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PRESERNOV
DAN — SLOVENSKI
KULTURNI PRAZNIK

Vsak narod si v dobi svojega obstoja postavlja mejnike
— mejnike iz svoje revolucionarne, politi¢ne in kulturne
preteklosti. Manjsi je narod, toliko, pomembnejsi so taki
mejhniki — prazniki. Zlasti pa so Se pomembni, kadar
pride tak narod v preizkusnjo ali obdobje ogrozenosti,
kakor je to primer z nami Slovenci. Tiso¢ let tla¢eni, a ni-
koli potlaceni, smo doziveli svoj rojstni dan v obdobju
zmagovitega revolucionarnega in osvobodilnega boja v
letih 1941—1945. Takrat smo ¢rpali mo¢ za boj in obsta-
nek prav iz svoje kulturne preteklosti.

PreSernova pesem je donela v gozdovih — peta in reci-
tirana. In ni nakljucje, da je prav v tistih dneh vzniknil
predlog, da bi bil Presernov dan smrti — 8. februar —
slovenski kulturni praznik. S PreSernovimi pesmimi, smo
se Slovenci uvrstili med narode z visoko kulturo. Le malo
je velikanov besede na svetu, ki bi bili tako visoko dvignili
svoj materin jezik, ga razvili iz ni¢. Celo izobrazenci, Pre-
Sernovi sodobniki, so trdili, da je slovenséina trd, okoren
jezik kmetov. Genij je dokazal nasprotno — domaca be-
seda je zazvenela kot najzlahtnejsa kovina, njen zven sli-
Simo Se danes, Ceprav v¢asih v tempu potrosnistva neko-
liko manj zvenece. Toda ob tihih vecerih, ¢e vzamemo
drobno Knjizico Presernovih pesmi v roke, spregovori
Cista beseda, lepSa od najlepse glasbe, globlja od najglob-
lith studencev. Oblika in vsebina sta se zIili v ob¢eclove-
Sko resnico, tako ob¢o in tako ¢lovesko, da se njena vred-
nost ne bo mogla nikoli izgubiti.

V teh pesmih se slovenski narod ogleduje, kakor v svoji
podobi, saj govorijo za sedanjost in prihodnost. In pesem,
ki govori tako, je vecno ziva, je Zivljenje samo.
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IMP GLASNIK V LETU 1978

Uredniski odbor je imenovala Skup$¢ina SOZD
IMP maja 1978. Kljub spremembi uredniskega
odbora sredi leta bomo obravnavali vseh 12 le-
tosnjih Stevilk. Problematika se z novim uredni-
§kim odborom ni bistveno spremenila. Uredniski
odbor se je sestal po izidu vsake Stevilke, jo ocenil,
doloéil visino honorarja in predlog vsebine za na-
slednjo §tevilko. Iz§li sta tudi dve izredni Stevilki
(za DO EMOND in PROMONT).

FINANCNO POSLOVANIJE

V letu 1978 je izilo 12 rednih Stevilk v skupni
nakladi 88.350 ali popreéno 7362 (+13 %) izvodov
vsak mesec. Sedem Stevilk je izSlo na 16 straneh,
5 pa na 24 straneh, poprecno pride na Stevilko 19
strani (ena vec kot v letu 1977). :

Stroski:

papir in tiskarske storitve
raster posnetki

honorarji

odprema v tiskarni

ostali stroSki

265.232,55 din (+23 %)
25.856,00 din
42.554,57 din (—5%)
21.714,20 din (+37 %)

6.671,00 din =

Stroski skupaj
poprecna cena izvoda

362.028,32 din (+21%)
4,10 din (+ 8%)

(Odstotki v oklepaju pomenijo primerjavo z letom 1977.)

Popreéna cena izvoda je sorazmerno ugodna.
Med stroski je treba posebej omeniti honorarje,
ki so v letu 1978 za 5% nizji kot leta 1977 ob
istoéasnem povec¢anju honorarja za tehni¢no ure-

PRAZNIK KRVODAJALCEV

Rdeci kriz obéine Siska je ob 25-letnici prosto-
voljnega krvodajalstva, dne 13. 12. 1978, pod po-
kroviteljstvom predsednika obcinske skupscine
inZ. Dejaka organiziral proslavo s podelitvijo zla-
tih plaket in diplom zasluZnim organizacijam
zdruZenega dela in posameznim krvodajalcem.

Na proslavi so sodelovali druzbenopoliti¢ni
predstavniki ob¢ine SiSka ter s tem poudarili za-
sluge krvodajalstva in organizacije rdecega kriZa,
ki organizira in vodi to humanitarno dejavnost.
Prav tako so obiskali proslavo predstavniki rde-

Organizatorji krvodajalstva in krovodajalci TOZD Trata

¢ega kriza Savski venac in Zavod za statistiko
Beograd kot pobratena obcina.

Ne nazadnje moramo poudariti, da je ob tej pri-
liki tudi nasa TOZD prejela zlato plaketo za
izredno aktivnost pri organiziranju krvodajalskih
akcij. Od posameznikov, ki so dali kri ve¢ kot pe-
tindvajsetkrat, so prejeli zlato plaketo krvodajal-
stva nasledniji tovarisi:

— tov. Jure ASIC

— tov. Marko DOLEZAL

— tov. Anton PANCUR

SLAVKO HRZENJAK

janje, ki znasa v celoti 50 % vseh honorarjev. Vi-
$ino honorarja je sredi leta 1975 dolo¢il ¢asopisni
svet in so od takrat ostali nespremenjeni.

ANALIZA VSEBINE

Uredniski odbor se je trudil, da bi bila vsebina
¢imbolj pestra. Popre¢no smo v vsaki Stevilki ob-
javili 24 fotografijin 31 naslovov sestavkov (zaje-
te niso edino zahvale). Mocno izstopa 6. §tevilka,
ki je s 33 fotografijami in 56 naslovi verjetno ena
najboljSih letnika 1978. Predstavili smo deset
TOZD in vseh 8 delovnih organizacij, objavili
smo 9 osnutkov predlogov oz. sprememb samo-
upravnih aktov. Poroc¢ali smo o vseh pomembnej-
sih dogodkih v SOZD IMP.

Redno mesec¢no smo obveséali o izvrSevanju
planov vseh TOZD. Nekoliko manj kot leto po-
prej je bilo vesti iz §porta, veliko pa o planinstvu.

Premalo smo pisali o stvareh, oz. akcijah, ki
smo jih na razli¢cnih ravneh pripravljali. Zgodilo
se je, da smo obdli teZave, ki so nas mudile in pi-
sali o njih, ko jih Ze ni bilo ve€. Ve¢ prispevkov bi
moralo biti o delu druzbenopolitiénih organizacij
(te nam zapisnikov sploh ne posiljajo) in o delu
samoupravnih organov, ki z redkimi izjemami
(TOZD TIO, TOZD OV, DS PROMONT, DO
LIVAR) ne posiljajo niti zapisnikov sej svojih de-
lavskih svetov.

Vec bi morali pisati o Zivljenju nasih delavcev,
o njihovih prizadevanjih zunaj delovnega mesta,
o problemih, s katerimi se sre¢ujemo, in 0 moZno-
stih njihove resitve. Zapise, napisane v preteklem
¢asu, bi morali spremeniti v prihodnji ¢as. Prav bi
bilo, da vcasih najdejo svoje mesto v nasem gla-
silu tudi teZzave ob¢in, kjer so naSe TOZD, oz. PE.
(trenutno v 14 slovenskih obéinah).

OPRAVICILO

V zadnji $tevilki Glasnika (1-79) nam jo jena 9.
strani zagodel tiskarski Skrat. Podpis pod fotogra-
fijo se pravilno glasi: Proizvodnja ventilatorjev do
pogona in ne proizvodnja klimatov, kot je bilo
pomotoma zapisano. Bralcem se opravi¢ujemo!

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP — Industrijsko montainega podjetja v
Ljubljani. Izhaja meseéno v 8.200 izvodih. Urednistvo in uprava v Ljubljani, Titova 37.
Ureja uredniski odbor: Meta Rotter, Borut Grzini¢, Borut Wildmann, ing. Vinko Kuder,
Karel Capuder, Alojz Kamin, Anton Krizan, Ivan Herga, Tone Strus (odgovorni urednik).
Tiska: Tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani. Po mnenju sekretariata za informacije’ IS
SRS, 3t. 421-1-72 z dne 26. septembra 1974 je IMP Glasnik opros¢en pladila temeljnega

davka do prometa proizvodov.
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DOGOVORI IN STALISCA KOMUNISTOV
NA PROBLEMSKI KONFERENCI
SOZD IMP 14. XII. 1978

Na podlagi razprave o stanju samoupravne orga-
niziranosti SOZD IMP na problemski konferenci
komunistov SOZD IMP 14. decembra 1978 v
Ljubljani smo izoblikovali naslednje dogovore in
stalica:

I. SREDNJEROCNO PLANSKO (IN RA-
ZVOJINO) OBDOBIJE)

1. V okviru priprav za naslednje srednjero¢no
plansko obdobje bomo komunisti v OOZK vseh
TOZD in DS obravnavali uresnicevanje celot-
nega SRP 1976—1980 predvsem na naslednjih
podrocjih:

— realizacija investicij

— doseganje rezultatov in uspeSnost poslova-
nja

J— razvoj samoupravnih odnosov v luéi nove
samoupravne organiziranosti (zlasti razmerja
TOZD-TOZD, TOZD—DO, TOPZD—SOZD
DO—SOZD)

— wvzpostavljeni dohodkovni odnosi pri pri-
dobivanju dohodka.

2. Komunisti bomo zavzeli stalis¢e v zvezi s
sklepi skupscine SOZD in Koordinacijskega od-
bora sindikata SOZD IMP glede na podlagi

— obravnave programskih izhodis¢ (gradivo
za skupscino 28. 10. 1978 v OOZK)

— ocene OOZK izdelanega programa njihove
TOZD oz. DS, ki bo predlagan za usklajevanje na
skup$¢ini SOZD IMP.

3. Komunisti bomo v OOZK razéistili stalis¢a
glede nujnosti zdruZevanja sredstev v IMP za
investicije v osnovne in obratne nalozbe na pod-
lagi naslednjih nacel:

— delavei TOZD (DS) morajo biti v celoti
seznanjeni z razvojnimi potrebamiin problemi ce-
lotne SOZD IMP

— pravilna obves¢enost delaveev TOZD o §ir-
Sem druzbenem pomenu skupnega nastopanja in
nadaljnjega razvoja v okviru SOZD IMP,

— dolgoro¢no zdruzZevanje sredstev v Interni
banki SOZD IMP temelji na podlagi usklajenih in
sprejetih razvojnih programov.

4. OOZK se bodo s svojo aktivnostjo v letu
1979 in na podlagi analize SRP 1976—80 stalno
in tvorno vkljucevale v priprave planskih doku-
mentov za naslednje srednjero¢no plansko ob-
dobje 1981—1985, pri ¢emer pa ne bodo zane-
marjale spremljanje rezultatov gospodarjenja v
letu 1979.

II. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST

1. Komunisti ocenjujemo, da je SOZD IMP
nova kvaliteta, v kateri vsebina (druzbenoeko-
nomski in samoupravni odnosi) in oblika (organi-
zacijska forma) vsaki DO, zdruzeni v SOZD IMP
in vsaki TOZD, zdruzeni v posamezni DO, zago-
tavljata v obstojedi in trajnejsi povezanosti ter po-
stavljenem konceptu nadaljnji skupen in vse-
stranski razvoj, zato bomo v OOZK stalno sprem-
ljali

— kako se uresniCujejo cilji zdruZevanja in
sploh SS o zdruzitvi v SOZD IMP in drugi samou-
pravni splosni akti na nivoju SOZD

— kako se uresni¢ujejo cilji in sploh SS o zdru-
zitvi v DO in drugi samoupravni splo$ni akti v DO
in ¢e je to v skladu s prejénjo alineo

— kako se uresnicujejo sklepi in dogovori v
organih upravljanja in drugih telesih SOZD IMP.

2. Postavljen poslovni, razvojni, samoupravni
in organizacijski koncept bomo dograjevali na ze
skupno dogovorjenih nacelih, pri éemer bomo po-
sebno pozornost posvetili:

“rehe

— nadaljnjemu preciznemu razmejevanju
funkcij TOZD, DO in SOZD in spremljanju Ko-
municiranja med njimi

— ¢im racionalnjeSemu zdruZevanju del skup-
nega pomena v delovnih skupnosti, pri ¢emer mo-
ramo »du« ali celo »tripliranje« funkcij docela iz-
koreniniti

— vzpostaviti ¢éim ugodnejSega razmerja
proizvodnja—rezZija ;
— nadaljnjemu preciznemu razmejevanju

funkcij TOZD skupnega pomena (zlasti TOZD
Inzeniring izvoz—uvoz) nasproti TOZD, DO in
SOZD

— enotnemu in skupnemu nastopu na trgu
(posebej inzeniring) ter enotni poslovni politiki

— izkoreninjenju nezdrave konkurenénosti,
ozkosti, podjetniSke miselnosti in drugih negativ-
nih elementov iz naSe prakse.

3. Komunisti smo si povsem enotni, da bomo
postavljen koncept SOZD IMP menjali oz. spre-
minjali samo sporazumno, ¢e bomo poprej tako
ugotovili tudi razloge in vzroke za spremembe.

4. Problem TOZD Montaza Koper naj resijo
delavci te TOZD, TOZD OV in DS DO Premont
sporazumno v skladu s cilji zdruzevanja v SOZD
IMP.

III. DOHODKOVNI ODNOSI

1. NaSe enotno stali§ce je, da edino v celotiizpe-
ljani in »Zivi« dohodkovni odnosi na vseh podro¢-
jih v SOZD IMP, kjer so moznosti za njihovo
vzpostavitev, zagotavijajo enakomeren in enako-
praven druzbenoekonomski polozaj vsakega sub-
jekta vSOZD IMP, s tem pa SOZD IMP kot celo-
te, zato jih bomo aktivno uresnicevali. Isto velja
za dohodkovne odnose izven SOZD IMP.

2. Dohodkovne odnose bomo nadalje vzpo-
stavljali na naslednjih nacelih:

— skupne osnove in merila dohodkovnih od-
nosov sporazumno doloéamo na nivoju SOZD
IMP

— vvsaki DO morajo zaziveti vse dohodkovne
povezave

— naSa skupna skrb in Se poseben interes bodo
dohodkovni odnosi

— med TOZD skupnega pomena oz. DS in
TOZD, za katere te opravljajo dela skupnega
pomena

— med TOZD iz razlicnih DO (fazna proi-
zvodnja: skupni proizvod, proizvodnja — monta-
Za, pri cemer smo si enotni, da celotna proizvodna
dejavnost SOZD v prvi vrsti sluzi montazni de-
javnosti SOZD IMP).

IV. MEDSEBOJNI ODNOSI

Enotni smo si v stali$¢u, da smo tudi na po-
dro¢ju medsebojnih odnosov komunisti prvi, ki
bomo morali s svojo borbo, aktivnostjo in vzgle-
dom naredili $e ve¢ za boljSe medsebojne odnose
v SOZD IMP in za prera$¢anje majhnosti, zaprto-
sti, ozkosti, sebi¢nosti in nezaupljivosti v medse-
bojno tovarisko sodelovanje z zdravimi medse-
bojnimi odnosi, ki so predpogoj, da se bo poslovni
sistem, kot je danes SOZD IMP, uspe$no razvijal
tudi kot zdrav in homogen kolektiv.

V. NADALJNJE OBLIKE DELA
IN POVEZOVANJA KOMUNISTOV
V SOZD IMP ;
1. Komunisti ugotavljamo, da je bila problem-
ska konferenca izredno koristna in dobrodoila,

. zato se bomo te oblike dela v skladu s statutom

ZKIJ in ZKS ter statutarnimi sklepi ob¢inske kon-
ference ZKS $e naprej posluZevali, zlasti pa

— kot obliko dogovarjanja in usklajevanja sta-
lis¢ komunistov v SOZD IMP

— kot obliko dogovarjanja, ko gre sicer za
problem v posamezni TOZD oz. DO, pa je nara-
ve, ki je pomembna za celotno SOZD

— za obravnavo bolj konkretnih podrocij oz.
tem (npr. inZeniring, zunanja trgovina, proizvod-
nja in montaza...)
problemsko konferenco bo(do) sklical(i)
sekretar(ji) OOZK, ki problem ¢utijo s tem, da
organizira(jo) pripravo ustreznega gradiva.

2. Temelj naSega dela sta sporazumevanje in
dogovarjanje. Kar se na problemskih konferen-
cah in drugih oblikah povezovanja komunistov
dogovorimo, OOZK pa to sprejmejo, pomeni
orientacijo nasega nadaljnjega dela, ki ne dopuséa
odstopanja.

3. OOZK v vseh TOZD in DS v sestavi SOZD
IMP naj obravnavajo te dogovore in stali§¢a ter
vsebinska vpraSanja, ki so povezana z njimi, v me-
secu januarju 1979.

4. Sekretarji OOZK se dogovorimo, da bomo
zaradi evidence sprejemanja tega dokumenta v
posamezni OOZK sklepe o njegovem sprejemu
do 5. 2. 1979 poslali tov. Semoli¢ Viljemu (sekre-
tar OOZK DS SOZD IMP).

KOMISIJA ZA IZOBLIKOVANIJE
DOGOVOROV IN STALISC
PROBLEMSKE KONFERENCE

\

/'
® DO KLIMA

Novo iz TOZD
Montazna proizvodnja

Naso delovno organizacijo sestavljata dve
TOZD in sicer:

TOZD Industrijska proizvodnja in TOZD
Montaina proizvodnja — slednja zajema celjski
in ljubljanski sektor, ter delovna skupnost skup-
nih sluzb.

No, in ker je delo montaine proizvodnje ve-
zano predvsem na delo na terenu, sem povpra-
Sala tov. Branka Breznika, operativnega vodjo
ljubljanskega sektorja, koliko je zaposlenih, na
katerih objektih delajo in s kaks$nimi teZavami se
srecujejo. Prejela sem naslednji odgovor:

»V nasem sektorju je zaposlenih 22 delavcey
in trenutno delamo na ve¢ objektih. Poslovni
center Ljubljana, Satumus Ljubljana, Svilanit
Kamnik, Stanovanjski blok S-8 Vrhnika, Go-
renjski tisk Kranj, stolpnica S 8/6 Skofja Loka.
Povsod montiramo centralno kurjavo, vodovod
in prezratevanje. Da je delo oteikoéeno, mi
najbri ni treba posebej poudariti, saj je jasno, da
se teiave pozimi povecajo.

Delavci na vseh objektih nimajo urejene ma-
lice in skrb za topli obrok prepustimo kar iznajd-
liivosti vsakega posameznika. Seveda pa vsak
monter prejme terenski dodatek, oziroma zni-
iano dnevnico, ki pa je ob hitrem porastu cen v
danas$njem ¢asu, zelo nizka.

Kljub temu, da se srecujemo s takimi ali po-
dobnimi tezavami, skusamo v rokih dokonéati
dela na vseh objektih, kar pa nam seveda ne uspe
vedno. Ponekod ga Zal prekora¢imo; v vetini
primerov zaradi pomanjkanja materiala, predv-
sem iskanega materiala, pri katerem je dobavni
rok véasih tudi vet mesecev. Sicer pa kot sem
dejal, v vecini primerov uspemo dela pravocasno
zakljuditi«, je dejal tov. BreZnik.

E. M.)
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® TOZD INZENIRING

ZAHTEVNE IZVOZNE NALOGE

Kako pomembna je obves¢enost se vedno bolj zavedajo tudi v TOZD InZeniring. Ob razpravah
o njihovem planu za letosnje leto so organizirali sestanke v okviru nasih delovnih organizacij s
predstavniki vseh TOZD. Namen teh sestankov je bil jasen — uravnati Zelje in potrebe TOZD z
nacrti in moznostmi TOZD InZeniring. Tako so obravnavali problematiko uvoza, izvoza, vlogo
predstavnisStev, medsebojna poracunavanija, itd. Ocena teh razgovorov je, da so bili zelo kon-
struktivni in uspesni, saj so jasneje pokazali Zelje TOZ D, kako naj se razvija InZeniring kot celota,
kako njegovi posamezni deli in kje so pomanjkljivosti. Zacrtane so tudi poti, kako naj bi potekalo

fizicno poslovanje.

O problematiki TOZD InZeniring bomo odslej
pisali redno v vsaki Stevilki Glasnika. Tokrat
bomo podrobneje spoznali poslovanje izvozno-
uvoznega oddelka. Sledili pa bodo zapisi s po-
dro¢ja investicijskih del doma in v tujini, prodaja
proizvodov, problematika predstavnistev, o delih,
ki jih bodo sele organizirali v okviru TOZD Inze-
niring, problematiki financne sluzbe, itd.

IZVOZILI BOMO
VEC KOT UVOZILI

O izvozno-uvozni problematiki nam je pripo-
vedoval tov. Ferdinand Volovec, dipl. oec., direk-
tor sektorja za blagovni promet.

»Razgovori s TOZD so bili koristni. Letos smo
prvi¢ resneje zaceli usklajevati materialne bilan-
. ce. Vse doleta 1978 je IMP sorazmerno malo svo-

jihizdelkov izvazal. Leto 1978 pomeni na tem po-
drocju velik skok, ki so ga povzrocila investicijska
dela v tujini (predvsem Irak in DDR). Tako smo v
letu 1978 ustvarili dovolj deviznih sredstev za
nase potrebe. Najvecji delez ima tu blagovni izvoz
v Irak, manj pa v DDR. Jasno je, da imamo med
TOZD C¢iste »neizvoznike«, Ki pa za svojo proi-
zvodnjo potrebujejo devizna sredstva. Tem jih
odstopajo druge TOZD, ki jih niso porabile. To je
tudi velika prednost ekonomskega povezovanja
OTZD, ki omogoca akcije znotraj SOZD ali z
drugo besedo: omogoc¢a proizvodnjo tudi nei-
zvoznicam.

Na izvoz je vezan uvoz. Uvazamo pa lahko: re-
produkcijski material za potrebe TOZD IMP in
opremo za lastne potrebe ali pa za konéne investi-

i

Iz TOZD Inzeniring obves¢ajo o sklenjenih
pogodbah in pripravah za sklenitev neka-
terih novih pogodb: s

— TOZD TEN je podpisala pogodbo v
vrednosti 306 tiso¢ dolarjev za izvoz pre-
tvornikov v Nemsko demokraticno repu-
bliko.

— 32. januarja je bila podpisana po-
godba za projektiranje za Kol-3 (Irak).
Samo projektiranje bo veljalo 1,2 milijona
dolarjev.

— TOZD Montaza Maribor Ze montira
instalacije v Zelezarni Oranienburg. Vred-
nost del (pogodbena) je 11 milijonov din.

— Zaklju¢ujemo razgovore za izgrad-
njo sodobne kotlarne v Kulkwitzu pri
Leipzigu. Vrednost del bo okrog 10 milijo-
nov dolarjev.

— Od 27. 1. do 4. 2. 1979 se bomo v
Bagdadu dogovarjali in pripravljali po-
nudbo za projekt Kol-201 (Irak).

— Skupaj s TOZD PB smo podpisali
pogodbo za projektiranje instalacij v ljub-
ljanskem Yulonu. Projektirata TOZD PB
in Slovenija projekt. Pogodbena vrednost
znasa 14 milijonov dinarjev.

— Podpisali smo pogodbo za projekti-
ranje instalacij za Rudnik urana Zirovski
vrh. Pogodbena vrednost del 8,4 milijona
din, izvajalec pa je TOZD PB.

— Podpisana je pogodba za projektira-
nje in izvajanje vseh instalacijskih del za
Kulturni dom Ivan Cankar v Ljubljani. Ce-
lotna vrednost del bo okrog 200 milijonov
din, projektira pa TOZD PB.

— Znani so pogoji investiranja za izva-
janje instalacijskih del v novomeski Krki. -

, Predvidevajo za leto 79/80 okrog 150 mili-
jonov investicij na instalacijah.

SN

KAJ BOMO DELALI
V BODOCE

SirSe bomo o tem obvestili komercialne
sluzbe TOZD, potencialnih izvajalcev.

— Pripravljamo ponudbo za izvajanje
druge faze instalacijskih del na zgradbi
Slovenijalesa v Ljubljani.

— S Siemensom je DO Livar podpisala
pogodbo za izvoz odlitkov za belo tehniko.
Vrednost pogodbe za leto 1979 je 3 mili-
jone mark.

— TOZD TRATA bo letos za miinc-
hensko firmo Speck izvozila za 1,4 milijona
mark svojih izdelkov, kar je 100 % vec kot
v letu 1978. .

— Preko tovarne Peko v Trzicu, ki
konkurira za gradnjo tovarne cevljev v Al-
zZiru, smo oddali ponudbo za vsa instalacij-
ska dela. Imamo lepe moznosti, da delo
pridobimo.

— Oddali smo ponudbo za montazZo instala-
cije v Zelezarskem kombinatu v Eisenhiten-
stadtu, kjer sodelujemo preko RUDIS-a z ja-
ponskim inzeniringom NSC.

— Podpisali smo pogodbo za gradnjo 40 km
plinovodnega omrezja in sicer odseka: Anho-
vo—Gorica in Trojane—Hrastnik. Premer
cevi bo na obeh odsekih 200 mm.

— V imenu SOZD IMP je TOZD Inzeni-
ring podpisala samoupravni sporazum o sode-
lovanju z Rudisom.

— NaSe najveéje gradbisce v tujini dobiva
konéno podobo. Primopredaja objektov v
Iraku zacenja 1. 5. in mora biti kon¢anado 1.7.
1979. Dela potekajo v dogovorjenih rokih.
Trenutno je na gradbisc¢u okrog 200 nasih de-
lavcev. TOZD InZeniring Zeli $e veéje sodelo-
vanje vseh udelezenih TOZD, da bomo obvez-
nosti opravili v rokih. Kadrovski oddelki
TOZD morajo poskrbeti za pravoéasen odhod
delavcev, obenem pa je treba pravocasno do-

baviti tudi materiale.

torje, kadar imamo sklenjene inZeniring pogod-
be.«

— Koliksen je plan izvoza in uvoza za leto
1979?

»Celotni izvoz (blagovni, kooperacija in inve-
sticije) naj bi letos znasal 350 milijonov dinarjev,
celotni uvoz (blagovni, kooperacija, stroji in
oprema) pa 244 milijonov din. Saldo naj bi torej
bil za ve¢ kot 100 milijonov pozitiven.

V letu 1979 bomo uvazali v okviru obstojecih
predpisov in samoupravnih aktov, sklenjenih na
republiski ravni v okviru samoupravne interesne
skupnosti za ekonomske odnose s tujino (SI-
SEOT). Tako bi morale nase TOZD do 20. 12.
1978 podpisati Samoupravni sporazum o merilih,
pogojih, nac¢inih in postopkih za dosego dogovor-
jenega obsega uvoza blaga in storitev ter odliva
deviz zaleto 1979. Nase TOZD bi morale v tej SI-
SEOT aktivneje sodelovati. S podpisom spora-
zuma bi svoje delegate vkljucile v delo posamez-
nih enot ali skupséine SISEOT. Omenjeni spora-
zum pa vsebuje: pogoje za razpolaganje z devi-
zami Clanic, ki jih ustvarijo dovolj za svoje potre-
be; enotna merila in postopke za pridobitev pra-
vice nakupa deviz za tiste ¢lanice, ki jih ne ustva-
rijo dovolj za svoje potrebe ali pa jih sploh ne
ustvarjajo; enotna merila in postopek za placilo
uvoza opreme.

Ker je osnova za pridobitev uvoznih pravic
izvoz, bi morali temeljito premisliti o internem
stimuliranju izvoza in obremenjevanju uvoza.
Nekatere OZD v Sloveniji so tak nacin ze izved-
le.«

— Ali smo za uresnicitev tako zahtevnih izvoz-
no-uvoznih nalog tudi dovolj dobro organizirani?

» Razgovori s predstavniki TOZD so pokazali,
da smo. Ze leta 1977 so vse takratne TOZD pod-
pisale Samoupravni sporazum o medsebojnem
odstopanju pravic za uvoz surovin, reprodukcij-
skega materiala in rezervnih delov za tekoce vzdr-
zevanje lastne opreme. S TOZD LSL pa so neka-
tere TOZD podpisale Samopravni sporazum o
skupnem vlaganju v novo investicijo. Na osnovi
teh vlaganj pa pridobivajo razpolagalno pravico z
devizami, ki jih z izvozom ustvarja TOZD LSL.
To je vi§ja in po mojem tudi bolj$a oblika dogo-
varjanja. Da bomo dosegli planirani izvoz, se
bomo morali vsi posteno potruditi.«

V okviru izvozno-uvoznega oddelka v TOZD
Inzeniring je zaposlenih trenutno petnajst delav-
cev, 4 delajo priizvozu, 11 pa pri uvozu. Najvecja
tezava oddelka je njegova odmaknjenost od se-
deza SOZD in vecine ljubljanskih TOZD. Po pre-
selitvi DO Promont v C‘,‘rnuée se bo tudi ta oddelek
Inzeniringa preselil nazaj na Titovo 37.

® TOZD INZENIRING

RAZPIS PROSTIH DEL
IN NALOG
e e i

TOZD Inzeniring, izvoz — uvoz i$¢e sodelavce
v oddelku za investicijska dela doma. Od bodo¢ih
sodelavcev pri¢akujemo visoko, vijo ali srednjo
izobrazbo tehni¢ne ali ekonomske smeri. Delo bo
na podrodju prodaje storitev projektivne in mon-
taine dejavnosti IMP.

Dodatna pojasnila daje in prijave sprejema pet-
najst dni po objavi, kadrovsko splosna — organi-
zacijska sluzba delovne organizacije IZIP, Ljub-
liana, Titova 37.
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IVAN HRIBAR

Bo letos dopolnil Ze enain-
trideset let neprekinje-
nega dela pri IMP. Nje-
gova pot monterja, za ka-
terega se je izucil pri pri-
vatniku % letih
1938—1942, je nekaj po-
sebnega, nekaj neobicaj-
nega.

ampak na Trato. =~ 0

drugace,« je dejal.

odrajzal.

.

NASI JUBILANTI

Pa pojdimo od zacetka. Rodil se je 30. marca 1923.
Slape pri Polju so njegov rojstni kraj. Po koncani
osnovni $oli se je Sel ucit. Po koncani vojni I. 1945 je
moral za 3 leta k vojakom. Po vrnitvi se je zaposlil pri
Toplovodu v Kranju. Njegovo prvo delovno mesto je
bilo na vili Bled. In potem so se vrstila $tevilna gradbisca
po vsej Jugoslaviji: Novo mesto, Maribor, Ljubljana,
Lendava, Dekani, Stip. Ze leta 1951 je postal vodilni
monter. Leta 1959 je odSel na specializacijo v Nem¢ijo,
kjer je bil pet mesecev. Po vrnitvi ni $el ve¢ na montazo,

»nTezave so imeli z avtogenim varjenjem, jaz pa sem
imel precej prakse. Dve leti mi je 4_b{]o tezko, potem sem
se kon¢no le navadil. Na montazi se clovek pocuti cisto

Pogoji dela so na montazah mnogo tezji kot v delavni-
cah, a kljub temu. Ce bi mu v tistih dveh letih kdo samo
namignil, pa bi zopet vzel svoj monterski »kufer« in

Danes dela kot kljuc¢avnic¢arski mojster in pravi:

»Kvaliteta je padla. V¢asih smo delali drugace, ni nam
bilo vseeno. Danes je vse preve¢ takih, ki ob besedi kva-
liteta zamahnejo z roko. Rad bi tudi pri mladih vzbudil
obcutek, da je kvalitetno delo potrebno Se danes.«

Leta nazaj so mu hitro minila. In ¢e je ¢lovek zdrav,
lahko tudi v njegovi dobi $e marsikaj naredi.

~

programom.

Zbranim jubilantom sta
podelila priznanja ter jim v
imenu sodelaveev Cestitala
predsednik konference sindi-
kata delovne organizacije —
tov. Marjan Zagar in glavni
direktor tov. inz. Franc
Kumse. V sveCanem govoru,
ki je sledil podelitvi priznanj
je tov. KumsSe najprej na
kratko povzel pot razvoja
IMP in zlasti §e njegovih
delov, ki so danes temeljne
organizacije v sestavi delovne
organizacije EMOND. Brez
dvoma je bila v tridesetlet-
nem razvoju sedanje sestav-
ljene organizacije IMP po-
stavljena trdna zasnova in
realna razvojna usmeritev
tudi za nase temeljne organi-
zacije — ELEKTROMON-
TAZO, TOVARNO ELEK-
TRONAPRAYV, DVIGALO
IN INDUSTRIJO STI-
KALNE OPREME iz Slo-
venskih Konjic. Prav tako pa
ne moremo mimo dejstva, da
A sta razvoj druzbenoekonom-

.

Srecanje nasih upokojencev

Kot vsako leto, smo se tudi letos spomnili
nasih nekdanjih sodelavcev, ki uzivajo zaslu-
zeno pokojnino. Upokojenci ljubljanskih
TOZD in iz Livarne v Ivanéni gorici so se zbrali v
petek, 22. decembra, v ljubljanski »Plavi lagu-
ni«. Vsi so prejeli koledarje in darilo za novo
leto — 850 dinarjev, kot je sklenil nas sindikat.

»Uradni« del srecanja so zaCeli pevci mo-
Skega pevskega zbora IMP; zbranim pa je nato v
imenu koordinacijskega odbora sindikata
SOZD IMP spregovoril tov. Anton Lah, ki je
kratko orisal dosezke SOZD IMP v letu 1978 in
poudaril, da je vvsem, karimamo delavei SOZD
IMP danes, vtkano delo naSih predhodnikov,
nasih upokojencev, ki so vsak po svojih moceh
prispevali k razvoju in uspehom IMP.

Upokojence je nato pozdravil Se generalni di-
rektor SOZD IMP tov. Stanko Krumpak in

poudaril, da ¢eprav upokojeni, niso pozabljeni.
O vsakdanjih dogodkih jih obvesca nas Glasnik,
vsako leto pa je zanje pripravljeno srecanje.

Pevci so zapeli $¢ nekaj pesmi in po »urad-
nem« delu je bilo dovolj ¢asa za obujanje spo-
minov na skupno delo, na vesele in Zalostne tre-
nutke. Pa tudi o tem, kaj delajo sedaj, so si imeli
kaj povedati. In ko so se razhajali, so si poleg
»Srecno 1979« voicili $e: na svidenje prihodnje
leto, saj je to sreGanje enkratna priloZnost v letu,
da se vidijo in malo pokramljajo nekdanji sode-
lavei.

Na slikah: v imenu koordinacijskega odbora
sindikata SOZD IMP je upokojencem sprego-
voril Anton Lah, za njim so nasi pevci (zgoraj
levo), upokojenci v pogovoru z generalnim di-
rektoriem Stankom Krumpakom 3

skih odnosov in proizvajalnih
sil zahtevala spremembo or-
ganizacijske -oblike in nacina
poslovanja nekdaj enotne or-
ganizacije IMP. Z organiza-
cijo temeljnih organizacij, Se
bolj pa z zdruzZitvijo le-teh v
delovno organizacijo v okviru
sestavljene organizacije IMP
smo se tesno priblizali obliki
organiziranega zdruzenega
dela, ki bo zagotavljala kar
najve¢jo poslovno uéinkovi-
tost, preglednost in fleksibil-
nost ob najve¢ji moznosti za
povecanje dohodka, ojaditev
materialne baze in razvoj sa=
moupravnih odnosov. V nasi
novi, mo¢ni delovni organiza-
ciji EMOND bomo z zdruze-
nim in koordiniranim delom

SrecCanje
upokojenceyv
TOZD TIO
Idrija

Kot vsako leto, smo tudi letos
pripravili sreéanje upokojencev

nase TOZD. Zbrali so se pred /.

upravno stavbo TOZD, kjer jih
je pozdravil vodja splo$no-ka-
drovske sluzbe tov. Milan Ko-
stanjSek in predsednik osnovne
organizacije sindikata tov. Ivan
Suligoj.

Na Zeljo, da bi si ogledali novo
tovarno, smo jih popeljali v Go-
dovi¢, kjer jim je tov. Kostanjsek
opistl razvojno pot nae TOZD
od prikljucitve k IMP pa do
danes.

Z zanimanjem so si ogledali
proizvodnjo cistern, posod in
ostalih izdelkov ter se pogovarja-
li, kako so taksne izdelke izdelo-
vati v tistih ¢asih, ko so bili e na
delovnih mestih.

Po kon¢anem ogledu smo se
vrnili v Idrijo in jih povabili na
vecerjo. Ob dobri kapljici so za-
¢eli obujati spomine na preho-
jeno pot in leta, ko so e delali.
Zadovoljni so bili, da se minulo
delo, ki so ga tudi oni vlozili, tako
bogato obrestuje. Generacija za
njimi uspesno izpolnjuje naloge,
ki jih pred nas postavlja nasa so-
cialistitna samoupravna druzba.

Raz3li so se veseli z Zeljo, da se
drugo leto ponovno srecajo in Ze-
lijo vsem zaposlenim sreéno in
veselo novo leto ter veliko delov-
nih uspehov v letu 1979.

IVAN SULIGOJ

JUBILANTI DO EMOND
B R SRR 7

Kakor vsako leto v IMP smo tudi v letu 1978 delavci
temf:ljnih organizacij in delovne skupnosti delovne or-
ganizacije EMOND med seboj poiskali ¢lane kolektiva,

ki so dosegli deseto — dvajseto ali trideseto leto dela v
IMP. Natanko 60 jubilantov smo nasteli v vseh temelj-

nih organizacijah in delovni skupnosti, od tega jih je bilo
26 dvajsetletnikov in 34 desetletnikov. Da bi tem sode-
lavcem Cestitali, jim izrekli priznanje ter jih spodbudili za
$e nadaljnje napore, smo priredili skromno sve¢anost s -
podelitvijo priznanj, z govori in z kulturno-umetniskim

skusali zadostiti vsem gornjim
zahtevam, kakor $e drugim, ki
nam jih nalagajo smernice ra-
zvoja nase druzbe ter njeni
predpisi. Osnovna teZnja nam
je tudi zagotoviti enakopra-
ven, dinamicen in dolgorocen
razvoj vseh temeljnih organi-
zacij v sestavi naSe delovne
organizacije. Delavci novo
ustanovljene delovne skup-
nosti bomo prispevali svoj
delez-strokovnega in admini-
strativnega dela k delu delav-
cev vseh temeljnih organiza-
cij ter tako krepko pripomogli
k realizaciji planov, ki smo si
jih zastavili. Danasnji jubi-
lanti in drugi delavci, ki so s
svojim dolgoletnim minulim
delom prispevali k graditvi
IMP, naj nam bodo za svetel
vzgled. V zagotovilo prisréno-
sti in iskrenosti svojih besed
je tov. Kumse pri kasnejSem
prigrizku prvi dvignil zdravico
v cast jubilantom in delovni
organizaciji.

Za kulturno-umetniski uzi-
tek in slovesnost trenutka je
ves Cas svecanosti skrbel zelo
uspeSno moski pevski zbor
IMP, ki je koncal svoj nastop
z mehko: Plenice je prala...

Za konec pa seveda §e ob-
vezni prigrizek in tovarisko
srecanje ob kozarcku in
godbi, kakor se Ze takim
re¢em spodobi.

Proslava delovnih jubilejev
delavcev nasih temeljnih or-
ganizacij naj bo Se naprej vez
med nami in opomin le §e bolj
zagnanemu in vestnemu delu.

Spostovani
kolektiv!

Ne vem zakaj, da ¢as tako
hiti, zakaj se mu tako mudi —
ne vem — ne vem.

Zopet minulo je leto dni in
mi upokojenci smo zopet za
eno leto starejsi vsi.

Kako to, da tudi vi, mlajsi,
za nami pribliZujete se, zakaj
tako hitite?

Ne hitite, malo $e pocakaj-
te!

Iznenada sprejeli smo vabi-
la, udelezimo naj se zopet
snidenia.

Vodilni kader vse od sebe
dal je, da to snidenje nam bo v
zadovoljstvo in veselje, a srca
nasa polna so hvaleinosti za
to. A

Mene osebno usoda letos
grdo doletela je, solze Zalost-
ne, skrite v o¢eh, v bisere so
spremenile se; a dedek Mraz
nenadoma pojavi se in pravi:
»Ne skrivajte teh biserov,
obilo zdravja, srece in uspe-
hov vam Zelim in boljSe novo
leto.«

upokojenka
REZIKA GROBELNIK
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?
Kdaj izobrazevalni
center?

N

TO IZOBRAZEVALNI CENTER Domzale opravlja zaenkrat e vedno le naloge
dijaskega doma, to je zlasti storitve, ki se nana$ajo na oskrbo in vzgojo uéencev, zago-
tavljanje njihovega organiziranega ucenja in druzbenopoliticnega izobrazevanja ter
orga.niziran%'e inizvajanje interesnih dejavnosti, v katere se ucenci prostovoljno vklju-
¢ujejo. TO IC izpolnjuje svoje naloge tudi v skladu s planiranimi potrebami TO upo-
rabnikov s svojimi razpolozljivimi kadri in kapacitetami posebej pa tudi naloge, ki jih
glede na smotre vzgojno-izobraZevalnega procesa dolo¢ajo pristojne druZbene insti-
tucije.

Povem naj, da smo v ¢asu organiziranja te TO zamislili v perspektivi njen razvoj v
mnogo §irSih razseznostih. Z organiziranjem TO IC naj bi dobili obenem Ze zametek
bodocega izobrazevalnega centra z vrsto storitev strokovnega, druzbenopolitiénegain
samoupravnega izpopolnjevanja kadrov v TO in delovnih organizacijah SOZD. Tak-
Sen perspektiven koncept bodoce organizacije TO je bil takrat tudi jasno izrazen z
izbiro njenega novega imena, ki pravzaprav oznacuje pomen te TO v tej njeni novi de-
javnosti. Vendar je treba takoj opozoriti, da je bil pri sami pobudi in ustrezni analizi za
organiziranje TO IC jeseni 1977. leta prvotno skromneje zamisljen njen vsebinski
pomen, saj naj bi po tej zamisli postala TO le pri opravljanju svoje dejavnosti v dote-
danjih obstojecih okvirih, to je nudenja storitev dijaSkega doma za potrebe TO upo-
rabnikov. Razsiritev te dejavnosti tudi na opravljanje nalog izobrazevanja za potrebe
TO je bila predloZena Sele naknadno s posebno dopolnitvijo analize pogojev za orga-
niziranje TO. S to dopolnitvijo analize smo resda pogumneje zaértali bodo¢i polozaj
TO IC v okviru SOZD; vendar pa pri tem ne smemo prezreti dejstva, da za izvrSevanje
tako razdirjene dejavnosti na podro¢ju nudenja izobraZevalnih storitev takrat nismo
bili ustrezno opremljeni in usposobljeni in da to niti danes $e nismo.

Predvsem je o€itno, da TO IC za izvrSevanje teh novih dejavnosti nima zadosti in
ustrezno opremljenih prostorskih kapacitet, kvalificiranih kadrov, niti ne ustrezno
jasno konkretiziranega programa. Prav iz teh razlogov obravnava samoupravni spora-
zum o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih med naso TO in TO upo-
rabniki, opravljanje te raziirjene dejavnosti popolnoma loéeno v posebnem doloéilu,
vkaterem je tudi jasno povedano, da bo TO opravljala te dodatne dejavnosti le ob po-
goju, ¢e ji uporabniki zagotovijo potrebne materialne pogoje dela. Pri tem sporazum
prav posebej poudarja kot predpogoj za opravljanje teh storitev, zagotovitev ustrez-
nih prostorskih kapacitet in dodatno potrebnih sredstev ter kadrov. V sporazumu pa
smo v omenjenem dolo€ilu tudi jasno zacrtali moZen okvir opravljanja storitev na po-
drotju izobrazevanja, ki obsega zlasti:

— pripravljanje osnutkov oz. predlogov, programov in drugih samoupravnih
splosnih aktov s podrodja izobrazevanija,

— lizvajanje politike izobraZevanja, ustreznih analiz za programiranje izobrazeva-
nja, organiziranje izobrazevanja ipd.,

— nudenje storitev pri uvajanju delavcev na delo,

— izvajanje potrebnih opravil in postopkov pri uresni¢evanju posameznih izobra-
zevalnih programov,

— izvajanje in organiziranje funkcionalnega izobraZevanja delavcev (strokovnih
seminarjev in tecajev, druzbeno-ekonomskega izobraZevanja, izobrazevanja za varno
delo),

— izvajanje potrebnih opravil in postopkov pri vodenju potrebnih evidenc o izo-
braZevanju in priznavanju internih kvalifikacij.

Mozen program aktivnosti naSe TO na podro¢ju izobraZevalnih dejavnosti je tedaj
jasno zaértan. Tako so sedaj TO uporabniki na potezi, da predvsem najprej v okviru
navedeneﬁa programa konkretno definirajo svoje potrebe in da v okviru svojih tako
definiranih potreb skupno planirajo z naso TO izvrsevanje storitev s podroéja izobra-
Zevalnih dejavnosti ter seveda zagotovijo potrebna sredstva. Sele s konkretno defini-
cijo potreb TO uporabnikov v okviru navedenega $irSega, moZnega programa je mo-
goce opredeliti dejanski obseg in kvaliteto storitev s tega podro¢ja, zagotovitev po-
trebnih sredstev oziroma materialnih pogojev dela pa sploh Sele stvarno omogoéa nji-
hovo realizacijo. V tej zvezi naj samo nakazem potrebe nase TO, e naj bi uresnievala
navedeni program nalog na izobraZevalnem podro¢ju le v minimalnem obsegu, to je
samo na ¢isto omejenem in neposredno praktiénem nivoju. Za sam pristop k uresnice-
vanju teh nalog bi TO v vsakem primeru potrebovala vsaj enega referenta za izobraze-
vanje in predavateljski aktiv (z mozZnostjo, da so njegovi ¢lani zunanji sodelavci) ter
primerno opremljeno predavalnico.

Zavedati se namre¢ moramo, da so vse obstojece prostorske kapacitete, oprema in
kadri komaj zadostni za pokrivanje sedanjih storitev dijaskega doma, katerih obseg in
kakovost nikakor nista majhna.

Glede na takSno stanje je tedaj o¢itno, da bo moral biti prehod na opravljanje nave-
denih dodatnih storitev na podroéju izobraZevanja nujno postopen. V zaéetni fazi bi
TO lahko namenila samo v dopoldanskem ¢asu za potrebe izobrazevanja delavcev eno
obstojego u€ilnico s kapaciteto cca 60 stolov, s tem da bi bilo mogoée v tej prvi fazi s
pritegnitvijo potrebnih predavateljev kot zunanjih sodelavcev organizirati predvsem
ustrezne seminarje in tecaje za delegate, samoupravne organe in sploh druzbeno-eko-
nomsko izobrazevanje delavcev.

Tak3en zacetek uresnievanja nove predvidene funkcije nase TO na izobrazeval-
nem podro¢ju pa bo seveda nujno ostal nezadosten, & ne bomo Ze danes resno zaceli
uresniéevati navedene minimalne pogoje za opravljanje teh njenih dejavnosti. Pri tem
bo treba tudi jasno opredeliti funkcijo strokovnih sluzb SOZD in DO do nage TO kot
izvajalca nalog izobraZevanja delavcev, Se posebej kadrovskih sluzb, ki bodo nujno
morale biti koordinator vseh potreb. Razreevanje in ureditev vseh teh vprasanj pa
terja dejansko celovito obravnavanje te problematike in resni¢no angaZiran pristop
vseh odgovornih strokovnih delavcev.

P. KOSIR

arjenje csterne na Voglu
® ZANIMIVOSTI
Idrij¢ani zvarili cisterno na Voglu

Kako in na kakSen nacin sestaviti Stirideset kubiéno cisterno na 1595 m vi-
sokem Voglu pri hotelu Ski, je bilo osrednje vprasanje treh nasih delavcev, ki
so oktobra dobili to zahtevno nalogo.

Ze samo dejstvo, kako spraviti ves potrebni material na Vogel, do hotela
Ski, do katerega ne pelje noben kolovoz, kaj sele cesta, je vzbudilo veliko ra-
zmisljanj. Nalogo, ki smo jo sprejeli, smo morali opraviti.

S trdno voljo — cisterno moramo narediti do roka, ki ga je postavil narg¢-
nik, so se nasi delavci lotili pripravi. Zavedali so se, da gre za ugled TOZD in
celotnega IMP.

Zavihali so rokave. V delavnici so pripravili in narezali plo¢evino, zakrivili
plase, pripravili $e vse ostalo in prepeljali v Bohinjsko Bistrico.

Kaj sedaj, kako vso to »ropotijo« spraviti na Vogel, na mesto, kjer bo stala
cisterna. S tovorno zi¢nico je bilo nemogoce, saj so bili plaséi z dva metra
premera, pretezko in preveliko breme. Ko nam je vozila laZji material, se je
zicnica pokvarila.

Na pomo¢ je prisko¢il buldozer. Ta je krepko grabil metre po strmini. Po-
¢asi nam je prepeljal iz doline vso potrebno »ropotijo« za sestavo cisterne.

Cisterno smo sestavili in spravili v jasek pred predvidenim rokom, kljub
muhastemu vremenu, gosti megli in zavijajo¢emu vetru, ki je rezal do kosti.

Nasi delavci: Mirko Sedej, Janez Muravec in Sre¢ko Gnezda niso mogli
skriti veselja, ko je cisterna stala na podstavkih v jasku. Brez dvigal so jo izde-
lali pred rokom in verjetno najvisje nad morjem v Sloveniji doslej, kar je vse-
kakor lepa delovna zmaga.

IVAN SULIGOJ

24 »kubi¢no« cisterno so ob hotelu SKI na Voglu zvarili delavei TOZD TIO
iz Idrije
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TOZD Klima — montaza
1. aprila letos v PROMONTU

Proti koncu decembra so se delavci delovne organizacije
Promont odloéali o zdruzitvi TOZD Klima — montaza v nji-
hovo DO. O izlofitvi iz delovne organizacije Klimat in
zdruzitvi v DO Promont, pa so se odlo¢ali delavci TOZD
Klima — montaZa. Vedina se je odlo¢ila z »dac, tako da je
prizgana zelena lu¢ za uresnicitev zgoraj omenjenih skle-

pov.

O nadaljnji usodi TOZD
Klima-montaZa je bilo sliSati
ve¢ moznih inacic. Da bi iz
prve roke izvedeli, kako po-
tekajo priprave za »reorgani-
zacijo«, Smo za razgovor pro-
sili direktorja TOZD Klima
— montaza, dipl. ing. Janeza
Trosta.

— Al se bo vasa temeljna
organizacija selila iz Vojko-
ve?

»V zacetku smo se pogo-
varjali, da bi se preselili. Poz-
neje smo ugotovili, da to ne
bo mozno. Prostori v Crnué¢ah
bodo za TOZD OV in za nas
premajhni. Sedaj Ze vemo, da
zaenkrat ostanemo tu. Raz-
delili smo tudi prostore med
TOZD Klima-proizvodnja in
Klima-montaza. Dejansko
delitveno stanje je 60:40.
Nismo pa se Se dogovorili, ka-
teri prostori pripadajo mon-
tazi, kako jih bomo razdelili.
V proizvodnji ni ve¢ dilem.

Vprasanja zadevajo samo po-

slovne prostore. Res je, da
proizvodni  prostori  niso
funkcionalni, zato je treba
vedno iskati nekatere kom-
promise. Mislim, da smo pri
reSevanju teh problemov po-
kazali veliko dobre volje. De-
lavecem TOZD Klima-proi-
zvodnja smo omogocili do-
stop v novo delavnico skozi
nase prostore, ker bi sicer
imeli velike teZzave s transpor-
tom. S TOZD Elektromon-
taza se dogovarjamo, kako
urediti sedanjo nakladalno
rampo, ki povzroca trikratno
prekladanje materiala. Sose-
ski smo oddali elaborat, kjer
smo ugotovili naSe bodoce
prostorske potrebe, in te niso
ravno majhne.«

— Ali ste skupaj s prosto-
rom planirali tudi tehnologi-
jo?

: Naredili smo perspektivni
tehnoloski program TOZD v
grobem za obdobje petih let.
Program je moZno uresniciti
tudi prej in to bomo poskusa-
li. Takoj smo zaceli z akcijo,
da bi dvignili tehnologijo, ¢im-
ve¢ montaznih del moramo
pripraviti v delavnici. Posta-
vili bomo linijo za izdelavo
kanalov, ki bi jo Ze pri seda-
njih delih v Iraku $e kako po-
irebovali, a jo bomo uspeli

kupiti v prihodnjih dveh letih.
Ob studiju tehnologije se nam
je jasno pokazalo tudi dej-
stvo, da se bomo morali od-
loéno usmeriti v izvoz nasih
storitev. Racunamo, da bo tu
TOZD inZeniring odigrala
svojo vlogo. Prvi tak primer
so sedanja dela v Iraku.
Doma bo objektov premalo,
predvsem  pa velikih, kjer
pride organizacijski sistem
IMP popolnoma do izraza.«

— Z montaio Klima na-
prav se ukvarjajo tudi v
TOZD Montaia proizvodnja
v celjski Klimi. Ali se boste s
to TOZD kaj dogovarjali o
delitvi programov?

»Z njimi smo se dogovorili
za sestanek, dogovarjali pa
smo se tudi Ze doslej. Na tem
podro¢ju imajo oni precej
manj monterjev, so pa tudi
precej drugace usmerjeni.

— Koliksen je vas plan za
leto$nje leto?

»170 milijonov dinarjev
celotnega prihodka naj bi
ustvarilo 240 popreéno zapo-
slenih  delavcev. Vendar
imamo z zaposlovanjem
novih delavcev v neposredni
proizvodnji tezave, ker jih
enostavno ne dobimo. Tre-
nutno je petdeset nasih mon-
terjev v Iraku, prav toliko bi
jih moralo delati v jedrski
elektrarni v Krikem. Ker pa
delamo $e na drugih objektih,
nam monterjev primanjkuje.
Menim, da bi se morali za
dela, ki jih prevzema inzeni-
ring tudi dogovarjati, kako
bomo resevali vprasanja de-
lovne sile. V najkrajSem ¢asu
moramo preskrbeti 25 delav-
cev, ki jih brez dogovarjanjaz
ostalimi TOZD ne bomo
mogli dobiti. Pomanjkanje
delavcev bomo vsaj nekoliko
lahko omilili z dobro predpri-
pravo v delavnici.«

— Kak3ne moinosti ima
vasa TOZD v delovni organi-
zaciji Promont?

»Prav gotovo vecje kot v
Klimatu, kjer razvoju te te-
meljne organizacije niso po-
svecali posebne pozornosti.
Nasi problemi s problemi

proizvodnje nimajo nobenih
sticnih tock in so specifini
montazni. Z zdruZitvijo v DO
Promont smo potrdili ideje, ki
je ni bilo mogoce uresniéiti ob
ustanavljanju SOZD IMP.
Danes je popolnoma jasno,
da je nasSa perspektiva v mon-
tazni delovni ogranizaciji. V
Promont se bomo vkljudili s
1.4.1979. Finanéna, kadrov-
ska in komercialna sluzba
bodo za nas organizirane v
delovni skupnosti. Prvotno
smo mislili, da bo projektiva v
TOZD, a smo pozneje ugoto-
vili, da bo bolje, ¢e bo tudi ta v
prodajno-projektivnem sek-
torju delovne organizacije.
Tako bo v temeljni ograniza-
ciji ostala celotna tehni¢na
funkcija, nabava in avtopark.
Srecevali se bomo s proble-
mom, kje bodo razporejeni
delavci, ki jih bomo nujno po-
trebovali. Menim, da pri
taksni organizaciji ne bi smelo
prihajati do problemov.«

— Kako ocenjuiete izid re-
ferenduma?

»Iz dveh zornih kotov. V
tako kratkem ¢asu nismo
uspeli do podrobnosti obve-
stiti vseh delavcev. Nasa
ocena o obvesc¢enosti in mne-
nju delavcev je bila optimi-
stitna. Res je, da izid ni po-
poln, ker nismo mogli uposte-
vati glasovnic iz Iraka, ki so
prispele prepozno. Prevelik je
bil tudi odstotek tistih, ki niso
glasovali.

Na drugi strani pa ne
smemo pozabiti, da so neka-
tera medsebojna trenja $e iz
casov razdelitve TOZD OVK
prisotna in so vplivala tudi na
ta referendum. Na sestankih
smo spraSevali, Ce so Se
kaksna nejasna vprasanja. Na
zboru ni bilo nikogar proti.
Ne vem, kaj bi bilo, ¢e refe-
rendum ne bi uspel? Menim,
da zdruzitev v drugo delovno
organizacijo ne sme biti
povod za poslabsanje odno-
sov. s TOZD Klima-proi-
zvodnja, ampak celo nasprot-
no.«

Tako “ctora)i vy ST 7
Klima-montaza. Pred njimi
niso majhne naloge. Zave-
dajo se, da se tudi v DO Pro-
mont, ne bosta cedila med in
mleko. Pa saj zato tudi niso
prisli. Racunajo le, da bodo v
teh okvirih lazje reSevali
svoje probleme. Upajmo, da
bodo to kmalu spoznali tudi
tisti delavei v TOZD Klima-
montaza, ki so na zboru dvig-
nili roko »za«, na referen-
dimu pa glasovali »proti«.

Direktor TOZD Klima-montaia -dipl. ing. Janez Trost
(levo) se pogovarja z vodjem delavnice Ivanom Lapuhom

V delavnici TOZD Klima-montaza je velikokrat premalo
prostora

Taksnih kanalov doslej $e niso nikoli izdelovali

Posebne vrste kanali



STRAN 8 IMP_GLASNIK FEBRUAR 1979 FEBRUAR 1979 IMP GLASNIK STRAN 9

Tokrat objavljamo anketo. Zelimo, da na zastav-
ljena vprasanja odgovori vsakdo, ki prebere nas ¢aso-
pis. Odgovore bomo obdelali in rezultati naj bi poka-
zali, kaksna je obvescenost nasih delavcev in kako naj
razvijamo sisteme obvescanja. Rezultati pa bodo upo-

rabni, ¢e bomo dobili ¢imve¢ odgovorov iz vseh sre-
‘ b : ' din. :

01 — YV kateri TOZD oziro- 02 — Kondéal sem eno od naslednjih 3ol: 11 — delegat (¢lan) komisij(e) pri delavskem svetu 09 — Kje oziroma od koga izveste najvet o doga.janjih v Zato prosimo vodilne monterje, da poskrbijo, da
ma_delovni_skupnosti 1 — do 6 razredov osnovne Sole (skupscmvl) gk - vasi temeljni organizacifi, oziroma delovni skupno- bodo vsi delavci izpolnili anketni list in jih potem sku-
ste zaposleni? 2 — 8 razredov osnovne $ole 12 — delfgat (¢lan) delegacue”z_a zbor zdruzenega dela sti? ai poslieio ali oddajo operativeem. ki nai bi jih dosta-

1 — Elektromontaza 3 — dvoletno srednjo $olo g obéinske (mestne) skupscine ok 1 — strokovnih sluzb P.I,!P iey 1 P] oP di 2 Y ddelkih. d
Dt PSRN 4 — triletno srednjo poklicno Solo 13 — delegat (¢lan) delegacije samoupravnih interesnih 2 — delegata (clana) delavskega sveta Yl l]l:ah.i';fn:: ogéd(:o:“::)“_' .lm0]s-tl_'ex0 ?l I"‘ la
3 — Dvigalo 5 — stiriletno srednjo $olo skupnosti 3 — sodelavcev POSKLING 08 elavci izpolnili ¢imve¢ anket.
4 — ISO — Slovenske 6 — visjo Solo 14 — delegat (¢lan) Sveta krajevne skupnosti 4 — sindikata Kadrovske sluzbe TOZD pa prosimo, da ankete zbe-
Konjice e o oTh 15 .— ¢lan kulturno-umetniskega drustva 5 — biltena rejo in nam jih posljejo na naslov: IMP Glasnik, Ti-
e Tr,am 8 — ni¢ od navedenega 16 — élgn drustva, ki povezuje delavce iste stroke 6 — Glasnika tova 37, 61000 Ljub[jana_ . P
6+ SKIP 17 — ni¢ od navedenega 7 — od nobenega navedencga Vsem se za sodelovanje najlepse zahvaljujemo. Re-
7:3—ITAK 03 — Spol: (obkrozite vse ustrezne odgovore!) 8 — me ne zanima i b L R zultate bomo objavili v eni prihodnjih Stevilk Glasni-
8§ — LBK I — I:I‘lOSkl' § i y 10 Ka-tera"od navedenih oblik informiranja je za vas ka.
0 S TIRL AL 2 — 7enski 07 — Kdo in kako vas obves¢a o delu samoupravnih or- najboljsa?

10 — LSNL : ganov? I — bilten Py i £

I1 — Klima — proizvodnja 04 — Starost: e SRR (RS A 2 — Glasnik . Na vprasanja odgovarjajte tako, da obkroZite Ste-

12 — Klima — montaza 1 — do 20 let Kdo 1 2 3 3 napisano gradivo za sestanck vilko pred odgovorom, oz. vpiSete znak (X) v

(8222916 2 iad 230 1at dobro]delnofslabo 4 sestanek samoupravne skupine ustrezno polje.

14 — Panonija 3 — od 31—40 let SRR e 5 sestanek samoupravnega organa (delavskega sveta,

15 — OV 4 — od 41—50 let I — vodilni delaver (direktor, se- komisije itd.)

16 — Montaza Koper 5 — od 51 -60 let kretar) 6 zbor delavcev : :

17 — Montaza Maribor 6 — nad 60 let _ = 7 ni¢ od navedenega 13 Koliko d delovnih organizacij je 15 Ali berete IMP Glasnik?

(822 4R ; ¢ 2 — operativec (navedite dve obliki!) zdruzenih v SOZD IMP? 1 redno

19 — Elektrokovinar 05 — Delam na enem od naslednjih delovnih mest: T PR ee =i s 11 0d kdaj posluje IMP kot SOZD? l 1 2 vcasih

20 — Blisk I — sem delavee (monter) v neposredni proizvodnji 3 — delegati (¢lani) samoupravnih ] od 20. 6. 1977 2 3 < nikoli

Yl E="PB 2 — delam na rezijskem delovnem mestu organov : 5 Gd=r#1 1078 5 7 4 ne berem

22 — Zastopstva S TR HEPNeGay: 005 DOV S IaC R Rtk v s oot ok P T DT R T T U 5 g 3 od 30. 6. 1978 "_1 St g e 5 me ne zanima

23 — InZeniring . 1 — sem upokojence 4 — IMP Glasnik A 070 5 —v 5()Z_D se ne zdruzujejo delovne o e

EJ: — {zc‘}h:‘ukg\'alnllccnllcr 5 — ni¢ od navedencga R I_'Il_ ————————————————————— e 5 — od nobenega navedenih datumov organizactje 16 K'iﬁo bi Zeleli prejemati IMP Glas-

25 — Industrij. proizvod. S — bilten TR N R i it nik.

26 — Montazna proizvod, 06 — Sem ¢lan (delegat) naslednjih organov, oz. organi- G N S e TR R T e S G T R 12 KolikSen je bil plan rcalli'zacuc 14 V kateri ob¢ini je sedez SOZD 1 na delovno mesto

27 — delov. skupi. Emond zacij: 6 — nihce od navedenih §OLDIMP za leto 19787 IMP? 2 domov

28 — delovna shupnost 1 — ¢lan Zveze socialisticne mladine Jugoslavije =~ - = —— ——— T R T R o '““]—— 1 3 m!:”..‘m‘[h‘ I Ljubljana-Center ; s

PROMONT 2 — ¢lan Zveze sindikatoy (edgovorite na vsa vprasanjal) - 4:::|::'“ftlt 2 ’ﬁ’-”?}’-‘" gl 17 — Ali bi Zeleli sodelovati pri obliko-

29 — dclov., skupn. IZIP 3 — clan Zveze komunistov : M atoe > jubljana-bezigra vanju vsebine IMP Glasnika?

T dclm‘..\‘kug}). KLIMAT 4 — &lan Socialisti¢ne zveze 08 — Kako ste obveséeni o finanénem in materialnem po- 4 2 ””lr'l‘"‘d i 4 Murska Sobota 1 da

31 — delov. skup. PMI S — ¢lan Zveze borcev lozaju vase TOZD, oziroma delovne skupnosti? ) plan za SOZD ni bil izdelan 5 v nobeni od navedenih 2 ne

32 — delov. skupn. IKO 6 — delegat (¢lan) delavskega sveta TOZD Lo N?‘l‘ d}”'"'“ 1

33 — delov. skupn. LIVAR 7 — delegat (¢lan) delavskega sveta DO - — podrobno g - Ce 3 3 : X 0]

34 — delov. skupn. KLIMA 8 — delegat (¢lan) delavskega sveta delovne skupnosti 3 - delno 8 B Joay Gl&-tgnlku dovolj, prevec remal__gj_.ﬁ

35 — delov. skupn. SOZD 9 — delegat (¢lan) skupscine SOZD 4+ — nisem obvescéen - < 3

36 — delov. skupn. IB 10 — delegat (¢lan) samoupravne delavske kontrole J - me ne zanima preved dOVOlJ premalo

1 - poroCil o poslovanju TOZD, DO, SOZD
— Ali je kaksna razlika, ¢e dodelite delaveu delo vi ali pa moj- . v . i .
® OBRAZ 1Z KOLEKTIVA A R R A P - porodil o Sportnih tekmovanijih in
»Nobene. Vsa dela so normirana in to delavea vzpodbuja. Pa tudi rekreaci ji
< o sicer tezav s sodelavei nimam, tezje je z materialom. Yezani smo
STEFAN LUKSA  DEfractrmatmn 3= porotil o delu drusbeno polisitnin
S W . . s
Pogovarjali so se ze. da bi delali v dveh izmenah. da bi proizvedli organizacig
Se vec. Ni mu prevec¢ po godu in tudi pove, zakaj ne: 4 v . ¢
— »Urediti je treba prevoze na delo. Nekateri nasi delavci prihajajo - poroc il o delu sam upravnlh organov
iz krajev, od koder odpelje delavski avtobus zjutraj in se vraca po-
poldne. Popoldanska izmena mora imeti zagotovljeno toplo mali- §—- tabel

Stefan Luska se je rodil 21. 12. 1948 v Donjem Vidovcu pri Ca-
koveu. Leta 1963 je koncal osnovno solo in moral od doma. Bil je v
skupini sto mladih fantov, ki so se Sli ucit k takratnemu Toplovodu.
»Stanoval sem v raznih dijaskih domovih: na Gerbiéevi, Titovi in
nazadnje v Domzalah. Od vseh domov je bil ta najboljsi. Vie¢ mi je
tudi kraj in sem tu ostal.«

Nasel si je zivljenjsko druzico in si ustvaril svoj dom. Letos mu je
uspelo dobiti prostor za dva otroka v vrtcu. najstarejsa hodi ze v
solo. Na delo se vozi iz Domzal, Kjer sta z Zeno kupila stanovanje.
Obe organizaciji, kjer sta zaposlena. sta jima pomagali s krediti.

»Uc¢il sem se za monterja klimatskih naprav. Bili smo prva gene-
racija in za nas $e ni bilo podrobnega uénega nacrta. Po izu¢itvi sem
delal na terenu, dokler nisem leta 1976 odSel k vojakom. Leta 1968
sem nameraval v okviru IMP na montazo v Nemcijo, a zaradi do-
godkov na Ceskoslovaskem nismo odsli. Tako sem ostal v delavni-
Cl.<c

Sedaj je skupinovodja pri proizvodnji toplotnih izmenjevalcev v
TOZD Klima-proizvodnja. Dela samo dopoldne.

»Zjutraj najprej poskrbim, da gotove izdelke odpeljemo v ek-
spedit. Ce je na delu mojster, potem plamensko varim. Ce pa moj-
stra ni, uredim evidenco prisotnosti in poskrbim, da dobimo ustre-
zen material in da lahko nemoteno delamo.«

co. Otroke imam dopoldne v varstvu. Zaposlena je tudi Zena in le
popoldne sem lahko vsaj malo z njimi. H¢i je v celodnevni Soli,
mlaj$a dva pripeljem iz vrtca in tako se zberemo okrog 15.30, ko
kosimo in potem ostane pravzapray $e malo ¢asa.«

Razmisljal je tudi Ze o izobrazevanju ob delu.

»Doslej nisem mogel. Ob delu se je izobrazevala zena, oba hkra-
ti, ob treh otrocih, nisva mogla. Verjetno pa se bom sedaj odloéil.«

Verjetno ne bo ostal samo pri nacrtih, ampak jih bo tudi uresni-
¢il. Zaveda se, da je edino v izobraZevanju bodo¢nost. V prej$njem
delegatskem mandatu je imel Stevilne funkcije. Sedaj je predsednik
delegacije za zbor zdruzenega dela obcinske skupscine, ¢lan komi-
sije za medsebojna razmerja in stanovanjske zadeve, delegat pa je
tudi pri Komunalni skupnosti ob¢ine Bezigrad. O delu komisij, ka-
terih ¢lan je, poroca svojim sodelavcem. »To je delegatova dolz-
nost. Dobim zapisnik seje, ki ga lahko vsakdo prebere.«

Delo dopoldne in druZina popoldne je njegov delovni dan. Pro-
stega Casa skoraj nima. A Se vedno rad igra nogomet in namizni
tenis. Stroji v delavnici so monotono peli svojo vsakdanjo pesem.
Ropota, ki je v mejah dovoljenega, delavci niti ne sliijo. Tov.
Luksa je dejal, da bolj uspava kot moti, ker je tako monotono.

To je delcek iz zivljenja enega nasih delavcev. ;

Lo

ditvah v TOZD, DO, SOZD

zapisov o razstavah in kult.prire=

zapisov z gradbisé

predstavitev delavcev

predstavitev TOZD in DO
(0~ strokovnih &lapkov

A1— humorija

(2- kriZank

19-Q cemmj bi v bodoce pisali v IMP Glasniku ?

gvggt;d l.;gﬂlﬁ odgovore
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® Kulturna prizadevanja

Nas pevski zbor

zacenja Cetrto leto delovanja
E s

Zelja, da bi imeli svoj pevski zbor, je bila v IMP Ze precejstara. Leta 1976
pa je osnovna organizacija sindikata TOZD OV sklenila, da ga ustanovi. Po-
buda je nato prerasla meje TOZD in na gobudo predsednika konference
osnovnih organizacij sindikata tov. JoZeta Subica in generalnega direktorja
tov. Stanka Krumpaka, je zacel moSki pevski zbor vaditi v okviru delovne
organizacije IMP. Prvi zborovodja je bil Marij Kogoj, ki pa ga je kmalu za-
menjal Miro Rozman, ki zbor vodi Se danes. Tako je imel zbor Ze leta 1976
18 vaj, leta 1977 58 vaj in lani 56 vaj.

Danes nasi pevci zapojejo okrog dvajset pesmi. Za sebojimajo ze kar lepo
Stevilo nastopov: dvakrat so Ze peli na sre€anju beZigrajskih pevskih zborov,
za Dan Zena v IMP in Slovenija vinu, na vseh desetih proslavah naSega jubi-
leja leta 1977, na proslavi ob Dnevu gradbincev, na proslavi ob jubileju v
Astri in pa udeleZili so se 9. tabora pevskih zborov v Sentvidu pri Sti¢ni. Po-
snetek tega nastopa smo videli tudi na televiziji. :

Ob ustanovitvi je bilo v zboru vélanjenih 40 pevcev, sedaj jih je Se 29, na
vaje pa jih redno prihaja $e nekaj manj. Doslej z nastopi tudi med delovnim

(e )

V letu 1979 ima pevski zbor IMP naslednji program svojega dela:

Nastudirali bomo skupaj 10 do 15 narodnih, umetnih in borbenih
pesmi.

Nastopali pa bomo:

— ob proslavi 8. marca,

— ob prazniku gradbenih delavcev Se z drugimi pevskimi zbori
gradbenih podjetij,

— nastopali bomo tudi na proslavah v drugih podjetjih za 8. marec
in 29. november, -

— v okviru zveze kulturnih organizacij BezZigrad bomo nastopali
na srecanju MPZ,

— nastopili bomo ponovno na taboru pevskih zborov v Sentvidu
pri Sticni,

— za delavce IMP bomo priredili samostojni koncert.

o s i

S

Na enem od nastopov za naSe delavce

¢asom niso imeli tezav — poudarjajo pa, da najvecje breme pade na TOZD
OV in TOZD TEN, od koder je najve¢ pevcev. Na racun nastopov je bilo v
teh dveh TOZD precej izgubljenih ur. Pevci so Ze leta 1977 dobili enotne
obleke in v glavnem so materialna vprasanja zbora reSena. Doslej so imeli
svoja sredstva v okviru sindikata, z registracijo zbora pa bodo imeli svoj Ziro
racun in bodo tudi materialno in finanéno poslovanje urejali sami.

Repertoar nasega zbora je Ze precej obsezen. Med dvajsetimi, Ze omenje-
nimi pesmimi, ki so jih nastudirali doslej, so partizanske, narodne in umetne
pesmi ter Zalostinke. Vaje imajo enkrat tedensko (ob torkih ob 16.30 v sejni
sobi IMP Titova 37-II1I), pred pomembnej$imi nastopi pa tudi pogosteje.
Pevovodja Miro Rozman pravi: »Da doseze moski zbor tisto, kar od njega
pricakujemo, mora imeti od 28 do 35 pevcev, ki redno prihajajo na vaje. Pri
nas nam najbolj primanjkuje prvih in drugih tenoristov. Nasa zelja je, da bi
cimve¢ nastopali, ker bi tako kvaliltetno raven zbora dvigovali. Zelimo pa v
na$ zbor vkljuéiti ¢imve¢ novih pevcev, saj vemo, da je v IMP $e veliko takih
delavcev, ki bi lahko prihajali redno k vajam.«

Naj $e enkrat ponovimo: vaje so vsak torek ob 16.30 in trajajo dve Solski
uri. Pevci pricakujejo v svojih vrstah »okrepitve«. Vsi, ki imate veselje do
petja se oglasite Ze prihodnji torek ob navedenem ¢asu na Titovi 37, kjer vas
bodo z veseljem sprejeli. Skrb za kulturo ne sme biti ¢isto zadnja!

Prvi nastop nasega pevskega zbora

s

Na proslavi 30 let IMP

Planinci &

zacenjamo pohode

Tudi letos se bomo udelezili spominskega po-
hoda na Stol, ki bo 17. — 18 februarja. Vendar
smo se pri nas odlo¢ili za soboto, ko bomo skupno
odpotovali z vlakom iz Ljubljane do Zirovnice ob
4. uri zjutraj, drugi pa se bomo pridruZili na osta-
lih postajah proti Gorenjski. UdeleZence pohoda
moramo obvestiti, da je pohod zahteven, zato je
treba imeti potrebno kondicijo in zimsko opremo,
po moznosti tudi smucarske palice, morda celo
dereze.

Nekaj tednov pozneje se bomo podali na Pore-
zen. Ta pohod spada tudi v program nasega drus-
tva, zato je Stevilna udelezba zazeljena, ¢as
odhoda in kraj bosta dolocena pozneje. G

ninske poti.

Planinsko drusivo IMP organizira 25.
februarja prvi izlet v narave.

Ob 9. uri se bomo zbrali pri ¢rnuskem
mostu, od koder se bomo podali proti Ra-
Sici in naprej do Mengeske koce, od tam pa
sredi popoldneva proti domu, seveda ce
tisti dan ne bo prevec snega in prehladno.
Pri¢akujemo Stevilno udelezbo.

Enako si bomo izbrali pot v naravo tudi
11. marca v smeri Topol—Grmada—Pol-
hov Gradec. Zbrali se bomo ob kon¢ni
postaji mestnega prometa v ViZmarjih
(SKIP) ob 9. uri, pot bo trajala 6 ur in bo
dobra priprava za bodoce odhode na pla-

Privoscimo si ogled prebujajoce narave!

oS Z AHVALE

Ob smrti oceta se iskreno zahvaljujem sindikalni
organizaciji TOZD ELEKTROMONTAZA in
svojim sodelavcem za darovano cvetje in izraze
sozalja, posebno pa Se tistim, ki ste ga spremili na
njegovi zadnji poti. MARKO DOBROVOLIC

Ob smrti sina in brata JoZete Zota se zahvaljuje-
mo njegovim sodelavcem, vodstvu TOZD OV in
peveem moskega pevskega zbpra IMP, za darova-
no cvetje, izraze sozalja in spremstvo na njegovi
zadnji poti.

MAMA, BRAT SILVO IN SESTRA FANI

Ob smrti mame se iskreno zahval jujem sodelay-
kam in sodelavcem ter osnovni organizaciji sindi-
kata delovne skupnosti DO Promont za darovano

cvetje. TEREZIJA HARL
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TRETJI ZBOR INTERNE BANKE
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Delegati zbora interne banke IMP so se sestali 22. de-
cembra 1978 v sejnisobi DO Klimat v Ljubljani. Dnevni
red je obsegal:

— porocilo o delu poslovnega odbora

— porocilo o finanéni situaciji IMP

— sprejem sklepa o visini obrestnih mer za posa-
mezne vrste depozitov zdruzenih sredstev in kreditov iz
zdruzenih sredstev

— razpravo o predlogu za zdruZevanje investicijske
sposobnosti in sposobnosti za dajanje avalov, garancijin
blagovnih kreditov v skladuz 51. in 52. ¢lenom samou-
pravnega sporazuma o zdruzitvi v 1B

— sprejem samoupravnega sporazuma o ustanovitvi -

zdruzenja bank Slovenije

— imenovanje direktorja Interne banke.

V zboru interne banke ima vsaka TOZD enega dele-
gata. Seje niso zelo pogoste, obravnavana vprasanja pa
pomembna. Kje je torej vzrok, da je bilo na zboru od-
sotnih kar deset delegatov iz naslednjih TOZD: Projek-
tivni biro, InZeniring, Izobrazevalni center, MontaZa
Koper, Inzenirski biroji, Blisk, Dvigalo, Trata, Hladno-
vodne armature in Livarna barvnih kovin. Glede na to,
daima vsak delegat tudi namestnika, opravicila skoraj ni.
Zato je zbor sprejel sklep, da bodo odslej obveséali de-

lavske svete TOZD, katerih delegat ne bo na seji alipaza

odsotnost ne bo imel tehtnega razloga.

Delegati zbora Interne banke so najprej ugotovili, da
so sklepi 2. zbora uresniceni. Poro¢ilo o delu poslovnega
odbora IB je podal njegov predsednik tov. Zoro Volk.
Zaradi tehtnosti vsebine in nakazanih problemov ga ob-
javljamo v celoti.

Poslovni odbor je bil izvoljen na zboru interne banke
dne 4. 4. 1978 in je od takrat dalje imel 5 rednih sej, to je
PO eno sejo mesecno.

Na sejah so bili obravnavani samoupravni akti interne
banke in imenovanje komisije oziroma drugi samou-
pravni organi, ki so potrebni za nemoten potek dela IB.

Ni Se zakljucen postopek z registracijo IB zaradi tega
tudi niso bila vsa opravila, ki sodijo v okvir poslovanja
IB tako vodena kot je nacrtovano. Z ureditvijo registra-
cije bodo odpravljene tudi te tezave, ki so pogojevale
poslovanje.

Na sejah se je obravnavalo problematiko tekoée lik-
vidnosti in spremljava finanénih tokov.

Veliko pozornosti je bilo namenjeno prav planiranju
financ¢nih prilivov in odlivom sredstev, vendar se neka-
tere TOZD do tega vprasanja obnasajo skrajno neod-
govorno, ker kljub opozorilom podatkov ne posiljajo
oziroma jih posiljajo le ob¢asno.

V kolikor se bo ta praksa nadaljevala, lahko nastanejo
tudi tezave z zagotavljanjem likvidnosti in s tem pove-
zane obveznosti za zagotavljanje plaéil dobaviteljem v
zakonitem roku.

Iz tega sledi, da bo potrebno podvzeti dolo¢ene
ukrepe preko samoupravnih organov proti tistim delav-
cem TOZD ¢lanic IB, ki svojih obvez ne izpolnjujejo.

Poleg tekoce finanéne situacije so se razresevala in
odobravala premostitvena sredstva tistim TOZD, ki so
jim zaCasno primanjkovala likvidna denarna sredstva.
Ta sredstva so se odobravala le za nekaj dni ali tednov in
§e to v manjsih zneskih, ker je sama vsota teh sredstev
nizka. Za vecje zneske posojil za pokrivanje likvidnosti
so se sredstva posojala v skladu z dogovori med TOZD
preko IB. Nekatere TOZD imajo veliko pomanjkanje
trajnih obratnih sredstev, zaradi ¢esar imajo stalne te-
Zave z likvidnostjo (TRAA in TEN), ki se je reSevala s
posojili iz zdruzenih sredstev in posojili drugih TOZD.

Z vetanjem obsega proizvodnje in temu primerno po-
vecano vezavo sredstev v zalogah ob isto¢asno prenizki
stopnji akumulacije nimajo moZnosti same pokrivati
teh potreb. Druge TOZD pa nimajo toliko sredstev pro-
stih, da bi jih lahko v tolik§nem obsegu zdruZevale ozi-
roma posojale, ker so se lastna sredstva v posameznih
TOZD usmerila v naloZbe.

Zaradi nastale situacije so delavci IB ze pokrenili po-
trebno, da bi pridobili dolgoroéne kredite za obratna
sredstva izven IMP (zavarovalnica, banka).

Vsa ta vprasanja je odbor IB reSeval skupaj s TOZD,
o &emer so bila predloZena in obravnavana poroéila, ka-
terih zakljucki so v zapisnikih poslovnega odbora, ki so
bili poslani vsem TOZD. Obsirno so bila obravnavana
porocila o tekocih investicijah v TOZD in prav tako so
bile vodene diskusije na informacije o predvidenih na-
lozbah.

Posebna pozornost je bila namenjena tistim investici-
jam, ki kaZejc na prekoracitev s poudarkom na zagoto-

vitev manjkajocih sredstev, da bi zacete investicije lahko
neovirano pripeljali do zakljucka.

Obravnavane so bile tudi predstojede investicije
TOZD TEN in TRAA s posebnim poudarkom zagoto-
vitve lastne udelezbe, ki je potrebna za zaloZbe ob ze ob-
stoje¢ih tezavah s pridobivanjem manjkajoéih trajnih
obratnih sredstev in moZnostjo nadaljnjega zdruzevanja
v okviru IMP. Dokaj uspe$no je bilo razreseno vprasa-
nje pri zagotovitvi sredstev za nalozbe oz. obratne na-
mene na TOZD Dvigalo in Mursko Soboto.

Ta problematika je aktualna do tolik$ne mere, da se
obravnava na vsaki seji ravno tako kot vprasanje tekoce
likvidnosti. Tudi problematiki okrog kreditiranja mon-
tazne dejavnosti je bilo namenjeno precej skrbi.

Glede na to, da TOZD IMP proizvajajo in montirajo
dobrien del opreme v investicijske naloZbe naroénikov v
gospodarstvu kot v negospodarstvu, ki pri oddajanju del
oziroma iskanju moznosti kreditiranja pridobivajo izva-
jalce, ki bi bili sposobni zdruzevati sredstva. To proble-
matiko bo potrebno prougéiti in ji nameniti ve¢ pozorno-
sti.

Vsa ta opravila, s katerimi se je sre¢eval poslovni
odbor IB, pa sodijo bolj v okvir tehni¢nih opravil ne pa
toliko v vsebinsko organizacijski.

Res je, kot sem Ze na zacetku omenil, nastalo nekaj
tezav, ker $e ni zakljucen postopek z registracijo, vendar
to ne bi smela biti ovira za prehod k vsebinski preobrazbi
poslovanja interne banke. Tu sem Zelel opozoriti, da bi
lahko organizirali hranilno sluzbo pri IB in si z njeno
pomocjo pridobili veliko prostih likvidnih sredstev, s ka-
terimi bi razpolagala IB (tu je miSljena hranilna sluzba
interno v IMP, saj je ca. 8.000 zaposlenih) in jih potem
plasirala v TOZD kot kratkoro¢ne in delno tudi kot dol-
gorocne kredite. S sprejetjem posebnih dogovorov (po-
godb) za opravljanje del dinarskega placilnega prometa
innalog, ki se nanasajo na promet z menicami in drugimi
vrednostnimi papirji ter z reguliranjem obrestnih mer na
depozite in poslovanja z menicami se je Zelelo doseci
zbiranje razdrobljenih ali odveénih sredstev TOZD z
namenom, da bi se ta sredstva posojala tistim, ki jim
primanjkujejo.

Vedeti moramo, da interna banka in njena vlioga ni
samo v tem, da opravlja neke naloge oziroma funkcije
finan¢ne operative za TOZD, temve¢, da pomaga pri
oblikovanju razvojne in gospodarske politike. Ta po-
treba se kaze posebno sedaj, ko so nastali novi odnosi v

samoupravni preobrazbi IMP (SOZD, DO, ukinitev

centralnega delavskega sveta in odbora za gospodarje-
nje in razvoj, pridruzevanje novih DO v SOZD in
TOZD v DO itd.). Temu vprasanju bodo morali delavci

interne banke posvetiti vse napore ter jih s pomoéjo
druzbenopoliti¢nih organizacij in samoupravnih orga-
nov na vseh nivojih tudi realizirati. RazreSevanje teh
nalog bo terjalo veliko angaZiranosti in le tako bomo
lahko sledili hitremu in dinami¢nemu razvoju.

Drugo, na kar bi Zelel opozoriti, pa je vprasanje zdru-
Zevanja doloCenega odstotka sredstev ustvarjenega do-
hodka. Pred leti so se zdruzevala sredstva v centralni
sklad, ki je bil odpravljen. Temu vprasanju bi kazalo
poiskati primerno obliko oz. moznost zdruZevanja v ok-
viru interne banke. Tako zbrana sredstva bi ¢lanice IB
sporazumno usmerjale v skladu z Ze vnaprej pripravlje-
nimi smernicami (za razvoj, osvajanje programov) na-
loZbe, kreditiranje oz. zdruzevanje sredstev za investi-
cije investitorjem). Bl

S tem porocilom so podani povzetki o gradivu, ki ga je
obravnaval PO IB in teZnja, v kaj naj bi v prihodnje
usmerjali delo.

Pregled financne situacije SOZD IMP z dne 18. 12,
1978 je obrazlozil tov. Viljem Semoli&. Iz pripravlje-
nega gradiva je razvidno, da nelikvidnost tare predvsem
TOZD TEN, ISO, LSL in TRATO. V TOZD TEN pov-
zrofa nelikvidnost prekomerna (nadplanska) vezava
sredstev v zalogah, za ostale pa je treba iskati vzroke v
premajhni akumulaciji za tako velik porast proizvodnje
in bi bilo nujno potrebno pridobiti kvalitetne (dolgoro¢-
ne) vire zaradi velike vezave sredstev v obratnih sred-
stvih.

Glede na to, da so TOZD v okviru IMP Ze v preteklih
letih zdruZevale dolo¢ena sredstva, bomo morali nekaj
podobnega organizirati tudi v sedanji obliki organizira-
nosti. Zato je Zbor interne banke zadolzil tov. Kosija, da
pripravi do februarja 1979 osnutek samoupravnega spo-
razuma o zdruzevanju sredstev. ZdruZevanje naj bi za-
jelo sredstva poslovnega, rezervnega in sklada skupne
porabe.

Zbor je sprejel sklep o visini obrestnih mer. Sprejet je
bil tudi samoupravni sporazum o ustanovitvi zdruzenja
bank Slovenije, za delegata so imenovali tov. Viljema
Semoli¢a, za njegovega namestnika pa tov. Tatjano Hla-
¢ar,

Razpisna komisija je predlagala Zboru interne banke,
da imenuje za direktorja IB tov. Alojza Kosija, mag.
oec. Predlog so delegati soglasno potrdili.

Zaradi novih delovnih obveznosti so delegati na pred-
log tov. Volka razresili dosedanjega predsednika Zbora
IB tov. Vlastimira Boha. Za predsednika Zbora IB so
delegati imenovali tov. Franca Le3nika ( TOZD IB —
Maribor), za njegovega namestnika pa Iztoka Muniha
(TOZD LSL).

-

OBJAVA

Delovna skupnost SOZD IMP — Komisi-
ja za delovna razmerja — objavlja prosta
dela in naloge za pocitniska domova na
Velem Lo§inju in v Fiesi.

ZA VELI LOSINJ:

— upravnika pocitniskega doma
— pomozne kuharice

— tocajke

ZA FIESO:

— pomozne kuharice
— 2 servirk

— tocajke

— sobarice

Dela in naloge se razpisujejo za éas sezone.
Moznost dela in zasluZka za nezaposlene
Zene in upokojenke!

Prijave posljite do 15. februarja na naslov:
IMP Ljubljana, Titova 37 — kadrovsko
splodna sluzba DS SOZD.
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JAVNA RAZPRAVA

O SAMOUPRAVNEM SPORAZUMU
T R R S S S S R s T D L

Svet porabnikov in izvajalcev uslug pocitniskih
domov je na seji 23. 1. 1979 obravnaval osnutek
Samoupravnega sporazuma o pocitniski skupnosti
SOZD IMP in ga dal v javno razpravo, ki bo tra-
jala do 15. 2. 1979.

Vse pripombe posljite svetu do konca javne
razprave.

Na podlagi S8 o zdruzitvi v SOZD IMP je skup$¢ina
SOZDIMPna ....sejidne..... na podlagi soglasja de-
legacij vseh TOZD in delovnih skupnosti sprejela na-
slednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUIM
O POCITNISKI SKUPNOSTI SOZD IMP

1. ¢len
Delavei SOZD IMP sklepamo ta SS # namenom, da
razmerja druzbenega standurda — pocitniske skupnosti,
ki so v nasem skupnem interesu, enotno in sporazumno
urejamo ter da jo izkoris¢amo pod enakimi pogoji.

2. €len
S tem S8 urejamo:
— status pocitniske skupnosti
— zdruzevanie sredstev za pocitnisko skupnost
— organ pocitniske skupnosti
- pOROJI posboeanja pocitniske skupnosti
— formiranje cene in placevanje
— pravila poslovanja pocitniske skupnosti
— druge doloche

I. STATUS POCITNISKE SKUPNOSTI

3. clen
Dejavnost pocitniske skupnosti (gostinske in prenoci-
tvene storitve v pocitniskih domovih odprtega tipa) kot
pomemben del druzbenega standarda delavea je v
nasem skupnem interesu, s katero se zaposlenim v
SOZD IMP zagotavlja cenejso, kakovostno in organizi-
rano izrabo dopusti.
4. ¢len
Na podlagi SS o zdrucitvi v SOZD IMP dejavnost po-
citniske skupnosti organizacijsko zdruzujemio v delovno
skupnost SOZD IMP.
Dejavnost pocitniske skupnosti obsega:
— skrb za organizacijo letnega oddiha delavcev
— gospodarjenje s pocitniskimi domovi
— skrb zu dodatne zmogljivosti preno¢evanja in pre-
hrane
— nacrtovanje novih nalozb v pocitniske objekte.

5. ¢len
Pocitnisko skupnost IMP tvorijo vsa osnovna sredstva
(pocitniski objekti z zemljiscem, oprema....), pridob-
ljena na podlagi zdruzevanja sredstev TGZD v ta
namen. Seznam objektov in viSina zdruzenih sredstevza
pocitnisko skupnost sta sestavni del tega sporazuma.
Pocitniska skupnost ima v okviru delovne skupnosti
SOZD samostojen obracun poslovanja in tudi poseben
Ziro racun.
6. ¢len
Sredstva za pocitnisko skupnost, ki jih prispevajo
TOZD, so zdruZzena sredstva, zdruZena namensko in se
vracajo oz. razdelijo le v primeru, ce'se objekt, njegov
del ali oprema, proda.
7. ¢len
S sredstvi pocitniske skupnosti upravljajo vsi delavci
SOZD preko organa pocitniske skupnosti.
Ce gre za razpolaganje s sredstvi poéitniske skupnosti
(oddaja v najem, odsvojitev), morajo imeti delegati or-

gana po€itniSke skupnosti predhodno soglasje delavskih ’

svetov SOZD, ki so zdruzevale sredstva v objekt, ki je
predmet razpolaganja.

8. ¢len
Strokovno-administrativna, finanéno-racunovodska
in druga dela za pocitni§ko skupnost opravljata delovni
skupnosti SOZD in IB. Za vsa razmerja med DS SOZD
in TOZD v zvezi s po¢itni§ko skupnostjo se uporabljajo

dolo¢be SS o medsebojnih pravicah, obveznostih in od-
govornostih med DS SOZD in TOZD, za katere ta
opravlja dela skupnega pomena, ¢e s tem SS ni dolo¢eno
kaj drugega.

II. ZDRUZEVANIJE SREDSTEV ZA POCITNISKO
SKUPNOST

9. ¢len

TOZD, zdruzene v SOZD IMP, zdruzujejo sredstva
za pocitnisko skupnost

— tekoce

— na podlagi programa.

TOZD z zdruzevanjem sredstev v pocitnisko skup-
nost prevzemajo naslednje obveznosti in pravice:

— daz zdruzevanjem sredstev preskrbijo osnovna in
obratna sredstva, Ki so potrebna za poslovanje pocitni-
Ske skupnosti in razsirjanje njenih kapacitet skladno z
rastjo SOZD IMP

— prispevajo raliko med ekonomsko in znizano ceno
za svoje delavce v skladu z dolo¢bami tega SS

— krijejo eventuelno izgubo, nastalo v poslovanju
pocitniske skupnosti L

— upravljajo pocitnisko skupnost v skladu z dologili
tega SS

— nadzirajo finanéno in materialno poslovanje po-
citniske skupnosti.

10. ¢len

Tekoce zdruZevanje sredstev pomeni, da vsaka
TOZD za pocitnisko skupnost (gradnja pocitniskih
domov in rekreacijskih objektov ter za njihovo vzdrie-
vanje) zdruzuje 10 % izplacanih regresov za letni dopust
v tekocem letu in sicer iz programiranega dela svojih
sredstev skupne porabe.

Zdruzevanje opravi vsaka TOZD do konca maja vsa-
kega leta in sicer akontacijo na planirano visino regresov
v tekocem letu in proracun za preteklo leto.

11. clen

Zdruzevanje na podlagi programa pride v postev ob
gradnji ali nakupu novih kapacitet — osnovnih sredstev
pocitniske skupnosti. Sredstva iz tega élena zdruZuje
vsaka TOZD na podlagi sprejetega programa in sicer v
enakem odstotku od letnega dohodka TOZD.

S programom je lahko dolocen tudi drugaéen naéin
zdruzevanja, kot ga dolo¢a prej$nji odstavek tega élena.

12. ¢len

Sredstva iz 10. ¢lena tega SS so v prvi vrsti namen jena
za vzdrzevanje osnovnih sredstev poéitniske skupnosti.

V kolikor so sredstva iz prejSnjega odstavka veéja kot
strodki letnega vzdrzevanja oz. v vseh primerih neanga-
ziranih denarnih sredstev, se razlika oz. ta sredstva zdru-
zujejo v Interni banki za namene v skladu s SS o zdruzi-
tvi v IB.

V kolikor pa so sredstva iz prvega odstavka tega élena
manjia kot stroski vzdrzevanja, TOZD krijejo razliko
po enakem sorazmerju kot so zdruZevale ta sredstva.

1II. ORGAN POCITNISKE SKUPNOSTI

13. ¢len

Organ poc¢itniske skupnosti zagotavlja, da jo skupno
upravljajo delegati delavcev, ki zdruZzujejo sredstva in
uporabljajo njeno dejavnost ter delegat delavcev, ki
izvajajo njeno dejavnost.

Organ pocitniske skupnosti — svet pocitniske skup-
nosti — zagotavlja izvrSevanje tega SS in drugih skupnih
aktov, sprejetih na podlagi tega SS.

14. ¢len

V svet ob¢inske skupnosti delegirajo:

— vsaka TOZD, zdruzena v SOZD IMP, po enega
delegata

— DS SOZD IMP enega delegata,

— koordinacijski odbor sindikata SOZD IMP enega
delegata,

Delegati sveta se izvolijo za mandatno dobo organa,
ki jih je delegiral.

15. ¢len

Svet pocitniske skupnosti ima naslednje pristojnosti:

— obravnava razvojni plan in nalozbe pocitniske
skupnosti

— predlaga na¢in zdruzevanja sredstev za realizacijo
razvojnih programov,

— sprejema letni program vzdrzevanja objektov in
nabav opreme ter drobnega inventarja pocitniske skup-
nosti,

— pripravlja osnutke skupnih aktov v zvezi s tem SS

— spremlja izvrSevanje tega SS in drugih skupnih
aktov v zvezi s tem SS,

— skrbi za obvescanje delavcev in pristojnih organov
upravljanja o vpradanjih iz svoje pristojnosti,

— obravnava predloge, ki se ti¢ejo izvrievanja tega
SS in sprejema stalisca oz. odlocitve

— usklajuje stalis¢a glede skupnih zadev poéitniske
skupnosti

— sporazumevanje o cenah in doloc¢anje cen storitev
in pokrivanje razlik med ekonomsko in znizano ceno

— planira letno koriscenje kapacitete v okviru poéit-
nisSke skupnosti in izven nje (pogodbene kapacitete)

— nadzira poslovanje po¢itniske skupnosti

— doloca pogoje, pod katerimi se smejo sklepati po-
godbe s tretjimi za dodatne— pogodbene — kapacitete

— pred sezono izdaja »pogoje poslovanja pocitniske
skupnosti«,

— opravlja druge zadeve, ki zadevajo poéitnisko
skupnost,

— sprejema zakljuéni racun z razporeditvijo do-
hodka in pokrivanje eventuelne izgube.

16. ¢len
Svet odloca na sejah.
Svet je sklepcen, ¢e je na seji navzocih veéina vseh de-
legatov sveta.
Svet sprejema sklepe z vecino glasov vseh delegatov.

1V. POGOJI POSLOVANJA POCITNISKE SKUP-
NOSTI

17. ¢len

Poslovanje po¢itniske skupnosti temelji na naslednjih
nacelih:

— vsakemu delaveu IMP in njegovi druZini mora biti
omogoceno letovanje preko pocitniske skupnosti IMP v
skladu z razpolozljivimi kapacitetami,

— dejavnost pocitniske skupnosti je odprtega tipa le
v mejah razpoloZljivih kapacitet, upostevajo¢ prejinjo
alineo,

— zunanji koristniki dejavnosti pocitniske skupnosti
placajo ekonomsko ceno storitev in sicer vnaprej,

— delavec IMP placa ceno storitev pocitniske skup-
nosti zase in za clane svoje druzine, ki je nizja od eko-
nomske cene storitev in sicer v sorazmerju z regresom za
letni dopust; razliko prispeva TOZD, v kateri je delavec
v delovnem razmerju.

18. ¢len

Glede nastevilo prijav v zadnjem letu, povecanje Ste-
vila zaposlenih v SOZD IMP in ¢as opravljanja dejavno-
sti pocitniSke skupnosti (zacetek — konec sezone), svet
planira potrebne kapacitete za naslednje leto.

Upostevajo¢ planirane kapacitete iz prejSnjega od-
stavka in kapacitete pocitniske skupnosti, svet odloéi,
kaksne in v koliksnem obsegu se bodo sklepale pogodbe
s tretjimi za dodatne — pogodbene kapacitete in postavi
pogoje.

19. ¢len

Pred zacetkom sezone svet vsako leto izda »pogoje
poslovanja pocitniSke skupnosti,« ki vsebujejo zlasti:

— vse oblike dejavnosti pocitniske skupnosti z na-
vedbo objektov (lastnih in »dodatnih — pogodbenih«)

— cene storitev, pri ¢emer so navedene cene za de-
lavce IMP, njihove druzinske ¢lane in za druge z naved-
bo, kdo se Steje za delavea IMP in kdo za njegovega dru-
Zinskega ¢lana,

— termine letovanj

— nacin in rok prijave in placila (rezervacije)

— navodila, obvestila in informacije, ki so pomembni
za poslovanje poéitniske skupnosti oz. za letovanje.
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V. FORMIRANIJE CENE IN PLACEVANJE

20. ¢len
Ekonomska cena pocitniSke skupnosti mora pokriti
vse njene stroske. Ekonomsko ceno storitve (letovanija)
v pocitniski skupnosti sestavljajo:
— celotni materialni stroski poéitniske skupnosti
(vkljutujo¢ poéitniSko takso)
— anfortizacija
— davki in prispevki in druge obveznosti iz dohodka
— OD delavcev, ki delajo za poéitnisko skupnost, v
golikor ne pridobivajo OD na podlagi SS iz 8. ¢lena tega
S.
kPosebne storitve se zaraCunavajo po dejanskih stro-
skih.
21. ¢len
Svet delavskim svetom TOZD predlaga, kolik$en del
od cene iz prejSnjega clena prispeva delavec IMP sam,
pri éemer uposteva visino regresa za letni dopust (zni-
Zana cena). y
Razliko med ekonomsko in znizano ceno prispeva
TOZD (DS), v kateri je delavec v delovnem razmerju v
ibreme sredstev sklada skupne porabe in to v okviru
druzbeno dogovorjenega dela teh sredstev.

22, ¢len
Zunanji koristniki storitve pocitniske skupnosti pla-
cajo v celoti vnaprej, delavei TOZD (DS) IMP pa v
skladu z 2. odst. 43. ¢lena tega SS.
Razliko iz zadnjega odstavka prej$njega élena prispe-
vajo TOZD (DS) po meseénih obracunih.

23. ¢len
Koristnik storitve pocitniske skupnosti, ki vseh pred-
videnih storitev ni koristil, pla¢a ceno v skladu s 40. ¢le-
nom tega SS.

24, ¢len
Ostale primere in detajle v zvezi s cenami in pladeva-
njem doloci svet in jih po potrebi priobéi v »pogojih« iz
19. ¢lena tega SS.

25; ¢len

Dejavnost pocitniske skupnosti je skupnega pomena,
Kjer ni elementov pridobitnosti, zato morajo biti njeni
stroski pokriti.

\ kolikor se po koncu sezone ugotovi pozitivna razli-
kit se le-ta uporabi v skladu z 10. 0z. 12. élenom tega SS.

V kolikor pa se po koncu sezone ugotovi negativna ra-
slika, jo morajo TOZD v roku 15 dni pokriti in sicer v
sorizmerju s Stevilom opravljenih storitev za njene de-
lavee oz. na njen racun.

VL. PRAVILA POSLOVANIJA
SKUPNOSTI

POCITNISKE

20. ¢len
Za posamezen pocitniski objekt (dom) podpisuje
upravnik v mejah posebnih pooblastil.

27.:clen
Pocitniski domovi so sezonskega znacaja in pravi-
loma postujejo od 1. jumija do 30, septembra.

28, ¢len
Za poslovanje pocitniske skupnosti odgovarjajo
vodja splosne in kadrovske sluzbe DS SOZD in uprav-
niki.
29, tlen
Poslovanje pocitniskega doma  vodi neposredno
upravnik, ki je za svoje delo odgovoren svetu pocitniske
skupnosti.
30. ¢len
Upravnik pocitniskega doma ima zlasti te-le pravice in
dolznosti:
— predstavlja pocitniski dom
— sklepa pogodbe za potrebe pocitniskega doma v
mejah pooblastil
— skrbi za pravilno in udobno namestitev koristni-
kov
— organizira prehrano za koristnike
— skrbi za red in &istoo v prostorih in okolici pogit-
niskega doma
— skrbiza vzdrzevanje in uvanje zgradb ter inventi-
ranja
— vodi prijave in odjave koristnikov_pri pristojnih
organih
— vodi administrativne in finanéne posle
— skrbi za pravilno izpolnjevanje hi§nega reda
_— skrbi, dase izpolnjujejo higiensko sanitarni pred-
pisi

— skrbi za azurno dostavljanje dokumentacije racu-
novodski sluzbi IB za prejeta Zivila, opravljene storitve
in blagajniSko poslovanje.

31. ¢len

Upravnik pocitniskega doma ne sme nabavljati
osnovnih sredstev in drobnega inventarja, najemati kre-
ditov ali sklepati pogodb, ki bi finanéno obremenjevale
pocitniSki dom in presegale redno ter tekoce poslovanje
pocitniSkega doma.

Za nabavo osnovnih sredstev in drobnega inventarja
skrbi strokovna sluzba po¢itniske skupnosti v DS SOZD
v skladu s sprejetim planom in sklepi sveta pogitni¥ke
skupnosti.

32. élen

Upravnik poéitniskega doma je dolZan sproti obves-
Cati svet pocitnidke skupnosti o posebnih spremembah v
pocitniSkem domu in predlagati primerno resitev (npr.
ob nastanku skode).

V kolikor so potrebrii takojinji ukrepi, je dolZan sto-
riti vse, da se zavarujejo Zivljenja in zdravje koristnikov
ter premozenje pocitniSkega doma (elementarne nesre-
ce).

33. ¢len

Upravnik je v mejah razpolozljivih sredstev dolZan
organizirati nabavo vseh naprav v poéitniskem domu, ki
sluZijo varnosti pri delu, kolikor je to mogoce, glede na
vrsto in znacaj dela (kuhinjski in gospodinjski posli).

Predvsem morajo biti zavarovane vse naprave,
oprema in aparati v kuhinji, ki so v zvezi z elektriénim
tokom.

DolZznost vseh delavcev, ki te naprave uporabljajo je,
da se to¢no ravnajo po danih navodilih.

Splosno veljajo glede higiensko-tehniéne varnosti pri
delu vse dolo¢be predpisov in splognih aktov o higiensko
tehni¢ni varnosti pri delu.

34, ¢len

Storitve pocitniskega doma imajo pravico uZivati:

1. ¢lani delovnega kolektiva

2. druzinski ¢lani oseb pod 1. in osebe, ki jih te vzdr-
Zujejo

3. upokojenci IMP,

Za clane ozje druzine se Stejejo: Zena, moi, otroci,
starsi, posvojenci. Vsem osebam iz prejdnjega odstavka
se priznava znizana cena penziona, ki jo za vsako leto
dolo¢i svet pocitniske skupnosti, razliko do ekonomske
cene placa TOZD, v kateri je delavec — koristnik v de-
lovnem razmerju.

35. ¢len
Doba koriséenja pocitniSkega doma traja za vsakega
koristnika in njegove druzinske ¢lane najveé¢ 10 dni v
letu. Za ta Cas placa koristnik znizano ceno, ¢e pa koristi
storitve pocitniske skupnosti v trajanju nad 10 dni, placa
za ta ¢as ekonomsko ceno.

36. clen

Razporeditev kori¢anja pocitniskega doma za tekoco
sezono opravi strokovna sluzba po¢itniske skupnosti v
DS SOZD na osnovi prijav koristnikov. Prednost pri le-
tovanju v poditniskih domovih imajo ¢lani kolektiva s
Soloobveznimi otroci, dalje ¢élani kolektiva, ki v prete-
klih letih niso letovali v po¢itniskih domovih in drugi v
skladu s »pogoji« iz ¢lena 19 tega sporazuma.

37. ¢len
Razporeditev se lahko spremeni in dopolnjuje med
pocitnisko sezono le v primerih odjav ze prijavljenih ko-
ristnikov in novo prijavljenih koristnikov. Spremembo
razporeditve sestavi sluzba iz prejSnjega élena.

38. ¢len
Strokovna sluzba poéitniSke skupnosti v DS SOZD
obvesti vsakega koristnika posebej o razporedu.
Razpored in njegove dopolnitve ter spremembe mora
prejeti tudi upravnik poéitniskega doma.

39. ¢len

Koristnik lahko prijavo odpove najmanj 14 dni pred
odhodom.

Krajsi rok odjave se uposteva v izjemnih slugajih,
kakor:

1. smrt v druZini

2. bolezni (njegove ali druZinskih &lanov)

3. oroZne vaje i

4. prelozitev dopusta na zahtevo TOZD oz. DS

3, vidja sila,

40. ¢len
Ce koristnik ali njegov druzinski ¢lan neupraviceno
prekine korid¢enje pocitniskega doma in se ne najde ko-
ristnika, ki bi preostali ¢as koristil poéitniski dom, mora
poravnati 50 % cene dnevnega penziona.
Dolo¢be prejinjega odstavka ne veljajo za primere iz
prejinjega ¢lena.

’ 41. ¢len
Strokovna sluzba pocitniske skupnosti je dolzna, da
10 dni pred odhodom izda koristniku napotnico za ko-
riS¢enje uslug pocitniskega doma.
Napotnica je osebna in se ne da prenasati.
Napotnica se izdaja v 3 izvodih, od katerih prejmeta
koristnik in upravnik poditni§kega doma po en izvod, en
pa ostane v arhivu.
42. ¢len
Napotnica mora obsegati:
L. ime in priimek koristnika, TOZD oz. DS, kjer je v
delovnem razmerju, e B
2. ime in priimek druzinskih &lanov
3. cas koris¢enja (10 dni, od ..... doisi)
4. stavba, nadstropje, Stevilka sobe.

43. ¢len
Najmanj 7 dni pred odhodom na dopust koristnik
dvigne napotnico v recepciji po€itniske skupnosti DS
SOZD oz. v kadr. splo$nem sektorju zunanjih TOZD.
Ob dvigu napotnice mora biti obvezno vplaéana naj-
manj akontacija v visini pripadajocega regresa, razlika
pa takoj pri prvem naslednjem izplaéilu OD.

44, ¢len
Za notranji red v poéitniskem domu predpise svet po-
citniSke skupnosti hidni red, ki je sestavni del tega SS.
Hisni red ureja zlasti:
1. postopek pri prihodu v pocitniski dom in pri
odhodu po kon¢anem kori¢enju
2. dolo¢ila o naginu kori§¢enja storitev v poéitniskem
domu.
45. ¢len
Koristniki morajo v ¢asu, ko so v pocitniSkem domu,
spostovati dolo¢be hiSnega reda in odredbe upravnika
pocitniskega doma. .
Ce se koristnik ne strinja z odredbo upravnika, ima
pravico, da vpiSe svoje pripombe v knjigo predlogov.
Upravnik pocitniSkega doma je dolzan obvestiti svet
pocitniSke skupnosti o pripombah v knjigi predlogov. Ta
odlo¢i o upravi¢enosti pripomb ter o tem obvesti pritoZi-
telja in upravnika pocitniikega doma.

46. clen
Koristnik odgovarja materialno za inventar in ostale
predmete, ki jih uporablja v ¢asu koris¢enja pocitni-
Skega doma. Vsako okvaro in izgubo mora takoj sporo-
Citi upravniku.
47. ¢len
Prijava za koris¢enje pocitniSkega doma in napotnica
pomenijo, da je koristnik pristal na ceno storitev.

48. ¢len
Koce na Veliki planini in Pohorju je mozno koristiti
preko celega leta, vendar brez organizirane prehrane.

49. ¢len
Koristniki so dolzni upostevati hisni red v kocah ter v
¢asu korid¢enja odgovarjajo za inventar, red in ¢istoco.

50. ¢len
Vsako okvaro na koci ali inventarju ter druga zapaza-
nja so koristniki dolzni sporo€iti odgovornemu delavcu
ob predaji kljucev.

51. ¢len

Finanéno in materialno poslovanje pocitniskega
doma mora biti urejeno in vodeno po veljavnih financ-
nih predpisih.

Racunovodski oddelek Interne banke izda natané-
nejda navodila za organizacijo finanénega poslovanja v
pocitniski skupnosti.

Vsakih 10 dni mora upravnik poéitniskega doma se-
staviti finanéni obratun o poslovanju in ga predloziti
oddelku iz prejinjega odstavka.

VII. DRUGE DOLOCBE

52, ¢len
Ce se ugotovi e med sezono oz. ob opravljanju stori-
tev (dejavnosti) poéitniske skupnosti, da se z ekonom-

Nadaljevanje na 14. strani
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MOZNOSTI ZA LETOVANJE BO DOVOLJ

Do dopustov in letovanj je Se precej dale¢, ven-
dar Ze teejo intenzivne priprave za letovanja.
Tako kot lani, bomo sklenili nekatere pogodbe in
povecali pocitniske zmogljivosti. Letovanje naj bi
bilo omogoc¢eno vsem nasim delavcem, ki bi zeleli
letovati v okviru nase pocitniSke skupnosti. Od-
prta bosta oba po¢itniska domova: na LoSinju in v
Fiesi, dodatne pogodbe pa bomo sklenili v Veru-
deli, Tisti, ki raje dopustujejo v hribih pa imajo
moznosti na Veliki Planini, Rogli in Pohorju.

£

f

e

Predlog cen
za letosnja
letovanja

Svet porabnikov in izvajalcev uslug po-
citniskih domov je na seji 23. 1. 1979 ob-
ravnaval predlog cen za leto$nja letovanija.
Svet predlaga delavskim svetom TOZD,
da predlog potrdijo. Razliko med pred-
lagano in ekonomsko ceno bo treba dopla-
cati iz sredstev na nacin, ki ga doloé¢a 21.
¢len Samoupravnega sporazuma o poéitni-
ski skupnosti SOZD IMP.

| PREDLOG CEN ZA SEZONO 1979

od 22. 6.
GLAVNA SEZONA do 21. 8. 79
. Clani kolektiva 150,00
2. Oiji svojci ¢lanov kolektiva
z lastnim dohodkom 170,00
3. Za otroke c¢lanov kolektiva od
1—5 let 75,00
4. Za otroke ¢lanov kolektiva od
5—10 let 110,00
od 10. 6.
do 22. 6. 79
od21. 8.
PRED IN PO SEZONI do 20.9. 79
1. Clani kolektiva 110,00
2. Ogzji svojci ¢lanov kolektiva z
lastnim dohodkom 130,00
3. Za otroke danov kolektiva od
1—5 let 55,00
4. Za otroke ¢lanov kolektiva od
5—10 let 80,00
VODICE IN ANKARAN
I. Clani kolektiva 120,00
2. Oiji svojci clanov kolektiva z
lastnim dohodkom 140,00
3. Za otroke ¢lanov kolektiva od
1—5 let 60,00
4. Za otroke élanov kolektiva od
5—10 let 80,00
Tuji gosti v vseh po¢itniskih domovih
v predsezoni 170,00
v sezoni 220,00
VELIKA PLANINA — samo noditve
1. Za ¢lane kolektiva in njihove
svojece 20,00
2. Za tuje goste 40,00
3. Za otroke do 7 let brezplaéno

A o,

Oba nasa domova bomo tudi za leto$n jo sezono
dobro pripravili, tako da gostje ne bodo razocara-
ni. LoSinj priporo¢amo predvsem astmatikom.
Milo loSinjsko podnebje je znano po vsej Evropi.
Fiesa postajazopet tista dobra, stara Fiesa. Res je,
da kopanje v jezeru ni mozno, lahko palovite ribe.
Morje je sedajZe zopet zelo Cisto. Velika prednost
je blizina ambulant, ki jih ob nenadnih boleznih
otrok Se kako potrebujemo.

Verudelo najbrz ni treba posebej predstavljati.
Lani smo imeli 61 lezi§¢, letos smo jih s tezavo
uspeli pridobiti e deset. Po zagotovilih Arenatu-
rista bodo letos usluge podobne dosedanjim.

Letos bomo lahko prvi¢ letovali v Rabcu, ki je
za nas Se bliZji kot Verudela. Najeli bomo 46 le-
ZiS¢, v turistitnem naselju St. Andrea. Rabac
spada s svojo riviero v labin§¢ino — kraje okrog
Labina. Za Rabac pravijo, da je ¢arobni sredo-
zemski vrt na Kvarneru. Rabacka riviera je center

turizma vzhodne obale Istre in nudi turistom
izredne moznosti odmora. Tu je ustje Rase, v no-

tranjosti pa slikovite vasi, ki jih je treba videti. Za
SirSe obmocje »labins¢ine« so znacilne tri klime.
Obalni pas ima blago sredozemsko podnebje, v
osrednjem delu prevlada kontinentalna, a na
obronkih U¢ke je pravo planinsko podnebje. La-
bini¢ina ima v poprecju letno 143 sonénih dni.
Prometne zveze, predvsem cestne, z Rabcem so
ugodne. Rabac je oddaljen samo pet kilometrov
od jadranske magistrale. Od Reke do Rabca je
65 km, od Rabca do Pule pa je 42 km.

Deset lezis¢ bomo imeli letos ve¢ tudi v Vodi-
cah pri Sibeniku. Zanje pravijo, da je to Dalma-
cija v malem. Vse kar je potrebno za dozZivetje
prave Dalmacije je tu: morje, otoki, blizu so pla-
nine, dalmatinski kr$, intimnost borovih gozdi¢-
kov, lepota vitkih cimpres, vonj sredozemskega
rastinja, tipi¢na pomorska arhitektura. Prometne
zveze so ugodne. Jadranska magistrala omogoca
predvsem dobre avtobusne zveze s §tevilnimi kraji
v nasi drzavi. Delavci, ki so lani tu preZivljali svoj
dopust, so povedali o Vodicah vse najboljse.

Plazalv Fiési. Pusfica oznaéuje nas dom.

fee s i e D e e R e e e i T S e T s S DR e iy i =
Nadaljevanje s 13. strani

sko ceno stroski ne bodo mogli pokriti ali da so prijave
bistveno manjse od razpolozljivih kapacitet, svet nemu-
doma sprejme ustrezne ukrepe.

Svet mora prav tako takoj ukrepati, ¢e pri dejavnosti
pocitniske skupnosti nastanejo vecje tezave (premajhna
zasedenost potrebnih delovnih mest, utemeljene pri-
tozbe koristnikov v ve¢jem Stevilu....)

53. ¢len
Delaveem v DS SOZD, ki opravljajo dela in naloge za
potitnisko skupnost, so sklepi sveta in drugih organov,
pristojnih upravijanja, vodilo in obveza pri njihovem
delu. y

54. ¢len
DS SOZD sklepa delovna razmerja in pogodbe o delu
z delavci za potrebe pocitniSke skupnosti v skladu s sta-

li¢i in sklepi sveta na podlagi pravilnika o delovnih ra-
zmerjih DS SOZD.

335. ¢len

Osnutek tega SS izdela Svet uporabnikov in izvajalcev
in ga poslje delavskim svetom vseh TOZD in DS, ki v
skladu s svojimi samoupravnimi splodnimi akti organizi-
rajo obravnavo osnutka.

Svet iz prejSnjega odstavka na podlagi pripomb iz
obravnave pripravi predlog SS in ga dostavi delavskim
svetom vseh TOZD in DS.

56. ¢len
Ta SS je sprejet, ¢e delegacije vseh TOZDin DS v
skupscini SOZD glasujejo zanj, veljati pa zane z na-
slednjim dnem.
Spremembe in dopolnitve se sprejemajo po enakem
postopku, ki je predviden za njegov sprejem.

57. ¢len
DO in DS SOZD morajo imenovati delegate, Svet
rotitniSke skupnosti pa se mora konstituirati najkasneje
lo 30. 3. 1979.
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Rabac: turistiéno naselje St. Andrea, kjer bomo
lahko letovali

Radi bi opozorili §e na letovanje v predsezoni in
posezoni. Zdravniki ga priporo¢ajo ljudem, ki ne
prenesejo velike vrofine. Prav tako naj bi v teh
izmenah letovali delavci, ki nimajo $oloobveznih
otrok in nasi upokojenci (ki letujejo pod istimi
pogoji kot ¢lani kolektiva). V juliju in avgustu
imajo prednost delavci s Soloobveznimi otroki V
predsezoni in posezoni so tudi cene ugodnejse.

Zelimo vam dobro vreme in prijetno pocutje,
da bi si nabrali novih mo¢i za vsakdanje delo.

Na$ dom na Losinju

DO KLIMA

8l VELESLALOM

Celjska koca, 17, 1. 1979

V sredo je bilo na Celjski ko€i kar veselo, saj so
se vsmucarskih ves¢inah pomerili mlajsi in starej-
8i ¢lani nase delovne organizacije v okviru priprav
za zimske Sportne igre SOZD IMP.

Na startu se je javilo 20 tekmovalcev, ki so v Se
dokaj ugodnih vremenskih prilikah, vendar za
pojme jugoslovanskega vrhunskega smucanja na
premehkem terenu, dosegli naslednje rezultate:

1. SADAR 8. FISTER

2. VERHOVC Tine 9. POTOKAR
3. KOVACIC 10. POCKAJ

4. ZGAJNER 11. ZUPANC
5. PETRINA 12. MURGELJ
6. ZEME 13. FAZARINC
7. FRECE

Ostali tekmovalci pa Zal niso nastopili na obeh
progah, zato njihovih rezultatov nisem zabelezi-

la. E. M.

@ REKREACIJA V IMP @ REKREACIJA V IMP @ REKREACIJA V IMP @ REKREACIJA V IMP @

DO EMOND
NA SNEGU

Clani DO EMOND so bili izredno zadovoljni
z organiziranjem smucarskega tekmovanja 13. L.
1979 na Rogli. Organizacijo in izvedbo so pre-
vzeli ¢élani TOZD ISO iz Slovenjskih Konjic s
smucarskim klubom Zreée, in so s pozrtvovalnim
delom uspeli po novo zapadlem snegu »prestan-
fati« vec tiso¢ kvadratnih metrov povrsine za pro-
go veleslaloma in jo tako zaviti, da je bilo ve¢
kot polovico tekmovalcey diskvalificiranih zaradi
prevelike hitrosti in izpusta vratic med voZnjo.
Tudi teki na smuceh so izredno uspeli saj so
tekmovalci zelo hitro tekli, ker je bilo zelo mrzlo
in so se vmes ogrevali ter dosegli dobre rezultate.
Po tekmovanju je bilo tovarisko srecanje,
razglasitev rezultatov ter podelitev priznanj in
praktiénih daril, ki jih je pripravil pokrovitelj. Di-
rektor TOZD ISO tov.Grabner pa je vsem pri-
sotnim zaZelel Se dosti tako prijateljskih srecanj,
pa &eprav nismo vsi med uvrs¢enimi.

TEKMOVANJE MED SKUPINA NAD 40 LET

TOZD IMP
V LETU 1979

Organizatorji posameznih $portnih tekmovanj
v letu 1979 so naslednje DO.

SAH: 10. 3. DO EMOND

NAMIZNI TENIS: 17. ali 24. II1. PMI MA-
RIBOR

KEGLJANIJE: 7. IV. DO PROMONT

STRELJANIJE: 14. IV. DO KLIMA CELJE

_.ODBOIJKA: 6. V. DO IZIP

BALINANIJE: 6. V. DO KLIMAT

MALI NOGOMET: 19. V. DO IKO

Posamezni organizatorji tekmovanj bodo pra-
vocasno razposlali prijavnice in propozicije vsem
TOZD v SOZD IMP.

v :
SIG 79
Tudi letos bomo élani IMP sodelovali na SIG in

sicer v naslednjih mestih, pri organizaciji posa-
meznih Sportnih panog.

SAH: 17. 1. (v Radovljici)

NAMIZNI TENIS: 24. ali 31. I11. (v Hrastniku)
STRELJANIJE: 21. IV. (v Ajdoviéini)
KEGLJANIE: aprila (v Mariboru)
ODBOJKA: 12. V. (v Celju)

BALINANIJE: 12. V. (v Ljubljani)

MALI NOGOMET: 26. V. (v Ljubljani)

Nasim tekmovalcem na SIG 79, Zelimo &imveé
uspeha in tovari§ko preZivetih uric.

DELAVCISOZD
IMP NA SMUCEH

Pod pokroviteljstvom DO LIVAR in glavnega
direktorja tov. MandiZevec Valentina bo 10. II.
1979 organizirano za SOZD IMP (repezentance
lvi)i)) tekmovanje v veleslalomu in tekih na smu-
cen.

Prijavnice so dobile delovne organizacije in
prosimo, da jih v ropku izpolnjene vrnejo tehniéni
komisiji DO LIVAR v Ivanéno gorico, da bo pra-
vocéasno 7rebanie in nrinravile ctartna licta

REZULTATI:
cas
1. MestinSer Dusan TOZD TEN 552
2. Bezjak Anton TOZD TEN 78,8
3. Jamnikar Andrej TOZD Dvigalo 96,0
SKUPINA OD 33 DO 40 LET
1. Grabnar Bruno TOZD ISO 51,0
2. Vidigar Rajko TOZD TEN 54,4
3. Sobar Franc TOZD EM 57,4
4. Zen Lovro TOZD EM 60,4
5. Radovan Rudi TOZD TEN 74,0
6. Polanec Stane TOZD TEN 88,6
SKUPINA DO 33 LET
1/2 Bauman Davorin TOZD ISO 50,0
1/2 Martinc Anton TOZD EM 50,0
3. Kline Dominik TOZD ISO 50,4
4. Klanénik Branko TOZD ISO 51,0
5. Treven Franc TOZD EM S1vl
. 6. Juhart Franc TOZD ISO 51,8
7/8 Krizni¢ Janko TOZD ISO 52,0
7/8 Udovi¢ Nace TOZD TEN 52,0
9. ZavrSan Bozo TOZD TEN 53,8
10. Trantelj Rajko TOZD TEN 56,0
ZENSKE NAD 30 LET
1. Setnikar Veselka TOZD EM 65,0
TEKACI — PROGA dolga 2 kilometra
ZENSKE
SKUPINA DO 33 LET
1. JurSa Majda DS Sl
2. Kusaver Ida TOZD TFEN 9,80
ZENSKE NAD 33 LET
1. Jelac¢i¢ Marija TOZD TEN 8,33
MOSKi
OD 33 DO 40 LET
1. Oven Anton TOZD TEN 5,50
2. Hribar Rihard TOZD TEN 6,17
3. Krizaj Franc TOZD EM 1y
4. Petek Janez TOZD TEN f197:
5. Zoreti¢ Ivan TOZD TEN 74 A
NAD 40 LET
1 Tah Antan TO7D FM Q 'J‘)_
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Druzbena imovina je last nas vseh, je last druzbe. V

njej je del¢ek dela posameznikov te druzbe. Druzba daje
to imovino posameznikom v upravljanje, daje jim dolo-
¢eno razpolagalno pravico, ne daje pa lastninske pravi-
ce. Ravno pri upravljanju druibene lastnine pa se vec-
krat srecamo s problemi. Nekateri smatrajo, da je to nji-
hovo, drugi, kot da se to njih ne tice.

In kakSen je odnos do
druzbene lastnine v IMP. V
glavnem dober, se pa véasih
zgodijo malenkosti, saj je za
njihovo odpravo potreben le
delcek vec zavesti, odgovor-
nosti, ¢uta do skupne imovi-
ne. Tokrat navajamo nekaj
negativnih primerov, ki jih ne
gre posplosevati.

Za novoletne praznike je
nekdo »pozabil« katrco Lj
190-0035 kar na cesti ob par-
kirnt n prostoru v Likozar-
jevi lici, ob poslovni stavbi v
Lju jani. Katrca je stala
osainljena  ob  prazni¢nih

neh, po praznikih pa je zapi-

la Ze tako ozek prehod v Li-

-arjevi . Sele po veéih ur-

ah so nasli delavca, ki je
zen zanjo. Uporabljal je

. ampak nekdo drug. In

\ parkirnem prostoru ni
rostih boksov, jo je moz
kar na cesti. Svojega av-
»bila najbrz ne bi. Ce bi
<e moral, bi ga ob prvi pri-

i umaknil. Sluzbena katrca

ga po koncani voznji ni za-

mala vec.

O nepravilnem parkiranju

na istem parkirnem prostoru
pa bi veliko lahko povedali
ratarji. Mimogrede bi nasli
se kakSen »pozabljen« avto-
mobil. Tako Ze kar lep del
zime (sklepam po snegu, ki ga
ima na sebi) stoji na prostoru,
(i je namenjen poslovnim
trankam dacia 1300 z ljub-
jansko registracijo, ki je
»baje« last TOZD Projek-
tivni biro. Sicer na njej ni no-
bene oznake, da je lastnik
druzba oz. IMP. Tudi o ozna-
kah tako imenovanih »sluz-
benih« avtomobilov bi veljalo
re¢i besedo. Ozna¢ene imamo
vse tovornajke in kombije,
osebne avtomobile, pa kakor
kje. Oznacene niso niti vse
katrce, da o drugih ne govo-
rimo.

Mimogrede smo odkrili Se
eno pozabljeno katrco. Sra-
mezljivo skriva svoj skriven-
feni in e dokai zariaveli nos

k zidu skladi¢a na zadniji
strani v Vojkovi ulici. Zakaj
¢aka na popravilo kar sredi
snega ne vem, vem pa, da jo
uporabnik, ¢e bi bila njegova,
ne bi tako zapustil. O¢itno
bodo morali samoupravni or-
gani, ki odobravajo nakupe
avtomobilov, tudi povprasati
tiste, ki jih uporabljajo, kje in
kaksni so in koga poklicati
tudi na odgovornost.

. In za konec $e en, mogoce
nevsakdanji primer odnosa
do druzbenega premozenja.
V petek, 19. januarja, so v
TOZD LSL v Ivanéni gorici
naloZili zasebnemu avtopre-
vozniku jermenice za TOZD
Klima-proizvodnja. Vozniku
so narocili, da se mudi in da
naj pohiti. Ta je narocilo
uposteval in ob dvanajstih se
je Ze javil v Vojkovi in Zelel,
da mu tovor takoj razlozijo.
Dobil je odgovor. da bo do
sobote ze raztovorjeno. Cez
uro in pol je. po nekajkrat-
nem voznikovem spraseva-
nju, tovornjak sc¢ vedno stal
(popolnoma sam) nalozen v
Vojkovi. Voznik in njegov
spremljevalec nista skrivala
nejevolje in sicer upraviceno:
ob petnajstih je bila zapora za
tovornjake in ¢e so ju takoj po
mojem odhodu zaceli razkla-
dati, v Ivanéno gorico tisto
popoldne najbrz nista prisla,
ampak Sele pozno zvecer. Ob
petnajstih pa bi se morala po-
novno javiti v Ivanéni gorici,
kjer ju je Ze ¢akal nov tovor.
Dejala sta, da bosta zahtevala
stojnino za vse ure, ko bosta
morala ¢akati — in jo bosta
najbrz tudi dobila, ker ta ne
»gre iz Zepa« tistega, ki je to s
svojim malomarnim odnosom
povzrocil. Pa gre iz njegovega
in tudi iz Zepa njegovih sode-
lavcev! Bolj kot za materialno
stran, pa gre za odnos do dela,
odnos do poslovnega part-
nerja in tako poceni proda-
jamo teZko pridobljeni ugled.

T. STRUS

Ali je res Ze odsluzila?

Tovornjak je cakal v Vojkovi ulici ze skoraj dve uri, da bi ga razlozili

Takole je stala »katrca« med novoletnimi prazniki in Se tudi n

i SE

ekaj dni pozneje




