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PREDILNICE

Litija, december 1976

Litijski predilec izhaja enkrat mesec¢no.
Urejuje uredniski odbor: Branko Bizjak
(glavni in odgovorni urednik), Albin
Ankon, Martina Kralj, Marjan Sonc,
Niko Stamatovski, Matic Malensek. List
dobijo ¢lani kolektiva in upokojenci
brezpla¢no. Tisk in kliSeji: Gorenjski
tisk, Kranj

Stevilka 12
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Letosnje izkuSnje nas ohverujejo

Mnogo lepega smo na-
pisali in povedali ob na-
Sem devetdesetletnem ju-
bileju, ki smo ga praz-
novali z vso veli¢ino. Pre-
hojena pot je bila zdaj
trnova in tezka, pa zopet
svetla in uspeSnejsa.
Vseh devetdeset let se je
kolektiv razvijal in raz-
Sirjal, ter dosegel velike
druzbene dosezke. Kot
re¢eno, bogata devetde-
setletna zgodovina je za
nami, vendar z mislimi
vsega lepega, uspesSnega
in vsega, ki nas je posta-
vilo v sam vrh tekstilne

industrije. Ob tej radosti
nismo slutili, da je prav
leto, ki je za nami, pri-
neslo mnogo tezkih pre-
izkuSenj, znaten padec
uspednosti  poslovanja.
Nedosledno izvajanje sta-
bilizacijskega programa
je pripomoglo, da so
bili uéinki gospodarjenja
slabsi, ¢eprav ob nekate-
rih pozitivnih proizvod-
nih kazalcih, kot poveca-
nje proizvodnje in pro-
duktivnosti. Mnogo je
bilo tudi objektivnih te-
Zav: zamrznjene cene,
podrazitve surovin in

Zdravo, srecno
In uspehov polno

novo leto 1977

ostalega materiala, pove-
¢ane dajatve itd. Zave-
damo se, da tako objek-
tivne kot subjektivne te-
Zzave in posledice obeh,
nosi kolektiv sam, nji-
hovi odgovorni samo-
upravni organi in odgo-
vorni delavci, strokov-
njaki, kakor tudi politi¢-
ne organizacije v ko-
lektivu. Slab finanéni
uspeh, kakorkoli povzro-
¢en, zmanjsuje ekspan-
zijo razvoja, zmanjsuje
osebni in druzbeni stan-
dard, zaostruje notranje
odnose, kar vse skupaj

lahko ima daljnoseine
posledice v nadaljnjem
delu in razvoju kolek-
tiva.

Zato moramo prav ob
letoSnjem tezkem spo-
znanju, slabem gospo-
darskem uspehu, usme-
riti vse svoje moéi in
sile, volje in znanje v vse
tisto, kar Se ovira boljse
dosezke v proizvodnem
in finanénem uspehu.
Mislim, da novo leto ne
sme biti za nikogar leto
lagodnosti, neprizadevno-
sti, neprizadetosti, od-
maknjenosti od proble-
mov, s katerimi se
vsakodnevno srecujemo,
temveéd obratno: zavestna
aktivnost v izvajanju na-
log, var¢énost in dobro
gospodarjenje vseh, od-
govornost za opravljeno
delo in to ne samo tistih,
katerih delo je mogoce
meriti, temveé tudi onih,
ki kot organizatorji,
vzdrzevalci, vodje obra-

tov in oddelkov, direk-
torji sektorjev, mnosijo
pomemben delez pri
uspehu ali neuspehu pod-
jetja.

Ne smemo dovoliti, da
bi nam kolo zgodovine
obrnilo hrbet, da bi
bili primorani delati in
ustvarjati in se boriti za
sedanjost. Dose¢i mora-
mo tak3ne uspehe, da bo
kolektiv lahko razmisljal,
ustvarjal in gradil za
prihodnost, za poznejse
rodove.

Zato ob koncu leta Ze-
lim, da bi kolektiv v no-
vem letu dosegel takSne
poslovne uspehe, ki bi
mu omogoéili priceti
gradnjo novo zastavlje-
nih in programiranih in-
vesticij. Ob koncu Zelim
vsem ¢lanom kolektiva
obilo delovnih uspehov
in osebne srece v novem
letu 1977.

Joze Mirtic,
glavni direktor

PREDILNICA LITUA
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Obéina Litija slavi svoj
praznik v pocastitev boja
I1. Stajerskega bataljona
na Tisju, ki je bil dne 24.
decmbra 1941, Pomen tega
boja je bil za madaljnji
razvoj marodnoosvebodil-
nega gibanja v nasi obdci-
ni izreden. Polagoma so se
zacele Siriti vse oblike po-
liticnega in oboroZenega
odpora proti sovrainiku.
Ko zremo danes na ta
mejnik narodnoosvobodil-
nega boja in v mislih pre-
letimo "vso Stiriletno bor-
bo, smo prepricani, da je
nas delovni clovek, pre-
vzet z mislijo na odpor
proti tujemu in domace-
mu  sovrainiku, izpolnil
svojo narodno in revolu-
cionarno nalogo.

V tistih letih
stavljali itemelje
terih gradimo
Ves povojni razvoj, vsa
leta pa tudi to, z mno-
gimi dogajanji, akcija-
mi, prizadevanji, z enim
samim ciljem kako omo-
goditi vsakemu posamezni-
ku kakor nam vsem lep-
§i, ne samo jutrisnji, am-
pak Ze danad$nji dan. V go-
spodarskem in druibenem
Zivljenju -obcéine so nasta-
jale v vsem tem obdobju
velike gospodarske in so-
cialne spremembe, s soli-
darnostno akcijo tako v
vsej obéini kot v posamez-
nih krajevnih skupnostih,
organizacijah = zdruZenega
dela in dru$tvenih organi-
zacijah smo zagotavljali

smo po-
na ka-
danes.

Litija

Ob prazniku
obcine

Sedalje boljse Zivijenjske
in delovne pogoje masega
obdana in delavca. Izhaja-
jod iz samoupravnega po-
loZaja delovnega cloveka,
ki je opredeljen s tem, da
je lahko le delo skupaj z
rezultati merilo Zivijenj-
skega standarda, smo v
preteklih letih stremeli za
tem, da je bilo vloZenih
veliko sredstev v nove go-
spodarske naloibe, pa tu-
di v razne objekte druzbe-
nega standarda. V vseh
teh letih smo dodobra
spremenili podobo obdéine,
iz prejsnjega zelo nerazvi-
tega kmetijskega obmocija
postajamo industrijska ob-
¢ina, ki cedalje bolj raz-
vija svoje osnovne funkci-
je na vseh druzbenih pod-
rocjih tako, da so zagotov-
ljeni ¢imbolj normalni de-
lovni in Zivijenjski pogoji
ljudi.

Tudi to leto je simboli-
den izraz naSega doseda-
njega dela. Spomnimo naj
se ponovno na zelo uspeli
referendum za novi zdrav-
stveni dom, ki v bistvu
predstavlja ne samo kon-
kretno politicno akcijo
temveé najbolj mnoZiéno
opredelitev obéanov in de-
lavcev za politiko, ki smo
jo skupaj zasnovali in jo
tudi- odgovorno skupaj iz-
vajamo.

Ob obcinskem prazniku
éestitamo delavcem Predil-
nice Litija in obdanom!

B

Ob 35-

letnici

Dne 22. decembra 1941 je bila po sklepu Centralnega
komiteja KPJ ustanovljena I. proletarska brigada, in
sicer v mestecu Rudu, v jugovzhodnem delu Bosne

ob reki Lim.

S formiranjem I. proletarske brigade je vstaja jugo-
slovanskih narodov prerasla v pravo narodnoosvobo-
dilno vojno proti okupatorjem in domacdim izdajal-
cem. Ker je bila I. proleterska brigada prva regularna
enota jugoslovanske Narodnoosvobodilne vojske,
praznujemo vsako leto 22.december kot Dan jugo-

slovanske ljudske armade.

Pred wustanovitvijo Prve
proletarske brigade je tova-
ri§ Tito pojasnil borcem, za-
kaj se bo brigada imenovala
proletarska. Dejal je:

»...V proletarskih briga-
dah, zdaj v tej, prvi, kasnef:l:
pa tudi v drugi in v vseh, ki
jih bomo 3%e ustanovili, ne
bodo samo delavci, paé pa

tudi kmetje in drugi rodo-
ljubi. Toda delavci bodo
jedro teh brigad. Zato, ker
le-ti lahko najbolje razumejo
bistvo boja, morajo imeti v
tem boju vodilno vlogo. Po-
kazati morajo, da so v tem

boju najbolj vztrajni, da se
bojujejo ne samo zase, ampak
tudi za kmete, za osvoboditev
vsega ljudstva.

Delavci morajo vedeti, zakaj
se bojujejo, ker ¢e¢ se bodo
bojevali brez vsake perspekti-
ve, ali celo da se jim bo spet
vrnil kralj Peter, potem se
ne bodo bojevali. Rekel sem,
da zZelimo, naj se te enote
imenujejo »proletarske«, ker
to nalaga vsakemu borcu naj-
vedje prizadevanje za to, da
je vzor, kako se je potrebno
bojevati. Tudi to sem rekel,
da bomo ustanavljali tudi
druge enote, ne samo prole-
tarske. Toda proletarske mo-
rajo biti vzor kot vsestransko
najboljSe. To ime si enote
morajo pridobiti in pa zato,
ker so borci, ki so prisli sem,
pokazali pripravljenost, da se
bojujejo ne glede na to, ker
jih je moénejsi sovraznik pri-
silil k umiku. To pomeni, da
so to borci, ki bodo Sli
povsod, kjer bo potrebno.
Zdaj ustanavljamo enote red-
ne vojske, ne partizanske
odrede, enote, ki bodo $le tja,
kamor bodo poslane, ne pa
terenske partizanske enote.
Zato bodo nosilke borbenosti
v vseh krajih, tudi tam, kjer
se vstaja Se ni razmahnila.
Obenem bodo Sirile bratstvo
in enotnost, ker bodo v teh
enotah Srbi, Hrvati, Slovenci
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in drugi. Velina je seveda
Srbov, toda glede na to, da
so ve¢inoma delavci, sodim,
da se te enote morajo imeno-
vati ,proletarske’, da ti ljudje
vedo, da so borci enote, ki
nosi ta casten mednaroden
naziv.«

Takoj po ustanovitvi te bri-
gade so napadli Vrhovni $tab
in brigado v Rudem Italijani
in Cetniki. Ker ti niso dobro
vedeli, kaksne in katere parti-
zanske sile so bile v Rudem,
so mislili, da bodo lahko na

hitro obracunali s partizani.
Na Rudo so prodirali iz treh
smeri: iz Priboja po dolini
Lima, od Bijelih Brd in iz Vi-

Segrada. Po celodnevni borbi
sta bili prvi dve koloni vrzeni
nazaj, kolona pa, ki je prodi-
rala iz ViSegrada, je bila po-
polnoma uni¢ena in je V
rokah brigade ostal zelo velik
vojaski plen.

Iz Rudega je odsel Vrhovni
§tab z brigado preko Medje-
dje in Rogatice na Romanijo.
Ta prihod v Bosno je imel
izredno  dobre  posledice.
Tako Vrhovni $tab in Prva
proleterska  brigada nista
samo resila kriti¢nega poloza-
ja v vzhodni Bosni, temvec
polozila tudi solidne temelje
za nadaljnje brigade in nji-
hovo delo. Povedano drugace:
kar je bilo formalno zaceto
2]. decembra 1941, se je do-
polnjevalo in kalilo v S$tiri-
letnih krvavih borbah, dobilo
pomladi 1945 prvi¢ uradno
ime Jugoslovanska armada,
nekaj let po osvoboditvi pa
ime Jugoslovanska ljudska
armada, ki je danes najveéji
in najsolidnej§i porok ne
samo naSe svobode, temvec
tudi verno porostvo zdravega
in uspeSnega razvoja nase so-
cialisti¢ne domovine.

B. B.

Letne konference
00 sindikata

Vse §tiri osnovne organiza-
cije sindikata v Predilnici Li-
tija bodo do januarja 1977
izvedle svoje letne skupscine.
Vrsil se je Ze pripravljalni
sestanek konference OO sin-
dikata, katerega se je udelezil
tudi predstavnik Obcinskega
sveta tov. Pungeréar Stane.
Poudarek na konferenci je bil
zlasti ta, da bo informiranje
in odlo¢anje o wvseh samo-
upravnih zadevah prislo prav,
od delavcev in tudi v obratni
smeri, do delavcev. Skupine
bi lahko Stele do 60 delavcev
v posameznih izmenah. Pod
vodstvom poverjenika bi tvo-
rile jedra za celotno aktivno
delovanje sindikalne organi-
zacije. Sindikalne organizacije
naj bi bile med drugim
tudi organizator samouprav-
nih odnosov v podjetju.

Na konferenci smo tudi
predlagali, da bi se Ze sestan-
ki samoupravnih delovnih sku-
pin po odd. upostevali za zace-
tek letnih skup$c¢in OO sindi-
kata, ker smo vsi ¢lani kolek-
tiva tudi ¢lani sindikata. Tako
je samoupravna delovna sku-
pina uprava Ze imela svoj se-
stanek. Oddelki predpredilni-
ca, predilnica in sukalnica pa
ga bodo Se imeli. Toc¢ke na
teh sestankih bodo naslednje:

— utrditev samoupravljanja

— rezultati tekmovanja

— izvajanje stabilizacijske-
ga programa

— obravnava
investicij s
nocnega dela

— razna problematika glede
nagrajevanja, norm, izostan-
kov itd.

Odbori OO0 sindikata bi se
morali sestati tudi s $tabom

predvidenih
cilji ukinitve

za izvedbo javne razprave za-
kona o zdruZzenem delu in
pregledati kako se je izvajala.
Kakor vemo, je bila ta raz-
prava temeljita v Predilnicl
Litija. Podane so bile tudi
analize obstojefega stanja in
uveljavljanja delavskih dolz-
nosti in pravic. Kakor vemo,
je bil v sklopu nase razprave
tudi tov. Lindi¢, iz RO ZSS,
kakor tudi mnogi predstavni-
ki obcinskega sindikalnega
sveta in drugih druZbeno-poli-
ti¢nih organizacij. Javna raz-
prava je tekla po to&no dolo-
¢enem »voznem redu« vse do
zborov delavcev. Najlep3e da-
rilo za praznik republike pa
je bilo, ko so v zvezni skup-
§¢ini sprejeli osnutek zakona.
Postavljen pa je tudi rok po
katerem se morajo stvari ure-
diti pe zakonu Konferenca
sprejema v celoti predloge, ki
obvezujejo vse nosilce nalog
v nadaljnjih druzbenopoliti¢-
nih aktivnostih za uresnice-
vanje ustavne vsebine samo-
upravljanja v smislu zakona
e zdruzenem delu.

Osnovne organizacije sindi-
kata morajo s poslovodnimi
organi proucevati in se zavze-
mati za uresniCitev takih
druzbenoekonomskih  odno-
sov in samoupravne organizi-
ranosti, ki bodo zagotovili do-
sledno uveljavitev zakona 0
zdruZenem delu. Posebej je
treba prouéiti delegatske od-
nose in sistem informiranja.
Tudi samoupravni akti mora-
jo biti predloga za uresnice-
vanje neodtujljivih pravic de-
lavcev.

Koprivnikar Pavel



DECEMBER 1976 — S8T. 12

LITIJSKI PREDILEC

STRAN 3

Iz zasedanja DS

STANOVANIJSKI
PRISPEVEK

Ponovna vezava pri banki

V decembru letos je pote-
kel rok vezave za 276.061,5_3
dinarjev sredstev stanovanj-
skega prispevka, ki smo ga
v letu 1966 vezali pri Ljub-
ljanski banki.

Delavski svet je na zaseda-
nju 19. 11. 1976 sklenil, da ta
sredstva ponovno vezemo pri
isti banki 3e za 10 mesecev.
Ta sredstva bomo skupaj s
pripadajo¢imi obrestmi veza-
li za dobo 20 let po 2% ob-
restni meri in ¢akalno dobo
10 mesecev. Po 10 mesecih,
tj. jeseni prihodnje leto, bo-
mo lahko pri banki najeli
stanovanjsko posojilo v visi-
ni 210 % od gornje vsote, ka-
terega bomo porabili za na-
kup stanovanj in za krediti-
ranje gradnje nasih delavcev.

V OBRAVNAVI JE

Pravilnik o varstvu pred

pozarom

Delavski svet je na zaseda-
nju 19. 11. 1976 dal v obrav-
navo kolektivu Pravilnik o
varstvu pred poZarom. Se
pred koncem leta bomo ta
pravilnik obravnavali na zbo-
rih kolektiva.

V letu 1971 je DS Ze sprejel
pravilnik o pozarnem redu,
ki je predpisoval splo$ne do-
lo¢be, odgovornost sluzb do
poZarnega varstva, izobraZe-
vanje in druge poZarnovar-
nostne ukrepe. V januarju le-
tos pa je skupé$tina SR Slo-
venije sprejela zakon o var-
stvu pred pozarom, ki dolo-
¢a, da morajo tak pravilnik,
vkljuéno z vsemi novostmi
zakona, sprejeti tudi vse de-
lovne organizacije.

Bistvene spremembe v no-
vem pravilniku o varstvu
pred poZarom So:

Ta pravilnik temelji na sa-
moupravnem sporazumeva-
nju delovnih ljudi v organizi-
ranju pozarnega varstva, ki
imajo pravico in dolZnost na
temelju druZbene samoza&ci-
te zagotoviti poZarnovarne
delovne razmere v OZD.

Z dogovarjanjem v samo-
Upravni interesni skupnosti
za varstvo pred poZarom ob-
¢ine Litija usklajujejo delov-
ni ljudje politiko in druga za
dru?bo pomembna vprasanja
S podro¢ja varstva pred po-
Zarom.

V skupséino obéinske skup-
nosti za varstvo pred poZa-
rom izvolijo zbori delovnih
ljudi OZD delegate, ki sode-
lujejo v zboru delegatov de-
lovnih ljudi in delegatov de-
laveey in ¢lanov gasilskih or-
€anizacij.

Po Zakonu o varstvu pred
PoZarom so povecane pristoj-
nosti republidke in obd&inske
PoZarne inspekcije. PoZarni
Inspektor daje soglasje k no-
Vozgrajenim objektom in za
Protipozarne naprave. Izdaja
1zvrSilne odloébe z navedbo
rokov za odpravo pomanj-
Kljivosti. Tma pravico prepo-
vedati delo in obratovanje,
Ce OZD grobo krii predpise
In obstoja neposredna nevar-
nost za vedji pozar. Kontroli-
Ta, e OZD nabavlja le stan-

dardno gasilsko opremo in
orodje. Pozarni inspektor
ima pravico delavca, ki kljub
opozorilu kadi, uporablja od-
prt ogenj na mnedovoljenih
delovnih mestih in ne odstra-
njuje vnetljivih snovi iz po-
7zarno ogrozenih prostorov —
kaznovati s 50.— din, odgo-
vorno osebo pa na licu me-
sta s 100.— din, Delovna or-
ganizacija pa je lahko kazno-
vana od 25.000 do 50.000 din,
¢e krsi, oz. ne izvaja posa-
meznih dolo¢b zakona.

Delavec pa je lahko kazno-
van do 10.000 din kadar opa-
zi da grozi neposredna nevar-
nost izbruha poZara in tega
ne pogasi, ¢e to lahko stori
sam brez nevarnosti zase in
za drugega, ali ne obvesti o
nastanku pozara odgovornih
oseb.

Kdor se ne odzove pozivu
vodje gaSenja in ne sodelu-
je pri gasenju poZara, rese-
vanju ljudi ali premoZenja,
je prav tako kaznovan. Kaz-
novan pa je tudi poveljnik
gasilske enote (deZurni gasi-
lec), ki se ne odzove brez
opravicenega vzroka pozivu
za pomol¢ pri gaSenju poia-
ra in reSevanju.

Izobrazevanje o varstvu
pred poZarom in drugi pre-
ventivni ukrepi se v novem
pravilniku bistveno ne razli-
kujejo od vsebine dosedanje-
ga Pravilnika o poZarnem re-
du, vnaSamo le dopolnitve
sprejetega zakona.

Samoupravni sporazumi o
temeljih planov Ljubljanske
banke za obdobje 1976—1980.

Glede na to, da imamo pri
Ljubljanski banki, podruZni-
ci Ljubljana in podruZnici za
kreditiranje stanovanjskega
gospodarstva svoje deleze, se
uvriéamo med upravljalce
teh podruZnic in prejemamo
v obravnavo tudi vse njiho-
ve plane in sporazume.

Tako so nam po koncani
javni razpravi predlozili v ob-
ravnavo in podpis:

— samoupravni sporazum
o temeljih planov Ljubljan-
ske banke za podroéje vseh
jugoslovanskih poslovnih
enot,

— samoupravni sporazum o
temeljih planov za isto obdob-
je za podruZnico Ljubljano,

— samoupravni sporazum
za Stiriletno obdobje podruz-
nice za kreditiranje stano-
vanjske izgradnje,

Na osnovi obrazlozitve za-
konskih sluzb ter predloga
strok strokovnega kolegija je
DS soglasal z navedenimi tre-
mi sporazumi. Predlagal je
le, da se vnese v temelje pla-
nov podruznice Ljubljana tu-
di dolocilo, ki bo dajalo pred-
nost Kkreditiranju investicij-
skih nalozb za odpravo noc-
nega dela za Zenske. Predlog
je utemeljen s tem, da je
skupd¢ina  SFRJ podpisala
mednarodno konvencijo za
odpravo noc¢nega dela Zena
do leta 1978. To pa ne bo mo-
gla uresnic¢iti industrija sa-
ma, in $e predvsem predilni-
ca, brez izdatne kreditne pod-
pore banke.

Skups§c¢ini obeh Ljubljan-
skih podruznic sta bili 9. ozi-
roma 10. decembra. Kot de-
legata nasSe delovne organiza-
cije sta se ju udelezila An-
drej Kralj, podruznice pa sta-
novanjsko kreditiranje pa
Marjan Sonc.

PO REELEKCIJSKEM
RAZPISU — ponovna
imenovanja

Po razpisu, ki ga na osnovi
dolo¢il statuta objavljamo za
vodilna delovna mesta vsaka
4 leta, sta bila na seji DS 19.
novembra ponovno imenova-
na za glavnega direktorja
tov, Joze Mirti¢, za direktor-
ja komercialnega sektorja pa
tov. Tone Pavliha.

Glavni direktor je obvestil
razpisno komisijo, da prev-
zema to dolznost le za obdob-
je 1 leta, v dogovoru s pred-
stavniki  druZbenopoliti¢nih
organizacij v obdini.

Priprave na uresnifevanje
srednjeroénega programa ne

mirujejo

V prvi polovici decembra
se je na seji ponovno sestala
komisija za programiranje
razvoja podjetja, ki vodi pri-
prave na uresnifevanju spre-
jetega srednjero¢nega progra-
ma.

SINDIKALNIN ORGAXNIZACITAM

PRUSTVO UPOKOJE

LITIJA, 23. 11
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Priznanje sindikalnim organizacijam Predilnice Litija

Omeniti je treba, da je po
obstojecih predpisih treba za
vsako vecCjo investicijo, med
katere sodi tudi nasa, dobiti
soglasje republiske in zvezne
gospodarske zbornice. Ta so-
glasja temeljijo na pristanku
vseh vedjih proizvajalcev (v
nasem primeru preje) in tudi
potrosnikov, da soglasajo z
nameravano investicijo.

Tako je najprej sklicala tak
sestanek republiska gospo-
darska zbornica v Ljubljani,
in izdala ugodno soglasje. Ka-
sneje pa je sklicala sestanek
z jugoslovanskimi proizvajal-
ci in potrosniki preje Zvezna
gospodarska zbornica, v Liti-
ji. Tudi tu je bilo dosezeno
soglasje, in smo Ze prejeli
uradno odlo¢bo. Vsa navede-
na dokumentacija je Sele os-
nova za razgovore pri banki.
Kot smo Ze veckrat ob spre-
jetju programa, in kasneje,
obravnavali, investicij ne bo-
mo zmogli sami brez mocéne
kreditne podpore banke. Obr-
niti se nameravamo na Ljub-
Ijansko banko, pri kateri
imamo naloZen svoj denarni
delez.

Medtem pa bodo nase stro-
kovne sluzbe v podjetju po-
novno obdelale izdelani pro-
gram in izdelale nekatere do-
polnitve, ki so potrebne pred-
vsem za opredelitev proizvod-
nega asortimana in tehnolo-
gijo predenja glede na razlic-
ne vrste sinteti¢nih vlaken.

SAMOUPRAVNA

SPORAZUMA V UPORABI

Po opravljeni javni obrav-
navi in sklepih zborov delav-
cev, je DS dne 19. 11. 1976 po-
trdil pravilnost postopka in
dal v obravnavo:

— dopolnitve samoupravne-
ga sporazuma o oddajanju
stanovanj in dodeljevanju
kreditov,

— samoupravni sporazum o
izobrazevanju,

Izjave, da se strinjajo s
pravicami in dolZnostmi, ki
jih dolodata ta sporazuma, je
od skupno 1179, podpisalo 997
delavcev, 166 jih je bilo od-
sotnih, podpisalo jih ni le 16
delavcev.

Samoupravna  sporazuma
sta torej sprejeta z veliko ve-
¢ino, in sta od 19. novembra
1976, v veljavi in uporabi.

Pred sprejemom plana za I. 1977

Pred koncem leta bomo na

zborih delavecev sprejeli 3e

proizvodni in finanéni plan

za prihodnje leto.

Poglejmo, kaksen je bil po-
stopek za pripravo tega pla-
na.

Na osnovi
okvirnih koli¢in:

7200 ton enojne preje,

3400 ton sukane preje in

6500 ton previte preje,

ki naj bi jih proizvedli v
letu 1977, je komercialna
sluzba zbrala potrebe kupcev
po na$i preji za prihodnje le-
to, nato je bil izdelan na
osnovi teh potreb podroben
program, ki zajema koli¢ine
in izbor preje po Stevilkah.
Pri tem je bilo treba uposte-
vati nase proizvodne zmoglji-
vosti in izbrati takSen izbor
in Stevilke, ob katerih je mo-
goc¢e dosedi najvedjo proiz-
vodnjo. Pri izbiri proizvodov

Munj sredstev 1a

Na osnovi devetmeseénega
obracuna poslovanja, po ka-
terem nam je zmanjkalo za
pokritje dajatev iz dohodka
14.000.000 din, se je DS na
predlog strokovnega kolegija
in v skladu z zakonskimi
predpisi odlo¢&il, da zniZamo
nekatere stopnje amortizacije
za vse letodnje leto, tako da
bi po novih stopnjah obracu-
nali za 17.000.000 din manj
amortizacijskih sredstev. Za-
radi znizane amortizacije se
bo povecéal dohodek podjetja.

postavljenih

Ce se poslovni uspeh do
konca leta ne bo bistveno
poslabsal, bomo na ta nacin
ustvarili za toliko ve¢ dohod-
ka. Predvidevamo, da bomo
tako lahko pokrili vse obvez-
nosti po zaklju¢nem racunu
za leto 1976 iz dohodka, mo-
gofe bo ostalo tudi nekaj
sredstev za sklad skupne po-
rabe (iz katerega izplacdujemo
regres za letni dopust, jubi-
lejne nagrade, delno stano-
vanjsko gradnjo, itd.).

smo gledali, da se vkljudi v
proizvodni program c&imved
taksnih izdelkov, ki prinasajo
kolektivu ve¢ dohodka.

Na podlagi planiranih pro-
izvodnih nalog smo planirali
tudi potrebno delovno silo.
Na bazi vseh teh zbranih po-
datkov smo pristopili k izde-
lavi materialne bilance in fi-
nanénega plana.

Finan¢ni plan je tezko toc-
no opredeliti v pogledu ren-
tabilnosti, ker na zacetku le-
ta $e nimamo podatkov, &e
bo mogoce zvisati prodajne
cene. Osnovne surovine so se
mocno podraZile, ne vemo za
koliko se bodo podrazili Se
ostali materiali, cene preji pa
so nespremenjene 7e od apri-
la 1974 dalje. O podatkih, na
osnovi katerih bomo spreje-
mali plan, bomo kolektiv ob-
vescali v dnevnih informaci-
jah.

nadaljnji razvoj

Omeniti pa je treba, da
tudi obracun za desetmesecno
obdobje rezultata ni izboljsal.
Ustvarjeni dohodek v 10 me-
secih ne zadostuje za pokritje
obveznosti iz dohodka Ze v
visini 16.000.000 din, ¢eprav so
na podlagi sprejetih ukrepov
vse sluzbe Ze pristopile k
akciji za iskanje in izkorisca-
nje notranjih rezerv. Potreb-
no bo $e intenzivneje iskati
reditve, da se popravi financ-
ni rezultat.

Ce v naslednjih 2 mesecih
ne bomo dosegli izbolj$anja,
bo potrebno znizati ¥e pre-
ostale amortizacijske stopnje
na najnizjo moZno mero, na
minimalne stopnje. ZniZana
amortizacija pa pomeni osiro-
masenje zbranih sredstev za
obnovo in nadaljnji razvoj
podjetja. Pomeni pa tudi
kasnitev zacetka uresniceva-
nja sprejetega srednjerofnega
programa M. Kralj
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Za domovino — s Titom naprej!

Za nami je praznik nase republike, 29.november.
Odrasli smo ga praznovali na razli¢ne nadine, z raz-
liénimi proslavami, bolj ali manj slovesno.

Prav poseben praznik pa
predstavlja ta praznik v Ziv-
Ijenju nasih najmlajsih Solar-
jev, prvosolcev — cicibanov.
Postali so pionirji.

V 3oli se za ta dogodek pri-
pravljajo Ze dalj casa. Otroke
seznanijo s pravim likom pio-
nirja, z njegovim delom in z
delom njihovih prednikov —
pionirjev v NOV. Ponavljajo
prisego, poslusajo in pojejo
pionirsko himno in druge
pionirske pesmi.

e

si kape in rutice lepo spravi-
jo, ker jih bodo rabili $e vec-
krat v letih, ko bodo pionir-
ji. Deklico je vprasala, zakaj
ne more imeti oboje shranje-
no doma. Povedala ji je: »Ko
sem prisla domov, me mama
ni niti pogledala, ocka pa je
dejal, da mu bo vse to prislo
prav pri naslednji maskera-
di.« TovariSica je punc¢ko ra-
zumela, in je ustregla njeni
Zelji. Ni pa mogla razumeti
njenih starSev, da so s takim

Prvosolcki so z zanimanjem sledili kulturnemu programu, ki
ga je za to priloznost pripravil dramatski krozek

Vzgojitelji poskrbijo, da bi
ostal otrokom ta praznik v
lepem spominu. Pripravijo
jim proslavo, pogostijo jih in
S¢ s primerno igrico zaklju-
¢ijo prireditev. Kako ponosni
odkorakajo domov, z rdecimi
ruticami okrog vratu in pio-
nirskimi kapicami na glavi.
Vsak se ozre za njimi, vsi jih
radi gledajo.

Tudi starSi morajo poskrbe-
ti, da ta dogodek ne gre neo-
pazno mimo v najozjem dru-
#inskem krogu. Res so starsi
prezaposleni in veckrat ne
najdejo odvolj ¢asa za otro-
ke, vendar naj bi le bil ta do-
godek lep uvod v vecdnevno
praznovanje 29. novembra.

Tovarisica uditeljica 1. raz-
reda mi je pripovedovala, ka-
ko se spominja deklice, ki ji
je po praznikih vsa Zalostna
prinesla kapo in rutico, naj
ju shrani, da bo imeli pri-
pravlejne za druge proslave.
Otrokom namreé¢ povedo, naj

omalovaZevanjem in podce-
njevanjem sprejeli otroka. S
tem so mu podrli vse veselje
in ideale, ki si jih je ustvaril.
Z veliko vedjim veseljem in
zadovoljstvom je poslusala
druge otroke, ki so pripove-
dovali, kako so jih doma lepo
sprejeli, da jim je¢ mamica ta
dan skuhala najljubso jed,
da jim je kapo in rutice lepo
spravila, tudi zlikala, ¢e je bi-
la potrebno. Se ved! Med
prazniki so lahko rutico in
kapico nosili, ko so $li na
obisk k sorodnikom ali na iz-
let

Niso to sentimentalnosti.
Otrok s tem dnem stopa v
posebna obdobje svojega Ziv-
ljenja, v obdobje Solarja —
pionirja. Ta doba ni kratka,
saj traja osem let, kolikor ca-
sa je otrok pionir. Koliko
stvari si mora v tem casu
osvojiti; in pravila pionirske
organizacije, c¢e se dosledno
izvajajo, mniso zadnji tvorec
pri vzgoji mladega rodu.

»0bljubljam, da bom zvest tovari$ in dober ¢lovek ...« To je
le del svecane pionirske zaobljube

Neko¢ je bil med mladimi
prvosolci zelo nediscipliniran
in razbrzdan dedek. Bil je
pretepa¢ in skrajno neubog-
ljiv. V pretepanju mu ni bil
kos Sc kak starejsi Solar. To-
variSica uditeljica mu je ves
¢as obljubljala, da ne bo
sprejet med pionirje, ¢e s¢ ne
poboljsa. Ker ni ni¢ pomaga-
lo, je v soglasju s star$i in
osatlimi vzgojitelji obljubo iz-
polnila. To'je zaleglo. Pobolj-
Sal se je in ob novoletni jelki
so mu pripravili lep sprejem
v organizacijo. Od tedaj ni bi-
lo veé teZzav z njim.

Zakaj ne bi starsi tudi po
svoji strani v tem pogledu so-
delovali z vzgojitelji, s Solo?
Ali je potem ¢udno, ¢e se Ze
pri najmlajsih v osnovni Soli
pojavljajo razni izpadi, da ne
re¢em celo huliganstvo?

Da, tudi to se zgodi. Pionir-
ska organizacija ima svoj sta-
tut, svoja pravila. Kdor jih
ne uposteva, je lahko izklju-
¢en iz organizacije. To pa je
lahko kazen ali vzgojni ukrep
le za tiste, kjer tudi dom ce-
ni pionirsko organizacijo in
njeno delo, njene vzgojne
momente,

Starsi, potrudite se, da ob
tem prazniku, ob tem vstopu

otrok v novo obdobje njego-
vega Zivljenja, prispevate svoj
delez. Vzgojitelji ne zahtevajo
veliko od vas. Naj bo ta praz-
nik tudi va$ praznik, praznik
vse druZine, lep uvod v praz-

novanje 29. novembra. Le ta-
ko bomo dosegli to, kar zeli-
mo in kar je prav gotovo Ze-
lja vsakega izmed starSev, ki
7eli imeti dobrega in pravil-
no vzgojenega otroka.

Najmlajsi pionirji osnovne Sole Litija

Teden Komunista

Letosnji teden Komunista s temo »Clovek, delo, kulturac, ki
ga prireja uredniStvo slovenske izdaje tega lista z vodstvi in
organizacijami ZKS, traja v vseh ob¢inah, na ljubljanski in
mariborski univerzi, od 17. maja do 25. decembra.

Izvrini komite predsedstva CK ZK Slovenije je na seji, ki jo
je 11.maja vodil sekretar Franc Setinc, na gradbiscu jedrske
elektrarne Kriko, obravnaval osnutek programa letoSnjega
tedna Komunista v Sloveniji. Izvrsni komite je sklenil, da bo
o tej akciji, ki jo bo usklajevala delovna skupina za sprem-
lianje tedna Komunista pri Izvrinem komiteju predsedstva
CK ZKS, v posebnem pismu, seznanil vse ob¢inske in druge

organizacije ZK Slovenije.

Namen te akcije je pribli-
Zati kulturo delovnemu ljud-
stvu, da bi postala last svo-
bodnega delovnega ¢loveka, V
litijski obéini bodo trajali
tedni Komunista do 8. 2. 1977
slovenskega kulturnega praz-

nika. Pripravili bomo oceno
kulturnega stanja v nasi obci-
ni. Do 15.1.1977 bodo obrav-
navali ocena v vseh organiza-
cijah ZK krajevnih skupnosti
in v OZD oziroma TOZD, jo
povezovali s stanjem kulture

na svojem podro¢ju in iskali
reSitve, da bi z nadaljnjim
delom stanje izboljsali. Celot-
na akcija se bo zakljudila z
javno tribuno in obdinsko
konferenco ZKS. Tam bomo
sprejeli konkretne naloge za
izbolj$anje kulturnega poloza-
ja. Ves ¢as bodo tudi razlicne
kulturne prireditve v posa-
meznih  krajevnih  skupno-
stih in OZD (likovne razsta-
ve, koncerti, ustanavljanje
marksisticnih  koti¢kov .. .).
Seveda pa bodo take priredi-
tve, akcije... trajale $e po
zakljucku tedna Komunista.
To naj bi postalo trajno, da
bi dosegli povezavo cloveka z
delom, dela s kulturo in kul-
turo z vsemi ljudmi.

Ved o poteku teh akcij
bomo objavili v naslednji Ste-
vilki nasega glasila.

Kadrovske vesti

PRISLI V MESECU
NOVEMBRU 1976

3. 11. 1976 — Cerovsek Cil-
ka, Smartno, Zavrstnikl — ¢i-
stilna kolona predilnice bom-
baza,

15. 11. 1976 — Berdajs Ja-
nez, Smartno, Leskovica 4 —
cCistilnica, 1. izmena,

15. 11. 1976 — Rupar Aloj-
zija, Smartno 18 — predilni-
ca sintetike, 3. izmena,

22, 11. 1976 — Mlakar Ma-

rija, Smartno, Vol¢ja jama 15
— (istilna kolona sukalnice.

D e S e e S S S T T S e e S e

ODSLI V MESECU
NOVEMBRU

30. 10. 1976 — Mohar Ana,
Kresnice 36, c¢istilna kolona
predilnice bombaZza — inva-
lidska upokojitev,

10. 11. 1976 — Klanéar An-
ton, Litija, Cesta Zasavskega
bataljona 7, predilnica bom-
baza, 2. izmena — odhod v
JLA,

17. 11. 1976 — Cerne Jozefa,
Litija, Rozmanov trg 14, re-
zerva predilnice — upokoji-
tev,

20. 11. 1976 — Strus Milka,
Smartno, S¢it 8, sukalnica, 3.
izmena — pismeni sporazum,

30. 11. 1976 — S8ircelj Mari-
ca, Prezganje, Racica 3, pre-
dilnica bombaza, 1. izmena —
pismeni sporazum.

Poskodbe
pri delu

V mesecu novembru ni bi-
lo poskodb.
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Varno delo z vilicarji

Tudi v nasi delovni organi-
zaciji transport z roénimi
vozi¢ki in premik izdelkov
s kovinsko kljuko v vedno
vedji meri zamenjujejo vi-
liéarji.

V zunanjem transportu je
prevoz surovin in samo skla-
diS¢enje surovin in izdelkov
Ze skoraj v celoti mehanizi-
ran.

Prevoz tovorov med pred-

predilnico, predilnico in od-
delkom sukalnice opravljajo

premagujejo vedje razdalje
in vzpone. So primerni za
slabsi teren. Vilicar z diesel-
skim motorjem je stalno pri-
pravljen za delo, lahko tudi
v ved izmenah.

Slabe strani dieselskih vili-
carjev so izpusni plini. Zato
niso primerni za zaprte, zla-
sti slabo zracene prostore. Iz-
pusni plini povzroc¢ajo tudi
smrad in s sajami onesnazu-
jejo prostor. Hrup, ki ga po-
vzroca dieselski motor, moti
in slabo vpliva na voznika in
ljudi, ki delajo v bliZini.

Tezke ovire na prakti¢nem delu izpita

vozniki dvigal. V oddelku su-
kalnice opravljajo transport
zabojev — kontejnerjev — z
vilicarji na baterijski pogon.

Za transport in skladiice-
nje cevk in predpreje je za
oddelek predpredilnice Ze na-
bavljen baterijski viliar, no-
silnosti 900 kg.

V predilnici opravljajo de-
lavci prevoz preje z ro¢nimi
vilicarji. Namesto koZar in
lesenih zabojev uporabljamo
palete raznih oblik. Dno pa-
lete je podstavek. Voznik vi-
licarja ima dostop z vilicami
pod paleto, lahko paleto z to-
vorom dviga, spusca in pripe-
ljie na dolodeno mesto. V zu-
nanjem transportu in skladi-
$¢enju uporabljamo dieselske
viliarje z nosilnostjo 2000 kg,
V zaprtih prostorih uporab-
ljamo vili¢arje na baterijski
pogon.

Vilicarji z dieselskim mo-
torjem imajo nekatere pred-
nosti pred drugimi viliarji.
So hitrej$i od elektri¢nih.
Motor ima vedjo moé, zato
je tudi vle¢na sila ve¢ja in

Elektriéni vilicarji imajo
naslednje prednosti: ni izpus-
nih plinov, zato lahko obra-
tujejo tudi v manjs$ih zaprtih
prostorih; ni hrupa, obrato-
vanje je cisto, ni neprijetne-
ga vonja, ker so manjs$i so
tudi bolj okretni, obratova-

Vili¢ar s hidravli¢nimi kles¢a-
mi za bale bombaza, zaboje
ali drugo blago v vedjih ko-
sih

nje je cenejSe. Slabe strani:
¢e hofemo, da elektri¢ni vi-
licar neprestano obratuje,
moramo imeti rezervno bate-
rijo, ki jo vstavimo, ko je
prva prazna. Elektri¢ni vili-
¢ar ni primeren za voZnjo na
slabem terenu in veé&jih str- *
minah.

Transportne poti

Zaradi gostote prometa in
prehodov je pri nas hitrost
vozil omejena na preglednih
terenih na hitrost vozila 10
kilometrov na uro, na nepre-
glednih poteh, ovinkih in kri-
Zi8¢ih je dovoljena hitrost
¢lovedke hoje, tj. 5km/uro.

Pri preckanju ceste ob vod-
nem bazenu je zaradi pre-
glednosti names$¢eno varnost-

no ogledalo, ki
pregled prevoza.

zagotavlja

Varnostno ogledalo bo po-
trebno namestiti tudi na
ovinku prehoda k mehanié-
nim delavnicam.

Transportne poti morajo
biti oznafene z vidno belo
érto. Pot mora biti 60 do 75
centimetrov $§ira od S$irine
bremena oziroma vozila. Pri
dvosmernem prometu se ta
vrednost poveca za 50 %.
Transportne poti morajo biti
opremljene 2z prometnimi
znaki in osvetljene. Voznik
vilicarja ali odgovorna oseba,
ki bi zahtevala ve&jo hitrost
kot je dovoljena, odgovarja
disciplinsko, upravno kazen-
sko, odskodninsko in kazen-
sko.

Vozniki vilicarjev morajo
navodila za varno delo dobro
prouciti. To velja tudi za nji-
hove pomoc¢nike oziroma de-
lavee, ki delajo neposredno z
njimi. Pri nas bomo morali
dolociti ¢as prevoza z vili¢ar-
ji, ker hodijo po transport-
nih poteh na delo in z dela
delavci, posamezne poti se
tudi krizajo. Hrup pa moéno
ovira storilnost dela pisarni-
skih delavcev.

Vozniki vili¢arjev na mo-
torni ali elektri¢ni pogon mo-
rajo imeti izpit vsaj iz A ka-
tegorije, opraviti morajo
ustrezni tecaj in izpit s pod-
ro¢ja upravljanja vilidarjev
(Republiski zakon, Uradni
list SRS §t. 22/66 z dne 7. 7.
1966, ¢1. 7). Samo vozniki, ki
imajo izpite in zahtevano
znanje, lahko opravljajo z vo-
zilom. Voznik vilitarja mora
biti zdrav in umsko sposoben
za delo z vili¢arjem. Voznik
je osebno odgovoren za vozi-
lo, ki ga upravlja, za tovor,
ki ga transportira in za var-
nost drugih.

Tudi pri nas smo imeli 7Ze
dve nezgodi. Pred leti se je
voznik prevrnil z vili¢arjem
iz rampe na industrijski tir,
v drugem primeru je voznik
med vzvratno voZnjo posko-
doval drugega voznika.

Vel kréitev je zaradi pre-
hitre voZnje vozil na preho-
dih.

Voznik vilidarja ima dolo-
¢ene in predpisane dolZnosti
pred delom, med delom in
po delu. Pred delom mora
pregledati vozilo in ugotoviti

Natac¢nost, preciznost, vrline
bodocega voznika

ali je brezhibno; kontrolirati
pnevmatike in Kkontrolirati
tlak v njih; iz gum odstraniti
morebitne kovinske delce —
ostruzke, kamenje, steklovi-
no in podobno; kontrolirati
delovanje zavor in delovanje
hidravli¢nega sistema za dvi-
ganje in premikanje tovora,
zlasti ¢e hidravlika pod tovo-
rom ne spusc¢a in kontrolira-
ti ostale varnostne naprave.
Pri vilidarjih na baterijski
pogon mora voznik ugotoviti
stanje akumulatorja, &e je
brezhiben in &e je dovolj
poln, ¢e so ¢epi na akumula-
torskih celicah priviti.

Pri vilicarjih z dieselskim
motorjem mora voznik kon-
trolirati koli¢ino olja v kar-
terju, v visokotlaéni tlacilki
za gorivo in v filtru za zrak,
kontrolirati koli¢ino hladilne
teko¢ine v hladilniku, koli&i-
no goriva v rezervoarju in
kontrolirati, ¢e je motor &ist,
da se prepreéi poZar.

Pri nas imamo posebno
vzdrzevalno sluZbo za vzdrze-
vanje vilicarjev, tedenske
preventivne preglede in za
ostalo vzdrZevanje, ki je po-
trebno in predpisano.

Med delom mora upoSteva-
ti voznik navodila za varno
delo z vilicarji. Pri voZnji po
tovarniSkem dvori$éu in v
oddelku upostevati predpise

in tudi interna navodila. Nad-
zorovati mora delovanje ce-
lotnega vozila, opazovati in-
strumente na vozilu in s slu-
hom zaznavati, ¢e stroj brez-
hibno deluje. Pri ugotovitvi
napake, ki bi utegnila po-
vzroc¢iti pos$kodbo, mora ta-
koj prenehati z voZnjo ali na-
kladanjem in razkladanjem.
Po delu mora voznik od&istiti
vozilo, ga kontrolirati in po
potrebi doliti olje, vodo in
gorivo, ter vozilo pravilno
parkirati na dolo¢eno mesto;
zategniti ro¢no zavoro ali Se
poskrbeti, da se viliar ne bo
mogel premakniti; ro¢ico me-
njalnika postaviti v nevtralni
polozaj in motor zakleniti s
kontaktnim klju¢em. Predpo-
stavljene osebe mora obvesti-
ti o morebitnih napakah na
vozilu in vpisati napako v po-
sebno knjigo.

Pri vilicarjih na baterijski
pogon moramo akumulatorje
prikljuciti na napravo za pol-
njenje po posebnih navodi-
lih. Za varno ravnanje z vili-
¢arji so posebni predpisi, ka-
tere morajo vozniki poznati
in jih upoStevati. Med hojo
moramo biti tudi peSci po-
zorni na premik in delo voz-
nikov vili¢arjev in skrbeti, da
so transportne poti vedno
proste.

Franc Lesjak

Novi vorniki vilicarjev

Nenehno vecanje pro-
izvodnje zahteva tudi po-
ve¢an interni transport.
Le s pravocasnim meha-

k

Novi vozniki vili¢arjev po uspesno opravljenem izpitu

niziranjem bomo lahko
zagotovili hiter in varen
transport znotraj delov-
ne organizacije. Vzpo-
redno z modernizacijo
transporta smo tekoce
skrbeli za $olanje po-
trebnih kadrov — vozni-
kov vilicarjev. Predvide-
na novogradnja predilni-
ce sintetike bo te potrebe
Se povecala, zato Ze da-
nes mislimo naprej, in

smo v mesecu novembru
poslali v tecaj za vozni-
ke vilicarjev Se Sest
transportnih  delavcev.

Tako so tovarisi Bilbija
Dusan, Fortuna Albin,
Hrenovec Joze, Okorn

Stanislav, Ribi¢ Toncek
jn Zajc Franc dne 27. 11.
1976 pred izpitno komi-
sijo zelo uspe$no opravili
teoreticni in prakti¢ni
izpit. Komisija je bila z
njihovim znanjem izred-
no zadovoljna, mi pa no-
vim voznikom destitamo,
in jim Zelimo varno
voZnjo. B. B.
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Hranjenost in prehrana Zensk v tekstilni industriji

Prehrana delavk v tekstilni industriji se je v preteklih desetih
letih kakovostno in koli¢insko izbolj$ala, medtem ko se je
rezim prehrane poslabsal. Narastel je odstotek debelejsih de-
lavk in tistih z vi$jim krvnim pritiskom, zvi$ala se je povpreé-
na koncentracija holesterola v krvi delavk, izboljsale so se
krvne vrednosti. Preobremenjenost zaposlenih delavk z delom
doma se ni zmanj$ala, znacilno se je zvisal odstotek delavk,
ki navajajo sploSno utrujenost pri delu.

To so glavne ugotovitve iz
analize o stanju hranjenosti
in prehrane Zensk zaposlenih
v tekstilni industriji, ki sta
jo opravila sluzba za higieno
prehrane Zavoda SR Slove-
nije za zdravstveno varstvo
v Ljubljani in dispanzer za
medicino dela Zdravstvenega
doma v Kranju, finansiral pa
jo je pretezno Sklad Borisa
Kidriéa.

V analizi so prikazani po-
datki o stanju hranjenosti in
prehrani delavk ter o njiho-
vem zdravstvenem stanju.
Cilj te raziskovalne analize
je bil dolo¢iti stanje hranje-
nosti skupine delavk zapo-
slenih v tekstilni industriji
in ugotoviti, v kakSnem ob-
segu SO prisotni negativni
prehrambeni  dejavniki, ki
lahko vplivajo na njihovo
zdravstveno stanje in delov-
no zmogljivost. Vzporedno
so prikazane $e razlike o
nadinu prehrane in stanju
hranjenosti delavk, ki so bile
ugotovljene pred desetimi
leti.

Znano je, da ima hranje-
nost in nacdin prehrane po-
memben vpliv na zdravstve-
no stanje in delovno zmog-
ljivost. Dnevni osnovni in
dopolnilni obroki hrane mo-
rajo pokriti energetske po-
trebe organizma in vse po-
trebe po beljakovinah, vita-
minih in mineralih. Fiziolo-
sko priporocene potrebe so
koli¢ina hranil, ki jih orga-
nizem vsrka in izkoristi, z
ozirom na razli¢na fizioloska
stanja in razlitne potrebe.
Fizioloske potrebe so torej
vecje, kot minimalne potre-
be in smatramo, da so za-
dostne ne le za ohranitev
zivljenja, temvec tudi za ohra-
nitev zdravja in delazmozno-
sti pri vseh ljudeh. FizioloSke
potrebe upostevajo kalorij-
ske potrebe ter potrebe za
beljakovinami, vitamini in
minerali.

Kalori¢ne potrebe organizma
so za kritje energije osnovne
preosnove, preosnove dela in
QOdvisne so

prostega casa.

predvsem od teze dela in tra-
janja dela, ¢eprav nanje vpli-
vajo Se telesna masa, kondi-
cija in mikroklimatski po-
goji. Po opravljenih meritvah
v svetu in pri mas je ugotov-
ljeno, da zna%a kalori¢na po-
raba delavk pri stojecem
delu v tekstilni industriji
priblizno od 800 do 1200 kalo-
rij za osemurni delovni &as.
Glavni kalori¢ni viri so oglji-
kovi hidrati in maséobe. Ka-
lorije dobljene iz ogljikovih
hidratov so deset odstotkov
uéinkovitejse, kot kalorije iz
mas$cob. Pri zelo teZkem
fizicnem delu priporoéajo,
da naj znasa koli¢ina masc¢ob
30 odstotkov celokupnih ka-
lorij, a pri lazjem delu pa le
25 odstotkov. Kalori¢ni vnos
Zivil je pri analizirani skupi-
ni tekstilnih delavk, ob upo-
Stevanju dopolnilnega obro-
ka na delovnem mestu, za-
dosten, a v¢asih je kalori¢na
vrednost prehrane celo pre-
velika. Zanimivo je, da je
lahko vzrok prevelike kalo-
ri¢ne porabe (in tudi preko-
merne telesne teZe tekstilnih
delavk) opuséanje obrokov
pred delovnim ¢asom, ki jih
nadomestijo s kalori¢no pre-
bogatimi obroki hrane po
delu. Temu pojavu prispeva
tudi ugotovitev, da prebival-
ci Slovenije zauZijejo pov-
pre¢no dnevno 500 kalorij iz-
ven doma, a zaposleni v in-
dustriji celo do 700 kalorij
dnevno.

Dolocanje stanja hranjeno-
sti nam kaZe, kako so zado-
voljene energetske potrebe.
Konstantna teza se pravilo-
ma obdrzi, ¢e je dovod ka-
lorij enak kalori¢ni potros-
nji. Veliko S$tevilo pregleda-
nih delavk ima previsoko te-
lesno teZo. Ta analitiéni po-
datek je zelo pomemben, ker
so raziskave pokazale, da
prevelika relativna teza de-
lavk me wvpliva pozitivho na
delazmoznost.

Prevelika kaloricna poraba
in prevelika debelost pri
tekstilnih delavkah gre pred-
vsem na racun prevelike po-

— Dragl. jutri zaéneva z dieto!

/

#

rabe ogljikovih hidratov in
mascob. Ni le poraba ma-
$¢ob prevelika — 72 odstot-
kov anketiranih tekstilnih
delavk $e vedno uporablja
za beljenje hrane preteZzno
svinjsko mast.

Ceprav so nekateri razisko-
valci ugotovili, da zmerno
zviSana koli¢ina beljakovin
v hrani pospesuje delazmoz-
nost, smatramo, da teZina
dela ne vpliva na zviSanje
potreb po beljakovinah, d&e
dobi organizem zadostno ko-
licino kalorij. Vendar pre-
dolgi &asovni razmaki med
posameznimi obroki (kot je
pogosto primer pri delavkah,
ki ne zajtrkujejo) lahko po-
vzro¢e negativno beljako-
vinsko bilanco, ker se mi-
Sicne beljakovine trosijo za
fizicno delo. Raziskave so
tudi pokazale, da privajanje
na tezko misi¢no delo in in-
tenzivno potenje zahteva za-
casno visje kolicine beljako-
vin (tudi do 15 odstotkov),
kar delavke vedno ne upo-
Stevajo.

Pogostnost uzivanja in ko-
li¢ina uzitega mleka je pri
tekstilnih delavkah nezado-
voljiva. Glavni vzrok temu
je verjetno opustanje zajtr-
ka, saj 80 odstotkov delavk
zjutraj, pred nastopom dela
ne zajtrkuje. UZivanje mesa
in mesnih izdelkov je ustrez-
nejse, saj 60 odstotkov tek-
stilnih delavk zauZije teden-
sko ve¢ kot pol kilograma
mesa, oziroma 30 odstotkov
ve¢ kot tricetrt kilograma.
Manj kot pol kilograma
mesa zauZijejo predvsem
mlade delavke, ki Stedijo pri
dragi hrani zaradi nabave
trajnej$ih potros$niskih do-
brin. 50 odstotkov delavk za-
uzije manj kot 3 jajca dnev-
no, tako da uZivanje jajc ne
izbolj$uje celotnega beljako-
vinskega vnosa pri tekstilnih
delavkah.

Z znizanimi energetskimi
potrebami pri delu se zniZu-
jejo tudi potrebe po vitami-
nih B2 in B3, ter predvsem
po vitaminu B 1. Pri lahkem
in srednje-teZkem delu dobi
organizem zadostne koli¢ine
vitamina B 1 $e z uZivanjem
izdelkov iz ¢rne moke. Tezko
fizicno delo in delo, zdruze-
no s stresi, zviSuje potrebe
po vitaminu C, a pri tem
moramo upoStevati, da je
vnos C vitamina zelo odvi-
sen ne le od njegove kolic¢ine
v hrani, temve¢ tudi od nje-
govih izgub pri skladi$¢enju
in pripravi hrane. Potrebe po
vitamniu A pri fizi¢nem delu
niso zvisane.

Misi¢na aktivnost ima le
indirekten vpliv na potrebe
po mineralih. Naravna pre-
hrana obi¢ajno zado$ca, da
zadovolji tudi vecje potrebe
po kalciju in fosforju pri
teZzjem fizicnem delu. Pri mi-
Si¢ni aktivnosti so zviSane
potrebe po zelezu, ki ga or-
ganizem izgublja pri moc-
nejsem potenju. Pri Zenskah
je potrebno upostevati tudi
izgubo Zeleza z menstruacijo.

Uzivanje vitaminov in mi-
neralov pri tekstilnih delav-
kah je zadovoljivo.

Analiza je pokazala, da 76
odstotkov tekstilnih delavk
dnevno uZiva sveZo zelenjavo,
a tedensko zauZije ve¢ kot

1 kg sveze zelenjave kar 36
odstotkov delavk. Vsakdanje
uzivanje sveZe zelenjave je
vedje pri delavkah, ki stanu-
jejo v lastnih hiSah z zele-
njavnimi gredicami in na po-
dezelju. Vsakdanje uzivanje
sveze zelenjave je pri delav-
kah vedje, kot pred desetimi
leti, medtem ko je uZivanje
kuhane zelenjave manjse.
Ve kot 1kg svezega sadja
zauzije tedensko 58 odstot-
kov tekstilnih delavcev, ozi-
roma dnevno uziva sadje
66 odstotkov delavk. Uziva-
nje sadja ni optimalno, je pa
e zadovoljivo. Ker imata
krompir in fizol ugodno se-
stavo aminokislin, prispevata
poleg kaloriéne vrednosti
tudi k izboljsanju prehrane
glede na aminokisline. Vsak
dan uziva krompir 52 odstot-
kov tekstilnih delavk, en-
krat tedensko uZiva fizol 59
odstotkov delavk.

Ceprav je razSirjenost uZi-
vanja alkoholnih pija¢ v Slo-
veniji velik problem, anketa
ni pokazala pri tekstilnih
delavkah vecje redne konzu-
macije alkohola. Po odgovo-
rih v anketi (ki jih je seveda
potrebno vrednotiti z re-
zervo) uZiva dnevno alkohol
4 odstotke delavk, medtem
ko 52 odstotkov delavk ne
uZiva alkohola niti enkrat te-
densko.

Specialistiéni  zdravstveni
pregledi delavk kot sestavni
del te analize so pokazali, da
so glavni zdravstveni pro-
blemi tekstilnih delavk kro-
niéno degenerativne bolezni
gibal, psihonevroze, poklicne
okvare sluha in kroni¢ne bo-
lezni secil in spolovil. Mocno
prisoten, a premalo defini-

blem tekstilnih delavk je
kroni¢na utrujenost. Vendar
je klasi¢ni in glavni zdrav-
stveno-socialni problem tek-
stilnih delavk Se vedno noc-
no delo. Delavke, ki delajo v
noc¢ni izmeni so imele vecje
subjektivhe tezave zaradi
kroni¢ne utrujenosti in slab-
Se izvide laboratorijskih krv-
nih preiskav.

Iz rezultailov te analize so
dobro razvidne smeri pre-
ventivnih ukrepov za ocuva-
nje in izbolj$anje zdravja
ter delazmoZnosti tekstilnih
delavk. Potrebno je 3e na-
dalje kakovostno izboljsati
prehrano tekstilnih delavk,
predvsem je potrebno pove-
¢ati uZivanje mesa in mleka,
a zmanjs$ati uZivanje mascob,
ter popolnoma opustiti belje-
nje s svinjsko mastjo. Iz-
boljsanje prehrane tekstilnih
delavk je nujno potrebno
dopolniti z izboljSanjem pre-
hrambenega rezima.

Ce zelimo, da tekstilne de-
lavke zmanj$ajo svojo teles-
no tezo in izbolj$ajo delovno
storilnost ob zmanj$anju
utrujenosti, morajo uZivati
ve¢ manj$ih pravilno razpo-
rejenih obrokov hrane dnev-
no, nikakor pa mne smejo
opuscati zajtrka ter konzu-
mirati le dva koli¢insko in
kaloriéno preobilna obroka
hrane dnevno.

Prehrambeni preventivni
ukrepi za ocuvanje in izbolj-
Sanje zdravja ter delazmoz-
nosti tekstilnih delavk niso
naloga le za same delavke,
temve¢ so tudi naloga njiho-
vega SirSega okolja: druZine,
organizacije zdruZenega dela,
krajevne skupnosti in stro-
kovnih sluzb za higieno pre-

ran zdravstveno-socialni pro- hrane. dr.Mario Kocijan¢i¢
©A PREDILNIC
V roke direktorja JOEKA MIRTICA-
V Lelavski Enotanosti od 23. 9. 1976 it. 3o sem z zanimanjem bral,
da je Litijska predilnica praznovala %o =-le 7 svojega ohstoja.

o me je vzdignilo in z velil

m vesel jem Sestitan

iz vsepga srca in

se pridrufuje Va3eru jubileju tudi JOSKO BADJURA, 9Qo-letnik rojen

2. marca 1886 v Litiji, torej istega leta kot Vasa

Predilnica.

Iz tiste dobe se spominjam, da sem kot otrok veckrat Sel do tovarne
in poslusal njeno brnjenje. Kot lec-letni fantek sem tekal okoli to-
varne in se éudil vodi, ki je stala v ogradi-bazenu in je bila topla.
Tekal sem dalje do velike hiSe, kjer sta stanovala, kakor so pravili,

lastnik%a tovarne 2VARC in ZUBLIN - &vicarja. Delavski tovarniski ka
der je bil & iz bliZnjih in dalnih vasi., Kajveé jih je prisle iz
Dolenjske tam od Sv. KriZa, danaSnja Gabrovka. Ker so bila dekleta

oddal jena od doma so stanovale kot n

jemnice v Litiji in okolici.

Stanovale so po 3-4 dekleta v kamrici, ob nedeljah pa so £le domov.

Deloyni ¢as je bil od Seste ure zjutraj do Seste ure zvefer, po zimi
do pete ure zveder.
e A /
& (s y
2 vsen spostovanjem A0S /{,v’)ﬂ L-‘l{i_g{-:___
‘f f, Lo A

/
&/

JOSKO BADSURA Vféd{ljgtu SLH

V Ljubljani 14. novembra 107=.

Za 90 letni jubilej naSe tovarne, nam je poslal prijetno pismo
na§ nekdanji Litijan Jozko Badjura. Njegovo pismo v celoti

objavljamo:
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Dobili homo nov zdravsiveni dom

Glasovali smo — in izglasovali. V nedeljo, 21. novembra, smo
skoraj vsi obéani iz litijske obé¢ine izpolnili glasovalni listek.
Za vedino ni bilo vprasanje: na glasovnicah so obkrozili bese-
dico »ZA», kajti jasno jim je, kako potreben jim je nov zdrav-
stveni dom v Litiji in zdravstvena ambulanta v Gabrovki.
Verjetno ni bilo nikogar, ki bi pomislil, da referendum ne bo
uspel. Mnogi so glasovali Ze zgodaj zjutraj. Marsikoga tudi
sneg ni oviral. Glasovanje je uspelo, in ponovno se je pokazala
velika solidarnost nasih obcanov.

Od 11.519 upravicenceyv,
vpisanih v volilni imenik v
nasi obdini, je pri§lo na
glasovanje 11.247 ali 97,64 %.
Kar 9648 obc¢anov z volilno
pravico je bilo brez pomis-
ljanja pripravljenih prispe-
vati $e dodaten odstotek od
Cistega osebnega dohodka,
za boljSe razmere v zdrav-
stveni sluzbi; obkrozili so
»ZA«. Le 272 jih ni prislo na
glasovanje, ali 2,36 %.

REFERENDUM JE USPEL
z 83,76 ODSTOTKI, KAR JE
RES VELIK USPEH.

Zelo pomembno je tudi to,
da je samoprispevek uspel v
vsaki od 18 krajevnih skup-
nosti. Povsod so se zavedali
pomembnosti tega mnacrta.
Najbolje so se izkazali ob-
¢ani iz krajevne skupnosti
Velika Stanga — 94,96 %, sle-
dile so krajevne skupnosti:

Vintarjevec — 93,53 %,
Primskovo — 91,87 %, Hotic

— 91,36 %, Stangarske po-
ljane — 90,88 %, Gabrovka
88,36 %, Polsnik 86,92 %, Li-

tija, (desni breg) — 84,88 %,
Vace 83,30 %, Jevnica 83,19 %,
Kostrevnica — 82,93 %,
Smartno 82,44 %, Litija (levi
breg) — 82,17 %, Kresnice
81,80 %, Sava 81,60 %, Jabla-
nica 77,94 %, Dole 72,06 % in
Ribce — 56,82 %.

Kaks$ne priprave za odli-
¢en uspeh glasovanja so bile
potrebne, nam je povedal
tov. Zvone Kondina — pred-
sednik volilnega odbora vo-
lis¢éa Velika Stanga:

predsednik

Zvone Kondéina,
volilne komisije KS Velika
Stanga

»Casa za pripravo na re-
ferendum ni bilo na pretek,
zato so vVse organizacije s
Socialisti¢no zvezo delovnega
ljudstva Velika S§tanga pri-
Cele z akcijo za referendum.

Priceli smo 's sestankom
vseh druzbeno politicnih or-
ganizacij v mna$i Kkrajevni

skupnosti. Tu smo se natanc-
no dogovorili, kaj vse mora-
mo storiti, da bo glasovanje
za povecani samoprispevek
uspel. Lotili smo se dela.
Sklicali smo zbor obcanov
krajevne skupnosti. Udelezil
se ga je tudi tov.Gojko Vi-
dovi¢, kot aktivist. Udelezba
je bila kar dobra. Ljudem
smo razlozili vaZnost tega
referenduma, kak$no bo pla-
&evanje, itn. Pogovarjali smo

se tudi s posamezniki, kjer-
koli je nanesla prilika za tak
pogovor. Veliko je pripo-
mogla tudi nasa mladina.
Dan pred glasovanjem smo
uredili voli§¢a v posebni sobi

gostilne na Veliki Stangi.
Volisce smo odprli ob 6. uri
zjutraj; nekateri volilci so

Ze dakali. Okrog 11. ure je
prisla tudi godba na pihala
iz Litije, ki je privabila mno-
go ljudi, tako da je bilo ob
11.30 uri ze 90 % udeleZba, ob
13 uri pa smo z volitvami za-
kljuc¢ili. Na glasovanje so
prisli vsi volilci.

Zelo smo veseli uspeha —
1. mesto med 18 krajevnimi
skupnostmi. Nagrada, ki
smo jo za to dobili, veliko
pomeni za naso krajevno
skupnost in jo bomo korist-
no uporabili. Zahvala vsem

obdanom krajevne skupnosti
Velika Stanga za udelezbo
pri tako humani akciji.«
Referendum je uspel, zato
lahko sedaj Ze zapiSemo, da
bodo priceli z gradnjo nove-

Glasovalno mesto v starem
zdravstvenem domu

ga zdravstvenega doma dez

eno leto — novembra 1977.
Ze 16.9.1975 je bil na 34. seji
izvr$nega sveta Skupscine

obcine Litija imenovan grad-

Velika Stanga

beni odbor za pripravo grad-

nje mnovega zdravstvenega
doma, ki ga sestavljajo: Ja-
nez Zarnik (predsednik),
Karlo Lemut, dr. Ludvik

Kova¢ (direktor OZD zdrav-
stvenega doma v Domzalah),
dr. Boris Kravanja (vodja
sluzbe za investicije pri Re-
gionalni zdravstveni skupno-
sti), Zvone Bric, Beno Roz-
man, Andrej Kralj, Vida Lap,
dr. Teodor Sasi¢ in Alojz Ko-
tar. 1.seja tega odbora je
bila 2. decembra 1976 ob
13. uri z glavno tocko: naro-
¢ila glavnih naértov, kar naj
bi bilo konc¢ano v Sestih me-
secih. Do takrat pa bo tekel
postopek za odkup zemljisca.

Da bodo zaceli graditi no-
vembra 1977, bo potrebno
dobiti kreditna sredstva

bank (o tem se Ze dogovar-
jajo). Regionalna zdravstve-
na skupnost bo iz sredstev
samoudelezbe zagotovila v
prihodnjem letu enajst mili-

jonov din. (od 28 milijonov,
kolikor jih bo dodelila do
konca gradnje). Zdravstveni
dom bo tako zgrajen v aprilu,
leta 1979.

Zdravstveno ambulanto v
Gabrovki bodo zgradili ob
osnovni $oli, ko bodo gradili
prizidek in telovadnico pri
tej Soli. Ogrevanje in ostale
skupne naprave bodo pove-
zane z osnovno $olo, vhod bo
posebej. Zgrajeno bo takrat,
ko bo zgrajeno vse ostalo pri
tej Soli — to pa je bilo ze
objavljeno v programu dru-
gega samoprispevka, ki smo
ga izglasovali 1974 leta.

Tako bomo z lastno po-
modjo, s prispevkom, zgra-
dili poleg ostalih, Se en va-
Zen objekt — zdravstveni
dom. M. M.

Zvonec prvic pozvoni

V ponedeljek je prvi¢ pozvonil Solski zvonec v novi
Soli na Graski dobravi, ki je bila zgrajena s samo-
prispevkom. Lahko bi rekli, da se je s tem dnem pri-
<¢elo novo poglavje v zgodovini litijske osnovne $ole.
Novo $olo na Gragki dobravi obiskujejo uéenci dveh
prvih, dveh drugih, enega tretjega, dveh &etrtih, vseh
Sestih, sedmih in osmih razredov. Prvi in &etrti
razred imata pouk v turnusu.

Pogled na del nove $ole, katere okolico tudi Ze urejujejo

Ucenci in uditelji so tezko
pricakovali ta trenutek. Vabi-
la jih je moderna nova stav-
ba in tezko pric¢akovani bolj-
§i pogoji dela. Zato so se tudi
vselili v novo stavbo, ki $e ni
dokondana, saj manjka telo-
vadnica in tudi kuhinja jc¢ 3e
vedno v stari Soli.

»Ali bom kos zahtevni nalo-
gi?« razmislja prvi dezurni
ucenec na novi Soli pred za-
¢etkom pouka

Opremo za fizikalni kabinet je podarila Soli nasa tovarna

Toda tudi ta dela hitro na-
predujejo in e bi danes gle-
dali gradbidée bi bilo precej
drugace, kot ga je zabelezil
moj fotoaparat. Da bi uéno-
vzgojno delo potekalo nemo-
teno so se pedagoski delavci
na preselitev dobro pripravili.
Ljudje, ki so v svojem po-
klicnem delu nekoliko od-
maknjeni od $ole, verjetno ne
vedo, da so za utrip zivljenja
celotne Sole vazne tudi navi-

dezno nepomembne podrob-
nosti. Razporeditev udilnic in
razredov, ter Stevilo ucencev
v njih. Vsklajen urnik, ki je
zlasti pomemben za ucence
vi§jih razredov, zaradi kabi-
netnega pouka. VaZen je celo
prometni rezim na hodniku,
ker se udenci selijo iz razre-
da v razred. Celo naloge prve-
ga dezurnega udenca so bile
tako zahtevne, da so jih za-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Ivonec prvic porvoni ...

(Nadlajevanje s 7. strani)

upali le dovolj zanesljivemu

in energi¢nemu ucencu.
Nemogoce je bila takoj se-

sti v klopi in nadaljevati z uc-

pa stavbo, bi morali videti
obraze ucencev in ufiteljev

na ta prvi Solski dan; preser-
no nasmejane tistih najmlaj-
§ih, zvedavo-modre starejsih
najstarej$ih. Pono-

in resnec

Tov. ravnatelj JoZe Groselj

na snovjo. Najprej sa si ogle-
dali svoj novi drugi dom.

Vsi, ki sa leta nazaj place-
vali samoprispevek, za ta le-

i

sen lesk o¢i pa je bil pri
vseh, ki so tisto megleno ju-
tro vstopali v nove prostore,
enak. To lesketanje je lahko

Dela pri novi telovadnici hitro napredujejo

najve¢ja zahvala in prizna-
nje vsem, ki so se odpovedali
majhnemu delu, da so s skup-
nimi moémi zgradili nekaj
velikega.

Ucenci so vedeli, da so pri-
spevali denar za novo Solo
obcani. Vecini ucencem in
starSem pa so ostala skrita
prizadevanja vseh pedagoskih
delavcev in tehni¢nega oseb-
ja. Malo jih je, ki vedo koli-
ko telefonskih pogovorov,
obiskov in urgenc je moral
opraviti ravnatelj, tov. Joze
Groselj od zacetka gradnje
pa do tistega dne, ko je bila
postavljena zadnja klop v
uc¢ilnicah, ko so stale vse
omare v primernih kabinetih
in je delovalo sleherno stika-
lo in vsak ventilator. To je
bila ogromna odgovornost
pred vso skupnostjo, ki jo je
lahko tako uspedno opravljal
le z veliko mero navdusenja
in osebno zavzetostjo.

Malokdo tudi ve, da so na-
Se tov. snaZilke in pedago$ki
delavci prostovoljno in brez-
pla¢no raznasali pohistvo, po-
mivali okna in ocistili celotno
Solo. Pri tem delu so pomaga-
li tudi mladinci,

»Lepo je v novi Soli«, pravi-
jo vsi, ucenci in uditelji in z
novimi moémi premagujejo
uéno-vzgojne tezave. Priprav-
ljajo se na svecano otvoritev
Sole, ki bo hkrati proslavitev
100-letnice Sole v Litiji in 24.
decembra — naSega obd&inske-
¢a praznika. M. M.

Kabinet za likovni pouk

Upokojena sta

V mesecu novembru sta
se upokojila tov. Antonija
Gorsek in tov. Tone Sku-
bic. Oba sta aktivno sode-
lovala v NOB in imata
priznana dvojna leta.

Dom tov. Toncke je bil med
vojno partizanska javka in
zato so ga leta 1944 Nemci
pozgali. Tonc¢ka je docakala
svobodo v zaporu. Po osvo-
boditvi se je zaposlila v Pre-
dilnici. O tem nam je pripo-
vedovala:

»Delala sem v sukalnici. Ze
¢ez eno leto sem dobila sta-
novanje v Litiji, na Stavbah.
Cez nekaj let sem zapustila
delo v tovarni in ostala doma,

bila

kot gospodinja. Preved je bilo
dela. Ko pa so otroci malo
odrasli, sem se zopet zaposli-
la. Dobila sem delo na istem
delovnem mestu kot prej, in
tako sem docdakala pogoj za
upokojitev — 20 let pokojnin-
ske dobe. Ves ¢as sem delala
v sukalnici, Ie vmes dve leti
v predilnici.

Sedaj zivim v Litiji, na Frti-
ci, kjer imamo svojo hiSico.
Dela imam veliko. Doma so
Se trije otroci in moz. Naj-
mlajsi sin bo letos koncal
osmi razred. Morda bo dobil
delo v nasi tovarni. Malo me
skrbi, kako bo sedaj, ko bom
sama doma. Ne bom vel to-
liko med ljudmi. Odrezana

bom od vsakdanjih dogodkov.
Vpisala se bom v drustvo
upokojencev in se vcasih ude-
lezila njihovih izletov.«

Nasa upokojenca

Tone Skubic pa je pripove-
doval: »Dopolnil sem 35 let
pokojninske dobe; vsteta so
tudi dvojna partizanska leta.
Bil sem star 17 let, ko sem
se pridruzil partizanom. Ujeli
so me, pa se mi je posrecilo
pobegniti. Leta 1944 sem bil
na Dolenjskem ranjen in sem
sedaj vojni invalid. Po vojni
sem bil Se 8 mesecev vojak
v Trstu.

Od leta 1947 delam v Predil-
nici, v vlagalnici, nazadnje pa
v zabojarni. Vsak dan sem se
vozil s kolesom v sluzbo.
Tezko je bilo takrat, ko je
zapadlo veliko snega. Od mo-
jega doma v Ponovi¢ah je kar
Jfejst ura’ hoda do tovarne.
Véasih nas je pesacilo 17. V
tistih Casih je bilo tudi vse
drugace. Ko smo bili mi

mladi, nismo imeli delovnih
oblek in ostalih dobrot, kot
sedaj. Tudi starejse smo bolj
spostovali — toda dcasi se
spreminjajo. Mladim je sedaj
veliko bolje, in prav je tako.

Doma imamo malo zemlje
okoli hise, nekaj Zivine, tako
mi dela ne bo primanjkovalo.
Imam tri otroke — najmlajsi
obiskuje tekstilno $olo. Spra-
vil sem jih do belega kruha,
sami naj se pa do potice! Z
zeno bova gospodarila in bo
kar prijetno. Vedno smo Zi-
veli bolj skromno, pa smo
imeli vsega zadosti. Nidesar
nam ni manjkalo.«

Tov. Gorskovi in tov. Sku-
bicu Zelimo $e mnogo zdravih
in zadovoljnih let v zasluZe-
nem pokoju.

Matic MalenSek
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Prednost tekocegu racuna

Z izpla¢evanjem osebnih dohodkov delavcev na hranilne knji-
Zice so se pojavile v poslovnih enotah banke dolodene tezave.
Veéina delavcev Zeli na izpladilni dan dobiti OD v gotovini,
nanj pa morajo ¢akati v dolgih vrstah, kar povzroéa vedno
vecjo nejevoljo. Ali ima pri tem tekoéi ratun prednost?

NA POCITNICE GREMO

S KOVCKOM IN — CEKOM

Poslovni ljudje, ki jih delo
zanese na Stevilna potovanja,
so gotovo zZe od nekdaj pre-
migljevali, kako bi se reSili
skrbi, ki jih prinasa gotovina
v denarnicah in po Zepih.

Ljubljanska banka je ze
pred leti zacela odpirati te-
ko¢e racune. Zato preden
greste na poditnice ali poto-
vanje po Jugoslaviji stopite
v najblizjo poslovno enoto
Ljubljanske banke in se zne-
bite skrbi, potovanje pa bo
zato prijetnejs$e in uspesnejse.
Cek je denar, zato ni treba
poudarjati, da je zakonito
placdilno sredstvo. Razlika je
predvsem v tem, da ima pla-
¢evanje brez gotovine precej
prednosti.

NAFPREJ: SEDEM IN POL
ODSTOTNE OBRESTI
V VASO KORIST

Tisti trenutek, ko postanete
imetnik tekofega racuna in
nanj prenesete svoje prejem-
ke, se za¢ne vas denar obre-
stovati. In ceprav je varno
nalozen, lahko z njim vsak
trenutek nemoteno razpolaga-
te, saj lahko vedno placate
s cekom. Torej vam tecejo
obresti od dneva, ko je vas
denar vloZen na tekoc¢i racun,
pa vse do trenutka, ko s
¢ekom placate nakup, stori-
tev itd. Imetnik tekocega
racuna je resni¢no dober go-
spodar; denar nosi s seboj,
pa se mu kljub temu obrestu-
je! Obrestna mera pa je
sedem in pol odstotna...

'BENCIN, HOTEL, PIJACA

S ¢ekom lahko poravnate
vse racune, pa naj gre za
nakup blaga, za placilo ho-
telskih storitev, zapitek v go-
stiS¢u, kazen za prometni
prekriek, pa tudi carino na
jugoslovanskem delu mejnih
prehodov ...

Ob vseh novostih se ljudje
sprasujejo, kaks$ne so predno-
sti, ki jih prinasa poseg v
»ute¢eno, vsakdanje« zivlje-
nje. Gotovo je tudi veliko
vprasanj, kaj prinasa c¢ek in
kaksne prednosti ima pred
hranilno knjizico. Ce imate
samo hranilno knjizico, mo-
rate po gotovino v banko ali
vsaj na posto. S ¢ekom lahko
placate pri vsaki blagajni. Ni
treba posebej razlagati, da je
treba pred okencem v banki
ali na posti ¢akati, vemo tudi,
kgliko Casa traja tako caka-
nje.

Banke, poste in enote druz-
benega knjigovodstva so odpr-
te le ob dolodenih urah. Ob
sobotah je marsikje v Jugo-
slaviji Ze kar terko priti do
denarja, ob nedeljah in praz-
nikih pa je sploh nemogoce
dvigniti gotovino. S ¢&ekom
lahko placate vsak dan. Tudi
ob nedeljah in praznikih. Vse
od bencina do zapitka, kjer-
koli v Jugoslaviji.

S ceki in ¢ekovno karto se
lahko izognete skrbem, ki jih
prinasa ve&ja vsota denarja.

Ceka brez podpisa imetnika
tekofega racuna ni mogoce
vnovéiti, zato vam tudi izgub-
ljeni ali ukradeni &eki varu-
jejo va$ denar. Vendar vam
kljub vsemu priporo¢amo, da
¢ekovno karto, ceke, pa seve-
da tudi vse ostale dokumente,
dobro cuvate.

POCITNICE BREZ
GOTOVINE

Res je, da se clovek Ze
vnaprej veseli odhoda na po-
¢itnice, pa naj gre na morje
ali v hribe. Vsakdo ima pal
svoja nagnjenja, Zelje in po-
trebe. Posebej res pa je, da
je pred odhodom vse polno
priprav, drobnih nakupovanj,
pripravljanj, tiso¢ predmetov,
za katere se potem celo izka-
7e, da jih ne potrebujemo. In
¢e greste z avtomobilom, pre-
obloZzenim seveda, boste po-
trebovali tudi bencin, daljsa
ko bo pot, ve¢ ga bo treba.
Ko boste na ¢rpalki koncno
prisli na vrsto in bo treba
poravnati, nikar samo ne po-
molite roko sovozniku pod
nos, upajo¢, da ima on ali
ona dovolj gotovine pri sebi.
Nikar s¢ ne jezite in ne
segajte kar vse vprek v vrec-
ke, torbe in kovcke za denar-
jem; bolj pametno je, ¢e se
za trenutek umirite in napi-
Sete vse potrebne podatke na
¢ek Ljubljanske banke.

Ni nujno, da se nekaj ta-
kega pripeti ravno vam ali
vasi druZini, vendar boste
zaman segali v Zepe po ceke,
¢e si Zze pred dopustom ne
boste oskrbeli tekocega ra-
¢una.

Mogki kaj radi na poditni-
cah posvetijo nekaj minut
dnevno svojemu avtomobilu.
Ce boste pocitnice preziveli
pod Sotorom, boste najbrz
skusali zavarovati nekatere
dele avtomobila pred soncem,
pa tudi tedaj, ko streha ne
bo platnena, bo treba tu in
tam pogledati, ¢e je vse Vv
redu, da bi bila pot domov
brez zastojev. Vendar, saj
veste, zgodi se, in vlasih je
treba tudi v tujem kraju
poiskati mehanika. Storitev
je storitev, racun pa racun.
Ce gre za organizacijo zdru-
zenega dela, s ¢ekom spet ne
bo tezav. Pri zasebniku pa je
pametneje, ¢e prej vpraSate,
kako bi bilo, ¢e placate s
¢ekom.

Vsem, ki Ze imate tekodi
ra¢un in poznate prednosti in
moznosti brezgotovinskega po-
slovanja, in seveda tistim, ki
boste Sele postali novi imet-
nik, pa priporo¢amo, da od
c¢asa do Casa le pogledate na
odrezke od ¢ekov (talone), ko-
liko ste Ze potrosili. Saj ni
treba posebej poudarjati, da
je izdajanje éekov brez kritja
kaznivo dejanje.

OD 30 DO 1000 DIN

Zneskov, manjsih od 30 din,
s ¢ekom ni mogode placati.
Placevanje zneskov pod to
vrednostjo ne bi bilo smotr-
no, pa seveda tudi ekonomic-

no ne, saj natisk ¢ekov tudi
banko kar precej stane.

Pri poslovanju brez gotovi-
ne pa mora tudi banka zava-
rovati svoje koristi. Ljubljan-
ska banka placa vsak ¢ek, ki
je pravilno izpolnjen, torej
tedaj, ko je na njem s kemic-
nim svinénikom, ¢rnilom ali
pisalnim strojem pravilno na-
pisan kraj in datum izdaje
&eka, vsota — s Stevilko in
besedo, naslov tistega, ki ¢ek
prejme (upravienca), in pod-
pis imetnika tekocega racuna,
oziroma osebe, ki jo je imel-
nik pooblastil, da sme razpo-
lagati s sredstvi na tekocem
radunu.

Z enim ¢ekom je mogoce
pladati le zneske do 1000 din.

Za vedja pladila je treba
izpolniti ve¢ ¢&ekov. Ljub-
ljanska banka daje imetniku
tekocega rac¢una praviloma po
deset ¢ekov skupaj, ¢e je na
teko¢em rac¢unu dovolj kritja,
pa lahko tudi vec.

V VSEH ENOTAH
LIUBLJANSKE BANKE

Teko¢i racun lahko odpre
vsak obcéan. Podpisati se
mora na obrazec, s katerim
zaprosi banko, naj mu odpre
teko¢i racun. Seveda pa
banka potrebuje tudi zagoto-
vila, da bodo sredstva dote-
kala na tekoéi ra¢un. To bo
moral urediti v delovni orga-
nizaciji.

Marsikateri varéevalec je Ze
ugotovil, da je poslovanje s
¢eki mnogo enostavneje kot
poslovanja s hranilno knjizi-
co. Vse ve¢ je ljudi, ki imajo
dobrien del dohodkov in pri-
hrankov nalozenih na teko-
¢em racunu. Imetniki tekocih
racunov pa odhajajo na po-
&itnice veliko bolj brez skrbi
kot drugi tudi zato, ker
Ljubljanska banka v njiho-
vem imenu lahko izpolnjuje
nekatere placilne obveznosti.
Tako banko lahko pooblasti-
te, da vam placuje nekatere
meseéne obveznosti, ki se po-
navljajo v enakih zneskih (na-
ro¢nine za c¢asopis, radio, te-
levizijo, obro¢no odplaceva-
nje zneskov za knjige itn.).
Mnogim pa teko¢i racun na-
domesti tudi »prijateljska«
posojila. Tako ni treba cakati
na plaéilni dan, poditnice si
lahko planirate bolj po Zzelji.
Ceke lahko vzamete Ze prej
in ko nekje na morski obali
ali v planinski kodi placujete
ra¢une, je va$§ tekodi racun,
¢eprav je bil v odhodu skoraj
prazen, spet pokrit z vasSimi
osebnimi  dohodki. Razen
osebnih dohodkov, ki vam jih
na tekoc¢i rac¢un nakazuje de-
lovna organizacija, lahko pri-
tekajo tudi vsi ostali prejem-
ki, bodisi invalidnine, pokoj-
nine. Lahko se pogovorite z
banko, da vam na tekoci
racun prenakazuje tudi- pre-
jemke, ki prihajajo na va$
Ziro racun...

Kljub e tako skrbnemu go-
spodarjenju pa se vcasih le
zgodi, da zmanjka nekaj tiso-
¢akov (novih seveda). Ponava-
di se to zgodi ravno takrat,
ko se nam ponudi dobra pri-
loznost za manjsi nakup ali
pa pred poditnicami in za vse
stroSke mni dovolj denarja.
Veasih si je bilo treba sposo-

jati pri prijateljih, dvigovati
denar iz blagajne vzajemne
pomodi v podjetju, ali pa se
znajti kako drugace.

Imetnik tekocega racuna si
s tem ne bo belil glave. Za-
prosil bo Ljubljansko banko,
naj mu dovoli prekoraciti
sredstva na tekocem racunu
in mu na ta nacin omogoci
potrositi nekaj tisocakov vec,
kot jih ima. Koliko in za koli-
ko ¢&asa, o vsem tem se bo
podrobno domenil v tisti
poslovni enoti Ljubljanske
banke, kjer ima odprt tekodi
ra¢un.

Nazadnje pa je treba reci
Se nekaj. Imetniki tekocih
racunov imajo pri Ljubljan-
ski banki povsem iste pravi-
ce, kot varcevalci s hranilni-
mi knjiZzicami, ugodnosti pa
neprimerno vecéje. Ljubljan-
ska banka daje te tigodnosti
zato, ker brezgotovingko pla-
¢evanje pomeni obliko hra-
njenja, in ker tako zbran
denar koristno obraca. S te-
ko¢im rac¢unom torej ne po-
magate v vsakdanjem zivlje-

vanju preveriti. Na ¢ekovni
karti mora biti Stevilka oseb-
ne izkaznice, blagajnik pa
mora predvsem primerjati
podpis na ¢eku in cekovni
karti. Za pravilno izpolnjeno
Stevilko tekolega raduna pa
odgovarja lastnik sam.
Marsikomu se ba zdelo
izpolnjevanje cekov pri bla-
gajni zamudno, ko pa se bo
ta nadin razsiril, ker bo vedno
ve¢ lastnikov tekodih radu-
nov, in bodo tudi usluZbenci
pri  blagajnah imeli ved
prakse, bo ta nadin hitrejsi
in enostavnej$i. (Pomislimo
samo, kolikokrat imamo teZa-
ve zaradi drobiza.) Ves po-
stopek pa bi bil gotovo
krajsi, ¢e bi blagajniki imeli
primeren Zig z naslovom de-
lovne organizacije, katerega
bi odtisnili na ¢ek.
Postopoma bodo postali
lastniki tekoc¢ih radunov tudi
celotni kolektivi, tako da
boda prejemali redne osebne
dohodke na tekoc¢i racun.

Tisti, ki prejemajo osebne do-
hodke na hranilne knjizice, so

Poslopje, v katerem gostuje LB — ekspozitura Litija

nju le sebi, marve¢ celotnemu
gospodarstvu.

Tako postaja banka vas de-
narni servis, ki vam omogoca
bolj sproséeno Zivljenje, saj
prevzema kup vasih dolZnosti
in jih opravi brezplac¢no.

Prispevek
Ljubljanske banke

KAKO PA V LITLII?

Povsod v trgovinah in
drugih druzbenih organizaci-
jah v Litiji so blagajniki
seznanjeni s tem nadinom
plagevanja, zato lastniki teko-
¢ih radunov nimajo nobenih
tezav. Ker pa teh v Litiji Se
ni veliko, se pogosto zgodi,
da usluzbenec ali usluzbenka
pri blagajni do takrat Se ni
videla »pravega« <{eka. Zato
mora vsak lastnik vedeti, kaj
je potrebno pri takem place-

7ze spoznali, da je bolj pre-
prosto, kot so sprva mislili.
Poslovanje s teko¢im racu-
nom pa je Se enostavnejse,
saj ni potrebno dakati pri
okencu v banki ali na posti,
in dvigati denar v gotovini.

V Ljubljanski banki —
ekspozitura Litija, bodo v
prihodnjem letu, ko bodo do-
bili dovolj kadrov, pri¢eli po-
slovati s strankami od po-
nedeljka do petka od 7.
ure do 12. ure dopoldan
iny od (3. ure, dojlbsgure
popoldan, ob sobotah pa od
7.ure do 11.ure. Tako bodo
vrste krajSe in tudi ve¢ Casa
bo na razpolago za podrob-
nej$a pojasnila. Usluzbenci
Ljubljanske banke bodo vsa-
komur z veseljem povedali
vse, kar jih bo v zvezi s tem
zanimalo.

Ali bo zima tudi v prihodnjem letu tako radodarna?
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Nogomet v Litiji

Nogometni klub Litija je v
letosnjem letu dosegel izred-
no lepe uspehe. Z osvojitvijo
prvega mesta v spomladan-
skem delu prvenstva, in s tem
pravico nastopa v enotni Slo-
venski nogometni ligi, je bil
doseZen najvecji uspeh v zgo-
dovini litijskega nogometa.

Nogometni klub Litija na-
stopa s $tirimi ekipami, in to:

1. Clani v Slovenski nogo-
metni ligi;

2. Mladinci v  Slovenski

mladinski ligi zahodna skupi-
na;

3. Pionirji — dve ekipi Vv
Zasavski pionirski ligi.

Imamo tudi pionirsko no-
gometno Solo, v kateri so pio-
nirji nad 8 let starosti, ven-
dar le-ti 3¢ ne tekmujejo.

Clani so odigrali v jeseni 23
tekem in to:

11 prvenstvenih tekem,

LESTVICA ZA JESENSK] DEL TEKMOVANUJA IZGLEDA TAKOLE :

1. MURA 1 8 1
2 RUDAR (V) 11 545
3. RUDAR (T) 11 5 4
4, LITLJA 11 5 4
5. POHORJE 11 6 2
4. KLADIVAR 1 45
7. SMARTNO 11 61
8 ILIRIJA 11 2 4
9 IZOLA il A
10. PRIMORJE 1 7 3]
11. ZELEZNICAR 11 oal
12 SLAVIJA 1 i 2
1. OLIMPIJA 10 91
2 LITIJA 10 &lio
3. IZOLA 10 740
4. ILIRIJA 9 52
5. RUDAR 10 51
6. KOPER 9 3 3
7. LJUBLJANA 10 41
8. SLOVAN 10 Gy
9. IDRIJA 8 20
10. TABOR 8 iy
11. SAVA 10 10

1. RUDAR [ 5 5

2. LITLA I 5 3

3. LITIJA 1L, 5 2

4. CEMENT 1876 5 2

5. HRASTNIK 5 1

6. RUDAR 11 5 1
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10 prijateljskih tekem, in 2
tekmi na turnirju v Hrastni-
ku

Kot novinei v Slovenski no-
gometni ligi smo osvojili 4.
mesto, kar je zelo lep uspeh.

Mladinci so odigrali jeseni
16 tekem in to:

10 prvenstvenih in
6 prijatejskih tekem.

Osvojili so odli¢no drugo
mesto, takoj za Olimpijo iz
Ljubljane.

Pioniski dve ekipi sta od-
igrali vsaka po 5 prvenstve-
nih tekem, 1 prijateljsko v
Kresnicah, v okviru $ol med-
%olski nogometni turnir, Vv
nasi obéini, kjer pa so zasto-
pani v najvedji meri fantje iz
NK Litija. Za Dan pionirjev
29. 9. 1976 so odigrali tekmo
med A in B moStvom. Zasedli
so drugo in tretje mesto v Za-
savski ligi, kar je zelo lep
uspeh.
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Iz uradnih lestvic vidimo,
da nogomet v Litiji zelo na-
preduje, da raste kvaliteta,
kakor tudi mnoZi¢nost, saj
imamo preko 70 registriranih
igralcev. Tudi ljubiteljev no-
gometa je veliko — poprecno
800 gledalcev na vsaki tekmi.
Da kvaliteta v nogometu ra-
ste, imajo velike zasluge tre-
nerji. Sedem kvalificiranih s
teaji ali pa z viSjo izobraz-
bo, in to: Rajko Knjezevic,
Ludvik Novak, Joze Nejedly,
Boris Zupancic¢, Joze Kolman,
Cveto Kos, Franc Mesic. Veli-
ke zasluge ima tudi upravni
odbor, kateremu predseduje
Zze vrsto let tov. JoZze Mirtic.
Upravni odbor je razdeljen
na komisije.

Na koncu naj $¢ omenimo,
da je Predilnica Litija pokro-
vitelj Nogometnega kluba in
se njenemu kolektivu zahva-
ljujemo za pomo¢, ki nam jo
nudi.

Miro Tisler

Delavske
b—4
Sporine
-
igre
Nogomet

V drugi skupini tekmovanja
DSI v malem nogometu sa se
odzvali le ¢lani delovnega ko-
lektiva Lesne industrije Litija
in Centromerkurja. Edino
tekmo sc odigrali neodloceno
3:3, Obe ekipi sta se uvrstili
v finale.

V soboto, 20.11., so se na
finalnem sre¢anju pomerile
ekipe delovnih organizacij
Beton, Lesne industrije Litija
in Predilnice Litija, ekipa
Centromerkurja pa se tega
tekmovanja ni udelezila, ker
so imeli delovno soboto.

SreCanja sc se kondcala:
Beton Predilnica — 3:5,
Beton : Lesna industrija Li-

tija — 4:2, Lesna industrija
Litija : Predilnica — 2:5.
Vrstni red po konéanem
tekmovanje je: 1. mesto Pre-
dilnica, 2. mesto Beton, 3. me-
sto Lesna industrija Litija.
Tekmovanje bi bilo bolj
kvalitetno, ¢e bi se ga udele-
zilo veé¢ ekip. Dosti je takih,
ki imajo mozZnost tekmova-
nja, pa se ga kljub pravocas-
nemu obvestilu, ne udelezijo.
Upajmo, da bo prihodnje leto
boljsa udelezba M. M.

Nasi pionirji

Miladinska ekipa

1. ekipa NK Litija na pripravah v Novem mestu, 14. 8. 1976.
Stojijo: Knezevi¢ (trener), CilenSek, Jovanovié, Tisler, Ralié,
Mihelec, Savinsek, Vovk, Tisler Miro (teh. vodja). Cepijo: Bri-
novec, Semec, Kos Cveto, Kos Toni, Sustar, Videmsek in Tis-
ler Jani

— S svojo §ipo nam je tale unicll ¢isto novo Zogol
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Dedek
Mraz

Tudi letos bo Dedek mraz obiskal na%e najmlajSe obcane.
Tokrat bo razveselil VSE OTROKE iz nase obéine, do vkljuéno

4. razreda osnovne Sole, s praktiénimi darili, starejsi ucenci pa

bodo dobili skupinska darila. NajlepSe darilo za vse bo pri-
jeten kulturni program, ki ga bodo pripravili otroci iz vricev
za predsolske otroke, za Solarje pa udenci posameznih osnov-
nih $ol. Prireditve se bodo zadele 26. 12. na Primskovem —
konéna prireditev pa bo 4. 1. 1977, v novi osnovni Soli Litija,
ke bo gostovalo Sentjakobsko gledali$ée iz Ljubljane

Nagrade:

za razvedrilo — za razvedrilo

BREZ BESED

Anekdote

Polomija

Ob pariski letalski razstavi
se je pojedine udeleZil tudi
Charles Lindbergh (ameriski
letalec, ki je 1927 kot prvi
sam preletel Atlantik od za-
hoda proti vzhodu). Sedel je
poleg Francozinje. Da bi se s
svojim  moléedim sosedom
lahko pridela pogovarjati, je
mlada dama brZ pogledala se-
deZno karto z njegovim ime-
nom in ljubeznivo vprasala:
»Ste zdaj prvié¢ v Parizu,
monsieur Lindbergh?«

— To je pa kontroina ura =a samudnike.

Novoletna nagradna krizanka

Resitve nagradne krizanke oddajte v skri-
njico glasila Litijski predilec do srede, 5.
januarja 1977, do 12. ure.

Bozja previdnost

Znamenita ameriska igral-
ka Helen Hayes je rekla na
neki zabavi: »Bog poskrbi, da
nam z leti vid opeSa. To pa
samo zato, da se $e nadalje
lahko brez skrbi pogledamo
v ogledalu in si redemo, da
se mismo prav nié spreme-
nili.«

SALE

Profesorica zemljepisa: »V
nekaterih avstralskih predelih
manjka predvsem wvode in
mozZ. Lahko se vozi§ tudi
tiso¢ kilometrov, preden sre-
cas moSkega. In ¢e ga Ze sre-
das, misli samo — na vodo.«

Zena, ki bi rada imela nov
krznen plasé, potozZi mozu:
»Kako star je moj sedanji
kozuh, sem 3ele spoznala, ko
sem hotela zanj nov ovratnik,
krznar pa ni itmel nobene
enake koZe, ker je ta Zival Ze
zdavnaj izumrla.

Desetleten fantié je pisal z
zimskih poditnic: »Draga ma-
mica! Vderaj smo spet ime-
nitho smudcali. Nisem pa bil v
formi in sem zlomil eno

nogo. K sreci ne mojo.«

i S

Krizanko resil:

Ime in priimek:

Kratke od
vsepovsod

Svetovni rekord v zausnicah
sta postavila leta 1931 neka
Rusa iz Kijeva. Brez odmora
sta si delila klofute 30 ur.

Prve avtomate za pobiranje
parkirnine so postavili v
Oklahomi (ZDA) julija 1935.
Izumil jih je Ameri¢an Magee.

Najdrazji porto za premalo
frankirano posiljko je bilo
treba placati v Nemciji ob
inflaciji leta 1923. Kazenska
znamka za ta prestopek je
stala 100 milijard mark.

Najvisje se vzpne zeleznica
v Peruju. Normalnotirna pro-
ga doseze v kraju La Cima
nadmorsko visino 4849 metrov
(Triglav 2864 m).

Najglasnej$o sireno je ime-
la britanska potniska ladja
Queen Elisabeth. Uglasena je
bila na basovski A in jo je
bilo mo¢ dobro slisati 16 km
dale¢, s posebnimi napravami
pa celo 160 km.

NajmanjSe skoljke zivijo v
Atlantiku. Popre¢no imajo v
premeru komaj 0,85 mili-
metra

Najvedje Skoljke pa zivijo
v Indijskem oceanu. Nekatere
so ve¢ kot poldrugi meter
dolge in do 250 kilogramov
tezke. Lupine teh 3koljk pa
so debele okoli 10 centi-
metrov.

Uradni rekord v dosezeni
visini z letalom ima od 25. ju-
lija 1973 sovjetski letalski
¢astnik A. Fedotov. Z letalom
tipa MIG-25 se je omenjenega
dne dvignil 36.240 m visoko.

Najglobji rudniski rov je v
nekem rudniku ob Ontarij-
skem jezeru na severu Zdru-
zenih drzav Amerike. Najniz-
ja tolka rova je 2461 metrov
pod zemeljskim povrijem.

Najmanj$o violino, na kate-
ro pa je Se mogode igrati, je
izdelal Anglez T. B. Pollard.
Dolga je 14 centimetrov in jo
lahko spravite v Zep.

Najozja morska pot vodi
med grikim otokom Evbojo
in celino. Odsek pri Halkisu
je komaj Stirideset metrov
Sirok.

B e B e e e N e S S % T e e e

Oddelek, naslov:

1. nagrada 50.— din
2. nagrada 30.— din
3. nagrada 20.— din

wPivo, sokovi, tonik .. .*
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