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OB ZAKLJUCNEM RACUNU ZA LETO 1972

Uspesno gospodarjenje v lanskem letu

PROIZVODNJA NARASLA ZA 53 ODSTOTKOV. PRODAJA VEC-
JA ZA 28 ODSTOTKOV, IZVOZ PA ZA 15 ODSTOTKOV.
ZALOGE SO NA RAVNI POTREB OBSEGA PRIZVODNIE.
OSEBNI DOHODKI NA ZAPOSLENEGA SO DOSEGLI 1.823 DI-
ARJEV. RENTABILNOST, EKONOMICNOST IN PRODUKTIV-

NOST STALNO NARASCAJO,

Pregled gospodarjenja na osno-

V1 zakljuénega racuna za 1. 1972
aze dosezene rezultate po posa-
Mmeznih kategorijah gospodarske-
£a procesa v primerjavi z dose-
Zenimi rezultati v letu 1971.

PROIZVODNIA

Proizvodnja je bila v letu 1972

Primeri z obsegom proizvodnje
Y letu 1971 vigja za 53 %, med-
lem ko je bila glede na plan za
€to 1972 vi&ja za 17 %. Vrednost
Proizvodnje “je 280.784.000 dinar-
J€ in se je povedala predvsem za-
1di hitrega povecanja proizvod-
e pohistvenih izdelkov. Od ce-
Otne proizvodnje odpade 84,2%
12 finalno predelavo, medtem ko
le delez primarne predelave
5.8/, in je pod ravnijo iz 1. 1971.

Planiranega obsega proizvod-
e ni dosegla le Tovarna lesnih
Zdelkoy Stari trg, vendar je
Yzrok za to objektiven, ker ni
illo mogoce troizmensko delo na
kaga_lnici. Temu je vzrok pomanj-
vaT}Je delovne sile, kar kon¢no
iPllva na ni%ji obseg proizvodnje
Agalnice za 19 odstotkov.

Tiprave novega proizvodnega
TOgrama sestavljivega pohistva
Ovarni pohistva Cerknica je
Mogocilo intenzivno izkoriséa-
foc kapacitet na osnovnah veli:
onerijske proizvodnje. Uginki
6aga SO jasni in se kaZejo v pove-
79 M obsegu proizvodnje za
vil Odstotkov. Ce omenimo, da §te-
:+'0 zaposlenih v tej enoti ni ved-
pdvpg)tel_n ugotavljamo, da je k
pri €Canju obsega proizvodnje
Spevala tudi povedana storil-
meq’ ooperacijsko sodelovanje
Dep: €notami in zunanjimi part-
Vo dll_]e $e povedalo rast proiz-
sznle- Tako smo v letu 1972 na-
Noah kooperacijske odnose z
Vogo- opremo iz Izole za proiz
inonJO- Jedilnice Living. Za pro-
or dT}JO tapetniske dejavnosti je
loggn}Zrano kooperacijsko sode-
sto-nJe s podjetjem OLES iz Po-
nj eme' Prav gotovo bo v_prihod-
delén brocesu kooperacijsko so-
vo Vanje doseglo $e ve&jo velja-

\

Iz vsebine:

§3§0 IZPLACUJEMO OSEBNE
VANUPKE — NOVI STANO-
VE USKI PRAVILNIK — TEZA-
L NABAVO SUROVIN —
Voo OSNJE MOZNOSTI ZA IZ-
NIN o CESTITAMO DELOV-
STAn2ENAM — STANOVANIJA,
INAIJ;\TOVANJA... — SPORTNE
RUGE NOVICE.

V Tovarni pohistva Martinjak
je v letu 1972 proizvodni program
glede na prejs$nja obdobja bistve-
no zoZen, kar je omogocilo ugod-
no proizvodnjo. V tapetniski de-
Javnosti smo proizvajali sedeZni
garnituri Sabina in Constanca, ki
sta na trgu iskani, vendar s stali-
§Ca rentabilnosti cen ne ustreza-
ta nasim zahtevam. Prav zato bo-
mo v letu 1973 z novimi izdelki
tapetniske dejavnosti dosegli u-
godnej$o rentabilnost te proiz-
vodnje.

Proizvodnja kuhinjskega po-
histva je bila v okviru planskih
predvidevanj.

Kljub temu, da smo dosegli ob-
seg proizvodnje nad planskimi
zahtevami, smo se v letu 1972
srecali s tezavami, ki so ovirale
nemoteno proizvodnjo. Pri tem
moramo omeniti restrikcije uvo-
za ivernih plo$¢ (standardnih in
oplemenitenih) in pomanjkanje
kvalitetnega repromateriala, pa
Se nelikvidnost gospodarjenja, ki
je delno ovirala promptna pladi-
la kupcem, kar je bil temeljni po-
goj za dobavo blaga.

Predvsem so se v zadnjem ob-
dobju leta 1972 pojavile teZave
zaradi nabave bukovega Zagane-
ga lesa, ker so se domadi proiz-
vajalci zaradi izredno ugodne ko-
njunkture in visjih cen v izvozu
preusmerili v izvoz.

PRODAJA

Planirani obseg prodaje za leto
1972 smo realizirali z indeksom
114, medtem ko je obseg prodaje
v letu 1972 v primerjavi z istim
obdobjem leta 1971 doseZen z in-
deksom 128. Ta indeks je niZji od
indeksa doseZenega obsega proiz-
vodnje, kar je rezultat razproda-
je zalog ob koncu leta 1971, med-
tem ko je bila v letu 1972 na po-
drodju prodaje doseZena doloce-
na kontinuiteta.

Realizacija na domacdem trgu
se je v letu 1972 v primerjavi z
letom 1971 povecala za indeks
137, medtem ko enaka primerja-
va za izvoz kaZe povefanje za in-
deks 15. V realiziranem izvozu
znaSa delez primarnih izdelkov
le 3,5 odstotka.

Za leto 1972 je bila v prodaji
finalnih izdelkov na domacdem
trgu znadilna ugodna stopnja ko-
njunkture. V zadetku leta so bili
iskani omarasto pohistvo in ce-
nej$i tapetniski izdelki.

Poleg ugodne trzne konjunkture
je na uspeSen plasma vplivala tu-
di solidna izbira proizvodnega
programa sestavljivega pohistva
BARBARA, ki jo je trZisce spre-
jelo v sorazmerno kratkem &asu.
Prodaja tega programa je bila so-
lidna kljub pomanjkljivostim

(desortacija v zacetku leta, po-
slabsanje kvalitete).

Tudi jedilnica LIVING je v le-
tu 1972 dosegla soliden plasma
in se povprasevanje po tem iz-
delku ne zmanjsuje.

SedeZzni tapetni§ki garnituri
SABINA in CONSTANCA sta $li
dobro v prodajo, saj je povpra-
Sevanje presegalo proizvodne
zmogljivosti. Ocenjujemo, da je
tako ugodno povprasevanje pred-
vsem zaradi nizke cene SABINE,
ki zadovoljuje $irsi krog kupcev.

Prodaja stolov je bila ugodna,
vendar pa z vidika prodajnih cen
(te so zamrznjene na najniZji
ravni) in povecanje cen surovin
ti izdelki iz dneva v dan posta-
jajo proizvodno manj zanimivi.

Plasma kuhinjskega pohistva je
bil v letu 1972 na 25 odstotkov
veéji od prodaje v 1. 1971. Stag-
nacija v prodaji kuhinjskega po-
histva se I]‘v:: kazala v drugem tro-
mesedju, kar je bil rezultat slab-
Se konjunkture in ukinitve proiz-
vodnje VEGE-55, ki je bila na tr-
zi$¢u ustaljena in po ceni niZja

v primerjavi z VEGO-60. Prodaja
kuhinjskih elementov tee pred-
vsem v Sloveniji in v glavnih
sredi$¢ih ostalih republik. Zato
je nujno, da se prodaja kuhinj
v letu 1973 razsiri tudi na ostala
podroc¢ja. Sedaj imamo na voljo
kuhinjske elemente VEGA-60 v
treh barvah, vendar je Cutiti po-
trebo po proizvodnji nove kuhi-
nje.

Kaksna je bila prodaja pohist-
va po republikah, nam kaZe na-
slednja tabela:

v odstotkih
97 1972

Republika 1

Slovenija 46,7 46,3

Hrvatska 22,0 225

Srbija 19,9 20,1

BiH 6,7 6,1

Makedonija

(Crna gora) 47 50
SKUPAJ: 100,0 100,0

1z te tabele lahko ugotovimo,
da smo v letu 1972 razsirili pro-
dajo v ostalih republikah. Vseka-
kor bi bil uspeh Se vedji, ¢e bi bi-

brestov

obzornik

glasilo delovne skupnosti

lo reSeno vprasnje potros$niskih
posojil, katerih Brest nima dovolj.
Kupci predvsem s podroc¢ja Srbi-
je in Bosne postavljajo za osnovo
prodaje zagotovitev potro3niskih
posojil. S tako politiko se enotni
trg zapira v oZja obmocja in ne
daje enakih moZnosti vsem pro-
izvajalcem.

IZVOZ

Izvoz je bil v letu 1972 kljub
vsem teZzavam zadovoljiv. V prvih
devetih mesecih leta 1972 je izvoz
obsegal 7,1 odstotka celotnega iz-
voza slovenske lesne industrije.
Delez primarnih izdelkov zna$a le
3,5 odstotka, kar prakti¢no pome-
ni, da je izvoz usmerjen na final-
ne izdelke.

Ugotoviti moramo, da sedanji
program furniranega pohistva po
ceni ne ustreza zahodnoevropske-
mu trgu, kjer so cene za 40 do
50 odstotkov niZje. Izvoz tega po-
hiStva je usmerjen na vzhod, ki
tudi v prihodnije kaZe na ugodne
mozZnosti za plasma.

(Konec na 2. strani)

§

Vsem delovnim Zenam
iskrene cestitke ob njihovem prazniku!




BRESTOV OBZORNIK

Ena izmed izvedb Barbare

UspeSno gospodarjenje v

preteklem letu

Nadaljevanje s 1. strani

Poleg glasbenih omaric za
Zdruzene drzave Amerike in Za-
hodno Evropo izvaZzamo masivne
izdelke in stole K-33, po katerih
povpraSevanje stalno narasca.

Nastopi na sejmih in razstavah
Vv tujini naj bi zagotovili vecje
izvozne zmogljivosti in mnove
kupce.

V letu 1972 je bila posvecena
vecja pozornost analizi vzhodno-
evropskega trga, na katerem se
odpirajo vefje moznosti za plas-
ma furniranega, tapetniSkega in
kuhinjskega pohiStva.

Izvoz je v letu 1972 znasal
5.890.746 dolarjev.

FINANCE

Za zagotovitev nemotenega re-
produkcijskega procesa podjetja
So nujno potrebna obratna sred-
stva, ki jih sestavljajo surovine
in material, nedokonc¢ana proiz-
vodnja in polproizvodi, gotovi iz-
delki, terjatve do kupcev, dobavi-
telji, denarna sredstva na Ziro ra-
¢unu in v blagajni ter del razme-
jitev. Za financiranje obratnih
sredstev se uporabljajo lastna in
kreditna namenska sredstva.
Splosne teznje druZzbeno-ekonom-
ske politike nalagajo podjetjem
¢im vi§ji deleZ lastnih virov za po-
krivanje obratnih sredstev, za kar
éfi:l izdanih nekaj zakonskih dolo-

Za leto 1972 je bila znacilna
splosna nelikvidnost gospodarst-
va, tako da je imelo podjetje te-
Zave z zagotovitvijo nemotenega
reprodukcijskega toka.

Primerjava zalog obratnih sred-
stev po stanju 31. 12, 1971 in 1972
nam pokaZe vecje zaloge v letu
1972, vendar moramo takoj opo-
zoriti, da je to povecanje pod
ravnijo povefanja obsega proiz-
vodnje. Ta ugotovitev pove, da so
zaloge v relativnih deleZih pri-
merjalno z letom 1971 racionali-
zirane in ugodnejse.

Najvedji porast zalog se kaZe
pri gotovih izdelkih, kar je posle-
dica izredno visokega povecanja
proizvodnje, tako da znesek go-
tovih izdelkov predstavlja proiz-
vodnjo enega meseca in 24 dni.
Zaloge gotovih izdelkov so ku-
rantne, ker smo v letu 1972 od-
prodali zaloge starega programa,
ki so bremenile obratna sredstva.

Gibanje osebnih dohodkov

narasli za okrog 12 odstotkov. Za
ilustracijo navajamo, da zna$a
poprecni osebni dohodek v lesni
industriji Slovenije 1.674 din.
Stroski Zivljenjskih potrebscin
slovenske §tiri¢lanske druZine pa
so v tem obdobju narasli za
17,2%,. To pomeni, da so realni
osebni dohodki na Brestu narasli
za 20,8 odstotka, kar je visoko
nad republi$kim popre¢jem na-
sploh.

DoseZeni rezultati so ugodni,
vendar istofasno obvezujejo k
novim naporom za doseganje u-
godnih rezultatov prihodnjega go-
spodarjenja. B. Misic

ODLOCNA ZAHTEVA REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA
DELAVCEV V INDUSTRIJI IN RUDARSTVU SLOVENLJE

Peeprediti stihijo na podroéju cen

Predsedstvo republiskega odbora sindikata delavcev v industriji
in rudarstvu Slovenije je 6. februarja letos na pobudo ve¢ organizacij
in organov sindikata razpravljalo o razmerah, ki so nastale zaradi Ze
znanih ali najavljenih ukrepov na podroc¢ju cen, ker posredno ali ne-
posredno zadevajo zivljenjski standard delavcev.

Predsedstvo republiskega odbo-
ra sindikata delavcev v industri-
ji in rudarstvu Slovenije je ugo-
tovilo:

Druzba kot celota, delovni ko-
lektivi in vsi delovni ljudje so z
veliko vnemo in zaupanjem spre-
jeli ukrepe, ki naj zagotovijo bolj
stabilna druZbeno-ckonomska gi-
banja. Zlasti ukrepe, ki so bili
sprejeti za odpravo nelikvidnosti,
saj so v delovnih kolektivih pove-
Cali zaupanje delavcev, da bomo
odlo¢neje odpravljali dosedanje
napake.

Po sprejetju samoupravnih spo-
razumov je gibanje osebnih do-
hodkov v skladu z ekonomsko po-
litiko. Zaskrbljujota pa je ugoto-
vitev, da so v zadnjem casu vse
pogostejsi ukrepi nekaterih de-
lovnih kolektivov in druzbenopo-
liti¢nih skupnosti, ki vidijo edini
izhod iz svojih posamicnih teZzav
v dviganju cen, v dodatnem ob-
davéevanju posameznih proizvo-
dov in podobnem. Smatramo, da
morajo biti ukrepi za doseganje
stabilizacije usklajeni in javno
dogovorjeni. Pri vseh ukrepih je
treba nujno racdunati z vsemi
moZnimi posledicami.

Predsedstvo republiSkega odbo-
ra se pridruZuje opozorilom, ki
so bila izredena na seji biroja
ZKJ in predsedstva SFRJ in ki u-
gotavljajo resni¢no nevarnost ta-
kega enostranskega ukrepanja.
Zato poziva organizacije in orga-
ne sindikata, da se na podrocju

svojega delovanja zavzamejo za
preprec¢evanje stihije v ukrepih
delovnih organizacij in druzbeno-
politi¢énih skupnosti, storilo pa
bo to tudi samo na ravni SR Slo-

venije in zveze. -

Predsedstvo republiskega odbo-
ra sindikata delavcev v industriji
in rudarstvu Sloven. poziva skup-
§¢inske organe, gospodarsko
zbornico SRS in izvrsni svet
skupi¢ine SRS, naj v okvirih svo-
je pristojnosti zastavijo odlo¢ne
sistemske in druge ukrepe, da se
prepredi stihija, ki lahko resno o-
grozi osnovni smoter stabilizacij-
skih ukrepov.

USPESEN IZPIT
PRIPRAVNIKOV

V Tovarni pohistva Cerknica so
20. februarja uspe$no opravili iz
pit po pripravniski dobi nasled-
nji tehniki:

Bojan Petri¢, Miran Petan, Jo-
ze Korosec, Franc Korosec.

Clani komisije so si bili edini,
da so omenjeni pripravniki uspes-
no opravili pripravnisko dobo in
si tako pridobili delovne izkusnje
za samostojno delo.

Kako izpladujemo osebne dohodke ?

Na$ cilj je pravocasno in na-
tan¢no informirati delovno skup-
nost. Dileme in natolcevanja mo-
rajo postati preteklost, saj s pra-
vilnim, pravoéasnim in natanc-
nim informiranjem zagotavljamo
aktivno sodelovanje delavcev pri
oblikovanju gospodarjenja pod-
jetja.

Mislim, da se nekateri nespo-
razumi %e vedno pojavljajo ob
osebnih dohodkih v skupnih stro-
kovnih sluzbah.

Brest ima kot podpisnik samo-
upravnega sporazuma lesne indu-
strije Slovenije mozZnost za izpla-
¢ilo popreénega osebnega dohod-
ka le do dolocene visine. Za iz
pladila nad to omejitvijo so do-
lodene sankcije in obdavéitev
presezka osebnih dohodkov.

V samoupravnem sporazumu O
oblikovanju in delitvi dohodka
ter osebnih dohodkov Bresta ni
vgrajenega stabilizatorja, ki bi
omejeval vi§ino osebnih dohod-
kov poslovnih enot v skladu z na-
&eli druzbenega sporazuma. Prav
zato smo s planskimi naceli v
letih 1972 in 1973 sku3ali zago-
toviti nagrajevanje po uspesno-
sti dela po poslovnih enotah v
okviru dovoljenih druzbenih spo-
razumov in norm. Od tod izhaja
kontrola osebnih dohodkov vseh
poslovnih enot (torej tudi SKS).

1972 ndeksi
s PU

Enota 1971 brez PU 4:2 352

TP CERKNICA 1.240 1.698 1.648 133 137
TP MARTINJAK 1.159 1.637 1.637 141 141
TLI STARI TRG 1.289 1.713 1.594 124 133
TP STARI TRG 1.345 1.799 1.676 125 134
IVERKA 1.499 2.095 1.954 130 140
SKUPNE SLUZBE 2.033 2:7h3 2.610 128 135
Popre¢no podjetje 1.323 1.823 1.756 133 138

Omeniti moramo, da so osebni
.dohodki na Brestu v letu 1972 do-
segli ze sam vrh slovenske lesne
industrije in da je tempo rasti
bil deloma prehiter, saj so po-
prec¢ni osebni dohodki na zaposle-
nega v lesni industriji Slovenije

Dejansko to ni kontrola, temve¢
izvajanje druzbeno dolocenih in
samoupravno sprejetih norm.
Sem prista$ ureditve visine oseb.
dohodkov v okviru poslovnih
enot po nacelih druzbenega spo-
razuma, s ¢imer bi odpravili se-

danje nesporazume, ki so posle-
dica ozkih in enostranskih pogle-
dov.

Kako so se gibale vrednosti
to¢k po poslovnih enotah, kaZe
naslednja tabela:

Delavska kontrola (ta mora za-
jemati tudi to podroc¢je) ni samo
trenutna politiéna akcija, temvec
je oblika neposrednega vpliva
proizvajalcev na gospodarjenje.
Delavska kontrola ima svoj cilj,

DEJANSKA IZPLACANA VREDNOST TOCKE ZA LETO 1972

Ekonomski
slovarcek

V vsakdanjem Zivljenju se sre-
¢éujemo z mnogimi izrazi, ki si jib
véasih ne znamo razloziti. Radi
bi preprosto opisali te izraze, da
bi jih slehernemu proizvajalcu
¢imbolj priblizali.

AKTIVA ta izraz uporabljamo
v bilancah in zaklju¢nih raunih,
predstavlja celotno imetje in vse
terjatve dolo¢enega podjetja, s
katerimi razpolaga in jo uporab-
lja za ekonomske aktivnosti in
zadovoljitev svojih potreb oziro-
ma potireb svojih delavcev.

BILANCA je odnos dveh eko-
nomskih velikosti, izrazenih v
denarnih vrednostih zaradi pre-
gleda, merjenja, primerjanja in
prikazovanja odloditev. Kadar je
leva stran bilance (aktiva) enaka
desni strani bilance (pasiva), je
bilanca uravnovesena. Ce je mo¢
nejSa aktivna stran bilance, po-
tem je pozitivna, ¢e pa prevladu
je pasivna stran bilance, je ne
gativna.

DEVALVACIJA je sprememba
odnosa doloéene valute do drugib
valut ali do zlata( na primer de-
valvacija dinarja). Devalvacija
nastaja najpogosteje zaradi infla-
cije, lahko pa nastane tudi zaradi
dolo¢enih gospodarskih ukrepov;
na primer: izboljSanje placilne
bilance, pospesitev izvoza, izbolj-
Sanje narodnega gospodarstva V
primeri s tujimi in podobno.

Mednarodni denarni sklad da
je soglasje za spremembe valuté
(devalvacijo), ki ni ve¢ja od 10
odstotkov. Ce je ta odstotek vec
ji, je potrebno posebno soglasje

omenjenega sklada. Kadar dezeld
razvrednoti valuto brez posebne
ga soglasja Mednarodnega denar”
nega sklada za veé kot 10 odstot-
kov, potem ta deZela izgubi pra
vico najemanja kreditov pri tem
shladu.

Se to: zeleli bi ¢imve¢ vasibh
vprasanj, da bi lahko pravocasn®

pripravili ustrezne odgovore.
B. Misic

TP Cerknica TP Martinjak TLI Stari trg TP Stari trg TIP Cerknica rezija izdel. SKS
Mesec  rezija izdel.  rezija izdel.  reiija izdel.  rezija izdel.  rezija izdel. SKS DUR ponder
1 3,05 3,05 3,04 3,04 221 321 — — 3,09 3,09 3,08 3,08
19k 3,18 3,18 209 2,99 2,76 2,63 2,61 g 2,49 2,49 2,56 2,56
IIILS 92166 2,66 2,74 2,80 2,86 2,61 2,68 2,76 2,74 2,54 2,60 2,60
Ve 2,78 2,78 2,70 2,80 2,18 2,76 2,68 2,62 2,82 291 2,75 2:15
V. 2,87 2,87 2,46 2,70 247 2,11 2,66 2,68 2,85 2,68 2,62 259
VI. 2,89 2,89 2,85 3,10 2,67 2,86 2,85 2,94 2,83 291 2,85 2,85
Popr. 2,80 2,80 2,69 2,85 2,70 2 2 20 2,81 2,76 wiaa | 2,70 215
WARE ) 2,90 2,77 3,10 2,66 2,82 2,80 2,84 2,19 2,82 2,19 2,13
VIII. 298 2,98 2,60 29 291 2,90 2,82 2,83 3,04 v 2,90 2,90
TS 291 297 2,69 2,88 2,84 295 295 2,90 292 2,96 2,90 2,90
II1-IX 2,86 2,86 2,69 2,90 2,74 2,81 2,18 2,80 2,86 2,82 2577 2,76 2,79
X 2,90 2,90 3,05 3,00 2,90 298 2,90 3,11 2,90 291 2,90 2,90
XI. 2,87 2,87 3,03 3,04 3,03 2,95 2,88 3,14 2,69 281 2,87 287
XII. 2,9 294 292 3,00 3,03 3,02 2,99 3,15 2,90 2,90 2,94 2,81
Popr. 2,88 2,88 2,78 2,94 2,82 2,86 2,82 2,90 2,85 2,84 2,84 2,19 2,84

Razpredelnica pove, da se od
zastavljenih ciljev primerjalno
po poslovnih enotah nismo ‘od-
daljili. Zato moramo sedanje ne-
sporazume odpraviti z objektiv-
nim informiranjem.

zato se je treba sistemsko lotiti
njenega uresnievanja. Samo ta-
ko lahko zagotovimo samouprav-
no zrel kolektiv, ki bo sposoben
reSevati tezave v enotah in v ce-
lotnem podjetju.

Novi stanovanjski

Na pretekli seji je centralni de-
lavski svet sprejel pravilnik o do-
deljevanju stanovanj in stano-
vanjskih posojil.

Pravilnik ureja trenutno zelo
pomembno podroéje in sicer ta-
ko, da bo olajano delo odlocujo-
¢im organom upravljanja, da se
bo vsaj zmanjsalo Stevilo oéitkov
zoper ¢lane teh organov, ce$, da
so bili pri svojem odlo¢anju ne-
pravi¢ni in neobjektivni.

Osnovna nacela, iz katerih iz-
haja pravilnik, so:

— da je treba za uporabo sta-
novanjskih sredstev pomagati
predvsem pri reSevanju kadrov-
skih potreb podjetja,

— da je treba pri dodeljevanju

stanovanj in stanovanjskih poso-
jil upostevati materialno stanje
in socialne razmere prosilcev,

— da je treba z razpolozljivimi
stanovanjskimi sredstvi gospo-
dariti tako, da se z njimi resi
¢imprej in ¢imveé stanovanjskih
potreb,

— da naj bo razdeljevanje
sredstev za stanovanjsko grad-
njo tako, da bo pri ¢lanih delov-
ne skupnosti vzbudilo zanimanje
za vardevanje in za prispevanje
lastnih sredstev.

Javna razprava o vsebini pra-
vilnika je bila nenavadno Ziva,
kar pri¢a o pomembnosti zadev,
ki jih ureja novi splosni akt. Naj-
ve¢ pripomb je bilo na ureditev

Enostranski, formalni in dof
matski pristop pa ne prispeva k
izpopolnitvi samoupravnih odno
sov, temve¢ jih celo razdira !
podreja trenutnim interesom ¢
lo¢enih okolij. B. Misic

pravilnik

&lena, ki govori o izjemah pri dﬁ

deljevanju stanovanj in poso)”
;er jo ureditvi prehodnih vpré
anj.

Po javni razpravi dajejo P%
slovne enote vtis, da so z np“(”’;
splo3snim aktom zadovoljne in
ga v preteinem delu podpiral®
Zal bomo napake, ki se bodo 8
radi prejinjega avtomatizma .
tovo pojavile, opazili Sele pri ™
posredni uporabi. a

Odgovorne sluzbe ze pripra‘fljl 4
jo dokonéno sprejeto besed! 4
pravilnika, a ga bodo v zado®,
nem stevilu dobile vse poslo >
enote, kajti bliza se ¢as za dod
Ijevanje kreditov.

Z. Zabukove¢



BRESTOV OBZORNIK

PRODAJA V LETU 1972 IN IZGLEDI ZA 1973

Lanski uspehi-obveznost

za letos

Z rezultati prodaje v letu 1972
Smo v glavnem lahko zadovoljni,
Ceprav je bilo na trziS¢u precej
nihanj med popreéjem v prvem
polletju in dokaj veliko konjun-
kturo v drugem polletju. Ker je
bilo podobno tudi v prodaji za iz-
vVoz, je bilo treba vloziti mnogo
truda v proizvodnji, pa tudi v
Prodaji, da smo pravocasno in v
celoti izpolnili vse obveznosti.

V celoti smo planirani obseg
Prodaje za leto 1972 presegli za
14 odstotkov, kar je glede na &e-
dalje manjsi delez primarne pro-
Izvodnje v prodaji zelo ugodno.

Novi program Barbara in ob-
asno dopolnjevanje le-tega nas
€ uvrstilo med veéje proizvajalce
DPohistva na domacem trgu. Isto-
Casno ugotavljamo, da so taksni
Programi prodajno zanimivi le, ée
S0 vedno na zalogi vsi elementi.
Vsaka desortiranost, pa Ceprav za

ratko obdobje, se na trzi$¢u ma-
_§5uje in negativno vpliva na trg
In potrosnike, konéno pa tudi na
Uspeh realizacije.

Pray tako si plasma pohistva ni
Mogoge zagotoviti v realnih okvi-
h, ¢e ne moremo nuditi tako i-

menovanega srednjega in drob-
nega pohistva, kot so jedilnice,
klubske garniture, sedeZne garni-
ture z lezis¢i in brez njih, stoli
licnih modelov in izvedb in po-
dobno.

Lahko ugotovim, da smo glav-
nino omenjenega trzis¢u nudili,
poleg tega pa moram poudariti
tudi velik deleZ realizacije kuhinj
v naSem prodajnem programu.
Mislim, da imamo s tak$nim
programom vse ve¢ zagotovil, da
bo tudi v letu 1973 Brestovo po-
histvo obdrzalo svoj sloves in bo
prodrlo v sleherno stanovanje ne
samo v Sloveniji, temveé tudi v
Jugoslaviji.

Zacetek leta 1973 nas je v pro-
daji opozoril, da za dober plas-
ma pohiStva ni zadostna samo
dobra obdelava trzis¢a in kvalite-
ta, vemved je pohistvo ena izmed
tistih dobrin, ki jih vedina potro-
$nikov lahko kupi le na kredit.

Mislim in tudi trdim, da je del
konjunkture odvisen od urejeno-
sti predpisov in seveda tudi od
sredstev, namenjenih za potros-
niske kredite. Predvsem je teZzko
voditi enotno prodajno politiko

LetoSnje moznosti za izvoz

V letu 1972 je Brestov izvoz
Vrednostno znasal 5,700.000 dolar-
Jev, kar nas $e naprej uvri¢a med
Najvegje jugoslovanske izvoznike
Pohigtva.

Tudi v letu 1973 bomo intenziv-
Mo obdelovali tuja_trzis¢a, tako
da bi izvoz ge povedali, ¢eprav je
1z leta v leto pohistvo cedalje te-

€ 1zvaZati.

..Ugotavljamo namreé, da tr¥i-
Ste v zahodni Evropi kupuje v
Ugoslaviji v glavnem masivno
VOSOV_no in sedezno pohistvo, se-
steda izdelano iz kvalitetnega hra-
M{i. manj pa iz drugih vrst lesa.
- 1 se v takine posle ne moremo
buséati, ker nimamo zagotovlje-
i osnovnih sur_ovin, zato smo
za Program masivnega pohistva
asnovali v glavnem na_osnovi
SSkOYlne. Tudi pri nabavi tak$ne
Vemvme je dedalje ved tezav,
.eﬂdar_lqhkp redemo, da imamo
Ozﬂkljucenlll poslov za masivno
lar,lStVo za okrog 3 milijone do-
na oV, seveda vse na konvertibil-
a trzigéa,

h-igag program furnirnega po-
tak'va Je sicer kvalitetno prav
igtsen kot ostalo evropsko po-
BE VO, vendar zaradi zelo visokih
N materialov, ki jih vgrajuje-

20

mo v nase pohistvo, nismo kon-
kurené¢ni, saj so cene takSnega
pohi$tva na zahodu (Nemcdija,
Belgija, Francija) za 30 do 40 od-
stotkov niZje. Seveda Se vedno
nismo pustili stvari obdelanih, Se
vedno sodelujemo na vseh po-
membnejsih razstavah in sejmih
z namenom prilagoditi na§ pro-
gram pogojem v teh deZelah.

Vsekakor smo se medtem pre-
usmerili na nekatera vzhodna
trzi$céa in sicer v Sovjetsko zvezo,
Vzhodno Nemdijo, MadZarsko, Ce-
hoslovasko in Poljsko, ker smo
se uspeli prilagoditi pogojem v
teh deZelah. Seveda ima tudi pla-
sma pohi$tva na vzhod svoje sla-
be strani, saj je vsaka prodaja ve-
zana na meddrZzavne kontigente
ali pa na tako imenovane vezane
posle, ki pa so Zal vedno nestabil-
ni glede koli¢in in njih rokov.

Kljub temu ocenjujemo, da
perspektive za realizacijo posta-
vljenih izvoznih nalog so, ceprav
bo potrebno e mnogo poslovnih
stikov in dogovorov.

Vsekakor vas bomo v eni izmed
prihodnjih Stevilk Obzornika se-
znanili s konkretnimi zakljuéki

v §tevilkah.
F. TURK

16, fep,

n ruarja je bila v Brestovem Salonu pohistva v Cerknici skrom-
n: g:lao&resnost. Sre¢nim nagrajenkam so predstavniki Bresta izrocili
Neg €. — Kuhinje VEGA-60 so romale k Rozaliji Konéanovi v Celje,

i Fekovi¢

na Reko in k Ilki Macuri v Sombor. Sreéa je potrkala

a
Prava vrata, saj nihée od nagrajenih %e ni imel moderne kuhinje

na podroé¢ju drugih republik, kjer
je oskrba s potros$niskimi kredi-
ti. Osnovni pogoj za uspesno pro-
dajo.

V letu 1973 pri¢akujemo novi
veliki porast prodaje na doma-
¢em trgu v vrednosti okrog 200
milijonov dinarjev.

Ker se zavedamo vse ostrejse
konkurence na trziséu, kar zade-
va kvaliteto in cene, pospeseno
obdelujemo celotno jugoslovan-
sko trzis¢e, prek nasih predstav-
nikov pa tudi individualno. Anga-
Zirana je celotna prodajna sluz-
ba, saj je naloga vsakega referen-
ta in Sefa aktivna obdelava kup-
cev in trzi¥¢a nasploh.

F. Turk

Program Barbara — temelj uspesne prodaje

TeZave z nabavo surovin

Oskrba nasih poslovnih enot s
surovinami je v zadnjem casu
vse bolj tezavna, zato bi rad pri-
kazal nekatere probleme, s ka-
terimi se ubadamo. :

Zaradi lazjega razumevanja
bom surovine razdelil v tri glav-
ne skupine: hlodovina, prostor-
ninski les in Zagani les.

Hlodovina:

Glavni dobavitelj je podro¢no
Gozdno gospodarstvo. Za pretek-
lo leto se sicer ne moremo prito-
7evati nad koli¢insko dobavo, saj
je bil nag Zagarski obrat vse leto
ustrezno oskrbovan. Pri tem pa
moramo takoj pripomniti, da do
ve¢jih zalog hlodovine ni prilo
le po zaslugi dobavitelja, tem-
ve¢ tudi zaradi manjSe porabe,
saj se je v primerjavi z letom
1971 znizala za 19 odstotkov. Za
nas trenutno nastaja veéja teZa-
va v neskladju cen med hlodovi-
no in Zaganim lesom ter v upa-
danju kvalitete pri oblovini, kar
dokazujejo naslednji podatki:

Poprecna Popr. do-
nab. cena seZena cend
Jjelove @ jel. zag.
i hlodovine E lesanaDT &
din/m? din/m? E
1970 307 100 723 100
1971 334 111 809 112
1972 343 114 739 102

Leto 1970 je vzeto za primerja-
vo zato, ker je bila v drugi po-
lovici tega leta zamrznitev cen
vseh gozdnih in lesnih sortimen-
tov. Ta zamrznitev velja Se da-
nes, vendar, kot kaZe tabela, ne
velja za vse enako. V letu 1971
vidimo sicer enako porast cen
Zaganega lesa kot hlodovine. Ven-
dar je porast cene Zaganega lesa
pripisovati prodaji vecjih koli¢in
lesa boljsih kvalitet, ki je bil na
zalogi $e od leta 1970.

V letu 1972 pa se je to stanje
popolnoma izravnalo in je zato
podatek realen.

Razmerje med cenami hlodovi:
ne in Zaganega lesa je bilo na-

slednje:
v letu 1970
— leto zamrznitve cen 1:2,39
v letu 1972 1:2,15

Ta podatek kaZe padec kvali-
tete hlodovine, kar nastaja zara-
di izbiranja bolj$ih kvalitetnih
razredov za nekontrolirani raz-
rez v zasebnem sektorju in mor-
da nekoliko slab$ih secis¢ ter iz-
redno slabe izdelave v druzbe-
nem sektorju.

Vse to negativno vpliva na us-
peh Zagarske proizvodnje, ki se
je ob teh dejavnikih zna$la na
robu rentabilnosti.

Prostorninski les

Tudi pri nabavi prostorninske-
ga lesa nastajajo v zadnjem ca-
su vedno nove teZave. Naj naSte-
jem samo nekaj najvaznejsih:
Poraba iz leta v leto narasca.
Zato je potrebno cedalje bolj po-
segati na bolj oddaljena podroc-
ja, pri tem pa se povelujejo pre-
vozni strodki in Kon¢na nabavna
cena. Poleg tega skokovito nara-
3¢ajo transportni stroski, med-
tem, ko so bile cene ivernih
plo$¢ zamrznjene veé kot dve le-

ti. Zaradi neusklajenosti cen na-
staja tudi pri teh sortimentih
vse bolj pogosta preklasifikacija
v vi§je vrednotene vrste lesa, da
bi tako dosegli ¢im vi§jo poprec-
no ceno. Do tega prihaja zaradi
izrednega povprasevanja za vse
vrste gozdnih sortimentov In je
posledica izrednega povecevanja
kapacitet v papirni industriji in
izdelavi ivernih plos¢. Preteklo
leto so skoraj vsem dobaviteljem
celuloze mehkih listavcev povzro-
dile vedje tezave poplave, ki so
onemogocale posek ali pa spra-
vilo zaradi neuporabnih cest.

Velike tezave nam povzroca
sunkovita dobava, kar velja zla-
sti za bukova drva. Vendar nam
gozdna gospodarstva ne morejo
zagotoviti enakomerne dobave,
delno zaradi vezave na ostale fa-
ze izdelave in spravila, delno pa
zaradi vremenskih nevSecnosti.
Nam pa taka dobava povzroca
izredne tezave z delovno silo, s
skladi$¢énimi prostori in s Cez
merno vezavo obratnih sredstev.

Zagan les:

Te surovine predstavlja pred-
vsem bukov Zagan les, zato se
omejujem le na to vrsto lesa.

Veckrat nastajajo velje teZa-
ve zaradi nenadnih sprememb v
proizvodnem programu. Prejs$nja
leta smo take spremembe laze
premagovali, ker je bila ponudba
veéja. V zadnjem casu pa nih&e
ved ne Zaga na zalogo, temvec
odpremlja sveZe blago, zato mo-
ra biti vsako narocilo izdano pra-
vocasno, da bi si zagotovili po-
trebni ¢as za susenje.

Velikega pomena za nabavno
sluzbo je tudi izredna rast pora-
be lesa v nasih predelovalnih

obratih. To je videti iz nasled-

njega prikaza:
Nakup bukovega Zaganega lesa:
m? index

v letu 1971 4.455 100
v letu 1972 8.934 200
ocena nakupa:

v letu 1973 12.500 282

Pri tako naglem porastu pora-
be je treba nenehno iskati nove
vire, kar pa je sedaj izredno tez
ko. Glavne teZave pa so pri na-
bavi Zaganega lesa prav tak3me
kot pri ostalih skupinah lesov:
neusklajenost med cenami na zu-
nanjem in domadem trgu, le da
so pri tej vrsti lesa razlike vecje
kot pri ostalih sortimentih.

Posledica tega je, da izvaZajo
toliko Zaganega lesa kot $e ni:
koli prej, medtem ko predeloval-
na industrija nima moZnosti za
oskrbo z osnovno surovino, kar
je osnovni pogoj za nemoteno
obratovanje.

Nekatera podjetja sicer poiz
kusajo les dobiti za vsako cenc
in brezglavo preplac¢ujejo, tako
pa rudijo vse ukrepe, ki teZijo k
stabilizaciji.

Vsekakor je za ureditev te ne-
mogode situacije potrebna po-
mo¢ pristojnih druzbenih orga-
nov, &e hotemo zagotoviti ustrez-
no izkorié¢anje sedanjih kapaci-
tet in zaposlitev razpoloZljive de-
lovne sile. To pa bo mogoce le,
¢e ne bomo v tolik3ni meri sti-
mulirali izvoza surovin, temvec
izvoz gotovih izdelkov, pri ¢emer
lahko vrednotimo tudi svoje vlo-
Zzeno delo.

A. Hiti

Osehni dohodki-javni

Na pobudo osnovne organiza-
cije Zveze komunistov v skupnih
strokovnih sluzbah je posebna
komisija v sodelovanju z analit-
sko-plansko  sluzbo _prlpravﬂa
predlog za informiranje delovne
skupnosti o najvi$jih in najniZ-
jih osebnih dohodkih na Brestu.
O predlogu sta razpravljala in ga
sprejela svet komunistov Bresta
in koordinacijski odbor sindikata.

Clani delovne skupnosti bodo
tako vsak mesec seznanjeni z 10
najvi$jimi in 10 najnizjimi oseb-
nimi dohodki (brez upostevanja
bolniskega staleza) po posamez-
nih poslovnih enotah in s 20 naj-
vi§jimi in 20 najniZjimi osebnimi
dohodki v podjetju. Podatki zaje-
majo vsa sredstva, ki jih posa-
mezniki prejemajo iz rednega de-
lovnega razmerja — z nadurami,
kilometrinami, dnevnicami ipd.
Poleg podatkov bo redno komen-
tar, zakaj je bilo v posameznih
izrazitej$ih primerih potrebno na-
durno delo (sejmi in podobno) ali
vedje Stevilo sluzbenih potovanj.

Obc&asno (na tri mesece) bo de-
lovna skupnost obvescena tudi o
stro$kih po posamezih stroskov-
nih mestih z ustreznim komen-
tarjem.

Naj Se omenim, da ima Ze po
doslej veljavnih internih aktih
vsak ¢lan delovne skupnosti pra-
vico, da se pri pristojni strokov-
ni sluzbi informira o izpla¢ilih o-
sebnih dohodkov in o troSenju

drugih sredstev.
B. Levec
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Cestitamo vsem delovnim Zenam!

Vsako leto ob Dnevu Zena za-
piSemo in izretemo iskrene dce-
stitke in vrsto besed o vlogi, ki jo
imajo ali naj bi jo imele Zzene v
nasem druzbenem zivljenju. Zal
kmalu za tem pozabimo na te be-
sede in vsakdanjost nas zagrne
s svojim obi¢ajnim ritmom.

Pozabimo, da Zene odlo¢ilno ob-
likujejo nasa druzinska okolja,
pozabimo, da je med Brestovimi
zaposlenimi polovica Zena, ki s
svojim poZrtvovalnim delom pri-
spevajo k nasim skupnim delov-
nim uspehom.

Pri¢ujo¢i razgovori naj bi bili
le deléek pozornosti, ki jo zaslu-
Zijo nase delovne Zene. Z njimi
bi radi opozorili na teZave in
mnenja nasih sodelavk, ki obli-
kujejo nase medsebojne odnose.

Zastavili smo jim naslednja
vprasanja:

1. Menite, da imajo danes Zen-
ske dovolj moznosti za vkljude-
vanje v druzbeno in samouprav-
no dejavnost?

2. Kako usklajujete delo v po-

T

djetju in delo doma, v druzini?

3. Kak$na oblika se vam zdi
najprimernej$a za praznovanje
vasega praznika?

Stefka ZAGAR — delavka v
stolarni TLI Stari trg:

1. Zenske imamo dovolj moz-
nosti za vkljucevanje v druzbeno
dejavnost, vendar nas $e kar pre-
radi prezrejo. Zdi se mi, da nam
ne zaupajo tako kot moskim.

2. Zavedam se, da je moja prva
odgovornost delo v podjetju. De-
lo doma pa si razporedim glede

na svoj ¢as in na to, koliko lahko
zmorem narediti.

3. Glede praznovanja naSega
praznika menim, da ni prav, ko
Jje 8. marec dela prosti dan.

Primerneje bi bilo, da bi nam
v cetrtek pustili vsaj Stiri ure
prostega ¢asa za razvedrilo, pro-
sta sobota pa naj bi ostala.

Danica KRASEVEC — delavka
v stolarni TLI Stari trg:

1. Zenske kot delavke in gospo-
dinje nimajo preve¢ moznosti za
druzbeno in samoupravno dejav-
nost. S tem ne mislim reé¢i, da
teh pravic mimamo, saj so nam
Z ustavo zagotovljene iste pravi-
ce kot moskim. Toda, ¢e si preza-
poslena, se pa¢ najraje odreces
delu v organih upravljanja. Vem
pa, da mi pravilno, ¢e se tak$ni
dejavnosti odrekamo.

2. Z usklajevanjem dela doma
in v podjetju nimam tezav. Teza-
ve so v tem, da sem preobreme-
njena z gsopodinjskim delom. Z
delom v podjetju pa sem v glav-
nem zadovoljna. Delo v dveh iz-
menah mi $e kar ustreza.

3. Na to vprasanje bi tezko od-
govorila. Zelim, da bi vsaka Zena
praznovala svoj praznik. Praznu-
je naj ga vsaka po svojih moZno-
stih, vse pa naj bo seveda veselo.

Milka SKRBEC — skladisce re-
promateriala TP Stari trg:

1. MoZnosti za vkljuevanje
Zzensk v druZbena dogajanja so.
Drugo, prav tako pomembno pa
je vprasanje Zelja in pripravlje-
nosti Zensk samih, da bi aktivno

delovale na teh podrocjih. V nas
samih je Se vse preve¢ zakoreni-
njena miselnost, da sta nasi po-
slanstvi predvsem in samo druZi-
na ter gospodinjstvo — v zad-
njem c¢asu Se delo v tovarni. Ker
se tej miselnosti preve¢ podre-
jamo, nam za delovanje v druz-
benem Zivljenju obi¢ajno zmanj-
ka ¢asa ali pa po tem tudi ne ¢u-
timo potrebe.

2. Prav to povzroCa porocenim
Zenskam in materam obic¢ajno
najve¢ skrbi in preglavic. Z za-
dovoljstvom lahko povem, da sa-
ma s tem nimam posebnih tezav.
Zasluga za to gre predvsem ure-
jenemu otroskemu varstvu ter
neposredna blizina doma otrogke-
mu vrtcu in tovarni. Delo doma
si z moZem razporediva ter drug
drugemu pomagava, ne glede na
vrsto dela.

3. Nimam pripomb na doseda-
nji obi¢aj. Kar tako naj bi bilo
tudi v prihodnje. Poleg daril, ki
jih Zenske dobimo, se vsekakor
spodobi, da se dobimo malce sku-
paj tudi izven dela v tovarni in
se poveselimo. Sicer pa je na$
praznik obenem tudi »nezapove-
dan« praznik moz.

Franc¢iska KOVAC — pomocnik
pri furniranju robov v TP Stari
trg:

1. Mislim, da Zenske nimamo
prevelike moZnosti za samou-
pravno dejavnost; morda nismo
tam niti preve¢ zaZelene. Velje
moznosti, pa tudi Zelje Zensk sa-
mih so za delovanje na bolj
»zenskeme« podroéju. V mislih i-
mam predvsem delo v drustvu
prijateljev mladine, hortikultur-
no drustvo in podobno.

2. Tezko! Povsod samo delo.
Doma skrb za druzino, za red v
stanovanju, pa Se kup drugega
dela.

Prav tako v podjetju. Vsak del-
¢ek prostega Casa pa posvetim ro-
Zam in negi vrta. Sicer pa nas
stiska casa vse prizadeva.

3. Poleg sedanjega, ustaljenega
nadina praznovanja na$ega praz-
nika bi Zelela, da bi organizirali

izlet. Predvsem me zanimajo zgo-
dovinski kraji, pa najsibo iz dru-
ge ali pa iz prve svetovne vojne.

"‘\‘ i
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V mislih imam kraje, kjer so nasi
ljudje prestajali najtezje wvojue
grozote.

Marija GORNIK, zaposlena v
TP Martinjak od leta 1947, sedaj
na delovnem mestu — skladi-
$¢na administracija:

1. Delovanje Zena v druzbeno-
politénih organizacijah je odvis-
no od pogojev, ki jih imajo Zene
doma, v druzini. Vem, da je za
starejSe Zenske to teZje, mislim
pa, da za mlajSe Zene to ne po-
meni vec¢je obremenitve, Se po-
sebno pa za tiste, ki imajo ure-
jeno varstvo otrok.

2. Delo doma in delo v tovarni
usklajujem tako, da si v druZini
porazdelimo posamezna dela.
Vedji del mojega domacega dela
mora prevzeti moZ, ki je upoko-
jen.

3. Za na$ praznik se mi zdi naj-
primernej$e vsaj skromno simbo-
litno priznanje za trud, ki ga

7enska prispeva nasi skupnosti.
Ne nasprotujem pa tudi temu, da
se Zene na ta dan tudi same, Ka-
korkoli organizirano nekoliko po-
veselimo.

Marija KOS, zaposlena v TP
Martinjak od leta 1956. Sedaj je
delavka v tapetni$tvu, ¢lanica de-
lavskega sveta poslovne enote:

1. Dokler nisem bila Se poro-
¢ena, sem z veseljem delovala v
druzbenopoliti¢nih organizacijah.
Sedaj pa je to malo tezje, ker
imam mo#a in dva predSolska o-
troka, ki jima moram posvetiti
precej$nji del svojega prostega
¢asa. Moram pa priznati, _da mi
pri tem dosti pomagata moja ma-
ma in mo#, ki je tudi zaposlen na
Brestu.

Se vedno sem pripravljena de-
lati v organih upravljanja, le da
ne bi bila s tem preve¢ obreme-
njena.

2. Predvsem si prizadevam, da
ne trpi niti delo doma niti delo
v sluzbi. Precej tezko je bilo v
preteklih letih, ko smo gradili no-
vo stanovanjsko hiSo. To je del-

no za menoj, morali pa si bomo
Se dosti prizadevati, da bomo do-
konco uredili dom.

3. Zelim, da bi ta dan prazno-
vale c¢imbolj druZabno. Vesela
sem, da se enkrat v letu Zene
zberemo in praznik proslavimo
tako, kot nam najbolj ustreza. Ve-
sela sem tudi skromnega simbo-
licnega priznanja, ne smatram pa
tega za obvezno.

Zelim, da bi na$ praznik v letu
1973 proslavile v takem vzdusju,
da bomo vse Zene vesele in zado-
voljne.

Ivana MRAK — TP Cerknica:

1. Mislim, da imamo zlasti po-
rocene Zene premalo moznosti, da
bi se aktivno vkljuc¢evale v druz-
beno dejavnost. Vse preve¢ smo
obremenjene z druZinskimi skrb-
mi. Zena, ki je zaposlena in ki i-
ma dva otroka, se ne more vklju-
¢evati v kakr$no koli dejavnost.

Glede samoupravne dejavnosti
je malo drugace, saj se Zene laze
vkljuéujemo v organe upravlja-
nja.

2. Tezko je. Z moZem, ki dela
na Iverki, delava vsak v svoji iz-
meni in tako lahko paziva na o-
troka. Doma pa je seveda potreb-
no pohiteti, kadar sem doma.
Vecéja dela opravim ob prostih so-
botah in ob nedeljah.

Letnega dopusta si ne morem
privosciti. Redni letni dopust po-
rabim v gospodinjstvu. Zidamo
tudi stanovanjsko hiso, za katero
rabimo veliko ¢asa.

3. Glede na to, da imam doma
veliko dela in skrbi, je zame pri-
mernej$a oblika, da smo Zene po
delu za kratek c¢as tako delezne
pozornosti.

Zadnje C¢ase ne praznujem na-
Sega praznika, ker mi ¢as ne do-
puséa. Ko pa sem bila mlaj$a in
nisem bila Se porocena, pa sem
vsako leto skupaj s sodelavkami
praznovala Dan zena.

Slava CASERMAN — TP Cerk-
nica:

1. Ne, Zene nimajo mozZnosti, da
bi se vkljucevale v druzbeno de-
javnost. Danes je Zena prevec ob-
remenjena. Njen poloZaj je teZak,
saj mora poleg dela v tovarni o-
praviti vsa tista dela, ki so po-
trebna doma v druZini. Se na
slabsem pa so Zene, katerih moz-
je nimajo razumevanja in jim pri
delu ne pomagajo.

2. Ze Sestindvajset let hodim v
tovarno. Navadila sem se na tak
nadin Zivljenja, tako da prepro-
sto ne znam drugace Ziveti. Oseb-

ni dohodek, ki ga prejmem, mi
pomaga resevati posamezne teza-
ve v druZini. Seveda, veliko te-
Zav se pojavlja v druzini, vendar
se jih da premagati, seveda pa si
mora Zena moc¢no prizadevati. Za
vse to pa smo premalo uposteva-
ne in dobimo premalo priznanja.

3. Mislim, naj bi bil Dan Zena
dela prost dan, kajti le tako bi
lahko res rekli, da je izkazana Ze-
nam velika pozornost. Po drugi
strani pa bi tako imela Zena moz-
nost za praznovanje. Razumem
pa, da si v nasem podjetju kaj
takega Se ne moremo privos$citl.

Ana PETERNEL, kuharica v de-
lavski restavraciji Ze enajsto leto.
Je mati dveh otrok.

1. Mislim, da so vse moZnost!
za vkljutevanje Zensk v druzb”
no in samoupravno dejavnost.
kolikor se posamezne zenske d¢
jansko vkljucujejo in delajo, J€
odvisno od njih samih, od njiho
vih druzinskih razmer in seved?
delovnih mest. Jaz na primer
mam veckrat smolo. Pogosto do
bim vabilo za sejo centralneg?
delavskega sveta, ko delam v po
poldanski izmeni.

2. Delo doma in v podjetju €
kar dobro usklajujem. Delam 1#
meniéno, kar me ne moti spric@
dobre avtobusne zveze z Rak®
kom. MoZ dela samo dopoldné
Zato imamo nekak$en sorodnis;
ki sporazum z njegovo sestro, k!
nam popazi na otroka, ko naju ™
doma.

3. Vsa leta, odkar delam Y
druzbeni prehrani, ne pomnind
da bi jaz in moje sodelavke ©
prazniku Zena imele kaj posebn®
ga. Nasprotno. Se bolj smo m&
rale poprijeti za delo, da so $°
ostale Zene imele ¢imbolje. To J
razumljivo, saj nimamo ¢
jev, da bi nas zamenjali za D@
praznik.

Vsekakor pa bi bile zelo Ves.‘f-'
le, &e bi se odgovorni spomni!
tudi za nas in organizirali primer
no sre¢anje, saj moramo ravi’
delavke iz DUR ob razli¢nih PX¥
reditvah in proslavah dobro P&
jeti za delo, da so vsi zadovolJﬂli‘

Konec na 5. strar



BRESTOV OBZORNIK

Delovni obracun sindikata

TOVARNA LESNIH IZDELKOV STARI TRG

17, februarja je bil oblni zbor
sindikata v Tovarni lesnih izdel-
kov Stari trg. Bil je dobro obis-
kan, prisotna pa sta bila tudi
glavni direktor tovari§ JozZe Strle
In predsednik kordinacijskega od-
bora sindikata Milan Modic.

V glavnem je bilo govora o za-
starelih delih poslovne enote Za-
galnice, neurejenega skladisca Za-
ganega lesa, o slabih delovnih po-
gojih, zlasti v slabem vremenu.
Tudi zaradi osebnih dohdkov za
tezagka dela so se delavci prito-
Zevali, da so prenizki.

V razpravi so menili naj bi sta-
rejSe delavce pred upokojitvijo
razporedili na taka delov. mesta,
ki so bolje nagrajevana in pod
streho. Objavljali naj bi tudi pre-
gled osebnih dohdkov, ne pa sa-
mo popre¢je najnizjih in najvis-
Jjih. Delavci naj bi bili seznanjeni
Zz ustvarjanjem dohodka in kako
S0 le-ta razdeli na sklade in oseb-
ne dohodke.

TOVARNA POHISTVA

Ob koncu januarja je bil redni
ob¢ni zbor osnovne organizacije
sindikata v Tovarni pohistva tSa-
Tl irg.

Predsednik tovari§ Franc AV-

EC je v svojem porodilu izérp-

Na vsa ta in $e druga vprasa-
nja delavcev je odgovarjal glavni
direktor.

Najprej je prisotne seznanil z
gospodarjenjem podjetja v pre-
teklih letih. Med drugim je po-
udaril, da ni mogoce <¢ez no¢ na-
domestiti tistega, kar je bilo v
TLI Stari trg zamujenega V
prej$njih letih. Ce bi se Brest
pred leti odlo¢il za investicijo no-
ve zagalnice, bi bila le-ta Ze na-
rejena, sedaj pa so tezave, ker po-
djetje za to nima sredstev.

Zagotoviti je treba nove per-
spektive za proizvodnjo, ker je
prodor na trzi$ce tezak.

Predsednik  koordinacijskega
odbora sindikata je poudaril, da
je treba sindikalni organizaciji
nuditi vso pomo¢. Pozval je k so-
delovanju vse d¢lane kolektiva
pri redevanju skupnih vprasnj.

M. Sepec

STARI TRG

no orisal delo sindikata v pretek-
li mandatni dobi. Ne glede na
vsebino poroéila moramo prizna-
ti — to je potrdil tudi obéni zbor
— da je bila sindikalna organiza-
cija v poslovni enoti dokaj delav-

na in prizadevna. S svojimi sta-
li8¢i in predlogi je bila prisotna
pri vseh dogajanjih. Njena skrb
in pozornost je bila posveéna po-
mod¢i pri reSevanju problemov
¢lanov kolektiva in posameznikov,
pa tudi podjetju v teznjah za nje-
gOV razvoj.

Seveda je razprava opozorila
tudi na nekatere pomanjkljivosti,
med katerimi je tudi skrb za re-
kreacijo in pocitek ¢lanov kolek-
Eii_\i'la ter organizacija letnega od-

iha.

Ob zaklju¢ku je obéni zbor
sprejel vrsto sklepov in zakljuc-
kov, ki naj bi bili osnova in vo-
dilo za $e uspednejSe delo v pri-
hodnje.

F. Mlakar

Iz Tovarne pohi$tva Stari trg

Kake bomes peaznovali dan zena?

Na seji koordinacijskega odbo-
ra sindikata smo razpravljali tudi
o leto$njem praznovanju Dneva
Zena.

Svet za koordinacijo poslova-
nja je pri sprejemu delovnega ko-
ledarja dobronamerno doloc¢il. 8.
marec dela prosti dan, soboto, 10.
marca pa za delovni dan. Mislim,

Novi pravilnik o varstvu pri delu

Centralni delavski svet je na
eni izmed poprej$njih sej sprejel
tudi sklep, da je treba pripraviti
Novi pravilnik o varstvu pri de-
lu, ki bo veljal za vse podjetje.

a sklep je za nas tudi novost,
Saj takega pravilnika doslej ni-
Smo imeli. Vsa vprasanja s tega
Podrogja so namreé urejali le
Pravilniki poslovnih enot, ki pa
80 zaradi organizacijskih in dru-

sprememb v preteklih nekaj
letih “je zastareli. Tako bo novi
Splogni akt, ki bo izdelan v mese-
U marcu, odpravil kar dve bist-
Veni pomanjkljivosti. Z njim bo-
Mo konéno doloéili enotna merila
Za jzvajanje varstva pri delu v

podjetju, hkrati pa se bomo izog-
nili tudi pomanjkljivostim, ki jih
zaradi sprememb zakonskih pred-
pisov, organizacije dela in drugih
vzrokov vsebujejo sedanji pravil-
niki.

Novi pravilnik bo zato, ker u-
reja vrsto vpradanj, zelo obseZen.
Vseboval bo zlasti:

— Varstvene ukrepe v zvezi Z
gradnjo in z vzdrZevanjem grad-
benih objektov;

— varstvene ukrepe pri delu z
delovnimi pripravami in naprava-
mi, kot so stroji za obdelavo lesa,
stroji za obdelavo kovin, mehani-
zirano in roéno orodje itd.;

Cestitamo delovnim Zenam!

Nadaljevanje s 4. strani

Cveta BRANISELJ je ekspedi-
ter pogtnih in drugih podiljk v
SPlognem sektorju. Pri podjetju
¢ 7e enajsto leto. Z moZem, Ki
J¢ zaposlen v tovarni pohidtva,
Skrbi za dva otroka, poleg tega
Pa $e pridno pomaga pri gradnji
Novega stanovanja.

Nasmeja.na kot vselej, je tak
%dgovorila: Bl W
iy Sedanja ureditev dejansko
Vk{? vsestranske mozZnosti za
3 Ju€evanje zensk v druzbeno in
kaIT_lOI}prano dejavnost. Da je to
1_noJ_Hcevan]v:: dokaj slabo, je po
5 gem mnenju vzrok v tem, ker

€ vedno Ziva zastarela pojmo-

vanja o Zenski kot slabSem in
neznem spolu, kateremu so na-
menjene le nekatere delovne in
druge funkcije. Zato je temu pri-
lagojena delitev dela med Zensko
in mo$kim, ki ni vedno v prid
zenski.

2. Z moZem, ki dela izmeni¢no,
si delo v druzini in druga doma-
¢a opravila, kolikor je le mogo-
¢e, deliva. Veliko mi pomagajo
tudi starsi, pri katerih smo zacas-
no na stanovanju.

0O svojem delu v podjetju ni-
mam rec¢i kaj posebnega. Vsak
dan mi gre skozi roke mnogo pi-
sem in drugih dokumentov, ki jih
je treba razporediti tako, da pri-
dejo v prave roke. VeCkrat vse-
ga dela ne zmorem sama in mo-
rajo mi priskociti na pomo¢ so-
delavci.

3. Kar pomnim, so bile za dan
7ena razliéne proslave in druge
prireditve. Najlepse se mi zdi, ko
se dobimo Zenske skupaj in ob
kramljanju in veselem razpoloZe-
nju proslavimo edini dan v letu,
ko nam (velja le za posameznike)
7ivljenjski tovaris$i nekoliko po-
gledajo skozi prste.

Lahko k tem besedam Se kaj
dodamo? Tezko. Vidimo, da se
¥ene z vso resnostjo zavedajo svo-
jih dolinosti, da prizadeto spre-
mljajo vsa dogajanja v podjetju
— kljub velikim in odgovornim
nalogam, ki jih imajo tudi doma,
v druzini.

Zato — iskrene cestitke vsem
delovnim Zenam!

Razgovore so pripravili: S. Bo-
govéie, J. Klandéar, B. Levec, F.
Milakar, M. Sepec in I. Skrabec.

— osnovne varstvene pogoje
glede ureditve in dela ma tovar-
niskih dvoris¢ih, skladis¢ih lesa
in na drugih takih prostorih;

— varstvena dolocila v zvezl z
gibanjem ljudi na delu in trans-
portu;

— varstvene ukrepe pred ne-
varnostjo elektri¢nega toka;

— varno delo z energ?tsk1m1
napravami, Kot so parni kotli,
parne posode, kompresorji, parnc
turbine, zrakovodne, parovodne
in toplovodne napeljave; =

— varno delo z nevarnimi 1n
gkodljivimi snovmi ter osnove
poZarne varnosti;

— varstvene ukrepe v zvezi z
delovnimi pogoji (ropot, prah,
gkodljive pare in plini, mikrokli-
me ipd.);

— postopek v zvezi z nabavo,
z vzdrzevanjem in uporabo sred-
stev in opreme za osebno var-
stvo;

— zdravstvene pogoje na delu
in prvo pomoc¢;

— dejavnosti v zvezi z varst-
vom pri delu, kot so poucevanje
in vzgajanje, dolo¢anje delovnih
mest z veéjo nevarnostjo po-
$kodb in zdravstvenih okvar,
zdravniski pregledi, preizkuSanje
delovnih priprav in naprav ter
preiskovanje delovnih prostorov
in uresni¢evanje obveznosti do or-
ganov in$pekcije dela;

— maloge organov upravljanja
in odgovornih oseb ter pravice,
dolZnosti in odgovornosti delav-
cev v zvezi z varstvom pri delu;

— delovno podrocje, sodelova-
nje ter pravice, dolznosti in od-
govornosti delavcev, ki se ukvar-
jajo z varstvom pri delu.

Novi pravilnik bo tako splosen,
da ga ne bo prizadela vsaka spre-
memba organizacije dela in de-
lovnih postopkov, hkrati pa tako
natanc¢en, da bo v zadovoljivi me-
ri urejal vsa vprasanja s tega po-

drodja.
V. Znidarsi¢

da je bila ta zamisel sveta za ko-
ordinacijo poslovanja zelo lepa,
saj je 8. marec praznik delovnih
in borbenih Zena, ki so si ga pri-
borile v na8i revoluciji in s svo-
jim politi¢énim in druzbenim de-
lom.

Nase zaposlene zene naj bi ta
dan res slavnostno praznovale.
Zene pa so to dobronamerno od-
lo¢itev zavrnile in predlagale
sindikalnemu odboru, naj bi bil
8. marec delovni dan, 10, marec
pa prosta sobota. Koordinacijski
odbor sindikata je ta predlog sin-
dikalnih odborov poslovnih enot
posredoval svetu za koordinacijo
poslovanja.

Dogovorili smo se, da bodo sin-
dikalni odbori v poslovnih enotah
8. marca organizrali proslave, e

bo seveda omenjeni predlog spre-
jet. Na Brestu je od vseh zapo-
slenih kar 46 odstotkov Zena. Nji-
hova aktivnost bi se morala ka-
zati tudi v druzbenopoliticnem
delu in v organih upravljanja. Ze-
lo napaéno je, da je pri volitvah
izvoljenih zelo malo Zena, cerav-
no so kandidirale.

Tudi na sindikalnih obénih
zborih je bilo izrazito videti za-
drZzanost Zena v razpravah. Ne-
Steto je vpra$anj, ki se ti¢ejo na-
sih Zena, ki Se niso reSena in jih
Zene same v razpravah ne nace-
njajo.

Kordinacijski odbor sindikata
iskreno Cestita za Dan Zena vsem
Zenam in Zeli, da bi svoj dan
¢im prijetneje praznovale.

M. Modic

BoljSi delovni pogoji

v Iverki?

Plin, ki nastaja v proizvodnji i-
vernih plo$¢, je neljub spremlje-
valec vseh tistih tovarn, ki v pro-
izvodnji uporabljajo lepila. Naj-
pogosteje uporabljajo v proizvod-
nji ravno se¢ninsko-formaldehid-
no lepilo, ki pa ima to slabo last-
nost, da pri vrotem postopku
spros¢a plin — formaldehid.

Izdelava ivernih plos¢ zahteva
zaradi gospodarnosti samo vroCe
postopke, pri katerih pa se je
nastajanju plina nemogoce izog-
niti. Najhuje je v kon¢ni fazi pro-
izvodnje, pri praznjenju stiskal-
nice in pri tehtanju ploS¢. Ta ne-
prijetnost je po daljsem ali kraj-
Sem casu ze marsikoga odvrnila
od dela na delovnem mestu, kjer
je plina najvec.

Iverna plosca Se dolgo ¢asa od-
daja vodo in formaldehid, ker
pa¢ nesilni postopek tece dalje.
Zato je plin cutiti Se pri vskla-
dis¢enih plo&¢ah, dalj ¢asa pa je
prisoten tudi Se pri izdelanem po-
histvu

Pohistvena industrija na zaho-
du je prisla pred proizvajalce le-
pil z zahtevo po tak$nem lepilu,
kjer bi bila prisotnost plina
zmanj$ana, ¢e Ze ne sploh odstra-
njena. Prve rezultate so dali do-
datki, primeSani lepilu, ki vezejo
nase nastajajo¢i plin. Ti dodatki
so sevda tovarni$ka tajnost.

Pred ¢asom smo dobili prvih
25 ton tega lepila, da ga preizku-
simo. Laboratorijski preizkusi so
bili spodbudni, pri uporabi pa
so se nam obrazi po prvih prica-
kovanjih vseeno podalj$ali in oci
orosile. Plin je $e bil, ¢eprav ga
je bilo ob¢utno manj. Delavci pri
formatiki pa pravijo, da je precej
bolje. Osemurna proizvodnja Se
ne more dati odgovora na vsa
vprasanja. Korak blize odgovoru
bomo, ko bomo lepilo nekaj casa
uporabljali, verjetno pa smo le
na poti k znosnej$im delovnim
pogojem. Najbolj$a bo preizkus-
nja v poletnih mesecih ali ob de-
7evnih dneh, ko vreme pritiska
zrak k tlom in ko tudi stari mad-

ki beZe na zrak.

V. Potoc¢nik
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Pomen mejnih stroskov

V prejsnji Stevilki sem prikazal vpliv obsega proizvodnje na stros-
ke proizvodnje, torej na lastno ceno in seveda tudi na prodajno ce-
no. V tem sestavku pa bi obdelali pomen mejnih stroskov.

Kaj pomeni beseda meja, naj-
brZ ni treba posebej razlagati, saj
imamo drZavne, obéinske, sosed-
ske in ne vem, kak$ne meje Se
vse. Kaj je meja, zelo dobro ve-
do tisti, ki so se ali pa se $e pre-
pirajo s sosedom zaradi nje. Kaj
pa so mejni stroski, tega najbrz
marsikdo ne ve.

Podjetje ne bo ni¢ izgubilo pri
dobic¢ku, ostanku dohodka, ¢e do-
datno proizvedeno koli¢ino pro-
izvodov proda po ceni, ki sploh
ne zajema nobenega presezka —
dobic¢ka. Podjetje v posameznih
primerih take dodatne proizvode
lahko prodaja tudi pod lastno ce-
no, ne da bi to vplivalo na dobi-
¢ek. Torej se tudi taka prodaja
izplaca.

Naprej se seznanimo z osnovni-
mi elementi kalkulacije oziroma
lastne cene proizvoda. Ti elemen-
ti so:

1. stroski izdelavnega materi-

ala,

2. izdelavni osebni dohodki,

3. amortizacija,

4. splosni stroski izdelave — po-

gonska reZija,

5. splosni stroski uprave — u-

pravno-prodajna reZija.

Kaj so stroski izdelavnega ma-
teriala, ni treba podrobno razla-
gati, ker Ze samo ime mnogo po-
ve. V naSem primeru so to stros-
ki za porabljene plosce, furnirje,
lepila, okovje, lake, kartone in
drugo. Skratka, to so vsi tisti
strodki, ki se lahko merijo ali
vgrajujejo neposredno v izdelek.

Osebni dohodki izdelave so ti-
sti osebni dohdki, ki so neposred-
no povezani z obdelavo in dodela-
vo predmetov dela. To so torej
samo tisti osebni dohodki, ki se
plaajo za posamezne operacije
dela. Osebni dohodki brusacev,
vzdrZevalcev, snaZilk in podobno
niso vkljuéeni v izdelavne osebne
dohodke.

Amortizacija je strosek, ki se
pladuje za obnavljanje osnovnih
sredstev. Osnovna sredstva so
zgradbe, stroji, naprave, napelja-
ve in drugo.

Splo3ni stroski izdelave ali po-
gonska reZija, kakor te stroske
tudi imenujemo, so strodki teko-
Cega vzdrZevanja strojev, obresti
za kredite za osnovna in obratna
sredstva, stroSki za elektri¢no e-
nergijo, paro, vsa nadomestila o-
sebnih dohod., vsi prispevki od
osebnih dohodkov, to je za soci-
alno in pokojninsko zavarovanje;
material, ki ga rabimo v procesu
proizvodnje, pa ni mogode na-
tanéno razmejevati, za kateri iz-
delek je bil porabljen in podobno.

Splosni stroski uprave ali up-
ravno-prodajne reZije pa so stro-
8ki, ki so povezani z upravlja-
njem in prodajo. Pri nas smatra-
mo, da so to stroski skupnih stro-
kovnih sluzb.

Zdaj, ko smo se seznanili z e-
lementi kalkulacije in spoznali,
kaj v kaksno vrsto stroskov spa-
da, lahko preidemo na pomen
mejnih stroskov.

Pomagajmo si s tabelo:

Stro$ki amortizacije pa so ena-
ki, ¢e delamo 10 ali 11 kosov.
StroSki na enoto so torej manjsi,
¢im vecji je obseg proizvodnje.

Splosni stroski izdelave so si-
cer za proizvodnjo enajstih kosov
vecji kot za proizvodnjo desetih,
na enoto pa so pri proizvodnji
enajstih nizji za 26 din.

Pri splodnih stroskih uprave pa
je prav tako kot pri amortizaciji.
Enaki so ne glede na to, ali deli-
mo deset ali enajst kosov.

S tehniko mejnih stro$kov smo
lastno ceno za enoto proizvoda
znizali od 2000 din na 1909 din ali
za 91 din. S tem lahko dosezemo
dvoje: ali vseh enajst izdelkov
prodamo za toliko ceneje, ne da
bi zmanjs$ali dobicek, ali pa de-
set kosov prodamo po normalni
ceni, enajstega pa lahko proda-
mo za 1000 din ceneje. Dobicek
bo v obeh primerih ostal enak.

Tako lahko nastopamo z dife-
renciranimi cenami na razli¢nih
trziscih, poslovni uspeh pa bo
vedno enak.

Upam, da sem s tem pojasnil
pomen mejnih stroskov, ki so po-
membni predvsem pri prodajni
politiki. Menim, da jih pri nas
mnogo premalo uporabljamo, ¢e
Jih sploh kdaj uporabljamo.

T. Kebe

TeZzave s
parkiranjem

O parkirnem prostoru za oseb-
na vozila delavcev Tovame lesnih
izdelkov Stari trg je mladinska
organizacija Ze v zacetku 1971. le-
ta razpravljala na enem izmed
svojih sestankov. Mladinci so bili
tedaj pripravljeni s prostovolj-
nim delom urediti zasilno parki-
risce, tovarna pa naj bi preskrbe-
la dovoz materiala, ki bi bil po-
treben za ureditev trdnejsih tal.

Iz neznanih vzrokov $e do da-
nes ni bilo nifesar storjenega.
Osebnih avtomobilov, s katerimi
se delavci vozijo na delo, je ¢eda-
lje vec, pa tudi poslovnih vozil je
pred upravnim poslopjem vsak
dan precej. Ce k temu pristeje-
mo Se vse tovornjake in priklop-
nike, ki dovaZajo hlodovino in
odvaZajo gotove izdelke, ugoto-
vimo lahko samo to, da nas je
tudi pri tem prehitel ¢as.

Tako sedaj parkirajo delavci
svoje avtomobile vsepovsod po
skladi$¢u Zaganega lesa, na hlo-
di3c¢u, ob izhodih iz delovnih pro-
siorov, pa¢ tam, kjer je le toliko
prostora, da lahko stoji avto. Se-
veda pa so vozila tako najveckrat
v napoto vili¢arjem, veé¢jim kami-
onom, ve¢krat pa ovirajo tudi sa-
mo proizvodnjo.

Zgodilo se je Ze, da se je delav-
cu poskodovalo tako izpostavlje-
no vozilo.

VpraSanje je, kdo naj nosi take
stroske. Delavec ni kriv, ¢e ni pri-
mernega parkirnega prostora. Ce

Elementi

Stroski za Stroski za
izdelavo izdelavo

lastne cene 10 kos. 11 kos. Razlika
din din
Izdelavni material 4.000 4.400 400
Izdelavni osebni dohodki 4.000 4.400 400
Amortizacija 2.000 2.000 —
Splo3ni stroski izdelave 5.000 5.200 200
Splo3ni stroski uprave 5.000 5.000 —_—
20.000 21.900 1.000
Poprec¢no na kos 2.000 1.909

V drugem stolpcu vidimo, da
nam stroski izdelavnega materi-
ala na enoto rastejo enako. Za en
kos je 400 din stro$kov izdelav-
nega materiala, za deset 4.000 din,
za enajst pa 4.440 din. Stro3ki iz
delavnega materiala torej rastejo
vzporedno z obsegom proizvod-
nje.

Prav tako rastejo tudi izdelavni
osebni dohodki, kar je tudi vide-
ti v drugem stolpcu.

pa je, potem bi moralo biti v zim-
skem c¢asu oc¢iS¢eno, v deZevnem
pa vsaj toliko, da bi se tam iz
kopal iz blata.

Pobuda mladinske organizacije
je danes Se bolj aktualna, kot je
bila v letu 1971, saj takrat delav-
ci $e niso imeli toliko osebnih vo-
zil. Kdo naj jo uresniéi in kako,
to pa je stvar upravnih organov
poslovne enote.

M. Sepec

Iz Tovarne pohistva Cerknica

Studij dela in ¢éasa

V vsej zgodovini ¢lovestva si je
¢lovek prizadeval olajsati svoje
delo. Za napredno tehniko dela je
potreben znanstven, sistematicen
pristop k delu in to je vsebina
$tudija dela in ¢asa. Studij dela
in ¢asa je osnova za vsako mo-
dernejSo analizo proizvodnje.
Znanstveni utemeljitelj S$tudija
dela in éasa je American. F. W.
Taylor, ki ga je Ze leta 1881 uve-
ljavil v svoji tovarni. Studij dela
in ¢asa se potem nezadrzno razvi-
ja in ima velik vpliv pri hitrem
napredku gospodarsko najrazvi-
tejsih drZav.

Studij dela in Casa je metoda
znanstvenega, logi¢nega in celot-
nega analiziranja nacina dela, da
bi poiskali najbolj ekonomicni
nac¢in dela in dolo¢ili izdelavni
¢as, v katerem lahko poprecno
spreten in kvalificiran delavec o-
pravi delo z normalnim prizade-
vanjem in utrujenostjo.

Studij dela in ¢asa se potem-
takem deli v dve skupini: $tudij
in analiza ¢asa ter poenostavitev
je racionalizacija dela. I

Poznamo ve¢ sistemov Studija
dela in &asa. V nalem podjetju
je sprejet na svetu za proiz-
vodnjo in trZi$¢e naslednji (ok-
virno):

Analitik dela in ¢asa posna-
me stanje na dolofenem delov-
nem mestu. Delovno mesto, na-
¢in dela se potem analizira ozi-
roma se poiséejo izboljdave, ka-
ko bi se to delo opravilo bolje,
preprosteje. Ob tem je potrebno
veliko sodelovanja med pripravo
dela, delavci in vodstvom pro-

izvodnje. Vsi skupaj morajo s
svojimi predlogi in idejami so-
delovati pri ureditvi delovnega
mesta, tako da se za dolocene
pogoje poisce najbolj$a resitev.
Uveljavi naj se rek: »Vsi ljudje
vse vedo.« iy,

Potem je potrebno zagotoviti
(operativno vodstvo proizvodnje),
da bo delovno mesto vedno ta-
ko urejeno, da se dela vedno
enako. Ce je na primer doloceno,
ker je to ekonomi¢neje, da ob-

delovance odvaZza transportni de-

lavec, je nujno, da jih potem
stalno odvaZa. V nasprotnem pri-
meru se pogoji dela spremenijo
in norma veC ne ustreza. Ko
je delovno mesto tako urejeno
(stabilizirano), analitik za¢ne sne-
mati in potem 3e uredi podatke
ter jih grafitno ali tabelarno
prikaze. Tak$en das je potem
realen oziroma natancen (koliko
natanten, dolodi sistem Studija
dela in ¢asa). Spremenil bi se sa-
mo, ¢e bi se spremenili pogoji
dela. Na primer pri zdruZitvi
dveh operacij v eno.

Za novi tehnolodki postopek
se dolo&i uvajalni ¢as za priuci-
tev delavca, ki je v tem Casu
drugace nagrajevan.

Iz teh urejenih podatkov (ta-
bel) potem tehnolog vpiSe izde-
lovalni ¢as v tehnoloske liste,
kar pomeni, da tehnolog »normi-
ra«. Ta ¢as je realen in bi mo-
ral biti delavec stimuliran, da
doseZe ta das, se pravi normo.
Delavec je naredil vse, kar je
bilo dolo¢eno, in naj dobi tudi
ves predvideni osebni dohodek

g

Stiska na parkiris¢u v TLI Stari trg

za to delo in da pri tem lahko
pazi na material in kvaliteto. Ta-
ko bi odpadlo sme$no mnenje,
»da normirec kroji plao«, kar
bi bilo podlaga za veéje sodelo
vanje.

Ta metoda dolo&i &as pocitka
in éas dela, da lahko ¢lovek
normalno dela osem ur. Neure
jeno delo, neekonomiéno tro3e
nje energije privede do preve:
like utrujenosti. Realen ¢asovil
standard je osnova za realno
planiranje, posebej za fino planl
ranje proizvodnje, za razlicné
metode izracunavanja optim
nih koli¢in, za storjeno obdela-
vo podatkov (IBM). Skratka, raz:
voj podjetja je pogojen z real
nostjo osnovnih podatkov. Ta sI-
stem, kot je Ze bilo omenjeno;
sistemati¢no obravnava samo
delo, poenostavitev dela in prr
vede do povetane produktivno-
sti. Seveda pa ne na raéun 10°
tenzivnejSega dela delavca, am-
pak obratno, zmanj$a se napol
delavca in povefa varnost prl
delu.

Studij dela in ¢asa v nasem
podjetju ni Se povsem zaiiV_Bl,:
ker ga niso spremljali nujn!
ukrepi. Poudaril bi samo, da J€
treba seznatiti vse zaposlene 3
tak$nim nadinom dela, ves kO
lektiv mora dobrovoljno sprejet!
ta naéin in vsi organi upravlj®
nja bi se morali potem zavzet!
za uveljavitev. Samo z realnim!
normami se bomo priblizali &
ko proklamiranemu cilju: »D€
litev po delus, kajti od neto¢nib
norm imajo najve¢ koristi rav:
no zaposleni, katerih delo ni nor

mirano.
M. Gersak

OBCNI ZBOR GASILCEV
V MARTINJAKU

V februarju smo imeli gasil¢
TP Martinjak redni letni ob¢n!
zbor.

Iz poroéil in izérpne razprav®
je bilo videti, da so bili sklep!
lanskega obénega zbora realizif?
ni, med njimi tudi popravilo, P%’
zarnovarnostnega bazena, ki J
bil veéletna zahteva in nujnost.

Glavne to¢ke delovnega nirogff;
ma, ki je bil sprejet za prihodn)®
delo, so, da je treba iz vrst mlal
gih gasilcev usposobiti enoto Z
gasilsko tekmovanje.

Bolj intenzivno se je treba 1
titi poucevanja delavcev za upP
rabo gasilnih aparatov.

Na obé¢nem zboru so bili SPI®
jeti Stirje novi ¢lani. Sest ¢lano¥
je opravilo pod&astniski tecaj,
ko da je drustvo napredovalo 2
di v strokovnosti. I. DebeV



BRESTOV OBZORNIK

Stanovanja, stanovanja...

OB RAZPRAVAH O SREDSTVIH ZA STANOVANJSKO GRADNJIO

Razvoj stanovanjskega gospo-
darstva je v zadnjih letih tudi v
nasi ob¢ini dosegel precejsnji raz-
mah, Le-ta pa $e vedno ni tak, da
bi bistveno prispeval h kvaliteti
Stanovanjskega sklada v ob¢ini.
Ugotovljeno je, da je bilo 48 od-
stotkov vseh stanovanj zgrajenih
pred letom 1918. Zato je veliko
Stanovanj nefunkcionalnih in sla-
bo opremljenih, saj je ocena, da
ima 30 odstotkov vseh stanovanj
samo elektrino energijo; torej
Nima niti vodovoda in drugih na-
peljav., Stanovanja so precej iz-
trosena, saj dosega sedanja vred-
nost komaj 24 odstotkov sedanje
trzne vrednosti. Od najemnih sta-
novanj je 20 odstotkov takih, ki
ne dosegajo normalnega stano-
vanjskega standarda (109 stano-
Vanj), 148 stanovanj pa terja sa-
Nacijo.

Zasedenost stanovanj je po po-
Sameznih naseljih razlicna. Ugo-
tovljeno je, da je zaradi industri-
alizacije in opu$canja kmetij v
Obcini kar 108 stanovanj Ze dalj
Casa zapuscenih.

Od celotnega stanovanjskega
sklada je v zasebni lasti 3.576 sta-
Novanj, 596 pa v druzbeni lasti.

gotovljeno je tudi, da so zaseb-
Da stanovanja mnogo vecja od
druzbenih, saj merijo v popred-
Ju 66,1 kvadratnega metra, druz-

ena pa 47,2 kvadratnega metra.

Ce postavimo, da pripada vsa-
kemu gospodinjstvu svoje stano-
Vanje, manjka v ob¢&ini 185 stano-
Vanj; za nadomestitev vseh zasil-
hih stanovanj primanjkuje 42 sta-
Novanj, 67 stanovanj pa je takih,

1 ne ustrezajo osnovinim stano-
Vanjskim normam in bi jih nuj-
N0 morali opustiti. Celoten pri-
Manjkljaj je torej 294 sanovanj.

Ce k temu pridtejemo tista sta-
Novanja, kjer povrsina na osebo
e dosega normativa 15 kvadrat-
Nih metrov, bi morali dodatno
Zgraditi okrog 30 stanovanj, za
Novo nastale druZine v tem ob-
dobju pa Se 300 do 400 stanovanj.
S upni primanjkljaj je torej 900
do 1000 stanovanj.

Da bi zadovoljivo redili stano-
Vanjsko vprasanje za vse obCane
In zgradili vseh 900 do 1000 sta-
Novanj, bi rabili okrog 18 mili-
Jard starih dinarjev. Toliko sred-
Stev pa nage gospodarstvo nima
Yziroma bi moralo skoraj vso a-
‘Umulacijo usmeriti v reSevanje
Stangvanjskih vprasanj. To je se-

eda nemogoce, ker bi tako za-

vrli razvoj gospodarstva, zlasti pa
razvoj industrije ter gostintva in
turizma kot pomembne prihod-
nje dejavnosti.

Vse gopodarske organizacije v
ob¢ini so se odlocile, da povecajo
stopnjo za stanovanjsko grad-
njo od sedanjih 4 odstotkov na 6
odstotkov od bruto osebnih do-
hodkov. S tako povecano stopnjo
bi v petih letih zbrali 5,4 milijar-
de din denarnih sredstev. Del
teh sredstev bi morali vezati pri
banki in jih oplemeniti z bancni-
mi sredstvi. Rac¢unajo, da bi lahko
tako aktivirali 2,1 milijarde starib
din sredstev in nekaj sredstev
iz amortizacije od sedanjega sta-
novanjskega sklada.

Vseh razpolozljivih sredstev naj
bi bilo v tem petletnem obdobju
7,6 milijarde starih dinarjev, kar
bi zadoséalo za 418 stanovanj s
priblizno 50 kvadratnimi metri
povrsine in s ceno 365.000 din za
kvadratni meter.

Seveda gre pri tem le za druz-
bena sredstva, ki se lahko upora-
bijo za druzbeno gradnjo stano-
vanj in za kreditiranje zasebne
gradnje. Stanovanjska izgradnja
naj bi bila predvsem v obcinskih
sredis¢ih, v Cerknici, na Rakeku
in v Starem trgu. Odnos med
druzbeno gradnjo in zasebno
gradnjo bi moral biti skladen s
potrebami. Prav gotovo je, da Ze-
lja po zasebni gradnji prevladuje,
Ker smo pac na podezelju. Po dru-
gl strani pa tako, da pomagamo
kreditirati zasebno gradnjo, pri-
tegnemo precej zasebnih sredstev
in medsebojno pomog, ki bi jo po
moji sodbi morali podpirati.

V skladu z resolucijo o prihod-
njem razvoju stanovanjskega go-
spodarstva in zakonom o progra-
miranju in financiranju graditve
stanovanj ter zakonom o druZbe-
ni pomodi v stanovanjskem go-
spodarstvu je skup$c¢ina obdline
Cerknica sprejela odlok o ustano-
vitvi solidarnostnega sklada. Fi-
nanciranje solidarnostnega skla-
da bo na osnovi samoupravnega
sporazuma in sicer od izlo¢enih
sredstev za stanovanjsko izgrad-
njo po stopnji 30 odstotkov. Iz
teh sredstev bi delno krili sub-
vencije pri stanarinah delavcem
z nizjimi osebnimi dohdki, ostala
sredstva pa bi vlagali v stano-
vanjsko izgradnjo.

S temi sredstvi bodo upravljali
delavci po delegatskem sistemu.

Poleg teh sredstev bo podjetje

Bo rekel nekdo, ki ni dobro poucen, da je Cerknisko jezero
Malce muhazsto. Takoj moramo popraviti: »Ne samo malce!«

Ze smo se bali, da po zapletljajih zaradi poskusov ojezeritve, pa
On“} zaradi motornih ¢olnov, tistih zaradi nasilne delitve jezera na

»d

delj
Smeskom,

rZavno« in na »nase«, pa tudi zaradi prepovedi lova zab — zdaj ne
Ostalo nitesar ved kar bi nam burilo kri, nas podzigalo k oprede-
tvam, pa spet k jezi ali k razumevajo¢im, vseodpustljivim na-

n Jezero je spet zagodlo. Ne dosti, a kar prav za zgodbico, ki je ne-
avadna, ker govori o tem, kako smo ribi¢i komaj resili ribe — da

utonile.

‘¢ Osmega februarja zjutraj, takoj po sedmi, smo zaprli dotok vode
Predel jezera, ki se imenuje Reseto.
o Odlo¢itev je bila tezka: e bo burja in mrzlo, bo ukrep na mestu,
e aiad jug, smo ga polomili. Meteroloski zavod ni bil dovolj natancen,
®Vma starih ribicev je zatajila. Jug je zapihal, naslednje jutro je
esel Se dez, ki je skupaj s stopljenim snegom v nekaj urah napol-

Pravkar osuseni del jezera.

y Samo $e tole: ribi¢em, ki so vso noé¢ resevali ribe pred skorajinjo
Opitvijo, nikar ne omenjajte tiste nodi.

obvezno izlocalo sredstva za u-
smerjeno stanovanjsko izgradnjo
v visini 20 odstotkov od stano-
vanjskega prispevka. Ostalih 50
odstotkov pa bo ostalo podjetju.
Glede na to, da ima naSe podjet-
je ze okrog 150 milijonov starih
dinarjev anuitet za najete kredite
v preteklem obdobju, sredstva,
namenjena stanovanjski izgrad-
iz sklada skupne porabe pa bodo
obdavéena, je nevarnost, da bo-
mo morali anuitete odplacevati
iz ostanka stanovanjskega slada
(50 /o). V tem primeru bo podjet-
ju ostalo komaj 30 milijonov sta-
rih dinarjev, kar je komaj za sla-
bi dve stanovanji. Koliko je to za
skoraj dvatisoc¢¢lanski kolektiv,
si lahko predstavljamo.

V letu 1973 sicer ne bo se tako
kriti¢éno, ker bodo vezana sred-
stva nekoliko vedja, okrog 250 mi-
lijonov, v kasnejsih letih pa bo
to drugace.

Ce sedanje premike na podroc-
ju stanovanjskega gospodarstva
ocenjujemo s $irsih vidikov, po-
tem bodo prav gotovo dali pozi-
tivne rezultate, ker bo sredstev
za stanovanjske namene vendarle
ve¢. Konkretno za Brest, ki je Ze
sedaj vlagal ve¢ sredstev kot 5
odstotkov, pa novi ukrepi ne bo-
do najboljsi.

T. Kebe

Kak$na bo prihodnja stanovanjska politika?

KLUB ZDRAVLJENIH ALKOHOLIKOV

Vprasanje alkoholizma je staro,
kot so stare alkoholne pijace. Obo-
je pa sega Se v case, ko si je ¢lo-
vek zacel pripravljati prve alko-
holne pijace. Ze pri prvem stiku
z alkoholom je spoznal njegove
prijetne strani. Obenem pa se je
zacel zavedati, da ga alkohol vse
bolj prevzema in ne samo to, da
ga tudi ovira pri delu, ¢e ga za-

Mladi o svojem delu in nacrtih

KONFERENCA AKTIVA ZVEZE MLADINE V TP CERKNICA

Za letno mladinsko konferenco
je uspelo zbrati okrog dvajset
mladincev in mladink. To skrom-
no Stevilo kaze na nezainteresira-
nost mladine za delovanje v mla-
dinski organizaciji. To je teZava,
ki se ponavlja Ze vrsto let in bi
jo radi odpravili tako, da bi da-
jali prednost Sportnemu in kul-
turnemu delu pred politicno de-
javnostjo. S takimi dejavnostmi
bomo skusali pridobiti vecje Ste-
vilo mladih. Seveda pa ne bomo
zanemarili politicne plati progra-
ma, saj je Zveza mladine druzbe-
no-politi¢na organizacija.

Eden izmed temeljnih pogojev
za aktivnost mladine je izobrazba
in oblikovanje zavesti.

Mladini je treba dati idejnopo-
liti¢no znanje.

Seveda pa si Zelimo tudi stro-
kovnega znanja in tezimo, da bi
na osnovi znanja in sposobnosti
dobili tudi primerna delovna me-
sta.

Bolj si moramo prizadevati za
resnicno samoupravljanje v pod-
jetju, ki ni najbolj$e. Ne soglasa-
mo povsem z mnenjem, da vsi o-
dlo¢amo o vsem.

Studentje so predlagali, da bi
v nekaterih akcijah sodelovali in
mi smo predlog sprejeli. Mladin-
ci so pokazali veliko zanimanje
tudi za gasilstvo, zato se bodo ne-
kateri vkljucili v gasilske enote.

Ena izmed tezav, ki so jih mla-
di sprozili, je tudi nehumani od-
nos nekaterih insStruktorjev do
delavcev.

Potem so Se ugotovili, da v na-
$§em podjetju nismo storili dovolj
za uresnicitev ustavnih dopolnil.
V novem obdobju se moramo o-
predeliti za taksno vlogo zveze
mladine, ki bo omogocala aktivno
vlogo v samoupravnem dogovar-
janju in odlocanju. Da bi ta sklep
uresnicili, se je treba povezati in
vkljucevati v delo drugih druz-
beno-politicnih organizacij, zlasti
Zveze komunistov in sindikata.
Ko bomo to uresnicili, bo treba
uveljavljanje samoupravljanja ne-
nehno spremljati.

1z leta v leto se ponavljajo iste
napake, ki izvirajo iz tega, da se
mladina ne zna prav organizirati.
Vedno pa ostaja upanje, da bo
v prihodnjem obdobju bolje.

B. Tursi¢

PodcastniSki gasilski teCaj

18. februarja 1973 je bila v
Cerknici svecana podelitev dip-
lom 86 slusateljem tecaja za ga-
silske podcasnike v ob¢ini. Uspeh
teCaja je videti ze iz podatka, da
je od 129 prijavljenih kandidatov
tec¢aj uspesno koncalo 86 tecajni-
kov. Tecaj je trajal 120 ur in je i-
mel deset osnovnih predmetov, ki
jih mora obvladovati gasilski pod-
Castnik.

Obcinska gasilska zveza je sku-
paj z obc¢inskim $tabom za civil-
no zasCito in tov. Crtoncem iz
Gasilske zveze iz Ljubljane pri-
dobila nekaj predavateljev iz
Ljubljane in nekaj domacih. Ker
je bil tec¢aj na dveh krajih, v Cer-
knici in v Starem trgu, je bilo to
za tecajnike Se ugodnejse.

Zlasti je pohvalno, da je obis-
kovalo tecaj precej mlajsih lju-
di. Za uspeh tecaja ima zasluge
poveljnik obcdinske gasilske zve-
ze tovari§ Franc Petan, ki je
vztrajno vodil in programiral te-
¢aj v Cerknici in v Lo8ki dolini.

Od tega kadra, ki se je uspo-
sobil in napredoval v gasilske
pod&astnike, bo odvisna prihod-
nja vzgoja gasilcev v obcini. Ker
vemo, da nad nami vedno preZijo
nevarnosti pozarov, zlasti v to-

varnah in v vaseh, pa tudi v go-
zdovih, moramo biti vedno pri-
pravljeni na pomoc. Zato Zelimo,
da bi se v gasilske vrste vkljucilo
¢imve¢ mladine in tako okrepilo
gasilske vrste.

M. Sepec

SKRB ZA PROMETNO
VZGOJO IN VARNOST

Cedalje veéji promet motornih
vozil ¢ez cerknisko obmocje in
$e dokaj neurejena cestiSca ter
prometni vozli narekujejo svetu
za preventivo in vzgojo v cest-
nem prometu pri obcinski skup-
§¢ini Cerknica vse veCje in zah-
tevnej$e naloge.

Na seji 22. februarja so se med
ostalim dogovorili, da bodo pred-
lozili ob¢inski skups€ini predlog
o ureditvi prometnega vozla na
Rakeku ter pespoti ob cestah na
Uncu, Rakeku, Cerknici, Lozu,
Starem trgu in Pudobu.

Poskrbeli bodo tudi za vecjo
varnost na Cerkni$kem jezeru in
za boljSo prometno varnost na
kriti¢nih cestid¢ih. Organizirali
bodo tedaje o prometni vzgoji za
voznike motornih vozil in Solarje.

uZije prevec. Zato je zacel scaso-
ma razmisljati, kako bi se ga naj-
lazje ubranil. Predvsem so o tem
razmisljali tisti, katerim je bilo
do tega, da bi se preve¢ ne vda-
jali alkoholu.

Alkoholizem so vzeli kot druz-
beno zlo, alkoholike pa kot ljudi,
ki so se zaradi tega ali onega
vzroka cezmerno vdajali alkoho-
lu. Pri tak$nem gledanju na to
stvar so bili tudi uspehi zdravlje-
nja majhni. Alkoholika so skusali
predvsem prepricevati o Skodlji-
vosti pitja.

Pred nekako dvema letoma so
tudi pri nas zaceli uvajati nov na-
¢in zdravljenja alkoholikov. V
zdravljenje so pritegnili tudi ozje
svojce alkoholika. Sam alkoholik
se lahko v bolnici sam seznani s
tegobami, ki jih prinasa alkoho-
lizem, saj mora narediti izpit iz
alkoholizma.

Ko alkoholik opravi v usta-
novi, kjer se zdravi, vse omenje-
ne formalnosti, ga odpustijo do-
mov, kjer naj bi se vkljucil v
klube zdravljenih alkoholikov.

Kaj so klubi zdravljenih alko-
holikov?

To je tak$no zdruZenje alkoho-
likov, katerega namen je nadalje-
vati zdravljenje, ki so ga zaceli v
zavodu ali dispanzerju, ter njiho-
va rehabilitacija. Klub aktivno
sodeluje pri seznanjanju javnosti
s $kodljivimi posledicami alkoho-
lizma na vseh podrocjih ¢loveske
dejavnosti. Njegovo delo temelji
na skupinski metodi zdravljenja,
kjer sodelujejo tudi oZji svojci
bolnika. S pomoc¢jo te metode si
zdravljeni alkoholiki med seboj
pomagajo, da spet ne zapdejo pi-
Jjaéi.

Klub sodeluje s pristojnimi

zdravstvenimi, socialnimi, druZ-
benimi in politi¢nimi ustanovami,
ki se ukvarjajo z vprasanji alko-
holizma.
Klub organizira posvetovanja,
predavanja s podrocja alkoholiz-
ma, pa tudi razlicne oblike dru-
zabnega Zivljenja. Ustanovitelj
kluba je ena od ustanov, kjer se
je alkoholik zdravil, pokrovitelj
pa obcinska skupséina.

Vodja kluba je navadno eden
izmed ¢lanov, zdravljeni alkoho-
lik. Strokvno pa vodi klub tera-
pevtska skupina, v Kkateri so
zdravnik, patronazna sestra, So-
cialni delavec in psiholog.

18. januarja 1973 je bila tudi pri
nas na pobudo Psihiatri¢ne bolni-
ce v Idriji in pod pokrovitelj-
stvom obé¢inske skupscéine ustano-
vljena sekcija zdravljenih alkoho-
likov. Klub je ustanovljen 3ele
takrat, ko je uradno registriran
pri sodi$¢u in ko je ustanovna
skupé¢ina, kar se bo tudi pri nas
kmalu zgodilo.

Sestanki so vsak Cetrtek ob 16.
uri v mali sejni dvorani Bresta.

Zaradi vsega omenjenega SO
znova vabljeni k sodelovanju vsi
alkoholiki, ki so se zdravili tudi
e po stari metodi v bolnicah ali
pa tudi v ambulantah, pa tudi vsi
tisti, ki hoejo sodelovati kot o-

pazovalci.
dr. A. Smalc



BRESTOV OBZORNIK

Odbor za Sport in rekreacijo je
imel vzadnjem c¢asu ved sestan-
kov. Vsebina razgovorov se je
sukala predvsem okrog priprav
na 4. lesariado, ki bo letos v No-
vi Gorici in ki jo bo organiziralo
znano podjetje Meblo.

Odziv na razpis je tudi letos
velik, saj se je prijavilo kar 42
podjetij, kar je rekordno $tevilo.
Temu primerno je poraslo tudi
Stevilo ekip. Ze lanskoletna lesa-
riada, $e bolj pa letodnja, je do-
kaz, da je ta veliki $portni dogo-
dek lesnoindustrijskih delavcev
Slovenije postal nepogresljiv.

20. februarja je bil v Meblu se-

stanek vseh predstavnikov —
udeleZencev 4. lesariade.

Sestanek je bil na moc¢ dela-
ven, od ¢asa do ¢asa kar vro¢ in
zelo uspesen. Predstavniki so raz-
¢istili mnoga nere$ena vprasanja
in se raz8li z veselo mislijo na
skorajSnje Sportno sreéanje.

Ne glede na to, da sta za pri-
hodnje leto kar dva kandidata za
organizacijo lesariade (Stol in
Marles), bo prej ko slej vzniklo
vpradanje: kdo bo sploh $e lahko
organiziral naSa priljubljena
Sportna sredanja, ¢e bo S$tevilo
sodelujocih tako krepko nara
$calo.

UdeleZenci so se nafeloma do-
govorili, da bodo o tem in o
vprasanjih izbruSenega pravilni-
ka skus$ali najti resitev kmalu po
konéani 4. lesariadi.

O pripravah na 4. lesariado in
o zanimivostih s teh priprav bo-
mo Se obvescali.

Odbor za Sport in rekreacijo je
7e napravil program dela in spre-
jel predracun za delo v letu 1973.
Osnovna naloga je tudi letos pri-
prava za uspeSen nastop na le-
sariadi.

Odbor je sklenil, da je treba
povabiti k sodelovanju vse ¢la-
ne delovne skupnosti Bresta, ki

Lesariada je
pred durmi

imajo veselje in sposobnost so-
delovati v Sportu in rekreaciji.

Clani delovne skupnosti, Se en-
krat vas vabimo, da se odlodite
za eno od naslednjih panog:

Zenske:

kegljanje, odbojka, streljanje,
smucanje, namizni tenis, Sah.

Moski:

kegljanje, odbojka, streljanje,
smucanje, namizeni tenis, mali
nogomet, balinanje in $ah.

Z. Zabukovec

. w o9
Brestovi smucarji
. o e
najboljsi
Na Slivnici se je 4. februarja ze
v zgodnjih jutranjih urah zbralo
97 tekmovalcev iz Cerknice, Po-
stojne, LoZa, Zirov, Logatca, Ilir.
Bistrice in drugod z rahlo tekmo-
valno mrzlico cakalo na start VII.
tradicionalnega slivniskega vele-
slaloma, katerega organizator je
Notranjski Studentski klub. Ne-
pricakovano je zmagala mna3a
prva ekipa in si priborila prehod-
ni pokal, katerega je prejsnjo se-
zono dobil SK Rudar iz Idrije.

Rezultati:
Ekipe:

1. BREST 1.

2. ALPINA I

3. POSTOJINA 1V.

Posamezniki:

1. Peéelin F., Alpina I.  0.56,70
2. Debeve Rudi, Brest I. 0.57,40
3. Stegel N., Postojna IV. 0.59,70
4. Debevce V., Brest 1. 0.59,95
13. Zabukovec I., Brest I. 1.02,55
24, Zalar T., 25. Misi¢ P.,
31. Skrbec T. — itd.

O doseZenih rezultatih Bresto-
vih smucarjev lahko recemo sa-
mo eno: velikanski napredek, ve-
lika borbenost in zagrizenost.

Obcinsko sindikalno prvenstvo

Smucarski klub Lo$ka dolina je
organiziral obcinsko sindikalno
prvenstvo v alpskem smucanju.

Zaradi pomanjkanja snega je
bilo prvenstvo na Racni gori. Dan
pred napovedanim tekmovanjem
pa je zafelo mo¢no sneZiti in je
vse kazalo, da zaradi novozapad-
lega snega tekmovanja ne bo. 11.
februarja je zjutraj prenehalo
sneZiti in 13 Brestovih smudarjev
se je odpravilo proti Loski dolini.

Organizatorje pohvalimo, da so
kljub tezavam tekmovanje uspeli
pripraviti.

Rezultati ekipno:
Kombinacija

1. BREST 1.

2. KOVINOPLASTIKA 1.

3. GRADISCE II.

Veleslalom

1. BREST I.
2. KOVINOPLASTIKA I.
3. KOVINOPLASTIKA II.

Smuk
1. KOVINOPLASTIKA 1.
2. BREST 1.
3. GRADISCE I1.
B. Resman

V skladu z dolo¢ili pravilnika o dodeljevanju stanovanj in stano-
vanjskih posojil objavlja stanovanjska komisija podjetja

RAZPIS

za vlozitev prosenj za dodelitev stanovanjskih posojil.

Rok za vlozitev prosenj je vkljuéno 20. marec 1973. Prosenj, ki
bodo prispele kasneje, komisija ne bo upostevala.

Clani delovne skupnosti naj vlozijo prosnje na posebnih obrazcih,
ki jih bodo lahko dobili od 5. marca dalje v tajni$tvu svoje poslovne
enote ali v splo$nem sektorju podjetja.

Clan delovne skupnosti, ki je pros$njo Ze vloZil, bo moral vloziti
novo prosnjo na predpisanem obrazcu le, ¢e bo prejel poseben poziv
odgovorne sluzbe. Prosilci, ki so poslali pros$nje z vsemi potrebnimi
podatki, ne bodo prejeli poziva in jim ne bo treba ponovno vlagati

novih prosenj.

Prosnje lahko vloZite v tajniStvu svoje poslovne enote ali posljete
na naslov BREST CERKNICA — STANOVANJSKA KOMISIJA.

Eden izmed tiso¢ obrazov CerkniSkega jezera

Filmi v marcu

1. marca ob 19.30 uri
ameriski film PREPLAH V
PARKU MAMIL. V glavni vlo-
gi Al Pacino. Druzbena drama.

3, marca ob 19.30 uri
jugoslovanski film POTOVA-
NJE NA MESTO NESRECE.
V glavni vlogi Ana Karié.
Drama

4. marca ob 16. in 19.30 uri
ameriski film S.0.S. NOBILE.
V glavni vlogi Sean Connery.
Pustolovgk}gfglom. y

5. marca o .30 uri
ameriski film ONEMOGOCI-
TE INSPEKTORJA STERLII.\I-
GA. V glavni vlogi Henry Sil-
va. Kriminalka.

8. marca ob 19.30
amerigki film AS PIK — pro-
tivohunska operacija V .glqvni
vlogi Ardissor;h\?ohunskl film.

10. marca ob 19.

ameriski film PARADA NOR-

CEV. V glavni vlogi James

Steward. Drama. 1

marca ob 16. in 19.30 uri

ameriski film PATTON — je-

kleni general. V glavni vlogi

George C. Scott. Vojni film z

vrsto Os]c)axl'jge;r{' 2

12. marca o 30 uri

ameriski film ZASEBNO ZIV-

LIJENJE SHERLOCKA HOL-

MESA. V glavni vlogi Robert

STEPHENS. Kriminalka.

marca ob 19.30

francoski film KLOFUTA ZA

MORILCE. V glavni vlogi

Marcel Bozzuffi. Vohunski

film.

marca ob 19.30 uri

ameriski film DNEVNIK JEZ-

NE GOSPODINIJE. V glavni

vlogi Richard Benjamin. Dra-

11
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V SPOMIN

4. februarja smo se poslovili od
Vladimirja SKVARCA, dolgoletne-
ga Clana kolektiva. Pokojni je bil
veé kot petnajst let zaposlen pri
podjetju kot Sofer. Zaradi slabe-
ga zdravja pa svojega poklica ni
smel veé opravljati in se je do u-
pokojitve zaposlil kot ¢uvaj v To-
varni pohistva Stari trg.

Kako veliko je imel znancev in
prijateljev, je pri¢al pogreb. Po-
sebej so se od njega posloviil tu-
di njegovi stanovski tovarisi —
Soferji.

V SPOMIN

Ob izteku preteklega leta je za
preminil nas nekdanji delavec
Franc TURSIC. V Tovarni pohi-
stva Martinjak je bil zaposlen od
leta 1947, invalidsko pa je bil u-
pokojen leta 1968.

Nazadnje je delal v krojilnici,
na delovnem mestu veélisina
krozna zaga.

Zaradi svoje prizadevnosti in
poZrtvovalnosti nam bo ostal v
trajnem spominu.

Delovna skupnost
TP Martinjak

V SPOMIN

17. februarja je po dolgi in
muéni bolezni umrl na$ delavec
Ivan PETRIC iz Vrhnike pri Sta-
rem trgu. Zapustil je Zeno in dva
odrasla otroka.

V TLI Stari trg je bil zaposlen
od 11. junija 1962. Delal je pri
veclistni krozni Zagi.

Zapustil nas je v najboljsih le-
tih svojega Zivljenja. Bil je zelo
delaven in priljubljen v kolekti-

Vi
Takega ga bomo trajno ohranili
v spominu.

18. marca ob 16. in 19.30 uri
ameriski film PLACANEC IN-
DIO BLACK. V glavni vlogi
Yul Brynner. Western.
marca ob 19.30 uri

italijanski film MRTVEGA
MOLI, ZIVEGA UBIJ. V glav-
ni vlogi Klaus Kinsky. We-
stern.

22. marca ob 19.30 uri

ameriski film KAKO SE RE-
SUJE ZAKON, A UNICI ZIV-
LIENJE. V glavni vlogi Dean
Martin, Komedija.

marca ob 19.30 uri

francoski f. USODNI PLEN.
V glavni vlogi Jean Marais.
Kriminalka.

19

24

25. marca ob 16. in 19.30 uri
ameriski film VAMPIRJEVE
LJUBIMKE. V glavni vlogi
Ingrid Pitt. Grozljivka. Za o-
troke neprimerno.

26. marca ob 19.30
nemski film JAVNA HISA. V
glavni vlogi Karin Jakobsen.
Komedija.

29. marca ob 19.30 uri
italijanski film PERVERZNA
ZGODBA. V glavni vlogi. Juli-
us Tolo. Drama.

31. marca ob 19.30 uri
jugoslovanski film IN BOG
JE USTVARIL KAVARNISKO
PEVKO. V glavni vlogi Lepa
Lukié. Drama.

Mala lesariada

SPORTNO TEKMOVANIJE
SREDNJIH LESNIH
TEHNISKIH SOL

Mladinski aktiv tehni$ke Sole v
Cerknici je organizator $portnega
tekmovanja med slovenskimi 3o-
lami. Na to tekmovanje je pova-
bil predstavnike iz Ljubljane, No-
vega mesta in Nove Gorice. Tek-
movanje obsega naslednje disci-
pline: kegljanje, streljanje, $ah,
rokomet in kosarko. 4

Pobuda za to tekmovanje se
je rodila na ustanovni konferenci
mladinskega aktiva. Z njo so so-
glagali tudi predstavniki mladin-
skega aktiva iz Ljubljane, ki so
nas tudi podprli. ; ;

Organizacija tekmovanja je
precej tezavna, vendar upamo, da
bo tekmovanje v celoti uspelo.

Upamo tudi, da ta pobuda ne
bo enkratna in bo tekmovanje po-
stalo tradicionalno. To bi nam
pripomoglo k boljsemu spozna-
vanju nasih vrstnikov iz drugih
lesnih $ol.

Ker je tekmovanje v ¢asu izi-
da nasega glasila, najbrz o izidih
ne bo mogoce porocati.

F. Znidarsic

ZADNJA SPORTNA NOVICA

Na sredanju lesnih tenhiSkib
srednjih %ol so bili doseZeni na-
slednji rezultati.

Skupna ekipna uvrstitev:
1. TSS Ljubljana, 2. TSS Cerk-
nica, 3. TSS Novo mesto.

Kosarka:

1. Ljubljana, 2. Cerknica, 3. No-
vo mesto.

Streljanje:

1. Ljubljana 828 krogov, 2. No-
vo mesto 780 krogov, 3. Cerknica
758 krogov.

Sah: 1. Ljubljana 7,5 tocke, 2.
Cerknica 4,5 tocke, 3. Novo mesto
3 tocke.

Kegljanje:

1. Ljubljana 2144 kegljev, 2
Cerknica 2085 kegljev, 3. Novo
mesto 1655 kegljev.

Rokomet:
1. Cerknica, 2. Novo mesto, 3
Ljubljana.

NASI UPOKOJENCI

V mesecu januarju 1973 sta iz
Tovarne pohi$tva Martinjak od-
Sla v zasluZzeni pokoj dva nasa
delavca:

Angelca MRZEK, zaposlena V
tovarni od 1964. leta. Bila je de
lavka v predmontazi, pri roénem
brusenju pohistva.

Anton PRHNE, zaposlen v to
varni od 1956. leta. Bil je delavec
v krojilnici, pri grobem ¢elilniku

Delovna skupnost TP Martinjak
7eli obema Se mnogo zdravih let:

Brestov obzornik, glasilo ko
lektiva Brest Cerknica. Odgovor
ni urednik BoZo LEVEC. Urej2
uredniski odbor: Tone KEBE
Boio LEVEC, Tone LOVKO:
Franc MLAKAR, Stanka MEKIN-
DA, Danilo MLINAR, Ivan NAJ
GER, Alojz OTONICAR, JaneZ
PRAPROTNIK, Miha SEPEG
Ivan SKRABEC in Zdravko ZA°
BUKOVEC. Tiska Zelezniska tis
karna v Ljubljani.



