DOBODEK
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I Ze dolgo se ni v Zagorju zbra-
lig, y2 ljudi kot preteklo nede-
jzblliﬁ-tlspé jih je bilo. Prisli so
11!0 . J¢ in dalnje okolice, zbra-
tay ; Sredi mnogostevilnih za-
,ri ta' bi prisostvovali svedani
Vi novega Delavskega do-
in Doise dolgoletne Zelje, napori
2 r,ﬂVO\ralnost delovnih ljudi
Njiho\],a 50 zdruZeni v tem domu.
hﬂbu- frud je bogato poplatan.
by, 50 Tesnitno svoj dom, ki
Yoy, tal srediste vsega druzab-
Borjy N vzgojnega Zivljenja Za-
3;.’1' N zato jim opravljenega

i Zal,

n‘sv“anosti. kakrine Zagorje
uqelggi??ni. so se med drugimi
kg 1 tudi tovarisi Miha Ma-
e‘c Janez Vipotnik, Franc Ki-

» Franc Popit in 3tevilni

e, POliti¢ni delavei. Po uvod-
gakugol"ol.‘u sekretarja obé&inske-
Bro,. Niteja ZKS Zagorja Rudija
Uy Ja je govoril tovari§ Miha
ko, ki je v svojem govoru

Mugy

%evm pomembnost doma, ki je
%dksploénega gospodarskega
2 in razvoja Zagorja.

»!
k%Ta dom, kakor mnogi drugl
uuciaulgah}i objekti, zdravstvene,
fop . € In uslufnostne ustanove
,k;:‘enfliica zgrajenih stanovanij,
letiy timi ge je v kratkih nekaj
liony Napolnila prej redke nase-
d!‘ug- Zagorska dolina,« je med
npﬁm} dejal tovari¥ Marinko,
4J0 0 naglem napredovanju,
tih nafega komunalnega
v Vsi ti objekti zgovorno
B ste’ da ni merilo Zivljenjske-
fion . 2ndarda sdelavske in name-
“€ druzine samo in zgolj sa-
by, SiNa plage, ki naj zagotovi
lifg, » Obleko, stanovanje in kak
k(,]eSV"}a veé, marve¢ da so ob
ru In motorju potrebne tudi
Vit € ceste, da je treba odpra-
%dPr_ah z njih, da oprema go-
nj Nstev s sodobnimi tehniéni-
e}ekﬁ’r_lpomoéki zahteva tudi ved
ko 1K€, boljse omreZje, da je
my 2 Problemov, kakor pravi-
l,szg Uzbenega standarda, ki so
L _Osebnih zasluZkov bistvene,
Une vasnosti za to, kak3na
strnjue obnost nafega bivanja v
enlh naseljih, kak$ne bodo
Ygpy,, Promet, trgovina, usluz-
o, A obrt, drufbena prehrana,
kultwl_oddiha, gportne naprave,

1 domovi in tako dalje.«

ko 22tem je tovari¥ Miha Marin-
mislg’?quril, da morajo o tem
;)(,djeé__VSllsamoupravni organi v
i Jih in komunah in vsem
praw‘l’;l.]alcem in upravljavcem s
nj Im, npaértnim izobraZeva-
g}, utrditi socialistino zavest,
Sogq %do lahko kos nalogam na-
bgdogospodarskega razvoja in da
lahko pravilno zastopali in-

¢ hafe skupnosti.

ja *vzatﬂ bodo taki domovi, kakor
gmutffv predstavljali dragoceno
urgan'o Pomoé¢ nadim druzbenim
Ugnee 2aCijam, da bodo mogle
thop,n8i€ izvrievati svojo nalogo
"anj msko-politiénega izobraze-
la‘,sﬁ. Clanstva, nuditi toriste de-

L Univerzi in drugim izobra-
§ Im jnstitucijam za pospe-
Usposabljanje vseh <¢&lanov
Pravnih organov in proiz-
zQaVa‘{V. da bodo ¢im hitreje spo-
tep IIOSVOje pravice in dolZnosti
ualc\ge_« uspesno opravljali svoje

h%gt') je ob koncu govoril o po-

ki hitrejiega dograjevanja ta-
fejo OMOv, je tovaris Marinko

uﬁ;r?’ki domovi postajajo vse
b&leele eminentna potreba druz-
ra,_.vga Standarda glede kulfure,
bodoedrlla in izobraZevanja. Zato
morali dobiti prioritetno
V programih zadovoljeva-
Munalnih potreb.«

obp° govoru je tovari§ Marinko

Zvokih fanfar prerezal svile-
D{.edVI.'Vico in s tem simboli¢no
Zveéal dom svojemu namenu.
brire&r. pPa je bila v domu prva
de ditey, lani zagorske Svobo-
o Kot prvi nastopili na odrd
J%ga doma s Cankarjevo dra-

fiae;”F0hujsanje v dolini Sent-
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PRIMOPREDAJA UPRAVLJANJ

NILE FINANCNI, TEMVEG TUDI DRUZBENOPOLITICNI AKT

V teh dneh bodo volitve novih delavskih svetov v
glavnem zakljuéene (z izjemo PTT in Jugoslovanskih
zeleznic, ki imajo podaljsan rok za izvedbo volitev do
konea junija). Najpozneje v petnajstih dneh po izvo-
litvi se mora delavski svet konstituirati in izvoliti nov
upravni odbor, ki mora zopet najkasneje v petnajstih
dneh prevzeti upravljanje od prejsnjega upravnega
odbora, in sicer s tem, da se med starim in novim
upravnim odborom opravi primopredaja. Nobene po-
trebe ni, da bi s primopredajo ¢akali prav do zadnjega
roka, ampak bodo v veé€ini podjetij to dejanje opravili
¢imprej predvsem iz prakticnega razloga, da bodo
novoizvoljeni organi é¢imprej priceli z delom.

izbiro veé reditev in iz katerih
razlogov so se odloéili prav za
omenjeno itd.), kak3ne so posle-
dice oziroma obveznosti zaradi
doloéenega sklepa za kolektiv e
v tem letu oziroma prihodnjih le-
tih, kaj bi bilo potrebno Se sto-
riti, da bi doloféeno zadeto delo
speljali do kraja itd. Skratka, no-
vim samoupravnim organom je
treba dati popolno sliko o pogo-
jih, upravljanja s podjetjem in o
posledicah takinega upravljanja
za naprej. Edino na tej osnovi, ¢e
bosta seznanjena z gospodarskim
poloZajem in konkretno druzbe-
no-politiéno situacijo, ki prav-
zaprav pogojuje doseZene gospo-
darske uspehe, bosta novoizvo-
ljeni upravni odbor in delavski
svet lahko pravilno usmerila svo-
je bodoce delo.

Ponekod optavljajo primopre-
dajo zelo na hitro, ker menijo, da
je to zgolj formalnost. Sodijo, ¢a
ni potrebno §irse in temeljito po-
ro¢anje, ¢e§ da je v novem.uprav-
nem odboru tako ena tretjina sta-
rih ¢lanov in da je s tem Ze zago-
tovljena kontinuiteta dela. To se-
veda slabi kolektivno delo teh or-
ganov. Dogaja se, da zaradi neob-
veitenosti upravni odbor prepusti
resitev tistim, ki so ze bili prej
zraven; da novi upravni odbor
zve za doloéen sklep prejinjega
upravnega odbora Sele med letom,
ko je Ze pripravljal svojo — dru-
gatno refitev itd. Clani novega

upravljanja s
podjetiem pomeni zgo&cen pre-
gied gospodarjenja v pretekli
mandatni dobi, pregled dosezZenih
uspehov in  neuspehov. Novi
upravni odbor je potrebno sezna-
niti z gospodarskim poloZajem
podjetja, z vsemi materialnimi in
finanénimi pokazatelji, ki so od-
lo¢ilni. za to, da bo novi samo-
upravni organ dobil jasno sliko o
polozaju podjetja in na tej usnovi
usmeril upravljanje v prihodnji
mandatni dobi.

Primopredaja

ALI SO BILI VSI SKLEPI
PRAVILNI IN KORISTNI?

To, da mora dobiti novi uprav-
ni odbor in prek njega delavski
svet jasno sliko o gospodarjenju,
seveda pomeni, da ni dovolj, ¢e
vsebuje porocilo prejSnjega uprav-
nega odbora le kopico Stevilk iz
bilance, stanje sredstev na posa-
meznih kontih itd., vse povedano
s tezko razumljivimi in skopimi
ra¢unovodskimi izrazi, ampak
mora biti ta slika Sirsa. Porocilo
dotedanjega predsednika uprav-
nega odbora mora obsegati zlasti
tudi probleme pri upravljanju
podjetja: Kkatere vaZnejSe sklepe
sta sprejela dosedanji DS in UG,
kakine so bile konkretne okoli-
§¢ine, ki so narekovale doloéeno
odlotitev (¢e gre za dolgoroénejso
odlo¢itev, ki obvezuje tudi organe
v naslednjih mandatnih dobah,
je treba pojasniti, ali so imeli na

upravnega odbora bi se morali
bolj zavedati, kako resno opra-
vilo je prevzem upravljanja s
podjetjem, ker ni izklju¢eno, da
bi zaradi doloc¢enih nepravilnosti
sami obéutili posledice. Pri primo-
predaji je treba razéistiti koli-
kor je mogode vse nejasnosti. Ce
bodo élani novega UQO kriti¢no
sprejeli primopredajo in proti
posameznim stvarem izrazili svo-
je pomisleke, bo to lahko upo-
steval tudi delavski svet, ki mora
v osmih dneh primopredajo ob-

ravnavati in jo potrditi ali pa za-
vrniti. Sele s tem, ko delavski
svet potrdi primopredajo med
upravnima odboroma, je potrje-
na tudi razre$nica staremu uprav-
nemu odboru, ki jo je le-ta dobil
na prvi seji novoizvoljenega de-
lavskega sveta.

KAKO SO SE UVERJAVILI

SAMOUPRAVNI ORGANI

Problematika upravljanja pod-
jetij je bila v pretekli mandatni
dobi’ tako Ziva in pestra, da

upravnim odborom ne bo manj-
kalo gradiva za porodilo. Zlasti
letos, ob desetletnici delavskega
samoupravljanja, bi morali Vv
vsakem podjetju dati prerez po-
gojev, v katerih se je razvijalo
samoupravljanje v njihovem pod-
jetju in kaks$no stopnjo je doseg-
lo: ali sta DS in UO dejanska
samoupravna organa, ki mislita z
lastno glavo ali pa sta le de-
mokratiéna fasada in orodje v
rokah posameznih vodilnih usluz-

(Nadaljevanje na 3. strani)

Volilna komisija je ugotovi-
la, da gredo letos wvolitve bolj
poéasi mnaprej. Pri zadnjith vo-
litvah delavskega sveta so raz-
glasili tekmovanje. Takrat so
tekmovali vsi. Spomnijo se, da
je oddelek z veé kot sto delavci
Ze deset minut po sedmi zaklju-
¢il -volitve.

Zdaj, letos pa gre pocasi in
komisija se Ze wvse dopoldne
preseda za skrinjicami. Razbur-

jajo se sploh me, paé pa opazu-
jejo volivee in razmisljajo.

V podjetju sredi Celja je bi-
lo precej delaveev, ki so po de-
set in veé minut posedali z list-
kom in kazali komisiji hrbet.
Petnajst jih je bilo treba izbrati
med dvajsetimi.

Komisija je imela pri Stetju
veé dela kot mekoé. Véasih so
volivei precrtali pri takih volit-
vah zadnjih pet in stvar je bila
opravljena. 4

Pripovedujejo, kako je dru-
ga komisija - teZko wugotavljala,
kdo je pravzaprav izvoljen.
Najprej je volivec maredil kro-
Cec okoli Stevilke, pa se je pre-

V OKVIRU

mislil in ga preértal. Potem se
je spet premislil...

Kdo? Kdo naj bo &lan nove-
ga delavskega sveta, ki bo pre-
vzel gospodarjenje prav sedaj,
ko imamo toliko. naértov, ko je
postalo tako jasno, da je od de-
lavskega sveta odvisno tudi to,
koliko bo zasluZil. Namesto tek-
movanja, kdo bo prej, smo pri-
§li do premiSljenega ocenjeva-
nja, kdo bo boljsi. Namesto po-

NOVE VOLITVE

pri¥nosti pri izbiri, skoraj pe-
dantnost.

Ko bi to pripovedoval en
sam, bi dejal, no, lep primer.
Toda o takih volitvah porodajo
in govore vsi. Kogar sreéa$ in
ga povprada$, bo povedal tako.

Zares, vse kaZe, da se véa-
sih miti ne zavedamo, kako po-
membni so delavski sveti, kako
vse bolj postajajo organi delav-
cev v kolektivu, kako bolj so
navezani nanj in kako manj jim
je wseeno, kdo bo gospodaril v
njihovem imenu. Ponekod jim
posamezniki prav takega pome-
na nmoéejo priznati. Tam se bo.
prej ali slej zapletlo.

Tisti, ki ne bodo ali pa noce-

\

jo razumeti, zakaj je delavec
tako skrbno izbiral nove clane,
bodo morali tu in tam iskati
novo sluzbo. Seveda sluzb, kjer
ne bo stika z delavskim uprav-
lianjem, bo vse manj. Prav go-
tovo se bo primerilo tudi to, ne
da bi hoteli prerokovati.

Toda kaj se bo neki zgodilo
v podjetju, kjer je vodstvo za
vsako ceno potiskalo na voliln:
listo dosedanjega predsednika

delavskega sveta, ki ga kolektiv
kratko in malo node. Ker ga no-
¢e, ga pozneje tudi wni izvolil.
Vodstvo pa ga spet potiska, in
sicer v upravni cdbor. Cudno,
da sam ne ostopi, da sam ne
ugotavlja, da je to narobe, de Ze
drugi niso pripravljeni uposte-
vati tako oéitnega mnenja ko-
lektiva.

Tudi nekaj takih primerov
je bilo, toda v mmnoZici premis-
ljenih in dobro pripravijenih
volitev se izgube. Vendar pa ne
toliko, da bi jih ne opazili in
se spradevali, kako bo v takem
kolektivu v movi delovni dobi.

Prerokujemo: zapletlo se bo!

MITJA SVAB J




@ Na sejah sindikalnih Qorga-
nov so v minulem tednu raz-
pravljali zlasti o raznih gospo-
darskih vprasanjih, nagrajevanju,
kadrovsko-socialnih sluzbah, iz-

obraZevanju itd.; najobseZnejfe
pa so bile razprave o volitvah
delavskih svetov.

® Na konferenci predsednikov
obéinskih sindikalnih svetov s
podrotja celjskega okraja so Ugo-
tovili, da so bile sindikalne po-
druZnice in ostale politi¢ne orga-
nizacije v pripravah na volitve
delavskih svetov zelo aktivne,

Rezultati dosedanjih volitev ka--

Zejo, da je bilo v nove delavske

svete izvoljeno precejinje Stevila-

mlajsih delaveev in delavk pa
tudi veé kvalificiranih in visoko-
kvalificiranih delaveev, kot jih je
bilo v starih. Na konferenei so
nadalje ugotovili, da se pri usta-
navljanju obratnih  delavskih
svetov kaZejo dolodene teZave
zlasti pri nekaterih moénejiih go-
spodarskih organizacijah, kot v
Steklarni Rogaska Slatina, v Rud-
niku Velenje, Zelezarni Store,
Cinkarni Celje itd., kjer e ve-
dno ¢akajo na sporazum z Vo
dilnimi usluzbenei,

Ugotovili so tudi, da se fe
vedno pojavi samovelje posamez-
nih vodilnih usluZbencev glede
predlogov kandidatnih list, kar je
izzvalo negodovanje in odpor ne-
katerih kolektivov., Tako so na
primer v Papirnici Viinja Vas
za ¢lana delavskega sveta kandi-
dirali predsednika sindikalne po-
druZnice, ki pa je pri volitvah
v delavski svet izpadel.

@ Pri ObSS Ljutomer so ime=
novali - posebno komisijo, ki
spremlja priprave in volitve ter
pri tem nudi gospodarskim or-
ganizacijam potrebno pomoé. Po-
samezni ¢lani plenuma ObSS
Murska Sobota pa so osebno za-
dolieni za pomo¢ gospodarskim
organizacijam pri volitvah de-
lavskih svetov.

Volitve organov delavskega
samoupravljanja bodo v postojn-
ski obéini kon¢ane ta teden. No-
voizvoljeni delavski sveti so v
vecini primerov Ze konstituirani
in so zadeli z rednim delom.

@ V zvezi s pripravami na
Teden varnosil je ObSS Zalec
sklical §irfe posvetovanje s pred-

stavniki gospodarskih organizeaéiy.

Sprejeli so vrsto predlogov ter
priporodili delavskim svetom, da
v tednu varnosti posvete ieno sejo
izkljuéno problemom varnost in
zas¢ite delavecev na delu in izven
dela. Pri ObSS so ustanovili po-
sebno komisijo, ki se bo ukvar-
jala s problemi varnosti.

® Enako komisijo je ustano-
vil tudi Ob¢inski sindikalni svet
Celje. Tudi v Celju je bila na
pobudo ObSS sklicana konferen-
ca predstavnikov gospodarskih
organizacij. Na njej je bilo po-
udarjeno, da morajo sindikalne
podruZnice in samoupravni orga-
ni posvecati problemom varnosti
veé¢ pozornosti, in to ne le v
tednu varnosti, ampak vse leto.

@ RO trgovskih, gostinskih in
turisticnih delavcev je zakljuéil
razpravo glede izobraZevanja de*
laveev v frgovini. Po dalj§i raz-
pravi je tudi upravni odbor Re-
publiske trgovinske zbornice spre-
jel predlog glede novega nadina
izobrazevanja. Po novem sistemu
izobraZevanja trgovskih Kkadrov
sta moZna dva nacdina izohraZe-
vanja: s priufevanjem na delove
nem mestu ter uéno dobo in z
rednim $olanjem. :

@® Odbor za gospodarstvo pri
RO kovinarjev je skupno z odbo-
rom za gospodarstvo pri Repubs-
liskem svetu ZSS organiziral s
predstavniki 15 gospodarskih or-
ganizacij kovinske industrije
razgovor o nagrajevanju in pro-
blemih, ki se v zvezi s tem po-
javljajo. Predstavniki posameznih
podjetij so obrazlozili delovanje
svojega sistema nagrajevanja ter
opozoril na osnovne ovire. Po-
dobne razgovore bodo organizira-
li tudi za podjetja elektroindu-
strije in elektrogospodarstva.

@ O nagrajevanju po uéinku
in njegovem izpopolnjevanju so
razpravljali na posvetovanju, ki
ga je organiziral OSS Ljubljana
s predsedniki ObSS ter predsed-
niki komisij za gospodarstvo pri
ObSS.

prav gotove naselje poditnidke

v"uubuanaki obdini Center imajo

sindikalne podruinice fe 52 poditniikih domov. Najbolj znano je

skupnosti, kjer je sedaj na razpolago #e 100 le#iid, Ko se bodo vklju-
¥ skupnosi §e druge sindikalne podruinice in ko bo graditev naselja kondana, pa se bo Stevilo
7 leZiid skoraj podvojilo a

OBCNI ZBOR ObSS LJUBLJANA-MOSTE

KDO BO

To¢no 22 udeleZzencev obéne-
ga zbora obéinskega sindikalne-
ga sveta Ljubljana-Moste je so-
delovalo v razpravi. Vsaka raz-
prava bi bila vredna posebnega
¢lanka, Pisati bi moral posebej
o gospodarskih vpra$anjih o ka-
drovsko-socialnih sluZbah, zdrav-
stvu, o izobraZevanju, skratka o
vsem, o.femer je bilo govora na
zboru in ki dokazuje, da je ob-
¢inski sindikalni svet Moste =z
vsemi svojimi organi nasel pravo
mesto v svoji obéini in postal
forum, ki je sposoben lotiti se
vsakega vprasanja,

Véasih smop na obénih zborih
poslusali poroéila delegatev »o
delu podru’nice«: koliko jabolk
s0 nabavili (8im ceneje — tem
bolja je bila pedruinica), koli-
ko so priredili proslav, sestankev
ali ekskurzij...

/ OBbNEGA ZBORA OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA CELJE

G a je bila izredena, e pre-
den se je zadel obéni zbor, Eden
izmed delegatov je sklenil na obé¢-
nem zboru obéinskega sindikalnega
sveta razpravljati o nepravilni me-
todi, ki so se je doloéeni organi po-
sluzili zato, da so zdruZili nekatera
podjetja, Ko so voditelji novozdru-
Zenega podjetja zvedeli za to na-
mero, so ga sprva preprifevali, naj
O tem ne razpravlja, ker je bila
zdruditev nujna, je v korist skup-
nosti in podobno., Ne naravnost,
toda po ovinkih so mu dali vedeti,
da se stvar ne bo dobro iztekla, ée
bo kljub temu o teh stvareh raz
pravljal. Delegat pa je na obénem
zboru o nepravilni metodi vendarle
razpravljal. Opozoril je, da je de-
lavski svet pristal na zdruZitev, ce-
prav_ni bil prepri¢an, eprav o
zdrugitvi' s* kolektivom ni. bilo po-
drobnejSe razprave, pristal je paé
zato, ker drugade ne bi bil delefen
“podpore  pristojnih ob¢inskih orga-
-nov. * e %

Porodilo in razprava ostalih de-
legatov sta nadenjala podobne pere-
¢e probleme. Porodilo se je pred-
vsem oslanjalo' na delo organov de-
lavskega upravljanja, obravnavalo
je uspehe in pomanjkljivosti na
podrocju nagrajevanja, V srediicu
pozornosti pa so bili odnosi v de-
lovnih kolektivih, odnosi do tistih,
ki so grajali napake pa zavoljo tega
niso nadli zadlite ne pri organih
upravljanja in ne pri sindikalnih
organizacijah,

Zelo kriti¢no je bilo ocenjena’

metoda dela delavskih svetov in od-
nos vodstev podjetij do organov
upravljanja. Reéeno je bilo, da se
sistem dela organov upravljanja ni
kaj dosti spremenil od takrat, ko
so kolektivi razpolagali razmeroma
Se z majhnimi sredstvi, ko so de-
lavski sveti razporejali le malo

ustvarjenega dohodka na posamez-
ne sklade. Znagilno je, da v dobrs-
nem delu podjetij &lani delavskih
svetov ne dobivajo gradiva pred
sejami, ni jim obrazlofena proble-
matika z razliénimi predlaganimi
reditvami in zato ¢lani delavskega
sveta marsikdaj glasujejo za stvari
o katerih niso povsem prepri¢ani,
da bodo pravilno urejene. V pet-
najstih  industrijskih ~ podjetjih
s0 dobili na primer élani delavske-
ga sveta le za 5%/ zasedanj gradiva
vnaprej, za ostala zasedanja pa le
pismena vabila, Zavoljo takinega
nadina seveda ¢lani delavskih sve-
tov ne morejo zvedeti za mnenja
volivcev, zato je tudi vpliv kolektiva
na gospodarjenje v podjetju razme-
roma Sirok. Anketa, naslovljena na

,predsednike - delavskih, svetov, . je

pokazala, da je bilo le za detrtino
zasedanj v industrijskih podjetjih
posvetovanje €lanov delavskih sve-
tov's kolektivom, v trgovskih pad-
jetjih so se ¢lani delavskega sveta
posvetovali s kolektivom $e v manj-
%i meri, prav tako tudi v obrti in
podobno,

Ob oceni metode dela delavskih
svetov je bilo refeno, da so sindi-
kalne podruznice premalo opozar-
jale delavske svete na te slabosti in
da bodo morale v bodode terjati od
delavskih svetov, naj se pred vsemi
vaZnejéimi vprasanji pogovore z vo-
livci. Terjati pa bodo morale tudi
od vodstev podjetij, da pripravijo
organom upravljanja potrebno gra-
divo pred zasedanji.

Ob¢ni zbor je tudi opozoril sin-
dikalne organizacije, da so bile pre-
malo pozorne na nepravilen odnos
do delavcev, ki so upraviteno gra-
jali doloéene napake, pa so jih zato
v podjetjih presiavljali na slabge
pla¢ana delovna mesta ali pa so bili
celo odpu¥deni. Obéinski sindikalni

svet je ugotovil, da so v 47 gospo-
darskih organizacijah nezakonito
adpustili 60 delavcev in delavk. So
primeri, je bilo re¢eno, ko delavski
sveti in tudi sindikalne podruZnice
sploh ne odgovarjajo na pritoibe
delavcev in zato se le-ti marsikdaj
ne upajo pritoZiti oziroma pravijo,
da so pritolbe nesmiselne Do
tak$nih primerov lahko pride pred-
vsem tam, kjer posamezniki mono-
polizirajo razlitne med seboj po-
vsem nezdrulljive funkeije. V pod-
jetju Cevljarstvo je bil predsednik
upravnega odbora hkrati tudi pred-
sednik sindikalne organizacije in
disciplinske komisije. VpraZanje je
res, kje naj $e i%¢e delavec pravilno
reditev svoje pritokbe, de gre za
takino monopoliziranje funkcij,

Obéni -zbor je opozoril tudi na

dva pojava, ki nista zdrufljiva s

“socialistiéno moralo, Gre za to, da
.tedaj, ko se hodejo v podjetju ne-

koga iznebiti, stikajo za leta in leta
nazaj za vsemi napakami, ki jih je
ali paj bi jih zagresil, samo da ga
lahko postavijo pred tovarniska

vrata, Sindikalne organizacije po na-
vadi pred takine metodo zatisnejo
ofi in ne terjajo, da se posamez-
nika, e je Ze res kaj zagredil, spro-
ti opozarja, Nezdruiljivo s sociali-
stitno moralo pa je tudi ravnanje
¢lanoy delavskih svetov in drugih,
ki se dogovore za doloena stalisca,
tedaj pa, ko bi jih morali pred ko-
lektivom zagovarjati, zavzemajo
druga stali$¢a in so najhujsi kritiki
za stvari, za katere so #e pred éa-
som glasovali, Sindikalne organiza-
cije naj ostro grajajo takine poja-
ve in terjajo od vsakogar, da za-
vestno glasuje za dolodeno stvar.
Ce pa se mu zdi, da bi lahko ta
ali oni ukrep ¥kodoval kolektivu in
skupnosti, naj terjajo pejasnila in
gradivo, da bodo potlej lahke svojo
odloditev zagovarjali pred ' vsako-
mer. ; i
Odlika ob&nega rbora Obé&inske-
ga sindikalnega sveta Celje je bila
predvsem v tem, da je opozoril na
te in podobne perefe probleme, s
tem pa je bil dan 2?e tudi jasen
napotek za bodode delo sindikalnih
organizacij. P. D.

DELAL

NOVIMI STROJI?

f
Danes razpravljajo de%
povsem drugade. C"roVC‘I'f"r o
deh, ki jih tarejo pri dely,
izvodnji.
=Imamo Inoma
ne stroje — amortizacijo P& oy
kiramo in ne moremo n?n o i
novih. Kljub temlu p: Eﬁﬁh e
ili petletni plan f
ml,npmgi?me, kaj bi napravil
novimi strojil« in
~Sistem minimalnih %ﬁ::n P
dohodkov ni dober. POed pj.
je spremeniti, zamenjati 2
Eim . # 8. ! obrd
Predstavnik Gradisovegd, senj8
ta gradbenjh polizdelkov 235

: i
razpravo z besedami: »Mora” .,
delati s polno paro, toda “ﬂmﬂ;.
naroéil. Projektanti ne U entovh
jo sodobnih gradbenih elem mo_
tolike truda in velje sm@ "“u
rali vloziti, da smo jib
proizvajatil«

»Mi pa imamo
toda nimamo ljudi, ki b
H ravnati z njimi
vanje gradbenih delaveceV
§ibko, sezonskih delavceV gu
moremo ali ne znamo VK
v izobraZevanje,« 1 #e

Razprava postaja vse bo y
vahna, sude pa se predvsern obdi*
izobraZevanja. Industrija Vv pod*
ni se naglo razvija, boli %,
budno nagrajevanje (Ze lﬂ*‘;‘gﬂ.
se odlodili za kompleksno nvaﬁ"
jevanje po udinku v TO P8
kleja, Totri in Oljarni, letgf > il
v Kolinski tovarni hranil, jetr
pa jim bodo #e v drugih -‘?gnoﬂ’
iih) vpliva na veéjo proiz e
dela. Prav to pa terja od V prd
ga delavca veé strokovnegd <0
nja. V. ob¢ini Ljubljana—MOf{u p
%e pristopili k izobrazeva®l todd
posamezna delovna mestd @
letos se bodo morall lotiti &2 4o
bolj temeljito. V vedini oSty
nlcsoéespoma.li,dabijimbd
ladanje samo $kodovalo, P“:do,
%e, ker bo pozneje teZko nsiﬂ'
knaditi zamujeno. Razen et
kovnega izobraZevanja V Podob_
jih pa bo delavska univerza ud!
¢ine posredovala delaveem o i
potrebno politiéno-ekono
obrazbo,

Kot %e redeno, so na © jav-
zboru razpravljall o vsej deneg,
nosti ob&inskega sindikal e
sveta v minulem. letu, Obél 0
sindikalni svet Moste je uspeﬂ;’vo‘
opravil svojo nalogo, novo 2
lieni plenum bo moral le nD-
ljevati zadeto delo. .

1je
Obﬂbblo'

Z OBCNEGA ZBORA OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA DRAVOGRAD

Mimo lastn

Predsednik obéinskega sindikal-
nega sveta Dravograd je na minu-
lem obénem zboru opozoril na ne-
kaj vainih problemov dravograjske
ob¢ine. Konkretno obravnavanje teh
problemov je nedvomno dalo poro-
c¢ilu posebno veljavo, Zanimivo je
predvsem to, da je bilo v porogilu

Z OBCNEGA ZBORA OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA ZAGORJE

KRITIKA OPOZARJA

»Delo plenuma bi bilo lahko
boljSe in pestrejie, ée bi se vsi
élani plenuma zavedali, kaj je
njihova dolZnost, ée bi se zave-
dali, kaksne naloge so si zadali
s tem, ko so bili izvoljeni. Po-
gosto se je dogajalo, da se é&lani
plenuma niso udeleZevali niti
sej,« je zapisano v porodilu za
obéni zbor obéinskega sindikal-
nega sveta Zagorje. Po tej pri-
pombi bi sodili, da je bilo delo
tega sveta pravzaprav pomanijk-
liivo. Vendar ni bilo tako. Po-
kazalo se je, da je svet z uspe-
hom sodeloval pri uvajanju spod-
budnejiega nagrajevanja, pri
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boljSanju gospodarjenja in uprav-
ljanja v pedjetjih, skrbel za od-
dih in razvedrilo zaposlenih, si
prizadeval, da bi se izboljsala
prehrana delavstva in podobno,

Pripomba o delu nekaterih
¢lanov plenuma nam pravzaprav
le zgovorno pokaZe, kako kritié-
ni so bili na obénem zboru. V
oceni dela posameznih funkeio-
narjev pa so bili prav Konkretni.
Odkrito so povedali, da reecimo
trije ¢lani plenuma: Hauptman
JoZe, Mrva Sonja in Alojz Robi&
niso prisli na sejo niti enkrat.
Prav je, da so tako odkrito pove-
dali, kajti v prihodnje se res ne
sme ve¢ pojaviti, da niti ¢lani
plenuma ne bi izpelnjevali ognov-
nih delZnosti

Kritiéno so tudi ocenili vsako
podruznico posebej in povedali,
da je skoraj najslab%a sindikalna
podruZnica obladilne industrije,
V tej podruZnici so imeli lani sa-
mo eno sejo in Se na tej so go-
verili o povsem nepomembnih
stvareh, niso pa razpravljali o
perec¢ih problemih, ki jih je v
teyn podjetju kar dosti. Slabo je
delala tudi sindikalna podruZnica
zdravstvenih delaveev, &eprav bi
prav ta lahko kot subjektivni &i-
nitelj obéutno vplivala na izbolj-
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Sanje zdravstvene sluzbe v Za-
gorju,

Precej so govorili o uvajanju
novih oblik nagrajevanja v go-
spodarskih organizacijah. Raz-
prava je bila sicer véagih precej
nacelna, toda to je bilo razum-
ljivo in koristno, kajti pokazalo
se je, da si mnogi proizvajalei,
ki so bili na obénem zboru, %e
vedno niso. povsem na jasnem o
raznih oblikah, na¢inih ter pogo-
jih nagrajevanja. Pogovoriti so se
morali, recimo, o tem, da eko-
nomske enote same po sebi &e ne
predstavljajo, oziroma ne zago-
tavljajo nagrajevanja po delu,
pa¢ pa so lé pogoj za boljio de-
litev dohodka,

Tudi pri tem so bili kritiéni.
Ugotovili so, da so v Zagorju
podjetja, v katerih nimajo niti
enega delovnega mesta, na kate-
rem bi bil delavec nagrajen po
delovnem udinku.

Za primer uspe$nega uvajanja
in delovanja ekonomskih enot ter
izboljSevanja naéina nagrajeva-
nja so omenili lesno predelovalno
podjetje, kjer so v prvem letod-
njem tromese¢ju povecali proiz-
vodnjo skoraj za 11,5 odstotka,
osebni dohodki pa so se povedali
za 19 odstotkov,

.

govora najve¢ o nagrajevanju,
uspehih gospodarskih podjetij v de-
lavskem in dru¥benem upravljanju.
Zal pa delegati prav o tem niso sko-
raj nié¢ govorili.

Pri¢akovali bi, da bo kdo izmed
delegatov povpra%al zakaj v avto-
prevozu kljub temu, da imajo ze
nagrajevanje po uéinku, kot je ome-
njalo porocilo, $e vedno izpladujejo
blade nad tarifnimi postavkami. Ne-
dvomno ne bi bilo odve¢, da bi na
obénem zboru pojasnili tudi, ¢emu
nekatera manj$a podjetja v obéini
ne nagrajujejo tako kot so v svojih
pravilnikih predvidevala, temveé so
ubrala popolnoma svojo pot

Po vsem tem je videti, da sistem
nagrajevanja po udinku v teh pod-
jetjih $e ni dovolj popoln, ¢e bi
vsakdo prejemal toliko, kolikor bi
prispeval k celotnemu uspehu, se
tudi tu ne bi zgodilo, da bi zmanj-
kalo denarja za nagrajevanje.

Kaie, da nekaterim ¥e niso pozna-
ne osnove in nadela nagrajevanja pa
u¢inku, saj sicer prav gotovo ne bi
predstavnik dravograjskega gradbe-
nega podjetja, ko je pojasnjeval za-
kaj so vzeli 9 milijonov dinarjev iz
skladov in jih namenili za nagraje-
vanje, med drugim dejal:

»Konkurenca je za naje podjetje
huda, Delavcev pri nas manjka in
jih bo treba bolje pladsvati. Toda,

Prihodnjié: kadrovsko-
socialna sluZba

® Na zadnji seji tajnidtva OSS
Ljubljana so razpravljali o uva-
janju kadrovsko socialnih sluzb
v gospodarskih - organizacijah.
Analizirali so podatke o stanju
na tem podrodju, ki jih je OSS
zbral ob obisku veéjih gospodar-
skih organizacij na obmoéju
ljubljanskega okraja. Vpraganje
kadrovsko soecialnih sluZb bodo
poleg problematike izobraZevania
v gospodarstvu obravnavali na
posebni seji plenuma OSS.

h pravil

nikov

&e bi hoteli vpeljati nagraie"mj]e.‘ﬁ
udinku, bi potrebovali $e Vet : :
— saj jih imamo vendar e §
remalo . . .« .
£ Verjetno * imajo nekatera f:fa
jetja v tej obgini res e teZave v
s takim gledanjem se stvarl gku'
gotovo ne bodo izboljsale. KO '
renca bo vedno za korak pre
mi, podjetje pa ji s tem,
zmanjsevalo sklade na raun ©
nih prejemkov, nedvomno 1€
kos. } ™
" Kljub pomanjkljivostim, na e
tere opozarja porocilo pa lahko b
¢emo, da so z lanskoletnimi Pra:ski
niki o nagrajevanju v dravﬂﬂfaldek
ob¢ini napravili precejien rl?lli'r"s
in to predvsem zaradi odlocneg =
lif¢a obeh komisij — komisije za'lni‘
rekanje soglasja tarifnim Dfa""o
kom pri obd&inskem ljudskem of
boru in obé&inskem sindikalnem S t
tu — da bodo izrekli soglasje 1€
stim pravilnikom, ki bodo up®
vali natelo o nagrajevanju po uc'ﬂ}
ku dela, V to je bilo vloZzeno pl'cw
dela, saj so nekaterim podjetjemaw
vrnili pravilnike tudi trikrat. N i
ga sindikalnih podruZnic v P I*
nje pa bo, da bodo te in druge sns
bosti analizirale in izpopolnile
grajevanje
Ena izmed najva#nejéih Pfih%t
njih nalog sindikatov v Dravogra
bo nedvomno tudi organizacijs<®
utrditev tako obéinskega sInGT
nega sveta, kot tudi sindikalnih P
dru#nic. Da tega ne kaze zanem 5
jati, je pokazala tudi udel.ei’tba.ﬂ
samem obé&énem zboru, saj je Pr
nanj komaj polovico delegatov.
Drugi primer, ki govori o Org¥

nizacijskih slabostih podruZnic, :
Obrtno podjetje v Dravogradu, kj‘l’e
je bilo mo& sklicati ob&ni zbor 3¢
na intervencijo direktorja podjet®
Ali pa — sindikalna podruznica €
starjev, ki za obéni zbor sploh ™
pripravila poroéila, Le z organiz?
cijskimi in kadrovskimi okrepitV®
mi, kot so jih predvideli tudi D8
ob&nem zboru, bodo lahko priho
nje leto pri¢akali bolje pripra®
eni. L. K

sebr
0




DISCIPLINSK'I ODPUST V OBRATU »PLANIKE« ZARADI CLANKA
V TOVARNISKEM CASOPISU

@radi kritike na cesto

Tnvpl.t b;ﬁ‘m pred letom dni je
Kranj, . %evliev  »Planika« iz
hu odprla v Turnigéu v
B 5o U svoj obrat, v katere-
éE\.r]jw Prenesla izdelavo laZjih
n“Von' ‘azumljivo je, da je Vv
legy, Sijajotem obratu vrsta
ﬁekl'nuT,o Se posebno velja za
bk mrJ_E, kjer pomeni vsak, Ze
Veljk ajhen industrijski obrat
g%pudprldﬁbitev, ker prispeva k
In 20 i krepitvi Prekmurja
g zposlltv! preseine delovne
oy 0 vsi, kolektiv obrata in
Ubrag é} Cinitelji, Zelijo, da se
Dihogn o0l razsiri in v bliznji
Nogg T°St1' postavi na lastne
W oo Ditra rast in razgiritev
v‘ V sebi marsikatero sla-
folgy: MOtranjih odnosih. Mlad
3&tj9mv! ki rase hkrati s pod-
ﬂab&st’i eli po svojih moteh te
o1 ki ovirajo % hitrejsi
04 Obrata, gimprej odpraviti.
Dy Problemih in tefavah raz-
Vpaped0 Na sestankih v obratu,
ﬂela\rgovonh med seboj, na sejah
2y €82 sveta in upravnega
Yjo o .1 Podobno, véasih pa pi-
"Planiknhh tudi v tovarnidki list
W, 0% kjer ima obrat »Tur-
SVojo posebno stran.
ki

’flakﬁ le tudi Stevek Sobotan.
Ty krat
Dap;
hlmsal

rnig 1 urejuje koti¢ek obrata

¢ v Zagopisu »Planika«,

ey, VEE ¢lankov o teh pro-
ik,
tng g
Bim 7.

V Stevilki, ki je izéla
Mmarca letos, je med dru-

fagjo o kriti¢no obdelal vpra-
ljy % kvalitete éevljev. Razglab-
bgljg VZrokih, zakaj kvaliteta ni
Oa. elno je pripisuje slabim
fem %0m med matiénim podjet-
udarjln obratom, hkrati pa po-
ta va° da izdelajo preveé $kar-
SﬁbotidElaVnici obrata v Murski
Mipgle: Ker dela delavnica v
s Vnkl Soboti hkrati z izgubo,
dy prosuje, ali ne bi bilo bolje
Imy ! jo zaenkrat ukinili, ker
vex 2Prat Turniie Ze tako pre-
lskalf.r(’blEmoV z lastno rastjo, 2z
kﬂdrg]‘fm izkuSenj, vzgajanjem
bling 1;;d.krep1m]° delovne disci-
fa Odkri_to in brez obotavljanja
ml."ﬂy‘xé Sobo¢an napisal svoje
Nigge "€ O tezavah v obratu Tur-
dy Dri apisal ga je z namenom,
Sy SPeva k odpravi navedenih
Ty, in teZav, &eprav se je
kot > 94 se bo s tem zameril
tay CU od vodilnih usluzben-
Cel Zlasti pa vsem prizadetim.
’\’o‘e Pritakoval posledice zaradi
kritike, pa vendar ni pri-

e
takoy al

ng Ceat;).da bo zaradi tega moral

SUSPENZ

lkegz Siri dni po izidu tovarni-
Ia, o tasopisa, to je dne 4. apri-
day direktor obrata Turniste iz-
sobogdloébo, s katero je tovarid
in 20 § tem dnem suspendiran
bod}.el;?dan disciplinski komisiji
jo 48V gobrazlozitvi odlogbe
toy drugim re¢eno, da é&lanki
nﬂs-m- OCana ~»blatijo obrat in
up, i::“,le.m nadelom druZbene
Dre €(?) Za c¢asa suspenza
jemma tretjino meseénih pre-

oy iSCiplinska komisija je proti
°iDii ¢anu izrekla kazen dis-
Nskega odpusta iz podjetia.

Kay NASPROTUJE NASEMU
RUZBENEMU SISTEMU?

ob ]?:e Vpradanji se postavljata
no,pom_primem: prvo z druZbe-
ma] litidnega, drugo pa s for-
M0bravnega vidika.

upral‘ff?ml_l delavskega samo-
hjp x.2fja daje njegovo notra-
Dray ~ Suno in Zvljenjsko mod
vajalcneDOSredno odlo¢anje proiz-
dm]ﬂi" o druZbenih in gospo-
v Vprasanjih. To je sistem,
Pr atererp je demokrati¢na raz-
dom, 2i8irsega kroga ljudi na-
stl'ativ la centralizirano-admini-
Nag N0 odlodanje o stvareh. Ves
d nmibgen razvoj gre za tem,
nemsa en1 strani povefa vpliv
litey Tednih proizvajalcev na de-
Mogto tem da delavski sveti sa-
1et023n0 razpolagajo iz leta v
lene Vse vedjim dele¥em ustvar-
ni Ba dohodka, in na drugi stra-
ﬁ‘,l?os?a‘fi zbolj¥evanje njihove
Noe tRiske ravni v vedjo odvis-
uspeha gospodarjenja v
1§ ter organiziranja delov-
Skupr, udi v okviru komune za
Moy Ot refevanje &iriih proble-
hvajaf andarda. Usmeritev pro-
Hvyg tev, da reSujejo vedino
ih S oMeko vaznih zadev v svo-
.ietjaas.tmh vrstah, v okviru pod-
a"“iVnm v komuni, pa_ zahteva
“Ehero’ Ustvarjalno sodelovanje
delay Nega proizvajaleca. Ce se
Stan dzc zaveda, da je njegov
doh, od}:d odvisen od doseZenega
“Doraba Vv podjetju in pravilne
p%kuge sredstev v komuni, bo
doh, al vplivati na to, da bo

bodjetja &imvedji in da

od
Dodjats
nihy Jetjy

odek
hen:béina pravilno trodila druz-
Sredstva: kritiziral bo, za-

bo pojasnila, dajal bo
Predloge itd, (e ne bo dosegel

viSje proizvodnosti, bo Kkriti¢en
do napak v organizaciji dela; ¢e
neka enota v podjetju dela z iz-
gubo, bo protestiral proti temu,
da. bi se izguba enih enot vedno
pokrivala z uspehom drugih enot
podjetja itd. Aktivno sodelovanje
proizvajalecev pri upravljanju go-
spodarstva in druZbenih zadev pa
ni samo njihova pravica, pogoje-
na z neposrednim interesom na
pravilni resitvi vseh problemov.
ampak je tudi njihova dolZnost:
dolZznost upravljaveev z druZzbe-
nimi proizvajalnimi sredstvi in
ustavna dolZnost drZavljanov so-
cialistiéne druzbe.

Torej, izrazanje lastnega mne-
nja o dolofenih druZbenih zade-
vah, kritika napak, predlogi itd. ne
le da ne nasprotuje naSemu druZ-
benemu sistemu, ampak je prav
narobe nasemu druzbenemu si-
stemu lastno, je njegova bistvena
sestavina. Pa¢ pa nasemu druz-
benemu sistemu nasprotuje tak-
gen nesocialisti¢en, z druzbeno-
politi¢nega in humanega vidika
nevzdrzen odnos do ljudi, ki v
interesu druZbenega napredka po-
vedo o dolotenih problemih svo-
je mnenje z Zeljo in preprid¢a-
njem, da bodo pomagali k resi-
tvi teh problemov. Vsake duse-
nje iniciative proizvajalcev, du-
fenje kritike, neutemeljeno za-
vracdanje predlogov itd., zlasti pa
izvajanje represalij nad tistimi,
ki so kritizirali, je protisociali-
stiéno, proti naSemu druZbene-
mu/ sistemu in ga je treba pre-
ganjati z najmocénejSimi politicé-
nimi in pravnimi sredstvi. Po-
budniki tak3nih postopkov so
lahko edino nepoboljiljivi sa-
movoljnezi in birokrati, ki ni-
majo posluha za samoupravlja-
nje in socialisti¢ne odnose.

Zlasti 3kodljivi so primeri, ko
posamezne vodilne tovarife iz
podjetja &¢itijo krajevni éiniteljl
— ali ljudski odbor ali pa poli-
titna vodstva — in na pritoZzbe
delaveev o nezakonitih in neso-
cialisti*nih postopkih z Iljudmi
odgovarjajo: »Saj priznamo, da
nima pravilnega odnosa do ljudi,
ampak strokovnjak je pa...e
Tako za ceno socialistiénih odno-
sov in politiénega razpoloZenja
ljudi $¢itimo posameznike in nji-
hovo samovoljo. Slej ko prej to
vodi v vse hujii birokratizem in

stopnjuje nezadovoljstvo delav-
cev, ki pride pozneje huje na
dan v taksni ali drugaéni obliki

TUDI PRAVNA UTEMELJE-
NOST OMENJENEGA .
POSTOPKEA JE DVOMLJIVA

Prvié, Proti tov. Sobofanu je
bil izre¢en suspenz zaradi pisanja
¢lankov. Suspenz se izrefe lahko
samo v primeru hujse kriitve de-
lovne discipline. Omenjeno deja-
nje pa ni hujsa krSitev niti po
Zakonu o delovnih razmerjih niti
po pravilih podjetja.

Drugi¢. Dolotba, da dobi za
¢asa suspenza le tretjino mesec-
nih prejemkov, je prav tako ne-
zakonita, ker se takina omejitev
osebnih dohodkov lahko izrece le
proti tistemu, ki je v suspenzu
zaradi tega, ker je v priporu ali
preiskovalnem zaporu.

Tretji¢, Kazen disciplinskega
odpusta je tako kot z druZbeno-
politi¢nega nevzdrzna tudis prav-
nega vidika. To kazen je mogoce
izre®i le proti najhujsi krSitvi
delovne discipline, za kar pa ni
mogode okarakterizirati dejanje
tovarisa Sobodana. Ce se je kdo
éutil prizadetega prek kritike v
tlanku tov. Sobo¢ana, je imel
moZnost objaviti v &asopisu dru-
gaéno mnenje in nastopiti z dru-
gimi podatki. Med prvim in dru-
gim mnenjem bi delovala edino
mod argumentov. To bi bila de-
mokrati¢na pot, demokrati¢na
razprava, ki bi lahko dala korist-
ne zakljudke za re$itev marsika-
terega problema v obratu Tur-
ni%fe., Z nezakonitim odpustom
¢loveka, ki je hotel takino demo-
kratiéno razpravo, ni bil reSen
nobeden od omenjenih proble-
mov, temveé je bil s tem odprt
nov problem — problem sociali-
sti¢cnih notranjih odnosov v
obratu.

Komisija za delavsko samo-
upravljanje pri RepubliSkem sve-
tu Zveze sindikatov Slovenije je
omenjeni postopek najostreje ob-
sodila in pri tem izrazila zacu-
denje, da je kljub obstoju samo-
upravnih organov in politiénih
organizacij v podjetju, oziroma
obéini in okraju, prilo do taks-
nega primera in da niso bile do-
volj moéne, da bi se temu uprle.

IVAN KRISTAN

ALl JE ZAKLJUCNI RACUN PODJETJA TAJNOST?

PRIGAKUJEMO POJASNILD

Obéinski sindikalni svet Sev-
nica je te dni sporoéil okrajnemu
sindikalnemu svetu Novo mesto
tole:

»Sporofamo vam, da smo ho-
teli analizirati gibanje osebnih
dohodkov v gospodarskih organi-
zacijah na podroéju nase obéine,
toda gospodarski oddelek obéin-
skega ljudskega odbora Sevnica
za to ni pokazal prav nikakrine-
ga razumevanja. Predsednik ko-
misije za gospodarska, komunal-
na in tarifna vpraSanja pri na-
Sem obtinskem sindikalnem sve-
tu je prosil omenjeni obéinski
organ, naj bi mu dal na razpola-
g0 zakljuéne racune gospodarskih
organizacij, kajti komisija sodi,
da brez tega ne more opraviti do-
bre analize,

Oddelek za gospodarstvo in
finance ObLO pa je zavrnil pros-
njo z utemeljitvijo, da zakljuéni
ratuni niso javna listina. Na po-
novno prosnjo predsednika ob-
tinskega sindikalnega sveta, da
bi vendarle dobila komisija na
vpogled zakljuéne raéune, pa je
oddelek za gospodarstvo zaprosil
za pojasnilo o tem tovari%a
Ziberna, glavnega finanénega in-
Spektorja pri DrZavnem sekre-
tariatu za finance LRS. Le-ta je
potrdil stali¥e gospodarskega
oddelka obéine, ¢e¥ da so zakljué-
ni raduni poslovna tajnost gospo-
darskih organizacij.

Menimo, da je takino staliite
upravnih organov do sindikalne-
ga sveta s formalnega vidika
morda pravilno, vendar se s ta-
kim stalif¢em ne moremo - stri-
njati glede na vlogo, ki jo imajo
sindikati %e posebno pri sprem-
ljanju tarifne politike. Razen te-
ga samo Se tole: predsednik ko-
misije pri obé¢inskem sindikal-
nem svetu je hkrati tudi pred-
sednik gospodarskega sveta pri
obéinskem ljudskem odboru Sev-
nica. Pa tudi ostali ¢lani komi-
sije opravljajo tak$ne druZbene
dolZnosti, da imajo pravico pre-
gledovati zaklju¢ne radune go-
spodarskih organizacij.«

Opomba uredniitva: Zdi se
nam, da terja takXno staliide
upravnih organov tehtnejiih po-
jasnil. Pojasnilo pri¢akujemo ta-

ko z obé¢inskega ljudskega odbora
kot tudi od DrZavnega sekreta-
riata za finance LRS in upamo,
da ga bomo lahko v naslednji
Stevilki. posredovali naSim bral-
cem.

V vedini podjetij so volitve delavskih svetov zakljutene. Naslednje najvaZnejSe opravilo: bodo&i
program dela organov delavskega samoupravljanja, (Volitve delavskega sveta v Litostroju)

Primopredaja upravljanja

ni le financni, temved tudi drﬁ‘z’henopulitiéni akt

(Nadaljevanje s 1, strani)
bencev podjetja, ki so nagnjeni
k birokratizmu, samovolji in od-
lo¢anju mimo samoupravnih or-
ganov. Organi delavskega samo-
upravljanja se z vsakim dnem
bolj zavedajo svojih pristojnosti
in zahtevajo njihovo uresniéitev,
zato je tudi razumljivo, da so vse
bolj pogosti konflikti sproSéenega
proizvajalca-upravljavea z ostanki
birokratske miselnosti, z nosilei
samovoljnih odlo¢anj ter nede-
mokratiénih in nezakonitih odno-
sov do ljudi. Proizvajalei vsako-
dnevno obradunavajo z birokra-
tizmom in samovoljo v svojih
podjetjih. Znadilni so primeri,
kjer so pri letoSnjih volitvah de-
lavei zahtevali, da predsednik do-
sedanjega DS ne sme kandidirati
v novi delavski' svet. To je ne-
zaupnica dosedanji nesamostojni

_politiki DS, ki se je zlil z upravo

podjetja in bil odtrgan od kolek-
tiva. Poroéilo ob primopredaji
upravljanja podjetja bi moralo
vse te okolif¢ine skrbno analizi-
rati in povzeti pravilne zakljuéke
za bodode delo samoupravnih
organov.

V porodilu bi bilo potrebno
dati odgovor, kako so samouprav-
ni orgami v mnjihovem podjetju
prestali preizkus$njo na aktualnih
vpradanjih, ki so v zadnjem ¢&asu
v ospredju javnih razprav: kaj
je bilo storjenega za dosledno
uvedbo nagrajevanja po delu,

kakine so teZave, kje so se po-
kazale ovire, kakrina je reakcija
vodilnega osebja na zahteve de-
lavcev po odpravi raznih slabo-
sti v organizaciji dela itd.; kako
se uresni¢uje skrb za zboljSanje
druZzbenega standarda delavcev,
njihovih delovnih in Zivljenjskih
pogojev, higienskotehniéno za-
§¢ito, prehrano, varstvo otrok, raz-
vedrilo, &port, izobraZevanje itd.;
kako je zagotovljeno demokratié-
no sodelovanje ¢lanov kolektiva
pri upravljanju podjetja, all je
kolektiv le prek =zapisnikov na
oglasni deski obved&en o sklepih
DS in UO ali pa ima tudi moz-
nost aktivnega ustvarjalnega vpli-
vanja nasklepe teh organov, kako
so samoupravni organi prepree-
vali izvajanje posledic nad delav-
ci, ki so kritizirali slabosti v pod-
jetju, kako se je n. pr. lahko

zgodilo, da je bil &lan kolektiva.

odpusden iz podjetja, ker je na-
pisal v tovarniski list &lanek o
razmerah v obratu itd.; kaksni so
bili odnosi s komuno, kako je
podjetje sodelovalo pri reievanju
skupnih problemov komune, ka-
tera so sporna vprasanja v od-
nosu do komune; kak$ni so od-
nosi podjetja do strokovnih in
poslovnih zdruZenj ter do ko-
operantov, ali je DS dejansko vo-
dil politiko teh odnosov ali pa je
le formalno potrjeval Ze izvrSena
dejstva, ¢eprav se z njimi ni stri-
njal itd.

Notranji samoupravni predpisi
so boleda totka mnogih podjetij.
Nekatera podjetja imajo celo po
sedem let stara pravila. Nekateri
DS Se sedaj nimajo poslovnikov.
Medtem jih je Ze davno prerasel
nov komunalni sistem, mnotranja
organizacija samega podjetja in
spremenjeni notranji- odnosi. Ker
nimajo notranjih odnosov v pod-
jetju urejenih s pravili, pravil-
niki in poslovniki, imajo razni
birokratski elementi kaj velik
manevrski prostor za samovoljno
odlo¢anje, za obhajanje samo-
upravnih organov, za prevzema-
nje njihovih stvarnih pristojnosti
in podobno. Ce bi n. pr. v pravi-
lih oziroma pravilnikih o delov-
nih razmerjih doloé¢ili, da mora
odgovorni usluZhenec, ki zakrivi
nezakonit - postopek do delavea,
nezakonit odpust delavca, zaradi

¢esar utrpi podjetje $kodo, povr-

niti - podjetju to Skodo, bi bilo
mnogo manj nezakonitih odnosov
do zaposlenih,

Skratka, primopredaja uprav-
ljanja nikakor ne sme biti le fi-
nanéni akt, ampak =zrcalo vseh
okoli%¢in in pogojev, v katerih se
je delavsko samoupravljanje raz-
vijalo, pogojev, ki so pomembni
za njegov nadaljnji razvoj in nje-
govo Krepitev s tem pa za gospo-
darsko krepitev podjetja ter vijo
Zivljenjsko raven proizvajalcev.

I. KRISTAN

KAJ SODIJO DELAVCI PETIH SKOFJELOSKIH PODJETIJ] O DELU ORGANOV SAMOUPRAVLJANJA

Odgovori terjajo drugatno metodo del

Komisija za delavsko samoufravljanje pri obéin-

skem sindikalnem svetn Skofja

oka je ob Euripravah

na plenum o druzbenem upravljanju anketirala de-
lavee petih podjetij v obéini, ki zaposlujejo 70 odstot-

kov vseh zaposleni
poslenih je ﬁ(i)lo

v industriji.
anketiranth 410 zaposlenih. Komisija

d skupno 1892 za-

Je prejela 399 izpolnjenih anketnih listov. Odgovori
na nekatera vprasanja povedo tole:

® Samo 34 % anketirancev je
odgovorilo pritrdilno na vprasa-
nje »Ali ste obveifeni o sklepih
delavskega sveta?«, 309% jih je
pa odgovorilo, da s sklepi sploh
niso spoznani, ostali jih poznajo
le delno.

Anketa je opozorila, da je gle-
de tega najslab%e v Gorenjski
predilnici in Motorju, kjer je od-
govorilo, da so spoznani s sklepi,
le 20, oziroma 30° anketiranih.

® Na naslednje vpradanje »Al
so pri vas primeri represalij na
racun objektivne kritike?« je 17 %
pritrdilnih odgovorov, da v pod-
jetjih Se obstojajo represalije na
raéun kritike, 41 % odgovorov pa
je to zanikalo. Ostali so odgovo-
rili z »deloma«,

Po odgovorih sode? je najved
primerov represalij v podjetiih
»Motor«, »Jelovica«, in v »Odeji«,
Ko smo vpraSali izvrine odbore
sindikalnih podruZnie, kaj misli-
jo oni o tem, so nam odgovorili,
da za javne primere represalij
sploh ne vedo. Vsekakor pa od-
govori kaZejo, da so taki primeri
morda na posameznih delovnih
mestih, kjer poslovodje in obra-
tovodje z razporejanjem na razlig-
no vrednotena delovna mesta in
s svojim vplivom na dolodanje

tarifnih postavk, lahko kaznujejo
prikrito tistega, ki po njihovem
mnenju »preglasno govori«

Na vprasanje »Ali imate
kakSen vpliv na delitev skladov,
delitev stanovanj, nagrajevanje?
Ali upoStevajo vaSe mnenje?«,
odgovori kaj slabo osvetljujejo
demokratiénost organov delavske-
ga samoupravljanja.

Le 17% anketirancev je od-
govorilo z »da«, 32 % z »delomax,
ostali pa trdijo, da nimajo za re-
Sevanje teh vpra%anj nikakega
vpliva, niti njihovega mnenja ne
upoStevajo, oziroma jih za mne-
nje sploh ne vpraSajo.

Najslabe glede tega je, po od-
govorih sodeé, v Gorenjski predil-
nici. Samo 7% vpraganih je od-
govorilo z »da«. Ti odgovori opo-
zarjajo, da organi samoupravlja-
nja, kadar sklepajo o vprasanjih,
ki zanimajo ves kolektiv, tega
sploh ne vprasajo za mnenje.

»Ali smatrate, da je delav-
ski svet postavljen vedkrat pred
izvrieno dejstvo in ali zaradi
tega formalno sklepa o posamez-
nih stvareh?« je bilo eno izmed
vpradanj. 37% anketiranih sodi,
da so sklepi delavskega sveta
zgolj formalnega znadaja in le
27% meni, da delavski svet skle-
pa po lastni presoji.

V posameznih podjetjih je po-
loZzaj Se slab8i, saj v Predilnici
46 %0 vprasanih sodi, da so sklepi
organov upravljanja zgolj formal-
nost, v Motorju pravi tako 41 %o.

@ Sindikalni svet je zanimalo,
ali so sklicani sestanki, kjer lah-
ko delavei povedo svoje mnenje
in predloge, ki se ti¢ejo Zivljenja
in dela v kolektivu. 42 %, vprasa-
nih je odgovorilo pritrdilno, ven-
dar je odstotek v Gorenjski pre-
dilnici mnogo manjsi, le 20 %, ter
v Sesiru 31 %.

Nesteto pripisanih zahtev, naj
bodo sestanki pogosteje v delav-
nicah, postavlja pred sindikalne
podruznice nalogo, da bodo v bo-
dode le-te pobudnik za sklicanje
takih sestankov, oziroma da to
zahtevajo od élanov delavskega
sveta,

@ »KakSen sistem nagrajeva-
nja je uveljavljen na vaSem de-
lovnem mestu?«, je bilo nasled-
nje vpraSanje. Odgovori kaZejo,
da je 739%. anketiranih nagraje-
vanih prek raznih oblik kot so
norma, enota proizvoda, premije
in podobno. Le pri 27% je za-
sluZzek odvisen samo od tarifne
postavke,

Vzrok sorazmerno visokemu
odstotku nagrajevanih po tarifni
postavki je v premalo spodbudni
tarifni politiki v podjetju Motor,
kjer je 519% vpraSanih odgovo-
rilo, da so plafani le po tarifni
postavki. Zato je v tem podjetju
tudi tak pritisk zaposlenih, da
spremenijo pravilnik o nagraje-
vanju, s tem, da zviSajo tarifne
postavke.

Odgovori iz Gorenjske predil-
nice pa so pokazali, da ni dovolj

DELAVSKA ENOTNOST — &tev.

uvesti samo nagrajevanje po enoti
proizvoda, ki temelji na kompli-
ciranem izrad¢unu, temveé je tre-
ba s tern nagrajevanjem in obra-
¢unom seznaniti kolektiv. Ta pa o
tem ni bil seznanjen, kajti kako
bi moglo v nasprotnem primeru
le 6% vprasSanih odgovoriti, da
S0 nagrajevani po enoti proizvo-
da, ko pa je enota proizvoda v
veljavi Ze leto dni.

In ostali odgovori? Z vsebino
tarifnega pravilnika je seznanje-
nih prav dobro le 6,5% vprasa-
nih, dobro pa 36,5%. Osebni do-
hodek si lahko izraduna oziroma
izra¢un kontrolira le 32°% vpra-
Sanih.

Bolj zadovoljivi so odgovori,
kaj sodijo o nagrajevanju prek
novih pravilnikov, sprejetih v
1959. oziroma 1960, letu. 47 %o vpra-
Sanih je odgovorilo, da je bolje.
Da nagrajevanje po novih pravil-
nikih o nagrajevanju vpliva
ugodno na povelanje storilnosti
dela, je odgovorilo celo 81%
vprasanih.

To so nekateri odgovori iz an-
kete, ki.je zajela, kot reéeno, za-
poslene v podjetjih »Gorenjske
predilnice«, =»Motor«, Jelovicas,
»Sedir« in »Odeja«, Odgovori ka-
#ejo, da bodo morali v teh pod-
jetjith organi upravljanja bolj
upostevati dejstvo, da je osnovni
upravljavec le kolektiv. Kolektiv
mora imeti moZnost, da lahko ne-
nehno in neposredno vpliva na
delo organov upravljanja. Vplival
pa bo lahko le, ée ga bodo organi
upravljanja sprasevali za mnenia
in stali¥¢a o dolo¢enih vprasanjih,
¢e ga bodo anketirali. ée ga bodo
o sprejetih sklepih obvestili.

MILAN OSOLNIKAR
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Na tretjem Mednarodnem lesnem sejmu na Gospodatskeﬁ! razstaviiéu v Ljubljani smo lahko videli
marsikaj novega. (Na sliki: sodobna oprema za dnevno sobo.)

POGOVOR Z GOSPODARSTVENIKI MARIBORSKE TEKSTILNE INDUSTRIJE

SPROSTITEV

amortizacije je nujnost

Perspektivni druzbeni naért tekstilne industrije do

1981. leta predvideva

ve¢anje proizvodnje tekstil-

nega blaga za tri in polkrat. To nalogo bo moé izpol-

niti le tedaj, ¢e bodo vzporedno z
obnovljeni zastareli industrijski

fradn_’o novih tovarn
ekstilni obrati. Ven-

dar opazamo, ¢eprav so v mariborskem okraju skoraj
vse tekstilne tovarne v rekonstrukeiji, da moderniza-
cija zelo pocasi napreduje. Vzrokov za to je veé.

Na poti je vrsta ovir, ki jih
prizadeta podjetja ne morejo sa-
ma odstraniti. Rekonstrukcija ne
tete po neki Siroki in naértni za-
snovi. Posamezni kolektivi se od-
lotajo za rekonstrukcijo bolj po
lastni pobudi in preudarnosti, ob-
navljajo le tisto strojno opremo,
ki predstavlja ozko grlo v proiz-
vodnji. Taka nenaértna investi-
cijska politika pomeni pravza-
prav »magenje lukenj« Toda tudi
to je odvisno od finantne zmog-
ljivosti podjetii im.ed trenutne
kreditne politike, Ker se z nado=-
mestitvijo izrabljenih in slabo
produktivnih strojev bistveno ne
poveéa proizvodnja, je teZe dobiti
potreben kredit. Banke odobrava=-
jo kredite le pod pogojem, &e je
investicija res rentabilna t. j., da
je mot¢ dose®i boljsi proizvodni
udinek. Na primer: z nadomesti-
tvijo zastarelega in neekonomié-
nega parnega kotla je sicer mo&
doseti le cenejfo proizvodnjo
pare, kar pa za banko ni uteme-
ljen razlog oziroma je za banko
samo formalni pogoj za odobri-
tev kredita. Ta ovira bi odpadla,
e bi tekstilna industrija lahko
razpolagala z amortizacijo, ki je
za sedaj blokirana. Zato je tek-
stilna industrija prisiljena, da za
predvideno rekonstrukcijo po veé
let zbira sredstva. V ta namen
najvetkrat porabi sredstva iz
skladov lastne uporabe; kar pa
gre na ratun druzbenega stan-
darda. Kolektivi se morajo odredi
stanovanjem in dobrsnemu delu
osebnih dohodkov.

Gospodarstveniki mariborske
tekstilne industrije sodijo, da bo
mot rekonstrukecijo uspe$no ures=
niditi samo tedaj, ¢e se sprosti
delno blokirana amortizacija. V
zelo tezkem poloZaju so tiste to-
varne, kjer je izrabljenost strojev
dosegla skrajno mero (v maribor-
skem okraju 70%). Pogleimo 3Se
drugo stran tega problema. Osno~
va za odpis vrednosti osnovnih
'sredstev v tekstilni industriji ne
upoiteva dejanske nabavne vred-
nosti, marveé ocenitev v 1953. letu
in revalorizacijo v letu 1957. Ta
pa je daleé¢ izpod danaSnje vred-
nosti podabnih novih strojev. Ce=~
tudi bi podjetje razpolagalo s ce=
lotno amortizacijo, ne bi moglo s
temi sredstvi nabaviti enakega
stroja. Mikalnemu stroju, ki je
bil izdelan leta 1910, je 1953 do-
lotena osnovna knjizna vrednost
10 milijonov, zaradi 80 %-ne iz-
trofenosti je stroju odmerjena
vrednost v vidini 2 milijonov.
Podjetje bi moralo potemtakem
jmeti v skladu amortizacije 8 mi-

TOVATRA ROERVAL BEVTRA

lijonov za nadomestitev tega stro-
ja. Zaradi obstojete amortizacij-

ske politike je dopuseno pod-.

jetju, da porabi le milijon in pol
dinarjev. Danes pa stane tak mi-
kalnik 31 milijonov,

. Zastarela tekstilna Iindustrija
je dvakrat prizadeta: odpisi pred-
stavljajo izgublieno amortizacijo,
ker pri prevzemu v upravljanje
starih strojev ni bilo ustreznega
denarnega kritja, zatem prenizko
ocenjena nabavna vrednost in

odstotek dotrajanosti, vrh tega pa-

e danadnja vrednost mnovega
stroja.

Dokler ne bodo zagotovljena
sredstva za modernizacijo tekstil-
ne industrije, kjer je zastarelost
strojne opreme Ze 70°%, ni mot
povedevati proizvodnje, izvoza,
narodnega dohodka, niti ukiniti
notnega dela. Lastna sredstva ne
zadostujejo za &irSo in hitrejSo
modernizacijo. Za refitev tega
problema predlagajo gospodar-
stveniki podjetij dva ukrepa —
deblokiranje amortizacije ali pa
dodelitev dolgoroénih kreditov.

Dol#nost strokovnih zdruZenj
in zbornic je, da se bolj odlo¢no
zavzamejo za reSitev omenjenih
problemov. Potem bodo zastarela
podjetja, vsaj v neki meri, izena-
¢ena s tistimi, kjer proizvajajo z
najsodobnejsimi stroji.

A K.

proizvodnjo razstavljenih
njo (in ne samo za izvoz);

kosih?

@ Lesno predelovaino pod-
jetje Zagorje ob Savi: »Letos bo-
mo izdelali 250 do 300 garnitur
§vedskih kuhinj, S prihodnjim
letom radunamo na 1000 garni-
tur. Dobiti pa bo moé tudi po-
samezne elemente.«

Mimogrede: to podjetje raz.
stavlja prvonagrajeni model so-
dobne kuhinje. Na razpolago bo
12 razliénih elementov, ki velja-
jo od 1400 do 14.500 dinarjev kos.

@ »Stol« Duplica: »Razteglji-
va miza za Stiri do deset ljudi s
stoli in fotelji ter montaZine po-
lice ter omare vzbujajo najved
zanimanja. Potro¥niki bodo letos
lahko dobili le manjse koliéine.
To predvsem zato, ker veéino na-
gah izdelkov za domadi trg po-
kupijo veéji kupci (hoteli in po-
dobno), primanjkuje pa tudi ne-
katerih materialov (na primer
aluminija za omarasto pohistvo,
tapetniSkega blaga itd.).

»ObtoZujejo« nas, da nasploh
premalo skrbimo za notranji trg.
V pojasnilo: lani smo na domaéi
trg prodali za 370 milijonov, Vv
prvih &tirih mesecih letos pa %e
za 240 milijonov dinarjev izdel-
kov. Ce bo potroinik lahko ku-
pil tudi posamezne kose? Jasno
— tako delamo Ze zdaj!«

@® Tovarna pohistva Maribor:
»Razstavljeno pohiitvo za dnev-
ne sobe, jedilni kot in drugo bo-~
mo za gotovo zadeli izdelovati Ze
letonjo jesen. Vedjih koli¢in se-
veda ne bo, saj od vse nale pro-
izvodnje izdelamo 85 do 80 %
klasi¢nega pohistva, Taka so paé
narodila... Ze zdaj lahko kupec

ZAKA] NE NARASCAJO HITREJE LASTNI OBRATNI SKLADI PODJETI]

Premalo spodbude

Po podatkih Centrale Narodne banke za Slovenijo
so imele gospodarske orgamizacije v naSih republiki
ob koncu marca letos skupno 248 milijard 381 mili-

jonov dinarjev obratnih

sredstev. Od tega je bilo

lastnih obratnih sredstev (skladov) le 96,075 milijard
dinarjev, ostalo pa so najeta sredstva, Steviléni po-
datki za nekaj let nazaj povedo, da skupna obratna
sredstva vztrajno nmarastajo. Vendar nalozbe v sklade
lastnih obratnih sredstev: potasneje napredujejo tako
v absolutnem kot v relativiem razmerju, kakor pa
podjetja najemajo kredite za obratna sredstva,

Nehote se wsiljuje vprasanje,
zakaj podjetja ob zakljuénem ra-
dunu ne namenijo veé sredstev v
sklade obratnih sredstev. Banéni
strokovnjaki navajajo tri razloge:

B Sedanji sistem investiranja
je eden izmed vzrokov. Podjetja
uporabijo kar najve¢ razpoloZlji-
vih sredstev za investicije. Pri
tem pa pozabljajo, da bi z boljso
organizacijo = preizvednje lahko
dosegla lepe uspehe, potrebovala
pa bi neprimerno manj sredstev.
Zavoljo taksnega investiranja se
dogaja, da podjetja ostanejo brez
obratnih sredstev, ki jih naposled
banka odobri, saj je treba raéu-
nati na %e vedjo Zkodo, ¢e bi go-
spodarske organizacije zavoljo
pomanjkanija teh sredstev morale
ustaviti obratovanje.

B Ce podjetja najamejo kre-
dit za obratna sredstva, morajo
zanj pladevati obresti. Obrestna
mera za redna obratna sredstva
je navadno 6°%, za namenska
sredstva pa do 98%. Ce pa imajo
podjetja lastna obratna sredstva,
ki so jih zbrala zgolj z vlaganjem
v sklad obratnih sredstev, jim to
ne daje nikake materialne stimu-
lacije. V tem primeru namreé
platujejo obresti v splosni inve-
stioijski sklad — navadno po 6"
Edina prednost zanje je ta, da so
neodvisni od banke.

B Prav specificen problem pa
so obratna sredstva v trgovini,
Zanjo . je razlika v nabavni in
prodajni eceni premajhna,, da bi
ustvarjala dovolj sredstev za
sklade. Zato bo glede tega po-
trebno spremeniti nekatere in-
strumente v sedanjem sistemu
delitve dohodka.

Ce odstejemo druge vzroke,
velja razpravljati o materialni
stimulaciji naim kolektivom, da
bi vet vlagali v sklade obratnih

sredstev in 8 tem zmanj3ali pri-
tisk na druzbene sklade ter de-
narni obtok. Glede na omenjeno
na primer ne bo ni¢ ¢udnega, ¢e
povemo, da je v nadi republiki
okoli 40 podjetij, ki imajo lastna
obratna sredstva in potemtakem
glede tega od bank niso ve¢ od-
visna. Eno teh podjetij je »OPRE-
MA« v Sentvidu nad Ljubljano,
ki je bilo pred leti v stalnih za-
dregah za obratna sredstva, ob-
enem pa je imelo précej zamud-
nega poslovanja in zadreg z ban-
ko. Vseh teh kamnov spotike je
bilo %e toliko, da so motili redno
obratovanje. Da bi se tega refili,
se je kolektiv odrekel dobi¢kom
in drugim oblikam prejemkov
nad tarifno postavko, v treh letih
odpladal zadetni kredit 3,5 mili-
jona dinarjev in do konca aprila
letos ustvaril 13,5 milijona dinar-
jev lastnih obratnih sredstev. To
zdaj »OPREMI« popolnoma za-
dodéa za sedanji obseg poslova-
nja. Doklej je &lo odrekanje ko~
lektiva, pove podatek, da so le-
ta 1058 dali za sklade polovico
distega dohodka podjetja, kar je
redek primer celo za vedéja pod-
jetja, kaj Sele za majhen obrat,
ki zaposluje le 37 delavcev! De-
lavei v tem podjetju sodijo, da
ni prav, da morajo Se vedno pla-
devati obresti za »njihova« sred-
stva (zdaj jih plaéujejo obéini).

Ugotovitvi delavcev »OPRE-
ME«, da s plaéevanjem obresti v
takinem primeru, kot je njihov,
nekaj ne bo prav, velja pritrditi
Omenili smo Ze, da z vlaganjem
lastnih sredstev za sklade pod-
jetja zmanjsujejo pritisk na druz-
bena sredstva. Tako so podjetija,
¢e pogledamo s te strani, druZbi
napravila uslugo, zato pa zasluZi-
jo tudi materialno, ne samo mo-
ralno priznanje in spodbudo. Za-
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to bi bilo prav, ¢e podjetja od
lastnih obratnih sredstev ne bi
platevala prispevkov v splosni
investicijski sklad, ampak bi s
temi sredstvi povecevala lastne
sklade. Tega mnenja so tudi na#i
banéni strokovnjaki, ki upajo, da
bo po razpravah o spremembi V¥
sistemu investiranja, njihovo
mnenje tudi obveljalo. -mG

Tretji mednarodni lesni sejem na Gospodarskem
razstaviséu v Ljubljani je za nami. Na§ potrosnik je
lahko videl marsikaj novega;
kuhinjsko in sodobno pohistvo.
popolnega odgovora na dvoje vprasanj:

Ali bo nasa pohistvena industrija zmogla serijsko

gredvsem sodobnejse
e vedno pa ni nasel

izdelkov za Siroko potros-
v garniturah in posameznih

Kaksna bo cena teh izdelkov?
. S temi vprasanji smo se obrnili na nekatere pro-
izvajalce pohistva, da bi morda le dobili odgovor.

dobi posamezne kose naSega po-
histva. V prihodnje bo to ge
laZze, saj se pripravljamo na re-
konstrukecijo in s tem tudi na
vedjo proizvodnjo.«

® SIPAD, Sarajevo: »NaSfe
podjetje je pogodbeno vezano z
22 bosenskimi “in érnogorskimi
proizvajalei pohistva, ki ga letno
izdelajo za 2 milijardi dinarjev.
V Slovenijo teh izdelkov do zdaj
Se nismo prodajali. Kot prva se
je zdaj pozanimala ljubljanska
Na-ma.«

® DUNAYV, poslovno zdruZe-
nje lesno-predelovale industrije
Beograd in Poslovno zdruZenje
lesno-predelovalne industrije in
gozdarstva Beograd razstavljata
izdelke veéine srbskih lesno-pre-
delovalnih podjetij: »Posamezni
kupci se oglasajo, trgoveev nil«

® Tovarna pohitva Nova Go-
rica: »Vse, kar razstavljamo, je
stalno naprodaj, v garniturah ali
po kosih. Tovarna si prideZuje
pravico, da si za nekatere izdel-
ke izgovori dvomese¢ni dobavni
rok, To je edina izjema, Ce ku-
pec povpra8a, izve maloprodajno
ceno,«

Ko smo Ze pri cenah, Ze tole:
Ob razpisu natefaja za sodobno
pohidtvo (na sejmu so razstavlje-
ni nagrajeni modeli), smo slifali,
da bodo razstavljavei to pot pr-
vikrat oznadili vsaj priblizne pro-
dajne cene. Od teh obljub je
ostal le dim. Izmed vseh razstav-
ljalcev (pohistvo pa jih razstav-
lja blizu 50), je cene oznaéilp Ie
troje podjetij, nekatere povedo
kupeu toéno ceno, ¢e le-ta po-
vprada, povsod drugod pa pove-
do zelo zelo" pribliZne &Stevilke.
Razponi do 5-in ve¢ tisofakov
niso ni¢ neobi¢ajnegal! Izgovor:
nimamo kalkulacij; serijska pro-
izvodnja postavi izratune na gla-
vo, zakaj bi razburjali potrodni-
ke, & sludajno napovemo niZjo
ceno! Nihée ne kaZe kart v svojo
Skodo!

Zares — brez komentarja!

Prav vsi zastopniki podjetij
so omenili trgovine. Kdo ve ko-
likokrat smo sliali izgovore, da
trgoveev =ni blizu«, da trgovi-
na ne posreduje Zelja potrodni-
kov in da %e vedno narofa do
90% klasidnega pohistva, Po dru-
gi strani pa vemo, da se je aa¥
potrodnik naveli¢al placdevati ki-

MALA ANKETA MED PROIZVAJALCI IN TRGOVSKIMI pPODJET
OB TRETJEM MEDNARODNEM LESNEM SEJMU V LJUBLJ

POTROSNIK JE VIDEL
VENDAR NI IZVEDEL

i
ANI

vol
lograme pohistva in da z:dbﬁ id
denar eli sodobnejsih 1ZVo: tppe
pa mu jih trgovina D€ “‘zlan}ma-
govci spet pravijo, da 1€
nje za sodobno pomIStO . T
majhno, da tovarne nsf'
prevzamejo; ¢e pa i o
izeimijo visoke cene. Skfatg:ogﬂ
zatarani krog, cepraV PFoyal
Cloveski pameti ni jash% o g
bi moralo biti (in kakrénd histve
danja praksa) sodobno po
tako &mentano drago, 0 panj e
potrebujemo manj lesa, mfzvedb’
sa za izdelavo, ker Je ze gicef
enostavneja in POdObmaobnem
pa — poglejmo, kaj 0 50 edo
pohidtvu in o sejmu POV :,
govei. Vpragali smo I}ﬂmre ]
so storili, da bi pohiSWVO " oo
razstavljeno na sejmu, B
trodnik zares lahko kupik otc0%
® Podjetje Lesnina: "Fop
nik bo nasel le malo 00
okus, Sejem je bolj razsta";nagg
delov za izvoz, kot za dse 78
potrebe... Odlogili smo ed 0D
nekaksno ustno anketo M b
skovalel, Ta bo baromefel i
odloditev, Da bi potrodniky gokg-
zali, kaj lahko dobi, €€ PO 5 g
prilaogrgi:g?

zal zanimanje, smo razstd
dobno stanovanje, e
nadim stanovanjskim
vom, To pohiftvo bo sorazmer™
poceni, Posamezne KkoOSe, pom®
tere je veliko zaniman]é pro*
seveda takoj dali v serijsk? ty
izvodnjo. Nasploh bomo
da bomo kupeu ustregli Z & g
turami, ¢e pa bo zelel, tudi ®
sam.eznimi kosi.«.
Slovenija-les:
ni prostor je razdeljen V dve 11;:'
loviei — za domadi in til G
Vse, kar razstavljamo na na*
ru za domaédi trg, je stam:h, v
prodaj v nafih prodajalt e
garniturah in tudi posé™
kosih.«

Kako naj se v tem lﬂb!ﬂ:ﬁ
znajde na$ potro¥nik? Dril 227
red, da je za zdaj nafa P
na industrija v ugodnem
Zaju, “tako glede izvozad, s
tudi prodaje na domacem ries
Vsak dan pa se lahko PréP ovle
mo, da izbira pohistva Vv “Eako
nah ni kdo ve kaj bogatd: _ .
nakup pohiitva e vedno ik
problem domadega Powko'
zlasti §e za mlade ljudi, ki & %y
maj ustvarjajo svoje druimgwo,
postopoma dokupujejo pohli_ ob*

+Nab razﬁmw

1o
i of

Trgovei in proizvajalei si
ljubljajo, da bodo dajali ﬂagn.
take garniture kot posam® .,
kose, Toda te obljube Posmgg

%e nekaj let naza), razmer® wal
se v tem é&asu niso kdo Ve i
spremenile v potrognikoV ppal
Letodnji sejem naj bi bi
§ prvim natefajem za
pohidtvo nekakina odlogilna &
lomnica. Ce bo to res, lanko YP
mo, da bosta proizvodnja i o
govina ne le prisluhnila, pal dil
tudi uresnidila elje nasih Ui

*

| KAJ NAM POVEDO STEVILKE

Lesno gospodarstvo —
pomemben izvoznik

Tokrat, ko je v Ljubljani Ze
tretji lesni sejem, nekaj besed
o lesnem gospodarstvu . pri nas.
V nadi republiki in tudi vsej dr-
Zzavi, je lesno gospodarstvo zelo
pomembno, To nam pove recimo
samo tale podatek: lesna indu-
strija v na8i republiki ustvari
vsako leto pribliZno 12 milijard
dinarjev narodnega dohodka. V
njej je zaposleno priblizno 22,600
delaveev in usluZbencev, oziroma
kar 12 odstotkov vse v industriji
zaposlene delovne sile. V okviru
vsedrZavnega izvoza izvoz leshe-
ga gospodarstva v na#i republiki
nenehno narasfa in je mo¢ trditi,
da je lesno gospodarstvo Ze ved
let vodilni izvoznik iz nale re-
publike. V republiskem izvozu je
namreé¢ udeleZeno z okoli 25 od-
stotki. Gozdarstve in lesna indu-
strija sta v letu 1956 izvozila
za 3.671,000.000 din, lani pa Ze za
4.998,000.000 dinarjev, v letodnjem
prvem tromeseéju sta ti dve pa-
nogi 1izvozili raznih proizvodov
za 1.153,000.000 dinarjev.

To je bilo moé¢ doseéi, ker kot
refeno, v lesni industriji proiz-
vodnja nenehno naradfa. Lani je
lesna industrija povedéala proiz-
\jodnjo za 28,5 odstotkov, é&eprav
je imela na razpolago manj lesa
kot leto poprej. To pa pove, da
je les bolje izkoriséala, Proizvod-
nja konénih izdelkov lesne indu-
strije se je lani povedala za 33
celo za 62 odstotkov v primerjavi

z letom 1958, Toda ob tem Je
treba redi, da se vendarle naia
pohistvena industrija prepodasi
prilagaja vsakokratnim novim
naro¢ilom inozemskih trgov, ki
odstotkov. Medtem je na prvem
mestu proizvodnja pohistva, kije
porasla kar za 47 odstotkov, pro-
izvodnja kosovnega pohistva pa
i&¥ejo vedno manj klasi¢nega po-
hidtva iz obiéajnih vrst furnirja.
To podasno prilagajanje ¢uti tudi
potrosnik na domaéem trgu.

kakovosti. Resitev ni v takinel
tarnanju in ugotovitvah, bem"m
le v tesnejfem sodelovaniu 13.’]1
industrije z drugimi dornaw}o
industrijami, ki jo preskrbujé
z reprodukeijskim materialom-m
Seveda pa je lesna industt’
odvisna tudi od surovinske 950
ve, Zato bo veljalo gojiti
rastote drevje, dograditi o
gozdnih komunikacij in mehd

142.723

2| e

Proizvodnja luksuznega in tipiziranega pohiitva (garniture)

Predstavniki lesne industrije po-
gostokrat trde, da ne morejo iz-
delati kakovostnejSih proizvodov,
ker so odvisni od uvoza repro-
dukcijskega materiala, kajti, kot
pravijo, repodukeijski material iz
nasih tovarn je pogostokrat slabe

zirati poseke in spravilo lesa fet
bolje opremiti Zagarsko industrl®
jo. Se nekaj, prevet lesa pokur”
mo! Les je dragocena surovi
in zato bo treba za gospodinjstv?
najti ¢imveé¢ drugih nadomes
goriv,
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L
f;tmglz?}‘:mgarji res letujejo v po-

hko omovih ceneje kot bi
r jin:mer’ toda le zaradi tega,
togra ustan_qvitelji domov dajo
0V dei vecini poditniskih do-
% 500 Jansko stane oskrbni dan
% do 800 din, pa ée vzamemo
lezapn T€T potitniske domove Ze-

esenice ali Ravne, Iskre,
'Ne glinice in aluminija ali
Omove ]jubljanskih obéin-
topy LOCItNiEkih skupnosti. Nastel
DTEdse tlsyer o katerih so govorili
l‘“’nihavmkl ustanoviteljev — de-
oddip, kq[ektivov na posvetu o
i su’ ki ga je sklical Republi-
nij Vet Zveze sindikatov Slove-
Gele, Razpravo je poslusal tudi
y 94t iz Murske Sobote, majal

Blavg o
Oglag]). In se konéno tudi sam

Vit:TOVar}ﬁi, te je tako, kot pra-
Eltn,iﬁiaka] potem ustanavljate po-
dor, € domove, Tudi mi imamo
EOSDOVE na Jadranu, toda v njih
dinafqa”m" tako, da s tistimi 300
2 i, ki jih plaa posameznik
strog?{evno oskrbo, pokrijemo vse
o - Cl'i ne bi bilo tako, bi
faje Zaprli, pa naj gredo ljudje
Bl V hotel. Stopite h »Kompa-
‘frsi Pa vam bodo precej nasteli
O hotelov z dnevnim penzio-
¥tvg gd 500 do 800 dinarjev. Dru-
Drir Fartizan in Poénmska ZVeza
nih&emJO letovanja Se ceneje in
Kaje od teh ne dobi dotacije.
Zak’-ée bi se nekoliko vprasali,
1et"a1 vse porabimo regres pod-
N ali sindikalnih podruZnic?«
o Uredba o poditniskih domovih
. SDodbudila delovne kolektive,
ikét'm' zaceli graditi lastne poéitni-
Omove, weekend hiSice ali
2 slg' Jemali v najem razne stav-
Sice 1 50 jih preuredili v poditni-
domove, Razumljivo je, da se
¢ina podala k morju, saj nas
Dusina Zivi in dela na celini, do-
najp b morju pa je Ze od nekdaj
spopon _Cislan. Akeija je bila
Ontana, ob morju (predvsem na
te:?ns-ki obali) so fez nod zrasli
By Ini turistiéni objekti. Postav-
m.&ll_Da 80 Jih brez posebnega raz-
blgoia. Edini cilj je bil — &im
l‘i‘éée morju, ki naj bo %e na dvo-
Sgu Vsakega poéitnitkega doma.
Venska obala pa je dolga le
5aj kilometrov. S takino grad-
O Potitnigkih domov ob morju
tud-so nastajale nevidne pregraje
.M Na plazah, K vsemu pa Se to:
arh?”“l!’ ni bilo mar, ali se dom
al itektonska prilega v to okolje
bil, Ne, razne weekend hisice so
iil: Podobne barakam in so ka-
ke okolico, stroski za napeljave
inHa\hzacije, vodovoda, elektrike
VSaﬁelo ceste, so0 bili ogromx}i.
Tt dom je ime] lastno menzo in
1o kuhinjo, ki je bila ved ali
improvizirana, paé¢ le za
i, tri mesece, kolikor. je bil
DskrbOdprt' Vsak dom se je sam
A oval, iz tovarniSke blagajne
1Zplagevali plage osebju in na
onﬂu morali primakniti %e toli-
de, da je bila pokrita razlika med
pléims-ko ceno in tistim, kar so
mae"_ih‘_gostje. Kljub vsem po-
darrliJkIJIVostim pa smo bili ven-
o & Zadovoljni, saj smo letovali
Doceni«,
Dpapl"ehiyalci obmorskih mest so
i gﬂvah tak udor v svoje kraje
e ili 80 zadovoljni, To prvotno
e ?VOletvo pa se je kmalu spre-
O%O Vv skrb, kaj bo ostalo od nji-
Ce e obale, ¢e bo &lo tako naprej.
naéne bodo imeli urbanistinega
rta, po katerem bi gradili po-
—
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. Opekamna Radomlje

Zzdeluje razne vrste polne zidne
Obeke, kvalitetne votlake, dve
VIsti lastnih pateninih strop-
Njakoy »Radomka<«, nosilne ele-
Mente za gkenske priklade in
Toletnike, Njena zmogljivost
Proizvodnje je 3 milijone oped-
Nih engt Jetno —po rekonstrik-
®lji opekarne, ki je Ze v teku,
1 ko bedo svojo preizvodnjo
Preusmerili samo na izdelavo
Votlakov, bodo letno izdelali
Oredvideno 8 do 10 milijonov
ODefnih enot. Priblifno 40 od-
stotkov obnovitvenih del je Ze
2akljudenih, prav tako pa so
g“blli Ze skoraj vso potrebne

umetno susilnico.

Premo za nove strojnico in

Stejem e vet. Morda bo letos nekoliko draze,
a bodo poéitniski domovi urejeni Se bolje. Drazji
ne bodo od hotela, saj ven

ar podjetja prispe-

eI'av tako mi je zadnji¢ govoril znanec, ko sem mu
» da so mnogi poéitniski domovi draZji od hotela.

titniske domove ali, &e bolje, po-
¢itniska naselja, bo %la njihova
obala po zlu. Zato so narodili ur-
banistiéni naért, ki naj bi uposte-
val gradnjo vseh objektov, ki so
potrebni velikemu Stevilu gostov
in to na tistih mestih, ki bodo
najbolj primerna. Morali so za-
ustaviti akeijo divjih gradenj, to-
da le za nekaj éasa. To pa so ne-
kateri kolektivi napa¢no pojmo-
vali, ¢e§, da »v Slovenskem Pri-
morju ne dovoljujeje gradenj po-
¢itniskih domov, kar pa konéno
tako in tako ni nikakréna &koda,
ker je Slovensko Primorje hladno
in je bolje, ¢e se preselijo bolj v
juzne kraje.«

Pustimo ob strani vremenske
razmere Vv Slovenskem Primorju
(mimogrede kaZe omeniti, da Ze
soline pri PortoroZu dokazujejo.
da je v teh krajih dovolj sonénih
dni...).

Stevilni kolektivi so res zageli
graditi pocitniske domove v dru-

EKONOMIGNO !
OKUSNO!
POCENI!"

LETNI DOPUST

gih obmorskih krajih, Nekateri
so najemali sobe ali stavbe v na-
jem. Najemnina je bila iz leta v
leto vi8ja; pogosto so veliko inve-
stirali v preureditev posameznih
zgradb, nakar so jih po dveh ali
treh letih morali izprazniti in
iskati nove prostore. V glavnem
je pa ostalo pri starem, le regres
je bil vsako leto visji. Ostalo je
pri istih kuhinjah, lastni preskr-
bi, domovi so bili odprti kvedje-
mu tri mesece, Pred in po glavni
sezoni pa so bili prazni... Celo
na izlete niso §li kolektivi v svoj
dom!

Tudi ‘obéinske poéitniske skup-
nosti, ki so jih zaceli ustanavljati
obdinski sindikalni sveti, orga-
nizirajo ceneno letovanje. Seveda,
to jim omogoda izdaten regres
podjetij na njihovem obmoéju.

Takim poéitni§kim skupnostim
pa se pridruzujejo nove pocitni-
gke skupnosti tistih podjetij, ki
imajo svoje domove v istem kra-
ju. Skupaj grade menze, kuhinje,
skladi§éa za Zivila, skupaj se pre-
skrbujejo, kar vse zniZuje ceno
oskrbnega dne in tudi potrebo po
regresu. To je hkrati najboljsa
pot k ekonomskemu poslovanju
pocitniskih domov. Danes v vedini
primerov izgubo poéitnidkega do-
ma krije ustanovitelj, Ce pa bi
uprava doma poslovala po eko-
nomskem radunu, bi morala stre-
meti za znizanjem stro$kov (potem
upravniki in drugo osebje ne bi
bili le letovii&arji), in stroski po-

HITRO!

KOMBINAT KONZERVNE INDUSTRIJE Defamaris 1ZOLA
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¢itniski dom
d hotela

¢itnikih domov bi bili niZji.
Upravam ne bi bilo vseeno, ge je
dom odprt le dva ali tri mesece
ali ve¢. Tedaj bi kolektivi neko-
liko veé razmislili tudi o regresu,
o tem, ali ga bodo izpladevali »na
roko« vsem ¢lanom (da ne bi bili
prikrajSani tisti, ki ne gredo v po-
¢itniski dom), da bi si ¢lani lahko
sami izbirali kraj in pocitniski
dom, kamor bi od8li na letova-
nje. Morda se bodo odlodili za
vedji regres v predsezoni in po
sezoni itd. Kolektivi zaenkrat so-
dijo, da je regres nujen in da bi
bili domovi prazni, ¢e ga ne bi
bilo. Ze zdaj gre premalo delav-
cev na oddih — kljub izdatnemu
regresu (v Kidri¢evem se je pri-
javilo na primer letos za letova-
nje 86 odstotkov vseh usluZzben-
cev in le 9 odstotkov vseh delav-
cev!). Kar kaZe, da ni popolnoma
upraviéil svojega namena, Se po-
sebej, ker domovi niso ustanove s
samostojnim finansiranjem.

Kakorkoli je Ze, poéitniski do-
movi so danes predragi in bodo
vse dotlej, dokler ne bodo v njih
gospodarili po gospodarskem ra-
¢unu. Ce bodo v njih dobro go-
spodarili, bodo ti domovi Se ved-
no enkrat bolj poceni od najce-
nejSega hotela, gospodarske orga-
nizacije pa bodo lahko vlagale
sredstva le za razdiritev zmoglji-
vosti svojih domov.

Pred kratkim so v Slovenskem
Primorju odprli Ze 116 poéitni-
$kih domov. Ob takem §tevilu do-
mov je poditnifka skupnostnujna,
toda ne ena. Potrebno jih je
ved... D. D,

Zobozdravstvenih delavcev je vse premalo; iz tega pa lzvirajo vse
pomanjkljivosti zobozdravstvene sluZbe, Stomatoloska fakulteta, ki
je bila ustanovljena v Ljubljani 1950, leta, ni vplivala na hitrejfo
rast kadrov, Se posebej, ker je bila zaradi principiainih nasproto-
vanj zobozdravstvenih delavcev ukinjena srednja dentisti¢na Sola
Letos pa bo znova uvedeno #olanje dentistov, vendar ne v samo-
stojni Soli, temvec¢ kot prva etapa Studija na stomatoloikem oddelku
medicinske fakultete; tako bomo dobili dentiste, ki jih najbolj
potrebujemo, hkrati pa tudi zobozdravnike, ki pa bodo kond&ali obe
etapi Studija. Etapnost fakultetnega Studija omogoda ustanovitev
vi§jih zobozdravstvenih el tudi pri ve&jih zdravstvenih srediidih
izven Ljubljane, Potrebovali bomo tudi ve¢ zobotehni¢énih srednjih
Sol izven Ljubljane, pravkar pa proudujejo moZnosti za ustanovitev
take viSje Sole v Mariboru. — Upajmo, da bode vsi ti ukrepi pripo=
mogli k ¢imhitrejsi ureditvi razmer v zobozdravstveni sluZbi

OB 59 NEZAKONITIH ODPOVEDIH V CELJSKI OBCINI

N VENDA

NE PLACA KRIVEC

Inspekcija za delo pri obéinskem ljudskem odboru

Celje je lani ni¢ manil kot 59-krat posredovala zaradi

nezakonitih odpovedi

zato da b1 zaséitila pravice

nezakonito odpuséenih. Med nezakonito odpuscéenimi

— 37 moskih in 22 Zensk — je

meru prizadet usluzbenec.

Seveda so bili primeri, ko je
8lo le, de bi dejali tako, za ne-
pravilnosti pri administrativnem
postopku, Pri odpudéenem niso,
na primer, upostevali njegovo
delovno dobo in so mu priznali
namesto trimeseéni, le enomesec-

Premalo mladine
v Poéitniski zvezi

Poéitniska zveza, znana tudi kot Ferialni savez,
iteje v Sloveniji okoli 10.000 ¢lanov. Ta druzbena or-
ganizacija organizira potovanja, izlete in letovanja za
mladino v starosti od 14 do 25 let. Iz podatkov o social-
ni sestavi élanstva razberemo, da ima organizacija se
vedno pretezno srednjesolski zna¢aj. Po nepopolnih
podatkih namreé vkljuéuje samo 470 mladih delavcev,
791 vajencev in 129 mladih kmetovalcev, medtem ko
je srednjesolcev in uéencev osemletk kar 6000.

Zdaj je Poéitniska zveza skle-
nila pospefeno vkljudevati &im-
ved delavske, vajenske in kmedke
mladine v veéjih centrih in Se
zlasti v manjsih krajih.

Res je, da imajo mladi delavei
ugodnosti, ki jih nudijo podjetja;
da pri letovanju vajencev mocno
pomagajo Zveza in drustva prija-
teljev mladine, da imameo klube
mladih zadruZnikov, Toda za mla-
de ljudi je Se kako prav in po-
trebno, da se spoznavajo med se-
boj; tako mladina iz bratskih re-
publik, kakor tudi dijaki, S3tu-
dentje, delavei, vajenci... Prav
to v dobrini meri omogoca Pocit-
ni¥ka zveza, ki prireja potovanija,
izlete, letovanja. To je tudi eden
vzrokov, zakaj &tevilo ¢lanov Po-
¢itniske zveze stalno narasda. To-
da vse lepe misli in nameni se
vsaj za zdaj zataknejo pri organi-
zacijsko-tehni¢nem delu Pogitni-
$ke zveze, Samo primer:

Pri organizaciji in izvedbi po-
tovanj ima 8olska mladina popust
na Zeleznici in ladjah prek vsega
leta; delavska in kmeé¢ka mladina
pa le od 15. junija do 30. septem-
bra. Takrat je kmefka mladina
najbolj zaposlena, medtem ko do-
pustov za mlade .delavce in va-
jence tudi ni moé¢ tako vskladiti,
da bi se letovanj in potovanj,
hkrati z drugimi élani, udelezilo
kar najveé delavske, vajenske in
kmec¢ke mladine.

Izhod je jasen. Razlike glede
popusta bo treba odpraviti. Ce
naj se mladina medsebojno spo-
znava, ¢e naj se na raznih poho-
dih in drugih oblikah dela Pocit-
niske zveze tudi druZbeno-politié-
no vzgaja, potem je paé treba pri-
merno prilagoditi delo v organi-
zaciji in ga vskladiti s sorodnimi
druzbenimi organizacijami: Ljud-
sko mladino, Zvezo prijateljev
mladine, taborniki in drugimi.

Teh stikov zdaj praktitno ni, Po
drugi strani pa je za sedanjo
stopnjo. delovanja Poditnifke zve-
ze znadilno, da je zafela ustanav-
ljati obéinske odbore. Le-ti so0
precej pozivili dejavnost druZin —
osnovnih organizacij Potitniike
zveze, Za delo druZin pa je pri-
merno predvsem izletnistvo, ki
lahko pomeni prvo stopnico do
smotrne organizacije mladinske-
ga turizma, o demer zdaj Se ne
moremo govoriti. Razen tega je
mo¢ prirejati izlete prek vsega le-
ta, brez veéjih sredstev in dolgo-
trajnih tehni¢nih priprav; udele-
Zevali pa bi se jih lahko tako di-
jaki kakor tudi delavska, vajen=
ska in kmed¢ka mladina.

Podobno velja glede organiza-
cije potovanj, pohodov in leto-
vanj. Za kmedéko mladino bo tre-
ba v prihodnje pripraviti ve¢ po-
tovanj v poljedelske predele nase
drZave; omogoditi mladim kmeto-
valeem, da vidijo in spoznalo
prednosti mehanizirane in kom-
pleksne obdelave zemlje.
~ Ob delu organizaclj Poditniske
zveze bi veljala opozoriti e na
nekaj: ¥e zdaj star#l radi prispe-
vajo za udele?bo svojih otrok na
potovanjih, letovanjih itd, Nema-
ra pa bi bilo primerno, &e bi ure-
dili obroéni naéin pladevanja pri-
spevka, po nekaj stotakov meset-
no, Tako bi omogodili e vedjemu
Stevilu mladih 1judi, da spoznujo
svojo domovino. -mG

Stirinajst dni,

bil samo v enem pri-

ni odpovedni rok itd. Bile so tudi
»fehniéne napake«: odpuidenemu
so odpoved vrodili z zamudo in
tako je nastal avtomatiéno nov
odpovedni rok. Toda tega v pod-
jetjih zopet niso upoétevali. Po-
dobnih primerov je bilo mogode
ved¢, vendar delavei niso iskali
pomo¢ na inspekciji dela.

Se danes v Celju veliko go-
vore o usluZbenki neke ustanove,
ki so jo nezakonito odpustili —
tik pred upokojitvijo. Skoraj vse
leto ni bila v sluzbi — le plato
je prejemala, No, omenjena to-
varidica je Ze upokojena, vendar
v njeni ustanovi §e danes ne ve-
do, kdo je kriv za to odpoved in
kdo naj, ustanovi namreé, povr-
ne znesek, ki so ga izpladall v
enem letu nezakonito odpuideni
usluzbenki, Plad¢evali so ne nje-
no delo, temved lastno nezakoni-
tost,

Ta primer je videti osamljen
— pa ni., Ostali so le bolj »malen-
kostni«, toda ni¢ manj vaZni. De-
lavee je bil nezakonito odpudden.
mesee, mesec in
pol ni prihajal na delo, dokler
ni uveljavil svoje pravice — s po-
mod&jo indpekeije dela — in je bil
znova sprejet na delo. Potlej so
mu v podjetju za ves das izpla-
¢ali osebni dohodek, Ni pa pri-
mera v celjski obéini (in najbri
tudi druged), da bi dejanski kri-
vec, to je tisti, ki je delavea ne-
zakonito odpustil, povrnil &kodo,
ki jo je s tem povzrodil podjetju
in druzbi, Ne, takinega primera
ni.

Zato, verjetno, dosledno seda-
nji praksi, tudi sekretar pri In-
gradu ne bo iz lastnega Zepa po-
vrnil $kodo, ki jo je povzrodil
podjetju zaradi nezakonite odpo-
vedi zidarju Ropartu. Odpustili
pa so ga zato, ker je »samovolj-
no« zapustil delo, MoZ je bil za-
poslen na delovi§®u v Zaleu in
stanoval je v Ingradovem sam-
skem bloku. Zbolel je, $el k
zdravniku in moral je ostati do-
ma, Pozneje so ga odpeljali v
bolnidnico. Njegov tovari§ je od-
nesel bloke za menzo in sporodil
podjetju, da je bolan, Ne glede
na to, da je pri tem gradbenem
podjetju delal Ze sedem let, so ga
brez nadalinjega odpustili, kot

redeno, zaradi =»samovoljne« za-
pustitve dela,

Slo je za oditno nezakonitost.
Seveda, delavec je zdaj znova na
delu. Dejstvo pa je, da ni bil od-
puséen po lastni krivdi in da mu
je podjetje povrnilo gkodo, ki jo
je zaradi tega utrpel. ;

Drugi primer. Delavec se je
ponesredll in invalidska komisija
je ugotovila, da je zmoZen za
itirlurno laZje delo. (Za ostale
#tiri ure, ko zaradi nezmoZnosti
ne more delati, mu povrne izgub-
ljeni dohodek socialno zavarova-
nje), Tako je delal nekaj dasa,
nenadoma so ga brez vzroka in
vsakega vprasanja premestili na
lezje delo. Moz ga ni zmogel I1n
je to tudi povedal, Sledila je od-
poved, Izgubil je dohodek pri
podjetju za &tiriurno zaposlitev
in tudi socialno zavarovanje mu
ni ved¢ priznalo pravice do nado-
mestila za ostale &tiri ure, Zna-
Zel se je na cesti brez vsakih do-
hodkov. Tudi on je izterjal svojo
pravico 8 pomoé¢jo obéinske in-
§pekecije dela in zdaj je znova
zaposlen, Podjetje in socialno za-
varovanje sta mu izplacala izgu-
bo za nazaj.

Odvedno je nadalinje nadte-
vanje podobnih primerov, Zalost-
nih in skoraj neverjetnih, toda
resniénih, Dejstvo je, da se doga-
jajo predvsem na raznih gradbi-
8¢ih, oddaljenejsih obratih indu-
strijskih podjetij in pa vsepo-
vsod tam, kamor delavski svet in
sindikalna podruZnica prakti¢no
ne segata in kjer so delavei po-
polnoma prepuséeni prav tako
oddaljeni personalni sluzbi, ki pa
po sluzbeni dolZnost] »skrbi za
njih«, To pa tudi omogoda biro-
kratsko samovoljo uradnikov po
podjetjih. Gotovo je, da se to ne
bi dogajalo, ¢e bi v takih pod-
jetjih bolje skrbeli za svole lju-
di, ¢e bi bila sindikalna organi-
zacija, delavski svet ali kadrov-
ska sluzba bolje seznanjene s te-
zavami delaveev, Ne bi se doga-
jalo, ¢ée bi v raznih primerih de-
laveu tako ali drugade ,pomagali,
namesto da se izgovarjajo, da —
na primer — niti slutili niso, da
je bolan itd, Se nekaj bi prepre-
dilo podobne stvari, Takinih pri-
merov ne bi bilo, é¢e bi moral de-
janski krivec teh nezakonitosti
poravnati iz svojega Zepa vse stro-
ske, ki so nastali zaradi njego-
vega nezakonitega postopka in ée
bi bil ob vsaki nezakonitosti po-
klican krivec na odgovornost za-
radi nevestnega, tako reko¢ nepo-
itenega dela, D. D.
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»Topol«pred rekonstrukeijo?

V tovarni furnirja »Topole v Ilir-
ski Bistriei je bila pred kratidm iz-
redna seja organizacije Zveze komu-
nistov, kjer so razpravijali o BOSpo-
darjenju v podjetju in delu druibe-
nih organizacij,

Podjetje 1ima teZave predvsem
zaradi tega, ker so se surovine po-
draZile, njihova proizvodnja pa je
skoraj v celoti odvisna od surovin
iz drugih republik. Razen tega uva-
Zajo les tudi iz drugih drZav, pred-
vsein tistega, ki ga pri nas ni —
okumo, mahagoni, palisander in dru-
ge, Ta les je tudi zelo drag, saj sta-
ne na primer Kubi¢ni meter palisan-
dra 24 do 250.000 dinarjev. Kijub te-
mu pa ta les potrebujejo, ker je
ravne po farnirju iz njega veliko
povpraievanje. Zaradl tega pripravs
Yajo sedaj rekonstrukcijo elektro-
Zioge za izdelavo tropskih vrst fur-
nirja, Ta obrat bo prispeval po re-
konstrukeiji letno okoli 600 milijonov
dinarjev, Druga faza rekonstrukcije

Domﬁéi plasEi iz nylona

Po pripojitvi strojnega pletilstva
Presenjakovel k podjetju »Muras v
Murski Soboti je osleno v tem
novem podjetju 618 ljudi, od katerih
Je 550 Zensk, Proizvodnj nafért za
lani so dosegli le 98,5%, Neizpolnitvi
plana je vzrok v tem, ker je pod-
Jetje moralo spremeniti med letom
sortinent proizvodnje, Zaradi raz-
mer na trgu so zafell izdelovatl
namred jzdelke iz boljSe tkanine, kar
je imelop za posledico izpad v koli-
¢ini za 1,5%. V primerjavi s tem pa
je bil finanéni plan preseZen za 5%,

Lani so zgradili novo skladi5¢e
surovin in nekatere druge objekte.
Okoli 35% delavk dela sedaj po
alkordu, vendar s tem nagrajevanjem
e piso zadovoljni in nameravajo
uvesti nagrajevanje po enoti proiz-
voda, V tako nagrajevanje pa name-
ravajo zajeti vsa delovna mesta., V
podietju pravijo, da.pripravijajo za
potroinike prijetno novost, in- sicer
1zdelovanje deznih plaifev iz nylona.
Letos jlh nameravajo izdelati okoll
35.000,

V teku so priprave za gradnjo
novega obrata teike konfekcije, ki
bo pomembna pridobitev zy Pomur-
Je, kler je mnogo odvelne delovne
si e. Rafunajo, da bo novi obrat pod
streho Ze ietos in da bodo prihodnjo
spomiad Ze zaleli poskusnpe proiz-
vodnje. V tem obratu bo zaposlenih
okoli 900 1judi in bodo letno prede-
lali nad milijon kvadratnih metrov
tkanin ter ustvarii nad 2 milijardi
dinarjev vrednostl, 4. d.

S storilnostjo
5e niso zadovolini

Deiavski svet usnjarskega kom-
binata Konus v Slovenskih Konjicah
Je na zadnjem zasedanju obravnaval
porofilo o nagrajevanju v prvih treh
mesecih. Ugotovill so, da so prvl
ebrafun za tri mesece po obratun-
skih enotah in enoti proizvoda
uspeino opravili,

Proizvedne naloge je podjetje v
tem €asu uresniéilo s 110%, storilnost
pa so povedali za 14%. Pokazalo
s¢ je, da se da storilnost Se iz -
Sati, Vsi proizvodni obrati v podjetiu
niso énako izpoinjevalli proizvodnega
plana, zato bodo tudi delavei po
obratih razlidno nagrajevani. Stevil.
ke kaZejo, da je med najniZjimj in
najvisjimi zasluzki okoli 30% razlike.
Clani delavskega sveta so prediagali,
da bi v bodofe izplatevali celogni
ogebni dohodek za vsak mesec
sproti, da bodo lahko tudi delavel
sami spremljali po mesecih, koliko
zasluZijo, L, V.

Peter Sprajc — novi
predsednik ObLO SoStamj

Na zadnji redni seji obeh zbo-
rov ob¢ine So$tanj so izvolili za
novega predsednika obéine Petra
Sprajca, Dosedanji predsednik je
bil izvoljen za sekretarja obé&in-
skega komiteja ZK Sostanij.

bi bila oddelek za izdelavo pohiStva,
tako da bl skupno porabiij okoli 400
milijonov dinarjev investicij, kar !
bi dalo kasneje vel kot milijar
dinarjev realizacije,

Podjetje sedaj uvaja nagrajeva-
nje po uéinku. Delavei so tudj skle-
nili, da bodo delali dve nedelji in

dohodek namenili za gradnjo nove
osemletke, 0, J.

»Tehnike v maju izpolnil
plan

Delovni kolektiv gradbenega
podjetja v Skofji Loki bo 4. ju-
nija proslavil na Visokem nad
Skofjo Loko kar dva pomembna
dogodka, Ze v mesecu maju bo
podjetje izpolnilo petletno plan-
sko nalogo. Prav tako praznuje
letos kolektiv 10-letnico ustano-
vitve, ko se je iz majhnega pod-
jetja razvil v obrat, ki je lani
ustvaril Ze nad pol milijarde
bruto produkta, Podjetje »Tehi-
nik« gradi najveé v skofjeloski
obdini, razen tega pa tudi v Sel-
§ki dolini in Medvodah, M. O.

nJelovica« letos vet
kot milijardo

V medzadruZnem lesnem kom-
binatu ~Jelovica« v Skofji Loki
so povedali realizacijo za 32,5%.
Kljub temu, da je podjetje Ze
lani doseglo proizvodnjo za leto
1861, je delavski svet povecal
prvoini druzbeni plan za 50 mi-
lijonov dinarjev. KaZe, da je na
uspeSno uresni¢evanje planskih
nalog vplival predvsem stimula-
tivni sistem nagrajevanja. Med-
tem ko so §tevilo delaveev pove-
¢ali le za 2%, so do konca aprila
izpolnili plan z veé kot 12%. Po
sedanjih rezultatih je kolektiv
»Jelovice« prepriéan, da bodo
plan ne samo dosegli, temveé da
bodo ustvarili letos nad milijar-

do dinarjev bruto produktac.)
; . M.

Koprsko tovorno pristaniiée je Ze v prvem tromeseéju tega leta izpolnilo ved kot polovico
nega plana. V primerjavi s prej$njimi leti pa je letodnji promet v prvih
kot promet v istem éasovnem razdobju prejSnjih let. V
tujih ladij naloZilo oziroma izloZilo 48.760 ton raznega

nega oziroma odpeljanega blaga v celotnem preteklem letu le nekaj
tudi potniski promet, posebno v zadnjem razdobju, ko je zadel veljati nov plovni red in je Slovensko

Primorje dobilo ugodnejie pomorske zveze z Jadranom in Gréijo.
v Koper oziroma odslo iz koprskega pristani¢a okoli 19.000 po

svojega let-
Stirih mesecih precej vedji

prvih 3tirih mesecih letos je 585 domadih in
blaga, medtem ko je znaSala Kkolidina privelja-

nad 47.000 ton. Precej je porastel

V prvih 3tirih mesecih letos je prislo
tnikov, od tega kar 15.000 tujcev.

4/'\

Preduoliina kit

Delovni kolektivi Vv "hﬁ‘;l
Maribor-Center so seé lew:iﬂ"
meljito pripravili na V¢ Ko-
delavskih svetov, Po vedjill o
lektivih so imeli ved¢ sest
po obratih, v manjsih Pavv o
se sestali kar wvsi d"ladi.
hkraii in razpravljali o kab r
datih za nove delavske SV°
Predlagali so le take, ki
znali dobro gospodariti
urejati tudi druge problem®
kolektivih, Letos kandidird
tej obégini tudi precej ml
delavcev. kb

Na predvolilnih sesta
so razpravljali o dosed
delu delavskih svetoV,
upravljanju podjetij itd. #
stanki so bili dobro pripray
ljeni in so skoro povsod
lepo uspeli, V obrinem KLju
éavnidarstvu in varjenju
na primer na pmdvoliln“:_
sestanku razpravljali o B
pravilnih odnosih direltori®
0 zaviranju uresnicev:
sklepov delavskega svei®
sprejemanju novih delavee’
in podobnem. %

V veéjih kolektivih S0 *
volili nove delavske sveté -
se sedaj pripravljajo na pri

mopredajne sej
e

Investicijske sklade delijo kot dohitek

Predsedstvo ob&inskega sindi-
kalnega sveta Skofja Loka je na
svoji zadnji seji razpravljalo o
nagrajevanju v gospodarskih or-
ganizacijah. Ugotovili so, da so
se povecali osebni dohodki lani
za 21,5%. Ta porast je predvsem
posledica uvajanja nagrajevanja
po ucdinku. Tako je bilp v okviru
vse obline plac¢anih po udinku
predlanskim le 37% zaposlenih,
lani pa Ze 66%. Povpreéni me-

setni dohodek zaposlenega v ob-
¢ini, ki je bil leta 1958 17.110 di-
narjev, je lani porastel za 3029
dinarjev, Najvidji povpreéni do-
hodki so bili lani v komunalni
dejavnosti — 19.661 dinarjev, kar
je za 27,3% veé kot leta 1958,
Dalje v trgovini, kjer dobijo de-
lavei povpreéno 18,865 dinarjev
ali za 235% ve¢, v industriji
17.449 dinarjev ali 23,8% ved,
obrti 16.584 ali 14,2% veé, kme-

- dmotrno: glohinski odstrel

Iz kamnoloma Verd doblva nade
gospodarstvo dober apnenec, Razen
tega je tudl lega tega kamnoloma
zelo ugodna. Kolektlv si prizadeva,

Ali ne utijo potrebe?

Odborniki obéinskega zbora
proizvajalcev v Ribnici so pred
dnevi podrobneje razpravljali o
izpolnjevanju nalog v prvem le=
toSnjem tromesefju. Po zbranih
podatkih so ugotovili, da so pod-
jetja predvidene naloge uresni-
¢ila. Nekatera podjetja pa so
pedvsem zaradi stimulativnega
nagrajevanja* in izboljSanja or-
ganizacije dela plan precej pre-
segla, Graje pa so vredna tista
podjetja, ki o svojem delu niso
porodala zboru proizvajalcev in
nise poslala zahtevanih podat-
kov, Njihov odnos do tega orga-
na bo nedvoemno treba posebej
obravnavati, V. D.

|

|
da bi s svojlim apnencem preskrbel
vsaj Zeleznice, za kar pa bodo mo-
1all povetati svojo proizvodnjo od
sedanjih 56.000 kubinih metrov tol-
fenca na vsaj 100.000 kubiinih me-
trov. § sedanjimi stroji in strojno
opremo pa ne morejo ved velike po-
velati proizvodnje, zato so se odlo-
Eili 'za modernizacijo ki loma.
Nabaviti nameravajo vrtaini stroj za
globinsko vrtanje, drobilec in meha-
nizirati predelave lomljenca, Ni pa
S5¢ predvidena mehanizacija trans-
porta kamna in deloviife do dro-

bilca, Z mehanizacljo tega obrata
bi lahko precej zmanjSali Btevilo
delavceyv.

Teéaj za upravljavce
gradbenih strojev

Na pobudo okrajne delavske uni-
verze v Novi Goricli so v nekaterih
vetjih podjetjih na Goriskem zafeli
ustanavljati centre za izobraZevanje.
Enega prvih centrov so ustanovili v
sploinem gradbenem podjetju Gori-
ca. Sedaj je organiziral Ze prvi tri-
tedenski tefa] za upravljalce grad-
benih. strojev, Po analizi programg in
uspeha tega tefaja pa bo center ver-
jetno v kratkem pripravii tak te-
¢aj} tudi za druge delavee, Ta prvi
teéaj je obiskovalp sedem nekvaili-
ficiranih delavcev. L. K.

V Ribnici Premt;]o
Za nagrajevanje
po u€inku

Na letoénjem obinem zboru sindi-
kalnega sveta Ribnica m s&h dm&ﬁ
pom o dosedanjem prihodnjem
delue:#&nskega sindikalnega sveta in
vseh 18 sindikalnih podruZnic. Ko so
analirirali dosedanje delo so ugoto-
vili, da so podruznice dobro delale.
Premalo pa Jje bilo storjenega za
uveljavijanje nagrajevanja po uéin-
ku, Tako je Se vedno nekaj pod-
jetl), ki imajo leel:gmﬂmm&u?rfjem
nagrajevanje po u u, p ejo pa
Se {:dno po starem nestimulativnem

u.

Precej so govorili tudi o nesrefah

Za modernizacijo verdskega kam-
noloma so prispevale sredstva pred-
vsem Jugoslovanske Zeleznice, ker
Je proizvodnja tega kamnoloma na-
menjens predvsem #Zeleznicam. Pri-
prave za rekonstrukcijo so Ze v te-
ku, neka] sredstev je %e na razpo-
lago, zato se bo treba E&imprej 16-
titi realizacije.

Za nemoteno proizvodnjo bodo
::wrali urediti tudi cesto do kamno-
oma.

Najved teZav pa Imajo v verd-
skem Kkamnolomu zaradi prejinjega
neplaniranega izkoristanja apnenca.
ker zemljo niso dovolj odkrivali in
Je niso sproti odvazali. Vse to sedaj
poviSuje proizvodne stroike,

Zaradi visoke 40-meirske stene v
kamnolomu so delavei v neprestani
nevarnosti, zato so se lani odlo&ili
za globinski odstrel Razen varnega
dela ima globinski odstre] 3e druge
prednosti povefanje proizvodnje
in zmanjianje proizvodnih stroskov.
Pridobivanje lomljenca z navadnim
miniranjem stane podjetje namre&
184 dinarjev, z globinskim minira-
njem pa pribliZng 150 dinarjev. Ce
to preradunamo na letno proizvodnjo
bo prihranilo z globinskim minira-
njem podjetje okoli 2,700.000 dinarjev.
Po sedanjih vrtinah v cementarni
Trbovije in GeoistraZivanja Zagreb
bi s takim nafinom vrtanja, &e bl
imeli svo] vrtalni stroj, zadovoljili
potrebam v kamnolomu Verd v 3 do
4 mesecih, razen tega pa bi krili tudi
potrebe v Kamnolomu Ufka in v No-
vem mestu.

tijstvu 14.662 dinarjev ali 16,2%
ve¢ in gostinstvu, kjer je po-
vpreéni zasluzek 13.436 dinarjev,
kar je za 1,4% vet kot leta 1958,
Da povpreéni zasluzki v indu-
striji niso Se visji, je posledica
Sorazmerno nizkih osebnih do-
hodkov v Gorenjski predilnici
(14.913 dinarjev), kar zmanjsuje
povprecéek celote. Pri tem pa so
na seji predsedstva ugotovili, da
celotni izplaéani osebni dohodki
deljeni s povpretnim §tevilom
zaposlenih ne dajo realne slike
meseénih prejemkov. Pri tem
pamre¢ ni odsteta boleznina nad
7 dni, ki jo izpladujejo v breme
socialnega zavarovanja, zato je
mese¢ni dohodek na zaposlenega
dejansko vi%ji, predvsem Ze v
Gorenjski predilnici, kjer so za-
poslene predvsem Zenske in je
odstotek bolovanj nad 7 dni pre-
cej viiji kot pri ostalih podjetjih.

Ugotovili so tudi, da predvsem
nekatera obrina podjetje — pav-
Salisti izkoriS¢ajo nizke pav3al-
ne dajatve, ki jim jih je predpi-
sal obdinski ljudski odbor zato,
da bi si ustvarila viSje investicij-

ske sklade. Ti pa ta sredsivéd d:
lijo kot dobidek svojim ﬂd’s.
cem, hkrati pa zahtevajo, d"m.
#im dodelijo investicije Iz obéw
skega investicijskega sklada. msﬂ
kim podjetjem bo moral ob®

ljudski odbor zviSati dajatve

Videti pa je, da je veding g’j
lektivov spoznala, da so Y&
osebni dohodki predvsem reﬂ:l
tat boljiega gospodarjenja iljw
pa lahko sodeluje vsak zap0S
z boljim in vestnejsim delo®™
za kar ga je potrebne tudi bO
nagraditi. M. O

Pomo¥ pri nagrajevanijt
po u&inku

ObZinski sindikalni svet v KafC
niku je pred kr:.jt.klm knemdvﬁdd.
spodarsko komisijo, kjer sodell :
razen ¢lanov obdéinskega svéﬁwd,
nekateri strokovnjaki iz d
Ta komisija bo analizirala doses
rezultate nagrajevanja po ucink
kamniskih podjetjih. Razen tegs
bo pomagala podjetjem pri izp!
njevanju sistema nagrajevanja,

Kel
je v Kamniku Ze vedno precej P

Jetij, ki nagrajujejo po ﬁasu.F 8.

VOLITVE NOVIH DELAVSKIH SVET@

V Zelezarni Jesenice

Prejinji petek so v jeseniki
Zelezarni izvolili nov centralni
delavski svet, ki ¥teje 69 &lanov.
Od 6722 volilnih upravidencev
Jih je volilo 5956 ali 89%. Od
ostalih jih je bilo 1,37 % neopra-
vi¢enih, drugi pa so bili upravi-
geno odsotni, JeseniZki Zelezarji
so volili od 4. ure zjutraj do
16, ure popoldan. 8. T.

’ PISMA NA NA§ NASLOV :

Sprememba ohdavienja na osebni dohodek

V »Delavski enotnosti« 3t.

Najprej je treba povedati, da

se pri obdavtevanju na ta na-

V trboveljskem rudniky

Tudi v trboveljskem rudni¥i’
80 prejinji teden volili nove OF
gane delavskega samoupravli8
nja, V centralni delavski svet n
izvolili 79 élanov, v 7 obratnh
delavskih svetov pa 157 ¢lano?
kolektiva. Skupaj z opraviten?
odstotnimi je volilo 99,1 %
voliveev v rudniku ‘° Trbovlie®
Hrastnik. V novih delavskih SV&
tih je tudi precej mladine !
Zena. Bec

ST

14 z dne 9. aprila 1960, ste to-
variféu Tonetu Falatovu iz
Podbrda obrazlozili, da pred-
pisi o obdavéevanju osebnega
dohodka ne upoidtevajo razlik,
¢e je mekdo sam zaposlen ali
¢e prefivlja s svojimi prejem-
ki ve¢ é&lanov drufine. Slidal
pa sem, da je ta stvar sedaj
spremenjena. Ali bi mi lahko
pojasnili, kako je sedaj z pla-
¢evanjem devka na osebni do-
hodek?

pri delu, Pretklo obdobje je bilo
namre¢ na podrodju tamkaj3nje po-
druZnice zavods za socialno zavaro-
vanje 272 nesred pri delu ali 9% ved
kot prejinje leto, zaradi imajo
veimilijonsko izgubo.

od 1. januarja 1960. leta in na-
prej platujejo drZavljani da-
vek na osebni dohodek 3ele,
ko le-ta presega znesek
700.000 ‘'dinarjev in ne kot do-
slej, ko je bila ta izhodi%¢na
osnova dolofena s 500.000 di-
narji Cistega letnega osebnega
dohodka, Tako bo sedaj tisti,
ki ima osebni dohodek od
700.000 dinarjev do milijon di-
narjev plagal 5% davka, od
milijon do milijona in“pol di-
narjev 10°% davka itd.

To spremembo izhodiSéne
osnove je kazalo uveljaviti,
zato, ker so prav zavoljo
vzpodbudnejega nagrajevanja
po delu tudi porasli osebni do-
hodki in ker so drzavljani do-
bili tudi doloeno nadomestilo
za zviSanje najemnin.

Cin doseZeni dohodek razdeli
na ve¢ let, vendar najveé na
tri leta. Seveda mora to avtor
sam zahtevati, pristojni orga-
ni pa lahko terjajo za to tudi
mnenje pristojnega zdruZenja
umetnikov oziroma znanstve-
ne ustanove.

No, in sedaj odgovor na
vpraSanje, ki ste ga nam za-
stavili.

S spremembami in dopol-
nitvami omenjenega zakona je
uveljavljeno tole nadelo: davé-
nemu zavezancu, ki v gospo-
dinjstvu vzdrZuje Zeno in otro-
ke, ki se redno ¥olajo, ali star-
Se, ki so nesposobni za delo, se
zmanjSa dav¢éna osnova za
50.000 dinarjev, in sicer za
vsakega tak$nega é&lana v go-

V delavnici mariborske Tekste

V. D.

Marihorska »Teksta« daleg pred ostalimi

Kolektiv Tekste v Mariboru
je pri uvajanju stimulativnejSega
nadina nagrajevanja Ze daleé¢
pred nekaterimi veéjimi podjetji
v mariborskem okraju, kjer Zele
pripravljajo obradunavanje stro-
Skov in dohodkov po poslovnih
enotah. Ze s 1. januarjem so
opustili delitev dobi¢ka, podjetje
razdelili na pet ekonomskih enot,

¢isti zasluZek, kajti oditevanje
35 % kosmatega dela dohodkov
dela nekaterim precej preglavic.
Na ta naéin so uredili tudi v ma-
riborski Strojni. -

Ni odve¢, ¢e omenimo, da v
Teksti nagrajujejo po uéinku Ze
ve¢ let, kar ima tudi ugodne re-
zultate v proizvodnji. Kljub te-
mu, da imajo skoraj popolnoma

daj so namred odpravili neéno
delo za Zene.

TeZave imajo z investicijski-
mi krediti. Za predvideno rekon-
strukcijo podjetja bi potrebovali
pol milijarde dinarjev. Potem bi
bilo mo¢ izdelati dvakrat veé su-
kanca in pozamenterije. Zelijo
usvojiti tudi proizvodnjo efektnih
sukancev, ki jih sedaj pretezno

M. R. Sevnica

Res je, omenjenemu tova-
rifu, smo stvari pojasnili tako,
kot so bile v veljavi dotlej.
Prav imate, zakon o davku na
osebni dohodek je spremenjen,
Ne v celoti, spremenjeni so le
nekaterj &leni in prav te spre-

inéith ik pfuh P : spodinjstvu, toda najved v
! : ; 2.0 : 2 " e upostevajo Ze izretene ato, da bi dosegli pravil- skupnem znesku do 200.000 di-
uvedli nagrajevanje po enoti izrabljen strojni park, saj je ve- uvazamo. ‘?‘eksta Je za sedaj edi- pomisieke. i%0 obdavéit = : At T
proizvoda in dnevni izratun liko strojev v pletilnici starih ni proizvajalec lanenih sukancev nejso obdaviitev glede obdav- narjev. Uveljavljena dopolni

osebnih dohodkov, gibljivi- del
dohodka pa izplatujejo sproti
vsak mesec, Vsak delavec si se-
daj lahko sam izraduna dnevni
zasluzek. KaZe pa, da bi bilo
bolje, ¢e bi tarife za posamezna
dela ali opravila predstavljale

Zvezna ljudska skupi&ina
je na zadnjem zasedanju med
drugim s spremembami in do-
polnitvami zakona o davku na
osebni dohodek drZavljanov,
uveljavila nekatere olajsave.

ve¢ kot 60 let, so uspehi z vest-
im vzdrZevanjem obdrZati dose-
danjo raven proizvodnje in jo Ze
povetali, V preteklem letu so po-
vedali proizvodnjo za okoli' 5%,
¢eprav v zadnjih dveh letih de-
lajo samo v dveh izmenah, Te-

gevanja dohodka od avtorskih
del, ki jih ni mo¢ uresni#iti v
enem letu, temved jih avtorji
(slikarji, kiparii in podobno)
uresni¢ijo v dveh ali treh le-
tih, je uveljavljeno nacelo, da

v drZavi, Razen tega izdelujejo
veénitni bombaZni sukanec, ela-
sti¢ne {rakove, vezalke in drugo.
Tudi strokovno izobraZevanje
niso zanemarili. V ta namen so
nedavno uredili svoj center za
izobraZevanje, K. A.

tev je torej davéna olajiava
za drZavljane — zavezance te-
ga davka, ki morajo vzdrZe-
vati otroke, Zeno ali starde s
svojimi osebnimi dohodki.

UREDNIK
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elen ki rudarfi, kro-
?ﬁl's i kovadi, kranjski
ekstllci, delavke Kar-
Yarji Ohazne, vrhnigki us-
Skt Jeseniski Zelezarji —
% i i“ ¥sl, ki poznate Fie-
foy ,102te v njenem slikovi-
; z':h"ll svoj dom oddiha
Rlnrpe! Vas vabi dobro, staro
h"elo = Lansko leto je pre-
ikl q SVoj dopust v potitni-
tiyg ®movih delovnih kolek-
ov ??-1??. delaveev in é¢la-
il h“Jihﬂvnh druzin; koliko
I8 f letos? — Lansko leto
60 di“! osvefujota kokta
fp "2rjevs po koliko bo e
dmno“* Nekateri upravniki
~ .V S0 se e motorizirali
jih je slepa
Mg e Obetaiinllo
J problemoy okoli
nnj?&-'{‘e § sadjem itq z zele-
v 7" I'rvi gostje, prva
TSan jq, . prvi %dggvorg in
P'Vo sporoéilo!

e

o

N .
hﬁeﬁt YPra¥anfe — >Vada Zelja na
"nrjajg. htpén'e sezone?« — odgo-
Ta od&_ero raljié, upravnik do-
Llldvik ‘}ha kranjske >Tiskanines,
]Qlljskih ranjek, upravnik doma ve-
direkto rudarjev, in Vinko Bernot,

’Odr otela »Turiste v Ankaranu.
tik ob n‘;ﬂs?sn doma, ki je malone

. Orju, je speljana lepa as-
la Cesta, Viie se po strmem po-
hhi Mimo drugih domov oddiha

Ju
: Morala biti po vseh pravilih
g&"‘“ﬂ prav do Pirana. 'II:)da ni!
2 kntv mesto ji zapira stara hisa,
d°1§o ®ro nam piranska obéina Ze
Koy °hlsuh1fa, da jo bo podrla.
ift 4C V tem primeru laie ob-
g,ba,takot storiti, bi Zelel, da bi
I rla sama; sicer nam ce-

N tehta piskavega orehal«
Mg © drugo niti ne pomislim, kot
tko lnta sadje in na zelenjavo. Lan-
0m.-3 9 sem te dobrine tovoril =
5 letos mi {e kolektiv kupil
Igze']r'] Lansko leto sem lahko ob-
bop © okoliske zadruge, letos jo
Potegnil prav do Postojne, ge

3 ;
T o Je komaj na zadetku sezone,
kaj gele bol«

h
d:I‘reha! No, oslovske noge mi niso
Pa ie Preglavic, kolesa motorja mi
¢ zdaj nagajajo. Torej — &im
wroleprijetnih sredanj z Zebljile
Bost elja? Da bi bilo vse polno tujih
OV, Cepray je pri nas Ze zdaj,
redsezoni, ve¢ gostov, kot jih je

fegq 10 feh &asu lani, nihée od na-
‘,mmgOlektiva ni zadovoljen, Slabe

nica L8ke napovedi so kot zapor-
us. ki ustavijo marsikateri avto-

onk lakom pa se pridruZuje e

;néel!"'ﬂlca, s katero se Se nismo

]’Dmol Tesneje ukvarjati! Morali se
LR 4

Prepad

Razpolozen; ; :
je gostov je zamrlo
?sk;aéun.u' ki je zdrknil izpod na-
rjei‘."h prstov.
Stle so pladali. Vsak je po-
ﬂgg”‘l slabo voljo z ostankom pi-

km;ﬁﬁ]:amn nas ne bo videl tako

. Pesede je ujel fef strezbe. Tisti
ll;gt’i je bil_pri gostih. Hotel je ve-

rZaradi desa takina zameral?

-’elagtl St% do hudiéa ste dragile

.. Strezbe je pogledal radun.
i?g‘.‘ial Je natakarja. Ta je sko-
tisoélkz rameni in — vrnil dva

8%8, za katera se je »urezale.

Ostje s; odsli.

- ©85U, ko je sezona pred vrati,
gﬂlt‘:aanuJe streZnega osebja. Hotel
p estavracija vzameta kogarkoli,
imen - 0Ji na svojih nogah. Ti, tako
'I'llixil?‘vam »sezoncic, pa hodejo, za-

L Ime kolektiva jim ni ni&

mar, s poStenostjo pa se je prene-
kateri Ze zdavnaj spporekéll. ;

Ce kolektiv odkrije njegov »zmo-
til sem se paéls, kaj hitro dobi v
obraz:

»Pa me odpustite, lahko grem
drugam!«

Seveda, zdaj, ko primanjkuje
streznega osebja, ga bodo povsod
z veseljem sprejeli, tudi v Anka-
ranu.

*

Ob dveh po polnoéi je bilo fe
zmeraj vse polno gostov. Mozje v
belem so zaspano iskali s svojimi
pladnji prostor med mizami.

sKonéajmo Ze, saj je jutri #e
en danlc

»Vsaka gostilna zapre ob enaj-
stih, mi pa...c

Direktorju, kateremu so veljali
protesti, ni preostalo drugo, kot da
Je narodil streZni mizi, naj odto&i
naroéeno, potem pa — konec.

Natakarji so se oddahgrili.

enadoma pa se je naSla med

njimi in direktorjem JoZica. Drobna ,

kot je, je stopila na prste:

»ll(do je tu zaradipkuga, mi_ali
gostje? Zdaj, ko ustvarjamo promet,
smo nenadoma utrujeni, ne moremo
ved! D
dajamo kislo vodo. Ni& ne bhomo
koncali, stregli bomo in é&etudi do
jutrale

Nih&e ji ni ugovarjal. Gostje so
narocali in natakarji so stregli. Luéi
so gorele na vrtu, v todilnici, v ku-
hinji, kletar je valil sode...

JoZica je koncala gostinsko ¥olo.
Komaj drugo leto je élan delovnega
kolektiva v hotelu »Turistc, a ze
uveljavlja svoj prav med »starimi
gadis,

*

Ail pa primer hotela >Triglave
v Kopru:

...vratar, ki prodaja cigarete,
si rad prilasti pet dinarjev pri gkat-
lici Morava. Ce ga kupec zaéudeno

ogleda, ga vratar mirno zavrne,
ces, to je pa hotelska usluga!

Kolektiv obsoja takino samovolj-
no zasluzkarstvo na radun gosta!

Ob tem pa strezno osebje v ka-

varni vse drugade privablja goste.’

Gost je naro&il kavo, Prinesel
mu jo je France. Gostu pa kava ni
bila v¥e¢. Frarce se mu je vljudno
opravidil in — zamenjal kavo!

' #

Prepad, ki ¢edalje bolj zeva med
poklicnimi gostinskimi delavei, pa
ni prepad med staro in novo gene-
racijo, pa¢ pa med gostinci starega
kova in zavzetejS§imi gostinskimi
moémi, ki hoc¢ejo priblizati ljudem
gostinske usluge.

Vse prerekanje okoli nadurnega
dela, ckoli nedovoljenega zasluikar-
stva in tudi okoli napitnin, pa raz-
liénih cen, ustrezljivosti in kaj vem
Se okoli ¢esa — odslavlja z dnev-
nega reda — nagrajevanje po
udinku!

Nagrajevanje po uéinku, kot ga
Ze goznajo v hotelu »Zora« v Izoli,
v »Palacuc v PortoroZu, v »Metro-
polu« v Piramu, v hotelu »Triglave
v Kopru in ga z letofnjo sezono
uvajajo tudi v hotelu »Turist« —
Ankaran, pa v gostinstvn in turiz-
mu ne pomeni samo nov sistem de-
litve dohod%a, paé pa predvsem
drugaden ndnos gostinskih delavcev
do gospodarienja in do gostov. V
oblikovaniu teza novega odnosa pa
se Se srefujemo z delavei starega
kova in seveda z delavei, ki na nasi
strani prepada uresniéujejo svoj
delovni program v karist obisko-

valca.
5o it
profesionalisto
k amateriem

Z drugaénimi, nemara celo otip-
ljivej8imi problemi pa se prav te
dni ukvarjajo >amaterjic gostinsko-

druge in

opoldne.in popeldne pa pro-.

turistiéne stroke, upravniki in eko-
nomi delavskih domov oddiha. Le
§e nekaj dni in vseh 3680 lezigé v
Piranu in v okolici bo zasedenih,
Ob¢ina si zavoljo tega ne beli lase,
prvi stanovalei domov — predvsem
upravniki in ekonomi — pa ze pre-
sneto resno razpravljajo o moZ-
nostih nabave blaga, mleka, sadja
in zelenjave, mesa ter drugih dobrin
v &asu, ko se bodo jedilnice v Fiesi
napolnile do zadnjega kotitka po
§tirikrat dnevno.

Z Zivinorejskimi centri so ze
zdaj tezave! Ceprav se kmetijei v
koprskem okraju lahko pohvalijo s
5000 glavami plemenite pasme, za-

osestva noée{? odpiso-
vati pogodb s posamezniki, Pravijo,
zdaj, dokler je povprasevanje vedje
od ,}J‘onudbe, nam to res ni irabal
ako v tem primeru Fiesi ne
preostane drugo kot, da si organi-
zira prevozno sredstvo, s katerim
bodo poéitnifke skupnosti kupovale
meso povsod drugod, le v bliznji
okolici* Pirana ne: Ali pa bo spet
na vrsti podkupovanje, ki-je bilo
lansko leto priljubljena igra y do-
madih mesnicah, bod
i Te¥ave so tudi s sadjem>in zele-

_njavo! Mestne postojnske  irgowine
‘Tes nimhg\fb toh%o d]enarja?%a bi

lahko zgradile sistem bokso¥, ki hi
bil v Fiesi sicer zaZelen. Obéina
Piran pa kot da rada vidi, da ji
Postojna pri preskrbi s sadjem in
zelenjavo pomaga, tudi rada zamiZzi,
¢e nanese beseda nh denar in na
morebitne investicije.

Upravniki pravijo:

»Dokler je na Kranjskem Se do-
volj solate, nam res ne bo treba
gristi nohtov. In ée je usoda kopr-
ske Spinace taksna, da mora van-
drati na Kranjske in se od tam
vradati na morje in v nafe lonce,
je paé takinal«

Fn mleko?

Z njim je Ze zdaj
tezav kot z vinom in s
pivom!

rav toliko
okto, pa s

»Izbira je lahka! Alkohol je vendar
cenejsil«

Prav te dni se dogovarja hladil-
nica v Dekapih s pivovarno Union
o dodelitvi posebnega oddelka hla-
dilnice za skladiide piva. Posrednik
je — »Pivo-promet« Izola. Na to bi
seveda lahko mislili 7e prej, tako
kot hi se tudi piranska obé&ina lah-
ko Ze na zadetku tega leta spom-
nila na »pomladiieve obalne ceste,
Nevarnosti, da bodo avtobusi morali
odslavljati svoje potnike pol kilo-
metra pred mestom in celo tri kilo-
metre Ered Fieso, se pridruzuje 3e
ta, da bodo morali ti potniki gasiti
svojo Zejo z dragim pivom!

Splob pa je z vsemi hladilnimi
pijacami ista pesem! Kokta je draZ-

ja od vipa, sadnih sokov ni, led je
Se vedno salamensko zasoljen (hla-
dilnica Dekani ga sicer prodaja pa
125 dinarjev kos, v Piranu pa je kos
ledu Ze 250 dinarjev!) in...
Tovarid Kralji¢ je potozil:
»Nam le ni vseeno, po koliko kaj
prodajamo! Tudi nam ne more biti
vseeno, koliko stanemo tovarno, de-
lovni kolektiv, Tisti tam v Ankara-

»Slepa cesta«, z bajto na konecu, ki
naj bi se »sama podrla«

nu le naj prodajajo steklenico piva
EO 400 dinarjev, ¢e so to tako iz-

alkulirali, mi 1:;& tega me moremo.
Pa tudi no¢emol«

Tovaris Vranjek je dodal:

»Le kakSen dopust je to, ¢e te
cene prisilijo, da éepi§ doma ali pa
v morju. Morje res ostaja staro iz
leta v leto, vse ostalo pa se izpre-
minja kot aprilsko vreme! Cas bi
bil, da bi se Se marsikaj drugega
temeljito izpremenilol«

Na kaj je meril?

Lahko, da na odnos obé&ine ali
pa okraja, ki bi se morala zavzeti
v boju za stabilizacijo cen za takino
organizacijo preskrbe v trgovski
mreZi, ki bi cenila, ne pa kot danes,
drazila prepotrebne dobrine.

Tovari§ Bernot pa pravi:

»Tuji gostje naj placéajo in &e-
tudi kokto po 70 dinarjev! Prav J'e,

‘in tudi na$ interes je, da svoj
‘nar puste pri nas, ne pa, da ga, kot

je bila doslej njihova praksa, pri
nas privaréujejo, potem ga pa za-
pravijo v sosednji Ifaliji,. Mi smo
nas Ankaran razdelili — v Konven-
tu (v hotel preurejen samostan!) je
strezba draga, v spodnji restavra-
ciji pa so cene dostopnejie, V. spod-
nji restavraciji bomo

kosilal« ;
Ob tem Jxa ni dejal nobene na
ra¢un §e ve
ki grize amaterje, profesionaliste
pa zaenkrat Se niti ne! (Beseda o
konkurenci pa najbrz le ni bila
izgovorjena samo na radun vreme-
na, strezbe, A ali B kategorije...?)

*

Pred nekaj dnevi so trije tuji
gostje — Avstrijei — vpradali
upravnika Delavskega doma oddiha
sTiskanine¢, ¢e bi se lahko’ nasta-
nili pri njem. Rekli so:

»Cena ni vaZna! Vade domade
usluge so nam tolikanj pri srcu, da
bi najraje preZiveli svoj dopust pri
vasle

Tovari§ Kralji¢ jim seveda ni
mogel ugoditi, Kljub temu pa so
Avstrijei redni gostje doma. V Pi-
ranu nocujejo, dan pa prezive med
prvimi dopustniki v Fiesi.

Domadnost torej lahko preigra
vse vremenske neprilike! Le-ta, ki
je v vedji meri lastnost gostincev
amaterjev kot pa gostincev profesio-
nalistov, je prav gotovo najizbra-
nej¥a vrednota, katero si vsak Zeli,
posebna fe, kadar je na dopustu.

DUSAN KRALJ

ez poletje
tudi mvedli enolonénice in cenena |

no neurejene preskrbe,

Pridelo se je takrat, ko je priSel eden izmed par-
ketarjev celjske »Opreme« »nekoliko dobre vpljes,
zato, ker je bil slabe valje, na obéinski sindikalni
= svet Celje. &

»Ali fe to pravica, tovari$i’« je zahripal. »Po-
glejte, kaj sem dobil od place! Direktor me je ka-
znoval, Ali je to pravica?«

. Administratorka je priflecu na majavih nogah
ponudila stal, predsednik sveta pa je po krajsem
premisleku (ne glede na stanje, v katerem je bil

parketar — gre vendar za nepravilnost) zavrtel $te-
vilénico telefona. .. ’

Zadetek zgodbe seie nekaj mesecev nazaf.

»0Opremac je sklenila pogodba za polaganje par-
keta v novo zgrajenih velenjskih blokih, Ker je bilo
to terensko delo, je podjetje poskrbelo za stanova-
nja in prehrano. svojih delavcev in jim obljubilo te-
renski dodatek zaradi veéjih stro¥kov za prehrano,
stanovanje.

Skupina- parketarjev se je torej odpeljala v Ve
lenje in pridela z delam. Nekateri mlaj$i delavel so
se vselili v pripravijena stanovanja, Cudili pa so se,
da ni tam tudi njihovih starejiih tovarilev, s kate-
. rimi skupaj delajo. Kje neki oni spijo? Nobeden
nima v Velenju svojeev, Uganka je bila kmalu raz-
vozlana, ko je eden »pogredanihe nagovoril mlajiega
parketarja, fanta, ki je prenodeval v pripravifenih .
prenodiséih: !

»Kaj si nor, da spi§ tam? Nekaj dni bo¥ Z%e
zdrial breg postelje. Tisto, kar pladuje¥ za sobo, fe
bolje, da zapijed ali spravi§ v Zepls

»Kje pa bom spal’«

»Ti bom takoj pokazals ;

In pokazal mu je — sobo v 3e nedograjensm
bloku,

»Tam na njivi vzemi nekaj snopov psenics in
ima$ posteljo — zastonj«

Z »novo posteljo« pa so nastale tefave. PSeniéni
snopl Se niso bili omlateni in kmetje so se pritofill.
Tudi delovodja se je razburil, zato so jih maorali
odnesti nazaj. Pa so se spet znadli in v sobo nanosill
slamo. Mraz fe pritiskal! In so si zakurili v nedo-
grajeni, vendar Ze prepleskani sobi,

Kjer je ogenj, je tudi dim. Ko so parketarii
konéali svoje delo ter se igselili, so bile stene sive,
poérnele.

Stavbe je gradil »Ingrads, Ob predaji pa inve-
stitor seveda ni hotel prevzeti sajaste sobe, Znova
= so pri8li pleskarji. »Ingrad« je poslal raéun za ple-
= skanje — blizu petdeset tisolakove — »0premis,
= mizarstvu in parketarstvu, Celje.

Direktor »Opremes je ndgubal delo.

»,Oprema’ nima s tem nifesar opraviti. Kdor je
napravil $kodo, naj jJo povrnex
: Niso dolgo iskall krivcev, Bila je to skupina
= -uﬁnih parketarjev, ki je »stanovala« v nedograjent
Soot,
= Direktor se je spomnil na pravilnik podjetja,
S ki ga poobladdéa, da sam odloéa o povradilu Skode
= do 10000 dinarjev..Radunal je: 48,000 deljeno s se-
degn je pribli¢no 685] dinarjev, Tisti namred, ki so
dl:ejstanovatt v stavbi, bodo pladali ved, ostall

lidert - =8

. .Kmaly so bile n odlodbe in direktor jih
fe podpisal. Ob prvem izpladily so prizadétim odteg-
nili dolodeni znesek, Nekateri so pladali, ne da bi
§ zganili s trepalnicami, drugi pa so protestirali...

= Parketar na majavih nogah, ki je prifel na ab-
= Cinski sindikalni svet, je bil med tistimi, ki so bill
prepri¢ani, da se fim fe zgodila krivica.

Ali se mu je res?

Sindikalna podruinica »Opremec fe sodila, da fe
direktor pravilno postopal. Nekaj pa je prezrla! Res,
povzrodeno $kodo je bilo treba povrniti. Direktor pa
bi se lahko pogovoril s prizadetimi, Delavcem bi
moral izrociti odlocbe, preden jim je odtrgal za-
htevani znesek. Tega pa bi lahko delavci pladali tudi
v obrokih. Na posredovanje obdinskega sindikalnega
sveta so se v »Qpremi« odlocili, da bodo znesek za
povracila $kode odtegovali v obrokih-

In nauk te zgodbe? Skriva se v vprasanju: ¥a’
pa je k temu dejala disciplinska komisija de'av-
skega sveta »QOpreme«?

Qdgovor: Take komisije delavski svet tega pod-
jetja sploh ni izvolil, sindikat pa tega tudi ni za-
= hteval, 3
In kako potrebna bi bila prav v »Opremix, go-
vori ta parketarska zgodba. |
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»Pomlajevanje« obalne ceste v Piranu je za sedaj
le otrokom v veselje! (Foto: Milan Sparovec)
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NASA RAZSTAVA V MOSKVI

V Zetrtek so v Moskvi odprli jugo-
vansko razstavo blaga za Siroko po-

trodnjo. Razstavo s pribliZzno 5000
predmeti je odprl #lan Zveznega iz-
vrinega sveta Avdo Humo.

Na moskovski razstavi smo poka-
zali proizvode nad 200 tovarn, ki pro-
izvajajo blago za Siroko potrodnjo. V
velini so izdelki tekstilne industrije
ter obutev in usnjena galanterija. Po-
tem se zvrstijo glede 3tevilnosti indu-
strija pohifiva, Zivilska industrija,
elektroindustrija itd.

Med prvo jugoslovansko gospodar- §

sko razstavo v Moskvi bodo prikazo-
vall jugoslovanske filme in prirejali
koncerte, jugoslovanske glasbe.

NOVA MAROSKA VLADA

Maroski kralj Mohamed V. je ob-
Javil razgias, v katerem je ljudsivu
sporodil, da je prevzel oblast in po-
Btal predsednik nove vlade. Podpred-
sednik je prestolonaslednik Mulaj Ha-
san. Prevzem oblasti je Kkralj razlozil
8 teZavami pri sestavi nove vlade in
B dejstvom, da je treba pred uposta-
vitvijo ustavne monarhije politiéno,
druibeno in gospodarsko reorganizi-
rati deZelo. Vladni ukrepi v tej zvezl
naj bi utrdili neodvisnost in deZeli za-
gotovili razvoj. 4

Kral] Mohamed V. je poudaril, da
se njegova viada zavzema za odslovi-
tev tujih sil, za gospodarsko osamo-
svojitev, za boj proti brezposelnosti in
za graditev lastnega administrativne-
ga kadra. Vlada bo veodila zunanjo po-
litiko v skladu z na&ell neodvisnosti,
ostajala bo izven blokov, z vsako de-
felo pa bo pripravljena sodelovati na
temelju enakosti in spoitovanja su-
verenosti.

Kralj je v razglasu napovedal, da
bo Maroko postal v dveh letih ustav-
na monarhija z zajaméenimi pravica-
mi drZavljanov do osebnih in politié-
nih svoboi¢in in z izvoljeno viado.

150 LET |,
ARGENTINSKE NEODVISNOSTI

Slovesno so proslavili 150-letnico
neodvisnosti Argentine. Proslavi je
prisostvovalo veliko Stevilo tujih dele-
gacij, med njimi tudi jugoslovanska
pod vodstvom predsednika Izvrinega
sveta Slovenije Borisa Kralgherja.

Voditelj jugoslevanske delegacije
Jeo prejinjo soboto obiskal argentin-
skega predsednika Arthura Frondisija,

HAVANA — Predsednik Sukarno, ki je letos obiskal %e Stevilne

BEOGRAD — NaJo deZelo je obi-
skal belgijski zunanji minister
Pierre Vigny. Imel je Ze veé raz-
govorov z nafSimi najvi¥jimi poli-
titnim predstavniki. Sprejel ga je
tudi podpredsednik ZIS Edvard
Kardelj. Na sliki: Zunanji mini-
ster Vigny na desni

ZASEDANJE
VARNOSTNEGA SVETA

V ponedeljek se je zadelo zaseda-
nje Varnostnega sveta. Razpravljajo o
sovjetski pritoZbi protl ZDA zaradi
agresivnega dejanja v zvezi z vohun-
skim letalom, ki so ga ZDA poslale

ko je rekel v svojem govoru, da polei
letala »U-2« nad sovjetsko ozemlje po
sestanku Hruié¢eév—-Eisenhower v Camp
Davidu in neposredno pred konferen-
co na najvi§ji ravni »sodi med naj-
bolj perfidna dejanja v zgodovini«
Dejal je, da je polet tega letala mo
gote primerjati le z napadom Japon-
cev na Pearl Harbour, in dodal, da taks-
no agresivno dejanje kaZe, da so ZDA
hotele torpedirati pariko konference.

Gromiko je razloZil predlog reso
lucije, v kateri je reeno, da agresiv
na dejanja ameriSkega vojaskega le.
talstva ogroZajo splodni mir in da je
vdor ameriikga letala agresivno deja
nje, ki ga Varnostni svet obsoja.

AmeriSki delegat Cabot Lodge je
ravnanje svoje vlade opravitevalz bo
Jaznijo pred nenadnim napadom. Po
novil je ameridki predlog o »odprtem
nebu«, ki ga sovjetski minister smatra
za poskus, uzakoniti vohunsko dejav
nost amerilkih vojalkih sil.

deZele, se zdaj mudi na Kubi. Na fotografiji: med kosilom v kme-
tijski zadrugi »El Rosario« sta kubanski predsednik Castro in pred-
sednik Sukarno zamenjala depici

POTRES V CILU

Po neuradnih podatkih je zahteval
potres, ki je prejinjo soboto zajel juz-
ni dei Cila, nad 9000 ¢loveSkih Zrtev,
okoli 15.000 ljudi pa je bilo ranjenih.
Sto tisode ljudi je brez strehe. Kata-
strofa je prizadela predvsem mesta ob
obali, posledice razdejanja pa je Se
povedala voda, ki je poplavila ogro-
Zena podrodja.

Zadnje dni je bilo ved manjilh po-
tresov, ki so zahtevali nove &lovedke
Ertve.
Potresi v Cilu so povzrodili kata-
strofalne tektonske morske valove,
kakrinih %e dolgo nme pomnijo na Ti-
hem oceanu. Ti valovi so najbolj pri-

zadeli Japonsko, kjer je bilo po prvih dar

porodilih mrtvih 220 ljudi, veé sto pa
ranjenih. Plima je zajela podrodje od
Hokaida na severu do Kiujija na jugu
in mnapravila wveliko gmotno 3$kodo.
Prebivalstvo vedinoma ni bilo priprav-
ljeno na revarnost, ki je nastopila
sredi nod.

val je zajel tudl Havajske otole,
kjer je bilo nad 50 smrtnih Zrtev, po-
tem pa Avstralijo in Novo Zelandijo.
Prece] materialne 3Ikode je tudl na
Fllipinih.

KAIRO
Naserja. Pogovorila sta se o0 mednarodnem poloZaju in obravnavala
itevilna vpraSanja glede odnosov na Bliznjem in Daljnem vzhodu.
Predsednik Nehru je ob tej priloZnosti obiskal tudi na3 odred ma
Sinaju in se z vojaki dalj &asa prisréno razgovarjal. Na fotografiji:
predsednika Nehru in Naser na kairskem letaliséu

Francoskl, britanski in argentinski
redstavniki so dejali, da poleta tega

etala ne smatrajo za agresijo, poljski
delegat pa je podprl predlog sovjetske
resolucije.

NACIONALIZACIJA V ZAR

Vlada ZAR je v torek nacionalizi-
rala ves tisk in mestni promet v egip-
tovski in sirski pokrajini. Nacionalizi-
rana
Nacionalna unija, nova politi¢na orga-

nizacija ZAR, ki bo za vsak list in revijo
formirala organe in dajala dovoljenja

za opravljanje novinarskega poklica.
Dosedanji lastniki bodo dobili od-
fkodnino na osnovi sodne ocene, ven-
jim zakon prepoveduje nadaljnje
delo v biviih njihovih listih.

Mestni promet v ZAR je imela v
rokah majhna skupina milijonarjev,
ki so delali vladi vrsto teZav, zato je
morala veckrat uveljaviti restriktivne
ukrepe. Po nacionalizaciji pricakujejo
znatno izboljianje v mestnem pro-
metu

Najnovej8i naclonalizacijski ukrepi
80 nadaljevanje nedavnega sklepa vla-
de, da bo nacionalizirala banko Misr,
najmoénejsl privatni trust v ZAR.

Predsednik indijske vlade Nehru je te dni obiskal

¢asopisna podjetja je prevzela

se in prijateljsko sodelovanje
med njimi, sodelovanje, zasnova-
no na nacdelih, ki jih wvsebuje
Ustanovna listina, Vse drugo, kar
pride pred OZN ali s ¢imer ima
ta organizacija opraviti, je ali
podrejeno tej osnovni nalogi ali
pa tesno povezano z njenim iz-
polnjevanjem. To velja vedno, ne
glede na zunanje okolii¢ine, Vv
katerih deluje OZN, Se posebej
pa velja v ¢éasu kriz in negoto-
vosti ter v razmerah, kakrine so
nastale po neuspelem sestanku
na najvidji ravni sredi tega me-
seca.

PoloZaja, ki je nastal, ko so
se najvisji voditelji Stirih velesil
v Parizu raz3li, bi ne mogli ozna-
¢iti kot posebno kriti¢nega, ven-
dar je taks$en, da se je na raznih
straneh izoblikovala potreba, po-
klicati OZN, naj s svojo navzod-
nostjo in dejavnostjo pripomore,
da se kriza ne bo poslabiala in
podaljSala, da bi ne bil preki-
njen zaéeti proces pomiritve. V
oteh mnogih ljudi in drzavnikov
je namreé pariSka kriza v nekem
smislu neuspeh dolofene oblike
pogajanj, zato je nujno iskati
druge, SirSe oblike, da bi prepre-
¢ili poslabSanje poloZaja ter za-
gotovili pomiritvi po svetu ne-
moten nadaljnji razvoj.

Precej znamenj kaZe, da gre
za resno krizo. Na prvem mestu
naj omenimo nacin, kako so se
predstavniki vwvelesil v Parizu
raz8li. Torej ni dvoma, da bi
morala nastopiti Organizacija
zdruZzenih narodov in s svojo
blagodejno navzoénostjo vplivati
na to, da bi zadeve in odnose
usmerili po zaZeleni poti.

Znano je, da se OZN udej-
stvuje v raznih oblikah in da
lahko vpliva na razvoj posredno
in neposredno, paé glede na ob-
jektivne moZnosti, in potrebe.
Razlogi %a pi anje, da Bi

sestavi ter v ¢edalje vedjem vpli-
vplivu neodvisnih, majhnih, sred-
njih in velikih deZel, ki vidijo v
OZN predvsem instrument na-
predka in miru. Tak$na sestava
OZN in usmerjenost velike ve-
tine njenih é&lanic postopno spre-
minjata to organizacijo v svetov-
ni parlament, v najSir§i forum
svetovne politike,

Po pariski krizi so se mnoge
o¥ ozrle v Zenevo, kjer naj bi
se kmalu nadaljevali razgovori
treh o opustitvi jedrskih posku-
sov in pogajanja desetih o raz-
orozitvi. Dejstvo, da ti razgovori
niso niti prekinjeni niti odpove-
dani, pri¢a o tem, da je sedanja

kriza Verjetno zadasna, Hkrati pa
to zagotavlja moZnost, po OZN
éim uspedneje vplivati na poga-
janja v Zenevi. Uspeh teh poga-
janj je zdaj Se veéjega pomena,
ker so ti razgovori most med
obema stranema, most, po kate-
rem bi lahko gradili in utrjevali
medsebojno zaupanje, ki se je
omajalo. Po svojem uglednem
generalnem sekretarju, ki se je
Ze ob ve¢ priloZnostih uveljavil
s svojim delovanjem v smislu
tihe, nevsiljive diplomacije, ima
OZN moZnost, pozitivno vplivati
na utrditev in razdiritev Zenev-
skih mostov, s &mer bi zagoto-
vila kontinuiteto in pozitivni raz-
voj vsaj na oZjem, vendar vaz-
nem in obéutljivem podroéju od-
nosov med Vzhodom in Zaho-
dom

Na razburjene duhove bi lah-
ko pred zasedanjem ‘Generalne
skupiéine pomirljivo vplival 'Ze
nacdin, kako bo zasedanje pri-
pravljeno, medtem pa bi po po-
trebi lahko zadela delovati tudi
sploSna komisija ZN za razoro-
Zitev, ki so jo tudi sestavili kot
dopolnilo Zenevskega komiteja
desetih.

Te in podobne oblike delova-
nja, na primer morebitni dobro
pripravljeni stiki med ministri za
zunanje zadeve, ¢e bi se zbrali
na sedezu OZN, so na razpolago
tako generalnemu sekretarju sve-
tovne organizacije kakor tudi na-
sploh. Za zdaj le malokje raz-
misljajo o drugaénih oblikah de-
javnosti OZN, in sicer verjetno
zato, ker se je zvrstilo po pari-
§kem slovesu nekaj pomembnih,
spodbudnih znamenj, ki nakazu-
jejo moZnost, da se ne bo obno-
vila hladna vojna in da se od-
nosi ne bodo Ze bolj zaostrili.

Ko so se #tirje drfavniki v
Parizu raz3li, so sl prizadevali,
da bi prepriéali svet in drug
drugega, da so pripravljeni na
pogajanja in sestanke v drugaéd-
nih, ugodnejiih razmerah. Zanje
je po paridkem sestanku znaéilna

nenavédna previdnost in umirjes’
njeno delévanje blagodejno vpli- ‘nost. Od tod tudi zanmimiv pojav.

'valo, so predvsem v njeni Siréki‘'da bodo na primer de Gaulle,

Maemilan in Eisenhower javno
povedali svoje ocene tistega, kar
se je zgodilo v Parizu, Zele po
desetih ali 3¢ veé dneh po odho-
du iz Pariza. S svoje strani je
Hrudéev zlasti z govorom v Ber-
linu znatno pripomogel k pomi-
ritvi razburjenih duhov in k
zmanjSanju bojazni, da se bodo
odnosi nevarno poslabgali.

Ti in podobni pojavi, med ka-
terimi zasluZi posebno pozornost
samostojno stalif¢e Pariza in
Londona tako med parifkimi do-
godki kakar tudi pozneje, vsilju-
jejo zakljutek, da bo svet pre-
brodil tudi to najhujfo krizo v
odnosih med Vzhodom in Zaho-

‘dom v minulih nekaj mesecih in

celo letih, ¢e bodo vsi delovali
pametno, konstruktivno in z mno-
go dobre volje, zlasti pa 3e, d&e
bodo pri tem wupostevali priza-
devanje OZN, da bi nevsiljivo
zamasSila vrzeli, ki so nastale ob
prekinitvi dolodenih stikov in ob
opustitvi doloenih oblik sodelo-
vanja med glavnimi svetovnimi
silami,

Skrtka, lahko refemo, da so
viisi in upi v bodo¢nost manj
temni od tiste predstave, ki so
jo dali nedavni dogodki. Per-
spektive so tem jasnejSe, ¢e jih
ocenjujemo manj odvisno in
splodno povezano z vzroki, ki so
proti pri¢akovanju pripeljali do
sedanje krize. Kriza sama po
sebi ni niti epizoda niti pojav, ki

Pogled naprej

Ze takoj ob ustanovitvi je Or-
ganizacija zdruZenih narodov pre-
vzela nalogo, varovati mir med
narodi ter razvijati dobre odno-

: vel
bi nastal po naklju&ju, _w“‘va,,L

mnogo prej eksplozija, K 5
Opomin iz Pariza je prisel
gojih plime pomiritve, ki Jerm i
sece in leta naraifala -‘egd‘ﬂ."
gale so jo sile miru in B "
nosti — pod pritiskom )
presoje pa je dal tem silam o
spodbudo za akcijo v dubt o
miritve in pameti, Cut °dg§wgi
nosti, ki so ga pokazali na o
strani, je skupno s tem D}'lp‘;;a'j,
gel, da je bila kriza takoj 1o
zirana in da je potemolfa
plahneti, zdaj pa lahko 0
stranski dobri volji priéak”j:f:,,
popclnejo pomiritev in P"Pzna_
ljanje porufenih mostov V otb
menju vedjega medseboi?
spo§tovanja in zaupanja kOth
slej. JURE PUTN
___/
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Leninov govor leta 1919 vojakom
Rdele armade o tem »Kaj je soviet-
ska oblast« — magnetofonski posne-
tek sem poslufa] v Smoljnem — mi
je dal pobudo, da bl pisai o sovjetih.
Seveda mi okolisfine niso omogodale
nitji nisem imel takih pretenzij, da
bi v celoti proutil mehanizem so-
vjetske oblasti. Moje zanimanje so
zbudili rajonski sovjeti kot organi,
ki sestavijajo osnovo sitema in so v
neposrednem stiku z drzavljani

Gre tore] za rajonski sovjet,

»Kirovski rajone« v Moskvi ima
140.000 prebivalcev, zavzema pa po-
vriino 550 ha. Industrija je srednja.
»Moskovskl rajon« v Leningradu 5te-
Je 300,000 prebivalcev. Po industrij-
ski mo&, komunalnj graditvi in 3te-
vilénosti partijske organizacije je to
najmoénejsi rajon v Leningradu.

Obiskal sem ta dva rajonska so-
vjeta. S predsednikomga in z njunimi
sodelavel -sem se ved ur pogovarjal
o delu sovjetov.

SESTAVA IN ORGANIZACIJA

Na volitvah leta 1959 je ‘bilo Vv
oba sovjeta izvoljenih po 250 depu-
tatov. Volijo jih vsako drugo leto.
V Leningradu na primer pride po
eden na vsakih Sest sto voliveev. Med
250 deputati »Kirovskega rajonac Vv
Moskvi je 153 moSkih in 117 Zensk,
140 je Elanov KP SZ, 15 komsomol
cev, drugi pa so nepartijci. Delavcev
je 109, inZenirjev, tehnikov in name-
Stencev pa 141 Podobno je sestavijen
tudi »moskovski sovijet« Vv Lenin-

u,

Vsak deputat dela v enl izmed
stalnih komisij sovjeta. Rajonski so-
vjet v Leningradu ima dvanajst stal-
nih deputatnih komisij, moskovskl
pa deset, Komisije so naslednje: za
prorafun, za stanovanjsko, Kulturmo
in komunalne graditev, za vzdrieva-
nje stanovanjskega sklada, za ure-
ditev in &istodo rajonov, za kulturo,
za komunalno gospodarstvo (kopali-
5¢a, brivnice, kemitne &istilnice), za
trgovino in druZbeno prehrano, za
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zdravje in socialno zavarovanje, za
izobraZevanje ter za administracijo in
pravo,

Komisije proudujejo vpradanja »s
svojega sektorja« in prediagajo skie-
pe izvrinemu Komiteju sovjeta. Ta
Jih reSuje v svoji pristojnosti all pa
jih predloZi na plenarnem zasedanju.
Izvrsni komite »Kirovskega sovjeta«
v Moskvi 3teje 36 ljudi. Njegov ad-
ministrativni aparat je organiziran v
dvajsetih upravah in oddelkih, kjer
Je zaposlenih okoli 400 namestencev.

Industrija na obmoéju rajonskega
sovjeta jJe v pristojnosti sovnarhoza
ali federacije alli mestnega sovjeta. V
odstotkih je to na primer v Moskvi
takole: okoli 80¢, sovnarhoz in fe-
deracija, 10 % pa moskovski soviet.

V smislu neposrednega vira do-
hodkov nima rajonski sovjet nobene
pristojnosti nad katero koli gospodar-
sko organizacijo, v gospodarstvu pa
ima naslednjs pooblastila: daje pred-
loge za razporeditev nove industrije
ter za razdelitev lokalov in proda-
Jaln; dokonéno odobrava delitev sta-
novanj ne glede na to, kdo jih le
zgradil; nadzoruje za¥&ito pri delu in
zdravstveno zaitito; od finanéne-
ga ministrstva ima pooblastila za fi-
ranéno nadzorstvo nad izpoinjeva~
njem planov ter porofa o tem pri-
stojnemu drZavnemu in po potrebi
partijskemu wvodstvu.

POPOLNE ALI DELNE
PRISTOJNOSTI

Zelo tefko je ugotoviti polno all
»fistox pristojnost rajonskega sovieta
nad raznimi wustanovami, Lahko bi
rekll, da je tako rekof ni. Nenehno
5e prepleta z visjimi organi, bodisi
Po liniji sovjetov, bodisi raznih mi-
nistrstev

Z vetjimj all manj¥imi pravicami
upravlja »Kirovski rajonski soviete v
Moskvi 240 prodajaln, 52 komuna'nih
podjetij (kopali8¢ in brivnic), Stiri
bolniSnice, osem poliklinik, 3tiri di-
spanzerje za Zene in otroke, trinajst

670 TAKOE« sovjetska ol

otroikih jasli, mlefno kuhinjo, ena-
indvajset 5ol, dvaintrideset otroikih
vrtcev, 152 oKkrepdevalnic in menz,
Menze so povsem v pristojnost] ra~
jonskega sovjeta,

FINANSIRANJE SOVJETOV

Mestna sovjeta Moskve in Lenin-
grada sta odeobrila omenjenima ra-
Jonskima sovjetoma proradun za je-
to 1960, in sicer 93 milijonov rubljev.
sKirovskemu sovjetus in 119 milijo-
nov »Moskovskemu rajonu« v Lenin-
gradu, @Zanimivo je na primer, da
driava investira na obmoéju »Mo-
skovskega rajona« po raznih kanalih
izven industrije Se 370 milijonov rub.
Ijev za izpoinitev sedemletke. S to
graditvijo in s temi sredstvi nima ra-
Jonski sovjet nobene zveze),

Ker se finantns sredstva razde-
Hujejo od federacije prek republik
navzdol, so tudi prorafuni rajonskih
sovjetov v bistvu proratuni izdatkov.
Sovjet pravzaprav v okviru sveje pri-
stojnosti planira potrebe, vi3ji organ
pa mu jih v mejah svojlh moZnosti
odobrava, S forma'ne strani pa ima-
Jo wvsi ti prorafuni kot dokumenti
planirane tako dohodke kot izdatke,

Da bo vse skupaj jasneje, bom

v glavnih é&rtah opisal na primer le-
toinjj prorafun »Eirovskega rajonas
v Moskvi,
KaKor smo  Ze povedali, so odo-
brili prorafun za letos Vv znesku
93 milijonov rubljev. Postavka »do-
hodki« je v njem naslednja:

— Prometni davek, ki ga. platuje-
Jo vsa podjetja lahke in Zivilske in-
dustrije na rajonskem obmodju —
47 mlli‘jionov;

— dohodnina mestnih podjetij —
25 milijonov; )

— davek od dohodka delaveev in
nameifencev, ki zasluFijo nad 400
rubljev — 6 milijonov;

— davek na promet filmskih dvo-
ran in gledalis¢ — 4 milijone;

— dohodnina dveh podjetij, v ka-
terih delajo vojni in delovni inva-
ldi — ¢ milijonov;

— Be nekaj kot dariia‘ podiett

Postavka »izdatki«:

— zdravstvo — 26 milijonovi ml
x — Bole, otroci, internati — 28

onov; ¥

— graditev stanovan] — 26 milt
jonov;

— ureditev rajona — 6 mllljono;h'
socialna pomo& po prosnd
drZavljanov — 1.5 milijona; 3

— stroskl za vzdrZevanje Kl,ﬂ!,
nic, kulturnih domov in izdatkl
nove knjige — 1.5 milijona; it

— aaministracija, aparat izvrS
komitejev — 1.7 milijonov.

Planiranje potreb od spodal “;
programsko in finan&no planlr_anﬂn.
vrha se srefujeta na raznih mstﬂd
cah., Na teh instancah se od spO
ugotovijene potrebe vkijudujejo il
planirano politiko in v moZnosih
so doloCene od zgoraj.

SOVJETI IN DRZAVLJANI

Ko sem vprasal, & tem odlofa ’::
viet v.zvezi z driavljani, mi je P“d
sednik »Kirovskega rajona« Alel“r
Tihonovi# Kosarev odgovorii ne D90
da povsem totno, zato pa duho
»0 vsem od rojstva do smrtix,

Po sili statistike evidentira vsa®
obiast noverojene in umrle dria"'”t
ne, Jasno je, da dela to tudi sovie”
ska oblast, vendar gre e dalje. 1%
ko na primer odlofa, kateri nove o
jenfek bo 3el v te ali one ofr o
jasli Rajonski sovjet odloga tudl Al
tem, kateri otroci bodo 51 v ta
onj vrtec. Odiota o Zolanju, Z4%
internatskem. Nazadnje izdaja 8%
dovoijenja za stanovanje. V rK’T"ve
skem rajonu« mora dobiti stanovsn.le
7000 druZin, Za dolofene kategorl®
drZavijanov — demobilizirane voi#
ke, ljudi brez poklicev, za tiste.
so prislj iz kazenskopopravijainih 4%
mov, za tiste. ki so jih odpustili z de-
‘a itd. — fe odlofilna zapesiitev. h
viet odlofa o prosnjah in pritoZb:
drzavlianov, Izvrini komite »Kiro¥
skega rajonac je na primer lani O
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panski delavei nezadovoljni
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Wrejela F
;?val‘?njﬁ tako
e
ljl?(?jl, zI;DdroEju (menijo,

"€ delovne gile),

K
011;:8 S0 Spanijo sprejeli v
t"&cijé Je bila gospodarska si-
uradm V deZeli po priznanju
fayna h strokovnjakov zelo le-
hanki'_ porodilu Naecionalni

tkopo ‘€ €den  znanih $panskih
ma,ﬁ.cl’;ﬁl-‘i_‘iov opisal trgovski pri-

ada) 4] v minulih Stirih letih.
d°larje Je nad poldrugo milijardo
nmijonv ali povpre¢no okoli 400
g V(“’ dolarjev na leto. »Bili
h}hko PoloZaju,« je dejal, »ko bi
z“Dor t:)I'anvncwes,ili proradun le
"‘*Hénea 0 vseh zlatih rezerv fi-
pﬁmoé_ga instituta in z amerigko
tery krm (o kateri pravijo neka-
ja-l‘do 0gi, dla zna$a skupno mili-
Mongs., OlarJey — op. ur.). Nasa
‘“Vere,,’ Pravi s@mbol nacionalne
Vogp oSt naj ohrani stalno
bre, V resnici pa je pezeta
z[atihwedl'l@sﬂ_ Spri¢o izérpanih
ki bi rezerv je te¥ko najti pot,
kony, Zagotovila nasemu denarju
el fr_tlbllnost, razen &e bi na-

Wa posojila.«

e ?‘Emslprejemu Spanije v OEEC

Ukre, CO pristal na celo vrsto
Zoge POV kot so devalvacija pe-
Zaef} editne omejitve, liberali-

T _a‘ gospodarstva, ukinitev
azhgnlh valutnih teajev in ob-
koy Vz'manjéanje vladnih izdat-
t’fn borodilu OEEC v 8pan-
& tp bgospodarstvu je refeno, da
vms]f A povecati dosedanjo trgo-
ielamc? Mmenjavo s sosednjimi de-
jo prl in z ostalim svetom, da
a.zEmeObrazba iz skoraj povsem
dﬁl‘ﬂtv 8a« (avtarki¢nega) gospo-
faz 4 v »odprto« Zele v prvi
ktum da so =zato potrebns
m Tne in organizatorske spre-
sk Y€, da spremljajo ekonom-
maé;likspangijo resna inflacija in
la; ‘Iclee teZave z drugimi deZe-
°§nikr da se je kupnia moé¢ po-
#inje OV zmanjiala paradi dra-
ba g OEEC meni, da bi bilo tre-
a'a ozdravitev finandnega po-
1 t]a' reformirati valutne teaje
wlog?% pladila. S tem so se %e
i za obgutno devalvaciio
, 8 timer so se zvifale cene
h izdelkov.

de: hode Spanija izvesti pred-
nlorae gkqnomske ukrepe, se
(°kou Opirati na pomoé¢ iz tujine
Megy 250 milijonov dolarjev od
OF ElI‘Odneg‘a denarnega sklada,
i ameriske vlade in privat-
iy aﬂ“Ier}skih bank), Po nekate-
o POrotilih bo ta pomo¢ kmalu
et okoli 400 milijonov do-
20 yag 2 leto. Ze od zacetka pa
yorkde_h — to je pisal tudi »New
Trve Times« — da nastaja zaradi
refmfan]a programa predloZenih

M resng nezaposlenost. Span-

m ani.

Tay,
brogoVal na svojih sejah 8700 takin
Vo In pritoZh.
Moy, d deputat rajonskega sovjeta
ey ‘Vakrat na leto porofati voliv-
. gl SVojem delu in o delu sovje-
U gy o0t g mesec mora sprejema-
V ; ‘8Vljane iz svoje volilne enote
Sepp. dingradu se je uveljavila po-
ia.wj Oblika,£ Z lepaki pozivajo dr-
na,,a:"lﬂ. naj sodelujejo pri obrav-
bilg WU vaZnejiih vprasanj, ki bj jih
rquuerba urediti na plenarni seji
kega sovjeta.

ia isﬁka stalna deputatska komisi-
Apre:tna aktiv, To je stalna oblika s
may PHivo  sestavo. Aktiv mora
Porg igﬂtl komisiji s predlogi in pri-
klubihl'l' Pri vseh #elah, Kulturnih
ltg ' KnjiZnicah, otroSkih vrtcil
my ,o02j0 svete drzavljanov (oziro-
Drog ouiteijske svete) Ti svetj smejo
La'giltl ureditev raznih vprasanj.
"'anjs‘]?us ustanavijajo v vseh stano-
ter, b posiopjih hisne komiteje, po-
Iﬁgn Pa witne in za skupine ulic.
® komiteje volijo vsi stanovalei
Sestay, OSnem sestanku, uliéne pa na
tejey 0 Bredstavnikov hisnih komi-

Sk
Vzg,l,\:]‘:l‘h':""a prvenstvena naloga je
to, da” Na razne nalme vplivajo na
va Se stanovalei dostojno vedejo,
an““-iff.io posiopje in instalacije,
wme kr$ijo miru in reda ipd. Hisni
preusta‘:’kl'bﬁo skupaj s tehniénim
vv_mvmkom stanovanjske uprave
in g IZevanje in popraviio poslopij
nj whta‘acu, Ce na primer poslopje
Mitej To popravljeno, predsednik ko-
tem 'y, ¢ PodpiSe ratuna, ki ga po-
anka ne izplata,
2] “JU0ske skupnostlc, ki jih imajo
lll[ﬁngri vsakem podjetju, pri vsakem
mesmm Kkomiteju in ustanovah, na-
na gy, milice upostavijajo red in mir
Jonsk'-"lem obmo&ju, Na obmo&ju ra-
Skupy.bd. sovieta je Stab »ljudskih
kaznfom"" Vsak njihov ¢lan ima iz-
ve .0 V kateri so oznaene njego-
D:!'avlce in do'Znosti.

0 sme legitimirati vsakega dr-
ig:‘]g:lm- ki se pregresi proti dolo-
iavlj U redu in ureditvi. Takega dr-
Stabl?’::.:kumoral gredati milici  ali

nosti«x, e vmes
Ja deovorgn, e ne poseZ

um“;i"os'l ekonomski in druZbeno-po-
pol raziogi so v teh 42 letih in
ablivali na oblikovanje sedanje-
bodag ©Ma sovietske oblastl, Cas in
Obiikgy, AZV0] Dbosta nadaljevala to
%0"37‘130 in bosta vnaZala vedno
Spremembe v ta posnetek S0-
Rﬂe oblasti, kakor ga je ujelo ve-
Tievo oko na pomlad 1960,

DANILO KNEZEVIC

Zadn'i : ¥

1 meseci lanskega in zaletek letoinjega leta
potm{,_h napovedi, da bodo obveznosti, lgjgjih je
Bospog. - Lrancova vlada do Evropske or
iy ?0 arsko sodelovanje (OEEC), dejans

anizacije za
o poslabsali

dko feiavni‘ polozaj sSpanskih delavcev in da bo
€ Imenovanega plana gospodarske stabi-
Clje Slo na raéun delaveev o
“Doselnost, ki je ze tako

ter povzrotilo mnoZi¢no
velika, zlasti na kmetij-

da je med petimi milijoni
poslenih v kmetijstvu, : :

okoli 2 milijona presez-

ski napredni krogi in delavske
crganizacije izven deZele so ta-
koj poudarili, da bo politika za-
tegovanja pasu $e bolj oteZkodila
sedanji poloZaj.

Sprejem plana za ekonomsko
stabilizacijo, ki naj bi bil osnova
za preusmeritev Spanskega go-
spodarstva in ki naj bi ob izdat-
ni pomoéi iz tujine posredno
utrdil poloZaj Francove vlade, je
bil dokaz za vse to. Da se zares
slab8a splo$ni polozaj $panskega
delavskega razreda, ki ga sprem-
liajo novi valovi politi¢nih repre-
sa]:ij in ostrej$i zakonski ukrepi,
pri¢a vrsta primerov.

Odkar je zafel delovati plan,
so zaprli mnoga drobna podjetja.
Neposredni rezultat naglega pro-
padanja nemonopolistiénih podje-
tij in ukinitve 8e tistih neznatnih
zakonskih jamstev pri odpuséa-
nju delaveev je pojav mnoziéne
brezposelnosti. Po podatkih iz
aprila je brezposelnih Ze 400.000
Ljudi,

Franco je hotel vsaj nekako
pomiriti duhove, zato je izdal
lani novembra dekret, po kate-
rem bodo nezaposleni dobivali
podporo do Sest mesecev, Toda
pod kaksnimi pogoji? Pomo¢
znada 75% nominalnih mezd, (to-
rej 75% wvseh prejemkov delav-
cev, ker so nominalne mezde le
del zasluzka), dobivajo pa jo le
delavei s stalno pogodbo. Tisti,
ki imajo obéasne pogodbe — fi
so v veliki vedini — so avtoma-
titno izkljuteni in ne prejemajo

Enodusnost na Kubi

pomoti, Predpis!i prav tako ne
veljajo za armado kmetijskih de-
lavcev, za pristaniske delavce,
za Zeleznifarje, za zaposleng v
podjetjih, ki jih finansira drzava
itd. Z drugimi besedami, sto ti-
so¢i delaveev, vedinoma tistih, ki
so pomod¢i najbolj potrebni, ne
prejema podpore.

Delodajalci so neposredno po

. tem dekretu zaceli pritiskati na’

delavee, naj bi sklepali obcéasne
pegodbe, ker so se tako hoteli iz-
nebiti obveznosti in imeti’ proste
roke, Vrstili so se mnoZi¢ni od-
pusti, tako da je morala celo vla-

‘da posefi vmes po delegatu mi-

nistrstva za delo.

Druga posledica »ekonomske
stabilizacije« je nestalnost ali
to¢neje nagel skok cen ob isto-
casnem blokiranju mezd. Nepo-
sredno po uvedbi plana so se Ze-
leznike tarife za potni¥ki in bla-
govni promet zvidale za 40 %,
zviSale pa so se tudi cene teko-
¢ih goriv, telefonskih storitev,
tobaka, prevoza v mestnem pro-
metu itd. Sprico tega so se po-
draZile tudi usluge in nekateri
proizvodi, spri¢o ¢esar so se ob-
¢utno zniZali dejanski zasluZki
delavcev.

Statistiéni podatki o cenah
kaZejo, da delavski zasluZki niti
z dodatki ne morejo zadoScati za
najnujnej$e potrebe. Tako zaslu-

Zi kovinar prve kategorije in v.

prvi coni (vi§ina mezd je doloce-
na po conah) 47.5 pezet v osem-
urnem delavniku, Cene Zivil so
bile lani decembra v Madridu
naslednje: kilogram kruha 8 pe-
zet, fiZola. 24, riZa 13, teletine
100, kave 182, liter olja 22.2, 12
jajc pa 36 pezet. V primerjavi z
letom 1936 so se cene zvisale
14-kratno, mezde pa le petkrat-
no. Velik del delaveev in ¢lanov
njihovih. 'druZzin mora Ziveti iz-
kljuéno od nominalne mezde za
osemurni delgvnik, kar znasa 31
do 36 pezet dnevmo.

Razumljivo je, da v takih
razmerah nenehno nara¥®a neza-

dovoljstvo, zato skufa Francova
vlada z demagoskimi potezami,
$§e bolj pa z represivnimi ukrepi
zlomiti odpor. Sredi prejinjega
leta. so sprejeli predpise, ki so
dali notranjemu ministru in po-
krajinskim guvernerjem &iroka
pooblastila za duSenje ljudskega
odpora. - Upravni aparat je do-
bil neomejene pravice v zvezi s
kaznovanjem vseh nezaZelenih.
Mnogi menijo, da so te ostre
ukrepe uveljavili prav zato, da
bi preprecili delavski odpor proti
vladnim ekonomskim ukrepom.
Kljub tem oviram pa delavci
dajejo duska svojemu nezadovolj-
stvu. Najpogosteje se” borijo v le-
galnih, vsiljenih fagistiénih sin-
dikatih. Na volitvah sindikalnih
delegatov delavei pogosto »vtiho-
tapijo« postene .in borbene ljudi,
ki, zastavljajo dolofene zahteve
in razkrinkujejo reZimu vdane
sindikalne vrhove. V podjetjih
zbirajo podpise za peticije, ki jih
potem izrofajo delodajalcem in
sindikatom. Stavke " »prekriZanih

rok«, manjSa proizvodnja, zbira--

nje delavcev na sedezih sindika-
tov so legalne in na pol legalne
oblike boja. Delavei-pa tudi stav-
kajo — stavka velja v Spaniji za
prekrsek proti posludnosti in re-
du izdajajo ilegalne biltena
(nekatere redno), in aktivno de-
lajo v okviru legalnih organiza-
cij, Lahko refemo, da zadnje 2a-
se mo¢no kombinirajo legalne,
poprej zanemarjane, in ilegalne
cblike boja.

Ceprav se vse protifrankisti¢-
ne sile Se niso zdruZile zaradi
razcepljenosti znotraj Spanije in
izven nje, zlasti med vodstvi de-
lavskih organizacij, se v vsakda-
njem Zivljenju zelo pogosto obli-
kuje skupna delavska fronta ne
glede - na politi¢ne in sindikalno
pripadnost. Taki pogosti pojavi
napovedujejo moZnost uspednej-
Sega odpora proti
rezimu in. odpirajo perspektivo
ge &ir¥e fronte vseh tistih, ki ho-
tejo napraviti konec dolgoletni
faéisﬁ?ni temi. B. RAKIDZIC

»Po revoluciji se je znatno izboliﬁul poloZaj delaveev n kmetov,« je lzimrll
MiSo PaviGevié po vmitvi s Kube

»Domovina ali smrtl« »V zna-
menju tega gesla je potekala le-
toSnja prvornajska proslava na
Kubi. V izredno navdusenih spre-
vodih je samo v Havanni mani-
festiralo enotnost kubanskih de-
laveev, kmetov in mladine ter
njihovo pripadnost revoluciji nad
1,200.000 ljudi,« je dejal po vr-
nitvi s Kube tovari§ Mifo Pavi-
tevié, sekretar CS ZSJ, ki je na
vabilo Konfederacije delavcev
Kube zastopal jugoslovanske sin-
dikate na prvomajski proslavi.

Letodnjih prvomajskih mani-
festacij na Kubi se je udeleZilo
okoli dvajset delegacij sindikal-
nih, politiénih in drugih organi-
zacij z raznih celin, vefinoma iz
Latinske Amerike. Njihova na-
vzoénost je bila v dolodenem
smislu izraz solidarnosti delav-
skih in ljuskih gibanj Latinske
Amerike in naprednih sil sveta
sploh s kubansko revolucijo.

Po besedah tovari§a Paviée-
viéa je napravil posebno modan
vtis sprevod nad 150.000 d¢lanov
vagke, delavske in Studentske
milice, »Pred nami-je ob ploska-
nju sto tisofev ljudi korakalo
oboroZeno ljudstvo. Zraven ljudi
5 strelnim oroZjem so stopali ku-
banski kmetje z noZi« je nada-
ljeval tovari§ Pavitevié. »Iz vseh
delavskih zborovanj ob 1, maju
‘n tudi iz prvomajske proslave
ie dihala odlodenost kubanskega
ljudstva, da bo ohranilo prido-
bitve revolucije.«

Izvedba zemljiske reforme je
za sedaj najpomembneja prido-
bitev revolucije. Kuba je bila de-
7ela velikih latifundij in plantaZ,
veéinoma v rokah tujega kapi-
tala. Po kubanskih podatkih je
zemljiska reforma v raznih obli-
kah =zajela okoli pet milijonov
hektarov. Obdelovalna zemlja je
postala drZavna last, v nekaterih
delih deZele pa so Ze ustanovili
kmetijske zadruge.

»Z zemljisko reformo se je
nolozaj kmetov bistveno spreme-
nil« je rekel tovari¥ Pavitevié.
»Menijo, da se je Zivljenjska ra-
ven kmetov izboljSala pribliZno
dvakratno, in sicer v sorazmerno
kratkem ¢&asu. Zato so kmetije
odlo¢no podprli viado Fidela Ca-
stra in so eno najmoé¢nejsih opo-
ri§¢ revolucije.«

»Tudi polozaj delavcev se je
znatno izboljfal,« je nadaljeval
tovari§ Pavidevié. »Mezde so se
zviSale za pribliZfno 50% v pri-
merjavi s tistimi pred revolucijo.

To povedanje nanese okoli 300
milijonov dolarjev na leto. Razen
tega so se najmenine zniZale za
50%, prav tako so se zniZale cene
zdravil ter po&tnih in nekaterih
drugih storitev.«

K izboljsanju Zivljenjskih raz-
mer delaveev in kmetov je ob-
¢utnp pripomogla tudi zelo inten-
zivna in S§iroka graditev stano-
vanj. Sredstva za finansiranje te
graditve dobivajo iz davka na
alkohol in iz posebnega davka, ki
ga je prejsnji Batistov diktater-
ski reZzim* uporabljal za propa-
gandne namene. »V vseh vaseh,
ki sem jih obiskal« je izjavil
tovari§ Pavicevié, =»gradijo nova
naslja, nove vasi s skromnimi,
vendar udobnimi in zdravimi hi-
fami za delavce, kmete in ribice.
To je velikanski napredek v pri-
merjavi s prejsnjimi stanovanj-
skimi razmerami, zlasti kmetov.«

Tovari§ PaviCevié je videl
spremembe, ki so nastale po
zmagi Fidel Castrovega gibanja
»26. julij« tudi v notranjosti de-
Zele, kjer je obiskal upornidke
kraje v pokrajni Oriente in na
planini Sierra Maestra. To pod-
rot¢je velja za srce kubanske re-
volucije. Tam je Fidel Castro z
nekaj tovarii zacel oboroZeni
boj proti Batistovemu reZimu.
»UporniSka vojska je med ljud-
stvom zelo priljubljena in oprav-
lja zdaj pomembno konstruktiv-
no delo, Graditi pomaga hiSe, ce-
ste in Sole. Njena prosvetljenska
vlega med prej zaostalimi druz-
benimi plastmi je prav tako dra-
gocena.«

O perspektivi nadaljnjega go-
spodarskega razvoja Kube je to-
vari§ Pavidevié dejal, da je bila
Kuba prej preteZno kmetijska
deZzela z monokulturno orienta-
cijo. Proizvodnja okoli Sest mili-
jonov ton sladkorja pri nekaj
veé¢ kot Sestih milijonih prebival-
cev je dajala vsemu gospodar-
stvu osnovno obelezje. Industrija
ni bila razvita, neznatno S$tevilo
industrijskih podjetij je bilo ve-
¢inoma v rokah tujega kapitala.
Razlastitev je prizadela sodelav-
ce Batistovega reZima, ki veljajo
za vojne zlofince, medtem ko
podjetij, ki so last tujega kapi-
tala (z izjemo plantaZ), niso na-
cionalizirali. 5

Z namenom, da bi Kubo re-
§ili monokulturnega gospodarske-
ga obeleZja in ji utrli pot k in-

dustrijskemu razvoju, uveljavlja-

jo zdaj ukrepe in industrializa-

cijo. »Eden izmed nadinov za pri-
dobivanje sredstev za industriali-
zacijo 'je prostovoljni prispevek
delaveev. Ta znaSa 4% zasluzkov,
torej 60 do 70 milijonov na leto.
Menijo, da bodo tako — razen
drugih vladnih ukrepov — zago-
tovili pogoje za graditev indu-
strijske Kube.«

Tovari§ Pavidevié je potem
dejal, da je kubanski delavski
razred, ki ga sestavljajo veéino-
ma kmetovalei vin. plantazni de-
lavei, zbran v enotni sindikalai
organizaciji Konfederaciji delav-
cev Kube, ki §teje pribliZzno 1,5
milijona élanov. Sindikati so po-
mebna organizirana sila, ki od-
loéno podpira vlado in revoluci-
jo. Konfederacija je samouprav-
na organizacija, ki ni vélanjena
v nobeno mednarodno sindikalno
centralo, prizadeva pa si sodelo-

‘vati z vsemi tujimi sindikalnimi

organizacijami, ki to Zzelijo, se-
veda na enakopravni oshovi.

»Prisr¢no so me sprejeli vo-
ditelji kubanskih sindikatov pa
tudi delavci, kmetje in vojaki v
Havanni in v notranjosti deZele.
Nekajkrat sem govoril na zbo-
rovanzih v Havanni, Sierra Mae-
stri in drugod, Povsod so me pri-
sréne pozdravili kot predstavni-
ka jugoslovanskih sindikatov. INa
tiskovni konferenci s predstavni-
ki vodilnih kubanskih listov sem
ugotovil veliko zanimanje za Ju-
goslavijo, za na$ razvoj in nale
izkusnje« je izjavil tovaris Pa-
wicevié,

Kubanski sindikalni voditelji
se zelo zanimajo za sodelovanje
z jugoslovanskimi sindikati, za
medsebojno spoznavanje in iz-
menjavo izkufenj ter za naveza-
vo tesnih stikov z 2ZSJ. »V raz-
govorih z vodstvom Konfederaci-
je delavcev Kube smo se spora-
zumeli, da bo kubanska sindikal-
na delegacija kmalu, verjetno
Ze prihodnji mesec, obiskala na-
8o deZelo. Govorili smo tudi o
drugih oblikah sodelovanja, ki jih
bomo natan¢no dolo&ili na bliz-
njem sreé¢anju v Beogradu.«

Ob zakljutku je tovari§ Pavi-
éevi¢ poudaril, da je Kuba de-
zela, ki si v vrenju in kréevitem
prizadevanju krepi mneodvisnost
in svobodo ter zato zasluZi vso
pozornost in -zanimanje, Tesnej-
§i stiki s kubanskimi sindikati
bodo eden izmed naéinov, da bi
bolje spoznali teZnje in prizade-
vanja kubanskega ljudstva, je
dejal tovari¥ Pavidevié, B. R.
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Francovemu -

JAPONSKA

NOVE DEMONSTRACIJE

Ob ratifikaciji juptmsko-amerlége
ogodbe o varnosti so bile v Tokiun
nove velike demonstracije. V pone-
deljek je skupina fiso¢ Studentov
 demonstrirala ired rezidenco pred-
sednika vlade Kifija in s kamenjem
obmetavala poslopje. Ker so demon-
stranti Ze prejinje dni oblegali pred-
sednikovo rezidenco, jo zdaj varuje
okoli 4000 straZnikov, .

Podobne demonstracije so. hile
tudi pred poslopjem parlamenta. Tri
studente so zaprli. 40,

Okoli 500 ¢&lanov  Socialistiéne
stranke 'je demonstriralo pred po-
slopjem ameriikega velep{m anistva.
Zaradi najnovejiih demonstracij kro-
i po najveinejSih delih mesta 40
oklepnih avtomobilov, | =~ =

indikalna _centrala SOH!O, ki
iteje okoli 3,5 milijona ¢lanov, je
sporodila, da bo 14. junija, tik pred
obiskom predsednika ZDA, organizi-
rala v vsej dezeli enourno stavko iz
protesta proti japonsko-amerifkemu
paktu o varnosti in proti vladi pre-
miera KiSija.

PERU

SPLOSNA
ENODNEVNA STAVKA

Perujske sindikalne centrale so
organizirale v vsej dezeli splosno
enourno stavko iz protesta proti ubo-
ju treh kmetijskih delavcev, ki jih
je policija ubila med neredi, potem

o so delodajalci odslovili veéjo sku-
pino teh delavcev.

Okoli 30.000 delavcev se je zbralo
v univerzitetnem parkun glavnega
mesta .Lime, kjer je vet lgovornikov
napadlo amerisko imperialistiéno po-
litiko. Ubiti delavei so delali na po-
_sestvih, ki so last ameriskih podjetij.

KENIJA

AKCIJA
ZA POLITICNO ZDRUZITEV

* Voditelji nad trideset afriskih po-
litiénih skupin v Keniji so sklenili
na sestanku v Nairobiju storiti vse
potrebno za zdruZitev vseh sedanjih
, politi¢nih organizacij v novo Afrisko
nacionalno zvezo Kenije. Pri¢akujejo,
da se bo to enotno gibanje uveljavilo
v treh tednih,
Na omenjenem sestankun so iz-
voliti tudi voditelje nove organiza-

Mboja pa sekretar. Ker je DZomo
Kenijata e v internaciji, bo oprav-
ljal predsednifke dolZnosti James
Giéuru,

BOLIVIJA

USPEH RUDARJEV

. Po stavki, ki je trajlala nekaj
dni, so se rodarji, ki delajo v bo-
livijskih kositrnih rudnikih, vrnili
na delo, ker so delodajalci ugodili
njihovim zahtevam. Rudniika druzba,
ki je v vladnih rokah, je namreé
sporofila, da bo morala odpustiti
vetje Stevilo delaveev in ustaviti do-
tacije za nakup Zivil, Na zahtevo ru-
darjev pa je druiba preklicala to
sporotilo. Vsem rndarjem bodo iz-
placali

stavkali,

od vlade, naj takoj nacionalizira vse
naprave, ki so last petrolejskih
druzb in so jih doslej imele neka-
tere nizozemske druzbe. Gre za ni-
zozemsko druzbo, ki dela z mesanim
kapitalom. Razen druibe »Dutch
Shelle dela le 3¢ nekaj manj§ih pod-
jetij delno z nizozemskim kapitalom,
vsa Fisto nizozemska podjetja pa so
Ze nacionalizirana.

Svojo zahtevo so petrolejski de-
lavei predloZili po najnovejSem skle-
pu vlade, da bo okrepila vojaike
enote na Zahodnem Irijanu.

ZDA

SKUPINA
SINDIKALNIH VODITELJEV
BO OBISKALA ZSSR

‘Enajst delavskih voditeljev s
podpredsednikom - sindikata _ trans-
portnih delavecev Aroldom Gibbon-
som je sprejela vabilo, nu‘-{ julija
ohiiéejo Sovjetsko zvezo. Predstavnik
skupine je izjavil, da se bodo wvsi
élani odpravili na pot kljub neuspe-
hu pariskega sestanka in poveéani
napetosti v odnosih med ZDA in SZ.

»

+..8e je skupna vrednost delnic
na johannesburski borzi zniZala v
minunlih treh mesecih za 516 milijo-
nov funtov (867 milijard dinarjev).
Predsednik borze je poudaril, da je

adca delnie kriva rasistiéna politika
Juznoafritke vlade. {

.». je hil imenovan za general-
nega sekretarja Spanskih sindikatov,
ki so pod vladnim nadzorstvom, zna-
ni banénik Francisco Jimenez Torez!

...je v letofnjem zahodnonem-
gtkem proraéunu predvidenih za po-
trebe obrambnega ministrstva 10 mi-
lijard mark (14.280 milijard dinar-
jev) ali priblizno 24 % vsega prora-
cuna. ’ ;

3 .Ije biro arabskih deZel za
bojkot Izraela sklenil preklicati pre-

.

$TRAJKI — DEMONSTRACIJE

cije. Popularni voditelj Diomo Ke-
nijata je postal predsednik, Tom -

tudi- mezde za &as,:ko so:

Skupino teh voditeljev sestav-
ljajo izkljuéno funkcionarji sindikal-
ne centrale AFL-CIO. Predstavnik
skupine pa je izjavil, da gredo vsi
delegati na pot kot posamezniki in
ne kot predstavniki svojih sindika-
tov. Predsednik AFL-CIO je ostro
nastopil proti potovanju ameriskih
sindiknlniﬁ voditeljev v SZ.

Skupino 11 ¢lanov je povabila
Zveza sovjetskih drustev za prija-
teljstvo in kulturne stike s tujino.

STAVKA
PRISTANISKIH DELAVCEV
NA VELIKIH JEZERIH

Z zahtevo po viSjih mezdah so
pristaniski delavei na Velikih jezerih
napovedali stavko, ki bo wverjetno
trajala dlje ¢asa. Tri dni po zadet-
ku stavke je bilo oéitno, da pogaja-
nja predstavnikov sindikata in delo-
dajalcev ne bodo obrodila uspeha.
Pogajanja so prekinili, s tem pa je
tudi malo upanja, da se bo stavka
kmalu konfala.

Zaradi stavke Ze v prvih dneh
niso stovorili'z ladij na tisoée ton
blaga.

ZSSR

IV. PLENUM SINDIKATOV

V Moskvi je bil IV. plenum Vse-
zveznega centralnega sveta sindika-
tov ZS%R. Razpravijal je o nalogah
sindikatov v zvezi z zakoni, ki so
jih sprejeli na V. zasedanju Vrhov-
nega sovjeta ZSSR o ukinitvi davka
ter o zakljufku prehoda delaveev in
nameS¢encev na sedemurni in Sest-
nrni_delavnik. O teh nnluiah je po-
rotal predsednik sovjetskih sindi-
katov Viktor GriSin.

Vsi udeleZenci razprave so na
lenumun poudarili pomen sklepov

rhovnega sovjeta in poudarili, da
so ti sklepi velikega pomena za mi-
lijone delovnih ljudi. Delegati iz
raznih delov deZele so govorili o
novih dosezkih delovnih ljudi v in-
dustriji in kmetijstvu ter o patriotié-
nem gibanju, ki je pozdravilo sklepe
oPskSlizcnnjll julijskega plenuma CK

Na plenumu so sprejeli resolu-
cijo, v kateri Protestirajo proti agre-
sivnim akecijam ameriSskega vojaske-
ga letalstva. V imenu 55 milijonov
sindikalnih €lanov je plenum podprl
miroljubno politiko svojetske vlade
in stali¥te, ki ga je v Parizu zavzel

redsednik ministrskega sveta ZSSR
Flikitn Hruiéev, .

MALTA
ZDRAVNIKI.SPET DELAJO

Po 13-dnevni stavki se je 220
zdravnikov, zaposlenih v driZavnih
bolnidnicah in zdravstvenih ustano-
vah, vrnilo na delo, potem ko so se
z vlado sporazumeli, da bo imenovala
visokega funkcionarja za zdravstvena
vprasanja.

ITALIJA

NEZADOVOLJSTVO
NAJEMNIKOV ZEML]JE

Konec prejinjega tedna je okoli
dva milijona italijanskih najemnikov
zemlje — kakor je znano, obdeluje-
"Lo‘ najeto zemljo za polovico pridel-
‘ka  wenapovedalo dvodnevio ‘stavko
zaradi starega spora z zemljiskimi

% osestniki ob delitvi dohodkoy in
! INDONEZ,IJA : *ﬂp vodnih strofkov. Stavko so spro-
GBI el R o B Soral rer
b zem e so hotell apre-

PO NACIONALIZACIJI jetisz.nlét.iv!pajelll:tniko_v. i
Sindikat indonezijskih petrolej- indikatl zahtevajo, naj bi do-
skih delavcev je pred dnevi I;nhteval hodke od obdelovanja zem;je h‘?";‘“
1 a-

emniki dobivali 53 °s namesto dose-
anje polovice dohodkov, s tem da
bi si proizvodne strotke enako raz-
delili. Razen tega zahtevajo sindi-
kati, naj se tudi vladna kmetijska
politika, kakor jo ﬂredvidevn pet-
letni plan za kmetijski razvoj, prila-
godi potrebam najemnikov zemlje,
ker je ta sistem med poglavitnimi
znafilnostmi odnosov na italijanskem
podeZelju.

V vseh glavnih kmetijskih sre-
di¥&ih so sindikati organizirali razen
stavk tndi' protestna zborovanja in
mirne demonstracije  najemnikov
zemlje.

go novem kljuéu, se pravi, da

MAROKO

POZIV
NA POMOC ALZIRIJI

Voditelji maroskega ljudskega gi-
banja so v nedeljo objavili poziv
Marokancem, naj se pridruzijo al-
zirski narodnoosvobodilni armadi v
njenem boju za nacionalno neodvis-
nost AlZirije. V pozivu je receno, da
bodo pisarne te stranke v priliodnje
vpisovale maroike prostovoljce za
boj v Alziriji.

poved uvoza francoskih avtomobilov
»Renanlts v arabske deZele, ker je
francoska tovarna nedavno sporodila,
da je prekinila poslovne stike z
Izraelom.

. .. 50 izdelali lani na Japonskem
296,573 avtomobilov, torej za 50 %/ veé
kot leta 1958 (197.401 avto).

o0 80 Sov{letska zveza, LR Ki-
tajska in vzhodnoevropske dezele
povecéale v obdobju 1951—1958 proiz-
vodnjo energije za 100,4 %o, medtem
ko se je v Zahodni Evropi povecala
za 9°%, v Severni Ameriki pa 4,5,

...80 se/ 22. maja v Ttaliji zni-
#ale cene bencina od 120 na 100 lir
liter. Prvega julija se bo osnovpa
g:.%lt_ninn za pisma zviSala od 25 na

ir.
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~ Stan Dubrové&any

To je bila v resnici sreéna
zamisel in bali smo se Ze, da so
pozabili nanjo, saj je od prvega
koncerta v Narodni galeriji mi-
nilo skoraj sedem dolgih mese-
cev! Zato povejmo $e enkrat, da
so koncerti (ali javne televizijske
oddaje, ¢e hodete) starih maojstrov
v intimni in akustiéni dvorani
Narodne galerije ne le osveZitev,
temvec¢ tudi pomembno dopolnilo
nasega koncertnega Zivijenja ter
si jih Zelimo kolikor mogoce
mnogo! Tudi e ne pomislimo na §irok krog obéinstva, ki
spremlja take prireditve, nam pestri sporedi, polni zanimivih
in veckrat po krivici pozabljenih del, dovolj nazorno prié¢ajo,
da je ljubljanska Radiotelevizija na$la podroéie, na katerem
bo lahko moéno razdirila in obogatila naSe »obidajno« kon-
certno Zivljenje.

Drugi¢ smo torej v tej sezoni obiskali Narodno galerijo
zveder (nedelja, 22. maja). Javna oddaja, ki smo ji prisostvo-
vali, nam je predstavila tri skladatelje dubrovniikega (ali
vsaj domnevno dubrovniskega) rodu, ki so Ziveli in ustvarjali
v drugi polovici XVIII, in v zafetku XIX, stoletja. Luka Sor-
kocevié, njegov sin Antun Sorkodevié ter nekoé sloviti vio-
linski virtuoz Ivame Mane Jarnovié niso v svojih delih nié
bolj in ni¢ manj »provincialni«, kot katerikoli drugi »po-
vprecéni« ustvarjalec v tedanji Evropi. — Njihove kompozi-

cije so bile vedidel odkrite Sele pred kratkim; dve izmed .

njih smo v nedeljo slidali pri nas prvi¢, romanca iz opere
»Astrologo in villa« Antuna Sorkoéevida pa je bila izvedena
sploh prvié po odkritju partiture. — Nastopili so: violinist
Rok Klopéié, tenorist Mitja Gregoraé ter orkester RTV Ljub-
ljana pod vodstvom Urosa Prevorika. -1

Nagrade za mlade

letos uredni$tvo revije »Mlada potae
nagradilo svoje sodelavce in udele-

mlade slikarje in kiparje, dijake,
kmete, usluzbence in Studente. Raz-
liéne imajo poklice, skupna pa jim
je strast po oblikovanju tega, kar
vidijo okoli sebe,

Nagrade je izrodil v imenu Zi-
rije akademski slikar Ive Subic v
torek zveder v Jakopilevem pavi-
‘. ljonu, kjer so sedaj razstavijena
dela nagrajencev in ostalih udele¥encev natecaja:.38. je .mladih
umetnikov, ki razstavijajo. Dnevu mladosti je posveiena ta #i-
vahna razstava in samo vzdu¥je ob mali slovesnosti je bilo pri-
sréno, kot vedno, kadar je obéinstvo milado pe.srcih in letih.

Nagrajenih je bilo sedem mladih ljudi: med njimi je dobil
prvo nagrado $tudent prvega letnika ljubljanske Akademije upo-
dabljajoéih umetnosti Berber Mersad, po rodu iz Sarajevia- Ber-
ber je pesnik, ki v svojih éudovitih risbah zdrufuje staro tradi-
cijo vzhodnja$kih miniatur z modernimi stremljenji: osvoji in
takoj nas prepri¢a, da je mojster risbe in poeti¢nega Sustvova-
nja. Grafike takih kvalitet v Ljubljani le redko vidimo, tudi na
mednarodnih bienalih; poudariti je treba, da so risbe nastale
pred vstopom na Akademijo. Drugi nagrajenec je Igor Dolenc,
litografski vajenec. Ce nas je popeljal Berber s svojo lahkotno
risbo v svet erotike orientalskih pravljic in domacde pokrajine
s cvatu mesecax, je Dolenc okornejsi, domad, gorenjski in stva
ren. Njegovi motivi so stara mama, ... pomivanje posode, ... ku-
hanje Zganja. Tretfi nagrajenec je amater iz Ljubljane, Sala
Budan, sledijo mu Vladka Zupan, Studentka akademije, France
Anzel, mlad nameddenec iz Ptuja, Klavdij Paléi¢ iz Trsta in Leo-
pold Hodevar, dijak iz Trbovelj. Pisana druzba mladih ljudi in
njihova dela po stenah Jakopicevega paviljona s svojo najvecjo

vrlino: z mladostjo in svefim odnosom do Zivijenja. i3

Pretresljiva umetnina

Dantejev pekel je imel devet
krogov in deveti je bil najhujsi.
Usta$ki pekel, skozi katerega mo-
ra mladae zagrebska Zidinja Ruth,
je v devetem krogu, v unifeval-
nem tabori$éu, hui$i od Danteje-
vega pekla. Morebiti je izhod iz
tega pekla — ampak mnajdejo ga
samo dejavni ljudje, ki nasilju
odgovorijo z oroZjem; Rulth. in
njen fant ga ne moreta najti, ne
moreta se prebiti skozi nasilje,
saj se mista naudila govoriti je-
zika, v katerem se edino lahko pogovarjad z nasiljem: jezik
upora. Kljub temu ostaneta, ko umreta na tabori$ki bodlji-
kavi Zici, nepremagana: nasilje je dve élovedki Zivljenji uni-
¢ilo — ampak ostala sta do konca &lovedka in nepokorjend.
V tem je njuna zmaga. 3

»Deveti krog« je prifel k nam s priporocilom festivala
v Cannesu. Prej smo komaj vedeli, da Jadran film snema
tak film, da igrajo v mjem mladi igralci in da ga refira
France Stiglic. Ko zdaj film gledamo, razumemo topel spre-
jem, ki so mu ga nudili v Cannesu: to je pretresljiva umet-
nina. Taki filmi so tiste vrste rast, iz katere potem zrastejo
resniéno velike umetnine. r

Ne bi razélenjevali vzrokov, zaradi katerih se film ni
povzpel tako visoko, kot bi se morebiti mogel. Ce samo ome-
nimo nekatere: prva polovica filma je v ritmu malce raz-
vledena; Ruthin sprehod po zapudéemem mestu je premalo
utemeljen v prikazanem njenem Zivijenju zadnje mesece,
zato pride nekako menadno, pa se zgodba natrga; reZija, ki
je bila v prvem delu filma ponekod »pregostobesedna«, po-
stane v drugem delu v nekaterih pomembnih prizorih pre-
ved »redkobesedna« v §kodo zgodbi; sicer imenitno zrefirani
zadnji del filma (taboriice) stilno mi povsem enoten; more-
biti Se kaj. 3

Vendar ostane »Deveti krog« med majvidjimi dosedanji-
mi dose3ki mlade jugoslovanske kinemalografije. Ko bi le
dobili e veé takih domaéih filmov ; -§n-
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OB MLADINSKEM PEVSKEM FESTIVALU V CELJU

- Festi\(alske ‘
vinjete

Jurte pa se ni in ni mogel po-
tolaziti. Le ¢emu jih ni prilo ved
iz Sezane! Zdaj pa ne bo mogel
nikogar povabiti k sebi. — Solze
so se mu posufile Sele tedaj, ko
je nekdo na postaji povedal, da
prihajajo s prihodnjim vlakom
ljubljanski pevci. — Med njimi
bo prav gotovo nalel tistega, ki
mu je za nocoj hotel odstopiti
svojo posteljo, tistega, ki bo samo
njegov gost.

Celje je bilo tiste dni mesto
mladih. Prigli so z vlaki iz Ljub-
ljane, Maribora, 2z Dolenjske,
Gorenjske, Primorske in Pomur-
ja. Prisli so iz Trsta, Koroke,
Pirana, Rovinja, Zagreba, Tito-
grada, Sarajeva in Prizrena. Pri-
sli so, da bi peli. i

Snidenja celjskih otrok in
mladine z mladeZjo drugih kra-
jev so bila prisréna, prijateljska
in razigrana.

Ob spomeniku NOB so zdru-

Zeni pionirski in mladinski pev-
ski zbori odpeli Internacionalo,
Sekretar OK ZKS v Celju Franc
Simoni¢ je spregovoril...

. 8 srefo in zadovoljstvom vas
vse- najtopleje ppzdravijamo v Celju.
Pozdravljamo vas v prepritanju in
zelji, da bi vsakoletni mladinski pev-
ski festival, prédvsem pa sistematié-
ne in skrbne priprave nanj, v naj-
ve&jl meri pripomogel k uresniditvi
na8ih skupnih teZenj in nalog, da bi
kultura vedno bolj postaiala last vseh
nasih delovnih ljudi in 8e zlasti mla-
dine. Uspehi, ki smo jih dosegli v
poslednjih letih, e posebej v gospo-
darstvu in druZbenih odnosih, nam
ne vlivajo samo novih moéi in utrju-
jejo samozavest ter vero v lastne si-
le in sposobnost na%ih ljudi, temved
nam omogoé¢ajo in nujno terjajo veé-
jo skrb za ¢&loveka, za rast svobodne
osebnosti. za vedno bolje in pravié-
nejse odnose ljudi, 8e posebej pa za
mladj rod...

Zdelo se je, kot da bi zapela

vsa dvorana. Se Zirija na balko-

nu, mozje, strogih in resnih po-
tez so se ogreli. Kot da bi s svojo
sproS¢enostjo hoteli priznati: v
resnici, kdo bi si mislil, da pre-
moremo toliko ¢udovitih glasov!

Morali so peti njegovo pesem.
Morda si je marsikaj drugate za-
misljal, morda bi s svojim zbo-
rom pesem nekoliko drugale za-
pel, toda skladatelj Gobec je bil
vendarle videti zadovoljen. Z na-
smehom na obrazu je mrmraje
sledil zboru.

Pa &eprav so bila stopala naj-
manjsih med dekleti e obrnjena
navznoter, pa &eprav so morali
najmlajsim v zboru zavezati rute
okoli vratu njihovi starejsi tova-
ri8i, tisti iz sedme in osme, je
vendar vsakdo doZivljal v srcu,
kar so pela usta. S teh otrogkih
obrazov je Zarelo globoko doZi-
vetje.

Zborovodja mladinskega zbora
osnovne Sole v SeZani Majda
Hauptman je pripovedovala: »Z
zborom sem zadovoljna. Mislim,
da smo naredili, kolikor smo paé
lahko. Razmere, v katerih Zivimo,
nam niso kdo ve kako naklonje-
ne. Veliko dijakov prihaja v 3olo

iz oddaljenih krajev in moramo
vaditi takoj po pouku. Pevske
sobe nimameo, klavir je vse prej
kot primeren. Pojemo na pamet,
to se pravi, najprej jaz in za me-
noj otroci. Not ni, niti denarja
zanje. Mislila sem Ze, da bi se
poslovila od SeZane, zdaj pa ne
vem, kaj bi. Cutim, da sem v
zboru nasla res hvaleZen objekt.
Ce %e ostanem, potem bo to prav
gotovo samo zaradi zbora.«

In Vladimir Prusnik, zboro-
vodja mesfanega zbora »France
Pasternjak — Lenart« iz Zelezne
Kaple — St Vid: »Z glasbo sem
se prvi¢ sretal v taboris¢u nekje

v okolici Niirenberga, kamor so

nas med vojno izselili Nemci.
Najprej sem zaéel s harmoniko,
po vojni pa s klavirjem. Kmeto-
vanje in klavir pa ne gresta kaj
prida skupaj, zato sem se pred
¢asom posvetil petju. Znanje sem
si pridobil pri vas, na tedajih
Zveze Svobod. Tudi na Koroskem
veliko pojemo. Ceprav so pevei
po vetini kmetje in delavci, fe-
prav morajo hoditi na vajo tudi
z dve uri oddaljenih okoligkih
hribov, zborovska pesem vendar-
le nikoli ne zamre. Le ko bi nas

Pred spomenikom NOB v Celju so zdruZeni mladinski in pionirski zbori zapeli Internacionalo

Novo na policah
koprske »Lipe«

Tisoé& tri sto let Zivimo Sloven-
ci ob morju, pa doslej ¥e nismo
imeli prave literature na to te-
mo. Ni¢ ¢udnega pravzaprav, 'saj
smo bili od nedavnega od morja
odtrgani in smo ga doZivljali bolj
posredno kakor =zares. Zato' je
tembolj hvalevredna pobuda, ki
jo je dala koprska zaloZba »Lipa«
za natis tega izbora in pomem-
ben napor, ki ga je vanjo wvloZil
ob izboru in prevodu Jofe Do-
lenc. !

Da smo bili Slovenci po svoje*

tesnc navezani ma morje, ni nic¢
novega. Treba je odpreti drobno
knjiZico Predernovih Poezij, pa
nam ob pesmi »Mornar« ali pa
»Lepa Vida« to Se bolj osvetli
pradavno Zeljo Slovencev, da bi
imeli kodéek morja, ob katerem
sa itak Ze prebivali. Ali n. pr. po
Valentinu Vodniku: 2

Od davnega tukaj
stanuje moj rod.

Svojstven paradoks glede na teh
1300 let: Zivimo ob morju, bili
smo ribi¢i, pa pomoriéaki na tu-
jih ladjah, prekriZarili vse oce-
ane sveta, nadi ljudje so pisali
hudo vrtoglave ladijske dnevnike
— toda s svoje, slovenske obale
nikoli niso odhajali v svet in se
nikoli z nostalgijo po ko§éku do-
mace zemlje vracali nazaj. Mor-
je, pomor§éaki, ribiéi: vse do ne-
davnega grenak priokus v naci-
onalni zgodovini Slevencev. Pra-
ve pomorske literature zategadelj
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tudi ni bilo pri nas in de si Ze
danes lahko dovolimo rahlo lite-
rarno: perspektivo, potem veru-
jemo, da bo ta literatura nastala,
kajti s trenutkom, ko so Sloven=
ci prvi¢ v zgodovini zastopani s
svojimi lastnimi ladjami na dez-
oceanski linijski plovbi, so nare-
dili tudi prvi korak v druZino
pomorskih narodov.

Urednik izbora in prevajalec
obseine knjige, novel, zgodb in
értic in pomorskega Zivljenja
(knjiga ima éez 500 strani) se je
vezal v glavnem le na avtorje 19,
stoletja, predvsem zato, da bi v
izbor zajel najvedje mozne §tevi-
lo pisateljev razliénih narodov.
Od Janeza Ciglerja, avtorja prve
slovenske izvirne povesti, pa An-
drejcevega JoZeta — Josipa Pod-
mili¢aka do avtorjev dalmatin-
skega Primorja Igoria Kada in
Sime Matavulja, najdemo v knji-
gi zapiske iz ladijskega dnevnika
ruskega pisatelja Gonéarova, pu-
stolovski zgodbi o begu in prisil-
nem novacenju v amerisko vojno
mornarico pisateljev Sealsfielda
in Schmidta, realistiéno nasnova-
ne zgodbe Trollopa, Lieja, Drach-
manna, naturalistiéno Maupas-
santovo novelo, napeto pripove-
dovane zgodbice z JuZnega morija
Hermana Melvilla, pretresljivo
podobo R. L. Stevensona, roman-
tiéno povestico o éuvaju na sve-
tilniku poljskega mojstra Sienki-
ewicza, Lotijeve zgodbo o lepi

»Ladja na obzorju « —
. .
izbor novel o morju

in pomorséakih

Gaud, mladi Zeni bretonskega ri-
bifa, ki se ni ved vrail in je sla-
vil svojo drugo svatbo — z mor-
jem, Hugojev opis ¢lovekovega
spopada z morjem in hobotnica,
pa Dickens, Crane in drugi.

Knjigo uvaja tudi preproste-
mu  braleu umljiv in prijeten
prevajaléev predgovor in jo za-
kljuéujejo oznake o pisateljih.
Jezik je korekten in — verjetno
namenoma — tu in tam komaj za
spoznanje patiniran z arhaiéno-
stjo' stavéne kompozicije, saj
gre predvsem za avtorje minule-
ga stoletja, ki $e miso poznali ta-
ko imenovane »tehnike kratkega
stavka«.

Zunanjo opremo je zasnoval
ak. kipar Jo¥e Pohlen z dobrino
mero figurativne romantike. Ta
prepotrebna knjiga koprske za-
loZbe Lipa bo torej izpolnila vr-
zel na domadih knjiZnih policah
in pregnala prenekaters minuto
dolgodasja zlasti med ljubitelji
pomorskih zgodb in pustolovidin.

MiLi

Nova delavska
igralska skupina

Da bi svojim @&lanom nudila &m-
ved razvedrila in omogodéila tudi kul-
turno izZivijanje, je sindikalna po-
druZnica belokranjskega gradbenega
podjetja iz Crnomlja pred nedavnim
ustanovila dramsko skupino,

V dokaj kratkem &asu
vodstvom refiserja Urbandéita nastu-
dirali in uprizorill Goldonijevo ko~
medijo »Sluga dwveh gospodarjevs«
Polna dvorana ¢&rnomeljske publike
Je njihov prvi nastop z aplavzom
nagradila, Zasedbo viog je toliko bolj
pohvaliti, ker je bila vrsta igraicev
prvikrat na odru. Sveoj nastop so
kljub temu uspeino izvedi.

Skupina bo z na¥tudiranim delom
Motk Zelo pb G b 5 e B

. Zele pa, z
vali tudi v Ribnied, . =k

am
pustili pri miru. Tako i;gal:,gi
nagajajo, kjer le morejo. il ¥
prizadevajo, da bi nas SPI'M-
nemske zbore in nemska.

val« seW

. Petje ima pri tem Vam;,uﬂ
posebno mesto, Tezko si J& 285 nll

bolj neprisiljeno in Ze za“’ojo, v
uspesno estetsko kulturno 8
najtezjih in najlepih dnel °F nam
pesem tista, ki nas je hrab1 veka 2
dajala nove modi, vere v & Y jepie
¥ivljenje, ki mora biti vedn! tistor
V pesmi smo vedno povezoV jlepgel'
kar je bilo najdra%jega in nauudi-

v glavah in srcih najboljsiht
Svojo mog, ki nam je tako Fisn0
na, svojo enotnost in soCid ne 1
bratstvo znotraj nafe domoOVii gl
preko njenih meja, bomo " N‘M
tudi s pesmijo, neprisilieno, srmcﬂ
in razumom, Nepozabni sozi
iskrenih, toplih in trajnih V€& povt
jih mladi ljudje iz Celja ll‘ldr”um"
star#i navezal{ z mladino in © wgki‘
girom nase domovine prav 8 Fijacts

mi nastopi, z izmenjavan]emml

id
nih Zelja in naértov, ob spoz?:“do-
in zavesti, da vsi enako ZelimQ { in

A o

demo, namred, da bi si bili
bolj&i drug do drugega. ter dagi svet
v skupnih naporih gradili bol e
in ustvarjali pogoje za Ziyliem'™
bo lepde in ¢&loveka vredno.:-

Po dopoldnevih se je fostive)
sko vzdu$je preselilo v sein€ 5
be. Ne da bi se poleglo ob vsnjo
danji besedi, temveé da bi Z
dobilo 3e svoj globlji pomen-

— Komponisti se morajo
vedati, da pi%ejo za mladino:

— Pripraviti bomo morall 51:;
bor jugoslovanske mladin
glasbene literature.

— Festival naj se raziri :ﬁ
ved dni, da bodo lahko nastoP
tudi drugi zbori, ki letos niso
gli v Celje.

— Mislimo, da bi morall “"v:;
sti predmet glasbene vzgoje v
fole, ki ga doslej §e nimajo:

— Imamo {zredno sposobn
za glasbo dojemljivo mlading,
to naj bo nasa prva naloga, % ¢
prihodnjih letih zajamemo PF
vso mladino. 3

— Nujno je, da nafe mladig,
ske zbore vkljufujemo v, Svob?
in prosvetna drugtva, le tako
mo Solo povezali z resni¢nim
ljenjem. .

»Mislim, da ste na pravi p:ﬁ
ko vkljutujete otrotke mlading
zbore v  kulturno-umetni®k?
drustva,« pripoveduje Slavko Z13”
t16, predsednik Zveze skladat®
ljev Jugoslavije. »Cemu bi n}ori,
biti mladi ljudje samo zaradis¥’y
jih let driavljani druge VISt®
Jaz sem celo prepri¢an, da bo™
s svojo mladostjo, poletom 10
navdugenjem vplivali na‘de
starejsih ¢lanov. Navdusenjé: j
tako prevzema mladino, a
vzplamtelo, treba pa ga jie sedr_
pametno in sistematiéno usmeé
jatiw

»Kaj pravzaprav hoéemﬂ-“;s
vpraduje skladatelj in dolgole!
zborovodja pevskih zborov B2
van Gobec. »Rad bi glasbeﬂ"g
estetsko izobrazili vsakega nas:
ga driavljana, hotemo, da G
vsakdo znal pravilno vredﬂc”ﬁ:E
glasbo, presojati njene kvalite :
Zelimo, da bi mladina sodiﬂ‘-"‘”alB
v zborih Svobod in tako poivh
prizadevanje drustev. K temi ﬂti‘
bi pripomogel tudi celjski fest”
val. In mislim, da smo v marSia
¢em uspeli. Se veg, tolikéneg‘
uspeha najbr nihée nj pri¢ak?
val.«

0
7a”
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-osvetna 4€
. Kot vsa kulturnoprosve glas*

Javnost in vzgoja, tako je tudi s,
bena vzgoja Se desto nesistema
gslabo organizirana, preveé zap od
ozke okvire in tako .Ze pogosto PPy
vplivom najrazli¢nej&inh profesioﬂrn_
nih stalls¢ in teZenj. Leto#nje PIiPiy
ve na festival, & posebno pa SIfO%
razvejano sistematiéno in Doiﬁ"""'y
no delo v obtinah in okrajth, 80 "0
uspeéno razbile oino in terjale G
ganizirano dejavnost. Vsekakor §¢ j
prvié¢ na slovenskem zgodilo, da 3"
ve kot 600 mladinskih zborov § Pig
bliZno 40.000 pevei organiziran? g
sistemati®no vadilo in nastopalo: =
tem je bilo opravljeno veliko in il
redno koristno delo, doseien J€ ni8
uspeh, ki je vreden vsega prizn@
in pohvale...

... Za dan mladosti, za konec oL
skega leta in %e posebej za Tﬂjsﬂm
dan dragega tovarisa Tita bi sl te%
zamislili lepSo, bolj iskreno Dﬂfejm
tev, kot je ta. Vs{ ti napori, ki I3
vlagamo in jih bomo vilagali tudi 10
bodote za vsestranski napredek né
domovine in rast nadih ljudi, pa B2
jameijo, da bo vedno bolj — PO "sng
svoji vsebini — postajalo lf'esnicavm_i
samo, da je lepo biti v nasi domo¥iy
mlad, temveé, da je lepo biti v N4
domovini élovek v polnem poment in
besede, da je najlepfe biti aktiven
polnopraven é&lan soclalistitne skY

pod nosti.

Ceprav so sneli zastave z dro”
gov, teprav so se vlaki razéli, 1P
je na celjski postaji potihnila 93;
sem, festival mladinskih zbor®
ni zamrl, Preselil se je v vs2
vas, v vsako mesto, v vsako 3010
Do prihodnjega leta, do takrah
ko bo Celje spet festivalno mesto

BOJAN SAMARIN




Gosti si ogledujejo manjSo dvorano novega delavskega doma v Zagorju, ki je namenjena zborovanjem, sejam, predavanjem
in druZbenim prireditvam

NOVI DELAVSKI
DOMYV ZAGOR]JU

dagy; Tenutka, ko danainje so-
Dirg ICno Zagorje ponosno od-
fulj; SV0) z lastnim trudom in
kujt Zgrajen dostojanstven dom
tejy; TC in Drosvete, se nam, sta-

.Beneraciji, neogibno obuja
oh n:m na tezko preteklost in se
m%e'n tembolj zavedamo po-
M, bnosti danasnje  pridobitve.
d *Stari«, vidimo v tem lepem
dt‘«la: Uresnié¢enje ‘davnih teZenj
v o SKega gibanja, ki ima zlasti
dici;f_o”“ Ze dolgo in slavno tra-
Zagd Vse, ki Jivite in delate v
s,no"j“' kakor tudi za druge, ki

d“ﬂi fas tu ziveli in delali,
fe, anainja slovesna otvoritev

4 Zagorje velicastne stavbe,
Temlg Manifestacija prednosti in
gisiem::ov nasega socialisti¢nega

Mlh'l;e uvodne besede tovarisa
Wretq1arinka, ki jih je govoril
Vegan .. Dedeljo - na  velitastni
ga S0t ob otvoritvi Delavske-
udar'm-]a Vv Zagorju, najbolj po-
ﬂega]%.m pomen novega kultur-
for; in druzabnega sredii¢a Za-
n(.na’ S katerim se je Zagorja-

Uresnidily dolgoletna Zelja.
Morg Prostorih novega doma,
sla\,i;‘ enega najlepdih v Jugo-
ta) 2 .8€ bodo odslej lahko zbi-
tumvsi' ki jim je pri sreu kul-
!zpog‘oijniﬁ-‘most, vsi, ki bi si radi
T 11 svoje znanje ali se
naazp‘;egﬁlh po vsakdanjem delu in
dolf:“ﬂsel o gradnji delavskega
e j; nastala véeraj. Prvi te-
Traj in;'a' dom, ki ga je projekii-
ek, enir arhitekture E. Navin-

50 bili izkopani leta 1953 in
g'adbiga't pa do danes je bilo na
Sredg tu vedno zivahno. Najvet
spe‘,a;"’ za gradnjo doma je pri-
Eradp, Rudnik Zagorje, veliko
Da, sﬂene_ga. in drugega materiala
23 po dl!rlslleyala. tudi razna dru-
gradn.."etia iz vse Slovenije. Pri
S0de JL S0 s prostoveljnim delom
sti n':lv ali ¢ sami Zagorjani, zla-
bilg 2dina. Truda in teZav ni

Malo in dom je v resnicl

\-ﬁ-—_;

plod skupnih prizadevanj wvseh
delovnih ljudi Zagorja. Zato so
Se toliko bolj in upraviéeno po-
nosni nanj, kar pa tudi zasluZi.

Sprehod po domu je pravza-
prav posebno doZivetje. Na vsa-
kem koraku naleti§ na vzorne
sodobne .in estetsko urejene pro-
store, ‘od katerih so veéji, prosto-
ren foyer in obe dvorani, resnié-
no monumentaldi. ' Gledaliski dvo-
rani z velikim odrom, kjer bodo
lahko nastopale tudi vedje gle-
daliske skupine, in 8 489 sedeiZi,
bi teZko naSli tekmeca, Dvorana
bo obenem sluZila tudi za kino
predstave. Manja dvorana je
namenjena vedjim zborovanjem,
sejam, predavanjem in druZab-
nim prireditvam, Vsi drugi pro-
stori, smotrno raztreseni po vsej
stavbi, so glede na svoj mamen
precej manjsi in skromnejsi.
Tretja, najmanjSa dvoranica, je
namenjena lutkovnemu gledali-
8¢u, bodo pa v njej tudi razlié¢na
predavanja, pa tudi posamezni
klubi bodo nasli tu svoj prostor
(TV klub, literarni klub, likovni
klub itd.). KnjiZnici in &italnici je
odmerjen morda malo premajhen
prostor, vendar pa se bo ¢italni-
ca v poletnih mesecih lahko raz-
Sirila tudi na balkon. Pevci in
zabavni ansambel imajo skupen
prostor. Ker je prvotno bilo za
garderobe namenjenih veé pro-
storov, ki takS$ni prav gotovo ne
bi bii vedno polno zasedeni, se
bo v eno ali ve¢ garderob naselil
morda Se kak drug klub ali sek-
cija. Ce dodamo Se upravne pro-
store za Svobodo in Delavsko
univerzo, bi na¥ kratek sprehod
lahko zakljuéili.

Nedvomno se bo z novim do-
mom kulturna, prosvetna in iz-
obraZevalna dejavnost v Zagorju
mo¢no razmahnila in bodo koné-
no vse tiste sekecije in oblike kul-
turne in izobraZevalne dejavno-
sti v okviru Svobode in Delav-
ske univerze, ki doslej zaradi po-
manjkanja prostorov niso mogle
zaziveti, dobile svoj Zivljenjski

1180 poslali zakljuénega

et]‘:ﬁlilil

Vabimo poverjenike Presernove druzbe, ki e
1 porotila o stevilu élanov
= Raroénikov na doplacilne knjige ter barvne
Osrodukcije umetniskih slik, da to takoj store.
P tegq je odvisna doloéitev naklade in pravo-
zid zbirk. Z zakljuénim poroéilom posljite
herazdeljene srecke, ker bo

ZREBANJE NEPREKLICNO 3. JUNIJA

OB 16. URI

¥ Prostorih uprave v Ljubljani. Kdor do Zrebanja

prostor. V celoti porazdelitev po-
sameznih prostorov e ni povsem
dolotena, vendar pa bodo same
potrebe narekovale éim boljSo in
smotrnejo uporabo sicer Stevil-
nih, a po prostornini dokaj
majhnih prostorov.

Svetanost pretekle nedelje pa
je za vse Zagorjane uvod v novo
obdobje, ki bodo lahko v now

of S

V trgovini

Dosedanji sistem izobraZeva-
nja kadrov v trgovinski stroki je
bil zaradi neenotnosti in preveé
splodnega programa pomanjkljiv
in ne ustreza ve¢ dana$njemu raz-
voju trgovine, kjer se vedno bolj
¢uti potreba po specializaciji. Za-
to je upravni odbor republiske
Trgovinske zbornice v sodelova-
nju s strokovnjaki po temeljiti
prouditvi sprejel predlog za nov
sistem izobraZevanja delavcev Vv
trgovinski stroki.

Po novem predlogu se name-
sto dosedanjega ozkega sistema
izobraZevanja vajencev uvede 8ir-
3i, po katerem se bodo lahko de-
lavei v trgovini ter sploh wvsi, ki
delajo v blagovnem prometu, iz-
obrazevali po specializiranih stro-
kah na razliéne naéine: s priude-
vanjem na delovnem mestu, z
redno uéno dobo, z rednim Sola-
njem, z obiskovanjem enoletnih
vedernih %ol ali z 8-tedenskimi te-
¢aji, z izobraZevanjem v centrih
podjetij z individualnim $tudijem,
O tem, kakSen naédin izobraZeva-
nja naj imajo delavei posamezne-
ga podjetja, odlofa samostojno
delavski svet podjetja.

V Solah in na teéajih bodo de-
lavei dobili potrdilo o $olanju, od-
padli pa naj bi nazivi kvalificira-
nega in visokokvalificiranega de-
lavca, s ¢imer bo uresni¢eno na-
&elo, da je za neko delovno mesto
potrebno samo konkretno znanje
in ne formalni dokumenti. S tem
v zvezi bo treba seveda ustrezno
spremeniti dolofene uredbe, Ze
bolj pa se bo moralo razdiriti na-
grajevanje po uéinku,

Da bi se novi sistem res lahko
éimuspesneje uveljavil, naj bi se
dosedanjih osem vajenskih 8ol tr-
govinske stroke preimenovalo Vv
trgovske $ole, ki naj poslujejo kot
centri za izobraZevanje vseh de-
laveev in po potrebi tudi usluz-
bencev za potrebe celotnega bla-
govnega prometa. Ti centri bi

o B

domu nadli dovolj moZnosti za
kulturno, prosvetno in zabavno
Zivljenje. In zato je bil to za Za-
gorjane resniten in pomemben
praznik zmagoslavlja, ki ga dolgo
ne bodo pozabili za druge kraje
pa naj bo spodbuda za gradnjo
novih domov — bodoéih sredisé
vsega  kulturnega, vzgojnega in
druZgbnega Zivijenja.
_.';.?f' ol P T

&

PO novem

udence v trgovini pa se bo skraj-
Sala od dosedanjih treh let na
dve leti. To velja %e tudi za vse
tiste, ki bodo v Zolskem letu 1959/
1960 kondali prvi letnik.

Novi sistem izobraZevanja de-
laveev v trgovini bo zadel veljati
letos jeseni, do takrat pa bo po-
sebna komisija pripravila in
vskladila uéne programe za po-
samezne vrste Sol in tedajev.

PR

r

odbori in’

sindikatov Jugoslavije.

me.

Namesto zakona o strokovnem
Yolstvu bo Zvezna ljudska skup-
$&ina sprejela resolucijo o izo-
brafevanju strokovnih kadrov
kot zakonedajni akt, ki bo proz-
neji in primernej$i za sedanji
dinamiéni razvoj naSega gospo-
darstva. Resolucija naj zagotovi
tiroko, nemoteno razvijanje Si-
stema izobraZevanja strokovnih
kadrov ter spodbudi intenzivno
delo zainteresiranih organov go-
spodarstva in javnih sluib, driav-
nih organov in druibenih orga-
nizacij za uvedbo vseh wnovosti,
ki so napovedane.

Novi sistem strokovnega izo-
braievanja, ki ga bo dala reso-
lucija, je zasnovan na pomemb-
nem dejstvu, da potrebuje nasa
skupnost zaradi razliénih tipov
proizvodnje, zlasti v industriji,
in zaradi burnega razvoja druZ-
benih sluzb veliko tevilo kadrov
z razlinim znanjem in strokov-
no usposobljenostjo. Ta kader se
bo oblikoval iz mladih ljudi, ki
prihajajo iz Sol, iz Ze zaposlenih
delavcev in name$cencev, Kkate-
rih znanje in strokovna usposob-
ljenost se bosta spreminjali, iz-
boljsevali in Sirili, ter iz ljudi,
ki prihajajo z vasi v mesto in
jih je treba strokovno usposobiti
in vkljudevati v delo.

Da bi zagotovili moZnosti za
izobrafevanje velikega Stevila
strokovnih kadrov in zadostili
potrebam po njihovi raznovrst-
nosti, doloda novi sistem, da bo-
do gospodarske organizacije in
javne sluibe kar najitevilneje
ustanavljale Sole in ustanove za
strokovno izobraZevanje. S pra-
vico do ustanavljanja izobraZe-
valnih ustanov dobivajo vsi za-
interesirani tudi pravico, pred-
pisati delovne programe teh usta-
nov in usposabljati v njih vse

inZenirjev.
Ta mnadin usposabljanja’ ka-
drov dejansko pomeni 'speciali-
~ zacijo za delo v posameznih to-
varnah, ki -bodo smele izdajati
spridevala o strokovni usposob-
ljenosti. Ni nujno, da bi tak3no
spritevalo veljalo tudi za druge
tovarne, vendar bo osnova za
vsako nadalinje dodatno izobra-
Yevanje. Sistem pa predvideva
tudi wustanove, ki bodo dajale
splo¥no priznana spricevala o
strokovni usposobljenosti, se pra-
vi spridevala, ki bodo veljala v

vsej deZeli.
Resolucija predvideva Stiri
stopnje strokovnega izobraZeva-

s

Na dnevnem redu

Zvezna ljudska skupséina se bo sestala 2. ju-
nija. Na dnevnem redu tega zasedanja je med
drugim tudi razprava o predlogu resolucije, ki
govori o Solskem in_izvensolskem izobraZevanju
strokovnih kadrov. Pred tem so o predlogu re-
solucije razpravljali tudi pristojni skupséinski
redsedstvo Centralnega sveta Zveze

O izobrazevanju strokovnih kadrov tudi_slo-
venska javnost Ze delj ¢asa razpravlja, zlasti po-
mbne pa so bile o tem razprave na zadnjem
zasedanju Ljudske skupscine

kadre od delavcev do obratnih’

\

R Slovenije.

nja: na prvi je specializiran ozi-
roma priucen delavec; druga
stopnja je kvalificiran delavec,
ki mu je po druibeno priznani
vrednosti izobrazbe enak tehnik;
tretji je visokokvalificiran dela-
vec, ki mu je po istem merilu
enak obratni inzenir; detrta stop-
nja zajema visoko strokovne, in-
Fenirske in druge podobne ka-
dre. ProZnost sistema pa se Zrca-
li prav v tem, ker ta stopnja ni
dolodena kot stalna, temved jo
je mogode po potrebi spreminjati
in uvajati nove,

V novem sistemu izobraZeva-
nja ima osnovna Sola velik po-
men, ker je praktiéno edini for-
malni pogoj za sleherno nadalj-
nje Solanje. Ker pa so Se vedno
otroci, ki ne hodijo v osnovno
Jolo, predvideva sistem, da se
lahko zacéne strokovno izobraZe-
vanje tudi brez osnovne 3ole, se-
veda pod pogojem, da si kandi-
dat kasneje in vzporedno prido-
bi osnovno izobrazbo. Za novi si-
stem je nadalje znadilno zdruZe-
vanje Solskega in tako imenova-
nega izveniolskega izobraZevanja,
s tem da bodo ustanove za izo-
braZevanje v prihodnje usposab-
ljale odrasle in miladino hkrati.
In mnazadnje, proizvodno delo
mora biti sestavni del sleherne-
ga strokovnega izobraZevanja.

Nova oblika predlaganega si-
stema izobraZevanja strokovnih
kadrov so 3olski centri- To so
ustanove za kompleksno izobra-
Zevanje strokovnega kadra za
posamezne panoge dejavnosti, za-
¢endi na primer pri priucenem
delavcu pa do viSjega tehnika.
Ti centri bodo pripomogli, da se
bo kader usposabljal mnogo hi-
treje in da bo bolje izkoriiéal
izobraZevalno osnovo, ki si jo bo
pridobil v centru. Razen 3olskih
centrov vsebuje novi sistem tudi
‘centre za-  strokovno izobraZeva-
nje delavcev kot novo obliko, ki
‘;‘g Jje nedavno pojavila pri delu
‘na’tem podrodju.

Sistem temelji na vseh obli-
kah izobraZevanja, ki zdaj velja-
jo v gospodarstvu in v javnih
sluZbah. To so razni tedaji, semi-
narji, praktiéne vaje, dalje de-
javnost ljudskikh in delavskih
univerz, izobraZevanje v JLA, v
Ljudski tehniki ter v drugih
strokovnih in druZbenih organi-
zacijah. Nazadnje na$teva reso-
lucija tudi vse dejavnosti radia,
javnosti ter delo javnih in kul-
turniin ustanov, kakor so muzeji,
biblioteke, filmske dvorane, gle-

daliséa itd.
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1gralskih skupin v Kopru

iz Slovenije bo letos

ritev.
Tako bomo lahko

30. maja ob 16. uri

Schillerjeve »Marijo

bo ob 16. uri v Izoli

¢er pa bo v Kopru

bo v Kopru zadnja

Ze tradicionalna revija amaterskih igralskih skupin

od 29. maja do 4. junija v Kopru

in Izoli. Od 86 amaterskih igralskih skupin, kelikor jih
je v letoSnji sezoni posredno kandidiralo za revijo, je
posebna ocenjevalna komisija izbrala deset uprizo-

na reviji videli 29. maja ob 20. uri

v Kopru Cankarjevo »PohujSanje v dolini Sentflorjan-
ski« v izvedbi igralske skupine DPD Svobode Zagorje.

bo prav take v Kopru nastopila

igralska skupina DPD Svoboda Velenje s Priestleyevo
dramo »InSpektor na obisku«, zvefer pa bodo v Izoli
nastopili igralci Tolminskega gledalis¢a z Rose-Budjuh-
novim delom »Dvanajst porotnikov« 31. maja bo po-
poldne nastopila v Izoli igralska skupina DPD Svoboda
Kranj s Fischerjevim »Prostim dnevom«, zvecer pa bo-
do v Kopru nastopali igralei DPD Svoboda Xzola z
Roksandiéevim »Babilonskim stolpom«, Program revije
doloc¢a za 1. junij za popoldanske predstave v Keopru

Stuart« v uprizoritvi Gledaliita

Tone Cufar z Jesenic, za veferno predstavo v Izoli pa
Beaumarchaisovo komedijo »Seviljski brivec«. 2. junija

predstava Delavskega odra iz Ce-

lja — Skufeva mladinska igra »Janko in Metka«, zve-

nastopila igralska skupina DPD

Svoboda Ptuj z Remdéevim »Mrtvim kurentom<«, 3. ju-
nija popoldne gostuje v Izoli amaterska dramska sku-
pina iz Trsta s Pugetovimi »Sreénimi dnevi«, zveder pa

festivalna dramska predstava, ko

se bo igralska skupina DPD Svobode iz Slovenske Bi-
strice predstavila z Borovim delom »Zvezde so vefne«

Po posameznih predstavah pripravlja republiski so-
svet za dramatiko kriticne pomenke, 4. junija pa za-

Sreck p . : : sdoBi bovali tako vaj kljuéni kritiéni k lotni revi

: e ridobil vsebovali tako vajenske kot ve- i¢ni pomenek o celotni reviji in o uspehih
tﬂllko Elall}l(())vvr]lg“ll’°l? omge smrt::'r:lh’sr‘i%k']e ﬁ)iralf) -le ¢erne in delovodske 3ole ter pri- amaterskega dramskega ustvarjanja v fej sezoni. Ker
Narognik » Kolkor xi"‘EP J! . J rejali po potrebi tefaje in semi- bo na reviji velika vefina reZiserjev amaterskih odrov,
n nikov na VSE NASE IZDAJE ali pa samo narje. Vsako izobraZevanje pa mo- ker je pripravljalni odbor povabil na revijo tudi pred-

sednike in ¢lane obéinskih in okrajnih sosvetov za dra-
matiko, ker se bo revije udeleZilo tudi nekaj sloven-
skih poklicnih gledaliSkih delavcev, bodo vsa ta po-
svetovanja in kritiéni pomenki Se poscbno pomembni
za ves nadaljnji razvoj slovenskega amaterskega gle-
daliSkega ustvarjanja.

1jiZno zhirko Zepnih romanov »Ljudska knji-

8¢ in revijo Obzornik pa traja seveda dalje.

OV1 naro¢niki lahko Se dobe vse letosnje stevilke
¥evije Obzornik in romane sLjudske knjige«.
TAJNISTVO

ra imeti za cilj usposabljanje za
delo na dolodenem delovnem me-
stu. Naloga teh centrov je tudi,
omogoditi delaveu dopolnilno iz-
obrazbo v okviru delavskih uni-
verz in podobno. Ufna doba za

Prizor iz Beaumarchaisove komedije »Seviljski

brivec« v uprizoritvi igralske skupine meziSke

Svobode. To predstave bodo MeZiani poka-
zali tudi na reviji v Kopru
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Stroji za vkljudevanje in upravljanje hladilnih naprav v zalodki hladilniel

Tovarna hrane

V Zagrebu so Ze pred desetimi leti
ustanovili centralni laboratorij z nalogo,
da bi analitiéno kontrolirali in ocenje-
vali surovine, polizdelke in proizvode
zivilske industrije.

Strokovno delo te ustanove se je ne-
nehno izpopolnjevalo, Nekdanji cen-
tralni laboratorij je prerasel v Zavod za
#ivilsko industrijo, katerega nasvete,
naérte in strokovno pomoé¢ uporabljajo
ne le podjetja Hrvatske, temveé vse de-
7ele. Zdaj daje ta ustanova strokovno
pomo¢ in nasvete: o vsej tehniéni, teh-
noloski, obratni, energetski in organiza-
cijski problematiki podjetij zivilske in-
dustrije.

Zavod raziskuje v skladu s potreba-
mi prakse, svoje delo pa prilagaja za-
htevam industrije. Ker vlagamo velika
sredstva v razdiritev prav te industrije,

Frigorifikacy

je tudi
ﬂel kilograma zmrznjene

hrane na prebivalca, zdaj

Mnoge deZele po svetu gradijo velike hladilnice. Med njimi
%ugoslavigu. Pred vojno je prisSlo v Jugoslaviji komaj

a ze 15,5

ilograma. Pri nas zaSfitijo na ta nacin pred propadom velike
mnozine plodov, frigorifikacija pa izboljSuje tudi ljudsko pre-
hrano, ker bogati sklad Zivil in zagotavlja zdrava zivila vse

leto.

Po razpoloZljivih zmogljivostih hladilnie, ki pri nas Ze obra-
tujejo, je mogoce hkrati vskladiséiti okoli 50.000 ton zivil, vse
leto pa skupno kakih 280.000 ton.

Mraz kot pripomotek za ohranjanje
#ivil oziroma zmrzovanje hrane je zdaj
eden najpopolnej$ih naéinov konservi-
ranja, zato se uveljavlja d&edalje bolj
mnoZi¢no. Ta natin ima tudi znanstveno
opravidilo, ker se pri nizkih tempera-
turah najbolje ohrani hranilna in die-
ti¢na vrednost in sveZost proizvodov.ob
omejitvi ali popolnem prepreéenju
gkodljivega delovanja povzrofevalcev
kvarjenja. Nizke temperature uéinkuje-
jo na mikroorganizme in encime kot
povzroditelje velikih sprememb v se-
stavi in lastnostih hrane.

Sodobna prehrana zahteva od indu-

strije proizvodnjo hrane, ki mora imeti
razen kalori¢ne tudi ustrezno biologko
in dietitno vrednost ter vsebovati razen
snovi, ki so potrebne kot vir energije,
e druge, kot so vitamini, rudninske
gnovi itd. Postopek hlajenja in frigori-
fikacije je najpopolneja metoda za
konserviranje hrane, saj ima velike
prednosti pred uporabo visokih tempe-
ratur (pasterizacija, sterilizacija) in pred
kemi¢nim nad¢inom konserviranja.
Temperatura je najpomembnejsi &-

r "
Pogumna
riba

V Atlantskem oceanu, v Sredozem-
skem in Jadranskem morju Zivi zelo
pogumna riba beluga, ki se ne boji
nikogar, niti ¢loveka ne.

Rimljani so beluge nenavadno cenili
zaradi okusnega mesa. Gojili so jih tudi
v ribnikih, Kdor je obiskal dubrovni-
$ki akvarij ali splitski oceanografski in-
titut, se je lahko prepri¢al o hitrosti
beluge in si ogledal njene &eljusti, ki
so posejane z ve¢ sto zelo ostrimi
zobmi.

Podnevi beluga podiva, ponoli gre
na lov. Po mnenju nekaterih je najbolj
nevarna riba v Jadranskem morju. Ce
jo ujamete na trnek, jo drZite kar se
das daleé od sebe, ker vam lahko v tre-
nutku odgrizne prste na roki,

Beluga se ne ustradi nobenega pre-
bivalca morja. Zelo dobro plava. Ce jo
napade hobotnica, ji v nekaj minutah
odgrizne vse tipalke. Tudi v ribiskem
¢olnu se ne vda brez boja,

»To je najbolj pogumna ribas za-
trjujejo na¥i ribidi.

Podvodni ribi&i pa morajo biti zelo
previdni in pripravljeni, sicer jih pre-
seneti. Ce jo potapljaé zadene s pod-
vodno pudko, se beluga zlekne ob pu-
&ici in ranjena napada, grize prste.
Rane, ki jo zadajo njeni zobje, se tezko
zacelijo, ker na stotine zob temeljito
raztrga tkivo.

Vendar ribi¢i radi lovijo to pogum-
no ribo, ki je sorodnica jegulje. Naj-
vedje beluge so dolge poldrugi meter,
tehtajo po deset kilogramov in so zelo
moc¢ne, Nimajo plavuti, vendar so za-
radi gladkega telesa med najbolj
okretnimi ribami.

Pogumna beluga drago proda Zivlje-
nje. Poskusi vse, da bi se refila, ée ji
to ne uspe, pa se skusa masdevati.

Zato jo tudi oznadujejo kot ne-
ustraino, najbolj pogumno ribo morja

D. ¢

nitelj za uravnavanje Zivljenja mikro-
organizmov in za aktivnost raznih en-
cimov, ti pa so poglavitni povzrocitelji
kvarjenja zivil, Zato fe mogote mraz
z zagotovitvijo ustreznih temperaturnih
pogojev uporabiti kot najuéinkovitejii
konservans., Visja ko je temperatura —
do dolo¢enih meja — hitreje se mnoZijo
mikroorganizmi in aktivneji so encimi.
To povzro¢a spremembe in izgubo pri
posameznih sestavinah hrane. V na-
sprotju s tem zniZanje temperature za-
drZuje razvoj in dejavnost mikroorga-

«nizmov, aktivnost encimov pa je ome-

jena ali celo povsem preneha. Pri nizkih
temperaturah ni sprememb v vsebini
beljakovin, sladkorja, organskih kislin,
pektinskih snovi in vitaminov, zato tudi
ni sprememb v strukturi proizvoda.
Ugotovili so, da je respiratorna intenzi-
teta pri osmih stopinjah Celzija dvakrat
vedja kot pri nié stopinjah, medtem ko
je pri 18 stopinjah celo &tirikrat veéja.
Radunajo, da se intenzivnost dihanja
zvisa pri povpreénem zviSanju tempe-
rature za 10 stopinj pribliZno 25-kratno.

Zaviranje dolotenih kemiénih poja-
vov omogoéa ohlajenim plodovom, da
var¢ujejo s svojimi rezervami, zato ima-
jo dalj$o zivljenjsko dobo. Po Hallerju
in Hardingu stane dan Zivljenja pri
temperaturi 25 stopinj celico prav to-
liko kot Zivljenje dveh dni pri 15 sto-
pinjah, tirih dni pri 10, osem dni pri
4 ali Sestnajst dni pri ni¢ stopinjah .

V sodobni frigorifikaciji uporabljajo
nizke temperature vseh vrst oziroma
dva postopka: ohlajevanje in globoko
zmrzovanje.

Ohlajujejo tista Zivila, ki jih je tre-
ba hraniti krajsi &as. To doseZejo tako,

da vzdrZujejo v hladilniku temperaturo
pribliZno nié¢ stopinj, kar je odvisno od
vrste Zivila in od dolZine hranjenja.
Hkrati vzdrZujejo v celici tudi v skladu
s specifi¢nimi zahtevami dolo¢enih zivil
ustrezno relativno vlago v zraku.

Postopek zmrzovanja Zivil je ali po-
¢asen ali pa nagel in globok. Drugi na-
¢in je posebnega pomena za proizvode
rastlinskega izvora. Naglo zmrzovanje
se zaklju¢i v dveh ali treh urah in tako
udinkuje le kratek ¢as tista kriti¢na
temperatura, pri kateri se lahko pokaZe
dejavnost mikroorganizmov in encimov.
Razen tega se pri naglem zmrzovanju
oblikujejo’ v notranjosti zmrznjenega
proizvoda drobeceni ledeni kristali s
premerom nekaj desetin mikrona, tako
da se ne pokvari struktura celic in torej
zivila po ponovnem segrevanju ohranijo
obliko in druge lastnosti.

Zivila naglo zmrzujejo v celici ali
v predoru s temperaturo 40 stopinj Cel-
zija pod niélo, potem pa jih vskladiéijo
v ledenici, kjer znaSa stalna tempera-
tura okoli 18 stopinj mraza.

Pri proufevanju vsebine zmrznjenih
#ivil so ugotovili, da imajo -ta Zivila
celo vedjo hranilno vrednost in veé vi-
taminov kakor pa-proizvodi, ki so na
trgu nekaj dni po trgatvi. To je razum-
ljivo, ¢e vemo, da spravijo proizvode v
ledenice komaj nekaj ur po trgatvi,
razen tega pa je znano, da se njihove
lastnosti ne spreminjajo pri nizkih tem-
peraturah, zato so lahko moé¢no ohla-
jeni proizvodi e po ved mesecih bolj
sveZi kakor tisti, ki so bili nabrani in
so na trgu nekaj dni.

Strokovnjaki so preizkusili Ze vrsto
kombinacij tehnolo8kih postopkov pri
frigorifikaciji. Sadne sokove je mogoce
spremeniti v sneZzne kosmiée ali v kocke
in jih tako hraniti do uporabe. Sckovi
v kristalih ter paradiZnik in Spinaca v
prahu niso zdaj v tehnologiji hrane no-
bena posebna novost veé. Pri wvskladi-
§¢evanju sadja in zelenjave v prostore
z nizko temperaturo uporabljajo kom-
binacijo nizkih temperatur s plini (oglji-
kov dioksid, dusik) in dosegajo izvrstne
rezultate. Tako je mogofe ohraniti
hruske in jabolka sveZe & dve leti po
trgatvi. Ing. N. LJUBISAVLJEVIC

NOVO PRI NAS INV SVETU

Avtomatiéni kurir

Skupina leningrajskih inZenirjev je kon-
struirala telefotografsko napravo za nagloe
izmenjavo dokumentacije med obrati in raz-
nimi oddelki v wvelikih podjetjih. Aparat
»Arfa« je mogode prikljuditi na sedanje tele-
fonske napeljave. V oddajnik je treba dati
list navadnega papirja z besedilom. Posebna
transistorska dioda transformira svetlobni
snop, ki se odbija od izvirnika in ga pre-
naSa kot elektri¢ne signale. Ti delujejo na
kopirno napravo, ki reproducira na papirju
v sprejemniku toéno sliko originala. Navadno
stran besedila prenese aparatura v &asu
2,2 minute.

Fosforne svete za kmetijstvo

Sovjetski biologi so izoblikovali tako
imenovano »dimno« metodo izvenkorenskega
gnojenja s fosforom. Nova metoda Kkoristno
hranj rastline, hkrati pa proizvaja fosforni
dim, ki varuje rastline in drevesa pred niz-
kimi temperaturami. Dim proizvajajo fos-
forne svece.

Zaprasevalna naprava

Na kalifornijski univerzi so izdelali nov
kmetijski stroj za zapraSevanje rastlin, tako
da so zailitene pred raznimi zajedalei, Vi-
Sino stroja je mogode spreminjati od 20 em
do poldrugega metra nad zemljo, torej v
skladu z viSino posevkov. Prav tako je mo-
goce spreminjati tudi razdaljo med kolesi.

Stenski televizijski sprejemnik

Najtanj8i televizijski sprejemnik, ki ga
je mogode pritrditi na steno, so izdelali v
Angliji, Televizor je Sirok le 30 em, zaslon
pa m po diagonali pol metra.

ey v
NajhitrejSa zveza

V ZDA so izdelali stroj, ki lahko na nov

nadin prenese 30 milijonov besed v minuti.

8 to hitrostjo bi lahko prenesli na doloéeno

razdaljo okoli 200 dnevnih listov v nekaj se-

kundah, Brzojavka s tridesetimi besedamil bi
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Svignila skozi naprave v milijoninki sekunde.
S tem strojem zdaj spremljajo elektronske
poskuse, pri katerih se zvrsti v zelo krat-
kem ¢asu na milijone sprememb. Nov elek-
tronski stroj Bteje in razvriéa razliéne spre-
membe.

Mehaniéna setev trave

Poseben pihalec, ki razpriuje zmes lesne
kade in travnega semena, je pritrjen na to-
vornjak., Vozilo se premika po avtomobilski
cesti in seje travo na obe strani. Lesna zmes
oblikuje tankeo skorjo, tako da je seme =za-
§¢iteno pred vetrovi. Tako lahko posejejo v
minuti 400 m dolg pas.

Valjasta nebotiénika v Chicagu

V Chicagu je med vsemi amerifkimi mesti
najhujsa stanovanjska stiska. Zato so se od-
loéili za rekordno graditev vrste cenenih sta-
novanjskih nebotiénikov. Prva neboti¢nika
valjaste oblike bosta dograjena v poldrugem
letu. Vsak izmed njiju ima 60 nadstropij,
visoka sta po 170 m in bosta stala okoli 12
milijard dinarjev. To bosta najvi§ji stano-
vanjski poslopji na svetu.

Turbina na morski pogon

Po poroéilih sovjetske agencije Tass je
inZenir WVitalij Sidorenko konstruiral turbi-
no, ki lahko proizvaja elektri¢no energijo s
pomodéjo morskih valov. Turbino sestavlja
spiralno zavit valj, ki plava na vodni gladini.
Zaradi te oblike se turbina pod ucinkem
morskih wvalov nenehno vrti, to trenje pa
poganja elektri‘ni generator v turbini. Ce
je turbina pritrjena na morsko dno, visi v
vodi pribliZno Zest metrov poed gladino. Elek-
tri¢na centrala, ki bi jo sestavljalo na pri-
mer Stirinajst turbin tega tipa, bi lahko da-
jala 600 kilovatov.

Atomska centrala na Antarktiki

Ameritani nameravajo zgraditi v zalivu
McMurdo na Antarktiki atomsko elektriéno
centralo, ki bo oskrbovala z energijo stalno
ameriSko antarkti¢no bazo. Po predracunih
bo stala centrala pet milijonov dolarjev,

je pomoé& zaveda bolj in bolj potrebna.
Zavod za razliko od prejinjih let zdaj
vetinoma pripravlja investicijske pro-
grame novih tovarn in obratov, priprav-
1ja projekte strojnega parka in prouduje
tehnoloSki postopek. Pri tem je zajel
vso Zivilsko industrijo. Zadel je pri in-
vesticijskih programih in idejnih osnut-
kih za klavnice, hladilnice in mesno in-

dustrijo, za mlekarne, pipovarre in to--

varne 8pirita, za predelavo sadja in ze-
lenjave, sladkorne tovarne, tovarne ¢o-
kolade, bonbonov in keksov, pekarne,
Industrijske mline, koruze, potem pa je
izdelal investicijske programe za tovar-
ne z butanolskim vretjem, dalje za to-
varne glutaminske kisline, za mineralno
vodo itd.

Med najved¢jimi deli, ki jih je zadnje
¢ase opravil zaved, so nadrtl za klav-
nico in ledenieo v Subotici, ki je naj-
védja v deZeli. Zdaj gradijo po naértih
zavoda klavnico in hladilnico v Coki
(Banat), razsirjajo »Podravko« v Ko-

‘pﬁvnici ter tovarno Spirita in kisika v

Virovitici. Izdelali so natrte za tovarno
§pirita in destilacijo aromatiénih rast-
lin v Perusiéu. V Zavodu so pripravili
nadrte za modernizacijo in vedjo kapa-
citeto vinskih kleti v Blatu na Koréuli,
pa tudi idejne naérte za sladkorne to-
varne v Ludbregu, Virovitici in Zupanii.

Vse to je le del dejavnosti zavoda,
geprav morda najvecji. Sodelavei zavo-
da pa menijo, da so njihove naloge
mnogo #irfe, da morajo refevati mnoge
probleme v gzvezi z uporabo znanstve-

Delavei zaloZke hladilnice, ali kakor jim tudi pravijo — Eskimi, pri topli m‘ud

nega in raziskovalnega dela, da se bo
nasa Zivilska industrija povzpela na so-
dobno raven.

Zavod je prevzel izdelavo dokumen-
tacije za graditev Zivilske industrije v
posameznih komunah. To je nekaj no-
vega, vendar je za nadaljnjo. graditev
posameznih tovarn nujno. Pred gradit-
vijo tovarne je treba temeljito prouditi

lotenim krajem, ali bi bilo bolié i o

in ugotoviti, ali graditev ustre? prall

drugo podrodje. Pri zbiranju dOKF Sy
tacije uposteva zavod suroving anls¥
ima dolofena komuna, dalje kﬂn"‘jov 1
cije in moZnost prodaje proizvodjo
trgu. Tako je izdelal dokumentd®h g
ob&ino Benkovac, kjer so po ™ qgritt
natrtih Ze uredili plantazne ViP 5
in tudi plantaze maraske. PodoP™? i
kumentacijo je pripravil za rs‘,u;
zadrski okraj, medtem ko PFP
zdaj &tudijo za okraj Skopje.

Zavod ima trenutno veliko ﬂ“:'
nalogo. Pripravlja idejni projek bend
katerem bi kompleksno uredil trﬂ’ﬂ
prehrano. Gre za povsem indus' Sy
naéin pripravljanja hrane, tako o
lahko postregli z 80.000 do 120000 %0y
kih hrane hkrati. Zdi se, da bo,:altﬂ"'
tudi zato kmalu nalel ustrezn® - lym
Pravijo, da to ni preprosto, vendar.‘;md.
bo uspelo morda %e v bliznjl P
nosti.

Ze eno nalogo si je zastavil "w;'
strogo znanstveno-raziskovalno d"l;j je
to delo imajo v zavodu moznosti il
v njem zbranih 14 strokovnjako¥s ¥
nirjev tehnologov; imajo vrsto e?
njih strokovnih sodelavcev, raze? 2
dobivajo strokovno literaturo, {mai®

ep §
. atike
boratorije, navezali pa so tudi stlkul‘

tehnolotko-Zivilsko in kemijsko %,
teto ter z drugimi znanstvenim® = 4
novami te panoge. Tezava je v tem o
ima zavod status gospodarske org

cije. To mu nalaga, da iide naroé“jgé
prizadevati si mora, da zbudi zanim? -
industrije za to delo, da potem'iﬂ‘:u
strija naro¢i dolofena znanstvena d i
ki bi jih uveljavila v obratu, Brez akblﬁ
ne pomo¢i industrije, ki bi morald
najbolj zainteresirana za nove znan®
ne dose’ke, ne more zavod sam;icﬁ

doseéi.
__-—'_/




Hafner Franc,
rojen 9. 2. 1956
v Ljubljani. Te-
kaé¢ na 3000m
z zaprekami,

Franci, kak-
fen je Tvoj de-
lovni dan?

»Moj delov-
ni dan se zac¢ne
vsak dan ob
Sestih zjutraj.
Po poklicu sem
¢rkoslikarski

: pomo¢nik, v
g’iha"mci sem ves dan do pol
Preg In véasth mi plesejo érke
lo n.OGm:_ prav divji ples. De-
am 1 toliko fiziéno naporno,
,(f:)ak}ﬂ bolj psihiéno. Sicer pa
Ofm; €r pledejo ¢rke samo pred
Dlese ¢ BFe, huje bi bilo, & bi
tme € na napisu« se je za-
jal odli¢ni tekad.

Kak
**letu;o% sl se odlo#ll prav za

»

syt sem e dejal, sedim v
Veg 1 osem ur. Po delu sem si
K, 0 Zelel gibanja in narave.
kot naj bi torej izbral drugega
ljh_l_latletlko? Tu lahko zadovo-
8V0j organizem v najvedji
Precej ¢asa je Ze tega,

in Sem stopil v vrste atletov
kl;rée Domislim nazaj, mi gre
ton Da smeh. Joj, kak$en kre-
bei-sem bill Trener tovari§ Ga-
e Pa ni popustil. Ves ¢&as
je bodril, obljubljal bolj#

in tako sem tudi jaz
vizh‘“ﬂial. Koliko trdega dela je
uudl“éﬂlesa v vsak moj uspeh, si
'Dloi.e' ki ne poznajo sporta,
Dok}, nhe morejo misliti. Ni¢ ni
‘Onjenega, vsaj pri meni ne.

Kot olimpijski kandidat sem
moral vse leto misliti na pri-
prave, ng norme, Za pocitek to-
rej ni bilo &asa niti pozimi.
Vsak dan sem se odpravil takoj
po sluzbi na trening. Brez ko-
sila! Treniral sem vedno zunaj,
tudi ob slabem vremenu.

Sedaj je seveda vse druga-
¢e, Moj naédin Zivljenja se je
nekoliko spremenil, Kot olim-
pijski kandidat imam brezplac-
no hrano pri Slamidu in to ob
12. uri, tako da lahko popoldan
mirno treniram. Treniram vsak
dan. Enkrat tedensko pa treni-
ram tehniko teka preko zaprek.
Sem preprican, da je moj tre-
ning pravilen, za kar mi jaméi
moj odli¢ni trener,«

Ima§ kake posebne Zelje v
zvezi s treningom in delom?

»Pogoji, v katerih delam, ni<
so slabi, predobri pa seveda tu-
di niso. To ne velja samo za-
me. Sijajno bi bilo imeti Sest-
urni delavnik, da bi lahko tre-
niral dvakrat na dan, tako kot
imajo to atleti v nekaterih dru-
gih drZavah., Mojster ima sicer
razumevanje za Sport in mi da
vedno brezplaéni dopust. Ce gre
za prireditev vedjega znadaja,
mi strodke povrne Atletska zve-
za, kadar pa nastopam za bar-
ve kluba, tega ne morem za-
htevati, saj klub nima denarja
Za hajnujnejde.

Se nekaj! Lepo je biti Sport-

- nik, a dolgo se tako ne da Zi-

veti. Rezultati izginejo in osta-
ned spet ob svoji delovni mzi.

Mislim, da bi morali imeti moz-

nost napredovanja tudi v nasi
stroki. Priznati moram, da mo-
je delo precej trpi na radun tre-
ninga in tekmovanj. Kadar sem
dalj ¢asa odsoten, se mi pri de-
lu kar pozna. Copi¢ tete po-
dasil«

Kaj pa konkurenca, ostali
olimpijei in tekmovanja?

»Konkurenca bo letos huda.
Nevarna sta zlasti Jovanovié in
Span. Ostali na$i so prav odlié-
ni. Sploh imamo Slovenci izred-
no veliko &tevilo mladih talen-
tov. Upam, da jih ne bomo za-
pravili« D, M.

LNAGRADO DNEVA MLADOSTI«, KATERO SO LETOS PRVIC PODELILL
A‘IBOLJSI SPORTNI ORGANIZACLII, JE OSVOJILO SPORTNO DRUSTVO
UDaR IZ TRBOVELJ. NA SLIKI: PREDSEDNIK SPORTNE ZVEZE SLO-
JE TOVARIS LEOPOLD KRESE IZROCA PLAKETO IN PRVO NA-
PREDSTAVNIKU TEGA DRUSTVA. MARLJIVIM CLANOM TRBO-
VHJSICEGA RUDARJA ZA NJIHOV USPEH TUDI NASE CESTITKE!

NA IGRISCIH POD ROZNIKOM JE OD ZORE DO MRAKA VESELO. STEVILN1 SPORTNI AKTIVI, KI NE PREMOREBJO LASTNIH IGRISC, 8O TAKO
DOBILI DOVOLJ PROSTORA ZA REDNO TRENIRANJE

V Makolah imajo Ze dolgo vrsto let

drustvo, ki

rtizansko

a se vsa leta od svojega obstoja ni moglo
prav razmahniti. Tudi predvojne telesnovzgojne or-

anizacije so delale bolj ali manj kampanjsko. Raz-
og? Vse do lani v tem kraju niso imeli telovadnice
in zato je jasno, da se telesnovzgojno delo ni moglo
tako razviti, kot bi se sicer lahko.

Pred tremi letli pa so telesno-

vzgojni delavei, na ¢elu z dolgo-
letnim
»Partizan«, Solskim upraviteljem
Benom « Brumnom,
morajo zgraditi telovadnico, Toda
kje vzeti denar- za telovadnico?
Makolskim Sportnim delaveem je
bilo takoj jasno, da ne bodo mo-
gli nikoli zbrati 40 ali 50 milijo-
dov, kolikor bi jih veljala tak&na
zgradba. Toda milijon ali dva
— to bi pa Ze lahko dobili, so
menili. In res so kmalu nasli re-
gitev. Sredi Makol stoji stavba,
ki je bila neko& hlev. Zdaj je
ta zgradba last kmetijske zadru-
ge, ki si je v spodnjih prostorih
hleva uredila garaZe, zgornji pro-
stori pa so ostali
Makolah pa so se hitro dogovo-
rili: preuredimo zgornje prostore
nekdanjega hleva v telovadnico.

predsednikom  drustva

sklenili, ' da

neurejeni. V

»Nagrada dneva
Mladostic za trboveljske

rudarje

Lani je Sportna zveza Slovenije

razl"iSE}la ocenjevalna. tekmovanje
aggrtmh in partizanskih drudtev na
Jem podrodju in povabila k so-

OHO, kaj bi to? Dobi§ pet
golov, pa zaigrad jeznega in
Trazocaranega. To velja za nafe
Dortugalske nogometne goste,
ki smo jih v Beogradu prema-
gali 5:1, Pa so vso krivdo za
tek izid naprtili avstrijskemu
8odniku, ne da bi pri tem mal-
¢e pomislili, da on sam vendar
Ni mogel pridarati tolikine
razlike. Stvar je paé v tem, da
80 se lizbonski brearji po zma-
9i nad na¥imi na Portugal-
skem bridas vendar prevzeli...

AHA, sedaj pa demantira.
Vrli sarajevski Igman namred,

i bi mu naj temni elementi
Pomagali v Ljubljani 3e pred
tekmo od3dipniti drugoligadki
toéki mogometafem Odreda.
Napovedujejo mova odkritja,
ki bodo vso afero postavila v
Popolnoma drugaéno lué. Za-
nimivo, kajne? Utegne celo dr-
Zati, da je na$ mogomet morda
=~ vsaj malo — podoben loncu
2 umazanim perilom, pri kate-
rem je na povrdju Cedalje ved
Umazanije, bolj ko dreza¥
Yanj...

delovanje wvse telesnokulturne ko-
lektive v Sloveniji. To tekmovanje
je dobilo naziv »Nagrada dneva
mladosti« in naj bi se v bodode vsa-
ko leto obnavljalo.

Drustva, ki so se prijavila, so
bila dolZna poslati poroéila o svo-
jem delovanju glede mnoZiénosti,
gospodarjenja, strokovne vzgoje in
Se v mnogih podrobnih totkah. Za

OHO, tudi z jezo! Tako ne-
kako komentirajo najnovejle
uspehe ljubljonske metalke
diska Milene Celesnikove, ki
je pred mnedavnim izboljSala
drzavni rekord. Olimpijski ko=
mite je namred ni uvrstil med
olimpijske kandidate. Na po-
mo¢ je priskocila Atletska zve-
za Jugoslavije, ki je ma svoj
raéun podprla nadarjeno me-
talko. In glej — prej kot vedi-
na »uradnih« olimpijskih kan-
didatov, je Milena izpolnila
olimpijsko normo...

AHA, pa $e sabljaska. Vse
zadnje mesece je bilo mnogo
pisanja o tem, da_ Sabljadka
zveza Jugoslavije zapostavlja
nekatere odliéne zastopnike te
zvrsti iz nafe republike. Ta
weekend pa so se v Skopju
zbrali vsi najboljsdi Jugoslova-
ni in se merili za naslove dr-
Zavnih prvakov. Le tekmoval-
cev iz Slovenije ni bilo med
njimi. In zakaj? Zato, ker niso
mogli in znali zbrati dovolj

denarja za dolgo pot...

zatetek odziv ni bil zelo modan,
vendar pa so nekatera drustva vzela
tekmovanje prav resno in so posla=-
la zelo skrbno pripravljena porodéila.

Komisija, ki je tik pred prazno-
vanjem dneva mladosti pregledala
porotila, je izbrala za najboljSe dru-
8tvo SSD Rudar iz Trboveli. s &e-
mer je izrazila temu Sirokemu in
vsestransko razgibanemu gportnemu
kolektivu iz zasavskega rudarskega
bazena polno priznanije.

Sportne vesti iz TAM

Sindikalna podruinica Tovarne
avtomobilov je skupaj s strelsko
druzino organizirala veliko strelsko
tekmovanje med kolektivi maribor-
skega okraja. Namen tekmovanja
je bil, da se tudi & Sportnimi pri-
reditvami &m bolj svefano prosla-
vijo volitve v DS istotasno prosla-
desetietnica delavskega samouprav-
ljanja.

Delavskl svet tovarne avtomobi-
lov je prevze] pokroviteljstvo
nad tekmovanjem in podaril izred-
no lep prehodni pokal, za katerega
se bodo vsako leto borile sindikal-
ne ekipe vseh podjetij mariborske-
Ea okraja.

Na prvem tekmovanju si je s
prvim mestom priborilg prehodni
pokal sindikalna ekipa »Tovarne
aluminija in glinice« — Kidri¢evo

ka-
terih plasman je bij sledeé:
. Tovarma aluminija — Kidri-
devo
. Tovarna avtomobilov — Ma-
ribor
. Mariborska livarna
. Tovarna Zelez. vozil »Boris
Kidrige
sMetalnas Maribor
Tovarna avtomobiiov II
. »Oprema« Maribor
Tovarna duiika — Ruse
. Tovama aluminija Kidrite-
vo II
10. Tovarna 2el. vozi] sBoris

Kidri¢« IT

DR mm e N
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Po konfanem tekmovanju je
prehodni pokal predal zmagoviti
ekipi predstavnik UQ Tovarne av-
tomobilov z Zeljo, da bi vsako leto
bile borbe ¢im bolj mnoZi¢ne in da
pokal enkrat osvoji tudi ekipa
TAM. K.

Brez obotavljanja in dolgoveznih
razprav so pristopili k delu. Ob-
¢ina je primaknila prvi delez: 350
tisotakov, Isto vsoto je prispeva-
la--§e Okrajna zveza »Partizan«
viMariboru in prav toliko pro-
svetni organi, saj bo telovadnica

tizan«, marve¢ tudi Solski mladi-
ni pri telesnovzgojnem pouku,

Lansko jesen so stavbo pre-
dali svojemu namenu — iz nek-
danjega hleva je nastala lepa,
sodobna in é&ista telovadnica, dol-
ga 16 in &iroka nad 10 metrov.
Seveda v dvorani Se ni vsega
orodja, toda Makol¢ani so skrom-
ni in veseli Ze svojega dCistega
parketa in lepo obeljene dvora-
ne, kjer se mladina zbira jeseni
in pozimi, ko ni mo¢ vaditi na
prostem. Uspehi so se ob novem
objektu kmalu pokazali: od lani
je drustvo pridobilo Se 4 nove
oddelke — prej jih je imelo le 5,
zdaj jih ima 9. V drustvu je zdaj
vélanjenih nad 220 aktivnih pri-
padnikov, od cicibanov do sta-
rejiih ¢lanov.

Poseben pomen tega objekta
je tudi v tem, da bo drudtvo
lahko zdaj %e v vedjem Stevilu
vkljuéilo v svoje vrste tamkajs-
njo mladino. To je 8e posebno
vaZno zaradi tega, ker leze' Ma-
kole ob skrajnih obronkih Haloz,
kjer Se danes niso povsem iztre-
bili ¥kodljivih hibridnih trt in
kjer % vedno najdemo primere
alkoholizma ne samo med odras-
limi, marve¢ tudi med mladino.
Zdravnik dr. Pen iz Majsperka,
ki Ze wvet let preiskuje tam-

kajénjo mladino, nam je po-
vedal, da so rezultati preiskav
mladine vsako leto boljsi, tako
da je vedno manj kvarnih posle-
dic alkoholizma, pri ¢emer imajo
lep deleZ zaslug ne samo politié-
ne, prosvetne, kulturne, zdrav-
stvene in druge organizacije,
marved tudi telesnovzgojni delav-

V senci mogodnih dreves se
olkoli ograjenega prostora gne-
te mnoZica, na drogu plapola
drzavna zastava, zdaj pa zdaj se
v soncu zable¥®i kovinska kro-
gla. Balinarji? Prav ste uganili,
to so oni, ki so prav tako dobili
svoj »zivljenjski prostor« v
§portnem parku ing., Bloudka.

Lepo urejen in ograjen pro-
gtor, na njem tri balinarske ste=-
ze, sveZe urejene z belim pe-
skom. Balinarji so namret v
tast dneva mladosti organizirali
turnir mestnih reprezentanc in
nanj povabili Refane, Zagreb-
_tane, Sezance in Novogori¢ane,
poleg tega pa tudi priredili dvo-

boj reprezentanc Hrvatske in

Slovenije.

Sicer bo treba steze e moéno
utrditi, povaljati in jih ograditi,
toda prve krogle so Ze stekle po
sveZe nasutem pesku in prva
ovira je mimo...

Prisluhnili smo razgoyvorom
gledalcev.

»Kar povleklo me je sem gor,
ko sem zvedel za tole baliniste,«
je hitel osivel moZak zadovoljen
pripovedovati svojemu tovarisu
ob ograji.

Zazvenel je udarec kovine.

»Zlomek, kako jo je Gustl iz-
bil, kar na suho...*

[ HLEVA LEPA TELOVADNICGA

cl. Obenem pa so marljivi teles-
novzgojni delaveli v Makolah
dokazali, da je mogoce tudi s zelo
skromnimi sredstvi dose¢i velike
uspehe, ¢e je ¢lovek skromen in
ne sega po nemogotem in &e pri
svojem vztrajnem prizadevanju
naleti na polno razumevanje in
podporo ostalih, | R

PRI BALINARJIH V TIVOLIJU

koristila ne samo drustvu »Par-

Nekateri gledalel so odhajali,
drugi spet prihajali, velina pa
je vztrajala ob igridtu.

»Kako ste zadovoljni,« smo

vpraSali enega od navzotih
funkcionarjev.
»Kar, kar... seveda je 3e

precej dela. Se ograja, pregrada
med stezami, valjanje tal.. .« je
hitel zatrjevati. »Kljub temu pa
sami vidite, da je bil ta objekt
sredi Ljubljane za balinarje po-
treben. Bo moé¢na propaganda
za na$§ Sport, ker se bodo tod
zbirali prijatelji balinanja in %e
mnogi drugi sprehajalei.«

»Kaj pa pravijo tekmovalei?+«

»Tudi oni so tak$nega mne-
nja. Veseli so, zlasti zato, ker se
je Ze ob otvoritvi balinii¢a zbya-
lo toliko gledalcev. Tudi balina-
nje je privlatno, ¢eprav nekateri
morda niso takdinega mnenja.«

Kovinaste bleitete rumene
krogle so zvenele, zadevale dru-
ga ob drugo. '

Zivahni komentarj, navdu-
Senje ob dobri igri nekaterih
tekmovalcev, prijetno razpolo-
Zenje vseh na tem prijetnem
prostoru pa nam je potrdilo, da
so dobili balinarji spet veé¢ za-
gona za Sirjenje tega Sporta med
nade ljudi. Da, tudi ta Iport, ki
se ga oklepajo v najvetji meri
¢lani delovnih kolektivov, mladi
in starejsi delavci, ima mesto v
nasdi telesni kulturi.

V BTEVILNIH KOLEKTIVIH JE BALINANJE POLEG KEGLJANJA NAJBOLJ PRILJUBLJENO SPORTNO RAZ-
VEDRILO. NA SLIKI: BALINARJI LITOSTROJA NA IGRISCU, KI SO SI GA SAMI UREDILI
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Siohodan je tekel prstih, Seprav
previidnost ni bila pogr.ebna. Ker je hl.t.n'
trava tako mehka, da ni bilo slifati nebe-
nega Suma. Oddahnil si je, ko je stopil pod
kosato drevje. Potem je §el korak za ko-
rakom, na vsakem mestu je obstal in pri-
sluikoval. Pocasi je spustil nogo na tia, po-
stopno prenesel teZo in se oprl nanjo Zele

takrat, ko je zafutil, da nl pod pedplatom .

pray nobene vejice, nidesar, kar bl moglo
izdati navzofnost éloveka.

Tiste trenutke ni Slobodan mislil na nié&,
Ves se je spremenil v troje éutil: v osi, ki
80 ga ECemele od napora In prizadevanja,
da bi prodrle v temo, ufesa, ki so zaznala
slehqml Sum gozdnih bitij, in prste, ki so
previdno tipali po temi, odrivali veje in
iskali prosto pot. Oblutka negotovesti ni
imc}. saj je ta preZala na vsakem koraku
in je tudi Ze popre] mislil nanjo. Namesto
bojazni pa je prislo nekaj drugega. Zaradl
razburjenja je srce tolklo, kakor da se bo
razletelo. Slobodan bi prisegel, da bi bilo
njegov sréni utrip slifati pet korakov daled,
tako modan je bil.

V pol ure je prehodil kakih tri sto
metrov. Gozd se je red&l. Grmi€evja ni bilo
vet, zato pa je zazmaval v temi obrise sto-
letnega drevja. Obstal je, da bl dobil sapo
in se umiril. Vv prsih pa ga je tii¢alo od
trenutka do trenutka hufe, zadrZeval je dih,
da ga je vise bolelo. Suho grlo je imel, ker
je dihal skozi wusta, zdelo se mu je, da ga
bo sliSal skriti straZar, ¢e bl dihal skozi nos-
Tis¢alo pa je nekje med prsnim kofem In
grlom, bal se je, da seybo waduiil.

Se sto metrov, fe a. Ozrl se je na
desno in na levo, hotel je ugotovil, kje je

konec jase,
gace, moral je &ez jaso,

ga ni V1 Ni dra-
] je da
bi se plazil, pa se je bal, da ne bo vzdrial.
Eilo bi preve¢ za napete Zivce. Odlo#l se je:
v nekaj skokih se bo pognal &ez jaso, Pri-
sluhnil je na levo, na desno. Ni§. Potem se
Je sklonil in se pognal.
Takrat pa...

Zdelo se mu je, da odmeva kliec po wsem
. gozdu.

»Halt!« je makiical nekdo talko blisu in
tako glasno.’th. ga je skoria) prikoval.

V gozdu je M.M'I% Zdelo no
shist tgdmev JI- levi, : ,l'r':
slhutll, da je pﬂﬁdm : El Je
bilo kakih deset od njega, malce
proti desni.

NN

Kot ganjana rver se je ' ~7g.l. nikolit« mu je
wnemdskonhpj:spetmodmmzs glavi ni’é%gnﬂm« aw;:i:d.ﬁ:feé
proti gozdu. Gimdl vstran kraja, njim prost mora
kod;:; je prihajal klic, &mprej v temo, ki trenutek. e
s Ni# ved se ni menil za to, da ga bodo

Takrat je pofilo za njegovim hrbtom. Pod
desno lopatico je zafutil strahovit sunek. Z
zadnjo trohico zavesti je sliial lastnl krik,
poln boleédine, poln sovrastva in razodaranja
nad neéim, v kar je verjel in kar je upal.
Potam ' je &util, w da ne-
verjetno lahek je tista napetoss,

e

-} bila ¥e¢ nekaj trenutkov popre] sko-
raj neznosna.

»8e kakih sto metrov, je pomislil Branko,
ko je zagledal pred seboj ozko jaso; le tre-
mutek kasneje je sliSal tisto nemsko besedo,
ob katerl mu je ziedenela kri v Zilah. Legel
je na tla in Sakal. Potem je slifal strel, ki
je odmeval po gozdu kot eksplozija topovsie

krik &love

favo raziodevale drevedna ’ 3

Spored Radia Ljub

TORER

dne 31, maja

PONEDELJER

dne 30, maja

dne 1, junija

skoki izdali, da bo &topil na suhe vejico.

Stekel je, kar so mu dale modi.

V nekaj skokih bil na s
Pognal se je dalje, je bil med debli, za-
letaval se je vanje, se spotikal, padal, spet
vstajal in tekel,

Na levi

prisli ljudje, ki se pog
kel Ze hitreje.
Se trideset korakov,

»To je meja,« ga je predfinilo. »8e pe
deset metrov, pa ai
V glavi mu je fumelo od napora, vendar

ljana

B5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored)

6.30—6.40 Reklame

8.05 Popularne melodije iz
orkestraine glasbe

8.40 Poje Zenski zbor »France
PreSern« iz Kranja

9.00 Na§ podlistek — V zlatem
pekiu — I.

9.20 Za vsakogar nekaj iz
arhiva zabavne glasbe

10.10 A. Borodin: Knez Igor

10.35 Od valtks do cha-cha~cha

11.00 1gra violinist Al Dermelj

11.30 Oddaja za otroke

12,00 Petnajst minut z
Vaskim kvintetom

12,15 Kmetijski nasveti —
Cvetko Kopitar:
Kulturno prosvetno delo
na vasi

12.25 Spanija v plesu in pesmi

12.40 M. Vodopivec: Jesensid
ognji, Stirje orkestraini
pasteli

13.156 Obvestila in zabavna
glasba

13.30 Kmetke godbe

13,50 ¥, Mendelsshon-Barthol-
dy: Pesmi brez besed

14.05 Godala za zabavo

14.20 Zanimivosti iz znanosti
in tehnike

14.85 Nad{ posiuSaici d&estitajo
in pozdravljajo

15.15 Reklame in zabavna
glasba

15.40 Nag&l popotniki na tujem

16.00 V svetu opernih melodij

17.10 Sretno voZnjo!
(Soferjem na pot)

18.00 Radijska umniverza =—
Mesty

18.45 J, Gotovac: Pesem in ples
z Balkana

18.30 Sportni tednik

19.00 Qbvestila, reklame in

bavna glasba

18.30 Radijski dnevnik
20,00 Portreti z Brodwaya

20,46 Kulturna tribuna —
Boris Koecjandié: O deau
svetov za kulturo in
prosveto

21.00—23.00 Koncert Komornega
orkestra RTV Zagreb

23.10 Piesni zvoki iz studia 14
23.35 AmeriSke popevke

24.00 Zadnja porodila in
zakljutek oddaje

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored)

6.30—6.40 Reklame

8.03 Jutranji spored solistiéme
glasbe

8.30 bl vas zabavall

8.55 Sola za srednjo

— Viktor Konjar:

Mehanizacija kmetijstva

9.26 L. M, Skerjanc:
Peta simfonija

10.10 Prijetne melodije

11.00 Koncert ega
orkestra JL.A

1.20 Arije iz italijamsicih oper

12.00 Pozdrav z gora

12,15 Kmetijski nasveti —
Francka Kafol: ZadruZne
predelovalnice sadja

12.25 F. Juvanec: Mala suita

za violo
H. Svetel: Rondo za
violontelo
12,50 Trio Avgusta Stanka
13.15 Obvestlla in zabavna
glasba
13,30 Popularne slovenske
skladbe

13.50 Poje Slovenski oktet
14.05 Radijska Sola za visjo

t
18.15 Rekiame In zabavna

X glasba
15.40 Listi iz domade knjidev-
nosti

— Anton Ingoli¢:
Nebo nad domadijo
16.00 Izbrall smo za vas

18.00 Tz zbormika spominov —
BoZa BaSin Kostié:
Aretacija

18.20 Kotitek za milade
ljubitelje glasbe

18.45 Razgovori o mednarodnih
vprasanjih

19.00 Obvestila, reklame in
zabavna glasba

19.30 Radijski dnevnik

20.00 Poje Komorni zbor RTV

bijans

20.30 Radijska igra — Jonathan
Swift — Roul Martinée:

21.30 Arthur Honegger:
Mouvement Symphonique

21.41 Kvintet JoZeta Kamplda

2215 Zabavni koktajl

23.10 Nofni komorni koncert
del Béle Bartoka

24.00 Z 1
hma porodila

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored)

6.30—6.40 Reklame

8.05 Miladi talenti Srednje

Zole v Ljubljand

pred mikrofonom

8.30 Iz del Stevana Hristi¢a

9.00 Jezikovnd pogovori

9.16 Ald vam ugaja?

1010 Violinist David Ojstrah in
pianistka Vera Repkova

10.40 Vesela godala

11.00 Nekaj priljubljenih
opernih dvospevov

11.30 Oddaja za cicibane

12.00 Narodne za glas in klavir
v priredbi Cirila Preglja

12.16 Kmetijski nasveti — JoZe
Kregar: Vrt v juniju

12,25 Pisani zvoki z Dravskega
polja

1246 Kilavir v ritmu

13.15 Obvestila in zabavna
glasbg

13.30 Zbor RTV Beograd

13,50 M. Lipovéek: Voznica

14.05 Radijska #oia za srednjo
stopnjo — Viktor Konjar:
Mehanizacija kmetijstva

14356 Od popevke do popevke

15,18 Obvestila in zabavna
glasba

16.40 Novost na kn}Zng
— Hi -Leeb:
NitrnberSki proces

16.00 Koncert po Zeljah

1710 Sestanek ob petth

17.30 Zabavni potpuri

18.00 Kulturna kronika

18.20 Iz slovenske

polici

18.45 Domade aktualnosti

19.00 Obvestila, reklame
in zabavna glasba

10.30 Radijsk; dnevnik
20.00 Novi posnetki orkestra
Raphaele

20.20 G. Verdi: Rigoletto

22,16 Zabaval vas bo
Ljubljanski jazz ansambel

22.40 Italljanske popevke
23.10 Iz sodobnega glasbenega
sveta

24.00 Zadnja poro&ila
n zakijutek oddaje
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reSen!«

je % zadnjimi modmi, ki so bile
ka, ki ga je doletelo. ﬁ xlm.sm - padel.
gias svolesn  tainil e oobkmnm’:.%mn.
iz posu auu‘i:ﬂulnpoo
je bil ma &mm%
otf kraju, Wmlh"hmrﬂavvm
nzmmumxm:imu‘sﬁx je. Vesel je, da me je ujel

i Otto Milller. PriSel je drug podn

" je siifial glasove, ki s0 se mm
sdeli tako blizu, kakor da Dodo M:'em

Pogledal ga je In zdrknil na travo. Solze
B0 mu privrele v o¢l, od obupa je zajokal
kot om Tore] je bilo vse zaman. Ves
trud, njegov kakor wseh tfistih, ki so
mu pomagali. Nazaj bo treba, tja, od koder

Je priSel, Morda me be
priloZnostl.

Cutil je, da ga je vojak prijel za ramo,
:Phet je sligal tisto neznosno nemsiko govo-
o2

»HeJ, vojni ujetnik?«

Razumel je vpraSanje in prikimal. Zdaj
je bilo vseeno. V njem ni bilo vieé modl.

Vojak je podepnil k njemu. Be vedno
se je smehljal.

»iZakaj joka%?« ga je vpraSal, pa Je
brZ spoznal, da ga oni ne razume. S prstom
je pokazal proti tlem: »Tu... Svica,« je
dvakrat ponovil in potrepljal Branka po ra-
menu. Od presenedenja je okrogli Branko
Siroko razprl ofi.

»Ti,... th... nisi pem3kl wojak?« Je
gzbral vse svoje znanje nemééine.

»Nel« se je zasmejal vojak. »Svicar sem.
Pa ti?«

»Jugoslovan,« je odgovoril Branko. Spet
s0 mu solze zalile ofi. Jokaje se je vrgel
Bvicarju okol vratu.

nikoli veé take

16

Dva meseca sta minila od tistega 24. maja,
ko so Stirje vojni ujetniki usli iz Rdede hife
v westfalski vasici Sepenradu in se odpravili
proti dvicarski meji. Ta dva meseca sta pri-
nesla Bdedi hifl in tistim, ki so bill &ez nod
zaprtl v njej, mnogo novic in sprememb.

Nekaj dni po begu ujetnikov je odSel
o
njim pa tudi novi varnostni ukrepi. Zazi-
dali so obe okni, tisto v vedji in
manj§l sobi nad Milllerjevim svinj
Malo sveZega zraka je prikajalo hkrati s
smradom iz straniSfa pod stopnicami skozi

Emmmm.l:lh MW"’uds
bora puital odprto le dve uri Pre

njem. Vrode je bilo v tistih julljski ¥ g
Pre Rdee hide so se POT., ¥
Namesto &tirih, ki so ubeﬁalii in eje ‘.'

ga je gmedkala skala v kamnolomi.

deset fantov, ki jih je skrivnost Bﬂg“j’; e
tako zanimala, da so iz dnavak‘;jm
strpno dakali trenutek, ko bodo guﬂl
o usodi svg{ih prednikov in mord3 2
saml poskusili. g

Kotevski iu.i mnoé evski nista mogld o
katl. Vzela ju je . -ipe”

Teden dni kasneje je policija li’o vsert
Eotevskega, ki spet ni imel sree. Jeastl
telesu je bil poln marog. Se teden
se je AnZujevski javil iz Ziiricha. nn'ﬂ""

Emalu potem so zalele prihajatl so pils
o Btéklh Jugoslovanih. Vsaka nova po
slab3a.

Iz matiinega taboriida v nm-nnun;‘,‘,‘,,;d
prebivalei Rdece hiSe izvedell, da jé je o
v nekem drugem taboru, poprej P2 ws;ni
sedel kazen, ki je bila predpisana uceﬂc"
bega: mesec dni samote v beto ey’

Naslodnji novici sta bill %e boll PT -
Iivi. Zoran in Slobodan sta leZala .‘;as nild
nici pri Dortmundu. Oba sta z8 5. g6
smrid. FEden je premagal pljuénico, "f.n!
mu se je celila huda rana na velﬂin
prsnega ko3a. Cakala sta, da bi mdf? 1208
:id:ledela zapor, ki se mu nista mogld

Eno samo porodilo je manjkalo. C; M,nm
kovi usodi ni vedel nilite nicesar. SOV es
je natanéno opisal vso pot t,ovarlg‘;-l aslje:
je obiskal, ta pa je novico posredoV: o PV
Bill sta le dvie moYnosti: all je Bl‘ﬂv"-‘kﬂﬂ v
del na meji ali pa mu je uspelo 1:1; ald
Bvico. Druga moZnost se jim je mobil e
verjetna, ker Helmut #e vedno ni d 4
ma. -

Zanimanje je ¥e popuialo, novl ‘:ggbﬂ!
ki so stare odrivali v pozabo, pa na povl
%e tako zanimivi. Takrat je prispela ¥l
kl je udinkovala kot strela z jasnegi. “ne
mut je dobil od Branka pismo, ven y
iz Bvice, temved iz Jugoslavije. 1ep®

Na listu papirja je bilo zapisano 2
pisavo in v praviilni nemi&ini:

Dragl prijatel] Helmut. et0

Dvajset dni je trajalo, preden sem s 55¢
priZel v to prekleto deZelo, kjer s€ £
zarotilo proti Nemcem. Nobena progd 3 ne-
na, ceste e manj, iz vsake hife pre
varnost. o8 iz

Ce te zanima usoda Tvojega zﬂa‘;e’n.
okolice Sabca — saj se ga spominjas, T, 08
nila sta se pred vojno — Ti lahko Pove“s' -
je velik pridani&. Res je, ofeta so mu ie
i1, ker je hujskal ljudstvo, vendar t0 gol
zadosten razlog, da je Tvo] znanec 4]
hosto in se pridruZil tistim banditor
jim pravijo partizani. pot?

Ce se mi bo ponudila priloZnost, T
prihodnjié pisal kaj veé. W

Lepo pozdravi vse najine prijatelje ¥

KONEC

(_

krvavi davek.

ohranil Se dlje,
Ljudje pripovedovali

blserno &istega potoka Schmalenbach. —
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V PRIHODNJI STEVILKI NAS NOVI ROMAN S. BOZINOVICA

INAMENJE S STOLPA

Ze sam naslov nefega novega romana obeta prijetno in v marsifel
razburljivo bremje. Tik pred koncem druge svetovme vojne, v dneh, ko 8¢
Je Veliki rajh z vrtoglavo naglico blizal svojemu razsulu, ko je ves svet
vzdrgetal v slutnji odredenja, je onemogli fadizem pobiral svoj posledn.'l1

~ Majske dnl 1845 bodo pomnili prebivalcl vasice Hofenberg, dokler bo iveld
ena sama prida degodkov, ki so se takrat napletll in se prehitevali. Spomin se b9
tisto, kar se je zgodilo v prvih dneh takratne pomladi, bod@
rodu v rod, vse dokler bo stal lepi grad grofa von Hofen”
berga, po katerem je to naselje sredi rodovitne schwerinske pokrajne tudi deu‘-’
ime. Grad pa bo prav gotovo stal Se vrsto desetletij in celo stoletij na gricu, ki J
zrasel kot vellka goba sredi ravnega polja, obdan s #irokim rokavom ZuborefeBs:

Vendar dowvolj napovedovanja! Zgodba z vsemi junaki mora zazivet!
v vas samih. Naj vam samo ¥e zatrdimo, da je avtor romana »Znamenja
8 stolpe« 8. BoZinovié pripravil zares prijetno branje. In da je na%a napo
ved resni¢na, se boste sami lahko preprifali e v prihodnji Stevilki.

sl. = Tvoj Hans.«

o

za teden od 30. maja do 5. junija

CETETER
dne 2, junija
8.00—8.00 Dobro jutro! (pisan

6.30—6.40 Reklame

8.06 Iz filmov im glasbenih
Majhen koncert z
Gallusovih sodobnikov

8.56 Radijskg Sola za visjo
stopnjo — Karel Kos:
Pota v ZIvijenje

9.25 Gilasbene

10.10 Karl Stamic:
Koncertantna simfonija
Za sedem instrumentov in
orkester v F-duru

W40 Pet minut za novo
pesmico

11.00 Zvoki za zabavo

11.35 Samospevi L. Lebida,
B, -Bjelinskega in

orkester
12,18 Kmetijslki nasveti —
Emi| Gabrovsek: Nowvi

prizori iz popularnih oper
1335 Obwvestila In zabavng
ba

glas

18.30 Narodne in ponarodele
vV priredbl Vlada Goioba

1850 Pet pevcev — pet popevk

14.05 Ivan Zajc: Romantitna
uverntura

14.20 Sport in &Sportniki

14.35 Na8l posiuSalci &estitajo
in pomdravljajo

15.15 Reklame in zabavna
lasba

g
1540 S knjiZnega trga
1600 Pol

17.10 Usmerjanje Vv visokoSol-
poklice

11.46 Radovana Gobca
in Matije Tomca

17.30 Zabavni orkestri —
znane melodije

18.00 Turistiéna oddaja

18.15 Spoznavajmo nase
umetnike — XXXIII, od-
daja — Tenorist Rudol
Francl

18.45 Radijska univerza — Ivo
Pendar; MKALKO naredimo

umetni

10.00 Obvestila, reklame
in zabavng glasba

20.00 Cetrtkov veler domadih
pesmi in napevov

20.45 Zabavni orkester RTV
Ljubijana

21.00 Enajsto leto sluZbe
J e

aneza

21.40 Komorni intermezzo
22.15 Po svetu jazza
23.10 Orkester §lovwske

Bl
2400 Z
hasdhda porodila .

PETER S0BOTA NEDELJB
dne 3. junija dne 4, junija dne 5 junija
5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan 5.00—8.00 Dobro jutrol (pisan  6.00—8.30 Nedeljsid jutrandl
glasbenj spored) lagbeni spored) pozdrav
6.30—6.40 Rekiame 8.30—6.40 Reklame 8.30 Zvoki pihainih

8.06 Jutranje glasbeno
popotovanje

9.00 Nad podlistek —
V zlatem pekilu — IL

9,20 Mali zabavni ansambli

9.40 Kotitek za mlade
ljubitelje glasbe

10.10 Arije iz francoskih in
italijansikih oper

1086 S popevkami po Evropi

11.00 R. Schumann: Otrosk;

Kluba korodkilr S&tuden-~
tov

12.00 Poje Ivo Robid

12.15 Kmetijski nasveti — ing.
Mirko Peternel: Novo-
sadski sejem in napredek
Zivinoreje

12,23 Ansambel Sretka DraZila

12,40 Zabavni orkester Stanley

Black

13.16 Obvestila in zabavna
glasba

13.30 Tri operne uverture

13.45 Skrinjica z melodijami

14.05 Radijska #&ola za niZjo
stopnjo — Zgodba o sve-
tilniku

14.35 Slovenske skladbe igra
violinist Karlo Rupel

15.15 Reklame in zabavna
glasba 3

16.40 Iz svetovne knjifevnost!
— Johannes Becher: Strah

16,00 Petkov koncert ob Stirib

17.10 Razgovor 2z volivci

17.20 Lepe melodije

17.40 Nadi vodilnj amaterskd
zbori — Miladinski mesa-
ni zborl Gimnazije Celje

18.00 Clovek in zdravie

18,15 Vedri zvoki

18.30 Iz nasih kolektivov

19.00 Obvestila, reklame in za-
bavna glasbg

19,30 Radijski dnevnik

20.00 Armando Trovajoli: Nod-
ni preludij

20.15 Tedenski zunanjepoliti&ni
pregled

20.30 Skladateljske silhuete iz
vEerajdnjega sveta —
X. oddaja — George Ger-
shwin

21,16 Oddaja o morju in po-
mors¢akih

22,15 Nodni operni koncert

23.10 V plesnem nrnitmu z an-
samblom Mojmira Sepeta

23.35 }Jﬂbkallna ansambla The

Los in The four
Freshmen

24,00 Zadnja porodila in za-
kljudek oddaje

8.05 Zaebavna rulets

8.55 Radijska Sola za niZjo
stopnjo — Zgodba o sve-
tilniku

9.25 Klavirske skladbe po na-
rodnih napevih

10.10 Ritmi ZLatinske Amerike

10.40 Zbori Vilka Ukmarja

11.00 Bruno Bjelinski: Komor-
ni koncert za klavir in
orkester

11.30 Pionirsk; tednik

11,50 Tontka Maroitova: Zen-
ka mi v gosti gre in Ples

s pogato

12.00 Zabavni orkester RTV
Beograd

12.15 Kmetijski nasveti — dr
Janez Bani&: Sepavost
konj

12.25 Doma®{ napevi izpod ze-
lenega Pohorja

12.45 Po strunah in tipkah

13.15 Obvestila in zabavna
glasbg

13.30 Nagi miladi operni pevkl
Mileva Pertot in Zlata
Gasperdi¢ pred mikrofo-
nom

14.05 Ansambel in pevei Mila-
na Stantetg

14.20 Zanimivosti iz
in tehnike

14,35 Nasi posluSaicl Eestitajo
in poezdravijajo

15.156 Reklame in zabavna
glasbg

15,40 Na platnu smo videll

16.00 Komorni zbor RTV Ljub-
Ijana

16.15 Ventek domadih

16.30 Zvolnl kaleidoskop

17.10 Usmerjanje v visokosol-
ske pokilice

17.15 Glasbena kriZanka
&, XXV.

znanostl

18.00 Jezikovni pogovori

18.15 Zabavni orkester Werner
Milller

18.45 Okno v svet

19.00 Obvestila, reklame in za=
bavna glasba

19,30 Radijski dnevnik

20,00 Spoznavajmo svet in do-
movino!

21.15 Za prijeten konec tedna
22.15 Oddaja za nade izseljence
23.10 V plesu do polmoéi

24.00 Zadnjg porodila in za-
kljuéek oddaje

II. PROGRAM
22.15—23.00 Plesna Eglasba

instrumentov

7.15 Reklame

7.30 Radiéjdsikl koledar
prireditve dnevg

7.35 Popevise za nedeljsko

8.00 Miaqinska radyjska 1858
o | T a !
— A, Milne — S‘tamﬂ'"nw
Majda: Okrog hise
na Pujevem oglu
8.30 Spomini na Frana
Gerbita
8.50 J. Haydn: Koncert 78
trobento in orkester
v Es-duru
9.05 Z glasbo v novi teden
10,00 Se pomnite, tovaridi.:*
Linka Ksela-Francka:
V legendi o Pohorsk
bataljonu Zive
10.30 Rudolf Matz: Posavsid
ples
10.40 Vesela godaly -
11.15 Domade polke in V?‘%
11.30 Franc Karel: Odlodil §
se za industnijo o
12.00 Nadi posuzalei gestitad
in pozdravljajo — I
13.15 Cbvestilyg in zabavna
glasba
13.30 Za naso vas
13.45 Koncert pri vas doma o
14.15 Nad{ postusalcl sestital
in pozdravijajo — IL.
15.15 Rek’ame o
15.30 Majhen mocaik melody
16.00 Humoreska tega tedna
G. Guareschi. Drva :
16.20 Lahka glasba °
17.00 Radijska igra — Euge?
O’Neill: O diviima
17.56 Intermezzo z godall in
18.00 Sestdeset mimut Eportd
glasbe
19,00 Obvestila, reklame
in zabavna glasba
19.30 Radijski dnewvnik
in 3portna porodila 1
20.05 Izberite melodijo
21.00 Obisk pni skladatelju
Paviu Sivicu
22,15 Zaplesimo z Ljubljanski
Jazz ansamblom
23.10 Moderna plesna glasba
23.40 Melodije za lahko nod
24.00 Zadn]g porodila
in zakljutek oddaje

IoI. PROGRAM
12.00 Nedeljski simfoni®ni
koncert :
13.10 Popevke in ritmi

13.45 Max Reger: Sonata
za violonelo in kilavif

1416 Z nadimi in tujimi pevél
15.10—16.00 Plesna glasba

:
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Na obisku v 'industriji metalnih polizdelkov
»wImpol« v Slovenski Bistrici

DESET LET

delavskega samoupravljanja
-Skozi zapisnike njithovih zasedanj

Delo ll_pmvnegu odbora kot izvrSilnega orgema delavskega sveta je bilo lami
Eljeno v glavnem na re§evanje problematike, ki se je pojavljala v zvezi
? Poslovanjem podijetja, in reSevanje nekaterih problemov v proizvodniji

VarSIOVenska Bistrica, Pred to-
*Irnno metalnih  polizdelkov
tmnpo!“ stoji vrsta tovornih av-
med“bllOV. Eni so Ze naloZeni,
bodtem ko &akajo drugi, da se
tovo odprla vrata na dvoride
hdal'ne in bodo nanje naloZili
mvelke. zaradi katerih je znana
Veu?-na »Impol« ne samo v Slo-
viji 1, temveé po vsej Jugosla-
In celo v inozemstvu.

o Za debelimi zidovi neumor-
¥o dl_‘drajo stroji in skozi viso-
dlmdlrpnike se vali érn, sajast
o, ki pri¢a, da tovarna Zvi in
Ja,

V Vv njej nenehno ustvar-

Morda je tisti tovarig, ki hiti
u 0 _dvorie‘.éa Z mapo v roki,
Pravijavec svoje tovarne. In
V kombinezonu morda od-
dai 8 svojimi tovaridi o na-
linjemn gospodarjenju podjet-
3, 0 investicijah, o delitvi do-
uKa, o gradnji stanowanj, o
iganjy Zivljenjske ravni sebi
Svojim sodelavcem. Po zu-
"anjem videzu tega ni  mot
Dati, ker vsi nekam hitijo,
Vs lmajo svoje dolo¢eno delo,
Vsl prispevajo svoj dele? k iz-
Inityj letnega nadrta, h grad-
'éﬂ lepSe bodo¢nosti nas vseh.
lane delavskega sveta bi spo-
IMal morda edinole pri njiho-
Vem delu, ob njihovih strojih,
i 80 to najbolj$i &lani njiho-
Vega kolektiva in jim je prav
Zaradi tega bila poverjena od-
80¥orna naloga gospodarjenja
8 skupnim imetjem, Tudi sami
8¢ zavedajo te odgovorne na-
: V desetih letih so si pri-
dobjlg

€ga upravljanja potrebne iz-
kuﬁnje, potrebno znanje in zdaj
lim je' mnogo late, kot je bilo
PIvim #lanom delavskega sveta
Pred desetimi leti...

DA _ pPRED DESETIMI LETI!

Ko se je takrat zbral novo-
iz"(?ljerll delavski svet prvié na
$Voje redno zasedanje, je v nji-
Rovih &lanih tlel ponos in bo-
dazen hkrati, Ponos — ker je

ila prav delavecem poverjena
dEovorna naloga: s svojo imo-
Vino boste morali znati sami
B0spodariti in upravljati! Boja-
Z8n — ker pri tem niso imell
8¢ nikakrinih izku$enj in ne po-
ebnega znanja.

Ze dokazali, da znajo ustvariti
Dekaj tudi iz ni¢, te je treba —

se bodo naudili tudi
Upravljati in gospodariti, O tem

50 si bili edini vsi, saj so bili §

njimi najboljsi, taksni, ki

80 izpolnili svoj petletni naért,
ovanei z redom dela, pet-
atni, desetkratni in celo dva-

v tej visoki ¥oli delav-’

Toda nadi delovni ljudje so

Z NOVIMI NALOGAMI
V NOVO DELO
Ena izmed prvih nalog ko~
lektiva naj bi bila skrb za bolj-
So kvaliteto njihovih izdelkov,
Z materialom ko treba v bodo-
¢e 8e bolj Stediti in kar naj-

bolj ¢uvati stroje, orodje ter
potrosni material.
Ze na svoji prvi seji so

razpravljali o utrditvi delovne
discipline, Odlo¢no so kritizirali
brezdelno sprehajanje iz enega
obrata v drugega, kar pri njih
ni bila redkost.

»Pri izpolnitvi teh naleg mo-
ra dati tehni¢no vodstvo naj-
boljsi vzgled s svojim delom in
obnasanjem. Prenehati je tre-
ba s familiarmimi odnosi in
utrditi tovariitvo, odlo¢nost in
doslednost!« To je bil eden iz-
med mnogih sklepov, ki jih je
sprejel na svojem zasedanju
prvi delavski svet.

Delavskemu svetu je bilo Ze

‘na zacetku razumljivo, kije mo-

ra zadeti gospodariti. Tedanja
trafo postaja in kablovska mre-
#a nista odgovarjali tehniénim
predpisom, zaradi tega so imeli
Se izgubo pri elektri¢éni ener-
giji.

Sklep delavskega sveta se je
glasil: »Izgraditi je treba novo
transformatorsko postajo izven
podjetja.

Postavi je treba eno ali dve
alfa peéi v livarni:..

Ustanoviti je treba oddelek
za CiSdenje plotevine.., .

V- zZitnem oddelku je treba
postaviti novo potisno peé...

Pospesiti je treba montaZo
solne pedi itd. itd.

Sklep za sklepom — naloge
za nalogo. Tako kot so pred-
videli vse potrebno za obnovo
svoje tovarne, tako so poskrbell
tudi za dvig Zivljenjske ravni
svojih delaveev. Skrb za obrat-
no menzo, skrb za preskrbo de-
laveev, ki je bila v tistem ob-

Najstkratni udarniki, nagrajeni [

Pohvaljeni delavei.

Tovarna »Impol« je stara —
Starji so bili stroji in naprave v
Ujej, Delavnice so bile. temne,
Tez higienskih naprav. Tovar-
fa ni imela lastnih stanovanj.
¢e k temu dodamo Se to, da
Je bila tovarna poskodovana v
Casy NOB, da je prva leta po
Vojni primanjkovalo surovin,
ih  delov, pomoZnega
Materialg — tedaj nam je lahko
Jasno, s kakinim kapitalom je
Zatel gospodariti prvi delavsici
8vet,
Kljub vsem tezkofam pa so
Doleg starih, zadeli izdelovati
8¢ 18 novih proizvodov, kar jim
le pri zastarelosti strojnih na-
Prav povzrodalo velike teave.
Razumljivo je, da so delali z
1zgubo, "ki je od 1945. pa do
1949 leta narastla na preko 50
Milijonov din, kljub 133% vi-

1 storilnosti na posameznega
delavea,

Ko se je prvi delavski svet
Sestal 8. IX. 1950. leta na svoije
PrVo zasedanje si ni prikrival
dejanske resnice in si ni delal
luzij. Zavedal se je, da bodo

naloge teZzke, saj so ve-
deli vsi tako za svoje uspehe
za vse svoje napake, ki

lih %al, ni bilo malo.

‘prav ter naértov,

dobju perefa — za vse to je
prevzel odgovornost delavski
svet in upravni odbor.

Sprva je Slo tefko, saj ni
bilo vedno dovolj sredstev na
razpolago. Mnogokrat se je de-
lovni kolektiv moral odreé¢i de-
litvi dobic¢ka, ki ga je koristno
uporabil za obnovo svoje to-
varne.

»Ce danes stisnemo pas —
nam bo jutri boljel« Tako so
mislili vsi in uspeh ni izostal.

Deset let trdega dela je bilo
treba in mnogo nepredutih no-
¢i. Nes§teto sej in sestankov, raz-
pobud in
predlogov, da je postala indu-
strija  metalnih  polizdelkov
»Impol« v Slovenski Bistrici to,
kar je in kakrina je zdaj.
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DELAVSKI SVET
IN UPRAVNI ODBOR
O SVOJEM DELU LANI

Upravni odbor kot izvrSilni
organ delavskega sveta se je pri
svojem delu drzal smernic de-
lavskega sveta in skuSal pra-
vilno reSevati sprejete naloge.

Za celotno poslovanje pod-
jetja je bilo znaéilno lani pred-
vsem naslednje.

Izpopolnjevali so proizvod-
njo aluminijastih polizdelkov in
njegovih legur, iskali nova tr-
Zi%¢a v tujini, Se naprej moder-
nizirali, mehanizirali in obnav-
ljali svoje podjetje, organiza-
cijsko so se utrdili in poveéali
produktivnost ter ekonomiénost
dela in uvedli sistem nagraje-
vanja po enoti proizvoda.

»Tovarna »Impol« je v tem
¢asu preusmerila svojo proiz-
vodnjo na aluminij. Pri prede-
lavi aluminija, predvsem pa
zlifin so imeli Se nekatere pro-
bleme, posebno v kvaliteti iz-
delkov, kar.so zlahka ugotovili
na tujih trZis¢ih, kjer so za-
hteve znatno ostrejie kot pri
domacih potrosnikih,

Ne glede na to, pa so lani
izdelali veéino tehnologkih po-
stopkov za komplicirane proiz-
vode tako, da se je izmedek
znatno zmanj$al (glede na leto
1958).

Prav tako se je povedala nji-
hova, proizvodnja za 3.378 ton
ali_40% 1&; primerjavi z letom
1958," Blagovna, proizvodnja .e.
bila" lani réalizigna ﬁd% %o,
medtern ko je bil dohodek pre-
sefen za 39 %.

Naglasiti je treba, da je in-

se je toliko izboljSala, da so
varnostni pokazatelji v tovarni
»Impol« za okrog 30% boljsi od
republikega povpretja.

Na_ povefanje proizvodnje,
kakor tudi dohodka so vplivali:

nekaj~novih ipogénskih Kapaci-’
Jdet.,

i so . jih postavili lani,
na situacija. tako pa - do-
F

maé@m. kot mna tujem ’
dobra preskrba s surovinami in
elekiri¢tno energijo in uvedba
novega, stimulativnejSega nadi-

dustrija metalnth polizdelkov %a nagrajevanija.”

»Impol« dosegla v minulem le-
tu izreden uspeh bpri izvozu
svojih izdelkov, saj so izvozili
preko 8000 ton, kar je za 7%
ved, kot jJe bilo dolodeno v
nadrtu. £

Topla valjarna

Tudi pri domaéih naroéilih
Je bilo stanje ugodnejde kot
prejinja leta. Naroéila so se ko-
lidéinsko povedala, medtem ko
se je asortiman nekoliko zmanj-
Sal. :

V minulem letu je kolektivu
»Impola« uspelo svojo proiz-
vodnjo preusmeriti na izdelavo
bolj kompliciranih asortimen-
tov, kar jim je tudi uspelo, Pri
tem se je izboljSala tudi kvali-
teta izdelkov,

Kljub temu, da se Stevilo
¢lanov delovnega kolektiva to-
varne »Impol« med letom ni
bistveno izpremenilo (kolektiv
Steje okoli 1120 é&lanov), pa so
svoje proizvodne naloge vestno
izpolnili.

Higiensko tehniéna za%é&ita
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NAGRAJEVANJE V POD-
JETJU »IMPOL+

Poleg ostalih podjetij, ki so
uvedla stimulativnej§i nadin

nagrajevanja, so tudi v podjet-
ju »Impol« spremenili do ta-
kratni naéin in zac¢eli nagraje-
vati po enoti proizvoda. Osebni
dohodki posameznih delavcey
se formirajo s pomoéjo treh
osnovnih instrumentov:

§ porabo c¢asa pri izdelavi
posameznih izdelkov, kar je iz-
razeno v S&tevilu. pladanih de-
lovnih ur,

8 stroski proizvodnje in

odnosom med Stevilom oseb-
nih' dohodkov, izradunanih po
nastetih nacelih in doseZenim
dohodkom podjetja.

Kot osnova za izraéun poka-
zatelja.po teh nadelih so sluZili
doseZeni uspehi v letu 1958,
Seveda so morali v zvezi z
nagrajevanja

Livarna bakra

spremeniti tudi svo] tarifni

pravilnik, kar so tudi z uspe-
hom naredili,

Kot rec¢eno je bil novi naéin
nagrajevanja tudi eden izmed
ostalih vzrokov, da se je proiz-
vodnja Vv tovarni: - sImpol« v
Slovenski Bistriei povedala lani
za 41°%, dohodek za 57%, disti
“'dohodek za 59% in osebni do-
hodki za 30% v primerjavi z
letom 1958. Medtem so se fondi
podjetja povedali kar za 105%.
Vsekakor pa se je z novim na-

¢inom zvifala produktivnost
dela in to 22% v primerjavi
z letom 1958,

Z uspehi, ki so jih dosegli
v tovarni »Impol« z novim na-
dinom nagrajevanja so zado-
voljni: In ne samo to! Se na-
prej bodo izpopolnjevali ta na-
¢in in odpravljali sproti more-
bitne napake, ki bi se pokazale.

SE 0 TEM, KAKSNI
80 LETOSNJI USPEHI
PODJETJA

Po tem, kako je delavski
svet razumel in dojel svojo
vlogo upravljavca v podjetju,
se odrazajo tudi uspehi pod-
jetja. V desetih letih uprav-
ljanja so si ¢lani kolektiva pri-
dobili Ze takih izkuSenj, da
smelo resujejo lahko tudi véa-
sih skoraj nepremostljive te-
Zave, Ta smelost in odloénost
je pomembna tudi za ¢lane de-
lavskega sveta in upravnega
odbora v industriji metalnih
polizdelkov »Impol« v Sloven-
ski Bistrici, O tem pri¢ajo naj-
bolje doseZeni uspehi tako v
minulih letih, kot uspehi, ki so
bili doseZeni letos v prvem de-
trtletju,

V tem dasu se je blagovna
proizvodnja povedala za 15,6%
od planirane proizvodnje in za
26% od povpreéne tromeseéne
proizvodnje v lanskem letu,
Naért proizvodnje je bil znat-
no presezen v vseh obratih z
izjemo livnice, kjer so dosegli
najniZji  odstotek  izpolnitve
plana. -

Vzrokov za tak uspeh je veé,
predvsem pa tile:

Preskrba s surovinami je
bila vseskozi ugodna (z izjémo
Jeklene pocinkane Zice, zaradi
katere so morali narediti spre-
membo Vv programu proizvod-
nje v Ziénem obratu),

Prav tako kot lani, je bila
tudi letos ugodna preskrba 2
elektriéng energijo.

Izbolj8ala se je organizacija
dela, pri demer so imeli svoje
nemajhne zasluge tehniéni, nad-
zorni in vodstveni strokovnjaki,
" ki so pripomogli k nemotenemu
poteku proizvodnije,

Razen tega so bili stroji ter
ostale naprave izkorii¢eni do
maksimalne moZne meje.

SIS AARARARARAARRAR AR

Tudi zainteresiranost delav-
cev do dela je bila z novim
nafinom nagrajevanja znatno
vetja, kar se je videlo tudi po
ve¢ji storilnosti dela.

+ “¥Visoko- preseganje v neka-
terih obratih je deloma rezul-
tat tudi spremenjenega asorti-
mana Vv primerjavi z asortima-
nom v osnovnem nadrtu., Tako
se je, na primer, v Ziénem
obratu izsiljevala izdelava Zice
za izvoz. To je bilo potrebno
deloma zaradi zaostankov pri
izvoznih potrebah, deloma pa
zaradi pomanjkanja jeklene
Zice,

Prodaja lzdelkov je bila v
prvem tromesedju letoSnjega
leta 8e ugodnejfa od proizvod-
nje, saj je bila za 16,3% visja
od planirane in za 27,8% od
lanske povpretne tromeseéne
prodaje, Taks$na razlika je na-
stala zaradi tega, ker so od-
odpremili tudi del blaga, ki je
ostal na zalogi od lani.

Dohodek podjetja je bil pre-
ce] manjsi kot bi bilo pri¢a-
kovati z ozirom na povedanje
proizvodnje in prodaje blaga.
Kljub temu pa so plan dohodka
presegli v tovarni »Impol« za
6,2% ali za 16,2% v primerjavi
z lanskim letom.

Da je bil dohodek manjgi
od realizacije so vzrok poslov-
ni stroski, ki so se v tem letu
precej povedali, in spremenjen
asortiman proizvodnje, Poveca-
nje poslovnih stroikov je na-
stopilo zaradi predelave alu-
minija in uvoza, ker nastopa
pri tem dodatna operacija, to
je, prelivanje blokov, kar po-
drazi proizvodnjo- za okoli 35
tisoé¢ din na tono.

*

Tako smo prelistali zapisn'-
ke z zasedanj @elavskega sveta
v desetih letih obstoja in preko
njih spremljali razvoj industri-
je metalnih polizdelkov »Im-
pol« v Slovenski Bistrici. Zal,
ti zapisniki ne povedo, za koli-
ko se je v tej soli delavskega
samoupravljanja poveéala so-
cialisticna zavest posameznih
¢lanov delavskega sveta, kakor
tudi €lanov njihovega kolekti-
va, Da pa je ta zavest pri njih
na visoki stopnji, pridajo ob-
novljena tovarna, povedanje
proizvodnje, zviSanje delovnega
uéinka in konéno vsi uspehi, ki
so jih dosegli v prejinjih letih,
lani, letos in kakor jih bodo
dosegli tudi v bodote, kajti ves
delovni kolektiv industrije me-
talnih izdelkov »Impol« v Slo-
venski Bistrici ho¢e dokazati,
da je vreden zaupanja, ki mu
ga Jje izkazala na$a sociali-
stifna skupnost, ko mu je iz-
rofila v ‘upravljanje njegovo
podjetje.
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KRIZANKA STEV. 20

Vodoravno: 1. obelisk, nare-
Jen iz enega kosa kamna, 7. sta-
rinska vrsta ladje, 13. vpreZna
Zival, 14. naskok, 16. starogriki
junak, 17. pesnik v starem Ri-
mu, 19. poseben stroj za kopanje
pri zemeljskih delih, 21. Zensko
ime, 22. usnje v zadnjem delu
¢evlja, 24. starorimski bog mor-
ja, 27. pripovedna pesnitev, 28,
mesto v starem Egiptu, 29. dob-
ro vzgojen, 31. kabina na ladji,
34. krajevni prislov, 35. zdravilo
proti malariji, 37. koruzi podob-
na rastlina, ki iz nje delajo
metle, 39. ograda za %ivino, 41.
posebna vrsta odprte peéi, 43.
naslov znanega Zolajevexa ro-
mana, 44. oblika vladavine v
nekdanji mohamedanski drzavi,
46. streznik v gostinstvu.

Navpiéno: 1. vrsta Zivila, 2,
huda ZuZelka, 3. izraz pri tehta-
nju, 4. lupina, 5. veznik, 6. susi-
ca, 7. nagel umik, 8. starorimska

visoka Sola, ». dusa starih Egip-
¢anov, 10. poldrag kamen, 11,
trigonometriéna funkcija, 12.
pripadnik ljudstva, ki Zivi na
Kurilih, 15. za$¢itna prevleka,
18. razglas, plakat, 20. enigmat-
ska zvrst, 23, krepilna sredstva,
25. dvajsetodstotni del celote, 26.
denarna kazen, 28. é&reslovina,
29. od morja obdan kos kopne
zemlje, 30. malik, 31. del imena
ameriSke filmske igralke (No-
vak), 32. riZevo Zganje, 33. baje-
slovni letalec, 36. perje pri repi
ali korenju, 38. itevnik, 40. ja-
ponska dolZinska mera, 42. pred-
log.

RESITEV KRIZANKE
IZ PREJSNJE STEVILKE

Vodoravno: 1. kvader, 6. or-
jaki, 11. re, 12. dramatik, 15. uk,
16. ada, 18. ovinek, 19. Una, 20.
para, 22. snet, 23. tvar, 24. Ela,
26. OM,. 26. sla, 27. Kant, 29.
Amor, 31. Alan, 34. rja, 35. tre-

Beli na potezi dobi. 2
Beli: Kh3, Dg5, Tdl, Tgl,
8f5, Pa4, b3, c4, £6, h5 (10). .
Crni: Kh8,’ DcB, Tc5, Tg2,

L{3, Pa6, b6, £7, h7 (9).

Naloga je dokaj zahtevna,
kajti beli naj dobi z lepo (3tiri-
potezno) Zrtveno kombinacijo in
ne s preprostim osvajanjem ma-
teriala, To pa je Ze nekoliko
teZja zadeva, saj je brigada be-
lih figur na udaru. Toda junak
s hrabrim sreem ne pozna stra-
hu in juna¥koe Zrtvuje dvakrat
zapored, da bi spletel lep, tako
‘reko¢ zaduSen mat, kajti érni
kralj &epi negiben v kotu in
mora samo nemo¢no ¢akati,
kdaj bo partije konec.
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Ode, zakaj pa ne zaprosi§ za premesti-
tev iz mesarije v prodajalno &okolade?

je vald Zef, ste

— Saj moj

— Nesramnost! Ko sem wvas vpradal, kje
sedi v pisarni!

ne delam v tem podjetju.

SODOBNO LOSCILNO SREDSTVO
ZR S0DOBNE OBLOGE TAL!

DAJE VISOK SIJAJ IN HKRATI ODLICNO S8CITI LINOLEJ
STRAGULO, PODOLIT. POLIVINIL. GUMO IN POD

B

rekli, da je na dopustu, on pa
Jef je ma dopustu, veste, jaz

— Reve, zakaj pa beZite? Okno bo pladal
hisni svet iz fonda za popravilo stavbe.

— Imate pa res srefo, da vam je padel ™

nogo ravno tale, ki tehta samo 600 gramov.
.,.-——'/

TVOJIE DELO JE S&RB | gasposid

B 24 CLETLICE WA/E

14, TUHES
DRUEECA . MEZAL 1 A

NPV HISOL

FPATRULSA LTE
PREGAN/A.

NO/ SASTO JE SAFLT,
POMOLNI /2 DEL AVNIEE
MOSEECA CLVLLARIA S

ME ZARADS JANA .
ZE NEKAS MESECEY
JE VYV 6OZPY ... TUO/
JAZ SEM BE NOCOS

OOPRAVL , PAVIE JE O=| 4 |LIN/AK, L4
W PAZ/LA PATRULIA ...

BB SLRLTE ML HArTS
i VSE vAr BOr7
POLELAL ...

POSLITES 7A/7 VAS

00 NELS BY VAS (S£AL
- V VAS, LIS,

COSLOLICNA, AN %

STE IMELI RADY... STO-

RITE KAS ZA NMEGCO= k
VEGCA PRIIATELIA...

W U SE £
N I2GLBMA
SLED 24

Y rouE BT
" pe. CROHARM
ZoRAvnE VAN BO
Dovor it PRE/SKA;
7/ PRAV VSE.NA
CLOVEK JE:en

KLLNIZA VA4S
BOM VR4S T-

BOSTE vARM.E,
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