
acroni24@acroni.si

www.acroni.si
št. 2  februar 2018

Acroni 24, številka 2, februar 2018 I Izdajatelj: SIJ Acroni d.o.o., Cesta Borisa Kidriča 44, 4270 Jesenice | Glavna urednica: mag. Sara Wagner I Izvršni urednik: Jože Špiljak | Uredniški odbor: Maja Presterel, Katarina Čučnik, Nataša Karo, Metka Šuštaršič, Stane Jakelj 
 Kontakt: acroni24@acroni.si | Jezikovni pregled: mag. Andreja Čibron Kodrin; Fužinar Ravne | Fotografije: Borut Žigon | Oblikovanje: Sans; Andrej Knez; | Tisk: SIJ ZIP center, d. o. o., Ravne na Koroškem | Naklada: 1.300 izvodov

n
o

vi
ce

v številkah

avtor@acroni.si

je rekord odpreme, ki smo ga postavili  
31. januarja letos. Pred tem je rekord 

dnevne odpreme znašal 1776 ton,  
postavili pa smo ga le en dan prej.

TON2.318

TEKMOVALCEV
smučark, smučarjev in deskarjev iz celotne 

skupine SIJ se je udeležilo drugih Zimskih iger 
na Poseki na Ravnah na Koroškem, od tega 11 

tekmovalcev iz SIJ Acronija. Skupaj s tistimi, ki 
so navijali nas je bilo preko 250.

44

 razpisujemo v šolskem letu 2018/19. V svoje 
vrste želimo privabiti predvsem mlade, ki se 

odločijo za tehnične poklice kot so strojni 
ključavničar, elektrikar, strojni tehnik, 

elektrotehnik, itd.

ŠTIPENDIJ30

	 Iz rubrike To smo mi: 
čeprav prvič v takšni 
sestavi, smo delovali 
kot dobro naoljen stroj.

V petek, 16. februarja, je na Jesenicah v 
dvorani Kolpern potekal zaposlitveni sejem. 
Udeležili smo se ga tudi predstavniki družbe 
SIJ Acroni, Robert Starc, Stane Jakelj in 
Anela Denić.

îî LETOŠNJE ZIMSKE IGRE SO BILE RES … ZIMSKE

Našo predstavitveno stojnico smo dobro založili s propa-
gandnim gradivom in praktičnimi darilci ter s predstavit-
venima filmoma Skupine SIJ in SIJ Acronija. Pripravili smo 
tudi predstavitev s poudarki na poklicih, ki jih zaposlujemo 
in štipendiramo.

Obisk naše stojnice je bil dober, mlade je predvsem 
zanimala možnost zaposlitve po zaključeni srednji šoli. 
Posredovali smo jim tudi informacije o možnosti pridobitve 
štipendije, opravljanju praktičnega pouka med šolanjem in 
počitniškem delu. Nekaj je bilo tudi iskalcev zaposlitve. Z 
njimi smo izmenjali kontakte in jih povabili na razgovor, na 
katerem jim bomo predstavili možnost zaposlitve.

Obiskala nas je tudi ekipa RTV SLO, prispevek je bil 
objavljen v Poročilih.

robert.starc@acroni.si

Ker služba ni samo delo, se v Skupini SIJ radi 
družimo tudi zunaj delovnih prostorov. Eden 
takšnih dogodkov so tudi SIJ zimske igre, ki smo jih 
letos organizirali drugič. In bile so zimske v pravem 
pomenu besede. Snega je zapadlo toliko, da bi ga 
lahko izvažali. 

A tekmovalcev in navijačev to ni motilo. Še več, pričarali 
so odlično vzdušje ob že tako pestrem programu letošnjih 
zimskih iger.

V veleslalomu se je pomerilo 49 smučark, smučarjev 
in deskarjev. Zlate medalje so si nadeli: v kategoriji ženske 
do 40 let Brigita Rataj (SIJ Metal Ravne), nad 40 let že dru-
go leto naša Petra Mlinar (SIJ Acroni), najhitrejši moški v 

kategoriji do 40 let je bil Bojan Trost (SIJ Metal Ravne), v 
kategoriji nad 40 let pa je zmagal Bojan Potočnik (SIJ Ravne 
Systems), ki je dosegel tudi absolutno najboljši čas tekme. 
Vsem dobitnikom medalj iskreno čestitamo.

Poleg tekmovanja pa so sobotni dan popestrili tudi 
DJ Mimi, atraktivne plesalke iz skupine X dance in seve-
da razigrani sodelavci. Druženje se je »zavleklo« vse do 
poznega popoldneva, ko so gorenjski jeklarji krenili proti 
Jesenicam.

Več o dogodku najdete v marčni reviji SIJ, na internem 
družbenem omrežju Yammer, naših zaslonih LCD in na 
spletni strani www.sij-zimskeigre.si.

joze.spiljak@acroni.si 

îî ZAPOSLITVENI SEJEM NA JESENICAH

Interaktivna predstavitvena stojnica SIJ Acronija  
na zaposlitvenem sejmu.

Acronijevci v 
elementu. Ni 
jih bilo mogoče 
spregledati.

Ker ni bilo 
kurentov, so nizke 
temperature (in 
vzdušje) dvigovale 
atraktivne 
koroške plesalke.

Kljub tekmovalnemu duhu dobre volje in 
pozitivne energije ni manjkalo.

Naša Petra Mlinar je 
suvereno obranila naslov 
jeklene kraljice veleslaloma 
2. SIJ zimskih iger.



februar 2018 številka 2

obvestila

Iskreno čestitamo!

z nami že ... januar 2017

nejra.benic@acroni.si

10 let: Mirel Avdić v Nabavi in Husein Halilov na odpremi. | 20 let: Miloš Šolar v Predelavi debele pločevine 
30 let: Branko Klavžar in Sakib Šahbaz v Jeklarni. | 40 let: Janez Kovač v Kakovosti.

Januarja letos je potekala zunanja presoja v 
izvedbi certifikacijske hiše TÜV SÜD. Presojevalci 
so v treh dneh preverili, kako izpolnjujemo 
zahteve standardov ISO 9001 za kakovost, ISO 
14001 za okolje, OHSAS 18001 za varnost in 
zdravje pri delu in ISO 50001 za učinkovito rabo 
energije. Presojo smo uspešno prestali.

Pri prvih dveh sistemih so presojevalci preverili še prehod 
na nove zahteve izdaj standardov iz leta 2015. Presojevalci 
kritičnih neskladnosti niso ugotovili. Za manjše ugotovljene 
neskladnosti pa smo definirali ukrepe z odgovornimi ose-
bami in roki za odpravo. Ena izmed pomanjkljivosti je bilo 
definiranje ključnih kazalcev uspešnosti (KPI) v določenih 
neproizvodnih procesih.

Presojevalci so najvišje vodstvo pohvalili za visoko 
stopnjo voditeljstva. Pohvalili so tudi obvladovanje Vroče 
valjarne in Hladne predelave ter razvojnega oddelka. Pri 
ekologiji so nas opozorili na doslednejše ločevanje odpad-
kov. V zvezi z varnostjo in zdravjem pri delu so poudarili 
nespoštovanje navodil za varno delo in nenošenje osebne 
varovalne opreme na proizvodnem območju.

Končni rezultat presoje je bil prejem novih certifika-
tov, kar pomeni, da smo pri vseh štirih sistemih uspešno 
izpolnili pogoje. 

Naslednja kombinirana presoja TÜV SÜD bo januarja 
2019. Tudi takrat bodo pregledali vse štiri sisteme.

maja.presterel@acroni.si; andreja.purkat@acroni.si

Strokovni sejem IFAM je edini B2B sejem v Sloveniji 
in regiji za avtomatizacijo, mehatroniko, senzorske 
tehnologije, sisteme testiranja, kontroling, merilne 
tehnologije itd. Sejem je specializiran za elektroni-
ko, elektrotehniko, komponente, merilne tehnike, 
telekomunikacije in storitve. Na njem smo uspešno 
predstavili SILABS, naše rešitve in laboratorijske 
storitve ter pridobili nove poslovne kontakte.

Na Gospodarskem razstavišču v Ljubljani smo februarja na 
sejmu IFAM in INTRONIKA že drugo leto zapored predstavljali 
skupno blagovno znamko SILABS. Z udeležbo na tovrstnih 
sejmih nedvomno povečujemo prepoznavnost še dokaj nove 
blagovne znamke SILABS, hkrati pa ostajamo v stiku z no-
vostmi na področjih industrije in avtomatizacije. 

SILABS je največji sistem povezanih industrijskih labora-
torijev v Sloveniji, v katerem združujemo vsa laboratorijska 
in metrološka znanja Skupine SIJ. Takšno povezovanje la-
boratorijev Skupine SIJ je primer dobre prakse, ki uspešno 
prodira na trg, kjer naročnikom ponujamo možnost izbire 
široke palete laboratorijskih storitev na enem mestu.

Sejem je bil uspešen, tako s vidika pridobivanja novih 
poslovnih kontaktov kot tudi povpraševanj po kalibracijah in 
laboratorijskih storitvah.

natasa.bratun@acroni.si

îî PREJELI NOVE CERTIFIKATE îî SILABS RAZSTAVLJAL  
NA SEJMU IFAM & 
INTRONIKA 2018

V začetku februarja smo v SIJ Acroniju izvedli zbore 
delavcev za zaposlene v proizvodnji. Glavni direktor 
Branko Polanc je poleg rezultatov v letu 2017 in plana 
dela za leto 2018 predstavil tudi načrt ključnih naložb 
v letošnjem letu. Kot vedno pa so najpomembnejši 
del razprave prispevali sodelavci s predlogi izboljšav 
in vprašanji, povezanimi z njihovim delom.

Najprej je direktor povzel sliko leta 2017. Ključni trenutek 
se je zgodil meseca aprila, ko smo zagnali konverter AOD 
in začeli vidno povečevati proizvodnjo. Čeprav konec leta 
načrtovanih količin nismo povsem dosegli, končni rezultat 
ni bil slab. Dosegli smo skoraj 40 milijonov EBITDA. 

Letos so načrti razumljivo višji, a realno uresničljivi. 
Pri nerjavni pločevini načrtujemo okoli 20-odstoten dvig 
proizvodnje, pri specialni pločevini pa okoli 55-odstotno 
povečanje v primerjavi z rezultati minulega leta. Plana kon-
strukcijske in hladno valjane pločevine ostajata na približno 
enaki ravni.

Med pomembnejšimi dejavniki, ki so vplivali na rezultat 
lanskega leta, je glavni direktor poudaril tudi izmet. Ta se je 
pri specialnih jeklih novembra lani dvignil na preko 20 od-
stotkov, a smo ga z ukrepi hitro obvladali in začeli zniževati. 
Vidne težave z izmetom so se v drugi polovici 2017 pojavile 
tudi pri elektro jeklih. 

Cikel velikih naložbenih projektov, ki smo jih bili navajeni 
v zadnjih letih (HTL, AOD), smo za zdaj zaključili. Letos prio-
ritetni projekti sicer ne bodo dosegli milijonskih zneskov, a 
bodo kljub temu pomembno vplivali na izboljšanje proizvo-
dnje. Med ključnimi naložbami so predvideni nadgradnja 
brusilnega stroja slabov v Jeklarni, dva sistema »griper« na 
žerjavih v hali C, žarilna peč (oboje na PDP) in dodatni ohla-
jevalni havbi v Vroči valjarni. 

Dotaknili smo se tudi sistema nagrajevanja, saj želimo 
pridne in zavzete delavce pošteno nagraditi. Boljši rezultati 
pomenijo boljše nagrade. Skupni znesek vseh nagrad smo 
lani povečali za 60 odstotkov v primerjavi z letom 2016. Naj-
večji delež nagrad, ki smo jih izplačali, se nanaša na merljive 
kriterije dela (55 odstotkov).

Vprašanja, ki so jih ob koncu zborov delavcev na glavnega 
direktorja naslovili sodelavci, so bila povezana z nagrajevanjem 
(KPI), varnostjo in zdravjem pri delu, dodatki k plačam ter 
delovnimi razmerami. Glavni direktor je pojasnil, da je sistem 
nagrajevanja (KPI) »živ organizem«, ki ga brez težav smiselno 
prilagodimo glede na obrat/izmeno, za kar so odgovorni vodje 
obratov oziroma služb. Poudaril je, da varnost in zdravje pri 
delu ostajata med glavnimi prioritetami, kar pomeni tudi zago-
tavljanje primerne osebne varovalne opreme (OVO) v zadostnih 
količinah. Sistem dobave OVO mora brezhibno delovati. Vse-
kakor pa moramo delovne pogoje in razmere na delovnem 
mestu dnevno spremljati in neskladnosti odpravljati. Lani smo 
zato sestavili ekipo sodelavcev, ki hitro in učinkovito odpravlja 
ugotovljene varnostne neskladnosti. Prve rezultate njihovega 
dela smo v časopisu Acroni 24 že predstavili.

joze.spiljak@acroni.si 

îî ZBORI DELAVCEV: V OSPREDJU NAGRAJEVANJE  
IN DELOVNE RAZMERE

Interaktivna predstavitvena stojnica SIJ Acronija  
na zaposlitvenem sejmu.



vrstice za varnost in zdravje vlagamo in razvijamo

Ko gledamo poročila, pogosto opazimo komentarje različnih podjetnikov in eko-
nomistov na račun slovenskega poslovnega okolja – visoki davki, počasna javna 
uprava ipd. Marsikdo rad »pojamra«, da ga država ovira. A kot »domačini« kaj 
hitro na našo situacijo pogledamo preozko. Kako pa naše okolje vidijo tujci? 

Javna agencija Republike Slovenije za spodbujanje podjetništva, internacionalizacije, tujih 
investicij in tehnologije, na kratko SPIRIT, je v letu 2017 že desetič izvedla raziskavo med 
tujimi investitorji. Kaj so ugotovili?

Naša glavna prednost je znanje
Med glavnimi razlogi, ki prepričajo tuje investitorje, s(m)o kakovostni in usposobljeni ljudje, 
naše inovacijske kapacitete. Pri tem še posebno izstopata znanje tujih jezikov in tehnično 
znanje. Tuja podjetja so namreč izjemno razvojno naravnana ter nad-povprečna v razi-
skovalnih aktivnostih, in takšen kader potrebujejo. A se kar 64 odstotkov tujih podjetij, 
ki so sodelovala v raziskavi, tudi Skupina SIJ, sooča s pomanjkanjem primernih kadrov. 

Največji mlinski kamen: davčna in delovna zakonodaja
A na drugi strani tuji investitorji kot eno največjih ovir prepoznavajo obremenitev dela z 
davki in prispevki, neprilagodljivo delovno zakonodajo in stroške dela. Lani so tuja pod-
jetja opazila celo dodatno poslabšanje situacije. Na tem področju bi bilo treba izboljšati 
komunikacijo z javno upravo, odzivnost države in državnih organov ter pospešiti admi-
nistrativne postopke. 

Vsi v istem poslovnem okolju
Izpostavimo naj tudi dejstvo, da ob delovanju v istem poslovnem okolju podjetja s tujim 
kapitalom rastejo hitreje od slovenskega povprečja, tako po prihodkih od prodaje kot iz-
vozu, številu zaposlenih in dodani vrednosti na zaposlenega. In kljub oviram na našem 
trgu tuja podjetja načrtujejo dvig prodaje (70 odstotkov podjetij), širitev (38 odstotkov 
podjetij) in nove zaposlitve (55 odstotkov podjetij). 

joze.spiljak@acroni.si 

îî SLOVENSKO POSLOVNO OKOLJE IN TUJI INVESTITORJI

je previden dvig proizvodnih 
zmogljivosti lužilnice.15 %
je širina reza sekatorja.2 mm
je širina ter do 26 milimetrov debelina 
plošč, ki jih bomo lahko rezali na sekatorju.2,5 m

Hala C v obratu Predelava debele pločevine (PDP) je dobila nov 
(rabljen, a obnovljen leta 2015) plazemski sekator. Z njim namera-
vamo postopno odpraviti še eno ozko grlo v proizvodnem procesu 
nerjavne pločevine, to je razrez plošč po luženju. Nabavili smo ga v 
italijanski družbi Griffon & Romano.

Sekator z vsemi pripadajočimi elementi 
in filtrirnim sistemom smo postavili na 
severnem delu hale C, za vago C v smeri 
vzhoda. V južnem delu bi namreč oviral 
odprtine za čiščenje bazenov v kleti.

Po načrtih bomo na račun plazem-
skega sekatorja povečali proizvodne 
zmogljivosti nerjavne pločevine za okoli 
20.000 ton na leto.

Prva testna rezanja plošč debele pločevine so stekla v začetku februarja. 
Pridobitev za SIJ Acroni je znatna, predvsem pa bo zagotovljena boljša pre-
točnost materiala skozi proces predelave debele pločevine.

V rubriki To smo mi pa lahko spoznate sodelavce, ki so hitro in učinkovito 
odmontirali sekator ter ga pri nas ponovno sestavili.

joze.spiljak@acroni.si 

îî PDP BOGATEJŠI ZA NOV  
PLAZEMSKI SEKATOR

trendi

Podjetje Sipoteh, d.o.o., strojna in proizvodna oprema, je 
slovensko podjetje. Ustanovljeno je bilo konec leta 2006. 
Deluje kot povezano podjetje Premogovnika Velenje. Zanj 
proizvaja in servisira rudarsko opremo. 

Sipoteh za znane kupce doma in v tujini, zlasti v zahodni Evropi, 
izdeluje opremo za obratovanje v težjih razmerah. Poleg različne 
tehnološke in rudarske opreme proizvaja zahtevnejše zvarjence, 

sortirne linije za mehan-
sko obdelavo mešanih 
komunalnih odpadkov 
in splošne konstrukcije 
v gradbeništvu.

Za tehnološke potre-
be v Sipotehu izdelujejo 
transporterje in manipu-
latorje, konzolna in mo-

stna dvigala, dozirne in obračalne naprave. V sklopu proizvodnje 
rudarske opreme izdelujejo žlebove čelnih in smernih transporter-
jev, verižnih transporterjev, sestavnih delov hidravličnega podporja, 
večjih transporterjev s trakom za transport premoga, voznih enot za 
transport opreme in materiala, opreme za viseči transport ter napra-
ve za prevažanje ljudi po jamskih prostorih. Za potrebe ravnanja z 
odpadki projektirajo in izdelujejo sortirne linije za ločevanje odpad-
kov. Naročniki teh linij so predvsem komunalna podjetja. Proizvajajo 
tudi najzahtevnejše gradbene konstrukcije, jeklena ogrodja stavb in 
proizvodnih hal.

S Sipotehom sodelujemo štiri leta, pri nas pa nabavlja konstruk-
cijsko in specialno debelo pločevine. Letno mu je dobavimo med 200 
in 300 ton, letos pa količino naročil celo povečuje.

jerneja.zurman @acroni.si, maja.presterel@acroni.si

îî RUDARSKA OPREMA IN SORTIRNE LINIJE

DRUŽBA: SIPOTEH 

•	 SPLET: www.sipoteh.si/

•	 SEDEŽ: Velenje, Slovenija

•	 USTANOVITEV: 2006

•	 DEJAVNOST: tehnološka in 
rudarska oprema

usmerjeni h kupcu

KO OBVEŠČAMO GARS JESENICE

Kontaktne številke za  
obveščanje o nezgodah:

1. GARS Jesenice (nudenje prve pomoči)

2.	 V primeru resnih, težjih 
poškodb pri delu ali 
bolezni kliči 112.

S stacionarnega ali 
službenega telefona kliči  
22 – 12 oz. 22 - 13

Z mobilnega telefona 
kliči: 112

Nesreča nikoli ne počiva in kaj 
hitro se zgodi, da se pripeti ne-
zgoda ali pojavi bolezen, ko je 
potrebno posredovanje oseb, 
usposobljenih za prvo pomoč. 
Naj predstavimo, kako v teh 
primerih pravilno in učinkovito 
obveščamo o nezgodah ali nena-
dnem poslabšanju zdravstvenega 
stanja.

Navajeni smo, da v primeru nezgod 
pokličemo GARS, ki poškodovanega ali 
obolelega oskrbi in prepelje v Urgentno 
ambulanto. Ob klicih pa se velikokrat 
pripeti, da informacije o poškodova-
nem niso točne ali pa so zelo pomanj-
kljive. Zavedati se moramo, da gasilci 
niso usposobljeni za nudenje zdravni-
ške pomoči. 

S posodobitvijo telefonske centra-
le ima GARS sedaj možnost preklopiti 
na konferenčni klic ter nemudoma v 
pogovor vključiti še urgenco. Tako je 
zdravnik v trenutku seznanjen z obse-
gom poškodb ali vrsto bolezni. In ko so 
znane vse okoliščine, se bodo pristojni 
odločili, ali je poškodba/bolezen takšne 
narave, da je potrebna takojšnja inter-
vencija zdravnika ali pa lahko s prvo po-
močjo poškodovanca oskrbijo gasilci. 

andreja.purkat@acroni.si 

Ko obveščamo GARS o nezgodi, moramo posredo-
vati vse potrebne informacije o poškodovancu, da 
lahko gasilci ustrezno ukrepajo. Sporočiti moramo:

•	 kaj se je zgodilo (npr. padec z višine, 
nesreča z nevarno snovjo, opekline 
itd.);

•	 lokacijo, na kateri se je zgodila 
nezgoda;

•	 število poškodovanih v nezgodi;
•	 ali je poškodovani pri zavesti/se 

pogovarja z nami.

îî UČINKOVITO OBVEŠČANJE OB NEZGODAH

Kupec iz naše pločevine 
proizvaja: tehnološko in 
rudarsko opremo

GASILCI
22 - 12

REŠEVALCI
22 - 12

Plazemski sekator je od februarja 
naprej v polnem zagonu.



razmišljam na glas 

to smo mi anketa
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Janko Legat, strokovni delavec VZD
»Športna dogajanja na olimpijskih igrah redno sprem-
ljam, nekatera neposredno, druga v posnetkih.
Glede na to, da sem bil v mladosti tekmovalec v alpskem 
smučanju, me ta disciplina najbolj zanima.
O rezultatih naših tekmovalcev lahko rečem, da me je 
prijetno presenetil Žan Kranjec, od smučarskih skakal-
cev pa sem pričakoval več. Faku čestitam za medaljo.«

metka.sustarsic@acroni.si 

Luka Tancar, strokovni sodelavec  
za monitoring in vzorčenje
»Olimpijskim igram letos po TV sledim zelo poredkoma. 
Običajno kakšno novico ujamem po radiu. Seveda to ne 
pomeni, da ne maram zimskega športa, razlog za to je 
tokrat moja mala Klara, ki je zaradi bolezni z risankami 
okupirala TV- sprejemnik. Rezultate olimpijskih iger 
spremljam po internetu. Moj favorit pa je Meta Hrovat.«

Boštjan Kos, industrijski inženir
»Olimpijskih iger preprosto ne gre zamuditi, saj je to 
za nas športne navdušence res nekaj posebnega. Ča-
sovni zamik prenosov tekem iz Pjongčanga ni bil ravno 
po mojem okusu, zato vsega nisem mogel spremljati v 
direktnem prenosu. Vseeno pa sem vse zanimive tekme 
pogledal po službi v posnetku. Navijam za vse naše 
tekmovalce, posebno pa me navdušuje v smučarskih 
tekih Johannes Høsflot Klæbo.«

Med 9. in 25. februarjem 2018 so ljubitelji največjih športnih do-
godkov prišli na svoj račun, saj so v tem času lahko spremljali zim-
ske olimpijske igre PyeongChang 2018. O tem, ali spremljajo špor-
tna dogajanja kljub časovnemu zamiku in ali imajo svojega favorita, 
smo povprašali tudi naše sodelavce.

îî ALI SPREMLJATE ZIMSKE OLIMPIJSKE 
IGRE, IMATE SVOJEGA FAVORITA?

Jože Špiljak, specialist za  
korporativno komuniciranje

Vsem, ki želite izvedeti 
kaj več o dobrih praksah 
Skupine SIJ in SIJ 
Acronija, je zbornik na 
voljo v naši knjižnici.«

Pred kratkim smo izdali prvi zbornik dobrih praks Skupine SIJ. V njem smo 
predstavili najvidnejše naložbe na področju modernizacije, nove proizvodne 
opreme, optimizacije, koristnih predlogov in inovacij v zadnjih petih letih. 
Zakaj je zbornik koristen? 

Prvič. Iz zbornika je jasno razvidno, da smo razvojno naravnano podjetje. 
Če vzamemo povprečje zadnjih 10 let, je lastnik v SIJ Acroniju za naložbe 
namenil več kot 30 milijonov evrov in na ravni Skupine SIJ preko 60 milijo-
nov evrov vsako leto! S tem se lahko pohvali redko katera družba v državi.

Drugič. Naložbe iz zbornika nam že dajejo tudi konkretne proizvodne 
in poslovne rezultate. Konverter AOD rezultate Jeklarne že pelje 
nad mesečne plane, liniji HTL pa zaradi hitrosti obdelave ob-
časno zmanjkuje vložka.

Tretjič. Imamo izjemne sodelavce. Nobene naložbe ne 
bi bilo mogoče izvesti brez njih. In nobena »mašina« ne 
bi dajala dobrih rezultatov, če ne bi bila v rokah naših 
zavzetih strokovnjakov. 

Seveda, ta zbornik ne more biti glavni pokazatelj na-
ših dobrih rezultatov. A neki indikator imamo. V letu 2017 
smo namreč izplačali za 60 odstotkov več nagrad kot leto 
poprej. In pretežni del nagrad se je nanašal prav na merlji-
ve proizvodne in poslovne rezultate. In dobre prakse 
bomo nagrajevali tudi v prihodnje.

îî DOBRE PRAKSE DAJEJO  
DOBRE REZULTATE

Ubrani vzdrževalni ekipi, vsem spremljajočim službam in posameznikom pa gre velika zahvala 
za tako odličen in učinkovit podvig. Več o plazemskem sektorju pa si lahko preberete v rubriki Vla-
gamo in razvijamo.

stanislav.jakelj@acroni.si

Skupino petih vzdrževalcev z različnih področij dela v SIJ Acroniju sta zbrala tehnični direktor Roman 
Robič in vodja obrata PDP Blaž Kolman. Zaupana jim je bila prav posebna naloga. V enem tednu so 
morali plazemski sekator iz podjetja Griffon & Romano v Italiji demontirati in prepeljati v SIJ Acroni 
ter ga v obratu PDP ponovno zmontirati v samo štirinajstih dneh.

Ekipa sodelavcev se je prvič v taki sestavi zbrala za zelo zahtevno nalogo. Med seboj so se od-
lično ujeli, delo v Italiji je potekalo tekoče brez večjih zapletov. Po celodnevnem delu so imeli čas za 
počitek, ki so ga prav tako radi preživljali skupaj.

Največja izziva, kot pravijo sami, sta bila ponovno sestavljanje sekatorja in vzpostavitev pogo-
jev delovanja. Izjemno pomembno je, da je vsak posamezni del pri demontaži pravilno označen in 
ustrezno zabeležen.

Vedno je stvari lažje razstaviti, ko pa se lotiš ponovnega sestavljanja 
naprave, ki je tehnološko izredno kompleksna, tu ni več šale.«

Maloštevilna skupina vzdrževalcev z različ-
nimi znanji in izkušnjami je v rekordno krat-
kem času januarja izvedla demontažo in 
ponovno montažo plazemskega sekatorja v 
obratu Predelava debele pločevine (PDP).

Sodelavci, ki so izvrstno izpeljali demontažo 
in montažo plazemskega rezalnika, so Branko 
Trkulja, operativno vzdrževanje v PDP, Mladen 
Mlinarič, strojni delovodja v delavnici za re-
monte, Jani Bohinc, vzdrževanje, delavnica za 
remonte, Luka Urbas, žerjavni oddelek monta-
že, in Tadej Savorgnani, operativno vzdrževa-
nje v PDP.

îî ODLIČEN IN UČINKOVIT PODVIG

bostjan.kos@acroni.si; stanislav.jakelj@acroni.si
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Drži se svojih načel
»Čeprav si včasih lahko zato ponižan, postaneš tudi močnejši kot 
kdaj koli prej. Dobro se z dobrim vrača ali pa tudi ne. Trudim se 
izničiti vse slabosti okoli sebe.«

Uspeh pride tudi s trmo
»Za dober rezultat se je treba potruditi.  
Nič ne pride samo od sebe. Ne obupaj že na prvi stopnici.«

Družina in dobri prijatelji
»… mi vedno stojijo ob strani, me osrečujejo in bogatijo.«

3 dejstva o
îî BOŠTJANU KOSU, INDUSTRIJSKEM  
INŽENIRJU V OBRATU PDP

Boštjan Kos je doma z Jesenic. Po končani šoli se je leta 1983 zaposlil v Hladni valjarni. Od 
leta 2007 je del utečene ekipe v Predelavi debele pločevine (PDP) podjetja SIJ Acroni.

Razgibanega dela v obratu PDP se je v 
vseh teh letih že navadil. Vodil je sko-
rajda že vse oddelke. Vsak delovni dan 
je toliko raznovrsten, da mu izzivov in 
dela nikoli ne zmanjka.

Vsi, ki ga poznajo, vedo, da je po 
duši športnik in pustolovec. Je vodja 
in kapetan Kegljaškega kluba Kranj-
ska Gora, udeležuje se mnogih teka-
ških prireditev po Sloveniji, aktivno igra 
nogomet v veteranski ligi, kolesari in 
plava, pozimi pa ga najdete na tekaških 
smučeh, ledenem bajerju ali smučeh. S 
svojim potovalnim motociklom je obi-
skal že mnogo zanimivih destinacij. Za 
sprostitev in dobro voljo vseh okoli sebe 
pa zaigra na frajtonarico, vrti muziko kot 
pravi DJ, rad zapleše in zapoje


