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Iz rubrike To smo mi:
Ceprav prvic v taksni
sestavi, smo delovali
kot dobro naoljen stroj.

acroni24@acroni.si

WWWw.acroni.si
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ﬂ STIPENDIJ

razpisujemo v Solskem letu 2018/19. V svoje
vrste Zelimo privabiti predvsem mlade, ki se
odlocijo za tehnicne poklice kot so strojni
kljuc¢avnicar, elektrikar, strojni tehnik,
elektrotehnik, itd.
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ZIMSKE
IGRE

TEKMOVALCEV

smucark, smucarjev in deskarjev iz celotne
skupine SlJ se je udeleZilo drugih Zimskih iger
na Poseki na Ravnah na Koroskem, od tega 11
tekmovalcev iz SIJ Acronija. Skupaj s tistimi, ki
so navijali nas je bilo preko 250.

sij’

-318 TON

je rekord odpreme, ki smo ga postavili

31. januarja letos. Pred tem je rekord
dnevne odpreme znasal 1776 ton,
postavili pa smo ga le en dan prej.

avtor@acroni.si
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V petek, 16. februarja, je na Jesenicah v
dvorani Kolpern potekal zaposlitveni sejem.
Udelezili smo se ga tudi predstavniki druzbe
SUJ Acroni, Robert Starc, Stane Jakelj in
Anela Deni¢.
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NaS$o predstavitveno stojnico smo dobro zaloZili s propa-
gandnim gradivom in prakti¢nimi darilci ter s predstavit-
venima filmoma Skupine SIJ in SIJ Acronija. Pripravili smo
tudi predstavitev s poudarki na poklicih, Ki jih zaposlujemo
in Stipendiramo.

Obisk naSe stojnice je bil dober, mlade je predvsem
zanimala moznost zaposlitve po zakljuceni srednji Soli.
Posredovali smo jim tudi informacije 0 moznosti pridobitve
Stipendije, opravljanju prakticnega pouka med Solanjem in
pocitniSkem delu. Nekaj je bilo tudi iskalcev zaposlitve. Z
njimi smo izmenjali kontakte in jih povabili na razgovor, na
katerem jim bomo predstavili moznost zaposlitve.

Interaktivna predstavitvena stojnica SIJ Acronija
na zaposlitvenem sejmu.

Obiskala nas je tudi ekipa RTV SLO, prispevek je bil
objavljen v Porogilih.
robert.starc@acroni.si

N LETOSNJE ZIMSKE IGRE SO BILE RES ... ZIMSKE

Ker sluzba ni samo delo, se v Skupini SlJ radi
druZimo tudi zunaj delovnih prostorov. Eden
taksnih dogodkov so tudi SIJ zimske igre, ki smo jih
letos organizirali drugic. In bile so zimske v pravem
pomenu besede. Snega je zapadlo toliko, da bi ga
lahko izvazali.

A tekmovalcev in navijagev to ni motilo. Se veg, pricarali
s0 odli¢no vzdusje ob Ze tako pestrem programu leto$njih
zimskih iger.

V veleslalomu se je pomerilo 49 smucark, smucarjev
in deskarjev. Zlate medalje so si nadeli: v kategoriji Zenske
do 40 let Brigita Rataj (SIJ Metal Ravne), nad 40 let Ze dru-
go leto nada Petra Mlinar (SIJ Acroni), najhitrejSi moski v

Nasa Petra Mlinar je
suvereno obranila naslov
jeklene kraljice veleslaloma
2. SIJ zimskih iger.
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Kljub tekmovalnemu duhu dobre volje in
pozitivne energije ni manjkalo.

kategoriji do 40 let je bil Bojan Trost (SIJ Metal Ravne), v
kategoriji nad 40 let pa je zmagal Bojan Potocnik (SIJ Ravne
Systems), ki je dosegel tudi absolutno najboljsi ¢as tekme.
Vsem dobitnikom medalj iskreno Cestitamo.

Poleg tekmovanja pa so sobotni dan popestrili tudi
DJ Mimi, atraktivne plesalke iz skupine X dance in seve-
da razigrani sodelavci. Druzenje se je »zavleklo« vse do
poznega popoldneva, ko so gorenjski jeklarji krenili proti
Jesenicam.

Vec o dogodku najdete v maréni reviji SIJ, na internem
druzbenem omreZju Yammer, naSih zaslonih LCD in na
spletni strani www.sij-zimskeigre.si.

joze.spiljak@acroni.si

Acronijevci v
elementu. Ni
jih bilo mogoce
spregledati.
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| Ker ni bilo
kurentov, so nizke
temperature (in
vzdu§je) dvigovale
atraktivne
koroske plesalke.
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OBVESTILA

N ZBORI DELAVCEV: V OSPREDJU NAGRAJEVANIJE

IN DELOVNE RAZMERE

V zacetku februarja smo v SlJ Acroniju izvedli zbore
delavcev za zaposlene v proizvodniji. Glavni direktor
Branko Polanc je poleg rezultatov v letu 2017 in plana
dela za leto 2018 predstavil tudi nacrt klju¢nih nalozb
v letosnjem letu. Kot vedno pa so najpomembne;jsi
del razprave prispevali sodelavci s predlogi izboljSav
in vprasanji, povezanimi z njihovim delom.

Najprej je direktor povzel sliko leta 2017. Kljucni trenutek
se je zgodil meseca aprila, ko smo zagnali konverter AOD
in zaceli vidno poveCevati proizvodnjo. Ceprav konec leta
nacrtovanih koli¢in nismo povsem dosegli, konéni rezultat
ni bil slab. Dosegli smo skoraj 40 milijonov EBITDA.

Letos so nacrti razumljivo visji, a realno uresnicljivi.
Pri nerjavni ploCevini nacrtujemo okoli 20-odstoten dvig
proizvodnje, pri specialni plocevini pa okoli 55-odstotno
povecanje v primerjavi z rezultati minulega leta. Plana kon-
strukcijske in hladno valjane plocevine ostajata na priblizno
enaki ravni.

Med pomembnejSimi dejavniki, ki so vplivali na rezultat
lanskega leta, je glavni direktor poudaril tudi izmet. Ta se je
pri specialnih jeklih novembra lani dvignil na preko 20 od-
stotkov, a smo ga z ukrepi hitro obvladali in zaCeli znizevati.
Vidne teZave z izmetom so se v drugi polovici 2017 pojavile
tudi pri elektro jeklih.

Cikel velikih naloZbenih projektov, ki smo jih bili navajeni
v zadnjih letih (HTL, AOD), smo za zdaj zakljucili. Letos prio-
ritetni projekti sicer ne bodo dosegli milijonskih zneskov, a
bodo kljub temu pomembno vplivali na izbolj$anje proizvo-
dnje. Med klju¢nimi naloZzbami so predvideni nadgradnja
brusilnega stroja slabov v Jeklarni, dva sistema »griper« na
Zerjavih v hali C, Zarilna pe¢ (oboje na PDP) in dodatni ohla-
jevalni havbi v VroGi valjarni.

N PREJELI NOVE CERTIFIKATE

Januarja letos je potekala zunanja presoja v
izvedbi certifikacijske hise TUV SUD. Presojevalci
so v treh dneh preverili, kako izpolnjujemo
zahteve standardov 1SO 9001 za kakovost, ISO
14001 za okolje, OHSAS 18001 za varnost in
zdravje pri delu in 1ISO 50001 za ucinkovito rabo
energije. Presojo smo uspesno prestali.

Pri prvih dveh sistemih so presojevalci preverili $e prehod
nanove zahteve izdaj standardov iz leta 2015. Presojevalci
kritiénih neskladnosti niso ugotovili. Za manjSe ugotovljene
neskladnosti pa smo definirali ukrepe z odgovornimi ose-
bami in roki za odpravo. Ena izmed pomanjkljivosti je bilo
definiranje kljucnih kazalcev uspesnosti (KPI) v dolocenih
neproizvodnih procesih.

Presojevalci so najvisje vodstvo pohvalili za visoko
stopnjo voditeljstva. Pohvalili so tudi obvladovanje Vroce
valjarne in Hladne predelave ter razvojnega oddelka. Pri
ekologiji so nas opozorili na doslednej$e lo¢evanje odpad-
kov. V zvezi z varnostjo in zdravjem pri delu so poudarili
nespostovanje navodil za varno delo in nenoSenje osebne
varovalne opreme na proizvodnem obmocju.

Koncni rezultat presoje je bil prejem novih certifika-
tov, kar pomeni, da smo pri vseh §tirih sistemih uspesno
izpolnili pogoje.

Naslednja kombinirana presoja TUV SUD bo januarja
2019. Tudi takrat bodo pregledali vse §tiri sisteme.

maja.presterel@acroni.si; andreja.purkat@acroni.si

Interaktivna predstavitvena stojnica SIJ Acronija
na zaposlitvenem sejmu.

Dotaknili smo se tudi sistema nagrajevanja, saj Zelimo
pridne in zavzete delavce poSteno nagraditi. BoljSi rezultati
pomenijo boljSe nagrade. Skupni znesek vseh nagrad smo
lani povecali za 60 odstotkov v primerjavi z letom 2016. Naj-
vedji deleZ nagrad, ki smo jih izplacali, se nana$a na merljive
kriterije dela (55 odstotkov).

VpraSanja, ki so jih ob koncu zborov delavcev na glavnega
direktorja naslovili sodelavci, so bila povezana z nagrajevanjem
(KPI), varnostjo in zdraviem pri delu, dodatki k placam ter
delovnimi razmerami. Glavni direktor je pojasnil, da je sistem
nagrajevanja (KPI) »Ziv organizems, ki ga brez teZav smiselno
prilagodimo glede na obrat/izmeno, za kar so odgovorni vodje
obratov oziroma sluzb. Poudaril je, da varnost in zdravje pri
delu ostajata med glavnimi prioritetami, kar pomeni tudi zago-
tavljanje primerne osebne varovalne opreme (OVO) v zadostnih
kolicinah. Sistem dobave OVO mora brezhibno delovati. Vse-
kakor pa moramo delovne pogoje in razmere na delovnem
mestu dnevno spremljati in neskladnosti odpravijati. Lani smo
zato sestavili ekipo sodelavcev, ki hitro in ucinkovito odpravlja
ugotovljene varnostne neskladnosti. Prve rezultate njihovega
dela smo v ¢asopisu Acroni 24 Ze predstavili.

joze.spiljak@acroni.si

N SILABS RAZSTAVLIJAL
NA SEJMU IFAM &
INTRONIKA 2018

Strokovni sejem IFAM je edini B2B sejem v Sloveniji
in regiji za avtomatizacijo, mehatroniko, senzorske
tehnologije, sisteme testiranja, kontroling, merilne
tehnologije itd. Sejem je specializiran za elektroni-
ko, elektrotehniko, komponente, merilne tehnike,
telekomunikacije in storitve. Na njem smo uspesno
predstavili SILABS, nase resitve in laboratorijske
storitve ter pridobili nove poslovne kontakte.

Na Gospodarskem razstavi§éu v Ljubljani smo februarja na
sejmu IFAMin INTRONIKA Ze drugo leto zapored predstavljali
skupno blagovno znamko SILABS. Z udelezbo na tovrstnih
sejmih nedvomno pove¢ujemo prepoznavnost Se dokaj nove
blagovne znamke SILABS, hkrati pa ostajamo v stiku z no-
vostmi na podrodjih industrije in avtomatizacije.

SILABS je najvec;ji sistem povezanih industrijskih labora-
torijev v Sloveniji, v katerem zdruzujemo vsa laboratorijska
in metrolo$ka znanja Skupine SIJ. Tak§no povezovanje la-
boratorijev Skupine SIJ je primer dobre prakse, ki uspesno
prodira na trg, kjer naro¢nikom ponujamo moznost izbire
Siroke palete laboratorijskih storitev na enem mestu.

Sejem je bil uspesen, tako s vidika pridobivanja novih
poslovnih kontaktov kot tudi povpraSevan; po kalibracijah in
laboratorijskih storitvah.

natasa.bratun@acroni.si

Z NAMI ZE ... JANUAR 2017

10 let: Mirel Avdic v Nabavi in Husein Halilov na odpremi. | 20 let: Milos Solar v Predelavi debele plocevine
30 let: Branko Klavzar in Sakib $ahbaz v Jeklarni. | 40 let: Janez Kovaé v Kakovosti.

Iskreno ¢estitamo!
nejra.benic@acroni.si
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sij’ | skupina

VELIKI SPONZOR OLIMPIJSKE
REPREZENTANCE SLOVENIJE
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VRSTICE ZA VARNOST IN ZDRAVIJE
N UCINKOVITO OBVESCANJE OB NEZGODAH

KO OBVESCAMO GARS JESENICE

Nesreca nikoli ne pociva in kaj
hitro se zgodi, da se pripeti ne-
zgoda ali pojavi bolezen, ko je
potrebno posredovanje oseb,
usposobljenih za prvo pomo¢.
Naj predstavimo, kako v teh
primerih pravilno in u¢inkovito
obvesc¢amo o nezgodah ali nena-

Ko obveS¢amo GARS o nezgodi, moramo posredo-
vati vse potrebne informacije o poSkodovancu, da
lahko gasilci ustrezno ukrepajo. Sporociti moramo:

e kaj se je zgodilo (npr. padec z visSine,
nesreca z nevarno snovjo, opekline

VLAGAMO IN RAZVIJAMO

N PDP BOGATEJSI ZA NOV
PLAZEMSKI SEKATOR

Hala C v obratu Predelava debele plocevine (PDP) je dobila nov
(rabljen, a obnovljen leta 2015) plazemski sekator. Z njim namera-
vamo postopno odpraviti Se eno ozko grlo v proizvodnem procesu
nerjavne plocevine, to je razrez plos¢ po luZzenju. Nabavili smo ga v
italijanski druzbi Griffon & Romano.

dnem poslabsanju zdravstvenega itd.);

stanja. ¢ lokacijo, na kateri se je zgodila
nezgoda;

Navajeni smo, da v primeru nezgod e Stevilo poskodovanih v nezgodi;

poklicemo GARS, ki poSkodovanega ali
obolelega oskrbi in prepelje v Urgentno
ambulanto. Ob klicih pa se velikokrat
pripeti, da informacije o poSkodova-
nem niso tocne ali pa so zelo pomanj-
kljive. Zavedati se moramo, da gasilci
niso usposobljeni za nudenje zdravni-
Ske pomoCi.

S posodobitvijo telefonske centra-

¢ ali je poskodovani pri zavesti/se
pogovarja z nami.

Kontaktne stevilke za
obvescanje o nezgodah:

1. GARS Jesenice (nudenje prve pomoci)

Sekator z vsemi pripadajocimi elementi
in filtrirnim sistemom smo postavili na
severnem delu hale C, za vago C v smeri
vzhoda. V juznem delu bi namre¢ oviral
odprtine za ¢i¢enje bazenov v kleti.

Po nacrtih bomo na racun plazem-
skega sekatorja povecali proizvodne
zmogljivosti nerjavne plocevine za okoli
20.000 ton na leto.

Prva testna rezanja ploS¢ debele ploCevine so stekla v zaGetku februarja.
Pridobitev za SIJ Acroni je znatna, predvsem pa bo zagotovljena bolj$a pre-
to€nost materiala skozi proces predelave debele plocevine.

V rubriki To smo mi pa lahko spoznate sodelavce, ki so hitro in uginkovito
odmontirali sekator ter ga pri nas ponovno sestavili.

Plazemski sekator je od februarja
naprej v polnem zagonu.

joze.spiljak@acroni.si

je Sirina ter do 26 milimetrov debelina

le ima GARS sedaj moznost preklopiti \\ GASILCI S stacionarnega ali
na konferenéni klic ter nemudoma v > 22-12 sluzbenega telefona KiiCi
pogovor vkljutiti $e urgenco. Tako je . . 22-1202.22-13
zdravnik v trenutku seznanjen z obse- A REZ ZEY?;C' Z mobilnega telefona

gom poskodb ali vrsto bolezni. In ko so klici: 112
znane vse okoli$¢ine, se bodo pristojni
odlogili, ali je poSkodba/bolezen taksne
narave, da je potrebna takoj$nja inter-
vencija zdravnika ali palahko s prvo po-
mocjo poSkodovanca oskrhijo gasilci.

andreja.purkat@acroni.si

2. V primeru resnih, teijih
poskodb pri delu ali
bolezni kli¢i 112.

2,5m
2 mm
15 %

plos¢, ki jih bomo lahko rezali na sekatorju.

je Sirina reza sekatorja.

je previden dvig proizvodnih
zmogljivosti luZilnice.

TRENDI

N SLOVENSKO POSLOVNO OKOLJE IN TUJI INVESTITORIJI

Ko gledamo porocila, pogosto opazimo komentarje razli¢nih podjetnikov in eko-
nomistov na racun slovenskega poslovnega okolja — visoki davki, po¢asna javna
uprava ipd. Marsikdo rad »pojamrag, da ga drzava ovira. A kot »domacini« kaj
hitro na naso situacijo pogledamo preozko. Kako pa nase okolje vidijo tujci?

Javna agencija Republike Slovenije za spodbujanje podjetnistva, internacionalizacije, tujih
investicij in tehnologije, na kratko SPIRIT, je v letu 2017 Ze deseti¢ izvedla raziskavo med
tujimi investitorji. Kaj so ugotovili?

Nasa glavna prednost je znanje

Med glavnimi razlogi, ki prepri€ajo tuje investitorje, s(m)o kakovostni in usposobljeni ljudje,
nase inovacijske kapacitete. Pri tem Se posebno izstopata znanije tujih jezikov in tehniéno
znanje. Tuja podjetja so namre¢ iziemno razvojno naravnana ter nad-povprecna v razi-
skovalnih aktivnostih, in takSen kader potrebujejo. A se kar 64 odstotkov tujih podjetij,
ki so sodelovala v raziskavi, tudi Skupina SIJ, soota s pomanjkanjem primernih kadrov.

Najvecji mlinski kamen: davcna in delovna zakonodaja

A na drugi strani tuji investitorji kot eno najvecjih ovir prepoznavajo obremenitev dela z
davki in prispevki, neprilagodljivo delovno zakonodajo in stroSke dela. Lani so tuja pod-
jetja opazila celo dodatno poslab$anije situacije. Na tem podro€ju bi bilo treba izbolj$ati
komunikacijo z javno upravo, odzivnost drZave in drzavnih organov ter pospesiti admi-
nistrativne postopke.

Vsi v istem poslovnem okolju
Izpostavimo naj tudi dejstvo, da ob delovanju v istem poslovnem okolju podjetja s tujim
kapitalom rastejo hitreje od slovenskega povprecja, tako po prihodkih od prodaje kot iz-
vozu, Stevilu zaposlenih in dodani vrednosti na zaposlenega. In kljub oviram na naSem
trgu tuja podjetja nacrtujejo dvig prodaje (70 odstotkov podietij), Siritev (38 odstotkov
podijetij) in nove zaposlitve (55 odstotkov podijetij).

joze.spiljak@acroni.si

USMERJENI H KUPCU

N RUDARSKA OPREMA IN SORTIRNE LINIJE

Podjetje Sipoteh, d.o.0., strojna in proizvodna oprema, je
slovensko podjetje. Ustanovljeno je bilo konec leta 2006.
Deluje kot povezano podjetje Premogovnika Velenje. Zanj
proizvaja in servisira rudarsko opremo.

Sipoteh za znane kupce doma in v tujini, zlasti v zahodni Evropi,
izdeluje opremo za obratovanje v tezjih razmerah. Poleg razlicne
tehnoloSke in rudarske opreme proizvaja zahtevnejSe zvarjence,
sortirne linije za mehan-
sko obdelavo meSanih
komunalnih odpadkov
in sploSne konstrukcije
v gradbenistvu.

Za tehnolo$ke potre-
be v Sipotehu izdelujejo
transporterje in manipu-
latorje, konzolna in mo-

stna dvigala, dozirne in obracalne naprave. V sklopu proizvodnje
rudarske opreme izdelujejo Zlebove Celnih in smernih transporter-
jev, veriznih transporterjev, sestavnih delov hidravliénega podporia,
vecijih transporterjev s trakom za transport premoga, voznih enot za
transport opreme in materiala, opreme za viseci transport ter napra-
ve za prevazanje ljudi po jamskih prostorih. Za potrebe ravnanja z
odpadki projektirajo in izdelujejo sortirne linije za lo€evanje odpad-
kov. Narocniki teh linij so predvsem komunalna podjetja. Proizvajajo
tudi najzahtevnejSe gradbene konstrukcije, jeklena ogrodja stavb in
proizvodnih hal.

S Sipotehom sodelujemo Stiri leta, pri nas pa nabavlja konstruk-
cijsko in specialno debelo plocevine. Letno mu je dobavimo med 200
in 300 ton, letos pa koli¢ino narogil celo poveduje.

jerneja.zurman @acroni.si, maja.presterel@acroni.si

DRUZBA: SIPOTEH

e SPLET: www.sipoteh.si/
o SEDEZ: Velenje, Slovenija
USTANOVITEV: 2006

DEJAVNOST: tehnoloska in
rudarska oprema

a2

Kupec iz nase plocevine
proizvaja: tehnolo$ko in
rudarsko opremo
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N ODLICEN IN UCINKOVIT PODVIG

Malostevilna skupina vzdrzevalcev z razli¢-
nimi znanji in izkusnjami je v rekordno krat-
kem casu januarja izvedla demontazo in
ponovno montazo plazemskega sekatorja v
obratu Predelava debele plocevine (PDP).

Sodelavci, ki so izvrstno izpeljali demontazo
in montazo plazemskega rezalnika, so Branko
Trkulja, operativno vzdrZevanje v PDP, Mladen
Mlinari¢, strojni delovodja v delavnici za re-
monte, Jani Bohinc, vzdrZevanje, delavnica za
remonte, Luka Urbas, Zerjavni oddelek monta-
Ze, in Tadej Savorgnani, operativno vzdrZeva-
nje v PDP.

Skupino petih vzdrZevalcev z razli¢nih podrocij dela v SIJ Acroniju sta zbrala tehni¢ni direktor Roman
Robi€ in vodja obrata PDP Blaz Kolman. Zaupana jim je bila prav posebna naloga. V enem tednu so
morali plazemski sekator iz podjetja Griffon & Romano v Italiji demontirati in prepeljati v SIJ Acroni
ter ga v obratu PDP ponovno zmontirati v samo $tirinajstih dneh.

Ekipa sodelavcev se je prvi¢ v taki sestavi zbrala za zelo zahtevno nalogo. Med seboj so se od-
licno ujeli, delo v Italiji je potekalo tekoce brez vecjih zapletov. Po celodnevnem delu so imeli ¢as za
pocitek, ki so ga prav tako radi prezivljali skupaj.

Najvecja izziva, kot pravijo sami, sta bila ponovno sestavljanje sekatorja in vzpostavitev pogo-
jev delovanja. Iziemno pomembno je, da je vsak posamezni del pri demontaZi pravilno oznacen in
ustrezno zabelezen.

Vedno je stvari lazje razstaviti, ko pa se lotis ponovnega sestavljanja
naprave, ki je tehnolosko izredno kompleksna, tu ni vec sale.«

Ubrani vzdrzevalni ekipi, vsem spremljajo¢im sluzbam in posameznikom pa gre velika zahvala
za tako odli¢en in u€inkovit podvig. Ve¢ o plazemskem sektorju pa si lahko preberete v rubriki Vla-
gamo in razvijamo.

stanislav.jakelj@acroni.si

3 DEJSTVA O

N BQ§TJANU KOSU, INDUSTRIJSKEM
INZENIRJU V OBRATU PDP

Bostjan Kos je doma z Jesenic. Po koncani Soli se je leta 1983 zaposlil v Hladni valjarni. Od
leta 2007 je del utecene ekipe v Predelavi debele plocevine (PDP) podjetja SIJ Acroni.

Razgibanega dela v obratu PDP se je v
vseh teh letih Ze navadil. Vodil je sko-
rajda Ze vse oddelke. Vsak delovni dan
je toliko raznovrsten, da mu izzivov in
dela nikoli ne zmanjka.

Vsi, ki ga poznajo, vedo, da je po
dusi Sportnik in pustolovec. Je vodja
in kapetan Kegljaskega kluba Kranj-
ska Gora, udelezuje se mnogih teka-
Skih prireditev po Sloveniji, aktivno igra
nogomet v veteranski ligi, kolesari in
plava, pozimi pa ga najdete na tekaskih
smuceh, ledenem bajerju ali smuceh. S
svojim potovalnim motociklom je obi-
skal Ze mnogo zanimivih destinacij. Za
sprostitev in dobro voljo vseh okoli sebe
pa zaigra na frajtonarico, vrti muziko kot
pravi DJ, rad zapleSe in zapoje

DruZina in dobri prijatelji
»... mi vedno stojijo ob strani, me osrecujejo in bogatijo.«

e Ni¢ ne pride samo od sebe. Ne obupaj Ze na prvi stopnici.«

Drii se svojih nacel

»Ceprav si véasih lahko zato ponizan, postanes tudi moénejsi kot
@ kdajkoliprej. Dobro se z dobrim vraga ali pa tudi ne. Trudim se

izniciti vse slabosti okoli sebe.«

Uspeh pride tudi s trmo
»Za dober rezultat se je treba potruditi.

bostjan.kos@acroni.si; stanislav.jakelj@acroni.si

ANKETA

N ALI SPREMLJATE ZIMSKE OLIMPISKE
IGRE, IMATE SVOJEGA FAVORITA?

Med 9. in 25. februarjem 2018 so ljubitelji najveéjih Sportnih do-
godkov prisli na svoj racun, saj so v tem casu lahko spremljali zim-
ske olimpijske igre PyeongChang 2018. O tem, ali spremljajo Spor-
tna dogajanja kljub ¢asovnemu zamiku in ali imajo svojega favorita,
smo povprasali tudi nase sodelavce.

Bostjan Kos, industrijski inZenir

»0limpijskih iger preprosto ne gre zamuditi, saj je to
za nas Sportne navduSence res nekaj posebnega. Ca-
sovni zamik prenosov tekem iz Pjongéanga ni bil ravno
po mojem okusu, zato vsega nisem mogel spremljati v
direktnem prenosu. Vseeno pa sem vse zanimive tekme
pogledal po sluzbi v posnetku. Navijam za vse nase
tekmovalce, posebno pa me navdusuje v smucarskih
tekih Johannes Hosflot Klaebo.«

Luka Tancar, strokovni sodelavec

za monitoring in vzoréenje

»0limpijskim igram letos po TV sledim zelo poredkoma.
Obicajno kak$no novico ujamem po radiu. Seveda to ne
pomeni, da ne maram zimskega $porta, razlog za to je
tokrat moja mala Klara, ki je zaradi bolezni z risankami
okupirala TV- sprejemnik. Rezultate olimpijskih iger
spremljam po internetu. Moj favorit pa je Meta Hrovat.«

Jgnko Legat, strokovni delavec VZD

»Sportna dogajanja na olimpijskih igrah redno sprem-

ljam, nekatera neposredno, druga v posnetkih.

Glede na to, da sem bil v mladosti tekmovalec v alpskem

smucanju, me ta disciplina najbolj zanima.

0 rezultatih nasih tekmovalcev lahko recem, da me je

prijetno presenetil Zan Kranjec, od smucarskih skakal-

cev pa sem pri¢akoval ve¢. Faku ¢estitam za medaljo.«
metka.sustarsic@acroni.si

RAZMISLIAM NA GLAS

N DOBRE PRAKSE DAJEJO
DOBRE REZULTATE

Pred kratkim smo izdali prvi zbornik dobrih praks Skupine SIJ. V njem smo
predstavili najvidnej$e nalozbe na podro¢ju modernizacije, nove proizvodne
opreme, optimizacije, koristnih predlogov in inovacij v zadnjih petih letih.
Zakaj je zbornik koristen?
Prvi€. Iz zbornika je jasno razvidno, da smo razvojno naravnano podjetje.
Ce vzamemo povpredje zadnjih 10 let, je lastnik v SIJ Acroniju za nalozbe
namenil vec kot 30 milijonov evrov in na ravni Skupine SIJ preko 60 milijo-
nov evrov vsako leto! S tem se lahko pohvali redko katera druzba v drzavi.
Drugi¢. Nalozbe iz zbornika nam Ze dajejo tudi konkretne proizvodne
in poslovne rezultate. Konverter AOD rezultate Jeklarne Ze pelje
nad mesecne plane, liniji HTL pa zaradi hitrosti obdelave ob-
¢asno zmanjkuje vlozka.
Tretjic. Imamo izjemne sodelavce. Nobene nalozbe ne _
bi bilo mogoce izvesti brez njih. In nobena »masina« ne g
bi dajala dobrih rezultatov, ¢e ne bi bila v rokah naSih
zavzetih strokovnjakov. |
Seveda, ta zbornik ne more biti glavni pokazatelj na- a»-j —
§ih dobrih rezultatov. A neki indikator imamo. V letu 2017
smo namrec¢ izpla€ali za 60 odstotkov ve¢ nagrad kot leto
poprej. In pretezni del nagrad se je nanasal prav na merlji-
ve proizvodne in poslovne rezultate. In dobre prakse
bomo nagrajevali tudi v prihodnje.

Vsem, ki Zelite izvedeti
kaj vec o dobrih praksah
Skupine Sl in SIJ
Acronija, je zbornik na
voljo v nasi knjiznici.«

Joze Spiljak, specialist za
korporativno komuniciranje




