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Sredi januarja je bil obéni zbor sindikalnega odbora podjetja — 60 delegatov
je zastopalo 6200 ¢larov — Na obénem zboru tudi predsednilc slovenskih sin-

dikatov Tone Kropuseik

Dne -29. januarja se je na centrali podjetja zbrale 60 izvoeljenih
delegatov, ki so zastopali 6200 ¢lanov kolektiva. Obénega zbora se
je poleg Stevilnih gostov udeleiil tudi predsednik zveze sindikatov
Slovenije Tone Kropusek, zboru pa so prisestvovali 3e¢: Lojze Capu-
der, predsednik republifkeza odbora zveze sindikata gradbenih de-
lavcev, Boskovi¢ Lakié, zastopnik zveze sindikatev gradbenih delav-
cev Jugoslavije, predsednik DS podjetja ing. Sasa Skulj, glavni di-
rektor podjetja ing. Hugo Kerzan in drugi. Cbsirno poroeéilo o dve-
letnem delu sindikalnega odbora je podal Tone Zaletelj. Obéni zbor
je vodil direktor PE Ljubliana ing. Stefan Mesarié.

Po izvolitvi organov zbora je pred-
sednik sindikalnega odbora Tone Za-
letelj prec¢ital poro¢ilo o dveletnem
delu sindikalnega odbora podijetja.

Iz porocila objavljamo le nekaj bi-
Sstvenih podatkov.

Porocilo kot tudj poznej$a razpra.
va se je v glavnem sukala okrog iz-
Vajanja sporazuma o samoupravnih
dogovorih.

S podpisom sporazumov se je bi-
stveno spremenila tudi vloga sindi-
katov v podjetju. Pregled enoletnega
1zvajanja samoupravnih sporazumov,
je dejal predsednik Zaletelj, kaze, da
50 bili v razmeroma kratkem casu
dosezeni vidni rezullati, Dosegli sm~
izholjsanie osebnilr prejemkov de-
laveev, moznost izobraZevanja se Je
raziirila na celoten kolektiv, popra-
vile 50 se razmere v delavskib nase-
ljih, zavzemali smo se za povedanje
skladov, aktivno smo sodelovali pri
sprejemanju internih aklov. Skratka,

lahke frdimo, da je bilo nase delo
vseskozl uspesno.

Sindikalni odbor podjelja je Ze ob
zatelku svoje mandatne dobe sprejel
program dela, ki ga je pozneje dopol-
nil s programom polilitnih ciljev in
nalog slovenskih sindikatov. Program
je zajemal tudi vrsto vprasanj s pod-
ro¢;a delitve dohodka in prav tu smo
dosegli vidne uspehe, Ze samo dej-
stvo, da smo se od popreé¢ja 60 grad-
benih podjetij Ze pomaknili na 10.
mesto, to dokazuje., Prepri¢ani smn,
da je dejal predsednik, da je k takim
uspehom pripomogel tudi vzpodbu-
den sistem delitve osebnega dohodka.

V porodilu pa je bhilo izrecenih
prece;, kritiénii pripomb na racun
prehrane nasih delavecev, izvajanju
ukrepov sluzbe vavstva pridelu ter
na rac¢un peretih slanovanjskih
problemov.

V razpravi so delegati sorazmerno
malo govorili.

Obénega zbora sindikalnega odbora podjetja se je udeleZilo 60 delegatov
Predsednik slovenskih sindikatov Tone KropuSek in S_tam_e Uhan

Lejze Capuder:in Lukié BoSkovié

Neki delegat je mimogrede dejal:
»Kaj bi se oglasal, ¢e je vse v redu,
veéjih problemov nimamo.«

In Ce je res tako, potem je sindi-
Kalni odbor lahko zadovoljen s svo-
jim dosedanjim delom.

Poleg gostov, so v razpravi sodelo-
vali ing. Stefan Mesarié¢, Lojze Ce-
pu§, Lado Janienkovi¢, Stane Uhan,
Tone Zaletelj, ing. Franc Marin¢ic,
Vinko Florjanéi¢ ter Alfred Brank.

Uspehi so dokaz aktivnosti
sindikata

Lojze Capuder: — Veliki uspehi v
Gradisu so rezultat aktivnosti sindi-
kalnega odbora, ki je vedno stal v
prvi vrsti boja za pravi¢ne odnose pri
delitvi osebnera dohodka in v boju
za boljse zivljenjske pogoje delav-
cev.

Gradis je 8e vendno najbolj orga-
nizirano podjetje v Sloveniji. Zato ni
ni¢ ¢udnega, ¢e je hil vseskozi nosi-
lec vseh naprednih akeij v sloven-
skem gradbenistvu, Nato je govoril o
I1. kongersu samoupravljalcev, orga-
nizaciji samoupravljanja ter o sta-
nilizactiskih ukrepih, ki stojijo pred
nami. Podprli bomo vse ukrepe, Se
posebno pa bomo nudili mo¢no pod-
poro predvidenemu zakonu o enotnih
merilih pri delitvi dohodka ter se
zavzemali za dosledno delitev po de-
lu in uspehih.

Boskovié¢ Laki¢ — je v imenu cen-
tralnega odbora sindikata gradbenih
delaveev Jugoslavije pozdravil ob¢ni
zbor. V sveiem izvajaniju je med
drugim govoril o samoupravnih spo-
razumih kateri bodo v Sloveniji ze
rodili pozitivne rezultate. Sedaj bo-
do pa sluzili kot primer uspeSnega
dela za celotno Jugoslavijo.

Tone Kronuiek je dejal, da je sin-
dikalna organizacija Gradisa na
pravi poti. Znano je, da si je izvrdil-
ni odbor ves ¢as loteva' tistih vpra-
&anj, ki so nuine in resni¢ne domene
slovenskih sindikatov. Nato je obsir-
no govoril o spremembah gospodar-
skega, ekonomskega in politicnega
sistema.

Prispevek predsednika slovenskih
sindikatov Toneta Kropuika je vse-
kakor veliko prizadevanje mnaSemu
delu. Besede. ki jih je spregovoril »
novih gonspndarskih ulkrepih in nalo-
gah sindikata. pa napolilo za uspesno
delo v prihodnje, ‘

14 predsednikovih tock

Novi predsednik sindikalnega odbora podjetja o de-
lovnem programu tega odbora

1. Zavzemali se bomo in podprli
tiste druzbene ukrepe, ki bodo bla-
Zili socialni polozaj zaposlenih, pred-
vsem tistih z nizkimi osebnimi do-
hodki;

2, Izvedli bomo priporodila prejs-
njega odbora SOP in sklepe obénega
zbora z dne 19. L. 1971;

3. Zagovarjali bomo princip da-
litve dohodka in osebnih dohodkov
»Na osnovi enotnih meril pri enaki
uspesnosti — enak osebni dohodek«;

4. Nadaljevali bomo akeijo druZ-
benega in samoupravnega dogovar-
janja o merilih za delitev osebnih
dohodkov;

5. Nadaljevali bomo program raz-
voja podjetja, ki obsega oblikovanje
in porabo denarja za investicijsko,
splosno in osebno potrosnjo.

Podpirali
strumente v sedanijih stabilizacijskih
ukrepih;

6. Zagotavljali bomo realizacijo
podpisanega sporazuma’ o minimal=
nih standardib gradbenega delavca;
Nadaljevanje na 2. str.

bomo sprejemljive in- -

Viktor Pernat, novi predsednik SOP

Zdaj je 370 dlanov kolektiva viljufenih v razne oblike iZobraZevanja — Skupina tefajnikov obiskuje tea

za kvalificirane tesarje
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Razvojnemu oddelky
samostojnost

Pred kratkim je nas delavski svet sklenil, da je treba v »Gra-
disu« ¢im prej formirati razvojni oddelek. Te dni smo obiskali
direktorja nasSega projektivnega biroja, ing. JoZeta Ursi¢a, in ga
povprasali, kaj misli o tem problemu. Ceprav je ing. Ursi¢ e ved-
no na zdravljenju v Zavodu SRS za rehabilitacijo invalidov, je
vendar v mislih Ze ves sredi dela, poln idej in pobud, tako kot da
bi sedel za svojo delovno mizo v pisarni.

V pogovoru je inZz. Urdi¢ najprej izrazil mnenje, da bi moral
biti razvojni oddelek povsem samostojna sluzba, torej kot posebna
delovna enota neposredno vezan in podrejen direktno generalnemu
direktorju podjetja. Ce bi ta oddelek podredili kateremu koli od
ze formiranih oddelkov ali enot, bi ga s tem nehote ali hote nekako
podrejali in Ze v organizacijskem smislu postavljali na drugi tir,
s tem pa bi mu tudi — vsaj teoretitno — krnili samoiniciativnost
in samostojnost pri delu. InZz. Ursi¢ je tudi mnenja, da razvojnega
dela oziroma oddelka ni mogote voditi, ¢¢ nima§ primerne avtori-
tete. To je pa prav tako misel, ki govori za to, da razvojnega od-
delka ni mogoc¢e podrediti nikomur drugemu, kot samo general-
nemu direktorju podjetja.

Med nalogami, ki se jih bo moral lotiti ta oddelek — med po-
govorom je inz. Ur$i¢ izrazil mnenje, da je Ze marsikaj zamuje-
nega in da zato s formiranjem tega oddelka ne bi smeli odlasati
v nedogled — bo vsekakor na prvem mestu ustrezna orginizacija
nizkih gradenj. Kot vemo se je »Gradis« lani s priklju¢itvijo ma-
riborskega podjetja »Tehnogradnje« v precejénji meri usmeril tudi
na podroc¢je nizkih gradenj. To pa pomeni, da bo treba novo enoto
ustrezno formirati, tako da bo ob ¢éim bolj racionalni organizaciji
usposobljena kar najbolje za vse naloge.

Druga naloga bo raziskati surovinsko osnovo v bliZzini Ljub-
ljane, predvsem gramoznice. Vse kaZe, da so najboljsi in tudi do-
volj veliki viri gramoza blizu Jeprce. Seveda pri tem ne bi smeli
preve¢ odlasati, kajti lahko se zgodi, da bi tudi tu, kot pravimo,
zamudili vlak. Prav tako pa ne bi smeli biti preozki; morda bodo
analize pokazale najve¢jo optimalnost pri zelo velikih koli¢inah
(ca. 200.000 do 300.000 kubikov sgramoza letno), to pa bi hkrati
terjalo razne oblike kooperacije in sploh povezovanja, bodisi v
okviru »Gradisovih« enot, bodisi s sorodnimi gradbenimi podjetji
ali grupacijami.

Inz. Ursi¢ je tudi mnenja, da bi morale tudi vse enote pripra-
viti srednjerotne in tudi vsaj orientacijske dolgorocne plane, ki bi
jih moral razvojni oddelek vsestransko pretehtati. Kot primer naj
samo omenimo nadaljnji razvoj Ljubljane in njen prometni rezim
(hitre stiripasovne ceste in pod.), kar bo nedvomno marsikatero
sedanjo lokacijo postavilo v precej drugacéno lu¢. Tako je na pri-
mer vprasSanje, ali bodo imeli v Ljubljani nekateri sedanji obrati
(npr. OGP, KO, SPO, Betonarna itd.) iste moznosti funkcioniranja
in razvoja ¢éez 10 let ali e pozneje. Skratka marsikaj, kar je doslej
nastajalo tudi bolj ali manj stihijno, bo treba pretehtati in vse-
stransko uskladiti v dolgoroénem razvojnem konceptu mesta Ljub-
ljane in nasSega podjetja.

Po mnenju inZ, UrSita bo moral razvojni oddelek predvsem
zbirati naloge, ki so vredne razvojne obdelave, jih opredeljevati,
sestavljati time in doloéene naloge tudi med njihovim izvajanjem
kontrolirati. Glede zasedbe razvojnega oddelka seveda sprva ne
bi smeli biti preambiciozni, ¢eprav to ne pomeni, da je treba od-
lasati ali celo oklevati. Morda bi sprva, v prvem letu, zados¢alo
5 ali najve¢ 6 ljudi, pozneje, ko se bo oddelek razvil in Ze dobro
zastavil svoje delo, pa bo brZzkone ta delovni tim moral imeti od

12 do 15 Ijudi, ki bodo samostojno obdelovali razli¢ne razvojne

naloge.

Seveda pa tak oddelek prav vseh nalog verjetno ne bo zmo-
gel sam oziroma z lastnimi silami, zato ne bo slabo, ¢e se bo kdaj
pa kdaj pri tej ali oni nalogi oprl na to ali ono specializirano
znanstveno oziroma strokovno institucijo, slej ko prej pa bo treba
od ¢asa do ¢asa angazirati tudi posamezne zunanje strokovnjake,
ki so specializirani za razna delovna podroé¢ja. Seveda se bo moral
razvojni oddelek posluZevati ne samo najsodobnejSih metod pri
svojih raziskavah, marve¢ se bo moral nedvomno opreti tudi na
razne sodobne pripomocke, kot je na primer uporaba raznih elek-
tronskih aparatur in podobno. In ne nazadnje bo treba ljudem,
ki bodo delali v tem oddelku, v okviru vsega kolektiva in moz-
nosti, ki jih imamo v nasem podjetju,poskrbeti za ustrezen stan-
dard, kaji, kot vemo, je vedno za malo denarja tudi malo muzike.
Skratka, treba bo poiskati ¢im boljSe strokovnjake, kar seveda
ne bo lahka naloga, treba jih bo tudi ustrezno njihovemu delu
nagrajevati, pomagati jim morda pri reSevanju stanovanjskih
vprasanj in podobno. Tako se bo postopoma, brez kampanjskih
sunkov, razvojni oddelek razvijal organsko, skladno, prirodno in
se usposabljal za reSevanje vedno zahtevnejsih nalog.
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— Kaj bi rad vedel, k;Tx-c; gredo posli?
— O dobro, dobre in mnogo bol je kot letos.

Stran 2 % »GRADISOV VESTNIK«

Pred sprejemom pravilnika o delovnih razmerjih in pravilnika o izrekanju ukre-

pov zaradi krSitve delovne dolZnosti

V razpravi je osnutek pravilnika o delovnih razmerjih in pra-
vilnik o izrekanju ukrepov zaradi krSitve delovne dolZnosti. Dose-
danja pravilnika sta izpopoinjena in uskladena z nedavno spreje-
tim statutom in zakonskimi spremembami v letu 1970. V razpravi

je celotni tekst. Bistvene spremembe pa so naslednir

Preskus delovne sposob-
nosti

TZDR daje izrecno pravno podla-
go, da delovna organizacija na pri=-
meren nadin preizkusi znanje, stro-
kovne in delovne sposobnosti, preden
spre;me delavea na delo. Ker so ude-
lezenci takSnega preskusa Sele kan-
didati in $e niso sprejeti na delo,
ugovora proti obvestilu o jzidu ta-
kega preskusa ni.

Drugace pa je s poskusnim delom,
ki se uvede po sprejemu na delo. To
je posebni pogoj dela, na katerega
mora delavec pristati in je ta pogoj
potrebno navesti v objavi prostega
delovnega mesta. Samo z odlo¢bo o
sprejemu ni mogoce dolo¢iti poskus-
nega dela, razen ¢e bi delavec kas-
neje prostovoljno pristal na poskusno
delo. V pravilniku so navedeni naj-
daljsi roki za poskusno delo. Zato
mora komisija za delovna razmerja
pri objavi prostega mesta wvnaprej
dolo¢iti dejanski rok poskusnega
dela za vsako prosto delovno mesto.

Delavcu se izda takoj ob sprejemu
odlocba, da je sprejet v delovno or-
ganizacijo na dolo¢eno delovno me-
sto, kjer bo tudi opravljal preskus.
Njegovo delo mora preskusati poseb-
na strokovna komisija, katero ime-
nuje komisija za delovna razmerja.

Ce strokovna komisija v roku ne
bo dala negativne strokovne ocene,
se Steje, da je bilo poskusno delo po-
zitivno opravljeno.

Kadar da strokovna komisija nega-
tivno oceno o poskusnem delu de-
lavca, sprejme komisija za delovna
razmerja sklep o prenehanju dela, na
podlagi katerega izda pooblaséena
oseba odlofbo. Proti odlo¢bi o pre-
nehanju dela pa je dopusten ugovor
v roku 15 dni. Po 124. ¢lenu TZDR
pa je dopusten zoper dokonéno od-
lo¢be tudi delovni spor. Negativna
ocena posameznega dela mora biti
utemeljena. Zato samo klavzula:
»Delavec ni pokazal primernih uspe-
hov v ¢asu poskusnega dela,« ne za-
dosca,

Osebe, ki prvi¢ vstopijo na delo in
so konéale srednjo, visjo ali visoko
solo, se sprejme kot pripravnike po
posebnem pravilniku.

Razporeditev na delovno
mesto

Pravni naslov ob vsiopu v delovno
organizacijo in za nastop cela daje
delavcu sklep organa (to je pri nas
komisija za delovna razmerja) In
pismena odloéba pooblastene osebe
(direktor enote, vodja samostojne
cbratunske enote in glavni direktor).
Sprejeti delavec postane clan delov-
ne skupnosti in se ga lahko potem
razporeja na delovna mesta, ki
ustrezajo njegovi strokovni in delov-
ni sposobnosti.

Glede na znacaj olﬂamzacue dela
v rodle‘uu je moZno premescati de-
lavece iz enega kraja v drug kraj na
enako delovno mesto po odloébi po-
oblagtene osebe. To je v bistvu de-
lovni nalog oziroma posamezna od-
lotba, ¢e gre za premestitev iz enote
v enoto.

14 tack
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Nadaljevali in postopoma 1zvn
5»=vah bomo program politi¢nih ci-
ljev in nalog slovenskih sindikatov;

8. Preprecevali bomo, da bi tez-
nje manjdine ali posameznikov vpli-
vale na celoto pri poskusu ruSenja
enovitosti in pogojev za napredek
podjetja kot celote in samoupravne
druibe;

. Zavzemali se bomo za uvedbo
nagmjevanja po delu (normah);

10. Podpirali bomo Sportna udej-
stvovanja;

11. Qdbor bo sodeloval pri druzbe-
nem dogovaru o terenskem dodatku
ter o minimalnih standardih za
druzbene prehrano delaveev;

12. Vkljucili se bomo v priprave
za 11. kongres samoupravljalcev Ju-
goslavije;

13. Najti bo treba reSitev glede
¢lanstva v sindikatu za zaposlene Vv
inczemstvu;

14. Pripraviti bo treba osnutek
pravil SOP ter dokoné¢no izdati pra-
vila SOP in O. S, O. enot.

Za razporeditev delavca iz enega
na drugo delovno mesto, kjer se za-
htevajo drugacne strokovne in de-
lovne sposobnosti, katere tudi ima
delavec, je potreben sklep komisije
za delovna razmerja. Le v izjemnih
primerih, ki so v pravilniku posebej
nasteti, in za ¢as, ko frajajo primeri,
lahko izda odlo¢bo o premestitvi na
drugo delovno mesto posamezna ose-
ba, ¢eprav se zahieva za to drugo
delovno mesto niZje strokovne spo-
sobnosti, ki jih ima delavec. Zakon
zavezuje delavea, da nenehno izpo-
polnjuje svoje sposobnosti, delavec
pa ima tudi pravico zahtevati, da se
ga razporedi na delovno mesto, ki
ustreza njegovi strokovni oziroma
delovni sposobnosti.

V zvezi z razporeditvijo je potreb-
no upostevati tudi zakonska dolocila
o prepovedi razporeditve dolocenih
oseb na posamezna delovna mesta,
za katera velja prepoved (34. in 35.
¢len TZDR), kar je v pravilniku po-
vzeto.

Prenehanje delovnega raz-

Za sklepanje o samovoljnem pre-
nehanju dela je v pravilniku sedaj
pristojna komisija za izrekanje ukre-
pov zaradi krsitve delovne dolznosti.
To je bilo urejeno na predlog enot
zaradi ustreznejsega postopka,

Uveljavlianje pravic po delu
in iz dela

V tem delu je predviden postopek,
ki se zahteva, kadar delavec ugovar-
ja odlo¢bam iz delovnega razmerja.
Dolo¢en je na novo postopek vroca-
nja odloéb.

To so le bistvene spremembe, ki
jih vsebuje osnutek pravilnika o de-
iovnih razmerjih. Popravki so Se gle-
de nazivov organov in pooblastenih
oseb za odlo¢anje o delovnih razmer-
jih, kakor to zahtevajo dolot¢ila na-
Sega statuta.

Pravilnik o izrekanju ukrepov za-
radi krditve delovne dolZnosti je v
glavnem precis¢eno besedilo Ze sedaj
veljavnega pravilnika z vsemi dosle]
sprejetimi popravki in dopolnitvami.
V osnutku so sprejemni nazivi orga-
nov in oseb, ki so pooblas¢eni v po-
stopku zaradj kriitve delovne dolZ-
nosti glede na usirezne spremembe Vv
nasem statutu,

Posebnost je v tem, da je o izklju-
¢itvi delavea iz delovne skupnosti
pristojna odlo¢ati komisija za skle-

merja

mogoce odpo~iati delavcu,

panje o ukrepih zaradi krsitve delov-
ne dolznosti in ne delavski svet kot

V_tem poglavju so upostevani za- daslej. Kot drugostopni organ je za
koniti predpisi glede tega, kdaj ni te primere predviden delavski svet
enote, ki odlo¢a dokonéno.

POVRNITEV DELEZA RENTNEGA ZAVAROVANJA
NASIH DELA .CEV V ZR NEM CLJI 3

Nasi delavei, ki so delali v Nem¢éiji (Frankfurt), so bili do.1. 9.°1969
dvojno socialno zavarovani: v Jugoslaviji in v Nemc¢iji. Temu se ni
dalo izogniti: Nemci so vztrajali na tem, da mora biti vsakdo, ki dela
v Nemdéiji, zavarovan po nemékih predpisih. Jugoslovansko socialno za-
varovanje pa je tudi — kljub prepricevanju in dokazovanju — togo
vzirajalo na svojih predpisih.

Vendar so delavci, potem ko so se vrnili v Jugoslavuo, imeli moz-
nosti, da svoj delez rentnega (pokojninskega) zavarovanja po dveh letih
zahtevajo nazaj, ¢e niso bili takrat v delovnem razmerju v Nemém
Zato so v pisarni Gradisa v Frankfurtu vsakemu delaveu, ko se je vra-
dal domov, dali posebne formularje za vlogo pri nemSkem socialnem
zavarovanju ter podrobna navodila, kam in kako mora svojo vlogo na-
sloviti. Pogoj, da je delavec lahko vloZil proénjo za povrnitev svojega
deleza je bil, da delaveec v ¢asu vloZitve ni v zavarovalnem razmerju
z nemskim soc. zavarovanjem in da je preteklo od dne ko je izstopil iz
tega zavarovanja, vsaj dve leti.

Dne 1. 9. 1969 je stopila v veljavo nemsko-jugoslovanska konvencija
o socialnem zavarovanju. Poleg drugega ta konvencija dolota, da se za-
poslitev v Jugoslaviji izenacuje z zaposlitvijo v Nemdéiji, zlasti kar se
tiée staza za pokojninsko zavarovanje. S tem nasi delavci niso veé¢ izpol-
njevali prvega pogoja. za povrnitev deleza pokojninskega zavarovanja
iz Neméije in nemski zavod je pricel vse zadevne vloge odklanjati.

Da bi razéistili zadevo, smo napravili vloge na republiski in zvezni
zavod za socialno zavarovanje v Jugoslaviji in na pristojne zavode V
Neméiji. Z jugoslovanske strani nismo dobili nikakega odgovora. Nemski
deZelni zavod v Diisseldorfu (kjer ima Inga-Gradis svoj sede?) in zvezni
zavod v Landshutu so nam pa nase vloge z obSirnim tolmacenjem
zavrnili.

Pri odklonjenih vlogah, ki smo jih pozneje pre]eh od nasih delav-
cev, pa smo opazili, da ni vaZno, kdaj je delavec odsel iz Nemdcije in kdaj
si je po dveletni dobi pridobil pravico do povrnitve deleza, temvet kdaj
je napravil vlogo oziroma kdaj so v Nemciji obdelovali to vlogo: pred
1. 9. 1969 ali po 1. 9. 1969.

Zatc smo se s ponovno vlogo obrnili na pristojni zaved v Nem¢iji
in zahtevali, da se uradno dolo¢i dan od kdaj naprej delaveem z ozirom
na konvencijo ne pripada povrnitev deleza, V svojem dopisu smo nava-
jali da z» presojo pravolasnosti delavéeve vloge ne more biti mero-
dajne kda) je delavee slu¢ajno vlozil prosnjo, temveé¢ kdaj je zapustil
zavarovalno razmerje z nemskim socialnim zavarovanjem. Ko bomo do-
bili odgovor na to nasSe vpraSanje, bomo lahko ukrepali naprej.

Kakor je trenutno stanje, torej kaze, da precejénje S&tevilo nasih
delavcev, ki so bili v zadnjih letih v Nem¢iji, ne bo dobilo povrnjenega
deleZza rentnega zavarovanja.

Zato smo se obrnili na naSega priznanega strokovnjaka za medna-
rodno zavarovanje dr. Leva Svetka (Rep. zavod za soc. zavarovanje) s
prednjo, da naj nam vsaj neobvezno tolmaci staliS¢e jugoslovanskega
zavoda za socialno zavarovanje, ki je — mediem ko so bili delavei V
Nemdéiji — prejemal prispevke za pokojninsko zavarovanje, ne da bi
zavodu pri tem nastala kaka obveza.

Dr. Svetek je bil mnenja, da bo — ¢e bodo Nemci vztrajali na svo-
jem stali8u — wmoral nad zavod vsekakor razmotriti vrnitev svojega
deleza pokojninskega zavarovanja. Druga stvar pa je, da bodo delavei
mogli pri svojem zahtevku za pokejnino uveljavljati tisti éas, ko so bili
v Nemc¢iji, ¢e so tam bili ve¢ kot eno leto.

Zaradi lazje razumljivosti navajam primer: delavec je delal 38 let
v Jugoslaviji in 2 leti v Nem¢iji. Pri dolocitvi viine pokojnine mu bod
v Jugoslaviji po predpisih odmerili pokojnino za 38 let dela (in bo torej
ta del pokojnine nekoliko manjdi, kot ée bi delal v Jugoslaviji vseh 40
let). Isto¢asno be pa lahko delavec vloZil prosnjo za odmero pokojnine
za tisti dve leti dela v Nemeiji. Ta dele? pokoinine bo seveda pz‘cct‘]
vi§ji kot delez, ki ga je prej zaradi manikajo®ih dveh let v Jugoslaviji
izgubil. V celoti bo torej delavec lahko prejemal nekoliko visjo po-
kojnino,

Taka reSitev seveda za mlade ljudi, ki $e ne mislijo na pokojnino,
ni povsem zadovoljiva. Zato se bomo borili $e naprej, da dosezemo ¢im-
bolj%o resitev.




Levo: Vida Zitnik, Marjan Starovasnik, Marjan Cizej na startu — V sredini: Ko bi imeli Celjani ve tekmovalcev, bi zasedli prva mesta — Desno: Leopold Dominke: Tekmovalei
80 imeli zelo teZavno progo. Lahko reéem, da so to druga FIS tekmovanja — Leopold Dominke je zvezni smuéarski sodnik

Maribor je sposcben organizirati vsakrsSno AT Hos A e totien
kvalitetna prireditev — Odliéna organizacija, dobra kuhinja in prijeten sonéni dan so povecali razpqlozen]e — Od 74 pruav!jve_n!h je na-
stopilo 64 tekmovalcev — $kofja Loka na vrhu tekmovalne lestvice — Druga prva mesta so zasedli: Maks Cekon (SPO), JoZica Dimnik

(centrala), Janko Motain (PE Maribor), Helena Zigon (centrala)

XII. zimske Sportne igre Gradisa, visockokvalitetna zimska pri-
reditev. Odli¢na organizacija, dobra kuhinja in prijeten sonéni dan
so poveéali razpoloZenje. Od 74 prijavljenih je nastopilo 64 tekmo-
valcev. Skofja Loka na vrhu tekmovalne lestvice. Ostala prva mesta
so zasedli: Maks Cekon (SPO), JoZica Dimnik (Centrala), Janko
Motaln (PE Maribor), Helena Zigon (Centrala).

V izredno lepem vremenu se je na
Pohorju zbralo okrog 80 tekmoval-
cev in gostov iz develih poslovnih
enot, Pokroviteljstvo nad tekmova-
njem je prevzel ing. Borut Maister,
organizacijo. Lado Janzekovi¢, tek-
movalni odbor pa so sestavljali Leo-
pold Kokalj, kot vodja fekmovanja
in njegovi o%ji sodelavei: Vido Zit-
nik, Leopold Dominko, Ivo Urhi¢ in
Mirko Fajdiga. Vsi so seveda prizna-
ni mednarodni sodniki.

V petek to¢no ob 17.15 uri se je v
samskem domu zacelo Zrebanje. Vsa-
ka enota je imela na veliki tabeli Ze
vnaprej dolofeno svojo barvo. Vodje
ekip so bili presene¢eni nad siste-
mom zZrebanja, posamezniki pa so
dejali: »Niti na FIS tekmah niso
imeli pri Zrebanju tako dobre orga-
nizacije.« Disciplina je bila na visku
in vsi sklepi so bil soglasno sprejeti.

Velik del tekmovalcev je prispel Ze
v Cetrtek. Zaradi zasedenosti doma

Joze Zupan nas tudi tokrat ni razogaral

ng Pohorju so morali spati v sam-
skem domu, kar pa na potek trenin-
ga pred tekmovanjem ni vplivalo.
Ceprav je deZevalo, vztraini tekmo-
valei niso spali, temveé so si v
tezavnih pogojih nabirali mo¢i za
glavni nastop,

Tudi dan pred tekmovanjem se
vreme ni izboljsalo, Tezki dezevni
oblaki so se podili prek Pohorja.
Pripravljalni odbor z Zekom na ¢elu
je hil ves v skrbeh. K sre¢i pa nas
vreme v nedeljo ni pustilo na ce-
dilu,

-Se kratek posvet in Ze so ekipe
odhilele proti Pohorju. Zacetek tek-
movanja je bil dokaj to¢en. Priredi-
telji so iskali najprimernejst teren.
Zaradi naglega topljenja snega je
bilo tekmovanje zelo otezkoceno. Ne
samo, da so se tu in fam pokazale
rjave lise, je bila tekmovalna prosga
v spodnjem delu vsa ledena. Skratka
lahko trdimo, da je bila letos tekmo-
valna proga v primerjavi s prej$nimi
tekmovalnji najtezja. Da, prava FIS
proga. Se srefa, da je lekmovanje
poteklo brez zlomov smuci ali celo
nog. :

In konéno? Zimske 3portne igre
Gradisa so uspele. Z najboljsimi
tekmovalei pa se bomo zopet srefaii
na zimskih $portnih igrah gradbin-
cev Sloveniye v Kranjski gori.

Rezultati:

Dose-

Zeno Priimek in ime
mesto

a) Veleslalom — mo#iki:
. Cekon Maks

. Zupan Joze

Vidic Tone

Debenc Joze

. Petanji¢ Rastko
Rant Silvo

. Starovasnik Marjan
Verinak Karl

. Grabnar Ivan

. Bernard Albin

O:DE”-J_C»UIEQP\J[\.'{H

()

) Veleslalom — Zenske
. Dimnik Jozi

. Stupar Ani

. Tome Ljuba
Podri¢nik Marija
Turnsek Zinka

. Zigon Helena
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¢) Tek — moski

. Moltan Janko

. Mihela¢ Franc
Rant Silvo

. Stancer Herman
Turk Franc
Seneckovi¢ Peter
Merc Boris

. Kranje Franc
9. Jezersek Karel
10. Stanovnik Slave

¢) Teki — zenske:

1. Zigon Helena
2. Volaviek Ani
3. Turnsek Zinka

Rezultali posameznih ekip

. Skofja Loka

GV Maribor

Ravne na Koraskem
. Centrala

. Jesenice

1
o
3.
4
5

Poslov.
enota

SPO Ljubljana
Jesenice
Jesenice
Skofja Loka
NG Maribor
Skofja Loka
GV Maribor
NG Maribor
Ravne

Skofja Loka

centrala
centrala

‘centrala

Ravne
Celje
centrala

GV Maribor
Ravne

Skofja Loka
Skofja Loka
Ravne

GV Maribor
GV Maribor
GV Maribor
Skofja Loka
Skofja Loka

centrala
Celje
Celje

Dosezen
¢éas
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38,4
40,4
41,6
42,1
57,7
1,43,3
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6. Nizko gradnje Maribor

7. SPO Ljubljana
8. GV Maribor
9. Celje

Predsednik organizacijskega odbora Lado JanZekovié, Osvin Novak,
inz. Ivan Lah in drugi si ogledujejo tekmovanje

mednarodno tekmovanje v smuéanju — XIl. zimske 3portne igre Gradisa so bile visoko

Smucanje
je rekreacija

V veselje nam je, da se je smuca-
nje prav v zadnjih letih tako zelo
razvilo, saj se danes smuca Ze staro
in mlado, pa najsibo to smucanje
rekreacijsko ali pa tekmovalno. Te-
mu se ni ¢udili, saj le-to nudi in
vzbuja vse zavedno zadovoljstvo, ne
samo tistim, ki Ze znajo smucati,
ampak tudi tistim ki na belib strmi-
nah niso taki mojsiri, temve¢ bolj
uzivajo v lepotah zasneZene zimske
prirode.

Z nastajanjem novih smucarskih
centrov s sistemom vleénic in sedez-
nic, nam to naso domnevo potrju-
jejo tiso¢i in tiso¢t veselih smucar-
jev, ki vesce. ali pa z manj znanja
krmarijo po zasnezenih rebrih in si
tako nabirajo novih delovnih modi.

Ob tem pa moramo dodati, da tako
smucanje na lako omejenih iervenih
res nudi posebno zadovoljstvo, kar
je tudi za vse nase lelo zelo koristna
dejavnost v prostem casu. Seveda
pa zahteva tudi primerno znanje, te-
lesno sposobnost in ne nazadnje tudi
delcek znanja, predvsem pa opremo,
ki Zal dasanji ¢as le ni tako poceni.
Skoda pa je, da smo pri vsem tem
»smucarskem boomu« skoraj pozahili
na takozvano turno smuéanje, ki‘pa
po svoje tudi nudi posebno zadovolj-
stvo, se posebej, pa je priporédéljivo
za ljudi nad 35 let starosti,

To turno smucéanje je $e posebno
zadovoljstvo, ki ga obéutimo po vseh
naporih, ki smo jih morali prestati
po taki turi na zasnezenih rebrih in
bregovih. Skoda, da se danes proiz-
vajalei smuéi usmerjajo le v izdelavo
alpskih smuéi, pri tem pa so popol-
noma pozabili na turiste — turno
smucanje.

Ako hi proizvajalei proizvajali tudi
turne smué¢ke, bi bila mnozica ljudi
na snegu e §tevilénejsa, kajti tedaj,
bi si pripeli smuc¢ke na nogo tudi tis-
ti, ki mislijo, da so za ta Sport ze
prestari in da za smucanje nimajo
dovolj znanja.

Ob zakljucku moramo povdariti,
da za uzivanje na snegu ne zadostuje

- le dosti snega in dobra oprema, am-

pak mora biti tudi telo za o priprav-
ljeno. Nage' zime so prekratke, da bi
si kondicijo nabrali le na snegu, zato
je prav, da se vsi ljubitelji smu¢anja
Ze prej spomnijo, da bo zapadel sneg.
1zleti v gore, peihoja. telovadba, vse
to je le dopolnilna rekreacija. Ce bo-
mo na sneg prisli pripravljeni, bo-
mo -uzivali dvoino, pa tudi telo ne
bo obéutilo takih naporov, ki jih
zahtevajo uzitka polni spusti* po be-
lih poljanah.

Stari
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Ucimo se nemsko...

WIR LERNEN DEUTSCH. (21. LEKTION)

Wir wiederholen (ponavljamo): wo und wohin, 3. Fall und 4, Fall
Ein Lesestiick (berilo)

Friulein Inge kommt ins Biiro. Sie nimmt ihren Hut ab und

zeiht den Mantel aus. (abnehmen — odloziti, ausziehen — sledi).
Wohin hiangt sie beide? Si hingt Hut und Mantel an den Kleiderha-
ken und stellt den Schirm in den Schirmstinder. (Wohin — kam:

4. sklon.) Wo sind die drei Sachen jetzi? Der Mantel hingt nun unter
dem Hut an dem Haken und der Regenschirm steht in dem Stinder
hinter dem Mantel. (Wo — kje: 3. sklon.) Fridulein Inge sieht in den
Spiegel und ordnet ihre Haare. Im Spiegel betrachtet sie ihr Bild
(betrachen — opazovati) und denkt (denken — misliti): »Das neue
sportliche Sommerkleid steht mir gut (sportlich — Sporten). Es macht
schlank. Auch den Giirtel habe ich gern (Giirtel — pas). Schine
Spertschuhe mit niederigen Absiitzen méchte ich mir nichsten Monat

kaufen (der Absatz — peta).« »Wohin gehe ich iibermorgen zum
Wochenende?« fragt sie sich. »Bei schonem Wetter an den See zum
Baden und wenn es regnet (regnen — deZevati), ins Kino.« »Dort

laiift ein lustiger Film, den michte ich noch einmal sehen!«

NUN LERNEN WIR DIE LEIDEFORM (PASSIV — TRPNA
OBLIKA)

V germanskih jezikih: nemséini, angleséini, je trpna oblika mno-
go rabljena!

1. Satz: Karl fragt Maria ... Aktiv Karl vpraSa Marijo
2. Satz: Maria wird von Karl ... Passiv Marija je vpraSana od
gefragt Karla

PASSIV:

der Vater wird von mir geliebt
die Mutter wird von dir geliebt
das Kind wird von ihm geliebt
die Eltern werden von uns geliebt
die Lehrerin wird von euch ge-

AKTIV:

ich liebe den Vater
du liebst die Mutter
er liebt das Kind

wir lieben die Eletern
ihr liebt die Lehrerin

liebt
sie lieben die Freunde die Freunde werden von ihnen
geliebt
ICH WERDE vom Vater WIR WERDEN von den Eltern
GELIEBT GELIEBT
DU WIRST von der MUTTER IHR WERDET von der Lehrerin
GELIEBT GELIEBT
ER WIRD vom Kind GELIEBT SIE WERDEN von den Freunden
GELIEBT

Uebung:

Aktiv: Inge SUCHT die Mutter

Passiv: Die Mutter WIRD von Inge GESUCHT

Aktiv: Der Vater RAUCHT eine Zigarre

Passiv: Eine Zigarre WIRD von dem Vater GERAUCHT
Aktiv: Die Kichin KOCHT das Mittagessen

Passiv: Das Mittagessen WIRD von der Kichin GEKOCHT
Aktiv: Das Hausmidchen HOLT die Milch

Passiv: Die Milch WIRD von dem Hausmidchen GEHOLT
Aktiv: Der Knabe SPITZT den Bleistift

Passiv: Der Bleistifi WIRD von dem Knaben GESPITZT
Aktiv: Die Dame TANZT einen Walzer

Passiv: Ein Walzer WIRD von der Dame GETANZT

Aktiv: Das Motorrad KREUZT meinen Weg

Passiv: - Mein Weg WIRD von dem Motorrad GEKREUZT
Aktiv: Der Schuhmacher MACHT die Schuhe

Passiv: Die Schuhe WERDEN von dem Schuhmacher GEMACHT
Aktiv: Die Hutmacherin MACHT die Hiite

Passiv: Die Hiite WERDEN von der Hutmacherin GEMACHT

Nun bilden Sie selbst einige Sitze im Passiv:
1. Grete kauft eine Tafel Schokolade., — Eine Tafel Schokolade
wird ...
2, Anna fiittert die Hithner. — Die Hiithner werden ...
. Der Herr griisst die Dame. — Die Dame ...
. Die Mutter liebt das Kind. — Das Kind wir ...
. Der Maler malt die Bilder. — Die Rilder werden vom ...

6. Der Zeichner zeichnet die Zeichnungen. — Die Zeichnungen
werden ...

U e O

Wir lesen das Aktiv mit »man« und bilden das Passiv:

Hier WIRD deutsch GELERNT.
Dort WIRD gut GEKOCHT.
Jetzt WIRD nichts GESAGT.
Hier WIRD ein Haus GEBAUT.
Hier WIRD billiz GEKAUFT.
Dort WIRD Englisch GELEHRT.

1. Hier lernt man deutsch.
2. Dort kocht man gut.

3. Jetzt sagt man nichts.

4, Hier baut man ein Haus.
5. Hier kauft man billig.

6. Dort lehrt man Englisch.

ACHTUNG! Die meisten Zeitworter sind regelmissig, aber einige
sind unregelmiissig, Zum Beispiel: regelmiissig! lernen — gelernt,
zeichnen — gezeichnet, kaufen — gekauft, lieben — geliebt usw.

Un nun einige unregelmissige Zeitworter:

1. Hier liest man die Zeitung.
Hier wird die neue Zeitung gelesen. (lesen —gelesen)

2. Dort misst man die Breite des Weges.

Dort wird die Breite des Weges gemessen. (messen — gemessen)

3. Jetzt sieht man das Luftschiff nicht mehr.
Jetzt wird das Luftschiff nicht mehr gesehen. (sehen — gesehen)
Hier ist man gut und billig,
Hier wird gut und billig gegessen. (essen — gegessen)
Dort vergisst man alle Sorgen.
Port werden alle Sorgen vergessen. (vergessen -—— vergessen)
Hier bittet man um Ruhe.
Hi¢ér wird um Ruhe gebefen. (bitten — gebeten)
Heute gibt man ein schines Konzert.
Heute wird ein schines Konzert gegeben. (geben — gegeben)
Wir bilden Sitze mit dem Aktiv und mit dem Passiv:
Hier atmet man die frische Luft (atmen — dihati). Hier wird die
frische Luft geatmet.
Jetzt badet man das kleine Kind. — Jetzt wird ...

O

Im Frithling braucht man einen neuen Hut. (brauchen — potre-
bovati)

Im Friihling wird ein neuer Hut gebraucht.

Heute feiertf man den ersten Mai. (feierm — praznovati). Heute
wird ...

Im Sommer fihit man die grosse Hitze. (fithlen — cZutiti) Im
Sommer wird ...

Nun fiilit man die leeren Gliiser (fiillen — polniti), Nun wer-
den ...
Manchmal mischt man den Wein mit Wasser (mischen — meS3ati).
Manchmal wird der Wein .,.

Wo wechselt man das Geld? (wechseln — menjati). Wo wird das
Geld ...7

Das nichste Mal felgen Uebungen mit regelmiissigen und unre-
gelmiissigen Zeitwdirtern.

EINIGE WORTER: die Hutmacherin — modistka

die Sorge — skrb

der Zeichner — risar
die Zeichnung — risha
messen — meriti.

Ostale nove besede so Ze v berilu.
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Ob vstopu v prvo lefo
uresnicevanja
| Arograma razvoja

® O sancta simplicitas!

Ze dolgo ni bilo toliko neznank pri dolotevanju
nasih osebnih dohodkov kot tokrat. Dokler se izraza-
mo s splo$nimi besedami, dotlej nam je vse znano.
Vemo, da bodo morali biti nasi osebni dohodki od-
visni od produktivnosti, od stabilizacijskih ukrepov,
od udinkovanja nedavno sprejetega zakona o za-
mrznitvi osebnih dohodkov, od predvidenega repu-
bliskega zakona o samoupravnem sporazumevanjiu
in druzbenem dogovarjanju o merilih za usmerjanje
delitve dohodka in osebnih dohodkov (to je ime
zakona!), od prilagoditve samoupravnega sporazu-
ma o delitvi dohodka v gradbenistvu, od delilnih
¢rt v naSem gospodarskem nacértu za leto 1971, od
sistemizacije delovnih mest, od ovrednotenja de-
lovnih mest s pomoéjo analiti¢ne ocene, od vremena
(da, tudi od njega, pa Se v veliki meri), od konjunk-
ture oziroma trZnih gibanj, od ... od ... itd.

Resni¢na preprosc¢ina kar se da! Saj je treba te
stvari samo upoStevati, pa dobimo zanesljivo tocne,
spodbudne, pravilne in praviéne osebne dohodke
za vsakega delavea posebej in za vse skupaj v skla-
du z nac¢elom — po rezultatih dela.

Zdaj, ko se vedno bolj opremljamo s sodobnimi
stroji, bomo samo na mesta znanih neznank vstavili
Stevila, izhajajo¢a iz naSih razumnih predpisov —
pozitivnih, negativnih, samoupravnih, internih —
skratka, ljudskib in Ze nam bo vse jasno.

V naSem primeru lahko tolmacimo predvideno
delitev osebnih dohodkov $aljivo ali resniéno, res-
niénost polozaja nas v vsakem primeru obvezuje
vse za dosego takih osebnih dohodkov, da bo ostala
koza cela, volk pa sit, to je, da bodo spostovani pred-
pisi in zadovoljni delavei. Glede na to, da je volk
nenasiten, poZreSen in da nima prave mere — tako
vsaj pravijo nekateri — poglejmo, kako ohraniti
celo kozo.

@ Ali bodo nasi OD tudi zamrznili?

Letos bi smeli povisati nase osebne dohodke
najveé¢ za 11% — tako pravi zakon o zacasnih
ukrepih na podro¢ju ugotavljanja sredstev za 1z-
placevanje osebnih dohodkov v delovnih in drugih
organizacijah (to je ime zakona!),

Vendar ima zakon ve¢ omejitev in olajSav
hkrati.

Veljavnost zakona ugasne, ko republika sprej-
me svoj zakon o usmerjanju delitve in ko sprejmejoc
na podlagi tega zukona izvrini svet skupSéine SR
Slovenije, republiski svet sindikatov Slovenije in
gospodarska zbornica SR Slovenije druzbeni dogo-
vor o merilih in postopku za presojo in oceno sklad-
nosti samoupravnih sporazumov z dolo¢bami za-
kona.

Pri¢cakuje se, da bo zakon sprejet v prvi polovi-
ci februarja, druzbeni dogover pa v drugi polovici
februarja ali marca.

Sele tedaj se bodo v skladu z zakonom in dogo-
vorom sprejemali samoupravni sporazumi po.pogod-
bah in po podredéjih.

Mi, gradbinci, tak sporazum Ze imamo. V fe-
bruarju ga bomo morali po potrebi le uskladiti z
dogovorom, hkrati pa izpolniti merila za delitev
dohodka, ;

Februarja, najkasneje pa marca bodo v Sloveni-
ji, v gradbenisStvu in pri nas v Gradisu normativni
akti, ki urejajo delilev, sprejeti. Taka so sedanja,
dokaj realna predvidevanja.

Tedaj pa bodo doloéila zakon o zatasnih ukre-
pih za nas izgubila pravno moé. Lahko recemo, da
niti »ne bodo imela ¢asa« zaceti delovati.

@ Lahko delimo dobi¢ek?

Vsem enotam ostaja nekaj denarja iz lanskega

" poslovnega leta kot ostanek dohodka, namenjen za

osebne dohodke. Ali lahko podelimo ta denar?

Enota bi morala vedeti, kak8ne zneske je izpla-
¢ala lanj iz naslova OD kakor tudi iz skladov (za
letovanje ipd.) povprec¢no na zaposlenega. Nadalje bi
morala izracunati, kaks$no poveéanje bi letos pred-
stavljalo izpladilo iz omenienega ostanka dohodka —
tudi na zaposlenega Xolikor bi letosnii OD z do-
bickom (iz lanskeza leta) presegal 11 " lanskega —
na zaposlenega, bi pomenilo tako izpladilo krsitev
zakona!

Glede na to, da smo lani Sele ob koncu leta po-
vecali osnove za 207%, bi leto$nja dodatna izplaédila
pri teh povec¢anih osnovah kaj hitro presegla 11 %
lanski OD na zaposlenega.

Zato svetujemo enotam naj poc¢akajo z izpladili
vsaj do obratunskega meseca marca (15. II1.). Tedaj
bo po predvidevanju Ze nehal veljati omenjeni
zvezni zakon, Za tak odlog imamo $e dva razloga.
Obracunski mesec marec ima najmanj ur zaradi
kratkega februarja. Zato bo primerno tedaj odebe-
liti kuverte. Drugi razlog pa je v lem, da je zdaj
nesezonska doba in ni posebnih potreb, da bi z de-
litvijo ostanka dohodka spodbujali delavece pri delu.

Se odgovor na vprasanje, ali lahko sploh zmrz-
ne neizpla¢ani ostanek dohodka, namenjen za OD?
Nikakor! Gospodarski nadrt za leto 1970 in z njim
delilne ¢érte so bile sprejete na zakonit naé¢in. Edino
po volji kolektivov enot, to je njihovih delavskih
svetov, se lahko doloé¢i, da se del ali celota ostanka
dohodka nameni v sklade enote.

@ Mesto Gradisa

Imamo podatke za dobo januar—november 1970.
Zelo zanimiva je primerjava Gradisa z drugimi
gradbenimi podjetji, kakor tudi s poprec¢ji zasluzkov
v industriji in v Sloveniji kot celoti.

Leta 1969 je zavod SR Slovenije za statistiko
zasledoval popre¢ne OD v 64 panogah. Nasa panoga
— gradnje (412) — je bila tedaj po visini OD na za-
poslenega na 61. mestu. Leta 1970 smo zasedli od 57
panog 45. mesto — torej relativni in absolutni na-
predek.

Ce je gradbeni delavec leta 1969 zasluZzil 9,7 %
manj kot industrijski delavee oziroma 13,1 /s manj
kot povpre¢no zaposleni v Sloveniji, znaSata ta po-
datka v letu 1970 — 1.4 % oziroma — 8,1%. Sko-
rajda smo se priblizali zasluZkom industrijskega
delaveca. V letu 1971 pri¢akujemo, da bo OD grad-
benega delavca Ze presegel OD industrijskega delav-
ca; to pa je praksa tako zahodnih kot vzhodnih
dezel.

Povpreéju OD (brez TD in dodatka za lofeno
Zivljenje) v Gradisu je zna$al lani za dobo januar—
november 1435 din. Povpredje cele panoge je znasalo
1244 din na zaposlenega. Na3 OD je bil torej visji za
191 din ali za 15.4 %! Od 64 gradbenih podjetij smo
bili na 10. mestu,

Povpre¢ni zasluZzek industrijskega delavea je
znagal 1262 din, republiSko povpredje vseh zaposle-
nih pa 1354 din, Teda} smo prvega presegli za 13.7
odstotka, drugega pa za 6 %o.

Vendar pa smo imeli lani v podjetju kar 16,5 %
nadur. Kolikor raéunamo le s 182 urami in pred-
postavljamo, da so podatki za industrijo kot za ce-
loto tudi za 182 ur (dejansko imajo ostali bistveno
manj nadur kot gradbinci) tedaj nasi mese¢ni OD
niso ve¢ tako visoki. Za industrijo zaostajamo za
2,4 %0, za vsemi zaposlenimi pa za 9 %.
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@ V Gradisu smo gospodarni

Od leta 1867 dalje so se povecali realni OD v
Gradisu za 23 %o, Medtem pa je narasla produktiv-
nost za 27 % Popreéna letna stopnja rasti realnih
OD je znagala 7,1%. Produktivnost je rasla po po-
vprecni letni stopnji 8,4 %o.

Smatra se, da poslujes kot dober gospodar, ce
raste produktivnost hitreje kot OD.

Prelomno leto je bilo lani, ko so realni OD na-
rasli za 20,3 %, produktivnost pa za 14,9 %e. Ceprav
so se lani OD pove¢ali hitreje, se za nekaj let
stopnja rasti ni povedala v toliko, da bi oresegli rast
produktivnosti. To kaZe, da smo bili upraviéeni na
hitrejo rast OD ne samo v primerjavi 2z indusirij-
skim delaveem in s tujino, ampak tudi v primer-
javi z notranjimi. gibanii v podjetju.

Tudi lanska stopnja rasti. produktivnosti —
14,9 % je izjemna. Vendar imamo najmanj tri vzro-
ke za tako mocno rast..

Veéina gradbenih delaveev je bila zaposlena
tudi pozimi v Portorozu, Imeli smo izjemno jesen,
kot Ze deset let ne. In kon&no bili smo v letu ve-
like konjunkture in s tem velikega pove&anja ob-
sega del, Pri tem pa so ie dele? stalnih stroSkov
zmanjsal — kar je tudi zagotovilo nadpopreten
uspeh.

Stane Uhan




Kam naj se usmerimo v tujini

V zadnjih letih je veliko Stevilo jugoslovanskih grad-
benih podjetij pri¢elo izvajati gradbena dela v inozem-
stvu. Oblike tega udejstvovanja so zelo razli¢ne: od poso-
janja delovne sile, preko subakordantskega odnosa, do
prevzema gradnje do tretje faze, oz. kompletne gradnje
z obrtniskimi deli, v skrajnih primerih celo gradnje za
trg. Oblika nastopa je odvisna v glavnem od drzave, kjer
delajo, od potrebe, ki je bila v tisti drzavi, oz. od pravne
ureditve tiste drzave. Tako so v afri§kih drZavah in na
Bliznjem in Daljnem vzhodu prevzemali kompletne grad-
nje, v zahodni Evropi subakorde, oz. gradnje do tretje
faze, v vzhodnoevropskih drzavah pa zopet kompletno
gradnjo.

Rezultati vseh teh prizadevanj nam niso znani. Tudi
nismo nikjer zasledili podatkov o tem, s kak3nim finané-
nim uspehom je posameznim podjetjem uspelo zakljuéiti
svoja dela v inozemstvu.

Le tu pa tam se v privatnem pogovoru more zvedeti,
.da je ta in ta gradnja uspes$na, ta in ta pa neuspe$na, Iz
vsega tega smo si ustvarili priblizno naslednjo sliko:

— afriske dezele (Libija, Alzir, Egipt, Tanzanija itd.):
zelo tezke razmere, srecni so tisti, ki izvlecejo celo kozo.

— Bliznji vzhod (Libanon, Sirija, drzave na arab-
skem polotoku): ¢im bolj zaostala dezela, tem boljdi re-
zultati. Seveda je temu glavni vzrok v tem, ker imajo
te deZele mnogo denarja (nafta). V naprednejsih drzavah
tega podroé¢ja so pa razmere tezke in negotove in v glav-
nem slabi finanéni uspehi.

— Daljni vzhod (Cevlon, Pakistan, Indija): zac¢udo
ugodni uspehi, seveda pri zelo dobri organizaciji dela in
pri zelo dobrih kadrih.

— Zahodna Evropa (ZR Nemcija, Francija, Belgija,
Svica, Avstrija): subakordantska dela so skoraj povsod
uspesna, vsaj za tiste, ki imajo na teh podroéjih Ze nekaj
izkuSenj. Pri prevzemu kompletnih gradenj pa je ostra

konkurenca in uspeva le tisti, ki ima zadosti obratnega
kapitala in dobro organizacijo.

— Vzhodna Evropa (DR Nemcija, CSSR): ¢e pride do
pogodbe, kar je pa razmeroma tezko, potem je finanéni
uspeh gotov. Delavei zasluzijo dobro, podjetje pa si mora
prej zasigurati sposobne partnerje (zun. trg. podjetje),
zaradi hitrega klirinSkega transfera.

Gornji pregled je seveda le zelo povrsen. Vendar nam
da neko sliko, katera obmo¢ja so za Gradis zanimiva oz.
na katera se Gradis zaradi svoje specificne gblike notra-
nje organizacije lahko poteguje.

V letu 1970 je Gradis delal v ZR Nemdiji, Avstriji in
koné¢aval dela v Libiji.

V ZR Nemciji delamo v dveh oblikah: Ze od leta 1964
delamo v Frankfurtu: kot subakordanti pri najvetjem
nemskem podjetju Philips Holzmann A.G. Realizacija v
letu 1970 je bila ca. 5 milijonov v DM, to je ca. 17 milij.
N din. Sef enote je tov. BoZnik, pomaga mu pa e nekaj
tehnikov in polirjev. Dela so potekala zelo zadovoljivo.

V Miinchenu imajo pa samostojno podjetje registri-
rano pod imenom INCO-BAU G. M. h. H. Podjetje je bilo
ustanovljeno in je pricelo delati v pozni jeseni 1969, tako
da se je v letu 1970 Sele razZivelo. Realizacija v tem letu
je bila ca. 2,750.000 DM, to je ca. 9,380.000 N din. Sef enote
je tov. Borut Zupanci¢, kateremu tudi pomaga nekaj teh-
nikov in polirjev. Kakega posebnega uspeha v prvem
letu delovanja $e ne moremo pricakovati. Podjetje si je
pa pridobilo dobre veze in glas kot soliden izvajalec
gradbenih del.

V Avstriji delamo kot subakordanti velikega podjetja
Universale Hoch u. Tiefbau A.G. v glavnem na Dunaju
in v okolici. Realizacija je v lanskem letu bila ca. 7 milij.
ilingov, to je ca. 3,360.000 N din. Uspeh dela je bil zado-
voljiv. Na vseh teh gradbis¢ih v inozemstvu je delalo ca.
500 delavcev.

V Libiji nismo nastopali samostojno, temve¢ smo le
pomagali podjetju Slovenija ceste s kadri. To je bil tudi
edini natin, da si na tem podro¢ju naberemo nekaj izku-
Senj, ne da bi imeli s tem preve¢ stroskov. KaZe, da je to
podro¢je — vsaj zatasno — nezanimivo, ker so razmere
zelo tezke.

Za leto 1971 so perspektive v ZR Nemdciji in Avstriji
Se vedno zelo ugodne. Dela je dovolj, delavei Se vedno
zasluzijo relativno dobro. Pri tem je Nemé¢ija nekoliko
bolj ugodna, ker pa¢ marka kotira vigje. Pri skromnem
Zivljenju je lahko mesec¢ni prihranek precej vedji, kot bi
bil mozen doma. Delavci, ki delajo v Avstriji, pa imajo
to prednost, da imajo vsak mesec platano voznjo domov
za obisk druzine.
nastopa Se vedno v glavnem subakord, to je tista oblika,
ki je najmanj riskantna in ki ne zahteva skoro ni¢ obrat-
nega kapitala. Polagoma pa stremimo za tem, da bi vsaj
INCO-BAU prevzemal kompletno gradnjo z materialom
in stroji. Vendar ne pri¢akujemo, da bo to mozZno Ze leta
1971, razen Ce bi dobili izredno ugoden kredit ali investi-
torja, ki bi dal velik avans.

Navezali smo tudi nekaj stikov za izvajanje gradbe-
nih del na Ce$kem. V kratkem bomo videli, ¢e so ti po-
izkusi rodili kaj uspeha.

Poslovna politika Gradisa v inozemstvu je seveda od-
visna od stanja na gradbenem trzis¢u doma, toda na zZa-
lost v obratnem smislu, kot bi bilo to zaZeleno. Cas za
razsiritev naSe dejavnosti v inozemstvu bi bil pravzaprav
takrat, ko nam gre doma dobro. Toda takrat so vsi dobri
kadri polno zaposleni doma, in PE le z najvecjo tezavo
odstopijo kakega delavca za skupne potrebe podjetja, to
je za delo v inozemstvu. Sedaj, ko moramo pritakovati
zaradi stabilizacijskih ukrepov, da se bo gradbeno trzisce
polagoma zapiralo, bi morali imeti Ze pripravlijene moz-
nosti za razsSiritev nase dejavnosti v inozemstvu.

Zato bi morali Ze sedaj vedeti, s ¢im bomo lahko raz-
polagali, ker bi morali Ze sedaj sklepati pogodbe. V teh
slabsih ¢asih, katerim gremo o¢ividno — vsaj v gradbe-
nistvu — nasproti, bi se morala e bolj o¢itovati enotnost
podjetja za dosego skupnih ciljev.

Ing, M. Bleiweis

Predlanskin 16, lani pa 2.2 milijarde

Proizvodnja v KO Ljubljana je lani dosegla pomemben indeks — 129 — Najvecji uspeh v novogradnji —
Prodali smo za skoraj polno milijardo starih dinarjev raznovrstne mehanizacije, izdelane v KO Ljubljana

V Kovinskih obratih — Ljubljana so lahko upraviteno ponosni na
lanske delovne rezultate. Kolektiv, ki Steje pribliZzno 180 zaposlenih, je
Namreé¢ lani ustvaril realizacijo okrog 2,2 milijarde starih dinarjev. Ce
Vemo, da je ta enota predlanskim dosegla realizacijo nekaj ve¢ kot 1,6
Milijarde starih dinarjev, nam ta primerjava pove, da je kolektiv ob
istem 3tevilu zaposlenih povecal lani proizvodnjo kar za 600 starih mi-
lijonov in s tem dosegel indeks pove¢anje proizvodnje 129,

V tem indeksu se vsekakor v dolofeni meri skrivajo tudi nekoliko
Zvisane cene nekaterih vrst materiala in veéje Stevilo ur, vendar pa ni
dvoma, da je v tem indeksu tudi odraZena vi§ja prodnktivnost in boljsa
storilnost, ki so jo lani dosegli v KO Ljubljana. "ato je ta delovna
€nota lahko brez pretiravanja zadovoljna z lanskimi uspehi in rezultati.

Ce pogledamo, kako so delali lani posamezni oddelki, dobimo na-
slednje rezultate (prva Stevilka pomeni doseiek oziroma realizacijo v
letu 1969, druga pa v letu 1970):

Novogradnja 6.676.890 N din (9,086.000), indeks 143; Strojna 1,110.576
Ndin (1,503.200 N din), indeks 136: Remont 5,190.211 N din (6,900.000
Ndin), indeks 128 in Kleparska delavnica 3,366.392 N din (3,902.390 N din).

Vsekakor so izredno pomembni rezultati, ki jih ie delovni kolektiv -
dOsege] v novogradnji oziroma pri proizvodnji nove mehanizacije. Ce
bomislimo, da je KO Ljubljana v letu 1970 ob Stevilnih drugih nalogah
Izdelal skoraj za celo milijardo starih din raznih strojev in naprav, po-
Eem' je veé kot ocitno, da so svojo nalogo dobro opravili in se razvili
Ze v pravéato majhno tovarno kovinske stroke. ;

. Lahko bi $e nastevali na dolgo in Siroko, kaj vse so v KO Ljubijana
Izdelali in popravili-v lanskem letu, vendar naj se-tokrat omejimo le na
Najpomembneje stroje in novo mehanizacijo. Med drugim so usposobili
10 sodobnih betonarn. prav toliko dglicastih dvigal, 17 polzastih dehidra-
t0rjev‘(po 7 in 12 kubikov), 20 roci¢nih skreperjev tipe RS-3, 10 roc¢i¢nih
Skreperjev tipa RS-2, 25 mehaniénih dozatorjev, 10 kroznih Zag, 50 na-
kladalnih posod za beton in Se nekatere proizvode. Ob tem je pa tudi
Pomerabno, da izdelki KO Ljubljana prav ni¢ dolgo ne »plesnijo« v
Sl_{lﬂcliéi'ih. marveé¢ jih kupci 3e skoraj tople odpeljejo na razna gradbi-
Ca. Kupei »Gradisovih« proizvodov so razireseni Sirom po Jugoslaviji,
ar je tudi dokaz, da so si izdelki KO Ljubljana s svojo kvaliteto ze : 55 . 3
Pridobili ' ugled po 'celi drZavi med gradbenimi in sorodnimi podjetii. . ... s S o A R b A, EEA A e D et
ani so novi proizvodi KO Ljubljana romali v Beograd, Zenico, Ploce, : : ; i d v :
Sto]ac, Split,. Radovljico, Novo mesto in. $e nckatere kraje.
. - Seveda pa so v-tem kolektivu-lahko: zadovoljni'tadi z drugimi uspehi
In ‘rezultati, ki niso zgolj gospodarske narave,'V KO Ljubljdna Zé leta h}
eta zgledno skrbijo za prehrano delavcev, letos pa nameravajo jedilnicé,
Jer dobe delavei tople malice in kosila, ge nekoliko povecati. Tudi sa-""
Moupravljanje v tej enoti ni zgolj prazna fraza, saj na delavskem svetu
razpravljajo in sklepajo o vseh kolikor toliko pomembnih zadevah. Po-
Valno je tudi, da na seje delavskega sveia pogosto vabijo predstavnike
Sindikata. In Ge dodamp $e to, da se v ljubljanskih kovinskih obratih
Pogosto spomnijo svojih upokojenih tovarifey. bodisi da jih obdarijo s - Ut
Skromnimi, vendar prakti®nimi darili, bodisi da jih kdaj pa kdaj: pova= " ° |
ijo spet v svojo delnyno sreding, smo povedali marsikaj pozitivnega in
Spodbudnega ‘iz zivljenja in dela te »Gradisove« enote.

Kamor se obrneS sam sneg  ali ‘de-
Zurni — tovari5 Brank med novo-
letnimi prazniki ;

'
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S Shia dies

Iz obrata KO Ljubljana — fakole so podivali sireji med novoletnimi
Prazniki

Prevozna betonarna — izdelek kovinskih ebratov v Ljubljani
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Ni mi 7al, da smo
delo zaupali Gradisu

Kratek pogovor v kombinatu lesne industrije KLI Logatec

KLI — Logatee je pozitan po vsej drZavi kot podjetje s kvali-

tetnimi proizvodi. Pozna ga naSa gradbena cperativa in njihove

niti segajo daleé preko meja. Zato ni nié ¢udnega, e so v zadnjih

dveh letih modernizirali svojo proizvodnjo.

Izvedli so licitacijo in vsa gradbe-
na dela pri modernizaciji proizvod-
nje so zaupali naSemu podjetju. De-
lo je steklo in prav te dni je grad-
bis¢e KLI-Logatec zapustil zadnji
Gradisov delavec, Bilo je precej de-
la, saj so tu delavci iz PE Ljubljane
zgradili vrsto novih industrijskih ob-
jektov.

Sedeli smo v pisarni tehni¢nega
direktorja. Edo Stare in ing. Vili
Stukelj sta pregledovala meseéne
obrac¢une. Tehniéni direktor JoZze Po-
gorelec, Sef razvojnega oddelka ing.
Samo Oblak in jaz, pogovarjali smo
se o poteku izvrsenih del.

»Zakaj ste se odlot¢ili, da gradbena
dela poverite nasemu podjetju«, sem
vprasal,

Tehni¢ni direktor tovari§ Pogore-
lec, se je nasmejal in odgovoril:

»Vedeli smo, da je Gradis solidno
podjetje in v tem smo videli garan-
cijo za kvaliteto in uspesnost dela.«

»Pa vas nasi niso razoc¢arali?«

»Ne«, je odgovoril tovari§ Pogore-
lec. »Ze vedkrat smo med sehoj raz-
pravljali, da smo imeli prav, ko smo
delo zaupali Gradisu. Vsa dela so
bhila zelo kvalitetno izvriena. To je
priznal tudi nemski partner ob mon-
tazi strojnih naprav. Vse je bilo iz-
vrseno z milimetrsko natancnostjo.
To nam ponovno dokazuje, da je
Gradis zelo soliden.«

Sindikalnih
nodruznic ni vet

Zelo dolgo je Ze tega, kar govorimo
o OSNOVNI ORGANIZACIJI SIN-
DIKATA. Tudi na kratico OOS smo
se Ze navadili. Torej, termin »sindi-
kalna podruznica« smo opustili.

Ker pa se vendarle dogaja, da se
zasledimo napisane sestavke, kjer je
govor o sindikalni podruznici, na to
ponovno opozarjamo,

»In odnosi med investitorjem in iz-
vajalcem,« sem vprasal dalje.

»E, ti so bili zelo korektni,« se je
pogovoru pridruzil ing. Oblak, Pri-
znati moram, da ima Gradis dobre
strokovnjake, tu mislim predvsem na
vasSega. mladega *.inZenirja = Vilija
Stuklja, ki.je nosil glavno breme
gradnje, pa Se to, za vsako stvar, za
vsak dogovor je bil moz beseda.«

Se je tekel pogovor o tem in onem -

in seveda tudi gradnji sami.

Med najvecje objekte spadojo no-
va Zagalnica, sortirnica, industrijski
tir ter izgradnja 35.000 m*® operativ-
nih povrsin. Novi obrat Zagalnice s
sortirnico obsega 1.700 m* tlorisne
povriine. To je trenutno najmoder-
nejsi obrat v Sloveniji. Kapaciteta
novega obrata bo 30.000 m* trac¢ne
Zage pa 10 m* v eni izmeni, Vsa dela
so0 seveda modernizirana. Postavljen
je Ze tudi velik portalni Zerjav tezak
80 ton in z razponom 110 metrov, No-
silnost Zerjava je 10 ton. Dolzina
Zerjavne proge pa znasa 164 m. Med
obema tiroma pa je moZno v kotanji
uskladis¢iti 10.000 m* hlodovine. In-
stalirana mo¢ motorja elektrozerjava

je 72,5 kV, torej je najveéji portalni
zerjav v Jugoslaviji.

»In ¢e boste ponovno gradili in
Sirili svoje kapacitete?+«

»Bomo zopet poklicali Gradis,« je
zakljucil pogovor tehni¢ni direktor
tovaris Pogorelec,

Notranjost Zagalnice v KLI Logatec

Kc bomo podrli zadnji oder bo nase delo konéano

Med tirom je moZno uskladii€iti 10.000 m® hlodovine

KLI Logatec — del objekta med gradnjo

Lep uspeh kegljacev

Pred tremi leti se je na poti s
tekmovanja smrtno ponesredil znani
slovenski S$portnik in keglja¢ Leon
Grom, ki je bil prvi pobudnik in
iniciator za tekmovanje patov. Keg-
ljaska zveza Jugoslavije je osvojila
to vrsto discipline in zato se v nje-
gov spomin prireja vsako leto, Gro-
mov memorial, na katerem se zbira
elita vrhunskega kegljaskega Sporta.

L
Gradisov vestnik

»Gradisov vestnike« izdaja delavski

svet podjetia Gradis. Ureja ga

uredniski odbor., Odgovorni urednik

Lojze Cepus. Tiska ‘tiskarna »To-

neta Tomsiéa« v Ljubljani — Izhaja
mesetno
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Prvo leto je bilo to tekmovanje v
njegovem rojstnem kraju Rakek,
kjer so nasi tekmovalei osvojili I_I.
mesto, naslednje leto je bila ta pri-
reditev v Kranju, kjer je domace
mostvo osvojilo I. mesto. Letos pa sO
na memorialu v Kranju Sportniki
Gradisa na tezkem terenu dosegli
izredne enkratne uspehe, na katere
smo lahko ponosni in jim res iz srca
¢estitamo! ;

Iskreno cestitamo vaSemu keglia-
s§kemu kolektivu za doseZen izredno
lep uspeh na tekmovanju GROMOV
MEMORIAL v Kranju dne 26, 12.
1970.

Za ta enkraten dosezek 1.920 po-
drtih kegljev, ki sta ga dosegla tov.
JoZe Farkad — 1.005 kegljev in Dore
Zdesar — 915 kegljev — iskreno ¢e-
stitam tudi njima!

Sportni zdravo!

Tehni¢ni sekretar:
Stane Rebolj

LRHVALE

Najlep8e se zahvaljujem sin-
dikalni podruznici Kovinskih
obratov  Ljubljana,
enote ter vsem ¢lanom kolek-
tiva, ki so me v moji hudi bo-
lezni obiskovali in dajali mo-
ralno podporo.

Se

‘hvalal

upravi

enkrat vsem iskrena

Joze Dermolj

Sodelavcem iz strojne delav-
nice KO Gradis Ljubljana in
sindikalni podruZnici se naj-
iepde zahvaljujem za izraZeno
so¢ustvovanje in za vence ob
smrti moje matere,

Zeljko Penezi¢

Najiskreno se zahvaljujem
vsem ¢lanom-kolektiva SPO, Se
posebno pa organom upravlja-
nja in direktorju PE tov. Brg-
lezu za vso materialno in soci-
alno pomoé ob moji hudi ne-
sre¢i in bolezni.

Zdravko Trivitevié

TRETJINA NA DOPUSTU

NOVO OBRAIKO POSLOPIE

Enota Ljubljana-okolica je te dni
skoraj povsem usposobila = nove
obrtno poslopje, ki ga je »Gradis«
zegradil za trZis¢e. Gre za razmeroma
velik objekt, ki ima v treh oziroma
petih etazah priblizno 3000 kvadrat=
nih metrov koristne povr3ine, Objekt
lezi okrog 200 metrov vstran od Lin-
hartove ceste, tik za stavbami' Za-
voda SRS za rehabilitacijo invalidoY.

Gradnja tega objekta za trzisce, 72
katerega so pripravili naérte v pod-
jetju ~Slovenija-projekt«, se je zatela
lani poleti, te dni pa so gradbenad
dela praktiéno konc¢ana. Objekl je
tako projektiran, da ima v enem deld
tri, v drugem pa pet etaz. Seveda bo
treba objekt 3e spremeniti, preden
bo sluzil svojemu namenu. Za nakup
se najboli zanima podjetie Medex,
ki bi si.tu uredilo skladii¢a in neka-
tere predelovaine obrate. Gradbena
dela na tem objektu bodo predvido-

. ma dosegla vrednost okrog 300 mi-

lijonov starih dinarjev.

V gradbenem vodstvu Ljubijana je letos 173 delavcev
izkoristilo neplacdan dopust od 15 do 30 dni — Tudi

letos se nam obeta hudo

pomanjkanje tesarjev in

zidarjev — Kaj pravi predsednik delavskega sveta

lvan Griljc

V gradbenem vodstvu imamo zdaj — sredi januarja 1971 — na

neplacanem dopustu kar 173 delavcev. Velina je zaprosila, da jim

podjetje odobri ckrog 15 dni, da si bodo doma uredili nekatere

nujne zadeve, predvsem pa, da bodo dva, tri ali Stiri tedne nepre-

kinjeno v kregu svojih druzin. Ce vemo, da ima GV Ljubljana za-

poslenih 482 delavcev in usluzbencev, je torej v januarju odsla na

dopust veé kot tretjina vseh zaposlenih.

Letos je gradbeno vodstvo Ljub-
ljana zlahka dovolilo svojim delav-
cem, da so odsh za nekaj tednov na
svoje domove, kajti v Primorju, kjer
ima enola ve¢ gradbis¢ in kjer lahko
tudt v januarju gradbinei skoraj ne-
moteno delajo, so glavna gradbena
dela letos kon¢ana. Lani je bila situ-
acija precej drugad¢na, zato tudi v
januarju 1970 nihée ni odSel na do-
pust, saj je bhilo v Portorozu dela Se
preveé. Tudi v letu 1969 je bilo treba
pozimi krepko delati, saj je imela ta
enota veliko gradhbisée v Opatiji. Ta-
ko je torej situacija na gradbisc¢ih
stevilnim delavecem omogoéila, da so
odsli domov, kjer se bhodo posteno
odpoéili. naspali in tudi navezali tes-
nejse stike z druZinami, ki so med
poletjem le obcasni.

Seveda pa so nekateri delavei —

. teh je razmeroma malo — prosili za

cel mesec neplacanega dopusta, ne-
kateri pa v januarju izkoris¢ajo do-
pust iz leta 1970, ki ga lani niso mog-
li izkoristiti. Nekaj ljudi pa je v ja-
nuarju izkoristilo tudi po teden ali
nekaj dni ve¢ lefosdnjega rednega do-
pusta.

V gradbenem vodstvu Ljubljana so
nam Se povedali, da hodo tudi le-
tosnjo zimo temeljito izkoristili za
izobrazevanje, ki je v nasem podjet-
ju Ze dolga leta sploh ena prvenstve-
nih nalog. Tako bo tudi letos prece]j
ljudi 3lo v razne tefaje, kjer bhodo
izpopolnili svoje teoreti¢no in prak-
ticno znanje, Od 11. januarja je V
dvomeseénem teéaju za kvalificira-
ne tesarje iz GV Ljubljana 6 ljudi,
veé kot 20 ljudi pa bodo poslali v
te¢aje za. polkvalificirane zidarje, te-
sarje in v tedaje za brigadirje. Ra-
¢unajo, da bo letosnjo zimo Slo v
razne tecaje in semimarje od 40 do
50 delavceev, ki si bodo tako pridobili

vecje znanje in tudi ustrezno visjo
kvalifikacijo.

Seveda pa v gradbenem vodstvu
Ljubljana niso taksni optimisti, da
bt rac¢unali v letu 1971 na roznate

¢ase, ki naj bi vzeveteli z novopece-
nimi kadri.. Vsi, ki- dobro poznajo.
kadrovsko problematiko so trdno pre-

pricani, da bo tudi leta 1971 Se kako
hudo za tesarje in gzidarje, saj jih
bo primanjkovalo na vseh koncih in
krajih, kljub Stevilnim tecajem in
seminarjem, ki jih Center za izobra-
Zevanje organizira leto za letom, V
podjetju pravijo, da bo tudi letos

najveéji problem s tesarji, ne dostie

manjsi pa z zidarji. Enota ima zapo-
slenih 126 tesarjev, po planu ra¢una-
jo, da bi morali letos na novo uspo-
sobiti vsaj Se 60 tesarjev. Menijo pa
da bo 3e to premalo, kajti e vedno
je v gradbeniitvu zelo moéna fluk-
tuacija in se vsako leto odseli 2
podjetja kar precej delaveev. Zato 1€
treba vedno racunati, da toliko ljudi,
kolikor jih podjetje vsako leto nad
novo usposobi, tudi odide drugam —
predvsem v tujino, kjer je boljsi za-
sluZek, nekateri pa tudi v druga pod-
jetja doma, Zato v gradbenem vod-
stvu Ljubliana radunajo, da bi mo-
rali letos na novo pridobiti kaksnid
100 tesarjev, ¢e bi hotehi imeti tel
delaveev dovolj na vseh gradbiscib.

In zdravilo za to ve¢no ~bolezen#
gradbenistva? V gradbenem vodsivd
Ljubljana pravijo isto, kar vedo %e
dolgo povedati mnogi, samo da je t0
»zdravilo« lazje dobiti v {eoriji kot ¥
praksi: &m bolj priblizati dohodke
na domaéih gradhbiséih tujim, tako da
za nase delavce tujina ekonomsko né
bo veé¢ zanimiva. To pomeni, da b
se morali fujini v dohodkih pribli-
zati na ¢im manij%e razlike, tja do
nekaj starih tisofakov ali kveéjemy
nekaj desettisocakov.




T

Sneg je pokril velik del naSe mehanizacije

S pomocjo najsodobnejSe in zelo zapletene razprave smo lahko v lanski Silve-
strovi noci prisluhnili govorici nasih buldozerjev, kamionov, Zerjavov, bagrov,
valjarjev in druge mehanizacije

Tik pred koncem lanskega leta je
naSe podjetje uvozilo eno izmed naj-
sodobnejsih in zelo zapletenih na-
prav, s katero lahko — prisluhnemo
govorici strojev! No, morda se vam
zdi to nekaj nemogocega, morda celo
mislite, da gre za precej debelo in
mastno novinarsko raco. Vsekakor
vas ne Zelimo prepricevati o res-
niénosti te trditve. Toda ¢e veste, da
danes ¢lovek Ze kar zlahka poleti na
Luno in ée so v laboratorijih Ze sko-
raj umetno sestavili Zivo celico, po-
tem najbrz tudi ni ni¢ tako nena-
vadnega, da lahko prisluhnemo go-
vorici stroja?

Sicer pa, kot re¢eno, ne moremo
nikogar prisiliti, da tem vrsticam
stoodstotno verjame. Mi smo v €aso-
pisu samo posredovali nekatere naj-
zanimivejge »besede«, ki so jih v 1e-_
toinji silvestrski noci izrekli nasi
stroji. Torej, lepo po vrsti preberite,
kaksne »izjave« je  na Silvestrovo
zbrala zapletena uvoZena naprava
na dvoriéu Kovinskih obratov in
Strojno-prometnega obrata Vv Ljub-.
ljani, kjer je ta ¢as zbrana skoraj
vsa nasa mehanizacija.

*

Ure v ljubljanskih zvonikih so po-
¢asi udarjale dvanajsto uro. Polnog.
Silvestrova noé¢, ko se je staro leto
1970 dokonéno poslovilo in utonilo v
preteklost, in ko se nam je priblizalo
novo leto 1971, Izza zastrtih oken,
iz lokalov, restavracij, gostiln, hotes
lov in neStetih stanovanj prihajajo
glasovi veselih zvokov, smeh, pre-
gerni vriski, Zvenket kozarcev ... No-
vo leto 1971 prihaja, pravzaprav je
%e tu. Na dvorid¢u SPO in KO Vv
Ijubljani pa majhna skupina nasih
in tujih strokovnjakov, ki so naSim
tokrat prvi¢ Se prisko¢ili na pomod,
strmi v §tevilne ure, kazalce in razae
zvodne naprave, iz katerih se bodo
prvié oglasile »besede« nasih buldo-
zerjev. kamionov, Zerjavov, bagrov,
valiarjev in drugih strojev.

Aha, zdaj pa bo! V zapletenem si-
stemu za¢ne nekaj $kriati. InZenirji
in tehniki nestrpno vrtijo gumbe.
No. zdaj, konéno... Zdaj je Ze sli-
Zati prav dobro, kaj se nasi stroji
»pogovarjajo«. ..

@ .Joj, kako nas zebe!

-Sosed, ali tebe tudi tako zebe, kot
mane 7«

~Eh, kaj pa hotem? Je Ze tako!
Sem se Ze skoraj navadil,« se odkas-
ljuje star buldozer.

+Ali misli§. da je kje kak8na de-
7ela. kjer imajo tudi stroji svojo
streho?« je naprej radoveden zerjav.

»Kaj vem? Morda pa je? Ampak
kaj mraz; sneg in led, tadva me mu-
cita. Poslugajl«

V aparatu se zasliS§i straSno cvi-
ljenje.

~Vidi§, poln sem Ze revme. Moji
udi so vsi zarjaveli. In revma me
vedno bolj daje,« spet tarna bul-
dozer.

»Prav ima§,« odvrne Zerjav. »Nasi
gospodarji so zelo kruti in nehvalez-
ni, Poleti hocejo, da garamo od jutra
do no¢i in véasih Se ponodi nimamo
miru. Pozimi pa nam ne privoséijo
niti skromne strehice nad glavo, da
sploh ne govorim o topli sobici, kjer
bi bili varni pred dezjem, snegom,
ledom, mrazom in prahom.«

»Pa Se ta zoprna ljubljanska me-
gla,« zahreséi Zerjav in izpljune sli-
no, pomesano s ¢érnimi sajami in rjo.

»Ja, ja, vidi§, nehvaleZnost je pla-
¢ilo sveta,« kima buldozer. »In ko tu
prezebamo in hiramo vso zimo, si
nabiramo revmo in druge boleznix«

»Spomladi pa naj spet garamo na
vso modé,« stoka Zerjav.

@ Se Zalovali bodo za
nami!

»>P1_'av imata, Zerjav in buldozer.
Res je tako!« se je zasliSalo tam od
ograje,

‘»ch‘) pa je to?« je vprasal Zerjav,
ki je sele dve leti v podjetju in e
ne pozna vseh,

»To pa so bili mazi, ruski tovor-
njaki,« ga je pouédil buldozer. »Ze
deset let delajo pri nas. Zdaj pa jih
bodo napodili.«

»Kako, napodili,« se je zacudil
Zerjav.

»He, pravijo, da smo stare kiste,
da smo Ze ¢isto zanié,« so se oglasili
trije ali &tirje mazi. »Ampak, jaz
vam povem vsem skupaj, da bodo
%e zalovali za nami.«

»Zakaj bodo Zalovali? In kdo?« je
bil radoveden Zzerjav.

»Kdo bo Zaloval? Nadi gospodarji,«
so odgovarjali mazi. »Res smo Ze
stari 10 let, ampak koliko smo pa
mi naredili? In kjer je bil najbolj
blaten in masten teren, tam smo sa-
mi mi ven lezli. Bodo Ze videli, kaj
bodo imeli s tatrami in fapi.

»Nismo tako zani¢ kot mislite,« so
jezno odvrnili fapi in tatre.

»Seveda ne« se je nasmejal stari
maz. »Ampak narejeni ste tako tako
zapleteno, da Se Ziv vrag ne pozna
vaSega drobovja. Vi fapi pa Se do
danes ne poznate servovolana. Nasi
goferji imajo Ze vsi Zuljave roke. E,
pa tudi ogromno gum potrosite, ker
kolesni tek ni pravilno usmerjen.
Tezave, same teZave.«

»Pa tudi menjalnik imate zanié.
Zadnji¢ so mehaniki 14 dni sestav-
ljali vase diferenciale, pa $e menda
ni bilo vse v redu. Pa rezervni deli!
Saj morajo vagi gospodarji skoraj po
vsak vijak pe§ v Prago! Ali pa lahko
¢akajo nanj po ve¢ mesecev. Ali ni
tako, tatre?«

Tatre so samo nekaj tiho brun-
dale.

»No, bomo videli, kako boste de-
lale v tezkem, blatnem in mastnem
terenu,« se je zasmejal maz. »Zelim
vam mnogo srede.«

»Moléite, mazi!« se je zadrla ena
izmed tater. »Kaj pa tisti va§ brat,
ki ga je vlak pri Skofji Loki preklal
na tri dele?«

»Ne zali mrtvih,« je odvrnil maz.
»Nagega brata s Stevilko 116-13, Zal,
res ni ve¢ med nami. Ampak to lah-
ko doleti vsakogar.«

»Res je,« se je v prepir vmesal av-
tozerjav Lorain. »Meni je v Izoli ne-
nadoma odpovedal volan in sem seé
naslonil na zid.«

@ Joj, jeseniski prah!

»Kaj bi tisto, ¢e se malo prevr-
nes,« se je oglasil bager Liebherr.
»Huje je nam, ki delamo na Jese-
nicah. Tam je v zraku toliko prahu,
da ga imamo v pljuéih Ze cele kilo-
grame.«

»Drzi,« je prikimal drugi Lieb-
herr. »Motorji so slabo zaSc¢iteni
pred prahom, vedno so pregreti in
se zato hitro obrabijo.«

»In tudi nadi venci na vrtis¢ih se

naglo kvarijo,« je dodal tretji Lieb-"

herr.

»Pa vam vas$i gospodarji ni¢ ne
pomagajo?« je vpraSal Zerjav.

»Nekateri Ze, vsi pa ne. Nekateri
nam dodajajo Liqui Moly in $e dru-
ge podobne Kkrepéilne pijace, da bi
bili ¢imbolj zdravi. Ampak, kaj vem,
¢e je vse to dovolj? Nisem dovolj
pameten,« je zmajal z glavo stari
Liebherr.

»Veliko je odvisno od nasSih go-
spodarjev,« je nenadoma segel v po-
govor star stolpni Zerjav. »Moj go-
spodar se je zame malo brigal, zelo
skop je bil z oljem in drugimi pija-
¢ami, ki jih imam tako rad in mi
tako teknejo. Zato me pa zdaj po-
glejte, kakSen sem,« je zaihtel.

»Pa si res videti precej izmucen in
zgaran, moj ubogi brat.« se je spet
socutno oglasil mladi Zerjav.

»Se huje pa je, ko se ga nadi go-
spodarji napijejo,« se je jezno zadr
kompresor. »Moj gospodar ga ima
vefkrat posteno pod kapo in dela
takrat z menoj kot svinja z mehom.«

»Moj gospodar pa se ga je tako
nasekal, da se je zaletel z menoj V
telefonski drog,« je zavpil eden iz-
med huldozerjev. »Se dolgo me je
vse bolelo po kosteh, tako sem se

‘takrat udaril.«

»Jaz sem pa moral namesto za
Gradis delati pri privatnem kmetu.
Moj gospodar je hotel mene izkori-
stiti za svoj Zep,« se je vmeSal Vv
pogovor tretji buldozer.

@ Mi gremo pa v plavz

Tedaj se je zasliSal bride% jok in
stokanje, vmes pa je kdaj pa kdaj
obupno zacvilil zarjavel lezaj.

»Kdo pa jode,« je bil radoveden
mladi Zerjav,

»0, to so pa stari buldozerji TG-90.
Iz Maribora so jih pripeljali, od
Tehnogradenj. To so pa res reveki«
je pojasnil Zerjavu eden od starih
mazov, ki pozna vse stroje pri nas.
Nadaljevanje na str. 8

@ LJUBLJANA — V pone-
deljek 25. 1. 1971 se je pricel
prvi del seminarja za tehnic-
no strokovni kader PE Nizke
gradnje. Pred pri¢etkom se-
minarja je udeleZence pozdra-
vil glavni direktor podjetja
ing. Hugo Kerzan.

@ SENKOVEC — Zadnji
dan lanskega leta se je v svo-
jem rojstnem kraju Senkovec
smrtno ponesrec¢il vajenec te-
sarske stroke Ivan Buhanec.
Kriticnega dne se je s kole-
som peljal po glavni cesti, pri
tem ga je zadel osebni avto.
Padel je tako nesre¢no, da je
kmalu po nesreé¢i umrl. Tesar-
ski vajenec Buhanec je bil
eden izmed najboljsih med va-
jenci.

® LJUBLJANA — Pred-
sednik DS za varstvo pri delu
Ludvik Snajder je na =zadnji
seji dejal: »Odgovorne osebe
na gradbiSéu &e vedno prema-
lo skrbijo za varstvo pri delu.
Isto velja tudi za ureditev na-
selij po gradbi§¢ih.« — »Skrat-
ka,« je dejal tov. Snajder —
»varnostni sluzbi veé¢ pozorno-
sti.«

£ MARIBOR — Na prvi seji
delavskega sveta PE nizke
gradnje je bil za predsednika
sveta izvoljen Andrej JeZ, za
namestnika pa Ivan Habinger.

B KOPER — Delavski svet
enote je obravnaval problem
prehrane zaposlenih delavcev
v luki Koper ter sklenil, da
krije enota razliko pri povisa-
ni ceni tople malice iz menze,
in sicer tako, da plaé¢a delavee
za toplo malico le 1,60, enota
pa 2,20 din.

B POSTOJNA — Na grad-
bis¢u se je pri izvrievanju
svoje dolznosti smrtno pone-
sre¢il Enin BeriSa, Iz do seda]
Se nepojasnjenih vzrokov je
zaSel pod dvizno posodo beto-
narne, Ki mu je pri dvigu stis-
nila prsni kos. Berisa je bil
takoj mrtev.

B SKOFJA LOKA — V letu
1971 bodo v Skofji Loki Se na-
dalje modernizirali svoj obrat.
Nabavili bodo nov portalni
Zerjav, uredili ogrevanje de-
lavnic ter rekonstruirali su-
Silnice.

B MARIBOR — Delavski
svet poslovne enote Nizke
gradnje je na II. seji potrdil
naslednjo tabelo terenskega
dodatka;
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Nadaljevanje s str. 7

»Pa zakaj tako joCejo?«

»Ja, kaj ne bi? Saj vidis, da so
¢isto na koncu. Nié¢ ve¢ moéi ni Vv
njih. Nekaj sem sliSal, da jih bodo
poslali — v plavZ.«

»Joj, grozno, to je isto kot v grob?«
je vprasal zerjav.

»Da, nasi so se zadnji¢ nekaj po-
govarjali. Ubogim reveZzem iz Mari-
bora so pretipali vse obisti. Sligal
sem, da jim slabo kaze. Od $tirinaj-
stih, ki jih tam vidis, jih bodo men-
da kar deset ubili,« je razlagal stari

buldozer. »No, hotel sem re¢i — raz-
rezali jih bodo in poslali v plavz.«
Mladi Zerjav je kar trepetal.

»Strasno, strasno je to.«

»Hudo je to, res hudo,« je kimal
stari buldozer. ~Ampak tistih nasih
14 bratov TC-30 ni osamljenih. Se
mnoge nase brate iz Maribora ¢aka
podobna kruta usoda.«

»Kaj .res?« se je zdrznil Zerjav.

»Slisal sem od na3ih gospodarjev,
da bodo od §tirih buldozerjev AF-8
tudi dva poslali v plavz, najhujse
pa je z bagri. Od sedmerice UB 01
jih bo najbrZ usmréenih kar pet,
SeSt bagrov-vedricéarjev pa bo prav
tako romalo — v plavi. Nekoliko
bolje je s kamioni, valjarji, dem-
perji, vlad¢ilei Letourneau in nakla-
da¢i, vendar bodo tudi ti fantje mo-
rali na temeljite preglede in zdrav-
ljenja. Baje bodo vse operirali, in
sliSal sem, da gre za same tezke
operacije,« je razlagal stari buldozer.

»Ali misli§ generalne?« je vprasal
Lorain.

»Seveda, generalne« je prikimal
buldozer.

@ Ni denarja za Sest
cilindrov :

»Ampak, zakaj so nadi tovarisi iz
Maribora tako izmozgani, kot da jim
vel mesecev ne bi dali jesti« je bil
spet radoveden Zerjav.

»Vprasaj to njihove gospodarje,«
se je namuznil Lorain.

»Prav imas, Lorain,« je prikimal
stari buldozer,

»Ampak necésa ne razumem,« se
je oglasil Zerjav. »Zakaj pa nas nasi
gospodarji sploh imajo, ¢e nam ne
morejo nuditi pozimi vsaj strehe nad
glavo in vsak dan vsaj malo dobrega
olja, pa tu in tam $e kak drug pri-
boljiek?+«

»To se tudi jaz Ze dolgo let spra-
Sujem, moj mladi Zerjav.« je bolj
pri sebi zabrundal buldozer.

»Ali kaj ves o tem, buldozer, da so
enemu od na$ih tovarifev iz Mari-
bora popravljali motor,« je sprase-
val Lorain. »In ker je zmanjkalo
denarja za popravilo Sestega cilindra,
so jih paé popravili samo — pet.«

»0O tem nié ne vem,« je zazehal
buldozer. »Slisal pa -sem, da za nade
tovarise nikoli ni bilo toliko denar-
ja, kolikor bi ga moralo biti. Saj ves,

Lorain, da brez nekaterih stvari ne.

moremo Ziveti.«

»Prav ima$, buldozer,« je prikimal
Lorain.

»Ampak, posluSaj, buldozer, kako
da nasi gospodarji ne razumejo ne-
katerih najbolj preprostih stvari, ki
S0 nam, neumnim strojem, povsem
Jasne,« je zivahno klepetal Zerjav.

»Tega si tudi sam ne znam raz-
loziti,« je spet zazehal stari buldo-
zer, ; e

»In imajo se.za strasno pametne,
nasi gospodarji,« je naprej besediéil
zerjav.

Buldozer je spet strasno zazehal.
»Daaa, res, imajo se za pametne, ze-
lo pametne, aaaaah. No, nekateri na-
5i gospodarji so Ze pametni, ni¢ ne
recem, Na primer moj je kar dober.
Zal pa niso vsi taki.«

»Poslusaj, buldozer,« je spet za-
cel Zerjav,

»Ve§ kaj, moj dragi, moéno sem
Ze zaspan. Aaaaah,« je vnovi¢ zaze-
hal buldozer. »Dovolj sva se %e po-
govarjala. Vrh tega me tudi vedno
bolj zebe.«

»Hudi¢eva megla,« je zakaSljal v
kotu Lorain. »In kako je zadel priti-
skati mraz. Da le ne bi bilo Se ved
snegal« /

»~Buldozer,« se je vztrajno oglasi
Zerjav.

Nié. g

»Pusti ga, naj spi. Star je in spa-
nec mu dobro de je dejal Lorain.
»Tudi jaz bom zadremal. Ne ljubi se
mi ve¢ govoriti v tem mrazu in
temi.«

»Uh, to.ste dolgodasni,« se je na-
mrdnil Zerjav., »Ampak .s kom naj
se pogovarjam? Vsi ze dremljejo.
Ne preostane mi drugega, da %e sam
zatisnem oéi.«

In tako je utihnil tudi mladi Zer-
jav,

Na dvoriséu SPO in KO-Ljubljana
je bilo spet vse tiho in spokojno, sa-
mo droben sneg je poc¢asi naletaval
in zasipaval spede bagre, zerjave,
buldozerje, demperje. kamione, na-
kladade in druge stroje.

Lojze in njegov veteran

Sofer Lojze Grmoviek je s starim tovornjakom OM na nasih gradbiséih

zZe

17 let — V tem ¢&asu je prevozil najmanj 600.000 kilometrov

Na dvoriStu smo ga presenetili, ko se je ravno pripravljal, da
zleze v kabino tovornjaka., Ko smo izvedeli, da bo Lojze Grmovsiek
v kratkem odSel v pokoj, smo to priloznost takoj izkoristili za po-

govor. -

»Sofer sem postal Ze pred vojno«
je pripovedoval na$ vrli Lojze, ki ga
poznajo po vseh gradbiséih, saj je v
»Gradisu« $e od prvih let. »Takrat,
Se pred vojno, sem bil zaposlen pri
firmi Dedek. Imel sem tovornjak na
drva. Pozneje, takoj po vojni, sem
dobil v roke Saurerja_ zdaj pa sem
Ze leta in leta zdruzen z znamko
OM.«

Vsekakor je OM, ki ga upravlja
tovaris Lojze, ze resni¢no pravi vete-
ran, Od leta 1953 do letos se OM in
Lojze Grmovsek 3e nista lodila, kar
pomeni, da ga vozi Ze ve¢ kot polnih
17 let.

»Koliko pa ste z njim Ze prevozi-
1i 7« :

~Tega pa ne vem. Ne vodim evi-
dence.«

~Mislite, da imate ze milijon kilo-
metrov?«

»Toliko najbrz ne. Ampak ve¢ kot
pol milijona pa prav govovo. Racu-
nam, da jih ima moj stari OM v sebi
kaksnih 600.000 km. Veste, na grad-
bis¢ih véasih dela ure in ure, pa
vendar prevozi§ zelo malo. Kdor dela
na gradbiséu, se mora veckral priva-
diti na kratke razdalje. To niso dolgi
kilometri po terenu in po ravnih,
lepih cestah.«

»Ja po ravnem Se kar dobro gre.
Na slabih in vijugastih cestah pa je
trpljenje.«

»Ste Ze imeli generalno?«

»Seveda, Ze dve.«

-»Kaj pa nesrece, karamboli?«

»Nikoli se mi e ni pripetilo na ce-
sti oziroma med voznjo kaj hudega.
Samo enkrat — na Javorniku pri Je-
senicah — se mi je na gradbiscu pri
kipanju OM vzdignil »na zadnje no-

Lejze Grmovsek in njegov veteran

ge«. Na sreco pa tudi tistikrat ni bilo
ni¢ tragiénega, To pa je bilo tudi
vse, kar mi je v 17 letih OM priza-
dejal neprijetnega.«

Lojze Grmovsek je v dolgih letih
prekrizaril s svojim veteranom sko-
raj vsa gradbi¥¢a. Delal je v Lito-
stroju, v Kopru. Mariboru, Soitanju,
Kocevju, na avtocesti Ljubljana—
Zagreb in §e marsikje. Najdlje je de-
lal na Jesenicah in v Kopru, ko je
~Gradis« zidal tovarno TOMOS.

»In zdaj kot slis§imo odhajate v po-
koj?+

»Seveda! Rojen sem leta 1907, imam
Ze 39 let sluzbe, torej vse pogoje za
upokojitev.«

Nas dom na Golteh bo letos ze
drugi¢ sprejel nase ¢lane kolektiva,
predvsem pa tiste, ki so Zeljni razve-
drila v gorah in smu¢anja ter radosti,
kt nam jih ponuja zima.

Golte so oddaljene iz Ljubljane 73,
iz Maribora 100 in iz Celja 35 km
leze na nadmorski visini 1400-1700
m. Do hotela vas pripelje gondolska
Zi¢nica, dolga 3500 m, ob hotelu pa
stoji Se 600 m dolga sedeznica, na
bregovih okoli nje pa so $e tri manj<e
vle¢nice Mulda, Poljana in Turist.
Tu najde zacdetnik pa tudi najbolj
zahteven smucar teren, po katerem
posku$a. svoje smucarske vestine z

~Ste Ze vlozili prosnjo za upoko-
jitev 2«

»Sem pred kratkim.«

»In kaj boste poceli v pokoju?«

»O tem pa 3e nisem razmisljal«, se
je nasmehnil tovari§ Lojze in se pri-
pravil, 'da zleze v kabino.

~»Kaj bo po¢el? K nam bo spet ma-
lo prisel«, se je v pogovor vmesal
tovaris Brglez »~Kajpak, takih $ofer-
jev, kot je Lojze, nam bo vedno pri-
manjkovalo.«

»~Morda pa bo res tako«, se je na-
smejal Lojze Grmovsek, sedel za vo-
lan in pognal svojega veterana z
evidenéno S§tevilko Lj 45-372.

Morda bo stari OM vozil po gradbi-
5¢ih Se osemnajsto leto? Ali pa bo
tudi ta nas veteran dokonéno odsel v
pokoj? Kdo ve? Morda pa bo tov.
Lojze, ¢e bo 3e ostal v nasih vritah,
le dobil ped roke kaj mlajsega, kot
je bil stari veteran OM?

a Golteh

ozirom na razpoloZljivo znanje, ki ga
poseduje.

Na voljo je 28 ha organiziranih in
urejevanih smucis¢, kajti teptalni
stroj *RATRAC« bo pripravil smu-
¢ista, da bo uZitka za vsakega dovolj.
Na novo sta urejsna dva izseka za
smucis¢a ter eno najlepsih smuskih
prog v Jugoslaviji od Starih slanov
(;lo Ljubnega. Nova prega za smuk
je dolga ¢ez osem km in po njej ni
moZen le hitri smuk, ampak tudi
»druzinska« smuka.

Za nade pogoje v »Gradisovi« koéi
veste, cene hotelskih sloritev pa so:
— leziscée 20-35 din
— penzion 50-65 din
— Zifnica za penzionske goste nad 3
dni 10 din
— obvezna karta za penzionske go-
ste pod 3 dni 30 din :
— dnevna karta za prehodne gosta
40 din
— na voljo so tudi karte samo za
posamezne ‘Zi¢nice
gondola v obe smeri 12 din
gondola v eno smer 7 din
skupina nad 30 oseb 10 din
otreci imajo popust
vle¢nica 1 din
Lahko si sposodite tudi smué¢i in
se ucite smucanja v smucarski Soli.
Zi¢nica vozi vsake uro od 1. 11. do
31, 4. in to vsak dan od 7.30 do 18.30.

V soboto je zadnja voznja ob 1.30,
v nedeljo pa ob 20.30

V upanju, da vam prav gotovo
ugajajo pogoji, ki jih nudijo Golte,
posebno Se v kombinaciji s stano-
vanjem v nasi ko¢i, vas pricakujemo
prav tu, kjer si boste v beli opoinq-'
sti nabrali novih moéi za jutrisnji
dan, §

Starovasnik Marjan

#+DeZurni oficirji« med novoletnimi orazniki v obratu
polizdelkov

Inspekceija? :

gradbenih
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Liudie morajo predvsem naiprej jesti. . . gus

»Kot dolgoro¢ni cilj smo postavili v ospredje zahtevo
po vse vetji socializaciji druzbe. To smo postavili na prvo
mesto tudi kot protiutez tistim, ki vidijo prihodnost Slo-
venije le v materialni blaginji. Ne zanemarjamo potrebe
po hitrejsem materialnem razvoju, vendar se ne oprede-
ljujemo za druzbo taksne materialne blaginje, ki bi bila
polna socialnih nasprotij, ideoloskih konfliktov, stre-
mustva in zavisti. Stremimo torej k materialno bogati
druzbi, toda ni¢ manj kot k druzbi bogati kulture, zdrav-
ja, humanih odnosov, svobodnega ustvarjanja in zado-
voljstva pri delu.«

To je med drugim povedal ob novem letu predsed-
nik slovenskih sindikatov, Tone Kropus$ek, ko je razlagal
lani sprejet program politiénih ciljev in nalog.

Letos sprejemamo tudi mi svoj program, svoje cilje
in tudi konkretne naloge.

® Ljubezen — tudi do podjetja — gre
skozi Zelodec

Najbolj perecte vpraSanje druzbenega standarda gra-
disovcev je prehrana. Samo v Mariboru in na Jesenicah,
kjer imajo zadostno, dobro in ceneno hrano po zaslugi
lastne menze in ni¢ manj po zaslugi odgovornih delavcev
teh enot, je stanje zadovoljivo.

Samoupravni sporazum o minimalnih standardih na-
laga podjetju dolZnost, da nudi vsakemu delavcu, ki se
ne hrani-pri svoji druZini, celodnevno prehrano z naj-
manj 4000 kalorijami. Celodnevna prehrana vsebuje zaj-
trk, dopoldanski topel obrok — malico, kosilo in vecerjo.

Poleg tega mora podjetje na manjsih gradbis¢ih, kjer
ne pride v poStev postavitev restavracije, postaviti
ustrezno jedilnico z vsemi potrebnimi pritiklinami — po
sporazumu,

Nadzor nad organizacijo prehrane, pripravo in po-
strezbo izvajajo — po dolocilih sporazuma — referenti
podjetja oziroma enot, ki so zadolzeni za higiensko-teh-
ni¢no varnost in sanitarni inSpektorji.

Dolo¢ila sporazumov in zahteve po izvajanjih le-teh
so marsikomu v nadlego, stranpot pri izvedbi del, celo
nebodigatreba.

Toda kar zadeva prehrano, je tako gledanje vse prej
kot razumno — pa vendar vec¢insko, sode¢ po slabo orga-
nizirani prehrani v Gradisu (bolj doloetno o tem pozneje).

® Prazna vreca ne stoji pokonci

Resnice iz pregovorov so stare, toda zal, Se vedno so
nespoznane ali premalo upostevane.

Naso premajhno skrb za prehrano bi lahko opravi-
¢evali s prakso, da delavec nocCe zajtrkovati, da ima za
malico najraje slanino, da si veterjo najraje sam pripravi.
Zato je nada skrb samaritanska in preuveli¢ana, ¢e Ze ne
nepotrebna,

Ne delajmo pravil iz napaéne prakse! To delamo radi
pri delitvi osebnih dohodkov in Se kje, toda ne delajmo
tega pri osnovni potrebi ¢loveka!

In kon¢éno $e cena. Da, zaradi denarja smo ukinili
menze tudi tam, kjer je bil glavni vzrok lagodnost, navz-
ven pa smo si izmi$ljali izgube, govorili o ekonomski
ceni, pa Se kaj.

Se danes ali Se zlasti danes sli$ijo uSesa sindikalnih
delavcev: »Nehajte ze enkrat z vaSimi zahtevami (iz spo-
razumov); kdo bo vse to placal in kdo zasluZzil.« Slisi se
tako, kot da denarce ustvarja vodstvo sektiorja, enote,
podjetja, zapravljajo pa ga delavei s sindikalnim Zegnom.
Obrnimo se »na levo krug« in recimo: »Denar, ki ga
ustvarjajo delavei, zapravljajo vsi tisti, ki zivijo od re-
Zije«.

Obe pojmovanji sta demagoski, lazni.

Tako kot pomeni samo del resnice (Ceprav vecji del)
trditev, da lahko delimo samo toliko, kolikor ustvarimo,
je poloviéna resnica tudi ugotovitev o finanéni izgubi
lastne menze ali o dotaciji za hrano, ki da zmanjSuje
sklade.

Veékrat je bilo ze ponovljeno, da spodbudna delitev
vpliva na delavca in kolektiv tako, da ve¢ ustvari in zato
tudi veé¢ deli. Podobno dobro nahranjen delavec pravilo-
ma dosega vi§jo storilnost kot podhranjen delavec.

Zguba menze ali dotacija za hrano se nekajkrat obre-
stuje z uspehi v proizvodnji. Kdor tega enostavno ne ver-
jame, ta je brz¢as skregan z ekonomsko in ne le s sindi-
kal(isti¢)no miselnostjo.

Dobro hrano mora delaveu vsaj v zacetku, ce je tre-
ba, tudi vsiliti s cenenostjo, tako kot smo morali prisiliti
delavca da se je preselil iz barake v urejen samski dom,
pri ¢emer vsaj v zaCetku nismo smeli pretiravati s ceno.

Cene bomo uredili skupaj z ureditvije vpraSanja te-
renskega dodatka. Tudi misel o preusmeritvi dinarja vet
iz osebnih dohodkov za organizirano prehrano, in za
odmet.

@® Resnica bode v ofi

Ali lahko zatrdimo, da so gradisovci povsem zado-
voljni, Ce:

T S T A e N Y D T Tk T P T L W S e

— ima samo ena enota organizirane vse §tiri obroke
hrane,

— ena gradbena enota sploh nima organizirane pre-
hrane,

— 3200 delavcev, ki se ne hranijo doma, koristi samo
1760 kosil, 1100 vecerij in 630 zajtrkov, malico pa od 5480
delavcev (zajetih v anketo) le 2220 delavcev ali 40 %,

— so delavei ljubljanskih enot podjetja na najslab-
Sem, po urejenosti prehrane so bile ljubljanske enote Sele
na 17. mestu med 22 podjetji.

To je samo nekaj ugotovitev, pa vendar dovolj, da
spoznamo resnico o nadi premajhni skrbi za hrano nasega
delavca — zafensi s sindikatom, pa prek samoupravnih
organov vecCine enot do strokovnih delavcev, ki bi po
sluzbeni dolZznosti in dolo¢ilih sporazuma morali skrbeti
za ustrezno prehrano.

® Ukrepi za izboljSanje stanja

Odbor za standard in rekreacijo si je v preteklem
letu zacrtal svoj delovni program., Glede prehrane si je
odbor zastavil ve¢ nalog. Posebna komisija je Ze pregle-
dala dejansko stanje organiziranosti prehrane in ugoto-
vila, z izjemo Maribora in Jesenic ter nekaterih sektorjev,
da v podjetju prehrana ni urejena v smislu doloéil samo-
upravnega sporazuma!

Na vseh delovis¢ih je treba postaviti oziroma opre-
miti jedilnice po doloé¢ilih sporazuma.

Cimprej je povsod uvesti malico, ki naj bo po moZ-

nosti topla in toliko regresirana, da jo bodo uzivali vsi
delavei.
Y V vseh enotah se zadolZzuje direktorje enot, da v svo-
jih enotah skrbijo za izvajanje dolo¢il samoupravnega
sporazuma o prehrani — bodisi sami ali da zadolZijo
sodelavea,

V podjetju se zadolZi socialnega delavca, da v smislu
dgloéil sporazuma nadzoruje organizacijo prehrane . ter
njeno pripravo in postrezbo, o vseh nepravilnostih pa
sproti obvesS¢a direktorja prizadetih enot in odbor pod-
jetja,

1 _Delavski svet podjetja je razpravljal o tej problema-
tiki na IV. seji 15. 9. 1970 in potrdil tako usmeritev (sklep
5t. 18 a) glede prehrane delavcev.

Na naslednji, peti seji, je DSP naroé¢il odboru za
standard (sklep it. 1), da mu polletno poro¢a o realizaciji
sklepa glede uvedbe toplih obrokov.

V Ljubljani, kjer je problem prehrane Se posebej pe-
re¢, je 8 gradbenih podjetij izjavilo, da so pripravljena
sodelovatl pri organiziranju prehrane svojih delavcev.

Zatorej naj bo letoSnje leto v znamenju povelane
skrbi sindikata in odgovornih delavcev za ureditev pre-
hrane.

S. U

(se nadaljuje)




DS podijetja

SKLEPI

VI seje delavsega svea podjetja, ki je bila
dne 22, decembra Ljubtjani

1 Sklepi zadnje seje so izvrSeni, delno pa
so0. v izvesevanju.

2. Porotilo overovatelja se vzame k zna-
nju.

3. Delavski svet podjetja potrdi spremem-
bo pravilnika o potnih stroSkih za sluzbena
potovanja, prevoznih stroSkih, o izplagilu do-
datka za terensko delo in loteno Zivijeaje,
o povradilu strodkov ob premestitvah in s2-
litvenih stro$kih ter o pogojih za tak3na iz-
pladila tako, da se spremenjeno besedilo gla-
si takole:

»Clen 5

Dnevnica za sluzbena potovanja znaSa din
70,00 na dan za Slovenijo in din 80,00 za po-
tovanje zunaj Slovenije.

Za vajence je dnevnica din 30,00 na dan.

Ce je oseba na sluzbenem potovanju tudl
prenoc¢evala, se ji priznajo dejanski stroski
za prenotisée proti predlozitvi ustreznega
racuna «

V &l 8 pravilnika se besede:

*....70 % od zneskov, dolodenih v ¢l 5 tega

pravilnika ....« (1. in 4. odstavek omenje-

nega ¢lena) spremenijo tako, da se glasijo:
»,... dnevnice v visini din 35,00«

V 10. odstavku 8. &élena se zadnji odstavek
spremeni ‘tako, da se glasi:

»Za ostanek nad 8 ur do 12 ur mu gre
17,50 din, za ostanek do 8 ur pa mu dnevni-
ca ne pripada«.

Vv él. & se doda novi odstavek, ki se glasi:
~Delaveem obratov in drugih servisov pod-
jetja, ki opravijajo montaZna in remontna

Sklepi organov
samoupravljanja

dela ter strojne in lransportne sloritve, pri-
pada za ¢as dela izven obmodja sedeZa obra-
ta oz. kraja, kjer je delavéevo stalno delov-
no mesto:

a) dnevnica po 5. ¢lenu tega pravilnika,
kadar traja delo po enem delovnem nalogu
v istem kraju do vklju¢no 3 dni;

b) 70 % od dnevnice po 5. ¢lenu tega pra=-
vilnika, kadar traja delo po enem delovnem
nalogu v istem kraju do vklju¢éno 5 dni;

c) 35,00 din na dan, kadar traja delo po
enem deloviem nalogu v istem Kkraju ved
kot 5 dnl.

Pri obrac¢unavanju dnevnic iz prejSnjesa
odstavka je treba upostlevati dolodila 9. Cle=-
na tega pravilnika«,

9, ¢len pravilnika se spremeni tako, da se
glasi:

»Dnevnica, dolotena v ¢l 5 tega pravilnika
pripada za vsakih 24 ur sluibenega potova-
nja in pa za oslanek ¢asa nad 12 ur, e je
trajalo potovanje ved dni.

Ce traja potovanje manj kot 24 ur, toda
ved¢ kot 12 ur in delavec na takem sluZbe-
nem potovanju ni prenoéeval in tudi ni pre-

. bil na sluzbenem potovanju med 22. in 6.

uro vel kot 4 ure, pripada dnevnica v viSi-
ni 56,00 din.

Kadar traja potovanje veé kot 8 ur in ne
ved kot 12 ur, kakor tudi za ostanek ¢&asa
nadd 8 ur do 12 ur, ¢e je lrajalo potovanje
veé¢ dni, pripada delavcu 42,00 din. Enak zne=-
sek pripada tudi za ostanck ¢asa nad 6 ur,
¢e gre pri ostanku v celoli ali deloma za po=-
tovanje med 22. in 6 uro.«

Spremembe pravilnika veljajo od 1. janu=
arja 1971 dalje.

4, Delavski svet potrdi-spremembeo. pravil=
nika dodatka za stalnost tako, da, se spre-
meni’ léstvica v él. 2 cit. pravilnika, ki se
glasi:



Dokonéni predlog v smislu gornjega nadc-
la 2z podrobnimi izraduni naj sestavijo stro-
kovne sluzbe. obravnava pa naj ta problem
odbor za naértovanje in notranjo delitev ob

Obravnavi predloga terenskih dodakov delav-
cev,

Predlog je treba predloziti delavskemu sve-
tu v potrditev do zatelka gradbene sezone
Oziroma hkrati s spremembo nacina pladeva-
Nja terenskih dodatkov.

15. V zvezi s sklepom pod 3lev. 16. seje de-
lﬂvskuga sveta podjelja z dne 12, 11. 1970
Sklene delavski svel, da se takoj pri¢ne z
deli za obzidavo dveh lesenih hisic in s po-
Stavitvijo ene nove hisice po enakem projei-
tu, kakor so bile izdelane ostale hisice v po-
¢itniskem domu Ankaran, Peoblasta se
Blavni direktor, da izda naroéilo v okvicu
Predra¢una in izdelanih nacctov.

16. Delavski svet podjetja se strinja z od-
Prodajo industrijske hale s pomo#nimi pro-
Stori, Zerjavom in elektromotorjem na pare,
Stev. 496. k. 0. Moste za din 738.440 podjetju
INDOS Ljubljana.

17. Delavski svet daje soglasje za odkup
zemljii¢a na Jeprei za polrebe &rpanja gra-
Mmoza v jzmeri 17486 m'. Sklenjene so bile

kupne pogodbe z naslednjimi prodajalei: Te-
hovnik Jernej za parc. Stev. 252/1 njiva, v
izmeri 1942 m*; Kuralt Franc za parc. Stev,
236/3 njiva v izmeri 3864 m?'; Barla Matevz
in Stanislav za pare. Stev. 236/3 njiva v iz-
Mmeri 4013 m* in Smid Angela,

pare. Stev.

314 njiva v izmeci 7667 m:. Kupnina znasa
20.00 din za 1 m*.

18, Delavski svel daje soglasje k~sklenitvi
pogodbe, skienjene 21. julija 1970 med GIP
Gradis, GI* Nigrad in GP Tehnogradnje za
zemljisée, na kalerem stoji upravno poslop-
je v Mariboru, Lavriceva 3,

19. Delavski svet sklene, da se ‘odobri po-
godba, sklenjena med GIP GRADIS, SGP
Primorje Ajdovi¢ina, SGP Slovenija ceswg
Ljubljana o ustanovitvi poslovne enote v se-
stavu SGIP' Slovenija ceste — GAST Ljublja=
na, Zibertova 1. Enola bo poslovala s samo-
stojnim obta¢unom ipn lastnim Ziro ra¢unom
ter opravljala dolo¢ene posle za sopogodbe-
nike, predvsem koocdinacijo in izvedbo pre-
vzelih gradbenih del na AC Postojna—Vehuni-
ka in reSevala skupna vpraS$anja med inve-
stitorjem Cestnim skladom SR Slovenije i1n
izvajalci — soposodbeniki.

Pooblasti se glavni direktor Hugo KerZzan,
dipl. ing., da podpiSe pogodbo o ustanovitvi
poslovne enote GAST z dne 27, 8. 1970.

20, Na prediog Tvornice cementa Umag, da
podjetje viezi del naSih srvedstev v rekon-
strukeijo njihovih obratov, poeblas¢a delav-
ski svet glavnega direkiorja ing. Kerzana, da
skusa dose¢i v razgevorih s predstavniki to-
varne ¢im bolj ugedne pogoje.

Overovatelja: Predsednik DSP:

Leben Ivo, L. r.
KoSir Janko, L r.

ing. Sasa Skulj, L r.

i s

Strokovna ekskurzija organizatorjev profzvednje PE Ravne na gradbiscéu

Velikega skladita ZTP na Cretu v Celju
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V decembru je praznovala svojo
Sestdesetletnico Stefanija SKUBIC,
ki se je rodila v Ljubljani kot ena
izmed deklet desetélanske delavske
druzine.

Ze s svojimi 18 leti se je zaposlila
kot gospodinjska pomoénica, nato pa
kot delavka v tovarni zamaskov. Nié
kaj dobrega ni imela v otroitvu, saj
Jje bil zaposlen samo oée, ki je moral
skrbeti za deset la¢nih ust.

Sedaj je Ze pelo leto zaposlena v
kovinskih obratih v Ljubljani kot
tistilka v delavnicah ter je s svojimn
delom kar zadovolina. Nima poseb-~
nih problemov, pa tudj glede zdravia
pravi, da se kar dobro poéuti in Zell,
da bi tako tudi ostalo.

K jubileju ji prisréno éestitamo in
ji poleg zdravia Zelimo, da uéaka
tudi svoj zasluZeni pokoj.

JoZze FEVCE, rojen 10. decembra
1910 v Vrtovinu v lepi Vipavski do-
lini se je rodil na mali kmetiji, na
kateri je ofe — vojni invalid iz prve
svelovne vojne le s teZavo preZiv-
ljal svojo fest¢lansko druzino.

-Ko je bil nas Joze star 23 let,.je
odsel »s trebuhom za.kruhom« gez
mejo v bivSo Jugoslavijo, kjer se je
nastanil pri svoji teti v Ljubljani.
Zaposlil se je pri podjetju »Ribas
kot delavec. Leta 1946 pa se je spe-
cializiral za varilca ter $e danes
opravlja ta poklic z veseljem v nasih
kovinskih obratih v Ljubljani. Pri
podjetju je Ze 10 let ter si Zeli v za-
sluZeni pokeoj, kar mu tudi iz srca
Zelimo. Med vojno je delal za osvo-
bodilno gibanje ter je bil zaradi tega
zaprt, in na prisilnem delu. Pri delu
je 3e vedno zelo aktiven, le tu in
tam ima véasih tezave s preljubim
zdravjem.

K jubileju mu prisréno ¢estitamo
in mu Zelimo v imenu kolektiva pod-
jetja — $e na mnoga zdrava leta!

Lovec
Z 0use in Sreem

Skoraj
znajo tovarisa Bowsomira
Kako ga ne bi poznali, ¢e pa je gra-

vsi “gradisovei gotovo po-

Korkarja.

disovec Ze od leta 1945 in je vseh 26
let ostal zvest nasemu podjetju. To-
vari§ Korbar pa ni samo dolgoletni
¢lan naSega kolektiva, marve¢ je tudi
mo¢no cenjen zaradi svoje marljivo-
sti in prizadevnosti na delovnem me-
stu. Njegovo delovno podroéje je
knjigovodstvo in tu je tovaris Kor-
bar vselej in povsod natanéen. ne-
umoren, skratka, priden kot mravlja.

Te dri smo jubilanta, ki je napol-
nil 60 let starosti, pa ob tem jubileju
5e prav ni¢ ne kaze »8estih krizevs,
zaprosili, naj nam nekaj pove o sebi,
svojem delu in Zivljenju.

»~Moje najvedje veselje in razved-
rilo je lov«, je zacel pripovedovati
jubilant. »Bil sem star komaj 15 let,
ko me je o¢e, ki je bil tudi strasten
lovee, navdus$il za lepote lova. Od
mladi hlet do danes — veé kot 45 let
— sem ostal zvest jagrom«, je privo-
vedoval tov. Korbar. S tem jedal ve-

deti, da je lovec z dugo in srcem.

Seveda bi tezko presteli nestete
fazane, zajce, srnjake in drugo div-
jad in perjad, ki jo je juk aiam dobil

v 45 letih na musico sv oje puske, To-’

da zatrdil nam je, da je njegovo naj-
vecje veselje predvsem v uzitkih. ki
jih ponudi loveu prirada. »Nepopisna
je lepota zgodnijega jutra, ko gre§ na
lov,« je razlagal jubilant, »ko te na
vseh koralih spremlja pilrw petje,
ko opazuje$, kako se narava odeva v

-zelena obladila in ko slidi§  glasove
divjadi, ki jo opazujes ali zalezujes.«

»In ka je-bil vaé najsrec¢nejsi do-
godek v zadnjih letih?«, smo ga
vprasali za konec.

»Prav gotovo sem bil v zadnjem
¢asu najsre¢nejsi takrat, ko sem se
vselil v lepo sodobno stanovanje, v

Delovni mladinci

Zelo dobra, verjetno pa tudi naj-
boljsa je organizaciju mladine v Kko-
vinskih obratih v Ljubljani. V mla-
dinski aktiv je vkljuéenih 140 mla-
dincev, od katerih se je letne skup-
5¢ine, ki je bila 15. januarja 1970,
udeleZilo 66 mladincev.

Iz poroéila je bilo razvidno, da so
v lanskem letu sodelovali: pri de-
lovnih akecijah kot npr. zbiranju in
sortiranju profilov na dvori$¢u obra-
tov in prostorov za parkiranje, na
prijajtelskem tekmovanju z delavci
tovarne salonita in cementa Anhovo,
pri okrasitvi volis¢ in drugih pro-
storov za pomembnejse praznike.
UdeleZili so se tudi pohoda ob zici
okupirane Ljubljane, stafete mlado-
sti in pa seminarja v Trebijah. Or-
ganizirali so tudi zanimiv in vesel
izlet po gorenjski magistrali prek
Bleda in .Bohinja, katerega se je
udelezilo 52 mladincev. Dva mladin-
ca — vajenca sta bila tudi na dopu-
stu na Cegékem in imajo od tam prav
lepe spomine.

Stirje mladinci aktivno sodelujejo
v delavskem svetu obrata, trije mla-
dinci pa v sindikalni organizaciji.

V razpravi se je pokazalo, da mla-
dinci §e nimajo urejene sobe v sam-

Gradisov blok v Sketovi ulici, Veste
na stanovanje sem ¢akal celih 16 lef,
zato mi lahko verjamete, da sem bil
resni¢no srefen, ko se mi je izpolnila
ta dolgoletna zelja.«

VSO SRECO, DRAGI TOVARIS
KORBAR!

skem domu, v kateri naj bi imell
svoj koti¢ek za igranje Saha in ¢ita-
nje literature, pa tudi namiznega te-
nisa ne bodo mogli veé igrati tako,
kot si zelijo, ker se bo prostor spre-
menil v predavalnico, kjer bodo se-
minarji.

Knjiznica, ki jo vodijo mladinci,
prav dobro obratuje, prav tako tud{
foto krozek. Ob koncu leta so hotzll
organizirati Se prijateljsko §portno
srecanje z mladinei obrata v Mari-
boru, ki pa je zaradi slabega vremes
na odpadlo. Mnogo jih obiskuje tud?
gledalis¢e in kino predstave.

Najboljsim mladincem Igorju Ko-
balu, Slavku Valenti¢u, Francu Haj-
dinjaku in Vladu Zajcu so bile raz
deljene tudi lepe knjiZne nagrade.

V novi odbor so bili izvoljeni na<
slednji mladinci: Igor Kobal kol
predsednik, JoZe Balent kot podpred="
sednik in Stefan Slavi¢ek kot sekre-

tar. Ostali ¢lani pa so Se: Vlado
Bezjak, Slavko Valenti¢, Ludvik
Kos, Branko Skof, Miro Novak,

Sre¢ko Koprivee, Danica Sinkar in
Regina Unuk.

Novemu odboru ¢estitamo in mu
pri svojem delu Zelimo Se veé uspe-
hov!
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Fa smo jih le enkrat ujeli — skupina naSih delavcev iz ceniralnega

skladisca




Skupina -

delavecev 15 2% 4
L VK Ve T
delovodije 40 50 75
1. KV, ss 30 40 60

IOl. PK, NK, NS 20 30 45

Spremembe pravilnika veljajo od 1. janu-
arja 1971 dalje.

5. Delavski svet poéjelja sprejme in potr-
di dopolnitve pravilnika © varsitvu pri- delu
in sicer:

»Clen 21/a

* Stroje in naprave je treba po vsaki preme-
stitvi v okviru’ delovidéa in “ob premestitvi
na drugo deloviSée pregledatli in izdati in-
terno -obratovalng <dovoljenje, ki velja samo
za doloceno delovno meste stroja ali napra-
ve (takrat, ko se roéni prenosni stroj -prense-
se z delovnega inesta na ‘drugo delovno nie-
s5t0 na delovis¢éu, ni treba obratnega -dovo-
Jjenja).

Sireje in naprave pregleda komisija po-
slovne enote, kjer stroji in naprave obratu-
jejo.

Komisijo sestavljajo: strojni referent
slovne enote kot vodja komisije .

po-

elekiri¢ar poslovne enote

delovodja deluvlsm, na katerem je stroj
 ali naprava.
: lnlerno obratovalno dovoljenje izda komx-
sija na posebnem obrazew v enem izvodu.
Podpisejo pa ga vsi élani komisije. Hraniti
ga je treba na delovid¢u do premestitve siro-
ja na drugo delovisce.
- Stalno names$éeni stroji in naprave v obra-
tih in delavnicah ter siroji tezke mehaniza-
cije, s katerimi upravija Strojno prometni
obrat, imajo stalnu obratovalno * dovoljenje.
Za obratovalna dovoljenja v obratih in de-
lavnicah skrbi referent pbslovne enote, obra-
ia ali delavnice, kateri pripada. s

Strojniki tezke mehénlzacije, 8  katero
upravlja Strojne prometni obrat morajo ime-
ti kadar so na delu, en izvod obratovalnega
dovoljenja pri sebi. :

Za stolpne Zerjave izda posebna komisija
obraino devoljenje ob vsaki premestitvi Zer-
Java na drugo delovno mesto.«

»Clen 106/a

Kadar odgovorni vodja dela ali njegov po-
oblatfenec ugotovi, ali pa je o tem obve-

2

Bievilo dopo]n]emh de]ovmh let v peodjetin
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80 100 220 260 300

300

120 170

60 80 100 150 200 250

i¢en, da je prisel delavec na-delo vinjen,
ali"¢e je vinjenost nastala med delum udve-
di, da delavec ne sme delaii. "~

Ce se delavec ne ‘strinja 2z odredbo odgo-
vornega vodje ‘del ali njegovgga pooblaséen-
ca, se vinjenost preveri z alkotestom v pri=
sotnosu. vodie gradbi$éa, vbrata ali delavai-
ce in odgovornega vodje del, Druge osebe
pri tem ne smejo biti navzode.

O ugotovitvi iz prejSnjega odstavka je tro=
ba sestavlu zapisnmik z navedbo podatkov de-
lavea, preveriti vinjenest ter o ¢asu in Kra-
ju, kjer je bil alkotest ppravijen,

Ce je ugotovljena kolid¢ina alkohola vedja
od dopustne v smislu 53. ¢lena 1. totke tega
pravilnika, mora vodja gradbisca, ‘obrata «li
delavinice poskrbeti, da prizadeti delavec ne
bo delal in se zadrZzeval v obmoéju delovi-
S¢a.« ;

Dopolnitve pravilnika velljajo 8. dan po ob-
javi, ko jih sprejme delavski svet podjetja.

6. Delavski svet podjetja sprejme_porocilo
odbora za varstvo pri delu na znanje v celo-
ti, kot je bilo predloZeno: Hhrati priporoca
vsem delovnim enotam, da se striktne drziio
dolo¢b pravilnika o varstvu pri delu ter naj
se s tem v zvezi sklite sestanek kadrovskih
in drugih sluzb.

" 7. Delavskl svet se sirinja z' nastavitvijo
zdravnika, ki se bo ukvarjal z zdravstveno
preventivo za celo podjetje.

8. Glede kolektivnega zavarovanja naj
ustrezne sluzbe pripravijo variantni predlrg
ter ga predloZijo delavskemu svelu na na-
slednji seji.

9. Potrdi se porocilo odbora za standard in
rekreacijo o zdravstvenem stanju delavecev v
podjetju. V zvezi s tem je treba zagotoviti
sredsiva za poslavitev lastnega ambulantne-
ga provizorija all adaptacije Ze obstojecega
objekta po zakljuénem raéunu za leio 1970.
Strokovne sluZbe naj izdelajo za to investi-
cijsko ustrezen program.

10. Delavski svet podjeija sprejme predlog
izhodi¥¢ za sestavo ' leinega’ gospddar‘skega
nacrtia za leto 1971, kalere je predlagal odbor
za npadrtovanje in notranjo delitev. Delavski



‘Bvel naroda strokovnim slubam, .da pri‘i_z_--
delavi predloga gospoodarskega nacria upec- -
#tevajo tudi vplive- stabilizacijskih ukrepov.-

11. Delavski svet ‘podjetja sklene:

3

a) v organizaciji poslovanja podjetja se

ustanovi samostojna sluzba v okviru central- -

nih sluzb pod nazivem:

»Sluzba za $tudij in
Tazvoj«: &

b) iide_]a naj se organizacijska shema z

©opisom delovnih postopkov omenjene sluzbe; *

¢) obseg sedanjega .oddelka za Studij in
razvoj naj se pPostopoma poveduje in vkijudi
VvV ustanovljeno samostojno sluzbo;

+ d) Kadrovska ‘sluzba na)'v dogoveoru .# od-
borom za' razvoj in organizacijo pridobi’ po-
trebno- &tevilo ustreznin strokovnih kadrov;

€) v _pravilniku o sMrmlza;iji

mesta za (o sluzbo:

" f) nad¢in financiranja
upo$tevati v gospodarskem nadrtu. za leto
1971 s tem, da se udelezba posameznih po=
slovnih enot za formiranje sredsiev uposte-
va v elementu rezije poslovnih enot. Za me-
rilu sluzi planirani dohodek poslovie enote
za leto 1971, °

Gornji sklep je treba.zaceti izvajati takof,
najkasneje v 3 letih pa mora biti sluzba do--
konéno organizirana.

12. Delavski svetr vcame na znanje porocilo
odbora za standard in rekreacuuh
membi cene v pocitniskih domovih podJElJH
ki s0 v njegovi priscinosti.

13. Dosedanji sklep delavskega sveta z dne:
4. 5.- 1967 in 15, 4, ;969 se spremeni in se
glasi: x

»L Da bi se omogoc¢ilo organizirano ‘izkori-
#¢anje rednega letnega ' dopusta, se ¢lanom

delovne skupnosti GIP Gradis priznava, Ra-~
dar imajo pravico do letnega dopusta in ko=

risbijo svoj redni letni dopust:

a) enKratni znesek za vsako koledarsko le-
1o po 180.00 din za é&lana delovne skupnosti
in po 30.00 din za njegovega ozjega druzin-

skega ¢lana (Zena, moz, otroci), ki ni zapn- *
slen oziroma nima drugih rednih dohodkov

ali davkom zavezanih dohodkov;

b) prispevek Kk strotkom letovanja, kadar
se redni letni dopust Koristi v organiziranem
poditniskem domu v polni oskrbi nepreirgo-
ma ve¢ kot tri polne oskrbovalne dneve;

Prispevek. se priznava za najveé.10. oskrbo-
vainih dni proii ustreznemu potrdilu ¢ biva-

; in delitvi
osebnih .dohodkov naj se predvidijo deiovwa i

razvojne sluzbe je .

spre--

‘domiu, pri

“nju in pladilu uslug za polno oskrbo v or-

ganiziranem«objekiu za oddih -in rekreaci]?
{hrana-in stancvanje) in sicer:

1) po 15.00-din*za ¢lana delovne skupnosti

. Gradisa in.po 1200 din na dan za njegovega

ozjega-druzinskega ¢lana (zena, moz, otrok)
ki ni zaposlen oziroma_ nima drugih rednih
dohodkov ali davkom zavezanih dohodkoVi

©..*2) po 25.00. din pa dan .za ¢lana delovng
. skupnosti na.-celovnih mestih . PK, NK, NS
_in po 22.00 din na dan za njegovega ozjegd

¢lana diuzme (moz, iena. otrok) pod enaki-
nn pogoji kot pod ie. 1);

3).za otroke do.7 let starosti pripada:
¢lanem ‘kolektiva, Katerim se priznava po
15.00 ~din. na..dan, po &00..din- na dan in

¢lanom --kolektiva, katerim se' priznava po

| 25.00 din na dan, po 11.00 din na dan,

Upravi¢enust do prispevkov za druzinske
Clane in po tem sKklepu pod I-a) in b) se€
ugotavija na podlagi zdravstvene knjizice, da

je druzinski ¢lan zavsrovan po ¢lanu delove

ne skupnosti Gradisa, kateremu pripada pri-
spevek.

II. Do prispevka k stroskom letovanja pod

‘I-b) tega sklepa-in sicer po 15.00 din na dan

pripada tudi upokojencem, ki so bili clani
delcune ‘;kupnuah Gradisa vsaj 10 let nepre-
ugoma pred upokojitvijo. Druzinskim ¢la-
nom upokejencev prispevek ne pripada.

LI Izpiadilo enkrainega zneska pod té, 1-2)
{ega sklepa opravi ra vsako koledarsko leto
izplac¢ilna blagajna pii enoti ali pri centrali,
Kjer: je upravicenec zaposlen in sicer v-me-
secu, Ko’ nastopi svoj redni letni dopust.

Obraéun prispevka k strotkom za bivanje
v pocitnisken domu Gradisa seopravi upra-
viegencem pri- pladilu penzionskih uslug Vv
koridéenju drugih organiziranih
ustanov za rekreacijo in oddih pa - -se pri-
spevek prizna po predloZilvi ustreznega do-
kumenta.

Strokovne sluzbe izdajo potrebna navodild
o lzvajanju tega sklepa.

~IV. Sklep.velja 8 dan po
je sprejel delavski svel padijetja,
pa se od 1. januarja 1971 dalje.

objavi, ko ga
uporablja

14, V zvezi s problematiko prehrane in na-
stanitve delaveev na (erenu, sprejme delave
ski. svet podjetia naéels enakih cen v pod-
jetju za prebivanje v delavskih domovih ozi-
roma naseljih, kakor tudi naéelo o enaki
vi#ini posamernih obrokov hrane v organi-
ziranih cbratih.




