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Kako ustvariti pogoje za
~ureditev dobavnih rokov

R vsaki proizvednji, ne glede na panogo industrije, vrsto pro-
izvodov in nacdina dela, je poslovni uspeh odvisen od odloéilne
vloge znanega trinoma proizvednje: KVALITETA, CENA in DO-
BAVNI ROK.

V razmeroma kratkem razdobju so zahteve kupcev nagih iz-
delkov prehitele naSe pogoje in navade, na kar je v veliki meri
vplivala sprememba na trziScu. zaradi domaée in tuje konkurence.

Nas kolektiv si Ze nekaj let zelo prizadeva, da bi osvojil kva-
liteto izdelkov na starih izrabljenih in tudi improviziranih delov-
nih sredstvih. Uspehi so v nekaterih primerih naravnost zavidlji-
vi, saj vemo, da marsikatero Hodjetje s sodobno mehanizacijo ni
uspelo osvojiti trga, kar brez dvoma potrjuje asortiment naroéil
in Stevilo naroénikov ter prodajno podroéje Sirom naSe dezele,
V pogledu kvalitete nam je uspelo zagotoviti trajnost, vzdrinost
in zanesljivost pri uporabi naSih izdelkov. Veliko premalo pa
smo dosegli v pogledu estetike.

-'Naslednji, ni¢ manj pomem-
beén ¢len trinoma proizvodnje,
t.j. cena, nam pozvroca pri ve-
¢ini izdelkov velike preglavice.
Proizvodni - stro$ki so visoki,
“osvajanje pa v vsakem prime-
ru, tudi s sodobnimi delovnimi
sredstvi, avtomati¢no zvisuje

Pogled na halo nove

proizvodne stro$ke. Reformni
p_rqcesi so v tem pogledu, spe-
cificno za na$o panogo, povzro-
¢ili Se toliko vecje spremembe
in proizvajalce postavili pred
dejstvo, ali uspeti in se obdrza-
ti na robu ekonomic¢nega poslo-
(nadaljev. na naslednji strani)

lasnova integracije slovenskih
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\Predlog
modela. podjetja

4 zdruZene jeklarne

Tri slovenska podjetja ¢rne
metalurgije se zdruzijo v enot-
no delovno organizacijo, ki bo
svoj politiko vodila po nasled-
njih principih:

1. Poslovanje mora biti v pr-
vi vrsti usmerjeno na razvoj
sozitja in oblikovanje skupnih
stalis¢ s potrosniki, zato mora
trzna orientacija biti osnovni
princip njenega dela.

2. Uskladitev in specializacija
proizvodnega programa, ki da-
je vetjo ucinkovitost dela in
boljse izkori$¢anje proizvodnih

valjarne. V  espredju trafo-postaja

telezarn v zdruzene jeklarne

Koordinacijski odbor za zdruZitev slovenskih jeklarn,
ki ga sestavljajo direktorji vseh treh #elezarn, je na podlagi
% obseznih elaboratov in $tudij delovnih grup,‘ sestavil za-
klju¢no porodilo, iz katerega v celoti objavljamo poglavije
i~z 0 predlogu zdruZene jeklarne. Na podlagi tega porocila in
2/2 ostalih elaboratov morajo delovne skupnosti imenovati svo-
je strokovne delavce, ki bodo delali pri zbiranju dokumen-
tacije za oblikovanje plastitnega prikaza prihodnosti zdru-
zitve podjetij v poslovno skupnost. Takoj naj se po pred-
logu odbora osnujejo nekatere strokovne sluzbe, izdela
osnutek statuta in pripravi vsa dokumentacija za referen-
dum. Koordinacijski odbor je v svojem porocilu tudi pred
izvréni svet SRS postavil dolocene zahteve, ki so pogoj za
uspesno delo zdruZenih slovenskih Zelezarn.

naprav, je osnovna obveznost
vseh treh zelezarn.

3. S spodbudnimi nalozbami
poslovnega sklada in virov aku-
mulacije mora biti dosezeno
oplemenjevanje in povecanje
produktivnosti kapitala.

4. Ozke podjetniske interese
mora zamenjati enoten interes
celotnega zdruZenega podjetja,
ki naj se doseze z objektivnim
in ucinkovitim vodstvom, ki
bo po zacrtani politiki delav-
skega sveta podjetja usmerja-
lo in koordiniralo ter realizi-
ralo letne in dolgorotne gospo-
darske naérte delovne organi-
zacije.

5. Delovnim skupnostim po-
sameznih Zelezarn se mora pu-
stiti zadosti manevrskega pro-
stora za razvoj samoupravie
iniciative poslovno proizvodne
ustvarjalnosti, povecevanja do-
hohodka in realizacijo produk-
ta. ?

6. Oblikovanje in delitev do-
hodka morata biti urejena ta-
ko, da bo prizadevnost vodstva
usmerjena k znizanju material-
nih stroskov, izdatki za plodno
in produktivno Zivo delo pa
ne bodo smeli biti vir za dose-
ganje akvmulacije.

Na 7. strani objavljamo be-
sedilo koncepta integracije v
celoti. i

Iz vsebine:

1. Zasnova integracije —
stri f

2. Sistem Georga — str.2

3. Zakaj premalo racio-
nalizatorjev — str. 6

4. Nekatere pripombe na
koncept integracije —
str. 11

wn

. Mladina v mesecu mla-
dosti — str. 14
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(nadaljevanje s prve strani)
wvanja, ali pa za dolgo obdobje
v naprej ostati »nekaznovanc
obsojenec, ki ¢aka na koncno
eceno o poslovni sposobnosti.
Vsekakor bi se morali bolj za-
vedati resnega poloZaja v Kate-
rem se trenutno nahajamo v
primerjavi s poloZajem v prej-
Snjih letih. Pri tem mislim
predvsem na pogoje gospodar-
jenja (nove investicije — visina
razpelozljivih skladov, viSina
osebnih dohodkov).

Doslej je bilo ve¢ ali manj.

razumljivo, da smo na$e izdel-
ke prodajali po lastni ceni ali
celo pod lastno ceno na tuje
trzis¢e. V danagnjih razmerah
so taki primeri prisotni tudi na
domacem trziscu. Pojav je v
ekonomskem pogledu sicer ra-
zumljiv, v kolikor je to rezul-
tat dolgoro¢nih potez poslovne
politike, manj sprejemljiv pa
je, ¢e smo primorani pristati
na take pogoje zaradi tega, da
dobimo narocila ali da obdrzi-
mo naroc¢nike. Iz tega sledi, da
moramo v pogledu kvalitete in
cene vloziti vse razpolozljive si-
le za zmanjsanje proizvodnih
stroskov.

Istocasno nastopa tretji clen
irinoma proizvodnje, t.j. dobav-
ni roki. Koreniti premiki v go-
spodarjenju so tako rekoé cez
no¢ potisnili z vso svojo tezo
na zmanjsanje zalog gotovih iz-
delkov in polizdelkov in suro-
vin, ker prav ti v veliki meri
zavirajo razvoj zaradi angazi-
ranja velikih obratnih sredstev,
ki dejansko predstavljajo za
vsako gospodarsko dejavnost
»mrivi kapitale, Posledic pocas-
nega obracanja denarnih sred-
stev se nismo v pretklih obdob-
jih zavedali v zadostni meri,
danes jih pa obcutimo in posta-
jajo celo usodne. Nimam name-
na posebej opisovati kaj pred-
stavlja za gospodarsko organi-
zacijo najemanje kreditov za
premostitev  trenutnih  teZav,
jasno pa je, da vsak kredit v
take namene navidezno olajsa
razmere v podjetju, istocasno
pa povzro¢i novi, Se teZji pro-
blem, ker je za tako pridoblje-
na denarna sredstva potrebno
ustvarill Se vel sredstev, ta vi-
$ek pa dejansko predstavlja za-
sluzek banke, podjetje pa v ve-
¢ini primerov zaide v nove te-
#ave. Kredit je lahko zanimiv
le v pogoijih, ko podjetje dobro
gospodari in Zeli v kratkem ca-
su s posojilom preko povecane
proizvodnie ali preko mehani-
zacije znizati proizvodne stros-
ke ali osvojiti nove kvalitete
proizvodov.

S tem, da so gospodarske or-
ganizacije znatno zniZale tudi
zaloge nasih izdelkov, smo brez
kompromisa prisiljeni pristati
- na  kratke, vendar zanesljive
-~ dobavne roke. Pojav je postal
.. &ez no¢ zakon o poslovnih odno-

Kako ustvariti pogoje za

sih, ki se mu ni moé izogniti.
Moznosti sta samo dve: ali ugo-
diti zahtevam kupca, ali pa iz-
gubiti naroéila. Ta navidezno
preprosta resnica je zelo kruta.
Nasa osnovna naloga je, da ta
pojav smatramo kot normalen
poslovni ednos do partnerjev.
Mnenje poedinca, ali imamo,
ali nimamo ustreznih pogojev,
sploh ni ecdloéilno, dejstvo je,
da se je ta proces zahtev tudi v
nasem poslovnem svetu sprozil
in bo dobival iz dneva v dan
ostrejie oblike. Kdor se s svojo
miselnostjo ali strokovno in
poslovno sposcbnostjo ne bo
mogel vkljuditi, je nujno, da se
izklju¢i iz kroga, ki je dolZan
ustvariti take pogoje.

Naloga je brez dvoma veliko
tezja kot se kaZe na prvi po-
gled. Nesteto faktorjev iz pod-
ro¢ia pogojev in miselnosti
vpliva na razvoj poslovnega
procesa in poslovnih odnosov.
Znanstveno je dokazano, da vo-
Ija ljudi lahko zelo veliko pri-
speva k cilju, vendar pa ne vse-
ga. Ljudje moramo imeti pri
svoiem delu neko vodilo, ki je
lahko bodisi nek priznan sistem
ali metoda za delo. Clovek, kot
najvaznej$i faktor proizvodne-
ga procesa, lahko uspe$no od-
daja svoje fizi¢ne in umske spo-
sobnosti le, ¢e je tudi pravilno
voden.

Posledica kvalitete, cene in
dobaynih rockov ni samo rezul-
tat prizadevanja zaposlenih di-
rektno v proizvodnem procesu,
temve¢ predvsem rezultat ure-
jeneza planiranja. Predvsem
moramo lociti naloge in odgo-
vornosti. Ne more biti za uspeh
ali neuspeh v vsakem primern
odgovoren edinole proizvodni
obrat ali samo katera od delu-
jocih sluzb.

Sistem GFORGA

V naSem podjetju, ki ima ta-
ko heterogeno proizvodnjo, in-
dividualno in maloserijsko. ie
ureditev terminiranja kompli-
cirana in zahtevna naloga. V

" letu 1961 smo na pobudo upra-

ve podjetja formirali sluzboj
pripravo proizvodnje, ki je do
tega Casa izoblikovala svoj pro-
gram dela. Razvoj te sluzbe za-
visi v veliki meri od razvoja
organizacije dela v celem pod-
jetju. V pripravi proizvodnje
predvsem za livarske izdelke,
je formiran tehnoloski oddelek,
operativha priprava (planira-
nje, terminiranje, kalkulacije)
in norrnirski oddelek. Namen
tega ¢lanke je predvsem ta, da
se seznanimo s pomembno vlo-
go operativne priprave v pogle-

- du terminiranja in uvedbo no-

vega sistema GEORGA. V na-

slednjih ¢lankih bomo sprego-
vorili nekaj ve¢ o pomenu in
viogi oddelka za $tudij dela, ki
ima povsem drugacno vlogo kot
obic¢ajni normirski oddelek.
Zelezarna Ravne je s posre-
dovanjem Visje Sole za organi-
zacijo dela v Kranju navezala
stike z zahodnonems$ko firmo
GEORGA, ki je specializirana
za organizacijo terminiranja.

Tudi nase podjetje je Ze na-

"vezalo stike s to firmo in je Ze

sklenjena pogodba za uvedbo in

nabavo potrebne opreme siste-/

ma GEORGA. Omenim naj to,
da je Zelezarna Ravie sklenila
pogodbo, da se sisten uvede
za celo podjetje, t.j. vse obrate
in nekatere sluzbe in sicer do
konca tega leta. Pri nas smo
se odlodili, da uvedemo ta si-
stem terminiranja za zacetek le
za livarske proizvodnjo, kasneje
tudi za vse ostale obrate in ne-
katere sluzbe. V Zelezarni Rav-
ne smo si ogledali kako sistem
funkcionira. Tam je namre¢ v
jeklo livarni ze vpeljan. Pred-
stavniki Zelezarne Ravne so da-

 1i zelo ugdono oceno in zatrju-

jejo, da je sistem zelo prilagod-
ljiv in da bo hitro poplacan s
sredstvi, ki so ustvarjena v pro-
izvodnji z bolj smotrnim termi-
niranjem in zasledovanjem re-
zultatov.

V naslednjem sestavku zelim

opisati problematiko terminira-
nja in upam, da si bodo ¢lani
kolektiva ustvarili priblizno sli-
ko o tem, kaj vse moramo S$e
storiti za uspesno izpolnjevanje
dobavnih rokov in kako bomo
to urediii po sistemu GEORGA.
* V okviru osncvne naloge vsa-
kega obrata, da gospodarno
proizvaja in prodaja, ima ope-
rativna priprava proizvodnje
nalogo planirati in voditi tako
proizvodnjo. Z njeno pomocjo
lahko povecamo produktivnost
in izboljSamo gospodarnost v
obratih. Ugotovitev, da je pla-
niranje in vodenje take proiz-
vodnje v resnici sredstvo za
dvig produktivnosti in gospo-
darnosti v obratu, lahko ute-
meljimo s tem, kar z njim do-
seZemo in sicer je.to:

— urejeno planiranje dela na
delovnih mestih,

— ustrezno planiranje izde-
lavnih terminov,

— planiranje materiala in
drugih sredstev za delo.

To nam omogoca doseci kraj-
$e roke izdelave, najmanjSe po-
trebne zaloge materiala v vmes-
nih fazah proizvodnje, enako-
merno izkoris¢anje in stalno za-
sedenost razpolozljivih kapaci-
tet in optimalni izkoristek v ¢a-
sovni enoti. Planiranje mora bi-
ti usklajeno s tokom proizvod-
nje, pri tem pa lo¢imo posa-
mezno, maloserijsko, serijsko
in masovno proizvodnjo.

Planiranje in vodenje proiz-

vodnje sta torej v dolo¢eni od-
visnosti. Ce je planiranje toka
proizvodnje uspesno, je podroc-
je ukrepov vodenja proizvodnje
manjSe in nasprotno. Planira-
nje proizvodnje z velikim Ste-
vilom razli¢nih izdelkov je zelo
zahtevno. Delo mora biti razde-
Ijeno po delovnih mestih tako,
da si delovne operacije na de-
lovnih mestih sledijo brez pre-
kinitev In da so kapacitete de-
lovnih mest ¢imbolj enakomer-
no izkoris¢ene. S pravilnim pla-
niranjem lahko dosezemo, da
me nastopijo zastoji v proizvod-
nji, da so kapacitete stalno za-
sedene niso pa preobremenjene,
da je izdelava po poedinih fa-
zah dela v taki povezavi, da se
ne nakopic¢i material ali pa na-
stopajo zastoji na posameznih
delovnih mestih. Pri nas fe ta-
ko planiranje izrednega pome-
na, ker morajo vloZzena sredstva
v- prvih fazah hitro preiti v
vrednost prodanega izdelka. Kot
primer navajam: model z vred-
nostjo ve¢ milijonov dinarjev
ne sme lezati neuporabljen vec
mesecev, ker vloZzene vrednosti
ne moremo vnovciti, dokler ni-
smo kupcu izrocili konc¢no ob-
delanega izdelka. Polizdelki, ki
ve¢ mesecev cakajo na mehan-
sko obdelavo so velika ovira za
hitro obracanje sredstev in moc-
no vplivajo na gospodarnost. Le
s tekocim spremljanjem zase-
denosti kapacitet po delovnih
mestih je mogoce ugotoviti, v
kak$ni meri je obrat zaseden

.z narocili.

Z uvedbo sistema planiranja
si_obetamo, da bo odpadla za-
mudna ‘- izdelava obseznih spi-
skov zamujenih terminov in
najveckrat neuspesne seje na
katerih se med zastopriki ob-
ratov in priprave proizvodnje
doloc¢ijo novi termini, nikeoli pa
ni odstrapjen osnovni vzrok za-
mujanja terminov. Zamujanje
terminov povzroc¢a konflikte v
okviru podjetja, pri kupcih pa
obcéutek nezanesljivosti. Veren
dokaz za to so dejstva, da ne-
kateri 1ma81 kupci del svojih po-
treb naroc¢ajo pri nas in del pri
drugih dobaviteljth »za vsak
slucaje.

Naprave GEORGA-VIDENTO
nam razlo¢no prikaZejo kapaci-
teto delovnih mest in zasede-
nost teh kapacitet v razlicaih
terminskih enotah v norma urah
dela (TE = dan, teden, 10 dni,
mesec). Te naprave delujejo po
naslednjem sistemu: v plosco
so vdelani kanali, v katere se s
pomocjo naprave, podobne te-
lefonski Stevilénici, spuscajo
kroglice. Vsaka kroglica pred-
stavlja doloc¢eno Stevilo ur. Na
ta nac¢in dobimo stolpi¢ast dia-
gram, ki ponazarja zasedenost
posameznih delovnih mest v ¢a-
sovni_enoti. To nam omogoca
hitro in natan¢no dolo¢anje ter-
(nadaljev. na naslednji strani)
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rnmov izdelave v terminski eno-
i. Velikost terminske enofe je
odnsna od dolZine posameznih
faz in operacij. Pri tem se sre-
cdjemo 7 razlinimi problemi.
Prvi_problem je dolotitey, za-
poredja dela, ki ga moramo do-
lo¢iti za vqako élovno mesto.
Merilo pri dolo¢anju zaporedja
dela je numost zacetka posa-
theznega ‘delo mora biti
haprej vzét tlsn “del, ki Je z ozi-
fom Ta Konéni ‘termin dobave
najnujnejsi. Prakti¢no iZvrieva-
hje' tega osndvnega pravila je
povezano z vellklmi tezavami,
posebng e, &e je $tevilo deloy-
nih’ mest in deloy. veliko. V
okxim «celotnega roka mdelave
je zato potrebno za vsako po-
samezno operaci]o ali fazo do-
16¢ifi rok, ki vkijutuje primer-
ne tasovne oler‘am:e “‘Ceé se po-
javi ‘neskladje kapacitet, j& mo-
g0ce premlk{dﬁ i*zdelavne terml-
ne, vendar le v okviru &asov-
nih* toléranc Ub Stevati mora-
mo, da’se zé nalmanléi términ-
ski premiki Setevdjo in povzro-
Eéqo ofutne motnje pri konéni
fazi oblikovanja izdelka.” "

Po sistemu GE;ORGA je rese-
no dolo¢anje zaporedja dela s
takoimenovano »diagonaloe.
Vsak delovni nalog je vstavljen
v posebno vise¢o kartoteko, ki
ima na terminskem lmealu b4
jaha¢i oznacen termin 1zvr§1tve.
oziroma zacetka dela posamez-
ne operacije ali faze.

Kartoteka' z delovnim nalo-

gom, ki ostane v operativni pri- -

pravi proizvodnje, ima jahaé
postavljen na termin, do kate-
rega mora biti operacija izvr-
Sena, kartoteka, ki jo dobi obrat
in s katero 'se naroéi izdelava
v doléeni operaciji ali fazi, pa
ima postavljen jahaé fia terfnin
zacetka dela operacije.

S pravilno razporeditvijo de-
lovnih nalogov v obratni karto-
teki, je na prvem mestu vedno
nalog zgodnej$im pri¢etkom de-
la, torej z jaha¢em na levi. Ja-
hac¢i na zlozenih nalogih v kar-
toteki tako vzpostavijo "diago-
nalo. Pri razdeliévanju dela se

moramo' le e drZati osriovnega -
pravila, da gre v delo'v vsakem -

primeru mnajprej tisti " delovni
nalog, ki 1ma Jahaé bodj na levi
strani. ~ " -

Drugi problem, s katerim se

sre¢ujemo posebno v posamez--
ni in maloserijski proizvodnji.. d
(znatilno za na8 proizvodni pro- -
gram) je wusklajevanje kapaci- ,.: plamranjg iy Y odt:n;a projzvod-
~delovnih

tet, tako da dosefemo “enako-
merno - zasedenost
mest. Ce zasedenost delovnih
mest ne predvidimo po .»ideal-

nem« planu izdelave, se na po-'
sameznih delovnih mestih poja- .

vijo casovno neurejene razde-
litve del. Na nekaterih delovnih
mestih se delo kopici, na dru-
gih nastajajo praznine..
Planirati moramo tako, da so
roki ¢im krajsi in da so postav-

. visni od

Ijeni roki tudi izvriljivi. Pro-
blem izenadevanja kapacitet pa
ni re$en samo z errakomernej-
Sim obremén]evaruem posamez-
nih delovmh mest, temve¢ mo-
rajo biti' obremenitve vseli de-
lovnih mest usklajene! Zato je
treba . odpravljati® preizvodna
grla, Cesar pa sama operativima
priprava ne zmore, mpak je
potrebno odlo¢anje v d'peratlw
oziroma vodstva.

Sistem GEORGA omogoca

dnevni pregled zasedenosti ka- _

pacitet vseh delovnih mest (po
potrebi tudi Strojev). Ze Sam
pogled na napravo VIDENTO
nam pove, katero delovmno me-

sto_je preve¢ ali premalo oz

pravilno zasedend. Ce takoj Tea-
giramo oziroma ukrepamo, bo-

mo marsikateri problem v pro- =

izvodnji resili bolj dsPe§no
Tretji ‘problem _ oz, ““naloga

operativne priprave je dosega- -
nje ¢im manjSega stanja nedo- -

vriene proizvodnje. Izvrsitev te
naloge zahteva mlmmalng tran-
sportlran}e med

de ovnu?g
sti_in minimalng,_ skladi Eme.__

posebno & na vmesnih’ skla
&¢ih (v obratih).

GEORGA ureja transport iz’

delkov od enega do drugega
delovnega mesta oziroma skla-
dis¢a razmeroma enostavno in
ucinkovito. Vsake delovno me-
sto ima dve postaji: vhodno in
whodno, to je primerng, ozna-
cen prostor poleg stroja — de-
lovnega mesta. Ko delavec dobi
delovni nalog, ga material Ze
¢aka na vhodni postaji. Po izde-
lavi in kontroli delavec odlozi
izdelek na izhodno postajo sku-
paj s spremnico (delovni nalog)
na kateri je vpls’ano “naslednje
mesto izdelave” '(obdelave).
Transportna sluzba (mora . biti
organmra.na) ima, naiogo, da
¢im , hitreje_ izpraznuje, izhodne
postaje in QOStz;vl]a material s
spremnico vred na dohodno po-

stajo ozx;acenp elovn 1 me-
sta, S po jern z ih
term;nov 1zde ave na ovne

naloge, ima op(;rafwna pra-
va mgznost dg yospesi :El:)getek
dela, ée e to pQ e no (npr. na-

Rok dofzave )ﬁ} uﬁdokojné@na

promvoﬂn{( 0

licing " in_vrednosti
zalog . na e§x?1 kf:d
Cas; $k!.ad‘ enm S0, O¢ ¥15p.l tu-
cg _yrste "pro e | a
prolzvodn;e Ve 5;1 §erf
stopn;e razm]a vppqr:au;mxuﬂ:.g,lvat

Optlmalncga to_je &imvedje-
ga moznega, 1zi;0rlstka v £asov-
ni enoti ne moremp, doseti, ne
da bi redili Opisane tri naloge,

posebno te s katero je mogoce
dusem na]krajge moinb cikluse
izdelave!

Nadzor nad izvrSevanjem ter-
minov pa ni potreben le v pro-
izvodnji in kontroli. Komerci-

g komrohrata kvaliteto,.

alna sluzba sklepa krog med
naroénfkom in ﬁroizvodnjglgre-
ko prodajoe in nabavtre s

Prodajni”’ sluzbi oniogoca
GEORGA nadzorovanje:™ ™

— terminskega reﬁevan]a
vpra$anj "~ ° '

— terminskega izpolnjevanja
danih opcij

— terminskega izpolnjevanja

: rokav sprejetih naroéil in

lamran]e lastnega dela.

Na va "kontrolira s siste-
moip G GA:
— Toke matenala
razne obv ti do_doba-
: v1teljev in"drugi kqmliltemw,
P Her
F— plamra wo;e delo.
” g(sgpe <o povzema-
.mo da SO “organiza-
cue s.ledﬂ'j‘i

—n nptlcm nadzor zasedenosti
kapacitet, stroSkovnih oziroma
delovnih mest 2 napravaml
VIDENTO,

— hitro dologanje prawh pro-

_Izvodmh terminov,

— ugotavljanje prezasedbe in

- prostih itet,

— tekoce optléno nadzorova-
nije stanja in napredovanja vseh
delovnih nalogov,

— optiéno nadzorovanje raz-
polozljivih zalog materiala in
nabavnih ferminov, :

— prikaz kratkorofne zase-
denosti delovnih mest z napra-
vami VIDENTO,

C— vzpostawtev {regleda nad
delovnimi nalog1, ar omogoca
operativni. pripravi prmzvodn]e
dajanje takoj$njih mformacu o
stanju v proizvodnji in predvi-

3 denem napredovanju,

— vzpostavitey pregleda nad
zaporedjem - “delovnih nalogov,
ki so Ze pripravljeni za nasled-

“nje plansko obdobje,

— razyrstitev delovnih nalo-

gov v obratu po. zaporedju dela,

— odprava letan]a in, 1skanja
'mdelkqv ter urgiranja, .

— delovodja manp;;.)d,deltavec

ta le svo ge, to je

opravI]a A 2o s skrbita

za, stroje,, DIOdJEg, prave in
opazujeta . kvalifil lske spo-
.sobnosti_svojih sodelaveev,

— doseganje enakomﬁ‘meg’
toka ;lela
oge sgrovm polizdel-

kov m izdelkov se !Epdq gibale

“y mejah, pred; anom,
L podatid in._podloge
7a knjizenje 0, dostav}ja-

3 l;ig v, obra un kgp ipuirano in

brez moten],
— doseganje yidje proizvod-
nle prl. ,nlleh Stx‘Osklh hrez po-

vedanja kapacitet,
e zl;ian = pro:zmdmh stro$-

_kov.na enoto, proizyoda.

C']]l, ki sijih bomo zastavili,
|
niso rqa_]hnl, SO pa reéalni in do-
segljivi. Potrcbno bo 1e, da bo-
M6 vsi sodelovali in takd nove-
mu sistemu omogocili, da v
kratkem ¢asu  pokaZe svoje
vrednosti. 52 S T
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Vpisujmo . ouzok
v glasbeno Solo -

Glasbena vigoja je pQ-

Eaemben sestavm del celo-
upnega vzgojnega
sa mladega clqvekgmlgg-

precenljive vred,qosn

stemati¢nega mu7.1c1ra
so na splosno $e . prem:
£ znane in cenjene, Ce bl
%télrﬁl vedeli, Kﬁko ug(fdrﬁ:l s
'vpla%"‘g]asbéna vzgoja ‘m:
razvoj otrok, bi se v znat- =
0 ' ve&ji meri odlodali p&- =
siljati svoje otroke v glas- £
“beno §610-"'Bsmerjat&m -2
din®,""da -g6ji’ nek inist -g

pomeni _odvradal

‘ment, nt, ¢ s
ce'in kva 1 vpli-
' vov! Ufasf)a otroka pleme-
niti in ga umsko razvija.
Kadr najbolj ugodno irp'lwa.
glas d':sc:phmranost
vzt‘ra]nost ‘paimdvalhost
g £ vrline, ki $o v zivljenju iz-

£ redno dragocene. £
£ GLASBENA SOLA je od-
E'prta” vsakemi" 'btrok‘if,. ki
£ ima po ndravi’ dovolj r?
£ vite " glasbene sposobnosti.
E:Glasbeéna vzgoja  zacne Z
najmlaj$imi, ki koncajo
1. razred osnovne %ole (iz-
£ jemoma,_ sprejemajo pﬁen-'
= 1 ;a.zreda) Ot

%wa
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gi osti’ ega &-{9 let se,
uspesno Otle igranja
. vxolme flavtice im. %-aw;- 3

£ ja, sledngega le tedaj, ¢e je

g klavir doma na_razpolago.

Miladini v starosti 11—12
hed s
Ene” Sole) " p - na-
£ siednje 5n§tru‘mente'

= oloncelo,  klarinet, tll'g-
EBént&' rog, potavno in'

Razen klavirja in ku.ane
posoja_ wse instrumente
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»STORSKI ZELEZAR«

8t. 5 — maj 1968

NEZGODE PRI DELU

V meseecn maju je bilo po
obratih in oddelkih naslednje
Stevilo nezgod pri delu:

Jeklarna 1

Valjarna

Livarna valjev

Livarna sive litine

Samotarna

Obdelovalnica valjev

Mehani¢na delavnica

Elektroobrat

Promet

Skupaj: 15

Brez nezgode pri delu so bili
naslednji obrati oziroma od-
delki: '

Elektroplavz, modelna mizar-
na, ekspedit, gradbeni odde-
lek, razvojni oddelek, OTK,
komunalni oddelek, ostalo.

Na poti na delo in z dela sta
bili prijavljeni dve nezgodi; 1
iz valjarne in 1 iz mehani¢ne
delavnice.

PRI DELU SO SE
POSKODOVALI

JEKLARNA
KOSTANJSEK Mihael. Staro
gosenico, ki je padla s podesta,
so zvili v kolobar ter jo kota-
lili. Med kotaljenjem se je go-
senica razvila in ga udarila v
piscéal. Kolobar bi morali zve-

zati,
VALJARNA

GROS Ivan. Sodelavec je z
roénim kladivom zabijal palico
med valje. Pri tem se je zlomil
rocaj kladiva, kladive je prile-
telo tovariSu Grosu v nogo in
mu posSkodovalo meée.

RIBIC MiklavZ je razvezal
sklad gredic. S kupa mu je
padla gredica na levo mego in
mu poskodovala palee, ker ni
uporabljal zascitnih cevljev z
jekleno kapo.

VOVK Anton. Pri kotaljenju
valja je slabo podstavil drog
pod éep valja tako, da mu je
drog spodrsnil in je padel na
tla. Poskodoval si je glavo,

VEBER Jakob. Pri sortiranju
in vezanju valjanih palic na
stolicah ga je konec palice ope-
kel po podlaktu leve roke,

LIVARNA VALJEV

SINKAR Ivan je zapiral vra-
ta Zelezne ladje za transport
grodlja, Vlivek naloZen na lad-
jo mu je poSkodoval sredinec
na levi roki.

LIVARNA

SIVE LITINE

GRADIC Stefan je odpiral
vrata na ¢istilnem bobnu. TeZ-
ka vrata so mu zdrsnila iz rok
in mu poskodovaal palec na
desni roki.

CAVZ Vilko je upravljal dvi-
galo za vsip vlozka pri kupol-
ki, Med delom mu je v desno
oko priletel drobec Zeleza.

SKOBERNE Frane. Pri dvi-
ganju kalupa z modelne ploiée
ga je nenadoma mocéno zabo-
lelo v kriZu. : :

e g e ]

SAMOTARNA

KARNOVSEK Franc je po-
magal klju¢avnifarjem posta-
viti reduktor s podesta pri su-
Silnem bobnu na vozi¢ek. Med

prenosom reduktorja mu je
- stisnilo prste ob rob podesta.
Poskodovalo mu je ¢etrti in pe-

ti prst na levi roki.

bila ena deska zlomljena ter si
zvinil levo nogo v gleZnju.

MEHANICNA
DELAVNICA

ZUPANC Stanko. Med prevo-
zom vzvodov tehtnice se je
vzvod na vozu prevrnil. Ime-

Nesreca res ne pociva

OBDELOVALNICA
- VALJEV

BORSIS Milan. Med merje-
njem valja na struZnici je sto-
pil v odprtino na tleh, kjer je

novani ga je hotel zadrzati, pri
tem pa mu je vzvod poskodo-
val hrbino stran leve roke.
KRAGEL] JoZe. Med delom
v delavnici mu je postalo slabo,
da je padel. Pri tem se je z

Delavec v valjarni, B. I,
je dne 8. maja 1968, na
no¢ni izmeni, z Zeleznim
predmetom udaril pred-
valjarja A. J. po glavi. Uda-
rec je bil tako mocan, da
je bilo potrebno A. J, pre:
peljati v bolnidnico in da

" je ostal potem Se 8§ dni v
bolniskem stalezu. Po-
vzrocitelj fiziénega napa-
da je bil Se istega dne od-
stranjen iz podjetja.

Obravnava pred disci-
plinsko komisijo je poka-
zala dogodke v pravi ludi.
Delavci so v ¢asu polurne-
ga odmora sedeli na klopi,
se 3alili in razpravljali.
Predvaljar A. J. je scaso-
ma zacel izzivati delavca
B. I. s tem, da se je nor-

nega Zivljenja, iz njegove-
ga bodocega zakona, pri
cemer je kazal vse znake
nacionalne nestrpnosti in
uporabljal skrajno Zalji-

.Ceval iz njegovega zaseb-.

Ne, tako tovariSi!

ve izraze tako, da je sicer
mirni in hladnokrvni B. I.
v trenutku izgubil razsod-
nost in zgrabil za prvi
predmet, ki ga je dobil v
roke ter z njim dvakrat
udaril A. J. po glavi. Na-
daljnje udarce je preprecil
delavec K. B., ki je fizi¢c-
nega napadalca prijel.

Le izkljucitev iz podjet-
ja bi bil primeren ukrep
za tako nasilje. Ker pa je
komisija upostevala dejstv
vo, da je bil A. J. le lazje
poskodovan, da je bil B. 1.
k dejanju izzvan, da je de-
janje priznal in ga obZalo-
val, da do sedaj e ni bil
disciplinsko kaznovan, da
je sicer miren in dober de-
lavec in ne navsezadnje Se
to, da se je dejanje zgodi-
lo v ¢asu poditka in je
imelo popolnoma zaseben
znacaj, je komisija izrekla
B. 1. zadnji javni opomin
Z resnim opozorilom, da

glavo udaril ob stojalo roénih
skarij za rezanje plofevine.

ELEKTROOBRAT

JEROVSEK Vlado je na bru-
silnem stroju brusil jekleno
plosco. Nastavek pri brusni
plos¢i je bil prevet oddaljen
ter mu je ploséo potegnilo med
nastavek stroja in med brusilni
kolut. Poskodovalo mu je ka-
zalec na desni roki.

PROMET
KRIZNIK JoZe. Pri utirjanju
prekucnika je z desno nogo
uravnaval podloZeno gredico.
Gredica se je obrnila in mu je
kolo prekucnika poSkodovalo
palec na nogi.

NA POTI NA DELO
IN Z DELA STA SE
POSKODOVALA

JOST Miha iz valjarne je pa-
del s kolesa, ker se mu je med
voznjo zlomila os v sprednjem
kolesu. Poskodoval se je po
obrazu. 5

GRACNER Miha iz mehanic-
ne je na poti z dela Sel skozi
delavnico, kjer mu je na nogo
padel odlit zobnik in mu po-
skodoval palec na desni nogi.

Primerjava Stevila nezgod
v mesecu maju v zadnjih petih

letih:
Nezgode
Leto 1964 1965
ri delu 9 22
\ezgode
na poti

1966 1967 1968
i6 10 {15

j SR T
SLUZBA VARSTVA
PRI DELU

2

bo za prvo najmanjSo Kkr-
itev izkljuCen iz podjetja.
Pa tudi predvaljar A. J.
v ofeh komisije ni mogel
ostati nekaznovan. Ker bi
kot predpostavljeni moral
imeti drugacen odnos do
delavcev, mu je komisija
izrekla javni opomin.

V jeklarni je bilo konec
maja ve¢ tatvin. Ko so
delavci odkrili, da je M. V.,
delavec na poskusnem de-
lu, wukradel sodelavcu iz
hlacnega Zepa 35,00 din, da
se M. V. takoj suspendira
iz podjetja. V disciplin-
skem postopku je M. V.,
dejanje priznal in ker je
uvidel, da bo izkljuden iz
podjetja je takoj odpove-

delovno razmerje, kar
je kot delavec na poskus-
nem delu tudi lahko storil.
Disciplinski postopek je
bilo potrebno ustaviti, M.
V. pa se bo za kaznivo de-
janje zagovarjal pred sod-
nimi organi. M. M.
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Delovno dolZnost so prekrsili

Komisija za varstvo delovnih dolino-
sti pri delavskem svetu podjetja se je
v mesecu maju 1968 trikrat sestala In
obravnavala 29 primerov prijavlijenih
krsitev, V enem primeru je komisija
ugotovila, da niso bili podani znaki
krsitve delovne dolinosti, v Stirih pri-
merih je postopek ustavila, v Stirih pri-
merih pa je izrekla opomin kot najmi-
lejsi ukrep.

Huj%e so prekriili delovno dolinost:

—z javnim opominom:

1. JUG JANEZ, iz lektroplavia, je dne
13. 12. 1967 dve uri, ko je delal kot
#erjavovodja, zaradi utrujenosti zaspal
med delovnim ¢&asom, tako, da ga je
moral preddelavec zbuditi — javen opo-
min. :

2. MURN FRANC, iz prometa, v dneh
od 13. do 15. 1. 1968 ni izvrsil pisme-
nega delovnega naloga obratovodje, za-
radi ¢esar je ostal smeg v kurilnici ne-
odmetan in prostor v kurilniskih pro-
storih neodifen — javni opomin,

3. HRASTNI STEFAN, iz prometa, ja
dne 16. 4. 1968 prifel na delo v rahlo
vinjenem stanju, zaradi desar dalj &a-

sa ni bil sposoben za delo — javni
opomin.
4. TEPEZ RUDOLF, iz jeklarne, je

dne 12, 4. 1968 kot Zerjavovodja nepa-
zljivo transportiral elektromotor s tem,
ko je vozil zerjav s preveliko hitrostjo,
tako da se je zaletel v odbijade, kar je
imelo za posledico, da je ob mnaletu v
odbijate zdrsnil elektromotor in da se
je delavec, ki je stal na macku poleg
elektromotorja, lazje poskodoval —
javni opomin,

5. ZUKA RAHIM, iz jeklarne, je dne
21, 4. 1968 na dopoldanski izmeni ne-
pazljivo upravljal 5-tonski Zerjav, v pri-
pravi vlozka jeklarne, s tem, da je de-
lal z magnetno plosco, mi pa izklopil
avtomata za eliminiranje pogona polipa,
zaradi ¢esar je s prsmi vklopil kontrolo
za pogon srednje vrvi polipa, ki se je
odvijala nekontrolirano tako, da jo je
zmeckalo in jo je bilo treba zamenjati
— javni opomin.

6. ROMIH STEFAN, iz livarne sive li-
tine, je dne 16. in 17. aprila 1968 ne-
opravi¢eno izostal z dela — javni opo-
min.

7. KOJTERER PETER, iz livarne si-
ve litine, je dne 27. aprila 1968, ko bi
moral delati v soboto, neopraviceno iz-
ostal z dela — javni opomin.

8. KRIZNIK KARL, iz livarne sive li-
tine, je dne 27. aprila 1968, ko bi moral
delati v soboto, neopraviéeno izostal z
dela — javni opomin.

9, SUSTER VINKO, iz livarne sive li-
tine, je dne 27, aprila 1968, ko bi mo-
ral delati v soboto, neopravideno izo-
stal z dela — javni opomin.

10. KUNSTIC JOZE, iz livarne sive
litine, je dne 27. aprila 1968, ko bi mo-
ral delati v soboto, neopraviéeno izostal
z dela — javni opomin,

11. VERBIC FRANC, iz livarne sive li-
tine, je dme 27. aprila 1968, ko bi mo-
ral delati v soboto, neopravifeno izostal
z dela — javni opomin.

12. RIHTER JANKO, iz elektroplavia,
je dne 11. 5. 1968 neopravifeno izostal
z dela — javni opomin.

13. KLAVZAR ALOJZ, iz jeklarne, dne
12, 5. 1968 na no¢ni izmeni ni oéistil
prebodenega Zleba oz, ni poskrbel, da
bi bil podisten, razen tega ni pravilno
centriral zamagka ponovce, zaradi ge-
sar je prislo do izgube 5 ton jekla, ob
koncu dnine pa, kakor mavadnmo, tudi
tega dne ni izvriil primopredaje s po-
novéarjem Zelitem oziroma ni wvpisal
raporta v raportno knjigo — javni opo-
min.

14. VRECKO BLAZ, iz jeklarne, je dne
14. 5. 1968, kot Zerjavovodia postavil
kokile OK 188 drugade kot to zahtevajo
interni tehnolotki predpisi, zaradi &e-
sar je ¥erjavovodia Jurkofek Janez pri
zapetiu kokil zadel Zkripénik v dno
Zerjavne kabine in ga pokvaril, razen
tega Vretko ni pregledal oziroma pri-
trdil vijake &¢itnika ma zobnikn pogo-
na mostu, zaradi gesar je prisle do
skrivljenja %€itnika Zerjava, prav tako
isteza dne ni izvriil primopredaje ma
Zerjavu, ¢eprav je vedel, da bi to mo-
ral storiti in je enostavno zapustil delo
ter odfel — javni opomin.

15. JEREB IVAN, iz valjarne, je dme
26, malf‘a 1968, na dopoldanski izmeni,
zapustil delovno mesto in za krajsi &as
odsel iz podjetja — javni opomin,

16, BIZJAK JULIJAN, iz valjarne, je
dne 26. maja 1968, ma dopoldanski iz-
meni, zapustil delovno mesto in za
krajsj ¢as odfel iz podjetja — javni

17. ARCAN JANKO, iz valjarne, je
dne 7, maja 1968 na nofni izmeni, v
¢asu pofitka, z Zaljivimi besedami iz-
zival delavca Blaco Idriza s tem, da
mu je rekel, kako Makedonec me more
ziveli z na%o Zensko in da bo potrebno
to spraviti narazen, pri Cemer je upo-
rabljal skrajno vulgarne izraze in ka
mu je ofital $e njegov slab socialni
poloiaj in se vse preved spuial v nje-
govo bliznjo poroko ter ga opsoval, je
Blaca Idriz izgubil razsodnost in ga
dvakrat z Zeleznim predmetom udaril
po glavi —javni opomin.

— z zadnjim javnim opominom:

18. VRHOVSEEK RUDI, iz prometa,
dne 18. aprila 1968, kot prometnik, na
popoldanski izmeni ni izvrdil pismenega
naloga livarne sive litine za dostavo
10 kom. raznih prekucnikov, razen te-
ga ni predal dolinosti kot bi moral,
temved je pred€asno zapustil delovno
mesto — zadnji javni opomin,

19. BLACA IDRIZ, iz valjarme, je dne
7. maja 1968, na noéni izmeni, po pred-
hodnem izzivanju preddelavca Arfan

Janka zgrabil Zelezni predmet in ga z
njim dvakrat udaril po glavi tako moé-
no, da je bil Aréan prepeljan v bolnoico
in da je ostal 8 dni v bolniskem stale-
#u — zadnji javni opomin,

V postopek za izkljuditev na delavski
svet enote je bil predlagan

20. OJSTERSEK ANTON, valjarna, je
dne 23. maja 1968 ponovno prekrdil de-
lovno dolinost. Tega doe je med delov-
nim tasom odSel domov, kjer je pil
jabolénik in ga prinesel Se s seboj take,
da je ob 21.30 uri bil toliko vinjen, da
ni mogel delati in ga je predvaljar mo-
ral zamenjati z drugim delavecem. Ker
je Ojsterfek Antonu Ze bil izrefen ukrep
opomina, javnega opomina in zadnjega
javnega opomina, komisija ni imela
ukrepa, ki bi mu ga izrekla za ponovno
krsitev, zato ga je predlagala DSE, ki
naj sklepa o njegovi izkljucitvi iz pod-
Jetja.

Primerjava izreeCnih ukrepov v me-
secu maju 1966, 1967, 1968,

maj maj maj

1966 1967 1968
javni opomini 4 5 17
zadnji javni opomini — 3 2
izkljuéitev —_ 2 udls
Tzreceni ukrepi
skupaj 5 17 23
opomini 1 7 4

Iz pisarne pravoe sluibe

NAS PEVSKI ZBOR V ZRECAH

Na nedavnem medobéinskem
srecanju  pevskih zborov iz
obmot¢ja Celja, ki je bilo v
Zrec¢ah, je sodeloval tudi pev-
ski zbor DPD »Svoboda«, Sto-
re. Pokrovitelj tega pevskega
srecanja je bilo tudi tokrat
podjetje Comet iz Zred.

Uvodoma je treba poudariti,
da je bilo sretanje zelo skrb-
no in dobro organizirano, Na-
stopilo je 16 pevskih zborov in
celjska godba na pihala pod
vodstvom  dirigenta Starica.
Ceprav je vreme vseskozi gro-
zilo, da nam bo ponagajalo,
dezja ni bilo in prireditev je
dobro uspela.

K celotnemu srecanju bi bilo
pripomniti le eno, namreé, da
so tak$na srefanja za gledalca
zelo naporna in utrujajoca. Se
tako wvnet ljubitelj slovenske
pesmi bo po- triurnem poslusa-
nju prav gotovo naveli¢an. Za-
to bi bilo priporocljivo v pri-
hodnje upostevati  predlog
prof. Kuneja, ki je bil, mimo-
grede povedano, na srecanju
predstavnik strokovne Zirije,
namreé, da je takSna srecanja
potrebno razdeliti na dva ali
ve¢ koncertov.

O petju bi dejal naslednje.
Ce oditejemo Komorni zbor
pod vodstvom prof. Kuneja, ki
je s svojimi interpretacijami
pokazal izredno visoko. stopnjo
dovrSenosti in enotnosti - v
prednasanju, potem gre vse;—
kakor v prvi vrsti vsa pohvala
meSanemu pevskemu zboru
sFrance PreSeren¢ iz Celja,

pod vodstvom zborovodje Gor-
sica, ki je na tem srecanju po-
kazal velik smisel za obliko-
vanje zborovske pesmi, Tudi
vsi ostali zbori, ki so sodelova-
1i, so pokazali, da je bilo v nji-
hovo petje vloZenega veliko
truda in veliko napora.

Nas pevski zbor je zapel tri
pesmi. Glede na dejstvo, da
smo imeli nenehne teZave v
zvezi z udelezbo ma vajah in
pa z ozirom mna razmeroma ma-
lo Stevilo élanov zbora, se je
nas pevski zbor kar dobro od-
rezal. To se je odrazilo tudi v
izjavi prof. Kuneja, ki je ob
koncu srecanja na sestanku
zborovodij podal kratko oceno o
kvaliteti posameznih zborov.
Petje naSega zbora je ocenil
kot prijetno in izrazil presene-
¢enje nad napredkom naSega
zbora.

Ob koncu srecanja so vsi
zbori zdruZeno in ob spremlja-
vi godbe na pihala zapeli nekaj
partizanskih pesmi, ki so mo-
gotno odjeknile po zreski do-
lini.

Organizator, zreski Comet, je
poskrbel tudi za li¢éna spomin-
ska darila, na zaljutnem se-
stanku zborovodij pa sta pred-
stavnik podjetja in predstav-
nik ob¢ine Slovenske Konjice
izrazila Zeljo, da bi naj taksna
sre¢anja v bodote postala tra-
dicionalen, vsakoleten tekmo-

valno-revijski nastop v Zreéah.“

PL

ANTON LEVEC

Konec septembra 1937 se je
vkljucil v kolektiv Zelezarjev v
Storah tudi Anton Levec, ta-
krat Ze 38 let star moZakar v
najlepsih ‘moskih letih, doma
iz Zacreta pri Skofji vasi. Dva
meseca pred tem se je porocil
in zdaj je bilo treba v tovarno
za zasluzkom, da bo samostoj-
no preZivlijal druZino. Dodeljen
je bil med livarje in kot ¢isti-
lec v livarni je delal 17 let, dok-
ler ni bil starostno upokojen

20. oktobra 1954. Z nadimi Zele-
zarji je preZivljal hude case tez-
ke gospodarske krize v bivsi
Jugoslaviji, leta okupacije in
koncéo docakal z njimi toliko
zaZeljeno svobodo in mir. Po-
tem pa leta napornega dela, ko
je bilo treba prideti zZnova. To
so bila res leta wvelikih napo-
rov, mnervoza _Ieta, nemirna, v
nas vseh je bil nemir, planske
naloge so bile odgovorne in tez-
ke. Skrb za druiino, v kateri
sta se rodila sin in héi in to v
viharnih vojnih dneh, ko smo
Ziveli v stalni ndpetosti in ne-
gotovosti, vse to je pri Leveu
rahljalo Zivce, ¢eprav je bil to
moZ krepke postave. Po upoko-
jitvi se je Se bolj posvetil do-
mu in svojim. Docakal je sta-
rost 69 let. V toplih pomladan-
skih dneh pa je bila zakljucena
njegova Zivljenjska pot in I6.
aprila so se poslovili od nje-
ga $tevilni bivsi sodelavei, pri-
jatelji in znanci, ki sodustvuje-
jo z oZalosc¢eno druiino.

R L

Dopisujte v
S: torskega
Zelezarja! .
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[AKAJ PREMALO RACIONALIZATORJEV?

Na svoji drugi seji je
upravni odbor . Zelezarne
Store razpravijal o nekate-
terih racionalizatorskih
predlogih, ki jih je komisi-
ja za racionaliziranje pred-
loZila v potrditev. Ob tem
se je wupravni odbor .se-

znanil s celotno. problema-.

ttko racionalizatorstva pri
nas ter ugotovil, da kljub
zadovoljivi stimulaciji, ki
jo racionalizatorjem zago-
tavilja tozadevni pravilnik,
v Zelezarni razmeroma ma-
lo ¢lanov  kolektiva raz-
mislja o tehnicnih izboljsa-
vah in koristnih predlogih.
Po daljsi debati je uprav-
ni odbor sprejel sklep, da
je potrebno sestaviti in
objaviti seznam  proble-
mov, ki bi jih bilo v pod-
jetju potrebno z racionali-
zacijami resiti ter povabiti
clane kolektiva, naj v tej
akciji  sodelujejo. Sklep
upraviiega odbora ima na-
men pofiviti racionaliza-

torsko dejavnost, ki tre- !

nutno prav gotovo stagni-
ra, saj je bilo v letu 1967
predloZenih le 9 racionali-
catorskih predlogov.

O¢itno je namreé, da je
pravilnik sam ipo sebi pre-
Sibko zagotovilo

? fev te dejavnosti, pa Ce-
prav Se icko stimulativen.
Storiti je potrebno nekaj
veé. Zavedati se je treba,
da je z novimi gospodar-
skimi pogoji pomembno

grasel pomen taksnih iz-

boljsav v tehnoloskem pro-
cdesu, ki imajo za posledi-
co
stroskov. V. vsakem pod-
jetjiu je nedvoummno kopi-
ca problemov, ki bi bili
lahko predmet racionali-
torjevega razmisljanja,

74
sebno. Se vpod;'er;‘u, a-_

krsno je nase, ki ga — na
podrociju Store 1 — ne mo-
remo uvriéati med moder-
na podjetja. Gre torej le
za vprasanje, kako priteg-
niti inteligente, iznajdljive
in._ voljne
svoje sposobnosti na tem
podrodju uveljavljali..

‘Na - upravniem
sta prisli do izraza dve mi-
sli:

a) ob;awtz je potrebno
seznam problemov, ki bi
bili lahko predmet raci-
onalizacije in

b) racionalizatorjem je
potrebno nuditi dobro teh-
niéno pomoé pri oblikova-
nju njihovih predlogov.-

Obratovodstva bi morala
torej preko informativne

- sluzbe v podjetju razgla-

siti racionalizacijske pred-
loge, obenem pa bi moralo

za poZivi-

ZniZanje proizvodnih |

ljudi, da bodo

odboru :

JillilllllllllllllII!IIIIIIlIIIIIIIIIII!II!IIIlIIIllIlIHIIIIIIIIIIIIIIII!I!IIIIlll_IllIIIIIIIIIllI_IIIII!IIII :

ﬁod;et}e angaZirati  stro-
ovijaka za pomoé pri
obhkovamu racionalizator-
‘jevih zam:sh, saj se cesto
dogaja, da koristen pred-
Jog ne najde svoje realiza-
«cije ' iz razloga, ker se ga
‘predlagatelj sramuje od-
,.datz, ker ne obvlada teh-
nicnega risanja. Takina
akcija bi nedvomno poZi-
vila racionalizatorsko de-
javnost v. podjetju.

Ob tem razmisljanju se
nehote spomnim_ ukrepa
neke inozemske firme, ki
je od svojih zaposlenih
zahtevala, da vsake tri me-
sece oddajo po en raciona-
lizatorski predlog, ne gle-
de na delovno mesto, ki
ga opravljajo. Neizpolnje-
vanje tega zahtevka je bi-
lo vezano celo na odpoved
delovnega razmerja.

Pomemben se mi zdi na-
dalje tudi ¢lanek v jeseni-
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Skem »Zelezarjue, ki je
bil opremlijen z naslovom
»I3¢emo 1.000 avtorjev teh-
nicnih izboljSav.« Prepri-
can sem, da bi jih bilo tu-
di v, Zelezarni Store po-
trebno toliko, ker je v
ogrommem stewi’u delov-
nih operacz,r prav gotove
najmanj tiso¢ taksnih, ki
bi se dale tako ali druga-
Ce izboljsati, skrajsati, po-
ceniti, preurediti,
Racionalizacije ' so torej
nadvse pomemben faktor
v tehnoloskem procesu in
jim je kot takSnim potreb-
no posvetiti vso pozornost.
Naj zaklju¢imo z beseda-
mi pisca clanka v jeseni-
Skem Zelezarju, da pomeni
zakon ekonomike, ki vse
bolj prodira v naSa druZ-
bena razmerja — skrajsa-
ti cas, povecati kolicino,
fzbol;'s?atf kvaliteto in zni-
Zati stroSke. In racionali-
zacije imajo pr: tem prav
gotove velik pomen.

Temnopolti mehanik na praksi

V aprilu in maju smo lahko
v podjetju opazili temnopolte-
ga praktikanta, ki si je z zani-
manjem ogledoval delo v pod-
jetju. Ker ravno odhaja smo ga
zaprosili za kratek razgovor.
Dobro govori slovenséino in po-
gover. je stekel.

Povejte nam, prosim, od kod
ste in kako ste prisli k nam in
sploh v Jugoslavijo? .

Ime mi je Owure Henry in
sem iz Kenije in sicer iz glav-
nega mesta Nairobija. Oce mi
je padel v bo;u z Anglezi, ko je
bila Kenija Se ang}eska koloti-

ja. Po konéani srednji tehnicni
Soli sem se za dve leti kot de-
lovodja zaposlil v neki strojni
tovarni. V Jugoslavijo sem pri-
se? da bi nadaljeval Studij. Naj-

S e e P-"el sem se naucil jezik m Se

enkrat obiskoval srednjo teh-
nicno Solo, sedaj v jeseni pa se
bom vpisal na Visjo tehniéno
Solo v Mariboru.

Ali Vam je to prva praksa v
podjetju in kako Vam je bilo
pri nas véec?

Da bi izpolnil znanje in si
pridobil ¢imvecC prakse, grem
.obéasno na neobvemo prakso.
Tako sem bil Ze v TAM in Zele-
zarni Ravne. Kot mehanika me
je seveda delo v TAM najbolj
zanimalo. Tu v Storah Ssem
spoznal predvsem tehnoloski
proces s posebnim poudarkont
na vzdrievalnih delih. Sprem-
ljal sem delo remontne skupine
za Zerjave.

Kaj lahko recete o delu v na-
Sem podjetju?

Ce primerjam delo v vaSem
podjetju z delom v kakem ke-

nijskem pod;et:u potem ugo- |
ravf,vam da je vasa orgamzacz- §

ja dela mnogo boljsa in elastic-
ng. Ce nekje manjka delavee ga
hitro nadomestite z driigini. Pri
nas pa v takih primerih delo
zaostare . .

Kam boste Sli po konéanem
$tudiju? Ali ste Ze bili’ kdaj
doma na obisku? : £

Vrnil se bom v Kenijo. Delal
bom v isti tovarni kot poprej.
Delovno mesto me zagotovo ca-
ka, saj strokovnjake, ki se 3o-
la;fo ¥ mozemstvu, zelo cenijo.
Domov si seveda Ze zelo Zelim.
Lani sem sicer bil doma na obi-
sku, vendar si takega obiska ne
morem veé privoséiti, saj stane
povratna letalska karta skoraj
dva milijona dinarjev.

e

! MARIJA '
_HRASTNIKOVA

Tezka bolezen je po dolcem
trpljenju pretrgala nit Zivljenja
nekdan;: delavki v nali Sanio-
tarni, Mariji Hrastnikovi.

Rojena 27. 11. 1909 je zgollaj
okusila, kak$na je borba za
vsakdanji kruh. Pred vojno je
11 let sluZila pri kmecki druZini
v Brezah nad Laskim, od avgu-
sta 1933 pa do oktobra 1947 pa
v Cretu. Dan za dnem, mesec
za mesecem le trdo delo za
skromen zasluZek. Pozneje se je
zaposlila v Samotarni v Storah,

kjer je kot sulilka opeke delala
od 2. 11. 1947 do 31. 12. 1959,
ko jeDlla upokojena. Toda brez
dela ni mogla biti in dela se ni
ustrasila niti potem. Ko pa bi
naj uZivala trdo priborjeno po-
kojnino, je zbolela. Sprva ni mi-
slila na kaj hujSega, scasoma
pa je uvidela, da ji streZe po
Zivijenju grda zavratna bolezen.
Vendar je Se vedno upala, da
bo ozdravela, ¢eprav je morala
vse pogosteje v bolnisnico. Vsi
napori zdravnikov so bili za-
man, le lajSanje boletin je Se
preostalo, dokler ni zmagala
smrt. In ta je upihnila Mariji
Hrastnikovi [ué Zivifenja 25.
aprila letos. Ohranili jo bomo
v trajnem spomini.
R.U.
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Ali boste sli Se v kaksno dru-
go podjetje na prakso?

Res bi imel sedaj do oktobra
dovolj ¢asa, vendar imama v
nacriu cisto nekaj drugega. Ze
Cez nekaj dni se bom porodil
s Slovenko, _potem pa bova od-
Sla na porocno potevanje v Mo-
skvo, kjer imam na veleposia-

nistvu bratranca.

Na tej zivljenski poti Vam
Zelimo mnogo srece. Kako pra-
vite po vase srecno pot in na-
svidenje?

Hasante! Kwaheri!

Torej Vam na potovanju Ze-
limo »hasante« in »kwaheri«, za
razgovor pa najlepSa hvala.
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LASNOVA INTEGRAGIJE SLOVENSKIH ZELEZARN

V ZDRUZENE JEKLARNE

(nadaljevanje s prve strani)

" Jeklo je osnovni material za
proizvodnjo  investicijskih in
drugih potrosnih dobrin. Brez

oizvodnje jekla ni samostoj-
nega narodnega gospodarstva,
zato mora za rast te ustvarjal-
ne dejavnosti biti zainteresira-
na oblast in predstavnistvo po-
liticnega ~ ter gospodarskega
Zivljenja, Svojstva: lahko cbli-
Kovanje, visoka trdnost, Zila-
vest, nizka cena so kréila pro-
dorno pot te snovi v preteklo-
sti, neomejena imoznost izbelj-
save in prilagojevanje uporab-
nosti -te kovine, oplemenitenje
z drugimi sestavinami —.dokaz
rakete in kozmicne ladje — pa
ji pusca tudi ob nastopu novih
snovi temeljno vloge v razvoju
tehnike in rasti gospodarstva
sveta, Medtem ko je svetovna
proizvodnja jekla 1966 znaala
490 milijonov ton, bo predvido-
ma leta 1970 znaSala 569 mili-
jonov ton ali 269/, ved.

Proizvodnja jekla ima sesta-
vine infra strukture gospodar-
stva, zato mora njen organi-
zem biti tak, da krepi samo
sebe in razvija pozornost druz-
be. To je dosegljivo le s trdno
povezanostjo te dejavnosti v
celovito organizacijo, ki:

— zdruzi in harmonira inte-
lektualno in proizvodno ustvazr-
jalno delo in

— enotno-nastopa prek aso-
ciacij in v predstavniskih or-
ganih ter s svojo prisotnostjo
_opozarja na pravilno pot raz
voja.

Slbvenija ' ima v  tradiciji,
predvsem pa v delovni sposob-
nosti zadosti pogojev za obstoj
in razvoj infra strukturne se-
stavine gospodarstva — proiz-
vodnje jekla. Jeklarstvo, ki slo-
ni na tem podroéju ustrezni
energiji — elektriki in se na-
haja v blizini svojih potro&ni-
kov, lahko, d&etudi oddaljeno
od drugih surovinsikh osnov,
uspesno utemeljuje svojo loka-
cijo, element transportnih stro-
gkov pa postane toliko manj
pomemben, kolikor je predela-
va visja. x

Model predvideva, da se mo-
ra na. podlagi koncepta razvo-
ja slovenske kovinsko-predelo-
valne ‘industrije ter ob prisot-
nosti trznih raziskav osnovati
enoten proizvodni program, s
specializiranimi, oplemeniteni-
mi in predelanimi jekli v viso-
kovredne izdelke, doseéi tako
ekonomicnost poslovanja, .Jt()i
bo dala lastno moZnost za ob-
stoj in razvoj — razSirjeno re-
produkcijo. Temu mora biti
prilagojen organizacijski ustroj,

da bi ubral in medsebojno
uskladil vse potencialne delov-
no ustvarjalne cilje slovenske
¢rne  metalurgije. V  smislu
tega ta Studija zajema tehnid-
ni, ekonomski in organizacijski
del.

~ Tchni¢ni sestav je izdelala
posebna grupa, njen. elaborat
je sestavni del te Studije. Za
izhodisce je pri urejevanju teh-
nologije, uskladitvi proizvod-
Hega programa ter specializa-
ciji proizvodnje ta grupa vzela
sedanje  stanje  proizvodnih
Zmogljivosti  ter razSiritev in
modernizacijo naprav, ki so v

teku v Zelezarnah Jesenice,
Ravne in Store.
Koncepcija se naslanja na

tehnolosko povezanost meta-

lurgije, zato oskrbovanje tako
'z rudo, energijo ter ognjevzdrz-

nim in-pomoznim materialom
predvideva iz domacih virov.
Slovensko jeklarstve, podobno
kot Italija in Japonska, nima
sveje surovinske baze. Da bi
doseglo primerno ekonemié-
nost proizvodnje surovega jek-
la, mora racunati na visok od-
stotek vlozka starega Zeleza,
kar wusmerja v razvoj elektro-
metalurgije, ki temu podrodju
ustreza tudi po energetskem vi-
ru. Zaradi deficitarnosti pa ne
more celoina proizvodnja suro-
vega jekla na Slovenskem slo-

neti - le na starem Zelezu, po-
trebna je tudi cenena proizvod-
nja surovega jekla, ki bazira
na vecjem odstotku grodlja.
Pri tem pa mora ‘tehnologija
biti urejena-tako, da se s te-
ko¢im vlozkom zalagajo talilni-
ski agregati, kar pomeni uved-

bo modernega Cistega kisikove-

ga postopka. Domace bosan-
ske rude, na katerih mora slo-
neti  slovenska  proizvodnja
grodlja, so s Fe relativno rev-
ne: ljubijska ruda vsebuje 41,
vareska pa okrog 35", Zeleza,
zato se za racionalno predelavo
te rude morajo predhodno obo-
gatiti. Koks, ki pomeni bistve-
ni element v strukturi cene su-
rovega Zeleza, pa bi se moral
oskrbovati iz inozemstva, kar
ne bi vplivalo na placdilne bi-
lanco, saj se mora s_ecla_lj uvaza-
ti premog za koksiranje. Smer
bodoéega razvoja in proizvod-
nega postopka za jeklo naj bi
bila na eni strani visok odsto-
tek Kkvalitetnih in plemenitih
elektrojekel, ostale koli¢ine su-
rovega jekla pa bi se morale
izdelovati v agregatih z maksi-
malno produktivnostjo in iz-
plenom. Na dosedanji stopnji
razvoja jeklarstva v svetu je
znano, da se: ¢

— proizvodnja grodlja dobi-
va v plavzih klasi¢nega tipa
veéjih zmogljivosti z dobro pri-

Dela v novi valjarni napredujejo

pravljenimi in cbogatenimi ru-
dati ter dodatkom mazuta in
ev. kisika;

— proizvednja jekla dobiva
v velikih elektri¢nih peceh in
v LD konventorjih;

— valjanje jekla se vrsi v
mehaniziranih valjarnah veli-
kih zmogljivosti; -

— hladna obdelava se izvaja
na strojih velikih zmogljivosti;’

— pomoZni obrati: strojne
delavnice, livarne, S$amotarne

se koncentrirajo tam, Kkjer so

najugodnejsi pozoji;

— razvojna in raziskovalna
dejavnost za splosne probleme
se koncentrira, skladno s spe-
cializacijo proizvodnje pa se
tipicne aplikativne naloge resu~
je neposredno v proizvodnih
enotah, 3 i

Ce upoStevamo ta dejstva,
lahko ugotovimo, da so sloven-
ske Zelezarne z rekonstrukcijo
zgradile Ze precej novih na-
prav, ki ustrezajo sedanji stop~
nji razvoja ¢rne metalurgije,
nekaj naprav pa je popolnoma
zastarelih, zato bi jih bilo po-
trebno ali modernizirati ali
opustiti. Uskladitev proizvod~
nega programa in specializaci-
ja proizvednje v treh Zelezar-
nah bo znatno olajsala pro-
blem zastarelih naprav, z enot-
nim investicijskim programom
razvoja slovenskega jeklarstva
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Umivalnice v novi livarni so naj sodobneje urejene

pa bi bili doseZeni tudi znatni
prihranki pri investicijskih na-
lozbah za dograditev in mo-
mernizacijo proizvodnih na-
prav na Jesenicah, Ravnah in
v Storah.

Za izhodi$c¢e enoten program
razvoja slovenskega jeklarstva
jemlje proizvodno-poslovne do-
sezke leta 1966, ko so bili pogo-
ji poslovanja normalni, v skla-

~du s celotnim jugoslovanskim
programom ¢rne metalurgije
pa zadrianje deleza slovenske-
ga jeklarstva v vigini 269, od
jugoslovanske proizvodnje 3,2
smilijonov ton surovega jekla
letno.

Enoten program predvideva:

PROIZVODNJA
GRODLJA

_ Proizvodnjo belega grodlja
je koncentrirati v eni Zelezarni,
to je na Jesenicah, s tem da
se zgradi aglomeracija s kapa-
citeto 500,000 ton aglomerata
letno, z obnovo plavZev pa po-
veca proizvodnja surovega Zele-
za do 350.000 ton letno.

Elektri¢no reducirano pe& v
Storah je urediti s pripravo
rude, z zamenjanim {transfor-
matorjem pa povedati produk-
tivnost od sedanjih 50.000 na
60.000 ton letne proizvodnje si-
vega surovega Zeleza, namenje-
nega za izdelava kokil, drugega
livnega materiala in valjev za
zdruZeno podjetje, za oskrbova-
nje Storske livarne z vlozkom,
ostanek pa za trZi§ce. Postavi-
tev druge TH pedi v Storah, za
katero je delno oprema e na-
bavijena, se, dokler ni izgledov
za plasma sivega grodlja ali ce-
nejsih virov elektro energije,
zaenkrat odloZi. : _

S predvideno resitvijo bi slo-
vensko jeklarstvo z oskrbova-
njem grodlja bilo avtarki¢no
tudi v perspektivi, ko bi na Je-
senicah. bil vpeljan konvertor-
ski kisikov postopek za proiz-
vodnjo surovega jekla.

PROIZVODNJA
SUROVEGA JEKLA

Proizvodnja surovega jekla
se koncentrira na Jesenicah in
Ravnah, proizvodne zmogljivo-
sti pa poveta od 536.000 ton,
dosezenih leta 1966, na 835.000
ton letno.

Z dokon¢anjem izgradnje
nove jeklarne na Ravnah in ob
polnem izkoris¢anju Ze zgraje-
nih kapacitet na Jesenicah bo-
sta ti dve Zelezarni imeli letno
zmogljivost 430.000 ton elektro
jekla, od tega 200.000 ton Jese-
nice in 230.000 ton Ravne. Osta-
lo koli¢ino - surovega jekla,
okrog 400.000 ton, bi dala zele-
zarna Jesenice, v perspektivi po
LD postopku, v prihodnjem ob-
dobju pa iz sedanjih SM p?éi.

Proizvodnja SM jekla se na

" Ravnah opusti takoj, v Storah

pa potem, ko bodo zgrajeni
novi obrati na Jesenicah in Rav-
nah. Na Jesenicah bi se SM po-
stopek ukinil po zgraditvi dveh
LD konvertorjev s kapaciteto
50 ton, za rezervo pa bi se od
sednrih obstojecih obdrzali dve
novej$i SM pedi, ostale bi se
porusile, na tem mestu pa vpe-
1jal LD postopek.

S tako koncepcijo proiivod~

nje grodlja in surovega jekla”

bi bila doseZena ekonomicnost
tehnoloskega postopka, ki je
pogoj za konkuren¢no proiz-

. vodnjo valjarskih izdelkov in

drugih jekel.

Tehni¢ni elaborat dopusca
kot moZnost tudi uvedbo za-
okrozitve Zelezarne Store v sa-
mostojnega proizvajalca suro-
vega jekla. Za to pa bi morala
biti zgrajena nova jeklarna, v
katero bi se montirala delno Ze
dobavljena elektro oblocna pec
zmogljivosti 40 ton ter nabavila
primerna naprava za nepreki-
njeno vlivanje gredic.Zdruzeno
podjetje se bo lahko odlodilo
za tisto reditev, ki bo omogo¢i-
la vedje izkoriScanje agregatov

za proizvodnjo jekla in valja-

nje ingotov, to je za resitev, ki
je glede delitve dela &istejsa in
poleg niZjih investicijskih in
proizvodnih stros$kov nudi tudi
olajsave pri obvladanju tehno-
loSkega postopka v vseh treh
tovarnah.

VROCA PREDELAVA

Smer predelave jekla v vseh
teh Zelezarnah je Ze zacrtana z
zgrajenimi in zastavljenimi deli
v valjarnah na Jesenicah, Rav-
nah in Storah, V optimalnem
usklajenem proizvodnem pro-
gramu bi plasticna predelava
ingotov na podlagi Ze pridob-
ljenih tezkih prog bila na Je-
senicah in Ravnah; Store pa
bodo oskrbovane z gredicami
nad 120 kvadrat z Jesenic in 80
do 120 kvadrat iz Raven. Na
Jesenicah se bodo valjali ingo-
ti oz. brame teZe 5—10 ton, na
Ravnah pa od 1—2 toni.

Podrocje valjanega jekla je
tisto, kjer se proizvodni pro-
grami do sedaj najbolj prekri-
vajo. Tudi novo zgrajene kapa-
citete ne odpravljajo te slabo-
sti. Prav zato je v tej dejavno-
sti specializacija proizvodnje
posebno zaZelena, saj bodo ob
uskladitvi proizvodnih progra-
mov z manjsimi investicijskimi
sredstvi doseZeni velji proiz-
vodni uéinki.

Po tem modelu se bo na Je-
senicah koncentrirala proizvod-
nja plo&¢atih profilav in Zice,
slabov dimenzije 1100 x 200 mm,
toplo valjanih trakov dimenzije

1100 x 8 mm ter Zice od 5,5 do

30 @ mm. Nova valjarna na
Beli mora prevaljati prek 600
tiso¢ ton surovega jekla, kar je
pogoj njene ekonomicnosti in
oskrbovanja lastnih predeloval-
nih obratov in Stor s polizdel-
ki. Zastareli in neekonomicni
obrati plasti¢ne predelave z va-
ljanjem na Jesenicah, Ravnah
in Storah se bodo ustavili, pro-
stor pa uporabil v druge name-
ne. Tako se bo po tem uskla-
jenem programu na Jesenicah
opustila proizvodnja valjanega
pali¢astega jekla ter valjarna
tanke plodevine. Namesto te
proizvodnje se v bodoCe na
Beli predvideva izgradnja kom-
binirane hladne valjarne s ka-
paciteto 100.000 ton letno in
perspektivno moZnostjo na dva-

" kratno povefavo te proizvod-

nje.
Na Ravnah bo poleg proiz

vodnje polizdelkov na novi tez- °

ki progi proizvodnja speciali-
zirana na valjarno pali¢asto
jeklo kvalitetnega in plemenite-
ga asortimana,

Novozgrajena $torska kombi-
nirana proga s kapaciteto sio
tiso¢ ton letno bo predelovala
gredice z Jesenic in Raven za

proizvodnjo vzmetnega jekla in
specialnih profilov.

Usklajevanje programov med
Ravnami in Storami, v prihod-
njem obdobju pa tudi z Jese-
nicami, se bo vrsilo prek skup-
ne prodajne sluzbe. Na osnovi
dobljenih naroc¢il se bo pro-
gram razdeljeval letno, kvartal-
no in mese¢no ter tudi po ted-
nih, kot bodo Zeleli kupci. Ker
ni pri¢akovati, da bo celotna
proizvodnja -plemenitega jekla
pokrita z domaco potrosnjo,
bo, kot to delajo podobne Zele-
zarne v inozemstvu, del proiz-
vodnje tega asortimana potreb-
no plasirati na inozemska ftr-

Z1sca.

Plasti¢na vrofa predelava su-
rovega jekla s kovanjem ostane
koncentrirana na Ravnah, s
tem da se v smislu zacetih in-
vesticijskih del z mehanizacijo
in izbolj$avo obstoje¢ih proiz-
vodnih zmogljivosti proizvod-
nja dvigne na 25.000 ton letno.

;

NADALJNJA
PREDELAVA

Celotna hladna plasti¢na pre-
delava ploscatih, palicastih je-
kel in Zice bo ostala koncen-
trirana na Jesenicah in na Rav-
nah. Pri tem program predvi-
deva na Jesenicah z zamenjavo
strojev in dopolnitvijo Zicarne
90.000 ton vlecene zice letno
predvsem v patentiranem in
pocinkanem stanju. Sedanja
hladna valjarna s kapaciteto
30.000 ton hladno valjanih tra-
kov letno bo postopoma svojo
proizvodnjo zaradi zastarelosti
naprav omejevala le na moder-
nejse, v novejSem casu nabav-
ljene stroje, ekonomicnost pro-
izvodnje pa dosegala v speciali-
zaciji izdelkov; v perspektivi pa
se bo uredil moderen obrat
hladno valjanih in obdelanih
trakov,

Kot podaljsek proizvodnje
Zice ostanejo Jesenice edini
proizvajalec Zebljev v Sloveniji
na sedanji kapaciteti 15.000 ton
letno. Na tej osnovi pa se mora
zadrzati in dalje razvijati tudi
proizvodnja varilnega materis
ala od sedanjih 10.000 na 20.000
ton letne proizvodnje. Prav ta-
ko bo obdrzana proizvodnja vle-
éenega, brusenega in luscenega
jekla s kapaciteto 27.000 ton
letno.

Na Ravnah ostane novozgra-
jeni obrat za vletenje, brusenje
in lud¢enje palicastega jekla in
Zice, ki se bo z dopolnitvijo raz-
giril na 8.000 ton letne kapaci-
tete specializirane proizvodnje
kvalitetnih in plemenitih pla-
sti¢no predelanih jekel. Kot po-
daljSek - predelave valjanega
jekla se v sklopu proizvodnega
programa na Ravnah obdrzi
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tudi proizvodnja v novozgraje-
nem obratu listnatih in spiral-
nih vzmeti s konéno kapaciteto
15.000 ton letno. Da bi se Ravne
v valjarni lahko posvetile pro-
izvodnji plemenitega legiranega
in visoko legiranega jekla, bo
obrat vzmetarne oskrbovan z
valjanim umetnim jeklom iz
Stor.

OSTALI PROIZVODI
OBRATI

Jeklolitina se bo po tem pro-
gramu koncentrirala na Rav-
nah. Na Ravnah je zgrajena
moderna jeklolivarna s kapaci-
teto 15.000 ton letno. Zaradi zni-
Zevanja proizvodnih stroskov
se bo proizvodnja jeklene litine
na Jesenicah postopoma ukini-
la, obdrzala pa se bo v jeklarni
ulitkov nad 25 ton, ki jih Rav-
ne ne morejo izdelovati.

Siva litina se bo vsa koncen-
trirala v Storah tako za proiz-
vodnjo kokil, valjev in ostale
sive litine. Obrat sive livarne
na Jesenicah se zaradi zastare-
losti in iz higienskih razlogov
ustavi. Po tej koncepciji bodo
Store specializirani proizvaja-
lec kokil, livnega materiala, va-
ljev in druge sive litine za ce-
lotne potrebe zdruZenega pod-
jetja in za trZziS¢e. Po moderni-
zaciji sive livarne, ki je v teku
ter vpeljavi direktnega ulivanja
kokil iz TH peci in z dopolnit-
vijo obdelovalnih zmogljivosti
bodo Store dale letno 42.500
ton raznih obdelanih izdelkov
sive litine za pokrivanje potreb
zdruzenega podjetja in trZisca.

Mehanska obdelovalnica . kot
proizvodni obrat je najmocnej-
§a na Ravnah, zato se poleg
njenega programa blagovne
proizvodnje za trZi¢e v zdru-
Zenem podjetju predvideva kot
glavni proizvajalec rezervnih
delov za vse tri zelezarne. Z ob-
stoje¢imi in novo nabavljenimi
stroji bo ta obrat letno dajal
10.000 do 11.000 ton izdelkov.

SAMOTARNA

Kot ostanek preteklosti se na-
haja na Jesenicah in v Storah
poleg proizvodnje jekla tudi
proizvodnja ognjevzdrinega
materiala, Obrat na Jesenicah
je novej§i, v Storah pa dotra-
jan. Ker ni izgledov, da bi se v
bliznji bodo¢nosti na podrocju
Slovenije zgradila nova Samo-
tarna, se bo proizvodnja ognje-
vzdrinega materiala koncentri-
rala na Jesenicah, v Storah pa
opustila. Kolikor bi surovinska
baza in investicijski program
dokazala, da je proizvodnja sin-
terdolomita in doloblokov eko-
nomicna, bo ta kot nadomestilo
sedanje Samotarne vpeljana v
Storah.

RAZVOJ
IN RAZISKAVE

Slovenske jeklarne bodo ce-
loten razvoj tehnolos$kega po-

stopka, raziskave proizvodnje
in vpeljave nove proizvodnje
vréile koordinirano, kot osred-
nja institucija integriranemu
podjetju pa bi pri tem sluzil
Metalurski insStitut.

Metalur$ki institut bo wvrsil
celotne raziskave v zvezi z ru-
do, koksom, grodljem in ognje-
vzdrznim materialom. Delal bo
na intenzifikaciji procesov izde-
lave jekla, uvajanju novih ana-
litskih metod, potrebnih v me-
talurgiji, zasledoval termoener-
getsko ekonomiko metalurékih
peci, vzdrzljivost oblog in po-
troSnega materiala, kot so ko-
kile, valji itd. V tej instituciji
pa bi se koncentrirale tudi vse
druge skupne raziskovalne de-
javnosti, ki morajo biti obdela-
ne na specialno dragih instru-
mentih, kot so elektronski mi-
kroskop, mikrosonda, struktur-
ni rentgen itd. Celotna aplika-
tivna razvojno raziskovalna de-
javnost, vezana na lastno pro-
izvodnjo, bi naprej ostala v po-
sameznih Zelezarnah; koordina-
cija dela pa se bo vrsila prek
proizvodno-razvojne sluzbe
enotnega podjetja in Metalur-
skega instituta. :

Tako tehni¢no zaokrozitev
proizvodnih sredstev in delov-
nega programa bo mozno do-
se¢i le postopoma. Glavni del
potrebnih investicijskih naloZb
v osnovna sredstva je zagotov-
lien z Ze zgrajenimi novimi
procentnimi zmogljivostmi in
Se ne do kraja izkori§¢enim
kreditom JIB in SGB. . Ostale
investicijske nalozbe, ki so po-
trebne za dosego celovitosti in
specializacijo proizvodnje, uki-
nitev dupliciranja in triplicira-
nja, bodo razdeljene v dve eta-
pi:

— V prvi etapi, za katero
morajo financna sredstva biti
zagotovljena $e pred zdruZitvi-
jo, se predvideva:

.na Jesenicah dokoncanje
aglomeracije in modernizacije
prvega plavia ter dokoncanje
Zi¢ne valjarne in Zicarne;

. na Ravnah izgradnjo RH
naprav za intenzifikacijo in iz-
boljsavo proizvodnje surovega
jekla ter dopolnitev naprav v
obratih, v katerih so investicij-
ska dela v teku;

. v Storah povedanje kapaci-

“tet TH pe¢i z aglomeracijo in

povecanje proizvodnje sive li-
tine in obdelanih valjev.

— V drugi etapi, za katero
mora finan¢na sredstva oskrbe-
ti zdruZeno podjetje, se predvi-
deva modernizacija drugega
plavza in intenzifikacija proiz-
vodnje surovega jekla z vpelja-
vo LD postopka na Jesenicah
ter za oplemenitenje proizvod-
nega programa izgradnje mo-
derne valjarne hladno valjanih
in obdelanih trakov.

Aproksimativni predracun
kaze, da bi za prvo etapo bilo
potrebnih 138 milij. N-din, za
drugo etapo pa okrog 300 milij.
N-din. Zdruzeno podjetje bi
potem, ko bi bile dokoncane

nalozbe v osnovna sredstva, ki
so v teku, zakljudene pa tudi
dopolnitve po prvi etapi, pod
predpostavko, da bo objektiv-
na zakonodaja omogocila opti-
malno izkori$¢anje proizvodnih
zmogljivosti, ra¢unano s cena-
mi iz leta 1966, leta 1975 dalo
okrog 1.736 milij. N-din realiza-
cije, od tega Jesenice 821, Rav-
ne 580 in Store 335 milij. N-din.
Najtezji problem bo pri tem
opustitev proizvodnje ter raz-
mestitev - zaposlenih. Program
tehni¢ne grupe predvideva ter-
mine, do kdaj se opuséa proiz-
vodnja v posameznih Zelezar-

nah in koncentrira v eni izmed

zelezarn. 3

Poiem, ko bo dosezena teh-
noloska celovitost slovenskih
jeklarn, bo znaSala proizvodnja
grodlja 332.000 ton, jekla 835.000
ton in blagovne proizvodnje
brez upostevanja medsebojne-
ga prometa 638.350 ton, kar je
okrog 60 %, ve¢ kot leta 1966.

deljene na tri dislocirane kraje,

ne bo moZno dose¢i koncentri-

rane proizvodnje, kar bo kom-
penzirano s poveCano finaliza-
cijo ter povezavo v vertikali s
kovinsko predelovalno industri-
jo. :

Program predvideva, da se bo
surovo jeklo v prehodnem ob-
dobju na Jesenicah poleg elek-
tro kvalitete, proizvajalo po do-
sedanjem SM postopku in v
obstojec¢ih talilniskih peéeh. V
tem obdobju — razmerje gro-
delj: staro Zelezo normalno 1:1
— bo veCja potrodnja starega
zeleza in manj$a potrodnja be-
lega grodlja. Materialna bilan-
ca kaZe, da temu ustreza tako
za pokrivanje Jesenic in Raven
okrog 272.000 ton grodlja, ki ga
bo dal prvi plavz na Jesenicah.

V drugi etapi, ko bo na Je-
senicah vpeljan LD postopek,
bo padla potro$nja starega ze-
leza ter porasla potrosnja be-
lega grodlja, za kar bo moral

Notranjost nove mesalne postaje

V posameznih Zelezarnah bo

znaSala blagovna proizvodnja:
— na Jesenicah 364.000 ton,
— na Ravnah 134.500 ton in
— v Storah 139.850 ton.

Ob- upostevanju medsebojne-
ga prometa z grodljem in gre-
dicami bo blagovna proizvod-
nja zna$ala okrog 770.000 ton
letno. Iz posebnih tabel je raz-
vidna skupna in blagovna proiz-
vodnja, doseZena leta 1966 in
predvidena za leto 1975 po to-
varnah in izdelkih.

Iz teh se vidi tudi struktu-
ralni premik in uskladitev pro-
izvodnega programa. Proizvod-
nja se bo vrsila na novih in
moderniziranih agregatih za’
beli in siyi grodelj, surovo jek-
ley vroco in hladno plasticno
predelavo. Nesodobna in dotra-
jana proizvodna sredstva bodo
v glavnem izlo¢ena iz tehnolo-
Skega procesa. S tem bo dose-
Zena sodobnejsa delitev dela,

vecja ekonomi¢nost proizvod--

nje, elasti¢nejSe prilagojevanje
trznim potrebam in dobra os-
nova za nadaljnji razvoj proiz-
vodne ustvarjalnosti. Ker bodo
proizvodne kapacitete $e vedno

biti rekonstruiran drugi plavi
na Jesenicah, proizvodnja suro-
vega Zeleza pa se bo dvignila
na okrog 350.000 ton letno. S
tem bodo dokonéno polno izko-
ris¢ene tudi aglomeracija in
druge naprave za proizvodnjo
surovega zeleza. Z izgradnjo
nove hladne valjarne po drugi
etapi se bo realizacija na Je-
senicah dvignila za dodatnih 42
milij. N-din letno, v-celem zdru-
7enem podjetju pa dosegla 1.778
milij. N-din.

Po koncani modernizaciji in
specializaciji proeizvodnje bo.v
vseh treh Zelezarnah zaposlenih
11.600 ljudi, kar je za okrog 100
manj od leta 1966. Program
predvideva porast zaposlenih
na Ravnah in v Storah, na Jese-
nicah pa padec. Ker bodo te
spremembe nastopale postopo-
ma, ne bo potrebna niti reduk-
cija niti kampanjsko sprejema-
nje novih delavcev. TeZave bo-
do predvsem pri premeslanju
iz obrata v obrat in pri prekva-
lifikaciji zaposlenih. Prekinitvi
proizvodnje na zastarelih na-
pravah bodo v vseh treh tovar-
nah, predvsem pa na Jesenicah,
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sledili premiki delaveev v mo-
‘dernizirane obrate, kar bo za
dcloc¢eno obdobje gotovo nega-
tivno vplivalo na razpoloZenije,
delovno sposobnost in produk-
tivnost dela. To bo tudi ena
najtezjih obveznesti, ki jih bo-
do posamezne Zelezarne ob
zdruzitvi morale prevzeti.

EKONOMSKI DEL

~ Ekonomski del je izdelan na

poedlagi predvidene uskladitve
n specializacije proizvodnega
programa razéiritve in- moder-
nizacije proizvodnih zmogljivo-
sti:

Kompletni elaborat, ki je se-
stavni del tega porocila, ugo-
tavlja financni rezultat in eko-
nomicnost zdruZenega podjetia
s predpostavko, da je izgradnja
zakljucena, proizvedne zmoglji-
vosti pa zasedene s primernimi
naroc¢ili. ZniZzevanje proizvod-
nih strogkov in povefevanje do-
hedkov zajema le s podrocja

rehoda na sodobnejge tehnolo-
gke postopke proizvodnih na-

rav, vecjih proizvodnih zmog-
ﬂivosti. boljSega izkoriscanja
tevarniskih naprav in prehoda
ma ve¢ vredno proizvodnjo.
..Ze tako ugotovljeni finanéni
rezultat kaZe ugodno sliko pod-

- jetniske ustvarjalnosti zdruze- .

nega podjetja.

Obratun dohodka za leto
1975 je napravljen. po nasled-
njih predpostavkah: B
. — cene surovin, energije in
pemoznega materiala so vzete
iste, kot so bile leta 1966;

_— amortizacija je obraduna-

na po stopnji 1966;
— obresti od poslovnega skla-

da so obratunane po enotni
stepnji 3%;

— zavarovanje po stopriji- v 1

leta 1966 ter :

— investicijsko vzdrZevanje
pe stopnji 2,5 0. s

Obracun je napravljen na
tehnoloski postopek, kot ga
predvideva prva etapa zaokro-
Zitve slovenskih jeklarn v za-
kljuceno celovitost, v kateri se
na Jesenicah $e obdrzi SM jek-
le, posebne pa je obdelana tudi
ekcnomicnost prehoda na LD
pestopek. Pri obracunavanju
stroskov z obratnimi sredstvi
eékonomski del predvideva, da
Be 2/, to je okrog 100 milijonov

I}E—djn kratkoroc¢nih kreditov, ki .

Jh uZivajo vse tri Zelezarne,
fransformiranih v dolgoro¢ne
Kredite ter dalje, da bo sklad-
ne s poveCevanjem proizvodnije
Zagotovljenih do leta 1975 do-
datnih 100 milij. N-din dolgo-
recnih posojil in konéno, da se
be keeficient obrac¢anja povetal
od 2,26 na 3,08.

. Elaborat. predvideva nasled-
nje dosezke v relativnem zni-
Zgvanju proizvodnih stroskov
in absolutnem poveéevanju do-
hodka:

1. Razlika v specifi¢ni potro$nji
osnoviih surovin in energije:
-a) pri proizvodnji surovega
seleza, S

5,482,000 N-din

b) pri proizvodnji jekla, pri--

hranek 54 dint, skupaj

45,090.000 N-din

2. Razlika v fiksnih stroskih

68,303.000 N-din

3. Razlika zaradi izboljsevania
izplena

30,243.000 N-din

4. Razlika v beoljsern izirzku
zaradi strukturalne
spremembe gotovega blaga

25,909.000 N-din

kar znese skupaj .

195,027.000 N-din

Ce k temu pridruzimo se
sredstva za sklade, dosezena
_leta 1966 v viSini .

67,184.000 N-din

ngotovimo da bi s takimi
predpostavkami presezck
dohodka pri nespremenjeni
visini OD leta 1975 znasal

262,211,000 N-din

Iz tega ostanka se bodo po-
krivale investicijske ocbveznosti.
Najbelj bodo s temi obremie-
njene Store. Obracun kaZe, da
bodo letne obveznosti zdruZe-
nih jeklarn za anuitete in obre-
sti znagale 179,767.000 N-din ter
bo s tem ostanek znaSal 82444
tiso¢ N-din. :

Ugotovljeno je dejstvo, da so
osebni dohodki delavcev v slo-
venski ¢rni metalurgiji leta
1966 bili pod normalnimi odno-
si proti estalim industrijskim
vejam  in negospodarstvu. To
razmerje pa se je leta 1967 Se
znatno bolj izmalicilo. To je
razlog, da leta 1975 v zdruze-
nem podjetju ne moremo ra-
¢unati s povpreénimi osebnimi
dohodki leta 1966. Smatra se,
da bi brez upostevanja inflaci-
je osebni dohodki 1200 N-din
na zaposlenega bili realna osno-
va za objektivni prikaz produk-
tivnosti kapitala in stopnje ra-
cionalnosti. S tako predpostav-
ko bo dohodek dodatno obre-
menjen s 95,000.000 N-din za po-

vecani global bruto OD, kar po--

meni, da bo del anuitet v vi-
&ini 29,800.000 N-din moral biti
pokrit iz amortizacije, zdruze-
nemu podjetju pa bo ostalo na
razpolago poleg 17,200,000 N-din
za sklad skupne porabe in re-
zervni sklad Se 82,400.000 N-din
amortizacijskega sklada. za na-
dalinjo - modernizacijo proiz-
vodnih naprav in tehnoloSkega
postopka. Profitna stopnja bo
s tem znagala 8,59 rentabil-
nost celotnega kapitala pa do-
sezena z 9,29, £
Potem, ko bo zakljucena dru-
ga etapa izgradnje in vpeljan
LD proces proizvodnje surove-
ga jekla in sodobna hladna va-
Ijarna na Jesenicah, se bo akq—
mulativnost povecala za nadalj-

njih okrog 30 milij. N-din pre-

sezka dohodka.

Iz teh podatkov se jasno ka-
Ze, da bo pri kompletiranih in-
vesticijskih mnalozbah in nor-
malnem izkori$¢anju kapacitet
polozaj slevenske ¢rne metalur-
gije kljub visokim zadolZitvam
tigoden in ne_ brez perspektive,
kot se véasih Zeli prikazati.

S tem pa niso izérpane Se
vse moznosti znizevanja proiz-
vodnih stroskov. Rezerve obsta-

- poslovnih  skladov in

jajo Se v ugodnejsem oskrbo-
vanju s surovinami, pomoZnim
materialom in energijo, v iz-
boljSanju organizacije in do-
slednejSem nadzoru normati-
vov potrodnje. Ta del finanéne-
ga rezultata se mora prepustiti
delovnim skupnostim za spod-
budnejso delitev osebnih do-
hodkov in nadaljnjo racionali-
zacijo v tehnoloskem postopku
in uvajanju nove proizvodnje.

Najtezji problem zdruZenega
podjetja bo v prehodnem ob-
dobju, v katerem morajo biti
zagotovljena sredstva za kom-
pletiranje nedokoné¢anih inve-
sticij ter posredovana potrebna
kvalitetna obratna sredstva.-

Da bi se zdruzeno podjetje
izvleklo iz sedanjih tezav in
prislo iz poslovne izgube v ren-
tabilnost, je prvo poveéati bla-
govno proizvodnjo vsaj na
450.000 ton letno. Sele nadalj-
nji porast blagovne proizvod-
nje bo dal moinost za postop-
no povecevanje OD in obliko-
vanje poslovnega sklada, po-
trebnega za odplacila kreditov.
Vse to pa je vezano z izgradnjo,
ki bi po prvi etapi morala biti
zakljucena vsaj do leta 1970.
Zavedati ‘se namre¢ moramo,
da Sele prodaja 500.000 ton go-
tovih izdelkov letno omogoca
akumulacijo, ki bo pokrivala
odplacila vseh anuitet. Iz tega
sledi, da bo potrebno v pre-
hodnem obdobju zdruZenega
podjetja izvrsiti ali moratorij
kreditov ali podaljSevanje od-
placilnih rokov. Ta pogoj bo
toliko zahtevnejsi, kolikor ne-
ugodnej$a bo dinamika izgrad-
nje.

Predvidena sanacija in finané-
na krepitev Zelezarn Jesenic,
Raven in Stor bo olajéana ob

zdruzitvi podjetij v eno celoto

slovenskih jeklarn. Le z enotno
organizacijo je dosegljiva fi-

nancnemu rezultatu pogojena

specjalizacija proizvodnje, ko-
ordinacija razvoja, popolnejse
oblikovanje tehnoloskega po-
stopka, racionalnejsa uporaba
drugih
sredstev ter ucinkovitejsi raz-
voj trZznega gospodarstva.
Ucinkovitost sredstev Zele-
zarn pa bo dosezena le takrat,
¢e bodo ta resni¢no- zdruZena

v enotne sklade. Ekonomski
elaborat zato predvideva skupni
Ziro racun in enotno vodenje
denarnega  dela  poslovnega
sklada in drugih skladov. Na-
lozbe posameznih tovarn se bo-
do evidencno zasledovale in
obracunavale z obrestmi. Ob-
restno stepnjo bo za vsako le-
to odrejeval gospodarski naért.
Obresti, ki bodo obracunane
uporabniku teh sredstev, bodo
odrejene v odvisnosti od po-
membnosti in donosnosti na-
lozb. Nalozbe in uporaba skla-
da skupne porabe se bodo vr-
Sile po enotnih principih brez
obrestneza obracunavanja.

ORGANIZACIJISKI
DEL
Organizacijski del je izdelala
posebna grupa, predvideva pa
ustroj organizacije skupnega
organa in posameznih tovarn
enotnega podjetja slovenskih
jeklarn. Elaborat, ki je sestavni
del tega porocila, ugotavlja, da
mora enotno .podjetje izhajati
predvsem iz vsebine spojitve, ki
zagotavlja boljse ekonomske
efekte in poslovne rezultate ter
smotrn in skladen razvoj slo-

venskega jeklarstva.

Organizacija slovenskih je-
klarn mora biti taka, da s kon-
centracijo sredstev in funkcij
predstavlja celovitost gospo-
darske skupnosti, v kateri se
ob vzporedno spro$ceni delov-
no proizvodni ustvarjalnosti z
ubranimi poslovnimi odloditva-
mi doseze uspesno oblikovanje
in . ucinkovito usmerjanje fi-
nancnih sredstev, enotno trzno
orientiranje poslovne politike
in optimalni izkoristek proiz-
vodnih zmogljivosti. Zdruziti
mora vse tiste odloditve, funk-
cije in sluzbe, ki skupaj dajo
ugodnejsi gospodarski uspeh,
tovarnam pa v okviru speciali-
zirane proizvodnje pustiti raz-
voj iniciative samoorganizacij-
ske ustvarjalnosti.

Zdruzeno podjetje bo imelo
osrednji samoupravni organ —
delavski svet podjetja in upra-
vo podjetja, dislocirane tovar-
ne na Jesenicah, Ravnah in
Storah pa svoj samoupravni in
upravni mehanizem. S statu-
tom bo odrejeno, da bo poslov-

. na politika slovenskih jeklarn

vodena enotno, tovarne pa bo-
do kot donosni centri poslovale
z osnovno odgovornostjo za
kon¢ni poslovni uspeh,
Delavski svet podjetja bo.
osrednji sameoupravni organ
zdruZene proizvodne organiza-
cije. Obravnaval bo in izdajal
soglasja na zasnovo razvojnih
nacrtov, oblikovanje finanéno
poslovne politike ter letne in
perspektivne gospodarske nacr-
te, obravnaval zaklju¢ni radun
ter predloZeno delitev dohodka
in odlocal o enotnih principih
oblikovanja in delitve osebnih
dohodkov, o namembnosti ob-
likovanih skladov za jadanje
preoizvodne dejavnosti tovarn in
poslovne ustvarjalnosti celotne-
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ga podjetja ter zboljSanje Ziv-

ljenjske ravni zapeslenih. S sta-

tutom podjetja bodo urejeni
medsebojni odnosi s tovarnami
ter katere odlocitve bo obdrzal
* delavski svet podjetja in Katere
prepuscal poslovnemu odboru
in samoupravnim organom to-
varn. Volil bo generalnega di-
rektorja ter ocenjeval njegovo
delo.

Delavski svet bo stel 27 ¢la-
nov: po 8 jih bodo volile de-
lovne skupnosti posameznih to-
varn, 3 pa delovna skupnost
uprave podjetja.

Poslovni odbor bo eorgan, ki
ga bodo sestavljali generalni
direktor in direktorji tovarm.
Poslovni odbor, ki ga bo skli-
ceval generalni direktor, bo
zlasti:

— odlocal o kratkoro¢nih na-
értih razdirjene reprodukcije;

— odlo¢al o dolgoroc¢nih po-
godbah o poslovno tehnicnem
sodelovanju z drugimi gospo-
darskimi organizacijami doma
in v inozemstvu,; :

— odlotal o pogojih troSenja
denarnih sredstev podjetja;

— obravnaval predloge letnih
in perspektivnih gospodarskih
nacrtov;

— zavzemal stali$¢a o vaznih
odlo¢itvah poslovnega zdruZe-
nja jugoslovanskih Zelezarn in
drugih asociacij.

V poslovnem odboru bo ge-
neralni direktor prvi z enakimi,
“vse odlocitve pa se bodo spre-
jemale soglasno.

Generalni direktor bo glav-
ni izvrsilni organ podjetja, od-
govoren za dohodek in dolgo-
rotni uspeh podjetja. On bo
zlasti: : :

— razvijal poslovne cilje in
politiko podjetja; :

— koordiniral in usmerjal
delovanje podjetja;

— vodil in usklajeval delo
uprave podjetja;

— preko  direktorjev tovarn
dajal smernice za uveljavljanje
enotne proizvodnje poslovne
politike.

Uprava podjetja, ki jo vodi
generalni direktor, bo imela
dva sestava skupnih funkcij in
sluzb: .

— sestav sektorjev, ki bodo
imeli pristojnost oblikovanja
zasnov trzno razvoine, financne
in kadrovske politike;

— sestav operativnih sluzb,
ki bodo imele iz razlogov go-
spodarnosti zdruzene usluznost-
ne dejavnosti posameznih to-
varn. %

Na <&elu sektorjev bodo di-
rektorji, ki bodo isto¢asno na-
mestniki generalnega direktor-
ja za svoja podrocja.

Uprava podjetja bo imela na-
slednje sektorje:

— marketing,

— proizvodnjo in razvoj,

— finance in

— sekretariat.

Marketing bo vrsil trzne raz-
iskave, trZno programiranje pro-
izvodnje, pospefevanje prodaje,
izdelavo regionalnih ekonom-

' pri iskanju smeri za razvoj pro-
izvodne dejavnosti

ter bodo
vplivale pri odlo¢itvah o ob-
segu in asortimentu izdelkov
ter novih investicijskih nalozb
v osnovna in obratna sredstva.
skih analiz in propagando. Ugo-
tovitve te sluzbe bodo osnova
Proizvodnja ' in razvoj — ta
sektor bo na podlagi ugotovi-
tev. marketinga razvijal proiz-
vodno politiko podjetja, vodil
in koordiniral raizskovalno de-
javnost, skrbel za uvajanje no-
ve proizvodnje, sodobnejsih
tehnoloskih postopkov v posa-
meznih tovarnah in kompleks-
ne razsirjene reprodukcije.
Finance bodo sektor s poseb-
no vaznimi zadolzitvami obli-
kovanja enotne kreditno financ-
ne politike. Upravljal bo s skla-
di podjetja, dajal svoja mislje-
nja o finanéni uéinkovitosti
predvidenih investicijskih na-
lozb in rekonstrukcij, izdeloval
predloge za obrestno preliva-
nje sredstev, oskrboval bo de-
narni del sredstev za funkcio-
niranje poslovanja podjetja in
sodeloval pri odobravanju kre-
ditnih pogodb za razSirjeno re-
Sekretariat bo skrbel pred-
vsem za oblikovanje enotne

VINKO JENSTERLE
dipl. iur.

Organizacijski del tez o zdru-
7itvi slovenskih Zelezarn naka-
zuje bodoto organizacijo pod-
jetja in organizacijo upravlja-
nja v zdruzenem podjetju. Kot
pravni kategoriji sta organiza-
cija podjetja in organizacija
upravljanja le makazani, nista
pa definirani.

Resitve bodode " organizacije
upravljanja, kakrSne so naka-
zane, niso jasne, ker iz njih ni
mogoce ugotoviti, za kakSen tip
zdruZenega podjetja gre. Ne ve

se, ali gre za tip »enoinega — "

fuzioniranega« podjetja, ali za
tip »zdruZenega podjetja«.

Iz nakazanih resitev lahko
sklepamo na oboje. Zakaj?

1. V elaboratu lahko beremo
na primer naslednje: »ucinkovi-
tost sredstev Zelezarn pa bo do-
seZena le takrat, ¢e bodo ta re-
sni¢no zdruzZena v enotne skla-
de. Ekonomski elaborat za to
predvideva skupni Ziro racun
in enotno vodenje denarnega
dela poslovnega sklada in dru-
gih skladov.. «

Nadalje: »ZdruZzeno podjetje

bo imelo osrednji samoupravni
organ — delavski svet podjetja
in upravo podjetja, dislucirane
tovarne na Jesenicah, Ravnah
in v Storah pa svoj samouprav-
ni in upravni mehanizem. S
Statutom bo odrejene, da bo
poslovna politika slovenskih
jeklarn vodena enotno, tovarne
pa bodo kot donosni centri po-

kadrovsko-socialne politike, so-

“deloval pri zasnovah enotnega

izobraZevanja in vpeljave enot-

‘mega sisiema delitve osebnega

dohodka ter ugotavljal potrebe
za prehodno’ delitev akumulaci-
je na sklad skupne porabe, na-
menjen’ za gradnjo objektov
druzbene ravmi na Jesenicah,
Ravnah in v Storah.

Operativne sluzbe bodo vrsile
usluznostno sluzbo . tovarnam
ter izvrSevale naloge po zasno-
vani politiki podjetja. Osnova-
ne bodo naslednje usluZnostne
operativne sluzbe:

— Realizacija — prodaja —
Zajela bo vse tiste izdelke (v
prvi vrsti 114. panoge), za ka-
tere bodo tovarne smatrale, da
je od{'emalcu ustrezeno, ¢e lah-
ko sklepa pogodbe na enem me-
stu in takrat, ko je to zaradi
delitve programa ter ucinkovi-
tejSega angaZiranja proizvodnih
naprav smotrnejse. V tem od-
delku naj bi se koncentriral tu-
di celoten izvoz zdruZenega pod-
jetja.

— Nabava bo vrsila oskrbo-
vanje s surovinami, pomoznim
materialom, polizdelki in z ener-
gijo za vse tri tovarne v vseh
primerih, kadar je skupni na-

kup ugodnejSi in zmanjsuje
stro$ke nabave.

— Racunski sektor bo izva-
jal obdelavo podatkov za celot-
no podjetje tako za potrebe
uprave kot posameznih tovari.

S tako koncentracijo sluzb in
funkcij bodo tovarne delng raz-
bremenjene in se bodo s tem
bolj usmerjale k refevanju pro-
izvodnih nalog, - tehnoloskega
postopka in razvoja tovarn. To-
varno ‘bo kot do sedaj vodil
direktor tovarne, odgovarijal pa
bo za kratkoroten in dolgors-
éen razvoj, rast in krepitev pro-
izvodne dejavnosti ter akumu-
lativnost tovarne. Odgovoren bo
za celoten ciklus in ritem pro-
izvodnje do kon¢nih izdelkov
in realizacije ter skrbel za do-
sego optimalnih proizvodnih ré-
Zultatov. '

Samoupravni mehanizem tia
nivoju tovarn bo imel deldvski
svet tovarne in upravni odbor
tovarne. Pooblastila, pravice in
dolZnosti za funkcioniranje sa-
moupravnega mehanizma bodo
predpisane s statutom podjet-
ja, katerega predlog bo sestaviii
del materiala za obravaavo med
delovnimi skupnostmi pred raz-
pisom referenduma.

Nekatere pripombe
na organizacijski del koncepta integracije

slovale kot delovne enote samo-
stojno z osnovno odgovornostjo
za konéni poslovni uspeh.«

Navedene dolotbe -elaborata
nam k_@iejo, da je zamiéljeno
»enotno, fuzionirano« podjetje
s centralnim odlo¢anjem; se-
danja podjetja, tri zelezarne,
naj bi bila izvedena na status
delovnih enot (tovarne, obrati),
»z oOsnovno odgovornostjo za
kon¢ni poslovni uspehe,

2. Struktura organov upravlja-
nja, ki je nakazana v shemi »o0s-
nutek organizacije zdruzenih
jeklarn SRS«,pa Ceprav pomanj-
kljiva, kaZe na tip »zdruZenega
podjetja«. Tudi elaborat kot ce-
lota najpogosteje uporablja ter-
min »zdruzeno podjetje«.

Tudi novo ime podjetja
»ZdruZene jeklarne« kaZe na
zdruZeno podjetje. Za ' bodoce

podjetje in za njegove uprav-
ljalce bo najbolj pomemben
nacin upravljanja s sredstvi in

'z novo ustvarjeno vrednostjo.

Uéinkovitost tega upravljanja,
smotrnost odlocitev in enotnost
odloditev bo eden izmed pogo-
jev uspeha. :
Moznosti so naslednje:

a) v fuzioniranem, enotnem
podjetju, bodo odlocitve enot-
nejse, saj bo upravljanje s sred-
stvi in novo ustvarjeno’ vred-
nostjo iz enega centra, od ene-
ga, centralnega organa upravs
ljanga. Elaborat predvideva ce-
lo »Skupni Ziro racun in enotno
vodenje denarnega dela poslov-
nega in drugih skladov, ¢eprav
ima tako podjetje lahko tovar-
ne in obrate s samostojnim ob-
(nadaljev. na naslednji strani)

Ob Dnevu borca iskreno éestitajo vsem €lanom ko--

lektiva:

— delavski svet podjetja

— upravni odbor

— druzbeno-politiéne organizacije :

— uprava podjetja

— urednistvo
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(nadaljev. s prejsnje strani)
racunom, ki samostojno odlo-
¢ajo o delitvi celotnega dohod-
ka in imajo lahko lasten Ziro
racun.

Razmerja med tovarnami in
obrati se uredijo s statutom.

b) V zdruZenem podjetju je
temelj za razmerja pri uprav-
ljanju s sredstvi in novo ustvar-
jeno vrednostjo Statut in po-
godba, ki jo sklene ZdruZeno
podjetje z organizacijami v nje-

ovem sestavu. Vendar Ze sam
Zakon daje organizacijam v se-
stavu zdruZenega podjetja pra-
vice, ki so bistveno drugacne
od pravic, ki jih ima tovarna,
obrat, v enotnem podjetju. Pra-

- vice organizacij v sestavu Zdru-
Zenega podjetja so vedje.

_Pri tem tipu podjetja ugotav-
ljamo, da je delovni skupnosti
podjetja prepu$éeno, na kakgen
nacin bo upravljala dana ji
sredstva in nove ustvarjeno
vrednost. To se doloéi s statu-
tom in pogodbo med ZdruzZe-
nim podjetjem in organizacijo
V njegovem sestavi. Dolod¢i se
Iahko, da organizacija v sesta-
vu zdruZenega podjetja izlo¢a
pretezni del dohodka v »skupne
sklade« podjetja, ali pa manjsi
del, z vedjim delom pa razpo-
laga sama. Skratka, mozna je
resitev z bolj ali manj centrali-
ziranim upravljanjem s sred-
stvi in z novo ustvarjeno vred-
nostjo.

_ Teze o zdruZitvi slovenskih
‘Zelezarn bi morale prikazati obe
moznosti.

Ce predpostavimo, da sta v
tezah po navedeni obrazloZitvi
podana dva koncepta zdruzitve,
sta po nasem pozitivnem pravu
oba izvedljiva.

1. Za »enotno, fuzionirano
podjetje

a) Organizacija podjetja

Podjetje je enotno, ima enot-
no upravo. Sestavljajo ga tri
tovarne, ki so razdeljene na
funkcionalne obrate. Iz enotne
organizacije celotnega podjetja
izvira tudi enotna sistemizacija
delovnih mest in enotni splosni
akti.

.b) Organizacija upravljanja

Tako podjetje ima centralni
delavski svet, upravni odbor,
delavski svet posamezne tovar-
ne z mjegovimi pomoznimi or-
gani (odbori, komisije), delav-
ske svete enot (obratov) v pri-
meru vecje decentralizacije sa-
moupravljanja in glavnega di-
rektorja podjetja.

¢) lzvedba zdruzitve

O zdruzitvi odlodi referndum
delovnih skupnosti vseh treh

. Zelezarn. Formalno vse tri Zele-
zarne prenchajo obstajati kot
samostojna podjetja. Izbrisejo
se iz registra. Ustandvi se novo
podjetje in se vpiSe v register.
Firma novega podjetja je enot-
na. Vse tovarne nastopajo pod
to firmo.

Ce se bodo delovne skupnosti
odlocile za enotno, fuzionirano

podjetje, potem tudi predlaga-
ni naziv bodocega podjetja ne
ustreza, saj je iz naziva razvid-
no, da gre za zdruZene jeklar-
ne, kar pa pomeni dolocen tip
podjetja. Morda bi bil v tem
primeru ustreznej$i naziv »Slo-
venske jeklarnec, ali »Slovenske
Zelezarne«.

2. Za »zdruieno podjetje«

a) Organizacija podjetja

Zdruzeno podjetje ima cen-
tralno, enotno upravo. V njego-
vem sestavu so organizacije
(prejdnja podjetja, ki so se
zdruzila). Tudi organizacije v
njegovem sestavu imajo lastne
uprave. Ker je v zdruZenem
podjetju posamezna njegova
prganizacija mnogo bolj samo-
stojna, kot v prejénjem prime-
ru tovarna ali obrat, je s tem
pogojena vsa njena organizaci-
ja -in njenco funkcioniranje na
sploh. Ze tu je treba poudariti,
da posamezna organizacija v
zdruzenem podjetju po veljav-
nem predpisu obdrzi svoje
pravno subjektiviteto in s tem
poslovno samostojnost. Organi-
Zacija v sestavu zdruzenega

‘podjetja lahko obdrzi svojo fir-

mo, pod katero posluje. Iz tega
sledi, da je s tako samostoj-
nostjo posamezne organizacije
potrebno spraviti v sklad tudi
organizacijo dela.

b) Organizacija upravljanja

Zdruzeno podjetje ima cen-
tralni- delavski svet zdruZenega
podjetja, upravni odbor zdru-
Zenega podjetja in generalnega
direktorja zdruZenega podjetja.
Poleg tega pa ima 3e delavske
svete organizacij, direktorje or-
ganizacij in delavske svete de-
lovnih enot v organizacijah.
Centralni delavski svet Zdruze-
nega podjetja se voli v vseh de-
lovnih skupnostih posameznih

organizacij. Na enak nadin se

lahko voli tudi centralni uprav-
ni odbor.

Delavski sveti organizacij v
sestavu zdruzenega podjetja se
volijo po predpisih o volitvah
v organe upravljanja. Delavski
svet organizacije .v sestavu
ZdruZenega podjetja lahko voli
tudi upravni odbor. Direktor
organizacije v sestavu ZdruZe-
nega podjetja ima enake pri-
stojnosti v »svoji« organizaciji,
kakor direktor zdruZenega pod-
jetja kot celote. ;

Delavski sveti enot se volijo
glede na Zeljeno stopnjo de-
centralizacije upravljanja.

Ce se bodo delovne skupno-
sti odlocile za ZdruZeno podjet-
je, potem predlagani naziv bo-
docega podjetja ustreza.

V elaboratu o Zdruzitvi slo-
venskih Zelezarn so nakazane
nekatere resitve, ki jih naSe po-
zitivno pravo ne pozna.

— Poslovni odbor, ki ga se-
stavlja generalni direktor in
direktorji tovarn in ki odloéa
soglasno, je nova institucija, ki
jo naSa organizacija upravlja-

nja ne pozna. Poslovni odbor
bi mogli primerjati edino s ko-
legijem direktorja, katerega od-
locitve pa so v celoti podrejene
direktorju. Elaborat doloca po-
slovnemu odboru velike pri-
stoinosti, ki jih ima po Temelj-
nem zakonu o podjetjih lahko
le upravni odbor ali drug organ

upravljanja.
— Elaborat ni predvidel v no-
vem  podjetju  centralnega

upravnega odbora. Ce gre za
»enotno« ali za »ZdruZeno« pod-
jetje, je upravni odbor obvezen
organ, ki ga voli delavski svet,
ali vse delovne skupnosti.
Upravni odbor je v delovni or-
ganizaciji z ustavo dolocen or-
gan, zato ga tudi organmizacija
upravljanja v zdruzenem pod-
jetju ne more izpustiti.

— Ce je miSljeno »enotno —

NEKATERE PRIPOMBE...

fuzionirano« podjetje, potem
vodilne osebe, ki bodo na celu
posameznih tovarn, nimajo sta-
tusa direktorjev, kakor predvi-
deva elaborat, temve¢ imajo
status obratovodje.

— Pri »enotnem — fuzioni-
ranem« podjetju imajo posa-
mezne tovarne lahko upravni
odbor, ni pa to obvezno. Ven-
dar je vprasanje, kakSne pri-
stojnosti bi tak upravmi odbor
imel, $e zlasti, ¢e bi bilo uprav-
ljanje decentralizirano na de-
lovne enote, na delavske svete

enot.

V dveh ¢lankih, objavljenih
v 3. in 4. stevilki Storskega Ze-
lezarja pod naslovom »Integra-
cija tako ali drugace« so bile
opisane moZnosti zdruzevanja
slovenskih Zelezarn, oprte na
veljavne predpise.

Naravne

in druge

hude nesrece

Dolznesti obéanov pri obrambi pred njimi

Kaj pogoste so naravne in
tudi druge hude nesrece, ob ka-
terih je ogroZeno Zivljenje ljudi
in njihovo premoZenje. Spom-
nimo se hudih poplav in potre-
sov v preteklih letih. Nedvom-
no so bile to zelo hude nesrece.

Zaradi obrambe pred takimi
nesreéami se ljudje organizira-
jo in pripravijo preventivne
ukrepe, da bi nesredo odvrnili
ali vsaj zmanjsali njene posle-
dice.

Da bi bila obramba pred hu-
dimi mnesreéami kar najbolj
uéinkovita, je potrebno, da za-
jame vsa podrocja druibenega,
Se zlasti pa gospodarskega Ziv-
ljenja. Zaradi tega so zakono-
dajni organi sprejeli tudi pred-
pise, po katerih se zaradi ob-
rambe pred naravnimi in dru-
gimi hudimi nesredami nalaga-
jo dolinosti organizacijam in
posameznikom. Tak predpis je

ZAKON O VARSTVU PRED
NARAVNIMI IN DRUGIMI
HUDIMI NESRECAMI, ki ga je

sprejela  skupséina SRS leta
1965. Seznanimo se z nekateri-
mi dolocbami tega zakona.

A) KAJ JE HUDA NESRE-

CA?

Huda nesreda je po navede-
nem zakonu potres, povodenj,
zemeljski in sneini plaz ter
druge hude nesreCe, pri katerih
je ogroZeno Zivljenje in zdravje
velikega Stevila ljudi ali prenio-
Zenje v velikem obsegu. To so
epidemije, veliki poZari v na-
seljih, velikih gospodarskih ob-
jektih in v gozdovih, hude ne-

srede v rudnikih, hude promet-
ne nesrece, mocne eksplozije
gorljivih in eksplozivnih snovi,
zastrupitev ozracja, zemljisc in
podobno.

q
B) DOLZNOSTI OBCANOV
DELOVNIH IN DRUGIH OR-
GANIZACIJ GLEDE VAR-
STVA PRED HUDIMI NE-
SRECAMI

— Obéani so dolini sprejeti
obveznosti in opravljati naloge
v organih in ekipah, ki jih usta-
novi njthova organizacija oziro-
ma druzbenopoliti¢na skupnost,

— Kdor opazi, da grozi nepo-
(nadaljev. na naslednji strani)

Tako bi bilo manj nesrec
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NARAVNE IN DRUGE NESRECE...

(nadaljev. s prej$nje strani)

sredna nevarnost hude nesrele
ali da se je taka nesreca zgodi-
la, mora takoj obvestiti najbliZ-
jo postajo wmilice ali $tab za
varstvo pred naravnimi in dru-
gimi hudimi nesrecami. Kdor
razpolaga s prevognim sred-
stvom ali sredstvom za zveze,
je dolZan taka sredstva dati na
razpolago.

= La_rsmiki in uporabniki pre-
mozienja (kar zlasti tudi velja
za delovne organizacije) so
dolini storiti vse potrebno za
zavarovanje premoZenja pred
hudo mnesredo, ob nesredi pa
skrbeti za reSevanje fivijenj in
premoZenja.

— Ce je zaradi velikega ob-
sega potrebno, lahko predsed-
nik obéinske skupicine odredi,
da morajo pri delu, za zavaro-
vanje in reSevanje sodelovati
obcani dolodenega podrodja z
osebnim delom, opremo in z
vozili, delovne organizacije pa
s svojimi reSevalnimi okipami,
gradivom in drugimi potrebni-
mi sredstvi.

V vsakem primeru nimajo
obveznosti otroci do 16 let sta-
rosti, mnosecnice in matere Z
otroki do 7 let starosti ter ob-
Cani, ki zaradi bolezni ne more-
jo sodelovati.

— Lastniki in uporabniki teh-
nicnih naprav, (motornih vozil,
vpreg, orodja, strojev, cistern,
gradbenega materiala itd.), ki
so potrebne pri zavarovanju in
resevanju, morajo dati po na-
logu obdinskega Staba te na-
prave in sredstva na razpolago
za potrebe varstva pred hudo
nesreco ali ob nesreci.

— Lastniki in uporabniki ne-
premicnin morajo dopustiti, da
se na njihovih nepremicninah
izvrSijo ukrepi, ki jih odredi
pristojni Stab (to so lahko del-
no ali popolno porulene stav-
be, sekanje dreves, odlaganje
materiala in podobno).
Lastniki in wuporabniki
javnih zgradb (3ol, hotelov, za-

druinih in drugih domov) in
lastniki in uporabniki stano-
vanjskih in drugih prostorov,

ki so primerni za nastanitev
morajo po uredbi pristojnega
Staba sprejeti na nastanitev
prebivalce 7z ogroZenega oziro-
ma prizadetega podrocja.

— Delovne in druge organiza-
cije si morajo priskrbeti opre-
mo in tehnicna sredstva, ki so
jim nujno potrebna za releva-
nje ob hudih nesrecah.

C): ORGANIZACIJA VARSTVA
PRED HUDIMI NESRECAMI

a) OBCINA

Obcina skrbi za organizacijo
in za izvajanje varstva pred hu-
dimi nesreCami na svojem ob-
moéju. Za tak namen ustanovi
obéina poseben Stab, katerega

naloga je zlasti proudevati
vprasanja varstva pred hudimi
nesrecami, vsklajevati delo

organov, organizacij in sluZb
za varstvo preventivnih ukre-
pov, organizirati in voditi ak-
cije za reSevanje in pomoé ob
hudih nesrecah, skrbeti za po-
uk . in usposabljanje sluib za
varstvo pred hudimi nesreta-
mi in organizirati prakticne
vaje.

Naért varstva pred hudimi
nesrecami sprejme obcinska
skupscéina. Obcéinska skupScina
odloc¢i katere delovne organiza-
cije so doline ustanoviti Stab
za varstvo pred hudimi nesre-
cami.

b) DELOVNA ORGANIZA-
CIIA

Delovna organizacija (pod-
jetje, ustanova) je dolina nepo-
sredno skrbeti za varstvo pred
hudimi nesreCaml ljudi in pre-
moZenja v organizaciji, zunaj
nje pa sodelovati pri reSeva-
nju.

Navedli smo Ze, da obcéina
dolo¢i, katere delovne organiza-
cije so doline imeti poseben
Stab za varstvo pred naravnimi
in drugimi hudimi nesrecami.
Med take organizacije spada
tudi naSe podjetje. Zaradi te-
ga je delavski svet podjetja Ze
lani v mesecu juniju imenoval
$tab v naslednjem funkcional-
nem sestavu:

— vodja $taba: glavni direk-

tor,

— namestnik vodje Staba:

direktor sploSnega sektor-
}a;

— sekretar 3taba:

za civilno za$cito.

— Clani: direktor tehnicne-

ga sektorja, direktor ka-
drovskega sektorja, vodja
uprave osnovnih sredstev,
infenir proizvodnje, po-
droéni zdravnik, glavni
energetik, vodja laborato-
rija, vodja sluZbe varstva
pri delu, vodja gasilske
sluzbe.

Naloga Staba v Zelezarni je
skrb za ucinkovito funkcionira-
nje sluibe za izvajanje preven-

referent

tivnih ukrepov in za neposred-

#o vodenje pomodi in reSeva-
nje. ob hudih nesretah, ki za-
denejo organizacijo.

Stab je dolZan izdelati orga-
nizacijo sluZbe za varstvo pred
hudimi nesre¢ami in nacrt za
akcijo. Nadrt potrdi delavski
svet podjetja.

Organizacijo varstva pred hu-
dimi nesrecami v podjetju se-
stavljajo sluibe. Zlasti so to
naslednje sluZbe:

— sluZba za obveScanje, alar-
miranje in za zveze;

— tehnitno-reSevalna sluzba;
zdravstvena sluiba;
socialna sluzba;
poZarna sluzba;
sluzba za javno varnost;

— transportna slugba in dru-
ge sluzbe.

Nacdrt  vsebuje  razdelitey
sluZb na ekipe. V akciji so eki-

. |

pe in druge enote doline sode-
lovati pri zavarovanju, reSeva-
nju, dajanju pomodi in pri dru-
gem neposrednem delu.

Ustanovitelji ekip in drugih
vrst enot za varstvo pred na-
ravnimi in drugimi nesrecami
so dolini poskrbeti za njihovo
usposobljenost in opremlje-
1nost. i

Nacrt varstva dolodi vodstvo
posameznim ekipam in drugim
enotam v organizacijski struk-
turi sluzbe za varstvo pred hu-
dimi nesrecami.

Ko govorimo o organiziranju
obrambe pred hudimi nesreca-
mi in odstranjevanje njihovih
posledic, mislimo predvsem na
podjetje, to je na naso oZjo or-
ganizacijo, Zelezarno. Vse za-
dolZitve, ki so jih ¢lani delovne
skupnosti s tem v zvezi Ze do-
bili ali pa jih $e bodo, se na-
nasajo na Zelezarno, na njeno
delovno skupnost in pomenijo
prizadevanje za obvarovanje
premoienja in ljudi pred hudo
nesrefo  in prizadevanje za
zmanjSanje njenih posledic, ce
je nesreca Ze nastala.

D) VOINO STANJE

Uéinkovanje wvojnih dejanj
ima lahko prav take ali pa Se
mnogo hujse posledice kot hu-
de wesrece. Zaradi tega mora
biti sluba za varstvo pred hu-
dimi nesredami v podjetju
usposobljena tudi za tak pri-
mer. Zlasti mora biti sluZpa
sposobna, da bo svojo aktiv-
nost nemudoma preusmerila
zoper dejanja sovrainika v ci-
lju obvarovati podjetje in nje-
govo delovno skupnost,

E) ODGOVORNOST V SLUZBI
: ZA VARSTVO
PRED NARAVNIMI
IN DRUGIMI
HUDIMI NESRECAMI

Kdor dobi zadolZitev v sluz-
bi varstva pred hudimi nesre-
¢ami, je odgovoren za izvrSitev
naloZenih mu dolinosti. Ce na-
log ne izvrdi, stori s tem pre-
krsek, zaradi katerega se kaz-
nije.

Tako je predvidena kazen do
500 N-din za tistega:

— ki noce sprejeti dolinosti
in ne opravlja dolocenih nalog
v organih, v ekipah in drugih
enotah za varstvo pred hudimi
nesrecami, ki jih je ustanovila
delovna organizacija;

— ki opazi, da grozi nepo-
sredna nevarnost hude nesre-
Ce, ali se je nesreda Ze zgodila,

pa tega ne javi pristojnenmu or-

ganu ali kdor ne da na razpo-
lago. prevoznega sredstva ali
sredstva za zvezo;

— ki je lastnik ali uporabnik
premoZenja, ¢e ne stori potreb-
nih ykrepov za reSevanje ali
zavarovanje svojega prewmozZe-
nja;

— ki se brez opravicenega
razloga ne odzove uredbi o ob-
veznem sodelovanju pri zava-
rovalnih in reSevalnih delih
pred hudo nesreco ali ne da na
razpolago opreme, materiala,
vozil in drugih sredstev;

— ki je lastnik ali uporab-
nik tehni¢nih naprav, pa jih ne
da na razpolago;

— ki je lastnik in uporabnik
javnih zgradb, stanovanjskih
ali drugih prostorov, primer-
nih za nastanitev, brez opravi-
cenega razloga ne sprejme ozi-
ronmia ne da zatoliSéa prebival-
cem 7 ogroZenega ali prizade-
tega obmodija;

— ki je lastnik ali uporabnik
nepremicnine, pa na njej pre-
preci ali ovira izvrSevanje ukre- .
pov za prepreditev hude nesre-
¢e ali odstranjevanje njenih
posledic.,

Pravna oseba (podjetje, za-
vod) se za navedeni prekriek
kaznuje z denarno kaznijo do
10.000 Ndin, njena odgovorna
oseba pa do 500 N-din.

DolZnost delati pri reSevanju
cloveskih Zivljenj in premoZe-
nja pa izvira tudi iz dolodil
Temeljnega zakona o delovnih
razmerjih. Po tem predpisu je
delavec dolian delati dalj kot
traja poln delovni ¢as, ¢e zade-
ne delovno organizacijo nesre-
¢a. Delavec v takem primeru
nitma pravice do posebnega
pladila,

- Navedli smo nekaj podatkov
iz predpisov v zvezi z organiza-
cijo sluZb za varstvo pred hu-
dimi nesrecami z namenom, da
se z njimi seznani sleherni c¢lan
delovne skupnosti. |

Vinko Jeniterle

dipl. iur.

Za dobro voljo

RAZLIKA

— No Polde, kako spozna$
mlado in staroporotence?

— Cisto preproste: mladopo-
rotenca imata en sam deZnik,
ki ga nosi moski, Zena pa se

od njim tesno privija k mo-

u, medtem ko imajo starope-
rodenci vsak svoj deZnik.

i
PRI SOFERSKEM IZPITU

— Kam pa buljite?
— Gledam, e je poledica.

CARINA
— Kaj je carina?
— Neprostovoljni striptease.

LENOBA

— Moj je tako neznansko
len, da bi prej zmrznil, kakor
pa zakuril,

— Mojemu se pa ne ljubi ni-
ti tresti, ¢e ga zebe.
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MLADINA'Y M

¥V mesecu mladosti je tudi le-
tos mladina  naSega kolektiva
gorganizirala yrsto Sportnih. tek-
- novanj. Na$i .mladinci so v
okviru, teh, tekmovanj nastepili
N L:m]aometu, malem nogometu,
‘31 };ﬂ ju m krosu. V.srecanju
dinci da. smo, izgu-

ba.ll Jlogomemp tekmo in strel-
.{5}(9 t{:lqmgvanje;. Po, Sprotnem
ju z.. gradom so nasi

.bih poyabljeni na za-
. skp.‘ jer se je, razwl:nnsg-
fe ovor in Jdzmenjava, mis-
e%; 0 &0&&[0;5;1“. na Sport-
nih poljih mladincey, teh dveh
tate

,kel}{akﬂw"- .

Spu;:gnﬂx .srgéanj

'.inRoKQMET'

Dpe 22, maja s¢ je pricel ro-
:Eg r.u in to na dveh
;,gr Cel’_u.: na rokomet-

xgnsma , kjer, so
nasiopal i PC— ja,
ANA, Libela, v Storah na lgr.tgcu

Zeno :z lep§o in tehni¢no bolj
dovrieno.. igro zmagali udenci
Gimnazije z rezultatom 17 : 13,

Po kontanem -rokomeinem
turnirju je predsednik TK ZMS
tov. Janez Selinsek razdelil pr-
¥im trem ekipam priznanja in
prvo uvrS¢eni ekipi Gimnazije
pokal v trajno last. Najboljsi
strelec turnirja tow. Hribernik
iz, Libele 1z 29 zadetki je .dobil

‘¥ trajno last diplomo.

Vrstni red ekip:

1, Gimnazija
o 4 lfe!ezama

g N
IKC

¥ $
6. I__i_.lbela

KROS,; STORE—~SVETINA

Kros je bil na rojstni_dan

_mar3ala Tita, 25.'maja. Na star-

= Starem nogometnem igri-
§¢u — Se je zbralo 12 ef(lp in
L HE

. Tov. Selinsek izroca .priznmja

pa ekipe SIKC, ESS, Zelezarna.
Igralo se je po sistemu vsak z
vsakim v vsaki skupini.
Rezultati — Celje:
Smnazija«c JNA 17:15
JNA : Libela. 16:13
Libela : Gimnazija 15:15
Sodmk.. Selinsek . Ianez
. .. Rezultati Store: - )
Zelezarna.: ESS§ 9 : 4
‘Zﬁeuma_i 1 SIKC 11 : 6
SIKC:i: ESS 13 2 10
Sodnik: :Veber .Tine -
Drugi dan, 23. maja, je bllo
fmilno“tekmmﬂin;h z4 5.,76. me-
sto, 3. 4. mesto in 2., 1. 1mesto

v St jer ‘so 'fbilg Zeni
ad%ﬁbmalﬁti‘

Za 5. in 6. mesto sta se sre-

¢ali ekipi: :

ESS : Libela'16:2 11
“Za 3. in 4. mesto sta-se sre-

¢ali ekipi:

JNA : SIKC 181 13

. Za-.4n 2, mesto pa sia Se sre-

safeatlic. < ey

Gimnazija : Zelezarna

- 'Po ‘ogor¢eni borbi so zaslu-

1 eklpa Zglezarne

‘tehnién e Sole
3 eklfg: osnovne Sole

2 ekipi Partizan  Store

2 ekipi In r,ada

"4 ekipe J

“Ekipe 'so startale ob 16. uri.
Z najboljSim ¢asom je prisla
na cilj ekipa JNA H, ki je pre-
tekla stezo. Store—Kumpole—
§cn.§1anz——8v¢tma ¥ Casu 46,11

Q(l §f;pj; ek mova-

ngrad I
3 Partlzan Store IIT

?n na Sola J,e bila diskva-
nﬁﬁ 2 zaradi nepravilnega
10da, na cilj.

Po koncanem tekmovanju je
predsednik TK ZMS tov, Selin-
sek, razdelil trem najbolj$im
ek1pam diplofnie in prvo plasi-
rani ekipi potai Tist za'' brez-
placni enodnevni izlet v Logar-

sko dolino. Nato je bila prijet-
na zabava vseh prisotnih mla-
dincev. Vsi prisotni so izrazili
organizotarju TK .ZMS pohvalo

ECU MLADOSTI

za.odli¢no szel_]ano organizaci-
Jjo in izrazili Zeljo, da se ponov-
no v, leto$njem letu srecajo na

istem tekmovanju.

Izlet. mladink in mladincev
~nasega kolektiva
v Logarsko-dolino

. Dne 1. junija ob 8. uri-je bilo
vée Zivo na avtobusni postaji v
Storah. Sli%al se je glas harmo-
nike, ki Jje. neumorno wrala po-
skor:ne w?e o sPrems’f' petja
mlading iz Zelezarne. Nekb iko
PO osmi uri ie. avtobus s 50j0

Hreno naznanil odhod . miadih

na 72 km dolgo pot.

“Vse je bilo veselo, saj so se
seéh mladinci in mla(}lnke £ne-
ga Kolektiva, toda ne na’§voiih

elovnih mestih, temves v ‘pro-
stem ¢asu, Ze po 45 min. vo-
n Je se je avfobus ustavil ‘v Mo-
zirju, Kjer si jé mladina ogle-
dala dela’ slikarja Jakija in si
pogas"’]a 7ejo.

koli ‘11, ure smo se pripe-
ljali v Logarsko dolino, kjer
'smo imeli kraj$i’ oéltek Ob
12. uri smo nadal]evah pot do
slapa Rinke.
Po ogledu slapa smo se od-
peljali n'az‘aij in pt*éd' domom

priredili-odbojkarsko tekmo in
tekmovanje v namiznem nogo-
metu. Razpolozenje, mladih je
bilo na.visku. Zmagovalna eki-
pa je;dobila nagrade. Pri kosilu
smo, se srecali  z, mladinkami
Murske Sobote, Skofje Loke in
Kranja, Po kosilu se je pricelo
rajanje, mladine, . Imeli, smo
glasbo, kakrsno smo Zzeleli.

. Ob 21 uri, smo se le s tezavo

Pposlovili od pravkar spoznanih

prijateljic. in prijateljev. Na
avtobusu nas je zabaval na$
barmeonikar, ' ki je' raztegoval
meh vse do Stor. Seveda pa
tudi petja ni manjkalo.
Prepri¢an sem, da bi tak$ni
izleti bili potrebni v vedjem
Stevilu, saj zbhzulelo mlddino.
Te1 zel_u se ver;etno pndruzw

dinke nasega kolektiva.

Janez SelinSek

MEADIMLADIM —:KV}Z

- Dne 20. maja je bila v Narod-
nem domu v Celju prireditev
v potastitev rojstnega dneva
marsala Tita z naslovom »MIa-
di.- mladim« in's kvizom. Tudi
na tej prireditvi so sodelovali
mladinci nasega kolektiva.

.- Mladinska ekipa ‘v sestavu
Centrih Silva, Macuh Anton in
Marinsek je odli¢no zastopala
vrste mladinceév naSega: kolek-

Od leve proti desni: Mar:mek Mar;an d:p! iur.,

tiva in zased!a DIVo _mesto v
kvizu »All poznas_svoje mesto
in_okolicoc_ter »Evmpako pr-
\:’f‘.‘l’l.‘:t\"o V nam1znem te"[ll"al.l«

Vrstm red tekmovalnih ekip:

1, Zelezarna Store

2. Gimnazija Celje

3. Tehnicna :Sola Celje.

K osvojenemu prvemu mestu
1skren'o Eesmamo nasi ek1p1

Centrih Silva

 in_Macuh, Anton, dipl. oec.
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Pinter Jakob

Fidler Rudolf

Cesar Ivan

Medved Ivan

Ferlei Anton
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NASI UPOKOJENCI

VRECER VALENTIN, rojen
3. februarja 1915 v Kompolah
nad Storami. Sedaj stanuje v
Bukovzlaku. Do leta 1939 je de-
lal doma mna posestvu svojih
starSev. V Zelezarni Store je
pricel z delom aprila 1939 in
delal v jeklarni in cevni livar-
ni do septembra 1943, ko je bil
premesScen na delo v Juden-
burg. Od tu se je vrnil domov
in avgusta 1944 odsel v parti-
zane, kamor je odsla tudi Zena
z otrokom. V NOV je bil do
cktobra 1945, na kar se je po-
novno zaposlil v nasem podjet-
ju, tokrat pri generatorjih. Za-
radi slabega zdravstvenega sta-
nja je bil leta 1952 premescen
na delovno mesto prometnika.
V obratu promet je delal do
13. maja 1968, ko je bil upoko-
jen kot invalid III. kategorije
invalidnosti.

PINTER JAKOB, rojen 28. 4.
1923 v Sentjanzu nad Storami,
kjer tudi stanuje. Prvi¢ se je
zaposlil  leta 1941 v Tovarni
emajlirane posode, od koder je
prisel Se isto leto v Zelezarno
Store in delal v jeklarni do ju-
nija 1943. Zaradi vojnih raz-
mer je moral prekiniti z delom
in se ponovno -vklju¢il junija
1947. Med tem ¢asom je bil tu-
di eno leto v partizanih. V na-
gem podjetju je potem delal,
z vmesno 4-letno prekinitvijo,
do 13. maja 1968, ko je bil kot
invalid III. kategorije invalid-
sko upokojen. Ker je bil v
NOV ranjen, je tudi 40 odstot-
ni vojni invalid iz NOB.

FIDLER RUDOLF, rojen
12. 1. 1915 v Storah, stanuje na
Teharjih. S 14. letom starosti
je 7e zacel delati v Zelezarni
Store kot zidarsik delavec in
delal v tem podjetiu v glav-
nem vso delovno dobo. Preki-
nitev je nastala v letu 1938 za-
radi odhoda na odsluzenje vo-
jaskega roka in leta 1941 zara-
di premestitve na delo v Kap-
fenberg. V Zelezarno Store se
je wvrnil 1946. leta, najprej v
energetski oddelek, nato pa na
promet, kjer je dne 13. 5. 1968
zakljuéil svojo delovno dobo z
invalidsko upokojitvijo kot in-
valid III. kategorije. Od leta
1933 je 50 odstotni invalid za-
radi nezgod pri delu.

HRVATIC STANKO, rojen
28. 11. 1911 v SentjanZzu nad
Storami, sedaj stanuje v Celju.
Do odhoda na odsluzitev voja-

Senica Ivanka

Cesnik Marija

Skega roka je delal v glavnem
doma. Avgusta 1937, leta je pri-
Sel na delo v Zelezarno Store.
Bil je razporejen v obrat jek-
larno, kjer je delal nepretrgo-
ma, le med vojno je bil pre-
meséen v Judenburg. Ves ¢as
po osvoboditvi je opravljal de-
lo livnega vodje v jeklarni. Dne
16. maja 1968 je bil upokojen
kot invalid III. kategorije inva-
lidnosti. ;

ZUPANC roj. Zajtl JOZEFA,
rojena 17. 2. 1921 na Teharjih,
sedaj stanujo¢a v Storih. Ze s
15. letom se je zaposlila kot
gospodinjska pomocnica in ta-
ko delo opravljala do maja
1945. Dne 22. 6. 1946 se je za-
poslila v Zelezarni Store kot
delavka, najprej na »prostoruc,
nato v jeklarni, valjarni in v
zadnjem casu v livarni sive Ji-
tine kot jedrarka. To delo je
opravljala do 16. 5. 1968, ko ie
bila upokojena kot invalid III.
kategorije invalidnosti.

SENICA roj. Gorjanc IVAN-
KA, rojena 27. 5. 1918 na cCe-
skem, od koder se je leta 1933
presel_lla v Jugoslavijo. Sedaj
stanuje v Celju. Ze leta 1934
se je zaposilla kot sobarica in
v tem poklicu delala do 1942.
leta. Potem je dobila delo v
Tovarni emajlirane posode v
Celju. V »Emajlirani« je delala
do 1946. leta. V Zelezarno Sto-
re je prisla na delo aprila 1948,
leta. V obratu livarne sive li-
tine je opravljala ‘delo jedrar-
ke do 17. 5. 1968, ko je bila
upokojena kot invalid I. kate-
gorije invalidnosti.

FERLEZ ANTON, rojen 6. 1.
1914 v Bodrezu, kjer tudi sedaj
stanuje. Ko je bil 16 let star,
je odsel na delo na kmetije kot
kmgéki delavec. V tem pokli-
cu je delal do druge svetovne
vojne in med tem c¢asom od-
sluzil vojaski rok. Leta 1941 je
bil kot vejni ujetnik odpeljan
v taborisce in prisilno delo v
Nemcijo do leta 1942 in ostal
na delu v Nem¢iji do 1945. leta.
Ko se je vrnil domov, je naj-
prej delal kot progovni delavec
na »Zeleznici«. Julija 1946 se je
zaposlil v Zelezarni Store na
»prostorus«, za tem pa je bil raz-
porejen v skupino za wvzdrze-
vanje prog, kjer je od leta 1959
dalje delal kot skupinovodja.
Dne 22. maja t. 1. je bil upo-
kojen kot invalid III. katego-
rije invalidnosti.

Napret Ana

Zupanc JoZefa

NAPRET roj. Ulaga ANA, ro-
jena 30. junija 1913 v Ogorev-
cu, stanuje v Storah. Najprej
se je zaposlila oziroma delala
kot kmedka delavka na kmeti-
jah. Eno leto kot sobarica in
potem kot gospodinjska po-
mocnica do 1941. leta, Leta 1946
v mesecu septembru se je za-
poslila kot delavka v Samotar-
ni nadega podjetja. kjer je de-
lala najprej kot ¢istilka, nato
pa na delovnem mestu susilke
opeke do upokojitve. Upokoje-
na-je bila kot invalid I. kate-
gorije dne 22. maja t. L

CESNIK rojena Strnad MA-
RIJA, rojena 10. 10. 1914 v Ce-
lju, kjer tudi sedaj stanuje. Za-
poslila se je najorei v Tovarni
emajlirane posode Celje, ko je
bila stara 15 let. V »Emajlirkic
je delala dve leti, nato pa 7 let
v »AERO« Celje in potem po-
novno v »Emajlirki«, kjer je
delala do leta 1946. Zaradi ma-
terinstva in domacega gospo-
dinjstva je bila zatem primo-
rana ostati doma. Maja 1958
je ponovno sklenila delovno
razmerje, najprej na Mestni
vrtnariji, nato v »Kovinotehni«
in januarja 1960. leta v naSem
podjetju. Delala je v komunal-
nem oddelku vse do 28. 5. t. 1,
ko je bila upokojena kot inva-
lid III. kategorije invalidnosti.

CESAR 1IVAN, rojen 4. 12.
1912 ¥ Ravnem pri Dobju, sedaj,
stanuje v Le7isu. Do leta 1945
je delal doma na posestvu svo-
jih starsev. Potem se je le pri-
loznostno zaposlil kot tesar.
Junija 1947. leta sklenil Tedno
delovne razmerje in delal v les-
ni industriji do oktobra 1937,
Novembra istega leta je vstopil
na delo v Zelezarno Store, Bil
razporejen na ekspedit, kjer je
delal do 30. maja t. 1, ko je bil
upokojen kot invalid I. katego-
rije invalidnesti.

MEDVED IVAN, rojen 5. 6.
1912 v Gradenbergu, Nemdija,
stanuje v Storah. Ze s 14. le-
tom starosti je zadel delati v
tovarni Samota v Storah. V tej
tovrani je delal s prekinitvijo
zaradi odsluzitve vojaskega ro-
ka, vse do oktobra 1942, leta.
Nadaljeval je de'» v Tovarni
emajlirane posods Celje ter sé
leta 1948 ponovno vinil v $amo-
tarno. V Samotarni je delal
pretezno kot posluzevalec mlev-
(nadaljevanje na zadnji strani)

Cehovin Mihaela
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6.—7. 7. 1968 — »TRIJE KLO-
BUKI ZA LIZO« — angleski VV
barvni film.

Veseli glasbeni spektakel, ki

je posnet na ulicah Londona. .

Film odlikuje mnogo zelo uspe-
1ih revijskih in glasbenih tock.
Glavni igralci so: poznani an-
gleski pevec Joe Brown, komik
Sidney James in francoska film-
ska in pevska zvezda Sophie
Hardy.

13.—14. 7. 1968 — »SPARTAK«
— ameriski barvni SCP film.

Zgodba o rimskem suinju, ki
spada med najbolj pomembne
bojevnike za svobodo v zgodovi-
ni élovestva. S svojo upornostjo
in sposobnostjo je pretresel ti-
ransko rimsko cesarstvo. Spar-
tak je leta 73 pred na8im S§tet-
jem skupaj s 70 gladiatorji uni-
¢il gladiatorsko Solo in pobil
rimske strazarje. Zatekel se je v
gorovje in od tam wvodil upor
zasuZnjenega ljudstva. Film jé
prejel Stevilna visoka priznanja.
Glavne vloge: Kirk Douglas,
Laurence Olivier, Jean Simmons.
in Charles Laughton.

- 20.—21. 7. 1968 — »UPORNIK
BREZ RAZLOGA« — ameriski
barvni SCP film.

ZAHVALA

Vsem, ki so nam ob smrti na-
Sega dragega oceta Alojza Kres-
nika stali ob strani, nas tola-
zili, nam bili kakorkoli v po-
mo¢, vsem ki so njegovo krsto
in grob zasuli s cvetjem in ven-
ci, ga pospremili na njegovi
zadnjo poti in se tako lepo po-
slovil od njega, iskrena zahvala.
Posebna zahvala upravi Zelezar-
ne, sindikalni podruznici in Se
posebej pogrebnemu odboru za
pomo¢ in organizacijo pogreba
in Se posebej tovarisu Rudiju
Ursicu za izredno socutne, tople
besede slovesa ob odprtem gro-
bu. -

Krésnikovi

STORSKI ZELEZAR, Glasilo de-
lovnega kolektiva Zelezarne Store
— Izhaja vsak mesec — Odgovor-
ni urednik prof. Leopold Perc —
Uredni3ki odbor: InZ. Jancz Bar-
bori¢, Friderik Jernejek, Anton
Mackosek, Rajko Markovié, Stane
Ocvirk, prof. Perc Leopold, Stane
Sotler, iniz. Niko Zakonjiek, In
Ivan Zmahar — Tiska GP -Celjskl
tiska Celje.

rsmEsanEs

n Sto

Film obravnava probleme so-
dobne mladine in odnose mladih
do starSev. Objestnost in Zzelja
po razkazovanju poguma in mo-
¢i povzroci, da posreduje polici-
ja in zafne se drama mladih
ljudi. Glavno vlogo igra James
Dean.

27—28. 7. 1968 —»AMANDUS«
— slovenski barvni SCP film.

Film je posnet po motivih
Ivana Tavéarja in prikazuje dra-
mati¢no zgodbo o wverskih na-
sprotjih v ¢asu protestantizma
pri nas. Nasilje $panskega .ple-
mic¢a — kanonika Amandusa, ki
pride v nase kraje, da o¢isti pre-
bivalstvo Lutrovske krive vere,
premaga ljubezen.

NAS! UPOKOJENCI

(nadaljev. s prejsnje strani)
ca gline do 28. maja t. L, ko je
bil upokojen kot invalid I. ka-
tegorije.

CEHOVIN roj. Kogoj MI-
HAELA, rojena 19. 9. 1913 v
Orehovlju pri Gorici, sedaj sta-
nujota v Kompolah. S 16. le-
tom se je zaposlila kot gospo-
dinjska pomoc¢nica in v tem
svojstvu delala do leta 1934.
Nato se je zaposlila za eno leto
v Tekstilni tovarni Celje. Do
leta 1943 je bila doma. V Zele-
zarni Store se je prvic¢ zaposll-
la septembra 1943, leta in dela-
la vobratu livarna do 1945. le-
ta, nato do 1947 v tovarni peri-
la »Toper« Celje. Dne 15. 12.
1947 se je ponovno zaposlila v

~nasem podjetju, tokrat v ko-

munalnem oddelku, najprej kot
perica, nato distilka v obratu
livarna sive litine. Dne 28. 5.
letos je bila upokojena kot in-
valid I. kategorije invalidno-
sti.

Do konca meseca maja letos
je bilo upokojenih 46 ¢lanov
nase delovne skupnosti, od te-
ga 13 kot invalidi TIL in 27 kot
invalidi I. kategorije invalid-
nosti. To ka%e na tezke pogoie
dela v naSein podjetiu in pro-
blem zaposlitve invalidov na
ustrezna delovna mesta, ker ie
teh neprimerno manj, kakor je
invalidnih, oziroma zdravstve-
no prizadetih oseb.

Kadrovski sektor

V SVOJE
GLASILO

DOPISUJTE

'KADROVSKE

V MESECU MAJU 1968 SO BILE NA-
SLEDNJE KADROVSKE SPREMEMBE
V NASI DELOVNI SKUPNOSTI

IZ JLA SO SE VRNILI:

Suster Ivan, strugar, valjarma; Para-
diznik Joief, strojni kljucavnitar, me-
haniéna dela\mica, Groznik Ljubo, stru-
gar, obdelovalnica wvaljev,

NOVI CLANI DELOVNE SKUPNOSTI

Firant Konrad, delavec, jeklarna;
Suklje Ales, dipl. inZ. metalurgije, nas
Stipendist, pripravnik; Pusnik Ferdi-
nand, delavec, valjarna; Sarlah Anton,
delavec, livarna sive litine; Zagajsek
Franc, delavec, livarna sive litine; Obu
Ciril, delavec, livarna sive litine; Knez
Ivan delavec, livarna sive litine; Jazbin-
Sek Ivan, dela\'ec, livarna sive litine;
Muserlin Vinko; delavec, jeklarnma; Lu-
gari¢ Franjo, delavec, kemiéni labora-
torij; Korazija Jozef, delavec, ekspedit;

Gucéek Janez, delavec, livarna sive liti-

ne; Vretar Savo, delavec, livarna sive
litine; Vodeb Martin, delavec, livarna
sive litine; Kundih Marjan, delavec, H-
varna sive litine; Podhraski Alojz, de-
lavec, livarna sive litine; Cverlin Vla-
dimir, delavec, livarna sive litine; Zer-
jav Joze, delavec, livarna sive litine;
Guéek Rajko, delavec, livarna sive liti-

'ne; Romih Franc, delavee, livarna sive

litine; Voloviek Joze, delavec, livarna
sive litine; Krajnéan Joie, delavec, H-
varna sive litine; Podkrajfek Stefan,
delavec, ekspedit; Kovaélé Franc, dela-
vec, ekspedit; Graénar Anton, delavec,

* jeklarna; Kaluza Marija, delavka, komu-

nalni oddelek.

Na pogodbo za doloten ¢as je bila
sprejeta Rengelj Irena, administratorka
v jeklarno.

NA ODSLUZENJE KADROVSKEGA
ROKA SO ODSLI:

Gradi¢ Vladimir — obdelovalnica va-
ljev, Arbajter Marinko — valjarna, Pi-
lik Andrej —_ valjarna Ozek Mtl.ml —

’ Slefan

— livarna valjev.
IZ PODJETJA STA ODSLA:

Skornik Emil, elektromehanik iz elek-
troobrata — odfel sporazumno s pod-
jetjem; OZek Martin iz uprave osnovnih
sredstev — odfel po lastni Zelji.

ZAKONSKO ZVEZO SO SKLENILI:

Arhar Alojz — promet, Vasle Rafael
— valjarna, Zvegli¢ Ivan — wvaljarna,
Gorsak Franc — mehaniéna delavnica,
Omerza Slavka — komercialni sektor,
Stokavnik Ivan — obdelovalnica valjev,
Rabuza lvan — elektroplavi, Trupej
Joie — valjarna, Zavriek Oto — wvaljar-
ijja, Kolenc Rudolf — obdelovalnica va-

ev.

Na novi Zivlienjski poti zelimo obilo
drl.lzmskc srede!

NARASCAJ V DRUZINI SO DOBILI:

Jelene Ivan — elektroplavi, Arzendek
Mihae! — jeklarna, Gozdnikar Mirko —
elekiroobrat, Voga Valter — valiarna,
Godicelj Franc — UOS, Vodusek Miha
~ jeklarna. ! Bezeoviek Franc — valinge.
na. Preomet Ivan — livarna sive litine,
Vujasinoviéc Jovan — elektroplavi, Zo-
har Vili — OTK, UZmah Vinko — jek-
larna.

Cestitamo!

ZAHVALA

Ob tragi¢ni izgubi moje ma-
me, Nezike Mirt, se iskreno za-
hvaljujem vsem sodelavcem zax
socustvovanje, posebno pa  Se
tov. Zagori¢niku za venec,

Zalujo¢i sin Joze
z druzino

LOVRO PODBREGAR

Stirinajst let je delal med na-
mi, pri generatorjih in pozneje
kot tehtalec pri odpremi blaga.
Vsi smo poznali naSega Lovra,
saj je bil med sodelavei znan
kot dober tovaris. Sodelavci so
ga imeli radi, ki so ga poznali.
Lovro je zgodaj pricel z garas-
kim delom pri zasebnikih in po-
zneje v tovarnah, v Braslovcah
je delal in v Lipnici pri zaseb-
nikih, potem je bil med okupa-
cijo dodeljen v tovarno v Kidri-
¢evo, nekaj ¢asa je bil pri Ljud-

ski milici v Celju in nato v Leas-
no-industrijskem obratu v Bra-
slovéah, dokler se ni vkljucil v
delo v nadi Zelezarni. Skrbel je
za Zeno in dvoje otrok, obdelo-
val zemljo in hodil na izinenié-
no delo v energetskem oddelku,
pozneje pa k transportu. Bole-
zen se ga je lotila in mu gre-
nila Zivljenje, vse bolj je bole-
hal in skrbelo ga je, kako bo
zmogel toliko dela, skrbelo
je tudi Zeno in skrbelo je nje-
gove sodelavce. Potem pa je
zadnji dan maja prispela ¢rna
novica, Lovro Podbregar je pod-
legel; Se eden naldih sodelav-
cev je zapustil naSe vrste, po-
sloviti se je bilo treba od nje-
ga, a spomin na dolgoletnega
sodelavea bo ostal.

' V2o

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgubi
nasega ljubega moZa in oceta,
Lovra Podbregarja, se iskreno
zahvaljujemo vsem, ki so ga
pospremili na njegovi zadnji
poti. Posebno zahvalo smo dolz-
ni tovariSu Aleksandru Krajncu
za ganljive poslovilne besede,
tovariSu Francu Ocvirku za vso
pomo¢, ter pevskemu zboru
DPD »Svoboda« Store za pesem
ob slovesu.

Zalujoca zena Ana
z otrokoma




