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29. OKTOBER —

PRAZNIK
OBCINE NOVO MESTO

Pred 43 leti je bila na Frati ustanovljena prva
novomeska ¢eta in na ta pomembni dogodek Novo-
mesc¢ani praznujemo svoj obcinski praznik.

V povojnih letih je Novo mesto dozivelo nesluten
razvoj. Zrasle so nove tovarne, cestne povezave so
priblizale kraje med seboj. Novo mesto se je razvijalo
intenzivno tudi na podroé¢ju 3olstva, zdravstva, kul-
ture, otroSkega varstva, veliko je bilo zgrajenega z
dobro voljo in s samoprispevki ob&anov.

V obéini je danes 55.584 prebivalcev, od tega zivi
19.741 ljudi na mestnem obmogju. Zaposlenih je
25.370 ljudi, od tega v gospodarstvu 21.624 ljudi. V 17
osnovnih in 14 srednjih Solah se Sola 10.621 uéencev.

Pri primerjavi teh podatkov lahko ugotovimo, da je
Novo mesto naredilo velik korak v svojem razvoju.
Kot vsako leto bomo tudi tokrat praznovali, odprli
bomo nove objekte in druge pridobitve, eprav zara-
di velikih gospodarskih tezav teh ne bo veliko. V
glavnem bomo praznovali na kulturno-umetniskem
podrocju.

Program praznovanj ob ob¢inskem prazniku
OKTOBER

14. 10. ob 8. uri: na strelis¢u kasarne Milan Majcen v
Brsljinu:

— |IV. tekmovanije v streljanju z vojasko pusko za pokal
XV. divizije

15.in 16. 10, ob 18. uri: viportni dvorani v Novem mestu:

— mednarodni kosarkarski turnir

16. 10. ob 16. uri: v $portni dvorani v Novem mestu:

— predtekma koSarkarskih ekip paraplegikov Dolenj-
ske proti Gorenjski

20. 10. ob 9.30 uri: v Domu kulture v Novem mestu:
— zbor aktivistov okroznega odbora OF Novo mesto

ob 11. uri: v Domu JLA v Novem mestu:
— sreanje Zena in starSev padlih borcev

25.10. ob 13. uri: v prostorih IMV v Novem mestu:
— podelitev nagrad raziskovalne skupnosti za dosezke
na podroc¢ju inovacijske in raziskovalne dejavnosti
ob 17. uri: v mali dvorani Doma kulture v Novem mestu:
i ; razstava znamk po likovnih predlogah BoZidarja
akca

26. 10. ob 9. uri:

— ogled novih Petrolovih skladis¢ v Braljinu

ob 16. uri: v Dolenjskih Toplicah in Novem mestu:

— tek prijateljstva in spominov iz Dolenjskih Toplic v
Novo mesto ter teki po ulicah Novega mesta

ob 16. uri: v hotelu Metropol v Novem mestu:

— sprejem za 25-in 50-kratne krvodajalce s podelitvijo
priznanj

ob 17. uri: v dvorani glasbene Sole Marjana Kozine v
Novem mestu:

— predstavitev antologije Pesmi dolenjske deZele

ob 19. uri: v istem prostoru:

— literarnoglasbeni véer

27. 10. ob 10. uri: v Domu kulture v Novem mestu:
— slavnostna seja skupscine in izvrilnih organov
druzbenopolitiénih organizacij ob&ine Novo mesto

ob 11. uri:
— otvoritev Jak¢evega doma v Novem mestu in ogled
razstave del iz opusa Bozidarja Jakca v Dolenjski galeriji

ob 13.30 uri: na Lazah pri Urdnih selih:

— odkritje spominskega obelezja ob 40-letnici prvega
zasedanja skups¢ine okraja Dolenjske Toplice in odkritje
obelezja delovanja prve politiéne Sole okrozja Novo mesto

28. 10. ob 9. uri: na streliS§¢u na Marofu:

— strelsko tekmovanje ekip obéin Crnomelj, Trebnje,
Duga Resa, Velika Kladusa in Novo mesto

ob 14. uri: v Stopich:

— otvoritev druzbenega doma

29. 10. ob 9. uri: v Brsljinu:

— otvoritev prenovljene Dolenjkine trgovine

ob 17. uri: v Mackovcu pri Novem mestu:

— razvitje prapora krajevne konference ZRVS in otvo-
ritev nove Dolenjkine trgovine

NOVEMBER

9. 11. ob 11. uri: v Sredniji Soli tehniskih in zdravstvene
usmeritve Boris Kidri¢ v Novem mestu: :
— ogled novoopremljenih $olskih delovnih prostorov

24. 11. ob 10. uri: v Zuzemberku:
— otvoritev prizidka in preureditve osnovne Sole ter
poimenovanje Sole po 7. korpusu NOVJ

NOVO mesto
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Ob 50-letnici stavke v tovarni perila Jozka Povha

V soboto, 29. septembra 1984, je ob S0-letnici uspele stavke teks-
tilnih delavk v Povhovi tovarni ob¢inski svet Zveze sindikatov Novo
mesto pripravil slovesnost z odkritjem spominske ploice na stavbi
nekdanje Povhove tovarne, ki je bila v sedanjem Novolesovem salo-
nu pohistva. Slavnostni govor je imel Janko Goles, predsednik
ob¢inskega sindikalnega sveta, plosco pa je odkrila Karolina Cigoj,

ki je bila udelezenka stavke.

Stavko delavk v omenjeni
tovarni lahko za tisti ¢as oz-
naé¢imo kot enega redkih sve-
tlih trenutkov v nenehnem
boju delavskega razreda za
svoje pravice.

Neposredne udelezenke sta-
vke so bile delavke, ki so tudi
predstavljale veino zaposle-
nih v tovarni, zato je stavka
imela in ga ima tudi danes, ko
s nanjo spominjamo, pose-
ben pomen, 3e zlasti, ¢e up-
oftevamo, da je imela zaradi
svoje uspesnosti ugoden od-
mev in velik vpliv na tedanje
druzbenopoliti¢ne razmere.

Polhova tovarna je zacela
obratovati leta 1930 in je

zaposlovala okoli 40  de-
lavcev. Dobre mezde in zadov-
oljive delovne razmere so pos-
tajale stasoma vse slabse, kar

Slavnostni govornik na sloves-
nosti je bil Janko Goles, pred-
sednik ob¢inskega sindikalnega
sveta.
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je bil vzrok za vse velje
nezadovoljstvo med delavci in
delavkami.

Lastnik tovarne je delav-
kam veclkrat zniZzal mezde, 1z
svojega Zepa pa so morale
platevati tudi manjia popra-
vila — strgano jermenje in
polomljene igle. Po vrnitvi iz
Francije se je lastnik odlocil
za proizvodnjo novega artikla,
obenem pa je napovedal obcu-
tno zmanjsanje mezd. Zaradi
ugovarjanja tej spremembi, je
odpustil dve delavki, kar je so-
du izbilo dno. Formiran je bil
stavkovni odbor, ki se je po

predhodni razpravi ¢&lanov
partije z delavkami ravnal po
nasvetu okroZznega komiteja
KPJ in se odloéil za stavko.

20. septembra je 26 delavk,
storjnih $ivilj, prenehalo dela-
ti. Lastniku tovarne so predl-
ozile osnutek kolektivne po-
godbe, ki jo je pripravil
stavkovni odbor, vsebovala pa
Jje spisek zahtev, ki naj bi jih
delodajalec izpolnil. Sprva
odklonilno stalii¢e do te po-
godbe je lastnik tovarne v pe-
tih dneh, za kolikor so delavke
ustavile stroje, spremenil tako,
da je popustil in ugodil vsem
zahtevam stavkajocih.

Stavka je naletela na odob-
ravanje vecine Novomes¢anov,
ki so stavkajoce bodrili in jih
podpirali v njihovih zahtevah,
svoje mesto pa je dobila tudi v
vseh partijskih dokumentih

Spominska plos¢a na stavbi
Novolesovega salona pohistva,
kjer je bila nekdaj Povhova to-
varna.

tistega ¢asa in. Casnikih Sirom
Slovenije. Tako ravnanje sta
pohvalno ocenila tudi tovaris
Tito in Edvard Kardelj. Kot
svetel primer herojskega boja
zena delavk je bil ta dogodek
veCkrat omenjen tudi v pozne-
jih letih.

Prav zaradi teh dejstev je
prav. da se tudi v danasnjih
nekoliko tezavnejsih ¢asih na-
Sega povojnega razvoja spom-
nimo dogodkov iz predvojnih
let na tak nacin, kot ga je pri-
pravil in organiziral obdinski
svet ZS Novo mesto. Spomin-
ska plos¢a ohranja trajen spo-
min na dogodek, ki ga obel-
ezuje, in pa tudi na primer us-
peinega boja delavcev proti
1zkoris¢evalcem tistega Casa.

Na slovesnosti ob odkritju
spominske plosce so sodelova-
li pevci Dolenjskega okteta in
novomeska godba, udelezili
pa so se je predstavniki ob¢ine
Novo mesto, druzbenopoliti-
¢ni delavei iz obéine ter preds-
tavniki DO Novoteks in La-
bod, ki sta naslednici tekstilne
industrije novomeskega obm-
ocja tistega ¢asa. Posebej velja
omeniti prisotnost $e Zivecih
udeleZenk stavke in pa preds-
tavnikov republiskega sveta
ZS ter republiskega odbora ZS
za tekstilno in usnjarsko indu-
strijo.

Danes bi morali znati nasto-
piti tako odlo¢no, kot so to
znali tisti, katerem je bila
slovesnost posvecana. Le z
odlo¢nostjo in zavestnim de-
lom bomo lahko premagovali
tezave, v katerith smo se znasli,
in odpravljali napake in ne-
pravilnosti preteklega in se-
danjega Casa. B

ALOJZ STRBENC



DITT Dolenjske si je ogledal zagrebski velesejem

Letos je na mednarodnem
zagrebskem veleseymu, ki je
gotovo najvecji sejemski do-
godek v Jugoslaviji, razsta-
vljalo 1800 jugoslovanskih
delovnih organizacij in 1300
tujih razstavljalcev blaga Siro-
ke potrosnje, sodobne opreme
in reprodukcijskega materia-
la. V okviru sejma je deloval
tudi Center za gospodarsko
sodelovanje z dezelami v razv-
oju. Na sejmu niso prikazali
samo razli¢nih zvrst blaga,
ampak se je bilo moZno v sklo-
pu spremljevalnega programa
udeleziti tudi razliénih stro-
kovnih predavanj, posveto-
vanj in tribun.

lani DITT Dolenjske smo
si ogledali sejem in kot teks-
tilce nas je v najbolj zanimal
paviljon 25, kjer so poleg na3e
delovne organizacije razsta-
vljali tudi ostali jugoslovanski
proizvajalci tekstilnih izdel-
kov. Obiskovalci tega paviljo-
na so imeli moznost na mod-
nih revijah, ki so se na samem
razstavnem prostoru vrstile
ves (as trjanja sejma, kakor tu-
di ob razstavljenih modelih v
razstavisnih prostorih sezna-
niti s tem, kaj nam modni
oblikovalei doma in v svetu
pripravljajo za naslednjo se-
70Nnao.

Poznano nam je, da so
Francozi in Italijani kreatorji
evropske mode. Kaj vse so pri-
kazali na sejmu mode v Pa-
rizu, smo v zadnjih Stevilkah
naSega glasila ze zvedeli od na-
Sih kreatorjev. Veliko podob-
nega pa smo lahko zasledili tu-
di na zagrebskem velesejmu in
se istotasno prepricali, da nasi

Informacija
konference
sindikata

Namesto dosedanjega se-
kretarja republiSkega odbo-
ra sindikata delavcey teks-
tilne in usnjarske industrije
Slovenije JoZeta Klofutarja,
ki odhaja v politiéno Solo
»Josip Broz Tito« v Kumro-
vcu in so ga na 12, seji dne 7.
9. 1984 razresili te dolznos-
ti, so za novega sekretarja
republitkega odbora imeno-
vali Jozeta Miklica, ki je bil
do sedaj zaposlen v naSem
kolektivu kot vodja TOZD
Predilnica Metlika.

JELICA

tekstilci ne zaostajajo veé za
vode¢imi modnimi oblikoval-
ci, temved jim vztrajno sledijo.
V' nepopisnem sejemskem
vrvezu je bil moj prvi vtis, da
se je med Ze znanimi jugoslo-
vanskimi tekstilnimi proizva-
jalei  pojavilo veliko novih
imen. Se posebno velja to za
konfekcionarje.

MetraZerji so se predstavlja-
li v glavnem s tkaninami iz na-
ravnih vlaken, kot so bombaz,
lan, konoplja in volna. Seveda
je bilo tudi veliko mesanic z
umetnimi in naravnimi vlakni.

Vzorci so bili prav tako raz-
li¢cni. Zelo veliko je bilo ribje
kosti, velikega kara in C{rt.
Barvna paleta je spominjala
na jesensko listje. Zelo mocno
so bili zastopani naravni odte-
nki zemlje in lesa. Seveda ne
smem pozabiti na ¢rno, sivo in
rdeco barvo ter pastele. Skrat-
ka, ¢lovek je dobil vtis, da je
tokrat barvna paleta zelo Siro-
ka, saj je modno skoraj vse.

Konfekcionarji so se preds-
tavljali v glavnem z modeli za
prosti ¢as. Udobnost in meh-
koba so bili najpogostejsi
spremljevalci razstavljenih iz-
delkov. Za moske smo videli
veliko balonskih plascev, tvi-
dastih jopicev in hla¢ z zavih-
ki. Seveda pa ni manjkalo tudi
jopicev in oblek v vzorcu ribje

kosti. Vse $portne modele so
krasili veliki Zepi, gube, us-
njene obrobe in najrazli¢nejsi
pasovi. Predstavljena pa je bi-
la tudi zimska Sportna kolek-
cija za smucarje, in to v dokaj
zivih barvah.

Mocneje od moskega prog-
rama je bila zastopana kolek-
cija za neznejsi spol. Tudi pri
njej je bilo opaziti udobnost in
mehkobo. Asortiman izdelkov
je bil zelo Sirok, od plascev,
kostimov, blejzerjev, oblek,
hla¢, kril pa tja do perila. Tudi
tukaj so bile zastopane barve,
ki sem jih omenila Zze pri mo-
$kih izdelkih. Prav pa je, da
omenim moé¢no zastopano ko-
mbinacijo ¢rno-bele in sive,
ki so menda letos Se posebej
modne. Krila so bila izdelana
iz mehkih tkanin predvsem v
karirastih in ¢rtastih vzorcih, z
gubami, ravna ali krojena
Siroko navzven. Nova sezona
napoveduje podaljsano dolzi-
no in to je bilo mo¢ zaslediti
tudi na sejemskih modelih. Ve-
liko je bilo tudi zenskih hlac.
Dolzina jim je $e vedno krajsa
in spodaj ozja, zgornji del pa je
v pasu nabran. Tudi Zenske
izdelke so krasili razni modni
dodatki, kot so najrazlicnejse
¢ipke, pasovi in usnjene obro-
be. Seveda pa so vse to dopol-
njevali Se klobuki, baretke in
rokavice.

Otroska konfekcija je bila
od vseh najbogatejsa in naj-
bolj vredna ogleda. Med naste-
timi izdelki je bilo mo¢ videti
od romanti¢nih dekliskih ob-
lek pa tja do hlac za igro in
zabavo.

Novoteksovi konfekcionar-
ji so se nam predstavili na
okusno aranziranem sejem-
skem prostoru, za kar zasluZi
kreatorka Tatjana Se posebno
pohvalo, s kolekcijo teensa.

Sode¢ po zanimanju, ki ga je
bilo ¢utiti pri obiskovalcih za
ta program, posebno Se pri
mlajsih, lahko mirno trdim, da
imamo odli¢no kreatorko in
strokovno ekipo, ki gre v ko-
rak s ¢asom oziroma modo.

Nasi metraZerji so se preds-
tavili s tkaninami v modernih
¢rtastih in karirastih vzorcih
ter barvah, ki jih modni trend
narckuje. Tkanine so dajale v
mesanicah volna — poliester
— lan ter viskoza — poliester
zelo naravm videz, kar pa je
danes $e posebno modno.

Ogled zagrebskega velesej-
ma in ostalth sejmov v Jugo-
slaviji je nam tekstilcem oziro-
ma clanom DITT vsaj delno
prikazal dosezke domadce teks-
tilne industrije in zato bi bilo
prav, da se ta praksa obdrzi tu-
di v bodoce.

ANICA RESNIK
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Barva in barvha metrika

Svet, v katerem Zivimo in ga
vidimo, je svet svetlobe in
barv, ker se tlovek kot »vidno
bitje« v svetu orientira z vidom
bolj kot z ostalimi ¢utili. Barve
zaznava subjektivno in je v
zadregi, ko mora opredeliti
njihovo koli¢insko odvisnost,
nasprotnost ali skladnost. S
teZzavami pri vizuelni opredeli-
tvi barvnih vrednosti in njiho-
vih odnosov se danes srecujejo
mnogi ljudje razlicnih po-
klicev. Zaznava barve je pov-
sem subjektivna, Zato je pri
razliénih pogojih opazovanja
(npr. vrsta svetlobe, objekta,
barvila) posamezniki razli¢no
opredeljujejo oz. vidijo.

Strokovnjaki si zato na raz-
liénih podrodjih, v znanosti,
tehniki in tehnologiji prizade-
vajo, da v &im ve¢ji meri iz-
kljuéijo osebni ¢loveski faktor
in zaznavo tim. »normiranega
opazovalca« ovrednotijo s po-
mo¢jo merilnih naprav. Mer-

jenje barvnih vrednosti z up-
orabo racunalnikov ni zabava
posameznikov ali celo raz-
kosje, temve¢ nujnost v da-
nasnjem ¢asu in edini nacin, ki
omogoca pravilno in kvantita-
tivno vrednotenje barve, ki je
izrazena s svetlostjo (temino),
pestrostjo (briljanco) in na-
sicenostjo (koncentracijo) ozi-
roma njihovimi Stevilcnimi
vrednostmi.

Visoka tehniSka Sola, InSti-
tut za tekstilno in konfek-
cijsko tehnologijo iz Maribora
organizira od 18.-20. oktobra
mednarodno posvetovanje na
temo barve in barvne metrike
Z namenom:

— prikazati kompleksnost,
pomembnost in uporabnost
teoreticnih osnov barve,

— spoznati osnove barvne
metrike,

— prikazati  uporabnost
barvne metrike v proizvodnji
in uporabi barvnih izdelkov,

— pridobiti informacije o
pomembnosti (potrebi) uvaja-
nja sodobne merilne tehnike
za vrednotenje barv v vsako-
dnevno prakso,

— izmenjati izkusnje.

Na posvetovanje so vabljeni
vsi, ki se kakorkoli ukvarjajo z
barvami in njihovim vredno-
tenjem v razlicnih poklicih
(tekstil, usnje, papir, laki,
pigmenti, kozmetika).

Poleg instituta bodo na
posvetovanju sodelovali tudi
strokovnjaki razliénih tujih
firm (tako proizvajalci meril-
nih naprav kot barvil), kot so:

— Datacolor, ACS, ICS,

— Pretema, CIBA, BASF,
ICI,

— Bayar.

Ob obseznih predavanjih in
teoriji bodo udelezenci posve-
tovanja spoznali tudi prak-
titno uporabo merilnih na-
prav.

Posvetovanja se bo udel-
ezilo tudi nekaj predstavnikov
Novoteksa, ki delajo na tem

podro¢ju. Za nas je to izob-

razevanje zanimivo iz ved

razlogov:

— strokovna tema bo pred-
stavljena v nasem jeziku, kar
zelo olajSa razumevanje, saj je
snov sama po sebi tezje
dojemljiva,

— posvetovanje je za pri-
dobitev osnov zelo obsirno,

— kersmo se konéno tudiv
Novoteksu odlocili, da »po-
skusimo srefo« z racunalni-
Skim receptivanjem, za zace-
tek z zaCasnim uvozom za eno
leto (v tem ¢asu raCunalnik
vpeljemo s strokovnim nad-
zorom proizvajalca in po izte-
ku roka racunalnik obdrzimo
ali vrnemo).

(Nadaljevanje na 6. strani)

Lok
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ZRTVE NASILJA MED ZAKONCI

V tej Stevilki objavljamo povzetek dr. Janeza Pecarja, ki
je v 9. 8t. Teorije in prakse 1984 objavil prispevek o druzbi
in odklonskosti pod istim naslovom.

Ob splosnem narasc¢anju nasilja v ¢loveski druzbi in za-
nimanju zanj se vzadnjih letih mo¢no obrac¢a pozornost na
nasilje v druzini. V druzini so najrazlicnejse oblike nasilja.
Ceravno se najveckrat obravnavajo razprtije med zakon-
cema z vsemi njihovimi posledicami, pa je Se dosti drugih
oblik nasilja, kot so: nasilnost starSev nad otroki in narobe,
poskodovanje potomcev med seboj, pa grdo ravnanje s
starimi predniki in $e posebej z gluhonemimi, slepimi,
slaboumnimi ali pa Se kako drugace prizadetimi sorodniki.
Zasebnost druzinskega zivljenjain zaprtost primarnih sku-
pin preprecujeta, da bi celo bliznje okolje zvedelo kaj vec,
kot ve. Se slabse pa so o tem poucene ustrezne sluzbe,
strokovni delavci in tudi raziskovalci. Tako smo z nasiljem
in njegovimi pojavnimi oblikami in vzoki dosti manj sez-
nanjeni, kakor bi zeleli, ne toliko zaradi mascevalnosti nad
nasilnezi kot zaradi skrbi za zrtve. Le najbolj groba in o¢it-
na nasilnost v druzini prihaja pred javnost in kaznovalne
organe. To pa nemalokrat vzbuja ogorc¢enje, zgrazanja in
spodbuja potrebe po druzbenem zatiranju nad druzinski-
mi nasilnezi.

Ceravno je nasilje med zakoncem lahko obojestransko,
pa se vendarle najve¢ raiskuje tako imenovani »sindorm
pretepene Zzene« in manj narobe. Zenska je zlasti v kapita-
listicni druzbeni ureditvi $e mo¢no odvisna od moskega in
je zato toliko bolj podvrzena t.i. »tihemu kriminalu« V
socialisticnih druzbah o tem pretezno molce, ceravno tudi
tu Zzenskam ni roZnato, v¢asih morda zaradi »dvojne

zaposlenosti« ze tezje, toda ker so ekonomsko vendarle,
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bolj samostojne, lazje razredujejo druzinska nesoglasja z
razvezami. Prav zaradi tega je toliko pisanje o »zlorabljeni
Zeni«, »pretepeni Zeni«, »sindromu pretepenih Zzensk«, o
»zakonski krizi« itd.

Zlorabljanje pomeni rabo fizicnega ali dusevnega nasilja
z namenom prisiliti k neCemu upirajo¢ega se zakonca ne
glede na njegove osebne pravice. Kriza pa je zlom
uravnovesenega stanja in nesposobnost posameznika
spopasti se z nepriCakovanimi stresnimi situacijami.
Osebno nasilje je najpogostej$e reaktivno nasilje, ki ima
prej svoje korenine v strukturalnem nasilju kot v zacetnem
nasilju... Cesto izhaja iz stresov in frustracij, ki zahtevajo
mascevalnost pri zadajanju nasilja drugim. Drugace pove-
dano, nasilje je najpogostejsa reakcija na nekaj, kar je prej
povzroCil kdo drug, ki mu je treba vrniti. To je zelo
pomembno izhodis¢e za obravnavanje nasilja med
zakoncema ob upostevanju raznih oblik ¢ustvene, spolne
in vedenjske agresivnosti v zakonski zvezi. Zato pravijo, da
je; d(i)(m lahko zelo nevaren kraj, zlasti za Zenske, pa tudi za
otroke.

Za obe vrsti Zrtev pa se v glavnem nobena druzba ne bri-
ga posebno zavzeto. Druzinski dogodki so najveckrat
zastrti pred javnostjo, dogajajo se ponoci, brez pri¢in jih je
zato sploh teZko obravnavati. Zakonec je zlorabljen v vseh
druzbenih plasteh, ¢eravno so nekatere zlorabe bolj
opazne kot druge, kar ni tako nepomembno za druzbeno
reagiranje zoper nasilnost. Ker je zakonsko zlorabljanje —
zlorabljanje nekoga, ki ga ljubi$, vsi pretezno drze roke
pro€, razen v izjemnih primerih, ki mo¢no prekoracujejo

(Nadaljevanije na 6. str.)
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(Nadaljevanje s 5. strani)
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Ce bo 38lo vse, kot je
dogovorjeno s proizvajalcem,

bo ratunalnik $e pred koncem
leta v tovarni. Potem bo nalo-
ga vsch, ki bodo neposredno
zadolZen za uvajanje indeloz
raéunalnikom in vseh ostalih,
ki se vsakodnevno srecujejo s
problematiko barvanja, da se
maksimalno potrudijo in do-
kazejo vsem, ki danes $e ne ve-
rjamejo (morda tudi sebi?!),
kako potrebna je ta investicija
za Novoteks! Mar ni geslo da-
nasnje civilizacije »Bodocnost
v racunalniku«?! "

IRENA CELIC

Prvi dnevi pripravnistva

Topli julijski dnevi so se
iztekali in blizali so se prvi
dnevi avgusta. Avgust, konec
brezbriznega Solskega Zivlje-
nja in prvi pripravniski dan v

fekcija I. S tem dnem se je
moje Zivljenje obrnilo v drugo
smer, to pa Je bil zame velik
dogodek in nekak3na prelom-
nica mojega Zivljenja.

ma drugace, kot so bili vsi dne-
vi pred tem. Vstajanje v zgo-
dnjih jutranjih urah, odhod na
prvi jutranji avtobus. Na
novem delovnem mestu ni bilo
vel oguljene Solske klopi, am-
pak novo delovno okolje in
sivalni stroj. Prvi dan priprav-
nistva s sovrstnicami $e nismo
obcutile pravega delovnega
utripa, saj SO nam najprej pri-
pravili sprejem v DO, kjer nas
Je tovaris direktor Mijo Kurpes
seznanil z vsemi pomembnimi
stvarmi pri novem deiu, 0
zacetku delovnega Casa, Casu
malice in odmora, o disciplini
na delovnih mestih itd. Toda
to je bil je uvod v nade bodoce
delo. , . !

Cakala nas je §e razpore-
ditev po delovnih mestih v red-
ni proizvodnji TOZD Konfek-
cije I. Bila sem razporejena v
delovno skupino proizvodne
linije in sicer za Diirkoppov
hitroSivalni stroj. Takoj za
tem sem dobila Ze redne »ko-
made« in zacela opravljati raz-
litne delovne operacije. Dnevi

delovna mesta z novimi delov-
nimi operacijami in spozna-
vanje z novimi sodelavkami.
Pri tem sem obcutila, koliko se
zahteva in koliko napora je
treba vloziti, da se opravi za-
dano delo. Visoke norme in
zahtevnosti del in nalog so v
meni zbujale negotovost, saj
sem mislila, da je to zame
tezko in celo nedosegljivo. Se-
daj, ko se pocasi ze privajam
na delovni ritem In jutranje vs-
tajanje, zacetna negotovost
pocasi izginja.

Prav tako sem Ze ugotovila,
da se bo treba z delom resno
spoprijeti, saj bom le tako
lahko dosegla visoko zastav-
ljene cilje priopravljanju del in
nalog.

TEREZILIA DRAB

DO Novoteks — TOZD Kon- Ta dan se je zacel popolno-

so minevali, z njimi pa so se
menjale moje delovne izkusnje,

NOVOTEKS

(Nadaljevanje s 5. str.)

povprecnost nasilja v drugih razmerjih med ljudmi na-
sploh. Nasilje v druzini je dokaj normalen in pricakovan
pojav, cepravno se z njih razodeva nehuman odnos do
zakonca (zlasti do zene). Za nase razmere o tem nimamo
raziskav. Iz kriminalnih statistik Se zdale¢ nirazvidno, koli-
kSna je razseZznost tega pojava. Zato se nanje sploh ne opi-
ramo. Deloma zvemo nekaj ve¢ iz sodnih obravnav in iz
Stevilnih posredovanj milice v druzinske konflikte. V letih
od 1979 do 1983 je bilo v Sloveniji med 169.310 registrirani-
mi kr§itvami javnega reda in miru, s katerimi se je ukvarjala
milica, 25.514 ali 15,7 storjenih v stanovanjih v glavhem
med zakonci, starsi in otroki in sploh med sorodniki. Med
njimi je bilo najve¢ prepiranja in kricanja, pretepov, ogr-
ozanja varnosti in poskodb zaradi medsebojnih obrac¢una-
vanj, razbijanja pohistva, metanja stvari v Zrtve, groZenj

itd. Dogajajo se tudi kriitve, kot so metanje oseb skozi
okno, polivanje z vrelo vodo, umori z nozem, nevarnim
orodjem ali orozjem in razne vrste telesnih poSkodb, ki iz
kr§itev prerascajo v huda kazniva dejanja.

Konfliktnost med druzinskimi ¢lani, ljubosumnost med
zakocema, napeta razmerja pred ali po razvezi, alkoh-
olizem itd. so bodisi vzroki bodisi spremljajo¢i dejavniki
mnogih neprijetnih posledic. Delezni so jih tudi otroci, ki
po ugotovitvah organov za notranje zadeve prav tako pos-
tajajo nasilnezi, alkoholniki, pogosti starilci kaznivih de-
janj, neprilagojeni, odhajajo z doma itd. Druzinsko okolje
jim ponuja prav dolocen vedenjski vzorec, hkrati pa so
neredko tudi zrtve odraslih in iS¢ejo izhod iz druzinske
konfliktnosti tako, da se odklonilno vedejo, zapuscajo dom
ali ga zavracajo. S tem so najbolj obremenjeni spodniji
druzbeni sloji in ljudje, ki zlasti v urbanizirane kraje priha-
jajo od drugod, posebno z obmogij zdruga¢nimi sociokul-
turnimi vrednotami.

ZGODOVINSKI POGLED IN ZRTVE NASILNEGA
VEDENJA

Zgodovina in sedanjost kaZeta, da je zena v zakonski
zvezi najpogostej$a Zrtev mozZevega nasilja. To dejstvo
potrjuje nesteto pravnih, kulturnih, religioznih, politi¢nih,
gospodarskih in drugih prispevkov, po katerih je zenskaali

6

Zzenav zgodovini ¢lovestva najveckrat zrtev vedenja svoje-
ga moza, Ceravno je vedno dosti dogodkov, v katerih so
zaradi nasilja prizadeti tudi drugi druzinski ¢lani. Nasilje
nad Zeno je bilo (poleg otrok) dolgo ¢asa tudi legalizirano
in moz je z njo (kot z otroki) ravnal kot z lastnino.

Zena je bila skozi zgodovino lastnina moza, nad katero
je gospodoval, sijo prilagajal in jo vzgajal, ne nazadnje tudi
z nasiljem. Pretepanje Zena je bilo obi€¢ajno in nikoli ni bilo
nobene ustanove, ki bi pomagala tem zrtvam. Katerekoli
Zrtve kakrsnekoli oskodovanosti (razen otrok) so imele v
pravni zgodovini boljSe varstvo kot zene. Mozu je dajala
pravo (ki so ga seveda oblikovali moski) mozZnost, da je
ravnal z Zeno po svoji volji.

Cetudi danes po svetu ve¢inoma ni vec tako, je $e vedno
nasilje nad zeno v druzini dokaj zasebna zadeva kljub for-
malni enakosti spolov pred zakonom. Se vedno se dogaja,
da se nadzorni organi neradi vpletajo v razmerja zakoncev
kljub krutosti dogodkov in ¢eravno je Zenska ob moskem
marsikje v neenakem polozaju, in to v socialnem, gospo-
darskem, telesnem in $e kakem druga¢nem smislu.

\

Povsod po svetu ugotavljajo, da je tezko dobiti resni¢ne
podatke o razseznosti nasilja med zakoncema. Ce je pi-
sanje o »pretepenem mozu« pretezno razlog za smesnice
in Sale, pa so opozorilao»sindromu pretepene Zene«dokaj
resna, c¢eravno omenjajo prikritost pojava na eni in
nedoslednost evidentiranja po drugi strani. Toda razi-
skave in posamiéna bolj priloznostna kot pa stalna opazo-
vanja vendarle odkrivajo razsirjenost in nevarnost nasilja
nad zakoncem.

Delne raziskave prinas (na Hrvaskem) in pribliZni podat-
ki, toda ne zbrani za ta namen, sodna kazuistika, &rne kro-
nike in posredovanje terenskih nadzornih organov kazejo,
da pri tovrstnem nasilju verjetno ne zaostajamo, morda
prav narobe. Le zaradi morebitnega vzdrzevanja »moske-
ga Sovinizmas in nepriznavanja »neenakopravnosti zensk«
v nasi druzbi se to vprasanje ni zastavilo s tako silovitostjo,
kot so ga drugje po svetu prinesla na dan razna feministi-
¢na gibanja, razli¢na prizadevanja za pomo¢ ogrozenim,
s?ma}:uanske organizacije, raziskovalno delo ali politiéne
stranke.
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TOZD KONFEKCIJA 1I. Vinica — del proizvodnega tra-
ku. V tem mesecu se bodo delavci odlo¢ali o uvedbi racio-
nalnejSega razporeda odmorov, med katerimi bo v ospredju
aktivni odmor s korektivno gimnastiko. Predvidoma bodo
uvedeni — mali odmor (5 min), veliki odmor (20 min), v tem
¢asu bodo delavcei imeli malico, drugi mali odmor (10 min) z
nudenjem osveZilnih pijad, kave in ¢aja ter S-minutni aktivni
odmor, kjer bodo korektivno telovadbo izvajali vsi zaposleni
delavci. Organizacija navedenih odmorov v dolo¢enih ¢asov-
nih razmakih je nujna zaradi specifiéne narave dela (fizi¢no
in monotono delo), kjer je delavec vedino delovnega ¢asa v

prisiljeni drzi, vse to pa povzroc¢a telesno in mentalno ut-
rujenost. Obe vrsti utrujenosti povzrotata zmanjSevanje
delovnega ucinka in ekonomske uéinkovitosti, kar ima za
posledico nizje OD.

Da bi se temu izognili, hodo odmori zagotavljali pocitek
predno postanejo znaki utrujenosti manifestni.

Z novo organizacijo odmorov pa bo potrebno poveéati tudi
disciplino in vestnost izvajanja, za katerega bodo odgovorni
predvsem vodje delovnih skupin, »mojstri« in  vodja
proizvodnje.

T e T R e (TR

DOJEMANJE NASILJA NAD ZENO, NORMALNOST,
PRIKRITOST

Vecina raziskav domacega nasilja ali nasilja v druzini, ki
ima svoje korenine v ¢loveski zgodovini, ko je »pater fami-
lias« razpolagal z druZinskimi clani kot s svojo lastnino,
ugotavlja ob koncu drugega tisoéletja zlasti e naslednje:

— Zakonski moz, ki je nasilen do zene in jo zlorablja,
pretepa, muci — fizitno in psihi¢no itd., je po vsej
verjetnosti sam dozivijal podobno nasilje v druzini, iz
katere je izSel, ali je gledal oceta, kako nasilno ravna z
njegovo materjo oz. s svojo Zeno. Vzorec nasilnidkega
vedenja se torej prenasa iz ene generacije v drugo, zato
bodo najbrz tudi njegovi moski potomci ravnali podobno,
kot so videli pri ocetu.

— Za zlorabljanje Zene (battered wife syndrom) velja
podobno. V svoji priu¢eni nemocnosti, kot pravijo, so
prepogosto ne le prisiljene, marvec tudi pripravljene pre-
nasati moZevo nasilnostin jo celo opraviéevati. V skrajnos-
ti se opuscanje nasilja nad njimi véasih celo razumeva kot
pomanjkanje ljubezni. Od tod seveda ni daleé¢ do stalii¢,
po katerih je vsaka ljubezen doloéeno nasilje in »med na-
siliem in ljubeznijo je tesna zveza«.

— Nagilje v druzini, tudi med zakoncema oziroma naj-
pogostej$e nad zeno, se obravnava kot sredstvo socializa-
cije, prilagajanja, kaznovanja, vzgoje itd. Ko so zaceli v
preteklem stoletju preganjati pretirano nasilnost mogkih
nad njihovimi Zzenami — tudi s pravom — so moski dejali,
kaksna svoboda je sploh to, ko ne smes pretepati niti svoje
zene.

— Prenekatere tuje raziskave ugotavljajo, da je nasilje
moza nad Zeno znacilno predvsem za spodnje druzbene
plasti, ki se nasploh socializirajo s tak$nim ali drugaénim
nasiljem in jih subkultura nasilja postaja dolo¢en zivljenj-
ski vzorec. _

Moz, ki naj ima dominantno vlogo v druzini (ali ki jo je
imel v zgodovini), uporabi fiziéno silo bodisi za vzdrze-
vanje ravnotezja bodisi za uveljavljanje volje, ¢e se mu zdi,
da je ogrozen.

Ker je v druzini izredno veliko interakcij, konfliktnih si-
tuacij, dozivljajo druzinski ¢lani najrazliénejse pritiske za-
radi medsebojnih razmerij. Ce je v druzini kaj pomembno,
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potem to opravi¢uje nasilje. V druzini, Se posebej med
mozem in Zeno, je veliko konfliktov zaradi razliénih
interesov, intenzivnosti reSevanja kaksnih vprasanj, pest-
rih dejavnosti, Zeljenih vplivov, pri¢akovanih vlog,
neprostovoljnega ¢lanstva, pogostnosti stresovitd., zaradi
Cesar druzinska vzgoja ali socializacija sploh potekata pod
doloceno prisilo in nasilnostjo. In konec konceyv, nasilje je
uporabljeno za vse.

Nasilje v druzini je vsebovano v kulturnih normah. Na-
silnost je vdelana v sistem vzgoje in zato bolj ali manj legi-
timna in kot taka splosno sprejeta. Ponekod $e vedno ve-
rjamejo, da je porocni list dovoljenje za pretepanje. Kate-
rakoli druzbena ureditev je doslej zelo malo storilaza to, da
bi preprecila nasilje moskega nad zensko v zakonski zvezi.
Zatorej naj bi bilo nasilje nad Zeno nekaj obiéajnega,
¢emur ni treba posvecati posebne pozornosti, zadeva, Ki
se ne tice drugih, sosedje naj se vanjo ne vtikajo. Nasilje je
stereotipno reagiranje moza v tezavah, ki jih povzroéa
zakonska druzica ali otroci. Zena je objekt, ob katerem
sprosti moz svojo napetost. To Zeni pritice glede na tradi-
cionalnost njene vloge itd. To je seveda racionalizacija
moskega Sovinizma in pojasnjuje dojemanje nasilja nad
Zeno Se danes v nekaterih delih sveta, pa tudi pri nas.

Nasilna razmerja med zakoncema (ali enega nad dru-
gim) so torej pretezno zasebna zadeva, v katero se zaéne
drzava vpletati le izjemoma, Sele potem ko nastanejo vidne
posledice in ko je vznemirjeno tudi okolje. Ce zrtev ne rea-
gira po lastni pobudi, ji najveckrat tudi drugi ne pomagajo.
Narobe. Zelo pogosto je objekt sramotenja in spogle-
dovanja.

Zatorej je nasilnost med zakonci (bolje moza nad zeno)
najveckrat mocno prikrita in o njej ni pravih podatkov
nikjer nasvetu. Pogosteje kot zrtve bodo taksno nasilje pri-
javijali drugi druzinski ¢lani, sosedje, zenini prijatelji,
svetovalci, odvetniki zdravstvena sluzba, socialno skrb-
stvo in drugi.

Domace nasilje oz. nasilje nad zakoncem je najbolj ne-
prijavlijen odklonski pojav. Zlasti Zene, posebno se ¢e so
ekonomsko odvisne od moZa, ga nerade prijavljajo. Prija-
vljanje pa ima ve¢ razsezZnosti, humanisti¢no, pravno,
socialno skrbstveno, medicinsko in $e marsikatero drugo.

(Se nadaljuje)



PRVO ZVEZNO PROIZVODNO TEKMOVANJE
PREDILCEV IN TKALCEV V TETOVEM

Letos je bilo prvo zvezno
proizvodno tekmovanje
predilcev in tkalcev, ki je
bilo organizirano 21. in 22.
septembra v Tetovem.

Pravila tekmovanja dol-
oéajo, da iz vsake republike
in dveh pokrajin tekmuje po
ena ekipa za predenje bom-
baza in ena za predenje
volne ter po ena ekipa za
tkanje bombaza in ena za
tkanje volne.

V Sloveniji ni bilo letos iz-
birnega tekmovanja, zato je
bila za tkanje volne doloce-
na ekipa iz Novoteksa. Tek-
movanje je vsebovalo teo-
retiéni del in prakti¢ni del.
Teoretiéni del moram pove-
dati, je bil zelo zahteven, saj
je obsegal samoupravljanje,
tekstilne surovine in tehno-
logijo tkanja. Slednja je bila
najteZja, saj je bila snov vze-
ta iz programa za srednji
strokovni kader.

Praktiéni del pa je vsebo-
val 1 uro tkanja na 3estih su-
Izer statvah, kjer je bilo me-
rilo doseZeno $tevilo votkov
in kvaliteta.

Tekmovalo se je ekipno
in posamezno. Na tekmova-

nju pa je sodelovalo 27 ekip.
Nasa ekipa je torej predsta-
vljala Slovenijo v tkanju
volne, sestavljali pa so jo:
Kroni Martina, Drazeti¢ Ma-
ra, Lukovi¢ Ranka in Hoce-
var Jozica ter vodja ekipe
Kramar Matija. Casa za pri-
pravo na tekmovanje je bilo
izredno malo, zato nismo
racunali na kaks$no uvrs-
titev, kajti ostale ekipe so
bile sestavljene iz srednje-
ga strokovnega Kkadra z
vecletno prakso. Nasa eki-
pa je bila najmlajsa. Proti
pricakovanju pa je nasaeki-
pa osvojila pokal za tretje
mesto. Med posamezniki pa
je €lanica nase ekipe Marti-
na Kroni osvojila tretje me-
sto.

Ko smo analizirali dose-
Zene rezultate, smo ugoto-
vili, da smo pri teoreti¢nem
delu dosegli 770 to¢k od
900 moznih, nobena ekipa
pa ni dosegla vseh moznih
tock. Pri kvaliteti pa je nase
ekipa bila najbolj3a, sajsmo
imeli 18 kosov 15 v prvi kva-
liteti in 3 kose v drugi kva-
liteti. Nasa ekipaje imela tu-
di najmanj pretrgov osnove,

ker so tekmovalke veéino
napak odpravile, predno je
prislo do pretrga, kar je bilo
na tekmovanju posebej po-
udarjeno.

Kako pa so tekmovanje
dozivljale same tekmovalke
oz. tkalke, je napisala ena
od tkalk sama.

Sodelovala sem na prvem
zveznem proizvodnem tek-
movanju tekstilnih delavcev.

Nepri¢akovano smo tkal-
ke zvedele, da bodo ne-
katere Sle na zvezno pr-
oizvodnjo tekmovanje, kdo
bo izbran za tekmovanje pa
nismo vedele. Na podlagi
enoletnih rezultatov pri do-
seganju norme in kvalitete
je bilo izbranih osem tkal,
ker pa so nekatere odpove-
dala sodelovanje, naj je os-
talo le pet, ki smo se pripra-
vijale na tekmovanje.

V zaéetku sem mislila, da
bo priprava za tekmovanje
precej preprostejsa. Ko pa
smo dobile gradivo, sem se
kar malo prestrasila, toliko
je bilo vprasanj iz teore-
ticnega dela tekmovanja.

Ker pa je bilo vodenje pri-
prav zelo dobro in strokov-

V pripravah na tekmovanje smo posvecale veliko pozornosti odpravljanju napak pred pretrgom osnove.

8

no, sem pozabila na prvotni
strah in tremo. Na koncu
prijav smo bile izbrane Stiri
tkalke, ki smo zastopale
ekipo Slovenije pri tkanju
volne. Kljub temu da smo se
za tekmovanje dobro pri-
pravljale, nismo pri¢akova-
le kakSne posebne uvrs-
titve, da le ne bi bile zadnje.
Kot ekipa pa smo se dogo-
vorili, da se bomo potrudili,
kolikor se bo najveé dalo.

V Tetovo, kjer je bilo
tekmovanje, smo prispeli
med zanjimi, in to pozno
ponoci. Zjutraj smo zgodaj
vstali, kajti program je bil
zelo zgoscen. Po predstavi-
tvi ekip na otvoritvi sem bila
izbrana kot predstavnica
Slovenije v delegacijo za
polaganje venca na spome-
nik Todorja Cipovskega—
Merdana Sele na sami otvo-
ritvi smo se spoznali z dru-
gimi ekipami. Ko smo spoz-
nale sestavo nekaterih ekip,
nam je zopet zmanjkalo po-
guma, vendar nas je vodja
bodril, da smo pozabile na
tremo.

Prvi del tekmovanja se je
zacel Ze popoldne. To je bi-
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la teorija, in sicer pozna-
vanje samoupravljanja, tek-
stilnih surovin in tehnolo-
gije tkanja. Nekoliko laZje je
bilo pri samoupravljanju,
tezje pa pri strokovnemu
delu, kajti nismo imele do-
volj Sirokega znanja iz stro-
ke. Kljub vsemu smo se
dobro izkazale, saj smo
dosegle 770 to¢k od 900
moznih. Prvi del tekmova-
nja je bil tako za nami. Prak-
tiéni del se je zacel na-
slednjega dne ob pol osmih.
Nasa ekipa je bila izZreba-
na, da tekmuje druga. Prak-
ticni del je potekal tako, da
je cela ekipa tkala isto¢asno,
vsaka tkalka pa na 3Sestih
sulzer statvah eno uro. Me-
rilo je bila kvaliteta odt-
kanega blaga in doseZeno
stevilo votkov v eni uri. Naj
povem, da je tekmovanje
potekalo pod strogim nad-
zorom, saj si tkalke med
seboj nismo smele poma-

LER N o A L

gati. V €asu tekmovanja se
nismo mogle ve¢ z nikomer
posvetovati. Toda prakti-
¢nega dela se nismo bale,
saj smo navajene delati na
12 strojih, tekmovale pa
smo, kot sem omenila, na
Sestih. Za rezultate prak-
ticnega dela smo izvedele
Sele zvecer. Na tihem smo
upale, da smo se uvrstile
bolje, kot smo pri¢akovale.
Kmalu je bila na vrsti tudi
objava rezultatov ter slove-
sna podelitev priznanj in
nagrad. Pricakovanje je bilo
¢edalje vecje in nato je bila
imenovana tudi nasa ekipa,
ki je osvojila 3. mesto in
zato dobila pokal. Se bolj
nepri¢akovano je bilo zame
to, da sem kot posameznik
zasedla 3. mesto in dobila
za nagrado tri srebrnike z
likom tov. Tita.

Po razvrstitvi rezultatov je
bilo veliko zadovoljstvo in

Ekipi

thanje

TETOVO =S81IP 21, — 22. (9. 1984

ORGANIZACIONI ODBOR
DODJELJUJE

DIPLOMU
SR Slovenije
za uceS¢e na prvom radno-proizvodnom takmicenju

radnika tekstilne i odevne industrije Jugoslavije i

osvojeno III mestu u disciplini

vune

PRVO

SAVEZNO
RADNO-PROIZVODNO
TAKMICENJE

RADNIKA

TEKSTILNE | ODEVNE
INDUSTRIJE
JUGOSLAVIJE

PREDSEDNIK
<A Alir—7,
L. X

L

Pokal, diplomi in nagrada so opravi¢ilo za nase sodelovanje na

tekmovanju.

veselje v nasi ekipi, kajti
imeli smo malo zelja, dose-
gli pa smo veé¢, kot smo
pricakovali.

Celotno tekmovanje ni
imelo samo tekmovalnega
znacaja, temveé je bilo to
tudi srecanje tekstilnih de-
lavcev, medsebojno spoz-

navanje in izmenjava delov-
nih izkusenj. Zame in tudi
za celotno ekipo je bilo to
lepo dozivetje, saj navs-
ezadnje ni preprosto doseéi
take rezultate v zveznem
merilu.

MATIJA KRAMAR

MARTINA KRONI

Na$ trud je bil popladan z uvrstitvijo na tretje mesto.
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Kaj bomo oblekli
letos$njo jesen?

Kaj naj danes oblecem? To
vprasanje marsikoga spremlja
vsak dan. Seveda izbiramo
poletnem casu barve, Ki jih
kombiniramo med seboj. Leto-
Snja prihajajoca jesen nam
obera hladne in nic prijetne dni,
zato je treba dobro premisliti,
kaj oblecemo, ko odhajamo v
stuzbo. na popoldanski sprehod
ali pa na vecerna srecanja.

Pri nakupu garderobe mno
gokrat  premisljamo, da bi
obleko, jopo, jakne in podobno
uporabljali v ve¢ namenov, saj
vemo, da so modna oblacila
draga. Torej izbrati prakticno,
moderno, pa Se okusno po vrhu
Jje precej zahtevno, zato no-
ramo biti informirani o trenu
tnih modnih dogajanjih v sveru
pa mudi doma. Veckrat se poja-
vija problem. kje vse to Kupiti.
Vsa moda prihaja od zunaj iz
znanth prestolnic kreiranja in
oblacenja. Ce se hocemo obla-
it kot ParizZani, je to dokaj
tezko, vendar se tudi v nasih
treovinah da kupiti lepe in
modne stvari. Kot smo e veck-
rat omenili, ni vecvelike razlike
med moSko in Zenske modo v
letoinji jesenski sezoni. Veliko
je poleg barvnih trendov tudi
sive barve v raznih odrenkih inv
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kombinaciji s drno in belo
barvo. To je tako imenovani ton
in ton stil. K tej kombinaciji so-
dijo barve izrazite jeseni, torej
rjavo-rdeci toni.

Mareriali so najvec v karo
vzorcih. pa criasti, debeli, na-
rejeni iz stoodstotne volne ¢li v
kombinaciji s sinteticnimi vig-
kni. Zelo priljublien je vzorec

ribje kosti. Vsi kroji so Siroki
pri moskih in Zenskah, lahko
recemo stil Al Capone.

Za dodatke se priporoca
predvsem  cepice, baretke in
klobuke. Vendar se vsi ne

oblaéime po modi, zato je ve-
liko povprasevanja po Sportnih
oblacihlih. ki so bolj sproséena
in igriva. V pleteninah imamo 4

glavne skupine barv. To 50 od
temnih preko pastelnih in inte-
nzivnih barv. Veliko se kombi-
nira pletenina z blagom, tudi
kaj usnjenega se prileze.

Tako — poglejmo okoli sebe,
pobrskajmo po trgovinah pa bo
vsak nasel kaj zase pa wudi za
svoj Zep, da bo obleden tudi po
zadnji modi v letosnji jeseni,

MARJAN PODLOGAR
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LJUDI

dne, 18. 10. 1984.

Objavijamo del razgovora generalnega direk-
torfa Stanislava Pavlina z novinarjem Dolenjske-
ga lista, ki je bil objavijen v Prilogl $tevilka 20, z

HHHHHH S S E R R R

Dolenjski list: Kaj je po va§em mnenju vzrok,
da so se jugoslovanski tekstilci tako hitro in so-
razmerno dobro znasli na tujih trzi3&ih?

Pavlin: »Rad bi nekoliko popravil vaso trditev.

Poudariti je treba namrec, da je jugoslovanska
konfekcijska in metrazna proizvodnja tradicio-

st st

PRAVNI NASVETI

Delavci, zaposleni v nasi delovni organizaciji, imajo mozZnost do-

biti pravni

nasvet glede uresniCevanja pravic, obveznosti in

odgovornosti iz delovnih razmerij. Pismena vprasanja lahke
posljete na uredniStvo glasila — v kadrovski oddelek.
Rubriko ureja vodja pravno samoupravnega oddelka Samo Plan-

tan, dipl. iur.

Vprasanje: Sklenil sem de-
lovno razmerje za dolocen Cas,
za dobo 6 mesecev. Koliko
letnega dopusta oz. regresa za
letni dopust mi pripada?

Odgovor: Delavec ima pra-
vico do 18 - 30 dni letnega do-
pusta, ¢e je delal nepretrgoma
najmanj 6 mesecev v kole-
darskem letu. Torej imate pra-
vico do polnega dopusta, ki pa
ga imate pravico oz. dolZznost
izkoristiti do konca 6-mese-
¢nega delovnega razmerja.
Seveda vam skladno s tem pri-
pada tudi celoten regres.

Vprasanje: Sem delegat de-
lavskega sveta TOZD. Ali je
moZno, da me zaradi neredne
udelezbe sej poklitejo pred
disciplinsko komisijo zaradi
kriitve delovne obveznosti?

Odgovor: Udelezba na sejah
samoupravnih organov (de-
lavskega sveta) ne more biti
opredeljena kot krsitev delov-
ne obveznosti, ker gre za
odgovornost za opravljanje
samoupravnih funkcij in ne za
disciplinsko odgovornost. Zo-
per vas se lahko zalne le
postopek za odpoklic kot dele-
gata delavskega svela.

Vprasanje: Sklenil sem de-
lovno razmerje za dolocen Cas

Novoteks §t. 10 — oktober 1984

zaradi nadomes$¢anja zacasno
odsotnega delavca, kateremu
Je tekom nadomes¢anja prene-
halo delovno razmerje. Ali se
mi zaradi tega delovno raz-
merje za dolocen ¢as avtoma-
ticno spremeni v delovno
razmerje za nedolocen Cas?

Odgovor: To bi bilo moZno
le, ¢e ste delovno razmerje za
dolocen cas sklenili na podlagi
oglasa. Po tem bi sklenili
delovno razmerje za nedoloden
cas brez oglasa.

VpraSanje: Ko sem S3el iz
sluzbe, sem si na poti domov
zlomil nogo. Ali mi pripada
odskodnina zaradi poSkodbe
v zvezi 7z delom?

Odgovor: Da bi lahko uve-
ljavljali odskodnino zaradi
poSkodbe v zvezi z delom, bi
morala biti izpolnjena dva
pogoja:

a) vasa pot domov bimora-
la biti najekonomiénej$a, pri
tem pa ni nujno, da je tudi naj-
krajSa. Mora pa biti tudi red-
na, po kateri ste hodili iz
sluzbe iz dneva v dan, 1z mese-
Ccd vV mesec.

b) Pot bi morala biti tudi
neprekinjena. Ce ste na poti
domov slucajno zavili v trgo-
vino, banko ali kam drugam,
potem ste pot prekinili.

=
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OD METRABLAGA

ZIVI PREVEC
NEPRODUKTIVNIH

nalno usmerjena v izvoz na svetovni trg. Razlog
za to so predvsem ogromne jugoslovanske ka-
pacitete, doma ni bilo in ni mogoce vsega pro-
dati. Tekstilci pa od izvoza v predstabilizacijskih
¢asih nismo imeli veliko. Dinar je bil nasproti
dolarju precenjen, izvoznih stimulacij ni bilo.
Venomer so pretileizgube, kismo se jih izogiba-
li na raéun nizkih osebnih dohodkov, akumula-
cija je bila nizka, posodabljanje tehnologije
po¢asno. Ko smo se v letu 1981 zaceli na
svetovnem trgu pojavijati tudi z drzavnim
blagoslovom, se je spremenil tudi odnos druzbe
do tekstilcev—izvoznikov. Dinar je dobil realno
vrednost, banke so zacele verjeti v tekstil. Ne-
nadoma smo v Jugoslaviji spoznali, da terja od-
piranje delovnih mest v konfekciji najmanj de-
narja na zaposlenega, izdelek paje mogoce celo
izvazati. Industrija, ki je bila prej pastorka, se je
prelevila v ljubljenko druzbe. V pol leta smo v
Jugoslaviji odprli 20.000 novih delovnih mest, v
13.000 primerih gre za mesta, na katerih je
opravek s tekstilom ali konfekcijo. V strukturi
izdelka tekstilne industrije je najvecji strosek
delo, manj stroji in ureditev delovnega mesta.
Delo pri nas pa je poceni. Glede na to so naj-
cenejse nove tekstilne tovarne, ki jih je mogoce
odpreti tako reko¢ povsod, na primer v preureje-
nih hlevih. Delovna sila ni problem, €as priucitve
na preproste delovne operacije zelo majhen.«

Dolenjski list: Zdi se, da se Novoteks zaveda
pomena domaéega kupca, saj ste v ¢asih, ko
vam sploh ne gre slabo, dali na trzis¢e konfek-
cijo za mlade TEENS. Odmev je nenavadno
moéan in ugoden. Kolekcijo je spremljala obse-
Zna propagandna akcija. Se je raéun izéel?

Pavlin: »Novih podvigov se je treba lotevati v
dobrih, in ne slabih ¢asih. Kreacija TEENS je bi-
la res nadvse ugodno sprejeta, kar je nedvomno
sad dobrega sodelovanja raziskovalcev trzis¢a,
kreatorjev, propagandistov, nabavnikov, pro-
dajnikov itd. Odziv na TEENS je celo tako velik,
da nas nekoliko skrbi, ali bomo lahko zadostili
povprasevanju. TEENS je sad logi¢nega razmi-
Sljanja. Vse manj je ljudi, ki nosijo klasiéna
oblacila, teznja k sprosc¢enosti v oblaéenju je
vse vetja. TEENS je poskus odgovora na to
dejstvo. Na lovorikah ne mislimo zaspati.«

Dolenjski list: Kako ocenjujete dana&nji tre-
nutek jugoslovanskega gospodarstva?

Pavlin: »Z ekstenzivnega bi morali v naj-
krajsem casu preiti naintenzivno gospodarstvo.
Vlagati bi moraliv panoge, prikaterih imamo za-
radi naravnih in drugih pogojev prednosti, na
primer v turizem in, recimo, les. Poskrbeti bi mo-
rali za CimprejSnjo razbremenitev gospodars-
tva. Odstotek razpolagalne pravice z devizami
se ne bi smel spremeniti. Kar se nase panoge
tice, bi morali prenehati odpirati nova tekstilna
delovna mesta, ki rastejo kot goba po dezju iz
enega samega razloga: ker so najcenejsa.
Predvsem pa bi morali zmanjsati rezijske
stroske in zgraditi uéinkovit sistem nagrajeva-
nja po delu. Pri nas je v delu nov sistem anali-
tiéne ocene delovnega mesta. Eden od temeljev
bo razmerje osebnega dohodka delavca v pr-
oizvodnji in na navadnih rezijskih delovnih mes-
tih. Prepri¢éan sem, da sta pri nas dober delavec
in dober strokovnjak vedno slabse placana. Ne
moremo najti meril za dosezeno delo. Kar pa se
produktivnosti tice, je moje mnenje, da prinas ni
problem majhna produktivnost, ampak previso-
ka druzbena rezija. Od enega narejenega avta,
od stkanega metra blaga Zivi preve¢ neproduk-
tivnih ljudi. Bojim se, da najvec¢ na svetul«




Tudi Stab operative obCinske gasilske zveze Novo mesto je vrsto let uspesno nastopal na gasilskem

avtoralyju.

V nasi DO je bil zakljucek
gasilskega avto-rallyja

V nedeljo, 23. septembra, je
obcinska gasilska zveza orga-
nizirala trinajsti tradicionalni
gasilski avto-rally, katerega se
je udelezilo 60 gasilskih ekip

nase zveze. Z zadovoljstvom

ugotavljamo, da je bilo to eno
redkih tekmovan) brez nepra-
vilnosti, ki so se prejSnja leta
&esto pojavljala. Da je tekmo-
vanje potekalo brez tezav, je
velika zasluga tekmovalnih
ekip, ki so se strogo drzale na-
vodil organizatorja, sodniske-
ga zbora in ob¢inske gasilske
zveze. Program tekmovanja,
ki ga je pripravil Stab opera-
tive, je bil spremenljiv in pri-
lagojen za Zenske in moske
ekipe. Po razpisu tekmovanja
je organizator doloCil 5 teZav-
nostnih disciplin na terenu na
razliénih rajonih, ki so bil:

1. Tovarna obutve v Brslji-
nu,

2. Mirna pe¢ na Solskem
1griscu,

3. gasilsko drustvo »GLO-
BODOL«

4. gasilsko drudtvo »JA-
BLAN« pri Mirni peci in

5. NOVOTEKS pri gasilski
orodjarni in parkirisu.

Pri tovarni obutve se je mo-
rala vsaka ekipa javiti ob
doloé&eni uri. Sodniska komisi-
ja je opravila tehnicni pregled
gasilskega  vozila, gasilske
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opreme in orodja. Ob koncu
pregleda pa Se strojevo pra-
vilo. Za vsako pomanjkljivost
je ekipa dobila negativne
tocke po pravilniku orga-
nizatorja. Na tem rajonu je
bilo slisati, da bi morali opra-
viti preglede vozil in gasilske
opreme veckrat, ne pa samo
ob gasilskem avtorallyju, saj
vemo, da nekatera drustva
kazejo premalo odgovornosti
do druzbenega premozenja.

V Mirni peéi je bilo orodje in
oprema pripravljeno za_tek-
movanje s podtalnimi hidranti
v suhi izvedbi. Tekmovanje
oziroma vaje s hidranti so zelo
pomembne Se posebno zdaj,
ko je vse ve¢ hidrantov po na-
seljih in mestih. Tako so obca-
ni in gasilci pravilno poudeni,

kako ravnati s podtalnimi in

zidnimi hidranti v primeru
potrebe.

Gasilsko drustvo »GLOBO-
DOL«. Tu so tekmovalne

ekipe tekmovale v vezanju
vozlov za reSevanje z vidjih
nadstropij in pripravi naveze
za dviganje. Ker je za to
tekmovanje organizator dol-
ocil, da se posamezni vozli Zre-
bajo, je nekatere tekmovalce
zreb presenetil.

V gasilskem drudtvu »JA-
BLAN« je ekipa novomeskih

zdravnikov pripravila za tek-
movanje nudenje prve pomoci
oziroma obvezovanje ranjen-
cev na roki in nogi. Pri tej dis-
ciplini bomo morali ve¢ stori-
ti. V tekmovanje bi morali
vkljuciti ekipe prve pomoci ci-
vilne zascite 1z krajevnih sku-
pnosti.

V industrijskem gasilskem
drustvu NOVOTEKS je bil za-
dnji rajon. Tu je potekala naj-
zahtevnejsa disciplina tekmo-
vanja, trodelni napad v mokri
izvedbo. Za to vajo so potreb-
ni fizi¢na sposobnost, znanje
ter izurjenost vsakega posa-

meznika operativca. Saj vemo,
da je urnost zelo vazna pri hit-
rih intervencijah v kriti¢nem
trenutku. Ce zdruzimo obe
prvini, pravilno delo in hitrost,
potem bomo gotovo hitro in
uspesno intervenirali. Pri tej
mokri vaji so bili rezultati ve-
liko boljsi. Tekmovalna ekipa
iz gasilskega druStva »LA-
KENCE« je za 12 sekund izb-
olj8ala rekord prejinjih let, ta-
ko je v 50 sekundah dobila
vodo 70 metrov dale¢, kar ve-
lja za republiSke normative.

Tudi ostale ekipa so po-
kazale izredno izurjenost pri
mokri vaji. Konkurenca je bila
huda, saj so razlike po vrstnem
redu dosezenih tock zelo male.
Tekmovanje letoSnjega gasil-
skega avto-rellyja naj ostane
vsem nastopajocim in priso-
tnim v lepem spominu kot
zgled, kako se lahko pripravi
in izvede tako zahtevno prire-
ditev, posebno ¢e ima orga-
nizator sodelavce, na katere se
lahko zanese.

Pri vodstvu podjetja smo
nasli vso podporo, posebno
pri glavnem direktorju Stani-
slavu Pavlinu in direktorici
splosnega  sektorja  Anici
Smerdu. Omogodili so obéin-
ski gasilski zvezi Novo mesto,
da je pripravila glavni za-
klju¢ek gasilskega avtorallyja
v Novoteksu. Tudi prehrana je
bila dobro organizirana, saj so
zaposleni v obratu druzbene
prehrane pripravili dobro pri-
pravljeno in okusno hrano.
Tekmovalci so bili zelo zado-
voljni, da je bil na terenu tudi
predsednik novomeske obcin-
ske gasilske zveze Franci Bar-
telj in tehni¢no vodstvo tek-
movanja. 2

STANKO VAUPOTIC

Koliko je bilo v Sloveniji
pozarne Skode v ietu 1983?

Hiter druzbenoeckonomski
razvoj v nasi drzavi spremlja
povecana pozarna 0grozenost
v gospodarstvu, bivalnem ok-
olju in drugih organizacijah
ter skupnostih. Vse vec se vla-
ga sredstev in truda, da se pro-
tipozarna zascita dvigne na
odgovarjajoco raven. Kljub
temu pa Se vedno poZari mn-
oZiéno unitujejo bivalno, na-
ravno in delovno okolje ter
druzbeno in privatno premo-
zenje in zivljenje. Vecje pozar-
ne stihije ogrozajo tudi social-
no varnost ljudi in so resna
ovira za stabilizacijska priza-
devanja.

Ker nedogovorno in malo-
marno ravnanje posamezni-

kov povzroci vecino nastalih
pozarov, to zahteva od vsch
subjektov pozarne varnosti,
da svojo dejavnost usmerijo
predvsem k spreminjanju od-
nosa delovnih ljudi in obéanov
do protipozarne preventive.
Zaradi malomarnosti je bilo
najve¢ pozarov v obdobju
1980—83. V letu 1983 je bilo
56,3% poZarov in 49.8% vse
pozarne Skode posledica ne-
odgovornega in malomarnega
ravnanja posameznikov, Ne-
upostevanje pozarnovarstyve-
nih in tehniénih navodil, ne-
odgovornega odnosa do druz-
benega in zasebnega premo-
zenja, nepravilno in nepazlji-
vo ravnanje zodprtim ognjem
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je povzrotilo 403 pozZare,
nepremisljeno odvrZen cigare-
tni ogorek je zanetil 99 poza-
rov. V proizvodnji so na
prvem mestu poZari iz malo-
marnosti, sledijo jim pozari
zaradi elektri¢nih in gradbe-
nih tehniénih napak, odprtega
ognja, cigaretnih ogorkov,
varjenja, samovzigi itd. Vzro-
ki nastanka poZarov izvirajo
predvsem iz neupoStevanja
poZarnovarstvenih normativov
ukrepov in slabega nadzora
nad poZarno preventivnimi
ukrepi odgovornih delavcev v
TOZD in tudi delavcev, ki po-
svecajo premalo skrbi poZar-

nim in preventivnim ukrepom
na delovnih mestih med delom
in po kon¢anem delu. PoZarna
in materialna $koda je odvisna
od odkritja poZara, zacetka
intervencije in njene uspesnos-
ti. HitrejSe odkrivanje poZara
in sprejema obvestila bi uéin-
kovalo na zmanj3ane poZarne
Skode, ker bi bile lahko ga-
silske intervencije mnogo hi-
trejSe.

Predvsem v TOZD bi mora-
li posvecati ve¢jo skrb vgraje-
vanju javljalcev pozarov, od-
koder se aktivirajo gasilske
enote.

Nekaj podatkov o najvedjih poZarih od leta 1980 do 1983

Skladidée TO Murska Sobotanepravilno varjenje  skoda 40 mil.
0OZD Gorjanci Novo mesto nepravilno varjenje  Skoda 5 mil.
ZGKP Kocevje TOZD gov.
reja nepravilno varjenje  Skoda 8 mil.
tovarna obutve ALPINA Ziriiskra pri kosmatenju 3koda 4 mil
CCERTUS MB TOZD Mch.
delavnice nepravilno varjenje  Skoda 4 mil.
Blagovni transportni center Lj.malomarnost Skoda 12 mil.
skladidée Slovenija avto Lj. pretakanje TNP Skoda 10 mil.
tovarna VELANA Ljubljana vZig termiCnega olja Skoda 5 mil.
KOLINSKA TOZD
KEMIN Lj. ' dotrajana elek. INST. 3koda 3 mil.
Tovarna dusika Ruse kratek stik na el. inst.3koda 30 mil.
DO Surovina Maribor 80 mil.
Pozari povzroceni
Leto Namerno Mslos Ol.n’;ku N“n.n:“i MNeznano Sku;);lj
marnost 1gra pojav poZarov
1980 144 842 103 48 252 1391
1981 148 797 132 70 453 1600
1982 80 846 105 168 632 1831
1983 63 169 82 167 539 1620

Kot smo Ze omenili, najved)i
odstotek poZarov in poZarne
skode 1zvira iz malomarnosti,
neodgovornega in malomar-
nega ravnanja posameznikov
in neupostevanja poZarnovar-
nostnih predpisov.
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V letu 1983 je bilo poZarne
Skode na druZzbenem sektorju
za 163,433.906 dinarjev, na
zasebnem  sektorju pa za
232,714.900 din.

STANKO VAUPOTIC

So nasi otroci zdravi?

POROCILO O SISTEMATSKIH PREGLEDIH OTROK
V VRTCU NOVOTEKS TERV OSTALIH VZGOJNO-
—VARSTVENIH ZAVODIH V NOVEM MESTU V LE-

TU 1984

Sistematske preglede otrok
v vrtcu Novoteks ter v ostalih
vzgojno-varstvenih ustanovah
je opravil Dispanzer za otroke,
TOZD Zdravstveni dom No-
VO mesto, v mesecu marcu in
aprilu 1984,

Pregled je obsegal klinicni
pregled z antropoloSkimi me-
ritvami teZe in viSine ter
pregled vida pri otrocih starih
3 leta, ki v preiskavi Ze sode-
lujejo. Glede na dobro kli-

ni¢no stanje varovancev niso
opravili laboratorijskih prei-
skav urina in krvi na slabo-
krvnost in uroinfekte.

V casu pregleda je bilo v vrt-
cu Novoteks 132 otrok, v osta-
lih vrtcih pa 1717 otrok.

Pregledanih je bilo 95 (1444)
otrok ali 71% (84%). Stevilke
v oklepaju pomenijo 3tevilo
otrok v ostalih vrtcih.

Po letnikih je bilo pregleda-
nih naslednje $tevilo otrok:

1977 197 8. 1979

1980 1981 1982 1983 Skupaj
M: 9/139 8/153 12/151 10/139 8/103 —/57 —/5 47/747
Z: 97142 10/168 8/86 —/41 —/6 48/697

117131 10/123

Skupaj: 187281 18/320

237282 207262 167189 —/98 —/11 95/1444

Zaradi odsotnosti ni bilo pregledanih 37/273 otrok ali 28% /15%.

V navidezno zdravi popula-
ciji predsolskih otrok pa so s
pregledi nasl naslednja odsto-
panja:

KoZne spremembe je najti
pri 2/32 otrocih. Odstopanja v
niZji tezi pri 8/65 otrocih, ki pa
so genotipska in ne le fenotip-
ska. Isto velja za prevelike teze
3/18 otrok. Motnje v refrakciji
je najti pri 12/87 otrocih. Aku-
tnih vnetij oesne veznice je
bilo najdenih v —/10 prime-
rih, vnetje bobnicev pa v 3/27
primerih. Povetane tonzile
(mandeljne) je bilo videti pri
31/716 otrocih, operiranih to-

Prakti¢ni prikazi gasenja z ro¢nimi gasilnimi aparati zmanjSujejo nevarnost poZarov,
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nzil pa pri 11/123 otrocih in
povecanje vratnih bezgavk v
—/24 primerih. Vse to nam
kaZe na pogoste respiratorne
infekte gornjih dihalnih poti.

Kariozno zobovje je naj-
deno v 58/774 primerih, iz-
padlih zob pa pri 3/85 otrocih.
To je opaziti v tistih letnikih,
ko mle¢no zobovje biolosko
odpada. Vendar pa je popra-
vilo mle¢nega zobovja najti pri
15/425 otrocih, kar v prime-
rjavi s preteklimi leti kaZe na
dobro aktivnost zobozdrav-
stvene sluzbe. Stevilo ploskih
nog 39/493 pada s starostjo te
populacije proti Sestemu letu
starosti. Deformacije okostja
je najti v —/4 primerih,
prirojene napake srca pri —/6
otrocih, pri 1/4 kile, v 4/66
primerth anomalije spolovil.
Psihi¢ne retardacije so naj-
dene v —/8 primerih, govorne
napake pa pri 2/27 otrocih ter
drugih patologkih ugotovitev
pri 10/118 primerih. Slabsi
sluh v 2 in alergija koZe v 3
primerih. Cisto¢a je bila pri
vseh otrocih dobra, le 1/2
primera otrok sta bila zane-
marjena.

Epidemioloska situacija v
letu 1984 je bila sledeca:

Pojavljali so se posamezni
primeri noric, Skarlatinka pa
je bila klini¢no ugotovljena v
45 primerih. Vegje Stevilo
obolelih je bilo spomladi v vrt-
cu Briljin (12), kar pa so z iz-
olacijo, terapijo, okrepljenimi
higienskimi in preventivnimi
ukrepi zatrli.

E.'V.
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Dopusti so za nami

Poletna sezona dopustov se
je konéala v prvi polovici
septembra. Ker je vreme, Se
posebno v letoSnjem letu,
vseskozi nagajalo, se je sezona
dopustov pricela Sele v zacet-
ku julija. Junija, ki je bil véasih
Ze zelo lep, je letos padlo ve-
liko padavin, zato so bili tudi
pocitniski domovi in prikolice
v tem mesecu skoraj nezasede-
ni. Vsako leto opazamo, da se
glavna turistina sezona pricne
malo kasneje, tako da v slabih
dveh mesecih komaj ustreze-
mo vsem prosilcem.

Tudi v letoSnjem letu smo
letovali v Sabunikah pri Zad-
ru, kjer imamo 8 vrstnih hisic.
Stiri hisice imajo vsaka po 5
lezis¢, 4 hisice pa vsaka po 4
lezis¢a. V pocitniskem domu v
Selcah je skupaj 8 garsonjer, s

garsonjerah v Piranu je 8

1. SABUNIKE

lezis¢. V 10 prikolicah pa je
skupaj 40 lezis¢. Koca na Veli-
ki Planini ima vseh lezis¢ 10,
od tega so v dveh sobah po 2
leziS¢i in skupna na podstresju
s 6 leziscr’

V zismki sezoni smo tudi
letos oz. konec decembra 1983
zapeljali dve prikolici v avto-
kamp Spik v Gozd Martu!jek.
Prikolici sta bili zelo zasedeni,
Se posebno med Solskimi poci-
tnicami. Prav tako je med zim-
skimi pocitnicami zelo zasede-
na koca na Veliki Planini, zato
smo morali skrajsati termine
prosilcem na 3 no¢nine. Koca
na Veliki Planini je polno
zasedena tudi v poletnih poci-
tnicah, ostale mesece pa naj-
veC za konec tedna.

Zasedenost pocitniskih ka-
pacitet v letu 1984 je bila sku-
paj za DO in po TOZD
naslednja:

V potitniskih hiSicah v Sabunikah pri Zadru je bilo skupaj
2052 noénin, letovalo je 234 oseb, od tega 68 delaveev DO in 166

svojcev, in sicer iz:

TOZD TKANINA

TOZD KONFEKCIJA I NM
TOZD KONFEKCLJA 11
Vinica

TOZD KONFEKCLIA 111
Trebinje

TOZD TRGOVINA
DSSS

TOZD PREDILNICA
METLIKA

2. SELCE

19 delavcev DO

55 svojcev

9 delavecev DO 19 svojcev

8 delaveev DO 17 svojcev
6 delaveev DO 9 svojcev
6 delavcev DO 19 svojcev
12 delaveev DO 32 svojcev

8 delaveev DO 15 svojcev

V poéitniskem domu v Selcah je bilo skupaj 2468 notnin, leto-
valo je 329 oseb, od tega 109 delavcev DO in 220 svojcev, in to:

TOZD TKANINA

TOZD KONFEKCIJA | NM
TOZD KONFEKCIJA 11
VINICA

DSSS

TOZD TRGOVINA

TOZD PREDILNICA
METLIKA

3. PIRAN

39 delaveev DO

10 delavcev DO
18 delavecev DO

27 delavecey DO

73 svojcev

6 delavcev DO 15 svojcev
28 svojcev
36 svojcev
9 delaveev DO 24 svojcev

44 svojcev

V dveh garsonjerah v Piranu je bilo skupaj 567 no¢nin, leto-
valo je 81 oseb, od tega 29 delavcev DO in 52 svojeev, in to:

TOZD TKANINA

TOZD KONFEKCIJA I NM
TOZD TRGOVINA

DSSS

TOZD PREDILNICA
METLIKA

4. PRIKOLICE

20 delavcev DO 31 svojcev
4 delavei DO 7 svojcev
1 delavec DO 2 svojca
3 delavei DO 9 svojcev
1 delavec DO 3 svojci

AVTOKAMP ZELENA LAGUNA POREC _
V avtokampu Zelena Laguna smo imeli postavljeno eno prik-
olico. Bilo je skupaj 270 no¢nin, letovalo je 28 oseb, od tega 10

delaveev DO in 18 svojcev.
TOZD TKANINA

TOZD KONFEKCIJA I NM
DSSS
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4 delavei DO 6 svojcev
1 delavec DO 4 svojci
5 delavcev DO 8 svojcev

AVTOKAMP NJIVICE NA OTOKU KRKU

V avtokampu Njivice smo imeli postavljene tri prikolice. Sku-
paj je bilo 648 no¢nin, letovalo je 80 oseb, od tega 31 delavcev
DO in 49 svojcev.

TOZD TKANINA 15 delaveev DO 19 svojcev
TOZD KONFEKCIJA [ NM 1 delavec DO 3 svojei
TOZD KONFEKCIJA 11

VINICA 1 delavec DO 3 svojci
TOZD KONFEKCIJA 111

TREBINJE 2 delaveca DO 5 svojcev
DSSS 10 delaveev DO 16 svojcev
TOZD PREDILNICA

METLIKA 2 delavea DO 3 svojci

AVTOKAMP SIRENA NOVIGRAD

V avtokampu Sirena v Novemgradu smo imeli postavljeni dve
prikolici. Skupaj je bilo 432 nocnin, letovalo je 48 oseb, od tega
17 delavcev DO 1n 31 svojcev.

TOZD TKANINA 8 delaveey DO 14 svojcev
TOZD KONFEKCIJA I NM 5 delavcev DO 8 svojeev
TOZD TRGOVINA 2 delavca DO 4 svojci
DSSS 2 delavea DO 5 svojcev

AVTOKAMP 11l PADOVA RAB

V avtokampu I11 Padova na Rabu smo imeli postavljene tri
prikolice. Skupaj je bilo 600 nocnin, letovalo je 78 oseb, od tega
27 delaveev DO in 54 svojcev.
TOZD TKANINA
TOZD KONFEKCIJA [ NM
TOZD KONFEKCIJA 11

5 delaveey DO
1 delavec DO

8 svojcev
2 svojca

VINICA 6 delavcev DO 9 svojcev
DSSS 12 delaveev DO 28 svojcev
TOZD PREDILNICA

METLIKA 3 delavei DO 4 svojei

AVTOKAMP SELCE

Letos smo postavili tudi eno prikolico v avtokampu Selce.
Skupaj je bilo 203 no¢nin, letovalo je 29 oseb, od tega 12 de-
laveev DO in 17 svojcev.

TOZD TKANINA 5 delavecev DO 6 svojcev
TOZD KONFEKCIJA I NM 2 delavca DO | svojec
TOZD KONFEKCIJA 11

VINICA 1 delavec DO —
TOZD TRGOVINA 1 delavec DO 2 svojca
DSSca DO . 5 svojcev

TOZD PREDILNICA

METLIKA I delavec DO 3 svojci

5. VELIKA PLANINA

V ko¢i na Veliki Planini je bilo do 1. 10. 1984 skupaj 642 no-
Enin, letovalo je 160 oseb, od tega 48 delaveev DO in 112 svojeev.
TOZD TKANINA 18 delaveev DO 36 svojcev
TOZD KONFEKCIJA I NM 9 delaveev DO 38 svojeev
TOZD TRGOVINA 2 delavea DO 3 svojci

DSSS 18 delavecev DO 33 svojeev
TOZD PREDILNICA
METLIKA 1 delavec DO 2 svojca
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6. AVTOKAMP SPIK GOZD MARTULJEK
V avtokampu Spik je bilo v treh zimskih mesecih skupaj 182
nocnin, letovalo je 39 oseb, od tega 14 delavcev DO in 25

svojcev.
TOZD TKANINA
DSSS

Ceprav nam letos vreme ni
bilo posebno naklonjeno, up-
amo, da ste se vseeno dobro
pocutili na dopustu v nasih
pocitniskih domovih in prik-
olicah.

3 delavel DO
11 delavecev DO

5 svojcev
20 svojcev

Nas cilj je, da s sku-
pnim prizadevanjem ohranja-
mo pocitniske kapacitete ter
tako zagotavljamo nam vsem
prijeten oddih tudi v bodoce.

DARJA NOVINEC

haa S S S S SR R iR 2l st S L T

NASA UPOKOJENKA:

Marija Mohar

Rodila se je 19. junija 1936 v
Bircéni vasi. Oce je bil cestar,
mati pa je doma skrbela za ste-
vilno druZino.

Po koncani osnovni Soli se je
Marija takoj zaposlila. Najprej
pri Gozdnem gospodarsivu,
kmalu nato pa v Novolesu. Tam
Je spoznala moZa in se porocila.
Rodili so se jima Stirje otroci,

od katerih sta Ziva Se dva. Ko so
bili otroci e majhni, je bila le
obcasno zaposlena, ker z moZem
nista imela varstva zanje.

Leta 1965 je zacela delati v
Novoreksu, v pripravi. Delala je
na dvofenju preje. Delo je kva-
litemo  opravijala in  vedno
pogosteje je dobila naloge na
drugih delovnih mestih, dokler
ni  pricela redno delati na
razporejanju preje. Kot vsako
delo je wdi to opravijala :z
veseljem in to se je tudi poznalo.
Velikokrat je nasla prejo, za
katero drugi niso vedeli, kje bi
bila.

Na Zivljenje je vedno gledala
z optimizmom, kljub obilici de-
la v sluzbi in doma. Zivljenjsko
sreco Ji je skalila izguba moZa,
ki jo je v njeni bolezni se bolj
prizadela. Odlocila se je za
druZinsko upokojitev.

Sedaj bo imela ved prostega
casa in se bo se bolj posvetila
vaukinji, ki ji je Ze sedaj bila v
veliko veselje.

' SODELAVCI

KADROVSKE NOVICE

/Od 1. do 30. septembra 1984 so se v nasi delovni orga-
nizaciji zaposlili naslednji delavci:

TOZD TKANINA

DE barvarna: Herman Stanko

DE predilnica: Sitar Andreja, Kaferle Roman

DE tkalnica: Osterman Zlata, Milijevi¢ Miladinka,
Giodani Zdenka

DE priprava: Klobuéar Martin, Zupan JoZica

DE oplemenitilnica: Grandlji¢ JoZe, Irt JoZica, Kastelic
Anica, Barbo Darja, Luzar Jernej, Martin&i¢ Marjan

INVESTICIJSKO VZDRZEVALNI SEKTOR: Saje
Franc, JerSin Janez. Z odsluzenega vojaskega roka se je
vrnil Skrbec Alojz.

TOZD KONFEKCIJA:
Vidic Andreja, Muhi¢é Marinka

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB:

Longar Ladko (trgovski potnik)

LEVSTIK BRIGITA, JURSIC IVANKA — (priprav-
nici za doloéen ¢&as)

Vi istem &asu so naso delovno organizacijo zapustili na-
slednji delavci;

TOZD TKANINA:

DE predilnica: Maksimovi¢ Velimir, Meznar Janez
(umrl)

DE tkalnica: Brulc Polonca, Daki¢ Nevenka

DE priprava: Sepaher Anica, Mihali¢ Nuska

DE oplemenitilnica: Pavlen¢ Darinka, Arabadzi¢ Rad-
mila, Penca JoZica

TOZD KONFEKCIJA:
Saje Anica

TOZD TRGOVINA:
Vidic Andreja, Vradun Anica

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB:
Kinci¢ Joze (nabavni sektor)
KOVAC FANI (finan¢no raunovodski sektor)
KONCINA JOZE (menza)

Upokojili so se nasi sodelavci:
KOVACIC DANILO (kadrovsko splosni sektor)
MOHAR MARIJA (DE priprava)
METELO NEZKA (DE oplemenitilnica)
PAVLIC IVAN (DE predilnica)
SLAK MARIJA (DE oplemenitilnica)
KADROVSKI ODDELEK

Zahvala

Ob smrti mojega ocera

Zahvala
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jencev in DITIS-u za daro-

IVCA Franca se iskreno za-
hvaljujem sodelavcem TO
Predilnice, drustvu upoko-

vane vence, za izreceno
soZalje in za spremstvo na
njegovi zadnji poti.

Tone IVEC

Vsem sodelavcem in sode-
lavkam v delovni enoti pri-
prava se najlepSe zahva-
ljujem za pozornosi, ki ste
mi jo izkazali ob odhodu v
pokoj. Zelim vam Se veliko
delovnih uspehov!

MARIJA MOHAR
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PORTRET MESECA

Z danasnjo Stevilko uva-
jamo novo rubriko v nasem
glasilu, portret meseca, ¥
kateri bomo s pogovori z de-
lavei, zaposlenimi v DO,
skusali izvedeti za njihove
teZave in njihova mnenja.

Za danasnjo Stevilko smo

izbrali TOZD Konfekcija I.

Pogovor smo zaceli z najo

delavko ANICO SKEDELJ
zaposleno kot strojna Sivilja v

cetrti

proizvodni  liniji. V

TOZD Konfekcija je zaposle-
na od leta 1970.

Vemo, da je ena od dobrih

delavk in da ji je delo v veselje.

Kot smo Zze omenili i v

Konfekciji zaposlena od leta

1970,

vemo pa tudi, da je

Sivanje v traku zelo naporno,
saj mora biti delavka 8 ur v
skoraj enakem polozaju. Alisi
opazila, da z leti tezje opra-
vljas svoje delo?

»Veseli me, da ste opazili,

da je delo strojne Sivilje tezko,

ker, Je - Se
mnenje, da

vedno .splosno
sedece delo ni

tezko.. Ja, res je, da z leti
opazam, da delam tezje. Pose-
bne tezave opazam v ramah in
krizu. zato tudi tezje zdrzim 8
ur.«

T
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Vprasali smo jo $e, kaj tre-
nutno dela njena linija (trak)
in ali je doseganje norme
mogoce.

»Trenutno delamo zgornji
program, in sicer jopife iz
jeansa, podloZene s krznom.
So zelo tezkiin ker je nase delo
tako, da moramo veliko prela-
gati zaradi utesnjenosti v sami
liniji zelo trpijo roke. Vprasali
ste me glede norme. Sama jo
redno dosegam, tudi ostale de-
lavke jo v glavnem dosegajo,
se pa pojavlja problem, da jo
nekatere delavke lazje doseZe-
jo, druge pa tezje. Mislim, da
bi se Se dalo malo urediti
norme. «

Vemo, da si sodelovala tudi
v' delu DPO. Zanima nas,
kako ti danes gledas na to. Ali
misli§, da se uposteva mnenje
delegata, in sploh, ali je infor-
miranje v traku v redu?

»Mislim, da se mnenje dele-
gata, seveda ce je v redu, tudi
uposteva. So tudi strokovne
stvari, v katere se delegat ne
more dovolj razumeti, zato se
v takem primeru tezje vkljuéu-
je v debate. Lahko pa redem,
da je informiranje v nasem tra-
ku urejeno, posebno karse tice
delegata izvrsnega odbora sin-
dikata.«

Zanima me tudi, kak3en jc
tvoj OD in ali si z njim
zadovoljna.

»Zasluzim mesecno pribliz-
no 20.000 tiso¢ in ker sem po
naravi bolj skromna, sem s
tem zadovoljna.«

Anica, hvala lepa za sodelo-
vanje pri naSem razgovoru.
Zelimo Se najprej uspe$no
delo, tebi in tvojim sodelav-
kam in sc#lelaveem,

Zacetek
novega
Solskega
leta

Zopet so se odprla vrata
Sole in zopet so se razredi
napolnili s 700-glavo mn-
oZico. Med nami sta kar
102 prvcka. Sola je postala
pretesna in zato se 2.in 3. ¢
vozita z avtobusom v Smi-
hel. O tem bi rada napisala
Se kaj ve¢, vendar je list pre-
majhen, da bi nanj stlacila
vse mislih iz majhnih glavic
nasih prvosolékov.

Pohod
na Stol

Planinci iz Novega mesta
so organizirall pohod na
Stol, in sicer vsotobo, 29.9.
1984. Ob 4. uri zjutraj smo
se zbrali na Zelezniski pos-
taji v Novem mestu. Bilo
nas je okrog 30. Odpeljali
smo se do Zirovnice. Tam
smo bili to¢no ob 7.30. Na-
to pa smo se pes podali v
breg do Valvazorjevega do-
ma. Pot je trajala slabi dve
uri. Vsi zasopihani smo
posedli po klopeh pred
koto. Ko smo sel opomo-
gli, smo nadaljevali pot
proti vrhu. Toda vrh je bil
Se dalec. Vsi smo mishili;

»Ce bomo mi danes prisli
na vrh...« Po polZje pocasi
smo se priblizevali vrhu.

Pot se je vlekla kot jara
kaca. Zadnji vzpon je bil
najhujsi. Vsi utrujeni smo
se pomikali proti vrhu. To-
da ko smo zagledali streho
PreSernove koce, je ut-
rujenost popolnoma izgini-
la. Zdrveli smo v koo in
posedli okrog miz. Po
krajsem pocitku smo naj-
bolj zagnani nadaljevali
pot od koc¢e do zasneZenega
vrha. Tisti pa, ki nas je
zeblo in smo 3klepetali z
zobmi, smo ostali v koéi in
se greli ob vro¢em ¢aju. Cez
priblizno 20 minut so se vr-
nili ostali. Se oni so se okre-
pcali, potem pa smo vzeli
pot pod noge in pohiteli v
dolino. Pot nazaj je bila
nekoliko lazja za miSice na
nogah, vendar so to pot
trpeli prsti. To pa ni bilo
hudo. Po slabih treh urah
smo pod seboj zagledali
Zirovnico. Sedaj so nas
noge kar same nesle. Prisli
SMO na postajo in vsi ut-
rujeni popadali po klopeh.

Se nekaj ur z vilakom in
kmalu smo lahko rekli:

»LJUBO DOMA, KDOR
GA IMA.«

--\4
Ceprav so me drugi dan
mocno bolele vse misice, mi
ni zal, da sem bila na tem
1zletu.

POLONA KUMER
noyinarski krozek
OS XII. SNOUB

GLASHO TERSTILNE TQWARNE NOVO MESTO

NOVOTEKS

NOVOTEKS je glasilo
tekstilne tovarne Novo me-
sto. Izhaja vsako zadnjo sre-
do v mesecu v nakladi 2000
izvodoy. Glasilo ureja izda-
jateljski svet: Hinko Sintler
(predsednik), Brane Franko-
vi¢ (glavni in odgovorni
urednik), Jana Jovi¢, Mojca
Peroci, Katica Zuanovié,
Brane Drganc, Alojz Str-
benc, Bojan Luzar, Joie
StareSini¢ in Rudi Vlasié.
Urednistvo: NOVOTEKS,
Novo mesto, Foersterjeva 10
— Casopisni stavek, filmi in
prelom: DITC Novo mesto,
TOZD  GRAFIKA; tisk
TOZD Tiskarna Novo me-
slo.




