Cebelarstvo v obéini Siska — da ali ne?

Vikendas namesto ¢ebelic

¥V zadnjem desetletju je v obéini Siska vztrajno naraiéalo Stevilo obéanov, kisosiza razvedrilno de-
javnost izbrali ¢ebelarstvo. Zal se lahko sedanje stanje zaradi nekaterih neresanih problemov kaj
kmalu povsem spremeni. Zakaj se nekaterim, ki aktivno delujemo v éebelarskih organizacijah, vsi-
ljuje to vprasanje? Vzrokov Je nedvomno kar precej. Med njimi bi tokrat poudaril pomanjkanje

ustreznega
to pomenilo konec dokaj koristne dejavnosti.

V &asu, ko se posameznik odiota za Eebelarjenje,
si kupi panj ali dva, tako rekot za preizkus in poizve-
dovanje. Zgodi se, da se iz take zadetne radovedno-
sti porodi pravo zanimanje, kiima za posledico Sirje-
nje éebelarstva. Panje kaj kmalu napoini dvajset ali
celo vet Gebeljih druzin. Tako Stevilo =nadleinite
pikajotih fuZelk pa seveda ni ved primemo za do-
mate dvonste. Najti je treba primeren prostor, nekje
na obrobju zaselka, kjer se tebele lahko nemoteno

Helidona
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115 let staro zgradbo na Jami, v kateri je do-
movalHelidon, so v petek, 10. maja, delavci Geo-
loékega zavoda varno porusili. Na fotografiji e
zgradba pred, med rusenjem in po njem.
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prostora, ki za veéino éebelarjev predstavija osnovni problem; &e ga ne bomo razresili, bi

razvijajo ter s svojo prisotnostjo ne vznemirjajo kra-
janov. Prav tu pa se zadeva zaplete in e hodes de-
lovati kot discipliniran obéan, ki nima v posesti
ustreznega zemljiséa in razpadajoe lope na njem,
se moraé tebelarstvu kaj kmalu odpovedali oziroma
ga omejiti na zmogljivost domacega dvorista, ob
strpnosti sosedov, kajpak.

Zakoni oz. odloki, sprejeti na razliénih ravneh, na-
mreé ne dovoljujejo postavitve niti lesenih Cebelnja-
kov brez ustreznih gradbenih soglasij, ki pa jih zarad)
nedoreéene zakonodaje ne dajejo. Prav je tako, bi
rekli, saj je v bliznji pretekiosti na raéun gradnje Ce-
belnjakov zraslo niékoliko objektov — od vikendov,
stanovanjskih hig in podobno. Pa skusajmo razmis-
liati 3e v drugo smer in se vpragajmo, koliko teh »&e-
beinjakov= je nasi indpekcijski sluZbi uspelo odstra-
niti. Verjetno ne bomo pridli do omembe vrednega
tevila. Posledica omenjenega ravnanja predrznih
»tebelarjev« brez tebel pa je seveda odiok, ki one-
mogoéa Sirjenje za druzbo dokaj koristne dejavnosti
tudi tistirn, ki jim &ebelarjenje ni le pretveza zaizigra-
vanje zakonov.

Morda bi bilo potrebno nekoliko osvelliti 2e ome-
njeno druzbeno karistnost cebelarstva. Zailustracijo
bom uporabil Stevilke, ki izraZajo koristnost cebel,
zapisane v Priroéniku za &ebelarje zatetnike, ki ga
uporabljamo v kroZkih na osnovnih Solah &irom po
Sloveniji. Za kilogram medu morajo ¢ebele obiskati
in s tem tudi oprasiti $tin milijone cvetov. V letu dni pa
tebelja druzina porabi samo za lasten obsloj 50
(petdeset) kilogramov medu in e k temu dodamo Sa
ca. deset kilogramov, ki ga iztodi povpreéni sloven-
ski cebelar, si lahko laze predstavijamo, kaj tebela
predstavija kot oprasevalka v sadjarstvu in poljedel-
stvu. Prav te opragevalne dejavnosti nasih varovank
pa v nasi druzbi ne vrednotimo ustrezno in zaradi
tega e Cebelarjenje za marsikoga le obrobna, ne-
pomembna dejavnost, ki je ne znamo vgraditi niti v
sistern pridelave hrane ob izrednih Zivijenjskih ra-
zmerah.

Povsem drugade vrednotijo éebelarstvo v drugih
drzavah, kjer so zgol] zaradi ekonomskih kazalcev
dodelili tej dejavnosti mesto, ki ji nedvomno pripada.
Zakaj he bi tudi pri nas pokazali, da ho¢emo napre-
dek prav na vseh podrotjih delovanja, pa Ceprav bo
za to potrebno nekoliko ved-truda, tako strokovnja-
kov, ki se ukvarjajo z ureditvijo okolja, kot éebelarjev.

Nakljuéni bralec se bo vprasal, zakaj la sestavek
ravno sedaj; ko se v éebelarstvu vendar nekaj doga-
ja. Razlog je preprost. Na ravni mesta Ljubljane se
pripravija odlok, ki naj bi ustrezno resil problem
gradnje cebelnjakov, Glede na nekatere izkusnije iz
preteklosti pa bi Zeleli samo to, da bi pesledice grad-

_ nje »vikend-Eebelnjakov«- ne vplivale na ohlikovanje

in kasnejse lolmatenje omenjenega cdioka, tako na
ravni mesta kot nase obéine.

DELOVNA SKUPNOST KRAJEVNIH SKUPNOSTI
OBCINE LJUBLJANA-SISKA

objavlja prosta dela in naloge administratorja v Kra-
jevni skupnosti Vizmarje- Brod

Pogoli za sprejem kandidata so: administrativna ali
ekonomska Sola in najmanj dve leti delovnin izku-
Senj ler znanje strojepisja.

Delovno mesto se objavija za nedolofen £as z eno-
mesacnim poizkusnim delom

Pismene ponudbe naj kandidati z dokazill 0 izo-
brazbi poslejo v B dneh po objavi na nasiov:
KRAJEVNA SKUPNOST VIZMARJE-BROD
Na gmajni 1

Kandidate bomao o izbin obvestili v 30 dneh po kan-
canem zbiranju prijav

Skrb za

zdrave
zobe

(bp) — Lani je bil v Medvodah zgrajen nov zdrav-
stveni dom iz sredstev ljubljanskega tretjega samo-
prispevka. V njem je, poleg ambulant, ki so bile Ze v

‘prejénjem domu, e medicina dela in rentgen, zavse

pa bistveno vec prostora.

Ze ob naértovanju doma so se zdravstveni delavci
in delavei kadrovskih sluzb medvoskih ozdov dogo-
vorili za ustanovitev zobozdravstvene ambulante za
delavce medvodke industrije. Ko je bil dom zgrajen,
so doloéili vsebino pogodbe, ki s0 jo podpisali Donit,
Color in Aero-Celuloza. V ambulanti so zaéeli delati
prvega marca letos in sicer: zobozdravnik, medicin-
ska sestra in zobotehnik. Zobozdravstvene storitve
bodo pladevale organizacije zdniZenega dela glede
na Stevilo zaposlenih. V ceni storitev ambulante so,
poleg dela, upostevani tudi strodki za porablieni ma-
terial, razen za protetiko. Skladno z zakonom pa
bodo porabniki platevali participacijo. S pogodbo je
doloteno, da bodo v ordinaciji opravijali delo petkrat
tedensko, tako da bodo imeli moZnost za popravija-
nje zob tudi tisti delavci, ki delajo v izmenah.

Zdravstveni dom v Medvodah je za delavce in kra-
jane tega obmodja izjemno velika pridobitev. Zdru-
Zeno delo Medvod velike namenja zdravju in potutju
delavecev, Zal pa so Sele z dograditvijo zdravstve-
nega doma dobili ve¢ mozZnosti za organizirano
zdravstveno varstvo. Zobozdravstvena ambulanta
je dokaz tej trditvi.

Kdaj nova banka
v Medvodah?

Medvoska poslovalnica Ljubljanske banke je za-
nesljivo med najmanjdimi na cbmotju Ljubljane,
toda ne po obsegu poslovanja, temved glede na
prostor, v katerem delavei banke in krajani urejajo
banéne storitve. Razmere postajajo iz dneva v dan
bolj nevzdrine, saj je ob izplatinih dneh, v dneh
pred in po praznikih, neredko pa tudi med tednom, v
prostorih banke tolik&na gneda, da krajani le s te-
Zavo napiSejo obvezne vplatilne ali izplatilne
Ul}razce. da drugih tezav poslovanja niti ne ome-
njamo.

Med 41 poslovnimi eénotami Ljubljanske banke je
medvoska glede na vloZena devizna in dinarska
sredstva na dvanajstem mestu in ima znatno vedj
obseg poslovanja kot nekatere druge primestne
enote (Grosuplje, Vrhnika, Litija). V medvo3ki enoti
LB imajo 10.710 hranilnih viog, 3354 deviznih ratu-
nov, 1305 ziro racunov, 506 tekoéih ratunov in okoli
380 vezanih depozitov na mesec. Ti podatki kaZejo,
da je obseg poslovanja te enote resniéno velik.

Resnici na ljubo je treba povedati, da so v banki
lani preuredili prostor za poslovanje z ob&ani in ga
posodobili. Zal je prostor $e vedno toliksen, kot je bil,
kajti banka =gostuje« v delu poslopja Kmetijske
zadruge Medvode,

Vv medvoskih krajevnih skupnostih Ze desetletje
spodbujajo delavce banke, da bi zgradili nov banéni
objekt. Pred ve¢ kot petimi leti so se Ze zelo trdno
dogovorili o gradniji, 2al pa so stopili v veljavo pred-
pisi o negospodarskih naloZbah in vse zamisl so
padle v vodo. Kasneje banka ni imela sredstev,
zatem so v krajevni skupnost zaCeli snovati nov za-
zidalni naért centra Medvod in gradnja banénega
objekta je bila vedno znova le pri zasnovi, .

V krajevni skupnosti bodo letos konéno le menda
nehall razpravijati o zazidalnem nadrtu centra Med-
vod in ga bodo skupscinski organi sprejeli. Krajani
pnéakujejo, da bodo dotlej tudi v banki zbralh dovol]
sredstev in nacérte za gradnjo nove poslovne stavbe.
Dotlej bomo morali $e potrpeti, vendar v nedogled to
ne sme trajati. Mnogi krajani 2e sedaj, zaradi gnece
pred banénimi okenci, raje hodijo na posto ali celo v
Ljubljano. Gnete pred okenci ne more odiehtati niti
prijazen nasvetin nasmeh delavk v banki, ki se trudi-
jo, da bi skrajsale vrste £akajofih. Brane Praznik



