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Izdaja GIP =INGRAD= Celje, v nakla-
1.500 [zvodov. Casnik urejuje urednl-
Eki odbor. Odgovornl wrednik Franjo
Cevnik, tehniEnl urednik Marija Jagrié.

Prispevke sprejema uredniitvo Easopl-
sa. Rokoplsov In slik ne vrafamo.

Tsk: =Papirkonfekcljas Kriko.

CELIE

— december 1974

Po mnenju lzvrEnega sveta SRS, Se-

kretarlata za Informacije Je Easnik

oproSfen davka na promet prolzvodov.
(5t. 421-1/72, z dne 16. 7. 1974,

Razmisljanja ob
prelomu leta

Z neverjetno naglico stopamo v novo leto in se zave-
damo, da nam je staro leto prehitro ubeZalo. Se marsikaj
bi morali storiti, vendar nam &as tega ne bo dopuséal.

To je trenutek, ko ugotavljamo, kako smo delali v pre-
teklosti in polagamo racune za nade delo. Pri tem pa mora-
mo imeti kot dobri gospodarji in samoupravljavci e jasne
smernice in cilje za v prihodnost,

Trdim lahko, da smo naloge, ki so nam bile zaupane
v tem poslovnem letu, ob upoStevanju manjsih spodrslja-
jev, uspesno opravili. Ne smemo namreé prezreti, da smo
imeli vse leto teZave z nabavo nekaterih gradbenih mate-
rialov, mehanizacijo in $tevilom ter strukturo delavcev, pa
tudi vremenske prilike nam v zadnjih mesecih leta niso bi-
le naklonjene.

Srecevali smo se s tezkimi kadrovskimi problemi, saj
nam primanjkuje delavcev vseh kategorij, od kvalificira-
nih v proizvodnji do visoko strokovnih kadrov.

Nimamo zadostnih nastanitvenih kapacitet in tudi kva-
liteta teh ni povsod primerna. Na tem podrocju bomo pri-
morani storiti veliko veé¢ kot doslej, zlasti bomo morali
zgraditi ve¢ primernih spalnih in dnevnih prostorov za na-
e delavce, skrbeti za njih prehrano in za éim bolj prijetno
ter koristno izrabo prostega &asa.

Ne moremo mimo ugotovitve, da smo za tak obseg za-
upanih nam nalog premalo mehanoopremljeni in da je po-
leg ostalega tudi to vzrok za zamude in prekoraditve po-
godbenih rokov pri nekaterih objektih. S tem izgubljamo
zaupanje investitorjev pa tudi finanéni rezultat na takih ob-
jektih ni tako ugoden.

Moja velika Zelja je, da izkoristimo vse razpoloZljive
mozZnosti in da naso mehanoopremljenost dvignemo na tak
nivo, kakrinega imajo druga slovenska vodilna gradbena
podjetja.

Vsi se moramo resno zavedati, da sta dvig druzbenega,
kakor tudi osebnega standarda nas vseh odvisna predvsem
od rezultatov nalega dela. Samo ob skrbnem gospodarje-
nju, velji produktivnosti dela, dobri organizaciji in kva-
liteti nasega dela, bomo dosegli dobre poslovne uspehe.

V nalem razvojnem programu smo si zalrtali smerni-
ce delovanja na tri glavna podroéja in sicer: stanovanjsko
gradnjo, gradnjo industrijskih objektov in ostalih objektov
visoke gradnje ter na gradnjo mostov.

S ponosom lahko ugotovimo, da smo pri gradnji sta-
novanj usvojili najmodernej$o tehnologijo, katero moramo
sami 3e dopolnjevati in razvijati ter slediti razvoju v svetu.
Isto velja tudi za gradnjo mostov, kjer smo Ze zabeleZili

vidne uspehe in se velja potruditi, da tudi tu usvojimo tr-
Zidde.

Na podroéju gradnje industrijskih objektov smo malo
zaostali in naj bo naloga nalega razvoja, da tudi mi v naj-
krajSem &asu usvojimo in razvijemo lastno tehnologijo ter
se ¢imbolj osamosvojimo, saj imamo za to vse mo¥nosti.

35 Ingradovih delaveev z druZinami se bo te dni vselilo v nova stano.
vanja na Lavi.

DruZbeno politiéna dejavnost je bila v tem letu izred-
no uspe$na. Druibeno politiéne organizacije in organi sa-
moupravljanja so bili aktivni, saj je v tem letu zaZivelo de-
lo po temeljnih organizacijah zdruZenega dela v smislu do-
lo¢h, kakor smo jih zapisali v samoupravnem sporazumu,
Temeljne organizacije s skupnimi sluzbami so zaZivele in
s tem prehodile zaletne tefave. Zavedamo pa se, da $e ni-
smo storili vsega, da bi v celoti uveljavili novo ustavo. Po-
trebno bo Se marsikaj storiti in spremeniti tudi nae mis-
ljenje. Prav gotovo glede organiziranosti TOZD in medse-
bojnih odnosov ¥e ni bila izredena zadnja beseda in nas
Caka na tem podrodju Se dosti dela.

Vsem ¢&lanom kolektiva, samoupravnim organom in
druZbeno politiénim organizacijam se iskreno zahvaljujem
za trud in delo v dobrgiir celotnega kolektiva.

VSEM V INGRADU ZELIM V NOVEM LETU 1975
MNOGO DELOVNIH USPEHOV, V OSEBNEM ZIVLIENJU
PA DOSTI ZDRAVJA IN ZADOVOLJSTVA.

MARJAN PRELEC, dipl. gr. inZ.
Glavni direktor



Gospodarski nacrt 1975

Zivimo v dobi, ko uresnitujemo naéela nove ustave. Eno od 0s-
novnih ustavnih naéel pa je: »delavec, ki zdruZuje svoje delo v te-
meljni organizaciji zdruZenega dela, ima oblast nad pogoji in rezul-
tati delaz. Ta oblast je delavéeva pravica, obenem pa tudi dolZnost
in odgovornost, namreé odgovornost za upravljanje, to je za usmerja.
nje poslovne politike, za smotrno uresni¢evanje ciljev TOZD in pod-
jetja. NajsirSe povedano: samoupravno odlo¢anje pomeni odgovor-
nost za obstn] in razvoj organizacije zdruZenega dela.

Upravljalno in vodstveno odloéanje je izredno zahteven in zaple-
ten proces, ki pa je lahko uspeSen le, ¢e se odvija na podlagi siste-
mati¢nega, kompleksnega planiranja, ne pa na podlagi »trenutnega
navdiha« (intuicije). Zato ni nobeno nakluéje, da daje nova ustava
naértovanju tolikien pomen.

Primer: 57. &len zvezne ustave.

V naSem podjetju Ze precej let ne govorimo veé o tem, ali je
planiranje sploh potrebno in kakSna je njegova vloga, Vsi vemo, da
ni dovolj, &e samo po preteku leta ugotovimo, koliko smo prigospo-
darili, ampak moramo vedeti v naprej, kakSni naj bi rezultati bili,
da bi bili zadovoljivi in kaj moramo storiti, da jih tudi doseZemo
(cijli in doseganje ciljev). Vemo tudi, da je vse to bistvena osnova
za samoupravni informacijski sistem ter za kibernetsko upravljanje
in vodenje TOZD oziroma podjetja. Pa vendar dosedanje (in bodode)
ustanavljanje TOZD, novi delegatski sistem ter novi sistem druZbe-
nega planiranja bodo terjali ¢ mnogo naporov, da naje podjetniiko
planiranje uspe$no prilagodimo novim druZzbenim pridakovanjem,
smernicam in novim oblikam samoupravljanja.

Omejenost prostora za ta sestanek ne dovoljuje navajanje mno-
Zice podatkov, niti obSirnega razlaganja posamiénih ciljev in ukre-
pov. Ker bo vse to zajemal elaborat, ki bo v doglednem é&asu kot
predlog dan v razpravo, naj se tu omejim le na najbolj okvirne in
najpoirebnejse.

Na¥ okvirni cilj: razvita in priznana osebnost vsakega delavea
ter l;:jegnvn vloga pri upravljanju, vi§ji Zivljenjski in druZhbeni stan-
dard.

Pogoji za to pa so: razviti samoupravni odnosi, ustaljen in stro-
kovno usposobljen kolektiv ter opremljenost s sodobno mehanizacijo.
Doseti in preseéi moramo produktivnost in ekonomiénost, ki ju do-
sega gradbenisivo v razvitih deZelah, §e posebej pa sorodna gradbe-
na podjetja v Sloveniji. Zagotoviti si je treba korak prednosti pred
povprefjem v nasi panogi ter obdrZati sloves, da smo eno od vodil-
nih podjetij v slovenskem gradbeni¥tvu. Tem determinantam so pod-
rejene oziroma prilagojene vse usmeritve v leto¥njem gospodarskem
naértu, npr. proizvodna usmeritev, vskladitev kapacitet, izobraZeva.
nje, delitev dohodka, stanovanjska in investicijska politika ipd.

Proizvodna usmeritev posameznih dejavnosti, oziroma temeljnih
OZD ter obseg brutto-produkta, ki naj ga izvriijo, je naslednja:

A — TOZD GRADBENA OPERATIVA

Osnovna znadilnost nafe osnovne, gradbene dejavnosti je bila
izredna pestrost proizvodnje (od stolpnic do stanovanjskih hific) in
izredna razélenjenost delovi$. Znatilen je podatek, da smo v zad-
njih Stirih letih zgradili le po 160 stanovanj povprefno na leto in so

Na izkuSnjah starej§ih se uéijo miadi delavei

2Ingrad

se v letu 1974 pridela pozitivno odraZati pnizadevanja druZzbe za pozi-
vitev stanovanjske izgradnje.
Ker imajo stanovanjske gradnje v okviru naSe gradbene dejav-
nosti najvedji delez (cca 60 %), sta na tem podrodju najvazneja éim-
vedja koncentracija gradbi$¢ in sodobna tehnologija, oboje pa Ze na-
staja. § tem je nakazana tudi Ze bodoc¢a specializacija: TOZD GO
oziroma bodoc¢e temeljne OZD v tej dejavnosti naj se usmenijo
— v stanovanjsko izgradnjo, v katermi je treba nenehmo izpopolnje-
vati in wvajati najsodobneje tipe tehnologije (sedaj Outinord);

— v industrijsko izgradnjo, kjer maj prevlada montazni sistem grad-
nje (montazne hale) in sicer prehodno v sodelovanju s sedanjimi
kooperanti (Gorica), nato pa z lastnimi, Se ufinkovitej8imi in ra-
cionalnejiimi izvedbami;

— w gradnjo mostov, kjer smo si v zadnjih letih pridobili dragocene
izkuinje (pomi¢ni montaZni sistem Hiinnebeck) ter ustvamili tudi
soliden sloves.

S takino proizvodno speciailzacijo in s 3 Ynim povefanjem &te-
wvila delavcev, z izboljSanjem produktivnosti za predvidoma 8 Y, bo
znadala vrednost proizvodnje v letu 1975 (v 000 din) naslednji obseg
ter napram letu 1974 masledn(ji porast:

1974 1975 ind.
bruto produkt 295,000 360,000 122
stonitve kooperantov 100,000 122,000
lastna proizvodnja 195,000 238,000 122

V tem je upoStevan porast povpre¢nih letnih cen za 10%, in po-
velanje Stevila zaposlenih za 3 Y%,. Pri¢akovano (in nujno) izboljanje
produktivnosti znasa 8!, to pa predvsem z boljSo mehanoopremljeno-
stjo, koncentracijo gradnje in z boljfo organizacijo (manj zastojev in
boljse koristenje sredstev).

B — TOZD INDUSTRIJA GRADBENEGA MATERIALA

Delovne enote in posamezni obrati v njih naj bi v letu 1975
dosegli maslednji vrednosini obseg proizvodnje (v 000 ldin):

a) DE »gradbeni material« skupaj 24,900
od tega: betonarna 16,100
gramoznica 1,300
peskolom 7,500

b) DE »betonski izdelki« skupaj 21,800
od tega: bet. votlaki 5,000
bet. cevi 5,200
bet. okna 6,000
mont. elementi 4,200
cementnine 1,400

¢) DE »Zelezokrivnica« skupaj 16,000
od tega: proizvodnja armdture 13,000
polagalci armature 3,000

Skupna vrednost bruttoprodukta v tej temeljni OZD naj bi zna-
Sala v letu 1975 idin 62,700, kar predstavlja napram letu 1974, ko je
ustvarjena (predvidoma) v vi¥ini 48,400.000 din, porast za 29,59%,. Ob
upostevanju porasta cen za cca 109, in povetanja &tevila zaposlenih
za 129, pomeni, da je potreben in tudi moZen dwig produlktivnosti
za 23 %,;. Pogoj za to pa je prava industrijska organizacija proizvod-
nje ter dosledna izvrSitev zastavljenega investicijskega programa.

C — TOZD PROIZVODNI OBRATI
V tej temeljni organizaciji naj bi delovne enote in posamezni ob-

rati v njih dosegli v letu 1975 naslednji vrednostni obseg proizvod-
nje (v 000 dim):

a) DE »kovinski obrati« skupaj 20,800
od tega: kljufavnidarstvio 3,900
kleparstvo 3,500
vodovod 3,600
centralna kurjava 5,400
elektroinstal. 4,200
transpont 200

b) DE »lesni obrati« skupaj 18,900
od tega: mizarstvo 7,000
Zaga 3,600
tesarstvo 2,900
slikarstvo 3,600
plastika 1,800

_ Skupna vrednost brutto-produkta v ftej temeljni organizaciji naj
bi zna$ala v letu 1975 din 39,700.000, kar predstavlja mapram letu
1974, ko je ustvanjena (predvidoma) v wisini 54,100.000 din, precej$-
nje zmanjsanje. Vzrok za to je delno v predvideni reorganizacij, po
kateri maj bi gradbena operativa neposredno angaZirala zunanje ko-
operante (dosedaj preko obratov), delno pa je nazadovanje neuteme-
ljeno in bodo morali delavei, .organi in vodje v TOZD postaviti cilje
wvifje in bolj optimistiéno, Potrebna je torej korektura sedanje za-
snove.

Na teh osnovah je sestavljen tako imenovani DRUZBENI PLAN
podjetja, s katerim'se Ingrad wkljuduje v dru¥beni plan skupnosti



(ob&ina, republika). Podjetje maj bi po tem planu doseglo naslednje
vmesne cilje in naslednji napredek, ali drugace, takole maj bi (naj-
manj) izgledal zakljuéni ratun podjetja konec lata:

1974 1975 indeks
celotni dohodek 410,500 525,000 1,28
porabljena sredstva 296,300 382,700 1,29
dohodek 114,200 142,300 1,24
Razpored dohodka:
— zakonske obveznosti 7,800 9,600 1,23
— pogodbene obveznosti 4,100 5,300 1,29
— osebni dohodki (B) 84,100 102,600 1,22
— ostanek dohodka 18,200 24,800 1,36

Mesedni osebni dohodek (netto) ma zaposlenega se poveda od
doseZenih 2475 din na 3,070 din, to je za 24 %,. UpoStevati bo treba
nacelo, da se ob poveanju dohodka moéneje povedajo sredstva za
razirjeno reprodukeijo.

Pogoj za udinkovitejSo poslovno politiko in za uspenejSo proiz-
vodnjo so tudi vedja vlaganja v obratna in osnovna sredstva, Osnu-
tek investicijskega programa predvideva naslednjo strukturo investi-
cijskih vlaganj:

Investicije v osnovna sredstva so v osnutku investicijskega pro-
grama zajete z naslednjo strukturo:
a) — zgradbe din 20,800.000,- ’
(kompleks Lawva, Medlog, Ljubljana, samski domovi, upravno po-
slopje delno), k
b) — stroji in maprave din 26,800.000,—, od tega gradbena mehani-
zacija 7,900,000, transportna sredstva 6,700.000, stroji za servisne
obrate 800.000, oprema IGM 9.950 in oprema PO 1,450.000,
c¢) — poslovni inventar din 850.000, od tega oprema enot 460.000,
sredstva SLO 120.000 in oprema delavske preskrbe 270.000 din.

Investicijska vlaganja pa me bodo wedja le za poslovne namene
(obratna in osnovna sredstva), temved¢ bodo vedja tudi vlaganja w
sredstva druZbenega standarda. Za stanovanjsko izgradnjo bodo po
predvidevanjih oziroma uz:raéumh na razpolago sredstva v wisini
din 5,880.000, kar je za 63", wve¢ kot v pretekiem letu, poleg tega pa
so predvidena tudi ‘\rlagama za razSiritev kapacitet v obr&tu druZbe-
ne prehrane, v poéitnigkem domu in v delavskih maseljih.

Cilji so zastavljeni dokaj visoko, vendar so kljub delovanju in-
flacije dosegljivi pod pogojem, da bomo vsi, kot upravljalei in kot
delavei prispevali najvedji moZni deleZz k izvrSitvi nalog in postavlje-
nih ciljev. Za slehernega d¢lana kolektiva velja geslo: narediti veé,
hitreje, kvalitetneje ter z niZjimi stro$ki, s tem pa dose& bolj& Ziv-

a) — v obratna sredstva
b) — v osnovna sredstva
¢) — v druzb. standard

1974 1975 indeks
3,200 4,000 1,25
14,200 48,450 3,41
3,600 5,880 1,63

ljenjski standard za ¢lane kolektiva ter vedjo proiavodno in ekono-
mi¢no moé¢ temeljnih organizacij in podjetja.

Ludvik Arnus, dipl. oec.

Racionalizacija v gradbenistvu

Glede ma gospodarske razmere
si ne le pri nas, temved v &e
vedjem obsegu tudi razvite de-
7ele, prizadevajo racionalizirati
gradbeno dejavnost, ki je #e na
sploh dale¢ za industrijskimi pa-
nogami,

V Nemd¢iji se s to problematiko
Ze ved let ukvarja institut za
gradbene raziskave v Hannovru
(izsledke njihovih Studij smo Ze
objavili v nafem Glasilu). V kro-
gth gradbenih strokovnjakov se
je pojavil poseben profil — in-
Zenirji za racionalizacijo, ki so
jim ti problemi osnovna dejav-
nost. Nastopajo kot svetovalel in
obdelovalci zahtevnejsih projelkt-
nih nalog, kjer lahko ukrepi ra-
racionalizacije odigrajo pomemb-
no vlogo. Meja za upravitenost
takega obsega je Ze zazidava, ki
obsega ved kot 20 stanovanj.

V zadnjem ¢&asu smo tudi pri
nas zaradi vedno vedjih potreb,
ki presegajo finan¢ne zmogljivo-
Bgl. zalell razmisljatli v fej sme-
T

Kaj

pravzaprav razzmemo

pod pojmom racionalizacije?

Racionalno graditi pomeni
zgraditi objekte dolotene wvred-
nosti z manjSo porabo in manj-
8imi stroski, oziroma z dolofeno
porabo graditi wve¢ in bolje.
Skratka — strodki in vrednosti
morajo biti v ugodnem medse-
bojnem razmerju.

Da to doseZemo, moramo upo-
rabiti cel niz ukrepov. Sele, ko
je ves proces od zasnove do iz-
vedbe wvsklajen, lahko doseZemo
maksimalno mo#ne uéinke racio-
nalizacije.

Pri gradnji zajema ta proces
smotrno zazidavo in komunalno
ureditev, ekonomi¢no zasnovo
projekta, ekonomiéno pripravo
in tehnologijo gradnje, racional-
no organizacijo del, vsklajevanje
ter kontrolo izvajanja. Vsaka od
teh faz ima svojo stopnjo wvpliva
na racionalizacijo celotne grad-

e.

Analize instituta za gradbene
raziskave so pokazale, da ima
faza projektne =asnove lahko
najvetji vpliv, ker so z njo del-

NOVICE 1Z CELJA

0 kadrih tudi pri nas

Cetrta seja delegatov vseh abo-
rov celjske obdinske skupéine, 21.
novembra, je prinesla nekaj po-
membnih odloditev. Osrednja
totka dnevnega reda je weljala
oceni druZbenega dogovora o e-
notniih osnovah kadrovske poli-
tike v obdini. Ugotovili so, da
ima kadrovska funkecija vedstran-
ski znadaj, da (e tudi funkcija
samoupnavljanja, je skupek mer
za ustvarjanje ugodnejsih pogo-
jev dela, sredstvo za realizacijo
planskih nalog in hkrati znanst-
vena disciplina z lastnimi meto-
dami in pristopi.

Med Stirinajstimi sklepi, ki =e
nanasajo na to poglavje, je tud
pmpmxﬁﬂo, da organizacije zdru-

ega dela do konca januarja
1975 Eleta pripravijo za svoje sa-
moupravne organe analizo
zacije 8 D

lovnih '
dobiti celotno pudn'bo o {dzvaja-
nju kadrovske paolitike v obdind,

Delegati so zatem ugodno oce-
nili delo komisije za ugotavlja-
nje izvora premoZenja. Komisija
je iz obravnavanih primerov wu-
vedla 27 posebnih postopkov, si-
cer pa je pregledala 840 obvestil
o premoZenjskem stanju obda-
nov, ki so bili dolZni mapoveda-
ti svoje premoZenje glede na
njegovo vrednost. Navzlic temu
komisija meni, da je %e okoli 500
obfanov, ki bi to morali maredi-
ti pa miso. Sicer pa je treba do-
dati, da postanejo ugotovitve iz
dela te komisije dostopne javno-
sti dele po pravnomoénosti vseh
odlo¢b. To tedaj poteka to delo
v tajnosti.

Izreden odmev na seji je imelo
porotilo o omesnaZevanju woda
in zraka. Navzlic zboljSanju sta-
nja so delegati sprejeli zahtevo,
da je treba delo v tej smeni na-
daljevati in wztrajati na mname-

no pogojene tudi ostale faze.
Postopek wvrednotenja projelkt-

ne refitve je naslednji. Za vsako
vedjo gradnjo se izdela ved idej-
nih zasnov, ki se nato med seboj
vrednotijo po naslednjih kriteri-
jih:

— po funkcionalnosti oziroma
uporabni vrednosti glede na
znalaj objekta,

— po fizikalno tehni¢énih lastno-
stih (toplotna in zvoéna izola-
cija, ventilacija, izbor materi-

Miadi za Dan

Delo mladine ma proizvodnih
obratih in poslovni enoti meha-
nizacija je zazivelo, posebno na

proizvodnih obratih so aktivni.
Imol_]em odbor deluje naértno in
dosledno.

Prva wvedja, skrbno pripravije-
na akcija je bila okrasitev PO
in mehanizacije za Dan republi-
ke. Kljub veliki aktivnosti odbo-
ra — (nekaj dni prej so izobe-
sili plakate, ki so vabili mladino),
s0 dan, dolofen za okrasitev in
¢isfenje, s strahom pridakovali.
Ta strah pa je bil odveden, saj
je mladina zadela prihajati ta-
koj po drugi uri. Prislo jih je 31.
Razdelili so se v skupine po 5
mladincev (n zafeli delati. Tek-
movalni duh mladih je bil ma
wvisku in marsikaj so naredili fta-
ko, kot Ze dolgo ni bilo urejeno.
Zlasbuvuce zeﬂenje, rtmmspa.rent

Vot

alov, izvedbe..)),

— po ekonomiénosti zasnove
glede na parametre, ki poka-
Zejo odnose povriin v enoti,
etaZi, oziroma celem objektu.

Na osnovi teh kriterijev se
nato izlodi tista projektna zasno-
va, ki bo 8la v nadaljnjo obde-
lavo.

Na ta nadin se lahko doseZe
znizanje proizvodnih stroSkov pni
enaki kvaliteti tudi do 20 Y.

Ti podatki dovolj zgovorno pri-
¢ajo, da tudi pri nas nme bi bilo
odvel posvetiti tej problematiki
nekoliko ved¢ pozornosti.

BElza Crepindek, dipl. ing. arh.

republike

vse je bilo kmalu mna svojem
mestu. Velika proletarska in dr-
Favna zastava sta zaplapolali
nad whodom wv obrate. Marsiko-
mu je bilo prijetno pri srcu, pri-
jetno, ker je bilo pospravljeno,
okrafeno in ker je bila to prva
vedja akecija na movo organizira-
ne miladine.

Ugotovili so, da je le organi-
zirano delo uspeino. Vkljuditi
wvsakega mladega <&loveka, ga
aktivirati, da bo postal ivorni
faktor nase samoupravne druzbe,
je njihov stalni cilj. Preko raz-
nih oblik dela bodo to poskusili
dosedi.

Zelje so velike, zastavljena pot
je dobra. Obljubljajo, da bo nji-
hovo delo kontinuirano in do-
sledno, dograjeno z novimi iz-
kusnj

: Vodstva DPO

OBVESTILO

Obveitamo vse d*lavce, zaposlene v GIP »Ingrad«
Celje, da bo kot vsako leto, tudi v letu 1975, izobra.
#evalni oddelek organiziral vrsto tefajev za pridobi-
tev PK, KV in VK kvalifikacije. Natanénejsa obvestila
in obrazce za prijave smo Ze poslali na TOZD in PE.
NaproSamo vse zainteresirane, da se v tefaje prijavijo
na svojih poslovnih enotah, kjer bodo dobili tudi vse
potrebne informacije. Rok prijave je 10. januar 1975.

Oddelek za izobraZevanje
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Perspektive v letu 1975

Leto, ki se pravkar izteka, je
bilo za gradbenidtvo zelo razgi-
bamo. Investicije so bile v pol-
nem razmahu, kapacitete grad-
benih podjetij so bile prenapete,
dostikrat je primanjkovalo de-
laveev, mehanizacije, gradbeni-
obrtnidki in dinstalacijski materi-
ali. Posebno wvelik razmah je bil
dose¥en v stanovanjski dzgradnji.
Akcija 26.000 stanovanj, ki naj
bi jih zgradila gradbena podjet-
ja v letih 1974 in 1975, je mo&no
angaZirala gradbeniSke kapacite-
te, katenim pa miso mogli vedno
slediti vsi ostalli dejavniki, ki so-
delujejo v stanovanjski izgrad-
nji.

NaSe podjetje je predalo v
letoSnjem letu kupcem 785 sta-
novanj. Toliko stanovanj Se mi-
smo predali nikoli. V republis-
kem merilu smo se vzpeli celo
na drugo mesto, takoj za SGP
sPionirjem« iz Novega mesta, ki
jih je zgradilo 817.

Stanovanjska dzgradnja je an-
gaZirala Ze preko 50 odstotkov
kapacitet podjetja in jih bo w
bodote verjetno Se ved. Da smo
lahko uspeli v tako intenzivni
izgradnji stanovanj, se moramo
zahvaliti vsem d&initeljem, ki so
v tako kratkem &asu uvedli novo
tehnologijo in jo uspeSno upo-
rabili.

Kje bo torej teZii¢e mnaSega
delovanja v prihodnjem letu, je
prikazano 2e iz prej mnavedene-
ga. Posebno Se, ker se Ze kaZe-
jo znaki zmanjSevanja ostale in-
vesticijske dejavnosti, Banke Ze
motno omejujejo kredite podjet-
jem, ker so preangaZirane z ban-

4 Ingrad
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. l v novih s nnuvaﬁjlh.

¢nimi krediti na wve@jih investi-
dijskih objektih kot so: turisti-
¢ni objekti Bernardina, avtocesta
Hodée-Levece, nuklearna elektrar-
na v Krikem, hidrocentrala Ptuj,
termocentrala So$tanj in Trbov-
lje, dtd.

V letu 1975 imamo predvide-
no, da bomo dokoné¢ali in pre-
dali kupcem cca 900 stanovanj.

PreteZzni del teh stanovanj bo
zgrajen, in sicer w:

— Celju 351
— Ljubljani 228
— Zalcu 105
— Zretah 60
— Sempetru v Sav. dolini 56
— Laskem 44
— Sentjurju pri Celju 25
— Slovenskih Konjicah 24
SKUPAJ 893

Da bo podjetje lahko izpolni-
lo tako welik plan izgradnje sta-
novanj, se bo moralo tudi temu
primerno opremiti z ustrezno
opremo in mehanizacijo. Vemo,
da kolektiv Ze nekaj let nazaj
viaga precejinja sredstva za iz-
popolnitev svojih osnovnih sred-
stev in da bodo ti napori v bo-
dode Se vedji.

Brez teh vlaganj podjetje po-
stavljenih malog ne bo moglo iz
polniti.

Razen v stanovanjski izgrad-
nji, se bomo v maslednjem letu
udejstvovali tudi na ostalih ob-
jektih visokih gradenj. To so
predvsem industrijski objekti,
kjer previadujejo v glavnem
montazne hale, s pripadajo&imi
aneksi in energetskimi objekti.
Naj mavedem samo wvefja de-

b

la, na katerih smo pniceli z deli
ze v letodnjem letu in bodo do-
konéana v naslednjem:

— cevarna za Alpos v Sentjurju

pri Celju,

— celtex Konus v Slovenskih
Konjicah,

— polnilnica Pivovarne v La3-
kem,

— hala za traktorje za Zelezar-
no v Storah,

— mizarna za GLIN Nazarje,

— sortacija za Papirnico v Ra-
de&ah,

— hala za roto papir za Papirni-
co v Radedah in

— hala za muflon za Papirnico
v Radeéah.

Pri gradnji industnijskih obje-
ktov zahtevajo investitorji wvse
krajse roke dokoncanja objek-
tov. Ti roki so vezani na do-
bavne roke opreme, ki prihaja
iz inozemstva in na pridetek
montaZe opreme, ki jo vriijo ino-
zemske ekipe. Zato so wsake pre-
koraditve teh rokov sstrani grad-
benega podjetja in njegovih ko-
operantov za obrtniska in insta-
lacijska dela, wvezani z velikimi
dodatnimi stro8ki za investitorje
in prav tako z zahtevki, ki jih

imajo investitorji do idzvajalca
gradbenih del.
Podjetje bo angaZiralo del

svojih kapacitet tudi na objek-
tih, ki se financirajo iz samo-
prispevka. Ve¢ taks$nih objektov
smo zgradili Ze v letoSnjem le-
tu (Sola Vojnik, telovadnica Do-
brna, vrtec Store), del teh ob-
jektov pa bo dokonéanih v na-
slednjem letu (Sola Senjur, vr-
tec Lava, telovadnica Lasko).
Prav tako si bomo prizade-
vali, da pnidobimo nove »refe-

rendumske« objekte, saj so sred-
stva, ki se zberegjo v te namene,
precajinja.

Na3e obveznosti, ki smo jih
prevzell na potresnem podro&ju
Kozjanskega, izpolnjujemo soli-
darno z ostalimi gradbenimi po-
djetji Slovenije. Dela bomo na-
daljevali % v mnaslednjem letu
na gradnji Sole v Mestinju in
adaptaciji stanovanjskih his. Z
ozirom ma dodatne poSkobe in
kategorizacijo poSkodb na stano-
vanjskih poslopjih, bomo morali
prevzeti Se nove obveznosti.

V Slaveniji se predvidevata
e dve wvedji investiciji, in sicer
izgradnja termoelektirarne So-
itanj IV in termoplinske elektra-
rne Trbovlje. Prizadevali si bo-
mo, da prnidobimo dela tudi na
tovrstnih objektih, posebno Se,
ker Ze imamo reference za to-
vrstno gradnjo, ki smo si jih pmi-
dobili prni izgradnji termo -elek-
trarme Trbovlje.

Vprasamo se lahko, kakéna bo
perspetiva gradbenistva v letu
19757

Mislim, da bo stanovanjska
izgradnja teklla nemoteno na-
prej, z ozirom na druZbeno za-
stavljene cilje in potrebe po sta-
novanjih. Verjetno pa bo &tevi-
lo zgrajenih stanovanj manjsein
to vsled tega, ker so se cene sta-
novanja v zadnjem obdobju ob-
¢utno poviSale in bo marsikje
primanjkovalo sredstev za pla-
nirand fiziéni obseg gradnje.

Samoupravne stanovanjske
skupnosti ugotavljajo, da je po-
rast cen v stanovanjski dzgrad-
nji sorazmerno wvidji, kot se po-
vetujejo zbrana sredstva iz sta-
novanjskega prispevka.

Za ostale investicije pa me-
nim, da bo priSlo do delne stag-
nacije, ki bo dobila svoj odraz
v drugi polovici naslednjega le-
ta, kajti kot kaZe, se ciklus »sla-
bihe let ponavlja.

Ivan Cijan, dipl. gradb. ing.

Delo na analiticni oceni DM

»Samoupravni sporazum 0 os-
novah in mernilih za razporeja-
nje dohodka in za delitev sred-
stev iz OD v gradbeniStvue, ki
je bil sprejet v maju tega leta,
zahteva in predvideva v 12. &le-
nu, da wvsi udelefenci tega spo-
razuma dolotajo osebni dohodek
delavea po maslednjih osnovah in
merilih:

— ma podlagi vrednotenja siste-
miziranih delovnih mest, ki
temelji ma analitiéni metodi
vrednotenja delovnih mest,

— na podlagi delovnega uspeha
delavea in njegovega prispev-
ka k dohodku, ki ga je dal s
svojim Zivim in minulim de-
lom,

— na podlagi poslovnega uspeha
udeleZenca (podjetja).

V smislu teh obveznosti so sa-
moupravni organi temeljnih or-
ganizacij zdmiZenega dela Ze
predéasno dmenovali komisije, ki
s0 se v mesecu movembm lotile
dela. Za osnovo pri delu jim je
sluZila enotna metodologija ana-
lititne ocene delovnega mesta v
gradbenidtvu v SRS, ki jo je pri-
pravil Biro za gradbeniitvo.

Izveden je bil uvajalni semi-
nar za uporabo te metode, vzpo-
redno s tem se je wseh sedem
gradbenih podjetij, zdruZenih v
ZGP GIPOSS dogovorilo, da bo-
do &imbalj enotno wuporabljali
metodo in tako ocenili tudi de-
lovna mesta v svojih podjetjih.

V naSem podjetju so komisije

izdelale prve analize in pridenja
se delo na wvsklajevanju. Ko bo
le-to zakljuéeno bo sledila 2.faza,
tj. javna razprava preko samoup-
ravnih organov in druZbeno po-
lititnih  organizaclj ter zborov
delovnih ljudi. Celoten postopek
do sprejetja analiticne ocene bi
moral biti speljan in ocena spre-
jeta v mesecu januarju 1975.
Sprejeta analititna ocena je osno-
va za dzradun mase osebnih do-
hodkov, ki jih lahko izpladujemo
#e v tekolem, t. j. 1974. letu in
v prihodnjih letih. V kolikor tak-
ina ocenitev ne bi bila izdela-
na, bi weljala doloéila iz starega
samoupravnega sporazuma, ki pa
s0 mmogo manj ugodna za pod-
jetje. V tem primeru bi morali
platevati dodatne obdavcéitve ma
osebne dohodke, kar pa si ne
Zalimo.

Zavedajot se odgovornosti ob
jzdelavi Ain sprejemanju analiti-
&ne ocene delovnih mest, bomo
morali wvsi skupaj s primernim
utemeljevanjem in dogovarja-
njem dosedi tako nagrajevanje,
ki bo temeljilo tudi na vloZenem
delu in ki bo spod-
budilo tak¥ne medsebojne odno-
se, da bomo dosegali v prihod-
nje Se bolj%e delovne uspehe. Ve-
deti moramo, da ob pomanjka-
nju delovnih uspehov in finan-
¢énih rezultatov Se s tako dobro
analiti¢tno oceno mimamo kaj, ali
premalo deliti.

Franc Berganc, dipl. psih.
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25 let zvestobe ni malo. Na sliki: JoZe Soster, Martin Vitanc,
Anica Ambroz, Franc Rizmarié in Avgust Cernosa

Peiznanja za zvestobeo

Slavnosino razpoloZenje. Ne
samo zaradi utripa pred prazni-
kom republike, marve¢ tudi za-
radi petnajstletnega delovnega
jubileja Ingrada in me nazadnje
zaradi stopetdeset jubilantov, ki
so ta dan dobili priznanja za
svojo ve¢ kot desetletno zvesto-
bo kolektivu.

Dvorana doma JLA

Slavnost je zacel predsednik
centralnega delavskega sveta
Franc Belebar, ki je med gosti
pozdravil tudi glavnega direktor-
ja zdruZenega podjetja GIPOSS
Lojzeta Capudra.

Ko je govoril o nastanku In-
grada, o integraciji do tedaj pe-
tih lofenih gradbenih podjetij in
uspesnem izvrSevanju wseh na-
log, ki so jih dotlej loteni kole-
ktivi sprejeli kot skupno obvez-
nost, je opozoril tudi na razvojne
vidike.

»Z veliko mero optimizma lah-
ko gremo v bodo¢nost. V raz-
vojnem programu za novo petle-
tno obdobje wutemeljujemo, da
bomo 1980. leta sposobni ustva-
riti vsaj za 659%; veéji letni bru-
to produkt in iz tega vsaj za
709, wvedja sredstva za osebno
in skupno potroSnjo. Sposobni
smo, da to doseZemo ob skoraj
enakem Stevilu zaposlenih, zato
pa z boljSo opremljenostjo, s
stroji in s strokovnim znanjem.
To je namred pogoj, da si pod-
jetje zagotovi obstoj in razvoj,
delovni ljudje v njem pa social-
no varnost.

Eden od osnovnih pogojevza
uresni¢itev tako visokih ciljev pa
je brez dvoma wisoka stopnja
pripadnosti delovni skupnosti In-
grada. Zato pri¢akujem, da bo
na prihodnjih slovesnostih kot
je danasnja %e ved jubilantov.

Lani smo v kolektivu uresni-
¢ili ustavne amandmaje in pod-
pisali zgodovinski akt — samo-
upravni sporazum o zdruZitvi v
GIP INGRAD Celje. Organizira-
li smo tri temeljne organizacije
zdruZzenega dela in samoupravno
delovno skupnost skupnih sluZb.
8e veé, delavel, so se odlodili e
za nadaljnje zdruZevanje v ZGP
GIPOSS, ki povezuje z nami vred
sedem slovenskih gradbenih pod-
jeti].

Tu moram posebej izre&i pri-
znanje druZbeno polititnim or-
ganizacijam, zlasti Zvezi komu-
nistov in sindikatu, ki imata we-
liko zaslug za uspefno samou-
pravijanje v delovnem kolektivu.

Vrh tega me smemo prezreti
in se =zahwvaliti za sodelovanje
vsem poslovnim sodelaveem in
investitorjem, ki so zaupali svo-
je investicije v izvajanje naZe-
mu kolektivu.«

Tako med drugim Franc Be-
lebar.

In potem stopetdeset jubilan-
tov, prav tolik3no 3Stevilo sred-
nih in ponosnih obrazov. Plo-
skanje in stiski rok, <destitke.
Iskrene &estitke!

ZasluZeno priznanje so tokrat

dobili tudi Zportniki, ki so se
izkazali v tradicionalnem tekmo-
vanju v podastitev praznika re-
publike. Tokrat so si &lani celj-
ske poslovne enote zasluZili dvoj-
no priznanje: za majboljii Zport-
ni uspeh ter za majveljo mmoZi-
tnost.
Ob zakljuéku slavnostnega de-
la sretanja, ki se je madaljeval
v tovarifkem vzdudju, je naSe-
mu kolektivu destital ¥e glavni
direktor GIPOSSS, Lojze Capu-
der.

Pogled na jubilante v dvorani

Ingrad 5



LK in uresnicevanje nove ustave

Z ustavno opredelitvijo odno-
sov ter kongresnimi resolucijami
Zveze komunistov Jugoslavije, ki
konkretizirajo naloge Zveze ko-
munistov na posameznih podroé-
jih idejno polititnega boja za
spreminjanje druzbeno ekonom-
skega in druzbeno  politicnega
poloZaja delavcev, je sprofen na-
daljnji revolucionarni proces za
spreminjanje druZbeno ekonom-
ske osnove in dosledno uvajanje
neposrednega samoupravljanja v
TOZD. Intenzivnost tega procesa
je odvisna od aktivnosti organi-
ziranih samoupravnih socialistid-
nih druZbenih sil in od prizade-
vanj cClanov Zveze komunistov,
ki morajo ta revolucionarni boj
voditi tako, da bo sproséal, da-
jal idejni smisel in polititno or-
ganiziral sedanja revolucionar-
na delavska pnizadevanja za u-
resniditev njegovih sedanjih in
zgodovinskih interesov,

Pokazalo se je, da delavci tam,
kjer se je zveza komunistov spo-
padla s konkretnimi problemi,
hodejo biti prisotni pri urejanju
svojih razmer. Ti in drugi pri-
meri pric¢ajo, da smo v sedanjem
trenutku boja za uresnidevanje
ustavnih odnosov v povsem no-
vem obdobju nafega delovanja.
Sedanje obdobje uresnifevanja
ustave bi lahko oznad&ili takole:
1. da gre za obdobje prehoda od

delnega uresnidevanja ustavnih
odnosov v TOZD, krajevnih
skupnostih in  samoupravnih
interesnih skuonosti na celo-
vito  uresnidevanie ustavmiih
odnosov v wvseh oblikah druz-
bene organiziranosti:

2. da vse uspefneje presegamo
prateklo prakso  formalno
pravnega uresniéevanja ustav-
nih odnosov, kjer postaja de-
lavec vse bolj odlodilen fak-
tor pri sprejemanju odloditev;

3. da je priflo do spoznanja, da
ima delovni é&lovek, celovite
interese v vse vefjem delu ob-
lik samoupravne dmZbene in
polititne organiziranosti;

4. da gre za trenutek obseZnega
sodelovanja delovnih ljudi, ob-
¢anov pri uresnitevanju ustav-
nih odnosov. Sprememba ie
zlasti v tem. da ne gre zgoli
za spremembo odnosov med
ljudmi, ampak da delavei ob-
#ani vse bol]j sami uresnifuie-
io te spremembe in s tem svo-
ie Zivljeniske interese. Od tod
wsak dam vel nalog. vel dilem,
lear nekateri napa&no pojmu-
iejo, ¢el, saj vsega tesa ne
homo zmoeli. Nasprotno! To
ie samo dokaz, da je ideja sa-
moupravlianja prodrla tudi v
naiboli sknita podrod&ia druZbe-
nih odnosov. Naipomembnei-
ge je prav v tem, da wvse
ved liudi razreSuie probleme.
se vkliu®uie v razpravljanie in
odlodaniie.

5. da je v vedji meni dutiti altiv-
nost tudi v Zvezi sindikatov.
mladini, ZB. s &imer se spro-
88 in organizira ustvarialni
zagon delovnih liudi;

6. da so doseZeni pomembni re-
zultati tudi pri organiziraniu
delaveevy v TOZD. Vse bolj se
#uti odlofanje delavcev v no-
slovaniju organizacije zdruZe-
nega dela. Delavel teriaio vse
ve¢ jasnth in hitrih informa-
oli. Tam, kjer tega mi, se ta-
kol ¢éuti, da nekaj ni v redu.
Zato moramo storiti vse, da ne
pride do mnapa¢nih informacii
in da posredujejo te tisti, ka-
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® razpravljal o
gradnjo samskih domov ter na-
rofil komisijam za medsebojna
razmerja v vseh TOZD, da raz-
pravljajo o stopnji standarda, ki
ga naj imajo bodo&i samski do-
movi in izberejo temu primerno
varianto. Podatke o variantnih
refitvah in o stroSkih za izvedbo
posameznih variant bo dala na
razpolago projektivna sluZba;

® redeval
matiko, predvsem dodelitey sta-
novanj. Na predzadnjem zaseda-
nju je DS razdelil stanovanja v
novem bloku na Lavi in pa s
preselitvijo izpraznjena starejia
stanovanja. Nekateri ¢lani kolek-
tiva so z veseljem in s sijajem
v ofeh sprejemali odlotbe o do-
delitvi stanovanj, drugi pa spet
niso bili zadovoljni in so odlod-
be oziroma prevzem dodeljenih
stanovanj odklanjali iz razli¢nih
vzrokov.

teri vedo za kaj gre. Odgo-
wvornost za informacije ne no-
sijo samo politiéne organiza-
cije, temve¢ meposredni vodje,
ki s0 dolZni prawilno in pra-
volasno informirati delavce.

.da so naSe delegacije, to je

delegacije delavcev, vnesle nov
duh v skups¢inski sistem, na-
rasla je odgovornost pri odlo-
¢anju in uresnidevanju dogo-
vorov. Napredek se kaZe tudi
v medsebojnih samoupravnih
odnosih med TOZD, glede raz-
voja delovne organizacije kot
celote, kakor tudi glede druz-

Na 8. rednem zasedanju je de-

lavski svet:

® sprejel obraéun za tretje tro-
mesedje. Ob sprejemanju obra-
¢una je odobril, z ozirom na ugo-
den poslovni rezultat, delitev gi-
bljivega dela osebnih dohodkov
v viSini 20%,. V osnovo za izra-
¢un viSine gibljivega dela #teje-
jo redne ure pomnoZene z obra-
¢unskimi
dopust in redni leini dopust.

postavkami, bolniski

Pri razpravi o delitvi gibljive-

ga dela je delavski svet po eni
strani videl potrebo po vlaganju
v razifrjeno reprodukcijo, kajti
ugotovil je, da nasa mehanoopre-
mljenost ni ravno na zadovoljivi
ravni in bodo v ta namen po-
trebna veéja vlaganja, Po drugi
strani pa DS ni prezrl Eloveike-
ga faktorja, na katerem leZi ve-
lik delez ugodnega finan&nega
rezultata;

® jmenoval je centralno popisno
komisijo za letni popis material-
nih vrednosti podjetja. Pooblastil
je to komisijo, da imenuje osta-
le popisne komisije.

Za celoten popis je potrebnih

kar 74 popisnih komisij, v kate-
rih sodeluje 252 ¢lanov kolekti-
va;

variantah za

stanovanjsko proble-

Enemu je bilo dodeljeno stano-

vanje premajhno, drugemu pre-
veliko, tretjemu zopet v previso-
kem nadstropju, &etrtemu prevla-
¥no itd, Tako je ostalo nekaj
stanovanj nerazdeljenih in je o0
razdelitvi teh drugim interesen-
tom ponovno sklepal delavski
svet.

. Ugotovljeno je tudi

— enoinpolsobno

benega in osebnega standarda.

. da se kaZe neposredni rezul-

tat okrepljene vloge delavcev
v TOZD pni odpravijanju wi-
rov izgub v uspednejSem gos-
podarjenju in nasploh v veé-
jih prizadevanjih za dvig pro-
duktivnosti dela.

zavzeto
strokovno delo, to je najbolj
odgovornih nasih strokovnja-
kov. NaZalost pa v vseh eno-
tah ni tako. Rezultatli so wveé-
ji tam, kjer so se druzbeno po-
lititne organizacije dosledno
zavzemale za spreminjanje od-

Odklonjena stanovanja so raz-

deljena naslednjim:

stanovanje V
novem bloku je dodeljeno Me-
sari¢ Stefanu iz SDS skupne
sluzbe,

— enosobno stanovanje v Slom-

gkovem trgu 5 je dodeljeno
Nikoli¢ Radovanu iz GO,

— trosobno stanovanje v Stane-

tovi ulici, ki ga izprazne Ban-
di¢ Jerko je dodeljeno Ikelié
Osmanu iz PE mehanizacija,

— dvosobno stanovanje v delav-

skem naselju, ki ga izprazne
Gnilfek pa je dodeljeno Mi-
hajlovi¢ Miloradu iz IGM;

® sprejel je enoine kriterije za
korisfenje ugodnosti za pripra-
vo in polaganje strokovnega iz
pita gradbenih tehnikov in inZe-
nirjev;

® odobril je pladilo strodkov sre-
¢anja ¢lanov zveze borcev Vv
GIP »Ingrad« in pa upokojen-
cev, ki so bili upokojeni v téko-
¢em letu;

® razpravljal o tem, kako sinaj
¢lani kolektiva izmenjajo Cestit-
ke ob novem letu. Sklenil je, da
naj bo delovni &as zadnjega de-
lovnega dne letoinjega leta kraj-
81 kot obifajno in da namenimo
preostali del tega dne druZabnim
razgovoroms;

® verificiral je pravilnik o izda-
janju glasila Ingrad in wvsebin-
sko zasnovo glasila. Ugotovil je,
da sta bila pravilnik in vsebin-
ska zasnova sprejeta na zborih
od 9. do 25. oktobra tega leta in
je od skupno zaposlenih 1.846
glasovalo za sprejem 1240 d¢la-
nov kolektiva;

® imenoval je odbor za samou-
pravne akte v naslednjem sesta-
vu: Skubic Drago, TOZD GO,
Fifer Egidij, TOZD GO, Harinski
Vinko TOZD IGM, Kovaé Milan
TOZD PO, Hotevar Silva, SDS
skupne sluZbe;

® imenoval je odbor za raciona-
lizacijo in tehnifne izboljSave v
naslednjem sestavu: A¥kerc An-
ton, TOZD GO, Speglic Anton
TOZD PO, Hudomalj Franc TO-
ZD IGM, ing. Pavlin Peter, SDS
skupne sluZbe;

® na predloge posameznih TO-
ZD in SDS je imenoval izdaja-
teljski svet za izdajanje Glasila
v naslednjem sestavu: Sulter Vi-
i, TOZD GO, Veligoviek Vera,

nosov v najtesnejsi povezaviz
vsemi delavci. To pa je tudi
odlotilnega pomena. Nasi pred-
stavniki morajo dejansko odi-
grati svojo poslansko vlogo,
kajti v prihodnosti za neak-
tivnost ne bo mesta v nobe-
nem organu druZbeno politic-
nih organizacij in samouprav-
ljanju.

Aktivnest se bo morala poka-
zati pri wseh, zlasti Se pni orga-
nizatorjih, ki morajo biti globo-
ko zainteresirani, da bo delavec
dejansko dobil tisto, kar mu u-
stava zagotavlja in da moramo
spoznati, da ni samo pravica,
temveé tudi dolZnost delati in u-
pravljati.

Franc Vrbnjak

Pomembne odlocitve

TOZD GO, Jagri¢ Marta, TOZD
IGM, Kerbave Franc, TOZD
IGM, KuZner Ivan, TOZD PO,
Plevnik Majda, TOZD PO, ing.
Kovaéié Janez, SDS skupne slu-
zbe, Medved Miro, SDS skupne
sluZbe;

® imenoval je ing. Crepindek
Leona za delegata nale delovne
organizacije v upravni odbor za
izgradnjo tehniSkega Bolskega
centra v Celju;

® sprejel je ukrepe v zvezi z
inozemskim poslovanjem, in si-
cer:

1. Firma Ingrad GmbH naj pre-
neha prevzemati nova dela,s
poslovanjem pa naj prenchaz
dnem 31. 12. 1974. Eventuelno
neizvriena dela naj po tem da-
tumu dokonta firma Rudis-ba

GmbH.

Takoj je pristopiti k pripra-

vam za zakljuéek poslovanja

firme Ingrad GmbH, pospesdi-
ti izterjavo dolgov, poravnati
obveznosti in ugotoviti dobi-

¢ek za leto 1972, 1973, in 1974

ter ga po poravnavi obvezno-

sti iz poslovanja nakazati v

domovino Ingradu Celje,

3. Po zakljufku &t. 18 je e dolg
v znesku 50384233 DM, kateri
znesek je takoj nakazati In-
gradu v Celje. Ce ima Ingrad
GmbH teZave zaradi obratnih
sredstev, naj najame premo-
stitveni kredit in tako porav-
na vse obveznosti do matiéne-
ga podjetja v domovini,

4. Delavee Ingrad GmbH se po
31. 12. 1974 napoti, da se za-
poslijo v Ingrad Celje. V ko-
likor to ne Zelijo, pa v Rudis
GmbH ali pa po lastni Zelji
v drugem podjetju.

5. Ce bodo za izvajanje investi-
cijskih del v ZRN ugodnejsi
pogoji in zagotovljen poziti-
ven finanéni rezultat, se z de.
1i ponovno nadaljuje.

6. Poslovanje s firmo Ingrad
GmbH in Rudis GmbH naj do
vstopa kot druZabnik Ingrad
Celje tefe v smislu sklenjene
pogodbe o poslovnem poslova-
nju med firmo Ingrad GmbH
in Rudis GmbH.

H

® odobril je uredtev centralnega
ogrevanja na plin v bifeju In-
grad;

® narotil je kadrovsko-pravni
sluzbi, da pred novim letom obi-
Sfe ¢lane kolektiva, ki bodo v
bolniskem stale?u veé kot 30 dni.

Ivica Bezlaj



Stanovanja za samske delavce

GRADNJA SE BO PRICELA V
V LETU 1975

Delavski svet podjetja je na
svojem zadnjem zasedanju ob-
ravnaval problematiko stano-
vanj delavcev, ki stanujejo v
delavskih naseljih, Ugotovil je,
da so primerna stanovanja le v
samskem in mladinskem domu v
delavskem mnaselju v Celju, do-
¢im v zidanih provizonijih v Ce-
lju in v Ljubljani standard sta-
novanj ne zadovoljuje. Provizo-
niji so sicer ogrevani s central-
no kurjavo, vendar je v posame-
znih sobah po 5est, osem in celo
ve¢ postelj. Se mnogo slabge je
v drugih zacasnih naseljih po
gradbisé¢ih. Drugo, kar moramo
poudariti, so premajhne kapaci-
tete in zato me moremo sprejeti
na delo movih delavcev, ker v
naseljih zanje ni prostora.

Ugotovljeno stanje v nadih de-
lavskih naseljih je kritiéno in je
Ze ovira za madaljnji razvoj pod-
jetja, zato moramo mujno in ta-
koj ukrepati.

Delavski svet je naroé¢il stro-
kovnim sluZbam, da takoj pri-
pravijo idejni projekt izgradnje
samskega doma za delavsko na-
selje v Celju s primerjalnimi iz-
ra¢uni, in sicer wvaniantno: en-
krat za niZji standard s skupni-
mi sanitarijami (kasarniSki tip)
in enkrat za viSji standard, kjer
koristijo sanitarije najve¢ Stir-
je delaveci. Ali enostavno pove-
dano k dvema sobama bi pripa-
dale sanitarije din skupna pred-
soba. Ker so bila mnenja zaradi
strofkov gradnje razli¢na, je
sklenjeno, da dokonéno odlodi-
tev o stopnji standarda dzobliku-
je mnenje delaveev po TOZD.

Omeniti je treba, da so grad-
beni strofki pri samskih stano-
vanjih resniéno miZji v domovih

kasarniSkega tipa, vendar so ka-
sneje wvedji stroski vzdrievanja,
kot pa v domovih modernejiega
tipa, kjer daje uporabnost in po-
¢utje wvidez druzinskega stanova-
nja. Menim, da je skrajni d&as,
da pri¢nemo 2z gradnjo sodob-
nejsih samskih stanovanj, v ka-
terih se bodo delavei podutili kar
najbolj domade,

V resnici so samski domowi
spravi domovi delavceve, saj pre-
Zivijo nekateni delavei v njih po
ved desetleti].

Tudi Obdinski sindikalnisvet
v Celju je pri¢el z akcijoza grad-
njo samskih stanovanj. Posa-
mezna podjetja so zdruzila sred-
stva in bodo skupno zgradila
samske domove, Vsa podjetja, ki
sredstva zdruZzujejo, so se odlo-
¢ila za gradnjo samskih domov
z vi§jim standardom.

Enako krititno kot v Celju,
je tudi v Ljubljani in je tam-
kaj prav tako prideti s pripravo
dokumentacije za zgraditev sam-
skega doma. Sedanji stanovanj-
ski provizoriji na Prulah so do-
trajani, ne zadostuje pa tudi Ste-
wvilo leZisé.

Zanimivo je 3e povedati, da
so udenci, ki stanujejo v mladin-
skem domu v Celju, predlagali,
da bi nov dom imenovali »Dom
udencev v gospodarstvu« in da
so sami pnipravijeni sodelovati
z udarnidkim delom pri njegovi
gradnji. Ce bodo iniciativno u-
dencev podprli tudi drugi, bomo
kaj hitro reSili sedanje tezko
stanje nastanitve delavcev.

Prosim wse tiste, ki stanujejo
v delavskem naselju in ki jih
opisana +wvprafanja najbolj nepo-
sredno prizadenejo, da o tem
razpravljajo in s kak3nim kraj-
§im sestavkom o tem razveselijo
tudi na%e urednistvo.

Franjo Cevnik

VOLILI SMO DELEGACIJE

za skupstine samoupravnih interesnih skupnosti

Z oblikovanjem skupstinskih
sistemov odpiramo v smislu no-
ve ustave novo poglavije v do-
grajevanju maSega samoupravne-
ga sistema. Tako smo se letos
v delovni organizaciji Ze drugié¢
zbrali ma wolis¢ih; prvi¢ 28. mar-
ca, ko smo wolili delegacije v
zbor zdmZenega dela in drugié
5. decembra, ko smo wvolili dele-
gacije v skupsfine samoupravnih
interesnih skupnosti.

Z wolitvami smo opravili svojo
ustavno pravico dn dolZnost, iz-
brali smo ljudi, ki jim popolno-
ma zaupamo, da bodo z na%o po-
moé¢jo in sodelovanjem uresnice-
vali nafe skupne Zelje in hote-
nja.

V Ingradu smo volili kar 7 de-
legacij v samoupravne interesne
skupnosti in sicer:

1. delegacijo gradbene operative
na celjskem podro¢ju, v kateri
so zastopani delegati PE Ce-
lje, PE Store-Sentjur in PE
mehanizacija,

2. delegacijo TOZD proizvodni
obrati,

. delegacijo TOZD IGM Medlog,

4. delegacijo PE Slovenske Ko-
njice za SIS ma podrodju te
obéine,

5. delegacijo PE Zalec in obratov

w

Gomilsko za SIS na podroéju
obé¢ine Zalec,

6. delegacijo PE Ljubljana za de-
legacijo SIS ma podro¢ju obdi-
ne Ljubljana-Center,

7. delegacijo SDS skupne sluZbe,

Delegacija gradbene operative
Steje 11, vse ostale pa po 10 de-
legatow.

V posamezne delegacije so bili
izvoljeni maslednji ¢lani kolekti-
va:

1. Delegacija GO Celje:

Maja Bratina, Fifer Egidij, Ru-

di GajSek, Ivan Kotnik, Mar-

jan Oblak, Zdravko Radig,

Tomo Simon, Irena Sentjurc,

Stefan Sostarié, Stefan Turk,

Vinko Vrbnjak.

2. Delegacija TOZD PO Celje:
Ivo Bo#i¢, Ivan Cizej, Marina
Komeridki, Stanko Kovaé,
Franc Krznar, Miha Leé&nik,
Ivan Miheve, Peter Rorié, Ru-
di Stifter, Stane Turifak.

3. Delegacija TOZD IGM Medlog:
Franc Cak$, Janez Horvat, Oto
JoSove, Milorad Mihajléig,
Alojz Nerat, Fridenik Samec,
Anton Slokan, Ostoje Todié,
Stana Urani¢, Karl Zerovnik,

4. Delegacija SDS skupne sluZbe:
Metka Glanénik, Hinko Jager,

Franc Karner, Albert Kerko§,
ing. Milisav Mandi¢, Marija
Psaker, Adolf Strasek, ing. To-
mo Studni¢ka, Majda Tavéar,
ing. Stane Zagode.

5. Delegacija PE Slovenske Ko-
njice:
Roman Bobik,
Josip Dunaj,
Milan Krklec,

Janez Brglez,
Ante Jozinovié,
Joze Ofentav-

gek, Stefan Posilovié, Ivan
Retuznik, Ivan Skok, Jakob
Superger.

6. Delegacija PE Zalec in obrati
Gomilsko:
Ivan Klanénik, JoZe Kramarié,
Marija Krofli¢, Franc Krule,
Stojan Marinovi¢, Vinko Hin-
del, Ivan Miheve, Alojz Sle-
mensek, Karl Slemensek, Ivan
Vas

7. Delegacija PE Ljubljana:
ing. JoZe Brodnik, Neda Cokl,
Mirko Ceha, Franc Jagodié,
Anton Klopotan, Muharem
Konjevi¢, Rudi Mestnié¢, Boris

Petan,
Skulj.

Franc Slivnik, JoZe

Clani kolektiva so se discipli-
nirano odzvali svoji praviei in
hkrati dolZnosti, saj so ugotovlje-
ni maslednji odstotki udelezbe:
GO 859, PO 875 %, IGM 88Y,,
SDS 93"."0. Konjice glnln, Zdlec
in ((?omilsko 85" in Ljubljana
8949/,

Iz poro¢il volilnih komisij je
razvidno, da je bilo najved ti-
stih, ki miso wvolili, v bolniskem
stalezu, sledi Stevilo tistih, ki ko-
ristijo redni letni dopust, le ma-
lo pa je takih, ki se wolitev niso
odzvali iz meupravidenih waro-
kow.

RazpoloZenje wvoliveev ter lepo
urejena in okraSena wvolis¢a so
dala videz praznitnega vzduija,
kar je dokaz, da se delavei In-
grada zavedamo pomembnosti te
ga dogodka.

Ivica Bezlaj

Nase dele

Meseca decembra, ko smo dz-
volili Se delegacije v skupstine
samoupravnih interesnih skupno-
stih, smo koncali z zadnjim de-
lom naSega novega wvolilnega sa-
moupravnega sistema, kot ga za-
¢rtuje nova ustava in s tem smo
postavili nove kvalitetnejie or-
gane skupifin od obéine do fe-
deracije.

Prve delegacije smo izvolili
pred priblizno desetimi meseci.
Prav je, da pregledamo ob kon-
cu leta, kako so delale in koliko
s0 bile uspeine v naem kolekti-
vul.

Znano je, da imamo v kolekti-
vu delegacijo wolilne enote 5t. 3

o0

to je delegacija TOZD gradbene
operative, ki Steje 22 &lanov. Je
samostojna in posilja na seje ob-
dinske skupddine v zbor zdruZe-

nega dela dva delegata.
Delegacije volilne enote &t 4,
to so delegacije TOZD proizvod-
ni obrati, TOZD IGM dimata ~
svojih delegacija 11 &lanov ter
delegacija SDS skupne sluzbe, ki
ima v delegaciji 9 &lanov, Vse
tni delegacije tvorijo konfereco
delegacij dn vse tri skupaj po-
Siljajo enega delegata ma seje
obt¢inske skupséine, v zbor zdru-
Zenega dela. Konferenca delega-
cij se je konstituirala s sporazu-
(Nadaljevanje na strani B8)

VzdrZevanje mehanizacije je zelo pomembno,
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Nase delegaciije

mom preko delavskih svetov
imenovanih TOZD in SDS po
ustavnih nacelih.

Tako se je udelezilo na sejah
ob¢inske skupi¢ine od mjene pr-
ve do wvkljuéno ¢&etrte seje, ki
je bila v mesecu novembru, sku-
paj kar 12 delegatov iz maZega
kolektiva.

Vsak delegacija dma svoj pro-
gram dela, kakor tudi konferen-
ca delegacij in ti programi so
osnova za delo delegacij. Pro-
grame so dobili vsi ¢lani delega-
cij in wvsi wodilni delavei ter
predstavniki druZbeno politi¢nih
organizacij v wvseh TOZD in
SDS.

Delo delegacij je bilo od zatet-
ka precej tezko, ker ni bilo Se
dovolj jasnih smernic za delo.
Vendar smo v zadnjem ¢asu na
podlagi Ze samostojno pridoblje-
nih izkuSenj in z navodili orga-
nov obginske skupstine ter s
programi dela delegacij le bolj
zaziveli in je princip dela dele-
gacij naslednji:

Vsi delegati vseh delegacij do-
bijo pismeno gradivo za sejo ob-
¢inske skup#ine in zakljudke za-
dnje seje. Tako mora vsak dele-
gat gradivo najprej sam prede-
lati, potem ga posreduje — ozi-
roma vsebino gradiva mora ne-
posredno posredovati svojemu
kolektivu, ki ga je iavolil za de-
legata. Vsak delegat mora upo-
Stevati pripombe svojega kole-
ktiva in jih posredovati ma seji
delegacije oziroma ma konferenci
delegacij, kjer se pripombe
vskladijo v enotne sklepe. Ob
sprejemu gradiva ga wvodje de-
legacij pregledajo in ob nejasno-
stih sestavijo vpmé.ama sluzbam
ali samoupravnim organom in
druZbenopolitiénim organizacijam
8 postavljenim rokom =za odgo-
vor.

Zaradi racionalnosti ¢asa se
vse delegacije zberejo ma skupni
seji, kamor povabijo predstavni-
ka obéinske skupi&ine ter meka-
tere vodilne delavce SDS, TOZD
in predstavnike druZbeno politi-
¢nih organizacij. Taka skupna
seja je celovito delovno telo,
kjer vse delegacije skupno z va-
bljenimi predstavniki izoblikuje-
jo enotna stalis®a, s katenimi
gredo delegati, ki so javno izvo-
ljeni ma sejo obé&inske skup-
8¢ine. Za wvsako sejo delega-
cije ali konference je zapisnik,
iz mjega je razvidna prisotnost
&lanov delegacij in wvabljenih,
dnevni red in zakljucki, ki so
bili sprejeti na seji. Zapisnik do-
bi wvsak delegat, vodilni delaveci
v SDS in TOZD, kakor tudi wvsi
predstavniki samoupravnih orga-
nov in druzbeno politiénih orga-
mizacij. Zapisnik je mna oglasni
deski ali na drugem wvidnem me-
stu, da je dosegljiv wvsakemu
¢lanu kolektiva. Izvoljeni dele-
gati gredo na sejo obdinske skup-
8¢ine s podpisanim pooblastilom,
ga tam oddajo in tako lahko kot
enakopravni &lani seje obéinske
skupséine v =zboru =zdruZenega
dela nastopajo in posredujejo za-
kljuéke, ki so jih dizoblikovale
delegaeije Po konéani seji obéin-

e morajo delegati,
na prvi seji delegacije porocati
o delu seje o skupséine,

Delegacije so se od f(zvolitve
do danes sestajale po potrebi,
konferenca delegacij se je se-

8Ingrad

stala v tem dasu trikrat, vse de-
legacije skupaj pa so se do se-
daj sestale Stirikrat.

Na sejah delegacij najprej ob-
ravnavajo sklepe zadnje seje
obéinske skup#dine, kjer jih de-
legati, prisotni ma seji dopolnijo,
nato pa obravnavajo gradivo za
naslednjo sejo. Pri obravnavi
gradiva sproti pri wvsaki todki
posebej fzoblikujejo stalilta, s
katerimi nas dzvoljeni delegati
na seji obéinske skupséine zasto-
pajo. Naslednja to¢ka je predla-
ganje in (izvolitev delegatov za
sejo obcinske skupitine v zbor
zdruZenega dela.

Z Zeljo, da bi delegacije delo-
vale v bodofe Se bolje kot dose-
daj, bi rad opozoril le na mnekaj
bistvenih pomanjkljivosti, ki so
se pokazale v dosedanjem delu:

Ugotovljeno je po evidenci, da
je nekaj delegatov med nami, ki
se pogosto ne mudeleZujejo sej 1z
opravi¢enih ali neopravi¢enih ra-
zlogov. Nepravilno je to =zato,
ker so to predvsem isti delegati.
Menim, da ¢e mora delegat ma
sejo delegacije, ga ne sme zadr-
Zati ne sluZbeni opravek, kaj Se-
le osebni razlogi. Vsak delegat
je pred izvolitvijo podpisal iz-
javo o kandidaturi, da bo delo-
val kot delegat, zato bi to delo
morali opravljati s precej veéjo
odgovornostjo in zavestjo, kajti
delegat je odgovoren za svoje
delo sredini, ki ga je dzwvolila
in po ustavnih naéelih tej sre-
dini ne sme biti odtujen.

Prav bi bilo, ker to je Zelja
wvseh delegacij, da bi sodelova-
nje delegacij in strokovnih sluzb
ter samoupravnih organov in
druzbenopoliti¢nih organizacij v
bodo¢e bilo e bolj tesno in ce-
lovitejSe, saj tudi ti skupno z
delegacijami odgovarjajo kolek-
tiva za rezultate dela.

Vsi &lani kolektiva imajo pra-
vico in njihova ustavna dolinost
je, da od svojih delegacij in de-
legatov zahtevajo pojasnila in
odgovore, saj delegati delujejoin
morajo delovati med njimi. Taki
pogovori maj bodo ¢imbolj nepo-
sredni, kajti Se vedno je ustna
informacija bolj uc¢inkovita kot
pismena. Zato take moZnosti ko-
ristite.

Mislim, da bomo o delegacijah
e pisali v glasilu in v drugih
informativnih sredstvih bolj po-
gosto kot doslej in tudi predsta-
vili vam bomo kak3nega delega-
ta.

Na koncu bi rad izkoristil prni-
loZnost in pozval k sodelovanju
in delu delegacij slehernega ¢la-

na kolektiva z namenom, da
nam bo delo v movem letu laZ-
je. Bolj zanimivo, razumljivejse
in s tem tudi uspeinejse.

V imenu wvseh delegacij vsem
¢lanom kolektiva v novem letu
obilo srete, zdravja, zadovoljstva
in delovnih uspehov.

Miro Medved

KDO LAHKO DOBI

solidarnostno

Skup3éina stanovanjskega soli-
darnostnega sklada je ma svoji
seji 15. 11. lebos sprejela pravil
nik o pogojih za investiranje in
kreditiranje najemnih stanovanj
iz sredstev za druZbeno pomoé
v stanovanjskem gospodarstvuin
0 pogojih za dodelitev teh v upo-
rabo, ki wvam ga v skrajSani ob-
liki posredujemo:

a) DruZine z niZjimi dohodki

— da prosilec mima stanovanja,

— da prosilec ni dmetnik stano-
wvanjske prawvice za ustrezno
stanovanje,

— da dohodek prosilca in &lanov
gospodinjstva ne presega ma
¢lana 1000.— din meeséno v
letu 1974, oziroma lahko pre-
sega 10Y,, v kolikor bo pro-
silec imel najve¢ totk po si-
stemu todkovanja, cenzus se
za wvsako naslednje leto spre-
minja v odstotku glede na
porast OD v obéini Celje.

— da je eden od zakoncev zapo-
dlen najmanj tni leta, do dne-
va predloZitve vloge ma eno-
to za druZbeno pomoé,

— da dima prosilec in njegovi
¢lani gospodinjstva stalno bi-
valis¢e na podrodju obéine
Celje. Prednost imajo tisti, ki
dalj ¢asa Zivijo na obmoéju
obéine, =

Poleg pro3nje za dodelitev sta-
novanja je prosilec dolzan 8e
predloZiti naslednja potrdila:

a) potrdilo o stalnem bivaliséu
prosilca in mnjihovih ¢&lanov
gospodinjstva ma obmoéju ob-
dine Celje — &asovno oznace-
no od kdaj ima bivalii¢e ma
obmod¢ju obéine,

b) potrdilo o &tevilu druZinskih
&lanov, ki Zivijo v skupnern

.
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Stanovanjska soseska BS-7 v Ljubljani.

stanovanje

gospodinjstvu,

c) potrdilo o visini letnih dohod-
kov upravitenca in njegovih
druzinskih &lanov v letu 74,
ki ga izda delovna organizaci-
ja ter pismeno izjavo upravi-
denca in njegovih druzinskih
dlanov o drugih morebitnih
dohodkih izven delovnega raz-
merja dn izjavo o premo-
Zenjskem stanju,

d) potrdilo KZ3Z, kdo je dobil
izplatano boleznino.

Pravice do dodelitve stanova-
nja pa mimajo prosilci v nasled-
njih primerih:

— ¢e je prosilec ali ¢lan dru-
Zzine lastnik po¢itniSke hisice,

— e je prosilec ali kdo od dru-
Zinskih ¢lanov lastnik posest-
va,

— ¢e je prosilec ali ¢élan druzi-
ne lastnik nepremi¢nine, oseb-
nega, poltovornega ali tovor-
nega avtomobila v wvrednosti
nad 35.0000.— din.

b) Mlade druZine

Mlada druZina lahko pridobi
stanovanje za doloten ¢as v pri-
meru, da izpolnjuje mnaslednje
pogoje:

— da noben od zakoncev ni last-
nik pnimernega vseljivega
stanovanja ali vel stanovanj,

— da noben od zakoncev niime-
tnik stanovanjske pravice za
primerno stanovanje,

— da druZina do sedaj Se mima
refeno stanovanjsko wvpraSan-
e,

— c:'lla ima eden od zakoncev stal-
no bivali¥#¢e ma obmodju ob-
¢ine Celje,

— da namensko vartuje pri po-
slovni banki za nakup stano-
wanja ali graditev stanovanj-
ske hie,

— da wvsaj ena delovna organiza-
cija, pri kateni sta zakonca
zaposlena, jam& z jamstveno
pogodbo, da bo skupaj s pro-
silcem reSila mnjegov stano-
vanjski problem v roku pe-
tih let,

— &e od sklenitve zakonske zve-
ze pa do vilozitve proSnje za
stanovanje ni preteklo 5 let,

— ¢&e imata zakonca najmanj pet
let skupne delovne dobe.

K vlogi je treba priloziti:

Potrdilo o stalnem bivalidéu,
o Btevilu druZinskih d&lanov, iz-
pisek iz poroéne mati¢ne knjige,
vardevalno pogodbo, sklenjeno s
poslovno banko za nakup stano-
vanja ali za graditev stanovanj-
ske hi%e, jamstveno pogodbo
0ZD, idzjavo o premoZenjskem
atanju.

Hinko Jager



VISOKE DENARNE KAZNI

V Uradnem listu 3t. 32 je ob-
javljen zakon o varstvu pri delu,
ki ga je sprejela Skupitina SRS
16. oktobra letos.

S tem sestavkom ne namera-
vamo obsirno posegati v mjego-
vo vsebino, &eprav je zelo ob-
sirna in pestra, ampak Zelimo
opozoriti wvse delavee in sluZbe,
ki kakorkoli wvplivajo na izva-
janje warstvenih ukrepov in so
za idzvajanje po sluZbeni dolZno-
sti tudi odgovorni, da se sezna-
nijo z vsebino zakona.

V nadaljnjem pa smo se ome-
jili le na nastevanje gospodarskih
prestopkov in prekrikov ter kak-
&ne kazni so predvidene za to po
zakonu.

Z denarno kaznijo od 5.000 do
500.000 din se =za gospodarski
prestopek kaznuje:

— projektantsko organizacijo,
ki pri projektiranju gradbenega
objekta ni upostevala wvarstvenih
ukrepov in normativov in ni iz-
dala dokumentacije za wvarstvo
pri delu;

— projektantsko ali drugo or-
ganizacijo zdruZenega dela, ¢e pri
projektiranju ali izdelovanju de-
lovne priprave in naprave ni
upostevala varstvenih ukrepov
in mormativov ali ¢e je dala v
promet delovno pripravo brez
atesta;

— organizacijo zdruZenega de-
la, ki je projektirala ali izdela-
la sredstva in opremo za osebno
varstvo pri delu v masprofju s
predpisi o varstvu pri delu ozi-
roma v mnasprotju z jugoslovan-
skimi standardi;

— organizacijo zdruZenega de-
la, ¢e pri uvozu delovnih pri-
prav in maprav sredstev in opre-
me za osebno varstvo pri delu
ter tehniéne dokumentacije ni
upoitevala predpisov o varstvu
pri delu;

— organizacijo zdruZenega de-
la, ¢e se pri opravljanju stro-
kovnih stonmitev ne ravna po
predpisih o wvarstvu pri delu,
zlasti pri pregledu tehniéne do-
kumentacije gradbenega objekta,
delovne priprave in naprave ter
sredstev in operme za osebno
varstvo pri delu, pni preiskavah
kemi¢nih in biolofkih Zkodljivo-
sti ali pri opravijanju drugih
strokovnih storitev.

Za gospodarske prestopke, na-
vedene v predhodnem odstavku,
pa je s kaznijo od 500 do 1.500
din kaznovana tudi odgovorna
oseba v organizaciji zdruZenega
dela.

Kazni za prekrike:

Z denarno kaznijo od 500 do
50.000 din se kaznuje organizaci-
je zdmuZenega dela:

— ki proizvaja delovne pni-
prave in maprave ali sredstva in
opremo za o0sebno warstvo pride-
lu in jih da v promet ali v upo-
rabo brez navodila o uporabi
ter madinu preizkusanja in vzdr-
Zevanja;

— ¢e z ustreznimi samouprav-
nimi sporazumi nima urejenega
varstva pri delu;

— ¢e mima programa 0 prou-
devanju in vzgajanju o varnem
delu in preverjanju znanja;

— &e dopusti, da je ma delo
razporejen delavec, ki mima po-
trebnega znanja o warstvu pri
delu za samostojno opravljanje,
vodenje all madzorovanje del;

— &e uporablja take gradbene
objekte ozirma delovne prostore,
delovne priprave in naprave ozi-
roma daje v uporabo taka sred-
stva in opremo za delovno var-
stvo pri delu, ki me ustrezajo
predpisom © varstvu pri delu,
ali ¢e me poskrbi za perioditne
preiskave kemiénih in bioloSkih
skodljivosti in mikroklime v de-
lovnih prostorih oziroma ¢e ne
preskrbi za preglede in preizku-
se delovnih pniprav in naprav;

— &e s primemnim dogovorom
ne dolo®i skupnih varstvenih u-
krepov, ko izvaja delo na skup-
nem deloviséu;

— ¢e ne doloéi del oziroma
delovnih mest, na katerih sowe¢-
je mevarnosti za poSkodbe ali
zdravstvene okvare;

— ¢e ne poflje delavcev na
predhodne in na posebne pred-
hodne in periodi¢ne zdravstvene
in psihofizi¢ne preglede;

— &e ne zagotovi prve pomodi
in organiziranega reSevanja v
primeru nesrece pri delu;

— ¢e ne obvesti v predpisa-
nem roku pristojnega organa in-
Spekecije dela o zadetku dela, ali
¢e ne predlozi potrebnega pro-
grama varstvenih ukrepov ali de
v dolodenih primenih, ko gre za
nesredo pri delu tega ne sporoci
pristojnemu organu inSpekcije
dela oziroma pristojnemu organu
javne varnosti;

— ¢e ne pooblasti dolodenega
delavea kot odgovorno osebo o-
ziroma ne organizira posebne
slube za opravljanje mnalog s
podrodja warstva pri delu (kjer
s0 nevarnosti za podkodbe in o-
bolenja v zvezi z delom wedje)
ali ¢e dopusti, da tako sluZbo o-
pravilja oseba, ki nima predpisa-
ne strokovne usposobljenosti;

— ¢e ne omogodi inSpektorju
dela pregleda oziroma ¢e mu ne
da potrebnih pojasnil v zvezi s
pregledom;

— e v predpisanem roku ne

sporodi, da je dzvriila odlofbo in-
Spektorja dela.

Z denammo kaznijo od 50 do
5.000 din je za prekrike, navede-
ne v predhodnem sestavku, kaz-
novana tudi odgovorna oseba v
organizaciji zdruZenega dela.

Predpisane so tudi mandatne
kazni, ki jih lahko takoj ma me-
stu izterja pristojni inspektor de-
la in sicer:

— mandatno so kaznovane o-
sebe, ki so odgovorne za izvaja-
nje raznih varstvenih ukrepov
(npr. &e dopusti, da delavei u-
porabljajo meurejene priprave in

naprave);
— ¢e ne zagotove uporabe
predpisanih sredstev in opreme

za osebno varstvo pri delu; &e
dopuste, da delavec dela pod
vplivom alkohola itd. V tem pri-
meru je mandatna kazen lahko
100 din.

Z denamo kaznijo 50 din pa
je kaznovan za prekriek dela-
vee, ¢e kljub poprejinjemu opo-
zorilu ne uporablja namensko
sredstev in opreme za osebno
varstvo pri delu, ali ¢e namerno
odstrani z delovne priprave war-
nostno mapravo.

Povzetek iz Ur. lista
pripravila J. M.

Nesrece pri delu v letu 1974

V letu 1974 se je pripetilo v
podjetju 128 mesre¢ pri delu, od
tega je bilo: 74 nesre laZjega
znataja, 22 srednje teZkih, 12
teZkih din 2 smrini nesredi.

Izven delovnega &asa, to je ne-
sre¢ na poti na delo in z dela
se je pripetilo 18 in sicer 9 na
poti na delo in 9 ma poti z dela.
Po teZini poSkodb je bilo 10 teZ-
kih, 3 srednje tezke, 3 teZke in
2 smrini nesredl.

Z ozirom na 1906 povpredno za-
poslenih v letu 1974 je 128 ne-
sre¢ pri delu 6,7%, se pravi, da
se na vsakih sto zaposlenih po-
nesredi wsak sedmi delavec.

V primerjavi z letoma 1973 in
1972, ko se je pripetilo 148, od-
nosno 139 nesreé¢ pri delu, se je
Stevilo nesre¢ pri delu zmanj3alo,
pat pa se je povetala tezina po-
Skodb pri mesre¢ah, saj v letu
1973 ni bilo teZkih nesre¢ pri de-
lu, v letu 1972 pa samo 3.

Pri razporeditvi nesre¢ pri de-
lu po enotah, ugotovimo, da se
je najved nesre¢ pripetilo v po-
slovni enoti Celje in sicer 43,

sledijo: TOZD PO 24, PE Store
14, PE Ljubljana 12, PE Koniji-
ce 11, PE mehanizacija 8, TOZD
IGM 7, PE Zalec 6 in SDS 3,

Stevilo nesre¢ po posameznih
enotah zavisi od Stevila zaposle-
nih v posamezni enoti, od Stevi-
la opravljenih delovnih ur, vrste

Slika kaZe tipiten primer nezadosine tehni¥ne zaltite na objekiu

S tak8no zad¢ito je zagotovljeno varno delo na objektu

dela, ki ga delavci dolofene eno-
te opravijajo in seveda od soci-
druZbenoc-ekonomskih

' Pogo-
jev ter psihofiziénih sposobno-
sti delavcev, zaposlenih v teh
enotah.

Z vkljuditvijo podatkov o &te-
vilu opravljenih delovnih wurah
po posameznih enotah bi dal pri-
kaz do neke mere realnejio sli-
ko razporeditve nesre¢ po eno-
tah, wverjetno pa wrstnega reda
najbolj kritinih enot me bi bi-
stveno spremenil.

Pregled nesre¢ pri delu po me-
secdih mam pokazZe, da se je naj-
ve¢ nesre¢ pripetilo v mesecu
aprilu in sicer 17, tesno pa mu
sledi oktober s 16. mesrefami.
Najmanj mesre¢ se je pripetilo
v mesecu novembru (7) ter janu-
arju in februarju (9).

Razumljivo je, da je v zafetku

(Nadaljevanje na 10. strani)
Ingrad 9



polne sezone majveé mnesre¢ pri

delu, do¢im v poletnih mesecth

malo opadejo (dopusti). Letodnji
oktober presenefa z velikim #te-
vilom nesre¢, kar ugotavijajo tu-

di ostale statistike mesre¢ in po-

vezujejo prekomerno pogostnost

mesre¢ tudi z dolgotrajnim de-

?evjem ter slabim razpoloZenjem

ljudi v tem obdobju.

V letu 1974 se je majvel me-
sred pri delu pripetilo ob torkih
(29), sledijo pa mu ponedeljek in
sreda (26), detmtek (22), petek
(18) in sobota (6).

Z uvedbo prostih sobot se naj-
ve¢ mesre¢ pni delu me pripeti
ved v ponedeljek, temved se je
najvecje Stevilo mesre¢ v tednu
pomaknilo v torek ali sredo.
Vzroki za ta pojav Se niso razi-
skani,

Po urah v dnevu, se je v letu
1974 pripetilo najveé mesre¢ med
drugo in tretjo umo dela fn si-
cer 20 ter zadnjo uro dela 19
nesred, Veliko mesreé¢ pri delu
se je pripetilo v nadurnem delu,
to je ma ve¢ kot osemurnem de-
lu, 14. Razporeditvena krivulja
nesre¢ pri delu po urah prebitih
na delu se pokriva s krivuljo u-
trujenosti delavea. Bolj je dela-
vec utrujen, vedja je moznost za
nesrece, ker je delavec mazum-
ljivo manj pozoren.

Glavni wzroki, zaradi katerih
s0 se mesreCe pripetile, so
— lizvajanje delovnih operacij v

nasprotju s predpisi pni 34 ne-

sreiah,

— delovni prostor urejen v na-
sprotju s predpisi pri 18 me-
sredah,

— meuporaba osebnih warowvalnih
sredstev pri 14 mesreéah,

— mezadostna spretnost pri izva-
Jjanju gibov pri 13 nesrec¢ah in

— mnespostovanje sploSnega reZi-
ma dela 12.

Pregled daje zanimivo sliko,
saj je samo v petih wzrokih za-
jetth 719, nesred. Ti wzroki so
najpogostejsi tudi ve¢ let mazaj,
zato jih moramo posebej in ko-
renito razdleniti in odstraniti,
kajti le z njih odpravo bomo do-
segli zmanjSanje Stevila nesred.
Prvi najbolj pogosten wvzrok ka-
Ze, da delavcem pri delu ni po-
svedena zadostna pozornost in
se jim dovoljuje delo na kakrien-
koli ma¢in, ki pa je ponawvadi
na:ine_va.me}éi in vedkrat usoden.

Osemnajst mesred se je pripe-
tilo zaradi meurejenih delovnih
mest, kar kaZe dejanski odraz
stanja nma podro¢ju tehmniéne var-
nosti v podjetju, predvsem od-
nos s strani tehni¢nega kadra.

Neuporaba osebnih wvarovalnih
sredstev, ki je povaroéila 14 ne-
sre¢, kaze, da zaposleni po grad-
bis¢ih in delavnicah miso dovolj
»varnostno« zavedni, da bi spo-
znali koristnost mporabe osebne
za&Cite, pa tudi neposredni mad-
zor nad uporabo je premalo do-
sleden.

Da je zaradi nespretnosti pri
izvajanju gibov in delovnih ope-
racij priflo do 13 mesred, je
wvzrok jasen: povedana fluktu-
acija, predvsem pa wkljuéeva-
nje mnezadostno strokovno us-

Ceprav miso tofno dokazljivi
vzroki nesred zaradi utrujenost,
je gotovo precej tistih mnesreé
(14), ki so se pmipetile v podalj-
Sanem delovnem ¢asu zaradi ut-
rujenosti in dolgega mnapornega
dela, kar ka%e, da z uvajanjem
podaljSanega delovnega ¢asa in
dela ob soboitah ali celo medeljah
ne bi smeli pretiravati, saj nam
je wvsem znano, da je zares
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delati Ze osem ur teZko vedrZati.

Na koncu maj ugotovimo, ob
dveh smntnih mesre¢ah na delu
in ma poti na delo, da tako s
Stevilom, predvsem teZkih mesreé,
tako kot s stanjem wvarstva pri
delu v podjetju ne moremo biti
zadovoljni. Potrebni bodo mnapo-
ri wvseh, wvsakega mna podrodju
svojega dela, da odpravimo prej
navedene wvazroke, Dve smrini ne-
sredl pri delu sta teZko odjeknili

v kolektivu.

Pri prvi se je ponesreéil dela-
vec Husein Mujkié v Ljubljani,
ko je razopaZeval betonsko ste-
no, izpulil vse vezne vijake iz
opaZa, predno se (je opaz obesil
na Zerjav. TeZzka stena je izgubi-
la rvavnoteZje in pokopala pod
seboj nesreénega delavea.

Druga smrina nesreta se je
pripetila pri gradnji mostu v Sev-
nici, delavec Anton Soni¢ je pa-
del v vodo in utonil.

Pri obeh in wseh ostalih nesre-
¢ah se postavlja vprasanje, za-

kaj in tisti veéni — &e. Za oba
mrtva delavca je to prepozno,za
vse nas pa naj bo to krepko o-
pozorilo. Ne mahajmo malomar-
no z roko ob dobronamernem o-
pozonilu, upoStavajmo raje vsa
dolodila varnega dela, pazimo na
sebe in sotovarife, saj vendar mi
lepSega kot zdrav ustvanjati, so-
delovati v proizvodnem procesu,
se weselitl sadov dela in uZiva-
ti zasluZen poc¢itek po napornem
delu.

Hubert Golner, varnostni inz.

Pokal za najboljSe Sportnike je prevzel Roman Ajster, §ef PE Celje

SPORTNIKI ZA PRAZNIK REPUBLIKE

Rezultati internega tekmovanja

Dne 21. novembra se je konca-
lo interno Sportno tekmovanje w
pocastitev  Dneva republike —
29. movembra. Tekmovanje je
potekalo skoraj ves mesec no-
vember. Sodelovalo je: 6 ekip v
odbojki, 6 ekip v Ssahu, 8 ekip
v kegljanju, 6 ekip v namiznem
tenisu, 6 ekip v streljanju, 7 e-
kip v malem mogometu.

Med seboj so se pomerile eki-
pe: PE Celje I, PE Celje 1I, PE
mehanizacija, TOZD IGM Med-
log, TOZD proiavodni obrati,

ekipa: PE Konjice, Za-
lec, Store in uprava TOZD GO.

Tokrat je svojo udelezbo pri-
javila tudi Zenska ekipa, ki je
nastoplﬂa v mosSki konkurenci.

V posameznih panogah so bi-
1i doseZeni naslednji rezultabi:

Mali nogomet

1. PE Celje I, 2. mehanizacija,
3. proizvodni obrati, 4. Celje II,
5-6. SDS, 56. Ljubljana, 7. IGM
Medlog.

Streljanje

1. SDS skupne sluzbe, 2. PE
Celje I, 3. Zene, 4. mesto PE me-
hanizacija, 5. mesto IGM, 6. me-
sto Celje II.

Kegljanje
1. PE mehanizacija, 2. Zene, 3.

proizvodni obrati, 4. Celje I, 5.
Ljubljana, 6. SDS skupne sluzbe,
7. IGM, 8. Celje 1I.

Sah

1. Celje I, 2. skupne sluZbe,
3. PE mehanizacija, 4. Ljubljana,
5. IGM, 6. Celje II.

Odbojka

1. skupne sluzbe, 2. Celje I, 3.
PE mehanizacija, 4. proiavodni
obrati, 5. Zene, 6. IGM.

Namizni tenis

1. PE mehanizacija, 2. Zene, 3.
Celje I, 4. zdruZena ekipa.

V skupni uvrstitvi je dosegla
prvo mesto s 30. totkami prva
ekipa PE Celje in ponovno usvo-
jila prehodni pokal, ki ga wvsako
leto podeljuje sindikalno Sportno
drustvo ob Dnevu republike.

Na drugo mesto se je uvrstila
ekipa PE mehanizacije z 29, tod&-
kami, tretje mesto je zasedla e-
kipa skupnih sluZb z 23 to&kami,
Cetrtbo mesto in peto mesto si de-
lita TOZD proizvodni obrati in
druga ekipa PE Celje s 14 to&ka-
mi, Sesto mesto so zasedle Zene
8 13 tolkami, sedma je bila PE
Ljubljana z 10 totkami, osma
TOZD IGM 8 tofk in deveta
zdruZena ekipa z 1 totko.

Namen takih tekmovanj je
¢imbolj popestriti Sportno in re-
kreativno dejavnost v podjetju
in k temu pritegniti ¢éimiirsi
krog ¢lanov kolektiva. Zato je
bil sklep &portnega drustva, da
podelimo posebno nagrado enoti,
ki bo sodelovala z najve¢ ekipa-
mi. To nagrado si je prisluZila
poslovna enota Celje, ki je sode-
lovala kar z 12. ekipami v wseh
disciplinah. Za mnagrado je pre-
jela ta enota maro€ilnico za na-
kup Sportnih rekvizitov v wred-
nosti 500 din.

Ocenimo lahko, da je tekmova-
nje v redu potekalo. MnoZi¢nost
je bila precejénja, saj je na tek-
movanju sodelovalo preko 220
¢lanov kolektiva. Ta bi lahko bi-
la 8e vetja, ¢e bi pri tem tekmo-
wvanju bolj sodelovale tudi ostale
poslovnne enote kot so Slov. Ko-
njice, Store-Sentjur in Zalec. Ak-
tivnejSe sodelovanje teh enot Ze
nekaj ¢asa pogreSamo in je up-
ravni. odbor &portnega drustva
e razmifljal o tem, kako aktivi-
rati Sportno in rekreativno de-
javnost tudi v teh enotah. V iz-
delavi je program dela Sporinega
drustva za leto 1975, ki bo zaje-
mal razne oblike §portnega de-
la in nudil moZnost Zportnega
udejstvovanja &imfirfemu krogu
&lanov kolektiva.

Ivica Bezlaj



Vinjak kot topli obrok

Ali je pri nas tudi tako?

Namesto toplega obroka dobijo
delavei ponekod bone, ki jih la-
hko vnovéijo ne samo za hrano,
ampak tudi za pija¢o in cigarete.

Zagotovitev toplega obroka ti-
stim, ki na delovnem mestu pre-
Zivijo poln delovni ¢as, mi veé
samo posamezen primer in tudi
ne kampanja ali naloga trenut-
ka, v katerem je inflacija resno
ogrozila Zivljenjsko raven. Zago-
tovitev toplega obroka je postala
del wsakodnevnega Zivljenja w
nasih kolektivih,

V tem wsakodnevnem zivljenju
pa se srefujemo z raznimi teza-
vami, Med majhuj$imi sta mate-
rialna in kadrovska nepripravlje-
nost in neizkuSenost. Mnogi ko-
lektivi, ki me morejo zagotoviti
toplega obroka, a vseeno Zelijo
kolikor toliko zavarovati Ziv-
ljenjsko raven, zagotavljajo de-
lavcem mamesto toplega mrzel
obrok. Drugi pa se ne potrudijo
niti za to, temved delavcem de-
lijo bone, s katerimi naj bi si
potem sami kupili topel obrok.

Mrzel obrok ni prava reSitev,
vendar tam, kjer ga priskrbijo,
ne glede na karkoli, dokazujejo,
da sl prizadevajo v doloéeno
smer, in praviloma v teh kolek-
tivih zares iifejo reditve za pre-
hod k toplemu obroku. Tisti, ki
dajejo delavcem bone mamesto
toplega mrzlega obroka — to je
praksa e potrdila — pa s tem
vedinoma niéesar ne refijo.

Podkrepimo zadnjo trditev s
primeri.

V samopostrezni trgovini kme-
tijskega kombinata v Coki smo
stali v vrsti pred blagajno. Pred
nami je stala Zena nekega de-
lavca Coke s koZarico, v kateri
so bila razna Zivila, a tudi liter
vinjaka, par Zenskih nogavic in
kakih deset zavojékov cigaret.
In vse to je pladala z boni, ki jih
dobiva njen moZ kot nadomesti-
lo za topli obrok!

Sekretar obéinskega sveta zve-
ze sindikatov v KanjiZi Jovan
Radeti¢ nam je v pogovoru o
skrbi za Zivljenjsko raven dejal
pribliZzno tole: »Mi smo mezado-
voljni s tem, da wved nasih ko-
lektivov daje delavcem namesto
toplega obroka bone, potem pa
nekateri za ta denar kupujejo
celo pijado in cigarete. Tako ,to-
pli obrok’ me povetuje storilno-
sti, kar je njegov poglavitni ma-
men, temved jo zmanjduje.«

Srednje in starejSe generacije
se spomnijo bonov in todk po
vojni. Tudi ti boni so pomenili
neke vrste solidarnost, 1judem so
omogodéali, da so lahko kupili
stvari, ki jih je bilo ma trgu pre-
malo. Toda tiste bone in tocke
so ljudje dobivali z delom in ni-
komur mi prilo na misel, da bi
uporabljal za — pijace. Res je,
da smo bili takrat weliko bolj
revni in so ljudje ma take redi
manj mislili. Po drugi strani pa
je res, da tudl danes nismo tako
bogati, da bi z denarjem, ki ga
solidarno izlotamo za posebne
namene, pladevali komu — pija-
éo,

P. Budovaléev
Obj. v DELU 25. 10. 1974

Nagradna sestavijenka
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Ploddice s érkami prelozite v Ze vpisanih.

drugi lik tako, da boste v vodo-
ravnih vrstah dobili movoletno
festitko. Za pomo¢ je mekaj &rk

Resitve posljite urednistvu &a-
sopisa do 15. januarja 1975.
Viili Suster
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Novice iz Celja

LETOS 763 STANOVANJ

Ko je izvrdni svet celjske ob-
¢inskes kupStine ma eni svojih
zadnjih sej razpravljal o graditvi
stanovanj, je ugotovil, da je bilo
v ¢asu od 1. januarja do konca
avgusta letos zgrajenih in vselji-
vih stanovanj v druZbenem sek-
torju 417 in ~ privatnem 47. Do
konca letos pa bo wzgrajenih in
vseljivih 8e 175 stanovanj w
druzbenem in 34 v privatnem
sektorju. Vsega skupaj torej le-
tos 763 stanowvanj, kar je za 263
ve¢ kot jih je bilo predvidenih.
PreseZek gre tudi na radun pri-
manjkljaja v zadnjih letih,

Cetudi je teZko redi, kako bo z
graditvijo stanovanj v prihod-
njem letu in koliko jih bo, je iz-
vrsni svet priporod¢il organizaci-
jam zdruZenega dela, da Zlasti v
naslednjih letih vlagajo &im wved
sredstev za graditev stanovanj,
da bi tako v naslednjem srednje-
rofnem obdobju povsem wodpra-
vili stanovanjski primanjkljaj v
celjski obdini.

DEDEK MRAZ ZA VSE — V
teku je wvsejugoslovanska akcija,
da bi dedek Mraz obiskal in ob-
daril vse otroke dn da bi hile te
svetanosti v okviru krajevnih
skupnosti. V tej zvezi je tudi po-
buda, da naj bi bila darila po
vrednosti enaka, okoli 100 dinar-
jev, in da maj bi jih bili delezni
vsl otroci. To pa tudi pomeni, da
bi naj delovne organizacije na-
kazovale sredstva za takdne ob-
danitve tistim krajevnim skup-
nostim, kjer prebivejo mnjihovi
delavci.

TRGOVINE OB SOBOTAH DO
15.00 URE? — Poslovno zdruZe-
nje Koneks in sindikat delavcev
storitvenih dejavnosti se zavze-
mata, da bi po novem letu spre-
menili odpiralni ¢as v Zivilskih
trgovinah tako, da bi bile odprte
ob sobotah samo do 15. ure in
ne vet do 19. kot je to sedaj.
Predlog je trenutno v javni raz-
pravi, in vse kaZe, da bo usvo-
jen, saj gre tudi za problem za-
poslovanja Zensk v trgovini.

REKREACIJA-

nujnost danasnjega Casa

Naj wam svetujemo! SkuSajte
posvetiti &imve¢ svojega proste-
ga ¢asa rekreaciji. Tako v pod-
jetju, kakor tudi izven mjega so
dane razne moZnosti rekreacije
z namenom, da obdrZimo telesno
zdravje in krepost, si mabiramo
novih mo&i, poleg tega pa ob u-
rah rekreacije pozabimo na wsa-
kodnevne skrbi, ki mas morijo ta-
ko na delovnem mestu kot do-
ma.

MoZnosti za rekreacijo dzven
podjetja so vam wverjetno znane,
saj je bilo v zvezi s TRIM tek-
movanjem precej propagande.
Navajamo pa vam moZnosti re-
kreacije v zimskem &asu v pod-
jetju. Te so v glavnem:

1. tisti, ki se navduSujete mnad
kegljanjem, imate moZnost re-
kreacijskega  kegljanja wvsak
ponedeljek od 18 — 18.30 ure
na kegljis¢u »Ingrade,

2. ljubiteljem mamiznega tenisa

je dana ma razpolago sindikal-
na dvorana vsak torek od 17.
do 18,30 ure,

3. strelis¢e v delavskem naselju
je na razpolago wsak dan od
16. do 20. ure,

4, Sportno drusStvo je v razgovo-
rih z vodstvom osnovne Sole
za rezervacijo telovadnice en-
krat tedensko. V tej te-
lovadnici se boste lahko poslu-
#ili veGnamenske rekreacijeod
odbojke, koSarke do orodne
telovadbe; vsak petek od 17,30
do 21. ure.

MoZnosti za rekreacijo v pod-
jetju je precej. Potrebna je sa-
mo vasa volja, da izkoristite po-

nudene moZnosti in koristite
svojemu zdravju.

Ivica Bezlaj

Izid Zzrebanja

Za magradno kriZanko, objawv-
ljeno v septembrski Stevilki je
prislo 14 pravilnih reditev.

Zreb je izbral:

— prvo nagrado din 60,— je pre-
jela Erna Pelko, TOZD GO

— drugo magrado din 40,— je
prejela RuZa PoZlep, SDS
skupne sluZbe

— tretjo magrado din 30,— Je
prejela Zlatka Majkovig,

TOZD GO

Za nagradno kriZanko, objav-
ljeno v novemberski Btevilki pa
je prislo 19 pravilnih reSitev.

Zreb je izbral:

— povo  nagrado din 60— je
prejel Ignac Znidar, PE me-
hanizacija

— drogo “magrado din 40— je

prejel Franc Bergine, SDS
skupne sluzbe

— ftretjo nagrado din 30— je
prejela Nevenka Kuder, SDS
skupne sluzbe

V obeh primerih je bilo Zreba-
nje opravljeno ob navzofnosti
odgovornega urednika Franja
Cevnika, namestnika &ana ured-
niskega odbora Darinke Kodrin
in Marije Jagri¢.

Dopisujte v naSe
. glasilo!
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