NAS STENCAS

V prostorih TZ Litostroj je potekala 20. junija 1984
letna skupstina Kiuba samoupravijaicev pri obé
svetu ZS Ljubljana-Sigka, katere se je udelezilo pri-
blizno 80 delegatov, prejemnikov priznanj in gostov.

V porodilu ¢ delu Kluba samoupravijalcev v prete-
klem obdobju so bile poudarjene oblike izmenjav
mnenj in izkudenj ter namen razprav in posvetov, ki
50 se vodili v posameznih sredinah materialne proi-
zvodnje in druzbenih dejavnosti v obéini Lj-Siska. Te
razprave oziroma posveti in okrogle mize so bile s
podrofja varstva pravic delavcev, uresnitevanja
dohodkovnih odnosoy, nagrajevanja po delu in re-
zultatih dela, samoupravnega planiranja, uresniée-
vanja mnoZiéne inventivne dejavnosti, delovanja
organov samoupravne delavske kontrole, proble-
matike varstva pri delu itd. Posveti so bili s strani ude-
lezencev (predsednikov delavskin svetov, |0
00ZS, samoupravnih delavskih kontrol, disciplin-
skih komisij, strokovnih delavcey itd) sprejeti z veli-
kim zadovoljstvom in 2eljo po nadaljnji uporabi teh
uspesnih metod izmenjave izkuden] in mnenj.

Sprejet je bil tudi akcijski program dela za nadalj-
nje obdobje, v katerem je poudarjeno 3e tesnejie
povezovanje Kluba z zdruZzenim delom in krajevnimi
konferencami SZDL v smislu uporabljanja gesla «iz
prakse za praksow.

Prisotni na skupséini so podali mnenje, da je delo
kluba pokazalo pozitivne rezultate in kaze tako tudi
nadaljevati. Obravnavane lematike so bile primerno
izbrane in zato pomembne za nadaljnji razvoj sa-
moupravijanja. Smo pa v situaciji, ko bi se morala
kontroina funkcija in vioga delavskih svetov in sa-
moupravne delavske kontrole povedati in nenehno
skrbeti nad izvajanjern zakonitosti. DruZzbena kon-
trola namre¢ stagnira oziroma celo pesa, saj orga-
nov samoupravne delavske kontrole marsikje ni Eu-
titi, bodisi, ker se ni aktivirala ali pa ji nekdo to pre-
pretuje. Taksno stanje je podkrepljenc z argumen-
tom, da izredno malo &tevilo kaznivih dejan] v orga-

Upokojeni obrtniki
so se zbrali

Obrino zdruZenje Sidka je pripravilo v
Mostecu prvo sreéanje ostarelin obrinikov, §
éemer so jim izkazali priznanje za njihovo
pionirsko delo v stanovski organizaciji.
Dobra udelezba je tudi potrdila umestnost
tega srefanja
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Ve¢ prakse — manj teoretiziranja

nizacijah zdruZenega dela ugotovi samoupravna
delavska kontrola, Vedji deleZ imajo pri tem zunanji
organi oziroma institucije.

e samoupravijalci ne bodo usposobljeni za pre-
precevanje Skodljivih pojavov, ne morejo ocenjevati
kaj je napredno in kara pomeni nazadovanje.

V Klubu se torej ne bodo razvijala teoretiéna pre-
davanja, ampak bodo posamezni udelezenci pred-
stavljali lastno prakso in ustvarjalnost, pri &emer je
prvenstvena praktitna razprava, ki daje rezultate in
tudi opozorilo, kako se katere zadeve ni treba lotiti,

Na skupaéini je bil sprejet tudi dogovor, da se
vsem delavskim svetom v organizacijah zdruzenega

dela in krajevnim konferencam SZDL v obé&ini Ljub-
liana-Si&ka posreduje poziv, da v &imvegjem Stevilu
pristopijo k podpisu samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi Kluba samoupravljalcev. Pozivu se pri-
lozi tudi obrazloZitev 19. lena sam. sporazuma, ki
natanéno navaja, da potekajo vse finanéne obvez-
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nosti preko obéinskega sveta ZS5 in nimajo organi-
zacije zdruzenega dela NOBENIH finanénih obvez-
nosti. Kajti ta bojazen je bila glavni vzrok, da ni $e
vet OZD pristopilo v Kiub samoupravijaicev Ljublja-
na-Siéka.

V skiopu poteka skupaéine so bila podeljena tudi
priznanja Kluba samoupravijalcev.

Stipendiranje v letu 1984-85

Seznam deficitarnih

{t8) Razvrstitev pokiicev za deficitarne in suficl-
tarne v okviru SR Slovenije ima namen, da se v
enotnem prostoru zagotovi ustrezen razvoj kadrov
tudi s pomotjo Stipéndiranja glede na druZbeno-
ekonomske pogoje razvoja. Hkrati pa se s tem ka-
#ejo tudi moZnosti in pogoji za mikro in makro migra-
cije kagrovskih potencialov.

Namen seznama je prav tako predstavitev ka-
drovskih potreb utencem in Studentom pred odloti-
tvijo za nadaljnje izobraZevanje, opozoriti na vedjo
verjetnost za ustrezno zapositev po Solanju,
gmotno spodbudit vse, ki se odiofajo za izobraze-
vanje na teh podro&jh in dodatno nagraditi tiste
uence in Studente, ki so se za deficitarna podroéja
e opredelili. Omogo&eno pa naj bibilo nagrajevanje
za deficitarnost pri poklicih, ki niso v seznamih na
ravni obine, regije ali republike. Dodatek bi namred
podeljevali le za poklice (programe, smeri), kjer ka-
drov Izrazito primanjkuje.

V seznam, Ki ga je pripravila strokovna sluZba SIS
za zaposlovanje Ljubljana, so vkljuteni tudi obéinski
in regijski seznami deficitarnosti in suficitamosti
glede na posebnosti razvoja v posamezni obgini in

regij.

Seznam deficitamih pokiicev v mestu Ljubljana. ki
so ga sprejele skupstine SIS za zaposlovanje:

— obdelovalec kovin, monter elekiro omreij,
gradbinec. pom. transp. manipulant, po3tni manipu-
lant, poprav. farmac. naprav, kalupar livar, preobli-
kovalec, oblikovalec kovin, precblikovalec-spaj.
kovin, mont. upr. energ. naprav, elekirikar energetik,
izolater, grad, mehanik, lesar &irokega profila, tek-
stiini mehanik, tekstll. obrt. konfekcionar, mesar,
pek, tesar, tevljar, voznik avtomehanik, prom.
transp. odpravnik, kuhar, natakar,

— kmetijska usm. do IV. stopnje, rudarski tehnik,
elektro tehnik {jaki tok), komercialni tehnik, ekonom-

poklicev

ski tehnik, administrativni tehnik, strojni tehnik, elek-
tro tehnik (3ibki tok), finanéni tehnik,

— operater pri ratunalniku, in2. strojnistva, inZ.
elektrotehnike, prom. inZ. ZelezniSkega promela,
org. programer, ekonomist, dipl. in. rudarstva, dipl.
inZ. metalurgije, dipl. inZ. elektrotehnike, dipl. eko-
nomist, dipl. inZ. AOP, dipl. inz. ragunainistva, dipl.
inZ, matematike, dipl. inZ. stroj., gradbeni inZ.

Dodatno pa v obéini Ljubljana-Sidka: kemijski
procesniar in farmaceviski procesnicar.

Predsedstvo obéins sveta ZS
Ljubljana-Sika je na svoji sejl kriti¢no
obravnavalo uresn #tipendijske
poiitike v Ljubljani In sprejelo vrsto
pobud in usmeritev, ki naj slutijo za
vedjo aktivhost osnovnih organizacij
zveze sindikatov na tem podrogju.

Usmeritve in zakijuéke bodo IN-
FORMACIIE ob¢inskega sveta posredo-
::: v vse osnovne organizacije ZS v ob-

Pristojnim sluzbam OZD se priporoéa, da pri po-
deljevaniju stipandij uporabljajo moZnost dodatka do
200 totk iz 10. &lena samoupravnega sporazuma.
Hkrati ponovno obveséamo, da je sprejela skups-
tina sam vnega sporazuma na ravni SRS
na jul];:l seji sklep o MT otni valorizaciji &ti-
pendijod 1. 9, 1984. dalje. To pomeni, da je vrednost
1otke za kadrovske Stipendije 8,65. Skupstina je
sprejela tudi sklep o uki zbiranja sredstev po -
stopnj 0,5% za meseca avgust in september s pri-
porotilom, da se ta sredstva v OZD namenijo za ti-
pendiranje in valorizacijo kadrovskih Stipendij.



