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2Znanjem za
akovost,
€kologijo in
humano delo

fp"’oinostno slovesnostjo so
v Lorenju Gospodinjski aparati
a‘g‘fek, 26. maja 1989, predali
U od}em" namenu nove proiz-
o e pridobitve, med katerimi
S mgﬂlmmembnejéa linija za
& s:’"kovanje plodevine v toz-
o otedilniki,
jome, naprave, ki jih sedaj viljuu-
OV proizvodnjo, so numeritno
s:“:Uene in prilagojene tako, da
cemahk? kasneje priklju¢ijo na
ralni ra¢unalnik, s katerim bo
92n0 obvladovati celotno proiz-
2 Nj0. Vse to zahteva od nas no-
D ;‘;‘El_r!la. ki si jih moramo sproti
biti, poleg tega pa $e osvoijiti
Zah? tehnologije, kar od vseh
dar @va e dodatne napore, ven-
drugega izhoda ni.

zg"'\'m delavcem surovinske-
. Oddelka tozda Stedilniki in
s.:t‘“n je spregovoril pred-
Go Nk poslovodnega odbora
Lag-Nla Gospodinjski aparati
dislay Grdina.
N Prema, ki jo kupujemo danes, je
|etie°”16na za naslednje deset-
ki Zato mora biti visoko pro-
IVna, ekologko &ista, bolj hu-
Skona‘ omogoditi mora energet-
Varéno in kakovostno proiz-
g°vnl°-~-" je v priloznostnem na-
Ofu dejal Ladislav Grdina,
,a°(§sedrgik poslovodnega odbo-
Po| Orenja Gospodinjski aparati.
i Uspesne uresnititve pro-
foq Vojne vgradne pecice je iz-
em"ﬁga pomena tudinova peé za
3liranje, ki jo bodo kmalu za-
in t;0°9revali z zemeljskim plinom
Vg Prav tako pomembna novost
Ol'anju_
H.J.
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Linijo za preoblikovan}e ploéevine sta simboliéno sprozila

vzdrzevalec Stefan Gabrsek in upravijalec linije JoZe Verdev.

O

Pomembna pridobliev v Gorenju Gbspodln]skl aparati l.e tudi li-

nija za cinkanje v bobnih.

Stevika 20

Kultura v
podjetju,
da ali ne?

V petek, 2. junija 1989, bo ob
10. uri v stavbi sodisc¢a v Tito-
vem Velenju okrogla miza na
temo Ali nam je potrebna kul-
turna dejavnost v podjetju?

V razgovoru, ki ga pripravijamo v
Gorenju v sodelovanju z ob¢&ins-
kim svetom Zveze sindikatov,
bodo sodelovali strokovnjaki, ki
se dalj ¢asa ukvarjajo s tem
vprasanjem ter organizatorji in
animatorji kulturme dejavnosti v
delovnih organizacijah. Tema
razgovora ni samo vprasanje od-
govornim, temve¢ poizkus, da
kulturna dejavnost najde svoje
pravo mesto v razvojni politiki
podijetja.

V okviru teme bodo udeleZenci
razgovora sku3ali opredeliti tudi
vsebinsko in organizacijsko zas-
novo kulturne dejavnosti ter ugo-
toviti, kako je organizirana v po-
sameznih podijetjih. Obenem pa
je ta razgovor uved v zvezno
posvetovanje o kulturni dejavno-
sti v podjetjih, ki bo 26. in 27. ok-
tobra 1989 v Titovem Velenju in
katerega gostitelj je Gore!nieé o’

Krepitev delovnega prijateljstva

Letosnje 5. srecanje Gorenje-
vih maloprodajnih delavcev, je
bilo od 26. do 28. maja v Lipi-
ku.

Delavce maloprodaje iz vseh
razstavno-prodajnih centrov Go-
renja v Jugoslaviji je pozdravil
podpredsednik PO  Gorenje
Commerce Jure Toplak, ki je
med drugim dejal, da so taksna
sre¢anja delavcev ne le dobra,
temve¢ potrebna ter poudaril, da
naj delavci maloprodaje Gorenja
to tradicijo nadaljujejo. Ob tem je
orisal poloZaj poslovnega siste-
ma Gorenje na tujem in doma-
&em trzis¢u in hkrati poudaril po-
men vioge delavcev maloproda-
je pri uresnitevanju prodajnih
nalog delovne organizacije na
domatem trzis¢u. Delavci malo-
prodaje in delavci Gorenja Ser-
vis so, po njegovih besedah,
ambasadorji Gorenja na doma-
¢em trZis¢u in sta zato njihovo
delo in poslanstvo zelo odgovor-
na.

Direktor maloprodaje Branko

Majdi& je spregovoril o uspesno-
sti dela in poslovanja malopro-
daje med dvema sre¢anjema, 0
povedanju delovnih, prostorskih
in transportnih zmogljivosti v ma-
loprodaji ter o uvajanju raéunal-
nikov v poslovanje.

Zbor delavcev maloprodaje ob otvoritvi sre¢anja v Lipiku

Po pozdravni besedi predsedni-
ka konference sindikata Gorenja
Commerce je Zlatko Pahor, s
sodelavci iz Zagreba ''srce in
motor”’ leto8njega sre¢anja, raz-
vil prapor in s tem naznanil zate-

(Nadaljevanje na 2. strani)




Krepitev delovnega prijateljstva

(Nadaljevanje s 1. strani)

tek praznovanja, v sejni sobi ho-
tela pa so delegati delavskega
sveta priceli sveéano zasedanje.
Letosnje sre¢anje je obogatila e
razstava neutrudnega likovnega
ustvarjalca in delavca malopro-
daje Oskarja Sovinca, vrstila pa
so se tudi $portna tekmovanja.
Celotno srecanje je prezemal
duh prijatelijstva in tovaridtva,
kjer so zmagali vsi udelezenci. V
Sportu pa so zmagali ljubitelji
malega nogometa iz Sarajeva,

o

Sportni utrinek s . srecanja delava aoprodaje \) Lipiku. V

mini golfa z Reke, iz Ljubljane in
Titovega Velenja, pikada iz Pri-
tine, Saha iz Titograda. Na zakl-
jutnem zabavnem veceru, ki je
bil v znaku pesmi in lepote, je
zmagala mlada delavka malo-
prodaje iz Titovega Velenja. Pra-
por sre¢anja so delavci malopro-
daje iz Zagreba predali delav-
cem iz Beograda, ki bodo orga-
nizatorji oziroma gostitelji 6. sre-
¢anja prihodnje leto v Lepens-
kem viru.

Du3anka ZaloZnik

v e

S

mini nogometu so zmagali Sarajevéani v temnih majicah.

Kolikor jezikov znas,

toliko veljas

V organizaciji IzobraZzevalnega
centra sozda Gorenje in s so-
delovanjem Centra za tuje jezi-
ke iz Ljubljane je bil v Topolsi-
ci od 15. do 19. maja 1989 se-
minar posiovne komunikacije
v angleskem jeziku.
Na tem petdnevnem seminarju,
ki so ga obiskovali poslovodni in
strokovni delavci Gorenjevih de-
lovnih organizacij, so slusatelji
pridobili teoreti¢na in prakticna
znanja in spretnosti za poslovno
komuniciranje v angleskem jezi-
ku.
Prilagojen ugni program 14-
dnevne 3ole iz Radenceyv, v ka-
terem so slusatelji obvladali po-
drogje komunikacije s poslovnimi
partnerji pri sklepanju poslov,
pogodb in sodobno strokovno
anglesko terminologijo, je bil iz-
veden na najucinkovitejsi meto-
diéni ravni in s pomogjo izvirne
uéne literature. Pouk in vaje so
potekali v skupinah, v dvojicah, s
simuliranjem  situacij in ob
spremljanju avdio in video pos-
netkov v izvimi angles¢ini. Zna-
tilna je bil aktivna udelezba vseh
slusateljev, ki so ob koncu semi-
narja, zadovoljni s kakovostjo in
naginom izvajanja pouka predla-
gali, da predavateljica Marija
Vesnaver sodeluje tudi v nadal-
jevalnem delu, ki bo jeseni.
Hkrati je, prav tako v TopolSici,
potekal 3e te¢aj poslovne komu-
nikacije v nemskem jeziku, ki so
ga spremljali poslovodni in
vodstveni delavci Gorenja Glin iz
Nazarij. UdeleZenci tega tecaja
so namre¢ najprej celovito obno-

vili slovnico, junija pa bodo na-
daljevali pouk nemskega jezika
na podro&ju poslovne strokovne
terminologije, ki ga bo $e naprej
vodila prof. Ana Muster Cenéur
iz Ljubljane.
Na Centru srednjih 3ol v Titovem Ve-
lenju poteka od aprila do konca junija
pripravijalni seminar angleskega jezi-
ka za izpit za zunanjetrgovinsko regi-
stracijo. Spremlja ga 11 Gorenjevih
delavcev, kandidatov za izpit za zun-
anjetrgovinsko registracijo.
Druga skupina 10 delavcev pa utrjuje
znanje slovnice angleskega jezika za
uspesnejSe spremljanje jesenskega
seminarja, ki bo priprava za izpit iz
tujega jezika za zunanjetrgovinsko
registracijo.

Dusanka ZaloZnik

Tecaj za telefonsko
sporazumevanje
v anglesc¢ini

|zobraZevalni center Gorenje or-
ganizira v sodelovanju z ljubl-
janskim Centrom za tuje jezike
dvodnevni te¢aj sporazumevan-
ja po telefonu v angles¢ini za taj-
nice in telefoniste. Te¢aj bo
22. in 23. junija 1989 v Topolsi-
ci. Za sprejem v tecaj je potreb-
no vsaj osnovnosolsko znanje
angles¢ine. Tajnice, telefonisti
dopolnite svoje znanje in utrdite
svojo profesionalno raven.
Pisne prijave sprejemamo do za-
sedbe (Stevilo te¢ajnikov je ome-
jeno), vendar najkasneje do 10.
junija 1989. Dodatne informacije
dobite v |zobraZevalnem centru
Gorenje, Il ATC, interna 337.

JoZe Primozic¢

Rasel je skupaj z obratom Ke-
ramika Gorenja Notranja opre-
ma, si v njem nenehno vecal
znanje. Da pa je pred leti laZe
zacel svojo pot tehnologa, je
JozZe PrimoZi¢ sodeloval Ze pri
montaZi potrebnih strojev v
novi tovarni in tako na najbolj
neposreden nacin spoznal
najpomembnejse o njih.
Njegovo je spremljanje proiz-
vodnje, tehnoloskih postopkov,
njihove dokumentacije, spre-
membe na strojih. Delo v nepos-
redni proizvodnji in za pisalno
mizo. Kombinacija, ki se JoZetu
Primozi¢u zdi ravno prava, saj je
delo pestrejSe, zanimivejSe. Ne-
kaj &asa je bil tudi vodja konéne
kontrole izdelkov v obratu, ven-
dar je ugotovil, da pravzaprav
vet koristi pri delu, s katerim je v
Gorenju zagel. V vseh letih dela
s keramiénimi plo$¢icami je
namre¢ dodobra spoznal celotno
proizvodnjo. Zato mu to delo gre
laZze od rok kot nekomu, ki Sele
pride in mu je vse tuje. Pred dve-
ma letoma, ko so stare peéi za
Zganje plos¢ic zamenjali z dru-
go, sodobnejso, je Joze Primo-
Zi¢ po dodatno znanje odsel tudi
v ltalijo, kjer so doma res pravi
mojstri za izdelavo lepih in ka-
kovostnih keramiénih plo&c&ic.
Zaradi uvajanja novih postop-
kov, strojev in nagina proizvodn-
je se njegovo delo nenehno
spreminja. VE&asih je ve¢ pozorn-
osti namenjal pe¢em in stiskanju
mase, uravnavanju temperature
Zganja, porabi plina, uravnavan-
ju gorilnikov. Ob ragunalnisko
vodeni liniji je roéno poseganje
pravzaprav nepotrebno. Zato pa
se sretuje z drugacnimi proble-
mi. Malo ga stisne pri srcu, ko
govori o vseh teh spremembah,
ki se jim obetajo.

Marsikaj se bo spremenilo. In

kolikor bo olajsano pred leti 149
fizitno naporno delo, bo %€ IJSUG: :
vetana njihova odgovornost. 0
vetkrat kot doslej bo verl‘?1 i
kakZen problem, ki ga v misll
nehote prinese domov, poskus?
resiti skupaj z Zeno, ki v laboré’
toriju preizkusa razligne matern?
le, pripraviia recepte. V tak"
razgovorih prispevata vsak svol
del znanja in izkusenj, Z&
konéni uspeh ne more izostal!
Delo, ki ga odgovorno opraVUai
ga je pripeljalo tudi v delaV o]
svet. Po dveh mandatih p~ 92 !e |
raje prepustil drugim. CepraV!
bil na najbolj neposreden na 2
seznanjen z dogajanjem V delo dl
ni organizaciji, pa je ves ¢as t”ol
ugotavljal, da o marsicem kﬂ |
laik ne more strokovno odloéﬂr:
Vse preveckrat je $lo le za 1o |
malno odlo&anje. Kot pravi samli
pa bi o strokovnih stvaren mor& |
odlogati predvsem slrokovnla"'l'd
Vedno pa Joze Primozi¢ v \{533_
stvari is¢e nekaj lepega. Tudi ;u
to ostaja zvest Gorenju, oKOIY
kier je med sodelavci veliko

zumevanja in medsebojnega ¢ -

delovanja. 1
Darinka Razdevé®"

Interna 133

Lani, menda je bilo tudi tak ¢as, smo
vsi invalidsko upokojeni delavci (tudi
mi, ki delamo na $&tiri ure) opazili, da
nam je nekdo (na &igavo zahtevo in s
kako pravico?) odtegnil od OD &lana-
rino za Drustvo invalidov. Znesek je
sam po sebi tako minimalen, da ni
vreden besed in z veseljem bi prispe-
vala za to humanitarno drudtvo 3e
vet, upira pa se mi nadin, kako nek-
do samovoljno vélanjuje ljudi v druét-
vo in pri nas vzbuja nepotreben od-
por. Lani sem se obmila na tovarisa
Angelija in sveto mi je obljubil, da bo-
mo vsi dobili program drustva in da
se nas bo obvestalo o njegovem de-
lu, 1z vsega seveda ni bilo ni¢, le le-
tos so nam ponovno odtegnili Elanari-
no. Ponovno poudarjam, da ne gre
za denar, ampak za samovoljno
vkljuCevanje v neko drustvo. Ne do-
volim, da me kdorkoli vpisuje kamor-
koli brez moje vednosti in pristanka,
$e posebej, £e potem nismo niti toliko
vredni, da bi se nas obvestalo, kaj to
drustvo dela. Odloéno protestiram
proti takemu naéinu Sirjenja ¢lanstva,

saj mede silno ¢udno in odbijd T
lué na organizacijo, ki ima tako V&
humanitaren pomen. Skrajni ¢as '
da se v Gorenju naredi na tem
dro¢ju malo reda. Ne branim
Elanstva in iz tega izhajajogin 0b¥e:
odlo¢no pa odklanjem ne(:n‘.lgﬁ:'\’c’“;’a
in neprimeren natin. Ko bom V_Bd"ls‘
zakaj sem Elanica drudtva, kaj 0¢*
kaksne so obveznosti drustva do ”‘:,
ne, bom rade volje prispevala dent
in delo, ter tako izpolnjevala S
obveznosti do drustva. Mislim, d2
drustvo invalidov tako pomembna 0
ganizacija, da se ne bi nihte s 12"
neresnim pristopom smel norbevB‘;d
njega in spodkopavati njegov ugle?
Od drustva, ki dela na tak natin.
najodlo¢neje distanciram! il
Zahtevam, da mi odgovorni dajo li’.Ia
no odgovor, saj zadeva ni 0go
samo mene!

Ingeborg o

Zaradi pomanjkanja prostora, bo od
govor objavljen v prihodnji Stevilk!
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Positnisko delo

Delovni obisk osnovnosolcev

Po¢itnisko delo v letu 1989 or-

g:nlzn- amo preko Studentske-
1 oi':."ﬂsa Maribor, poslovne
{&"VG Velenje, Kersnikova 1,
ngSS 185); Celje, UI. 29. no-
na k. ra 31, (tel. 34 434); Ravne
(to], ;Gmikem, Trg svobode 5,
Konji 2 862 072) in Slovenske
Kané.“:_Pamzanska 19.
tao d'daﬁ za potitnigko delo mo-
s 015. 6. 1989 izpolniti prilo-
oy I2V0 in jo dostaviti v ka-
dalo\?k? oddelke posameznih
Tiloy nih organizacij Gorenja v
dalarem Velenju, kjer bi Zeleli
e Minimalni rok opravijanja
dn Niskega dela je 15 delovnih
i
ko dijak ali Student dela
o Studentskega servisa, se
Huge VElaniti pri poslovni enoti
ors 1 Kega servisa, oziroma
2 . >Voje Elanstvo podaljsati.
aanstels oziroma podalj$anje
kandida Vv $tudentskem servisu
Iehyjgr! 22 Potitnisko delo po-
S Pz!rdno O vpisu v program
avar 92 Usmerjenega izobra-
v V?Ja (u€enci, dijaki) oziroma
Ustan OKOS0Isko  izobrazevalno
= 2Novo (Studenti).

c,n)? PNV vpis 1 fotografijo (3 x 4

Ko so na osnovni soli Gustav
Silih iskali tematiko za nara-
voslovni dan osmoSolcev, so
se odloc¢ili, da bodo proucili
problematiko varéevanja z
energijo. Gotovo odlo¢itev ni
bila slucajna. Vedji del eko-
loske problematike na nasem
podrocju je pogojen s pridobi-
vanjem energije: ugrezanje tal
zaradi izkopa premoga, ones-
nazevanje zraka z dimnimi pli-
ni pri proizvodnji elektrike,
onecdiséenju s pepelom iz
elektrarne. In ena od poti za
zmanjsevanje onesnaZenosti
je gotovo tudi racionalnejsa
uporaba energije.

V Gorenju Gospodinjski aparati smo
miadim imeli kaj povedati. Nadja Re-
bec, diplomirana inZenirka, ki dela pri
razvoju pralnih strojev, je osmo3ol-
cem razlotila, kako in kaj smo doseg-
li na podrogju zmanjSevanja porabe
elektritne energije pri nadih aparatih,
kaj smo storili za zmanjSevanje pora-
be vode in pralnih pradkov. Pri nekaj
milijonih aparatov in njihovi vsakod-
nevni uporabi so ti prihranki izredno
pomembni. Pomenijo toliko manj me-
ga-watnih ur elektrike, toliko tiso¢ ton
manjso porabo vode, toliko manj
onesnaZeno okolje. Posebej je opo-
zorila na premalo ekolo$ko osves-
¢enost in premalo v racionalnost na-
ravnano vedenje ljudi. Veéina upor-

drogju. Pokazal je na pomen zmanj-
Sevanje izgub pri prenosu energije,
optimiranje  porabe, vzdrZevanje
energetskega omreZja, predvsem pa
na pomen ratunalnisko podprtega si-
stema oskrbe z energijo. Tak sistem,
ki je deloma Ze vzpostavijen in se Se
dograjuje, omogota racionalnejSo
uporabo energije, ve¢jo zanesljivost
delovanja celotnega sistema in
zmanjSevanje stroSkov.

Predstavitev, ki jo je organiziral od-
délek izobraZevanja Gorenja Gospo-
dinjski aparati, smo podkrepili e z
nekaterimi video posnetki tako, da so
nasi mladi obiskovalci dobili res celo-
vito sliko in se prepri¢ali, da proble-
ma var&evanja energije in ekologije v
Gorenju ne zanemarjamo. Trdimo
lahko celo, da smo v Gorenju na tem
podrogju naredili ve¢ kot marsikdo

drug. Joze Meh

Gorenja

Odprta vrata

'i

Prejénji teden, za dan mladosti, smo vrata nasih tovarn v Tito-

abnikov gospodinjskih aparatov izko-
ris¢a le manijsi del moznosti, ki jih za
racionalnej$o porabo energije nudijo
nasi aparati.

Branko Olup, ki je v svoji diplomski na-
logi obravnaval racionalno porabo
energije v proizvodnem procesu, je
tudi osmosolcem govoril o tem po-

vem Velenju Ze ¢etrti¢ na Siroko odprli vsem, ki bi radi videli, ka-
ko nastajajo nepogresljivi pomo¢niki sodobnih gospodinjstev.
Obiskovalcev, ki so ta dan $e posebej nasi gosti, je vsako leto
vet. Prihajajo miadi, mogoée bodoéi sodelavci, vedno pa je tudi
veliko starejSih. Tudi nekdanji delavci niso izjema. Vsi pa so z
zanimanjem prisluhnili vodi¢em in si marsikateri stroj in napravo
ogledali tudi poblize.

RS AP Gt et ) e ML OSOT T B

P

d:,?ll‘s';:éko delo mimo &tu-

Torm; €ga servisa ni mogoée!

dela e pricetka potitniskega

de|°vd°|0él vsaka posamezna
"a organizacija!

Pocitnisko delo — prijava

1. Priimek in ime:

, rojen-a:

naslov: , tel. doma:

2. Katero 3olo — razred si koncal-a?

3. Prihod na delo (ustrezno obkroZi!): a) pe§ b) avtobus c¢) viak

Vstopna postaja:
4. Si Ze bil-a na pogitniskem delu? da ne

Kje:

5. Kje bi Zzelel-a delati?

Kdaj? (termin):

6. Stipendist Gorenja: da ne

ote

7. Zaposlitev stardev —

mati

(podpis starsev)

Predvidena razporeditev:
(izpolni kadrovski sektor)

(=)

i’ilovo Velenje, dne 1989
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Delovne naloge v juniju 1989
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Servis posegi

Zdravko Sabadi

Globoko nas je pretresia
novica o smrti nasega dol-
goletnega sodelavca, pio-
nirja Gorenjevega Servisa
na Hrvaskem in prizadev-
nega delavca Gorenjeve
maloprodaje v Zagrebu,
Zdravka Sabadija.

S svojimi vrlinami nam je
bil Zdravko vzor pri delu,
negovanju tovaristva,
medsebojnega prijateljstva
in odgovornosti. Njegova
ocetovska toplina, iskren-
ost in modrost so nas
spodbujali k vestnosti in
korektnosti pri delu v sti-
kih z obiskovalci razstav-
no-prodajnih centrov v Za-
grebu oziroma kupci Go-
renjevih izdelkov.

Pogresali bomo njegove
dragocene napotke, nasve-
te, pripombe, njegov pri-
meren odnos do mladih,
novih sodelavcev. Za sle-
hernega je imel v pravem
trenutku pravo besedo
vseh 21 let dela v Gorenju.
V nase prihodnje delo bo-
sta vtkana Zdravkova dos-
lednost in hotenje, ki sta
izzarevala v njegovem de-
lovnem vsakdanu. Kar naj-

&evati sami. Toda v njih J8
vtkana Zdravkova éloves:

dobo bomo ohranili v traj*
nem spominu.

bolje je Zelel prispevatl
ugledu in razvoju Gorenja
s katerim se je ponasal. L8
na ta nadin se mu bom?
lahko oddolzili, saj sta bill |/
sredise njegove zivijen)s- |/
ke opredelitve Gorenje In ||
lastna druzina, ki ji je bi
nepogresljiva opora.

Zal, smo ostali brez te opo”
re tudi mi, njegovi sodelav- ||
ci. Nase skupne dogovoré, ||
delovne skrbi in zmage b0~ ||
mo morali nositi in uresnl”

ka razseZnost. Njegovo p9°

|
Delavci maloprodajé ||
iz Zagreba i

Sprostitev za boljse delo

V Gorenju Mali gospodinjski
aparati si na razli¢nih podroc-
jih prizadevajo poskrbeti za
svoje delavce in ohranjanje
njihovega zdravja. Uredili so
obratno ambulanto, udeleZuje-
jo se sindikalnih Sportnih tek-
movanj, ne zapostavljajo tudi
kulture.

Na zacetku marca letos so se
odlotili za petminutno vsakod-
nevno telovadbo delavk v mon-

tazi. Po anketi, ki so jo med de;
lavci izvedli pred tem, jih Jew
takéno sprostitev med delom
80 odstotkov. Gimnastiéne "aﬁ_
sta za razbremenitev delavh, |
pri delu pretezno sedijo, priré a
portni referent v delovni 019

zaciji Roman Kronovéek N o
njihova medicinska sestra ov

ka Marjanovi¢. Tako zdaj Via,
delovnik ob prijetni glasbi tel°

di ve¢ kot 200 delavk. D R

Vsi v planine!

Ljubitelji knjig

V nedeljo, 4. junija 1989, bo tra-
dicionalni pohod v Matkov Skaf.
Odhod avtobusa je ob 7. uri iz-
pred Rdete dvorane. Prijave
sprejema Rezka Vocovnik, II.
ATC, interna 142.

Od 10, maja 1989, si lahk‘?."ff;
ljubitelji dobrega branja v knjizie ;|
dok centra (aneks Gostinske ennkﬂi
izposojajo nove knjige. Izbiratﬂ‘,laaw
med 106 naslovi domatih in tUil" &
torjev. Kot vedno, bo izposojd ™ |
13. in 15. uro.

Malica
Redna Dietna
Cetrtek Govedina v juhi, pecivo Govedina v juhi, peciv®
Petek Mesni sir, kumarice s Mesni sir, kumarice S |
krompirjem krompirjem |
Sobota Pe&en puran, mlinci Peten puran, mlinci
Ponedeljek Kranjska, goréica, ajvar Hrenovke, goréica, ¢4
Torek Vampi ali paprika$, jogurt Vampi ali jogurt
Sreda Duseni zrezki, solata Dusen pistanec, solatd
Cetrtek Hrenovke, kumari¢na omaka, Petena jajca, mieko, P"‘p’"J
pecivo

Podatke za delovne naérte nam
posredujejo planske sluzbe delov-
nih organizacij. Vsi podatki so v
naravnih enotah, zato za delovni
organizaciji Gorenje Procesna
oprema in Gorenje EKO, kjer izde-

lujejo ve¢ razliénih izdelkov, ki so
tudi vrednostno zelo razlicni, plan-
ov ne objavljamo. Prav tako ne ob-
javljamo planov za tozd Pohistvo
Gorenja Notranja oprema, kjer pro-
izvodnjo nac¢rtujejo tedensko.

INFORMATOR, list za obvestanje delavcev delovnih organizacij in skupnosti Gorenja v Titovem Velﬁfﬁ
Gorenja Mali gospodinjski aparali Nazarje in Gorenja Naravno zdravilisée Topolsica. Druzbeni orge™
dajateljski svet. Ureja Uredniski odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jeréi. Izhaja ledensk®:
klada 9650 izvodov. Grafiéna priprava, tisk in odprema: REK DO Tiskarna Titovo Velenje. Oprosten” #
metnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23. 1. 1974, Postnina plaana pri podti Titovo Velenjé:
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