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OB DNEVU

REPUBLIKE

Letosnjega 29. novembra mineva 35 let od zgodovinske
noci, ko se je rodila nova Jugoslavija. Tovaris Tito je na tem
zasedanju med drugim dejal: »V tej teZki, zanesljivo lahko
recem, najteZji situaciji v zgodovini nasih narodov, se je nasla
samo ena organizacija v vsej nasi domovini, ki je bila 20 let
tako reko¢ izobcena in so jo preganjali vsi oblastiki v Jugo-
slaviji, ki pa je vse svoje izkusnje in organizacijske sposobno-
sti, vse svoje preizkusene borce dala v sluZbo svojemu zasuz-
njenemu narodu. Samo komunisticna partija Jugoslavije je
bila sila, ki je pripeljalaljudstvo v oboroZen odpor, ki ni kloni-
la, temvecé visoko dvignila prapor osvobodilnega boja in je do
danes vztrajala v tem boju skupaj s svojimi. ..

... Vzvezi z vsem tem, predvsem pa z razvojem splosne ljud-
ske vstaje, z osvoboditvijo vedno vecjega ozemlja v zvezi z
vedno vecjimi nalogami, ki se poBavljajo pred nase narode, in
v zvezi z razvojem dogodkov v tujini, je potrebno pravecasno

storiti vse ukrepe za nadaljnji uspesen razvoj narodnoosvobo-
dilnega boja, potrebno je storiti vse, da bi si nasi narodi zago-
tovili taksno driavno ureditev, ki bo temeljila na bratstvu in
enakopravnosti vseh narodov Jugoslavije, in ki bo zagotav-
ljala resnicno svobodo in demokracijo vsem druzbenim slo-
jL’H!. e

To je bila zmmaga revolucije, zmaga jugoslovanske revoluci-
je, ki jo danes se vedno nadaljujemo. Izbrali smo svojo pot v
socializem, odloéili smo se za samoupravno socialisticno de-
mokracijo. Delovnemu ¢loveku vracamo vlogo, ki so mu jo v
zgodovinskem razvoju vzeli drugi razredi. :

Letosnje praznovanje prakticno zakljucuje prvo leto ;it'i)je-
nja in dela nase sestavijene organizacije. Brez' dvoma je !m’g
uspesno. Zacrtane naloge smo uresnicili, upajmo, da bo pri-
hodnje leto Se boljse, da bomo lahko Se ponosnejsi na razvoj
nase druzbene skupnosti, katere rojstvo je bilo tako svojsko.

Vrocevod «©b in po Robbovi cesti

 OBVESTILO

Obvescamo vse ¢lane Elektrotehni¢nega drustva Ljub-
ljana, da bo ob¢ni zbor drustva 11. decembra 1978 ob 17.
uri v dvorani Elektro-Ljubljana, Kotnikova 9.

Vabljeni vsi ¢lani in tudi neclani.

Upravni odbor Elektrotehnicnega
drustva Ljubljana

SILVESTROVANJE

Tudi letos bomo organizirali silvestrovanje v Fiesi, kot
smo objavili v zadnji §tevilki Glasnika. Delavce, ki bi zeleli
tu silvestrovati, obves¢amo, da je 3e nekaj prostih mest.
Samo pismene prijave sprejema tov. Jozica Hren, Titova
4V'§;T7321}qo vkljucno 15. 12. 1978,
R T 5/
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Brez dobre mehanizacije montaza ni mogoca

OKREPITI OGREVANJE

LJUBLJANE
Lt s e e

Od Linhartove, po Robbovi, do Vilharjeve ulice v Ljubljani gra-
dimo vro¢evod premera 700mm, ki pomeni povecanje priklju¢ne
moci za ogrevanje centra. Letos bo zgrajena 1. faza — do Vilharjeve,

potem je predvidena Se I1. faza — vzporedno s premera 700 bosta po- -

lozeni Se dve cevi premera 600 mm. Od Vilharjeve bo vro¢evod spe-
ljan po kolektorju pod Zeleznico in avtobusno postajo do novega ér-
pali§¢a, ki bo v parku ob avtobusni postaji. Investitor je komunalna
energetika, gradbena dela izvaja SGP Slovenija-ceste. Vrednost
nadih del je 7,5 milijona, konéali pa jih bomo do konca letosnjega
leta, nadaljevali pa spomladi prihodnje leto, .

" kovinske opreme. Zapis ob-

\
V TEJ STEVILKI
LAHKO PREBERETE:

— Iz analiz o devetmese¢-
nem poslovanju objavljamo
nekatere'izbrane podatke na
straneh 2 in 3.

+ — V livarni so zakljudili
novo investicijo, za katero so
zdruzevale sredstva temeljne
organizacije IMP. Kaj po-
meni nova linija DISAMA-
TIC preberite na 10. strani.

— Tokrat lahko prebere-
te, kako je organizirana de-
lovna organizacija Industrija

javljamo na 14. in 15. strani.

— Skupscina SOZD IMP
je na zadnji seji sprejela sklep
o vkljucitvi delovne organiza-
cije Klima Celje v naso
SOZD. Z danasnjo $tevilko
zacnejo redno prejemati nas
Glasnik tudi delavei ome-
njene organizacije, zapis o
njej pa objavljamo na straneh
12 in 13.

— Glede na Stevilo zapo-
slenih je odstotek inovatorjev
tudi pri nas zelo majhen. Od
prijavljenih inovacij, izboljsav
in koristnih predlogov pa jih
je najve¢ v TOZD TRATA.
Tokrat objavljamo na 7.
strani sklepe delavskega sveta
njihove TOZD, ki je obrav-
naval predloge komisije za
inovacije.

— Obiskali smo gradbisée
plinovoda na Jesenicah in
RTP Ljubljana-Vié. Clanke o
obeh lahko preberete v tej
stevilki.

— Sprejeti moramo sa-
moupravni sporazom o med-
sebojnih pravicah, obvezno-
stih in odgovornostih med de-
lovno skupnostijo SOZD in
TOZD. Javna razprava o
omenjenem sporazumu zace-
nja 27. 11., celoten tekst pa
objavljamo v tej Stevilki. Ne
prezrite — preberite, premi-
slite in posredujte svoje pri-
pombe. ‘

— V javni razpravi je pra-
vilnik o Sportnih tekmova-
njih, ki ga tudi objavljamo.

— S to Stevilko zakljuéu-
jemo dvanajsti letnik naSega
casopisa. Zelimo, da bi bil
prihodnje leto $e boljsi in pri-
¢akujemo, vase sodelovanje.
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Poslovanje v prvih devetih mesecih 1978
v primerjavi z enakim obdobjem v letu 1977

Glede na to, da smo se s 1. 1. 1978 reorganizi-
rali v SOZD z sedmimi DO in 23 TOZD smo se
odloéili, da prikazemo poslovne rezultate DO, ker
za novoustanovljene TOZD ne bi imeli primerlji-
vih podatkov.

Ko boste primerjali podatke iz prilozenih tabel
med DO je potrebno vedeti:

— Vse DO niso naredile periodi¢nih obracu-
nov za svoje delovne skupnosti, tako, da je pri
DO, ki teh periodi¢nih obracunov niso naredile,

dohoaek nizji, medtem, ko je ¢isti dohodek pravi-
loma visji, ker so tu zajeti OD in skupna poraba
delavcev iz delovne skupnosti.

Zaradi sprememb, ki jih je prinesel zakon o
ugotavljanju in razporejanju celotnega prihodka
in dohodka, po katerem se iz celotnega prihodka
ne pokriva prispevek za delovno skupnost in
nadminimalno amortizacijo, nista neposredno
primerljivi kategoriji porabljena sredstva (zap. st.
2) in dohodek (zap. §t. 3). Da bi dosegli primerlji-

vost je potrebno zap. st. 2 pristeti zaporedni §t. 3.1
in 3.2 in od zap. $t. 3 odsteti zap. §t. 3.1 in 3.2.

— Zaradi sprememb, ki jih je prinesel ome-
njeni zakon je letosnji celotni prihodek praviloma
vedji od lanskega. Navkljub tezavam v zvezi z za-
jemanjem podatkov in njihovo primerljivostjo pa
je evidentna vse vecja odvisnost od kreditov, saj so
se dolgoroéni krediti povecali za IMP kot celoto v
opazovanem razdobju za 55% a kratkorocni za
105 %, medtem ko se je bruto poslovni sklad po-
vecal za 32 %.

v #00 Din
Zap. FROMONT Ljubljana IKOS Ljubljena Delovna PMI Maribor vel. skup.
% . skupnost IKOS PMI Maribor
§t. Besedilo I,-IX.77 I.-IX.78 Indeks I,-IX.77 I.-IX.78 Indeks I,-IX.78 I.-IX,77 I.-IX.78 Indeks I.-IX.78
I 2 2 4 5 6 7 8 9 1o 1 12 19
1. Celotni prihodek 314.934 450.290 143 348,180 511.984 147 8.938 327.384 431,569 132 6.888
2. Porabljena sredstva 216.957 %0l.533 139 206,291 286,423 139 1.130 217.39% 259.012 119 1,688
3. Dohodek 97.977 148,757 152 141.889 225.561 159 ' 7.808 109.994 172.557 157:%. 5.200
3.1 Prisp.za del.skupnost - B BLE o= - 14,699 - - - 3075 s ¥
3,2 Amort.nad minimalno - b i e = FA R T 43) - 6.070 .= -
2.3 Davki in prispevki 16,031 22.022 137 28.13%0 37a030 132 318 15,.11% 22.202 : 153 199
3.4 Cisti dohodek 81.946 115.546 141 113,759 165.900 146 7.059 04,881 ‘133,210 1l4o 5.001
3.4.1 OD 61.721 82.157 133 68.629 94,103 137 6.309 65,032 75 Bh8725 T2 4,026
%.4.2 Skupna poraba 5.603 11.728 209 ‘?.456 15.331 206 729 7.457 1%:799+ 185 075
3.4,3 Poslovni sklad 12.21c 17.808 146 31.136 S0.228 161 - 18.391 28.04% 152 -
3.4.4 Rezervni sklad 2.293 3,719 162 4,007 5.639 141 - 4,001 5.996 150 -
3.4.5 Ostalo 119 134113 2.531 599 24 20 - - - -
4, Amortizacija minimal. 7746 2:567 o3 11 777 6,844 58 307 4,997 z,760 75 -
5. Zaloge 62.601 48.7lo 78 98.927 130.614 132 - 57.224 65.381 114 28
6s Trajni viri posl.sr. 139,665 173,758 124 218,277 280.428 128 - 132.973 1l64.538 124 -
7. Dolgorofni krediti 1.835 12.491 681 108,351 ~155.572 125 - 6.549 38,789 501 -
8. Kratkorofni krediti lo.oo00 = - 6,000 9,050 -151 - 7.700 ’7.&0 92 -
9. Fovpred.5t.zap.na
podlagi stanja na koncu
meseca 940 945 lol Lol 53 1.%a2 115 61 921 l.047 114 bl
lo. Povpr.8t. pog.nekval.del. 2.069 1.804 87 2.150 2.220 lo3 128 1,866 1.948 1lo4 70
v 000 oin
Delovna LIVAR Iv,gorica DS LIVAR, Iv.gorica  1ZI
g:p. Besedilo ?rﬁgpig?t 0 i : - 3 %,jutai‘]a;}a
* I, -IX,78 ~1L.78
14 15 16 17 18 10 20 22 2% E 25 26 27
1. Celotni prihodek 455,242 548,220 120 248,707 3B5.416 155 2.476 12 . A27- 192,787 159 4,777 13.469 92.612
2. Porabljena sredstva 261,222 330.325 126 166.743 260.699 156 74 75.551 108.333 143 2.015 3.520 74.991
3, Dohodek 194,020 217.895 112 81,964 . 124,717 152 2,802 45,876  B4.444 184 2762 9.949 57.621
3.1 Prisp.za del.skupnost - 17.958 = - 5.678 " = - s, 14,3230 = - - 4,506
3,2 Amort.nad minimalno - 4,861 - - 44624 - - - - - - - +415
%.3 Davki in prispevki 37.165 32,486 88 18.270 22.445 123 £9 12,938 14,198 1llo 179 7.636
3,4 Cisti dohodek 156.855 162.570 lo4 63.694 91.97¢ a4 2313 322,938 55:916.: 170 2:58% 44 o064
3.4,1 0D 96,664 1llo.l63 114 40,414 56.448 1l4o 2.185 20.888 SPa o0l 2155 2+447 29.563
3.4.2 Skupna poraba 16,428 18,838 115 5.694 8.3448 147 128 2,034 7.387 363 136 3.141
3.4.3 Poslovni sklad 36.734 27.956 76 14,224 21.683 152 - 5.785 14,117 284 5 = 9,865
3,4.4 Rezervni sklad . 6.755 5.448 81 2.525 4,050 1l6o - 1,537 SelLY S ESR 2 = 1l.44]
3.4.5 Ostalo 273 165 6o B37 1.39% 167 5 2.694 = = = - 54
4, Amortizacija minimal, 11.448 5.62"5 49 6,872 5.022 73 2 6.564 4,937 75 154 429 921
5. Zaloge 90.342 119,931 133 77.287 112,776 146 < 20,219  29.418 145 186 214 29.267
€. Trajni viri posl.sr. 228.687 302.378 132 76.976 lo7.229 1l4o - 47,956 83%.355 174 = - 37151
7. Dolgorodni krediti 19,994 51.557 - 258 34.674 41.379 119 = 3 4] .680 50.359 . 121 - - -
8, Kratkoro&ni krediti 3..462 17.447 So4 4,481% 22.961L 520 - S5.222 18,757 359 - - -
2, Fovpred.5t.zap.na
podlagi stanja na koncu s
meseca 1.228 1.198 98 560 619 1llo 22 294 394 134 70 74 235
lo. Fovpr.3t.pog.nekval.del. 2.829 2.539 89 1.254 1.089 87 49 585 577 99 109 144 632

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP — Industrijsko montainega podjetja v
Ljubljani. Izhaja meseéno v 8.200 izvodih. Uredni$tvo in uprava v Ljubljani, Titova 37.
Ureja uredniski odbor: Meta Rotter, Borut Grzini¢, Borut Wildmann, ing. Vinko Kuder,
Karel Capuder, Alojz Kamin, Anton Krizan, Ivan Herga, Tone Strus (odgovorni urednik).
Tiska: Tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani. Po mnenju sekretariata za informacije IS
SRS, §t. 421-1-72 z dne 26. septembra 1974 je IMP Glasnik oproscen placila temeljnega
davka do prometa proizvodov.
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TOZD D. ni_stand,
Zéa{:p.. Begedilo Egugfifna 1_-;2?77 ?:fi;.;a tI;nd.eks gg P 2 3s8 w
I.-1X,78 I.-1x,78 L-=IX.78 IL.-IX.77 1 1y oo I.-IX.78 Indeks
. 28 9 3a 31 32 34 L3 35 13 37
1. Celotni prihodek 1.7% 15.453 20,509 133 1.733  17.628  31.054 1.862.381 2,652,738 142
2. Forabljena sredseva 92 10.781  14.585 135 167 8,263 9.823 1.164.758 1,600.331 137
3. Dohodek 1.678 4,672 5.924 127 1.566 13,365 21,231 697.623 1,052,407 151
3.1 Prisp.za del. skupnost - = 380 o -l - » & 78,2042 ~
3.2 Amort.nad minimalno $B e 3 T 9 o4 . - - 31,448 -
3.3 Davki in prispevki 66 634 645 105 44 700 1.411 129,692 % 159,408 123
3.4 Gisti dohodek 1.612 4.088  4.899 121 1.513 11.721  19.80 567.931  787.309 139
3.4,1 OD : 1.522 3.511  4.580 130 1.228 10.208  18.423 375.282 506,123 135
3.4.2 Skupna poraba 9% 316 267 &4 281 1.496 1,340 26,328  B0.662 174
3.4.% Foslovni sklad = 95 = 2 < Ediad i - 118.575 169.700 143
3.4.4 Rezervni sklad < 113 52 A6 = 7 5 21.231  28.456 134
3.4.5 Ostalo 2 12 5 = 4 17 47 6.515 2.368. 36
4, Amortizacija minimal. 4 ARG RRANT 6 666 3.985 54,331  39.680 56
5. Zaloge - 849 695 82 ¥ 894 920 408,329 537,686 132
6. Trajni viri poslov.sred. - 30,512  2.172 7 = - - 875,046 1,150.989 132
7. Dolgoro&ni krediti e 1584 -t | = = 157 213,384  329.952 155
8. Eratkoroini krediti i = i 3 - - - 36.797  75.265 205
9. ﬁg;g;;;-ﬁg;;gg-g; 20 61 56 92 11 97 233 5. 460 6.115 112
koncu meseca
lo. Fovpr.3t.pog.nekv.del. 39 124 98 76 .28 217 545 11.531  11.582 loo
i

nosti in poslovni politiki SOZD IMP.

s

Problemska

Po preénehanju Sveta ZK IMP se bomo komunisti — predstavniki
vseh OO ZK v SOZD IMP v prvi polovici decembra sestali na pro-
blemski konferenci, na kateri se bomo skupno s predstavniki drugih
druzbenopoliticnih organizacij, predsedniki delovnih svetov in indivi-
dualnimi poslovodnimi organi pogovorili o samoupravni organizira-

Glede na to, da ob izteku roka, ki ga je postavil zakon o zdruzenem

v SOZD IMP

uredili, bo problemska

hodnjega leta.

konferenca komunistov

delu, ugotavljamo, da smo kljuéna razmerja v nasi SOZD normativio

uresnicevanju tega, kar smo zapisali in si za¢rtali pred pri¢etkom pri-

O poteku in zakljuckih problemske konference bomo v IMP Gla-
sniku obsirno porocali.

konferenca pomemben mejnik pri vsebinskem

ol

KAKO SMO
PLANINCI
ZAPRAVILI
DENAR

Temeljne organizacije vedno bolj razumejo potrebe
za rekreacijo zaposlenih, zato namenjajo sredstva za
sport. Letos so se za pomo¢ oglasili tudi planinci kmalu
potem, ko so ustanovili svoje drustvo. Za nas prvi pohod
na Triglav 1977. leta je vecino stroskov Krila sindikalna
organizacija, letos pa smo imeli ze svoj »sklad«, ki je bil
Se kako dobrodosel za uresnicitev nasih programov obi-
ska gora. Vsota je dosegla nad 140 din za vsakega ljubi-
planinstva. Ceprav ta denar v resnici pomeni noéitev in
kosilo na Kredarici, smo z odobrenimi sredstvi zelo za-
dovoljni, zato je prav, da tudi povemo, kako smo jih iz-
Koristili.

V organizaciji 3-dnevnega pohoda v Julijce, na Tri-
glav, predstavljajo izdatki najvecjo postavko, ki ;> dose-
gla dobro ¢etrtino odobrenega denarja, ceravno so ude-
lezenci tudi sodelovali z 50 din.

Dalje smo s tem denarjem krili izdatke za obisk Slav-
nika, Raduhe in nazadnje tudi precej stroskov za izlet v
neznano.

Podrobno porocilo blagajniskih izdatkov, bo na ob¢-
nem zboru PD IMP, zato v tem primeru le nacelno,
predvsem z Zeljo, da se planinstvu tudi v bodoée ¢imbolj
pomaga, saj Zelimo Stevilo od sedanjih sedemsto §e po-
vecati, saj se mnogi zelijo vkljuciti, pa NIMAMO pover-
jenikov v vseh TOZD.

Kdor je spoznal nas letni program planinskih poho-
dov, mora priznati da smo mnogo racunov poravnali iz
svojih zepov. Ce zaénemo pri zimskem pohodu na Stol,
malo pozneie na Porezen, Sneinik in delno Slavnik, pa

tudi triglavski izdatki za posameznika niso bili majhni,
predvsem paSe za tiste ne, ki so se tja gor podali Se drugi¢
na proslavo. Izdatek za S-dneyno pot iz Maribora preko
Pohorja do Savinjske doline so planinci tudi sami porav-
nali, enako tisti ob obisku Grintavea in oni, ki so se z

Okreslja skozi Jermanova vrata spustili v bistrisko doli-
no. Obisk Storzica je bil tudi v reziji posameznika, delno
tudi zhor planincev pod Raduho.

Kljub temu, da planinstvo ni poceni, imamo vendarle
mnogo navduSenih za to zvrst dejavnosti.

dilni monter Ivo Purié.

Skupina monterjev TOZD Elektrom{mlazé. ki delajo na silosih v Beltincih. V sredini j(!*’l):r

#
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SKLEPI 3. REDNE SEJE SKUPSCINE SOZD IMP

Sklepi 3. redne seje skupscine SOZD IMP, ki je bila v soboto, dne 28. 10
1978, s pricetkom ob 9.00 uri.

SKLEPI:

L. Od 65 prisotnih ¢lanov skupscine SOZD IMP je bil soglasno imenovan
za generalnega direktorja SOZD IMP tov. Stanko Krumpak.

2. Od 65 prisotnih ¢lanov skups¢ine SOZD IMP je bil soglasno imenovan
za namestnika generalnega direktorja SOZD IMP tov. Janez Stanovnik,
dipl. iur.

3. Od 65 prisotnih ¢lanov skupscine SOZD IMP je bil soglasno imenovan
za namestnika generalnega direktorja SOZD IMP tov. Ales Cerin, dipl. iur.

4. Soglasno je bil sprejet sklep, da se razpis del in nalog za pomo¢nika di-
rektorja za podrocje programa in razvoja ponovi.

5. Porocilo tov. Zavca 0 9-mesecni realizaciji za 1. 1978 se soglasno
sprejme. ‘

6. Porodilo o pregledu uresni¢evanja srednjeroénega plana IMP za raz-
dobje 1976—1980 se soglasno sprejme.

7. Soglasno je bil sprejet sklep, da vsaka TO na delavskem svetu in sindi-
kalni konferenci obravnava srednjerocni plan in izdela program vzpostavitve
dohodkovnih odnosov na vseh podrocjih. Program se bo vsklajeval na nivoju
DO in SOZD, le-ta ga bo tudi sprejel.

8. Direktorje DO se zadolzi, da do 10. novembra posljejo ime in priimek
delegata za komisijo, zadolZeno za sestavo osnutka samoupravnega spora-
zuma o dohodkovnih odnosih. Osnutek SS mora biti narejen do 15. decem-
bra.

9. Porodilo tov. Zavea o investicijski problematiki v letu 1978 in za leto
1979 se soglasno sprejme. -

10. Direktorje DO se zadolzi da do 10. novembra poslijejo ime in priimek
delegata za komisijo na nivoju SOZD, ki bo urejevala zadeve v zvezi z inve-
sticijami za DSSS.

11. Informacija tov. Zavca glede izdelave plana za leto 1979 se soglasno
sprejme.

12. Porocilo tov. Kosija o delu interne banke IMP je bilo soglasno spreje-
to, prav tako tudi porocilo o finanénem stanju IMP.

13. Porocilo tov. Stanovnika o delu skupne komisije IMP za uresnieva-
nje Zakona o zdruzenem delu je bilo soglasno sprejeto.

14. Soglasno je bil sprejet sklep, da se delovna organizacija Klima Celje
zdruzi v SOZD IMP.

15. Predlog za listo arbitrov notranje arbitraze SOZD IMP. Je bil sogla-
sno sprejet s tem, da do naslednje seje skupséine SOZD IMP DO Klima
Celje predlaga svoja dva delegata.

16. Predlog delegatov za_koordinacijski odbor za ljudsko obrambo in
druzbeno samozascito je bil soglasno sprejet s tem, da DO Klima Celje do
naslednje seje skupscine SOZD IMP predlaga svojega delegata.

17. Soglasno je bil sprejet sklep, da prevzemata zadevo med TOZD
TRAA in TOZD LSNL, notranja arbitraza in delavska kontrola. Slednja naj
vzame v precep medsebojne samoupravne odnose, ne samo med TOZD
LSNL, pa¢ pa med vsemi TOZD IMP. Notranja arbitraza in samoupravna
delavska kontrola naj porocilo o opravljenem delu pripravita do naslednje
seje skupscine SOZD IMP.

18. Clani skupi¢ine SOZD IMP se nacelno strinjajo s tem, da IMP prev-
zame pokroviteljstvo na smucarskem tekmovanju FIS I A, vendar naj o tem
sklepajo delavski sveti delovnih organizacij, na naslednji seji skupscine
SOZD pa bo na podlagi izjav delegatov sprejet ustrezen sklep.

19. Clani skupséine SOZD IMP so soglasno sprejeli sklep o pristopu k
Samoupravnemu sporazumu o skupnosti Borstnikovega sre¢anja z obvezo,
da prispevamo najmanj 30.000 din. Za delegate v skupicini BS je bil sogla-
sno izvoljen tov. Ivan Herga iz DO PMI Maribor in se ga pooblas¢a, da pod-
piSe omenjeni sporazum.

TF

S

0B REORGANIZACIJI IMP JE BILO POTREBNO
IMENOVATI TUDI VODILNE IN VODSTVENE DELAVCE
TOKRAT OBJAVLJAMO IMENA VSEH ZA CELOTNO
SESTAVLJENO ORGANIZACIJO ZDRUZENEGA DELA

~

J

Prvega januarja 1979 bo minilo prvo leto poslovanja nase sestavljene or-
ganizacije zdruZenega dela. Skozi vse leto je Se potekal proces prilagajanja
novi organiziranosti. Med drugim so bili imenovani tudi individualni posio-
vodni organi in delavci s posebnimi pooblastili v delovnih in sestavljeni orga-
nizaciji. Opravljanje najodgovornejsih nalog smo zaupali delavcem, ki so s
svojim dosedanjim delom veliko prispevali k hitremu razvoju IMP. Ceprav
nekateri nimajo diplom visokih Sol, so njihovi dosezki veliki. Diploma je
predpogoj, da nekdo dobro dela, ni pa edini pogoj za opravljanje odgovornih
DELOVNA SKUPNOST SOZD
Krumpak Stanko
Stanovnik Janez, dipl. iur.

generalni direktor SOZD
namestnik generalnega direktorja
SOZD

pomocnik generalnega direktorja za
pravno-samoupravno podrocje
v.d. pomoénik genera direktorja za
podro¢je programa in razvoja

v.d. direktor interne banke

Cerin Ales, dipl. iur.
Zavec Jurij, dipl. oec.

Kosi Alojz, mgr. oec.

DS DO »PROMONT«
Zima Anton, dipl. ing.
Jurjevéic Anton, cec.
Poljansek Samo, ing.

«, Mitja Plesko

“apuder Karel

glavni direktor
direktor FRS
direktor PAS
direktor KSS
v.d. direktor PPS

TOZDHG{ REVANIE-VODOVOD
Jernejc jans. . dipl. ing.
V]ado Kurel. dipl. ing.

direktor TOZD
direktor tehni¢nega sektorja

nalog. Generalni direktor tov. Stanko Krumpak vodi IMP trideset let in je
velik praktik in dober gospodarstvenik. Pod njegovim vodstvom se je IMP
razvilo od 60 zaposlenihk na vec kot 7 tiso¢ delaveev, se samoupravno organi-
ziralo in doseglo nadpopreéne gospodarske rezultate.

Da bi se bolje poznali, objavljamo imena vseh individualnih poslovnih or-
ganov in delaveev s posebnimi pooblastili ter naloge, ki jih posamezniki
opravljajo v SOZD IMP,

TOZD MONTAZA KOPER
Strkalj Branko

. ; v.d. direktor TOZD MK
Brcin Milan, dipl. ing.

direktor téhni¢nega sektorja

DO »PMI« MARIBOR

Ulcar V[udil_ni]j ) glavni direktor DO

Novak Vladimir, dipl. ing. pomocnik glavnega direktorja DO

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

Herga Ivan, pravnik direktor KSS

Rupnik Janez, dipl. oec. direktor FRS

Ogris Mirko, dipl. ing. direktor sl. za razvoj in raziskavo
trga

TOZ.[? »MONTAZA«
Cernéi¢ Konrad direktor TOZD MM
TOZD INZENIRSKI BIROJI
Forstner Ervin, dipl. ing.

s direktor TOZD 1B
Lesnik Franc

pom. direktorja TOZD IB za
komercialo

Kova¢ Hinko, dipl. ing. pom. direktoria TOZD IR 29 nro.
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TOZD »BLISK«
Kolmanéi¢ Vlado
Temlin Ludvik, ing.

TOZD »ELEKTROKOVINAR«
Meznari¢ Janez, dipl. ing.
Klobucar Vlado, ing.

DO ,KLIMAT* LJUBLJANA
Vlastimir Boh, ing.

Dobravec Anton, ing.
Zavrsnik Stane, dipl. ing!

Pozni¢ Slavica

Drazumeric Miro

TOZD »KLIMA MONTAZA«
Trost Janez, dipl. ing.
Kramari¢ Joze, dipl. ing.

TOZD »KLIMA PROIZVODNIA«

Vinko Kuder, ing.
Anton Fefer, dipl. ing.

TOZD »PANONIJA« M.S.
Zelko Emil

Benkovic Anton

Kovacic Stane

Sever Janko

Horvat Gizela

Drvari¢ Janez

TOZD »TIO« IDRIJA
Troha Pavel

Lipuscek Lucijan, ing.
Poljansek Jurij, dipl. ing.
Kostanjsek Milan
Bonc¢ina Marica

DO »IKO« LYUBLJANA
Mazovec Lado

Bukovec Rudi

Volk Zoro

Kamin Alojz, oec.
Kordeli¢c Gorazd, dipl. ing.

TOZD TRAA
Brezovicek Joze, ing.
Guazvoda Boris, dipl. ing.

TOZD ITAK
PanCur Anton

TOZD SKIP
Bizjak Janez
Horvat Joze, ing.
Jalen Marko

DO »LIVAR«
Mendizevec Valentin
Rode Andrej, dipl. ing.
Sesek Marjan

Smoli¢ Andreja
Milojevic¢ 1da

TOZD LSNL
Maren Stanko, occ.

TOZD HVA
Jako§ Anton, ing.

TOZD LBK
Merlak Milan, dipl. ing.

DO »EMOND«

DELOVNA SKUPNOST DO
Kumse Franc, dipl. ing.
Segula Rado, dipl. ing.
Grzini¢ Borut, dipl. oec.
Zaman Silvo, dipl. oec.

Krist Boris, dipl. iur.

TOZD »ELEKROMONTAZ A«
Weiss Joze
Marusi¢ Oliva

direktor TOZD
direktor tehni¢nega sektorja

direktor TOZD
direktor tehni¢nega sektorja

direktor DO

vodja komerc. sektorjaza KM in KP
v.d. direktor progr. razvojne sl.
klimat.

vodja rac. sektorja za KM in KP
vodjakadr. spl. sektorjaza KM in KP

direktor TOZD KM
direktor tehni¢nega sektorja

v.d. direktor TOZD
direktor tehni¢nega sektorja

direktor TOZD

direktor tehn. sektorja
vodja priprave proizv.
vodja komerc. sektorja
vodja rac. financ. sektorja
vodja kadr. splos. sektorja

direktor TOZD

vodja komerc. sektorja
direktor tehni¢nega sektorja
vodja kadr. spl. sektorja
vodja finan¢. ra¢. sektorja

glavni direktor DO
direktor SKS

direktor FRS

direktor plan. analit. sluzbe
direktor komerc. sluzbe

direktor TOZD
v.d. direktor tehni¢nega sektorja

v.d. direktor TOZD

v.d. direktor TOZD
direktor tehn. sektorja
vodja kadrovskega sektorja

glavni direktor DO

direktor razvojno-tehn. sluzbe
direktor komerc. sluzbe
direktor spl. in kadr. sluzbe
v.d. direktor rac. sluzbe

direktor TOZD
direktor TOZD

direktor TOZD

glavni direktor DO

v.d. pomoénik glavn. dir. za razvoj
v.d. direktor plan. analit. sluzbe
direktor financ¢no rac. sekt.
direktor splos. kadr. sekt.

direktor TOZD
vodja ra¢. sektorja

Mihelci¢ Janez, dipl. ing.
Bernetic Vera

TOZD »TEN« ‘
Ovsenik Janez, dipl. ing.
Verbi¢ Emil, dipl. ing.
Strakl Tomaz

Prestor Marija

TOZD DVIGALO
Kurent Ciril

Brencic Franci

Pecnik Franc, dipl. ing.
Fakin Leopold

Subic Iztok

TOZD ISO SLOVENSKE KONIJICE

Bruno Grabnar, ing.
Majcen Janez, oec.
Cander Ivan, ing.
Visnar Janez

DO »1ZIP«

DELOVNA SKUPNOST DO

Miklave Janez, dipl. ing.
Kosorok Ivana, dipl. phil.
Kafol Ratomir,dipl. oec.
Vidmar Miran, dipl. oec.

TOZD »INZENIRING«
GerSak Rudi, dipl. ing.
Nagli¢ Joze, dipl. ing.

Volovec ‘Fcrdinand, dipl_. 0Eec.

TOZD PROJEKTIVNI VIRO

Hrvatin Joze, dipl. ing.

TOZD ZASTOPSTVA
Cuk Julij

Stojan Pavel, dipl. ing.
Varl Peter, dipl. ing.

direktor tehni¢nega sektorja
vodja KSS

direktor TOZD

direktor tehni¢nega sektorja
vodja kadr. spl. sektorja

vodja racunovodskega sektorja

direktor TOZD

vodja nab. sklad. obra¢. sluzbe
v.d. direktor tehni¢nega sektorja
vodja racunovodske sluzbe
vodja KSS

direktor TOZD

vodja fin. ra¢. sektorja
direktor tehni¢nega sektorja
vodja SKS

glavni direktor DO

v.d. direktor kadr. spl. org. sluzbe
v.d. direktor PAS

v.d. direktor za fin. ra¢. zadeve

direktor TOZD

v.d. direktor sektorja za investic.
dela

v.d. direktor sekt. za blagovni
promet

direktor TOZD

direktor TOZD
v.d. vodja sektorja za mlekarne
v.d. vodja sektorja za farme

TOZD 1ZOBRAZEVALNI CENTER

Kosir Peter

DO »KLIMA« CELJE
Zupanc Alojz, dipl. ing.
Kajba Ivan, dipl. oec.
Spegli¢ Valter, dipl. oec.
Vrecko Ales, pravnik

TOZD »IP«

Vrhove Bert, dipl. ing.
Cajhen Andrej, ing.
Petru Pavel, dipl. ing.
TOZD »MP«

Lepetic Milan, dipl. ing.
Presecnik Bojan, ing.
Straus Dusan, dipl. ing.
Zgajner Viktor

direktor TOZD

glavni direktor DO

vodja finanéno-racunov. sektorja
vodja komercialnega sektorja
vodja splo$nega sektorja

" direktor TOZD "

vodja proizv. tehni¢nega sektorja
vodja razvojnega sektorja

direktor TOZD

vodja tehni¢nega sektorja
vodja ljubljanskega sektorja
vodja celjskega sektorja

=TT T TR T T T T R T

T T LT T T

IKOS SPREMENILA IME

V 10. stevilki Glasnika so objavile TOZD Klima proizvodnja
TOZD Klima Montaza, TOZD Tovarna instalacijske opreme in
TOZD Panonija razpis za izbiro nove firme delovne organizacije. Do
‘predvidenega roka je komisija prejela 6 predlogov. Odlodila se je za
novo ime: »KLIMAT« — industrija klimatske opreme in strojev,
Ljubljana, o.sub.o. Novo ime Klimat je bilo predlagano dvakrat, pred-
loge pa sta poslala Joze Bevc in ing. Janez ZavirSek. Komisija je Se
predlagala, da se predvidena nagrada (4.0C0 din) podeli obema pred-
lagateljema — vsakemu polovico.

Novoime je ze potrdil delavski svet omenjene delovne organizacije.

LT TR T T

TR AT TR R
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Velike potrebe po prostoru.

® TOZD KLIMA — PROIZVODNJA

Taksni prizori so v Vojkovi dokaj pogosti

USPESNI TUDI V NEUSTREZNIH PROSTORIH

Promet med nasimi objekti v Vojkovi ulici je iz
dneva v dan gostejsi. Velik delez k temu »pripo-
more« tudi TOZD Klima — proizvodnja, ki nacr-
tuje, da bo prihodnje leto predelala 2,5—3 tiso¢
ton plocevine in §e 2—23 tiso¢-ton ostalih materia-

‘lov. Proizvodnja naprav za klimatizacijo in pre-
zraCevanje zahteva razmeroma veliko prostora, za
kar pa sedanji prostori v Vojkovi niso bili na¢rto-
vani. Na drugi straniso potrebe trzis¢a izredno ve-
like in so se dobavni roki povecali Ze na 6 mese-
cev, kar je za danadnje razmere nesprejemljivo.
Da bi nekatera vpraSanja podrobneije osvetlili,
smo se pogovarjali z ing. Vinkom Kudrom, v. d.
direktorjem TOZD Klima — prui;f,\'m.lnj:l.i

— S kaksnimi tezavami se srecuje proizvod-
nja?

»V sami proizvodnji nimamo dovolj velikih
zmogljivosti, da bi lahko v normalnih rokih doba-
vili na3e izdelke kupcem. Delo smo organizirali v
eni izmeni, obenem ozka grla reSujemo z nadu-
rami, kar pa ni najbolj racionalno. Na teh proi-
zvodnih povriinah dela ne moremo organizirati,
tako kot bi zeleli. Delamo v istih prostorih, kot
smo zaceli . 1970. Z izselitvijo delavnice TOZD
OV smo pridobili nekaj prepotrebnega prostora.
Pospeseno pripravljamo proizvodnjo v teh pro-
storih. Resitev je kratkorocna in na skrajSanje
dobavnih rokov, ne bo bistveno vplivala. Poleg
tega imamo velike tezave s kooperanti zaradi ne-
redne dobave polizdelkov.«

— Ali bi z uvedbo druge izmene polozaj izbolj-
sali?

»Resno smo Ze razmisljaji o uvedbi druge
izmene. Letos bomo dosegli 170 milijonov reali-
zacije, za leto 1979 planiramo 210 milijonov.
Vemo, da bo trziSc¢e zahtevalo od nas §e ve¢. To je
najvecji razlog za 2. izmeno, da skrajsanja dobav-
nih rokov ne omenjam ponovno. Ne mislimo pa
zaposlovati nove delovne sile, ampak predvsem

TOZD Klima — proizvodnja je letos
planirala 159 milijonov realizacije, dosegli
jo bodo priblizne 170 milijonov. Njihov
‘najvecji odjemalec je TOZD Klima —
montaza (16 milijonov v letosnjih devetih
mesecih), na 5. mestu je TOZD Montaza
Maribor, na dvajsetem pa Montaza Koper
(po podatkih za 9 letosnjih mesecey;

sedanjim delaveem omogociti ve¢ prostora in

boljSe delovne pogoje. Zavedamo pa se, da je
treba ze pred uvedbo resiti kopico vprasanj — de-
lavcem je treba zagotoviti prehrano med delom,
prevoze in Se nekatere druge stvari. Obenem pa
moramo pripravo dela organizirati tako, da bo de-
lavec dobil ves material na delovno mesto v tre-
nutku, ko ga potrebuje. Nas cilj je vec¢ja akumula-
tivnost, da bomo za prihodnje investicije ustvarili
ve¢ sredstev in tako dobili tudi visje kredite.
Upam, da bodo delavcei tak$no usmeritev podpr-
li.«

— Omenili ste investivije — kaksnpe so pred
vami?

»Gradnja nov:' proizvodnih prostorov. TOZD
Klima — proizvodnja pozdravlja pobudo gene-
ralnega direktorja SOZD, tov. Stanka Krumpka o
gradnji novih proizvodnih prostorov izven Voj-
kove. Razlogov, ki govorijo za takino odloéitev je
gotovo vec. Danes smo prakti¢no ze skoraj v sre-
diS¢u mesta. Vse izdelke odpeljejo tovornjaki in
teh pri obsegu nase proizvodnje ni malo. Usmeri-
tev nasega gospodarstva pa je jasna — ¢imve¢ to-
vora na zeleznico, kar bi bilo za nas izredno ugod-
no. Verjetno najtehtnejsi pa je razlog, da za nas
razvoj po l. 1985 v Vojkovi ni prostora. Veénad-

stropna gradnjaza nas ni primerna. Menimo, da je
IMP zainteresiran za razvoj na tem podroc¢ju in da
se bomo odlocili za dolgorocnejso resitey.«

— Ste ze iskali kaksno lokacijo?

»Moznosti je ved, izredno primerna pa je BP- 10
Crnuce, kjer bi Se lahko uspeli kupiti komunalno
urejeno zemljisce»

— Kaksno novogradnjo nacrtujete?

»Verjetno je ze znano, da je bil v Ljubljani na
pobudo generalnega direktorja sestanek pred-
stavnikov TOZD, ki naj bi v okviru SOZD IMP
ustanovile skupnost TOZD za klimatizacijo. Prva
naloga skupnosti, ki bo kot vse kaze, zazivela, je
uskladitev proizvodnih programov po nacelu, da
izdelek opusti tisti, ki ima slabSo zasnovo in ne
»Caka« s perspektivnejsim izdelkom iste druzine.
Mi bi radi na osnovi tako dogovorjenega pro-
grama in izdelane tehnologije zgradili sodobne in
funkcionalne proizvodne prostore, ki bodo v ce-
loti prilagojeni potrebam naértovane proizvod-
nje. «

— In kdaj nameravate investiciie uresni¢iti’

»V prvi polovici prihodnjega srednjerocnega
obdobja.«

— Veckrat so se ze pokazale potrebe po labo-
ratoriju, kako je s temi nacrti?

»Potrebe so velike. Morali bi ga hitro zgraditi.
Tu vidimo tudi bodo¢nest razvoja proizvodnje
opreme za klimatizacijo in prezracevanje. Racu-
namo, da bi se skupnost TOZ.D odlo¢ila za skupen
laboratorij, s tem, da Klima Celje obdrzi obstoje-
¢ega, za ventilacijski program, ker ga ob uresnice-
vanju tega programa nujno potrebuje. Poudarjam
Se enkrat — vse je odvisno od dogovorov me
TOZD Montaza Maribor, TIO Idrija, TOZD
Montaza proizvodnja, TOZD Industrijska proi-
zvodnja in TOZD Klima — proizvodnja, ki naj bi
ustanovile skupnost TOZD za klimatizacijo.«

T. STRUS

NOVA IMENA TOZD
B 0 e e e

Delavski svet TOZD TRAA je na seji 26. 10. 1978 potrdil novi
imeni dveh TOZD in sicer: serijska proizvodnja bo odslej TOZD
TRATA s pripisom: Proizvodnija regulacijskih naprav, ¢rpalk in ar-
matur, izvenserijska proizvodnja pa TOZD ITAK, industrija toplot-
nih aparatov in konstrukcij.
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RAZGIBANO INOVACIJSKO DELO

" Delavski svet TOZD TRAA ie na izredni seji
26. oktobra 1978 obravnaval med drugim tudi
predloge kcmisije za inovacije, Izvlecek iz zapi-
snika k tej tocki dnevnega reda objavljamo v celo-
ti.

Tov. MISJA Anton je prijavil inovacijski predlog za
vpenjanje pri obdelavi odlitka, nosilca kazalne ure koda
575210004. S pomocjo posebej izdelanega vpenjalnega
trna, se je ¢as pri obdelavi, oz. vpenjanju in izpenjanju
zmanjSal za 0,02h-kos. (6. kategorija) oz. polizdelek
pocenil za 3,645 din-kos. Skupni prihranek v treh letih
pri planski koli¢ini 3000 kos-letno znasa 32.805,00 din.
Po kriterijih sporazuma o inovacijah mu pripada od-
Skodnina v vidini 4.038,20 din. Komisija je predlog in
izracun osvojila.

Tov. MISJA je prav tako prijavil inovacijski predlog
pri obdelavi prikljucnice tipala — rezanje navojev. 7
zdruzitvijo droga — nosilca navojnega svedra in vpe-
njalne puse se navoji M33 in M 27 rezejo z navojno ce-
ljustjo. S tem se je cas obdelave zmanjsal za 0,03 h oz.
obdelovalec pocenil za 5,46 din. Skupni prihranek v 3
letih pri planski koli¢ini 3000 kosov znaga 49.207.50
din. Po kriterijih sporazuma mu pfipada odskodnina v
Visini 4.677,95 din. Komisija je predlog in izracun osvo-
jila.

SKLEP: Delavski svet se s tem strinja, toda odskod-
nina za inovacijske predloge se izplaca, ko se naredita
dve poskusni seriji, ¢e sta predloga upravitena.

Tov. KASTELIC Karel je prijavil predlog o izboljsavi
tehnoloskega postopka za simetriéno rezanje rocice
PEm 11 koda 870530402 in ro¢ice PEm 11, koda
870530403, Pri obeh rocicah je skrajsan ¢as obdelave in
sicer za 0,03 koda 870530402 in za 0,04 koda
870530403, z uporabo kolutnega frezala. Z ozirom na
to, da v proizvodnji $e vedno uporabljamo staro izvedbo
odg. mehanizma s kroglji¢nim zglobom in na novi odg.
mehanizem Se ni v celoti osvojen za serijsko proizvod-
njo, je komisija sklenila, da se z omenjenim predlogom
za izboljsavo pocaka do nadaljnjega oz. do popolne
osvojitve novega odg. mehanizma.

Tov. SECNIK Ciril, je prijavil inovacijski predlog za
spremembo delovnega postopka na gredi sklopke za
PEm 20 koda 870530240 s tem, da bi z uvedbo posnetja
robu nasproti izvrtine lahko obdelovali komade doma
nastroju za zunanje brusenje — sedaj kooperacija. Noy
postopek brusenja je cenejsi v primerjavi s ceno v koo-
perdciji in ga je komisija sprejela s tem predlogom, da
predlogin izracun inovacije pokaca do uradne kontrole s
snemalnim listom.

Tov. CIZMAN Tine je prijavil predlog o tehniéni
izboljSavi — novi konstrukcijski resitvi tekaca crpalk
AV 32in BV 32 iz noryla GFN3 (doslej bronasti odlit-
ki). Komisijaje sklenila, da se z omenjenim predlogom o
tehnicni izboljSavi pocaka do izdelanih vzorénih kosov.

Tov. MAVRIC Anton in tov. POTOCNIK Oto sta
prijavila inovacijski predlog za kovi¢enje sklopa prirob-
nice TTu namesto trdega spajkanija. Omenjeni predlog
se ze uporablja v proizvodnji. Cas izdelave sklopa pri-
robnice se je zmanjsal za 0,027h (7. kategorija) oz.
sklop pocenil za 3,753 din. Prihranek v treh letih ob pla-
nirani koli¢ini 3600 kos-leto znasa skupaj z materialom
49.532.40 din (9.000 din material, 40.352,40 delo).

Po kriterijih sporazuma o inovacijah jima pripada od-
Skodnina v visini 5.351,35 din. Komisija je predlog za
izracun ze osvojila.

SKLEP: Tov. VAVRIC Antonu in tov. POTOCNIK
Otu se izplaca odskodnina za inovacijski predlog vsa-
kemu po 2.675,67 din.

Tov. VELKAVRH Anton je prijavil predlog o teh-
ni¢ni izboljsavi pri rezanju navojev 5-4'v grelne glave. §
pripravljenim orodjem za rezanje navojev je skrajsan
Cas-za 0,50 h (6. kategorija). Skupni prihranek v treh
letih ob planirani koli¢ini cca 1200 izvrtin letno znasa
196.830,00 din. Po kriterijih sporazuma o inovacijah
mu pripada odikodnina v visini 14.200,30 din. Komisija
je predlog in izracun osvojila.

SKLEP: Tov. VELKAVRH Antonu se izplaéa od-
$kodnina za inovacijski predlog v viini 14.200,30 din.

Tov. MAVRIC Anton je prijavil predlog tehni¢ne
izboljsave pri montazi RP od premera 20 do premera 65
s tem, da je montaza in demontaza naprsne tablice od-
padla zaradi podlaganja gume. Tablice se montirajo Sel

poizvrSenem lakiranju. Postopek se ze uporablja v proi-
zvodnji,

MontaZni ¢as RP se je zmanjSal za 0,016 (5. katego-
rija) oz. montaza pocenila za 2,09 din. Skupni prihranek
v treh letih ob planirani koli¢ini 3.500 kosov premera 20
do premera 65 znasa 21.974,40 din.

Po kriterijih sporazuma o inovacijah mu pripada od-
Skodnina 2.199,65 din. Komisija je predlog in izraéun
sprejela.

SKLEP: Tov. MAVRIC Antonu se izpla¢a odskod-
nina za inovacijski predlog v visini 2.199,65 din.

I.OV. CEHOVIN Boris in tov. ZUNEC Albin sta
prijavila predlog za konstrukeijsko spremembo rocice
87350271 pri PEm 21,27 po katerem ro¢ica ne bi bila
ve€ univerzalna za ventile z dvigom kroznika 40 in
60mm, ampak bi se izdelovali dve vrsti roéic z eno izvr-
tino in navojem M 14 x 1 (sedajdve). S predlagano kon-
strukcijsko spremembo znasa prihranek 0,07 h.

Komisija je ugotovila, da je princip predloga enak kot
pri ze uveljavljeni inovaciji tov. Talerja — (ro¢ica PEm
11), hkrati pa ga je akceptirala kot koristen predlog. Z
omenjenim koristnim predlogom in izraéunom naj se
pocaka do uradne konstrukcijske spremembe.

Tov. TALER Alojz je prijavil inovacijski predlog za
konstrukcijsko spremembo puse PEm 11 s tem, da se
¢epkoda 879530030 in pusa koda 870530029 zdruzita v
en kos pus 870530408. Predlog je Zze osvojen v proi-
zvodnji. Prihranek pri izdelovalnem ¢asu znasa 0,138
ure-kos oz. 25,17 din-kos ter dodatno 2,00 din-kos za
odpravo bruniranja. Skupni prihranek v treh letih pri
planirani koli¢cini 5100 kos PEm 11 letni znasa
415.716,30 din. Po kriterijih sporazuma o inc cacijah
mu pripada nagrada v vidini 25.260,05 din. Komisija je
predlog in izra¢un sprejela.

SKLEP: Tov. TALER Alojzu se izplaéa odskodnina
za inovacijski predlog v visini 25.260,05 din.

Tov. SESELJ Peter je prijavil predlog za konstrukeij-
sko spremembo sklopke za ro*no posredovanje pri PEm
20. Na osnovi poizkusov s strani razvojnega sektorja je
komisija ugotovila, da predlagana sprememba ni teh-
nicno sprejemljiva zaradi zmanjSanja zanesljivosti delo-
vanja pogona.

SKLEP: Konstrukcijska sprememba tov. SESELJ
Petra se da v ponovni pregled razvojnemu oddelku, da
to moznost Se enkrat oceni in poda porocilo na naslednji
seji delavskega sveta.

Tov. CANKAR Andrej je prijavil inovacijski predlog
O skrajsanju gredi GH 10, 50, 65 in 80 in predlog kon-
strukeijske spremembe matice M 39 x 1,5. Namesto po-
snetja za zev kljuca je na gredeh izdelan utor za izvijaé,
matica je prav tako skrajsana'za 16 mm. Oba predloga
sta osvojena v proizvodnji.

Prihranek pri materialu za gredi pri planski kolicini
8.600 GH ¢rpalke za leto 1978 znasa 60.140,80, pri ob-
delavi pa 70.330,80. Pri matici M 39 x 1,5 znasa letni
prihranek 12.865,60 din na ra¢un materiala in 7.482,00
z ozirom na skrajsan ¢as obdelave. »

Zaradi konstrukcijske spremembe érpalke GH v
GHR je komisija sklenila, da v skupnem izraéunu pri-
hranka izjemoma odstopi od sporazuma‘in uposteva le
dobo 1,5 leta za Cas trajanja uporabnosti inovacije.

V' tem smislu znasa skupni prihranek. pri gredeh
195.707,40 din oz. 30.521,40 din pri maticah M 39 x
.S,

Po kriterijih sporazuma je tov. Cankar upraviéen do
nagrade v viSini 14.129,55 din v zvezi s predlogom za
spremembo gredi in do nagrade 2.977.,45 din v zvezi s
predlogom za spremembo matic M 39 x 1,5,

Komisija je izracun v celoti osvojila.

SKLEP: Tov. CANKAR Andreju se izpla¢a odikod-
nina za inovacijski predlog v visini 2.977,45 din in
14.129,55 din.

Tov. RUS lIvan je prijavil inovacijski predlog priprave
za krivljenje jeklenih cevi premera 14-18. Priprava je
bila izdelana po skicah tov. Rusa in se uporablja v redni
proizvodniji. Z osvojitvijo tega predloga je odpadlo pol-
njenje cevi z mivko, normativni éas pa se je zmanjsal za
0,10h (4. kategorija).

Skupni prihranek v treh letih pri planirani letni koli-
¢ini 9000 cevi znasa 347.894,00 din. Po kriterijih spora-
zuma je predlagatelj upravi¢en do nagrade v visini
20.324,20 din. Komisija je izracun v celoti sprejela.

SKLEP: Tov. RUS Ivanu se izplaéa odikodnina za
inovacijski predlog v visini 20.324,20 din.

_ Tov. SELJAK Bronislav. Od$kodnina za patent —
lizum na patentni spis §t. 32740 (magnetno stikalo) za 1.
'1977. Osnova za izraéun je bruto realizacija leta 1977 v
visini 1.776.540,00 din (po podatkih prodajne sluzbe)
nova ustvarjena vrednost je 5,05 % (povpreéna stopnja
akumulacije po placani realizaciji za 1. 1977) oz.
89.715,25 din

Po ¢lenu 46 sporazuma o inovacijah se zmanjsa nova
ustvarjena vrednost za 65 % ter znasa usklajena.osnova
31.400,35 din, Po ¢lenu 47 znasa odikodnina 18 % od
usklajene osnove povecana za 1.800,00 din, kar znese
skupaj 7.452,05 din. Zaradi dveh avtorjev pripada tov.
Seljak Bronislavu polovica izra¢una odikodnine za leto
1977 v visini 3.726,99 din.

SKLEP: Tov. SELJAK Bronislavu se izplaéa od-
Skodnina za inovacijski predlog v visini 3.726,99 din.

Tov. GOLOBIC Anton je prijavil tehni¢no izboljsavo
— dvostopenjsko povrtalo za ohisje érpalke Junkers A
20-1-W2. Vletu 1977 je bilo po podatkih OPD obdela-
nih 18.656 kosov ohisij kar predstavlja z ozirom na stari
nacin povrtavanja 541 kosov prihranka na izmetu vrtal-
nice oz. vrednostno 38.259,50 din. Usklajena osnova za
izratun odskodnine znaga 13.390,95 din, sama nagrada
pa 3.681,60 din.

Komisija je izracun sprejela.

SKLEP: Tov. GOLOBIC Antonu se izplaca odskod-
nina za inovacijski predlog v visini 3.681,60 din.

DELAVCI CELJSKE

KLIME V PANONIJI
e

V soboto, 11. novembra, smo delali. Okoli 12.
ure sta dva avtobusa pripeljala delavce Klime
Celje na ekskurzijo v najo TOZD. Ogledali so si
nase delovne prostore, izmenjali smo izkusnje.
Obisk je pripomogel k boljSemu medsebojnemu
poznavanju v SOZD IMP. F. KUHAR

OBVESTILO |
PTG SRR

Kadrovska sluzba DO PROMONT — TOZD
OV obvesca, da potrebujemo Se nekaj delaveev za
montazo ogrevalnih naprav v Iraku. Prijavijo se
lahko NK, PK ali KV delavci, zaposleni na mon-
tazi ogrevalnih naprav v TOZD OV. — Prijave
sprejema kadrovska sluzba DO PROMONT —
TOZD OV, Ljubljana, Titova 37

IMP TOZD KLIMA MONTAZA, potrebuje
za izvajanje del na gradbis¢u v IRAKU, za ob-
dobje od januarja do konca aprila 1979, 10 mon-
terjev.

I'I,’rijmile se v kadrovski sluzbi do 8. 12. 1978,
kjer dobite tudi vsa potrebna pojasnila. 2

IMP TOZD KLIMA MONTAZA

Zahvala
s i

Ob boleci izgubi mojega oceta Adolfa, se zah-
valjujem delovni organizaciji TOZD El. montaza
in _osnovni organizaciji sindikata, za darovano
cvetje. Posebna zahvala sodelavkam za darovano
cvetje, za izreceno sozalje ter spremstvo na zadnji

poti. NADA PORPEVIC
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‘Porocilo o delu OA IMP v letu 1977 in prvi polovici 1978 ter lzgubl delov-

nih dni v SOZD IMP v juniju 1978

OA IMP deluje v baracni zgradbi ob Zagrebski cesti.
Prostori so neustrezni: utesnjeni, posamezne sobe niso
zvocno izolirane, mfm;ka osnovni prostor ambulante —
za medicinske posege in injekcije, ¢e omenim samo ne-
katere pomanjkljivosti.

Delo ambulante lahko razdelimo na tako imenovano
preventivno in kurativno dejavnost; v tem élanku Zelim
prikazati nekatere znacilnosti slednje.

Vletu 1977 je bilo vambulanti pregledanih 8211 obo-
lelih, v prvih Sestih mesecih leta 1978 pa 4315 obolelih.
Naslednja razpredelnica kaZe ra?merje med prvimi in

ponovnimi pregledi, ter poprecno Stevilo pregledov na
mesec.

STEVILO PREGLEDANIH V AMBULANTI

(prvo polletje)

1977 1978

vseh pregledov 8211 4315
prvih 2354 1173
ponovnih 5857 3142
poprecno na mesec 684 719
prvih 196 195
ponovnih 488 524

Razmerje med prvimi in ponovnimi pregledije 1:2,5v
letu 1977 ter 1:2,7 v.prvih 6. mesecih 1978; razlika ni
statisticno pomembna. Stevilo pregledanih po posamez-
nih mesecih prikazuje razpredelnica (3t. 3). Vidimo, da
je ambulanta najbolj obiskana koncem zime, oz. zgodaj
spomladi (marca v letu 1977 in februarja v letu 1978) in
to predvsem zaradi epidemije gripe, ki se javlja v tem
Casu.

Bolezni, zaradi katerih oboleli najveckrat pridejo v
ambulanto, nam prikazuje razpredelnica (5t. 2).

POGOSTOST JAVLJANJA BOLEZNI OZ.
BOLEZENSKIH SKUPIN V »0A IMP« V
OBRAVNAVANEM OBDOBJU

Vrsta obolenja odstotek
akutna vnetja dihal : 29
poskodbe 18,6
na delu 8,7
izven dela %9
bolezni kosti, sklepov in misic 8,2
gripa 6,5
razne nalezljive bolezni ; D
vnetja ofesne sluznice )
gnojna obolenja koze 2.0
neinfektivni gastroenteritis 2.8
vnetja Zelodéne sluznice 2.5

V tabeli niso navedene bolezni, ki po pogostosti jav-

ljanja ne presegajo 2. odstotkov.
IZGUBA DELOVNIH DNI
ZARADI BOLEZNI

V letu 1977 je bilo v OA IMP registriranih 18862 dni
izostankov z dela zaradi bolezni (popre¢no 1555 na
mesec), v prvem polletju 1978 pa 7854 dni izostankov
(poprecno 1309 na mesec). Natanénejse podatke o Ste-
vilu obolelih, ki so koristili bolniski izostanek, Stevilu

bolniskih dni ter poprecno trajanje izostanka kaze ta-
bela (5t. 3).

IZGUBA DELOVNI DNI PO POSAMEZNIH

MESECIH
mesec f pr dnevi t
januar 159 191 1439 25
februar 170 167 1424 8,5
marec 245 187 1693 9,0
april 200 156 1688 10,8
maj 193 159 1501 9,4
junij 153 181 1661 9,2
julij 188 129, 1364 10,7
avgust 174 L 7 1635 9,5
september 183 218 1986 9,1

oktober 304 178 1485 8,

november 165 156 1375 8,8
december 220 189 1411 7,4
januar 191 207 1448 7,0
februar b ) 248 1644 6,6
marec 173 188 1424 75
april 143 137 1185 8,6
maj 188 142 1227 8,6
junij 207 135 982 04

f (frekvenca) — stevilo prvih pregledov

pr (primeri) — Stevilo obolelih, ki so koristili bolnisko
dnevi — Stevilo registriranih bolniskih dni

t (trajanje) — poprecno trajanje izostanka z dela

PREGLED IZGUBE DELOVNIH DNI
YV SOZD IMP

V mesecu juniju 1978 je obolelo v celotnéem SOZD
842 zaposlenih s celotno izgubo 7178 delovnih dni.

V tabeli 3 pa lahko vidimo, da je v istem mesecu v OA
IMP 135 obolelih (kar znasa 16% vseh obolelih v
SOZD) koristilo 982 bolniskih dni (kar znasa 13 % vseh
bolniskih dni SOZD). Relativno nizek odstotek bolni-
skih dni, izdanih v OA IMP, je razumljiv glede na veliko
geografsko raztresenost TOZD po Sloveniji, pa so de-
lavei prisiljeni iskati pomo¢ v raznih ambulantah. Ra-
zumljivo je tudi, da OA z enim zdravnikom ne bi mogla
pokriti potreb tako velike organizacije, kot je IMP.

Naslednja tabela kaze nekaj znacilnosti bolniskih izo-
stankov po posameznih TOZD.

ind, ind.
TOZD odstot.  nespos. pog.
SOZD IMP 6,1 1,3 15,8
izobraz. center Domz. 16,7 A 26,1
DSSS DP IPIZ 15,1 D 18,1
livar. barv. kovin Ljubljana 13,3 2,9 25,6
TIO Idrija 9,4 21 24,8
LSL Ivan. gorica 9,1 2,0 17,1
inZeniring Ljubljana 81 2,0 R |
DSSS 1B IMP 8,9 1,9 18,7
zastopstvo Ljubljana 8,7 1,9 18,7
Skip Ljubljana 8,5 1,9 18,7
Projekt. biro Ljubljana 8,2 1,8 20,2
DSSS DO ELPROM P Lo 244
DSSS DO PROMONT 7,6 B 13,8
DSSS DO IKOS 7 1,6 17,4
TEN Ljubljana 7,0 1,5 20.6
DSSS DO Livar 6,9 e 14,1
Klima proizv. Ljubljana 6,8 1,5 18,9
PM Koper 6,5 1,4 18,3
TRAA Ljubljabljana 6,4 1,4 10,3
Klima montaza 6,3 1,4 19,5
DS SOZD IMP 6,3 1,4 9,2
DSSS DO IKO 4,6 1,0 10,3
Montaza Maribor 4,6 1,0 11,5
OV Ljubljana 4,2 0,9 12,2
Dvigalo Ljubljana 4,2 0,9 11,4
Elektromontaza Ljubljana 3,6 0,8 10,8
Inzenirski biroji Maribor o 37 0.8 13,0
ISO Slovenjske Konjice 3,6 0,8 9,7
Panonija Murska Sobota 257 0,6 7.5
Hladnoy. armat. Ivan. gorica 2.7 0,6 7.6
DSSS DO PMI 2:2 0,5 7.5

OBRAZLOZITEV:

odstotek — pomeni odstotek bolniskih dni glede na ce-
lotno Stevilo delovnih dni v mesecu (v posameznem
TOZD)

indeks nesposobnosti — izraza poprecno Stevilo bolni-
kih dni, preratunano na enega zaposlenega v TOZD
indeks pogostosti — pomeni odstotek delavcev v stalezu

V ¢lanku sem Zelel prikazati nekatere znacilnosti dela

v OA, oz. izgube delovnih dni zaradi bolezni v celotni

delovni organizaciji (podatke za slednje so nam poma-

gali zbirati v IBM racunskem centru). Eventualne na-

daljnje analize pa bi zahtevale Se tesnej$e sodelovanje
vseh zainteresiranih.

VLADO AUER

DAN PANONIJE

Vsako leto,ko praznuje soboska obéina, imamo
tudidelavci v Panoniji svoj praznik — dan Pano-
nije. Letos smo praznovali 21. oktobra v restavra-
ciji Zvezda v Murski Schoti. Zbranim delavcem je
spregovoril predsednik nase sindikalne organiza-
cije tov. Stefan Herman. Delavei, ki delajo 30, 20
in 10 let v Panoniji, so prejeli plakete. Poseben
ton so dali praznovanju dosedanji letodnji dobri
poslovni rezultati, ki jih ob osvajanju proizvod-
nega programa IMP, pricakujemo tudi v prihod-
nje. Na praznovanje smo povabili tudi 43 nasih
upokojencev.

F. KUHAR

Predsednik osnovne organizacije sindikata
TOZD Panonija Joze Herman podeljuje plakete
jubilantom

Jubilanti TOZD Panonija

Med druzabnim sre¢anjem in prijetnim kramlja-
njem
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® NASA GRADBISCA

PLINOVOD JESENICE

V okviru gradnje sloven-
skega plinovodnega omreZja,
smo prevzeli gradnjo sred-
njetlaéne plinovodne mreze
na Jesenicah. Nase delo zace-
nja pri reducirni postaji na
Beli in se kon¢a po dobrih sti-
rih kilometrih v kotlarni jese-
niske Zelezarne. Na prvi po-
gled bi lahko rekli — delo
brez posebnosti. Kljub izkus-
njam pri gradniji podobnih ob-
jektov, pravijo nasi delavci,
da takSnega gradbiSca Se nmi
bilo. Resiti bo treba vrsto
vprasanj in ne nazadnje bo
uspeh odvisen od iznajdljivo-
sti monterjev samih.

TEZAK DOSTOP

Megleno in hladno jesensko
dopoldne. Prvi sonéni zarki vpi-
jajo megleno zaveso in napove-
dujejo lep son¢en dan. Stojimo
ob glavni cestina Beli: Tu zatenja
trasa. Cevi, premera 250mm, bo
treba speljati pod mostom, viso-
kim okoli sedem metrov. Dvigalo
bodo morale zamenjati roke de-
laveev. Nato gre trasa v obrat Ze-
lezarne na Beli. Delo v okviru to-
varne zahteva posebne varnostne
ukrepe, ker je moznost delovnih
nesre¢ veCja za naSe in njihove
delavce. Obenem naj ne bi grad-

nja prevec ovirala proizvodnje.
Zato bo moralo biti sodelovanje z
Zelezamno zelo dobro.

»Ta odcep moramo konéati v
45 koledarskih dneh. Rok je kra-
tek in se ga bomo tezko driali.
Gradbisce je bilo, kot obicajno, |
popolnoma neurejeno. Ob pri-

Franc Rus, vodilni monter

hodu smo imeli na gradbigéu gole
cevi. Gradbeno podjetje e ni za-
¢elo kopati jarka. Mi smo zvarili
po dve cevi, to je najve¢, kar smo
lahko naredili,« je dejal tov.
Franc Rus, vodilni monter na Je-
senicah.

Priblizno 1 km cevi bo v zemlji,
ostalo 3km, (premera 200 mm)
pa bodo pripete na Ze obstojeéem
energetskem mostu. Tu so tezave
Se vecje. Most je treba ojacati, a
ne dobimo ustreznih materialov.
Zgoraj je visok nasip, po njego-
vem robu je speljana Zeleznica,
kjer vsakih 15 minut prevazajo
raztaljeno Zelezo. Na nasprotni
strani je Sava,

Tako je odprto vprasanje,
kako poloziti sorazmerno tezke
cevi na njihovo mesto v energet-
skem mostu.

»Ce ne bi bilo konzol, bi e ne-
kako $lo. Nimamo $Se nobene, po-
trebovali pa jih bomo ogromno. Z
investitorjem smo se zaceli dogo-
varjati, ko je prisla skupina pet-
najstih monterjev na gradbisée.
Sam sem se dogovarijal v pripravi
dela, da o poteh v skladiS¢e ne
govorim,« pravi tov. Rus.

Da organizacija ni najboljsa,
govori tudi dejstvo, da se je zgo-
dilo da celotna skupina-na en dan
ni delala. Cevi, ki bodo polozene
v zemlji, je potrebno izolirati.
Ker je trasa kratka, so to opravili
v deponiji v Crnuéah. Zato se je
skupina vrnila . Jesenic, a stroj ni
bil pripravljen in izgubljen je bil
cel delavnik.

»Norme za nase delo so vedno
tesnejSe, organizacija  ostaja
enaka, ¢e ne celo slabsa. Imamo

Razkladanje cevi na trasi na Jesenicah

dobre monterje, dobre varilce.
Toda na Jesenicah bodo morali
tudi varilci poprijeti za cevi — to
pa vpliva na kvaliteto varjenja.
Zaradi tega je skupina tudi neko-
liko vecja, a Se vedno premajhna,
da bi varilci lahko izklju¢no samo
varili. Vemo pa, da vse zvare
rentgeniziramo in da je pomem-
ben tudi zunanji videz zvara.
Sedaj ne moremo delati po ter-
minskem planu, ob koncu pa se
bo mudilo in bomo delali ob so-
botah in nedeljah, kar pa pov-

zro¢a nejevoljo pri delavcih. Ce
bomo tako nadaljevali, kot smo
zaceli, bomo pod normo,« je dejal
tov. Rus.

Sorazmerno velika skupina za-
hteva stalno navzocega vodilnega
monterja, ki pravi, da bi moral
biti poleg tudi operativec, da bi
delo na gradis¢u res potekalo
tako, kot mora. Res je, da vse na
gradbis¢u ni mozno planirati in
predvideti, so pa tudi tu Se skrite
rezerve.

ALl SE DOBRO

POZNAMO?
s i

V dneh pred 9. kongresom ZSS so se tudi sindi-
kalni delavei iz temeljnih organizacij v Pomurju s
SirSim tematskim posvetom na ravni obé. sind.
sveta v Murski Soboti vkljucili v predkongresno
razpravo. Na tej razpravi je v glavnem tekla be-
seda o problematiki dislociranih TOZD. Bilo je
vec subjektivno izrazenih menj, ki pa so odrazala
predvsem premajhno informiranost :razpravljal- .
cev, vec pa je bilo tudi nepravilno postavljenih tr-
ditev; taka je bila tudi izjava predstavnikov BLI-
SKA, ki so se v kratkih besedah dotaknili organi-
ziranosti nove DO.

Povzetek te razprave je bil objavljen v Veceru,
dne 19. 10. 1978.

e T

Pri Blisku, ki je TOZD mariborske de-
lovne organizacije IMP, se hudujejo nad
bohotenjem delovne skupnosti. Pravijo,
da dajejo zanjo toliko, kot velja njihova in-
vesticija v nove proizvodne prostore. Sre-
Cujejo se tudi s poskusi, da bi obrobne
TOZD prevzemale zgolj »tezaska dela,
drugi pa naj bi pobirali smetano. V IMP
ocitno DSSS e zdalec ni odvisna od rezul-
tatov dela.

Vecer, 19. oktobra 1978

Ker smo bili mnenja, da zabelezka, ki govori o
nasi DO, ne odraZa resnice, smo stalis¢a nekaterih
predstavnikov BLISKA ocenili na razsirjeni seji
izvrSnega odbora OOS v Mariboru ter se dogovo-
rili za obliko » javne tribune«. Le-to smo tudi or-
ganizirali v Murski Soboti dne 30. 10. 1978. Ude-
lezili so se je predstavniki vseh TOZD in DS pred-
stavnika obé¢inskega in medobginskega sindikal-
nega sveta Murska Sobota, predstavniki druzbe-
nopoliti¢nih organizacij v SOZD, in predstavniki
tiska.

Izmenjava mnenj je bila zaokrozena v tri temat-
ska podrocja, kakor so tudi izhajala iz Ze omenje-
nega Clanka.

Prvo tematsko podroéje j2 zadevalo problema-
tiko Sirjenja DS. Drugo podro¢je je zadevalo
vpraSanje razporejanja kapacitet in del v okviru
DO ter je bilo namenjeno ugotovitvi, da obrobne
TOZD res dobivajo samo »tezaSka dela«. V tret-
jem tematskem podro¢ju pa smo poskusali odgo-
voriti na vprasanje ali je DS odvisna od rezultatov
svojega dela in dela TOZD.

Menimo, da smo v vecurni razpravi, v katero je
aktivno posegalo veé¢ delaveev, tako iz BLISKA
kot iz drugih TOZD in DS, vendarle storiti korak
naprej pri raz¢is¢evanju raznih spornih vprasanj,
hkrati pa smo tudi spoznali, da le ni vse tako ¢rno,
kot je bilo navedeno v izjavah predstavnikov
TOZD BLISK. Taksni sestanki bi morali postati
stalna praksa naSega delovanja, saj se zavedamo,
da je naloga sindikata, da se vkljuCuje v vsa po-
drocja naSega gospodarskega in politicnega zZiv-
ljenja.

ROMAN KUCEJ

P.S. Povzetp iz » VESTI« v §t. 4 — biltena DO
PMI Maribor

ORGANIZIRANOST

ZK PO NOVEM
e

V sredini oktobra se je sestala osnovna organi-
zacija ZK nekdanje TOZD PMI znamenom, da bi
poleg aktualnih politi¢nih informacij obravnavala
tudi vprasanja nove organiziranosti.

Vsi vemo, da so se s spremembami statutov ZKJ
in ZKS spremenile tudi organizacijske oblike or-
ganiziranost komunistov. V osnovi velja, da mora
vsaka temeljna ali druga samoupravna organizaci-
ja, ki ima v svojih vrstah vsaj tri Komuniste usta-
noviti svojo osnovno organizacijo. Ker smo se z
novo samoupravno organiziranostjo nekdanje
TOZD PMI organizirali v DO, je prislo tudi do
potrebe po novih OOZK. Iz ene bodo tako nastale
tri osnovne organizanizacije, in sicer: OOZK
TOZD Montaza s sedemnajstimi komunisti,
OOZK TOZD IB z dvanajstimi komunisti in
OOZK delovne skupnosti z osmimi komunisti.

Na sestanku so bila podana izhodis¢a za novo
organiziranost, prav tako pa so bili doloceni no-
silci nove organiziranosti z nalogo, da pripravijo
ustanovitvene sestanke novih OOZK, ki se mo-
rajo organizirati do sredine meseca novembra. Za
nosilce so bili imenovani v TOZD Montaza Milan
Kerkez, v TOZD IB Dusan Sulek in v delovni
skupnosti Marija Habjan.

O novih osnovnih organizacijah in njihovih or-
ganizacijskih oblikah bomo spregovorili ve¢ v eni
naslednjih Stevilk nasih Vesti.

IVAN HERGA

P. S. Objavljeno v »VESTEH 5t. 4 95
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® DO LIVAR IVANCNA GORICA

NOVA LINIJA
DISAMATIC
REZULTAT
SKUPNE NALOZBE

T0ZDOV IMP
R

V tretji letosnji Stevilki IMP Glasnika smo ob-
javili kratko informacijo o novi nalozbi v nagi DO
insicer o kaluparski liniji disamatic, Sedaj, sedem
mesecev po tem obvestilu, je investicija gotova in
sposobna proizvajati odlitke. O novi nalozbi smo
zaceli razmisljati ob koncu lanskega leta. Ker smo
imeli Ze zagotevljen program tako na domacem
kot tujem trziS¢u, smo takoj pristopili k realizaciji
teinvesticije. Tehnolosko je bila investicija jasna,
zataknilo se je pri financiranju, tako da smo po-
godbe z dobavitelji opreme podpisali Sele v prvem
kvartalu letodnjega leta. TeZzko je prenesti na
papir, kar smo morali storiti, da smo uspeli posta-
viti vso opremo. Osnovno vodilo pri naértovanju
nove linije je bilo, da ob montazi nove linije proi-
zvodnja ne sme biti zmanjSana. Sedaj lahko ugo-
tavljamo, da nam je to uspelo in $e celo veé, da
smo presegli rezultate lanskega leta.

Nova kaluparska linija je sestavljena iz:

— avtomatskega kaluparskega stroja disama-
tic 2013 MIK-3 proizvajalca DISA iz Danske. Ta
avtomat ima kapaciteto 360 form na uro in veli-
kost form 480 x 600 x 120—300 mm.

— linije AMC, to je livnohladilna linija za tran-
sport form in je sestavni del stroja

— transporterja form, ki je v podaljsku linije
AMC in sluzi za transport odlitih form isto¢asno
pa podaljsa cas ohlajanja odlitkov v pesku

— lamelnega transporterja z avtomatsko r2-
setko

— priprave peska z novim mesalcem sintetié-
nega peska in s kapaciteto 40 kub. metrov na uro.

— (istilnice in odsesovalnih naprav.

Kaiuparski stroj disamatic spada med visokot-
lacne kaluparske avtomate in sigurno v sam vrh
tako glede kvalitete, kot tudi glede produktivno-
sti. Stroj izdeluje forme po vertikalnem principu,
‘kar mu na eni strani omogoca velik kapaciteto.
Poenostavi pa se tudi transport in odpade vzdrze-

Nova kaluparska linija v livarni

vanje form zaradi ferostaticnega tlaka tekocega
zeleza. Po kon¢anem litju, forme potujejo po liniji
AMC, lamelnemu transporterju do resetke, kjer
se odlitki locijo od peska. Tu se nova linija naveze
preko hladilnega monoreja na ze obstojeci sistem
transporta odlitkov pri kaluparski liniji KFA 20
UNIVERSAL, ki uspesno deluje Ze od leta 1975.
Tako se obe liniji zdruzujeta na hladilnem mono-
reju. Odlitki potujejo do odlagalne mize, kjer se
vrii lo¢itev ulivnih sistemov in nakladanje ulitkov
v kontejnerje.

Z novo linijo disamatic imamo sedaj v livarni
dve Kkaluparski liniji, ki delujeta popolnoma
neodvisno ena od druge vendar pa se tehnolosko
dopolnjujeta. Racunamo, da bomo z novo linijo
dobili dodatnih 5.000 ton kapacitet, tako, da se
sedanja zmogljivost 10.000.ton pove¢a na 15.000
ton kapacitet, kar nas uvrsca v sam vrh livarske in-
dustrije v Sloveniji.

Z gradbenimi deli za novo linijo smo priceli v
juliju, montazo opreme pa smo izvrsili v dobrem
mesecu. Celotna montaza z gradbenimi deli je bila
gotova v treh mesecih, kar smatramo za velik
uspeh naSega kolektiva. Vsa zasluga za tako kra-
tek rok gre montazni skupini sestavljeniiz vrst de-
lavcev TOZD HVA DO LIVAR, ki je ponovno,
kot Zze mnogokrat do sedaj dokazala pravilen
odnos do dela.

Kljub tako kratkemu ¢asu, v katerem je bila in-
vesticija uokoncana, pa smo ob nacrtovanju plani-
rali konec montaze za mesec avgust. Do trome-
seéne zamude je priSlo zaradi zakasnitve dobav
opreme DO Gostol iz Nove Gorice, ki nam je do-
bavila vso opremo razen avtomatskega kalupar-
skega stroja in linije AMC, kar je dobavila Dan-

INZENIRING SVET AR EA

Tunsteo
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CRUANLZAC LSRR 51 MA TOZD) DX ZBN 10 NG

ORGANIZACHSKA SHEMA TOZD INZENIRING

“'"% 11.5tevilki Glasnika smo obsirneje pisali o TOZD InZeniring. Zaradi pomanjkanja prostora nismo

mogli objaviti organizacijske sheme te TOZD, zato je objavljam» v tej Stevilki.

-

ska firma DISA. Posledica zakasnitve je bila, da
smo moraliizvrsiti rebalans plana za drugo pollet-
je, najbolj pa se to odraza nag dolgih dobavnih
rokih za odlitke pri nasih kupcih. Pri tej nalozbi
moramo poudariti to, da je linija disamatic prven-
stveno zgrajena za potrebe izvoza predvsem na
zapadno trzisce.

Celotna investicija je skupna nalozba livarne in
TOZD IMP, ki so s posebnim samoupravnim spo-
razumom sklenile vloziti del svojih sredstev v
novo linijo, livarna pa se je obvezala, da bo odsto-
pala devizne pravice, pridobljene iz blagovnega
izvoza za zapadno trzis¢e, podpisnicam samou-
pravnega sporazuma v razmer ju njihove udelezbe
pri investiciji. Ta skupna naloZzba nas zavezuje,
kar najhitre je in ¢im boljse izkoristiti nove kapaci-
tete in opraviciti zaupanje do sovlagateljev ter za-
dostiti potrebam trzisca.

SKLEPI
DELAVSKEGA
SVETA

DO IKO

LJUBLJANA
& R S

Delavski svet delovne organizacije IKO Ljubljana je
na svoji 7. redni seji dne 27, 10. 1978 ugotovil, da so
sklepi prejsnje seje realizirani.ter po obravnavanem
gradivu sprejel naslednje sklepe:

L. Po predlogu razpisne komisije za imenovanje de- /
lavea s posebnimi pooblastili in odgovornostmi je po
vsestranski obravnavi s tajnim glasovanjem bil soglasno
sprejet sklep, da se za opravljanje nalog direktorja ko-
mericalne sluzbe za mandatno dobo 4 let imenuje tov.
KORDELIC Gorazda, dipl. inZ. stroj.

2. Obravnavan je bil poslovnik o delu samoupravnih
organov, ki je bil soglasno sprejet.*

3. Sprejet je bil pravilnik o delavski kontroli.

4. Ker temeljne organizacije ne razpolagajo z za-
dostnimi obratnimi sredstvi, se direktor komericalne
sluzbe in direktor finanéno raunovodske sluzbe DO
IKO zadolzita, da s kupci nasih proizvodov skleneta do-
govore v moznosti predplacila naroéil.

5. V zveziz izdelavo investicijskih elabotatov je de-
lavski svet sprejel sklep, da se elaborat za TO TRAA iz-
dela do konca novembra, za TO SKIP pa do konca leta.
Za izdelavo elaboratov so zaglolzeni tov. Jurij Zavec in
tov. Alojz Kamin, ter vodilni delavei v DO IKO, po po-
trebi tudi zunanji strokovnjaki. Za delo izven rednega
delovnega ¢asa se jim po dobro opravljenem delu iz-
nlaca nagrada v skladu s pravilniki.
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DOLOCANJE POLOZAJA SONCA
e S B Y T PR

Soncni kolektor (lahko tudi sonéne celice), je potrebno
postaviti pod kotom, s katerim bomo dobili maksimalno ko-
li¢ino soncnega sevanja. Kolektor bi hilo potrebno nenehno
usmerjati proti Soncu. Toda navidezna pot Sonca po nebe-
snem oboku, je vsak dan drugaéna. Sonce vidimo enkrat
zelo visoko na nebesnem oboku, drugic zelo nizko, enkrat
vzide zelo blizu severa, drugi¢ blize jugu.

V zadnjem élanku iz te serije, je bila podana priblizna
formula za doloéitev kota kolektorja proti horizontu za po-
letno in zimsko obdobje. Za le dvakratno nastavitev kolek-
torja se odlo¢imo in je to pogoj ekonomiénosti. Orientiranje
kolektorja proti horizontu vsak mesec zahteva, da znamo
dolociti polozaje Sonca na nebesnem oboku in za dolocen
mesec izraCunati optimalen kot. Prakti¢no bi tu morali vsak
mesec kolektor zavrteti okoli neke horizontalne osi. Orien-
tiranje kolektorja z vrtenjem okoli vertikalne osi pa zahteva
servo mehanizem, ki bi kolektor obracal za Soncem od nje-
govega vzhoda do zahoda. To zahteva dodatna finanéna
sredstva in se zaenkrat uporablja le v elektrarnah. Ko so
nodi zelo dolge in dnevi kratki, nam tak mehanizem ne pri-
nese kaj ve¢ energije, ko pa so dnevi dolgi, lahko kolektor
tako dobi tudi dvakrat ve¢ sonca, kot bi ga dobil, ée se ne bi

vrtel za njim.

NAVIDEZNA POT
SONCA

Sonce vzhaja in zahaja vsak
dan drugod, vsak dan po drugem
vzporedniku, njegovi dnevi oz.
nocni loki pa so razli¢no dolgi.

Slika 5

Dne 21. marca vzide Sonce na-
tanko v vzhodni tocki in zaide v
zahodni tocki horizonta. Ti tocki
so ljudje ze od davnaj poznali.
Dvakrat v letu, v ¢asu pomladan-
skega (marec) in jesenskega (sep-
tember) ekvinokcija, se da na-
mrec tocno orientirati le po mestu
sonénega vzhoda ali zahoda. To
velja za vsa mesta na Zemlji.
Zveznica vzhodne in zahodne
tocke takrat seka zemeljski pold-
nevnik, ki gre skozi opazovalisée,
to¢no pod kotom 907,

Po 21. marcu s¢ pomikajo
soncéna vzhajaliséa vedno® bolj
proti severu.

Slika 1

Najbolj severno vzide Sonce
21. junija, nato pa se vzhajalisce
in zahajalisée Sonca vraéa proti
jugu in 23, septembra vzide
Sonce zopet natanko na vzhodni
tocki in zaide na zahodni. Po 23,
septembru se vzhajaliséa in zaha-
jaliséa pomikajo Se naprej proti
jugu do 21. decembra, ko vzide in
zaide Sonce najjuzneje. Slika 5.

Ker se 21. marca giblje Sonce po
nebesnem polutniku, je ta dan
dnevni lok Sonca enak notnemu,
oziroma, dan in no¢ sta enako
dolga, tedaj je pomladansko ena-
kono¢je ali pomladanski ekvi-
nokcij (lat. aequs = enak, nox =
noc¢). Nato postajajo dnevni loki
daljsi, no¢ni pa vedno krajsi, do-
Kler ni 21. junija dan najdaljsi in
no¢ najkrajda. Tedaj je poletni
solsticij (lat. sol = Sonce, sistere
= ustaviti se) ali poletni sonéni
obrat. Nebesni vzporednik, po
katerem se ta dan giblje Sonce se
imenuje severni nebesni obratnik
ali povratnik (sl. 5). ker se od tu
naprej Sonce povraca na jug. Od
tu dalje se dnevi zopet krajSajoin
no¢i daljSajo, ko 23. septembra
Sonce zopet krozi po nebesnem
polutniku. Tedajimamo jesensko
enakonocje-ali jesenski ekvinok-
cij. Nato se dnevi Se naprej kraj-
Sajo in noé¢i daljSajo do 21, de-
cembra. Tu je najdaljSa noé in
najkrajsi dan. Takrat je zimski
solsticij ali zimski sonéni obrat,
soncna pot tega dne pa je nebesni
juzni obratnik ali povratnik. Slika
LY.

Za vse omenjene trenutke, za
oba solsticija in oba ekvinokcija,
je sonéna deklinacija podana v
TABELI 1. Son¢na deklinacija je
kot med ravnino zemeljskega po-
lutnika in ravnino ekliptike, toda
proti Soncu. Ta kot oznaéen z 8,
se Zvrtenjem Zemlje okoli Sonca
spreminja. Slika 6.

Lahko ga zelo enostavno izracunamo po naslednji pri-

blizni enacbi:

§=23,45 .sin (360 . 284 n
365

(enacha 1)

n = zaporedno Stevilo dneva od zacetka leta

Nekaj drugega je naklon eklip-
tike. Slika 3.

Pomembno je morda $e to, da
sta oba ekvinokcija in solsticija
poimenovana s stalis¢a prebival-
cev severne poloble Zemlje.
Letni ¢asi se na Zemlji ne bi vrstili
tako, kot se, ¢e ravnina zemelj-
skega polutnika ne bi bila proti
ravnini ekliptike (Slika 3) nag-
njena, kajti sicer se kot sonéne
deklinacije ne bi spreminjal. Me-
njavanju letnih ¢asov pravimo
tudi revolucija Zemlje (lat. revo-
lutio = krozenje).

Kolicina son¢nega sevanja ali
insolucija (lat. = insolare = izpo-
stavljati Soncu), ki naj bi jo ko-
lektor sprejel, je odvisna od polo-
zaja Sonca na nebesnem oboku.
Nujvec je odvisna od viSine Sonca
h nad horizontom slika.7, torej od
lege kraja na Zemlji (zemljepisna
Sirina - ), kar pa ni vse, odvisna
je tudi od atmosfere, dolzine tra-
janja obsevanja in pa zelo bi-
stveno od nadmorske visine, raz-
poreditve kopnega in morja, bli-
zine rek...

Horizontalni kolektor bi spre-~
jel najvec sevanja, ¢e bi se Sonce
nahajalo v zenitu ali vsaj blizu ze-
nita. (Slika 1). To je mozno le v
krajih, kjer imajo zemljepisno Si-
rino (absolutna vrednost) manjso
od naklona ekliptike. Ti kraji
imajo v toku leta Sonce dvakrat v
zenitu (opoldan) in igajo zato
sonéni potencial. Te dezele so
najbolj obdarovane s Soncem,
toda kljub temu tudi se do danes
niso dojele moznosti, kako
soncno energijo izkoristiti. Kraji
tocno na zemeljskih povratnikih
imajo Sonce v toku leta le enkrat
v zenitu (slika 2).

Kraji nad zemeljskimi tecaj-
niki pa Sonca po ve¢ mesecev ne
vidijo (slika 2).

Pomikajo¢ se proti zemelj-
skemu polutniku teCajna visina
pada, dokler na polutniku rav-
nina horizonta ne pade v smer
zemeljske osi. Zato je tu tecajna
vi§ina 0°. Tecajna viSina se torej
to¢no ujema z zemljepisno Sirifo.
Gilej sliko 2.

Zemeljski polutnik, ki je naj-
vedji- zemeljski vzporednik ime-
nujemo tudi ravnik, ekvator ali
najvecii Sirinski krog. Zemeljska
os je v nasih krajih za pribiizno
46° naklonjena proti horizontu.
Izraza zemljepisna Sirina in zem-
ljepisna dolzina izvirata Se iz sta-
rega veka, Kajti svet, poznan sta-
rim Grkom, je segal ob Sredo-
zemskem morjuy smeri V—Z ve-
liko dlje, kot v smeri S—J.

Visino Sonca h, ki je kot med
horizontom. in sonénimi  Zarki
(slika 7) lahko za vsako tockd na
Zemlji le z uporabo Zepnega kal-
kulatorja, morda takega, ki mu
luhko vstavimo ze program, zelo

AU 21, Jon

alika 7

elika 6

S femt

- my Yern®

SR

- wo*
-aw
Euvors bt 0

nlikn 8

Samo kraji na istem poldnevniku imajo isti lokalni ¥as (slika 8)

o o
& ure po poldnevu je na prrmar e = + 60
Vili.nnPScuncu opoldan, tedaj je &y & £, lahko za vsako tolko na

Zemlji Be enostavneje izrafunamo:

he« 90° —f-of

Primer:

enaiba 3

vzemimo trenutek ekvinokeija

1. vidina Sonca na ekvatorju je opoldan:
-0 -0 = 90° (Bonce je v zenitu )

b= 90°

2. vidina Sonca na tefaju opoldan:

h =90 = ( +90) - 0 = #°

Zeld enostavno ps lahko dolodimo tudi azimut Soncd

slika 9

cos ) .M
.cuT i

cos h

Erimer: vzemimo trenutek ekvinokeija .
%, wiSine Sonca h = 3¢° na zemljepisni Sirini 40°

131
dos
I

- (0,5) - 0,6% | _ g ag2

8in @ - s8in 30 . Bin 40
cos 30 . cos Bo 0,866 . 0,766
d_._ -I: ‘lo (palica zabita v tla vrie dvakrat

Dobljeni azimut & nipraktidsh
V praksi najvelkrat uporabljamo tako imenovaNi juini azimut,

ki ima vrednost ﬂ takrat, ko je Sonce v meridianu, vrednost pa do '
+180° ali do - 180°

Ju!q} azimut torej je; (slika 9)

4. Vilina Somca h =

v dnevu enako dolgo senco)

A 180 -as - 180 - 61 - ; 119°

@ na ekvatorju (Sonce vthaja ali zahaja)

ginglh sk onf o plet  _ad
L eordl = Grl: serg = or oz 4
d/'t ,' (Sonce vzide tofno v vzhodni in zaide v zahedni
-t y0° to¥ki)

Primer: dolo¥i najvi3ji inh najnifji plofaj Sonca ob 1297 §
Ljubljani (Slika 7)

Dpaxd,min = 44%%¢” <04 T 23,5 = 67,5° ali 20,5°

za Ljubljano je ' - 46°, 90 'f -

TABELA 1 enostavno  izraCunamo po  na- '
datum n slednji enacbi:
. -".mgr A :;':J v LGE‘I{ » COS of . COSea

POMLADANSKI EKVINOKCI) 21.3. 80 O
jesenski ekvinokcij 23.9, 266 @
poletni solsticij 21. 6. 172 235
zimski solsticij 21:12¢ 355 =235

in oY %e poznamo

90 - 46 = 4a°

Sonce je opoldan najvisje nad
horizontom po sonénem cCasu.
Tedaj recemo, da je Sonce v me-
ridianu (lat. = meridies = pold-
ne), ali da Sonce kulminira (lat. =
culmen = vrh) (v nasih krajih
sicer nikoli v zenitu). Tedaj je &a-

sovni kot { DRAGO GOLI
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Delegati skupséine SOZD IMP so na zadnji seji 28. 10.
1978 odloéali, po predhodni obravnavi v TOZD, o vkljuci-
tvi delovne organizacije Klima Celje v SOZD IMP. Sklep je
bil soglasno sprejet. Tako je bil storjen prvi korak pri ure-
sni¢evanju nacela, ki smo ga zapisali v uvodu elaborata o
druzbeni in ekonomskiupravicenosti zdruzitve in ki se glasi:
»Miselnost — kdo bo koga — moramo nadomestiti z dru-
gaénim gledanjem — kdo bo bolje, ceneje, hitreje, kvalitet-
neje, perspektivneje, bolj organizirano delal, se povezoval
in ustvarjal.

Pleskanje ventilatorjey za izvoz v SZ (ena pogodba vec kot
200.000 dolarjev)

De'avei oddelka tekacev ventilatorjev

IMP GLASNIK

SISTEM IMP
Sklep, ki ga je sprejela skups-
¢ina velja od 1. 11. 1978 dalje
Jasno je, da je vkljucevanje 1
SOZD proces, ki bo trajal dalj
¢asa in ki bo posegel na razli¢nih
podrodjih razliéno globoko v ziv-
ljenje in delo obeh kolektivov.
Vetina vprasanj, predvsem pa
najpomembnejsa, so resena v ze

omenjenem elaboratu.

' »Kar smo zapisali v elaboratu,
bomo tudi uresniéili. Proizvodnja
opreme za klimatizacijo in pre-
zraevanje je v zadnjem letu v Ju-
goslaviji izredno porasla. Kljub
temu pa Se vedno velike koliine
te opreme uvazamo. Vrednost
uvoza presega zmogljivosti jugo-
slovanskih proizvajalcev, ki so v
svoje srednjerocne programe za-
pisali njegovo nadomestitev z
domacimi izdelki. Predpostavke
o povecanju v okviru proizvodnih
TOZD IMP so realne in dosegliji-
ve,« je dejal dipl. ing. Alojz Zu-
panc, direktor DO Klima Celje.

Klima Celje ima izredno pester
proizvodni program, v okviru ka-
terega se zeli specializirati in po-
vecati serije, z boljSo kvaliteto pa
osvojiti tudi tiste kupce, ki so tre-
nutno $e vezani na uvoz. V njiho-
vem proizvodnem programu so
predvsem veliki ventilatoriji, ki jih
ne izdeluje nihce drug v Jugosla-
viji. 26 taksnih ventilatorjev so
letos izvozili v Sovjetsko zvezo.
Veliko pri¢akujejo od novih vrst
centrifugalnih in aksialnih venti-
latorjev, ki so Ze v redni proi-
zvodnji. Klima trenutno nima
nobene licence. Vse, kar proizva-
jajo, je plod domacega razvoja, ki
skusa na tradiciji lastne proi-
zvodnje in vkljucevanju izkuSenj
svetovnih proizvajalcev opreme

a klimatizacijo, priti do najbolj-
ih izdelkov.

»Doslej smo mi ali pa je IMP
trdil, da z izdelki prehajamo v ze
ustaljene proizvodne programe.
To pa ni bilo koristno 7a naso
druzbeno skupnost. Taksne pri-
mere moramo prepreciti predv-
sem zaradi nepotrebnega podva-
janja zmogljivosti v razvoju in in-
vesticijah«, je povedal direktor
Klime.

RAZVOINE MOZNOSTI

Trenutno zaklju¢ujejo v Klimi
15 milijonsko investicijo. Zgradili
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so novo jedilnico in v nadstropju
nad njo poslovne prostore. Nova
jedilnica pomeni za delavce
Klime zacetek organizirane pre-
hrane med delom. Odslej ne bodo
ve¢ malicali na delovnem mestu
ali izven tovarne. V novih prosto-
rih bodo malice in brezalkoholne
pijace samo delili, vse pa bo pri-
pravljala ena od Celjskih organi-
zacij, za katero se $e niso odloéili,
imajo pa ve¢ ponudb. Raéunajo,
da bo objekt izro¢en namenu za
29. november.

Druga investicija, ki je nujna,
pa je gradnja proizvodne hale za
potrebe TOZD montazna proi-
zvodnja. Delavci te temeljne or-
ganizacije delajo v izredno tezkih
razmerah — v starih prostorih, ki
niso bili namenjeni za toliksno
niti taksno proizvodnjo. Novo
halo nameravajo zaceti zidati
spomladi. Finan¢na sredstva
imajo zagotovljena, konéno so
tudi wredili vse potrebno za
nakup zemljis¢. V novih prostorih
bo priblizno 1500 kv. m uporabne
povrsine, vanje se bodo preselili
oddelki za izdelavo kanalov in
kljuc¢avnicarska delavnica mon-
taze. Gradnja je predvidena v
srednjeroénem planu in z njeno
uresnicitvijo bo Klima izpolnila

Laboratorij za preizkus ventilatorjev

srednjero¢ni program inve-

§e
»Vprasanje investicij ostaja
nedvomno $e naprej osrednji
problem, s katerim se bomo sre-
cevali v prihodnjih letih. Pogo-
varjamo se o nakupu vseh zem-
ljis¢, ki so po urbanisticnem na-
¢értu predvidena za razSiritev

obstoj in razvoj
‘grama klima , ventilacijske
iy il

in naprav take im

Klime. V sklopu tega je tudi obrat
Libele, ki ga bo potrebno presel
ti. Racunamo, da bo to ures
¢eno v letih 1979—1980. Razsiri-
tev Klime, predvidena po letu
1985, presega moznosti na seda-

iji. Zato naj bi v okviru

nega nacrta Celja p

skali primerno lokacijo za razsiri-
tev po tem letu,« je povedal to
Zupanc.

DELOVNA ORGANIZACIJA
OSTANE ENAKO ORGANI-
ZLZIRANA
Delavei Klime so organizirali
dve temeljni organizaciji in de-
lovno skupnost. TOZD IP — in-
dustrijska proizvodnja, TOZD
MP — montaina proizvodnja in
delovna skupnost so lani zaposlo-
vale popre¢no 613 delavcev, od
teh jih je trenutno 165 v delov
skupnosti, 121 pa na montazah

IMP GLASNIK

po terenu. Taks$no organizacijo _

bo Klima tudi obdrzala. Trenutno
predvidevajo, zaradi boljSe orga-
nizacije poslovanja, nekatere no-
tranje organizacijske spremem-
be. Tako bodo posamezne nalo-
ge, ki so bile organizirane v de-
lovni skupnosti (skladis¢a), prev-

Celjska Klima

zele temeljne organizacije. Do
organizacijskih sprememb pa bo.
prislo tudi v okvirih nekaterih

Investicija tik pred zakljuckom

oddelkov v TOZD — narekuje pa
jih izreden porast proizvodnje.

Samouprava je organizirana v
TOZD in DS v skladu z Zakonom
o zdruzenem delu. Izvolili so ze
delegate v samoupravne organe
SOZD. V skupséini bodo delavce
Klime zastopali: iz TOZD .1P:
Vili Seli¢, Konrad Kaudi¢, Vili
Bertole; iz TOZD MP: Franc
Hudej, Silvo Fendre, Zdravko
Kucer, in iz delovne skupnosti:
Ludvik Krajcer, Stefka Novak in
Zdravko Vidmar.
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Raéunamo, da se bodo tudi de-
lavei Klime vkljucili v druzbeno-
politicno delo v okviru SOZD
IMP in tako pomagali, da bodo
morebitne pregrade ¢imprej od-
pravljene in da bomo nacela, za-
pisana v elaboratu, ne samo ure-
sni¢ili, ampak tudi presegli in jih
napolnili z novo vsebino. Jasno
je, da brez tezav ne bo $lo. Toda
cilj je jasen — za dobrobit nase
druzbene skupnosti.

Do letos je deloval v Celjskem gledali§¢u ob rekonstrukciji
ga niso potrebovali ve¢ in so ga vrnili — §e vedno uporab-
nega — proizvajalcem
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Skladno z reorganizacijo de-
lovne organizacije IMP v SOZD
so se delavei temeljnih organiza-
cij TRAA in SKIP sporazumeli,
da se zdruzijo v delovno organi-
zacijo. V ta namen je bil v mesecu
decembru 1977 sprejet samou-
pravni sporazum o zdruzevanju v
delovno organizacijo Industrija
kovinske opreme.

Na osnovi ugotovitev, da v letu
1977 ni bil v celoti realiziran
zakon o zdruzenem delu glede
organiziranja temeljnih organi-
zacij se je v.maju mesecu 1978
pricel postopek za organiziranje
nove temeljne organizacije s tem,
da se je en del delovnega procesa,
ki se je prej odvijal v okviru te-
meljne organiracije TRAA, or-
gaaiziral kot temeljna organizaci-
jas ki nosi ime Industrija termic-
nih aparatov in  konstrukcij.
Vzporedno s tem tudi uspesno
poteka izgradnja temeljne orga-
nizacije v ustanavljanju — proi-
zvodnja izdelkov predelave pla-

B

Tu bo nasa nova TOZD, ki je Se v ustanavljanju

@ PREDSTAVLJAMO VAM

- DELOVNO ORGANIZACIJO IKO —
INDUSTRIJA KOVINSKE OPREME
LJUBLJANA

sticnih mas — ‘armiranih polie-
strov v Podpeci, obcina Vi,

Delavski svet TO TRAA se je

na svoji seji odlocil- spremeniti
ime temeljne organizacije s tem,
da se glasi TO TRATA — Proi-
zvodnja regulacijskih napray,
¢rpalk in armatur.

Organizacijska shema delovne

organizacije je prikazana na
shemi L.
Glavna dejavnost  temeljnih

organizacij je naslednja:

l. Temeljna organizacija
TRATA — Proizvodnja regula-
cijskih napray, ¢rpalk in armatur

— proizvodnja merilne in re-
gulacijske opreme. sredstev za
upravljanje in avtomatizacijo v
industriji in prometu 011724

2. Temeljna organizacija
SKIP - Strojno kovinska indu-
strija proizvodnja

— proizvodnja gradbenih in

rudarskih  strojev in  naprav
011412
3). Novatemeljna organizacija

— proizvodnja Kovinskega in-
stalacijskega materiala 011312

4. Temeljna organizacija v
ustanavljanju

— proizvodnja izdelkov ozi-
roma druga predelava plasticnih
mas armiranith  poliestrov
011949

Z ozirom, da se ob zdruzevanju
v delovno organizacijo niso do-
kon¢no izoblikovala stalis¢a o
izoblikovanju notranje organiza-
cije dela in razvoja posameznih
funkcij v TO in defovni skupno-
sti, je bila v prvi polovici letos-
njega leta posvecena vsa pozor-
nost urejanju notranje organiza-
cije dela v temeljni organizacijiin
v delovni skupnosti.

Skladno z oblikovanimi pred-
logi so se samoupravni organi te-
meljnih organizacij sporazumeli,
da se v delovni skupnosti za
opravljanje del skupnega po-
mena krepijo in nadalje razvijajo
funkcije iz posameznih podrocij
dela kot so: splosno Kadrovske,
finanéno racunovodske, komer-
cialne, plansko analitske in pro-

ITAK — Industrija termi¢nih gramsko razvojne.

aparatov in konstrukcij

Na osnovi dosezenih dogovo-

DO 1KO

INDIVIDUALN! POSLOV. ORGAN

rov in sprejetih sklepov so bile
sprejete na samoupravnih orga-
nih temeljnih organizacij organi-
zacijske sheme (shema 2)

Priprava in organizacija proi-
svodnje: v njenem sestavu so Or-
ganizirane organizacijske enote,
oddelek operative priprave dela,
tehnoloske priprave dela, odde-
lek nabave in Kooperacij in proi-
zvodni oddelki.

V temeljni organizaciji se Se
razvijajo funkcije servisa in in-
terne standardizacije, ki so nepo-
sredno vezane na poslovni organ.
Oddelki - vzdrzevanja in oro-
djarne pa so organizirani v okviru
tehniénega sektorja. (shema 3).

Priprava in organizacija proi-
zvodnje v svojem sestavu zdru-
Zuje organizacijske enote kot so:
oddelek operativne priprave dela
tehnoloske priprave dela in proi-
zvodnjo oz. proizvodne oddelke,
V' sestavu. operativne priprave
dela so organizirani oddelki na-
bave in od.elek za kooperacije.

V sestavu tehnicnega sektorja
so organizirani: oddelek  kon-
strukeije, servisa, vzdrzevanje in
oddelek  kontrole  kvalitete
(shema 4)

> T0 - TRATA

il

T0  SKIP 1

TO * ITAK |

i

USTANAVLUANIU

T B
SKUP. POMENA

TOSV

Shema 1

Podobno kot pri prejsnjih te-
meljnih organizacijah, so v novi

temeljni organizaciji v okviru
priprave “in organizacije proi-

zvodnje organizirane organiza-
cijske enote: oddelek operativne
priprave dela. tehnoloske pri-
prave dela, oddelek nabave s
kooperacijo in proizvodm
oddelki termicnih-aparatov in iz-
delave konstrukcij.

Notranjo ‘organizactjo  te-
meljne organizacije v ustanavlja-
nju vam bomo predstavili na-
knadno, vendar z ozirom na do-
govorjene smernice razvoja te-
meljnih organizacij in sprejete
sklepe se notranja organizacija te
temeljne organizacije ne bo bi-
stveno razlikovala od notranjih
organizacij dela sedanjih temelj-
nih organizacij. Kot je iz téga ra-
zvidno, se bo v temeljnih organi-
zacijah Se naprej krepila tehnic-
no-proizvodna funkcija, ki ji je
dan primarni poudarek.

Delo kadrovske funkcije v te-
meljnih organizacijah je predv-
sein usmerjeno na kadrovanje,
urejanje medsebojnih odnosov,
reSevanje disciplinskih zadev. na
1izvajanje dogovorjene kadrovske
politike, kakor tudi za opravlja-
nje nalog za samoupravne organe
kot so na pripravi gradiva za seje
teh organov in evidenc o izdanih
sklepih ter odlocbah ter druga
splosna opravila.

Razyojna funkcija v temeljnih
organizacijah zdruzuje delovne
naloge. katerih skupno obelezje
je skrbeti za nacrtovanje novih
izdelkov vkljuéno z izdelavo de-
lavniske dokumentacije prototi-
pov in sodelovanje pri vpeljavi
nove - proizvodnje in tehni¢no

komercialnih poslih. Skrbi za re-
konstrukeijo in izboljsave izdel-
kov v redni proizvodnji z name-
nom osvojitve sodobnejsih teh-
noloskih postopkov izdelave.

Skladno s sprejetimi staliséi in
sklepi je notranja organizacija
delovne skupnosti za opravljanje
del skupnega pomena delovne
organizacije  IKO razvidna na
shemi 3.

Glede na cilje zdruzevanja so
se temeljne organizacije spora-
zumele, da se v okviru delovne
organizacije opravljajo naslednje
skupne naloge:

1.V splosno kadrovski sluzbi:

a) kadrovsko — organizacij-
ske naloge

— skrb za vodenje enotne in
dogovorjene kadrovske politike
ter politike nagrajevanja ter Sti-
pendiranja; °

— skrb za organizacijo izo-
brazevanja;

— skrb za obveScanje in in-
formiranje;

— skrb za opravljanje nalog iz
podroéja varstva pri delu in izva-
janje predpisov in navodil za
varno delo delaveey;

— skrb za uresni¢evanje nalog
iz podroc¢ja ljudske obrambe in
druzbene samozascite in koordi-
nacija teh del s temeljnimi orga-
nizacijami;

— skrb za kadrovanje delav-
cev v delovno skupnost:

— skrb za organizacijo dela v
delovni skupnosti in nudenje
pomoci kadrovskim sektorjem v
temel jnih organizacijah;’

— organizacija celotnega ad-
ministrativnega poslovanja za de-
lovno skupnost; ;

— koordiniranje del kadrov-
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Tu bomo sezidali novo tovarno za predelavo poliestrov — investicija TOZD SKIP v Podpeci

skih sektorjev s TO in delovno
skupnostjo.

b) samoupravno — pravne na-
loge

— skrb za oblikovanje osnut-
kov samoupravnih sporazumov
in splosnih aktov in usklajevanje
obstojecih s pozitivno zakonoda-
JO;

— skrb za zakonito izvedbo
postopkov in sprejemanja ter ob-
javo  samoupravnih  splonih
aktov;

— oblikovanje listin za regi-
stracijo temeljne in delovne or-

ganizacije oz. statusne spremem- -

be;

— urejanje zemljisko lastni-
Skih in pravnih zadev:'

— opravljanje drugih® pravno
— samoupravnih nalog.

2. V finan¢no racunovodski
sluzbi:

a) financne naloge:

— skrb za organizacijo dela
centra za vodenje glavnih knjig za
vse TO, zdruzene v DO;

— skrb za najemanje kreditov
za poslovne nalozbe:

— skrb za obracun storitev in
obsega le-teh, ki jih opravljajo
delovna skupnost, SOZD in in-
terna banka za delovno organiza-
cijo:

— skrb za vodenje evidenc o
saldakontih kupcev in dobavite-
ljev;

— skrb za urejanje dohod-
Kovnih odnosov med temeljnimi
organizacijami in delavei delovne
skupnosti delovne organizacije,
kakor tudi zunanjimi komitenti;

— sestavljanje porocil in stati-
sticnih podatkov iz finanénega
poslovanja.

b) racunovodske naloge:

— naloge na vodenju glavne
Knjige za TO in delovne skupno-
sti delovne organizacije 1KO
Ljubljana;

— izdelava periodi¢nih obra-
Cunov in zakljuénega racuna;

— izdelava zbirnih periodic-
nih obracunov in zakljuénega ra-
Cuna delovne organizicije 1KO
Ljubljana;

— vodenje raznih analitiénih
evidenc delovne skupnosti;

— skrb za obracun OD delav-
cev in obracun prispevkov iz OD.

¢) mehanografsko — opera-
terske naloge:

— vnasanje in  verificiranje
podatkov na medij:

— posredovanje  obdelanih

podatkov sluzbaf in oddelkom

temeljnih organizacij;

— arhiviranje obdelanih po-
datkov na karticah in disketah;

— raz€iScevanje

— raziskava trzis¢a, sodelo-
vanje s projektantskimi organi-
zacijami, vkljuéevanje v zeleni
plan, sodelovanje z gospodarsko
in republisko zbornico, delovanje
v okviru poslovnih zdruZenj in
izoblikovanje predlogov za osva-
janje novih proizvodov v TO;

— sodelovanje in koordina-
cija del med nabavo, servisom v
TO in prodajo proizvodov;

— skrb za pravilno politiko
cen v skladu z zakonom o obliko-
vanju cen in prijava cen novih
proizvodov in organizacija kalku-
lacij lastnih in prodajnih cen;

— skrb za organizacijo propa-
gande, sejmov, seminarjev, izde-
lavo prospektov, itd.

b) zunanjetrgovinske naloge:

— izdelava plana izvoza pro-
daje proizvodov in storitev;

— izdelava plana nabave re-
promateriala, polizdelkov in
opreme iz zunanjega trga;

— skrb za izvrSevanje plana
iZvoza in uvoza;

— skrb za pridobivanje deviz-
nih pravic in rezimskih pravic;

— skrb za obracun proizvod-
nje inizdajo faktur ter zavarova-
nje placil:

— skrb za organizacijo od-
premne sluzbe, skladis¢enje go-
tovih izdelkov in evidenco;

— sestavljunje porocil o izvr-
senih delovnih nalogah komer-
cialne sluzbe in statisticnih poro-
cil.

4. V plansko analitski sluzbi:

— sodelovanje pri izdelavi
planov temeljnih organizacij in
nudenju pomoci;

— izdelava enotne metodolo-

gije planiranja;

— usklajevanje planov (reali-
zacije, stroskov, kadrov, investi-
cijininvesticijskega vzdrzevanja)
temeljne organizacije, izdelava
plana  delovne organizacije,

delava analiz za delovno organi-
zacijo;

— nudenje pomo¢i pri izde-
lavi investicijskih elaboratov
TOZD;

— pripravljanje smernic krat-
koro¢nega in dolgoro¢nega ra-
zvoja vkljuéno s poslovno-teh-
niénim sodelovanjem in integra-
cijskimi moznostmi; 3

— sestavljanje raznih stro-
kovnih in statistiécnih poroéil.

5. V. programsko razvojni
sluzbi:

— na nivo delovne organiza-
cije se organizira usmerjevalni
razvoj v smislu srednjeroénega in
dolgoroénega planiranja novih
programov in novih nalozb;

— raziskava trga in potreb za
osvojitev novih proizvodov v ok-
viru obstojecih in planiranth pro-
gramov proizvodnje. Obdelavain
delitev razvojnih nalog, gradnja
kompleksnih postrojenj in agre-
gatov, ki jih sestavljajo elementi
oz. proizvodi iz programov
TOZD v nasi delovni organizaciji
in ostalih TOZD v okviru TOZD;

— spremljanje in usmerjanje
obstojecih in perspektivnih proi-
zvodnih programov TOZD:;

— nakup in prodaja Know-
How ter licenc. Prijava patentov
in zascita industrijske lastnine.

Skladno z nalogami, oprede-
ljenimi v samoupravnem spora-
zumu o zdruzevanju v delovno
organizacijo, se bodo v prihodnje
7 vsukoletnim programom oz,
planom dela podrobno opredelile
naloge posameznih sluzb v de-
lovni skupnosti, Ki jih mora opra-
viti za temeljne organizacijes Z
ozirom na prostorsko stisko je
dokaj otezkoceno delo delovne
skupnosti. Po planskih predvide-
vanjih bo ta pomanjkljivost od-
pravljena v letu 1979-80.

V delovni skupnosti 3e ni for-
mirana programsko razvojna
sluzba in se organizacija te sluzbe
predvideva v letu 1979.

Stanje zaposlenih v delovni or-
zanizaciji kot celoti je po podat-

spremljanje izvajanja planain iz-  kih 31. 10. 1978 naslednje:
ucenci v
TOZD — DS delavei  gospodarstvu skupaj
1. TRATA + ITAK 445 51 496
2. SKIP 193 28 221
3. DS DO IKO 52 52
4. SKUPAJ DO IKO 1690 79 769

Tako kot v temeljnih organiza-
cijah, je tudi v delovni skupnosti
izvoljen delavski svet, ki ima dva
izvrsilna organa, to je komisijo za
delovna razmerja in odbor za
ljudsko obrambo in druzbeno
samozasc¢ito. Prav tako so izvo-
ljeni tudi drugi organi, to je komi-
sija samoupravne delavske kon-
trole, disciplinska komisija, dele-
gacija zdruzenega dela in SIS in
delegati za skupscino SOZD.

Delavski svet delovne organi-
zacije je na osnovi predloga raz-
pisne komisije imenoval za 4-
letno mandatno dobo naslednje
delavce: za glavnega direktorja
delovne organizacije Mazovec

Ladota, za direktorja finan¢no
racunovodske sluzbe Volk Zora,
za direktorja komercialne sluzbe
Kordeli¢ ing. Gorazda, za direk-
torja plansko analitske sluzbe
Kamin Alojza in za direktorja
splosno kadrovske sluzbe Buko-
vec Rudija.

V tej stevilki Glasnika smo
vam skusali na kratko predstaviti
delovno organizacijo Industrija
kovinske opreme, njeno organi-
ziranost, nismo pa se spuscali v
problematiko dela, v smernice za
nadaljnji razvoj z namenom, da
bi to podro¢je obdelali v eni
izmed prihodnjih $tevilk.

RUDI BUKOVEC

TO TRATA

INDIV POSLOV.ORGAN

KADROVSKO=SPL .|
SEKTOR

l TEHNICN! I l RAZVOJNI |
KT

PRIPRAVA IN
RGANIZACIJA PROIZVO

Shema 2

TO SKIP

INDIV.POSLOV.ORGAN

B =T

KADROVSKI
SEKTOR

TEHNICNI
SEKTOR

RAZVOJNI
SEKTOR

© PRIPRAVA IN
7 ORGANIZACIJA PROIZVOD

Shema 3

/

TO ITAK

INDIV.POSLOV.ORGAN

VAR LSKA
SLUZBA

TEHNIEN|
SEKTOR

I ‘ RAZVOJN !

ODDELEK

PRIPRAVA IN
ORGAN IZACI JA PRO12VOD

Shema 4
:
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SINDIKATI V DOLOCILIH ZAKONA
0 ZDRUZENEM DELU

Zakon o zdruzenem delu dologa moZnosti, ki jih mora
imeti sindikat, da bi delavci v njem lahko uéinkovito
uresnifevali svoje interese. Zato zakon zavezuje tudi or-
gane samoupravljanja, poslovodne in druge organe,
kdaj ne smejo odlocati mimo stalis¢ sindikata in katere
druge dolZnosti imajo do svoje sindikalne organizacije.
V sindikatih pa moramo ve€ moZnosti, ki jih za sindi-
kalno delovanje dolo¢a zakon, razumeti ne le kot pravi-
co, marve¢ predvsem kot dolinost in odgovornost in tudi
kot poziv h konkretnemu vsakdanjemu delovanju za ce-
lovito uresni¢evanje resni¢ne delavske oblasti nad pogo-
ji, sredstvi in sadovi dela.

2. PREGLED DOLOCB O SINDIKATU
V ZAKONU O ZDRUZENEM DELU

Doloébe zakona o zdruZzenem delu, ki neposredno za-
devajo delovanje sindikata se podrobneje razélenjene v
tem tekstu, zato tu navajamo skupen pregled dolocb, da
bosta nas sindikalni &lan in QOS imela bolj celovito po-
dobo za praktiéno rabo,

Bistvene vsebine zakonske doloébe o sindikatu
(Clen zakona, ki izre¢no omenja sindikat)

(36)

— Sindikat daje pobudo za ukrepe in nastopa z ukrepi
za uresnievanje druzbeno-ekonomskih in drugih sa-
moupravnih pravic delavcev. _

— Sindikat lahko da pobudo in predlog za sklenitev
samoupravnega sporazuma in zaéne postopek za po-
novno obravnavanije Ze sklenjenih samoupravnih spora-
zumov, ¢e meni, da so z njimi krSene samoupravne pra-
vice delaveev.

—- Sindikat sodeluje pri sklepanju in podpiSe samou-
pravni sporazum o medsebojnih delovnih razmerjih in o
razporejanju dohodka in delitvi sredstev za osebne do-
hodke.

— Organi v organizacijah zdruZenega dela morajo
omogociti sindikatu sodelovanje v obravnavanju vpra-
Sanj, ki zadevajo samoupravne pravice ininterese delav-
cev, obravnavati vsako zahtevo sindikata, v njej zavzeti
stalis¢e in sindikat obvesti o razlogih, ée njegovo zahtevo
zavrnejo.

— Sindikat ima pravico zaleti postopek za resitev
spora med delavci in organi organizacij ali organi druz-
benopoliti¢ne skupnosti, e spora ni bilo mogoée resiti
po redni poti.

(180)

Sindikat lahko zaéne spor pred sodiséem zdruZenega
dela za uskladitev samoupravnega splosnega akta o de-
lovnih razmerjih s skupnimi osnovami in merili na de-
lovne ali sestavljene organizacije zdruzenega dela.

(200)

Sindikat doloéi kandidate in izvede kandidacijski po-
stopek za predsednika in ¢lane disciplinske komisije.

(202)

Sindikat lahko vloZi zahtevo za zacetek disciplinskega
postopka.

(203)

Sindikat mora biti obvei¢en o postopku pred disci-
plinsko komisijo.

(204)

— Med postopkom pred disciplinsko komisijo je
treba sliSati morebitno mnenie sindikata.

— Na zahtevo ali s priolitvijo delavca ga sindikat
lahko zastopa v postopku pred disciplinsko komisijo.

(223)

— Preden odloéi o delavéevi zahtevi za varstvo pravic
je pristojni organ dolZan zahtevati mnenje sindikata.

— Na zahtevo delavca ali z njegovo privolitvijo ga
sindikat lahko zastopa v zahtevi za varstvo pravic.

— Sindikat lahko zaéne postopek za varstvo pravic,
Ze ga ni zacel delavec ali e je delavec odklonil, da bi ga
zastopal sindikat, pa gre za kriitev samoupravne pravice
nasploh.

— Sindikat lahko sodeluje v postopku za varstvo
pravic delavea pred pristoinim organom.

Bistvene vsebine zakonske doloébe o sindikatu
(Clen zakona, ki izre¢no omenja sindikat)

Bistvene vsebine zakonske doloébe o sindikatu
(Clen zakona, ki izre¢no omenja sindikat)

(327)

Sindikat sodeluje prisklenitvi druzbenega dogovora o
merilih za organiziranje temeljne organizacije zdruZe-
nega dela v posameznih dejavnostih.

(328) !

Sindikat mora dati pobudo za organiziranje temeljne
organizacije zdruzenega dela, e ugotovi, da so v kate-
remkoli delu delovne ali temeljne organizacije izpol-
njeni zakonski pogoji, da se ta del organizira kot te-
meljna organizacija. Za ta namen sklice sindikat zbor
delavcev tega dela, na katerem delavci ocenijo, ali so
podani pogoji za organiziranje temeljne organizacije.

(329) ;

Sindikat lahko da pobudo za organiziranje temeljne
organizacije, ¢e meni, da so za to podani v zakonu dolo-
¢eni pogoji, in lahko predlaga delavcem oziroma delav-
skemu svetu temeljne organizacije ali delavskemu svetu
delovne organizacije, naj sklice zbor delavcev da o tem
odlodijo.

(337)

Statut temeljne organizacije zdruZenega dela vsebuje
tudi dolocbe o obveznostih samoupravnih in drugih or-
ganov do sindikata.

(348)

Sindikat sodeluje pri sklenitvi druzbenega dogovora o
merilih za ustanovitev delov. organizacije v posameznih
dejavnostih.

(370)

Sindikat da predlog ob¢inski skupscini za izvedbo pri-
prav za konstituiranje delovne organizacije, ce priprav v
predpisanih rokih ne izvedejo svet delovne organizacije
oziroma delavci.

(462)

— Delavski svet obvesti sindikat o organiziranju po-
prejSnje obravnave pred odloc¢itvijo z osebnim izjavlja-
njem delavecev.

— Na zahtevo sindikata je delavski svet dolzan orga-

_ nizirati poprej$njo obravnavo pred odlogitvijo z oseb-

nim izjavljanjem delaveev.

(467)

Delavski svet mora poslati sindikatu pred odlo¢itvijo
predlog sklepa o sklenitvi kreditne pogodbe za investi-
cijska vlaganja ter drugih pogodb in samoupravnih spo-
razumov,

(492)

Sindikat dolo¢i kandidate za delegate v delavski svet
temeljne organizacije zdruzenega dela in izvede kandi-
dacijski postopek.

(494)

Sindikat lahko predlaga uvedbo postopka za odpoklic
delegata, ki je bil izvoljen v delavski svet temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela.

(501)

Izvrsilni organ delavskega sveta temeljne organizacije
zdruZenega dela mora delavskem svetu na njegovo za-
htevo dati mnenje o predlogu sindikata, da naj delavski
svet temeljne organizacije sprejme dolocen sklep.

(504)

Sindikat imenuje dolo¢eno Stevilo svojih predstavni-
kov v razpisno komisijo za imenovanje individualnega
poslovodnega organa temeljne organizacije zdruZzenega
dela.

(509)

Sindikat imenuje doloc¢eno Stevilo svojih predstavni-
kov v razpisno komisijo za imenovanje predsednika ozi-
roma clanov kolegijskega poslovodnega organa te-
meljne organizacije zdruzenega dela.

(517)

Poslovodni organ temeljne, delovne oziroma sestav-
ljene organizacije zdruzenega dela mora med drugih ob-
vestiti tudi sindikat, ¢e oceni, da je poslovodni organ
druge organizacije zdruzenega dela v sestavi iste de-
lovne ali sestavljene organizacije prekoracil pooblastila,
ali da ravna v nasprotju s samoupravnim sporazumom,
ali da ne” zpolnjuje svojih obveznosti.

;

(521)

— Sindikat lahko da pobudo, naj se zaéne postopek
za razreSitev poslovodnega organa temeljne organiza-

~“cije zdruzenega dela.

— Delavski svet mora zahtevati tudi mnenje sindi-
kata preden odlo¢i o pobudi, naj se zacne postopek za
razreSitev poslovodnega organa temeljne organizacije
zdruzenega dela.

— Ce se delavski svet temeljne organizacije zdruze-
nega dela ne strinja s pobudo sindikata o zacetku po-
stopka za razresitev poslovodnega organa temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela, se lahko zacne postopek
pred sodis¢em zdruzenega dela.

(530)

— Sindikat dolo¢i kandidate za delegate v delav-
skem svetu delovne organizacije in izvede kandidacij-
ski postopek.

— Uvedbo postopka za odpoklic delegata v delav-
skem svetu delovne organizacije lahko predlaga tudi
sindikat.

(531)

Izvriilni organ delavskega sveta delovne organizacije
mora delavskemu svetu na njegovo zahtevo dati mnenje
o predlogu sindikata, da naj delavski svet delovne orga-
nizacije sprejme dolocen sklep.

(538)

— Sindikat imenuje dologeno §tevilo svojih pred-
stavnikov v razpisno komisijo za imenovanje poslovod-
nega organa delovne organizacije.

— Sindikat lahko da pobudo, naj se zaéne postopek
za razreditev poslovodnega organa delovne organizacije.

— Delavski svet delovne organizacije mora zahtevati
tudi mnenje sindikata preden odloci o pobudi, naj se
zacne postopek o razresitvi poslovodnega organa de-
lovne organizacije.

— Ce se delavski svet delovne organizacije ne strinja
s pobudo sindikata o zacetku postopka za razresitev po-
slovodnega organa delovne organizacije. se lahko zacne
postopek pred sodis¢em zdruzenega dela,

(539)

— Sindikat dolo¢t kandidate za delegate v delavski
svet sestavljene organizacije zdruzenega dela in izvede
kandidacijski postopek.

— Sindikat lahko predlaga uvedbo postopka za od-
poklic delegata, ki je bil izvoljen v delavski svet sestav-
ljene organizacije zdruzenega dela.

— lzvrSilni organ delavskega sveta sestavljene orga-
nizacije mora delavskemu svetu na njegovo zahtevo dati
mnenje o predlogu sindikata, da naj delavskisvet sestav-
ljene organizacije sprejme dolo¢en sklep.

— Sindikat imenuje dolo¢eno Stevilo svojih pred-
stavnikov v razpisno komisijo za imenovanje poslovod-
nega organa sestavljene organizacije zdruzenega dela.

— Sindikat lahko da pobudo, naj se zaéne postopek
za razreSitev poslovodnega organa sestavljene organiza-
cije zdruzenega dela.

— Delavski ‘svet sestavljene organizacije mora za-
htevati tudi mnenje sindikata preden odloci o pobudi,
naj se zacne postopek o razresitvi poslovodnega organa
sestavljene organizacije zdruzenega dela.

— Ce se delavski svet sestavljene organizacije ne
strinju s pobudo sindikata o zacetku postopka za razresi-
tev poslovodnega organa sestavljene organizacije, se
lahko zaéne postopek pred sodiscem zdruzenega dela.

(542)

Sindikat dolo¢i kandidate za delegate v delavski svet
delovne skupnosti in izvede kandidacijski postopek.

— Sindikat lahko predlaga uvedbo postopka za od-
poklic delegata, ki je bil izvoljen v delavski svet delovne
skupnosti.

— lzvrini organ delavskega sveta delovne skupnosti
mora delavskemu svetu na njegovo zahtevo dati mnenje
o predlogu sindikata, da naj delavski svet delovne skup-
nosti sprejme dolocen sklep.
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Bistvene vsebine zakonske dolocbe o sindikatu
(Clen zakona, ki izre¢no omenja sindikat)

(545)

— Sindikat lahko da pobudo, naj se za¢ne postopek
za razreSitev vodje delovne skupnosti.

— Delavski svet delovne skupnosti mora zahtevati
tudi mnenje sindikata preden odlo¢i o pobudi, naj se
zacne postopek za razreSitev vodje delovne skupnosti.

— (?c se delavski svet delovne skupnosti ne strinja s
pobudo sindikata o zacetku postopka za razresitev vodje
delovne skupnosti, se lahko zaéne postopek pred sodis-
¢em zdruZenega dela.

(546)

Sindikat lahko zahteva, da so delavci obvescéeni o delu
in izvrevanju sklepov delavskega sveta in izvrsilnega
organa ter o delu poslovodnega organa.

(548) .

Obvestila, ki se dajejo delaveu organizacije zdruze-
nega dela, se posiljajo tudi sindikatu.

(549)

Delavski svet in poslovodni organ morata obvescati
tudi sindikat o opozorilih, ugotovitvah in odloéitvah
druzbenega pravobranilca samoupravljanja, sluzbe
druzbenega knjigovodstva, organa, ki je pristojen za
nadzorstvo nad zakonitostjo, sodi$¢, organov druzbeno-
politi¢nih skupnosti oziroma sindikata, e ti to zahteva-
jo.

(550) : ;

— Neizpolnjevanje dolznosti obvesc¢anja delavskega
sveta in drugih organov organizacije zdruZenega dela
delaveev in sindikata pomeni krsitev pravic delaveev.

— Stem, da neizpolni dolznosti obvescanja delaveev
in sindikata, stori poslovodni organ obenem tudi krSitev
delovne obveznosti.

(557) : 3

Sindikat sodeluje pri predlaganju kandidatov za ¢lana
organa samoupravne delavske kontrole.

(558) 5

- Listo kandidatov za ¢lane organa samoupravne
delavske kontrole dolo¢i in kandidacijski- postopek
oprawi sindikat.

— Clani organa samoupravne delavske kontrole se
odpokli¢ejo tudi na predlog sindikata.

(561) : ' e

— Pri uresni¢evanju svojih pravic in dolznosti ima
organ samoupravne delavske kontrole pravico obracati
se tudi na sindikat in z njim sodelovati.

— Sindikat je dolzan dajati organu samoupravne de-
lavske kontrole podatke, ki so nujni za opravljanje kon-
trole.

(562) %

— Organ samoupravne delavske kontrole obvesti
tudi sindikat, ¢e organi v organizaciji zdruzenega dela
niso pravo¢asno odpravili pomanjkljivosti.

— Organ samoupravne delavske kontrole obvesti
tudi sindikat, ¢e delavski svet ne stori ukrepov oziroma
delavei ne sprejmejo sklepa o ukrepih, da se odpravijo
ugotovljene pomanjkljivosti.

— Organ samoupravne delavske kontrole obvesti
tudi sindikat, ¢e meni, da se s sklepom, drugim aktom ali
ukrepom delavskega sveta kriijo samoupravne pravice
delavcev ali je prizadeta druzbena lastnina, ali da je de-
lavski svet tak akt sprejel v nasprotju s stalis¢i delaveev.

(579)

Druzbeni dogovor sklenejo, razen drugih organizacij
in skupnosti, tudi sindikati.

(586) {

Samoupravni sporazum sklenejo med seboj delavei,
druge organizacije in skupnosti ter sindikati.

(589)

Pobudo za sklenitev samoupravnega sporazuma dajo
delavei oziroma drugi delovni ljudje neposredno, kakor
tudi po sindikatu in drugih organizacijah in skupnostih.

(590)

— Sindikat ima pravico dajati predloge za sklenitev
samoupravnih sporazumov. 3

— Sindikat sodeluje pri sklenitvi samoupravnega

sporazuma, s katerim se ureja delovna razmerja delav-
cev v zdruZenem delu in dolocajo osnove in merila za
razporejanje Cistega dohodka in delitev sredstev za
osebne dohodke in za skupno porabo delavcev.
e sindikat ne podpiSe samoupravnega sporazu-
ma, katerega podpisnik naj bi bil, ga ima organizacija
zdruzenega dela pravico uporabljati, sindikat pa lahko
sprozi spor pred sodiS¢em zdruzenega dela, ni za spor
pristojno ustavno sodisce.

(596)

Ponovni preizkus samoupravnega sporazuma lahko
predlaga tudi sirdikat, ¢e meni, da so s samoupravnim

sporazumom prizadeti druzbenoekonomski ali drugi v
ustavi ali zakonu doloéeni samoupravni odnosi.

(623) g

Pobudo za zacasne ukrepe druzbenega varstva zoper.
organizacije zdruZenega dela lahko da tudi sindikat. '

(632) 3

Sindikat lahko da pobudo skupi¢ini druzbenopoli-
ticne skupnosti, naj zacasni ukrep druzbenega varstva,
ki ga je odredila, preneha pred doloéenim rokom.

(636)

— Delavci imajo pravico in dolznost izraziti svoje za-
hteve po sindikatu v zvezi s sporom, ki nastane med de-
lavei posameznih delov organizacije zdruzenega dela
oziroma med delavei in organi v organizaciji ali med de-
lavei v organizaciji in med organom druzbenopoliti¢ne
skupnosti, pa spora ni bilo mogo¢e resiti po redni poti.

— Sindikat zaéne postopek pred pristojnim organom
na zahtevo delaveev ali na lastno pubudo.

(638)

— Delavei morajo obvestiti tudi sindikat, ée je spor
po znacaju takSen, da bi utegnil pripeljati do motenj pri
delu in v samoupravnih odnosih, ali da bi zaradi njega
utegnila nastati. znatnej$a Skoda.

— Delavei morajo dolo¢iti svoje delegate, ki sestav-
ljajo skupaj s predstavniki sindikata in drugih druzbe-
nopolitiénih organizacij in skups¢ine druzbenopolitiéne
skupnosti, skupen odbor za resevanje nastalega spora.

(639)

Ce delavci ali sindikat niso zadovoljni s potekom in
nacinom redevanja spora, zahteva sindikat od skupi¢ine

Bistvene vsebine zakonske doloc¢be o sindikatu
~ (Clen zakona, ki izreéno omenja sindikat)

druzbenopoliti¢ne skupnosti, najobravnava zahteve de-
lavcev.

(652)

Z denarno kaznijo do 50.000 dinarjev se kaznuje za
prekriek organizacija zdruZenega dela, odgovorna
oseba pa z denarno kaznijo do 10.000 dinarjev, ¢e ne
sklie v predpisanem roku zbora delavcey, da ugotovijo
ali so podani pogoji za organiziranie temeljne organiza-
cije zdruZenega dela (Opomba: pobudo za zbor lahko da
tudi sindikat). ,

(654)

Z denarno kaznijo do 30.000 dinarjev se kaznuje za
prekrsek organizacijo zdruzenega dela, odgovorna
oseba z denarno kaznijo do 5.000 dinarjev:

— Ce ne podlje obvestil, ki se dajejo delavcem, hkrati
organu samoupravnae delavske kontrole in sindikatu;

— ¢Ce ne obvesti delavea in sindikata o opozorilih,
ugotovitvah in odlogitvah druZbenega pravobranilca
samoupravljanja, sluzbe druzbenega knjigovodstva, or-
gana za nadzorstvo zakonitosti, sodis¢, organov druzbe-
nopoliticnih skupnosti ali sindikata, &e ti to zahtevajo.

Iz navedenega pregleda povzemamo, da je sindikat v
zakonu o zdruzenem delu neposredno obravnavan v 48,
¢lenihin v 83 dolocbah. Se mnogo vet pa je takih doloéil
v zakonu, v katerih sindikat sicer ni izrecno omenjen, je
pa za uresni¢evanje zakona njegovo delovanje nujno,
oziroma nujno tudi za celovito uresniéevanje svoje sin-
dikalne politiéne izredne vioge. :
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POSLOVNIK SPORTNE AKTIVNOSTI
V 00S-S0ZD IMP

1. ¢len

I. Poslovnik ureja vprasanja:
— celoletne Sportne aktivnosti ¢lanov OOS, tako s
staliS¢a organiziranosti kot finan¢nih vprasanj,
— organizacije in izvedbe letnih in zimskih $portnih
iger SOZD IMP,

— mnacina izbora posameznikov in sestave ekip za
udelezbo na letnih in zimskih SIG Slovenije, )
— kriterijev za udelezbo ekip SOZD IMP, DO ali
TOZD na drugih organiziranih Sportnih tekmovanjih

2. ¢len
Celotna Sportna aktivnost clanov kolektiva se odvija v
00S SOZD IMP, organizirana s strani [0 OOS odno-
sno ustreznih komisij v okviru Sportnih klubov in sekcij v
TOZD-SOZD IMP. Poleg navedene oblike organizi-

KAM
PRIHODNJE

LETO?
R

Prvi nacrt odhodov v planinski in gorski svet,
so naredili ¢lani PD IMP, ki so dobili to nalogo
od Upravnega odbora, izvoljenega na ustanov-
nem obénem zboru planinskega drustva decem-
bra 1977. leta. Trojka, ki je iskala po nasi domo-
vini smeri in poti, ni imela lahko delo, izbire je
bilo veliko, iskati pa smo morali na¢ine, kako bi
se moglo za te planinske poti odlo¢ati ¢imve¢
zaposlenih in njihovih svojcev. Po veckratnih
popravkih naSega planinskega nacrta, ga je v
zgodnji pomladi letos Upravni odbor PD spre-
iel, in tako smo imeli meseéne in e pogostejie
pohode v naravo, na gore.

Kdor je nase nacrte pregledal, ali hodil z
nami, mora priznati, da smo izbirali razli¢no
tezke in tudi cisto lahke poti. Glede na to, da
smo v pol leta zajeli v ¢lanstvo PD poprecno
10 % vseh zaposlenih v IMP, oziroma v nekih
TOZD celo 20 %, potem je jasno, da imamo za
razvoj planinstva Se veliko moznosti. Zato pro-
simo vse, ki zelijo z nasveti pomagati pri naSem,
$e bolj aktivnem delu, da pismeno ali telefonsko
to sporocijo: ing. Segula Rado, Pozar Marjan,
Klanc¢ar Srecko — vsi TEN, ali Kastelic Robert
—TOZD TRAA, ali planinskim poverjenikom,
¢e teh se ni, pa planincem, ki s svojim delom iz-
stopajo, da le-ti potem naslovu sporocijo zelje.
Cas za razne predloge, nasvete, je do konca tega
leta, povejte jih brez zadrzkov, kajti to nam bo v
veliko pomoc in zadovoljstvo za tiste, ki se bodo
udelezevali nase planinske hoje.

Dovolite pa na osnovi izkusenj dati namig, ki
bi imel dva namena:

a) pomembno mesto v programu za leto
1979 bi dali hoji po slovenski transverzali, ki bi
jo tako najhitreje organizirano prehodili,

b) ni¢ manj skrbi pa ne bo za tiste, ki se na
tezje ture iz raznih vzrokov ne morejo podati.

Med take spadajo Stevilni novi ¢lani, ki si mo-
rajo, kot pravimo, nabirati kondicijo, v planin-
skem druStvu pa bomo posebno skrb posvetili
tudi druzinam, ki se z otroci udelezujejo poho-
dov. Zato se obra¢amo tudi na starse, da dajo
svoje predloge, in si bomo tako s skupnimi
mocmi izbrali res primerne smeri nasih poti v
naravo. V. F.

e e ———— ——

rane Sportne aktivnosti se posamezniki aktivno vkljuéu-
jejo v obstoje¢a Sportna drustva in klube izven okvirov
SOZD IMP.
3. ¢len
Program celotne $portne aktivnosti predvidi na osnovi
aktivnosti ¢lanstva v OOS, Komisija za Sport in rekreaci-
jo, sprejema pa koordinacijski odbor Q0OS SOZD IMP.

4. clen
Programi aktivnosti OOS zajemajo tudi predracune
strodkov za Sportno aktivnost, ki se krijejo iz namenskih
dotacij OOS s strani TOZD.
5. ¢len
Strodki organizacije in izvedbe letnih in zimskih
Sportnih iger SOZD IMP, celoletne rekreacije, stroski
udelezencev (posameznikov in ekip), ki zastopajo
SOZD IMP na letnih in zimskih SIG Slovenije ter na
drugih tekmovanjih, se krijejo iz predracuna koordina-
cijskega odbora OOS SOZD IMP. Predracun obrav-
nava komisija za Sport in rekreacijo. Konéni obraéuni se
potrjujejo- na rednih sejah koordinacijskega odbora
00S. &

IL. Letne Sportne igre SOZD IMP

6. clen
Komisija za $port in rekreacijo predlaga organizator-
je, t. j. OOS v TOZD SOZD IMP, ki prevzame vsako-
letno izvedbo iger po posameznih Sportnih panogah. Na
osnovi predhodnega soglasja organizatorjev se sestavi
terminski plan izvedbe tekmovanj.

7. ¢len

Letni Sportni program obsega udejstvovanje v na-
slednjih Sportnih panogah:

kegljanje (moski, zenske) ekipno

namizni tenis (moski, zenske) ekipno

streljanje (moski, Zenske) ekipno

odbojka (moski, Zenske) ekipno

mali nogomet (moski) ekipno

balinanje (moski) ekipno

sah (moski) ekipno

Vsaka OOS vTOZD —SOZD IMP lahko prijavipo 1
(eno) ekipo za tekmovanje v posamezni Sportni panogi.
Vsi ¢lani ekipe morajo biti v rednem delovnem razmerju
v TOZD, za kateronastopajo. Uéenci lahko nastopajo
za tisto TOZD, kjer so prijavljeni in zavarovani,

8. ¢len

Razpise za tekmovanja v posameznih $portnih pano-
gah izvrSe vsakoletni organizatorji najmanj | mesec
pred pricetkom tekmovanj. Pri tem so dolzni pridrzevati
se dogovorjenega terminskega plana za izvedbo tekmo-
vanj.

Poleg datuma tekmovanj so v razpisu navedene pro-
pozicije tekmovanj v razpisani Sportni panogi in dolo¢en
rok za prijavo. Razpis navaja tudi pokrovitelja, ¢lane
organizacijskega odbora zadolzene za organizacijo in
izvedbo tekmovanja, ¢lane ¢astnega razsodisca ter priz-
nanja.

9. .Clen

Naloge organizacijskega odbora so:

— izvedba razpisa tekmovanja

— zagotovitve ustreznih materialnih in tehni¢nih po-

gojev za izvedbo tekmovanja

— izvedba tekmovanja in zagotovitev ustreznega
sodniSkega kadra

— redna informiranost udelezencev in objava rezul-
tatov

Naloge castnega razsodis¢a so:

— da skrbi za pravilen potek tekmovanja

— reduje eventualne spore med nastopajocimi.

10. ¢len
Tekmovanje v posameznih Sportnih panogah pod t¢. 7
se izvedejo v smislu veljavnih dolocil ustreznih Sportnih
zvez in sicer za:
— 3ah (Pravilnik FIDE in Sahovski priro¢nik SZJ)
— odbojka (Pravilnik Odbojkarske zveze Jugoslavi-
j€)

— kegljanje (Tehni¢ni pravilnik kegljaske zveze Ju-
goslavije)

— streljanje (Pravila Strelske zveze Jugoslavije)

— balinanje (Pravilnik Balinarske zveze Slovenije)

— namizni tenis (Pravilnik Namiznoteniske zveze
Jugoslavije)

— mali nogomet (v smislu 43, ¢l. Pravilnika ZI1G)

Poleg navedenega se uposteva veljavna doloéila Pra-
vilnika Sportnih iger gradbenih delaveev Slovenije, pro-
pozicije ostalih organiziranih tekmovanj,

1. ¢len
Priznanja za doseZene rezultate v posamezni §portni
panogi so:
za prvo plasirano ekipo — pokal komisije za Sport in

. rekreacijo SOZD IMP

Prve tri ekipe-plasirane prejmejo diplome.

- PLANINSKE

VESTI
CEEE T

Dolgcas bo, si lahko mnogi mislijo, ko zaradi
jesensko-zimskega ¢asa ne hodimo skupinsko’
vet tako kot poleti, vendar si bomo sedaj sami
privoscili odhode na bliznje gricke pa tudi visje,
da tako obdrzimo stik z naravo, kar bomo pri-
hodnje leto spet skupno uresnicevali v korist
zdravja.

Druzine Pantar, Poto¢nik, Mavri¢ in druge si
bodo morale do pomladi rekreativno same po-
magati. Gotovo bodo otroci gonilna sila za pot v
naravo, a tudi vsi ostali naj si svobodno privos-
¢ijo hojo tja do februarja, ko bomo imeli zimski
pohod na Stol, kasneje na Porezen, Blegos itd.
Tam se bomo znanci sre¢ali z mnogimi novinci
in zopet bo veselo.

CLANARINO SO MNOGI poravnali, toda
na zalost, se z njimi na planinskih poteh nismo
srecali iz raznih vzrokov, tudi takih »meni se ne
da«, »no¢em v gneco« in podobno, toda samo-
tariti po gorah tudi ni pametno. Zato si bomo
nasli nacine, ki nas bodo prijetno zdruzili. To
smo letos dobro spoznali in bomo tako v svoji
sredini imeli tiste, ki jih letos ni bilo. Tako tudi
od takih pricakujemo, da bodo ostali v nasih
vrstah do dne, ko se bodo odlo¢ili za hojo z
nami. Z njihovo ¢lanarino si je drustvo mnogo-
kaj pomagalo v korist ¢lanstva, ni pa to opraviéi-
lo, ker je hoja in druzba v naravi vsem potrebna,
vendar hvala za ¢lanstvo do snidenja.

Z NASIMI LETOSNJIMI NACRTI NI SLO
PO ZELJL Na Slavniku smo spomladi pri¢ako-
vali srecanja s planinci Kopra in Idrije, pa ni
uspelo. Na Pohorju smo se odlo¢ili za podobno
akcijo, ali le nekaj nas je odslo na pot ali mimo
nacrta, ker so odlasali do takrat, da je zmanjkalo
¢asa za izvedbo nacrta. Snezna kapa v zgodniji
jeseni je tudi odvrnila obisk Crne prsti, smer
Koéna je bila opravljena zaradi vremena le do
Grintovea.

Kaj se je dogajalo z drugimi na planinskih
Joteh, ne moremo povedati ker poro¢il izven
nacrtov $e nismo zbrali, vendar velja priznati
kake neprijetnosti nismo imeli, vse poti pa so
_bile po svoje zanimive in jih bomo pomnili, toda
nekaj nas le tezi, da 90 % clanov kolektiva IMP
$e ni v Sportni in planinski organizaciji, torej
imamo Se dosti rezerve za nase vrste, kajti spoz-
nanja le dozorevajo s ¢asom.
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12. ¢len :

Komisija za Sport in rekreacijo zbere rezultate tek-
movanj v posameznih Sportnih panogah in sestavi poro-
¢ilo o dosezenih rezultatih in skupni uvrstitvi ekip.

Skupna uvrstitev zavisi od sestevka tock ekip, ki so
tekmovale v posameznih $portnih panogah.

V Sportni panogi prejme ekipa toliko tock, kolikor
ekip je uvricenih po rezultatih za njo.

Razglasitev rezultatov in podelitev priznanj za
skupno uvrstitev se izvrsi na seji Koordinacijskega od-
bora OOS SOZD IMP in posreduje pismeno vsem OOS
odnosno TOZD — SOZD IMP.

13. ¢len

Priznanja za skupno uvrstitev na osnovi zbira rezulta-
tov vseh nastopajocih ekip v $portnih panogah (glej 7.
¢len) je za prvo uviiceno ekipo (OOS-TOZD) prehodni
pokal Koordinacijskega odbora OOS-SOZD IMP.

Prehodni pokal ostane v trajni lasti tisti OOS, katera
je s svojimi ekipami osvojila prvo mesto v ekipni uvrsti-
tvi 3 krat zapored ali 5-krat v presledkih,

14, ¢len
Reprezentance delovnih organizacij naj bi se srecale
vsako leto na $portno tekmovalnem dnevu SOZD IMP.

IIL. Zimske Sportne igre SOZD IMP

15. ¢len
Organizacija in izvedba zimskih Sportnih iger SOZD
IMP se izvede v smislu dolocil ¢lena 6, 8, 9 tega poslov-
nika.
16. ¢len
Zimske Sportne igre vsebujejo tekmovanja v nasled-
njih disciplinah:
Veleslalom:
a) zenske — kat.. A, 1 tek
b) Zzenske — kat. B, 1 tek
¢) moski nad 40 let, 1 tek .
d) moski od 33—40 let, 1 tek (ali 30 do 40 let)
¢) moski do 33 let, 2 teka (ali do 30 let)
Teki na smuceh:
a) Zenske — kat. A in B, 2km
b) moski nad 33 let, 2km (ali nad 35 let)
¢) moski do 33 let, 4 km (ali do 35 let)
T'ekmovalci, ki dosezejo starostno mejo v letu tekmo-
vanja, tekmujejo v kategoriji mlajsih letnikov.

17. ¢len
I'ekmuje se po Pravilniku SZJ, FIS in veljavnih dolo-
¢ilih pravilnika S1G Slovenije.

I8. ¢len

Prvo tekmovanje naj bi bilo med OOS TOZD v DO.

Drugo med ekipami DO SOZD IMP.

Tretje pa po deset (10) prvo-plasiranih iz vsake disci-
pline.

19. ¢len

V vsaki kategoriji tekmovanja med TOZD je neome-
jeno Stevilo nastopajoéih.

V vsaki kategoriji lahko nastopi najved 5 tekmovalcev
na tekmovanju med delovnimi organizacijami SOZD
IMP, za konéno ekipno uvrstitev pa se Stejejo po trije
najbolje uvriéeni tekmovalcei v vsaki kategoriji razen v
kategoriji teki — Zenske, kjer se za konéno ekipno uvr-
stitev upostevata le dve najbolje uvriceni predstavnici
posamezne DO.

20. ¢len
Priznanja za dosezene rezultate v posameznih disci-
plinah so od 1 — 3 mesta diplome.

Podelitev priznanj (prakticnih daril) najboljsim-po-
sameznikom je prepuscena organizatorju.
Vse sodelujoce ekipe prejmejo diplome.

ZAHVALA
g e e e

Ob smrti riame se iskreno zahvalju-
jem osnovni organizaciji sindikata in
sodelavcem v delovni skupnosti DO
EMOND za darovano cvetje, izraze so-
zalja in spremstvo na njeni zadnji poti.

RAFAEL ZORKO

IV. Naéin izbora posameznikov in sestava ekip za ude-
lezbo na letnih in zimskih S$IG Slovenije

21. ¢len
Med ostalimi pokazatelji celoletne §portne aktivnosti
¢lanov OOS so tudi dosezeni rezultati posameznikov in
ekip na vsakoletnih zimskih in letnih Sportnih igrah
SOZD IMP. :
Pravica in castna dolznost najbolje uvri¢enih posa-
meznikov in ekip je zastopanje TOZD DO ali SOZD
IMP na zimskil in letnih S1G Slovenije ter drugih Sport-
nih tekmovanjih. R
22. élen :
Sestava ekip za udelezbo na SIG Slovenije je v pri-
stojnosti komisije za $port in rekreacijo.
Pri izboru najboljsih posameznikov se nacelno upos-
tevajo rezultati dosezeni na $portnih igrah SOZD IMP.

23:¢len
Celotni stroski udelezencev letnih in zimskih SIG Slo-
venije bremenijo predracun koordinacijskega odbora
OO0S SOZD IMP, ;

V. Prehodne in konéne doloébe

24. ¢len
Komisija za-Sport in rekreacijo pri koordinacijskem
odboru OOS SOZD IMP je pooblaiéena, da daje avien-
ticno razlago dolo¢il tega poslovnika.

£9.-tlen

Poslovnik je sprejet po naslednjem postopku:

1. Predlog POSLOVNIKA sestavi komisija za $port
in rekreacijo

2. Predlog POSLOVNIKA se predlozi koordinacij-
skemu odboru OOS SOZD IMP, ki ga poslje v obrav-
navo vsem OOS v TOZD SOZD IMP.

3. Na osnovi prispelih pripomb se sestavi preéis¢eno
besedilo poslovnika, ki ga obravnava na seji koordina-
cijski odbor OOS SOZD IMP,

4. Poslovnik je veljaven po podpisu s strani delegatov
OO0S TOZD voljenih v koordinacijski odbor OOS
SOZD IMP.

Pripombe posljite do 15. 12. 1978 tov. Antonu Lahu,
IMP TOZD Elektromontaza, Vojkova 58 Ljubljana.

ZA PLANINCE

NI POCITKA
SRS HA372575

V zimskem ¢asu, ko opustimo hojo na
gore ali le smu¢amo, imamo na izbiro se
druge prilike, ki nam krajsajo mrzle dni, da
se kaj naucimo, spoznamo...

V dogovoru s planinskim drustvom
Ljubljana-Matica bomo lahko poslugali 20
predavanj, ki so v abonmaju za 140 din ali
sprotmem placilu 12 din na Fakulteti za
elektrotehniko na Trzaski 25 vsako sredo
ob 20. uri.

Tako bomo lahko v decembru obiskali
naslednja predavanja:

6. dec. 78. »Zakladi, lepote in zanimivo-
sti kornatskih otokov«

13. dec. 78. »Nepal — narod — obiéaji.

20. dec. 78. »Kanarski otoki«

27. dec. 78. »Do Karpatov in Krako-
wae,

Za ostala predavanja bomo povedali, ali
pa bodo objavljena na oglasni deski fakul-
tete, mogoce jih bomo za januar tudi mi
objavili.

Udelezba na teh predavanjih bo nas pla-
nince iz raznih drustev Se bolj povezala,
spoznali bomo lepoto krajev, narave, gora,
kar je potrebno za kulturno stopnjo ¢lana

drustva. FRAN VODNIK

LEPSEGA IZLETA PA SE NE

VEC HOJE KOT VOZNJE

Letos smo uresnicici pravilo, da je moral planinec od
dvakrat do desetkrat vec ¢asa hoditi kot se je mesecno
vozil do cilja nac¢rtovane in tudi kar tako poti po gorah.
Izlet v neznano je zdramil mnoge in tako nas je na-
bralo za dva avtobusa. Med voznjo proti severu nase de-
zelice smo razdelili listke s 3 vprasanji: uganko, anketo
in evidenco. In nasi vrli izletniki so zaceli brskati po
spominu, koliko poznajo zemljepis in odkrivati svoj
namen ali samo ugibanje nase smeri, ki jih je v konkret-
nem primeru voznje zapeljala, da jih je 38 zapisalo Za-
savje, 16. Dolenjsko, 12. Stajersko, 7 se jih je zadovo-
liflo z Lisco, potem 11 ni imelo ni¢ proti Gorjancem,
eden Se ni bil v Kopru, drugi v Kamniski Bistrici, kraju za
katerega se ne bi splacalo naro€iti avtobusa, ki imata
dnevno 250 km predvidene poti, kar bi seveda bilo pre-
ved, ¢e bi ustregli onim, ki so si Zeleli na Pohorje, drugi
preblizu Trbovelj, neka udeleZzenka je «celo napisala
»Senovo« obrobje gore — Trdinov vrh, $¢ bolj je bil nad
hojo navduSen nekdo, Ki je bil pripravljen iz Zasavja iti
pes na Gorenjsko. Do kam bi hotel, pa ne vemo. 14-
letna Darja bi hodila eno uro po lepi cesti z Gore na Ko-
pitnik:

Pravo nasprotje pa je bil Saljivec z odgovorom: Jugo-
slavija, Cap Kenedy, Rimska cesta. Marja je pri 37. letih
uganila — pes iz avtobusa, kam — bomo videli, e bolj
konkreten pa je bil, kot je pozneje spoznal, Boris, ker
nismo §li — od avtobusa mimo gorovja skalnatega; ne-
komu se je po glavi zavrtela zidanica, res Sel je mimo
mnogih, notri ni zavil, pil pa je most in videl obiralce
grozdja, Ki so na vi§jih legah pospravljali pridelek mea
Stevilnimi vinogradi, ki so bili Zze brez grozdja.

Pri pregledu listkov smo dognali, da se Baci¢ Lado ni
zmotil za Sentjernej in je dobil prvo nagrado, dva druga
pa ostali nagradi. Cestitamo! Vsi ostali so dobili spomin-
ska darila z napisi o izletu.

NEPONOVLIJIVA POT
Zakraje in razne terene smo morali dobiti vodica, pri-
jazno Karlinco, ki se ji je kasneje prikljucil Se brat in smo

tako skupno ubirali poti najprej v strmino na Tolsti vrh.
kamor smo prispeli v 25. minutah.

Na tem razglednem gri¢ku posejanem z vinogradi,
smo si privoscili polurni odmor, kar so nam pripravili
prijazni JudeZevi s Pristave, ki so morali vse tisto kar vi-
soko pripeljati, sestri pa sta potem delili okrepéila.
Enako sta dve uri kasneje pri gradu ReZek zopet postre-
gli, ¢esar smo bili potrebni po prehojeni poti.

Predno smo odsli svojemu cilju naproti, so udelezenci
dobili navodila za strnjeno hojo, da se kdo ne izgubi, do-
govorilismo se za znake piScalke intako ni bilo potrebno
nagavarjati, pojdimo, ¢as je in podobno. Zato je dobrih
zelja na pot pred Gracarjevim turnom izrekel tudi pred-
sednik nasega planinskega drustva ing. Rado Segula.
Potem smo o samem gradu tudi nekaj povedali, ogled
zaradi premoga pred vrati in ¢asa ni bil moZen, vemo pa,
da Zivi se lastnik te velike, vec stoletij stare turn zgradbe,
glavne utrdbe Podgorja.

Enako je tudi grad ReZek sluzil za obrambo pred
Uskoki, med NOB pa so tam bili partizanski »obrati« za
prehrano, tu so se zadrzevale razne brigade in odbori.
Zato je Skoda, ko streha ponekod Ze pusca, ni oken, le
vrata branijo vstop. Po pol ure pocitka smo se morali po-
sloviti od mehke trave in zgodovinske zgradbe. Mimo
redkih hi§, vasi in strani, toda med dosti vinogradi smo se
blizali Pleterju, na poti do tja nas niti kostanj po tleh ni
zadrzeval in ob 13. uri smo bili pri tretjemu cilju. Tako
smo imeli priloznost spoznati najve¢ji samostan
v Jugoslaviji, saj je samo streh za 4 hektare, kamnitega
obzidja za 6km, vse to pa stoji od leta 1407, z burno
zgodovino, tudi med NOB, zato smo si lahko ogledali
muzej iz tega obdobja, dalje razstavo umetnin na jajéji
lupini in $e druge edinstvene primerke. ..

V lepem, sonénem dnevu smo se morali posloviti tudi
iz tega okolja,

Letosnji tak izlet gotovo ne bo imel drugo leto samo
ponavljalcev ampak Stevilne nove sopotnike. Vsem v
pripravo pa lahko re¢emo, da imamo na vidikuze nove
smeri, potrudili se bomo, da ne bo razo¢aranj.

FRAN VODNIK
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SANMOUPRAVNI SPORAZUM

O MEDSEBOJNIH PRAVICAH, OBVEZNOSTIH

IN ODGOVORNOSTIH

V tej stevilki IMP Glasnika objavljamo osnutek samoupravnega sporz-
zuma o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih med delovno
skupnostjo SOZD IMP in temeljnimi organizacijami, zdruzenimi v delovne
organizacije v sestavi SOZD IMP. Ta samoupravni sporazum je eden te-
meljnih samoupravnih splosnih aktov, ki ga sprejemamo vsi delavei, ki zdru-
zuiemo delo v TOZD in delovni skupnosti SOZD IMP in s katerim na do-
hodkovnem naéelu svobodne menjave dela v celoti urejamo razmerja med
delovno skupnostjo SOZD IMP in vsemi TOZD, za katere ta delovna skup-

nost opravlja dela skupnega pomena.

Vse delavce, oroane upravljanja in druge organe, ter druzbenopoliti¢ne

bomo sprejemali.

SOZD IMP pozivamo, da v ¢asu javne obravnave tega sporazuma, ki pricne s
27. 11. 1978, aktivno in kreativno sodelujejo ter s konkretnimi pripombami
in predlogi prispevajo k dokonénemu tekstu predloga sporazuma, ki ga

Prosimo, da mnenja, pripombe in predloge, ki jih boste izoblikovali v javni
obravnavi, v pismeni obliki posljete na delovno skupnost SOZD IMP do 14.
12. 1978. Mnenja, pripombe in predloge iz javne obravnave bomo predstav-
niki vseh TOZD oz. delovnih organizacij in delovne skupnosti SOZD uskla-

dili na skupnem sestanku in dolo¢ili predlog samoupravnega sporazuma, ki

organizacije v temeljnih organizacijah in v delovnih skupnostih v sestavi

Na podlagiin v skladu z doloé¢ili ¢l. 95 in 404, ZZD, SS
o zdruzitvi v SOZD IMP in statuta SOZD IMP, skle-
pamo delavci temeljnih organizacij zdruzenega dela (v
nadaljevanju TOZD) zdruzenih v delovne organizacije
v sestavi SOZD IMP, Industrijsko montazno podjetje,
o.sub.o., Ljubljana, Titova 37 in delavei delovne skup-
nosti SOZD IMP (v nadaljevanju DS), po opravljeni
poprejsinji obravnavi na osnovi odlocitev vecine delav-
cev vsake od njih na zborih delaveev, naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
* O MEDSEBOINIH PRAVICAH, OBVEZNOSTIH
IN ODGOVORNOSTIH

I. TEMELINE DOLOCBE

1. élen
Ta sporazum ureja medsebojna razmerja glede pogo-
jev svobodne menjave dela in ustvarjanja dohodka,
kakor tudi druga medsebojna razmerja pri uresniceva-
nju skupnih ciljev in interesov delaveev DS in delaveev
TOZD. za katere delavei DS opravljajo dela skupnega
pomena. ;

2. €len

Druzbeno-ekonomski polozaj DS je doloéen s SS o
zdruzitvi v SOZD IMP in s tem sporazumom v skladu z
ZZD.

Pri urejanju medsebojnih razmerij in interesov pri
izvrsevanju del skupnega pomena so delavei DS enako-
pravni z delavei TOZD, za katere opravljajo ta dela.

Urejanje medsebojnih razmerij v tem sporazumu in
na podlagi tega sporazuma izhaja iz ciljev zdruzevanja v
SOZD IMP.

Delavci DS samostojno in samoupravno urejajo svoje
wedsebojne odnose v zdruzenem delu, odloc¢aio o ure-
licevanju samoupravnih pravic v okviru DS in soodlo-
ajo o uresnicevanju svojih pravic in obveznosti iz med-

sebojnih odnosov v sistemu zdruzenega dela.

335 Clen

Delavci DS se morajo delovno organizirati tako. da bo
zagotovljeno uspesno izvrsevanje skupnih nalog, ki jih
opravljajo. Pri tem morajo smotrno izrabljati sredstva in
delovni ¢as ter poverjena opravila izvrsevati pravocasno
v dogovorjeni kolicini in kakovosti. Glede potrebnih del
skupnega pomena, njihove vrste, obsega, kakovosti in
pogojev njihovéga izvisevanja se TOZD in DS dogo-
vore ob sprejemaniju svojih planov. Plan DS je sprejet,
ko ga sprejmejo delavei TOZD in DS.

4. ¢len
DS izvrSuje dela skupnega pomena za vse TOZD pod
enakimi pogoji. TOZD so kot uporabniki storitev DS
enakopravne. Prednosti pri izvrSevan ju posameznih sto-
ritev doloCamo na podlagi pomena opravil in rokov, ki
jih dolo¢a zakon ali plan ali sklepi samoupravnih orga-
nov SOZD.

5. ¢len
Poleg temeljnih dolocb ta sporazum ureja:
-— vrsta del, ki jih opravlja DS

P P, 1 e daV ” L

a) splosno

b) planiranje, sprejem programa in spremljanje izvr-
sevanja nalog

¢) vrednotenje rezultatov dela in prispevka DS

d) uresnicevanje svobodne menjave dela

¢) obracunavanje in placevanje medsebojnih obvez-
nosti

— pravice, ki jih ima DS glede odlo¢anja o zadevah
in uporabe sredstev v zvezi z opravljanjem del

— temeljni pogoji kadrovske in organizacijske se-
stave DS

— odgovornost DS

— resevanje sporov

— koordinacija dela med DS in TOZD

— postopek za sprejem, spremembe in dopolnitve

— prehodne in konéne dolocbe

Il. VRSTA DEL, KI JIH OPRAVLJA DS

. 6. clen

Vrste del, ki jih DS opravlja za TOZD, zdruzene v
DO v sestavi SOZD IMP, opredeljuje SS o zdruzitvi v
SOZD IMP, njihov obseg, kvaliteto, roke itd. pa kon-
kretizira vsakoletni plan in program dela DS, sprejet v
skladu z dolo¢ili tega SS.

Podrobnejsa struktura skupnih delin nalog je oprede-
ljena v SS o temeljih plana (SOZD, DO) in nato v vsako-
letnih poslovnih planih delovne skupnosti, ki morajo biti
vsklajeni s plani temeljnih organizacij.

7. ¢len
Dejavnosti, ki jih DS na podlagi SS o zdruzitvi v
SOZD IMP in statuta SOZD lahko opravlja tudi za tret-
je. sme DS opravijati le, ko najprej pravocasno opravi
vsa dela, ki so ji jih poverile TOZD v dogovorjeni vrsti,
obsegu in kakovosti.

8. ¢len

Delavei DS morajo opravijati za TOZD oz. samou-
pravne organe tudi dela oz. opravila, ki sicer niso pose-
bej navedena v tem sporazumu, pa to izhaja iz zakona,
druzbenega dogovora, samoupravnega Sporazuma, sa-
moupravnega splosnega akta ali sklepa samoupravnega
organi.

V primerih iz prejSnjega odstavka ali ¢e med letom
poverimo DS nove naloge ali razSirimo Ze planirane,
spremenimo plan, dodatne naloge v njem, ki zagotav-
ljajo tudi pravice do njenega celotnega prihodka, pa
ovrednotimo po osnovah in merilih, dowo¢enih v tem
Sporazumu.

9. ¢len

Delavei TOZD in DS sporazumno dogovorimo stan-
darde storitev (programa storitev oz. izvrSevanja dejav-
nosti), v okviru katerih delavci DS opravljajo dela skup-
nega pomena.

Standard obsega samoupravno dogovorjene postopke
oz. dejanja, ki jih delavci DS morajo opraviti, da se Steje
storitev (program storitev oz. izvrevan je dejavnosti) za
opravljeno.

V kolikor niso dolo¢eni s predpisom ali samouprav-
nim sporazumom dalavei TOZD in DS ob sprejemaniu

7

ga bomo delavci vseh TOZD in delovne skupnosti SOZD sprejemali.

Komisija za uresnicevanje
ZZD IMP

plana opredelimo standarde, v okviru katerih bodo de-
lavei DS opravljali poverjena jim dela in naloge.

III. OSNOVE IN MERILA
ZA PRIDOBIVANIJE DOHODKA DS

A) SPLOSNO

10. ¢len
Ekonomski polozaj DS in druzbeno ekonomski od-
nosi TOZD se vzpostavijo:
a) na podrocju pridobivanja dohodka DS in TOZD
b) na podro¢ju razporejanja dohodka DS in v TOZD
¢) na podrocju dosezenega dohodka v TOZD

I'1. ¢len
Materialne pogoje dela za delovno skupnost zagotav-
ljajo temeljne organizacije, za katere ta opravlja dela
skupnega pomena.

12. ¢len
Poslovna, rezervna in sredstva‘skupne porabe, ki jih
rabijo delavei delovne skupnosti za izvrievanje nalog, ki
so predvidene s 88 o zdruzitvi v SOZD in tem SS. uprav-
ljajo in z njimi razpolagajo delavei delovne skupnosti,
Povecanje sredstev delovne skupnosti iz prvega od-
stavka tega clena temelji na povecanju obsega dela
skladno z letnimi smernicami za izdelavo plana SOZD
IMP in na izboljsevanju obstojecih pogojev dela in Ziv-
ljenja delaveev DS. Prispevek posamezne temeljne or-
ganizacije je sorazmeren obsegu izvrsencga dela v nepo-
sredni svobodni menjavi (pretezni del) in po dogovor-
jeni osnovi in merilu za izvrsevanje administrativno
strokovnih del za normalno delovanje samoupravnega

in poslovnega sistema TOZD.

13. ¢len

Delavei DS ustvarjajo celotni prihodek in pridobivajo
dohodek prek svobodne menjave dela z delavei TOZD,
za katere izvrSujejo programsko dogovorjene naloge in
naloge skupnega interesa za vse temeljne organizacije
na podlagi tega sporazumai.

Visina dohodka, ki ga pridobivajo delavei DS, je odvi-
sna od njihovega prispevka k uspehu pri poslovanju in
zadovoljevanju potreb in interesov TOZD., od vrste, ob-
sega in.kakovosti njihovega dela in od doseZenega do-
hodka TOZD.

B) PLANIRANIE, SPREJEM PROGRAMA IN
SPREMLJANJE IZVRSEVANJA NALOG

14. ¢len
DS ob koncu teko¢ega leta in skladno s smernicami za
izdelavo letnega plana poslovanja SOZD IMP izdela
program dela za naslednje leto. Sestavljanje programa
dela poteka v Stirih fazah.

15. ¢len
V prvi fazi DS opredeli naloge skladno s samouprav-
nim sporazumom o zdruzitvi v SOZD in na temelju:
— potreb TOZD, ki so skupno dogovorjene
— potreb izvrsitve nalog, ki so posledica spremenje-
nih zakonskih predpisov, ki zadevaio administrativno



DECEMBER 1978

IMP GLASNIK

STRAN 21

strokovna opravila DS za potrebe SOZD, skladno 5SS o
zdruzitvi v SOZD
— nalog, ki izhajajo iz zahtev skupnih samoupravnih
organov .
— nalog, kiizhajajo iz zahtev generalnega direktorja
— nalog za potrebe druzbeno politi¢nih skupnosti
— nalog za druge delovne skupnosti

16. ¢len

Letni program nalog se izdela po posameznih sluZzbah
in oddelkih, ki so hkrati evidenéna mesta za neposredno
spremljanje naslednjih vrst stroskov:

— pisarniSki material

— tuje storitve na delovni nalog

— revije, casniki, strokovna literatura

— najemnine in zakupnine

— izvedenci, posvet., revizije, arbitraze

— seminarji in podobno

— dnevnice

— potovanja

— amortizacija

— osebni dohodki

Ostali stroski, sredstva skupne porabe in sredstva za
izjemne dogodke se evidentirajo za DS kot celoto in
nato porazdelijo sorazmerno z bruto osebnimi dohodki
posamezne sluzbe oziroma oddelka.

17. ¢len

V drugi fazi programiramo naloge tuko da:

— opredelimo skupno potreben Cas za izvrSitev nalog
po sluzbah in oddelkih

— opredelimo potrebno Stevilo, strukturo delovnih
mest in kvalifikacijsko strukturo delaveev po sluzbah in
oddelkih

— opredelimo pomembne j$e datume za izvrSitev po-
sumeznih — pomembnejsih nalog

— opredelitev TOZD, za katere bodo naloge nepo-
sredno izvrievane

— opredelitev visine udelezbe posamezne TOZD v
ceni storitev posamezne naloge in skupnega prispevka
posamezne TOZD za posamezno sluzbo oz. oddelek.

18. ¢len
V tretji fazi opredelimo ceno nalog (posamiéne stori-
tve) oz. porocilo za izvajanje dejavnosti po sluzbah in
oddelkih na podlagi dolocil tega sporazuma, ki v Kumu-
lativi pomenijo celotni prihodek DS.

19, ¢len
V Cetrti fazi DS predvidi potrebne obratne in osnovne
nalozbe za nemoteni in pravocasni potek izvrsitve s pro-
gramom predavidenih nalog in storitev,

20. ¢len

Osnovne nalozbe za potrebe DS in plan potrebnih in-
vesticij za osnovne nalozbe so porazdeljene po posa-
meznih sluzbah.

Financiranje investicij v osnovne nalozbe se izvaja iz
sredstev planirane skupne amortizacije za plansko leto,
medtem ko se razlika med dogovorjenim obsegom inve-
sticij v osnovne nalozbe in nepokritim financiranjem iz
naslova amortizacije zdruzuje iz sredstev za razsiritev
materialne osnove zdruzenega dela posameznih TOZD.

Prispevek iz sredstev za razsiritev materialne osnove
zdruzenega dela posamezne TOZD se ugotovi sora-
zmerno delezu njenega ¢istega dohodka v ¢istem do-
hodku IMP.

21. ¢len

Obratne nalozbe DS so nujno potrebna poslovna
sredstva za nemoteno in pravocasno izvrsevan je nalog in
storitev, ki so opredeljene z vsakoletnim programom
dela in skladno z veljavnimi zakonskimi predpisi.

Obratne nalozbe se oblikujejo za nasledn je namene in
visino:

— zaloge pisarniskega materiala v viSini enomeseéne
porabe pisarniskega materiala

— zaloge nekoncane proizvodnje pomenijo
dnevno vezavo celotnega prihodka DS

— denarna sredstva pomenijo 15-dnevno vezavo ce-
lotnega prihodka DS, poveCanega za sorazmeren del
skupne porabe (omejeni in programirani del)

Financiranje obratnih nalozb DS temelji na zdruze-
vanju iz sredstev za razsiritev materialne osnove zdruze-
nega dela posameznih TOZD.

Prispevek iz sredstev za razsiritev materialne osnove
zdruzenega dela posamezne TOZD se ugotovi v sora-
zmerju prispevka posamezne TOZD pri pridobivanju
celotnega prihodka DS.

15=

22. ¢len
Skladno z nacinom opredelitve letnih delovnih nalog
posamezne sluzbe oz. oddelka in principi onredelieva-

nja cene (vrednosti dela) nalog posamezne sluzbe oz.
oddelka in s tem ugotovitev celotnega prihodka delovne
skupnosti kot tudi oblikovanja predloga potrebnih
osnovnih in obratnih nalozb, se izdelan osnutek letnega
plana delovne skupnosti dostavi v sprejem TOZD.
23. ¢clen

Sprejem letnega plana DS poteka po naslednjem po-
stopku <

— skladno s sprejetimi smernicami za izdelavo let-
nega plana izdelan osnutek letnega plana obravnava in
sprejema delavski svet DS, ki ga kot predlog poslje v
obravnavo delavskim svetom TOZD najkasneje do 1.
decembra

— vsklajevanje stalis¢ se nato izvede v roku 30 dni od
dne sprejema sklepa delavskega sveta DS

— predlog plana po 15-dnevni javni razpravi v DS
sprejme delavski svet DS.

25. ¢len

Sprejeti program dela in plan DS predstavlja obvez-
nost za udelezence v delovnem procesu.

Pregled in kontrolo izvrsevanja opredeljenih nalog
izvajajo vodje sluzb, namestnik in pomoénika general-
nega direktorja-ter generalni direktor. Slednji daje po-
ro¢ilo o izvrSevanju nalog delavskemu svetu s predlogi
za izboljSevanje delavnega procesa.

Generalni direktor SOZD na zahtevo delavskega
sveta DS in tudi po lastni iniciativi sproza aktivnost pri
delavskih svetih TOZD, delavskih svetih delovnih orga-
nizacij, skups¢ini SOZD in pri individualnih poslovod-
nih organih vseh treh nivojev samoupravne organizira-
nosti.

C) VREDNOTENIJE REZULTATOV DELA IN
PRISPEVKA DS

25. ¢len
TOZD in DS v svobodni menjavi dela vrednotimo re-
zultate dela in prispevek DS k ustvarjanju nove vredno-
sti, kK povecanju produktivnosti in k razvoju SOZD v ce-
loti kot samoupravno dogovorjeno ceno posamiéne
storitve ali Kot povracilo za izvajanje dejavnosti.

26. ¢len

Kriteriji za dolo€itev vrednotenja rezultatov dela in
prispevka DS kot dogovorjene cene posamicne storitve
ali kot povraéila za izvajanje dejavnosti v smislu prejs-
njega ¢lena so predvsem stopnja neposredne navezano-
sti posamezne TOZD v izvajanju nalog DS, pogostost
kontrole prek konkretnih izdelkov posamezne sluzbe
oz. oddelka, funkcionalna usmerjenost vsebine dela po-
samezne sluzbe oz, oddelka v skupne interese (SOZD,
DO) ali v interese posameznih TOZD.

Ceno posamicne storitve se praviloma opredeli v vseh
primerih, ko je delo opravljeno za interese posamezne
TOZD:

V kolikor zaradi narave dejavnosti, potreb in intere-
sov, ki se z njo zadovoljujejo, ni mozno opredeliti cene
posamicne storitve iz dogovorjenega programa delovnih
nalog za posamezno leto, se opredeli povracilo za celo-
ten obseg delovnih nalog za posamezno sluzbo oziroma
oddelek (povracilo za izvajanje dejavnosti). Tak$en
nacin opredelitve dogovorjenega povracila imajo naloge
instoritve, kizadevajo skupne interese vseh TOZD in ki
so potrebne ne glede na Stevilo opravijenih storitev.

27: ¢len
Ceno posamiéne storitve v smislu prejSnjega ¢lena
dogovorimo za dela in naloge naslednjih sluzb oz.
oddelkov:
— sluzbe gradbenih investicij
— sluzbe za elektronsko obdelavo podatkov
— oddelka za ekonomsko propagando.

28. ¢len

Povracilo za izvajanje dejavnosti v smislu 26. ¢lena
dogovorimo za dejavnosti celotnih sluzb oz, oddelkov za
celoletno obdobje v naslednjih primerih:

— organizacijska enota individualnega poslovod-
nega organa,

— programsko organizacijska sluzba

— splosno-kadrovska in informativno-propagandna
sluzba (izvzemsi oddelek ekonomske propagande)

— pravna sluzba.

29. ¢len
Ceno posamicne storitve oz. povracilo za izvajanje
dejavnosti, upostevajoé¢ dolocila tega sporazuma o pla-
niranju, sestavljajo:
— materialni stroski
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— sredstva za zadovoljevanje skupnih in sploSnih
druzbenih potreb ter druge obveznosti in izdatki, ki se na
podlagi zakona pokrivajo iz dohodka,

— sredstva za OD in skupno porabo delaveev

— sredstva rezery. :

2 30. ¢len
DS planira materialne stroSke (sem spadajo tudi
osebni in drugi prejemki, ki pomenijo materialne stro-
Ske) skladno z enotno metodologijo planiranja IMP in
ustrezno zakonskim opredelitvam vsebine in obsega po-
sameznih materialnih stroskov.
V 16. ¢lenu tega sporazuma opredeljeni materialni
strodki se planirajo in spremljajo loteno po posameznih
sluzbah in oddelkih. ‘

31. ¢len
Znesek pospeSene amortizacije znasa dvakratni zne-
sek predpisane amortizacije.

32. ¢len
Za sredstva iz dohodka za zadoyoljevanje skupnih in
splosnih druzbenih potreb in drugih obveznosti in izdat-
kov se uparabljajo merila, dolo¢ena s samoupravnim
sporazumom, druzbenim dogovorom ali zakonom.

33. ¢len

DS planira sredstva za osebne dohodke skladno z
enotno metodologijo planiranja IMP, osnovami in meri-
li, dolo¢enimi v SS in vsakoletnimi smernicami za i..
lavo letnega plana poslovanja.

Temelj za planiranje osebnih dohodkoy je v smerni-
cah dogovorjeni nivo osebne potrodnje v planskem letu,
ki je odvisen od: ° s

— nivoja osebne potro$nje v prej$njem letu

— predvidenih gibanj splosno druzbene potro$nje
(splosna in skupna poraba)

— popreéne planirane rasti
(SOZD, DO) v planskem letu

— strukture in obsega nalog za posamezne TOZD

— planiranega poveé¢anja dohodka v TOZD.

osebnih  dohodkov

34, &len ;

Sredstva skupne porabe sestoje iz dveh delov: iz ome-
jene skupne porabe, kjer velja v ysebini in viSini sredstev
na zaposlenega princip solidarnosti (enak znesek na za-
posilenega v vseh organizacijskih enotah IMP). Sredstva
omejene skupne porabe, ki gredo v dogovorjeno enak
znesek na zaposlenega sestojijo iz:

— regresi za letni dopust delaveev

— nagrade za delovne in Zivljenjske jubileje

— solidarnostne pomo¢i delavcem
zdruZevanje sredstev za skupne dotacije DPO
— razne dotacije izven OZD, razen za humanitarne
namene. - ;

Drugi del sredstev skupne porabe je programirana
skupna poraba, Ki je namenjena za;

— regres za letni dopust u¢encev poklicnih Sol

— stanovanjsko gradnjo

— gradnjo pocitniSkih domov in rekreacijskih objek-
tov ter za njihovo vzdrZzevanje; ta sredstva znaSajo naj-
manj 10 % izplacanih regresov za letni dopust v tekoc¢em
letu

— preventivno zdravstveno varstvo
nagrade ob uppkojitvi

— otrosko varstvo

— humanitarne organizacije

— pomoé druzini delavea, ki je umrl zaradi posledic
nezgode pri delu

— regres za prehrano med delom.

Visina sredstev za programirani del skupne porabe je
odvisna od namensko zdruZenih sredstev za te namene
in od doseZenega dohodka TOZD.

35. ¢len :
Sredstva zaizjemne dogodke v samoupravnih razmer-
jih DS se oblikujejo v visini 2 % planiranih bruto oseb-
nih dohodkov. !

D) URESNICEVANJE SVOBODNE MENIJAVE
DELA

36. ¢len
Delayci DS pridobivajo dohodek iz celotnega prihod-
ka, ki ga ustvarijo s svobodno menjavo dela z delavei
TOZD, za katere opravljajo dela skupnega pomena in
sicer tako, da jim opravljene storitve TOZD placujejo
na podlagi dogovorjene cene posamiéne storitve ali na
podlagi povracila za izvajanje dejavnosti.

37. ¢len

Temeljza ue~t ey prispevka posamamne 07N L
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~ celotnemu prihodku DS kot povracilo za izvajanje de-
javnosti po tem sporazumu je planirano $tevilo delavcev
v rednem delovnem razmerju v posameznem planskem
letu.
Prispevek posamezne TOZD je sorazmeren glede na
planirani obseg zaposlitve v vseh TOZD, zdruzenih v
SOZD IMP, ne upostevaje zaposlenih v DS.

38. ¢len
Temelj za ugotovitev prispevka posamezne TOZD k
celotnemu prihodku DS na podlagi dogovorjene cene za
posamiéne storitve po tem sporazumu, je dejanska
obremenitev DS za posamezno TOZD kot izhaja iz ¢l.
39.-41.

39. ¢len

Prispevek posamezne TOZD za izvriene naloge
sluzbe gradbenih investicij sestoji iz:

— povracila za izvajanje dejavnosti po 37. ¢l tega
sporazuma v visini 20 % dela celotnega prihodka, ki ga
ustvarijo delavci te sluzbe,

— prispevka posamezne TOZD glede na dejansko
angaziranost te sluzbe za izvr§evanje nalog iz neposred-
nega interesa,

Prispevek posamezne TOZD za dejansko angazira-
nost se ugotovi iz plansko dogovorjene cene storitve kot
vrednosti dela, izrazene z vrednost jo ure storitve in izvr-
Senega Stevila ur za posamezno TOZD.

40. ¢len

Prispevek posamezne TOZD za izvriene naloge
sluzbe za elektronsko obdelavo podatkov je odvisen od
dejanskega obsega izvrienih nalog:

— zajemanja podatkov

— sistemske analize obdelave podatkov

— programiranja obdelave podatkov

— sistemske operative obdelave podatkov.

Za vsako izmed nastetih faz elektronske obdelave po-.
datkov se dogovori cena storitve,

Prispevek posamezne TOZD se ugotovi iz plansko
dogovorjene cene a1 posamezno fazo v elektronski ob-
delavi podatkov in koli¢ine dejansko izvrsenega dela.

Plansko dogovorjena cena za posamezno fazo se
izraza v naslednjih temeljih:

— zajemanje podatkov z vrednostjo luknjane in veri-
ficirane kartice. ipd.

— sistemska analiza z vrednostjo 1 ure storitve

— programiranje z vrednostjo 1 ure storitve

— sistemska operativa obdelave podatkov z vred-
nostjo sistemske ure.

41. clen

Prispevek posamezne TOZD za izvriene naloge
oddelka za ekonomsko propagando je odvisen od dejun-
ske angaziranosti oddelka za izvrevanje nalog posa-
meznih TOZD,

Prispevek posamezne TOZD se ugotovi iz sestevkov
funkcioualnih stroSkov v zvezi s sejemsko dejavnostjo in
v zvezi z izdelavo prospektne dokumentacije. Prispevek
posamezne TOZD je sorazmeren njenim funkcionalnim
stroSkom za sejme in prospekte v tovrstnih stroskih vseh

TOZD.

42. clen

Delovni prispevek delaveey DS k uspehu pri izvrseva-
nju del skupnega pomena za TOZD in s tem za SOZD
IMP (koli¢ina. kakovost, zahtevnost del, gospodarno
ravnanje, smotrnost investicijskih in drugih poslovnih
odlogitev! in s tem k skupnim poslovnim rezultatom, se
poleg osnov in meril iz tega sporazuma, meri tudi na sle-
deci osnovi: dosezeni dohodek TOZD vpliva na celotni
prihodek DS tako, da se tudi dohodek DS zmanjsuje,
oziroma povecuje glede na planirani nivo za sorazmerni
delez.

Sorazmerni delez povecevanja oz. zmanjSevanija se
izrafuna iz enoletne stopnje rasti dohodka v TOZD. Ta
izralun se izvrsi enkrat letno in sicer pred izdelavo zak-
ljunega ra¢una TOZD. :

E) OBRACUNAVANIE IN PLACEVANIE MED-
SEBOIJNIH OBVEZNOSTI

43, ¢len

Priliv sredstev potrebnih za financiranje tekoée in raz-
Sirjene reprodukcije DS temelji na:

— sprejetem programu dela za plansko leto

— analizi izvrSevanja programa dela
. — dosezenem dohodku v TOZD, skladno z ugotovi-
tvami analiz poslovanja, ki temeljijo na periodiénih oz.
zakljuénem racunu.

Tekodi priliv sredstev (akontacije) se izvaja v enakih

1= “n Lo . . v e
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lotnega prihodka DS. TOZD se zavezujejo poravnati
svoj prispevek za DS do 15. v naslednjem mesecu.

V kolikor ima TOZD ugovore na izvr§evanje spreje-
tega programa dela, lahko sprozi prek svojega indivi-
dualnega poslovodnega organa postopek pri general-
nem direktorju SOZD oz. svoje zahteve uveljavi pri po-
racubu. Obveznost za redno poravnavanje prispevka
DS ji s tem ne ugasne.

Mesecne akontacije posameznih TOZD se vsake 3
mesece korigirajo, ¢e poracun pokaze vec kot 10 % od-
stopanja od akontiranih zneskov.

44, ¢len :

Po izteku vsakega trimese¢ja DS prek vodij sluzb iz-
dela porocilo o izvrienih nalogah, ki ga obravnava de-
lavski svet DS in poslje vsem TOZD.

Za sluzbi in oddelek, katerih prispevek temelji na de-
janski angaziranosti (dogovorjena cena za storitev), se
vsake tri mesece izvrsi poracun med plansko ugotovlje-
nim prispevkom TOZD in onim, ki je posledica dejan-
sko izvrsenih storitev.

45. ¢len
Priliv sredstev za financiranje investicij v osnovne in
obratne nalozbe temelji na vsklajenih investicijskih pla-
nih TOZD in DS, ki morajo biti sprejeti najkasneje do
S053:

46. clen
Ce se pri ugotavljanju dohodka ugotovi, da je doho-
dek vecji od zneska, ki pripada delaveem DS, se razlika v
skladu z dologili tega sporazuma Steje kot akontacija.

IV. PRAVICE, KI JIF IMA DS GLEDE ODLOCA-
NJA IN UPORABE SREDSTEV V ZVEZI Z
OPRAVLJANIJEM DEL

47. ¢len
Z delovnimi sredstvi, s katerimi delajo, upravljajo de-
lavei DS.
~
48. clen
Delavei DS imajo pravico, da jim TOZD glede na dela
skupnega pomena, ki jih opravljajo, skladno s tem spo-
razumom in planom, zagotovijo ustrezne delovne pogo-
je. Ki so potrebni za uspesno opravljanje teh storitev v
pogojih sodobnega poslovanja.

49. clen

Delavei DS imajo pravico in dolznost, da s sredstvi, ki
jih upravljajo, ravnajo kot dober gospodar, jih varujejo
pred uni¢enjem in poSkodbami, jih zavarujejo, druz-
beno in ckonomsko smotrno uporabljajo in redno te-
koce in investicijsko vzdrzujejo v okviru razpolozljivih
sredstev,

50. ¢len ]

Delavei LS imajo pravico, da iz uporabe izloéijo
osnovna sredstva, Ki so fiziéno dotrajana ali tehni¢no za-
starela, kakor tudi, da odpisejo njihovo vrednost v pri-
meru, da so sredstva uni¢ena ali poSkodovana zaradi
visje sile ali v drugih, z zakonom dolocenih primerih.

51. ¢len
DS samostojno nastopa v pravnem prometu zaradi
sklepanja pogodb in sporazumov ter opravljanju drugih
pravnih poslov, Ki se nanasajo na razpolaganje s sredstvi
DS. Za obveznosti je DS odgovorna s sredstvi, s katerimi
razpolaga,

V. TEMELJINI POGOJI KADROVSKE
IN ORGANIZACISKE SESTAVE DS

52, ¢len

Delavei DS morajo pri dolocanju strukture delovnih
mestin kvalifikacijske strukture kadrov v DS upostevati
naslednje temeljne pogoje:

I. Da se uresnicujejo ustrezni druzbeni akti o ka-
drovski politiki, kakor tudi ustrezni akti in programi
SOZD IMP in del- vnih organizacij, v katerih delavei DS
z zdruzenimi TOZD skupno urejajo ta vprasunja,

2. da se optimalno zagotovi uspe§nost in smotrnost
opravljanja del DS, kakor tudi racionalno in ustrezno
izkoris¢unje kadrov glede na njihove strokovne in druge
sposobnosti ter s tem prepre¢uje ekstenzivno zaposlo-
vanje in neustrezna kvalifikacfjska struktura kadrov
glede na njihova dela in naloga,

3. da mora biti vsako povecanje Stevila delavcev v DS
v odvisnosti z ustreznim porastom njenih del,-

4. da mora biti notranja organizacija DS prilagojena

Vawdl s o brbiastnier ARt sap cassifialnann o b

zmerju z obsegom poslovanja oz. opravljanja storitev z
TOZD skladno z naceli sodobne organizacije dela,

5. da morajo biti oblikovane funkcije delavcev s po-
sebnimi pooblastili in odgovornostmi skladno s 3. in 4,
tocko tega clena,

6. da je samostojno opravljanje strokovno zahtevnih
del, kakor tudi del s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi pogoj, da je delavec ustrezno strokovno in. de-
lovno usposobljen za opravljanje teh del in da izpolnjuje
vse druge pogoje ustreznih aktov o kadrovski politiki ter
samoupravnih splosnih aktov, katerih temelji so v
SOZD IMP skupno dogovorjeni.

53. clen
DS se organizira tako, da lahko ob normalni storilno-
sti in tehniéni opremljenosti pravocasno in v celoti
opravi skupno dogovorjene naloge. Strukturo delovnih
mest in kvalifikacijsko strukturo potrebnih kadrov po
posameznih vrstah del in nalog se dolo¢i glede na vrsto,
obseg in kvaliteto dela skladno z dolo¢ili tega SS.

54. clen

DS podrobneje opredeli in uredi strukturo del in
nalog in ugotovi potrebno Stevilo in kvalifikacijsko
strukturo kadrov v DS.

V primeru povecanja obsega storitev ali uvajanja
novih in ob spreminjanju pogojev poslovanja bodo
TOZD in DS zagotovile pogoje za opravljan je teh stori-
tev.

VI. ODGOVORNOST DS

55. clen
DS je odgovorna TOZD, podpisnicam tega SS. za
pravocasno in kvalitetno opravljanje storitev na nacin in
pod pogoji iz tega SS in drugih samoupravnih splosnih
aktov, s katerimi je opredeljeno opravljanje njenih sto-
ritev.

56. ¢len

Za neopravljene, nepravo¢asno, nekvalitetno in ne-
pravilno (v nasprotju s predpisi, navodili, dogovori. . .)
opravljanje storitev odgovarja DS temeljnim organiza-
cijam tudi materialno s sredstvi, s katerimi razpolaga. Za
skodo, ki jo povzroéi temeljnim organizaci jam namerno
ali zaradi velike malomarnosti, DS odgovarja po splos-
nih nacelih o odikodninski odgovornosti.

Obstoj in stopnjo odgovornosti DS za nastalo skodo
kot tudi visino, nacin in roke povraéila, ugotavija in do-
lo¢a notranja arbitraza,

57. ¢len
Organi in delavei, ki so zadolzeni za spremljanie in
zakonito uresni¢evanje doloch tega §S. so dolzni DS po-
zvati na odpravo nepravilnosti pri njenem delu.
Ce delavei DS ne sprejmejo ukrepov za odpravo ne-
pravilnosti ali se te ponavljajo. ima to pravico skupiéina
SOZD IMP.

: 58. ¢len
DS ne odgovarja za primere nepravilnosti in skode iz
tega poglavja tega SS, nastale iz objektivnih razlogov ali
zaradi neizpolnjevanja obveznosti s strani TOZD.
DS tudi ne odgovarja za kvaliteto, zakonitost, smotr-
nost in racionalnost svojih storitev, ki se brez njenega
soglasja uporabljajo v spremenjeni obliki.

59. ¢len \
Pri opravljanju svoje dejavnosti je DS odgovorna za
varovanje poslovne tajnosti.

60. ¢len
DS dvakrat letno poroca skupséini SOZD IMP o svo-
jem delu, zlasti pa o izvrsitvi delovnega programa.

VII. RESEVANJE SPOROV

61. clen

Za uporabo, razlago in uresnicevanje dolo¢b tega SS
so odgovorni organi upravljanja in individualni poslo-
vodni organi podpisnic tega SS.

Nadzor nad uporabo tega sporazuma izvajajo organi
samoupravne delavske kontrole podpisnic SS. v mejah
svoje pristojnosti svet samoupravne kontrole SOZD,
individualni poslovodni organi podpisnic in SOZD ter
delepati nodpisnic v skuridini SOZD
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62. ¢len
Eventualne medsebojne spore, izhajajoce iz tega SS,
bodo podpisnice resevale sporazumno. Ce spora podpi-
snice ne bodo resile po prejsnjem odstavku, bodo spor
predloZile v reSevanje notranji arbitrazi v skladu s 8§ o
zdruzitvi v SOZD in statutom SOZD.

VIII. KOORDINACIJA DELA MED
DS IN TOZD

=63, tlen
TOZD in DS, podpisnice tega SS, skupne zadeve
vsklajujejo:
— preko samoupravnih organov SOZD IMP
— preko generalnega direktorja SOZD, oboje v
skladu z dologili 8S o zdruzitvi v SOZD IMP in statuta
SOZD.

64 clen
Delavei DS, njihave sluzbe in organi morajo v cilju
uspesnega, zakonitega in popolnega izvrievanja del
skupnega pomena, s tem pa celotnega poslovnega si-
stema SOZD IMP, sodelovati z delavei TOZD in drugih
delovnih skupnosti, njihovimi sluzbami in organi.
Poslovodni organi TOZD so odgovorni, da delavci
TOZD, njihove sluzbe in organi nudijo delaveem DS za
nemoteno in pravocasno delo potrebne podatke in
drugo pomo¢ pri izviSevanju konkretnih nalog, gene-
ralni direktor SOZD pa, da bodo dela in naloge, ki jih
opravljajo delavci DS, pravocasno izvriene v dogovor-
jeni vrsti, obsegu in kakovosti.

65. clen
Pri uresni¢evanju dologil tega sporazuma morajo po-
slovodni organi TOZD in delovnih organizacij, zdruze-
nih v SOZD IMP, medsebojno sodelovati in koordini-
rati delo ob spostovanju pooblastil in pravic, ki jih ima
na podlagi SS o zdruzitvi generalni direktor SOZD.

IX. POSTOPEK ZA SPREJEM,
SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
TEGA -SPORAZUMA

66.%Clen
Na podlagi osnutka strokovne sluzbe predstavniki
podpisnic tega SS dolocijo predlog SS in ga predlozijo
delavskim svetom podpisnic, da organizirajo predhodno
obravnavo.

67. clen
Predstavniki podpisnic iz prejsnjega ¢lena vskladijo
pripombe delaveev podpisnic iz predhodne obravnave in
koncni tekst 8§ predlozijo delavskim svetom podpisnic,
da delavee seznanijo s konénim predlogom, o katerem
bodo odlocali.

68. clen
Tua SS sprejmejo delavei vsake TOZD in DS na zboru
delaveev. Predhodno obravnavo in zbor delaveev izvede
vsaka TOZD in DS v skladu s svojimi samoupravnimi
splosnimi akti.

69. ¢len
Ta SS je sprejet, ko ga sprejme veéina delaveev na
zboru delaveev'y vsaki TOZD in DS, podpisnici spora-
zuma in ko ga na podlagi take odlocitve podpise pred-
stavnik vsake TOZD in DS.
Ta SS je sprejet za nedolocen ¢as in priéne veljati na-
slednji dan po izpolnitvi pogojev iz prejsnjega odstavka,

70. ¢len
Spremembe in dopolnitve tega 8S se sprejemajo po
cnakem postopku. ki je dolocen za njegov sprejem.
Predlog sprememb in dopolnitev lahko da vsaka pod-
pisnica SS v skladu z njenimi samoupravnimi splosnimi
akti, kakor tudi skupscina SOZD, svet samoupravne de-
lavske kontrole SOZD in generalni direktor SOZD.

71. ¢len
K temu SS pristopi TOZD, ¢e sprejme njegovo, vse-
bino v skladu s ¢l. 69 tega SS.

72. &len
Ta SS prencha
— Ce preneha SOZD IMP oz. DS SOZD IMP
— e tako odlogijo podpisnice
— poenakem postopku, ki je dolo¢én za njegov spre-
jem.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

73. ¢len .
TOZD in DS, podpisnice tega sporazuma, bodo med-
sebojna razmerja in medsebojno poslovanje v letu 1979
v celoti prilagodile dolocbam tega sporazuma.

74. Elen ;
Izdelava planov DS za leto 1979 bo potekala v skladu
z dolocbami tega sporazuma. 4
Podpisnice morajo zagotoviti uporabo vseh dolo¢h
tega SS v medsebojnem poslovan;i. najkasneje z 11, 12.
1978.

=

ZANIMIVI

RAZDELILNA
TRANSFORMATORSKA POSTAJA
LJUBLJANA-VIC

TOZD TEN je prevzela dela na razdelilni
transformatorski postaji Ljubljana-Vi¢. RTP
Vic 110/10 kV, s transformacijo v konéni fazi 3
X 40 MVA — v prvi fazi pa 2 X 31,5 MVA,
bomo delno gotovo predali investitorju Elek-
tro Ljubljana 1. januarja 1979, dokonéno go-
tovo (za vso potrebno avtomatiko) pa bo okrog
1. maja prihodnje leto. Pri uresni¢evanju pod-
pisane pogodbe so udelezene nase TOZD:

. TEN, ISO, Elektromontaza.

PRVI TOVRSTEN OBJEKT

RTP Vic je prvi tovrsten objekt, katerega iz-
gradnjo je prevzela ena od nasih TOZD.
Gradbena dela izvaja SGP Slovenija ceste,
opremo pa so dobavili: TOZD TEN — 10KV
stikalis¢e in relejne omare, TOZD ISO —
kletno stikalisce, Iskra — naprave za daljinsko
vodenje, Rade Koncar — transformatorje,
Minel iz Beograda 110KV opremo in Elektro
Trbovlje — metalno konstrukcijo, zmontlr'all
pa jo bodo monterji TOZD Elektromontaza.

RTP Vi¢ je daljinsko vodena iz komandnega
centra v Kotnikovi ulici, ima dva dovoda in se

\

OBJEKTI

vkljucuje v obmestno zanko Ljubljane. Po po-
godbi bi morali dela konéati do konca letos-
njega leta, vendar Iskra ni uspela dobaviti av- .
tomatike v dogovorjenem roku, prav tako pa
tudi SGP Slovenija ceste ni uspelo objekta
zgraditi do 1. julija. S tezavami na gradbiscu se
je sreceval predvsem vodilni monter TOZD
Elektromontaze tov. Stane Banko.
»Gradbinci so bili pri nekaterih delih povrs-
ni, zato smo morali predelovati metalno kon-
strukcijo. Odprtine v ploséi na stikalis¢u so
lahko premaknjene le za 5 mm, dejansko pa so
nekatere tudi za toliko em. Se dobro da je lepo
vreme, sicer bi imeli $e dodatne tezave.«
Nekateri so bili ob za¢etku gradnje RTP Vi¢
skepti¢ni, da bomo uspeli v tako kratkem ¢asu
opraviti toliksno delo (pogodbena vrednost je
22 milj.) in kot vse kaze, nam bo uspelo.
Prihodnje leto bo enaka RTP zgrajena za
Bezigradom. Med Stevilnimi konkurenti se
bomo za izvajanje del potegovali tudi mi.

T.STRUS
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Konec meseca septembra je delavski svet TOZD
TEN obravnaval in sprejel investicijski program za iz-
gradnjo Stirietazne proizvodne hale na obstojecilokaciji
v Vojkovi 58 poleg stare hale. To bo v DO EMOND'v
kratkem casu Ze druga investicija; TOZD Dvigalo je Zze v
zakljucni fazi.

S tem se zacenja uresnicevati dolgoletna Zelja in na-
pori tega kolektiva, da vendarle zacne proizvajati v pro-
storih, ki bodo zagotavljali nemoten proizvodni proces,
ki je v obstojecih neustreznih prostorih zelo razdrobljen
in oteZen ter ovira delavee TEN pri doseganju $e boljsih
rezultatov: obenem pa je to zacetek izpopolnjevanja ene
od investicijskih nalog, za¢rtanih v srednjeroénem planu
IMP 1976-80 ter nalog, ki jih je IMP kot nosilec razvoja
sprejel v sredrjerotnem planu mesta Ljubljana in ob-
¢ine Ljubljana-BezZigrad.

Z zatetkom izgradnje pa se bo zacel razreSevati tudi
problem celotnega kompleksa v Vojkovi, saj je dokon-
Canje te investicije pogoj za vse nadaljnje gradnje v
Vojkovi.

KATERE CILJE ZASLEDUIJE
NOVA INVESTICIJA

Predvsem so to naslednji cilji:

— pospeSen razvoj in rast obsega proizvodnje elek-
troenergetskih aparatov in naprav ter zagotovitev pogo-
jev za serijsko proizvodnjo, kar mora omogo¢iti prodor
TOZD TEN na vodilno mesto med jugoslovanskimi
proizvajalci

— tehnolodka izpopolnitev in razsiritev programa te-
lekomunikacijskih naprav in s tem ohranitev vodilnega
mesta med jugoslovamskimi proizvajalci

nje naprav za mikroprocesorsko krmiljenje proizvodnih
procesov
_ — zagotovitev zadostnih proizvodnih in skladi$énih
prostorov do leta 1980

— povecanje produktivnosti dela po najmanj 6 %
letni rasti

— zmanjSanje uvozne odvisnosti jugoslovanskega
elektrogospodarstva pri nabavi elektroenergetskih apa-
ratov in naprav

— povecanje obsega izvoza TOZD TEN, da bo spo-
soben sam pokrivati potrebe po uvozu in ustvarjati pre-
seZzek deviznih pravic

— uveljavljanje dohodkovnih odnosov z ostalimi
TOZD v DO EMOND in SOZD IMP ter s trgovskimi

OZD, ki so najpomembnejsi partnerji TOZD TEN pri
nabavi in prodaji

£ zagotavl]anje pogojev za zaséito delavcev v pri-
meru vojnega stanja.

KAKSNI PROSTORI BODO
PRIDOBLIJENI
V 4 etazah bo pridobljeno:

druzbeni standard 18,3 milj. din, tako da bo celotna in-
vesticija stala 231,9 milj. din,

KAKSNI SO
VIRI FINANSIRANJA
V strukturi finanénih virov je v veliki meri prlsotno
zdruZevanje sredstev in sicer:
— TOZD TEN iz lastnih sredstev

Obenem bo komunalno urejen celoten kompleks
Vojkove za nadaljnje gradnje.

KOLIKO BO STALA INVESTICIJA

Za osnovna sredstva bo potrebno 146,8 milj. din, za

obratna sredstva 56,8 milj. din, kar da skupaj poslovnih
nalozb 213,6 milj. din. Poleg tega pa bo investirano v

Tu bodo novi proizvodni prostori TOZD TEN — otor bodo prestavili /4.5

— 6512 m? proizvodnih povrsin milj. din
— 1376 m? skladiéér_ﬂh povrsin : o — TOZD IMP na Vojkovi iz sl\upmh
— 1520 m:2 pomoznih prostorov in zaklonis¢, e 13.4
kar daje skupno 9408 m_2 novih pokrit‘ih.povrﬁin. V_endar — zdruzevanje v DO EMOND oz.
pa bo potrebno porusiti zaradi nadaljnjega razvoja DO SOZD IMP 18,1
1:9.77 18508 =1 Indeks
1. Zaposleni 436 490 112
2. Celotni prihodek 196.847 478.000 243
3. Dohodek X : 80.847 191.178 238
4. Cisti dohodek ' 61.372 122.931 i 200
5. Obratna sredstva 48,399 164.493 340
6. Osnovna sredstva 18.228 160.685 882
7. Razv.potencial TOZD 8.875 24,550 277
/Am. in neto posl.sklad/
8. Industrijsé proizvodnija (+) 4.611° 6.542 142
KLIMAT 1463 m? obstojecih neustreznih proizvodnih (tu racuna TEN predvsem na udelezbo
povrsin ter se umakniti iz TIP-TOP tako, da bo po kon- ELEKTROMONTAZE in eventuelno
cani izgradnji imel TOZD TEN na razpolago 17800 m? $e drugih TOZD v IMP)
_proizvodnih in ostalih pokritih povrsin. — zdruzevanje trgovskih OZD 32,0

(tu naj bi prispevale ELEKTROTEHNA,
JUGOTELHNIKA in ELEKTRONABAVA po 1/3)

— kredit izvajalca del 17,0
— kredit LB 106.8
Skupaj 213,6

Investicije v druzbeni standard bo prispeval TEN iz
lastnih sredstev.

Sporazumevanje v zdruzevanju sredstev je sedaj v
polnem teku tako pri trgovskih OZD kot v IMP, v banki
pa pregledujejo investicijski program.

KAKSNI BODO UCINKI NOVE
INVESTICIJE

Rezultati nove investicije se bodo zaceli kazati Ze v
letu 1981, ko bo stekla redna proizvodnja v novih pro-
storih.

Primerjalno bodo rezultati naslednji (v 103 din):

(Glej tabelo v okvirju)

V polni meri pa bodo novi pogoji vplivali na rezultate
v naslednjem srednjeroénem obdobju, ko bo treba v
polni meri izkoristiti vsa naloZzena sredstva v to investici-
jo. o

IN KDAJ ZACNE GRADNJA

V investicijskem programu je gradnja predvidena od
novembra 1978 do maja 1980, redna proizvodnja pa naj
bi se zacela v letu 1981.

Vendar se bo zacetek gradnje po vsej verjetnosti pre-
nesel na zacetek leta 1979 glede na to, da v sporazume-
vanju o zdruZevanju sredstev za to investicijo sodeluje
ve¢ OZD, od tega 3 trgovske OZD, ki so vezane na svoje
plane in postopke za sprejem samoupravnih sporazu-

mov o zdruzitvi sredstev. 3
BORUT GRZINIC



