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Proizvodni
rezultati

vV septembru

Ceprav je preskrba z naro-
¢ili v zadnjem ¢asu ugodna, v
preteklih mesecih nismo preveé
uspesno izpolnjevali planskih
nalog. Septembra se je stanje
izboljsalo in smo tako presegli
proizvodni in prodajni plan.
Posamezne temeljne organiza-
cije prikazujejo naslednji re-
zultat:

TOZD vijakarna je koli¢in-
ski plan presegla za 9%, ko-
madni pa za 2%. Proizvodnja
je bila najveéja v primerjavi s
planom pri kovinskih in iver
vijakih do 3,5 mm, pri special-
nih =zakovicah, razcepkah, pa
tudi plan proizvodnje pri krov-
nih vijakih smo presegli za
26 %. Odprema je bila nekaj

manj$a od proizvodnje in je
znagala 318 fon, tudi prodajna
cena je bila dosezena v zado-
voljivi viSini. Ugotavljamo pa,
da se program sanacije V
TOZD vijakarna ne izvaja v
celoti. Ob koncu oktobra nam
bodo znani podatki o poslov-
nem uspehu v ftretjem trome-
se¢ju, iz katerih bo razvidno,
ali smo uspeli finanéni uspeh
izboljsati.

TOZD verigarna je nadalje-
vala uspe$no doseganje plana
proizvodnje kot Ze v preteklih
mesecih, vendar je bila koli-
¢inska proizvodnja najveéja
doslej. Tako je znaSala kolid¢in-
ska proizvodnja na zaposlenega
1478 kg, kar je 8% ve& od pla-
nirane produktivnosti. Plan ek-
sterne proizvodnje je presegla
za 7%, pa tudi na internem
trgu je planske obveznosti pre-
segla. Tako je pri cinkanju
plan bistveno presefen. Potre-
be po povriinski obdelavi iz-
delkov so vedno veéje in tako
je rekonstrukcija obstojete gal-
vanike nujna. V prihodnjih le-
tih bomo problem celotne po-
vr§inske  obdelave  reSevali
skupno s Plamen Kropa. Inve-
sticijski elaborat gradnje obra-

ta povrsinske zaS¢ite izdelkov
v Podnartu je v izdelavi, samo-
upravni sporazum o izpeljavi
skupne nalozbe s Plamen Kro-
pa pa smo na zborih delavcev
Ze potrdili.

V septembru je zadela
TOZD verigarna odpremljati
snezne verige, tako za domadi
trg kot za izvoz. Odprema je
bila 505 ton, kar je 50% wvet
od plana, vrednostno pa pred-
stavlja to kar 100 % presega-
nje. SneZne verige spadajo med
kvalitetnej$e izdelke, v katere
je vloZenega wve¢ dela in tako
je prodajna cena nad popreéno
doseZenimi.

Z uspeSno prozvodnjo se
lahko pohvalijo tudi v TOZD

sidrne verige, saj so koli¢inski
in vrednostni plan presegli, Se
posebno pri grupi sidrnih ve-
rig nad 43 mm, elektrovarjenih
verigah — konci 13—26, izde-
lali pa so tudi veé vledene Zice.

Proizvodnja visokoodpornih
verig za interni trg je bila
119 % veéja kot v planu, za
eksterni trg pa zaostaja. Od-
prema je bila 967 ton, kar je
62 % nad planom. Vrednostna
realizacija je prav tako nad
predvideno, vendar povpreéna
prodajna cena zaostaja, saj je
je v odpremljeni koli¢ini 376
ton Zice in pa sidrne verige,
namenjene izvozu. Podobno
kot v TOZD vijakarna tudi tu
ugotavljajo, da se program sa-
nacije ne izvaja v celoti, kar
kaZejo podatki o finanénem
poslovanju v juliju in avgustu,
za september pa bodo znani
koncem oktobra.

TOZD kovaénica je proiz-
vodni plan dosegla 96 %, od-
prema je bila na planirani vigi-
ni. Se posebno je bila uspe¥na
proizvodnja dvoveriznih trans-
porterjev, po katerih je veliko
povpraSevanje. Nad planom je
tudi proizvodnja omé, stezalic,
Ziénih spon, za interni trg pa

oprema za sidrne verige. V iz-
delke TOZD kovaénica je vlo-
7eno dosti dela, zato je doseZe-
na prodajna cena nad povpred-
no. Tezave pa imajo z nekate-
rimi neakumulativnimi izdelki.
Ob sestavljanju gopodarskega
naérta bo potrebno to uposte-
vati.

V TOZD orodjarna in vzdr-
zevanje je Se vedno problem
delovna sila, kar pa ni lahko
regljivo. Kljub temu skuSata
potrebe proizvodnih TOZD
¢imbolje zadovoljiti.

TOZD industrijska oprema
je plan proizvodnje presegla za
21 % in je tako dosegla najveé-
jo proizvodnjo letos. Tak3ni
proizvodnji je sledila tudi us-
peina prodaja, ki je znaSala
3,545.000 din. Le v marcu je
bila dosezena visja.

V preteklem razdobju smo
znatno zaostajali za predvide-
nim izvozom. V septembru
smo izvozili najveé¢ v letoSnjem
letu, 187 % v primerjavi s pla-
nirano koli¢ino in 181% vred-
nostno. Kumulativno pa Se ve-
dno zaostajamo. DoseZena pro-
dajna cena pa je znatno niZja
od domace.

Ob koncu navajamo podat-
ke o doseZenih OD na delavca
v avgustu:

SploSni sektor —
raznovrstna dejavnost

V naSem splofnem sektorju se
stekajo mnoge dejavnosti, brez
katerih si danes ni mogoce zami-
sliti dela in obstoja delovne or-
ganizacije.

Da bi na8i bralei o tem zve-
deli kaj ve¢, smo vodji splofnega
sektorja tov. Stusku zastavili ne-
kaj vpraSanj. Pa poglejmo, kaj
smo ga vprafali in kaj je odgo-
voril:

VPRASANJE

Delo v splo$nem sektorju je
zelo razli¢no, saj spada vanj po
organizacijski strukturi wveé de-
javnosti. Kaksni problemi se po-
javljajo pri koordinaciji dela
vseh razliénih podroéij?

ODGOVOR

Splosni sektor Ze z imenom
pove, da se v njem opravljajo
dela, ki ne spadajo v noben bolj
specialen sektor. Nekatera stalna
dela so Ze opredeljena kot splos-
na in iz skupa teh del se je izo-
blikoval oddelek referat ali po-
sebna opravila. Precej je del, ki
bi jim lahko rekli »dela ad hoc«
in ki pridejo v splosni sektor, ker
je jasno, da se v drugih sektorjih
ali sluzbah Ze po njihovi naravi
najbrz ne morejo opravljati.
Taks$no delo je na primer ureja-
nje vprasSanj s krajevno skup-
nostjo, razdelitev zemljis¢a wvrtié-
karjem, posredovanje spornih za-
dev predsedniku izvrinega sveta
glede samoupravnega sporazume-
vanja za interesne skupnosti in
podobno. Se ve¢ pa je taksnih
del, ki ne padejo povsem v nor-
malno strukiuro del sploSnega
sektorja, temvef na njihovo ob-
robje in so nekakSen operativni
konglomerat vsega sploSnega, kar
je treba v tovarni podelati.
Usklajevanje in opravljanje taks-
nih del je najteZje. Koordinacija
del med oddelki ali referati v
sektorju so véasih teZavni zaradi
svoje razli¢nosti, saj se je treba
v enem dnevu ukvarjati od ure-

ditve skladi§¢éa =za krompir in
ukradenih wverig ali greznice v
potitniskem domu do razlaganja
akta na samoupravnem organu
in zastopanja tovarne na sodistu.
Zaradi nehierarhiéne povezave
vodenja pa je koordinacija splos-
nih del med sektorji malodane
nemogoda.

VPRASANJE

Prav zdaj pripravljamo pro-
grame dela posameznih sektorjev
in sluZb na osnovi svobodne me-
njave dela. Ker te programe de-
lamo letos prvié, se verjetno po-
javljajo nekatere teZave. Kako
ste pripravili osnutke programov
dela v splosnem sektorju?

ODGOVOR

Tako kakor je Dbilo do-
govorjeno. Vsa dela in naloge
sem porazdelil po stroskov-
nih mestih, izraéunal Stevilo
totk in procentualno razmerje
razdelitve vrednosti programa

med nalogami in med stroikov-
nimi mesti, priStel ustrezno pro-
centualno povedanje za leto 1979
in glede na Stevilo zaposlenih
razdelil po temeljnih organizaci-
jah. Isti princip sem uporabil za
stroSkovno skupino I. in II. Po
mojem mnenju bo imel program
dve veliki teZavi: pravilnost za-
jemanja stroSkov po stroskovnih
mestih glede na staro Stevilo
mest in odloditev o ocenitvi stro-
S§kov oziroma OD 3Se zlasti, &e
upoitevamo ocenitev del in na-
log.

VPRASANJE

Kot nam je znano, prvi refe-
rendum za sprejem novega Spo-
razuma o delitvi OD ni uspel. O
vzrokih smo dosti razpravljali in
o njih pisali. Zakonski predpisi
doloéajo, da moramo imeti te za-
deve urejene do 11. decembra
1979. Kako dale¢ je priprava
predloga sporazuma in pravilni-
ka o delitvi OD?

i

Jesenice 5829
Ravne 6320
Store 5914
Plamen 5404
Tovil 5821
Veriga 5571
Ziéna 5612
MI 6.494
DS SZ 8602

Marjana Kozamernik

ODGOVOR

Najprej moram poudariti, da
zakonski predpisi dolotajo 11. 12.
1978 kot skrajni rok samouprav-
ne normativne ureditve skladno
z zakonom o zdruZenem delu. V
ta rok pa bi kvecéjemu lahko Steli
razvid del in nalog. Sporazum in
pravilniki o dohodku pa bi mo-
rali biti sprejeti Ze do 31. 12.
1977. Samoupravni sporazum o
skupnih osnovah za razporejanje
cistega dohodka in delitvi sred-
stev za OD je bil na referendu-
mu januarja zavrnjen. Isti spora-
zum se bo z malenkostnimi spre-
membami ponovno pojavil na re-
ferendumu, le da bodo delavei
hkrati odlo¢ali tudi o pravilnikih
TOZD za delitev obeh dohodkov,
kar pomeni, da bo zajet celoten
kompleks delitve OD do pribliz-
nega individualnega izracuna.
Skupaj s tem bo refen tudi raz-
vid del in nalog. Danes je situa-
cija naslednja: osnova za vse de-
lo glede na sklep DPO o hkratni
in ne posfopni reSitvi vprasSanja
delitve ¢istega dohodka je razvid
del in nalog. Ta razvid je izde-
lan za temeljne organizacije si-
drne verige, vijakarno, vzdrZeva-
nje in kovaénico. Razvid ponov-
no dela orodjarna, ker stari kon-
cept ni bil pravilen, pripravlja
ga verigarna, TIO ga je Ze oddal,
vendar Se ni pregledan. NajteZje
tako z razvidom kakor z ocenitvi-
jo del in nalog pa bo v skupnih
sluzbah, kjer je najmanj izdela-
nih oziroma pripravljenih krite-
rijev. Do roka bodo po vsej ver-
jetnosti sprejeti pravilniki za de-
litev OD za temeljne organizaci-
je sidrne verige, vijakarno, vzdr-
Zevanje, kovacnico, morda tudi
verigarno in orodjarno s tem, da
bodo po sprejemu razvida potreb-
ne nekatere korekcije. Skoraj go-
tovo bo TIO v zakasnitvi. Velike
tezave pa bodo s skupnimi slui-
bami.

(Nadaljevanje na 2. strami)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

VPRASANJE

Navadno so za vse nas naj-
bolj zanimivi sporazumi o delitvi
OD in o delovnih razmerjih. Pri
obravnavi osnutkov teh sporazu-
mov je javna obravnava najbolj
zivahna, saj se njihova vsebina
konkrento nanaSa na pravice in
dolZznosti delavea v zdruZenem
delu., Kdaj bo pripravljen osnu-
tek sporazuma o delovnih raz-
merjih?

ODGOVOR

Preteini del pravilnika o de-
lovnih razmerjih je v konceptu
pripravljen. Manjkajo ravno za-
deve v zvezi z odmori, dopusti
in prostim ¢asom. Predvidoma bo
osnutek pripravljen do konca te-
ga meseca.

VPRASANJE

Predvidene so nekatere spre-
membe pri doloéanju Stevila dni
dopustov. O tem ste Ze pisali v
nafem glasilu. Kaksen je konéni
predlog?

ODGOVOR

Konéni predlog Se ni formi-
ran. Vsekakor pa bo osnova vzeta
iz priporoéil in staliS¢ o enotnem
urejanju delovnih razmerij v SZ,
kjer so #Ze ugrajene zakonske
spremembe. Prav tako je za de-
lavece nad 50 let starosti predvi-
deno sukcesivno podaljSanje 5 dni
dopusta, ki ga omogoca zakon.

VPRASANJE

V splosni sektor spada tudi
okrepéevalnica. S kvaliteto hrane
smo v glavnem zadovoljni, spre-
jeli smo tudi zviSanje lastne ude-
lezbe za topli obrok. Ali je cena
malici od junija dalje Se po-
rastla?

ODGOVOR

Ne. Ce primerjamo julij in
avgust, lahko celo ugotovimo, da
so se strosSki nekaj zmanjsali, Ste-
vilo obrokov pa je naraslo. Ven-
dar bo september po vsej verjet-
nosti pokazal spet staro sliko.

VPRASANJE

Pogosto slisimo pripombe, naj
bi wvsi dobili vrednostne bone v
enaki vi$ini, v okviru doloéil sin-
dikalne liste in visine razpoloZlji-

2 — VERIGA

OB DEVETEM KONGRESU SLOVENSKIH

SINDIKATOV

Prav ob izidu naSega glasila je konéal z delom
9. kongres slovenskih sindikatov, ki je bil 25. in 26. ok-

tobra 1978 v Mariboru.

O pripravah na kongres smo v VERIGI Ze pisali,
pricakujemo pa, da nas bo nas delegat, ki je sodeloval
na kongresu, preko naSega glasila seznanil o delu in
predvsem o zakljuckih kongresa slovenskih sindikatov.

Simbol 9. kongresa, ki ga posredujemo, je posrecen
prikaz delavskega gibanja. Srp in kladivo, ki v dvobarv-
ni predstavitvi vkljuéuje Stevilko devet (zaporedna 3te-
vilka kongresa). Srp se ob vrhu prelije v plamenico, ki
simbolizira revolucijo in rast delavskega gibanja. Avtorji
so dipl. arch. MatevZ Bertoncelj in grafiéni oblikovalec
Ivan DvorSak iz Maribora. Simbol je 3e posebno zanimiv

za zbiralce znaék.
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vih sredstev. S temi boni bi po-
tem pladevali polno ceno malice.
ZaZeljena bi bila tudi dva raz-
litna obroka. Ali obstajajo moz-
nosti, da bi vse to realizirali?

ODGOVOR

Dva razliéna obroka zaenkrat
tehniéno Se nista moZna, dokler
ne adaptiramo kuhinje. Zadeva z
boni bi bila moZna, ¢e bi ustva-
rili dovolj sklada skupne porabe
in ¢e bi temeljne organizacije po-
krivale eventualne izgube, ki bi
lahko nastale z upadom 3&tevila

uporabnikov ob spreminjanju
cen.

VPRASANJE

Kmalu bodo znani poslovni

rezultati poéitniskega doma. Ka-
ko ocenjujete letoSnjo sezono?

ODGOVOR

Letos je bila na pobudo sin-
dikata cena v poéitniskem domu
nespremenjena, medtem ko se je
za o%je svojce celo za 200
zmanjsala. Prav tako se je na
predlog sindikata skrajsSala doba
sezonskih in podaljSala doba
predsezonskih cen. Ugotavljamo
pa, da se je Stevilo noéitev pove-
¢alo za 27% ali 1023 noditev.
Tako je pred zakljuénim raéu-
nom tezko reéi, kakSen je bil
konéen uspeh.

VPRASANJE

Kaksne so moZnosti za adap-
tacijo pocitniskega doma v pri-
hodnjem letu?

ODGOVOR

Teh meZnosti ni. Urediti bo
treba ponikovalnico in nekatera
manjia popravila. Predvidena je
tudi izdelava glavnega projekta
za adaptacijo starega doma, kaj
veé pa realno ne bomo uspeli.
Stvari v Crikvenici in pri nas se
odvijajo zelo poéasi. Za lokacij-
sko dokumentacijo pri zavodu za
urbanizem Crikvenica imamo
vleZeno vse potrebno Ze od 5.
maja letos, vendar Se vedno ni
ni¢ narejenega.

TovariSu StuSku, ki bi nam
lahko posredoval odgovore $e na
mnogo drugih vpraSanj, se naj-
lepse zahvaljujemo.

Urednistvo
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POPRAVEK

bilo objavljeno.
Se opravitujemo!

V &lanku ZMANJKALO DEMNARJA, ki je bil objavijen v &. 9 VERIGE, je
v postavki rekreacijsko kegljanje, tiskarski Skrat pozabil pred nitlo vstaviti
§t. 1, kar pomeni, da je porabljeni znesek 10.244 din in ne 0.244, kot je

Delo na plinovodu v blizini Lesc

Plin pred vrati

Vsakdo, ki se pelje po glav-
ni cesti od Lesc proti Ljubljani
ali Radovoljici, lahko vidi, da
se dela v zvezi s slovenskim pli-
novodnim sistemom vedno bolj
pribliZujejo tudi na$i tovarni.

Delavci firme SPI-BATIG-
NOLLES in njihovi kooperantje
skoraj brez zamud polagajo Se
zadnje kilometre slovenskega
plinovodnega sistema (severni
krak), po katerem bo pritekal
zemeljski plin iz Sovjetske zve-
ze in s katerim bo kurilo za
zaCetek 62 slovenskih organiza-
cij zdruzenega dela.

Glavni magistralni plinovod
poteka severno od Radovljice
proti Jesenicam (za Zelezarno
Jesenice), ki je najbolj odda-
ljen potrodnik zemeljskega pli-
na na tej veji v Sloveniji. Od-
cep za Lesce je narejen v Novi
vasi in poteka preko leskega
letalis®a proti tovarni Zito v
Lescah. Med novim skladiié¢em
Zita in Pinterjevim parkom
severno od Zelezniske proge je
locirana merilno regulacijska
postaja za zemeljski plin. To
bo stavba velikosti ca. 11 X 6
X35m z varovalnim pasom
30 m na vse strani, kjer se bo
visoki tlak plina reduciral na
nizki tlak, tako da bo upora-
ben za odjem v nasi OZD.

V radovljiski obéini smo v
nasi OZD edini odjemalec ze-
meljskega plina, in sicer ima-
mo dolo¢eno pogodbeno kolidi-
no na leto, 1979 3,512.000 Nm?
plina s pri¢etkom odjema 1. 1.
1979.

Koliko smo dale¢ z deli v
nasi OZD?

Naérti za razvod in izvaja-
lec del od vstopa v TVL do
nasih potrodnikov so izdelani
in izbrani. Prav tako je izbran
najugodnejsi ponudnik za opre-
mo vseh predvidenih porabni-
kov zemeljskega plina. Vsa op-
rema (gorilei in merilno-regu-
lacijska armatura) bo uvoZena
in strokovno montirana. Ob-
ljubljeni rok za pricetek doba-
ve in montaZe opreme je konec
oktobra.

Dogovorili smo se, da bomo
najprej opremili s plinsko ar-
maturo vse pe¢i v novi kovaé-
nici, potem Zarilne peéi in se-
grevno pe¢ v TOZD sidrne ve-
rige in nazadnje Se opremili
kotle v kotlovnici za kombini-
rano kurjenje (plin ali mazut).

O prednostih kurjenja z ze-
meljskim plinom sem v glav-
nem Ze omenil v enem izmed
prejénjih Stevilk glasila.

Kaj pa
plina?

cena zemeljskega

Ugotavlja se, da bo cena ze-
meljskega plina visja kot je
sedanja cena mazuta. Vendar
so svetovne napovedi taksne,
da se bo cena mazuta hitreje
povedevala kot pa cena zemelj-
skega plina, tako da je tudi s
tega stalis€éa upraviéena upora-
ba zemeljskega plina kot ener-
getskega medija.

Osnovna cena za leto 1978

je dolotena z 3,05 din za 8900
keal/Nm?,

Osnovna cena je izoblikova-
na iz naslednjih stroskov:

— nabavna cena,

— penali,

— stro8ki transporta preko
CSSR in Avstrije,

— stro8ki obratovanja slo-
venskega plinovodnega siste-
ma.

Pri tem predstavljajo zad-
nje tri postavke priblizno 55 %
osnovne cene zemeljskega
plina.

Seveda se bo osnovna cena
zemeljskega plina tudi spremi-
njala, predvsem v odvisnosti
porabe. Osnovna cena namrec
velja samo za enakomerni od-
jem skozi vse leto. Nihanja na
ve¢jo ali manjSo porabo pa bo-
do vplivala na poveCanje os-
novne cene zemeljskega plina.

Na kratko lahko zakljudim:

Ne glede na trenutno ceno
zemeljskega plina predstavlja

“novvir energije pri slovenskih

porabnikih sigurno doloene
pozitivne lastnosti, ki se bodo
odrazale pri delu (tehnologija)
in varstvu okolja (ekologija),
kakor tudi pri celotnem slo-
venskem in jugoslovanskem
gospodarstvu, ki je vkljuédilo
obdobje 1976—1980 v akcijo za
zagotovitev regionalnega prido-
bivanja, pretvarjanja, trans-
porta in porabe energije.

Lado Zemva

snezna veriga

RIVAL

najlaZja

najhitrejSa
montaza

ALl VESTE?

— Da smo v TVL leta 1968 (torej pred desetimi leti) izdelali
9,208.287 kg izdelkov, zaposlenih pa je bilo takrat 1034 delavcev (pov-
preéno), kar pomeni, da je odpadlo na vsakega zaposlenega 742 kg pro-
izvodnje mese¢no. Letos po podatkih za prvo polletje pa smo proizvedli
891 kg mesetno na vsakega zaposlenega, kar pomeni, da je bila letos
proizvodnja na posameznika meseéno za 149 kg veéja kot pred dese-
timi leti. Porast produktivnosti, ki se najbolj realno ocenjuje po koli-
¢inski proizvodnji, je o¢iten. Vendar bi glede na vloZene investicije
v tem ¢asu in modernizacijo tehnologije pri¢akovati veé.

OKTOBER 1978, letnik 20



Izgradnja nove proizvodne hale

Zadnje porodilo o izgradniji
novega objekta sem podal v ju-
liju. Med tem se je na nadem
najve¢jem gradbi§éu marsikaj
spremenilo in seveda tudi pre-
maknilo, tako da bo ponovno po-
rocanje o izgradnji obsirneje za-
jelo celotno problematiko. Ta je
seveda zanimiva za celoten ko-
lektiv nase tovarne, saj vsi pri-
spevamo k novogradnji, posebno
pa TOZD orodjarna in Se posebe]j
nas novi TOZD TIO, ki $e vedno
Zivi in dela v nenormalnih po-
gojih za delo.

Najprej bi se vrnil h gradnji.
V samem zac¢etku montaZe jekle-
ne konstrukecije so dela potekala
zelo hitro in objekt je kar vidno
rasel in dobival svojo konéno po-
dobo. Za to je seveda poskrbela
primerna mehanizacija in kar tri
ekipe izvajalea TRIMO. Sredi
avgusta pa se je zadeva zatak-
nila, in sicer zaradi razli¢nih
vzrokov. TRIMO, kot izdelovalec
hale »na kljué«, kot receno, ni
pravoéasno nabavil svetlobne ku-
pole pri Novolesu in tako seveda
ni mogel priceti s pokrivanjem
izgotovljene jeklene konstrukcije
za proizvodno halo. Ko so te pri-
Sle, pa ni pravocasno organiziral
zaSéitnega barvanja zgornjega
dela nosilcev jeklene konstrukci-
je, tako da je moral na$ nadzor-
ni gradbenik celo ustaviti pokri-
vanje objekta.

katerem bo zabetoniran izoliran
parapetni zid z zakljuénim pro-
filom na vrhu. Ta profil je obe-
nem osnova za slepe okvirje alu-
minijastih oken. Parapetni zid v
prizidku objekta je Ze narejen,
manjka samo zakljuéni profil, ki
ga montira TRIMO.

Sama proizvodna hala je pri-
pravljena za postavljanje slepega
okvirja oken in oblaganje s fa-
sadnimi plodé¢ami. Hidroizolacija
strehe, ki jo na naso Zeljo in po
dogovoru s TRIMO Trebnje iz-
deluje podjetje TECTUM Ljub-
ljana, pa poteka pravocasno in
v skladu z dogovorom. Omeniti
moram, da je za to odlofilnega
pomena primerno vreme, saj je
od suhe podlage odvisna tudi
kvaliteta hidroizolacije na strehi.
Prav tako smo po nasvetu izva-
jalea hidroizolacij TECTUM spre-
menili prvotno dvoslojno hidro-
izolacijo izotekta, ki je imel zgo-
raj refleksni premaz, obstojen
najveé 2 leti. Glede na moznosti,
ki jih imamo zaradi razponov no-
silcev in s fem seveda stredne
kritine, smo se odlo¢ili za 5 mm
sloj hidroizolacije, imenovan bi-
rezplast T5 in zgoraj 4 mm sloj,
imenovan refleks BIT. Ta je po-
sut s Skriljem, ki je vtisnjen in
tako preprecuje Skodljivi wvpliv
sonca na hidroizolacijo. Obstoj-
nost tega sloja je 5—10 let in se
ga da popravljati.

Nova hala dobiva konéno obliko

Kljub temu, da je bil prakti¢-
no ves material za montazo hale
na gradbis¢u, pa nam je sCasoma
ostala na delu samo ena ekipa,
ker ima TRIMO podobno grad-
bis¢e v Trzi¢u in na Blejski Do-
bravi. Vse naSe prizadevanje, da
bi to nekako pospesili, so dodat-
no pokvarili Se dopusti, izgovor,
da nimajo zadosti atestiranih va-
rilcev in konéno Se nepodpisan
dogovor med TRIMO-Trebnje in
»Alprem« Kamnik zaradi izdela-
ve aluminijastih oken.

Zaradi pomanjkanja lastnih
delavcev je moral TRIMO po-
iskati dodatne izvajalce za barva-
nje jeklene konstrukcije in po-
krivanje strehe z njihovo kritino.
Izdelava aluminijastih oken,
montaZa in zasteklitev bo po vsej
verjetnosti stekla po dogovoru z
»Alpremom«, saj so si objekt Ze
ogledali in prav tako smo imeli
veé¢ delovnih sestankov o izvedbi
in detajlih. Ce bi Ze imeli izdelan
parapetni zid v skladii¢u, bi nam
montirali tudi slepe okvirje za
omenjena aluminijasta okna. Ta
okna pridejo po celi dolzini no-
vega objekta, in sicer na obeh
straneh. Prav tako bodo taka
okna montirana v pritli¢ju in
nadstropju prizidka.

Trenutno na gradbiiéu pote-
kajo naslednja dela:

Dokonc¢uje se varjenje nosilne
konstrukecije, nakar se bo takoj
zacdela montaza svetlobnih kupol
in pokrivanje strehe s »trimo«
plo$¢ami. SGP Gorenjc Radovlji-
ca izdeluje v skladis¢nem delu
hale temelj parapetnega zidu, na
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V prizidku objekta tefejo pri-
prave za pokrivanje strehe, SGP
Gorenjc pa je v glavnem zaklju-
¢il vsa betonerska dela.

Zaradi bliZnje izgradnje plino-
voda zemeljskega plina, ki bo na-
pajal na$o tovarno, je seveda
nujno, da z njegove trase umak-
nemo vse tisto, kar je v napoto,
oziroma prej izdelamo dolo¢ene
objekte, kot sta zasilni izhod iz
zakloni$¢a in povratna kanaliza-
cija ob JZ steni objekta. Plinska
cev premera 125 mm bo tekla v
globini 1,5m in sicer med pri-
zidkom in Sobgevo ulico ter ob
JZ steni objekta do plinske po-
staje. Samo polaganje plinovoda
poteka tako, da s trase odstra-
nijo prst, pripeljejo cevi in jih
pri varjenju postavijo na pod-
stavke tako, da lahko pri nadalj-
njem delu izvedejo kontrolo
zvarjenih mest z izotopom in izo-
lacijo cevi. Sele mato pride ko-
panje jarka, spuS¢anje cevi v
jarek, zasipanje in ureditev oko-
lice.

Iz tega je takoj razvidno, da
moramo ¢imprej odstraniti grad-
beno dvigalo in sprostiti celatno
traso, kar je Ze v teku in bo
pravo¢asno urejeno.

Iz opisa sedanjega stanja in
del, ki so v teku, upamo, da se
bo TRIMO drzal dogovorjenih
rokov, ki so jih ob ponovnem
pregledu situacije doloéili in pod-
pisali najvi§ji vodilni organi
obeh podjetij. Po tem dogovoru
bi moral biti celoten objekt po-
krit, zaprt in zasteklen do konca

novembra 1978 tako, da se bo
lahko pric¢elo z izgradnjo grobih
instalacijskih del.

Po drugi plati pa Se vedno te-
cejo dela za pridobitev gradbe-
nega dovoljenja III. faza, ki ob-
sega vse preostalo od tehnologije,
instalacij, tehnoloskih odplak, po-
Zarnega varstva, varstva okolja
pred hrupom in onesnaZevanjem
do izdelanega projekta za skla-
dis¢enje olj, barv in lakov ter
primernega pripravljanja in od-
stranjevanja emulzij, O vsem
tem bom veé¢ povedal v eni pri-
hodnjih stevilk.

Ivo Vukovié

MontaZa jeklene konstrukcije je nevarno delo

V premislek

Osnovna znacdilnost sedanje
moderne dobe je nesluten raz-
voj proizvajalnih sil. V zadnjih
desetih letih smo bili priéa
pravi tehnolo$ki revoluciji in
znanstvenim dosezkom na raz-
liénih podroé¢jih, ki zaradi stro-
kovne zahtevnosti pri obvlado-
vanju posameznih problemov
vse bolj vodijo v specializacijo
in 8ir§o delitev dela, obenem
pa v organizirano povezovanje
in zdruZevanje umskih in eko-
nomskih potencialov. V wvsako-
dnevnem Zargonu navadno
ugotavljamo, »da je Zivljenje
postalo zahtevno in komplici-
ranos.

Nauk o nenehnem in stal-
nem razvoju nas udi, da stvari
in reditve niso nikoli dokonéno
oblikovane in definirane. Raz-
voj se nikoli ne ustavi in ne-
nehno teée dalje.

Tako lahko zakljué¢ujemo, da
pine odvisen predvsem od kva-
litete njenih subjektov, ki se
odraZza v kvalifikacijski struk-
turi in strokovni usposobljenosti
ter nenehnem izobraZevanju ob
delu in strokovnega izpopolnje-
vanja le-te. Kadar so programi
dela jasno zaértani in ciljno
opredeljeni, ti subjekti pa tvor-
no povezani v delovne skupine
(teame), uspeh navadno ne izo-
stane.

Pot, da pridemo do konéne-
ga proizvoda, ki v skladis¢u
gotovih izdelkov ¢aka na od-
premo, je sestavljena iz mnogih
aktivnosti, ki jih v grobem
lahko razdelimo v dve skupini:

— naloge pripravljalne
funkcije za proizvodnjo in

— neposredna proizvodnja.

Odgovor na vpraianje, kdaj
bo proizvodnja nemoteno in s
tem optimalno potekala, je do-
kaj lahek in enostaven — ta-
krat, kadar bo dobro priprav-
ljena, kadar bodo vse malen-
kosti do zadnje faze predvide-
ne in predhodno proucene.

To, da je proizvodnja =»do-
bro postreZzena«, je osnovna
naloga strokovnih sluzb. Zakaj
takSen uvod k jedru proble-
ma? Zato, da so nakazani vzro-
ki in osnovni koncepti dela pri
refevanju tekodih nalog.

Nesporno je, da v sklopu
nalog v pripravljalni funkeiji
proizvodnje zavzame tudi teh-
nolodki oddelek pomembno in
odgovorno mesto. Ob znanih
naporih nase DO za prehod v
kvalitetnejSso proizvodnjo, ki
nam bo rezala bolj§i kos kru-
ha, je ta odgovornost e veliko
vectja. NajteZje je vedno takrat,

ko je treba stvari realizirati v
praksi. Ob vsakodnevnem delu
je tehnolog postavljen pred vr-
sto zahtevnih wvprasanj, kate-
rim mora dati odgovor. Delo
je uokvirjeno v razpoloZljive
moznosti in v izbiro optimalne
variante, sestavljeno iz samo-
stojnega teoreti¢nega razglab-
ljanja, do konsultacij s sode-
lavei in aktivnega vkljuceva-
nja v nulti seriji. Tehnolog
mora biti nosilec racionalizacij
in izboljav ter s tem adapta-
cij Ze utedenih postopkov, prav
tako pa tudi avtor in predla-
galee takih naéinov dela, ki
bodo razbremenjevali delavca
tezkih fizi¢nih del.

Tu se pripravlja tudi teh-
ni¢na dokumentacija, ki mora
biti popolna, pregledno shra-
njena in zavarovana, saj je re-
zultat dolgoletnega dela, truda
in raziskav in tako predstavlja
najveéjo vrednost tovarne. Ker
Zelimo v celoti vplivati na vse
znane aktivnosti nekega tehno-

loskega procesa (uskladi$¢enje

materiala, transport, delovne
in kontrolne operacije, embali-
ranje, skladis¢enje izdelka),

uvajamo v tem oddelku tudi
delovne naloge s podrodja em-
baliranja, transportni Studij,
Studij tlorisnih dispozicij ter
interno standardizacijo mate-
rialov, izdelkov itd. ter s tem
v zvezi planiramo dodatne iz-
vajalce nalog. Ob vseh teh za
proizvodnjo Zivljenjsko  po-
membnih nalogah, pa ugotav-
ljamo, da izredno =zanimivo
strokovno delo v tem oddelku
ni privlaéno.

Naga prizadevanja za prido-
bivanje kadrov 2z zahtevano
Solsko izobrazbo, ki bi pokri-
vali tekodéo fluktuacijo in nove
potrebe, so ostala neuspe$na.

Kaj se bo zgodilo s proiz-
vodnjo, ki ostaja brez strokov-
nega kadra v tehnolo$kem od-
delku? Odgovor je grenak...

Gvido Melink

Kaj pa odgovornost

Za izgube

Ko informiramo kolektiv o
podatkih, o izgubah, postane
aktualno vprasanje tistih
TOZD, ki poslujejo z izgubami.
Zgodbe o »izgubarjih« trajajo
Ze predolgo in se prepogosto
ponavljajo. Precej$nje Stevilo
Ijudi je prepri¢ano, da bo od-
pravljanje nerentabilnega po-
slovanja z izgubami toliko teZ-
je, ¢e bomo nadaljevali s prak-
so, da poravnamo izgube na
racun tistih, ki poslujejo in de-
lajo dobro. Potrebno bo kon-
kretizirati odgovornost za po-
slovanje z izgubami. Pri seda-
nji praksi, to je saniranje iz-
gub, je bilo dokaj tak3nih ne-
razumljivih postopkov, ki iz-
krivljajo nekatera temeljna na-
¢ela samoupravnih druzbeno-
ekonomskih odnosov, kot so:
nacela dohodka, samoupravno
dogovarjanje, delitev po rezul-
tatih in podobno. Vse preveé
je bilo in je pri izgubarjih pri-
sotno prepri¢anje, da nekdo
mora prikriti izgube, ker je ne-
gativno wplivala na gospodar-
ski odnos in boljSo organizacijo
dela in poslovanja. Analize
vzrokov takSnega poslovanja
kaZejo, da so najbolj odgovorni
TOZD sami in sicer zaradi sla-
be organizacije in zaradi ne-
prilagajanja trZi$¢u. Prav go-

tovo bi bilo drugace, ko bi iz-
razali zahteve po zakonskih
normah, po katerih je za te
kolektive predvideno izplaéeva-
nje zajaméenih osebnih dohod-
kov za dobo nerentabilnega
poslovanja.

Gotovo ne bo nihée zado-
voljen, da bi priSlo do' tega,
toda enkrat bo treba po tej
poti, ¢e Zelimo izkoreniniti na-
vado, da Zivimo na tuj racun.
Odkrito je treba povedati, da
je med temi temeljnimi orga-
nizacijami zdruZenega dela do-
sti tak&nih, ki imajo slabo de-
lavno disciplino, nezainteresi-
rane strokovne sluzbe, za kate-
re bi bil ukrep platevanja za-
jam&enih OD =zadosten signal,
da bi priceli odlo¢neje odprav-
ljati subjektivne slabosti.

Postavlja se vpradanje, ali
se z uveljavljanjem administra-
tivnega ukrepa zaostruje odgo-
vornost za izgube. Seveda je
odgovor povsem  pritrdilen.
Drugo vpraSanje je, ali je na
primer dobro, da zaradi uve-
ljavljanja ukrepa vsi ¢lani ko-
lektiva dobivajo enak dohodek.
Zapleteno in pomembno pa je
vpradanje, ali je kolektiv spo-
soben, da se z odpravo lastnih
slabosti iznebi izgub.

Franc HanZzié
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Od Kocevske reke do

Moravceyv

Zacetki mladinskega _gibanja
v Sloveniji segajo tja v devet-
najsto in zadetek dvajsetega sto-
letja. Mladina je delovala v
mnogih druétvih, legalnih in se-
veda v ilegalnih organizacijah
SKOJ in tudi v partijski orga-
nizaciji.

Proces nastajanja Zveze slo-
venske miladine kot mmnoZiéne
mladinske organizacije se je zadel
v letu 1942 in se konéal s prvim
kongresom ZSM oktobra 1943 v
Koc¢evski Reki. Neposredno odgo-
vornost za nastajanje mnoZi¢ne
mladinske organizacije je nosil
SKOJ, ki je v tem dasu tudi
usmerjal priprave na kongres.

Kako je nastopala ZSM med
NOB? Mladi so po napotilih OF
ustanavljali odbore ZSM po va-
seh, mestih, tovarnah, ulicah itd.,
nato pa tudi rajonske ter okroz-
ne odbore. Kot idejno jedro je
med mladimi delovala SKOJ, ki
je bila tudi po prvem kongresu
jedro in najatraktivnejsi del or-
ganizacije mladih

Osrednja dejavnost organizi-
rane mladine pred prvim kongre-
som so bila poleg mnoZiénega
vkljuéevanja v boj proti okupa-
torju tudi tekmovanja v zbiranju
najrazli¢nejsega materiala za
partizane.

10. 10. 1943 se je zbralo v Ko-
¢evski Reki okoli 190 delegatov.
V resoluciij so med drugim na-
pisali: »Na svobodnem sloven-
skem ozemlju smo prvié mani-
festirali enotnost, ki jo je sloven-
ski narod skoval v tezki borbi.
V imenu vse slovenske mladine,
ki nas je izbrala na demokrati-
¢en nacdin, smo poudarili naSo
brezmejno ljubezen do domovine
in do naroda, naSe vsestransko
zaupanje v OF, v NOB in v njen
glavni &tab.«

Za drugi kongres ZSM so bile
priprave $e bolj poglobljene. Mla-
dim je uspelo, kljub Se vedno
hudim sovraznikovim pritiskom,
sklicati predkongresne pokrajin-
ske konference. Takoj po osvobo-
ditvi, od 24. do 27. junija pa so
se v Ljubljani zbrali na kongre-
su. Ta kongres je pomenil obra-
¢un Stiriletnega dela in razvoja
mladinske organizacije v NOB,
hkrati pa je nakazal novo pot,
ki jo je od slovenske mladine
zahtevala osvobojena domovina.

V gradnji in obnovi domovine
je mladina do 3. kongresa, ki je
bil spet v Ljubljani od 12. do
15. maja 1947, prispevala kar 2,6
milijona udarniskih delovnih dni.
Njena pripravljenost je gotovo
izvirala iz prepri¢anja, da so bre-
mena ljudstva tudi njena. Mladi
so ¢utili, da je éas velikih stva-
ritev njihov éas.

V skladu s takratnim petlet-
nim naértom so tudi mladi za-
stavili vrsto nalog, predvsem o
pomodi pri gradnji industrije in
v gradbeni$tvu. Zastavili so tudi
obseZen program udarniskih ak-
cij. Na kongresu so preimenovali
ZSM v Ljudsko mladino Slove-
nije.

Organizacijska in politiéna
trdnost, ki so jo mladi dosegli Se
pred tretjim kongresom in jo na
njem 3Se okrepili, je omogoéila, da
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so do cetrtega kongresa svoje
delo podredili zahtevam petletne-
ga naérta in vanj vkljuéili Siroke
mnozZice mladih. Organizacija se
je d¢edalje bolj S§irila, predvsem
zunaj glavnih sredi§¢. Od 115 fti-
soé¢ mladih v ¢asu 3. kongresa,
so imeli ob 4. kongresu 150 tisoc
élanov (87Y%, vse mladine). Na 4.
kongresu ZMS v Ljubljani od 5.
do 8. aprila 1949 so zelo veliko

pozornosti namenili vprasanju
mladega delavea.
V  Mariboru, industrijskem

srediéu, ki je mnogo prispevalo
h graditvi socializma, so se od
10. do 12. oktobra 1953 zbrali
delegati organizacij ZMS na 3.

kongresu. V skladu z druzbeno-

ekonomskimi spremembami so
tudi mladi sprejeli vrsto nalog,
Se posebej pa so spregovorili o
nalogah pred volitvami v prvo
novo skupséino.

Cas 6. kongresa ZMS, ki je bil
od 13. do 15. septembra 1957 v
Celju, lahko oznaéimo za obdobje
prizadevanja vodstva in élanstva,
da se mladinska organizacija po
vsebini, po oblikah in metodah

dela ¢&imbolj prilagodi zanima-
nju, hotenjem in potrebam mla-
dega cloveka. V tem obdobju so
ponovno oZivele mladinske delov-
ne akcije, ki so pred tem Ze ne-
koliko zamrle. Mladina je spre-
jela pomembne sklepe za izpol-
nitev petletke in tako v wveliki
meri prispevala k razvoju druZbe.

Na 7. kongresu, ki je bil od
26. do 27. januarja 1962 v Kra-
nju, so ugotavljali, da se mladina
¢edalje bolj zanima za vsa vpra-
Sanja druZbenoekonomskih odno-
sov in da se povsod zeli vklju-
¢evati v Siroko politiéno aktiv-
nost.

V resoluciji 7. kongresa so
med drugim zapisali, da mladi
v tovarnah spremljajo in aktivno
posegajo v delovanje organov
delavskega samoupravljanja, mla-
di na vasi pogumno ii¢ejo novih
poti in razpravljajo o politiki
razvoja kmetijstva in v Solah ak-
tivno sodelujejo v raznih oblikah
upravljanja ter zagovarjajo mno-
ge politicne ukrepe za spremi-
njanje Sole.

Naslednji kongres je bil v Ve-
lenju od 11. do 12. junija 1968,
kar Sest let je minilo od prejs-
njega kongresa. Ceprav so ob-
dobje sedmega kongresa ocenili
za uspesno, pa vendarle ne gre
prezreti vrsto slabosti, ki so se
v tem ¢asu porajale v mladinski
organizaciji. Od vse vedje raz-
drobljenosti posameznih delov
mladine do forumskega dela v
vodstvih organizacije.

Deseti kongres ZSM je bil
med 2. in 4. oktobrom 1974 v
Moraveih pri Murski Soboti. Za-
¢rtal je dejansko, po kakovosti
novo, usmeritev mladih na évrsto
pot uresni¢evanja samoupravlja-
nja. Novo ime Zveza socialistiéne
mladine, sprejeto na tem kon-
gresu in zatem tudi na kongresu
ZSMJ pomeni tudi novo vsebino
dela. Vsi deli mladih so se po-
novno zdruZili v eno organizaci-
jo — Solajo¢a se mladina, delav-
ci, kmetje in mladi, ki se pove-
zujejo po svojem interesu v druz-
benih organizacijah in drustvih.

Deseti kongres ZSM Slovenije
pa je bil od 12. do 14. oktobra
1978, to je v casu priprave tega
mojega prispevka. Zato bom v
naslednji &tevilki glasila podrob-
neje opisal delo in sklepe 10.
kongresa ZSMS.

Marjan Puhar

boljSavi vsebine glasila.

VEC SODELAVCEV — BOLJSE GLASILO

Brez dvoma si vsi Zelimo, da bi bilo glasilo VERIGA
¢im boljSe, pestrejSe in zanimivejSe. To pa je moino le
z vefjim Stevilom sodelavcev — dopisnikov.

Zato prosimo bralce, da s svojimi prispevki, predlogi,
nasveti, idejami ali kakorkoli drugaée sodelujejo pri iz-

Zelimo brati o delu, Zivljenju, problemih, uspehih

Drugi o nas

situacije.

nizacija.
pruzite priliku za to.

pozdravljamo.«

Iz Tovarne cementa Beo¢in pri Novem Sadu smo dobili za-
hvalo o dobrem poslovnem sodelovanju in vsesiranskem razume-
vanju, ki jo dobesedno objavljamo.

»Vama i VaSim saradnicima, Zelim da izrazim, u ime Beo-
¢inske fabrike cementa, i u svoje liéno ime, veliku zahvalnoest na
razumevanju i dobroj poslovnoj saradnji, posebno istiéuéi krizne

Zahvaljujuéi VaSem punom razumevanju i vanrednom zala-
ganju za izradu lanaca i spojnica mimo svih planskih rokova,
Beolinska fabrika cementa nije imala veéi zastoj u proizvodnji
cementa, od Cega je imalo koristi i drustvo i sama radna orga-

U svako doba spremni smo da vam pomognemo, ako nam

Uz najlepSe Zelje za uspeSan rad i u buduée, drugarski vas

NEKAJ ZANIMIVOSTI
O SODELOVANJU Z
BEOCINSKO FABRIKO
CEMENTA I1Z BEOCINA

Ze skoraj deset let dokaj us-
pesno sodelujemo, ali bolje rece-
no, oskrbujemo omenjeno tovarnj
z raznimi tehmiénimi verigami.

V njihovem procesu proizvod-
nje cementa je delez udelezbe
verig precejSen. Vazno vlogo V
proizvodnji cementa imajo razne
transportne naprave, ki transpor-
tirajo vse od surovin za prido-
bivanje cementa, cement med po-
sameznimi fazami procesa, do go-
tovega izdelka. V skoraj vse te
naprave pa so vgrajene naSe ele-
vatorske verige in loenji raznih
dimenzij. Ker igrajo naSe verige
v teh elevatorskih izdelkih kljué-
no vlogo pri transportu, je jasno,
da so zahteve po kvaliteti in s
tem v zvezi po zanesljivosti in
nemotenem obratovanju zelo ve-
like.

Za primer naj navedem, da
elevator mlina cementa dvigne v
1 uri 250 ton cementa na visino
256 m. (Veriga D 36.)

Iz tega podatka si lahko pred-
stavljamo, kaksnim obremeni-
tvam in obrabi so izpostavljeni
verizni konci in locnji samo v
enem dnevu obratovanja. Niso
bili tako redki primeri, ko je za-
radi loma enega locnja ali enega
¢lena verige zgrmel na tla cel
elevator. V takem primeru ne
gre toliko za vpraSanje S$kode
reklamiranih verig ali locnjev,
kot pa za nepopravljivo Skodo
vsled daljiih zastojev v procesu
proizvodnje.

Velike koli¢ine verig uporab-
ljajo tudi v vwvelikih rotacijskih
peceh. Za kompletno enkratno
menjavo potrebujejo ca. 58 ton
verig D 20. Zaradi hitre obrabe
in s tem prepogostih remontov,
smo tudi za rotacijske pedi prav

v letoSnjem letu zaéeli namesto
navadnih izdelovati visokoodpor-
ne verige, za predel peéi z visji-
mi temperaturami pa posebne
ognjeodporne verige.

TrdnejSe poslovno sodelovanje
se je Se posebej razdirilo prav v
zadnjih letih, ko smo zadeli osva-
jati tehnologijo in proizvodnjo
visokokvalitetnih verig in loc-
njev, brez katerih ne bi mogli
v korak z ostalimi proizvajalei iz
zahodne Evrope. ‘

Na podlagi tako uspe$nega
sodelovanja in razumevanja tako
sluzb kot TOZD kovaénice in
OTV do posameznih problemov
v njihovem proizvodnem proce-
su, smo beoéinski fabriki cemen-
ta letos do konca septembra Ze
prodali za 4,500.000 dinarjev ve-
rig in locnjev. Do konca leta pa
jim bomo dobavili Se za nadalj-
njih 1,500.000 dinarjev blaga, to-
rej bomo prodali letos samo tej
cementarni za preko 6,000.000 di-
narjev nasih proizvodov.

V splosnem pomanjkanju ce-
menta, ki ga pozna Ze vsakdo,
kdor ga je potreboval le eno vre-
¢o, se bomo verjetno vprasali,
koliko cementa proizvede potem
ta cementarna?

Beodinska tovarna cementa s
priblizno 2000 zaposlenimi izdela
dnevno ¢ez 5000 ton cementa ali
150.000 ton mesec¢no.

Zanimivo je tudi, da bo ko-
lektiv v letu 1979 praznoval Ze
140-letnico cementarne in da so
Zze pred 100 leti izvaZali cement
v Indijo. Cementarna je locirana
ob bregu Donave, tako da gre Ze
danes velik del transporta po tej
najcenejsi »vodni poti«.

Pismeno priznanje iz Beoéina
naj nam bo vzpodbuda, da bomo
tudi vsem drugim nasim kupcem
znali prisluhniti prav tako tenko-
¢utno in tako razviti enako us-
pesno sodelovanje kot z Beoéin-
sko fabriko cementa.

Franc Meze

delovne organizacije, posameznih TOZD, skupin ali po-
sameznih ¢lanov DO, politiénih organizacij, krajevnih
skupnostih, interesnih skupnostih, rekreaciji, Sportu in
podobno. ZaZeleni so tudi prispevki o delu obéinske
skupséine in njenih organov.

Objavljali bomo vasSe konstruktivne predloge, Zelje,
ideje, zamisli in vse, kar bi bralce utegnilo zanimati,
ali pa so zanimive za §irSi krog ljudi in skupnost na-
sploh. Seveda si Zelimo tudi dobrih strokovnih élankov,
nasvetov in napotkov, ki bi jih lahko koristno uporabili
pri naSem vsakdanjem delu. Objavljali bomo tudi opise
zanimivih dogodkov iz preteklosti, potopise, 3aljive in
zabavne prispevke, uganke, karikature, fotografije in
podobno.

Nikogar naj ne skrbi pravilno izrazanje slovenséine,
ker vse ¢lanke pregleda in €e je potrebno, popravi
slavist.

Clanke lahko napiSete ro¢no ali na pisalni stroj (dva
razmaka) in poSljete uredniStvu, lahko pa jih tudi oseb-
no izro€ite uredniku, ki vam bo z veseljem posredoval
vse informacije v tej zvezi.

Za ¢lanke in ostale prispevke avtorjem izplatujemo
honorarje po veljavmem ceniku (objavljen v Informa-
torju, t. 8/78).

Za sodelovanje vam bomo hvaleZni, ne samo mi v
uredni$tvu, ampak vsi bralci VERIGE.

Za uredniStvo N. Bulut

POROCILO O NESRECAH PRI DELU
ZA MESEC SEPTEMBER

V septembru se je poskodovalo Sest delavcev. To so:

Tuti¢ Nikola in Pordevié Dragan iz TOZD sidrne verige, Beznik
Anton in Osenc¢i¢ Karel iz TOZD kovaénica, Gajser Franc iz TOZD
verigarna in Jagodic Vinko iz TOZD vzdrZevanje.

Prevladujejo posSkodbe prstov na rokah, le eden si je po$kodoval
prsni koS. Analiza vzrokov nesre¢ kaZe, da pri svojem vsakdanjem
delu vse premalo mislimo na varno delo, ne upostevamo dogovorjenih
pravil, improviziramo, poenostavljamo. Vse to pa se nam mascuje
s teZjimi ali laZjimi nesrefami pri delu. SkuSajmo pri delu misliti
na to, kar delamo, ne spravljajmo sebe in sodelavce v nevarnost.
Zdrav, vesten delavec ter prav tak odnos do dela je smoter, ki ko-
risti ne le posamezniku, temveé celotnemu kolektivu.

Ambulanta prve pomoéi je v tem ¢&asu posredovala 153-krat, in
sicer: previjanje poskodb 39, prehladi 20, glavoboli in zoboboli 39,
tujki v oéeh 8, vreznine, ubodi 17, udarine in stiskanine 15, opekline
6, odrgnine 15 in Zelodéne bole¢ine 4-krat.

Bolni¢arki sta 33-krat izmerili krvni pritisk vsem, ki so to Zeleli
zaradi poc¢utja ali kontrole.

V septembru smo zabelezili zadetna pozara v TOZD sidrne verige
zaradi razlitega mazuta.

Iz SVD

ALl VESTE?

— Da je imela Tovarna verig Lesce pred petindvajsetimi leti po-
¢itniski dom v Stari Fuzini v Bohinju.

— Da so v Bohinju Zelezarili od leta 1549 do 1891, ko je ugasnil
poslednji plavz. Od sredine 18. stoletja so s FuZinami gospodarili Zoisi.
Zgodovinski material o tem hrani tehni¢ni muzej Zelezarne Jesenice.

OKTOBER 1978, letnik 20



Delo — smotrna
¢lovekova dejavnost

V danasnjem samouprav-
nem sistemu se dohodek in
osebni dohodki delijo na osno-
vi tekoCega in minulega dela.
Pod minulim delom pojmuje-
mo prispevek delavcev k uspe-
hom in razvoju OZD v pretek-
losti in vlaganje rezultatov

njihovega dela v modernizacijo
proizvodnje
produkcijo.

in razdirjeno re-

Tudi uredniski odbor tovar-
niSkega glasila Zeli popestriti
vsebino lista s prispevki o raz-
govorih z delavei, ki imajo
najdaljSo delovno dobo v po-
sameznih TOZD,

V TOZD sidrne verige Ze
od ustanovitve temeljne orga-
nizacije prispeva znaten delez
novo ustvarjene vrednosti v
proizvodnem procesu tov. RES-
MAN STANKO. Zaposlen je
na delovnem mestu strojnega
varilea rudarskih jeklenih ve-
rig na MRP stroju.

Zaprosila sem ga za kratek
razgovor, katerega objavljam v
strnjeni obliki.

RESMAN STANKO se je
zaposlil v delovni organizaciji
21. 4. 1917, takoj po prihodu
iz partizanov. Kljub skromno-
sti mu obraz razodeva, da je v
c¢asu NOB obcutil vse odtenke
strahu, tesnobe in groze. Na-
mescéen je bil na delovho me-
sto strojnega varilca v verigar-
ni vse do ustanovitve takrat
imenovanega OTYV.

Ceprav je preteklo od tedaj
Ze precej let, mu spomini niso
zbledeli. Natanéno ve, da je to-
varna ob njegovem vstopu za-
poslovala 250 delavcev, ki so
delali pod teZkimi pogoji. De-
lali so na zastarelem in iztro-
Senem strojnem parku brez za-
§¢itnih sredstev. Delo je bilo
fizitno mnogo bolj naporno kot
danes, ker takrat niso poznali
posebne skupine za zunanji
transport. Tudi hudih zim, ko
je moral pesaiiti iz Begunj do
Lesc, ne bo nikoli pozabil.

»Danes res lahko pokaZemo
ogromen napredek na vseh
podroé¢jih, vendar se moramo
zavedati, da je ta sad pretek-
losti«, je zakljudil za danaSnji
¢as nenavadne spomine in se
preselil z mislimi v sedanjost.

Tudi sam je napredoval, saj
s pomo¢jo modernega stroja
MRP proizvaja ve¢ in kvalitet-
nejse.

Tov. RESMAN pa ni samo
dober varilec, ampak tudi ak-
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tiven delavec samoupravljanja.
V TOZD ima funkcijo predsed-
nika disciplinske komisije, op-
ravlja blagajniske posle pri or-
ganizaciji ZB in je élan ljudske
obrambe. V preteklih mandat-
nih obdobjih je bil ¢lan DS
TOZD in delovne organizacije
ter ¢lan poslovnega odbora.
Zanima se za splosne infor-
macije TOZD, za katere trdi,

da so dobre in povsod doseg-
ljive. Prav na osnovi informa-
cij je dobro seznanjen z uspe-
hom TOZD, ki ni najbolj na
zavidljivi ravni in meni, da ob-
stajajo v samem TOZD in
skupnih sluzbah Se neizkoriSce-
ni faktorji, ki bi pomagali k
boljSemu poslovnemu rezul-
tatu.

Zakljuéek razgovora je po-
kazal, da je tov. RESMAN ver-
jetno tudi edini delavec v de-
lovni organizaciji, ki Ze 32. leto
dela neprekinjeno na 3 izmene.
Tezko je priznal, da mu noéno
delo naéenja najvecje ¢&love-
§ko bogastvo — zdravje. Zato
zeli, da bi mu vodstvo TOZD
omogocilo dvoizmensko delo,
vsaj v zadnjih 3 letih pred
upokojitvijo. Zaradi prilagod-
ljive narave je pripravljen celo
na premestitev, seveda pod po-
gojem, da mu ne bi bil okr-
njen osebni dohodek.

Prepri¢ana sem, da bo pri-
stojni organ TOZD uresniéil
njegovo Zeljo, saj bi wugodil
vestnemu in pridnemu delav-
cu, ki je vse svoje Zivljenjske
sile vlozil v proizvodni proces
za ustvaritev ¢im veéjega do-
hodka TOZD in delovne orga-
nizacije.

B. S.

V slogi
je moc¢

Vsebina naslova velja za
vse Case, kraje in prilike. Tudi
v nadi tovarni. Opisal bom dva
izrazita primera iz nase prakse.

V letu 1975 smo izdelali ve-
liko koli¢ino nateznih matic za
Cehoslovasko. Poleg komercial-
nega sektorja, ki je preskrbel
naro¢ilo in wseh sluzb (plan-
skega oddelka, tehnologije iz-
delkov, konstrukcije orodja,
projektive) za izdelavo doku-
mentacije, so pri realizaciji so-
delovali vsi TOZD. Glavno bre-
me so nosili sodelavei iz TOZD
kovaénica, za kar Se danes za-
sluzijo vse priznanje. Tedaj je
bila osvojena nova tehnologija
izdelave nateznih matiec s hlad-
nim preoblikovanjem. Hladno
preoblikovanje je pogosto ne-
uresniéljiva Zelja vseh, ki se
ukvarjajo s predelavo kovin.

Kot drug primer naj nave-
dem sidrne verige @ 100 U 3, ki
smo jo pred kratkim odposlali
v Romunijo. Tudi tedaj je Slo
za vsestransko sodelovanje sko-
raj vseh ¢lanov naSega kolek-
tiva. Nesporno zasluzi vsak, ki
je kakorkoli sodeloval, zlasti
pa sodelavei TOZD sidrne ve-
rige, pohvalo. Pri izdelavi te
verige so bile izkoriS¢ene zZe
zgornje zmoZnosti na$ih stro-
jev in naprav. Vsekakor lahko
ladji z naSo verigo zaZelimo
sretno plovbo po S§irnih mor-
jih.

Takih primerov lahko na-
§tejemo Se veliko. Iz vseh pa
dobimo samo en zakljuéek: Pri
takem sodelovanju lahko z op-
timizmom gledamo v prihod-
nost!

Andrej Svetina

— Spostovati je treba rodbinske in razne druge zveze, kajti le

po njih se kam prileze.

— Ali imajo Zuljave roke tudi tisti, ki Zanjejo plodove tujega

dela?

Delo II. zdruzene
konference delegacij

Z uvedbo delegatskega siste-
ma imajo delavei v TOZD prek
svojih delegacij prevladujoéo be-
sedo med drugim tudi v samo-
upravnih interesnih skupnostih.

II. zdruzena konferenca dele-
gacij v nasi DO zdruZuje samo-
upravne interesne skupnosti (SIS)
s podro¢ja zdravstva, pokoj-
ninsko-invalidskega =zavarovanja,
otroskega varstva, socialnega
skrbstva, stanovanjske skupnosti
ter zavarovanja kmetov. Za pro-
bleme in vprasanja, ki jih imate
s teh podroéij, se obracajte na
vodje delegacij oziroma delegate
v vaSih TOZD.

Vodje delegacij: Papler Janez
(verigarna), Pagon Zora (vijakar-
na), Urh Franc (kovaénica), Po-
dobnik Niko (sidrne verige), Pre-

Seren Franc (orodjarna), Legat
Urban (vzdrzevanje), JauSovec
Marjan (industrijska oprema),

Melink Marjana (DSSS).

Glede na to, da smo dolini
obveséati delavee o svojem delu,
posredujemo naslednjo informa-
cijo:

Konferenca delegacij se je us-
pesno sestala 8-krat in postavila
skupSéinam veé delegatskih vpra-
Sanj:

1. Zdravnik obratne ambulan-
te naj bi na predlog delegacij
vsaj enkrat tedensko obiskal de-
lovno organizacijo za pisanje re-
ceptov in drobnih nasvetov.

Odgovor: Pri vsakem nasvetu,
predpisu zdravil in izdaji napot-
nice je potreben pregled pacien-
ta, kar v sedanjih tovarniskih
prostorih ni izvedljive. Zdravnik
pa bo prisoten v tovarni vsak
torek od 13. do 14. ure za:

— izdajanje receptov kronié-
nim bolnikom z ustaljeno tera-
pijo,

— merjenje pritiska.

2. Izdela naj se primerjava
odsotnosti z dela med delovnimi
organizacijami v radovljiski ob-
CIT11.

Odgovor: Primerjava je v te-
ku in bo obravnavana na pro-

blemski konferenci v oktobru t. L
Odsotnost z dela od 1. 1. 1978 do
31. 8. 1978 med TOZD naSe de-
lovne organizacije, je naslednja:

orodjarna 4,24,

vzdrievanje 2,83,

vijakarna 6,18,

verigarna 6,64,

kovaénica 4,38

sidr. ver. 4,53,

TIO 3,49,

DSSS 5,20.

3. Ugotovijo naj se vzroki pri-
tozb pri slikanju v ZD Bled.

Odgovor: Dolgo é¢akanje po-
vzrotajo pogoste okvare na rent-
genski aparaturi.

4, Dovoli naj se izbira specia-
lista.

Odgovor: MozZnost izbire ob-
staja. V tem primeru mora pa-
cient na napotnici podpisati iz-
javo, da bo kril morebitne stro-
ske.

5. Delegati se zaradi predolge
¢akalne dobe zavzemajo na uved-
bo privatne zobozdravstvene
prakse.

Odgovor: Z zakonom je dolo-
¢eno, da privatno prakso lahko
opravljajo zdravstveni delavei, ki
so stari 50 let in so privatizirali
7e pred 1. 1. 1975.

Glede na sploSno zobozdrav-
stveno problematiko je tudi iz-
vréni svet obéine zahteval poro-
¢ilo o obstojedem stanju in ukre-
pih za sanacijo.

6. 6-meseéna valorizacija na-
domestil OD se ne izvaja:

Odgovor: Regionalna zdrav-
stvena skupnost Kranj sporoca,
da bo o naéinu uskladitve nado-
mestil OD v letu 1978 sprejet
sklep Skup3i¢ine RZS Kranj.

Pri¢akujemo, da se bodo dele-
gati, ki doslej niso bili posebno
uspesni pri svojem delu, prizade-
vali ustvariti moZnosti, da bodo
delavei lahko svobodno izraZzali
svoje interese in probleme ter
ustvarjalno delovali pri uresnice-
vanju le-teh.

L. S

Kadrovske

(September 1978)

NOVOSPREJETI

TOZD vzdrzevanje:
AZman Franci, Dobre JozZe

TOZD vijakarna:
Jakovljevié Marko, Vukadi-
novié Liljana, Felié Muha-
rem, Pedari¢ Ana, Zalokar
Darka, Jeki¢ Milan, Kosa-
novi¢ Uros

TOZD verigarna:
Ljubojevié Ivica, Steji¢ Ra-
doslava, Ljubi¢i¢ Jakov,
Arbeiter Stanislav

TOZD kovacnica:
Karo Olga

TOZD sidrne verige:
Ljevar Branko, DabizZljevié
Dragomir, Ljubojevié Raco
TOZD industr. oprema:

Rekelj Ludvik, Pretnar Mi-
lan, Svegelj Andrej

ODSLI

Sploéni sektor:
Vester Antonija
TOZD orodjarna:
Miheli¢ Stanko
TOZD vzdrZevanje:
Skoporc Ignac, Bozicek Ivan
TOZD kovacnica:
TeSnovié Milenko, Savano-
vié DuSan, Mitrovié Velinka
TOZD sidrne verige:
Erpe Bogdan, Dizdarevié
Asim

vesti

POROCILI SO SE

Legat Olga iz TOZD kovac-
nica,

Grgi¢ Marlena iz TOZD ko-
vacnica,

Zeleznjak Stanko in Pejié
Danica iz TOZD verigarna,
Murié Mina in Supukovi¢
Velid iz TOZD vijakarna,
Kne?evi¢ Dane iz TOZD
vzdrZevanje in

Sterk Martina iz splo$nega
sektorja.

RODILI SO SE

Dolar Tatjani iz komercial-
nega sektorja sin Uros,
Sterk, por. Kralj Martini iz
splosnega sektorja héi Petra,
Globevnik Janezu iz TOZD
vijakarna héi Kristina,
Drekonja Bogdanu iz TOZD
kovaédnica sin Ale§,
Tomazini Franju in Stefki
iz TOZD verigarna héi Po-
lona
Pristavec Borisu iz TOZD
verigarna sin Borut,
Pogadar Mariji iz TOZD
verigarna héi Petra,
Mujezinovi¢ Saimi iz TOZD
verigarna héi Azra,
Mulej Marku iz TOZD vzdr-
Zevanje sin Domen,
ErZen Gabru iz TOZD vzdr-
zevanje in Erzen Gabrijeli
iz sploSnega sektorja sin
Matjaz.

Iz kadrovskega oddelka
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Vloga in delo
komisije za kulturo

Komisijo za kulturo pri kon-
ferenci OOS v Verigi sestavljajo
poverjeniki OOS iz TOZD in
DSSS. To so: Noé¢ Ivica — 0OOS
DSSS, Kunstelj Janko — indu-
strijska oprema, Legat Olga —
kovaénica, Klavora Zdravko

verigarna, Beznik JoZica — vija-
karna, Lukan Polona — sidrne
verige, Jelenc Dusan — vzdrie-

vanje, Li¢éar BoZzo — orodjarna in
Ankerst Franc — predsednik ko-
misije.

Poimenski seznam sem nave-
del zato, da se delavei v TOZD
in skupnih sluzbah v primerih,
ki zadevajo to komisijo, lahko
obrnejo na svojega poverjenika.

Dejavnost komisije je organi-
ziranje kulturnih sreéanj ter pod-
piranje in gojitev Ze obstojeéih
oblik kulturnih dogodkov na ni-
voju OZD in SZ.

Komisija naj bi imela na skr-
bi tudi organizacijo kulturnega
zivljenja delavcev, v katerega
vkljuéuje tudi druZabno kulturno
zabavo. Zavedati se je namreé
treba, da medsebojnih odnosov,
ki temeljijo na zdravih in kul-
turnih osnovah, ne moremo ust-
variti zgolj s predavanji, disci-
plinskimi zahtevami ter z omeje-
vanjem svobode misli in zdrave-
ga, kriti¢nega odnosa delavca.
Zato je skrb za kulturne, med-
éloveske odnose na$a prva skup-
na in trajna naloga.

Med vsemi oblikami kulture
v temeljnih in drugih organiza-
cijah zdruzenega dela, je kultur-
na dejavnost in ustvarjalnost de-
lavcev (kulturni amaterizem) naj-
razvitejfa in najbolj razvejana,
le da tega hote ali nehote node-
mo vwvideti ali priznavati. Morali
bomo pozorneje prisluhniti ini-
ciativam posameznikov in skupin
ter jih v njihovih hotenjih in
delu podpirati.

Napaéno je mnenje, da je de-
lo komisije za kulturo le orga-
nizacija slovesnosti in drugih
proslav ob vsemogoéih priloino-
stih.

Zal, z majhnimi izjemami de-
lo nase komisije ni bilo bistveno
drugaéno. V bodoée se bomo za-
vzemali za SirSe oblike dela na
kulturno-druzabnem podroéju.

Kulturno delovanje in izraZa-
nje lahko delimo po nagnjenjih
in interesih v tri na videz samo-
stojne smeri delovanja, to so:

— posameznik se ukvarja z
izbrano dejavnostjo v oZjem kro-
gu samo zato, da dejavnost po-
blize spozna, da si razSiri obzor-
je in se spro$éeno razvedri;

— kulturno umetniska skupi-
na (folklora, pevei, instrumenta-
listi, recitatorji, slikarji itd), ki
Zeli svoje dosezke predstaviti
svojemu kolektivu, drugim delav-
cem in tudi $ir§ skupnosti;

— individualist amater, ki se
umetnisko izpoveduje na likov-
nem, literarnem, glasbenem in
drugem podro¢ju kot ustvarjalec.

To so na videz tri smeri, ven-
dar se med seboj prepletajo, do-
polnjujejo in preraséajo druga v
drugo.

Kot sem dejal, hote ali nehote
tega ne vidimo, ne slisimo, ne
dajemo prznanja, skratka ne zna-
mo ali morda nofemo vrednotiti
in pomagati.

A L R i A

V bodo¢e bo morala komisija
za kulturo svoje delo usmeriti
tudi v organizacijo nudenja vse-
stranske pomodé¢i v pospesevanju
razvoja kulturno osve$c¢enega de-
lavca, od prvega interesa in ne-
gotovega poskusa, do zrele umet-
niSke izpovedi. Ob tem pa bomo
skrbeli za razvoj Ze ustaljenih
kulturnih dejavnosti nasSe komi-
sije.

V letosnjem letu je komisija
organizirala ali pa bo do koneca
leta izvedla naslednje kulturne
ali kulturno-zabavne akecije:

. SRECANJE UPOKOJENCEV
TVL, DAN ZENA, PROSLAVA
DNEVA USTANOVITVE OF IN

Zatiranje
usivosti

Ze tretje leto so usi stalni ali
ob¢asni in zelo neprijetni prebi-
valei na glavah Slovencev, zlasti
otrok. Da bi to neprijetno in tu-
di Skodljivo nadlogo odpravili,
je Zavod za socialno medicino in
higieno za Gorenjsko v Kranju
izdal obsirna navodila o zatira-
nju usi, iz katerih tudi mi objav-
ljamo nekaj najvaznej$ih ukre-
pov o.zatiranju te nadloge.

1. Petrolej z oljem

Mesanico petroleja in olja (po
moznosti olivnega) priporo¢amo
pri obéutljivi kozi v enakem
razmerju (1 dcl olja in 1 decl pe-
troleja). Pri moéni uSivosti in
manj obéutljivi koZi je lahko tu-
di razmerje 5 dcl olja na liter
petroleja.

S tako pripravljeno mesanico
dobro namazemo lase od korena
do vrha in jih pokrijemo z ne-
poskodovano polivinilasto vreéko
ter ¢eznjo zavezemo ruto. Po 3
do 5 urah umijemo lase. Posto-
pek dvakrat ponovimo v presled-
ku enega tedna, v poletnih me-
secih lahko éez 5—6 dni, ker s to
mesanico ne uni¢imo tudi gnid.
Na u8i delujejo petrolejski hlapi,
zato morajo biti lasje pokrti z
neposkodovano polivinilasto vreg-
ko in dobro zavezano ruto. Te-
kod¢ino nanasamo na lase s pri-
merno velikim kosmom vate, na-
moc¢enim v to mesanico in pazi-
mo, da osebi, ki jo razusujemo,
zavarujemo od&i.

2. Solutio benzil-benzoata

V lekarni nabavimo 20 %, raz-
topino benzil-benzoata v 9079,
alkoholu. S tekodino namaZemo
lase od korena do vrha in pri
tem pazimo, da ne maZemo lasi-
S¢a. Lase pokrijemo z neposko-
dovano polivinilasto vre¢ko ter
¢eznjo zaveZemo 8e ruto. Sred-
stvo pustimo delovati 6—8 ur.
Nato lase umijemo po spodaj na-
vedenem naéinu. Ker s to razto-
pino ne uni¢ujemo tudi gnid, po-
stopek ponovimo 8Se dvakrat v
presledku enega tedna, v poletnih
mesecih lahko Ze ¢ez 5—6 dni.
Teko¢ino nanaSsamo na lase s
primerno velikim kosmom vate,
namodenim v to raztopino in pa-
zimo, da osebi, ki jo razuSujemo,
zavarujemo odi.

Vijaéno blago v plastiéni embalaZi éaka na odpremo
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PRAZNIKA DELA, SRECANJE
FOLKLORNIH SKUPIN, SRE-
CANJE GODB NA PIHALA, TO-
VARISKO SRECANJE DELAV-
CEV TVL, RAZSTAVA ROCNIH
DEL DELAVCEV TVL, PRO-
SLAVA DNEVA REPUBLIKE,
SRECANJE MLADIH TALEN-
TOV, KULTURNO ZABAVNI
VECER IN RAZSTAVA ZNACK.

Ker program dela z navedbo
samih naslovov prireditev morda
ni povsem razumljiv, vas bomo
o posameznih prireditvah Se po-
drobneje informirali. Vloga in
delo komisije za kulturo v delov-
ni organizaciji doslej nista bila
ravno preve¢ opazna, ker za to
delo in prizadevanja ni bilo po-
sebnega interesa. V bodoée si bo-
mo morali vsi bolj prizadevati,
da bo kultura v SirSem pomenu
doprinesla Se veéji delez k do-
brim medsebojnim odnosom in k
Se bolj§im delovnim rezultatom
delovne organizacije.

Frane Ankerst

Enako uéinkovito je tudi ma-
zilo proti uSem, ki je pripravlje-
no iz benzil-benzoata, katerega
dobite v lekarnah.

Z mazilom zvefer namaZemo
lasisée, glavo zavijemo z ruto in
jo zjutraj operemo.

UMIVANJE LAS

Lase umijemo v topli vodi s
Samponom in jih dobro speremo
s toplo vodo. Oprane lase %e pre-
lijemo s toplim 59, kisom, pri
obéutljivi koZzi pa dodamo kisu
malo tople vode. Tako oprane
lase razéefemo z gostim glavni-
kom nad belim enobarvnim pa-
pirjem, da takoj opazimo, ¢ée pa-
de z las u$ ali gnida (kis povzro-
¢i, da se zlepljene gnide laZje
odlepijo). Po konéanem razéesa-
vanju papir seigemo.

Naglavno ruto ali brisado, s
katero smo imeli pokrito glavo,
namoé¢imo takoj po uporabi za
2 uri s toplo vodo z dodatkom
pralnega praska in temeljito ope-
remo ter zlikamo z vrod¢im likal-
nikom. Glavnike in krtade za la-
se namoéimo v 59, vro¢ kis. Ce
se pri razuSevanju odlodimo za
striZzenje las, kar pa ni obvezno,
moramo ostriZene lase zaviti v
papir in takoj seZgati.

Ker us lahko Zivi nekaj dni
tudi izven lasi$éa, moramo razu-
§iti tudi neposredno okolje. Po-
steljno perilo zamenjamo, opere-
mo in prekuhamo.

Pri moéni in trdovratni usi-
vosti v druzini lahko opravi de-
zinfekeijo — razuSevanje prosta-
rov in opreme strokovna ekipa
DDD pri Zavodu za socialno me-
dicino in higieno Gorenjske
Kranj.

Zavod za socialno medicino

in higieno za Gorenjsko
Kranj

ZAHVALA

Osnovni organizaciji sindi-
kata se najlepse zahvaljujem
za denarno darilo, ki sem ga
dobila ob moji 50-letnici. Te-
meljni organizaciji zdruZenega
dela Zzelim 8e obilo delovnih
uspehov.

Poldka Legat

Invalidsko upokojena

TovariSica RUPAR KRISTINA je bila zaposlena v naSi delovni
organizaciji od 5. 9. 1949. Vseskozi je delala na struznih in rezkalnih

avtomatih kot brusilka rezkarjev.

TovariSica Kristina je ena izmed tistih delavk, ki so v dobi pet-
letk nesebiéno delale in prispevale velik deleZ za boljSe delovne in
zivljenjske pogoje ter rast naSe delovne organizacije. Zahrbina ofesna
bolezen ji je prepredila, da bi med nami, svojimi sodelavci, doéakala
starostno upokojitev in je bila zaradi tega predéasno upokojena.

Za njen dolgoletni delovni prispevek se ji iskreno zahvaljujemo
z 7eljo, da bi ob dobrem zdravju dolgo uZivala zasluzeno pokojninoe.

Kolektiv TOZD vijakarna

Sportna

rekreacija
v OZD

V organizacijah zdruZenega
dela in drugih temeljnih organi-
zacijah imamo Se vedno malo
ljudi, ki bi skrbeli za organizira-
no izkorid¢anje prostega €asa za-
poslenih.

Primanjkuje nam poklienih
organizatorjev rekreacije. Vzroki?
Lahko bi rekli, da izhajajo iz
zastarelega gledanja na delo in
prosti ¢as, iz nepoznavanja po-
treb ljudi in zdravega naéina Ziv-
ljenja.

Mnogi se ne zavedajo, da po-
meni skrb za rekreacijo prispe-
vek k humanizaciji dela, zmanj-
Sanju Stevila nesre¢ na delovnem
mesiu in v prostem d¢asu, prispe-
vek k veé¢ji delovni storilnosti,
manjéi fluktuaeciji itd.

Ker imamo v nasi delovni or-
ganizaciji Ze organizirano vadbo
v telovadnici, bi se omejil na or-
ganizirano Cooperjevo metodo,
ker je primerna za zacetnike in
za tiste, ki trenirajo zaradi ohra-
njevanja kondicije. Osebe, ki so
brez kondicije, morajo zacteti z
lazjimi obremenitvami, s hojo in
hojotekom. Ta doba naj traja 16
tednov. Obremenitev srca v fazi
forsiranja (nekaj minut) naj zna-
$a 100—110 utripov na minuto.
Vselej je treba zadeti postopno,
Z ogrevanjem.

Za osebe, ki Ze imajo kondi-
cijo in za tiste, ki so Ze presli
pripravljalno dobo 16 tednov, so
udéinkovite naslednje obremenitve
po 6-krat na teden.

RAZSTAVA ROCNIH DEL

Komisija za kulturo bo v sklopu praznovanja praznika DAN RE-
PUBLIKE organizirala razstavo roénih del delavcev TVL.

Znano je, da se v prostem ¢asu delavei ukvarjajo z najrazlié¢nej-
§imi hobiji. Zato vabimo vse, da svojega »konji¢cka« razstavite na
I. RAZSTAVI ROCNIH DEL delavcev TVL, ki bo predvidoma 27. in
28. novembra letos v sejni dvorani DO. (Ne vzemite besede »konjié-

ka« dobesedno.)

Na razstavi lahko sodelujejo le élani kolektiva. Razstavljajo lahko
izdelke, ki so jih izdelali kot hobby.
Vse razstavljene eksponate bomo oznaéili z etiketo, na kateri bo

naslov eksponata in avtorja.

Vljudno prosimo, da najkasneje do 10. novembra 1978 prijavite
svoje sodelovanje poverjeniku za kulturo v vafem TOZD ali SS.

Franc Ankerst

5,
=

Veriga ® mm — Kkar cel vlak jo bo odpeljal kupcu

— Hitra hoja na 8km — 175
minut 5 tock
— Hiter tek na 1600 m — 6,5
minute 5 toék
— Lahkoten tek 4km — 30
minut 5 tock
— Kolesarjenje 8km — 20
minut 5 toék
— Rokomet, koSarka — 40
minut igranja 5 tock
Enote treniranja je Cooper

spremenil v totke (glede na po-
rabo kisika). Kdor hode izpolniti
»tedensko normo<«, mora potem-
takem prete¢i vsak dan 1600 m v
omenjenem ¢asu (6 X5 tofk) ali
prehoditi 8km. Torej tedenska
norma znasa 30 toék (6 XX 5 togk).

Ena najprimernejsih in naj-
bolj uéinkovitih vaj za transfor-
macijo notranjih organov je
vzdrzljivostni tek v  naravi.
Zdravniki ga priporo¢ajo tako
tekmovalcem kot privrzencem
Sportne rekreacije. Obremenitev
pa mora biti dovolj velika. Za
osebe v najboljS$ih letih (do 36
let), naj bo treniranje vsaj nekaj
minut tako intenzivno, da ima
srce puls 150/minuto.

Ta sistem treniranja z vklju-
¢no pripravljalno dobo 16 tednov,
pri katerem dosegamo normo 30
toék na teden, zadostuje za sode-
lovanje na mnoZiénih nastopih,
smué¢arskih maratonih, raznih
sindikalnih prvenstev itd.

Velja pa poudariti, da mora
biti vadba redna, sicer bodo re-
zultati preskromni, cilj pa nedo-
seZen.

Darko Hanzié

g
|

DOPISUJTE

\'/

NASE GLASILO

OKTOBER 1978, letnik 20



Civilna zascita
v sedanjih pogojih

Kaj je civilna za8éita?

Civilna za$¢ita je organiziran
sistem delovnih ljudi in obéanov,
temeljnih in drugih organizacij
zdruzenega dela ter druzbeno-
politiénih skupnosti za za$éito in
reSevanje prebivalstva in mate-
rialnih dobrin ob naravnih in
drugih hudih nesrec¢ah in ob ne-
srec¢ah, ki jih prinasa vojna ali
druge izredne razmere. Ker §diti
in re3uje delovnega ¢loveka in
nase skupne materialne dobrine
pred unicenjem, je civilna zas¢i-
ta pomembni sestavni del nase
samoupravne socialisticne druz-
be, je hkrati pravica in dolZnost
ljudi, organov in organizacij.

Civilna za$¢ita je wvsakdanja
potreba delovnih ljudi in obéa-
nov, kajti nesrede nas zadevajo
neprestano. Civilna za&éita je
hkrati tudi potreba ljudi za mo-
rebitno vojno in je kot taka del
splosne ljudske obrambe.

Pod pojmom civilne zaséite si
marsikdo predstavlja le enote in
Stabe CZ. To so sicer nepogres-
ljiv del civilne za$éite, vendar nz
edini. Sestavni del civilne za$dite
je tudi samoza$éita in razni (vna-
prej) izredni ukrepi.

Samozaséita je najsirSa oblika
pripravljanja in organiziranja ob-
¢anov in delovnih ljudi za nepo-
sredno osebno in kolektivno za-
S¢ito. Samozaséita je v sistemu
civilne zas¢ite najSirSe organizi-
rano sodelovanje ob¢anov v ne-
posredni za$éiti, pomodi in rese-
vanju sebe in drugih ter svojega
in druzbenega premoZenja v kra-
ju stanovanja in na delovnem
mestu. VaZzno je poudariti, da se
samozaséita delovnih ljudi in
obéanov organizira in izvaja v
stanovanjskih zgradbah, naseljih,
organizacijah zdruZenega dela,
krajevnih skupnostih in organih
druzbenopoliti¢nih skupnosti.

Naravne in druge nesrefe ter
vojne akcije puS¢éajo hude posle-
dice. Te so pa lahko manjse, ée
se ob katerikoli nesredi znamo
pravilno ravnati in po nesreéi ta-
koj, ne da bi ¢akali na reSevalne
enote civilne zaséite, nuditi pomo¢
tistemu, ki jo je potreben. Mno-

Zi¢no reSevanje ob nesrec¢i, v ka-
terem sodelujejo vsi, ki niso bili
prizadeti, lahko resi veliko Ziv-
ljenj in obvaruje materialne do-
brine pred uniéenjem.

Znano je, da je takojsnja po-
moé¢ najuéinkovitejSa. Majhen
pozar je lahko pogasiti, mnogo
teze je veéjega. Toda veliki po-
zari nastanejo ¢esto iz majhnih.
Ce ranjencu takoj zaustavimo
hudo krvavitev, ali ga v zaduSi-
tvi dimpreje zaénemo ozivljati,
smo mu brzkone redili Zivljenje.
Resiti Zivljenje nekomu pa je ve-
liko élovekovo dejanje.

Samoza$¢ita je tudi mnoZi¢no
sodelovanje tistih, ki so nesreco
preziveli, z enotami civilne zas¢i-
te, ko pridejo na prizorisce.

Samozaséita je tudi hitro ob-
vei¢anje &tabov civilne zasSéite,
potem ko smo opazili nesreto in
ko smo ugotovili, da sami nesre-
¢i nismo kos. Tudi hidni sveti
imajo veliko vlogo pri organizi-
ranju samoza$¢ite v stanovanj-
skih hisah.

Zelo pomembna je pri samo-
zadtiti usposobljenost ljudi. Ne-
pravilni posegi pri reSevanju
lahko povzroéijo Se hujSe posle-
dice. Nepravilen pristop k ra-
njencu lahko povzroéi njegovo
smrt. Nepravilen pristop h gaSe-
nju pozara lahko povzroéi smrt
reSevalca. Zato je mnoZiéno uspo-
sabljanje eden izmed najpomemb-
nejsih pogojev za dobro samoza-
§¢ito, ki bo strokovno resevala
ljudi in premozenje.

Ne nazadnje je pri dobri sa-
mozaséiti treba imeti pri rokah
tudi najnujnejsa sredstva za re-
Sevanje in za svojo lastno za-
S¢ito. Zato bi povoje, aparate za
gaSenje, razno orodje pa tudi za-
i¢itne maske in Se marsikaj dru-
gega morali imeti v vsaki dru-
Zini.

Samozadéita je torej stvar
vseh nas, tudi tistih, ki so voja-
ki obvezniki z wvojno razpore-
ditvijo in ki &esto menijo, da se
jim ni treba ukvarjati s samo-
zaSéito, kot da so pred nesreco
nedotakljivi.

Joze JeSe

Odskodnina za nesrece

pri delu

V nasi organizaciji zdruZene-
ga dela je vse veé¢ delavcev, ki
po nesre¢i ob delu uveljavljajo
zahteve po nadomestilu za Skod>
v zvezi s to nesrefo. Pogosto se
srecujemo z delavei, ki o svojih
pravicah in zahtevah s podroé&ja
nepremozenjske Skode prav malo
vedo. V praksi prihaja tudi do
hude krvi, ko si ponesreCeni de-
lavec poiSée pomoé za uveljavi-
tev Skode pri sodiS¢u, namesto
da bi mu v delovni organizaciji
pomagali uveljaviti poravnavo
Skode. Da bi se izognili morebit-
nim tozbam organizacije zdruze-
nega dela s prizadetim delavecem,
bi morali v samoupravnem aktu
zapisati, kdaj in kako bomo na-
doknadili nepremozenjsko Skodo
ponesreéenemu delavcu.

Treba je omeniti, da na vidi-
no odskodnine vpliva razvriéanje
telesnih pofkodb v skupine, in
sicer:

— zelo lahki primeri — 1.
skupina (udarnine, podplutbe in
drugo);

— lahki primeri — II. skupi-
na (enostavni zlomi, pretres moz-
ganov in drugo);

— srednje hudi primeri — III.
skupina (prelom wveé¢ reber, izgu-
ba enega ali ve¢ prstov in dru-
g0);

— hudi primeri — IV. skupi-
na (pofkodbe oéi z motnjami vi-
da, izguba veé kot 6 zob in dru-
go);

— izjemno hudi primeri —
VI. skupina (izguba obeh odes,
popolna ogluditev in drugo).

Zelo pomembno pa je za de-
lavce, da vedo, v katerih oblikah
nepremoZenjske $kode je mogode
zahtevati denarno odskodnino.
Sedanja pravna praksa ima na
tem podrodju Ze dovolj jasna sta-
lis¢éa, v katerih primerih je mo-
gote ponesretencu priznati od-
$kodnino. Sodii¢e priznava od-
fkodnino za posamezne nepremo-
Zenjske skode v naslednjih pri-
merih:

— za fiziéne boleéine in druge
neugodnosti med zdravljenjem;

— za strah ob nesreéi in bo-
jazen glede uspeha zdravljenja;

— za zmanjSanje splosnih Ziv-
ljenjskih sposobmosti;

— za skazZenost;

— za izgubo ali
izgledov za uspeh;

— za dulevno trpljenje ob
smrti bliZnjega svojca;

— za izgubo roditelja;

— za duSevno trpljenje zaradi
poskodb bliZnjega svojca.

Opozarjamo %e na =zastaranja
uveljavljanja od8kodnine. Take
terjatve zastarajo v treh letih, od
¢asa, ko je oSkodovanec zvedel
za Skodo in povzroditelja, v vsa-
kem primeru pa v 10 letih od
nastanka Skode.

zmanjsanje

Vitomir Rems
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Sport

AVTORALLY

V soboto, 16. septembra, je
bilo v okviru delavskih $portnih
iger obdine Radovljica na spore-
du obéinsko sindikalno prvenstvo
v avtorallyju. Ljubitelji avtomoto
Sporta so preizkusili svoje zna-
nje, spretnost in iznajdljivost le-
tos na razmeroma dolgi progi od
Jesenic do Crikvenice. Letos pr-
vié so na tekmovanju nastopili
tudi Jesenic¢ani. Obéinska sveta
sindikatov Jesenice in Radovljica
sta se namre¢ domenila, da bosta
skupaj organizirala tekmovanje v
avtorallyju.

V soboto zjutraj se je tako
zbralo na &tartu na Jesenicah
kar 72 moskih in 24 Zenskih dvo-
jie, oziroma 192 ¢lanov sindikata
iz 41 osnovnih organizacij sindi-
kata. Med njimi je bilo tudi 8
moskih in 1 Zenska dvojica iz
Verige.

Na kratko poglejmo, kako je
potekalo tekmovanje. Proga je
bila razdeljena na 6 etap, oziro-
ma 6 ¢asovnih kontrol. Povpreé-
na hitrost v posameznih etapah
pa je bila od 50 do 60 km na uro.
Vsi udeleZenci so vozili v eni ka-
tegoriji, ne glede na moé¢ wvozila.
Proga je potekala po stranskih,
manj promeinih cestah Slovenije
in Hrvatske ter skozi turisti¢ne
in iz NOB zanimive in znane
kraje, in sicer: Jesenice—Begu-
nje, Radovljica, Podnart, Naklo,
Cerklje, Domzale, Litija, ZuZen-
berk, Koéevje, Brod na Kolpi,
Delnice, Fuzine in Crikvenica.

Na progi so tekmovalci morali
opraviti nekaj preizkufenj v
spretnostni voZnji, na cilju pa so
se preizkusili v zabavni igri pi-
kado, ki pa pozneje zaradi ne-
pravilnega toékovanja ni Dbila
upostevana pri doloditvi vrstnega
reda.

Za tekmovanje so se najbolje
pripravili Elanovci in Zenska eki-
pa Vezenin. Od nasih predstav-
nikov sta bili najboljsi dwvojici
Kelih — Oki¢ in Knafli¢ — Tom-
§i¢ iz TOZD industrijske opreme,
ki sta zasedli 3. oziroma 8. me-
sto. 8koda, da med élani naSega
kolektiva ni ve&jega zanimanja
za avto moto $port. Udelezba de-
vetih dvojic je za tako Stevilni
kolektiv res premajhna. Iz mno-
gih manjsih delovnih organizacij
se je tekmovanja udeleZilo veé
tekmovalcev kot iz Verige.

Organizacija tekmovanja, ki je
bila zaupana AMD Radovljica,
je bila odliéna. Dobro je bilo po-
skrbljeno tudi za poéutje tekmo-
valeev. Vsi udelezenci rallyja so
prenoéili v hotelu Omorika v
Crikvenici. Tam je bila tudi raz-
glasietv in podelitev priznanj
najboljsim posameznikom  ter
ekipam. Ekipno je bil najboljsi
Elan, ki je zbral 102 toéki pred
Vezeninami (75) in Verigo (35).

Z nastopom naSe ekipe smo
lahko zadovoljni. Skoda je le, kot
Ze refeno, da je bila tako malo-

stevilna. Upamo, da bo prihodnje
leto veé¢ ljubiteljev avtomoto
Sporta, ki bodo preizkus svojega
znanja in iznadljivosti za vola-
nom zdruzili tudi s prijetnim iz-
letom v Crikvenico.

DELAVSKE SPORTNE
IGRE

V tekmovanju OOS ali KOOS
za celotno ekipno uvrstitev na
sindikalnih Sportnih igrah 78 ob-
¢ine Radovljica je bilo dosedaj
izvedenih Ze 9 prvenstev. Po 8.
disciplini, plavanju, je bila v
vodstvu Veriga.

Po avtorallyju pa so nas za 6

toék prehiteli Elanovei. Do kon-

ZEPNA KNJIGA —
NOVOSTI

Decembra lani je izSlo v tej
zbirki prvih 12 knjig v moderni
opremi in vezavi. Hitro so si pri-
dobile Stevilne prijatelje in v ti-
stih trgovinah, kjer jih niso skrili
v kak kot, so nekateri najbolj pri-
ljubljeni naslovi kmalu poSli.

Letos izhajajo knjige v tej
zbirki postopoma, doslej jih je iz-
§lo osem, tik pred izidom je de-
veta, VOINA ZVEZD, po kateri
je bil posnet najuspe$nejsi znan-
stveno fantastiéni film vseh éasov
— knjiga bo prisla v prodajo ob

istem ¢asu, ko se bo v nasih kine-

matografih zacel vrteti film.
Pred tem pa so Ze izSle knjige:

SATTLER: Bitka na Neretvi —
pri¢evanje o najbolj krvavi bitki
jugoslovanskih partizanov,

ZORMAN: Draga moja Iza —
sodobni roman domacdega avtorja,

PRIKRIL: Pekel na Pacifiku —
boji med mornaricama ZDA in
Japonske v drugi svetovni vojni,

WERTHEIMER: Kleopatra —
kraljica, ljubimka in pustolovka
na prestolu egip¢anskih faraonov,

SEGAL: Ljubezenska zgodba
— svetovni bestseller, predloga
znanemu filmu,

KONSALIK: V omami LSD —
roman o suznjih mamil,

CAPOTE: Zajtrk pri Tiffanyju
— umetnisko dognana sodobna
povest, po kateri je bil posnet zna-
ni film,

KOSICEK: Ljubezen, spolnost,
sreta — nasveti seksologa in psi-
hologa za Zivljenje v dvoje.

Najcenej$e knjige so po 30 din,
vedinoma se njihove cene gibljejo
med 40 in 60 din, najobseZnejSe pa
so po 90 din. To so cene, ki dose-
gajo komaj é&etrtino tiste cene, ki
bi jo take knjige imele v normal-
ni trdo vezani izdaji.

V GOSTEH

»Vidite, kadar sem sam doma, jem zelo malo. Kadar pa pridem v

druzbo, takoj dobim apetit.«

»Vi se samo pocéutite tako kot doma.«

SRECA

»Bilo je ¢udovitih, nepozabnih dvajset let...,« se spominja Franci
in potoZi svojemu prijatelju Ivanu ob barskem pultu, »ko sva bila z

Zeno popolnoma sreéna.«
»Kaj pa se je potem zgodilo?«
»Potem pa sva se spoznala.«

DELOVNA DISCIPLINA

Disciplina, delovna seveda,
ne zame, ampak za soseda.

Opravi setev za prihodnjo Zetev, gozd zasadi, potomcem standard

zgradi.

DVE PRIJATELJICI SE POGOVARJATA
»Moj moZ mi zadnje ¢ase vse naredi: pazi na otroke, kuha, pere,

pomiva.. .«

»Kako pa si ga pripravila do tega?«
»To najbrz ni moja zasluga — sam je nekje prebral, da je Zena
boljsa seksualna partnerka, ée ni utrujena.«

»Ja, pa je to res?«
»Ne vem, je preved utrujen.«

ca leta so na sporedu Se prven-
stva v namiznem tenisu, odbojki
in kegljanju. V teh treh discipli-
nah imamo torej Se priloznost, da
Elan dohitimo ali celo prehitimo.
Sistem tocékovanja je znan, upo-
stevana je kvaliteta in mnoZid-
nost, saj vsak nastopajo¢i prinese
to¢ko. Torej na ostalih treh pr-
venstvih bomo nastopili s ¢&im-
StevilnejSimi ekipami. 3
Trenutni vrstni red pa je

takle:
1. Elan 1056 tock
2, Veriga 1050 tock
3. Iskra Otoce 609 tock
4, Vezenine Bled 384 tock
. 5. GG Bled 373 tock
6. LIP Bled 286 tock
7. Sukno ZapuZe 232 toctk
8. Plamen Kropa 198 tock
9. Iskra Lipnica 196 tock
10. Kemi¢na Podnart, 151 toc¢k
itd. i
V. R

SPORED KINA
RADOVLJICA OD 30.
10. DO 30. 11. 1978

ZGODILO SE V MARUSIJU,
mehiki barvni film, 30. 10.
in 31. 10. ob 20. uri.

ROCKY, ameridki barvni film,
1. 11..0ob: 18. uri, . 11;%n
2. 11. ob 20. uri.

MASCEVANJE TOMA HAN-
TERJA, ameri8ki barvni
kriminalni film, 3. 11. ob
20. uri, 4. 11. ob 18. uri.

HOPLA V POSTELJI, danski
barvni zabavni film, 4, 11.
in 6. 11. ob 20. uri, 5. 11. ob
18. uri.

POTOVANJE PROKLETIH,
ameridki barvni film, 5. 11.
in; 8i:11.0b 20, quri; i 3111
ob 18. uri.

TEZKI DNEVI PODZEMLJA,
francoski barvni krimin.
film, 7. 11. in 9. 11. ob 20.
uri.

JETNICE SAMOSTANSKIH
ZIDOV, italijanski barvni
film, 11. 11. in 13. 11. ob 20.
uri, 12. 11. ob 18. uri.

OBRACUN v KACJEM
KLANCU, mehiski barvni
vestern film, 12, 11., 14. 11.
in 15. 11. ob 20. uri.

VRNITEV PINK PANTERJA,
angleski barvni film, 16. 11.
ob 20. uri.

GUSAR Z JAMAJKE, ameri-
S8ki barvni pustolov. film,
17. 11. in 20. 11. ob 20. uri,
18. 11. ob 18. uri.

ELITA MORILCEV, ameriski
barvni pustolov. film, 18.
11. iny12ki:11:; ob120. -uri, 19.
11. ob 18. uri.

SREBRNA STRELA, ameriski
barvni krimin. film, 19. 11,
22, 11, in 24. 11. ob 20. uri.

DVA DETEKTIVA, ameriski
barvni film, 23. 11. ob 20.
uri.

VIJOLICASTI TAXI, francoski

barvni film, 25. 11. ob 18.
uri, 27. 11. ob 20. uri.

ABBA, $vedski barvni film, 25.
11. ob 20. uri, 26. 11. in 29,

11, ob 18. uri.

TRI ZENE, ameriski barvni
film, 26. 11. in 28. 11. ob 20.
uri.

DOKTOR POPAUL, francoski
barvni film, 30. 11. ob 20.
uri.

POCESTNICA, francoski barv-
ni film, 29. 11. in 2. 12. ob
20. uri, 30. 11. ob 18. uri.
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NAGRADE: 150, 2x 100 in 2x 70din Reditve sprejemamo do 2.11.'78

Za krizanko, ki smo jo objavili v 9. §tevilki VERIGE, smo
bili:
Nefka — kovaénica ter po 70 din Svete Lidija — skupne sluzbe

dobili 78 res$itev. Nagrade so do-

150 din Radevié¢ Ivo — kovaénica, po 100 din Strnad Stojan — skupne sluzbe in Habjanié

in Tonejc Dora — verigarna. Pri

Zrebanju smo upodtevali kot pravilno reSene kriZanke, ki so imele odgovor na vpraSanje »beo-

tijec« EOT ali AON.

Ali veste?

— da v Sovjetski zvezi po uspeinih preizkusih gigantskega 180-
tonskega prekucnika pripravljajo serijsko proizvodnjo tega velikega
vozila?

— da se kupci osebnih avtomobilov posebno v Ameriki éedalje
pogosteje odloc¢ajo za nakup avtomobilov z dizelskim motorjem. Pri-
cakuje se, da bo leta 1985 kar 20 odstotkov vseh osebnih avtomo-
bilov z dizelskim motorjem, medtem ko jih je sedaj komaj 19

— da je na$§ obrat sidrnih verig zacel obratovati aprila 1961,
leta?

— da je proizvodnja surovega jekla v letu 1975 znaSala: Italija
11 milij. ton, Avstrija 3 milij., Zah. Neméija 30 milij.,, Francija 18
milij., Belgija 9 milij. ton itd.? V Jugoslaviji pa smo v tem letu na-
redili 2,750.000 ton surovega jekla.

— da je po podatkih svetovne zdravstvene organizacije lani
umrlo za kugo 67 oseb od 1447, kolikor jih je zbolelo za to nevarno
boleznijo. Najve¢ primerov so zabelezili v Vietnamu.

— da je v teku rekonstrukeija in modernizacija Zelezniske po-
staje Jesenice? Zakljucena bo leta 1980. Poleg preureditve in pove-
¢anja postajnega poslopja bo postaja imela kar 22 osnovnih promet-
nih tirov, ki bodo opremljeni s sodobnimi sgialnimi n varnostnimi
napravami. Ko je bila leta 1870 zgrajena jeseniSka ZelezniSka postaja,
je imela samo 3 prometne tire in enega skladisénega.

— da je skupséina obéine Radovljica narocila idejno Studijo trase
bodo¢e nove ceste Lesce—Bled—Bohinjska Bela in $tudijo vstopnih
cest? Vse skupaj bodo posredovali krajevnim skupnostim in drugim
zainteresiranim v javno razpravo.

— da so v Franciji zgradili in preizkusili novo wvojasko letalo
»Mirage delta 2000«, ki stane 10 milijonov dolarjev. Francozi trdijo,
da ta prestreznik po svojih taktiéno-tehniénih lastnostih prekasa naj-
boljse ameriske in tudi sovjetski prestreznik MIG-25.

— da je poprecéna starost zaposlenih v na8i delovni organizaciji
35 let. Torej razmercma milad kolektiv, ki lahko pripomore, da se
dosedanji hitri razvoj nasSe delovne organizacije uspesno nadaljuje.

— Da je najstarejSa ZelezniSka Sola na svetu v Leningradu. Usta-
novljena je bila leta 1809 in je doslej dala nad 40.000 diplomiranih
inZenirjev raznih Zelezniskih strok. Danes na tej Soli $tudira okoli
13.000 3tudentov, predava pa jim kar 900 profesorjev.

— Da nekatere pomorske drZave uporabljajo svoje tankerje, ki so
sicer namenjeni samo za prevoz tekod¢ih goriv, za velika skladiséa
goriv, ki jih hranijo kot strate$ke rezerve. Na svetu je Ze toliko orja-
gkih tankerjev, da mnogi od njih nimajo nobenih naroéil za prevoz.
Tako na primer ima samo Svedska kar 22 velikih tankerjev, katerih
skupna nosilnost znasa 4,7 milijona brt brez dela, oziroma nimajo
naroéil za prevoz in, da bi vsaj delno zmanjsali velikanske izgube, jih
uporabljajo za skladii¢a.

— Da imamo v Sloveniji nad 7000 km dobro utrtih planinskih
poti, kar zgovorno pri¢a, da je planinarjenje v nasi republiki dobro
razvito. Te poti v naSemn lepem gorskem svetu moramo e bolj izkori-
5Cati in manj preizkuSati konjske moci avtomobilov, ki v dolini po
cestah in mestih povzroéajo toliko gorja.
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Ni¢ na svetu ni tako dobro

razdeljeno kot pamet: wvsak
misli, da je ima dovolj.
Vse, kar pocenjas, dobro

premisli, Sele potem se loti de-
la; €e ne bo§ preudaril vseh
moznih okolis¢in, bo$§ sicer z
navduSenjem zacel, pa bo§ mo-
ral delo opustiti in se osramo-
den vrniti. Ce se loti§ naloge,
ki ji nisi kos, ne bos§ konéal
niti te, niti tiste, ki bi jo zmo-
gel.

Strogost in prisiljevanje sta
nekaj hlaplevskega. Zato se z
nasiljem nikoli ne more doseéi
tega, kar se lahko doseZe z ra-
zumom, modrostjo in vedéino.

Komplicirane stvari poeno-
stavljati je zmoZnost genijev,
preproste stvari komplicirati
pa zmoZnost norcev,

ZDAT MI PA SE POVEITE
KOLIKO KRAT LAKKO KopPit!
MESO, DA MI BO NA Koncy
NESECA OSTALO SE 2A

RECEPT ZA HISANMIE Bl RAD 2
JAZ SEM SEL NAMORIE Z DRUZINO

POTEM PA SEM 0D

PRYEGA, KO SEM f ’\ @;)
PRISEL DOMOY, :

PA DO PETNAJ-

SIEGA; 2
LAHEOTO /-
SHUISAL DO
TE MERF.

X
|
A

Izreki — domislice

— Vsaka laZ je kot kepa snega — ¢&m dlje se kotali, tem vecja
je, ko obstane, se stopi.

— Morala Zensk ima dva konca: radovednost

— Tisti, ki stori komu kaj dobrega, naj moléi;
dobro delo storjeno, naj pripoveduje.

— Mirna vest je najboljSe zglavje.

— Resnica je, da ljudem ne dene samo dobro, ¢e so vcasih pre-
straseni, marve¢ je za napredek druzbe nujno, da se veckrat pre-
strasijo.

— Nikoli se ne oziraj na to, od kod prihaja$, temveé¢ glej, kam
gres.

SIS SIS

in strah.
tisti, ki mu je

Brez dobre informiranosti delavea ne more biti nje-
gove druZbene osveiCenosti in ne njegovega ucinkovitega
delovanja kot gospodarja — samoupravljalca. Med po-
membnimi in objektivnimi teZavami je dejstvo, da je
delavec danes Se premalo izobraZen, premalo osvesScen
in premalo integriran v druZbeno skupnost in seveda
tudi premalo operativno informiran, da bi bil dovolj
usposobljen za dejansko upravljanje in da bi se tudi
sam imel za upravljalea. Vinko Hafner

VERIGA je glasilo delovne skupnosti SZ — Tovarna verig
Lesce. Ureja uredniski odbor: Kozamernik Marjana, dipl. oec.,
Puhar Marjan, Vovk Franci, Sodja Ivanka in Bulut Niko.
Odgovorni urednik prof. Janko StuSek, urednik Niko Bulut.
Glasilo je po 7. toéki 36. ¢lena Zakona o obdavéenju proizvo-
dov in storitev v prometu (Ur. list SFRJ, 3t. 33/72) in mnenju
sekretariata za informacije SRS, prosto pladila prometnega
davka. — Tiska Tiskarna Ljubljana.
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