
MINERAL: USTVARJAMO BOLJŠE MOŽNOSTI

Za delo in samoupravljanje
Mineral spada s 230 zaposlenimi med manjše delovne organizacije

naše obfine. Tudi prostorsko je delovna organizacija precej razdrob-
Ijena, saj ima svoje obrate ob Industrijski cesti na obmoeju Javnih
skladišč, kjer je tudi sedež podjetja, na Tomačevski cesti — tam izde-
hije spomenike, v Podped pa predekije granit, kamnolome ima na Le-
snem brdu, Drenovem griču in Reštovem, peskokop na Škoflpci.

Njegova osnovna dejavnost je predelava naravnega kamna — mar-
morja in granita — ter izddava ceraentnih izdelkov, predvsem teraco
in betonskih plošč ter moataža vseh naitetih izdelkov.

Lahko rečemo, da je s svojimi
izdelki, predvsem z okenskimi
policami, stenskimi in stopnišč-
nimi oblogami in tlaki, Mineral
prisoten na vsakem gradbišču,
doma, uveljavilpase je tudi vtu-
jini. V Bruslju je z belim make-
donskim kamnom obložil po-
slovno stolpnico družbe ITT.
Dogovarja pa se za nova po-
dobna dela v tujini.

Mineral se je razvjl iz manjših
obrtnih delavnic, kjer je bilo vse

delo ročno. Potrebe tržišča in
težke delovne razmere so nare-

' kovale hiter razvoj in danes
lahko govorimo o industrijski
predelavi naravnega kamna s so-
dobnim tehnološkim procesom.

Najprej so mehanizirali obrat
za izdelavo teraco plošč, nato
obrat za predelavo kamna. Po-
stavili so novo separacijo teraco
peskov, ki jihdelnotudiprodaja-
jo. Pred dvema letoma so pričeli
s predelavo granita v Podpeči,
kjer so tudi zgradili nov sodoben
obrat. Lani je stekla proizvodnja
v novi betonarni ob Industrijski
cesti v Mostah, kjer izdelujejo
betonske navadne in prane ploš-
če.

Investicije so v veliki meri po-
krili s svojimi sredstvi, delno pa s
krediti.

Seveda jim tudi težav ne
manjka. Sami menijo, da jih vča-
sih razvoj prehiteva. S tem mi-
slijo predvsem organizacijo dela,
ki je še niso uspeli v celoti prila-
goditi novemu tehnološkemu
procesu, in kadrovske probleme.

Primanjkuje jim predvsem
kvalificiranih delavcev. Pomanj-
kanje delavcev povzroča v zad-
njem času celo zastoje v proi-

""zvodnji.
Drug velik problem so repro-

dukcijski material in osnovna su-
rovina — marmorni bloki.

Pri svojem delu uporabljajo
diamantna orodja, ki jih uvažajo,
saj jih dorna ne izdelujemo. To
so draga orodja in ker so ome-
jeni pri deviznih sredstvih, jim
grozi nevarnost zastojev v proi-
zvodnji, če teh orodij ne bodo
dobili.

Enako velik problem so tudi
marmorni bloki. V svojih ka-
mnolomih pridobijo okrog 10 %
potrebne količine, pa še ta je
slabše kakovosti. Vse drugo na-
bavijo pri sorodnih podjetjih
širom po domovini, največ v
Istri, na Braču, v Makedoniji in
Srbiji. Ker je pri nas razvoj indu-
strije predelave marmorja in
granita naraščal veliko hitreje
kot so bila vlaganja v surovinsko
bazo, je na našem tržišču veliko
pomanjkanje marmorja in grani-
ta.

Vlaganja v kamnolome so dol-
gotrajne in obsežne investicije.
Nahajališča surovine so običajno
na težko dostopnih krajih. Zato
je treba najprej zgraditi cesto,
napeljati elektriko itd. Tudi ri-
ziko je precejšen, saj se kamno-

lom odpira na podlagi predvide-
vanj poskusnih vrtin. Prvi rezul-
tati so vidni, ko so odkrite vrhnje
plasti, to pa je pri globinskih
kopih šele po nekaj letih.

V Mineralu menijo, da so to
prevelike investicije za eno samo
delovno organizacijo in bi moral
biti prisoten večji interes širše
družbe, saj gre za izkoriščanje
rudnega bogastva, ki je last nas
vseh.

Mineral je že v preteklih letih
vzdrževal tesne stike s sorodnimi
delovnimi organizacijami v Slo-
veniji in tudi drugih republikah.
V začetku letošnjega leta pa je
bila na pobudo Minerala usta-
novljena skupnost delovnih or-
ganizacij vse slovenske kamnar-
ske industrije; v njej so: Mineral
Ljubljana, Marmor Jotavlje,
Marmor Sežana, Ingmag Po-
horje in Industrija granita
Oplotnica.

Osnovni cilji te skupnosti so
enotno nastopanje na tržišču pri
prodaji svojih izdelkov, nabavi
surovin in reprodukcijskega ma-
teriala, enotna politika cen, vla-
ganja v surovinsko bazo, izobra-
ževanje delavcev, izmenjava iz-
kušenj itd.

Kljub težavam pa se v Nfine-
ralu lahko pohvalijo, da je bilo
njihovo poslovanje doslej vedno
uspešno. Tudi letošnje prvo pol-
letje so zaključili z zelo dobrim
rezultatom. To pripisujejo do-
bremu delu in gospodarjenju ter
smotrnim investicijam v prete-
klosti.

V naslednjem srednjeročnem ob-
dobju ne načrtujejo večjihinvesticij-
skih vlaganj. Večjo proizvodnjo
bodo dosegli z dvigom produktivno-
sti, z dopolnjevanjem obstoječe me-
hanizacije in bol^o orgarrizacijo
dela.

Pred nedavnim so M ptobado aav
dikata orgamnrati dctora« akcfio.
Njen namen ni ba izbolpati Rmmin«
staige Mineraia, tcaave^ aKNpraviti
skladHčc prostore ia droriač«, sa| jim
zaradi poaBaajkaBja ddavccv za to
vedno zmaiajka fasa.

Naido akc^e jc blo, * bi vsi
opravljali fniČDO ddo, ta« deiavci
strokovnih siažb. Tako so dražno
opravii zastavijea« aalofo. Čeprav
jc bUo soddovaafe aa akdfi proslo-
vol^io. je bla adeiežba zdo vdfta.
Maaikali so res saati tkti, ki so bli
boln aii nupMt zadržaai. Vsak se jc
potTDdfl, da bi Smvti prispcvai k
uspefau akdjc

S tem so dciavd izkazaii vsoko za-
vesl in pripadnost delovai orgaatiza-
dji. Pondariti pa je trebm, da to mi Nlo
prvo takioo defaaje v Mincrab.
Letos poleti jc ndadiasfca organiza-
dja izvcdU podobao detorao akdjo.

Stardjši čbnl kdektKa pa se ie
spominiafo tfetega leta, k,o so se vsi
delavd prostovo^o odpovcdali poi-
letnemu presežka dobodka in ga na-
mesto za osebac dohodke naoicnli
za nakup novii strojev ia lako zasta-
vtti pol uspcšnega razvofa ddovne
organizacqe.

C. MUŽAN


