GLASILODELAVCEY TOSAME

Izhaja od
meseca oOk-
tobra 1965

Ob dnevu mladosti

Rodil se je v Zagorju belem
otrok sredi otrok,

njegovo edino bogastvo

bilo je dvoje rok

Bil je pogumen in hraber
orec za sreco ljudi...
Zato so tovarisi rekli:
»Tito, vodi nas til«

Ze v prvih razredih osnovne %o-
le se u€imo prelepo Kovitevo pe-
sem o Titu. Ker pa smo te dni
slovesno praznovali kar dvojni pra-
znik v enem dnevu: dan mladosti
In rojstni dan tovarisa Tita, pa je
to tudi priloZnost, da si pobliZe
ogledamo in se seznanimo z delom

In Zivljenjem nasega velikega vodi-
telja.,

Josip Broz se je rodil v vasici
Kumrovec ob Sotli, v najbolj zaho-
dnem.delu hrvaskega Zagorja, dne
- maja leta 1892 kot sedmi otrok
starSev Franja in Marije Broz. Maj-
1€n »nesporazume« s tem biograf-
skim podatkom, saj se Titov rojst-
Ni dan pri nas in po vsem napred-
Neém svetu praznuje 25. maja, so
njegovi biografi pojasnili z dejst-
vom, da je Josip Broz med svojim
dolgoletnim revolucionarnim delom
Mmoral uporabljati lazne papirje, do-
k}lmente in legitimacije. Tako je
bilo v nekem dokumentu zapisano,
a se je rodil 25. maja. Prav na ta
datum’ leta 1944 se je spomnil nje-
8ovega rojstnega dne tudi Hitler z
C‘lesantqm na Drvar. Tako tudi Tito
Sam ni Zelel spremembe datuma,

katerega je ljudstvo ze splo&no
sprejelo,

Dan mladosti in estinosemdese-

Ll rojstni dan tovarisa Tita smo pri-
C‘Eakal_x letos sredi izjemno dinami-
the in vsebinsko bogate politiéne
€lavnosti v vsej drzavi, V skup-

S¢inah druzbenopolitiénih skupnosti
J¢ zatela delati nova delegatska iz
mena, v zvezi komunistov pa so v

polnem razmahu sklepne priprave
na enajsti kongres ZKJ.

Tudi na S$ir§ih podroéjih boja
za mir in druZbeni napredek se
bles¢i Siroka pot, po kateri je Tito
vodil in pripeljal Jugoslavijo na
prizoriS¢e mednarodnega dogajanja
kot neodvisno in neuvriéeno socia-
listi¢no drZavo, ki moéno vpliva na
politi¢ne razmere v svetu.

Tito je v svoji izjemno bogati in
dolgi drzavni$ki dejavnosti prera-
sel okvire naSe drzave. On je na$,
hkrati pa je tudi velik drzavnik
sveta.,

Titova Jugoslavija, tako pravijo
po svetu in mislim, da ga povsod
po svetu spostujejo prav tako kot
ga mi.

Ko smo slovesno pric¢akali pri-
hod Titove $tafete, ki je pred tem
prepotovala vso na$o domovino po
dolgem in pocez so se nam vse
misli strnile v eno samo cestitko:

»SRECEN TI ROJSTNI DAN, DRA-
GI TOVARIS TITO!«

Dileme pri formiranju T0ZD

Po konc¢ani III. fazi rekonstruk-
cije nase delovne organizacije smo
prisli v situacijo, ko bomo morali
temeljito razmisliti o nadi bodoéi
organiziranosti. Morali bomo spre-
jeti zelo pomembne odlocitve, kise
nana$ajo na preoblikovanje delov-
ne organizacije v vecje Stevilo pro-
izvodnih TOZD in DSSS. Najprej
se postavlja vprasanje, ali smo kot
delovna organizacija Ze preraslinje-
ne dosedanje okvire, posebno se-
daj po konéani zadnji rekonstruk-

ciji in ali bi za hitrej$i razvoj na-
Sega zdruZenega dela, neposredne-
ga samoupravljanja, odloanja in
boljsih dohodkovnih odnosih, le mo-
rali narediti korak naprej, o ¢emer
mora razmi$ljati na$ celotni kolek-
tiv.

Zakon o zdruZenem delu je si-
cer pospes$il razmisljanje o nasi or-
ganiziranosti in zato imamo dve te-
meljni organizaciji zdruZenega de-
la in delovno skupnost skupnih
sluzb, venadr pri tem ne bo kazalo

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje z maslovne strah_i)

Dileme pri formiranju T0ZD

ostati, kajti TOZD Saniteta in DSSS

Ze presegata vse okvire smotrnega

poslovanja in intenzivnega nadalj-

nega razvoja. Razprave o nadaljnji
organiziranosti so ve¢ ali manj do
sedaj potekale na razli¢nih nivojih,
vendar brez S$irSe javne razprave,
zdaj pa je ¢as, da o tem razmi-

§ljamo vsi.

_ Komisija za samoupravno orga-
niziranost Tosame, ki jo je izvolil
skupni delavski svet na 25, redni
seji, je imela 26. maja prvo sejo.
Predsednik komisije je podal po-
ro¢ilo o trenutnem stanju in polo-
Zaju nade delovne organizacije v
pogledu samoupravne organizirano-
sti, po obsirni razpravi so bile spre-
jete smernice nadaljnjega dela in
imenovana je bila strokovna komi-
sija, ki bo pripravila predloge za
nadaljnje delo.

Potrebno bo odgovoriti na veé
vaznih vprasanj:

— Zakaj se moramo in kaj je vzrok
za nadaljnji proces organiziranja
v TOZD in v bolj smotrno ob-
likovanje DSSS?

— Ali so dani vsi pogoji, ki jih na-
vaja Zakon o zdruZenem delu v
¢lenu 320, ki dolo¢a osnove, ko
se del delovne organizacije or-
ga;}izira kot temeljna organizaci-
ja?

— Ai smo kadrovsko, strokovno in
prostorsko sposobni organizira-
ti ve¢ temeljnih organizacij zdru-
Zzenega dela?

Na vsa ta in $e vel drugih vpra-
Sanj bo potrebno odgovoriti in po-
jasniti nasim delavcem, da bi raz-
prava in odloéanje o tem zelo va-
znem vprasanju nadaljnjega druz-
beno ekonomskega polozaja delav-
cev, bila dobro pripravljena.

Pa poskuSajmo na vsa tri vpra-
Sanja vsaj delno odgovoriti, bolj
za Iniciativo v SirSo razpravo, saj
bomo v javni razpravi stanje $e
bolj konkretizirali.

Zakaj se moramo in kaj je vzrok
za nadaljnji proces org nja v
temeljne organizacije zdruZenega de-
lIa in v bolj smotrno oblikovanje
delovne skupnosti skupnih sluib

Sedanja organiziranost delovne
organizacije Tosama:

TOZD — Saniteta
TOZD — Filtri
DSSS
TOZD Saniteta ima sledeée od-
delke:

delavcev

— Tkalnica ovojev 70
— Tkalnica tkanin in

pripravljalnica 88
— Mikalnica 174
— Belilnica 26
— Konfekcija I 170
— Konfekcija II 81
— Vlaknovinski oddelek 13
— Vodstvo sanitete 7
SKUPAJ TOZD Saniteta 629

— Celotni prihodek

(plan 1978) 391.588.238,—
din
— Dohodek 142.785.053,—

TOZD Filtri — proizvodnja fil-
trov za cigarete zdruZuje delo 86
delavcev

din
— Celotni prihodek
(plan 1978) 139.992.457,—
— Dohodek 27.346.792,—

Delovna skupnost skupnih sluzb

delavcev

— Splosno kadrovski sektor 38
— Finan¢ni sektor 25
— Ekonomsko planski sektor 14
— Tehni¢no razvojni sektor 22

— Komercialni sektor 95
— PomoZni obrati 50
SKUPAJ DSSS 244
— Celotni prihodek din
(plan 1978) 46.555.973,—
— Dohodek 33.528.089,—

Iz navedenih podatkov je razvi-
dno, da sta TOZD Saniteta in DSSS
v tehni¢no-tehnolo$kem pogledu, v
obsegu poslovanja, Stevila delavcev,
ki zdruzujejo delo, prerasli smotr-
nost rentabilnega poslovanja in po-

stali ovira v nadaljnjem samou-
pravnem odlo¢anju, v uresnievan-
ju druzbenoekonomskih pravic in
boljSega informiranja. Temeljni cilj
organiziranja temeljnih organizacij
zdruZenega dela je, da bo delavec
lahko upravljal z dohodkom, ga
zdruzeval z drugimi ter kontroliral
njegovo kroZenje.

Neurejeni so dohodkovni odnosi
v sami TOZD Sanitete, predvsem
med oddelki s fazno proizvodnjo in
proizvodnimi TOZD in DSSS.

Ali so dani vsi pogoji, ki jih na-
vaja zakon o zdruzenem delu v
¢lenu 320, ki dolo¢a osnove; ko se
del delovne organizacije organizira
kot temeljna organizacija?

Tretja faza nase rekonstrukcije
nam je dala zaokrozene tehnoloske
celote, ki se dajo samostojno iz
raziti kot vrednost v delovni orga-
nizaciji ali na trgu. Clen 320 Zako-
na o zdruzenem delu.

— Zaklju¢ena delovna celota lah-
ko obsega le eno fazo celovite-
ga delovnega procesa, lahko pa
tudi ve¢ ali vse faze. Pri tem
je treba upoétevati tehnologijo
in delovni proces.

— Naslednji pogoj je, da se uspeh
skupnega dela delavcev lahko
potrdi kot vrednost na trgu ali
v delovni organizaciji. TOZD la-
hko postane tisti del delovne or-
ganizacije, za katerega je mogo-
¢e tudi samostojno ugotavljati
in izraZati dohodek.

— Delavei morajo imeti v TOZD za-
gotovljeno moZnost ne le preje-
mati osebni dohodek, ampak
uresnicevati tudi svoje druge
ekonomske in druZbene pravice.
Uresni¢ujejo pravico do dela z
druzbenimi sredstvi ter druge
druzbenoekonomske in samo-
upravne pravice, ki zadevajo nji-
hov polozaj.

Zakon o zdruZenem delu v svo-
jem 410 ¢lenu navaja: »Temeljna
organizacija sme opravlja_ti le eno
glavno dejavnost, poleg nje pa lah-
ko opravlja tudi stranske dejavno-
sti pod pogoji iz 411. ¢lena zakonac.
Ta 411. ¢len pa pravi: »Vsaka or-
ganizacija zdruZenmega dela lahko
poleg svojih glavnih dejavnosti
opravlja kot stransko dejavnost tu-
di dejavnosti, ki so neposredno na-
menjene za opravljanje njenih glav-
nih dejavnosti... atd.

Temeljna organizacija ne more
opravljati stranske dejavnosti, za
katero so po tem zakonu podani
pogoji, da se zanjo organizira dru-
ga temeljna organizacijas.

Ali smo kadrovsko, strokovno in
prostorsko sposobni organizirati
ve¢ temeljnih organizacij zdruZene-
ga dela?

Vsekakor je tudi kadrovsko,
strokovno in prostorsko vpraSanje
zelo vazno, katero ne smemo in ne
moremo prezreti v razpravah in od-
lo¢itvah pri organiziranju novih
TOZD. Jasno pa je, da vsa ta vpra-
sanja niso v celoti odlodujoca, ’Ipred-
vsem, Ce so za formi.ra‘r}je OZD
podani vsi ostali pogoji. Vzporedno
jih je potrebno pripravljati, uspo-
sabljati in racionalno Koristiti.

organizirati DSSS (delov-
na skupnost skupnih sluzb)? ;

Tudi DSSS je potrebno posvetl-
ti ved pozornosti pri njeni nadalj-
nji samoupravni organiziranosti.
N]aj citiram 2. in 3. odstavek ¢lena
400 Zakona o zdruZenem delu, ki
pravi: »Za administrativno-strokov-
na in pomoZna dela po prvem od-
stavku tega ¢lena se Stejejo zlasti:
plansko-analiti¢na dela, personalne

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Zadqvc, knjigovodstvo, evidenca in
Statistika, pripravljanje in obdelava
gradiva pravnostrokovne narave; ad-
ministrativna dela (sprejemanje in
odpravljanje poste, delovodni pro-
tokol, stenografsko, strojepisno, ar-
hivsko in podobno delo); splo§ne
zadeve, varovanje objektov, vzdrze-
vanje in varovanje prostorov, ka-
kor tudi druga dela, ki spadajo po
S$Voj1 naravi v to vrsto del.

delovni skupnosti se lahko
opravljajo tudi komercialna, pro-
Jektivna, znanstvena-raziskovalna in
druga podobna dela, ¢e so manjse-

ga obsega in ni pogojev, da bi se
za njihovo opravljanje organizira-
la temeljna organizacija«. To so to-
rej sluzbe, ki opravljajo negospo-
darsko dejavnost za vec ali za vse
TOZD in bi bilo neracionalno, pre-
drago, ¢e bi vsaka TOZD organizi-
rala svoje sluzbe. Tako se pri tej
dilemi postavlja vprasanje, kako v
bodo¢e v nasi delovni organizacii'i
formirati DSSS, ali ne bi bilo bolj
smotrno, komercialni sektor in po-
mozZne obrate formirati kot TOZD
tehni¢ni razvojni sektor pa delno

razporediti v proizvodne TOZD,
kjer morajo imeti dovolj strokov-

njakov za opravljanje strokovnega
dela v zvezi z izvajanjem procesa
dela s tehnologijo, z organizacijo
dela in tehnoloskim razvojem.

V zvezi z novo samoupravno or-
ganiziranostjo TOZD in DSSS v To-
sami, bi lahko $e naprej odpirali
dileme in mis$ljenja ter iskali od-
govore na zelo razlicna vprasanja,
vendar naj o tem podajo svoje
mnenje sami delavci v razpravah,
kjer bomo skupaj iskali za nas To-
samovce najustreznej$o pot, ki bo
nam najbolj odgovarjala pri na-
$em nadaljnjem delu.

Slavko Bajec

lzvelitev predsednikev in namestnikov novoizvoljenih
samoupravnih erganov in njihovih izvisilnih organov

A) Samoupravni organi na ravni de-
lovne organizacije

1. Neposredno voljeni samouprav-
ni organi

— SKUPNI DELAVSKI SVET

predsednik: Helena Breznik dipl.
ing,

namestnik: Avgust Potoc¢nik

— ODBOR SAMOUPRAVNE DELA-
VSKE KONTROLE

predsednik: Stane Merkuzi¢
namestnik: Viktor Gabersek

2. Izvrsilni organi

— GOSPODARSKI ODBOR

Helena Ker¢

Lojzka Hribar

Ivan Cerar

Marjan MarkuZi¢ — namestnik
Peter Kocar

Tinca Ocvirk

Antonija Kralj dipl. ing. — pred-
sednik

Ema Mar¢un

Minka Preloviek

— ODBOR ZA SPLOSNE ZADEVE

Janez Ker¢

Olga Zebovec

Ivanka Ogorevc

Amalija Lenéek

Breda Rems

Maran Zupanéi¢ — namestnik
Malena Vrenjak

Franc Ker¢ — predsednik
Pavla Vojska

— ODBOR ZA LJUDSKO OBRAM-
BO IN DRUZBENO SAMOZA-
SCITO

Franc Arnu$
Franc Keré
Janez Ker¢
Helena Breznik
Slavko Bajec
Feliks Vodlan
Ivan Miheléic¢
Vladka Berlec
Mojca Jarc
Franc Anzi¢
Dusan Borstnar

— KOMISIJA ZA IZNAJDITELJ-
JE

Joze Podpeskar dipl. ing. — pred-
sednik

Stane Tomazic

Matevz Florjancic

Pavla Kamin

Viljem Dolenc

Ivan Mihel&i¢

Milena KerZan

— KOMISIJAZA IZNAJDITELJ-
STVO

Franc Rozi¢ dipl. ing.
Miha Keré¢

Albina Kosmac
Franc Cerar

tajnica TRS — tajnik

— UREDNISKI ODBOR

Franc Arnus
Franc Ker¢
Janez Kerc
Joze Podpeskar
Mojca Jarc
Tone Stare
Marija Preskar
Dusan Bors$tnar

Vladka Berlec — glavni ured-
nik

Martin Kos

Julijana Avbelj

B) SAMOUPRAVNI
TOZD SANITETA

1. Neposredno voljeni samoupravni
organi

— DELAVSKI SVET

predsednik: JoZe OraZem
namestnik: Vrenjak Mimi

— ODBOR SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

predsednki: Marjeta Pungeréar
namestnik: Mimi Vrenjak

2. Izvrsilni organi
— POSLOVNI ODBOR

Lipoviek Miro

Mislej Ton¢ka — namestnik
Alojz Judez

Andreja Cerar — predsednik
Ana Kosir

Andrej Videmsek

Viktor Paviek

— KOMISIJA ZA DELOVNA RAZ-
MERJA

Janez Pavli

Rozka Arnus

Marija Mandelj

Marjan Svetlin — predsednik
Cilka Ferli¢ — namestnik
Marjan Orazen

Ema Sedus$ak

C) SAMOUPRAVNI ORGANI V
TOZD FILTRI

1. Neposredno voljeni samoupravni
organi

— DELAVSKI SVET

predsednik: Mojca Jarc
namestnik: Marinka Volmajer

ORGANI V
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— ODBOR SAMOUPRAVNE DE-
LAVSKE KONTROLE

predsednik: Helena Bandelj
namestnik: Anton Pervinsek

D) SAMOUPRAVNI ORGANI V
DSSS

1. Neposredno voljeni samoupravni
organi:

— DELAVSKI SVET:

predsednik: Janez Pizmoht
namestnik: Franc Novak

— ODBOR SAMOUPRAVNE DE-
LAVSKE KONTROLE

predsednik: Bogdan Juter$ek
namestnik: Nada Pisek

S. M.

Vaznejsi sklepi samoupr. organov

V mesecu maju so zasedali pred-
vsem novoizvoljeni samoupravni or-
gani, na katerih so izvolili pred-
sednike in namestnike ter imeno-
vali svoje izvriilne organe in ko-
misije.

Na seji skupnega delavskega
sveta, ki je bila 19. maja 1978 in
mu je predsedovala tov. Helena
Breznik dipl. ing., je le-ta sprejel
naslednje pomembne sklepe:

1. Ker je potekel mandat dele-
gatom v samoupravnih organih
krajevne skupnosti, je skupni de-
lavski svet imenoval delegate v
skups¢ino krajevne skupnosti za
naslednje mandatno obdobje.

1. V skupidcino krajevne skupnosti

Vir se imenujeta:

— Stanislav Klop¢ic

— Feliks Vodlan
2. V skupséino krajevne skupnosti

Dob se imenuje:

— Marjan Debeve.

2. Sklenili so se naslednji samo-
upravni sporazumi o zdruZevanju
dela in sredstev, doseganje in raz-
porejanje skupnega dohodka z or-
ganizacijami:

1. Hospitaldent Laboratoria Zagreb
export - import

2. Univerzal Beograd OOUR Uni-
mex, podjetje za zunanjo in no-
tranjo trgovino

3. Transjug Rijeka,
Spedicija Rijeka

mednarodna

4. Medika — podjetje za promet z
zdravili in zdravstvenimi potreb-
§¢inami Zagreb.

Za podpisnika omenjenih samo-
upravnih sporazumov se pooblaiéa
generalnega direktorja Slavka Baj-
ca oec.

] [3. Skupni delavski svet je spre-

nels

— Spremembe k samoupravnem
sporazumu o ustanovitvi, konsti-
tuiranju in delovanju obéinske
raziskovalne skupnosti DomZale
ter sklep o pristopu k razisko-
valni skupnosti za tekstil in us-
njarstvo v obd&ini Domzale.

Za pooblaséeno osebo se imenu-

je tov. generalni direktor Slav-

ko Bajec.

— Spremembe in dopolnitve samo-
upravnega sporazuma podroéne
raziskovalne skupnosti za tekstil
in usnjarstvo z dne 14. 1. 1977,
kakrine so predloZzene v Spre-
membah in dopolnitvah obrav-
navanega sporazuma.

4, Delegati skupnega delavskega
sveta so bili obves¢eni o spremem-
bah stopenj iz OD in ostalih sto-
penj prispevkov, ki naj bi veljale
s 1. 5. 1978. Ker pa nekatere SIS
niso predlozile programov, se bodo
prispevki zaceli placevati s 1. 7.
1978.

S. M.

Uspehi in tezave pri delu
OO0 ZSMS Tosama

Tudi mladi Tosame smo na
svoji letni konferenci pregledali
svoje delo, svoje uspehe in seve-
da tudi nekatere pomanjkljivosti
v naSem delu.

Mnogi mladinci so pokazali
res vso svojo aktivnost in tako
so na nekaterih podroc¢jih pre-
cej uspesno delali.

Mladinci so najve¢ svojih pro-
stih uric posvetili Sportu, dekleta

so bila v $portu vse premalo aktiv-
na. Ob strani pa je Zal ostajalo
podro¢je kulture in mu moramo Vv
prihodnje posvetiti vso pozornost.
Ugotovili smo Se eno pomanjklji-
vost pri naSem delu — Sibko ob-
veScanje. Lahko bi vas seznanili z
nasimi akcijami in bi se videlo da
delamo, tako pa mnogi za nale de-
lo sploh niso slisali.

Svojo humanost, solidarnost do
so¢loveka so naSe roke pokazale

na delovni akciji »Pele 77«, ki so
Ceprav polne Zuljev pomagale kopa-
ti meter za metrom; izvedene so
bile prostovoljne delovne akcije v
Tosami in na Veliki planini.

. V pomo¢ so nam bile vse orga-
nizacije v Tosami, Zal pa moramo
ugotoviti, da smo pri delu samo-
upravnih organov premalo sodelo-
vali. Mladina je izvolila novo vod-
stvo, 26-Clanskemu  predsedstvu
predseduje Janez Keré, sekretar pa
pa je Franc Novak. Novo predsed-
stvo mora spodbujati k delu na
vseh podroéjih, ker v nasprotnem
primeru tako komisije na posame-
znih podroéjih kot celotna mladin-
ska organizacija ne bo mogla uspe-
Sno delati. Vedeti moramo, ¢e ne
bo delovno vodstvo je gotovo, da
tudi drugi ne bodo in tega se mo-
ramo vsi ¢lani predsedstva v polni
meri zavedati.

Nasa volja, naérti v letonjem
letu so veliki, izbira akcij zelo pe-
stra. Seveda tudi priloZnosti za ak-
cije ne bo zmanjkalo. Delovne ak-
cije na nerazvitth obmodéjih nase
domovine in obdine pri¢akujejo na-
§ih mladih rok, pri¢akujejo nas na
zvezni delovni akciji Samac — Sa-
rajevo, pricakujejo na obéinski de-
lovni akciji »Pefe 78«, kjer bodo
brigadirji gradili vodovod. Morali
pa bomo pomisliti tudi na naSe bli-
Zznje okolje — Tosamo. Za akcijo,
z malo iznajdljivosti, lahko uredi-
mo ¢isto in $e prijetnej$e delovno
okolje.

Kot sem Ze v zacetku omenila,
bomo skusali s svojim delom po-
Ziviti vsa podroc¢ja kulturnega Ziv-
ljenja: z malo vel volje, poZrtvo-
valnosti bi se lahko naudili igre,
pripravili proslavo, kulturni vecer,
obiskali muzej, opero, ustanovili
mladinski pevski zbor in $e in 3e...
ter tako popestrili tako enoli¢ni

vsakdan.
Vabijo nas naSe lepe gore, poho-
di, vabi nas nasa domovina — 1z-

leti, obiski krajev z zgodovinskimi
znamenitostmi, mimogrede: pogled
na naSe morje, za sladkosnedce
morda »skok« na blejske kremne
rezine! Seveda ne sme pasti aktiv-
nost nasih $portnikov, gotovo bi z
veseljem sprejeli v svoje vrste Se
koga, ki ga Sport privlaci. Se pose-
bej bodo gotovo veseli deklet, ki tu-
di marsikaj zmorejo. Le cakajte
fantje, mogo¢e vam jo bomo po-
Steno »podkurile«, tudi me znamo
marsikaj, samo nauciti se je treba.
No nogometa mogoce ne, gotovo pa
bi v koSarki, rokometu, odbojki le
ne bile tako »zanit«, pa s smucmi
bi kar uspeino vozile po strminah
mogoce na ledu...

Ne smemo pa pozabiti sodelova-
nje tako z vsemi organizacijami v
nadi tovarni in izven nje. Nenehno
moramo krepiti sodelovanje s so-
sednjimi OO0 ZSMS, e posebej pa
se moramo prizadevati za utrditev
sodelovanja z 00 ZSMS Senozece
in moZnosti za akcije je spet veC
kot dovolj — organiziranje obiskov,

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Nas razgovor

Maj je mesec mladosti, najlepsi

mesec v letu tudi zato, ker takrat
praznuje svoj rojstni dan na$ lju-
bljeni tovari§ Tito. Z njim pa slavi
vsa mladina, vsi drzavljani Jugosla-
vije.
.. Zato ni ¢udno, da smo se na se-
J1 uredniSkega odbora Tosame od-
lo¢ili, da moramo imeti razgovor
S tistimi, ki mesec mladosti najbolj
pPraznujejo in ¢utijo. Na razgovor
Smo povabili tri predstavnike mla-
dih iz Tosame, aktivne ¢lane drud-
beno politi¢nih organizacij in sa-
moupravnih organov.

Tov. Julijana AVBELJ je po de-
delovnem stazu in po letih zelo
mlada_ »tosamovka«. Se vedno
opravlja pripravni$ki staz v mate-
rialnem knjigovodstvu, koncéala je
srednjo ekonomsko $olo v DomZa-
lah in izredno nadaljuje Solanje na
prvi stopnji ekonomske fakultete
v Ljubljani.

ko se pocuti¥ v svoji delovni
!ln-edinl pri opravljanju svojega de-
a:
. »V svoji delovni sredini se poéu-
tim zelo dobro. Moram pa rec¢i, da
Je delo, ki ga opravljam, za mlade-
ga In dinami¢nega cloveka malce
monotono. Medsebojni odnosi so
dokaj v redu, le velikost delovnih
prostorov je veliko premajhna, kar
onemogoca boljse in intenzivnejse
delo.«

Julijana, ti si aktivna v druibe-
no politi¢nih organizacijah in samo-
upravnih organih. Kaj mi lahko po-
ve$ o svojem delu v teh sredinah?
. »Res je, vkljutena sem v delo
1zvrinega odbora sindikata, v pred-
sedstvu mladine in v urednifki od-
bor Tosame., Ce hole$ v vseh teh
sredinah aktivno delati, to vzame
¢loveku veliko prostega ¢asa in tu-
di delovnega ¢asa. Mislim pa, da
delo §e vedno vse preve¢ lefi na
Posameznikih in da nas je premalo
takih, ki smo pripravljeni svoj ¢as
Zrtvovati.«

Ob 25, maju, dnevu mladosti si
Prejela pohvalo Obcinske konferen-
ce Zveze socialistitne mladine Dom-

le za aktivno delo v mladinski
Organizaciji v Pecah. Kje je bila

tvojega dela, da si zasluzila to
Pohvalo?

»Nasa krajevna OO0 ZSMS Pele,
Vv katero sem s svojim delom vklju-
Cena tudi jaz, je predvsem aktiv-
Na na podro¢ju mladinskih delov-
nih akcij, vkljutuje se v akcije, ka-
tere organizira Obginska konferen-
ta ZSMS, aktivni smo na podro¢ju
kulture, saj ob vseh pomembnih
dneh — 29, novembru, Novem le-
tu, 8. marcu, 1. maju, organiziramo
prireditve in manifestacije, udele-
Zujemo se pohodov. To so aktivno-
Sti, pri katerih sodelujem tudi sa-

ma in mislim, da sem zato tudi bi-
la predlagana za pohvalo in jo tu-
di prejela na osrednji prireditvi ob
dnevu mladosti.«

V ¢em je po tvojem mnenju raz-
lika v delovanju mladine v krajev-
ni skupnosti in v delovni organi-

zaciji?
»Mislim, da ni velike razlike v
delovanju  osnovnih  organizacij

ZSMS. Specifi¢nost dela mladine v
krajevni skupnosti je predvsem v
ve¢]i teritorialni povezanosti. Mo-
goce je lazje organizirati akcije,
ker smo bolj skupaj in imamo vecé
skupnih interesov. Mogoc¢e se tudi
bolj zavedamo, da delamo za naso
krajevno skupnost.«

In Se eno vprasanje — tvoji ci-
1ji in mogoc¢e kakfna skrita Zelja?

»Moéno si Zelim dokondati zace-
to Solanje, v sluzbi pa taks$no razu-
mevanje kot je sedaj in po moZno-
sti boljSe delovne pogoje.

Na$ drugi sogovornik je bil Ja-
rez KERC, ki je v Tosami zapo-
slen Ze od leta 1972. Dela v oddel-
ku tkalnice S$irokih tkanin na de-
lovnih nalogah vzdrZevalec II.

Tudi njega sem vprasal, kako se
potuti v Tosami, konkretno v svo-
ji delovni sredini?

»Svoje delo opravljam z vese-
ljem in se v delovnem okolju dobro
poc¢utim, mislim pa, da bi morali
vsi skupaj narediti veliko ve¢ na
izboljsanju medsebojnih odnosov.
7Zdi se mi, da smo vse preve¢ od-
daljeni drug od drugega, da smo
se v tem hitrem tempu Zivljenja
kar malo preve¢ odtujili.«

Tudi Janez je eden izmed tistih
mladih, ki so na zaletku svojega
delovanja v samoupravnih org
in druZbeno politiénih organizaci-
jah pokazali veliko voljo do dela,
danes pa smo jim naloZili breme-
na in naloge, katerih pa Zal ni mo¢
nositi in opravljati. Kaj mi lahko
poves o tem?

»Resni¢no je tako. Meni veliko
¢asa vzame funkcija predsednika
00 ZSMS Tosama, sem tudi ¢lan
sekretariata 00 ZK, ¢lan odbora
za sploine zadeve na nivoju DO To-
sama in $e kup drugih obveznosti.
7al se %e vedno vse preved zaveda-
mo pravic, pozabﬂ'amo pa na dol-
#nosti in mislim, da je v tem eden
izmed glavnih problemov preobre-
menjenosti posameznikov.«

Pred kratkim je mladina Tosa-
me izvolila svoje novo vodstvo za
mandat naslednjih dveh let. Ti si
bil ponovno izvoljen za predsedni-
ka 00 ZSMS. V kaksni meri bo
potekala aktivnost mladih v Tosa-
mi v prihodnjem obdobju? ;

»Predvsem bomo morali veliko
ved svojega dela posvetiti Sirjenju

¢lanstva in v delo OO ZSMS vklju-
Citi ¢im ve¢ mladih. Nafe akcije
morajo postati veliko bolj konkre-
tne in biti odraz interesa mladih,
ki zdruZujejo svoje delo v Tosami.
Ne smemo ostajati izolirani znotraj
¢lanstva ZSMS, temve¢ se mora-
mo vkljuéiti v delo drugih druZbe-
no politiénih organizacij, samou-
ravnih organov. Na podroéju in-
‘ormiranja smo izredno $ibki tudi
mi, v nase delo pa moramo prideti
vkljucevati tudi naSe Stipendiste.«

Veliko sva sedaj govorila ka
vse bomo morali mladi $e postori-
ti v prihodnosti, Zanima me, kje
s0 po tvojem najvecje pomanjklji-
vosti pri delu mladinske organiza-
cije?

»Mislim, da je odgovor zelo kra-
tek: Preve¢ dela lezi na posamez-
nih ¢lani, premalokrat se drZimo
dogovorov in rokov, katere pa ja-
sno zapiSemo v nasih zapisnikih,
véasih je prisotna tudi nezaintere-
siranost mladih, dostikrat nam za-
Sepa obvestanje in 4ako naprej.«

Najin razgovor se je neimte
osredoto¢il predvsem na delo mla-
dih v Tosami, mene pa bi zanimalo
tudi kaksni so tvoji cilji v osebnem
zivljenju?

»Teh je pa $e veliko veé«, se je
nasmehnil Janez in nadaljeval:
»urediti bom mora dokonéno sta-
novanjsko vprasanje, ki pa zaen-
krat $e sploh ni problemati¢no, do-
koncati Solo in priti do kakega ust-
reznega poklica. To sta dva malo
vetja cilja, ¢e jih sploh lahko tako
razdelim, ostalith je pa Se cel kup
in za katere upam, da jih bom v
Zivljenju, ki je Se pred mano, lah-
ko dosegel.

Tov. Franc NOVAK dela v teh-
ni¢éno razvojnem sektorju na de-
lovnem mestu konstruktor II od le-
ta 1975.

Franci, ti si tudi izredni $tudent
strojne fakultete v Ljubljani. Kaj
te je gnalo, da si %el dopolnjevat
svoje znanje?

»Resni¢no sem po koncéani sred-
nji Soli ugotovil, da imam premalo
osvojenega znanja za kvalitetno
opravljanje svojih delovnih nalog
in sem obcutil potrebo po znanju
in izpopolnjevanju. Tudi delo ki ga
opravljam je zelo zanimivo in i-
¢no, zahteva pa veliko sposobnosti,
vsakdanjega prizadevanja in véa-
sih tudi u¢enja sprotic.

V prejsnjih letih ni bilo zasledi-
ti tvojega sodelovanja in aktivnosti
v samoupravnih organih in mladin-
ski organizaciji, sedaj pa se tvoje
ime vse ceste pojavlja tudi v teh
sredinah, kaj pravi§ na to?

»V tem mandatnem obdobju sem
res dobil vrsto obveznosti, katerim
pa mislim, da bom 3e kos. Izvo-
ljen sem bil v delavski svet DSSS,
postal sem sekretar osnovne orga-
nizacije ZSMS, sem pa tudi delegat

(Nadaljevanje na 6. strani)
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V spomin

Doletela nas je Zalostna dolznost,
da se v imenu delavcev TOSAME
za vedno poslovimo od nasega dol-
goletnega sodelavca Janeza Banko-
ta, ki je tako tragi¢no preminil
v nesre¢l pri delu na svojem de-
lovnem mestu, 11. maja, ob 6. uri
in 30 minut.

Vse delavce TOSAME je ta kru-
ta vest zelo teZzko prizadela. Z bo-
le¢im srcem objokujemo izgubo
ofeta dveh mladoletnih otrok, izgu-

mozZa, izgubo naSega sodelavca,

tovari$a, vestnega, poZrtvovalnega
in vedno nasmejanega Janeza Ban-
kota. Smrt ga je iztrgala iz na3e
sredine mnogo prezgodaj.
. Nesreca, ki nikoli ne pociva, je
izbrala za Zrtev ravno njega, ki je
bil v najlepsih letih svojega Zivljen-
ja, v ¢asu, ko je bil svoji druZini
kot o¢e in moZ najbolj potreben.
Umrl je star 43 let.

. Polovico svojega Zivljenja je pre-
bil v TOSAMI. Zato nam je toliko
tezje, ko izgubljamo naSega zves-
tega sodelavca. Bil je miren, tih,
skromen, prizadeven in zelo dober
tovari§ ter izredno priljubljen med
svojimi sodelavci.

11. maj 1978 bo zapisan v zgo-
dovini TOSAME kot krut in doslej
najbolj zalosten dan v vseh 55 letih
njenega obstoja.

o se je Janez tega dne zjutraj
Poslavljal kot tolikokrat do seda]
od svoje Zene in otrok, niso niti
slutili, ‘da je bilo to zadnje slovo.

Ravno tako njegovi najbliZznji so-
delavci v izmeni so zaée{i delo in
delati do tragi¢nega trenutka kot
vedno do sedaj. Samo sekunda pri-
Sotnosti v neposredni blizjini, ko je
Zelel odpraviti napako, je bilo do-
volj usodno, da se je njegovo Ziv-
lienje tako tragi¢no koncalo.

Delo v njegovi izmeni se bo na-
daljevalo, spomin na Janeza Ban-

Ota pa ostal zapisan globoko v sr-
cih_njegovih sodelavcev.

. Druzini in svojcem iskreno so-
Zalje,
SLAVA NJEGOVEMU SPOMINU!

V pokoj sta odsl

Prvo naso sogovornico sem do-
bila na vrtu. Francka GABERSEK
pravi, da se tam najbolj odpocije.
»Ko sem najbolj nervozna, ali me
boli glava, grem za nekaj ¢asa med
svoje roZe in kmalu se pocutim
bolje.«

V Tosami je delala skoraj 31
let v oddelku mikalnice, le nekaj-
krat je zatasno delala v konfekciji.
Ima veselje do strojev, zato je ra-
da delala pri mikalnikih. Ni ¢udno-
da za vsako malenkostno okvaro
ni iskala pomo¢i, ampak je stroj
kar sama popravila.

»Véasih je bilo pa res lustno.
Bilo nas je malo, delo je bilo res
tezko, saj smo morale vso vato »cu-
fati« z rokami. Toda bili smo mno-
go bolj sloZni, bolje smo se razu-
meli med seboj in si pomagali. Na
tovarno imam lepe spomine. Tudi
v tezkih dneh se je vedno naslo kaj
takega, da smo se lahko nasmejali.«

Francka je bila vec¢inoma vedra
in vedno pripravljena na Salo. Za-
to ni ¢udno, da pravi: »Ve$, nisem
§la v pokoj, ampak v naravo med
cvetje in zelenje. Upokojena sem
starostno. Klimatske naprave pov-
zrotajo, da marsikatera Zenska pre-
kmalu zboli za revmatizmom. Mla-
da dekleta se tega sploh ne zave-
dajo in premalo pazijo nase. No,
sama si to revmo najbolje pozdra-
vim, ko me zunaj med delom po-
greje sonce. Rada hodim pomagat
na Podreéje k sestri, ki ima veliko
obdelovalne zemlje in sama res ne
zmore vseh opravil.

Doma imam dva pridna otroka.
Branka, ki hodi v sedmi razred, mi
v gospodinjstvu veliko pomaga in
je ze zelo samostojna. Tudi dva-
najstletni sin je pripraven in mar-
sikje poprime za delo.«

Po vsem tem sem ugotovila, da

Francka sploh nima prostega casa,
Se celo zmanjkuje ji ga za najnuj-
nejSe stvari. Pravi, da bi na svo-
jem vrstu rada Se marsikaj uredi-
la, rada bi imela Se ve¢ lonénic na
okenskih policah, toda vse obvez-
nosti se ne dajo vskladiti. Ob zim-
skim vecerih jo otroka le naprosi-
ta, da zdaj enemu, zdaj drugemu
splete jopico, ali pulover, rokavice
ali nogavice, saj vedno kaj potre-
bujeta.

Ko sva se razsli, mi je dejala:
»Lepo jih pozdravi v Tosami in jim
povej, da sem Se vedno nasmejana
in dokler bom zdrava, me bodo ta-
ko tudi videvali.«

Tudi mi ji Zelimo, da bi ostala
taka $e naprej, da bi si nasla cas
za svoje roZe in uZivala zasluZzeno
pokojnino. e

Ivanka KRIZMAN je bila inva-
lidsko upokojena. Kljub temu, da
je bila v Tosami e 31. leto, bi ra-
da e delala, ko bi ji zdravje do-
puscalo.

Da jo bo bolezen preganjala tu-
di doma, sem kaj hitro ugotovila,
Ko sem prisla k njej na razgovor,
je namre¢ prisla od zdravnika. Po
operaciji se $e vedno ne pocuti do-
bro.

»Kaj naj ti povem o svojem dol-
goletnem delu? Prvi moj vstop v
podjetje je bil lep. Kot zdravo, mla-
do dekle gleda§ na vse v najlepsi

lu¢i in tudi slabi trenutki te ne
vrzejo s tira. Vsa leta sem delala v
konfekciji. Dolgo ¢asa sem roc¢no
konfekcionirala vato. Velikokrat so
me bolele roke zaradi roc¢nega sti-
skanja in trganja vate. Toda kljub
utrujenosti smo si med seboj po-
magale in dosegale normo.
(Nadaljevanje na 8. strani)
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Zadnja leta sem delala pri ovo-
jih za prvo pomo¢, kjer je delo
skupinsko. Prav se mi zdi, da je po
novi organizaciji pri takih delih do-
locen nekdo za vodjo skupine. Le
tako je mogoce, da je vedno na
razpolago dovolj gaze, ovojev, pa-
pirja, pac¢ vsega potrebnega mate-
riala, V kolikor pa to skrbi delav-
ka iz skupine, morajo druge sode-

lavke Se toliko bolj poprijeti, da
dosezejo nmormo. To sem dosegala,
dokler sem delala, kljub svojim bo-
lezenskim tezavam. Pri takem na-
¢inu dela morajo biti sodelavke
med seboj sloZzne, morajo si poma-
gati. Le tako zjutraj ob Sestih, ali
popoldne ob dveh lahko zadovolj-
ne pri¢nejo z delom in ga vsak dan
tudi uspes$no zakljucijo.«

Torej, Ivanka se mora najprej
pozdraviti, da bo lahko uzivala v
svojem prostem ¢asu. Njen Zivahni
dvajsetmese¢ni vnucéek jo bo prav
gotovo kratkocasil in jo veckrat tu-
di razvedril.

Vsi ji Zelimo, da bi se ¢imprej
pozdravila in prijetno prezivljala
¢as s svojo druzino.

Marija

Utrinek
s proslave

Ucenka Draga Jeretina iz 0§ Mar-
tin Kozelj iz Doba je zapisala:

Ko se pelje§ proti DomzZalam,
zagleda$ na levi strani lepo in mo-
derno Tosamo. Opazi§ velika okna
in porodi se ti Zelja, da bi si ogle-
dal svet za velikimi okni, da bi vsaj
enkrat videl notranjost.

Ta Zelja je preganjala tudi mene.
Vsakokrat, ko sem $la mimo, sem
se radovedno zazrla v okna. Ta Ze-
lja se mi je uresnicila v soboto, 29.
aprila, na predpraznik prvega ma-
ja.

Bil je lep, sonéen dan, dejala bi
za ta Cas zelo topel. Ob vhodu sem
zagledala rde¢e zastave. Zastave, ki
so ponosno vihrale v lahnem vetri-
¢u kot bi se hotele postavljati, es
goglejte, kaj je dosegla Tosama.

raven zastav pa je stala godba in
igrala prazni¢ne pesmi.

Ob enajstih se je zafela prosla-
va. Potekala je v najlepSem redu.
Najbolj sem si zapomnila govor
tov. Bajca, ki je spregovoril o no-
vo zgrajenih prostorih in o razvo-
ju in pomenu Tosame v Jugoslaviji
in Evropi.

Prijazna napovedovalka je pre-
brala pismo tov. Titu, seveda vime-
nu delavcev Tosame. Ni manjkalo
pesmi in recitacij. Peli in recitira-
li es udenci iz nase $ole. Zelo lep
in poucen je bil govor tov. Vinka
Hafnerja, ki je dejal in Se posebno
poudaril, da so Se vedno v Jugo-
slaviji tako imenovani gospodje, ki
mislijo, da bodo z govoricami dose-
gli vse, vendar se krepko motijo,
kajti dejanje je glavni temelj so-
cialistiéne in samoupravne Jugo-
slavije. Ta govor sem si e posebno
vtisnila v spomin.

Po proslavi pa so otvorili nove
tovarniske in skladis¢ne prostore.
Moje o¢i so se nagledale tovarne.
Moje Zelje so se torej uresnicile.

Na koncu pa Zelim Tosami $e
obilo delovnih uspehov.

Dva slikovna utrinka s proslave Tosame: Poldka Kveder prejema obéinsko
priznanje za delo in sodelovanje na podro&ju prostovoljnega gasilstva.

Gostitelji in gostje pri ogledu delovnih objektov Tosame, zlasti tistih, ki

so bili ob proslavi sveéano otvorjeni.
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Osebne vesti

TOZD
Saniteta

Rojstni dan praznujejo od 12. 6.
do 11. 7. 1978.

Konfekcija

7. 7. Jude# Milica, 28. 6. Jazbec
Olga, 1. 7. Klako¢ar Marica, 30. 6.
Lenéek Malci, 8. 7. Marenk Vida, 1.
7. Pivec Mimi, 14. 6. Peternel Gre-
ti, 6. 7. Rozi¢ Anc¢ka, 27. 6. Skarja
Marija, 25. 6. Velkavrh Iva, 1. 7.
Pirnat Mimi, 9. 7. Podbeviek Ani,
2. 7. Mezek Alojzija, 29. 6. Jerin
Ton¢ka, 27. 6. Breznik Du$an, 23.
6. Ravnikar Francka, 4. 7. Burja

Olga.

Mikalnica

20. 6. Jude? Alojz, 5. 7. Dragar
Vinko, 7. 7. Burja Dragica, 12. 6.
Blatnik Slavka, 11. 7. Korosec Olga,
6. 7. Grilj Olga, 28. 6. Kova&i¢ Ani,
8. 7. Korde? Draga, 29. 6. Lebar Pa-
vla, 26. 6. Sedusak Ema, 12. 6. Pav-
li Ani.

Belilnica

19. 6. Gaberfek Alojz, 7. 7. Ga-
bersek Ciril, 29. 6. Kovi¢ Vida.

Tkalnica ovojev

11. 7. Breznik Olga, 29. 6. Ker¢
Milka, 9. 7. Ko¢ar Milica, 21. 6. Si-
menc Ani, 19. 6. Vulkan Jurij.

Pripravljalnica

‘18. 6. Hribar Pavla, 1. 7. Pojbié¢
Lojzka, 25. 6. Burkeljca Alojzija.

Avtomatska tkalnica
2 2. 7. Pust Ivanka, 18. 6. Marko-
Vi¢ Milena.

TOZD Filiri

23. 6. Avbelj Olga, 15. 6. Bandelj
Helena, 13. 6. Barli¢ Marjeta, 15. 6.
I‘_I}'ovat Vida, 30. 6. Jelnikar Tere-
Zlja, 29, 6. Kersi¢ Pavla, 21. 6. Ko-
Car Peter, 1. 7. Kveder Milena, 8. 7.
Narobe Vera, 22. 6. Rudigaj Olga,

28. 6. Stare Olga, 22. 6. Pofar An-
ton.

DSSS

Komerciala

3,7, Borstnarf Dusan; 5" 7i—Ce*
dilnik Ani, 28. 6. Dréar Milan, 1. 7.
Dzafi¢ Edhem, 1. 7. Ravnikar Ciril,
18. 6. Stare Janez, 23. 6. Zupan Mar-
ko, 23. 6. Mushica Bajram, 21. 6.
Krizman Zoran, 21. 6. Hribar Alojz,
13. 6. Strukelj Minka, 28. 6. Juhant
Vera.

Uprava
19. 6. Brecejnik Nusa, 24. 6.

Kamin Pavla, 23. 6. Ker¢ Olga, 1. 7.
Nahtigal Marija, 20. 6. RoZi¢ Lojzka,
9. 7. Jeretina Olga.

Pomozni obrati

16. 6. Andrejka Tone, 28. 6.
Kump Ciril, 11. 7. Smrekar Anton,
9. 7. Volkar Ivan, 17. 6. Ceglar Mi-
lan.

PRISLI V
DELOVNO ORGANIZACLIO

Vidergar Marjan — konfekcija,
Dolgan Marija — FS, Marolt Franc
— SKS, Kav¢i¢ Milan — vlaknovin-
ski oddelek, Sevi¢ Dragana — kon-
fekcija, Cernohorski Miro — vlak-
novinski oddelek, Merkuzi¢ JoZe —
vlaknovinski oddelek, Dima Dragi-
§a — vlaknovinski oddelek, Sraj
Peter — vlaknovinski oddelek, Pir-
nat Matevi — konfekoija, Klemenc
Franc — konfekcija.

RODILI SO SE

Milici Krizman — sin, Pavli Le-
bar — sin, Mihu Andrejka — sin,

St. 6 — junij 1978 @

Vojki in Tomazu Kocjanc¢ié¢ — sin,
Slavki Blatnik — h¢i, Magdi Ma-
rolt — sin.

POROCILA SE JE

Petrovi¢ Ljubica.

Ob 1. obletnici obratovan-
ja obrata druibene prehrane

osebju d&estitamo, z Zeljo, po
dobri in obilni »poreciji«

Dopisujte!
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Nagradna krizanka
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Krizanke in ostale prispevke oddaj-
te v nabiralnike do 25. junija 1978.

I1ZID ZREBANJA

Tokrat je v uredni$tvo prispelo
26 resitev krizanke, od tega 5 ne-
pravilnih. Zreb, ki je bil v splo$no
kadrovskem sektorju, je bil naklon-
jen:

1. nagrada MUHIC Jozi, komercial-
ni sektor,

. nagrada BREZNIK Helena dipl.
ing., tehnolo$ka priprava

. nagrada KAMIN Pavla, tehnolo-
Ska priprava.

Cestitamo!

TOSAMA

e

Izdaja: TOSAMA
Urednis$ki odbor:
Franc Arnu$ — O0ZK
Franc Keré — KOOS
Janez Keré — OZSM
Joze Podpeskar — dipl. ing.
Mojca Jarc, Julijana Avbelj,

Martin Kos
Tone Stare — fotograf
Marija Presekar — korektor

Dusan BorStnar

Glavni urednik:
Vladka Berlec




