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LETO XXIX — ST. 5.'_- 31. MARCA 1979

Poslovanje v prvih dveh
mesecih

V prvih dveh mesecih letosnjega leta zopet nismo ure-
sniéili predvidene proizvodnje in prodaje, pa tudi ne plani-

¢ ranega dohodka, S podatki o doseZzenem dohodku za prva
dva meseca Se ne razpolagamo, vendar po pokazateljih izha-
ja, da le-ta ne bo doseZen. V planu za leto 1979 smo Ze upo-
Stevali nove predvidene cene materialov, ki pa Ze v dveh

. mesecih niso bile doseZene, razen pri nekaterih vrstah ma-

teriala. V mesecu februarju smo dosegli viSje prodajne cene
pri emajliranih izdelkih in sanitarijah.

Pregled proizvodnje in prodaje za prva dva meseca:

SKUPAJ:

Iz prikazanih podatkov sledi, da je le TOZD Frite in
TOZD Vzdrievanje od proizvodnih TOZD dosegel plan pro-
izvodnje. Za nedoseganje plana proizvodnje v glavnem vsi

. 'TOZD navajajo premajhno 3tevilo zaposlenih in pomanjka-
nje materiala, To je prav gotovo res, vendar je zato potreb-
no vsa podroéja aktivirati (priprava proizvodnje, organiza-
cija in planiranje po delovnih skupinah); vse to pa tako mo-
ramo opraviti, dehotemo izvesti nagrajevanje po delovnih
skupinah.

Doseganje prodaje po TOZD je sicer boljSe, najslabSe
izkazuje TOZD Odpreski,

Tudi rezultati doseganja proizvodnje in prodaje v mesecu
mareu niso bistveno boljsi od prvih dveh mesecev. Tako je
proizvodnja doseiena v prvih dveh tednih 80 %, prodaja pa
86 %,

ni plan in zate je potrebno zamujeno nadoknaditi.

v 000 din.
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Frite 12.823  13.076 102  13.656  14.004 103
Posoda 127408 109137 86  90.839 86348 95
Radiatorji  22.873 21.834 95  21.547  20.990 97
Kotli 21.613 20712 96 40354 37134 92
Odpreski 18900 15640 83 21988  17.524 80
Orodjarna 7.999 ~ 6783 85 7.999 6803 85
Kontejnerji 29.974  21.646 72  29.538 25899 88
TOBI 50.409  43.211 86  37.814 34557 91
Vzdrievanje 6.352 6514 103~ ° 6352 6514 103
ERC 2.244 2341 104 2.244 2327 104
300.595 260.894 87 272331 252.100 93

Pri doseZenih podatkih izhaja bojazen, da je ogroZen let- -

‘organizacijskih in

Dbetajoci plan

Take kot Ze nekaj let nazaj,

sprejemamo plane z zamudo, ¢eprav,

vemo, da bi morali biti letni plani za posamezno TOZD in celoino DO

. EMO sprejeti Ze pred zafetkom novega leta. No, bodi kakorkoli tako

je letos in ni¢ drugace. Sicer pa, ¢e plan sprejmemo, ga moramo tudi
skrbno izvrSevati kot umni gospodarji, kot resniéni samoupravljalei.

TOZD tovarna kontejnerjev, ki
nikakor ne more zlesti iz izgube
predvideva za tekoée leto dobro
pripravljen plan. V njem so tudi
nakazani konkretni ukrepi, ki jih
morajo storiti, ¢e hotejo vendarle
enkrat po tolikih letih doseti vsaj
nekoliko boljsi - gospodarski u-
speh. Oglejmo si kratek izvletek
plana TOZD kontejnerjev za te-
koée leto in nekatere ukrepe, ki
so zanimivi, kajti po njih sodeé
so se dela oprijeli dokaj pogum-
no.

Sestavni del plana za leto 1979
so tudi UKREPI za I1ZVAJANIJE,
ki morajo biti izvrSeni oziroma
izvajani, da bo predviden rezul-
tat tudi doseZen, oziroma v pozi-
tivnem smislu preseZen,

Ob upostevanju dokaj neugod-
ne situacije je potrebna maksi-
malna angaziranost TOZD, posa-
meznih strokovnih sluzb v  TOZD
in posameznikov, prav tako tudi
vseh strokovnih sluzb v DSSS, ki
s svojo dejavnostjo vplivajo na
rezultate poslovanja TOZD tovar-
na EMOKONTEJNER.

Z ukrepi se opredeljuje tudi o-
sebna odgovornost posameznih
nosilcev nalog, tj. posameznikov
in sluzb s sankcijami in stimula-
cijo na doseZene rezultate.

Sistem za stimuliranje oziroma
sankcije sicer nj izdelan, vendar
bo sproti oblikovan in tudi izva-
jan. Zaposleni v TOZD bodo s
participacijo na dohodku oziroma
¢istem dohedku za OD stimulira-
ni, do¢im, bo za strokovne sluzbe
v DSSS njihova participacija od-
visna od njihovega vpliva na re-
zultate poslovanja.

Vpliv posameznih strokovnih
sluzb v DSSS oz, TOZD na re-
zultate poslovanja TOZD EMO-
KONTEJNER bo tekote zasledo-

van in v primeru pozitivnega ali

negativnega rezultata tudi stro-
kovno utemeljen.

Organi upravljanja TOZD bodo
z analizo vpliva strokovnih sluzb
na rezultate poslovanja sproti ob-
veséeni, da bodo lahko sprejeli
staliS¢a in ustrezne ukrepe.

TOZD EMOKONTEJNER sam
kljub dobremu sodelovanju z
Razvojnim centrom, brez ustrez-
nega -sodelovanja ostalih strokov-
nih sluzb DSSS in TOZD ne mo-
re dovolj u¢inkovito sanirati vseh
vnaprej predvidenih proizvodnih,
ekonomskih
vprasanj.

UKREPI
1
Razvojni center ykljudi svoje

strokovne sodelavce operativno-

pri izvajanju programa za leto
1979,
2,

Uvajati stimulativno nagraje-
vanje v TOZD EMO KONTEJ-
NER.

3
Vse strokovne sluzbe izven
TOZD bodo dosledno izvajale

naloge, vezane na realizacijo pla-
na,
4,

Za realizacijo ciljev, postavlje-

nih s planom, vzpostaviti za-
ostren odnos do izvajanja nalog

— vse delo podrediti nalogam. V

ta namen bodo naloge definirane
mesetno, imenovani nosilci nalog
in uveden kontrolni sistem za iz-
vajanje nalog.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. _strani)
. POSEBNI UKREPI

— Vse delavce TOZD EMO-
KONTEJNER se opozarja na ¢im
boljSo izkoristenost delovnega

¢asa. Le-to bomo dosegli z veéjo

zavzetostjo posameznikov in z na-
slednjimi i

— Striktno kontroliranje priho-
da na delo (ob 6. uri in 14. uri)
odhoda z dela (ob 14. in 22, uri)
zadolZeni vodje sluzb TOZD
EMOKONTEJNER. <

— Odsotnost na delovne sobote

ni sprejemljiva, odsotnost lahko -
odobrava le direktor TOZD Emo- -

kontejner, zahteva mora biti do-
stavljena vsaj 2 dni prej (zadol-
Zeni vodje sluzb),

— Vsi vodstveni delavei TOZD
Emokontejner so odgovorni, da
sankcionirajo vsako namerno ne-
. delavnost, tako da se oseba opo-
zori, po potrebi pa tudi odstrani z
dela in prijavi disciplinski komi-
siji.

— Na pripravo proizvodnje se
posebej apelira kot sluZbo, ki pla-
nira oskrbo proizvodnje, da stori
vse potrebno, da bo stalni-kon-
takt med TOZD EMOKONTEJ-
NER, domato nabavo in uvozom'
doprinesel boljiemu informiranju
in obvladovanje teZav nabave.

— Operativna priprava mora
pri planiranju upostevati zahtevo
po zmanjSanju zalog, obenem pa
prispevati svoj delez pri ¢im hi-
trejsi realizaciji ustreznega skla-
dis¢enja. 4

00020000093000000000600
[zkoristimo
smotrno nas

delovni ¢as |

— Dopusti morajo biti planira-
ni tako, da je na delovnem me-
stu vodstveni delavec ali njegov
namestnik. Isto velja za vsa o-
stala kljuéna delovna mesta v
TOZD EMOKONTEJNER (zadol-
zeni vodje sluzb).

Ob eventualnem nezipolnjeva-
nju planskih obveznosti (vzrok v
TOZD EMOKONTEJNER), bo
TOZD EMOKONTEJNER po po-
trebi delala tudi ob prostih sobo-
tah in v IIL izmeni.

— Vse delavece TOZD EMO-
KONTEJNER se opozarja na naj-
vetje moZno varfevanje z mate-
rialom, kajti tudi to je eden iz-
med ukrepov izboljSanja trenut-
ne teZavne situacije. :

= Na vse delavce TOZD EMO-

KONTEJNER se apelira k ¢&im
boljSemu sprovajanju vseh del in
nalog (tudi tistih, ki niso v opisu
del in nalog, ki jih posameznik
naj opravlja).
- — Na DSSS in TOZD vzdrZe-
vanje se zahteva, da sprovedejo
svoje planske obveznosti do
TOZD EMOKONTEJNER, kajti
rokovnem sprovajanju le-teh je
tudi eden izmed garantov uspes-
nosti TOZD Emokontejner.

Razumljivo je, da je tu prika-
zan le deléek plana, naloge pa so
velike in jih je treba z vso res-

nostjo in odgovornostjo izvrSiti.

Sicer pa so sestavljalci plana na
gol?cu dodali naslednji zaklju-
ek:

Na osnovi dosedanjega sodelo-
vanja in poglobljene priprave
plana za leto 1979 vodstvo temelj-
ne organizacije EMOKONTEJ-
NER in temeljne organizacije
Ekonomsko in-organizacijsko sve-
tovanje — Razvojni center Celje
ugotavljata, da je moZno s skraj-
nimj skupnimi strokovnimi in
poslovnimi napori zagotoviti vsaj
minimalno pozitivno poslovanje
temeljne organizacije Emokon-
tejner v letu 1979, i

Pogoj za uresnifitev te odgo-
vorne naloge je dosledno izvaja-
nje obSirno opredeljenih nalog
plana Emokontejner ter odgovor-
no sodelovanje obeh strokovnih
ekip. Le v odgovornem sodelova-
nju, vzajemnem prevzemanju ri-
zika in prepletenem delovanju je
iskati edino alternativo za dosego
ambiciozno opredeljenih ciljev.

Se o zakju¢nem racunu

Pravimo, da je letoSnje leto za delovno organizacijo jubilejno leto,
ker je dosegla Castitljivo starost 85 let. Bogata je njena zgodovina, ki
so jo ustvarili njeni prejsnji in sedanji delavei. Jubilejno leto pa bo
najlepSe le, ée bomo storili vse, da doseZemo svoj cilj, da bo zakljuéni
racun lepSi kot ga kaZe spodnja tabela za leto 1978, BliZa se konec
prvega cetrtletja in razprava o nasSem gospodarjenju mora biti na
podlagi jasnih pokazateljev stvarna in odloéna. Ne smemo dopuSEati,
da bi se ponavljalo to, da zanemarjamo napake in jih namesto, da
bi jih odpravili, Se ve¢ nakopiGimo, kar nas pripelje do tako nezaZe-
lene »izgube«. :

UGOTOVITEV IN RAZPOREDITEV DOHODKA

Izvriit Pla Izvrgitev Indeks
ELEMENTI 1977 1978 1978 3:1 32
0 1 2 3 4 5
I. UGOTOVITEV DOHODEA
1. CELOTNI PRIHODEK - 1,409.270 1,771.901 1,727.839 - 123 93
Material in storitve 739.998 1,044.987 1,056.708 143 101
Amortiz, po predp. stop. 120.998 48.786 47.872 40 98
Nab. vred. trg. blaga 81.090 30.198 94.049 - 116 240
Izredni izdatki 6.058 — 2.814 446 —
2. PORAB. SREDSTVA 948.134 1,132971 1,201.443 127 106
3. DOHODEK 461.136 638.930 526.396 114 82
II. RAZPOREDITEV DOHODKA
1. Del dohodka za DSSS 72.789 75.572 72.015 00 95
2. Vkalk.-davki in prisp. 21.248 24.302 19.779 93 .81
3. Vkalk, drugi del doh. 33.202 33.202 53.624 162 161
4, Amortiz, nad predp. stop. 6.892 8.381 5.732 83 68
5. Davki in prisp. iz doh. 14.342 34.956 20.242 =141 58
6. CISTI DOHODEK 312.663 462.427 355.004 114 77
III. RAZPOREDITEV CISTEGA
DOHODEA
1. Del CD za OD 262.482 342.273 325.088 124 95
2. Del CD za stan. izgr. 16.168 23.805 22473 139 94
3. Ostanek za sklade 34.013 96.250 23.508 —_ -
4, Izguba —_ — 21.463 —_——

~Izkoriscenost
delovnega Casa

Razprava o zakljutnem raéunu po vseh TOZD je naéela tudi to
vprasanje, ki zadeva vsakega zaposlenega v DO EMO, Izkorisdenost
delovnega ¢asa. Tabela kot priloga zakljutnega rafuna nam pove, da
razpolagamo s tako dragocenim delovnim &asom dokaj razli¢no. To
kar je nujno, kot so odmori, dopusti in temu podobno, mora biti, dru-
gate pa je s tistimi izgubljenimi urami med delovnim ¢asom, ki jih
najbri nimame zajetih, Izkoristimo torej Simbolj smotrno na3 delovni
¢as v korist sebi in skupnosti.

VLIECT KAREL, VLECI, BAJ SI TT ERIV ZA 1Z6Uz0!

Elementi 1ZVBS. - gtrue. JZVES: Siryk.  Ind.
1. Opravljene ure 5.063.666 70,3 6,114.330 69,9 103
2. Nadure 278.901 3,3 306.096 3,5 110
3. Neopravljene .ure 1,854.748 21,9 1,868.241 21,3 101

Od tega:

— odmor 393.714 4.6 401.726 4.6 102
’ — drZ. prazniki 275.144 3,2 255.188 2,9 93

— redni ‘letni -dopust 644.735 7,6 663.983 7.8 106

— izredni plaé, dop. 33.674 0,4 29.923 0,3 89

— hranarina ‘de 30 dni 468.877 5,5 462.371 5,3 99

— ostali plaé jzost. 38.604 0,5 35.050 0,4 91
4. Neopravlj. ure za katere .

prejme delavec nadom.

OD iz sred. zdr. zav.

— hranarina nad 30 dni * 357.163 = 42 430234 - 49 120
5. Neopravlj. ure za katere

ni nadomestila OD 27.469 0,3 37.216 04 136
SKUPNO STEVILO UR: 8,481.947 100,0 8,756.217 100,0
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~Kakovost druzbene prehrane

Hrana, dobra, zdrava in &ista je delovnemu &loveku potrebna pred
vsem ostalim, kajti od pravilne prehrane je odvisno njegovo zdravie
in delovna sposobnost. Doslej vemo, da je bilo z naSo hrano (malico)
veckrat kaj narobe. Upajmo, da se bodo razmere v novi jedilnici

izboljsale,

Oglejmo si, kaj menijo oziroma kaj so ugotovili delavei centra za
socialnp medicino in higieno, ko so v celjskih objektih druzbene pre-
hrane. pregledali tehniéno opremljenost centrov, kvaliteto hrane in

snaZnost v preteklem letu.

Sanitarno~tehniéna
opremljenost

Izvrdili so sistematsko kontrolo
v 15 obratih druZbene prehrane v
"OZD in TOZD in 22 javnih obra-
tih DP (gostilne, restavracije), ki
“pripravljajo hrano za redne abo-
nente in kolektive.

V 17 obratih (6 + 11), tj. 45 %
od skupno 37 pregledanih, so u-
gotovili sanitarno-tehniéne po-
~manjkljivosti, ki otefujejo vzdr-
Zevanje ustreznega higienskega

“reZima ‘pri ravnanju z zZivili in

~hrano, Med pomanjkljivosti 3te-
jejo ' neustrezno funkcionalnost
prostorov (neéisti delni lo¢en od
Cistega), neustrezno funkcional-
nost opreme ter pribora (pemanj-
kljiva oprema, neustrezna opre-
ma, neustrezni pribor), zaradi ¢e-
sar je oteZeno dnevno ¢isenje in
razkuzevanje.

Kljub temu opaZajo izbolj$anje
sanitarno tehniénih pogojev v
¢a. 50% obratih; kjer so predla-
gali sanacijo. V preostalih ‘sani-
tarno obdelanih obratih je-sana-
cija. predvidena in. planirana, iz-
vrsitev pa je pogojena z razpo-
loZljivimi sredstvi.

KEVALITETA HRANE

Sistematski zdravstveni nadzor
nad kvaliteto hrane so izvrsili v
17 obratih ‘druZbene prehrane v

OZD in TOZD ter v 22 obratih
Lavne druZbene. prehrane, kjer se
ranijo obéani, oziroma se pri-
pravlja hrana za delovne kolek-
tive. Skupno je odvzeto v labora-
torijsko preiskavo zaradi preiz-
kusa kalori¢ne in bioloike vred-
nosti 39 vzorcev-hrane. Ugotovili
so, da 15 wvzorcev ali 38 % pre-
gledanih ne ustreza normativom
o kaloriéni vrednosti hrane in da
32 vzorcev ali 82 % pregledanih
ne ustreza bioloSki vrednost
hrane. :

Pripravljanje hrane $e ni pri-
Jagojeno: fiziolodkim = potrebam
delayvcev glede na vrsto dela. De-
lavei pri tezkem delu dobivajo e-
nake: obroke kot delavei pri laz-
jih opravilih, Eni torej dobivajo
premalo, drugi preve¢ kalorij, za
cboje pa tak naéin.prehrane ni
pravilen. OpaZajo ugodno izbolj-
Sanje kalori¢ne vrednosti hrane,
predvsem v obratih druZbene
prehrane v OZD in TOZD, Tudi
v javnih' obratih druZbene pre-
hrane je opaziti premik k izbolj-
Sanju kaloriéne vrednosti obro-
kov v dejstvu, da je odstopanje
od optimalne ' vrednosti ¢edalje
manjse,

Se vedno pa je zelo neugodna
bioloska “‘vrednost vzorcev. Pri
vecini vzorcev opaZajo, da pred-
stavljajo glavnino kalorij v ob-
roku maséobe in kruh, deficitar-
ne- pa so beljakovine in presna
‘hrana, ki predstavlja vir vitami-
nov in mineralnih snovi. Verjet-

vo biolodke vrednosti obrokov v
obratih druZbene prehrane viso=
no ima najve¢ji vpliv na sesta-
ka cena osnovnih Zivil, bogatih
na beljakovinah in zamudna pri-
prava presnih Zivil, zato pritako-
vanega izboljSanja ni opaziti
kljub opozorilom, Biologko kvali-
teto obrokov ocenjujejo kot ne-
ustrezno, Eeravno odstopanja od
optimalnih normativov niso tako
velika, da -bi lahko  povzrotala
zdravstvene posledice.

Kaloriéna vrednost in biolofka -

kvaliteta sta v obrokih hrane iz
javnih obratov za ca. 10 % slabsi.
Kaloritna vrednost obrokov v
OZD in TOZD pa je bila zadovo-
ljiva, véasih celo prevelika.

V sistematskem nadzoru zdrav-
ju Zkodljivih ali oporeénih obro-
kov hrane niso ugotovili.

CISTOCA

Sistematsko nadzorstvo snaZno-
sti so izvrili v 39 obratih druZ-
bene prehrane. Preizkus so izvr-

§ili z odvzemom - vzorcev brisov-
povrdin opreme: im pribora. v ku~-

?im'ah in jedilnicah ter rok oseh-
a.

Od' skupno 132 brisov povriin

opreme in ‘pribora’ zasluZi oceno.

nesnazno 75 vzorcev ali 56 % vseh

preiskanih, : :
QOd skupno 54 brisov rok delav-

cev' v kuhinji je kot nesnaZnih

ocenjenih 37 ali 68% vseh pre-

iskanih.
Skupna  ocena je' »nesnaZnox.
“OpaZajo = stagnacijo snaZnosti,

kljub temu da so delavcem na
voljo ustrezna delovna obleka,
¢istila in razkuzila in da je veli=-
nia “absolvirala tefaj iz poznava-
nja osnovnih -~ pojmov - higiene.
Mnenja so, da je stanje posledi-
ca . obtasne preobremenjenosti

. delavcev, slabe organizacije dela

in predvsem v nefunkcionalni o-
premljenosti prostorov,

V sistematskem nadzoru snaZ-
nosti patogenih mikroorganiz-
mov, ki bi bili lahko povzroéite-
1ji nalezljivih" bolezni, niso ugo-
tovili. Obvezni periodiéni zdrav-
niski pregledi zaposlenih delav-
cev pa se redno izvajajo.

' ZDRAVSTVENA
" OGROZENOST

V letu 1978 so evidentirali, u-
gotovili in. raziskali dva.primera
masovne zastrupitve s hrano iz
obratov druZbene prehrane, kon-
taminiranih s patogenimi mikro-
organizmi.

V delovnem kolektivu, ki pri-

pravljene tople obroke dovaZa iz

zZunanjega obrata. druZbene pre-
hrane, je obolelo 63 delavcev.
Povzrotitelj je nedeteminirani soj
staphylokoka. Klini¢na slika je
kazala laZjo obliko prizadetosti,
vendar je 30 obolelih iskalo
zdravniSko pomo¢ in je evidenti-

odbora

rano skupno ca. 60 dni izostanka
od dela. Vsi so ozdraveli brez po-
sledic,

Zaradi uZivanja hrane v jav-
nem obratu DP je prijavljenih in
obdelanih 10 obolenj, od tega §
zaposlenih delavoev. Stirje so i-
skali zdravni$ko pomo¢, od: kate-
rih so trije hospitalizirani. Vsi so
ozdraveli brez posledic. Obolenje
je povzrotilo 147 izostankov od
dela in 42 dni zdravljenja v bol-
nici, Neprijavljenih obolenj pa je
bilo veé. :

Ugotovili so povzrotitelja obo-
lenja — salmonello enteritidis in
kot najverjetnej$i vir okuZbe, ne-
pravilno pripravljeno kurje meso.

"ZAKLJUCEK

Na splodno. ugotavljajo izholj-
Sanje h:gien.skxh pogojev in ka-

loriéne vrednosti obrokov. Stag-
nacija je vidna pri bioloski vred-
nosti obrokov in poslabSanje v
snaznosti prostorov. Glavni raz-
logi za neugodne ugotovitve so
predvsem v pretirani teZnji de-
lovnih kolektivov, da bi bili ob-
roki kaloriéno bogati in ceneni,
negativnem staliséu wvodstev. do
sanitarno-tehniénih zahtev, ki so
vezana s finanénimi sredstvi in
nenazadnje v 8Se nedoretenem
zdravstvenem nadzoru, za kate-
rega so zagotovljena le minimal-
na sredstva. ;

Nasa komisija bo poslej v naj-
tesnejSem sodelovanju s Centrom
za socialno medicino in higieno

‘spremljala problematiko druZbe-

ne prehrane, Osnovni cilj, ki ga
bomo pri tem zasledovali pa
je: ZAGOTOVITI - USTREZNO

- DRUZBENQ PREHRANO!

Seja poslovnega odbora

Na 22, seji poslovnega odbora EMO so obravhiavali poslovanje vseh
TOZD v mesecu januarju ‘in februarju, ukrepe za izvajanje plana
v TOZD tovarna kontejnerjev, program Sportne in rekreativne dejav-
nosti ter druge zadeve s podrotja gospodarsiva DO EMO. Poslovai
odbor je sprejel sklepe in stali5@a, ki jih v celoti objavljame.

Sklepi poslavneg

10 DS'DQ vzame na znanje po-
rotilo plansko analitske ‘sluzbe o
izvrSeni preizvodnji in prodaji za
DO EMO za mesec januar in fe-
bruar. Indeks:za celotno DO je v
mesecu januarju 87 %, v mesecu
februarju 93 %. Zadoliuje se vod-
stvo delovne organizacije, da za
prvo trimeseéje predlaga - kon-
kretne ukrepe za tiste TOZD, ki
ne bodo dosegle planiranih re-
zultatov v proizvodnji in proda-
3:

2

.10 DS DO .ocenjuje,” da: plan
TOZD. EMOKONTEINER za leto
1979 in ukrepi za izvajanje tega
plana dajejo pozitivne rezultate
v primerjavi s preteklimi leti,
zato.ga predlaga samoupravnim
organom - TOZD . EMOKONTEJ-
NER v potrditev,

: 3.

IO DS DO se strinja s predlo-
gom zadtasnega urejanja ekonom-
skih odnosov med TOZD EMO-
KONTEJNER in Razvojnim cen-
trom — TOZD Ekonomika.

4

10 DS DO potrjuje program
Sportno rekreativne dejavnosti

za leto 1979, Zahteva se, da komi-
sije za rekreaeijo in.oddih po
TOZD: v najkrajSem casu. izdela-
jo lasten program Sportne re-
kreacije:za vse delavece TOZD. V
odobrenih-sredstvih .so tudi sred-
stva skupne porabe. TOZD TOBI
in se izlo¢ijo za rekreativno de-
javnost te temeljne organizacije.

5.
10 DS.DO: potrjuje program in

. potek .obratovanja druZbene pre-

hrane, .10° vzame v vednost, da
imamo na razpolago samo eno vr-
sto jedilnika, vendar IO naroca
splodni sluZbi;, da skrbi za’ vedno
boljfo kvaliteto in izbiro prehra-

ne.

““Izvrini odbor ‘delavskega sveta
DO je obravnaval “specifikacijo
stro$kov ' tovarniSkega 'avtobusa
za let6 1978 in ‘predlog’ cene za
prevoZeni km' in sprejel naslednje
sklepe:

== QOdobri se poviSanje cene za
1 prevoZeni km za tovarnidki av-
tobus iz 7, 5 dina na 13 din.
“— Pri voZnjah, krajsih od 150

‘kilometrov se zarafunavajo ure

¢akanja po 150 din, kar je izven
rednega delovnega ¢&asa Soferja.
" — Nova cena za prevozeni km
naj zatne veljati z 20. 3. 1979. Z
20, 3. 1979 se naj zaénejo zara-
¢unavati tudi ure takanja.

Star pregovor pravi, da je cas zlato.
Zavedaj se tega, da Ce ga na svojem
delovnem mestu ne izkoristis sebi in
podjetju v dobro, bos Skodoval sebi
in celotni delovni skupnosti.
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Pomembnost kovinsko
predelovalne industrije

Zbor zdruZenega dela je razpravljal o problemih razvoja kovinsko-
predelovalne industrije na celjskem obmo&ju. V tej razpravi so so-
delovali tudi naSi delegati, Strokovna sluzba (Ladislav Grdina) je pri-
pravila stalisée, o katerem so delegati pred sejo razpravljali in ga
sprejeli, Sprejeto stalice, ki je bilo sporofeno zboru zdruZenega dela
na njegovi seji po naSih delegatih zaradi zanimive vsebine v celoti

objavljamo.

V gradivu po -l tocki seje
skupitine je izneSena problema-
tika razvoja kovinsko predeloval-
ne industrije v- obé&ini Celje. Iz
pregleda gradiva - ugotavljamo
“nekaj posameznih dejstev in ta
so:

g

Kovinsko predelovalna indu-
strija - zavzema ~zelo pomembno
mesto v Celjskem gospodarstvu,
saj njen obseg zavzema preko 30
odstotkov gospodarskega obsega.

Ta panoga je zelo pomembna.

kot izvozni dejavnik in je ude-
leZena s preko 20 %, od katerih
pa obsega izvoz na konvertibil-
no podrocje sko;a; 60 %.

Da je celjska kovinsko prede-
lovalna industrija stara, zato je
tudi odpis osnovnih sredstev ve-
lik in znaSa okoli 80 %.

4,

Ima sorazmerno na ostalo in-
dustrijo slab kadrovski sestav in
je predvsem deéovno intenzivna.

Je hetei‘ogena,. zato nima do-

volj medsebojnih stiénih todk in -

je nepovezana.

Ce skySamo te ugotovitve med-
sebojno primerjati in jih vgradi-
ti v bodoéi razvoj celjskega go-
spodarstva, potem bomo morali v
sedanjem srednjeroénem obdobju
pripraviti ¢vrste temelje za raz-
‘voj te panoge v naslednjem sred-
njerotnem obdobju.

Vsekakor je potrebno postaviti
évrste osnove za odpravo vseh
slabosti in stagnacije razvoja ko-
vinsko predelovalne industrije.
Za dosego tega cilja moramo za-
gotoviti dovolj évrsto razvojno o-
rientacijo, ki bo teZila h kom-
Dleksnosti in zaokroZitvi bodo-
&h proizvodnih programov. Na
fa natin bi lahko postali pomem-
_ben nosilec razvoja kovinsko pre-
delovalne industrije v Sloveniji
in Jugoslaviji, Racionalno bi iz-
.koriS¢ali vse razvojne moZnosti,
.pri tem pa angaZirali vse umske
potenciale za hitrej§i razvoj bo-
do¢ih programov.
moramo, da saniranje stanja 3e
_ne pomeni reitev vseh nakopite-
nih problemov v tej panogi de-
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Dopisujte

v nase glasilo

Zavedati se

javnosti, ampak da je to le eden
izmed pogojev za doseganje koné-
nih ciljev.

Ugotovili smo, da je vsa celj-
ska kovinsko predelovalna indu-
strija stara in zato je skoraj od-
pisana. Ne moremo si predstav-
ljati, da bomo frontalno razreie-

" vali vse nakopi¢ene probleme so-
" ¢asno. Zato menimo, da je po-

trebno bolj kot do sedaj poiskati
vse moZnosti hitrejSega povezo-
vanja znotraj obéine, regije, re-
publike in Jugoslavije, le tako
bomo s skupmmi napori uspeh
premagati Ze nekajletno razvojno
stagnacijo.

Na ta nalin bi lahko tudi ta
panoga industrije nastopala na
trzistu s celovito ponudbo, kar ji
bo zagotovilo veéjo konkurenéno
sposobnost tako na domatem kot
na tujem trziscu,

Naga DO pripravlja in se delo-
ma Ze vkljuéuje z novimi razvoj-
nimij programi v prestruktuiranju
zastarele proizvodnje, tako je e-
den obseZnejsih programov pro-
izvodnja energetske opreme, ki bi
lahko postala v povezavi %e z ne-
katerimi DO nosilec bodotega slo-
venskega razvoja v tej usmeritvi.
Enako menimo, da je projekt o-
rodjarne in delovnih naprav tisti,
ki lahko poveZe dobrien del ko-
vinsko predelovalne industrije.
Poleg tega pa se s tem progra-
mom vkljutujemo v slovensko
strojegradnjo in avtomobllsko in=
dustrijo.

Pri tako obveznih projektih ve-
mo, da bodo zagotovitev potreb-
nih kadrov, tako za razvoj kot za
redno proizvodnjo poseben pro-
blem. Iz tega razloga mislimo in

- predlagamo, da bi morali tudi pri

naértovanju razvoja Solstva sle-

- diti tem potrebam in vzgajati ti-

ste kadre, ki so iz razvojne usme-
ritev naSe industrije najbolj po-
trebne.

Na 3e rnnenje'je, da so ugoto-

-vitve v predloZzenem gradivu pra-

vilne, strinjamo se tudi s pred-
laganimi stali§¢i in sklepi s pri-
pombo, da je potrebno v nadalje-
vanju izvajanja teh sklepov za-
gotoviti dosledno izvajanje in

‘spremljanje izvajanja sklepov,
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TOZD Tovarna kotlov za izboljSanje
doseganja planskih obveznosti v letu 1979

1,

Vse delavee TOZD kotli se o-
pozarja na €¢im boljSo izkorisce-
nost delovnega &asa. Le-to bomo
dosegli z veéjo zavzetostjo posa-
meznikov in z naslednjimi ukre-
pi:

2.

Striktno kontroliranje prihoda

-na delo (ob 6.00 in 14.00) in od-

hod z dela (ob 14.00 in 22.00) za-
dolZeni vodje sluzb TOZD kotli:
tov. Milaé, tov. Gosteénik, tov.
Pepel, tov, Janui Vlado).

3.

Odsotnost na delovne sobote ni
sprejemljiva; odsotnost lahko o-
dobrava le direktor TOZD kotli,
zahteva mora biti dostavljena
vsaj 2 dni prej (zadolZeni vodje
sluzb).

4,

Vsi vodstveni delavei TOZD
kotli so odgovorni, da sankcioni-
rajo vsako namerno nedelavnost,
tako da se oseba opozori, po po-
treba pa tudi odstrani z dela in
prijavi disciplinski komisiji.

5.
Na pripravo proizvodnje se po-

‘sebej apelira kot sluzbo, ki pla-
nira oskrbo proizvodnje, da sto-

ri vse potrebno, da bo stalni kon-
takt med TOZD kotli, domaéo na-
bavo in uvozom doprinesel bolj-
Semu informiranju in obvladova-
nje teZav nabave,

6.
Operativna priprava mora pri

- planiranju upos$tevati zahtevo po

zmanjSanju zalog, obenem pa
prispevati svoj delez pri ¢im hi-
trejsi realizaciji ustreznega skla-
diStenja obstojetih.

7.

Prodaja TOZD kotli mora do
konca meseca marca zmanjSati

neplaéano realizacijo na mini-
malno viSino (vsaj na visino ne-
platane realizacije 1. 1. 1978).
Istodasno (do konca marca) mora
tov. Pepel izdelati usklajen pred-
log z FS, kako stalno nadzirati
visino neplatane realizacije.

8.

Dopusti morajo biti planirani
tako, da je na delovnem mestu
vodstveni delavec ali njegov na-

- mestnik. Isto velja za vsa ostala

kljuéna delovna mesta v TOZD
kotli (zadolzeni vodje sluzb).

9.

Ob eventualnem neizpolnjeva=
nju planskih obveznosti (vzrok v
TOZD kotli), bo TOZD kotli pri-
5la tudi po potrebi na delo v pro-
stih sobotah in v III. izmeni.

10.

Vse delavee TOZD kotli se o=
pozarja na najve¢jo moZno varce-
vanje z materialom, kajti tudi to
je eden izmed ukrepov izboljSa=
nja trenutne teZavne situacije.

11.

Na vse delavee TOZD kotli se
apelira k ¢im boljSemu sprova=-
janju vseh del in nalog (tudi ti-
stih, ki niso v opisu del in nalog,
ki jih posameznik naj opravlja).

12,

Na DSS in TOZD vzdrZevanje
se zahteva, da sprovedejo svoje
planske obveznosti do TOZD kot-
1i (kadri, drobne investicije, vili=
¢ar itd.), kajti rokovno sprovaja=
nje le-teh je tudi eden izmed ga=-
rantov uspesnosti TOZD kotli.

13.

Ukrepi naj se preéitajo vsem
delavcem TOZD najkasneje do 9.
3. 1979 (zadolZeni vodje sluzb).

Stalez bolnih v Celju

Zadnjié smo zabeleZili nekaj

_podatkov o staleiu bolnikov v

nasi DO, sedaj pa posredujemo
nasim delaveem zanimiv podatek

o stalefu bolnikov v Celju za le-
‘| to 1978, torej za preteklo leto,

menda pa letoSnje kot kaZe ne
bo dosti bolje, ¢e ne bodo pravo-
¢éasno storjeni ukrepi glede zdrav-
niske preventive neposredno na
delovnih mestih.

Stalez bolnih aktivnih uporab-
nikov pomeni v trenutku, ko pre-
koraéi zastavliene programe do-
datno cbremenitev tako za delov-
ne organizacije, kot za skupnost
torej za celoing druzbeno
skupnost.

V letu 1978 je staleZ bolnih pre-
segel zdravljene okvire za 18,2 %,

| kar pomeni, da je realiziran v vi-

l

Sini 4,99 %, medtem ko je bil pro-
gram zastavljen v visini 4,22 %.
Pri tem pa moramo ugotoviti, da
spada stalez v breme TOZD (do

30 dni) in narasca staleZz bolnih v
breme skupnosti (nad 30 dni). V
primerjavi z letom 1977 pa se je
skupni odstotek staleza bolnih
zniZal in sicer od 521 % na 4,99
odstotka,

Prekoraéitev planskega odstot-
ka bolnih v letu 1978 pa pomeni:

— da je Obéinska zdravstvena
skupnost Celje v letu 1978 zaradi
prekoracenega staleZza nad 30 dni
(za 65.289 delovnih dni) izplacala
za 10,114.700 din ve¢ nadomestil
osebnega dohodka;

— da je zaradi prekorafenega
stevila delavcev v stalezu bolnih
zbrala skupnost v letu 1978 za
2,634.700 din manj prispevkov.

Skupni izpad sredstev znaSa
torej 12,749.000 din, ker ni bilo
na delu dnevno 318 delavcev, kot
je bilo programirano. Pri tem ni
‘upostevan izpad dohodka v TOZD
materialne proizvodnje.
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Ce smo napisali tak naslov, je ta namenjen &lanom osnovne orga-
nizacije sindikata v TOZD tovarna radiatorjev. Na zadnjem sestanku
so &lani te organizacije krititno pregledali svoje delo. Sami sodijo o
svojem delu to, da so sicer uspesni, vendar pa bi se dalo Se marsikaj
izboljSati. Sicer pa poglejmo nekaj stavkov iz njihovega skrbno pri-

pravljenega poroéila.

AKTIVNOST IZVRSNEGA
ODBORA

. Sodelovali smo v javnih raz-
- pravah o predlaganih delegatih
za delegate v samoupravnih or-
ganih, delegatih samoupravnih
interesnih skupnostih, delegatov
zbora zdruZenega dela, delegate
druzbenopolititnega zbora in de-
legate za odgovorne funkcije.v
obéini, republiki in federaciji.

Aktivno smo bili vkljuteni pri
volitvah ’78 in th uspesno izved-
li. Pri sprejemanju samoupravnih
aktov v TOZD in DO, kataloga
del in nalog in vrednotenja del in
nalog je bil sindikat nosilec vseh
razprav na sindikalnih skupinah.
Z enako zavzetostjo oziroma res-
nostjo smo delovali pri obravna-
vi in sprejetju gospodarskega pla-
na za leto 1979 in oteno gospo-
darjenja v preteklem letu 1978.

GOSPODARSEKA
PROBLEMATIKA

Naértovani gospodarski plan za
leto 1978 nismo inolmh, kot smo
naértovali, in to iz naslednjih
razlogov:

1. zaradi nedoseZenega prihod-
ka in dohodka;

2. izpad v celoti novega pro-
grama APK kotlov;

3. motan porast energije in to
Za 58 % vet od planirane;

4, investicijsko vzdrZevanje 20
odstotkov veé od planiranega;

5. Povelanje bolnidkega stale-
Za in to: do 30 dni za 23 % vet
.od leta 1977 in nad 30 dni za 75
odstotkov veé od leta 1977;

8. Proizvodnja je bila doseZena
v TRIKA obratu 97 % in v EMO-
TERM obratu 102 %,

Skupaj torej 86 %. Glede na
- “dosezene rezultate je celotni pri-
hodek v visini 92 %, dohodek pa

- B79%. Na tak$no zniZanje dohod-

ka pa je vplivalo moéno povisa-
- nje stro$kov poslovanja.

Da bomo bolj uspesni v letu
1979, bomo morali vloZiti mnogo
truda prav vsi. Na podro&ju bolj-
‘Be izkoriicenosti delovnega éasa,
smotrnejsi izkoriSéenosti delov-
nih sredstev, zmanjSanja odstotka
slabe kvalitete, predvsem v EMO-
TERM gbratu. Vestno in odgovor-
no izvrSevati vse naloge, ki jih
zahteva predpostavljeni. Vse se-
je in sestanki morajo biti bolje
pripravljeni, take vsebinsko, ka-
kor kvalitetno, krajsi, vse v cilju
‘na prihranku €asa. V samem o©-
bratu pa vzpostaviti takSno
vzdusje, da bo delavec spoznal,
da so naSi osebni dohodki odvisni
od peoviSanja produktivnosti bolj-
Se  akumaulacije,  kvalitetnejSega
dela in ne pricakujemo, da nam
bo dal kaj sosed.

Za ustvarjan]e vetje akumula-
cije in veéjega sklada za razSir-
jeno reprodukeijo pa je odvisna
tudi od uspesno izpeljane akcije
‘JUGORADIATOR za dosegg real-
nejsih cen nasih izdelkov.

" bili zadolZeni,

SAMOUPRAVNO
DELOVANJE V TOZD

Samoupravno smo dobro orga-
nizirani, saj ni bilo akcije, ki bi
8la mimo SO in DPO, kakor tu-
di na SDS 'in SS. Mesefno in
kvartalno smo razpravljali o go-
spodarskem dosezku. Caka nas $e
mnogo dela v letoSnjem letu.

Borili se bomo za dosledno iz-
vajanje zakona v zdruZenem de-
lu, o spoStovanju samoupravnih
aktov, posebno na podroéju na-
grajevanja po delu in doseganju
postavljenih ciljev. Ne bomo do-
volili, da se bo viSina osebnih do-
hodkov odlo¢ala na nivoju raznih
komisij ali kolegijev direktorjev.
To je pravica delavcev samih v
temeljni organizaciji in nihée ni-
ma tega pooblastila, da v imenu
delavcev odlota, Zato je leto
1979 leto usklajevanja SA in leto
discipline.

Delovanje SDS in sindikalnih
skupin ni zaZivelo tako kot bi

‘moralo. Res je, da so se sestaja-

le ob obravnavi periodiénih racu-
nov, ob raznih politiénih akcijah,
eno od teh bi omenil, in sicer
(Razprava o osnutkih dokumen-
tov za IX. kongres zveze sloven-
skih sindikatov). V teh dokumen-
tih so zaértane smernice o delo-
vanju sindikata v TOZD in vse
,nadalje do zveze sindikata Jugo-
slavije. Sindikalne skupine mora-
jo delovati skozi ves delovni pro-
ces, z dogovarjanjem na delov-
nem mestu in prenadati preko
sindikalnih poverjenikov ali vo-
dij samoupravnih delovnih sku-
pin, razne probleme in zahtevati
pojasnila od I0 OOS ali samo-
upravnih organov.

Ocena delovanja delegacij SIS
in ZZD lahko ugotovimo, da je
porazna, Vetina delegacij se ni
sestala niti enkrat po preteku e-
nega leta, ¢eprav je bilo Ze deset
sej na obéinski skup$éini. Nasa
naloga je, da opozarjamo vodje
delegacij, kar smo tudi delali in
je razvidno iz zapisnikov IO,
vendar posamezni ¢lani delegat-
ske funkcije ne jemljejo resno.
Med njimi so tudi ¢lani ZK in za-
to bomo odloéno nastopali proti

njim in po potrebi tudi predla-

gali posamezne delegate za odpo-

klic in naj se értajo iz vrst ZK.

DELOVANJE ODBORA
ZA SLO IN DS

Ocenjujot njeno delo, vemo, da
so zakonsko napravili vse, kar so
vendar to ni do-
volj.

Samozascito in obrambno ak-
tivnost moramo v OOS v samem
TOZD organizirati in krepiti v
tej smeri, da ljudska obramba in
druzbena samozastita, porostvo
za nemoten razveoj dela in Zivlje-
nja delavcev. OOS mora prevze-
ti politiéno vso odgovornost za o-
brambne priprave, varstvo samo-

Zelo so prizadevni

'upravnih druZbenoekonomskih
odnosov in za varnostne razmere
v TOZD,

POGOJI DELA

Ko ugotavljamo po enem letu,
kaj se je izbolj8alo na podroéju

delovnih pogojev na podrodju

TOZD, moramo na Zalost ugoto-
viti, da_‘smo Se vedno tam, kot
smo

V proizvodni hali je Ze vedno
slab zrak, da v obratu e vedno

vozijo motorni vilitarji, ki %e do-
datno onesnaZujejo zrak v hali.
Vendar ne najdemo. razumevanja
na nivoju DO. Kakor vidite, ¢aka
nas Se mnogo dela tudi na tem
podroéju, takp OOS kakor tudi
vodstvo TOZD in odbor za sploi-
ni ljudski odpor. Tudi DS bi se
moral vkljuéiti v to akcijo, kajti
samo zdrav delavec je lahko tu-
di porok za boljse delovne rezul-
tate in sposoben braniti nase so-
cialisti¢ne in druibene ter poli-
ti¢éne ureditve.

(LOVEK NAJ NE BO NIKOLI SAM

0d 12. do 19. maja bo teden upokojencev, za katerega so dala po-
budo naSa druStva upokojencev. Predlog ima vso podpore pri sindi-

katih in SZDL,

Program je okvirno Ze sprejet
in vsebuje razen razprave o ge-
rontologiji in otvoritve Doma u-
pokojencev v Vojniku Se Sportna,
gahovska, spretnostna in gobar-
ska tekmovanja ter kulturne pri-
reditve kot je promenadni. kon-
cert godbe na pihala in v Hali
Golovec nastop najboljih pev-
skih zborov drustev upokojencev

Slovenije v sodelovanju godbe na

pihala in mladinskega pevskega
zbora. Tisk in radio pa sta ob-
javljala biografije najzasluZnej-
Sih starej&ih obé&anov, predvsem
borcev NOB in Maistrovih bor-
cev ter njihove spomine in delo.

Tudi mladi Celjani so vkljucte-
ni v program. Tako bodo pionir-
ji in mladinci obiskali sleherne-
ga obcana, ki je dopolnil 70. leto
Zivljenja, naj si bo doma, v bol-
nici ali v Domu upokojencev., V
folah pa bodo ucenci pisali spise
na temo MOJ ODNOS DO STA-
REJSEGA CLOVEKA.

O nekaterih nalogah, ki jih mo-
ramo opraviti v sleherni organi-
zaciji zdruZenega dela pa smo se
Ze dogovorili v na8i komisiji za
socialno politiko in druZbeni
standard, na seji 19. t. m. Prepri-
¢ani smo, da jih boste sprejeli kot

. svoje in jih dosledno uresniéili.

Te so zlasti:
Vsak delovni kolektiv naj v
¢asu med 12. in 19. majem povabi

svoje upokojene sodelavece na se-
stanek, sre¢anje, delovni pogovor
ali drugo obliko druzbenega po-
vezovanja, V razgovoru naglasite
vrednost njihovega minulega de-
la in deleZa, ki so ga wvloZili v
rast celjskega gospodarskega in
druZbenega razvoja. Seznanite jih
na kratko tudi s trenutnim polo-
#ajem, uspehi in problemi vase
OZD. Spodbudite jih, da s svo-
jimi bogatimi delovnimi in Ziv-
ljenjskimi izkuSnjami z nasveti
pomagajo pri razreSevanju odpr-
tih vpraSanj. Skratka, odprite _
jim na steZaj vrata vase OZD, da
se otresejo obéutka nepotrebnosti
pozabe ipd. Ob tem jih seveda
tudi pogostite.

Taks$na srefanja morajo péslej
postati stalna oblika odnosa do

- upokojenih delavcev. Na to smo

vas sicer Ze opozorili v sestavku
»Vedjo pozornost upokojenim de-
lavcems, ki smo ga objavili v In-
formacijah §t. 23/78, kjer smo 3e

posebej naglasili : tudi nekatere
“druge organizacijske in moralne

predloge kot so: ustanovitev sek-
cije vasih upokojencev (Ce gre za
vetje &tevilo), omogotitev cene-
nega oddiha, vabljenje na izlete,
proslave, kulturne prireditve in
rekreativna sretanja, ocena sta-
novanjskih razmer, obéasni obi-

ski ipd.

V zasluZeni pokoj je od3el iz TOZD tovarna radiatoriev delavee Franc
Rozman, ki je vso svojo delovno dobo prebil na delu v tovarni. Naj
povempo Se to, da je bil udeleZenec akcije Prve celjske fete, vendar je
po zaslugi izdajalcev bila ta razbita, Franc pa je po ¢udeinem na-
kljuéju odnesel »zdravo koZo«.



Bogat program dela

Sindikalna organizacija TOZD tovarne radiatorjev je edina, ki je

- sprejela svoj program dela za tekode leto in bo kot preteklo leto tudi

~ skrbela, da se ta program do peotankosti uresni€i. Njihov program de-
.la objavljamo kot primer, kako naj delajo naSe sindikalne organiza-
: ¢ije v TOZD, saj kelikor smo informirani, nima nobena v ostalih TOZD
konkretnega programa dela za letosnje leto. Sindikalna organizacija
" ¥ TOZD radiatorji je prizadevna in mnogoe prispeva za izpolnjevanje
. planskih nalog ter gospodarjenja nasploh. Zato ima ta TOZD tudi do-

- bre: gospo&a.rske uaspehe,

Program' dela I0° Q0SS TOZD
- Radiatorjev  temelji na osnovah
programa obtinskega sveta: ZSS
Celje, na sklepih 9. kongresa
+ZSS, na osnovah programa- dela
“ROS -delavcev proizvodnje in
“predelave kovin in na programu

. dela OOS DO EMO.,

Program . obsega naslednja po~
glav;a'

1. Podrotje samoupravljanja in
samoupravni odnosi -

. 2. Podroéje .. druzbenoekonom-

S skih. odnosov

3. Podrotje-inventivne dejavno-
_sti in stab111z§cue eziroma holjse
. produktivnos :
4. Podroéje socialne.. pohtxke in
druZbenega- standarda .
5. Podroé:ie oddiha in rekreaci-

j 3
6. Padméje LO in DS ter var- .gamoupravne ‘odnose

_nosti -
. 1. Podrotje i.zob:;azevanja in
kulture

8. .Organizacijsko. kadrovsko
«.podrotje : ¥

L -PODROCJE
.SAMOUPRAVLJANJA
IN SAMOUPRAVNE-ODNOSI

..« L. Nadaljnja’ krepitev. samo-
upravne organiziranosti z uve-
Yjavljanjem zakona o.zdruZenem
_delu in to v TQZD kakur na ni-
voju DO.

~..Nagin: V vseh SDS in SS bomo
_dajali pobude. in.se zavzemali, da
-se .bo .v. vseh. fazah . delovnega
.procesa obravnavala ,vsa proble- -
_matika. delovnega . procesa in
_sproti razreSevali ter sprejemali

_konkretne .ukrepe. in zadolZitve

znikov. -
"Nosilec: 10 00S, QOZK, ZSMS
tn vodstvo TOZD
- Zadolzén: Herman KOVACIC
"in Slavko KOLAR.
Rok: stalna naloga

- 2. Sprejemanje in dograjevanje...

samoupravmh aktov v TOZD in

na nivoju DO

‘Naéin: Preverili bomo ‘vse sa=. ~rezultate dela, gospodarjenje in

imoupravne akte in jih dograje- 9

vali.
. Nosilec: IO 00S; komisi;a za
DusklaJER evanje SSA in Emn:ZLEN
Rok: Skozi celo leto 1979

_ 3. Uveljavljanje .in delovan]e:.i‘
SDS in SS

Nag¢in: Preko IO OO0S koliko ie
‘posamezna skupina aktivna in-

kvalitetna ‘ter ugotavljali vzroke.
“neaktivnosti.

“lan
. Rok: Marec - maj stalna na-
loga.

4, Uveljavl;ame samoupravne
delavske kontrole

Nadin: = Aktivno. sodelovati s
SDK; 'ji nuditi vso moralno po-
mot ter preveriti kvaliteto dela,
vsebinskega poteka sej in prisot-
nost na ‘sejah.

Nosilec: TO" O0S, DS TOZD in
‘Anica DOBERSEK,

" upravnega in
“ranja

: vijajo dohodkovni odnosi,

Nosilec: IO 00S, OOZK in Mi-'
RAMSAK. .

Rok: Stalna naloga.

5. Uveljavljanje delegatskega
in samoupravnega sistema

Natin: Preverjali bomo udelez-

-ho na’ sejah delegacij, konferen-

cah ter ocenjevali kvaliteteo in
vsebinskega poteka sej delegacij
Z obiski ‘in prisotnostjo na seJah.

Nosilec: IQ . 00S,- QOZK in
Sr%éko SMEH ter Franc MEZNA-
RI

Rok: Stalna naloga.

6. « Sodelovanje s krajevno
skupnostjo, SZDL in ostalih DPO
na terenu

Naéin:"

Qkrepiti - sodelovanje

' med TOZD in krajevno skupnost-

- jo v obojestranskem sodelovanju,
tj.+ 008, O0ZK, OOQZSMS in
svetom KS.

Nosilee: .I0. O0S, komisija za
in. Emil
ZLENDER.

- Rok: Stalna naloga.

.11 PODROCJE
DRUﬁBENDEKONGMSKIﬂ
-QOPNOSOV :

1. Uvel;avljanje sistema samo-

Naédin: Preverjali bomo zlasti:

a) kako se delavci vkljutujejo

v akcijo ter pripravo matenalqv
0 zaspovi planov
b) kako so aktivni pri spreje-

“manju lastnih in ostalih. planov

¢) kako in koliko se izvajajo
plam mesedni; kvartalni in letni

d) da so plani razumljivi sle-
~hernemu delaveu

Nosilec: I0 008, O0ZK, komi-
sija ' za~ druibenoekonomske od-
nose .in Dragdé HEMPT ter Her-
man’ KOVACIC,

Rok: Stalna naloga zlasti v pri~

_pravah. in sprejemanju.planov.

2. Preverjali bomo, kako se raz-
pred-
~ysem ustvarjanje indelitev do-

.. hodka.

‘Natin: sproti bomo ugotavljali
dohodkovni odnosi TQZD: DSSS

Tin TOZD Skupnega pomena ter
< takoj predlagali sanacijske-ukre-

pe in dopolnitve za boljSo pro-

duynoet.

‘Nosilec: IO OOS kuordinacajsm
odbor “za ‘boljSe gospodarjenje,

politiéni aktiv TOZD 'in::Milan
"RAMSAK ter Drago HEMPT.

Rok: Stalna naloga posebno pri
sprejemanju kvartalnih: planov

in zaklju¢nega ractuna.

“TIL. PODROUJE INVENTIVNE
. DEJAVNOSTI STABILIZACLIE
IN .BOLJSE PRODUKTIVNOSTI

‘1. Spodbujati na mnoZiéno in-
ventivno dejavnest za doseganje

.. produktivnosti dela

Naéin: Posebno skrb bomo po-
svetili vpra$anju stimulativnega
nagrajevanja. Bolja produktiv-
%ost dela na vseh fazah proizvod-

e

-socialna ‘vprasanja
+“LICHTENEGGER.

‘druzbenega plani-

a) boljge izkoris¢anje proizvod- .

nih strojev

b) boljse izkoriséanje delovne
discipline in delovnega ¢asa

¢) odprava vzrokov za neracio-
nalno poslovanje

d) hitrejde reSevanje raznih iz-
boljSav in koristnih predlogov za
poveéanje proizvodnje.

e) krepitev materialne osnove
in vlaganje v koristne naloZbe.

Nosilec: I0 OOS, komisija za |

inovacije in Rudi KOSTOMAJ.
Rok: Stalna naloga.

- IV.-PODROCJE SOCIALNE
- POLITIKE IN DRUZBENEGA

STANDARDA

1. Zagotavljanje boljsih Ziv-
ljenjskih pogojev ter zagotoviti

kvalitetnejsi topli obrok med de-
- lom. :

Naéin: . Prizadevanje na  vseh

nivojih. TOZD in DO za dolodila
. dogovora o minimalnih standar-

dih. Preverili bomo, kako so o-

.. predeljeni v samoupravnih aktih.

Nosilec: 10 008, komisija za
in. Marjana

Rok: Stalna-naloga.
2. Varstvo pri delu in zdrav-

ngtveno delo.

Nadin:- a) -preverili bomo delo
komisije za varstvo pri delu in
napravili analizo nesre¢ pri de-
1u

b) preverjali’ bomo ustrezno

“razporeditev delovnih invalidov
" gy preverjali redne zdravstvene
: preglede

d) prizadevali se za odpravo

“notnega dela.

Nosilec: IO O0S, komisija za

" varstvo pri delu in Oto PLANKO.

Rok: Stalna naloga.

V. PODROCJE
TZOBRAZEVANJA
IN EULTURE

1.:Usposabljanje za delo v O0S,

: 'deIegacij--m samoupravnih -orga-

rov
«a) V= QOS "bomo  izdelali ka-

~drovsko: evidenco izobraZevanja.

b) Preveriti, koliko delegatov je

.bilo. v $oli za delegate. Pripravili
“bomo predloge za naslednje oh- .
‘dobje, ;%sebno za polititno Solo
pri OS

SS Celje.
"~ ©) Preverili bomo tudi, koliko in

* kako so vkljuteni ¢lani QOZK v

druZbenopolititno delo v TOZD,

'KS in ostalih politi¢nih organi-

zacijah,

" Nosileci 10 00S, Milan RAM-
SAK in Emil ZLENDER.

Rok: = Februar—maj .oziroma

-stalna naloga.

.2, Kulturno in druZabno Zivlje-

"nje delavcev v TOZD

Naéin: a) Prizadevali si bomo
za kvalitetnej$e delo kulturnih
animatorjev. in vklju¢evanje le=
teh na seminarje »Clovek, delo in
kulturas.

- b) Stremeli bomo, da ne bo de-
lo  kulturnega animatorja samo

- razdeljdvanje raznih ~vstopnie,

temveé¢ da se v TOZD ustanovi
kulturna skupina, ki bo delovala
po lastnem programu.

¢) Prizadevalj si bomo za sode-
lovanje s KS. in osnovnimi $ola-
mi v obéini Celje in navzven,

Nosilec: I0 0OS, komisija za
kulturno dejavnost v. TOZD in
Rudolf COKLJ,

Rok: stalna naloga.

=

VI, PODROCJE ODDIHA
IN REKREACIJE

1. Oddih delavecev

Natin: a) Prizadevali si bomo,
da se Cas oddiha racionalno iz-
koristi na delovnem mestu in v
prostem é&asu.

b) Prizadevali si bomo, da se
tudi naSa *TOZD oziroma DO
vélani v pocitnisko. skupnost ob-
¢ine Celje.

¢) Prizadevali si bomo za pri-
stopne cene, da se bo lahko vsak

" ¢lan kolektiva udelezil letnega

oddiha na morju ali v gorah.
2. Rekreacija delaveev v TOZD
Nadin: a) Se naprej bomo sode-
lovali na vseh internih tekmowva-

njih.

b) Vkljuéiti slehernega delavea
na rekreacijo ob prostem Casu.

¢) Konkreten program izdela
komisija za oddih in rekreacijo.

Nosilee: IO 0OS, komisija za
rekreacijo in oddih in Drago Per-
kovié.

Rok: Stalna naloga.

. VIL, PODROCJE LO IN DS

1. PodruZbljanje .obrambnih pri-
prav

Naéin: a) Izdelati aktivnosti
OO0OS na fem podrodju, predvsem
na podro¢ju druZbene samozaSci-
te in varnosti.

b) Prav take izdelati pregled o
sprejetih samoupravnih aktih in
njihova kvaliteta ter ali so do-
polnjeni z: doloéili o delovanju

. sindikata v wvojnih razmerah.

Nosilec: I0 OQS, DS TOZD in

" predsednik LO in DS ter Manoj-
_lo MikZa.

Rok: junij 1979,

VIII, ORGANIZACIJSKO
KADROVSKO PODROCJE

1, Qrganiziranost in metoda de-
lovanja sindikata

Natin: 'a) Delovanja 0O0S v
smislu doloé¢il 'statuta ZSS, spre-

jetega na 9, kongresu.

b)+ ‘Preanalizirati = kadrovsko

-strukture v 10 OOS TOZD in po-

sameznih funkeij v SDS, delega-
cijah in samoupravnih organih.
Nosilec: I0 00S, OOZK in Je-
lenko Marija., .
Rok: marec, septe".'ﬁe;r
2. Zagotoviti in storiti vse, da
ne bo fluktuacija na posameznih
deficitarnih kadrih iz nekaterih
sredin v TOZD odhajali drugam.

Naé&in: V.omenjenih sredinah

_ugotoviti. vzroke, ki. povzrotajo
.odhajanje kadrov. Na osnovi ana-

lize sprejeti ustrezne ukrepe.
Nosilee: 10 0O0S, vodstvo

-TOZD in Milan Ramsak.

Rok: marec — stalna naloga.

'IX. OSTALE NALOGE

1. . Osnovna - orientacija  QQ0S
mora _ biti na izhodi$¢ih 9. kon-
gresa ZSS:in zakona o zdruZenem
delu, ki daje sindikatu zelo po-
pllﬁmbno vlogo na vseh podroé-

Jin.

2. I0 O0S TOZD se bo vklju-
¢eval v vse ostale aktivnosti, ki
bodo programirane manifestacije,
razliéne samoupravne in druge
pomembne akcije 3irdega druZbe-
nega pomena,

Predsednik. :
IO O0OS TOZD Radiatorji:
Milan RAMSAK, 1 r.



Osmi marec so praznovale nae Zene v izrednem razpoloZenju. Kot

vidimo na gornji sliki znajo tudi igrati na harmoniko. No, osmi ma-

rec je za nami, pa pozorni do nasih delavk vsak dan, kar se
nam bo bogato, povrnilo

Ob otvoritvi nove jedilnice, ki je nedvomno velika pridobitev za iz-

boljSanje nasega standarda, se je zbralo veliko $tevilo &lanov delov-

ne organizacije EMO, ki so si z zanimanjem ogledovali nove in le-
: po opremljene prostore

Slika prikazuje prostor za delitev hrane (fank) v novi jedilnici. Ob

dobri organizaciji in zavestni disciplini vseh nas, bo delitev malice
potekala hitro. Vsak se bo lahko lepo usedel za mizo in v miru po-
jedel svoj obrok

r 4

Zeleznega konjicka ni

Marsikdo bi si kar najhitreje
nabavil avto, vendar se maloko-
mu to posret¢i. Treba je cakati in
¢akati, da konéno le prirezgeta
tako zaZeleni fiéko ali stoenka ali
pa tisti mali poljski pritlikavec.
Menimo, da bo prav, ¢e vas ne-
koliko seznanimo s stanjem pro-
daje in nakupovanja avtomobilov
v Celju, po podatkih, ki so nam
bili posredovani.

Pri preskrbi prebivalstva z av-
tomobili v letu 1978 je opazno
preseganje povpraSevanja nad
ponudbo. ‘Povprecen ¢akalni rok
za avtomobil Zastava je 4—6 me-
secev, za avtomobil LADA pa so
roki Se dalj8i. Nosilca oskrbe z
avtomobili in rezervnimi deli
sta AVTO Celje ter SLOVENIJA
AVTO — TOZD AVTOMOTOR
Celje. Servis AVTO Celje je spe-
cializirane za servisiranje osebnih
vozil iz programa Crvene zastave
ter gospodarska wvozila (IMV, CZ,
FAP, TAM). .

V letu 1978 je AVTO Celje pro-
dal 2438 osebnih avtomobilov
ZASTAVA od tega 521 po siste-
mu zamenjave in za 54,789.899,00
din rezervnih delov. Indeks po-
rasta prodaje rezervnih delov na-
pram leta 1977 je 140 %.
SLOVENIJA AVTO-— TOZD Av=

tomotor Celje je v letu 1978 pro--

dal 1.854 avtomobilov (iz progra-
ma CZ in CIMOS) in rezervnih
delov za 20,464.912,00 din. Indeks

. porasta prodaje rezervnih delov

napram 1977 je 130 %.

Oskrbljenost z rezervnimi deli
za avtomobile ZASTAVA ni za-
dovoljiva, saj trgovski organiza-
ciji pokrivata le ca. 70 % povpra=
Sevanja celotnega asortimenta re-
zervnih delov. Med manjkajo¢imi

. rezervnimi deli je predvsem za=-

stopan karoserijski material in
rezervni dela za avtomobile LA=
DA in 126 P. Ob¢asno pa pri=-
manjkuje tudi drugega blaga.

Konec meseca januarja je bilo
stanje nerealiziranih naroéil 708
komadov avtomobilov za naroé=
nike, ki so izvrSili delno plaéilo
ali pladilo celotne tovarniske ce=
ne ter 493 po sistemu zamenjave,
za katere pa ni predplaéil.

ReZim mnaroéanja avtomobilov
zavisi- od dogovorjene dinamike
dobave s strani proizvajalca., Pro=
dajalec izdaja predra¢une 2—3
mesece pred predvideno dobavo,
da lahko kupci pravofasno izvre
$ijo plaéilo.

Prodajalca ocenjujeta, da bodo
takalni roki za avtomobile ZA=
STAVA ostali v tem letu nespre-
menjeni, do uskladitve ponudbe
in povpraSevanja bo po oceni pri=
Slo v naslednjih letih, Za leto
1979 planira AVTO 'Celje prodajo
3.600 avtomobilov, TOZD AVTO="
MOTOR pa 220 avtomobilov,

Glede na Stevilo wvozil je ne-
sprejemljivo, da niso v Celju or-
ganizirani servisi za osebna vo-
zila iz programa IMV, CIMOS in-
tudi TAS.

|zotopi niso nevarni

Radioaktivni izotopi postajajo
dragocen pripomotek v strokov-
njakovih rokah. Odkar deluje na
intitutu JoZef Stefan reaktor
TRIGA MARK II, ki proizvaja
radioaktivne iztotope, lahko kar
v domovini zadostimo vse vetje=
mu povpradevanju po njih,

Radioaktivne iztotope, ki jih je
treba skoraj redno izdelati umet-
no, sevajo gama Zarke, te pa je
mogote skoraj vedno in na vsa-
kem mestu tudi meriti. To drago-
ceno lastnost, da se sami izdaja-
jo, pa lahko s pridom izkoristamo
na Stevilnih podroéjih. Lastnost,
da neka snov seva in se s tem sa=

‘ma izda, jje veC kot primerna za -
gradbenike, telefoniste, komunal=-
ce, vodarje, energetike, Zelezarje, -

tekstilce, papirni¢arje, zdravnike,
poljedelce, predelovalce hrane in
itevilne druge.

Praktitni primeri nam bodo
priblizali njihovo uporabnost: ve-
mo na primer koliko pitne vode
se brez haska izliva iz vodovod=
nih cevi v zemljo, kar je sprito
trajne skrbi, da nam bo zmanj-
kalo zdrave vode, e posebej po-
membno. Pri tem moramo pomi-
sliti, da so Stevilne cevi (najsi gre
za vodovodne, kanalske ali tele-
fonske) poloZene pod betonskimi,
asfaltnimij ali kamnitimi tlemi in
jih je treba na mestu, kjer dom-
nevamo, da puséa voda (fekalije)
razkopati. Ce mesto ni pravo, je
treba pogosto uni¢iti desetine me-
trov tal, vse dotlej, dokler ni od-
krita napaka, Ce se pod dolote-
nim pritiskom uvede v cev radio-
aktivni jzotop, se pri pri¢i izlije
tudi ta. Tu pa tekocino, ki seva,
odkrije Ze merilni aparat in 2z

njo poteno mesto na cevi. Meto=
da je tako zelo natan¢na, da je z'
njo mogoce pri nezakriti cevi od=
kriti iztok le 0,001 m? tekoéine na
leto.

Vodovodno cev in teko&i radio=
izotop smo omenili zato, da bi po=
udarili, kako nenevarne so te sno=
vi, zalsti v strokovnjakovih rokah.
Izotopi, ki jih uporabljamo v ta-
ke namene, lahko razpadejo Ze v
zelo kratkih ¢€asih in postanejo
povsem nenevarni, Samo- za pri= -
mer naj povemo, da razpade ra=
dioaktivni kripton v prvobitno
obliko kriptona v dobrih &tirih u=
rah, fluor v 110 minutah, brom
v 36 urah itd. :

Napredne industrijske panoge
uporabljajo radioaktivne izotope
pri merifvah debelin papirja, no=
tranjih po$kodb v metalih, z nji=
mi je mogoée zasledovati morske
ali jezerske tokove in gibanje
podzemskih voda, Prav tako pa
jih lahko uporabljajo pri sleditvi
gibanja klinkerja v cementnifki
rotacijski peéi, slediti pa je tudi
mogote meSanje cementa z agre=
gatom v betonarnah.

Del .industrije, ki je voljna o=
svojiti- najsodobnejse metode, Ze
sega po teh enostavnih, uéinkovi=
tih in nenevarnih postopkih,

-Radioaktivne - izotope ' v zad-
njem desetletju vedno ve¢ upo=
rabljajo tudi v medicini. Radio=
aktivni jzotop fluora npr. pomaga
zdravnikom — onkologom pri od-
krivanju rakastih pa tudi drugih
obolenj kosti. Prvi v Jugoslaviji
so to novo metodo s pomoéjo In-
stituta JoZef Stefan uvedli na On=
kolo$kem institutu v Ljubljani. -
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S teko€im ra_éunom je vasa
~ banka vedno odprta

_Tekoéi raéun je ze marsikje za-
menjal izplatevanje osebnega do-
hodka in drugih prejemkov »v
kuverti« ali na hranilno knjiZico.
Po mnenju mnogih delovnih lju-
di in obfanov je takina oblika
denarnega .poslovanja bolj pri-
pravna in preprostejsa. Ker pa je
Se vedno tudi mnogo ljudi, ki o
tekotem raéunu ne vedo dovolj in
se prav zaradi tega zanj ne mo-
rejo odloé€iti, vam Zelimo na krat-
ko razloziti njegove glavne zna-
Cilnosti in prednosti.

Tekodi- ratun pri Ljubljanski
banki lahko odpre vsak delovni
¢lovek in obfan z rednim meseé-
nim dohodkom — osebnim do-
hodkom, pokojnino ‘ali drugimi
prejemki. Nujno pa je, da uposte-
va pravila in ne izrablja zaupa-
nja banke, saj bi brez tega po-
slovanje s teko¢im radunom ne
bilo mogoce.

Ko se odlodite za teko¢i ratun,
ga lahko brez teiav odprete v
najblizji poslovni enoti Ljubljan-
ske banke. Ob prvem nakazilu
boste dobili ¢eke in ¢ekovno kar-
to in svoje prejemke boste imeli
na voljo $e isti hip, ko bodo na-
kazani na va$ teko¢i racun.

S ¢eki lahko placujete skoraj-
da vse in povsod. Z enim v me-
jah od 30 do 3.000 din, z ve¢ &eki
pa tudi veéje zneske. Pravilno iz-
polnjen &ek je placilno sredstvo.
Pomisleki glede tega, da &ekov

ponekod ne sprejemajo, so odved.

Zakon o temeljih kreditnega in
bantnega sistema namreé pravi:
»Ce je pri razpolaganju s sred-
stvi na Ziro raéunu in tekocem ra-
¢unu obéanov uporabljen cek, za
katerega izplatilo je porok temelj-
na banka, na katero je bil ¢ek iz-
dan, so ga temeljna in druga or-

ganizacija zdruZenega dela, sa-,

moupravna interesna skupnost,
druga druZbeno-pravna oseba in
druzbenopolititna skupnost dolz-
ne sprejeti.«

RESITEV SLIK.
KRIZANKE:

" (za dan Zena)

VODORAVNO:
Liverpool, Araukanci, ora, Neer,

Kismet, ta, ogabnez, OI, aroma, .

¢in, vik, gol, Naser, ¢okolada, A-

rosa, klapa, ah, ¢istka, Arras, asi,

Man, alea, NN, TKON, kvanta,
ukor, lannion, jeseter, Sodoma,
avto, ti, TS, ril, riba, krat, SF,
Kondra$in, ata, oponaSanje, gib,
davek, kes, Ike, val, atestat, stru-

a Jall
Casopis izhaja dvakrat mese®no
kot glasilo delovne skupnosti EMO

delovne skupnosti brezpla¢no., U-
reja ga uredniiki odbor: Emil Jej-
&i¢, Fric Kotnik, Danilo Kralj, Jo-
Ze Keber

Glavni in odgovorni urednik: Emil
Jejéi¢. Naslov uredniitva Celje,
Mariborska 86, telefon 23-921, in-
terna 238. Po mnenju Republiike-
ga sekretariata za prosveto in
Eulturo Ljubljana, je ¢asopis o-
prodfen pladevanja davka od pro-
meta proizvodov (5t. 421-1/72 z dne
22. 6. 1973). Tisk in klifeji AERO

-Celje in ga prejemajo &lani te |

Celje

'Seveda pa moraﬁe pri placeva-
nju s ¢eki paziti, da brez dovo-
ljenja banke ne preseZete sred-

stev na svojem tekofem racunu,

saj ‘je to kaznivo.

Poslovanje s tekofim ratunom
pomeni tudi konec skrbi in tezav,
ki so povezane z gotovino: skrb,
da denarja ne izgubite, da ga i-
mate dovolj pri sebi, tezave za-
radi nepredvidenih izdatkov, sit-
nosti z drobiZzem in Se marsikaj.
S ¢eki Ljubljanske banke vam je
v. vsakem trenutku na voljo ves
va§ denar. In nenazadnje — z
nakazovanjem prejemkov na te-
koé¢i ratun zagotavljate svoji de-
lovni organizaciji dodatna sred-
stva za poslovanje, kraju, kjer Zi-
vite, pa potrebna sredstva za
razvoj.

Platevanje s ¢eki pa ni edina
prednost poslovanja s tekodim
ratunom. Teh je kar preveé, da
bi vam nasteli vse, zato naj o-
menimo le nekatere:

— s sredstvi na vafem tekofem
ratunu lahko razpolaga tudi
druga oseba, ki jo za to poobla-
stite;

— kot imetnik tekofega racuna
imate moZnost, da Ljubljansko
banko pooblastite za placevanje
vasih stalnih mese¢nih obvezno-

sti: elektrike, naroénin za ¢aso- .

pis, radio, ‘televizijo in drugih;
poslovanje s tekotim racunom
vas bo torej resilo tudi teh vsa-
komeseénih skrbi;

— za poravnavanje obveznosti
v gotovini lahko s ¢eki dvigate
gotovino v vseh poslovnih ban-
kah v Jugoslaviji.

Toliko o tekoéem radunu — na
kratko. Ce z njim Se ne posluje-
te, vas bo gotovo zanimalo Se
marsikaj.

Povprasajte pri LIUBLJANSKI
BANKI — SPLOSNI BANKI CE-
LJE.

nar, Anka, mroZ, Zar, Catal, ro-
deo, di Atona, ebenovina, Rip,
kirasir, zel, li; Ali, Akropolis, rok,
antimon. :

IZID ZREBANJA
KRIZANKE 8. MAREC
- DAN ZENA

Za pravilno refitev nagradne
krizanke 8. marec — dan Zena je
Zreb dolo¢il naslednje nagrade:

1. nagrado v znesku 200 din
prejme tov. Marjan SuholeZnik,
TOZD tovarna kotlov.

2. nagrado v znesku 150 din
prejme Marjan Zerak iz vhodne
kontrole,

3. nagrado v znesku 120 din
prejme Stefka Peko, upokojenka
EMO — ‘NuSiteva 1 Celje.

Nagrade v znesku po 100 din
prejmejo: tov. Lojzka Robig,
TOZD TOBI Bistrica, tov. Bojan
Lednik, TOZD tovarna posode,
tov, Lojzka Horvat, TOZD TOBI
Bistrica, tov. Podgajski Zlatko iz
vhodne kontrole in tov, Cirman
Branko, TOZD tovarna posode.

Nagrajenci bodo prejeli izpla-
¢ane nagrade dne 17. aprila 1979
v - urednistvu Emajlirca (samo-
upravni sekretariat).

i
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