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Borbeni 
člana

P red  1. m ajem , praznikom  
delovnega ljudstva , smo prišli 
na misel, da b i se sesta li in po­
govorili z nekom , ki je  ak tivno  
sodeloval v narodnoosvobodiln i 
borb i in  s svojim  prispevkom  
— h k ra ti  z d rug im i udeleženci 
te  na jbo lj veličastne epopeje v 
naši zgodovini — omogočil, da 
praznujem o 1 . m aj vsako leto v 
m iru  in  vedno večji b lag in ji. 
Izb ira  je  b ila  težka, saj je  v 
našem  ko lek tivu  k a r  precej 
udeležencev NOB in  aktiv istov, 
nazadn je  pa  smo se odločili za 
tov. Lebana, u p rav n ik a  poslov­
ne enote A v topark  — delav n i­
ce v L jub ljan i, k i je  bil m ed 
vojno znan partizan sk i kom an­
dant. K er so spom ini na  n a ro d ­
noosvobodilno borbo in  p raz ­
novan ja  1 . m aja  s ta rim  p a r ti­
zanom enako ljubi, je  bil tov. 
Leban takoj p rip ra v lje n  na  po­
govor.

— Kateri 1. m aj va m  je ostal 
najbolj v spom inu iz partizan­
sk ih  časov?

K er je  1. m aj p redvsem  de­
lavski p razn ik , b i rad  n a jp re j 
povedal nekaj v tisov s p razno­
v an ja  1. m aja  še p red  vojno.

— Prav gotovo bo tud i to 
zanimalo naše bralce.

prvomajski prazniki 
našega kolektiva

P red  vojno je  m orala  naša  
d ru ž in a  zarad i brezposelnosti v 
tu jino . Oče je  b il ru d a r  in  je  
dobil zaposlitev  v  B elgiji, v 
Liegeu, kam or smo p riš li le ta  
1931, ko m i je  bilo kom aj 13 
let. T am  sem se izšolal in  izučil 
za stro jn eg a  tehn ika . Spom i­
n jam  se proslave 1. m aja  1938, 
ko se je  že čutil vp liv  fašizm a 
in  ko je  H itle r že grozil svobodi 
tud i d ru g ih  ev ropsk ih  narodov 
— poleg poseganja v  španski 
d ržav ljan sk i vojni. Tega dne 
n ap red n i delavci nism o delali. 
B elgijsk i kap ita lis ti so rekli, da 
štra jkam o, da bi se izognili po­
litičn i opredelitv i te  m an ifesta­
cije, k a r  je  tu d i bila. Š li smo 
na  ulice z zastavam i, parolam i, 
praznično oblečeni in  slavnost­
no razpoloženi, sp rem lja la  pa 
nas je  delavska godba na  p i­
hala. N a g lavnem  trg u  Liegea 
je  več govornikov govorilo o 
p rav icah  delavskega razreda. 
Več ko t 5000 udeležencev tega 
zborovanja, k a r  je  bilo  za tiste  
razm ere  veliko število, pa  smo 
jim  navdušeno  p ritrjev a li. 
M nožičnost tega  zborovan ja  in 
duh  so lidarnosti sta  m i ostala 
do danes v  najlepšem  spom inu.

— Vas je policija ka j prega­
njala?

Policija  nas sicer n i p reg a­
n ja la , bilo pa je  vse zastraženo, 
k er so p ričakovali kaj hujšega. 
V endar je  zborovanje  m inilo 
brez incidentov, dosto janstve­
no.

— K aj pa m ed partizanskim  
bojem?

Od p artizan sk ih  1. m ajev  m i 
je  ostal v  spom inu predvsem  
1. m aj 1944, ko smo že ču tili 
d ih  p rih a ja jo če  svobode. Tedaj 
sem bil v  C erknem , kam or smo 
p rišli p re jšn ji večer. T ak ra t 
sem  bil kom andir čete v  P re ­
šernovi b rigadi. P rired ili smo 
velik  p a rtizan sk i m iting  na  
prostem , zbralo  se je  skoraj 
1000 ljudi, govorn ik i so se v r ­
stili, l ju d je  so jih  navdušeno 
poslušali, p lapo lale  50 zastave, 
po m itingu  pa se je  začela sp ro ­
ščena zabava, ki se je  je  udele­
žilo s ta ro  in  m lado.

— K akšna je bila vaša parti­
zanska pot, pot od borca do k o ­
mandanta?

Začel sem  ko t borec T olm in­
ske brigade, k a te ri sem  se p r i­
d ruž il avgusta  1943, nato  sem 
postal kom and ir čete v P re še r­
novi b rigad i, zatem  sem bil 
kom andan t F rancoskega b a ta ­
ljona, k i pa  smo ga že čez en

mesec razfo rm irali, na to  ko­
m an d an t I. ba ta ljo n a  V ojkove 
brigade, kom andan t ju rišn eg a  
ba ta ljo n a  X X X I. divizije, n a ­
čelnik š tab a  G radn ikove b rig a ­
de in  n azad n je  k om andan t J e -  
seniško-bohinjskega odreda.

— Pisatelj Tone Sve tina  opi­
suje v tre t je m  delu »Ukane«  
usodo kom andanta  Lebana. S te  
to vi?

Da. P isa te lj S vetina  je  bil 
borec ju rišn eg a  b a ta ljona , k a ­
te rem u  sem ta k ra t  poveljeval 
jaz. Skupaj sva se b o rila  v tej 
enoti nekako  dva  m eseca. V 
spom in na  to obdobje m i je  po­

daril tu d i en izvod svojega dela.
— Katera borba va m  je  osta­

la iz tega obdobja najbolj v 
spominu?

B itka  p r i L ipi n a  K rasu.
— In zakaj?
T ak ra t nas je  90 borcev ju ­

rišnega b a ta ljo n a  pognalo v 
beg cel b a ta ljo n  N em cev iz di­
vizije  SS P rin z  Eugen. N ajprej 
so Nem ci besno obstre ljevali 
naše položaje, nenadom a pa 
sem  se odločil za p ro tiju riš , k i 
ga N em ci sploh niso p ričako­
vali. P resenečeni so pozabili na 
znano nem ško vojaško discip li­
no in  bojevitost. T ak ra t je  pad-

POZIV K SODELOVANJU

V zadnjih številkah našega časopisa so se 
odzvali s prispevki tudi člani poslovnih enot 
izven uprave. Ta odziv je za uredništvo zelo 
dobrodošel, saj je bilo slišati, da postaja naš 
časopis vedno bolj zanimiv —  verjetno za­
radi malo večje pestrosti. Tako je prav. Le 
s širšim krogom sodelavcev bo naš časopis 
privlačen, poučen in poln informacij, ki zani­
majo vse člane našega kolektiva.

Za vsak prispevek plačamo primeren ho­
norar, katerega prejme sodelavec takoj po 
izidu številke skupno z osebnimi prejemki.

Sodelujte!
Uredništvo

StUMt O t i  pva e it i 

ovpa  v i  f  podjetja, 

vodstva podjetja  

ia  a ve d a is ki 

od bo v eestitamo 

vsem elanom 

kolektiva  

delavski pvaznik  

J .  maj!
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D elavski svet je  na  eni od 
p re jšn jih  sej izvolil tov. Rada 
P elikana, u p rav n ik a  poslovne 
enote Zalog, za p redstavn ika  
p o d je tja  na  kongresu  sam o­
u p rav ljav cev  v S ara jevu . Za­
nim alo nas je, kako se naš od­
poslanec p rip ra v lja  na ta  po­
m em bni dogodek, zato smo ga 
zaprosili za pogovor, v k a te re ­
ga je  tako j privolil.

— Tov. Pelikan, ka j nam  
lahko na splošno poveste o II. 
kongresu samoupravljavcev?

K ongres bo nedvom no po­
m em ben dogodek v našem  živ­
ljen ju , k a r kaže tu d i zan im anje 
svetovne javnosti za ta  veli­
ki sestanek  sam oupravljavcev . 
K ongres bo ugotovil stopnjo 
dosedanjega razvo ja  sam o­
u p ra v lja n ja  in  začrta l sm ern i­
ce za p rih o d n je  delo delavskih  
svetov in  v išjih  organizacijsk ih  
oblik sam ouprav ljan ja .

— Torej ni bojazni, da bo 
kongres samo m anifesta tivnega  
značaja?

N ikakor. 2 e  v p rip rav ah  na 
kongres se je  nakazalo, da bodo 
delegati — po želji — razv r­
ščeni v š tir i delovne skupine, ki 
zajem ajo  b istvena  v p rašan ja  
sedanjega obdobja. N ekaj za­
sedanj pa bo p lenarn ih .

— Ali ni tudi v  tem  nevar­
nost, če je vse vnaprej p red v i­
deno?

Te nev arn o sti ni. Ce bi bil 
kongres »zrežiran«, sploh ne bi 
bil po treben . Ravno nasprotno, 
predvidevam , da bo p rav  na 
tem  kongresu  pad la  m arsik a­
te ra  h uda  k ritik a  na  račun  ne­
k a te rih  nega tivn ih  pojavov v 
naši družbi.

— Kongres je bil že enkra t  
prestavljen, iz novem bra  na 
maj. N a m  lahko poveste na tan­
čen d a tum  in kraj kongresa?

K ongres bo od 5. do 9. m aja  
1971 in  sicer v velik i dvoran i 
S kenderija  v S ara jevu .

— M enda je  ta dvorana še 
mogočnejša od tivolske. S te  že 
bili v  njej?

Ne.

P o g o v o r  pr e d  k o n g r e s o m  
s a m o u p r a v l j a v c e v  v S a r a j e v u

— Tov. Pelikan, v i  ste izvo­
ljeni ko t delegat ko lek tiva , ki 
ima nad 2000 ljudi. S te  imeli 
na vo litvah  protikandidata?

Ne. P red lag a li so m e kot dol­
goletnega delavca v o rgan ih  sa­
m o u p rav ljan ja  in  soglasno iz­
volili.

— N edvom no  je  to častno 
priznanje  posledica vašega do­
sedanjega prizadevanja. N am  
lahko poveste, kolikšno obdob­
je  ste sodelovali v de lavskem  
svetu, u pravnem  odboru itd., 
odkar je  bil leta 1951 sprejet  
zakon  o sam oupravljanju?

P rav zap rav  sem  b il v vseh 
m inu lih  d v a jse tih  le tih  sam o 
kakšn i dve  le ti b rez  sam o- 
up rav ljav sk e  funkcije. B il sem 
član p rvega delavskega sveta, 
član  u p rav n eg a  odbora, član 
s tanovan jske  kom isije, član 
sveta  poslovne e n o te . . .

— Po položaju, ko t  u p ra v ­
nik?

Ne, za to funkcijo  je  treb a  
b iti izvoljen.

— T renutno  ste . . .
C lan delavskega sveta  pod­

je tja .
— Koliko članov ima sedaj 

delavski svet?
T riin tridese t.
— K oliko  je  od tega žensk?
M islim , da so tr i ;  v en d ar m o­

ram  tako j povedati, da smo 
bolj »moški« kolektiv . P ro d a­
ja lc i n a  servisih , šoferji, sk la­
diščniki — vse to so delovna 
m esta, k i te rja jo  m oško delov­
no silo.

— K ako  ocenjujete  delo na­
šega delavskega sveta?

M islim, da  je  delo našega de­
lavskega sveta  na višini. N a­
loge, ki so nam  zaupane, re šu ­
jem o učinkovito , racionalno, 
poslovno, sporazum no.

— A li  glasujete kdaj o dveh  
predlogih, ali se kdaj pojavijo  
nesoglasja o najboljši rešitvi?  
A li  pride kdaj do preglasova­
nja?

V ečjih d ilem  p rav zap rav  ni 
bilo nikoli. S trokovne službe 
p re teh ta jo  svoje pred loge že 
p rej, v  razp rav i s p rizadetim i
— sicer pa je  tu d i to neka 
v rs ta  sam ouprav ljan ja , a li ne?
— tako  da p ride  na sejo vsak 
predlog vsestransko  p re teh tan  
in  ocenjen. P rav zap rav  je  lahko 
samo ena rešitev  n a jbo ljša  za 
podjetje , potem  ko je  znana n a ­
ša splošna usm eritev .

— A li glasujete o v sakem  
predlogu soglasno?

To pa ne. V ečkra t se na jde  
kdo, ki m isli, da sp re je ti p red ­

log ne bi bil najbo lj ustrezen  
zanj osebno ali za njegovo eno­
to in g lasu je  p ro ti ali pa se g la ­
sovanja  vzdrži — glasu je  pač 
po svoji vesti. N ajbolj p estri so 
izidi ta jn ih  glasovanj o p re d ­
logih za izk ljučitev  posam eznih 
članov ko lek tiva  zarad i doka­
zanih hu jš ih  k ršitev  delovnih 
dolžnosti, v en d ar je  to p re d ­
vsem  znak  oportun izm a — češ, 
m orda bom  tu d i jaz kdaj na 
vrsti.

— Na koliko časa se delav­
ski sve t  sestaja?

Š tir ik ra t, p e tk ra t na leto.
— In  kako  dolge so seje?
Različno, od 2 do 10 u r.
— Deset ur  ste vztrajali na 

seji?
To  je  bilo ob sp re jem an ju  

p rav iln ik a  o n ag ra jev an ju ; se­
veda smo člane delavskega sve­
ta  obvestili v nap re j, naj se p r i­
p rav ijo  n a  tako  m aratonsko  
sejo.

— Dobite gradivo za seje  
pravočasno, še pred sejo, tako  
da ga lahko v m iru  pregledate?

Vse pom em bne dokum ente  
dobim o že p re j, np r. poročila, 
pred loge prav iln ikov , p lan  pod­
je tja  in  podobno, izjem a so le 
kak i n u jn i sklepi v zvezi z za­
h tev am i SDK ali m anj po­
m em bne zadeve.

— K ako  posredujete  sklepe  
delavskega sveta ko lek tivu?

N ekaj s pom očjo našega ča­
sopisa, v g lavnem  pa na  sestan ­
kih, ki so jih  član i delavskega 
sveta  dolžni sk licevati in  na 
n jih  po jasn jev a ti sp re je te  od­
ločitve.

— A li  se člani ko lek t iva  ude­
ležujejo teh  sestankov?

Č lani ko lek tiva  se zelo zan i­
m ajo za odločitve delavskega 
sveta, zlasti tisti, k i n im ajo  po­
leg službe še kakšnega koščka 
zem lje in  je  to re j n jihova  usoda 
tesno povezana z uspešnim  po­
slovanjem  pod je tja . Z arad i de­
la v izm enah pa je  težko dobiti 
vse člane ob isti u ri, tako  da 
m orajo  član i delavskega sveta 
tu d i po d v a k ra t po jasn jevati 
sklepe, ki so b ili sprejeti.

— No, m orda sva se malce  
preveč zadržala pri delu de lav­
skega sveta  podjetja; vendar so 
prav delavski sve ti  bistvo sa­
moupravljanja , ki bo imelo v  
m aju  svoj kongres v Sarajevu.  
— Tov. Pelikan, če se v rneva  h 
kongresu, ali nam  lahko p ove ­
ste, kakšn i občutk i vas v seda­
n je m  obdobju stabilizacije in 
ustavn ih  am andm ajev  p reveva ­
jo v zvezi s kongresom? A li

lo 72 Nem cev, ran jen ih  pa  je  
bilo 60, m edtem  ko so bile  naše 
izgube m alenkostne.

— Kakšna je  bila vaša ž iv ­
ljenjska pot po končani vojni?

Po vo jn i sem delal v JLA  kot 
oficir, delom a v operativ i, de­
lom a v vo jn i in d u stiiji. P reden  
sem bil dem obiliziran , sem bil 
u p rav n ik  vo jašk ih  delavnic v 
L jubljan i.

— K akšen  čin ste dosegli?
Podpolkovnik.
— Po odhodu iz vo jske  ste 

se takoj zaposlili pri Petrolu?
Da. M oram  reči, da sem  bil 

nadvse tovariško  sp re je t in  da 
sem  dobil zaposlitev, ki m e ve­
seli in  mi ustreza. Z delom  sem 
zadovoljen, p rav  tako  s sode­
lavci, k a te rih  delo n i lahko.

— S ka kšn im i  problem i se 
sedaj ubadate?

Posebnih  problem ov nim am o, 
rad i b i pa  čim prej zam enjali 
s ta re  č rpalke  z novim i; no, tu ­
di vozni p a rk  je  že delno za­
stare l, v en d ar je  treb a  upošte­
vati, da je  naša osnovna naloga 
izg radn ja  servisov po S loveniji 
in  uspešna p ro d a ja  goriv  in  
m aziv.

— Tov. Leban, koliko je b iv ­
ših partizanov pri Petrolu?

K akih  35.
— K ako  gledate nanje vi  in 

ko lek tiv?  So dobri delavci? Do­
biva kdo borčevski dodatek?

K olikor m i je  znano, se vsi 
n ek d an ji borci v tem  ko lek tivu  
dobro počutim o in  im a vsak  od 
nas delo po svojih  sposobnostih. 
Vsi im ajo tako  visoke osebne 
dohodke, da n i nobenem u treb a  
izp lačevati borčevskega d oda t­
ka. P ohvaliti m oram o upravo

podje tja , ki je  z lasti p ri reše­
v an ju  stanovan jskega problem a 
pokazala  popolno razum evan je  
za n ek d an je  borce. P od je tje  
nam  p rired i vsako leto 4. ju lija  
zakusko in  nam  izroči p rim e r­
no spom insko darilo , k a r  je  do­
volj pozornosti.

— Zanesljivo več kot marsi­
katero drugo podjetje.  — In 
kako  gledajo drugi člani na to? 
Imajo kakšne  pripombe?

Ne da  b i kaj vedel za to.
— Tov. Leban, kaj pravite  

na zadnje  dogodke v  našem  
razvoju, na devalvacijo, stabi­
lizacijo, amandmaje?

Tako ko t vedno doslej, je  tu ­
di sedaj dolžnost p redvsem  ko­
m unistov, da z vsestransko  
ak tivnostjo  p rispevajo  k tem u, 
da bodo cilji, ki so p red  nam i, 
uresničeni.

— M ed vojno in po vojni ste 
si nedvom no  ustvarili  svojo  
predstavo socializma, k i naj bi 
vladal v odnosih m ed ljudmi.  
Ali n a m  lahko poveste, koliko  
se tista predstava socializma 
razlikuje  od današnje s tvarno­
sti?

M oram  reči, da je  šel d ru ž ­
beni razvoj n ekaj časa čisto v 
redu. Pozneje pa  so se n ek a­
te r i pogospodili, pozabili so na 
tovarištvo , na  skupnost, začeli 
so popuščati tistim , ki jim  gre 
sam o za lastno  korist. Zakoni, 
ki jih  sprejm em o, so dobri, sa­
mo vsi jih  ne spoštu jejo ; p ro ti 
tem  pa  nihče ne u k rep a  dovolj 
učinkovito . Poleg tega ni p rave  
odgovornosti za napake, ki so 
posledica nesposobnosti.

— Kako pa vaše osebno ž iv ­
ljenje? Im ate  številno družino?

Z ženo se zelo razum eva, 
im ava  p a  tu d i dva  sinova, V oj­
ka, k i je  s tro jn i tehn ik , in  V a- 
neta , ki je  d ip lom iran i inženir 
kem ije; lan i je  dobil nagrado  
P rešernovega sklada.

— K akšna so vaša osebna za ­
nimanja? S  čim  se najrajši 
ukvarjate?

R ad grem  v naravo , posebno 
m e p riv lač i Bohinj. Z anim am  
se za nogom et, sem nav ijač  
O lim pije, rad  tu d i berem , po­
gosto grem  v Opero, za k ar 
im a zasluge — bodim o pošte­
n i — predvsem  žena, tu d i ribič 
sem kdaj pa kdaj in  tako  m i 
m ineva čas.

Komandant tov. Ivan Leban se meseca maja 1945 v Ziljski dolini (Malešče pri Beljaku) pogovarja 
z angleškim oficirjem o zasedbi področja po enotah NOV



LJUBLJANA, 29. aprila 1971 PETROL Stran 3

.-m* ,msmmmmfc

A

brž na ustih  tistih , ki iščejo 
oprav ičila  za neposlovne odlo­
čitve.

— K ako  je  po vašem  m n en ju  
z odgovornostjo delavskih  sve ­
tov?

D elavski sveti so odgovorni 
kolektivno, p redvsem  m oralno. 
Pač pa bi m orali b iti predlogi 
s trokovn jakov  — ali skupin  
strokovn jakov , npr. ko leg ija  — 
podpisani, tako  da bi se vedelo,

kdo je  p red lag a l ukrepe, ki so 
se pozneje pokazali za škod­
ljive.

— Tov. Pelikan, hvala za iz­
črpni pogovor! K a j bi povedali 
za konec?

Nič posebnega; izrazil b i le 
željo, da b i b il ves naš tru d , ki 
ga vlagam o v to v rsto  d e jav ­
nosti, poplačan z rezu lta ti v 
osebnem  in družbenem  stan ­
dardu .

ff—1* Wii.i i>n aa3WW«i^g tai£g 
Pogled na desno polovico skladišča Zalog za novo upravno zgradbo

ste v s t iku  z  drugimi delegati? 
A li  nam eravate  na kongresu  
razpravljati?

Upam , da bo kongres odgo­
voril na  najbo lj n u jn a  v p ra ­
šan ja  sedanjega gospodarskega 
položaja, saj od lašati n i m ogo­
če. D elavski razred  bo im el p r i­
ložnost povedati svoje zahteve 
in stališča, kako naj se p r i nas 
gospodari, da ne bo k a r napre j 
ž rtev  posledic neprem išljen ih  
ukrepov  in  brezglavega investi­
ran ja . G ospodarstvo je  treb a  
u trd iti, a ne z resolucijam i, 
m arveč z doslednim  in disci­
p lin iran im  izvajan jem  znanih  
in  sp re je tih  načel. G lede pove­
zave z d rug im i delegati lahko 
povem , da so s ind ika ti sklicali 
že več sestankov z delegati, na 
k a te rih  smo se spoznali in  do­
govorili o skupn ih  stališčih. 
R azdelili smo si tu d i tem e, o 
k a te rih  se bo na  kongresu  raz ­
p rav lja lo , saj sm atram o, da 
lahko z izkušnjam i, ki smo si jih  
v S loveniji pridobili, v m arsi­
čem pripom orem o p ri raz ja s­
n itv i stališč. Osebno na kon­
gresu ne bom razp rav lja l, r a ­
zen če ne p ride  do česa ne­
predvidenega. D elegatov bo več 
kot 2000  in  če bi vsak ra z p ra v ­
lja l . . .  Pač pa bom  sodeloval 
v delu  ene od kom isij.

— V pripravah za kongres so 
sind ika ti  organizirali neka j ta­
ko im enovanih  »okroglih miz«. 
A li  ste ko t  preds tavn ik  pod­
je tja  sodelovali v te j  obliki p r i­
prav?

»O krogle mize«, p r i  k a te rih  
b i sodeloval kot zastopnik  P e­
tro la , nism o im eli; zdaj pa je  
že bolj m alo časa za to.

— Delegati ste dobili tudi 
posebno gradivo za kongres. 
A li ste ga že utegnili  pregledati  
oziroma prebrati?

Tega g rad iv a  je  k a r precej in 
p rizn a ti m oram , da ga še nisem  
u tegn il p re š tu d ira ti do podrob­
nosti.

— A li  n a m  lahko poveste, 
kateri  del gradiva  se vam  zdi  
najbolj zanim iv  — vsaj po 
p rv e m  pregledu?

N edvom no so zelo zanim ive 
sam ouprav ljavske  izkušnje  raz ­
n ih  pod je tij, ki bodo lahko ve­
lika  opora tu d i d rugim  pri 
iskan ju  najbo ljš ih  rešitev  za 
lastne  problem e.

— Trenu tno  je  zelo pereče  
vprašanje  samoupravnega do­
govarjanja v zvezi z  osebnimi  
dohodki. A li  bodo samoupravni  
dogovori prizadeli izplačila v 
našem  podjetju?

U pam , da ne, saj nism o glede 
tega  nikoli p re tirav a li. Tudi

g lede razponov se nam  n i tr e ­
ba nič sram ovati: razm erje  p r i­
bližno 1 : 4, ko likor znaša p ri 
nas, je  v p rim eri z 1 : 7 in  več, 
ko likor znaša p r i d rugih , zelo 
sp re jem ljivo  in  m u ne  m ore 
n ihče v ko lek tivu  n ičesar oči­
ta ti. — V zvezi s stabilizacijo  
pa naj povem , da  je  naš ko lek­
tiv  — tako  kot vsi d ru g i de­
lovni ko lek tiv i — zelo za in te ­
re s iran  za to, da se g ib an ja  
um irijo  in  ustalijo , saj lahko  le 
v takem  vzdušju  norm alno  p la ­
n iraš  in  redno  posluješ.

— In  kakšna  je  po vašem  
m n e n ju  pot do stabilizacije?

Sam o v spoštovanju  zakonov, 
dogovorov in  no rm aln i ras ti 
gospodarstva. Sedaj pa  im am o 
prim er, da tisti, k i zakone 
spoštu je, navadno  potegne k ra j­
ši konec.

— Vidimo, da je  kar precej 
podjetij  in ko lek tivov ,  k i  ne 
spoštujejo teh  načel in da je 
vlada včasih brez moči pred  
raznim i političnimi pritiski.

V lada je  odgovorna toliko, 
kolikor ne  izvaja  stroge kon­
tro le  nad  tak im  poslovanjem  in 
ne k aznu je  k rš ite ljev  zakonov, 
za k a r pa im a vsa pooblastila. 
P rav  tako  ne bi sm ela nasedati 
očitkom  glede šovinizm a, ki so

I

Ta pa potrebuje nekaj časa, da napolni tank!

■ ¥

Simfonija cevi v skladišču Zalog: koliko bencina je že steklo po njih?

Lani dograjena upravna zgradba poslovne enote Zalog Precej hitro ste vozili. Ali morate prav tako hitro zavirati?
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Sprejem ,  spremljanje  in uvajanje  novih  
d e l a v c e v  v podjetje

Spom injam  se dneva, ko sem 
prv ič  p riše l v  službo. N ikogar, 
razen  enega tovariša, n isem  po­
znal. N elagodno m i je  bilo in  
srce m i je  pospešeno bilo. K aj 
m e čaka n a  delovnem  m estu, 
kako se bom  vživel, kako  bom  
oprav il preizkusno  dobo, kaj 
bom  sploh počel, so b ila  v p ra ­
šan ja , k i so m e noč p red  nasto ­
pom  službe močno vznem irjala .

Danes, ko se spom injam  tega 
dogodka, lahko  p rav zap rav  
ugotav ljam , da  n i bilo tako  h u ­
do. Znašel sem se, pom agal pa 
m i sko ra jd a  n i nihče. Sam  sem 
se u k v a rja l z m islijo, kako  naj 
delam , kakšne  so m oje prav ice 
in  dolžnosti, s kom  pod je tje  t r ­
gu je  in  podobno. Ce so b ili z 
menoj zadovoljni, ali pa so me 
enostavno obdržali, k er so pač 
po trebovali delavca, tega  še da­
nes ne  vem  . . .

Tako ali podobno se dogaja 
tud i z m ladim i ljudm i, ki se 
prv ič  zaposlijo,- ki p rv ič  pride jo  
v neko delovno sredino.

Te ugotovitve so me n ap e lja ­
le  n a  m isel, da  osvetlim  p ro ­
blem  sprejem a, sp rem ljan ja  in  
u v a jan ja  novih  delavcev v  pod­
je tje .

S tem  k ra tk im  sestavkom  
bom  skušal nakazati, kako se 
m oram o lo titi re šev an ja  p ro b le­
mov, ki se po jav ijo  p ri sp re je ­
m u in u v a jan ju  novih  delavcev 
in  k ako  b i m orali sp re jem ati 
vsakega novega delavca in  sk r­
beti zanj, k a r  m u ko t bodočem u 
u p rav ljav cu  tu d i p ripada.

K riter ij i  za sprejem

O bičajno se n a  razp is za do­
ločeno delovno m esto p rija v i 
večje število  kand idatov . Zato 
se je  tre b a  odločiti, k a te reg a  od 
p rijav ljen ih  bomo sp re je li kot 
novega sodelavca. Ni nam reč 
vseeno, ali bo delavec slab ali 
dober.

— Torej ga m oram o spozna­
ti. Za to  ne zadoščajo sam o suhi 
p ap irn a ti podatki, pa tu d i ne 
sam  razgovor a li osebni v tis  o 
kand ida tu . V sakega posam ezni­
k a  je  tre b a  natančno  analiz i­
ra ti. Le n a  ta  n ačin  bom o si­
gurn i, da m u ne nared im o k r i­
vice. P a  tu d i postav ili ga bomo 
na  delovno m esto, za katero  
im a največ sposobnosti.

K aj na j obsega analiza  k an ­
didatov, ozirom a k a te re  faze 
p rih a ja jo  p r i sp re jem u  v po­
štev, odloča kadrovsko-socialna 
služba. S tem  pa  m ora  sogla­
ša ti SDE te r  sam oupravn i o r­
gan pod je tja . P o trebno  je  tu d i 
upošteva ti predloge te r  želje 
dotičnega vodje sek to rja , ko­
m u r bo predv idom a k an d id a t 
razporejen .

V sekakor pa je  nujno, da gre 
k an d id a t — preden  ga SDE 
spre jm e v pod je tje  — skozi n a ­
slednje  faze:

a) p redhodn i razgovor
b) ugotovitev  socialnega s ta ­

n ja
c) zd ravn išk i preg led
č) psihološki p reg led
d) p rak tičn i s trokovn i p re ­

izkus
e) končni razgovor.
K adrovsko-socialna služba

m ora na  podlagi rezu lta tov  
analize izdela ti za svet PE za­
ključno  oceno o kand idatu . 
Ocena vsebuje  vse podatke, ki

jih  ugotovim o p ri posam ezniku 
in  sicer podatke  o zdravniškem  
in psihološkem  pregledu, o 
p rak tičn em  strokovnem  p re iz­
kusu, socialne podatke te r  po­
datke, ki jih  dobim o ob raz­
govoru s kandidatom .

Tako — odločili smo se, da 
zasede izp razn jeno  delovno m e­
sto kand idat, k i je  na  p re iz­
kušn ji pokazal na jveč  sposob­
nosti in  znan ja . Ce je  b il p re ­
izkus dosledno izveden, lahko z 
zanesljivostjo  trd im o, da smo iz­
b ra li človeka, k i na jbo lj ustreza  
zah tevam  razpisanega delovne­
ga m esta. V nasp ro tnem  p rim e­
ru  pa  bodo posledice napačne 
izb ire  kaj km alu  vidne. Toda 
ta k ra t  bo verje tn o  že prepozno.

Uvajanje  in sprem ljanje  
novih  delavcev v  času 

pre izkusne  dobe

Po vstopu  v po d je tje  se m ora 
delavec čim prej uvesti v ko lek­
tiv . To pom eni, da  se m ora 
vživeti v delo p o d je tja  in  se 
zliti v  delovno skupino v ko­
lek tivno  enoto. D elavec-novinec 
im a n a  začetku  m očan občutek 
podre jenosti in  negotovosti. Te­
ga  obču tka pa se m ora čim prej 
znebiti, zato je  po trebno , da  ga 
že takoj v začetku  obširno se­
znanim o z organizacijo  in  po­
slovanjem  pod je tja , s p rav ica ­
m i in  dolžnostm i, z zaščito p ri 
delu, te r  z vp rašan ji, k i zade­
vajo  njegovo ž iv ljen je  v  ko lek­
tivu.

M nogokrat se dogaja, da  de­
lavec dolgo časa ne spozna pod­
je tja . N a jv ečk ra t ve samo za 
svoje delo in  proizvode iz svoje 
bližine, d rugače  pa sto ji ob 
stran i. D anašn ji d ružben i si­
stem  pa p o stav lja  p red  delavca 
nove zah teve in  sicer zahteve, 
da nastopa ko t p ro izvajalec  te r  
istočasno ko t uprav ljavec . Zato 
m ora kadrovsko-socialna služ­
ba, ozirom a cen te r za izobra­
ževanje  v ložiti vse napore, da 
novinca čim prej »uvede« v 
podjetje .

G ospodarske organizacije  re ­
šu jejo  navedene problem e raz ­
lično. N ajveč jih  organ izira  za 
nove delavce posebne tako  im e­
novane u v a ja ln e  sem inarje , na  
k a te rih  j ih  seznanijo  in  pouče 
o vsem  potrebnem . Ti sem inar­
ji  pa  m orajo  b iti o rgan iziran i 
tako, da dobi novinec p rim er­
no sliko o pod je tju , da se n a ­
vduši nad  delom  in da  se čim ­
pre j znajde  in  vživi v kolektiv . 
Pom em bno je, da se sem inarja  
udeleže vsi novinci, ne  glede 
na  kvalifikacijo  in  izobrazbo.

Istočasno z u v a jan jem  pa m o­
ram o novinca tu d i opazovati 
ozirom a k o n tro lira ti te r  bele­
žiti uspehe in  neuspehe v n je ­
govem  delu. Le tako  pridem o 
do povsem  ob jek tivn ih  p odat­
kov, ki nam  dajo  odgovor na 
vprašan je , ali delavec u streza  
za določeno delovno m esto ali 
ne. P re izkusna  doba pa s tem  
dobi svoj p rav i pomen.

P rednosti sistem atičnega 
sp re jem a in  u v a ja n ja  delavcev 
v ko lek tiv  so nesporne. Posku­
si, k i so b ili izvedeni v n ek a ­
te r ih  pod je tjih , to trd ite v  po­
trju je jo .

Tako je  npr. v nekem  večjem  
p o d je tju  znašala  f lu k tu ac ija  de­
lavcev v  času p re izkusne  dobe, 
ko je  b il izveden u v a ja ln i se­
m inar, 40 novih  delavcev. V 
istem  p o d je tju  n asledn je  leto 
n i bilo u re jen eg a  u v a jan ja  in 
sp rem ljan ja  delavcev v  ko lek­
tiv, iz pod je tja  pa je  odšlo 76 
nov ih  delavcev.

D okaj zgovoren je  tu d i poda­
tek, da je  bilo  v le tu , ko n i bilo 
u v a ja ln ih  sem inarjev  in  n i bilo 
u re jen eg a  sp rem ljan ja  in  u v a­
ja n ja  delavcev v  kolektiv , 2 8 %  
več nesreč p r i de lu  ko t p ri si­
s tem atičnem  u v a jan ju  v kolek­
tiv .

N adalje  je  zanim iv tu d i po­
datek , da je  bilo v podjetju , 
k je r  je  bil uveden  u v a ja ln i se­
m inar, nep rim erno  m anj p r i­
tožb, k i zadevajo  delovno raz­
m erje  in  m anj okvar n a  s tro ­

jih , ko t v razdobju , ko tega ni 
bilo.

N avedeni po d a tk i dovolj zgo­
vorno kažejo p rednost s istem a­
tičnega sp re jem a in  u v a jan ja  
delavca v  kolek tiv . O m enil pa 
bi rad , da je  to sam o ena p la t 
m edalje  in  sicer ekonom ska 
p la t. Z uvedbo sistem atičnega 
sp re jem a in  u v a ja n ja  pa  smo 
upoštevali tu d i d rugo  plat, to 
je, upoštevali smo človeka, n je ­
govo osebnost. D okazali smo 
m u, da  n i le  delovna sila  v 
pod je tju , tem več človek, za k a ­
te reg a  se zan im a ves kolektiv , 
te r  da želim o o d p rav iti vse ovi­

re, ki ga m otijo p ri uspešnosti 
dela  in  n jegovem  nap redku .

P rak sa  je  pokazala  pom em b­
nost u v a ja lnega  sem inarja , to ­
rej pom em bnost sp re jem a in 
u v a ja n ja  delavca v kolektiv . Z 
upoštevan jem  vseh om enjenih  
predlogov — naveden ih  v  tem  
k ra tk em  sestavku  — pa lahko 
p o d je tje  sam o izboljša sprejem , 
sp rem ljan je  in  u v a jan je  nov in ­
cev v novo okolje. Le tako  bo 
doseglo večje delovne uspehe, 
sam im  delavcem  pa  bo omogo­
čilo večjo duševno in  telesno 
b laginjo. Križan

Intervju s pomočnikom 
poslovodje bencinskega servisa 

Francetom Šimcem
T o k ra t smo vam  p rip rav ili 

in te rv ju  s pom očnikom  poslo­
vodje bencinskega serv isa  P e­
tro l Vič, T ržaška 44, tov. F ra n ­
cetom  Sim cem , ki je  brez p re ­
m išljevan ja  u strege l naši želji, 
da popestrim o časopis.

— K oliko  časa ste že pomoč­
n ik  poslovodje na tem  servisu?

Pom očnik poslovodje sem že 
sedem  let.

— Vaša organizacijska eno­
ta dobi pri točkovanju , k i  je  
vsake  tr i  mesece enkrat, sko ­
raj vedno sto točk. K a j menite,  
tov. Sime, kdo ima največ za ­
sluge za to?

Veliko zaslugo za to im a vse­
k ak o r naš poslovodja F ranc  
B ricelj, v en d ar pa  m enim , da 
je  vsak  član  ko lek tiva  p r i tej 
č rp a lk i p rispeval svoj delež. 
Hočem  reči, da  tu d i n a jbo ljši 
šef ne  b i mogel doseči takega  
uspeha, če ne bi im el tak ih  de­
lavcev, k ak ršn i so na  naši č r­
palki.

— Ste  zadovoljni s svojim i  
prodajalci?

Vsi, b rez izjem e, se ravna jo  
po m ojih  navod ilih  in  m e upo­
števajo . Zelo sem zadovoljen  z 
n jim i in  si želim , da b i te  p ro ­
d aja lce  im el še nap re j. M islim,

Bencinski servis na Tržaški cesti v Ljubljani, kjer se je odvijal objavljeni pogovor

da m ed nam i ne  v ladajo  samo 
delovni odnosi, am pak  nas veže 
nekaj trd n e jšeg a  — p r ija te lj­
stvo!
— Tov. Šilar je dejal, da se m u  
zdi razlika m ed  osebnimi do­
hodk i  prodajalcev I., II. in III. 
vrste  prem ajhna, saj znaša ta 
razlika kom aj 25.000 starih di­
narjev. Se  strin ja te  z n jim?

Ne, ne  s tr in jam  se z njim . 
M enim , da n i raz lika  p rav  nič 
p rem ajh n a!

— Zaka j ste tega mnenja, 
tov. S ime? Mi lahko to razlo­
žite, prosim?!

Tov. u p rav n ik  je  upošteval 
p r i svojem  odgovoru le  eno p la t 
dela  p rodajalcev . M enim , da je  
p r i  tem  m islil na  razliko  v zna­
n ju  p rodajalcev . Res je, da p ro ­
d aja lec  I. zna veliko  več, kot 
p rodaja lec  III., o p rav lja ta  pa 
skoraj vedno enako  delo.

— Torej se v a m  zdi razlika  
primerna?

R azlike v osebnih dohodkih  
se m i zdijo p rim erne , m islim  
pa, da b i m ora li b iti večji, saj 
je  to  delo zelo naporno  in  za­
h tev a  od vsakega člana našega 
k o lek tiva  m aksim alno  p riza­
devnost p r i delu.

— Prodajalci se bolj ali 
m a n j pogosto menjavajo . Vas  
to moti?

Seveda. M ladega in  neizku­
šenega p roda ja lca  je  treb a  n ad ­
zorovati, ga učiti, v en d ar je  to 
precej težko, saj im am  dela čez 
glavo. M oram  p az iti na  to, da 
streže  po p rav ilih , pa še adm i­
n is trac ije  se m lad i le  počasi n a ­
učijo  in  lahko  z eno sam o n a ­
pako  n ap rav ijo  dela za eno uro 
po končanem  delovnem  času t i ­
stega dne.

— A li  imate  na vaši črpalki  
dovolj delovne sile?

Za postrežbo im am o v g lav­
nem  dovolj ljudi, za adm in i­
s tra tiv n e  zadeve pa se m i zdi, 
da bi po trebovali še enega.

— Pa nam  pove jte  neka j  o 
sezonskih prodajalcih?!

Sezonski p roda ja lc i so n a j­
v ečk ra t š tu d en tje  ali d ijak i, ki 
si z delom  na  č rp a lk ah  zaslu­
žijo d en a r za delno uresn ič itev  
svojiih želja. V ečinom a so to 
d obri fan tje , p rid n i so in  vese­
lje  je  z n jim i delati, so pa tu d i 
tak i, o k a te rih  pa ne bi mogel 
povedati kaj dobrega.

— Tov. S im e, o skupn i na­
pitn in i je  bilo že veliko  pove­
danega. Se v a m  zdi, da je s k u p ­
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na napitnina najpravičnejša in  
najustreznejša?

Zdi se m i prav ična , čeprav  
menim , da tak  način  delitve  
nap itn in e  da je  priložnost t i ­
stim, ki se ra d i izognejo delu, 
če je  to le mogoče. Tu ig ra  ve­
liko vlogo poštenost in  to v a ri­
štvo. Z veseljem  ugotav ljam , da 
je  na  naši č rpalk i p rvega in 
drugega dovolj.

— Kaj vas pri delu najbolj  
razjezi?

R ad dam  n asv e t s trank i, če 
me prosi zanj, v en d ar si pa 
v e lik o k ra t opečem  p rste , saj 
s tran k a  vzam e moj nasv e t kot 
podcenjevanje. N am esto za­
hvale  te  grdo pogleda in  še kaj 
zabrusi. To, vid ite , m e razjezi. 
V slabo voljo  p r i delu  m e sp ra ­
v i tu d i s tra n k in  te ro r  in  p repo ­
gosta k o n tro la  gum . Niso red ­
ki tisti, v sak  dan  zah tevajo  
kontrolo  zračnic, k a r  p a  seve­
da n i potrebno.

— Menite, da je vaš bencin­
ski servis dovolj založen z  na j­
različnejšim  blagom?

Seveda!
— Im ate  kakšno  željo v  z v e ­

zi z  delom?
Želim , da b i v našem  delu  še 

n ap re j p rev ladovalo  p r ija te lj­
sko vzdušje, saj je  jasno, da 
im aš v  p rija te ljsk em  krogu  ve­
liko večje vese lje  do dela in 
celem u ko lek tivu  tu d i bolj ko ­
ris tiš  !

— Bi še sami radi kaj pri­
pomnili?

Sam o glede naših  oblek. Vze­
m im o n a  p rim er, da dobim o 
pošiljko nekega goriva. P ri tem  
se kaj rado  zgodi, da se p ro d a­
ja lec  um aže, ali pa  um aže svo­
jo uniform o p ri p lezan ju  na  ci­
sterno. Pol u re  po odhodu ci­
ste rn e  pa  p ride  ocenjevalec, ki

po tem  »zbije« točko zarad i 
um azane obleke enega p ro d a­
jalca! Še p red  pol u re  je  im el 
uniform o popolnom a čisto, se­
daj pa  je  bil n ep rip rav ljen  za 
delo. M islim, da  bi kaj takega 
m orali upoštevati tu d i p ri toč­
kovan ju  in  pom isliti na  take  
slučaje.

— V i bolj ali m an j tudi stre­
žete. Povejte  n a m  neka j  o 
strankah!

N ek atere  naše  s tran k e  so 
precej razvajene, zelo nas pod­
cen ju je jo  itd . Na srečo so tak e  
s tra n k e  v m anjšin i. P rav  z ve­
seljem  strežem  strank i, ki je  
v lju d n a  z m enoj, saj s tem  
pokaže, da spoštu je  nas in  naše 
delo, k i pa  je  vse p re j kot 
lahko!

Ciril Gale

Tov. Ciril Gale je avtor tudi 
dveh karikatur »Brez besed«, 
ki ju objavljamo spodaj.

Razdelitev posojil za gradnjo 
in nakup stanovanj v letu 1971

R eševanje  s tanovan jske  p ro ­
b lem atike  sodi v vsak i dobro 
o rgan iz iran i delovni organiza­
ciji m ed naloge, k i zah tevajo  
posebno pozornost, saj je  s ta ­
novan je  ena od osnovnih do­
b rin  vsakega posam eznika. U re ­
jeno  stanovan jsko  v p rašan je  po 
en i s tra n i izbo ljšu je  ž iv ljen jsk i 
s tan d ard  posam eznika, saj po­
m eni u re jeno  družinsko  živ lje­
n je ; po d ru g i s tra n i pa  nepo­
sredno izboljšuje delovno sto­
rilnost.

2 e tako j v  začetku  je  treb a  
om eniti, da je  po litika  našega 
p o d je tja  p r i  rešev an ju  stano­
van jske  p rob lem atike  u sm erje ­
n a  p redvsem  k  dodeljevan ju  
k red itov  za g radnjo , ozirom a 
n ak u p  stanovan j. D olgoletna 
p rak sa  je  n am reč  pokazala, da 
je  to n a jp rim ern e jš i način  n u ­
d en ja  pom oči delavcem , ki si 
želijo u s tv a riti lasten  dom. Ta 
pom oč seveda n i p rim ern a  za 
rešev an je  stanovan jskega v p ra ­
šan ja  socialno šibk ih  članov 
kolek tiva. Z ato  rešu jem o ta 
v p rašan ja  n a  edino m ožni n a ­
čin: nam reč  z dodelitv ijo  s ta ­
novanja .

Z an im anje  za k red ite  za 
g rad n jo  stanov an jsk ih  h iš in 
n ak u p  stanovan j je  p r i naših  
delavcih  izredno veliko. Zelja, 
u s tv a r iti  si lasten  dom, je  vša- 
ko leto  večja. Tako je  sam o le­
tos 136 članov ko lek tiva  v lo ­
žilo p rošn jo  za k red ite  za g ra d ­
njo, ozirom a n ak u p  stanovanj 
v skupnem  znesku  5,817.000 
d inarjev . Odveč je  govoriti, da 
je  im ela  k red itn a  kom isija  pol­
n e  roke dela, saj je  m orala  vsa­
ko prošn jo  tem eljito  p ro u č iti in 
— ob u poštevan ju  p rav iln ik a  o 
d o d e ljevan ju  posojil — odlo­
č iti tako, da čim  ugodneje  reši 
prosilčevo prošnjo. O m eniti je  
treba , da  je  k red itn a  kom isija 
upoštevala  p redvsem  tis te  p ro ­
silce, k a te rim  je  že v p re tek lih  
le tih  odobrila  poso jila  in  so že 
v končni fazi g rad n je  la s tn ih  
hiš, ozirom a im ajo  sk len jene 
pogodbe z g radben im i po d je tji 
za n ak u p  stanovan j in  so v ta  
nam en  vložili tu d i svoja sred ­
stva. K om isija  je  m enila, da 
m ora tem  prosilcem  omogočiti 
dokončno dograditev , ozirom a 
n akup  stanovan ja , k e r b i v n a ­
sp ro tnem  p rim eru  vsako od la­

Preselitev finančno  
računskega sektorja

O prob lem u poslovnih prostorov uprave  je  bilo že 
večkra t  razpravljano na sam oupravnih  organih. V  lan­
sk e m  letu  se nam  je  ponudila priložnost, da smo kupili  
poslovne prostore uprave  S lovenija-avto, k i  se je  preselil 
v  svoje nove  prostore (površina ca. 340 m 3). Te prostore  
smo preuredili in vanje  SE  BO V S E L IL  F IN A N Č N O  
R A Č U N S K I  S E K T O R  U PRAVE. Ti novi prostori se na­
hajajo v  poslovno stanovanjsk i zgradbi v  1. in  delno tudi  
v 2. nadstropju  (vogal Prešernova-Vošnjakova  — glej 
fotografijo). Preselitev bo izvedena 1. m aja  letos.

Posledica te preselitve  pa bo tud i  p rem esti tev  sek ­
torjev  in služb na upravi. Na ko legiju  je  bil govor tudi  
o reorganizaciji uprave, vendar vas za zdaj še ne m ore­
m o natančno informirati, ker  bodo o te m  razpravljali  
tudi sam oupravni organi.

V eni izm ed prihodnjih  š tev i lk  vas bomo obvestili  
tud i o novih  te le fonskih  š tev i lkah  na uprav i in  v finančno  
računskem  sek tor ju  v  novih  prostorih.

šan je  p rip e lja lo  do zasto ja  v 
g radn ji, ozirom a zv išan ja  cene 
s tanovanja .

Ob u p oštevan ju  zgoraj n av e­
denih  k rite r ijev  je  k red itn a  ko­
m isija  sestav ila  predlog in  ga 
d a la  v odobritev  poslovnem u 
odboru pod je tja . Poslovni od­
bo r je  p rošn je  posam ezno p re­
gledal in  dodelil 79 članom  k re ­
d it v skupnem  znesku 1,795.000 
d in arjev , 13 prosilcem  pa je  
odobril k ra tk o ro čn i k red it v 
skupnem  znesku 109.000 din.

Da bi im eli popolnejšo sliko 
o prosilcih , k i želijo posojilo za 
g radnjo , ozirom a n ak u p  stano­
van j, si oglejm o naslednjo  ra z ­
predelnico:

Zaposleni 
pri podjetju

Število
prosilcev

od 4—6 let 75
od 6— 8 le t 25
od 8— 10 le t 10

od 10—15 let 12

nad  15 le t 10

N avedeni poda tk i dovolj zgo­
vorno kažejo, da je  nad  75 °/o 
prosilcev, ki si želijo u s tv a riti 
lasten  dom, šele k ra te k  čas p ri 
našem  pod je tju . S ta re jš i de lav ­
ci im ajo  stanovan jsko  v p ra ša ­
n je  v večini p rim erov  zadovo­
ljivo  rešeno. Želijo pa  si izbolj­
ša ti ž iv ljen jsk i s tan d ard  z g ra d ­
n jo  d ružinsk ih  ind iv idualn ih  
hiš. Ti poda tk i lepo kažejo  p ra ­
v ilnost in  uspešnost po litike 
p o d je tja  p r i  re šev an ju  stano­
v an jske  p roblem atike.

Ob koncu teg a  k ra tk eg a  se­
s tav k a  naj še om enim o, da se 
je  na  poslovnem  odboru razv i­
la  d iskusija  o p rav iln o sti siste­
m a razd e ljev an ja  kred itov . Iz­
raženo je  bilo  m išljen je , na j bi 
v bodoče p rep u stili odločitev o 
dodelitv i k red itov  posebnem u 
organu, k i bi ga za to n a  novo 
ustanovili. Ta v p rašan ja  bo po­
trebno  tem eljito  p ro u č iti — 
p red isk u tira ti in  jih  p oda ti na 
en i p rih o d n jih  sej poslovnega 
odbora. A. K.

SREČNO
P E T R O L

Za bencinskim servisom na Prešernovi cesti v Ljubljani vidimo poslovno stanovanjsko stavbo, kamor
bo maja preselil naš finančno računski sektor
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Ti in tvoja blesteča ideja za ples v maskah!

Avta sicer ne moreva kupiti, zanimava se za to bolj zaradi 
sestave družinskega proračuna

Uporaba in vzdrževanje ročnih gasilnih 
aparatov na suho gašenje
(tj. S aparatov ali aparatov na prah)

G asilni ap a ra ti na suho gaše­
n je  so zelo učinkovite n ap rav e  
za gašen je  začetnih  požarov 
n a ftn ih  derivatov , kak o r tud i 
e lek tričn ih  n ap rav  nizke in  v i­
soke napetosti pod tokom.

Poznam o celo v rsto  S apa­
ratov, od S 0,5 kg, ki vsebuje  
0,5 kg p rah u , do S 250, k i je  že 
v izvedbi ko t prikolica, ka tero  
prik lop im o na  avto in  vsebuje 
250 kg p rahu .

Naše pod je tje  im a v uporab i 
predvsem  ap a ra te  n a  p rah  S 2 
ali 3 kg. V k ab inah  c istern  in 
tovorn jakov , ki p revažajo  v n e t­
ljive  tekočine, im am o S 6 ali 
S 9, m o n tirane  na  šasijah  av to ­
m obilskih  cistern . Poleg tega se 
a p a ra ti S 6 in  S 9 n ah a ja jo  na 
bencinsk ih  črpa lkah  in  sk lad i­
ščih in  p red stav ja jo  eno n a j­
pom em bnejših  orožij za boj 
p ro ti ognju na  teh  objek tih . Na 
večjih  skladiščih, v ra fin e riji 
M aribor te r  in sta lac iji Srm in 
pa im am o poleg že om enjenih
5  ap ara to v  vedno v p rip ra v lje ­
nosti tu d i ap a ra te  S 50 in  S 100.

Vsi zgoraj om enjen i ap a ra ti 
pa m orajo  b iti p rim erno  vzd r­
ževani in  vedno kon tro liran i, če 
želimo, da nam  bodo v p rim e­
ru  po trebe  tu d i služili za uspeš­
no gašen je  požarov.

Veliko delavcev, zaposlenih 
na  naših  servisih , se n e  zaveda, 
kako pom em bno je, da je  ga­
siln i a p a ra t vedno p rip rav ljen  
za uporabo. Požari m otorn ih  
vozil so skoraj vsakodnevni 
p rim eri na  naših  servisih  in 
ko likor se nam  pravočasno ne 
posreči pogasiti požar, lahko 
p ride  do p rave  katastro fe , ki 
lahko te r ja  tu d i človeška živ­
ljen ja .

Za danes se bomo om ejili na 
a p a ra t S 6 . To je  gasiln i apa­
ra t  na  suho gašenje, ki vsebuje
6 kg p rah u  in  je  obenem  tud i 
n a jbo lj razširjen  a p a ra t na  n a ­
ših objektih .

Im am o dve v rs ti apara tov  
S 6 .

S ta re jš i tip :

A p a ra t S 6 je  izdelek to v a r­
ne Pastor, Zagreb.

K ako  aparat ak tiv iram o

K er so vsi ap a ra ti p lom bi­
ran i ali vsaj naj b i b ili p lom ­

biran i, k e r je  s tem  omogočena 
tu d i k o n tro la  uporabnosti, n a j­
p re j odtrgam o plom bo in izvle­
čemo varovalko, ki p repreču je , 
da a p a ra t ne bi nenam erno  de­
to n ira li ob nep rev idnem  ra v ­
nan ju . N ato osvobodim o ročnik 
in  močno p ritisnem o na  ročaj 
apa ra ta , k i je  p rek  vzvoda po­
vezan z iglo; ta  sp rosti CO2, ki 
se n ah a ja  v jek len k i v n o tra ­
n josti apa ra ta . B rž  ko začuti­
mo, da je igla prebodla m e m ­
brano na jek len k i  s CO2, ročaj 
izpustim o in  počakam o 2—3 se­
kunde. S ponovnim  pritiskom  
na  ročaj ap a ra ta  in  u sm eritv ijo  
ročn ika nekaj cm nad  gorečo 
površino, lahko  začnem o z ga­
šenjem .

Zapom nite  si:

D om et ap a ra ta  je  5 in 7 m. 
V edno gasim o v  sm eri ve tra . 
Gasim o začetne požare, lahko 
tu d i e lek trične  in sta lac ije  pod 
tokom . C urka  p rah u  n ikoli ne 
usm erim o d irek tn o  v goreč 
predm et, tem več tik  nad  gore­
čo površino, da ne povečam o 
ognja. Aparat je  samo za en ­
kra tno  uporabo  in  ga je  treb a  
takoj po u p orab i poslati v  pol­
n jen je . Ne pozabite, da  je  treb a  
na ročaj p ritisn iti d v ak ra t. P r ­
vič k ra tko , počakam o 2—3 se­
kunde in  ob ponovnem  p ritisk u  
na  ročaj lahko uspešno gasimo. 
Z večjim  ali m anjšim  pritiskom  
na  ročico kon tro liram o  dom et 
p rah u . Seveda se tu  po jav i

problem , ali je  bil aparat p ra­
vilno negovan?

N egovanje gasilnega aparata: 
Za p rav ilno  in učinkovito  de­
lovan je  gasilnega a p a ra ta  je  
po trebno  tu d i redno  vzdrževa­
n je  in  nega gasilnega apara ta .

D v ak ra t letno  je  po treben  te ­
m eljit p reg led  celega ap a ra ta  
(P rav iln ik  o v a rs tv u  p ri delu 
in  požarnem  v ars tv u  iz le ta  
1969 in  doda tna  N avodila za 
vzdrževan je  S aparatov).

N asledn ja  s tv a r  je  p re tre sa ­
n je  gasilnega apa ra ta . Z arad i 
v ibracij, k i n asta ja jo  na  se rv i­
sih in  d ru g ih  ob jek tih , k je r  te ­
če v  b ližin i m očan prom et, se 
p rah  v ap a ra tu  močno seseda 
in  sčasom a strd i. Zato si za ­
pomni:  Vsaj 1—2 -k ra t tedensko 
je  treb a  a p a ra t na  p rah  po ne­
k a jk ra t obrn iti, tako  da se vse­
bina p rah u  zopet z rah lja . Ko 
ap a ra t obrnem o, se m ora sliša­
ti, da se vseb ina p rah u  p re ­
m akne iz ene s tra n i na  drugo. 
K olikor ne zaznate, da se je  
vsebina p rah u  pre lila , je  treb a  
a p a ra t odp re ti in  p reg ledati, ali 
je  p rah  s trjen . P reg led  a p a ra ­
ta  je  tre b a  izv ršiti v suhem  
prosto ru , k je r  n i vlage, ali v 
lepem  sončnem  vrem enu, sicer 
lahko  vsebina p rah u  ob s tiku  z 
vlago postane  neu p o rab n a  in  s 
tem  tu d i apara t.

Aparate  na suho gašenje (S  
aparate) ne sm em o nikoli po­
stavlja ti na sonce, k e r se CO2 
v n o tra n ji jek len k i preveč se­
g re je  in  s tem  se nam  močno 
poveča p ritisk , ki lahko sam 
ak tiv ira  ap ara t. A p a ra t tedaj 
n i več uporaben .

T ovarna  P asto r iz Z agreba je 
p red  dobrim  m esecem  poslala 
v p rom et tu d i novi a p a ra t S 6 
(in ostale tipe).

A p ara t se raz lik u je  od prej 
om enjenega tipa  S 6 ap a ra ta  s 
tem , da ga ak tiv iram o  sam o z 
en k ra tn im  pritiskom  na  ročaj, 
k i istočasno služi tu d i za no­
šen je  apa ra ta . G asiln i a p a ra t je 
oprem ljen  z ročnikom , ki im a 
na  koncu ročnik  z zap ira ln im  
ventilom , s k a te rim  regu liram o 
dom et p rahu . V zdrževanje, ne­
ga in  upo raba  te r  se rv iran je  te ­
ga ap a ra ta  so enak i kot p ri s ta ­
rejšem  tip u  S 6 apa ra ta . P red ­
nost tega ap a ra ta  je  v tem , da 
brž ko izvlečem o varovalo  pod 
ročajem , s p ritiskom  na  ročaj 
a p a ra t ak tiv iram o. Ni treb a  
d v a k ra t p ritisn iti n a  ročaj kot 
p ri s ta re jšem  tip u  ap a ra ta . Z 
ročnikom  usm erim o curek  p ra ­
hu, z zap ira ln im  ven tilom  na 
koncu ročnika, k a te reg a  držim o

(>*»»■

t r  F R l C K

Lenart, tvoj voz so že zdavnaj odpeljali!
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Predpisi proizvajalcev avtomobilov 
o uporabi motornih olj

Ob prevzem u novega av to ­
m obila dobi vsak lastn ik  av to ­
m obila tu d i knjižico z navodili 
za uporabo in vzdrževanje. Po­
leg n a tan čn ih  navodil o nam e­
nu posam eznih gum bov na a r ­
m atu rn i plošči, o uporab i dv i­
galke in d rug ih  n ap rav  v av to ­
m obilu, je  v knjižici tu d i nekaj 
napotkov o m azan ju  in vzdrže­
vanju . P ri uvoženih vozilih 
pro izvajalci v knjižici p red p i­
šejo nekaj v rs t m otorn ih  olj in 
d rugih  m aziv različn ih  inozem ­
skih proizvajalcev. N ekatere  
tovarne  avtom obilov pa za svo­
ja  vozila p redp isu je jo  izk ljuč­
no le  m aziva enega p ro izva ja l­
ca. Zato je  m ars ik a te ri naš 
avtom obilist zaskrb ljen , če v 
knjižici n jegovega vozila nave­
denega m aziva ni mogoče do­
biti.

B encinski servisi PETROL 
nudijo  sorazm erno bogato iz­
biro vseh, v E vropi najbo lj raz­
širjen ih  znam k m otorn ih  olj 
(Agip, BP, Esso, Olio F iat, Mo­
bil, Shell, Total, V alvoline), 
v en d ar se včasih zgodi, da za­
h tevane znam ke in  v rs te  olja  
ni n a  razpolago. Tedaj se p o ja ­
vijo nasled n ja  v p rašan ja :

— ali je  po trebno  m otor iz­
p ra ti s čistiln im  oljem  ob p re ­
hodu z ene znam ke m otornega 
o lja  na  drugo, k i je  v knjižici 
s tovarn išk im i navod ili tud i 
p redp isana  kot enakovredna,

— ali bo prišlo  do težav pri 
ob ra to v an ju  ali celo do obrabe 
m otorja, če ne bo uporab ljeno  
m otorno olje, ki ga pro izvajalec 
avtom obila izključno p red p isu ­
je, in

— ali sm em o u p o rab lja ti m o­
to rn a  o lja  dom ačih p ro izva ja l­
cev za uvožene avtom obile?

P rav iln i odgovori na  ta  v p ra ­
šan ja  so takšn i:

Izp iran je  m o to rja  s čistilnim  
oljem  je  p riporočljivo  in nu jno  
potrebno  sam o ob p rehodu  z 
m anj de te rgen tnega  m otornega 
olja na bolj detergen tno . D eter- 
gen tnostna  s to p n ja  m otorn ih  
olj različn ih  pro izvajalcev , ki 
so v knjižici z obra tovaln im i 
navodili n a š te ta  kot enakovred ­
na, je  običajno vedno enaka, 
in  zato izp iran je  m o to rja  n i po­
trebno . K ljub  tem u pa n i odveč 
vsakih  20.000 do 30.000 p revo ­
ženih k ilom etrov  no tran jo st 
m otorja  izp ra ti s čistilnim  
oljem. Č istilno olje nam reč vse­
buje  veliko količino d e te rg en ­
tov (mnogo več kot m otorno

v roki, pa regu liram o njegov 
dom et.

POZOR:  P reden  ak tiv ira te  
apara t, m alo s tisn ite  zap iralno  
ročico na  ročn iku  (kot p r i  apa­
ra tu  S 8), sicer se ročnik  ob ne­
nadnem  vdoru  p rah u  vanj la h ­
ko zam aši; s tem  postane ap a ­
ra t  neuporaben .

S laba  s tra n  ap a ra ta  je, da  je  
ročnik  izdelan  iz p lastike  in 
m oram o b iti z rokovan jem  
sk ra jno  prev idn i, da ga ne po­
škodujem o.

P rihodn jič  se bomo pom enili 
o uporabi, negi in  delovan ju  
apara tov  na  peno, ki je  p rav  
tako  eno naših  pom em bnih 
sredstev  v boju  z ognjenim i 
zublji. Ing Tomaž Rozman

olje) in  zato odstran i z n o tra ­
n jih  sten  valjev  m otorja  tud i 
m orebitno nesnago, ki jo m o­
torno  olje ni odstranilo .

Pogosto se dogaja, da na  no­
vih  m o torjih  n i označena 
znam ka m otornega olja, s k a te ­
rim  je  bil m otor napo ln jen  v 
tovarn i. Zato so la s tn ik i vseh 
novih  vozil m nenja , da je  treb a  
nov m otor izp ra ti s čistilnim  
oljem  in ga nato  napo ln iti z 
enim  od p redp isan ih  olj. V en­
d a r pa izp iran je  v tem  p rim eru  
ni potrebno, saj čistilno olje n i­
m a kaj očistiti. M otor je  nam ­
reč nov in v n jem  ni ostankov, 
ki naj bi jih  čistilno olje  raz­
topilo in odstran ilo  iz m otorja. 
V tak šn ih  p rim erih  to re j zado­
stu je, če neznano m otorno olje 
izpustim o in ga nadom estilo  z 
enim  od p redpisan ih , za k a te ­
rega smo sočasno tud i gotovi, 
da ga bo mogoče dobiti tu d i p ri 
nasledn jih  m en javah  m otorne­
ga olja.

N eka te ri p ro izvaja lc i av to ­
m obilov zahtevajo , da se za n ji­
hove m otorje  u p o rab lja  samo 
in vedno le p redpisano  olje. 
Peugeot zah teva  uporabo  Esso 
olj, C itroen  zah teva  o lja  znam ­
ke Total, S im ca se je  odločila 
sam o za Shell itd. O m enjene

povezave p ro izvajalcev  av to ­
m obilov in  proizvajalcev  olj so 
le kom ercialnega pom ena in 
tehnično niso u tem eljena. Ci- 
troenova vozila npr. lahko n a ­
m esto olj T otal brez k ak ršn e ­
koli škode upo rab lja jo  kako­
vostno enakovredna olja  d ru ­
gih pro izvajalcev . V endar pa 
priporočam o zarad i enostavnej­
šega v zd rževan ja  (proizvajalci 
olj im ajo nam reč  s servisno 
m režo p ro izvajalcev  avtom obi­
lov dogovor, da m ora b iti p re d ­
pisano olje  na  servisu  vedno na 
razpolago), da se rav n a te  po 
predp isih  p ro izvajalcev  av to­
mobilov.

Za vse uvožene avtom obile 
lahko uporab ljam o olja  dom a­
čih p ro izvajalcev  brez k a k rš ­
n ihkoli zadržkov. N ek a teri p ro ­
izvajalc i avtom obilov so m o to r­
na o lja  jugoslovanske proizvod­
n je  že preizkusili in  jih  tud i 
uv rstili v seznam  olj, k i jih  p r i­
poročajo za svoja vozila.

P redp isi p ro izvajalcev  av to ­
m obilov o upo rab i m otorn ih  olj 
naj ne bodo togo vodilo za iz­
biro  olja. P o trošn ik i ■— avto­
m obilisti im ajo na  serv isih  P E ­
TROL dovolj veliko izbiro m o­
to rn ih  olj. Za k a te ro  znam ko 
m otornega o lja  se bodo odločili, 
je  prepuščeno n jim  sam im , p ri 
tem  pa na j podatki, k i smo jih  
om enili v tem  sestavku  in  cena 
posam eznega olja, služijo ko t

Kegljaški klub »Petrol «

izhodišče. Ing. Aleš Peternel

Mazanje motornih koles 
in m opedov

M otorna kolesa in  m opede v 
večini p rim ero v  pogan jajo  dvo­
ta k tn i m otorji, k i se od 4 -tak t- 
n ih  m o to rjev  ločijo po načinu  
delovan ja  in  po načinu  m aza­
nja. D votak tne  m otorje  m aže­
mo z oljem , k i je  v p red p isa­
nem  odsto tku  že prim ešano  go­
rivu. V prašanje , ki se ob tem  
po jav lja , je : k a te ro  olje je  za 
m azan je  dvo tak tn ih  m otorjev  
na jp rim ern e jše?

P ri d v o tak tn ih  m o to rjih  p r i­
h a ja  o lje  v n o tran jo s t m otorja  
razpršeno  v zm esi skupaj z go­
rivom  in  zrakom . V m otorju  
p rih a ja  v stik  z drsn im i deli 
(ležaj g lavne grede, puša b a t­
nega sornika, steni v a lja  in  b a ­
ta), na  k a te re  se odseda in tvo­
ri za m azanje  po trebno  drsno 
plast. O dvečno olje  zgori sku­
paj z gorivom  v zgorevalnem  
prostoru .

G lede na  opisano nalogo olja 
v dvo tak tnem  m otorju  m ora 
b iti o lje  izbrano  tako, da u č in ­
kovito m aže to rne  ploskve, p ri 
zgorevanju  pa ne sm e puščati 
ostankov, k i bi se lahko n ab i­
ra li v n o tran jo s ti zgorevalnega 
prosto ra  ali celo povzročili za- 
lep ljen je  b a tn ih  obročkov te r  
n a s ta jan je  laku  podobnih tvorb  
na  stenah  v a lja  in  bata .

O lja  za dvo tak tn e  m otorje  
m orajo u streza ti d rug im  zah te ­
vam  kot olja za š tir ita k tn e  m o­
to rje  in  se zato od n jih  b istve­
no razliku jejo . O lja za š tir i ta k t­
ne m otorje  m orajo  poleg m aza­
n ja  tu d i izp ira ti n o tran jo st m o­
to rja  in  zato vsebujejo  posebne 
dodatke, ki povečujejo učinko­
v itost izp iran ja . Ti dodatk i pa 
v večini p rim erov  pospešujejo 
n ab iran je  izgorkov in  usedlin. 
Za m azanje  dvo tak tn ih  m otor­

jev  je  to rej p rav ilno  u p o rab ­
lja ti  le posebna o lja  za dvo­
ta k tn e  m otorje, ki so sestav ­
ljen a  tako, da  izpo ln ju je jo  za­
h teve m azan ja  d v o tak tn ih  m o­
to rjev . Na naših  serv isih  je  v 
p ro d a ji posebno olje  za dvo­
ta k tn e  m otorje:

PETROL D votaktol.

To olje je  p rim ešano  tu d i go­
rivu , k ad a r se po trošn ik i o skr­
bu je jo  z že p rip rav ljen o  m e­
šanico. U poraba m očno d e te r- 
gen tn ih  olj za dieselske m otorje 
(HD S -l a li HD S-3) povzroča 
že om enjene okvare  tako, da 
jih  za d v o tak tn e  m otorje  pod 
nobenim  pogojem  ne p ripo ro ­
čamo.

M enjaln ike m otorn ih  koles 
in  m opedov m ažem o običajno s 
čistim  m inera ln im  oljem  brez 
k ak ršn ihko li dodatkov. V ta  
nam en  priporočam o:

poleti:

PETROL M otorol R SAE-50
pozim i:
PETROL M otorol R SAE-30

V nadom estilo  za ta  olja  je  
dopustno u p o rab lja ti tu d i o lja  
za m en ja ln ike  in  diferenciale, 
in  sicer po leti PETROL H ipoid- 
ol SAE-90 ozirom a pozim i PE ­
TROL Hipoidol SAE-80. Upo­
ra b a  teh  olj je  sicer tehnično 
neosnovana, k e r je  n jihova 
k v a lite ta  p rire jen a  za mnogo 
zah tevnejše  pogoje m azan ja  — 
o b ra tova ln i pogoji av tom obil­
sk ih  m enja ln ikov  in  d iferenci­
alov so nam reč mnogo tež ji kot 
p ri m en ja ln ik ih  m otociklov.

Poleg m otorja  in  m en ja ln ika  
so za vzdrževan je  pom em bne 
tu d i teleskopske vilice, veriga, 
p r i m otorn ih  kolesih, k je r  je

Rodil se je  neopazno, brez 
banketa . N ekaj posam eznikov 
je  pritegn ilo  svoje kolege k so­
delovan ju  in  začetek je  bil tu. 
»K egljaška steza št. 5« p r i K e­
g ljaškem  d ru š tv u  L ju b ljan a - 
C en ter je  posta la  vsak če trtek  
po 20. u r i zb irališče tistih , ki

vzdušje  na  tekm ovan ju , če gre 
»zares« in  ne le za osebno za­
dovoljstvo, da se po osem urnem  
seden ju  izm učiš še fizično. Ko 
g re  za b a rv e  ek ipe in  ne za 
b a rv e  posam eznika, so vsi te k ­
m ovalci ena oseba in  n apake 
posam eznika so nap ak e  vseh.

Kegljaška ekipa »Petrol« na I. športnih igrah naftne stroke v Poreču

so želeli in  ho te li tre n ira ti. 
S kup ina  se je  širila , kand idatov  
je  bilo vedno več. T udi izbor 
je  bil o stre jši — pa zato k v a li­
te ta  vse boljša.

K eg ljan je  je  šp o rt m očnih 
mišic, trd e  volje in  v z tra jnega  
dela. Posebno v z tra jn o s t je  ve­
likega pom ena in  p rav  te  ni 
m anjkalo .

Delo je  bilo trd o  in  naporno; 
p rv i ko rak i so b ili negotovi in 
boječi. N eopazno je  vsem  sku ­
paj ra s tla  ko ra jža  in  sam okri­
tičnost. Spočetka so le  sk rivo­
m a opazovali rezu lta te  sosedov 
s špo rtn ih  stez, jih  p rim erja li 
in  ocenjevali. K v a lite ta  je  re ­
z u lta t tren ingov ; rezu lta t k v a­
lite te  so zm age na tekm ovanjih . 
Toda, tud i za zmago so p o treb ­
n i porazi, k e r šele po porazu 
zraste  p rav a  šp o rtn a  vo lja  in 
želja za dobrim i rezu lta ti.

Ni in  ne m ore b iti vsak  n a ­
stop uspeh. K ot p ri d rug ih  
športih , se da tu d i tu k a j m a r­
sikaj p r ik r it i  z besedo »objek­
tiv n e  težave«. N avadno je  to 
res le izgovor, k e r je  skoraj 
vedno in  povsod gibalo vsega 
človek s svojim i »sub jek tivn i­
m i te ž a v a m i. . .«

Ko so se počutili dovolj spo­
sobni, so se dogovorili za p rva  
tekm ovanja , k i so b ila  sicer le 
p restižnega pom ena za posa­
m eznike. Povsem  drugačno  je

prenos m oči izveden s k a rd a n ­
sko gred jo  pa tu d i zobniški p re ­
nos na  gnano  kolo. Za te leskop­
ske vilice je  p riporočljivo  upo­
ra b lja ti o lja  z viskoznostjo 
SAE-20. Verigo je  treb a  občas­
no očistiti z bencinom  in nam a­
zati z gostim  oljem  n p r.: PE ­
TROL M otorol SAE-50. Za m a­
zan je  zobniškega prenosa, ki 
p renaša  moč s k a rd an sk e  gredi 
na gnano kolo pa priporočam o 
uporabo  m asti M OBIL Epix ali 
PETROL Hipoidol SAE-90 (od­
visno od izvedbe ohišja, v k a ­
te rem  je  zobniški prenos).

Ing. Aleš Peternel

Delovni 
humor

SLABA VOLJA
— Ti, kaj p a  je  Tonetu, da je  
tako  slabe volje?
— V čeraj so ga devalv irali.
— Daj no!
— Res. N a discip linski ob rav ­
n av i je  dobil jav n i opomin!

PRAVI VZROK
— K ako to, da  im aš na  im en­
ski ploščici sam o priim ek!
— To je  pa  zato, k e r delam  sa­
mo š tir i  ure.

A SOCIACIJA
— V erjam eš a li ne, toda  Tone 
me spom inja  na gasiln i ap a ra t 
S 6.
— Zakaj pa?
— K er ga m oram o skoraj vsa­
ko ju tro  tem eljito  p re tresti, da 
se zbudi.

SLAB ZNAK 
N a m anjšem  serv isu  poslo­

vod ja  nezadovoljen  z nizkim  
osebnim  dohodkom  in  sta ln im  
padan jem  vrednosti točke, to 
tako le  kom entira :
— Ce bo šlo tako  nap re j, bomo 
na našem  serv isu  v bodoče do­
b ivali sam o še p lačilne liste!

TEŽKA STRANKA 
N ovincu po nesreč i steče ne­

kaj goriva po avtom obilu  s tra n ­
ke. L e-ta  se začne razb u rja ti 
in  na  p roda ja lca  glasno vpiti. 
Ko se končno le odpelje  s se r­
visa, p roda ja lec  o lajšano vzdih­
ne:
— N i kaj, težak  značaj!

ZAHTEVNA STRANKA 
N a serv is p rip e lje  s tra n k a  s 

tu jo  reg istracijo . Poleg šo ferja  
sedi na  sedežu velik  pes. Tone 
natoči goriva, n a to  pa  obriše 
sp red n je  v e tro b ran sk o  steklo. 
Ko konča z b risan jem , pes za­
la ja . Tone ga  pogleda in  v p ra ­
ša:
— K aj n i bilo  dobro!

P riv šek  K arl
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Gibanje delovne sile 
v I. trimesečju 1971

Vodstvo kegljaške ekipe »Petrol« na I. športnih igrah v Poreču

Tu p ride  do izraza ko lek tivna  
enotnost, p ripad n o st enem u 
idealu  in cilju. T ekm ovanje 
m ed ekipam i p re ra s te  v h ipu  v 
športno  željo po zmagi, v željo 
po dobrih  rezu lta tih ; ne le na 
en i — na obeh straneh .

Stezi, na  k a te ri tren ira jo , sta  
last keg ljaškega d ru š tv a  L jub- 
ljan a -C en te r; d ruštvo  im a p re ­
cej posluha za želje kolektivov 
in  tako  je  tud i »Petrolu« odsto­
pilo dve stezi v uporabo. P ro ti 
p lač ilu  seveda.

D ruščina je  res p isana: od 
e lek triča rjev  pa do naftašev!

S tem i k lub i so večk ra t odi­
g ra li p rija te ljsk a  srečan ja  in  z 
različnim i rezu lta ti: z zm agam i 
in  porazi. O digrali so srečan ja  
s: K K  Tivoli, K K  E lek tro -L jub ­
ij ana, KK H rastn ik , K K  »G rad- 
les« — M edvode in K K  Is tra  
Benz.

Tako m lada ek ipa kot KK 
P etro l im a za seboj lepe rezu l­
ta te . Hoče boljše! V sak poraz

jim  da nekaj novih  moči, zm a­
ga pa  d v a k ra t več.

Eno zadn jih  srečanj so odi­
g ra li z Istra-B enzom . N ajprej 
so šli k n jim  na  gostovanje, 
k je r  so izgubili s tesnim  rezu l­
ta tom ; raz lik a  je  znašala le 48 
kegljev. P ovra tno  srečan je  so 
odigrali v L jubljan i, k je r  so se 
kegljačem  iz K opra izdatno od­
dolžili za poraz — z razliko 
140 kegljev  — v svojo korist 
seveda. Na obeh s tran eh  so se­
daj de ljena  m nen ja  o kv a lite ti 
ekip. Da b i dvom  odpadel, bo 
po trebno  še tre tje  srečanje, ki 
bo odločalo o boljšem . T re tje  
srečan je  bo verje tn o  v P osto j­
ni. K v a lite ta  posam eznikov v 
K K  P e tro l je  precej različna. 
B rez dvom a je  na jbo ljši p red ­
stavn ik  Petro love  ekipe K an te  
M ilan, ki na  dvoboju  K K  P etro l 
— K K  Is tra  B enz n i im el p ra ­
vega k o n k u ren ta  za osvojitev 
naslova najbo ljšega posam ez­
nika, saj je  podrl k a r 953 keg­
ljev  in  b il daleč najboljši.

A lojz ing. Udovič

Predlog sprememb statuta
Na podlagi 188. člena s ta tu ta  

pod je tja  z dne 29. 2. 1969 je  po­
slovni odbor na  svoji seji dne 
14. ap rila  1971 sp re je l ko t p re d ­
log nasledn je  sprem em be s ta ­
tu ta :

29. člen  — se dopolni in  se 
na  novo glasi:

O rganizacije  združenega dela 
zno tra j pod je tja  so:

a) sek torji, investic ijska  in  
vzdrževalna služba, splošni od­
delek, p rav n a  služba, ko t po­
slovna enota u p rav e  pod je tja

b) poslovne enote.
31. člen  — se dopolni in  se 

na  novo glasi:
S ektorji, investic ijska  in 

vzdrževalna služba, splošni od­
delek  in  p rav n a  služba so eno­
te strokovno-tehn ičnega znača­
ja.

Sek to rji, investic ijska in 
vzdrževalna služba, splošni od­
delek  in  p rav n a  služba tvorijo  
up ravo  pod jetja .

V sakem u sek to rju  in oddelku 
investic ijske in  vzdrževalne 
službe n ače lju je  d irek to r sek­
to rja , splošnem u oddelku sek re­
ta r  pod je tja , p rav n i službi pa 
šef p rav n e  službe.

Vsi d irek to rji sek to rjev  in  
d irek to r investic ijske in  v zd r­
ževalne službe, sek re ta r  pod­
je tja  in  šef p rav n e  službe so 
neposredno pod re jen i g enera l­
nem u d irek to rju  podjetja .

P r i 33. členu  se č rta :
pod točko c) besedi »in d rob­

no«
točka j) v celoti
točka m) v celoti.
34. člen  se sprem eni in  se 

glasi:

Tehnični sek to r sk rb i za raz­
voj nad robne p roda je  in  kot tak  
op rav lja  zlasti n asledn ja  dela:

a) sestav lja  p rog ram e za n a ­
drobno prodajo  in  jo organ i­
zira,

b) izb ira  m ikro lokacije  za 
po trebe  pod je tja  in p rip rav lja  
vso dokum entacijo  do p rido­
b itve  gradbenega dovoljenja,

c) določa ob ra tovaln i čas se r­
visov,

č) o rgan iz ira  poslovanje av- 
tonegovalnic in  m enjaln ic,

d) sk rb i za nabavo  sredstev, 
k i so p o treb n a  za razvoj n a ­
drobne p roda je  in  tehnične 
oprem e.

P ri 35. členu  — pa se č rta  
točka i): izv ršu je  posle n o tran je  
kontrole.

V 37. členu  — se dodasta  no­
vi točki g) in  h ) :

g) sk rb i za tehnično varstvo  
p r i  delu  in  za požarno varnost,

h) izv ršu je  posle n o tran je  
kontrole.

Doda se nov 37. a člen:
Investic ijska  in  vzdrževalna 

služba im a nasledn je  naloge:
a) o rgan iz ira  in n adzira  iz­

v a jan je  investic ijsk ih  del,
b) sk rb i za vzdrževan je  os­

novn ih  sredstev ,
c) p rouču je  m ehanizacijo  in ­

stalacij in  d ru g ih  poslovnih te r  
o b ra tn ih  objek tov  te r  sk rb i za 
u v a jan je  m oderne tehnologije, 
m ehanizacije, tip izacije  in s tan ­
dard izacije  na tem  področju.

V 62. členu se pod a) za be­
sedo »sektorjev« vnesejo še be­
sede:

»d irek to r investic ijske in 
vzdrževalne službe«.

PRIŠLI

PE AJDOVŠČINA 
Jelinčič  F ranci, P irih  B ran ­

ko, P rinčič  S ilvester, M onfar- 
d in i Adelmo, V alentinčič Franc, 
G abrijelčič Boris, Ličer Milko, 
V erč V iljem , S tran ča r F ranc, 
Č erm elj Z dravko, Trobec D u­
šan, Čeligoj P eter, Am brožič 
Rajko, S tran ca r A lojz in  Zorn 
S ilvester (vsi prodajalci).

PE A V TOPARK-
DELAVNICA
M aksi M arija  (snažilka),

O m erza A nton, K ošir F ranc, 
Šuštaršič  A nton, V ukadinovič 
Zvonko, S tanič V inko, Simšič 
Ciril, Rebec S lavko in  S p ita ler 
R udi (šoferji); Č erne Janez  in 
C apuder F ran c  (avtom ehanika), 
M aček D avorin  (m onter).

PE BREŽICE
H udak  Bogom ir, Dom inko 

F ranc, S kvarč  M ihael in  D or­
n ik  Jože (vsi p rodajalci).

PE CELJE
Srdič Zorka, Pilko E lizabeta 

in  Z la toper D ragica (snažilke); 
Copi Jože, Potočnik  M arija , 
S lapn ik  Jaroslav , L ukan  Franc, 
Lešnik Franc, R et Ivan  in Svi- 
k a r t D rago (prodajalci).

PE KOPER
G ravissi B runo (avtonegova- 

lec).
PE LJU BLJA N A
Stojkovič Franc, Rošič S u le j­

m an, Vochl K arel, Tomšič To­
maž, Š ila r D am ir, Tomc Ivan, 
S ever F erd inand , Č erne Janez, 
Z akotn ik  Lado, Debevc V in­
cenc, K o n ja r Z dravko, Š ušta r 
Vincenc, Bohinc Iztok, S kodlar 
Jože, M ohar A ndrej, Veselič 
Emil, R edenšek S tefan, Lavrič 
Srečko, R aletič Žarko, K apič 
Z latko, Rebolj S tane, R itm anič 
Pavel, Kološa E rnest, Šinigoj 
D anijel, Ivančič D ušan, E ljon 
Jože in  Naglič S tane  (vsi p ro ­
dajalci); P rem oša Angela, Zvan 
S lavka, S vetina  M arija, Tem e- 
ljkov  M arija  in  B relih  S lavka 
(snažilke).

PE M ARIBOR
D rašler M arjan , Š trav s  S tan ­

ko, K orošec M arjan , H ojnik 
V lado in Cek M ilan (p rodaja l­
ci).

PE M URSKA SOBOTA
Tem lin S tefan  (prodajalec).

PE PO STO JN A
Ž nidaršič P eter, M odrijan  

Božo, M ohorčič Jože, Sm rdel 
F ranc, Š v ara  Rudolf, Božiglav

Žarko, Raci Živko, V atovec 
S tanko, A m brožič S tan islav , 
D akič S to jan  in  Čeligoj P e te r 
(vsi prodajalci).

PE PTU J
M ajcen A nton (skladiščni de­

lavec).

PE UPRAVA
G orše L idija (kem otehnik), 

Z avašn ik  V era, N ečem er M ari­
ja  in  Jelovčan  M arija  (m ehano- 
grafi), G lavič Je lk a  (adm ini­
s tra to r), Janežič  H elena (pravni 
re fe ren t) in  S rib a r  M arija  (sna­
žilka).

PE ZALOG
U dir Tomaž (adm inistra tor).

ODŠLI

PE AJDOVŠČINA 
R enar Boris, F u rla n i M iro­

slav, P rinčič  V ilko (odhod v 
JLA ); P e trič  C iril, G regorič 
G orazd, Zorn  D ragoslav (odpo­
ved delavca).

• PE BREŽICE
B arto lj Janez  in  V idm ar A n­

ton (s p rivo litv ijo  delavca); 
Tkalec M artin  (odhod v JLA).

PE CELJE
Sotošek F an ika, V olavšek 

F ranc, Pospeh Jožica, S rdič 
Z orka in  Jek u š S tanko  (s p r i­
vo litv ijo  delavca).

PE KOPER
M esareč F ran c  (odpoved de­

lavca); G ravissi Sergej (s p r i­
vo litv ijo  delavca).

PE LJU BLJA N A  
K ancijan  Ivan, K apič Z latko, 

R edenšek S tefan , Z aloker 
M aks, M ahne Janez, Loboda 
Tom až (sam ovoljno zapustili 
delo); B renčič M ilan, Sušnik  
Ivan, S k rb inšek  M ilan, Ž n id a r­
šič M arjan , K osten  Janez  (pre­
k in itev  m ed poskusno dobo); 
B rus F lorjan , G lobočnik F ilip  
(odpoved delavca); T urščak  Jo ­
žef, H rab a r Boris (odhod v 
JLA).

PE PO STO JN A  
A dam ič F ranc  (odpoved de­

lavca); K onkolič Ivo in  Ceč A n­
ton (odhod v JLA ); Lenassi 
F ran c  (sam ovoljno zapustil 
delo).

PE UPRAVA
Zupančič Zvone (delovno raz­

m erje  za določen čas); Tausig 
A lenka (odpoved delavke).

PETROL

V zvezi s sprem em bam i sta tu ta , ki nakazujejo  
delno reorganizacijo  pod jetja , je  b ila  dostav ljena 
vsem  organizacijsk im  enotam  dopolnitev  sistem ati­
zacije, p redvsem  v poslovni enoti uprava , delno pa 
tu d i v poslovnih enotah  Brežice, C elje in A vtopark- 
delavnica.

PE ZALOG
Može Jože (odpoved delavca).

U PO K O JEN I:

Rodica M ilovan — U prava, 
D oblekar Alojz, Zalog in  P leč­
ko F ranc , M aribor.

UM RLI:

P e te rca  Janez  — PE A vto- 
park -delavn ica , B er F ran c  — 
PE P tu j.

In memoriam

Dne 3. aprila 1971 smo se po­
slovili od našega člana ko lek ­
tiva  tov. Franca B E R A , k i  je  
bil zaposlen pri poslovni enoti  
Ptuj ko t gasilec-delavec. Tov. 
Franc Ber je bil pri našem pod­
je t ju  od 15. marca 1957 do n je ­
gove prerane smrti, saj je bil 
star šele 59 let. Im enovani je 
bolehal že neka j  mesecev, v e n ­
dar m u  zdravn ik i  niso mogli 
pomagati. Umrli je  zapustil 
ženo Terezijo in 16-letno hčer­
ko. Vsi smo ga poznali kot 
dobrega delavca in skrbnega  
očeta. V  im enu  ko lek t iva  izre­
kam o njegovi družin i iskreno  
sožalje.


