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Borbeni
clana

Pred 1. majem, praznikom
delovnega ljudstva, smo prisli
na misel, da bi se sestali in po-
govorili z nekom, ki je aktivno
sodeloval v narodnoosvobodilni
borbi in s svojim prispevkom
— hkrati z drugimi udeleZenci
te najbolj velicastne epopeje v
nasi zgodovini — omogo¢il, da
praznujemo 1. maj vsako leto v
miru in vedno veéji blaginji.
Izbira je bila tezka, saj je v
nasem kolektivu kar precej
udelezencev NOB in aktivistov,
nazadnje pa smo se odloéili za
tov. Lebana, upravnika poslov-
ne enote Avtopark — delavni-
ce v Ljubljani, ki je bil med
vojno znan partizanski koman-
dant. Ker so spomini na narod-
noosvobodilno borbo in praz-
novanja 1. maja starim parti-
zanom enako ljubi, je bil tov.
Leban takoj pripravljen na po-
govor.

— Kateri 1. maj vam je ostal
najbolj v spominu iz partizan-
skih casov?

Ker je 1. maj predvsem de-
lavski praznik, bi rad najprej
povedal nekaj vtisov s prazno-
vanja 1. maja $e pred vojno.

— Prav gotovo bo tudi to
zanimalo naSe bralce.

prvomaijski prazniki
nasega kolektiva

Pred vojno je morala naSa
druZina zaradi brezposelnosti v
tujino. O¢e je bil rudar in je
dobil zaposlitev v Belgiji, v
Liégeu, kamor smo prisli leta
1931, ko mi je bilo komaj 13
let. Tam sem se izSolal in izuéil
za strojnega tehnika. Spomi-
njam se proslave 1. maja 1938,
ko se je Ze ¢util vpliv faSizma
in ko je Hitler Ze grozil svobodi
tudi drugih evropskih narodov
— poleg poseganja v Spanski
drZavljanski vojni. Tega dne
napredni delavei nismo delali.
Belgijski kapitalisti so rekli, da
Strajkamo, da bi se izognili po-
litiéni opredelitvi te manifesta-
cije, kar je tudi bila. Sli smo
na ulice z zastavami, parolami,
prazni¢no oble¢eni in slavnost-
no razpoloZeni, spremljala pa
nas je delavska godba na pi-
hala. Na glavnem trgu Liégea
je vet govornikov govorilo o
pravicah delavskega razreda.
Veé¢ kot 5000 udelezencev tega
zborovanja, kar je bilo za tiste
razmere veliko Stevilo, pa smo
jim  navdu$eno pritrjevali.
Mnozi¢nost tega zborovanja in
duh solidarnosti sta mi ostala
do danes v najlepSem spominu.

— Vas je policija kaj prega-
njala?

Policija nas sicer ni prega-
njala, bilo pa je vse zastraZeno,
ker so prictakovali kaj hujSega.
Vendar je zborovanje minilo
brez incidentov, dostojanstve-
no.

— Kaj pa med partizanskim
bojem?

Od partizanskih 1. majev mi
je ostal v spominu predvsem
1. maj 1944, ko smo Ze cutili
dih prihajajote svobode. Tedaj
sem bil v Cerknem, kamor smo
prisli prejsnji vecer. Takrat
sem bil komandir ¢ete v Pre-
Sernovi brigadi. Priredili smo
velik partizanski miting na
prostem, zbralo se je skoraj
1000 1judi, govorniki so se vr-
stili, ljudje so jih navduSeno
poslu3ali, plapolale so zastave,
po mitingu pa se je zacela spro-
i¢ena zabava, ki se je je udele-
zilo staro in mlado.

— Kaks3na je bila vasa parti-
zanska pot, pot od borca do ko-
mandanta?

Zacel sem kot borec Tolmin-
ske brigade, kateri sem se pri-
druzil avgusta 1943, nato sem
postal komandir ¢ete v PreSer-
novi brigadi, zatem sem bil
komandant Francoskega bata-
ljona, ki pa smo ga Ze Cez en

mesec razformirali, nato ko-
mandant I. bataljona Vojkove
brigade, komandant juriSnega
bataljona XXXI. divizije, na-
¢elnik Staba Gradnikove briga-
de in nazadnje komandant Je-
seniSko-bohinjskega odreda.

— Pisatelj Tone Svetina opi-
suje v tretjem delu »Ukane«
usodo komandanta Lebana. Ste
to vi?

Da. Pisatelj Svetina je bil
borec juriSnega bataljona, ka-
teremu sem takrat poveljeval
jaz. Skupaj sva se borila v tej
enoti nekako dva meseca. V
spomin na to obdobje mi je po-

daril tudi en izvod svojega dela.

— Katera borba vam je osta-
la iz tega obdobja majbolj v
spominu?

Bitka pri Lipi na Krasu.

— In zakaj?

Takrat nas je 90 borcev ju-
riSnega bataljona pognalo v
beg cel bataljon Nemcev iz di-
vizije SS Prinz Eugen. Najprej
so Nemci besno obstreljevali
naSe poloZaje, nenadoma pa
sem se odlo¢il za protijuri§, ki
ga Nemci sploh niso pri¢ako-
vali. Preseneéeni so pozabili na
znano nemsko vojasko discipli-
no in bojevitost. Takrat je pad-

Sodelujte!

POZIV K SODELOVANJU

V zadnjih stevilkah nasega ¢asopisa so se
odzvali s prispevki tudi €lani poslovnih enot
izven uprave. Ta odziv je za urednistvo zelo
dobrodosel, saj je bilo sliSati, da postaja na$
casopis vedno bolj zanimiv — verjetno za-
radi malo vecje pestrosii. Tako je prav. Le
s SirS8im krogom sodelavcev bo nas§ casopis
priviaéen, poucen in poln informacij, ki zani-
majo vse ¢lane naSega kolektiva.

Za vsak prispevek placéamo primeren ho-
norar, katerega prejme sodelavec takoj po
izidu Stevilke skupno z osebnimi prejemki.

Urednistvo
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Samoupravni
organi podjetja,
vodstvo podjetja

in uredniski
odbor ¢cestitamo
vsem c¢lanom
kolektiva
delavski praznik

. maj!?
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lo 72 Nemcev, ranjenih pa je
bilo 60, medtem ko so bile naSe
izgube malenkostne.

— Kak$na je bila vasa Ziv-
ljenjska pot po koncéani vojni?

Po vojni sem delal v JLA kot
oficir, deloma v operativi, de-
loma v vojni industriji. Preden
sem bil demobiliziran, sem bil
upravnik wvojaskih delavnic v
Ljubljani.

— Kaks$en ¢in ste dosegli?

Podpolkovnik.

— Po odhodu iz vojske ste
se takoj zaposlili pri Petrolu?

Da. Moram reéi, da sem bil
nadvse tovarisko sprejet in da
sem dobil zaposlitev, ki me ve-
seli in mi ustreza. Z delom sem
zadovoljen, prav tako s sode-
lavcei, katerih delo ni lahko.

— S kak3nimi problemi se
sedaj ubadate?

Posebnih problemov nimamo,
radi bi pa ¢&mprej zamenjali
stare ¢érpalke z novimi; no, tu-
di vozni park je Ze delno za-
starel, vendar je treba uposte-
vati, da je naSa osnovna naloga
izgradnja servisov po Sloveniji
in uspe$na prodaja goriv in
maziv.

— Tow. Leban, koliko je biv-
§ih partizanov pri Petrolu?

Kakih 35.

— Kako gledate nanje vi in
kolektiv? So dobri delavei? Do-
biva kdo bordéevski dodatek?

Kolikor mi je znano, se vsi
nekdanji borci v tem kolektivu
dobro poéutimo in ima vsak od
nas delo po svojih sposobnostih.
Vsi imajo tako visoke osebne
dohodke, da ni nobenemu treba
izplatevati boréevskega dodat-
ka. Pohvaliti moramo upravo

Komandant tov.

podjetja, ki je zlasti pri reSe-
vanju stanovanjskega problema
pokazala popolno razumevanje
za nekdanje borce. Podjetje
nam priredi vsako leto 4. julija
zakusko in nam izroéi primer-
no spominsko darilo, kar je do-
volj pozornosti.

— Zanesljivo ve¢ kot marsi-
katero drugo podjetje. — In
kako gledajo drugi élani na to?
Imajo kak3ne pripombe?

Ne da bi kaj vedel za to.

— Tov. Leban, kaj pravite
na zadnje dogodke v nafem
razvoju, na devalvacijo, stabi-
lizacijo, amandmaje?

Tako kot vedno doslej, je tu-
di sedaj dolznost predvsem ko-
munistov, da z vsestransko
aktivnostjo prispevajo k temu,
da bodo cilji, ki so pred nami,
uresniceni.

— Med vojno in po vojni ste
si medvomno ustvarili swvojo
predstavo socializma, ki naj bi
vladal v odnosih med ljudmi.
Ali nam lahko poveste, koliko
se tista predstava socializma
razlikuje od danadnje stvarno-
sti?

Moram reéi, da je Sel druz-
beni razvoj nekaj casa ¢&isto v
redu. Pozneje pa so se neka-
teri pogospodili, pozabili so na
tovaristvo, na skupnost, zaceli
so popuscati tistim, ki jim gre
samo za lastno korist. Zakoni,
ki jih sprejmemo, so dobri, sa-
mo vsi jih ne spostujejo; proti
tem pa nih&e ne ukrepa dovolj
u¢inkovito. Poleg tega ni prave
odgovornosti za napake, ki so
posledica nesposobnosti.

— Kako pa vase osebno Ziv-
ljenje? Imate §tevilno druZino?

Z %eno se zelo razumeva,
imava pa tudi dva sinova, Voj-
ka, ki je strojni tehnik, in Va-
neta, ki je diplomirani inZenir
kemije; lani je dobil nagrado
Presernovega sklada.

— Kakéna so vasa osebna za-
nimanja? S ¢&im se najrajdi
ukvarjate?

Rad grem v naravo, posebno
me privla¢i Bohinj. Zanimam
se za nogomet, sem navijac
Olimpije, rad tudi berem, po-
gosto grem v Opero, za kar
ima zasluge — bodimo poste-
ni — predvsem Zena, tudi ribi¢
sem kdaj pa kdaj in tako mi
mineva ¢&as.

PETROL
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Pogovor pred kongresom
samoupravljavcev v Sarajevu

Delavski svet je na eni od
prejsnjih sej izvolil tov. Rada
Pelikana, upravnika poslovne
enote Zalog, za predstavnika
podjetja na kongresu samo-
upravljavcev v Sarajevu. Za-
nimalo nas je, kako se na$ od-
poslanec pripravlja na ta po-
membni dogodek, zato smo ga
zaprosili za pogovor, v katere-
ga je takoj privolil.

— Tow. Pelikan, kaj mnam
lahko na splodno poveste o II.
kongresu samoupravljavcev?

Kongres bo nedvomno po-
memben dogodek v naSem Ziv-
ljenju, kar kaze tudi zanimanje
svetovne javnosti za ta veli-
ki sestanek samoupravljaveev.
Kongres bo ugotovil stopnjo
dosedanjega razvoja samo-
upravljanja in zaértal smerni-
ce za prihodnje delo delavskih
svetov in vi§jih organizacijskih
oblik samoupravljanja.

— Torej ni bojazni, da bo
kongres samo manifestativnega
znacaja?

Nikakor. Ze v pripravah na
kongres se je nakazalo, da bodo
delegati — po Zelji — razvr-
§¢eni v §tiri delovne skupine, ki
zajemajo bistvena vpraSanja
sedanjega obdobja. Nekaj za-
sedanj pa bo plenarnih.

— Ali ni tudi v tem nevar-
nost, ée je vse vnaprej predvi-
deno?

Te nevarnosti ni. Ce bi bil
kongres »zreZiran«, sploh ne bi
bil potreben. Ravno nasprotno,
predvidevam, da bo prav na
tem kongresu padla marsika-
tera huda kritika na ratun ne-
katerih negativnih pojavov v
na$i druzbi.

— Kongres je bil Ze enkrat
prestavljen, iz novembra na
maj. Nam lahko poveste natan-
fen datum in kraj kongresa?

Kongres bo od 5. do 9. maja
1971 in sicer v veliki dvorani
Skenderija v Sarajevu.

— Menda je ta dvorana $e
mogodénejia od tivolske. Ste Ze
bili v njej?

Ne.

Ivan Leban se meseca maja 1945 v Ziljski dolini (Maleite pri Beljaku) pogovarja
z angleikim oficirjem o zasedbi podroéja po enotah NOV

— Tov. Pelikan, vi ste izvo-
ljeni kot delegat kolektiva, ki
ima nad 2000 ljudi. Ste imeli
na volitvah protikandidata?

Ne. Predlagali so me kot dol-
goletnega delavca v organih sa-
moupravljanja in soglasno iz-
volili.

— Nedvomno je to c¢astno
priznanje posledica vafega do-
sedanjega prizadevanja. Nam
lahko poveste, kolik§no obdob-
je ste sodelovali v delavskem
svetu, upravnem odboru itd.,
odkar je bil leta 1951 sprejet
zakon o samoupravljanju?

Pravzaprav sem bil v vseh
minulih dvajsetih letih samo
kaksni dve leti brez samo-
upravljavske funkcije. Bil sem
¢lan prvega delavskega sveta,
¢lan upravnega odbora, ¢lan
stanovanjske komisije, ¢&lan
sveta poslovne enote. ..

— Po poloZaju, kot uprav-
nik?

Ne, za to funkcijo je treba
biti izvoljen.

— Trenutno ste...

Clan delavskega sveta pod-
jetja.

— Koliko ¢lanov ima sedaj
delavski svet?

Triintrideset.

— Koliko je od tega Zensk?

Mislim, da so tri; vendar mo-
ram takoj povedati, da smo
bolj »mogki« kolektiv. Proda-
jalci na servisih, Soferji, skla-
dis¢éniki — vse to so delovna
mesta, ki terjajo mosko delov-
no silo.

— Kako ocenjujete delo na-
fega delavskega sveta?

Mislim, da je delo nasega de-
lavskega sveta na vidini. Na-
loge, ki so nam zaupane, resu-
jemo uéinkovito, racionalno,
poslovno, sporazumno.

— Ali glasujete kdaj o dveh
predlogih, ali se kdaj pojavijo
nesoglasja o najboljdi reditvi?
Ali pride kdaj do preglasova-
nja?

Vetjih dilem pravzaprav ni
bilo nikoli. Strokovne sluZbe
pretehtajo svoje predloge Ze
prej, v razpravi s prizadetimi
— sicer pa je tudi to neka
vrsta samoupravljanja, ali ne?
— tako da pride na sejo vsak
predlog vsestransko pretehtan
in ocenjen. Pravzaprav je lahko
samo ena reSitev najboljSa za
podjetje, potem ko je znana na-
3a sploina usmeritev.

— Ali glasujete o wvsakem
predlogu soglasno?

To pa ne. Velkrat se najde
kdo, ki misli, da sprejeti pred-

log ne bi bil najbolj ustrezen
zanj osebno ali za njegovo eno-
to in glasuje proti ali pa se gla-
sovanja vzdrzi — glasuje pac
po svoji vesti. Najbolj pestri so
izidi tajnih glasovanj o pred-
logih za izkljuéitev posameznih
¢lanov kolektiva zaradi doka-
zanih hujsih kriitev delovnih
dolZnosti, vendar je to pred-
vsem znak oportunizma — Ce§,
morda bom tudi jaz kdaj na
vrsti.

— Na koliko ¢asa se delav-
ski svet sestaja?

Stirikrat, petkrat na leto.

— In kako dolge so seje?

Razli¢no, od 2 do 10 ur.

— Deset ur ste vztrajali na
seji?

To je bilo ob sprejemanju
pravilnika o nagrajevanju; se-
veda smo ¢lane delavskega sve-
ta obvestili vnaprej, naj se pri-
pravijo na tako maratonsko
sejo.

— Dobite gradivo za seje
pravocasno, §e pred sejo, tako
da ga lahko v miru pregledate?

Vse pomembne dokumente
dobimo Ze prej, npr. porodila,
predloge pravilnikov, plan pod-
jetja in podobno, izjema so le
kaki nujni sklepi v zvezi z za-
htevami SDK ali manj po-
membne zadeve.

— Kako posredujete sklepe
delavskega sveta kolektivu?

Nekaj s pomot¢jo naSega ca-
sopisa, v glavnem pa na sestan-
kih, ki so jih ¢lani delavskega
sveta dolZni sklicevati in na
njih pojasnjevati sprejete od-
lotitve.

— Ali se ¢lani kolektiva ude-
lezujejo teh sestankov?

Clani kolektiva se zelo zani-
majo za odlotitve delavskega
sveta, zlasti tisti, ki nimajo po-
leg sluzbe e kaksnega ko3tka
zemlje in je torej njihova usoda
tesno povezana z uspe$nim po-
slovanjem podjetja. Zaradi de-
la v izmenah pa je tezko dobiti
vse &lane ob isti uri, tako da
morajo ¢lani delavskega sveta
tudi po dvakrat pojasnjevati
sklepe, ki so bili sprejeti.

— No, morda sva se malce
preveé zadrZala pri delu delav-
skega sveta podjetja; vendar so
prav delavski sveti bistvo sa-
moupravljanja, ki bo imelo v
maju svoj kongres v Sarajevu.
— Tov. Pelikan, ¢e se vrneva h
kongresu, ali nam lahko pove-
ste, kak$ni obéutki vas v seda-
njem obdobju stabilizacije in
ustavnih amandmajev preveva-
jo v zvezi s kongresom? Ali
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Pogled na desno polovico skladii¢a Zalog za novo

ste v stiku z drugimi delegati?
Ali nameravate na kongresu
razpravljati?

Upam, da bo kongres odgo-
voril na najbolj nujna vpra-
Sanja sedanjega gospodarskega
poloZaja, saj odlasati ni mogo-
¢e. Delavski razred bo imel pri-
loZnost povedati svoje zahteve
in stalis¢a, kako naj se pri nas
gospodari, da ne bo kar naprej
Zrtev posledic nepremisljenih
ukrepov in brezglavega investi-
ranja. Gospodarstvo je treba
utrditi, a ne 2z resolucijami,
marve¢ z doslednim in disci-
pliniranim izvajanjem znanih
in sprejetih nacel. Glede pove-
zave z drugimi delegati lahko
povem, da so sindikati sklicali
ze vel sestankov z delegati, na
katerih smo se spoznali in do-
govorili o skupnih staliséih.
Razdelili smo si tudi teme, o
katerih se bo na kongresu raz-
pravljalo, saj smatramo, da
lahko z izkugnjami, ki smo si jih
v Sloveniji pridobili, v marsi-
¢em pripomoremo pri razjas-
nitvi stalis¢. Osebno na kon-
gresu ne bom razpravljal, ra-
zen ¢e ne pride do ¢&esa ne-
predvidenega. Delegatov bo veé
kot 2000 in ¢e bi vsak razprav-
ljal... Pa¢ pa bom sodeloval
v delu ene od komisij.

— V pripravah za kongres so
sindikati organizirali nekaj ta-
ko imenovanih »okroglih miz«.
Ali ste kot predstavnik pod-
jetja sodelovali v tej obliki pri-
prav?

»Okrogle mize«, pri katerih
bi sodeloval kot zastopnik Pe-
trola, nismo imeli; zdaj pa je
Ze bolj malo ¢asa za to.

— Delegati ste dobili tudi
posebno gradivo za kongres.
Ali ste ga Ze utegnili pregledati
oziroma prebrati?

Tega gradiva je kar precej in
priznati moram, da ga Se nisem
utegnil prestudirati do podrob-
nosti.

— Ali nam lahko poveste,
kateri del gradiva se vam =zdi
najbolj zanimiv — vsaj po
prvem pregledu?

Nedvomno so zelo zanimive
samoupravljavske izkusnje raz-
nih podjetij, ki bodo lahko ve-
lika opora tudi drugim pri
iskanju najboljsih reSitev za
lastne probleme.

— Trenutno je zelo perece
vprafanje samoupravnega do-
govarjanja v zvezi z osebnimi
dohodki. Ali bodo samoupravni
dogovori prizadeli izplaéile v
nafem podjetju?

Upam, da ne, saj nismo glede
tega nikoli pretiravali. Tudi

upravno zgradbo

glede razponov se nam ni tre-
ba ni¢ sramovati: razmerje pri-
blizno 1 :4, kolikor znaSa pri
nas, je v primeri z 1:7 in veg,
kolikor znaSa pri drugih, zelo
sprejemljivo in mu ne more
nihée v kolektivu nic¢esar oci-
tati. — V zvezi s stabilizacijo
pa naj povem, da je na$§ kolek-
tiv — tako kot vsi drugi de-
lovni kolektivi — zelo zainte-
resiran za to, da se gibanja
umirijo in ustalijo, saj lahko le
v takem vzdu$ju normalno pla-
nira$ in redno poslujes.

— In kakd$na je po valem
mnenju pot do stabilizacije?

Samo v spostovanju zakonov,
dogovorov in normalni rasti
gospodarstva. Sedaj pa imamo
primer, da tisti, ki zakone
spostuje, navadno potegne kraj-
5i konec.

— Vidimo, da je kar precej
podjetij in kolektivov, ki ne
spodtujejo teh nacel in da je
vlada véasih brez moéi pred
raznimi politiénimi pritiski.

Vlada je odgovorna toliko,
kolikor ne izvaja stroge kon-
trole nad takim poslovanjem in
ne kaznuje krsiteljev zakonov,
za kar pa ima vsa pooblastila.
Prav tako ne bi smela nasedati
o¢itkom glede Sovinizma, ki so

Lani dograjena upravna zgradba poslovne enote Zalog

brz na ustih tistih, ki is¢ejo
opravi¢ila za neposlovne odlo-
Citve.

— Kako je po vafem mnenju
z odgovornostjo delavskih sve-
tov?

Delavski sveti so odgovorni
kolektivno, predvsem moralno.
Pa¢ pa bi morali biti predlogi
strokovnjakov — ali skupin

strokovnjakov, npr. kolegija —
podpisani, tako da bi se vedelo,
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kdo je predlagal ukrepe, ki so
se pozneje pokazali za Skod-
ljive.

— Tovw. Pelikan, hvala za iz-
¢rpni pogovor! Kaj bi povedali
za konec?

Ni¢ posebnega; izrazil bi le
zeljo, da bi bil ves na$ trud, ki
ga vlagamo v to vrsto dejav-
nosti, poplatan z rezultati v
osebnem in druzbenem stan-
dardu.

Simfonija cevi v skladiséu Zalog: koliko bencina je Ze steklo po njih?

Precej hitro ste vozili. Ali morate prav tako hitro zavirati?
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Sprejem, spremljanje in uvajanje novih
delavcev v podjetie

Spominjam se dneva, ko sem
prvié prisel v sluzbo. Nikogar,
razen enega tovari$a, nisem po-
znal. Nelagodno mi je bilo in
srce mi je pospeSeno bilo. Kaj
me &aka na delovnem mestu,
kako se bom vzivel, kako bom
opravil preizkusno dobo, kaj
bom sploh pocel, so bila vpra-
Sanja, ki so me no¢ pred nasto-
pom sluzbe moéno vznemirjala.

Danes, ko se spominjam tega
dogodka, lahko pravzaprav
ugotavljam, da ni bilo tako hu-
do. ZnaSel sem se, pomagal pa
mi skorajda ni nihée. Sam sem
se ukvarjal z mislijo, kako naj
delam, kak$ne so moje pravice
in dolZnosti, s kom podjetje tr-
guje in podobno. Ce so bili z
menoj zadovoljni, ali pa so me
enostavno obdrzali, ker so pac
potrebovali delavca, tega Se da-
nes ne vem...

Tako ali podobno se dogaja
tudi z mladimi ljudmi, ki se
prvié zaposlijo; ki prvié pridejo
v neko delovno sredino.

Te ugotovitve so me napelja-
le na misel, da osvetlim pro-
blem sprejema, spremljanja in
uvajanja novih delavcev v pod-
jetje.

S tem kratkim sestavkom
bom sku$al nakazati, kako se
moramo lotiti reSevanja proble-
mov, ki se pojavijo pri spreje-
mu in uvajanju novih delavcev
in kako bi morali sprejemati
vsakega novega delavca in skr-
beti zanj, kar mu kot bodo¢emu
upravljaveu tudi pripada.

Kriteriji za sprejem

Obi¢ajno se na razpis za do-
lo¢eno delovno mesto prijavi
vetje Stevilo kandidatov. Zato
se je treba odloéiti, katerega od
prijavljenih bomo sprejeli kot
novega sodelavea. Ni namret
vseeno, ali bo delavec slab ali
dober.

— Torej ga moramo spozna-
ti. Za to ne zadoséajo samo suhi
papirnati podatki, pa tudi ne
sam razgovor ali osebni vtis o
kandidatu. Vsakega posamezni-
ka je treba natanéno analizi-
rati. Le na ta naéin bomo si-
gurni, da mu ne naredimo kri-
vice. Pa tudi postavili ga bomo
na delovno mesto, za katero
ima najveé sposobnosti.

Kaj naj obsega analiza kan-
didatov, oziroma katere faze
prihajajo pri sprejemu v po-
itev, odlo¢a kadrovsko-socialna
sluzba. S tem pa mora sogla-
Sati SDE ter samoupravni or-
gan podjetja. Potrebno je tudi
upostevati predloge ter Zelje
doti¢nega vodje sektorja, ko-
mur bo predvidoma kandidat
razporejen.

Vsekakor pa je nujno, da gre
kandidat — preden ga SDE
sprejme v podjetje — skozi na-
slednje faze:

a) predhodni razgovor

b) ugotovitev socialnega sta-
nja

¢) zdravniski pregled

&) psiholoski pregled

d) prakti¢éni strokovni pre-
izkus

e) konéni razgovor.

Kadrovsko-socialna  sluzba
mora na podlagi rezultatov
analize izdelati za svet PE za-
kljutno oceno o kandidatu.
Ocena vsebuje vse podatke, ki

jih ugotovimo pri posamezniku
in sicer podatke o zdravniskem
in psiholoskem pregledu, o
prakti¢nem strokovnem preiz-
kusu, socialne podatke ter po-
datke, ki jih dobimo ob raz-
govoru s kandidatom.

Tako — odloé¢ili smo se, da
zasede izpraznjeno delovno me-
sto kandidat, ki je na preiz-
kusnji pokazal najve¢ sposob-
nosti in znanja. Ce je bil pre-
izkus dosledno izveden, lahko z
zanesljivostjo trdimo, da smo iz-
brali ¢loveka, ki najbolj ustreza
zahtevam razpisanega delovne-
ga mesta. V nasprotnem prime-
ru pa bodo posledice napatne
izbire kaj kmalu vidne. Toda
takrat bo verjetno Ze prepozno.

Uvajanje in spremljanje
novih delavcev v dasu
preizkusne dobe

Po vstopu v podjetje se mora
delavec &imprej uvesti v kolek-
tiv. To pomeni, da se mora
vziveti v delo podjetja in se
zliti v delovno skupino v ko-
lektivno enoto. Delavec-novinec
ima na zacetku mocan obc¢utek
podrejenosti in negotovosti. Te-
ga obéutka pa se mora ¢impre]
znebiti, zato je potrebno, da ga
%e takoj v zafetku ob3irno se-
znanimo z organizacijo in po-
slovanjem podjetja, s pravica-
mi in dolznostmi, z zaS¢ito pri
delu, ter z vpraSanji, ki zade-
vajo njegovo Zivljenje v kolek-
tivu.

Mnogokrat se dogaja, da de-
lavec dolgo ¢asa ne spozna pod-
jetja. Najvetkrat ve samo za
svoje delo in proizvode iz svoje
blizine, drugafe pa stoji ob
strani. Danasnji druzbeni si-
stem pa postavlja pred delavca
nove zahteve in sicer zahteve,
da nastopa kot proizvajalec ter
isto¢asno kot upravljavec. Zato
mora kadrovsko-socialna sluz-
ba, oziroma center za izobra-
Zevanje vloziti vse napore, da
novinca ¢imprej »uvede« Vv
podjetje.

Gospodarske organizacije re-
$ujejo navedene probleme raz-
litno. Najvet jih organizira za
nove delavce posebne tako ime-
novane uvajalne seminarje, na
katerih jih seznanijo in pouce
o vsem potrebnem. Ti seminar-
ji pa morajo biti organizirani
tako, da dobi novinec primer-
no sliko o podjetju, da se na-
vdu$i nad delom in da se &m-
prej znajde in vzivi v kolektiv.
Pomembno je, da se seminarja
udelee vsi novinci, ne glede
na kvalifikacijo in izobrazbo.

Isto¢asno z uvajanjem pa mo-
ramo novinca tudi opazovati
oziroma kontrolirati ter bele-
ziti uspehe in neuspehe v nje-
govem delu. Le tako pridemo
do povsem objektivnih podat-
kov, ki nam dajo odgovor na
vpraSanje, ali delavec ustreza
za dolo¢eno delovno mesto ali
ne. Preizkusna doba pa s tem
dobi svoj pravi pomen.

Prednosti sistematiénega
sprejema in uvajanja delavcev
v kolektiv so nesporne. Posku-
si, ki so bili izvedeni v neka-
terih podjetjih, to trditev po-
trjujejo.

Tako je npr. v nekem veéjem
podjetju znasala fluktuacija de-
laveev v ¢asu preizkusne dobe,
ko je bil izveden uvajalni se-
minar, 40 novih delavcev. V
istem podjetju naslednje leto
ni bilo urejenega uvajanja in
spremljanja delavcev v kolek-
tiv, iz podjetja pa je odslo 76
novih delavcev.

Dokaj zgovoren je tudi poda-
tek, da je bilo v letu, ko ni bilo
uvajalnih seminarjev in ni bilo
urejenega spremljanja in uva-
janja delavcev v kolektiv, 28 %/o
ve¢ nesreé pri delu kot pri si-
stemati¢énem uvajanju v kolek-
tiv.

Nadalje je zanimiv tudi po-
datek, da je bilo v podjetju,
kjer je bil uveden uvajalni se-
minar, neprimerno manj pri-
tozb, ki zadevajo delovno raz-
merje in manj okvar na stro-

jih, kot v razdobju, ko tega ni
bilo.

Navedeni podatki dovolj zgo-
vorno kaZejo prednost sistema-
ti¢nega sprejema in uvajanja
delaveca v kolektiv. Omenil pa
bi rad, da je to samo ena plat
medalje in sicer ekonomska
plat. Z uvedbo sistemati¢nega
sprejema in uvajanja pa smo
upostevali tudi drugo plat, to
je, upostevali smo ¢loveka, nje-
govo osebnost. Dokazali smo
mu, da ni le delovna sila v
podjetju, temveé ¢lovek, za ka-
terega se zanima ves kolektiv,
ter da Zelimo odpraviti vse ovi-
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re, ki ga motijo pri uspednosti
dela in njegovem napredku.

Praksa je pokazala pomemb-
nost uvajalnega seminarja, to-
rej pomembnost sprejema in
uvajanja delavea v kolektiv. Z
upoitevanjem vseh omenjenih
predlogov — navedenih v tem
kratkem sestavku — pa lahko
podjetje samo izboljSa sprejem,
spremljanje in uvajanje novin-
cev v novo okolje. Le tako bo
doseglo vetje delovne uspehe,
samim delavcem pa bo omogo-
¢ilo veéjo duSevno in telesno

blaginjo. KriZan

Intervju s pomocnikom
poslovodje bencinskega servisa
Francetom Simcem

Tokrat smo vam pripravili
intervju s pomoénikom poslo-
vodje bencinskega servisa Pe-
trol Vi¢, Trzaska 44, tov. Fran-
cetom Simcem, ki je brez pre-
misljevanja ustregel nadi Zelji,
da popestrimo ¢asopis.

— Koliko ¢asa ste Ze pomod-
nik poslovodje na tem servisu?

Pomoénik poslovodje sem Ze
sedem let.

— Vada organizacijska eno-
ta dobi pri tockovanju, ki je
vsake tri mesece enkrat, sko-
raj vedno sto tock. Kaj menite,
tov, Sime, kdo ima najveé za-
sluge za to?

Veliko zaslugo za to ima vse-
kakor na$ poslovodja Franc
Bricelj, vendar pa menim, da
je vsak ¢lan kolektiva pri tej
¢rpalki prispeval svoj deleZ.
Hotem re¢i, da tudi najboljsi
Sef ne bi mogel doseéi takega
uspeha, &e ne bi imel takih de-
laveev, kakrsni so na nasi &r-
palki.

— Ste zadovoljni s svojimi
prodajalei?

Vsi, brez izjeme, se ravnajo
po mojih navodilih in me upo-
Stevajo. Zelo sem zadovoljen z
njimi in si Zelim, da bi te pro-
dajalce imel $e naprej. Mislim,

Bencinskj servis na Triadki cesti v Ljubljani, kjer se je odvijal objavljeni pogovor

da med nami ne vladajo samo
delovni odnosi, ampak nas veZe
nekaj trdnejSega — prijatelj-
stvo!
— Tovw. Silar je dejal, da se mu
zdi razlika med osebnimi do-
hodki prodajalcev I., II. in III.
vrste premajhna, saj znaSa ta
razlika komaj 25.000 starih di-
narjev. Se strinjate z njim?
Ne, ne strinjam se z njim.
Menim, da ni razlika prav nié¢
premajhna!

— Zakaj ste tega mnenja,
tov. Sime? Mi lahko to razlo-
Zite, prosim?!

Tov. upravnik je uposteval
pri svojem odgovoru le eno plat
dela prodajalcev. Menim, da je
pri tem mislil na razliko v zna-
nju prodajalcev. Res je, da pro-
dajalec I. zna veliko ve¢, kot
prodajalec III., opravljata pa
skoraj vedno enako delo.

— Torej se vam zdi razlika
primerna?

Razlike v osebnih dohodkih
se mi zdijo primerne, mislim
pa, da bi morali biti veéji, saj
je to delo zelo naporno in za-
hteva od vsakega ¢&lana nalega
kolektiva maksimalno priza-
devnost pri delu,

— Prodajalci se bolj ali
manj pogosto menjavajo. Vas
to moti?

Seveda. Mladega in neizku-
Senega prodajalca je treba nad-
zorovati, ga udéiti, vendar je to
precej tezko, saj imam dela ez
glavo. Moram paziti na to, da
streZze po pravilih, pa Se admi-
nistracije se mladi le poc¢asi na-
ut¢ijo in lahko z eno samo na-
pako napravijo dela za eno uro
po kon¢anem delovnem ¢asu ti-
stega dne.

— Ali imate na vasi ¢rpalki
dovolj delovne sile?

Za postrezbo imamo v glav-
nem dovolj ljudi, za admini-
strativne zadeve pa se mi zdi,
da bi potrebovali e enega.

— Pa nam povejte nekaj o
sezonskih prodajalcih?!

Sezonski prodajalei so naj-
ve¢krat Studentje ali dijaki, ki
si z delom na é&rpalkah zaslu-
zijo denar za delno uresniditev
svojih Zelja. Vefinoma so to
dobri fantje, pridni so in vese-
lje je z njimi delati, so pa tudi
taki, o katerih pa ne bi mogel
povedati kaj dobrega.

— Tov. Sime, o skupni na-
pitnini je bilo Ze veliko pove-
danega. Se vam zdi, da je skup-
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na napitnina najpraviénejia in
najustreznejsa?

Zdi se mi pravi¢na, Ceprav
menim, da tak nacin delitve
napitnine daje priloZnost ti-
stim, ki se radi izognejo delu,
¢e je to le mogoce. Tu igra ve-
liko vlego postenost in tovari-
Stvo. Z veseljem ugotavljam, da
je na na8i é&rpalki prvega in
drugega dovolj.

— Kaj vas pri delu najbolj
razjezi?

Rad dam nasvet stranki, ¢e
me prosi zanj, vendar si pa
velikokrat opetem prste, saj
stranka vzame moj nasvet kot
podcenjevanje. Namesto za-
hvale te grdo pogleda in e kaj
zabrusi. To, vidite, me razjezi.
V slabo voljo pri delu me spra-
vi tudi strankin teror in prepo-
gosta kontrola gum. Niso red-
ki tisti, vsak dan zahtevajo
kontrolo zratnic, kar pa seve-
da ni potrebno.

— Menite, da je va§ bencin-
ski servis dovolj zaloZen z naj-
razliénej§im blagom?

Seveda!

— Imate kakdno Zeljo v zve-
2i z delom?

Zelim, da bi v nasem delu e
naprej prevladovalo prijatelj-
sko vzdusje, saj je jasno, da
ima3 v prijateljskem krogu ve-
liko vedje veselje do dela in
celemu kolektivu tudi bolj ko-
ristis!

— Bi $e sami radi kaj pri-
pomnili?

Samo glede nasih oblek. Vze-
mimo na primer, da dobimo
posiljko nekega goriva. Pri tem
se kaj rado zgodi, da se proda-
jalec umaze, ali pa umaze svo-
jo uniformo pri plezanju na ci-
sterno. Pol ure po odhodu ci-
sterne pa pride ocenjevalec, ki

potem »zbije« to¢ko zaradi
umazane obleke enega proda-
jalca! Se pred pol ure je imel
uniformo popolnoma ¢isto, se-
daj pa je bil nepripravljen za
delo. Mislim, da bi kaj takega
morali upostevati tudi pri to¢-
kovanju in pomisliti na take
slucaje.

— Vi bolj ali manj tudi stre-
Zete. Povejte mnam nekaj o
strankah!

Nekatere naSe stranke so
precej razvajene, zelo nas pod-
cenjujejo itd. Na sreto so take
stranke v manjsini. Prav z ve-
seljem strezem stranki, ki je
vljudna z menoj, saj s tem
pokaZe, da spoStuje nas in naSe
delo, ki pa je vse prej kot
lahko!

Ciril Gale

Tov, Ciril Gale je avtor tudi
dveh Kkarikatur »Brez beseds,
ki ju objavljamo spodaj.

PETROL

Razdelitev posojil za gradnjo
in nakup stanovanj v letu 1971

ReSevanje stanovanjske pro-
blematike sodi v wvsaki dobro
organizirani delovni organiza-
ciji med naloge, ki zahtevajo
posebno pozornost, saj je sta-
novanje ena od osnovnih do-
brin vsakega posameznika. Ure-
jeno stanovanjsko vpraSanje po
eni strani izboljSuje Zivljenjski
standard posameznika, saj po-
meni urejeno druZinsko Zivlje-
nje; po drugi strani pa nepo-
sredno izboljSuje delovno sto-
rilnost.

Ze takoj v zatetku je treba
omeniti, da je politika naSega
podjetja pri reSevanju stano-
vanjske problematike usmerje-
na predvsem k dodeljevanju
kreditov za gradnjo, oziroma
nakup stanovanj. Dolgoletna
praksa je namre¢ pokazala, da
je to najprimernejs$i na¢in nu-
denja pomoé¢i delavcem, ki si
zelijo ustvariti lasten dom. Ta
pomo¢ seveda ni primerna za
refevanje stanovanjskega vpra-

Sanja socialno Sibkih ¢lanov
kolektiva. Zato reSujemo ta

vprasanja na edino moZni na-
¢in: namreé¢ z dodelitvijo sta-
novanja.

tudi samoupravni organi.

Preselitev financéno
racunskega sektorja

O problemu poslovnih prostorov uprave je bilo Ze
veckrat razpravljano na samoupravnih organih. V lan-
skem letu se nam je ponudila priloZnost, da smo kupili
poslovne prostore uprave Slovenija-avto, ki se je preselil
v svoje nove prostore (povr§ina ca. 340 m?). Te prostore
smo preuredili in wvanje SE BO VSELIL FINANCNO
RACUNSKI SEKTOR UPRAVE. Ti novi prostori se na-
hajajo v poslovno stanovanjski zgradbi v 1. in delno tudi
v 2. nadstropju (vogal Prefernova-Vodnjakova — glej
\ fotografijo). Preselitev bo izvedena 1. maja letos. ‘
1 Posledica te preselitve pa bo tudi premestitev sek- |
[ torjev in sluzb na upravi. Na kolegiju je bil govor tudi
0 reorganizaciji uprave, vendar vas za zdaj e ne more-
mo natanéno informirati, ker bodo o tem razpravljali

V eni izmed prihodnjih Stevilk wvas bomo obuvestili
tudi o novih telefonskih §tevilkah na upravi in v finanéno
ra¢unskem sektorju v novih prostorih.

Zanimanje za kredite za
gradnjo stanovanjskih hi§ in
nakup stanovanj je pri nasih
delavcih izredno veliko. Zelja,
ustvariti si lasten dom, je vsa-
ko leto ve¢ja. Tako je samo le-
tos 136 ¢lanov kolektiva vlo-
zilo prosSnjo za kredite za grad-
njo, oziroma nakup stanovanj
v skupnem znesku 5,817.000
dinarjev. Odvec je govoriti, da
je imela kreditna komisija pol-
ne roke dela, saj je morala vsa-
ko prosnjo temeljito prouditi in
— ob upostevanju pravilnika o
dodeljevanju posojil — odlo-
¢iti tako, da ¢im ugodneje resi
prosiléevo prosnjo. Omeniti je
treba, da je kreditna komisija
upostevala predvsem tiste pro-
silce, katerim je Ze v preteklih
letih odobrila posojila in so Ze
v kon¢ni fazi gradnje lastnih
hi§, oziroma imajo sklenjene
pogodbe z gradbenimi podjetji
za nakup stanovanj in so v ta
namen vloZili tudi svoja sred-
stva. Komisija je menila, da
mora tem prosilcem omogotiti
dokon¢no dograditev, oziroma
nakup stanovanja, ker bi v na-
sprotnem primeru vsako odla-
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Sanje pripeljalo do zastoja v

- gradnji, oziroma zviSanja cene

stanovanja.

Ob upostevanju zgoraj nave-
denih kriterijev je kreditna ko-
misija sestavila predlog in ga
dala v odobritev poslovnemu
odboru podjetja. Poslovni od-
bor je pro3nje posamezno pre-
gledal in dodelil 79 ¢lanom kre-
dit v skupnem znesku 1,795.000
dinarjev, 13 prosilcem pa je
odobril kratkoro¢ni kredit v
skupnem znesku 109.000 din.

Da bi imeli popolnejso sliko
o prosileih, ki Zelijo posojilo za
gradnjo, oziroma nakup stano-
vanj, si oglejmo naslednjo raz-
predelnico:

Zaposleni Stevilo
pri podjetju prosilcev
od 4—6 let 75
od 6—8 let 25
od 8—10 let 10
od 10—15 let 12
nad 15 let 10

Navedeni podatki dovolj zgo-
vorno kaZejo, da je nad 75%
prosilcev, ki si zelijo ustvariti
lasten dom, Sele kratek ¢as pri
naSem podjetju. Starejsi delav-
ci imajo stanovanjsko vprasa-
nje v veéini primerov zadovo-
ljivo reeno. Zelijo pa si izbolj-
Sati Zivljenjski standard z grad-
njo druzinskih individualnih
his. Ti podatki lepo kaZejo pra-
vilnost in uspesnost politike
podjetja pri reSevanju stano-
vanjske problematike.

Ob koncu tega kratkega se-
stavka naj Se omenimo, da se
je na poslovnem odboru razvi-
la diskusija o pravilnosti siste-
ma razdeljevanja kreditov. Iz-
razeno je bilo misljenje, naj bi
v bodote prepustili odlo¢itev o
dodelitvi kreditov posebnemu
organu, ki bi ga za to na novo
ustanovili. Ta vpraSanja bo po-
trebno temeljito prouéiti —
prediskutirati in jih podati na
eni prihodnjih sej poslovnega
odbora. ALK
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Za bencinskim servisom na PreSernovi cesti v Ljubljani vidimo poslovno stanovanjsko stavbe, kamor se
bo maja preselil nas finanéno radunski sektor
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Lenart, tvoj voz so Ze zdavnaj odpeljali!

Avia sicer ne moreva kupiti, zanimava se za to bolj zaradi
sestave druZinskega proracéuna

PETROL
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Uporaba in vzdrievanje rocnih gasilnih
aparatov na suho gasenje
(tj. S aparatov ali aparatov na prah)

Gasilni aparati na suho gaSe-
nje so zelo uc¢inkovite naprave
za gaSenje zatetnih pozarov
naftnih derivatov, kakor tudi
elektri¢nih naprav nizke in vi-
soke napetosti pod tokom.

Poznamo celo vrsto S apa-
ratov, od S 0,50 kg, ki vsebuje
0,5 kg prahu, do S 250, ki je Ze
v izvedbi kot prikolica, katero
priklopimo na avto in vsebuje
250 kg prahu.

NasSe podjetje ima v uporabi
predvsem aparate na prah S2
ali 3kg. V kabinah cistern in
tovornjakov, ki prevazajo vnet-
ljive tekoéine, imamo S6 ali
S 9, montirane na Sasijah avto-
mobilskih cistern. Poleg tega se
aparati S6 in S9 nahajajo na
bencinskih érpalkah in skladi-
§¢ih in predstavjajo eno naj-
pomembnejsih orozij za boj
proti ognju na teh objektih. Na
vedjih skladis¢éih, v rafineriji
Maribor ter instalaciji Srmin
pa imamo poleg Ze omenjenih
S aparatov vedno v pripravlje-
nosti tudi aparate S 50 in S 100.

Vsi zgoraj omenjeni aparati
pa morajo biti primerno vzdr-
Zzevani in vedno kontrolirani, ¢e
Zelimo, da nam bodo v prime-
ru potrebe tudi sluzili za uspes-
no gaSenje pozarov.

Veliko delavcev, zaposlenih
na nasih servisih, se ne zaveda,
kako pomembno je, da je ga-
silni aparat vedno pripravljen
za uporabo. PoZari motornih
vozil so skoraj vsakodnevni
primeri na nasih servisih in
kolikor se nam pravocéasno ne
posre¢i pogasiti pozar, lahko
pride do prave katastrofe, ki
lahko terja tudi ¢loveska Ziv-
ljenja.

Za danes se bomo omejili na
aparat S6. To je gasilni apa-
rat na suho gaSenje, ki vsebuje
6 kg prahu in je obenem tudi
najbolj razdirjen aparat na na-
§ih objektih.

Imamo dve wvrsti
S6.

Starejsi tip:

aparatov

Aparat S6 je izdelek tovar-
ne Pastor, Zagreb.

Kako aparat aktiviramo

Ker so vsi aparati plombi-
rani ali vsaj naj bi bili plom-

birani, ker je s tem omogocena
tudi kontrola uporabnosti, naj-
prej odtrgamo plombo in izvle-
¢emo varovalko, ki preprecuje,
da aparat ne bi nenamerno de-
tonirali ob neprevidnem rav-
nanju. Nato osvobodimo roénik
in mo¢no pritisnemo na rocaj
aparata, ki je prek vzvoda po-
vezan z iglo; ta sprosti COs, ki
se nahaja v jeklenki v notra-
njosti aparata. BrZ ko zaluti-
mo, da je igla prebodla mem-
brano na jeklenki s COs: roéaj
izpustimo in po¢akamo 2—3 se-
kunde. S ponovnim pritiskom
na roc¢aj aparata in usmeritvijo
ro¢nika nekaj em nad goreco
povrsino, lahko za¢nemo z ga-
Senjem.

Zapomnite si:

Domet aparata je 5 in 7Tm.
Vedno gasimo v smeri vetra.
Gasimo zadetne pozZare, lahko
tudi elektri¢ne instalacije pod
tokom. Curka prahu nikoli ne
usmerimo direktno v goreé
predmet, temveé¢ tik nad gore-
¢o povrsino, da ne povetamo
ognja. Aparat je samo za en-
kratno uporabo in ga je treba
takoj po uporabi poslati v pol-
njenje. Ne pozabite, da je treba
na roc¢aj pritisniti dvakrat. Pr-
vi¢ kratko, potakamo 2—3 se-
kunde in ob ponovnem pritisku
na roc¢aj lahko uspeSno gasimo.
Z vetjim ali manj$im pritiskom
na rot¢ico kontroliramo domet
prahu. Seveda se tu pojavi

problem, ali je bil aparat pra-
vilno negovan?

Negovanje gasilnega aparata:
Za pravilno in uéinkovito de-
lovanje gasilnega aparata je
potrebno tudi redno vzdrzeva-
nje in nega gasilnega aparata.

Dvakrat letno je potreben te-
meljit pregled celega aparata
(Pravilnik o varstvu pri delu
in pozarnem varstvu iz leta
1969 in dodatna Navodila za
vzdrZevanje S aparatov).

Naslednja stvar je pretresa-
nje gasilnega aparata. Zaradi
vibracij, ki nastajajo na servi-
sih in drugih objektih, kjer te-
¢e v blizini moc¢an promet, se
prah v aparatu mo¢no seseda
in s€asoma strdi. Zato si za-
pomni: Vsaj 1—2-krat tedensko
je treba aparat na prah po ne-
kajkrat obrniti, tako da se vse-
bina prahu zopet zrahlja. Ko
aparat obrnemo, se mora slia-
ti, da se vsebina prahu pre-
makne iz ene strani na drugo.
Kolikor ne zaznate, da se je
vsebina prahu prelila, je treba
aparat odpreti in pregledati, ali
je prah strjen. Pregled apara-
ta je treba izvrSiti v suhem
prostoru, kjer ni vlage, ali v
lepem son¢énem vremenu, sicer
lahko vsebina prahu ob stiku z
vlago postane neuporabna in s
tem tudi aparat.

Aparate na suho gadenje (S
aparate) ne smemo nikoli po-
stavljati na sonce, ker se CO:
v notranji jeklenki preveé¢ se-
greje in s tem se nam moéno
povecta pritisk, ki lahko sam
aktivira aparat. Aparat tedaj
ni ve¢ uporaben.

Tovarna Pastor iz Zagreba je
pred dobrim mesecem poslala
v promet tudi novi aparat S 6
(in ostale tipe).

Aparat se razlikuje od prej
omenjenega tipa S6 aparata s
tem, da ga aktiviramo samo z
enkratnim pritiskom na roc¢aj,
ki istofasno sluzi tudi za no-
Senje aparata. Gasilni aparat je
opremljen z ro¢nikom, ki ima
na koncu roénik z zapiralnim
ventilom, s katerim reguliramo
domet prahu. VzdrZevanje, ne-
ga in uporaba ter serviranje te-
ga aparata so enaki kot pri sta-
rejSem tipu S 6 aparata. Pred-
nost tega aparata je v tem, da
brz ko izvleéemo varovalo pod
rotajem, s pritiskom na rocaj
aparat aktiviramo. Ni treba
dvakrat pritisniti na roc¢aj kot
pri starejfem tipu aparata. Z
ro¢nikom usmerimo curek pra-
hu, z zapiralnim ventilom na
koncu roénika, katerega drzimo
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Predpisi proizvajalcev aviomobilov
o uporabi motornih olj

Ob prevzemu novega avto-
mobila dobi vsak lastnik avto-
mobila tudi knjiZzico z navodili
za uporabo in vzdrzevanje. Po-
leg natan¢nih navodil o name-
nu posameznih gumbov na ar-
maturni plos¢i, o uporabi dvi-
galke in drugih naprav v avto-
napotkov o mazanju in vzdrize-
vanju., Pri uvoZenih vozilih
Sejo nekaj vrst motornih olj in
drugih maziv razli¢nih inozem-
skih proizvajalcev. Nekatere
tovarne avtomobilov pa za svo-
ja vozila predpisujejo izkljué-
no le maziva enega proizvajal-
ca. Zato je marsikateri na$
avtomobilist zaskrbljen, ¢e v
denega maziva ni mogoc¢e do-
biti.

Bencinski servisi PETROL
nudijo sorazmerno bogato iz-
biro vseh, v Evropi najbolj raz-
Sirjenih znamk motornih olj
(Agip, BP, Esso, Olio Fiat, Mo-
bil, Shell, Total, Valvoline),
vendar se véasih zgodi, da za-
htevane znamke in vrste olja
ni na razpolago. Tedaj se poja-
vijo naslednja vpraSanja:

— ali je potrebno motor iz-
prati s &istilnim oljem ob pre-
hodu z ene znamke motornega
olja na drugo, ki je v knjiZici
s tovarniSkimi navodili tudi
predpisana kot enakovredna,

— ali bo pri§lo do tezav pri
obratovanju ali celo do obrabe
motorja, ¢e ne bo uporabljeno
motorno olje, ki ga proizvajalec
avtomobila izklju¢éno predpisu-
je, in

— ali smemo uporabljati mo-
torna olja domatih proizvajal-
cev za uvozene avtomobile?

Pravilni odgovori na ta vpra-
Sanja so taksni:

Izpiranje motorja s Cistilnim
oljem je priporoéljivo in nujno
potrebno samo ob prehodu z
manj detergentnega motornega
olja na bolj detergentno. Deter-
gentnostna stopnja motornih
olj razlitnih proizvajalcev, ki
so v knjizici z obratovalnimi
navodili nasteta kot enakovred-
na, je obi¢ajno vedno enaka,
in zato izpiranje motorja ni po-
trebno. Kljub temu pa ni odvet
vsakih 20.000 do 30.000 prevo-
Zenih kilometrov notranjost
motorja izprati s éistilnim
oljem. Cistilno olje namre¢ vse-
buje veliko koli¢ino detergen-
tov (mnogo ve¢ kot motorno

v roki, pa reguliramo njegov
domet.

POZOR: Preden aktivirate
aparat, malo stisnite zapiralno
ro¢ico na roéniku (kot pri apa-
ratu S 8), sicer se ro¢nik ob ne-
nadnem vdoru prahu vanj lah-
ko zamasi; s tem postane apa-
rat neuporaben.

Slaba stran aparata je, da je
roénik izdelan iz plastike in
moramo biti z rokovanjem
skrajno previdni, da ga ne po-
Skodujemo.

Prihodnji¢ se bomo pomenili
0 uporabi, negi in delovanju
aparatov na peno, ki je prav
tako eno naSih pomembnih
sredstev. v boju z ognjenimi

zublji. Ing. TomaZ Rozman

olje) in zato odstrani z notra-
njih sten valjev motorja tudi
morebitno nesnago, ki jo mo-
torno olje ni odstranilo.

Pogosto se dogaja, da na no-
vih motorjih ni oznaéena
znamka motornega olja, s kate-
rim je bil motor napolnjen v
tovarni. Zato so lastniki vseh
novih vozil mnenja, da je treba
nov motor izprati s ¢istilnim
oljem in ga nato napolniti z
enim od predpisanih olj. Ven-
dar pa izpiranje v tem primeru
ni potrebno, saj ¢istilno olje ni-
ma kaj o¢istiti. Motor je nam-
re¢ nov in v njem ni ostankov,
ki naj bi jih ¢istilno olje raz-
topilo in odstranilo iz motorja.
V taksnih primerih torej zado-
stuje, ¢e neznano motorno olje
izpustimo in ga nadomestilo z
enim od predpisanih, za kate-
rega smo sotasno tudi gotovi,
da ga bo mogoce dobiti tudi pri
naslednjih menjavah motorne-
ga olja.

Nekateri proizvajalci avto-
mobilov zahtevajo, da se za nji-
hove motorje uporablja samo
in vedno le predpisano olje.
Peugeot zahteva uporabo Esso
olj, Citroén zahteva olja znam-
ke Total, Simca se je odlo¢ila
samo za Shell itd. Omenjene

PETROL

povezave proizvajalcev avto-
mobilov in proizvajalcev olj so
le komercialnega pomena in
tehnié¢no niso utemeljena. Ci-
troénova vozila npr. lahko na-
mesto olj Total brez kakrine-
koli Skode uporabljajo kako-
vostno enakovredna olja dru-
gih proizvajalcev. Vendar pa
priporo¢amo zaradi enostavnej-
Sega vzdrZevanja (proizvajalci
olj imajo namre¢ s servisno
mreZo proizvajalcev avtomobi-
lov dogovor, da mora biti pred-
pisano olje na servisu vedno na
razpolago), da se ravnate po
predpisih proizvajalcev avto-
mobilov.

Za vse uvoZene avtomobile
lahko uporabljamo olja doma-
¢ih proizvajalcev brez kakrs-
nihkoli zadrzkov. Nekateri pro-
izvajalci avtomobilov so motor-
na olja jugoslovanske proizvod-
nje ze preizkusili in jih tudi
uvrstili v seznam olj, ki jih pri-
poroéajo za svoja vozila.

Predpisi proizvajalcev avto-
mobilov o uporabi motornih olj
naj ne bodo togo vodilo za iz-
biro olja. Potrosniki — avto-
mobilisti imajo na servisih PE-
TROL dovolj veliko izbiro mo-
tornih olj. Za katero znamko
motornega olja se bodo odlo¢ili,
je prepuSteno njim samim, pri
tem pa naj podatki, ki smo jih
omenili v tem sestavku in cena
posameznega olja, sluzijo kot

izhodisce. Ing. Ale§ Peternel

Mazanje motornih koles
in mopedov

Motorna kolesa in mopede v
veéini primerov poganjajo dvo-
taktni motorji, ki se od 4-takt-
nih motorjev lo¢ijo po naéinu
delovanja in po naéinu maza-
nja. Dvotaktne motorje maze-
mo z oljem, ki je v predpisa-
nem odstotku Ze primeSano go-
rivu. VpraSanje, ki se ob tem
pojavlja, je: katero olje je za
mazanje dvotaktnih motorjev
najprimernejSe?

Pri dvotaktnih motorjih pri-
haja olje v notranjost motorja
razprieno v zmesi skupaj z go-
rivom in zrakom. V motorju
prihaja v stik z drsnimi deli
(lezaj glavne grede, pusa bat-
nega sornika, steni valja in ba-
ta), na katere se odseda in tvo-
ri za mazanje potrebno drsno
plast. Odveéno olje zgori sku-
paj z gorivom v zgorevalnem
prostoru.

Glede na opisano nalogo olja
v dvotaktnem motorju mora
biti olje izbrano tako, da uéin-
kovito maze torne ploskve, pri
zgorevanju pa ne sme puscati
ostankov, ki bi se lahko nabi-
rali v notranjosti zgorevalnega
prostora ali celo povzroéili za-
lepljenje batnih obrotkov ter
nastajanje laku podobnih tvorb
na stenah valja in bata.

Olja za dvotaktne motorje
morajo ustrezati drugim zahte-
vam kot olja za Stiritaktne mo-
torje in se zato od njih bistve-
no razlikujejo. Olja za Stiritakt-
ne motorje morajo poleg maza-
nja tudi izpirati notranjost mo-
torja in zato vsebujejo posebne
dodatke, ki povecujejo uéinko-
vitost izpiranja. Ti dodatki pa
v vedini primerov pospeSujejo
nabiranje izgorkov in usedlin.
Za mazanje dvotaktnih motor-

jev je torej pravilno uporab-
ljati le posebna olja za dvo-
taktne motorje, ki so sestav-
ljena tako, da izpolnjujejo za-
hteve mazanja dvotaktnih mo-
torjev. Na naSih servisih je v
prodaji posebno olje za dvo-
taktne motorje:

PETROL Dvotaktol.

To olje je primeSano tudi go-
rivu, kadar se potrosniki oskr-
bujejo z Ze pripravljeno me-
Sanico. Uporaba moéno deter-
gentnih olj za dieselske motorje
(HD S-1 ali HD S-3) povzroca
Zze omenjene okvare tako, da
jih za dvotaktne motorje pod
nobenim pogojem ne priporo-
¢amo.

Menjalnike motornih koles
in mopedov mazemo obi¢ajno s
¢istim mineralnim oljem brez

kakrsnihkoli dodatkov. V ta
namen priporotamo:
poleti:
PETROL Motorol R SAE-50
pozimi:

PETROL Motorol R SAE-30

V nadomestilo za ta olja je
dopustno uporabljati tudi olja
za menjalnike in diferenciale,
in sicer poleti PETROL Hipoid-
ol SAE-90 oziroma pozimi PE-
TROL Hipoidol SAE-80. Upo-
raba teh olj je sicer tehniéno
neosnovana, ker je njihova
kvaliteta prirejena za mnogo
zahtevnejSe pogoje mazanja —
obratovalni pogoji avtomobil-
skih menjalnikov in diferenci-
alov so namre¢ mnogo tezji kot
pri menjalnikih motociklov.

Poleg motorja in menjalnika
so za vzdrZzevanje pomembne
tudi teleskopske vilice, veriga,
pri motornih kolesih, kjer je

Rodil se je neopazno, brez
banketa. Nekaj posameznikov
je pritegnilo svoje kolege k so-
delovanju in zatetek je bil tu.
»Kegljaska steza §t. 5« pri Ke-
gljaskem drustvu Ljubljana-
Center je postala vsak cetrtek
po 20. uri zbiralis¢e tistih, ki
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Kegliaski klub »Petrol«

vzduSje na tekmovanju, ¢e gre
»zares« in ne le za osebno za-
dovoljstvo, da se po osemurnem
sedenju izmuéis Se fizi¢no. Ko
gre za barve ekipe in ne za
barve posameznika, so vsi tek-
movalci ena oseba in napake
posameznika so napake wvseh.

—

Kegljaska ekipa »Petrol« na I Sportnih igrah naftne stroke v Porecu

so zeleli in hoteli trenirati.
Skupina se je Sirila, kandidatov
je bilo vedno ve¢. Tudi izbor
je bil ostrejsi — pa zato kvali-
teta vse bolj3a.

Kegljanje je Sport mo¢nih
misic, trde volje in vztrajnega
dela. Posebno vztrajnost je ve-
likega pomena in prav te ni
manjkalo.

Delo je bilo trdo in naporno;
prvi koraki so bili negotovi in
boje¢i. Neopazno je vsem sku-
paj rastla korajZa in samokri-
ticnost. Spocetka so le skrivo-
ma opazovali rezultate sosedov
s Sportnih stez, jih primerjali
in ocenjevali. Kvaliteta je re-
zultat treningov; rezultat kva-
litete so zmage na tekmovanjih.
Toda, tudi za zmago so potreb-
ni porazi, ker Sele po porazu
zraste prava Sportna volja in
Zelja za dobrimi rezultati.

Ni in ne more biti vsak na-
stop uspeh. Kot pri drugih
Sportih, se da tudi tukaj mar-
sikaj prikriti z besedo »objek-
tivne tezave«. Navadno je to
res le izgovor, ker je skoraj
vedno in povsod gibalo vsega
¢lovek s svojimi »subjektivni-
mi tezavami.. .«

Ko so se pocutili dovolj spo-
sobni, so se dogovorili za prva
tekmovanja, ki so bila sicer le
prestiZnega pomena za posa-
meznike. Povsem drugatno je

prenos moci izveden s kardan-
sko gredjo pa tudi zobnigki pre-
nos na gnano kolo. Za teleskop-
ske vilice je priporoéljivo upo-
rabljati olja z viskoznostjo
SAE-20. Verigo je treba obc¢as-
no odcistiti z bencinom in nama-
zati z gostim oljem npr.: PE-
TROL Motorol SAE-50. Za ma-
zanje zobniSkega prenosa, ki
prenasa mo¢ s kardanske gredi
na gnano kolo pa priporoamo
uporabo masti MOBIL Epix ali
PETROL Hipoidol SAE-90 (od-
visno od izvedbe ohiSja, v ka-
terem je zobniSki prenos).
Ing. Ale§ Peternel

Delovni
humor

SLABA VOLJA

— Ti, kaj pa je Tonetu, da je
tako slabe volje?

— V¢eeraj so ga devalvirali.

— Daj no!

— Res. Na disciplinski obrav-
navi je dobil javni opomin!

PRAVI VZROK

— Kako to, da ima$ na imen-
ski plo§éici samo priimek!

— To je pa zato, ker delam sa-
mo §tiri ure.

ASOCIACIJA

— Verjames ali ne, toda Tone
me spominja na gasilni aparat
S 6.

— Zakaj pa?

— Ker ga moramo skoraj vsa-
ko jutro temeljito pretresti, da
se zbudi.

SLAB ZNAK

Na manjSem servisu poslo-
vodja nezadovoljen z nizkim
osebnim dohodkom in stalnim
padanjem vrednosti totke, to
takole komentira:

— Ce bo §lo tako naprej, bomo
na naSem servisu v bodoce do-
bivali samo Se placilne liste!

TEZKA STRANKA

Novincu po nesreti stete ne-
kaj goriva po avtomobilu stran-
ke. Le-ta se zatne razburjati
in na prodajalca glasno vpiti.
Ko se koné¢no le odpelje s ser-
visa, prodajalec olajSano vzdih-
ne:

— Ni kaj, tezak znacaj!

ZAHTEVNA STRANKA

Na servis pripelje stranka s
tujo registracijo. Poleg Soferja
sedi na sedezu velik pes, Tone
nato€éi goriva, nato pa obrise
sprednje vetrobransko steklo.
Ko konta z brisanjem, pes za-
laja. Tone ga pogleda in vpra-
Sa:

— Kaj ni bilo dobro!

Priviek Karl
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Vodstvo kegljaike ekipe »Petrol« na I. Sportnih igrah v Porecu

Tu pride do izraza kolektivna
enotnost, pripadnost enemu
idealu in cilju. Tekmovanje
med ekipami preraste v hipu v
portno Zeljo po zmagi, v zeljo
po dobrih rezultatih; ne le na
eni — na obeh straneh.

Stezi, na kateri trenirajo, sta
last kegljaskega drustva Ljub-
ljana-Center; drustvo ima pre-
cej posluha za Zelje kolektivov
in tako je tudi »Petrolu« odsto-
pilo dve stezi v uporabo. Proti
pladilu seveda.

Druf¢ina je res pisana: od
elektri¢arjev pa do naftasev!

S temi klubi so veckrat odi-
grali prijateljska sretanja in z
razliénimi rezultati: z zmagami
in porazi. Odigrali so sretanja
s: KK Tivoli, KK Elektro-Ljub-
ljana, KK Hrastnik, KK »Grad-
les« — Medvode in KK Istra
Benz.

Tako mlada ekipa kot KK
Petrol ima za seboj lepe rezul-
tate. Hote boljse! Vsak poraz

jim da nekaj novih moti, zma-
ga pa dvakrat vet.

Eno zadnjih sretanj so odi-
grali z Istra-Benzom. Najprej
so §li k njim na gostovanje,
kjer so izgubili s tesnim rezul-
tatom; razlika je znaSala le 48
kegljev. Povratno srefanje so
odigrali v Ljubljani, kjer so se
kegljatem iz Kopra izdatno od-
dolzili za poraz — z razliko
140 kegljev — v svojo korist
seveda. Na obeh straneh so se-
daj deljena mnenja o kvaliteti
ekip. Da bi dvom odpadel, bo
potrebno e tretje sre¢anje, ki
bo odlotalo o boljsem. Tretje
sretanje bo verjetno v Postoj-
ni. Kvaliteta posameznikov v
KK Petrol je precej razli¢na.
Brez dvoma je najboljsi pred-
stavnik Petrolove ekipe Kante
Milan, ki na dvoboju KK Petrol
— KK Istra Benz ni imel pra-
vega konkurenta za osvojitev
naslova najboljSega posamez-
nika, saj je podrl kar 953 keg-
ljev in bil dale¢ najboljsi.

Alojz ing. Udovit

Predlog sprememb statuta

Na podlagi 188. ¢lena statuta
podjetja z dne 29. 2. 1969 je po-
slovni odbor na svoji seji dne
14. aprila 1971 sprejel kot pred-
log naslednje spremembe sta-
tuta:

29. ¢élen — se dopolni in se
na novo glasi:

Organizacije zdruZenega dela
znotraj podjetja so:

a) sektorji, investicijska in
vzdrzevalna sluZzba, splosni od-
delek, pravna sluzba, kot po-
slovna enota uprave podjetja

b) poslovne enote.

31. ¢élen — se dopolni in se
na novo glasi:
Sektorji, investicijska in

vzdrzevalna sluZba, splodni od-
delek in pravna sluZzba so eno-
te strokovno-tehni¢nega znaca-
ja.

Sektorji, investicijska in
vzdrzevalna sluzba, splo$ni od-
delek in pravna sluZzba tvorijo
upravo podjetja.

Vsakemu sektorju in oddelku
investicijske in vzdrZevalne
sluzbe naéeljuje direktor sek-
torja, sploinemu oddelku sekre-
tar podjetja, pravni sluzbi pa
gef pravne sluzbe.

Vsi direktorji sektorjev in
direktor investicijske in vzdr-
sevalne sluzbe, sekretar pod-
jetja in Sef pravne sluZzbe so
neposredno podrejeni general-
nemu direktorju podjetja.

Pri 33. ¢élenu se ¢rta:

pod totko c) besedi »in drob-
no«

to¢ka j) v celoti

totka m) v celoti.

34. ¢élen se spremeni in se
glasi:

Tehni¢ni sektor skrbi za raz-
voj nadrobne prodaje in kot tak
opravlja zlasti naslednja dela:

a) sestavlja programe za na-
drobno prodajo in jo organi-
zira,

b) izbira mikrolokacije za
potrebe podjetja in pripravlja
vso dokumentacijo do prido-
bitve gradbenega dovoljenja,

c¢) doloéa obratovalni ¢as ser-
visov,

¢) organizira poslovanje av-
tonegovalnic in menjalnic,

d) skrbi za nabavo sredstev,
ki so potrebna za razvoj na-
drobne prodaje in tehniéne
opreme.

Pri 35. ¢lenu — pa se crta
totka i): izvriuje posle notranje
kontrole.

V 37. élenu — se dodasta no-
vi to¢ki g) in h):

g) skrbi za tehni¢no varstvo
pri delu in za pozarno varnost,

h) izvriuje posle notranje
kontrole.

Doda se nov 37. a ¢len:

Investicijska in vzdrzevalna
sluzba ima naslednje naloge:

a) organizira in nadzira iz-
vajanje investicijskih del,

b) skrbi za vzdrZevanje os-
novnih sredstev,

¢) prou¢uje mehanizacijo in-
stalacij in drugih poslovnih ter
obratnih objektov ter skrbi za
uvajanje moderne tehnologije,
mehanizacije, tipizacije in stan-
dardizacije na tem podro&ju.

V 62. ¢lenu se pod a) za be-
sedo »sektorjev« vnesejo Se be-
sede:

»direktor investicijske in
vzdrzevalne sluZbe«.

PETROL

Gibanje delovne sile
v |. trimesecju 1971

FRISLI

PE AJDOVSCINA

Jelin¢i¢ Franci, Pirih Bran-
ko, Prin¢ié Silvester, Monfar-
dini Adelmo, Valentin¢i¢ Franc,
Gabrijeléi¢ Boris, Li¢er Milko,
Veré Viljem, Stranéar Franc,
Cermelj Zdravko, Trobec Du-
gan, Celigoj Peter, Ambrozi¢
Rajko, Strancar Alojz in Zorn
Silvester (vsi prodajalci).

PE AVTOPARK-

DELAVNICA

Maksl Marija (snaZilka),
Omerza Anton, Kodir Franc,
Sustarsi¢ Anton, Vukadinovic¢
Zvonko, Stani¢ Vinko, Simsi¢
Ciril, Rebec Slavko in Spitaler
Rudi (%oferji); Cerne Janez in
Capuder Franc (avtomehanika),
Macek Davorin (monter).

PE BREZICE

Hudak Bogomir, Dominko
Franc, Skvar¢ Mihael in Dor-
nik Joze (vsi prodajalci).

PE CELJE

Srdi¢ Zorka, Pilko Elizabeta
in Zlatoper Dragica (snazilke);
Copi Joze, Pototnik Marija,
Slapnik Jaroslav, Lukan Franc,
Lesnik Franc, Ret Ivan in Svi-
kart Drago (prodajalci).

PE KOPER

Gravissi Bruno (avtonegova-
lec).

PE LJUBLJANA

Stojkovi¢ Franc, Ro8i¢ Sulej-
man, Vochl Karel, Tomsi¢ To-
ma?, Silar Damir, Tome Ivan,
Sever Ferdinand, Cerne Janez,
Zakotnik Lado, Debeve Vin-
cenc, Konjar Zdravko, Sustar
Vincenc, Bohine Iztok, Skodlar
Joze, Mohar Andrej, Veseli¢
Emil, Reden$ek Stefan, Lavri¢
Sretko, Raletié Zarko, Kapi¢
Zlatko, Rebolj Stane, Ritmanit
Pavel, Kolosa Ernest, Sinigoj
Danijel, Ivané&i¢ Dusan, Eljon
JoZe in Nagli¢ Stane (vsi pro-
dajalci); Premosa Angela, Zvan
Slavka, Svetina Marija, Teme-
ljkov Marija in Brelih Slavka
(snazilke).

PE MARIBOR

Drasler Marjan, Stravs Stan-
ko, Korosec Marjan, Hojnik
Vlado in Cek Milan (prodajal-
ci).

PE MURSKA' SOBOTA

Temlin Stefan (prodajalec).

PE POSTOJNA

Znidargi¢ Peter, Modrijan
BoZzo, Mohort¢i¢ Joze, Smrdel
Franc, Svara Rudolf, BoZiglav

Zarko, Raci Zivko, Vatovec
Stanko, Ambrozi¢ Stanislav,
Daki¢ Stojan in Celigoj Peter
(vsi prodajalci).

PE PTUJ

Majcen Anton (skladiS¢ni de-
lavec).

PE UPRAVA

Gorse Lidija (kemotehnik),
Zava$nik Vera, Ne¢emer Mari-
ja in Jelovéan Marija (mehano-
grafi), Glavi¢ Jelka (admini-
strator), JaneZi¢ Helena (pravni
referent) in Sribar Marija (sna-
zilka).

PE ZALOG
Udir Tomaz (administrator).

ODSLI

PE AJDOVSCINA

Renar Boris, Furlani Miro-
slav, Prin¢i¢ Vilko (odhod v
JLA); Petri¢ Ciril, Gregori¢
Gorazd, Zorn Dragoslav (odpo-
ved delavca).

PE BREZICE

Bartolj Janez in Vidmar An-
ton (s privolitvijo delavca);
Tkalec Martin (odhod v JLA).

PE CELJE
SotoSek Fanika, Volaviek
Franc, Pospeh JoZica, Srdi¢

Zorka in Jeku§ Stanko (s pri-
volitvijo delavca).

PE KOPER

Mesarec Franc (odpoved de-
lavea); Gravissi Sergej (s pri-
volitvijo delavca).

PE LJUBLJANA

Kancijan Ivan, Kapi¢ Zlatko,
Redensek  Stefan, Zaloker
Maks, Mahne Janez, Loboda
TomaZ (samovoljno zapustili
delo); Brent¢i¢ Milan, Susnik
Ivan, Skrbinek Milan, Znidar-
§i¢ Marjan, Kosten Janez (pre-
kinitev med poskusno dobo);
Brus Florjan, Globoénik Filip
(odpoved delavca); Turséak Jo-
yef, Hrabar Boris (odhod v
JLA).

PE POSTOJNA

Adamié¢ Franc (odpoved de-
lavca); Konkoli¢ Ivo in Ce¢ An-
ton (odhod v JLA); Lenassi

Franc (samovoljno zapustil
delo).
PE UPRAVA

Zupandéi¢ Zvone (delovno raz-
merje za doloten ¢as); Tausig
Alenka (odpoved delavke).

delavnica.

V zvezi s spremembami statuta, ki nakazujejo
delno reorganizacijo podjetja, je bila dostavljena
vsem organizacijskim enotam dopolnitev sistemati-
zacije, predvsem v poslovni enoti uprava, delno pa
tudi v poslovnih enotah BreZice, Celje in Avtopark-
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PE ZALOG

Moze Joze (odpoved delavca).

UPOKOJENI:

Rodica Milovan — Uprava,
Doblekar Alojz, Zalog in Plet-
ko Franc, Maribor.

UMRLI:

Peterca Janez — PE Avto-
park-delavnica, Ber Franc —
PE Ptuj.

Dne 3. aprila 1971 smo se po-
slovili od maSega ¢lana kolek-
tiva tov. Franca BERA, ki je
bil zaposlen pri poslovni enoti
Ptuj kot gasilec-delavec. Tov.
Franc Ber je bil pri nafem pod-
jetju od 15. marca 1957 do nje-
gove prerane smrti, saj je bil
star %ele 59 let. I'menovani je
bolehal Ze nekaj mesecev, ven-
dar mu zdravniki niso mogli
pomagati. Umrli je zapustil
%eno Terezijo in 16-letno hcer-
ko. Vsi smo ga poznali kot
dobrega delavca in skrbnega
ofeta. V imenu kolektiva izre-
kamo njegovi druZini iskreno
soZalje.



