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LETOSNJE GOSPODARJENJE IN PRIHODNJE

NALOGE

Za nami je spet eno leto. Ko se ozremo na to prehojeno leto, ko
SeStevamo dobro in slabo, uspe$no in neuspe$no, moramo biti nekako
Vseeno zadovoljni, Kakorkoli kritiéno ocenjujemo stanje, nas polozaj,
V katerem smo sedaj, v katerega smo zabredli, gre vendarle odkrito
In posteno priznati, da je tisto, kar je bilo letos storjenega v najsir-
Sem smislu in obsegu, gotovo vredno dolo¢enega priznanja.

Pri tem je treba upostevati sia-
Nje in razmere, ki so bile ob kon-
f“ leta 1982 in na zadetku leta

3. Nasa zunanja zadolZenost,
Omejevalni ukrepi gospodarske
pPlitike (uvoz, razpolagalna pra-
Vica 7 devizami), omejevalni
ti epi kreditno monetarne poli-
lke, tezave pri zagotavljanju re-
Produkcijskih materialov, zamrz-

€ne cene nasim proizvodom
(razen jvernih plos¢) do konca
Julija, kroni¢no pomanjkanje
Obrainih sredstev, rast cen in
£ivljenjskih stroskov in $e bi lah-

O nastevali — vse to so bili
Okviri za nage gospodarjenje.

VRSTA LASTNIH TEZAV

V Brestu pa nas $e posebej
Pesti nekaj izrazito teikih resnic:
Otrajanost in zastarelost stroj-
€ opreme v vedjem delu nasih
Pohistvenih temeljnih organiza-
} Za organizacijo in uéinkovi-
St dela je premalo narejenega;
otranji in zunanji kooperaciji
0 Se velike rezerve; odgovornost
t Sprejete obveze — roke, kva-
na?tq in drugo — je %e premajh-
sty likvidnostne tezave, vse vrste
v :t 05kov, posebno za obresti, nam
4 Oglavo rastejo; in ne nazad-
SJE. odpladila deviznih in dinar-
obveznosti so bila Se vedno
vesﬂo prisotna. Poleg tega so Se
irll’ra§anja razvojnih razseinosti
Nasih energetskih zmogljivosii.
Osebej bi rad omenil dejstvo,
112 Pri osebnih dohodkih Ze moé-
¥ li74':\0.?.tz;1jamo, kar gotovo ne
1‘1: Va preve spodbudno na vec-
n“_}s.jtnrilrmst oziroma produktiv-

to,

§

1Zvoz _ nasa NuIA

Izvoz je tudi v
preteklem letu
II:lomenil eno izmed najresnejsih
Vis Naodgovornejsih nalog. Tako
értOkeg-a izvoza, kot smo ga na-
& Ovali, ne bomo v celoti dosegli,
wstgoépa presegli rekordno leto
mal.iﬁ‘esar gotovo ne gre zane-
v nekaterih temeljnih organi-
;‘:Cijah ROt Gl ns Ot
€seZen, v drugih pa bo precej
T Planom. Najbolj zaostajamo
S5 Ovarni pohistva Cerknica, kjer
5 Sre¢ujemo $e z resnejiimi te-
SEVﬂmi — padanjem fizi¢nega ob-
tega Proizvodnje in z izgubo. Ob
™M so poleg solidarnosti in vza-

jemnosti v okviru temeljnih orga-
nizacij Bresta nujni zelo resni
programski, organizacijski, raz
vojni in tehnoloski posegi, pa tu-
di kadrovske osvezitve povsod
tam, kjer dogovorjenih nalog niti
po kvaliteti niti po ¢asu ne ure-
sni¢ujejo dovolj ucinkovito.
Tudi v Jelki in na Gabru sta
nujni vedja mobilizacija in odgo-
vornost strokovnih kadrov. Jasno
moram povedati: na lovorikah
stare slave se ne da dobro Ziveti!
Se posebno, ¢e je bila ta slava
dosezena na konjunkturnem, s
krediti podkrepljenem domacem

trgu!

TUDI USPEHI

Opozoriti pa moramo tudi na
dobre doseike kolektivov temelj-
nih organizacij Masive, Zagalnice,
Tapetni$tva in Mineralke. Masiva
moéno presega plan izvoza, pri ce-
mer ustvarja sorazmerno dober
dohodek, Zagalnica z dobro orga-
nizacijo proizvodnega procesa
presega nacrtovani dohodek, Ta-
petniStvo se je izkopalo iz tezav
v preteklih letih in doseglo v
programskem in dohodkovnem
pogledu dobre rezultate. Gotovo
pa smo lahko vsi zadovoljni, da
je kolektiv- Mineralke iz zacetnih
izgub ustvaril pozitiven rezultat,
kar je osnova za Se uspednejsi
prodor nasih negorljivih plos¢ v
ladjedelnistvo, gradbenistvo in Se
kam.

Ko bomo obravnavali zakljuéni
racun za leto 1983, ocenimo vse
nase dobro in tudi slabo! Za to
imajo delavei temeljnih organi-
zacij dolznost in pravico.

KAKO V PRIHODNJE?
V leto 1984 vstopamo nekako

bolj opogumljeni, ¢e pomislimo
na leto dni nazaj.

Dva temeljna vzroka za ta opti-

mizem bom omenil:

Prvi je ta, da je sprejet dolgo-
ro¢ni program gospodarske sta-
bilizacije, ki v svoji temeljni

usmeritvi opredeljuje stabiliza-.

cijo kot samoupravno socialisti¢-
no trzno gospodarstvo ob odgo-
vornosti organizacij zdruZenega
dela za lasten in celoten druZbeni
razvoj prek samoupravljanja v
zdruzenem delu, in v druzbi prek
delegatskega sistema, kar ni niti
birokratsko-administrativna niti

bolje

liberalisti¢no-stihijska smer. Kot
vemo, so v federaciji, republikah
in ob&¢inah ustanovljene komisije
za uresni¢evanje stabilizacijskega
programa. Glavne naloge pa sec-
veda ¢akajo zdruZeno delo. Zdiu-
Zeno delo pa bo uspesno le tedaj,
¢e mu bo gospodarska politika
dovoljevala vso samoupravno in
poslovno zivljenjsko mo¢, ne pa
ga utesnjevala v administrativne
okvire.

Drugi vzrok optimizmu pa je
ozivljanje gospodarskih gibanj v
razvitem svetu, kar daje moZnost
za veéji in uspe$nejsi prodor ju-
goslovanskega gospodarstva v
svet — torej tudi prodor Bresta.

IN KAKO NA BRESTU?

Ker $e nimamo v celoti znanih
vseh kazalcev druzbenega in go-
spodarskega razvoja za leto 1984,
je tudi na¢rtovanje v nasi delovni
organizaciji nekoliko v zamudi in
okrnjeno. Zato v tem trenutku
govorimo lahko le o izhodis€ih
plana,

Kot prvenstveno nalogo si za-
stavljamo, da se proizvodnja v fi-
zitnem obsegu ponovno stabili-
zira in se vsaj za 3,5 odstotka
poveéa, predvsem na rac¢un koné-
nih izdelkov ploskovnega pohi-
Stva in deloma masivnega pohi-
Stva. Vedéjih strukturnih spre-
memb v korist masive pa v na-
slednjem letu brez nekaterih vla-
ganj v tehnologijo ni mogoce pri-
¢akovati.

Seceéne 198%

skupnosti.

letna Stevilka

Izteka se spet eno leto in spet je to ¢as hotenih in nehotenih
soocdanj s seboj ter z Zivljenjem in delom v SirSi druZbeni

Ne kaZe na tem mestu pisati o teZavnih gospodarskih raz-
merah, s katerimi smo se otepali vse leto, o uspehih in spo-
drsljajih; dovolj smo o tem brali in sliSali v sredstvih jav-
nega obveiéanja in — upam, da dovolj celovito — tudi v na-
Sem glasilu, obenem pa smo jih neposredno sami podoZivljali.

Ce smo iz meseca v mesec poskulali v naSem glasilu (bliZa
se Ze castitljivi 200. Stevilki!) sproti obveséati o vseh najpo-
membnejsih dogajanjih v oZjem delovnem okolju, je novo-
vsebinsko zastavljena kot
obradun naSega celoletnega dela in prizadevanj.
smo uspeli kriticno oceniti tudi slabosti, predvsem pa po-
zvati k Se bolj prizadevnemu delu za boljSe gospodarjenje
v prihodnjem letu, ki vsekakor ne bo lahko.

Tudi novoletna priloga je zastavljena podobno in s po-
dobnim namenom. Letos je to UKREPNIK — v znamenju
letosnjega leta, ko so ukrepi kar deZevali — od zveznih do
Brestovih in drufinskih; zato bo tudi morebitni nasmeh ob
branju verjetno precej trpek.

Sicer pa si krepko stisnimo roke z iskreno Zeljo, da bi bilo
prihodnje leto srecno, delavno in uspesnol

nekaksen celovit
Upam, da

Urednik

Proizvodnjo Zaganega lesa in
ivernih plo$¢ moramo zadrzati na
sedanjem obsegu, proizvodnjo ne-
gorljivih plos¢ pa poveéati sklad-
no z veéjim povpraSevanjem do-
ma in na tujem.

Tudi v naslednjem letu bo imel
izvoz v strukturi nase proizvod-
nje pomembno mesto, saj se pri-
blizujemo 30 odstotkom glede
na celoten prihodek ter med 35
in 40 odstotkom v eksterni reali-
zaciji. Seveda je to nominalno,
glede na rast cen na domacem
trgu in tecaje tujih valut.

Prodaja na domacem trgu se
— gledano z vidika strukture
vse prodaje v Brestu — mne bo
povecevala. Glede na spremenje-
no usmeritev potrosSnje — kupne
moc¢i — na druga podro&ja (elek-
trika, goriva, hrana, stanovanja),
je treba pri¢akovati rahlo upada-
nje povpraSevanja po dobrinah
trajnejSega znacaja kot je po-
histvo.

Nacrtujemo, da se bosta celotni
prihodek in dohodek povecala za
med 40 in 50 odstotki glede na
inflacijo oziroma gibanje cen.
(Konec na 2. strani)
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Zaostajamo za zastavijenim

URESNICEVANJE NASEGA
SREDNJEROCNEGA NACRTA

Po nasi metodologiji in zastav-
ljenih rokih bi morala priprava
nasega letnega plana za 1984. le-
to iti h koncu. Vendar so se
pri nadrtovanju pojavile vedje
tezave v temeljnih organizacijah,
ki proizvajajo ploskovno pohis-
tvo. To pa zahteva iskanje no-
vih resitev in istofasno tudi dalj-
§i rok za izdelavo in sprejem
letnega plana.

Ena izmed podlag za sestavo
letnega plana je tudi na$ sred-
njerocni naért za obdobje 1981-
85. Da nam bodo bolj razum-
liive tezave pri sestavi letnega
plana, je prav, da pogledamo,
kako uresni¢ujemo na$ srednje-
ro¢ni naért.

Ceprav smo Ze pri izdelavi
srednjeroénega nacrta predvideli
boljse poslovanje predvsem na
kvalitativnih dejavnikih in na
ve¢jem vkljucevanju v medna-
rodno delitev dela, pa so se v
teh letih gospodarske razmere v
Sir$i druzbeni skupnosti zaostri-
le bolj kot smo predvidevali. To
je marekovalo oceno o uresnice-
vanju nasih srednjero¢nih plan-
skih dokumentov Ze na zacetku
leta 1982.

Tedaj smo ugotovili, da na
vecini podroc¢ij (razen pri druz-
benem proizvodu in osebnih do-
hodkih) naSe zastavljene cilie
uresni¢ujemo. Letos pa smo S$ii
v spremembo srednjero¢nega na-
¢rta na podrocju malozb (vec o
tem smo Ze pisali).

Tokrat si oglejmo, kako v po-
sameznih letih in kako v celot-
nem dosedanjem obdobju ures-
ni¢ujemo na$ srednjero¢ni naért.
Podatke za celotno delovno or-
ganizacijo je moc¢ videti v ta-
beli. Posebej je treba poudariti,
da velja za leto 1983 le ocena.

DRUZBENI PROIZVOD IN PRO-
IZVODNJA

Ceprav smo v srednjero¢nem
nacrtu predvideli ugodno rast,
pa Ze vsa tri leta belezimo re-
alen padec druzbenega proizvo-
da. Izredno visok padec je bil v
letu 1981, delno tudi zaradi vi-
soke startne osnove v letu 1980.
Nekoliko nizji padec belezimo v
letu 1982, za leto 1983 pa oce-
njujejo zomet velik padec.

V zadnjih dveh letih se je
realno zmanj$ala tudi proizvod-

Povpre¢na realna letna stopnja rasti

KAZALEC
sred. leto
plan 1981
PROIZVODNJA 28 2,6
DRUZB. PROIZVOD 3,2 —26,2
IZVOZ SKUPAJ 11,8 24,2
1ZVOZ
KONVERT. 11,8 12,8
ZAPOSLENOST 02 —08
OD NA
ZAPOSLENEGA 30 —178
DRUZB. PROIZVOD
NA DELAVCA 28 —189
PROIZVODNIJA NA \
DELAVCA 23 D7

leto iz Oglenr}ztlve iz Oglenr;?vc

1982 P 1083 1981—1983
— 6,5 — 55 — 32
— 5.0 —14,6 —15,7
L83 =80 () +13,6
s=2 10 =56 andbyl
Sile - 0,5 =i
— 35 —I144 — 8,7
— 35 —15,0 —12,7
ey 8 T 3 L o e

Delati vec in bolje

(Nadaljevanje s 1. strani)

Predvidevamo, da bi osebne do-
hodke nominalno povecali za 25
do 30 odstotkov ob tem, da upo-
Stevamo za priblizno 1,3 odstotka
vecje Stevilo zaposlenih, deloma
spremenjeno strukturo zaposle-
nih in nase rezultate v letu 1984.
Na podroéju investicijskih vla-
ganj predvidevamo rekonstrukci-
jo masivne proizvodnje, rekon-
strukcijo vhoda surovin, moder-
nizacijo proizvodnje za izvozne
programe, proizvodnjo za Sirin-
sko lepljenje in obnovitev susil-
nic ter nadomestitev opreme.
Skupna vrednost teh nalozb
znasa po sedanjih cenah 18 mili-
jard starih dinarjev; od tega je
lastnih sredstev 50 odstotkov,
ostalo pa naj bi prispevali sovla-
gatelji ter tuji in domaci kre-
diti.
.V celoti je Se neresSena financna
konstrukcija za predvideme po-
sege v tovarni pohi$tva Cerknica,
ker sedanji tuji pariner e ni dal

trdnega odgovora in zagotovila o

nalozbi ali kreditu.

VEC IN BOLJE DELATI

To je samo nekaj smeri in poti,
po katerih bomo hodili v prihod-
njem letu. Iz omenjenih dejstev
in tudi sicer iz tega, kar ve vsak
izmed nas, nam ne bo tezko iz-
lud¢iti osrednjega vprasanja: kam
usmeriti nasa prizadevanja in na-
e delo, istotasno pa tudi odgo-
voriti: ve¢ in bolj delati na vsa-
kem delovnem mestu, gospodar-
no ravnati na vsakem koraku in
ob wvsaki priloznosti — bodisi
doma bodisi v tovarni, na delov-
nem mestu.

Pri¢akujemo manj papirnate
vojne, manj nepotrebnih in ne-
plodnih sestankov; tisti, ki pa
bodo, morajo biti dobro priprav-
Ijeni, odgovorni in z jasnimi skle-
pi: kaj, kako in kdaj! Sedaj, ko
smo izvolili nove organe uprav-
ljanja, delavske svete in druge
organe, pokazimo, da ima posten
in priden delavec tudi poSteno
besedo!

V novem letu ne bo lahko. Sa-
mo skrajno delavni, odgovorni,
dosledni in z jasno perspektivo
0 razvoju in delu v vsakem de-
lovnem okolju bomo lahko pre-
brodili hude teZave. Zato ni od-
ve¢ znana parola: v slogi je mo¢!

Ob tem resnem, ¢e ne tezkem
polozaju, v katerem smo, se ni
odve¢ spomniti 3e na nekaj: za
vse nas je znacilno, da smo pre-
Zeti s kriti¢nostjo. Veliko preve:
godrnjamo, neuc¢akani smo, sla-
bostim in napakam dajemo veli-
ko veéjo tezo, kot pa dosezenim
uspehom. Nekateri pravijo, da se
v tem pogledu ne bomo nikoli
spremenili. Toda ob tem je treba
redi: ¢e e kritiziramo, dajmo
upravic¢eno, pokaZzimo pojave na-
ravnost in dostojanstveno; obe-
nem pa moramo sprejeti na svoja
ple¢a del dela ter z lastnim zgle-
dom in prispevkom pomagati
stvari spremeniti, ne pa si po
kritiki umiti roke. Ne pozabimo
torej znane ljudske modrosti, ki
pravi: lahko je kritizirati, tezko
je delati in ustvarjati.

Ob koncu bi rad zaZelel vsem
delavcem in upokojencem Bresta
veliko osebnega zadovoljstva in
zdravja ter delovnih uspehov v
letu 1984.

Tone Krasevec

nja, kar mo¢no vpliva na padec
druzbenega proizvoda. Gibanje
druzbenega proizvoda je namrec
odvisno od celotnega nara$canja
prodaje in od razmerij med ce
nami surovin in repromaterialov
ter cenami kon¢nih izdelkov.
Moznost za prodajo pa na dolgi
rok omejuje proizvodnja. Gleda-
no kratkoro¢no (eno leto) pa po-
leg proizvodnje vplivajo tudi za-
loge. Zaloge so v letu 1981 po-
rasle, v letu 1982 pa padle.

Za obcluten padec proizvodnje
v zadnjih dveh Iletih je ved
vzrokov. Zavestno smo zmanj-
sali proizvodnjo v Mineralki za-
radi prilagajanja trZi$¢u, poseb-
no v letu 1982. Prav tako se je
zmanjSala proizvodnja ivernih
plod¢, Se posebno oplemenitenih,
v letu 1982, zaradi tezav pri oskr-
bi z uvoznimi laminati. Pred-
vsem pa gre za zmanjSanje pro-
izvodnje v pohistvenih temeljnih
organizacijah, kar je $e posebej
izrazito v letu 1983.

Osnovni razlogi so predvsem
v izvozu. V letu 1982 smo se za-
radi recesije preusmerili z ame-
riSkega ma zahodnoevropski trg,
kar je imelo za posledico izred-
no razdrobljenost serij. To se
Je nadaljevalo tudi v letu 1983,
s tem, da je mo¢no naraslo tudi
Stevilo novih proizvodov. Ne na-
zadnje pa moramo omeniti tudi
tezave in zastoje zaradi slabe
oskrbe.

Padec druzbenega proizvoda pa
je posledica tudi

— izrednega —ovelanja izvoza
ob 7e tako visokem delefu in s
tem manjse dohodkovnosti;

— preusmeritve z ameriskega
na evropsko (trzi§¢e (razmerja
med valutami; ;

— manjSe in preusmerjene
kupne moci;
— mnesorazmerne rasti cen

konénim proizvodom in repro-
dukcijskim materialom in tako
naprej.

Padec druzbenega proizvoda
na delavca in proizvodnje na
delavca pa sta zgolj posledica Ze
opisanih razlogov.

IZVOZ

Kljub temu, da izvoz povzroca
zmanjSevanje druZbenega proiz-
voda, pa je za nas eksistenéna
nujnost. Poudariti moramo, da
je v zadnjem letu postal izvoz
tudi dohodkovno zanimivejsi,
vendar e ne tako kot prodaja
na domacem trgu.

Iz podatkov vidimo, da smo
si Ze v srednjero¢nem nadrtu po-
stavili izredno veliko povedanje

izvoza. Dejstvo pa je, da to tudi

uresni¢ujemo in celo presegamo.

Gibanje po posameznih letih
je nekoliko razliéno; posebno vi-
sok skok belezimo v letu 1981,
Nekoliko pod naértovanim je v
letu 1982, kjer pa je ~mazna raz-
lika v strukturi, saj se je ma
konvertibilno podrocje povedal
kar za 21,6 odstotka. Za leto
1983 ocenjujemo rast skupnega
izvoza priblizno enako kot v Ie-
tu 1982, nekoliko niZja pa je
rast izvoza na konvertibilno
podroéje, deloma tudi zaradi vi-
soke osnove iz leta 1982.

Seveda je gibanje izvoza, pa
tudi sami delezi, po temeljnih
organizacijah razli¢no.

ZAPOSLENOST

S srednjero¢nim nacrtom smo
opredelili zelo majhno rast Ste-
vila zaposlenih in sicer pred-
vsem mna racun proizvodnje
ognjeodpornih plo&¢, ki- je nor-
malno stekla Sele z letom 1981,
delno pa tudi na raun razsiritve
lastne maloprodajne mreZe.

Iz podatkov pa vidimo, da je
stevilo zaposlenih v letu 1981,
pa tudi 1982 padalo. Za leto
1983 pa ocenjujemo, da bo Ste-
vilo zaposlenih nekoliko poraslo,
predvsem zaradi zahtev v pro-
izvodnji. Prilagajanje proizvod-
nje trgu in izpolnjevamje izvoz-

Iz TOZD Pohistvo — luzenje elementov

nih nac¢rtov namre¢ zahteva tudi
dodatno zaposlovanje.

OSEBNI DOHODKI

V vseh letih tega srednjerod-
nega obdobja belezimo tudi pa-
dec realnih osebnih dohodkov. V
srednjeroénem mnadrtu smo sicer
predvideli triodstotno letno rast
realnih meseénih neto osebnih
dohodkov mna zaposlenega, ven-
dar ob hkratnem drugaénem
gibanju ostalih kazalcev, pred-
vsem proizvodnje in druzbenega
proizvoda. Zavedati se moramo,
da so osebni dohodki najbolj
odvisni prav od druZbenega pro-
izvoda. Torej je ob taksnem pa-
danju druZbenega proizvoda ra-
zumljivo tudi padanje realnih
osebnih dohodkov. Se posebno
izrazit padec pa bo, tako ocenju-
jemo, letos.

Na gibanje osebnih dohodkov
je vplivalo tudi druzbeno usmer-
janje razporejanja dohodka in
sredstev za osebne dohodke v
vseh letih srednjero¢nega obdob-
ja. To pomeni, ‘'da je visina

osebnih dohodkov odvisna od re:
zultatov  gospodarjenja. Tore)
moramo izboljSati rezultate po-
slovanja, povecati proizvodnjo,
ublaziti padec druZbenega proiz
voda in s tem tudi osebnih do-
hodkov.

Naj dodamo, da realni osebni |

drugod,
ker je
padec druzbenegad

dohodki padajo tudi
vendar nekoliko manj,
manjii tudi
proizvoda.
Lahko torej ugotovimo, da del-
no zaostajamo za zastavljenimi
cilji in sicer v vseh letih sred-
njerocnega obdobja, vendar V
letu 1983 (po oceni) Se nekoliko
izraziteje. Izrednega pomena jé
da dosegamo in celo presegam¢

zastavljene stopnje rasti v iz |

vozu, za kar so potrebni izredni
napori. Iz podatkov lahko tudi
sklepamo, da se pogoji za go
spodarjenje iz leta v leto za&
ostrujejo. Ugotovitve o wuresni
¢evanju srednjerocnega nacrid
pa pomenijo na$ kaZipot za na
prej, saj sta preteklost in seda
njost osnova za naértovanje pri
hodnosti.

M. Siraj

Ddslej tesnejse sodelovanije

USTANOVLJENA PLANSKO POSLOVNA SKUPNOST
GOZDARSTVA IN LESARSTVA NOTRANISKE

Decembra so pooblasceni predstavniki Gozdnega gospodarstva Por
stojna, Javorja, Lesonita, Novolita in Bresta slovesno podpisali sam?-
upravni sporazum o zdruZitvi v plansko poslovno skupnost gozdar*

stva in lesarstva Notranjske.

Priprave na to dejanje so bile
zive Ze dalj ¢asa — ob pobudah
in usklajevanju medobdinske go-
spodarske zbornice v Postojni.
Sodelovanje med omenjenimi de-
lovnimi organizacijami je bilo
plodno in vecéstransko tudi ze do
sedaj. Zanj so znacilni skupni in-
teresi partnerjev in njihova med-
sebojna odvisnost na ve¢ pod-
roc¢jih poslovanja.

Cilji, ki so narekovali ustano-
vitev plansko poslovne skupnosti
gozdarstva in lesarstva Notranj-
ske, so dolgoroéni in $irsi. Gre za
usklajeno, predvsem pa gospo-
darsko upraviéeno nacrtovanje
prihodnjega razvoja vsake Clani-
ce posebej in vseh skupaj. Pri
tem je nujno treba upoStevati
sedanje zmogljivosti teh delovnih
organizacij.

Lesonit, Javor, Novolit in Brest
so Zivljenjsko zainteresirani za
trajnost in kvaliteto lesne pro-
izvodnje. Ob tem se zavedajo po-
membnosti racionalnega izkori-
SCanja lesa in hkrati potrebe po
najvi§ji stopnji oplemenitenja
lesne surovine. Po drugi strani so
gozdarji nosilci koli¢inske, kako-
vostne in predvsem trajne gozd-
ne proizvodnje.

Vsi skupaj pa smo zainteresi-
rani za rast skupnega prihodka
in dohodka in ob tem za najbolj
smotrno ovrednotenje konnega
izdelka na domadem in tujem
trgu. Ne nazadnje gre tudi za
usklajevanje pri naértovanju no-
vih proizvodnih programov, da

bi se izognili podvajanju proiz
vodnje.

Podpisani samoupravni spora
zum zavezuje podpisnike 228
usklajevanje dela tudi izveD
proizvodnega, razvojnega in kO
mercialnega podroéja, v prid r&
cionalnih reSitev in zmanjsevd
nja stroskov.

Kot so ob podpisu sporazum?
poudarili nekateri prisotni, so S€
s tem aktom $e bolj odprla vrat?
medsebojnemu zaupanju in visJ!
stopnji v mnacinu razmisljan)ad-
Sporazum predstavlja dobro 05
novo za $e tesnej$e medsebojn?
povezovanje v notranjski regijl
Vendar pa to ne sme pomenit!
zapiranja do ostalih podrocl):
Ustanovitev plansko poslovD®
skupnosti naj bi predstavljald
novo spodbudo za odkrivanje D¢
tranjih rezerv, vecanje produX
tivnosti in bolj$o organiziranost;
Ne nazadnje naj to pomeni tud!
vi$jo stopnjo medsebojne soli
darnosti.

Plansko poslovno skupnost €
ustanovili pomembni nosilci 29
spodarskega razvoja treh sose®
njih obcin. Njeni ¢lani so velik!
lesarski proizvajalci v nagi regijk
pomembno mesto pa imajo tud!
v slovenski lesni predelavi splol:
Zato je za prihodnji razvoj gospY
darstva v regiji, pa tudi v Sirse™
smislu, $e kako pomembno,
bomo izhodi$¢a in nadela spor®
zuma odgovorno uresnicevali tud!
v neposrednem Zivljenju in delt"

D. Mazl]
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Vse vecje sodelovanje

POSVET O ODNOSIH V SOZD SLOVENIJALES

SOZD Slovenijales je od svoje usianovitve leta 1974 pa do leios
Osegla pomembne razvojne in poslovne uspehe. Zastavljeni cilji
Zdruzevanja so zivi tudi danes in jih je treba Se naprej dopolnjevati.
ecina ciljev je trajnega pomena. Kljub tezavam predstavlja SOZD
Slovenijales zgleden primer povezovanja delovnih organizacij z raz-
tno stopnjo tehnoloske in organizacijske razvitosti, katerih sode-
Ovanje naj temelji predvsem na skupnih gospodarskih interesih.

.To je le nekaj ugotovitev ak-
Cijske konference druZbenopoli-
ticnih organizacij SOZD Sloveni-
Jales, katere namen je bil, oce-
Niti uresni¢evanje ciljev samo-
Upravnega sporazuma o zdruZitvi
V sestavljeno organizacijo. Kon-
frenca je strnila ocene, ki so jih
Pripravile posamezne ¢&lanice, in
Sprejela usmeritve za prihodnje
1Zvajanje ciljev zdruZevanja.

Po uvodnih besedah Ivanke
Koreng, koordinatorice 00 ZK
SOZD Slovenijales, ki je strnila
Omenjene ugotovitve clanic, je
Obsirnejso oceno prispeval pred-
Sednik poslovodnega odbora Dra-
sggl Petrovié. Med drugim je de-

»SOZD Slovenijales je v svojih
desetih letih pokazala veliko Ziv-
lenjsko mo¢. Samo celotni pri-
Odek je narasel od 8,2 milijarde
din v letu 1974 na 66 milijard din
V letu 1983, dehodek pa od 2 na

milijard din. Lastni izvoz pa
J€ porasel od 7 na skoraj 60 mi-
lJonov dolarjev letos.

Izpeljanih je vrsta investicij in
"ekonstrukcij, posebno na po-
focju polfinalne proizvodnje,
Zgrajeni so prodajni saloni in ve-
leprodajna skladid¢a. Ustanovlje-
Na so ‘nova predstavni$tva in
Podjetja v tujini, ki prispevajo k
asi trajni izvozni usmeritvi. Se-
4] izvazamo Ze 26 odstotkov
rednosti nase proizvodnje, v ka-
€ri je ve¢ kot dve tretjini koné-
Mih “jzdelkov. Struktura izvoza
V.am omogoca vse visje neto de-
kIZne uc¢inke, saj je izvoz Ze tri-
Tat vedji od uvoza. V jugoslo-
Vanskem izvozu je SOZD Slove-
Mjales na 28. mestu, v sloven-
Skem Pa na 5. mestu. Po neto de-
Viznem uéinku smo na 2. mestu

loveniji in na 5. mestu v Ju-
E0slaviji. "Na§ izvoz znasa 4000

Olarjev na zaposlenega, medtem
O je povprecje slovenske proiz-
Vodnje za 1500 dolarjev manjse.
5 OZD Slovenijales ima danes
4 Clanic in nad 15.000 zaposle-
31{1 Ime firme je znano po vsej
TZavi in le na redkih podro¢jih
¥ Svetu nismo prisotni. To je na-
2 izkaznica in dokaz, da v §ir-
mg . Brostoru ¢ nekaj pomeni-

9« je poudaril Drago Petrovic.
cil"atem je opozoril na to, da so
leth zdruzevanja, sprejeti 1980.
daa’ zastavljeni dolgorocno in jih
gl les lahko ocenjujemo ne le
teede .Da stopnjo uresnicitve,
Skmvec tudi glede na gospodar-
nig razmere, v katerih jih ures-

Ujemo. Ni tezko ugotoviti nji-

Ove aktualnosti, ki je nesporna,
DoJ gre za potrebo po njihovem
- SPbeSenem uresnicevanju, zato
Clanice ne smejo zapirati v
€ podjetniske okvire. V dose-
Anjem razvoju smo dosegli Ze

Les zeleno zlato za gozdarje in lesarje

vrsto uspehov, pa tudi negativnih
primerov, ki kaZejo na to, da se
potreba po SOZD pri nekaterih
¢lanicah se vedno kaze v tem, kaj
je SOZD storil zanje, in ne, kaj
so same prispevale k povezova-
nju in utrjevanju medsebojnih
odnosov. Preseci to stanje pome-
ni naSo stalno skupno nalogo.

V obseZni razpravi so prisotni
povedali svoje izkus$nje pri ures-
nicevanju ciljev zdruzevanja, pa
tudi nekatere kriti¢ne pripombe.
Precej jih je poudarilo, da bo po-
trebno Se ve¢ pozornosti posve-
titi izpolnjevanju dogovorjenega
plana, zdruzevanju sredstev za
skupne projekte, povezovanju z
gozdarstvom ter delitvi dela ¢la-
nic na posameznih podrocjih.
Odnosi med trgovinsko in proiz-
vodnimi organizacijami na osno-
vah skupnega prihodka $e vedno
niso oblikovani. Bistvenega pre-
mika, razen primera SPC Crnu-
¢e, Se nismo storili. Zato bo po-
trebno iskati nove poti za vecje
dohodkovno - povezovanje, pose-

bej pri pokrivanju skupnega ri-
zika, in izrabiti moZnosti, ki jih
bo nudilo novo skladis¢e v Crnu-
¢ah. Poleg razvoja maloprodajne
mreze je naSa trajna naloga ve-
Canje izvoza. Za delo v tujini pa
potrebujemo visje oblike zdruze-
vanja ¢lanic, sposobne ljudi, fi-
nanc¢na sredstva, predvservr_l”pa

Zdruzevanje sredstev na ravni
SOZD naj bi poleg sprejetega
prednostnega reda (interna ban-
ka, razvojni institut, razvoj lesno
obdelovalnih strojev) predstav-
ljalo nove vsebinske okvire pri
skupnem - oblikovanju poslovne
politike.

Vel pozornosti bi morali na-
meniti tudi dejavnosti mladih,
poditniski dejavnosti, krepitvi
delovanja druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij in Sportu, ¢eprav je na
tem podroéju Ze veliko narejene-
ga.

Posebna delovna skupina, ki je
spremljala razpravo, je pripravi-
la nekatere ugotovitve in pripo-
rocila, ki jih naj ¢lanice v svojih
organih upravljanja in druzbeno-
politiénih organizacijah obravna-
vajo in se zavzemajo za njihovo
uresni¢evanje. Tako bodo pripo-
mogle tudi k uresni¢evanju spre-
jetih ciljev o zdruZevanju v
SOZD Slovenijales, ki ostajajo Se
naprej nasa trajna naloga.

Z. ReZonja

Lacarani krogi nabave

Na$ gospodarski polozaj se iz
dneva v dan =zaostruje, pa se
tako zaostrujejo tudi razmere na
nabavnem trgu. Pogoji za naba-
vo posameznih materialov so ce-
dalje tezji; materialov, ki jih je
bilo »véeraj« na trgu Se dovolj,
»danes« ni. Tak$ne razmere je
najbolj obcutila proizvodnja, v
kateri za sedaj sicer Se ni pri-
hajalo do =zastojev, temvec le
do resneisih motenj zaradi za-
kasnelih dobav.

Ko ocenjujemo letos$njo oskr-
bo proizvodnje z materiali in su-
rovinami, ugotavljamo, da je bi-
la pri ve¢ini materialov Se kar
zadovoljiva. Oskrba s surovina-
mi je bila normalna, tako da
sta lahko obe na$i Zagi delali v
dveh, Jelka pa nekaj mesecev
celo v treh izmenah.

Slabsa je bila oskrba z lesnimi
surovinami za Iverko. Vzrokov
za to je ved; med glavnimi pa so
neustrezna politika cen, zelo
majhna secnja pri zasebnikih,
obveznosti za oskrbo prebival-
stva z drvmi, izvoz surovin, po-
manjkanje nafte, avtomobilskih
gum in rezervnih delov, neredna
dostava vagonov in podobno.
Vse to je vplivalo na premajhno
dobavo tehni¢nega lesa v drugem
polletju, kar je povzrocalo tudi
obtasne motnje pri proizvodnji
ivernih plos¢.

Velike tezave smo imeli z na-
bavo Zzaganega lesa in furnirja.
To so sicer domace surovine in
niso vezane na uvoz, vendar jih
zaradi velikega izvoza doma pri-
manjkuje. Kvalitetnih furnirjev
za domaco prodajo sploh ni in
prav tako ne tudi kvalitetnega
zaganega lesa. Ce si bodo v pri-
hodnie hoteli zagotoviti te suro-
vine v ustreznih koli¢inah in v
ustrezni kvaliteti, se bo treba z
dobavitelji dolgorocneje pove-

zovati na osnovi skupnega pri-
hodka.

Ker je domaci trg iz dneva v
dan slabse zalozen z reproma-
teriali, se pri njihovi nabavi po-
javljajo velike tezave.

Dobavitelji materialov, ki jih
primanjkuje, so izsiljevali visje
cene ter pogojevali dobavo z de-
vizno soudelezbo in sovlaganjem.
Kljub zamrznitvi so cene ven-
darle narascale prek vseh reso-
lucijskih okvirov.

Znacdilni za letodnje poslova-
nje na nabavnem podroc¢ju so
tudi dodatno zaostreni pogoji za-
radi nara$c¢anja obrestnih mer.

Najve¢ tezav smo letos imeli
z dobavami
Iverko, lepila in iprena za Ta-
petni$tvo, Zaganega lesa in kvali-
tetnih furnirjev. Stanje se v pri-
hodnjem letu prav gotovo ne bo
izboljsalo, zato si bo treba pri
nabavi Se bolj prizadevati, pra-
voc¢asno nacrtovati potrebe, pa
tudi proizvodnja se bo morala
delno prilagajati.

Nereseno je ostalo vprasanje
nabave polizdelkov iz kooperaci-
je, saj imamo zaradi zasedenih
proizvodnih zmogljivosti pri do-
baviteljih velike tezave z dobav-
nimi roki, pa tudi s kvaliteto iz-
delkov.

Pricakujemo, da bo prihodnje
leto $e vel tezav zaradi slabsih
nabavnih pogojev in zaradi kas-
nitev pri dobavnih rokih, pa tudi
gibanje cen se predvidoma Se ne
bo umirilo. J. Vidmar

lesnih surovin za.

Decembra so bile volitve v organe upravljanja. Na sliki: zadnja seja
prejsnjega delavskega sveta DO

Nalozba za vecji izvoz

PRIPRAVE NA NALOZBO V TEMELJNI ORGANIZACIJI MASIVA

Zaostrene gospodarske razmere so v preteklih dveh letih zelo
skréile obseg nalozb. Tudi v nasi delovni organizaciji so bila sred-
stva za nalozbe v teh letih skromna, saj smo razpoloZljiva sred-
stva za reprodukcijo uporabljali za odplaéila visokih anuitet. Zaple-
ten polozaj je seveda terjal tudi spremembo srednjeroénega nadrta
nalozb, kjer so prednost dobile naloZzbe v opremo za proizvodnjo

izvoznih izdelkov.

Kljub temu, da so bila sred-
stva za naSe naloZzbe silno
skromna, pa vendar pripravlja-
mo mnalozbo v temeljni organiza-
ciji Masiva.

Omeniti moramo, da smo uspe-
li pridobiti ugoden tuji kredit
za uvoz opreme od mednarodne
finanéne korporacije (IFC) v Wa-
shingtonu. Kredit je bil temeljni
organizaciji Masiva odobren pred-
vsem na osnovi dosedanjih, pa
tudi predvidenih Se povecanih
izvoznih rezultatov.

Ceprav je znesek tujega kre-
dita sorazmerno majhen (v de-
vizah znaSa 705.600 mark), pa je
Za nas vseeno pomemben, saj
smo na tej osnovi uspeli prido-
biti tudi kredit pri Ljubljanski
banki-Gospodarski banki 18 mi-
lijonov dinarjev.

Osnovni namen naloZbe je po-
sodobitev opreme’za proizvodnjo
izvoznega masivnega pohistva.
Zato smo si pri izbiri opreme
prizadevali za mnabavo taks$ne
strojne opreme, ki bi se skladala
s sedanjo, obenem pa dala tudi
moznost za prehod na kvalitet-
nej$o stopnjo obdelave lesa, na-
menjeno predvsem ameriSkemu
trziscéu.

Ta nalozba je usklajena tudi
z investicijsko Studijo o celotni
rekonstrukciji in modernizaciji
masivne proizvodnje v temeljni
organizaciji Masiva, ki jo je iz
delal industrijski biro iz Ljublja-
ne in predstavlja vso njeno prvo
fazo.

Pri pripravi dokumentacije za
nalozbo pa smo naleteli tudi na
veliko tezav.

Zaradi sploSnega omejevanja

investicijske porabe je treba za
vsako nalozbo dobiti soglasje v
vrsti republiskih ustanov. Prido-
bitev potrebnih soglasij pa je Se

tezja, ¢e je v mnaloZbi predvi-
den tudi uvoz opreme. Vemo
namre¢, da je bil, razen neka-
terih izjem, uvoz opreme v letu
1983 ustavljen. Zato smo na zad-
nje in najvazinejSe dovoljenje za
uvoz opreme od zveznega sekre-
tariata za zunanjo trgovino d&a-
kali ve¢ kot dva meseca in pol.

Sedaj imamo pridobljena vsa
soglasja za uvoz opreme Vv re-
publiki in federaciji in lahko pri-
¢akujemo, da bomo vso opremo
uvozili v prvem cCetrtletju prihod-
njega leta.

Istocasno so bile sklenjene tu-
di pogodbe z domacimi dobavi-
telji za dobavo opieme za suse-
n;e lesa. Ker so dobavni roki za
domac¢o opremo daljsi kot za
uvozno, je zakljufek investicij-
skih del in pricetek poskusnega
obratovanja predviden za jesen
1984. leta. Ker gre pravzaprav sa-
mo za nadomestitev opreme, tu-
di ni predvideno daljSe poskus-
no obratovanje. Zato menimo,
da bo tudi redna proizvodnja
?tekla proti koncu prihodnjega
eta.

Omenili moramo tudi, da ob
nalozbi v Masivo lepo sodeluje
tudi oddelek Brestove stroje-
gradnje, ki bo izdelal poleg opre-
me za Sirinsko lepljenje tudivse
druge povezave med domaco in
uvozno opremo, tako da bo vsa
naloZba predstavljala tehnolosko
celoto. Ta nalozba naj bi v letu
1985 povecala obseg masivne
proizvodnje za 16 odstotkov. Vec-
ja proizvodnja je predvidena za
izvoz na konvertibilno podrocje
in naj bi neto devizni uéinek po-
rasel za 600.000 dolarjev. S tem
pa bo ob vsaj 50 odstotni razpo-
lagalni pravici z devizami zago-
tovljeno tudi redno vracanje tu-
jega kredita.

J. Korosec

MASIVA pri¢akuje prihodnje leto ve¢jo naloZbo
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V slogi in delu je moc

LETOSNJE GOSPODARJENJE IN PRIHODNJE

NALOGE

Kot Ze nekajkrat doslej poskuSamo tudi letos za novoletno Ste-
vilko pripraviti nekak3en obradun letoSnjega dela, uspehov in te-
zav, obenem pa pregled najpomembnejsih delovnih nalog in ob-

veznosti v prihodnjem letu.

Nedvomno so korenine uspehov in neuspehov ter rezultatov dela
v veliki meri v neposredni proizvodnji; zato smo poskusali pripra-
viti pregled na3ega gospodarjenja po vseh temeljnih organizacijah,
da bi si tako ustvarili celovitej§o predstavo o nasem letoSnjem

delu.

@® POHISTVO

Razdrobljena
proizvodnja

Ze samo dejstvo, da smo Vv
TOZD Pohistvo v postopku sa-
nacije Ze od prvega periodi¢nega
obracduna, nam daje vedeti, da
leto 1983 ne bo vpisano v knjigo
lepih spominov in dobrih poslov-
nih rezultatov, temve¢ so z dej-
stvi izpisane tiste strani zgodo-
vine Tovarne pohiStva, ki ne Zze-
limo, da bi se ponovile, oziroma
celo ponavljale.

Delo pri nanasalki laka

Sedaj, po priblizno letu dni,
ko ocenjujemo delo v tem pre-
teklem obdobju in primerjamo
rezultate, s katerimi pa seveda
nikakor ne smemo in ne moremo
biti zadovoljni, lahko takoj pod-
¢rtamo dve znacilnosti, s kate-
rima smo se soocali na koncu
leta 1982 oziroma zacetku leta
1983, Prva znadilnost je ta, da
zavoljo zastoja prodaje na doma-
¢em trgu in zato velikih zalog ni
bilo smiselno proizvajati pohistva
za domace trzisée, druga znadcil-
nost pa je, da tudi v izvozu ni-
smo uspeli pridobiti toliko in
tak$nih narod¢il, da bi vsaj pri-
blizno poznali strukturo proiz-
vodnje v letu 1983. Jasno je, da
ob takih dejstvih ni mogoce
opredeliti vseh pogojev, ki naj
omogodajo pravilno delovanje
poslovnega procesa in predvide-
vati skozi opredeljen poslovni
proces vseh $ikih tock, ki bi jim
bilo potrebno posveéati ve¢ po-
zornosti in pravocasnega ukrepa-
nja. Tu mislim predvsem na kad-
rovsko opremljenost proizvodne-
ga procesa in na navezavo dobrih
kooperacijskih odnosov  tako
znotraj delovne organizacije, ka-
kor izven nje. Kako pere¢ je bil
in je $e vedno kadrovski problem
prica dejstvo, da smo v pretek-
lem letu na novo zaposlili pribliz-
no 50 ljudi in tako za toliko po-
vetali Stevilénost kolektiva, pa
kljub temu dnevno potrebujemo
$e pribliZzno 20—25 ljudi, ozka
grla, ki pa 3e vedno nastajajo, pa
resujemo tudi s tretjimi izmena-
mi. Ravno tako, Ze od poletja

sem, delamo v proizvodnji vse
proste sobote. Vsekakor je po-
trebno na tem mestu poudariti
bistven prispevek reZijskih delav-
cev DS in TOZD Prodaja, ki nam
ze lep ¢as pomagajo iz proizvod-
nih zagat, na Ze nekoliko pozab-
ljen pa vendar plemenit nacin po-
moéi — z udarni$kim delom.

Vse do sedaj omenjene tezave,
ki so onemogoc¢ale normalno po-
slovanje in delo pa tudi slabosti
subjektivnega karakterja vsakega
posameznika v poslovnem pro-
cesu, so podrobneje razé¢lenjene v
sanacijskem programu, ki ga je
TOZD izdelal v polletju, ravno
tako cel niz ukrepov na vseh pod-
ro¢jih, ki naj izboljSajo stanje v
naslednjem obdobju. Rezultati so
7e vidni, saj smo stanje obcutno

popravili Ze po tretjem peri-
odi¢nem obradunu in mislim, da
bo rezultat po zaklju¢nem racunu
e ugodnejsi in bi tako v letu
1984 morali ocenjevati rezultate
poslovanja kot pozitivne.

Ce primerjamo sedanjost z
enakim obdobjem v lanskem letu
je bistvena znacilnost, ki sama
po sebi omogoc¢a boljse poslova-
nje, da je glavnina proizvodnje,
lahko bi rekli da celo vsa proiz-
vodnja v letu 1984 znana. Druga
znadilnost pa je ta, da je struk-
tura proizvodnje taka, da so v
njej v glavnem izdelki za izvoz,

S
L
7<)

(05
= (O
S gy S

I

-
.

kar TOZD uvric¢a med pretezne
izvoznike, po vseh kriterijih. Iz
vseh teh razlogov ocenjujem, da
bodo napori za izpeljavo vseh za-
danih nalog v letu 1984 veliki,
mislim pa tudi, da bomo vse
tezave obvladali na splo$no zado-
voljivo, saj je kolektiv v letu 1983
dokazal, da je pripravljen z ved

in bolj§im delom resevati teZzak
polozaj oziroma uresnievati vse
sprejete obveznosti, pa je zavoljo
tega realno pric¢akovati boljse po-
slovanje in ugodnejSo klimo za
delo in ob tem seveda tudi zado-
voljstvo vseh zaposlenih,

D. Lesar
® MINERALKA

Letos uspesno
izplavali

Leto$nje poslovno leto smo v
na$i temeljni organizaciji priceli
sicer brez negativnega poslovnega
rezultata, vendar pa z razmero-
ma velikimi zalogami plos¢, ki so
nas znatno obremenjevale. Zato
smo letos vsa prizadevanja usme-
rili predvsem v prodajo na doma-
¢em in zunanjem trgu.

S planskimi in drugimi akti
smo predvideli tak$no proizvod-
njo, ki bo zadovoljevala potrebe
trzi$¢a, isto¢asno pa bo zmanj-
sevala zaloge izdelanih plos¢. Od
tak$ne politike nismo odstopali
in kljub zmanj$ani proizvodnji v
prvih mesecih (zmanjSevanje za-
log) ugotavljamo, da nam bo s
prerazporejanjem delovnega ca-
sa in prilagajanjem proizvodnje
potrebam trga uspelo dose¢i na-
¢rtovano proizvodnjo. To nam je
uspelo predvsem zaradi resnega
prizadevanja vseh delavcev v te-
meljni organizaciji.

V tem casu smo testirali vecC
konstrukcijskih resitev za pod-
ro¢je ladjedelni$tva in gradbeni-
stva. Ta testiranja smo opravili
zato, da bi predstavili negorljive
ploscée ¢im Sirfemu krogu verjet-
nih porabnikov. Na podlagi ugo-
tovljenih ugodnih rezultatov smo
konstrukcijske elemente na sej-
mih in s predavanji predstavili
$irSi javnosti, $e posebej pa pro-
jektantskim organizacijam, in-
spekcijskim sluzbam in investi-
torjem.

Posledice tega dela so se ugo-
dno odrazile pri prodaji plos¢ v
gradbeniStvu in ladjedelni$tvu.
Le-ta je letos skladna z zacrtani-
mi planskimi cilji, zato pricaku-
jemo, da jih bomo do konca leta
tudi dosegli.

Poudariti je treba, da je bilo

leto$nje leto zaradi zaostrenih

gospodarskih razmer izredno te-
zavno. RazreSevati smo morali
vrsto teZav pri oskrbi s surovina-
mi, repromateriali in rezervnimi
deli. Hkrati smo morali zaradi
prodajnih pogojev reSevati tudi
kooperacijske odnose znotraj in
izven delovne organizacije.
Pri¢akujemo, da bo poslovni
rezultat ob koncu leta ugoden.
To potrjuje, je bila letodnja po-
slovna politika pravilno zastav-

ljena. Poudariti Se velja, da se je
vedina delavcev temeljne organi-
zacije zavedala sedanjega gospo-
darskega poloZaja in s prizadev-
nim delom bistveno prispevala k
razreSevanju sprotnih vprasanj.

A. Zidar

@ TAPETNISTVO

V okviru
nacrtovanega

Pri sestavljanju letnega plana
in poslovne politike za prihodnje
leto se navadno pojavlja vec ne-
znank, na katere je treba pravil-
no odgovoriti in predlagati take
ukrepe, -ki naj zagotovijo dobro
poslovanje. Poslovni rezultati so
potem v veliki meri odraz pra
vilnega maértovanja in predvide-
vanj ter izpolnjevanja planskih
nalog.

Za naSo temeljno organizacijo
lahko ugotovimo, da so bila vsa
predvidevanja pravilna, ker se vse
giblje v okviru plana, ¢eprav je
bilo ob sprejemanju letnega pla-
na izraZenih precej pomislekov,
da ga ne bo mogoce izpolniti.

Moram pa poudariti, da plan-
ske naloge niso bile majhne.
Uspeli smo jih izpolniti le z od-
govornim in prizadevnim delom
vseh zaposlenih, pa naj bo na
proizvodnih ali na neproizvodnih
delih. Letni plan 315.390.000 di-
narjev bo izpolnjen kljub vec-
krat moteni proizvodnji zaradi
nepravocasne dobave.

Na seji delavskega sveta v no-
vembru je bilo ugotovljeno, da
je ogroZena izpolnitev letnega
plana, zato je bil sprejet sklep,
da je treba povecati storilnost.
Rezultati niso izostali. S priza-
devnim in pospe$enim delom
vseh zaposlenih smo nadomestili
zamujeno in letni plan izpolnili
en teden pred koncem leta. To
je dokaz, da se lahko z dobrim
in odgovornim delom vseh v re-
dnem delovnem c¢asu naredi in
doseze pravilno postavljene cilje.

Proizvodnja je osnova za dose-
ganje prodaje in celotnega pri-
hodka. Tako lahko ugotovimo, da
bomo dosegli okrog 330 milijonov
dinarjev celotne prodaje in le ne-
kaj manj celotnega prihodka,
kar je vse iznad planskih predvi-
devanj. Poleg tega pa lahko ugo-
tovimo, da bomo tudi postavljeni
izvoz v visini 450.000 dolarjev v
celoti dosegli. Vse to nam kaZe
na odgovorno delo vseh in nas
zavezuje, da se tudi v prihodnje
obnasamo kot pridni delavci in
skrbni gospodarji, ker le to nam
bo porodtvo, da bomo preziveli
svetovno in jugoslovansko rece-
sijo gospodarstva, ki zapira vrata
vseh tistih tovarn, ki niso spo-
sobne proizvajati kvalitetnih iz-
delkov, po katerih je povprase-
vanje na trgu in po cenah, ki jih
priznava trg.

Vse to nam potrjuje, da so
bila naSa prizadevanja za pove-
¢anje produktivnosti pravilna,

1z temeljne organizacije TAPETNISTVO

saj so obrodila sadove, tako da
se nasi izdelki vklapljajo v cene,
ki jih priznavata nas in svetovnl
trg. Samo =za primerjavo naj
omenim izdelavne case za le-
#i8¢e sedezne garniture Mojca.
Se leta 1978, ko smo se prese-
lili v nove prostore, je bil plan-
ski ¢as za eno leZisCe 14,60 ure,
v letu 1984 pa je 3,654 ure, kar
pomeni, da je nasa izdelava ce-
nejsa za 10.550 dinarjev samo pri
enem kavéu. To pomeni, da bl
morali prodajati kavce tudi za
toliko drazje. Vprasamo pa se,
kdo bi kupil Zze tako drag kavé?

V letu 1983 so bile v tovarnl
reorganizacije in rekonstrukcijeé
izdelani tudi nekateri pripomo¢-
ki. Pri vsem tem pa se mi zdi
da smo pozabili na inovativno
dejavnost neposrednih proizva-
jalcev. Nasa prihodnja naloga
je, da na eni od sej delavskega
sveta razpravljamo o tem, na
gradimo vse inovatorje in pod-
premo njihovo prizadevanje za
veCjo storilnost in ve¢jo huma-
nizacijo dela. Prav gotovo je, da
so 3Se rezerve, ki jih moramo iz
rabiti v letu 1984.

Poleg tega pa bomo morali 3¢
intenzivneje delati v pripravi
programov za domadi trg, pa tu-
di za izvoz.

V letu 1983 smo pripravili en

program za domaci trg in trl
programe za izvoz, ki morajo
obroditi sadove .v letu 1984, V

katerem moramo delati Se in-
tenzivneje na podroc¢ju razvojd:
tako da ne bo vprasanje prodajé
nasih izdelkov.

Kljub vsem tezavam, s kate
rimi smo se srefevali v letd
1983, lahko ugotovimo, da smo
gospodarili dobro, da smo delall
mnogo bolje kot pretekla leta i
da smo vsi spoznali, da je na®
standard odvisen le od koli¢ine
dela, ki ga prizna trg. Lesta S€
vse bolj zmanjsSuje in s tem
reze vse manj$i kos kruha, k!
ga bomo lahko povecali
vedjo produktivnostjo in boljsim
gospodarjenjem v letu 1984.

J. Gornik

® MASIVA

Veliki
izvozni uspehi

Letosnje gospodarjenje v nadl
temeljni organizaciji lahko oc€
nim kot zelo dobro. Presegli bo"
mo nacrtovani izvoz na konvel
tibilno podroéje za okrog dvajset
odstotkov, obseg proizvodnje bO
za malenkost pod naértovanin
nacrt prodaje pa bo presezel:
zato bo tudi skupen rezultat po
slovanja ugoden. ;

Prav vsi zaposleni smo vloZil!
veliko prizadevanj, da smo do
segli te zelo dobre rezultate.
delom ob sobotah smo zadeli €
takoj v zacetku leta, nekaj P
zneje pa smo vkljugili v proi#
vodno delo tudi rezijske delavce:

Ze v zacetku leta smo imell
raz€i$¢en proizvodni program

‘zato je bila nasa glavna nalog?

pravocasna oskrba s surovinamt
In repromateriali, obenem P2
zagotoviti dobro kvaliteto izdel
kov in pravocasne odpremn®
roke.

Najve¢ teZav smo imeli z n&
bavo Zaganega lesa in vijac¢neg?
materiala. i

Reklamacij zaradi slabe kval’
tete izdelkov skorajda ni bilo
saj smo delovanju kontrole P%
svetili veliko ved pozornosti KOt
v preteklih letih.

Veéjih zamujanj pri odpret®
nih rokih ni bilo, imeli pa smY
nekaj izjem, pri katerih smo Z&
mujali zaradi novega zahtevneg?
tehnoloskega postopka in nepr®
vocasnih dobav od zunanjih
operantov. s

In kaj pri¢akujemo v priho®
njem letu? A

Gospodarski rezultati, doseZe™'
letos,  in najvi§je obé&insko PF¥
znanje »19. OKTOBER« za usP®

(Nadaljevanje na 5. straf!

le Z |
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. Besede govore eno, dejanja drugo. Premozenje gre curkoima dol, po niti pa gor.
Besede micejo, zgledi vlecejo. Cas je zlato.
Besede so uboge, ée jih Zivljenje ne potrjuje. Ura zamujena ne vrne se nobena.
Ce ne zna§ pametno govoriti, pameino mol¢&i. Brez dela ni jela.
Kjer ni moskega glasu, ni moz besede. Veselo na delo — uspeh bo imelo.
Lahko je govoriti, teZe je storiti. Kjer ni pleha, prijaznost neha.
Ni vseeno, kdo kaj rece. Malo denarja — malo muzike.

m d t. Od besede do dejanja se rado Se veliko sanja., . Drva je treba kupiti, kadar so ¢einje zrele.
0 ros l Veliko grmenja, malo dezja. > : Tudi po slabi Zzetvi je treba sejati.
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»Zdaj mi je pa tega dosti!« je vzkipel Burjevec, kréevito
zmeékal papirje in jih vrgel Zeni pod noge, ceprav je meril
v kosaro z drvmi poleg Stedilnika. Za papirji je odfréala Se
kuverta z njegovim naslovom in z glavo kmetijske zadruge.
»Tako se ne moremo vet iti.«

Zena je preplaseno gledala zmegkane kepe na tleh, odmak-
nila se je, kot bi se bala, da bo iz njih zdaj zdaj prilezio
nekaj strupenega, nagnusnega in nalezljivega.

Gospodar je stopil k zidni omarici, potegnil ven zelenko
in kozaréek ter si, ne da bi se obrnil od =zida, dvakrat
zapored natocil.

»Tako ne gre vec. Treba bo ukrepatil«

Zganje ga je toliko pomirilo, da je privoscil Zeni besedo.
Ta je zacela pobirati zmeckane papirje in si jih nezaupljivo
ogledovati.

»Daj sem! Ves, kaj je to? Samoupravni sporazum, ki naj
ga podpisem, ¢e hocem dobiti vreco gnojila. In drugi za
krmila in tretji za rezervne dele. Drek, pa sporazum: smrtna
obsodbal«

Zakoracil je po kuhinji: »Na vseh njivah ne pridelam to-
liko, kot bi moral placati za gnojila in za Skropiva. Kje so
pa sSe semena, nafta, krmila? Kje je denar za nov traktor,
za rotacijsko kosilnico? Kaj bom dal pobom? France hote
avto, Janez motor. Bom dal Manci sporazum za doto? —
Hudié vzemi Kikindo!«

Gospodinja se ni vec bala. Vedela je, da je gospodar kot
huda ura: kadar zacne gosto deZevati, se ni ve¢ bati toée...
Upala se je Ze k mizi, kamor je gospodar odlozil papirje,
mimogrede jih je na hitro pogladila in spravljivo rekla: »No,
saj se bo vse uredilo. Sedi, kavo ti bom skuhala.«

In je Ze zacela ropotati s skodelicami v omari.

»Hudié vzemi Kikindo!« je Se ponovil moz, zdaj Ze dokaj
miren, in sedel za mizo z glavo med pestmi in s sporazumi
pod nosom.

Med kosilom so se slisale samo Zlice.

Janez je mislil zaceti nekaj o siliranju, pa si sprico vse-
splosne tisine ni upal. Francelj je racunal, kako bo oceta
prosil, naj mu popoldne pomaga razzagati hlode, ki jih je
pravkar pripeljal iz gozda, pa je tudi ta cutil, da je nekaj v
zraku. Manca je zacela pospravljati, ko se Burjevec oglasi:
»Vina dajl«

Zeni pa: »Ti pa kave skuhaj. Za vse.«

Zdaj je bilo vsem laze, €eprav so potiho Se zmeraj ugi-
bali, kaj bo.

Fanta sta vedela, da morata obsedeti.

VE
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Ko je bilo vino na mizi, kozarci razporejeni in je tudi
dekle sedlo nazaj k svojemu robu mize in se je mati s pre-
krizanimi rokami na prsih naslonila na Stedilnik, tako da je
imela pred sabo vso druzino, moza pa nasproti sebi, je
Burjevec zacel:

»France, ti bi rad avto. S &m ga misli§ kupiti?«

Padlo je nepri¢akovano, zato se fant ni takoj pobral.

Cez cas pa je vendarle rekel: »Saj sva se zmenila. Plohe
prodamo.«

»Prodamo. To bo za gnojila. Tale sporazum si oglej. Kar
tvoj naj bo. Ko to poravnas, pa pridi.«

France je debelo gledal v sporazum za soudelezbo v ceni
gnojila, vendar je ta €as, ne da bi slisal, kaj je oce imel z
Janezom, pred bratom Ze zagledal drug papir — sporazum
za krmila. Slisal je samo Se ocetov sklep: »Ko bo to pod
streho, se bova menila o motorju; do takrat pa poSteno
z Zivino, da bo kaj prodati.«

Zdaj je bila na vrsti Manca.

»Tole je tvoja dota,« je porinil prednjo sporazum za re-
zervne dele. »Tista dva sivca, ki sta bila namenjena tebi,
bosta komaj pokrila ta papir.«

Pogledal je po druzini, kot bi ¢akal vprasanje: Kaj pa ti?
Nih&e ga ni postavil. Zato je pozrl jabolko v grlu in bolj za-
grgral kot povedal: »Jaz se obriSem za nov traktor in kosil-
nico, mama pa za molzni stroj. Tako.«

Hoteli so se dvigniti. Sporazume so porinili na sredo
mize, pa jih je z o€émi pribil nazaj na stole.

»Se tole: Dolgo njivo, ki je pripravljena za krompir, raz-
delimo na lehe. Semenski krompir,« se je obrnil k Zeni,
»bos pokuhala prasicéem. Pusti le kifeléarja za eno leho. Na
drugo bosta posadili zelje, na tretjo solato, na cetrto cve-
tato, na peto korencek, petersilj, kolerabo, rdeco peso, po-
cepnik, por, grah... bosta ze Se kaj nasli. Ti, Francelj, bos
vozil na trg. Popravi si gumarja, za nafto ne bo denarja.
Se to: Mleka od jutri nobene kangle veé od doma. Vse po-
sneti: smetano in maslo na trg, sirotko prasicem. Delat!«

Zvrnil je svoj kozarec vina in vstal od mize. Nihée ni nié
rekel. Francetu ni bilo veé do plohov, Janezu je silaza
smrdela sem noter v kuhinjo, Manca si je »trebila smet« iz
o¢i in mati je postavljala lonce v tisto omaro, kjer so imele
svoj prostor ze dvajset let kuharske knjige in pratike.

Tako so zaceli gospodariti po novem.

Burjevec se od tistega dne.ni veé pritaknil dela. Vozil se
je okrog, od Stacune do Stacune, s sejma na sejem, tudi
v Avstrijo in Italijo po ta in po drugi rezervni del za stari
traktor in za kosilnico. Plageval je depozit in se otepal s
sitnimi cariniki. Stari stroji pa so bili vse slabsi in Janez, na

cigar ramenih je odslej leZzalo vse gospodarstvo, je porabil
vse ve ¢asa in dobre volje za popravila. !

Tudi Franceta ni bilo vec na kmetiji. Postal je trgovet
pravzaprav branjevec, saj ni odvazal na trg le domacih prt
delkov, paé pa je pobiral trzne .viske jajc in radica, kolerabe
in masla in smetane in tavientroz in arnike tudi od sose |
dov. Izkupicek za domace blago je dajal ocetu, razliko V
kupni in prodajni ceni za blago, ki ga je prodajal drugim: |
je nakladal na svoj ragun. Cez leto in dan si je kupil kamion: |
najel si je delavko v mestu, on je samo e dovazal, prevazal
kupoval, prekupéeval. Se dobro leto — v predmestju je stald
nova hisa z garaZo, z delavnico in s skladiséem. Francelj je
bil za kmetijo izgubljen. RPostal je terciarna dejavnost.

Taéas so doma mati, Manca in Janez delali vse bolj trdo:
vsak dan dalj in vsak dan teZe. Dela je bilo vse vec, prt
delka, ki bi ga lahko jeseni prodali, vse manj. Od sprof!
prodanih pridelkov se je sproti Zivelo, nikoli pa ni bilo v
denarja skupaj, s ¢imer bi se dalo kupiti kaj vecjega.

Tagas se je mleko sedemkrat podrazilo, meso pa sam@ |

trikrat in Burjevec je spet sklical sestanek svoje okrnjené
kmecke skupnosti.

1z hleva so §li vsi biki in voli, luknje pri jaslih pa je z&
polnil s kravami.

Po dve uri zjutraj in po dve zvecer sta sedeli Burjevlfa
in Manca z Zehtarji pod vimeni, viekli za uvele seske if
velike kangle micka so spet vsako jutro romale v zhiralnico:

Janez je Dolgo njivo spet preoral vzdolz, posejal silazn?
koruzo in jo pobranal poéez. Z nasprotnega brega je gledal
kako se poznajo prejsnje lehe, kako je koruza temno z€&
lena tam, kjer sta prej rasla 'grah in pocepnik, kako je ble:
dikasta, skoraj rumena tam, koder je rasla solata, in kake

je polegla na prejsnjem zelniku. Tako se je uéil kemije in k@ |

se je spomnil nanjo, se je domislil nekdanje sole in mu Jé

kanila v glavo éudna misel: »Studirat!«

Od tod naprej ni veé spal: s podstresja si je navlekel ¥
sobo vse, kar je ostalo od osnovne sole. Celo Slovnico if
Berila in Fiziko in delovni zvezek za angles€ino. Vse je né
nadoma postalo zanimivo in privlaéno. Listal je, ponavljal, s€
spominjal in poglabljal veéer za vecerom, dolgo v noc, _“‘
mozgal, kdaj in kako svojo namero odkriti oéetu: s kak3ni™
orozjem napasti, da bho zaleglo.

Svoj sklep je najprej odkril Manci. Ragunal je, da ga bo
prva podprla, vendar ji je moral obljubiti pomo¢ pri njenem
namenu, da se poroci, cetudi brez dote.

*

In tako se je neke nedelje po kosilu zgodilo: Manca i€
prinesla vina brez Burjevievega ukaza. Tudi kavo je sam?
skuhala, Janez pa je v imenu obeh izdavil, da bi tamlac
dva rada nekaj povedala in prosita ogeta in mamo, da |
poslusata.

Burjevec ni bil vajen, da mu kdo kakorkoli ukazuje, na"
manj njegov lastni otrok, vendar je zaradi izjemnosti
nutka obsedel in celo prvi segel po kozarcu, ki mu g2
natoéila Manca. Janez je med razkrivanjem svojih misli s
nacrtov spoznal, da mu je nekaj tednov vegernega hral:’h
in Studija odprlo nove sposobnosti izrazanja, ki jih prej Sl’:ed
ni poznal. Zdaj pa je tako trezno in zrelo razgrinjal P o
zatudenega Burjevca in pretreseno mater vse, kar je bf
\'; zad:jih letih, kar je in kar bo, da so nazadnje vsi ostali bré*
esed.

Sejo so zakljucili s paketom novih ukrepov, ki bodo re!'“
zavozeno kmetijo. Gospodarili bodo znanstveno, ne na
met kot doslej, zato bo Sel Janez studirat; Manca se bo
porocila, v ta namen bo treba najeti nov kredit, ki 92 bo
dala zadruga za obnovo hleva; po koncu Janezovega studil®
bo Burjevec prepisal posestvo sinu in ostal na kmetiji
svetovalec.

Mati si tokrat ni ni¢ trebila smeti iz oéi; javno in glasﬂ"

- je zajokala v nedeljsko popoldne: »Zdaj bom ostala

na kmetiji, edina — neposredna proizvajalka. Uuuuu-krepi’«
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Nasi TOZDI na vajetih

SUPER UKREPI SUPERKRIZNE PRIOBSTABNE TEKOGE STROKOVNE NAD-
KOMISIJE ZA UKREPE

_ Naloga superkrizne priobstabne strokovne nadkomisije je, kot Ze ime
lasno pove, kratkorogno in tekoce spremljati celoletno in veéletno super-
rizno delo in .ravnanje posameznih gospodarskih subjektov ter takoj
Strogo in primerno ukrepati in porogati. Ukrepanje mora spodbuditi ukre-
Pe ukrepov potrebnih podroéij in to tako, da se z omenjenimi ukrepi iz-
Ognemo neljubemu ukrepanju v prihodnosti.

Ukrepanje mora nadalje zagotoviti ukrepe za tekoée ocenjevanje pri-
":(ernosti sprejetih ukrepov in Ze posebej ukrepe za kontrolo izvajanja
ukrepov.

Navajamo celoletno poroéilo o stanju (le od kod ta beseda?) in o
Ukrepih v nasih temeljnih organizacijah.

POHISTVO ima zelo dodelano
Opremo in natanéno organizirane
Proizvodne postopke. Zato reklama-
Cij ni, Eeprav vetkrat prihajajo do-
Pisi tujih partnerjev. Ti v njih pro-
Sijo za kakSen slab izdelek, ali
vsaj zamujen rok odpreme, da bi
ahko

— viski suhe bukovine naj se
porabijo za kurjavo pri proizvodnji
lastne elektritne energije:

— investicija naj se prelozi na
leto 1994;

— ker je delo z dosedanjo opre-
mo lahko in udobno, bi kazalo zni-

opravicili sluzbeno pot v
Cerknico. Glede na velikost tovar-  Zati osebne dohodke za 10 do 15
Ne organizatorje in ostale delavce odstotkov.
skrbi premajhno Stevilo programov. .
lasti bi radi veé majhnih serij z
razlicnimi odtenki barv in z razlic- ZAGALNICA kaze izrazite inte-

Mmi oblikovnimi resitvami, da bi gracijske interese. Ceprav ima zelo
lokazali svojo proizvodno prilagod-  zapleteno tehnologijo in zato velike
liivost, stroke in spet zato majhen doho-

dek, ga zelo rada zdruzuje Gez ce-
sto, Cez obcinske in celo ez repub.
liske meje. Dohodek je posebej ne
zanima, pa tudi delovni éas ne. Za-
dovoljstvo najde Ze v izgrajevanju
novih odnosov — na primer v skup-
nem prihodku z gozdarji in z drugi-
mi udelezenci vertikalne reproduk-
cijske verige.

. To je zadostna stimulacija in se
“aze v geslu: vase zadovoljstvo —
Na§ uspeh!

Komisija predlaga naslednje ukre-
Pe:

\
— ukinitev kontrolorjev kvalitete;

— prehod na izdelavo individuaL
"®ga pohistva po narotilu ali vsaj Komisija predlaga naslednje ukre-
Majhnih ekskluzivnih serij; pe:

_— ker denar ljudi kvari, bi jih
"”'_3 treba za dvig produktivnosti
MUjno izboljsati, kar pomeni, da je
'eba osebne dohodke znizati vsaj
%3 10 do 15 odstotkov.

— prepovedati je treba nadaljnje
zdruzevanje dela in sredstev:

— uvesti je treba enoizmensko
delo, in sicer od osme do Sestnajste
ure;

— ker dohodek -ne sme in ne mo-
re biti edina motivacija sodobnega
cloveka, je potrebno znizati osebne
dohodke za 10 do 15 odstotkov.

IVERKA ima ve& prednosti. Glav-
"€ med njimi so: stalna dobava le-
Pila in lesne surovine, brezhibna
9rema, lahko delo zaradi &tirih iz-
Men. Posebej ugodno vpliva na go-
SPodarjenje v temeljni organizaciji
Stalna dinamignost, kar se tide cen
ENergije in surovin. Tako kolektiv
?st‘?ia buden in so medsebojni od-
10si zlahka naravnost zgledni.

GABER je specialist za toénost
odpremnik rokov pri vseh vrstah
proizvodov in v vseh letnih &asih.
Zato se naravnost strastno spuséa
tudi na tuje trge. Pri tem mu, zlasti
kar zadeva roke in kvaliteto, poma-
gajo domaci in manj domaéi koope-
ranti.

Komisija naslednje

redlaga

Ukt‘epe: P 9
ne . fakojsnjo odprodajo viskov les- Komisija predlaga naslednje ukre-
€ surovine, lahko tudi na dolgo- pe:

fOCen kredit:
<h : — podaljSanje dobavnih rokov za
Bar remont v letu 1984 ni potre- kuhinje na 59 mesecev, kar je Se
. vedno v okviru petletke;

o ker so za dobre odnose po-
"ebni dobri ljudje, denar pa jih
d\’a”-‘ pomeni, da je treba osebne
Ohodke znizati vsaj za 10 do 15
Odstotkoy,

— razSiritev proizvodnje otroskih
posteljic, da bodo okrog in okrog
nas in nas bodo spominjale na sre¢-
no otrostvo;

— ker za pravo sreéo denar ni
potreben, znizati osebne dohodke za

MASIVA se otepa vsiljivcev, ki 10 do 15 odstotkov.

g”Uiajo najrazli¢nejSe materiale.
Vesehno so vsiljivi dobavitelji zdra-
e Suhe bukovine. Investicija, ki jo
vi_pravljajo. je zgolj odraz mode in
Bexa denarnih skladov, ne pa pro-
2vodnih potreb.

De'fomisija predlaga naslednje ukre-

JELKA slovi po izredno nizkih pro-
izvodnih strodkih. Zelo rada bi se
otresla Zage, a ji nikakor ne uspe.
Kljub temu, da je v boju za ukinitev
zage celo razbila gater, nima srece,
saj ji ga zavarovalnica naraynost
vsiljuje nazaj. Ne pomaga niti doka-

PRED
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zovanje, da ji zado$cajo komiéni
trami.

Komisija predlaga naslednje ukre-
pe:

— integracijo s TOZD ZAGAL-
NICO;

— prosnjo zasebnim in érnim za-
gam ter €rnemu preprodajanju, naj
vendar ozZivijo in povetajo svoje
delovanje;

— takojsnje znizanje osebnih do-
hodkov za 10 do 15 odstotkov.

TAPETNISTVO ze kar agresivno
posega na konvertibilna trzi3¢a. To
mu omogocata zlasti redna dobava
pene, tkanin in elementov iz koope-
racije in .popolna gibljivost norma-
tivov.

Komisija predlaga naslednje ukre-
pe:

— znizanje ali zviSanje normati-
vov;

— takojsnja razdelitev viska de-
viznih sredstev; %

— znizanje osebnih dohodkov za
10 do 15 odstotkov, ker je delo na
oblazinjenem pohistvu res udobno.

MINERALKA je ljubljenka wvseh
TOZD, saj jim vrada vlozena sred-
stva in celo pomaga v najtezjih tre-
nutkih. Igra tudi pomembno ekonom-
sko-politicno vlogo med zahodom
(nabava) in vzhodom (prodaja), za
kar je potreben zraéni most njenih
predstavnikov.

Komisija predlaga naslednje ukre-
pe:

— uporabo peska iz Zels;

— razporeditev odveénih kadrov
v druge TOZD;

— znizanje osebnih dohodkov za
10 do 15 odstotkov, da se prepredi
naval zaposlovanja v tej TOZD.

PRODAJA vedno dosega in prese-
ga plan. Ce ga sludajno ne, so krivi
Ze vnaprej znani in vnaprej opravic-
ljivi objektivni razlogi. Zaloge, ¢e
so, so last drugih TOZD; prav jim
bodi, zakaj pa proizvajajo na zalogo!

Komisija predlaga naslednje ukre-
peiis

— povecanje zalog vsaj-za 75 do
100 odstotkov;

— povezava z nadaljnjimi petimi
do desetimi transportnimi organiza-
cijami, ker je bolj prav, da pri teh
cenah gum, nafte in vozil stojijo v
garazah nadi mercedesi;

— povecanje osebnih dohodkov

za precej odstotkov.

SKUPNE DEJAVNOSTI so svetla
toctka medsebojne ljubezni in pove-
zanosti. To dokazujejo delavci TOZD
s tem, da z veseljem pladujejo svo-
bodno menjavo, delavei Skupnih
dejavnosti pa s pravim navalom
drvijo na udarnisko delo v TOZD.
Svoje delo vsaj nekateri opravijo
kar mimogrede — verjetno tudi za-
to, ker imajo na voljo brezhibno
urejena in organizirana svobodna
administrativna dela ter vzorno ure-
jen arhiv.

Komisija predlaga naslednje ukre-

pe:

— Stevilo delavcev naj se pove-
¢a za 30 do 50 odstotkov;

— delovni ¢as naj se ponovno te-
meljito prouci in nato uvede od 9.
do 13. ure z malico od 11. do 12.
ure;

— osebni dohodki naj se prila-
godijo.

BREST je torej izredno in sploh,
zato mora, da bi in e posebej po-
udarjam ter v celoti, kakor tudi vse
drugo. Vsa zagnanost, pronicljivost
in trdoZivost, zlasti pa predvsem,
da bi kot primer. Nihée pa najsi ali
najsi ne, ¢eprav, da bi z lahkoto.
Soglasno torej, kako uspesno, pri
¢emer srece kovac.

Zaradi opisanega in jasnosti kon-
cepta v podrobnostih in v globalu
drugi ukrepi niso potrebni.

Komisija I. r.

i Vv

Drecno voin
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Pretezni izvozniki

Bila bi ena tistih &isto obi€ajnih,
¢isto navadnih in zato tudi brez-
krvnih sej delavskega sveta nase
renomirane in trdne firme »ZGUBA-
LES«, €e vabilo in z njim dnevni red
seje ne bi zajemalo nepojmljive no-
votarije 'za vse nase delo zdruzujoée
proizvajalce. Vklju€evanje v medna-
rodno delitev dela konvertibilnega
podroéja je bilo navedeno Ze pod
prvo tocko.

Gradiva za sejo zaradi naSe naj-
Sirse vkljucenosti v stabilizacijska
prizadevanja oziroma varfevanja s
papirjem kot obiéajno poleg vabila
ni bilo.

Kaj le ta mednarodna delitev dela
pomeni, nas je v pisarni tajnistva
vse po vrsti zrl ¢érv radovednosti.
Se mojster ROKODELIC, ki je bil z
€no nogo Ze v penziji in ga je zadnje
leto zanimal le Se nov zakon o po-
kojninskem zavarovanju, je nejevolj-
no zmajeval z glavo: »Prezivel sem
Ze najvecje mednarodne strahote,

na koncu pa $e to! Vedel sem, da
se vse ne more srec¢no kondati.«

»Mhm,« je v brke zamisljeno
mrmral delegat DVOMAR. »To res
ne more biti ni¢ dobrega. Ce se le
spomnim, da zaprti meji uradno re-
¢ejo depozit na izvoz dinarjev v tu-
jino, mora biti to nekaj precej huj-
Sega. Sicer je pa meni vseeno. Jaz
s svojimi osemdesetimi dolarji pla-
¢e v tujini tako ali tako nimam kaj
iskati.«

»Ne bodite no tako &rnogledi,« je
dejal s plato vedno nezadovoljni
kurir POLZAR. »Meni je beseda de-
litev prav v3e¢, ¢e ne bi za njo sta-
la beseda delo.«

Mu€no situacijo je resil normirec
STOPAR, ki je vstopil v pisarno. S
politiéno ekonomijo se je temeljito
soogil na enodnevnem politicnem
seminarju, zato je takoj rekel: »To
je samo drug izraz za izvoz za trdne
denarje.«

(Konec na 4. strani)
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Pretezni
izvozniki

(Nadaljevanje s 3. strani)

Vsi smo se za trenutek oddahnili.

»A tako. Sedaj mi je pa jasno,«
je rekla tajnica UHICEVA. »Stavim,
da gre za izvoz v Nemcijo. Nas di-
rektor se namreC ze S§tirinajst dni
ne loéi od vadnice nemskega jezika,
zjutraj me je Ze dvakrat pozdravil
z guten morgen in omenil je, da
mora svojo stoenko v najkrajsem
Casu zamenjati z golfom. Vidite, to
je vkljucevanje v mednarodno deli-
tev dela.«

»Samo Se tega nam je bilo treba,«
je na novo nastali polozaj zacel ko-
mentirati kontrolor NICVIDIC. »Po-
znam jaz te pokvarjene kapitaliste.
Svak, ki dela v sosednji tovarni, mi
je pravil o njih. Teéni so kot muhe,
z nicemer niso zadovoljni. Pretipajo
in preiséejo vsak najmanjsi del iz-
delka, preden ga vzamejo. lzdelava
mora biti tako hudi¢evo natancna,
da pri sestavljanju niti kladiva ni
ireba uporabiti, pri lakiranju ne to-
lerirajo nikakrsnih barvnih razlik,
kaj Sele ‘pack. Vse, kar lahko brez
napora prodamo doma, za te zopr-
neze ni dobro.« 3

»To je poseben vidik kapitalistic-
ne eksploatacije,« je svoje znanje
ponovno uveljavil STOPAR. »Cene
za izvoz so neverjetno mizerne,
vsaj tako so mi pripovedovali’ izku-
geni na seminarju. Ampak vprasam:
ali naj se sedaj prodamo za nekaj
usivih mark?!« ¢

»Med vojno smo Svabe preganja-
li, sedaj jih pa vabimo nazaj,« je bil
zamorjen mojster ROKODELIC.

»Drzava je zapufana do konca, to
je tisto, vam povem, zdaj naj jo pa
mi reSujemo. Na3 direktor nasede

vsaki bedariji, ki pride z vrha« je-

povzdignil glas DVOMAR, pa ga je
na koncu hitro, a neopazno znizal,
ko ga je presinilo, da je svojo novo
hiSo zgradil samo s posojili.

»Ne ugibajmo naprej, kaj nas ca-
ka. Potakajmo jutrinjo sejo delav-
skega sveta. Situacije ne smemo
kar tako izpustiti iz rok. Trdno mo-
ramo vztrajati na naSih stali€ih,«
je zakljuéil razgovor kurir POLZAR.

Seja delavskega sveta je bila po
doigem casu sklepéna. Direktor IN-
DIVIDIC je bil zelo prepriéljiv. Vsaj
sklep o vklju€itvi v mednarodno de-
litev dela je bil soglasno sprejet.

Po seji smo se obicajno vedno se-
stali ob kozarcu »Pri lubadarju« in

nadaljevali z diskusijo, ki smo jo -

imeli pred sejo. »Ali ste videli, da
sem imela prav,« se je takoj pohva-
lila tajnica UHICEVA. »Vedela sem,
da gre za izvoz v Nemcijo.« .

»No ja, res je,« je rekel kontrolor
NICVIDIC. »Ampak, ko smo ze pri
Nem¢éiji; odlogil sem se, da bom si-
nu kupil nemske sani. Vceraj sem
si jih ogledoval v nas$i blagovnici.
Da samo vidi§, kaksna precizna, iz-
delava je to in kako so krasno laki-
rane. Neverjetna kvaliteta. In Se ce-
nejSe so od nadih, ¢eprav so vredne
najmanj enkrat toliko!«

»Jaz sem se pa odlo€il, da bom
xupil barvni televizor, in to nem-
skega, ker pravijo, da so najbolj5i «
se je pohvalil normirec STOPAR in
tiho vprasal: »Ali poznate koga, ki
bi mi ugodno prodal marke?«

Brestova strojegradnja
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Najlepsi dosezek v nasi proizvodnji oblazinjene stanovanjske opre-
me; se pravi: izreden primer sede¢ga in lezecega udobja za vsa-
kega uporabnika na domacem ali {ujem trzis¢u (devize!). Upamo,
da bo zanimanje za gormji artikel vec¢je kot obifajno, obenem pa

da vsaj vec¢jih reklamacij ne bo.
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Posledica S$tevilnih ukrepov pri
varc¢evanju z elektriko

NAGRADNI RAZPIS

Najbrz bi bili razoc¢arani, ¢

vam za novoletne praznike ne bt
pripravili novoletne nagradnée
krizanke. Ker je sestavljalec na:
§ih krizank Zal tik pred zdajcl
svoje delo izgubil, smo v naglict
poiskali staro — izpred kaksnih
desetih let. Upamo, da to ne bo
nikogar motilo.

In nagrade?

1. nagrada —

2. nagrada — 500 dinarjev,

3. nagrada — 300 dinarjev

in 3 nagrade po 100 dinarjev. .

Svoje resitve posljite uredn
stvu najkasneje do 20. januarjd
1984,

Zelimo vam nekaj zabave _Db
reSevanju, pri Zrebanju pa ¢im
vec srece!

800 dinarjev,

N

BRESTOV UKREPNIK — Za-
vezujoca priloga novoletne $tevil:
Ke. S pisanjem okrog ukrepov ¢
se tokrat ukvarjali: BoZo g
VEC, Darko LESAR, Janez PRA
PROTNIK in Zdravko ZABUKO:
VEC; z risanjem so jih utelesili:
Bojan KLANCAR, Sreto KNAP
Bozo STRMAN in Zdravko ZA:
BUKOVEC.

Za vse skupaj si je glavno gl
vo belil Bozo LEVEC. V konkref:
no tiskano podobo jih je zlozl
Miha KOZAMERNIK, razmno#il3
ZelezniSka tiskarna v Ljubljank
Uresnicevalti pa bi jih najbrz mo:
rali vsi delavci in ob¢ani. :

(8¢ to: ukrepi so oproscent
davka od prometa proizvodov.)

B

Pokrivaj se s takino odejo, kakrsno imas!

Ce hoce§ biti povezan
. Svojo premoc¢.

z ljudmi, se morad nauciti

-

prikrivati

Sila kola lomi, potreba jih pa nareja.
Dokazi oslu, da ima dolga usesa!

Osel je vodo nosil, pa je od Zeje poginil.
Brez glave storjeno, gotovo skaZeno.

Najbolj verjamemo stvarem, ki jih najmanj pomamo

Tudi modri mozje véasih grese.

Pravo reci, pa teci!
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NOVOLETNI OBRACUNI ® NOVOLETNI OBRACUNI .‘NOVOLETNI OBRACUNI @ NOVOLETNI OBRACUNI ® NOVO

V slogi in delu je moé

LETOSNJE GOSPODARJENJE IN PRIHODNJE

NALOGE

(Nadaljevanje s 4. strani)

he v proizvodnji in v izvozu na

onvertibilno podrocje, nam mo-

Fajo biti v prihodnjem letu spod-

uda in obveznost, da dosezemo

Vsaj tako dobre, ¢e ne boljse re-
Zultate.

Osnovo za doseganje Se vedjih
Uspehov si bomo ustvarili, ko bo-
Mo zamenjali kljuéne stroje in

Ostavili kondenzacijske susilni-
€. Radunamo, da se bo to zgo-

o v drugem polletju, seveda ce
e bo podobnih zapletov s prido-

Wanjem soglasij kot letos.

Glavna naloga bo % naprej
Ostala “pravocasna in zadostna
Oskrba z aganim lesom, pri Ce-
Mer se moramo dolgoroéno po-
Vezati z zagarji.

Pri oskrbi z repromateriali bo-
™Mo bolj kot do sedaj vztrajali na
pogovorjenih rokih dobay, ker

Omg le tako lahko organizirano

Tesnievali naértovano proiz-
‘9dnjo in s tem na$e obveze, ki
Jh imamo po sporazumih.

b K,\jaliteto izdelkov moramo iz-
Oljsati, kar nameravamo doseti
valitetnej§im delom v strojnih
delkih in pri vhodu surovin v
lzarolzvodnjo. Pri tem nas daka
. tevna naloga, ki jo bomo lah-
do.uresnicili le s skupnimi priza-
€vanji strokovnih sluzb in de-
Veev v neposredni proizvodnji.
ajbolj zahtevne vsakodnevne
i, 08¢ pa nas v neposredni pro-
vodnji ¢akajo pri izpolnjevanju
Premnih rokov.
dﬂ% vecjim vkljucevanjem mla-
<1 delavcev in z vedjo motivaci-
10 slehernega zaposlencga za

uspeh tovarne bomo spodbujali
tudi inovacijsko dejavnost. Prav-
zaprav imamo ze sedaj dosti ko-
ristnih predlogov in izboljsav, le
vec korajZe in zaupanja vase mo-
ramo pokazati, da bomo izbolj-
gave uresnicili v proizvodnji.

Trdno sem prepric¢an, da bomo
z vec¢jim medsebojnim in enako-
pravnim sodelovanjem kos za-
htevnim nalogam tudi v prihod-
njem letu.

Sre¢no in delavno novo leto Ze-
lim vsem delavcem!
M. Kusic

® IVERKA

Komaj
zadovoljivo

Gospodarjenje v nasi temeljni
organizaciji lahko za letos oceni-
mo kot komaj zadovoljivo. Ce-
prav Iverka letos do sedaj ni po-
slovala z izgubo, pa tudi ob za-
klju¢énem racunu le-te ne prica-
kujemo, so bili poslovni rezultati
skromni, saj smo v glavnem po-
slovali na »pozitivni nicli«.

Glavni razlog za taksne rezul-
tate je v premajhni proizvodnji.
V zadnjem trimesecju se je pro-
izvodnja sicer izbolj$ala in bo
presegla planska predvidevanja
za to obdobje, vendar zamujeno
ne bo ujeto. Nizka proizvodnja
gre na racun navadnih ivernih

plos¢, saj jih je bilo v devetih
mesecih izdelanih le 90 odstot-
kov' glede na kumulativni plan
oziroma 66,2 odstotka glede na
celotni plan. Veliko boljsi so re-
zultati v proizvodnji oplemenite-
nih plos¢, saj je bil ob tricetrt-
letju kumulativni plan doseZen s
127,7 odstotka in letni s 95,2 od-
stotka.

Glavni vzrok za manjso proiz-
vodnjo je v prepogostih zastojih
zaradi iztroSenosti opreme. Poleg
tega smo imeli tezave pri oskrbi
z lepilom, kar je povzrocalo ne-
kajdnevne zastoje. Zaradi tezav
pri oskrbi z lesom ni bilo vecjih
zastojev, teZzave ‘pa mam Vv Zim-
skem casu dela pomanjkanje Za-
govine, kar tudi slabo vpliva na
koli¢ino in kvaliteto proizvodnje.

Oplemenitene plosce smo od
aprila naprej izdelovali pretezno
v dveh, v nujnih primerih pa tu-
di v treh izmenah. To nam je ob
pomanjkanju delavcev povzroca-
lo nekaj tezav, ki pa smo jih ob
razumevanju zaposlenih v proiz-
vodnji dokaj uspesno resevali.

Zaradi vecje proizvodnje ople-
menitenih plos¢ je zaloga le-teh v
poletnih mesecih moc¢no narasla.
Ob prizadevanju prodajne sluzbe
pa nam je do zime uspelo zaloge
zmanjs$ati in upamo, da tudi v
prihodnje ne bo teZav pri pro-
daji.

Izvoz bo koli¢insko dosezen
oziroma nekaj presezen glede na
plan. Pri izvozu se sre¢ujemo z
nizkimi cenami, posebno v dru-
gem polletju, ko je uvedena za-
S¢itna carina za iverne plosée v
Italiji, kamor smo do sedaj izva-
zali. V prihodnje si moramo pri-
zadevati, da bi izvazali nase plo-
§¢e tudi na druga konvertibilna
podro¢ja. Ocenjujemo, da bo za-
radi presezka ivernih plos¢ in
stagnacije porabe na zunanjih
trgih to tezko bistveno izbolj$ati.
Zato bi morali ¢imve¢ nasih
plos¢ izvoziti obogatenih z dodat-
nim vlozenim delom in znanjem,
se pravi prek izvoza pohistva.

V prihodnjem letu moramo
predvsem povecati proizvodnjo.
Izboljsati bo treba tudi kvaliteto
plos¢. Predvsem je treba izbolj-
Sati brusenje plos¢, saj je kvali-
tetno zbrusena plosca eden glav-
nih pogojev za izdelavo kvalitet-
ne oplemenitene plosce. Z boljso
organizacijo in prizadevanjem
vzdrzevalne sluzbe, pa tudi delav-
cev v proizvodnji, bo nujno po-
trebno zmanj$ati zastoje. Naloz-
be, ki so bile letos pricete, bo
potrebno c¢imprej izpeljati, isto-
¢asno pa pripraviti vse potrebno
za postopno obnavljanje in iz-
boljsevanje opreme ter naprav.

V prihodnjem letu moramo tu-
di pospeSeno dopolnjevati sistem
nagrajevanja po delu. Menim, da
je za naso temeljno organizacijo,
kjer nimamo posamicnih norma-
tivov, nujen dober sistem nagra-

jevanja osebne udinkovitosti za
vedje prizadevanje pri delu, bolj-
$e odnose med zaposlenimi in s
tem za boljse rezultate poslova-
nja. Predvsem mora biti na$ cilj
izboljsati odnose, in sicer samo-
upravne, medsebojne in odnose
do dela in sredstev, ki so nam
zaupana. Da bi se to lahko ures-
nic¢ilo, Zzelim v novem letu vsem
veliko zdravja, dobre volje in de-
lovnih uspehov.

A. Drobnic¢

® GABER

Neizrabljene

‘moznosti

Letos smo sicer izpolnili nadr-
tovane obveznosti, vendar ugotav-
ljamo, da nismo izkoristili vseh
moznosti, da bi zadostili vsem
potrebam na domacem, pa tudi
zunanjem trgu. Bolj intenzivno
smo proizvajali izdelke za tuje
trzisce, pri katerem smo naleteli
na tezave, ki v danih trenutkih
niso bili resljive, predvsem za-
radi slabih moznosti za proizvod-
njo izdelkov na sedanji tehnolo-
giji in zaradi slabe kooperacije.

Proizvodna hala v GABRU

Zaradi vecjega izvoza nasih iz-
delkov, ki ga bomo presegli glede
na plan za 35 odstotkov, smo na
domadem trgu ustvarili velik za-
ostanek pri dobavi kuhinj in s
tem mnegodovanje kupcev, ki iz-
gubljajo zaupanje do celotnega
Bresta. Poleg tega pa vidimo,
da si z velikimi zaostanki ustvar-
jamo slabse poslovne rezultate in
le statisti¢no prikazujemo visoke
cene nasih izdelkov.

Letos smo napravili nekaj ve-
likih napak, ki se ne smejo pono-
viti v naslednjem letu, ¢e hotemo
normalno poslovati in ustvarjati
dohodek. V. proizvodnji imamo
glavno nalogo v tem, kako izbolj-
Sati kvaliteto nasSih izdelkov. V
tem letu je bilo vse preve¢ rekla-
macij. Pri tem podatku pa ne
smemo zanemariti tudi prevelike-
ga izmeta v ciklusu proizvodnje.

K slabsi kvaliteti izdelkov sta
pripomogla mnaSa organizacija
dela in sistem nagrajevanja, ki
vkljucuje samo koli¢ino dela, pri
tem pa pozabljamo na kvaliteto.
Poleg tega pa nam zastarela teh-
nologija onemogoca bolj$o kvali-
teto izdelkov in s tem povzroda
slabso produktivnost.

Ce hocemo Se naprej ostati
pretezni izvoznik, moramo del
sedanje tehnologije zamenjati ali
napraviti na nekaterih strojih
inovacijske izbolj$ave. Pri tem ne
smemo pozabiti na organizacijske
spremembe, ki omogotajo bolj$o
produktivnost dela. Predvsem vi-
dim moZnosti pri vkljucevanju
organizacije dela na racunalnik,
kot na primer razrez ploi¢ po
krojnih kartah, vodenje proizvod-
nje in kalkulacije izdelkov po
dejanskih cenah.

Vendar bo vse nastete naloge
tezko izpolniti s sedanjim kad-
rom, tako da se bomo morali
posluzevati tudi pomoc¢i delavcev
iz Skupnih dejavnosti in Prodaje.

V letu 1984 moramo v na$i te-
meljni organizaciji ustvariti vec¢ji
dohodek kot v letu 1983 in s tem
omogociti tudi visje osebne do-
hodke, ki so sedaj oblutno pre-
nizki. To je zelo tezka naloga, za
katero pa moramo skrbeti vsi de-
lavci naSe temeljne organizacije,
kajti vsak delavec s svojim vest-
nim in kvalitetnim delom lahko
ustvari vecji dohodek in s tem
pripomore k delitvi ve¢jega oseb-
nega dohodka.

Vsem delovnim ljudem Bresta
Zzelim sre¢no novo leto!

I. Gornik
® JELKA

Nakopicene
tezave

Konec leta je cas, ko se obrne-
mo na prehojeno pot v preteklih
dvanajstih mesecih. Ta je bila
za Jelko precej teZzavna, z obilico
vecjih in manjsih problemov. V

zacetku leta smo bili skoraj brez
ustreznih proizvodnih programov
za domaci trg, prav tako pa tudi
za izvoz Se nismo imeli dovolj
narocil.

Zato smo na zacetku leta delali
precej kooperacijskih del za iz-
vozne programe drugim temelj-
nim organizacijam. Ta dela pa so
bila dohodkovno manj zanimiva.
Uvajali smo nove izdelke v manj-
$ih serijah. Dobave materialov so
kasnile, tezave smo imeli z mate-
riali iz kooperacije na zadetku
leta, pa tudi s kvaliteto materi-
alov, Vsemu temu pa so se pri-
druzile e nekatere lastne slabo-
sti, kar je vse vplivalo, da plani
proizvodnje pohi$tva niso bili
dosezZeni.

Proizvodnja na Zagi je do no-
vembra potekala dokaj normalno.
Mesecéne plane smo dosegali tudi
zaradi ve¢mesec¢nega obratovanja
v treh izmenah. Tedaj pa je pri-
$lo do strojeloma polnojarmeni-
ka, kar je dohodkovnost Jelke Se
poslabsalo. Tako tudi Zaga ne bo
dosegla zastavljenih planov pro-
izvodnje.

Najveéji uspeh v tem letu pred-
stavlja zacetek obratovanja tesal-
nice. Pri tem imajo precej zaslug
delavci vzdrZevalne sluzbe, saj so
bila vsa gradbena dela s pripravo
temeljev narejena v lastni reziji.

Za prihodnje leto se kaZze bolj-
Sa perspektiva. Ze sedaj imamo
skoraj v celoti pokrito proizvod-
njo s proizvodnimi programi za
domaci trg, pa tudi za izvoz.
Kmalu bomo nabavili nov polno-
jarmenik in tudi tesalnica Ze ob-
ratuje s polno zmogljivostjo. Za
zdaj tudi zaloge hlodovine obe-
tajo normalno obratovanje Zage
v dveh izmenah.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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V slogi in delu je mo¢

LETOSNJE GOSPODARJENJE IN PRIHODNJE

NALOGE

(Nadaljevanje s 5. strani)
Kljub vsemu pa bomo morali
zastaviti vse sile, da bomo dose-
gali normalne rezultate. Sleherni
delavec se mora zavedati, da so
pogoji za gospodarjenje izredno
tezki in zato je potrebno vloZiti
kar najvecje napore, da bi lahko
povecali dohodek in s tem tudi
osebne dohodke.
A. Skrabec

® ZAGALNICA

Kar
uspesno leto

Leto 1983 je naokrog in vsi smo
v pri¢akovanju, kaj nam bo pri-
neslo naslednje.

Leto, ki se izteka, je bilo za
gospodarjenje kar razgibano in
prav gotovo ne lahko. Menda ni
potrebno ponavljati, da smo se
letos spopadali s S$tevilnimi go-
spodarskimi tezavami in da se s
skupnimi prizadevanji Zelimo iz-
kopati iz tezkih gospodarskih
razmer.

Soocamo se z resno gospodar-

. sko nestabilnostjo, ki jo sprem-
ljajo velika inflacija, neenotnost
trga (zunanjega in notranjega),
pomanjkanje vseh vrst materia-
lov, slaba izraba delovnega casa
in Se bi lahko nasteval. Vse pre-
malo se Se zavedamo, da mora-
mo pri reSevanju gospodarskih
tezav sodelovati vsi, saj nam sa-
moupravljanje to omogoca in
obenem zavezuje.

Nase delo je bilo letos kar do-
bro. Rezultati devetmese¢nega
obra¢una to potrjujejo. Nedvom-
no je bilo potrebno dosti truda
celotnega kolektiva, da je bilo
gospodarjenje tako uspe$no. De-
lo ob prostih sobotah, no¢no de-
lo, vkljucevanje rezijskih delav-
cev v neposredno proizvodnjo,

=

odgovornost do izpolnjevanja po-
sameznih nalog, vse to so pri-
spevki, ki jih je vredno omeniti,
saj kaZejo na visoko zavest ko-
lektiva. S takimi, na oko majhni-
mi stvarmi se krepita enotnost in
trdnost vseh nas, in to nam daje
polet, da bomo tudi v prihodnje
laZe reSevali teZave, ki so pred
nami.

V tem prispevku ne namera-
vam razélenjevati nalog, oprede-
ljenih s planom in s katerimi so
bili vsi ¢lani kolektiva temeljito
seznanjeni. Ali smo jih posamez-
niki izpolnili ali ne, bomo oce-
nili v razpravah ob zakljuénem
racunu.

Tudi v prihodnjem letu so
pred nami obveze, ki jih bo paé&
treba izpolniti. Predvsem mislim
na povecanje izvoza s finalizacijo
jelovega lesa. Naloga bo zahteva-
la veliko prizadevnosti vseh, prav
posebej pa strokovnega kadra.

Omeniti je tudi treba, da pri-
hodnje leto zacne veljati samo-
upravni sporazum o zdruZevanju
dela in sredstev za skupno pro-

izvodnjo na osnovi ustvarjenega
skupnega prihodka med Brestom
— TOZD Zagalnica in Javorjem
— TOZD Oles. Sporazum prav
gotovo prinasa nove kvalitete v
sodelovanju in povezovanju lesne
industrije.

Kakorkoli so rezultati naSega
dela in gospodarjenja ugodni, jih
ne bi smeli sprejemati nekriti¢-
no, saj bi nas to lahko uspavalo.
Vsekakor moramo radunati, da
se bo bitka za stabilizacijo nada-
ljevala. Prizadevati si moramo za
¢im vecji prispevek, da bomo-do-
segli cilje, ki smo si jih zastavili.

A. Pisek

® PRODAJA

Lahko
bi bilo bolje

Letos smo si v prodaji na do-
macem trgu za cilj zastavili pro-
dati vse izdelke, namenjene do-
macemu trgu, pa tudi obcéutno
zniZati zaloge. Ce na koncu leta
ocenimo svoje delo, vidimo, da
nam je to v dokaj$nji meri uspe-
lo, obenem pa je treba takoj po-
udariti, da se je prodaja na do-
macdem trgu fiziéno bistveno
zmanjsala. Vemo namreé, da
smo velik del proizvodnje usme-
rili v izvoz, pa tudi nenadna ko-
njunktura, ki je bila obéutna v
drugi polovici leta, je vplivala,
da potreb na domacdem trgu ni-
smo pravocasno pokrivali. Da bi
dobili nadrobnejso podobo pro-
daje, je prav, da si jo pogledamo
po posameznih proizvodnih pro-
gramih.

Ploskovni sobni programi

Program Maja smo domacemu
trgu predstavili lani in naj bi za-

Nasa nova prodajalna v Skopju

menjal neuspeli program 3 X 3.
Namenili smo ga prodajati v
treh do S$tirih inadicah, vendar
moramo poudariti, da je bil pro-
gram kompleten le v temni iz-
vedbi, pa Se pri tem so bile te-
zave z nekaterimi elementi, pred-
vsem s klubsko mizo. Drugi dve
inadici sta pris$li iz proizvodnje
Sele v drugi polovici leta, vendar
v premajhnih koli¢inah, da bi za-
dostili potrebam domacega trga.
Za omenjeni program lahko trdi-
mo, da bi ga lahko veliko ved
prodali, ¢e bi potrebe spremljala
proizvodnja.

Drugi proizvodni programi —
kot sta 3 X 3 in Miha — so bili
ved ali manj na zalogi, vendar jih
trg ni sprejel v takih koli¢inah,

kot bi Zeleli mi. Lep uspeh smo
imeli s spalnico Tatjano, saj smo
celotno koli¢ino, 400 garnitur,
takoj prodali. Velik uspeh prica-
kujemo tudi od programa Hele-
na, ki je sad skupnega dela Bre-
sta in Slovenijalesa. Od Sloveni-
jalesa imamo za ta program Ze
narocilo v vrednosti 5 starih mi-
lijard dinarjev.

Kuhinjski programi

Trzno zanimiv program kuhinj
in pa zmanj$anje proizvodnih
zmogljivosti za domadci trg je po-
vzrocilo, da imamo veliko odpr-
tih naro¢il — Se 1. decembra
20000 elementov — in seveda
dolge dobavne roke. To nam kva-
ri ugled pri kupcih in na celot-
nem domacem trgu. Zato bo tre-
ba zmanj$ati program; dokler ne

bomo ozdravili sedanjega stanja,
bomo proizvajali samo dva tipa
kuhinj. Rac¢unamo, da bo stanje
boljse Sele v prvem polletju, ko
bomo lahko presli na normalne
dobavne roke.

Tapetniski programi

Na tem podrocju se lahko po-
hvalimo in mislim, da imamo
trzno izredno zanimiv program.
Najbolj zgovoren je Ze podatek,
da imamo tri mesece dolg dobav-
ni rok.

Primarni proizvodi

Z njimi ni bilo izrazitih tezav;
stekla pa je tudi prodaja negor-
ljivih plos¢, saj smo tudi stare
zaloge skoraj v celoti odprodali.

Ce na kratko povzamem letos-
nja dogajanja, potem lahko za-
klju¢im z ugotovitvijo, da ni bilo
posebnih teZzav s prodajo, ¢e iz-
vzamem trino nesprejete progra-
me, da pa nas proizvodnja ni
ustrezno spremljala. Lahko za-
klju¢imo, da bi bili rezultati pro-
daje boljsi, ¢e bi bila boljsa tudi
proizvodnja.

In ée se ozremo v prihodnje
leto, vidimo, da imamo dobro iz-
hodid¢e, saj startamo z zelo
majhnimi zalogami in s trzno do-
kaj uspe$nimi programi. Ce ne
bo bistvenih sprememb na doma-
¢em trgu, potem lahko v leto
1984 gledamo optimisti¢no.

S. Zidar

I denarjem vecne tezave

NASE LETOSNJE FINANCNO POSLOVANIE

dohodke le v obliki akontacije v
vi$ini zneska povpre¢nega oseb-

Skrb za likvidnost oziroma za
poravnavanje obveznosti ob do-
govorjenih in zakonitih rokih je
ena izmed glavnih nalog financ-
ne sluzbe. S sodelovanjem wseh
tistih, ki so vkljuceni v proiz-
vodni oziroma poslovni proces,
mora ukrepati tako, da je zago-
tovljenih najve¢ moznih financ-
nih sredstev ob pravem trenutku,
ob najmanjsih moznih stroskih
in najvi$jih uéinkih.

To so seveda le osnovna nacela,
ki se jih je v tem tezkem gospo-
darskem polozaju tezko povsem
drzati. Se posebej velja to za nas,
ki se s tak$nimi tezavami sooca-
mo Ze dalj ¢asa in kakor je pri-
¢akovati, se bomo tudi v prihod-
nje.

Leto 1983 je za nami in ugoto-
vimo lahko, da smo v nekaterih
kriti¢nih obdobjih le s tezavo
zbrali dovolj sredstev in lahko
poravnali obveznosti do -dobavi-
teljev, do delavcev (osebni do-
hodki, regres za letni dopust), do
sklenjenih samoupravnih spora-
zumov, pa Se do koga.

Vzrokov za to je veé. Prvi in

glavni je v tem, da je pokritje

obratnih sredstev z lastnimi sred-
stvi ali s tujimi dolgoro¢nimi viri
prenizko, poslovne banke pa so
zaradi omejenih plasmanov in
vec¢jih potreb v nekaterih drugih
podroc¢jih gospodarstva znizale
obseg kreditiranja in askonta
menic, obenem pa so se povecale
obrestne mere. Visoke obresti pa
so zniZzevale dohodek, ki bi na-
vsezadnje moral biti glavni vir
financiranja (poleg ostalega) tudi
obratnih sredstev. Svoj delez je
k temu prispevala $e izguba v
temeljni organizaciji POHISTVO
in pa skromni poslovni rezultati
tudi v nekaterih drugih temeljnih
organizacijah.

Tezak likvidnostni polozaj smo
reSevali s selektivnimi krediti, ki
jih banka odobrava za pripravo
proizvodnje za izvoz in financira-
nje izvoza, s posojili poslovnih
partnerjev obdinskega in repub-
liskega sklada rezerv gospodar
stva, z eskontiranjem menic, z
avaliranjem lastnih menic, zmanj-
$ale so se zaloge gotovih izdelkov,
v zadnjem trimeseéju pa nam je
po svojih moceh pomagala tudi
intema banka SOZD Slovenija-
es.

Obenem smo izvajali notranje
ukrepe, ki so usklajevali finan¢ne
moZnosti s potrebami po nabavi
surovin in repromaterialov. Naj-
bolj kriticen polozaj v juliju pa
je ublazilo reprogramiranje od-
placila dela glavnice deviznega
kredita MINERALKE in PO-
HISTVA.

V letu 1984 stopi v veljavo 7.a
¢len zakona o zavarovanju pladil,
po katerem bo uporabnik druzbe-
nih sredstev, ki ne bo v predpi-
sanem roku in na predpisan na-
¢in (15 dni po nastanku dolznisko
upniskega razmerja) placal oziro-
ma zavaroval placila dospelih ob-
veznosti iz naslova prometa bla-
ga in storitev ter iz naslova in-
vesticij, smel izpladevati osebne

nega dohodka, ' izplaanega V
prejSnjem letu na delavca, vem
dar najve¢ do viSine povprec¢nega
osebnega dohodka, izpladaneg?d
na delavca, ki ga za obmocjé
republike doloci sluzba druzbene-
ga knjigovodstva za panogo, v ka:
tero je delovna organizacij2
uvrscena.

Ta ¢&len nas vse zavezuje, da
bomo skrbeli za pladilno sposob”
nost Se bolj kot doslej. Poleg
ukrepov in nalog, ki smo jih Z€
vetkrat opredelili, bomo morali
ve¢ pozornosti nameniti naértom
financiranja, ki jih bodo morall
spostovati vsi, ki vplivajo na
njihovo izvajanje, optimirati pro-
izvodne serije z upostevanjem Za:
htev trzi$¢a, hitreje dokondcevat!
sprotno proizvodnjo ob neposre
dnih zadolzitvah odgovornih de
lavcev, bolj kot doslej uporab
ljati moZnost za poravnavo OV
veznosti s kompenzacijami, v po
vezavi z interno banko SOZD
Slovenijales usklajevati likvid-
nostne nacrte in iskati moznost
za dodatne vire financiranja ter
po moznosti posvecati ve¢ pozol”
nosti racionalnosti gospodarjenj?
s finan¢nimi sredstvi.

=/

Povetan izvoz naj bi tudi oP
manj$em povpradevanju na d
maéem trgu prepredil naragcanj®
zalog gotovih izdelkov in omog?
¢al e naprej najemanje kredito¥
v te namene, ki bi morali bitlr
glede na dinarsko vrednost izv®
za, precej vi$ji, ¢e bo banka S€
veda imela dovolj sredstev.

Velike tezave nam bodo P
vzrotala nesorazimerja ozirom?
¢asovna neusklajenost prilivo}
od kupcev in odlivov za dobaVvt
telje. Prvi postavljajo kot pog®)
za nakup pohistva izredno dolg?
roke plaéil, medtem ko dobav¥
telji pogojujejo za surovine 1
repromaterial virmanska plaClla
oziroma menice na kratek rO*

Ce bo reprogramiran %e PI%
ostanek glavnice za prej omen]®
ne devizne kredite, ¢e bomo, 1z
vozne naérte dosledno izpelial
spoStovali sprejeta nacela
ukrepe s podroéja likvidznosg
potem lahko upamo, da bo 11334
plagilna sposobnost v letu 19
nekoliko boljsa, Se vedno pa ol
taka, da bi lahko poslovali b~ i
dodatnih, zunanjih virov finan¢

ranja. P. Kovic?
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Sredi zank predpisov

%Iél_}IANJE TRGOVINSKO POSLOVANJE LETOS IN PRIHODNIE
0

Opredeljevati zunanje trgovinsko poslovanje Bresta ni lahka na-
Oga. Opredeliti ga za uspes$nega? Zakaj? Saj izvoz vendar ne
0 uresni¢en tako kot smo pric¢akovali, pri uvozu pa tudi ni $lo
rez tezav. Prav tako ga ne moremo opredeliti kot neuspesnega.
ljub velikim tezavam bomo namreé le dosegli poveéanje izvoza in
tudj vegjih zastojev zaradi tezke preskrbe z domacega trga in iz

Woza ni bhilo.

Pray gotovo je prav, da ob letu, ko ocenjujemo delo za nazaj,

Pogledamo stvari podrobneje.

Za izvoz lahko re¢emo, da smo
Napravili mnogo glede na to, s
Yak$nimi tezavami smo se sre-
Cevali med letom. Glavni vzrok,
4 nadrtovani izvoz ne bo iz-
Polnjen in bo komajda dosegel
Zvoz iz leta 1982, je v tem, da
Proizvodnja ni bila tolik$na kot
SMo jo nadértovali.

Najbolj je pod naértovano
Proizvodnja za izvoz v Pohistvu
N v obeh #agah v proizvodnji
‘aganega lesa. Vendar je tudi
V drugih temeljnih organizacijah
Opaziti kasnitev v proizvodnji in
“amik odprem, ki bodo prene-
lhene v januar 1984 in bodo ‘ime-
€ za posledico manjsi izvoz.

€ bi Zelel komentirati vseh

VZrokoy za manj$o proizvodnjo,
Vendar je treba poudariti, da
?“{0 v letu recesije 1982 spre-
leli v pekaterih TOZD v pro-

2vodnjo tudi take programe, ki

IS0 najbolj ustrezali v proiz-
Vodnem smislu. To pa se je kot
Posledica odrazilo letos v manj-
Sem obsegu proizvodnje. '

clike tezave smo imeli tudi

4 nabavnem podro¢ju, saj je
llo ¢edanje teze dobiti posa-
E“L’Zne repromateriale na doma-
‘em trgy in vse ve¢ je bilo po-
geb po uvozu ali zdruZevanju
&Viz za dobave z domacega
trga,

1 Med celotnim letom, ki ga ze
3hko ozna¢imo za krizno, je
i g strani kupcev prisoten sta-

bn pritisk na ¢im krajse do-
dvne roke.

f.. 2. pa je imelo za posledico
Tatke nabavne roke posameznih
Materialoy. Vse to je PpOVZro-
f_lo velike teZave nabavni sluzbi
Sa 0b upostevanju dejstva, da so

med letom menjali rezimi

UVoza (vse veé je bilo potrebnih
Ovoljenj za uvoz jz Beograda),
d: SO bile vse poslovne banke

Vizno nelikvidne in smo zato
Sa ali z nakazili tudi po ve¢ me-
Cev tako, da je prihajalo do
h()gta" ko nam dobavitelji niso
ler-ﬂh ve¢ posiljati narocenih ma-

lalov. Zaradi razmer pri nas
ditiv-Sl- zahtevali placilo z akre-

Inax‘{'l I povrhu vsega je Se pri-

nihy Jjkovalo razpolozljivih deviz-
kar Sredstev . v samem Brestu,

J€ tezave Se povecevalo,

;ckliedenca 1053 za izvoz na ameri-
trg

Ce sedaj ob koncu leta vidi-
mo pred seboj tezave, ki smo
jih imeli, lahko kljub vsemu za-
klju¢imo, da smo poslovno leto
ugodno koncali. Seveda pa ni-
koli ni tako dobro, da me bi
moglo biti $e bolje, Se zlasti, Ce
upostevamo tudi nekatere lastne
slabosti.

Kako pa v prihodnjem letu?

Trenutno $e ne vemo pravega
odgovora. Kljub zagotovilom
zvezne vlade namrec¢ pogoji go-
spodarjenja $e niso znani. Lahko
pa recemo, da so se stvari na
trgu mocno spremenile,” povpra-

Sevanje na vseh trgih narasca,
ponovno ozivlja ameriski trg, ki
je eden od najpomembnejsih tr-
gov za Brest. Konjunktura raste
tako, da se tudi cene pohistvu
na trgu dvigajo in pricakujemo,
da v letu 1984 ne bomo imeli
tezav s prodajo. Vec¢ jih pri-
¢akujemo z oskrbo proizvodnje,
saj je potrebno vse vel mate-
rialov uvazati, ker jih doma ni
ali ker so slabe kvalitete.

Na koncu bi lahko glede na
vse, ocenili leto 1983 kot zado-
voljivo, leto 1984 pa bo tezje gle-
de preskrbe in lazje glede pro-
daje v izvoz. Ostane pa nam
seveda $e proizvodnja, saj brez
nje si izvoza ne moremo zami-
sliti.

Ocenjujemo, da je naért 15
milijonov dolarjev v letu 1984
realen. Velik pomen bo pri tem
imela proizvodnja. Vendar smo
uspeli nekatere proizvodno ne-
primerne programe nadomestiti
z drugimi, nekaterim pa smo
uspeli povecati tudi cene, tako
da bodo dohodkovno zanimivej-
§i. IS8l

Sirok splet nalog

LETOSNIJE DELO SINDIKATA IN PRIHODNJE NALOGE

Izteka se leto, pa tudi man-.

dat sindikalnim delavcem Bre-
sta. Zato je prav, da pregleda-
mo delo, s katerim se je sindi-
kat ukvarjal v tem letu in ga
kriticno ocenimo.

Najpomembnej$a naloga sindi-
kata v tem letu je bilo stalno
spremljanje izpolnjevanja plan-
skih nalog, ki so bile naravnane
s cilji gospodarske stabilizacije.
Organizirano- je bilo tudi brez-
placno delo rezijskih delavcev v
proizvodnji izven njihovega de-
lovnega casa.

Nizki osebni dohodki v Bre-
stu predstavljajo resen problem,
ki ga je sindikat veckrat obrav-
naval. S stalnim padanjem real-
nih osebnih dohoqug,”.‘“se pose-
nimi dohodki, smo prisli na me-
jo ogrozenosti za normalno Ziv-
ljenje.

V drugi polovici leta smo ob-
ravnavali uskladitev osebnega do-
hodka z druzbenim dogovorom,
kar predstavlja povecanje oseb-
nega dohodka za 3,3 odstotka.
Tako smo dosegli, da najnizji
osebni dohodek ni bil manjsi od
starega milijona. Vsekakor pa je
to $e veliko premalo, ¢e se pri-
merjamo s sorodnimi delovnimi
organizacijami, ali s povpre¢jem
panoge.

Kriti¢no moramo spregovoriti
o inventivni dejavnosti, ki je de-
jansko skoraj ni. Sindikat si je
7e v zaCetku leta zastavil nalogo,
da se to podrocje izboljsa. Bila
je imenovana komisija za pri-
pravo pravilnika, vendar do da-
nes Se ni izdelan. Organizirani
so bili seminarji, na katerih pa
je bila udelezba slaba. Vse ka-
7e, da ni zainteresiranosti pri
odgovornih delavcih, da bi pri-

sluhnili splo$nim  priporoc¢ilom
in spodbudam SirSe druZbene
skupnosti.

Veliko dejavnosti je bilo tudi
pri urejanju delovnega casa. Pri
tem smo izgubili precej delov-
nega c¢asa ob razpravah, ki pa
niso dale Zelenih rezultatov.

Letos smo povecali zmogljivo-
sti za letovanje nasih delavcev
in smo v najem vzeli $e Sest do-
datnih prikolic. Kljub temu S3e
nismo zadovoljili potreb za tako
obliko letovanja. Dogovorjeno je,
da bi majeli Se dodatnih deset
prikolic in tako zagotovili deset-
dnevno letovanje.

V tem letu so bile tudi volitve
v samoupravne organe. Sindikat
je vodil priprave od evidentira-
nja kandidatov in kandidacijskih

konferenc ter spremljal potek
volitev.

Kriticno moramo tudi oceniti
delovanje delegatskega sistema,
predvsem zaradi slabe pomoci
strokovnih delavcev, pa tudi sla-
bega sodelovanja delegacij zno-
traj Bresta. Dogaja se, da sele
na skupscinah ugotovimo, da so
stali§c¢a delegatov razli¢na in ne-
raz¢iS¢ena. Do tega v prihodnje
ne bi smelo prihajati.

Ob sprejemanju enotnega si-
stema nagrajevanja je bilo dogo-
vorjeno dograjevanje sistema in
sicer zlasti meril za udinkovi-
tost in uspesnost. Ugotavljam,
da se vse to prepocasi premika
in da zastavljenih ciljev nismo
izpolnili.

Nastel bi Se mekaj zadev, o
katerih je sindikat razpravljal:

— obravnava periodi¢nih obra-
¢unov in planov;

— delovanje sindikalnih sku-
pin in njihovo odloc¢anje;

— informiranje delavcev;

— uveljavljanje varstva pravic
delavcev in reSevanje sporov.

Dela v prihodnjem letu bo Se
vec¢, Se posebej na podro¢ju go-
spodarjenja in uveljavljanja go-
spodarske stabilizacije. Ob pada-
nju realnih osebnih dohodkov pa
bo potrebno vecjo skrb posve-
titi socialno ogroZzenim delav-
cem. Vsekakor je osnovni cilj,
da z dobrim gospodarjenjem do-
sezemo vecji dohodek, s tem pa
tudi vec¢ji osebni dohodek, ki je
Se kako pere¢ problem v nasi
delovni organizaciji.

D. Znidarsi¢
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Z voliséa v temeljni organizaciji POHISTVO

NOVI DELEGATI

LETOSNIJE VOLITVE V ORGANE UPRAVLJANJA

8. decembra so bile v vseh temeljnih organizacijah in v delovni
skupnosti volitve delegatov v samoupravne organe. Delavci so iz-
volili delegate v delavske svete temeljnih organizacij oziroma de-
lovne skupnosti, delavski svet delovne organmizacije, odbore samo-
upravnih delavskih kontrol ter predsednike in ¢lane disciplinskih
komisij.

Udeleiba na volitvah je bila zelo dobra, saj je znaSala v vseh
temeljnih organizacijah in v delovni skupnosti povpre¢no okrog 92
odstotkov vseh zaposlenih. 2

Novi delegati v delavskih svetih so:

Delavski svet delovne organizacije

Horvat Miro, Obreza Vlado, Borstnik Franc, Zgonc Alojz, Obreza
Valéi, Peckaj Drago, Tuhtan Marko (vsi Pohistvo), Turk Joza, Frim
Vili, Obreza Franc (vsi Prodaja), Hladnik JoZica, Mevc Anton, Me-
den Alojz (vsi Iverka), KraSevec Franc, Koc¢evar Vinko, Bavec Ju-
stin, Ozbolt Darko, Srpan Damica (vsi Zagalnica), Nared Slavko,
Zakrajsek Natasa, Rupar Boris (vsi Jelka), Brence JoZze, Debevec
Franc, Sega Anton, Godesa JoZefa, Svigelj Roman, Sega Joze, Zem-
ljak Zeni (vsi Masiva), Petri¢ Ferdo, Prevec Albina, Celhar Peter
(vsi Gaber), Znidarsi¢ Ivanka, Znidarsi¢ Slavko, Vesel Joza (vsi Ta-
petni$tvo), Kebe Viko, Leskovec Viko (Mineralka), Mele Sanda, In-
tihar Ivan, Zidar Toni (vsi Skupne dejavnosti).

Delavski svet TOZD Pohistvo: Meden Franc, Lovko Nada, Borst-
nik Majda, Klan¢ar Maléi, Sparemblek Marija, David Marjan, Pir§
Stanko, Ule Maja, Jernej¢i¢ Andrej, KraSovec Joza, Srpan Olga,
Braniselj Joze, Ule Joze, Mahne Boza, Basar Zdenka, Hribljan
El¢i, Ivan¢i¢ Toncka, Grbec Marjan, Gornik Joze, Ponikvar Zmago,
Macek Alenka, Mozeti¢ Tomo, Skerlj Joze.

Delavski svet TOZD Masiva: Modic Stane, Grbec Alojz, Godesa
Edvarda, Ule Ivan, Jakopin Marija, Sega Roman, Ule Albina, Mulec
Barica, Rot Stanko, Arko Marija, Miklavcic Lidija, Jakovljevi¢ Ani-
ca, Godej$a Janez, Turk Ana, Kranjc Anita, Cucak Tomo, Herblan
Janez, Sim8i¢ Franc, Gornik Marija, Hiti Miro, Gornik Greta.

Delavski svet TOZD Jelka: Hren Vinko, Doles Janez, Sivec Joze,
Katern Joze, Doles Stanko ml., Primozi¢ Marija, Ravnik Tone,
Petri¢ Janez, Bajc Silvo, Zakraj$ek Natasa, Knap Franc.

Delavski svet TOZD Zagalnica: Daj¢ Stefan, Drobni¢ Danilo, Ko-
va¢ Emil, Mlakar RuZa, Porok Ivan, Strle Vera, Strle Milka, Strle
Vinko, Turk Neva, Zakraj$ek Ana, Znidarsi¢ Marija. i

Delavski svet TOZD Gaber: Kandare Janez, Strle Joze, Tprk Fil}p,
Sraj Joze, Ovsec JoZe, Ben¢ina Framnc, Zagar Albina, Hiti Ludvik,
Mlakar Matjaz, Truden Franc st., Truden Barka.

Delavski svet TOZD Iverka: Gornik Milan, KovSca Joze, Mevc
Anton, Klanc¢ar Franc, Mulec Franc, Horvat Renato, Sparemblek
Franc, Ardeli¢ Momc¢ilo, Snoj Joze.

Delavski svet TOZD Mineralka: Jane$s Milan, Korosec Stane,
Lovko Branko, Negode Zdravko, Premrov Marjan, Primozi¢ Joze,
Stritof Milan.

Delavski svet TOZD TapetniStvo: MiSi¢ Janko, Kovaci¢ Franc,
Kvaternik Janez, Beni¢ Anton, Doles Joza, Palc¢i¢ Silva, Vesel Anton,
Grbec Marija, Bahunek BoZa.

e
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Delavski svet TOZD Prodaja: Cervek Slavko, Hiti Drago, Homo-
vec Samo, Kos Emil, Mele Matija, Mi§i¢ Slavko, Petan Roman,
Petrovéi¢ Ana, Sega Tone, Tropan Marko, Turk JoZa.

Delavski svet Skupnih dejavnosti: Kolevar Milena, Braniselj Cve-
ta, Tursi¢ Franc, Fatur Liljana, RoZanc Marija, Zigmund Iva, Kusié¢
Helena, Hiti Alojz, Majerle JoZe, Bizaj Milka, Korosec Ivan.

Istocasno z volitvami je bil tudi referendum za sprejem spre-
memb in dopolnitev statuta sestavljene organizacije Slovenijales.
V vseh temeljnih organizacijah in v delovni skupnosti so bile
omenjene spremembe in dopolnitve sprejete.

A. Percic
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Iz drugih lesarskih kolektivov

JELOVICI je uspelo pridobiti
pomembno narodilo za gradnjo
montaznega mnaselja Vidikovac
pri Pulju. Tam. bo zgradila 35
montaznih hi§ delavcem stano-
vanjske zadruge Uljanik. Vred-
nost vseh del je 47 milijonov di-
narjev. Monterji Jelovice bodo
hise postavili v 90 dneh. Vse hise
bodo grobo zmontirane, vendar
obdelane s fasado jubisol.

V MARLESU so ustanovili dru-
Stvo inovatorjev, v katerega je
pristopilo 27 delavcev. Drustvo
naj bi organizirano skrbelo za
usmerjanje in naértovanje inven-
tivne dejavnosti v delovni orga-
nizaciji. Letos je bilo doslej pri-
javljenih 17 predlogov, od kate-
rih jih je bilo 11 sprejetih. Do-
seZena gospodarska korist uve-
ljavljenih predlogov znaSa 3 mi-
lijone 436.576 dinarjev, izplaila
inovatorjem pa 214.284 dinarjev.

LESNINA naértuje za leto 1984
le tiste naloZbe, ki jih ima Ze
dalj ¢asa v pripravi: proizvodni
prostori v EMMI — Slovenska
Bistrica, skladi$¢e in prodajalna
gradbenega materiala v KruSev-
cu, prodajni salon v Tuzli, naloz-
ba in organiziranje maloprodaje
gradbenih materialov v Gramexu,
krojilnica brusnih trakov (pred-
nostna nalozba Unilesa), priprav-
ljalna dela za salon v Mariboru,
rekonstrukcija Zage v Grosup-
ljem in prodajalna v Zadru.

NOVOLES gradi nov obrat v
Radatovi¢ih, vasici onstran re-
publidke meje, sredi Zumberka.
S to gradnjo uresni¢uje nadalj-
nje razvijanje svoje kemi{'ske
proizvodnje, ki temelji na last-
nem znanju in izkusnjah. Gre za
razvijanje programa kerakril;
proizvajali bodo kuhinjska pomi-
valna korita, sanitarno opremo,
delovne povrsine v kuhinjah, ko-
palnicah in uéilnicah, pa tudi fa-
sadne plosc¢e. Trg za prodajo teh
izdelkov je Ze zagotovljen, obe-
tajo pa se tudi velike izvozne
moZnosti, saj naj bi izvaZali vec
kot tretjino te proizvodnje.

Razvojni oddelek v HOJI med
drugim pripravlja nov pohi$tveni
sistem, ki nudi z nekaj osnovni-
mi elementi in enostavno vezavo
mo#Znost $tevilnih kombinacij vec
pohistvenih elementov, mizo, ki
jo je mogode z raztegnitvijo spre-
meniti v fotelj ali posteljo, nov
tip gradbenih elementov, iz kate-
rih je mogode sestaviti razli¢ne
vikend hiSice, nov tip oken in
vrat, nove tipe obe$alnikov in

obesalnih sten ter nove izvedbe
foteljev in sedeznih garnitur.
LIKO, ki je letodnjo jesen praz-
noval dvajsetletnico, je svoj ju-
bilej obelezil z veé novimi prido-
bitvami. Pridobili so novo pro-
dajno skladis¢e na Vrhniki s po-
vr$ino 400 kvadratnih metrov,
odprli nov prodajno-razstavni

- salon s stalno razstavo svojega

proizvodnega programa, nabavili
nov racunalnik, uvozili opremo
za posodobitev tehnoloSkega po-
stopka v svojih Stirih temeljnih
organizacijah in zakljuéili drugo
fazo posodobitve proizvodnje v
tovarni stolov na Verdu. Predra-
¢unska vrednost vseh vlaganj je
bila 255,530.000 dinarjev.

LESNA Slovenj Gradec (22 te-
meljnih organizacij z 2892 delav-
ci) se pripravlja na integracijo v
SOZD Uniles. Elaborat o upravi-
¢enosti prikljuditve je za ustrez-
ne samoupravne postopke Ze pri-
pravljen.

INLES presega izvozne nacrte,
¢eprav so letos nadrtovali skoraj
enkrat ve¢ji izvoz od lanskega.
Devizni uc¢inek je ugoden, saj
kar za 2,6-krat ve¢ izvaZzajo kot
uvazajo.

V STOLU so za izvoz na ame-
ridko trziic¢e pripravili zanimivo

novost — tapecirane fotelje, ki
jih lahko s pomoc¢jo kovinskega
mehanizma  preoblikujemo v
dvojno lezisce. Razmisljajo, da
bi ga ponudili tudi domacemu
trzisc¢u, saj je kot nalasSc¢ za opre-
mo manj$ih stanovanj.

SAVINIJA je bila poleg Marlesa
edina od pohistvenikov, ki so raz-
stavljali na sejmu »vse za otro-
ka«, kar kaze, da proizvajalcev
pohistva za otroke ni veliko. Prav
zato nameravajo proizvodnjo
taks$nega pohistva Se povecati.

V LIP Bled so po vedletnih pri-
zadevanjih le usposobili novo
kotlovnico v svoji temeljni orga-
nizaciji v Bohinjski Bistrici.
Kljub precej$njim zamudam na
racun dobaviteljev naj bi zacela
obratovati sredi prihodnjega leta.

LIK Ko&evje v naslednjih ne-
kaj letih ne predvideva veéjih
nalozb na podroé¢ju primarne
proizvodnje. Nujne naloZbe pa
bodo vendarle potrebne za zame-
njavo dotrajane strojne opreme
in v tehnologijo za predelavo
tanjse oblovine in Zaganega lesa.
V svoji tovarni ivernih plos¢ pa
so pred odlocitvijo, ali naj se lo-
tijo postopne obnovitve strojne
opreme in s proizvodnjo nadalju-
jejo ali pa naj proizvodnjo plos¢
ustavijo.

Mladi se vkljucujejo

Letos je Brestova mladinska
organizacija naredila nekaj kora-
kov naprej, saj smo organizirali
ved akcij. Sodelovali smo v pro-
izvodnem delu pri izpolnjevanju
planskih obveznosti temeljnih
organizacij. Tako je tudi mladina
prispevala svoj delez k stabiliza-
cijskim prizadevanjem.

Prav v tem mesecu pa so bile
v delovni organizaciji volitve v
organe upravljanja ter v vodstva
druzbenopoliti¢nih  organizacij.
Mladinska organizacija se je za-
vzela, da bi bilo v vseh organih
upravljanja dovolj delavnih mla-

dink in mladincev. S tem pa bo
tudi delo mladinske organizacije
uspesnejse.

Vecjo povezavo pa smo obcu-
tili tudi s koordinacijskim svetom
SOZD Slovenijales, saj redno
spremljamo delovanje vseh mla-
dinskih organmizacij v sestavljeni
organizaciji.

Tako je bila na eni izmed sej
koordinacijskega sveta dana po-
buda, naj bi mladinska organiza-
cija Bresta organizirala tradicio-
nalno, deseto srec¢anje mladih de-
lavcev SOZD Slovenijales. Mladi
smo to pobudo sprejeli in upam,
da bodo s pomocjo vodilnih de-
lavcev igre uspele.

Upam, da bo sodelovanje mla-
dine v samoupravnih organih Se
bolj prispevalo k uresni¢evanju
stabilizacijskih programov tudi v
prihodnjem letu.

S. Homovec

Toliko nam ga je doslej nasulo letos

Vista zahtevnih nalog

LETOSNJE DELOVANIJE
ORGANIZACIJE ZVEZE
KOMUNISTOV NA BRESTU

Tudi letos je'bilo delovanje ko-
munistov usmerjeno predvsem Vv
razreSevanje tezkega gospodar-
skega poloZaja ter devizne bilan-
ce v Jugoslaviji, pa tudi polozaja
v Brestu.

Tako so bile glavne naloge ko-
munistov v prizadevanjih za ve&-
jo produktivnost, vedji izvoz,
boljso izrabo delovnega ¢asa in
materialov ter boljSo organiza-
cijo proizvodnje.

Zaradi zaostrenih razmer je
bilo preteklo leto zelo tezavno
in razgibano, pa so nas tako raz-
mere same prisilile k vecji dejav-
nosti. Vkljucevali smo se v obrav-
navo vseh sej republiSkega in
zveznega centralnega komiteja in
na podlagi teh sej sprejeli neka-
tere sklepe.

Slovenski centralni komite je
na osnovi 3. seje zadolzil svoje
predsedstvo, da skli¢e program-
sko konferenco na podrocju goz-
darstva in lesne predelave, da se
komunisti dogovorimo in natan-
¢neje  opredelimo  kongresne
usmeritve na podlagi akcijskega

povezovanja pri obvladovanji
zaostrenih gospodarskih razmer

Osnutke in sklepe smo obraV
navali na akcijski konferench
vrsto pripomb pa smo posred®
vali prek delegatov. Rezultat teg?
pa je bil tudi podpis samoupraV
nega sporazuma o zdruZitvi V
skupnost zdruZenega dela %2
medsébojno plansko in poslovn?
sodelovanje na podroc¢ju gozdar
stva in lesne predelave v nash
regiji.

Tudi na ravni SOZD Slovent
jales smo imeli akcijsko konf®¢
renco o odnosih oziroma sod€
lovanju v okvirdu SOZD Sloven!
jales. Na tej konferenci sm?
sprejeli vrsto ugotovitev in pr¥
poro¢il.

V oceni delovanja zveze kom¥
nistov ugotavljamo, da je med
¢lani premajhna idejno akcijsk?
usposobljenost, tako da bo trebd
v prihodnje tem vprasanjem pY

_ svetiti ve&jo pozornost, saj bom?

le tako lahko s svojim delov®
njem prispevali k boljsim rezult#
tom na Brestu, pa tudi v S$ir®
druzbeni skupnosti ter izpolnil
program dolgoro¢ne stabilizaci]®
gospodarstva.

B. Baj¢

—

Tone #ebe

| pevsboeci

(Nadaljevanje iz prejénje Stevilke)
MED PRVIMI AKTIVISTI

Med Zrtvami faSisticnega pohoda
po Evropi je bila tudi kraljevina Ju-
goslavija. Sesula se je, Se preden
je prislo do resnega spopada. Ko-
rupcija, izdajstvo, pobeg vladajogih,
razocaranje.

Ludvik Lovko je bil poslan na
»oroZne vaje« v taborisce lvanjico,
medtem ko so bili drugi »bolj za-
nesljivi« fantje poslani v redno voj-

sko. Domov se je vrnil tik pred raz-

padom...

Vedel je, kaj mu je storiti. Sestri
Mariji je dejal: »Zdaj je. priSel nas
&as!l« Takoj je zacel zbirati oroZje in
strelivo. Z drugimi somisljeniki se
je pripravljal na upor. Takrat Se ni
bllo jasnih navodil, a partija je ze
prej propagirala vstop prostovoljcev
v vrste redne jugoslovanske vojske.
Zdaj so se ti prostovoljci nejevoljni
vracali domov in éakali na silo, ki
jih bo organizirala in povedla v boj
proti okupatorju.

Ze v maju 1941. leta je bila v
Cerknici oblikovana partijska orga-
nizacija, ¢ez dober mesec pa Se or-
ganizacija Osvobodilne fronte. Lud-
vik je bil od vsega zacetka v orga-
nizaciji OF in kmalu je postal Se
¢lan okroznega odbora OF za No-
tranjsko.

Postal je nadvse delaven organi.
zator ljudske vstaje na vsem ob-
moéju srednje Notranjske. Pri njem
sta se Ze v juniju in juliju 1941
ustavljala instruktorja CK KPS Ivan
Novak-Oéka in France Popit-Sine.
Imela sta ga za »svojega«, Eeprav
formalno e ni bil élan komunistic-
ne partije. Na priporoéilo inStruk-
torja Popita je konec leta 1941 za-
devo uredil z organizacijskim sekre-
tarjem Tonetom Tom3iéem Alojz
Ule, tedanji sekretar cerkniskega
okroZnega komiteja KPS. Tako je bil
Ludvik spet sprejet v vrste komu-
nistov, kar je s svojim aktivisticnim
delom Ze zdavnaj opraviéil.

Potlej se je ves posvetil ustanav-
ljanju, utrjevanju in izpopolnjevaniju
odborov OF in Sirjenju partijskih in
skojevskih organizacij, zlasti - po
cerkniski dolini. Sodeloval pa je tudi
z organizatorji OF in vstaje v Meni-
giji, na Blogki planoti, v Loski doli-
ni, v Babnem polju, z aktivisti na
Rakovikem in na Primorskem, kar
potrjujejo Stevilne izjave borcev in
aktivistov. Sodeloval je v nestetih
in raznoterih akcijah.

VEDNO V SREDISCU UPORA

Ludvik Lovko je bil poznan pod
partizanskim imenom Bobnar. Iz ne-
katerih ohranjenih dokumentov je

videti, da se je na okroZnicah in na-
vodilih podpisoval kot Viko Bobnar.
Ljudje so mu zaupali, kajti poznali
so ga kot po3tenjaka in uglednega
cloveka. Na zadetku upora je bil
star Zze 33 let, dovolj zrelih let, da
so mu zlasti mlajsi ljudje sledili z
vsem spostovanjem. Nenehno je bil
prisoten pri razpredanju aktivistiéne
mreze, vedno je nastopal s prepric-
ljivimi in iskrenimi besedami. Sodil
je k tistim komunisticnim agitator-
jem in bojevnikom, ki niso uporab-
ljali sile in zastraSevanj, marvet so
nastopali- ¢lovesko in z razumeva-
njem.

Ludvik je hil dovolj ali 5e celo
preveé strpen do sovraznikov. V
tem humanizmu pa ni nikoli odsto-
pil od politiénih ciljev in akeij, mar-
veé jih je uresniceval kar najbolj
dosledno. Naloge je sprejemal od-
govorno in vedno je presenecal z
uspehi.

Pri svojem aktivisticnem delu_je
bil Ludvik zelo oprezen, saj so mu
bili ovaduhi vedno za petami. Dosti-
krat je prespal na domacem sked-
nju, ali pa se je umaknil na bliznje
kozolce. Marsikatero no¢ je prespal
pri prijateljih. :

21. junija 1941 se je za mesec dni
umaknil v Losko dolino (spominja se
Alojz Mlakar-Ljubo). Nastanil se je
pri sorodnikih Antonéiéevih v Pod-
gori. To je bilo prav v éasu (13. ju-
lija), ko je bil v Cerknici na urad-
nem pregledu visoki komisar Emilio
Grazioli. Tedaj je med okupacijo
prvic in zadnjié zaigrala cerkniska
godba brez svojega kapelnika. God-
benike so prisilili, da so pri spreje-
mu igrali koraénice. Potlej je Ludvik
zivel na pol v ilegali, dokler ni v

zacetku aprila 1942 postal ilegalni
aktivist.

Se preden je dokonéno zapustil
dom, je Ludvik sodeloval v Stevilnih
akcijah v Cerknici in njeni okolici.
Marsikatero no¢ je prezivel na po-
hodih pri zbiranju in odnasanju hra-
ne za koZljeske partizane, pri unice-
vanju komunikacij, pri prenasanju in
trosenju propagandnega gradiva, pri
zbiranju orozja za partizane ...

Pri nekaterih akcijah se je izred-
no znasel. Ko so 22. oktobra 1941
v njihovem skednju nepriéakovano
aretirali oba inStruktorja CK KPS
Novaka in Popita in z njima Se brata
Otona, ki je bil takrat v skednju, se
je takoj podal v kolarnico k ogetu
na delo in italijanski vojaki niso bili
pozorni. Ko pa so vse tri na kamio.-
nih odpeljali na zasliSanje, je bil
Ludvik Ze na varnem.

Se bolj se je znasel v Dolenji vasi
ob koncu leta 1942. Z okroznim se-
kretarjem Lojzetom Mlakarjem sta
se pri Klamarjevi hisi sre¢ala z be-
logardisti in Italijani. Ludvik se je
znasel in zavpil: »Ne streljatil«
Osupli belogardisti so povesili pu-
$ke in Ludvik in Lojze sta se resila,
ceprav so pozneje streljali za njima.
Tudi pri Mariji Magdaleni se je sre-
¢al z belogardistiéno patruljo in jo
podobno prelisiéil.

Januarja 1942 je Ludvik organizi-
ral veliko prehrambeno akcijo v
Cerknici, Martinjaku in Grahovem.
Zbralo se je kaksnih petnajst teren-
cev in &ez zasneZeno Slivnico so v
smeri Brezij gazili sneg. Prav tam
nekje pa so se srecali z veéjo sku-
pino partizanov, ki jim je menda hi-
tela naproti. Partizani so prvi trenu-
tek mislili, da so pod njimi italijan-

ski vojaki in Ze so hoteli udariti P°
njih. V zadnjem trenutku je to pré
preéil Ludvik, ki so ga partizani #
koj spoznali po glasu. Nekoliko P
zneje so zbrali polno vreé suhed?
mesa za borce, ki so napadli zele?
nisko postajo Verd. Meso sta sko?
blok odpeljala France Caserman
JoZe Mele.

Ludvik je poskrbel tudi za zdraV
lienje znanega avstralskega partiz®
na Johna Denvira-Frenka, ki si i
verjetno prav tisto noé&, ko so bor®
Sercerjevega bataljona gazili
Slivnici, poskodoval nogo in hrbt®
nico. Frenka so tedaj nastanili
Sentkovem skednju v Martinjak""
Ludvik je bil dober prijatelj zdraV
nika dr. Franja Smerduja in le-ta
nudil bolnemu partizanu prvo P[
moé. K njemu je dr. Smerdu pris®
Se veckrat tudi na Jezero k Mive I'
kjer se je Frenk pozneje pozdrav'’

Po napadu italijanskih vojakov
Popkovo hiso v Bezuljaku 15. janu@"”
ja 1942 so ujeli Stiri partizane, a 3
tirali pa so Se tri domace. Vse 9|'
imeli zaprte v Cerknici na kara,b’
njerski postaji v zgornji posojilni¢”
Cerkniski terenci z Ludvikom na
lu so skupaj z borci Sercerjev
bataljona pripravili naért za njiho
osvoboditev. Kaksnih petdeset pa"
tizanov je prislo do Krajceve iﬂgaﬁ'
da bi izvedli napad in osvobod'i
ujetnike. Italijani pa so jih v po@’
popoldanski uri odpeljali s kamlz
nom v ljubljanske zapore. Tako L
koordinirana akcija propadia. (O
katerih akcijah, v katerih je s0d%
loval Ludvik Lovko, je bil objavli%;
daljsi zapis v zborniku Notranj®
listi 11.) ]
: (Se bo nadaljeval®
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NA ROB LETA 1973

Leto, ki je za nami, je v marsi¢em znaéilno s svojimi posebnostmi, in
lahko “tudi reem, s svojimi prelomnicami. Gospodarska gibanja doma, pa
Udi na svetovnem trgu, nam v tem letu niso bila preveé naklonjena. Stabi-
l‘ZaCijska ekonomska politika, ki jo je naa druzba zavestno sprejela, je
%dmerila nekoliko manj3i delez za osebno potrodnjo. Ze med samim letom
SMo ygotavljali, da osebni standard zaostaja, da je zmanj3ana kupna mog
laSega potrognika. Zmanjsanje kupne mo&i smo mi posebej obéutili, saj se
I8 bistyeno zmanjsalo povprasevanje po pohistvu na domacem trgu, kar je
melg za posledico obcutno povetanje zalog gotovih izdelkov, predvsem
VY prvem polletju.

Poleg prodaje na$ih izdelkov na domagem trgu je za nas izredno po-
'®mbna prodaja na tuja trzis¢a. Ugotovimo lahko, da so se vsa neugodna
Yibanja iz leta 1972 nadaljevala tudi letos, le v ostrej§i obliki. Visoka
Stopnja inflacije doma nam je zmanjevala konkuren&ne sposobnosti skozi
‘Se leto. Na visok porast cen surovinam in reprodukcijskemu materialu je
/" veliki meri vplival tudi zunanji trg in nihanja svetovnih valut. Tako sko-
kovit porast cen surovin, kot je bil letos, ni bil e nikdar. Cene nekaterih
SUrovin so se ved kot podvojile (zagan les, furnir), drugim so cene porasle
% 30 do 80 odstotkov. To vse je vplivalo, da smo zaceli izgubljati nase
P0zicije na posameznih trzisih, ki smo si jih z dolgoletnim in velikim
"udom osvojili (ZDA).

KONENG »DA« ZA TOVARNO IVERNIH PLOSC

Oktobra je poteklo dve leti, odkar smo izdelali investicijski program za
.fkonstrukeijo in modernizacijo tovarne ivernih plodé. Pred odloéitvijo o
"Vesticiji smo se znadli ze leta 1968, ko je zagela sedanja tovarna opozar-

ti na fizigno in ekonomsko dotrajanost (ekonomska dotrajanost predvsem
> Staliséa premajhne kapacitete). Takrat smo dali prednost rekonstrukciji
n Modernizaciji pohidtvenih kapacitet. Z investicijo, pri kateri je sodelovala
tugi Mednarodna banka, smo hoteli zagotoviti predvsem socialno varnost
poslenih. Upravicenost take odlogitve je danes ogitna, Geprav bi nam bila
Olede na danasnje trzne in druge ekonomske moZnosti e kako dobrodosla
"Ova in predvsem vecja kapaciteta ivernih plogg.

TDKFU\T JE SLO ZARES. Konstituiranje delovne organizacije Brest

v V decembru je bilo samoupravno dogajanje v nasi delovni skupnosti v
'elisgu, zivo kot redkokdaj doslej. Novembra je bil izdelan natanden nadrt
5§E’S_fil"f1eznih faz, celo datumov posameznih zborov in sestankov (nekdo je v
ali dejal, da je to kot naért invazije na Normandijo) — da bi bila naga
Ovna organizcija konstituirana v zakonskem roku.
3 ako bomo — skoraj z gotovostjo lahko zapiSemo — na dan izidfl na-
hega glasila zakonsko konstituirani kot delovna organizacija Brest, s Gimer
|,aan:Stvarjena trdna osnova za utrjevanje nasih prihodnjih samoupravnih
erij.

'EPA RAZSTAVA V SALONU

5 V pogastitev dneva republike je bila od 27. novembra do 15. decembra v
S]?IU”U pohidtva razstava Stiridesetih varjenih skulptur na temo »Vojna v
O“'Dturi« znanega pisatelja, kiparja in javnega delavca Toneta Svetine.
b Navzoénosti $tevilnih druzbenopolitiénih delavcev, &lanov organov samo-
inra\'Uanja. predstavnikov $ol, krajevnih skupnosti, udelezencev revolucije
to, Madine je na priloznostni slovesnosti nastopil zbor Tabor iz Cerknice
Br Fecitator osnovne Sole Boris Jakopin, ki je doZiveto povedal Mateja
pera_Desem Kurir. O liku in umetniskem delu Toneta Svetine je govoril
Snik Matej Bor. :

SAHigT) LETOS PRVOLIGASI

slogﬂhavsko drustvo Cerknica je z lansko osvojitvijo prvega mesta v Il.
q Ver_u;ki Sahovski ligi (pred Jesenicami, Postojno in drugimi) doseglo
\,es €] enega izmed svojih najvedjih uspehov — pravico nastopa v I. slo-
'SIar;)s-k[ Sahovski ligi. Za cerkniske Sahiste, ki Ze leta nazaj Zivotarijo zaradi
hoy, 'h. razmer (brez klubskega prostora), je sodelovanje_v I3 slqyenski sa-
tla ski _Iigi veliko dozZivetje, plaéilo za dolgoletni trud {lajbﬂl‘j pozrt_vovalnjh
de|?,°" in organizatorjev in ne nazadnje, spodbuda za prihodnje kvalitetnejse

I
2 NOVOLETNE ZABAVNE PRILOGE. Novoletna invertura
d Le €no predvidevanje povsem smo izpolnili:
Vsaj za eno luknjo smo pasove zategnili.
in 92posajeno skagejo, divjajo nase cene
2di se, kot da zanje zavbe ni nobene.

\""'--._;

Novogyy IZ KNJIZNICE

'y
A}F‘MA, B.; KUTIN B.: Sah za vsakogar

-REROCNIK obravnava pravila, teorijo in zgodovino $aha. Vsebu-
I 70 lekcij, ki naj bi jih obvladal vsak $ahist.

Lbwig, . nit

Nﬂ,je roman reke, ki je podobna drami ¢lovekovega Zivljenja.
n.r‘” del opisuje Nilovo mladost (izvir reke, opisi divjine prvobit-
1h afri§kih kultur in brutalne kolonije evropskih velesil v Etio-
Ul in Sudanu). V drugem delu pa se reka umiri, vejo vlogo
Obi zgodovina Egipta. ;

RUDoLg, . Voléje in lisigje

Qoliga za najmlajie. Zanimive zgodbe z opisi Zivali in njihovih
Ogodivitin ob srefanju z lisico in volkom.

)
I'IELDON, S.: Bes angelov

Poman pripoveduje o vzponih in padcih mlade odvetnice Jennifer
éarker._Njcna ljubezen je razpeta med dvema moskima, ki ho-
“la uni¢iti drug drugega.

Novoletna kramljanja

Nekaj posebnega je v novoletnem vzdusju. Clovek kar nehote
zatne razmisljati o preteklih in prihodnjih dneh in o tem tudi

rad pokramlja z drugimi.

Del¢ek tega vzdusja smo poskusali ujeti tudi mi z naSimi »novo-

letnimi kramljanji«.

Nekaj nasih delavcev smo pobarali o tem, katero izmed doseda-
njih silvestrovanj jim je ostalo najbolj v spominu in zakaj, kaj
jim silvestrovanje pravzaprav nasploh pomeni in — seveda, kaj

pricakujejo od prihodnjega leta.

Razgovore so pripravili Danica Modic, Joze Klanéar, Viktor Jerié,
France Mlakar, Janez Opeka in BoZo Levec.

Viktor OGRINC — TOZD GABER

— Najbolj mi je ostalo v spo-
minu silvestrovanje pred nekaj
leti. Zbralo se nas je v »$opek«
ve¢ druzin, ki smo se tudi sicer
med seboj dobro poznale in bile
prijatelji, saj smo drug drugemu
zaupali nase tezave ali pa se ve-
selili uspehov, skupaj hodili na
izlete. Mislim, da je v taksnem
krogu najlepse koncati staro leto.
Tudi novoletne Zelje med takimi
ljudmi niso le vljudnostne be-
sede, pa¢ pa so Zelje, izre¢ene ob
podobnih priloZznostih, res prist-
ne.

— Na Silvestrov vecer bi se
rad znebil vseh vsakdanjih vecjih
ali manjsih skrbi in ga prezivel
v zares prijetnem razpoloZenju.

— Za prihodnje leto pricaku-
jem, da bo bolj- mirno, da bo
manj razprtij med narodi, pred-
vsem pa da bi v delovni organi-
zaciji dosegli boljse rezultate in
si tako zagotovili tudi boljse Ziv-
ljenje.

=/

Jadranka JANES — TOZD JELKA

— Lani sem se ravno za Silve-
ster preselila v novo hio. Takrat
sem prvi¢ zacela s samostojnim
gospodinjstvom. Pripravljala sem
silvestrsko vederjo in sama
stregla gostom. Ze priprave na ta
dan, ko smo opremljali hifo in
se pripravljali na praznovanje, so
mi ostale v najlep$em spominu.

— Silvestrski veder zame ni
nekaj posebno vznemirljivega.
DoZivljam ga kot vsako drugo
zabavo. Tudi kaksnih posebnih
Zelja nimam. Obi¢ajno si Zelim,
da bi bila zdrava in da prihodnje
leto ne bi bilo slabse od iztekajo-
cega.

— Zelim, da bi prihodnje leto
konéala $olo. Pri¢akujem pa tudi,
da realni osebni dohodki ne bodo
vec tako nazadovali kot so doslej.
Moja velika Zelja pa je, da bi
presli od besed k dejanjem in
nagrajevali resni¢no po delu in
ne le po »ocenitvah oziroma delih
in nalogahe.

Stane ZAKRAJSEK — TOZD
JELKA

— V najlepsem spominu mi je
ostalo novo leto 1975, ko se mi
je ravno pred Silvestrom rodila
héerka. Kot vedno sem tudi ta
Silvester praznoval v druzinskem
krogu.

— Silvester zame ni ni¢ poseb-
nega. Zavedam se, da bom spet
leto dni starejs$i in da se bodo
tezave nadaljevale tudi v prihod-
njem letu.

— Zelja imam mnogo. Na prvo
mesto pa vsekakor sodijo Zelja
po zdravju, dokoncanje hiSe in
izboljsanje gospodarskih razmer.
Vendar so to skoraj prevelike
zelje, da bi lahko upal v uresni-
Citev.

Magda URBAS, delavka iz la-
kirnice TOZD MASIVA

— Najbolj mi je ostalo v spo-
minu preteklo silvestrovanje, ki
je po svojem vzduSju prekasalo
vsa praznovanja doslej. V druzbi

prijateljev in prijateljic ter ob
ritmih prijetne glasbe je bilo
vzdu$je enkratno. Tako je bila
najdalj$a noc¢ leta v bistvu naj-
krajSa, z nepozabnimi dozivetji.

— Silvestrski vecer je res ne-
kaj edinstvenega, saj ni nobena
noc¢ tako pri¢akovana kot ravno
ta. Tedaj se slovesno oblecemo,
pripravimo vzdus$je za silvestro-
vanje, pripravimo jedaco in pija-
¢o, skratka pripravimo vse za
¢im lepSe dozivljanje novoletne
no¢i. To vzdu$je in razpoloZenje
bodisi v krogu domacih ali prija-
teljev, nas impresionirata.

— V vsakem letu ostane kup
nereSenih vprasanj, ki jih skusa-
mo rediti v prihodnjem letu. Ta-
ko tudi samo upam, da bova v
prihodnjem letu skupaj z mozem
dograjevala hiso, ki svo jo pricela
graditi letos. Seveda je Se kup
zelja, ki pa ostanejo prikrite.

Valentin SUBIC — TOZD
POHISTVO

— Seveda silvestrujem, saj to
je ¢as nad in priéakovanj. Bilo
je leta 1975. Po delu smo $li vsi
vodje oddelkov silvestrovat v
Zilce. To silvestrovanje ni bilo
organizirano — bilo je »izven
nadrta«, druzba je nastala spon-
tano. Bilo je zelo prijetno, lahko
re¢em, enkratno. Vsak po svoje
je prispeval, da je bila druzba
kot Se nikoli. Tedaj $e nismo bili
obremenjeni z vedjimi tezavami.
V tovarni nam je §lo dobro in
tudi standard je bil vi§ji od seda-
njega. Vsi smo cutili socialno
varnost, ki sta nam jo dajala
delo in zasluzek v tovarni. Nasa
zavest in pripadnost kolektivu
sta bila zato visoka.

— Na silvestrov dan me vedno
obdaja slovesen ob&utek, v kate-
rem se prepletajo pricakovanja,
da nam bo novo leto prineslo ve¢
srece, ve¢ zadovoljstva.

— Prepri¢an sem, da bomo v
prihodnjem letu razmere v nasi
temeljni organizaciji s skupnimi
napori in skupnim delom obrnili
na bolje, saj v kolektivu ne manj-
ka pripravljenosti in volje. To
pa je naSa najvec¢ja skupna Zelja,
saj si Zelimo zaZiveti bolje in
srecneje.

=2/

Milan GORNIK —
iverja v TOZD IVERKA

— Najbolj mi je ostalo v spo-
minu silvestrovanje izpred $tirih
let v hotelu Jama v Postojni. Po
precej nepricakovani odloditvi,
da gremo mladinci iz Grahovega
silvestrovat v Postojno, je nastal
izredno lep silvestrski vefer ob
dobri druzbi, podutju, postrezbi
in sorazmerno nizkih cenah.

— Ceprav je silvestrski vecer
po svojem vzdu$ju in razpoloZe-
nju res nekaj posebnega, pa mi-
slim, da bi bilo najbolje, ¢e ga
sploh ne bi bilo, saj prinasa s se-
bej same skrbi. Doma ne mores
biti, kamor gres, pa je izredno
drago, tako da si to res lahko pri-
voSci$ le enkrat na leto. Je pa kot

priprava

vsak drug vecer, popestren z za-
bavo in veseljacenjem.

— Niti osebno niti sluzbeno ne
pricakujem ni¢ novega; prej bi
rekel, ve¢ tezav glede na krizo in
polozaj v svetu.

V prihodnjem letu Zelim Bre-
stovemu kolektivu, da ne bi bilo
toliko tezav kot letos in da bi se
izboljSale place; vendar sem Ze
vnaprej pesimist glede teh Zelja.
Sicer pa Zelim sodelavcem Se
osebne sreCe in zdravja.

==

Bernarda PETRIC — TOZD
POHISTVO

— Novo leto pri¢akujem z ob-
cutki tihega sozitja v druzinskem
krogu, s polno Zeljami o sreéi in
zadovoljstvu v prihodnosti.

— Temu slovesnemu obc¢utku
pa se skoraj vedno vrinja nekak-
Sen strah, da ne bi bila prihod-
nja leta slabsa kot pretekla, da
ne bi bilo vojne ali drugih kata-
strof, ob katerih je ¢lovek nemo-
cen.

— Skrbijo me teZke gospodar-
ske razmere. Upam pa, da jih bo-
mo le zmogli in da se bo obrnilo
na bolje. Ob tem bi dejala, da
nam sedanje stanje ne sme vzeti
volje, zagnanosti in pripravljeno-
sti za delo in za kljubovanje tem
razmeram.

Joze HRIBLJAN — skladi$¢nik
v TOZD IVERKA

— TeZko bi se odlodil za eno,
kajti skoraj vsako novo leto pro-
slavljam doma v krogu druZin-
skih ¢lanov in ob gledanju tele-
vizije, pa je zato razpoloZenje v
veliki meri odvisno tudi od dob-
rega televizijskega programa.

— Od silvestrskega velera res
veliko pricakujemo, pa vendar se
v prihodnjem letu le malo tega
uresni¢i; v glavnem ostane vse
isto. Zato silvestrski vecer meni
ne predstavlja ni¢ posebnega. Do-
Zivljam ga v glavnem tako kot ve-
Cina drugih, doma ob obloezeni
mizi.

— Od prihodnjega leta ne pri-
cakujem veliko novega in bolj-
Sega. Kolektivu Bresta zelim srec-
no novo leto in da bi bil v prihod-
njem letu $e uspednejsi.

Dragica POKLEKA — tajnica
glavnega direktorja — Skupne
dejavnosti

— Tezko bi kot mekaj poseb-
nega odbrala katerokoli od do-
sedanjih  silvestrovanj. Vedno
sem bila ob tem prazniku v maj-
ozjem druzinskem krogu, bilo pa
je vsaki¢ od otroskih let naprej,
zelo prijetno in toplo; Se bolj
kot obi¢ajno smo cutili, kako
smo si blizu.

— Silvestrovanje je izmed
vseh najrazlicnej$ih praznovanj
resni¢no nekaj posebnega. Clo-
vek se nehote ali zamisli ali po-
razgovori o vsem, kar je pocel
dvanajst mesecev nazaj, kaj mu
je in kaj ni uspelo. In Se nekaj:
tedaj zares iz srca zazeli§ so-
¢loveku sre¢o v prihodnje, pomi-
sli§ nanj... Tega se med letom
skoraj nikoli ne spomnimo.

— In prihodnje leto? Zaskrb-
ljena in negotova sem. Vse tez-
je se je prebijati skozi sedanje
in prihodnje (?) cene. Mislim pa,
da smo vsi trdno odloceni, stori-
ti vse za nase boljSe gospodar-
jenje. To pa mora roditi tudi
uspehe.
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Lanimanije za nase plosce

SRECANJE PROIZVAJALCEV
NEGORLJIVIH MATERIALOV
V BEOGRADU

Jugoslovanski gradbeniski cen-
ter je v Beogradu pripravil raz-
stavo in predavanja s
PROTIPOZARNA ZASCITA —
MATERIALI IN SISTEMI V
GRADBENISTVU. Proizvajalci
smo razstavili svoje najnovejse
dosezke, povezane s protipoZar-
no za3¢ito v gradbeni$tvu. Raz-
stavljalo je enajst proizvajalcev,
ki so se potrudili, da bi svoje
proizvodne programe predstavili
v kar najbolj3i luéi. Tako smo
se z vso maso konkurenco sre-
Cali iz ofi v odi.

Med 330 prisotnimi so bili
predstavniki republi$kih poZar-
nih inSpektoratov, projektanti iz
vse Jugoslavije, predstavniki po-
Zarnih in$pektoratov vojnih obla-
sti in njihovih institutov za raz-
iskavo materialov ter investitor-
ji in predstavniki delovnih orga-
nizacij, katerih protipozarni ma-
teriali so sestavni del njihove-
ga proizvodnega programa.

Mi smo v prvem delu nasega
predavanja predstavili plosco,
njeno proizvodnjo, sestavo, zna-
¢ilnosti in mozZnosti za uporabo
v gradbeni$tvu. V drugem delu
pa smo prisotne seznanili s kon-
strukcijskimi re$itvami, se pra-
vi, s spuséenimi stropi, predel-
nimji stenami, oblogami, ognje-
odpornimi vrati, protipoZarnimi
loputami in zavarovanjem jekle-
nih konstrukcij.

Med prisotnimi je bilo za Bre-
stov program cutiti veliko zani-
manja, saj smo trenutno edini,

temo '

ki kupcu lahko ponudimo naj-
vi§jo stopnjo poZarne in zvolne
izolacije bodisi v ladjedelnidtvu
bodisi v gradbeni$tvu. Ker ima-
mo tudi ateste za konstrukcij-
ske reSitve, smo si ustvarili trd-
no osnovo za prodor v jugoslo-
vansko gradbeni$tvo. Med dru-
gimi pa sta nam reklamo na-
pravila tudi Imgrad iz Ljuto-
mera in Termika iz Skofje Loke,
ki v svojem protipozarnem pro-
gramu uporabljata naso plosco.

Zaupanje kupcev v na$ izdelek
pa potrjujejo tudi objekti, v ka-
tere so vgrajene nase plosce. Naj
omenimo samo nekatere: Dom
Ivana Cankarja, Politi¢na Sola v

Kumrovcu, Ljubljanska banka v
Kranju in v Ljubljani, Republi-
8ki regionalni center Mostar, bol-
nis$nica v Beogradu, Vojna bolni-
ca v Zagrebu, IMP Maribor, EI
Ni$ in tako naprej. Da je na§
protipoZarni program trenutno
vodilni v Jugoslaviji, pa so po-
trdila tudi $tevilna vprasanja pri-
sotnih, ki so se nanasala na na$
proizvodni program.

Sklenili smo mnogo novih
znanstev, se dogovorili za med-
sebojna sodelovanja, kar naj bi
se v prihodnje poznalo tudi pri
prodaji nasih plo$¢ na domadcem
trzi§éu. :

J. Komidar

Nas razstavni prostor na beograjskem srecanju

PRAVNIK ODGOVARIJA [erknica

Vprasanje:

V letu 1982 sem izpolnila dvaj-
set let delovne dobe v nasi de-
lovni organizaciji. Po dolodilih
samoupravnega sploSnega akta,
ki je urejal podrocje jubilejnih
nagrad, bi bila upravidena do
ustrezne magrade za dvajset let
delovne dobe ma Brestu. Istolas-
no sem izpolnila tudi trideset
let skupne delovne dobe in sem
zaradi sprememb samoupravne-
ga splosnega akta, ki ureja pod-
ro¢je jubilejnih mnagrad dobila
nagrado za trideset let delovne
dobe, ker se po spremembah sa-
moupravnega sporazuma za na-
grade ob delovnih jubilejih upo-
S§teva vsa delovna doba in ne
samo tista, ki jo delavec doseZe
na Brestu. Ali sem upravi¢ena
tudi do nagrade za dvajset let
delovne dobe, zlasti, ker sem jo
dosegla z delom na Brestu?

Odgovor:

Spremembe samoupravnega
sploSnega akta, ki ureja podro¢-

je jubilejnih nagrad, so prinesle
novost v tem, da se pri upravi-
¢enosti do jubilejnih nagrad
uposteva vsa delovna doba in
ne samo delovna doba, ki jo de-
lavec doseze na Brestu. Tako se
od teh sprememb dalje pri
upravicenosti do ustrezne jubi-
lejne nagrade uposteva vsa de-
lovna doba in dobi delavec na-
grado za tak jubilej, kakrinega
je dosegel po sprejetih spre-
membah.

Menim pa, da delavec zaradi
takih sprememb samoupravnega
sploSnega akta ne more isto¢as-
no dobiti nagrade za dva jubi-
leja, saj se od sprejetih spre-
memb dalje uposteva taka de-
lovna doba, kakrsno opredelju-
jejo dolocila veljavnega samo-
unravnega splosnega akta. Torej
je delavec, ki izpolni isto&asno
dvajset let delovne dobe na Bre-
stu in trideset let skupne delov-
ne dobe, upravi¢en do nagrade
za trideset let delovne dobe, ka-
kor dolo¢a tudi veljavni samo-
upravni splosni akt.

A. Perti¢

Filmi v januarju

1. 1. ob 16. uri in ob 1930 — ameriski film ZMAJ V SAN FRAN-
CISCU.

2. 1. ob 16. uri in ob 19.30 — ameridki fantasti¢ni film CLOVEK
PUMA.

3. 1. ob 16. uri in ob 19.30 — italijanska kriminalka DAN KOBRE.

5.1.in 6. 1. ob 1930 — nemska eroticna komedija NEPREMAG-
LJIVI OSKAR.

7. 1. ob 16. uri in 8. 1. ob 19.30 — italijanski western CHIPOLA
KOLT.

8. 1.in 9. 1. ob 19.30 — japonski pustolovski film SKRIVNOST
GROBNICE HINORARA.

12. 1. ob 19.30 — ameriska komedija TOPLI OBROK.

14. 1. ob 19.30 in 15. 1. ob 16. uri — hongkondki karate film
PETELINOV UDAREC.

15. 1. in 16. 1. ob 1930 — ameridki western VENERIN VRT.

19511 g%FIKBO — amri$ka komedija KAKO SE RESITI SVOJEGA

21. 1. ob 1930 in 22, 1. ob 16. uri — ameriski pustolovski film
MANAOS — BEG IZ PEKLA PRAGOZDA.

22. 1. in 23. 1. ob 1930 — italijanski eroti¢ni film LJUBKE SO-
RODNICE.

26. 1. ob 19.30 — nems$ka drama GOSPOD BOCKERER.

28. 1. ob 1930 in 29. 1. ob 16. uri — hongkonski karate film
KACA V ORLOVSKI SENCI.

29. 1. in 30. 1. ob 19.30 — italijanski pustolovski film APOKALIPSA

JUTRI.

prepricljivo vodi
V JESENSKEM DELU OBCIN-
SKE NOGOMETNE LIGE SO

SE MOSTVA RAZVRSTILA TA-
KOLE:

1. Cerknica 5 -4 1 0 24:14 9
2. Sovica D 2 ] MR 0] R
3. Rakek SE L] s d vy
4. Vet.

Cerknica Nl en2an2 e[ 3n] S d
o, Vet

Rakek SEe b e G
6.-Slivmica:: 51 0- 4 13:19+2

Cerknica ima zelo mlado mos-
tvo, ki igra dokaj hiter in lep
nogomet. Zlasti pa je letos z do-
bro igro presenetila Sovica. Ra-
kek je nekoliko razocaral, kar
je sicer razumljivo, saj ob so-
botah nastopa v vrhniski, ob
nedeljah pa v cerkniski ligi. Ve-
terani iz Rakeka in Cerknice
igrajo pribliZzno na enaki ravni

- kot prejsnja leta. Razodaralo pa

je mostvo Slivnice, ki je bilo

- prejsnja leta nekje na sredini

lestvice, letos pa je na njenem
repu. .
Graja velja mostvoma iz Sta-

- rega trga in Nove vasi. Slednje

je odstopilo tik pred zacetkom
prvenstva, kar nedvomno ni v
redu, saj bi bloski predel imel
lahko dve mostvi (Nova vas in
Bloke).

Se slab%e pa je z Losko do-
lino, saj vemo, da imajo v Sta-
rem trgu najleps$i Sportni ob-
jekt na prostem v obcini, zdaj
pa v glavnem sameva. Igralcev
jim ne manjka, manjka pa jim
resnosti in zavzetosti, da bi na-
stopali v ob¢inski ligi. Res $ko-
da, da nimajo niti enega mos-
tva (letos so bili zaradi neres-
nosti po tretjem kolu izkljuéeni),
ceprav bi jih lahko prijavili vec.

Obema so lahko za zgled igral-
ci Slivnice iz male Podslivnice,
ki je eno najbolj resnih in dis-
cipliniranih mostev v ligi, éeprav
ga sestavljajo fantje iz ved vasi.
Pohvaliti velja tudi sodnike, ki
so bili resni in praviéni pri so-

jenju.
S.  Doles

\

Strelci SD »Brest« so dobili priznanje teritorialne obrambe

Nasa armada- del ljudstva

22. DECEMBER — PRAZNIK OBOROZENIH SIL

Proslavili smo 22. december — dan JLA in teritorialne obramb®
kot najviije oblike organiziranega oborozenega splo$nega ljudskeg’

odpora.

Na sprejemu v KartonaZi na
Rakeku je predsednik skupscéine
obc¢ine Cerknica tov. Lenarcic
pripadnikom oboroZenih sil in
ostalim gostom v imenu sveta
za SLO in DS in v lastnem ime-
nu najprej cestital ob dnevu
JLA, nato pa med drugim de-
jal:

»Praznik JLA postaja vse bolj
praznik vseh ljudi v oboroZenih
silah. Nasa armada postaja vse
vecji kolektiv, ki goji tovariStvo
ter bratstvo in enotnost nasih
narodov in narodnosti. Prav v
njej se vse bolj krepi preprica-
nje, da je nasa najvedja obram-
ba — mo¢ v cloveku z visoko
moralo in s privrZenostjo idea-
lom samoupravne socialisti¢ne
druzbe in neuvricene Jugoslavije.

Vidni rezultati so bili doseZeni
tudi pri usposabljanju mladin-
cev prostovoljcev in kmecke
mladine. Tudi v prihodnje bo
treba posebno skrb posvetiti
krepitvi druzbene samozaslite in
uveljavljanju ¢loveka kot temelj-
nega subjekta obrambe in zaSc¢i-
te. Ena od glavnih malog za pri-
hodnje leto pa vsekakor ostane,
da se poveca sodelovanje oboro-
Zenih sil s komunisti v vseh
TOZD v obéini,« je zakljucil tov.
Lenarcic.

Prisotne je pozdravil tudi tov.
Kavcic¢, direktor Kartonaze Ra-
kek. Seznanil jih je z rezultati
gospodarjenja in z dosezki na
podrocju SLO v sami TOZD ter
jih povabil, da si ogledajo nepo-
sredno proizvodnjo.

Govornikoma se je zahvalil
tov. Krek, komandant teritorial-
ne obrambe; poudaril je tudi
da so pripadniki oborozenih sil
odlo¢no pripravljeni v okviru si-

BRESTOV OBZORNIK — glasilo de-
IovneI organizacije BREST Cerknica,
n. sol. o.

Glavni in odgovorni urednik Bozo
LEVEC

UreJa urednidkl odbor: Vojko HARMEL,
Viktor JERIC, Srefo KNAP, Darko LESAR.
Bozo LEVEC, Matija MISIC, Franc MLA-
KAR, Danilo MLINAR, Janez OPEKA, Vanda
SEGA, Marjan $IRAJ In Franc TURSIE.

Foto: JoZe SKRLJ

Odbor za

obve3Zanje Je druzbeni organ
upravijanja.

Predsednik odbora: Anton

Tiska Zelezniska tiskarna v Ljub-
ljani. Naklada 2800 izvodov.

Glasilo sodi med proizvode iz 7. to&ke
prvega odstavka 36. E&lena zakona o ob-
davienju proizvodov in storitev v prometu,
za katere se ne plafule temeljni davek
od prometa proizvodov (mnenje sekretaria-
ta za Informiranje Izvrinega sveta SR Slo-
:;?He t. 421-1/72 z dne 24. oktobra

stema SLO in DS uspe$no opf#
viti vse naloge pri obrambi n¢
odvisnosti, ki jim jih je zaupal®
nasa druzba. :

Osrednja slovesnost je bil?
akademija v domu kulture
Rakeku, ki jo je organizirala
SZDL Rakek. Slavnostni govol
nik je bil tov. Drago Frlan, ¢
kretar OK ZK Cerknica.

Priznanje republiskega sekI®
tarja za ljudsko obrambo st
prejela tov. Iva Strukelj in strel
ska druZina Brest, pohvalo 10
Slovenije pa rez. kapetan Jané
Kocjancié. Poleg tega je za I
redne uspehe pri izpolnjevanj!
nalog pri TO dobilo pohvale 1
priznanja Se 15 pripadnikov
DO TOZD Jelka Begunje in
SZDL Rakek.

Posebna zahvala za organiZ*
cijo akademije gre kulturnim d¢
lavcem Rakeka. Slavnostno ak®
demijo so vsi prisotni zakljuéllt
s _pesmijo: »DRUZE TITO, M
TI SE KUNEMO, DA SA TVOG
PUTA NE SKRENEMO!«, .

Sergej Turh

Regljashe novice

SESTNAJSTIC GROMOvV MF
MORIA :
Kegljaski klub BREST bo med
novoletnimi prazniki — 2. in 3:
januarja, organiziral ze %es
najsti GROMOV MEMORIAL.
Na tekmovanju bo sodeloval’

‘ve& kot 60 najboljsih kegljace"

iz vse Slovenije. i

Vse ljubitelje kegljanja vab
mo na ogled teh zanimivih
jev! Tekmovanje bo torej v P‘;
nedeljek in torek od 10. do 1*
ure.

PO STIRIH NASTOPIH DRUC
Na Brestovem kegljis¢u je bll:l
odigrano 4. kolo prvega de€

slovenskega ekipnega prveniz";

Rezultati na Brestovem
ljiscéu:
1. SLOVENIJACESTE !

Ljubljana 5-431
2. BREST 3
3. HIDRO Medvode 206
4. NOVA GORICA 52
5. TEKSTINA Ajdovééina 52

kegljev. g

Brestovi kegeljaci so uakeg%,
li: URBAS 880, VELISCEK 887'
MULEC 888, PRESEREN 8
GORNIK 882, ZALOZNIK 905-

Vrstni red po 4. kolu

1. SLOVENIJACESTE P
5 neg. tO‘F
2. BREST 13 neg. IOEK
3. HIDRO 13 neg. t©
itd.



