
Nerazumljiva brezbrižnost
SfH agotavljamo, da v LjuMjan močno zaostajamo s pripravo pbnskih do-

kMMatov i* drogo srednjeročno obdobje (1981— 1985) in da nam izpod rok
••aji čas,ki nam je tako zelo potreben za usklajevanje v obdni in — karježe
tci)e — v l>M}ani. Zaskrbljojoče pa je tudi obnašanje nekaterih nosilcev pb-
•raaia, kot <h sepožvižgajo na zakonske obveznosti in kot da teh nič več ri, ko

stablizacijo.
občini, ki izkazujejo izgubo v poslo
vanju, iz meseca v mesec veča.

Kako naj to razumemo? Ali dele-
gati o težavah svoje delovne organi-
zacije nisodovolj seznanjeni.dabise
lahko kot deJegati tvorno vključili v
iskanje rešitev? Ali je poslovodnim
organom v delovnih organizacijah
delegatska pot predolga, prezamo-
tana in tuja ter raje uporabljajo bliž-
njice, tj. vodstva družbenopolitičnih
organizacij v občini in izvršni svet
občinske skupščine — ali pa celo teh
ne, temveč segajo še »višje«, v
mesto? Ali pa vse te delovne organi-
zacije čakajo na najpreprostejšo (in
najučinkovitejšo?) rešitev, na povi-
šanje cen svojih izdelkov? Spisek teh
ješevečji kot spisekzgubaševintudi
odstotki zahtevanih povišanj niso
skromni, saj se že vsi vrtijo okoli

Tak brezbrižen odnos do planskih
dokunentov so na julijski seji poka-
zak tudi delegati zbora združenega
deh občmske skupščine. ko so na
dnevnem redu imeli osnutek dogo-
vora 6 temeljih družbenega plana
občine za obdobje 1981—1985. Ni
bilo razprave! Ni bilo nikakišnega
stattšča, obiikovanega v temeljni de-
tegaciji ali konferenci delegatov.

Glas u združenega dela je prišel ie
prek delegatke družbenopolitičnega
zbora, ko je iz ocene stanja in stabilj-
zacijskih izgledov svoje delovne or-
ganizacije izrazila dvom v dosego vi-
soko postavljenih temeljev razvojnih
usmeritev družbenega plana občine.
Taka brezbrižnost je še posebno za-
skibljujoča zato, ker se po drugi
strani spšek delovnih organizacij v

40 %. Za to pot vodstva delovnih or-
ganizacij res ne potrebujejo delegat-
skega sistema in ne samoupravnih
organov, saj je dokazano, da o višjih
cenah izdelkov ne odločajo samou-
pravni organi, temveč da velja že kar
avtomatizem: višje cene surovin,
višje cene izdelkov, višji osebni do-
hodki... itd. Vse to pa — vemo,
lahko opravljajo računovodstva in
komerciale pa še »hrupa« je tako
najmanj.

Omejeni družbeni dogovor o te-
meljih plana je res še v razpravi in
morda je skrb in kritičnost preura-
njena. Oa bi le bila! BUo bi ohrabro-
joče še za vrsto drugih planskiK do-
komentov. Ohrabmjoče za razpravo
o osnutkih samoupravnih sporazu-
mov o temeljih ptanov samoupravnih
interesnih skupnoslih, ki so tudi v
tem času v javni obravnavi in s kale-
rimi se praizaprav odločamo za naš
družbeni standard prihudnjih petih
let.

Ohrabru]oče predv$em tndi zaradi
spoznanja, da $o reštve v dolgoroč-
nih ukrepOi, ki jih spaznajo in sprej-
mejo vsi delovni Ijudje in občani na
samoupraven in deiegatski način.
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