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Sli smo
skozi ta

ustvarjalni
cas

GOVOR PODPRENSED -
MIKA IS SRS LUDVIKA
GOLOBA NA SLAVNOST-
NI SEJI DS DO OB 35-
LETNICI PIONIRJA

Vsako praznovanje obletni-
ce, bodisi osebno, kolektivno
ali narodno, ima med drugim
tudi namen, da se obrnemo Vv
preteklost, v pogoje nastajanja
in razvijanja rasti, da bi lahko
¢imbolj vsestransko ocenili do-
sezene uspehe, da bi nas vse to
motiviralo in  mobiliziralo
ustvarjalne mo¢&i za jutri.

S Lkelo* in ,fanglom®,
samokolnico, krampom in z lo-
pato je bilo potrebno s tisocimi
koraki in delovnimi vzgibi, z iz-
redno  izérpavajoco fizi¢no
mocjo ustvarjati sredstva za
prezvljanje is samoodpovedova-
njem vlagati v materialne osno-
ve dela, sodobnejso tehnologijo
in objekte. Takratni pogoji dela
niso niti po casu niti po fi-
ziénih naporih primerljivi z da-
nasnjimi.

Zato je razumljivo, da se je,
kot to ugotavljate v svojem ko-
lektivu, v povojnem desetletju
prigelo delati z jutranjo temo in
koné&alo z vecerno noéjo; tako
je bilo na vseh podrogjih delov-
ne in politi¢ne aktivnosti.

Vse nas, ki smo §li skoz ta
ustvarjalni burni pretekli Cas, %e
s posebnim ponosom navdajajo
doseZeni uspehi in razvoj v vsa-
kem kolektivu, v vsaki krajevni
skupnosti, obé&ini, republiki.

Dovolite mi, da izkoristim
priloZnost, ko obujamo spomi-
ne na nastajanje in razvijanje
OZD Pionir, da se zaustavimo
tudi pri podobi pokrajine oziro-
ma obdine.

Do konca druge svetovne voj-
ne je bilo to obmodje pretezno
agrarno. Iz tega so izvirale pre-
naseljenost, revi¢ina in stevilna
socialna  nasprotja.  Zaradi
upravnih, administrativnih in
sodnih institucij takratne drzav-
ne oblasti je imelo Novo mesto
podobo podeZelskega sredisca,
v katerem so se kazali poleg go-
stinske in trgovske dejavnosti
tudi zametki veéje obrtne pre-
tezno predelovalne dejavnosti.

Kakor se je zadela tako re-
ko¢& iz ni¢ razvijati gradbena de-
javnost, se je tudi na drugih po-
dro¢&jih gospodarske aktivnosti,
zlasti v razvoju industrije, price-
lo z majhnimi obrtnimi obrati,

ki so v Sestdesetih letih jasneje
in smeleje posegli v razvoj in
dosegli stanje, v katerem se da-
nes Novo mesto kaZe kot razvi-
to industrijsko sredi§ce v Slove-
niji. Ob¢&ina Novo mesto se je
povzpela v odnosu na druge ob-
¢ine v SR Sloveniji v prvo tretji-
no razvitih ob&in. Podobna pri-
merjava je za SR Slovenijo gle-
de na druge republike.

Slovenija spada med -eko-
nomsko najbolj razvite republi-
ke v Jugoslaviji. Vendar smo
svoj gospodarski razvoj pospesi-
li sele po vojni in po zmagoviti
socialistiéni revoluciji v sociali-
sti¢ni druZini enakopravnih na-
rodov in narodnosti Titove Ju-
goslavije. V ¢asu avstroogrske
monarhije, se pravi slabih Sest-
deset let nazaj, je Slovenija ime-
la prakti¢no status kolonije.
Vse povojno obdobje smo imeli
v Sloveniji visoko stopnjo go-
spodarske rasti cez 7 odst.
Skladno s tem sta nara3cala
druzbeni proizvod in narodni
dohodek, tako da slednji znasa
4.600 dolarjev na prebivalca.
Zlasti dinamicna je bila indu-
strijska rast; v tridesetih letih se
je povecala za ve¢ kot deset-
krat. Se in se bi lahko nasteval
podatke, ponazarjajoce velik
napredek, ki smo ga dosegli po
vojni v Jugoslaviji, Sloveniji, ob-
¢ini in delovnem kolektivu SGP
Pionir.

Rezultati, ki smo jih dosegli
v preteklosti na podro&ju mate-
rialnega in socialnega razvoja,
so dobra podlaga, ki nam omo-
goca, da se opremo na lastne
mo¢i in moznosti, da s pridnim
delom razvijamo sistem in
prakso, ki nam bo dala popolno
obelezje socialisticne samo-
upravne republike dela, kar naj
nam zagotovi Se celovitejse in
trdnejse zadovoljevanje druzbe-
nih in osebnih potreb. Na teh
osnovah je potrebno odloéno
odpravljati vzroke ekonomske
nestabilnosti. Zato je v tem Ca-
su uspesen boj za vedjo gospo-
darsko stabilnost Zvljenjski in-
teres delovnih ljudi in pogoj za
nadaljnji uspeden razvoj samo-
upravljanja in krepitev druzbe-
noekonomskega polozaja delav-
cev ter za politicno trdnost
druzbe oziroma drzave.

Osrednje slabosti v gospo-
darjenju na podroéju gradbe-
nistva v SR Sloveniji, ki se v
doloceni meri ze odpravljajo,
zlasti v SGP Pionir, so posledica
izredno razdrobljene investicij-
ske gradnje in pregrete konjuk-
ture, ki je bila vzdrZevana z iz-
redno visokim delezem investi-
cij v druzbenem proizvodu. To
je zadovoljevalo razmere, v Ka-
terih je izredno oslabelo delova-
nje ekonomskih zakonitosti in
se je uveljavilo zidanje cen, ne-
kakovost storitev, nespostova-
nje rokov, prenasanje vsega rizi-

ka na porabnike itd. Zato seve-
da ni nakljugje, da je slovensko
gradbenistvo na mednarodnem
trgu predrago. To je namre¢ v
veliki meri le objektivno merilo
uéinkovitosti gospodarjenja z
druzbenimi sredstvi. ZmanjSeva-
nje obsega investicij v srednje-
ro¢nem obdobju vpliva tudi na
zmanjianje  zaposlenosti  ce-
lotnega gradbenistva in v veliki
meri celotnega reprodukcijske-
ga procesa gradbenih materia-
lov. Zato je potrebno gradbe-
nistvo z uveljavljanjem uéinko-
vitejSega gospodarjenja usposo-
biti za nastop na mednarodnem
trgu, ki bi ob sedanjih kadrih,
danih zmogljivostih in doma-
¢em reprodukcijskem materialu
krepilo ekonomski in socialni
poloZaj delavcev v tej dejavno-
sti. Razumljivo je, da je usmeri-
tev SGP Pionir na zunanje trz-
§¢e ze dalj ¢asa prisotna, da se
je ta kolektiv na mednarodnem
trgu Ze uveljavil.

Nobenega dvoma ni, da je
taksno stanje mozno presegati
le s krepitvijo samoupravnega
druzbenoekonomskega poloZaja
delavcev. Vendar pa smoter
vzpostavljanja  samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov
ni le v tem, da dosezemo razme-
re, da bi vsak pridobival priho-
dek, dohodek ali osebni doho-
dek po svojem delovnem pri-
spevku, temve¢ je bistveni cilj
doseéi predvsem samoupravno
obvladovanje pogojev ustvarja-
nja dohodka. Pri tem pa jz
klju¢nega pomena vpradanje,
koliko v sedanjih druzbenih raz-
merah z jasnimi argumenti Ze
utemeljujemo neloéljivo pove-
zanost in vzajemno odvisnost
med rezultati gospodarjenja, to
je dohodkom na eni ter druzbe-
noekonomskim polozajem de-
lavca na drugi strani.

Ravno zaradi takih razmer na
podrocju gradbenistva so se ko-
munisti, ki delajo v gradbeni-
§tvu, sestali na problemski kon-
ferenci ZK Slovenije, kjer so
ocenili, da 3tevilne slabosti in
pomanjkljivosti v vseh dejavno-
stih urejanja prostora, gradnje
in vzdrZzevanja investicijskih in
stanovanjskih objektov kazejo,
da komunisti nalog iz resolucije
VIII. kongresa ZK Slovenije o
uresnicevanju  samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov
v stanovanjskem gospodarstvu
niso izvajali dovolj celovito in
uéinkovito. Pri tem so poudari-
li, da morata biti v srediicu
aktivnosti za preseganje slabosti
hitrejse vzpostavljanje in krepi-
tev samoupravnih druzbeno-
ekonomskih odnosov, ki so
bistveni za samoupravno in
druzbeno planiranje in uresni-
Cevanje planov. Uveljaviti je tre-
ba samoupravne druZbeno-
ekonomske odnose skupnega
prihodka, dohodka in svobodne

menjave dela, kar bo omogoc¢ilo
in zagotavljalo, da bodo delavci
samoupravno obvladovali delo
in poslovanje v sleherni od de-
javnosti, od urejanja prostora
do zakljuénih del pri gradnji in-
vesticijskih in stanovanijskih ob-
jektov, ter da bo druZbeno-
ekonomski poloZaj delavcev in
sleherne dejavnosti odvisen od
dejanskega delovnega prispevka
k skupnemu proizvodu in rezul-
tatom dela. Razviti je potrebno
tak nadin poslovanja, ki bo
omogo&al samoupravno zdruze-
vanje dela in sredstev med vse-
mi dejavnostmi — od prostor-
skega in komunalnega urejanja,
projektiranja in svetovanja,
industrije gradbenega materiala
in opreme, do gradbene operati-
ve ter zakljuénih in instalacij-
skih del. Ti napori morajo okre-
piti delitev in specializacijo dela
v proizvodno gradbenem proce-
su, hkrati pa zdruzevanje opra-
vil in nalog v delovnih in sestav-
lienih OZD, da bi dosegli uéin-
kovitejs¢e ~ gospodarjenje  z
druzbenimi sredstvi.

Te usmeritve morajo biti e v
ve&ji meri v sredi§cu vasega de-
lovanja, saj se bo le tako nada-
ljeval proces izgrajevanja samo-
upravnih druzbenoekonomskih
odnosov in na tej osnovi boste
dosegli se boljse rezultate v
gospodarjenju.

Tovarisice in tovarisi!

Zivimo v &asu nevarnega po-
slabsanja mednarodnega poloza-
ja, ki se izraza v kriznih Zaris¢ih
in spopadih na raznih koncih
sveta, in v tekmovanju velesil in
blokov na vse 3ir§ih obmog&jih
kot tudi v nagli tekmi v oboro-
Zevanju, jedrskem in klasi¢nem.
Pri tem so angazirana velika
sredstva, ki bi lahko sluzla za
odpravljanje zaostalosti, lakote
in bede v svetu.

Se posebno zaskrbljenost
povzro¢a cCedalje pogostejda
uporaba sile v odnosih med na-
rodi in drzavami, tudi neuvrice-
nimi in socialisti¢nimi. Bistveni
vzroki taksnih razmer se kaZejo
v vse ocitnejsi tedenci, da bi
ogrozili suverenost in neodvis-
nost drzav z intervencijami in
vmesavanjem v njihove notranje
zadeve, v nespostovanju pravic
narodov do neodvisnosti, ena-
kopravnosti in do lastne poti
notranjega razvoja ter v vse
vedji zapletenosti mednarodnih
gospodarskih problemov. Vse
to ogroza mir in stabilnost v
svetu in nenehno zastavlja vpra-
fanja o neodvisnosti, stabilnosti
in mirnem razvoju neodvisnih,
neuvri¢enih drzav. Pri tem je
zelo pomembno spostovanje na-
¢el o miroljubnem soztju in
povecanju vloge Organizacije
zdruzenih narodov pri ohranja-
nju miru in varnosti v svetu. V
takih razmerah je potrebno ge



pospeseno usposabljati in razvi-
jati vse dejavnosti SLO.

Tovarigice in tovarisi!

Upam, da izraZam tudi vase
misli, &e redem, da smo po-
nosni in hvalezni, da je kolektiv
SGP Pionir uspel v svojem raz-
voju, saj se danes uvriéa med
najvecja gradbena podjetja v SR
Sloveniji.

Ponosni smo, da je bil pospe-
$en razvojni uspeh doseZen po
sprejetju nove ustave, ob do-
slednem samoupravnem organi-
ziranju in poslovno dohodkov-
nem povezovanju z vsemi tisti-
mi, ki pomembno vplivajo na
obseg in sposobnost gradbene
operative za prevzem najzahtev-
nejsih gradbenih del na konku-
renénem domacem in inozem-
skem trgu.

HvaleZzni smo delovnemu ko-
lektivu, da je s svojo dejav-
nostjo v ob¢ini Novo mesto
znatno soustvarjal materialno
osnovo ne samo svoje OZD,
temve¢ tudi osnovo za razvoj
drugih proizvodnih in neproiz-
vodnih dejavnosti ter s tem pri-
speval tudik razvoju druzbenega
in osebnega standarda delovnih
ljudi in obé&anov v vseh tistih
ob&inah, Kjer je razvita dejav-
nost OZD Pionir.

Konéno mi dovolite, tovarig
predsednik DS, ¢lani sveta in
vsi prisotni na tej seji, da vam in
4483 ¢lanom delovnega kolek-
tiva SGP Pionir cCestitam za
35-letnio obstoja. Cestitke ve-
ljajo tudi vsem tistim, ki so bili
Clani tega kolektiva, pa so da-
nes 7e upokojeni. Naj izrazim
hvaleznost vsem, ki so pretezni
del svojih ustvarjalnih moéi
vzgradili v razvojne dosezke
OZD Pionir, pa so Ze preminuli.

Zelim, da bi delovni kolektiv
SGP Pionir v svojih prizadeva-
njih ambicijah v prihodnje uspe-
val tako kot do sedaj in da bi
ob takem novem snidanju, z
enakimi veselimi ob&utki kot
danes, ocenjevali delovne uspe-
he vasega kolektiva.

Ocena
‘devetmesecnih

poslovnih
rezultatov

Pred kratkim so bile na zbo-
rih delovnih ljudi konéane raz-
prave o periodi¢nih obracunih
za obdobje januar-september,
na katerih so bile podane
osnovne znacilnosti poslovanja
ter ocena obseznih rezultatov v
obravnavanem obdobju. In Kaj
lahko zaklju¢imo na osnovi po-
danih stevilk? V pogojih, ki so
vse prej kot roznati, je dobro-

dogel vsak rezultat, ki je boljsi
od izgube, bi rekel marsikdo.
Po eni strani to drzi, zlasti e &e
se ozremo po rezultatih nekate-
rih drugih organizacij zdruZene-
ga dela v obCini pa tudi na §ir-
Sem jugoslovanskem prostoru,
kjer se stevilo zgubasev naglo
povecuje. Po drugi strani pa je
treba doseZene rezultate ocenje-
vati z vidika, v koliksni meri
prispevajo k razsiritvi material-
ne osnove dela in ¢e oziroma v
kaksni meri zagotavljajo stabi-
len in dinamicen razvoj temelj-
nih organizacij in delovne orga-
nizacije. Za oceno tega pa je se
vedno boljse merilo letni gospo-
darski plan. Ceprav se vsi zave-
damo, da je v sedanjih hitro se
spreminjajo¢ih  gospodarskih
razmerah tezko realno planirati,
pa je plan vendarle neki kazi-
pot, ki pove, koliko celotnega
prihodka, dohodka, &istega do-
hodka in koliko sredstev za
akumulacijo moramo v obra-
cunskem obdobju ustvariti, da
bomo pokrili vse materialne
stroske, vse zakonske in po-
godbene obveznosti, vse osebne
dohodke in uresnicili vse na-
lozbene naloge, ki smo si jih
zastavili. Ce primerjava dejan-
sko dosezenih rezultatov poka-
ze, da so razmerja kategorij ce-
lotnega prihodka oziroma do-
hodka drugacéna od planiranih,
vemo, da smo ali premalo ustva-
rili ali preve¢ trosili, posledica
tega pa bo, da ne bomo mogli
realizirati vseh investicijskih po-
treb, kajti ponavadi se zaradi
nedoseganja dohodka okrnejo
prav sredstva za akumulacijo.

Pa si poglejmo, kako smo v
devetmesecnem obdobju ures-
ni¢evali kumulativne in letne
planske naloge na ravni delovne
organizacije:
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1. Dohodek na delavea
. visti dohodek na delavea

2
3. Akumul.v prim, z dohodh

Akumil. v prim. s povpred.
upor.posl,sred.

6. 0D in 2
porabo na delavca

sredstva za @

» Listi OD na delaveca

Zen celotni prihodek, ki je za
29 odst. nad planiranim za to
obdobje in dosega 7e 85 odst.
letno planiranega. Zal pa smo
pri tem prevec trosili, saj so po-
rabljena sredstva v istem obdo-
bju za 41 odst. vija od planira-
nih. Seveda ni receno, da smo
za visoke materialne stroske v
celoti krivi sami. Veliko so k
temu prispevale tudi neurejene
razmere na podrocju cen, ki se
ne gibljejo v skladu z resolucij-
skimi predvidevanji. Cene neka-
terih vrst gradbenega materiala
(zelezo, les, cement) so v leto-
$njem letu izredno porasle, kar

=Celotni pr
-Porabl jena sredstva
-Dohodek

~Obveznoati iz dohodka
~Cinti dohodek
=Usebni dohodki-brutte

=Skladi

Delitveno razmerje
¢istega dohodka 68 1 37

ihodek 4. 704.%09

69 : 31 76 24

|

Ugotovitve, ki izhajajo iz pri-
kazane tabele, niso nove, saj do
podobnih prihajamo Ze wrsto
let. Slabost nasega poslovanija je
v tem, da mnogo delamo, a ma-
lo ustvarimo. K enakemu za-
kljucku nas silijo tudi gornje
stevilke. Nedvomno smo delali
dovolj, o ¢emer prica tudi dose-

je prav gotovo eden od vzrokov
za visoke materialne stroske. Se
bi lahko nastevali zunanje &ini-
telje, ki so brez moZnosti, da bi
nanje lahko vplivali, povecevali
obseg materialnih stroskov. Ker
vemo, da nam del dohodka
+vedno izpade na rac¢un zunanjih
faktorjev, na katere nimamo

vpliva, bi morali toliko veéjo
pozornost posvetiti tistim cini-
telijem, na katere lahko vpliva-
mo. To pa so: boljsa organizaci-
ja dela, boljsa delovna storil-
nost, racionalna poraba mate-
riala, boljsa kvaliteta dela (manj
reklamacij, manj strogkov po-
pravil), izpolnjevanje pogodbe-
nih rokov, vecja delovna disci-
plina in drugo. Ceprav dajemo v
vseh  varcevalnih  programih
prav tem postavkam najvec
poudarka, $ vedno ni opaziti
bistvenega napredka. Dokler pa
bo stanje na tem podroc¢ju ne-
spremenjeno, ne moremo prica-
kovati boljsih rezultatov. To pa
ne pomeni, da so sedanji rezul-
tati slabi, saj sta tako dosezeni
dohodek kot ¢isti dohodek
vi§ja, kot smo ju planirali za to
obdobje. Sorazmerno dobri so
tudi kazalci produktivnosti
(vrednostno), rentabilnosti in
ekonomiénosti, ki jih podajamo
na koncu sestavka.

Kljub temu da je dohodek
vi§ji od planiranega, pa sredstva
za akumulacijo zaostajajo za
planiranimi, ker smo ve¢ji del
dohodka razporedili za osehne
dohodke. Da dajemo velik pou-
darek osebnim dohodkom, je
ob sedanji visoki rasti Zivljenj-
skih stroskov najbrz prav, ven-
dar pa mora imeti to opraviéilo
v pove¢anem dohodku.

V resolucijskih usmeritvah je
namre¢ jasno poudareno, da
mora osebna poraba zavstajati
za rastjo dohodka. Pri nas pa
dosegamo ravno obratno raz-
merje, torej hitrejso rast oseb-

(Nadaljevanje na 4. str.)
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(Nadaljevanje s 3. str.)

nih dohodkov od rasti do-
hodka, kar ni v skladu z uresni-
Cevanjem dogovora o druZbeni
usmeritvi razporejanja dohodka
v letu 1981. Ceprav tudi za to
nesorazmerje lahko najdemo
objektivna opravi¢ila (visoka
neplafana realizacija, velik ob-

seg nadurnega dela, razdroblje- -

nost gradbii¢, zaostreni pogoji
gospodarjenja in podobno), pa
je vendarle tudi res, da so zno-
traj temeljnih organizacij oziro-
ma v okviru delovne organizaci-
je % neizkorisCene rezerve, ki
jih bo na vsak nadin treba izko-
ristiti. Ce jih ne opazimo sami,
jih bo potrebno ugotoviti s po-
vecano kontrolo in sicer prav
na vseh mestih proizvodnega
oziroma delovnega procesa.

Pogoji dela se v prihodnje ne
bodo izboljsali, napovedi so le
e slabse, posebno za gradbe-
nistvo se obetajo temaéni dnevi
in resitev lahko iS¢emo samo v
uc¢inkovitem in odgovornem de-
lu. Dosezeni rezultati v devet-
meseénem obracunu, za katere
kljub nekaterim kritiénim oce-
nam nikakor ne moremo trditi,
da so slabi, pa so lahko le spod-
buda za tak cilj.

Prvih
devet

mesecev

DSSS

Rezultati poslovanja v DSSS
v prvih devetih mesecih leto-
Snjega leta kazejo, da se je vedi-
na zaposlenih v DSSS odlocila
podpreti stabilizacijska prizade-
vanja in usmeritve nase druzbe-
ne skupnosti. To kaZejo dosezki
vsaj na nekaterih podrogjih.
Predvsem smo s skupnimi
moé¢mi moéno omejili stevilo
nadur, saj je bilo v DSSS v pri-
merjavi z enakim razdobljem
lanskega leta izvrienih le 52
odst. lanskega &tevila nadur. Za-
posleni v DSSS so se stabiliza-
cijsko obnasali tudi pri izplage-
vanju osebnih dohodkov. Na to
kaZejo naslednji podatki: po
druzbenem dogovoru o razpore-
janju dohodka bi osebni do-
hodki v masi v DSSS lahko na-
rasli za 37 odst., dejansko pa so
narasli le za 32,64 odst. Uspesni
smo bili tudi na podrogju izpla-
Cevanja sredstev iz sklada skup-
ne porabe, saj bi bilo moZno
glede na poslovni uspeh izplaZa-
ti 1.329 din na enega zaposlene-
ga v DSSS, dejansko pa je bilo
izplag¢ano le 1.126 din.

Za obcinski praznik

strativnega centra. Gradbena dela je opravil TOZD grad-
beni sektor Novo mesto (foto: Borsan)

— Za opfinski praznik otvoren je dozidak Ekonomsko-—
administrativnog centra. Gradevinske radove izvodio je
OOUR gradevinski sektor Novo mesto. (Foto: Borsan)

Primerjava zgornjih podatkov
med DSSS in TOZD pa kaZe, da
TOZD niso bile tako uspesne v
stabilizacijskih  prizadevanjih
kot delavci v DSSS. Prav bi bi-
lo, da se delavci na TOZD nad
tem zamislijo in do konca po-
slovnega leta izboljsajo svoje
poslovne rezultate.

Rezultate poslovanja v leto-
&njem letu v DSSS je obravnaval
tudi njen delavski svet. Mnenje
delavskega sveta DSSS je bilo,
da so rezultati na nekaterih po-
drocjih sicer zadovoljivi, da pa
sedaj ni ¢as za zadovoljstvo in
da je treba rezultate e izboljsa-
ti. Zato je delavski svet sprejel
sklep, s katerim je zadolzl vse
sluzbe, da morajo $e bolj omeji-
ti izdatke na podro¢ju kilo-
metrin, dnevnic, izdatke za pi-
sarniki in rezijski material in
da je treba $e bolj zniZati stevilo
opravljenih nadur, kar je v skla-
du z usmeritvijo nase SirSe druz-
bene skupnosti. Prav bi bilo, da
bi tudi samoupravni organi
TOZD sprejeli podobne sklepe
in zadolZztve.

MARKO SVETINA

Osnutek
zakona

o graditvi
objektov

Republiski komite za ener-
getiko, industrijo in gradbe-
nistvo nam je poslal v obravna-
vo osnutek Zakona o graditvi
objektov, ki ga bo nato z
vegjim ali manj§im uposteva-
njem strokovnih pripomb pred-

loZil v obravnavo republiskemu
izvrsnemu svetu. Novi osnutek
zakona o graditvi objektov
predstavlja spremembe in do-
polnitve republiskega zakona o
graditvi objektov iz leta 1973.

Ker je za nas gradbince za-
kon o graditvi objektov eden
izmed najpomembnejsih, je
prav, da si ogledamo nekatere
novosti, ki jih osnutek novega
zakona o graditvi objektov pri-
nasa.

Pomembna novost zakonske-
ga osnutka, ki jo je Ze dalj Casa
zagovarjala med drugimi tudi
komisija za zakonodajo pri
Splosnem zdruzenju gradbe-
nistva in IGM Slovenije, je v
tem, da bo moral vsak investi-
tor po novem organizirati stro-
kovno nadzorstvo nad gradnjo
objektov. Strokovno nadzor-
stvo bo obsegalo predvsem nad-
zor nad izpolnjevanjem po-
godbenih obveznosti izvajalcev,
porabo sredstevin izpolnjevanje
rokov za izgradnjo, e zlasti nad
kvaliteto del, kakor tudi, Ce se
gradi v skladu z dokumentacijo,
na podlagi katere je bilo dano
lokacijsko in gradbeno dovolje-
nje ter ostala soglasja, ter Ce se
gradi po predpisanih tehni¢nih
normativih in jugoslovanskih
standardih, na podlagi katerih
se dokazuje stabilnost in var-
nost objekta.

Nadzor pa bodo lahko izvaja-
le: projektanstka organizacija,
ki je izdelala tehni¢no doku-
mentacijo, investitor sam, seve-
da Ce bo imel usposobljene de-
lavce v delovnem razmerju za
nedoloden ¢&as, organizacija
zdruZenega dela, ki je registrira-
na za opravljanje nadzora.

Naslednja novost je v tem, da
novi osnutek zakona ne vsebuje
ve¢ definicije inZeniringa, kot
jo vsebuje trenutno e veljavni
zakon o graditvi objektov iz le-

ta 1973. Menimo, da je to prav,
saj je stara zakonska definicija
inZeniringa slaba in nepopolna
in je v praksi dostikrat povzro-
¢ala tezave, zlasti pri registraciji
dejavnosti. Mnenja smo, da z
sedanji hrvaski zakon o graditvi
objektov dosti bolje doloca, kaj
je inZeniring in kaj je conzulting
organizacija, to opredelitev pa
Se dodatno izboljsuje novi osnu-
tek hrvaskega zakona o graditvi
objektov. Menimo, da bi bilo
prav, da bi tudi slovenski zakon
to uposteval, saj se ta dva
pojma v mednarodnem pravu
velikokrat uporabljata in imajo
inZniring in conzulting organi-
zacije v tujini veliko vlogo.

Novost, ki jo prinasa novi
osnutek zakona o graditvi ob-
jektov, je na primer tudi ta, da
pri tehniénem pregledu zgraje-
nega objekta ni ve¢ potrebno
sodelovanje inspekcijskih sluzb,
za obratovanje gradbenih ob-
jektov velja uporabno dovolje-
nje, za ostale investicije pa po-
skusno obratovanje. Nadaljnja
novost je v tem, da lahko inve-
stitor izdela investicijsko doku-
mentacijo, e je registriran za
tovrstna dela, ¢e pa ni registri-
ran, mora naro¢iti izdelavo in-
vesticijske dokumentacije ali
njenega dela pri organizaciji
zdruZenega dela, ki je registri-
ran za to dejavnost.

Za izdelavo posameznih vrst
tehni¢ne dokumentacije se
lahko organizacija vpise v sodni
register. Ce ima za vsak sestavni
del tehni¢ne dokumentacije
oziroma vrste tehniéne doku-
mentacije, ki jo bo izdelovala v
delovnem razmerju za nedolo-
¢en Cas, najmanj po dva diplo-
mirana inZenirja ustrezne stroke
ali smeri, z opravljenim strokov-
nim izpitom in najmanj triletni-
mi delovnimi izkusnjami na iz-
delavi tiste vrste tehniéne doku-
mentacije, za katere izdelavo se
Zeli organizacija vpisati v sodni
register. Novost je tudi v tem,
da mora tehni¢na dokumentaci-
ja, ki se izdeluje na podlagi in-
vesticijskega programa, obvezno
obsegati tudi izvleGek iz pro-
jekta izvedenih del za etaZne
lastnike, kar bo nedvomno olaj-
%lo postopek vpisovanja etaime
lastnine v zemljisko knjigo, saj
to vprafanje do sedaj pri nas se
ni urejeno.

Naslednja novost, ki jo prina-
Sa osnutek zakona o graditvi
objektov, je v tem, da lahko
investitor zahteva, da mu pri-
stojni organ izda potrdilo o pri-
glasitvi del, kar naj bi olajsalo
investitorju moznost, da bo
lahko &imprej pricel z deli.

Seveda pa ima predlagani
osnutek zakona tudi precej ne-
jasnosti in nedoslednosti. Pred-
vsem skusa v enem samem za-
konu zdruZiti gradivo, ki jo se-



daj urejata dva zakona, in sicer
zakon o graditvi objektov in za-
kon o investicijski dokumenta-
ciji. Mnenja smo, da to ni prav
in da naj bi to gradivo tudi v
bodode urejala dva razlicéna za-
kona.

Osnutek novega zakona vse-
buje precej doloéb o tem, kako
mora investitor zagotoviti sred-
stva za graditev objekta in za
pripravljalna dela, vendar pa
ima dokaj nejasno dolocbo, da
za investitoja druzbeno usmer-
jene stanovanjske gradnje, ki
gradi stanovanja, stanovanjske
hise in pripadajoe objekte za
trgovino, kumunalne in druge
storitvene dejavnosti, se ne upo-
rabljajo dolo¢be tega osnutka o
zagotavljanju sredstev za finan-
ciranje investicijskih objektov.
Ni nam jasno, kako je s financi-
ranjem oziroma zagotovitvijo
sredstev za poslovne lokale v
stanovanjsko poslovnih objek-
tih. Novost pa je tudi v tem, da
mora gradbena inspekcija na
zahtevo SDK ustaviti nadaljnjo
gradnjo objekta, ¢e investitor
nima zanjo zagotovljenih fi-
nanénih sredstev,

Zakon je tudi nelogi¢en in
sam s seboj v nasprotju pri na-
Stevanju gradiva, ki ga bo urejal,
saj doloCa, da ureja izdelavo
investicijske dokumentacije, iz-
delavo tehni¢ne dokumentacije,
graditev in_rekonstrukcije vseh
objektov. Ze nekaj ¢lenov na-
prej pa doloca, da se za investi-
cijo po tem zakonu Steje raz-
gijanje materialne osnove dela
investitorja z vlaganji v osnovna
sredstva. To pa je najiirsa opre-
delitev investicij in velja tako za
(na jprimer) vlaganja v stano-
vanjski objekt ali tovarno Kot
za investicijo v osnovno &redo
neke kmetijske organizacije, ki
je njeno osnovno sredstvo. Mne-
nja smo, da naj bi zakon o gra-
ditvi objektov urejal gradbene
investicije, ne pa da ima ambici-
je urejati investicije kar pov-
prek. Zakon vsebuje namrec ce-
lo vrsto dolo¢b oziroma pogo-
jev, ki jih mora investitor izpol-
niti, da lahko investicijo sploh
realizira, po drugi strani pa mu
manjka cel kup dolo¢b o dol-
Znostih, ki bi jih moral investi-
tor tudi izpolniti in ki jih na
primer lepo vsebuje hrvaski za-
kon o graditvi objektov. Ce pri-
merjamo osnutek zakona o gra-
ditvi objektov z osnutkom za-
kona o razsifjeni reprodukciji,
ki je bil prav tako poslan v
predhodno obravnavo, vidimo,
da oba vsebujeta celo poplavo
dolo¢b o investiranju in o dol-
znostih investitorjev, Ki na Za-
lost med seboj niti niso dovolj
usklajene. Upravi¢eno se boji-
mo, da bomo na podrocju inve-
sticlj v kratkem dobili celo
vrsto neusklajenih dolo¢b raz-

liénih zakonov kar bo ne-
dvomno povzroéilo zmedo, po-
trebo po tolmacenju predpisov,
zavlaCevanje investicijskih po-
stopkov, vse skupaj pa je pove-
zano z vedjim trosenjem druz-
benih sredstev.

MARKO SVETINA

Izhor zdravnika
in zdravstvene

ustanove za
zdravljenje

Pogostokrat se slisi na zborih
delovnih ljudi, sestankih in pri
medsebojnem klepetu ces, za-
kaj se je naSa temeljna organiza-
cija odlo¢ila angaZirati tega
zdravnika in ustanovo, ker usta-
va SR Slovenije v zadnjem od-
stavku 231. ¢lena daje pravico
do proste izbire zdravnika in
zdravstvene organizacije. Pravi-
co, katero nam daje ustava SR
Slovenije, smo dejansko pravil-
no prebrali, toda ne smemo pre-
zreti obveznosti, Ki izvirajo iz
dolo&b 205. ¢lena iste ustave,
ki pravi, da delovni ljudje na
podlagi nacela vzajemnosti in
solidarnosti ter prispevka iz te-
koGega in minulega dela iz
osebnega dohodka ter prispevka
temeljne organizacije ustvarjajo
pravico do socialnega zavarova-
nja sebi in ¢lanom svoje druz-
ne.
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Vredno je omeniti Ze zaradi
razjasnitve omenjene problema-
tike dolo¢be 101. ¢lena zakona
o zdravstvenem varstvu (Ur. list
SRS &t. 1 — 1980), ki pravi:
vsakdo ima pravico do proste
izbire zdravnika in zdravstvene
organizacije. Uporabniki (delav-
ci nage temeljne organizacije) in
izvajalci  (zdravstveni dom
Moste) uredijo s samoupravnim
sporazumom nacin uveljavljanja
pravice do proste izbire zdravni-
ka in zdravstvene organizacije.

Ce $e tem ustavnim in zakon-
skim doloébam dodamo to, da
je delavec upravi¢en do nado-
mestila osebnega dohodka v ¢a-
su nezmoznosti za delo v prvih
30 dneh iz dohodka temeljne
organizacije, se upravi¢eno za-
stavlja vpraganje izbiranja zdrav-
nika in zdravstvene ustanove. S
samoupravnim sporazumom
(Pogodbam o opravljanju zdrav-
stvenega varstva), ki ga je spre-
jel DS TOZD dne 9. 10. 1980,
smo pooblastili zdravnika v
zdravstvenem domu Moste, da
pregleduje upraviéenost izdanih
list za zacasno nezmomost za
delo, katere delavciprinasajo od
drugih zdravnikov. Zdravnik
kot strokovni delavec in zdrav-
niska komisija ugotovita upravi-
¢enost bolniskega staleza na po-
dlagi medicinskih dokumentov,
ki jih prinese delavec od druge-
ga zdravnika, ter na podlagi sa-
me prepricanosti teh strokov-
nih delavcev. Znano je Ze dolgo
Casa, da delavei prinagajo tudi
taksne liste, ki ne morejo opra-
vi€iti zaCasne nezmoZnosti za
delo. Bolezni, vpisane v zdravni-
ske listine, se namre& ne ujema-

MI SILOSI. (Foto: Borsan)

AL

Nosilec projektiranja , Programa 64” je bil nas Projektivni
biro, gradbena dela je opravljal TOZD gradbeni sektor
Novo mesto. Kompletna investicija z opremo znasa 125
milijard. Na sliki: PRIPRAVA PODLOG S SKLADISCNI-

— Nosilac projektiranja ,Programa 64 bio je nas Projek-
tivni biro, a gradevinske radove izvodio je OOUR grade-
vinski sektor Novo mesto. Kompletna investicija sa opre-
mom iznosi 125 milijardi. N.. slici: PRIPREMA PODLO-
GA SA SKLADISNIM SILOSIMA. (Foto: Borsan)
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jo z izjavami delavcev, katere
dajejo pooblaséenim zdravni-
kom oz. zdravnigki komisiji. S
pogodbo z Zdravstvenim do-
mom Moste delavei nase TOZD
nismo krsili nagtetih ustavnih in
zakonskih dolochb, temveé smo
zdravstveno zascito priblizali
samim delavcem. Ce pa delavci
vzajemno in solidarnostno zdru-
Zujemo sredstva za zdravstveno
zas€ito, se lahko zastavi vprasa-
nje, ali imamo delavci pravico
na podlagi te svoje vzajemnosti
in solidarnosti tudi kontrolirati,
kam odhajajo sredstva, ki jih
zdruzujemo. S preverjanjem
upravicenosti oz. neupraviceno-
sti bolniskega staleza delavci
kontroliramo, kdo je upravicen
dobivati sredstva in kdo ne. Po-
oblas¢eni zdravnik ne iznicuje
odlo¢itev drugega zdravnika,
temve¢ le kontrolira upravice-
nost izdanih bolniskih listov in
s tem tudi upravi¢enost do iz-
plac¢ila nadomestila za &as ne-
zmoznosti za delo. Praksa je ze
dokazala, da smo v letosnjem
letu zmanjsali bolniski stalez v
TOZD za 2 odst., kar pomeni,
da je poleg dodatka za redno
prisotnost na delu vplivalo tudi
delo pooblascenega zdravnika.
Zato menim, da delavec, ki po-
Steno dela in se tudi posteno
zdravi, ko je bolan, odobrava
taksen odnos sporazumevanja z
zdravnikom in zdravstvenim do-
mom v Mostah. Zavedati se mo-
ramo, kako velika sredstva od-
vajamo za izplacilo delavcem,
Ki so v bolniskem stalezu. Tudi
gospodarstvo lahko stabilizira-
mo le z ve¢jo produktivnostjo
in disciplino, nikakor pa ne z
bolniskimi, upravicenimi in 3e
posebej ne neopraviéenimi
izostanki. A

DUSAN DEVIC

Dvigujemo
raven

strokovnega
usposabljanja

AKCIJA ,,NNNP — ‘g1“
v TOZD GR.S. ZAGREB

Tradicionalna akeija ,,Ni¢
nas ne sem presenetiti® -
,NNNP 81¢ je bila na Hrva
skem letos sedmi& organizirana
v nasi TOZD pa drugi¢. V pre
teklih 6 letih je zrasla v najbol
mnoziéno manifestacijo  po
druzbljanja del obrambe, varno
sti in zascite v nasi druzbi. Le
tosnja akcija NNNP je imela po

(Nadaljevanje na 6. str
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(Nadaljevanje s 5. str.)

seben pomen Ker je bila posve-
Zena 40-letnici vstaje in 20-let-
nici neuvrséenosti. Akcija tudi
prispeva k oZivljanju sklepov in
stalis¢ Zveze komunistov o na-
logah v obrambi, varnosti in za-
§Citi.

V akeiji so sodelovali vsi de-
javniki SLO in DSZ nase
TOZD. Organiziranje in izvaja-
nje letosnje akcije je temeljilo
na dosedanjih izkusnjah in spo-
znavanjih. Vaja je bila 10. okto-
bra 1981 v TOZD ravno tistega
dne, ko so bile planirane in
koncane  aktivnosti  akcije
»NNNP 81%. Ta vaja je bila naj-
bolj neposredna dopolnitev spo-
znanja v praksi, nujno potrebni
za uspesno izvajanje obrambnih
in za§¢itnih ukrepov in aktivno-
sti v naem okolju.

Cilj akcije: Z mobiliziranjem
in mnozi¢nim sodelovanjem de-
lovnih ljudi nase TOZD se je v
letosnji akciji izboljsalo stro-
kovno usposabljanje za obram-
bo in zas¢ito, poleg tega pa smo
hoteli preveriti organiziranost
in pripravljenost vseh struktur v
TOZD za delovanje v pogojih
splosne ljudske obrambne voj-
ne, v elementarnih in drugih ne-
sreah ter pri zasCiti ljudi in
premozenja. Aktivnosti v tej
akciji so imele delovni znacaj.
Nedvomno se je pokazalo, kako
se lahko z majhnimi sredstvi iz-
vede druzbeno koristna akcija,
v kateri smo poleg ostalega pa-
zili tudi na gospodarno uporabo
finanénih in materialnih sred-
stev, kar je bi gotovo lep prispe-
vek v izvajanju politike eko-
nomske stabilizacije.

Potrebne usmeritve za pripra-
vo in izvajanje akcije ,,NNNP —
81 smo dobili pri koordinacij-
skem odboru za SLO in DSZ
ob¢cinske konference SZDLH —
Susedgrad. Pri izdelavi lastnega
programa aktivnosti z naértom
za izvajanje le-teh smo uspeli,
kar dokazujejo priznanja, ki
smo jih dobili od nacelnika ob-
Cinskega staba CZ Susedgrad.

Vsebina akcije je bila razno-
vrstna. Z njo smo preverjali:

— pripravljenost delovnih lju-
di za obrambo in zaséito v iz-
rednih okolii¢inah;

— mobilizacijo enot CZ in
varnostnega oddelka;

— pripravljenost delovnih lju-
di v stanovanjskih objektih in
na delovnem mestu, izvajanje
ukrepov pri nudenju samo-
pomo¢i in vzajemne pomo¢i pri
za§¢iti in resevanju ljudi in pre-
mozenjd;

— organiziranost in izurje-
nost enote CZ pri odstranjeva-
nju, resevanju ljudi in premoze-
nja, gasenju nastalega pozara,
dajanju prve medicinske pomo-
&i, RHB zaséiti, éiséenju okolja
in podobnem.

- Poleg omenjenega je bilo
opravljeno preverjanje usposab-
ljenosti vodilnih organov v
TOZD vodenju ter izvajanju
ukrepov v pripravljenosti, uka-
zovanju, mobilizaciji in organi-
ziranju resevanja ljudi in premo-
Zenja.

Posebej poudarjamo zavze-
tost vsakega pripadnika enote
CZ in ¢lanov organa za vodenje
ter vseh drugih udelezencev vaje
pri izvajanju planiranih nalog.

Vsi udeleZenci vaje so pouda-
rili, da bi morali med letom
organizirati $e veC takih in po-
dobnih akcij. To $e zlasti potr-
juje zanimanje vsakega udele-
zenca SLO in DSZ v TOZD, da
bi se bolj spoznal naért za za
§¢ito in resevanje. 2 d

NEDO DZAJIC

O zivljenju

v sektorju
REKA

V tej 3tevilki ,PIONIRJA®
bomo poskusali predstaviti delo
in druzbeno zivljenje v sektorju
Reka. Za zacetek naj bo nekaj
malega o nas, da ne bomo ano-
nimni.

Pred osmimi leti smo prisli
na Reko z dvema brigadama in
mehanizacijo, polni volje za de-
lo in z namenom, da tukaj tudi
ostanemo. Nekateri so takrat
prvi¢ videli morje, primorski
kras in dozveli senjsko burjo.
Pozneje nas je bilo ve& — Stiri-
sto; danes nas je samo stodvain-
sedemdeset. Zgradili smo tovar-

no montaznih elementov za
,,2Adriamont* v Skurinjski dragi
— soseska Rujavica — s 500 sta-
novanji, v Drenovu 260, v Za-
metu 102, Srdo¢&ih I 300, Senju
30. Od leta 1975 predamo v
Skurinjski dragi letno po 300
stanovanj, v Srdo¢ih v II. fazi
delamo 220 stanovanj, izgradili
pa smo tudi zajetja Bakar,
Vigkovo in Skurinje. Z naso po-
modjo so posamezna nasclf'a do-
bila plin in telefon. Dosegli smo
lepe uspehe.

Delavci stanujejo v montaz-
nih lesenih barakah v Skurinjski
dragi. Lahko re¢emo, da so za-
dovoljni, vseeno pa z nepo-
trpezljivostjo pricakujemo,da se
zacne z izgradnjo samskega do-
ma v Srdocih. V Skurinjski dra-
gi imamo ob naselju menzo.
Ljudje so s prehrano zadovoljni,
Ceprav nimajo moZnosti naro-
¢ati jedi z jedilnika kot v bolj-
gih restavracijah.

Oddaljenost od maticne
TOZD nas prikrajsa za vse kul-
turne in Sportne prireditve, ki
so vecinoma organizirane na se-
dezu DO, (da ne govorimo o
dodelitvi stanovanj in kreditov).

Na sektorju aktivno delujejo
tudi DPO: sindikalni odbor,
Zveza komunistov in mladinska
organizacija, Sindikalni odbor
je organizator S$portnega in
druZbenega Zvljenja. Organizi-
rali smo tekmovanje v sahu, po-
deljene so bile nagrade s knjiga-
mi na temo ,Tito in revoluci-
ja*. Tekmovanja v ostalih 3port-
nih panogah so v teku in se
pripravljajo za 35-obletnico
DO.

Ob obisku gradbiséa Skurinj-
ska draga smo se pogovarjali z
Hasanom, Nikolom, Huseinom,

Suljom in Abazom, ki so zado-
voljni z organizacijo in koli¢ino
dela. Imajo pa pripombo na
higieno v naselju, obenem pa
predlagajo, naj TOZD enkrat na
mesec organizira prevoz delav-
cev domov na njihove stroske;
za posameznike, ki neupravice-
no izostajajo z dela, pa je po-
trebno uporabiti strozje ukrepe.
Razen tega pa zamerijo, da
TOZD ne kaZze veé interesa za
na$ sektor.

,Napisite tudi to,** je med
ostalim povedal Hasan, ,,da smo
se oglasili na poziv Splosne bol-
nisnice ,Brace dr. Sobol* na
oddelku za transfuzijo in da je
31 delavcev dalo kri za é&lo-
vesko zivljenje.”

Nasvidenje iz Reke.

VIKOTR ZRNIC
DRAGICA RAKUN

VODE IMAMO DOVCLJ

V Jugoslaviji imamo precej
voda, kar 11.480 m3 na prebi-
valca. Od tega jih je 6,070 m® v
pritokih, ki tec¢ejo preko nasih
meja. Jugoslovani smo s temi
koligéinami lahko zadovoljni, saj
pride na enega Belgijca npr. le
937 m® vyode, na Madzara
1086 m*, na Bolgara 2190 m?,
na ltalijana 3110 m® in na
Svicarja 7290 m*. Ce pa imamo
sorazmerno veliko vode, pa to
Se ne pomeni, da z njo lahko
brezvestno ravnamo. OnesnaZe-
na vodni dobra ne za pitje, niti
ne za namakanje zemlje.



Slaba

udelezba
na DSI

Pionirjeve
atletinje druge,
atleti cetrti

na DSI

Ceprav pravimo, da je atleti-
ka kraljica Sportov, tega v sre-
do, 16. 9. 1981, ni bilo videti,
kajti udelezba na delavskih
§portnih igrah v atletiki je bila
vse prej kot zadovoljiva. Letos
so panoge skréili na minimum,
saj smo tekmovali le na 100 m,
1000 m, v daljini in stafeti. Pre-
tekla leta so bili na sporedu tu-
di vsi skoki in meti.

Pri nas smo sicer imeli kom-
pletno ekipo, toda najboljsih ni
bilo; tu mislim predvsem na
mosko ekipo. Pionirjevim atle-
tinjam gre vsa pohvala, saj se je
prijavilo na tekmovanje kar 14
tekmovalk. V sredo jih je tek-
movalo sicer devet, vseeno pa bi
lahko pri nas postavili skoraj
dve ckipi, kajti za kompletno
ekipo je bilo potrebno pet tek-
movalk. Razveseljivo je, da smo
uspeli pridobiti tudi nekaj mlaj-
§ih deklet.

Tekmovanje se je pricelo ob
16.00 uri. Najprej smo se vsi iz
nage ekipe pol ure ogrevali z
tekom okoli stadiona. Nekateri
niso zdr7ali tempa in so vmes
hodili. Sledile so raztezne vaje,
katerih namen je bil, da posta-
nejo misice bolj prozne za ka-
snejse tekmovanje. :

Pricelo se je tekmovanje. Ze
takoj na zafetku smo dobili
drugouvrscenq tekmovalko na
60 m — Udové Andrejo z rezul-
tatom 9.4, Simunovi¢ Majda je
tekla 10,0 in zasedla 4. mesto.
Na 400 m sta bili odliéni Stari&
Zvonka in Pugljeva Irena z re-
zultatom 1.14.3 in 1.16.5 in sta
zasedli 2. 0z. 3. mesto. Poudari-
ti moram, da je tek na 400 m
najdaljsa atletska Sprinterska
disciplina in zato zahteva od de-
klet, ki ne trenirajo, precej na-
pora. Obe nasi predstavnici sta
bili na koncu brez moéi in sta
obljubili, da bosta naslednije le-
to zopet prisli in rezultat se iz-
boljsali, ker se nameravata
redno udelezevati rekreacije,
namenjene Pionigevim delav-
cem.

V skoku v daljino smo imeli
tri predstavnice. Zasedle so 4.
5 in 8. mesto. Hocevar Mojca
je skoéila 5 3o m, Klemenc

Marjana 3.07 m in Krese Brigita
2.75 m.

Naslednja disciplina je bil sta-
fetni tek 4 x 60 m, na katerega

‘so se nase tekmovalke vestno

pripravljale. Bile so prvi favorit,

toda med tekom so imele malo
smole, ker jim predaje stafetne
palice niso tekle tako gladko,
kot so hotele. Vseeno so do-
segle obli¢en rezultat in zasedle
2. mesto.

EKIPNO ZENSKE: 1. mesto  IMV 163 tock,
2. mesto  PIONIR 156 tock,
3. mesto ISKRA 147 tock.
REZULTATI MOSKIH:
1000 m: Lonéar Mladen 3.12.7 sek 5. mesto,
Gradisar Vinko 3.20.0 sek 9. mesto,
100 m: Davor Rangus 12.0 sek 5. mesto.
DALJINA: Seéen Tone 490 cm 6. mesto,
Vesel Tone 461 cm 10. mesto.
4 x 100 m 51.sek 3. mesto.
EKIPNO MOSKI: 1.mesto IMV 187 tock,
2.mesto NOVOTEKS 185 toék,
3.mesto KRKA 176 tock,
4.mesto  PIONIR 175 tock,
S5.mesto  INTEREVROPA 142 toék,
0.mesto KZ KRKA 103 tock,
7.mesto  NOVOLES 88 tock.

Po koncanem tekmovanju so
razglasili rezultate, kjer so prvi
trije uvriceni prejeli lepe meda-
lije. Ostali pa so obljubili, da

DSI

v plavanju

V sredo, 9. septembra 1981,
so bile v Dolenjskih Toplicah
delavske Sportne igre v plava-
nju. Igre so bile predvidene Ze
poprej, toda zaradi slabega vre-
mena so bile dvakrat prestavlje-

V sklopu praznovanj obéinskega praznika je bil odprt tu-

di otroski vrtec na Cesti herojev. Gradbena dela je opra-
vil TOZD gradbeni sektor Krsko, projektant Franc BLA-
ZON dipl. ing. arh., TOZD PB. (Foto: Borsan)

— U sklopu proslave opéinskog praznika bio je otvoren i
djegji vrtié na Cesti heroja. Gradevinske radove izvodio je
OOUR gradevinski sektor KiSko, projektant Franc BLA-
ZON dipl. ing. arh., OOUR PB. (Foto: Borsan)

naslednje leio zopet pridejo in
dajo vse od sebe, da izboljsajo
svoj osebni rezultat,

DAVOR RANGUS

ne. V sredo pa smo imeli sreco,
saj je sonce pokazalo vso svojo
mo¢, tako da so nekateri, ki so
prisli v Dolenjske Toplice, Ze
takoj po kon¢anem delu, §li do-
mov lepo pordeceli, z obilo do-
bre volje in zadovoljni, ker so
izkoristili lep popoldanski dan
za Sportno aktivnost.
Tekmovanje se je pricelo ob
16.00 uri popoldan. Pionirjevi
tekmovalci — rekreativci smo se
zbrali Ze pol ure prej. Udelezba
je bila zadovoljiva, le dekleta

PIONIR 7

nad 30 let starosti se tekmova-
nja niso udelezla. Mogoce je
temu vzrok tudi malo neprime-
ren termin, Ker je v jesenskem
¢asu dosti dela tudi doma, tako
da vsak, ki bi rad v sredo prisel
na plavanje, ni utegnil.

Menim, da bi bila udelezba se
vecja, ¢e bi predstavniki TOZD,
ki so dobili obvestilo o tekmo-
vanju, tu mislim predvsem na
TOZD MKO, SPO, Novo mesto
in LO, bili malo bolj zainteresi-
rani za seznanjanje delavcev s
tovrstno dejavnostjo in bi lahko
naredili e kaj vec za svoje de-
lavee, kot le obesili obvestilo na
oglasno desko. Zgodi se, da
obvestilo velikokrat pristane v
predalu pisalne mize ali pa
zmeckano v kosu za smeti.
Ugotovil sem, da velika vecina
nasih delaveev, ki bi se radi ude-
lezevali tovrstnih rekreacijskih
dejavnosti, ki so namenjene
prav njim, za to sploh ne zvedo
in niso obve3ceni o moznostih.

Zato menim, da je skrajni
¢as, da se v vsaki TOZD dolo¢i
§portni animator, ki bi bil za to
delo primeren. Animator naj bi
bil v tesni povezavi z organiza-
torjem Sportne rekreacije in
imel stike tudi z delavei svoje
TOZD.

REZULTATIL:

zenske:
50 m prsno:
— 5. mesto STARIC Zvonka
1.008;
50 m prosto: .
— 2. mesto VITASOVIC
Jelka 33.7;

EKIPNO: SGP ,,PIONIR”
4. MESTO;

moskido 30 let:

50 m prsno:

- 10. mesto PANGUS Davor
— 11. mesto KUSER Rudi
463,

— 16. mesto SLIVNIK Matej
56.8; 50 m prosto:
—- 2. mesto LONCAR Mladen

29 .

— 15, mesto KNEZ Marjan
37.9;

moski nad 30 let:
50 m prano:
— 8. mesto JOST Joze 46.0;
— 11.mesto PAKOVIC Fako
1.14:12;

50 m prosto:

— 8. mesto TRATAR Bozo 38 (
— 9. mesto LIPNIK Tomaz 38.7

EKIPNO SGP ,,PIONIR”
4. MESTO

DAVOR RANGUS
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lzvoz za
vsako ceno

Primanjkljaj deviznih rezerv
in zunanjetrgovinski primanj-
kljaj se v Jugoslaviji §e naprej
nadaljuje kljub sprejetim stali-
§¢em in dogovorom za poveca-
nje izvoza in za zmanjsanje uvo-
za. Dogovori, za katerimi ne
stoje tudi odlo¢na dejanja, seve-
da niso dovolj, preusmeritev ju-
goslovanskega gospodarstva, ki
zaradi kratkoroc¢nih koristi vse
preve¢ teZi na domaci trg, pa je
dolgotrajen proces, ki bo dal
pozitivne rezultate Sele Cez ne-
kaj let. Pri nasih proizvajalcih in
naértovalcih je treba vzgojiti
izvozno miselnost, ki ne sme
biti kampanjska, ampak mora
res stalno teziti za tem, da
bomo nase izdelke izdelovali
¢imbolj kvalitetno, ¢imbolj po-
ceni in bomo z njimi, ko bodo
dosezeni vsi ti pogoji za ¢im
boljso konkurenco na tujem
trgu, tudi ¢cimbolj zasluzili. Kaj-
ti zasluzek je se vedno osnovna
naloga vsake proizvodnje in
trgovine in tudi pogoj za nadalj-
nji razvoj nase druzbe.

Prav zato pa ne smermo na-
paéno razumeti parole ,Izvoz
za vsako ceno”, ki jo tako
pogosto slisimo ta jesen. Parola
le poudarja stanje, v katerem se
nahaja jugoslovansko gospodar-
stvo, saj smo prisiljeni izvazati,
ker potrebujemo devize za uvoz
strojev in reprodukcijskega ma-
teriala, za nafto, za odplaceva-
nje dolgov in za obresti od
dolgov. Vse to Ze obcutno bre-
meni n#€o blagajno. To torej ne
pomeni, da moramo nase izdel-
ke prodajati po smesno nizkih
cenah, izvazati nekvalitetno bla-
go ali pa, kar se tudi dogaja,
neposteno prevzemati trg dru-
gim jugoslovanskim ali tujim
proizvajalcem. Vse to mora
nekdo plac¢ati, najprej domaci
kupec in delavec — proizvajalec,
medtem ko je samo po sebi
umevno, da tako pocetje nima
daljse perspektive in nam bolj
skoduje kot pa koristi.

Jugoslovansko gospodarstvo
ima ogromne zmogljivosti — ta-
ko v opremi, ki je sorazmerno
nova, kot v strokovnem kadru
in delovni sili. S tem, kar razpo-
lagamo danes, bi lahko proizva-

jali dvakrat vec; zakaj temu ni
tako, bodo morali pa¢ odgovo-
riti tisti, ki so planirali naSe
gospodarstvo v zadnjih desetih
letih. Jasno pa je, da so bile
mnoge investicije nenacrtne, lo-
kalisticno usmerjene in megalo-
mansko napihnjene. Jasno je
tudi, da krivcev, pa naj jih
is¢emo ali ne, ne moremo krivi-
ti za vse, saj je mnogim na-
paénim korakom Kkriva tudi
teznja po ¢im hitrejSem dviga-
nju osebnega standarda in nase
nezasluZzeno lagodno zivljenje v
zadnjih letih. Sipanje pepela na
glavo in iskanje krivcev pa nam
ne bo pomagalo iz sedanjih
tezav; koristno je le v toliko, v
kolikor razkrinkava zavore in
sistemske napake, ki Se otezuje-
jo danasnje usmeritve in hitro
akcijo.

Res je, da je nase gospodar-
stvo, tako kot vecina svetovne-
ga gospodarstva, v krizi, vendar
zato ne smemo zapadati v malo-
dugje in prazno Kritizerstvo. Te-
Zave so, mi pa, ki imamo mate-
rialne, moralne in druzbene po-
goje, jih bomo morali z dosled-
nostjo in polnim angaziranjem
pac premagati. Potro$niski na-
¢in zivljenja bo treba zato ne-
kolikanj spremeniti, delovne na-
vade bo treba okrepiti in potru-
diti se bo treba, da bomo z
manj sredstvi in z manj$o pora-
bo energije dosegli boljso kvali-
teto in bolj$e proizvodne rezul-
tate. Le tako bomo na tujem
trgu veljali toliko kot drugi in le
tako bomo dosegli napredek
naSega druzbenega in osebnega
standarda.

N.S.

Ocjena
devetmjesecnih

poslovnih
rezultata

Nedavno su se na zborovima
radnih ljudi zavrsile rasprave o
periodi¢nim obracunima za raz-
doblje januar—septembar (sje-
¢anj-rujan), na kojima su bile
iznijete osnovne Karakteristike
poslovanja, te ocjena obimnih

rezultata u tom razdoblju. A
§to mozemo zakljuciti na teme-
lju iznijetih brojeva? U uvjeti-
ma, koji su sve prije nego ruzi-
Casti, dobro je dosao svaki re-
zultat, koji je bolji od gubitka,
reklo bi dosta njih. To po jed-
noj strani stoji, posebno ako
pogledamo rezultate nekih dru-
gih organizacija udruzenog rada
u-opéini, a i na Sirem podrucju
Jugoslavije, gdje se broj onih,
koji gube, naglo poveéava. Na
drugoj strani postignute rezulta-
te treba ocjenjivati sa glediSta u
kolikoj mjeri doprinese Sirenju
materijalne osnove rada i da
li, odnosno u kojoj mijeri,
osiguravaju  stabilan i di-
nami¢an  razvoj  osnovnih
organizacija i radne organizaci-
je. Za ocjenu toga jo$ uvjek je
godisnji privredni plan bolje
mjerilo. Iako smo svjesni, da je
u danadnjim privrednim odnosi-
ma, koji se brzo mijenjaju,
tesko realno planirati. plan je
ipak neki potukaz, koji pokazu-
je koliko ukupnog prihoda, do-
hotka, ¢istog dohotka i koliko
sredstava za akumulaciju mora-
mo ostvariti u odredenom obra-
¢unskom razdoblju, da bi po-
krili materijalne troskove, za-
konske i ugovorne obaveze,
osobne dohotke i realizirali in-
vesticijske ciljeve, koje smo za-
crtali. Ukoliko uporedba stvar-
no postignutih rezultata poka-
ze, da su odnosi kategorija
ukupnog prihoda, odnosno do-
hotka drukéiji od planiran‘h,
znamo, da smo premalo ostvaii-
li ili previse trogili, a posljedica
toga bit ¢e to, da necemo moci
realizirati sve investicijske po-
trebe, jer se obi¢no zbog nepo-
stizanja dohotka upravo okrnu
sredstva za akumulaciju.

U nastavku pogledajmo, ka-
ko smo u devetomjese¢nom
razdoblju ostvarivali kumulativ-
ne i godisnje planske zadatke na
nivou radne organizacije!

zakljucak prisiljavaju i gore na-
vedeni brojevi. Radili smo do-
sta, o ¢emu svjedoci i postignu-
ti ukupni prihod, koji je za
29 % izmad planiranog za ovo
razdoblje i dostize ve¢ 85%
godidnjeg plana. Nazalost u tom
smo razdoblju previse trosili, jer
su potrofena sredstva u istom
razdoblju za 41 % veca od pla-
niranih. Naravno nismo samo
mi u cijelosti krivi za visoke
materijalne troskove, Tome su
uveliko doprinijeli i nesredeni
odnosi na podruéju cijena, koje
se ne kre¢u u sklada sa rezolu-
cijskim okvirima. Cijene nekih
vrsta gradevinskog materijala
(Zeljezo, drvo, cement) izuzet-
no su porasle tokom ove godi-
ne, §to je sigurno jedan od
uzroka visokih materijalnih tro-
skova. Jos bi mogli nabrajati
vanjske faktore, koji su bez
moguénosti naseg utjecaja pove-
¢avali obim materijalnih trosko-
va. I upravo zbog toga sto
znamo, da nam dio dohotka
uvijek ispadne na racun vanj-
skih faktora, na koje nemamo
utjecaja, morali bi jo§ vise paz-
nje posvetiti onim faktorima,
na koje mozemo utjecati. Ti
faktori su: bolja organizacija
rada, bolja efikasnost u radu,
racionalna potrosnja materijala,
bolji kvalitet rada (manje rekla-
macija, manje troskova za po-
pravke), ispunjavanje ugovornih
rokova, veca radna disciplina i
drugo. lako u svim programima
Stednje upravo te postavke naj-
vise naglasavamo, jos uvijek ne
moZemo opaziti bitan napre-
dak. Dok se stanje na tom
podrucju ne promijeni, ne mo-
zemo ocekivati boljjc rezultate.
To ipak ne znadi, da su sadasnji
rezultati slabi, jer su i postignu-
ti dohodak i ¢isti dohodak visi
nego §to smo planirali za ovo
razdoblje. Takoder su srazmjer-
no dobri i pokazatelji produk-
tivnosti (vrijednosno), rentabil-

Godifngji
plan

= Ukupni prihoed 4,704, 309

= Potrofena sredstva 3,209,644

- Dohodak 1,404,665

=~ Obaveze iz dohotka 480,756

= Cigti dohodak 1,01%,909

= Ogobni dohodak=-bruto +%.992

= Fondovi 322,917
sl

Dicbeni vdnos

éintog dohotka 68 : 32

INDEKS
Flan Postignuto na na
I-1%/81 I-1X/81 god.pl. kump
3,074,934 2,0975.6856 85 129
2.035,280 2.877.538 Go 141
1.039,685 1.098.118 73 lo6
I48, 268 357.283 T4 lo3
691,417  740.835 73 1a7
477,883 561.696 81 118
211,564 179,196 55 Bl
69 : 3 76+ 28

Konstatacije, koje proizilaze
iz prikazane tabele, nisu nove,
jer do sli¢nih dolazimo veé niz
godina. Slabost naSeg poslova-
nja je u tome, d mnogo radimo,
a malo ostvarimo. Na isti nas

nosti i ekonomicnosti, koje ce-
mo prikazati na kraju ovog
¢lanka.
Uprkos cinjenice da je doho-
dak visi od planiranog, sredstva
(Nadaljevanje na 13. str.)



Marjan Kos, Marija Hren, Anica Pleskovic in Ivan Dvornik — 35detniki z glavnim direktofjem Slavkom Gustinom (v sredini)
ob proslavi 35-letnice SGP Pionir.

Plakete so podeljene

Na svecani seji delavskega sveta ob 35-letnici delovne
organizacije je bilo podeljenih 27 plaket. Za vestno in
prizadevno opravljene delovne naloge ter za delo v samo-
upravnih organih in druzbenopolitiénih organizacijah v
TOZD in DO so prejeli:

S

plaketo s srebrnim znakom , PIONIRJA* Ignac Bavdas in
Franc Juntez iz TOZD Gradbeni sektor Novo mesto,
Zdravko Tomse iz TOZD Gradbeni sektor Kriko, Zoran Arh
in Drago Kalin iz TOZD Gradbeni sektor Ljubljana, Anton
Gazvoda iz TOZD SPO, Ivan Plantan iz TOZD LO, Karel
Kosir iz TOZD TKI, Slavko Gustin iz DSSS, Marjan
Drenovec in Joze Strugar iz TOZD MKO, Anica Jazbec za
dosezene vidne rezultate na Sportnem podrocju v 25-letih
SSD , PIONIR*;

plaketo z bronastim znakom ,PIONIRJA* pa: Franc
Pavlin in Vlado Zmave iz TOZD Gradbeni sektor Novo
mesto, Franc Bizjak iz TOZD Gradbeni sektor Krsko, Ivan
Zoran¢ iz TOZD Gradbeni sektor Ljubljana, Joze Pavli¢ iz
TOZD SPO, Anton Urban¢ iz TOZD TOGREL, Joze Retelj
iz TOZD LO, Joze Lukan iz TOZD TKI, Miha Duh in Rudi
Kralj iz TOZD MKO, Anica Bednariek in Alojz Jozef iz
DSSS ter za 15-letno izhajanje glasila — glasilo , PIONIR ‘.

Vsem dobitnikom plaket nase iskrene cestitke!

UREDNISTVO




Predsednik skupscine obéine No-

vo mesto UROS DULAR izroca
drzavno odlikovanje ,RED DE-
LA Z ZLATIM VENCEM™

predsedniku DS DO Karlu' Ko- JS
Sirju, ki ga je prejela nasa delov- |

na organizacija za 35 let dela in
uveljavljanja na podro&ju gradbe-
nistva.

— Predsjednik skupstine opéine
Novo mesto UROS DULAR uru-
Cuje drzavno odlikovanje
+ORDEN RADA SA ZLATNIM
VIENCEM” predsjedniku RS RO

Karelu Kosirju koji je nasa radna g
organizacija dobila za 35 godina |

rada i angaZiranje na podrodju
gradevinarstva.

Nas novi pevski zbor je nastopil

Kulturni program je bil pester
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Zelezokrivci pri vezavi konstrukcije

Je opeka prava? Zidarji tekmujejo

1'elin'u:avalne ekipe so se razvrstile
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em zboru

Tekmovali v svedan

Sedaj pa hitro do nasprotnikovega gola Malo zares, e bolj pa za salo



(Nadaljevanje z 8. str.)

za akumulaciju zaostaju za pla-
niranima, jer smo ve¢i dio do-
hotka rasporedili na osobne do-
hotke. To §to veliki naglasak
dajemo osobnim dohocima je
uz sadasnji visoki porast trosko-
va Zivota vjerojatno u redu, ali
to mora imati opravdanje u
povecanom dohotku.

Naime, u rezolucijskim
smjernicama je neglaseno, da
osobna potro$nja mora zaosta-
jati za porastom dohotka. Kod
nas pak postiZzemo upravo
obrnuti odnos, dakle brzi po-
rast osobnih dohodaka, $to nije
u skladu sa ostvarivanjem dogo-
vora o razporedivanju dohotka
u 1981. godini. Premda i za taj
nesrazmjer mozemo naci objek-
tivna opravdanja (visoka nepla-
¢ena realizacija, veliki obim pre-

gradilista, poostreni uvjeti pri-
vredivanja i slicno), ipak je isti-
na da postoje unutar osnovnih
organizacija, odnosno u okviru
radne organizacije jo$ neiskori-
§tene rezerve, Koje na svaki
nacin treba iskoristiti. lako ih
mozda ne opazamo, trebat ée ih
utvrditi pove¢anom kontrolom
i to upravo na svim mjestima
proizvodnog, odnosno radnog
procesa.

Uvjeti rada se ubuduée neée
poboljsavati, nagovjestaji su sa-
mo joi slabiji, a posebno se
gradevinarstvu obeéavaju tmur-
ni dani i rjeSenja mozemo po-
traziti samo u efikasnom i od-
govornom radu. Postignuti re-
zultati u devetmjeseénom obra-
¢unu, zakoje uprkos nekim kri-
tickim ocjenama ne mozemo
tvrditi da su slabi, mogu nam
samo biti podsticaj za takav cilj.

kovremenog rada, razbacanost EKONOMSKI BIRO
OBRACUN PUKAZATELJA USPJESNOSTT RADA RADNIKA
I POSLOVANJA OD I - IX. ,981,
1981 1980 IND
1. Dohodak po radmiku 246.879,10 184,693, 05 134
2, Cisti dohodak po radniku 166.555,00 130,124,76 128
3. Akumul. u upor. sa dohotkom 11,80 lo,76 1lo
4, Akumul. u upor. sa éist. doh. 17,00 15,00 113
5« Akumul. u upor. sa prosj.
upotrij.posl. sred. 4,34 3,34 133
6. OD i sredstva za zajedniéku
potroénju radnika 16.184, 00 12,870,00 126
7. fisti OD po radniku l0.612,00 ?7.628,48 139
8. Doh. u upor. sa plan, doh. lo6, 00 198,00 loB
9. OD u upor. sa planir. OD 117,00 lol,00 115
Ostvarivanje dogovora o dm&tvenam_us_m_jeravm
Zrasporedivania dohotka u 1981 godini
1. Indeks porasta dohotka 142
2. Moguéa stops porasta OD u 1981 god. 38, 64
3. Postignuta stopa porasta OD u 1981 god. 42,80
4. PremaSivanje dozvolj, stope porasta 4,16
5. Isplafena S0P po radniku u 1981 god. 1.236,06
€. Isplaf. S0P po radniku u 1981 god. 1.015,53
7. Moguéa isplata fonda zajednifke potrod.
po radniku 1.198,31

Osnutek
zakona

o gradnji
objekata

_ Republigki komite za energe-
tiku, industriju i gradevinarstvo
poslao nam je na prethodnu ras-

pravu osnutak Zakona o gradnji
objekata, kojeg ¢e zatim uz ve-
¢e ili manje uzimanje u obzir
stru¢nih primjedbi dostaviti na
raspravu republickom izvrsnom
vijeu. Novi osnutak zakona o
gradnji objekata predstavlja iz-
mjene i dopune republi&kog za-
kona o gradnji objekata iz 1973
godine,

Jer je za nas gradevinare za-
kon o gradnji objekata jedan od
najvaznijih propisa, dobro je, da
pogledamo neke novosti, koje
donosi osnutak novog zakona o
gradnji objekata.

Vama novina zakonskog
osnutka, koje je izmedu ostalih
ve¢ duze vrijeme zagovarala i
komisija za zakonodavstvo u
sklopu Opceg udruzenja grade-
vinarstva i IGM Slovenije, je u
tome, da ¢e po novom svaki in-
vestitor biti duzan da organizira
stru¢ni nadzor prilikom gradnje
objekata. Stru¢ni nadzor ce
uglavnom obuhvatati nadzor
kod ispunjavanja ugovornih
obaveza izvodaCa, potrosnju
sredstava i ispunjavanje rokova
izgradnje, a posebno kvalitet ra-
dova, kao i to, da li se gradi u
skladu sa dokumentacijom, na
temelju koje je bila data lokacij-
ska dozvola i gradevinska doz-
vola i ostale suglasnosti, te da li
se gradi po propisima tehni¢kih
normativa i jugoslovenskih stan-
darda, na temelju kojih se doka-
zuje stabilnost i sigurnost ob-
jekta,

Nadzor ¢e moéi da izvode:
projektna organizacija, koje je
izradila tehnicku dokumenta-
ciju, sam investitor, naravno
ako bude imao osposobljene
radnike u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme, organizaci-
ja udruzenog rada, koja je regi-
strirana za obavljanje nadzora.

Slijede¢a novost je u tome,
da novi osnutak zakona ne sa-
drZ vise definiciju inZenjeringa,
kao §to je sadrzi trenutno jos
vaze¢i zakon o gradnji objekta
iz 1973 godine. Mislimo, da je
to dobro, jer je stara zakonska
definicija inZenjeringa slaba i
nepotpuna i u praksi je dosta
puta prouzrokovala teskoce,
posebno kod registracije djelat-
nosti. Mislimo, da ve¢ sadasnji
hrvatski zakon o gradnji objeka-
ta bolje odreduje, §to je to inZe-
njering i sto je to ,,conzulting”
organizacija, a to odredivanje
jos dodatno poboljsava novi
osnutak hrvatskog zakona o
gradnji objekata. Mislimo, da bi
bilo dobro, kad bi i slovenski
zakon to uzeo u obzir, jer se ta
dva pojma u medunarodnom
pravu upotrebljavaju mnogo pu-
ta; inZenjering 1 conzulting
organizacije u inozemstvu imaju
veliku ulogu.

Novina, koju donosi novi
osnutak zakona o gradnji obje-
kata, je na primjer i u tome, da
kod tehnickog pregleda izgrade-
nog objekta nije vise potrebna
suradnja inspekcijskih sluzbi za
pustanje u pogon gradeviushin
objekata vazi dozvola za upo-
trebu, a za ostale investicije
probno stavljanje u pogon. Jo§
jedna novost je u tome, da in-
vestitor moze da izradi investi-
cijsku dokumentaciju, ako je re-
gistriran za radove te vrste, a
ako nije registriran, mora naru-
¢iti izradu investicijske doku-
mentacije ili jednog njenog di-
jela kod organizacije udruzenog
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rada, koja je registrirana za tu
djelatnost.

Za izradu pojedinih vrsta teh-
ni¢ke dokumentacije organiza-
cija moze da se upide u sudski
registar, ukoliko za svaki sastav-
ni dio tehni¢ke dokumentacije,
odnosno vrste tehnicke do-
kumentacije, koju ¢e izradivati,
ima najmanje po dva diplomira-
na inzenjera odgovarajuce stru-
ke ili smjera, koji su u radnom
odnosu na neodredeno vrijeme,
koji imaju polozen struéni ispit
i najmanje tri godina radnog
iskustva na izradi te vrste tehni-
¢ke dokumentacije, za koju se
organizacija zeli upisati u sudski
registar. Novina je i u tome, da
tehni¢ka dokumentacija, koja
se izraduje na temelju investicij-
skog programa, obavezno mora
obuhvatati i izvadak iz projekta
izvedenih radova za vlasnike
stanova, S§to ¢e nesumnjivo
olaksati postupak upisivanja
etaznog vlasnistva u katastarsku
knjigu, jer to pitanje jo§ uvijek
kod nas nije uredeno.

Slijedec¢a novina, koju donosi
osnutak zakona o gradnji objek-
ta, je u tome, da investitor mo-
ze da zahtijeva, da mu nadlezni
organ izda potvrdu o prijavljiva-
nju radova, §to bi investitoru
trebalo da olaksa moguénost da -
bi §to prije mogao poceti sa ra-
dovima.

PredloZeni osnutak zakona
ima i dosta nejasnosti i nedo-
sliednosti. Prije svega u jednom
samom zakonu pokufava udru-
ziti gradivo, koje su do sada
uredivala dva zakona: i to Za-
kon o gradnji objekata i Zakon
o Iinvesticijskoj dokumentaciji.
Mislimo, da to nije u redu, a ni
dobro i da biu buduée to gradi-
vo trebala da ureduju dva razli-
Cita zakona,

Osnutak novog zakona sadrz
dosta odredaba o tome, kako je
investitor duzan, da osigura
sredstva za gradnju objekata i
za pripremne radove, ali ima
dosta nejasno odredivanje da za
investitora drustveno usmjerene
stambene gradnje, koji gradi
stanove, stambene kuée i ob-
jekte za trgovinu, koji uz to
spadaju, kominalne i druge
usluzne djelatnosti, ne upo-
trebljavaju se odredbe tog
osnutka o osiguravanju sredsta-
va za financiranje investicijskih
objekata. Nije nam jasno, kako
je sa financiranjem, odnosno
osiguravanjem sredstava za po-
slovne lokale u stambeno po-
slovnim objektima. Novina je i
u tome, da je gradevinska in-
spekcija duzna da na zahtjev
SDK obustavi daljnju gradnju
objekta, ukoliko investitor za
nju nema osigurana finacijska
sredstva.

(Nadaljevanje na 14. str.)
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(Nadaljevanje s 13. str.)

Zakon je takoder nelogidan i
sam sa sobom u suprotnosti
kod nabrajanja gradiva, kojeg ¢e
uredivati, jer odreduje, da ure-
duje izradu investicijske doku-
mentacije, izradu tehnicke do-
kumentacije, gradnju i rekon-
strukciju svih objekata. A ne-
koliko ¢lanova unatrag odre-
duje, da se za investiciju po tom
zakonu raCuna prosirivanje ma-
terijulne osnove rada investitora
sa ulaganjima u osnovna sred-
stva. To je, naime, najsire od-
redivanje investicija i vaz kako
u slucaju ulaganja u stambeni
objekt ili tvornicu tako i za in-
vesticiju u osnovno krdo neke
poljoprivredne organizacije, ko-
j¢ je njeno osnovno sredstvo,
Mislimo. da bi zakon o gradnji
objekata trebao uredivati grade-
vinske investicije, a ne da ured-
uje investicije onako sve od-
reda. Zakon, naime, sadrz cijeli
niz odredbi, odnosno uvjeta,
Koje investitor mora ispuniti, da
bi uopée mogao realizirati in-
vesticiju, a na drugoj mu strani
nedostaje cijeli niz odredbi o
duznostima, koje bi investitor
takoder morao ispunjavati, a
koje na primjer lijepo sadrzi
hrvatski zakon o gradnji objeka-
ta. Ukoliko uporedujemo osnu-
tak zakona o gradnji objekata
sa osnutkom zakona o prosire-
1noj reprodukciji, koji je takoder
bio dostavljen na prethodnu ra-
spravu, vidimo, da oba sadrze
cijelu poplavu odredba o inve-
stiranju i o duznostima investi-
tora, koji nazalost ni medusob-
no nisu dovoljno uskladene, ta-
ko da se opravdano bojimo, da
¢emo na podrucju investicija
uskoro dobiti cijeli niz ne-
uskladenih odredaba razlicitih
zakona, sto ¢e nesumnjivo pro-
uzrokovati pometnju, potrebu
za tumacenjem propisa, zavla-
Cenje investicijskih postupaka,

a sve je to zajedno povezano sa
veéim  trosenjem  drustvenih
sredstava.

MARKO SVETINA

Prosli smo
kroz burno
stvaralacko
razdoblje

GOVOR PODPREDSJED -
NIKA IS SRS LUDVIKA
GOLOBA NA SLAVNOST-
NOJ SJELNICI POVODOM
35—-GODISNJICE

Svako proslavljanje obljetni-
ce, pa bilo ono osobno, kolek-
tivno ili narodno, izmedu osta-
log ima za cilj da pogledamo u
proslost, u uviete nastajanja i
razvijanja porasta, da bi mogli
Sto svestranije ocijeniti postig-
nute uspjehe, da bi to jo§ vise
motiviralo i mobiliziralo nage
stvaralacke snage za sutra, na
viziju buduénosti.

Sa zidarskom Zicom i ,,fang-
lom*, tackama, krampom i lo-
patom bilo je potrebno sa tisu-
¢u koraka i radnim podstre-
kom, izuzetno iscrpljujuéom fi-

zickom  snagom, ostvarivati
sredstva i to ne samo za prezv-
ljavanje, vet i samo-

ubjedivanjem ulagati u materija-
Ine osnove rada, suvremeniju
tehnologiju i u objekte. Tadas-
nji uvjeti rada ne mogu se ni
vremenski ni po fizi¢kim na-
porima u nicemu uporediti sa
danasnjim.

Zato je razumljivo, da se je,
kao sto to ntvrdujete u vasem
kolektivu, u posljeratnom de-
setliecu pocelo raditi izjutra po

mraku i zavrsavati naveder; ta-
ko je bilo na svim podruéjima
radne i politicke aktivnosti.

Sve nas, koji smo prodli kroz
to stvaralacko burno razdoblje,
$ posebnim ponosom ispunjava-
ju postignuti uspjesi i razvoj u
svakom kolektivu u svakoj mje-
snoj zajednici, opéini, republici.

Dozvolite mi da iskoristim
priliku, kada oZvljavamo sje-
Canja na nastajanje i razvijanje
OUR Pionir da se zaustavimo i
na slici pokrajine, odnosno
opcine.

Do kraja drugog svjetskog ra-
ta ovo je podruéje bilo pretez-
no agrarmo. Iz toga proizilazila
prenaseljenost, siromastvo i
brojne socijalne suprotnosti.
Zbog upravnih, administrativ-
nih i sudskih institucija tadasnje
drzavne vlasti, Novo mesto ie
imalo sliku provincijskog sredis-
ta, u kojem su se pored ugosti-
teljske i trgovacke djelatnosti
opazali i zameci vece obrtne,
pretezno preradivacke djelatno-
sti.

Kako se, tako reci preko no-
¢i, pocela razvijati gradevinska
djelatnost i na drugim se podru-
¢jima privredne aktivnosti, a
posebno u razvoju industrije,
pocelo sa malim obrtnim po-
gonima, da bi oni sami za Ce-
trdesetak godina jasnije i smje-
lije posegli u razvoj i postigli
stanje, u kojem se danas nalazi
Novo mesto kao razvijeno in-
dustrijsko srediste u Sloveniji.
Op¢ina Novo mesto se u oduno-
su na druge opé¢ine u SR Slove-
niji popela u prvu tredinu raz-
vijenih opéina. Sli¢na je upo-
redba i za SR Sloveniju obzi-
rom na druge republike,

Slovenija spada medu eko-
nomski najrazvijenije republike
u Jugoslaviji. Ipak, svoj smo pri-
vredni razvoj ubrzali tek poslije
rata i poslije pobjednicke soci-
jalisticke revolucije u socijalisti-
¢koj obitelji ravnopravnih naro-
da i narodnosti Titove Jugosla-
vije. Za vrijeme austrougarske
monarhije, a to znaci prije ne-
kih Sezdesetak godina, Slovenija
je prakti¢no imala status kolo-
nije. Cijelo poslijeratno razdob-
lie u Sloveniji smo imali visoki
stepen privrednog porasta, pre-
ko 7 %. U skladu sa tim rastao
je i drustveni proizvod i nacio-
nalni dohodak, tako da on izno-
si 4.600 dolara po stanovniku.
Industrijski rast bio je posebno
dinamican, za trideset godina
povecao se za vise od deset pu-
ta. Mogao bih nabrojiti jo§ po-
dataka, koji zorno prikazuju ve-
liki napredak, koji smo u Jugo-
slaviji postigli u poratnom raz-
doblju, a takoder i u Sloveniji,
u opéini i u radnom kolektivu
SGP Pionir.

Rezultati, koje smo u proglo-
sti postigli na podrucju materi-

jalnog i socijalnog razvoja, dob-
ra su podloga, koja nam omogu-
¢ava, da se oslonimo na vlastite
snage i mogucnosti, da vrijed-
nim radom razvijamo sistem i
praksu, koja ¢e nam dati potpu-
no obiljezje socijalisticke re-
publike rada, Sto treba da nam
osigura jo§ cjeloviteje i bolje za-
dovoljavanje drustvenih i osob-
nih potreba. Na tim osnovama
potrebno je uklanjati uzroke
ekonomske nestabilnosti. Zato
je u ovom razdoblju uspjesna
borba za vecu privrednu stabil-
nost Zivotni interes radnih ljudi
i uvjet kako za daljni uspjesni
razvoj samoupravljanja i jacanje
drustveno ekonomskog poloza-
ja radnika tako i za politicku
¢vrstinu drustva odnosno drza-
ve.

Osnovne slabosti u privredi-
vanju na podruéju gradevinar-
stva u SR Sloveniji, koje se u
odredenoj mijeri ve¢ uklanjaju,
posebno u SGP Pionir, posljedi-
ca su izuzetno razdrobljene in-
vesticijske gradnje i zagrijane
konjukture. koja je bila odrza-
vana izuzetno velikim u&eséem
investicija u drustvenom pro-
izvodu. To je zadovoljavalo od-
nose, u kojima je izuzetno osla-
bilo djelovanje ekonomskih za-
Konitosti i provodilo se zidanje
cijena, nekvaliteta usluga, ne-
postivanja rokova, prenosenje
cjelokupnog rizika na korisnike
itd. Zato sigurno nije slucajno.
da je slovensko gradevinarstvo
preskupo na medunarodnom
trzistu. To je naime u velikoj
mjeri samo objektivno mijerilo
efikasnosti privredivanja drust-
venim sredstvima. Smanjenje
obima investicija u sred-
njorocnom razdoblju utjece i
na smanjenje zaposlenosti cjelo-
kupnog gradevinarstva, a tako-
der i u velikoj mjeri cjelo-
kupnog reprodukcijskog proce-
sa gradevinskih materijala. Zato
je potrebno, da se gradevinar-
stvo uvazavanjem efikasnijeg
privredivanja usposobi za na-
stup na medunarodnom trzstu,
koje bi uz sadasnje kadrove, da-
tim moguénostima i domacem
reprodukcijskom materijalu ja-
¢alo ekonomski i socijalni polo-
zaj radnika u toj djelatnosti.
Razumljiva je Cinjenica, da je
usmjerenje SGP Pionir na vanj-
sko trziste prisutno ve¢ duze
vrijeme, i da se je taj kolektiv
ve¢ iskazao na medunarodnom
trzi§tu.

Nema sumnje, da je takvo
stanje moguce premasiti samo
jacanjem samoupravnog drus-
tvenoekonomskog polozaja rad-
nika. Ipak cilj uspostavljanja
samoupravnih  drustvenoeko-
nomskih odnosa nije samo u to-
me, da postignemo odnose, u
kojima bi svatko sticao prihod.
dohodak i osobni dohodak po



svom radnom doprinosu, ve¢ je
cilj u tome, da se prije svega po-
stigne samoupravno svladavanje
uvjeta ostvarenog dohotka. Kod
toga je od klju¢ne vaznosti pi-
tanje, koliko u sadasnjim drust-
venim odnosima sa jasnim argu-
mentima veé ostvarujemo neod-
vojivu povezanost i uzajamnu
ovisnost izmedu rezultata priv-
redivanja, tj. dohotkom na jed-
noj strani i drustvenoekonom-
skim polozZajem radnika na dru-
£0j strani.

Upravo zbog takvih odnosa
na podrudju gradevinarstva su
se komunisti, koji rade u grade-
vinarstvu, sastali na problemat-
skoj konferenciji SK Slovenije,
gdje su ocijenili, da brojne sla-
bosti i nedostaci u svim djelat-
nostima uredivanja prostora,
gradnje i odrzavanja investicij-
skih i stambenih objekata uka-
zuju na to, na komunisti nisu
zadatke iz rezolucije VIII kon-
gresa SK Slovenije o ostvarivan-
ju  samoupravnih  drustveno-
ekonomskih odnosa u stambe-
noj privredi ispunjavali dovo-
lino cjelovito i efikasno, Tada
su izlozili, da u sredistu aktiv-
nosti mora biti posezanje sla-
bosti, brze uspostavljanje i ia-
¢anje samoupravnih drustveno-
ekonomskih odnosa, koji su bi-
tan uvjet za samoupravno i
drustveno planiranje i ostvari-
vanje planova. Treba sprovesti u
djelo samoupravne drustveno-
ekonomske odnose zajednickog
prihoda, dohotka i slobodne
razmjene rada, §to ¢e omoguéiti
i osiguravati, da radnici samo-
upravino savladaju svoj rad i po-
slovanje u svakoj od djelatnosti,
od uredivanja prostora do za-
vrinih radova kod gradnje inve-
sticijskih i stambenih objekata,
te da drustvenoekonomski po-
lozaj radnika i svake djelatnosti
bude ovisan od stvarnog radnog
doprinosa u zajednickom pro-
izvodu i od rezultata rada. Po-
trebno je razviti takav nacéin po-
slovanja, koji ¢e omoguéiti sa-
moupravno udruZivanje rada i
sredstava izmedu svih djelatno-
sti — od prostornog do komu-
nalnog uredivanja, projektiranja
I savjetovanja, industrije grade-
vinskog materijala i opreme, do
gradevinske operative, te za-
vrénih i instalacijskih radova. Ti
napori moraju ojacati raspodje-
lu i specijalizaciju rada u pro-
izvodno gradevinskom procesu,
a ujedno i udruZivanje poslova i
radnih zadataka u radnim i slo-
zenim OUR, da bi postigli efi-
kasnije privredivanje drustve-
nim sredstvima.

Ti ciljevi u jog vecoj mijeri
moraju biti u sredistu vaseg dje-
lovanja. jer ¢e se samo tako na-
staviti proces izgradnje samo-
upravnih drustvenockonomskih
wdnosa 1 na 1oy cete osnovi po-

stiéi'jm'; bolje rezultate u pri-
vredivanju.

Drugarice i drugovi!

Zivimo u vrijeme opasnog
pogorsanja medunarodnog po-
loZaja koji se odrazava u krizim
Zzari§tima i sukobima na raznim
stranama svijeta i u takmicenju
velesila i blokova na sve Sirem
podrudju, kao i u naglom tak-
micenju u naoruzavanju, atom-
skom i klasicnom. Na tome su
angazirana velika sredstva koja
bi mogla sluziti za uklanjanje
zaostalnosti, gladi i bijede u svi-
jetu,

Posebnu  zabrinutost pro-
uzrokuje sve Ced¢a upotreba sile
u odnosima medu narodima i
drZzavama, takoder i medu ne-
svrstanim i socijalistickim drza-
vama. Bitni uzorci takvih odno-
sa vide se u sve oditijoj tenden
ciji ugrozavanja suverenosti i
neovisnosti drzava i to interven-
cijama i umjesavanjem u njiho-
ve unutarnje poslove, u neposti-
vanju prava naroda prema ne-
zavisnosti, ravnopravnosti i pre-
ma vlastitom putu unutarnjeg
razvoja, te u sve vecij zamrse-
nosti medunarodnih privrednih
problema. Sve to ugrozava mir i
stabilnost u svijetu i neprestano
postavlja pitanja o nezavisnosti,
stabilnosti i mirnom razvoju ne-
zavisnih, nesvrstanih drzava.
Kod toga je jako vazno posti-
vanje nacela o miroljubivom za-
jedni¢kom Zivotu i povecanje
uloge Organizacije udruzenih
naroda na o&uvanju mira i si-
gurnosti u svijetu. U tom sluéa-
ju posebno je potrebno jos se
vise usposabljavati i razvijati
djelatnosti ONO.

Drugarice i drugovi, nadam
se, da izrazavam i vase misljen-
je, ako kazem, da smo ponosni i
zahvalni, da je kolektiv SGP
Pionir uspio u svom razvoju, jer
se danas uvritava medu najveca
gradevinska poduzeca u SR Slo-
veniji.

Ponosni smo da je ubrzani
razvojni uspjeh bio postignut
poslije usvajanja novog ustava
uz dosljedno  samoupravno
organiziranje i poslovno dohod-
kovno povezivanje sa svima oni-
ma, koji znaCajno utjeu na
obim i sposobnost gradevinske
operative za preuzimanje naj-
tezih gradevinskih radova na
konkurentnom domacéem i ino-
zemnom trzstu.

Zahvalni smo radnom kolek-
tivu, da je svojom djelatnoséu u
opfini Novo mesto znatno
suostvarivao materijalnu osnovu
ne samo svoje OUR vec¢ i osno-
vu za razvoj drugih proizvodnih
i neproizvodnih djelatnosti, te
time doprineo i brzem razvoju
drustvenog i osobnog standarda
radnih ljudi i gradana u svim
onim opdinama, u kojima je

razvijena djelatnost OUR Pio-
nir.

Na kraju mi dozvolite, druze
predsjednic¢e RS, ¢lanovi savje-
ta i svi vi prisutni na ovoj sjed-
nici, da vama 1 4483 ¢lanova
radnog kolektiva SGP Pionir
Cestitam povodom  35-godnis-
njice postojanja! Cestitke upu-
¢ujem i svima onima, koji su bi-
li ¢lanovi ovog kolektiva, a da-
nas su ve¢ u mirovini. Izraza-
vam zahvalnost svima, koji su
pretezan dio svoje stvaralacke
snage ugradili u razvojna do-
stignuéa OUR Pionir, a koji su
ve¢ preminuli,

Zelim, da bi radni kolektiv
SGP Pionir u svojim razvojnim
ambicijama u buduce uspjevao
kao i do sada i da bi prilikom
ovakvog novog susreta sa istim
veseljem osjecajima kao danas
ocjenjivali uspjehe vaseg kolek-
tiva

Hvala!

O zivotu
u sektoru

RIJEKA

U ovom broju Pionira poku-
Sat ¢emo vam predstaviti rad i
drustveni zivot na sektoru Rije-
ka. Za pocetak samo malo o
nama, tek toliko, da se izvuce-
mo iz anonimnosti.

Prije osam godina stigli smo
u Rijeku sa dvije brigade i
mehanizacijom, puni volje za
rad i namjerama da tu i ostane-
mo. Neki su se tada po prvi put
sreli sa morem, primorskim
krsfom i Senjskom burom.
Kasnije nas je bilo i vise, Cetiri-
sto, a danas svega 172. Izgradili
smo tvornicu montaznih ele-
menata za ,,Adriamont** u Sku-
rinjskoj dragi i naselja: Rujevicu
sa 500 stanova, Drenovu 260,
Zamet 102, Srdoce I 300, Sen;j
30. U Skorinjskoj dragi od
1975. godisnje predajemo po
300 stanova, na Srdoc¢ima u II
fazi radimo 220 stanova, izgra-
dili smo i vodospreme ,,Bakar*,
,»Viskovo* i |, Skurinje®, a uz
nasu pomo¢ pojedina naselia
dobila su plin i telefon. Za sve
ovo vrijeme izvodenja radova
ostvarivali smo pozitivne rezul-
tate.

Radnici su smjesteni u mon-
taznim drvenim baraka u Sku-
rinjskoj dragi. Reklo bi se, da su
zadovoljni, ali svejedno ne-
strpljivo oc¢ekujemo, da se

.otpocne sa gradnjom samackog

doma u Srdocima. U Skurinj-
skoj dragi uz naselje imamo i
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menzu; sa prehranom su ljudi
zadovoljni, mada nemaju mo-
guénosti da porucuju jela sa
jelovnika kao u boljim restora-
nima.

Udaljenost od mati¢nog
OOUR-a ¢ini nas udaljenim od
svih kulturnih i sportskih mani-
festacija, koje se vecinom orga-
niziranju u sjedistu RO, a da ne
govorimo o dodjeli stanova i
kredita.

Na sektoru aktivno djeluju i
DPO: sindikalni odbor, Savez
komunista i omladinska organi-
zacija. Sindikalni je odbor orga-
nizator sportskog i drustvenog
zivota. Organizirano je takmice-
nje u $ahu i podijeljene nagrade
u knjigama sa temom .Tito i
revolucija*. Takmicenja u osta-
lim sportskim aktivnostima su u
toku, spremajuci se na proslavu
35 — godisnjice RO. U obilasku
gradilista Skurinjska draga raz-
govarali smo sa Hasanom, Niko-
lom, Huseinom, Suljom i Aba-
zom. koji su zadovoljni organi-
zacijom i koli¢inom posla. Ima-
ju primjedbu na higijenu u na-
selju, a predlazu, da OOUR
organizira jednom mjesecnom
prijevoz radnika kué¢i o njiho-
vom trosku, a za pojedince. koji
neopravdano izostaju sa posla,
poduzeti  rigoroznije mjere,
osim toga zamjeraju. §to se ne
pokazuje vise zanimanja za nas
sektor.

»Napisite i to.” rekao je iz-
medu ostalog Hasan, ,.da smo
se odazvali pozivu Opée bolnice
Brace dr. Sobol, odjel transfuzi-
je. i da je njih 31 dalo naj-
dragocjeniju tekucinu za ljudski
Zivot — krv.”

Dovidenja iz Rijeke!

VIKOTR ZRNI(
DRAGICA RAKUN

Dizemo
razinu

struéne
usposobljenosti

AKCIJA ,,NNNI — ‘81"
u nasem OOUR-u

Tradicionalna akcija , nista
nas ne smije iznenaditi” —
WNNNI — "81" ove se godine
organizira po sedmi put u SR
Hrvatskoj, a u nasem OOUR
drugi put. U proteklih 6 godina
afirmirala se i prerasla u najma-
sovniju manifestaciju  dinami-
¢nog procesa podrustvljavanja
poslova obrane, sigurnosti i za-

(Nadaljevanjc na 16. str.)
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(Nadaljevanje s 15. str.)

Stite u cijelom nasem drustvu,
Ovogodisnja akcija NNNI ima
posebno znacanije, jer je posve-
cena  obiljeZavanju ~ jubileja
40-godisnjice ustanka i 20-godi-
Snjice nesvrstavanja. Akcija ta-
kodjer doprinosi oZzvotvorenju
odluka i zakljucaka kongresa
Saveza komunista o zadacima u
obrani, sigurnosti i zastiti.

U akeciji su sudjelovali svi &i-
nioci ONO i DSZ naseg OOUR.
Organiziranje i provodjenje ovo-
godisnje akcije temeljeno je na
do sada steCenim iskustvima i
saznanjima. Vjezba je odrzana
10. 10. 1981. godine na sjedistu
OOUR upravo na dan, kada su
bile planirane i zavrsene aktiv-
nosti acije ,,NNNI — "81”. Ova
viezba je najneposrednija do-
gradnja saznanja u praksi, pri-
jeko potrebna za uspjesno
oOstvarivanje obrambenih i za-
Stitnih mjera i aktivnosti u na-
0j sredini, jer oZzvotvoruje
koncepciju ONO i DSZ,

Cilj akcije: mobilizacijom i
sve masovnijem sudjelovanjem
radnih ljudi naseg OOUR u ovo-
godisnjoj akciji podiZe se razina
struéne osposobljenosti za ob-
ranu i zastitu, a pored toga Ze-
liela se provjeriti organiziranost
i pripremlienost svih struktura
u OOUR za djelovanje u uvjeti-
ma opcenarodnog obrambenog
rata, elementarnim i drugim ne-
srecama, te zadtiti ljudi i imovi-
ne od svih oblika ugrozavanja.
Aktivnosti u ovoj akciji, preva-
shodno su imale radni karakter.
Nedvosmiselno se pokazalo, ka-
ko se sa malim sredstvima po-
krece jedna drustveno korisna
akcija, u kojoj je, pored ostalog,
vodjeno racuna i o racionalnom
koristenju financijskih i materi-
jalnih sredstava, sto je josjedan
doprinos u provodjenju politike
ekonomske stabilizacije.

Neophodne smjernice za pri-
premu i provodjenje akcije
SNNNI — 817 dobili smo od
koordinacionog odbora za ONO
i DSZ opcinske konferencije
SSRNH ' — Susedgrad, koje u
osnovi dozvoljavaju svim sredi-
nama utvrdjenje Programa vlas-
titih aktivnosti u akeiji, prilago-
djavajuéi ih svojim potrebam i
moguénostima. U izradi vlasti-
tog programa aktivnosti sa pla-
nom provodjenja istih, potpuno
se uspjelo, §to svjedoce priznan-
Jja upudena na samoj vjezbi od
nacelnika opéinskog staba CZ
Susedgrad.

Sadrzaj akcije je raznovrstan.
Ista je obiljezena provjerom:

— pripremljenosti radnih lju-
di za obranu i zastitu u izvan-
rednim situacijama,

— mobilizacije jedinice CZ i
Cuvarskog odjeljenja, i na rad-
nom mijestu, u sprovodjenju sa-
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mozastitnih mjera u cilju pruze--

nja samopomcéi i uzajamne po-
moci na zastiti i spasavanju lju-
di i imovine,

— organiziranost, obucenosti
i uvjezbanosti jedinice CZ opée
namjene u uklanjanju, spasavan-
Jju ljudi 1 imovine, gasenju na-
stalog pozara, pruzanju prve
medicinske pomoéi, RHB zasti-
ti, ¢iséenju terenaisl,

Pored iznesenog, vriena je i
provijera osposobljenosti ruko-
vodecih organa u OOUR, u po-
gledu rukovodjenja, te provod-
jenja mjera pripravnosti, nared-
jenja, mobilizacije i organizacije
spasavanja ljudi i imovine.

Posebno naglasavamo dopri-
nos, htijenje i samoprijegor sva-
kog pripadnika jedinice CZ, te
Clanova organa rukovodjenja,
kao i ostalih sudionika u vjezbi,
na izvr§avanju planiranih zada-
taka.

Istaknuto je od svih sudioni-
ka vjeibe, da ovakvih i sli¢énih
akcija treba organizirati vise pu-
ta u toku kalendarske godine.
To potvrdjuje osobitu zaintere-
siranost svakog subjekta ONO i
DSZ u OOUR za veéim saznan-
jima na planu zastite i spasavan-
ja. Organizatori akcije, dakako,
morat ¢e u narednim zadacima
predvidjeti i vecu zastupljenost
viezbi ovakvog karaktera za rad-
ne ljude OOUR.

Jos jednom na najbolji naéin
se afirmirao princip ,NEMA
NERASPOREDIJENIH, NEMA
PREKOBROJNIH". Po zavrset-
ku viezbe Cula se pjesma dru-
garstva i zbratimljenosti , 0D
VARDARA PA DO TRIGLA-
VA”.

U menzi Radnickog naselja
OOUR topli vojni¢ki pasulj i te
kako je prijao.

NEDPO DZAJIC

Izbor lijecnika
| zdravstvene

ustanove za
lijecenje

Cesto se na zborovima rad-
nih ljudi, sastancima i u medu-
sobnom ¢askanju Cuje, zadto se
nasa osnovna organizacija od-
lu¢ila, da angazira tog lijeénika
ili ustanovu, kad ustav SR Slo-
venije u posljednjem stavu ¢la-
na 231. daje pravo na slobodan
izbor lijenika i zdravstvene
organizacije. Stvarno smo pra-
vilno proéitali pravo, koje nam
daje ustav SR Slovenije, ali ne
smijeno zanemariti obaveze, ko-
je proizilaze iz odluka ¢&lana
205. istog ustava, koji govori,
da radni ljudi na temelju naéela
uzajamnosti i solidarnosti i do-
prinosa iz tekuceg i minulog ra-
da iz osobnog dohotka, te do-
prinosa radne organizacije ost-
varuju pravo na socijalno osigu-
ranje za sebe i C&lanove svoje
obitelji.

Vec¢ zbog samog objasnjenja
pomenute problematike vrijed-
no je pomenuti odredbe &lana
101, zakona o zdravstvenoj za-
§titi (SI. list SRS br. 1 — 1980)
koji govori: svatko ima pravo
na slobodan izbor lije¢nika i
zdravstvene organizacije. Koris-
nici (radnici nase osnovne orga-
nizacije) i izvodaci (zdravstveni
dom Moste), samoupravnim
sporazumom  ureduju nacin
uvazavanja prava na slobodan
izbor lije¢nika i zdravstvene
organizacije. Ako ovim ustav-
nim i zakonskim odredbama
dodamo jos i to, da radnik ima
pravo na naknadu osobnog do-
hotka za vrijeme nesposobnosti
za rad u pravih 30 dana iz do-
hotka osnovne organizacije,
onda se opravdano postavlja pi-
tanje biranja lije¢nika i zdrav-
stvene ustanove. Samoupravnim

sporazumom (Ugovorima o
obavljanju zdravstvene zastite),
kojeg je usvojio RS OOUR 9,
10. 1980, opunomoé¢ili smo lije-
¢nika u zdravstvenom domu
Moste, da pregleda opravdanost
izdanih lista za privremenu ne-
sposobnost za rad, koje radnici
donose od drugih lije¢nika. Li-
je€nik kao strucni radnik i lije-
¢nic¢ka komisija utvrduju oprav-
danost bolovanja na temelju
medicinskih dokumenata, koje
radnik donese od drugog lijed-
nika, te na temelju samog uvje-
ranja tih stru¢nih radnika. Veé
je duZe vrijeme poznato, da rad-
nici donose i takve liste, koje ne
mogu opravdati privremenu ne-
sposobnost za rad, jer se bole-
sti, koje su opisane u lije¢nicke
liste, ne slazu sa izja-
vama radnika, a koje daju opu-
nomocenim lijeénicima odn. li-
jecnickoj komisiji. Ugovorom
sa Zdravstvenim domom Moste
nismo kr&ili — za radnike nase
OOUR — gore navedeni ustav i
zakonske odredbe, veé smo
zdravstvenu zastitu priblizili na-
sim radnicima. Ako radnici uza-
jamno i solidarno udruzuju
stedstva za lijeénicku zastitu,
opravdano se moze postaviti pi-
tanje, da li mi radnici imamo
pravo na temelju te svoje uza-
jamnosti i solidarnosti, da kon-
troliramo, gdje odlaze ta nasa
stedstva, koja udruzujemo.

Upravo preko opravdanosti,
odn. neopravdanosti bolovanja,
ostali radnici mogu da kontro-
liraju, tko ima pravo, da dobija
sredstva u to ime, a tko ne.

Opunomoceni lije¢nik ne negira
rad drugog lijecnika, veé kon-
trolira opravdanost listova, a ti-
me i opravdanost na isplatu na-
knade za vrijeme nesposobnosti
za rad.

Praksa je pokazala, da
smo ove godine u OOUR sman-
jili bolovanja za 2 %, sto znaéi,
da je pored dodatka za redovnu
prisutnost na radu utjecao i rad
opunomocenog lijecnika. Zato
mislim, da posten i savjestan
radnik, koji stvarno posteno ra-
di i koji se posteno lije¢i, kada
je bolestan, odobrava takav od-
nos sporazumijevanja sa lijeéni-
kom i zdravstvenim domom u
Mostama.

Moramo biti svjesni
toga, kolika sredstva odvajamo
godisnje za isplate radnicima,
koji su na bolovanju. U wrijeme
kada tezimo stabilizaciji privre-
de, mozemo je jedino stabilizi-
rati vecom produktivnoséu i di-
sciplinom, a nikako bolovanji-
ma, opravdanim a posebno ne-
opravdanim izostancima, a time
¢emo ostvariti i bolje uvjete za
rad i Zivot.

DUSAN DEVIC
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Zveza kulturnih organizacij Slovenije razpisuje v sodelo-
vanju z Zvezo sindikatov Slovenije in soorganizatorji

SRECANJE PESNIKOV IN PISATELJEV ZA-
CETNIKOV‘ PREDSTAVNIKOV DRUGIH NARO-
DOV IN NARODNOSTI JUGOSLAVIJE, KI
STALNO ALI ZACASNO BIVAJO V SLOVENUI.

Za okroglo mizo se bodo avtorji pogovarjali s ¢lani Zirije o
pregledanih prejetih tekstih, z organizatotji pa o delu, o
moznostih objavljanja in o sodelovanju. Na literamem vece-
ru se bodo lzl';ram avtorji predstavili poslusalcem s predlaga-
nimi teksti.

II.

Sodelujejo lahko pesniki in pisatelji zacetniki, predstavni-
ki drugih narodov in narodnosti Jugoslavije, ki stalno ali
zagasno bivajo v Sloveniji in ki se skusajo v pisanju v materi-
nem jeziku in 3e niso izdali (razen v samozalo7bi) nobenega
svojega dela v knjizni obliki. Kandidati morajo biti stari ve¢
kot petnajst let.

II1.

Posamezni kandidati lahko sodelujejo z literarnimi pri-
spevki v materinem jeziku (ki ni slovenski), napisani s pisal-
nim strojem v treh izvodih.

Iv.

Organizatorji bodo upostevali prispevke vseh vrst proze,
poezijo in dramatike:

— Crtice, novele, satire, humoreske, romane, itd .;

— pesmi, epigrame, basni, aforizme, itd.;

— dramska besedila, dramske prizore, skede, enodejanke,
tragedije, groteske, TV igre, nadaljevanke, filmske scenarije,
scenarije za proslave, recitale, itd .

— kritike prispevke, eseje z vseh podroéij umetnosti,
kultumega in druzabnega Zivljenja itd.

V.

Prispevki (v treh izvodih) morajo biti predpisani s Sifro. V
priloZeni ovojnici pa morajo biti naslednji podatki: ime in
priimek, toden naslov, starost, izobrazba, poklic, delovna
organizacija, Sola in narodnost. Organizatorji ne bodo upo-
Stevali prispevkov, ki bodo podpisani s polnim imenom.
Tekstom s sifro je torej treba priloziti ovojnico z avtorjevimi

podatki.

VI.
Clani Zrije bodo med prispelimi teksti izbrali najkvali-
tetnejse.

VII.

Avtorji odstopijo vse poslane prispevke ob morebitni obja-
‘vi brezplaéno. Organizatorji bodo objavili dela izbranih
avtorjev na nacin in v obsegu, ki bo ustrezal gmotnim in
organizacijskim moznostim.

VIII.

Prispevke posljite najkasneje do 25. novembra 1981 na
naslov: ZKO Slovenije, Kidriceva 5, Ljubljana, za sreéanje
pesnikov in pisateljev zacetnikov, predstavnikov drugih naro-
dov in narodnosti Jugoslavije v Sloveniji. Tel.: 061/22—541
int. 18.

IX.

Sre¢anje bo sredi decembra verjetno v Novem mestu.
Tocen datum in kraj sre¢anja bomo vsem, ki se bodo prijavi-
li na razpis, sporo¢ili kasneje.

f )

Sav_ez kulturnih organizacija Slovenije u saradnji sa Save-
zom sindikata Slovenije i suorganizatorima raspisuje

2. SUSRET PESNIKA IN PISACA POCETNIKA,
PREDSTAVNIKA DRUGIH NARODA | NAROD-
NOSTI JUGOSLAVIJE, KOJI STALNO ILI PRI-
VREMENO ZIVE U SLOVENJI

: Ly
Za okruglim stolom autori ¢e razgovarati sa &lanovima
zirije o pregledanim primljenim tekstovima a sa organizatori-
ma o radu, o mogucnostima objavljivanja te o buduéoj sa-
radnji. Izabrani autori svojim predloZenim tekstovima pred-
stavi¢e se slusaocima na literarnoj priredbi.

II.

Ucestvovati mogu pesnici in pisci pod&etnici, predstavnici
drugih naroda i narodnosti Jugoslavije, koji stalno ili pri-
vremeno Zve u Sloveniji i koji pokusavaju pisati na mater-
nem jeziku, a jo§ nisu izdali (osim u vlastitom izdanju) nijed-
nog svog rada. Kandidati moraju biti stariji od 15 godina.

I1I.
Pojedini kandidati mogu da ucestvuju u ovom natecaju
svojim literarnim prilozima na maternjem jeziku, napisanim
pisaom masinom u tri primerka.

V.
Organizatori €e uzeti u obzir priloge svih vrsta proze, po-
ezije i dramatike:
— crtice, novele, satire, humoreske, romane itd.;
— pesme, epigrame, basne, aforizme itd .;
— dramske tekstove, dramske prizore, skeceve, pozorisne
.komade u jednom ¢&inu, tragedije, groteske, TV drame, dra-
me u nastavcima, filmske scenarijume, scenarijume za prosla-
ve, recitale itd.;
— kriticke priloge, eseje sa svih podrugja umetnosti, kul-
turnog i drustvenog Zvota itd.;

V.

Prilozi (u tri primeraka) moraju biti potpisani Sifrom. A u
priloZenom pismu moraju biti sledeci podaci: ime i prezime,
tacna adresa, starost, Skolska sprema, zanimanje, radna orga-
nizacija, skola i narodnost. Organizatori nece uzeti u obzir
onih priloga, koji nece biti potpisani punim imenom. Tek-
stovima sa Sifrom treba, dakle, da bude priloZeno pismo sa
podacima autora.

VL
Clanovi Zrije odabrage od doslih tekstova najkvalitetnije.

VIIL
Sve poslate radove autori besplatno odstupaju za eventu-
alnu objavu. Organizatori e objaviti radove odabranih auto-
ra na nadin i u opsegu, koji ¢e odgovarati materijalnim in
organizacionim moguénostima.

VIII.

Priloge saljite najkasnije do 25. novembra 1981 godine na
adresu: Savez kulturnih organizacija Slovenije, Kidriceva 5,
Ljubljana, za susret pesnika i pisaca po&etnika, predstavnika
drugih naroda i narodnosti Jugoslavije u Sloveniji. Tel.:
061/22-541 int. 18 ili na adresu: ORGANIZATOR KUL-
TURE SGP “PIONIR” Novo mesto.

IX.
Susret &e biti u sredini decembra, verovatno u Novom
mestu. Tacan datum i mesto susreta javicemo naknadno svi-
ma, koji se budu prijavili na ovaj natecaj.
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S slavnostne seje vseh zhorov ob&inske skupicine v pro-
storih visokoregalnega skladiséa — manipulativni del iz
wPrograma 64 v tovarni zdravil KRKA, ki je v sklopu
obcinskega praznika praznovala 25-letnico obstoja (foto:
Borsan)

— Sa svecane sjednice svih zborova opéinske skupstine u
prostorijama visokoregalnog skladista — manipulativni dio
iz ,Programa 64" u tvornici lijekova KRKA, koja je u
sklopu opcinskog praznika proslavljala 25-godisnjicu po-
stojanja (foto: Borsan)
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a

Ob praznovanju jubileja
smo se spet presteli. 4.500
nas je. Vendar je bilo v teh
35-tih letih Pionirjevcev se
mnogo, mnogo vec.

Pomemben kamencek v
velicastni Pionirjev mozaik
je vgradil tudi Franc Plevnik.

Bil je aktivist in borec.
Oficir JLA. Funkcionar.

Pionirjev delovodja od 6.

Francu Plevniku v spomin

=

zato, ker je bil v resnici tak!

Delavci so ga imeli radi,
Ceprav je bil strog do njih,
kakor je bil do sebe. Cenil je
dobrega delavea in zago-
varjal je njegove pravice.

V prostem casu je rad po-
sedel v druzbi. Ob pogloblje-
ni debati. Se pred letom je
na srecanju upokojencey
obujal spomine in se veselil
novih uspehov podjetja.

In zdaj je neznansko dol-
gih in posastno kratkih dva-
inSestdeset let Zivijenja z vse-
mi hajkami in vihari, z ne-
Stetimi kubiki in kvadrati in
obracuni in s kletvicami in z
znojem in s prebliski radosti
ob delovnih uspehih — brez
tezav stisnjenih v mali zari.

Franc Plevnik, hvala!

Oprosti, da ni bilo niko-
gar, ki bi ti ob grobu izrekel

) 8. 1953do 31. 1. 1972.

Upokojene(-. ki mi mogef (2] ;.(rﬂ[k‘ﬂ besedf‘(.‘ﬂ‘ Kﬂffﬂ"
mirovati. ostaja neizbrisno dejstvo, da
r -\1 Lovec — !)rubﬁ()!j narave. )'—t’ tvoy kamencek 1graj€.!?‘
Bil je dober ¢lovek. Skro- Zato bo spomin nate Zivel z

0/) ’ld‘{"e ”1 /} 7'612]1 [‘é 1{ men, delaven, nesebicen, po- nami. DANIEL STIRN/

\kﬂen‘ Ne zaro, ker ga ni vec,

RZZS, a stvarno je bilo isplaée- &jima doduse zadovoljavajuci,
no samo 1.126 din. ali da sada nije vrijeme za za-
dovoljstvo i da rezultate treba

Pionirji vsako leto praznujemo 29. septembra svoj praz-
nik. Na ta dan se spominjamo pionirjev iz NOB in se dogo-
warjamo o svojem delu.

Pred solo smo se zbrali ob 8. uri. Mladinei smo imeli svojo

volilno konferenco, pionirji pa pionirsko odredno konferen- Uporedba gornjih podataka Vg :
co. Za slovesen zacetek je kulturno drustvo pripravilo lep izmedu RZZS i OOUR pokazu- ;qzlguh‘».ol_!sal:‘ ;bgg toga jerad-
program. Na konferencah smo porocali o delu v preteklem je, da OOUR nisu bile tako {:‘ b Lo z]ak'ljucak.
Solskem letu in sprejeli nacrt za to leto ter opravili volitve. uspjesne u stabilizacijskim na- XO)m J€ z'adu7.m_ 5tz _sgzbs 2 dfri
Nato smo se pioninji in mladinci zbrali na zboru celotne stojanjima, kao §to su bili radni- mura]li‘]osu‘?ramém izdatke na
Solske skupnosti. Z veseljem smo ugotovili, da smo v minu- ci u RZZS. Bilo bidobro,dase P° drucju k_l ometnn'a._‘dqe_v e
lem solskem letu med drugim uredili oder v telovadnici in radnici u OOUR zamisle nad ‘,_‘*.’.;lfdal'ke f:.‘flka"ce.i""-‘s}fl P
kuhinjo z Solske malice, pri cemer nam jypomagalo SGP tim i da do kraja poslovne godi- ]il_} = mql_e‘n%d > dg -'(}g “_;’e e
Pionir. Za pomo¢ se mu ucenci nase sole najlepse zahvaljuje- ne poboljsaju svoje poslovne re- kd smanjiti E Sl i
B zultate. ovremenih sati, sto je u s(iizlatvlu
Nas dan smo koncali Se z zborom solskega $portnega in O rezultatima poslovanja u i?ens;n};;}::g::?g:_ “gfﬁ) s&;)rie d(;lll;[n
kulturnega drustva ter kluba mladih tehnikov, ovoj godini u RZZS raspravljao  kad bi s . ani
MOJCA ERPIC OVOj i u RZZ ravija ad bi i samoupravni organi
: ; A je 1 radniki savjet. Mislienje OQOUR usvojili slicne zakljucke

literamo—novinarski krozek radnickog savieta RZZS bilo je, i zaduzenja.

L 0S Milka Sobar—Natasa ) dasu rezultati na nekim podru- MARKO SVETINA

ma. Prije svega zajedni¢kim 1Z GLASILA SGP GROSUPLIJE
smo snagama ograni¢ili broj
prekovremenih sati, jer je u
RZZS u uporedbi sa istim raz-
dobljem prosle godine bilo sa-
mo 52 % proslogodisnjeg broja
prekovremenih sati. Zaposleni u
RZZS ponasali su se stabilizacij-
ski i kod isplaéivanja osobnih
dohodaka.

To nam pokazuju
slijede¢i podaci: po drustvenom
dogovoru o rasporedivanju do-
P hotka osobno dohoci u masi u

Rezultati poslovanja u RZZS RZZS mogli bi porasti za 37 %,
u prvih devet mjeseci ove godi- a stvarno su porasli samo za
ne pokazuju, da se vecina za- 32,64 %. Bili smo uspjesni i na

poslenih u RZZS odlutila po- podrucju isplacivanja sredstava = 'ﬂ.! Is== s =
duprijeti stabilizacijska nasto- iz fonda zajednicke potrosnje, Cestitamo, Gestitamo, tovaris Miha!
janja i usmjerenja nase drustve- jer bi obzirom na poslovni In upamo, da boste tako dober delegat kot vasi predstavniki,
ne zajednice. To dokazuju do- uspjeh bilo moguce isplatiti saj z njimi res nismo imeli nikakrsnih tezav!

stignuéa bar na nekim podruéji- 1329 din po zaposlenom u
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Dom starejsih obéanov v Novem mestu.
Dom za starije gradane u Novom mestu.
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PIONIR 19

Delo disciplinske ikomisije
na TOZD gr. sektor Novo
mesto

V mesecu septembru je bilo
15 krsiteljev delovnih obvezno-
sti zaslisanih v pripravljalnem
postopku.

Disciplinska komisija je imela
dve obravnavi, na katerih so bili
izreCeni naslednji disciplinski
ukrepi (najve¢ zaradi neopravi-
Cenega izostajanja z dela);

5 prenchanj delovnega raz-
merja v TOZD,

3 prenehanja delovnega raz-
merja v TOZD — pogojno za
dobo 6 mesecev,

3 javni opomini,

1 denarna kazen v visini 10
odst. akontacije OD,

STEFKA SEGA
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V casu od 1. 8 — 31. 10.
1981 je pridlo do naslednjih
kadrovskih sprememb:

DELOVNO RAZMERIJE SO
SKLENILI:

TOZD SPO: Hren Stanislav
— kljuéavnicar, Tarani§ Hazbija
— voznik, Grubar JoZe — dela-
vec, Kukenberger Emanuel —
avtomehanik, Salehar Marjan —
strojnik, Klobu¢ar Rudi — vo-
znik, Bec Tomislav — delovod-
ja, Lipoglaviek Franc — delo-
vodja, Potokar Janez — miner,
Mlakar Joze — strojni tehnik,
Erbida Janez — delavec, Juri¢
Dragica — snazilka, Mikoli¢ Sil-
vo — kljucavnicar, Rai¢evi¢ Mi-
omir — voznik, Goles Gojko
delavec;

TOZD MKO: Resman Rudi

avtomehanik. Bernik Anton

vilicarist, Blazi¢ Drago
kljucavnic¢ar, Muhi¢ Ivan — str.
kljucavnicar, Gole JoZe - stroj.
kljucavnicar, Bukovec Alojz
str. kljucavnic¢ar. Markelc Mar-
tin — str. kljuc¢avnic¢ar, Mavsar
Janez — elektr. mehanik, Muhic
Mirko — avtoklepar. Stine Srec-
ko — avtomehanik, Glavi¢ JoZe
— stroj. kljucavnicar, Mijoc
Ivan — strojni inZenir;

DSSS: Bobnar  Irena —
samost. daktilograf, Surudic
Dragica — cistilka. Burgar Joze

- voznik osebnega vozila;

TOZD KERAMIKA: Kitano-
vi¢ Marjan — delavec, Zavodnik
Franc — delavec, 1li¢ Desimir -
delavec, Blazi¢ Martin — dela-
vec, Sesic Marko — delavec,
Topi¢ Veljko — pecar, Avdic
Peval — delavec, Fehatbegovic
Sakib — delavec, Duranovic
Mirko — oblikovalec, Mihajlo-
vi¢ Danilo — oblikovalec. Blat-
nik Franc — delavec v Zgalnici,
Trickovi¢ Milivoje — polag. ke-
ram. ploicic;

TOZD TKI: Bajec Emilijan —
elektrotehnik;

. TOZD Lesni obrat:
Franci — delavec;

TOZD Zagreb: Bara¢ Marica

— administrativni tehnik;

Bevec

KOT PRIPRAVNIKI SO BI-
LI SPREJETI:

Hocevar Mojca — administr.
tehnik v TOZD TKI, Malensek
Diana — ekonomski tehnik v
DS IB, Udov¢ Andreja — grad-
beni tehnik v TOZD TKI, Hosta
Marjan — gradbeni tehnik v
TOZD SPO, Strucl Drago —
gradbeni tehnik v TOZD grad.
sektor Krsko, Urban¢ Tomaz —
gradbeni tehnik v TOZD grad.
sektor Kriko, Urban¢ Tomaz —
gradbeni tehnik v TOZD grad.
sektor Krsko, Omerovi¢ Meh-
med — gradb. tehnik v TOZD
grad. sektor Zagreb. Zupancic
Zlatko — gradb. tehnik v TOZD

grad. sektor Zagreb, Gregorcic
Mojca — grad. tehnik v DSSS,
Udov&é Marjan — strojni tehnik
v TOZD SPO, Zagar Miroslav —
strojni tehnik v TOZD SPO,
Kastelic Anton_— dipl. gr. ing. v
TOZD TKI, Cudi¢ Drago -
gradb. tehnik v TOZD grad.
sektor Krsko, Psenicnik Anton
— gradb. tehnik v TOZD Grad.
sekt. Krsko, Blatnik Vesna —
gradb. tehnik v DSSS, Srsen
Blanka — gradb. tehnik v DSSS,
Doberdrug Milan — gradb. teh-
nik v TOZD Novo mesto, Gra-
disar Vinko — gradb. tehnik v
TOZD Novo mesto, Bajraktare-
vi¢ Emsud — gradb. tehnik v
TOZD Zagreb, Mehle Matjaz
gradb. tehnik v TOZD Ljublja-
na, Stepic Stanislav — gradb.
tehnik v TOZD Ljubljana;

IZ JLA SO SE VRNILI:

Novak Franc — strojnik iz
TOZD SPO, Klobcar Milan —
avtomehanik iz TOZD MKO,
Knaus Anton -- avtolicar iz
TOZD MKO. Rangus Davorin
organizator Sportne rekreacije
iz DSSS. Cesnik Miroslay —
dipl. gr. ing. iz TOZD PB, Muh-
vi¢ Roman - strojnik iz TOZD
SPO., Tambola§ Marjan — stroj-
nik iz TOZD SPO., Plesko Janez

strojni tehnik iz TOZD SPO,
Kaplan Slavko avtomehanik
iz TOZD MKO, Berlan Franci
strojni inZenir iz TOZD PB,
Luzar JoZze — avtomehanik iz
TOZD MKO, Luki¢ Milenko
administrator iz DSSS, Ursic
Cveto avtoklepar iz TOZD
MKO, Kozolc Ciril — gradbeni
tehnik iz TOZD PB, Vidic Ladi-
slav. — avtoelektricar iz TOZD
MKO;:

V JLA SO ODSLI:

Novak Joze — mizar iz
TOZD LO, Rom Metod -
avtomechanik iz TOZD MKO,

Gradisar  Vinko gradb.
tehnik iz TOZD Novo
mesto, Golob Dominik —
gradbeni tehnik iz DSSS,
Hosta Marjan — gradbeni
tehnik iz TOZD  SPO,
Kastelic Anton — dipl. gr.

ing. iz TOZD TKI
Udové Marjan — strojni tehnik
iz TOZD SPO, Zagar Miroslav
— strojni tehnik iz TOZD SPO,
Zupanci¢ Zlatko — gradbeni
tehnik iz TOZD Novo mesto,
Zalokar TomaZz — strojnik iz
TOZD SPO, Hren Stanislav —
kljuéavnicar iz TOZD SPO, Po-
redo§ Ervin — dipl. oec. iz
DSSS
Novo sprejetim delaveem in
delavcem, ki so se vrnili iz JLA,
zelimo dobro pocutje v nasi
delovni organizaciji ter ¢imvec
delovnih uspehov, delavcem, ki
so odsli v JLA, pa, da bi jim cas
v vojaski suknji &imprej pote-
kel.
METKA BUCAR

TOZD GRADBENA OPERATI-
VA METLIKA

DELOVNO RAZMERIJE SO
SKLENILI:

Grcié Damir — tesar KV I,
Kure Anton — vodov. instal.
KV I, Plasaj Stjepan — zidar KV
Il — prisel iz TOZD Gr. sektor
Novo mesto, Urigelj Marko —
klepar KV II, Kocevar Ivan —
pleskar KV I, Podrebarac Ru-
dolf — elektroinst. KV II, Ko-
stelec Robert — PU elektroin-

stal, Matesi¢ Branimir — PU
delavec:
IZ JLA SO SE VRNILI:
Jakli¢ Anton — PU elek-

troinst, Jeleni¢ Leopold — PU
mizar, Gusi¢ Veljko — obracun-
ski tehnik;

V JLA SO ODSLI:

Spahi¢ Josip — zidar KV II,
Gréic Damir — tisar KV 1,
Mrezar Ivan — PU pleskar,
Brklje Slavko — elektroinstala-
ter KV II, Car Damir — PU
elektroinstalater.

V tem casu je prenehalo de-
lovno razmerje 5 delavcem.

Novo sprejetim delaveem Zze-
limo prijetno pocutje v nasi
sredini, tistim, ki so odsli v
JLA, pa, da bi jim ¢as v vojaski
suknji hitro tzkel. &

A. BEDNARSEK

(1Z GLASILA SGP GROSUPLIE)

...in tako dragi ucenci, imamo teiko delo, lahko delo,
skupno delo, zidarsko delo, kme&ko delo, tehni¢no delo itd.
No, Tonéek, katero delo je pa tebi najbolj vie&?

Ja . . .tuje delo, tovarisica uéiteljica!

TOZD GR. SEKTOR NOVO
MESTO

Od 31. 8 1981 do 7. 10.
1981 je prislo do naslednjih
kadrovskih sprememb

Delovno razmerje je sklenilo
29 novih delavcev (gradbeni de-
lavei, zidarji, tesarji, Zelezokriv-
ci in trije gradbeniki — priprav-
niki)

Delovno razmerje je preneha-
lo 24 delaveem

V JLA SO ODSLI: 4

Celi¢ Zvonko — zidar, Cora-
lic Hasan — gradb. delavec,
Corali¢ Sakib — gradb. delavec,
Doberdrug Milan — gradb. teh-
nik, Ersek Milan — zidar, Pavlo-
vic Dusko — Zelezokrivec, Sta-
nic Niko — tesar, Zupancic
Zlatko — gradb. tehnik, Gradi-
sar Vinko — gradb. tehnik;

IZ JLA SO SE VRNILI:

Bozi¢ Dusko — gradb. dela-
vec, Corali¢é Hasan — gradb.
delavec, Faji¢é Emin — gradb.
delavec, Gvozdenovi¢ Milorad

tesar, Gavri¢ Pero — gradb.
delavec, Jerin Rudi — gradb.
tehnik, Kokalovi¢ Luka — te-
sar, Omerbasi¢ Ramo — gradb.
delavec, Sabi¢ Kemal — tesar.

Novo sprejetim delavcem in
delavcem, ki so se vnili iz JLA,
Zelimo, da bi se v nadi TOZD
dobro pocutili in imeli veliko
delovnih in osebnih uspehov.

Delavcem pa, ki so odsli na
odsluzitev vojaskega roka. zeli-
mo, da bi jim ¢€as hitro mineval,
da bi lahko kmalu steli zadnje
ure.

STEFKA SEGA

TOZD Lesni obrat, Anica
BEDNARSEK TOZD za
gradbeno operativo Metlika,




