Leto V. St. 9.

Nasa delovna
zena in 8. marec

Napredno zensko gibanje pri nas in
povsod drugod na svetu je bilo in je
najtesneje povezano s splosnim giba-
njem delavskega razreda, kajti poloZaj
iene je vedno odvisen od splosnih druz-
benih oednosov b neki driaoi. Zalo je
povsem razumljivo, da je borbena raz-
gibanost Zene tesno spojena z borbe-
nostjo delavskega razreda in da se stop-
njuje o kolikor bolj se zaostruje raz-
redna borba,

Proié¢ je bil 8. maree kot mednarod-
ni Zenski dan praznovan leta 1913 v
Rusiji. Od takrat pa do danes se je v
snefu mnogo spremenilo. Zmaga Velike
akiobrske revolucije je delapsko giba-
nje na osem svetu silno okrepila, Zena
zato p vedno vecjem Stévilu sodeluje v
vseh fazah razredne borbe in z mozem
— svojim deloonim in berbenim sode-
labcem — usodno posega v skupni bor-
bi deloonega ljudstva za oblast in po-
tem za socializem.

PoloZaj 7ene v stari Jugoslaniji je
bil prav tako brezpraven, kot je polo-
Zaj Zene danes v kapitalisticnih deze-
lah. Ko je po 1V. kongresu nase Par-
tije njeno nevo vodstvo s fovarisem 7Ti-
tom na c¢elu krepko in jasno usmerilo
borbo delavskega razreda v $irino, je
tudi nasa delovna Zena bolj in bolj za-
vzemala borbene poloiaje v vseh od-
tenkih nase razredne borbe, ki jo je
Partija pod najteZjimi pogoji kroavih
policijskih reZimov uspesno vodila. do-
kler je ni razplamtela v sploino ljudsko
vstajo proti okupatorju in domadim iz-
dajalcem. Nikoli v zgodovini nasih na-
rodop se ni nafa Zena tako mnoZicno
odzoala poziou svoje domovine, kot v
casu narodnoosvobodilne borbe, ko jo
je b borbo pozvala Partija. Borbenost
naiih Zena raste do legendarnega he-
roizma in poosod, kjer koli se je po-
dila borba, je bila nasa Zena prpa med
proimi. Zrtve, ki so jih nase Zenez do-
prinesle o narodnoosvobodilni borbi, so
bile ogromne. Toda zavest nasih 7ena,
da se tako, ker se bori za prapice spo-
Jega deloonega ljudstva, bori tudi za
sboje lastne pravice, je podzigala v na-
8L zeni moc in voljo, da je vzdriala in
konéno tudi zmagala.

Danes gradi nasa delovna Zena po-
polnoma enakopravno socializem v svo-
Jji ljudski republiki, ki jo je sama po-
magala osvoboditi in obnoviti. Odpadle
S0 pse druzbene ovire, ki so prej nasi
Zeni zajezile moZnost razooja in na-
predka. Vedno ved Zena stopa k stro-
jem p industriji, vedno ve¢ Zena za-
vzema odgovorna upravna mesta, Udar-
nice, iznajditeljice, znanstvenice, umet-
nice zapzemajo v masi novi druibeni
skupnosti najodlocilnejsa in najbolj od-
goporna mesta nase dejaonosti, I, 1939
se je solalo na nasih univerzah 3987
Zena, letos pa jih je vpisanih kar 13
liso¢ 840. V nasih industrijskih Solah je
od pseh bpisanih udenceo — 59% mla-
dih Zena.

Vedno veéje stevilo udarnic v nasih
foparnah, in na gradbiséih dokazuje, da
se razvija vedno ve¢ nasih Z7ena v za-
vestne socialistiéne delabke, v prave,
resniéne borke za socializem, za lepso
bodocnost. Vedno ve¢ otroikih jasli in
domov igre in dela razbremenjuje nase
deloone Zene gospodinjskih in materin-
skih skrbi. Vedno ve¢ novih modernih
Stanovanj omogoéa nasi delovni Zeni
Zasluzen pocilek in oddil po dnevnem
delu ter lepo, s kulturnimi pridobifpa-
mi izpopolnjeno Zivljenje delovne dru-
Zine. Vedno in vedno ved deloonih Ze-
ha sega po_knjigah, ker se zavedajo,
a je le izobrazena in strokovno uspo-
sobljena delanka zmoZna graditi socia-
izem.,

Predsodki tisocletnega mraénjastva,

i so ga zlasti Zene na vasi po zaslugi
Spovednic in zagrizenih, psemu napred-
u soprainih verskili orgamizacij naj-
Wie obcéutile v svojem vsakdanjem
ioljenju, se drobe in nasa Zena se vsak
dan” bolj zaveda Sirine svojega poslan-
Mva kof popolnoma enakopraven élen
clopne skupnosti nove socialisticne do-
pine. Vsa predkongresna socialistic-
Ny fekmovanja so zaktivizirala na tiso-
f‘r Zena, ki so s svojim deloonim Pﬂff’-‘
M dokazale, kako je borba za socia-
'2em _postala Zivljenjsko ppraianje na-
s¢ delovne Zene same in kako globoko
korenini v nasi delavki socialisticni
%nos do dela, do skupnosti, do progra-
4 Partije, ki ga je nasa delovna Zena
Prejela kot vsebino svoje dejavnosti na
ek podrogjih; kjer koli je e zapo-
€ha,
‘1o Resolucija Informbiroja nasih de-
ci'm Zena ni zbegala. Ce (rdi resolu-
gt;&, da socializma pri nas ne bomo mo-
Zgraditi, ker nimamo fega in fega,
asti pa zato ne, ker imamo tako in ta-

ije, tedaj, posl:;Eajn:o,
. Zena na to odgovar-
8. 3Pred dobrim lefom sem kofgbiuﬁa
”?::??tk?z dekla pridla v tovarno. Ni¢ ve¢
otela garati za bogalega kmeta.
okg’;{ehgg véasih celo"z sdajzloc podil
st r_lfle- Tovarna je bila takrat, ko
: r;i-gil's 4, Se majhna. Dvignili smo jo
irili na vse sfrani. Tovarna Jje

Ljubljana, 4. marca 1949

Izvod 3 din

Prva zvezna konferenca
kmetov - zadruznikov

Te dni se je vriila prva zvezna kon-
ferenca kmetov zadruznikov, katere se
Je udelezilo 1100 delegatov, zastopnikov
splognih kmetijskih in kmetijskih ohde-
lovalnih zadrug iz vse dr7ave. Sveta-
nemu zacetku konference je prisostyvo-
val marsal Tito, ¢lani Polithiroja CK
KP]J tovarii E. Kardelj, A. Rankovi¢,
M. Pijade in B. Kidrié. ¢lani zvezne
vlade in zastopniki mnoZi¢nih organi-
zacij.

V imenu Zveze sindikatov Jugosla-.

vije je pozdravil zadruZnike predsed-
nik Djuro Salaj, ki je dejal takole:

Ta konferenca je nadaljevanje tistih
velikih zgodovinskih zmag, ki so jih
nasi narodi pod vodstvom nafe slavne
Komunistine partije in tovarifa Tita
dosegli med ljudsko revolucijo ter na-
dalje utrdili med borbo za zgraditev
socializma. Nadi narodi so zaradi pra-
vilne politike Partije in vlade dosegli
velikanske uspehe ne le pri obnovi in
zgraditvi industrije, temve¢ tudi v kme-
tijstvu. Vendar pa uspehi v kmetijski
proizvodnji ne zadovoljujejo zaradi
stalnega nara¥tanja Stevila prebivaleey
v mestih in industrijskih sredis¢ih ter
zaradi vedno vecjih potreb industrije
po surovinah. Zato je nujne potrebno,
da Ze v tretjem planskem letu z veéjim
poletom povefujemo kmetijsko proiz-
vodnjo. .

Delavski razred je z navduienjem
sprejel sklepe 11. plenuma CK K?PJ e
socialisti¢ni preobrazbhi naSega kmetij-
stva. Delavski razred bo nedvomno z
vsemi silami podpiral delovne kmete,
zlasti kmete zadruZnike pri uspeinem
izpolnjevanju teh nalog. V borbi za in-
dustrializacijo in elekirifikacijo ustvarja
materialno podlago za zmago socializ-
ma v nasi drZavi ter s tem pospeiuje
socialisticno preobrazbo kmetijstva. Pri
nas gradimo in razvijamo tovarne za
izdelavo kmetijskib strojev in orodja,
za proizvodnjo kemi¢nih sredstev, gno-
jil itd.. Delavei v teh tovarnah si med
socialisti¢nim tekmovanjem prizadeva-
jo, da bi nudili kmetom zadruZnikom
¢im ve¢ tehni¢nih in kemic¢nih sredstev.

Kmetje zadruZniki pa z zadruZnim
scktorjem zelo pomagate, ra se nafa
drZzava hitreje in uspesneje industriali-
zira ter elektrificira, ker dajete delav-
cem ziveZz, indusiriji pa surovine. V
teh skupnih. naporih se najholje mani-
festira nerazdruzljiva zveza delaveev in
kmetov. ki je temelj nale ljudske ob-
lasti.

Nato je podal izérpen referat tov.
Mijalko Todorovi¢, ki je med drugim
dejal:

Nasa Partija je Ze pred voino, zlasti
pa med narodnoosvobodilno borbo uéi-
la kmete, da je njihova bodoénost v
obdelovalnih zadrugah. Pri tem jih je
opozarjala na sreCno Zivljenje sovjet-
skih kmetov v kolhozu. Takoj po vojni
so nekateri kmetje in zelo majhne sku-
Qinc zaceli ustanavljati take zadruge.
‘endar so bili fo osamljeni [pojavi.
Mnogi so bili mnenja, da bo treba za

“§ir8i razvoj obdelovalnih zadrug veé let

in prej spopoluomac zgraditi industri-
jo, da so nasi kmetje tako konservativ-
ni, navezani na stari nac¢in Zivljenja.
na individualno gospodarstvo, da ho
treba ve¢ desetletij, preden se bodo od-
lotili za novo socialistitno Zivljenje.
Tako so mislili nepoudeni. O tem so
jih prepricevali sovrazniki, stvarnost
pa kaZe popolnoma drugo sliko.

Ob koncu 1945 je bilo 31 kmetijskih

imela takrat majhne in zastarele stro-
je. Dobili smo nove in velike. Prej ni-
sem prap ni¢ znala, zdaj stojim ob stru-
7nici in struzim najfinejse dele za mo-
torje. Udarnica sem postala. Vasih so
bile v casopisih slike kraljev in velikih
zlodincev, danes so v ¢asopisih slike na-
sih najbolj§ih delavcen. Delo je postalo
veselje, cast in ponos. V tovarni smo
zgradili otroSke jasli, zdaj pa gradimo
stanopanja-za nas, ki delamo. Proikrat
v Zivljenju' imam lepo, {ista, senéno
sabo in na omari mi iz radioaparafa,
ki sem ga dobila za nagrado, prepevajo
nasi delavski peoski zbori. Zioljenje mi
je z_psakim_dnem lepse. Postala sem
kandidat Partije. Lastne oéi, lastne ro-
ke in lastna pamet mi povedo, kako
smo se Ze v proih doeh letih nase pet-
letke. priblizali socializmu, Smo torej na
pravi potil Ce ftisti, ki nas obrekujejo.
tega, kar mi vidimo in obcufimo, no-
¢ejo_videti, tedaj lajejo! Lai pa ima
kratke noge! Jaz odgoparjam Resolu-
ciji tako, da bom poéfala te dni %e v
festic udarnica.«

Tako je in ni¢ drugade. Nase delon-
ne 7ene bodo tudi letos na svojih pod-

ro¢jih letoSnje planske naloge izoedle

in tudi presegle. Tako kot misli in cufi
omenjena udarnica, mislijo in ¢utijo vse
nade zavedne delovne Zene; tako mislijo
zacedne delavke in kmetice, tako mi-
slijo zavedne uditeljice, profesorice,
pzgojiteljice in umelnice,

Naj zivi 8. marec, praznik vseh na-
piednih e a!

obdelovalnih zadrug, ob koneu 1946
454, ob koncu 1947 — 808, 31, decembra
1948 pa 1318 zadrug, medtem ko jih je
sedaj nad 1680. Kaj nam dokazujejc
gornje Stevilke? Skupno Etevilo ohde-
lovalnih zadrug je sicer fe vedno majh-
no. Gospodarska mod socialisticnega
kmetijskega sektorja je v primeri s pri-,
vatnim prav tako fe zelo majhna. Ce
pa upostevamo, da je bilo jeseni in po
zimi ustanovljenih toliko zadrug. ko-
likor v vseh zadnjih treh letih ali pa.
da je bilo n. pr. v. LR Srbiji ustanov-
ljenth samo v dveh mesecih, t. j. ja-
nuarja in februarja letos toliko zadrug
kakor v vsem ¢asu od konea vojne, do
1. januaria 1949 — nam postane jasno,
da ni- obdelovalna zadruga ved osam-
ljeni pojav, v kateri sodelujejo samo
najzavednejie skupine, temved je po-
stala firoko gibanje, ki je.zajelo, zlasti
v nekaterih krajih v zadnjih tednih,
giroke mnozice delovnih kmetov.

Nato je tov. Todorovi¢ razlozil za-
druge nizjega in vijega tipa takole:

Stevilni {ovariSi na terenu razprav-
ljajo o tem, ¢e je bolje ustanoviti ob-
delovalne zadruge nizjega ali visjega
tipa. Nekateri okrajni voditelji so do-
slej celo prepovedovali, da bi ustanav-
ljali ohdelovalne zadruge nizjih tipov;

so_ izkliutno samo  Zetrti
najvisji tip. Iz tega vidimo. da niso
tovaridi prvi¢ razumeli celotne nade li-
nije v zadruZni$tvu, t. i, v postopnem
prehodu iz nizjih k vigjim tipom glede
na stopnjo zavednosti kmetov, in dru-
zi¢, da ne razumejo. v ¢em je razlika
med razlicnimi tipi kmetijskih obdelo-
valnih zadrug,

Glavna razlika med posameznimi ti-
pi obdelovainih zadrug je v histvu ta,
do kak&ne stopnje so v njih ohranjeni
kapitalitticni ostanki, Samo najvisji,
dosedanji ¢Cetrti tip, pomeni pravo
zadrugo socialistiénega ti-
p a. kajti ta zadruga temelii na zadruZ-
nih proizvajalnih sredst«ih, \na skup-
nem delu, ker zadruZnike nagrajujejo
izklju¢éno po vloZenem delu, in konéno,
ker gre presezek dela v zadruzno aku-
mulacijo in druge druzbene fonde (kul-
turni, socialni ter podobne). Torej ni v
tej zadrugi nikakega izkori¢anja. V
njej je ‘pravilno zagotovljeno stalno
razSirjanje proizvodnje, s tem pa tudi
gospodarska krepitev zadruge in dvig
materialnih ter kulturnih pogojev Ziv-
ljenja zadruznikov.

V drugih obdelovalnih zadrugah niz-
jega tipa so tudi proizvajalna sredstva
zadruzna last, delo je tudi skupno (za-
druzno); toliko so one tudi socialistié-
ne. Toda zadruZnike nagrajujejo ne sa-
mo po vloZenem delu, ampak tudi po
vlozenih proizvajalnih sredstvih v obli-
ki zemljiske zakupnine, obresti itd. To-
rej gre preseZek dela tukaj deloma v
zadruzno akumulacijo, za krepitev za-
druzne lastnine, za razSiritev zadruZne
proizvodnje, drugi del teh presezkov,
ki odpade na plaéilo zakupnine itd., pa
predstavlja v bistvu ostanke kapitali-
sticnih odnosov, se pravi, kolikor se
stalno in vedno bolj krepi skupna last-
nina ter Siri proizvodnja, kolikor bolj
se manjSa delez, ki odpade na zemlji-
fko rento in podobno, tem bolj se nizji
tipi zadrug pribliZujejo pravi zadrugi
socialisti¢nega tipa. Torej so vse niije
obdelovalne zadruge, e je zagotovljen
njihov pravilen razvoj, na poti, da pre-
rastejo v pravo zadrugo socialistidnega
tipa.

Po referatu Todorovita so kmetje
zadruzniki pripovedovali 6 uspehih do-
sedanjega zadruZnega dela. Govorili so
o izku¥njah in problemih svojih obde-
lovalnih zadrug.

Postnina plaana v gotovini.

Beg Marija pri svojem stroju v Tovarni avtomobilov

Inzenirjiin

tehniki LR Slovenije so na svoi'em

zborovanju sprejeli sklepe za bodoce delo

V nedeljo je bilo v Unionski dvo-
rani v Ljubljani veliko zborovanje
inZenirjev, tehnikov, novatorjev in
racionalizatorjev iz vse Slovenije. Te-
ga zborovanja, na katerem so inZe-
airji in tehniki sprejeii  sklepe za
¢im uspe$nejSo izpolnitev' nalog tretje-
ga planskega leta, so se udeleZili tudi
predsednik vlade tov. Miha Marinko,
podpredsednik vlade in minister za
industrijo tov. Marjan Brecelj, pod-
predsednik vlade in minister gradnje
tov. Matija Madek, predstavnik Zveze
drudtev inZenirjev in tehnikov FLR]
tov. - Mihajlo Bankovié, delegat DIT
LR Srbije in predstavniki mnoZiénih
organizacij. :

InZeair Bozo Kodir je v svojem
referatu nakazal najvaZnejSe naloge
na$th inZenirjev, tehnikov, novator-
jev in  racionalizatorjev v tretjem
planskem letu. Poudaril je, da mora
biti socialisti¢ni inZenir in tehnik tes-
no povezan z delavstvom, kajti to iz-
kusnjo so prinesla razna {ekmovanja,
ki so rodila velike uspche le tam,
kjer so bila tudi tehniéno dobro pri-
pravljena, Tudj njihov odaos do no-
vih kadrov ni ve¢ podoben kapitali-
stitnim odnosom, ko so mmogi ljubo-
sumno ¢uvali znanje in pridobljene
izkuSnje, temve¢ jih morajo prena-
Sati na mlade kadre,

Za njim je govoril ing, JoZe Fe-
rentak o uspehih in nalogah gradbe-
ne operative v Sloveniji. V diskuseji
je govoril tudi predsednik vlade LRS
tov. Miha Marinko, Med drugim e je
predvsem dotaknil misli, ki jo je
omenil referent in sicer o tem, da ima
ogromna vetina nasSe tehnitne inteli-
gence pravilen odnos do delaveev in
do delovnih kolektivov. V zvezi s to
ugotovitvijo je dejal:

Ta ugotovitev brez dvoma drzi. Mi-
slim pa, da se je ireba tega vprafanja lotiti
z druge strani. Potrebno je jasneje izra-
ziti, kaj pojmujemo pod pravilnim odno-
som tehni¢ne inteligence do nase delovne
skupnosti. Hofem opozoriti na to, da se
pod izrazom dobrih odnosov pojmuje po-
pusiljivost in neki gnili demokratizem v
tchni¢nem in upravnem vodstvu podjetij.
Mislim, da je teh pojavov e precej. Vi
sami boste najlaZe ocenili, ker imate vsa-
kodnevne primere pred oémi, v koliko bi
naa podjetja lahko dosegla ve&jo pro-
duktivnost, vetjo kvaliteto ‘proizvodov,
vetje zniZanje polne lastne cene, &e bi
bilo veé strumne organizacije, ve¢ orga-
niziranosti in reda v podjetjih, ki ga lah-
ko doseZemo predvsem z vedjo odloé-
nostjo in samozavestjo tehni¢nih in uprav-
nih voditeljev podjetij. Priznali boste, da
na tem podro&ju Se zdaleka nismo iz&rpa-
li vseh naSih proizvodnih kapacitet, Ima-
mo neSteto primerov in dokazov, ko se
zakoni, uredbe in ostali gospodarski ob-
lastveni predpisi ne izvajajo dovolj do-

NAGRADE NAJBOLISIM DELOVNIM
KOLEKTIVOM V ii. POLLETIU 1948

Na prediog Glavnega odbora Zveze

sindikatov Slovenije in resornih ministrov

je podelila viada LRS za dosezene uspehe v izvréevanju planskih nalog v II. pol-
letju 1948 prehodne zastave in denarne nagrade naslednjim delovnim kolektivom:

1. Rudnik Lasko 110.000 din
2. Gozdno gospodarstvo Celje 120.000 ,,
3. Lesnoindustrijsko podjetje Skoija Loka 100.000 ,,
4. Tovarna strojil Majsperk F 40.000 ,,
5, »Gradis«-gradilis¢e >Litostroj¢, Ljubljana 130.000 ,,
6. Granitolom Josipdol na Pohorju 75.000 ,,
7. Tovarna verig Lesce 120.000 ,,
8. Tekstilna tovarna »Tekstilinduse, Kranj 100.000 ,,
9. Tovarna kemiénih izdelkov Hrastnik 75.000 ,,
10. Tovarna usnja >Standarde, Kranj 45.000 ,,
11. Tovarna &evljev, Kranj 15.000
12. Triglavska tiskarna, Ljubljana 40.000 ,,
13. Pivovarna »Unions, Ljubljana 60.000 ,,
. 14, SAP, Maribor 50.000 ,,
15. DrZavno posestvo Plaé pri Mariboru 50.000 ,,
16. Gostinsko podjetje zdravilise Rogaska Slatina  50.000 ,,
17. Medicinska fakulteta, Ljubljana 260.000 |,

Iz pisarne Generalnega sekretariata vlade LRS.

sledno ravno zaradi mlagnosti, ki se iz
nekih posebnih nagibov odraza pri teh-
niénem in upravnem vodsivu podjetii, Ta
mlaénost ima razli€ne izvore, Spomnili
se boste, da so do nedavna v sindikatih
bili ¥¢ mo&ni, nezdravi pojavi, ki smo jih
obi€ajno imenovali »uravnilovka«, Te
tendence so delale tefave pri uveljav~
ljanju enoinosti zapovedovanja in osebne
odgovornosti za vodstvo podijetij. To sta-
nje je spofetka lajSalo poloZaj tistim
upravnim voditeljem, ki se niso radi
vidjugili, ki so s skepso gledali na naso
stvar, ker na ta na&in ni bilo moé&i ugo-
toviti osebne odgovornosti za pomanijklji-
vosti in neuspehe v podjetju. Ta nezdrav
pojav »uravnilovke« je po eni strani iz-
viral iz dejstva, da je nafa osvoboditev
pomenila ljudsko revolucijo, da je delav-
ski razred prifel na oblast, kar je rodilo
pojmovanje, da je naSa tehni®na inteli-
genca ostanek kapitalistitnega razreda,
ki jo je treba krotiti in podrejati. Jasno
je, da je bil tak odnos delavstva do tch-
niéne inteligence v naSih razmerah skraj-
no napafen in 8kodljiv, €eprav se je to
nastrojenje dalo pojasniti s tem, da so
bili tu in tam res tudi taki inZenirji in
tehniki, ki so zaradi svojega poloZaja in
naéina dela, ki so ga imeli v starem siste.
mu kapitalistiéne proizvednje, ostali pri
delavcih precej nepriljubljeni. Mislim, da
ni nobenega vzroka, da ne bi jasno govo-
rili o tem, zakaj je do takih odnosov pri-
Slo. Vsi veste, da. smo se po upravni in
politiéni liniji odlo&no borili proti takemu
kvarnemu .nastrojenju,

TehniZno inteligenco pa bi se v nje-
nem odnosu do delovnih kolektivov v
glavnem dalo deliti v dve kategoriji; ka-
terih ostanki so Se danes. InZenirji in
tehniki komunisti, leviZarji, partizani, do-
bri frontovei itd. so pojmovali, da je s stra-
ni vodstev podijetij potrebna sedaj skrajna
tolerantnost, demokrati¢nost, ki pa se je
prevraala v gnili demokratizem, zaradi
Cesar se je izgubljal lik tehniénega uprav-
nega voditelia podjetja. Na drugi strani
pa so bili inZenirji in tehniki z nepopu-
larno preteklostjo, ki so pod vtisom
»uravnilovskih tendenc« v sindikatih
smatrali, da se je treba v naji stvarnosti
aklimatizirati s popuSanjem, z brezmej-
no tolerantnostjo tudi glede delovne di-
scipline in pomagati sindikalistinim
»uravnilovskim tendencam« do veljave.
Taki pojavi so bili, deloma so 3o, Zeprav
jih je ¥e mnogo manj, vendar je treba o
njih e govoriti, To vprafanje lahko da-
nes celo odloZneje postavljamo, ker smo
kritiéno periodo odnosov tehni€nega in
upravnega vodilnega kadra v delovnih ko-
lektivih Ze prebredli. Vsi dozivljate dej-
stvo, da se Ze oblikuje ono pravo vzdusje
vzajemnega sodelovanja med sindikalnim
in politiénim vodstvom na eni in uprav-
nim fter tehniénim vodsivom podjetij na
drugi strani, ker se vse jasneje odreja
razmerje, odgovornost in naloge na eni
in drugi strani. Med 3irokimi mnoFicami
zavednih delavcev vlada jasno spoznanje
0 pomembnosti vloge strokovnjakov in teh_
ni¢ne intelidence v nadih ustvarjalnih na-
porih. Zato lahko danes to vprasanje
ostreje postavljamo, brez bojazni, da bi
nastal nesporazum, ¢e¥ da hodemo jemati
za vzor stara kapitalisticna podjetja.
Smatral sem, da je potrebno poudariti, da
se pod uveljavljanjem dobrih odnosov
infenerjev in tehnikov do delavstva ne
smefa pojmovati popusiljivost in gnili
demokratizem., — Ni nevarnosti za do-
bre odnose z druge strani, ker to&no
je, da ni nekih mnoZiénih pojavov terori-
ziranja in §ikaniranja v podjetjih, Toda
taki »dobri cdnosi«, ki prevladujejo %e
marsikje, kjer ni prave veljave vodstva,
imajo kvarne posledice. Zato je take
»dobre odnose« treba korigirati, Ni raz-
loga za kako zamero pri delavcih, ge to
vpraSanje tako postavljamo, Vi sami ve-
ste, da je ogromna vefina delavcey z
navdu3enjem spre;_ela plan proizvodnje,
norme v proizvodnji, da delavci z navdu-
Senjem pozdravljajo pravilno, dohro,
strumno organizacijo in red v podjetjih,
in to zaradi njihove politiéne zavesti in
iz razloga, ker v tem vidijo svoj lastni
neposredni interes, ker so zadovoljni, da
je mjihov viji zasluzek v skladu z visjo
donosnostjo podjetja. Gnili »dobri odnosi«
Pa samo nezavednim delavcem omogo-

(Nadaljepanje na 2. strani.)
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Sedanie krivicne meie z Avstriio
sO ovira za skienitev mirovne pogodbe

Prejsnji &etrtek je govoril v Londonu
pred svetom namesinikov zunanjih mini-
strov pomoénik zunanjega ministra vlade
FLRJ dr. Ales Bebler. V svojem govoru
je znova poudaril upravi¢enost teritorial-
nih in drugih zahtev vlade FLRJ nasproti
Avstriji in izrazil Zeljo, da se resi vpra-
Sanje mirovne pogdodbe z Avstrijo.

Vlada FLRJ bi bila pripravljena pro-
uciti ali sama predloZiti kompromisni
prediog, katerega osnovne linije bi bile:

1. Popravek sedanje meje v korist Ju-
goslavije, ki jo je treba dologiti na pod-
lagi kompromisnega predloga.

2. Politi¢na, gospodarska in kulturna
avionomija za del Slovenske Koroske, ki
bi $e nadalje ostal v okviru avstrijske re-
publike,

3. Avstrija naj plada Jugoslaviji sub-
- stancionalne reparacije.

4, Zajaméenje manjSinskih pravic Hr-
vatom in Slovencem, ki bi ostali izven
avtonomnega ozemlja.

Za podkrepitev teh predlogov, zlasti
druge totke, je dr. Bebler v svojem go-
voru prikazal danasnji poloZaj koroskih
Slovencev. S popravkom meje v korist
Jugoslavije je treba napraviti tudi konec
sedanjemu reZimu ponemdevanja, nasilja
in zatiranja, ne samo tistih Slovencev,
ki bi bili prikljuéeni, temveé tudi onih,
ki bi ostali Se nadalje v Avstriij, -

Na vse te predlogde, ki dajejo vso moZ-

nost za skleritev mirovne pogodbe nade
drzave in Avstrije, pa je avstrijski zu-
nanji minister dr. Gruber odgovoril od-
klonilno, Odklonil je sleherno spremembo
avstrijskih mej, ¢es, da bi avstrijska vla-
da in avstirijski porlament nikdar ne ra-
tificirala pogodbe, ki bi ne jaméila nedo-
takljivosti avstrijskih meja. Zavrnil je za-
hteve po ustanovitvi avionomne pokra-
jine za koroske Slovence, ki bi fe ostali
v mejah Avstrije in v podkrepilo svoje
zavrnitve navedel celo, da ni narodne
manjiine v svetu, ki bi ufivala take pra-
vice, kakrine uiZivajo koroski Slovenci.
Odklonil je tudi, da bi Avstrija placala
Jugoslaviji praviéno vojno odskodnino.
Na Gruberjevo odklanjanje slednje
moznosti, ki bi bila pri refevanju mirov-
ne pogodbe med Jugoslavijo in Avstrijo
sprejemljiva za naSo vlado, je dr. Ales
Bebler v svojem odgovoru znova pouda-
ril, da je kot izhodii¢e za vsaka nadalj-
nja pogajanja o sklenitvi mirovne pogod-
be potrebno v nafelu priznati nepravié-
nost sedanje avstrijsko-jugoslov, meje.
Svoj govor je zakljucil z besedami:
»Dokler ne bomo tega dosegli, so raz-
}ovori vsekakor nemogoéi. Napravili smo
veliko koncesijo v svojem sedanjem sta-
li¥¢éu. Besedo imajo zapadne sile, ki mo-
rajo povedati ali so ali niso pripravljene
opustiti svoje kruto sialii¢e, ki je edina
ovira za sklenitev pogodbe z Avstrijo.«

Resolucija o tekocih nalogah inzenirjev
in tehnikov

Drustvo inZenirjev in tehnikov LR
Slovenije bo v cilju &m veéega pri-
spevka vsega naSega tehniénega kadra
k izvrditvi planskih nalog’in s tem k ¢im-
prejsnji izgraditvi socializma razvilo za-
vestno prostovoljno molibizacijo tehni-
skih strokovnjakov za reSevanje tekotih
nalog izven sluzbenih dolZnosti. DIT. bo
zatelo intenzivro delati na sledeCih sek-
torjih: organizacija drustva, vzgoja Clan-
stva, strokovno znanstveno delo, idejno-
politicno delo ter tisk in propaganda.

Za €im uspednejSe izpolnjevanje na-
log bo DIT vztrajno sledil smernicam
Centralnega komiteja Komunisti¢ne parti-
je Slovenije in Izvrdnega odbora Osvo-
bodilne fronte, krepkeje se bo povezal
z Glavnim odborom Zveze sindikatov
Slovenije ter. skrbel, da bodo vse sek-

cije, podruZnice ‘in poverjeniStva druStva -

povezane z .odgovarjajoéimi partijskimi,
frontnimi in sindikalnimi organizacijami
na terenu.

Inzenirji in tehniki bodo z aktivnim
sodelovanjem v organizacijah Ljudske
tehnike prispevali svoj del k uresnite-
nju glavne parole teh organizacij »tehni-
ko ljudstvu«! Za usmerjanje tega sodelo-
vanja se bodo pri vseh organizacijskih

chlikah DIT-a ustanovili referati za se--

delovanje z Ljudsko tehniko: :
EYSESRERNRELE DA NN ONENENE RN ERSARE

(Nadaljepanje s 1. strani.)

¢ajo, da se okori$fajo na raéun naSe so-
cialistiéne skupnosti. Bil bi &ist oportu-
nizem, bili bi na repu najbolj zavednih
delavcev, e bi ne postavili jasno tega
vpraanja, Zakoni, uredbe in upravni
predpisi za gospodarska podjetja so jasni
in veljajo za vse. Dosledno izvajanje teh
predpisov pa marsikod fepa predvsem
zaradi raznih oportunistiénih = obzirnosti
in gnilega demokratizma tehniénih in
upravaih voditeljev. Zato se moramo_tudi
zaradi tega boriti za vkljuditev vseh ti-
stih proizvodnih kapacitet, ki se za to
mladnosijo Se skrivajo, za povelano pro-
duktivnost dela in zlasti za bolj§o kvali-
teto proizvodov, Mislim, da je vegja ne-
varnost mlacnosti in popustljivesti pri
izvajanju oblastvenih predpisov, kakor pa
v pretiravanju, Sikaniranju in terorizira-
nju delavcev. Proti tem primerom imajo
delavci dovolj sredstev na razpolago, da
se jih ubranijo.

0. Osipov:

DIT bo organiziralo najtesnejSe sodi-
lovanje inZenirjev in tehnikov z nova-
torji in racionalizatorji, jih bo strokovno
dvigalo in vkljutevalo v svoje vrste ter
skrbelo za razvoj njihovih del.

DIT bo pospeSilo usvajanje poznanja
nivoja tehnike v svetu s prirejanjem pre-
davanj, s pisanjem lastne ter prevaja-
njem .tuje tehni¢ne literature in s priob-
cevanjem opisov tehniskih novosti.

InZenirji in tehniki bodo sprejeli oseb-
ne obveze, koliko novih srednjih in niZ-
jih" strokovnih kadrov bodo vzgojili iz
vrst delavstva oziroma praktikantov.

InZenirji in tehniki ter drugi tehni-
ki strokovnjaki bodo sodelovali z Biroji
za pospesevanje proizvodnje za dosego
¢im popolnejSe, ¢im vecje in kakovostne
proizvodnje s €im cenejSimi surovinami

. ob uporabi ¢im manj pomoznih sredstev,

energije in delovne sile.

DIT bo organiziralo strokovne se-
stanke za sistematiéno proufevanje orga-
nizacije dela v podjetjih. Vsi inZenirji,
telniki in drugi strokovnjaki pa bodo
vsak na svojem podro&ju takoj priceli de-
lati za ¢im SirSo uvedbo brigadnega si-
stema dela. :

Z uvajanjem kolektivnega dela pri iz-
delavi vecjih projektov bodo inZenirji in
tehniki dosegli, da bodo projekti smeli
in v skladu z najnovejdifi tehnoloskimi
procesi.

InZenirji in tehniki se zavedajo, da je
obstoje¢i strojni park v nasih podjetjih
neprecenljive vrednosti, ker nam brez te-
ga ni mogote izvrSevafi nasega petlet-
nega plana. Zavezujejo se, da bodo z red-
nim vzdrZevanjem ter planskim remon-
tom stroje vzdrZevali tako, da bodo lahko
trajno obratovali.

InZenirji, tehniki in vsi tehni¢ni stro-
kovnjaki obljubljajo, da bodo omogotili
izvenplansko usposabljanje pokvarjenih
poljedelskih strojev v delavnicah zvez-
nih, republi¥kih ali lokalnih podjetij.

Ker tehni¢nega kadra v lokalnem go-
spodarstvu najbolj primanjkuje, bodo po-
samezni strokovnjaki pomagali lokalni
industriji pri uvedbi proizvodnje novih
artiklov 3iroke potro3nje.

Kot lani bodo inZenirji in tehniki
tudi letos sodelovali pri gradnji zadruz-
nih domov in gospodarskih objektov na
vasi.
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,Pravice’in ,svoboséine’ turske zene

(Vtisi iz Carigrada)

Blizamo se Carigradu. Iz teme se
pedno bolj jasno zaznavajo abrisi ve-
likega, starodaonega mesta. Kako lep
je Bospor, posebno v zgodnjem jutru!
Na obeh straneh oZine §tevilne Dbele
stapbe, ki se utapljajo v zelenju; mo-
deje so in vitki minareli.

Mesto se prebuja. Slisis glasove raz-
nafalcev vode, sadja, vzklike colnarjev,
ki veslajo sem in tja na malih >kaj-
kahe (colnih). Podasi plovejo »3irketic
(majhni parniki) in prevazajo potnike
po Bosporu b raznih smereh. Parnik
plove med Dregovoma oZine in se po-
casi bliza pristaniséu sZlati roge. Na
desefine shamalove (nosaéen) plane k
spuscenim ladijskim stopnicam. Po
opravljenih carinskih formalnostih se
znajdemo v ortincu carigrajskih ulic.
+ slstikljal diadesic — »Ulica neodvis-
nostic. Cuden vfis naprapi ta glaona
ulica velikega turikega mesta. Kje smo?
Ali o Carigradu, ali v Minneapolisu?
Povosod srecujes ogromne letake, ame-
rikanske filme, Zveéilni gumi, ameri-
kanske nogavice in pijaco »Kolae! Usta-
pil sem se ob izlozbi nekega magazina.
Skoraj vse blago b izlozbi je bilo oprem-
ljeno z eliketo »Amerika«. Poleg mene
je stal Turek, ki mi je dejal:

sNikar se ne cudite! Samo da pro-
dajo, nalepijo 1irdovei na pudér ali
rdecilo, ki ga izdelujejo doma, same-
rikansko« etiketo. Drugade ga carigraj-
ske aristokratske-dame sploh ne bi ku-
pile.«

Pri vhodu v hotel prosita miloiéino
dve jokajoéi Zeni. Obe sta zrtvi ame-
riske »spomocic. Zaposleni sta bili v us-
njarskem podjetju. Amerikanski kau-

cuk, s katerim so napolnjena vsa cari-
grajska skladii¢a, je nadomestil nepo-
trebno usnje za podplate in Zeni sta
ostali brez dela. Podjetja zapirajo, §te-
vilo usluzbenceo zmanjsujejo in proe
srive brezposelnosli so navadno Zene.
Potem se pa cudijo, da v Carigradu
raste Stepilo Zena, ki prodajajo sebe!
Casopis »Memleket« poroca, da so o
teku dveh meseceo aretirali v Carigra-
du 600 prostitutk, od kalerih je bilo
60% bolnih.

Tursko casopisje vzlrajno prepricu-
je Zene, da je najoedja sreca za Zeno,
¢e najde bogatega moZa. Nizkolen in
umazan casopis »Abkabac prinasa cele
strani, ki razpravljajo o gornji temi.
Najbolj pogosta ilusiracija v tem daso-
pisju je naliSpano dekle v objemu
starca. Druga priljubljena fema tur-
Skega tiska je — Zioljenje ameriskih
kinozvezdnic. ik

Cim dalje gre§ po ulicah Carigrada,
tem bolj jasna ti postaja slika strahot-
ne bede.

V' Galali obiséemo eno izmed - de-
lapnic. Tema, vlaga, zalohel zrak! Sto
sena, sklonjenih, dela desel do dva-
najst ur dneono.

Drugi mestni rajon se imenuje Juk-
sek Kaldirim. Zopet stojimo na sredini
kamnitih zidoo. Na kamnitih tleh se-
dijo decki, stari 13 do 15 let. ¥ rokah
sucejo lesene in koséene krogljice Zi-
pilh barp. — rdele, rumene, zelene, mo-
dre in érne. Izdelujejo racunala. Dedki
jih struzijo, ortajo in nizajo na vroice.
Sirgane srajce in hlace razgaljajo suha
in umazana ofroSka telesa.

Se ena delapnica je tu! Na lesenih,

Jugoslovanske Zene zahtevajo
izrocitev vojnega zloéinca
Maria Roatie

V zadnjih treh mesecih so italijanska
sodigéa izpustila iz zaporov in oprostila
veake krivde nad 150 vojnih zloZincev,
od katerih je 12 vpisanih v seznam ve-
likih vojnth zloéincev, :

Med temi, ki so bili pred kratkim
izpuigeni na svobodo, je tudi nekdanji
vrhovni poveljnik italijanskih &et v Slo-
veniji in Dalmaciji Mario Roatta, ki je
v tasu okupacije izvrdil celo vrsto zlo-
ginov na okupiranih podroé&jih. Podpisal
je celo vrsto ukazov, na podlagi katerih
s0 odvedli potem prebivalce Slovenije in
Dalmacije v koncentracijska taboriica.
Na njegovo povelje so njemu podrejene
enote streljale talce in muéile zapornike
v je¢ah, V &asu njegovega nasilja je bilo
samo v Sloveniji ustreljenih okoli 1000
Slovencev in 250 partizanskih ujetnikov.
Zaradi njegovih odlokov o muéenju slo-
venskega ljudstva pa je v koncentracij-
skih taboris¢ih umrlo ve& kot 35.000 Slo-
vencev. Samo v taboriféu na Rabu ie
umrlo 4500 ljudi.

Zaradi vseh teh in 3tevilnih drugih zlo-
¢inov — poZigov celih vasi in' podobno,
je jugoslovanska vlada proglasila gene-
rala Roatto za vojnega zlo&inca. Nala
vliada je Ze vetkrat poprej zahtevala nje-
govo izrofitev, italijanska vlada pa se je

" doslej vselej izgovarjala, da ga ne more

izro€iti, dokler sama ne izvede preiskave
in ugotovi, ali je Roatta res vojni zlo&inec
ali ne. £

S tem, ko so italijanske oblasti izpu-
stile Roatto in mu omogoéile, da je po-
begnil, ne da bi izrekle praviéno kazen,
ali ga izrodile na%im oblastem, so doka-
zale, da &&itijo vojne zlodince. S tem pa
so tudi dokazale, da s takino politiko
italijanska vlada &edalje bolj brede v
vode fagizma.

V zvezi s tem je Centralni odbor AFZ
Jugoslavije v imenu vseh jugoslovanskih
Zena poslal protestno pismo predsedniku
italijanske vlade, v katerem je redeno:

»V imenu jugoslovanskih Zena najod-
lotneje protestiramo, da je bil izpuiten
iz zapora vojni zlo€inec Mario Roaita, ki
je bil zaradi svojih vojnih zloéinov Ze
leta 1946 obsojen na dosmrino jego. Po
njegovih direktivah ¢o med prejinjo vojno
nafe ljudstvo zverinske mu&ili, plenili in
mnoZigno ubijali. Zato zahtevamo, da pre-
kliZete odlok o izpustitvi Maria Roatte
in ga v skladu s skupno.pogodbo o kaz-
novanju veojnih zloSincev izrodite nasi
drZavi.« v

Francoska vlada prepovedala
proslavitev mednarodnega

praznika Zena
Medtem ko se pri nas in v veeh osta-

- lih demokratignih drZavah nemoteno vrii-

jo priprave/da Bi na' najbolj dostojen na-
¢in proslavili mednarodni praznik Zena,
pa v drZzavah kapitalizma dusijo te pri-
prave. Tako je uprava pariSke policije
pred kratkim izdala odlok, s katerim je
prepovedala vse - manifestacije Zena ob
priliki njihovega praznika, Francoska fe-
deracija Zena je namreé izvrSila Ze vse
priprave, da jasno manifestira svojo odlo-
genost za mir, V odloku parike policij-
ske uprave pa so zagrozili, da bodo vse,
ki bi pri tem kakor koli sodelovali, po-
stavili pred sodie. Tudi v Marseilleu in
Strasbourgu je francosko ministrstvo za
notranje zadeve izdale sli¢no odredbo,

Narodni komite francoske federacije
Zena je zoper te odredbe vloZil pri vladi
oster protest, ker so zaradi taksnih ukre-
pov okrnjene majosnovnejie pravice svo-
bode in pozval vse orgamizacije Zena, da
posljejo ministrstvu notranjih zadev pro-
testna pisma in brzojavke.

nizkih odrih so razvricéene odeje, Zivo-
barvne, vzorcaste tkanine. Po njih drse
po kolenih Zene in dekleta, ki z roénim
sivanjem pr,eéi:naio odeje. V zraku je
polno perja, dlake in prahu,

Pod oboki se razlega ropot desetih
$ivalnih strojep. Tu je krojaiki rajon.
Odrasli krojijo in $ivajo obleke, otroci
pa le rahlo spenjajo krojene dele, Vse
{o pa delajo v tfemi, smradu, vlagi in

gnilobi, Za deset do dvanajsturno delo .

prejemajo le borno_placilo,

Kot navaja turska statistika, je v
industrijskih’ podjetjih v driavi zapo-
slenih 527.000 moikih in 129.000 Zena.
Vsa »delavska zakonodajac o Turéiji
zasleduje edinole odvoracanje delapceo
od borbe za izboljianjé njihovih Zio-
lienjskih pogojep. Stavke so prepove-
dane, svobodnih sindikalnih organiza-
cij ni, kakor tudi ni socialnega zavaro-
vanja.

Navadno so zaposleni psi élani dru-
Fine, od ofrok do odraslih in Se teiko

shajajo s svojimi dohodki. Delavei 7i-+

vijo v bajtah in po_kleteh. Na splosno
sestoji prehrana delavcev iz kruha in
cebule. V Turéiji sploh ni otroikih ort-
cev in otroskih jasli. Nasprotno, Ze
prav majhni ofroci morajo opravljati
vsa domada dela. Otroti delavcep pre-
sive tako pse poletje v mestili, sredi
prahu in neéistoce. ?

Med delapci p tekstilnih in tobacénih
tovarnah je zaposlenih 5% otrok v sta-
rosti od 8 do 10 let. Prepusceni so naj-
bolj okrutnemu izkoriscanju.

Ko smo preili rajon juksek Kaldi-
rim, smo se zope znasli v >Ulici neod-
visnostic, Mimo nas stopa gruca kme-
too, ki so zelo siromasno obledeni.
Iidejo si dela. Turski kmetje se ne mo-
rejo preZivljati od svoje kmetije. Se
vedno jih izkoriicajo. veleposestniki in
kulaki. ¥

Skoraj dve tretjini svojih majhnih
dohodkov mora kmet oddati za raz-

ZRKAJ ZAVIRAJO USPESNO PRESKRBO-
VANJE DELAVCEV V » TITANU«

Borba za plan, za wuspedno izpolnje-
vanje nalog, ki jih je pred delovne ljudi
nase drzave postavil V. kongres KPJ, za-
hteva tudi ve&jo skrh za Zivljenjske po-
trebe nadih delavcev, posebno v tistih in-
dustrijah, ki so za razvoj nafega gospe-
darstva najbolj vaZne,

Ceprav deloma tudi zaradi posledic
Informbiroja me moremo =zadostiti veem
Sirokim potrebam, krijemo z zajaméeno
preskrbo vsaj osnovne potrebe nagih de-
lovnih ljudi. Razdeljevanje se wvr$i po
nacelu prioritete in zaradi tega moramo

potrebe industrijskih krajev kriti prej kot,

v ostalih ‘krajih,

Toda okrajni in krajevni ljudski od-
bori ne izpolnjujejo vedno teh obveznosti
in ne skrbijo za prawilno razdeljevanje
dodeljenih kontingentov ter se zato de-
lovni kolektivi in sindikalne organizacije
dostikrat upravigeno pritoZujejo nad ne-
odgovornostjo nekaterih okrajnih orga-
nowv,

Tak primer neodgovornega in slabega
preskrbovanja je v okraju Kamnik, kier
ne samo organi trgovine in preskrbe,
temved tudi drugi odgovorni ljudje v
lijudskem odboru ne razumejo ali noéejo
razumeti vaZnosti prioritet tezkih delav-
cev, zaposlenih pri tezkih delih, nocejo
razumeti, da ti delavei v nafem plan-
skem gospodarstvu reujejo odgovorne
naloge in da je treba zato storiti vse,
da izbolj$amo in zagotovimo preskrbo teh
ljudi.

Tako se mora uprava podjetja in sin-
dikalne podruznice Tovarne kovinske in-
dustrije »Titan« v Kamniku neprestano
prerekati z okrajnimi organi za najosnov-

- nej$e potrebe kolektiva. Industrijski ma-

gacin »Titana« 60 na primer v jeseni za-
lozili z nekim letnim tekstilnim blagom
in trikotaZo, ki ga skozi vso zimo $e ni
bilo mogoée prodati. Zaradi tega jim zim-
ckega tekstilnega blaga niso hoteli dati,
¢ed da imajo $e dovolj stare zaloge, in
so novodoslo in najbolie blago dodelili
vedinoma le okrajnemu magacinu. To se
dogaja 3e danes, &eprav jih je sindikalna
podruZnica vetkrat opozarjala na to na-
pako. Ker industrijski magacin ni dobil
za delavce tako potrebnega blaga, so ti
odhajali in $e odhajajo med delovnim
&asom iz’ podjetja ter &akajo ure in ure
v dolgih vrstah pred okrajnim magaci-
nom, medtem ko usluZbenci industrijske-

ga magacina-skoraj nimajo pravega dela..

S tem Zkodujejo na eni strani podjetju,
ker se dviga odstotek neopraviéenih iz-
ostankov, na drugi strani pa ustvarjajo
ilaia._d»mu]nistvo in nezaupanje med de-
avcl. }

Tudi pri delitvi drv- tovarne ‘—-Ti,_tzn« o
e-

niso upodtevali, V lamskem leiu je
lovni kolektiv tovarne opravil 1000 ur
prostovolinega dela pri seénji drv, ven-
dar jim iz te akcije niso dodelili niti
enega metra drv, Istofasno pa so dali
usluzbencem ‘okrajnega ljudskega odbora
od 3 do 6 kub., metrov drv, kljub temu,
da se ti akcije za seénjo drv niso ude-
lezili, Po 3tevilnih pro¥njah in pritozbah
so jim vendarle nakazali drva v zadrugi
na Tuhinju.. Tam so morali ekleniti ¥ele
pogodbo za se&njo in so zaradi zakas-
nitve dobili le nekaj nad 50 odstotkow
obljubljenih drv. Tako eo lahko dali le
poroéenim delavcem z vedjimi druZinami
po 2 kub, metra drv. Primer, da je pred-
sednik ljudskega odbora pripeljal domov
6 kub, metrov drv, a devetkratni udarnik
Su$nik Framec, ki je njegov sosed in ima
11&lansko druZino, pa le 2 kub. metra, je
izzval %e ve&je razburjenje med de-
lavei.

Ko je: tajnik eindikalne podruZnice
opozoril na to, so mu celo zagrozili, naj
moléi, &e§ da ga %e lahko zaprejo. Pred-

* sednik sam pa je. pripomnil: »naj se ni-

kar ne briga za tuje ljudi. Ce Sudnik ni

licne daviéine. Posledica tega je, da
kmetu primanjkuje denarja in si ga je
prisiljen izposoditi pri vaskem kulaku,
kateremu pa mora za vsakih izposo-
jenih 100 lir orniti 300 lir. Kmeéki po-
sevki so Ze spomladi last kulaka, pro-
dati mu jih morajo Se zelene. Zemljo
obdelujejo z lesenim plugom — karasa-
panom. Orjejo z bivolom, ki vlede ka-
rasapan, éesto pa se kmet ppreie tudi
sam, ali pa vpreie Zeno ali héer.

Pred kratkim sem dcital b dasopisu
>Eni sabahe ¢&lanek uditelja Kemala
Senzema, o katerem pide, kaj mora pri
opisovanju Soloobveznih deklic v vaseh
slifati na vsakem koraku od roditeljev:
»Nada héerka je naprodaj.< >V dolo ne
bo hodila.e Avtor nadalje opisuje spoje
srecanje z nekim fantom iz reone dru-
Fine. PritoZeval se je, da nima denarja,
da bi_ si kupil Zeno, to se pravi, da bi
pla¢al kupnino. Potreboval bi 500 do
1000 lir; da bi pa dobil foliko denarja,
bi moral prodati pso svojo zemljo, #i-
pino, ali pa se zadolZiti za dobo 15 let.

Tur$ka reakcija si na pse naéine
prizadeoa obdrZati Zeno v nevednosti in
zaostalosti. Reakcionarji odrekajo eni
pr&ofco__(_io visje izobrazbe. 530.000 vasi
v Turéiji sploh nima $ol. Od sto tur-
$kih Zena jih 92 ne zna éitati niti pisati.

V' izmirski vidji Soli so razpravljali
o temi: »Ali se sme Zeno pripustiti k
visji izobrazbi?«

V' zadnjem éasu se v mnogih turikih
éasopisih _pojavljajo élanki, ki so po-
spedeni »Zenskemu vprasanjuc. Osnoo-
no, kar poudarjajo, je, da se Zene
ne smejo zanimati za politiko in jabna
Dprasanja._Taka se je o casopisu »Fni
sabah« pojavil ¢lanek pod naslovom »Q
nadih zaposlenih Zenahe.

»Sporoéajo nam,c pise d&lanek, »da
je izsla uredba, ki prepoveduje spreje-
mali Zene v sluzbo b nekatere driavne

.imel svojih drv za kurjavo, si je tako

prilagal njegove«, Bolje bi bilo, da bi
se namesto tako neumestnih pripomb po-
trudili in zagotovili delavstvu »Titanae
prepotrebna drva. Ker tovarna zaradi po--
spedene borbe za plan v novembru in
decembru ni mogla oskrbeti ves prevoz
drv iz Tuhinja, so jim preostali kontin-
gent odvzeli in ga prenesli v kontingent
za leto 1949, ki jim, ga pa Se doslej niso
odobrili. Delavci so zaradi tega danes
skoraj brez drv, prav tako pa jih nima
tudi tovarnidka restavracija ter je celo
nevarnost, da nekega dne ne bodo mogli
niti veé kuhati. Delavsko-names&ensko
restavracijo v tovarni so delavei obnovili

in preuredili samo & prostovoljnim delom

skoraj v dveh mesecih, Z veseljem so pri-
jeli za delo, saj so mislili, da se bo pre-
hrana v restavraciji temeljito izboljala,
posebno ker jim je okraj Ze takoj v za-

getku zagrozil z 10.000 din kazni, &e re~ .

stavracija v najkraj§em ¢asu ne bo ure-

jena, Toda odkar imajo restavracijo, se’

hrana ‘v nigemer ni izboljsala. Nedvomno
lezi tudi nekaj krivde na ljudeh, ki
upravljajo restavracijo, vendar pa tudi
okraj ni dzpolnil svoje obveznosti. Ne do.
dobivajo niti zagotovljenega mesa, nitl
drugih dodatkov, ki so jih prejeli v prvih
tednih. V februarju so .jim nakazali ma§-
Zobo Zele za en tedem, Geprawv je MTP
dolodilo za tezke in najteZje karte 100-
odstotno pokritie Ze iz kontingenta za
januar, ki so ga imeli Se na zalogi, Ker
pa na oddelku za preskrbo na okraju
niso upoétevali vaznosti podjetja, so raz-
delili ma§&obo povpreéno, na vse ljudi
za en teden,

Okrajni ljudski odbor bi lahko vedel,
da tako izenafevanje v nadi socialisticni
drZavi, kjer se bije tako velika borba za
plan, ni pravilno in $koduje uspeSni gra-
ditvi eocializma. Le globoki zavesti de-
lovnih ludi »Titanae se je zahvaliti, da
kljub temu izpolnjujejo vse naloge, ki jih
pred nje postavlja na$ petletni plan.

Ze v lanskem letu, ob izpolnitvi plana
v oktobru, ko so Stevilni najbolidi delav.
ci delali tudi po 16 ur, ni kolektiv to-
varne »litan« nalel razumewvanja pri
okrajnih organih. Ko sta uprava podjetja
in sindikalna- podruZnica pripravili pro-

slavo ob izpolnitvi plama, jim niso dovo- -

lili niti nakupa iz prostih preseikov, Ker
pa so ti kljub vsemu vendar kupili go-
vedo za zakol, so jim ga zaplenili, .ed
da niso upraviéeni do nakupa, ker do-
tiéni krajevni ljudski odbor e ni izpol-
nil svoje obvezne oddaje. Namesto da bi
se najostreje borili proti kmetom-3peku-
lantom, ki svoje obvezne oddaje Zivine

“ niso izpolnili, so odvzeli kuplieno govedo

delovnemu kolektivu, ki.ima nedvomno
velike zasluge pri izgradnji socializma,
saj so letni proizvodni plan izpolnili sko-
raj 60 dni pred rokom. S takim odnosom
so.. zad&itili kmaﬁp ekulanta, istotasno
prizadeli malega kme so ga prisilil{
k obvezni oddaji in o?\?zﬁi kom{ﬁ;u ti=
ste pravice, ki mu pripadajo.

Ceprav je potrebna najve&ja Itednja

zivilskih fondov, okrajni ljudski odbor ni

imel pravice zavirati nakup prostih pre-
sezkov, e manj pa ob takih prilikah, kot
je izpolnitev plana v nekem kolektivu.

Lahko bi nasteli §e vrsto primerov ne-
odgovornega ravnanja nekaterih ljudi na
OLO Kamnik, vendar je tudi to dovolj,
da ee bodo prizadeti lahko zamislili nad
svojim delom in da bodo merodajni po-
sredovali. :

ObtoZevanje vodilnega sindikalnega in
partijskega vodstva v »Titanu« kot kliko
oziroma blok, ki vodi borbo proti ljudski
oblasti, ni le laZ, temveé neumestno ob-
rekovanje, saj ee iz vseh teh dejstev jas-
no vidi, da eo upravideni se boriti
napakam, pa naj- jih zagre$i kdor koli.
Razumemo tudi, da funkcionarji kolekti~
va »Titana« zaradi takih primerov upra-
vigeno trdijo, da ei ne upajo ve& pred

-

delavee in da ravnanja odgovornih ljudi

na okraju ne morejo ved zagovarjati.

ustanove, v mestne samouprave in po-
dobno. To dejstvo bo dalo nedvomno
osnopne rezullate na vseh podroéjih Fio-
ljenja o Turéiji. Takrat, ko v nasih
ustanovah in organizacijah ne bodo ved
name$éali Zena in deklet, se bo zadela
Sele drZava razvijati in procvitati.c

V Turéiji ne obstojajo %enske demo- |

kratiéne organizacije. Reakcionarji za-

sledujejo Fene, pripadnice demokratié- .

nega tabora.

Znano turiko pisateljico Saud Der-
vi§ s0 obsodili na ve¢ let jece zaradi
njenega demokratiénega prepriéanja. —
Nestetokrat so klicali na zagovor tudl
novinarko Sabiho Sertel, ki se je drz-
nila zagoparjati pravice furikega na-:

roda, 4

V tur§kih jeéah trpi na tisode Zena
pobornic_demokratiénega gibanja. Pred
kratkim so hoteli v neki vasi izbrati z8
vaSkega starosto éloveka, kateremu so
vsi zaupali. OroZniki pa so jih za fo
obéutno kaznovali in prgli v jedo okoli
100 ljudi, med njimi 20 Zena, pet
njih z dojencki. :

Oblasti se kot ognja bojijo navezo-

vanja stikoo turskih Zena z Mednarog:

no demokratiéno zvezo %ena. Tursk
vladajoéi kragi zelo #ivéno reagirajo né

vsako opazko o brezpravnem polozajt

#ena v Turéiji. Ko je sovjetska pred-
stapnica na zasedanju Zenske komisifé
Organizacije zdruienih narodop ome-
nila brezpravno Zivljenje turskih Zend
je casopis »>Uluse izbruhnil z gromovi
tim upodnikom, v katerem je zatrjenah
da imajo Zene v Turéiji vse spoboscine
in prapice. Zene ipekulanioo in borz
nih grabeiep iz prestolnice pa so $¢
tako razburile, da so §le na & aono .uli-
(Rro v Ankaro s transparentom: >Dol §
comtnistie. :

Podobne inscenacije pa nikakor né
morejo ovredi dejstév, ki govorijo 0
brezpravnem. in suZenjskem poloZaji
turike Zene.
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Z rastofo industa‘ializmciio‘ée-déﬁe_ bolj

" Mara$da tudi potreba po delovni sili. Ti-

t0¢i in tiso&i novih delavcev prihajajo iz
nagih vasi v industrijska sredi$éa in se
vkljuéujejo v plansko proizvodnjo. Vsi i
fjudje postajajo graditelji socializma v
nafih tovarnah, & svojim wvplivom, ki ga
Prenagajo v vasi, pa postajajo hkrati in
posredno tudi graditelji .socializma na
vasi,

O tem, kaj je graditev socializma, kie

" ga vidimo, ob&utimo in sreiujemo, to je

v svojem referatu na V. kongresu Komu-
Nisti¢ne " partije Jugoslavije najbolj na-
Zorno prikazal Mosa Pijade. Graditev so-
cializma, to so nove tovarne in industrij-

" ska podjetja, nove elekiriéne centrale,

Nove Zeleznice in ceste, novi industrijski
Ombinati, zadruZni domovi, novi proiz-
Yodi, to so delovni kolektivi, brigade in
brigade graditeljev mladinskih in fron-
tovskih, to so velikanske ljudske mno-

. Zice, ki prispevajo svojo ustvarjalno silo, -

t0'so mnoZice in mnozice novih tehniénih
in drugih kadrov, to je dviganje Zivljenj-
cke ravni delovnih ljudi, to so nova de-
laveka naselja okrog wvelikih podjetij, to
je plagan letni dopust delawcev, to po-
meni nau&iti brati in pisati milijone ne-
pismenih, to so domovi kulture itd. Vse
to lahko vidimo v na$i drZavi na vsa-
kem koraku. Ena izmed tisotev in deset-
tisotev novih tovarn‘je »Litostroj«, kjer
nastajajo nowvi stroji za nafo lahko in-
dustrijo. In v tem mogonem sLitostroju«

Zivijo, delajo, tekmujejo in se vsak dan -
‘Prav. tako kakor ostali borijo za izpol-

Nitey. planckih nalog tudi vei’ tisti novi
‘ludje, ki eo pridli in $e vsak dan priha-
J3]0 iz nagih wvasi in se uvrscajo v vrste
Zavestnih borcev -— graditeljev socia-
1Zma;

#

Misel, ki jo je izrekel o teh ljudeh,

.2aposlenih v »Litostroju« livarski mojster

Ogadar, e da je v livarni »Litostroja«
Ze samih Skerlakav toliko, da bi lahko
Ustanovili posebno Bkerlakovo delovno
figado, je vsekakor vredna poudarka.
In €eprav je ta misel bila izredena morda
Y pretirani obliki, je vendar znagilna za-

ker pove, da eo pridli in 3¢ prihajajo
Novi Skerlaki, ki s2 vklju€ujejo v proiz-

jo. PoZasi eo prihajali drug za dru-

Dom $kerlak Franca

Lo N i

v Potem je pridla za njima 3e

Milka. Ta je privabila §e Marijo. ;
80 ti ljudje-in od kod so? To eo
— budje, nov rod 8kerlakov, ki je
3 “Stel na Gorigkem, okrog Stanjovcev v
l rekmurjy, Stanjovei so vas, ki Steje 115
1S, komaj dobrih deset kilometrov od
Madfarske meje. Na prijazni vzpetini tik
Nad Feleznisko progo, od koder se raz-
°za pogled tja proti Petrovecem in na
fugo stran Stanjovcev, Zivi 15 druin
k. Majhne in skromne so njihove
gfma'c.”e'. Nizke, okusno- prebeljene, iz
Eﬁé& in ilovice zidame higice se bojede
3jo druga ob drugo. Po 3tiri, pet do

sede i b B
teg?“iflugov merijo njihove kmetije. Od

dOso

aroy orne zemlje le nekaj desetin
Zem]': -Na_ tej borni, na videz modvirni
imac) ki ji zlasti primanjkuje - apnenca,

Imaj ; 1 B4
.aEIO :aﬁejan krompir, nekaj fiZola, pie-

-, 9Vsa in lanu — vesega po nekaj, V
§Vojj h =0
‘_i"";‘h hlevih redijo po eno do dve kra-
km-n Nekaj kokodi. To pa je tudi vse,

" njg Premorejo te domagije. Zato mi prav

iskag; S0t da eo si morali Ze od nekdaj
mag, zasluzka drugod, ker jim ga do-
hize lf,emha ni dajala dovolj. Skoraj ni
v o+ ‘1 ne bi imela koga izmed svojcev
fa ",me“k}.- kamor so odhajali za kruhom
ki .. Stari kapitalistiéni Jugoslaviji. Tisti,
2l .08tali doma, pa so &i morali iskati
R d.h;a: kot sezonski delavei, bodisi da

in OB dfjali na delo na Hrvatsko, v Bagko
N%;i‘)?'a-t- pa tudi na Mad3arsko in v
0, ’

leﬁilnc"g'i izmed njih so v prvih desetih
zaglysh? Prvi svetovni voini odhajali za
Fr ?‘.1,‘03!1 kot poljgki delavei tudi v
a:'“."- kjer o dobili zaposlitev kot
taliggia Da veleposestvih francoskih kapi-

tujil, . mogotcev in 'takp postali Zrtev
ki g, 5eoristevalcev. Stevilni med njimi,
4 hodili za zasluikom na sgzonsko

na . 50 se potem na zimo zopet vragali

tujing 3¢ domove, drugi pa so ostali v

Vojne kwii do zatetka druge svetovne

kapigs® jih je kriza, ki je zajela ves

Na dop éni svet, pognala zopet nazaj
Malo grudo,

sNa 4
ha‘}'a-!ga fi’ﬂée in tisoge nas je takrat od-
udi j,, Pripoveduje Irma Skerlakova.
ttang,,; $2m bila med njimi v pryem
lety Sﬁir Y ki je odhajal v Francijo. Prva
108y oo 3¢ 2a silo ziveli, toda z bliZa-
mog Ir.aml;dmg“ svetovno vojno je kupna
Potrogn:. @ Padla. Cene predmetov 3iroke
pn‘,eéa:f: S0 se skokoma dvigale in se

i 72 desetkrat, na3 zasluzek pa
Ne 3o Visal le najved za enkrat, Zivlje-
miglyy; POStalo neznosno in morali emo
Je
kan?:‘g%&l v e hujSo bedo in pomani-
daneq i_al_o s8mo se vrnili. i emo, da
In g Vimo epet na svojih domagijah
h‘“’i&io so Premajhne nade domaégije, od-
d"‘"llgi vna&x tudi sedaj, zdaj eden, zdaj
ali R e na delo. Poprej smo mo-
kﬂpi'tal-ig dela v tujini in garati za tuje

L28te, ki so nas izkoriizali, danes
yde&a dovolj, ker delamo se.

U2 vrnitev. Kapitalisti¢ni svet nas

é/j/,// Z ///
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DITEV SOCIALIZMA SE VEDNOBOL) URASCA NOV ROD
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Kakor so skromne njihove domagije
na zunaj, tako je skromna tudi njihova
notranja ureditev. Kuhinja in izba, to eta
obléajno'tudi edina prostora, kjer se sti-
ska in Zivi druzina, Kljub skromsosti pa
vendar skrbijo za &istogo, Kot ljudje, ki
so bili vseskozi izkori€ani in ker Zive
v neposredni blizini meje, gledajo na
tujca, ki pride med nje, sprva z nezam-
panjem — ko pa ga spoznajo in ugoto-
vijo, 6 kom imajo opravka, so gostoljubni
in ne vedo; kako bj izrazili svoje zado-
voljstvo in mu posvetili dovolj pozorno-
sti, da bi se pocutil &m bolje med njimi.

Ceprav je v Stanjovcih vegina majhnih
kmetov — le trije ve&ji kmetje so, ki
imajo do .30ha zemlje — najved pa je
bajtarjev, se tudi ti vkljufujejo v plan-
sko gospodarstvo in po svojih moéeh
pomagajo draditi socializem. S prosto-
voljno oddajo nekaterih svojih pridelkov
in z izpolnjevanjem setvenega plana bo-
do v leto$njem letu poskrbeli; da bo plan
oddaje oljinih semen v celoti izpplnjen
Lansko leto pa eo svoje obveznosti za
odkup stoodstotno izpolnili.

Vaino vlogo pri veem tem delu in
akcijah na vasi je doslej odigrala kra-
jevna organizacija Osvobodilne fronte, ki
vkljuuje v svojih vrstah nad 100 élanov
in ki je prav v Stanjovcih v primerjavi
z drugimi pokazala .doslej zelo lepe
uspehe, lzredna je delavnost zlasti 3e
mladine. To se je izkazalo zlasti’ob pod-

" pisovanju ljudskega posojila, pa tudi pri

prejénjih volitvah v odbore OF, ko so se

frontovei . Stanjoveev stoodstotno udele-

#ili volitev in se takrat uvrstili- med naj-
boljse v okraju. Danes se Fronta Sta-
njovcev prav tako z vso vnemo z vklju-
éevanjem novih é&lanov in & prostovoljnim
delom pri graditvi nove ceste pripravlia
na volitve v odbore Osvobodilne fronte
Ko €0 na enem izmed zadnjih sestankov
izbirali delegate za okrajno konferenco,

ki bo izvolila delegate za TIl. kongres:

Ljudske fronte Jugoslavije, se je tega
sestanka udeleZila vei kot polovica éla-
nov, ki so izvolili iz svoje sredine zares

najbolje. €eprav z zamudo in kljub ve- .

gerni uni so pri§li na sestanek od blizu
in dale& Zene ‘in moZje in eodelovali pri
izbiri delegatov. In ko je bil pozno zve-
ger zakljufen sestanek, so i frontovci

pokazali, da niso prisli na sestanek le.

zaradi sestanka, kakor se to taka rado
dogaja marsikje drugod, da se &imprej
razidejo, ampak so nasprotna posedeli
in ee v skupinah po &tiri in pet e dolgo
Zivo razgovarjali o problemih, ki jih za-
nimajo. Dolgo so $e kramljali in morda
bi ¥g delj, e bi imeli namesto Z¥olskega
razreda, kjer je bil eestanek, tudi pri-
merno urejen frontni kotigek. Z nape-
ljavo elektrike, ko si bodo lahko uredili
§e celé skupno poslufanje radia, zlasti
nedeljskih oddaj za podeZelje, pa bo delo
Fronte $e uspe&nejfe, stiki med njimi pa
nedvomno ¥e tesnejdi, tu pa bo prilika,
da bodo osvojili in prenesli v Zivljenje v
evoji vasi Se marsikatero novo stvar, ki
jo bode sligali,

Sredigte kulturno-prosvetne dejavno-
sti so Petrovei. Dobili so pred kratkim
tudi v Stanjovcih prvo knjiZnico. Ve&ina

ljudi sc naroéniki »Kmeckega glasu¢, do-

&im prihaja za miladino le komaj po de-

set izvodov »Cicibana« in »Pionirja«, &e-
prav bi bila potreba Ze enkrat vegja.

Ceprav je zemlja borna, &eprav kljub
njthovemu trudu ne daje, kolikor bi dati
morala, in Eeprav ne morejo & svojo ¥ib-
ko Zivino zemlje dovolj uspeino obdelo-
vati, so vendarle ti ljudje z vso lju-
beznijo priklenjeni na svojo.grudo. Elek-
trifikacija Stanjovcev bo nedvomno prvi
korak k novemu Zivljenju. Ta dogodek
bo za Stamjovce pomenil prelom z zaosta-
lostjo, Njemu pa se bo pridruZila misel,
7elja in pofreba, da se te skrommne do-
madije prej ali slej zdrufijo v zadrugo,
kajti tudi prebivalci Stanjovcev, v koli-
kor se ne bo del teh Ze prej vkljuéil v
naso industrijo, bodo spoznali, da je so-
ciallistiéna preobrazba kmetijstva edina
pot in nadin, da se delovni kmetje na-
posled regijo kapitalisti¢nega izkori§€anja
ter siromasgine in propadanja in da ‘se
jim ustvarijo pogoji za vsestranski ma-
terialni in kulturni razvoj.

To epoznanje bo
prenesel mednje eden
njihovih  najboljiih
frontoveev Karel = f
SmodiE. ki so ga po-
slali v zadruZni tegaj,
z vesakim stikom in
svojimi uspehi, ki jih
dosega v industriji
nov mladi rod Sker.
lakov, pa bodo pre-
na%ali mednje to mi-
sel tudi udarnika
Aleksander in Ludvik
Skerlak, Milka in
Marija Skerlak in
stevilni drugi, ki bo-

~ Titovi zavodi »Litostroj«

- Ludvik in Aleksander sta bila prva -
Skerlaka v ,,Litostroju“

" Bratranca Skerlak Ludvik in Ale-
ksander sta se na_ zimo .937. vrnila
domoy v Prekmurje. Prav za prav
sta se takole na zimo v afala domov
od svojega 16. leta, z raznih velepo-
sestev na MadZarskem, kjer sta od
rane pomladi do jesenj delala skupaj
s svojimi rojaki kot sezonska delav-
ca, da sta se s prislufenimi dinarji
prezivela Gez zimo.

To pot pa sta se vrnila od voja-
kov, In vse drugaénih misli in volje
sta bila kot prejdnja leta, Da v novi
Jugoslaviji ni treba po ko¥%ek kruha
v tujino, da je dela doma zz pridne
in dobre delavee dovolj in & preveg,
sta sliala Ze v vojski in brala v
tasopisih, pa ju ni obidrialo na borni
domadiji ve¢ kot 14 idni,

Skerlak Aleksander

Ceprav vajena le poljskih del, sta
se odlotila. Glej, drzava gradi to-
varne, industrijo, temu pe bi Sia zi-
dat tidi onadva, oba mlada in polna
zelje do znanja in wolje do dela v
novih pogojih. A e preden sta se ja-
vila »Gradisue, da bj pomagals zidat
:Litostroj¢, so ju privabile delavnice
te mogofne tovarne, ki so takrat Ze
obratovale. :

Ali so ju- sprejeli? Seveda, takoj!
Za pomoZna delaved. {

Pa nista samo sejala pesek, temved
sta se tudi z zanimanjem ozirala po
drugem delu v livarmi. Le nekaj me-
secev je minilo, ko sta Ze postala
mlada fanta z deZele priufena obliko-
valca, zavedna ¢lana sindikata m bor-
ca za socializem v naSi teZki indu-
strijis

Kakor ju je pot skupno wvodila iz
Prekmurja v Titove zavode — sLito-
stroje, tako sta skupaj napredovala
tudi pri delu, od uspeha do uspeha.
Oba sta udarnika, ki visoko presega-
ta norme, véasih tudi za 100%.

Postrani kapa, odlo¢ne poteze obra-
za, smelost v o¢eh, tak je Aleksander
Skerlak, Sele v tovarai je zvedel, da
obstaja med delavei sindikaina orga-
nizacija in kakSne so njene naloge.
Danes je Ze sam poverjenik skupine,

‘sekretar mladine in vodia najbolje

proizvodne brigade, ki jeosvojila pre-
hodno zastavico,

»Sedaj pojdem v sindikalnj tefaj,e
pravi z velikim ponosom, »ker sc mo-
ram Se marsiesa nanfiti, ¢e hotem
biti dober sindikalni funkcionar., Ne
gre, da bi delavei izostajali od dela,
zamujali ali pa posluSali sovraZne pa-
role, ¢im slabie dela$, tem nizje bodo
norme. Se posebno mlading moramo
vzgojiti, da bo pojmovala delo, kot je
treba. Letos pa, ko je plan nage to-

do sledili njihovim
vIorone.

Domatiia Skeriska Aleksandra v Stanjovcih

varne trikrat vecji od lanskega, je Ze
posebno vazno, da vsak delavec iz-
polnj svoje naloge. Pri tem so tudi
naloge sindikata velike.c

Glej no, glej, kdo bi si mislil. Pred
minuto je pripovedoval, kako je S3e
pred slabima dvema letoma zaskrb-
ljen in neodlofen stal na pragu to-
varne, sedaj pa mu je- tako samo po
sebi razumljivo, da je on ziv del te
tovarne, v polni meri odgovoren, da
bo kolektiv izpolnil svoj letoSnji plan.

Prav tako kot on, pojmuje pctietai
plan tudj Ludvik. Dopoldue dela v
tovarni in presega norme, popoldne
pa hodi v tecaj,

»Casa res ne ostane kdo ve kajc«
se smeje, »vsak dan po delu pouk, ob
sobotah in.nedeljah pa praktino delo
v tecaju. A ¢ez tri mesece bom stru-
gar.c

Ljudem, ki imajo dames take nafrte,
res ne preostaja prostega Casa. Pa tu-
di Zal jim tega ni, saj bodo &ez nekaj
mesecev strugarji, mojstri, kvalifici-
rani delavei naSe tezke industrije.
Takim delaveem tudi delo v tovarni
ni tezko in Ludvik s ponosom pove,
da od prvega dne, kar dela v tovarni
pa do danes, prav tako kot Aleksan-
der Se nima niti ene neopravideno za-
mujene ure, :

DELOVRIH LIUI

Ni &éudno, da sta se v pismih do-
mov pohvalila z delom v tovarni, z
znanjem, ki ga pridobivata, in z za-
sluzkom ter poklicala iz domalije ¥
Litostroj Se sestro in sesirifne, kj se-
daj kot onadva s ponosom izpolnjuje-
jo planske maloge Titovih zavodov.

l](Jako pa sta se odrezala nafa
udarmika iz Prekmurja priprostovolj-
nem delu? Ce vpraSa$ po tem Ludvi-
ka, pa je zraven Aleksander, postane
Ludviku kar malo nerodno. Aleksan-
der ima zlat znak, Ludvika pa je hu-
dirjevo nerodno, ker nima morda no-
bene ure prostovoljnega dela? Kje
neki, kaj takega si ne bi mogel opra-
viéevati niti s preveliko zaposlitvijo.
Nerodno mu je le zato, ker ima »sa-
mo« bronasto znaCko! .

Kdo bi se sedaj e upal trditi, da
je na¥ plan previsok, Takj delavdi,

ot sta Skerlakova, bodo plan izpol-
nili! Takih delavecev pa je mmnogo po
nasih tovarmah in tudi v Prekmurja
in drugod na podeZelju so Se, ki bodo
prav tako kot omadva neodlodni sio-
Fil’ri v tovarne, kjer bodo postali novi
judje naSe nove socialisticne Jugosla-
vije.

Sl.:erl_nk Ludvik

Prira Prekmurka v ,Litostroju*

Emilija — Milka Skerlak; nasme-
jano dekle, je bila prva Prekmurka
v »Litostrojue. KorajZzno se je odzvala
pismu Ludvika Skerlaka, ki je .je pi-
sal, nai pride v s>Litostroj« na delo.
Nekeliko z dvomom v sren je. prisla
v Ljubljano, kajtj doslej je bila va-
jena le poletnega sezonskeza dela na
raznih posestvih in marofih, 'Na se-
zonsko delo je hodila od svojega
14, leta dalje, kajti njihova majhna
in skopa zemlja v Stanjovcih ni mo-
gla prezivljati druZine. Sezonsko dela
se je jesenj koncalo in takrat sta se
Milka in njena sestra Gizela z zasluz-
kom — denarjem in Zitom vratali do-

mov. In spomladj sta znova od3): na

Skerlak Milka

sezonsko delo. Od jutra do mraka sta
delali pod Zgolim soncem, pa so bili
kljub temu rezuliatj tega garanja zelo
slabi. Sezonski delavec ni nikol; ni-
cesar imel, razen svojih delovnih rok.
Sezonsko delo -je obsojalo delavee na
vetno revicino.

Zato je bila Milka vea sretna, ko
je dobila delo v sLitostrojus. V za-
cetku se je kot Prekmarka &utila
osamljeno, zato je pregovorila e svo-
jo sestriéno Marijo, da je priSla za
njo.

Milka je najprej delala 6 mesecev
pri lahkih delih, sedaj pa izdeluje iz~
“kljuéno teZka jedra, Ko je tovarna
»Litostroj¢ praznovala izpolniter pla-
na za leto 1948, je bila med pohva-
ljencj tudi Skerlakova Milka, kar do-
kazuje, da je ena najboljsih delavk
v sLitostrojue,

»Doslej se nisem niti za hip poke-
sala, da sem ¥la v tovarno, Nad nice-
mer Se ne morem pritoZiti. Tudi-svo=-
jim domadim sem sporoéila, da se mi
tako dobro kot se mi danes, Se nikoli
ni godilo. Pre trem; tedni je prisla v
sLitostroj« e ena moja sorodnica iz
Stanjoveev.«

Tako se $tevilo Skerlakov v :Lito-
strojuc vefa, vedno bholj- zapuiajo
Stanjovce, od koder bo ¥2 lahko ena
tretjina ljudi odSla v industrijo. To
pa_bo takrat, ko bodo opusiili posa-
mi¢no  in slabo obdelovanje svoje
zemlje in se zdruZili v zadrugi.

Milka, ki je sedaj Ze leto in pol v
»Litostrojuc, je sredna in ponosna da
je postala jedrarka. Sele sedaj, ko
zivi v boljSih in lepSih Zivljenjskih
pogojih, &uti razliko med Zvijenjem
stalnega in sezonskesa delavea

Skerlak Marija se je izkazala
kot dobra jadrarka

Tam v Stanjovcih, prva hifa nad Ze-
leznigko postajo, je domaéija Marije Sker-
lakove. Majhna je ta domagija in sedem
ljudi ni bila zmoZna preZivljati, zato je
Marija hodila’ na sezonsko delo in se
fri]djuﬁila prvemu transportu nadih de-
avcev, ki so #li iskat kruha v tujino.
Dvanajst let je Zivela v Franciji kot polj-
ska delavka, in ko se je potem goloroka
vrnila domov, je pred dobrim letom pri-
sla v »Litostroj«, kjer sta zaposlena ze
Aleksander in Ludvik Skerlak in njena
sestri¢na Milka Skerlzk. Sprva je delala
pri_zunanjih delih, pri prevaZanju, po
dveh mesecih.pa je prisla v livarno, kjer
je postala jedrarka. Danes sredi velike
tovarne skupno z Milko Skerlakovo obli-
kuje velika jedra in presega postavljene
norme kar za 86%. Zato je tudi njen za-
sluzek lep, ki sega do 4000 din in %e veé.
Zadovolina je, da je' prelomila s pretek-
lostjo. Zdaj se ne bi mogla ved logiti od
tovarne, Livarna in velikanska jedra, ki
jih oblikuje, so ji prirasla k ercu. Zato
se je tudi z ljubeznijo oklenila tega dela
Za svoje vesitno in natanéno delo je bila
lansko leto celo pohvaljena. To prizna-
nje je pomenilo za Marijo 8kerlakovo do-
godek, kakrinega poprej v vsem svojem
Zivljenju ni nikdar doZivela. In ker Ze
skoro dva polna meseca izpolnjuje nor-
me in jih presegla za 86%, se sedaj tako
uvri€a s svojimi uspehi Ze v wvrste bo-

doéih udarnikav,

Delati tezka jedra, zlasti pa delati v
»Litostroju¢, ni lahka stvar, toda Marija
vse to zmaguje z lahkoto, ker ve, da da-
nes dela zase in ne vei za izkorise-
valce, ki so jo toliko let izkoridali v
tujini, Zato ho&e, da se bo tudi njen sin
Evgen, ko doraste, vklju&il v proizvodnjo,
kjer bo imel vse moZnosti, dd postane
mojster-strokovnjak,

®

Tako se v graditev socializma vra&¥a
nov rod delovnih ljudi, ki s svojimi de-
lovnimi zmagami kaZejo, kako je treba .
delati in se boriti, da bomo &imprej zgra- .
dili teZko in lahko industrijo, elektrifici-
rali nade vasi, dvignili Zivljenjsko raven
sirokih delovnih mnoZic in tako pokazali
vsemu svelu, da bomo kljub vsem klevetam
pod vodstvom naSe Komunistitne partije
s tovarifem Titom na &elu lahko uspeino
in zmagovito zgradili socializem.

Letos, ko bomo morali pritegniti nove
tisofe delavcev in delavk vpnagog industri-
jo, bo najvaznejfa naloga nas vseh, da
vsem tem ljudem preskrbimo ustrezna in
primerna stanovanja.

_Le na ta nafin bomo hitreje ustvarili
pogoje, da se bodo novi delavei s pode-
Zelja s %e vefjo vnemo vkljutevali v indu-
strijo in da bodo vzgledu mladih Zker-
lakov in- drugih sledili tudi vsi ostali iz
Stanjoveev, iz vseh delov Prekmurja in
firom vse nafe republike.
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.. Vrata v vse poklice in dela so na-
§im Zenam Siroko odprta in jih povsod
sreCujemo, v industriji, gospodarstva
in prometu, Poveod obéudujemo” orid-
ne Zenske roke, slidimo Zenskj glas.
Kar nekam navadili smo se Ze tega.

»Prosim  medkrajevno  Beograd
35671.¢ 3

Prijeten Zenski glas odgovori: >Za-
beleZeno.«

>Prosim priporofeno.« Urne Zenske
roke pifejo in odstejejo drobiZ

Nekdo trka, Odpres: Zenske roke
ti predajajo brzojavko,

di se nam, da posebno nr; posti,-

telegrafu in telefonu prevladujejo Ze-
ne. Jo to res? Poglejmo Stevilke.

V poStni sluzbi je zapaslenih 38%
zena, od tega 10% pri fizit¢nih delih.
V {telegrafsko-telefonski sluZbi je za-
poslenih 66.36% Zena. v manipulantni

. sluzbi, 5.70% pa 1\?-ih dela fiziéno, Skup-.
no je v postyi, telegrafski in telefon-
ski sluZzbi od vseh usluZbencev okrog
43% Zena, torej nekaj manj od polo-
vice. Ostaja okrog 25% del, ki bi jih
lahko opravljale Zene, opravljajo pa
Jih moski. .

‘Kako to? Slaba popularizacija
za gospedarstvo tako va¥ne stroke,
premalo domov igre in dela ter otro-
Skih jasli — to bodo vzroki, da Zene
Ze miso zasedle vseh dostopnih posto-
jank v PTT. A

PTT manipulacija je za Zene naj-

" boli primerna, Potrpezljivejie so od
moskih in urnejfe. Tudi v dostavni
sluzbi bj bile lahko zapuslene, &e bi
odpadlo utrudljivo ‘tekanje po stopni-
cah in bi v wvse nove stanovanjske
hiSe vgradili skupne nabiralnike. Te-
legrafsko - telefonsko manipulacijo
opravljajo vedinoma Zen2, obnesle pa
so se tudi prj laijih mehaniZarskih
delih, ma terenu in v ojadevalnicah.

S centra brzijo refleksi — pisana
in govorjena beseda -— pe Ziveth do
zadnjega dela telesa — drZzave in na-
zaj. Kjer se refleksi zaustavijo ali
natrpajo, so %e Fenske roxe pri delu.
Viikajo vtikalnike, tipkajo brzojavke,
sprejemajo porotila, Skromna armada
zena pazi na Zivfevie gospodarstva.

Centri, v katerih se refleksi zbi-
rajo, so telefonske -centrale, ' tam se
ureja in kanalizira ves tok hesed.
Med najboliSimi telefonskimi centra-
lami v LRS so centrale v Maribora,
Celju in Ljubljani.

: "

'+ Telegrafsko-telefonski center v Ma-
riboru je najbolj¥i TT delvnj kolek-

Iz vrst Zena rastejo nove

‘borke za hitreiSo izgradnjo
socializma

Med $tevilnimi delavei, ki priha-
fajo v Tovarno avtomobilov, zavzema
vidno mesto Zenska delovna sila, iz
bliznje okolice Maribora, Ptuja in
Slovenskih gorie. V stari Jugoslaviji
zatirane Zene zavzemajo danes mcsia v
borbi za izpolnitev planskih nalog. Iz
neenakopravnih, izkori§¢anih ¥ena ra-
stejo v mnovi socialisti¥ni druZzbeni

_ureditvi svetli liki Zena — delavk in
udarnic,
Delavka Veber Stefka, ki je za-

poslena na stroju za varjenje navo:
jev, je pokazala velik napredek, saj
redno presega normo za 20 do 30%.
. Kot hdi viniarja, je 7e v zgodnji
mladosti okusila vse tefkole Zivlje-
nja zapostavljenih viniZarjev. 12 let
stara' je morala z doma, kakor so od-
hajali tisodi njenih sovrstnic. Kot
slu#kinja je garala od Zzore do mraka
za borno placo.

Leta 1947 pa je pridla v Tovarno
avtomobilov, Ejer je bila v zafetku
zaposlena kot &istilka pisaraiskih pro-
storov. Zelja, da postane kvaliticirana
delavka, jo je privedla v tefaj, iz ka-
terega je izsla kot priucena strugar-
ka. Sedaj je zaposlena na stroju za
valjanje navojev. Dela z veliko lju-
beznijo in poZrivovalnostjo, Dobro se
zaveda vaznosti borbe za dosego in
presego postavijenih planskih nalog.

Vodja oddelka je ne more prehva-
“lit; in dostikrat pripomni, da je Ve-
berjeva mnajboljfa delavka, Na njenih
vzgledill in poZrtvovalnosti pri dely,
a bi se morale u¢iti vse ostale de-
}J)a,v'ke v oddelku,

Na stroju za zaokroZevanje zob,
zobnikov = avtomobilskega menjalnika

ridno dela tov. Beg Marija, Je samo-
iniciativna in se znajde v vsakem po-
lo¥aju, svoja dela opravlja brez na-

k in z vidno ljubeznijo do dela.

jena norma je vedno ez 100%.

Med najboljfe spada tudi Horvat
Rozalija. ki dela vy montaZnem od-
delkn. Z veliko spreinostjo sestavlja,
privija in pritrjuje razne dele avto-
mobila, »Pridna je in vestna, odlikuje
se posebno po svoji iznajdljivosti pri
delu. V. nafem oddelkn je med naj-
boljéimi,« se glasi strokovna oceaa
preddelaveev, mojstrov in ¥efa mon-
ta¥e tov, ing, Jakija. Kljub temu, da
prihaja v sluzbo vsak dan iz Ptuja,
je vedno totna in od dela nikoli ne
izostaja. y

Prva racionalizatorka v Tovarni
avtomobilov je tovarifica Repina Jo-
. #ica, zaposlena v orodjarnj kot printe-
na rezkarka. V oddelkn dela 2 meseca,
Pred kratkim je izboljSala operacijo
rezkanja stoZca na spiralnih svedrih
in povrtalih. S svojo racionalizatorsko
zamislijo, je s primitivio napravo
uspela skrajati delovni ¢as za 10 mi-
nut pri komadu, razen tega je razhre-
menila specialni rezkalai siroj, ka-
terj je redno preobremenjen z delom.

Tovaridica . Repina j= s svojo ra-
clonalizacijo dokazala, da lahko tudi
Jeme veliko pripomorejo < dvigu pro-
izvodnje. Uspeh tovariSice Repinove
naj bo p(;hu- a tudiﬂdrug:mt towtrarji‘ii-
cam pri delu na poiju novatorsiva in
racionalizacij, R I

te

tiv v Sloveniji. TovariSica Sarnic Ma-
rica pa je najboljfa telefonistka tega
delovnega kolektiva. Delo v medkra-
jevni telefonski centrali, kjer je nje-
no delovnpo mesto, je normirano, Li-
nija- na diagramu deloviega udinka
se pri tovaridici Sarni¢evi vedno gib-
lje med 170 in 200%; enkrat pa je
celo skoéila na 206%. Pa nikar ne mi-
slite, da_delajo ostale telefonistke pod
normo. Dosegajo jih okrog 120%, tudi
do 160%, véasih 3e ved To pomeni,
da je treba preracunati vse. kretnje,
jih vskladiti, ne izgovorit{ niti ene
nepotrebne besede in do pikice po-
znati komplicirani mehanizem centra-
le. V tem je Marica mojster. Tako
delo pomeni skrajni napor Zivcev,
pljué in grla in izredno potrpelji-
vost. Tudi v tem je Mariva mojster.
In zato ker vztraja, kljub naporom,
je sindikalna podruZnica poskrbela za
njen odmor, ko jo je poslala na od-
dih v Begunje in leta 1947, v PTT
dom Kasdtel Luksicu,
)

Razlika med avtomatsko in induk-
torsko centralo je iazlika med brzo-
strelko in pufko. Telefonska ecantrala
je induktorska, To pomeni teZa vzpo-
stavljanje zvez, Casovno zamudo, za

Sarnic Marica je najboljia teletonistsa

v Mariboru'
telefonistke pa najtezje delovie po-
goje. Enaindvajeetleina Vidmar Ma-
tilda, telefonistka medkrajevne tele-
fonske centrale v Celju je med prvi-
mi. Nasmejana in vedra, izkuseno

. usmerja tok pogovorov tudi na pet-

najstii progah. Hitre kretnje, odmer-
jena beseda in Ze se dajejo pnmcu!]a
v Ljubljano, Ze govori Gustanj z Ma-

‘riborom, Takoj na drugo progo, nova

veza je vzpostavljena, govorita Celje
in Beograd. Vmes je treba hitro vpi-
sati v formularje potrebne podatke,
kontroliratj ¢as. Na progah Vidmarje-
ve ni pritozb, Vse kretnje so natané-
no preratunane, niti en zith ne sme
bitj zastonj. Taka je Vidmar Matilda

v sluZzbi.

V partijski organizaciji, v mladin-

.ski organizaciji, kjer je dlan sekre-

tartata, v sindikalni podruZnici, po-
vsod je Cutiti njen mladosini elan, V
podruznici odgovarja Matilda za agi-
tacijo, Podruznica — med najboljSimi
sindikalnim: podruZnicami v Celju —
hi rada ustanovila rde% koti¢ek, za-
kaj bi ga imeli samo tovariii v Mari-
boru? Celjski KS je sicer podiuZnici
nakazal podporo za opremo koticka,
veadar nekam pozno; Sele decembra.
Podru’nica pa je e vedno brez rde-
Zega koticka. To pa Matildo jezi

In kadar je preveé vsakdaajih te-
7av, pa pogleda naprej in se ozre na-
zaj. Cesa vsega nam je Ze primamj-
kovalo, pa danes imamo, kaj vse bo-
mo jutri imeli! Saj gradimp. Mlade
roke, kot so Matildine delovne roke,
so & priborile 7e marsikaj.

e

V upravni sobi TT centra v 1jub-
ljani visj na zidu skromen grafikon.
&Grie raznih barv, ki se krizasto pre-

Zene v sluzbi P. T. T.

pletajo, kaZejo planske. aspehe posa-
meznih oddelkov. Rdeca é&rta — dcria
medkrajevne telefonske centrale: —
se je zatela marca preteklega leta
sunkovito dvigati. V enem skoku je
rekoracila srednjo horizontalo (100%)
in se dvignila do 128% izpolnjenega
ﬁlama. Konec januarja letos, je rdedi
azalec obstal pri Stevilki 112.3%. Ta-
ke Stevilke vzbujajo pozornost, Kak-
fen je kolektiv g takimi uspehi, kdo
ga vodi?.

V velikj dvorani medkrajevne te-
lefonske centrale v Ljubljani stoji
centralica do centralice. Lucke — sig-
nali svetijo in ugasajo, Pred centra-
lami sedijo mladinke, ki s kretnjami
in besedami urejujejo ves kaos be-
sed, Sumov in znakov. V ozadju se
stiska miza popularne Stevilke devet
— informacije, do nje pa miza z apa-
ratom, kjer potrpezljive kontrolorke
sprejemajo pritozbe vseh vrst od ne-
katerih mervoznih Ljubljandanov. Pri-
tozbe so na vse mogode natine ugla-
Sene in vedinoma izdajajo nekuliur-
nost nekaterih konistnikov ali pa po-
polno neznanje najosnovnejsih prin-
cipov telefonije. So pa tudi apravice-
ne pritozbe, saj centrala ne zmere
silno na:ras]eg*a. prometa. Guspodar-
stvo se hitro dviga, kapaciteta central
pa je e vedno ista, Edino zdravilo je
skrajna telefonska disciplina korist-
nikov, -

Ves ta orkester Sumov, tonov, sig-
nalov _in
7ena, Se je kje zataknilo, znak s tak-
tirko in toni so usmerjeni drugam.
Dirigent orkestra nima potrebne 3ol-
ske kvalifikacije, Kaj? Iyolist-iéna pro-
tekcija? Ne, bratci! Vztrajno delo do
iz&rpanosti, stalen Studij strokovne in
polititne literature in zavest, zakaj

- delad, to so lastnosti, ki so tovariSico

Kreci¢ Margo dvignile na odgovorno
mesto  Zefa m.edimjerv"ne telefonske
centrale. ¥ njeni .domadi vasi v Ustju
pri.Ajdovsdini, ki jo je okapator
pozgal, tovariiica Kredi¢ ni imela pri-
loznosti, da bi hodila v dobro Solo.
Sedem let ¥olanja pod Ttalijo ji ni
dosti koristilo. Z nove Jugoslavijo je
Sele zafela rasti tudi Marga. Studij
marksizma - leninizma, _strokovni Stu-
dij pozno vy no¢, zanimanje za vse,
organizacijske - izkuSnje v mladinski
in partijski organizaciji ter sindikatu,
s0 Margo kmalu dvignile .na vodilno
mesto. Strokovni tecaj z odliéno oce-
no, ‘delo ¥ medkrajevni cenirali, naj-
prej telefomistka, nato kontrolorka,
danes pa gef, taka je strokovna pot
tovaridice Kreéit Marge. Marga pa se
zaveda, da brez povezave polilicnega
dela & strokovnim ni pravih uspehov.
Sele politiéna zavest pripelje do
strokovne zavesti, To zavest je tova-
rigica Kredi® s pravilnim odnosom do
svojih sovrstnic in mladih modi znala
tud; v njih vzbuditi. Da je odnos do
dela v kolektivu pravilen, pa potrju-
je Stevilka 128% in dejstvo, da ie ta-
kih delavk, kot je Marga v tem ko-
lektiva Se nekaj.

Taka je vedina Zena v delovnih
kolektivih PTT zvez. 3
Tiho in skromno je delo Maric,
Matild, Marg in drugih. Nimajo pra-
vice, da nosijo ¢astni maziv udarnic.
Toda zavest, da o za soctalizem dra-

gocene, ' da bi bila brez njih pot v

socializem tezka, je vse. Vse drugo
pa bo priflo samo po sebi.

Bolest, da PTT stroka %e ne uZiva
zasluZenega ugleda, bo izginila, So-
cializem cenj vsako delo.

Nag tisk bo razumel, da mora PTT
zveze popularizirati med Zepami, da
bo tako sproicena moska delovna sila
za industrijo.

Nagi arhitekti bodo za vee nove
stanovanjske hiSe planirali skupne
nabiralnike, da bo odpadlo utrudljivo
tekanje po stopnicah.

Telegrafsko - telefonska  uprava bo
poskrbela, da bodo_telefonistke ved-
krat jzmenjane in da bo vpeljan po-

- trebni odmor med delom. PTT upra-

va pa se bo %e bolj pozanimala za
problem domov igre in dela in otro-
gkih jasli. S.

Kolektiv ,izvori nafie’ Dolnja Lendava napoveduie
tekmovanije za {im viSjo proizvodnjo nafie

Na  obénem zboru 27. februarja je
sindikalna podruZnica »lzvori nafte« Dol-
nja Lendava napovedala v tast II. kongre-
su rudarjev Jugoslavije in II. kongresu
Zveze sindikatov Slovenije tekmovanje
kolektivu »Proizvodnja naite« Gojilo.
Najvaznejie totke tekmovanja. so:

1. Katero podjetje bo v fasu tekmo-
vanja z najboli§im nafinom dela izpol-
nilo meseéne plane vrtanja in proizvod-
nje naffe?

2. Katero izmed podjetij bo imelo naj-
manj neopravitenih izostankov in naj-
manj obratnih nezgod?

4. Kie bodo najbolje izvedli tehniéno-
higiensko zai€ito dela?

5. Katero izmed podjetij bo najbolj
znizalo odstotek proizvodnih strofkov,
imelo najvet ur prostovoljnega dela in
kateri podruZnici ho uspelo pritegniti
najveé ¢lanstva na Studijske krozke in k
toénemu placevanju sindikalne ¢lanarine?

Da bi bilo delo podjetja »lzvori naf-
te« Dolnja Lendava ¢im bolj uspeno ter
bi kolektiv dosegel v tekmovanju najbolj-
ge uspehe, so na obénem zboru na podla-
gi lanskih izkuSenj sprejeli sklepe za bo-
dote delo.

Upravni odbor podruZnice bo poma-
gal komisijam in pododborom ter stalno
kontroliral izvajanje sklepov in zadanih
nalog. Poleg tega bo izdelal za vsak me-

sec okvirni plan sindikalnega dela v po-
druZnici. Prav tako, kot upravni odbor
podruznice, bodo tudi pododbori in ko-
misije imeli redne mesefne gestanke. De-
lavei in namescenci si bodo za &m boljsi
izid tekmovanja postavljali individualne
obveznosti, kar bo v najvedji meri poZi-
vilo tekmovanje. y

Sindikat bo ftudi pomagal upravi
podjetja, da skupno_doseZejo uspehe pri

normiranju del, kajti kolektiv si je zadal ’

nalogo, da v letoSnjem letu normira 65
odstotkov vseh del. Predloge novatorjev
in racionalizatorjev Dbodo v podjetju
sproti refevali, uvajali nov nalin dela,
delavei pa bodo sprejeli tudi notranji
lan.

i Navedeni in Se ostali sklepj zlasti v
kulturno-prosvetnem in politicnem delu,
ki si jih je zadal kolektiv, nam jamiijo
za uspeh v tekmovanju.

nervoznih glasov dirigira

KULTURA IN PROSVETA|

Nase gledalisce
OGENJ IN PEPEL

Mira Pucova, ki jo poznamo poleg
njenih del v prozi, tudi njeni prvi
drami »Svet brez sovrastvae, katero smo
tudi videli v naSem gledalisu, je doZi-
vela letos za jubilej Franceta PreSerna
krstno predstavo svoje nove drame, ki
nosi naslov »Ogenj in pepel«, s Cimer
je dan letodnji sezoni ljubljanskega gle-
dali¥¢a prav poseben poudarek: od dese-
tih del naSega repertoarja so kar 8tiri
-domaca slovenska dela (I%reilovi »Kranj-
ski komedijanti«, Cankarjevi »Hlapci«,
Pucove »Ogenj in pepele ter Potrteva
drama »Lacko in Kreili«), To je razve-
seljivo dejstvo, ki nam dokazuje na eni
strani tvornost nase dramatike, na drugi
pa pravilno politiko nadega gledaliSkega
vodstva, ki omogoca danasnjemu drama-
tiku veselje do dela in notranji razvoj,
ki ga bo nesel v ¢imbolj dognane in po-
polne ustvaritve. )

Drama Mire Pucove se godi v nekem
mestu Slovenije za Casa ‘italijanske oku-
pacije ‘in je postavljena v pomlad 1943,
Prikazuje nam slovensko burZoazno poli-
tikarstvo v tistih tezkih dneh, ko so se
namidljeni voditelji ljudstva ne glede na
svoj svetovni nazor strnili okrog ene mi-
sli: rediti svoj druZbeni poloZaj, pa Ce-
tudi za ceno slovenskega ljudstva — ki

~pa je Slo preko njih.

Avtorica sama pravi: »SovraZili so se
in vendar niso mogli biti drug brez
drugega. Zgodovina sama jih je obso-
dila na pogin, njih, ki so se z vsemi
sredstvi poizku3ali rediti« To je avto-
rica oZivela z dejanjem v drami: neki
senator, ki ima heer Tanjo in nedaka
Savo ter nefakinjo Iris, aka, kako se
bodo razvijali svetovni dogodki, ko bodo
zapadne sile s pomo&jo klerjkalnih in li-
beralnih veljakov postavile spet monar-
hijo in ljudske »voditelje«, Toda Zivije-
nje gre preko njega. Tanja spozna ob
smrti aktivista Martela, ki je pridel v
druzbo teh veljakov, in se izdal za ku-
rirja iz Londona, kje je njeno mesto in.
kaj je njena dolznost — ko javi svojega
bratranca, ¢lana ¢rne roke, ki ga narod-
noosvobodilno gibanje obsodi na smrt
in kazen tudi izvrSi. Senatorja vse to ta-
ko zadene, da umre. Tanja pa gre na
pravo pot, kajti spoznala je, da brez vere
v nekaj velikega ni Zivljenja, MeS¢an-
skemu okolju v drami sta postavljena
nasproti: sluga senatorja, stari Rob, ki
mu je okupator ubil sina, in partizan-
aktivist Martel, ki pade kot Zrtev svoje-

-ga poslanstva. Ta dva etiéno dvigneta

.jena, pa Se danes. lezi

Tanjo do novega Zivljenja.

Drama je pisana Zivo, napeto. Neka-
tere osebe so bolj, druge manj izdelane,
a vendar preprievalne, Tu i tam je
dialog dolgovezen, razvlefen, ponavljan,
-mnogo 1e tudi zunanjih, celo nepotreb-
nik efektov (spoznanje Martela in Tanje
zaradi Zepne ure, sireljanje itd,), toda v
celoti je drama ‘dokaz talenta avtorice,
széj je Zé ta drama velik korak naprej
od njene prejSnje. ReZiser in igralci so
delo postavili z vso ljubeznijo in s tem
dokazali, kako jim je pri srcu vsako no-
vo slovensko dramatsko delo, Svojo doli-
nost so izpolnili do podrobnosti in s
tem dramo Se bolj pribliZali, poglobili
in oZiveli. LR K.

+ e mladine,
artije In v zaupanjn "d‘o spvoo?e

Nasi novi filmski obzorniki

Gledalj smo jih Ze in sedaj tudi pred-
vajajo naslednje nase »Obzornike«: »Ob-
zornike &t. 29 je posveten nadi industriji;
in gospodarstvu. V njem vidimo najprej’
razvoj lesne industrije v nasi republiki
in borbo nadih gozdnih delavcev za plan
(Jelovica, Pokljuka in Kamniska Bistri-
ca), nato naSo granitno industrijo na
Pohorju in izdelavo materiala za nove
ceste, nma koncu pa naSe agronome, ki
pridabivajo teoretitno in praktitno zna-
nje za svoje bodode delo,

. »Obzornike §tev, 30 prikazuje industri-
jo Cevljev v Zireh, nato pa vse delo, ki
je potrebno, da pride »Ljudska pravicae
v roke narotnika — nazadnje pa Se iz-
delavo in distribucijo igrac. »Obzornike
§tev, 31 je ves posvecen II. kongresu

»Obzornik« Stev, 32 je sestavljen iz
treh totk: prva je posvelena 30. oblet-
nici smrti nadega pisatelja Ivana Can-
karja, druga nosi naslov: »Novoletna
jelkae, kjer je posnet pionirski praznik:
prihod stricka Mraza s spremstvom, ob-
darovanje pionirjev po tovarnah itd, v
tretji totki pa je zajeto predkongresno
tekmovanje organizacije Z po mestih
in vaseh in delo tega kongresa.

~ Dva nasa nova
dokumentarna filma

Kmalu bomo gledali na platnu dva ne-
va slovenska dokumentarna filma: »Med
zagorskimi rudarji« in »Jesen med ftria-
mic, Prvi kaZe delo zagorskih rudarjev,
potek tega dela in uspehe tekmovanja —
in dokazuje, da so bivsi borci-partizani
danes borci za plan. V filmu je zajeto
tudi njihovo kulturno Zivljenje, Zivljenje
doma, veselje na oddihu in zabavi itd.
Scenarij je napisal Ernest Adamié, ki je
film tudi reZiral. "

Drugi film, ki ima podnaslov »Gorice
so nale«, je film o vinogradniski obde-
lovalni zadrugi v Zeleznih dvereh pri
Ljutomeru. Prikazuje nam nekdaj izko-
ritane vinicarje, ki danes delajo v svoji
zadrugi in ufivajo sami plodove svojega
dela. Scenarij sta papisala Anton Ingoli&
in_France Kosmat, ta je pa tudi film
reZiral. Snemala sta: prvi film Rudi Vav-
poti&, drugi pa Metod Badjura. .

Mlada garda e 59

_ Te dni se vrti pri nas prvi del so-
vietskega filma »Mlada gardas, ki mu

je scenarij napisal in ga reZiral Sergej '

Gerazimov, z

lasbo pa ga je opremi
D. Sostakovié. l

nov je zajeta iz romana

znatega sovjetskega pisatelja Fadejeva,
ki ga imamo tudi mi Ze v prevodu, Sce-
narist pa je v filmu upodteval tudi vso

kritiko o romanu, odpravil je vse napa-
ke, ki so kazile Fadejev roman, in tako
imamo pred uhoid veliastno sliko so-

vodstvom
ROt ar

made bori proti okupatorju z vso pre-
danostjo, samozavestjo, strastjo in glo-
boko idejnostjo. Film je povelicanje ple-
menitosti sovjetske madine in bo Ziv
vzgled vsem naprednim ljudem sveta, kaj
zmore Clovek, ki pusti svoje drobne,
osebne interese na -korist &loveCanstvu,
praviénosti, domoljubnosti in sovrastvu
do zlega. Film je izdelal Moskovski kino-
studio umetniskih filmov »Gorkis.

-CIM VEC KNJIG
DELOVNEMU LJUDSTVU

. Sindikalna podruZnica »Zidar« Trbov-
lie je novembra lanskega leta nabavila,
vetje Stevilo knjig, ki naj bi sluZile za
razvedrilo in izobrazho delavcem po tei-
kem delu. Vest, da bo imela podruZnica
svojo knjiZnico, je $la od ust do ust, Vse

je nestrpno ¢akalo dneva, ko bo zacela

knjiZnica poslovati.
Na veckratna vpradanja pri upravonem
odboru, kdaj se bodo knjige lahko do-
bile, smo dobili prav kratek odgovor:
»Morate Se potakati, Knjige Se niso ure-
jene.« Ko je delavstvo januarja letos na
studijskih in sindikalnih sestankih zahte-
valo knjige za titanje, je.bil isti odgo-
vor, &8 saj nimamo Casa. :
. Ta izgovor je bil prav gotovo neute-
meljen, kajti tovariSice iz pisarn, ki so
tudi €lanice sindikata, bi gotovo prav ra-
de priskotile na pomoé¢ pri urejanju
knjiznice. :
Najvetja krivda, da knjiZnica ni_ure-
redvsem na &lanu
upravnega odbora podruZnice tov. Kre-
Zetu. JoZetu, ki je knjige pustil leZati tako
kot so prisle in jih ni izrotil tovarisici,
ki ima {:njiiniéarski tefaj,. da bi jih ure-
dila, pri Cemer bi ji_ostale tovarisice ra-
devolie pomagale. Tovari§ KreZe se ni
zavedal, kakino vrednost predstavlja da-
nes knjiga za delovnega cloveka in ka-
ko zelo je potrebna za izgradnjo posa-
meznika. Zato €&m vet knjig delovnemu
ljudstvu, ne pa jih skrivati prtg njim

.
e ————

Deseta obletnica smrti

N. K. Krupske

27. iebruarja 1939 je umirla Nadeida
Konstantinovna Krupska, Zivljenjska to-
vari$ica 'V, I Lenina in pomo&nica pri
njegovem delu. N, K. Krupska, ki je bila
rojena L 1869, je vse svoje Zivljenje in
delo vetila borbi za komunizem, Le-
nina je spremljala v pregnanstvo v Sibi-
rijo, stala mu je ob strani vsa tista dolga
leta, ko je moral Ziveti v emigraciji, po-
magala mu je pri vzgoji kadrov in se leta

1917, tudi z njim vrnila v Rusijo, kjer je
do zadnjega dne svojega Zivljenja poma-

gala pri udnjl socializma, Bila je sprva
¢lanica Kolegija narodnega komisariata
prosvete, nato pa je postala namestnica
narodnega komisarja prosvete in je na

tem mestu ostala do svoje smrti. Zapu-

stila je celo vrsto razprav in &lankov o

vzgojl, ljudski prosveti in pedagofkem
delu. Zelo vaini so tudi njeni thi o
V. L Leninu :

e e

V Celju so odprli

ljudsko citalnico

Ob zakljutku Preﬁerndvega tedna 50
odprli nove prostore knjiZnice, zdruZene

z veliko ljudsko &italnico. Da je bila po-
treba po ustanovitvi take knjiZnice in
ljudske &italnice, nam dokazuje, da je hilo.

samo v prvih dneh po otvoritvi vpisanih

v Citalnico nad 100 bralcev.

V titalmici, ki je vedno toplo zakurs

jena, je na razpolago nad devetdeset raz-
nih revij in Easopisov, ki nudijo vsake

mu zaZeljeno gradivo za Etudii ali Solow °

Vsekakor pa je pravilna zamisel &italnice,
da ima tudi nekaj Sahovnic, ki so dobrot.
dosle posebno dijakom, ki morajo po
ve¢ ur Zakati na vlak. Zato so ti tudl
stalni gosti v italnici, :

. Prostor sam, v katerem je knjiZnict
in Citalnica, je razdelien na dva deld
Desno polovico zavzema knjiZnica-izpo”

sojevalnica, ki jo krasi prehodna zastavi’-
ca, podeljena knjiZnici v trajno last. Po*

\rg{eém obisk se giblie od 80 do 100
obiskovalcev, ki si izposodijo dnevno d9
300 knjig. Na levi strani pa je igralnic?
za 3ah, prostor za (itatenje Casopiso¥’
knjig ali revij. Vsekakor pa to §e ni do°
koncna ureditev prostorov. @

V naértu imajo, da v poletnih dnel!
prestavijo ditalnico na bivsi kavarnisk
vrt. 8 D
]

»SKUD ANGEL BESEDNJAK« v

MARIBORU sincuie dne 12. mar-

ca 1949 ob 19. uri v drudtvenem ‘|

rostoru heroja Zidanska ul. 13

Fbivﬁi otrodki vrtec v Zeleznidki
koloniji)

redno letno skupscino

s slededim dnevnim redom:
1. Otvoritev. :
2. Volitey delovnega- predsedstV®
zapisnikaria in dveh overovate-
liev zapisnika. I
Porotila predsednika, ta.]mlca.
blagajnika in gospodarja. . -
Predlog plana, {Jroraéuna in O
veznosti za 1. 1049,
Diskusija.
Porotilo nadzornega odbora,
razresnica stari u{:raw. "
Volitve nove drustvene upraVv .
elegati naj prinesejo Yahila s s
Delegati naj prinesejo vahila
s seboj.
Uprava SKUD-a Angel
Besednjak v Maribort:

3.
4,
5,
6.
7.
D

"
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Zelezarna Store je prejela
prchodno zastavo od viade FLRJ

V soboto, 26. februarja, so v Zelezar-
Bi Store proslavljali pomemben praznik:
delovni kolektiv je prejel zastavo zvezne
vlade FLRJ, pohvalo in nagrado. Tega
Praznika se je veselil slednji Storski ko-
, sleherni delavec je razumel pri-
Znanje Zvezne vlade, ki bo dalo nadalj-
bjega poleta v vseh sektorjih dela tretje-
ga planskega leta,
topnik minisirsiva za teiko indu-
strijo tov. Perko Vencelj je v pozdrav-
Bem govoru poudaril, da je za izpolnjen
Proizvodni plan, plan zniZanja polne last-
lle cene in za vse ostalo pozitivno pri-
Zadevanje zvezna vlada podelila kolelti-
Yu prehodno zastavo ,pohvalo in nagrado.
odno zastavo je graiel iz rok za-
Mopnika ministrstiva eden najboljsih de-
cev, veckratni udarnik in odlikovanec,
Stanko Razinger, tovari¥ Spolenak, udar-
aik, pa je prejel pohvalo za ves kolek-

tiv. Predsednik sindikalne podruZnice
Novak se je v imenu vsega Lkolektiva
Zelezarne zahvalil za visoko priznanje
zvezne vlade in poudaril, da bo borba
Storskega delovnega kolektiva v tretjem
planskem letu Se veéja, Ze sama napo-
ved tekmovanja vsem Zelezarnam v Ju-
goslaviji govori, da bo borba za prehod-
no zastavo ostra.

Delavci izjavljajo, da bo prehodna za-
stava ostala v Zelezarni Store, ker se
bodo zanjo borili na vseh podro&jih pro-
izvodnje in sindikalnega dela ter s tem
dokazali svojo predanost Partiji in tova-
rifu Titu.

S samega zborovanja so poslali po-
zdravne resolucije CK KPJ, tov. Titu,
CK KPS, ministru tezke indusirije tov.
Leskoku, svojemu operativnemu vodstvu
in ostalim.

Kolektiv tovarne »Impol« je dobil prehodno

zastavo zvezne viade

28. februarja je delovni kolektiv to-
varne metalnih polizdelkov >Impole v
Slov. Bistrici prejel prehodno zastavo
zvezne vlade FLR ], denarno nagrado v
znesku 200.000 din in pohvalno diplo-
mo. Delavei in delavke so se zbrali na
slavnostnem prostoru, da prejmejo od

zastopnikov to visoko odlikovanje.

. Tov. Perko Vencelj kot zastopnik
Ministrstva za teiko industrijo je po-
Udari], da je tovarna »Impolc presegla
¥ lanskem letu planske naloge za 9%.
Dﬂsegli so tudi plan zniZanja polne
astne cene. V borbi za dosego lansko-
tnega plana se je posebno odlikoval
itni oddelek in je prejel zato sedem-
rat prehodno zastavico v medobrat-
Nem tekmovanju. V tem oddelku je naj-
olj3i delavec &tirikratni udarnik Kru-

r Matija, za njim pa ne zaostajajo
Ostali. Ta delovni polet se prenasa tudi
Na ostale oddelke tovarne, kar je pri-
Pomoglo k visoki presegi plana tovar-
ne. Delovodja plotevinskega oddelka je
itﬂﬁa] organizacijo dela pri izdelavi
l.iﬂnqa‘. katerega smo prej uvaZali, Ve-
n‘ € izholj3ave je opravil tudi inZ Ja-
SEz Hodnik, ki je s svojo zamislijo in
z.g“moéjo ostalih pripravil maso za ob-
vl ava pefi. Ta domafa masa je pr-
Otno zdrzala 60—80 litij, dodim ta no-
¥a, izholjfana masa vzdr#i v yriljivih
Peteh do 180 litij. Take izholjSave in
Tacionalizacije so pripomogle, da je
Podjetje - doseglo plan zniZanja pelne
'lastne cene.

Kruder Matija Stirikratni udarnik iz

LAl

" Hene valjarne je sprejel kot -najholji

delavec v imenu celotnega kolektiva
prehodno zastavo ter izjavil, da ho ves

kolektiv na vsak nadin skusal s % po-
vetanim delovnim poletom obdrzati za-
stavo. Tov. Ojcinger, predsednik sindi-
kalne organizacije, pa je v imenu de-
lovnega kolektiva sprejel pohvalno di-
plomo. :

Direktor podjetja je razdelil med
najboljSe delavce lepe nagrade od dob-
ljene vsote, kar bo gotovo dalo nadalj-
njega poleta .najboljfim delaveem ko-
lektiva. L

Delovnemu kolektivu je izrekel ce-
stitke k doseZenim uspehom zastopnik
Centralne uprave sindikata kovinarjev
za Jugoslavijo, nakar so sledile obvez-
nosti in napoved tekmovanja med po-
sameznimi oddelki. Kmetec Ivan, valjar
plofevinskega oddelka, je napovedal
tekmovanje vsem ostalim oddelkom,
kakor tudi ¥i¢nemu oddelku. Obvezno-
sti so prediskutirali na svojem oddelku,

.tako da so realne in na to je takoj

odgovoril Z?iéni oddelek. Mlinar Ferdo
je z obveznostmi Zitnega oddelka na-
azal, da se bo moral plo&evinski obrat
zelo potruditi, e bo hotel kot napove-
dovalec tekmovanja doseti boljfe uspe-
he kot Ziéni oddelek. Zi¢ni oddelek je
sprejel tudi obveznost, da bo zholjal
delovno disciplino v svojem oddelku.

. Planska naloga tovarne sImpolec je
letos za precejien odstotek vi%ja, kar
je delovni kolektiv ‘pravilno razumel:
postavili so si notranji plan, ki je 12%

 vi§ji od proizvodnega plana. Prav to

dejstvo daje moZnost, da bo delovni
kolektiv tovarne metalnih polizdelkov
svojo obljubo, da prehodna zastava ne
bo §la iz podjetja. dral.

‘OBEN! ZBOR JESENISKIH KOVINARJEV JE BIL ZARADI
DOBRIH ORGANIZACIJSKIN PRIPRAV USPESER

Uspehi, katere je jeseniski delov:‘nl ko-
lektiv do sedaj dosegel, so ogromni. Svoj
lanskoletni proizvodni plan so dosegli s
107 odstotlkd in to sedem dni pred ro-
kom, kar je odraz volje in vzirajnosti
kolektiva za dosego &m ve&jih uspehov
v tekmovanju. Kolektiv »Zelezarne« je
bil v prvi polovici lanskega leta naj-
bolj§i v &rni metalurgiji Jugoslavije in je
zato tudi prejel zastavo zvezne vlade in
1,000.000 din kot prizmanje za uspeino
izpolnitev nalog, katere so postavljene
pred jesenitke kovinarje v izgradnji so-
cializma,

Na obénem zboru sindikalne podruZnice
ki je bila v nedeljo, 27. februarja, ob ve-
liki udele?bi delegatov, izvoljenih po pod-
odborih, so pregledali dosedanje uspehe,
kakor tudi neuspehe in napake. Ob& zbor
no pa niso obiskali samo delegati, temveé
je bilo mnogo zanimanja o delu sindikal-
ne podruZnice tudi med glanstvom, ki je

leg delegatov napolnilo lepo priprav-
ﬁzno in okraSeno, z gdesli izpopolnjeno
dvorano Titovega doma. Kot gostje pa so
se udeleZili ob¢. zbora tega vainega ko-
lektiva v nasi tezki industriji tudi &lan
sekretariata Centralne uprave Lkovinarjev
Jugoslavije tovari§ Taler in &lan R, O.
kovinarjev Slovenije tovariy Kvas ter

redstavniki kolektiva »Zelezarne« Sisak,
l;'imvi!: zavodov »Litostroja« Ljubljana,
&lan okrajnega komiteja KPS Jesenice in
dva predstavnika Jugoslovanske armade
iz garnizona Mojstrane, ki je najtesneje
povezan s kolektivom ter v raznih delov-
nih akcijah nudi vsestransko pomoZ, za
kar so jim jesenidki kovinarji v tem sve-
¢anem dnevu izrogili darilo kot priznanje
za sodelovanje pri skupni graditvi boljse
bodo&nosti delovnih ljudi, in sicer umet-
nisko izdelano sliko pod geslom »V borbi
za plan«,

Referatj upravnega odbora podruZnice
so pokazali velik napredek in organiza-
cijsko sposobnost ter frdnost sindikalne
organizacije, ki se je med letom borila z
razli¢nimi tefavami, Pri organizaciil bri-
gadneda sistema dela so jim delali za-
preke nekateri posamezniki in to inZe-
nirji, delovodje, mojstri, pa tudi pred-
delavci niso imeli dovolj razumevanja, da
bi jim nudili %gm_oé pri utrditvi brigad-
nega sistema. Ti ljudje so smatrali, da je
to stvar izkljuZno sindikalne organizacije.
Zaradi vztrajnosti in trdnosti posameznih
tariinih referentov, komisij, v Lkaterih fe
bilo vegje #tevilo mladincev, jim je uspe-
lo, da so z mladinskimi brigadami uspeli
prebiti led, in tako so e v zadetkn
druge polovice minulega leta organizirali
255 delovnih bridad. Do konca leta pa
se je brigadni sistem dela razvil #e na
387 d.elovnih ‘brigad, Tako je sindikalni
organizaciji z naértnim delom ter pravil-
nim politiénim pojasnjevanjem in agita-
cijo uspelo prodreti v globino brigadnega

- Dobro uspeli obéni zbor Sihdikalne

- Podruznice Medicinshke fakultete

V nedeljo 20. februarja je bil v
Domy gingiicatov na Miklogidevi oesti
Tednj Jetn; obéni zbor sindikalne po-
druinice Medicinske fakultete. Razen
elegatov so bili navzoéi tudi minister
Za ljudsko zdravstvo tov. de. Marjan
Ahgin, predsednik GO’ 7SS tovaris
Rudolf Janko in zastopmiki ostalih
Sindikalnih forumov,

Ko je bilo izvoljeno delovno pred-
:e 0, Je govori] tov. minister, ki je
1 ﬁvgjem govoru pohvalil delovnj ko-

Za njegovo uspesno in pozrtvo-
zl%lnni‘}; delo, posebno v teikih in kri-

trenutkih, ko je bil odstranjen’

d k_ i¢nih  bolnic reakcionarni re-
Do ki element. Deiovni kolektiv je
nj kaza] svoje zdrave sile ob krivié-
b; in klevetnidki resolucli_i)i0 Tnform-
inmm § tem, da se je Se bolj strnil
ki Poveda]l delovni polet. Ta dva tei-
5 enta, drugi te%ji od drugega
de] Pomenila }l)rei‘zkusni kamen vsega
k Ovnega kolektiva, ki je trdo in
p:'lo preizkudnjo sijajno prestal, se

ekalil in z delom Jl)_orkanzml preda-
N z marfalom Titom na &elu.
fal zal je glavne naloge medicinske
P ultete: vzgoja novih kadrov. ne

Mo v ¥olah, ampak tudi v praktit-
o Staju, izboljfanje kvalitete dela
m" odnosa do pacientov in dviganje

2redne zavesti, Nato je povzel be-
r 0 dekan medicinske fakultete tov.
o dr, Lavric Bozidar in govoril o
h?vem duhu, ki veje med élani de-
te,tv'“ega kolektiva medicinske {akul-
k're'-- ha mestu tako zvamega demo-
ra) (inega individualizma, ki je izoli-
ho Posameznika v ozki delokrog brez
no. Z0nta, ker se je danes uveljavil
t&? lik delavca, ki is¢e novih natr-
2y Plodne povezanosti med sodelavei
vy, Vil vrednotenjem dela v kolekti-
2dry, Da‘ moremo zabeleZiti to mnovo,
da 52 in plodno miseinost, gre seve-
bo ;“hva-la sindikalni organizaciji, ki
svoiie tej poti morala nadaljevati s
.pﬂJﬂm delom. Tudi rad kolektiv_ E
za%'ﬂ dobrfen del v slavni bitki
by E‘Eﬂetni plan.’ Na% dosedanji uspe-
nje 3-‘3110 o v vzpodbudo za nadalj-

fﬂk?ﬁi{ret&r komiteta KP medicinske
v ete tov. prof. dr. Milginski je
E‘;]grd-l 0 sodelovanju Partije s sindi-
e © podrufnico, Iz porotila kultur-
.v‘idENSVetne‘ga referenia pa so raz-
N :n? tefokoée in napake v tem eek-
Hion ela, iz tega izhajajo tudj smer-
idejn Posebno za dvig in ve&ji razmah
o rO-pol-lt-:.énega vzgajanja., Kultur-
.ma?hosvetnemu delu je bil podan pre-
8o by, Poudarek tekom leta, vendar
dsh doseZeni precejinii uspehi, kot
; Primer pga Studyskih  sestankih.
lito S0 se fekatera vprafanja teme-
in yPredelala, predvsem kongres KP]
n&m"?raéama Informbiroja, Dobro je
edoval tud; pevski zbor pod vod-

stvom tov, Kristana. Izpopolnila se je-

knjiZnica, katerih imamo sedaj 17.

Porotilo tekmovalnega referenta je
Eokazal.]o vsestranske napore in skrb
olektiva za dvig_kvalitete dela na
posameznih ustanovah. Kljub temu,
da zaradi razse¥nosti dela porodilo ni
moglo objeti vsega, kar se je nare-
dilo in kljub temu, da evidenca v pre-
teklem letu Se nji bila popolna, smo
videli, da se je ogromno maredilo in,
da so bili doseZeni veliki uspehi. Ce
bi - hoteli analizirati io delo, bi mo-
rali redi, da usluzbenci medicinske fa-
kultete ne delajo to, kar morajo, mar-
vet to, kar morejo v delovnem &asu
in preko delovnega Zasa, ne glede na
pomanjkanje delovne sile. Iz poroéila
Je videti, kako velik js bil strokovni
n:Predek tekom leta, kar nam pri¢a
veliko Stevilo najmodernej$ih metod
zdravljenja in diagnostike, ki so jih
klinike in instituti uvedli Z uvaja-
njem novih nadinov se je registracija
izboljfala, ter se je s.tem dosegel
bolj tofen statistiten pregled, kar je
pri zdravstvu zelo ' velike vaZnosti.
Organiziral se je sanatorij za kostno
in sklepno tbe v Rovinju itd, Glavni
delez pri kongresu zdravnikov LRS
so prispevali zdravniki medicinske fa-
kultete.

Poleg novega kadra, ki ga dobiva-
mo iz razliénih 8ol, se ja iekom  leta

na prekvalifikacijskem tedaju uspo-.

sobilo 42 bolnidarjev in bolniark iz
nekvalificiranega osebja. Prekvalifi-
kacijski tetaj za otrotke negovalke
a bo v kratkem usposobil 39 novih
valificiranih mo#i. Poleg teh dveh
tefajev smo imeli Se 22 vzgojno-izpo-
polnjevalnih tedajev za usluzbence
medicinske fakultete iz razliénih spe-
cialnih strok. Organiziranih je bhilo
tudi 7 vzgojno izpopolajevalnih teda-
Jev_za osebje izven naSe podru¥nice.

Tehni¢ne edinice so izdelaje ved
predmetov, ki emo jih nujno .rabili,
pa jih nismo mogli nabaviti. Tzven
ustanove je bilo izvrsemih 27.150 ur
prostovoljnega dela. Obh 1ej priliki
moramo omeniti, da je prof. dr, Tav-
El'i‘l'. napisal nove knjige o interni me-
dicini in bil nagrajen s Prelernovo
nagrado. Zaradi konmstrukeije novega
aparata (encefalografa), ki je po svo-
jih kvalitetah edinstven v na¥i dr¥avi,
je ing. Strojnik dobil naziv novator-
ja. Ti uspehi sa bilj doseZeni, ker so
se_iskale vedno mnove organizacijske
oblike dela.

Iz posameznih referatov kakor
tudi iz diskusije, ki je hila zelo ¥iva
in pestra, je razvidno, da vetina ¢&lan-
stva zivi zelo intemzivmo Zivljenje.
da je z duhom in ercem vzrastlo v
problematiko ustanove, in. da je ¥iv-
ljenje v vetini posameznih pododbo-
rov zelo razgibano in Zivo. To vidimo
po uspehih dela. Zavest, disciplina in

resnost pristopanja k daln je omo"?'o—
¢ila vzoren potek obé&nega zbora. Vo-
litve same so potekale brezhibno, Iz
besed diskutantov se jasno nosnema,
da se je upravni odhor uivel v svoje
obsezno delo in da je globoko razu-
mel potrebe &lanstva, Najkasneje me-
seca maja se bo zafelo graditj stamo-
vanjsko poslopje, za katero je ¥e odo-
bren kredit 6 milijonov dinacjev. S
tem bo ogromno doprinefeno k wure-
ditvj stanovamjskega vpraSanja in bo
reSen problem jasli, ker so tudi te v
novi zgradbi predvidene,” v kolikor
bi ee poslednji problem vsaj zadasno
7e ne refil prej. Clanstvo vrav tako
nima_ primernih prostorov, kjer bi se
sestajalo za druZabno in kulturno
udejstvovanje, ki bi povetalo tako
potrebno medsebojno povezanost tako
velikega kolektiva, Zaradi stiske s
prostori nitj podruZnica, niti podod-
bori nimajo rdeéih kotickov, razen
enega, V diskusiji je tudj podértana
potreba, da se &uva narodna imovina
in poostrj delovma disciplina. Osvet-
ljeni so bili tudi napori kuhinje za
izboljSanje hrame. Storjeni so bili
sklepi, da se odnos do pacientov Ee
izhbolja in da se zato organizira ko-
misija, ki bo komtrolirala éistoda, od-

nos do pacientov in sprejemala pri-
tozbe. Potrebno' je, da deiovni elan

objame vse in tud; tiste, ki e stojijo
ob. strani. Dane so bile smeraice za
pravilno nagrajevanje po socialintic-
nih  prineipih. ‘

Obéni zbor je pokazal, da je sin-
dikalna podruZnica medicinske ~fakul-
tete vaZen in upoStevan &initelj, pri
vsem dogajanju na naSi ustanovi in
da je bil odnos med sindikalno po-
druznico in vodstvom vedinoma pra-
vilen, kar je pozitivnho vplivalo na
delo samo in na ugled, ki ga uZiva
podruZnica pri njenem vodstvu, Vsak-
do se je lahko preprifal, da je hil
obéni zbor dobro pripravljen %e od
pododborov nawvzgor.

Obéni  zhor je pokazal, da je
upravni odbuor razumel vse vaZne
naloge, ki se danes postavljajo pred
sindikalno organizacijo. Clansive je
.v _velini razumelo m Se razen majh-
nih izjem uZivelo v dananjo borbo
za ekonomsko osamosvojitev in mobi-
liziralo vse sile, da po svojih moéeh
pripomore k uresni¢itvi petletnega
plana. DoseZeni rezuitati pridajo, da
se je polagala potrebna ekrb ‘n dal
poseben poudarek vsestramski vzgoji
novih kvalificiranih kadrov in §zpopol-

nitvi starih kadrov, Temu problemu,

bo sindikalna podruZnica posvedala
tudi nadalje vso pozornost ,posebno pa
Se glede idejno-polititnega dela.
Vigji sindikalni funkcionarji so
lahko wugotovili doseZene uspehe in
dali esmernice za %e bol!j intenzivno
delo. Tov. predsednik GO Rudolf
Janko je osvetlil poloZaj, v katerem
se nahajamo in pozdravil velik elan
narodov Jugoslavije, ki kljub vsemu,
z varnimj koraki stopajo v sociali-
zem.- : Dr. B, R.

natina dela. Tisti, ki pa so stali ob strani,
so v veliki meri uvideli, da je nov naéin
dela kot stalni nadin dela, najbolj u&in-
kovit brigadni sistem za dviganje proiz-
vodnje, izboljSanje delovnega procesa,
boljie organizacije dela kakor tudi za iz-
boljsanje kakovosti. Z novimi organiza-
cijskimi metodami tekmovanja meq bri-
gadami, oddelki in posamezniki jim je
uspelo izboljSati tudi evidenco ter na-
zorno agitacijo, s katero so razgibali med
brigadno tekmovanje do posameznikov,
ki so z dviganjem in prese%miem obsto-
jetih norm mnogo pripomogli k pred&asni
izpolnitvi proizvodnega plana v letu 1948.
Da bo novatorstve in racionalizacija do-
bilo 3e 3irfi razmah kakor v preteklem’
letu, bodo v tem letu organizirali poseb-
no delavnico. Z organizacijo te delavnice
bo dana mo#nost strokovanim delavcem,
katerih staleZ v jesenitkem kolektivu ni
majhen, realizirati svoje idefe. V pretek-

letu so samo novatorji in racionali-
zatorfi z vedjimi in manj8imi predlogi in
racionalizacijfami doprinesli za zni¥anje
olne lastne cene okoli 15,000,000 din.
Boseben primer — reparatura naprave za
kisik, katero so izvriili racionalizatorii
s tovarifem Lojzom Mrakom na &elu.
Reparatura take vrste se je prvikrat iz-
vriila v nadi drZavi ter se je s tem z
ene strani pribranilo 78,000,000 din, z
druge strani pa smo se osamosvojili od
inozemstva, :

V referatu kakor tudi v diskusifi so
ugotovili vrsto pomanikljivosti, katere bi
se dale odpraviti s skupnim refevanjem
vprasanj, {Ygotovill so, da posamezni
obratovodje ne spo3tujejo nasih uredb in
zakonov in nimajo &uta odgovornosti, ko

"brezvestno in nena&rtno dodeljujejo po-

sameznim delavcem neplatane dvodnevne
ali tridnevne dopuste, katerih pa ne vite-
jejo v redni letni dopust. Tudi posamezni
plavi in tridnevai namiSljeni bolniki vpli-
vajo na proizvodnjo. Nadalje je diskusija
ugotovila, da v »Zelezarni« e mniso de-
lovna mesta pravilno normirana, zato
trdijo, da primanjkuje delovne sile, Spre-
jeli so sklep. da bodo izvedli najostrejfo
borbo za normiranje delovnih mest in na
ta nefin prihranili mnogo delovne sile
za izpolnjevanje gospodarskih nalog Tito-
vega plana.

- Tudi tovari direktor je v diskusiji
o planu izrazil Zeljo za tesnefsim sodelo-

“ vanjem z mo&no sindikalno organizacije,
pri €emer je ugotovil, da teda sodelova-.

nja do .sedaj ni bilo v dovolini meri

.predvsem od sirani oddovornih &initeljev

v podjetju, zaradi &esar je trpelo samo
izpolnjevanje plana. e bi to sodelovanje
bilo tesnejse, bi bili uspehi mnogdo veé&ji.
Obljubil je, da bo v bedode sodelovanje
s sindikatom resniéno téko, kakrino v
borbi za izgradnjo socializma v nasi dr-
Zavi mora biti. :
Tovari§ sekretar tovarnifkega komi-
teta KPS je v diskusiji analiziral in kon-
kretiziral slabo ideolosko politizno delo
v kolektivu ter prikazal vzroke te sla-

“bosti, ki so v glavnem slaba izbira refe-

rentov za kulturno-prosvetno delo, ne-
delavnost Komisij in ker nimajo aktiva
agitatorjev. Nadalje je govoril o izbolj-

Sanju kakovosti izdelkov, &uvanju in ra-
cionalnem izkori$éanju materiala in suro-
vin ter veEji skrbi za delavstvo. Skle-
nili so, da bodo v tem letu posvetili vso
skrb kulturno-prosvetnemu in ideoloike-
mu dvigu élanstva s $tudijem, predavanji
v oddelkih, pododborih in skupinah, Tudi
v preskrbi in prehrani so bile napake.
Posamezni referenti niso imeli dovolj
¢uta odgovornosti pri dolofanju priori-
tetnih nakaznic in pri razdeljevanju iz-
rednih kontingentov.

Tudi vzgoji kadra niso posvefali do-
volj pozornosti, Eeprav so v tedajih vzgo-
jili zadovoljivo &tevilo kvalificiranih in
polkvalificiranih delavcev, So primeri, da
delavcem, ki o prvi¢ stopili v industrijo,
niso posvedali zadostne skrbi, pa najsi
bo v proizvodnji ali pa v stanovanijih.
Posamezni mojstri ne poudujejo in ne
vzgejajo novodoslih delavcev tako, kakor
bi jih morali, temve& Se kréevito skrivajo
svoje znanje. V bodoge bodo organizirali
§e vetje Stevilo tefajev za vse tiste pa-
noge, katere so potrebne za razvoj nafe
tezke industrije.

Govorili so tudi o fzkulturi, ki fe
imela v preteklem letu precejénje uspehe,
‘niso pa Se zajeli v mnoZiéno sodelovanje
vse mladine, predvsem tiste, ki je v IKS,
in mladine v gospodarsivu, Tudi to mla-
dino bodo v tem letu vkljugili aktivno v
fizkulturo, pri emer bosta uprava pod-.
jetja in sindikalna organizacija storili vse
za uspeini razvoj in napredek fizkultur-
nega gibanja na Jesenicah.

Glede na rekonstrukcijo nafega polje-
delstva in vzporedno socializacijo nafe
vasi bo kolektiv posvetal predvsem ma-
lim kmetom vso pozornost in jim nudil
‘potrebno pomoé pri organizaciji kmetkih
obdelovalnih zadrug viSjega in niZjega
tipa. Tako bo naSe podeZelie &imprej za-
dostilo potrebam delavstva v proizvodniji,

Diskusija na skup¥&ini feseniskih ko-
vinarjev je pokazala visoko razgibanost
sindikalne organizacije, njeno moé in or-
ganizacijsko sposobnost. Na tej skup$&ini
so*v referatih in diskusifi razéistili vse
probleme, napake in pomanjkljivosti, ka-
tere bodo s plodonosnimi zakljugki v tek-
movanju za leto 1949, ki ga je napovedal
delovni kolektiv Zelezarne Store, odpra-

“vili. Jeseniski kovinarji pa so se zave-

zali, da ne bodo v tem letu izgubili ve&
zastave vlade FLRJ, ki so jo prejeli v
drugi polovici preteklega leta, S tem-ho-
tejo dokazati, da so iz dneva v dan trd-
nej$i borci za scocializem. i

Ob zakljudku ob# zbora so z navdu-
fenjem sprejeli pozdravne resolucije, ki
so jih poslali CK KPJ, CK KPS, Central-
nemu odboru "ZSJ, CO sindikata kovi-
narjev Jugdoslavije in ministru tefke in-

- dustrije tov. Leskosku,

Nov uprasni odbor pa bo moral v tem
letu napeti vse sile, da bodo uspesno
uresniéili sklepe, katere je sprejel obéni
zbor za tekole tretje leto Titove pet-
letke, ter s tem izpolnili obljubo skup-
§&ine, da bodo jesenidki kovinarji letos
v tekmovanju dosegli tak uspeh, kakrfen
jim po sposobnoesti pripada,

K

 Krajeuni odbor sindikata tekstilcey 0 Liubliani
& prui izoesil svoj redni letni obEni zhor

Obéni zbor Krajevnega odbora sindi-
kata tekstilcev v Ljubljani je v porokilih
referentov kriti¢no ocenil delo sindikal-
nih podruZnic, y ;

ekmovanje je bilo v vseh podruZni-
cah precej razgibano. Najve&ji polet se
je pokazal prav v podastitev Kongresov
nafe Partije. Za Kongres ESJ pa je tek-
movanje zajelo 90 odstotkov vsega &lan-
stva in je bil kolektiv tovarne zaves med
prvimi v Sloveniji, Sprejeli so 123 indi-
vidualnih obveznosti in s tem dvignili
proizvodnjo za 15 odstotkov, delovno dis-
ciplino pa so izbolj¥ali za 24 odst. V &asu
kongresnih tekmovanj je bilo v merilu
Krajevnega odbora organiziranih 9 novih
proizvodnih brigad. Tovarna Hribernik
pa je na podlagi pridobljenith izkuSeni
pozneje organizirala e 16 brigad, kar je
znatno pripomoglo k pred&asni izpolnitvi
plana. Razen tovarne Angora, CIT - Tacen
in Tovarne dekorativnih tkanin, eo vee
Znice pred€asno izpolnile svoj plan.
rva med njimi je bila Tovarna nogavic -
Savlje, ki je tudi prva sprejela notraniji
plan, ki je imel zmdovoﬁi-v uspeh. Po-
druZnice tekstilng industrije so prve, ki
60 v Ljubljani pristopile k sprejemanju
notranjega plana, kar je brez cf\nom.a tudi
zasluga Krajevnega odbora sindikata,

V obmo&ju Krajevnega odbora je bilo

progla¥enih 112 udarnikov, katerih Ste-

vilo pa se bo dvignilo, & bodo ekrbeli
za pravilno izvajanje tehniZnih norm in
totno evidenco. Tudi k pravilnemu tol-
macgenju novih uredb o plagah bo treba
pristopiti temeljiteje. j

Za3giti dela se je posvedalo premalo
vaZnosti, Samo &e pogledamo stanje v
Tovarni dekorativnih tkanin, kjer so v
barvarni ‘delali izpostavljeni vremenskim
neprilikam; pri strojih samih pa je delav-
ke zaradi nezadostne izolacije stalno
etresal elektriéni tok, kar je bil poleg
.nepravilno uvedenih tehniZnih norm glav.
ni vzrok fluktuacije delovne sile, ki je
tukaj bila najvigja.

K organiziranju obratnih magacinov,
ekonomij in menz bo treba odloZneje pri-
stopiti. Tako n. pr. Tovarna pletenin e
do danes nima obratnega magacina, kljub
temu, da ima za to dane vse pogoje,

Zanimivo je bilo poroilo blagajni-
Carke, ki kaZe, da veckrat itetilke niso
suhoparng, Iz njenega porotila je razvi-
den toZen pregled plagevanja &lanarine
tako v odstotkih kakor v povpredju in
izkazuje konéno bilanco, da so posamez-
ni blagajniki &lanarino pobirali premalo
toéno, kar bo v bodoge treba popraviti.

Ob zakljutku je obéni zbor Krajev-
nega odbora sindikata tekstilne industri-
je eprejel Se nekaj sklepov.

PONOVNA ZMAGA DELOVNEGA KOLEKTIVA TAM

Z uspelnim organiziranjem delovnih
brigad na vseh delovnih mestih v tovarni
avtomobilov v Mariboru je ta delovni
kolektiv Ze drugié ne le dosegel,
ampak tudi presegel plan v letoinjem
letu. Z razvrstitvijo notranjega plana na
oddelke in posamezne delavce je prisla
ﬁﬁ: izraza storilnost dela pri posamezni-

Sedem tednov neprekinjenega dela so

ravile brigade pri kriti¢nem delu na
glavni gredi avtomobila, Pet brigad je
stalno tekmovalo med sehoj za &im hi-
frejfo izpolnitev februarskega plana, ki
so ga tudi izpolnili 25. februarja,

Njihovi zmagi so se pridruZile brigade
montaZe: Brigade na monta¥i motoria so
se po zaslugah poirtvovalnih brigadirjev
in Elanov brigad, kot so Horvat Alojz,
Beger Helmut, Polakovski Stefan, Adam
Joze in Stolin Vaclav, dosegle komadni
plan Ze 21, februarja. Brigade konine
montaZe so izvriile svoje planske naloge
za mesec februar 25. februarja zjutraj.

Uspehi, ki so jih pokazale brigade pri
svojem delu, naj sluzijo kot dokaz v sto-
rilnosti brigadnega dela vsem onim, kLi
hotejo z raznimi izmisljotinami omalova-
Zevati brigadni naé&in dela.

Delovne brigade TAM s ponosom zre-
jo na svoje delo in stopajo, oboroene z
izkuSnjami v tretji mesec planskega leta
s trdno voljo, da tudi v tem mesecu iz-
idejo kot zmagovalci, Eeprav jih Eakajo
fe teZje naloge. R. J.
e e

Razdeljevanje obveznic
ljudskega posojila

V najkrajSem &asu se bodo zadele
razdeljevati obveznice ljudskega po-
sojila. Sindikalne podruznice naj pri
najbliznji podruinici Narodne banke
poizvedo, kdaj bodo dobili za svoje
élanstvo obveznice.

Ob priliki razdelitve obvezaic naj
se vrSe v podruZnicah sestanki in
poudari pomen ljudskega posojila ter
razglasi konéni uspeh vpisa dotidne-
ga kolektiva. V veéjih kolektivih se
lahko vriijo sestanki po oddelkih. —
(?u_l.avni odbor Zveze sindikatov Slove-
nije,
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Usoehi driavnega posestva Beltinci

Na driavnem posestvu Beltinci v
Prekmurju, kjer je bila v stari Jugosla-
viji v sklopu veleposestva grofice Zichy,
semenogojska postaja, tudi danes proiz-
vajajo semenska Zita in gojijo tudi druge
najboljSe kulture. Tu je neke vrste selek-
cijska postaja in poskusna polja; del teh
polj zasejejo z razli€nimi Ziti, olopavi-
nami in drugimi vrstami kultur, ki v
Prekmurju najbolje uspevajo. Sedaj, ko
§e nimajo novih poslopij in laboratorija,
je drZavno posestvo Beltinci ekspozitura
ljubljanske Semenarne. Pozneje pa ga
bode izpopolnili in postalo bo semenarna
zveznega znafaja. Izmed krompirjevih
vrst sta se dobro pokazali vrsti »bintje«
in »jubel«, ki dajeta za 22 odstotkov visji
hektarski donos. »Bintje« se je po treh
letih izrodi, ker je podvrien raznim vi-
rusnim boleznim. Na drfavnem posestvu
v Beltincih gojijo tudi seme heterozne
koruze,

Zelo perefe vprasanje prekmurskega
kmetijstva predstavlja pomanjkanje ap-
nenca v zemlji, zaradi €esar je zemlja
kisla, kar slabo vpliva na rastline (kisla
trava). Apnenec je klju¢, da ostala gno-
jila pravilno in v dovoljni meri uginku-
jejo, apnenec popravlja strukiuro zemlije
in Euva vsa druga hranila, Zato je kalci-
fikacija (peskanje) prekmurske zemlje

- osnovni pogej za zboljSamje kakovosti in
dvig rodovitnosti zemlje, Letos so Ze za-
&eli izboljjevati zemljo s saturacijskim

muljem, apnencem, ki ga dobkivamo iz
Bosne, Peskanju zemlje je treba posvetiti
najvedjo pazljivost, da ne bi pri tem za-
8li v skrajnost, kar bi utegnilo ve& Sko-
diti kot koristiti. Da bo prelmurski kmet
pravilno dojel vaZnost peskanja, bo  tre-
ba e veliko agitacijskega in propagand-
nega dela po vaseh,

Druga slabost prekmurske zemlje je
nezadostna zrahljanost, kar pride v po-
§tev zlasti pri majhnih kmetih, ki s svo-
jimi kravami ne morejo preorati zemlje
dovolj globoko. To povzroéa sudo, Eeprav
je prekmurska zemlja na videz mo&virna.
PdloZaj bi zboljSali » dotoénimi in od-
toénimi prekopi.

To vprasanje bi najlafe resili na ta
nadin, da bi se kmetje zdruZili v kme-
tijsko-obdelovalni zadrugi, kjer bi imeli
moZnost, da bolje obdelajo zemljo in s
tem dvignejo pridelek.

Zlasti dobre uspehe je doseglo drZav-
no posestvo Beltinci v prasigjereji.

Po razdelilniku ministrstva za kmetij-
stvo poiiljajo plemenske merjasce v ma-
riborski in ilirskobistriski okraj, najved
pa seveda murskosoboskemu, ljutomer-
skemu in lendavskemu okraju, V Beltin-
cih gojijo tudi tako imenovane helkone,
to so prasicki, ki pri starosti 6 mesecev
doseZejo ob primerni, z jeémenom meSani
hrani, 100 kg teZe in so dragoceno iz-
vozno blago.

Kmetijsko obdeiovalna zadruga Osoinilk
pri Ptuiu se povolino razviis

Kmetijska obdelovalna zadruga Osoj-
nik pri Ptuju obstaja Ze tretje leto in
uspesno reSuje zadane ji naloge. Njena
breskvina plantaZza se iz leta v leto ve-
¢a. Brezplodna, z grmijem in redkim
dreviem zarasla planjava se je umakni-
la lepo izravnanim njivam, kjer so lansko
leto posejali koruzo. O prejsnji hosti
pricajo samo Se korenine, zloZene na
spodnjem koncu njive. Lansko leto so
splanirali 30 hektarjev zemljis¢a. Na vsej

ovrsini bodo nekoé zasajene breskve.
Ereskev bo glavna kultura kmetijske ob-
delovalne zadruge Osojnik. Tu so zato
zaceli gojiti breskve, ker je dokazano, da
uspeva v Slovenskih goricah kakovostno
sadje, dobrega okusa in je zelo cenjeno
tudi v zunanjem svetu. Sadike, katere so
zasadili, imajo 40 cm visoka debla, kar
je primerno za obiranje sadu, lajSa stroj-
no obdelavo in kropljenje. Lega zemljisca,
kjer so zasajene breskve, je zelo ugodna.
Drevesca, ki jih goje v plos¢atem sistemu,
so izpostavljena jutranjemu in popoldan-
skemu soncu. Da se bodo drevesa ¢&im
bolj okrepila, letos Se ne bodo rodila.
Polni rod bodo dali ti nasadi leta 1951
in predvidevajo, da bodo pridelali do 2
vagona breskev na hektar. Na plantaZi

R——

si sami vzgajajo drevesa in skrbijo, da
so zdrava in lepo rastena, da bodo &im
da]j{g vzdrZala. ;
ot lansko leto, tako bodo tudi letos
posejali med drevesca koruzo, od katere
imajo dvojno korist. Kjer raste koruza,
se ne zadrzuje voluhar, vrh tega pa bodo
lahko koruzna stebla uporabili za oporo
sekundarnih — stranskih vej.

Delovne sile ima zadruga Osojnik
dovolj. Pat pa ima velike tezave zaradi
pomanjkanj{"; strojev za mehanizirano ob-
delovanje. Vsa dela so normirana in za-
druZniki Zivijo v dobrih medsebojnih
odnosih. Zadruga ima v nafrtu, da bo
do konca petletke zasadila z breskvinimi
sadikamj Se 30 hektarjev, izvedli bodo
elektrifikacijo svoje zadruge, zgradili
hlev za 120 glav 5oveje Zivine in gospo-
darsko poslopje. Ob koncu petletke bodo
Ze stale spodaj ob cesti delavske stano-
vanjske hiSe za zadruZnike. :

Na&rtno in organizirano delo zadru-
ge, vzorna Zivinoreja in visji hektarski
donos bo okoliskim kmetom najlepdi do-
kaz, da prav z zadrugami in socialistic-

nim sektorjem kmetijstva ustvarjamo
pogoje za premagovanje njegove za-
ostalosti.

Fene-ndarnice v kolektive

Delavnice drzavnih zeleznic Maribor

8. marec je predvsem posveden nadim
Fenam-materam, posebej pa Zenam, ki so
se tako junasko vkljugile v proizvodnjo.
Vkljugile so se zato, ker so é&utile dolz-
nost in spoznale perede vpraSanje v pro-
izvodnji — vprasanje po delovni sili.

Tako pot je izbrala tudi delavka
Angka Zaverinik iz Grosuplia, Doma je
iz revne druine, ode je bil zidar, doma
pa je bilo osem otrok, tako da so komaj
za silo Ziveli, Kaj je preostalo mladi
Angki? Z dvajsetim
letom je morala slu-
Zit, in sicer k teti v
Ljubljano, Nekaj &a-
sa je ostala tam, po-
zneje se ji je nudila
prilika in 3la je v
kuharsko %olo, Mno-
go bridkih ur je ime-
la v tej dobi, vendar
je svoj poklic vestno
izvr§evala, dasiravno
so v kapitalisti€énem
sistemu éloveka ve-
dno podcenjevali in
mu niso nikoli dali priznanja. Pri svo-
jem delu je wvzirajala polnih 18 let,
nato je bolehala, prestala je okupacijo,
zgubila mozZa, ki ga je ckupator ubil kot
talca. Da bi si utedila bol, je pustila svoj
poklic in se vkljugila v proizvednjo, —
Antka je prifla v na§ kolektiv pred le-
tom dni, kjer ee je specializirala v mon-
taznem oddelku, in to pri struZenju leZ-
nih sedeZev ter izoliranju kotlov s ste-
kleno volno.

Pokazala se je Ze takoj v prvih dneh
nastopa sluzbe vestno, poZrtvovalno in
.disciplinirano, kar pa so ji tovarilice v
montaZi zavidale ter so bile odkrito ne-
voi&ljive spri¢o njenih vsakdanjih uspe-
hov. Vendar se Ancka za to ni zmenila
oziroma jezila, nasprotno skusala je tova-
rificam s pravo tovarisko besedo pojas-
niti in obrazloZiti, da je treba delali in
se delu stoodstotno posvetili. Zakaj

tako pravilno pristopa k svojim
sodelavkam? Zato, ker se sama zgrajuje
v pravem socialistiénem duhu, individu-
alno &tudira, zasleduje potek wvseh do-
godkov, mnogo &ita, saj je tudi Elanica
sindikalne knjiZnice ter stalna naroénica
PreSernove knjiZnice.

Ker je tov. Antka pokazala toliko
uspehov, je za svoje poirtvovalno delo
prejela lansko leto 29. novembra Casten
naziv udarnica, Nafa Anéka se je s tem
trenutkom & $e veZjim poletom posvetila
svojemu delu ter tako dnevno presegala
normo za 32% ter s tem dokazala, da
tudi Zena lahko doseZe mmogo, v Stevil-
nih primerih %e ve& kakor moski. Antka
je zelo disciplinirana, ona zaéne ob sig-
nalu in koné&a ob signalu z delom; Ze veé
— kadar je potrebno &ezurno delo, je
Angka takoj pripravljena ter opravlja
delo brez godrnjanja, zato jo lahko vza-
mejo za zgled tovarilice, ki so okoli v
montaznem oddelku,

Frange$ Elizabeta

Nje ni manjkalo pri nobenem prosto-
voljnem delu, pri nobeni akeciji, najsi bo
na obratni ekonomiji pri okopavanju
krompirja in podobno, ali v sami delav-
nici, posebej pa vsako nedeljo, kadar je
eindikat organiziral prostovoljno delo pri
spravljanju drv s hribov. Smelo lahko
trdimo, da ima Antka najveé prostovolj-
nih ur od vseh Zena v montafnem od-
delku — mnekaj cez 120 ur, Nikoli ni
vprasala, koliko je ura, kadar je bilo
treba delati. Antka dobro ve, za koga
dela — tudi ne vprafa, ali bo kedaj uZi-
vala to, kar ona sama gradi, ampak od-
govori »&e ne bom jaz, bodo pa drugi,
mene delo veselic,

Antka tudi trdi, da je danes 100%
bolj zadovoljina kakor nekdaj. V oddelku
odgovarja za AFZ in prostovoljno delo.

S tem je pokazala Ancka pravi lik
socialistitne Zene, V znak priznanja jo
je pododbor predlagal med najbolife za
8. marec — za pohvalo, :

Drugi lik udarnice v delovnem kolek-
tivu Zeleznidkih delavnic je tov. Elizabeta
Franges. To je mlado dekle-mladinka,
doma iz Sp. Jablame, ki se je prav tako
vkljugila v petletni plan. Doma je bilo
pet otrok, ona je ena izmed mlajsih, Pre-
Zivljali so se tezko in zato so se vsi na-
potili v mesto in zaSeli delati, Tudi Li-
zika je prisla k nam leta 1947, ter bila
zaposlena v skladiséu, kjer prevaZa razni
material po oddelkih. Je prikupno in pri-
ljubljeno dekle pri svojih tovariSih in to-
variSicah. Normno dnevno presega za
32% in je bila lani 29, novembra prvig
proglaSena za udarnico. Ima naporno
sluzbo, ker mora prevaZati teZek mate-
rial v vagontkih, poleg tega se vozi
dnevno z vlakom. Vendar daje Lizika vse
od sebe pri svojem delu. Za njeno delo

jo podruZnica priznava na dan 8. marca °

drugi¢ za udarnico.

V Tovarni hlacevine
so sprejeli notranji plan

Delovni kolektiv Tkalnice hladevine
v Celju je pred kralkim sprejel notraniji
plan., Kljub temu, da je osnovni plan

jetia letos za 12,5 odstotka visji od
anskega, so delavci sami fa plan povi-
ali $e za 10.6 odstotka. Posamezni od-
delki so sprejeli sledete obveznosti: Pre-
dilnica bo tﬁ:}:&&la osnovni plan za 23.2
odstotka, Inica B za 13.5 odst., tkal-
nic A za 9.07 odst., sukalnica za 8.6 odst.
Razen tega se je oplemenjevalnica ob-
vezala, da bo vse blago oplemenila v 36
urah po pribodu iz tkalpice. Defektno
blago bodo znifali za 0.02 odstotka in
kvaliteto proizvodov zvifali do 50 od-
stotkov.

Delovni kolektiv je v minulem letu
dosegel velike uspehe in jih hoée letos
e presedi, kar je v glavnem zasluga de-
lovnih brigad, ki delajo pod vodstvom
izkufenega mojstra. Preden je kolektiv
sprejel celotni notranji plan, je ne samo
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TOVARNA AUTOMOBILOV ¥ MARIBORU SE ZAVEDA
SUOJIH NALOG, Ki JO CAKAJO ¥ LETOSNJEM LETU

_Sest tednov Ze nepretrgoma delajo
brigade na liniji glavne gredi aviomobil-
skega motorja v nasi tovarni avtomobilov
v Mariboru, Na koncu Hlnije se odlagajo
gotove gredi, pripravljene za montaZo.
Pridno se sklanjajo glave in roke nad
brnegimi stroji.

»Tekmovanje, nas stalen naéin dela«,
se glase parole, izobeSene na stebrih,
Lateri drie svod velike dvorane. Brigade
tekmujejo, tekmujejo, da zagotove mon-
taZnemu oddelku zadostno Stevilo po-
irebnih delov za sklop motorja. Do dne

nudi dovolj pomoéi, Sindikalna organiza-
cifa bo morala v bodoZe posvetati vec
pozornosti poZrtvovalnemu delu mladih
monterjev. V montaZi so v glavnem za-
posleni le mladinci. Oddaljenost njihovih
stanovanj jih ne ovira, da ne bi redno
prihajali na delo,

" Delovne brigade tekmujejo med seboj.
Na steni v montaZi je velika deska, ki
prikazuje delo in uspehe posameznih bri-
gad in posameznikov. Z nje lahko raz-
berei rezultate tekmovanja v disc1ph_m,
izpolnjevanju norme, neopravifenih iz-

MontaZa avtomobkilskih motorjev

25, februarja, se glasi njihova obveznost
konferenci, na kateri so sprejemali no-
franji plan po oddelkih., Delo se bliZa
Lraju, obveznost bo izpolnjena. Po planu
predvideni rok je 28. februar.

Mojster na liniji in racionalizator tov.
Kekler je dobro pripravil sestanek. Po
sprejeti obveznosti neuntrudljivo teka med
stroji, popravlja, daje nasvete. Neumorno
stoje za stroji Podlesnik, Benk, Dominc
in strokovnjak Vogler, ne odhajajo z dela,
dokler ne izyrsijo svojih dnevnih obvez-
nosti. Preddelavec Unuk si silno priza-
deva, da bi dosegel in presegel plan,

Pri razdelitvi plana na cddelke in bri-
gade so sodelovale Stevilne brigade v
oddelkih, Ve& brigad je doseglo svoj me-
seéni plan, V kljuéavni€arskem oddelku,
ki ga vodi tov. Kavéic Ivan, so Ze izpol-
nili plan za februar, pri ¢emer imata
veliko zaslug neumorna kljudavniarja
Pivec in Povh. V oddelku zaposiena elek-
trovarilca Sodi€ in Sabolek redno pre-
segata normo za 25 do 30 odstotkov.

Kljub temu, da nekatere delavke ne-
redno prihajajo na delo, montaZni odde-
lek izpolnjuje svoje obveznosti. Konéna
montaZa pod vodsivom tov. Mehle Ivana
uspesno vrdl dela na zadnjih delih za iz-
vrsitev plana v mesecu februarju, kar je
v glavnem zasluga uspeinega vodsiva tov.
Mehleta in Marina Draga. Brigade v mon-
tazi si nesebiéno pomagajo pri morebit-
nih trenuinih zastojih, pribite na pomol
druga drugi in skupno odpravljajo vse
tezkole. V poZrivovalnem delu v mon-
taizi se predvsem odlikuje brigada tova-
risa Kranjca Zlatana.

Pri vsem tem poletu in volji, da bi
dosegli plan, pa sindikalna orgnizacija ne

ostankih, bolovanju, zamudah in brigad-
nih sestankih. Ne vidi§ pa rubrike za vpis
obiska ideoloSko-5tudijskih kroZkov.

Plan v letu 1949. je v primeri z lan-
skim letom povecan za 280 odstotkov, Z
dopolnitvijo potrebnega kadra na posa-
meznih delovnih mestih bo delovni ko-
lektiv. TAM laZe izpolnjeval svoj letosnji
plan. Kljub zaviranju pri dostavah raznih
delov surovcev iz inozemstva delovne
brigade kovaénice osvajajo del za delom,
livarna pa jim sledi,

Letos moramo izdelovati kamione iz
domadega materiala — je naSe geslo .

Z rednim in vedno moé&nejSim doto-
kom delovne sile v podjetje raste tudi
potreba po stanovanjskih prostorih. Za-
radi tega gradi uprava v bliZini tovarne
veliko naselje z modernimi bloki. Lepa
zraéna stanovanja nudijo po napornem
delu potreben oddih delavcem. Za ure-
ditev pereiega stanovanjskega vpraianja
je v oktobru 1947 ustanovila uprava v

Novi tovarniski stanovanjski bloki Tovarne avtomobilov

. podjetje in sindikalna podruinica napeti

podjetju stanovanjski oddelek, ki se {0
v zaletku boril z velikimi tefavami. Sta
novanj ni bilo na razpolago. Proinje s0
se vrstile vsak dan v vecjem 3tevilu
Stanovanjska vpraSanja je reSeval stano-
vanjski oddelekk MLO Maribor-mesto do
januarja 1948. Od takrat pa reSuje te
proinje tovarnifki stanovanjski urad sam.
V ta namen sta bili ustanovljeni stano-
vanjski komisiji L in IL stopnje. Komisiji
sta se sestajali emkrat mesecno, V izred-
nem primeru pa tudi vetkrat. Komisija
je do danes nakazala 238 druZinskih sta-
novanj in 129 samskih sob.

Kljub dograditvi treh stanovanjskih
blokov se zaradi stalnega dotoka delav-
cev stanje Se ni izboljSalo. V surovem
stanju dograjena dva bloka bosta pri-
pravljena za vselitev v avgustu, do&im
bo Ze dograjeni blok v marcu priprav-
ljen za vselitev. S tem bo reSeno vpra-
Sanje 130 proSenj za stanovamje, vendar
pa bo ostalo kljsb gradnji novih blokov
Se okrog 300 nereSenih proSenj, V letos-
njem planskem letu 1949 bosta morala

vse sile za izboljSanje stanja. Uprava
podjetja in sindilalna podruZnica bosta
morala posvedati vso pozornost ne samo
gradnji novih blokov, ampak jo bosta
morala posvetiti fudi izboljSanju stanja
stanovanj in prenodis€ v Ze obstojedih
barakah. V taboriitu, postavljenem v
gozdi&u, stojijo barake v zelo slabem sta-
nju, ker imajo pomanjkljivo opremo, slfl'
be odeje, skozi razpoke pa piha veter in
sili mraz. Stanovanjski oddelek razpo-
laga $e s Eraznimi prostori, za katere
mu primanjkuje opreme. Uprava tovarne
se bo morala pobrigati, da zadosti tem
potrebam nadih delovnih ljudi, ki dnevn¢
izvriujejo planske naloge.

V okviru letosnjih gradenj se pred-
videva tudi 24 zgradb za okrog 1200 sam-
cev, Stanovanja bodo lepo opremljena:
NajvaZnejfa naloga novega sindikalnegs
odbora TAM bo v letoSnjem letu, da bo
sodeloval z upravo pri reievanju stano-
vanjskih problemov, ki se vefajo z do-
tokom nove delovme sile iz nasih vasi v
tovarno. Z uredilvijo stanovanjskega pro-
blema in vpraSanja prehrane, ki se je
v zadnjih mesecih obZutno popravila ¥
sploéno zadovoljstvo vseh abonentov de-
lavsko-namestenske restavracije, bon%o
novodoslim tovarifem z naSega podeZelja
lahko nudili lepSe in boljSe Zivljenje, kot
so ga imeli doma. Z ureditvijo teh pro-
blemov ho odsiranjeno sezonsko delo na-
§ih Prekmurcev in HaloZanov. In iz njir
hovih vrst bodo vstajali novi racienali-
zatorji, novaterji in udarniki, ki so po”
rok za uspefno in predasno izvriite
nade Titove petletke,

Delo sindikatov bo v letoSnjem
letu éim bolj sistematicno

1. marca je Predsedstvo Glavnega od-
bora ZSS eklicalo konferénco predsed-
nikov in tajnikov okrajnih in krajevarh
svetov, plaganih sindikalnih funkcjonar-
jev po podruznicah in drugih sindikalnih
forumov, funkcionarjev republiskih odbo-
rov sindikatov Slovenije in ves profe-
sionalni sindikalni aktiv mesta Ljubljane,
da se pogovore © sistematiénem delu
nasih sindikalnih organizacij v tretjem
planskem letu, ki je Se posebno pomemb-
no in odloujoe v naem petletnem pla-
nu, Konference v veliki dvorani Doma
sindikatov eo ee. udelezili tudi <&lani
Centralnega odbora ZSJ in zastopniki mi-
nistrstev in' direkcij.

O planskih nalogah, organizaciji tek-
movanja in problemih tarifne politike je
podal referat &lan Predsedstva Glavnega
odbora ZSS fov, Borc Mavricij. Referat
o organizacijskih vpradanjih sindikalnih
organizacij, predveem o napakah, ki so jih
delali sindikalni forumi v preteklem letu
ter o nalogah, ki jih bodo morali izpol-
niti letodnje leto, pa je imel, tajnik Glav-
nega odbora tov. Roman Pezdir,

Po obeh referatih je bila Zivahna di-
skusija, v kateri so zlasti diskutanti tere-
na poudarili vaZnost izkusenj lanskolet-
nega dela ter letodnje uspehe in teZave
pri evojem delu. Govorili so o naginth,
kako se sindikalne ordanizacije borijo v
posameznih kolektivih za &m boljse
uspehe pri izpolnjevanju letofnjega pla-
na in kaj vee bodo morale sindikalne
organizacije e storiti, da bodo ti uspehi
kar najveé&ji.

vsaka brigada in oddelek zase, temved
vsak posafnmik sprejel individualne ob-
veznosti, Da so delavci lahko sprejemali
obveznosti posamezno, je zasluga pravil-
no postavljenih norm, dolofenih po teh-
ni¢éni storilnosti posameznega stroja, pri
katerem delajo delavci — Preden so
pristopili k samim obveznostim, so imeli
roizvodne konference in sestanke, na
ﬁale:ih so se natanéno razgovorili o
vseh problemih v zvezi z notranjim pla-
nom,

Razen teh obveznosti so sprejeli tudi
obveznost za prostovolino delo. Celotni
kolektiv bo izvrsil v 1949. letu 12.424 ur
prostovoljnega dela. §. D

VZTRAJNO USPOSABLJANJE KADROV
JE VAZNA HALOGA SINDIKALRIN ORGANIZACIS

Da bi sindikalne organizacije lahko
izpolnile naloge, ki jih pred nje postav-
lja petletni plan, je treba imeti dovoljno
stevilo sposobnih ljudi v sindikalnih or-
ganizacijah.

Ze na 1V, plenumu CO je bilo skle-
njeno, da moramo vztrajno usposabljati,
vzgajati in dvigati kadre. Ti sklepi, ki so
za naSe sindikaine organizacije tako ve-
like vaZnosti, pa se na ferenu dostikrat
slabo uresnicujejo.

Vsi okrajni in krajevni sveti sindika-
tov so dobili za to posebna navodila, ki
se pa se vedno ne izvajajo.

zgoja in usposabljanje kadrov ne sme
biti ve¢ ena izmed postranskih nalog,
temve¢ je to naloga, ki jo moramo ne-
nehno sistematiéno resevati. Sindikalne
L[organizacije so doline nagrtno pristopiti
k reSevanju kadrovskega vpraSanja.

V raznih odborih in komisijah pri sin-
dikalnih forumih delajo na primer spo-
sobni tovarigi, katerim je treba posve-
titi vso pozornost, jih vzgajati in jim
nuditi pomo¢ ter I}tm dati vse pogoje za
uspesen razvoj. ray:lno in pravocasno
jih -je treba dvigati na razne funkcije,
jer bodo najbolj odgovarjali in uspes-
no izvrdevali naloge. =

Vsi okrajni _in-krajevni sveti sindika-
tov morajo voditi evidenco za &ane kra-
jevnih odborov_ sindikatov in upravnih
odborov podruZni¢ kraja ali okraja, kot
tudi za ¢lane plenumov. K izvedhi teh
nalog so pristopili le krajevni sveti v
Mariboru in Kranju.

Malomaren odnos do kadrovskih vpra-
§anj ima . okrajni svet Celje, ki 8e do
danes nima kadrovske komisije. Slabo de-
lo se odraia tudi v tem, da niso poslali
niti_enega predloga za sprejem &lanov v
sindikalno Solo pri Glavnem odboru kljub
temu, da je v njihovem obmotju veliko
tovarisev, ki se Zelijo usposobiii in po-
stati sindikalni voditelji,

Ce bodo tudi vse sindikalne podruZni-
ce stalno in vestno spremljale delo svo-
ih ¢clanov in aktivistov v pododborih in
omisijah, bodo brez tezav lahko veliko
prqf(omogle k dvigu potrebnih kadrov.

adrovski oddelki pri OS-ih in KS-ih
morajo skrbetj za pravilno izbiro kadra
za_velerne sindikalne tedaje, za dvome-
setne te¥aje kot sta v Mariboru in Ljub-
%lam }1:1 ?_%sveégg posebno skrb kandida-
om, k1 nh predlagajo v sindikalno Solo
pri GO, CU ali CO.

Dogajalo se je, da so sindikalni svefl
poslali v tefaje tovariSe, ki so jih pr!
delu najlaZje pogresali, niso pa upost&
vali, ¢e ima kandidat dovolj pogojev Z#
razvoj in koliko bo po kontanem tedaj’
sindikalnim organizacijam lahko korist"
V tetaj so posiljali tudi tovaride, ki nF
majo pravega veselia do sindikalneg?
dela, in tovarife, ki zelo teZko, ali splo!
ne morejo dojemati snovi, ki se v S0l
ali tedaju podaja,

Zato je treba v bodote predlagall
bolj$i kader in predvsem tovaride, K
imajo veselje do sindikalnega dela. Sif:
dikalne organizacije morajo zateti iska!
tudi rezervni kader, saj so potrebe vsé;
dan vecje ne le v sindikatih, temveé tud
v organih ljudske oblasti.

Nasa glavna naloga pri vzgoji sind’
kalnih aktivistov pa mora biti pojacafl
dela v izbiri in komunistiéni vzgoji S
dikalnih kadrov. C

—

Pred tirimi dnevi dosezen
drzavni rekord v jadraine®
ietenju sta tolkia pilota Br
in Tretjak
V sredo, 2. februarja ob 13.58 ’”l:
Mariboru na jedrilnici tipa Zdral Pd‘“ ¢
pilota Bralic in Tretjak, clana Letd®
ga drultva »Zarko Majcen« Maribo" o
zraku sta ostala vso not in v cetrtek °
10,44 tolkla drZavni rekord, ki so £8 P‘“
Stirimi dnevi postavili jadralei VI':‘P
s Casom 20,44 minut. Oba nova rek o
derja sta bila v Zetrtek popoldne 3¢ ;o-
dno na letalu in as novega rekorda
mo objavili v prihodnji §tevilki.
uzus®’

Urejuje uredniski odbor. Glavni lu'ﬁk;:
T. Selitkar. — Urednistvo (telefon ;5)‘-42}
Miklosigeva 22-I1, in uprava (telefon 5
Masarykova 14-1I v Ljubljani. — kﬁ?ﬂ-
vsak petek, — Mese&na naronina 12 a
— 5tev. &ek. poloZnice 6-90603-9. — T- %
tokaras s Esmdikes praviess v Lbilbes




