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0B OSMEM MARCU
Mareri etvg o
Mati, vzel bom mr:;e
Skrlami plasc¢,

z zvezdo veferno
{i ga na prsih bom spel.

V lase 1i nasul bom
Zarkov soncnih. -

Saj ti si najlepsa mama
na sveiu.

Ni lepse kraljice
za mene na svetu
kot, mama, si 1i.

V velerni zarji odeta
5 soncnimi Zarki
med lasmi.

Mareri |

Mari, dala si mi
&isto sree.

Dala si mi,

svoj obraz.

Dala si mi
svoje lase.

Mati, daj mi §e
svoje roke.
O, kako pridne
imas roke,

delajo no¢
in dan zame.

Delajo, a se nikoli,
nikoli ne utrudijo.

O, mati, daj,

da bi tudi jaz imela
tako pridne roke

in tako dobro srce,
kot ga imas, mati, ii.

Alenka MezZnarfi¢
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Vsi so za
delovne halje

Ko se slutajni obiskovalec sprehodi
po kateri koli tovarni, kaj hitro opazi,
da nckateri delavei nosijo halje, drugi
pa ne. Pa se mu nemudoma vsili
vprasanje, ali je sploh doloeno, kdo
naj bi nosil delovne halje ali kakrino
koli drugo delovno obleko in kdo ne.
Nekateri delavci, ki bi halje morali no-
siti, jih iz kaj se ve kaksnih razlogov
notejo obledl, spet drugi, ki jih sploh
nujno ne potrebujejo, si jih Zelijo, pa
jih potem kdaj navesijo nase ali pa nik-
oli. In kako je to urejeno v delovnih
organizacijah Beti in Kometu? Kaj
menijo o delovnih haljah delavei?

ZDENKA JERSIN, saldakontistka
v DSSS Beti Methika: »Mislim, da bi
bilo prav, da bi imeli delovne halje vsi
zaposlent, tudi mi v pisarnah, saj je tu-
di nade delo vedkrat umazano. Skoda

obleke! Za to bi seveda morala poskr-
beti delovna organizacija. Tudi mi
smo, tako kot tisti v proizvodnji, de-
laver iste delovne organizacije. Poglej-
mo samo banke, ki za svoje us-
luZbence prispevajo celo obleko. V
nadi pisarni smo Ze razmisljali o tem,
da bi zaprosili za delovne halje.«

pe

SASO LIKAVEC, preddelavec v
tozdu Kodranka in volna: »Strinjam
se, da je za vsako delo paé potrebna
dolodena oprema, vendar priznam, da
jaz obletem haljo le pri bolj umaza-
nem in tezkem delu. Sicer pa mi je za-

radi vrotine halja prej v napoto kot v
prid. Menim pa, da b1 bilo prav, da bi
vsi delavei nosili halje, 2e zaradi
estetskega videza. Pri ras v proizvo-
dnji dobijo vsi neposredni delavci
halje in jih tudi nosijo, nekateri pa
imajo celo kombinezone, ker bi jih
halje preveé ovirale. Prepri¢an sem, da
se tisti pisarmi3ki delavci, ki nimajo
halj, ne potutijo zaradi tega mi¢ bolj
privilegirani ali zapostavljeni. Predla-
gam pa, da bi tudi i nosili halje, ven-
dar naj bi bile glede na razli¢ne sluzbe
tudi razhiénih barv.«

VALERIJA VERGOT, tehnologi-
nja v tozdu Kodranka in volna: »V na-
3em tozdu je obvezno, da nosijo halje
vsi. ki jih dobijo. Problem je predvsem
tam, kjer morajo nositi hlage. Zenske,
predvsem starejde, ki hla¢ mkol niso
nosile. je tezko prepri¢ati, da bi jih
oblekle, moSkim pa se je na zagetku in
ob koncu delovnega &asa teZko preo-
blaciti, ker za to nimamo niti primer-
nih slafilnic niti garderobnih omaric
za obleko. Vendar pa inZenir varstva
pri delu pravi, da so zadéitno sredstvo
oz. oblagilo le hlage, ne pa wdi halje,
saj je na strojih veliko vrtljivih delov,
ki bi lahko zgrabili haljo. Sicer pa je
pravilnik o tem e zelo star in nena-
tanfen in bi ga morali konéno popra-
viti. Jaz nabavljem delovne obleke za
tozd Kodranka in volna in lahko
povem, da je zelo tezko dobiti kaj us-
treznega. Pri nas je vrole, zato bi
potrebovali tanke halje, pa tudi 5te-
vilke odstopajo. Ce delaveem niso
pogodu, jih tezko prepricamo, da bi
Jih nosili. Rezijski delaver, ki imajo
stik s proizvodnjo, prav tako nosijo
halje, pri tistih, ki imajo izrazito pisar-
nifko delo pa jih ne zahtevamo. Ce pa
Jo kdo Zeh, jo lahko dobi. Delavci do-
bijo nove delovne obleke na pol, eno
ali dve leti. vzdrZevati jih morajo sami,
stare pa smejo obdrzati. Ce kateri ne
nosi halje, éeprav bi jo moral, ga lahko
podljemo tudi z dela domov. Vendar
marsikdaj spregledamo, eprav se
zavedamo, da to ni prav. Morda tudi
zato, ker vedina le spodtuje navodila.«

MARJAN PAVLOVIC, vodja in-
vesticl) v Kometu, poobladten pa tudi
za varstvo pridelu in poZarno varnost:
»Pri nas dobijo delovne halje vsi skla-
did¢miki, vadrZevalel, delavel v krojil-
nici, lanserke, servirke, krojaéi, $oferji
in kuharice. Moram reéi, da jih tudi vsi

11 nosijo, vendar mislim, da bolj zaradi
tega, da si za3¢itijo obleko kot pa za-
radi varstva pri delu. V krojilnici so
delavke same zahtevale, da jim naba-
vimo halje in so jih lani tudi dobile. Za
Sivilje pa menimo, da halj ne potre-
bujejo. Ce bi jih prav vse zahtevale, bi
Jih tudi dobile, &e pa bi to Zeljo izrazila
le tu in tam kak3na 3ivilja, ji Zelje ne bi
uresnicili. Sicer pa so halje tudi velik
strosek. Ce bi jih hoteli nabaviti za ves
Komet, bi porabili 3 milijone din.«

ZVONKA GRABRIJAN, Zivilja v
Kometu: »Prav bi bilo, da bi imele tudi
Sivilje halje, kajti sedaj se obleka
Srcveé unifuje, maZe s strojnim oljem.

“e veckrat smo predlagale, da biimele
sluzbene halje in 8karje, pa za zdaj Se
zaman, Nekoliko se pofutimo zapos-
tavljene, upam pa, da se bomo tudi me
enkrat zdruZile in zahtevale halje. Ne
vem pa, ¢e nam bo uspelo. Saj bi jih
lahko sedile same. Jaz sem za to pri-
pravljena Zrtvovati tudi prosto sobo-
10.«

MARTINA SVAJGER, polagalka
blaga v krojilnici v Kometu: »Dolgo
¢asa smo se borile za halje in si jih lani
konéno priborile. To je bil res 2e skraj-
ni &as, saj smo si pridelu preved unice-
viale obladila. Priznam pa, da se v halji
ne pofutim najbolje, ker me v ramenih
stiska. Prodajalci bi morali ponuditi
ve¢ modelov halj. Za nas bi bile na-
mred najbolj primerne brez rokavov.
Smilijo pa se mi 8ivilje, ki halj sploh ni-
majo, éeprav vem, da bi jih potrebo-
vale. Tako pa prihajajo k nam po od-

padne kose blaga, da si jih poloZijo na
kolena ter tako vsaj malo zavarujejo
krila.«

ANGELCA JESIH, %ivilja v tozdu
Konfekcija Crnomelj: »Pri nas 3ivilje
sicer dobimo halje, a so preteike,
material ne diha, zato je jaz ne morem
nositi, ker mi je prevroce. Poleg tega
so halje tudi pretesne. O¢itno bi si mo-
rali spomniti drugaéne kroje. Ce bi

bile lepie, bolj estetske, bi jih tudi raje
nosile. Halje sicer sedijemo same, me-
nim pa, da nam zanje odrinejo tisti
malterial, ki ga ne mara nihée ved.«

DUSA SIMONIC, &iviljia v tozdu
Konfekcija Crnomelj; »Jaz sicer no-
sim haljo, vendar v njej zelo te?ko vzd-
riim, zlasti poleti. Morali bi imeti
zimske in poletne halje. Nove halje do-
bimo vsaka tri leta, v drugih delovnih
organizacijah pa vsako leto. Kar
precej delavk ne nosi halje, predvsem
mlade, saj se v njh ne polutijo
udobno, ni pa zaradi tega nobenih
sankcij. Mishim, da bomo morale biti
bolj glasne, da se bo vpradanje delov-
nih halj pri nas konéno uredilo.«

B. M.

Delavcei: »Prav je, da bi vsi nosili halje. Zaradi potrebe, varnosti, estetskega videza.«
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Bravo za
sestanek

0 strokovni
ekipi za
nagEa]evanie

in sistemizacijo

Na kolegiju glavnega direk-
torja Miroslava Stimca, ki smo
ga imeli 9. februarja, smo us-
tanovili tudi posebno stroko-
vno ekipo. Na podrogju na-
grajevanja in sistemizacije de-
lovnih nalog naj bi v nasi
delovni organizaciji pospe3e-
no delala. Vemo, da je samou-
pravni komisiji centralnega
delavskega sveta, ki naj bi
temeljiteje uredila razmerja
med delovnimi nalogami, ma-
ndat potekel. Nalogo je opra-
vila, a kaj, ko vtako dinamicni
delovni organizaciji kot je
nasa Beti, sistemizacija delov-
nih nalog ne more biti stati¢na
komponenta, Razumljivo je,
da jo moramo nenehno dopo-
Injevati ali spreminjati.

To narekuje vsesplogni hitri
razvo) tehnology.  Njegowvi
znaéilnosti sta v tem, da posta-
jajo tehnoloski cikli vse krajsi
in da nove generacije tehnolo-
gij prina%ajo nova in nova
opravila, medtem ko nekatera
seveda izginjajo. Ce izhajamo
iz definicije pojma tehnologija
(gre za seStevek znanj in
ve§¢in, oziroma za sistem
mCdHLbOJ povezanih postop-
kov in procesov pri proizvo-
dnji proizvodov ali uslug),
lahko kaj hitro ugotovimo, da
nenehna spreminjanja, oziro-
ma tehnoloSke novosti, Se
kako vplivajo na delavce in de-
lavke in terjajo nova znanja in
spremembe v nacinu dela. Tu-
di pri Stevilnih drugih izvajal-
cih razliénih poslovnih funkcij
delovne organizacije.

V marsikateri ve¢ji, pa tudi
srednje veliki delovni orga-
nizaciji, se z nagrajevanjem in
sistemizacijo ukvarjajo pokli-
cno posebne sluzbe. S tem
nocemo trditi, da je pri nas to
podrogje, ker tak$ne sluzbe ni-
mamo, neurejeno. Nasprotno.
Z njim se je ukvarjalo pred-
vsem vodstvo delovne orga-

nizacije ter s pomoc¢jo kadrov-
sko-splodnega sektorja insam-
oupravnih organov na tem
podro&ju marsikaj naredilo.
Lahko zapiSemo, da je ohra-
nilo kolikor toliko praviéna
razmerja med mnozico delov-
nih nalog. Vprasanje pa je, ka-
k3ni ljudje opravljajo delovne
naloge. No, kakorkoli Ze,
poslej se bo s podrotjem na-
grajevanja in sistemizacije de-
lovnih nalog v nasi delovni or-
ganizaciji kar se da sistema-
tiéno in kontinuirano ukvarja-
la posebna strokovna ekipa, ki
jo sestavljajo: Tone Omerzel,
predsednik, Vida Segina-Mat-
kovi¢, tajnica, ¢lani pa so Ma-
rjan Hutar, Viktor Kozjan,
Ivan Malesi¢, Stane Mrvar in
Slavo Vujasinovié.

Naloge in pooblastila stro-
kovne ekipe kot strokovnega
telesa kolegija glavnega direk-
torja na podro&ju nagrajeva-
nja in sistemizacije so nasled-
nje:

1. Ekipa strokovno prouti
vsak predlog o nagrajevanju,
bodisi da gre za:

a) spremembo ranga neke
delovne naloge, ker je na njej
pa¢ nastopilo toliko spre-
memb, dalje za

b) doloditev ranga za neko
novo delovno nalogo ali pa za
¢) ukinitev delovne naloge.

2. Ekipa lahko opravlja tu-
di druga strokovna dela s
podro¢ja nagrajevanja, ki mu
jih z ustreznimi sklepi odrejuje
kolegij glavnega direktorja.

Postopek pri predlaganju
dopolnitev ali sprememb v po-
vezavi z nagrajevanjem in
sistemizacijo — pravica do te-
ga izhaja iz naSih samouprav-
nih aktov — je naslednji

1. Predlagatelj dopolnitev
ali sprememb je lahko vsakdo,
vendar mora s predlogom
vedno soglasati ali pa tudi ne,
direktor sektorja, oziroma
TOZD, od koder prihaja
predlog. To hkrati pomeni, da
je predlagatelj praviloma vse-
lej direktor posamezne orga-
nizacijske enote.

2. Predlog mora biti us-
trezno argumentiran ter vedno
pripravljen v pisni obliki, s
priloZzenim - opisom delovne
naloge na obrazcu OPIS DEL
IN NALOG.

e mm S ———-—
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3. Potem ko ekipa prejme
predlog. ga primerja z drugimi
delovnimi nalogami, pri éemer
se lahko:

a) strinja s predlogom ali
b) ne strinja z njim in poda
svoj predlog.

4. Tako pregledani pred-
log, ne oziraje se na izid pod
prej$njo totko, se posreduje na
ustrezni samoupravni organ,
kjer se v vlogi predlagatelja e
vedno pojavlja direktor sekto-
rja oz. TOZD.

5. Samoupravni organ pre-
dlog lahko sprejme ali pa tudi
ne. Morebitna zavrnitev mora
biti ustrezno argumentirana
ter seveda podana v pisni
obliki.

6. V tem primeru ekipa
znova prouci predlog, nakar
ga direktor sektorja ali TOZD
e enkrat posreduje pristojne-
Mu samoupravnemu organu.

e je znova zavrnjen, se
postopek ne more ponoviti
najmanj $est mesecev,

In kaksen je poslovnik dela
strokovne ckipe za nagraje-
vanje in sistemizacijo? Takole:

1. Na sestankih morajo biti
vedno prisotni vsi ¢lani stro-
kovne ekipe. Da bi zagotovili
prisotnost, bomo sestanke sk-
licevali ob tak3nih dnevih (n.
pr. ob ponedeljkih), ko bodo
vsi ¢lani ekipe zanesljivo dose-
gljivi, vendar bo kljub temu ta-
jnica ekipe predhodno opravi-
la %e ustrezno koordinacijo
med njimi.

2. Gradiva za sestanke bo-
do vselej kar se da temeljita in
kompletna, kar bo pripomo-
glo k temu, da bodo sestanki
lahko uéinkovito potekali.

3. Kadar bodo predlagatelji
dopolnitev ali sprememb na-
grajevanja oz. sistemizacije tis-
ti vodje organizacijskih enot,
ki niso c¢lani ekipe, jih bomo
poklicali na sestanek zaradi
morebitnih dodatnih obrazlo-
Zitev.

4. O slehernem spornem
primeru predloga sprememb
nagrajevanja oz. sistemizacije,
mora biti med ¢&lani ekipe na
koncu vedno doseZen ustrezni
sporazum.

5. O poteku sestankov, ozi-
roma o dogovorjenih sklepih,
vedno napravimo zapisnik.

Tone OMERZEL

V  restavraciji imeli

sestanck.

Govorili so: Nikola Podreba-
rac, Miroslav Stimac in Viktor
Kozjan. Nanj so bili vabljeni
direktorji, predsedniki delav-
skih svetov, sekretarji ZK in
sindikata. Ve¢ina je bila priso-
tnih.

Sestanek se je zacel do se-

kunde to¢no.
Predavatelji so bili kratki,
jedrnati, glasni in jasni. Pri-
pravljene so imeli tudi gra-
fikone. Sestanek je vodil direk-
tor Stimac: duhovito, izvirno,
brez nepotrebnega raztegova-
nja.

Sestanek se je koncal prej,
kot je bilo v vabilu zapisano.
To je nekaj izjemnega, celo
nezasliSanega. veCina sestan-
kov, ki jim zadnje Case prisos-
tvujem, so debatni klubi. Vsak
govori, kar mu pade na pamet:
brez reda, brez repa in glave.
In kar je najbolj sme$no: naj-
ve¢ imajo povedati tisti, ki
imajo najbolj skromno razvite
moZgane. So paé bolj rasli v
gobezdalo. Vsakdo se izkazuje
s tistim, kar premore.

Prav zaradi slednjega in te-
mu podobnega: bravo za ses-
tanek v restavraciji delovne or-
ganizacije Beti 18. februarja
1987. Sluzi lahko za vzgled in
posnemanje.

smo
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Pero v roke!

Pero v roke pa na barikade!

»To, kar pisete v Vezilu, ni
vse skupaj ni¢.« sli§im od um-
nih betic, od ljudi ki se Cutijo
poklicane soliti pamet vsako-
‘mur. Ob vsakem c¢asu in na
vsakem kraju.

»Treba bi udariti po razpi-
sih, ki so v Beti pisani na koZo
kandidatov brez $ol,« mi pred-
laga nekdo, ki me zaloti za
Sankom.

In tako naprej in tako dalje.

. Jaz pa mol&im in si mislim:

strani Vezila so odprte za vse.
Dajmo, tovaridice_in tovarisi!
Zasucimo pero! Cenéanje za
vogali ne reSuje nastalih stanj,
zoper probleme se je treba bn-
riti z znajem in ‘zargumenti.
imamo obojega v izobilju, ](,‘
strah popolnoma odvet.

Strokovna ekipa: »Sistemizacija delovnih nalog ne more biti staticna komponenta, zato jo moramo nenehno dopolnjevati.«
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Varstvo pred
pozarom

VEZILO

Pozar vV
Barvarni

V torek, 27. januarja
1987, smo ob 7.35 zaslisali
zvok sirene. Gorel je parilni
stroj Arbach v barvarni
TOZD metraza. Pozar je
izbruhnil na odsesovalnem
delu stroja in se preko zra-
¢nikov razdiril na odstresje
nad strojem. Vzrok poZara ‘
Se vedno ni znan, ;

Hitri intervenciji delaveev |
in gasilske desetine 1GD se ‘
imamo zahvaliti, da je bil
poZar sorazmerno hitro po-
gasen. Pri gaSenju je bilo iz-
praznjenih kar Stirideset ro- |
¢nih aparatoy. !

Komisija, ki je raziskala |
pozar, je ocenila Skodo na |
dvesto starih milijonov.

Da pa v nesredi nismo sa- |
mi, je najlepsi dokaz to, da
so prispeli na mesto pozarav |
| najkrajSem moZnem ¢asu |
| gasilci iz Jurovskega Broda,

Metlike, Semica in gasilska

desetina Iskre-Semi¢. Cep- |

rav njihova pomoc ve¢ ni bila |
| potrebna, jim gre vsa zahva- |
la, saj so pokazali veliko |
mero pripravljenosti poma- |
gati komur koli, ki je moéi |
potreben, . |
Matjaz Rus J

ZAHVALA

Ob boleci izgubi drage
mame, tasée in stare mame
ALOJZIJE HORVAT se
iskreno zahvaljujemo OOS
DSSS. sodelavkam in sode-
laveem DSSS ter TOZD
kodranka in volna za po-
darjeno cvetje in izreéeno
sozalje. Hvala vsem, ki ste jo
v tako lepem Stevilu pospre-
mili na njeni zadnji poti.

Zalujo&i:  Ivan, Mimica,
Mladen in Igor
ZAHVALA

Ob smrti drage tete Jo-
vanke Kuzman se iskreno za-
hvaljujem sodelaveem iz
TOZD metraza — skladis¢a
za podarjeno cvetje in izre-
¢ene besede sozalja.

Edi Cemas z druZino

Se so nam v sveZem spomi-
nu dogodki izpred Stirinajst
dni. Zvok sirene, ki ti seZze v
najtemnejso celico moZganov,
je preparal na$ delovni vsak-
dan. Hitra akcija prisotnih de-
lavcev in gasilcev in Ze je bilo
vsega konec. Kratkotrajni do-
godek je povzrotil veliko
materialno Skodo, obenem pa
nas je opozoril, da moramo
poleg naporov, ki jih viagamo
v doseganje poslovnih rezul-
tatov, ve¢ misliti na svoje ob-
nasanje in delati tako, da
bomo prispevali k izbolj$anju
pozarne varnosti, ne pa da jo
bomo ogrozali.

Materialne dobrine, s kate-
rimi danes razpolagamo, hitri
razvoj, povefan obseg pr-
oizvodnje, uporaba novih ma-
terialov in novih tehnologij
nam dajeio odgovornost in ob-
vezo, da jih za§éitimo pred
pozarom.

NaSa naloga je, da se prav
vsi konkretno vkljué¢imo v
prizadevanja za zmanjSanje
poZarov In drugih nesrec.
Vsakoletni poZari povzro¢ajo
ogromno materialno $kodo pa
tudi cloveSke Zrtve. Povzr-
oCitelji so iz leta v leto isti —
malomarnost ¢loveka, njego-
vo neobvladovanje osnovnega
znanja samozailite pred pozZa-
ri, skratka poZarna kultura je
na nizki ravni,

Osnovni nalogi nas vseh sta,
da delamo vsak na svojem

nasem tozdu v

podro¢ju in nalogah tako, da
do poZzara ne pride, e pa Ze
zagori, da smo ga sposobni
¢imprej pogasiti.

Najbolji natin borbe proti
poZaru je omejevanje vzrokov,
ki lahko povzrocajo pozar.

Nastejmo le nakej najpomem- |

bnejsih:

— red in Cistoca sta pogoj
za prepreevanje poZarov. Str-
oji morajo biti po kontanem
delu oéi¢eni, prehodi med str-

oji, redni in zasilni izhodi mo- |
rajo biti prosti. Prav tako ne |

smemo zametovati elektriénih |

omaric

— kajenje vedno prinada

skrite nevarnosti. Zato je treba

poostriti rezim kajenja, to je, |
kje je kajenje dovoljeno in kje |

ni.

— redno vzdrZzevanje stro-
jev in elektriénih naprav mora
biti redna praksa in ne le
posredovanje ob nastalih mo-
tnjah.

— lahko vnetljive teko€ine
se morajo hraniti voddelkihlev
dnevnih koli¢inah, ostalo v
posebnih skladii¢ih.

— kajenje v neza$€itenih
prostorih izvajati le v izjemnih

primerih in to strogo po navo- |

dilih in ob stalni kontroli.

— pri naértovanju novih
delovnih prostorov, pri uved-
bah novih tehnologij obvezno
upoStevati tudi preventivne

poZarnovarnostne ukrepe.

- a4

OBISK V PROIZVODNJII — Ob nedavnem sprejemu novih &lanov v Zvezo komunistov, ki je bil v
Crnomlju, so si mladi komunisti, pa tisti, ki so &lani ZK Ze ve& kot 40 let ter §tevilni gosti,

— prav tako je pomembno
seznanjanje vseh zaposlenih z
nevarnostmi, ki lahko povzr-
olijo pozar. Le osveiten Clo-
vek bo pravi delavec in mu bo
skrb za oluvanje materialnih
dobrin, ki so mu dane v upra-
vljanje, pomembna naloga.

Veliko se da narediti, da do
pozZara ne pride, vendar stood-
stotno pa se ga le ne da iz-
klju¢iti. Zato moramo poskr-
beti, da tudi v tem primeru, ko
zagori, ne bo povzroéil vecje
$kode. Da bomo to dosegli,
moramo biti nanj ¢im bolj
pripravljeni.

— vsi moramo biti sez-
nanjeni z delovanjem roénih
gasilnih aparatov.

— aparati ne smejo biti
zametani in morajo biti lahko
dostopni. Prav tako morajo
biti vedno vzdrZevani in upo-
rabni.

— obstojee  Industrijsko
gasilsko drustvo mora vloZiti
napor za povecanje Clanstva in
redno usposabljanje gasilcev,

— za uéinkovitost gasilcev
bi morali poskrbeti tudi z
njihovo boljso opremljenostjo.

Kot vidimo iz delno nacetih
¢initeljev, je poZarna varnost
sklop raznih ukrepov. Aktivna
borba proti ognju ni torej
samo stvar gasilcev, ampak Je
njena uspesnost v veliki meri
odvisna od nas vseh, kot sklop
posameznikov, ki s svojim

ogledali tudi proizvodnjo. Zanimalo jih je predvsem, kako so z delom v novih oz. prenovljenih prostorih
zadovoljne Sivilje in druge delavke. (Foto: T. G.)

Urednistvo VEZILA: »Pohvalimo lahko gasilce iz Jurovskega Broda, Metlike, Semiéa in gasilsko enoto iz semiske ISKRE!« 4
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delovanjem na svojih delih in
nalogah prispevamo k poZarni
varnosti.

Za v zaCetku omenjeni po-
zar lahko retemo, da je bil
kljub povzrofeni materialni
Skodi, hitro in uéinkovito po-

Vinska
vigred 87

Te veleveselice bralcem
Vezila ni treba posebej
predstavljati. Letos bo feSta,
imenovana Vinska vigred 15.
16. in 17. maja na vseh treh
metliskih trgih, na dvoris¢u i
gradu, v grajski kleti in Se
kje. Najverjetneje bo za ples |
igralo kar devet ansamblov,
nastopale bodo godbe na pi-
hala, tamburasi, belokranj- |
ske folklorne skupine, har-
monikarji in tako naprej. |
Organizatorji  obljubljajo,
da pri tocenju vin ne bo
goljufij: po griu bodo tekla
res le nagrajena vina.

Se kup izboljsay bo, zani-
mivosti, presenecenj. Treba |
si je rezervirati ¢as in kup de- |
narja, pa vam bo sredi maja
lepo. Da ne pozabimo: tudi
letos bo na Trgu svobode
modna revija delovne orga-

nizacije Beti.

PRIZADEVNE MLADINKE —

gaden. To nam je uspelo tudi s
predhodnim izvajanjem prej
omenjenih ukrepov. Vendar
obstaja vprasanje drugaénih
okolis¢in, ki bi lahko bile, mi-
slim na pozar, pono¢i ali v
nedeljo ter posledic, ki bi na-
stale. Zato je prav, da se resno
zamislimo nad svojim doseda-
njim obnaSanjem in skuSamo s
povetano aktivnostjo stanje
izboljsati.

Bojan Cimerman |

Nagrajevanje
v letu 87

Ne glede na razlicne motive
za delo, pripadnosti firmi in
socializmu, si le moramo priz-
nati, da hodimo v sluzbo
predvsem zaradi osebnih do-
hodkov. Ce bi to obgutljivo
podro&je uravnavali zgolj eko-
nomisti bi lahko hitro izradu-
nali, koliko lahko izplatamo
osebnih dohodkov kot stro-
ek, da si ne poslab$amo rezul-
tata poslovanja za sklade. Ko
pa se vprasamo, kako dovolje-
ni skupni rezultat poslovanja
medsebojno praviéno razdeli-

ti, da bo slehernega delavca
stimuliral k boljSemu delu, pa
je Ze teZje vpradanje,

Ze od francoske revolucije
je delavska parola enakost (ega-
lite), sedaj pa se moramo

preStevati na 32 rangov. Clo-
vedko je, da si tisti, ki je na
zadnjem mestu, tezko razlaga
neenakost 4 : 1 in to razliko
tolmaéi kot socialno krivico.
Ker pa Zivimo od rezultatov
dela, ki so zelo razli¢ni med de-
lavei in OZD, smo prisiljeni
sprejeti »neenakost« kot vz-
vod in inStrument upravlja-

| nja, ki naj bi pomagal dvigniti

naso uspednost, ne glede nain-
dividualne obc¢utke.
Pri tem pa mora veljati pra-

| vilo, da je vsakemu delavcu

dostopno vsako delovno mes-
to pod enakimi pogoji.

Vsako leto ob sprejetju pla-
na nekoliko dopolnimo tudi
na$ sistem nagrajevanja. Za
leto 1987 predlagamo zborom
delaveem naslednjo politiko
nagrajevanja in delitve:

1. Osebni dohodki naj ra-
stejo 2,3 odstotka hitreje od in-
flacije, kar pomeni tudi tak$no
realno rast, skladno z naérto-

| vano rastjo produktivnosti

2. Nominalno planiramo
maso 104.8 odstotkov ve¢ kot
v preteklem letu. kar predsta-
vlja enkrat vedje neto osebne
dohodke na delavca ali kon-
kretno 205.000 din neto mese-
Ccno.

3. Dinamiko rasti ob dose-
ganju normalnih planskih re-
zultatov nacrtujemo

januar 87/december 86 = +
15 odstotkov,

lanice osnovne organizacije Zveze socialistitne mladine v ¢rno-

maljskem tozdu Konfekcija so znane po tem, da z veseljem pripravijo kulturne programe za proslave in
razne druge prireditve. Tako so se izkazale tudi na nedavni slovesnosti ob sprejemu novih &lanov v
Zvezo komunistov, ki je bila ob ob¢inskem prazniku v njihovem tozdu. Anka Plut, Rozalija Perusi¢ in
Slavica Plut (na fotografiji) so pripravile prisréen recital. (Foto: B. M.)

februar 87/januar 87 =+ 15
odstotkov,

vsak mesec naprej plani-
ramo linearno poveéanje +4.5
odstotkov mese¢no in ob kon-
cu leta §e 50 odstotkov mesec-
nega OD.

Na ta nacin bomo izérpali
skupni porast 104,8 odstotkov

4. Po nacrtovani dinamiki
bo rasla vrednost obracunske
bruto to¢ke, kar pomeni vsa-
komeseéna revolorizacija os-
novnih postavk.

V mesecu februarju bomo
dvignili kalkulativne postavke
za 61 odstotkov, osebne do-
hodke pa samo za 15 odstot-
kov, to predstavlja 40 odstot-
kov zniZzanja gibljivega dela
(tocka, koli¢nik), ki je bil na
koncu leta Ze vedji od 60
odstotkov in so zahtevo za ta-
kino spremembo postavile de-
lavke v TOZD Konfekcije
Metlika.

Pripomniti pa moramo, da
tak$na sprememba ne vpliva
na veje izpladilo: urnega,
drzavnih praznikov, bolniske,
dopusta, porodniske itd.. ker
se povsod jemlje za osnovo
doseZeno povprecje dotiénega
delavea in ne obrafunska
postavka.

5. Vsa druga izplacila, nad-
omestila in dodatke smo lan-
sko leto uskladili s panoZnim
sporazumom in dolo¢enih raz-
merij v letu 1987 ne namera-
vamo spreminjati.

Nikola Podrebarac

5

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi drage
sestre JOZICE KRANJC iz
Spodnje Kungote pri Ma-
riboru se iskreno zahva-
liujem sindikalni organizaci-
ji TOZD metraza in sode-
laveem za denarno pomot
ter izreeno soZalje.

Edo Ferk z druZino

ZAHVALA

Ob bolecti izgubi dragega
oleta Blaza Cigica se iskre-
no zahvaljujem sindikalni
organizaciji TOZD metraZa
in sodelavcem TOZD met-
raZa za podarjena venca, iz-
raze sozalij in za denarno

pomod. Hvala vsem.
Sin Drago z druZino
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tani Reek

IZZA UPA

J. BEVK: 1ZZA UPA —
Mladi metliski pesnik Jani
Bevk je izdal pred kratkim
svojo drugo pesnisko zbirko
znaslovom IZZA UPA. Prva
— Potopljeno sonce, je izSla
pred Stirimi leti in je bila
hitro razprodana. Jani Bevk
piSe refleksivne pesmi, pe-
sniSko zbirko Izza upa je
ilustriral JoZze Kumer, aka-
demski slikar iz Novega
mesta, tehni¢no uredil Du-
San Pezelj, zaloZila pa mu jo
je Ob¢inska  konferenca
ZSMS Metlika. Zbirko lah-
ko kupite v Mladinski knjigi
ali pa v trafiki FlajSman.
Zanjo boste morali odSteti
1000 dinarjev. (Foto: R. S.)

A. MEZNARSIC:

VEZILO

NEPOSREDNI ZGODBI

Med zitom
in pSenico

Alenka MeZnardi¢, delavka
delovne organizacije Komet,
je “izdala drobno pesnisko
zbirko z naslovom Med Zitom in
psenico. Gre za nckaj manj kot
trideset ob¢utenih in neZnih
pesmi, nekatere med njimi
bralci Vezila Ze poznajo. Zbir-
ko je ilustriral Ju§ Mihel&ic,
izbor, lektoriranje in ureditev
je opravil Toni Gadperic, de-
nar pa je dala delovna orga-
nizacije Komet. Knjizico bo
mo¢ dobiti v Kometu ali pa pri
avtorici sami. Pohvalno pri
vsem tem je to, da se je Komet
odlotil MeZnarievi zaloZiti
knjizico. Pred tem je Beti dala
denar za izdajo GaSperieve
knjige Ljudje z zas&itenimi
hrbti. Na knjiznem podrocju
se v Metliki dogajajo velike
re¢i. Pravkar bo iz8la GaSpe-
riceva knjizica Neposredni
zgodbi, v pripravi pa je tudi
njegova tretja knjiga humo-
resk Kdo je lahko komunist?
Za slednjo pisec $e i8¢e Zalo-
Znika. Predlagamo: Obéinsko
konferenco ZKS.

M. P.

Betf(o ima
besedo

Razplamtelo se je razpra-
vijanje okrog tega, komu
pripada delovna halja in ko-
mu ne. Predpisi o tem so
presplosni in skromni, zato
ima fantazija prosto pot. Eni
se navdusujejo nad haljami,
spet drugi ne. Eni bi radi
spravili v halje celo Bet,
drugi le konfekcijo. Kako se
bo stvar razpletla, Betka ne
zanima.

Za razreSevanje taksnih
in podobnih primerov imamo
dovolj sposobnih in pame-
mih ljudi. Za nekaj drugega
gre. Za Cisto Clovesko sla-
bost. Ce ima haljo Rezka,
zakaj je nimam tudi jaz? Pa
ce jo potrebujem ali ne. Pa e

Jjo bom nosila ali ne. To je
moja samoupravna pravica.
Toda — haljo hocem. Sta-
vim nekaj: e bi delili ko-
nzervirano meglo, bi jo hote-
li imeti vsi. Kaj bi poceli z
njo, ni pomembno. Naj-
vaznejse je to, da jo imamo.

Vsak Cas bo zagledala be-
li dan knjizica Tonija Gas-
peri¢a Neposredni zgodbi.
Natisnjena bo v stilu Pesmi
iz zapitja in Metlika je
sparta.

Neposredni zgodbi govo-
rita o Zivljenju v delovni or-
ganizaciji, ki je na mot
podobna Beti ali Kometu.
Gre za pripoved vratarja
(Vratarjeva diploma) in za
izpoved Soferja (Volan —
nominativ singulara).

Zgodbi sta napisani zafr-
kljivo. duhovito, na mestih
presunljivo in prizadeto.
Vratarjevo diplomo so Ze
izvajali po ljubljanskem
prvem radijskem programu
v oddaji Humoreska tega
tedna, Volan-nominativ si-
ngulara (imenovalnik ed-
nine) pa bo prvi¢ obeloda-
njen.

Amaterski igralec iz Tre-
bnjega JoZe Falkner pri-
pravlja obe zgodbi za me-
tlifko kulturno poletje.

KnjiZica Neposredni
zgodbi bo tudi v prodaji.
Verjetno bo veljala manj
kot dva S3pricerja. Toni
Gasdperi¢ pa ima za tisk pri-
pravlijeno tudi Ze tretjo
knjigo svojih humoresk, ki
jim je dal tokrat naslov Kdo
je lahko komunist?

Knjiga bi Ze bila na
tr7is¢u, vendar Toni ne
more dobiti zaloZnika. Za-
loZbo so mu obljubljali pri
metliski Obrtni zadrugi, a
so se zadnji hip premislili. V
izgovor so rekli, da »niso
mislili, da Gasperic misli
resnoss,

Zbrati bi bilo treba pri-
blizno 1000000 dinarjev.

M. R.

\Ipis v SSTU

Do 25. marca bomo vpiso-
vali v na$i Soli u¢ence, ki bi se
Zeleli Solat v tej Soli v
Solskem letu 1987/88. Za vpis
je treba oddati le prijavnico za
vpis, ki jo lahko ku;)ilc v Mla-
dinski knjigi blizu Zita. Izpol-
njeno poslite ali prinesite v
$olo. Lahko vsak dan od 7. do

13. ure (razen sobote in
nedelje).
o R e e T —————— = S0

Kultura:
»Nove knjiZice »lzzaupa« (Jani Bevk), »Med Zitom in psenico« (Alenka MeZnarsic) in »Neposredni zgodbi« (Toni Gasperic). 6
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Za Solsko leto 1987/88 smo
razpisali devetdeset novih ué-
nih mest. Trideset za skrajSani
program (Solanje traja leto in
pol) in S3estdeset za srednji
program (Solanje traja dve
oziroma tri leta). Za zahtev-
nejse programe se bodo seveda
odloéili boljsi uéenci, v skra-
jSanega pa se lahko vpisejo tu-
di uéenci, ki imajo konc¢anih
Sest ali sedem (seveda tudi
osem) razredov osnovne Sole,
vendar morajo imeti izpolnje-
no osnovnoSolsko obveznost
(se pravi, da so obiskovali
osnovno $olo osem let).

Novost v prihajajotem $ol-
skem letu je ta, da se vpisani
utenci z¢ PRVO leto odlotijo
za smer in ne $ele v drugem le-
tniku, kot je bilo to doslej.
Torej bodo morali Ze ob vpisu
povedati, ali so za skraj$ani
program, dvoletni ali troletni.
To ne bo predstavljajo poseb-
ne tezave.

StarSi sprasujejo tudi za
Stipendije. Razpisale jih bodo
naslednje delovne organiza-
cije: Beti, Komet, Novoteks in
Labod. Slednji sta iz Novega
mesta. Nanje je treba posiljati

izpolnjene obrazce, ki jih
lahko kupite v Mladinski
knjigi.

Vsa leta ugotavljamo, da je
v nadi 3oli veliko vozagev. Ze
pred vpisom bi se bilo dobro
pozanimati za stanovanje, kaj-
ti ob 3oli ni dijaikega doma. Je
pa ta v Crnomlju, Bivanje v di-
jaSkem domu ima velike pred-
osti, ki pa jih vtem zapisu ne bi
nadtevali. Slabost je ta, da bi-
vanje v dijaSkem domu ni
zastonj. Prav zato svetujemo
starSem, naj s¢ pozanimajo tu-
di za Stipendije iz zdruZenih
sredstev. To lahko storijo na
Zavodih za zaposlovanje vsvo-
Ji obéini.

Vemo: $e vedno so ljudie, ki
imajo predsodke pred 3olo,
kakr$na je nasa. Nekaj odpora
izhaja verjetno tudi iz nezna-
nja. Na razpolago smo vam:
pridite, vprasajte, pozanimajte
se. Radi vam bomo odgovorili
na vsako vprasanje. Pomagali
vam bomo, saj Smo zato tu,
kjer smo. Ce bomo delali sku-
paj, star$i, mi, ufenci, uspeh
gotovo ne bo izostal.

Toni GaSperi¢

disciplinsko
komisijo

»Kaj imam povedati v svoj
zagovor, me vpradate? Ja
veste, tako je bilo. Nisem za-
mudil trikrat, kot mi o¢ita dis-
ciplinska prijava, ampak le
dvakrat. Mogoce res pie v tisti
knjigi, da sem zamudil trikrat,
vendar se tega ne spomnim.
Tudi ne vem, od kdaj se pidejo
zamude v tisto rdeo knjigo,
saj mi ni nihée povedal.

Dobro, priznam, da sem
dvakrat zamudil. Pa me nih&e
ni vpradal — zakaj. Takrat, ko f
Je pa bilo treba delati nadure,
pa me ni nihée ni videl. Sedaj
pa jaz vas vprasam, ali nismo
vsi enakopravni in ali ne velja
pravilnik za vse delavce?

Ko grem zjutraj iz noéne
izmene domov, dostikrat sre-
¢am Tovarida Se pred njego-
vim blokom Ze po Sesti uri, kar
pomeni, da je takrat gotovo
tudi on zamudil v sluzbo, sedaj
ga pa ne vidim tukaj.

Seveda, on je eden od vodil-
nih in si to lahko privodéi. Tu-
di ne vem, kdo podpise dov-
olilnice za izhod vsem tistim,
ki so med delovnim &asom zu-
naj po privat opravkih, najve¢
Jih je seveda na semanji dan.

Poglejte si tudi nabavnega,
vsak dan je zunaj, pa ¢e kaj na-
bavlja ali pa ne. Mene pa vsak
vidi, ¢e grem pet minut prej na
malico. Res sem Sel zadnji¢
malo prej, vendar ravno takrat
nisem imel ure.

Zakaj sem Sel isto¢asno kot
sodelavec, ki dela z menoj na
stroju, me vprasSate, in ée je bil
ta ¢as stroj res brez nadzora?
Res je bilo tako. Na malico
sem $el zato, ker sem bil lacen,
stroj bo pa Ze poéakal.

Zakaj sem ga pustil samega?
Kaj pa takrat, ko sem 3tiri
mesece sam posluZeval stroj,
na katerem drugace delata dva
delavea, komu sem pa takrat
prepustil stroj med malico, a?

Naj mi to kdo pojasni,
prosim!

Zakaj sem takrat zamudil?
Aha, enkrat mi je zmanjkalo
bencina. Nisem vedel, da je
prejdnji veler ofe posodil moj
avto kolegu, ki mi je potem iz-
praznil tank, kontrolna lu¢ka
pa mi ne dela. Tudi to se zgodi.

Drugi¢ pa sem zaspal, priz-
nam. In to ne za deset minut,
paé pac za dvajset. To sem tudi
povedal svojemu predpostav-
ljenemu pa ni ni¢ rekel in tudi
mi ni pisal ure manj zaradi te-
ga, kakor je v navadi, no, sedaj
pa ta disciplinska.

Tudi zaspal sem res v
garderobi, kakor se mi odita.
Veste, doma imamo kmetijo in
dan pred tem smo pripravljali
drva za kurjavo, Zato se nisem
niti naspal, ker sem 3el direkt-
no iz notne v gozd, zveler pa
spet na delo. Zadremal pa sem
najve¢ za deset minut in ne za
Stirideset, kot se mi ocita.

Kako to vem? Ja tik pred
tem sem snel navitke s stroja,
pa sem si Sel malo oddahniti v
garderobo.

Ko pa sem priSel nazaj, sem
po debelini navitkov videl, da

B

nisem bil dolgo odsoten. Sti-
rideset minut, to je nesramno
podtikanje. Le kaj pa je tisti
delal, ki me je zapisal? Stopal
je uro, namesto da bi me
predramil.

Tudi uzivanje alkohola mi
ne boste podtaknili, ne. Kaj
me briga, ¢e je bila prazna
steklenica v garderobi. To 3e
ne pomeni, da je bil v njej kak
alhohol ali da bi ga jaz uZival.
Ne!

Prvi¢ zato, ker sem abs-
tinent, pa vpradajte cel TOZD,
&e hotete, drugi¢ pa zato, ker
je steklenica v garderobi zato,
da vanjo shranimo ¢&aj, ki ga
imamo za zejo. Lahko je vam,
vi imate bife pri roki, mi pa
moramo za Zejo piti vodo iz
vodovoda, sicer pa veste, v ka-
ki vro¢ini delamo.

Predlagam, da mi tisti, ki me
je obdolzil uzivanja alkohola,
drugit raje prinese alkotest, pa
bomo videli, ¢e imam prav ali
ne.

Pravite tudi, da sem ukradel
kos plastike. Kos sploh ni
omembe vreden. Nisem ga vzel
jaz. Ali me je kdo mogoce
videl? Kaj Ce je izginil v moji
izmeni in kaj e sem ga ogledo-
val tudi jaz? Saj $e macka sko-
fa gleda, pa kaj. Nisem ga vzel,
pa pika

Kdo ga je, pa kar sami
pogruntajte.

Ocitate mi tudi, da sem
sodeloval s tistimi, ki so zatr-
pali prehod tako, da se je
potem eden po3kodoval. Sajto
Jje smesno, tisti dan sem bil jaz
namre¢ prost, kar poglejte v
prisotnostni list.

Ce pa se je oni poskodoval,
se je najbrz zato, ker je bil spet
pod vplivom alkohola, kot
obi¢ajno, pa tudi njega danes
ne vidim tukaj na disciplinski.

Veé nimam povedati. Nare-
dite z mano, kar hocete. Me-
nim pa, da nisem ravno najve-
&ji kriminalec v TOZD, so tudi
taki, ki so placali stare palete,
odpeljali pa nove in taki, ki so
pridli pijani na delo, pa so jih
potem lepo spokali domov in

-jim pisali dopust in $e bi lahko

nasteval.
To vsi vedo, nastrada pa le
delavec za strojem.«
B. Matkovi¢

7 Clani disciplinske komisije: »Delo v taksni komisiji je teZko. Smo med nakovalom in kladivom, odlo¢a postenost.«
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ZANIMIVOST

Stolp v Pizi
brez klobuka

Ministrstvo za javna dela v
Italiji je pred tezko nalogo, da
brez odlaganja resi problem,
star Ze nekaj stoletij, ki pa je
zadnjih dvajset let izredno
pere: kako prepreéiti, da se
posevni stolp v Pizi, ki se ne
neha nagibati, konéno ne
zrudi? Sredstev za tak podvig
ne primanjkuje — Ze pred ne-
kaj leti so vta namen izlo¢ili 15
milijard lir, da bi zagotovili
varnost spomenika, ki velja za
biser srednjeveike umetnosti v
[taliji in eno od Sestih svetov-
nih ¢udes. Posevni stolp, ki je
samo del ve¢jega kompleksa
cerkvenih zgradb na »Trgu
¢udes« v Pizi, ta naziv dolguje
napacnim staticnim racunom.
Danes je razlika med verti-
kalno osjo in tisto, ki se je s
postopnim nagibanjem 7-nad-
stropnega stolpa dejansko us-
tvarila, skoraj polnih 5 metrov.

Ministrstvo v Rimu se mora
zdaj odlociti za eno od dveh
moznosti, ki so jih predlagali
strokovnjaki po vecletnih razi-
skavah in nekaj mednarodnih
natecajih za reSitev stolpa. (O

VEZILO je glasilo delov-
nih ljudi Beti in Kometa.
Ureja ga uredniski odbor:
Toni Gasperi¢, glavni in
odgovorni urednik, Alenka
Badovinac, Janko Bradika,
Miomir Ciki¢, Irena Flajnik,
Joze Gerksié, Dragica Ko-
néar, Mojca Konda, Ljilja
Marsi¢, Jure Matekovig, Vi-
da Segina Matkovié, Branko
Matkovié, Tone Omerzel,
Dusan Rus, MatjaZ Rus, So-
nja Zorc in Marjetka Zele.
Tehnicni urednik: Janez Pe-
zelj.

VEZILO izhaja v nakladi
2300 izvodov, in sicer enkrat
na mesec. Grafi¢na priprava
DIC Novo mesto, tiska TI-
SKARNA Novo mesto.

Naslov izdajatelja: Beti,
Tovarniska 2, 68330 Metli-
ka, telefon. 58 170.

VEZILO je po mnenju
Republiskega komiteja za
informiranje SRS oprosceno
temeljnega davka na promet
proizvodov.

teh prizadevanjih smo Ze pred
¢asom porocali v Dnevniku.)
Eden od podvigov, delno so z
deli v Pizi Ze zaleli, je kopanje
terena pod stolpom in vgraje-
vanje betonskih podpornih
stebrov, s katerimi bi proces
nagibanja delno zaustavili. Po
drugem predlogu, ki ima v Ita-
liji vse vec pristaSev, pa naj bis
stolpa »sneli« zadnje nad-
stropje, ki kot kakSen klobuk
krasi ta sedem stoletij stari
spomenik.

Zadnje raziskave o stopnji
nagibanja stolpa, ki jih Ze po
tradiciji objavijo vsakega ko-
nec leta, povedo, da se je v letu
1986 stolp nagnil Se za doda-
tnih 1,26 milimetra, kar je ne-
kaj ve¢ od poprecnega letnega
nagibanja, ki ga merijo Ze od
leta 1911. Od tega leta neneh-
no skrbijo za spomenik. kate-
rega lepota pri¢a o davnih letih
bogastva in slave. ko je Piza bi-

la prva pomorska sila v
vzhodnem Sredozemlju.

Ce se bo nagibanje stolpa
nadaljevalo s sedan)im tem-
pom, bo po mnenju strokov-
njakov do zanesljivega in
neizbeZnega padca prislo v ok-
oli dvesto letih. Nih¢e pa ne
more jamditi, da ne bi Ze jutri
pridlo do krize, zaradi kaksne-
ga nepredvidenega in posebne-
ga razloga.

Do katastrofe bi lahko
priSlo Ze zaradi posedanja
sicer poroznih tal v Pizi, ali za-
radi pokanja zidov stolpa, ki
so Ze tako preobteZeni zaradi
nagnjenosti gradnje. Z leti je
stolp izgubil enakomerni raz-
pored obteZitve in dober del
bremena sedaj nosi spodnji del
ukrivljenega stolpa. Raziskave
pa so pokazale, da je v zidovih
precej votlih odprtin, zaradi
katerih lahko pride do razpa-
da celotne konstrukcije,

Ze v zaletku tega stoletja se
je nekaj projektov ukvarjalo z
reSitvijo starega srednjeveSke-
ga spomenika in vsi ti projekti
so bili zasnovani na okrepitvi
terena pod stolpom. Spodnji
del stolpa je Ze leta in leta ob-
dan z gradbenimi odri, ki skri-
vajo njegovo izjemno lepoto,
ki so st jo zamislili in ustvarili
toscanski umetniki Bonnano
Pizano in Giovanni Di Simo-

M. R.)

o
MORALA IN ZAHRBTNI DELAVCI — »Zrcalce, zreale
na steni, povej, katera najlepsa v deZeli je tej?« je Sepetala
neposrednica Klotilda Zracnikova, ko je je od zadaj presene-
til nas fotoreporter M. R. »Zmeraj ve¢ je zahrbtnih delavcev,
zmeraj vet ljudi ogovarja za hrbtom, malo je taksnih, ki si ti
upajo pogledati naravnost v o¢i. Kaze, da gre pri nas
predvsem za krizo morale,« je komentirala njegov akt. (Foto:

i

ne, konéno pa oblikoval Tom-
maso Pizano 1370. leta. Zgo-
dovina posevnega stolpa poz-
na vzpone in padce nekdaj
mocne Pize, katere vladarji so
svoje bogastvo vlozili v zidove
gradenj, ki dominirajo na Tr-
gu Cudes v severovzhodnem
delu mesta.

Velik mednarodni natecaj
za reditev poSevnega stolpa v
letu 1972 se je koncal brez
zmagovalca, dela pa so nato
zaupali skupini geodetovin ar-
hitektov. ki naj bi resili pro-
blem posedanja poroznega ze-
mljis¢a. Ta skupina strokov-
njakov je predlagala postavi-
tev betonskih ali metalnih
podpornih stebrov, ki bi zad-
rzali nadaljnje nagibanje stol-
pa. Tisti, ki so proti tej reitvi,
se boje posledic zaradi slabe
odpornosti zidov, ki morda ne
bi zdrzali »kontra pritiska«

stebrov in bi se kot jajéna lupi-
na zrudili. Odtlej ostaja kot
edina reditev rufenje sedmega
nadstropja, da bi tako gradnjo
olajsali lastne teZe.

Samo to zadnje nadstropje,
ki so ga dodali stolpu 1370. le-
ta, tehta 750 ton, kar je okoli 5
odstotkov celotne teZe. Videz
stolpa bi se seveda spremenil
in izgubil nekaj lepote, vendar
je ta reditev za stolp boleta, to-
da nujna, del pa se je treba loti-
ti ¢&imprej.

Med tema dvema moZnima
reSitvama. ki imata vsaka
svoje pristae in nasprotnike,
se mora zdaj odloditi mi-
nistrstvo javnih del in sicer do
konca tega meseca. V vsakem
primeru bi z deli morali zateti

e e e e

— VEZILO

Danasnja zanimivost prijaha iz Italije. Stolp v Pizi bo spremenil podobo.



