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OB OSMEM MARCU
M ateri

M ati, vzel bom zarje 
škrla tn i plašč, 
z zvezdo večerno 
ti ga na prsih bom spel.

V lase ti nasul bom  
žarkov sončnih.
S a j ti si najlepša mam a  
na svetu.

N i lepše kraljice 
za m ene na svetu  
kot, mama, si ti.

V večerni zarji odeta 
s sončnim i žarki 
m ed lasmi.

M ateri

M ati, dala si m i 
čisto srce.
Dala si mi, 
svoj obraz.

Dala si m i 
svoje lase.

M ati. daj m i še 
svoje roke.

O, ka k o  pridne 
im aš roke, 
delajo noč 
in dan zame.

'tj
Delajo, a se nikoli,
n iko li ne utrudijo. |

>N
O, mati. daj, ^
da bi tudi ja z  imela  
tako pridne roke  -v
in tako  dobro srce. ^
k o t ga imaš, mati, ti. ^



NAŠA ANKETA
Vsi so za 
delovne halje

K o se s lu ča jn i o b isk o v a lec  sp re h o d i 
po  k a te r i ko li to v a rn i, kaj h itro  o p az i, 
d a  n e k a te r i de lavci n o s ijo  h a lje , d ru g i 
p a  ne. P a  se m u n e m u d o m a  vsili 
v p ra šan je , ali je  sp lo h  d o lo č e n o , kd o  
naj bi nosil de lovne  ha lje  ali k a k ršn o  
ko li d ru g o  d e lo v n o  o b le k o  in k d o  ne. 
N e k a te ri d e lav c i, ki bi h a lje  m o ra li n o ­
s iti, j ih  iz kaj se ve k a k šn ih  raz lo g o v  
no če jo  o b leč i, sp e t d ru g i, ki j ih  sp loh  
n u jn o  ne p o tre b u je jo , si jih  želijo , pa  
jih  p o tem  k d a j n a v esijo  n ase  a li pa  n ik ­
oli. In  k a k o  je  to  u re je n o  v d e lo v n ih  
o rg a n iz a c ija h  Beti in K o m e tu ?  K aj 
m en ijo  o  d e lo v n ih  h a ljah  delavci?

Z D E N K A  J E R Š IN , s a ld a k o n tis tk a  
v D SSS  Beti M etlik a : »M islim , d a  bi 
b ilo  p ra v , d a  bi im eli de lo v n e  ha lje  vsi 
zap o s len i, tu d i m i v p is a rn a h , sa j je  tu ­
di naše  d e lo  v e čk ra t u m a z an o . S k o d a  
ob leke! Z a  to  bi seveda  m o ra la  p o s k r­
beti d e lo v n a  o rg an iz ac ija . T u d i mi 
sm o , ta k o  k o t tis ti v p ro iz v o d n ji, d e ­
lavci iste  d e lo v n e  o rg an izac ije . P og le j­
m o  s am o  b a n k e , ki za svoje  u s­
lužbence  p risp ev a jo  celo  o b le k o . V 
naši p isa rn i sm o  že razm išlja li o  tem , 
d a  bi zap ro sili za de lo v n e  halje .«

rad i v ro č in e  h a lja  p rej v n a p o to  k o t v 
p rid . M en im  p a , d a  b i b ilo  p ra v , d a  bi 
vsi d e lavci nosili h a lje , že z arad i 
este tsk eg a  v ideza. Pri r.as v p ro izv o ­
dn ji d o b ijo  vsi n e p o sre d n i de lavci 
h a lje  in j ih  tu d i n o s ijo , n e k a te r i pa 
im a jo  celo  k o m b in e z o n e , k e r  bi jih  
h a lje  p reveč  o v ira le . P rep r ič a n  sem , d a  
se tis ti p isa rn išk i d e lav c i, ki n im a jo  
h a lj, ne p o č u tijo  z a rad i teg a  nič bolj 
p riv ileg iran i a li zap o s ta v ljen i. P red la ­
gam  p a , d a  bi tu d i ti nosili ha lje , ven­
d a r  naj bi b ile  g lede na  raz ličn e  službe 
tu d i raz ličn ih  barv .«

V A L E R IJA  V E R G O T , te h n o lo g i­
n ja  v to z d u  K o d ra n k a  in v o ln a : »V n a ­
šem  to z d u  je  o b v ezn o , d a  no sijo  halje  
vsi, k i j ih  d o b ijo . P ro b lem  je  p redvsem  
ta m , k je r m o ra jo  n o siti h lače. Ž enske, 
p red v sem  sta re jše , ki h lač  n ik o li n iso  
n o sile , je  te žk o  p re p rič a ti,  d a  b i jih  
o b le k le , m o šk im  pa  s e je  na  z ače tk u  in 
o b  k o n cu  d e lo v n eg a  časa  te ž k o  p re o ­
b lač iti. k e r  za to  n im a m o  niti p r im e r­
nih  s lač iln ic  n iti g a rd e ro b n ih  o m a ric  
za o b lek o . V en d ar pa  in žen ir v a rs tv a  
p ri d e lu  p ra v i, d a  so  zašč itn o  sred stv o  
oz . o b la č ilo  le h lače, ne p a  tu d i halje , 
saj je  na  s tro jih  ve lik o  v rtljiv ih  de lov , 
ki bi la h k o  zg rab ili h a ljo . S icer p a  je  
p ra v iln ik  o tem  že zelo  s ta r  in n e n a ­
ta n č en  in bi ga  m o ra li k o n č n o  p o p ra ­
viti. J a z  n ab av ljem  de lo v n e  o b lek e  za 
to z d  K o d ra n k a  in v o ln a  in la h k o  
p o v em , d a  je  zelo te žk o  d o b iti  ka j u s­
tre z n e g a . Pri nas je  v roče , z a to  bi 
p o tre b o v a li ta n k e  h a lje , pa  tu d i š te­
v ilke  o d s to p a jo . Č e de lavcem  niso  
p o g o d u , jih  težk o  p re p rič a m o , d a  bi 
jih  nosili. R ežijski d e la v c i, ki im ajo  
s tik  s p ro iz v o d n jo , p ra v  ta k o  n osijo  
ha lje , p ri t is tih , ki im a jo  iz raz ito  p is a r­
n išk o  d e lo  pa jih  ne zah tev a m o . Č e pa 
jo  k d o  želi, j o  la h k o  d o b i. D e lav c i d o ­
b ijo  nove  d e lo v n e  o b lek e  na  p o l, eno  
ali dve  le ti, v zd ržev a ti j ih  m o ra jo  sam i, 
s ta re  pa  sm ejo  o b d rž a ti.  Č e k a te ri ne 
nosi ha lje , č ep rav  bi jo  m o ra l, g a  lah k o  
p o š ljem o  tu d i z de la  d o m o v . V en d ar 
m a rs ik d a j sp re g led a m o , č ep rav  se 
z av e d a m o , d a  to  ni p rav . M o rd a  tu d i 
z a to , k e r večina  le sp o štu je  n av o d ila .«

M A R JA N  P A V L O V IČ , v o d ja  in ­
vesticij v K o m e tu , p o o b la ščen  p a  tu d i 
za v a rs tv o  p ri de lu  in p o ž a rn o  v a rn o s t: 
»Pri nas d o b ijo  d e lo v n e  ha lje  vsi sk la ­
d iščn ik i. v zd rževa lc i, de lavci v k ro jil- 
n ic i, la n se rk e , se rv irk e , k ro ja č i, šoferji 
in k u h a rice . M o ra m  reči, d a  j ih  tu d i vsi

ti n o s ijo , v e n d a r  m islim , d a  b o lj z arad i 
tega , d a  si zašč itijo  o b le k o  k o t p a  za ­
ra d i v a rs tv a  p ri de lu . V k ro jiln ic i so 
d e lav k e  sam e  zah tev a le , d a  jim  n a b a ­
v im o  ha lje  in s o j ih  lan i tu d i d o b ile . Z a 
šivilje p a  m en im o , d a  h a lj ne  p o tre ­
bu jejo . Č e bi j ih  p ra v  vse zah tev a le , bi 
jih  tu d i d o b ile , če p a  bi to  željo  iz raz ila  
le tu  in ta m  k a k šn a  š iv ilja , ji želje n e b i 
u resn ič ili. S icer p a  so  ha lje  tu d i velik 
s tro šek . Č e bi jih  h o te li n a b a v iti  za ves 
K o m e t, bi p o ra b ili  3 m ilijone  d in .«

Z V O N K A  G R A B R IJ A N , šiv ilja  v 
K o m e tu : »P rav  bi b ilo , d a  b i im ele tu d i 
šivilje h a lje , ka jti seda j se o b lek a  
p reveč u n iču je , m aže  s s tro jn im  o ljem . 
Ze v ečk ra t sm o  p red lag a le , d a  b i im ele 
s lu žb en e  ha lje  in šk arje , pa  za zdaj še 
z am an . N e k o lik o  se p o č u tim o  z ap o s­
tav ljen e , u p a m  p a , d a  se b o m o  tu d i m e 
e n k ra t zd ru ž ile  in zah tev a le  ha lje . Ne 
vem  p a , če n a m  b o  u spelo . Saj b i jih  
la h k o  sešile sam e. J a z  sem  za to  p ri­
p rav ljen a  ž rtv o v a ti tu d i p ro s to  s o b o ­
to.«

M A R T IN A  Š V A J G E R , p o la g a lk a  
b lag a  v k ro jiln ic i v K o m etu : »D o lg o  
časa  sm o  se b o rile  za ha lje  in s i j ih  lani 
k o n č n o  p rib o r ile . T o  je  b il res že sk ra j­
ni čas , saj sm o  si p ri d e lu  p rev eč  u n iče ­
vale  o b lač ila . P rizn am  p a , d a  se v halji 
ne p o č u tim  n a jb o lje , k e r m e v ram e n ih  
s tisk a . P ro d a ja lc i bi m o ra li p o n u d iti 
več m o d e lo v  halj. Z a  nas bi b ile  n a ­
m reč  n a jb o lj p rim ern e  b rez  ro k av o v . 
S m ilijo  p a  se m i šiv ilje , ki halj sp lo h  n i­
m ajo , čep rav  vem , d a  bi jih  p o tre b o ­
vale. T a k o  pa  p rih a ja jo  k n am  p o  o d -

A N G E L C A  J E S IH , š ivilja  v to zd u  
K o n fek c ija  Č rn o m e lj: »P ri nas šivilje 
s icer d o b im o  h a lje , a so  p re težk e , 
m a te ria l ne d ih a , z a to  je  ja z  ne m orem  
n o s iti, k e r m i je  p re v ro če . P o leg  tega 
so  ha lje  tu d i p re te sn e . O č itn o  b i si m o ­
ra li s p o m n iti d ru g a č n e  k ro je . Č e bi 
b ile  lepše , b o lj e s te tsk e , bi jih  tu d i raje 
nosile . H a lje  s icer sešijem o sam e , m e­
n im  p a , d a  n am  zan je  o d rin e jo  tis ti 
m a te ria l, ki ga  ne m a ra  n ihče  več.«

S A ŠO  L IK A V E C , p red d e lav ec  v 
to z d u  K o d ra n k a  in v o ln a : » S trin jam  
se, d a  je  za v sak o  d e lo  p ač  p o tre b n a  
d o lo č e n a  o p re m a , v e n d a r  p riz n a m , d a  
ja z  ob lečem  h a ljo  le p ri bo lj u m a z a ­
nem  in težk em  de lu . S icer pa  m i je  za-

p a d n e  kose  b lag a , d a  s i j ih  p o lo ž ijo  na  
k o le n a  te r  ta k o  vsaj m a lo  zav a ru je jo  
k rila .«

D U Š A  S IM O N IČ , šiv ilja  v to zd u  
K o n fek c ija  Č rn o m elj: » Jaz  s icer n o ­
sim  h a ljo , v e n d a r  v njej zelo  te ž k o  vzd ­
rž im , z lasti p o le ti. M o ra li bi im eti 
z im ske  in p o le tn e  halje . N ove  h a lje  d o ­
b im o  v sak a  tr i  le ta , v d ru g ih  de lo v n ih  
o rg a n iz ac ijah  p a  v sak o  le to . K ar 
p recej d e lav k  ne nosi h a lje , p redvsem  
m la d e , saj se v n jih  ne p o č u tijo  
u d o b n o , ni p a  z a rad i tega  n o b e n ih  
san k c ij. M islim , d a  b o m o  m o ra le  b iti 
bo lj g la sn e , d a  se b o  v p ra šan je  d e lo v ­
n ih  halj p ri nas k o n č n o  u red ilo .«

B. M.

Delavci: "Prav je , da bi vsi nosili halje. Zaradi potrebe, varnosti, estetskega videza .« 2
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OBVEZNO
PREBERITE

0 strokovni 
ekipi za 
nagrajevanje 
in sistemizacijo

N a kolegiju  g lavnega d irek ­
to r ja  M iroslava  S tim ca, ki sm o 
ga im eli 9. fe b ru a rja , sm o us­
tanov ili tu d i p o seb n o  s tro k o ­
vno  ek ipo . N a p o d ro č ju  n a ­
g ra jevan ja  in sistem izacije de­
lovnih  n a lo g  naj bi v naši 
delovni o rgan izac iji pospeše­
no delala . V em o, d a je  sa m o u ­
p ravn i kom isiji cen tra lnega  
delavskega sveta, ki naj bi 
tem eljite je u red ila  razm erja  
m ed delovnim i n a lo g am i, m a­
n d a t po tekel. N alo g o  je  o p ra ­
vila, a kaj, ko  v ta k o  d inam ičn i 
delovni o rgan izac iji k o t je 
naša  Beti, sistem izacija  delov­
n ih  nalog  ne m ore b iti s ta tičn a  
k o m p o n e n ta . R azum ljivo  je , 
d a  jo  m o ra m o  n en eh n o  d o p o ­
ln jevati ali sp rem in ja ti.

T o  n arek u je  vsesp lošn i h itri 
razvoj tehno log ij. N jegovi 
značilnosti s ta  v tem , d a  p o s ta ­
ja jo  teh n o lo šk i cikli vse krajši 
in d a  nove generacije  te h n o lo ­
gij p r in aša jo  n ova  in nova 
o p rav ila , m edtem  Jco n ek a te ra  
seveda izg in ja jo . Če izh a jam o  
iz defin icije p o jm a tehnologija 
(gre za seštevek znanj in 
veščin, o z iro m a  za sistem  
m edseboj povezan ih  p o s to p ­
kov  in p rocesov  p ri p ro izv o ­
dnji p ro izv o d o v  ali uslug), 
la h k o  kaj h itro  u g o to v im o , da 
n en eh n a  sp rem in jan ja , o z iro ­
m a teh n o lo šk e  nov o sti, še 
kak o  vp livajo  na delavce in d e ­
lavke in te rja jo  n ova  znan ja  in 
sp rem em be v n ač inu  dela. T u ­
di pri štev iln ih  d rug ih  izvaja l­
cih raz ličn ih  p o slovn ih  funkcij 
delovne o rgan izacije .

V m arsik a te ri večji, pa tud i 
srednje veliki delovni o rg a­
nizaciji, se z nag ra jevan jem  in 
sistem izacijo  u k v arja jo  p o k li­
cno  posebne službe. S tem  
nočem o trd iti, da je  p ri nas to  
pod roč je , ker tak šne  službe n i­
m am o, neu re jeno . N asp ro tn o . 
Z njim  se je  u k v arja lo  p red ­
vsem v odstvo  delovne o rg a­

nizacije te r s p o m o č jo  kad ro v - 
sko-sp lošnega sek to rja  in  sam ­
o u p rav n ih  o rg an o v  na tem  
p o d ro č ju  m arsika j nared ilo . 
L ah k o  zap išem o, d a  je  o h ra ­
n ilo  k o lik o r to lik o  p rav ična  
razm erja  m ed m nožico  delov­
n ih  nalog . V prašan je  p a  je , k a ­
kšni ljudje o p rav lja jo  delovne 
naloge. N o, k ak o rk o li že, 
poslej se bo  s pod ro č jem  n a ­
g ra jevan ja  in sistem izacije de­
lovnih  nalog  v naši delovni o r­
ganizaciji k a r  se d a  sis tem a­
tično  in k o n tin u ira n o  u k v a rja ­
la p o seb n a  s tro k o v n a  ek ipa, ki 
jo  sestavljajo : T one  O m erzel, 
p redsedn ik , V ida Š eg ina-M at- 
kovič, ta jn ica , član i p a  so M a­
rjan  H u ta r , V ik to r K ozjan , 
Ivan  M alešič, S tane M rv a r in 
S lavo V ujasinovič.

N aloge in p o o b la s tila  s tro ­
kovne ek ipe k o t s tro k o v n eg a  
telesa ko leg ija g lavnega d irek ­
to r ja  na p o d ro č ju  n ag ra jev a­
n ja in sistem izacije so  nas led ­
nje:

1. E k ip a  s tro k o v n o  p rouči 
vsak p red log  o nag ra jev an ju , 
bod isi d a  gre za:
a) sp rem em b o  ran g a  neke 
delovne naloge, ker je  na njej 
pač  n as to p ilo  to lik o  sp re­
m em b, dalje  za
b) do loč itev  ran g a  za neko  
novo  delo v n o  na lo g o  ali p a  za
c) uk in itev  delovne naloge.

2. E k ip a  la h k o  o p rav lja  tu ­
di d ru g a  s tro k o v n a  dela  s 
p o d ro č ja  n ag ra jev an ja , ki m u 
jih  z u strezn im i sklepi od reju je  
kolegij g lavnega d irek to rja .

P ostopek  pri p red lag an ju  
d o p o ln itev  ali sp rem em b  v p o ­
vezavi z n ag ra jevan jem  in 
sistem izacijo  —  p rav ica  do  te ­
ga izhaja  iz naših  sa m o u p ra v ­
nih ak to v  —  je naslednji

1. P red lagatelj d o p o ln itev  
ali sp rem em b  je  la h k o  vsakdo , 
ven d a r m o ra  s p red logom  
vedno  soglašati ali pa tu d i ne, 
d ire k to r  se k to rja , o z iro m a 
T O Z D , od  k o d er p riha ja  
p red log . T o  h k ra ti pom en i, d a  
je p red lagate lj p rav ilo m a vse­
lej d ire k to r  posam ezne o rg a­
nizacijske enote.

2. P red log  m o ra  b iti us­
trezn o  a rg u m e n tiran  te r  vedno  
p rip rav ljen  v pisni ob lik i, s 
p riložen im  • op isom  delovne 
naloge n a  o b razcu  O P IS  D E L  
IN N A L O G .

3. P o tem  ko  ek ipa  p rejm e 
p red log , ga p rim erja  z d rug im i 
delovnim i nalogam i, p ri čem er 
se lahko:
a) s tr in ja  s p red lo g o m  ali
b) ne s trin ja  z n jim  in p o d a  
svoj p red log .

4. T ak o  p reg ledan i p red ­
log, ne ozira je  se na izid pod  
p rejšn jo  to č k o , se p o sred u je  na 
ustrezn i sa m o u p ra v n i o rgan , 
k jer se v vlogi p red lag a te lja  še 
vedno  po jav lja  d ire k to r  sek to ­
rja oz. T O Z D .

5. S am o u p rav n i o rg an  p re ­
d log  lah k o  sp re jm e ali pa tud i 
ne. M o reb itn a  zavrn itev  m ora 
b iti u strezn o  a rg u m e n tiran a  
te r seveda p o d a n a  v pisni 
obliki.

6. V tem  p rim eru  ek ipa 
znova p ro u č i p red lo g , n a k a r  
ga d ire k to r  se k to rja  ali T O Z D  
še en k ra t p o sred u je  p ris to jn e ­
m u sa m o u p ra v n em u  o rganu . 
Če je znova zav rn jen , se 
p o sto p ek  ne m ore ponov iti 
najm an j šest m esecev.

In kakšen  je  p o slovn ik  dela 
s tro k o v n e  ekipe za n ag ra je ­
vanje in sistem izacijo? T akole:

1. N a sestank ih  m o ra jo  b iti 
vedno  p riso tn i vsi član i s tro ­
kovne ekipe. D a  bi zagotovili 
p riso tn o st, b o m o  sestanke sk ­
licevali ob  ta k šn ih  dnevih  (n. 
p r. ob  p onede ljk ih ), ko  b o d o  
vsi člani ekipe zanesljivo  dose­
gljivi, v en d a r bo  k ljub  tem u  ta ­
jn ica  ekipe p red h o d n o  o p rav i­
la še u s trezn o  k o o rd in ac ijo  
m ed njim i.

2. G ra d iv a  za sestanke  b o ­
do  vselej k a r  se d a  tem eljita  in 
k o m p le tn a , k a r  b o  p rip o m o ­
glo k tem u , d a  b o d o  sestanki 
lah k o  u č in k o v ito  po tekali.

3. K ad a r b o d o  p red lagate lji 
d o p o ln itev  ali sp rem em b n a ­
g rajevan ja  oz. sistem izacije tis­
ti vodje o rgan izac ijsk ih  eno t, 
ki niso člani ek ipe, jih  b o m o  
poklicali na sestanek  zarad i 
m oreb itn ih  d o d a tn ih  o b ra z lo ­
žitev.

4. O  slehernem  spo rnem  
prim eru  p red loga  sp rem em b  < 
nag ra jevan ja  oz. sistem izacije, 
m o ra  b iti m ed  član i ekipe na 
koncu  v edno  dosežen  ustrezn i 
sporazum .

5. O  p o te k u  sestankov , ozi­
ro m a o dogo v o rjen ih  sk lep ih , 
vedno  n ap ra v im o  zap isn ik .

T one O M E R Z E L

Bravo za 
sestanek

V restav raciji sm o imeli 
sestanek .
G ovorili so: N ik o la  P o d reb a- 
rac , M iroslav  S tim ac in V ik to r 
K ozjan . N anj so  bili vab ljen i 
d irek to rji, p redsedn ik i delav­
skih svetov, sek re tarji ZK  in 
sin d ik a ta . V ečina je  b ila  p riso ­
tnih.

S estanek  se je  začel do  se­
k unde  točno .
P redavate lji so bili k ra tk i, 
je d rn a ti, g lasni in jasn i. P ri­
prav ljene so im eli tu d i g ra ­
fikone. Sestanek  je  vodil d irek ­
to r  Š tim ac: d u h o v ito , izv irno , 
b rez n ep o treb n eg a  raz teg o v a­
nja.

S estanek  se je  k onča l prej, 
ko t je  bilo  v vab ilu  zap isano . 
T o  je nekaj iz jem nega, celo 
nezaslišanega, večina se stan ­
kov, ki jim  zadn je  čase p riso s­
tvu jem , so  d eb a tn i k lub i. V sak 
govori, k a r  m u p ad e  n a  pam et: 
b rez red a , b rez repa  in glave. 
In  k a r  je  najbo lj sm ešno: n a j­
več im ajo  po v ed a ti tis ti, ki 
im ajo  najbo lj sk ro m n o  razv ite  
m ožgane. So p ač  bo lj rasli v 
gobezdalo . V sakdo  se izkazuje 
s tis tim , k a r  p rem ore.

P rav  za rad i slednjega in te ­
m u podo b n eg a : b rav o  za ses­
tanek  v restav raciji delovne o r­
ganizacije Beti 18. feb ru a rja  
1987. Služi la h k o  za vzgled in 
posnem anje.

T. G .

Pero v roke!
P ero  v ro k e  pa n a  barikade!
»To, k a r  p išete v Vezilu, ni 

vse skupaj nič,« slišim  od  u m ­
n ih  betic , od  ljud i ki se ču tijo  
pok licane  soliti pam et v sak o ­
m ur. O b vsakem  času  in na 
vsakem  kraju .

»T reba bi u d a riti po  razp i­
sih , ki so  v Beti p isan i n a  kožo  
k a n d id a to v  b rez šol,« mi p re d ­
laga n ek d o , ki m e za lo ti za 
šankom .

In ta k o  nap re j in ta k o  dalje.
J a z  pa m olčim  in si m islim : 

s tran i Vezila so o d p rte  za vse. 
D a jm o , tovarišicevin tovariši! 
Z asucim o pero! Č enčan je  za 
vogali ne rešuje n as ta lih  s tan j, 
zoper p rob lem e se je  treb a  b o ­
riti z znajem  in'z a rg u m en ti. Če 
im am o obo jega v izobilju , je 
s trah  p o p o ln o m a  odveč.

3 Strokovna ekipa: »Sistem izacija  delovnih nalog ne m ore h iti sta tična komponenta, za to  jo  m oram o nenehno dopolnjevati.«



Varstvo pred 
požarom

Požar v 
Barvarni

V torek, 27. januarja 
1987, smo ob 7.35 zaslišali 
zvok sirene. Gorel je parilni 
stroj Arbach v barvarni 
TO ZD metraža. Požar je 
izbruhnil na odsesovalnem  
delu stroja in se preko zra­
čnikov razširil na odstrešje 
nad strojem. Vzrok požara 
še vedno ni znan.

Hitri intervenciji delavcev 
in gasilske desetine IG D se 
imamo zahvaliti, da je bil 
požar sorazmerno hitro po- 
gašen. Pri gašenju je bilo iz­
praznjenih kar štirideset ro­
čnih aparatov.

Komisija, ki je raziskala 
požar, je ocenila škodo na 
dvesto starih milijonov.

Da pa v nesreči nismo sa­
mi, je najlepši dokaz to, da 
so prispeli na mesto požara v 
najkrajšem možnem času 
gasilci iz Jurovskega Broda, 
Metlike, Semiča in gasilska 
desetina Iskre-Semič. Čep­
rav njihova pomoč več ni bila 
potrebna, jim gre vsa zahva­
la, saj so pokazali veliko 
mero pripravljenosti poma­
gati komur koli, ki je moči 
potreben.

Matjaž Rus

ZAHVALA 
Ob boleči izgubi drage 

mame, tašče in stare mame 
ALOJZIJE HORVAT se 
iskreno zahvaljujemo O O S  
D SS S, sodelavkam in sode­
lavcem D SSS ter TOZD  
kodranka in volna za po­
darjeno cvetje in izrečeno 
sožalje. Hvala vsem, ki ste jo 
v tako lepem številu pospre­
mili na njeni zadnji poti. 
Žalujoči: Ivan, Mimica,

Mladen in Igor

ZAHVALA
Ob smrti drage tete Jo- 

vanke Kuzman se iskreno za­
hvaljujem sodelavcem iz 
TO ZD metraža —  skladišča 
za podarjeno cvetje in izre­
čene besede sožalja.

Edi Čemas z družino

Še so nam  v svežem  spom i­
nu dogodk i izpred štirinajst 
dni. Z vok sirene, ki ti seže v 
najtem nejšo  celico m ožganov, 
je  p rep a ra l naš delovni vsak­
dan . H itra  akcija  p riso tn ih  de­
lavcev in gasilcev in že je  bilo 
vsega konec. K ra tk o tra jn i d o ­
godek je  povzročil veliko 
m ateria lno  škodo , obenem  pa 
nas je  opozo ril, d a  m oram o 
poleg n ap o ro v , ki jih  v lagam o 
v dosegan je poslovnih  rezul­
ta to v , več m isliti na svoje o b ­
našan je  in delati ta k o , da 
bom o prispevali k izboljšanju 
požarne  varnosti, ne pa d a  jo  
bom o ogrožali.

M ateria lne dob rine , s k a te­
rim i danes razpo lagam o , h itri 
razvoj, povečan obseg pr­
o izvodnje, u p o rab a  novih m a­
te ria lov  in novih tehnologij 
nam  dajejo  o dgovornost in o b ­
vezo, d a  jih  zaščitim o pred 
požarom .

N aša naloga je, da se prav  
vsi k o n k re tn o  vključim o v 
p rizadevan ja  za zm anjšan je 
požarov  in drug ih  nesreč. 
V sakoletn i požari povzročajo  
og ro m n o  m ateria lno  škodo  pa 
tud i človeške žrtve. Povzr­
očitelji so iz leta v leto isti — 
m alo m arn o st človeka, njego­
vo neobv ladovan je  osnovnega 
znan ja  sam ozaščite  pred  poža­
ri, sk ra tk a  p o ža rn a  k u ltu ra  je 
na nizki ravni.

O snovni nalogi nas vseh sta, 
da delam o vsak na svojem

pod ro čju  in nalogah  tak o , da 
do  po ža ra  ne pride, če pa že 
zagori, da sm o ga sposobni 
čim prej pogasiti.

N ajboljši način  bo rb e  p ro ti 
požaru  je  om ejevanje vzrokov, 
ki lahko  povzročajo  požar. 
N aštejm o le nakej n ajpom em ­
bnejših:

—  red in čistoča sta  pogoj 
za preprečevanje požarov . S tr­
oji m orajo  biti po  končanem  
delu očiščeni, p rehod i med s tr­
oji, redn i in zasilni izhodi m o­
rajo  biti p rosti. P rav  ta k o  ne 
sm em o zam etovati e lektričnih  
om aric

— kajenje vedno p rinaša  
skrite  nevarnosti. Z a to  je  treb a  
p o o striti režim  kajen ja , to  je, 
kje je kajenje dovoljeno  in kje 
ni.

— redno  vzdrževanje s tro ­
jev in elek tričn ih  nap rav  m ora 
biti redna  p rak sa  in ne le 
posredovan je  ob  nastalih  m o­
tn jah .

—  lahko  vnetljive tekočine 
se m orajo  h ran iti v o d d elk ih lev  
dnevnih  ko lič inah , o sta lo  v 
posebnih  skladiščih.

— kajenje v nezaščitenih 
p ro s to rih  izvajati le v izjem nih 
prim erih  in to  strogo  po  n av o ­
dilih in ob  sta ln i kon tro li.

—  pri n ač rtovan ju  novih 
delovnih  p ro sto ro v , p ri uved­
bah  novih tehnologij obvezno 
upoštevati tud i preventivne 
p o ža rn o v arn o stn e  ukrepe.

—  prav  ta k o  je  pom em bno  
seznanjan je vseh zaposlenih  z 
nevarnostm i, ki lahko  povzr­
očijo  požar. Le osveščen člo­
vek bo  prav i delavec in m u bo 
sk rb  za očuvanje m ateria ln ih  
d o b rin , ki so m u dane v u p ra ­
vljanje, pom em bna naloga.

Veliko se da nared iti, da do 
požara  ne pride, vendar s to o d ­
sto tn o  pa se ga le ne d a  iz­
ključiti. Z a to  m o ram o  p o sk r­
beti, da tud i v tem  p rim eru , ko 
zagori, ne bo  povzročil večje 
škode. D a bom o to  dosegli, 
m oram o  biti nanj čim bolj 
pripravljeni.

— vsi m oram o  biti sez­
nan jen i z delovanjem  ročnih  
gasilnih ap ara to v .

— ap a ra ti ne sm ejo biti 
zam etan i in m orajo  b iti lahko  
d ostopn i. P rav  ta k o  m orajo  
b iti vedno  vzdrževani in u p o ­
rabni.

—  obstoječe Industrijsko  
gasilsko d ruštvo  m ora vložiti 
n a p o r za povečanje članstva in 
red n o  usposabljan je gasilcev.

— za učinkov itost gasilcev 
bi m orali posk rb e ti tud i z 
njihovo boljšo oprem ljenostjo.

K ot v idim o iz delno  načetih  
činiteljev, je  p o ža rn a  varnost 
sk lop raznih  ukrepov. A ktivna 
b o rb a  p ro ti ognju ni torej 
sam o stvar gasilcev, am p ak  je 
njena uspešnost v veliki meri 
odvisna od  nas vseh, ko t sk lop 
posam eznikov , ki s svojim

OBISK V PROIZVODNJI — Ob nedavnem sprejemu novih članov v Zvezo komunistov, k ije  bil v 
našem tozdu v Črnomlju, so si mladi komunisti, pa tisti, ki so člani ZK že več kot 40 let ter številni gosti, 
ogledali tudi proizvodnjo. Zanimalo jih je predvsem, kako so z delom v novih oz. prenovljenih prostorih 
zadovoljne šivilje in druge delavke. (Foto: T. G.)

Uredništvo VEZILA: "Pohvalimo lahko gasilce iz Jurovskega Broda, M etlike, Sem iča in gasilsko enoto iz sem iške ISKRE!«  4
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delovanjem  na svojih delih in 
nalogah  prispevam o k požarni 
varnosti.

Za v začetku om enjeni po ­
žar lahko  rečem o, da je  bil 
kljub povzročeni m aterialn i 
škodi, h itro  in učinkovito  po-

Vinska 
vigred 87

Te veleveselice bralcem 
Vezila ni treba posebej 
predstavljati. Letos bofešta, 
imenovana Vinska vigred 15. 
16. in 17. maja na vseh treh 
metliških trgih, na dvorišču 
gradu, v grajski kleti in še 
kje. Najverjetneje ho za ples 
igralo kar devet ansamblov, 
nastopale bodo godbe na pi­
hala, tamburaši, belokranj­
ske folklorne skupine, har­
monikarji in tako naprej. 
Organizatorji obljubljajo, 
da pri točenju vin ne bo 
goljufij: po grlu bodo tekla 
resje  nagrajena vina.

Še kup izboljšav bo, zani­
mivosti, presenečenj. Treba 
si je rezervirati čas in kup de­
narja, pa vam bo sredi maja 
lepo. Da ne pozabimo: tudi 
letos bo na Trgu svobode 
modna revija delovne orga­
nizacije Beti.

gašen. To nam  je uspelo  tudi s 
p redhodn im  izvajanjem  prej 
om enjenih  ukrepov. V endar 
obsta ja  vprašan je drugačnih  
okoliščin, ki bi lahko  bile, m i­
slim na požar, ponoči ali v 
nedeljo  te r posledic, ki bi n a­
stale. Z ato  je  prav , da se resno 
zam islim o nad  svojim  doseda­
njim  obnašan jem  in skušam o s 
povečano ak tivnostjo  stanje 
izboljšati.

Bojan C im erm an

Nagrajevanje 
v letu 87

Ne glede na različne m otive 
za delo, p rip ad n o sti firm i in 
socializm u, si le m oram o  priz­
nati, da hodim o v službo 
predvsem  ^zaradi osebnih  d o ­
hodkov. Če bi to  občutljivo  
področje u ravnavali zgolj eko­
nom isti bi lahko  h itro  izraču­
nali, ko liko  lahko  izplačam o 
osebnih  doh o d k o v  kot s tro ­
šek, d a  si ne poslabšam o rezul­
ta ta  poslovanja za sklade. Ko 
pa  se vp rašam o , kako  dovolje­
ni skupn i rezu lta t poslovanja 
m edsebojno  prav ično  razdeli­
ti, da bo slehernega delavca 
stim uliral k boljšem u delu , pa 
je  že težje vprašanje.

Že od  francoske revolucije 
je delavska paro la enakost (ega- 
lite), sedaj pa se m oram o

preštevati na 32 rangov . Č lo­
veško je , da si tisti, ki je  na 
zadnjem  m estu , težko  razlaga 
neenakost 4 : 1 in to  razliko  
to lm ači ko t socialno  krivico. 
Ker pa živim o od  rezu lta tov  
dela, ki so zelo različni m ed de­
lavci in O Z D , sm o prisiljeni 
sprejeti »neenakost«  k o t vz­
vod in in štrum en t uprav lja­
nja, ki naj bi pom agal dvigniti 
našo uspešnost, ne glede na in­
div idualne občutke.

Pri tem  pa m ora  veljati p ra ­
vilo, d a  je  vsakem u delavcu 
d o sto p n o  vsako  delovno  mes­
to pod  enakim i pogoji.

V sako leto  ob  sprejetju  p la­
na neko liko  do p o ln im o  tudi 
naš sistem  nagra jevan ja . Za 
leto 1987 p red lagam o  zborom  
delavcem  naslednjo  po litiko  
nagrajevanja in delitve:

1. O sebni d o h o d k i naj ra ­
stejo 2,3 o d sto tk a  h itreje od  in ­
flacije, k a r pom eni tud i takšno  
realno  rast, sk ladno  z n a č rto ­
vano  rastjo  p rod u k tiv n o sti

2. N om inalno  p lan iram o 
m aso 104,8 o d sto tk o v  več kot 
v preteklem  letu. k a r  p red sta ­
vlja en k ra t večje neto  osebne 
do h o d k e  na delavca ali k o n ­
k retno  205.000 d in  neto  m ese­
čno.

3. D inam iko  rasti ob  dose­
ganju  no rm aln ih  p lansk ih  re­
zu lta tov  n ačrtu jem o

ja n u a r  8 7 /decem ber 86 =  +  
15 odsto tkov ,

feb ru ar 8 7 /ja n u a r  87 =  +  15 
odsto tkov ,

vsak mesec naprej p lan i­
ram o linearno  povečanje +  4,5 
o d sto tk o v  m esečno in ob  k o n ­
cu leta še 50 o d sto tk o v  m eseč­
nega O D .

N a ta način  bom o izčrpali 
skupni po rast 104,8 o d sto tkov

4. Po načrtovan i d inam iki 
bo  rasla v rednost ob računske 
b ru to  točke, k ar pom eni vsa­
kom esečna revolorizacija  os­
novnih  postavk .

V m esecu feb ruarju  bom o 
dvignili kalku la tivne postavke 
za 61 o dsto tkov , osebne d o ­
hodke pa sam o za 15 o d s to t­
kov, to  p redstav lja  40 o d s to t­
kov znižanja gibljivega dela 
(točka , količnik), ki je  bil na 
koncu leta že večji od  60 
o d sto tk o v  in so zah tevo  za ta ­
kšno sp rem em bo postavile de­
lavke v T O Z D  K onfekcije 
M etlika.

P ripom niti pa m oram o , da 
takšna  sp rem em ba ne vpliva 
na večje izplačilo: u rnega, 
d ržavn ih  p razn ikov , bo ln iške, 
do p u sta , po rodn iške itd ., ker 
se povsod  jem lje za osnovo 
doseženo povprečje do tičnega 
delavca in ne ob raču n sk a  
postavka.

5. Vsa d ru g a  izplačila, n ad ­
om estila in d o d a tk e  sm o lan­
sko leto uskladili s panožn im  
spo razum om  in do ločenih  raz­
m erij v letu 1987 ne n am era­
vam o sprem injati.

N ikola P od rebarac

PRIZADEVNE MLADINKE —  Članice osnovne organizacije Zveze socialistične mladine v črno­
maljskem tozdu Konfekcija so znane po tem, da z veseljem pripravijo kulturne programe za proslave in 
razne druge prireditve. Tako so se izkazale tudi na nedavni slovesnosti ob sprejemu novih članov v 
Zvezo komunistov, ki je bila ob občinskem prazniku v njihovem tozdu. Anka Plut, Rozalija Perušič in 
Slavica Plut (na fotografiji) so pripravile prisrčen recital. (Foto: B. M.)

ZAHVALA

Ob boleči izgubi drage 
sestre JO ŽICE KRANJC iz 
Spodnje Kungote pri Ma­
riboru se iskreno zahva­
ljujem sindikalni organizaci­
ji TOZD metraža in sode­
lavcem za denarno pomoč 
ter izrečeno sožalje.

Edo Ferk z družino

ZAHVALA

Ob boleči izgubi dragega 
očeta Blaža Cigiča se iskre­
no zahvaljujem sindikalni 
organizaciji TO ZD metraža 
in sodelavcem TO ZD met­
raža za podarjena venca, iz­
raze sožalij in za denarno 
pomoč. Hvala vsem.

Sin Drago z družino



A. M E Ž N A R ŠIČ :

J. BEVK: IZZA UPA —  
Mladi metliški pesnik Jani 
Bevk je izdal pred kratkim 
svojo drugo pesniško zbirko 
z naslovom IZZA UPA. Prva 
— Potopljeno sonce, je izšla 
pred štirimi leti in je bila 
hitro razprodana. Jani Bevk 
piše refleksivne pesmi, pe­
sniško zbirko Izza upa je 
ilustriral Jože Kumer, aka­
demski slikar iz Novega 
mesta, tehnično uredil Du­
šan Pezelj, založila pa mu jo 
je Občinska konferenca 
ZSM S Metlika. Zbirko lah­
ko kupite v Mladinski knjigi 
ali pa v trafiki Flajšman. 
Zanjo boste morali odšteti 
1000 dinarjev. (Foto: R. S.)

Med žitom 
in pšenico

A lenka M ežnaršič, delavka 
delovne organizacije  K om et, 
je  * izdala d ro b n o  pesniško 
zbirko z naslovom  M ed žitom  in 
pšenico. G re za nekaj m anj kot 
trideset obču ten ih  in nežnih 
pesm i, nekatere  m ed njimi 
bralci Vezila že poznajo . Z b ir­
ko je  ilustriral Ju š  M ihelčič, 
izbor, lek to riran je  in u reditev  
je  op rav il T on i G ašperič , de­
n a r  pa je dala  delovna o rg a­
nizacije K om et. K njižico bo 
m oč dob iti v K om etu  ali pa pri 
av torici sam i. P ohvalno  pri 
vsem tem  je to , da se je  K om et 
odločil M ežnaršičevi založiti 
knjižico. P red tem  je  Beti dala  
d en a r za izdajo  G ašperičeve 
knjige L judje z zaščitenim i 
h rb ti. N a knjižnem  področju  
se v M etliki dogaja jo  velike 
reči. P ra v k ar bo  izšla G ašpe- 
ričeva knjižica N eposredni 
zgodbi, v p rip rav i pa je  tudi 
njegova tre tja  knjiga hu m o ­
resk K do je lahko  kom unist? 
Za slednjo  pisec še išče Z alo ­
žnika. P red lagam o: Občinsko 
konferenco ZKS.

M. P.

Betko ima 
besedo

Razplam telo  se j e  razpra­
vljanje okrog  tega, kom u  
pripada delovna halja in k o ­
mu ne. Predpisi o tem  so 
presp/ošni in skrom ni, zato  
ima fa n ta z ija  prosto pot. Eni 
se navdušujejo nad haljami, 
spet drugi ne. Eni hi radi 
spravili v halje celo Beti, 
drugi le konfekcijo . K ako  se 
bo stvar razpletla, B etka  ne 
zanima.

Z a  razreševanje takšnih  
in podobnih prim erov im am o  
dovolj sposobnih in pam e­
tnih ljudi. Z a  n eka j drugega  
gre. Z a  čisto človeško sla­
bost. Ce ima haljo Rezka, 
za k a j je  nim am  tudi jaz?  Pa 
če jo  potrebujem  ali ne. Pa če 
jo  bom nosila ali ne. To je  
moja samoupravna pravica. 
Toda —  haljo hočem. S ta ­
vim nekaj: če bi delili ko ­
nzervirano meglo, bi jo  hote­
li im eti vsi. K a j bi počeli z  
njo, ni pom em bno. N aj­
važnejše j e  to, da jo  imamo.

N E P O S R E D N I Z G O D B I

V sak čas bo zagledala be­
li dan  knjižica T on ija  G aš- 
periča N eposredni zgodbi. 
N atisn jena bo v stilu  Pesmi 
iz zapitja in Metlika je 
Sparta.

N eposredni zgodbi govo­
rita  o življenju v delovni o r­
ganizaciji, ki je  na m oč 
p o d o b n a  Beti ali K om etu . 
G re  za pripoved  v ra ta rja  
(V ratarjeva d ip lom a) in za 
izpoved šoferja (V olan —  
nom ina tiv  singulara).

Zgodbi sta  nap isan i zafr­
kljivo, duho v ito , na m estih 
presunljivo  in p rizadeto . 
V ra tarjevo  d ip lom o so že 
izvajali po  ljubljanskem  
prvem  rad ijskem  p rog ram u  
v oddaji H um oreska  tega 
tedna , V o lan-nom inativ  si­
ng u la ra  (im enovaln ik  ed ­
nine) pa bo prvič o b elo d a­
njen.

A m atersk i igralec iz T re­
bnjega Jože Falkner pri­
prav lja  obe zgodbi za m e­
tliško  k u ltu rn o  poletje.

K njižica N eposredni 
zgodbi bo  tud i v p rodaji. 
V erjetno bo veljala m anj 
ko t dva špricerja. Toni 
Gašperič pa im a za tisk  p ri­
prav ljeno  tu d i že tre tjo  
knjigo svojih hum oresk , ki 
jim  je  dal to k ra t naslov Kdo 
je lahko komunist?

K njiga bi že b ila  na 
tržišču , vendar T oni ne 
m ore dob iti za ložn ika. Z a­
ložbo  so m u obljub ljali pri 
m etliški O b rtn i zadrug i, a 
so se zadnji hip prem islili. V 
izgovor so rekli, da »niso 
mislili, da G ašperič  misli 
resno«.

Z b ra ti bi b ilo  treb a  p ri­
bližno 1000000 dinarjev .

M. R.

Vpis v SŠTU
D o 25. m arca bo m o  vpiso­

vali v naši šoli učence, ki bi se 
želeli šo lati v tej šoli v 
šolskem  letu 1987/88. Za vpis 
je  treb a  oddati le p rijavn ico  za 
vpis, ki jo  lahko  kupite  v M la­
d insk i knjigi blizu Ž ita . Izpol­
n jeno  pošljite ali p rinesite v 
šolo. L ahko  vsak dan od  7. do  
13. u re (razen sobo te  
nedelje).

m

Kultura:
»Nove knjižice »Izza upa« (Jani Bevk), »M ed žitom  in pšenico« (Alenka M ežnaršič) in »Neposredni zgodbi« (Toni Gašperič).

Jani Bevk

IZZA UPA



Metlika, 6. marca 1987

Za šo lsko  leto 1987/88 sm o 
razpisali devetdeset novih uč­
nih m est. T rideset za skrajšan i 
p rog ram  (šolanje tra ja  leto  in 
pol) in šestdeset za srednji 
p rog ram  (šolanje tra ja  dve 
oz irom a tri leta). Za zah tev­
nejše p rog ram e se b o d o  seveda 
odločili boljši učenci, v sk ra­
jšanega pa se lahko  vpišejo tu ­
di učenci, ki im ajo  končan ih  
šest ali sedem  (seveda tudi 
osem ) razredov  osnovne šole, 
vendar m orajo  im eti izpolnje­
no o snovnošo lsko  obveznost 
(se prav i, da so obiskovali 
o snovno  šolo osem  let).

N ovost v p rihaja jočem  šol­
skem  letu je ta , da se vpisani 
učenci že PR V O  leto odločijo  
za sm er in ne šele v drugem  le­
tn iku , ko t je b ilo  to  doslej. 
Torej bodo  m orali že ob  vpisu 
povedati, ali so za sk rajšan i 
p ro g ram , dvoletn i ali tro le tn i. 
T o ne bo p redstav lja jo  poseb­
ne težave.

S tarši sprašu jejo  tud i za 
štipendije. R azpisale jih  bodo  
naslednje delovne o rg an iza­
cije: Beti, K om et, N ovoteks in 
L abod. S lednji sta  iz N ovega 
m esta. N anje je  treb a  pošiljati 
izpolnjene obrazce, ki jih  
lahko  kup ite  v M ladinski 
knjigi.

Vsa leta ugo tav ljam o, d a j e  
v naši šoli veliko vozačev. Že 
p red  vpisom  bi se b ilo  d o b ro  
pozan im ati za s tanovan je , kaj­
ti ob šoli ni dijaškega dom a. Je 
pa  ta  v Č rnom lju . B ivanje v di­
jaškem  dom u im a velike pred- 
osti, ki pa jih  v tem  zapisu  ne bi 
naštevali. S labost je  ta , d a  bi­
vanje v dijaškem  do m u  ni 
zastonj. P rav  zato  svetujem o 
staršem , naj se pozan im ajo  tu ­
di za štipendije iz združenih  
sredstev. T o  lahko  s to rijo  na 
Z avodih  za zaposlovanje v svo­
ji občini.

Vem o: še vedno so ljudje, ki 
im ajo  predsodke p red  šolo, 
kak ršn a  je  naša. N ekaj o d p o ra  
izhaja verjetno tudi iz nezna­
nja. N a razpo lago  sm o vam : 
p rid ite , vprašajte , pozan im ajte  
se. R adi vam  bom o odgovorili 
na vsako  vprašanje. Pom agali 
vam  b om o , saj sm o za to  tu , 
k jer sm o. Č e bom o delali sku ­
paj, starši, mi, učenci, uspeh 
go tovo  ne bo izostal.

T oni G ašperič

Pred 
disciplinsko 
komisijo

»Kaj im am  povedati v svoj 
zagovor, me vprašate? Ja  
veste, tak o  je  bilo. N isem  za­
m udil tr ik ra t, ko t mi očita  d is­
cip linska prijava, am pak  le 
d vak ra t. M ogoče res piše v tisti 
knjigi, d a  sem zam udil tr ik ra t, 
vendar se tega ne spom nim . 
T udi ne vem , od kdaj se pišejo 
zam ude v tis to  rdečo  knjigo, 
saj mi ni nihče povedal.

D o b ro , p riznam , da sem 
d v ak ra t zam udil. Pa me nihče 
ni vprašal —  zakaj. T ak ra t, ko / 
je  p a  b ilo  treba dela ti nadure , 
pa me ni nihče ni videl. Sedaj 
pa  jaz  vas vprašam , ali n ism o 
vsi en akop ravn i in ali ne velja 
p rav iln ik  za vse delavce?

Ko grem  zju traj iz nočne 
izm ene dom ov , d o s tik ra t sre­
čam  T ovariša  še p red  njego­
vim  b lokom  že po šesti u ri, kar 
pom eni, da je  ta k ra t go tovo  
tud i on  zam udil v službo, sedaj 
ga pa ne vidim  tukaj.

Seveda, on je  eden od  vodil­
nih in si to  lahko  privošči. T u ­
di ne vem , kdo  podpiše dov­
olilnice za izhod vsem tistim , 
ki so m ed delovnim  časom  zu­
naj po  p rivat op rav k ih , največ 
jih  je  seveda na sem anji dan.

Poglejte si tud i nabavnega, 
vsak dan  je  zunaj, pa če kaj na­
bavlja ali pa ne. M ene pa vsak 
vidi, če grem  pet m inut prej na 
m alico. Res sem šel zadnjič 
m alo  prej, vendar rav n o  ta k ra t 
nisem  imel ure.

Z akaj sem šel istočasno  kot 
sodelavec, ki dela z m enoj na 
stro ju , me vp raša te , in če je  bil 
ta  čas stro j res b rez nadzora? 
Res je  b ilo  tak o . N a m alico 
sem šel za to , ker sem bil lačen, 
stroj bo  pa že počakal.

Zakaj sem ga pustil sam ega? 
Kaj pa ta k ra t, ko  sem štiri 
mesece sam  posluževal stro j, 
na katerem  drugače d e la ta  dva 
delavca, kom u sem  p a  ta k ra t 
prepustil stro j m ed m alico, a?

N aj mi to  kdo  po jasn i, 
prosim !

Z akaj sem ta k ra t zam udil? 
A ha, en k ra t mi je  zm an jka lo  
bencina. N isem  vedel, da je 
prejšnji večer oče posodil moj 
av to  kolegu, ki mi je  po tem  iz­
praznil tank , k o n tro ln a  lučka 
pa mi ne dela. T udi to  se zgodi.

D rugič pa sem zaspal, p riz­
nam . In to  ne za deset m inut, 
pač pač za dvajset. T o  sem tud i 
povedal svojem u p red p o stav ­
ljenem u p a  ni nič rekel in tudi 
mi ni pisal u re  m anj zarad i te ­
ga, k ak o r je  v navad i, no , sedaj 
pa ta  d isciplinska.

T udi zaspal sem res v 
g arderob i, k ak o r se mi očita. 
Veste, dom a im am o km etijo  in 
dan  pred  tem  sm o priprav lja li 
d rva za kurjavo . Z a to  se nisem 
niti naspal, ker sem šel d irek t­
no iz nočne v gozd, zvečer pa 
spet na delo. Z ad rem al pa sem 
največ za deset m inu t in ne za 
štirideset, ko t se mi očita.

K ako to  vem? Ja  tik  pred  
tem  sem snel nav itke s stro ja , 
p a  sem si šel m alo  o d d ah n iti v 
garderobo .

Ko pa sem prišel nazaj, sem 
po  debelini nav itkov  videl, da

nisem  bil dolgo odso ten . Š ti­
rideset m inu t, to  je  nesram no  
p od tikan je . Le kaj p a  je tisti 
delal, ki me je  zapisal? Š topal 
je  u ro , nam esto  d a  bi me 
p redram il.

T ud i uživanje a lk o h o la  mi 
ne boste p o d tak n ili, ne. Kaj 
me briga, če je  bila p razn a  
steklenica v g a rderob i. T o  še 
ne pom eni, da je bil v njej kak 
a lhoho l ali d a  bi ga ja z  užival. 
Ne!

Prvič zato , ker sem  abs­
tinen t, pa vp raša jte  cel T O Z D , 
če hočete, d rug ič pa za to , ker 
je  steklenica v gard ero b i zato , 
d a  vanjo  sh ran im o  čaj, ki ga 
im am o za žejo. L ah k o  je vam , 
vi im ate bife pri rok i, mi pa 
m oram o za žejo piti vodo  iz 
v odovoda, sicer pa veste, v k a­
ki vročini delam o.

P red lagam , da mi tisti, ki me 
je  obdolžil uživan ja a lk o h o la , 
drugič raje p rinese a lko tes t, pa 
bom o videli, če im am  prav  ali 
ne.

P rav ite tud i, da sem uk radel 
kos plastike. Kos sp loh  ni 
om em be vreden. N isem  ga vzel 
jaz. A li me je  kdo  m ogoče 
videl? Kaj če je  izginil v m oji 
izm eni in kaj če sem ga og ledo­
val tud i jaz? Saj še m ačka šk o ­
fa gleda, p a  kaj. N isem  ga vzel, 
p a  p ika

K do ga je , p a  k a r  sam i 
p ogrun tajte .

O čitate  mi tud i, d a  sem 
sodeloval s tistim i, ki so z a tr­
pali p rehod  ta k o , d a  se je 
po tem  eden poškodoval. Saj to  
je  sm ešno, tisti dan  sem bil jaz  
nam reč p ro st, k a r  poglejte v 
p riso tn o stn i list.

Če pa se je  oni poškodoval, 
se je n a jb rž  za to , ker je  bil spet 
pod  vplivom  a lk o h o la , kot 
o b ičajno , p a  tud i njega danes 
ne vidim  tukaj na disciplinski.

Več n im am  povedati. N are­
dite z m ano , k a r  hočete. M e­
nim  pa, d a  nisem  rav n o  najve­
čji k rim inalec v T O Z D , so  tud i 
tak i, ki so plačali sta re  palete , 
odpeljali pa nove in tak i, ki so 
prišli pijani na delo , pa so jih  
po tem  lepo spokali dom ov  in 
jim  pisali d o p u st in še bi lahko  
našteval.

T o vsi vedo, n as tra d a  pa le 
delavec za stro jem .«

B. M atkovič

TdVftR/šl.fVVSOD

1 Člani disciplinske komisije: »Delo v takšni kom isiji j e  težko. Sm o m ed nakovalom in kladivom, odloča poštenost.«



ZANIMIVOST

M ORALA IN ZAHRBTNI DELAVCI —  »Zrcalce, zrcalce 
na steni, povej, katera najlepša v deželi je tej?« je šepetala 
neposrednica Klotilda Zračnikova, ko je je od zadaj presene­
til naš fotoreporter M. R. »Zmeraj večje zahrbtnih delavcev, 
zmeraj več ljudi ogovarja za hrbtom, malo je takšnih, ki si ti 
upajo pogledati naravnost v oči. Kaže, da gre pri nas 
predvsem za krizo morale,« je komentirala njegov akt. (Foto: 
M. R.)

Stolp v Pizi 
brez klobuka

M in istrs tv o  za ja v n a  dela  v 
Italiji je  p red  težko  nalo g o , da 
b rez  o d lag an ja  reši p rob lem , 
s ta r  že nekaj sto letij, ki pa je 
zadn jih  dvajset let iz redno  
pereč: k ak o  p rep reč iti, d a  se 
poševni s to lp  v P izi, ki se ne 
n eh a  n ag ib a ti, k o n čn o  ne 
zruši? S redstev  za ta k  podvig  
ne p rim an jk u je  —  že p red  ne­
kaj leti so  v ta  nam en  izločili 15 
m ilija rd  lir, da bi zagotovili 
v a rn o st sp o m en ik a , ki velja za 
b iser srednjeveške um etn o sti v 
Italiji in en o  od šestih  svetov­
n ih  čudes. Poševni sto lp , ki je 
sam o  del večjega kom pleksa  
cerkven ih  zg rad b  na »Trgu 
čudes« v Pizi, ta  naziv do lgu je 
n ap ačn im  sta tičn im  raču n o m . 
D an es je  raz lika  m ed verti­
k a ln o  osjo  in tis to , ki se je  s 
p o s to p n im  nag iban jem  7-nad- 
s tro p n eg a  s to lp a  d e jan sk o  us­
tvarila, skoraj polnih 5 metrov.

M in istrstvo  v R im u se m ora 
zdaj od loč iti za eno  od  dveh 
m ožnosti, ki so jih  pred lagali 
s tro k o v n ja k i po  večletnih raz i­
skavah  in nekaj m e d n aro d n ih  
n atečajih  za rešitev s to lpa . (O

VEZILO je glasilo delov­
nih ljudi Beti in Kometa. 
Ureja ga uredniški odbor: 
Toni Gašperič, glavni in 
odgovorni urednik, Alenka 
Badovinac, Janko Bračika, 
Miomir Čikič, Irena Flajnik, 
Jože Gerkšič, Dragica Ko­
nčar, Mojca Konda, Ljilja 
M ajšič, Jure M atekovič, Vi­
da Segina M atkovič, Branko 
M atkovič, Tone Om erzel, 
Dušan Rus, Matjaž RuSj So­
nja Zorc in Marjetka Žele. 
Tehnični urednik: Janez Pe- 
zelj.

VEZILO izhaja v nakladi 
2300 izvodov, in sicer enkrat 
na mesec. Grafična priprava 
DIC Novo m esto, tiska TI­
SKARNA Novo mesto.

Naslov izdajatelja: Beti, 
Tovarniška 2, 68330 M etli­
ka, telefon. 58 170.

VEZILO je po mnenju 
Republiškega komiteja za 
informiranje SRS oproščeno 
temeljnega davka na promet 
proizvodov.

teh p rizadevan jih  sm o že pred 
časom  po roča li v D nevn iku .) 
E den od  podvigov , delno  so z 
deli v Pizi že začeli, je  kopan je 
te rena  p o d  s to lp o m  in vgraje­
vanje be to n sk ih  p o d p o rn ih  
steb rov , s katerim i bi proces 
n ag iban ja  delno  zaustavili. Po 
d rugem  p red logu , ki im a v I ta ­
liji vse več pristašev , p a  naj bi s 
s to lp a  »sneli« zadnje n ad ­
stro p je , ki k o t kakšen  k lobuk  
krasi ta  sedem  stoletij stari 
spom enik .

Z adnje raziskave o stopnji 
n ag ib an ja  sto lpa , ki jih  že po 
trad ic iji ob jav ijo  vsakega ko ­
nec le ta, povedo , d a  se je  v letu 
1986 sto lp  nagnil še za d o d a ­
tn ih  1,26 m ilim etra , k a r  je  ne­
kaj več od  pop rečnega letnega 
n ag ib an ja , ki ga m erijo  že od 
leta 1911. O d tega leta neneh ­
no sk rb ijo  za spom en ik , k a te ­
rega lepo ta  p riča o davn ih  letih 
bogastva  in slave, ko je  Piza bi­
la p rv a  p o m o rsk a  sila v 
vzhodnem  S redozem lju .

Če se bo nag iban je  sto lpa 
nadaljevalo  s sedanjim  tem ­
p o m , bo po m nenju  s tro k o v ­
n jak o v  do  zanesljivega in 
neizbežnega padca  prišlo  v o k ­
oli dvesto  letih. N ihče pa ne 
m ore jam čiti, da ne bi že ju tr i 
p rišlo  do  krize, za rad i kakšne­
ga nepredv idenega in posebne­
ga razloga.

D o  k a tas tro fe  bi lahko  
prišlo  že zarad i posedan ja  
sicer po rozn ih  tal v Pizi, ali za­
rad i p o k an ja  zidov s to lp a , ki 
so že ta k o  p reob težen i zarad i 
nagn jenosti g radn je . Z  leti je  
s to lp  izgubil en ak o m ern i raz­
p o red  ob težitve in d o b e r del 
b rem en a  sedaj nosi spodn ji del 
ukriv ljenega sto lpa . R aziskave 
pa so pokaza le , d a je  v zidovih 
precej vo tlih  o d p rtin , zarad i 
ka terih  lah k o  p ride  do  raz p a ­
da ce lo tne  konstrukcije .

Že v začetku  tega sto le tja  se 
je  nekaj p ro jek tov  uk v arja lo  z 
rešitv ijo  sta rega srednjeveške­
ga sp om en ika  in vsi ti p ro jek ti 
so bili zasnovani na okrep itv i 
te rena  pod  s to lpom . S podnji 
del sto lpa  je  že leta in leta o b ­
d an  z g radben im i o d ri, ki sk ri­
vajo  njegovo izjem no lepo to , 
ki so si jo  zam islili in ustvarili 
to scansk i um etn ik i B onnano  
P izano  in G io v an n i D i S im o­

ne, k o n čn o  pa ob likoval T om - 
m aso  P izano  1370. leta. Zgo­
dov ina poševnega sto lpa  poz­
na vzpone in padce nekdaj 
m očne Pize, katere  v ladarji so 
svoje bogastvo  vložili v zidove 
g raden j, ki d o m in ira jo  na T r­
gu čudes v severovzhodnem  
delu m esta.

Velik m ed n aro d n i natečaj 
za rešitev  poševnega s to lp a  v 
letu 1972 se je  končal brez 
zm agovalca , dela pa so nato  
zaupali skup in i geodetov  in a r ­
h itek tov , ki naj bi rešili p ro ­
blem  posedan ja  po roznega  ze­
m ljišča. T a sk u p in a  s tro k o v ­
n jakov  je  p red lagala  p o stav i­
tev be tonsk ih  ali m etaln ih  
p o d p o rn ih  steb rov , ki bi zad ­
ržali nadaljn je  nag iban je  s to l­
pa. T isti, ki so p ro ti tej rešitvi, 
se boje posledic za rad i slabe 
o d p o rn o sti zidov, ki m o rd a  ne 
bi zdržali » k o n tra  p ritiska«

steb rov  in bi se kot ja jčn a  lup i­
na zrušili. O dtlej o sta ja  kot 
ed ina  rešitev rušenje sedm ega 
n ad s tro p ja , d a  bi ta k o  g rad n jo  
o lajšali lastne teže.

S am o to  zadnje n ads trop je , 
ki so ga dodali s to lpu  1370. le­
ta , teh ta  750 to n , k a r  je  okoli 5 
o d sto tk o v  celo tne teže. V idez 
s to lp a  bi se seveda sprem enil 
in izgubil nekaj lepo te, ven d ar 
je ta  rešitev za s to lp  bo leča , to ­
d a  nu jna , del pa se je  treb a  lo ti­
ti čim prej.

M ed tem a dvem a m ožnim a 
rešitvam a, ki im a ta  vsaka 
svoje p ristaše in n asp ro tn ik e , 
se m ora  zdaj od ločiti m i­
n istrstvo  javn ih  del in sicer do  
konca tega m eseca. V vsakem  
p rim eru  bi z deli m orali začeti 
že letos.

-  VEZILO
Današnja zanim ivost prijaha iz Italije. S to lp  v P izi bo sprem enil podobo.


