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Pricakujem, da bo referendum uspel!

Delavci Gorenja bomo v
cetrtek, 29. marca, od-
loéali o sprejemu samo-
upravnega sporazuma o
zdruzitvi v sestavljeno
organizacijo zdruzenega
dela in statuta sestavljene
organizacije zdruZenega
dela Gorenje. Na zborih
delavcev pa te dni glasu-
jemo o samoupravnem
Sporazumu o medseboj-
nih pravicah, obveznostih

in dolZznostih med delav-
ci DSSS Gorenje SOZD
in delavei c¢lanic ter o
samoupravnem sporazu-
mu o osnovah in meri-
lih za razporejanje do-
hodka in cistega dohod-
ka.

Pred referendumom smo
se pogovarjali s predsed-
nikom ZKPO Gorenje
SOZD Hermanom Rigel-
nikom.

®Tovari§ predsednik, kako
ocenjujete doslej opravlje-
no delo pri sanaciji razmer
v Gorenju?

,Temeljito smo ocenili raz-
mere v Gorenju. lzdelali in
sprejeli smo sanacijske pro-
grame delovnih organizacij
in razvojno sanacijski pro-
gram sozda Gorenje. Zlasti
v Gorenju TGO smo bistveno
povecali proizvodnjo in z
ustrezno poslovno politiko

preprec¢ili nadaljnje nasta-
janje izgube.”

eKaksna naj bi bila v pri-
hodnje sestavljena organi-
zacija zdruzenega dela Go-
renje?

..V teh tezkih pogojih gospo-
darjenja in upoitevaje za-
htevne razvojne cilje vseh
delovnih organizacij Gorenje
potrebujemo ¢&vrsto sestav-
ljeno organizacijo zdruZenega
dela. V njej bomo usklajevali

(Nadaljevanje na 2. strani)

Jutri referendum!

Odlo¢amo o &vrsti medsebojni
povezanosti, vedji socialni
varnosti in hitrejsem razvoju!

Povezovanje &

Delegacija SAP Kosovo je
ohiskala tudi Gorenje. Na
pogovorih so izrazili za-
dovoljstvo nad doseda-
njim sodelovanjem.

V petek, 23. marca 1984, je
med svojim gostovanjem v
Sloveniji delegacija SAP Ko-
sovo obiskala tudi Gorenje.
V delegaciji so bili predsednik
predsedstva SAP  Kosovo
Shefget Jashari, predsednik
skup$c¢ine llija Djukic¢, pred-
sednik izvrSnega sveta Imer
Pulja in élan predsedstva Go-
spodarske zbornice llijaz Ili-
jazi._V Titovem Velenju so

(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

poslovno politiko, usklajevali
razvoj, zdruZevali sredstva in
kadre. Na ta nacin bomo
postali dovolj mocan poslovni
in razvojni sistem."

eS sprejemom samoupravnih
splosnih aktov, o sprejemu
katerih odlocamo te dni,
zelimo uveljaviti?

,Pogoje za hitrejSi razvoj,
delitev dela in specializacijo,
¢vrstejSe ekonomske odnose,
za usklajevanje poslovne poli-
tike in za skupno nastopanje.
Ustvarjamo pogoje za zdru-
Zevanje sredstev in tudi za
zdruzevanje kadrov v skupnih
dejavnostih. Urediti Zelimo
odnose znotraj Gorenja in
poglobiti druzbenoekonom-
ske in samoupravne odnose.

V okviru sozda zelimo urediti
tudi skupne osnove za ureja-
nje odnosov na podrocju de-
lovnih razmerij, nagrajevanja
po delu in inovacijske dejav-
nosti.”

@ Ena sestavin dopolnjevanja
odnosov je tudi reorganiza-
cija Gorenja TGO in neka-
terih funkeij skupnega po-
mena. Kateri so poglavitni
cilji reorganizacije?

,.Gre za vecjo racionalnost in
ucinkovitost, za vec¢jo samo-
upravno in poslovno obvlad-
ljivost poslovnih podsistemov
in za zagotovitev boljsih po-
gojev za razvoj novih pro-
gramskih smeri. Vse to pa se
mora odrazati tudi v vecjem
dohodku.
Gorenje TGO je najvecji po-
slovni sistem v SR Sloveniji
in s tem tudi najteze obvlad-
ljiv. V tozdih je navzoca pred-
vsem proizvodna funkcija, vse
druge poslovne funkcije pa so
bodisi v precej teviléni delov-
ni skupnosti skupnih sluzb in
tozdih skupnega pomena ozi-
roma v organizacijah skupne-
ga pomena Gorenja.

V tako velikih organizmih

tezko zazivi resni¢no samoup-

ravljanje, vse ustvarjalne moci
zaposlenih niso izkoriscene,

slabo pa je razvita tudi zavest
odgovornosti za uspeh,
Z reorganizacijo Zelimo torej
ustvariti takSne dele Gorenje,
ki bodo smelo in odgovorno
nacrtovali svoj razvoj in ga
tudi uresnicevali. Oblikovati
zelimo organizacije, ki bodo
spodbudile ustvarjalne pobu-
de delavcev, ucvrstile vredno-
te zaposlenih in omogocile
sodobne in ekonomsko ucin-
kovite druzbenoekonomske
odnose. Ena bistvenih znacil-
nosti sedanje reorganizacije je
torej vecja decentralizacija!”’
@S poglabljanjem samouprav-
ljanja in hitrejSim razvojem
Zelimo uveljaviti nove odno-
se v Gorenju?
,,Ocena stanja je opozorila
na vrsto slabosti. Oc¢itno je
bilo, da je treba za hitrejsi
razvoj Gorenja dograditi tudi
samoupravne odnose. Po se-
danjih izku$njah sode¢ jih
bomo lahko hitro uveljavili.
Za vecino podrocij so stro-
kovne sluzbe Ze izdelale stro-
kovne podlage, nekatere nove

odnose na podrocju upravlja-
nja in vodenja pa Ze uspe$no
uresni¢ujemo.”
® Referendum 29. marca je
osebno izjavljanje delavcev
Gorenja o prihodnji poti.
Prosimo za oceno priprav
na glasovanje in vase oseb-
no pricakovanje?
,,Priprave na referendum so
bile temeljite, vanje so bile
vkljuéene strokovne sluzbe,
druzbenopoliticne organiza-
cije, zunanje institucije itd.
lzredno kvalitetna je bila po-
prejsnja obravnava, v kateri je
bilo izoblikovanih nad 500
pripomb v delovnih organiza-
cijah Gorenja. Samoupravni
splosni akti, o katerih te dni
odlocamo, so torej plod do-
brega strokovnega dela ter us-
klajevanja naSih interesov in
Zelja po hitrejSem razvoju na
vseh podrogjih.
Pricakujem, da se bo velika
ve¢ina delavcev v vsakem
tozdu opredelila za predlaga-
ne samoupravne sploSne ak-
tel”

Kaj menijo

V céetrtek, 29. marca, de-
lavei v tozdih Gorenja
odlo¢ajo o pomembnih
vprasanjih nadaljnjega
razvoja Gorenja. Kaj
pricakujejo?

Erna Zeleznik, kontrolorka v
prevzemni in proizvodni kon-
troli tozda Pohistvo, v Gore-
nju 25 let, ¢lanica ZK, dele-
gatka v delavskem svetu in
sindikalni poverjenik:

,,O predvidenem zdruzevanju
smo prejeli obSirno gradivo in
imeli tudi Zivahne razprave.
Doslej smo bili organizirani
kot eden izmed najmanjsih
tozdov ter smo bili postavlje-
ni na stranski tir. Z zdruzit-
vijo s tozdom Embalaznica
ter obratom v Sostanju bomo
mocnej$i, v novi delovni or-

ganizaciji Gorenje Notranja
oprema pa vidimo veliko
prednost. Zato podpiramo

predvideno organiziranost in
od referenduma pri¢akujemo
veliko.”

Lidija Pokleka, sestavljalka v
predmontazi tozda Stedilniki,
¢élanica izvrsilnega odbhora os-
novne organizacije sindikata:

,,Na montaznem traku sem
zacela delati pred Sestimi

sodelavci

meseci, ko sem bila preraz-
porejena v proizvodnjo. Prej
sem delala v Gorenju Promet
Servis in imam 7 let delovne
dobe v Gorenju. V zadnjem
Casu smo imeli ve¢ sestankov,
kjer smo govorili o novi or-
ganiziranosti. Jasno mi je po-
stalo, ko sem precitala ¢lanek
v Informatorju. Seveda bi mo-
rali delavcem razumljivo pred-
staviti prednosti predvidene
organiziranosti v velenjskem
delu Gorenja.”

Emil Sternad, vodja programa
izobrazevanja v lzobrazevnl-
nem centru Gorenja:

,,Preprican sem, da so pred-
videne spremembe eden iz-
med pomembnih korakov pri
razvoju Gorenja. Pricakujem,
da bo referendum uspel.
Vsekakor je Gorenje TGO
kot velika delovna orga-
nizacija tezko obvladljiva,
zato vidim v spremembah
bolj zdrav organizem, seveda
pa moramo ob tem ustrezno
urediti vse druzbenoekonom-
ske odnose med novimi orga-
nizacijskimi enotami.”

Zeljko Brajdié, vzdrzevalec
in ¢lan delavskega sveta v

tozdu Gradbeni elementi,
kjer dela Ze enajst let:

pred referendumom?

.Menim, da je predlagana
reorganizacija smiselna in
pravilna, saj omogoca vecji

nadzor nad izvajanjem posa-
meznih nalog, neposreden
stik z nabavo in s prodajo
in s tem sprotno redevanje
nastalih problemov ter lazje
spremljanje gibanja stros-
kov proizvodnje. Predvideva-
mo tudi, da bomo lahko v
okviru nove organizacije pri-
¢eli z obnovo opreme, ki
je po desetletnem uspesnem
obratovanju v naSem tozdu
nujno potrebna. Le tako
bomo lahko poslovali uspes-
no. Mislim, da je vecina
delavcev v tozdu Gradbeni
elementi enakega prepric¢an-
ja in da ni razloga, da bi ob
referendumu glasovali proti
predlaganim spremembam.”

ze 16 let
sedaj kot
v tozdu MGA

Ivan Gostencnik,
dela v Gorenju,
skladiscnik
Nazarje:

.S predvideno reorganizacijo
sem dovolj seznanjen in pri-
cakujem, da je to korak
naprej, ki bo omogocil, da
Gorenje ponovno zazivi de-
lovno.”

Pavla Trbovsek, kontrolorka
na traku, v Gorenju ji tece

14. leto, bila je ¢lanica delav-
skega sveta tozda MGA Na-
zarje:

,, Od nove organiziranosti
si obetamo predvsem boljse

poslovanje in rezultate. V
samoupravnih splosnih  ak-
tih pa bi bilo treba bolj
poudariti odgovornost in s
tem tudi sankcije za neiz-
vréevanje nalog.”

Marjana Grobelnik, vodja
priprave obrokov v tozdu
Gostinska enota in names-

tnica predsednika delavskega
sveta tozda:

..V nasem tozdu menimo, da
bo referendum uspel, saj vsi
pricakujemo od reorganiza-
cije velike spremembe, ki
bodo resni¢no pomenile nov
polet Gorenja.”

Joze Jan, vzdrZevalec, pred-
sednik osnovne organizacije
ZSMS v tozdu Vzdrzevanje:

,,Delavci naSega tozda smo
raztreseni po vsem Gorenju
TGO, zato ni bilo lahko
organizirati SirSe razprave, pa
vendar smo predlagane spre-
membe obravnavali na vseh
ravneh, tudi na zboru delav-
cev. Seveda je vecino delavcev

(Nadaljevanije na 3. strani)
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najbolj zanimalo, kje bo me-
sto vzdrzevalcev v novi orga-
niziranosti in smo zato temu
posvetili precej Casa ter se
potrudili, da so bile obraz-
lozitve strokovno priprav-
ljene. Pri¢akujemo, da se bo-
do delavci dolocili za sprejem
novih aktov, saj bo manjse
celote laZje obvladovati kot
tako zapleteno organizacijo
kot je Gorenje TGO sedaj.”

Franc Smajs, v.d. vodje kon-
strukcije naprav v tozdu
Orodjarna, kjer dela 11 let:

~Mislim, da je najpomemb-
nejSe to, da se bodo lahko
novo ustanovljene delovne
organizacije boljSe organizira-
le in s tem dosegle vedji ob-
seg dela in boljSo kakovost.
Z zdruzitvijo strokovnih po-
tencialov pa se bo omogodil
hitrejsi in kvalitetnejsi razvoj
proizvodov, za kar bodo v
vec¢ji meri kot doslej zain-
teresirane vse delovne orga-
nizacije. Vsi bodo morali stre-
meti za tem, da bodo njihovi
proizvodi tehnolosko zahtev-
ni in kvalitetno izdelani, da
bi lahko tako dosegali doho-
dek, ki jim bo omogogil raz-
voj, in pa boljse osebne do-
hodke. S tak3no obliko orga-
niziranosti se bo lahko nace-
lo ‘za ve¢ dela veé plagila’
dosledneje uresnidevalo pre-
ko samoupravnih organov v
vsaki od delovnih organizacij.
Le takine zdrave delovne or-
ganizacije, zdruzene v sozdu
Gorenje, pa lahko ozdravijo
Gorenje in zagotovijo boljsi
jutrisnji dan.”

Boris Crenik, serviser v de-
lavnici bele tehnike v servisni
izpostavi Gorenje, Maribor, v
Gorenju zaposlen Ze deseto
leto:

“Mora biti boljse! Spremem-
be v organiziranju omogogajo
laZje spremljanje dela in uéin-
kovitost posameznih dejavno-
sti. Hitreje bomo spoznali
morebitne slabosti in jih tudi
hitreje premagovali. To bo
prispevalo tudi k izboljsanju
odnosa do dela  slehernega
delavca.”

Ratko Trajkovié, samostojni
serviser bele tehnike v servisu
Gorenja v Beogradu, Gorenj-
¢an ze 10 let, podpredsednik
10 osnovne organizacije ZS:

Spremembe v organizirano-
sti GPS ocenjujem pozitivno,
saj bodo omogocile natan-
¢nejSe spremljanje dela, ure-
snicevanja delovnih nacrtov,
pridobivanja in razporejanja

dohodka in delitve po rezul-
tatih dela. Menim, da so te
spremembe nujne in da bodo
prispevale k razvoju Gorenja.
V zacasne KPO so izbrani
pravi ljudje, ki so z vso res-
nostjo zacrtali nase poti, le
dosledno in prizadevno jih
moramo uresnicevati.

Prepriéan sem, da na$ trud
tokrat ne bo zaman.”

llija Marié, namestnik poslo-
vodje prodajalne Gorenje v
Mostarju, kjer dela osmo le-
to:

,,Podane so bistvene izboljsa-
ve za veCjo kakovost dela ter
za trdnejSe in bogatejSe med-
sebojne odnose v sozdu Gore-
nje. Zaokrozitev posameznih
dejavnosti bo omogocila ve-
¢jo specializacijo dela, boljse
vodenje in spremljanje ucin-
kovitosti dela in izvajanje od-
govornosti.”

Joze Zajc, vodja kontrole v
tozdu Galvana, ¢lan delavske-
ga sveta delovne organizacije
in izvrsnega odbora OO ZSS,
sicer pa v Gorenju ze 17 let:

,.Ocenjujem, da v nasem
tozdu ne bo tezav pri izved-
bi referenduma, saj mislim,
da s sprejemom novih aktov
in z reorganizacijo lahko pri-
¢akujemo, da bomo lazje in
bolj uspesno delali. Menim,
da so delavci v Galvani do-
volj obvesceni o pomenu pre-
dlaganih sprememb. Upam,
kakor tudi ostali sodelavci,
da se bo sedanje kriticno
stanje v Gorenju izboljsalo.”

Martin Malerié¢, oddelkovod-
ja, predsednik delavskega sve-
ta tozda Kompresorji, Crno-
melj:

,,J0 so prav gotovo velike
spremembe. Menim, da se
bomo po njih v Gorenju
lazje . prilagajali zaostrenim
razmeram v jugoslovanskem
in svetovnem gospodarstvu.
V tozdu Kompresorji prica-
kujemo  tudi zmanjSanje
stroSkov nasih koncénih iz-
delkov na raéun boljsega
dela nekaterih strokovnih
sluzb, ki so v okviru sedanje
delovne skupnosti premalo
ucinkovite. Menim tudi, da
bo nova organiziranost Go-
renja TGO prav gotovo daja-
la moZnost, da odpravimo
slabosti, na katere smo opo-
zarjali v naSem tozdu in ki
smo jih kot dislocirani tozd
§e posebno ostro cutili.”

Darko Jankovié, proizvodni
kontrolor, podpredsednik
00 ZSMS v tozdu Kompre-
sorji Crnomelj:

,,Reorganizacija je po mojem
dober poskus, da se polozaj
v Gorenju dolgorocneje iz-
boljsa, zato mislim, da bo re-
ferendum uspel. Reorganiza-
cija pa po moje pomeni tudi
neko vrsto decentralizacije,
kar bo ugodno vplivalo na ve-
¢ji in boljsi vpliv delavcev na
odlocitve. Bojim se le, da ne
bi ta reorganizacija prinesla
dodatnih nepotrebnih stros-
kov.”

Francisek Rednak, vodja ma-
terialne oskrbe v tozdu Pral-
na tehnika, predsednik 10
00 ZSS:

~Osnutek teh samoupravnih
splosnih aktov, ki jih bomo
sprejemali na referendumu
in zboru delavcev, smo ze
obravnavali na zborih delav-
cev 17. februarja in takrat
ni bilo bistvenih pripomb
nanje. Preprican sem, da so
bili delavci v tej predhodni
obravnavi dovolj seznanjeni
o pomenu sprejetja teh aktov
in da bo referendum dobro
uspel. Pridakujemo, da bo
nova organiziranost omogo-
¢ila boljSo izkoris¢enost stro-
jev in naprav z zdruzitvijo
tozdov in da to pomeni za
nas pridobitev.”

Enotna opredelitev za
samoupravno

preobrazbo

SEJA STALNE AKCIJ-
SKE KONFERENCE 0O
ZK GORENJE TGO

V ponedeljek, 26. marca
1984, je bhila seja stalne
akcijske konference os-
novnih organizacij Zveze
komunistov Gorenje
TGO, na kateri so opre-
delili aktivnosti komuni-
stov pri izvajanju akeij-
skega programa.

Akcijska konferenca osnovne
organizacije ZK Gorenje TGO
je sprejela sklepe, s katerimi
predlaga osnovnim organiza-
cijam, da v okviru svojih pro-
gramov dela konkretno zadol-
zijo poslovodne in strokovne
delavce v tozdih, DSSS in de-
lovni organizaciji, da priprav-
ljajo poslovna poroéila ob
obravnavi periodicnih racu-
nov tako, da bo iz njih raz-
vidno tudi izvajanje sanacij-
skih ukrepov na vseh podro¢-
jih.

Komunisti-delegati v delav-
skih svetih in odborih samo-
upravne delavske kontrole pa
morajo poskrbeti za to, da
bodo ti organi takoj sprejeli
plan in nadin spremljanja iz-
vajanja sanacijskega progra-
ma. Vsi komunisti se morajo

v svojih delovnih in samoup-
ravnih  okoljih odgovorno
vkljuciti v pripravo in izvaja-
nje ukrepov, povezanih s
programom dolgoroéne go-
spodarske stabilizacije. Da
pa ne bi ostalo samo pri za-
dolzitvah, akcijska konferen-
ca predlaga osnovnim orga-
nizacijam, da spremljajo izva-
janje posameznih nalog, za
katere so komunisti konkret-
no zadolZeni in da proti tis-
tim komunistom, ki teh nalog
ne izvajajo, tudi ukrepajo v
skladu s statutoma ZKS in
ZKJ.

V nadaljevanju je akcijska
konferenca na osnovi poroca-
nja delegatov in posameznih
osnovnih organizacij ugotovi-
la, da smo delavci Gorenja
TGO kljub nekaterim teza-
vam enotni in se bomo tudi
z osebnim odlocanjem pozi-
tivno opredelili za samoup-
ravno preobrazbo Gorenja
TGO in sozda Gorenje.

Kljub tej ugotovitvi pa kon-
ferenca predlaga osnovnim
organizacijam ZK Se sprejem
sklepa, da imajo vsi komuni-
sti pozitivno stalis¢e in v
skladu z njim tudi delujejo
v svojih delovnih in samoup-
ravnih okoljih.

Irena BerloZnik
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Vesti iz tozdov in dsss - Vesti iz tozdov in dsss

0BISK
V MGA NAZARJE

Ma obisku v mozirski ob-
¢ini minuli petek si je
podpredsednica  repub-
liSkega sveta ZSS Francka
Herga ogledala proizvod-
njo v tozdu MGA Nazar-
je.

Po ogledu proizvodnih pro-

storov so predstavniki tozda
MGA Nazarje predstavili te-
meljno organizacijo in njen
proizvodni program. Sprego-
vorili so tudi o izvoznih pri-
zadevanjih, saj izvazajo sko-
raj 80 % proizvodnje na kon-
vertibilna trzis¢a. Spregovori-
li so tudi o nekaterih tezavah
pri oskrbi s proizvodnimi ma-
teriali, o vprasanju standarda
delavcev, njihovi vkljuceno-
sti v splosne napore Gorenja

za povecanje proizvodnje in
zmanjsanje vseh vrst stroskov.
O velikih naporih delavcev
celotnega Gorenja za dosego
visoko zastavljenih proizvod-
nih naértov in o likvidnostnih
tezavah je govorila tudi ¢lani-
ca ZKPO Gorenje TGO Erika
VerSec. Beseda pa je tekla
tudi o delovanju sindikata in
samoupravnih aktivnostih na
ravni temeljne in delovne or-
ganizacije.

Z REFERENDUMA NA
RAZSTAVO

V cetrtek, 29. marca, bo v
prostorih servisa v Titovem
Velenju zanimiv kulturni do-
godek. Po besedah kulturne
animatorke Zvonke Speh, ki
je pobudnica in organizatorka
vrste kulturnih dogajanj v
tozdu, bodo delavke in delav-
ci Servisa in maloprodaje iz
Titovega Velenja razstavili
svoja rocna dela. Sode¢ po
raznovrstnosti ze oddanih del
za razstavo, med katerimi so
razne pletenine, makrameji,
lesene igrace, lesene plastike
itd., bo razstava prijetna pasa
za oci. Z razstavo bodo raz-
stavljalci na svoj nacin oboga-
tili praznicno referendumsko
vzdusje v tozdu in vabijo vse
Gorenjc¢ane, naj po opravlje-
ni referendumski dolznosti
pridejo in si ogledajo njihovo
razstavo!

Novice za rubriko , Vesti iz
tozdov in dsss” lahko sporo-
¢ate tudi na interno telefon-
sko Stevilko 113.

POVECATI PRODAJO
IZDELKOV CELOTRNE-
GA SOZDA GORENJA

V Titovem Velenju so se
sestali odgovorni delavci
maloprodaje iz vse Jugo-
slavije. Mnenja in infor-
macije o tekoci prodajni
problematiki, uresniceva-
nje tromesecnega prodaj-
nega nacrta in usmeritve
za delo v naslednjem ob-
dobju.

V prvih dveh mesecih leta
1984 delavci v prodajalnah
tozda Servis in maloprodaja
niso povsem zadovoljni, kljub
temu pa ob koncu tromesecja
pricakujejo ugodnejSe uspehe.
V prvih dveh mesecih pa so
prav delavci maloprodaje op-
ravili veliko fiziénega dela,
saj so morali izpolniti Se lan-
ske obveznosti do kupcev,
teh pa ni bilo malo.

Kljub tezavam in pomanjka-
nju nekaterih izdelkov za
domace trziS¢e so ponekod
dosegli izredno dobre uspe-
he. Tako je bil v Tuzli plan
dosezen s 118 %, v Nisus 114
%, v Mostarju s 111 % itd.

Sestanek v Titovem Velenju
pa so izkoristili tudi za de-
lovni dogovor, kako v bodo-
¢e izkoristiti moznost proda-
je iz programov celotnega
sozda Gorenje.

PRI PRAKTICNEM
POUKU

V nasih proizvodnih tozdih
so bili na prakti¢nem delu
uc¢enci Sol usmerjenega izo-
brazevanja. Svoje prve izkus-

nje sta v tozdu Stedilniki
pridobivala Edo Povie in
Rudi Horvat, ucenca 1. let-
nika CSS, elektro smer in
energetika.

Povezovanje

(Nadaljevanje s 1. strani)

kosovsko delegacijo spremlja-
venije, predsednik predsedst-
va Viktor Avbelj, predsednik
izvrinega sveta Janez Zemlja-
ri¢, podpredsednik gospodar-
ske zbornice Alojz Rozman
in predstavniki velenjske ob-
¢inske skupscine.

Gostje so si v Gorenju najprej
ogledali nov prodajni center
Gorenja, nato pa Se proizvod-
njo v tozdih Pralna tehnika,
Zamrzovalniki, Galvana, Elek-
tronika, Stedilniki in Orodjar-
na. Na pogovoru so sodelovali
predsednik ZKPO Gorenje
SOZD Herman Rigelnik ter
podpredsednika Andrej Krzic
in Janez Miklav¢ic, predsed-
nik ZKPO Gorenje TGO Joze
Kuder in ¢lan ZKPO Gorenje
Promet Servis Joze Flander.
Predstavniki Gorenja so gos-
tom orisali polozaj sozda in
spregovorili o dosedanjem
sodelovanju s kosovskim gos-
podarstvom. Kot izredno po-
zitivno je bilo ocenjeno sode-
lovanje s tovarno elektromo-
torjev v Djakovici, kjer se od-
pirajo nadaljnje razvoine mo-

Znosti pri skupnem vlaganju
v tovarno za proizvodnjo
elektromotorjev za hladilnis-
ke kompresorje. Med Gore-
njem, tovarno v Djakovici in
italijansko firmo Necchi je
ze podpisana pogodba o tej
investiciji, ki bo omogocala
letno proizvodnjo 250.000
motorjev. Uspesno je tudi
dolgoletno sodelovanje s to-
varno amortizerjev v Pristini.
Gostje so izrazili zadovolj-
stvo nad povedanim, pose-
bej pa so bili preseneceni
nad delom delavcev Gorenja.
Kakor so videli, se delo od-
vija po visokem tehnoloskem
redu, povsod vladata red in di-
sciplina. Hkrati pa so pouda-
rili tudi uspe$no sodelovanje
tovarne elektromotorjev v
Djakovici z Gorenjem in za-
dovoljstvo tamkajsnjega ko-
lektiva, ki namenja 95 %
svoje proizvodnje za potrebe
Gorenja.

Za nadaljnje sodelovanje ob-
staja obojestranska pripravlje-
nost, odpirajo se razliéne mo-
Znosti, treba bo le $e bolj po-
vezati vse moci, znanje, izkus-
nje.
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Razpis Solnin za Solsko leto 1984/85

DO GORENJE TGO

TOZD Kuhalni aparati

Fakulteta za strojniitvo ali VTS
— tehnoloska

Program poslovno-finan&na dejavnost
— blagovni manipulant

Program kovinar—strojnik
— strojni tehnik
— preoblikovalec kovin

TOZD Stedilniki

Fakulteta za strojnistvo ali VTS

— tehnoloska

Program poslovno-finanéna dejavnost
— blagovni manipulant

Program kovinar—strojnik

= strojni tehnik

— preoblikovalec kovin

TOZD Elektronika Velenje

Fakulteta za elektrotehniko ali VTS
— elektronika

— elektronika

— racunalniitvo in informatika

— racéunalniitvo in informatika
Fakulteta za strojnidtvo ali VTS

— tehnoloika

Program elektroenergetike
Elektrotehnik energetik

Program ragunalniitva
— racunalniiki tehnik
— Pprogramerski tehnik

Program poslovno-finanéna dejavnost
— ekonomski tehnik
— blagovni manipulant

Program kovinar-strojnik
— strojni tehnik
TOZD Elektronika Ptuj

Fakulteta za strojnistvo ali VTS
— tehnoloska

Program elektronike
— elektrotehnik elektronik

Program ragunalnistva
— Programerski tehnik

Program kovinar-strojnik
= strojni tehnik

TOZD Pohistvo

Program lesarstvo
— lesar-obdelovalec SKR

TOZD Pralna tehnika

Fakulteta za elektrotehniko ali VTS
— elektronika

Fakulteta za strojnistvo ali VTS
— tehnoloika

Program elektro-energetike
— elektrotehnik energetik
— elektrikar energetik

Program kovinar-strojnik
— strojni tehnik
— preoblikovalec kovin

TOZD Hiladilna tehnika

Fakulteta za elektrotehniko ali VTS
— elektronika

Fakulteta za strojnistvo ali VTS
— tehnoloska

TOZD Zamrzovalniki

Fakulteta za strojnistvo ali VTS
— tehnoloika

—

stopnja Stev.
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Program elektroenergetike
— elektrikar energetik

Program poslovno-finan&na dejavnost
— blagovni manipulant

Program kovinar-strojnik
— strojni tehnik
— preoblikovalec kovin

TOZD MGA Nazarje

Fakulteta za elektrotehniko ali VTS
— elektronika

Program administrativna dejavnost
— upravni tehnik

Program elektroenergetike
— elektrotehnik energetik
— elektrikar energetik

Program poslovno-finanéna dejavnost
— blagovni manipulant

Program kovinar-strojnik
— preoblikovalec kovin

TOZD Galvana

Fakulteta za naravoslovije in
tehnologijo ali VTS
— kemijska tehnologija

Prrogram kemije
— kemijski tehnik

Program kovinar-strojnik
— oblikovalec kovin
— obdelovalec kovin SKR

TOZD Plastika

Program kovinar-strojnik
— obdelovalec kovin SKR

TOZD Vazdrzevanje

Fakulteta za elektrotehniko ali VTS
— elektronika
— elektronika
— energetika
— energetika

Fakulteta za strojnistvo ali VTS
— energetika
— energetika

Program elektroenergetike
— elektrotehnik energetik

Program elektronike
— elektrotehnik elektronik

Program kovinar-strojnik
— strojni tehnik

TOZD Orodjarna

Fakulteta za elektrotehniko ali VTS
— elektronika
— energetika

Fakulteta za strojniitvo ali VTS
— konstrukcija

Program kovinar-strojnik
— strojni tehnik

TOZD Gradbeni elementi

Fakulteta za strojnitvo ali VTS
— tehnoloska

Fakulteta za naravoslovije in
tehnologijo ali VTS
— kemijska tehnologija

DSSS Gorenje TGO

Fakulteta za elektrotehniko ali VTS
— elektronika

— elektronika

— energetika

Fakulteta za strojnistvo ali VTS

— konstrukcija

— tehnoloska

Ekonomska fakulteta ali VEKS
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— poslovna informatike
— organizacija 0ZD
— notranja trgovina
— organizacija OZD

Pravna fakulteta ali VPS

— gospodarsko-pravna

— splodna

Visja pravna 3ola

— analitska

Biotehni¢na fakulteta
lesarstvo

vS0oD

— organizacijsko-proizvodna

Program kovinar-strojnik

— strojni tehnik
— preoblikovalec in spajalec kovin

Program kemije

— kemijski tehnik

Program poslovno-finan&na dejavnost
— ekonomski tehnik

Program administrativna dejavnost
— upravno-administrativni tehnik

Vil
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1

DO GORENJE PROMET SERVIS

DSSS GORENJE PROMET SERVIS

Ekonomska fakulteta ali VEKS
— notranja trgovina
— zunanja trgovina

Program poslovno-finanéna dejavnost
— ekonomski tehnik

TOZD Promet

Ekonomska fakulteta ali VEKS
— notranja trgovina PDS

— notranja trgovina

— notranja trgovina

— zunanja trgovina PDS

— zunanja trgovina

— Zzunanja trgovina

Program poslovno-finanéna dejavnost
— ekonomski tehnik

TOZD Servis in maloprodaja

Fakulteta za elektrotehniko ali VTS
— industrijska elektrotehnika

Ekonomska fakulteta ali VEKS
— poslovna informatika

— notranja trgovina

— zunanja trgovina

Program elektroenergetik
— elektrotehnik energetik

Program poslovno-finanéna dejavnost
— ekonomski tehnik

Program kovinar-strojnik
— strojni tehnik

Program trgovinska dejavnost
— komercialni tehnik

D0 GORENJE RAZISKAVE

RAZVOJ

Fakulteta za elektrotehniko ali VTS
— industrijska elektrotehnika

Fakulteta za strojni3tvo ali VTS
— konstrukcija PDS

— konstrukcija

— industrijsko oblikovanje PDS
tehnolo3ka

INTERNA BANKA

Ekonomska fakulteta ali VEKS

— banénistvo-finance
banénistvo-finance

Program poaovno-financ':na dejavnost

— ekonomski tehnik
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Prijavi se lahko delavec ali delavka Gorenja, ki izpolnjuje

naslednje pogoje:

— da je vpisan v Solo oziroma izpolnjuje pogoje za vpis iz-

brane smeri

— da je v Gorenju zaposlen najmanj 1 leto
— da je smer in stopnja Solanja, za katero se prijavlja, razpi-

sana

— da ni kandidat na stroSke podjetja Ze obiskoval 3olo iste

stopnje

Gorenju.

— so izbrali studijsko usmeritev skladno z deli in nalogami,
ki jih opravljajo
— ob izenacenih ostalih pogojih imajo daljsi delovni staz v

Kandidati za $olnino morajo izpolniti poseben obrazec, ki

ga dobijo v lzobrazevalnem centru (tozd Plastika, drugo

nadstropje, pri tovariSici Podhovnikovi), kjer izpolnjeno pri-

javo tudi oddajo.

Rok za prijavo je 30 dni po objavi v Informatorju.

— moski kandidati morajo imeti odsluZen vojaski rok

Se pred obravnavo viog morajo kandidati za Solnine opravi-

ti psiholoski test.

Prednost pri dodelitvi Solnin bodo imeli delavci, ki:

— so uspesno opravili psiholoski test

— se posebno odlikujejo pri opravljanju del in nalog, za ka-
tere so zadolzeni {oceno uspednosti poda pristojni vodja)

Delavci, ki se Ze izobrazujejo, morajo k prijavi priloziti tudi
potrdilo o vpisu in opravljenih izpitih za tekoce Solsko leto.

Z rezultati razpisa bomo kandidate seznanili najkasneje do

15. julija 1984.

Izbrani kandidati bodo v lzobraZevalnem centru s tozdom

Razpis Stipendij za Solsko leto 1984/85

DO GORENJE TGO
TOZD Kuhalni aparati

Fakulteta za strojnistvo ali VTS
— tehnoloska

Fakuiteta za elektrotehniko ali VTS
— energetika

Program kovinar — strojnik
— strojni tehnik

— preoblikovalec kovin

— obdelovalec kovin SKR

TOZD Stedilniki

Fakulteta za strojnitvo ali VTS
— tehnoloska
— tehnoloska

Program kavinar—strojnik
— strojni tehnik
— preoblikovalec kovin

Program poslovno—financna dejavnost

— ekonomski tehnik

TOZD Elektronika Velenje

Fakulteta za elektrotehniko ali VTS
— industrijska elektronika

— industrijska elektronika

— racéunalnistvo in informatika

TOZD Elektronika Ptuj

Fakulteta za strojnistvo ali VTS
— tehnoloska

Fakulteta za elektrotehniko ali VTS
— programska oprema
— informatika

Program kovinar—strojnik
— strojni tehnik

Program elektronike
— elektrotehnik elektronik

Program ragunalnistva
— programerski tehnik

TOZD Pohistvo

Program lesarstva
— lesar
— lesar Sirokega profila

TOZD Pralna tehnika

Fakulteta za strojnistvo ali VTS
— tehnoloska

Fakulteta za elektrotehniko ali VTS
— elektronika

Program energetike
— elektrotehnik energetik
— elektrikar energetik

Program kovinar—strojnik
— strojni tehnik
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— preoblikovalec kovin
obdelovalec kevin SKR

TOZD Zamrzovalniki

Fakulteta za strojnistvo ali VTS
— tehnoloska

Fakulteta za elektrotehniko ali VTS
— elektronika

Program kovinar—strojnik

— strojni tehnik

— preoblikovalec kovin

— spajalec in rezkalec kovin SKR

Program energetike
— elektrikar energetik

TOZD MGA Nazarje

Fakulteta za strojnistvo ali VTS
— tehnoloska

Fakulteta za elektrotehniko ali VTS
— elektronika

Program energetike
— elektrotehnik energetik
— elektrikar energetik

Program kovinar-strojnik
— preoblikovalec kovin
— oblikovalec kovin

TOZD Galvana

Program kemije
— kemijski tehnik

TOZD Embalaznica

Program lesar
— lesarski tehnik
— lesar

TOZD Plastika

Fakulteta za naravoslovije in
tehnologijo ali VTS
— kemijska tehnologija

Fakulteta za strojnistvo ali VTS
— tehnoloska

— tehnolodka

Program kovinar-strojnik

— strojni tehnik

— preoblikovalec kovin

— preoblikovalec kovin

TOZD Kondenzatorji

Fakulteta za elektrotehniko ali VTS
— energetika

Fakulteta za strojniitvo ali VTS
— konstrukcija

Program kovinar-strojnik
— preoblikovalec kovin
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TOZD Vzdrzevanje

Fakulteta za elektrotehniko ali VTS
— energetika
— energetika
— elektronika
— elektronika

Fakulteta za strojnistvo ali VTS
— energetika
— energetika

Program elektroenergetike
— elektrikar energetik

Program kovinar-strojnik
— preoblikovalec kovin

TOZD Orodjarna

Fakulteta za elektrotehniko ali VTS
— elektronika

Fakulteta za strojnistvo ali VTS
— tehnoloska
— konstrukcija

Program kovinar-strojnik
— strojni tehnik
— oblikovalec kovin

-— preoblikovalec kovin

Program elktroenergetike
— elektrotehnik energetik

TOZD Gradbeni elementi

Fakulteta za strojnitvo ali VTS
— tehnoloska

Program kovinar-strojnik
— preoblikovalec kovin

Program poslovno-finanéna dejavnost
— blagovni manipulant

Program keramike
— keramijski tehnik

TOZD Gostinska enota

Program kuharstva
— kuhar

Program strezbe
— natakar

TOZD Kompresorji Crnomelj

Fakulteta za strojnistvo ali VTS
— tehnolodka

Program kovinar—strojnik
— strojni tehnik

— preoblikovalec kovin
— oblikovalec kovin

Program kemije
— kemijski tehnik

oziroma DSSS, ki je razpisal Solnino, sklenili pogodho o
medsebojnih obveznostih v casu Solanja.
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DSSS Gorenje TGO

Program kovinar—strojnik

TOZD Servis in maloprodaja

_ . 3 — strojni tehnik v 7 5 q :
Fakulteta za elektrotehniko ali VTS ¥ Fakulteta za elektrotehniko ali VTS
— elektronika vil 4 Program elektroenergetike — industrijska elektrotehnika Vil 1
— elektronika Vi 1 — elektrotehnik energetik v 3 — ondustrijska elektrotehnika ! 1
¥ fr‘]’::’i';’:‘z“':;’mcesna x“ :13 Fakulteta za strojnistvo ali VTS
. A s ~ tehnoloska
— industrijska elektrotehnika vii 1 DO GORENJE PROMET SERVIS 5 tghnolgzka \\‘;::l }
— energetika VIEeED ; &
— racunalniitvo VI[Es Ekonomska fakulteta ali VEKS
oy g e - ja trgovina A2l 1
Fakulteta za strojnistvo ali VTS : 2 ALl :
— konstrukcija 4 vl & DSSS Gorenje Promet Servis — notranja trgovina Vg2
s keii g — notranja trgovina Vi 2
N Ohnst:u_ cija VI 1 Ekonomska fakulteta ali VEKS — poslovna informatika VIl 1
tenpoloska VAL o e notranja trgovina Vil 1 — poslovna informatika VI 1
— tehnolo3ka Vi 2 i i
& — zunanja trgovina VIl 2 o
— energetika VIL 4 _ goslovne finance Vi 2 Program raéuna!nlsrt‘v:?
Fakulteta za naravoslovije in — ragunovodska : Vi ) programerski tehnik \'% 2
tehnologijo ali VTS — poslovna informatika Vi 2 DO GORENJE RAZISKAVE IN
— uporabna matematika Vil 2 Pravna fakulteta RAZVOJ
— kemijska tehnologija Vil 1 — gospodarsko pravna Vi 1 Fakulteta za elektrotehniko ali VTS
Ekonomska fakulteta ali VEKS Program ra¢unalnistva - raégnalniétvq VH 1
— poslovna informatika VIl 1 — programerski tehnik % 5 — merilna tehnika Vil 1
— poslovna informatika ! 1 Fakulteta za strojnistvo ali VTS
— organizacija 0ZD Vi — tehnoloika Vil 2
— poslovne finance Vi 1 - - - i
. 4 TOZD Gorenje Promet Servis KoRstgkEla Vil 1
Iotehniska fakulteta : 2 Fakulteta za naravoslovije in
— lesarstvo VIl 1 Ekonomska fakulteta ali VEKS Tt T AR
— plan in analize Vi 1 Clael e[} i
— planin analiz? Vi 1 — kemijska tehnologija Vil
VA OoD = zunania trgavina Vil 0 Program elektroenergetike
— ZzZunanja trgovina Vi 10 — elektrotehnik energetik \V 1
— notranja trgovina Al 5
— racunalnistvo VIl 1 — notranja trgovina Vi 5 INTERNA BANKA
Program racunalnistva Program raéunalniitva Ekonomska fakulteta ali VEKS
— programerski tehnik v 14 — programerski tehnik v 4 — banénistvo — finance Vil 1

Kandidati za 3tipendije naj posljejo prijave na naslov:
Gorenje TGO Velenje, lzobrazevalni center, 62320 Titovo
Velenje, Celjska 5/a, najkasneje v 30 dneh po objavi raz-
pisa, z imenom delovne organizacije Gorenje in TOZD-a
kjer Zelijo prejemati stipendijo.

K

prijavi za $tupendijo na obrazu DZS — 8,40 je treba

priloziti:
— kratek Zivljenjepis z opisom socialnega stanja druzine

in poklica starSev

potrdilo o vpisu v 3olo po programu srednjega usmer-
jenega izobrazevanja oziroma vpisu na fakulteto ozi-
roma visjo 5olo (naknadno)

overovljen prepis ali fotokopijo zadnjega polletnega
spricevala  (velja za osnovno3olce in srednjesolce)
potrdilo visjeSolske ali visokoSolske organizacije o
opravljenih izpitih z navedbo S$tevila predpisanih in
Zze opravljenih izpitov in frekvencijsko potrdilo za
tekoce Solsko leto

potrdilo o premoZenjskem stanju druzine in Stevilu
druzinskih ¢lanov, ki Zivijo v skupnem gospodinjstvu
(izda ga uprava za druzbene prihodke)

potrdilo o dohodkih starSev iz preteklega koledarskega
leta; navedeni morajo biti vsi dohodki druzine, ki
§tejejo za dohodek po predpisih o prispevkih in dav-
kih obc¢anov, vkljuéno z otroskimi dodatki.
Starsi — upokojenci prilozijo odrezek nakazila pokoj-
nine za december 1983.

Opozarjamo kandidate, da pomanjkljivo izpolnjenih vlog”
in vlog brez zahtevane dokumentacije ne bomo obrav-

navali.
Za kadrovsko Sstipendijo

lahko zaprosi kandidat, kate-

rega dohodek na druzinskega c¢lana prosilca ne presega
85 % povpreénega meseénega osebnega dohodka na za-
poslenega v SR Sloveniji, ugotovljenega' za preteklo leto.
V' primeru manjSega Stevila prosilcev bomo upostevali
tudi vloge kandidatov, ki presegajo dovoljeni cenzus, pa
so izbrali poklic oziroma Studijsko usmeritev, ki je v ob-

¢ini Velenje deficitaren.

Prednost pri dodelitvi Stipendij bodo imeli kandidati z
boljs§im uénim uspehom in slabsim socialnim stanjem,
ob izenacenih ostalih pogojih pa otroci delavcev Gore-

nja.

Visina kadrovskih Stipendij ter pravice in obveznosti 5ti-
pendista so usklajene s samoupravnim sporazumom o
Stipendiranju v obé¢ini Velenje. Stipendisti vijih in vi-
sokih tehniskih Sol prejmejo k osnovni Stipendiji Se po-

seben dodatek za deficitarnost.

Kandidate, ki se bodo prijavili v rednem razpisnem roku,
bomo z rezultati izbora seznanili do 15. julija 1984. Ce
veh razpisanih Stipendij v rednem roku ne bomo pode-
lili, bomo do 15. avgusta 1984 sprejemali naknadne prijave
za nepodeljene Stipendije. Ti kandidati bodo o izboru ob-

veiceni do 30. septembra 1984.

29. marca 1984 odloc¢amo delavci Gorenja!

S sprejemom novega samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v Gorenje SOZD in novega statuta Gorenje
S0ZD zagotavljamo hitrejsi razvoj na vseh podrocjih kot pogoj za krepitev socialnega polozaja vseh

nas in slehernega med nami!

Ustvarjamo nove moznosti za hitrejSi razvoj sozda Gorenje in vsake delovne organizacije Gorenje

nosehej!
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Motnje pri oskrbi, pa
vendar rekordna proiz-
vodnja za izvoz

Prizadevanja za izpolnjeva-
nje delovnih naértov, zlasti
proizvodnje za izvoz, se v
mesecu marcu nadaljujejo.
Z velikimi napori strokovne
in druge sluzbe in poslovod-
ni organi skrbijo za kar naj-
manj moteno oskrbo, delav-
ci v proizvodnji pa prav tako
prizadevno izpolnjujejo svo-
je delovne nacrte.

Kljub nenehnim hotenjem
za kar najvisjo proizvodnjo
pa je prislo do tezav pri os-
krbi z dolog¢enimi reproduk-
cijskimi materiali, deloma
tudi zaradi tega, ker je prislo
do likvidnostnih tezav. Z na-
jetjem kratkorocnega kredi-
ta se je oskrba izboljsala, kar

Kljub tezavam
uspesna proizvodnja

zadostuje za tekocCo proiz-
vodnjo. Seveda si ustrezni
organi prizadevajo najti traj-
nejse vire za pokrivanje po-
treb.

Delovni nacrt v mesecu mar-
cu pa je po svoje tudi izred-
no zahteven in gotovo bodo
doseZeni v proizvodnji za iz-
voz novi rekordi. Ze doslej
je izvozni plan bil presezen,
kar naj bi bilo tudi ob kon-
cu meseca in tromesecja.
Veliko pripravljenost so po-
kazali z dodatnim eelem
delavci v tezdih, kjer so Ze
imeli zastoje, pa se je sedaj
oskrba izboljsala in Zelijo
delovni nacrt kar najbolj
uresni¢iti. Delavci se izred-
no zavedajo pomembnosti
proizvodnje, ki je, kot je
pricakovati, pred novimi
rekordnimi dosezki.

Minuli petek je bilo v Gorenju posvetovanje o robotiki. Vec o tem
v naslednjem Informatorju.

¥Podatek je za 24. marec 1984,

Proizvodnja peéic v novem oddelku tozda Stedilniki.

Sport in rekreacija

MALI NOGOMET —
REZULTATI ZIMSKE
LIGE, SKUPINE B

Prvak v B skupni je Orodjar-
na, Profesionalna elektronika
pa se z njo seli v A ligo!

V Rdeéi dvorani se je pred
kratkim kond&ala tudi B liga
Gorenja v malem nogometu.
Prvak te skupine je postala
Orodjarna, ki bo skupaj z
ekipo Profesionalne elektro-

nike odslej igrala v skupini A.
Vrstni red: 1. Orodjarna 13
tock, 2. Profesionalna elek-
tronika 10, 3. Vzdrzevanje 9,
4. Kadrovski sektor 8, 5. Ste-
dilniki 5, 6. Sektor kakovo-
sti 4, 7. Priprave in transport
0, 8. AOP (—1). Slednji eki-
pi izpadeta iz ligaSkega tek-
movanja. Najuspesnejsi strelci
golov so bili: Silvo Plevnik 22
zadetkov (Orodjarna), Hinko
Jeréi¢ 15 (Kadrovski sektor)
in Vojko Lonéari¢ 11 (Prof.
elektr.).
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