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Ljubljana, november 1979

VELIKI DOGODEK

Pred kratkim smo bili prica otvoritvi del za kara-
vanski predor, katere bo opravljalo poslovno zdru-
<enje GAST, torej tudi mi. Trenutno je to ena najvec-
Jih gradenj v Sloveniji — ne samo po zahtevnosti
8radnje in velikosti ampak tudi po obisegu potrebnih
Sredstev zanjo (5.068 milijonov dinarjev). Karavan-

L predor bo moral biti koncan v sStirih letih in v
Prvem delu tega roka bosta dve nasi TOZD GE Jese-
ftice in GE Nizke gradnje morali konéati objekt, kate-
rega izgradnja je bila zaupana Gradisu — most dolg
160 m. Na eni strani se bo ta most prrikljucil nepo-
Sredno v predor na drugi strani, pa kencal v objektih
2@ opravljanje obmejnih formalnosti.

. Kako pomembna je ta gradnja za nas, za Avstrijo
in Pravzapray za celotno srednjo Evropo, nam pove

tudi dejstvo, da so se otvoritve udeleZili visoki funk-
cionarji obeh sosednjih driav: Veselin DZuranovi¢
kot predstavnik Jugoslavije in dr. Bruno Kreisky kot
predstavnik Avstrije. Otvoritve se je udeleZil tudi
predsednik 1S skupscine SRS dr. Anton VratuSa in
koroski deZelni glavar Leopold Wagner. Vsi nasi in
avstrijski politicni moZje so ob tej priloZnosti izjavili,
da prav ta gradnja pomeni dokaz, kako lahko poteka
sodelovanje dveh sosednjih deZel.

Kot izvajalci enega izmed objektov na tem velikem
gradbis¢u pa ta trenutek Zelimo, da bodo dela pote-
kala brez zastojev in vecjih teZav in, da bomo tako ¢ez
nekaj let lahko zopet dokazali, da smo sposobni gra-
diti tudi najzahtevnejse objekte.

. :?:;“ﬂ ob otvoritvi del za karavaniki predor so se udeleZili tudi visoki funkcionarji obeh sosednjih driav Avstrije hlﬁguhvljé, in sicer: dr. Bruno

 Veselin Djuranovi¢, Leopold Wagner, dr. Anto n |Vratuia ter ostali ugledni gosti

§t. 259
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PREVOZ CEMI

; Problerru proizvodnje in distribu-
cije cementa pestijo celotno sloven-
sko gospodarstvo, Tako proizvajalci
kot prevozniki so si prizadevali, da
bi te probleme vsaj delno resili.
Vendar so bili rezultati tako na po-
drotju proizvodnje kot na podro¢ju
prevoza cementa bolj ali manj neza-
dovoljivi oz. parcialni, Prizadevanja
proizvajalcev cementa so  bila
usmerjena k razdiritvi. zmogljivosti
in povetanju proizvodnje. Po pred-
videvanjih inzaértanih planih bi obe
slovenski cementarni (Anhovo in
Trbovlje) v letih 1980--1981 bili
sposobni v celoti zadovljiti potrebe
po cementu v Sloveniji.

Vendar lahko reéemo, da ze v ob-
dobju 1977—79 belezimo po-
membno povetanje proizvodnje
cementa.

Povecanje proizvodnje cementa v
zadnjih letih je isto¢asno zahtevalo
in tudi §e naprej zahteva usklajeva-
nje s prevozniki in njihovo vegje an-
gaziranje pri prevozu cementa.

Rezuitati dogovarjanja med proi-
2va]alc: in porabniki so tudi napori
in prizadevanja ZG, da se ¢&im smo-
trnejSe vkljui v verigo distribucije
cementa.

Prevoz cementa od proizvajalca
do potroSnika je lahko neposreden
ali posreden. Neposreden prevoz
opravljamo z avtocisternami in spe-
cialnimi ZelezniSkimi cisternami, v
kolikor z gradbi¢em ali z betonarno
obstoja tirna povezava. Cement se
pri potrodniku s pomo¢jo pnevma-
tike precrpa v silose zmogljivosti 50
== 500 ton. Posreden prevoz je
kombiniran prevoz z uporabo Zelez-
niskih in cestnih vozil. V praksi sta
uveljavljena in preizku$ena dva na-
¢ina.

Tank .kt.)nlell'ler 78 prevoz cementa

— Prvi nain temelji na silosni
pretovorni postaji, kamor se dovaza
rinfuzni cement po Zeleznici, Ta
naéin kombiniranega prevoza je za-
radi visokih investicijskih in obrato-
valnih stro§kov silosne pretovorne
postaje tudi do 50 % drazji od nepo-
srednega prevoza po cesti.

Drugi nafin kombiniranega
prevoza je izvedljiv s specialinimi
tank-kontejnerji. Ta na¢in kombini-
ranega prevoza je po ceni enak cest-
nemu prevozu do razdalje 150 —
200 km. Na vedjih razdaljah pa je
cenejdi od cestnega prevoza,

Zeleznisko gospodarstvo Liub-
ljana je izdelalo posebno analizo al-
ternativnih moZnosti prevoza rin-
fuznega cementa izcementarne »Sa-
lonit« Anhovo v Ljubljano in druge
vecje potrodniske centre. Na osnovi
te analize je bilo ugotovljeno, da je
najbolj ekonomicen in ustrezen
kombiniran prevoz rinfuznega ce-
menta s pomotjo kontejnerjev.
Poleg te analize je bila izvedena tudi
trzna analiza.

Na osnovi obeh analiz se je ZG
Ljubljana odlo¢ilo za nabavo 75
tank-kontejnerjev, Izbrani dobavi-
telj kompresorjev in kontejnerjev je
bil Itas Kocevje.

Z namenom ¢impre jnjega vklju-
¢evanja Zeleznice v prevoz cementa
je ZG vzelo v najem za dobo enega
leta(do 1. 3. 1979) 25 Svedskih tank
kontejnerjev,

Za uspesno opravljanje kombini-
ranega prevoza po sistemu »od vrat
do vrat« se je ZG odloé¢ilo poleg
omenjenih kontejnerjev za prevoz
cementa tudi za nabavo (uvoz) dvo-
stranskega kontejnerskega prekla-
dalnika (manipulatorja).

Obseg investicije je priblizno 56
milijonov din. Delez lastnih sredstev

ZG pri tej investiciji je znadal 34 %,
ostala sredstva so bil ja zagotovljena z
banénimi in komerialnimi krediti,

Iz Itasa so nam Ze ¢lobavili 75 kon-
tejnerjev, ki jih ujjorabljamo pri
transportu cementa iz Anhovega,
Poleg tega pa se dog;ovarjamo z Ita-
som $e za nakup novih 50 silokon-
tejnerjev.

Odlocitev za nakuip domaéih kon-
tejnerjev pa nam bo prinesla prihra-
nek deviznih sredsta:v,

Osnovni motivi in'vestitorja ZG v
organizacijo prevoza cementa so:

— Zagotovljena je bila vedja
udelezba Zeleznice v. transportu rin-
fuznega cementa it Anhovega v
Ljubljano in ostala veéja slovenska
potrodna skladid¢a (IMaribor, Celje,
Kranj, itd.).

— Zatrpanost cetit, téndence, da
se opuS¢ajo manie betonarne na
gradbis¢ih in da se gre v izgradnjo
centralnih, visokok apacitetnih be-
tonarn za SirSe graclbeno obmotje,
so bili osnovni razlogi, da je Zelez-
nicaiskala vse moZncsti, da se v vedji
meri vkljuéi v te pra:voze.

— ZG Ljubljana razpolaga s 70
Uaces vagoni, ki so jprimerni za ne-
posreden transport rinfuznega ce-
menta in so bili doslej na obmo¢ju
SR Slovenije premialo izkoridéeni.

— Kontejnerizaciija prevoza
blaga se v nasem notranjem pro-
metune razvija, kot smo pri¢dkova-
li, zato bo z uveljavitvijo kontejner-
skega prevoza cementa ZG Ljub-
ljana pridobilo za ta nacin prevoza
tudi druge uporabnike, bodisi za
prevoz sipkih gradbenih meterialov
{krementeva mok:a,
pesek, hidrirano apmo ipd.), bodisi
za prevoz drugega prodobnega blaga
(fosfati, glinica, PVC!, mo¢na krmila,
pienica, moka itd.).

— Prevoz cemenita po Zeleznici
daje tudi ugodne ek onomske rezul-
tate, ki se odraZzajo na eni strani v
povecanju transportnih dohodkov,
na drugi strani pa v boljsi izkorisce-
nosti zmogljivosti. |

— S kontejneriizacijo cementa
uresni¢uje ZG Ljubljana cilje pro-

" metne politike, ki teZijo k racionali-

zaciji transporta: uresni¢evanje teh
ciljev pa se kaze v wratanju blaga s
ceste na Zeleznico,; kar vpliva na
manjo porabo eneirgije.

Zeleznisko gospidarstvo je bilo
tudi pred nabavo kontejnerjev ude-
leZzeno v prevozu ceimenta iz sloven-
skih cementarn.

V letu 1977 je lbilo prepeljanih
44.000 ton rinfuzriega cementa in
cementa v vrecah iz, Anhovega. Pre-
voz cementa pred vklju¢itvijo kon-
tejnerjev se je izvajal v klasiénih ci-
sternah (rinfuzni cernent) in vagonih
(cement v vreéah). V letu 1978 so
bili vkljuéeni v prew oz najeti kontej-
nerji. V desetih mesecih 1. 1979 smo
po zZeleznici prepeljali iz- Cemen-
tarne Anhovo Ze 194,000 ton, do
konca leta pa ocenjiujemo, da bomo

ENTA

~ ljubljanske, delno gorcnjske
kremencev

Precejien del transporta gl'e I"’i :
leznici '

prepeljali priblizno 230.000 ton, k¥ ,

it
Celotna koli¢ina cementé, ki jo! |

Zelezni¥ko gospodarstvo ranspo w‘
ralo do uporabnikov ne g!edc ﬂo
ali gre za koli¢ino, prcnzvc e g
slovenskih cementarnah, ali 1"971
drugih virov, je znasala v letu 1
384.000 ton, letos pa bomo Prg e
ljali 460.000 ton (&e bi se ta Kol |
transportirala z ustreznimi €S .00
vozili, bi bilo potrebno cca
vozil., @'
Trenutno se prevoz cerl'lf-"f1
kontejnerjih opravija za PO! S]‘

in celjske regije. Organmraﬂl k
koimenovanimi cementnim! o
tejnerskimi blok-vlaki, ki voZi .
delavnikih dvakrat dnevno ¥ =
ljano in trikrat tedensko v celie: f
Vozni red je prilagojen Pom prl'-
uporabnikov. Nalozeni viaki F/
spejo v Ljubljano in Celje’ Pre
uro, ko se zaéne razvazanje-i? 111
kladanje naroénikom na delo¥
mestu (gradbidca, betonarneés !
Potrebe mariborske in mur*:t,ig
boske regije pa za zdaj po’
klasi¢ne cisterne in pretocn!

]

je petkrat ve¢ kot v 1. 19/]
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Zahvala

Za $tevilne Gestitke in 2 ||e]“
tene Zelje ob mojem jub
se vsem najlepse zahva MK
zlasti TOZD GE Celje i?
Ljubljana, Se posebno P
moupravnim
osnolv’rm organizaciji sil;;dik’
in direktorju Ing.
Gaéniku iz TOZD GE Mo‘:'
bor za izretene Zelje in v ll‘
sprejem na zadnji prosia
toénjih jubilantov v Ma ]

o
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re,verjctn(? so Ze vsi delavci, ki be-
mil: Gradlsqv vestnik opazili, da
% 1¢ta skoraj dva meseca preden so
scl‘:r'i\'lj.em podatki o rezultatih po-
ratan}a za dolo¢eno obdobje. To-
Pohits“'m v analitsko planski sluzbi
ot elipri zbiranju podatkov za ce-
3 &N Gradis in lahko nekoliko prej
B Di‘l""lm? Podatke o tem, kako smo
kakgvah’ koliko smo dosegli in
i Posmo dosezeno zaéasno razdeli-
tolijcs gtkl_ S0 za delavce zanimivi e
Secu ok olj, ker so zadnje dni v me-
Ben tobru v TOZD bili na zborih
anjeni z dosezki in so odlo¢ali o
A pa imajo moznost, da vidijo
kakg J€ s poslovanjem nas vseh. J
PORAST OBSEGA
DEL JE VELIK

Do tricetrtletja — do

[

: 501 razdelitvi istega dohodka,

nje, letos pa 86 % — torej nekoliko
veé , tako, da lahko pri¢akujemo, da
bo planirana vrednost 5.791 mio din
preseZzena. V primerjavi z lanskim
obdobjem se je obseg del merjen z
vrednostjo proizvodnje povecal za
41%. Z upoStevanjem porasta cen
za 20 % pa se je obseg del realno po-
vecal za 17,5 %.

Zaposlenih nas je bilo 7.425, to je
za slabih 5% veé kot lani. Skupaj
smo opravili 10,7 mio efektivnih ur,
Torej je bila naSa produktivnost
merjena z vrednostjo lastne proi-
zvodnje na efektivno uro 317 din. V
primerjavi z lanskim letom je nomi-
nalno vedja za 35 %, realno pa za
12,5 %, kar je precej.

Obseg del lahko prikazemo Se z

30[',;‘"" SMo ob trifetrtletju izpolnili ~nekaterimi sestavinami — poglejmo
@ Planirane vrednosti proizvod-  jih.
Sestavi ‘
e I-IX 78 GN79 1—IX 79 I_IX 79 1—IX 79
[—IX78 GN 79

v

c;?::'nl-as“.‘" proizy. 2444 4104 3427 140 84
ateriah P O9Ck. 3616 6096  4.844 134 79

Druzpay, . Stroski 2520 4.205  3.420 136 81
Mortiey £ rOIZvod 1.096  1.891 1424 130 75

Dohogay 2 64. 106 80 125 76

i K 1032 1.785 = 1.344 130 75
V

obrt:ﬁg}?m lastne proizvodnije, brez PORAST DOHODKA

Znaga 3 i del in del kooperantov MALO ZAOSTAJA

kot lam'ib tmm din, to je 40 % vet Kot smo Ze omenili porast do-

iy em ¢asu. Celotni priho-
790, Jle Povecal za 34 9% in dosega s
letg. . AMrano vrednost za letosnje
Kaze B ekohkp vecji indeks porasta
j sér Materialni stroski, posledica
druzh dZmerno manjSe povedanije

€nega proizvoda in dohodka.

hodka zaostaja za rastjo obsega del.
Dosegli smo 1.344 mio din dohod-
ka. V primerjavi z lanskim obdob-
jem se je povecal za 30 % in dosega
planirano vrednost s 75 %. Lani smo
ob tem ¢asu dosegli 69 % planirane
vrednosti. V naslednji preglednici je
prikazana struktura dohodka in nje-

gova razdelitev.

I—IX 78 GN79 % I—IX79 % 1—IX79 I-IX78
% I—IX78 GNT9
0 iy T
btgzd:“ , 1.032 100 1.786 100 1.344 100 130 75
Cist dogsu 286 28 469 26 375 28 131 80
De| ¢py odek 746 72" 1317 74 969 72 130 74
Del ¢ 8 0s. d. 478 46 857 48 . 618 46 129 72
De| &b Zla stan. izgr, 350 n0a 60 3 47 3 134 78
Del ¢y za Sp 60 6 108 6 87 144 81
Del ¢py Za posl. sklad 148 14 248 14 185 14 125 25
2a rez. sklad 252 4.3 4453 32512 126 72

Obveznosti :
oril. —ostl iz dohodka so lani
manc 25 % dohodka, planirali smo
OJ anje njihovega delera na
g, Majamo pa fe vedno na

+ 4Ma rast obveznosti, ki jih

Oramo lag vy
r Y Placevati iz i
es Umiri] dohodka, se je

@ — spremenili pa so se

predpisi in se obresti, ki nastajajo z
meniénim poslovanjem in iternimi
krediti med TOZD v poslovanju
nade Interne banke, knjiZijo in pla-
¢ujejo v breme dohodka, medtem
ko so selani iz poslovnih stro$kov in
so se ti zneski prikazovali v mate-

]

s
x

rialnih strodkih. Obresti, ki nasta-
jajo z omenjenim poslovanjem, so
pri nekaterih TOZD zelo visoke.

Cisti dohodek, s katerim razpola-
gamo v Gradisu, znasa 969 mio din,
Vetji je za 3% in dosega planirano
nega s 74 %. Lani smo ob tem ¢asu
dosegli 70 % planirane vrednosti ¢i-
stega dohodka.

Osebni dohodki v visini 618 mio
din so se povedali za 29 %, le za 1 %
manj kot se je povetal dohodek.
Zivljenjski stro$ki so po’ podatkih
Zavoda za statistiko. SRS vetji za
24 %. To pomeni, da so se naSi
osebni dohodki realng povecali za
4%. Vsi organizatorji dela na
TOZD in v Delovni skupnosti dobe
posebno analizo osebpih dohodkov,
kjer so prikazani izétpni podatki o
osebnih dohodkih po posameznih
TOZD, kvalifikacijah, ipd.

Iz ¢istega dohodka izlo¢imo Se del
namenjen za stanovanjsko izgrad-
njo, — 47 mio din. TOZD izloijo v
ta namen 6 do9 % ob bruto osebnih
dohodkov. Ostanek cistega do-
hodka razdelimo v sklade. Za sklade
nam je ostalo 304 mio din. Lani smo

bri rezultati

v skiade namenili 233 mio din. Po-
vecanje ostanka Cistega dohodka za
sklade je 30 %. Ob koncu leta naj bi
za sklade namenili 400 mio din. Do
sedaj smo razdelili 76 % od te vred-
nosti. .
Iz Bilance uspeha je razvidno ko-
liko smo namenili za poslovni sklad,
zal pa iz nje ni razvidno za kak3ne
namene, saj vsi vemo, da moramo
dati posojilo federaciji za kreditira-,
nje hitrejega razvoja nerazvitih, del
je namenjen za pokrivanje raznih
obveznosti druzbi (ceste, luke, Ze-
leznice), ostalo pa porabimo za raz-

Siritev lastnih zmogljivosti.

Pri tem moramo omeniti §e amor-
tizacijo, ki se izloca in zbira v iste
namene. Po zakonu predpisana
amortizacija je 80 mio din. Poleg nje
smo se odlocili $e za amortizacijo
nad predpisnimi minimalnimi stop-
njami v visini 32 mio din.

KAZALNIKI — NAJBOLJSE
MERILO USPEHA
Absolutne §tevilke nam pokazejo
obseg del in deloma tudi uspeh. Ko
pa izratunamo kazalnike, nam le ti
povedo Se ved.

Kazalnik I-IX 78 ~GN.79 I-IX 79 I-IX 79 I-IX.79.
; I—-IX 78 GN79
1. VLP/ef. uro 235 284 317 135 112
2. Celotni prih, v porablj.
sredstvih 1,40 1,41 1,38 96 98
3. Diph ‘ 44,49 54,07 55,17 124 102
4, OD/ph { 20,59 25,94 25,37 123 98
5. Delez OD v dohodku 46 48 46 100 96
6. Akumulacija'v prim. s popr.
upor. posl. sredstvi 0,108 0,116 0,098 91 84

1

Prvi kazalnik kaze produktivnost.
Omenili smo Ze, da se je nominalno
povecala za 35 %, realno pa za 12,5.
Dosezena produktivnost je Ze tudi
vetja od nacrtovane.

Kazalnik ekonomic¢nosti pod zap.
§t. 2 se je v primerjavi z lanskim ob-
dobjem nekoliko poslabsal. Lani
smo na 1 dinar porabljenih sredstev
ustvarili 1,40 din celotnega prihod-
ka. Letos 1,38 din, kar je za 2%
manj. Nas$ najpomembnejsi kazalnik
je D/ph. Povecal se je za 24 %. Ker
se je povecal nekoliko bolj kot so se
povecale cene, je s tem rezultatom
preseZzena planirana vrednost za
2 %.

Iz ¢etrtega kazalnika ugotovimo,
da so se osebni dohodki na pogojno
uro povecali v manj$i meri kot do-
hodek, kar je v skladu s predpisa-
nimi merili. Dosegli smo 98 % plani-
rane vrednosti. Zaostanek dinamike
osebnih dohodkov za porastom Ziv-

ljenjskih stroskov kaze, da so se
realni OD/ph zniZali za 1 %. Delez
osebnih dohodkov v dohodku ostaja
nepsremenjen 46 %.

esti ‘kazalnik kaZe donosnost
vlozenih sredstev. V primerjavi z
lanskim tri¢etrtletjem se je donost-
nost zmanjsala za 9 % in zaostaja za
nacrtovano za 16 %. Vzrok zmanj-
§anja donostnosti je predvsem v vi-
sokih vloZenih sredstvih. Potrebno
bo zmanj§ati vloZena sredstva, ali jih
pa bo vsaj obdrzati na tej visini kot
$0.

Podatki kazejo, da smo zdoseZe-
nim lahko zadovoljni. Pred nami so
e trije meseci do konénega obra-
¢una nasega dela in ¢e ne bo zgodnja
in huda zima, bomo lahko manjse
slabosti v poslovanju in rezultatih Se
popravili. Svoj vpliv na konéen re-
zultat bodo imeli tudi stabilizacijski
ukrepi in trdnost finan¢nih kon-
strukcij nasih investitorjev.
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Zacetek

»Sre¢no predoru pod Karavan-
kami« — s temi besedami je pred-
sednik zveznega izvrinega sveta Ve-
selin Puranovié oznanil pricetek del
za karavanski predor. Dela so se
uradno zacela 9. novembra pri Hru-
Sici nad Jesenicami.

Otvoritvenih del na predoru se je
udelezil tudi avstrijski zvezni kanc-
ler dr. Bruno Kreisky. Z jugoslovan-
ske strani so bili prisotni tudi pred-
sednik izvrSnega sveta skupséine SR
Slovenije dr. Anton Vratusa ¢lan
ZIS in predsednik zveznega komi-
teja za promet in zveze Ante Zelié,
predsednik skupséine obé¢ine Jese-
nice Slavko Osredkar in Stevilni
drugi. Z avstrijske strani so se otvo-
ritvenih del poleg dr. Kreiskega ude-
lezili. tudi ‘koroski dezelni glavar
Leopold Wagner, avstrijski minister
za promet Karl Lausecker in drugi.

Potem ko je goste pozdravil pred-
sednik skups¢ine obéine Jesenice
Slavko Osredkar je prvi spregovoril
avstrijski minister za promet Karl
Lausecker. Poudaril je, da sta Jugo-
slavija in Avstrija pripravljeni rese-
vati skupne oziroma evropske pro-
metne probleme z skupnimi moc¢mi.

Zatem je na gradbi$cu pri HrusSici
spregovoril predsednik zveznega

RARAUANSHI
PisEnsH
DOLZINA:

[ 1]
AN

E

- 5 ’\vsuu_sm srim “Itln_-i
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JUGOSLON STRAN 3450m
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komiteja za promet in zveze Ante
Zeli¢. Povedal je, da imata sosednji
drzavi vrsto potreb, med njimi tudi
potrebo po zagotovitvi miru in sta-
bilnosti v Evropi in da je skupna ak-
cija obeh drzav pri gradnji tega pre-
dora izredno pomemben primer us-

klajevanja gospodarskih interesov

in sodelovanja, s tem pa tudi spod-
buda Sir§im tokovom gospodarskegsz
sodelovanja v skladu z duhom zak-
ljuénega dokumenta helsinske kon-
ference.

Zeli¢ je posebej opozoril na kori-
sti, ki naj bi jih imelo od takinega
sodelovanja prebivalstvo obmejnih
podrocij in da bo morala imeti v
sklopu taks$nega sodelovanja po-
membno vlogo tudi slovenska in hr-
vaska manjsina.

Izpred HruSice so se visoki gosti
odpeljali na avstrijsko stran v Po-
drozco, kjer je bila enaka slovesnost
na kraju, kjer bo severni vstop v
predor.

Karavanski predor naj bi v $tirih
letih povezal ne samo cestno
omrezje Jugoslavije in Avstrije,
marvec tudi osréje Evrope z Bliz-

gradnjo predora

Predsednik ZIS tov.-Veselin Djuranovié je v kratk

njim vzhodom. Predor bo dolg
7.864 metrov in naj bi po sedanjih
prorac¢unih stal — skupaj z vsemi
spremljajo¢imi objekti — manj kot
4 milijarde Silingov oziroma nekaj
ve¢ kot 5 milijard dinarjev.

Tudi Gradis bo udelezen pri grad-

Reklamne table ob otvoritvi del

gradbenih del za karavanski predor
sl o S N R R S AT

nji karavanskega predora. Dve nasl
TOZD Jesenice in Nizke gradfl
Maribor bosta gradili most Pret
reke Save. Most dolzine 160 metr®
bo zgrajen takoj po izhodu iz pred®”

ra. & PAVLIN {

em nagovoru pozdravil vse prisotne in otvoril dela za iz-
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- Gradis drzi korak z najve
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wWam a

cjimi

Vsako leto ob javljamo v Gradiso-
'Enﬂ Vestniku podatke iz revije
omlnomska politika« o najvedjih
- "BAnizacijah zdruzenega dela. Za
Ju"%le__.gradbene organizacije v
| mgos"a"'ll smo sestavili pregledni-

: GLEJ PREGLEDNICO

NAIVECI v GRADBENISTVU
. JUGOSLAVIJE

OMeq 140 najveéjimi proizvodhimi
S inhg 18 organizacij iz gradbenis-
Sta\’rlqd teh je 8 delovnih, 10 pa se-
S0 Mh organizacij. Nekatere
fangs . KI 22 leto 1977 nimajo
84,50 se §ele izoblikovale in s tem
Potisnile«mnoge delovne organi-

zacije za nekaj rangov navzdol. To
se dogaja tudi z Gradisom, pred ka-
terim je bil najprej Giposs, zdaj pa
e grupacija Imos.

Navedene OZD so ustvarile 35%
celotnega prihodka vsega jugoslo-
vanskega gradbenistva. Po delezu v
druzbenem proizvodu, predstav-
ljajo 30 %, kar pomeni, da so ti »ve-
likani« manj uspe$ni Kot preostale

' srednje in manjSe organizacije v

gradbenistvu Jugoslavije!

Tudi njihov delez poslovnih sred-
stev ni nadpoprecen in znasa 34 %.
Edini pozitivni kazalnik je delez za-
poslenih — 26 %, kar pomeni, da je
produktivnost v teh OZD precej
vi§ja kot v ostalih OZD jugoslovan-
skega gradbeniitva.

Gradis je na petem mestu oziroma
na tretjem mestu kot delovna orga-
nizacija, za zagrebikima Industro-
gradnjo in Hidroelektro.

Po druzbenem proizvodu je Gra-
dis na 56. mestu (leto prej na 48.
mestu, dve leti prej na 45. mestu),
kar pomeni, da po uspeSnosti Gradis
v teh letih (1976 — 1978) relativno
ni napredoval

e bolj pomembni kot zneski so
kazalniki. Izrafunali smo kazalnik
donosnosti (D) in produktivnosti
(P) s tem, da smo prikazali v zadnjih
stolpcih preglednice kolik$en druz-
beni proizvod smo ustvarili na po-
slovna sredstva, oziroma na delavca.

Poprec¢na donosnost osemnajstih

OZD znasa 0,60; Gradisova pa

NAIVEC)I v JUGOSLAVIII IN V SLOVENDI
| : Pogled na izdelavo spodnje kon-
i _ Rang Ime, sedeZ in Celotni Druzb. Poslov. SteviloDruib. proizv.  Rang strukcije mostu cez Tigris v Iraku.
’ 76 77 "78 SRS vrsta OZD prihod. proizv. sredst. delavc. naposl. nade- D P Desno pomoina konstrukcija za ob-
- sredst.  lavca . tezitev testnega pilota
-._.-_-_-_; ] v
ks B INA Zagreb SOZD 56.069 11.891 40.989 26.343 0,29 451
L1 mmme, b R ImENOR 05,8 nk dovomonio Gt
i Naftagas, Novi Sa ; : : A g g AR P, 15.
‘; g 4 RTB.gBor SOZD 26.986 4.795 21.7442 gl.ggi g.%% %3’2 ?ezt? SR
-] Energoinvest, Sarajevo SOZD  25.670 6.039 26.2 : ik gy | :
B0~ /6 Sloal. Sirajoro Y0 S0ZD 24638 7.577 22.015 66852 034 . 113 Popre¢na produktivnost znasa
i el Crvena zastava, Kraguj. SOZD 23,381 5.942 16.423 38.774 0,36 153 174 din (druZbenega proizvoda na
e 3 Makmetal, Skopje SOZD 22748 4.098 22,035 20.859 0,19 196 delavca). Tu je Gradis z 213 dinarji
T T , - visoko nadpoprecen in sicer za 22 %
lg 11 9 1 Slovenske Zelezar., Lj. SOZD 18.751 4,940 13.919 17.784 0,35 . 27813 4 (]ctoprej 17 %) terje na visokem 2.
14 10 2 Iskra, Ljubljana SOZD 18.740 5919 14.477 27.678 044 214 10 10 mestu; pred nami je samo $e ljub-
e 0 }% 3 TAM, Maribor SOZD 1;.106 i(m gggg %%ggg g.ﬂ g(l)g 12 13 ljanski IMP, s tem, ko sta grupaciji
A 1 4 Slovenijales, Ljubljana SOZD 17.012 3.31. : p 33 . ; ‘ 4 3
30 29 147 s iﬂr;‘n;é Velenje | SOZD 16856 3.457 8098 18213 043 190 9 15 Ciposs g 15“0.5. Ba T ?Z"Orl:‘,‘;(?‘i}i‘?'
26 2321 %< 6 Uniles, Ljubljana SOZD 13.366 3.056 8080 14.805 - 0,38 206 12 14 mestu, Pred njima je zagrebska tli»
232 22 .7 Polikem, Ljubljana SOZD 12.821 ' 2851 6.427 12.748 044 <224 '8 8 droelektra, na visokem 3. mestu; pa
;g 35 27 3 Zdr. el gospod. SRS, MarSOZD  10.797 5.654 32.663 17.371 0,17 225 18wl $e Monting iz Zagreba in Rag iz
46 28 36 9 Giposs, Ljubljana SOZD  8.848 2.603 5317 14.101 049 185 7 17 Beograda. ; _
6 47 38 10 Zdr.podj.strojegr., LJ. SOZD 8.408 3.022 5.184 13.038 0,58 231 3 of PogleJ Zd':lj e najveffje prgi-
— 80 41. 11 KIT, Ljubljana SOZD 7231 .1.020 2982 4799 0,34 --213 14 12 zvodne OZD v Jugoslaviji in Slove-
a8 o %4 12 IMOS, Ljubljana SOZD  6.421 2.269 3.490 12.166 0,65 187 1 16 i
g-'é 55 13 Gradis, Ljubljana DO 5277 1527 2772 1.153 g,ig ig 13 1}
i 64 14 REK, Velenje DO 4.826 2170 7277 6406 030 3 2
6 76 69 15 WP, Ljubljar{a SOZD 4509 1.228 2208 4803 056 256 4 5 GLEJ VPRE(}Gé—é‘:D]“i}CO NA(%
64 5= 70 16 Unial, Maribor SOZD  4.250 1155 3.136 4.133 037 279 11 3 VECJI V JUGOSLAVUI IN SLO-
70 80 17 IMV, Novo mesto DO 4023 998 3001 5828 0,33 171 15 18 VENIJI
100 82 18 IMP, Ljubljana SOZD 3932 1.600 2569 6.273 062 _255 2 6 ;
T Gradis je ostal 13. najvecja proi-
 NATVEST < zvodna organizacija v Sloveniji.
: VECH V GRADBENISTVU JUGOSLAVIE Nadvse zanimivo dejstvo pa je, da je
! \'_'_'_"_ : : . Gradis najvecja delovna organiza-
S 17 Ime, sedez in vrsta Celoti Druzb. Poslov. SteviloDruzb, proizv.  Rang cija v Sloveniji. Med 18 najvedjimi
78skup. 0OZD pnhod. proizv. sredst. delav. na pgsl. A lna 10 SR 4 proizvodnimi’ OZD so v Sloveniji
i TR DA samo tri delovne, vse ostale pa so se-
11 36 Giposs, Ljubljana ~ SOZD  8.848 2.603 5317 14,101 049 185 17 7 stavljene organizacije.
s 52 44 IMOS, Ljubljana - SOZD . . 6.421 2.269 3.490 12.166 065 . 187 7 6 _Kar zadeva uspesnost, so kazal-
3 : 3 47 Industrogradnja, Zagr. DO 6.108 1.480 2.671 8.093 0,56- 184 14 8 m_kl donosno;tl(D}ln [).rodukn_vnq-
B3 4 51 Hidroelektra, Zagreb DO 5.741 ~2.054 4.531 10578 . 0,45 194 18 3 sti (P) OZD iz Slovenije manj pri-
e, 4.8, 88 Gradis, Ljubljana DO 8,277 1.827 2772 7.183 055 213.:18,,°2 merljivi kot med gradbenimi OZD v
— 7 659 325 majc, Split SOZD - 5.135 1.847 3.251 10.905 0,57 = 169 13 12 Jugoslaviji zaradi razliénih dejavino-
4 & 7 68 Adrjagradnja, Reka SOZD  4.567 2260 2348 7.261 054 174 16 11 S, Piavzato ugotacliame tiksikes
3 8 71 Komgrap, Beograd =~ SOZD  4.452 1.285 2118 8751 061 . 147 10 16 ; 8% kg 3 J Sy
7 5 9 74 Monting, Zagreb SOZD . 14.350 2.014 3.324 10474 061 192 11 4 [AZMEINOVISOX O dONOSNOSE 1N K12
7 10 82 IMP, Ljubljana SOZD  3.932 1600 2.569 6273 0,62 255 1 relativno produktivnost. Zanimivo
g O 11 88 Rijeka-gradnja, Reka SOZD  3.798 1.132 1860 7.368 0,61 154~ 9 15 je 8e to, da se okoli Gradisove pro-
— 9 12 100 »Ratko Mitrovice, Beo, DO 3.482 1,192 1.385 6.726 086 177052559 duktivnosti (213 tiso¢ din na delav-
— 13 103 Pelagonija, Skopje DO By 1103 1:323.10:372 083+ 0106 3 18 ca) razvriéa kar ena tretjina najved-
B "é 14 110 Novogradnja, Subotica SOZD 3,262 11,3312 1.905 8527 70,70 186545014 jih OZD v Sloveniji.
i 15 113 Hidrotehnika, Beograd' SOZD  3.175 1.641 2790 11.500 0,59 143 12 17 Povseh podatkih lahko sklenemo,
6 1y 16 122 Tempo, Zagreb DO 3.012 1072 1578 6.666 0,68 161 6 13 da ic Cradis valik nele po obsegl
— 11 17 124 Rad, Beograd DO 2965 1235 1518 6604 081 187 4 5 IS TaLIEVE IR NG I8 D
— 18138 Trudbenik, Beograd ' DO "' '2700° 1.125 11707 6378 096 176 1 10 e Lt gt
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Delovni oder za izdelavo pre¢nega nosilca na 2. stebru ~

~ Amara Il na stezaj

Oktobrsko petkovo jutro, ki za
nas doma pomeni nedeljsko je naz-
nanjalo sre¢anje z naS§imi najbliZjimi
sosedi, ki so od nas oddaljeni
225km. NaSa OO sindikata je poi-
skala sodelovanje s podjetjem DO-
NAVA—TISA—DONAVA za iz-
gradnjo namakalnih kanalov in
agronomskih objektov v blizini
Kute. Program sodelovanja zajema
skupna srecanja na $portnem in kul-
turnem podrocju. Nam kot pobud-
niku je pripadla ta ¢ast, da smo bili
prvi na vrsti za gostitelja’in da od-
premo svoja vrata,

10 Sindikata Amara II je sklical
Se pred srecanjem sestanek vseh
svojih ¢lanov, da bi zadolZil posa-
meznike za pripravo sprejema in go-
stitev tovariey iz Kute. Naért je bil
hitro razgrajen in program je zaje-
mal celodnevno bivanje v sredini
Gradisovcev.

Modni avtobus z klimatskim hla-
jenjem je prispel v nase naselje ob

Betoniranje severnega

opornika

temelja

9.00 uri. Goste je sprejel sekretar
DE Amara, tov. Presen Dominik in
predsednik 10O sindikata Amara II,
tov. Smitran Milan, ki sta jih pri-
sréno pozdravila. in jih povabila v
klubske prostore. Tu je za trenutek
Ze stekla nit novega prijateljstva, ki
se je do tedaj kovala na papirju.
Gostje so si za trenutek oddahnili od
naporne voznje, ki je trajala tri ure.
Po programu je bilo v dopoldan-
skem ¢asu organiziran ogled Mars,
to je kolicarsko naselje na vodi zgra-
jeno iz trsja, ki je ob enem nasa naj-
bolj priljubljena izletniska toc¢kal
Od nasega naselja je oddaljeno le 35
km. Pri ogledu Mar$, nas je zasto-
pala pet ¢lanska delegacija. Na pot
smo odsli skupaj z njihovim avtobu-
som. Vsakokrat, ko te pot zanese v
ta del deZele najde$ nekaj novega
med ogledom teh vasi na kolih, kjer
je dvorisce veliko vsega nekaj kva-
dratnih metrov, kjer je gospodarsko
poslopje zdruZeno z bivalnim in ga
lo¢i samo lahka predelna stena iz
pletenega trsja, ki je osnovni grad-
beni material za izdelavo poslopij!

lovek se tu po¢uti nekako bolj do-
macega, saj barva vode, ki je popol-
noma ¢ista in zelena barva trsja, ki
raste na tem modvirnatem predelu ti
spotijeta oci, ker si zaslepljen z
mocno svetlobo in pusto barvo pu-
stinje, ki vlada okoli tega predela,

Cas odsotnosti gostov smo ostali
¢lani DE Amara Il izkoristili za zad-
njo finalizacijo Sportnega igri§¢a in
za pripravo voznje za popoldanski
piknik! Zadolzitve so bile vsem
znane in tako ni bilo tezko storiti §e
poslednjih organizacijskih ukrepov.
Na igri§¢u za odbojko in nogomet so
se zarisovale linijske ¢rte in spreha-
jalne poti smo podistili z vodo. Ku-

hinjski odbor je bil zadolZen za pri--

pravo sveCanega skupnega kosila.
Po konéanem aranZmaju si naenkrat
obcutil v jedilnici polno domaénosti,
in na vsaki mizi je bila Gradisova za-
stavica! .

Pregled na napenjalne steze za prednapenjanje in izdelavo nosilceY

odpira svoja vrata

Kosilo se je zavleklo, ker so se
gostje malo dalj Casa zadrzali na
ogledu Mars in so zakasnili na kosilo
za dobro uro! Kljub malo posta-
nemu krompirju je bilo izreéenih
polno pohval kuharjem in strez-
nemu osebju za izvrstno priprav-
ljeno in servirano kosilo!

Popoldanski ¢as je bil rezerviran'

za Sportna tekmovanja. Najprej so
se pomerili Sahisti in priznati smo
morali veliko premo¢ gostov! Neko-
liko boljse je kazalo v namiznem te-
nisu, kjer so na kraju s tesnim rezul-
tatom slavili gostje! Vzduije se je
stopnjevalo in ko sta na igrisée pri-
tekli ekipi za odbojko, je vsak bodril
svojo ekipo! Tu jebila zmaga na nasi
strani, ker se je poznala uigranost
ekipe Se iz Jugoslavije, saj je nasto-
pila kompletno ekipa GE TOZD
Nizke gradnje! Za konec $portnih
tekmovanj je bila no¢na nogometna
tekma na igriS¢u za mali nogomet!
Ponovno so gostje pokazali veé
spretnosti, in smo jih na kraju na-
gradili z aplavzom!

Za zakljuéek smo se ponovno
vsedli za skupno mizo, kar na pro-
stem smo improvizirali jedilnico! Na
vrsto je prislo ocenjevanje speciali-
tete zraZnja. Razenj je v ¢asu §port-
nih tekmovanj deloval nemoteno,
saj je to delo bilo stimulirano z brez-
plaénim pivom v ploéevinki.

Ker izbira v teh krajih ni velika

smo se odloéili za enoten program
raznja. Spekli smo Stiri ovce in
kmalu se je pokazalo, da je bilo tako
izredno dobro, ker si slisal glasove za
repetiranje. Nato smo zapeli in s
pomocjo kitare je bilo res enkratno
vzdu§je. Hitro so nam minile te ure,
ki smo jih preZiveli skupaj. Na zak-
ljucku se je sekretar njihove delovne
organizacije zahvalil za prijaznost in
lep sprejem in cel kolektiv povabil,
da 26. 10. vrnemo obisk!

To je kratek opis takega srecanja,
kipa je v resnici veliko bolj Sirokega
pomena, saj se je na$la skupna pot

Strokovni posvet med delom-
desne proti levi stojijo: pred

GZL Peharda, ¢lan nadzorne 3"'5

Zafer, rezident ing. Shihan J
vodje DE ing. Milan Puksi¢

Betoniranje stebra kot
lotu

!
i
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#@0rganizacijo proslav in podobnih
- Ei?;te_duev. Vv Amari ielim‘()) organi-
g 1 mednarpdnl turnir v malem
. iSﬂmem, kjelr bodo sodelovale
napf dt_?.lavcev. iz Neméije, Pakista-
illéo 'l'd'le, vice in Jugoslavije. V
| & Slovanski ekipi bo skupna se-
| uﬂja nase ekipe in ekipe
i Mav—Tisa—Dunav. V programu
tudi Proslava za 29. november, ki
i VKutu in se je bomo tudi udelezi-

Da bo sodelovanje e bolj trdno,

B
fodbeni

e .
98 armaturnih kosev za pilote

©rnj
OPornik — priprava opaza in armature

so nam na tehniécnem podrocju po-
nudili, da z njimi skupno nastopamo
pri izgradnji Sestih mostov na teh
namakalnih kanalih. Saj je investi-
tor izredno zadovoljen z dosedanjim
delom te delovne organizacije in
zainteresiran za nadaljnje sodelova-
nje, ker imajo veliko izkusenj ravno
pri gradnji namakalnih kanalov v
domovini. Seveda to delo si moramo
Sele pridobiti, ker je licitacija med-
narodna in odgovor nam bo znan v
novembru. I. TOMAZIN

2 precnega nosilca na stebru. Armaturo krivi in polaga domaé po-
ob strokovnem nadzoru nasih delovodij in Zelezokrivea Vogrinec

Priprava dela za izdelavo pre¢nega nosilca na stebru. V ozadju montaina

konstrukcija za transport in montaZzo nosilcev

Organizacija rekreativnih

zdravstveno preventivnih
odmorov v Gradisu

V letu 1978 je bila v GIP Gradisu
poskusno izvedena akcija z izvedbo
rekreativnih zdravstveno preventiv-
nih odmorov v $portno rekreacij
skem centru Plava laguna v Porecu.
Teh odmorov se je udelezilo triind-
vajset naSih delavceviniz naslednjih
TOZD: OGP, KO in DSSS Ljublja-
na,

Vsi kandidati so bili predlagani
oz. izbrani na podlagi zdravstvenih
indikacij, z namenom preprecevati
pogoste recidive oziroma -izbolj$a-
nja individualnega stanja.

Sredstva za regresiranje stroskov
preventivnega odmora je kril vsak
TOZD, in sicer iz skladov skupne
porabe, s to razliko, da je kandidat
prispeval nekaj dni svojega dopusta.
Npr. odlocili smo se za desetdnevne
rekreativno preventivne odmore, od
teh desetih dni so izbrani kandidati
dali od 3 do 5 dni svojega dopusta,
odvisno od kriterijev posameznih
TOZD.

V spodnjih vrsticah vam poda-
jamo nekaj mnenj in staliS¢ udele-
Zencev o pofutju zadovoljstyu, ko-
ristnosti na teh preventivnih odmo-
rih, potem ko so se zopet vrnili na
svoja delovna mesta.

— Na vpradanje, ali ste bili zado-
voljni z rekreativnim preventivnim
odmorom, je devetnajst udeleZen-
cev odgovorilo z da in Stirje z ne,

— Naslednje vprasanje se je na-
na$alo na koristnost teh odmorov in
Sestnajstim udeleZencem je odmor
koristil, dva se nista mogla odlo€iti-
mo, petini odmor ni koristil.

— Ko smo udeleZence potem
zopet obiskali na delovni hmestih in

'yprasali o utrujenosti tekom deloy-

negadne, jih je §tirinajst odgovorilo,
da utrujenost ob&utijo redkeje, de-
vetim pa se stanje ni popravilo in so

$e vedno utrujeni.

— V &asu bivanja je osemnajstim
udelezencem bilo ugodno, petim pa
neugodno. ot

— Dolzina trajanja preventiv-
nega odmora je bila deset dni in za
devetnajst udeleZencev primerna,za
pet pa je bila prekratka.

— Na vprasanje, ali bi se po-
novno udelezili tovrstnega odmora,
je enaindvajset udeleZencev odgo-
vorilo z da in dva z ne. :

O koristnosti in dobrem pocutju
na teh odmorih je najbolj zgovorno
napisala ena od udeleZenk in sicer
spodaj citirane misli.

Na preventivnem odmoru v letos-
njem maju, ki je bil prvi v Casu
moje 30-letne zaposlitve, sem se
izredno dobro pocutila. Nimam ne-
gativnih pripomb. Prvi¢ v Zivljenju
sem se na dopustu resni¢no psihiéno
odpotila in z razgibanim progra-
mom rekreacije pridobila ponovno

- spros¢enost in voljo. To pofutje

ugodja, bo zaradi natrpanosti vsak-
danjega dela (v sluzbi in druZini)
tezko obdrzati, vendar je ucinek
preventivnega odmora resniéno
precej doprinesel.

Najlepsa hvala za to, da ste me po-
slali na tak odmor in sre¢na bom ce
se mi bo taka moZnost §e kdaj poja-

vila.
FORMIRANIE SKUPIN
IN KRITERIJ ZA IZBIRO
AKTIVNIH PREVENTIVNIH
ODMOROV

Izbira skupin oziroma posamez-
nikov poteka v tesnem sodelovanju
zdravnika, socialnega delavca in or-
ganizatorja Sportne rekreacije. Ta
tako imenovani team strokovnja-
kov, naj bi na podlagi dolo¢enih kri-
terijev izbral kandidate.

Nadaljevanje na 23, strani



8 — GRADISOV VESTNIK

Poslovni center
Mercatorja
v Ljubljani

Skupina delaveev na gradbiséu poslovnega centra Mercatorja

Poslovni center Mercatorja ob
Slovenéevi ulici v Ljubljani gradijo
delavei nase TOZD Ljubljana —
okolica. Poslovni center bo sestav-
ljen iz ve¢ objektov. Imel bo dis-
count trgovino, ki je gradbeno Ze
koncana in blagovni center, ki bo

Discount trgovina je ze zgrajena

obsegal: glavni skladii¢éni objekt,
upravno poslopje TOZD Grosjst
Mercator, obrat druzbene prehrane,
dvorano za zbore delovnih ljudi,
lopo za embalaZo, avtomobilski ser-

Armatura je pripravljena za betoniranje

+ nega centra Mercator prislo do -

Betoniranje s pomocjo betonske ¢r-
palke

vis in zakloni§éa s tehni¢nimi prostos
ri. !

Poslovni center Mercatorja J®
poleg objektov za Industrijo motor
nih vozil Novo mesto najvecs®
TOZD Ljubljana - okolica, 5a) J°
vrednost kompletnih del predvident
okoli 600 milijonov dinarjev.

Na gradbii¢u je zaposleno po¥:
preéno okoli 250 delavcey. Rabili !
jih Se nekoliko veé, vendar je zadn)®
tase velik problem za deluvno.s'lo’
tako da so morali zaposliti tudi d&°
lavee, ki delajo pri razli¢nih obrtil®
kih — kooperantih, predvsem !
Makedonije. -

Prav zaradi pomanjkanja delovi®
sile in zaradi pomanjkanja doloce
nih materialov je pri gradnji Poil‘::':
denske zamude. Objekt bi moral bif
dograjen v osemnajstih meseci
pricetka del, tj. 31. oktobra 1980
leta.

Ker je discount trgovina ze prak
ticno koncana in bo okoli noves
leta zadela obratovati so sedaj Y&
dela skoncentrirana okoli gli.!‘”“"’gi-l
skladis¢nega objekta. Le-ta je 40
220 jn Sirok 80 metrov., :

Projekt je od zacetka gradnjé do;
zivel nekatere spremembe. Pf"o.t.na
je bilo predvideno, da bo le tret]*
objekta podkletena, sedaj je pa © 0
jekt v celoti podkleten, Bila je pré
videna tudi krozna rampa za d.qslolz
na streho skladisca, V. sedanji 2

‘gradnje je le-ta odpadla in se n€

gradila. o pAVLIN

Poslovni center Mercatorja je poleg IMV v Novem mestu najveéje gradbisée
TOZD GE Ljubljana — okolica

i . e
Glavni skladigéni objekt dolzine 220 m in Sirine 80m bo v celoti pﬂdl‘le“" ‘ J




GRADISOV VESTNIK — 9

Most cez Ljubljanico pri Livadi

koﬁ nemajhnimi tezavami se vsa-
Nevno srecujejo nasi delavci, ki
giggllo most ¢ez Ljubljanico pri go-
3 CU _Livada. Kabinetske naérto-
b € Je presenetilo barje, ki je tudi
fal pokazalo svoje lastnosti in
POnagajalo gradbenikom.
i tobra i:} novembra lanskega
zaa 5["_0 delavei TOZD GE Ljubljana
eve 'S pripravljalnimi deli za uredi-
) .%:'ad‘baéc_a: postavili so barake, ki
i JIh pripeljali s Karlovikega mostu
uredili dovozne ceste med mo-

st ;
oM na Malem grabnu in levo obalo :

Llubljanice.

d]a so pric¢eli s pripravljalnimi
dEl.l Na samem mostu,p ka[}ti doJ takrat
¢ urejala potrebna dokumentaci-
akol: aﬁ)ra\rlja!rla dela so zajemala:
Diad av'o Ob]ckta.. pripravo trase,
Staite Itev nekaterih objektov, pre-
mog; vV potoka Galjevec na ob-

JU mosta itd.

OS:g’;ngiiilnka dela za gradnjo
0 gl'aditp ekala normalno, vendar
Janskih
POmojzn
Noto ser
Zdrsnipy
dela op

S

tal. Takrat se je pogreznil
! oporni zid za dostop be-
9Ja na levem bregu. Zaradi
€ pomozne konstrukcije in
in je bufezja so bila dela ustavljena
NoVony O potrebno narediti analizo
dil Zge stale Situacije. Le-to je nare-
in ke 0d za raziskovanje materiala
Nstrukcij.
Vegaoi?,aéne‘ analize stabilnosti le-
razmerq eh’nega obreZja so pokazale
Zarad: Mma nizke fakto_fjg, varnosti
Liubis izredno obéutljivih brezin
ZRapoNice. Po, rezultatih analize
raj]:il?uc? mojr‘:a izvedba pilo-
' or -
s":dn]imi pogcﬂi:m ov le pod na
zbremdeﬁqo brezino je potrebno ra-
Py €niti za cca 1,40min levo za
' 2,30 metrov,
iZVesﬁu:rd"-e‘f delovnih  platojev
2 f()l__rmmm.alp: debelini z upo-
debej; 1€ polistil 400 in nasipa v
~-.'™, Ki jo je priporogil ZRMK,
garnitura za izvedbo pilotov

ov k

elji imeli tezave zaradi bar-

G ' - |
"dnja mosty gez Ljubljanico pri gostiSéu Livada je na meji izvedljivosti

mora biti postavljena pravokotno na
strugo Ljubljanice in mora biti s svo-
jim teziS¢éem ¢im bolj oddaljena od
obrezja,

— med samo izvedbo pilotov se
je treba ¢im bolj izogibati voZniji s
tezkimi vozili po obrezju, zato se
morajo piloti betonirati z betonsko
¢rpalko,

— izkopani material od pilotov ni
dopustno deponirati v blizini grad-
bisca, temvec ga je potrebno sproti
odvazati,

— obremenitev Ze splazelega
dela pobocja na levi obali ni dopust-
na,

— ker se stabilnost obrezja bi-
stveno poslab3a ob nizkih vodostajih
potrebno se je dogovoriti z vodno
skupnostjo, da zagotovi &¢im bolj
konstanten vodostaj z zapiranjem in
odpiranjem zapormic,

— prikljuéne nasipe v dolZini 15
metrov od obreznih podpornikov je
potrebno izvesti iz lahkega mate-
riala — elektrofilterski pepel. S tem
materialom je potrebno zasuti tudi
izkope, ki so bili narejeni zaradi ra-
zbremenitev., .

Na koncu analize strokovnjaki
Zavoda za raziskovanje materiala in
konstrukcij zakljuéujejo: » Dodatne
analize kaZejo, da je gradnja mostu
¢ez Ljubljanico zaradi izredno sla-
‘bih talnih razmer na meji izvedljivo-
sti.« To je $e eden tehten dokaz s
kako tezkim delom se ubadajo nasi
delavci in kako velika strokovnost in
kvaliteta dela je potrebna za gradi-
tev tega mostu.

Sedaj dela nadaljujejo ob uposte-
vanju vseh navedenih pogojev. Na
desni obali- so Ze narejeni obrezni
oporniki in pre¢ke nad vodnimi pilo-
ti, na levi pa se le-ti delajo.

Krajni piloti so narejeni na klasi-
¢en nacin. Vodni piloti so izdelani iz
cevi premera 1,50m in debeline
12mm. Po kon¢anem betoniranju

bodo cevi ostale zabite v dno Ljub-

Zaradi slabih nosilnih tal smo po navodilu ZRMK pilote morali betonirati z
betonsko érpalko

ljanice v globini 8 do 10 metrov, ker
jih ne bo mogode veé potegniti ven,
zato ker, zaradi Ze omenjenih tezav
brezine Ljubljanice ne bi izdrzale
tezino stroja s katerimi bi cevi po-
tegnili iz dna Ljubljanice. Zaradi
istega vzroka bi izvlacenje cevi bilo
nemogoce izvesti's pomoc¢jo ponto-
na, ker bi se le-ta pod tezo stroja po-
topil. .

Dodatna tezavnost gradnje je bila
tudi v tem, da je bila premajhna no-
silnost tal pod nogo pilotov pri sred-

njih podpornikih. Za dosego do-

pustnih napetosti, oz. potrebne no-
silnosti tal je bilo potrebno razsiriti
pete pilotov v globini 8 do 10 metrov
pod dnom Ljubljanice v taksni meri,
da je bila doseZzena dopustna nape-
tost. To se je izvedlo z dvigom cevi
za 2 metra in miniranjem svezega
betona. Postopek miniranja je dolo-
¢il in izvedel z sodelovanjem grad-
bi§¢a Zavod za raziskavo materiala
in konstrukeij. Zgoraj omenjeni po-

stopek je eden redkih dosedaj izve-
denih v Sloveniji.

Sedaj so na gradbid¢u tudi delavei
TOZD Nizke Gradnje iz Maribora,
ki bodo naredili zgornjo konstruk-
cijo motu tj. montirali nosilce.

C. PAVLIN

Zahvala

Ob smrti mojega oleta se iskreno
zahvaljujem vsem, ki so mi ob mojih
tezkih trenutkih stali ob strani. Se
posebej se zahvaljujem sindikalni
organizaciji in TOZD Gradis OGP
za darovani venec ter za Stevilna
izrazena soZalja.

Tisaj Franc z druZino
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Zakljucna delana
Emoninem poslovnem
centru

Most je bil med popravilom le delno zaprt

Koncana sanacija
crnuskega mostu

Delavci Nizkih gradenj so glavno
nosilno konstrukcijo le nekoliko

dvanajstih nadstropjih bodo pisarné
za okoli 1.300 zaposlenih. V trina)”
stem nadstropju je strojnica za P&
zradevalne naprave in dvigala:
stavbi bodo 4 dvigala, Tri osebna 28
po 13 ljudi in eno za prevoz tovorain
ljudi. To vegje dvigalo bo lahko P& |
ljalo 26 oseb. Poleg teh dvigal bost? |
Se dve dvigali za transport poste: |
Koristna povriina poslovneg?
centra izna$a 22.000 kvadratnih M€

Do marca meseca prihodnjega
leta bodo konéana vsa dela na po-
slovnem centru Emonme in zgradbo
bomo predali v uporabo. Pri gradnji
je prislo do dvomesecne zamude
predvsem na zakljucnih delih. Gre
za dela na fasadi, zastekljevanju in
montazi predelnih sten. Ta dela
opravljajo nadi kooperantiin se bore

Crnuski most, ki je sestavni del malo zmenijo za dane roke.

izredno prometne $tajerske vpad-
nice je dolg 184,5 metrov. Nazadnje
je bil rekonstruiran leta 1959, Ze
tedaj so strokovnjaki opozarjali, da
bo zdrzal $e 10 let. Vendar smo se
rekonstrukcije in sanacije lotili $ele
¢ez 20 let. Most so obnovili delavci
TOZD Nizke gradnje iz Maribora.

Veé kot 20.000 vozil, ki dan za
dnem preckajo Savo preko Crnu-
Skega mostu, je v krhko voziiéno
konstrukcijo vrezalo globoke $pra-
nje, ki so nastale med diletacijskimi
rezami in skozi katere se svetlikajo
valovi spodaj tekoce Save. Strokov-
njaki instituta za metalne konstruk-
cije so s pomoéjo izotopov ugotovili,
da je jeklena konstrukcija mostu

" zdrava tako da, je potrebna predv-
sem sanacija voziS¢a in zgornjega
ustroja.

Most je bil med popravilom le
delno zaprt in to je nase delavce tudi
nekoliko oviralo pri delu. Po enem
voznem pasu je tekel promet eno-
smerno ves Cas popravljanja. Kot
zanimivost naj omenimo, da je bil
obvoz speljan preko bliznjega Ze-
lezniskega mostu.

Betoniranje ojatanih dilatacij na &rnuskem mostu

obnovili. Zato je bilo potrebno te-
meljito popraviti in ojacati jeklene
nosilce voziséne konstrukcije. Naj-
prej je bilo potrebno odstraniti do-
trajane armiranobetonske vozis¢ne
plo$ée in se lotiti sanacije in ojacitve
diletacij. Kompletno so na novo na-
rejeni tudi hodniki za pesce in izliv-
niki, Ograja mostu je popravljena
na tistih mestih kjer je bila poskodo-
vana in na novo obarvana. PoloZena
je tudi plast vodne izolacije, ker je
most prej sploh ni imel in je voda
pronicala do jeklene konstrukcije.
Delno je oja¢ana tudi konstrukcija
med diletacijami. Kompleten most
je tudi na novo prepleskan, Novo as-
faltno oblogo so postavili delavci
Slovenija-cest.

Zivljenjska doba mostu se tudi s
sedanjo obnovitvijo ne bo podalj-
ala v neskonénost, zato Republiska
skupnost za ceste Ze za naslednje 5-
letno obdobje naértuje izgradnjo
novega v neposredni blizini seda-
njega. Le-ta bo sodil v sklep severne
nestne obvoznice.

Car,

»Sedaj smo ze zaceli z zunanjo
ureditvijo okolice objekta«, je po-

vedal vodja gradbiica Joze Grebenc
»in § komunalnim prikljuc¢evanjem.
Ce bo vreme ugodno, bomo $e letos
postavili vse robnike za parkirisca,
spomladi bi pa asfaltirali«.

Objekt ima dve kleti, pritli¢je in
trinajst nadstropij. V kleteh bodo
Stiri zakloni$¢a za okoli 800 ljudi,
klimatske naprave, oddelek za

posto, za mikrofilme in garaze. V

trov.

Vojaski helikopter je vozil hladilne naprave l

Pri montaZi hladilnih napra¥ J°

sodelovalo tudi letalo JLA. Hlaf_j_":"o ‘
naprave je montiralo instalact)s gt |
podjetje Monter iz Zagreba-:ra, 'va 1
na gradbiséu nismo ve¢ imeli e} ¢ |
in je §tiri 800 kilogramske zaboJe. 2
hladilnimi napravami na streh0 P

peljal vojaski helikopter. ‘

c. PAVLIN

Emonina poslovna zgradba
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V Celju je pozdravil in sprejel goste direktor TOZD ing. Albert Praprotnik ... medtem, ko jih je vso pot spremljal direktor KSS, tov. Lojze Cepu

Predstavniki fakultete za gradbeniStvo
na nasSih gradbiscih

B S RN BT T 0 T

Orp:;eﬁnjl“mesec so naso delovno
faEuElzacuo obiskali predstavniki
e ete za gradbenistvo iz Ljub-
Oglcdm' skupina njenih tudentov.
OVamah SO si gradbi§¢a sladkorne
Usta _19 v Ormozu, §e prej pa so se
" V1l na sedezu nage TOZD GE
& ekj:t' Jer' 50 skupajz nami pretresli
ki lar:‘m na].boijupcrcéa vprasanja,
rade JO nas in njih na podro&ju izo-
0 te‘faﬂjft gradbeniskih kadrov.
jali 7 r.IJ PriloZnosti smo se pogovar-
rar.emﬁg}n?m FAGG Sre¢kom Ce-

» dipl gr. ing.
li“malto bi opredelili problem, da
hku[g::'h diplomantov gradbene
v e konéa v gradbeni operati-
digllgah Mo otitek, da je premalo
. makslinantov zaposlenih v operativni
Uveg); Zato bomo najbrz v kratkem
Bradh Smer Studija operativnega
stal enistva, Vendar bo takoj na-
to sI:I;'gbh“:rn, kako zainteresirati za
ima 01' dovolj itudentov. Danes
Smer| rrc.:c:nmo na hidrotehniéni
je stanP emalo Studentov, Se slabie
: ble_na komunalni smeri. Neko-
Metn; :"J a Je zasedenost na pro-
Yelegni meri, vendar se §tudentje za
P je kce Sploh__ne odloé¢ijo. MoZna
i Onstrukpvna usmeritev, ven-
OSm'Ploman.t: ne prihajajo v za-
ednem}teawlu v operativo ampak
emy (o ¥ razne druzbene sluzbe.
Samg Je delno kriva tudi operativa
82 ne' €r ne stimulira §tudentov in
pend.P“_dObl pravoéasno zase s §ti-

-..“0 N pogodbo,
“Vedb:" se bo natin vasega dela z
.plémennl‘lzsmeﬂenegn Solanja kaj
"anj:‘fdbo usmerjenega izobraze-
Predio O Po dosedanjih konceptih
Stvg b(g)a‘ zakona moralo gospodar-
USmers lj SOdi_’.lovati Ze v srednjem
SMerienem 1zobrazevanju z mla-
T obvezpa praksa bo pod vod-
bo treb&’OSpodars'tva, zainteresirati
Nign 22 za Studij po smereh teh-
€ 1zobrazbe, jtd. To so velike,

nove in odgovairne naloge, ki ¢akajo
vas v gospodarstvu, morali pa bomo
tudi zainteresirati nafo mladino da
se uti jezikov, da bo po diplomi spo-
sobna opravljaiti delo tudi v inozem-
stvu, obenem & tem pa bo nujno tudi
spoznavati ekonomske zakonitosti
in potovanja vi tujem svetu, Seveda
smo v dilemi ali je na§ dosedanji
nadin Studija \ystrezen ali ni preveé
teoretski in pre:malo praktiéen, zlasti
pri spoznavamnju mehanizacije v
gradbenistvu, varstvu pri delu, eko-
nomiki, itd. iin o teh dilemah se
bomo mogli §e pogovarjati na nivoju
izobraZevalne.skupnosti za gradbe-
niStvo in na zdruZenju gradbenistva,
— Kako pa si zamisljate dopol-
nilno izobraZevanje gradbenikov po
konéanem Stugliju?
* Nafa fakulteta, ki ureja 8tiri podi-
plomske $tudije: konstruktiva, hi-
drotehnika, kartografija in interfa-
kultetni podipllomski §tudij prostor-
skega in urbanistiénega planiranja
(medtem ko je: prometna usmeritev
vezana na Zagreb). Vendar je uéi-
nek tega Studija vsaj formalno s po-
delitvijo magisterija slab. Vemo, da
Studij kandide|ti konéajo v velikem
Stevilu, vendar: potem ne pristopijo k
izdelavi magistrskega oz. speciali-
stinega dela. Prav gotovo je vsak od
kandidatov pr'idobil dovolj novega
znanja, ki ga s pridom uporablja v
vsakdanji stroki in mu to zadostuje.
Za nas pa to ni dobra resitev, kajti
potrditev uspe:§nosti podiplomskega
Studija se vidii v magistraturi. Ven-
dar Zelimo, da operativno gradbe-
niStvo uposte:va 1 nase napore in
vzame na znianje, da smo s podi-
plomskim Stulijem le prispevali pri
posamezniku 'k veéji strokovnosti.
Prav zaradi: tak$nega poteka ra-
zmisljamo, dip v najkrajiem ¢asu
uvedemo dopolnilno izobraZevanje,
ki bi bilo namenjeno diplomiranim
inZenirjem starejdih letnikov, ki niso
med Studijem zvedeli za novosti, ki
so0 se v teku leit pojavile, na podrog-

jih, npr.: moderne statike z raunal-
nikom, prednapete Kkonstrukcije,
lepljene konstrukeije, iz podroéja
hidravlike, ¢id¢enja vod, iz podrodja
prometa, komunale itd, Na§ Racun-
ski center Ze prireja krajie seminar-
je, ki udelezence (nekaj mlajsih)
sproti seznanja z novitetami. Orga-
niziran pa imamo $tudij ob delu v
Ljubljani in v Novem mestu, ki Ze
potekata celo leto. Pripravljeni smo
organizirati nov tefaj predvsem v
Ljubljani pa tudi eventuelno drugod
dislocirano, ¢e bo takina Zelja ude-
lezencev. Normalni letnik rednega
§tudija traja eno leto, pri §tudiju ob
delu pa dve leti. Na$ poseben pro-
blem je problem materiaine narave.

— Kaj pasvobodna menjava dela
in njene finanéne posledice?

Nimamo pravzaprav plaanega
danadnjega programa, ki ga izvaja-
mo, temvet le procentualno pove-
¢anje z ozirom na inflacijo. Celo lani
ugotovljeno poveéanje nafe dejav-
nosti za 3 % ni bilo upoitevano.

Zato je nujno, da se dogovorimo
po zakonu o svobodni menjavi dela z
uporabniki o ‘naginu placevanja
nasdih uslug za ¢isto pedagosko delo.
Upajmo, da se bomo sporazumeli in
da nam bo gradbenistvo dajalo do-
volj materialnih sredstev za nemo-
teno delo in primerno nagrado za
pedagosko delo. Nadaljnji na$ veliki
problem je izgradnja laboratorijev
za gradivo, za preiskavo materiala in
konstrukcij, za konstruktivne pred-
mete, sedaj jih namreé skorajda ni-
mamo.

Akcija Ze tece skoraj 2 leti, ven-
dar se ponovno obra¢amo na grad-
beno, operativno in projektivo, da
nam'omogoci § samoupravnim spo-
razumom, sklenjenim preko Izobra-
Zevalne skupnosti za gradbeniStvo
tolik$na finanéna sredstva, da lahko
zaénemo z gradnjo,

In konéno $e en podoben pi’dblem.

Stavba na Jamovi 2 ima ravno stre-
ho, ki pa je zaCela puséati. Precej

stro§kov smo Ze imeli, pa le nismo
mogli preprediti zamakanje. Odlo-
¢ili smo se, da stavbo nadvi§amo z
novo enostavnejio streho (plofevi-
na) in pridobimo celotno etaZo, ki jo
bomo nujno rabili za kabinete za
nove u¢ne modi, za obednico in ku-
hinjo za §tudente in osebje (ker tega
nimamo), za nove risalnice in za raz-
Siritev Ratunskega centra v pritli¢ju
ter za preselitev iz pritli¢ja v novo
sedmo etaZo.

Finan¢éna sredstva za izgradnjo
strehe Ze imamo na razpolago,
manjkajo pa nam sredstva za notra-
njo opremo — delno instalacije in
zlasti pohiitvo.

Zato prosimo preko ISGS grad-
beno operativo tudi pri tej nujni ak-
cifi za razumevanje in pomoé.

Ob koncu leta bo Univerza Ed-
varda Kardelja v Ljubljani prazno-
vala 60-letnico nastanka in z njo
vred tudi tiste fakultete, ki so bile
ustanovljene, Tedaj je bila ustanov-
ljena tudi tehniska fakulteta z neka-
terimi oddelki, med njimi tudi za ar-
hitekturo in gradbenistvo,

FAGG praznuje letos svojo 60-
letnico nastanka. V ta namen name-
ravamo proslaviti 7. decembra 1979
svojo obletnico. lzdali bomo po--
sebno publikacijo, v kateri bomo
prikazali zgodovino fakultete, obja-
vili sezname vseh doslej diplomira-
nih gradbenih in geodetskih inZenir-
jev in inZenirjev arhitekture (ca
3.500), vseh doktorantov in magi-

strov_oz. specialistov. Tudi pri tej

akciji prosimo za pomot zlasti § tem,
da bi odkupovali to publikacijo tako
podjetja kot posamezniki, ki bodo
zasledili svoje ime v seznamu. Z od-

" kupom publikacije nam boste poyr-

nili vlozena sredstva.

Zahvaljujem se vsem, ki so nam
omogodili obisk Sladkorne tovarnev
Ormozu in Zelim, da se taks$ni med-
sebojni stiki podeseterijoin da se pri
tem spoznavamo med seboj ter
zvemo za Zelje enih in drugih, .
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Z racunalnikom nad T |

Kako spremljati z racunalnikom '

izkori§¢anje, realizacijo in stroSke
tezke mehanizacije izavtoparka? To
je bilo vpraSanje, ki si ga je 1. 1975
zastavila  peSéica  Gradisovcev.
Vprasanje preprosto, cilj pa visoko
in pot do njega strma in nejasna.
Vendar je izvedbo raziskovalne na-
loge zahtevala vedno vedja oprem-
ljenost Gradisa z mehanizacijo in
zelja, da ugotovimo, koliko jo izko-
ris¢amo. Veckrat so se namrec slisali
glasovi, da je izkoris¢ena premalo,
vendar odgovora na vprasanje, ko-
liko je, ni bilo. i

Naloga se je pri¢ela s pripravo
ustrezne dokumentacije za zbiranje
podatkov o izkorid¢anju strojev in
vozil in s tem tudi realizacije. Izobli-
kovala sta se dva obrazca — delovni
list za TM, ki je bolj preprost zaradi
manj$ega Stevila podatkov, ki se ob-
delujejo in prevozni list za AP, ta se
je oblikoval nekaj kasneje in je za-
htevnejsi za izpolnjevanje, saj ima
prostor za precej vecje Stevilo po-
datkov. Vsi so namreé potrebni, e
Zelimo zadostiti tudi statistinim po-
datkom za vozila, ki jih zahteva
druzba.

Z obrazcema pa so prisle tudi prve
tezave. Zaradi nepoznavanja nacina
izpolnjevanja obrazcev, tako pri
strojnikih, voznikih kot pri delovo-
djih, ¢eprav v zaCetku ni bilo po-
trebno izpolniti vseh kolon, je bilo
vloZzenega ogromno truda, da so se
nepravilni podatki najprej popravili
in nato Sele obdelovali. Razumljivo
je, da je zato obdelava kasnila in e
dodamo, da so bile vedno tezave in
so delno $e, z aZurnim dostavljanjem
iz terena in z luknjanjem, so, bili
dobljeni racunalniski izpisi vedno
zastareli.

Zahtevo za povetanje aZurnostiin
natancnosti obdelave, pa je bilo mo-

goce dosedi le z uvedbo racunalni-
skega izpisovanja ratunov — torej
sprotnim fakturiranjem. Seveda pa
je taka zahteva po visji kvaliteti ob-
delave zahtevala tudi kadrovsko
ojaditev in spoznavanje ¢im SirSega
kroga ljudi z obdelavo.

TOZD Strojno prometni obrat je
zato poleg referentov za skupine
strojev, ki jih je zadolZil za sprotno
kontrolo dospelih dokumentov, za-
poslil Se vodjo AOP, ki je koordini-
rala delo v SPO z ROS in kasneje
tudi svojo operaterko na stroju za
zajemanje podatkov. Ce dodamo,
da so se tudi vodilni delavei SPO
dobro seznanili z obdelavo, je bilo s
strani SPO narejeno veliko za pove-
canje aZurnosti in natanénosti obde-
lave. Vendar bi bilo vse to premalo,
¢e se ne bi z racunalniSko obdelavo
TM in AP seznanili tudi v TOZD
Gradbene enote.

Seznanjanje vodij gradbisé, nji-
hovih pomocénikov, , delovodij in
ostalih, ki so podpisovali dokumen-
tacijo z raéunalni$ko obdelavo po-
datkov TM in AP, je bila torej na-
slednja naloga. Tako seznanjanje pa
je bilo mozZno na seminarjih v Porto-
rozu leta 1978 in 1979, kjer so po-
sebno marljivo in aktivno sodelovali
pri spoznavanju snovi ‘delovodje.
Ker so se tudi strojniki in vozniki
privadili na izpolnjevanje dokumen-
tov, uspeh ni izostal.

Azurnost obdelave in fakturiranja
se je znatno izbolj$ala, ¢eprav jo se
véasih kvari neredno posiljanje do-
kumentacije s terena. S tem je bil
dosezen delni cilj — spremljanje
eksploatacije in realizacije.

Razen racunalniSkega spremlja-
nja realizacije se avtomatiéno zbi-
rajo tudi direktni strofki za posame-
zen stroj, skupino strojev vse do TM

Brez besed

in AP. Podatki o ose bnih dohodkih,
strodkih vzdrZevanja, amortizaciji
itd. se prenadajo iz ostalih datotek,
zato je ta aplikacija Ze integrirana.
Torej se ze pribliZujemo zahtevi —
ugotoviti, koliko strij zasluzi in ko-
liko porabi. V letu 14280, ko bodo iz-
delana §e merila za prenos indirekt-
nih stroskov, bo zast:avljeni cilj v ce-
loti dosezen.

Kaj lahko »operativa« Ze danes s
pridom koristi? Ra¢u nalniska obde-
lava TM in AP daje Ze 24 razlicnih
vrst izpisov, od tega riekaj zelo upo-
rabnih tudi za operaitivo. Omenimo
naj samo dva: izpisi o koriséenju
strojev TM in AP po posameznih
objektih ali skupno za TOZD in
izpis o korid¢enju striojev za celoten
Gradis. Izpise je mozno dobiti po
predhodnem naroilu v oddelku
AOP.

Kako bo teklo delo v bodogel |
zaletku leta 1980 bomo pricell |
¢unalniSko spremljati »stojeéo Mt
hanizacijo« tako, da bo moZno “ﬁ'
toviti obseg in vzroke zastoJe®
Vedno bolj pogosto pa se Polﬂ"bl
tudi zahteva po ugotavljanju efek®
strojev in ne samo zbiranja >
ljenih ur. To pa je precej zaplct“;.
naloga, saj bo potrebno zasledoVe"
poleg Gradisove mehanizacije ¢ |
korigtanje mehanizacije tujih %% |
jalcev. !

Prepri¢ani smo, da bodo.teia"fi
tudi v bodode, vendar precej man!
Se, saj je ljudem ratunalnik in
matska obdelava podatkov V€ oy
manj tuja in bo zato uvajanje NO*%
zamisli vedno laZje. i

|
MARKO ZONTAR

Izkop gradbene jam¢: za obnovo SNG v Mariboru

Sredi junija so delavci naSe
TOZD GE Maribor zaéeli z obnovo
in dograditvijo Slove nskega narod-
nega gledalis¢a v Mariboru. Stara
stavba je bila prepotrebna adapta-
cijeindograditve,sajsiozeleta 1921
(!; govorili in pisali v &asniku
»Zrnje« o »potrebi p o novi gledali-
§ki stavbi v Mariboru .«

Celih 58 let je bilo protrebno, da se
stvari glede tega premiaknile in da se
je zacelo z deli, Star:a stavba, $e iz
prejénjega stoletja b o' predvidoma
povsem obnovljena dio leta 1985{6.
Dela za tako imenqvjanp prvo etapo
sa v teku. Gre predysem za priprava

‘Obnova SNG v Maribort
~ poteka po planu

gradbene jame. Vrednost tehof:,lg
znasa 16 milijonov dinarjev. Ple :
danjih proratunih bodo komf;l opl®
dela na adaptaciji starega PO>=Ce,
in dograditev novih prostofovdav,.;
ljala okoli 150 milijonov d‘"f,po-'
Za sodobno odrsko tehniko P il
trebno odsteti e nadaljnjih 60 g
onov. f !
: Izkop gradbene jame je bil ‘;‘:ﬁj
zahteven, saj je bilo potrebm’.u‘in.
rovati vse objekte okoli gradbi®fug
omogogiti normalen poté ‘19]1;
predstav v gledaliséu, Po 181U *&s
bo zadela druga etapa obno¥e "y
venskega narodnega gledd
Mariboru,

"
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Del ze zgrajene soseske — »podkvice« A

Gradnja stanovanjske podkvice B v soseski MS 12-2 v Novih Jariah

Stanovanjska gradnja v Novih Jarsah

[ U S

Stfinovanjska soseska MS 1202 v
de‘i:l\flh JarSah potasi dobiva predvi-
3 0 obliko, Sedaj gradita tam sta-
Vanja dva naga tozda, Ljublja-
bl kolica in Celje. Soseska bo
(tirs qPCt Stanovanjskih podkvic

T ali pet stanovan jskih blokov je

tavljeno tako, da dobimo obliko

podkvice) oznacenih s érkami A do
E, dve stolpnici Y 1inY 2. V soseski
ze gradijo tudi osnovno $olo in vrtec,
gradi jih Obnova. Gradili bodo tudi
novo posto, trgovino, tripleks, gara-
Ze, otrofka igri¢a, servisne delav-
nice itd.

Stanovanjska podkev A je vse-

Trenutno sem na odsluzenju
Vojnog roka u Senti. Zaposlen

_ i’m u Strojno prometnem obratu
40 Zerjavista, Zelio bih pozdra-
Yot €eo kolektiv SPO, posebno
efa Snajdera Ludvika i Siftara
Udvika. Stare 7erjaviste Vladu

Fa U, Franca Trtineka, Stefana
mr' a8a, Vencislava Hosticku,

o stora Kobala Alojza i druge.

¥e Clanove Saveza komunista
radisa,

BLAGOIJE JEREMIC
V. P. 5953/5 ¢
24400 Senta

d_v§=m sodelavcem naSega po-
Jeta prisréne pozdrave posi-
rf: vojak Ereiz Drago iz Caplji-

- 1051l bi svoje podjetje, kjer

& delal v Skofji Loki, da mi po-
radisov vestnik, ker bi rad

ilja G

Iz vojske nam piSejo

vedel kako je v nafem podjetju.
Moj naslov je:.

EREIZ DRAGO

V. P. 2469-/2 C

79400 Capljina

Nahajam se v Valjevu, kjer
sluzim vojaski rok in Zelim preko
Gradisovega vestnika pozdraviti
vse delavce Gradisa. Posebej pa,
TOZD GE Maribor. Delovodje
Zoreca, Janzeka, Stanglerja in
Jovicevi¢a, kateri se nahaja v
Nemdiji in indtruktorja Dvorza-
ka. Delavce Kovaéita, Sroka,
Murseca, Rodija, Kolari¢a, Maj-
hena, Igreca, Puikarié¢a, Vrtariéa
in vse ostale kateri delajo pri
TOZD GE Maribor.

Vojak MURKOVIC JOSIP
V. P. 6734-26
14002 Valjevo

Josip Murkovié

ljena Ze od pomladi. V sedem nad-
stropnih blokih (vsi bloki v tej sose-
ski bodo imeli pritli¢je in sedem
nadstropij) je 236 stanovanj. Delav-
ci, katerih je okoli 90, TOZD Ljub-
ljana—okolica sedaj delajo na
podkvici B. Ta pedkev bo sestav-
ljena iz pet blokov, v katerih bo 292
stanovanj. Rok za izgradnjo blokov
B1inB2 je junij mesec leta 1980, za
B 3 in B 4 avgust in za blok B 5 de-

cember istega leta. V podkvici B so-

stanovanja razli¢ne velikosti od eno-
sobnih (povrsina 40 kvadratnih me-
trov) do $tirisobnih (povriina 93
kvadratnih metrov).

Podkvice C, Din E, ki bodo stale v
bezigrajskem delu soseske, gradi na$
celjski TOZD. V teh treh podkvicah
bo 570 stanovanj. Sedaj je v gradnji
podkev C, ki bo imela $tiri stano-
vanjske bloke z 236 stanovanji. Ta
podkev naj bi bila zakljuéeﬁa de-
cembra 1980 leta. Podkev C bo
zgrajena julija 1981, podkev E pa Ze
maja 1981 leta. Ta podkev bo imela
pritli€je in samo $tiri nadstropja,
tako da bo zgrajena pred blokom D.
Celjani obljubljajo da se bodo danih
rokov drZali in da bodo stanovanja
vseljiva takrat kot je planirano.

Sedaj je na tem gradbi$¢u zapo-

Del soseske, ki jo gradi celjski TOZD

slenih 72 delavcev. Vsi stanujejo v
samskem delavskem naselju, ki so
ga postavili v neposredni bliZini
gradbid¢a: Hrano vozijo iz obridta
druzbene prehrane Moste in jo raz-
deljujejo v naselju.

Na gradbii¢u so Celjani postavili
tudi lastno pretoéno betonarno PB
250, tako da glede betona niso odvi-
sni od nikogar. :

Na delu gradbis¢a, Kkjer Ze stoji
podkev A in se gradi podkev B bodo
zgradili Se dve stolpnici Y 1in Y 2.
Obe stolpnici sta Se v projektiranju,
Stolpnici bi po prvotnem projektu
morali biti S$tirinajst nadstropni,
vendar bodo zaradi potresne varno-
sti najverjetneje deset nadstropni.

V neposredni bliZini tega gradbis-
¢a, v stanovanjski soseski MS 12/, sta
Ze zgrajena dva stanovanjska bloka
S in S 2 s 84 stanovanji. Potrebno
urediti $e okolico blokov in pocakati
na tehniéni prevzem, ki bo konec
meseca.

Tako bo v petih podkvicah v sta-
novanjski soseski MS 12/2 Nove
JarSe do avgusta 1981. leta zgrajeno
1.100 stanovanj. Ko bodo zaéeli
graditi Se obe stolpnici, bo soseska
imela ¢ez 1.300 stanovanj.

C. PAVLIN
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3. EMO — MILANO

"V kratici 3. EMO se skriva naj-
vecja evropska razstava obdeloval-
nih strojev, orodja in pripomockov
za kovinsko industrijo, ki je bila od
10/10 do 18/10-~1979 v Milanu. Be-
seda razstava je za ta prikaz, ki je
vsaki dve leti, izmenoma v Hanno-
/e, Milanu in Parizu veliko prema-
t Obiskovalec namrec ne ogleduje
mirujocih strojev, ampak je to de-
monstracija strojev, orodja, pripo-
mockov in tehnologije. Zato se mu
ntdi edinstvena slika, ko v devetnaj-
stih ogromnih razstavnih paviljonih,
nekateri od njih imajo celo 3 nad-
' stropja, vidi vso to mnozico delujo-
¢ih strojev, od preprostih, ki so v
manjsini, pa do najmodernejiih kr-
filjenih z ratunalnikom. Temu
primerna je tudi zasedba strokov-
njakov. V vetini so tehniéni stro-
kovnjaki, komercialistov je le malo.
' Ne bi Zeleli nastevati §teviléno,
kolikb drzav in koliko razstavljalcey
je pripeljalo svoje doseZke v Milano,
lahko pa na kratko povemo, da so
- bile navzoce vse drZave, ki imajo kaj
pokazati. Od najve¢jih ZDA, SZ in
O

[
o

Kitajske, pa do najmanjse Linchten-
steina. Po Stevilu razstavljalcev je
prednjacila Italija, ki je razstavljala
tako, da je moZno ponazoriti z mi-
slijo — za vse in vsakogar nekaj —
saj je prikazala vse od zelo lepo
oblikovanih numeri¢no krmiljenih
strojev do preprostih strojev za obrt,
poleg tega pa tudi opremo za delav-
nice in skladis¢a.

Ze po tradiciji so moéno zasto-
pane tudi Zahodna Nem¢éija, Svica
ter Francija, ki je letos prikazala vr-
hunske dosezke gradnje strojev za
kemiéno erozijo. Presenetili sta tudi
Madzarska in Vzhodna Nemdija,
vendar se jima pozna zaostajanje
elektronske industrije. Medtem, ko
so stroji skoraj enakovredni zahod-
nim izdelkom, je avtomatika zasta-
rela, kar se takoj ugotovi po gabaritu
elektri¢nega dela.

Kaj pa Jugoslavija? Zastopali so
joIvo Lola-Ribar, Jugoalat, Fabrika
reznog alata, Prvomajska, Potisje in
JelSingrad. Ocena za nae razstav-
ljalce — popreéno. Izstopala je le
Fabrika reznog alata — Cadak; ki se

Prime7 na visokotlaéno vpenjanje obdelovanca

Naprava za prebijanje lukenj v profile in plo¢evino

je zelo lepo uveljavila tudi v ZDA,
saj obe letalski tovarni Douglas in
Boeing uporabljata njeno rezalno
orodje.

e primerjamo 3. EMO z enako
razstavo pred dvema letoma v Han-
novru, opazimo izreden prodor
elektronike in digitalne tehnike v
yse stroje in naprave za kovinsko
obdelavo. Ta prodor naj ponazo-
rimo s sicer nepomembno poseb-
nostjo za celoto, pa vendar karakte-
ristiéno za podkrepitev zgornje trdi-
tve — kljunasta merila imajo Ze na-
mesto nonija digitalne §tevce, ki ka-
Zejo delaveu mero, sicer pa je bilo
takih posebnosti veliko, predvsem v
kontroli — merilni instrumenti po-
vezani preko miniradunalnika in ri-
salnika so izdelke statistiéno vred-
notili in izrisali Gaussovo krivuljo

Gradnja samskega domad
v Sloven; Gradeu

Zaradi vse vedje angaZiranosti v
Slovenj Gradcu in zato, da bi delav-
cem omogocili boljse stanovanjske
razmere, so se v nasem tozdu na
Ravnah odlo¢ili zgraditi manji de-
lavski samski dom tudi v Slovenj
Gradcu,

»Zavedamo se, da moramo delav-
cem nuditi tak$ne bivalne razmere,
kot jih dolo¢ajo stanovanjski mini-
mumi, katere smo tudi mi sprejeli.
Ko bomo dogradili ta samski dom,
nasi delavci ne bodo veé spali po ra-
zli¢énih barakah in provizorijih, tem-
ve¢ v konfortnih Stiriposteljnih
sobah,« je pojasnil predsednik 10
0O sindikata tovari§ Bogomir Ga-
brovec. i

Leto dni je Ze preteklo odkar smo
zaceli z gradnjo in sedaj je samski
dom Ze pod streho, Zadeli smo tudi
ze z instalacijskimi deli. Po predvi-
, devanjih bo dom zgrajen v drugi po-
lovici naslednjega leta.

ter ugotovili tako njihovo kakovost

Ogled razstave je dal vsem trel
udelezencem iz GIP Gradis,
enemu iz vsakega TOZD Kovins
obrati in ROS moznost, da ocenim®
kje smo in kam se moramo raZVlla-_j '
Verjetno je mnenje, ki se je §¢ PO%
krepilo po ogledu, da moramolb_
Gradisu bolje spoznati NC tehn®
gijo pravilno, pa ¢eprav v z_aéetkll :
s sodelovanjem podjetij ali ustano®
ki tovrstne stroje imajo. e

Na koncu naj pozdravim pripré
ljenost Centra za izc)t:rzxinz'vanl"'zIJ
omogoca predstavnikom 0
Kovinski obrati in ROS redi?
spremljanje te zanimive strokOV"a
prireditve v prepri¢anju, da bo 1
tudi v bodoce.

MARKO ZONTAR

To bo zelo sodoben samskl d"?‘
Sestoji iz pritli¢ja in treh nad_s"o-gi
V njem bo 14 sob s po &tirimi I ot
tri sobe s po enim lezis¢em 1
bolnifka soba. Sobe so PO~
manjsim garsonjeram, saj ima =g
soba poleg manjie predsobé
lastne sanitarne prostore s kO
co.

V vsaki etazi bo tudi eno
druzinsko stanovanje, se Pra® g
bodo v domu Stiri stanovan)a: Gl
bomo uporabljali za premo® o
najbolj pereéih stanovanjski by
blemov nasih delavcev. Na v akl
nadstropju bo tudi manjsa éaj**
hinja, - adou
Samski dom v Slovenj Gra®
imel tudi zaklonis¢e, jedilnic® " i
delilnico hrane — hrano bOf_“°
iz naSe menze na Ravnah I
spremljajoée prostore:
sobo, TV sobo, sejno sobo

C.PA
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Nekaj del opravljajo $e na prej prevzetih objektih, prav tako za tovarno IMV  Naselje za bivanje delavcev je lepo urejeno

IMV — eno najvecjih nasih gradbisc

W v

.

ka;(;: l:lfemalo vemo o tem, kje in
sikde, adimo. Tako se bo tudi mar-
radi:aC-Udll’ da' je eno najvedjih
G Ovih gradbis¢ v Novem mestu
TOZDJe le res. Ze Sest let je nasa
Sotng , Jubliana — okolica pri-
ek Il’ld.l.lstl'l].l motornih vozil,
anes radisovci pripomogli, da se
vzdigujea biviih travnikih in njivah
voai] Moderna tovarna motornih
iD;“;es nasi delavci na tem grad-
thektﬁl‘;}u_cu jejo dela na prevzetih
%02 graq €1z prejSnih let, priceli pa
SPrem|; 1Jo novih tovarniskih hal in
»2ake, JaIJ_O,élh objektov. Tako so
‘ micga i |0pa‘te« za raz8iritev pre-
PR tm_,.Za carinsko skladisce, med-
i itje ‘Diyn‘ B fgz(_) tovarne prikolic. Ti
enem leti.e!ku bi morali biti gotovi v
delavtgm “asu so na gradbiséu tudi
bodg ! Geliske TOZD Gradisa, ki
?Hadiggrav ili presernico, carinsko
iekte re N medprostor. Za te ob-
¥ Ljugb(',ba zemeljske dela opravlja
“1Jana okolica v sodelovan juz

Ova ;
‘ Jedilnica je prinesla vedje udobje za vse delavce

SPO; tovarno prikolic — I. faza pa
bo v celoti izdelala Ljubljana —
okolica.

Za gradnjo vseh teh objektov bo
potrebno skupaj 4.700 ton armatu-
re, kar res ni malo, zato bi v Novem
mestu radi dobili tako Zelezokriv-
nico kot joimajo v Kr§kem. S posta-
vitvijo takega majhnega obrata bi se
na gradbid¢u otresli problemov okoli
nabave in prevoza armature. Vseh
izkopov za nove objekte bo pri-
blizno 150.000 kub.m, vgradili pa
bodo 83.000 kub. m, betona in za to
porabili 100.000 kv.m, opazev. Vsa
dela so trenutno vredna 470 milijo-
nov dinarjev.

Na gradbis¢u smo srecali zaca-
snega vodja Vinka Damjana in
Vlada Bogovi¢a, ki sta nam poka-
zala tudi novo postavljeno delavsko
naselje. Tam bo stanovalo priblizno
350 delavcev iz Ljubljane — okoli-
ce, 250 iz GE Celje in ostalih nasih
TOZD, ki bi se zdrzali pri delu na
gradbi§cu. Naselje so gradili tako, da

bo zadovoljilo vse potrebe za Sest do
deset let, saj nasi racunajo, da bo v
Novem mestu dovolj dela Se za
nekaj let naprej. V naselju imajo
tudi delavnice, skladi$¢ain jedilnico,
kjer se delavei hranijo. Za celotno
naselje so nacrtovali tudi centralno
kurjavo in kotlovnica za en del je Ze
narejena, Delavci imajo na voljo
tudi klubski prostor, kjer preZivijo
del svojega prostega Casa.

Na celjskem delu gradbid¢a  jeo
pripravah na gradnjo pripovedoval
ing. JoZe Malgaj:

»Zaenkrat imamo na gradbiS¢u
77 delavcev, saj smo tukaj komaj
dva meseca, kasneje pa nas bo se-
veda veé, skoraj petkrat toliko.
Takoj po podpisu pogodb bomo tu
zacel delati s polno paro. Sedaj ob-
delujemo e teren, kjer priprav-

ljamo nepodkleteni del presernice.

Teren je zelo zahteven — pravi do-
lenjski kras, od 3—5 stopnje za-
htevnosti. Dela na izkopu opravlja
strojno prometni obrat iz Ljubljane.

Kadar pada deZ in ta v zadnjem ¢asu
ne preneha, je na gradbi§éu nemo-
goce delati, saj se lahko skoraj uto-
pimo v blatu, stroji in tovornjaki pa
Ze po prvem metru prevozene poti
trdno ostanejo na mestu. Drugih
tezav zaenkrat nimamo, mogoce je
malo problemov le okoli deponij, za
zimski ¢as pa se bojimo, da ne bomo
mogli dobiti gramoznih agregatoyv.
Vendar — z dobro voljo in sodelo-
vanjem se da marsikaj urediti in teh
dveh stvari imamo pri nas dovolj: s
TOZD Ljubljana — okolica dobro
sodelujemo, uskladili smo tudi dolo-
cene zadeve, ¢esar marsikje drugod
ni — imamo namre¢ enotne kriterije
za terenski dodatek, nagrajevanje
strokovnih kadrov in delavcev itd.«

Kadar bo gradbiice v fazi najvec-
jih del, bo na njem delalo priblizno
800 ljudi, torej pravo mravljiice.
Objekti se raztezajo na zemljiscu,
velikosti priblizno 2kv. km. Gradnja
torej. zasluzi, da jo ves ¢as sprem-
ljamo in to bomo v nasih naslednjih

Stevilkah Casopisa tudi delali.

Prva dela za tovarno prikolic (L. faza) so se Ze zacela R
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pri urejanju

standarda

V Gradisu si Ze delj casa priza-

« “devamo, da bi primerno uredili

vprasanje druZbenega standarda
nasih delavcev. Pri tem imamo v
mislih predvsem nastanitev de-

laveev, saj bi jih morali, v skladus

samoupravnim sporazumom o
minimalnih standardih in pripo-
rocil konference OOZS, preseliti
iz neustreznih lesenih provizori-
Jev v zidane samske domove Ze
pred c¢asom. Seveda ta obveza
velja za provizorije, ki jih Se
vedno imamo v krajih sedeiev
nasih temeljnih organizacij. Ob
tem pa obravnavamo tudi vpra-
Sanje prehrane delavcev.

V okviru Gradisa je vprasanje

. ‘standarda najbolj kriticno v
o Ljubljani, kjer je veliko pomanj-

kanje kapacitet v samskih domo-
wih pa tudi prehrana delavcev se
resuje zelo razlicno.
V Ljubljani Ze dalj casa pri-
pravijamo . gradnjo samskega
doma z 240 leZis¢i, kar pa iz ob-
 ‘jektivnih razlogov Se ni realizira-
no. Trenutno pa so izgledi taksni,
da lahko pricakujemo vselitev v
‘novi dom v prvi polovici leta
'1981. To pa bo, glede na trenutne
' potrebe, Se vedno le »kapljia v
‘morje«. Zato bi se morale sindi-

kalne organizacije na Ljubljan- °

‘skem podrocju takoj dogovoriti
zt nadaljnjo aktivnost pri gradnji
samskih domov.

T

-7 Posebej je ob tem potrebno
~obravnavati vprasanje prehrane
" delavcev. To sedaj refujemo zelo

‘razlicno. Odvisni smo od raznih

~ obratov druZbene prehrane pa so
* .glede na to prisomi tudi najrazlic-

nejsi problemi, predvsem glede

- kvalitete posameznih obrokov.

Vprasanje prehrane bi lahko
uspesno resevali le v okviru last-

Naloge sindikata‘

druzbenega

nega obrata druibene prehrane.
O tem pa doslej $e nismo razmis-
ljali, éeprav smo iz razgovoroy s
predstavniki sindikalnih organi-
zacif lahko sklepali; da se zavze-
majo za enotno reSevanje pre-
hrane v okviru lastnega obrata
druzbene prehrane.

Tudi glede tega vprasanja se
bodo morale osnovne organiza-
cije organizirati in zaceti enotno
akcijo. Zato bi najbr kazalo or-
ganizirati sestanek vseh zaintere-
siranih dejavnikov ter opredeliti
cilje in naloge na tem podrocju.

Delno bo vprasanje prehrane
lahko refeno v okviru novega
samskega doma, ko se bodo de-
lavei nastanjeni v tem domu
lahko posluZevali obratov drui-
bene prehrane, ki jih bodo na tisti
lokaciji skupaj s svojimi sam-
skimi domovi zgradile druge de-
lovne organizacije. Vendar je to
fe vedno le delna resitev glede
prehrane, saj obstojeci domovi
lokacijsko oteZujejo prehranje-
vanje v obratih druZbene pre-
hrane ob novem domu.

Ob tem velja poudariti, da na
podrocju standarda (nastanitev in
prehrana) ni posebnih proble-
mov na tistih podrocjih, kjer je
prisotna samo ena od temelfjnih
organizacij Gradis (Ravne, Celje,
Jesenice), da pa se zaplete tam,
kjer bi se vec temeljnih organiza-
cij moralo dogovoriti za skupno
akcijo (Ljubljana, Maribor).

Ocitno v tem primeru manjka
enoma akcija tudi sindikalnih or-
ganizacij. Ta vprasanja lahko
zato kar opredelimo kot priori-
tetna za nova vodstva osnovhih
organizacif, ki bodo zacela delo-

vati v letu 1980.
il

Srecanje v OrmoZu
R A R T

Tezko je opisati zadovoljstvo in
veselje, ki je vladalo na letodnjem
sreanju upokojencev, nekdanjih
delaveev gradbene enote Maribor.

Z avtobusi so se pripeljali na
gradbis¢e tovarne sladkorja v Or-
moZu, kjer se prav te dni priprav-
ljajo na svecan pricetek obratova-
nja. Dobro se §e spominjajo lanskih
diapozitivov o pricetku gradnje tega
pomembnega objekta, letos pa so
mimo njihZe vozili veliki tovornjaki
s sladkorno peso.

Zanimalo jih je prav vse. Se pose-
bej so se zanimali za nov nadin grad-
nje, novejso mehanizacijo, bivanje
na gradbiséu in prehrano. Nekateri
med njimi, ki so $ele »novo peceni
upokojenci«, pa so pokramljali zdaj
s tem in onim delaveév na gradbi§céu!
Vidim, da bi Se ostali na gradbiscu.
Kako tudi ne. Leta in leta so delali
na takih ali podobnih gradbisé¢ih. Pa
je pridel ¢as, ko so odlozili svoje
breme. To so si tudi zasluzili, naj bo
zidar, tesar, delovodja ali inZenir, vsi
so dali svoj delez Gradisu.

Po ogledu gradbisca je prisel na
vrsto drugi del. Skupnokosilo v go-
sti¢u Roskar. Tu so ti veéni mlade-
ni¢i ponovno dokazali, da so kljub
letom vsak trenutek pripravljeni na
Salo, smeh in lepo pesem. Marsika-
teri je tu pozabil na revmo ali kaksno
drugo bolezen, se ponosno vzravnal
in skupaj s tovari§i zapel domaco
pesem. Ves ¢as v avtobusu, na grad-
biscu, Se posebno pa tu v gostiScu se
je oglaSala »frajtonarica« pravza-
prav sta bile dve, za vsak slucaj.

B AN B o i B i A i e T B g S A e L i S e P s e i L it

Pozno v noé¢ je odmevala pesem
po okoliskih gricih. Kakih 150 udé
lezencev sre¢anja, niti ni tako malt:
Ponosno so se spominjali na dne¥
in no¢i prebite na gradbiséih. |

Pri vsaki mizi si lahko Sis¥
kaksno »zgodbico« iz njihovegd ave |
ljenja. e

Prigli so od vsepovsod. Od blizt 'n ;_
dale¢. Med njimi je bil tudi Stefa® |
Sabrli, doma iz Apac. ; 2

Rodil se je pred 73. leti, s€ ™
prvimi zaposlil v Gradisu in $¢ da“e_
je ponosen, da je imel mati¢n© tic
vilko 1. Ta podatek nam pove %
skoraj vse. Ceprav je ze 18 lﬂtb;o
penziji«, kot sam pravi, se §€ do i
poéuti. Rad zapoje Se raje si p4 :1
plese. Ko je letos 17. oktobra Pré
noval zlato poroko je plesal, da S;d_
kar kadilo. »Se mlade deklines0
nehale, jaz pa ne,« mi je v $ali pPO*=
dal. _mi

Vseskozi je tezko delal, doma!
veliko posestvo in tri otroke, 150
sedaj v veliko pomoc.

Se veliko je bilo takih al pod‘:?;
nih Stefanov na letosnjem srec? jin
upokojencev. Toda zlata pofOk; !
matiéna Stevilka 1 v Gradisu, P4 7
kar tako. Zato se ¢estitkam to":m.o
brlu pridruzuje tudi uredn!

Gradisovega vestnika. Ko
Vsem udelezencem Je-kd;r:iewl'

gradbene enote inz. Gacni i
Se dosti uspeha in zdravja v “é ol
vem Zivljenju, se zahvalil za V8
so dali Gradisu in jih pozvah

i i sreca)o:
prihodnje leto zopet sre JSTROF

ner.
dalje.
ohranili v trajnem spominu.

SLAVA MU!

Vse dlane kolektiva GRADIS obvestamo, da je tragicno premi“ll‘l;
11. 1979 élan kolektiva SUBOTIC Savo, rojen 27. 1. 1948, KV be

V TOZD GE Jesenice je bil zaposlen neprekinjeno od 14.
Kot delgoletnega ¢lana kolektiva in pridnega delavca g

1
5.1969 |
5t
a bom? |
Ve

KOLEKTIV GRADC'E e
TOZD GE JES& 'ty

~ Kdaj urejena prehrana za delavce v Ljubljani? |

"V 'Ljubljani ze dolga leta stre-.

mimo za tem, da bi nasim delavcem
omogoéili ustrézen druzbeni stan-
dard, pa nam nekako ne gre in ne
gre; oziroma premika Se zelo pocasi.
Probleme imamo s samskimi domo-
vi, pravzaprav z izgradnjo le-teh,
probleme pa imamo tudi z zagotovi-
tvijo prehrane delavcem, ki delajoin
#vijo v Ljubljami. Preko sindikata
bo potrebno to akcijo ¢imprej po-
spesiti in zato smo povprasali pred-
sednika osnovne organizacije sindi-
kata' TOZD GE Ljubljana — oko-
lica Dusana Zavodnika, kaj bi bilo
potrebno storiti, da bi vsaj za nekaj

let bilo pri nas drugace. Takole je
dejal: :

»V nasem sindikatu imamo pro-
blem prehrane skoraj na vsakem se-
stanku. Poskusili smo se bolj organi-
zirano povezati z dobavitelji hrane
na gradbisca, vendar je bil to le zaéa-
senuspeh. Spet in spet smo se vracali
na sklep, da bi bilo potrebno zgraditi
skupno Gradisovo kuhinjo. V ta
namen sem se dogovarjal tudi s ka-
drovsko socialno sluzbo, da bi orga-
nizirali sestanek vseh TOZD v Gra-
disu na ljubljanskem obmoéju, kjer
bi se dogovorili o skupni akeiii.

Ce pogledamo, v kaksnih tezkih

razmerah delajo nasi delavci na
gradbi§éih, potem je res nujno, da
Jim organiziramo dobro celodnevno
prehrano. Kako naj sicer dela dela-
vec osem ali devet ur brez zajtrka,
samo ob malici in nato ob suhi vecer-
ji? Ponekod imajo organizirano tudi
razdeljevanje kosil, vendar ne pov-
sod, kar ni prav ni¢ vzpodbudno. Mi-
slim, da je tudi zaradi neurejene
prehrane tako visok odstotek bolni-
§kega staleza.

. Ravno sedaj smo v fazi priprav-
ljanja gradnje samskega doma v
Ljubljani in v okviru te gradnje bi
nekako morali urediti tudi gradnjo

le

dr

4 Sh
4

menze, éepray pravijo, da zag:griu 22
to ni mogoce. Treba se j€ -Og'mi. de | s
in skupaj s druzbeno polit! "'i | 0z
javniki poskugati najti PA0n00 e
¢imprej resimo ta problem: g g
da ni problem sam denar aam%ol”a! dj
vse kaj drugega, kar pa s€ o1 o
pripravljeno akcijo tudi ugoﬂ"ksw} kI
§iti. Prav tu bi morali pokazé’?
znamo sodelovati in kako 8 L
dar vsi v enem Gradisu.€ . gyttt
Prav bi bilo, da bi tudi VSI" gl g,
ostalih Gradisovih TOZH 5 1€
bolj konkretno razmiljah upﬂiﬂ Pr
problemih in konéno § $55
modmi rediti zadevo. ;

{
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braznuje 60-letnico.
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Cloy vt
pri vs\;ilgii"' vseeeno, ko pri delu ali

"Oh, 1y l'neynem pogovoru slisi:
{ stari’ & ghldma« ali pa »Kaj pa ti
 dogj " 0% Fn vendar je tega zelo
Veg. Pam se trditi, da celo vedno
b N 7,
.genm;pc?_r-llqml med posameznimi
takg Jamij S0 vedno obstojali,
ITE‘ga 3 '.\f fhasem sedanjem Easu.

€, ker 1 bmc!o biti, vsaj ne v toliki
\ tey | d 1€ naSa medsebojna uredi-
dryzy,.o 84CNa od ureditey v drugih
l Smg i tem hotemo povedati, da

Ujey

RaE

-4 zakonom v okviru po-
d lZena‘ i ¥ Rrh P

¢ "Aimlajs; g “eni tako najstarejsi kot
i| . Do nee S
nlzﬂto, k“esoglasu prihaja predvsem
A €r se - :
q Se oljs Premalo potrudimo, da
g0z ololéOrazu mno vkljuéimo v delo
: Ng Sode €N delovni proces alj pa da

elavej,

Oty Ujemo dovolj dobro pri
0| g: € 7 i
! dlelje jeirzlle_encm delu. Nase po-

] ci 3
| kife Mladih

glojlix:‘:o Ze mnoge genera-
2 1zugili so se mnogih po-
g l’lplg;gg_li'lh izkusnje, kigsopjih
" aI‘PF:a g ml:l Pri mlajsi generaciji
Ji Cpri :
i de} Vé’g‘éa}i Sem, da vsak novodosli
§ Vete o ali utenec rad sprejme na-

Pri g ua"“{ﬁega,_ée mu le ta pomaga

-Iaijes all u¢enju, Ravno 1y se naj-
: ZNamo, sodely jemoin ¢

Podelili so mu plaketo TOZD, ter pismeno priznanje za vsestran-
sko prizadevnost pri razvoju gradbene enote.
opek cvetja in kosaro Stajerskih vin mu je predal direktor GE
aribor, Gacnik Franc, dipl. gr. inz.

Lojze Cepus na slovesnosti v nasem domu na Pohorju

A
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Stajerci — Cepusu

Nasvecani seji DS TOZD GE Maribor, na kateri so prvi¢ podelili
lozdova priznanja, so se spomnili tudi na tov. Cepusa, ki prav te dni

STROF
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drugemu pomagamo. Dogaja pa se
zal pogosto tidi obratno, da mnogi

izkudeni starejsi delavci no¢ejo po-

magati mlajsim in jih neradi oz. z ne-
zaupanjem sprejmejo v svojo sredi-
no. Mnogo je taksnih, ki svojemu
mlajSemu sodelavcu ali uéencu ne
pristopi kot sebi enakovrednemu,
zato prihaja tudi do zapostavljanj.

Ne bi Zelel to posploSevati, ker je
vsekakor vec pozitivnih strani kot pa
negativnih, vendar moramo vseeno
poskuSati odpraviti tudi te slabosti
medsebojnega sporazumevanja.

Pri vkljuéevanju novih é&lanov v
kolektiv in pri vzgoji na$ih najmlaj-
Sih ucencev moramo biti izredno
pazljivi, ¢e hotemo, da bodo kdaj
postali dobri delavci in dobri tovarisi
drugim v kolektivu,

Razumljivo je, da vedina novih
delaveev posebno mlajsih prihaja k
nam brez izkusenj in potrebnega
znanja in prisli so k nam v kolektiv
zato, da si to pridobijo in to tudi ko-
ristno uporabijo pri svojem delu.
Pri8li so, da se bodo nekaj nauéili in
seveda zasluzili.

Tudi mi smo neko¢ tako prihajali
v nad kolektiv brez znanja in izku-
feni in e kako veseli smo bili, ée

- kdo pomagal prebroditi prve

Clovek ne more postati

inzenir samo
v Solskih klopeh

Studenti 2. letnika FAGG v Gradi-
su. Ogled kulturnega doma Ivan
Cankar

Obisk v tej veliki gradbeni organi-
zaciji je nam, Studentom 2. letnika,
resniéno koristil. Studij je pa¢ tak-
Sen, da se vzacetku seznanjamo pre-
tezno le s teorijo in nam je vsaka iz-
kusnja iz prakse $e kako dobrodosla.
Saj clovek ne more postati inzenir le

s s sedenjem v klopeh in doma za

mizo.

Kljub vslabemu vremenu smo bili
v Gradisu toplo sprejeti, pogos¢eni z
malico in obdarjeni s propagandnim
gradivom. Izvedeli smo marsikajko-
ristnegain si lahko ve¢ takih ekskur-
zij le Se Zelimo.

Delovna organizacija GRADIS
uspesno posluje zaradi velikega Ste-
vila visoko usposobljenih delavcev.
Razpisujejo lastne kadrovske S§ti-
pendije in nato mladim inZenirjem,

‘Kako najti sporazum med

eneracijami?
o ,

tezave pri vkljuéevanju v novo de-
lovno okolje. Prvi vtisi pri vstopu v
novo sredino so najvaznejsi in lahko
tudi usodni za mladega ¢loveka.

Zato ne smemo na nove sodelavce
gledati ozko in samo od sebe, tem-
veC jim moramo vsi zares pomagati.

Naslednji problem slabega spora-
zumevanja je v sodelovanju na osta-
lih podro¢jih kot so $port, kultura in
drugo druzabno Zivljenje. Starejsi
ne morejo razumeti, da mlajse gene-
racije svoj del ¢asa prezZivijo ob
Sportu. Sportna rekreacija je po-
trebna vsakomur, le da jo mnogi od-
klanjajo ker vidijo v njej le zaprav-
ljanje ¢asa.

Tudi na kulturnem podroéju se
dostikrat ne ujamejo mlajsi in sta-
rejSi sodelavei. Mladim bolj lezi mo-
derneji nacin kulturnega Zivljenja,
bilo je to glasba, filmi, gledaliice ali
pa knjige, zato pri naértovanju na-
sega kulturnega Zivljenja pog_osto
ne najdemo skupnega jezika:

Prepric¢an sem, da se z malo razu-
mevanja lahko vse uredi. Prilagoditi
se moramo eni kot drugi, zato pa je
potrebno samo malo ve¢ dobre
volje. Na vse to moramo gledati bolj
¢lovesko in uspeh bo tu.

«  JANI KLANCAR

ki se zaposlijo pri njih, omogodajo
stalnoizobraZzevanje ob delu, kisega
posluzujejo tudi starejsi tovarisi, da
bi se seznanili z vse hitrej§im na-
predkom gradbenistva. Mladimin $e
neizkudenim inZenirjem pomagajo
pri pridobivanju prvih izkusenj v
prakticnem delu. Zato je po-
membno za nas $tudente, da si Ze v
¢asa $tudija naberemo ¢im vec€ izku-
Senj in prakti¢nega znanja za delo v
proizvodniji ali ob razvojnih nalo-
gah.

Seznanili smo se z razvojem

- GRADIS-a, ki je praznoval svojo

34-letnico obstoja in uspeSnega
dela. Videli smo tudi filma, ki .sta
nam prikazala nekaj veéjih projek~
tov, kjer je sodeloval ali §e sodeluje
tudi GRADIS: Jedrska elektrarna

_Krsko, hitra cesta Hole-Arja vas,

termoelektrarna Soitanj IV, cemen-
tarna Anhovo, viadukti Ravbarko-
manda in drugi.

V drugem delu smo si ogledali
proizvodne hale in proizvodnjo
samo. Gradbeno delo in gradbene
elemente lahko najuspeineje spoz-
namo z obiskom gradbii¢ in grad-
bene industrije — proizvodnje. Vi-
deli smo Zelezokrivnico, moderno
betonarno, ki omogoca hitrej§o in
varnejfo gradnjo; v njej postopek
izdelovanja betonskih cevi, nosilcev
in drugih betonskih izdelkov. Bili
smo tudi v laboratoriju za preizku-~
Sanje mehanskih lastnosti betona,
Pogledali smo si tudi racunski‘cen-
ter, ki postaja vse nujnejsi sestavni
del sleherne vecje in moderne 'de-
lovne organizacije. -

Obisk je uspel in mislimo, da s
moramo sami bolj zavzemati za po-
dobne obiske ali ekskurzije, ker nam
vsestransko koristijo.

Nekaj dni zatem smo si $e ogledali
Kulturni dom Ivana Cankarja v iz-,
gradniji. & L]

Pod strokovnim vodstvom smo se
spustili v Ze izgrajene etaZe in spoz-
nali njihove bodoce funkcije. Naj-
bolj zanimiv je bil pogled na arma-
turo stropne konstrukcije z maksj-
malno razpetino 36 m, ki so jo dan
za tem zaCeli betonirati, Videli smo
tudi podporno konstrukcijo ome-
njene ploi¢e. Razlozili so nam ma-
keto kulturnega doma in konstruk-
cijske nacrte.

Ogled je bil poucen; $koda, da
trenutno nimamo ve¢ strokovnega
znanja. Organizatorjem iskrena
hvala.

MIKOS -
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Konstituiranje organov uprav-
ljanja SOZG GLG v tretjem
mandatnem obdobju

Po izvolitvi novih delegatov v delavski
svet SOZD GLG in v odbor samou-
pravne delavske kontrole, se je novoi-
zvoljeni delavski svet sestal na konsti-
tuantni scji 19. 10. 1979, Izvolil je med
svojimi ¢lani novega predsednika in nje-
govega namestnika.

Zapredsednika delavskega sveta je bil
izvoljen delegat ZLIT Trzi¢ tov. Kopa¢
Franc, za njegoyega namestnika pa dele-
gat iz Jelovice tov. Rihtar$i¢ Rafko. No-
Aeizveljenemu delavskemu svetu in no-
Nemikpredsedniku Zelimo veliko uspes-
nosti=v zahtevnem in odgovornem ob-
dobju, ko se bo sprejemal srednjerocni
plan SOZD za naslednje petletno ob-
«l6hje. Ob konstituiranju je bila izre¢ena
wahwala za opravljeno delo delegatom
dglavskega sveta prejinjega mandata ter
Uostdanjemu predsedniku DS SOZD
GLGov, Lavri¢ Jozetu iz Lip Bled.

V sredo, 30. 10. se je sestal novoizvo-
ljeni odbor samoupravne delavske kon-
trole v SOZD, ki je izvolil izmed ¢lanov
odbora za predsednika tov. Pavlin
‘Franca iz DO Jelovica. Odbor bo moral
temeljitp prouciti vse zadeve, ki so v nje-
govi pristojnosti in v posameznih prime-
rih predlagati tudi sankcije zaradi neiz-
polnjevanja dogovorjenih sklepov in ne-
spostovanja  sprejetih  samoupravnih
splosnih aktov.

Delavski svet SOZD GLG je na kon-
stituantni seji sprejel naslednje sklepe:

«— Na podlagi priloZenih potrdil o
izvolitvi smo verificirali mandat novoi-
zvoljenih delegatov DS SOZD GLG

* (11L.mandat). Za predsednika DS SOZD
GLG smo izvolili tov. Kopa¢ Franca, za
njegovega namestnika pa tov. Rihtar$i¢
Rafka. i

~— Zapisnik prejSnje seje DS SOZD
GLG so delegati soglasno potrdili.

~ Verificirali smo sprejem spre-
memb in dopolnitev statuta SOZD
GLG. Spremenjeni statut SOZD veljain
se¢ bo uporabljal od 20. 10. 1979 dalje.

Strokovna sluzba SOZD je dolZna pri-
praviti prec¢id¢eno besedilo statuta in ga
posredovati ¢lanicam SOZD.

— DSSOZD imenuje v kolegijski po-
slovodni organ za dobo 6 mesecev po
predlogih ¢lanic naslednje ¢lane:

GG Bled: Cuk Cveto, direktor
GG Kranj: Zupan Leopold, v.d. direk-
torja

LIP Bled: Bajt Franc, direktor

JLOVICA Skofja Loka: Kokelj Tine,

.direktor

ALPLES Zelezniki: Demsar Joze, di-
rektor

ZLIT Trzi¢: Tonkli Stane, direktor

GRADIS-TOZD-LIO Skofja Loka:
llovar Leopold, direktor

AERO Celuloza Medvode:
Slavko, direktor

Zule

— Do naslednje seje DS mora stro-
kovna sluzba pripraviti konkreten pred-
log sprememb samoupravnega spora-
zuma o zdruZitvi v poglavju o sestavi
KPO, skladno z ZZD.

— Delepatidelavskega sveta so sogla-
sno sprejeli analizo uresni¢evanja sred-
njeroénega plana SOZD GLG za ob-
dobje 1976 —1980 z vsemi pripombami,
ki so se'pojavile v razpravi.

— Delegati DS so sprejeli smernice za
srednjeroéni plan 1981 —1985 s pri-
pombami odbora za pripravo osnutkov
planskih dokumentov in s pripombami
delegatov DS SOZD GLG.

Obenem so tudi zavzeli stalis¢e, da za-
htevajo, da je SOZD GLG podpisnik
srednjeroénega republiSkega plana.

~ Ugotovitve iz analize gospodar-
sko —finanénih doseZkov ¢lanic SOZD
GLG po obracunih za I. polletje 1979 so
bile soglasno sprejete.

— Delegati DS SOZD GLG so sogla-
sno sprejeli poroéilo izvrievanju finané-

-nega plana delovne skupnosti skupnih

sluzb SOZD GLG za obdobje I — IX.
1979.

— Delegati so soglasno sprejeli in-
formacijo o osnutku samoupravnega
sporazuma o trajnem poslovnem sodelo-
vanju med Jelovico in Gradisom Skofja
Loka. ;

ERZAR SLAVKO, DIPL. INZ.

Muharemu v slovo

Ponovno smo v Gradisu
onemeli, ko nas je v kratkem
casu zapustil ze drugi zvesti
sotovari§ in sodelavec KA-
'MENJASEVIC MUHA-
REM, ki je tragi¢no preminil
v nesreci 22, 10. 1979.

Komaj 20-leten se je leta
1971 zaposlil v TOZD kot
priucen gradbeni delavec in z
veseljem opravljal trdno
gradbeniSko delo. Kot vzoren
delavec je napredoval in
opravil te¢aj za KV zidarja,
letos pa obiskoval tecaj za la-
borante, ki zaradi krute usode
ni konéal, Prav zaradi njegove
prizadevnosti in tovariStva je

. bil evidentiran in tik pred
. sprejemom v vrste gradisovih
. komunistov, da bi tako $e bolj

propomogel k krepitvi sa-
moupravnih in druzbenopoli-
ticnih odnosov. Zapustil nas
je v trenutku, ko jel;)il v naj-
vedjih zagonih svojega dela,
za njim je ostala praznina, ki
jo bomo tezko dopolnili in Se
tezje se bomo sprijaznili z dej-
stvom, da ga je neizprosna
smrt iztrgala iz nase delovne
sredine ter vzela druZini moZa
in oceta.

Veliko je §e neizrecenega in
ostaja v nas, kateri se ga bomo
nenehno spominjali kot do-
brega sodelavca. Njegovim
dragim Se enkrat izrekamo
iskreno sozZalje.

Sodelavci
iz TOZD Koper

Halo »Lesne« v Slovenj Gradcu bo ogrevala sonéna energija

Halo Lesne v Slovenj Gradcu
bo ogrevala sonéna energija

Nas TOZD Ravne na KoroSkem
gradi v Slovenj Gradcu halo za
Lesno industrijo Slovenj Gradec.
Hala bo narejena v rekordnem
¢asu treh mesecev. Poleg hale se
gradi tudi aneks v katerem bodo

-upravni prostori.

Hala bo dolga 88 in Siroka 25 me-
trov, aneks pa dolg 50 in Sirok 7
metrov. Ta hala je znacilna in

Nasi mladinci v Bart

Minilo je Ze ve¢ kot mesec dni, kar
so se iz Bara v Crni gori vrnili trije
mladinci iz treh Gradisovih TOZD,
ki so bili vklju¢eni v mladinsko de-
lovno brigado jugoslovanskih grad-
benikov. Z vsemi mo¢mi so si priza-
devali, da bi skupajz ostalimi poma-
gali pri odstranjevanju hudih posle-
dic potresa in tudi pri gradnji novih
objektov. Med temi mladimi je bil
tudi HUSEIN MUMINOVIC, uée-
nec tretjega letnika Sole za tesarje,

drugate pa ¢lan kolektiva TOZD

GE Ljubljana.
Koliko ¢asa si bil v Crni gori?

Husein Muminovié

predstavlja posebnost v Slovenij! Pz
tem, da bo ogrevana z son¢no eﬂeni
gijo. Na streho hale bodo namesce ¢
lovilci sonéne energije, ki bo Se%";o
vala vodo s pomogjo katere se D g
greli radijatorji centralne kurjd
To je v Sloveniji prvi poskus UF

rabe sonéne energije za ogrevant
poslopja. @

\

. o odp®
V zacetku septembra sm Adelks

tovali v Bar in tam ostali do Z &
oktobra, nato pa smo se yrnoili 0 &
v Ljubljano. 4
l(lakﬁile vtise si odnesel od “‘;:
Na prvi pogled se nam je Zdel‘;’ o
je veliko manj porusenega, kO i
smo si prej predstavljali. Ko pd i’ﬁﬁ
zaleli bolj temeljito prcgwfiosm
objekte in na njih tudi delath Sy
ugotovili, da so skoraj vsi ob)
potrebni popravil, marsikaterl &y
celo neuporabniza stanovanje: i 0
smo delali na popravilih stavb, &
sicer zaenkrat dobro preneslé it
tres, vendar drugega rakega "aérg-
ne bi »prezivele«. V stene smo V.
jevali armaturo, ojacevali
in podobno. !
Ali je bilo delo tezko? vajel
Gradbeniskega dela sem Ny
ze od tukaj, vendar se je (:[elo V’_ o
precej razlikovalo od mojegd =" 50
sarskega dela. Pa smo s¢ ¥ ik
hitro privadili in ni nam bilo ¥y
Imeli smo enak delovni €85 ==
Gradisu. .ﬂﬂf
Kako pa ste se razumeli s 1 i
Brigada je bila dobro izbf# arli’
vetina njenih élanov je bilo jetn?
vih, delovnih in s takimi je P e
delati, saj ima§ potem ob kKOP* g
kega delovnega dne nekaj z‘.’fo pill
zati, koliko smo-naredili. V”Van{ in
tudi strokovno dobro podk® ﬂsﬁ
zato ni tudno, ¢e smo norme oy
in bili nekajkrat pohvaljen! =
licno opravljeno delo. d

dele st3™" -
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Nagrajenci

V eni izmed letosnjih Stevilk
GV smo zapisali, da razmiljajo v
TOZD GE Maribor o takoime-
novanjih »tozdovih« nagradah.
Le te naj bi prejeli delavci za vse-
stransko prizadevnost pri razvoju
TOZD:

.. Imenovana je bila komisija, se-
stavljen pravilnik, gradbi$ni sveti
pa so poslali svoje pnl:)dlog]e.

~letni F Delo komisije ni bilo lahko.
letni Stefan Sabrli Janez Kuhar Izmed toliko p:J'edlaganih kandi-
datov, je bilo tezko izbirati 25
najboljsih. Tezko, ker so bili vsi
kandidati Ze skrbno izbrani na
samih gradbiséih.

Clani komisije so se ravnali
pravilniku o podeljevanju in m
slim, da so svojo nalogo dobro
opravili.

Dobili smo prve letonje toz-
dove nagrajence. Mislim, dabo to
velika vzpodbuda drugim, njim
samim pa obveznost, da e dalje
prispevajo morda $e vedji delez

ri razvoju gradbene enote,
% Ze poc:atek, da je med 25 na- Anton Horvat
grajenci kar 22 delavcev iz nepo-
sredne proizvodnje, en gradbeni
tehnik in dva inZenirja nam pove
dovolj.
Letodnja prva podelitev priz-
*nanj in plaket je bila 9. novembra
na pocitni$kem domu na Pohor-
ju. Bilo je nadvse slovesno.

Prvi¢ sem videl rosne oéi nasih
delavcev. Bili so preveé ganjeni,
in vznemirjeni, ko so sprejemali
priznanja. Skromni, kot so, nava-
jeni dela, skoraj niso razumeli,
zakaj sprejemajo priznanja, a =
hkrati ponosni, saj so jih izbrali Peter Save Stefan Spevan
niihovi tovari§i na gradbis¢ih.

Pet delavcev je poleg denarne
nagrade prejelo spominske pla-
kete in pismeno priznanje, deset
delavcev " pismeno priznanje in
denarno nagrado.

Desetim delaveem pa je poleg
priznanja bilo dodeljeno e eno-
tedenski' oddih na poéitniskem
domu na Pohorju za dve osebi,
ter teden dni platanega dopusta.

Vse to so si ti ljudje zasluZili, | i
saj so poleg svojega rednegadela § & ; i
Zrtvovali precej prostega asa za 5 &
delo v raznih komisijah in odbo-
rih, ali kot delegati na razliénih ¥ ranc Predikaka
druzbenopoliti¢nih podroéjih.

Ponosni so, ker so zaposleni v
kolektivu Gradis.

Vimenu nagrajencev se je zah-
valil tov. Safari¢ Janko. Morda
zato on, ker so mu besede kar
same prihajala iz dna srca, toda
o¢i vseh nagrajencev so ga sprem-
ljale in pozdravijale vsako nje-
govo besedo. O¢i, ki so se od ¢asa
do Casa orosile od radosti.

Pozno v nof je odmevala
pesem na Pohorju. Pesem prvih
gradisovih tozdovih nagrajencev.

SJTROF

73

Janez Habjani¢

. Ignac Grabnar Helena Miheli¢ Avgust Fekonja
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Miadi zopet v akciji

Imam nalogo. da v imenu KS
ZSM GIP »GRADIS« napiSem
uvodno pismo k akciji MLADI
GRADISOVEC.

»Mladinci morajo biti seznanjeni
z vsemi dogodki v delovni organiza-
ciji.«

Nekako tako bi moral izveneti
pryvipoziv mladincem vseh TOZD in
DSSS.

Omienil bi. da je v GRADISU za-
peslenih polovico mladih do 27. leta
starbsti. To je ogromen aktivisti¢ni
potencial, Ki se mora ¢utiti v vsa-
kodnevnih akcijah, zato ima akcija
MLADI GRADISOVEC namen,
dar bl mladina posiljala svoje pri-
spevke, obveicala zaposlene o svo-
jih' uspehih, Zzeljah, zahtevah ipd.
Gretorej za akcijo, za nacin obves-
¢anja; s katerim bo mladinska orga-
nizacija- komunicirala s ¢lani med
seboj, z vso mlado generacijo ter z
vsemi delavei.

Posebej bi vse mladince Gradisa
pozval, da bi se ¢im SirSe vkljucili v
akcijo »Mladi Gradisovecs.

V nasi mladinski organizaciji je
nekaj problemov zelo oéitnih, sa-
mokriti¢no je treba priznati, da smo
za. posamezne tezave Krivci sami.
Mladina ne bi smela imeti v svojih
vrstah ljudi, ki ne skrbijo za delo, ne
upostevaje discipline, ne skrbijo za
politicno in strokovno usposablja-
nje. Zato mora mladinec, ki Zeli ob-
drzati ugled v svojem okolju, paziti
tako na svoje besede kot na svoja
dejanja, mora biti vzgled svoji oko-
lici, -paziti kako okolica ocenjuje
njegova dela,

VOO0 ZSM se morajo ¢lani potr-
jevati s svojo progresivnostjo, na-
celnostjo, doslednostjo, znanjem in
razumevanjem pogojev ter dejan-
skih tokov Zivljenja. Menim, da je
velikega pomena tudi to, kaksne
kadre bo imela OO v vodstvih. Izbi-
rati moramo ¢lane, ki morajo vedeti,
kaj je v vsakem trenutku pomemb-
no, ki morajo razumeti probleme,
zlasti pa morajo znati organizirati
delo mladih. Od pravilne izbire ka-
drov bo v marsi¢em odvisno prihod-

Novembra so Gradis obiskali predstavniki jugoslovanskega zdruzenja JIN-

nje delo mladine in nadaljnji razvoj.

Posebno je treba organizirati e
tesnejse sodelovanje v okviru sindi-
kata in ZK, saj je konferenca OO
sindikata vedno pokazala zanimanje
za akcijo mladih ter jih podprla.

Pogostokrat ugotavljamo, da je
mladina nezainteresirana za delo v
00 ZSM. Za enaktivnost navajamo
vzroke kot so tluktuacija gradbenih
delavcev, stimuliranje mladih, in-
formiranost, dodatno izobrazeva-
nje.

Ob problemu dodatnega izobra-
zevanja bi se nekoliko zadrzal.

Do sedaj so bili organizirani razni
seminarji, razprave za vodstva OO
ZSM. Da bi Siroke mnozice mladih
vpeljali v sistem samoupravljanja in
ne samo njihovo odstvo, je treba
resiti  problem idejnopolitiénega
usposabljanja vseh mladih zaposle-
nih pri nas, da bomo lahko s taksno
0snovo uspesneje razvijali nado ak-
tivnost in sodelovanje na vseh po-
droc¢jih.

Pri tem se moramo zavedati, da
vsi mladi §e niso osvesceni, idejno
pravilno naravnani, da bi kot zrele
socialistiéne osebnosti ¢utili potrebo
po sodelovanju v OO ZSM.

Poudarjam, da je potrebna men-
torska pomo¢ v OO ZSMS. Mentor-
sko delo naj bi bilo predvsem
vzgojno in tudi organizacijsko delo,
vendar pa ne sme mladih ovirati pri
kreiranju novih idej, ampak jih
mora s pravilnim usmerjanjem
osvobajati vpliva in odvisnosti. To
bo vzpodbudilo mlade za samo-
stojno delo in nadaljnje prevzema-
nje nalog. Torej ne gre za vodenje
niti za vplivanje na mlade, ampak za
njihovo idejno usmerjanje, kar pre-
sega ponekod prisotne tutorske
oblike dela z mladimi.

Ob koncu pisma bi se Zelel zah-
valiti vsem, ki so pripomogli, da je
akcija »Mladi gradisovec« stekla,
mladincem pa polagam na srce, da
aktivno sodelujejo v akciji.

3 Predsednik KS ZSMS
GIP »GRADIS«
DJURO LICANIN

GRAP. Na pogovoru o nasi delovni organizaciji so se zanimali predvsem za
pogoje dela in Zivijenjskega standards, nato pa so si ogledali Se obrat gradbe-
nih polizdelkov in proizvodnjo prefabriciranih elementov. Na sliki ing. Jurij
Kiobucar pojasnjuje nacin proizvodnje na nasem OGP

Uéenci Nizkih gradenj iz Maribora

Uéenci so nasa
velika skrb

Zec Adam. Isti uéenec je pfiP"a"'.'I ‘

V nasi TOZD imamo kar precej
ucencev nasega Centra za izobraze-
vanje. Ucijo se razlicnih poklicev,
prisli so k nam od vsepovsod, saj
imamo zastopane kar vse republike.

Svoj obvezni$olski del prezivijov
Centru v Ljubljani, kjer si pridobijo
potrebno teoreticno znanje, med-
tem ko se tukaj po raznih gradbisc¢ih
nase TOZD srecujejo z drugim zna-
njem in tezavami. Nasi najmlajsi naj
bi bili nasa velika skrb, saj bodo oni
enkrat prevzeli vse to kar danes
opravljajo njihovi starejsi sodelavci.

Pri razporejanju teh uéencev po
gradbiséih nastajajo tudi dolocene
tezave, tako pri namestitvi kakor pri
samem praktiénem delu. Posku-
samo najti najboljSo resitev, da bi
uc¢ence namestili lo¢eno v svoje sta-
novanjske prostore, kjer bi imeli
tudi moznost za popoldansko delo in
ucenje, oz. kjer bi lazje izpolnjevali
svoje obveznosti po naSem pro-
gramu za ucence.

Pri nizkih gradnjah nam je letos
uspelo, da smo na nasi Bazi na Po-
brezju uredili za nase u¢ence popol-
noma loéeno stanovanjsko mon-

 tazno zgradbo, kjer imajo ucenci
* svoje sanitarije in tudi svojo veliko

uéilnico. Povsod je montirana cen-
tralna kurjava. U¢ilnica je nekaksen
dnevni _ prostor za uéence, kjer
lahko urejajo svoje dnevnike, se
ucijo, Sahirajo ali ¢itajo knjige. Tu
imajo tudi svoj TV aparat, tako da
lahko lo¢eno od drugih delavcev
spremljajo TV spored in razne
druge pouéne oddaje, ki jih vnaprej
svetujemo in se o njih dogovorimo.

Uéenci imajo tu svoje uéne ure,
organiziramo pa tudi razna preda-
vanja, od katerih nekatera pripra-
vijo uéenci sami s pomo¢jo enega od
starejSih sodelaveev. Do sedaj smo
pripravili tudi obisk Mariborskega
mestnega akvarija in Pokrajinskega
muzeja, katerega so si ogledali pod
strokovnim vodstvom.

Ucence zelimo- vzgajati tudi v
nasem samoupravnem Zivljenju,
zato smo izvolili tudi domsko skup-
nost, katere predsednik je ufenec

tudi predavanje o zgodovini neuvr™

Eenosti in o 6. konferenci neuvrsce:
nih dezel v Havani. Na teh srecan)!

v popoldanskem ¢asu POSkusa'.'ng
u¢encem priblizati tudi zgodovifi
nase nove Jugoslavije, samoupqu“c
sistem in druga dogajanja, da bi ?n
tako pozneje lazje vkljucili v delo™

da jim bo tudi v pomo¢ v Soli sam

Enkrat meseéno bomo imeli zbo';
vseh ucencev, kjer bo sodeloval t¥
kadrovik nase TOZD: 4

Za boljSo urejenost slano\’am'c
skih prostorov smo izvolili soP™
staresine, ki skrbijo za Gisto¢o in €7
v spalnicah, ugilnici in drugih P
storih,

V dogovoru z sosednjo 3010
¢eénik pa bodo smeli nasi ucen¢l v0
krat tedensko uporabljati njih"
telovadnico za $portno rekread e

V zimskem ¢asu pa bomo Z4 e
ucence organizirali v kopaliscu
stan, plavalni tecaj.

Dogovarjamo StJ: tudi za kakﬁ:’{f
izlet, obisk gledaligca ali $portne P
reditve in upamo, da nam bo MAf
kaj od tega tudi uspelo, saj 50 56 0
do sedaj pokazali prvi-uspehi- Lﬂ?{i
je Ze to, da vidi§ kako nasi najm

M|

en |

eno lﬂ! |

clani kolektiva Zivijo bolj ureJet
da je med njimi dosti taknih, 'as
znajo oz. bodo znali ceniti SKI® %
vseh za njihovo pocutje in vzgoudi
Z mladimi je deta dovolj, P2 add
potrpljenja je treba ali breZ
tudi uspehov ni.
Veseli bomo, ¢e bodo nas I 7
uéence veckrat obiskali tudi tOV&".
iz Centra iz Ljubljane, da ¥ ins
njamo naga mnenja in izkuSn® o
da nam bodo pomagali s svojim™
sveti.
Prav ;

vsako sodelovanje med u¢ene! e
ult

gih TOZD na $portnem in KU
nem podrocju. ;
Razveseljivo je tudi dejst¥®
tudi od uéencev samih dobiﬂ!‘;‘.ﬂjg'
sikatero idejo kako izboljsat!

o i ' rent, g
nje in delo uéencev na te NCP‘R

JANI KLA

Gradis Nizke G”dn,il.
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Veterg
ICVQ

ni, ki 50 Ze preko 25 let ostali zvesti Gradisu in svojemu poklicu. Od
Proti desni: Srecko Ferli¢ — Zerjavar, Alojz Kobal — Zerjavar sedaj v

Vhici, Stefan Farkas — po stalezu najstarejsi zerjavar v Sloveniji, Branko
= dolgoletni monter, sedaj progovni mojster

Do kam — kje so
razumne meje?

Hitﬂl‘ tem
0 narasgs
Vet ljugj,
Vedno g

PO se ne umirja, ampak
a. V svoj tok zajema vse
_I?elolrni dan in teden sta
Ba ali prekratka. Pogitek

s ¥Se skromneisi ali pa ga véasih
5, ii:'“: Posledice hitrega tempa dela
fajo VJEDJ_H S0 vse slabSe in se odra-
19V obliki delovnih nesret, bolez-

L tudi kyals : ved
Prizadegy aliteta dela je najveckrat

K
neg:rzl Se sega ta bolezen moder-

Cey kiasa' razen do fizi¢nih delav-
Poglegi.o 1@ &radbiscih in obratih?
nagj, stce 80 se pojavile tudi Ze pri
endy rokovnih in umskih delavcih,
izgy l‘.’ V drugaéni obliki. Nekateri

. J2J0 obtutek za &as, gibanje in

cl‘lIIVe n . e
y e as P
okohﬁ‘-ine kega stroja z ozirom na

S :

je .e“a; Gradisa je znan; sestavljen
svoii . <A1 Velikega Stevila tozdov s
kem St] SPecifitnostmi. V tem veli-
a_ewl'u tozdov je tozd SPO eden

nih, gy O SPecificnih in izpostavlje-
S . Oraj vsakemu tozdu je obéa-
Otreb_na manjia ali vedja

tozgy, |;g-"a!v°é tozdu SPO. Na tem
Yornogy: 1 t€Zko breme dela in odgo-
bi Oglil't ki ga pa se tudi zaveda. Ne
Tedy y § rditi, da je vse v najboljsem
Cje jo I S porastom mehaniza-
v 4 é)oras‘l!g Stevilo delavcev
Strol. .\ ©dNn0 vedji pa je problem
dog}“i""mh delavceif. lI}_e-"te ij)e tezko
ki o, 2 %ZlToma celo odhajajo tisti,

Ceng, :lnekaj ¢asa opravljali dolo-
Jajo g o. V.te.m primeru pa nasta-
Viegy t(fe“' 1zusti, ker se ne da

'\jkae' oCe refevati zaradi po-
Ngka: WA strokovnih kadrov; tistih
‘%i‘em Pa ne moremo §e dodatno
leky;, SPJevati. Steviléno mogan ko-
prayp. <! Se Ze bliza Stevilu 700
G, 1J4 Zahtevno tezko mehaniza-

'18[1-6'- Jub dokaj velikemu stevilu
Maﬂjka‘s& le nekateri deficitarni.
Nag i Co mehanizacijo skusamo

0k 1
L Naditi ¢ spajanjem 2 drugimi -

delovnimi organizacijami celo izven
republike,

Med deficitarno mehanizacijo so
v najvecjem Stevilu Zerjavi. Sposo-
jeni stroji imajo tudi mnogo vi§jo
ceno za obratovalno uro, poleg tega
pa so tudi mnogo slab8e vzdrZevani,
posledica tega so tudi ob&asni zastoji
v obratovanju.

Prav ta deficitarnost pa povzro¢a
mnogo hude krvi, ki velikokrat pre-
sega meje razumnosti. Kljub objek-
tivnim tezavam, katere najveckrat
nastajajo zaradi nepravilnega plani-
ranja gradbene enote, zavlacevanja
dela s strojem ne upostevajo¢, da ga
nekdo $e rabi, da ima isto tako ome-
jene roke dograditve. Vse to pa obi-
¢ajno pade narame kolektiva SPO v
obliki faktur z razlago, ker stroj ni
bil pravotasno dostavljen, ker se je
stroj pokvaril, in celo, ker stroj nima
deklarirane zmogljivosti. Vse vec je
takih primerov, ki so naslovljeni na
tozd SPO, da bodo prisiljeni zaradi
zamude dostave — Konkretno Zer-
javov, zara¢unati zamudo za izvaja-
nje del. — Ker je bil Zerjav v okvari
vam zaratunavamo zastoj; ker Zer-
javist v soboto ni delal; ker je Zerja-
vist ob desetih zvecer nehal delati.
— Ne bi smel trditi, kot je uvodoma
Ze omenjeno, da je vse v najbolj§em
redu v SPO, bilo bi neposteno, ven-
dar veina nerazumevanja iz razno
raznih vzrokov je ravno od koristni-
kov, toda le nekaterih. Tu pa si le
doloeni jemljejo pravice, ki niso v
skladu z nasimi samoupravnimi do-
govori, pozabljajo na Gradis ozi-
roma na druge koristnike mehaniza-
cije, ki se mnogo bolj razumno ob-
nadajo do ostalih tozdov in tudi
SPO.

Organi samoupravljanja v SPO
bodo zavzeli tudi ostrejia stalii¢a,
vendar v mejah samoupravnih do-
govorov pravil in dolZnosti.

SNAJDER LUDVIK
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6. posvetovanje
o varstvu pri delu

V &asu od 22. do 24. oktobra 1979
je bilo v PortoroZu Ze VI. Republi-
§ko posvetovanje-o varstvu pri delu,
ki ga vsaki dve leti organizirata
Zveza varnostnih inZenirjev in teh-
nikov in Vi§ja tehni¢na varnostna
$ola, Univerze Edvarda Kardelja iz
Ljubljane.

Kot gostje so se posvetovanja
udelezili tudi tov. Vinko Hafner
predsednik Zveze sindikatov Slove-
nije, Andrej Grahor republidki se-
kretar za deloin €lan IS SR Sloveni-
je, predsednik SO Piran tov. Anton
Mikeln' in Ivan BlaZec v imenu po-
krovitelja posvetovanja Krasko
obalnega sveta ZS Slovenije Koper.

Na posvetovanju je cca 500 var-
nostnih inZinirjev in tehnikov med
njimi pa tudi 12 ¢lansko zastopstvo
GIP Gradisa, pooblas¢enih oseb iz
varstva pri delu raznih nadih tozdov,
zal pa smo, s €astno izjemo K. O,

Maribor, pogresali nade vodilne de- |

lavce in druzbenopolititne delavce
naSe OZD.
Celotno posvetovanje je bilo raz-

" deljeno na tri dele oziroma glavne

teme in to, DruZbeno  planiranje
varstva pri delu v OZD, Vzgoja in
izobraZzevanje o varstvu pri delu v
usmerjenem izobraZevanju ter Si-
stem in organizacija varstva pri delu
v OZD. Vsaka od navedenih tem je
imela tudi ve¢ koreferatov skupaj jih
je bilo 17, poleg e spldSne raz-

prave poedincev in prostega razgo-
vora za okroglo mizo, ki je trajalo

je raz izpitni odbor.

tehniki s 3-letno prakso.

1. seminar: od 21. 1. do 25. 1. 1980
2, seminar: od 25. IL do 29. II. 1980
3. seminar: od 31. IIL do 4. IV, 1980 "
4. seminar: od 14. IV. do 18. IV. 1980 L
5. seminar: od 19. V. do 23. V. 1980 ’
6. seminar: od 22. IX. do 26. IX. 1980

7. seminar: od 20. X. do 24. X. 1980

8. seminar: od 17, XI. do 21. XI. 1980

9. seminar: od 15. XII, do 19. XII. 1980

Roki za posamezne seminarje so vsklajeni z izpitnimi roki, ki jih

Izpit lahko naredijo vsi diplomirani gradbeni inZenirji in arhi-
tektiz 2-letno prakso in vsi gradbeni inZenirji, arhitekti in gradbeni

Strodki za udelezbo in strokovno literaturo znasajo din 2.600.

Prijave z vso potrebno dokumentacijo posljite na naslov: Gradis
— KKS — Center za izobraZevanje. -

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\h\

pozno v. noc, it

Kaks$no zanimanje je bilo in kako
so tudi vsi prisotni sodelovali v raz--
pravah pri¢a to, da so morali raz-
pravljalce omejiti na 5 minut, pa
kljub temu niso vsi prisli na vrsto.

Tudi nafe 12 ¢lansko zastopstvo
se je vklju¢ilo v razpravo za okroglo
mizo, na temo »Sistem in organiza-
cija varstva pri delu v OZD«.

Da nismo mogli ve¢ razpravljati
tudi pri ostalih temah, pa je bil
predvsem kriv »fas«. Vse referate
smo sprejeli tik pred zaCetkom po-
svetovanja in nam je primanjkovala
¢asa, da bi temeljito preftudirali ves.
material in sme se zaradi tega odlo-
¢ili, da razpravljamo v tej temi, ki je
imela tudi najve¢ koreferatov in's
katero se v nasi praksi najveckrat
sre¢amo. Tako smo delno pridobili
na Casu, saj smo imeli na razpolago
samo 24 ur casa. 5

Posvetovanje je bilo zelo dobro
organiziranoin je ¢as, ki smo ga pre-
bili na tem posvetovanju zelo ko-
ristno izrabili.

Tudi nafa OZD vsako leto prireja:
razne seminarje za kadre in pricako-
vati je, da bi del iz tega posvetovanja.
tudi vkljuila v te seminarje, pa eno
stvar ne bi smeli pozabiti. Referati
naj bodo pravofasno napisani ir
razmnoZeni in udelezencem predlo-
Zeni pred pricetkom, tako da. se:
lahko pravodasno pripravijo za raz-
pravo. r
BOZIC SILVAN

BIISTTTTTITIIT llllll’ll'llllll’l’lll’llIlllll’ ]

Obvestilo

V sodelovanju z izpitnim odborom pri Gospodarski zbornici |
Slovenije ter Zvezo druitev gradbenih inZenirjev in tehnikov Slo-
venije so v letu 1980 organizirali 9 seminarjev za opravljanje stro-
kovnih izpitov v gradbenistvu, in sicer:

v

7022222222020l

0070222222227 L4d

(4

(WI 222 Ll d



‘22 — GRADISOV VESTNIK

o g ¢

Skupina nasih delavcev pred hotelom Delfin v Porecu

Nasi delavci na rekreativnem
oddihu v Porecu

Letos je akcija preventivnih re-
kreativnih odmorov stekla v Gra-
disu bolj organizirano. Maja meseca
so bili v Zeleni laguni v Porecu de-
Tavei OGP, KO Ljubljana in DS SS.

Jesenskih preventivnih odmorov
v mesecu oktobru in novembru se je
udelezilo ¢ez Stirideset delaveev GE

Ciril Marolt:

-Ivan Mlakar

Ljubljana, Kovinskih obratov Ljub-
ljana, Zelezokrivnice, GE Ljubljana
— okolica in prvi¢ tudi delavci
TOZD Ravne na Koroskem. Za ra-
zliko od prejsnjih let, ko so se takih
odmorov udelezevali samo delavci
KO Ljubljana, OGP in DS SS, je
letos ze viden napredek. O¢itno se je
tudi pri ostalih spremenila miselnost
o potrebi in dobrih rezultatih, ki jih
dajejo rekreativni preventivni od-
mori. Zato bi bilo nujno, da se v to
akcijo vklju¢ijo tudi nasi TOZD na
Stajerskem in Gorenjskem.

Obiskali smo naSe delavce v ho-
telu »Delfine — Zelena laguna. Ta
hotel je izven glavne turisti¢ne se-
zone namenjen predvsem rekrea-
tivnem oddihu. Ima vse potrebne
Sportne objekte, ki omogocajo vsa-
kemu delavcu, ki je tam na zdravlje-
nju, da jih uporablja glede na tele-
sne zmozZnosti.

Paketi preventivnih odmorov so
desetdnevni. Po prihodu v hotel vse
udelezence rekreativnega oddiha
pregleda zdravnik in postavi zacetno
anamnezo stanja in na osnovi le-te

Vilko Lackovi¢

naredi rekreativni program. Vsi te-
lovadijo.po dve uri dopoldan in dve
uri popoldan. Vadbo vodi organiza-
tor Sportne rekreacije.

Obiskali smo nase delavce v Ze-
leni laguni in v pogovoru so nam po-
vedali svoje mnenje o rekreativnih
odmorih izhajajo¢ iz lastnih izku-
Senj.

Ivan LAMPREHT, Ravne na
Koroskem: »Ravencani se letos
prvi¢. udelezujemo teh odmorov v
Porec¢u, tako da Sele sedaj spozna-
vamo, kako so rekreativni odmori
zelo koristni. Ko se vrnemo' na
Ravne bomo zagovarjali take oblike
preventivnih odmorov, ker vsakemu
izmed nas izredno Koristijo.

Doma se z rekreacijo bolj malo
ukvarjam. Za mene edino obliko re-
kreacije predstavlja kolesarjenje s
Sportnim kolesom, vendar kot

vidim, je tudi to vec¢ kot pri ostalih
udelezencih, ki se sploh ni¢ ne re-
kreirajo, najvec zaradi pomanjkanja
casa.’

Tukaj sem z vsem zadovoljen.
Oskrba je odli¢na in z rekreativnim
programom sem tudi popolnoma

_ Ivan Lampreht

zadovoljen. Vreme
lepo in toplo, zato je tudi v Por
toliko bolj lepo. Nekateri g05% (i
celo e kopajo v odprtem bazen®
ima ogrevano vodo.« - blje
Maks PADOVNIK, GE LIV,
na: »Tukaj sem pray zadovol
Ni¢ mi ne manjka. Vaje s0 1204
tako, da jih vsakdo izmed nas 14,
naredi. Sicer je pa tako, nefd
kakine vaje zaradi zdravstV®
stanja ne more narediti, si ZD€"
Zelji drugo, ki jo lazje dela: o«
Prej se nisem ni¢ ukvarjal zekﬁ’
kreacijo, tako da sem tukaj 3%
terimi vajami imel nekoliko B
vendar je sedaj vse drugace 1
veseljem rekreiram. b
Menim, da bi bilo potrebn® dal’i
marsikaterega nasega delaved: L
prisel v Zeleno laguno in sé o (8
preventivnega odmora, ker Jn,, i
odmor za zdravje zelo korist€h
Ciril MAROLT, Kovinski © Vet
Ljubljana: »Z organizacijo P s
tivno rekreativnega Odmo‘; na¥l
bi g%
bt

izredno zadovoljen, saj jé V5
soki ravni. Pripomnil bi, da

na to, da imam poskodovand

Maks Padovnik ; l
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Nadaljevane s 7. strani
Kriteriji za izbiro so nasledniji:
. &) delovni staz
b) podatkiozdravstvenem stanju
delavcev in njihovih psihofiziénih
Sposobnostih
C) obremenitev na delovnem
Mestu in mikroklimatski pogoji
socialni vidMe:
= Stevilénost druzine
= Vifina osebnega dohodka
— Stanovanjske razmere
Stroske naj bi krila DO oziroma
D iz skladov skupne porabe,
C;t:lfls;tmhkpoipjih naj bi omenili
izbran; k:::l b i bi ga prispeval
"ol tin sicer pri letnem

S Pri 10 dnevnem odmoru naj-
Anj 3 dni svojega letnega dopusta
m;" Pri 20 dnevnem odmoru naj-
0] 6 dni svojega letnega dopusta.
ke dote naj ne bi posiljali nare-
ot ativno zdravstveno preventivne
m:llore posameznikov, katerim je
Zar;frbno zdravstveno obravnavanje
tivn hl bolezni. Osnovni cilj preven-
obal odmorov je prepretevanje
imenenj (za posameznike na tako
stih) Ovanih ogroZenih delovnih me-
stanj In kompenzacija obstojetega
taka Z Zzmanj§ano stopnjo zdravja.
0 izbiro kandidatov se namre&

05€ga optimalne efekte z aktivnim
orom,

UTEMELJITEV
PREDLAGANE UVEDBE
lzigiéREATIVNO
AVSTVENO
PREVENTIVNIH ODMOROV
Yotk doben nagin Zivljenja, pri kate-
nost g1, OSPredju fizina neaktiv-
aznj oveka, preobilna prehrana,

! psihiéni stresi tekom delov-

n
84 dne in $e vrsta drugih $kodlji-

vih dejavnikov, nam prinaSa obole-
nja kardiovaskularnega, respirator-
nega, lokomotornega in psihone-
vroiénega sistema.

Najboljie preventivno sredstvo za
delavce v danadnji industrializirani
druzbi so vsekakor organizirani re-
kreativno zdravstveno preventivni
odmori.

Z znanstveno dokazanimi in v
praksi preverjenimi programi aktiv-
nega preventivnega oddiha je
mozno doseti predvsem:

— obnavljanje in izbolianje
funkcionalnih sposobnosti, ne le
mifi¢evja, pa¢ pa tudi drugih orga-
nov in'organskih sistemov.

— Zmanjianje in popustanje
zivéne napetosti ob normalizaciji
tonusa vegetativnega Zivénega si-
stema,

— Zmanj§anje prekomerne tele-
sne teZe in njenih negativnih posle-
dic.

— Zaviranje
§kega staranja,

— Preventiva— zaustavljanje ali
ozdravitev zaéetnih oblik raznih bo-
lezenskih stanj.

— Pomembno povetanje funk-
cionalnih in delovnih sposobnosti,

Vsi navedeni podatki kaZejo nuj-
nost uvedbe aktivnih preventivnih
odmorov. Zato bi to obliko dejavno-
sti morali podpirati vceloti, sredstva
pa ne bi smela delati problema, saj
smo visoko civilizirana — humani-
sti¢na druzba, ki ima visoko stopnjo
zdravstvenega stanja in delovnih
sposobnosti delavcev, ki se vedno
vefkratno obrestuje.

Organizirana uvedba rekreativno
zdravstveno preventivnih odmorov
na$e DO naj postane stalna oblika te
dejavnosti, saj so njeni efekti za de-
lovnega ¢loveka v pobolj§anju funk-
cionalnih sposobnosti, regeneraciji

procesov  biolo-

Razpis
za hitropotezni $ahovski turnir za prvenstvo Gradisa, dne 22. in 23.7
12.1979v prostorih GIP GRADIS, DSSS, velika sejna soba, s pri= .,

detkom turnirja ob 9. uri

EEEdE

‘¥ 2 FeS
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Propozicije tekmovanja in obvestilo Sahistom:
V okviru priprav na letni $1G Slovenije 1979-80 bo v Ljubljari
organizirano hitropotezno kvalifikacijsko tekmovanje posamez-
S nikov v§ahu. Vodja tekmovanja je tov. IVIC Rajko, zato prosima, * «
da se glede vseh dejasnosti glede tekmovanja obracate na TOZD, -
GE Ljubljana — okolica, tov, IVIC, tel. 061 345-080. o Vi

Prosimo vse §portne referente, naj v svoj o*
predtekmovanje in na osnovi tega sestavijo poimenski seznam pri-_

jav.

ih TOZD organizirajo* ..

‘s

ke
Pravico nastopa imajo §ahisti vseh TOZD GIP Gradisa, ki imajos
status delavca v zdruZzenem delu. : oy
Potek tekmovanja je dologen s pravilnikom hitropoteznih tek-. -

&

movanj3ahovske zveze Slovenije, center za napredek $aha 78. Igra. .
se po sistemu hitropoteznih tekmovanj 2 x 10 min. :

Pismene prijave podljite vkljuéno do 10. 12. 1979 na naslov GIP
Gradis TOZD GE Ljubljana okolica, Kvedrova 34, za Ivi¢a.

Vse prijavljene ekipe, ki bodo potrebovale tudi prenois¢a v
Ljubljani sporotamo, da smo dobili moZnost rezervacij pensiona v
hotelu TURIST. Zato ob pismeni prijavi navedite $e §tevilo oseb,
za katere rezerviramo prenoci§éa. Strofke prenotis¢a krijete sami,
odnosno vase TOZD, do¢im vam organizator pokrije stroke pre-

hrane (to je kosilo, vecerja).

S tovariskimi pozdravil® v e i

Organizator §portne rekreactje -
POLAINAR ALOJZ, . r:

.
1

- :

organizma in v povetanju fizi¢ne in
intelektualne kapacitete.
Ekonomske in socialne vrednosti,
ki se dosegajo kot rezultat v pobolj-
$anju stanja in psihofizi¢ne kondi-
cije organizma, so ogromne za na$o
druzbo kot za posameznika.
ORGANIZATOR SORTNE
REKREACIE
Polajnar Alojz

Nigg j : ;
: ée":)_no_gm zame bilo veliko bolj-
i Lal bil v zdraviliséu Lagko, ven-
; 0 stan j j
tolikq kot Poreg.najman} §e enkrat
delgcmm-’ da nikoli ne bi smelo biti
Moramo“ Pomembno kot zdravje.
eding z(:l Cuvati zdravje delavca, ker
dely, —orav delavec lahko dobro
v P ope e
NOri?-: Vaj, ki so v programu ne
Poskon narediti zaradi ze omenjene
Sem i < Zato pa ostale vaje, ki
Veseije € Sposoben delati, delam z
-rﬂﬂiman"'" be Najraje plavam, ker to
Migg, J obremenjuje mojo hrbte-
D
."Rdi?gT; delam vaje, predvsem za-
o __tgmge In noge, kajti pri teh
e : Vainpetdeset — se ¢lovek
-.".p“ﬁovnll(e Prepustiti usodi in vredi
el g1 Oboruzc_), kajti z vajo krepimo
8 yan Mﬁavljamo $V0jo moé.«
g AKAR, Ravne na Koro-

§kem: »Na rekreativnem odmoru se
odli¢no pocutim. Telovadim vsak
dan. Program vadbe ni preveé teza-
ven. Postrezba v hotelu je odliéna,
kakor tudi hrana. Obroki so razpo-
rejeni tako, da najvec hrane dobimo
za zajtrk in najmanj za vecerjo. To
pa dela tezave nekaterim izmed nas,
ker smo v vedini navajeni prvi obrok
hrane zauziti Sele okoli desete ure,
ko je malica.

Program rekreacije je zelo pester.
Vsako jutro telovadimo, po zajtrku
pa se dve uri rekreiramo: plavamo,
streljamo, kolesarimo, veslamo,
kegljamo, balinamo, peSagimo,
igramo badmington in golf, teéemo,
hodimo v savno itd.

S podiljanjem delavcev na take
odmore bi morali nadaljevati tudi na
Ravnah, kajti sedaj vidim, da je
tak$na rekreacija koristna in po-
trebna. Clovek se tukaj sprosti, od-

pocije Zivce in vsaj za kratek ¢as po-
zabi na vse tezave, ki jih ima v sluzbi
in doma.«

Vilko LACKOVIC, GE Ljublja-
na: »Papolnoma sem zadovoljen z
preventivno rekreativnim odmorom
in sem zato tudi hvaleZen, da so me
poslali v Pore¢. Resni¢no sem bil po-
treben takega oddiha, saj doma
nimam c¢asa, da bi se-rekreiral. Po-
poldan, ko pridem domov, najve¢-
krat tudi delam, da bi §e kaj dodatno
zasluzil in to me je seveda izérpalo.
Qd vseh vaj, ki so na programu $e
najraje plavam, tako da vsaki dan
hodim v bazen ne glede ali je v pro-
gramu,

Hrana je v hotelu dobra.

Tako organizirane oddihe lahko
samo pozdravimo, saj mi je bilo tako
vieé, da bi priel tudi drugo leto, Ce
bi to seveda bilo mozno.«

C. PAVLIN

(_ 3 1 11
Nagradna kriZzanka .

GRADISOV VESTNIK - zdruieneg
izdaja organizacija a dela gradbeno indus Gradis v Ljubljani.
mmvmm.Unppmmmeﬁvfzm?mphxﬂms ks Poy

Franjo Stromajer, Ivanka Pogatnik,

iy M.“’.Sll‘m Zemva, Vinko Koleto in Nada Muminovié. Glavni in odgovorni urednik Lojze Cepui. Tehnitni

mc. Tiska: Tiskarna Ljudskapravica v Ljubljani. Naslov uredniitva: GIP Gradis Ljubljana, Smartin-

v danasnji Stevilki

Med tiste, ki bodo poslali
izpolnjeno krizanko do 20.
12. 1979 bomo razdelili ha-"

4

slednje nagrade. st
1. nagrada 300 din "+
2. nagrada 200 din "%,
3. nagrada 100 din .7
Pravilno _ izpolnjeno  kri-. ¢
ianko podljite na nasloVs’

Urednistvo Gradisovega ves :
snika, GIP GRADIS Ljub- -
ljana, Smartinska 134 a. Refi, '
tev nagradne krizanke: j» |
prejinje stevilke: e o
Konglomerat, realizacija,
artikel, ZAR, Atos, biro,’
'Zale, Tin, Emba, jarem, reali= |
ja, as, amulet, ovenelost, na-
deti, Logaritem, grezilo, sA.*
Akola, Co(balt), os, metla, E,
oktant, en, Kerr, ribica, indij,
bit, Aceva, unikat, Nine, -
note, Als, GM, car,
met, zidar, nabava,
orator, Oleron, tiri, rik,
on, Adela, oseka,
Atair. g
Izirebani so bili nlsleﬁl
nasi delavci: i S,
1. nagrada 300 din: Marjam
Starovasnik, TOZD GE Ma-
ribor ¥ ;g
2. nagrada 200 din:
Udové, "rrozn SPO Lijubs
ljana b
3. nagrada 100 din: Ne
Britvi¢, Maribor, Gosposvet-
ska 31 8

&~
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¥
4
4
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Stanovanjska gradnja na Javorniku se Ze nadaljuje

Hala na Muti za TGO Gorenje — Muta, je dolga 90 m in Siroka 60m

Med gradbenimi enotami je letosnjo Gradisovo diplomo prejela TOZD Ravne na Koroskem !

Gradisova diploma ze drugic na Ravne
RS L

»Da je na§ TOZD dobil Gradi-

sovo nagrado za doseZene uspehe v
poslovanju Ze drugic, je za nas veliko
priznanje,« je povedal direktor
TOZD Tone Zaletel. »Dobiti na-
grado v tako veliki delovni organiza-
ciji kot je Gradis; med osemnajstimi
TOZD pomeni potrditev nasega dela
in je priznanje vsem zaposlenim.

Taksno priznanje pusca tudi ob-
vezo za vnaprej, po drugi strani pa je
bilo potrebno veliko narediti, da smo
si ga Ze drugi¢ priborili. Prvic smo
Gradisovo diplomo dobili leta 1976.
V sedmih letih podeljevanja tega
priznanja je samo jeseniskemu
TOZD uspelo nagrado dobiti dva-
krat, lani in prvo nagrado leta 1973.
Isto nagrado, ki se podeljuje obra-
tom, je uspelo dvakrat dobiti Kovin-
skim obratom Ljubljana.

Za pridobitev Gradisove diplome
Je bilo potrebno, da je nas TOZD bil
nadpoprecen v vecini kriterijev.

Mnenje vseh nas na Ravnah je, da

Cesta Radlje—radeljski prelaz spada med najtezje cestne gradnje v Sloveniji

smo dosegli dobre rezultate v poslo-
vanju predvsem zaradi tega, ker se je
nas TOZD vkljucil na vsa podrocja
Zivljenja v obcini in v Koroski regiji.
Nasi delavci so aktivni v druzbeno
politicnih organizacijah v obcini in
regiji. Nas TOZD mora Ziveti s Ko-
rosko regijo, in to je tudi nasa dolgo-
rocna politika. Ocenjujemo, da smo
se dobro vkljucili v regijo in da smo
zaton domace podjetje, domac Gra-
dis.

Gospodarski rezultati PERLA so
tudi zadovoljivi in izhajajo iz zgoraj
povedanega. Razen tega veliko da-
jemo na standard nasih delavcev,
tako da je tudi to verjetno vplivalo na
odlocitev komisije, da nagrada pri-
pada nasemu TOZD. Imamo samski
dom z delavsko menzo na Ravnah,
kupujemo stanovanja za naSe de-
lavce in jim dajemo posojila za invi-
dualno gradnjo. Sedaj gradimo Se
samski dom v Slovenj Gradcu.

Za pridobitev Gradisove diplome

je bil najbrz odlocilen tudi nas odnos
do Gradisa kot celote. Nas§ TOZD je
vedno videl svoje mesto v enotnem
gradisu in se je boril za konsolidaci-
jo, stabilizacijo in razvoj enotnega
Gradisa. «

PLAN DOSEGAMO
NA VSEH PODROCIIH

Gradisova diploma je prav gotovo
tudi odraz ugodnega finan¢nega po-
slovanja v letodnjem letu. Kako ste
poslovali v prvih devetih mesecih?

»Uspeh v poslovanju je tudi fi-
nancno bil v prvih devetih mesecih
dober. Dosegli smo 230 milijonov
dinarjev celomega prihodka, kar je
77%. letnega plana oz. plan smo
presegliza 2%. Na osnovi tega pred-
videvamo, da bomo tudi letni plan
prej presegli, kot da ga ne bi dosegli.

Tudi glede rasti osebnih dohodkov
se driimo plana in ne prekoracujemo
internih gradisovih meril in resolu-
cije skupscine SR Slovenije o delitvi
dohodka.« 4

Zanimivo bi bilo vedeti, kolik$en
je popreéni osebni dohodek v vaem
TOZD, glede na to, da ste dobili di-
plomi?

»Ceprav smo dobili Gradisovo di-
plomo to $e ne pomeni, da imamo
tudi najvisje osebne dohodke v Gra-
disu. Poprecni osebni dohodek na
zaposlenega v prvih devetih mesecih
letosnjega leta brez terenskega do-
datka in s poprecno 8% nadur je
okoli 6.625,00 dinarjev. Poprecni
osebni prejemki, ki vsebujejo tudi te-
renski-dodatek in vse ostale prejemke
iz materialnih stroskov so okoli
7.731,00 dinarjev. Z takimi oseb-
nimi dohodki sredimo- rasti Zivijenj-
skih stroSkov.«

Kako se je letos gibalo stevilo za-
poslenih?

» Letos smo imeli v poprecju zapo-
slenih 450 delavcev in 40 vajencev.

!
Trenutno pa imamo 445 zaPOSIgM: 1
Porast je bil glede na lansko le10 e }
kar je tudi v okvirju letoSni%" |

plana.« i

POLNA ANGAZIRANOST
V LETOSNJEM LETU P
»Nasa angaZiranost v leffif'u‘-a.
letu nikoli ni bila vprasljiva, « jeP%,
sniltovaris Zaletel. »Sedaj pa £€8
dimo objekte, katerih gradnja 5¢
nadaljevala tudi v naslednjem if"‘”
preostala dela pa bomo pridob®
kratkem, tako da bomo tudiV ey
slednjem letu imeli polne roke 4¢%
Kje in katere objekte imaté ™=
nutno v gradnji? it L
a

»Delamo v vseh koroskih ©
nah, najve¢ pa seveda na RaVi,
Slovenj Gradcu, Dravogradi 0
Radljah ob Dravi. Manjse ﬁ.ﬂ;ﬂ;:
nasih delavcev dela tudi v Marib?"™
— TAM in Celju — Cinkarna. K '

Pred enim mesecem je Odﬂ‘;"; n
pina nasih delaycev v Biogl ol
moru, kjer Ze gradijo gradisovVP

ti

niski dom.«

Vai TOZD je preteino 0f€™
rana na industrijsko gradnjo- ar
»Res je, da smo vecji del A"8"u,
raniv industrijski gradnji in 0P '.'m '
sem za naSega stalnega inve"",
Zelezarno Ravne. Sedaj gr 4 Na
njih halo, v kateribo jekloliv '.r;d‘
Muti gradimo tudi halo za dvOI'™ 5y
investitorja, Zelezarno Rﬂ_"’”;dgﬂ
TGO Gorenje-Muta. Hala J.’g 0"3"]'
90 in Siroka 60 metrov. V.5 md
Gradcu gradimo hale za T"M .
usnja in Lesno induslrij:a's
Gradec. Navedeni objekti P '
ljajo vecji del nase industrijské 8
nje. je" A
Na podrocju visokograd" vd'}
letno naredimo okoli 100 star® edn”
Sedaj gradimo stanovanja 5€ ;
na Javorniku. V gradnji imam?® &
novanjski blok "in stolpnic®

. '
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Na Ivagkem jezeru
ni\'ne

nekaj dnj pa bomo zaceli z izkopom
Dtrojke'ne Jame za §e dva bloka in
gradi I vrtec, N"f: Ivackem jezeru
Zﬂmom[? rekreacijski center za Zele-
Pustil; avne. Vodo iz jezera smo iz-
rali ol; a?ctstd: d_no, delno zabetoni-
Mole; 0, sedaj gradimo lesene po-
odbe, z urejamo igri§ca za koSarkoin

i ’:’ 0. 'Pred'wdevamo, da bomo v
0m) IF’" 2aceli tudi z polnjenjem je-
}-ezem" Pozneje z gradnjo hotela ob
mén”(-)-ako se bo Ivacko jezero spre-
Posyss [P rekreacijski center v ne-

redni blizini Rayen,

radimo tudj objekta nizki -
P st jekta nizkih gra
:ﬁ:s [DOkﬂz nade usposobljenosti za
et Ig?;%me Je pred kratkim odprta
Zadnje. s Je-Radeljski prelaz, ki ji
S ?‘{e Case po zahtevnosti ni po-
f, do v IOvenlzj:'. Upam se celo trdi-
bilg bée.gmdn;a le cestne povezave
ceste Sk] z_af_uew_m kot gradnja avio-
ok 02t ljubljansko barje, in da bi
venis rm’ero gradbeno podjetje v Slo-
"2 nalogo tako uspesno opravi-
ks, h'l € mi, da smo pravocasno do-
» 24 Je Gradis §e vedno naj-

"eiSe podjetje nizkih gradenj v
K

Mog
S[O'Uenql

LA_STNE INVESTICIJE
mi> %0 je pa z lastnimi investicija-

Feg 5 investicajg sledijo
198 "jerocnega razvoja do leta
bazg edaj imamo v gradnji novo

@ Ravnah in samski delavski

4 8 »Lesl'll)(( v Slo

venj Gradou

.

bo v kratkem zgrajen rekreacijski center za Zelezarno

dom v Slovenj Gradcu.

Baza na Ravnah zajema beto-
narno SB 500 z vsemi pripadajocimi
objekti, centralno skladisée, pisarni-
Ske prostore, prostore za laboratorij,
deponijske prostore za vse vrste
gradbenih materialov. Baza se ra-
steza na povriini 3,5 hektarjev inima
popolno komunalno ureditev. Ce-
lotno zemlji§ce je tudi Ze ograjeno.

Samski dom, ki ga v Slovenj

- Gradcu gradimo zanase delqvcejeie

pod streho in smo Ze zaceli z instala-
cijskimi deli. To bo izredno konfor-
ten dom, lahko bi rekli hotelskega
tipa. Koncan bo naslednje leto. V
njem bodo tudi Stiri druZinska stano-
vanja. «

AKTIVNE
DRUZBENOPOLITICNE
ORGANIZACIE

Sindikat, ZK in mladinska organi-
zacija so v raverskem TOZD dokaj
aktivni, to predvsem velja za OO sin-
dikata in se vkljucujejo v vse akcije
na ravni delovne organizacije in ra-
venske obcine.

O delu sindikalne organizacije je
spregovoril njen predsednik, tovaris
Bogomir Gabrovec: »Naso sindi-
kalno organizacijo vodim Ze 13 let in
sedaj upam, da bom v kratkem pre-
dal dolZznost svojemu mlaj§emu na-
sledniku. V sindikatu je vedno dosti
dela, seveda ¢e hocemo imeti akti-
ven in dober sindikat. Sedaj vodimo

Pred kratkim je bila na Ravnah postavljena tudi ta gradisova betonarna PB

500

razpravo o devet meseénih rezulta-
tih poslovanja in se pripravljamo na
volitve novega vodstva sindikata.«

VELIKO DAMO
“ZA STANDARD DELAVCEV

»Pri nas veliko damo na standard
delavcev in dobro pocutje vseh zapo-
slenih,« je povedal tovaris Gabrovec.
»Na Ravnah imamo tri samske do-
move, ki nudijo nasim delavcem ve-
liko udobja. Poleg samskih domov je

tudi delavska menza, v kateri pri-
pravljamo $tiri obroke dnevno:
zajtrk, malico, kosilo® in vecerjo.
Dnevno skuhamo tudi do 800 obro-
kov. V Slovenj Gradcu gradimo nov
samski dom, ker nas TOZD pokriva
zelo dobro tudi to podrodje. Tako se
bodo Ze naslednje leto izboljsale sta-
novanjske razmere nasih delavcev v
Slovenj Gradcu. «

C. PAVLIN

Gradnja nove jeklolivarne za Zelezarno Rayne
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hoce opravijati s svojim rezultati dela. Tako je leta
1958 nastal ¢asopis Gradisov vesinik, katerega
urednik je Ze ve¢ kot 20 let prav Lojze Cepus.
Casopis je pomenil tudi prvi zametek danasnjega
dela na podrocju obvescanja, 'ki ga Se vedno
usmerja Lojze Cepus. Danes je Lojze Cepus direk-
tor Kadrovsko socialne sluibe in obenem Ziv-
dokaz, da prizadevanje in vera v uspeh prinese
lahko ogromne rezultate danes in jutri. Za njegovo
vsestransko delo je bil odlikovan tudi z redom dela
in redom dela z zlatim vencem. Je nosilec srebrnega
znaka OF, zlatega znaka sindikatov, priznanja sa-
moupravljalcev in vrsto drugih pohval in priznanj.

Vedino svoje delovne dobe pri Gradisu ste po-
svetili delu z ljudmi. Mogoce so prav pristni, ¢lo-
veski odnosi doprinesli v Gradisu k:temu, da se le
redko katerem drugem kolektivn cuti taka pri-
padnost kolektiva, delovni organizaciji kot pri
nas. Kaj menite o tem vi?

Leta 1947 sem na gradbiséu TE Sostanj prvic
srecal z Gradisovel — z delavcei, s katerimi smo
skupno prebredli polnih 30 let. Ze takrat sem cutil,
da je moje mesto med ljudmi. -Rad delam z ljudmi,
ceprav to delo ni lahko. Ljudje smo si pac razlicni,
obdani z dobrimi pa tudi slabimi lasinostmi. Toda :
v vsakem cloveku je nekaj dobrega — cloveskega 1 Jeftt
in ce gradis na tem kar je pozitivnega, uspehi nikoli organizacija in koordindcija izdelave komp 0
ne izostanejo. (Redka razocaranja te seveda ne gradbene in tehnicne dokumentacije za 10
smejo vreci iz tira). sladkorja v Ormozu. - ekt

Tudi nasa celotna socialisticna druzba, stremi za Glede na izredno zahtevnost projekta il ‘f’ )|
tem, da se med ljudmi ustvarjajo dobri humani sa-  izdelavne termine, je tov. Ivo Jersan s praviih! Kl
moupravni odnosi. To je hkrati povezano s spoz-  ganizacijskim pristopom in veliko osebno iz 0"
nanjem, da so dobri medsebojni odnosi na grad-  nostjo ter prizadevnostjo v zadovoljstvo inves™ |
I. “agrad a biscu, v pisarni v kolektivu itd., eden izmed bistve-  ja, veliko prispeval, da je bila projekina d?k"m 1l

nih pogojev uspesnega dela. Odnosi so povezani  tacija pravocasno izdelana in s tem tudi 1oVa i

l. . v tudi s pocutjem, vplivajo na produktivnost dela in ~ zgrajena v rekordnem roku. To pomeni iStO€<|
Olze cepus pripadnost podjetju ter v koncni fuzi pospesujejo  veliko afirmacijo nase dejavnosti, l""
smisel in cilje samoupravnega odlocanja. Ste eden prvih, ki je pravilno doumel dan® P
Lojze CEPUS, dipl. soc. del., rojen 7. 11. 1919, .Marr'am reci, da v (;mlc!.\‘lu. v glawalem previadu-  potrebe gradbenih delovnih organizacij “: o
Pri Gradisu je zaposlen od 1. 11. 1947 dalje. jejo pristni ¢loveski odnosi iz katerih sledijo udi  drotju enzineringa. Kako si razvoj take de
V podjetje je prisel poln elana in na takratmem pazun-'n_:_re:uirau pq.v!ovan;m Zal paso nekaterito  predstavljate v Gradisu?
velikem g radbiscu v SoStanju poprijel za delo. Po-  pozabili inv ospredje stopa loy za denarjem, za po- BN A By okt
stal je normirec ter nato kadrovik in to delo opray-  froSnmiskimi dohlrummf'ud. Topli t"!ove.i“kl odnosi IPapm o dejavnosti infeniringa, »kljuciy e
ljal do takrat, ko je postal sekretar v delovni enoti P4 stopajo 1'q:gnlje. Res je, dase razmereizdnevav  »izvozu pametic, »know-hown«, pogodhﬁ ol
Celje. Ze v prvih letih je pokazal, da zna pristuhniti ~ dan spreminjajo, nastajajo nove potrebe, porajujo  dobno niso novi. Kljub tenu pa se vedno f':':r ol
ljudem, pomagal jim je nositi te:ko breme gradbe- € nqt;i;zrah!enu‘. toda v kolektivu, kjer znajo us-  volj opredeljeni, zlasti, ker se med .}'ehﬂfbv pa
niSkega poklica, ki je v prvih letih po vojni pomeni-  kladiti in se dogovarjati ter ustvarjati dobre medse-  prepletajo, so odvisni in je prav dolocitev 07 p k|
lo, da je treba najveckrar delati cel dan ali pa wdi ~ bojne odnose, fluktuacije ni, ljudje so zadovoljni,  sti iz posamezne izmed gornjih de;x_rwrom 'l
ponodi, vse s ciliem, da bi domaovino postavili na  Pripadnost podjetju pa se iz dneva v dan veda. Republiski zakon o graditvi ohjekl'QV._"‘;m,'-i
trde noge. Tako ni éudno, ¢e so nasega Cepusa e Oblikuje se nov tip odgovornosti za vsako delo. 1973 je uvedel pojem i:vujahkiu!i‘pmda;ml |

takrat volili kot svojega predstavnika v razne Takoprodiraspoznanje, dalahko'Gradis samo ta-  ring in investitorski infeniring. ' i
upravne in sindikalne organe, saj so vedeli, da jih ~ krat uspesno posiuje, ce se ljudje med seboj dopol- Izvajulski ali prodajni ineniring ob.si% e
bo on kot eden izmed njih najlaije zastopal. Bil je ~ njujejo, e se stalno krepi sodelovanfe sicer avio-  ucinkoviem ivestitorskem nadzoru. :leE’l”" i
eden od ustanoviteljev sindikalnega odbora po- nomnih, toda rlnedl.'\‘ebo; ?rlw.\-mh in povezanih te-  nicne dokumentacije, graditev Ohf.ek’m'gbjlw‘
djetja in skozi delo tega organa postal cenjen tudi ~ meljnih organizacij zdrufenega dela. naprav in opreme, ter izrocitev zgrajenegd iring
izven Gradisa. Tako so ga izvolili za ¢lana republi- V glavnem pa je teh 32 let hitro minilo — mo- v obratovanje. Za opravljanje te vrste inZe i |
$kega odbora sindikata gradbenih delavcev in po-  Ko¢e celo prehitro. Toda cas v katerem Zivimo ne  se lahko registrirajo organizacife zdrufeﬂfﬂm M'
stal je celo predsednik tega odbora. pozna sentimentalnosti in le trdo delo lahko rodi ki so registrirane za izdelavo tehnicne dq_k"'z e |
V njegovem delu pa je kljub vsem sindikalnim in ~ bogate s:adoye. Sprejeta nagradu je zame visoko  cije za graditev objektov ter orgu{nzum}.ev kaf’ro‘
drugim zadolzitvam bil Gradis vedno na prvem Priznanje minulega dela, hkrati pa obveza za nu-  nega dela, ki so registrirane za :{e;mfﬂmf i "
mestu. Leta 1962 je prisel delat na takratno Cen- daljnjo uspesno delo. gradnfa spada ali pa da proizvajujo nap v
tralo in prevzel izobraievanje nasih kadrov. Plod oprem pod pogojem, da same neposredn |
njegovih rok je danasnji Center za izobraZevanje, (Y] ljajo delo za katero so registrirane. o0’
popolnoma samostojna izobrafevalna institucija, Investitorski irizeniring pa obsega ""de"'fst"'ﬂ".'
katere slusatelji so v nasem slovenskem gradbenis- ganizacijo celotne investicije in ga 2 'eg;dg, W
tvu zeloiskani. NatisoCe nasih kvalificiranih zidar- l I 2 nagrade lahko apravija organizacija zdr “f""efazbe_ |
Jev, tesarjev, Zelezokrivcev, betonerjev je §lo skozi i ima organizirane ustrezne strokovne SIMEC g0 |
uk in te¢aje Gradisovesa Centra za izobraZevanje. = Iz obsega gornjih dveh oblik inZenir mg‘:ie! ot
Samo letos imamo ve¢ kot 780 ucencev Ze v prvem Ivo J ersa n, da je izvajalski ali prodajni inZeniring le  inden”
letniku strokovnih Sol. Tu pa je Se veliko Stipendi- & o nega procesa, katerega vsebuje investitors
stov, ki so z Gradisovo pomocjo konéali Studij na dl I r 'n : ring. - ? vy smdf’a‘
srednjih in visokih Solah in delajo danes kot priz- p ' g . ot b _ Pritem bi poudaril, da se inZeniring " iz
nani strokovnjaki na nasih gradbiscéih in v Birojih. izvajanje del ali dobave opreme temvec om,d A
Kot clovek, ki je imel vedno posluh za delavéeve Ivo JERSAN, dipl. gr. inZ., rojen 3. 7. 1930, Pri | cija investiucife, ter opravljanje in nadzo"a mp_m’
probleme in za razvoj samoupravijanja v delovni  Gradisu zaposlen od 13. 6. 1955 dalje. : Pojem » kijuc v rokes pa je prevzt.’m,k To pﬂ"'
organizacifi, je kmalu spoznal, da za samouprav- Kot pomoénik direktorja zainieniring v TOZD  investicije, tako ineniringa kot izvajanjd: mdﬂ"‘ !
lianje niso dovolj samo volitve delavca v samou-  Biro za projektiranje Ljubljana zaoral ledino v to-  darjam zato, ker nam je ta izraz domac, * V10 o

pravne organe, ampak predvsem razgledan sa-  vrstno dejavnost, ki je za TOZD, pa tudi za de-  ne uporabljamo v pravem smislu poment . gich
moupravljalec. Tako je bil eden prvih, ki je zago-  lovro organizacijo kot projektantski infeniring  je zapeljal Ze temeljni zakon o graditvi tizi? dmﬂ
varjal, da mora biti delavec dobro obvescen, ée nova. Enaglavnih nalog, ki jih jemedtemprevzel je  skih objektov, ki je za inZeniring Stel tako Al |
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kot Vodenje celote investicije, skupno z vso po-
 Irebno dokumentacijo. Zakon o obligacijah pa je v
SVojem 640. ¢lenu za to kompleksno dejavnost
UWedel v naso zakonodajo posebno dolocilo v
8radbeno pogodbo, 1o je » kijuc v roke«. Dejavnost
iﬂfemn’nga Je torej le del dejavnosti, katero obsega
»kljuc v rokec.
Prav tako se pojem inZeniringa pojavi v okviru
Pogodbe » know-how«, kjer se dobavitelj opreme
Ogovoris pt_zrmerjem, da bo organiziral delo z njo,
Svetoval Vkljucevanje dobavljanje opreme z opti-
malnim uéinkom in podobno.
it kolikor se dela po pogodbi »kljuc v roke« ali
now-f:aw<c izvajajo v tujini se infeniring storitve,
Poudarjam intelektualna dejavnost, ne pa izvajanje
€, Smatra kot popularni »izvoz pameti«. Tapride
) : i2raza prav zato, ker je v wjini obicaj, da del in-
: Aitring storitev opravijajo consultdniske organi-
p:?,?:' ki 50 neodvisene od izvajalfa. V mnogih
o Hffrh 50 to lahko organizacije, ki so sodelovale
nv”‘;lf’ﬁcuah, vendar niso uspele s ponudbo in jim
S 10r zaupa nadzor nad izvajanjem del.
. fzmiff’ ko smo razcistili posamezne opredelitve
g ;;r obseg .dejaw.zos.n zanje, I'obcﬂeml pa
e os,:; ‘{i.okarer;! :zrqia;o investitorji, se vrnimo
i vpraSanje dejavnosti inZeniringa v
L g‘;':“,ia"ﬁ Poizkusi te dejavnosti pri nas so le
To :}:. Vkljub temu da se zavedamo nujnosti, da
Sl cag 2Irano uvedemo in jo uporabimo kot no-
Posameznih akeij, tako doma kot tudi v tujini.
'Hez:f‘}}"g“ inZeniringa naj bi zdrutevala posa-
5t horjih' ZD podjetja v skupnih ukcqfw{r priinve-
o ter omogocala komp!eks‘ne;.{'r prevzem
8 Po potrebi tudi s kooperanti. ;
arpz‘mk:‘-in vestitorji vse pogostefe pricakujejo
L";} Popolno uslugo, ki je potrebna za izpeljavo
s nve.m'cqe..fo fe »kljuc v roke« v smislu za-
O obligacijah, torej inieniringa in izvedbe.
Pruw'::f usluge se pr:’c".v'zel e pri organizirq::ju, pri-
Pty N‘Zfelllmfl investicijskih programskih elabo-
tehn k.‘ne "dﬂ' Juje se pri organiziranju in lzdldalyt
UDFasnih | tJ_kt-'men{qcu; skupaj s pridobitvijo
v H} msgekcu.s_'k_:ft dovolfenj in koncno za-
mnam.’;ver.bo investicije. Ta izvedba pa.  se v
 No-gbpy {{;npemh ne omefi le na lzvedlba gradbe-
i nzl kih del, temvec zahteva tudi nakup na-
Obraty Preme, ter izroditev 28rajenega objekra v
p anje, Vldalac‘ergih primerih je lahko v po-
Potre bn?ﬂm’orjqna tudi usposobitev kqdro v, ki so
objekry ‘Z" Proizvodnjo, oziroma za izkoriscanje
'"’tsric;]er u Zagotovitev drugih potreb v zvezi z
Joci x 0. Nadzor inZeniringa nad delom sodelu-
Qoperantov in dobaviteljev je pri tem obve-

en In
ir oL € nazadnje moramo upostevati Zelje inve-
Mitorjey, i i postevati Zelj

Posloy ter so

od y

0

2 delovanje pri njih.
neon, :,"‘"Osjl inZeniringa v Gradisu je prakticno
po gra{deg a@in veliko teh poslov fe opravijumo tako
rRan; enih TOZD, kot v birojih s tem, da se z
Ohia Z;crja te vrste dela ne moremo pohvaliti niti
il e ™manj pa pred investitorji,
ft‘nr'n‘n; (:”‘Sg;!;acqu in »legulno« vkljucevanje in-
. i Gradis je odvisna od tega, kuj od
njegf pnﬁakujemo_ Jr [ At j
Fanje L" ;"gf{ﬂja je bufa iniciativa Biroja za projekti-
o fem ana, da je raziiril svojo temeljno dejav-
Progra ":ﬂ;c Pripravijanje in izpeljavo investicijsko
T ins ih nalog, na zhiranje ter predajo kom-
{acije ror ’I:Ofr;ene thvesticijske tehnicne dokumen-
fiska . 4 Organiziranje in nadzorovanje investi-
Cljske zgradnje, : g G de
e, i 5 §7 g ) AP
dal eénd"" Je 1o le del dejavnosti ineniringa, ki je

o S o ;
m"fS!t'Mr]Zi;-,z‘nosu' ki je nase podjetje lahko nudi

na s , P
i menom razsiritve dejavnosti inZeniringa bi

9 nujno v Grp : Al e x

Dy, Gradis organizirati ali v okviru
- ze‘s;;s;figdelelf za rfzieni_nhg, ali poseben TOZD za
Rih TOng).a{l Pa inZeniring oddelke po posamez-

U SO
ucinkovirosti, pregledu trga in moznostih iz-

.

organiziranju ekonomsko-financénih

kori§canja prednosti, ki jo imamo organizirani v
GIP Gradis je najslabsa zadnja varianta — inZeni-
ring oddelki po posameznih TOZD.

Oddelek za inZeniring na DSSS bi predstavijal
verjetno le nekaksno ime za dejavnosti, ki bi se vr-
§ile po posameznih TOZD in s tem ne bi dosegli za-
Zelenega ucinka. Obseg del namre¢ zahteva orga-
niziranje mocne strokovne sluzbe, to je mocno za-
sedbo oddelka.

Najprimernejsa oblika organizacije dejavnosti
inZeniringa bi bila samostojni TOZD, ki bi bil no-
silec nudenja popolnih uslug investitorju, ter po-
budnik akcij GIP Gradisa doma in v tujini. V tem
TOZD bi dohodkovno sodelovali zainteresirani
TOZD podjetia v posameznih akcijah in tako
omogocili izpeljavo investicije res v smislu » kljuc v
roke«.

Na nas samih je zakaj se odlo¢imo. Vendar z od-
locitvijo ne smemo odluSati, saj nanjo investitorji
ne bodo éakali.

Franc Pavli¢

Franc PAVLIC, delovodja, rojen4.9.1930. Pri
Gradisu je zacel delati septembra 1956,

Zaradi vestnega in dobrega dela je bil poslan v
delovodsko Solo, katero je uspeSno koncal leta
1956. Ves ¢as svoje zaposlitve je imel izreden po-
sluh za interese enote in podjetja, saj je bil pogosto
na delu na terenu (avtocesta Ljubljana—Zagreb)
in izgradnja porufenéga Skopja. Na obmocju re-
gije je uspesno vodil zahtevna opravila pri stano-
vanjski, industrijski in cestni gradnji. Med njegave
najuspesnejse izvrsene naloge spada izgradnja ve-
leblagovnice Nama v Ravnah, ki je bila zgrajena v
8 mesecih in je TOZD pri tem objektu dosegla
izredne reference. Tudi sedaj uspesno vodi dela pri

zelo zahtevnem industrijskem objektu Kovacnica
za Zelezarno Ravne. Med svojo zaposlitvijo je bil
aktiven druzbenopoliticen delavec v enoti. Za za-
slugo pri uspesni izgradnji Skopja je leta 1946 pre-
jel Red dela. .

Leopold Pepelnik

Leopold PEPELNIK, delovodja, rojen 11. 11.
1925, PriGradisu je zaposlen od 11: 7. 1956 dalje.

Opravlja dela na zelo strokovno odgovornih ob-
Jjektih.

Dela z velikim cutom odgovornosti vestno in

aiurno. Vse do sedaj je vedno polagal vso pazor-
nost naodnos med podrejenimiin nadrefenimi, po-
sebno pa $e o pravilnem nacionalnem odnosu do
delavcev. Pri organiziranju dela na gradbis¢ih po-
laga veliko pozornosti za varno delovno okolje de-
lavea. Navseh gradbiscih je z dobro organizacijo in
o samoiniciativnostjo prispeval k vedji produktiv-
nosti in ekonomicnosti poslevanja. Z

Veliko objektov je bilo zgrajenih v Ljubljani,
kakor tudi v Sloveniji, kjer je delo vodil tov. Pepel-
nik. Naj omenimo samo nekatere (AMZ, hotel
Slon, Mirna). '

Sedaj Ze od leta 1975 dalje vodi dela priizgradnji
nade prve jedrske centrale v Krskem. ' '

Delavce vzgaja v samoupravnem socialistinem
duhu in jih navaja na skrbno in gospodarno upo-
rabo materiala. Veckrat je bil izvoljen v organe sa-
moupravijanfa v katerih vseskozi aktivno sodeluje.

- 000 433
lll. nagrade
Joze Berlinger - -

Joie BERLINGER, gradbeni tehnik, rojen 11.
111932, Pri Gradisu je zaposien od 3, 10, 1969
dalje. Zacel je na gradbiscu TE Sostanj.

V letu 1969 je dotivel hudo prometno nesredp,
zaradi katere je postal invalid I11. stopnje. g

Se v dasu dolgotrajnega zdravijenja je Berlinger
JoZe vzdrieval neposredne stike s svojimi sodelavci
in se seznanjal z delom in problemi kolektiva, kate-
rega je moral zapustiti proti svoji volji. Zaradi
izredne volje do Zivijenja in dela je imenovanemu
uspelo pomagati teike posledice nesrece in se
vkljuciti ponovno v nasem kolektivu.

Kot izkuSen in vesten delavec je pri izgradnji
Elektrarne Sostanj IV, prevzel celomi obracun del.
Odgovorne in zahtevno nalogo Jje opravil vzorho
in kvalitetno. Yo

Po koncani izgradnji je prevzel v TOZD GE
Celje opravila vodje tehnicno-obracunske sluzbe,
katera opravlja $e danes.

Njegovo delo je vesto in opravijeno 7 odgovar-
-nostjo. Zaradi nadpoprecnih moralno-politicnih
kvalitet je bil v letu 1977 izvoljen za sekretatja
osnovne organizacije ZK. Tako kot pri strokov-
nem delu, je tudi na tem podrocju njegovo delo od-
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govorno in preZeto s tistimi moralnimi kvalitetami,
zaradi katerih je Berlinger JoZe cenjen v vsem casu
svojega delovanja v nasem kolektivu.

Berlinger JoZe je dokazal, da wudi najhujsa ne-
sreca ne more odvrniti ¢loveka od njegovih pleme-
nitih ciljev in ustvarjalnosti.

Celjska TOZD nasega Gradisa se je v zadnjih
letih razvila v enakopravnega partnerja oziroma
konkurenta drugim veéjim delovnim organizaci-
jam v gradbeniStvo na celjskem obmodju. Kako
vam je v Celju uspelo da v vsej naglici pridobivanja
vedjih gradenj, v borbi s prekratkimi roki in dru-
gim ne pozabite na dobrobit delavca in tako v
Gradisu pravzaprav najbolj poskrbite za nastani-
tev svojih delavcev?

V nasi temeljni organizaciji zdruzenega dela smo
se zavedall in se zavedamo, da je pogoj dobrega,
ucinkovitejSega poslovanja tudi raven druzbenega
Standarda vsakega nasega delavca.

V svojem izvajanju se Zelim opredeliti na vase
postavijeno vprasanje, kako nam je v Celju uspelo,
da v vsej naglici pridobivanja vedjih gradenj, v
borbi s prekratkimi roki in drugimi ne pozabimo
na dobrobit nasega delavea in tako v Gradisu prav-
zaprav najbolj poskrbeli za nastanitev svojih delav
cev,

V pripravah srednjerocnega gospodarskega na-
crtazaobdobje 1975—1980 so se oblikovala jasna
staliS¢a na zborih delavcev, samoupravnih delov-
nih skupinah samoupravnih organih in v druzbe-
nopoliticnih organizacijah, da se morejo do leta
1978 vsi nasi delavci preseliti iz barak v samska
domava nacrtovana in, zgrajena povsem v skladu
z druzbenim dogovorom o minimalnih standardih
gradbenih delavcev, .

Samo delavec, ki je pri delu zbran in zadovoljen
lahko dosega polno storilnost, pogoj za tak poloZaj
so med drugimi urejeni Zivijenjski pogoji. Osnovni
cilj vsakega cloveka je primerno bivalisée, stano-
vanje. Vsako drugacno resevanje ne kaze samo ne-
pravilnega odnosa take politike, ampak v na-
sprotju z osnovnimi cilju jugoslovanske samou-
pravne socialisticne druzbe. Sestavljen je bil pro-
gram izgradnje samskih domov od komisije delav-
skega sveta za standard in rekreacijo ter od izvrs-
nega odbora osnovne organizacije sindikata GIP
Gradis Celje. Pri tako veliki zastavijeni nalogi se
niakor ni zapostavljalo pri planiranju in odobra-
vanju posojil individualnim graditeljem, seveda vse

v skladu s tozadevnim pravilnikom. Zavedajoc se
tak$nega obseinega programa je zahtevala tudi
maksimalno sredstev. ;

Uporabila so se vsa financna sredstva od pri-
spevka, ki so zbrana od izplacanih bruto osebnih
dohodkov, ki so na razpolago tozdu, sredstva iz
sklada skupne porabe ter bancna sredstva — kredi-
ti. Iz naslednjih stevilk — podatkov bo razvidno v
kak$ni visini in ¢asu so bila uporabljena sredstva za
izgradnjo dveh samskih domov, posojila za indivi-
dualno gradnjo ter za nakup druZbenih stanovanj.

Od 7 % uspeha, ki ga zbiramo od izplacanih
bruto osebnih dohodkov

leta 1976 1,580.000 din
leta 1977 1,137.000 din
leta 1978 1,458.000 din

ocena leta 1979
plan leta 1980

1,834.000 din
2,100.000 din

Od tega so bila odobrena sredstva za posojilo za
individualno gradnjo stanovanjskih his

leta 1976 ° 70.000 din
leta 1977 147.000 din
leta 1978 80.000 din

Za nakup druzbenih stanovanj je bilo vioZenih
lastnih sredstev,
leta 1976
leta "19,7

767.000 din
29.000 din

V' vseh teh letih smo vezali sredstva iz sklada
skupne porabe pri banki za najetje kreditov,

leta 1976 2,200.000 din
leta 1977 1920.000 din
leta 1978 1,860.000 din

5,980.000 din

V letu 1977 smo zgradili samski dom v Velenju v
vrednosti 11,829.099 din — lastni depozit in kredit
banke.

V letu 1979 nameravamo dobiti kredita
8,400.000 din in v letu 1980 9,000.000 din, vezava
je 50 %. To je posojilo za samski dom v Celju.

Z uporabljenimi sredstvi smo si zgradili dva
samska domova in to v Velenju z 367 lezisci in v
Celju z 275 leZisci, skupaj torej 672 postelj. V ie
zgrajenem samskem domu v letu 1968 145 lezisc,
tako da razpolagamo skupaj v celoti 7 786 leZisci,
kar nam v celoti zados¢a za sedanji stale? zaposle-
nih delavcev. V barakah nimamo ve¢ nasih delay-
cev, razen seveda na dislociranih gradbiséih, ureje-
nih naseljih kot je Ljubljana, Novo mesto.

‘Za stanje kaksno imamo je bilo potrebno se mar-
sicemu odpovedati, da smo lahko uporabili sred-
stva iz sklada skupne porabe, vendar z letom 1980
bo poravnano — placano vse, razen seveda placila
anuitet za najeti bancni kredir,

Mislim, da sem s tem kratkim ¢lankom le prika-
zal vse napore in samoodpovedovanje sredstev,
vendar vse v cilju, da si ustvarimo primerni stano-
vanjski standard, ki ga sedaj imamo v skladu s
srednjeroénim programom.

Joze Gaspersic

Joze GASPERSIC, visji gradbeni tehnik, rojen
dne 8. 3. 1921. Pri Gradisu je zaposlen od 1. 8.
1972 dalje. |

Gradisova nagrada se mu dodeljuje za izredne
uspehe pri organiziranju vodenju del v tujini, zlasti
v letih 1977—1979. Uspehi so vidni v stalnem po-
rastu produktivnosti, organiziranosti in stevilénem
kadrovskem sestavu TOZD, Z doslednim izvaja-
njem predpisov iz varstva pri delu in skrbi za zapo-
slene delavce, kar se odraia v nizkem procentu

\
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%
bolniskega staleza (priblizno 1 %) in minim ;'é'g ;
Stevilu nesrec pridelu (od I. do VIII. 1979 —3 |
primeri). g ou,

Tov. Gaspersic je tudi pobudnik druzbenogd[ ¥ |
ticne aktivnosti v TOZD Frankfurt, kakor ! ol
sirfem podrocju ZRN med zdomci, saj je kol u-ﬂ"i ‘
goletni predsednik Kulturno prosvetnega _df ¢ g |
Sava prejel vrsto pohval nasih konzularnih P il
stavnistev. Organizirana prehrana in ustrezﬂ‘; nilt
stanitev ter druga vprasanja standarda 2apoS il]"
delavcev v ZRN TOZD Frankfurt -Main J€ %
gova vskadanja skrb in okupacija. AN

V ¢asu, ko so nekatere druge delovne ol'g"“u-!ﬁ--_
cije iz Jugoslavije morale zapuiéati zah 3
vropska gradbiséa ste vi in vasa TOZD uspeli ¥
mocneje usidrate na obmodju, kjer viada iZreey
huda konkurenca 7ze med domacimi, nems==.
gradbenimi firmami. Kateri so bili tisti odlu€I%e
faktorji, ki so pomagali da ste e vedno ena "
najuspesnejsih TOZD? i

Posebno se éutim pocascenega ob padem"."w'
sokega priznanja » Gradisove nagrade« 2 0P
ljeno delo v preteklem obdabju. e

Podeljeno priznanje je hkrati priznanjent
delaveem nasega TOZDA, prav posebno p4
delavcem, ki so skupaj z menoj kljub neusmt -;;
dostikrat nekorekni konkurenci uspeli uSP sk
poslovati wdi v najhujsem obdobju gospodd
krize v ZRN. bl

S pomodjo nasih partnerjev smo se uspeli @ eV |
Zaqi na tem trZiséu tudi v obdobju prepm{f’d’p i
zemanja novih objektov in del. Partnerji 50
vilno ocenili nase delo ter nas zaradi nase “i!lﬂ'
smatrali za svoje sodelavce in nenadomesti!’

roizvodnji. o vodt?
5 Vse to r]zam je uspelo predvsem zarad{’f;:z ki J
. fjfi |

st

il

!
F|

kvalitetno opravljenega dela in zaradi disciP’ .
se je zaradi nastale situacije utrjevala, 2aved® s s |
da nam bo v prihodnosti laZje se raziriti NP
ti, kakor znova priceti e zastavljeno delo: i st |
V najtezjem obdobju smo hkrati urejev® wl
samoupravne medsebojne odnose, skr beli ,gvfﬁ ’
kreacijo nasih delavcev ter na ta nacin M=
nase bivanje v tujini znosnejse. do8”
Za podeljeno priznanje Gradisovo nﬂgrzraﬂ'[" ‘
zahvalo vsem delavcem nasega TOZDA, ’; i
nas zavezuje, da bomo tudi v bodoce deld ‘m‘ﬂ -’: ,

resu nasSega celotnega kolektiva, kﬂff""",:m-‘s,g;fT :
e |

skupne interese naSe samoupravne social
derativne republike Jugoslavije. ;

ystl |
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Marjan Hocevar

Marjan HOCEVAR, vis,

~tojen 17, 4. 1939,
Pri Gradisu je zaposlen od 11. 2. 1958 dalje.
Takoj po koncanem Solanju na Poklicni §oli za
Pdfy O/ne kljucavnicarje se Je zaposlil pri Gradisu kot
"’of""v kljucavnicar, Bil Jje zelo vesten, marljiv in
"atancen ter je dosegel prisvojem delu maksimalne
“Spehe. Ob 30 letnici Gradisa je bil za svoje delo
: ikovan 7 medaljo dela. To mu je dalo e vec
haza delo in se bolj si Jjeprizadeval, da bicim ve¢
OPrinesel kolektivu, Ko je bila leta 1974 ustanov-
J€naposebna enota Velo za izdelavo Y nosilcev, je
Postavijen za delovodjo te enote in iz leta v leto
;Segg[ vecje uspehe. Od zacemih 20.000 kv. m iz-
m“mh nosilcev, bo ista enota pod njegovim vod-
rakom _dosegl'a I(vems 80.000 kv.m nosilcev. Prav
po; St tov. Hocevar prizadeva na samoupravne
dav rocju. Glede na to prizadevanje je bil tov. Ho-
nov“’Tveé‘krar ¢lan razlicnih samoupravnih orga-
: “Tenuino je clan komisije za proizvodnjo in

kvalificiran delavec,

deljtey dohodkq.

g i
leg SYojem dely pri Gradisu vztrajate veé kot 20
B Kak

0 ste doziveli razvoj vasega obrata in kaj
Nes veie na Gradis?

P
febrzai?ﬂfﬂﬂem Solanju sem se leta 1958 dne 11,
nih p, 14 zaposlil v GRADIS-u (Obratu gradbe-
do([dje;fde"kov)- Po poklicu kljucavnicar sem bil
Mladn: Y mehanicno delavnico, kjer sem ze kot
Pray); nasel izredno vzdusje in mi ni bilo tefko
J':;l vseh del, ki so mi bila naloZena.
Uk gpiq) rarse je zlasti v letih 1958 do 1972 mnogo
aggi ) tez Zﬂhre.y_m.mi gradnjami na terenu in to
kiny 2ad nelogiji Sirom domovine. Moram z veli-
Vanjg r‘f“"’lj:!‘f‘_vom priznati, da mi je prav sodelo-
kot y, Privelikip 8radnjah v prej napetem betonu
hg 80.ren i k?"ﬂ" na aluminija v Sibeniku, mostovi
Vrhni a’ ! magistrali, mostoviin viadukti na trasi
Velikip, ol:‘_ Ostojna in Se cela vrsta drugih enako
2en g, 2 aéekrov dalo vsa tista spoznanja in ljube-
danbofjd ?." S}"Gdbenis‘kega poklica, ki mi vsak
GR4py IS-; ' Jo€lando delain pripadnost kolektivu
P’a: p: ¥ po Poklicu delavec kovinske stroke sem
Val, g, "avedenih vzrokov vsak dan bolj spozna-
; Mije mesto priprejnaperem beton, Skoraj

b

lahko recem, da imam ta beton rad. Moji sodelavci
in vodstvo je hitro spoznalo, kje bi rad uveljavijal
vse svoje delovne sposobnosti in me zato leta 1973
poslalo na tecaj za gradbene skupinovodje. Ko je
bila leta 1974 ustanovljena enota VELLA v
Obratu gradbenih polizdelkov sem bil dodeljen za
delovodjo te enote, kjer sem §e danes.

Prav natem mestusem dosegel svoje najvecje de-
lovno zadovoljstvo, saj smo vsi skupaj od zacemih
teZav dosegli resnicno dobre rezultate pri proi-
zvadnji prej napetih nosilcev » Y«, ;

Ob 30 letnici »GRADIS-a« sem bil odlikovan z
Medaljo dela, kar mi ni bilo samo priznanje temvec
tudi vzpodbuda za Se vecji delavni elan, s katerim
Zelim Se vec doprinesti k uspehom nasega kolekti-
va. Po tolikih letih mi je GRADIS drugi dom, saj
sodelujemo vec kot dobro, tako delavci med seboj
kot s predpostavijenimi.

Zelim, da bi ostalo v Obratu gradbenih polizdel-
kov kot celotnem GRADIS-u Se naprej tako, zlasti
pa da, bi bilo sodelovanje med vsemi TOZD §e
bolj§e in vzorno in ki bi pripomoglo k e vecjim
uspehom in renomeju GRADIS-a.

Joze Zlatar

Joie ZLATAR, . delovadja, rojen 26. 10.
1925, Pri Gradisu zaposlen od 16. 7. 1952 dalje.

Leta 1961 je koh¢al delovodsko Solo. Izredne
uspehe je dosegel pri gradnji viadukta Ravbarko-
manda. Vedno je skrbel, da je bilo delo pravi éas
opravijena in kvalitetno. Pridelu se je zavzemal za
uvajanje tehnoloskih novosti. Skrbel, da so zapo-
sleni imeli in uporabljali zascima varstvena sred-
stva ter jih stalno pouceval o varnostnih predpisih.
Ti ukrepi so tudi bili rezultar zelo redkih nesre¢ na
njegovem gradbiscéu.

Do delavcev je bil pravicen in se je trudil, da so
bili nagrajeni cimbolj pravicno, éim blize rezulta-
tom dela. Znal je tudi slabega delavca uspodbuditi
k delu, A

V svojem okolju in do svojih sodelavcev ter na-
drejenih je bil vedno tovariski in posten. Naloge, ki
Jih je prejel oziroma dajal, so bile strokovno izvr-
Sene v rokih, ¢e tudi so bile velikorat tehnolosk
zelo zahtevne. :

Po zakljucku AC Vrhnika — Razdrto se je nje-
govo delo nadaljevalo na viaduktih na Prelogah na
AC Hoce — Arja vas, kot glavnemu aelovodiju,

' Tudi ta dela je uspesno izvrieval. Poleg tega Jje

uspesno pomagal uvesti tehnologijo leplenja na
40-metrskih nosilcih in montaze istih s 100 tonsko
montaino konstrukcijo. Velik delovni uspeh, zna-
njeinizkusnje je pokazal prigradnji strojnice SD-2
v Forminu, ki je bila koncana v izredno kratkem
casu. To je bil eden od zelo zahtevnih objektov, pri
gradnji katerega je lahko razvil in pokazal vse svoje
sposobnosti,

Poleg delovne vneme in velike zaposlenosti je
tov. Zlatar deloval tudi na samoupravnem podroc-
ju. Velikokrat je bil ¢lan samoupravnih organov,
komisij in raznih obéasnih komisij. Bil je tudi élan
delavskega sveta podjetja. Prisprejemanju sklepov
samoupravni organov, se je zavzemal za éimpra-
vicnejse resitve tako, da ne bi bil interes delavea
oSkodovan in da je sklep koristil irsi mnozici,

Vasa gradbiica sodijo med tista, za katera pra-
vijo, da so »varna«. Resni¢no se je namreé¢ na
vasih gradbistih zgodilo zelo malo nesreé. Kaj mi-
slite, kako ste dosegli tako visoko stopnjo varnosti
vasih delavcev? :

Kako dolgo je Ze tega, ko sem prestopil prag
Gradisove hise. Od tedaj pa do danes je preteklo 27
let dela, naporov, uspehov, lepih in tudi grenkih
trenutkov,

Pri Gradisu sem zacel leta 1952 in od takrat do
danes delal na mnogih gradbiséih Sirom po nasi dr-

*avi. Spominjam ve vsakega gradhiséa in objekta -

posebej in prav vsako delo je zahtevalo svoje speci-'
ficnosti, odvisno od tega kje in kaj smo gradili, s
kaksnimi sodelavci sem delal in kaksni so bili po-
goji dela. ¢

Zelo pogosto smo delali v zelo tezkih delovnih
razmerah, odpovedati se je bilo treba marsicemu,
delali smo po ves dan, véasih tudi ob nedeljah in
praznikih. Pogoji dela danes in takrat se sploh ne
morejo primerjati, pa tudi nasi medsebojni odnosi
so se zelo spremenili.

V' teh letih naj omenim vsaj nekatera nasa vecja
gradbiséa. To so stevilni objekti na Dravi, AC
Vrhnika — Razdrto, na viaduktu Ravbarkoman-
da, AC Hoce — Levec,na viaduktih Preloge in Vr-
hole, HE SD-2 v Forminu in Se ve¢ drugih delo-
VISE, '

Kot delovodja sem se vsepovsod prizadeval, da
seustvarijo, taksni medsebojni odnosi, ki bodo pri-
spevali k boljSemu rezultatu dela.

Svoje delavce sem poskusal vzgojiti v dobre
proizvajalce, jih navaditi na red in delovno disci-
plino in jim prebuditi obcutek delovne dolinosti,

Trudil sem se za urejenost na gradbiséu, se zlasti
Pa za varnost pri delu, da so bili delavci ¢cimbolj
seznanjeni z varnostnimi predpisi in tudi zavaro-
vani pri delu samem z zascitnimi sredstvi. Rezultat
teh prizadevanj je rudi zelo malo Stevilo delovnih
nesrec na mojih delovnih sektorjih.

Nove in neizkusene delavce sem e posebej opo-
zarjal, na nevarnosti pri delu in jim pomagal, da so
se laZje in hitreje prilagodili novemu delovnemu
procesu, se vkljucili v delovno skupino in tako pri-
pomogli k vecjemu uspehu celotnega kolektiva na
gradbiséu,

Pri svojem delu sem sledil tudi tehnoloskim no-
vostim; na AC Hoce — Levec, na viaduktih Pre-
loge sem pomagal pri uvajanju tehnologije | eplenja
na 40m nosilcih in pri montazi istih z 100t mon-
taino konstrukcijo.

Zelo zahtevno je bilo tudi delo pri gradnji HE
8SD-2 v Forminu, katero smo koncali v zares krat-
kem casu.

Rad bi povedal tudi to, da sem si prizadeval za
pravicno delitev dela in nagrajevanja po delu, za
vsakega delavca in rad sem vzpodbudil mnoge de-
lavee, da so si pridobili novo znanje v nasem Cen-
tru za izobraZevanje ali pa pri prakticnem delu na
gradbiséu. ;

Zal 50 se nasli tudi taksni, ki so nas razocarali in
odSTi od nas Fenrat on co frudili sriadsme vl Fi v wndl
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nas.z'naso pomocjo in z sredstvi vseh nasih delav-
céw - i

»_Alipovsod, kjer so ljudje, delo in fivijenje, tam
§o tudi uspehi in neuspehi, razocaranja in radosti.
« “Wteh preteklih letih sem sodeloval tudi prinasem

samtoupravnem delu. Bil sem ¢lan raznih komisijin

tudi ¢lan DS podjetja.

« "Kljub bogati gradbeni Gradisovi preteklosti, je
pred menoj e veliko dela, predno bom zapustil ta
naf"veliki delovni kolektiv.

_«Zamene pa je Gradisova nagrada veliko prizna-
nfednt pomeni v mojem Zivljenu zares lepo doZivet-

Je.

To priznanje bomznal pri svojem bodocdem delu

twdi pravilno ceniti,
’ .s-v ..
» -
W
- -

“* Alojz Zorec

&
-
N -

Alojz ZOREC, visji initruktor, rojen 13. 6. 1931,
PrisGradjsu je zaposlen'od 22. 8, 1953 dalje.’
* _Delal je skoraj na vseh gradbis¢ih TOZD Mari-

ber. Vodil tesarska dela Sirom Slovenije ter v tujini.

V¢asusvoje zaposlitve se je ob delu nenehno izpo-
polnjeval, saj si je med drugim ob delu pridobil
izobrazbo gradbenega delovodje in kasneje Se in-
struktorja tesurskih ucencev s pedagoSkim in an-
dragoskim izpitom. Ogromne aasluge gre tov.
Zaoreg pripisati na njegovo strokovno delo s §tevil-
hinti géneracijami ucencev tesarske stroke, ki so si
pod. mjegovim vodstvom pridobili solidno stro-
kévno znanje. Ni pa samo njihoy strokovni vodja,
temvec tudi vzgojitelj, predvsem tovari§, ki zna
mldde pritegniti s’svojim vzornim delom in odno-
som in jim pomagati, kadar ga potrebujejo, to pa ne
le'_’ob;de!u, temveé mnogokrat tudi v svojem pro-
Stem casu.

" <V plodnih letih njegovega delovanja smo ga ob
strokovno visokem znaju in nenehnem prizadeva-
nju za delovne uspehe srecevali tudi v stevilnih po-
membnih funkcijah.

_ “Med drugim je v preteklih letih opravijal funk-
cijo. Clana delavskega sveta delovne organizacije,
predsednika delavskega sveta temeljne organiza-
tije' GE Maribor, predsednika sindikalnega od-
bora v Gradisu, sekretarja OO ZK TOZD in kon-
ference temeljnih organizacij na Mariborskem po-
drocju ter ¢lana republiskega odbora sindikata
grat'ibe}tih delavcev Slovenije. Se vedno je mocno
aktiyen na druzbeno-politicnem podrodju, saj tre-
nitmo opravija Stevilne funkcije. Je ¢lan komisije
zainventivno dejavnost v TOZD ¢lan delegacije
SIS za izobraievanje, Elan sekretariata OOZK ter
predsednik Upravnega odbora Centra za izobraze-
vdnje. Poleg vsega pa se aktivno udejstvuje Se v
svoji krajevni skupnosti Limbus§ — Pekre. Zaradi
svojik vrlin je bil tov. Zorec imenovan tudi za dele-
gata IX. kongresa ZKS.

* «Ena poglavitnih nalog v nasi druzbi je bila e
vseskozi izobrazevanje mladih: Ce bomo nase bo-
doce samoupravljalce vzgajali Ze od malega v na-
prednem duhu, nam ne bo treba biti v skrbeh za
bodoénost nase druzbe. Katere najpomembnejse
nalgge ima po vaSem mnenju danes izobrazevanje
v hasem Gradisu?

Menim, da je raziritev in poglobitev cloveko-
vega znanja ena izmed najpomembnejsih in druz-
benopoliticnih odnosov v OZD. Ze od nekdaj se je
clovek boril z mislijo, kako izboljsati, razviti to, kar
jeze dosegel. Temu nacelu se élovek ni in se ne bo
nikoli odrekel. Eni najpomembnejsih elementov,
ki posegajo v sistem izobraZevanja in ki jih prili-
kom planiranja in nacrtovanja nasih nalog v si-
stemu izobraievanja ne smemo pozabiti so file:

— hiter razvoj tehnike ir znanosti nenehne
povzroca spremenibe v druibenoekonomskem in-
teresu podjetja,

— nova delovna mesta nastajajo tako hitro,
kakor hitro raste sodobna ¢hnologija, povprase-
vanje po delu in zato se pojavija cedulje manjse ste-
vilo mladih ljudi, ki is¢e zaposlitev v gradbenistvu
vse skupaj pa vodi k neracionalni zaposlitvi delav-
cev, |
—— Stevilo ucencev v gospodarstvu v nekaterih
panogah nenéhno naraséa, v druge — sem sodi
predvsem gradbenistvo pa se mladina teko odloci
za izucitev profilov poklicev kot so zidar, tesar in
Zelezokrivec,

— stroski izobrazevanja nenehno rastejo in po-
trebno bo iskati nove vire in nacine financiranja, ki
bodo omogocili nemoten razvoj izobraievanja
gradbenih delavcev,

— potrebno bo prilagajanje Solskih sistemov
Zakona usmerjenega Solstva v poklicnih, srednjih,
visjih in visokih Solah z dejanskimi potrebami v
zdruienem delu. :

Ena poglavimih nalog je prav gotovo, da se §e
naprej in dosledneje prizadevamo vkljuéiti izobra-
Zevanje v razvojen nacrte, tako srednjerocne kakor
dolgorocne. Brez tega ne bomo morali uveljavljati
novih samoupravnih in druzbenoekonomskih in-
teresov, a le to je pot po kateri lahko delavci vpli-
vajo na vsebino, obseg in trajanja programov teh
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dejavnosti, Pomembna naloga je prav gotov obli-
kovanje vzgojnoizobraievalnih programov in p&
dagos$ko didakti¢nih pripomockov in srestev ¥
izobraZevanje. Potrebno se bo tudi v najkrajsem
Casu izreci za Stevilo usmeritev in smeri izobrad¢:
vanja, kajti Sele na ta nadin bo mozno oblikov
mreZo Sol in zahtev v Zakonu usmerjenega izobra
Zevanja za dolocene profile poklicev. Lahko It e
mo, da ie presegamo teinje, da bi izobraieV
samo le ozke profile poklica. Vse bolj prebir®
spoznanja, da je izobraZevanja in usposabljanjé 1
ozke profile poklicev ni v celjon‘ vsklajeno 2 Z
vami prihodnosti, z razvojem tehnologije, samou
pravnih druibeno ekonomskih odnosov, s porré:
bami OZD. Vse premalo pozornosti se posV
izobratevanju odraslih ob delu kot eni svojevrsi
obliki izobraevanja. Podpirati in nuditi pome
moramo vsem tistim, ki se po pridobitvi stroko*
nega znanja za doloceno delo, naloge in opraviid*
delovnem procesu na temelju pridobivanja znanj
vkljuéujejo v delo ter se ponovno vracajo v izobra:
Zevalni proces iz dela, oziroma se vkljucujejo v D
ob delu z uspesno pomodjo in dogovorom z 0zl
in tako skrbijo za neposredno povezovanje 1eor ije
in prakse v zdruZenem dell,
Prisestavivzgojnoizobraievalnih programow;g
smemo zaobjeti le znanj za konkretno del, temv h
tudi znanja, ki so potrebna za razumevanje i :
sklopov delovnega procesa, razvoja moderne ! ih
nologije, zanstvenih doseikov in samoupravi
druibeno ekonomskih odnosov. Prav taksnja ’Mi
nja so namrec stvarna podlaga zato, da bi se V$4*
posameznik lahko ustvarjalno vkljucil v uprﬂ"j‘é
nje nalog in opravil, v uveljavijanje naprednejse8
in modernejsega, v procesu dogovarjanja ter v s
Jjrazlicnejse oblike sprejemanja odlocitev v samou
pravno in druZbeno politiéno udejstvovanje. o
Vseh teh vprasanj ne bo mogoce resiti kar ¢t
noc s problemi se bomo gotove Se srecev pp;
sebno tam, kjer se v refevanje vseh mej‘aﬂf ';:L‘
bodo dovolj vkljucevali vsi subjektivni dejavi
Zato je predvsem privzgoji mladih potrebno nit '
nameniti veliko skrbi delu v delegacijah, 3“”’&5‘6}
pravnih organovin seveda tudi v druibeno pol A0
nih organizacijah — sindikat, mladina in Zﬁwﬁ
Gire nam za dosledno uveljavijanje s0¢as o0
samoupravnih druibeno politicnih in druzb i
ekonomskih odnosov ter pedagosko teoretich”. .
naporov, ki morajo biti vpeti v procesu izobr m-j'
vanja in usposabljanja kadrov, ki bodo nosilet "™
zvoja podjetja na zacetku v'Zakonu usmer|ene=.
izobraZevanja naslednjega deseiletja. e
Prav sedaj smo v obdobju, ko se vrsijo mzp"'ﬂ-‘
in posvetovanju o uvajanju in sprejemanju k0™ ‘
usmerjenega izobraZevanja. V teh razprav o
ramo bitivedno v polni meri prisotni, da bom@ f‘;'
dosegli to kar potrebujemo predvsem nasledn v
— usmerjanje v podrocje oz. panogo ne sanes
Sole ! W,g
— prakticni del pouka se naj prenese v delo it
organizacije . o
— Stipendijska politika naj bo taka, ki o
vzpodbujala k nadaljevanju solanja rmjspas"b”
Sih dijakov i
— vse izobraievalne ustanove — Sole ndl =y,
tesno povezane z razvojnim programom v 0 B
zaciji zdruzenega dela.




