novice

KOPER, 4. februar 1983
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PIRAN, POSTOJNA IN SEZANA

st. 3

Ob¢ina Ilirska Bistrica

Krajevna skupnost Vrbovo

— SKLEP o razpisu referenduma za uvedbo krajevnega samo-
prispevka za vas Jasen

Ob¢ina Piran

— SKLEP o javni razgrnitvi osnutka zazidalnega naérta Secov-
lje—Kosta

Ob¢ina Sezana

— ODLOK o dolocitvi prispevka za vzdrzevanje in obnavljanje
vodovodnih objektov in naprav na obmo¢ju obéine Sezana v

+ letu 1983

Samoupravna stanovanjska skupnost

obc¢ine Postojna

— SKLEP o ugotovitvi veljavnosti aneksa §t. 1 k Samoupravnemu
sporazumu o temeljih plana samoupravne stanovanjske skup-
nosti ob¢ine Postojna

ﬂ — ANEKS k samoupravnemu sporazumu o temeljih plana Sa-

moupravne stanovanjske skupnosti ob¢ine Postojna za obdobje
1981 —1985

VSEBINA

— SKLEP ostopnjah in virih sredstev za potrebe zajemnosti in so-
lidarnosti na podroéju stanovanjskega gospodarstva na po-
dro¢ju obéine Postojna v letu 1983 I

Ob¢cinska izobrazevalna skupnost Ilirska Bistrica

— SKLEP o ugotovitvi veljavnosti samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi Ob¢inske izobrazevalne skupnosti Ilirska Bistrica

— SAMOUPRAVNI SPORAZUM o ustanovitvi obéinske izo-
brazevalne skupnosti Ilirska Bistrica

— STATUT ob¢inske izobrazevalne skupnosti Ilirska Bistrica

Samoupravna stanovanjska skupnost obéine Seiana I

— SKLEP o ugotovitvi veljavnosti aneksast. 1 k pre¢is&enemu be-
sedilu samoupravnega sporazuma o temeljih plana Samou-
pravne stanovanjske skupnosu obcine SeZana za obdobje
1981 —1985

— ANEKS k pre¢iséenemu besedilu samoupravnega sporazuma o
temeljih plana samoupravne stanovanjske skupnosti obéine Se-

zana za obdobje 1981 —1985

OBCINA ILIRSKA BISTRICA
KRAJEVNA SKUPNOST VRBOVO

Na podlagi 2. ¢lena zakona o referendumu in drugih oblikah izjav-
ljanja (Uradni list SRS, st. 2¥/77), 6. ¢lena zakona o samoprispevku
(Uradni list SRS, §t. 3/73) in sklepa zbora vasi Jasen z dne 29. januar
1983, je svet KS Vrbovo nasejidne 31. januarja 1983 sprejel naslednji

SKLEP
O RAZPISU REFERENDUMA ZA UVEDBO KRAJEVNEGA
SAMOPRISPEVKA ZA VAS JASEN

1. ¢len
Krajevna sknpnmt Vrbovo razpisuje za vas Jasen referendum za
uvedbo samoprispevka v denarju in delu za financiranje del na rekon-
strukciji vaskih poti, kanalizaciji ter ureditvi okolja.

2. ¢len

Krajevni samoprispevek v denarju bo uveden za obdobje 3. let in
sicer od 1. 3. 1983 do 28. 2. 1986.

Zavezanci samoprispevka bodo delovni ljudje in ob¢ani, ki imajo
stalno bivaliSce v vasi Jasen ob¢ina llirska Bistrica:

1. Od neto osebnih dohodkov in pokojninod 1. 3. do 31. 7. 1983 v
petih zapore dnih mesecnih obrokih po 20%; od 1. 8. 1983 do 28. 2.
1986 pa po 2% od tekocega Cistega osebnega dohodka.

2. Obéani, ki samostojno opravljajo obrtne in druge gospodarske
dejavnosti po stopnji 20 % od dohodka zmanjsanega za prispevke in
davke za ohd-:)hje od 1. 3. do 31. 7. 1983 ter po stopnji 2% od 1. 8.
1983 do 28. 2. 1986. Dohodek se jim dolo¢a iz preteklega leta.

3. Obéani, Iu samostojno opravljajo gospodarsko ali negospodar-
sko dejavnost in pla¢ujejo davek v pavialnem znesku, po 10 % od od-
merjenega davka,

4. Lastniki kmetijskih zemljis¢ od letnega katastrskega dohodka v
naslednjih viSinah;

katastrski dohodek 10.000 do 15.000 din — placajo 5.000 din

katastrski dohodek 15.000 do 20.000 din — pla¢ajo 10.000 din

katastrski dohodek nad 20.000 din — plac¢ajo 15.000 din

v petih enakih zaporednih meseénih obrokihod 1. 3. do 31. 7. 1983;

od 1. 8. 1983 do 28. 2. 1985 po 2 % od mese¢nega katastrskega do-
hodka

Samoprispevek se ne placuje od socialnih podpor, invalidnin, pokoj-
nin z varstvenim dodatkom, otroskega dodatka, Stipendij uéencev in
Studentov ter od nagrad, ki jih prejemajo ucenci v gospodarstvu.

3. ¢len

Krajevni samoprispevek v delu bo uveden za obdobje 3 let in sicer od
1. 3. 1983 dalje.

Zavezanci bodo vsi ob¢ani od 18. do 60 let starosti in bodo dolzni
opraviti 50 delovnih ur letno za opravljanje del pri vzdrzevanju kanali-
zacije, rekonstrukeiji vaskih poti in urejanja okolja.

Zavezanec samoprispevka v delu lahko spremeni svojo obveznost v
dinarsko protivrednost, pri ¢emer se delovna ura obraéuna po 150,00
din.

Samoprispevka za delo so oprosceni za delo nezmozni invalidi, no-
seCnice in matere z otroki do 7 leta starosti.

4. ¢élen
Referendum bo v nedeljo 20. 2. 1983 od 7. do 19. ure na voli§éu v Ja-

senu.
5. ¢len

Pravico, do glasovanja imajo vsi €lani, ki so starejSi od 18 letinimajo
stalno bivalis¢e v vasi Jasen.
6. ¢len
Na referendumu se glasuje osebno in tajno z glasovnico. N4 glasov-
nici je naslednje besedilo:

KRAJEVNA SKUPNOST VRBOVO

GLASOVNICA

Referendum za uvedbo krajevnega samoprispevka v denarju in delu
za vas Jasen, za financiranje del na kanalizaciji, rekonstrukeiji vaskih
poti in ureditvi okolja dne 20. 2. 1983.

Samoprispevek bi bil uveden za dobo 3. let in sicer od 1. 3. 1983
dalje. Zavezanci samoprispevka bi bili ob¢ani, ki imajo stalno bivalisée
v vasi Jasen.

Samoprispevek v denarju bi obéani placevali:

I. Od neto osebnih dohodkov in pokojninod 1. 3. do 31. 7. 1983 v
petih zaporednih meseénih obrokih po 20%; od 1. 8. 1983 do 28. 2.
1986 pa po 2% od tekocega Cistega osebnega dohodka.

2. Obé¢ani, ki samostojno opravljajo obrtne in druge gospodarske
dejavnosti po stopnji 20 % od dohodka zmanjSanega za prispevke in



22 URADNE OBJAVE

4. februarja 1983 — 5t. 3

davke za obdobje od 1. 3. do 31. 7. 1983 ter po stopnji 2% od 1. 8.
1983 do 28. 2. 1986. Dohodek se jim doloca iz preteklega leta.

3. Obcani, ki samostojno opravljajo gospodarsko ali negospodar-
sko dejavnost in platujejo davek v pavialnem znesku, po 10 % od od-
merjenega davka.

4, Lastniki kmetijskih zemljis¢ od letnega katastrskega dohodka v
naslednjih vidinah:

katastrski dohodek 10.000 do 15.000 din — placajo 5.000 din

katastrski dohodek 15.000 do 20.000 din — plaéajo 10.000 din

katastrski dohodek nad 20.000 din — pla¢ajo 15.000 din

v petih enakih zaporednih meseénih obrokihod 1. 3. do 31. 7. 1983;
od 1. 8. 1983 do 28. 2. 1986 po 2 % od meseénega katastrskega dohod-
ka.

Zavezanci samoprispevka v delu bi letno opravili 50 delovnih ur.

GLASUJEM
LA PROTI

Glasovalec glasuje tako, da obkrozi besedo ZA, Ce se strinja z
uvedbo samoprispevka, besedo PROTI pa obkrozi, ¢e se z uvedbo sa-
moprispevka ne strinja.

7. ¢len

Svet KS Vrbovo lahko na predlog vaskega odbora vasi Jasen, zave-
zanca samoprispevka oprosti placevanja, zmanjsa obveznost, ali po-
daljsa ¢as odplacevanja, ¢e bo ugotovil, da je ogorzeno nujno preziv-
ljanje zavezanca in clanov njegove druzine.

8. clen
Nadzor nad zbiranjem sredstev samoprispevka in njihovo uporabo
vodi izvrsni odbor v vasi Jasen za opravljanje nacrtovanih del pri svetu

KS Vrbovo.
9. ¢len

Postopek za uvedbo referenduma vodi in izid glasovan ja ugotovi vo-
lilna komisija KS Vrbovo. Glasovanje na referendumu vodi volilni
odbor za uvedbo referenduma, ki ga imenuje volilna komisija.

10. ¢len
Ta sklep zacne veljati z dnevom objave v Uradnih objavah.

Vrbovo, 31. januarja 1983 Predsednik sveta

KS VRBOVO
Janez RUTAR, I.r.

OBCINA PIRAN

Na podlagi 11. ¢lena zakona o urbanistiénem planiranju (Uradni list
SRS, st. 16/67, 27/72 in &78) in 251. élena statuta obéine Piran
(Uradne objave, st. 12/78 in &/82) je lzvrini svet Skupscine obéine
Piran na seji dne 26. januarja 1983 sprejel

SKLEP R
O JAVNI RAZGRNITVI OSNUTKA ZAZIDALNEGA NACRTA
SECOVLIE — KOSTA
1.

Osnutek zazidalnega nacrta obmocja Secovlje — Kosta, ki ga je v ju-
niju 1982 izdelal Slovenija ceste Tehnika, TOZD Projekt Ljubljana,
pod stevilke 15-116, se v skladu z doloébami 11. élena zakona o urba-
nistiénem planiranju javno razgrne.

Javna razgrnitev traja 30 dni od dneva objave tega sklepa v Uradnih
objavah. A
2.

Osnutek zazidalnega nacrta iz 1. tocke tega sklepa bo javno razgr-
njen v avli Skupscine obéine Piran in v prostorih Krajevne skupnosti
Secovlje ter bo na vpogled obéanom in delovnim organizacijam vsak
delovnik razen sobote.

3.

V Casu javne razgrnitve lahko dajejo k razgrnjeni dokumentaciji
svoje pripombe in predloge obéani, samoupravne interesne skupnosti,
druzbenopolititne organizacije, krajevne skupnosti, organizacije zdru-
Zenega dela in drugi pismeno na Komite za druzbeno planiranje in
druzbeno ekonomski razvoj obéine Piran, ali vpidejo v knjigo pripomb
na kraju razgrnitve.

4.

Strokovna razlaga razgrnjenega naérta bo v ¢asu razgrnitve vsako
sredo od 15. do 18. ure v prostorih Skupicine obéine Piran, soba st. 30
— 3211 in na sedezu krajevne skupnosti na dan in Eas, ki ga sama dolo-
i,

5.
Ta sklep velja takoj po objavi v Uradnih objavah. .

Stev.: 350-6/82-83
Piran, 26. januar 1983

Predsednik
ELVINO KORELIC, 1. r.

OBCINA SEZANA

Na osnovi drugega odstavka 40. élena zakona o komunalnih dejav-
nostih (Uradni list SRS, it. 882) in 154. ¢lena statuta obéine “Se:!ana
(Ur. objave, §t. 7/78 in 3(/79) je skupscina obtine SeZzana na seji zbora
zdruzenega dela, na seji zbora krajevnih skupnosti in na seji druzbeno-
politiénega zbora dne 27, januarja 1983 sprejela

ODLOK
O DOLOCITVI PRISPEVKA ZA VZDRZEVANIE IN OBNAV-
LJANJE VODOVODNIH OBJEKTOV IN NAPRAV NA OB-
MOCJU OBCINE SEZANA ZA LETO 1983

1. clen

Temeljne organizacije zdruZenega dela s sedezem v qbéini Se?ana.
temeljne organizacije zdruZenega dela, katerih deli trajno delajo na
obmo¢ju obéine Sezana in imajo sedeZ zunaj obmocja ob¢ine, samou-
pravne in druge skupnosti, ki ugotavljajo dohodek po Zakonu o ugo-
tavljanju in obraunavanju celotnega prihodka in dohodka v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela, druge delovne skupnosti, ki niso orga-
nizirane kot organizacije zdruzenega dela na obmocju ob¢ine SeZana
ter ob&ani, ki z osebnim delom z lastnimi sredstvi opravljajo gospodar-
sko in negospodarsko dejavnost v ob¢ini Sezana, ki niso pristopili k
aneksu k samoupravnemu sporazumu o zdruZevanju sredstev na ob-
moéju obéine Sezana za vzdrzevanje in obnavljanje vodovodnih objek-
tov in naprav na obmoéju obéine Sezana v letih 1981 — 1985, zdruzu-
jejo sredstva za te namene po stopnji 1,8 % od osnove osebnih dohod-
kov iz dohodka mese¢no ob izplacilu osebnih dohodkov.

2. tlen
Ko zaéne veljati ta odlok, preneha veljati odlok o dolo¢itvi prispevka
za vzdrzevanje in obnavljanje vodovodnih objektov in naprav na ob-
motju obéine Sezana za leto 1983 (Uradni list SRS, 5t. /83, Uradne

objave, st. 34/82). 1 &len

Ta odlok se objavi v uradnem listu SRS in v Uradnih objavah in
zaéne veljati z dnem objave v Uradnih objavah.

St.: 402-11/80-3

Sezana, 27. januarja 1983

Predsednik
TIHOMIR KOVACIC, I. 1.

- SAMOUPRAVNA STANOVANJSKA

SKUPNOST OBCINE POSTOJNA

Na podlagi 16. clena Statuta Samoupravne stanovanjske skupnosti
obcine Postojna (Uradne objave 3t. 16/82) sta Zbor uporabnikov in
Zbor izvajalcev skupi¢ine Samoupravne stanovanjske skupnosti ob-
¢ine Postojna na seji dne 11. januarja sprejela

SKLEP :

O UGOTOVITVI VELJAVNOSTI ANEKSA ST. 1 K SAMOU-

PRAVNEMU SPORAZUMU O TEMELJIH PLANA SAMOU-

PRAVNE STANOVANISKE SKUPNOSTI OBCINE POSTOJNA
ZA OBDOBIJE 1981—1985

L.

Ugotavlja se, da je Aneks §t. 1 k Samoupravnemu sporazumu o te-
meljih plana Samoupravne stanovanjske skupnosti obéine Postojna za
obdotch 1981—1985 sprejet v predpisani veini temeljnih in drugih
organizacij zdruzenega dela oz. skupnostih ter v kra jevnih skupnostih
obcine Postojna.

"

-

Aneks 5t. 1 k Samoupravnemu sporazumu o temeljih plana Samou-

pravne stanovanjske skupnosti obcine Postojna za obdobie
1981 —1985 zaéne veljati : :

3
Ta sklep se objavi v Uradnih objavah,
St.: 020/3-16. 82

Predsednik skupééine
Pﬂs[oiﬂa' 11. januiﬂ-ja 1983 nik s upﬁém

skupnosti
TISELJ MARJAN, inZ., I. 1.
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Na podlagi Odloka o pripravi in sprejetju sprememb in dopolnitev
druzbenega plana SR Slovenije za obdobje 1981 —1985 (Ur. list. SRS
§t. B/82) sklepamo

— delavei v samoupravnih organizacijah in skupnostih ter

— delovni ljudje, ob¢ani in stanovalci, organizirani v krajevnih
skupnostih z obmocja obé¢ine Postojna, kot uporabniki in

— delavci v samoupravnih organizacijah in skupnostih, ki izvajamo
s tem samoupravnim sporazumom opredeljene naloge, kot izvajalci

ANEKS st. 1
k Samoupravnemu sporazumu o temeljih plana Samoupravne stano-
vanjske skupnosti obéine Postojna za obdobje 1981 —1985

1. ¢clen

V 4. ¢lenu Samoupravnega sporazuma o temeljih plana Samou-
pravne stanovanjske skupnosti ob¢ine Postojna za obdobje
1981 —1985 (Uradne objavest. 4/81) se Tabela 1 spremeni tako, da se
glasi:

Na osnovi elementov usklajeni program stanovanjske graditve bomo
udelezenci realizirali v obdobju 1981 —1985 po naslednji strukturi
stanovanja: '

graditev Stevilo in struktura stanovanj
Te
druzbena: — najemna 290 37
— solidarnostna 100 13
— elazno zasebna 20 2,5
— za upokojence 50 6,5
zasebna: > 7 320 41
Skupaj: 780 100
2. ¢len

Doda se nov 4. a ¢len, ki se glasi:
Glede dinamike stanovanjske graditve v planskem obdobju udele-
zenci predvidevamo, da bo le-ta v prvih letih veéja, kot v zadnjih letih

obdobja 1981 —1985.
- 3. ¢élen

Prvi odstavek 19. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

Udelezenci se sporazumemo, da bomo postopoma uveljavili eko-
nomsko stanarino, ki bo omogoc¢ala materialno osnovo za ohranjanje
nezmanjsane realne vrednosti druzbenih stanovanj. Dinamiko (letne
stopnje povisanj) ter druge kriterije postopnega prehoda na ekonom-
ske stanarine bomo opredelili z letnimi plani Samoupravne stanovanj-
ske skupnosti ob&ine Postojna.

4. ¢clen

Ta Aneks je sklenjen in velja, ko ga podpiSe dve tretjine vseh udele-

zencev, objavi pa se v Uradnih objavah Koper.

$1.:020/3-12. 82
Postojna, 29. septembra 1982

—_—— ——

Na podlagi 27. ¢lena Samoupravnega sporazuma o temeljih plana
Samoupravne stanovanjske skupnosti ob¢ine Postojna za obdobje
1981 —1985 sta Zbor uporabnikov in Zbor izvajalcev skupscine Sa-
moupravne stanovanjske skupnosti ob&ine Postojna na seji dne 11. ja-
nuarja 1983 sprejela

SKLEP
* O STOPNJAH, VIRIH IN OSNOVAH SREDSTEV ZA POTREBE
VZAJEMNOSTI IN SOLIDARNOSTI NA PODROCIJU STANO-
VANISKEGA GOSPODARSTVA OBCINE POSTOINA V LETU
1983
)

Udelezenci, ki so sklenili Samoupravni sporazum o temeljih plana
Samoupravne stanovanjske skupnosti obéine Postojna za obdobje
1981—1985, bodo v letu 1983 zdruzevali pri Samoupravni stanovanj-
ski skupnosti obéine Postojna naslednja namenska sredstva:

l. za potrebe vzajemnosti: ;
— 1,975 % iz ¢istega dohodka na osnovi BOD povratno za 20 let in
obrestni meri 1%

— 0,025 % iz ¢istega dohodka na osnovi BOD nepovratno za sofi-
nanciranje reSevanja stanovanjskih potreb kadrov, ki so pomembni za
pospesevanje skladnejSega razvoja manj razvitih obmoéij v SRS
I1. za potrebe solidarnosti:

— 1 % iz dohodka na osnovi bruto osebnih dohodkov za potrebe so-
lidarnosti v ob¢ini

— 0,295 % iz dohodka na osnovi bruto osebnih dohodkov za na-
mene solidarnosti na ravni republike, in sicer od tega:

... 0,292 % za izgradnjo dijaskih in Studentskih domov ter

. 0,003 % za zagotavljanje bivalnih pogojev udelezencev mladin-
skih delovnih akeij,

skupaj 2% iz cisiega dohodka in 1,295 % iz dohodka, oboje na
osnovi bruto osebnih dohodkov.

2

—

Sredstva iz prve tocke tega sklepa se izlocajo ob vsakokratnem dvigu
sredstev za osebne dohodke.
3

‘Ta sklep zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah, upo-
rablja pa se od 1. 1. 1983.

St.: 020/2-13. 82

Postojna, 11. januarja 1983

Predsedsnik skupscine
skupnosti
TISELJ MARJAN, inZ,, I. 1.

OBCINSKA IZOBRAZEVALNA SKUPNOST
ILIRSKA BISTRICA

ZBOR uporabnikov in zbor izvajalcev skupic¢ine Obcinske izobra-
zevalne skupnosti Ilirska Bistrica sta na skupni seji dne 31. marca 1982
sprejela

UGOTOVITVENI SKLEP

Samoupravni sporazum o ustanovitvi Obc¢inske izobrazevalne skup-
nosti Ilirska Bistrica je sklenjen.

V skladu z dolo¢bo 2. odstavka 43, ¢lena cit. sporazuma se ugotavlja,
da ga je sklenila vedina temeljnih organizacij zdruzenega dela in drugih
organizacij delovnih ljudi, delovnih skupnosti in krajevnih skupnosti,
ki imajo sedez v ob¢ini Ilirska Bistrica.

llirska Bistrica, 31. marca 1982 Predsednik skupsc¢ine
RADOS GREGORCIC, I. r.

Delavci in drugi delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdruzenega
dela v drugih organizacijah in delovnih skupnostih, ki imajo sedez na
obmocju obcine Ilirska Bistrica, ter obéani v krajevnih skupnostih na
obmocju te ob¢ine, kot uporabniki vzgojnoizobrazevalne skupnosti,

in delavei v temeljnih organizacijah zdruZzenega dela, ki na obmo¢ju
ob¢ine opravljajo vzgojnoizobrazevalno dejavnost kot svojo glavno
dejavnost ali na podlagi zakona doloéeno dejavnost na podrocju vzgoje
in izobrazevanja oziroma s svojo dejavnostjo sodelujejo pri zagotav-
ljanju pogojev za njeno opravijanje, kot izvajalci

SKLENEJO
na podlagi 32. ¢lena zakona o svobodni menjavi dela na podrodju
vzgoje in izobrazevanja (Uradni list SRS, st. 1/80) po svojih temeljnih
organizacijah zdruzenega dela, drugih samoupravnih organizacijah,
delovnih skupnostih, oziroma krajevnih skupnostih

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O USTANOVITVI OBCINSKE IZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI
ILIRSKA BISTRICA

I. SPLOSNE DOLOCBE
L. ¢len

Udelezenci tega sporazuma ustanovimo obéinsko izobrazevalno
skupnost Ilirska Bistrica (v nadaljnjem besedilu: skupnost), da bi kot
uporabniki, oziroma izvajalci v njej:

— ugotavljali in obravnavali celotne skupne in druzbene potrebe in
interese na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja ter jih usklajevali z dru-
gimi izobraZevalnimi skupnostmi in z druzbenopoliti¢nimi skupnostmi

— uresni¢evali svobodno menjavo dela pri zadovoljevanju skupnih
in celotnih druzbenih potreb in interesov v ob¢ini na podrocju osnov-
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nega $olanja, izobrazevanja in usposabljanja Soloobveznih otrok z
motnjami v telesnem in dusevnem razvoju, osnovnega glasbenega so-
lanja, splodnega druzbenega izobrazevanja delavcev in obfanov ter
planirali in usmerjali razvoj dejavnosti izvajalcev na teh podrocjih

— sodelovali pri planiranju in usmerjanju razvoja na podrocju
usmerjenega izobrazevanja

— po njej uresni¢evali svobodno menjavo dela z izvajalci v drugih
samoupravnih interesnih skupnostih ter solidarnost pri zagotavljanju z
rakonom doloc¢enega obsega obveznega osnovnega Solanja in naloge
skupnega pomena v lzobrazevalni skupnosti Slovenije.

2. élen

Delavci in drugi delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdruzenega
dela v drugih organizacijah in delovnih skupnostih ter obéani v krajev-
nih skupnostih na obmo¢ju obéine Ilirska Bistrica smo v skupnosti upo-
ral‘giki (v nadaljnjem besedilu: uporabniki).

elavei temeljnih organizacij, ki na obmoc¢ju obéine opravljajo
vzgojnoizobrazevalno dejavnost kot svojo glavno dejavnost, ali na
podlagi zakona dolo¢eno dejavnost na podroéju vzgoje in izobrazeva-
nja, oviroma s svojo dejavnostjo sodelujejo pri zagotavljanju pogojev
za njeno opravljanje, v skupnosti izvajalci vzgojnoizobraievalne de-
javnosti (v nadaljnjem besedilu: izvajalci)

Izvajalci so v skupnosti lahko tudi delovni ljudje in obcani, organizi-
rani v organizacijah in drudtvih, ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno
dejavnost, oziroma s svojo dejavnostjo sodelujejo pri zagotavljanju
pogojev za njeno opravljanje.

' 3. ¢len

V skupnosti uporabniki in izvajalci skupaj in enakopravno

— ugotavljamo in obravnavamo celotne skupne in druzbene po-
trebe in interese na podrocju vzgoje in izobraZzevanja v ob¢ini ter jih v
procesu samoupravnega sporazumevanja o temeljih planov skupnosti,
usklajujemo z drugimi izobrazevalnimi skupnostmi in z druZbenopoli-
ticnimi skupnostmi,

— sklepamo samoupravne sporazume o temeljih planov skupnosti,
sprejemamo njene plane ter sodelujemo pri usklajevanju planov izo-
brazevalnih skupnosti in pri dogovarjanju o temeljih plana druzbeno-

liticne skupnosti. .
- P 4. ¢len

Na podro¢ju osnovnega Solanja, izobraZevanja in usposabljanju $o-
loobveznih otrok z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju, osnov-
nega glasbenega Solanja, splosnega druzbenega izobrazevanja delav-
cev in ob¢anov zadovoljujemo s svobodno menjavo dela tiste skupne
potrebe, ki jih zaradi uveljavljanja $irSih druzbenih interesov, uveljav-
ljanja vzajemnosti in solidarnosti, izenadevanja moznosti za izobraze-
vanje ali drugih razlogov ni mogoce zagotoviti z neposredno svobodno
menjavo dela.

Na podrocju iz prejSnjega odstavka v skladu s samoupravnim spora-
zumom o temeljih plana

— oblikujefo programe storitev in druge programe skupnosti ter
ugotavljamo visino povraéil izvajalcem in obveznosti uporabnikov,

— se dogovarjamo o standardih in normativih za opravljanje vzgoj-
noizobrazevalnih dejavnosti,

— dolocamo pogoje in merila, po katerih so udelezenci izobrazeva-
nja dolzni prispevati iz svojih sredstev za dolocene-storitve,

— spremljamo izvajanje programov in sprejemamo ukrepe za od-
pravljanje motenj,

— se sporazumevamo o programih nalozb v temeljne organizacije
zdruzenega dela za usposabljanje in strokovno izpolnjevanje njihovih
delaveev oziroma za strokovno in raziskovalno delo v zvezi z razsirja-
njem, izboljsanjem ali spremembami vzgojno-izobrazevalnega dela,

— se sporazumevamo o drugih zadevah, doloéenih z zakonom ali s
samoupravnim sploénim aktom.

5. ¢len

Na podrocju usmerjenega izobrazevanja:

— Vprocesu samoupravnega sporazumevanja o temeljih planov us-
klujuja.j:mo z drugimi obéinskimi in posebnimi izobrazevalnimi skup-
nostmivsebinske in razvojne usmeritve, izobrazevalne potrebe, razme-
stilev iZvajanja programov
 — lizvajanja posameznih vzgojnoizobrazevalnih programov in s tem
v zvezi potrebe po Sirjenju in posodabljanju vzgojnoizobrazevalnih
zmogljivosti

— sodelujemo pri planiranju dejavnosti usmerjenega izobrazeva-
nja v obéini

— Ssprejemamo vzgojnoizobrazevalne programe stalnega izobraze-
vanja na podroéju kulture, samoupravljanja, druzbenega dela, ljudske
obrambe in druzbene samozaicite ter na drugih podroéjih clovekovega

druzbenega delovanja in osebnega Zivljenja
— se sporazumevamo o programih nalozb v temeljne organizacije

zdruzenega dela izvajalcev.
6. ¢len

Uporabniki v skupnosti:

— zagotavljamo sredstva tudi za naloge skupnega pomena, ki jih na
podlagi samoupravnega sporazuma oziroma zakona opravljajo v Izo-
brazevalni skupnosti Slovenije

— uresnicujemo solidarnost pri zagotavljanju z zakonom doloce-
nega obsega osnovnega solanja (zagotovljen program) v Izobrazevalni
skupnosti Slovenije, kacar je tako dogovorjeno s samoupravnim spo-
razumom o temeljih plana, pa tudi na oZjem obmocju.

7. ¢len

Uporabniki in izvajalci v skupnosti urejamo medsebojne pravice,
obveznosti in odgovornosti s samoupravnim sporazumevanjem, druz-
benim dogovarjanjem in drugimi oblikami samoupravnega odlocanja v
skladu z zakonom in tem sporazumom.

8. ¢len

Delavei v organizacijah zdruzenega dela in delovnih skupnostih, de-
lovni ljudje v drugih samoupravnih organizacijah in obcani v krajevnih
skupnostih uresnicujejo samoupravljanje v skupnosti po nacelih ena-
kopravnosti, vzajemne odgovornosti in solidarnosti tako kot je todolo-
ceno s tem samoupravnim sporazumom, z drugim samoupravnim
splonim aktom in z zakonom:

— z odlo¢anjem na svojih zborih, z referendumom in drugimi obli-
kami neposrednega izvajanja

— z odlocanjem po delegatih v organih skupnosti, lzobrazevalne
skupnosti Slovenije, zvez oziroma zdruZenj, v katere se vkljuci skup-
nost,

— s kontrolo nad izvrsevanjem odlocitev, ki jih sprejemajo delovni
ljudje in obéani pri uveljavljanju svoje pravice odlo¢anja, in kontrolo
nad delom organov in sluzb skupnosti.

I1. URESNICEVANJE SVOBODNE MENJAVE DELA
9. élen

Predmel svobodne menjave dela v skupnosti in po njej so storitve
potrebne za izvedbo posameznega vzgojnoizobraZzevalnega programa
v skladu z zakonom, pa tudi posami¢ne vzgojnoizobrazevalne in druge
storitve, s katerimi se zadovoljujejo potrebe in interesi uporabnikov.

V programih vzgojnoizobrazevalnih storitev morajo biti vrste, obseg
in zahtevnost vzgojnoizobrazevalnega dela ter pricakovani rezultati
tega dela usklajeni:

— s skupnimi in celotnimi druzbenimi kadrovsko-izobrazevalnimi
potrebami,

— s samoupravno dogovorjenimi standardi in normativi,

— matenalnimi moznostmi uporabnikov, da zagotovijo izvajalcem
povracila v skladu s tem sporazumom.

10. élen

Programe vzgojnoizobrazevalnih storitev sprejemamo v skupnosti
praviloma za petletno ali daljie obdobje.

Za obdobje, krajie od pet let, sprejemamo programe vzgojnoizobra-
Zevalnih storitev za zadovoljitev specificnih potreb in interesov.

Programe, katerih izvajanje traja ve¢ let, se vsako leto prilagajajo z
usklajevanjem po 2. odstavku prejSnjega ¢lena.

11. ¢len

Programe vzgojnoizobrazevalnih storitev v svobodni menjavi dela
vrednotimo s samoupravno dogovorjenimi cenami za enote teh stori-
tev.

Pri opredeljevanju enot vzgojnoizobrazevalnih storitev upostevamo
posebnosti ugotavljanja rezultatov dela po posameznih vrstah vzgoj-
noizobrazevalnih programov.

Za vrednotenje programov vzgojnoizobrazevalnih storitev uporab-
Ijamo samoupravno dogovorjene osnove in merila v skladu z zakonom.

E 12, €len '

Povfaul_u za opravljen program storitev, v predvidenem obsegu in s
predvidenim rezultato , mora temeljni organizaciji zdruzenega dela
izvajalcev zagotoviti celotni prihodek v taksni visini, da delavciiz njega
lahko:

L. Pokrijejo materialne stroike, potrebne za opravljanje teh stori-
tev,

2. Pokrijejo stroike amortizacije osnovnih sredstev, potrebnih za
opravljanje teh sioritev,

3. Ustvarijo dohodek, ki jim zadoica

a_} da poravnava jo obveznosti iz dohodka za zadovoljevanje dolo-
¢enih skupnih in sploénih druzbenih potreb ter druge dolo¢ene obvez-
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nosti in izdatke iz dela dohodka, ustvarjenega s povracilom,

b) da oblikujejo sredstva za osebne dohodke in skupno porabo de-
lavcev, udelezenih pri opravljanju storitev,

¢) da oblikujejo sredstva rezerv v visini, predpisani z zakonom,
upostevaje tisti del dohodka, ki je ustvarjen s povraéilom,

Za program storitev, ki je opravljen v dogovorjenem obsegu, toda z
bolj8im rezultatom od predvidenega, je poviaéilo ustrezno visje. Za
program storitev, ki je opravljen v manj$em obsegu od samoupravno
dogovorjenega, ali s slabsim rezultatom od predvidenega, je povraéilo
ustrezno nizje.

Sredstva, ki jih delavei potrebujejo zaSiritey materialne osnove dela,
vracunamo v povraiclo, ce se tako dogovorimo s samoupravnim spora-
zumom o temeljih plana.

13, ¢len

Visino povracila dokonéno ugotavljamo, ko so storitve opravljene.
Za storitve, opravljene po programih, katerih izvajanje traja vec kot
eno leto, ugotavljamo visino povracila po poteku vsakega leta za tisti
del, ki je bil v tem letu opravljen.

Izvajalci imajo med letom pravico do akontacij na plansko vrednost
programa storitev. Razlike med sprejetim zneskom akontacij in ugo-
tovljeno visino povracila, poravnamo po poteku leta.

14. ¢len

Uporabniki zdruZzujemo v skupnosti sredstva za izvajanje progra-
mov vzgojnoizobrazevalnih storitev in drugih programov skupnosti po
samoupravno dogovorjenih merilih.

Med letom pla¢ujemo obveznosti na racun prispevkov v visini in v
rokih, dolotenih s samoupravnim sporazumom.

Ce bi sredstva, vpla¢ana na raun prispevkov, med letom otitno pre-
segala dogovorjene zneske zdruzei.ih sredstev, bomo ustrezno znizali
obveznosti za preostali del leta.

Z zakljuénim ra¢unom ugotovljeni presezek zdruZenih sredstev nad
samoupravno dogovorjenim zneskom se uporabnikom vrne ali pa se
jim poracuna pri obveznostih za naslednje leto. To velja tudi za prese-
zek, ki nastane, ¢e niso izvedeni vsi samoupravno dogovorjeni pro-
grami ali ¢e posamezni programi niso izvedeni v predvidenem obsegu

in s predvidenim rezultatom.
15. ¢len

Ce temeljna organizacija zdruzenega dela uporabnikov uvede sana-
cijski postopek zaradi nekrite izgube in zahteva od skupnosti sodelova-
nje v sanaciji, sprejmejo uporabniki in izvajalci v skupnosti ukrepe, ki
SO NUjni Za USPESNO Sanacijo.

Ti ukrepi so lahko:

1. odpis terjatev iz naslova dolocenih prispevkov v letu, v katerem je
izkazana nekrita izguba,

2. oprostitev ali znizanje dolocenih prispevkov za ¢as odplacevanja
sanacijskih kreditov,

3. odlog pla¢ila dolocenih prispevkov, dospelih v ¢asu odplacevanja
sanacijskih posojil, najve¢ za dobo petih let po odplacilu sanacijskih

osojil.
i 16. ¢len

Ce temeljna organizacija zdruzenega dela izvajalcev uvede sanacij-
ski postopek zaradi nekrite izgube, lahko skupnost prevzame sanacijo
sama ali skupaj z drugimi prevzemniki sanacije tako, da uporabniki in
izvajalci zagotovijo dolo¢en znesek za kritje izgube kot odpis terjatev.

Sredstva brez obveznosti vragila ali odpis terjatev je mogoée zagoto-
viti samo za kritje izgube, nastale pri izvajanju programov vzgojnoizo-
brazevalnih storitev,

Sanacijsko posojilo se lahko da najveé za dobo petih let.

Skupnost ne prevzame sanacije, ¢e uporabniki in izvajalci ugotovijo,
da dejavnost temeljne organizacije zdruzenega dela, ki je v postopku,
ni bistvenega pomena za uresnicevanje dogovorjenih programov
skupnosti. 17. &len

Ce se s posebnim samoupravnim sporazumom ne dogovorimo dru-
gace, prispevajo sredstva za sanacijo v primerih iz 15. in 16. ¢lena upo-
rabniki oziroma izvajalci solidarno in sicer:

— uporabniki v sorazmerju z visino svojih prispevkov za programe
skupnosti,

— izvajalci v sorazmerju z viSino povracila za opravljene vzgojnoi-
zobraZevalne storitve, po programih skupnosti.

Temeljne organizacije zdruZzenega dela in delovne Skupnosti, ki so
prispevale sredstva za sanacijo, imajo pravico do vrnitve sredstev, na-
menjenih za kritje odloga placila prispevkov oziroma sanacijsko poso-
jilo. 18. ¢len

Ce skupnost izkazuje presezek odhodkov med prihodki, sprejmejo
uporabniki in izvajalci programov ukrepov za uskladitev obsega in po-

gojev nadaljnje svobodne menjave dela ter obsega dohodkov z razpo-
lozljivimi sredstvi.

Med ukrepiiz prejinjega odstavka so lahko: zmanjsanje obsega pro-
gramov, znizanje povracil izvajalcem in povecanje prispevkov uporab-
nikov.

Ceza kritje izkazanih nekritih odhodkov v roku, dolo¢enem z zako-
nom, skupnrst ne more dobiti sanacijskega posojila ali sredstev brez
obveznosti vracila, ji sredstva zagotovijo uporabniki z vnaprej$njim
placilom e ne dospelih obveznosti na racun dogovorjenih prispevkov v
tekocem letu, izvajalci pa z odlozitvijo svojih dospelih terjatev najdlje

do konca tekocega leta.
19. ¢len

Izvajalct se v okviru skupnosti samoupravno sporazumevamo o
zdruzevanju sredstev za uresni¢evanje dolocenih skupnih interesov,
kot so:

— skupne rezerve

— skupne nalozbe v obnavljanje in razsiritev materialne osnove
dela :

— strokovno izpopolnjevanje delavcev in Stipendiranje

— drugi skupni interesi ali skupne naloge izvajalcev

Za uresnicevanje skupnih interesov oziroma nalog iz prejSnjega od-
stavka zdruzujemo sredstva temeljnih organizacij zdruzenega dela
tako, kot to doloc¢imo s samoupravnim sporazumom o zdruZevanju
sredstev.

S samoupravnim sporazumom iz prejinjega odstavka poleg namena
zdruzevanja sredstev in vi§ine obveznosti udelezencev dolo¢imo tudi
nacin upravljanja z zdruzenimi sredstvi in pogoje za njihovo porabo.

20). ¢len

Zoper temeljno organizacijo zdruZzenega dela oziroma delovno
skupnost, ki ne izpolnjuje svojih obveznosti glede placevanja prispev-
kov po tem ali drugem samoupravnem sporazumu, nastopi skupnost z
ukrepi za izterjavo.

Ce temeljna organizacija zdruzenega dela oziroma delovna skupnost
ne plata svojega prispevka pravocasno, je dolzna placati zamudne
obresti po obrestni meri, doloceni s samoupravnim sporazumom.

I1I. PLANIRANJE
21. ¢len

Nosilci planiranja v skupnosti so delavei in drugi delovni ljudje v te-
meljnih organizacijah zdruzenega dela, v drugih organizacijah in de-
lovnih skupnostih ter ob¢ani v krajevnih skupnostih.

Planiranje v skupnosti mora biti v skladu z dohodkom, ki je kot re-
zultat skupne druzbene produktivnosti planiran v temeljnih organiza-
cijah zdruzenega dela uporabnikov.

Plani skupnosti temeljijo na samoupravnih sporazumih o temeljih
planov. S planom skupnosti ni mogoce dolociti programov in obvezno-
sti za njihovo izvedbo, ¢e ti programi in njim ustrezne obveznosti niso
opredeljeni s samoupravnim sporazumom o temeljih planov skupnosti.-

Skupscina skupnosti je dolzna spremljati izvajanje planov ter naj-
manj enkrat letno porocati o tem delavcem v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in delovnih skupnosti uporabnikov in izvajalcev, de-
lovnim ljudem v drugih organizacijan in obéanom v krajevnih skupno-
s, 22. élen

Zaradi uresni¢evanja nacela soasnega planiranja in usklajevanja
planov ter usklajenega spremljanja izvajanja samoupravnih sporazu-
mov o temeljih planov, se z drugimi izobrazevalnimi skupnostmi dogo-
varjamo in v lzobrazevalni skupnosti Slovenije sprejemamo enotno
metodologijo planiranja in enotni sistem elementov za pripravo sa-
moupravnih sporazumov o temeljih planov in na njih zasnovanih pla-
nov.

V postopku priprave samoupravnega sporazuma o temeljih plana
skupnosti uskladimo z drugimi ob¢inskimi izobrazevalnimi skupnostmi
v lzobrazevalni skupnosti Slovenije, obseg zagotovljenega programa
osnovnega solanja in se sporazumemo o pogojih solidarnostnéga zago-
tavljanja sredstev za uresni¢evanje tega programa v SR Sloveniji ter o
obsegu in nacinu opravljanja nalog skupnega pomena.

IV. ODLOCANIE V SKUPNOSTI

23. Clen
Delavei in drugi delovni ljudje ter obéani, zdruzeni v skupnosti odlo-
€ajo na svojih zborih, z referendumom ali drugo obliko nuposrednega
izjavijanja:
— 0 sklenitvi tega samoupravnega sporazuma ter njegovih spre-
memb in dopolnitev,
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— o sklenitvi samoupravnega sporazuma o organiziranju v enoto
skupnosti ali njeno temeljno skupnost,

— elementih za samoupravne sporazume o temeljih planov skupno-
sti

— o drugih vprasanjih. dolocenih s samoupravnim splodnim aktom
skupnosti ali z zakonom. .

Ce s samoupravnim splo$nim aktom ali z zakonom ni dolo¢ena druga
oblika neposrednega izjavljanja delavcev, sprejemajo odlocitve iz
prejinjega odstavka zbori delavcev in drugih delovnih ljudi oziroma

zbori obéanov. 2
24, clen

Po svojih delegatih v organih temeljnih organizacij zdruzenega dela,
drugih organizacij in i delovnih skupnosti ter v organih krajevnih skup-
nosti, sklepajo delavci in delovni ljudje, oziroma ob¢ani samoupravne
sporazume:

— o temeljih planov skupnosti,

— o zdruzevanju sredstev za skupne rezerve, za nalozbe v obnov-
Ijanje in Siritev materialne osnove vzgojnoizobrazevalnega dela in za
druge skupne interese oziroma naloge,

— o zdruzevanju skupnosti v zvezo samoupravnih interesnih skup-
nosti za obmocje veé uhi'i_n.

— o drugih vprasanjih, dolocenih s samoupravnim splosnim aktom
skupnosti ali z zakonom.

25. clen

Po svojih delegatih v skupscini skupnosti sprejemajo delavei in drugi
delovni ljudje oziroma ob¢ani odlocitve, potrebne:

— za delovanje skupnosti,

— za zacetek in polek samoupravnega sporazumevanja ter za ugo-
tovitev, da je v temeljnih organizacijah zdruzenega dela v drugih orga-
nizacijah, v delovnih skupnostih in v krajevnih skupnostih sklenjen
predloZeni samoupravni sporazum,

— za izvajanje samoupravnih sporazumov.

26. clen

Skupscina skupnosti:

— sprejema statut skupnosti, poslovnik o svojem delu in programe
svojega dela,

— obravnava pobude za samoupravno sporazumevanje v okviru
skupnosti, sprejema osnutke taksnih samoupravnih sporazumov in jih
daje v obravnaveo temeljnim organizacijam zdruzenega dela in delov-
nim skupnostim oziroma enotam skupnosti, dolo¢a predloge samou-
pravnih sporazumov in ugotavlja, kdaj so sklenjeni,

— sprejema plane skupnosti in ukrepe za njihovo uresniéevanje v
skladu samoupravnim sporazumom o temeljih plana,

— sprejema samoupravne splosne akte in ukrepe za uresni¢evanje
programov skupnosti v skladu s sklenjenimi samoupravnimi sporazu-
mi,

— sklepa samoupravne sporazume z izobrazevalmimi in drugimi
s*moupravnimi interesnimi skupnostmi ter z drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi o medsebojnem sodelovanju v vprasa-
njih, ki so skupnega pomena, o usklajevanju osnov in meril v svobodni
menjavi dela, o zdruzevanju dela in sredstev ali o izvajanju drugih
ukrepov za dosego skupnih ciljev,

— sklepa samoupravni sporazum o ustanovitvi lzobrazevalne skup-
nosti Slovenije,

— sprejema ukrepe na podrodju ljudske obrambe in druzbene sa-
mozaséite,

— voli in razreSuje predsednika in podpredsednika skupséine,

— oblikuje skupne izvriilne organe in delegatska delovna telesa ter
voli‘in razresuje njihove ¢lane,

— delegira delegate v organe upravljanja organizacij zdruzenega
dela ter delegate v skupne organe, kadar je tako doloéeno s samou-
pravnim sporazumom,

— sprejema druge odlo¢itve, kadar je za to pooblaséena s samou-
pravnim sporazumom ali z zakonom. 3

27. clen

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev skupscine skupnosti lahko sa-
mostojno obravnavata vsa vprasanja z delovnega podrodja skupscine,
zavzemala stali$éa do teh vprasanj in dajeta pobude za njihovo reSeva-
nje.

Vsak zbor samostojno:

— voli in razreSuje predsednika zbora in njihovega namestnika,

— oblikuje organe in delovna telesa zbora ter voli in razresuje nji-
hove ¢lane,

— delegira delegate za ustrezni zbor skupicine Izobrazevalne skup-
nosti Slovenije.

Zbor uporabnikov samostojno delegira delegate vsvete osnovnih sol
ter odlo¢a o naéinu vrnitve presezka zdruzenih sredstev po zakljuénem
raéunu in drugih vprasanjih, kadar je za to pooblaséen s posebnim sa-
moupravnim sporazumom, ki ga v skladu s tem sporazumom sklenejo
organizacije in skupnosti uporabnikov.

Zbor izvajalcev samostojno odloéa, kadar je za to poblaséen s po-
sebnim samoupravnim sporazumom, ki ga v skladu s tem sporazumom
sklenejo organizacije in skupnosti izvajalcev.

28. clen

Delegati v skups¢ini skupnosti sprejemajo odlocitve na njenih zase-
danjih.

Skupé¢ina zaseda na sejah zborov, ki so lahko tudi skupne.

Zbor skupséine ima lahko sejo izven zasedanja skupscine, zari_idi us-
klajevanja stalis¢ med delegati v zboru do posameznih vprasanj z de-
lovnega podroéja skupséine ali zaradi odlo¢anja v zadevah, o katerih
zbor lahko samostojno odloca.

Postopek sklica in poteka sej zborov ter nacin odlotanja urejata sta-
tut in poslovnik.

Predloge samoupravnih sporazumov in 23. ¢lena lahko delegati v
skupicini dolocajo Sele, ko so se o osnutkih teh sporazumov izjasnili
delavei in drugi delovni ljudje ter ob&ani v svojih temeljnih organizaci-
jah zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizacijah zdruzenega
dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih.

29, ¢len

Ko delegati v skupi¢ini obravnavajo posamezna vprasanja, izraZajo
staliséa delovnih ljudi in obéanov, ki so jih izvolili, stalisca delegacij
oziroma delegatskih organov, ki so jih delegirali. Delegati v mejah pre-
jetih pooblastil usklajujejo razliéna staliSéa, da bi nadli reSitev, ki naj-
bolj ustreza utemeljenim posamiénim, skupnim in druzbenim potre-
bam in interesom.

Pri uskaljevanju stalis¢ v skupscini lahko vedno sodeluje jo predstav-
niki druzbenopoliti¢nih skupnosti, druzbenopoliticnih in druzbenih or-
ganizacij ter zdruzenj, katerih dejavnost prispeva k uresni¢evanju do-
lo¢enih vzgojnoizobrazevalnih smotrov. Sstatutom in s poslovnikom se
zagotovi moznost udelezbe teh predstavnikov pri delu skupiéine.

Pod pogoji, dolo¢enimi s poslovnikom, lahko v obravnavanju posa-
meznih vprasan) sodelujejo tudi delegati temeljnih organizacij in
skupnosti, ki zaradi posebne zainteresiranosti za obravnavano vprasa-
nje lahko pomembno prispevajo k oblikovanju ustrezne reditve.

30. élen

Delegate v zbor uporabnikov skupééine skupnosti delegirajo na pod-
lagi zakona izvoljene delegacije delaveev v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in delovnih skupnosti, delovnih ljudi v drugih samou-
pravnih organizacijah in ob¢anov v krajevnih skupnostih.

Statut skupnosti doloca Stevilo delegatskih mest v zboru uporabni-
kov ter obmocja, po katerih se na posameznih podroéjih interesov
oblikujejo konference delegacij, ki delegirajo skupne delegate.

Ce se konferenca delegacij oblikuje za obmogje enote skupnusii, Ses
SaMOupravnim sporazumom o organiziranju v enoto skupnosti lahko
dolo¢i, da je zbor uporabnikov v skupiéini enote hkrati konferenca de-
legacij.

31. ¢len

Delegate v zbor izvajalcev skupiéine skupnosti delegirajo organi
upravijanja temeljnih organizacij zdruzenega dela izvajalcev oziroma
njihove, v ta namen izvoljene delegacije.

Statut skupnosti doloéa Stevilo delegatskih mest v zboru izvajalcev.

Ce je s statutom doloéeno, da imata dve ali veé temeljnih organizacij
zdruzenega dela v zboru izvajalcev skupno delegatsko mesto, delegira
delegata s!tupen delegatski organ, ki ga te orgaizacije oblikujejo s sa-
moupravnim sporazumom.

Grgani ozirorpa delegacije organizacij za usmerjeno izobrazevanje
morajo zagotoviti, da bodo med delegati za zbor izvajalcev ustrezno za-
stopani tudi ucenci oziroma Studenti,

$ statutom skupnosti bo druzbenim organizacijam in drustvom, ki s
sVojo dr: Javnostjo sodelujejo pri vzgojnoizobrazevaln; dejavnosti ozi-
roma prizadovoljanju pogojevza njeno opravljanje, v zboru izvajalcev

“zagotovljeno vsaj eno skupno delegatsko mesto.

32. élen
Skupe‘.-éin_.a oblikuje skupne izvriilne organe za izvrievanje doloéenih
v skupnosti sprejetih odloéitev in za pripravo osnutkov oziroma pred-
11:_rguv samoupravnih splosnih aktov, sklepov, stalis¢, priporogil in dru-
gih odlocitev, ki jih sprejema skupiéina.
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Skupstina in njena zbora lahko oblikujejo svoja stalna ali obéasna
delovna telesa za obravnavanje doloéenih vprasanjz delovnega podro-
¢aj skupscine in za pripravo stalis¢ do teh vprasanj.

Nacin oblikovanja izvrsilnih organov in delovnih teles ter njihova
pooblastila, obveznosti in odgovornosti dolo¢a statut, naéin njihovega
dela pa ureja poslovnik.

V izvriilne organe in delovna telesa je lahko izvoljen, kdor je lahko
delegiran v skups¢ino.

V izvrdilnih organih in delovnih telesih skupséine mora biti enako
Stevilo delegatov uporabnikov in delegatov izvajalcev § podroéja
usmerjenega izobrazevanja pa morajo biti glede na delovno podrocje
ustrezno zastopani tudi delegati iz vrst uéencev oziroma Studentov,

33. ¢élen

Za usklajevanje dela zborov skupscine in njenih organov, za pro-
gramiranje in pripravo sej ter za sodelovanje v teh vprasanjih s skups-
¢inami drugih samoupravnih skupnosti, s predsedstvom in izvrsnim,
svetom obéinske skupséine ter z obéinskimi in medobéinskimi organi
druzbenopoliticnih organizacij, skups¢ina skupnosti oblikuje predsed-
stvo kot metodo svojega dela.

Nacin oblikovanja predsedstva skupsiéine in njegovo delovanje po-
drobneje urejata statut skupnosti in poslovnik skupscine.

V. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA

34, ¢len

Uporabniki in izvajalci uresni¢ujemo samoupravno delavsko kon-
trolo v skupnosti po svojih delegatih v odboru samoupravne delavske
kontrole.

Nacin kako se uporabniki in izvajalci seznanijo s plani in programi
skupnosti, z uresni¢evanjem svobodne menjave dela in drugih druzbe-
noekonomskih odnosov ter z delom organov skupnosti, urejajo statut
in drugi samoupravni akti skupnosti.

S samoupravnimi splodnimi akti iz prejinjega odstavka se uporabni-
kom in izvajalcem ter njihovim organom samoupravne delavske kon-
trole zagotovi tudi uresnicevanje pravice do vpogleda v listine, spise in
porocila ter v poslovanje z zdruzenimi sredstvi.

35. ¢len

Skupséina nadzoruje delo svojih organov in strokovne sluzbe. V
nadzorovanju njihovega dela jim skups¢ina daje smernice in navodila,
da bi odpravili ugotovljene nepravilnosti.

36. clen

Odbor samoupravne delavske kontrole nadzoruje izvajanje samou-
pravnih sporazumov in drugih v skupnosti sprejetih samoupravnih
splosnih aktov, zlasti glede uveljavljanja pravic, izpolnjevanja obvez-
nosti in uresniéevanja odgovornosti uporabnikov in izvajalcev ter nji-
hovih samoupravnih organizacij in skupnosti, kot tudi strokovne sluz-
be.

Odbor samoupravne delavske kontrole posebno skrbno nadzoruje
poslovanje z zdruzenimi sredstvi in uporabo teh sredstev.

S statutom in drugimi samoupravnimi sploSnimi akti skupnosti se
uredi obveznost organov in strokovnih sluzb, da sproti obveséajo odbor
samoupravne delavske kontrole o dolo¢itvah, ki so pomembne za nje-
govo delo in da mu dajo na voljo podatke, ki jih potrebuje za delo.

37. élen

Skupséina skupnosti je dolzna obravnavati porocila in prf:dlug; oc?—
bora samoupravne delavske kontrole ter odpraviti nepravntnustl_ ozi-
roma obvestiti ta odbor o ugotovljenem stanju, sprejetih ukrepih ali
stali§éu v zvezi s posameznim vprasanjem.

Ce pride dc nesoglasja med skups¢ino in odborom samoupravne de-.
lavske kontrole, odlo¢ajo o spornem vprasanju delavei in drugi de‘lovm
ljudje ter obéani po svojih delegatih v organih upravljanja svojih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti.

38. clen
Stevilo ¢lanov odbora samoupravne delavske kontrole ter njihovo
sestavo, volitve in odpoklic ureja statut skupnosti.

V1. DRUGA SAMOUPRAVNA RAZMERIJA

39. ¢len
Statut skupnosti doloéa pogoje pod katerimi se ulpora‘bniki in iz\r.'a-
jalci v skupnosti lahko organizirajo v enote skupnostiin njene temeljne
skupnosti, ter nacela za njihovo samoupravno organiziranost.
Skupnost, njene enote in temeljna skupnost so kot druibeng pravne
osebe samostojne v pravicah, obveznostih in odgovornostih, ki jih

imajo po tem sporazumu, po svojih samoupravnih splo$nih aktih in po
zakonu.

Skupnost njene enote in temeljne skupnosti sodelujejo med seboj in
z drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi, kadar je to
potrebno zaradi usklajevanja stalis¢ v zadevah, ki so skupnega pome-
na, usklajevanja programov, usklajevanja osnov in meril v svobodni
menjavi dela ali dogovarjanja o ukrepih za dosego skupnih ciljev,

40. ¢len

Skupnost lahko ustanavlja skupne organe z drugimi samoupravnimi
interesnimi skupnostmi za sodelovanje z njimi. §

Skupnost se za sodelovanje z drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnosti lahko poveze z njimi v zvezo samoupravnih interesnih
skupnosti za dolo¢eno podrocje ali za obmocje vec ob¢cin.

Skupnost se z drugimi izobraZzevalnimi skupnostmi zdruzuje v lzo-
brazevalno skupnost Slovenije, da bi v njej usklajevala politiko na
vzgojnoizobrazevalnem podrocju in urejala druge zadeve skupnega

omenai. 1
P 41. ¢len

S statutom skupnosti se v skladu s tem sporazumom podrobneje ure-
dijo vprasanja, ki so pomembna za delovanje skupnosti. kot so:

— POgoji za organiziranje in nacela za samoupravno organiziranost
enot skupnostt in njenih temeljnih skupnosti,

— v katerih primerih, razen primerov, ki jih.dolo¢a ta sporazum
sprejemajo odloc¢itve delavei z neposrednim izjavljanjem ali po svojih
delegatih v organih upravljanja temeljnih organizacij zdruzenega dela
in delovnih skupnostih, delovni ljudje v organih drugih samoupravnih
organizacij in obcani v organih krajevnih skupnosti,

— stevilo delegatskih mest v skupscini skupnosti in nacela za obli-
kovanje konferenc delegacij oziroma organov, ki delegirajo skupne
delegate,

— postopek sklica in poteka sej skupséine oziroma njenih zborov,

— naéin delovanja v skupséini,

— usklajevalni postopek za primer, da med zboroma skupsc¢ine ni
soglasja,

— delovno podrocje, poblastila, obveznosti in odgovornosti delega-
tov s stalnimi funkcijami v skupséini in njenih zborih ter njihovih orga-
nih in nacin njihove izvolitve in razresitve,

— nacela za oblikovanje izvriilnih organov in delovnih teles skups-
c¢ine in njenih zborov, njihova pooblastila, obveznosti in odgovornosti,
nacin izvolitve in odpoklica élanov ter njihove pravice, obveznosti in
odgovornosti,

— nacin seznanjanja uporabnikov in izvajalcev z delovanjem skup-
nosti in na¢in uveljavljanja njihove pravice do vpogleda v listine, spise
in porodila ter v poslovanje z zdruzenimi sredstvi,

— sestava, volitve in odpoklic ter Stevilo ¢lanov odbora samou-
pravne delavske kontrole, ter obveznosti organov in strokovne sluzbe
do tega odbora,

— opravljanje administrativno-strokovnih, pomoénih in tem po-
dobnih del ter naloge pooblastila in odgovornosti delavcev, ki jih
opravljajo,

— sedez skupnosti,

— zastopanje in predstavljanje skupnosti,

— odgovornost skupnosti v pravnem prometu,

— nacela za ureditev vprasanj, ki se urejajo s poslovnikom skupséi-
ne,

— druga vprasanja, dolocena s tem sporazumom ali zakonom.

42, ¢len

Za resevanje sporov, ki nastanejo v druzbenoekonomskih in drugih
samoupravnih odnosih v skupnosti, je pristojno Sodis¢e zdruzenega
dela za podroéje izobrazevalnih skupnosti v SR Sloveniji v mejah svoje
stvarne pristojnosti.

Vil. KONCNE DOLOCBE

43. ¢len

Ta sporazum sklepajo pooblas¢eni organi temeljnih organizacij
zdruzenega dela, delovnih skupnosti in drugih samoupravnih organiza-
cij ter krajevnih skupnosti potem, ko so o sklenitvi sporazuma odloili
delavci in drugi delovni ljudje ter obéani na svojih zborih ali v drugi
obliki neposrednega izjavljanja. N

Ta sporazum je sklenjen, ko ga sklene vecina temeljnih organizaci)
zdruzenega dela in dragih organizacij delovnih ljudi, delovnih skupno-
sti in krajevnih skupnosti, ki imajo sedez v ob¢ini Ilirska Bistrica in to
dejstvo ugotovi skupi¢ina skupnosti, veljati pa zacne, ko da k njemu
soglasje skupséina obcine Il. Bistrica.
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44. clen

Ta sporazum se lahko dopolni ali spremeni po postopku, po katerem
je sklenjen. i

Predlog sprememb oziroma dopolnitev oblikujejo delegati v skups-
¢ini skupnosti potem, ko so delavei in drugi delovni ljudje ter obcani v
svojih samoupravnih organizacijah in skupnostih obravnavali osnutek
in se 0 njem neposredno izjavili.

V primeru, da zakon ali predpis na podlagi zakona terja sprememb
ali dopolnitev tega sporazuma v kratkem roku, se takina sprememba
oziroma dopolnitev lahko sprejme po skrajsanem postopku, brez po-
prejinje obravnave osnutka.

45. clen -

Ko je ta sporazum sklenjen, mu lahko pristopi vsaka samoupravna
organizacija in skupnost kot tudi druzbena organizacija oziroma qruﬁ-
tvo, ki zdruzuje delavce ali druge delovne ljudi oziroma obcane, zainte-
resirane za sodelovanje v skupnosti.

46. clen

Izvirnik tega sporazuma in listine, s katerimi so udelezenci :f.klenili_ ta
sporazum ali mu pristopili, hrani strokovna sluzba obéinske izobraze-
valne skupnosti.

47. ¢len

Z uveljavitvijo tega samoupravnega sporazuma preneha veljati sa-
moupravni sporazum o ustanovitvi ob¢inske izobrazevalne skupnosti
Il. Bistrica, ki je bil sprejet januarja 1975.

1I. Bistrica, 10. decembra, 1980.

K temu sporazumu je dala soglasje skupséina obéine Il. Bistrica s
svojim sklepom §t. 016-¥82-8/1 z dne 15. 7. 1982,

Na podlagi 67. élena Zakona o svobodni menjavi dela (Uradni list
SRS, ét. I7/79) in 47. élena Zakona o svobodni menjavi dela na po-
dro¢ju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list SRS, t. 1/80) ter 26. clenu
samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Obcinske izobrazevalne
skupnosti Il. Bistrica je skups¢ina obcinske izobraZzevalne skupnosti
Ilirska Bistrica na seji zbora uporabnikov in seji zbora izvajalcev dne,
12. 11. 1981 in 31. 3. 1982 ter 22. in 29. 12. 1982 sprejela

STATUT

OBCINSKE IZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI ILIRSKA BI-
STRICA

. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

Ob¢inska izobrazevalna skupnost Ilirska Bistrica (v nadaljnjem be-
sedilu: skupnost) je samoupravna interesna skupnost, ki so jo s samou-
pravnim sporazumom o ustanovitvi Ob¢inske izobrazevalne skupnosti
Ilirska Bistrica, slenjenim v januarju 1981, ustanovili delavei v temelj-
nih organizacijah zdruzenega dela in delovnih skupnostih, drugi sa-
moupravno organizirani delovni ljudje in obéani v krajevnih skupno-
stih na obmodju obéine I1. Bistrica — kot uporabniki (v nadaljnjem be-
sedilu: uporabniki) in delavei v temeljnih organizacijah zdruZzenega
dela, ki opravljajo vzgojnoizobrazevalno dejavnost kot svojo glavno
dejavnost ter delavei v drugih temeljnih organizacijah zdruzenega dela,
ki na podlagi posebnega zakona opravljajo doloc¢eno dejavnost na po-
dro¢ju vzgoje in izobraZevanja oziroma s svojo djeavnostjo sodelujejo
pri zagotavljanju pogojev za njeno opravljanje v ob&ini 11, Bistrica kot
izvajalei (v nadaljnjem besedilu: izvajalci).

2. ¢len
V skupnosti delavei, drugi delovni ljudje in obéani ugotavljajo in
obravnavajo celotne potrebe in interese po vzgoji in izobrazevanju v
obéini I1. Bistrica in jih v skladu s potrebami druzbenega razvoja ure-
sni¢ujejo s svobodno menjavo dela ter v ta namen zagotavljajo in zdru-
zujejo sredstva za uresniéevanje potreb na podrocju vzgoje in izobra-
Zevanja. 3 %ien

Skupnost uresnituje svoje naloge v skladu z ustavo, zakoni, druzbe-
nimi dogovori in samoupravnimi sporazumi ter samoupravnimi splos-
nimi akti skupnosti.

P 4. tlen

Skupnost je ustanovljena za obmocje obcine Il Bistrica (obmocje
obdine v nadaljnjem besedilu: ob¢ina).
5. ¢len
Ime skupnosti je: Obéinska izobraZevalna skupnost Il. Bistrica.
Sedei skupnosti je v Il. Bistrici.

6. clen
Skupnost je druzbeno pravna oseba. Zasvoje obveznosti odgovarja
skupnost naomejeno, z vsemi svojimi sredstvi, s katerimi razpolaga.
Dejavnost skupnosti je posebnega druzbenega pomena.

7. ¢len
Skupnost predstavlja in zastopa predsednik.sku!x'if?ine, v r_tjcgnvi 0
odsotnosti pa strokovni delavec, kiv SI'I'_OkCIV!:I.l sluzbi opravl ja naloge
tajnika skdpi¢ine v mejah pooblastil, ki mu jih da predsednik.
8. élen ) :
Skupnmf ima stampiljko okrogle oblike z besedilom: Obéinska izo-
brazevalna skupnost Ilirska Bistrica.
9. clen
Skupnost se vpise v sodni register v skladu z zakonom.
10, clen
Uporabniki in izvajalci se po skupnosti zdruzujejo v Izob_raievalnn
skupnost Slovenije, da v njej oblikujejo skupne osnove politike vzgoje
in izobrazevanja v SR Sloveniji, uresnicujejo SirSe druzbene interese,
uveljavljajo vzajemnost in solidarnost, izenacuje jo moznosti za izobra-
zevanje in opravljajo druge naloge skupnega pomena.
11. élen
Za dogovarjanje o skupnih nalogah in usklajenega delovanja‘pri teh
nalogah, sodeluje skupnost z drugimi interesnimi skupnostmi s po-
droéja druzbenih dejavnosti v obéini Ilirska Bistrica. V ta namen lahko
skupnosti diuzbenih dejavnosti ustanovijo skupne organe.
12. élen
Nadzorstvo nad zakonitostjo poslovanja in dela skupnosti opravlja
za zadeve vzgoje in izobrazevanja pristojni upravni organ skupscine
obéine Il. Bistrica.
Druzbeno nadzorstvo nad delom skupnoti opravlja skupscina obéine
llirska Bistrica.

1I. NALOGE SKUPNOSTI
13. ¢len

Delavei 1n drugi delovni ljudje in obéani zdruzeni v skupnosti, ure-
snicujejo skupne in splosne druzbene interese na podro¢ju vzgoje in
izobrazevanja ter opravljajo naloge dolo¢ene v zakonu, v ustanovitve-
nem sporazumu in v drugih samoupravnih splosnih aktih skupnosti s
tem, da se zlasti sporazumevajo o uresniéevanju svobodne menjave
dela, o vzajemnosti in solidarnosti, o drugih ukrepih za pospesevanje
razvoja vzgoje in izobrazevanja ter skrbijo za dvig izobrazbene ravni
delovnih ljudi.

1. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST SKUPNOSTI
14. ¢len
Skupnost je organizirana tako, da dela v organih upravljanja, zago-
tavlja kar najbolj neposredno sodelovanje delaveev in drugih delovnih
lj!.u:h' ter obc‘.a‘nov, kot uporabnikov in izvajalcev vzgoje in izobrazeva-
nja pri uresnicevanju pravic do samoupravnega odlocanja v skupnosti
in pri opravljanju drugih zadev, ki so skupnega pomena.
15. ¢len
Delavei in drugi delovni ljudje ter ob¢ani uresni¢ujejo naloge skup-

nosti preko skupscine in njenih organov ter odbora za samoupravni
nadzor.

.

1. Pravice, dolznosti in odgovornost delegatov

16. élen

Delegati v skupi¢ini imajo pravice, dolznosti in odgovornosti, ki jih
doloca zakon, samoupravni akti skupnosti in ta statut, zlasti pa:

— daizrazijo stalis¢a delavcev in drugih delovnih ljudi ter obéanov,
ki so jih izvolili, o vprasanjih, o katerih sklepata zbora skupséine,

— da oblikujejo in sprejemajo skupne resitve o vseh zadevah in
predlogih, o katerih sklepata zbora skupiéine,

— da predlagajo zboroma skupitine stali¢a in sklepe,

— da usklajujejo svoja stalid¢a s SirSimi druzbenimi interesi delav-
cev i.“ drugih delovnih ljudi v ob¢ini, na medobéinski in republiski
ravni,

— da obveicajo delavee in druge delovne ljudi ter obéane, ki so jih
izvolili, o svojem delu v oryanih skupicine in o delu organov skupnosti,

— da zahtevajo stalis¢a delavcev in drugih delovnih ljudi ter obéa-
nov, ki so jih izvolili, ¢e niso dobili smernic ali ée le-te ne zados¢ajo, da
bi se lahko izrekli o vpasanjih, o katerih sklepata zbora skupiéine,

— da zastavljajo delegatska vprasanja,

— da spremljajo delo organov in delovnih teles skupsgine ter delo
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strokovne sluzbe skupnosti in aktivno sodelujejo na sejah organov
skupscine skupnosti, v katere so bili izvoljeni.
17. élen

Delegat ima pravico biti voljen v organe skupic¢ine in njena delovna
telesa ter v druge organe skupnosti in je dolzan v njih tvorno sodelova-
ti.

Delegat ne sme odkloniti brez opravi¢enega razloga funkcij in nalog,
ki mu jih v mejah svojega delovnega podro¢ja poveri skupséina, zbor
oziroma delovno telo skupnosti.

18, ¢len

Delegat ima zlasti pravice in dolZnosti udelezevati se sej zbora
skups€ine, v katerega je delegiran, skupnih sej zborov skupiéine ter sej
organov oz. delovnih teles, v katere je dlegiran, skupnih sej obeh zbo-
rov skupséine ter sej organov oz. delovnih teles, v katere je izvoljen oz.
imenovan ter sodelovati pri njihovem delu in odlo¢anju.

Delegat ima pravico in dolznost, da glasuje o'vsakem predlogu, o ka-
terih se odloca na seji zbora, v katerega je delegiran, ali na skupni seji
obeh zborov skupscine.

Delegat ima pravico obrazloziti svoj slas pred glasovanjem.

19. élen

Pri sprejemanju stalis¢ o vprasanjih, o katerih odloc¢a skupicina se
delegati ravnajo po smernicah svojih samoupravnih organizacij in
skupnosti in v skladu s temeljnimi stalii¢i delegacij, ki sojih delegirale,
kot tudi skladno s skupnimi in splo$nimi druZbenimi interesi in potre-
bami, vendar so samostojni pri izrekanju stalis¢ in pri glasovanju.

Delegat je dolzan obveséati o delu skupééine in o svojem delu dele-
gacije in temeljne samoupravne organizacije in skupnosti oziroma
druzbenopoliticne organizacije, ki so ga delegirale in jim je odgovoren

za svoje delo.
20. élen

Pravice, dolZnosti in odgovornosti delegatov, nacin uresnievanja
pravic in dolZnosti ter druga vprasanja v zvezi z delom delegatov po-
drobno dolo¢a poslovnik skupséine skupnosti v skladu z ustavo in za-
konom.

2. Skupséina skupnosti
21. élen
Skupnost upravlja skups¢ina.
22, ¢len
Skupécina skupnosti je mesto sporazumevanja delegatov uporabni-
kov in izvajalcev.
Skupicino sestavljata zbor uporabnikov in zbor izvajalcev.
Zbora sta v mejah pristojnosti, ki jih imata, samostojna v svojem
delu, v skupnem delu pa enakopravna.

23. ¢len
Stevilo delegacij in konferenc delegacij ter nadin delegiranja v
skupitino skupnosti doloéi skups¢ina s posebnim splosnim aktom, ki je
sestavni del tega statuta. :
24. ¢len
Delegate v zbor uporabnikov delegirajo splosne, zdruzene ali po-
sebne delegacije v temeljnih organizacijah zdruzenega dela, v delovnih
skupnostih in v drugih samoupravnih organizacijah, v katerih se zdru-
#ujejo delovni ljudje, ki opravljajo samostojno dejavnost s sredstvi v
lasti ob&anov, ter delegacije v krajevnih skupnostih.
Zbor uporabnikov ima 41 delegatskih mest.

25. len
Delegate v zbor izvajalcev delegira delavski svet ali drugi organ
upravlijanja temeljnih organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo
vzgojnoizobrazevalno dejavnost kot svojo glavno dejavnost in delavci
v drugih temeljnih organizacijah zdruzenega dela, ki na podlagi poseb-
nega zakona opravljajo doloeno dejavnost na podrocju vzgoje in izo-
brazevanja oziroma s svojo dejavnostjo sodelujejo pri zagotavljanju
pogojev za njeno opravljanje v obéini, po postopku in na nacin, ki ga
dolo¢ajo njihovi samoupravni splo$ni akti v skladu z zakonom.
Zbor izvajalcev ima 12 delegatskih mest.
3. Sklicevanje sej
26. ¢len
Skupiéina dela na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik skups¢ine
(skupna seja 35. ¢len), oziroma predsednikov zborov (33. ¢len in 34.
¢len). V odsotnosti predsednikov opravljajo njihove naloge namestni-
ki.
Predsednik skupiéine oziroma predsednik zbora sklicuje seje na
podlagi sprejetega delovnega nacrta skupiine oziroma zbora ter glede
na potrebe.
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27. ¢len

Predsednik skupi¢ine sklice sejo na lastno pobudo, v skladu s spreje-
tim delovnim naértom, oziroma v drugih nujnih primerih. Predsednik
skupiéine je dolzan sklicati sejo, ¢e to zahteva:

— najmanj ena tretjina delegacij zbora uporabnikov ali zbora izva-
jalcev,

— izvriilni organ uporabnikov in izvajalcev,

— odbor samoupravne delavske kontrole,

— odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozadéito.

Ce predsednik v 15 dneh po prejemu pismene zahteve ne sklice seje,
jo lahko sklice predlagatelj.

Dolotbe tega ¢lena se smiselno uporabljajo tudi za sklicevanje sej
zbora uporabnikov oz. zbora izvajalcev.

28. ¢len 3

Predsednik skupsé¢ine ali predsednik zbora sklice sejo s pismenim
vabilom in z navedbo dnevnega reda seje. Vabilu za sejo mora biti pri-
lozeno tudi gradivo k posameznim tockam dnevnega reda.

Vabilo in gradivo za sejo mora biti poslano delegacijam oziroma
konferencam delegacij praviloma vsaj petnajst dni pred sejo.

O.vprasanjih, ki zahtevajo zelo hitre odlo¢itve in ko seje zaradi opra-
viénega razloga ni mogoée sklicati v skladu s prejSnjim odstavkom tega
¢lena, se lahko skli¢e seja in vroci dnevni red z gradivom v krajsem
roku, vendar ne krajsim kot 10 dni pred sejo. V vabilu je treba posebej

_orazloZiti, zakaj je seja sklicana v krajsem roku.

29. ¢len

Na sejo skupicine se vabijo predstavniki:

— obé&inske konference SZDL 11. Bistrica

— obéinske konference ZSMS II. Bistrica

— skupicina obcine Il. Bistrica

— izvrinega sveta skupicine obcine Il. Bistrica

— obéinske. konference ZKS 1. Bistrica

— ob¢inski svet zveze sindikatov 1l. Bistrica.

Predstavniki navedenih organizacij aktivno sodelujejo na seji skups-
¢ine zlasti, ko se obravnavajo vprasanja Sirsega druzbenega pomena.

Na seje skupscine se vabi tudi predstavnike drugih interesnih skup-
nosti v obgini in predstavnike republiskih SIS, kadar so na dnevnem
redu vprasanja, ki so v skupnem interesu skupnosti, pa tudi predstav-
nike drugih organizacij in skupnosti, ¢e lahko s svojim delovanjem pri-
spevajo k uspeSnemu delu skupsiéine.

30. Clen
Natanénejse dolo¢be o sklicevanju in vodenju sej skupi€ine vsebuje
poslovnik skupsCine.

4. Delovno podrocje zbora
31. élen

Delegati v skup3¢ini skupnosti ali v njenih zborih odlo¢ajo o zade-
vah, ki so v njihovi pristojnosti, na podlagi poprejinje obravnave de-
laveev v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in delovnih skupno-
stih ter drugih delovnih ljudi in obéanov v krajevnih skupnostih ali brez
poprejinje obravnave. '

Skupéicina skupnosti daje v poprejsnjo razpravo delaveem v temelj-
nih organizacijah zdruzenega dela in v delovnih skupnostih ter drugih
delovnim ljudem in obéanom v krajevnih skupnostih:

— predlog elementov plana,

— osnutek samoupravnega sporazuma o temeljnih plana,

— zadeve, o katerih je potrebno odloéati z referendumom,

— druge zadeve, za katere tako dolo¢i skupséina oziroma njen zbor,

32. glen
Zadeve iz pristojnosti skupséine opravljata zbor uporabnikov in zbor
izvajalcev:
— enakopravno v obeh zborih,
— Vv posameznem zboru samostojno,
— na skupni seji obeh zborov.

33. ¢len

Vsak zbor se samostojno konstituira in organizira.

V ta namen zbor samostojno:

— odloéa o verifikaciji pooblastil delegatov na seji zbora,

— voli predsednika zbora in njegovega namestnika izmed élanov
delegacij za zbor,

— ustanavlja svoja delovna telesa, jim dolo¢a naloge in odloéa o se-
stavi teh teles,

— sprejema program svojega dela,

— opravlja druge zadeve, ki jih dolo¢a zakon in ta statut.
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Zbor uporabnikov:

— delegira delegate v organe upravljanja izvajalcev v skladu z do-
loébami njihovih samoupravnih sploinih aktov,

— izvoli 5 delegatov v delegacijo za zbor uporabnikov lzobraze-
valne skupnosti Slovenije:

Zbor izvajalcev:

— izvoli 5 delegatov v delegacijo za zbor izvajalcev IzobraZevalne
skupnosti Slovenije.

Vsak zbor ima v zborih lzobrazevalne skupnosti Slovenije skupaj z
zbori izobrazevalnih skupnosti Postojna in Cerknica po eno delegatsko

mesto.
34. ¢len

Zbor uporabnikov in izvajalcev enakopravno:

— dolo¢ata predlog samoupravnega sporazuma o temeljih plana
skupnosti,

— sprejemata programe razvoja vzgoje in izobraZevanja v ob¢ini,

— sklepata druzbene dogovore in samoupravne sporazume, ¢e je
skupnost udelezenka v teh postopkih dogovarjanja, ali sporazumeva-
nja, oziroma o pristopu skupnosti k druzbenim dogovorom in samou-
pravnim sporazumom,

— sprejemata statut skupnosti in druge samoupravne splosne akte
ter druge akte skupnosti,

— dajeta obvezno razlago dolo¢b statuta in drugih samoupravnih
splosnih aktov skupnosti,

— dolo¢ata naloge skupnosti ter sprejemata akte in ukrepe s po-
dro¢ja splosne ljudske obrambe in druzbene samozaicite, za katere je
pristojna skupséina,

— sprejemata program in nacrt dela skupnosti ter porocilo o delu,

— sprejemata finanéni naért in zakljuéni racun o izvrsitvi financ-
nega nacrta skupnosti,

— odloc¢ata o najemanju kreditov,

— sprejemata poslovnik skupséine in drugih organov ter delovnih
teles skupnosti,

— opravljata druge zadeve, ki spadajo v enakopravno odlocanje
obeh zborov po zakonu, samoupravnem sporazumu o ustanovitvi
skupnosti in tem statutu, ter druge zadeve, ki spadajo v pristojnost
skupi¢ine, pa za njih ni izrecno doloceno, da jih obravnava ali o njih
odlo¢a posamezni zbor samostojno oziroma da jih obravnavata ali o
njih odlo¢ata zbora na skupni seji z vetino glasov delegatov obeh zbo-

oy 35. ¢len

Zbor izvajalcev in zbor uporabnikov na skupni seji:

— oblikujeta politiko in obravnavata problematiko vzgoje in izo-
brazevanja v obéini,

— obravnavata osnutke in predloge zakonov s podrocja vzgoje in
izobraZevanja ter dajeta pobude in predloge za spremembo ali dopol-
nitev teh zakonov,

— dajeta pobude in predloge za sprejem predpisov s podrocja
vzgoje in izobrazevanja,

— volita in razreSujeta predsednika skupicine in, njegovega na-
mestnika,

— volita oziroma imenujeta skupne organe uporabnikov in izvajal-
cev, druge organe skupnosti ter komisije in delovna telesa,

— imenujeta s skupiinami drugih SIS v obéini vodjo skupne stro-
kovne sluibe,

— imenujeta odredbodajalce za izvrievanje finanénega naérta
skupnosti,

— daje predhodno soglasje za zadolZitve strokovnega delavca iz 89,
¢lena tega statuta,

— odlocata o ustanovitvi skupne strokovne sluzbe skupaj z drugimi
interesnimi skupnostmi, skleneta samoupravni sporazum o medseboj-
nih pravicah, obveznostih in odgovornostih med skupnostjo in delovno
skupnostjo skupne strokovne sluzbe,

— dajeta soglasje k statutu in drugim samoupravnim splosnim
aktom ter drugim aktom delovne skupnosti skupne strokovne sluzbe, v
skladu z zakonom in tem statutom,

— obravnavata analize, porotila, informacije in drugo gradivo o
delu skupnosti, njenih organov, skupne strokovne sluzbe ter organiza-
cij, ki so élani skupnosti,

— obravnavata pripombe, mnenja in priporocila skupiéine in dru-
gih organov skupsc¢ine ob¢ine, druzbenopoliti¢énih organizacij v obéini
ter drugih samoupravnih interesnih skupnosti s podroéja druzbenih de-
javnosti v obéini v zvezi z delom skupnosti, ter jih obveica o svojih sta-
lis¢ih oziroma sprejetih sklepih v tej zvezi,

— obravnavata pripombe, predloge in mnenja ter poroéila o delu
odbora samoupravne delavske kontrole,

juj i i izacij druzenega dela, drugim
— podeljujeta priznanja orgamizacijam Zz ne r
organizacijam ter skupnostim ter posameznikom zaizjemne dosezke in
prizadevanja na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja, . .
_ odlo¢a enakopravno s pristojnimi zbori skupséine obcine Il. Bi-

 strica o dolo¢enih vprasanjih s podro¢ja vzgoje in izobrazevanja, v

skladu s statutom obéine in s programom dela skupsine obdine 1l. Bi-
strica, } _

— opravljata druge zadeve, ki jih dolo¢a samoupravni sporazum o
ustanovitvi skupnosti in ta statut.

5. Odlocanje i ke

Skupséina sprejema svoje odlocitve na sejah zborov oziroma na
skupni seji zborov. 37. élen

Odlo¢itve in sklepi v zadevah, o katerih odlota vsak zbor samostoj-
no, so sprejeti, ée je zanje glasovala vecina vseh delegatov tega zbora.

Odlog¢itve in sklepi v'zadevah, o katerih odlo¢ata zbor uporabnikov
in zbor izvajalcev enakopravno so sprejeti, ¢e jih je v enakem besedilu
sprejela vecina delegatov v vsakem zboru.

Staliséa, sklepi in odlogitve v zadevah, o katerih odlo¢ajo delegati na
skupni seji so sprejeti, e je zanje glasovala vecina delegatov obeh zbo-

rov. 38. élen
Ce samoupravni splodni akti in drugi akti skupnosti ter sklepi v zade-
vah, ki jih sprejemata oba zbora skupiine enakopravno niso sprejetiv
enakem besedilu v obeh zborih skupi¢ine, zbora nadaljujeta obrav-
navo spornega akta ali predloga sklepa in znova glasujeta o spornih
vpradanjih, potem ko sta dobila obiirnejSo razlago od organov oziroma
delovnih teles, ki so pripravili predlog akta ali sklepa.
39. élen
Ce se zbora tudi po dveh zaporednih obravnavah spornega vprasanja
ne sporazumeta o besedilu samoupravnega sploSnega akta ali drugega
akta ali sklepa v zadevah, o katerih odlo¢ata oba zbora enakopravno, se
zacne usklajevalni postopek. V ta namen zbora doloéita skupno komi-
sijo, v katern izvoli vsak zbor po tri ¢lane.
Delu skupne komisije prisostvuje tudi namestnik predsednika
skupscine kot kontrolor dela med zboroma in komisijo.
40. ¢len
Skupna komisija obravnava sporna vprasanja z namenom, da bi se
uskladila stali3¢a in sestavil sporazumen predlog, ki ga predlozi v spre-

jem zboroma.
41, élen

Zbora si prizadevata uskladiti svoja stali$éa in sprejeti odloditev na
podlagi sporazumnega predloga skupne komisije, ¢e je le mogoce na

isti seji.
42. élen

Ce so razhajanja med zboroma v staliséih in o spornih vprasanjih v
zvezi s temi stalid&i tako globoka in bistvena, da ni pricakovati, da bi
lahko prislo do uskladitve na isti seji, ali ker je oéitno, da komisija za
usklajevanje zaradi velike obseznosti ali zahtevnosti dela ne bo mogla
opraviti svoje naloge v tem Easu oziroma ker je treba pripraviti novo
besedilo spornega akta ali sklepa na novih izhodis¢ih, éesar pa ni mo-
goce opraviti v okviru iste seje, se nadaljuje obravnava in odlo¢anje o
zadevi preloZi do naslednje seje.

Odlo¢anje o sporni zadevi se predlozi do naslednje seje tudi v prime-
ru, ¢e vecina delegatov v zboru po obravnavi sporazumnega predloga
skupne komisije meni, da je sporazumni predlog treba §e delno dopol-
niti ali spremeniti, esar pa ni mogoée opraviti v okviru iste seje, ali da
se o predlogu skupne komisije ne morejo izjaviti, dokler se o tem ne
posveu_.;jejo v delegacijah, ki so jih delegirale na sejo skupicine.

V primerih iz drugega in tret jega odstavka tegaclena se skupni komi-
siji dologi rok, do katerega naj pripravi svoj predlog. Celotna zadeva se
v tem primeru vine v obravnavo delegacijam, skupaj z besedilom spo-
rdzumnega predloga skupne komisije ter z ustreznimi obrazloZitvami
in utemeljitvami predloga.

43. élen

Ce se v skupni komisiji za usklajevanje ne doseze soglasje vetine
predstavnikov vsakega zbora ali &e zbora ne sprejmeta njenega predlo-
ga, se predlog akta ali sklepa odlozi z dnevnega reda.

Pre::_llog akta ali sklepa v sporni zadevi se lahko da ponovno na
dnevni red na predlog enega zbora ali izvidilnega organa.

44, ¢len
Ce skupscina skupnosti tudi po izvedenem usklajevalnem postopku
neodlodio vprasanju, od katerega je bistveno odvisno njeno delo in je's
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tem bistveno ogroZeno opravljanje vzgojnoizobrazevalne dejavnosti v
obéini, obvesti skupséino obtine, ki lahko s svojo odloéitvijo zacasno
uredi tako vprasanje.

6. Predsednik skupscine in predsednika zborov

45. ¢len

Skupséina skupnosti ima predsednika skupséine in namestnika pred-
se-Anika skupicine, ki ju volita enakopravno oba zbora skupicine izmed
¢lanov delegacij.

Predsednika in namestnika predsednika imata tudi oba zbora.

Predsednika in namestnika predsednika zbora voli vsak zbor samo-
stojno izmed ¢lanov delegacij za ta zbor.

Volitve za predsednika skupscine in njegovega namestnika ter voli-
tve za predsednika zborovin njuna namestnika se izvedejo z javnim ali
tajnim glasovanjem, o ¢emer odloca vsak zbor samostojno.

Predsednik skupséine ter zborov in njihovi namestniki so izvoljeni za
dobo dveh let. Nihée ne more biti ve¢ kot dvakrat zapored izvoljen na
isto funkcijo.

46. clen

Predsednik skupscine zlasti:

— predstavlja in zastopa skupnost,

— odgovarja za zakonitost dela skupnosti,

— sklicuje seje skupscine,

— vodi skupne seje zborov skupscine,

— predseduje predsedstvu skupscine,

— skrbi, da dela skupicina v skladu s poslovnikom skupi¢ine,

— skrbi za uveljavljanje pravic delegatov v zvezi z Oprdvljdnjﬂm
njihovih funkcu v skupséini,

— spremlja in nadzira izvajanje sklepov skupscine,

— podpisuje sklepe in druge akte, ki jih sprejema skupséina,

— usklajuje delo skupséine z delom njenih organov,

— skrbi za javnost dela skupiéine,

— skrbi 71 sodelovanje skup$éine z drugimi samoupravnimi intere-
snimi skupnostmi, organizacijami in drustvi, s katerimi se povezujejo
naloge skupnosti, ter za sodelovanje z druzbenopolitiénimi organizaci-
jami,

— opravlja druge naloge, ki jih dolo¢a zakon in samoupravni
splosni akti, ter naloge, ki mu jih poveri skupscina.

Predsednik skupscine je za svoje delo odgovoren skupscini.

47. ¢len

Namestnik predsednika skupscine:

— nadomesca predsednika skupséine z vsemi pooblastili, ko le-ta ne
more opravljati svojih dolznosti,

— pomaga predsedniku pri izvrievanju njegovih nalog,

— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri predsednik ali skups¢ina.

48. ¢len

Predsednik zbora:

— sklicuje in vodi sejo zbora,

-~ vodi sejo zbora, ¢e zaseda zbor na loceni seji,

— skrbi, da dela zbor po poslovniku skupscine,

— spremlja in nadzira izvrievanje sklepov zbora, sprejetih v zade-
vah, ki spadajo v izkljuéno pristojnost zbora.

Ce zbor zaseda skupaj, sodelujeta predsednika zborov pri pripravi
dnevnega reda seje skupscine.

Ce zbora zasedata skupaj, odlo¢ata pa o zadevah o katerih sta pri-
stojna odlo¢ati enakopravno, daje predsednik zbora zadevo oziroma
vprasanje na glasovanje in ugotovi izid glasovanja v zboru, kateremu
predseduje.

Ce je predsednik zbora odsoten, ga nadomes¢a njegov namestnik.

Predsednik zbora in njegov namestnik sta za svoje delo odgovorna
zboru, ki ju je izvolil.

49, ¢élen

Predsednik in namestnik predsednika skupscine skupnosti ter pred-
sednika in namestnika predsednika obeh zborov sestavljajo predsed-
stvo skupscine, ki:

— usklajuje ¢as skupnih in lo¢enih sej zborov ter predlaga dnevne
rede teh sej,

— skrbi za to, da so zagmuvljcnl pogoji za delo delegatov v skups-
¢ini in v zborih,

— daje pobude za zboljianje in razvoj delegatskih odnosov v skup-
nosti,

— skrbi za sodelovanje skupsé¢ine s skupséino ob¢ine, s skups¢inami
drugih SIS, z druzbenopolitiénimi organizacijami in z drugimi samou-
pravnimi organizacijami in skupnostmi,

— opravlja druge naloge, ki zadevajo usklajevanje dela skupéine
in zborov.

7. Organi skupscine skupnosti
50. ¢len .

Za izpolnjevanje sklepov skupséine, pripravo predlogov, ki so v
njeni pristojnosti in za opravljanje drugih nalog ima skups¢ina skupno-
sti naslednje skupne organe uporabnikov in izvajalcev:

— koordinacijski odbor za druzbeno planiranje, svobodno men javo
dela in druge skupne naloge,

— odbor za sploino ljudsko obrambo in druzbeno samozaééito.

Skupne organe uporabnikov in izvajalcev sestavljajo le delegati, ki
so Clani delegacij uporabnikov in izvajalcev.

Mandat predsednikov odborov traja Stiri leta z omejitvijo, da pred-
sednik odbora ne more biti izvoljen dvakrat zaporedoma.

Clanom odborov traja mandat $tiri letain so lahko ponovno izvoljeni
Se za eno mandatno dobo.

: 51 ¢lea

Zaopravljanje nalog in izvrievanje odlo¢itev skupscine lahko skups-
¢ina imenuje tudi druge stalne ali obéasne samoupravne organe.

a) Koordinacijski odbor za druzbeno planiranje, svobodno menjavo
dela in druge skupne naloge
52. ¢len

Koordinacijski odbor za druzbeno planiranje, svobodno menjavo
dela in druge skupne naloge ima 9 &lanov.

Clane odbora izvoli skupscina skupnosti izmed delegatov uporabni-
kov in izvajalcev, izmed njih pa tudi predsednika in namestnika pred-
sednika odbora.

53, ¢len

Odbor opravlja naslednje naloge:

— ablikuje izhodisca zu sklepanje samoupravnih sporazumov o
svobodni menjavi dela,

— skrbi za usklajene aktivnosti pri sklepanju samoupravnih spora-
zumov o svobodni menjavi dela med uporabniki in izvajalci v skupno-
sti,

— pripravlja predloge druzbenih dogovorov, samoupravnih spora-
zumov in drugih splodnih aktov, sklepov in ukrepov, o katerih naj bi se
sporazumeli uelegati uporabnikov in izvajalcev vzhonh ali v skupscini
skupnosti,

— skrbi za uresni¢evanje driizbenih dogovorov, samoupravnih spo-
razumov in drugih splosnih aktov, sklepov in ukrepov, ki so bili sprejeti
v zborih ali v skup$¢ini skupnosti,

— spremlja izvajanje nalog s podrocja svobodne menjave dela v
skupnosti,

— skrbi za uresni¢evanje razvojnih naértov in drugih ukrepov s po-
drocja vzgoje in izobrazevanja, ki jih je sprejela skups¢ina skupnosti
kot enakopraven zbor v skupécini obéine,

— seznanja zbora in skups¢ino skupnosti s problematiko uresnice-
vanja politike vzgoje in izobrazevanja in predlaga ustrezne ukrepe,

— spremlja problematiko na podro¢ju usmerjenega izobrazevanja
v ob¢ini Il. Bistrica ter predlaga skups€ini ustrezne ukrepe v zvezi z
izvajanjem nalog skupnosti s tega podrocja dela,

— poroca o svojem delu skupséini skupnosti,

— zagotavlja sodelovanje z izvriilnimi organi ob¢ine, drugih sa-
moupravnih interesnih skupnosti in druzbenopolitiénih organizacij v
obcini,

— spremlja prizadevanja strokovne sluzbe, ki opravlja delo in na-
loge za skupnost,

— opravlja druge skupne naloge, za katere sta ga pooblastila zbor
uporabnikov in zbor izvajalcev ter naloge dolo¢ene v tem statutu in
drugih samoupravnih aktih skupnosti.

b) Predsednik koordinacijskega odbora
54. ¢len

Predsednik koordinacijskega odbora opravlja naslednje naloge:

— wvodiin usklajuje delo koordinacijskega odbora ter skrbi za izpol-
njevanje nalog skupnmt:

— sklicuje in vodi seje kmrdinadjskcga odbora ter predlaga njihov
dnevni red,

— skrbi za zakonitost dela kcrordmacuskcga odbora,

— poroéa zborom skupséine o delu koordinacijskega odbora med
dvema zasedanjema zborov in o izpolnitvi sprejetih ukrepov,

— po pooblastilu skupi€ine in koordinacijskega odbora opravlja
druge naloge.

Ce je predsednik koordinacijskega odbora odsoten, ga nadomesca
namestnik predsednika koordinacijskega odbora.
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1V. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA

55. ¢len
Delavci, delovni ljudje in obéani, organizirani v skupnosti, uresnicu-
jejo samoupravno delavsko kontrolo v skupnosti ter sredstvo in nacin
uresnicevanja nadzorstva nad uresni¢evanjem samoupravnih splosnih
aktov skupnosti, sprejetih samoupravnih odlocitev ter varstva svojih
pravic in druzbene lastnine. Nadzorstvo opravljajo po svojih delegatih
v skupscini in njenih organih ter po posebnem organu samoupravne de-
lavske kontrole — Odboru za samoupravni nadzor.
56. clen
Odbor za samoupravni nadzor ima tele pravice in dolZnosti:
— nadzira izvajanje statuta in drugih samoupravnih splosnih aktov
skupnosti ter druzbenih dogovorov in samoupravnih sporazumov,
— nadzira skladnost delovanja organov skupnosti s pooblastili iz
statuta in samoupravnih aktov skupnosti,
— nadzira izvajanje sklepov skupiéine in drugih organov skupnosti,
— nadzira porabo sredstev skupnosii,
— nadzira delo in peslovanje skupne strokovne sluZbe,
— nadzira obvescanje clanov skupnosti,
— opravlja druge naloge.
57. ¢len
Odbor za samoupravni nadzor ima 5 ¢lanov, Clane odbora voli
skupséina skupnosti na podlagi skupne kandidatne liste, ki jo predlaga
pristojni organ ob¢inske konference SZDL, z enakopravnim odloca-
njem v obeh zborih. Glasovanje je tajno.
V odbor za samoupravni nadzor ne more biti izvoljen ¢lan delegaci-
je, ki je izvoljen v organe skupicine skupnosti.
Mandat ¢lanov traja Stiri leta. Ista oseba je lahko najvec dvakrat za-
poredoma izvoljena za clana odbora.
58. ¢len
Clani odbora za samoupravni nadzor izvolijo izmed sebe predsed-
nika odbora in njegovega namestnika.
59. élen
Delegati odbora samoupravnega delavskega nadzora so lahko od-
poklicani pred potekom mandata, ¢e se ugotovi, da ne opravljajo doli-
nosti, za katero so izvoljeni.
Pobudo za odpoklic posameznega delegata ali odbora v celoti lahko
poda posamezen zbor skups¢ine ali drugi organ skupiéine.
60, ¢len
Odbor dela na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik odbora.
Predsednik je dolZan sklicati sejo odbora, ée to zahtevajo:
— najmanj dva ¢lana odbora,
— predsednik skupicine,
— drugi organi skupsicine,
— najmanj ena petina vseh delegacij, ki delegirajo delegate v
skups¢ino skupnosti.
Odbor se mora sestati najmanj enkrat na leto. O svojih ugotovitvah
;n 0 oceni stanja v skupnosti mora porocati skupséini najmanj enkrat
etno.

V. LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA SAMOZASCITA

6. élen

Delovni ljudje in ob¢ani organizirani v skupnosti, na podlagi samou-
pravnega sporazumevanja skrbijo, organizirajo, pripravljajo, usklaju-
jejo in uresni¢ujejo naloge splosne ljudske obrambe in druzbene samo-
zastite tako, da jih opravljajo v okviru temeljnih dejavnosti, za katere
jeskupnost ustanovljena. V skupnosti se v skladu z obrambnimi in var-
nostnimi nacrti zagotavlja u¢inkovito delovanje ustreznih dejavnosti za
primer vojne, ob naravnih ali drugih hudih nesre¢ah in v izrednih ra-
zmerah.

62, ¢len

V primerih oborozenega napada na drzavo izvaja skupnost mobili-
zucijo svojih sil in sredstev za izvriitev nalog obrambe in samozaiéite.
Po ukazu organa, ki ga -loloca zakon, se izvaja mobilizacija tudi ob ne-
posredni vojni nevarnosti, ob naravnih in drugih hudih nesre¢ah ter ob
izrednih razmerah.

Ob mobilizaciji preide skupnost iz mirnodobne v vojno organizacijo
in se pripravi za vodenje splosnega ljudskega odpora.

63. clen
Zaizredne razmere se Steje oborozeno, subverzivno ali drugaéno na-
silno delovanje sovraznih in drugih druzbi nevarnih sil, ki neposredno

ogroza ustavno ureditev Socialistiéne federativne republ_ike Jugosla-
vije ali Socialisticne republike Slovenije ali druge temeljnle vrcdnoter
socialisticne ureditve, varnost driave ali njenih posameznih delov ali
Fivljenja ljudi in materialne dobrine v vecjem obsegu.

64. clen

Delavci, delovni ljudje in obéani, organizirani v skupnosti, zagotav-
ljajo s planiranjem splosne ljudske obrambe kot sesmvnim dc_lom pla-
niranja v skupnosti, materialne in druge pogoje za aktivno in nepo-
sredno 1*delezbo v obrambnih pripravah in za krepitev obrambe in sa-
mozascitne pripravljenosti. _ Lol

V planih skupnosti se dologijo naloge v zvezi z organiziranjem in pri-
pravljanjem sploSne ljudske obrambe in druzbene samozascite, sred-
stva za uresnicevanje teh nalog ter drugi ukrepi za pripravo na
obrambo drzave in za delo v vojnih razmerah.

65. ¢len
Za izvrievanje nalog splosne ljudske obrambe in druzbene samozas-
¢ite skrbi Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito.

66. ¢len
Uresnicevanje splosne ljudske obrambe in druzbene samozaicite,
pravice in dolznosti organov skupnosti pri tem uresni¢ujejo in druga
pomembna vprasanja s podroéja splosne ljudske obrambe in druzbene
samozascite se podrobneje uredijo z enim ali ve¢ samoupravnimi
splodnimi akti skupnosti.

V1. ENOTE IN TEMELINE SKUPNOSTI

67. élen

Uporabniki storitev ene ali ve¢ vzgojnoizobrazevalnih organizacij
lahko skupaj z delavci te organizacije in z drugimi za uresnievanje
svobodne menjave dela ustanovijo enoto obéinske i1zobrazevalne
skupnosti, v kateri izvajajo dolo¢en vzgojnoizobrazevalni program ozi-
roma posamezne naloge iz delovnega nacrta izobrazevalne organizaci-
je.
Za kar najbolj neposredno uresnicevanje medsebojnih pravic, ob-
veznosti in odgovornosti v svobodni menjavi dela na posameznem po-
droc¢ju vzgojnoizobrazevalne dejavnosti se uporabniki in izvajalci
lahko v ob¢inski izobrazevalni skupnosti organizirajo v temeljno skup-

nost. .
68. clen

Enoto oziroma temeljno skupnost skupnosti upravlja skupséina, ki
ima zhor 1zvajulcev in zbor 'uporabnikov.

S S4MOUPTaVNim SPOrazumom o ustanovitvi enote oziroma temeljne
skupnosti se dolocijo pogoji za njihovo organiziranje, Stevilo delegat-
skih mest v zborih skupiéine enote oziroma temeljne skupnosti, stevilo
in nacin delegiranja delegatov uporabnikov in izvajalcev, naéin odlo-
canja ter druga nacela za njihovo samoupravno organiziranost.

VIL. PLANIRANIE IN URESNICEVANIJE DIiUGlH SAMOU-
PRAVNIH ODNOSOV

69. ¢len
~ Nosilci samoupravnega in druzbenega planiranja na podroéju vzgoje
in izobrazevanja so delavci, drugi delovni ljudje in obéani, zdruzeni v

‘skupnosti.

Pravico in dolznost planiranja uresni¢ujejo delavci, drugi delovni
ljudje in ob&ani v skupnosti tako, da sklepajo samoupravne sporazume
o temeljih plana skupnosti in dogovor o temeljih plana obg¢ine, da spre-
Jemajo plane skupnosti in da ukrepajo ter delujejo za njihovo uresni-
cevanje.

70. Elen

Skupnost planira dolgoroéni, srednjeroéni in letni razvoj vzgoje in
izobrazevanja.

Dolgoroéni plan se sprejema za razdobje desetih let ali vec.

. Sreldn}crolr:m plan se sprejema za razdobje petih let, z njim se dolo¢i
uresnicevanje usmeritev dolgorocénega plana.

Letniplan se sprejema za obdobje enega leta, z njim se doloéi uresni-
cevanje usmeritev srednjeroénega plana.

71. élen
Zfa pmtopﬁfk pri pripravljanju dolgoro¢nega plana se smiselno upo-
ra{.bljujodtl:-luche tega statuta o postopku pri pripravljanju in sprejema-
nju srednjerocnega plana. .
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72. ¢len
Planiranje v skupnosti se pricne s sklepom o pripravi plana, ki ga
sprejme skupicina.
S sklepom o pripravi plana dolo¢i skupséina roke, do katerih morajo
biti planski akti pripravijeni. Predlog plana pripravi koordinacijski
odbor za druzbeno planiranje in svobodno menjavo dela.

73. clen
Koordinacijski odbor za druzbeno planiranje, svobodno menjavo
dela in druge skupne naloge pripravi strokovno podlago za oblikovanje
elementov za sklepanje samoupravnega sporazuma o temeljih plana
skupnosti.
Element iz 1. odstavka tega ¢lena doloéi s sklepom skupscina,
74. élen
Elemente za sporazum iz 77. élena tega statuta sprejemajo delavei,
drugi delovni ljudje in obéani kot udelezenci samoupravnega spora-
zuma o temeljih plana skupnosti, ter jih po svojih delegatih usklajujejo
v skupséini.
75. €len
Uporabniki sprejemajo zlasti naslednje elemente:
— vrste, obseg in kakovost programov vzgojnoizobrazevalnih stori-
tev,
— razmestitev vzgojnoizobrazevalnih zmogljivosti v skladu z zako-
nom doloc¢enimi pogoji za opravljanje vzgojnoizobrazevalnega dela,
— sredstva, Ki jih uporabniki predvidevajo za izvedbo naértovanih
programov,
— druge elemente v skladu z zakonom in samoupravnim sporazu-
mom o ustanovitvi skupnosti.
lzvajalel sprejemajo zlasti naslednje elemente:
— ‘rste vzgojnoizobrazevalnih programov, ki jih lahko izvajajo,
— obseg kakovosti programov, ki jih iahko zagotovijo giede na ka-
drovske in materialne moznosti ob upostevanju veljavnih standardov
in normativov za kakovost vzgojnoizobrazevalnega dela v vzgojnoizo-
brazevalnih organizacijah ter Stevilo uéencev, ki jim lahko zagotovijo
vzgojo in izobrazevanje v okviru teh programov,
— pricakovano ceno za posamezno vzgojnoizobrazevalno storitev
oziroma povracilo za opravljanje programa teh storitev.

76. ¢len

Samoupravni sporazum o temeljih plana skupnosti vsebuje:

— vrsto, obseg in kakovost storitev po posameznih delih programa,

— normative in standarde za opravljanje vzgojnoizobrazevalnega
dela,

— zagotovljeni program vzgoje in izobrazevanje osnovnosolskih
" otrok, ter otrok motenih v telesnem in dusevnem razvoju,

— dodatni program obcinske izobrazevalne skupnosti, -

— merila za ugotavljanje povracila za opravljene programe stori-
lev, oziroma cene posameznih vzgojnovarstvenih storitev,

— potrebna sredstva za izvedbo nalog skupnesti,

— osnove in merila za oblikovanje sredstev zavezancev ter nacin
zdruzevanja sredstev in ukrepe za preprecevanje motenj v izpolnjeva-
nju sprejetih obveznosti,

— pogojeza uveljavitev pravic do solidarnosti, obseg, osnove, meri-
la, nacin ter zavezance za zdruzevanje teh sredstev,

— nacin ugotavljanja kakovosti storitev,

— programe graditve objektov ter sredstva, Ki se zdruzujejo v ta
namen,

— nacin nadzora nad izvajanjem tega sporazuma,

77. ¢len

Samoupravni sporazum o temeljih plana sprejmejo delavci, drugi
delovni ljudje in obéani preko svojih organov upravljanja. Samou-
pravni sporazum o temeljih plana skupnosti je sprejet, ko ga sprejmejo
organi upravljanja najmanj dveh tretjin samoupravnih organizacij in
skupnosti uporabnikov in izvajalcev ter najman) dveh tretjin krajevnih
skupnosti. Ugotovitev, da je samoupravni sporazum o temeljih plana
skupnosti sklenjen, sprejme skupscina skupnosti.

VIIl. DRUZBENO-EKONOMSKI ODNOSI V SKUPNOSTI

. 78. clen
Delavci, delovni ljudje in obéani zdruzujejo sredstva za izvajanje_
nalog vzgoje in izobrazevanja, ki se izvajajo v skupnosti na podlagi
svobodne menjave dela.

Sredstva iz prvega odstavka tega ¢lena, razpravljajo in usmerjajo de-
lavci, drugi delovni ljudje in ob¢ani na podlagi dolo¢b samoupravnega
sporazuma o temeljih plana in drugih samoupravnih sporazumov.

79. élen

Predmet svobodne menjave dela na podrocju vzgoje in izobrazeva-
nja je program storitev v skladu z zakonom, lahko 50 pa tudi posamiéne
vzgojnoizobrazevalne in druge storitve, s katerimi se zadovoljujejo po-
trebe skupnega pomena.

V programih vzgojnoizobrazevalnih storitev morajo biti obseg in za-
htevnost vzgojnoizobrazevalnega dela ter pricakovani rezultati tega
dela usklajeni: ;

— s celotnimi druzbenimi potrebami za izobrazevanje po teh pro-
gramih,

— s samoupravno dogovorjenimi standardi in normativi,

— z materialnimi moZznostmi uporabnikov, da zagotovijo izvajal-
cem povracilo v skladu s tem sporazumom.

Programi vzgojnoizobrazevalnih storitev v svobodni menjavi dela so
ovrednoteni s samoupravno dogoverjenimi cenami za enote teh stori-
tev po osnovah in merilih, dolocenih v skladu z zakonom in tem spora-
zumonm.

8O ¢len

Povracilo za opravljen program storitev v predvidenem obsegu in s
predvidenim rezultatom mora temeljni organizaciji zdruZzenega dela
izvajalcev zagotoviti celotni prihodek v toliksni visini, da delavci iz
njega lahko: )

L. pokrijejo materialne stroske, potrebne za opravljanje teh stori-
lev,

2. pokrijejo stroSke amortizacije osnovnih sredstev, potrebnih za
opravljanje teh storitev

3. ustvarijo dohodek, ki jim zadosca:

4) daporavnajo obveznosti iz dohodka za zadovoljevanje dolocenih
skupnih in splosnih druzbenih potreb ter druge dolocene obveznosti in
izdatke, ki se na podlagi zakona pokrivajo iz dohodka;

b) da oblikujejo sredstva za osebne dohodke in skupno porabo de-
lavcev, udelezenih pri opravljanju storitev;

c) daoblikujejo sredstva rezerv v visini predpisaniz zakonom, upos-
tevaje tisti del dohodka, ki je ustvarjen s povracilom. Sredstva, ki jih
delavei potrebujejo za Siritev materialne osnove dela se vracunajo v
povracilo, e je tako dolo¢eno s samoupravnim sporazumom o temeljih
plana izobrazevalne skupnosti. '

81. clen
Visina povracila se dokonéno ugotavlja, ko je storitev opravljena.
Izvajalci imajo med letom pravico do akontacij za plansko vrednost
programa storitev. Razlike med prejetim zneskom akontacijin ugotov-
ljeno visino povracila se poravnajo po poteku leta.

82. ¢len
Zu resevanje sporov iz druzbenoekonomskih in drugih samouprav-
nih odnosov v skupnosti, je pristojno Posebno sodis¢e zdruZenega dela
za podroéje izobrazevalnih skupnosti v SR Sloveniji v okviru stvarne
pristojnosti, dolotene s samoupravnim sporazumom o ustanovitvi tega
sodisca.

IX. OPRAVLJANJE ADMINISTRATIVNO-STROKOVNIH,
POMOZNIH IN TEM PODOBNIH DEL ZA SKUPNOST

83. clen

Za opravljanje administrativno-strokovnih, pomoznih in tem po-
dobnih del, ki so potrebna za nemoteno delovanije skups¢ine skupnosti
in drugih organov skupnosti, ustanovi skupscina skupnosti, skupaj z
drugimi interesnimi skupnostmi s podrocja druzbenih dejavnosti v ob-
¢ini, skupno strokovno sluzbo, ki se organizira kot delovna skupnost.

Kot administrativno-strokovna, pomozna in tem podobna dela v
smislu prejinjega odstavka se Stejejo zlasti plansko-analititna dela,
pripravljanje strokovnih podlag in gradiv za delo organov in delovnih
teles skupnosti in za sprejemanje samoupravnih odlo¢itev, knjigovod-
ska in druga finanéna opravila, administrativna dela, razmnozevanje in
razposiljanje gradiv za seje organov in delovnih teles skupnosti ipd.

Naloge, ki jih delovna skupnost skupne strokovne sluzbe opravljaza
skupnost, se natanéneje dologijo s samoupravnim sporazumom o med-
sebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih.
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84, ¢len
Skupna strokovna sluZba se ustanovi s samoupravnim sporazumom o
ustanovitvi, ki ga sklenejo med seboj samoupravne interesne skupno-

sti, za katere bo delovna skupnost skupne strokovne sluzbe opravljala
doloc¢ena dela.

85. ¢len
Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti med delovno skup-
nostjo in skupnostmi — ustanoviteljicamv strokovne sluzbe, doloca

samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih, ki ga sklenejo skupséine skupnosti —ustanoviteljic in de-
lovna skupnost.

Samoupravni sporazum iz prejénjega odstavka tega clena ureja zla-
sti: vrsto del, ki jih delovna skupnost opravlja; osnove in merila za pri-
dobivanje dohodka delovne skupnosti; pravice, ki jih ima delovna
skupnost glede odlo¢anja o zadevah, in uporabe sredstev v zvezi z
opravljanjem njenih del, temeljne pogoje glede strukture del oziroma
nalog; kvalifikacijsko strukturo kadrov v delovni skupnosti; odgovor-
nost delovne skupnosti za opravljanje del; nacin reSevanja medseboj-
nih sporov; naéin koordiniranja dela v delovni skupnosti; druga po-
membna vprasanja skupnega pomena.

86. clen
Vodjo delovne skupnosti imenujejo in razresujejo skupiéine sa-
moupravnih interesnih skupnosti, ki so delovno skupnost ustanovile,
po tem, ko dobijo mnenje delovne skupnosti. Vodjo delovne skupnosti
se imenuje za mandatno dobo. Vodja delovne skupnosti je za svoje
delo in delo delovne skupnosti odgovoren skupséinam skupnosti, ki so
ustanovile delovno skupnast.

B7. élen

Vodja strokovne sluzbe opravlja predvsem naslednje naloge:

— organizira in usklajuje delo strokovne sluzbe,

— skrbi, da je delo v strokovni sluzbi zakonito, pravilno, pravoca-
sno in racionalno,

— organizira sodelovanje z drugimi organi in organizacijami v
skladu z nalogami strokovne sluzbe,

— poroca skupnosti o delu strokovne sluzbe,

— skrbi za zakonitost dela skupnosti in njenih organov ter racio-
nalno poslovanje,

— uresnicuje pravice, dolznosti in odgovornosti poslovodnega or-
gana v odnosih do delovne skupnosti skupne st-okovne sluzbe in v no-
tranjih samoupravnih odnosih,

— je odredbodajalec za izpolnjevanje finanénega naérta, periodic-
nih obratunov in zakljuénega racuna strokovne sluzbe,

— po sklepih skup3€ine in njenih organov opravlja tudi druge na-
loge

88. ¢len
Skupsc¢ina skupnosti imenuje enega delegata v razpisno komisijo za
imenovanje vodje strokovne sluzbe. Samoupravni sporazum o ustano-
vitvi delovne skupnosti podrobneje ureja, nadin imenovanja, pravice
dolznosti in odgovornosti vodje delovne skupnosti.

89. clen

Za naloge, ki jih strokovna sluzba opravlja za skupnost, je v njej za-
dolzen strokovni delavec — tajnik skupscine. Tajnik skupséine sklene
delovno razmerje z delavci strokovne sluzbe na podlagi razpisa po pre-
dhodnem soglasju skups€ine skupnosti. Mandat tajnika skupsine traja
4 leta in se po poteku te dobe lahko obnovi.

Tajnik skups¢ine opravlja predvsem naslednje naloge:

— pomaga predsedniku skupséine in drugih organov in teles pri pri-
pravljanju in organiziranju sej ter pri uresni¢evanju sprejetih delegat-
skih sporazumov, dogovorov in drugih odloditev,

— opravlja in organizira tajniske naloge pri delovanju skupicine,
zborov, skupnih organov in delovnih teles,

-- pripravlja in sodeluje pri pripravljanju gradiv za seje skups¢in in
ostalih organov ter je prisoten na sejah,

— skrbi za pravocasno pripravo in obravnavanje analiz, porogéil,
drugih informacij ter za pripravo osnutkov samoupravnih sporazumov
in drugih aktov skupnosti,

— je odredbodajalec za izvrievanje finanénega nacrta, periodié-
nega obracuna in zakljuénega racuna skupnosti,

— sodeluje z drugimi organi in organizacijami v skladu z nalogami
skupnosti,

— opravlja druge naloge po sklepih skupscin in‘drugih organov
skupnosti ter naloge, ki jih dolo¢ajo samoupravni akti strokovne sluz-
be.

90. élen
K doloébam statuta delovne skupnosti skupne strokovne sluzbe, ki
se nana$ajo na uresnicevanje nalog, zaradi katerih je bila strokovna
sluzba ustanovljena, k programu njenega dela ter k razvidu del in nalog
je potrebno soglasje skupscine skupnosti.

X. JAVNOST DELA

91. clen
Delo skupnosti je javno.
Seje skupséine in drugih organov so javne, ¢e s tem statutom za po-
samezne primere ni drugace dologeno.

92. ¢len

Predstavniki organizacij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti,
druzbenopoliti¢nih skupnosti, druzbenopoliticnih organizacij in drus-
tev, predstavniki samoupravnih interesnih skupnosti, sredstev javnzga
obves¢anja in ob¢ani imajo pravico biti navzodi na sejah skupscine in
njenih organov ter sodelovati v razpravi, nimajo pa pravice odlo¢anja.

Na se je se redno vabi tudi predstavnike sredstev javnega obvescanja
v obéini zaradi obve§canja javnosti.

93. ¢len
Skupnost mora zagotoviti redno, pravoéasno in popolno obves¢anje
javnosti zlasti o stanju in problematiki na podro¢ju vzgoje in izobraze-
vanja v ob&ini, o uresni¢evan ju sprejete politike in vseh samoupravnih
odloéitev v skupnosti, o delovanju delegatskega sistema'in delegatskih
odnosih, o delu skupne strokovne sluzbe, o uporabi sredstev zdruzenih
v skupnosti in o drugih pomembnih vprasanjih.

94. élen
Obveicanje o delu skupnosti se izvaja:
— preko delegatov v skupscini,
— s pismenimi gradivi za seje skupscine in njenih organov,
— s pomocjo sredstev javnega obvescanja,
— z drugimi oblikami obves¢anja, ki jih dolo¢i skupscina skupnosti.

95. clen
Za redno in pravocasno obvescanje javnosti o delu skupnosti je od-
govoren predsednik skupicine.

96. élen
Skupséina in njeni organi v posebno utemeljenih primerih sklenejo,
da bodo dolocena vpraSanja obravnavali brez navzoénosti javnosti.
Takosklenejo zlastiv primerih, kadar zakon ali drug predpis doloé¢a, da
je dolocene podatke treba Steti kot tajnost.

97. clen
Skupscina skupnosti s poslovnikom natanéneje uredi uresnicevanje
nacela javnosti dela in varovanja tajnosti.

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

98. ¢len
Skups¢ina skupnosti je dolzna v roku 60 dni po uveljavitvi tega sta-
tuta izvoliti nove skupne organe uporabnikov in izvajalcev, stalne in
obéasne komisije ter druga delovna telesa,

99. tlen
. D.olm‘:he. o stevilu delegatov zbora uporabnikov, skupnih organih
izvajalcev in uporabnikov, stalnih in obéasnih komisijah ter drugih de-

lovnih telesih priénejo veljati s konstituiranjem zborov skupiéine po
volitvah 1982. leta.

100. ¢len
Do izvolitve organov iz 97. ¢lena opravljajo naloge teh organov se-
danji organi skupsicine.
Nove ¢lane odbora za samoupravni nadzor Je potrebno izvoliti ob iz-
teku mandata sedanjih delegacij uporabnikov in izvajalcev.
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101. élen
Statut zaéne veljati, ko ga sprejme skupicina skupnosti na sejah obeh
zborov in ko da soglasje skupicina obéiae.

Stevilka: 537/81
Datum: 12. 11. 1981, 31. 3. 1982, 22. in 29. 12. 1982
OBCINSKA IZOBRAZEVALNA SKUPNOST
PREDSEDNIK SKUPSCINE
GREGORIC RADOS I. .
REBERC VALERIJA L 1.

K temu statutu je dala soglasje skups¢ina obine I1. Bistrica s skle-
pom §t. 016-3/82-8/1 z dne 15. 7. 1982.

SAMOUPRAVNA STANOVANIJSKA SKUPNOST
OBCINE SEZANA

Na podlagi dolo¢b statuta, samoupravnega sporazuma o temeljih
plana Samoupravne stanovanjske skupnosti obéine Sezana za obdobje
1981—1985 ter pooblastila skupiéine Samoupravne stanovanjske
skupnosti obgine Sezana (2. redna seja z dne 10. 1. 1983, je odbor za
planiranje in razvoj druzbeno-ekonomskih odnosov Samoupravne
stanovanjske skupnosti na svoji izredni seji dne 27. januarja 1983 spre-
jel naslednji

Ugotovitveni sklep

| Odbor za planiranje in razvoj druzbeno-ekonomskih odnosov
Samoupravne stanovanjske skupnosti obgine Sezana ugotavlja, da je
sprejet Aneks st. 1 k precis¢enemu besedilu samoupravnega spora-
zuma o temeljih plana Samoupravne stanovanjske skupnosti obéine
Sezanaza obdobje 1981 — 1985 (Ur. objave, 5t. 34/81), ker ga je spre-
jela vec kot 2/3 vecina delavcev v obéini, udelezencev sporazumevanja.

IL. Pregled stopenj, virov in osnov zdruZevanja sredstev za potrebe
solidarnosti in vzajemnosti na podrocju stanovanjskega gospodarstva v
okviru samoupravne stanovanjske skupnosti ob¢ine Sezana:

1. za potrebe solidarnosti v stanovanjskem gospodarstvu:

— postopnji 1,300 na BOD nepovratno iz dohodka za namene so-
lidarnosti v obéini

— po stopnji ,295 % na BOD nepovratno iz dohodka, za namene
solidarnosti na ravni republike (od tega 0,292 % na BOD za gradnjo
domov za uc¢ence in Studente in 0,003 % na BOD za bivalne pogoje
udelezencev MDA)

Skupaj 1,595 % na BOD nepovratno iz dohodka za potrebe solidar-
nosti.

2. Zapotrebe vzajemnosti v stanovanjskem gospodarstvu na obéin-
ski ravni:

— postopnji 1,100 na BOD povratno iz ¢istega dohodka za namene
vzajemnosti v obéini

— postopnji 2,341 % na BOD iz &istega dohodka za lastne potrebe
v OZD in DS

— po stopnji 1,439 % na BOD nepovratno iz ¢istega dohodka za
prenovo starih stanovanj in stanovanjskih his

3. Za potrebe vzajemnosti v stanovanjskem gospodarstvu na repu-
bliski ravni:

— po stopnji 0,025 % na BOD iz ¢istega dohodka za sofinanciranje
resevanja stanovanjskih potreb kadrov na manj razvitih obmoc¢jih v SR
Sloveniji

Skupaj (2 in 3) 3,905 % na BOD iz ¢istega dohodka za potrebe vza-
jemnosti.

4. Skupna prispevna stopnja je 5,5 % na BOD. Sredstva se obracu-
navajo in izlo¢ajo ob vsakem izplaéilu osebnih dohodkov.

5. Ta sklep se objavi v Primorskih novicah — Uradne objave in
priéne veljati takoj, uporablja pase od 1. 1. 1983 dalje. Z uveljavitvijo
tega sklepa preneha veljati Ugotovitveni sklep stev.: 06-74/4-81 z dne
20. 11. 1981 (Uradne objave st.: 3¥81)

Stevilka: 06-44/1-83
Sezana, 27. januarja 1983

Predsednik

odbora za planiranje in razvoj
druzbeno-ekonomskih odnosov:
VOJKO MAVER, I. 1.

Na osnovi 4. ¢lena Odloka o pripravi in sprejetju sprememb in do-
polnitev druzbenega plana SR Slovenije za obdobje 1981 —1985 (Ur.
list SRS, st. 82), sklepa izvrsilnega odbora Samoupravne stanovanjske
skupnosti ob&ine Sezana z dne 23. aprila 1982 o pripravi in sprejetju
sprememb in dopolnitev samoupravnega sporazuma o temeljih plana '
Samoupravne stanovnjske skupnosti obine Sezana za obdobje
1981—1985 (Ur. objave 34/81) — precis¢eno besedilo sklepamo

delavci v samoupravnih organizacijah in skupnostih ter delovni lju-
dje in obéani v krajevnih skupnostih z obmo¢ja obéine Sezana kot upo-
rabniki ter delavci v samoupravnih organizacijah in skupnostih, kiizva-
jajo s sporazumom opredeljene naloge kot izvajalci organizirani v Sa-
moupravno stanovanjsko skupnost ob¢ine Sezana (v nadaljnjem bese-
dilu: udelezenci)

ANEKS ST. 1
K PRECISCENEMU BESEDILU SAMOUPRAVNEGA SPORA-
ZUMA O TEMELJIH PLANA SAMOUPRAVNE STANOVANJ-
SKE SKUPNOSTI OBCINE SEZANA ZA OBDOBIJE 1981 —1985
(UR. OBJAVE 34/81)

1. ¢len

Udelezenci s tem aneksom opredeljujemo nekatere nove dogovor-
jene cilje, usmeritve in naloge razvoja stanovanjskega gospodarstva v
ob¢ini Sezana, katere ugotavljamo na podlagi ocene o izvajanju sa-
moupravnega sporazuma o temeljih plana samoupravne stanovanjske
skupnosti obéine Sezana za obdobje 1981 — 1985 v letu 1981 in delu
leta 1982, kot tudi spremenjenih pogojev in okvirov, ki jih narekujejo
nove gospodarske razmere. '

2. ¢len
3. ¢len se spremeni tako, da se glasi:
V obdobju 1981 —1985 bomo realizirali program stanovanjske
gradnje v naslednjem obsegu, povrsini in strukturi:

Stev.stan, % Povriina m?stan.

I. Druzbena gradnja
— druzbeno najemna 175 25,73 9.740) 55,66
— solidarnostna 90 13,13 4.702 52,25
— etazna zasebna 15 2,20 834 55,66
1. Individualna gradnja

(enodruzinske hise)
— zadruine 90 21,69 10.800  120,0
— zasebne 31 78,31 37.200 120,0
I11. Lastnistvo stanovan)
— druzbena last 265 38,97 14.442 454,50
— zasebna last 415 61,03 48834 117,67

SKUPAJ 680 100 63.276 93,05

3. ¢len

4. ¢len se spremeni in se glasi:
Udelezenci se sporazumejo, da bodo zgrajena stanovanja naslednje
vrste in velikosti:

Vrsta stanovanja Gar- 4in  Sku-
in povrina sonj. 1-sob. 2-sob. 3-sob. vecs. paj
1. Druibena gradnja

— druzbeno najemna 15 54 55 46 34 175
— solidarnostna 8 — 51 31 - 1]
— elaZna zasebna 4 — — 8 3 15
Skupaj druz. gradnja 27 54 106 85 7 280
11. Povriina (m?)

— skupaj 769,50 1.998 5724 5.950 834 15.276

na enoto 28,50 37,0 54,0 70,0 119,0
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4. ¢len

7. élen se spremeni in se glasi:

UdeleZenci se sporazumemo, da bo potrebno v obdobju
1981 —1985 prenoviti stanovanjske hiSe navedene v prejsnjem ¢lenu
in zagotoviti v okviru planirane stanovanjske gradnje naslednje vrste
nadomestnih stanovanj iz sredstev amortizacije.

Vrsta stanovanj

Kraj Garsonj 1-sob. 2-sob. 3-sob.

Sezana 7

Tomaj 1 2

SKUPAJ 1 7 2
5. élen

9. tlen se spremeni in glasi:

UdeleZenci se sporazumemo, da bomo v tem srednjeroénem obdob-
ju za stanovanjsko gradnjo in prenovo temeljne organizacije zdruze-
nega dela in delovne skupnosti zdruzevali sredstva ¢istega dohodka za
naslednje namene po naslednjih prispevnih stopnjah:

Element % na BOD
1. Vzajemnost v SSS 1.100
2. Vzajemnost na ravni républike 0,025
3. Namenska sredstva CD za lastne potrebe 2,341

6. clen

10. élen se spremeni in se glasi:

UdeleZenci se sporazumemo, da bomo v obdobju 1981—1985
nepovratno zdruzevali sredstva za stanovanjsko gradnjo iz dohodka
temeljnih organizacij zdruzenega dela in delovnih skupnosti za na-
slednje namene v naslednjih % na BOD:

Element % na BOD
1. Zdruzevanje sredstev iz dohodka za financiranje soli-

darnostne stanovanjske gradnje 588 1,300
2. Zdruzevanje sredstev iz dohodka za namene solidar-

nosti na ravni republike 0,295

7. élen
V 11. ¢lenu se érta drugi stavek.

8. clen
29. élen se spremeni in se glasi:
Za prenovo 35. stanovanj bo potrebno zagotoviti sredstva iz nasled-
njih virov:
— amortizacija
— 50% sredstev zbranih iz prispevka 0,439 % od BOD iz CD.

9. clen
31. ¢len se spremeni in se glasi:
Za zagotovitev nadomestnih stanovanj bo porabljenih del sredstev
amortizacije. i

10. élen

51. élen se spremeni in se glasi:

Udelezenci se sporazumemo, da bomo v srednjeroénem obdobju
zdruzevali sredstva &istega dohodka po stopnji 0,439 od BOD za pre-
novo starih stanovanjskih hi$ in stanovanj.

Za 50 % sredstev iz prvega odstavka tega élena se udeleZenci spora-
zumemo, da jih bomo namensko uporabili skupaj z vzajemnostnimi
sredstvi vzdrzevanja (25. ¢len samoupravnega sporazuma o temeljih
plana) za izvedbo nujnih vzdrzevalnih del na stanovanjskih hisah in
stanovanjih, ker odlasanje le-teh povzroéa vse veéjo gospodarsko
skodo.

11. élen
Crta se 1. alineja 53. élena in se nadomesti za novo, ki se glasi:
— za gradnjo, nakup ter prenovo solidarnostnih stanovanj
Na koncu zadnje alineje se doda: ter za nadomestilo za opravljene
storitve delovni skupnosti.

12. élen

Udelezenci se sporazumemo, da bomo za solidarnosine namene
zdrudevali v stanovanjski skupnosti 1,300 % od BOD iz dohodka te-
meljnih organizacij zdruzenega dela in delovnih skupnos!i. 1,300 % ‘fd
BOD iz dohodka iz dejavnosti delovnih ljudi, ki samostojno opravljajo
dejavnost z osebnim delom s sredstvi v lasti obcanov in iz dehodka iz
dejavnosti delovnih ljudi, ki samostojno opravljajo kot poklic umetni-
§ko ali drugo dejavnost.

13. clen

56. ¢len se spremeni in se glasi:

UdeleZenci se sporazumemo, da bodo temeljne organizacije zdruze-
nega dela in delovne skupnosti v obdobju 1981 — 1985 zamenjale za:

— vzajemnost v stanovanjskem gospodarstvu 1,564 % na BOD iz
cistega dohodka

— solidamost v stanovanjskem gospodarstvu 1,595 % na BOD iz
dohodka, kar skupaj pomeni izlo¢arje v viSini 3,159 % na BOD sred-
stev za stanovanjsko gospodarstvo.

Skupaj bodo pri vzajemnostno in solidarnostno zdruzenih sredstev
predstavljala:

— 1,100 % na BOD povratna sredstva vzajemnosti

— 2,059.% na BOD pa nepovratna sredstva od tega 1,595 % na
BOD solidarnostna, 0,464 % na BOD vzajemnostna.

14. clen

Za 61. élenom samoupravnega sporazuma se doda nov 61. a ¢len, ki
se glasi:

Udelezenci se tudi sporazumemo, da se zacasno prosia in nerazpore-
jena sredstva vzajemnosti lahko uporabljajo za premostitveno in krat-
koroéno kreditiranje druzbenc usmerjene stanovanjs"e gradnje, ka-
tere investitor je Samoupravna stanovanjska skupnost.

15. élen

73, élen se spremeni in se glasi:

Udelezenci bomo sodelovali s stavbno zemljiskimi skupnostmi, ko-
munalnimi skupnostmi in obéinskimi skups¢inami, da b bila ustrezna
zemljiséa pravocasno pridobljena in komunalno opredeljena za iz-
gradnjo 680 stanovanj.

16, ¢len
77. ¢len se Crta.

17. élen

86. clen se spremeni in se glasi:

Udelezenci pooblas¢amo odbor za planiranje in razvoj druzbenoe-
konomskih odnosov Samoupravne stanovanjske skupnosti za tekoce
spremljanje izvajanja in uresni¢evanja ciljev in nalog opredeljenih s
tem sporazumom in za povratno obveicanje udelezencev samouprav-
nega sporazuma.

18. &len
Vsa ostala dologila samoupravnega sporazuma o temeljih plana Sa-
moupravne stanovan jske skupnosti obéine SeZana za obdobje 1981 —
1985 (Ur. objave, Stev.: 34/81) ostanejo nespremenjena.

19. élen
Ta aneks pri¢ne veljati z dnem, ko ga sprejme in podpise /3 veéina

“vseh udeleZencev, uporablja pase od 1. 1. 1983 dalje. Ta aneks se ob-

javi v glasilu Primorske novice — Uradne objave.

Sezana, december 1982

Udelezenci so razvidni

iz arhivske dokumentacije

pri Samoupravni stanovan jski
skupnosti obéine Sezana,
Sezana, Nika Sturma 12 a



