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Se vedno ni jasno, koliko
nafte bomo letos uvozili oziro-
ma predelali v nasih rafineri-
jah in v kolikéni meri bomo
lahko oskrbovali trzise. V
energetski bilanci Jugoslavije
je predvideno, da bi zagotovili
za leto 1985 15,2 milijona ton
nafte in milijon ton derivatov.
Te koli¢ine bi verjetno zado-
¢ale, ¢eprav se bo poraba vseh
oblik primarne in sekundarne
energije verjetno povecala.

Iz domacih nahajalis¢ naj bi
pridobili 4,1 milijona ton nafte,
ostalo pa bi uvozili. 5,5 milijona
ton naj bi kupili na klirinskem
trzis¢u, prav tolik¥no koli¢ino
pa naj bi placali s konvertibil-
no valuto. Poleg tega naj bi
Naftaplin pridobil predvidoma
1,57 milijard Sm?® naravnega
plina, Nafta-gas 980 milijonov
Sm? uvozili pa naj bi 4,47 mi-
lijarde Sm3.

O vsem tem so razpravljali
na sestanku izvrSnega odbora
Skups$cine Splosnega zdruzenja
naftnega gospodarstva Jugosla-
vije, pri ¢emer je imela INA
zelo detajlno pripravljene pri-
pombe. Razprava je pokazala,
da prihodnje leto ne bomo ime-
li dovolj deviz, da bi lahko uvo-
zili vse potrebne kolié¢ine in da
so potrebe v razkoraku s fi-
nanénimi moZnostmi, Naftno
gospodarstvo naj bi samo za-
gotovilo 20 % deviz od vredno-
sti nafte, ki bi jo kupili na kon-
vertibilnem trgu, kar pomeni
247 milijonov dolarjev za 1,1
milijona ton nafte. Delegati so
podali na ta predlog svoje pri-
pombe in jih potrdili s $tevil-
nimi argumenti, da naftnemu
gospodarstvu Ze kar kroniéno
primanjkuje deviz za redno po-
slovanje in investicije.

Posebno pozornost so posve-
tili tudi dovoljenju za izvoz

nafte in derivatov, pri ¢emer so
se krizala staliS¢a proizvajalcev
nafte in plina na eni ter pro-
metnih organizacij na drugi
strani.

Celotna razprava v zvezi z
energetsko bilanco je pokazala,
da vstopamo v leto 1985 s celo
vrsto nereSenih problemov in
razliénih stalisé. Marsikaj osta-

ja Se neznanka in postavlja se
vprasanje, kako jih bomo uspe-
1i resiti. Ce pa temu dodamo,
da imajo rafinerije zmanjSane
rezerve nafte, potem nam je
lahko jasno, da nas Cakajo tez-
ki dnevi.

Sicer pa debata o energetski
bilanci s to sejo $e ni bila za-
kljudena, saj bodo razpravljali
o njej tudi na drugih nivojih,
od katerih bo prvi na vrsti
Zvezni komite za energetiko.

Nato pa bo sprejeta dokonéna
odlocitev.

Na sestanku izvrinega odbo-
ra so razpravljali Se o progra-
mu dela SploSnega zdruZenja, o
predlogu finan¢nega nacrta itd.
Ob koncu pa je dosedanji pred-
sednik Lojze Blenku$ predal
svojo funkcijo Zelimiru Gruji-
¢icu iz INE, ki bo vodil izvrsni
odbor naslednji enoletni man-
dat.

0 novem Komercialnem sektorju

V izhodis¢ih za ucinkovitejSo
samoupravno organiziranost de-
laveev v OZD naftno-plinskega
gospodarstva s podro¢ja distri-
bucije smo med drugimi resit-
vami za izvedbo zakona o ener-
getskem gospodarstvu in sprem-
ljajo¢ega druzbenega dogovora
predvideli ustanovitev novega
Komercialnega sektorja v okvi-
ru DSSS SOZD Petrol, ki bi
cpravljal v svojem imenu in za
ra¢un vseh TOZD oz. EDO iz
sestava SOZD Petrol, organizi-
ranih po teritorialnem princi-
pu, naslednje posle:

komercialne posle pri na-
bavi nafte in naftnih deriva-
tov na domacem in tujem
trgu,

promet na debelo z nafto
in naftnimi derivati, pri ce-
mer je bilo misljeno:

razdeljevanje razpolozljivih
naftnih derivatov regionalnim
TOZD oz. EDO za prodajo na
drobno in druge oblike pre-
skrbovanja porabnikov na nji-
hovem podroé¢ju, tako da bo
zagotovljena enakomerna oskr-
ba na vsem obmoéju SR Slo-
venije,

neposredno opravljanje vseh
poslov tako imenovane tran-

nerija nafte iz Skopja.

Clani Skupséine Splosnega zdruZenja organizacij naft-
no-plinskega gospodarstva Jugoslavije so na svojem sestan-
ku v decembru izbrali za predsednika Skupséine dipl. ing.
Vinka Werniga, direktorja DO Zemeljski plin, za njegovega
namestnika pa Borisa Rikalovskega, direktorja DO Rafi-

zitne prodaje kurilnega olja,
bitumna, tekocega naftnega
plina, aromatov ipd., da se
preko enega subjekta zagotovi
enakomerna oskrba vseh oz. v
danih pogojih  dogovorjena
prednostna oskrba dolocenih
porabnikov na vsem obmocju
SR Slovenije,

zunanjetrgovinske posle v
zvezi z uvozom in izvozom
nafte in naftnih derivatov,
vkljuéno reeksportne in
kompenzacijske posle, pove-
zane s prometom nafte in
derivatov. Od tega so izjema
posli v maloobmejnem pro-
metu, oskrbovanje ladij in
prodaja goriv v marinah,
kar zaradi predpisov in lo-
gi¢nosti ostane Se nadalje v
domeni TP Istra-benz.

V novi Komercialni sektor bi
torej prenesli oddelek ¢rnega
blaga in uvozno-izvozni sektor
iz obstojeée TOZD Trgovine na
debelo iz sestava DO Trgovina.

S samo organizacijo novega
Komercialnega sektorja smo se
priceli resneje ukvarjati Sele v
drugi polovici leto$njega leta.
Vzrok za to lahko is¢emo pred-
vsem v Stevilnih nereSenih si-
stemskih vpraSanjih kot so re-
gistracija samega sektorja,
vprasanje odprtja Ziro racuna
itd. Prav zato lahko re¢emo, da
so se praktiéno Sele v zadnjem
kvartalu razreSile vse dileme
oz. sistemska vprasanja, tako
da smo Sele tedaj natanéno
opredelili predvsem finan¢no
poslovanje preko racéuna zdru-
Zzenih sredstev in preko raduna

skupnega prihodka. Pri tem so
predvsem delavei v FRS nale-
teli na Stevilne dileme, saj se
niti v teoriji nikjer ne pojavlja
racun skupnega prihodka med
dvema trgovinskima organiza-
cijama. Sele v mesecu decem-
bru smo resili tudi vse nejas-
nosti v zvezi z AOP, ki jo bo,
potrebno po eni strani prilago-
diti novi organiziranosti, po
drugi strani pa Ze priceti po-
stavljati osnove za informacij-
ski sistem.

Vseskozi smo se srecevali
tudi s problemi, ki so povezani
predvsem z opisi delokrogov
novega Komercialnega sektorja
in tem opisom pripadajo¢imi
totkovnimi ocenami. Medtem
ko so bili opisi delokrogov na
delavskem svetu DSSS SOZD
7e sprejeti, pa niso bile sprejete
tudi pripadajoée tofkovne oce-
ne in to predvsem zaradi velike
neusklajenosti med obstoje¢imi
to¢kovnimi -ocenami v DSSS
SOZD oz. TOZD Trgovina na
debelo in predlogom novega
Komercialnega sektorja. Ime-
novana je bila delovna skupi-
na, ki mora do 28. februarja
1985 pripraviti predloge nujnih
sprememb in izvesti uskladit-
veni postopek z Ze obstojed¢imi
tockovnimi ocenami. Dokler pa
se to usklajevanje ne opravi,
pa bodo osebni dohodki delav-
cev v novem Komercialnem
sektorju dolo¢eni z zacasnimi
sklepi za to pristojnih orga-
nov.

Ne glede na vse tezave, s
katerimi smo se pri postavitvi
organizacije novega Komerci-
alnega sektorja sredevali, pa je
s 1. januarjem 1985 lahko zacel
nemoteno poslovati po vseh
dogovorjenih in verificiranih
normah.
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Ob koncu mandata

»Nas« predsednik je preteklo leto predsedoval tudi IzvrSnemu
odboru Skupicine SploSnega zdruZenja naftnega gospodarstva

Jugoslavije

Ko ste prevzeli predsedstvo
izvrinega odbora ste Sele ne-
- kaj mesecev delali v naftno-
plinskem gospodarstva in ste
bili tako rekoé nov ¢lovek. Ko-
liko so se po term letu pred-
sedovanja spremenile vase
predstave o poloZaju in delu
na tem podrocju?

Resni¢no stanje ni bilo po-
sebno druga®no od moje pred-
stave in mislim, da je bila oce-
na, ki sem vam jo dal pred
priblizno letom dni, dokaj real-
na — tako glede dela, odgovor-
nosti, problematike, kot tudi
glede tega, koliko lahko vodja
neke organizacije zdruZenega
dela pride v konflikt sam s se-
boj, ko predseduje taki jugo-
slovanski organizaciji. Seveda
sem pa véasih obcutil, da mi
manjka dalj$a praksa v stroki
in to je lahko negativen faktor,
ki otezuje delo, saj ¢lovek tezje
sprejema zakljuc¢ke. Lahko pa
ima dejstvo, da nisi dolgo v
problematiki, tudi prednost.
Pravimo, da nisi dedno obre-
menjen, kar zame povsem ve-
lja. Tako prednost lahko ¢lovek
izkoristi, ¢eprav to ni enostav-
no, lahko pa ga drugi delno
gledajo z nezaupanjem, ¢eprav
se meni to ni dogodilo in so
me sprejeli kot popolnoma
enakopravnega clana.

Kateri so bili glavni proble-
mi, s katerimi ste se v izvrs-
nem odboru srecevali?

Osnovni problem naSega dela
je bila oskrba Jugoslavije z
naftnimi derivati, centralni pa
sprejem samoupravnega spora-
zuma o enakomerni in pod ena-
kimi pogoji oskrbi cele SFRJ.
Poskusili smo vse, da bi prisli
do samoupravnega sporazuma,
da bi v njem izvr§ili delitev
nafte med rafinerije in deriva-
tov med prometne organizacije.
To je bilo najteZje in je pri-
peljalo celo do tega, da INA
skoraj do konca leta ni podpi-
sala SaS, nekateri pa le po-
gojno, tako da nismo niti to¢no
vedeli, kaj v SaS velja in kaj
ne. Nato smo vse leto poslovali
tako reko¢ z nesprejetim samo-
upravnim sporazumom, kar je
pripeljalo do absurdov. Ko smo
hoteli narediti analizo oskrbe
po posameznih podroé¢jih, smo
ugotovili, da ne vemo, na osno-
vi kak$nih podatkov naj bi jo
naredili.

Premaknilo pa se je pri eko-
nomskih zadevah, uspeli smo
pripraviti enoten odlok o avto-
matizmu cen, s katerim smo
razrefili najtezji ekonomski
problem rafinerij in prometnih

organizacij. Marza ni ve¢ v ab-
solutnem, ampak v relativnem
odnosu do rafinerijske cene,
kar zagotavlja uspeS$no poslo-
vanje prometnih organizacij.

Stalno prisotna je bila tudi
problematika, ki jo povzroéa
pokrivanje tefajnih razlik, ki
so tudi vnaprej na dnevnem
redu, da bi tako lahko zagotav-
ljali dinarsko likvidnost rafi-
nerij in prometnih organizacij.
Ob vsem tem pa so se pojav-
ljali seveda $e drugi drobni
problemi, ki spremljajo delo
vsakega izvrinega odbora in s
katerimi smo se prav tako mo-
rali spopadati.

Lani je bila energetska bi-
lanca sprejeta s sodelovanjem
republik in pokrajin, ne pa v
soglasju z njimi. Kak3ne so
bile posledice?

Res, energetska bilanca je
bila sprejeta s sodelovanjem
republik in pokrajin in ne v
soglasju z njimi. Ze lani smo
se v izvrinem odboru zavedali,
da bo to prineslo negativne po-
sledice za naftno gospodarstvo,
ker so bile republiske politi¢ne
skupnosti naenkrat odrezane
od dogajanja. Republike in po-
krajini so imele svoje bilance,
ki pa niso bile adekvatne bi-
lanci drZave.

Zato se je pozneje moral
vkljuditi v urejanje zadev tudi
zvezni izvrini sveti, odloéal je
0 interventnem uvozu posamez-
nih naftnih derivatov in odre-
jal, za kaj lahko uporabimo in-
terventna sredstva, kar je ust-
varjalo velike konflikte.

Osnovna naloga novega iz-
vrinega odbora, ki si jo bo mo-
ral zadati bo, da razéisti, ali v
celoti administrativno odlo¢anje
in poseganje v poslovanje naft-
noplinskega gospodarstva, ali
ustvariti sistem, ki bo enak si-
stemu ostalih OZD energetike.
Sedanjega stanja seveda ne
moremo enostavno presekati,
ker ne gre samo za problem, o
katerem najpogosteje govorimo
— digava je nafta, kako naj jo
razdelimo itd., ampak za veliko
SirSe zadeve — za sistem zbi-
ranja deviz, za problem deviz-
nega ftrZis¢éa itd. Bistveno pri
vsem tem je, da moramo ustva-
riti samoupravne odnose in po-
rabnike vkljuditi k odlo¢anju
kot so vkljuceni na ostalih po-
drodcjih.

Kako pa bi ocenili samo
delo izvrinega odbora. Clanice
se v zadnjem ¢asu pritoZzujejo,
da strokovne sluZbe materiala

ne pripravljajo v redu, da bi
bile potrebne boljSe priprave.

Ce sem zelo kriti¢en, pa ne
preve¢ formalistiéen, bi rekel,
da je v slepi ulici oziroma v
kriti¢ni situaciji. Ne le izvr$ni
odbor kot izvrSni odbor, niti
same strokovne sluzbe, na ka-
tere véasih moéneje letijo kri-
tike, kot se mi zdi, da so prejs-
nja leta — ampak na nas vse,
ki smo povezani v naftnem
zdruzenju. Na vseh sejah izvrs-
nega odbora se na eni strani
mi kot ¢lanice obvezujemo, da
bomo dostavili material, pri-
nesli dolo¢ene podatke, po dru-
gi strani sprejemamo na izvrs-
nem odboru sklepe, da mora
strokovna sluzba to in ono na-
rediti.

Na tem podroé¢ju sem najbolj
razofaran nad svojim delom in
delom izvrinega odbora, ker je
bila realizacija teh zakljuc¢kov
izredno skromna. Ne gre zgolj
za napako enega, ampak vseh
in podasi za¢ne ¢lovek razmis-
lIjati, da nam morda v nekem
smislu odgovarja, ker se v si-
stemu, o katerem sva prej go-
vorila, prepletajo interesi, vpli-
vi, nivoji odlofanja in ko se
bori§ za naftne derivate, priha-
ja§ pocasi do spoznanja, da je
v nekm smislu ribarjenje v kal-
nem Se vedno edina reSitev.
»Kalno« ne mislim v slabem
smislu, ampak to, da posku3a3
vse narediti, da bi priSel do
lastnega Zelenega rezultata. Se-
veda so to trenutne, kratko-
trajne reSitve, ki pa imajo lah-
ko te’ke posledice, & bi jih
vzeli kot pravila igre za naprej.
Mislim, da bo potreben bistven
premik, ne le to, kar poskusa
zvezna zbornica, ampak se bo-
mo morali v izvrinem odboru
resno dogovoriti o vsem bodo-
¢em delu. Drugade je pa skoda
¢asa in denarja, da se sestaja-
mo in odhajamo samozadovolj-
ni, da smo sprejeli zakljucke,
na naslednji seji pa ugotavlja-
mo, da je Slo vse po drugem
tiru. Mislim, da vsebinski na¢in
dela ni dober. Naj bom kon-
kreten. Na izvrinem odboru
razpravljamo o nekih zadevah,
ne da bi vnaprej imeli skozi
take ali drugac¢ne oblike dela
Ze nekaj izkristaliziranega, pri-
pravljene predloge. Materijo
zacnemo obravnavati na zadet-
ku, a ¢e je izvrini odbor res
izvrini odbor, je njegova funk-
cija, da poskusa zliti veé pred-
logov in variant v skupno sta-
liste. Ce ne bi bilo tako, bi
morala vsaki seji izvrinega od-
bora slediti skup$éina, ki bi
opravljala to funkcijo. Zdaj je
izvrini odbor splet veé faz dela,
posledica pa so zakljucki, ne
vedno najboljsi in kot taki ob-
leZijo v predalu, ker so sprejeti
zato, da so sprejeti, ne pa zato,
da jih bomo izvajali. Iz tega

razloga bi morali Ze naéin dela
dati pod drobnogled. Strokovna
sluzba bo morala temeljiteje
pripravljati programe in stvari
raz¢iS¢ene prinesti izvrSnemu
odboru.

Izvrini odbor ima le nekaj
¢lanov, na seje pa prihaja pre-
cej ve¢ ljudi. Na zadnji jih je
bilo kar 70. Ali ni to preved?

Ceprav Steje izvrini odbor
manj kot 20 ¢élanov, se nas zbe-
re na sejah najmanj 50, pa tudi
70, 80 in to res predstavlja Ze
majhen kongres ali simpozij.
Osebno mislim, da to ni dobro,
¢etudi moram reéi, da vsi ne
delijo tega mnenja. Nekateri
mislijo, da je to odraz velike
zainteresiranosti, velikih pro-
blemov, in da je treba ljudem
dopustiti, da pridejo. Toda v
resnici, tudi ée nas je veliko,
diskutirajo v glavnem le élani
izvrinega odbora. Ne, da drugi
ne bi smeli, to je Ze polprofe-
sionalna utefena linija in ostali
res bolj asistirajo in svetujejo.
Ce pa bi naredili spremembe,
bi to samo po sebi odpadlo. Ce
bi zadeve gradili po stopnjah,
dolocene stvari odpadejo, se
sproti razéis¢ujejo in potem bi
lahko prisli na seje le élani iz-
vrinega odbora in poroéevalci,
kjer bi bili potrebni. Tudi za-
radi stroS$kov bi bilo tako bolj
prav, zdaj pa lahko pri¢akuje-
mo, da nas bo kdo poklical na
odgovornost, ker razsipavamo.

Kak$no pa je bilo sodelova-
nje z zveznimi organi?

ZIS je temeljito vkljuéen v
naftnoplinsko Zivljenje, zaradi
nadina sprejema energetske bi-
lance moc¢neje kot prejinje leto
in njegov vpliv smo tudi ¢utili.
Mislim, da je bilo sodelovanje
dobro. ZIS je znal prisluhniti,
enako tudi organi, s tem mislim
zvezni komite za energetiko,
zvezni zavod za cene in Se ne-
katere, dobili smo pomoé v
strokovnem pogledu. To kaZe
dobro povezanost, ki bi morala-
ostati Se naprej.

Ob vsem tem se élovek zave,
da nas nekaj obvezuje. Ne le
sodelovanje, ampak tudi pri-
pravljenost in aktivnost ZIS,
ki je glavne probleme dejansko
resil. Poc¢asi bomo morali zadeti
znotraj naftnoplinskega gospo-
darstva ugotavljati, ali je res
najbolje to, kar imamo, tako v
organizacijskem kot v ostalih
pogledih.

Kak3ne naloge boste predali
svojemu nasledniku?

Ze iz dosedanjih vprasanj iz-
haja nekaj nalog, ki bi jih kot
dosedanji predsednik sugeriral
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novemu predsedniku, da bi o
njih razmislil. To je prvi¢ vpra-
Sanje, ali je sistem, kakrSnega
imamo, v redu, o ¢emer smo
ze zaleli razprave, drugi¢ bi
morali samo vsebino in nacin
dela izvrinega odbora znotraj
zdruzenja izboljsati, a ne for-
malno, ampak tako, da bi bilo
delo bolj udinkovito in bi za-
kljucke realizirali, tretji¢ pa,
da bi se obrnili vase in posku-
Sali lastno organizacijo ter po-
slovne stroske celotnega naft-
nega gospodarstva analizirati
in ugotoviti, ali moremo kaj

narediti, s ¢imer bi prispevali
v ekonomskem smislu. Mislim,
da bi to izboljsalo klimo in olaj-
Salo stalni pritisk.

Ker dobro poznam svojega
naslednika, na koncu lahko re-
¢em, da sem prepri¢an, da bo
zastavil za delo vse svoje sile
in strokovnost, ki je veliko pre-
more. Prepri¢an sem, da bo pri-
hodnje leto marsikaj naredil.
Najve¢ sil bo potreboval za
boljSo oskrbo, najbrz pa bo
ostalo dovolj ¢asa in energije
tudi za urejanje drugih vpra-
Sanj.

JK

VSE ZA STABILNEJSE GOSPODARSTVO
ali Nova proizvodna hala Olme ¢aka

Prva faza izgradnje nove proizvodne hale je zakljuéena in
delavci delovne organizacije naj bi jo prevzeli 11. decembra,
vendar. se je nenadoma »zataknilo«.

Preden je obéinska skupi¢ina izdala lokacijsko in gradbeno
dovoljenje, je povabila — tako kot dolofa zakon — sosede na
ogled terena in na pogovor. In veéina prisotnih gradnji ni na-
sprotovala. Toda...eno od sosed je sklicatelj pozabil povabiti
in prav ta se je zdaj pritozila na sodi$¢e. Drugostopenjsko sodis¢e
je njeni zahtevi ugodilo, in pravilno uradno izdana lokacijsko
in gradbeno dovoljenje ne veljata veé. Soseda zahteva v zame-
njavo za svojo hiSo dve stanovanji, ki morata biti skupaj, v
prvem nadstropju in v lepem okolju, ter 5 milijonov (beri novih)
dinarjev. Obéinska skupsc¢ina je pristala na njeno zahtevo in bo
nasla primerni stanovanji, Olma pa bo dala denar.

Ko bo vse to urejeno, bosta ponovno izdani lokacijsko in
gradbeno dovoljenje in potem bodo lahko opravili tudi prevzem.
Do takrat — torej nekaj mesecev — pa bo 7 milijard dinarjev

vredna hala ostala prazna.

MesSanje goriv — velika materialna
Skoda — hujsa krSitev delovnih

obveznosti

Zadnje ¢ase se pogosto do-
gaja, da smo pri prevzemanju
direktnih dobav belega blaga z
avtocisternami skrajno malo-
marni, ¢eprav imamo natan¢na
navodila o njihovem prevzemu.

Tako sta bila v kratkem v
nasi temeljni organizaciji kar
dva primera, da je ob prevzemu
odpovedal »C¢loveski faktor« in
povzrotena ‘je bila velika ma-
terialna Skoda.

Kje so vzroki, da se dogajajo
take stvari, ko pa se sleherni
dan pogovarjamo o zmanj$eva-
nju stroSkov in o doslednem
opravljanju del in nalog, ki so
nam odrejene za vsako delovno
mesto v naSem pravilniku.
Vprasujemo se tudi, zakaj ne
poteka prevzem avtocistern toé-
no po predpisih, ko pa vemo,
da ob iztakalnem jasku stoji
ogromna vrednost, ki pomeni za
na$o druzbo oziroma gospodar-
stvo pravo bogastvo.

Imenovali so podpredsednika
poslovodnega odbora

Delavski svet SOZD Petrol je imenoval na
predlog razpisne komisije za podpredsednika
poslovodnega odbora Franca PREMKA, dipl.

ing. strojnistva.

Tovari§ Premk je zacel zdruZevati svoja dela
in naloge v Litostroju na podroéju konstruira-
nja strojev, nadaljeval v IMV na sektorju eko-
nomskih odnosov s tujino, mato je bil v DO
Javna skladidéa vodja TOZD Pretovor.
1978 je od3el ma Republiski komite za promet
in zveze, kjer je prevzel naloge pomoénika pred-
sednika za podrodje cestnega prometa, zadnji

dve leti pa je opravljal delo sekretarja Zveze

obrtnikh zdruZenj.

Leta

Zakaj potem onemogocamo
vozilom dostop na cesti¢e ben-
cinskega servisa, ko pripelje
avtocisterna z gorivom? Res je,
da zaradi poZarnovarnostnih
predpisov, res pa je tudi to, da
smo s tem omogocili na servisu
mir in v zvezi s tem nemoten
prevzem goriva in kon¢no je
res tudi to, da imamo v vsaki
izmeni tudi vodjo, ki je osebno
odgovoren za prevzem goriva.
Ce pa to delo nekomu odredi,
ga je dolzan nadzorovati od za-
cetka do konca, e posebno, ¢e
gre za mladega prodajalca, ki z
nami Sele kraj$i ¢as zdruzuje
svoje delo, pa ¢eprav je s pote-
kom prevzema seznanjen in za
upostevanje navodil tudi osebno
odgovoren.

Ena sama dobava iz rafine-
rije predstavlja povpreéno tri
milijone dinarjev, v katerih ni
vrac¢unan prevoz, niti ostali od-
visni stroski. Poleg tega pa na-
stanejo po meSanju goriv Se
dodatni stroski za pre¢rpavanje,
¢iS¢enje in prevoz te mesanice,
ki najpogosteje konéa v posebni
»deponiji« rafinerije, kjer jo
ponovno predelajo kakor surovo
nafto.

Rekli smo Ze, da je &lovek
tisti, ki odpove pri prevzemu
goriv, vendar ne zaradi nezna-
nja, ampak zaradi malomarno-
sti, zaradi neodgovornega obna-
danja do del in nalog in zaradi

nenadzorovanja nad izvajanjem
del.

Tocno je zapisano, kdo je od-
govoren, ko pride do mesanja
goriv. V navodilih o prevzemu
blaga pa je celotni postopek na-
pisan tako razumljivo, da izgo-
vorov o tem ne more biti in pri-
stojni organi ne bi smeli biti v
dvomih, ko ugotavljajo odgo-
vornost zaradi nastale skode.

V pravilniku o delovnih raz-
merjih je v ¢lenu 139 té. 9 tako
dejanje opredeljeno kot hujsa
krsitev delovnih dolZnosti in
pogojeno s prekinitvijo delov-
nega razmerja. Prav zato meni-
mo v nasi temeljni organizaciji,
da morajo storilei takih dejanj
obcutiti vse posledice svoje ne-
resnosti pri opravljanju del in
nalog, ki so povezane s spreje-
mom avtocisterne z gorivom in
se sprijazniti tudi z najstrozZjo
odlo¢itvijo pristojne komisije.

Teh nekaj besed naj bo opo-
zorilo vsem tistim, ki v nasi de-
lovni organizaciji opravljajo fi-
zi¢ni prevzem goriv, da bi se
izognili posledicam, ki nujno
nastanejo, ¢e pri tem delu ni-
smo dosledni.

S. Cic¢erov
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JLA — Petrolu

Priznanja JLA za TOZD Trgovina na debelo

Ob dnevu Jugoslovanske ljudske armade je ljubljansko
armadno podroéje podelilo TOZD Trgovina na debelo pri-
znanje za doseZene izredne rezultate pri tehni¢ni usposo-
bitvi enot in ustanov v sestavi JLA.

Nase delovanje na tem podro¢ju je SirSemu krogu
sodelavcev sicer manj znano, ni pa zato ni¢ manj pomemb-
no. Priznanje je Se toliko ve¢ vredno za nasSe delo, ker ga
je prejelo zelo majhno stevilo OZD v Sloveniji, isto¢asno
pa predstavlja obvezo, da bomo tudi v bodo¢e sodelovali
z JLA v obojestranskem interesu in s tem prispevali k
njeni ¢im veéji borbeni pripravljenosti.

A. Rome

Program aktivnosti za povecanje
prometa v Gostinstvu

V oktobru so se odgovorni
gostinski delavei dogovorili za
program aktivnosti s podroéja
pospeSevanja gostinske proda-
je, ki ga bomo priceli izvajati
delno takoj, s kratkoroc¢nimi
prijemi, pretezni del programa
pa ima dolgoroénejsi pomen.

Glede na to, da predstavljajo
skupine hrane in pija¢ v nasi
DO v popre¢ju 85 %o celotnega
prihodka, smo to podro¢je do-
delali v treh smereh:

— v iskanje in posredovanje
stevilnejsih trznih segmentov,
tj. stevilnejSih vrst gostov;

— v ponudbo kvalitetnejse
in ustreznej$e izbire gostinskih
izdelkov po vsebini in vrstah;

— oceno vloge osebne pro-
daje.

Trini segmenti

Gostinsko prodajo bomo po-
skusali plasirati predvsem vec-
jim skupinam trznih odjemal-
cev, za katere smo obdelali os-
novne znactilnosti, ki vplivajo
na na$ pristop:

Prehodni in tranzitni gostje
— za nas najznacilnejsa skupina
gostov, ki uzivajo v glavnem
obroke za osnovno prehrano,
izdatke omejujejo na minimum,
najpogosteje konzumirajo Ze
pripravljena jedila, kar dopol-
njujejo z nakupom hrane po
trgovinah in i$¢ejo popreéno
kategorijo gostinskih obratov,
kar vse moramo upostevati pri
osnovni ponudbi hrane in pi-
jac.

Izletniki — so kategorija, ki
porabijo ve¢ denarja, vendar
prihajajo neenakomerno in se
zadrzujejo le krajsi ¢as, ¢e ni-
majo primernega ambienta. Kot
trzni segment so vedno bolj za-
nimivi, saj postajajo dnevi ob
koncu tedna Ze pravi kratki
dopusti, zato se moramo temu
dejstvu prilagoditi in hitro ope-
rativno ukrepati z ustrezno
ponudbo hrane in pija¢, glede
na sezonske in dnevne inter-

vale tako po vrstah kot po kva-
liteti.

Zaposleno prebivalstvo — je
izredno obsezen trizni segment,
ki povprasuje dnevno po ure-
jenem prehranjevanju in to v
tistih dneh v tednu, ko .izlet-
nikov ni. Zato je naSa naloga,
da se skusamo vkljucevati v
pripravo toplih obrokov za de-
lovne organizacije, $ole in raz-
ne domove v okolici oz. pre-
vzemamo posamezne obrate za
pripravo toplih obrokov.

Druzine — so potencialni
segment naSe ponudbe, pred-
vsem zaradi modernega nacina
zivljenja, tj. pomanjkanje Casa
za kvalitetno znanje kuhanja
ter prostorskih tezav za razna
domaca praznovanja, zato bomo
nasa prizadevanja usmerili k
vabilom za razne Zzivljenjske
jubileje, osebne praznike, sre-
¢anja in podobno.

Drugi ob¢asni gostje — so za-
radi vecje potros$nje zelo zani-
mivi. S tem so misljeni gostje
ob posebnih priloznostih kot so
razni prazniéni dnevi, razni
krajevni dogodki (razne raz-
stave, modna revija, vinske po-
skuinje), pri katerih moramo so-
delovati, za nekatere pa bi mo-
rali biti celo nosilei, saj imamo
skoraj povsod primerne prosto-
Te, potrebno se je le angaZirati!

Matiéno prebivalstvo — na-
menja vedno doloten odstotek
svojih prihodkov za razvedrila,
zato lahko z gotovostjo ra¢una-
mo na njihovo ekonomsko ob-
nasanje.

Pomembno je tudi organizi-
ranje razvedrila, zato se bomo
v prihodnje osredotocili pred-
vsem na naslednje:

sindikalne ali dru$tvene pri-
reditve (s plesi),

kulturne prireditve ali pro-
slave,

druzbeno plesne prireditve:

stanovske plese (obrtnikov,
inZenirjev, ekonomistov, rac.
delaveev, pravnikov, gostin-
CeV i

drustvene plese (ribiski, lov-
ski, planinski...).

V vsakem od naSih obratov
prav gotovo lahko najdemo
vsaj eno izmed navedenih oblik
poleg Ze ustaljenega martino-
vanja, novega leta in pusta. Ko
jih uvedemo, postanejo stalna
oblika nase ponudbe.

Ustrezna ponudba gostinskih
izdelkov je stalna naloga, ce-
prav je bil dober zrezek pred
100 leti ravno tako cenjen kot
danes, pa ¢as le prinasa neka-
tere novosti v zvezi z moder-
nej$o kulturo prehrane, ki je v
zadnjem ¢asu v precejs$nji meri
podrejena  ekonomski  modi
druZbe, Se zlasti pa posamez-
nika. Gostinei smo prisiljeni
iskati resitve v tem smislu, da
bo gost za manj denarja Se ved-
no dobil ustrezen prehrambeni
ekvivalent. To je tezka naloga,
vendar se trudimo, da bi neko-
liko manjsi dohodek, ki izhaja
iz tega, nadomestili z masov-
nostjo.

Zato bomo tudi v prihodnje
skusali iskati za gosta cenejsa
in masovnejsa jedila, nekatere
od njih testiramo kar sami v
¢asu tednov kulinarike.

Osebna prodaja — ima v go-

stinstvu pomembno vlogo in jo
delimo v dve obliki:

V ustno prodajo, ki je osno-
va za kulturno postrezbo ter
prvi kontakt z gostom. Nepo-
sredni pogovor z gostom je naj-
pogostej§i in uédinkovit le, ce
nevsiljivo in spro$¢eno ponuja-
mo blago ali storitve.

Pisna prodaja je namenjena
predvsem matiénemu prebival-
stvu pripravljena pa je v obli-
ki osebnega in cirkularnega
pisma. Pri tem moramo paziti,
da pisma ne bodo vsiljiva, iz
njih naj veje prisrénost in po-
znavanje okolis¢in gosta.

Kot pomo¢ osebni prodaji
sluZi tudi ekonomska propagan-
da, ki je pladano pospeSevanje
prodaje nasih storitev z upora-
bo mnoziénih medijev z name-
nom, da vplivamo na gostovo
razpolozenje ter se predstavimo
javnosti.

Ker je paleta programiranih
aktivnosti dokaj Siroka, lahko
prav vsak ¢lan naSega kolekti-
va najde vsaj eno, pri kateri
lahko aktivno sodeluje, zlasti
¢e upostevamo, da se prav vse
pri¢no s prisrénim pozdravom
gostal!

S. Matjazi¢

Kako smo delali mladinci

nase SOZD

Z delom KO OO0 ZSMS v pre-
teklem obdobju me moremo biti
zadovoljni, ¢eprav smo dosegli
nekaj rezultatov in premikov v
svoji aktivnosti.

Glede na aktivnost posamez-
nih osnovnih organizacij moram
najprej omeniti 00 ZSMS
DSSS, ki je v primerjavi z dru-
gimi po nadinu organiziranja in
aktivnosti dosegla najboljse re-
zultate, Dejstvo pa je, da je ta
osnovna organizacija najbolj
§tevilna in ima tudi najboljse

pogoje za delo. Vecina mladin-

skih organizacij izkazuje pov-
preénost in se zadovoljuje =z
zbiranjem starega papirja, d&i-
stilnimi akcijami, vendar brez
prave idejne zasnove in kon-
tinuitete pri delu. Nekaj OO
ZSMS obstaja samo formal-
no, o nekaterih pa nimamo po-
datkov, ker se sestankov koor-
dinacijskega odbora $e mnikoli
niso udeleZili (Istra-benz, Tran-
sport Ilirska Bistrica). Razdrob-
ljenost Petrola po vsej Sloveniji
hromi nade delo, nikakor pa ne
sme biti opravidilo za nedelo.
Na nivoju SOZD se ni dovolj
c¢utila niti aktivnost niti av-
toriteta predsedstva KO osnov-
ne organizacije ZSMS, ki sode-
luje v dolocenih situacijah ena-
kopravno z drugimi druZbeno-
politiénimi organizacijami. Z
ozirom ma dinamiko druZbeno-
politiénih aktivnosti v SOZD
smo se premalo vkljudevali v

reSevanje problemov na wvseh
nivojih. Tega nismo dosegli iz
razliénih vzrokov, véasih zaradi
preobremenjenosti na delovnem
mestu, véasih zaradi mepozna-
vanja problematike oziroma ne-
zainteresiranosti. Velikokrat pa
podlezemo vplivu drugih druz-
benopolitiénih organizacij ali
nadrejenih.

Najpomembnejsa akcija KO
00 ZSMS na nivoju SOZD v
preteklem letu je bila organi-
zacija XIX. sredanja »Mladi
nafta$i in petrokemiki Jugo-
slavije« za 350 mladincev iz vse
Jugoslavije. Akcija je bila dob-
ro pripravljena in je uspela, e
pomembnejse pa je dejstvo, da
je pri organizaciji sodeloval §ir-
§i krog mladincev in da so de-
lali zelo zavzeto. To pomeni, da
so mladinci pripravijeni delati,
le da jih je potrebno pravilno
motivirati. To pa je naloga ta-
ko vodstva KO OO ZSMS kot
tudi druZbenopoliti¢nih organi-
zacij in vodilnih delavcev TOZD
in DSSS.

Mladi pa nismo uresnicili naj-
pomembnejfe naloge, to je
vklju¢evanja v delegatski si-
stem, kjer se sprejemajo po-
membne odlocitve in naloge. Ni
nas bilo tam, kjer bi lahko di-
rektno odlocali o politiki in
vprasanjih, ki neposredno za-
devajo nas mlade, nase Zivljenj-
ske interese, naso bodocnost.

C.:R.
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Obisk novinarjev

Po uspeinem referendumu v zvezi z novo samoupravno
organiziranostjo nade sestavljene organizacije je bila v Petrolu
tiskovna konferenca za novinarje javnih obé¢il, ki se je je ude-
lezilo pet novinarjev — od 14 vabljenih.

Predsednik poslovodnega odbora je najprej spregovoril o
samoupravni organiziranosti nase SOZD, nato sta direktorja de-
lovnih organizacij Trgovina z naftnimi derivati in Istra-benz
dodala nekaj besed o problemih, ki so se ob njej pojavljali.

Drugi del, ki je goste veliko bolj zanimal, je bil posveden
oskrbi z naftnimi derivati. Postavljeno je bilo vprasanje, zakaj
daje Slovenija veé¢ deviz kot bi bilo potrebno za koli¢ine: deri-
vatov, ki jih dobiva, ali bodo prihodnje leto Se potrebni bencinski
boni, kaj menijo v Petrolu o izvozu INE, kak$no je sodelovanje
nase SOZD z drugimi delovnimi organizacijami naftne stroke,
npr. z re$ko rafinerijo. Izre¢enih pa je bilo tudi nekaj pripomb
na racun postrezbe na bencinskih servisih.

i
£
gj J-b}, g %* .

PRIPRAVILI SO KATALOG PROIZVODOV

Koncem januarja 1985 bodo
SOZD Petrol in z njim vsa
prodajna mesta sestavljene or-
ganizacije bogatej$a za izérpno
tehni¢no informacijo, ki jo je
Rafinerija mineralnih olj v so-
delovanju s strokovnimi sluz-
bami pripravila v obliki teh-
niénega kataloga.

Nedvomno bo ta katalog s
svojo obseZzno vsebino, ki pri-
kazuje splo$ne podatke, upo-
rabo, kakovostno raven in ti-
pi¢ne karakteristike, popolneje
informiral prodajni kader in
potro$nike o proizvodih naSe
rafinerije in s tem pripomogel
k laZzjemu in udinkovitejSemu
plasmanu proizvodov.

V uvodu kataloga piSe:

»Rafinerija mineralnih olj v
Mariboru, ¢lanica SOZD Pe-
trol, je ena najstarejsih rafi-
nerij v drZavi. Svojo proizvod-
njo s podroc¢ja predelave naft-
nih derivatov je pricela Ze leta
1936 z rafinerijo nafte, se raz-
vijala na podroéju maziv za
motorje in motorna vozila, in-
dustrijska maziva in v sedem-
desetih letih osvojila standard-
ni proizvodni program, ki ga
razvija, dopolnjuje in izbolj$u-
je v skladu s potrebami in
specifiénostmi trzisca.

V svojem katalogu predstav-
lja asortiment kvalitetnih ma-
ziv in tekoéin za motorna vo-
zila in industrijo ter seznanja
kupce z bistvenimi karakteri-
stikami, kvaliteto in uporabo
svojih proizvodov, ki so raz-
vrifeni v Stiri skupine:

— maziva in tekocine za
motorje in motorna vozila,

— maziva za industrijo,

— maziva za posebno upo-
rabo,

— tekocine in sredstva za
posebne namene.

Katalog bo natisnjen v 3000
izvodih v slovenskem in srbo-
hrvaskem jeziku. Razen stro-
go tehniénih nasvetov bo ob-
segal tudi seznam prodajnih
mest in informacijo, kje dobijo
kupci potrebnejse tehni¢ne na-
svete.

Ker je bila taka broSura ze
dolgo potrebna, bo pri porab-
nikih gotovo naletela na ugo-
den odmev. Obenem pa bo tudi
na$ prispevek k jubilejnemu
letu Petrola.

R. Kuhar

Iskrena hvala!

vega gostinstva.

cem,

V mesecu novembru je imel delavski svet DO Gostin-
stvo svecano sejo, ki je bila posvecena 10-letnici Petrolo-
Ob tej priloznosti je podelil razliéna
priznanja svojim delavcem in tudi nekaterim upokojen-

Iskrena hvala kolektivu TOZD Motel Cate? in vsem
tistim, ki niso pozabili na nas, upokojence. Dobili smo pri-
znanja za delo, ki smo ga opravili Ze pred nekaj leti. Pri
zafetnem organiziranju so dostikrat nastopile krize, toda
vedno smo jih refevali kolektivno. Danes je organizacija
tako vpeljana, da podobnih teZav ni ved. Seveda pa zaradi
tega delo ni ni¢ laZje in enostavneje, saj se delavci e
vedno soocajo s problemi, le da so drugacéni kot nekdaj.

Na proslavi teh problemov seveda mismo obcutili, saj
se je odvijala v urejenem in prijetnem vzdus$ju. NajlepSe
pa je bilo to, da so se aktivni delavci spomnili upokojencev.
In prav za to jim velja posebna hvala. Sicer pa vsega, kar
smo obcutili, niti ne moremo izraziti z besedami, ostala
pa bo Ziva zavest v nasih srcih, da nismo pozabljeni.

Upokojenka Ivanka Z.

Tokrat v Sarajevu sreCanje novinarjev
naftnoplinskega gospodarstva

V zacetku decembra smo se
sre¢ali v Sarajevu novinarji
naftno-plinskega gospodarstva.
Ceprav nas dela v zdruZenem
delu te stroke v Jugoslaviji
okrog 80, se nas je zbralo to-
krat le 22, ostale pa je verjetno
zadrzal mraz, ki je pritisnil prav
v tistih dneh.

Sreéanje je bilo zanimivo, saj
so nas sprejeli poslovodni de-
lavei Energopetrola, Poslovne
skupnosti za nafto in plin, Ra-
finerije Bosanski Brod in Rafi-
nerije Modri¢a ter se vse do-
poldne pogovarjali z nami ali
odgovarjali na nasa vpraSanja.
Zavrteli pa so nam tudi zanimiv

film o svoji sestavljeni organi-
zaciji. Popoldne smo si ogle-
dali olimpijske terene, ki na Za-
lost kolegov iz juZnih krajev
niso bili zasneZeni in jim zato
niso pricarali pravega vzdusja.
Za »severnjake« so bili pa kar
v redu.

Naslednjega dne smo se po-
govorili o problemih, ki se po-
javljajo v sami naftni dejav-
nosti in pri nasem delu, pa o
poloZaju novinarjev v zdru-
zenem delu ter o medsebojnem
obvescanju in sodelovanju.

Ob koncu sre¢anja smo si za-

zeleli »nasvidenje« spomladi v
Petrolu. J. K.

Novo imenovanje

Delavski svet DO Istra-benz
razpisne komisije imenoval za

Istra-benz Jordana KLABJANA, dipl. ekono-

mista.

Tovaris§ Klabjan je do leta 1975 zdruzeval
svoja dela in naloge v delovni organizaciji Istra-
benz, od koder je odSel v koprsko obéinsko
skup$cdino ter delal kot podpredsednik mjenega

izvr$nega sveta. Nato je postal

nega odbora za financéno podrocdje v Tomosu,
od koder se je lani ponovno vrnil v Istra-benz.

je ma predlog
direktorja DO

élan poslovod-
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35 let

ISTRA-BENZA

Clani osnovne organizacije
Zveze sindikatov ISTRA-BEN-
ZA smo se zbrali 14. decembra
na letnem d¢lanskem sestanku.
Obenem pa smo zabelezili tudi
na$ praznik — 35 let obstoja in
delovanja nase delovne orga-
nizacije.

Poleg ¢lanov kolektiva so se
odzvali vabilu §e upokojenci in
gostje iz vodstva SOZD Petrol
ter predstavniki druZbenopoli-
ticnih  organizacij obcine in
Obale.

Predsednik I0 OOQOZS Darij
Oblak je najprej podal porodi-
lo. Poseben poudarek je dal de-
lovanju komisij in seveda veli-
kemu prispevku sindikalnih
aktivistov pri aktivnostih ob
obravnavanju sprememb in do-
polnil samoupravnih aktov DO
in SOZD.

Rezultati teh aktivnosti so
trije uspesni referendumi. Spre-
jeli smo tudi ostala porocila in
potrdili okvirno usmeritev za
nadaljnje delovanje OOZS.

Direktor DO Istra-benz je
orisal dosednjo prehojeno pot.
Nase podjetje je ustanovil te-
danji pokrajinski narodnoosvo-
bodilni odbor. V zacetku se je

JUBILEJNO PRIZNANJE ZA
30 LET DELA V NASI DE-
LOVNI ORGANIZACIJI PREJ-
ME:

1. BERZAN Joze

JUBILEJNO PRIZNANJE ZA
20 LET DELA V NASI DE-
LOVNI ORGANIZACIJI PREJ-
MEJO:

ALBERTI Angel
DRACA Nikola
GRIZON Julijan
GVARDJANCIC Danilo
MIHALIC Klara
STURMAN Dino
VADNJAL Janko
ZONTA Gvido

COr1I O T iCd DITE

JUBILEJNO PRIZNANJE ZA
10 LET DELA V NASI DE-
LOVNI ORGANIZACIJI PREJ-
MEJO:

. FATOR Josip

. GUNJAC Zivko

. JAKLJIC Gabrijela
. JARC Antonija

. KOPAJTIC Marija
. MARKEZIC Marjan
. OBLAK Tomaz

. POROK Janez

. STEINER Walter

. SPARANJA Vladimir
. VIOLA Remigij

. ZONTA Srecko

ok
[=T0"= =R =T B L I O

—
DD =

dejavnost odvijala s primitiv-
nimi sredstvi, s konjsko vprego
za prevoz derivatov in z roéni-
mi ¢rpalkami ter s plo¢evinasti-
mi sodi kot rezervoarji. Kasne-
je smo pridobili avtocisterno in
tovornjak. Skromna delovna
sredstva pa je nadomeséala de-
lovna zavest zaposlenih, ki so
dolgo vrsto let ves rezultat svo-
jega dela — dobi¢ek mesebiéno
vlagali v krepitev moc¢i na tr-
Ziséu in v razvoj svojega pod-
jetja. Do danes velja pravilo,
da smo gradili in $irdi podjetje
skoraj izkljuéno =z lastnimi
sredstvi, kar se nam danes
krepko obrestuje, saj mnismo
obremenjeni z dolgovi in viso-
kimi obrestmi nanje. Brez pre-
tiravanja in samohvale lahko
re¢emo, da uspeh, ki ga je pod-
jetje dosegalo od prvih zacet-
kov pa wse do danasnjih dni,
tezko najde primerjavo v trgo-
vinski dejavnosti.

Pri svojem razvoju smo se
srecevali tudi z lokalistiénimi
nasprotovanji, posebno tedaj,
ko smo se odlocali za razdirja-
nje nasega dela in poslovanja
ter poslovnega povezovanja iz-
ven ozZjih meja Istre, po wvsej
Sloveniji in na jugoslovanska
obmocja.

Trg je pokazal, da je bila na-
Sa organizacijska in poslovna
politika pravilna. V normalnih
razmerah pri oskrbi z naftnimi
derivati, kar je neposredno po-
gojeno z wugodno devizno bi-
lanco Jugoslavije, se bo ponov-

Zlato plaketo so dobili:

Marjan LJUBEC
Anton JAMNIK
Franc KLENAR

Aleksander KOCJANCIC

Joakim PUCAR
Joze VERGAN

Srebrno plaketo so prejeli:

Ivan BUBNIC
Peter CEH

Milan JAKAC
Tomaz JAKSIC
Nazarij KAVALIC
Izidora KLEMENCIC
Alojz KOZLOVIC
Boris KRMAC
Marjan LAMPRET
Srecko LISJAK
Klara MIHALIC
Emil SABADIN
Janko VADNJAL
Ciril ZAJC

Dobitniki pohval so:

Marin ANGEDIN
Branko BALDAC
Franc CVETRESNIIK
Franca LIBERO
Julijan GRIZON
Bruno IVANCIC
Mirando JURINCIC
Stefan KOVAC
Dugan KOVACIC
Joze MLAKAR
Aleksander MLJAC
Sretko MIKLAVCIC
Janez MIKLAVCIC
Aldo PETELIN
Franc PETROVIC
Ivan PODNAR
Branko RAKAR
Dusan STARMAN
Milan SVETE

Peter STEFANC
Ferdinand VONCINA

no vzpostavilo trziée z naftni-
mi derivati. Sedanji zastoj v na-
Sem razvoju se bo moral usta-
viti, ponovno se bomo morali
razvijati, seveda v novi organi-
zacijski obliki v okviru se-
stavljene organizacije Petrol. V
sklop dilem naSega razvoja
spadajo tudi druzbeni oditki, ki
so bili izreeni na racun nadega
prepocasnega vkljuéevanja v
integracijske tokove, ki jih nosi
s seboj druzbeni razvoj nasega
gospodarstva. V prvi fazi inte-
gracijskih procesov, ko je §lo
za integracijo, v kateri bi izgu-
bili svojo identiteto, 35-letno
delo ter uspefen razvoj, smo
rekli svoj odlo¢ni ne. Ko pa so
se razmere pri oskrbi z naftni-
mi derivati zaostrile do take
mere, da je bila druZba primo-
rana sprejeti Zakon o energe-
tiki in DruZbeni dogovor o or-
ganiziranosti v energetskem
gospodarstvu Slovenije, smo se
zavedali Sirine druZbene prob-
lematike pri oskrbi. Zavedali
smo se tudi, da smo sestavni del
problema pomanjkanja deviz in
s tem naftnih derivatov ter da
se moramo aktivno vkljuditi v
razreSevanje te problematike.
Kljub boled¢i izgubi dela nade-
ga kolektiva smo na referen-
dumu 22. decembra 1983 “in na
drugem, 4. decembra 1984 do-
kazali, da razumemo sedanje
teZave naSe druzbe, ki se ka-
Zejo tudi pri oskrbi z nafto in
njenimi derivati. Svojo organi-
ziranost smo skupno z DO
Trgovina z naftnimi derivati
popolnoma uskladili z zahteva-
mi zakona in druZbenega do-
govora. Splodni druzbeni in go-
spodarski razvoj in ekonomsko
stanje nase druzbe sta vzroka,
da se s 35-letnico obstoja in
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delovanja Istra-benza istocasno
zacenja movo obdobje razvoja
te delovne organizacije.

Ob novem letu smo zaceli
delovati v novi poslovni in sa-
moupravni organiziranosti v
sklopu SOZD Petrol. Osnovni
spremembi sta teritorialna raz-
delitev bencinskih servisov in
skladis¢ na obe delovni organi-
zaciji na podrocju Slovenije ter
prenos zagotavljanja kolic¢in
naftnih derivatov in oskrbe z
mazutom v Sloveniji na pose-
ben komercialni sektor v okvi-
ru SOZD. Izpeljavo reorgani-
zacije smo zaceli pravocasno
pripravljati, vanje smo vloZili
veliko dela, sestankov in raz-
govorov, na katerih smo rese-
vali mnogo problemov in teZav,
ki sledijo tako zahtevni reorga-
nizaciji. Zato smo lahko soraz-
merno mirno pricakali prvi ja-
nuar, ko smo po novi organi-
ziranosti priceli tudi formalno
delati.

Direktor naie DO je nakazal
Se nadeljnje razvojne nacrte, Z
DO Gostinstvo se bomo vklju-
cevali v pomorsko-turistiéno
dejavnost zaradi deviznega pri-
liva in izvozne wusmerjenosti
naloZbe, vecdje ovrednotenje in
izkori$éenost instalacije Ser-
min, ki je s prvim januarjem
pricela delovati v okviru nase
DO ter s pomorskimi in tran-
zitnimi posli. V teku so dejav-
nosti za izgradnjo kisikarne,
obenem pa razmisljamo o novi
dejavnosti, to je o oskri obal-

nega podrocja s trdim gorivom,
za kar pa bomo $e proudili moz-
nosti. Ne nazadnje razmisljamo
o vlaganju v lastno usposob-
ljenost in organiziranost za hi-
trejso in kvalitetnej$o obdelavo
in prenos podatkov v enoten
informacijski sistem SOZD.

Ob koncu govora se je direk-
tor zahvalil vsem — nekdanjim
in sedanjim c¢lanom kolektiva
za ogromen prispevek k dose-
Zenim uspehom in rezultatom.

Prisotne so pozdravili Se pod-
predsednik poslovodnega odbo-
ra Zeljko Zeleznik, predsednik
Skupséine obcine Koper Janko
Kosmina, ki je bil do nedav-
nega direktor Istra-benza in
podpredsednik obc¢inskega sve-
ta ZSS Koper Ivan Pislar.

K svecanemu vzdusju je pri-
pomogel tudi skromen kulturni
program, v katerem so sodelo-
vali oktet iz Skofij, recitator
Stane Raztresen iz SSG Trst in
humorist Andrej Jelacin. Po
vecerji so se prisotni lahko za-
vrteli ob glasbi ansambla Pla-
tana. Ceprav nam je tudi to-
krat ponagajalo vreme in se
élanskega sestanka miso mogli
vsi udeleZiti, je potekal v pri-
jetnem vzdusju, ceprav v varc-
nem in stabilizacijskem duhu.

Razsli smo se v upanju, da
se bomo §e kdaj dobili v taki
zasedbi, ne glede na to, da bo
po novem letu del kolektiva v
drugi delovni organizaciji.

B. M.
Foto: A. Hocevar
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Lvoneta Kosmaca

»0O delu v Petrolu bi marsi-
kdo lahko veé¢ povedal kot jaz,
saj sem po stazu v tej OZD se
razmeroma mlad,« mi je dejal
Ze po telefonu. Res, pred sed-
mimi leti je priSel iz Viatorja,
kjer je bil vodja uéencev v go-
spodarstvu. V Petrolu pa se je
prijavil na razpis za tehni¢nega
vodjo v temeljni organizaciji
Avtopark — delavnica, od ko-
der je po reorganizaciji presel
v TOZD Vzdrzevanje in inve-
sticije kot vodja priprave dela
— drugacen naziv, vendar ena-
ko delo. Izvajanje nalog ne bi
bilo niti preve¢ naporno, ¢e. ..
Ce bi imel vse, kar je za vzdr-
Zevanje potrebno — material,
nadomestne dele — tako pa so
teZave na vsakem koraku in vsi
skupaj si morajo pomagati, ka-
kor pa¢ morejo in znajo; véasih
pa tudi »Carajo«. Seveda imajo
tudi naprave Ze ¢astitljivo sta-
rost in za marsikatero niti ne
bi mogli dobiti nadomestnih
delov, ker jih ne izdelujejo ved.

»A to so problemi, ki jih Ze
vsi poznajo.. .«

Da, zato sva nadaljevala po-
govor o drugacni temi. O plani-
narjenju.

»Leta 1953 sem Sel z nekim
znancem, starejSim planincem,
na Veliko planino in od takrat
sem zastrupljen. Drugi del mo-
jega Zivljenja je posveéen samo
planinam. Lahko re¢em, da so
mi odprle nov svet.« Nima
kak3Snih posebnih toék, ki bi jih
raje obiskoval kot druge, do-
brodosla mu je vsaka vzpetina,

na kateri je lahko z naravo,
svoboden, spros¢en, vsako sre-
Canje s prirodo je posebno do-
zivetje, ki mu podari nekaj no-
vega. Tudi Zeno je spoznal vj
planinah. »Ponjo sem 8el na
Triglav. Potem sva kar precej
skupaj prevandrala.« Tudi otro-
koma je kmalu pokazal lepoto

planin, sinu je bilo osem, héeri
pa Sest mesecev, ko sta prvic
'zadihala ¢ist zrak’. »Mislim, da
sem jima dal najve¢ s tem, da
sem jima vcepil ljubezen do
narave in hribov.«

Pred enajstimi leti je bil
Kosma¢ med ustanovitelji pla-
ninskega drustva Viator, kate-
rega Clan je §e vedno, postal pa
je tudi planinski vodnik. V $oli
planinske zveze, ki jo je obisko-
val, je dobil prve napotke o
problemih in tezavah, s kateri-
mi se srecujejo planinci. »Prej
smo hodili okrog kot trop ovac,
v te¢aju pa so nam povedali, da
se moramo vedno vsi ravnati po
najslabsem, ne po najboljem.«
Tudi nekaj osnovnega znanja o
reSevanju so pridobili, pa o prvi
pomoéi in $e marsikaj.

In kaksne so najve¢je nevar-
nosti, ki preZijo na planinca?

»On sam. Ko kupi dobre éev-
lje in lep nahrbtnik, misli, da

Na prvi seji novoizvoljenega koordinacijskega odbora sindi-
kata SOZD Petrol so sprejeli poslovnik o organizaciji in delo-
vanju KOS, poroéilo o delu izvrinega odbora KOS za obdobje od
programsko-volilne seje do konca leta 1984 ter poroéilo o delu
KOS za preteklo enoletno obdobje, poleg tega so razpravljali o
programu dela koordinacijskega odbora.

je Ze dober planinec.« V resnici
pa se je potrebno prej ogromno
nauciti in se ravnati po navo-
dilih izkuSenega. Potrebno je
pozabiti tudi na alkohol, ¢eprav
se pri nekaterih Ze udomadcuje.
Nevarnosti prezijo pozimi in po-
leti. Clovek spregleda lahko eno
samo malenkost in Ze je nezgo-
da tu. Gorska reSevalna sluzba
pa potem analizira vsako ne-
srefo in poslje svoje ugotovitve
¢lanom, tako da se dobesedno
uéijo na nesrecah drugih. In se
tudi s tem — poleg vsega dru-
gega — vedno znova izobrazu-
jejo.

Hoja po planinah pa prinasa
tudi $tevilna sredanja z Zival-
mi.

»Ce hodi§ pravilno, jih lah-
ko veliko sre¢as. Pred nedavnim
nas je bila cela skupina, ko smo,
nenadoma zagledali trop gam-
sov. Bilo jih je veé¢ kot dvajset.
Samo spogledali smo se in brez
besede posedli, in Zivali se niso
vznemirile. Eden od odraslih

gamsov je stal na strazi, ostali
so se mirno pasli, kozli¢ki pa so
se brezskrbno izgrali in preko-
picevali. Kaj vse so poceli.

Véasih vidimo tudi orla, a le
od dale¢. Ko vzleti, se vzpne v
viSave, naredi dva, tri kroge —
a ne leti, temve¢ jadra — nato
pa izgine izpred o¢i. To so ne-
pozabni trenutki!«

ZAHVALA
Ob bole¢i izgubi drage
mame
MIRKE KNEZ

se zahvaljujem vsem, ki so
jo spremljali na zadnji poti,
ji darovali cvetje in nam iz-
rekli soZalje. Se posebej se
zahvaljujem sodelaveem DO
Istra benz — SEZD komer-
ciale za izredno razumeva-
nje.
Marta Blaskovié

V Delovni skupnosti skupnih sluzb SOZD smo pripravili
letni c¢lanski sestanek osnovne organizacije sindikata, ki pa ga
zaradi pomanjkanja sredstev mismo popestrili z drufabnim sre-
¢anjem. Na seji smo obravnavali porocilo o delovanju osnovne
organizacije ter mjenih organov v letu 1984 in sprejeli predlog
letnega delovnega nacérta za leto 1985. Razpravljali smo tudi o
zakljuckih 9-meseénega poslovanja, o problematiki srednjeroé-
nega in dolgorocénega planiranja ter o uresnicevanju gospodarske
stabilizacije. Ob koncu smo namenili pozornost tudi nasi nalogi
za zagotavljanje socialne wvarnosti nasih delavcev ter njihovih

druzin.

M. B.

Ob zakljucku leta

V obratih DO Gostinstvo so
se sredi decembra konécali je-
senski oziroma zimski tedni ku-
linarike, ki so proti pri¢akova-
nju dokaj dobro uspeli, delno
verjetno Ze =zaradi tradicije,
delno pa zaradi pravilne izbire.
V nekaterih obratih je bil obisk
nekoliko slab$i ob tednu jedi iz
soje. Jedi nam paé Se niso do-
mace, so pa perspektivne in
bomo z njimi Se poskus3ali!

Najbolj noro noé¢ v letu smo
organizirali v Cate?u in Pod-

lehniku po 2200 din na osebo
in v Tepanjah po 2000 din na
osebo. povsod ob Zivi glashi,
spominskih kozarcih in 3e
cem.

Po vsem sode¢ so cene pri-
merne, saj so bile do sredine
decembra razprodane vse re-
stavracije — skupno nekaj pre-
ko 1000.

V navedenih obratih je bilo
rajanje tudi 2. januarja, ko je
bilo treba plaéati le nekaj kon-
zumacije — na racun glasbe.
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INTNA ﬁiﬁ;;_EGACIJA NA KITMSKEM
SPORAZUM O NAKUPU NAFTE

Delegacijo SOZD INA, ki je decembra
obiskala LR Kitajsko, je sprejel tu-
di podpredsednik vlade Kang Shi En,.

Med bivanijem v Pekingu je podpisala
sporazum © nakupu 200 tisol ton naf-
te in dogovor o prodaji 30 tiso¢ ton
umetnih gnojil, Poleg tega se je po-

govarjala o razSiritvi sodelovanija.

Tudi v osnovni organizaciji
sindikata skupaj

Na osnovi sklepov obeh iz-
vrénih odborov sindikata je bila
21. decembra lani skupna letna
seja osnovne organizacije sin-
dikata TOZD Trgovina na
drobno in poslovne enote Celje
TOZD Trgovina na debelo.

Na dnevnem redu je bilo po-
roc¢ilo o delu obeh osnovnih or-
ganizacij, nadzornega odbora in
o finanénem poslovanju, usme-
ritve za delovanje osnovne or-
ganizacije v letu 1985 ter fi-
nan¢ni nacrt, obravnava pred-
loga bodoc¢e organiziranosti sin-
dikata ter ocena referenduma o
sprejemanju samoupravnih ak-
tov. Letno sejo smo imeli pred-
casno, celotno gradivo s poro-
¢ili, usmeritvami ter predlogom
sklepov pa smo poslali v vse
organizacijske enote — bencin-
ske servise in sindikalne sku-
pine. Skupna letna seja, na ka-
teri so bili poleg ¢lanov PE de-
bela prodaja prisotni Se c¢lani
izvrénih odborov OOS TOZD

Trgovina na drobno, je bila le
»zbir« Ze izvedenih letnih sej
po terenu, potekala pa je v de-
delovnem vzdusju.

Obe poro¢ili o delovanju O0S
v letu 1984 sta zajemali pred-
vsem aktivnost, in sicer na po-
dro¢ju razprav in sprejemanja
zakljuénega racuna in periodic-
nih obracunov, krepitve in raz-
vijanja samoupravnih odnosov
— izvedbe referenduma, voli-
tev, razprav na podlagi samo-
upravnih aktov, socialne varno-
sti delavcev, letnega oddiha,
$porta, rekreacije, organizacije
proslav, ekskurzij, izletov, ob-
daritev, dela delegacij, obcas-
nih akcij in podobnega.

Tudi sam program usmeritev
za delovanje osnovne organiza-
cije sindikata v letu 1985 je se-
stavljen pestro, opredeljen z
roki in nosilci posameznih za-
dolzitev, sicer pa grajen na
skupnih osnovah bodoce orga-
niziranosti sindikata v Celju.

Novoletna sre¢anja z nasimi upokojenci so postala

ze tradicionalna

Kot glavne aktivnosti smo si
zadali skrb za povecano rast in
smotrnejSo produktivnost dela,
smotrno zdruZevanje dela in
sredstev znotraj TOZD, DO in
SOZD, zmanjSevanje vseh oblik
splosne in skupne porabe in
zmanjSevanje stroSkov nasploh,
enakomerno preskrbo trga s te-
ko¢imi gorivi in ostalim pro-
dajnim blagom, hitrejse uve-
ljavljanje sistema delitve po
delu in dosezenih rezultatih
dela, dohodkovno povezovanje
v soodvisnih TOZD na ravni
DO, priprave na volitve — kan-
didacijske postopke, strokovno
usposabljanje vseh struktur de-
laveev, socialno varnost delav-
cev, Sport, rekreacijo in letni
oddih, pravoéasno, uéinkovito
in za delavce sprejemljivo in-
formiranje.

Posebej pa je bila poudarje-
na potreba po povezovanju in
sodelovanju osnovne organiza-
cije s konferenco OOS in z ob-
¢inskim svetom sindikata. Gle-
de na uspe$no opravljen refe-
rendum in nove oblike organi-
ziranosti nove regijske temelj-
ne organizacije, torej zdruzitve
dosedanje TOZD Trgovina na

drobno in poslovne enote de-
bele prodaje v novo regijsko
tvorbo TOZD Trgovina Celje
smo na letni seji soglasno spre-
jeli sklep o zdruzitvi osnovne
organizacije sindikata TOZD
Trgovina na drobno in PE Ce-
lje iz TOZD Trgovina na debelo
vV eno osnovno organizacijo na
ravni nove regijske temeljne
organizacije TOZD Trgovina
Celje. Na seji smo sklenili, da
bomo do rednih volitev v letu
1985 zdruzili oba dosedanja iz-
vréna odbora. Za predsednico
zdruzene osnovne organizacije
sindikata smo imenovali Erno
Drofenik, dosedanjo predsedni-
co OOS PE debela prodaja, za
namestnika pa Stanka UZmaha,
dosedanjega namestnika pred-
sednika OOS Trgovina na drob-
no.

Ob zakljucku seje smo si bili
enotni, da sta obe osnovni or-
ganizaciji dosedanje delo uspes-
no opravili in da so pred novo
zdruzeno osnovno organizacijo
sindikata nove in obseZne na-
loge, za katere upamo, da jih
bomo tudi v prihodnje zado-
voljivo in enako uspe$no oprav-
ljali. C. Pirs

SRECNO!

Leto je maokrog in spet je pred mami Petrolov smu-
carski dan, ki ga tokrat organizira kranjska temeljna orga-
nizacija Trgovina. Da se boste lahko telesno in dusSevno
¢im bolje pripravili, da ne boste prisli na start neogreti,
pa da ne boste mogli za svoj slab$i rezultat dolZiti organi-
zatorjev, ¢e$ da so wvas prepozno obvestili o tekmovanju,
vam Ze zdaj sporoc¢amo, da se bomo srecali v drugi polovici
februarja — najverjetneje 23. — v Kranjski gori.




Stran 10

PETROL

Ljubljana, januar 1985

V spomin!

Koncem leta 1984 smo se
zbrali na koprskem pokopa-
lis¢u, da bi se poslovili od
dolgoletnega sodelavca in
nekdanjega direktorja Istra
benza Antona VODOPIVCA.

Delavei Istra benza so bo-
mo vedno spominjali ¢love-
ka, ki je od leta 1951 pa vse
do 1974 uspes$no vodil pod-
jetje. Vodstvo je prevzel v
casu, ko smo delali $e s pri-
mitivnimi sredstvi, on pa je
s svojim delom pripomogel,
da je danes Istra benz veliko
organizirano podjetje. Ved-
no je zastopal stali§¢a, da je
treba skrbeti za razvoj =z
lastnimi sredstvi. Po njegovi
zaslugi lahko njegovi na-
sledniki s ponosom gledamo
na sicer tezko prehojeno pot,
saj kolektiv do danes ni ni-
koli zaSel v tezave, oziroma
ie vedno nasel pravo pot na-
prej. Ksjub velikim osebnim
obremenitvam je vedno po-
iskal ¢as, da se je s sodelavci
pogovoril o problemih in jih

pomagal uspedno resevati. Se
kot upokojenec se je rad
vractal v kolektiv, v katerem
je pustil svoja najbolj uspes-
ma leta in se z nami veselil
delovnih uspehov.

Clani kolektiva Istra ben-
za se bomo Antona Vodo-
pivca spominjali kot ne-

umornega delaveca in borca
Za samoupravne pravice de-
lovnega ¢loveka ter se mu s
tem skromno oddolzili za vse,
kar je naredil za nas.
Kolektiv Istra benza
Koper

Gasilci so se organizirali

DO Transport Ilirska Bistri-
ca je postala bogatejSa Se za
eno ustanovo. Dolgoletni pred-
sednik OGZ Ilirska Bistrica Ado
Muha je pred vhodom v nago
gasilsko orodjarno prerezal
trak ter izroéil kljuce orodjarne
delavcem poZarne varnosti.

Ustanovni obé¢ni zbor je bil
Sele pred dobrimi tremi leti.
Predvsem je bil to velik dan za
OGZ Ilirska Bistrica, ker smo
bili edina delovna organizacija
na podroc¢ju naSe obéine, ki ni
imela organizirane sluzbe za
varstvo pred poZarom.

Verjetno pa niso bili odgo-
vorni organi v Transportu tako
veseli, ko smo jih zadolzili, da
ustanovijo to pomembno sluzbo.
NajbrZz se moramo zahvaliti sa-
mo sredi, da pravzaprav vse do
leta 1974, ko je eksplodirala av-
tocisterna in po tem dogodku
prav do danes prakti¢no nismo
doziveli nobene nesrece, ki bi
ogrozala ¢loveska zivljenja ozi-
roma povzrocila materialno $ko-
do. Vsekakor gre zahvala za to
delavecem TOZD Avtoservis, ki
so zadu$ili vsak poZar, teh pa
ni bilo malo. Da je bila po-
Zzarna varnost na visoki ravni,
povedo tudi podatki, da so voz-
niki te DO med opravljanjem
svojih dolZnosti resevali ¢love-
Ska zivljenja ter preprecili veéje
Stevilo poZarov na osebnih, pa
tudi druZbenih vozilih v cest-
nem prometu in sicer samo z
dvema oziroma s §tirimi gasil-
nimi aparati na prah Se, ki jih
imajo v vozilih.

Nedvomno pa so k realizaciji
pozarne varnosti v Transportu
pripomogli vse veéji katastro-
falni pozari po svetu, sicer pa
bo do popolne afirmacije te
sluzbe potrebno vloziti Se ve-
liko truda. Trenutno so na raz-
polago dva poklicna gasilca ter
gasilni tehnik, v prvi polovici
leta 1985 pa naj bi zaposlili Se
dva poklicna gasilca, tako da bi
imeli v drugi polovici leta 24-
urno gasilsko strazo. S tem smo
dosegli cilj, ki je bil zastavljen
na ustanovnem obénem zboru.

Delavei poZarne varnosti raz-
polagajo z dokaj skromnim ga-
silnim orodjem ter sredstvi, do-
volj pa je gasilnih aparatov vr-
ste Se, Sa ter CO,, ki so na-
medfeni v posameznih oddelkih
delovne organizacije. V gasilski
orodjarni imajo pripravljene tri
aparate na prah S 60 ter pre-
vozni aparat S 250. Za preérpa-
vanje vnetljivih tekodin pa je
pripravljen aparat s ¢&rpalko.
DO je obdana z zunanjim in
notranjim hidrantnim omrez-
jem, vendar z dokaj nizkim pri-
tiskom, tako da si ob pozaru z
njim ne bi kaj dosti pomagali.
V zadetku leta 1985 si delavci
prizadevajo, da bi kupili roénik
na tezko peno ter penilo in na
najbolj ogroZzenih mestih naj bi
stali dve cisterni po petnajst
kubikov vode.

Zelje oziroma zahteve niso
tako absurdne, da jih ne bi
mogli realizirati, sicer pa bi se
poZarna ogrozenost v Transpor-
tu bistveno zmanjsala.

Predsednik OGZ Ilirska Bistrica Ado Muha je prerezal trak pred
vhodom v orodjarno

..... |

S sireno gasilskega kombija je bilo oznanjeno odprije gasilske orod-

jarne
o

\

Ogled gasilskega orodja ter drugih zanimivosti v prostorih orodjarne
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Nasi delaveci

ob dnevu Republike

CELJANI

Po dogovoru in po sklepu iz-
vrinega odbora sindikata TOZD
Trgovina na drobno in TOZD
Trgovina na debelo, poslovna
enota Celje smo ob letosnjem
29. novembru organizirali skup-
no proslavo, katere so se ude-
lezili ¢lani obeh delov Petrola

v Celju, pa tudi soferji iz TOZD
Avtopark, ki vozijo na tem po-
droc¢ju Slovenije.

Proslava je bila v Restavra-
ciji Tepanje v prijetnem in
prazni¢nem okolju. Da bi bilo
vzdu$je ¢im bolj prazni¢no, smo
program proslave, ki je bil se-
stavljen tako, da so v njem
sodelovali delavci iz obeh delov

Petrola, popestrili s pevskim
kvintetom, ki je z izvirno in
ubrano skladbo dopolnjeval
proslavo.

Uvodne misli govora so po-
udarile pomen proslave, pa tudi
gospodarski in ekonomski po-
lozaj naSe temeljne organizaci-
je in naloge, ki so pred nami.
Nekaj besed je bilo posvece-
nih predvsem sedanjemu tre-
nutku, pa tudi obdobju, ki je
$e pred nami in gotovo ne bo
lahko. Toda z dobrim in od-

govornim ravnanjem nas vseh

bomo brez dvoma kos tudi tez-
kim nalogam in tezavam. Se
bolj kot prej bomo morali upo-
stevati Titove misli, ki jih je
ob takih praznovanjih pogosto
ponavljal, da smo lahko zma-
goviti takrat, kadar se opremo
na lastne ljudske mnozice, ka-
dar zaupamo delovnim ljudem
in v politicnem sistemu krepi-

mo vlogo samoupravljalcev in
zdruzenega dela.

Na proslavi so dobili prizna-
nja delavci, ki zdruzujejo delo
v Petrolu 10, 20 ali celo 25 let,
v znak hvaleZznosti za njihovo
delo in spostovanje so bile iz-
recene besede pohvale za pri-
spevek posameznikov pri gra-
ditvi in ustvarjanju Petrola, da
se je lahko izoblikoval v tako
organizacijo, kot jo zdaj ima-
mo.

Da bi bilo praznovanje ¢im
bolj pristno povezano z minu-
lim delom, smo povabili na sre-
¢anje tudi upokojence, ki so
se odzvali v velikem S$tevilu.
Sre¢anja z njimi smo bili Se
posebej veseli, saj se zaveda-
mo, da so prav tako del Pe-
trola in da svoje delovne mo¢i
zrtvovali za njegov razvoj.

C..Pirs

KRANJCANI

Bilo je priblizno pred dese-
timi leti, ko smo delegati ta-
kratnega delavskega sveta po-
slovne enote Ljubljana izvede-
li, da ne bo skupne proslave
v Petrolu v pocastitev dneva
Republike kot je bilo vedno v
navadi. Dva delegata z Gorenj-
ske sva se na poti proti domu
dogovorila, da Gorenjci te tra-
dicije in te slovesnosti ne bo-
mo zanemarili. Nato smo se Se
istega popoldneva dogovorili,
da bomo naslednjega dne orga-
nizirali krajSo slovesnost s
skupno vederjo, ki jo bomo sa-
mi financirali. Kot smo se do-
govorili, tako je tudi bilo. Pev-
ci iz bliZnje vasi so nam zapeli
nekaj slovenskih pesmi, an-
sambel Zilih pa nam je igral
za vesel in zabaven veler. Ta-
ko se je ta slovesnost z dru-
zabnim veferom gorenjskih
Petrolovecev tradicionalno na-
daljevala in obdrzala vse do
danes. Upamo in Zelimo, da se
bo Se mnogo let.

Leto$nje slovesnosti v hotelu
Lovec na Bledu, kjer smo Ze
tradicionalni gostje, so se ude-
lezili direktor DO Trgovina z
naftnimi derivati Urban Der-
mastija, njegov pomoc¢nik Ja-
ez Umek, direktor trgovinine
DSSS Alojz Udovi¢ ter wv.d.
direktorja nase temeljne orga-
nizacije Franc Tolar. Po kraj-
Sem kulturnem programu, ki
ga je pripravil odbor pod vod-
stvom predsednika sindikata
Ivana Tomca, se je zalelo ve-
selo praznovanje rojstnega dne
nase samoupravne socialisti¢ne
drzave. Da bi bilo to slavje
¢im bolj slovesno, je sindikat
nekaj dni prej pripravil tek-
movanje v kegljanju. Tekmo-
vali smo ekipno in posamiéno.
Ekipno so zmagali Trzi¢ani in
si s tem priborili prehodni po-

kal, posami¢no pa rutinirani
Giacomelli. Ob tem naj ome-
nim $e goste izven konkuren-
ce, ki so prisli iz Istra-benza
iz Medvod, in bi nam v kon-
kurenci odnesli prvo mesto
tako ekipno kot posamiéno.

V kulturnem programu smo
se spomnili sodelavcev, ki so
bili 10 ali 20 let zvesti Petrolu,
pa tudi upokojencev. Vsi pri-
sotni so potrdili svoje razpolo-
Zenje v petju in plesu, ki je
trajal tja do jutranjih ur, ko
smo se spomnili, da bi morali
ge nekoliko pocivat, da bi si
pridobili novih mo¢i za delovni
dan, ki se je Ze svital.

J. Baloh

PLINASI

26. novembra so ¢lani kultur-
nega odbora ter delavei DO Ze-
meljski plin priredili proslavo
ob dnevu Republike ter jo po-
vezali z otvoritvijo razstave
akademskega slikarja Vladi-

mirja Pirnata, skromno poje-
dino in seveda z zabovo in ple-
som.

Pa naj najprej povem nekaj
o dejavnosti kulturnega odbo-
ra. Clani se sestanemo ob za-
klju¢ku vsakega leta in izdela-
mo plan dela, prireditev, raz-
stav v Galeriji. Predvidimo tu-
di finan¢na sredstva, ki jih bo-
mo potrebovali za izvedbo svo-
jega nacrta. Lahko si predstav-
ljate, koliko pogovorov je po-
trebno, da pripravimo razstavo,
jo realiziramo in da smo zado-
voljni vsi, avtor, ¢lani odbora in
predvsem na$ kolektiv. Nema-
lokrat tudi sam nivo razstave
ali avtor del ter otvoritev pripo-
morejo k uspehu. Praksa je po-
kazala, da je udelezba najvecja,
¢e povezemo otvoritev s kaks-
nim kulturnim dogodkom ozi-



Stran 12

PETROL

Ljubljana, januar 1985

roma s kratkim kulturnim spo-
redom.

Za organizacijo dalj§ih pro-
slav se odloéamo le enkrat na
leto, kar smo storili tudi letos.
Morali smo sestaviti okviren
program, dolo¢iti vodjo, izva-
jalce, zadolZitve za posamezna
podroéja. Ob takih prireditvah
je $tevilo stalnih ¢lanov kul-
turnega odbora premajhno za
posamezne priprave in za iz-
vedbo programa v celoti, zato
predlagamo tudi druge sode-
lavee, ki nam radi priskodijo na
pomoé. V program proslave smo
vkljucili tudi ucence osnovne
Sole Milan Mravije, ki je v na-
Sem okolisu in seveda Zenski
pevski zbor Petrol.

Na slavnostni dan je bil naj-
prej obéni zbor sindikata, nato
pa kulturna prireditev. Za po-
vezavo programa je poskrbel
Milan GerZina, ki je prebral
nekaj misli o pomenu prazni-
ka. Nato so pionirji in mladinci
osnovne Sole Milan Mravlje za-
peli nekaj pesmi in ob spremlja-
vi harmonike povedali nekaj
recitacij. Za njimi so prisle na

oder ¢lanice naSega pevskega
zbora z dirigentom Damjanom
Tozonom na ¢elu, in medtem, ko
so pele, smo v sosednji sobi po-
gostili pionirje in dijake ter
profesorje in ravnatelja osnov-
ne Sole.

Tovari§ Gerzina je povedal,
da ob dnevu Republike obi¢ajno
vos¢imo delaveem, ki praznuje-
jo jubilej svojega dela v Petro-
lu ter pozval predsednika po-
slovodnega odbora Lojzeta
Blenkusa, da je podelil prizna-
nja ob desetletnici dela v nasi
sestavljeni organizaciji Mariji
Bogataj, Mariji Rajk in JoZetu
Alencu. Za 25-letno zvestobo
Petrolu pa je prejel priznanje
direktor DO Zemeljski plin
Vinko Wernig.

Vsem nagrajencem in ostalim
prisotnim je Zenski pevski zbor
zapel dve pesmi, predsednik IO
sindikata JoZe Peterka je izro-
¢il upokojencem skromne na-
grade, Milan GerZina pa je nato
povabil prisotne k odprtju raz-
stave portretov akademskega
slikarja Vladimirja Pirnata.

Nitka

Jesensko veselje

Po dokaj naporni turistiéni
sezoni in dobrih poslovnih re-
zultatih devetmese¢nega poslo-
vanja TOZD Trgovina na
drobno Kranj se je I0 OOS
nase temeljne organizacije od-
locil, da bo v oktobrskih dneh
organiziral enodnevni izlet.
Delno naj bi bilo to strokovno
potovanje, delno pa sprostitev
za Gorenjce, utrujene od po-
letne sezone.

Tako nas je te oktobrske so-
bote prebudilo lepo jutro, ce-
prav je ljubljanski radio ob-
ljubljal, da bo vreme megleno
in deZevno. Toda tudi to ne bi
ustavilo gorenjskih izletnikov,
ki so se podali na pot iz Kra-
nja preko Trojan v Celje. Se-
veda se nismo mogli odpove-
dati dobrotam trojanskih go-
stincev in Alpetourov avtobus
se je moral za pol ure ustaviti,
da smo napolnili Zelodce z do-
brimi krofi. Prijazna in vsa v
soncu nas je pozdravila Zalska
dolina. Kar prehitro smo bili
v Celju, kjer smo poiskali Pe-
trolovo skladis¢e. Tukaj je Se
bolj toplo posijalo jesensko
sonce ob prijaznem sprejemu
ki so nam ga pripravili celjski
sodelavei z direktorjem Priv-
S$kom na ¢elu. Z navdusenjem
smo si ogledali to najnovejso
Petrolovo — druZbeno prido-
bitev ter potihoma vzdihovali,
zakaj Cesa takega nimamo na
Gorenjskem.

Ob ogledovanju lepo urejene-
ga skladi$¢a smo pozorno po-
sluSali razlago sodelavea iz
Celja in trdno tisc¢ali pesti v
Zzepe, da ne bi kaj odnesle. Ob
veselem odhodu po kratki za-
kuski nam je potem direktor
mirne vesti lahko dejal, da so
takoj naredili inventuro in ugo-
tovili, da jim po odhodu Go-
renjcev ni ni¢ manjkalo.

Dobro razpoloZeni smo se
odpeljali do motela Catez, kjer
so nas postregli hitro in dobro,
tako da bi vsa turisti¢na Evro-
pa kot veletok drla v Jugosla-
vijo, ¢e bi wvsi jugoslovanski
gostinci vedno tako stregli. Po

Krajina Skofje Loke in njene okolice
so motivi, ki jih je na samostojni
razstavi v Petrolovi poslovni stavbi
predstavil Stane OBLAK. Po poklicu
je gradbeni tehnik, s slikarstvom pa se
ukvarja le ljubiteljsko. Likovno
ustvarjanje mu daje namre¢ najboljse
moznosti za umetnisko izpovedovanije.
Slikarja ne moremo Steti med samouke,
saj se je likovno izpopolnjeval na
vecerni Soli Akademije za likovno

umetnost v Ljubljani, kar je

pripomoglo k dvigu kvalitete njegovega

ustvarjanja.

prijetnem in dobrem kosilu
smo se okopali in rekreirali v
Cateskih toplicah, ki jih toplo
priporo¢amo vsem Petroloveem.
No, ker dneva 3e ni bilo konec,
nam je direktor motela Cates
Ludvik Hren organiziral pik-
nik v naravi.

Pospremil nas je do zidanice
in nas predstavil gospodarju, ki
nas je pri¢akal s polnimi sodi
domaéega cvicka in vise¢imi ko-
si priuta izpod stropa. Veselje
in razpolozenje se je stopnjeva-
lo iz ure v uro, posebno pa 3e
tedaj, ko je na$ harmonikar
Martin potegnil za meh, ne-
znani talent Ivan Tomc pa ga je
spremljal z Zlicami. Ker pa la-
kota e vedno ni bila potegena,
nam je gostitelj spekel slastnega
odojka. Veselja, plesa, glasbe,
Jedace in pijac¢e kar ni bilo kon-
ca. Toda utrujenost nas je pre-
magala in v poznih vedernih
urah nas je avtobus odpeljal
proti domu.

J. Baloh

NOVICE iZ SVETA

POTREBOVALI BODO
NOVE REZERVE

Ce bodo hoteli Kitajei obdr-
Zati sedanjo raven proizvodnje
nafte, bodo morali poiskati v
naslednjih osmih mesecih nova
podvodna nahajalis¢a. Zdaj ¢r-
pajo skoraj izkljuéno na kop-
nem, letno pa pridobijo okrog
108 milijonov ton. Do zdaj so
vlozili v podvodne raziskave
zelo malo denarja, predvidevajo
pa, da bodo zahtevale investici-
je v raziskave in eksploatacijo
do leta 1990 kar 20 milijard do-
larjev.

KRIZA RAFINERIJ

Mednarodna organizacija de-
la opozarja, da bo zaradi manj-
Sega povprasevanja po naftnih
derivatih in zaradi »globokih
sprememb v industriji prede-
lave« prizadeto zaposlovanje v
naftni industriji. Rafinerije od
Rotterdama preko Philadelphije
do Singapura imajo zaradi teh-
noloSkih sprememb in manjse
porabe vse manj dela, poleg
tega pa jim povzrodajo pregla-
vice proizvajalke nafte, ki so
zacele same in po konkurend-
nih cenah predelovati »érno
zlato«.

Zaradi naftnih skokov v 70.
letih se je v Zahodni Evropi,
ZDA in na Daljnem vzhodu pre-
delava zmanjsala za okrog 40 %.
V' zadnjih treh letih so zaprli
okrog sto zastarelih rafinerij,
enaka usoda pa ¢aka Se vedje
Stevilo tovrstnih naprav.
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Kako pobegniti pred
Skodljivimi vplivi civilizacije?

Kemija je vsemogoca! Med
drugim nam je razen neStetih
koristnih proizvodov ponudila
tudi senc¢ne strani svoje zmago-
vite poti. Mednje sodita Zveplo
in svinec, ki sta neizogibna
spremljevalca proizvodnje in
uporabe petrolejskih proicvdov.
Problemi zas¢ite okolja posta-
jajo vsak dan bolj pereéi. Pri
tem ne mislim, da bi lahko na
nepravem mestu odvrzen odslu-
Zen S§tedilnik ali polivinilasta
vretka porusila biolosko rav-
noteZje, celo onesnazene reke z
manjsim ulovom rib ne morejo
bistveno posegati v naso Ziv-
ljenjsko raven, saj je znano, da
se bore malo preZivljamo z
retnim ribistvom, ker je bolj
Sport kot gospodarstvo. Pri tem
pa ne gre pozabiti, da so v ne-
katerih drzavah problem ones-
nazevanja rek in s tem ribistva
skoraj dokonéno redili in je da-
nes ribistvo na Renu na nekda-
nji ravni in so se ribe ponovno
naselile v Temzi.

Sankcionirane predpise o
uporabi reénih voda v indu-
strijske namene v nekaterin
drzavah dosledno izvajajo in
velja pravilo, da mora podjetje
vodo, ki si jo izposodi iz reke,
veniti enako éEisto kot jo je
prevzelo.

Medtem ko je bilo na pod-
ro¢ju zastite voda storjenega
ze veliko, pa je podroéje zasdi-
te atmosfere katastrofalno za-
nemarjeno. Celo v strokovnem
Casopisju zasledimo bore malo
podatkov o tem, kako razdiral-
no in uniéujode vpliva kisli de?
na bolehanje in odmiranje
gozdov, predvsem iglaveev, kot
posledica kurjenja z gorivi. ki
vsebujejo Zveplo. Ce pomisli-
mo, da porabi Evropa letno 700
milijonov ton surove nafte, ki
vsebuje povpreéno 1% Zvepla,
pomeni to, da zgori letno 7 mi-
lijonov ton Zvepla, najmanj to-
liko pa ga pridelamo tudi s
kurjenjem premoga.

SploSen porast industrijske
proizvodnje je =zahteval tudi
povedanje dobav energije in
tako smo dosegli dana$njo, sa-
mo navidezno zavidljivo Ziv-
ljenjsko raven, ki temelji na
osvoboditvi ¢loveka od terkega
fizi¢nega dela, vendar ima tudi
nezavidljive posledice.

Sirijo se glasovi, da bo Evro-
pa prisiljena posekati tretjino
bolnih gozdov, kar se seveda

ne da nadoknaditi v nekaj le-
tih. Tudi pri nas nastaja po-
dobno stanje, pa ¢eprav je po-
troSnja energije na prebivalca
manj$a v primerjavi z drugi-
mi dezelami. Kolega gozdar mi
je na voznji skozi postojnske
gozdove kazal mnoga obolela
drevesa, za katera si sam ne bi
mogel misliti, da je z njimi
kaj narobe. Tako imenovane
susice se vrstijo ena za drugo,
pri poseku pa se izkaZe, da je
les Ze pricel trohneti.

Kako wustaviti wunicevalni
vpliv Zveplene kisline, ki nam
jo deZz potisne na gozdne po-
vriine? Obstaja pojem desul-
furizacije, tj. odstranjevanje
Zvepla in surove nafte in pe-
trolejskih proizvodov. Zveplo
je koristno in zaZeljeno samo
pri bitumenu, ker izboljsa ka-
kovost, Skodljiv pa nikakor ne
more biti, ker ga ne kurimg. V
vseh ostalih primerih pa je
Skodljiv in bi ga morali od-
straniti iz tekodih goriv.,

Tehnologija  desulfurizacije
je poznana, toda kaj, ko je dra-
ga — vsaj izgleda tako, ker
kalkulacije za stroske desulfu-
rizacije v primerjavi s $kodo,
ki nastaja, $e nisem zasledil.
Lahko da primerjava obstaja,
prepri¢an pa sem, da jc ovira
pri dosledni izpeljavi desul-
furizacije draga investicija, ka-
tere se refinerije branijo, ker
zaenkrat Se niso zakonsko za-
dolZene za za$¢ito okolja.

Nekatere rafinerije odstra-
njujejo Zveplo iz plinskega
olja, medtem ko Zveplo v ma-
zutu, tj. ostanku destilacije, os-
taja zbrano v visokem odstot-
ku 1 do 5. Le redke rafinerije
odstranjujejo #veplo iz mazu-
ta, ker zahteva znatnejsa vla-
ganja in vedjo energetsko po-
tro3njo.

Problem zastrupljevanja naj-
bliZje okolice z dimnimi plini z
veliko vsebnostjo Zveplenega
dvokisa so poskusali rediti z
gradnjo do 30 m visokih dim-
nikov, kar pa ni prineslo pra-
vega uspeha — dimni plini so
bili razdeljeni na Sir§e obmod-
je in ne le nad ozek pas nad
mestom, torej so jih samo od-
stopili sosedom.

Z odpravo individualnih ku-
ris¢ z oljem in premogom ter
prehodom na toplovodno in
elektri¢éno kurjavo so v Lon-
donu sicer odpravili meglo, ne

pa tudi Zveplene kisline, ker
zgorevanje v velikih kuriséih
toplarn in elektrarn pod stro-
kovnim nadzorom in mernimi
instrumenti zmanjSuje sicer na-
stajanje monoksida in saj,
vpraSanje Zvepla pa ostaja fe
naprej nareSeno. Nekaj sto
marmornih kipov na katedrali
v Milanu je bilo nevarno ogro-
Zenih. Kislina je razjedala mar-
mor. Zelja po ouvanju umet-
niske vrednosti je prisilila
mestne ofete, da so celo kate-
dralo zas¢itili s parafinsko pre-
vleko. Prihodnost bo pokazala,
koliko je ta za¥¢ita uspegna in
trajna, vsekakor pa se na ta
nacin ne da obvarovati gozdov.
Znano je tudi, da ploéevinosti
7lebovi in stre$ne obrobe v
mestih hitreje rjavijo kot na
podeZelju, kjer ni tako velike
koncentracije Zveplene kisline.

Zacenjajo se tudi ostre deba-
te, da Nemci s svojo veliko po-
rabo mazuta in s tem Zvepla,
dobavljajo Sovjetski zvezi ki-
sel deZ in ne obratno, ker paé
veter tako piha. Gospodarsko
politiénim in vojaskim razgo-
vorom o §irini priobalnega pasu,
o strate§kh pogojih v vsemirju
se je pridruzilo e obravnava-
nje pravic in dolZnosti v atmo-
sferi. Tako postaja problem
Zzvepla politiénega pomena, za
katerega se bodo verjetno za-
celi polagoma zanimati razliéni
forumi cele Evrope kot npr. ko-
miteji za za$¢ito okolja, gospo-
darske zbornice, raziskovalne
institucije itd., rafinerije pa se
bodo prilagodile novim, zakon-
sko dolofenim razmeram in po-
trebam za gradnjo naprav za
desulfurizacijo.

Petrol s samo distribucijo
ne more v tem pogledu nice-
sar spremeniti ali izboljsati,
kvetjemu lahko podpre pred-
loge in da svoj pristanek =a
¢imprejsnjo uvedbo desulfu-
rizacije.

T. Tomsi¢

Prisli - odsli
Prisli:

DO Trgovina z naftnimi de-
rivati

TOZD Trgovina na drobno
— Kranj — Cveto Erjavec, pro-
dajalec

TOZD Trgovina na drobno

Maribor — Branko Sovié, pro-
dajalec

TOZD Trgovina na debelo,
poslovna enota Celje — Fran-
¢iska Krofli¢, snazilka, Persa
Blagojevié¢, administrator

DO Rafinerija mineralnih olj

Tatjana KovSe, administra-
tivni referent, Stanislav Strajn-
Sek, proizvodno-transportni de-
lavec, Du$an Ivitak, kljucavni-
¢ar - varilec

DO Gostinstvo

TOZD Motel Catez — Alfonz

Krovi¢, natakar, Janez Benkog,
kuhar

TOZD Motel Lom — Emina
Osmicevi¢, kuhinjska delavka
Odsli:

DO Trgovina z naftnimi de-
rivati

TOZD Trgovina na debelo,
poslovna enota Zalog — Milan
Burnik, samostojni referent,
pokoj

Opomba — verjetno bo mar-
sikdo opazil, da pisemo podatke
za TOZD Trgovina na debelo in
TOZD Trgovina na drobno, ki
ju zdaj ne delimo veé, vendar
so podatki za mesec december,
ko je Se veljala ta oznaka.

NAFTA
S POPUSTOM

Zadnje tri mesece v Iranu ni-
so hoteli zniZati cene nafte, zdaj
pa so pripravljeni prodajati
sodéek za dva dolarja, ali celo
ved, ceneje. Brez popusta bi
svojo proizvodnjo le s teZavo
spravili v promet, ker so zava-
rovalne premije in prevozni
stroski za kupce zelo visoki.

Poleg tega so Iranci priprav-
ljeni podvojiti izvoz nafte v
Tajsko, kamor bi jo posiljali na
osnovi dolgoro¢nega dogovora,
po katerem bodo Tajci del nafte
pladevali z rizem.

NOVI OBRATI
RAFINERIJE NOVI SAD

Koncem junija so zacele ob-
ratovati nove naprave za pri-
marno predelavo novosadske
rafinerije, s ¢imer se je pove-
¢ala kapaciteta predelave z 1,5
na 3,5 milijona ton nafte.

Sprva so imeli pri delu nekaj
tezav, kar se pri novih napra-
vah pogosto pripeti, vendar so
jih kmalu obvladali in do koneca
leta predelali predvidenih 629
tiso¢ ton nafte.
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MISTICNI OTOK BALI

Brez pomena bi bilo trditi,
da je Bali najlepsi otok na sve-
tu, saj ga po naravnih lepotah
gotovo prekasa marsikateri
kos¢tek kopnega v svetovnih
morjih. A Bali ima nekaj, kar
ga po mnenju Stevilnih ljudi
uvrita na prvo mesto — to je
njegova misti¢na kultura v naj-
§irsem pomenu besede. Tu so
doma skrivnostni verski obredi
in Stevilni plesi, ki ¢érpajo svojo
izrazno obliko iz bogate otoske
preteklosti in ostajajo kljub
razlagi vsebine za tujca zaprta
knjiga. Tu prebivajo ljudje, v
katerih se prepletata primitivi-
zem in poduhovljenost, ¢aSce-
nje bogov in ateizem, veselje
nad zivljenjem in smrtjo. Zara-
di vsega tega bogastva Bali ni
le turistiéni raj pod tropskim
soncem, temveé otok z duso, ki
¢loveku ostane v neizbrisnem
spominu. Najtesnejsi stik z ba-
lijsko kulturo je obé¢utiti v no-
tranjosti otoka, kjer se doma-
¢ini $e niso uklonili vsiljivim
pripadnikom civiliziranega sve-
ta in kjer nemoteno gojijo svoje
tradicionalne obicaje. Zelja po
spoznavanju le-teh naju je to-
rej vodila v centralni Bali. Ena
najznamenitejsih vasic v osréju
otoka je Ubud, sredis¢e moder-
ne balijske umetnosti — rezbar-
jenja in naivnega slikarstva ter
kraj, kjer je mo¢ videti ali iz-
vedeti vrsto zanimivosti v zvezi
z Zivljenjem oto¢anov. V Ubud
sva prisla nekega poznega po-
poldneva in ¢e v vasici ne bi
je pognala na lov za streho nad
glavo, bi bila verjetno prikraj-
Sana za marsikatero zanimivo
dozivetje v Ubudu in njegovi
okolici. Tako pa sva za nekimi
vrati najprej nasla majhno go-
stis¢e, potem krémarja Vajana,
navsezadnje tudi sobo. Kako
koristno je bilo srecanje z Va-
janom sva spoznala Ze isti ve-
ger, ko se je ob oljenki in sko-
delici ¢aja zbrala pisana druzba
svetovnih popotnikov in smo si
v pogovoru medsebojno dopol-

njevali poznavanje balijskih
znamenitosti, naérpano iz naj-
razli¢nejsih turisti¢nih priroéni-
kov. Ta je hvalil ples legong,
oni je prisegal, da ne zapusti
Balija, dokler ne vidi opicjega
plesa — kecaka, tretji, navdu-
Sen zbiralec lesenih mask, je
pripovedoval o obisku okoliskih
ateljejev. Potem pa je nekdo
omenil balijske pogrebne ritua-
le in kot bi trenil je pogovor
dobil nekaksen skrivnostno srh-
1jiv podton. Tedaj se nam je pri-
druzil Vajan, ki nas je dotlej le
povrino poslusal. Njegov obraz
je izrazal neko resnost, vendar
ni bil nedostopen. Sedel je k
nam in nam pricel odkrivati
bistvo  obrednega  caSéenja
smrti. Povedal nam je, da na
Baliju pogreb ni nekaj vsak-
danjega, temvel je svetanost,
ki se lahko pri¢ne z dovolje-
njem vaskega sve¢nika samo na
izrecno dolo¢en dan, katerega
sveti moZ izbere po temeljiti
proucitvi lege planetov in ozvez-
dij. Pogreb se izvrsi v obliki
kremacije, na obrede, ki ga
spremljajo pa se pripravlja vsa
vas. Potrebno je zgraditi in
bogato okrasiti lesenega konja,
v katerega poloZijo pokojnika
in pripraviti pogrebni stolp, po-
sebna nosila v nadstropjih, ka-
mor postavijo konja. To obicaj-
no naredijo vaski tesarji, Zenske
pa medtem pripravijo darove, ki
jih seZgejo skupaj s pokojni-
kom. Sem sodijo rizeve poga-
¢ice, ovite v palmove liste, naj-
razliénejie sadje, kite cvetja in
kadilo. Kolik§na bodo nosila,
konj in darovi, je odvisno od
premoZenja umrlega, vsekakor
pa je na Baliju slovo od sveta
pravo razkoije. Marsikatera
revnej$a druzina ve¢ mesecev
ali celo let $tedi za pogreb, med-
tem ko pokojnik ¢aka na kre-
macijo nekaj metrov pod zem-
ljo. Odkop trupla je potem naj-
brz precej neprijeten, a doma-
¢ih to ne moti, saj jim je glav-
no, da ga pokurijo v velikem
slogu. Drugace je z bogatimi
mrtveci. Njihovim druZinam si-
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cer ni treba varcevati za po-
greb, zato pa se morajo prav ta-
ko kot revni ravnati po svece-
nikovih zapovedih in prav lah-
ko se zgodi, da mora pokojnik
cakati dalj casa na kremacijo.
V tem primeru truplo balzami-
rajo in ga poloZe v posebni pro-
stor v hisi, kjer ostane vse do
pogreba.

Vajan je s svojo pripovedjo
vzbudil naso radovednost. Vpra-
Sanja so kar dezevala in na-
zadnje je obljubil, da bo po-
izvedel, ¢e je kje v okolici Ubu-
da napovedana kaka kremaci-
ja. Nasa vztrajnost je bila po-
plac¢ana. Naslednji dan naj bi sli
na pogreb v vasico Sapat in Va-
jan nas je poucil, kako se mo-
ramo vesti. Predvsem nas je
opozoril, da si moramo po hin-
duisticnem obic¢aju privezati
ruto okoli bokov, sicer bi uteg-
nili imeti sitnosti, zabical pa
nam je tudi, naj bomo mirni in
nevsiljivi.

V opoldanski pripeki nasled-
njega dne je zadeva stekla. Ra-
dovedni tujci smo se zgnetli v
grudi nekoliko stran od pogreb-
nega stolpa in vhoda v vaski
tempel ter napeto opazovali pri-
prave. Zamolklo bobnanje va-
Skega orkestra je polagoma pre-
ras¢alo v divji crescendo in ko
je doseglo vrhunec, je povorka
krenila. Nosaci so ob tuljenju
in vriskanju tresli in nagibali
stolp, tekali izmenoma naprej
in nazaj ter na ta nacin pre-
ganjali zle duhove. Pogrebci so
veselih obrazov tekli za nosil-
nico in ob sploSnem vedrem
vzdusju bi ¢lovek skoraj poza-
bil, da je na pogrebu. Prispeli
smo na vasko pokopalis¢e. Pod
stolpom se je nakopicdila grma-
da suhljadi in potem so se
spremljevalei v nekak$nem mi-
stitnem obredu, ki je bil v na-
sprotju z burkastim sprevodom
presenetljivo zaloben. Potem pa
so ognjeni zublji §vignili proti
vsej krasoti, ki so jo wvaSéani
nagrmadili okoli pokojnika ter
jo pocasi in vztrajno razgraje-
vali na prafaktorje. Turisti smo
fotografirali, opazovali in se ¢u-
dili tej nenavadni meSanici ma-
Skeradne veselice in Zalne slo-
vesnosti. Zivahni pogrebei, ki so
se ob zaklju¢ku kremacije vrgli
na pogorisce in si ob vsesplos-
nem prerivanju izbrskali vsak
nekaj kosti ter jih smejo¢ po-
tem Se osnazili v bliznjem vedru
vode, pa so nas prepricali, da
je na Baliju Se smrt nekaj pri-
jetnega.

Odnos Balijcev do smrti naju
je navdal s prepri¢anjem, da so
to brezskrbni in neobremenjeni
1judje, ki bivanje in preminitev
dojemajo povsem sprosceno.
Njihovo zivljenje tefe umirje-
no in je splet dela, zabave, ¢as-
¢enja bogov in narave. Kako
marljivi so, sva lahko spoznala,

ko sva jih v dolgih urah naji-
nega potepanja med vzorno ob-
delanimi rizevimi polji sreceva-
la sklonjene nad drobnimi sa-
dikami. Kako trdo je lahko nji-
hovo Zivljenje, sva spoznala, ko
sva jih srecevala ob reki, iz ka-
tere so zajemali mivko in jo v
peharjih na glavah stokrat
dnevno tovorili po ubijajoéi str-
mini v vas naprodaj. Kako se
zabavajo, sva spoznala, ko sva
sredi tropskega gozda zalotila
gruco moskih pri pripravah na
prepovedane, a neskon¢no pri-
ljubljene petelinje boje. Kako
verni so, sva spoznala po $tevil-
nih templjih, posejanih po oto-
ku, kako ¢astijo naravo, pa v
opi¢jem gozdu v Sangehu. Opi-
ce so na Baliju svete Zivali, ki
imajo svoje rezervate in gorje
tistemu, ki bi si drznil Zivali
preganjati. Ena najznamenitej-
§ih manifestacij ¢as¢enja opic
je gotovo opiéji ples, pri kate-
rem sodeluje ve¢ kot sto mo-
skih. Le-ti sedijo v koncentrié-
nih krogih okoli plesiiéa, sredi
katerega se odvijajo scene iz
epa Ramajane. Vrhunec pred-
stavlja prihod opi¢jega pogla-
varja Hanumana, ob katerem
nastopajoéi prevzamejo vlogo
opi¢jega tropa ter s ponavlja-
jo¢imi se gibi doseZejo nekaks-
no stanje zamaknjenosti.

Ples je v balijski kulturi na
prvem mestu in ima nestete iz-
razne oblike. Razen opi¢jega
plesa je znamenit tudi legong,
ples s pretezno mitolosko vse-
bino, v katerem nastopajo mla-
de deklice, ki svoje plesno $So-
lanje pri¢nejo Ze s petimi leti
in redko pleSejo dlje kot do sta-
rosti Stirinajstih let.

V Ubudu sva si privoséila ve-
Cer legonga in obéudovala do
potankosti izurjene plesalke, ki
so ob spremljavi tolkal in ksilo-
fonov z oémi, gibi rok in glave
pripovedovale zgodbe o javan-
skem kralju Lasemu in princesi
Langkasari. V Ubudu sva se
opajala nad izredno izrazno
modjo otofanov, ki se kaZe v
¢udovitih rezbarijah, kipih in
slikah, v roéno poslikanem bla-
gu, batiku ter stevilnih drugih
umetniskih izdelkih, ki so jih
ustvarile iznajdljive roke doma-
¢inov. Lahko receva, da sva v
Ubudu spoznala dus$o otoka in
najvecje bogastvo Balija — Ba-
lijce.

66. DAN

Nekega jutra sva se zbudila
na drugi polobli z zavestjo, da
se izteka neka ¢udovita epizo-
da najinega Zivljenja. In ko je
Bali postal le Se drobtinica sre-
di sirnega oceana, se je k na-
ma prikradla stara znanka, me-
lanholija. Potem pa — da bi
pregnala vsiljivko sva se bolj
za $alo kot zares vprasala, kam
bova potovala prihodnjié...

I. Bajda



