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GLASILO KOLEKTIVA PODJETJA »GRADIS«

DELAVSKI SVET JE RAZPRAVLJAL

V kaksne integracije?

lnformacijo o integracijah bodo poslali v obravnavo celotnemu kolektivu —
Izstopili smo iz Poljoprivredne banke — Sprejet je predragun stroskov
lzobrazevanja, ki znese 5.186.220 dinarjev

. Na seji dne 2. februarja je
koliko sklepov iz preteklega leta

delavski svet najprej pregledal
Se ni bilo uresniéenih. Ugotovil

le, da ni takSnih, ki niso v izvrSevanju.

- Nadalje je poslusal utemeljitev za
sklenitey pogodbe o zdruZevanju
Sredstey z italijansko tvrdko VELO
Il poslovnim zdruZenjem Orbital v
Zvezi z jzdelavo in montaZo indu-
Strijskih hal po posebnem sistemu.
0 daljsi obravnavi je soglasal, da
5¢ pogodba lahko sklene.

—

Juhilej
Jlavnega
lireklorja

n.Nl_ Se dolgo od tega, ko je nag glav-
V'f direktor ing. Hugo KerZan prejel
180ko priznanje — Kraigherjevo na-
%,[adO, ko se %e priblizuje drugi slo-
®Snosti in 60. letnici svojega rojstva.
agrajenec in slavljenec inZenir
U80 Kerzan, ki bo 8, marca izpolnil
Estdeset let #ivljenja, je izrazit zgled
te‘;"ek'q, ¢igar delo in obdobje, v ka-
Vine.’m je deloval, bo ostalo v zgodo-
ﬁrkl Gradisa zapisano z neizbrisnimi
~sami, Ceprav je v kolektivu poznan
VO; »Hugo Skrti«, je vedno in ob
ske em ¢asu, v povpre¢no 6000 ¢lan-
i I;“_klolektivu. vedno znal presodi-
N‘a'a-] je kolektivu v korist in kaj ni.
e J?aJE bil ¢as, ali posamezno obdob-
Veq
diree!
Odg

Gradis 3e tako tezko, je vselej
» kaj mora in kaj je kot glavni
ktor, ki mu je kolektiv zaupal to
OVorno nalogo, dolZan storiti.

legovo delo v podjetju se v glav-
Omeéjuje na strokovno podrocje,

-.P0sebno v letih, ko je kot $ef grad_

grag Pri izgradnii HE Moste, Sef
irekblsf.‘a veliké koksarne v Zenici,
i tor operativnega sektorja, vlo-
Ky Y,Se svoje sile za hitro, uspesno in
alitetno dokondanje objektov. Vse
Zna#? bilo podkrepljeno z velj}cim
Sti % Pa tudi s ¢utom praviéno-
loﬁen perspektivnega gledanja na do-
ba tﬂe_m‘()bl'eme v nasem poslovanju,
1Zme 1 na I]l.l(f‘li."kal’ je prav tako eno
ety i Zhnamenj clovekove veli¢ine, pa
Ostrop. 5¢ J€ veasih v polemi¢nem in
M dvoboju spoprijemal s s0go-

@ Gradisova nagrada

Osnutek pravil za »Gradisovo na-
grado« ozirecma »diplomo« je kil
dalj casa v obravnavi v nasih eno-
tah. Tudi v nasem ¢asopisu je bilo o
tem Ze pisano, Kon¢no besedilo
pravil je delavski svet sprejel. Prav
bi bilo, da bi pravila kmalu upo-
rabili za kakSen primer in sped-
budili é&lane delovne skupnosti k
delu, za katerega se dajejo $e po-
sebne nagrade.

Center za izobrazevanje je pred-
loZil predratun strodkov izobraze-
vanja za leto 1973 v viini 5.186.220
din, kar predstavlja okrog 2,5 % od
predvidenih osebnih dohodkov. De-
lavski svet je zahteval, da naj bo na
prihodnji seji porotilo o kadrovski
problematiki v podjetju.

Inventurna komisija je obﬁirnd po- .

g‘oéala 0 popisu sredstev, terjatev
in obveznosti v podjetju po stanju
na dan 31, decembra 1972. Po obrav-
navi je delavski svet odobril ugotov-

_ljene inventurne razlike ter:odredil,
da se preknjizijo na izredrie izdatke
oziroma dohodke.

@® Integracijska gibanja

Za integracijska gibanja v grad-
benitvu je bilo v zadnjem &asu ve-
liko slifati. Glavni direktor je se-
znanil delavski svet z razgovori
glede zdruZitve podjetij Gradis, Pri-
morje in Slovenija ceste, ki Ze sedaj
delujejo skupno pri prevzemanju
del za nizke gradnje z dogovorom o
poslovno tehnitnem sodelovanju in
z imenom GAST.

Delavski svet je sklenil, naj infor-
macijo o tem posljejo v obravnavo
celotnemu kolektivu, da bo mogoée
na tej Sir§i osnovi voditi nadaljnje
pogovore o zdruZitvi.

Nato je delavski svet sprejel k
znanju, da tefejo razgovori o inte-

vorniki, vendar pa nikoli ni presel
meje ¢lovekovega yrednotenja in do-
stojanstva sodelavcev.

Ing. Hugo Kerzan je tudi eden iz-
med tistih direktorjev, ki je vsesko:
zi zagovarjal in utrjeval delavsko
samoupravljanje, Ob takem sodelo-
vanju in razumevanju smo lahko sa-
moupravljanje utrjevali vse do da-
nadnjega dne, ko bodo delavei v
okvirih samoupravnih sporazumov
lahko odlodali o jutridnji usodi svoje
temeljne organizacije zdruZenega de-
la in preko teh o usodi Gradisa in
celotne samoupravne druzbe.

Posebno zaslugo mu moramo pri-
znati za usklajevanje interesov po-
sameznikov s skupnimi interesi, kar
je v integrirani delovni organizaci-
ji, kot je Gradis, veasih tezko dose-
¢i. Pred sabo je imel le skupne in-
terese in le redkokdaj se je zmotil.
V ¢asu njegovega vodstva so se pota
slovenskega gradbenistva cepila, kri-
#ala in razdirjala. Metode in tehno-
logija dela so se bogatile z izkusSnja-
mi gradbenih strokovnjakov  in
Gradis je vedno korakal v prvih vis-
tah slovenskega gradbenistva. Tako je
bilo izven podjetja, tako je bilo tudi
v kolektivu. Ceprav so se mnenja
med seboj kresala, je bhila njegova
smer vseskozi ravna in zagotavljaiq
nenehen razvoj, ki ga z ni¢emer ni
mogoce obiti ali obrniti,

Njegov praznik sovpada s prazni-
kom nasih Zena, zato ga bomo lah-
ko tem slovesnejde proslavili.

Ob njegovem visokem jubileju mu
vsi iskreno &estitamo z Zeljo, da bi
e vrsto let tako uspeno vodil krmi-
lo Gradisovih kolektivov, istodasno
pa mu kliéemo Se na mnoga leE.a!C‘

graciji s podjetjem Stavbenik iz
Kopra ter imenoval posebno komisi-

jo za izdelavo ustreznih elaboratov.

Nadalje je vzel k znanju Se poroéilo
o integracijskih gibanjih na pod-
ro¢ju Maribora in na Koroskem ter
podprl stalis¢e, naj se pogovori na-
daljujejo.

Za zdruzevanje sredstev za stano-
vanjsko gradnjo sprejemajo obcine
samoupravne in druzbene dogovore.
Ker reSujejo nase enole stanovanj-

ska wvprasSanja .samostojno, bodo
zato tudi same sklepale omenjene
sporazume o .zdruZevanju sred-

stev za gradnjo. stanovanj in o soli-

darnostnih skladih v posameznih. ob- .

tinah. Zato naj delavski sveti enot
dajo soglasje k sklenitvi takih do-
goverov in tudi neposredno sodelu-
jejo pri zdruzevanju sredstev stano-
vanjske graditve na teritoriju obéi-
ne, kjer je sedez enote. Kar zadeva

0é. 8.

Pred nami je 8. marec — dan, ko se spominjamo vseh delovnih
Zena v druZini, podjetju, domovini in na svetu sploh. Kljub naporom,
da bi zadostili ustavi in zakonu, ki 3$¢iti mater, $e vedno najdemo
fene, ki delajo v noéni izmeni, in matere, ki z »atomsko brzino« teéejo

z dela domov, v jasli, k raznim

tetam in babicam po otroka, da na-

stopijo svojo drugo izmeno v gospodinjstvu., Praktiéno res mimajo
dovolj ¢asa za sebe, za svoje izobraZevanje, za kulturno in $portno
udejstvovanje, e manj pa, da bi posvetile sebi kaksno urico tega

vedno »manjkajotega ¢asac.

Se vedno je premalo aktivnih Zena v organih delavskega samo-
upravljanja, Posebno $e v danadnjem casu Stabilizacije, ko bi marsi-
katera Zena predlagala pameten predlog, saj so Zene, posebno Slo-
venke, znane kot varéne in dobre gospodinje, ki znajo obracaeti dinar

v ¢asu danasnje draginje,

Kljub gornjim nastetim dejstvom pa dajemo v nadi driavi velik
poudarek politiéni, ekonomski in druZbeni enakopravnosti Zene in
matere. V tem smo dosegli e velike uspehe in lahko trdimo, da smo
v tem pogledu dale¢ pred driavami, ki so bolj razvite od nas. Koliko
zena je $e po svetu, ki nosijo najtezje breme, nimajo pravice do svo-
bode govora in svojih zahtev, morda niti pravice misli. Nihé¢e nima
zanjo lepe besede, niti uvidevnosti, pozna le svoje delo, ki ga mor

opraviti kot robot — avtomati¢no, brezciljno.

V nasem podjetju je zaposlenih 515 Zena ali 9,5% od celotnega
stevila zaposlenih, Seveda tu smo v manjiini, vendar moramo vedeti,
da nata dejavnost v glavnem predstavlia le tezka zidarska in tesarska
dela, poleg teh pa Se ostala, Zene pridejo v nasi dejavnosti v postev
kot inZenirji, tehniki, administratorji, knjigovodje in %e pri drugih

fizi¢no laZjih poklicih,

Ob njihovem prazniku Z2elimo vsem Zenam, naj bo 8. marec res
praznik veselja in radosti, pomagajmo jim, kjer se le da, saj z dobro
in vedro besedo dosefemo veé, kot pa z ukazi in trmoglavostjo.

Vsem Zenam v podjetju pa Zelimo v krogu svojih $odelavcev obilo
zdravja, zadovoljstva in dobrega pocutja.

Nusa

sredstva, s katerimi bodo enote raz-
polagale za stanovanja, velja Se na-
dalje enak postopek, tj. da enota
odobri posojilo posamezniku ali skle-
ne o dodelitvi stanovanja iz dela
sredstev, pogodbe ali odlotbe pa bo-
do izstavljene preko splosne sluzbe
podjetja, dodeljeno stanovanje pa bo
predano v upravljanje nadi stano-
vanjski enoti.

@® lzstop iz »Poljohanke«

V nadaljevanju seje je delavski
svet raz§iril predmet poslovanja gle-
de projektiranja objektov (indu-
strijski, stanovanjski, gostinski). Na-

to je sprejel predlog. da se za¢ne po-
stopek za spremembo pravilnika o
delovnih razmerjih glede dolzZine
rednega letnega dopusta.

Glede na to, da nastajajo nujni
primeri za nabavo osnovnih sred-
stev, je DS zaradi nemdtenega po-
slovanja sklenil, da se smejo taksne
nabave opraviti med sejama delav-
skega sveta, vendar samo do skupne
kvote 200.000 din. Na prvi naslednii
seji pa se morajo vse nabave pred-
loziti v potrditev delavskemu svetu.
Za to pa je pooblastil posebne Stiri-
¢lansko komisijo.

Konéno je delavski svet sklenil da

bo podjetje izslopilo iz’ ¢&lanstva
»Poljoprivredne banke« v Beogradu.

7. B}

Sindikalni odbor podietiaje
7a povisanje oselmih tohodkov

Na zadnji seji Gradisovega sindjkalnega odbora so razpravljali
med drugim tudi o osebnih dohodkih v letu 1973. Ker pri¢akujemo
v letosnjem letu stagnacijo realnih osebnih dohodkov, se bodo
nominalni osebni dohodki povefali najbri le za toliko, kolikor
se bodo povetali Zivljenjski strodki (12—14 /). Ker se ostala grad-
bena podjetja Ze pripravljajo na dvig obratunskih osnov, je tudi
ncs sindikalni odbor predlagal zvisanje osebnih dohodkov.

Dvignili bomo najnizjo obra¢unsko
osnovo za priblizno 12°%, in sicer
nizjim kvalifikacijskim skupinam
vet, visjim pa manj. Najvi§je ob-
radunske osnove za individualne iz-
vriilne organe pa bomo obdrzali na
sedanji ravni, oziroma jih uskladili,
za ostala delovna mesta pa bi razvr-
stili obratunske osnove po analitié-
nih ocenah delovnih mest.

Na sestanku so razpravljali - tudi
o stanovanjskih razmerah delavcev
in o njihovi prehrani. Namesto da bi

se ‘razmere v zadnjih letih izbolj-

Tecajniki — »profesorji« iz Maribora

Zale, so ostale na istem, ponekod pa
so se celo poslabsale. Ljubljana 3e
danes nima menze pa tudi Celje ne
(morda pa bodo potasi le spoznali,
da je tudi prehrana vazna). Kar se
Ljubljantanov tite, so si prehrano
delno uredili preko obratov druzbene
prehrane, vendar hrana dostikrat ni
zadovoljiva, zato bo treba v bodode
pokazati malo ved¢ volje za ureditev
tega problema, kontrolirati kakovost
hrane in tudi posredovati, ¢e ho po-
trebno. Skoraj po vseh gradbiscih so
sicer delavcem zagotovljeni topli

obroki, treba pa bo bolj paziti tudi
na kalori¢nost, saj z nezadovoljivo
prehrano ne Skodimo samo delavcu,
ampak tudi podjetju. Tolikokrat go-
vorimo o fluktuaciji, le malokrat pa
omenjamo pri tem, da marsikde ne
bi odhajal iz Gradisa, ¢e bi mu nu-
dili malo ve® — ne samo denarja,
temve¢ tudi boljde zivljenjske raz-
mere.

Glavni direktor inZ. Hugo Ker-
#zan je predlagal, da bi se na eni
naslednjih sej dogovorili tudi za zvi-
Sanje posojila za stanovanjsko grad-
njo, saj danainja vsota 5 starih mili-
jonov v primerjavi z zviSanimi
cenami v teh letih ne pomeni veliko.

Predstavniki sindikata so govorili
tudi o. integraciji. V dana3njih ta-
sih je ta potrebna, podjetij, ki so po
dejavnosti podobna nam in ki nam
tudi drugade ustrezajo, pa je v Slo-
veniji precej. 3 :




Takoj prepreciti
stihijo na podrocju cen

Predsedstvo republiskega odbora sindikata je ugotovilo:

Druzba kot celota, delovni kolektivi in vsi delovni ljudje so
z veliko vnemo in zaupanjem sprejeli ukrepe, ki naj zagotovijo
bolj stabilna druzbenoekonomska gibanja. Zlasti ukrepe, ki so bili
sprejeti za odpravo nelikvidnosti, saj so v delovnih kolektivih po-
veéal}i{ zaupanje delavcev, da bomo odlo¢neje odpravljali dosedanje
napake. g

Po sprejetju samoupravnih sporazumov je gibanje osebnih
dohodkov v skladu s predpostavkami ekonomske politike. Zaskrb-
ljujota pa je ugotovitev. da so v zadnjem ¢asu vse pogostnejsi
ukrepi nekaterih delovnih kolektivov in druZbenopolitiénih skup-
nosti, ki vidijo edini izhod iz svojih posamiénih teZav v dviganju
cen, v dodatnem obdavéevanju posameznih proizvodov itn. Sma-
tramo, da morajo biti ukrepi za doseganje stabilizacije uskladeni

in javno dogovorjeni. Pri vseh ukrepih je nujno treba racunati .

z vsemi moznimi- posledicami.

Predsedstvo republiSkega odbora se pridruZuje opozorilom, ki
so bila izrefena na seji biroja. predsedstva ZKJ in predsedstva
SFRJ in ki ugotavljajo sivarno nevarnost takega enostranskega
ukrepanja. Zato poziva organizacije in organe sindikata, da se na
podroéjih svojega delovanja zavzamejo za prepretevanje stihiie v
ukrepih delovnih organizacij in druzbenopoliti¢nih skupnosti, ste-
rilo pa bo to tudi samo na nivoju SR Slovenije in zveze.

Se veidno
mocna flukivaciia

Lani je bilo v nasem podjetju zaposlenih povpretno 5404 de-
lavcev, od tega jih je 384 v inozemstvu. Ce pogledamo njihovo de-
jansko izobrazhbo, lahko ugotovimo, da je med nami 2733 delavcev,
ki nimajo popolne osemletke. Samo z osnovno $olo je 819 delavcev,
s kvalifikacijo pa 1197 delavcev, Visoko kvalifikacijo ima 176 zapo-
slenih, srednjo $olo 309 ljudi, dokonéano visjo $olo 36 ljudi in do-
kontano visoko Solo 89 ljudi. Torej imamo veliko nekvalificiranih
delavcev, kar je glede na specifi¢nost stroke razumljivo, drugate
pa imamo najve¢ tesarjev in zidarjev (32%). Povpretna starostna
struktura je taka: 319% je starih manj kot 25 let, 27,4% pa od 25
do 35 let. Ostali (41,6 %) so stari nad 35 let. Ce pogledamo Se na-
rodnostno strukturo: Slovencev je 46,1%., Hrvatov 22,6%,, Srbov
11,99 in 19,4 % ostalih.

V naSem podjetju precej govorimo o fluktuaciji delovne sile.
Kako je bilo lani? Sprejeli smo 1762 delavcev, 1815 pa jih je iz
nasega podjetja od§lo. Vzroki za odhod si slede takole: najveé je
bilo samovoljnih prekinitev, nekateri so zapustili nase podjetje
iz druZinskih vzrokov in pomanjkanja stanovanja. nekateri pa so
delovno razmerje prekinili Ze v poskusni dobi. Precej je tudi takih,
ki jim pri nas osebni dohodki niso dovolj veliki, 75 delaveev je
odslo iz nasega podjetja po volii delovne organizacije. Najvet je
odslo nekvalificiranih ljudi, precej pa tudi polkvalificiranih in
kvalificiranih.

Vetina nasih delavcev je na delovnem mestu toliko oddaljena
od svojih stalnih bivali®¢. da se dnevno ne morejo vratati domov.
Zato ima 3175 delavcev zacasna prebivaliséa v nasih samskih do-
movih. 1015 delavcev se vozi na delo z medmestnimi in mestnimi
avtobusi ali vlaki.

Prehrano si nasi obrati organizirajo na dva naéina: v lastnih
kuhinjah ali v tujih obratih druZbene prehrane. Lastrne kuhinje
imajo samo PE Maribor, Nizke gradnje in Jesenice. Cena za tri
dnevne obroke v teh je od 11 do 13 dinarjev.

K dobrem standardu sodi tudi urejeno stanovanjsko vprasa-
nje. Primerno urejena stanovanja ima 5178 zaposlenih, neprimerno
pa 124. Med nami je tudi 54 podnajemnikov, Imamo 14 samskih
domov. v katerih je 1911 leZi&¢, kar pa je $e vedno premalo. Ima-

mo tudi nekaj delavskih naselij — trajnejgih stanovanjskih provi- .

zorijev. Nekateri

so dobro urejeni in vzdrZevani, nekateri pa
tudi ne. p

Perspektivni in akeijski program predvidevata izholjsanje ka- -

drovske strukture v korist kvalificiranih in visokokvalificiranih
kadrov. Tako je naSe podjetje lani §tipendiralo na vi§jih in visokih
Solah 59 Studentov, na srednjih Solah pa 3e 78 dijakov. Uéencev
imamo 323, v vefernih %olah pa se $ola 82 zaposlenih.

Za poklice ozkega profila je bilo organiziranih 11 raznih oblik
izobraZzevanja, tetajev pa se je udeleZilo 190 kandidatov. Imeli smoe
tudi tefaje za t. i. interne poklice: KV tesarje. zidarje, betonerje
itd. Tako je bilo za poklice Sirokega profila organiziranih 14 teda-
jev, na katerih je bilo 147 kandidatov. Velik poudarek smo dali tudi
depolnilnemu izobraZevanju zaposlenih in specializaciji. Raznih
pblik takega izobraZevanja se je udelezilo 203 &lanov kolektiva,
imeli pa smo nekaj seminarjev tudi za inZenirje. tehnike in delo-
v_qdje. Med to vrsto izobraZevanja sodijo tudi strokovne ekskur-
zije. Tako so si nekateri ogledali Djerdap, gradnjo olimpijskega
naselja v Miinchnu. podzemno Zeleznico v Budimpesti, najve¢ pa
je bilo ekskurzij na domata deloviséa.

Yarcujmo,
a e na rovas 0D

Predsedstvo sveta ZSJ je na svoji seii razpravljalo o cenah
in osiro obsodilo poskuse zviSevanja cen. iskuse je oznacilo
kot protistabilizacijo. Predsednik sveta ZS.: :n Petrovi¢ je na-
vedel prve konkretne uspehe pri uresnifeva:. u stabilizacijske po-
]1t1k?, in to: znatno poravnane obveznosti druZbenopolitiénih skup-
nosti .do gospodarstva in tudi poraba se je na mnogih podroéjih
zmanjsala. Poudaril pa je, da akcija varfevanja ne sme iti samo
na ratun osebnih dohodkov. temve? jo je treba razsiriti tudi na
stroSke poslovanja in na racionalnej$e gospodarjenje,

Stran 2 % »GRADISOV VESTNIK«

Teh nekaj tednov nazaj so bili po nasih enotah pripravljeni
cbeéni zbori sindikatov, na njih pa naj bi pregledali delo izvr3nih
organov te organizacije v zadnji mandatni dobi, treba pa je bilo
tudi izveliti nove izvrine odbore, pravzaprav celotna nova vedstva
osnovnih sindikalnih organizacij. Ceprav ni lepo, da o sebi grdo
govorimo, moramo vseeno ob tej priloZnosti nekatere opomniti, da
sindikalna organizacija obstaja tudi takrat, kadar je neposredno
ne rabimo; torej, ¢e Ze véasih kaj zahtevamo od nje, potem menda
vsaj toliko zasluZi, da pridemo na njene obéne zbore, ki so enkrat
na leto; v nekaterih enotah (npr. Centrala) se je namret zgedilo,
da ob prvem sklicu ni bilo sklep&nosti.

Na obénih zborih je prislo na svet-
lo precej problemov, ki nas tarejo.
Tako v Celju na primer Se vedno
nimajo zadovoljivo urejene prehra-
ne zaposlenih in zavedajo se, da je
zgraditev menze res Ze prava nuj-
nost. Ivan Butina pa je predlagal,
da bi delovni ¢as pozimi skrajsali,
poleti pa nadomestili te ure s po-
daljSanim delovnim ¢&asom. Ivanka
Pogaénik je opozorila na precejinje
povetanje bolnidkega staleZa. Tre-

ba bo uvesti strogo kontrolo nad
bolniki. Na tem ob¢nem zboru so
izvolili naslednji izvrSni odbor:

predsednik je Drago Herman. ¢lani
pa Silvo Bozi¢. Albin Brezinik, Jozo
Julari€. Savo Zarin, Janko Aker-
man, Franc Skrabl, Marija Verbié.
Oto Logar, Husein Sljivar, Rudi
Lukner in Stevan Spasojevié.

® Vsaka TOZD svojo 0SO

Na obtnem zboru osnovne sindi-
kalne organizacije Centrale, Biroja
za projektiranje, UDD in USH so
ugotovili, da bi iz nje morali nastati
dve osnovni organizaciji. Rajko Zu-
pané¢i¢ je dejal, da v zadnjem &asu
skoraj vsa teoretitna dela govorijo
o tem. da mora imeti vsaka TOZD
svojo OSO. V naSem primeru ima
namre¢ projektivni biro ¢isto dru-
gatne naloge kot centrala. Nekaj na-
log pa bodo lahko skupno re$evali.
Lojze Cepu$ je ob tej priloZnosti de-
jal, da bi se na enem naslednjih se-
stankov morali pogovoriti o vlogi
centralnih sluZb v Gradisu. InZ. Re-
ya pa je prikazal potrebo po pro-
fesionalnem sindikalnem funkcio-
narju. Za delo v sindikatu ni nihte
vet¢ tako zainteresiran, ker mora to
delo opravljati poleg svoje sluzbe,
kar vzame dosti 8asa. V izvrini od-
bor Centrale, UDD in USH so izvo-
ljeni inZ. Franc Hren. Slavka Gradi-
Sar, inZ. Janez Pogatnik, Nu3a Pi-
gkur, Matija Krne, inZ. Janko Strajn-
gak, Dora Klemenéié, v IO Biroja
za projektiranje pa Osvin Novak,
inz. To$ Kitek, Franc Lesar, Ivica
Zorko, Majda Satler,

Poslovna enota Ljubljana je na
sestanku precej ¢asa posvetila sta-
novaniskim zadevam Alojz Turel
je predlagal. da se stanovanjska pro-
blematika refuje na¢rtno, po pra-
vilniku in z wvsemi razpoloZljivimi
sredstvi. InZ Stefan Mesarié je po-
vedal, da tefe akcija za povetanje
stanovanjskega prisvevka od 4 do 6
odstotkov in da se bo namenila po-
lovica teh sredstev za izgradnjo na-
jemnidkih stanovanj. Franjo Kuhar
je na sestanku vpra$al. zakaj toliko
delajo na terenu in tako malo v sa-

Janez

Mezek
a0-letni

Janez Mezek se je rodil v Gaberku,
le 10 km iz Skofje Loke. Poljansko
dolino je vzljubil Se kot otrok, zato
je tudi sedaj no¢e zapusiti. V njej je
prezivel vse vesele in Zalostne dni
svojega Zivijenja. Iz rodne vasice se
vsak dan vozi na delo v Skofjo Loko,
kjer je na nasem obratu zaposlen na
delovnem mestu kurjaca.

Pred zaposlitvijo v naSem obratu
je bil zaposlen v tovarni furnirja v
Bodovljah, ki je bila pod okriljem
Jelovice. Ceprav je bil tu na delov-
nem mestu delovodje, je moral iz
zdravstvenih razlogov na manj od-
govorno delovno mesto, 1zbral je nag
obrat v Skofji Loki, kjer Ze dvanajst
let skrbi, da na%e delavce na obratu
ne zebe tudi v najhujsem mrazu.
Svoje delo opravlja marljivo in vest-
1. B i

Ob njegovem jubileju mu Zelimo
sre¢e in osebnega zadovoljstva ter da
bi $e dolgo delal z nami.

Sodelavei

mi Ljubljani. InZ Mesari¢ mu je
odgovoril, da pa¢ ne smemo zahte-
vati del samo v Ljubljani. Tov. Nur-
kit je zopet odprl problem pomanj-
kanja lahke mehanizacije na gradbi-
§¢ih. Novi izvrSni odbor: predsednik
je Alojz Kepic, ¢élani pa so Marija
Lisjak, Andrej Pajtak, Martin Gol-
nar, Stane Zvonar, Franc KalSan,
Valent Petri¢, Vinko Sabol, Miha
Kavka. Milena Bergant, Mile Lac-
menovié, Marko Burazer, Ivan Sta-
be, Janez Bukovec, Mirko Novak.

® Delo je treba iskati

Tako so poudarili na obénem zbo-
ru na gradbenem vodstvu v Mari-
boru. Martin Zaj%ek je opozoril ob
tej priloZnosti, da so bili lani naj-
slabsi rezuliati gospodarjenja. Poleg
iskanja dela moramo zaceti tudi z
vetjim varcevanjem, sindikat pa bi
moral tudi bolj vplivati na organe
samoupravljanja pri tem. LozinSek
je opomnil navzode. da gradhiséa
skoraj nikoli ne obis¢ejo funkcio-
narji sindikata, kar bo tudi treba
popraviti, Veit pa je bil mnenja. da
komisije HTV delajo preveé¢ togo,
premalo vzgajajo in svetujejo lju-
dem. V izvrsni odbor so izvolili Aloj-
za Botulina, Cirila Bruslja, Vehbija
Ceriéa. Franca Contalo. Slavka Ker-
mela, Janeza Kuharja, Romana Mer-
nika, JoZeta Petka, Viktorja Per-
nata, inz. Mira Primorca, Evo Radej,
Franca Stavnitarja. Antona Skerge-
ta, Alberta Spindlerja in Alojza

Topolovca. Predsednik je inZz. Miro
Primorec.

Na ob&nem zboru Nizkih gradenj
so poudarjali, da je treba predvsem
skrbeti za standard delavcev. Tako
bodo morali ¢imprej urediti prehra-
no na Pobrezju. Na gradbis¢ih pa
naj bi tudi organizirali predavanja
o0 samoupravnih pravicah in dolZ-
nostih delavcev. Na splo%no pa so se
vsi strinjali, da bi morali biti ma-
sovni sestanki bolj pogostni. Za
predsednika novega izvrinega od-
bora so izvolili Ferda Kranerja. za
tlane pa [va Kritinca, Lovra Bas-
neca, Slavka Berli¢a, Andrejo Cer-
nivec. Antona Domanjko, Lenarda
Hranjeca, Franca Klanéarja, Franca
Kuharja, Feliksa Simoviéa in Silvo
Skreblin.

® Kaj je s stanovanji

Tudi v Ravnah na Koroskem so
razpravljali o stanovanjskih proble-
mih zaposlenih. M, Orli¢ je menil
da najvet takih, ki potrebujejo sta-
novanja, nima $e velikih druzin; ker
so to mladi zakonski pari. zato bi
bilo prav, da bi zgradili blok =z
manjdimi stanovanji. Tov. Sampl pa
je na sestanku poudaril, da bi mla-
dini v podjetju morali pomagati. da
se organizira, da tudi v druZbeno-
polititnem delu sodeluje. Za novega
predsednika izvrinega odbora so iz-
volili Bogomirja Gabrovca, za ¢la-
ne pa Edvarda Babita, Karla Buéka,
Adolfa HanZeta, Franca Grubel-
nika, Adrijo Djuretiéa, Ivana Grab-

n
o
e R
nerja, Filipa Havleta in Stanko
Kovactié.

Na sestanku osnovne organizacije
enote Ljubljana-okolica so sklenili,
da bodo ¢imprej poskrbeli za sta-
novanja v Tomactevem. v katerih so
nadi delavei. V novi izvrini odbor pa
so izvolili Ernesta Gomboca, Franja
Krznarja, Mehmeda Kadiriéa, Os-
mana Bilanéa. Marijo Kocjantié,
Safeta Ferizoviéa in inZ. Marjana
Sosica.

V obratu gradbenih polizdelkov so
mladi ustanovili svojo mladinsko
organizacijo in vsi so na sindikalnem
obénem zboru to toplo pozdravili.
Za vnaprej jim bodo pomagali pri
delu, kot prvo pa jim bodo priskr-
beli prostor, kjer se bodo lahko
mladinci zbirali in delali. Nov pred-
sednik izvrSnega odbora sindikata
je inZ. Marko PrimoZi¢, ¢lani pa so
Franc Duh. Jernej Fortuna, Angelca

Kardos, Franc Mandeljec, Anton Po- j

gatnik.

@® Miadino v samoupravne

organe

V mariborskih kovinskih obratibh
so tudi sklenili, da bodo mladino bolj
pritegnili k delu v samoupravnih or-
ganih podjetja, tov. Nipi¢ pa je zah-
teval, naj podjetje prepre¢i usta-
navljanje lastnih delavnic v posa-
meznih enotah., ker so bili za tako
delo ustanovljeni obrati. Njihov no-
vi predsednik osnovne sindikalne
organizacije  je Janez Rausl, &lani
odbora pa so Ljuba Pozar. Marjan
Hernec. Anton Strazar, Anton Vi3-
ner, Joze Fajfer, Kristina Gerovac,
Zmago Gomzi in Vlado Zunko.

V %elezokrivnici se zaposleni prito- |

#ujejo, da gretje v proizvodni hali
ni zadovoljive. Sklenili so, da bodo
uredili v hali centralno kurjavo, ob-
enem pa halo tudi z vseh strani za-
prli. Predsednik novega izvrSnega
odbora je Mirko Amidjié, ¢élani od-
bora pa so Marija FiSer, Ivan Luk-
man, Slavko Matijevié in Ante Mil-
kovié.

Merlakovik
sestdeset
¢

Lepa navada se je ustalila med na-
mi, da se ob veéjih jubilejih nasih
sodelaveev spomnimo nanje in jim
vsaj s skromnimi besedami izrazimo
nade veselje, da so med nami, in jim
sporotimo naSe Cestitke. Ta meseC
imamo nekaj jubilantov in med njimi
je tudi Marjan Merlak. ki praznujé
svojih Sestdeset let Zivljenja. 1

Pri Gradisu je Ze 27 let in tudi
kvalifikacijo Zelezokrivca si je pri
nas pridobil. Najprej je delal na av-
tocesti Ljubljana—Vrhnika, nato V
Litostroju, pa v Vuzenici, Kopru in
Zalogu, sedaj pa dela Ze Stiri leta V
ljubljanski Zelezokrivnici. Tu se do-
bro poduti, vendar ne bo veé dolg?
vsak dan med nami, saj ndhaja Ze le-
tos v pokoj. Tak »odmor« sj je ¥
vseh teh letih dela po terenu tudi
zasluZil. Doma ima dva otroka in ta-
ko bo lahko delo v Zelezokrivniei za-
menjal za igro z vnudki,

Qb njegovi Sestdesetletnici mu vsi
i"éegimo e veliko zdravja in Se veliko
et.

Boa



V KORAK £
MODERNO
TRGOVIND

V zadnjih letih se je gradbeniStvo v Jugoslaviji zelo
razvilo In nastalo je veliko novih gradbenih podjetij. Med
njimi je sicer nekaj takih, ki nam ne povetujejo ugleda.
Na sploino pa smo Jugoslovani znani kot dobri gradbe-
niki. Na vseh celinah sveta smo Ze pokazali svoje gra-
diteljske sposobnosti. Proste zmogljivosti v gradbenistvu
izvaramo v druge drZave. Gradbena podjetja zasluZijo
vsako leto okoli dvesto milijonov dolarjev. Na licitacijah
v drugih drZavah vse pogosteje zmagujejo jugoslovanska
podjetja. Tako smo gradili tudi del olimpijskega naselja
v Miinchnu. Tudi doma imamo precej objektov, ki jih
radi kazemo tujcem. To so predvsem veliki, zahtevni
gbjekti, da pa se pri stanovanjski gradnji bolj slabo odre-
Zemo, pa tudi ni skrivnost. Naje podjetje se ukvarja z
objekti nizke in visoke gradnje, vsekakor pa zanj velja
predvsem vse najboljSe. V tujini imamo svoja obrata, ki
dobro poslujeta in kvalitetno delata, doma pa smo tudi
eno najboljiih gradbenih podjetij. Na lovorikah pa vse-
eno ne moremo sedeti in treba je misliti tudi naprej. Ka-
ko bo nade podjetje nadaljevalo svojo pot, predvsem V
sedanjih razmerah stabilizacije, smo vprasali predsednika
odbora za razvoj ing. JoZeta Ursiéa.

® Tudi mi smo vkljudeni v stabilizacijske procese v
gospodarstvu. Kako se to pozna v nasem podjetju?

® Tudi nas se je prijela. Sicer se nismo imeli tesa
bati, saj smo vedno poslovali po predpisih in tudi dru-
gade dobro gospodarili. Kljub temu pa ukrepi le ostanejo
ukrepi in treba je pa¢ paziti, koliko naredimo, koliko
zasluimo in kam trogimo. Na§ glavni direktor pravi:
»Trodimo samo toliko, kolikor zasluzimo.«

8 Ali pri tem mogofe zanemarjamo druge pobude?

® To ravno ne, zdi se mi pa. da manjka pri nas pod-
jetnosti. Da stojimo trdno le na svojih nogah, je prav,
vendar je dana$nji razvoj gospodarstva tak, da je vcasih
potrebno tudi tveganje. PremiSljeno tveganje nam veéasih
lahko tudi koristi.

® Tudi o integracijah se dosti slisi. Kaj pa mi?

B Kar prepozno smo se vkljuéili v ta proces. Inte-
gracije so ze sedanjost. ne bodo¢nost. Tu ne gre samo za
hudo konkurenco. ki sili podjetja, da se zdruZujejo in tako
postanejo mognejsa. Gre tudi za ¢isto materialno plat.
Ce hotemo graditi velike stvari, in to mi kot podjetje
predvsem za nizke gradnje tudi delamo, moramo imeti
dobro mehanizacijo dovolj strokovnega kadra; vse to
imamo lahko le,.&e zdruzimo sile. V raznovrstnih inte-
gracijah moramo najti svoje mesto. Tudi v Sloveniji kon=
kretno imamo take, s katerimi bi se lahko tesneje pove-
zali — Stavbenik, Konstruktor in drugi. Najti moramo
prave in trajne vezi. Vsi pa bi se morali zavedati, pred-
vsem tisti, ki so proti integracijam, da pri tem ne gre za
spohrustanje« malih, ampak gre za enakopravno pove-
zavo v eno moénejso delovno organizacijo.

B Kaj pa mislite o nadi razvojni sluzbi?

B Pri nas se pozna, da smo bili brez razvojne sluzbe
nekaj let, brez nje pa si danes res ne predstavljam na-
predka nekega podjetja. Razvojno-organizacijska sluzba
je zaenkrat 3e reven dojentek. Nimamo dosti kadra, ni-
mamo dosti in dovolj velikih prostorov. Tisti. ki v tem
%e delajo, so na takem delovnem mestu premalo ¢asa.
Potasi pa bo e &lo. Pri tem delu moramo upostevati, da
razvoj ne pomenijo samo dobri stroji. mehanizacija itd.,
ampak predvsem ¢lovek. Stroji zastarajo, vedno jih je
treba nadomedgati z modernejdimi, &e hotemo biti uspes-

ni, pri ljudeh pa je drugace. Kadri so torej glavno bo-
gastvo razvoja. Pri vsem razvoju pa moramo upostevati
Ze nekaj: sami sebe moramo temeljito izpraSati in se po-
utiti o tem, kje pravzaprav danes nase podjetje je, kaj je
v resnici doseglo. Ko vemo to, 3ele lahko planiramo
vnaprej. .

B Kako pa bo potem z razvojem naSega podjetja?

8 Tezko je vedeti, kako bi bilo najbolj prav za naprej.

Podrotje razvoja je tako obseino, da bo moral odbor
za razvoj ogromno delati, Gre za organizacijski del raz-
voja in za tehni¢ni del. To pa sta dve precej razliéni polji.
Kako bo v nadem podjetju? Komercialo moramo nare-
diti komercialo, ker prave komerciale z modernimi pri-
jemi nimamo. Vse delamo 3e po starem. Kot zelo solidno
gradbeno podjetje potrebujemo tudi dinami¢no komer-
cialo. Pri osebnih dohodkih pa tole: ukrepi za delitev
osebnega dohodka bi morali biti taki, da bi delavce sti-
mulirali, vendar to ne bi morali postavljati na prvo me-
sto, ostale vidike vzpodbud pa zanemarjati. Veliko go-
vorjenja je tudi o TOZD. Te ne bi smele imeti samo poli-
ticen pomen, v njih obstojih je treba iskati pravi gospo-
darski smisel.

B Te je bila bolj organizacijska plat razvoja. Kaj pa
tehniéna?

B Na: sistem stanovanjske gradnje bi morali 3e iz-
popelniti in veliko graditi. Cedalje ve¢ je monlazne grad-
nje in mi jo imamo, dobitkonosno pa je samo takrat. ka-
dar gradimo na velikih kompleksib, veliko objektov. Po-
trebujemo velika gradbii¢a. Trenutno delamo na sistemu
100 °» montazne gradnje. Tako bomo naso stanovanjsko
gradnio $e bolj izpopolnili. :

Morali pa bi poskrbeti, da bi se resili problema. Kje
dobiti surovine. Manjkajo nam gramoznice itd. Ze prej
sem rekel, da je pri razvoju treba tudi precej karajze.
Pri razvoju podjetja pa moramo upostevali tudi tisto, kar
3¢ imamo. Kovinski obrati” v Ljubljani in Mariboru so
zametek zelo kvalitetne perspektivne osnove in. pomoti
nade gradbene industrije. Na sploino pa moram samo to
se poudariti, da bo treba &imprej zateti z ingeneeringomi:
Kako — to bo treba pa %e precej razmisljanja in dela. .

Nada Gaspir

‘Koristno in zanimivo

v Radvt_)vljici se je koncal seminar za tehniéno ekonomski strokovni kader —
Udelezilo se ga je 325 &lanov kolektiva

Center za izobraZevanje je pred-
€nim mesecem pripravil seminar, ki
Je bil namenjen nadim delovodjem,
t@bmkom, inZenirjem in tudi ekono-
mls_tqm_ Njegov uradni naslov je bil:
POll_hka podjetja kot skupnosti te-
Meljnih organizacij zdruZenega dela.
eMinar smo organizirali s po-
mOC_]O visoke ekonomsko komercial.
De Sole v Mariboru V $tirih dneh in
betih skupinah so se zvrstila preda-
Vanja dr. Janka Kralja (Uvod v po-
litiko podjetja; Filozofija in politika
Podjetja; Strategija in struktura),
Profesorja Franja Peri¢a (Politika
TOZD; Parkinsovi zakoni in Petrov
Zakon), Rajka Zupancita (TOZD v

Praksi, samoupravni sporazum z 0zi- -

I'om na oblikovanje madsebojnih od-
nosov), Leopolda Ilovarja (Kompleks
Dolitike ' podjetja), Leona Repovza
Uporaba  dolagitvenih $ahovnic v
fgl'ﬂdbeniﬁtvu). Rudija Rozmana (In-
‘Ormacijski sistem za poslovne odlo-
Citve), Lojzeta Cepusa (Prakti¢no de-
0 in perspektive informativnega
P&delka v Gradisu), Roberta Ceglarja
51 edsebojni cdnosi), Toneta Martin-
;(a‘_(r—‘oslovanje z gradbeno mehani-
naclJO), ing. Du%ana Sodnika (Po-
udbe, obracun, pokalkulacije v luéi
Perspektive), ing Franca Roskarja in
aneza Skofica (Varstvo pri delu) in
n?dana Sevnika (Trdnost betona in
Jegove znadilnosti).

OSDI‘- Janko Kralj nam je podal
Nove politike podjetja. Njegova
Predavanja so nam predstavila, kaj
Dodjetje kot organizacija zdruZenega
selﬂ pravzaprav je. Podjetje nasploh
€ smatra za temeljno celico druz-
zen@g_a gospodarstva, organizirano
aradi pridobitvene dejavnosti in za-
SHOVOIJevanja potreb. V njem delavci
DszUprm_'nn odlo¢ajo in proizvajajo
& opravljajo dejavnost za trg in ob
no""?ﬁqm tveganju ustvarjajo vred-
noitl. ki so predmet delitve in po-
spl Nega vlaga{ua v poslovanje. Take
jet(?sne _te.mel]ne znacilnosti pod-
Dl.‘i':ia veljajo tudi za nase podjetje
& obitvena dejavnost, tveganje na
Driu' samostojnost in obstoj v obliki
posvne os.ebe‘ Obstaja pa tudi vrsta
4 ebnosti_ Podjetje je sedaj skup-
St temeljnih organizacij zdruZene-
dela. Osnovne principe. poslova-

Ja podjetja smo spoznali pray ha
@3¢m zimskem seminarju. S poj-

mom poslovanja podjetja je dr. Kralj
opredelil delovanje podjetja v casu,
obsegu in prostoru, v katerem ljudje
s svojim delom, izkuSnjami in zna-
njem proizvajajo da bi te proizvode
potem preko trga prodali in tako
preskrbeli sredstva za nadaljnje pro-
izvajanje. Podjetje je sestavljeno iz
vrste podsistemov: temeljnih organi-
zucij zdruZenega dela in drugih or-
ganizacij in delov, delovnih skup-
nosti in posameznikov, Vsi ti so Vv
dolo¢enih razmerjih znotraj podjet-
ja v notranjem poslovnem obmocju.
Q _teh razmerjih in razmerjih pod-
]e_*tja navzven ter o pogojih, v kate-
rih podjetje posluje, je dr. Kralj na
seminarju marsikaj povedal, Poleg
tega pa so seminaristi zvedeli Se
marsikaj o sistemskem upravljanju
in politiki podjetja. o filozofiji pod-
jetja (nazori in vrednote v podjetju
itd.), o temelinih ciljih in merjenju
poslovnega uspeha itd.

S predavanji dr. Kralja so bili se-
minaristi zelo zadovoljni, Z duho-
vitimi vlozki je posludalce znal
pritegniti, da so vseskozi spremljali
predavanje s pazljivostjo. Sicer pa je
vse pritegnila tudi sama vsebina pre-
davanj, kar je bilo razvidno tudi iz
ocenjevanja v vpradalnih polah, ki
so jih seminaristi izpolnili ob kon-
cu seminarja.

Kljub temu da smo o temeljnih
organizacijah zdruZenega dela Ze
vetkrat razpravljali na sestankih v
podjetju, je bilo potrebno, da se z
niimi temeljiteje seznanimo. Zato so
bila v program seminarja vkljucena
tudi predavanja prof, Franja Perica,
Rajka Zupandéi¢a in Leopolda Ilovar-
ja. Vsak od teh je sku$al osvetliti ¢
svoje strani politiko TOZD. V ta
predavanja so predavatelji vkljuéili
tudi politiko integracije, ki je ravno
v sedanjem é&asu za nas precej aktu-
alna. S podlago, ki so jo seminaristi
tako pridobili v Radovljiei, se bodo
veliko laZje vkljutevali v konkretne
razprave o0 TOZD na na$ih sestan-
kih.

Uspe¥nost poslovanja podjetja je
odvisna od razliénih dejavnikov, za-
to jo tudi na razliéne nadine merimo,
poleg produktivnosti, ekonomitnosti,
tr7nosti in rentahilnosti  moramo
upoitevaii tudi drufbene = vidike
omenjenih meril uspesnosti, Vsi ti

posamiéni pokazatelji pa prikazujejo
stopnjo uspednosti le, ¢e so poveza-
ni med seboj in tu nastopajo danes
t. i, $ahovnice kazalcev. O teh je Vv
Radovljici predaval mag. oec. Leon
Repovz, strokovni sodelavec na viso-
ki ekonomso komercialni $cli v Ma-
riboru. 5

O informacijskih sistemih za poO-
slovne odlo¢itve je predaval mag.
oec. Rudi Rozman, Skusal je opisati
osnove informacijskega in ravnalne-
ga sistema poslovanja podjetja. Po-
membnost informacij in ravnanja je
vedno vecia, Zato je seminariste se-
znanil s fizi¢nim, operativnim, proiz-
vodnim, ravnalnim in informacijskim
sistemom ter njihovo mesebojno po-
vezanostjo. Nadaljevanje tega preda-
vanja je pripravil Lojze Cepus, ki je
informacijski sistem prikazal v o0Z-
jem smislu kot informiranje in sa-
moupravljavsko komuniciranje. Pri-
kazal je moZnosti neposrednega
informiranja v Gradisu in potrebo po
dobri organizaciji informativnega od-
delka, ki naj bi zaposlenim nudil
pravocasne in zanimive informacije,
navzven pa sliko o delu nadega pod-
jetja in nasSih ljudeh.

Gradisov psiholog Robert Ceglar

“je v predavanju -Medsebojni odnosi«

skusal opozoriti na pomen é&loveske-
ga faktorja v podjetju, Nakazal je
nekaj moznosti in tezav, na katere
naletimo, kadar hotemo dvigniti de-
lovni udinek delavcev in kaj vzpod-
buja delavce pri delu, kak3na je vlo-
ga psiholodkih skupin in kaksen naj
bi bil odnos med podrejenimi in nad-
rejenimi.

Predavanje o poslovanju z gradbe-
no mehanizacijo, o kateri je govoril
Anton Martinek, je povzrodilo kar
Zivo razpravo. To temo so vsi naj-
bolje poznali, saj se z njo sreujejo
vsak dan pri svojem delu. Marsikaj
novega pa so izvedeli od ing. Dusa-
na Sodnika, ki je predaval o ponud-
hah, obra¢unu in pokalkulacijah.

Ing, Franc Roskar ter-Janez Sko-
fic pa sta svoje izvajanje posvetila
zadditi pri delu in sploh varstvenim
ukrepom na gradbis¢u.

Zanimivo je bilo tudi predavanje
Nanada Sevnika, ki je delovodje ze-
lo zainteresiral za delo z betonom in
laboratorijskimi preiskavami.

Ob koncu vsakega seminarja SO

Skupina seminaristov

V dvorani med seminarjem

prisotni izpolnili vpraSalno polo o
predavanjih. Pokazalo se je, da so s
seminarjem vsi zadovoljni in da je
koristen, Izvedeli so marsikaj nove-
ga, kar jim bo pomagalo pri delu
in upravljanju v podjetju. Vedina pa
je menila, da naj v bodole pripra-
vijo seminarje. ki ne bi bili tako na-
biti, saj je vsako novo snov treba

Hotel Alpe Adria v Radovljici, kjer so bili seminarji

poéasi dojemati, da je kaj ostane.
Prevet zgostena snov in natrpan pro-
gram pa ne rodi takega uspzha, kot
bi zeleli. Skoraj vsi seminaristi so
bili z vsebino seminarja zadovoljni
in predlagali so. da ne bi ostali samo
pri tem, ampak, naj bi pradavanja s
to ekonomsko tematiko nadaljevali v
naslednjem seminariu,
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- VeC pozornosti nasi

varn
mest

Varstve pri delu je nekaj tako
nujnega, da si brez njega ne more-
mo niti predstavljati kaksnega dela
na terenu, v delavnicah ali kjerko-
li drugje. V nagem podjetju skrbi-
mo organizirano za varnost zaposle-
nih Ze od leta 1957, vendar §e vedno
nismo storili dovolj, saj je nesreé¢
in po3kodb vsake leto kar precej,

Lani se je v na%em podjetju po-
gkodoval pri delu pribliZzno malo
ved¢ kot vsak trinajsti, na poti v sluz-
bo in iz nje pa se je poskodovalo
38 ljudi. Precej se je tudi povecalo
gtevilo dni v bolniskem stalezu za-
radi razli¢nih bolezni. Skrb vzbuja-
jode je predvsem, da je bilo odsot-
nosti zaradi bolezni kar za 366 dni
takih, ki so trajale ¢ez 30 dni.

Za marsikatero poskodbo smo tudi
sami krivi, saj ne spostujemo vseh
predpisov, ki so postavljeni zato. da
nam narede delovno mesto varnej-
ge. Lani je bil zato v nafem podjet-
ju opravljen kompleksen pregled,
Pregledali so dokumentacijo o ure-
ditvi gradbisé, kontrolne liste odrov
itd., ugotavljali pa so tudi. kako je
urejen prevoz delavcev z dela in
na delo, kako je organizirana pre-
hrana, nastanitev in podobno. Prfe-
gledali so 76 gradbis¢ in obratov in
ugotovili. da ni bilo na petih grad-
bis¢ih elaborata o ureditvi gradbi-
&¢a, manjkalo je 19 potrdil o zdragv-
stvenih pregledih, 21 dokazil o preiz-
kusu znanja o varstvu pri delu, &
internih obratnih dovoljenj za stro-
je, 10 dokazil o meritvi prehodne
upornosti ozemljil, 5 kontrolninh li-
stov odra itd.

Ob pregledu so ugotovili, da neka-
teri delavei ne dobijo takoj ob nasto-
pu sluZbe predpisane varstvene
opreme. Skladis¢a lahko wnetljivih

sti na delovnem

in eksplozivnih snovi tudi niso ure-
jena, Urediti jih je treba v skladu z
veljavnimi predpisi.

Po pregledu vsakga obrata in grad-
bii¢a so ocenili splodni red z vidika
varstva pri delu:

PE Celje

PE Jesenice

PE Koper

PE Ljubljana

PE Ljublj.—okolica
PE Maribor

PE Ravne

PE Nizke gradnje
KO Ljubljana
KO Maribor

LIO Skofja Loka
OGP Ljubljana
SPO Ljubljana
Zelezokrivnica Lj.

O W Wb WU W W W W

Glede varnosti pri delu je bilo po-
nekod res premalo storjenega, saj sz
je v LIO Skofja Loka poskodoval
vsak 8,17. zaposlen, v Kopru pa vsak
8.92 zaposlen. V Celju in Ljubljani
je le za las bolj8a slika pogostnosti
poskodovanih. V KO Maribor in
SPO Ljubljana pa se lahko pohvali-
jo, da so imeli najmanj poSkodova-
nih (v sorazmerju s Stevilom zapo-
slenih).

Vsi ti podatki pa nam kaZejo, da
je Stevilo p>8kodb in bolezni v nasem
podjetju Se vedno preveliko. Boljdih
rezultatov pa ne bomo dosegli samo
z boljSimi varnostnimi
in pripomoc¢ki ampak tudi z naso
vedjo disciplina.

napravami

Mi-samski
7 Tomacevo

Clani Gradisa smo res velika de-
lovna druzina. Vsak dan smo po
osem ur skupaj na gradbis¢ih, v de-
lavnicah, obratih ali kje drugje, po
drugi uri popoldne pa se razidemo.
Vsi gremo na poditek, Tisti, ki ima-
jo druZine. gredo k njim, za druge
pa je podjetje preskrbelo prebiva-
lis¢e v samskih domovih ali v bara-
kah. Za Gradis so najbolj pere¢ prob-
lem barake na Tomacevem. Kljub
temu pa, da podjetje vlaga velika
sredstva za nakup novih barak in
opremo, nekateri neodgovorni stano-
valei to uniéujejo, predvsem pa sani-
tarne naprave. To nam vsem §kodu-
je — podjetju in druZbi.

V danasnjem ¢asu moramo vsi po-
skrbeti, da bi na &m bolj§i nadin
koristili druZbi, s tem pa vsem nam,
Nepravilno ravnanje v nasih bara-
kah moramo prepreéiti in vsi skupaj
si prizadevati, da discipliniranim in
postenim prebivalecem v barakah
cmogoéimo bolj$e pogoje za zasluZen
popoldnevni in vederni poéitek.

Preko tega naSega Casopisa prosim
vse samske ¢lane kolektiva Ljub-
ljanske regije in sindikalno organi-
zacijo, da dame vsi 5 ali 10 dinar-
jev kot prostovoljni prispevek za
nabavo novega televizorja in antene
za naselje Tomaédevo. Z njim bi lahko
eledali televizijski program iz dru-
gih republik. Precej nas je namreé
iz ostalih delov Jugnslavije in bi od
tam radi vsaj véasih spremljali TV
spored. Vedina prebivalcev Tomacde-
vega tudi slabo razume slovenski je-
zik,

Mislim, da moj predlog ni ni¢ ta-
ko zahtevnega. Za primer naj povem,
da so samski gradbeni delavei v
Banja Luki s prostovoljnim prispev-
kom kupili pralni stroj. Mislim, da
bi to akeijo mi zmogli, samo malo
cabre volje je treba in moralno pod-
pero sindika2Ine organizacije ter vo-
dilnih v podjetju.

Milivoj Kuzmanovié
Bavdkova 1
61000 LJUBLJANA

Dva izmed naSih odliénjakov

v visini 5,186.220 dinarjev.

ali kakorkoli Ze izobraZevali.

sredstva.

Stipendist naj bo?

Koliko nas stane Solanje nasih strokovnjakov

Delavski svet podjetja je na zadnji seji z veéino glasov (1 proti)
potrdil predlog predraiuna centra za izobraZevanje za leto 1973

Ko so ¢lani delavskega sveta v razpravi tehtali in obradali
dinarje, ki jih dajemo za izobraZevanje, so pri tem predvsem mi-
slili na rezultate vlaganja sredstev v kadre. Vprasanje je $e vedno
odprto in prav je, da se ga lotimo z vso resnostjo.

Smo sredi razprav v ustanavljanju TOZD. Le-te pa zahtevajo
Ciste ratune in razdi$¢ene pojme, tudi glede perspektivne kadrov-
ske politike. Razlitna stalis¢a se bodo morala prva tu podrediti
skupnim ciljem. predvsem v §tipendiranju. Solanju in vzgoji ka-
drov. pa tudi glede fluktuiranja kadrov, ki smo jih &tipendirali,

Izobrazevanje kadrov je pri nas organizirano in sistemati¢no
urejeno. Kadrujemo in izobrazujemo v poklicnih in srednjih folah,
fakultetah, hkrati pa se posluZujemo vseh vrst in oblik izobraje-
vanja odraslih. In prav v te kadre smo investirali Ze precej$na

Naravno je, da tisti, ki investira, ¥eli dobiti svojo investicijo
z obrestmi povrnjeno, kar pa dosezemo le, ¢e se kandidat ali &ti-
pendist, po konéanem Solanju zaposli in ostane v podjetju. Ker
tega iz teh ali onih razlogov vedno ne doseiemo, se véasih upra-
viéeno vprasujemo, ali ne bi bilo cenejse »kupovati kadre«, kot

pa jih vzgajati in Stipendirati v hisi Gradisa. Morda bi bilo na
videz res cenejse, toda to je zelo kratkovidna politika, ki za pod-
jetje in druibo, Se manj pa za delavce, ne bi bila sprejemljiva.
Kaj bi bilo, ¢e bi vsi kadre »kupovali«, vzgajal in Stipendiral pa
nihce?

Pa se povrnimo k bistvu ¢lanka. Koliko nas pa v resnici stane
3olanje ali Stipendiranje posameznikov?

Povpretni stroSki ‘Stipendiranja diplémiranega gradbenega in- -
Zenirja, ob upostevanju, da prvih letnikov ne Stipendiramo, znasa
48.000 (4.800.000 S dinarjev).

— Gradbeni tehnik nas stane 32.400 (3,240.000 SD).

— Solanje na dvoletni delovodski %oli, vkljuéno s $olnino, nas
stane 54.000.— (5,400.000 SD),

— Skupni stroSki ufenca (36 mesecev) znaSajo 41.400.—
(4,140.000 SD). Pri tem pa je potrebno upo$tevati, da udenec prak-
titno dela na gradbiséu 21 mesecev.

— Usposabljanje kvalificiranega delavea v podjetju

¥ Litiji sem
najhol}
zadovoljen

stane

Raigovor z delavcem
PE Ljubljana
Markom Burazerom

Ceprav je bilo ob mojem obisku
na gradbiséu v Litiji vreme izred-
no slabo, pa delovna vnema ni bila
taka. Na obeh bregovih Save in le
nekaj centimetrov nad strugo so de-
lavei marljive opravljali svoj posel.
Ker sem se na obali poc¢util bolj var-
nega, sem poprosil za razgovor kar
enega izmed delavcev, ki so bili tudi
na obreZju. Izbral sem Marka Bura-
zera, ki je tu zaposlen kot VK tesar.
Takoj je bil pripravljen.

Med drugim je povedal tudi to. da
je prifel h Gradisu iz Bosanske Du-
bice po posredovanju nekega svojega
prijatelja. Ceprav je pri Gradisu Se-
le od leta 1967, si je Ze pridobil VK,
medtem ko je k nam priSel le kot
KV tesar.

O svojem delu pravi takole: »Z
Gradisom sem obredel Ze kar precej-
Sen kos Slovenije, saj sem delal v

Stefan Goriéanee

Logatcu, Portorozu, Uncu, Ivanjem
selu in Litiji. Tudi v Plominu sem
bil Ze Gradisovec. Vie¢ mi je team-
sko delo in priznati moram, da se
s kolegi dobro razumemo. Zadovo-
ljen sem, sicer bi od$el, ¢e ne bi bilo
tako. Od vseh gradbis¢ mi je Litija
najbolj pri srcu. Sem pa¢ najblizje
domu. Saj veste, vsakega paé vlete
domov. Ob prostih sobotah grem od
tu velkrat domov, kot sem Sel vsa
prejinja leta. Osebni dohodki? Ja.
Niso visoki, toda v primerjavi z dru-
gimi podjetji so kar realni,« nam je
za konec povedal Marko Burazer.

La napredovanje dobri poqoji

Stefan Gori¢anee je zaposlen kot
KV zidar na nasi PE Ljubljana-oko-
lica. Doma je iz Medjimurja in je
svojo gradbeniSsko pot zadel kot va-
jenec pri nasem podjetju. Po konéa-
nem triletnem Solanju je Ze drugo
leto na gradbis¢ih. Mlad. ukazeljen,
nam je povedal naslednje:

— Zakaj ste prisli v Ljubljano?

Pogoji, ki jih nudi Gradis mladim,
so zelo dobri, zato sem se odlo¢il po-
stati €lan te velike druZine, Urejena
prehrana, bivanje in vsi pripomoéki
$0 vajencu velika spodbuda za delo
in uéenje,

— In zakaj ste se odlodili za zi-
darja?

Zidarsko delo je zelo raznoliko, &e-
prav nekateri ne mislijo tako. Opeka
in malta sta % vedno prisotni, zato
pa je na¢in dela in pa prostor razli-
¢en od objekta do objekta. Pa tudi
natanc¢nost je va¥na. In &e opravlja¥
svoj poklic e z veseljem, potem de-
lo res ni dolgoéasno.
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— Kje trenutno delate in kaj?

Trenutno delam na nafem gradbi-
8¢u v papirnici Vevée, kjer delamo
tovarno tapet. Moje delo tokrat ni
povsem zidarsko, saj pomagam pri
opaZenju plo$¢e, Tudi to delo rad
opravljam, saj vem. da mi bo vse to
pri mojem nadaljnjem delu le kori-
stilo.

— Kako ste zadovoljni z vodstve-
nim kadrom?

Ze med 3olanjem sem bil dodeljen
k PE Ljubljana-okolica, kjer sem %e
danes. Z vsemi predpostavljenimi se
dobro razumem, tako da v tem po-
gledu nimam nebenih pripomb.

— Kaksni so va3i naérti?

Vsekakor bom poskugal svoje zna-
nje Se izpopolniti. Nekaj ¢asa v prak-
si, nato pa bi %el rad v delovodsko
Solo. Stipendiranje in strokovno iz-
popolnjevanje je pri Gradisu zelo
dobro urejeno, zato imam to v naértu
za prihodnost.

Na sestankih bo manj
neplednih in nepotrebnih
razprav — ée smo toliko po-
gumni, da dejansko uresni-
¢imo hotenja naSega akcij-
skega programa stabilizira-
je s tem, da edloéanju kot

protiuteZ postavimo osebno

odgovornest!

Nas akcijski stabilizacijski
program je klju¢ za ta ho-
tenja'! Le tako je pri¢akova-
ti ugodnejSe gospodarske
rezultate, uveljavitev stabi-
lizacijskih in protinelikvid-
nostnih ukrepov, ki veljajo

za poslovno leto 1973.

7840.— (784.000 SD).

S dinarjev).

(463.000 SD).

— Usposabljanje za polkvalificiranega delavca 3546.— (354.600

— Solanje instruktorja utencev stane 9200.— (920.000 SD) itd.
— Strojnik tezke mehanizacije (pooblastilo) nas stane 4630.—

Racunica kaZe, da stane Gradis folanje inZenirja le 6600 dinar-
jev veé¢ od $olanja kvalificiranega delavca, toda 46.160.— ve¢ od &
folanja kvalificiranega delavea v podjetju prek internih teéajev
za kvalificirane delavce. Sorazmerno drago. vendar najbolj uspesno
je Solanje gradbenih delovodij? saj je 989 delovodij. ki smo jih
Solali v pndjetju. Se vedno na svojih delovnih mestih.

Nada drago plafana nalezba v kadre se kljub fluktuaciji dolo-
Cenih struktur Se vedno splaga, saj se delez inZenirjev in tehnikov
podasi vendar sistematitno krepi, Se bolj obfutno pa se spreminja
struktura zaposlenih v korist kvalificiranih delavcev.

Sredstva, ki so v letofnjem letu namenjena za izobraZevanje,
v sedanijih pogojih izvajanja stabilizacijskih ukrepov niso neizérp-
na, vendar je Se nadaljnje vlaganje v kadre bogat kapital, ki se
bo ameortiziral v bliznji prihodnosti.

Lo,

Ladnje slovo
od Silvoia

Prej$nji meseec smo se poslovili od
zerjavista Silvota Bajea, ki je bil za-

poslen v poslovni enoti Strojno pro-
metnega obrata. V nas kolektiv se :

je vkljuéil pred dvema letoma. Bil

je mlad in razigran, poln veselja in :

Zelja. Zaposlil se je na delovnem me-
stu Zerjavista, za kar je imel Zeljo Ze
ob vstopu v nade vrste. Delo je oprav-
ljal z veseljem, saj mu je bila tehni-
ka najbolj pri srcu. Kot vsak mlad,
je tudi on hrepenel po avtomobilu,
kar se mu je tudi uresniéilo. Uredil
si je tudi stanovanje za sebe in bo-
doo Zeno, saj se je nameraval Vv
kratkem poroéiti.

Njegovi cilji in Zelje pa se niso
izpolnili, Cesta in tehnika sta terja-
li svojo Zrtev, ki je zahtevala mla-
dega ¢loveka. V prometni nesreéi je
ugasnilo mlado, mnogo premlado Z#iv-
lienje. Ugasnile so Zelje in neizpol-
njeni cilji nafega priljubljenega so-
delavea Silva.

Ob zadnjem slovesu smo bili priéa,
da se je razen velikega itevila nje-
govih sodelavcev nafega kolektiva
poslovilo tudi mnogo njegovih mla-

dih prijateljev, kar je dokaz, da je
bil povsed priljubljen.

Vsak, ki ga je poznal, mu bo ostal
v trajnem spominu. Spomin ne umre
niti se ne pokoplje.

Star§em in oZjim sorodnikom nade
iskreno soZalje. .



V Kopru ni zZimskega pocitka

Ko se je pred dnevi drugod po Sloveniji vlatila megla in smo

se vsi drZali precej zmrznjeno, je na slovenski obali bilo senca

na pretek in ljudje so napolnili vsa sprehajalii¢a, kot da je Ze

prava pomlad. Bili so kar podobni martin¢kom, ki prilezejo na

toplo sonce. Prav gotovo so se sonca poleg otrok najbolj razveselili

nasi delavei, ki tam doli gradijo. Za koprske gradisovce namrec

ne velja tisto, da gradbinci med zimo pocivajo. Ker ni snega in

najveckrat tudi ne tako hudega mraza, gradbiS¢a niso opuiéena v

zimskih mesecih. Seveda pa jim veckrat ponagaja burja, ki po svoji

neprijetnosti kar dobro nadomesti sneg.

Nasi delavei pa so imeli poleg le-
pega vremena v zadnjem casu Se en
vzrok, da so hili dobre volje in za-
dovoljni. V koprski luki so namreé
konéali pomemben objekt, ki je prvi
te vrste v Jugoslaviji in eden red-
kih na svetu. To je Terminal »TEC-
HEM«, strogo specializirana insta-
lacija, namenjena za skladis¢enje in
pretovarjanje tekoéih kemikalij. Po-
stavljen je na severnem delu pomo-
la I nasproti petrolejske obale, se-
stavljajo pa ga naslednji posamezni
objekti: pristajalni most, odbojniki,
rezervoarski prostor, polnilnice avto-
cistern in vagonskih cistern, pro-
metne poti, pozarnovarnostni sistem
in upravna zgradba, V prvi fazi bo
zgrajenih 20 rezervoarjev s skupno
prostornino 12.000 m? konéna kapa-

Nova

V zadnjem ¢asu lahko beremo to-
liko o reSevanju stanovanjskih pro-
blemov, Se ve¢ pa o tem,. da je
premalo denarja za to. Prava mala
papirnata bitka je nastala iz tega,
kdo pa je kriv, da je Se vedno pre-
malo stanovanj po nasi dezeli, tudi
ta ne pokaZe. Navadni potrosniki
lahko samo ugotavljamo, da so sta-
novanja presneto draga in da do
njega pridemo samo z velikimi mu-
kami in odpovedovanji.

\_fsa ta zadeva pa se nas Se pose-
bej tice kot gradbenike, saj smo tudi
mi zadnje &ase precej »zagazilic Vv
stanovanjsko izgradnjo. Menda pa
smo edini, ki se lahko pohvalimo,
da gradimo poceni stanovanja in o
teh govorimo danes. V Olmu pri
Kopru raste namret naselje vrstnih
hiSic, v katerih bo poleg samih sta-
novanj tudi otroski vrtec. Tiste hi-
Sice, ki so Ze nekaj tasa zgrajene,
imajo urejeno tudi Ze okolico in vse
skupaj izgleda precej privlaéno. Med
hificami so urejene asfaltne poti.

Z gradnjo smo zateli leta 1967. To
80 stanovanja za trg. Prvi del — 143
stanovanj, ki se imenuje tudi Vzhod-
ni Olmo, smo %e kontali. Koprski
gradisovei so predali zadnje stano-
vanje 11. avgusta 1971, tri mesece
pred tem pa so zadeli z gradnjo 171

Stanovanjsko naselje Olmo

Slanovanj v Olmu ob kanalu. Od teh
Jih je 110 Ze wvseljenih.

.Naéin gradnje je polmontazni. Hi-
Sice so pritlicne, ker pad teren ne
dopusta druga¢ne, Gradbiste je v
latu in ves notranji transport so
Morali opraviti zaradi tega s trak-
torji. MontaZne elemente, ki jih po-
ebuje za gradnjo, dobijo iz obrata
Bradbenih polizdelkov iz Ljubljane.
d tam prihajajo na primer stresni
elementi. Predelne stene betonirajo
N2 tleh na samem gradbi¥tu, tam
Pac, kjer jih tisti trenutek potrebu-

citeta terminala pa bo pribliZzno

45.000 m®.

Cel objekt se nahaja na obmotju,
ki je bil pridobljen z nasipavanjem
oziroma z izsuSevanjem morja. Te-
ren je bil torej precej »nenosilenx.
Vse prometne! poti, rezervoarji in
drugi objekti so zato grajeni na pla-
steh kamenja in tampona, ki pre-
prectujejo prevelike posedke.

Rezervoarski prostor sestavljajo
rezervoarji in lovilna posoda — ba-
zen iz armiranega betona. Odtok
kemikalij v morje in v teren je one-
mogoten. Vse odplake (tudi deZzev-
nica z obmo¢ja terminala) se €istijo
v posebni ¢istilni napravi. Rezer-
voarji so postavljeni na armirane
betonske temelje. Relativni posedki

jejo. Nameste ometa uporabljajo
kningips ploste. Vse lesene izdel-
ke dobijo iz lesnoindustrijskega ob-
rata iz Skofje Loke, kleparska dela
pa jim opravijo kovinski obrati iz
Ljubljane. V naselju postavljajo tu-
di garaze, ki so montazne; dela jih
obrat gradbenih polizdelkov,

V vrstnih hiSicah so eno- dvo-, tri
in Stirisobna stanovanja (oz. triinpol-
sobna). Stanevanja so prijetna, del-
no opremljena (kuhinja in kopalni-
ca), tla pa so obloZena s tapisonom
ali parketom. Tisti stanovalci, ki v
njih Ze zivijo, so zadovoljni, precej
tega zadovoljstva pa lahko pripiSe-
mo kar nizki ceni, saj stane dvosob-
no stanovanje 14.8 S milijona, tri-
sobno 18,8 S milijona in Stirisobno
19,8 milijona S din. Kvadratni me-
ter stane fterej povpretno 265.000
Sdin. Menda res lahko mirne vesti
refemo, da cenej$ih stanovanj ni.

Vsaj pri nas jih ne gradijo. Nji-
hov glavni prejektant je inz. arh.
Boris Vede. Tip stanovanj, ki jih
gradimo v Olmu, je sicer prilagojen
za tamkajsnje vremenske in teren-
ske razmere, vendar bi z majhnimi
spremembami lahkoe prav tako dobro
sluzil kjerkoli v Sloveniji.

Razvej stanevanjske gradnje dru-
god po svetu gre vedao bolj v smeri

montaznih sistemov, so paf najce-
nej3i in tudi gradnja je hitrejSa od
klasine. Dolgo tasa so imeli neka-
teri strokovnjaki ob montazni grad-
nji dolotene pomisleke zaradi slabe
izolacije, danes pa take pomisleke
lahko z lahkoto ovrZemo. Izelacij-
ske sposobnosti zunanjih sten so Ze
vetje kot izolacija navadnega oped-
nega zidu. Tako strokovnjaki kot
ostali, ki imajo pri tem kaj besede,
bi se morali zavedati, da zapiranje
vrat montaZni gradnji pomeni tudi
upiranje hitreji in cenej$i re3itvl

|

samega bazena in temeljev so za-
gotovljeni z diletacijami.

Za natovarjanje kemikalij na cest-
na in Zelezniska vozila je narejena
avtopolnilnica in vagonska polnilni-
ca cistern. Cevi so speljane do pol-
nilnic po jeklenih cevnih mostovih.
Tudi tukaj se vse odplake zbirajo v
posebni ¢istilni napravi. Voda iz ¢i-
stilne naprave odteka v lagune, kjer
se kemi¢no in biolosko ¢isti. Kvali-
teto odpadne vode, ki naj bi jo spu-
stili v morje, prej kontrolira Zavod
za raziskavo morja iz Porteroza.

Prav je. da nasStejemo 3e kaj na-
§ih »gradbinskih« podatkov. Pri delu
tega objekta je bilo. zaposlenih po-
vpreéno 40 ljudi, véasih pa tudi 70.
Rezervoarske povriine je priblizno
4500 m?, celotne povrsSine pa 20.000
kvadratnih metrov. Zgradili smo pri-
blizno 3000 m? asfaltnih povrsin,
900 m? betonskega vozis¢a in tudi
nekaj makadamskih cest je (100 m?®).

Ko bo terminal dokongan, bodo
lahko hkrati wvanj uskladis¢ili 40
raznih proizvodov. Ves objekt Je
pripravljen tako, da bodo kemikali-
je lahko dovazali tankerji z velikost-
jo od 300 do 34.000 ton. Prva ladja je
pristala ob pristajalnem mosti¢ku 5.
februarja. Njeno ime je »CHEMI-
CAL EXPLORER¢, njena tonaza pa
28.600 ton.

Celoten objekt smo zgradili za 7
milijonov dinarjev, investitor pa je
N. V. Fluidiks iz Amsterdama.

B

stanovanjske problematike, s katero
se otepamo Ze vsa leta nazaj.

Montazne hiSe ne moremo vet pri-
Stevati med nepomembnosti v stano-
vanjski gradnji, zato upajmo, da
bomo montazna stanovanja lahko
kmalu videli tudi drugod po Slove-
niji in ne le na redkih mestih, med
katerimi je tudi nas Olmo. Prav
gotovo nam bodo ravne izku$nje in
nova spoznanja pri gradnji v Kopru
pomagala, da bomo to svojo speci-
ficno gradnjo Se bolj izpopelnili in
priblizali potrebam ljudi. . -

Nada G.

el

Prva ladja, ki je pripeljala tovor v nove luke

o

Polilnica Terminal v Luki Koper

V 1z0li ze rastejo
prvi objektl

Malo dalje ob obali imamo Se eno
gradhiSte. Iz Portoroza se namreé
seli v Izolo podjetje za remont plov-
nih objektov »2. oktober«, vtasih so
ga imenovali ladjedelnica, mi pa na
novem mestu pripravljamo objekte,
v katerih bo to podjetje nadaljevalo
s svojim delom.

Kaksno leto nazaj je ravno ta se-
litev povzrotila precej hude krvi na
obali. Portoroz postaja namre¢ ce-
dalje bolj pomembno in znano po-
letno pa tudi Ze zimsko turisti¢no
srediste. S svojimi novimi objekti,
ki smo jih veliko zgradili prav mi,
je postal eden najprivlaénej$ih ob-
morskih letovis¢ ob Jadranu in ¢e-
prav so novi hotelski objekti »v
prometu« Sele kaksno leto, ze lahko
vidimo, da v kratkem tudi ti ne bo-
do zadostovali. Tako tam premislju-
jejo o izgradnji novih hotelov in
najveéji tak kompleks bo na Ber-
nardinu. Tam pa je bila do sedaj
stara ladjedelnica, ki je sicer dobro
podjetje, vseeno pa v moderno tu-
risti¢no zazidavo tam okolj prav ni¢
ne sodi in dela veliko napoto. Tudi
sami so se tega zavedali in zaceli
misliti na selitev v najbolj prime-
ren kraj. Bilo je predlaganih veliko
lokacij, med njimi pa je bila prav
gotovo najboljsa tista v sami kopr-
ski luki, kamor tak objekt sodi. Pa
so nastali nesporazumi; ¢as je tekel,
zainteresirane strani pa se nikakor
niso mogle sporazumeti in vsemu se
je pridruzilo Se pomanjkanje denar-
ja, danadnji rezultat pa je, da bo
podjetje »2. oktober« svoj dom imelo
v Izoli in ne v Luki

Ob vhodu v mesto smoe del za-
liva (ki je bil vedno precej blaten)
najprej zasuli in pripravili pristop
nanj, sedaj pa smo Ze zaceli z grad-
njo temeljev za objekte. Tu naj bi
stale mehani¢ne delavnice, kompre-
sorska postaja, delavnice za jeklene
konstrukcije, predmontazna hala,
acetilenska postaja, postaja za kisik,
oprema delavnice in upravna stavba.

Z delom smo zaceli 23. jun.ija lani,
najprej pa smo zgradili zastitni na-

Zadetek del za ladjedelnico v Izoli

|2 tujih logov

B Modrijan je po naravi brez strasti.

B Ce civilizacija ni v ¢love$kem sr-
cu, tedaj je ni nikjer.

B Resni¢na praviénost ni usmiljenje
— velika usmiljenost ni praviéna.

@ Slabe knjige obstajajo le za slabe
bralce: zivljenje umaze le podle
duse.

B Pravi napredek zanima le duse:
je odvisen od sredstev in prakse
znanosti.

® Mnogim manjka le 3e denar, da
bi bili posteni.

sip za refundiranje morske napla-
vine. Za to delo je bilo potrebno

35.000 m* fliSnega nasipa, refundira-

nega materiala pa je bilo 70.000 m?.
Skupna povrsina nasutega terena je
25.000 m2, samih objektov pa 6350 m2.
Na tem mestu bodo seveda zgradili
e 100 m dolg navez, navoze in do-
vozno cesto. Skupna vrednost teh
objektov je 21,6 milijonov din. V
tem mesecu delajo Zze navez in de-
lavnice za jeklene konstrukcije ter
navoz. Temeljenje vseh objektov iz-
vajajo z betonskimi piloti dolZine
6—9 m.

@ La’ni prijatelj je podoben senci,
ki nas spremlja, dokler sije sonce.

@ Verjeti, da je kdo pameten, ¢e zna
dosti na pamet in ¢e veliko govo-
ri, je isto, kot imeti za bistroum=
nega tistega, ki ima doma veliko
knjiznico. .

Gradisov vesinik

»Gradisov vestnike izdaja delavski

svet podijetja Gradis. Ureja ga

uredniski odbor. Odgovorni urednik

Lojze Cepus. Tiska tiskarna »To-

neta Toms3i¢éas v Ljubljani. — Izhaja
mesedno
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L enega gradhisca

na drugo

Okoli novozgrajenega terminala
opravljajo naSi delavei zadnja dela
in tam smo srecali tudi Avgusta Vo-
grinéita, Pri prvem poskusu, da bi
nam kaj povedal, nismo uspeli. Ko
pa smo mu zagotovili, da bo pogo-
vor objavljen le v naSem c<{asopisu,
se je omehtal in povedal nekaj kar
»krepkih«. Objavljamo pa samo »ta

resne«:

Avgust Vogrinéié

— Kdaj ste zaceli delati pri nas?
Precej casa je Ze minilo, saj sem
Ze od leta 1950 v Gradisu. Zacel
sem Se zelo mlad. Najprej sem bil
Gradisov vajenec, po konc¢ani Soli
za zidarja pa sem ostal v podjetju.

— Pa niste nikoli pomislili. da bi
§li drugam?

Res ne. meni je vSeé¢ tukaj, ni¢ mi
ne manjka.

— Ste Ze dolgo v Kopru?

Tukaj sem delal ze 1954. leta, po-
tem sem se selil z gradbiS¢a na
gradbis¢e in tako spoznal Kranj.
Poreé¢ in druge kraje. 1963. leta sem
priSel spet v Koper in od takrat
sem tukaj.

— Imate druzino?

Imam Zeno in tri otroke. Prvi ho-
di v tretji razred, drugi v drugega,
najmlajsa pa je stara tri leta.

— Kaj pa mislite o skrbi podjetja
za izboljSanje Zivljenjskih razmer
delavcev?

Po sebi lahko retem. da kar do-
bro poskrbi za take stvari, kot so
place, stanovanja itd. Pred leti sem
dobil namreé dvosobno stanovanje
in ¢e ne bodo otroci preveé hitro
rasli, bo za nekaj ¢asa 3Ze dovolj
veliko. potem bo pa Ze kar tesno.

— Torej vam res ni¢ posebnega
ne manja, kot ste omenili na za-
tetku?

No, zaenkrat pa res ne.

Skladiséa

za sipki tever /

Nova skiad

LA "4

15Cd

7a Sipke tovore

V koprski luki je Gradis precej
prisoten. saj poleg velikega termina-
la, ki smo ga koncali v zacetku feb-
ruarja. konéujemo tudi skladii¢te za
sipke tovore. Tam smo zgradili Ze-
leznigki most. dolg 48 m, Zelezniskih

tirov pa je bilo polozenih 1600 m.
Porabili smo tudi precej asfalta, saj
je z njim pokrito kar 8200 m? povr-
Sine. Opravili. smo tudi. komunalna
dela in tako uredili 2600 m kabelskc
in meteorne kanalizacije.

. -

Higienska
nega rok

Clovek opravlja vedino svojega
dela z rokami, te so res naSe najvaz-
nejse orodje. Nase delo je kaj raz-
novrstno, pa moramo vedeti, da se
pri nec¢istem delu ali tudi pri roko-
vanju z ljudmi kaj lahko primejo
rok razne kuZne snovi. Razumljivo
je seveda, da vidna nesnaga na ro-
kah in na prstih zdale¢ ni toliko ne-
varna kot »nevidna nesnaga«. Prva
namre¢ obicajno ¢loveka Ze estet-
sko moti in ga pripravi do tega. da
si éimprej umije roke. Ono drugo —
nevidno nesnago pa bi opazili s po-
moéjo posebne bakterioloske preis-
kave, ki nam s pomoé¢jo mikroskopa
¢esto odkrije na navidezno ¢istih ro-
kah nestete mikrobe.

Posebno nevarna nevidna nesna-
ga lahko pride na roke pri uporabi
strani$¢a. kjer se deleci iztrebkov ali
urina nekega bolnika ali navidez
zdravega kliconosca ¢esto zadrZujejo
na kljukah. na sedezni deski, na ro-
caju splakovalne naprave in drugod.
Najbolj nevarna so seveda strani-
S¢a, ki rabijo za mnoziéno uporabo.

Tako nastajajo in se Sirijo tudi pri
nas Stevilne »bolezni umazanih roke«.
Med njimi so zlasti znane: nevarni
trebusni tifus. paratifus, griZa in
druga ¢revesna vnetja, pa tudi kuZna
zlatenca in kolera (ta nam. kot zna-
no, to pot grozi iz Bliznjega in Dalj-
nega vzhoda). Clovek skoraj ne bi
verjel, kako kratka je veasih nevid-
na pot nevarne kuZne snovi od iz-
trebkov (straniséa) prek rok do hra-
ne in ust.

Strokovnjaki sodijo. da predstav-
lja higiensko-vzdrZevanje sanitarij,
toaletni papir ter redno umivanje
rok po uporabi straniféa najbolj
uspesno prvo pomoé pri prepreceva-
nju vseh teh splo$no nevarnih bolez-
ni. ki ogroZajo tako otroke kot tudi
odrasle ljudi!

ol -
pddainik
na Belem krizu

Oddajnik na Belem krizu nad
Portorozem smo gradili ze pred me-
seci, vendar o njem do danes- Se
nismo pisali. Ce Ze ne zaradi ¢esa
drugega zasluzi pozornost =zaradi
svoje specifitne namembnosti. Nje-
gove koristnosti se Se kako zaveda-
jo primorski prebivalci. saj z nje-
govo pomodéjo spremljajo na§ barvni
televizijski program, ki ga oddajajo
v Kopru.

Investitor tega objekta je bila
Radiotelevizija Ljubljana. Objekt je
dvoetazen — ima klet, oddajno dvo-
rano in hladilni stolp. Pri gradniji
smo uporabljali beton in opeko za
zidove, streha pa je iz jeklenih no-
silcev in kritine — na siporeks plo-
i¢e so polozeni korci. Kletna dvo-
rana sluzi kot instalacijski jasek.
hladilni stolp pa je seveda za ohla-
jevanje aparatur. Fasada je delno iz
marmorja, delno pa iz vidnega beto-
na in ometa. Tloris objekta je velik
35 X 32 m.

Na tem deloviéu je delalo pribliz-
no 30 ljudi, ki =0 se vsak dan vozili
iz Kopra. Z deli so zaceli februarija
lani. kon¢ali (razen nekaterih manj-
Sih del) pa avgusta. Rok za izdelavo
objekta je bil zelo kratek. zato je
bilo véasih potrebno podaljsati de-
lovni dan tudi v noé. No. objekt da-
nes stoji in sluzZi svojemu namenu,
to pa je najvaznejSe.

prof. dr. Ivo Bonat¢

Prvi stebri so Ze zabetonirani

jzgratnja mostu v Litij

fichro napreduje

Prvi stebri za nov most Ze zabetonirani — Kmalu
pricetek del tudi na nadvozu
Konec leta je PE Ljubljana zacela graditi v Litiji most. Po

trimeseénem delu smo jih znova obiskali, da bi videli, kako dela
n~predujejo in s kakSnimi problemi se srecujejo.

Vodja gradbis¢a Alojz Gregoric
nam je o tem povedal naslednje:
»Z Benoto strojem bomo kmalu
kon¢ali. Samo 8e tri pilote morajo
zabiti delavci Geotehnike in te-
melji mostu bodo gotovi. Seveda so
ti piloti na desnem bregu Save. ta-
ko da pri tem delu ne bo nobenih
veCjih problemov. ¢eprav je prislo
do sprememb pri postavljanju te-
meljev prav na tem kraju zaradi
izredne globine nosilne plasti.« je
poudaril Gregorié in nato nadalje-
val: »Zadnje dni nam zopet nagaja
narasla Sava. saj nam je odnesla
skoraj vse nasipe, ki smo jih pripra-
vili za betoniranje opornih stebrov.
Stirje od teh so $e napravljeni, ostale
pa bomo do konca februarja, te se
stanje rexe ne bo Se poslab3alo.
Medtem ko ena skupina opaZi oporne

Benoto stroj med delom

stebre in jih druga betonira, pa na
bregu Ze betoniramo tudi montaine
nosilce. Z montazo bomo priceli pri-
hodnji mesec. Pri tem je nastala
sprememba. in sicer ne bomo delali
po prvotnem glavnem projektu. ki
ga jJe izdelal IBT s Ce$kim sistemom
prednapetih nosilcev. ampak bomo
montaZzo nosilcev izvedli na osnovi
kontraprojekta, ki ga je izdelal nas
projektivni biro in za katero dovo-
Ijenje smo tudi Ze dobili,« je zaklju-
¢il Alojz Gregoric.

Ob koncu nas je zanimalo Se delo
na bliZznjem nadvozu éez Zeleznico,
vendar smo bili pri tem malo pre-
zgednji. Sele &ez kaksen mesec bodo
pripravljeni naérti z gradbenim do-
voljenjem in vso potrebno dokumen-
tacijo vred, da se bodo zacela dela
tudi na tem objektu. M. Krnc

.

NEZGO

V januarju se je pri delu posko-
dovalo 22 delavcev, od tega 15 na
deovnem mestu, 7 pa na poti na de-
lo in z dela. Podatki za januar so
zajeti za ¢as od 1. 1, do 15. 1. 1973,
pato pa vsak mesec od 15. do 15.

CELJE

AHMETOVIC Omer, NK delavec.
Na poti na delo ga je na cesti zadel
osebni avtomobil. Prepeljali so ga v
bolniSnico, kjer je naslednji dan
umrl.

AVBERSEK Hedvika, snaZilka. Na
peti na delo je padla in si poskodo-
vala glavo.

BULJUBASIC Hakija, PK delavec.
Na poti na delo ga je na cesii zadel
osebni avtomobil. Poskodovano ima
levo koleno in palec na levi roki.

BULJUBASIC Ramo, PK delavec.
Na poti na delo ga je na cesti za-
del osebni avtomobil. Dobil je uda-
rec v Zelodee, poskodevano pa ima
levo roko v zapestju.

SOJKIC Salih, PK tesar. Pri iz-
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kopu jarka se je udaril s krampom
po prstu desne roke.

VIDOVIC Stefan, VK skupinovod-
ja. Z ro¢nim. brusilnim strojem je
obdeloval =zakljuéek ometa (rego).
Stroj mu je spodrsnil in mu prere-
zal koZo na obrazu (ustnice, brado,
nos).

JESENICE 3

SUSAK Vlado, KV tesar. Ko je na
deponiji iskal les, je z vrha zdrsnil
trami¢ in mu poskodoval gleZenj le-
ve noge.

KOPER

V tem mesecu ni
nezgod.,

bilo delovnih

LJUBLJANA
PROLIC Boro, PK tesar. Pri bru-
Senju armiranega betona mu je Ze-
lezni opilek odletel v levo oko.

LJUBLJANA-OKOLICA
ILIC Teodor. NK delavec. Pri pa-
kiranju toplovodnega kanala s krov-
nimj plo§¢ami mu je spodrsnilo. Be-
tonska plo&fa mu je stisnila nogo
nad jekleno kapico &evlja.

0FPOZARINIO

MARIBOR
VOCANEC lvan, PK tesar. Na po-
ti na delo se je spotaknil in padel,
pri ¢emer si je zlomil desno roko.
HALABAREC Stefan, PK tesar. Na
poti z dela s kolesom je padel in si
poskodoval levi del prsnega ko3a.

RAVNE NA KOROSKEM

PSENICNIK Franc, PK zidar. Pri
nakladanju apna na kamion mu je
le-to brizgnilo v levo oko.

MILICEVIC Ante, NK delavec. Pri
dviganju érpalke iz jaska je zaradi
spolzkih tal padel in si poskodoval
zapestje desne roke.

VADAS Ivan, KV tesar. Pri raz-
opaZevanju nosilne grede mu je pa-
del moral na glavo ter mu poskodo-
val zobe v spodnji ¢eljusti.

NIZKE GRADNJE
V tem mesecu ni bilo delovnih
nezgod.
KO LJUBLJANA
CELEC Viljem, VK 1II- brusilec.
Brusilno plof¢éo je razneslo, drobei

in deli ploi¢e pa so mu pofkodovali
levo stran prsnega kosa, levo pod-
lahtnico in leve nogo.

PIRC Anton. KV Kljucavnigar. Pri
obracanju okenskega okvira mu je
spodletelo, tako da se je udaril na
desni palec. :

NOVAK Djuro, KV klju¢avnicar.
Pri nakladanju podvozja betonarne
na tovorni avtomobil mu je stisnilo
kazalec leve roke.

KO MARIBOR
SENEKOVIC Peter, KV delavec.
Spotaknil se je in si pofkodoval dlan
desne roke.

LIO SKOFJA LOKA
BOGATAJ Eveda, delavka. Pri za-
piranju desnih vrat si je stisnila des-
no roko v zapestju,

SPO LJUBLJANA
V tem mesecu ni bilo delovne ne-
zgode.
ZELEZOKRIVNICA
V tem mesecu ni bilo delovne ne-

zgode.

Iz tega pregleda in opisa je razvid-
no, da je v tem obdcbju veliko ne-
zgod na poti na delo in iz dela (32 %/v).
Tako se pojavlja nov moment, kate-
rega bo potrebno upostevati v boju
za zmanjSanje $tevila nezgod

Pri danasnjem razvoju varnosti si
je Ze moé postaviti za cilj odpravo
vseh nezgod, ki jih lahko strokovnja-
ki predvidevajo. S tem zmanj$amo
za pogostnost in resnost. V pretek-
lem letu se je poSkodovalo 387 de-
lavcev, poskodoval se je vsak 134,
povprecno pa je bil odsoten 17.26
dni.

Za zmanj8anje resnosti in pogost-
nosti telesnih poskodb bi se morali
z vsemi razpoloZljivimi moémi za-
vzemati predvsem organi samouprav-
ljanja, zlasti pa sindikat. Posebno je
treba poudariti. da so nezgode. teles-
ne pofkodbe in zdravstvene okvare,
ki bi jih lahko codpravili in prepre-
¢ili s pravilno corganizacijo dela in
z vetjo osebno prizadevnostio.

Bojan Bambid



Uimo se nemski

45 Lektion
WIR LERNEN DEUTSCH

Unirennbare und trennbare Verben (neloéljivi glagoli)
a) untrennbar:
ieh besuche das Konzert
ich besuchte das Konzert
ich habe das Konzert besucht
ich hatte das Konzert besucht

Priisens
Priiterit
Perfekt, Partizip ohne »ge~
Plusquamperfekt, Partizip chne
»ge«
ich werde das Konzert besuchen Futur

b} trennbar: (lo¢ljivi glagoli)
aufmachen
ieh mache das Fenster auf
ich machte das Fenster auf
ich habe das Fenster aufgemacht Partizip mit »ge«
ich hatte das Fenster aufgemacht Partizip mit »ge«
Ieh werde das Fenster aufmachen

Imperativ: Machen Sie das Fenster auf!

Beachten Sie!

1. Die untrennbaren Verben bilden das Partizip ohne »ge«.

2. Die trennbaren Verben stellen beim Priisens, Imperfekt. und
Imperativ die Vorsilbe an das Ende des Satzes. Diese Verben bilden
also das Partizip mit »ge«, Dieses »ge« steht zwisechen der Versilbe
und dem Verb z. B. aufgemacht.

3. Die Vorsilben der unirennbaren Verben sind nicht betont, Die
Vorsilben der trennbaren Verben sind betont.

Einige unirennbare und trennbare Verben:

a) untrennbar:

besuchen: ich besuche, ich besuchte, ich habe besucht
€rwachen: ich erwache, ich erwachte, ich bin erwacht
erledigen: ich erledige, ieh erledigte, ich habe erledigt
besichtigen: ich besichtige, ich besichtigte, ich habe besichtigt

b) trennbar:
aufstehen: ich stehe auf, ich stand auf, ich bin aufgestanden
anziehen: ich ziehe an, ich zog an, ich habe angezogen
abfahren: ich fahre ab, ich tuhr ab, ich bin abgefahren
e{nsteigen: ich steige ein, ich stieg ein, ich bin eingestiegen
€inschlafen: ich schlafe ein. ich schlief ein. ich bin eing2schlafen
Zuhoren: ich hére zu, ich hérte zu, ich habe zugehirt

Bilden Sie Priisens. Imperfekt und Perfekt von folgenden Verben,
Z. B. ausgehen: ich gehe aus, ging aus. bin ausgegangen ¢

_a) untrennbare Verben: erwachen (zbuditi se). besichtigen (ogle-
d’n‘_tl). benutzen (uporabljati), besuchen, erwirmen (ogreti), verstehen,
Wiederholen (ponavljati), verzeihem (odpustiti), begriissen, erledigen
(opraviti), verlieren 10, 0) (izgubiti), erzdhlen (pripovedovati);
¢ b) trennbare Verben: aussteigen (ie, ie, bin), aufmachen, auf-
Stehen (a, a) aufwachen, einschlafen (ie, a bin), anziehen (o, 0), aus-
Zrzhen (o, o), eintreten (a, e, bin), anrufen (ie, u), auslischen (ugasniti),
ausgehen (i, a).

Natiirlich gibt es auch Verben, die trennbar und untrennbar sind.
Solche Verben haben eine doppelte Betonung und eine doppelte Be-
tutung (dvojni naglas in dvojni pomen), z. B. Wiederholen mit un-
_Etnnter Vorsilbe bedeutet das Wort »ponavljati«, mit betonter Vor-
Silbe »zopet prinesti«.

Einige Beispiele:
a durchschneiden:
d'as Schiff durchschneidet die Wellen.
1¢ Mutter schuneidet den Apfel durch
Unterhalten:
D.er Kellner hilt beim Eingiessen das Glas unter,
¢ Leute unterhalten sich auf dem Fest.
. Umkleiden:
e Mutter kleidet sich um (se preoblece).
lumen umkleiden zum Fest die Siulen (Cvetje obda stebre).
durchfahren:
Ich fahre bis Berlin durch (Vozim skoz do Berlina).
der Zug durchfihrt einige lange Tunnele.

_Kratko pravilo: Pri sestavljenih glagolih je naglas ali na pred-
Poni ali na glagolu. V prvem primeru se pri spregatvi (sedanji ¢as,
berfekt in velelnik) predpona od glagola loéi in stopi na konec stavka.
d O pa predpona ni nagladena, se od glagola ne loé¢i. VaZno je tudi,
»a bri lo¢ljivih glagelib pri tvorbi deleZnika preteklega ¢asa besedica

E€« stopi med predpono in glagol, na pr. abfahren: der Zug ist ab-
g?ﬁlhren. Finsteizen: ich bin in das Auto eingestiegen. Sich anziehen.
¢ Mutter hat sich angezogen.

Wir merken uns noch, dass Verbem mit den Vorsilben be, ent.
ﬁmf’s er, ge, ver, zer, wider (proti) untrennbar sind,

tSuchen, entfallen (odpasti), empfangen (sprejeti), erziihlen, gefallen

o

Va‘i_gaiiti), vergehen (miniti), zerlegen (razstaviti), widersprechen (ugo-
Jati

kih)_-' auch bei trennbaren Verben die Vorsilbe nicht getrennt. wird.
Ariiber werden wir nech spiiter sprechen, bei der Behandlung der
thensiitze,

Wiirter — besede .
- erwaehen — zbuditi se

erledigen — urediti, opraviti
zuhéren — poslusati

aufmachen — odpreti
Partizip — deleinik
betent — naglagen
unbetont — nenaglasen

;amog}asnlka v oklepaju pri nedeloéniku pomenita pri nepravilnih

ei‘gohfﬂ tvorbo imverfekta in deleZnika, na pr. eintreten (a, e) imper-

(iet ali Dreterit: ich trat ein, deleZnik: eingetreten anrufen (poklicati)
» U): ich rief an, ich habe angerufen.

€ Bedeutung — pomen
Blessen (0. 0) — nalivati
Siule — steber
orsilbe — predpona
thandlung — obravnava, obdelava

Sy Zaew s B
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lznolnite obljube

Predsednik mestnega sveta sindikatov Rudi Bregar govori za
”_D_ELO« o izpolnjevanju pred nedavnim sprejete stanovanjske po-
litike v Ljubljani. Poudaril je, da se denar, ki ga delavei odvajajo
Za stanovanjsko gradnjo, ne bo odtujil in da se bodo zavzeli za
Eradnjo cenej§ih stanovanj. Bodoto stanovanjsko politiko je dolo-
clla Tepublika skupséina z resolucijo v kateri poudarja gradnjo
zener_:h najemniskih stanovanj, ki naj bodo namenjena delavcem

Mmajhnimi dohodki. Sindikat bo nadaljeval z akeijo, ki je proti
gradnn_ velikih razkoSnih stanovanj, kakrine so gradili ‘privatniki
krediti podjetij ali banke, je dejal- tov. Bregar.

~—

Pokrito
skladiSce
1 1200
7a troples

Koprski Gradisovei so v Luki
zgradili tudi pokrito skladisée z Zago
za obrat za predelavo eksoti¢nega le-

sa troples.
Osnovna povrsina objekta je
2000 m?, visok pa je 9m. Temelji

so betonski, ostala konstrukecija pa je
jeklena. Jekleni del je napravilo
podjetje »Dobova« iz Dobove. Objekt
je krit s salonitom. Pri sami gradnji
so imeli nekaj teZzav. Teren je bil
slab, zato so ga morali nekako do
globine 3 metrov zamenjati z bolj-
§im, da so nanj lahko zaceli graditi.
Na tem objektu je delalo povpreéno
10 delavcev, njegova dinarska vred-
nost pa je 840.137 dinarjev.

(Pre)drana
fopia maiica
na Bledu

Na nekaterih Gradisovih gradbi-
§¢ih imajo dobro urejeno prehrano
delavcev. Kako je s tem na .gradbi-
S¢éu PE Jesenice na Bledu pa smo

povprasali Franca Rakarja, ki je pri

Gradisu zaposlen Ze kar 18 let. O
prehrani nam je povedal naslednje:

»Toplih obrokov tu nimamo. Skla-
dis¢niku naro¢imo. kaj bo kdo jedel.
Pe eni stranj je tak naéin prehrane
kar v redu, saj si lahko vsak naroéi,
kar mu najbolj ugaja. Nekateri si-
cer hodijo v bliZznji bife na toplo
malico, toda ta je tu na Bledu pre-
draga. Ce bi dobili kje drugje kaj
bolj poceni, bi se v teh zimskih dneh
sicer bolj prilegla topla malica. V
svoji osemnajstletni praksi lahko
omenim zelo dobro urejeno prehrano
pri gradnji blokov in osemletne ¥ole
na Jesenicah, kier so nam na gradbi-
§¢e vozili tople obroke malice. Sicer
pa menj osebno tudi tak naéin pre-
hrane ugaja. VaZno je le, da nekaj
pojem. Pri hrani paé nisem izbiréen,«
je svoje pripovedovanje zakljuéil
Franc Rakar.

ovecan hotel Sloboda

V' enem najholj znanih sloveskih turisti¢nih sredis¢ — Bledu,

sme Ze veckrat postavili svoje gradbisce, Zerjave in vse, kar pripada

zraven. Tudi tokrat je tako. Za vojno ugostiteljsko ustanove »Istra«

iz Crikvenice homo adaptirali in poveéali do sedaj skromen hoteléek
Sloboda. Ko bodo dela gotova, bo Bled Se povecal svoje kapacitete,

pa ceprav bo ta hotel le bolj internega znacaja.

7 deli na novem objektu oz. z ru-
Senjem nekaj starih povrsin, so de-
lavei nase PE Jesenice zacdeli v za-
¢etku oktobra lanskega leta. Po na-
¢értih, ki sta jih izdelala ing. Zvone
Korosee kot projektant in ing. Franc
Zavrlan kot statik, naj bi bil zad-
nji del hotela nov, srednji del naj
bi bil nadzidan, v starem delu pa bi
poleg adaptacije zgradili tudi nekaj
novih prostorov. Toda med gradnjo
se je prvotni nacért spremenil. Inve-
stitor je s projektantom Je pove-
¢al Stevilo 1ezis¢, ki je iz prvotnih 90
leZi§¢ najprej naraslo na 140 lezisé,
po najnovejsem projektu pa kar na
160 lezis¢. Po zadnjem naértu naj bi
poleg nadzidatve nad kuhinjo prido-
bili $e nekaj gospodarskin prostorov
in shramb,

Omeniti velja, da smo ta objekt
adaptirali Ze leta 1960 in sicer smo
takrat zgradili- novo kuhinjo in re-
stavracijo. S kaksnimi problemi pa
se trenutno ukvarjajo na gradbiscu,

Novi del hotela Sloboda

[ ] [ | \Y 4
).
Wir merken schon heute, dass in Nebensiizen (v odvisnih stav- 3

PE Ljubljana-okolica bo gotova pred rokom

V papirnici v Vevéah imamo skoraj vedne kaksne gradbisée.
Véasih le adaptacijska dela, tokrat pa je to vetji objekt. Za papir-
nico bome napravili tovarno tapet. Kako je z deli na tem objektu,
pa nam je povedal vodja gradbista Vinke Damjan.

V zatetku novembra smo =zaceli
graditi za veviko papirnico tovarno
tapet, ki bo sestavljena iz veé pro-
storov. Poleg proizvodnega dela, v
katerem bodo stroji, smo napravili
e dve vedji skladidéi, kuhinjo za
barve, garderobe, laboratorij in pi=-
sarne za obratovodje. Objekt je dolg
64 m in &irok 36 m.

Konstrukcijsko je objekt polmon-
taZen, in sicer Gradisov tip hale, za
katerega so nadrte pripravili v na-
Sem projektivnem biroju. Projektant
je bil Osvin Novak, statik pa ing.
Mitja Kilar. Pogodbena vsota za ob-
jekt pa je 4.427.857 din.

Omeniti moram, da smo po po-
godbi vezanega provizori¢nega po-
kritja osnovne hale napravili Ze 90
odstotkov del. Tudi vse roke, ki so
nam jih postavili, bomo prehiteli.
Za montaZo strojev, ki naj bi se za-
dela Ze marca, bomo pripravili vse
potrebno. Do 15. aprila mora biti ha-
la gotova za montaZo, zakljudek del
pa naj bi bil 15. julija, tako da bi za
ob¢inski praznik lahko predali to-
varno svojemu namenu. Glede na Ze
vsa opravljena dela moram poudari-
ti, da smo v povpred¢ju kar mesec dni
pred rokom. K temu sta prav gotovo
pripomogla izredno ugodno vreme in
pa prizadevnost delavcev, saj so ne-
katere skupine delale vsé proste so-

struktura delavcev je zavidljiva, ta-
ko da sem glede tega zelo zadovo-
ljen. Pri tem pa gre Se posebna po-
hvala delovodji JoZetu Zelku, ki se
je res izkazal. 3

Ceprav smo z izgradnjo lahko za-
dovoljni, smo imeli pri delu tudi
nekaj tezav, med katerimi naj ome-
nim na prvem mestu dostavljanje
nacrtov.

List za listom smo dobivali na
gradbi$e, ko smo delali armirano
betonsko konstrukeijo tovarne. Vzrok

4

nam je povedal njegov vodja, Bojan
Jeloc¢nik.

»Najvedje tezave imamo, tako kot
na marsikaterem naSem gradbiscu,
z dostavo nacrtov. List za listom, pa
Se te velikokrat z zamudo dobimo na
gradbi$ce. Res, da je v opravicilo
projektantom sprememba idejnega
projekta. Toda vedeti moramo. da
bomo morali zamudo, ki so jo ustva-
rlii projektanti, nadoknaditi mi na
gradbiséu. To pa je zelo teZzavna na-
loga. Pogodbeni rok za dograditev
objekta je 15. junij, toda zaradj te
spremembe, ga bo teZko izpolniti. V
marcu bomo zato zaéeli z dvoizmen-
skim delom, toda tudi to verjetno ne
bo zadostovalo za izpolnitev roka.
Dodatno breme v tej dirki s ¢asom
pa bo prav gotovo uvozna oprema,
za katero nimamo niti podatkov,« je
zakljuci] Bojan Jeloénik.

Tlorisno se je povriina objekta
povedala za ca. 450 m? medfem ko je
pogodbena vrednost del 16 milijonov
din, mk

temu je prav gotovo tudi ta, da je
bil investitor v zamudi s svojo teh-
niéno dokumentacijo. Drugi podoben
preblem, ki nam je Ze v zacetku
gradnje delal sive lase, pa je bila
talna voda, ki je nastopila pri izko-
pu toékovnih temeljev. Izvesti smo
morali Se dodatna dela. Teren je
bil precej nenosilen, zato smo mora=
li poglabljati. Za tak3no delo pa so
napravili vse premalo geodetskih
raziskav, da bi to lahko na3i projek-
tanti upostevali Ze v naértih.

Kljub vsem teZavam pa je 60-¢lan-
ski kolektiv gradbii¢a v papirnici
Vevée zadovoljen s svojim delom, saj
ni nobenih zadrZkov, da ne bi ures-
nidili cilja, ki jim je bil zadan, da
v roku izdelajo ta objekt. Se enkrat
se je izkazalo, da je dobro teamsko
delo najboljse delo. M. Krne

»

bote, pa #e nedelje povrh. Tudi Del nove tovarne tapet v papirhici Vevée.
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Uspeh poslovanja in delitev dohodka

Nekaj osnovnih podatkov o rezul-tatih poslovanja v letu 1971 in 1972

kaZe razpredelnica — y milijonih:

Element 1971 1972 Indeks
Vrednost proizvodnje 152,25 840,30 112
Cisti dohodek 188,83 218,24 116
Izpla¢ani OD 146,48 161,95 111
Ostanek dohodka 42,35 56,29 133
Ure 11,86 10,96 92
Vredonst proizvodnje

na efektivno uro 72,40 88,78 J33
Cisti dohodek na uro 15,93 19,92 125
Osebni dohodki na uro .. 12,36 14,78 120
Ostanek dohodka na urc 3,57 5,14 144
Stevilo zaposlenih > 5310 5020 95

Podatki se nanaSajo na proizvodne
enote. Dejavnost v tujini (ZR. Nem-
¢iji) ni zajeta. Po rezultatih sta enoti
v Frankfurtu in Miinchnu nadpov-
precni. Leta 1971 smo imeli v tujini
510 delavcev, lani pa 385 delavcev,
Vseh delaveev z vajenci in $tipendi-
sti skupaj smo imeli leta 1971 6230,
lani pa 5840.

Iz teh podatkov se vidi, da se je
fizi¢ni obseg zmanisal, kar kaze tudi
indeks ur — 92. Nasprotno od zmani-
Sanja obsega. pa se je poveéal uspeh.
Ostanek dohodka ie zna3al lani veé
kot pet in pol milijarde starih di-
narjev in je bil za tretjino visji kot
leto poprej!

Za osebne dohodke smo izplacali
le 11 % veé kot leta 1971, to je manj
kot je porasla vrednost proizvodnje
irn dohodek. Kljub temu pa smo iz-
pladali na uro (na delavca) za 20"
veé OD, kar predstavlja 36 vije
realne osebne dohodke kot leto po-
prej pri dvigu Zivljenjskih stroskov
Zza 17 %,.

i To smo lahko storili spri¢o porasta
produktivnosti, saj se je vrednost

proizvodnje na efektivno uro pove-
¢ala za 23 %, torej 3% veé¢ kot OD
na uro. i

Ti osnovni podatki nam povedo
tudi to, da smo v Gradisu Ze v letu
1872 delili dohodek tako, kot ga bo
treba deliti letos po doloédilih reso-
lucije slovenske skupié¢ine. V njej
se namreé¢ zahteva, da morajo rasti
OD za 4 poene podasneje kot doho-
dek. Ta razlika je znasala lani v
Cradisu celo nekaj veé in - sicer
(116—111) 5 poenov,

O:=2bni dohodki so prikazani v dveh
priloZzenih razpredelnicah in sicer
enkrat izplatani OD na uro razvr-
S¢eni po enotah in kvalifikacijah,
drugi¢ pa so prikazani po enaki raz-
vrstitvi presezki nad obradunskimi
asnovami v odstotkih

Odbor podjetja za naéctovanje in
netranjo delitev  dohodka je med
drugim sklenil v obliki priperodila
vsem enotam, da uskladijo nagraie-
vanje tako. da presezki umskih de-
lavcev ne morejo biti visji kot 50 %
nad presezki ro¢nih delavcev. Iz raz-
-predelnice se vidi. da so to priporo-

upostevale

izjem

razen nekaj

¢ilo
vse enote.

Povprecni osebni dohodek na me-
sec je znasal lani v podjetju 2062 di-
narjev pri povpreéno 191 placanih
urah na delavea na mesee (pri 182
urah 1964 dinarjev, Nimamo 3%e po-
datkov o OD v SR Sloveniji, toda
omenjena podatka kazeta, da so nasi
OD nad povpredjem tako gradbeni-
Stva kot gospodarstva SR Slovenije,

Povpreéna visina terenskega dodat-
ka je znaSala 154 din na mesec na
zaposlenega. dodatka za lodeno ziv-
ljenje 12 din, znizanih dnevnic 67
din ter povraéila za prevoz na delo
in z dela 24 din, skupaj tedaj 257 din
osebnih prejemkov iz materialnih
stroSkov. Skupaj z OD so prejeli lani
nasi delavei povpreéno (2062 + 257)
2319 din.

Leta 1971 so znasali osebni dohod-
ki in prejemki skupaj 1939 din. Do-
datki so predstavljali takrat 199 din
ali 10,3%, lanj pa 11,19 — kar je
precej manj kot v nekaterih drugih
scrodnih podietjih (209, in ved).

Osebni dohodki na delavea so se
lani povedali za 19.6 %/.

Tako kot v letu 1971 je tudi lani
podijetie izpolnilo dolodila samou-
pravneza sporazuma. Manjse preko-
raZtve obstajajo le znotraj podjetja
v posameznih enotah. Te prekora-
¢itve — tako v masi OD za prizadete
enote kot v visini najviijih OD pri-
zadetih posameznikov — se bodo po
sklepu delavskega sveta podjetja ro-
rac¢unale v letosnjem letu kot odbi-
tne postavke.

Zmanjianje socialnih razlik. izha-
jajocih iz nagrajevanja, je hilo pri
nas obéutno. Leta 1970 je znalal raz-
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Na gradbis¢u novega mostu v Litiji
smo- sre¢ali tudi Marka Banoviéa,
predstavnika zagrebskega podjetja
Geotehnika in ga poprosili za krat-
ko izjavo.

— Kaj
Gradisom?

Ze na zafetku moram poudariti,
da to ni prvo sodelovanje med Geo-
tehniko in Gradisom. Sodelujemo Ze
vrsto let, saj smo napravili pilote za
Gradisove mostove Ze v Verzeju,
Dupleku in drugoed. Litijski most bo
samo Se ena vez veé, da se sodelova-
nje med Geotehniko in Gradisom sa-
mo Se oKkrepi.

— Kako ste zadovoljni z deli v Li-
tiji?

Ceprav imamn %e veliko izkuSenj
pri tovrstnem delu, smo tu prvi¢ de-
lali pilote v tako globino. Obicajna
globina je bila 3—4 m, tu pa smo na-
pravili nekaj pilotov kar do globine
17m (14 m v skalo in 3 m v gramoz).
Pri tem so nam zelo pomagall izredno
dobro napravljeni odri nad struge za
na¥ Benoto stroj, tako da smo delo
opravili na vsesplo$no zadovoljstvo.
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menite o sodelovanju z

Joliro sodelovanje z Geotefiniko

InZ. Pergar v razgovoru z Markom Banoviéem, predstavnikom Geotehnike

Z deli bomo v kratkem konéali, saj de na kvaliteto in rok opravljenega
moramo izdelati le $e tri pilote za dela menim, da bomo tako sodelovali
opornike na desnem bregu Save. Gle-:

tudi v prihodnje.

na uro 10,0:1, leta 1971 10,6:1, lani pa
7,3:1. Med letom pa so zna$ali razpo-
ni leta 1970 in 1971 tudi 12:1 in ved!

Lani je znasal najnizji OD na uro
v podjetju 5,61 din (pri 182 urah
1021 din) Dejansko izpladani najniz-
ji osebni prejemek na mesec pa je
znasal 1204 dinarjev. Lani tedaj ni-
smo imeli niZjega osebnega prejem-

ka od 1200 din se-ve v rednem de-
lovnem ¢&asu. Manj kot 1300 pa j@
prejelo lani le pet delaveev ali 0,1 %o,

Najvisji osebni dohodek na uro je
znasal v podjetju 40,85 din (pri 182
urah 7435 din). Dejansko izplatani
najvisji prejemek na mesec pa je
znasal 7483 dinarjev.

V primerjavi z letom 1971, ko je
bilo stanje takole:

najnizji OD/h -3,88 din indeks 145
najnizji OP/mes. 912 din indeks 132
najvisji OD/h 41,09 din indeks 99
najvisji OP/mes. 7849 din indeks 95

nam indeksi dovolj nazorno pokaZejo
politiko podjetja pri nagrajevanju

oziroma zmanjSevanju socialnih raz-
lik.

zadovoljna z mladimj

PriSlo je 26 novih vajencev,

v Skofji Loki obrat Gradisa, k

bomo pa $e videli.«

tak.«

domu j=2

v Skofji Loki $ele drugi dan.

malo prestrogi.«

Ker smo bili ze v obratu, :
sta tu Ze kar 3est mesecev. To sta Franci Roblek in Bemard_SlmenC-
Franci je doma iz Basla, ki je le 18 km oddaljen _od__Skof;e Loke:
Kljub temu trenutno stanuje v domu. Ko pa se bo izucil, se bo ra}Je
vozil na delo, nam je v zacetku razgovora pojasnil, nato pa nadalje
val: »Za poklic tesarja me je navdusil moj oce, Cepray je on mizal
mi je to delo odsvetoval. Rekel mi je, da je zame bolj primeren po‘;
klie tesarja in zelo sem mu hvaleZen, da mi je takp fivetoval._ T
v Skofji Loki mi je zelo v3eé. Tudi delovodje in mstrukt?r]l S0
zelo v redu. Z vsemi se dobro razumem. Ce si priden, te upo_steva]g
in ti pomagajo, ¢e pa rad malo ponagajas, potem. so zel? st_rogl. 'T_'qk
je tudi prav, saj je tu kar precej strojev, na katerih se ni pnp?rqcuwf:
igrati, saj lahko pride do hudih poS3kodb. Z uspehom _vhc;oh sen
zadovoljen, potrudil pa se bom, da bo 3e boljsi« je Z.’:lkll]_utll Franc
Roblek, ki je po oceni delovodje zelo prizadeven in marljiv. Bemafe
Simenc z Raven na Korotkem se po oceni delovodje z Roblekom n
more ravno kosati, pa tudi v svoji izjavi je bil skromen: ¢
v Zelezarni zelo umazano delo, sem se odlo¢il za poklic tesarja
Soli mi sicer ne gre najbolje, toda izudil se bom prav gotovo. IV
splodno je tukaj kar v redu, le instruktorji in delovodje so v¢ast

Levji delez pri trasiranju take po-
litike sta nosila sindikalna organiza-
cija in odbor za naértovanje ‘in no-
tranjo delitey dohodka.

Novi vajenci
v Skofji Loki

instruktorja Rado Cedilnik in lvan Jagodié

Sredi februarja se je vajeniski dom v Skofji Loki zopet napolnil.
Ki se bodo izuédili za tesarje in mizarje.
So iz raznih krajev Jugoslavije in le eden iz Slovenije. Ker so bili ob
nasem obisku v Skofji Loki 3ele dva dni, veliko od njih nismo mogli
izvedeti. Toda vseeno smo izbrali &est izmed njih, da nam povedo kaj
o svojih prvih vtisih v Skofji Loki, zakaj so se odlodili za tesarski
poklic in kako so prisli v Skofjo Loko. .

Najbolj korajzen je bil skoraj najmanj$i med njimi Edhem Polié
iz Zavidovigev, ki je povedal naslednje:

~Kolegi so mi povedali, da _je

jer se lahko izu¢is za tesarja ali mi-
zarja za gradbeno stroko. Ker me to delo zelo zanima, poleg tega pa
e to tudi eden izmed perspektivnih poklicev, sem se odlo¢li za to
§olo. Ze prvi vtis, ki sem ga dobil. mi daje veliko spodbudo za nadalj-
nje delo. Pogoji za ucenje so na prvi pogled odliéni. Kako bo pa zares,

Tudi Jovan Mirkovi¢ iz Bijeline je priSel preko zavoda za zapo-
siovanje, Zakaj s2 je odlo¢il za na§ obrat, je
ob izbiri poklica po konéani osemletki sem se odloéil za gradbenistvo.
Ker je delo z lesom bolj éisto od zidarskega dela, sem se odloéil .za ta
soklic. Ze moje tako kratkotrajno bivanje v delavnici obrata®in v
zzdovoljilo vse moje Zelje, tako da se pofutim izredno. Ko
se b m naudil malo slovenstine, bo vse 3e bolje.« ;

Ne-'ednji, ki je stal ob Ze na pol izdelani paleti, je bil Zlatko Nikié
iz Zavidovicev. Ceprav je bil tudi on na obratu 3ele drugi dan, je Ze
hotel zavleteno delo. Zabijanje Zebljev in sestavljanje palet mu je kar
malce dolgodasno, kot pravi. O svojih prvih vtisih je povedal na:sled-
nje: »Vem, da je nujno, da se za tesarski poklic mladi nauce najprej
najosnovnejiih stvari, toda jaz sem podobne stvari delal %= doma.
Prav zato sem se tudi odlo¢il za poklic tesarja. Delo z lesom mi j?
vied.. Komaj Ze ¢akam, da bom lahko delal bolj. zapletene stvari.
Pogoji so tu res odlicni. Referent na zavodu je imel kar prav, i;o mi
je rekel, da mi ne bo Zal, ée grem h Gradisu v Skofjo Loko. Priznatt
moram, da so pogoji $e bolj3i, kot sem pri¢akoval.« B

Zadnji iz te male skupinice novih vajencev je bil Vehir Poli¢ iz
vasi Bajevac. Tudi on je priSel v Skofjo Loko preko zavoda za zapo-
slovanje. Bil je mnogo manj zgovoren od svojih predhodnikov. Edino,
kar nam je povedal, je hilo to, da mu je tukaj vied. ) 1

To je bilo Sest izmed 26 novih vajencey, ki Ze druglld_an svo;t_ega
bivanja v Skofji Loki pridno delajo po navodilih obeh mstqutome‘v
Rada Cedilnika in Ivana Jagodi¢a. Vsak od njih je pod svoje okri-
ljie vzel 13 vajencev. Z novimi vajenci sta .zadovoljna..sa] kaz_eJ°
zanimanje za delo. Kot sta nam povedala. so. se nekateri zelo I}:tro
vZiveli v novo okolje, drugi pa bodo potrebovali za to dalj vcas'a-
Zelela sta le %e to, da bi bilo tudi v tej skupini ¢im manj ».crmi’}
ovac«, saj bi bilo tako delo s skupino mnogo laZje. Sicer pa kaj bc)‘lJi
dolofenega o novih vajencih tudi nista mogla povedati, saj so bil

povedal naslednje: »Ze

smo obiskali e dva vajenca, ki pd

~Ker i€
Ker v

N3

Tako novi vajenci kot tudi tisti, ki so Ze Elekaj tasa v les'ﬂa
industrijskem obratu v Skofji Loki, so na splosno zelo zadovolj
S pogoji za delo in udenje. Ce bodo tudi uspehi dobri potem se na

= 7 dobre tesarje in mizarje tudi v prihodnje ni treba bati.

Drugi mladi sogovornik je bil Radoslav Lazarevi¢ iz Loparja. \'Z
Skofjo Loko je prisel na razpis. O svojem bodofem poklicu je pove-
dal tole: »~Poklic tesarja me veseli. Je namreé bolj ¢ist kot poklic zi-
darja ali kateri drugi poklic v gradbenistvu. To je bil glavni razlog,
da sem priSel v Skofjo Loko. Da sem se pravilno odlo&il, sem ugotovil
Ze prvi dan bivanja. Tako v domu kot tudi v obratu mi je zelo viet.«

Zarko KneZevié je pridel iz Lukovice preko zavoda za zaposlova-
nje. Referent na tem zavodu mu je povedal, da je v Skofji Loki obrat
GIP Gradisa, kjer bi se lahko izuéil za tesarja v gradbenistvu, saj
si je prav ta poklic tudi Zelel. Ze po enodnevnem bivanju v Loki je
povedal: »Izredno sem zadovoljen. Tako v domu kot v obratu so me
toplo sprejeli. Razmere so res odliéne. Upam, da bo tudi moj uspeh

—



2magovalka med Zenskami v veleslalomu
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Skofjeloéani tokrat najboljSi — lzredna organizacija tekmovanja

V znanem zimsko Sportnem srediséu — Kranjski gori so se prav-

kar kontale letoinje zimske Sportne igre Gradisa. Nad 140 smucar-

jev in smu@ark iz vseh nalih obratov in enot razen iz Kopra in

Ljubljana-okolice, se je potegovalo za najboljSa mesta v dveh disci-

Blinah — veleslalemu in tekih,

Moski, ko so bili razvriteni v tri
Skupine, so zateli tekmovanje Ze v
“8odnjih dopoldanskih urah, ko je
Sonce le sem in tja obsijalo del pro-
Be. Zato je bilo v I. skupini, v kate-
fi S0 tekmovali moski do 33 let, ve-
liko padcey, Malce poledenela proga

' J& marsikomu prekriZala naérte, to-
Vseeno so se naii mladi $portniki

% Vso vnemo spuidali od starta proti

Yilju. Po prvem teku je skozi vsa

Vratica najhitreje prismuéal Strop-

Ik iz Maribora, takoj za njim pa so

Se uvrstili favoriti ing. Hercog (Rav-
) in prata Zupan (Jesenice). Ko je
% vse kazalo, da bomo imeli letos
J0vega zmagavalea v tej skupini, pa
® v drugem teku Stropnik padel,
Zgubil nekaj dragocenih sekund in
TIVozil na cilj s precej slab%im &a-
som kot v prvem teku. Zato pa sta
la tudi v drugi voznji odli¢na ing.
freog in Joze Zupan ter zasluZeno

9vojila prvo in drugo mesto.

IT\VV naslednji skupini so tekmovali
105ki od 33 do 40 let. Progo, ki je
la je nekoliko manj nevarna. so

Morali prevoziti le enkrat. Ing, La-

- Ine iz Jesenic je bil v tej skupini

I:]hltrejﬁ pred Stanonikom (Skofja
OXa) in JerSsanom (Centrala), ki je
I na lanskem tekmovanju prvi v
1 disciplini.

P‘? konéanem prvem delu tekmo-
ié"”a so za moske nad 40 let in
Oske izbrali malo kraj%o in laZjo

Progo, Najprej so vozila dekleta. Ne-
atera tako kot vedno, z veliko tre-
€, 2ato so bili tudi rezultati nekoli-

T slabgi. Najhitrejéa je bila tokrat

se Uana Jovandit iz Celja. Zadnji so

SE_SDuStili po pobotjih kranjskogor-
lh smugisé mogki nad 40 let. Po

l7'1‘1(:.':\]110\4'31'1,1u je zmagal znani smu-
Iski as Marjan Cizej iz Maribora,

tl:; J® s svojo atraktivno voZnjo nav-

k 8il vse prisotne. Tudi drugi v tej
Onkurenci Slavko Stanonik iz

Z
Uravko Vozis je bil vesel svoje zmage

$kofje Loke je bil zelo dober. sa)
Je za Cizejem zaostal le za nekaj de-
setink sekunde,

Po kon¢anem tekmovanju v vele-
slalomu so bili na vrsti e smuéar-
ski teki. Proga je bila speljana okoli
Sole v Kranjski gori. Zenske so mo-
rale prete¢i enega, moski pa dva
kroga. Najprej so startali mogki.
Vsako minuto so sodniki spuséali
tekmovalce na progo. Ze na zadetku
se je videlo, kdo je vajen tekagkih
smuéi, kdo pa si jih je nadel prvié.
Za prvo mesto se je wvnel boj med
tekmovalei Raven in Skofje Loke.
Prepri¢ljivo je zmagal mladi Raven-
¢an Zdravko Vozi¢, ki je bil za veé
kot minuto boli&i od drugouvrséene-
ga Silva Ranca iz Skofje Loke. Pri
dekletih je imela najve¢ mo¢i Hele-
na Zigon in pri§la na cilj s skoraj
minutno prednostjo pred Cilko Kuc-
ko iz Jesenic.

Po napornih tekmovanjih je bila
nato v hotelu Prisank Se razglasitev
rezultatov. Najprej je v imenu or-
ganizatorja pozdravil vse navzoce
Viljem Zrim, predsednik OOS PE
Jesenice in med drugim dejal: »Ve-
sel sem, da ste se tako polnostevil-
no udelezili XIII. Gradisovih Sport-
nih tekem. Tako kot povsod kjer smo
se zbrali, je bilo tudi tu prijetno in
veselo. Starejsim, ki se Ze vrsto let
vdelezujejo nasih tekem, se pridru-
zujejo mladi Vedno veé nas je na
podobnih prireditvah. Vse to pa nas
spodbuja pri nafem vsakdanjem de-
lu in izvrSevanju zahtevnih nalog na
nasih delovnih mestih, dokler se po-
novno ne zberemo. V imenu prire-
ditelja PE Jesenice in sindikalne po-
druznice se vsem zahvaljujem za
udeleZzbo, za tovariZko sodelovanje
in prijetno srec¢anje. Vsem najbolj-
8im destitam ob njihovem uspehu,
drugim pa Zelim. da bi imeli v pri-
hodnje ve¢ $portne sree« je zaklju-

tekih

¢il Viljem Zrim. Nato je pokrovi-
telj tekmovanja, direktor PE Jeseni-
ce Frane Vovk podelil najbolj§im
diplome, pokale in prakti¢na darila.

Ob koncu moramo $e poudariti, da
je PE Jesenice s pomotjo SD Jeseni-
ce zelo skrbno organiziralo tekmova-
nie. Zato pokrovitelju, direktorju
PE Jesenice Francu Vovku, organi-
zatorju tekmovanja Vladu Sanci vso
pchvalo in priznanje.

Rezultati:

VELESLALOM
Moski posamezno do 33 let:

1. ing. Janez Hercog (Ravne)
2. JoZe Zupan (Jesenice)
3. JoZe Debenc (Sk. Loka)

Moski posamezno od 33—40 let:

1. ing. Andrej Lapajne (Jesenice)
2. Pavle Stanonik (Sk. Loka)
3. Jernej JerSan (Centrala)

Moski posamezno nad 40 let:

1. Marjan Cizej (Maribor)
2. Slavko Stanonik (Sk. Loka)
3 Ivan Grabnar (Ravne)

Zenske posamezno:

1. Tatjana Jovanéié¢ (Celje)
2. Marija Podri¢nik (Ravne)
3. Ani Stupar (Centrala)

Moski ekipno do 33 let:

1 Ravne
2. Jesenice
3. Skofja Loka

Moski ekipno od 33—40 let:

1. Jesenice
2. Skofja Loka
3. Centrala

Ekipa jeseniSkih sodnikov pred prifetkom tekmovanja v

Mo#ki ekipno nad 40 let:
1. Maribor

2. Skofja Loka

3. Centrala

Zenske ekipno
1. Centrala

2. Celje

3. Ravne

TEKI1

Moski posamezno:

1. Zdravko Vozi¢ (Ravne)
2. Silvo Rane (Sk. Loka)
3. Alojz Celik (Jesenice)

LANIMIVOST

Jersan je bil tudi letos deber — tretji

Moski ekipne:
1. Ravne

2. Skofja Loka
3. Jesenice

Zenske posamezno:

1. Helena Zigon (Centrala)
2. Cilka Kucko (Jesenice)
3. Ana Volaviek (Celje)

Zenske ekipno:

1 Centrala
2. Jesenice
3. Celje

|Z KRANJSKE GORE

Pred pridetkom tekmovanja v
Kranjski gori so zelo pogresali Jane-
za Skofica iz oddelka za varstvo pri
delu. Proga za veleslalom je bila v
jutranjih urah precej ledena, pa je
nekatere tekmovalce zanimalo, &e
ustreza varnostnim predpisom.

A4

V tekih se je pomerilo tudi nekaj
tekmovalcev, ki so si prvié nadeli
tekaske smuéi, Med vsemi je bil naj-
bolj vnet ¢lan ekipe centrale. ing.
Strajnsak, ki je po napornem teku
tik za ciljem padel. Na noge mu je
pomagal sodelavee ing. Pogac¢nik.
Pomo¢ tudi v $portu.

Med tekaéi je bil prav gotovo naj-
bolj nesre¢en Frane Turk iz Raven.
V drugem krogu se mu je zlomila
krivina smuéi, toda vseeno je tek na-
daljeval in dosegel odli¢no peto me-
sto. PoZrtvovalnost je lepa odlika

$portnika.

Na svefanem zakljuéku je bil go-
tovo najbolj zadovoljen Polde Ilovar
iz Skofje Loke, saj je njihova ekipa
osvojila prvo mesto. Ceprav #portni-
ki ne pijejo. kar 3e posebno velja za
Lo¢ane, je dal Ilovar napolniti pre-
hodni pokal z vinom, da so potem
vsi udeleZenci pili iz njega. Tudi Lo~
€ani se ga niso branili (vina namre¢).

|8

Se vsa zasopla po napornem teku Ani Volaviek

»GRADISOV VESTNIK« % Stran 9
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Roman Albreht Gradisovim delavcem — Delavcu moramo dati oblast, denarne zakonitosti pa osta nejo — Skupne sluzbe niso servis
TOZD — Intelektualni potencial se ne sme razbijati — Obd&utek za sociaino enakopravnost 0dnosov — S praznim Zepom ne moremo

iti v ambiciozen program — Cimprej ustanovimo TOZD

Nas glavni direktor, Roman Albreht in Lojze Cepus

V petek, dne 23. 2, 1973 so se v
veliki dvorani Doma sindikata v
Ljubljani zbrali nadi predsedniki de-
lavskih svetov, sekretarji zveze ko-
“munistov, predsedniki sindikalnih
organizacij in komisij za TOZD v PE
ter ostali vodilni ljudje naSega pod-
jetja. Posvetovanju je prisostvoval
tudi Roman Albreht — predsednik
Zvezne komisije za ustavna vprasa-
nja in izvajanje ustavnih amandma-
jev in Boris Senegaénik — tajnik
republiskega odbora sindikata grad-
benih delavcev Slovenije ter pred-
stavniki tiska in RTV.

Uvodne besede je podal predsed-
nik komisije za pripravo predlogov
pri uresni¢evanju ustavnih dopolnil
v zvezi z ustanavljanjem temeljnih
organizacij zdruZenega dela Rajko
Zupancié, ki je med drugim dejal:
© ustanavljanju temeljnih organiza-
cij zdruzenega dela pri nas Ze precej
¢asa govorimo. To zadnje posvetova-
nje pa naj bi pokazalo, kako dale¢
smo pravzaprav in ali so razjasnjene
vse dileme, ki so ob pripravah na
ustanavljanje TOZD nastale. Po
osnutku samoupravnega sporazuma
o ustanavljanju TOZD, o katerem
smo Ze precej razpravljali, je pred-
videno naslednje: popolnoma mora
biti odpravljeno nacelo nadrejenosti
oz. podrejenosti organov upravljanja,
r_msi]ec samoupravne normativne de-
Javnosti pa je delovna skupnost vsa-
ke TOZD v sestavu podjetja.
Sporazum o ustanavljanju TOZD in
zdruzitvi v delovng organizacijo GIP
GRADIS obsega doloéila o skupnih
zadevah, o koordiniranju delovnega
procesa itd. V organizacijskem po-
gledu formalno ni predvidenih bi-
stvenih sprememb. Za enote, ki so
Ze sedaj delovne celote in kjer oprav-
ljamo vrednostne obrafune in ugo-
tavljajo kolektivi dohodek ter ga
tudi delijo po delo¢enih merilih de-
litve, kjer je bil izvoljen direktor
enote kot individualni izvrsilni or-
gan oziroma ima enota vodjo, naj bi
veljalo, da imajo vse pogoje za kon-

stituiranje v TOZD. Kako je s sred-
stvi?

Treba jih je prenesti na nivg te-
meljnih organizacij zdruZenega dela
ob konstituiranju Tu ne gre za po-
razdelitev premozenja, ampak gre v
bistvu za porazdelitev upravljanija
nad premoZenjem, kajti na sredstva
mora preiti ekonomska odgovornost
delavcev v TOZD ne pa samo nekak
prenos lastnistva nad sredstvi. Opre-
deliti tudi moramc status skupnih
sluzb, ki jih ne moremo smatrati kot
enotni delovni kompleks zdruZenega
dela. Skupne sluzbe so le zbir funk-
cij, ne pa neka zakljufena delovna
celota. Pri tem gre nadalje za po-
membno trditev, da morajo stroov-
ni kadri nuditi svoje strokovne spoa-
sobnosti in pomagati drugim delav-
cem, da dosegajo optimalne rezutate,
ne pa. da bi si prisvajali dominant-
ne poloZaje glede na svoja vetja zna-
nja. Pri tem prihajajo do izraza ozki
interesi, ki dajejo v&asih tudi mate-
rialne koristi posameznikom, éeprav
je bilo na zunaj prikazano, kot da
gre za Kkoristi podjetja. Hkrati ne
moremo ustanavljati nekak dohodek
na nivoju podjetja.

Pri oblikovanju temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela v sestavu pod-
jetja je potrebno v celoti izhajati iz
delov podjetia kot podsistemov ce-
lotnega sistema. ki je pravzaprav
zdruZenje vseh temelinih organizacij
zdruZenega dela Zaradi ublazitve po-
sledic zunanijih vplivov, ki so &e zla-
sti moc¢ni, kadar te enote osamljene
nastopajo, bo potrebno le-te med
seboj povezati. Gre za doloc¢en
upravjalni problem v organiziranju,
ki se v glavnem deli na:

— strukturianje odnosov, wplivov
in odgovornosti, na tokove dela, to-
kove informacij, razpodelitev proiz-
vodnih sredstev in na

— preskrbo in ohranitev sredstev,
razvijanje surovinskih virov, uspo-
sabljanje kadrov, na financiranje in
na investiranje.

Uvodne besede je imel Rajko Zupanéic

Roman Albreht
Gradisovim delavcem

GRADIS poznam kot dober, trden,
monoliten in napreden kolektiv.
Zato bo tudi znal ppredeliti in skup-
no resiti vsa odprta vprasanja, ki
nastajajo pri ustanavljanju TOZD.
Kon¢no pa ni niti vprasanje ali bo-
mo ali ne bomop ustanovili TOZD —
vse se morajo organizirati v temeljne
organizacije zdruzenega dela, je de-
jal tov. Albreht. Delavei sami pa naj
odlotijo, katera tehnologija jih zdru-
Zuje in kaj naj bo tisto, kar bo zdru-
Zevalo TOZD v zdruZeno podjetje.
Bistvo pa je samo eno, delavec mora
postati resniéno gospodar ustvarje-
nega dohodka.

Delavcu moramo dali
oblast, denarne
1akonitosti pa ostanejo

Danes ze lahko govorimo o delav-
skem razredu, ki obvladuje vso mo-
derno tehnologijo in uspesno uprav-
lja s sredstvi. Zato je za nas tudi zelo
pomembno kako se oblikujejo med-
sebojni odnosi na temelju druzbene
lastnine. Vsa sredstva so sredstva
temeljne organizacije zdruZenega
dela. S tem pa nastanejo takoimeno-
vane komplikacije; kajti sredstva so
stvar minulega dela, razli¢tno zbrana
in razli¢no vlagana Zato ne moremo
iti samo na mehaniéno .delitev, ker
bi s tem bili neki deli podjetja bi-
stvenpo prizadeti. Potrebno bo raz-
mejiti in dolo¢iti kakSne medsebojne
obveznosti nastanejo potem, ko sred-
stva fizi¢no razdelimo. Mislim, da ste
vi na pravi poti in zato podpiram
razumno orientacijo vasega podjetja.
Sprejeti je treba koncesijo s celot-
nim vprasanjem imovinskih odnosov.
S tehni¢nega vidika se to ne da re-
8iti, Zato bo potrebno napraviti do-
govor vseh predstavnikov zdruZene-
ga dela. Ko je govoril o vlogi delavca
pri neposrednem upravljanju, je
ugotovil, da je informiranje zelo po-
manjkljivo. Delavce poklicemo sku-
paj, na kratko ustno povemo dolo-
¢éen probem in naj se opredelijo. Sa-
mostojnega miselnega procesa v gla-
vah ljudi ne bomo sprostili, ¢e ne
bodo zafeli misliti sami. To je eden
izmed predpogojev za neposredno
upravljanje,

Ko razpravljamo o spreminjanju
obstojete druZbene moéi in njeno
razdelitey v korist delavskega raz-
reda, ne smemo pozabiti, da pri tem
denarne zakonitosti ostanejo. Gre
zato, da smo v nasi druzbi zaceli
spostovali dolocene denarne tokove
Kajti sredstva morajo biti maksimal-
no koncentrirana. Zato se je potreb-

, N0 v notranjih odnosih toc¢no dogo-

voriti za neka ekonomska pravila,
kako zdruziti sredstva, kaSna sred-

stva nameniti za investicije, za oseb- -

ne dohodke itd. Torej se vpra3anje
interne banke ne da kar tako rediti.
Pri tem je treba upostevati vse so-
lidarnostne momente, ki morajo Vv
t_iatqaénji socialistiéni druzbi obsto-
jati.

Skupne sluibe
niso servis 1020

Skupne sluzbe so dejansko poseb-
na organizacija zdruzenega dela. Te
so v na$i dejavnosti komplemetaren
del potrebnega dela. Kaksen ie torej
njihov status? V ekonomske smislu
so skupne sluzbe ekonomsko podre-
jene projzvodnim dejavnostim. Sluz-
be morajo imeti tak obseg in take

! funkecije, kakrine sluzijo proizvodnji.

Zaradi tega moramo sklep o skupnih
sluzbah sprejemati dogovorno vse
proizvodne organizacije Popolnoma
bi bilo nesmiselno skupne sluzbe de-
gradirati na delo drugega ranga in
razglasevati, da sc skupne sluzbe
servis TOZD in Se to tisti z negativ-
nim predznakom. Tudi to je treba
napisati v samoupravnem sporazu-
mu_ kajti v druzbenem smislu so vsi
delavei v TOZD povsem enakoprav-
ni. To se pravi. da morajo biti de-
lavei v skupnih sluzbah povsem ena-
kopravni, in se tudi lahko konstitu-

‘ga Zelijo razdrobiti

irajo kot TOZD z vsemi pravicami,
ki jih jim daje ustava in tako posta-
nejo takoj normalen partner vsake
TOZD. Mislim, da ie treba jasno raz-
¢istiti. Govorico, da so to servis
TOZD, je to dvorezen noz Po cni
strani govori§ o servisu, lahko pa je
to fasada, da ljudje niso pozorni, da
se §e nadalje zadrzi koncentracija
sredstev, pooblastil in mo¢i.

Intelektualni
polencial
se-ne sme razbijati

Prav tako pa bi bilo negativno in ne-
smiselno razbijati intelektualni potencial,
ki ga sodobna tehnika zahteva. Nekateri
in ga na pisarniski
nivo pripeljati spet nazaj To pa bi bila
druga nevarnost. Tako kot prodira me-
hanizacija v sfero proizvodnega dela, ta-
ko prodira tudi v sfero intelektualaesga
dela. Mislim pa, da je bistvo stvari in

Posvetovanje je bilo zelo zanimive

kar za vsem v tem »Spediterjem« stoji je
pa to, da sedaj nimamo Vv pravém pome-
nu skupne sluZbe, temved imajo marsi-
kje generalno direkcijo, ki je povzela iz
podjetno lastninskega modela, ker paé
drugega modela nismo imeli, Mi pa mo-
ramo te sluZbe analitsko razdrobiti, kajti
treba je vedeti, kdo in kako bo vrsil
upravna pooblastila in kdo ima poobla-
stilo, drugi¢ pa bomo morali lo&iti izvrs-
ne funkcije od skupnih sluzb. Celo v
uvodnem referatu sem opazil, da ta pro-
blem ni do kraja razjasnjen, namreé¢ ne
gre za to, da bi zadrZali izvrSna poobla-
stila in strokovne sluzbe skupaj, temved
moramo na teh posvetovanjih vse jasao
razéistiti. Prvi¢ direktor ne more biti di-
rektor skupnih sluZb, marveé je direktor
izvrini organ delavskega sveta in mora
enakopravno obravnavati vse funkeije.
Drugi¢ direktor ne dela v nobenih
TOZD. Direktor je namreé¢ tista oseba,
ki edina mora biti o vsem obveitena,
vendar dejansko ne sme operativno
opravljati dolodene operacije. Namre¢ on
ne dela v konkretnem procesu dela, zato
ne more biti ¢lan TOZD. Pravzaprav je
direktor javen usluZbenec tega dela.

Tudi skupne sluzbe morajo imeti svoje
samoupravne organe in se lahko konsti-

Vsi se moramo organizirati v TOZD

tuirajo kot TOZD. Morajo pa biti v od-
nosu na ostale samoupravne organe ena-
kopravne, Skupne sluzbe bodo ustanov-
ljene s sklepom delavskega sveta pod-
jetja deloma pa s pogodbami temeljnih
organizacij zdruZenega dela, ki bodo te
funkcije na njih prenesle. Razbijanje teh
poslov (poslov skupnih sluzb) na posa-
mezne temeljne organizacije zdruZensga
dela razen tistih poslov, ki so tem or-:
ganom neposrednc potrebni pa bi po-
menilo, da smo dejansko na tem podroéju
nazadovali, kar pa za organizacijo zdru-
Zenega dela in sploh za celoto ne bi bilo
koristno. Na ‘sploino *pa mislim, da bo
potrebno skupne sluzbe ¢€&imbolj organi-
zirati v centre intelektualnega dela, manj
pa kot upravno izvrine =zadeve. Prod-
vsem pa bo treba delati v tako imeno-
vanih kolegialnihborga'nih 0z. v team=
skem delu. Na sploSno pa obstaja néka
dolodena zmota. Mi smo namreé¢ do sedaj
delo razdelili na tako imenovane Solske
nivoje, najmanj zna tisti, ki nima osnov-_
ne %ole, ki se je nekaj priudil, vse pa’
znajo tisti, ki imajo fakulteto. To pa}
vendar ni resnica. Ce ima nekdo falkul=’
teto, je lahko velik ekspert v svoji stro-’
ki, nima pa pojma o ekonomiki. Ni tore}
res, da se 3olsko pridobi kompleten nivo
znanja, nasprotno pa je res, v &im visjl
nivo ko gres, bolj si oz. bolj morejo bitd

nasi
jeni.

strokovnjaki profesionalno usmer~

V wvsakem primeru pa bodo moralé
nase strokovne sluZbe in strokovnjaki V
bodote Ze pred sprejetjem doloCenegd
sklepa napraviti pomembnejse eksperti~
Zze, ekonomske racéunice, analize itd. in
to Se pred sprejetjem dotiénega sklepa.
Potem ta sklepr ne bo ved anonimen,
kajti odlo&itev v tem primeru pade na
te ljudi, ki bodo seveda te ekspertizé
morali tudi podpisati.

Nato je tov. Roman Albreht govoril §€
o razmerjih med TOZD oziroma med
zdruzenim podjetjem, o obéutku za social®
no enakopravnost odnosov, o perspektiv<
nem programu ter konéno dejal, da Jé
potrebno TOZD ¢imprej ustanoviti. Vsé
re§itve pa moramo v glavnem najti- do*
ma. To kar nekateri mislijo, da bod®
delovnim organizacijam napravili visil
organi je v zmotah. Vse osnove so ¥
TOZD in usoda kolektiva Gradis je od”
visna od druZbene. zavesti Kkolektiva if
sposobnosti, katero pa Gradisovi delavel
sigurno imajo. Gradis je Ze v ;:nrel:eklostl
pokazal svojo vitalno moé, ki pa je danes
prav tako potrebna, ko se odlo¢amo @
tako pomembni druZbeni zadevi.



