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- Ob prazniku
nase socialisticne
skupnosti

—

evetindvajsetega movembra leta 1943, sredi najvedje vojne .

vihre wvseh éasov, smo Jugoslovani postavili v ostobojenem,
Jajeu temelje svoje nove driavne skupnosti, temelje jugoslo-
vanske federacije, drZavne skupnosti enekopravnih narodov
n narodnosti, kar kraljevina Jugoslavija prav gotovo ni bila, Dve
ti pozneje, dobrega pol leta po zmagi nad fa$izmom, se je na isti
n rodila federativna republika Jugoslavija.
™ To naso novo driavno skupnost mnogi v svetu imenujejo tudi
itova Jugoslavija. Nikoli nismo imeli nié proti temu, temveé prav
“Fsprotno; bili smo in ostali ponosni na to, saj Titovo ime simboli-
e vse tisto, na kar smo pri nas lahko zares ponosni.

. i . 4
Toy Letognji dan republike praznujemo v dneh, ko zaklju¢ujemo ce-
etno proslavo petdesetletnice tistih sil, ki so na svojih pledih no-
mg Najte?jo bremenag bidce za nad drugaden, boljsi svet, za svet
srobodnega delovnega cloveka — proslavo petdesetletnice KPJ,
J in revolucionarnih sindikatov., Ta bitka se je razplamtevala
me‘"lonstracijah proti neusmiljenemu kapitalistiénemu izkoridéa-
delavcew, v stavkah in v jeéah stare Jugoslavije, vodili smo jo
iy avik spopadih z vojno silo fadizma in nacizma, vodili smo jo
ﬂtig»: $e vedno vodimo, ko krepimo materialne osnove nae sociali-
krq e skupnosti in ko se borimo za njen ¢im svetlejdi, ¢im demo-
ticnejsi lik. - .
Konea te bitke 3e ne vidimo, vemo pa, kdaj bo napoéil. S tem,
Eabposmvljamo in utrjujemo najdemokratiénej¥o socialisticno dr-
ciqf-m Sskupnost na svetu, se hkrati borimo za zmago svetovnega so-
taptinega druibenega sistema.' Zato bo ta bitka konlana Zele
0 g20h ko bodo lahko delovni ljudje vsega sveta svobodno odlocali
eM, v kakinem svetu Zelijo Ziveti, ¢ :
,kl?’-m nade republike praznujemo kot samoupravna socialistiéna
.kug‘?f{ﬂ_. Drugo leto bo minilo dvajset let, odkar je Tito v zvezni
g €ini proglasil uzakonitev gesla »tovarne delaveems«, ki je iz-
emo“'.? na bojnih zastavah delavskih gibanj vsega sveta, Od tedaj
i, Ugoslovani pionirji samoupravnegae socializma, od tedaj gra-
ety df{tibeno skupnost, v katero so uprte o¢i vsega naprednegad
teiuv' Njenin uspehov se veselijo vse napredne sile v svetu, njenih
Nogg ' Po vsi tisti, ki jim je na¥a samoupravna socialistiéna skup-
2 najrazliénejsih vzrokov trn v peti.

krgy 10 in priznavamo tudi mi sami. Se ved — kaZe celo, da ved-
ng%'iie govorimo o tem, ¢esar §e nismo dosegli in kar povzrota
k’zﬂ-bi Jo, kot pa o tem, kar smo Ze dosegli in na kar ne bi smeli

ti tudi tokrat, ko se ubadamo z najrazliénej§imi teZavami.

ti,topmvzapmv je ¢udno, da tako reko¢ povsod v svetu hvalijo
tist, ‘4T je pri njih dobrega, in si prizadevajo ¢imbolj skriti vse
Obrggne Kar nimajo vzroka biti- ponosni — in da je pri nas skoraj
g Saj ne gre za to, da bi nade uspehe skrivali — mi jih
bit; n;’m}_ ne omenjamo in se obnasamo tako, kot da bi ti uspehi
Olggy; K43, kar je saumo po sebi umevno; zato pa smo toliko bolj
Nog; l;ri obsojamo vse tisto, s &imer nismo zadovoljni. Ne samo
7] jatelji, temved tudi hladni inozemski opazovalci dogajanj
Mtiakq DPogosto zmigujejo z rameni zaradi nale navade, da vedno
Do:,,,anﬁ’cnq na tisto stran tehtnice, na Kkateri so nade napake in
Hoa;om ljivosti. To si razlagajo s specifiénim temperamentom Ju-
De; — in morda imaejo kar prav. ;
b2k :‘i“-’o je, da je ma¥ temperament ihtav in da smo v svoji
“Slo Jvostz_ hitro pripravijeni pozabiti, koliko mas je stalo.vse

Msmg o1 2€ imamo, in predimenzionirati pomen tistega, desar e
%0 g, Segli. Zaradi te ihtavosti pozabijamo na to, kako dolgo
2e]e, e gradili tisto, kar bi mi Zeleli doseéi tako rekoé dez moé,
dq ¢, “"@%eng érta ponosa v masem znadaju pa je verjetno vzrok,

znamoﬂam vse dobro pri nas zdi samoumevno in da pogosto ne
Moty i ti resniénega pomena tistemu, kar nas v nafem Zivljenju
5 Yznemirja, Ea
:lhap%st;'eiz’ftblike pa je vsekakor eden tistin treputkov v nadi
Uﬂe se’ ~o se moramo dvigniti iznad zagnanosti vsakdanjega
52 de %o 24 nje odmakniti zato, da bi lahko mirno odmerili, kaj
ga .V taknamt, kaj tmamo in kak$ne cilje in naloge si zastav-
“lsouq: Ukih trenutkih pa lahko zazvenita v mas vseh samo dva

Olag : :
Olag :‘fonom nad tem, kar smo e ustvarili in kar ustvarjamo, in

:f dane, i:p““fa, da bomo uspedno uresnidili tudi Se vse tisto, kar
Tel:rubm‘o Se cilj skupnosti, ki se imenuje Socialistiéna federa-
lika Jugoslavija.

. MILAN POGACNIK
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in nadaljnji razvoj samoupravljanja

~ Ce bomo v praksi uveljavili staliséa
nadaljnjega razvoja samoupravljanja, potem lahko zaupamo v uspe
‘ materialne krepitve nase skupnosti in njene demokratizacije

sV w

sta na$i-najvaZznejSi nalogi

vodstva slovenskih sindikaibv glede stabilizacije gospedarsiva in
%no razresevanje vprasanj nadaljnje

V zvezi z zadnjim plenumom republikega sveta Zveze sindikatov Slovenije in z bli-
Zajotim se novim gospodarskim letom. je glavni urednik Delavske enotnosti Milan Po-
_gacnik zaprosil predsednika: RS ZSS Toneta Kropuska in tajnika sveta JoZela Marolta
za razgovor o tistih vpraSanjih, ki jih ocenjujeta kot temeljna v sedanjem delu sindi-
katov in v njihovem delu v letu 1970, ,

Ta razgovor je bil sproiten, svoje odgovore pa sta predsednik in tajnik RS ZSS
medsebojno dopolnjevala, tako da njuno mnenje objavijamo kot enoten odgovor na

vpraSanja naSega urednika.

Intervju je potekal takole: -

Vpra3anje: Medfem ko sipri-
zadevamo, da bi letoSnje leto
zakljuéili s kar najboljfimi re-
zultati, so naSe odi Ze uprte v
novo poslovno leto, ki mnaj bi

bilo tudi leto rehabilitacije na%e:

druZbene in gospedarske refor-
me,

_Osnovni obrisi ekonomske po-
litike za prihodnje leto so Ze
dokaj jasni. Vsaka delovna or-
ganizacija se bo morala v priho-
dnjem letu na svoj naéin vklju-
€iti v sploina prizadevanja, pri
tem pa bedo morali delovni lju-
dje, ¢€lani naSe organizacije,
upodtevati dolofena  dejstva in

skladno s temi dejstvi uravna-
vati svoja prizadevanja. Katera
dejstva bedo morali po vaSem
mnenju upoitevati vsi élani na-
Se organizacije in vse sindikalne
organizacije od osnovnih sindi-
aklnih eorganizacij do najvisjih
forumov? '
Ogovor: VeEasih se zdi neka-
ko nepatrioti¥no, te vseh ocen
ekonomskega gibanja in politi-
énih razmer ne zafenjamo s
hvaljenjem na$ih dosezkov. V
sindikatih prav gotovo ne zani-
kamo mnogih re-n'tatov, s kate-
rimi se v nalem razvoju lahko
upravigeno nohialimo, vendar

pa nas sedaj pri ocenjevanju
nae celotne problematike zani-
majo predvsem tisti problemi,
ki zahtevajo naSe angaZiranje
za nadaljnji napredek, ki zahte-
vajo, da gremovVrazlitne bitke
in spopade, ki zahtevajo od nas
razliéne ukrepe, ki naj bi omejili
tako ekonomska kot na social-
na zaostrovanja.

V globalni oceni naSega se-
danjega poloZaja vsekakor ka-
7e poudariti naslednja dejstva
oziroma probleme:

Prvié, na¥ gospodarski polo-
Zaj je oéitno nestabilen, infla-

zomaca Y

cijska gibanja pa so kar prevet
opazna. To pogojuje in tu in,
tam tudi povzrota politi¢no ne-
stabilnost.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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{ (Nadaljevanje s 1. strani)

Drugié, reprodukcijska sposob-
nost na podrodju gospodarstva
ne napreduje tako, kot bi bilo
zeleti, temveé zaznamujemo ce-
lo elemente stagnacije in naza-
dovanja.

Tretji¢, v zunanjetrgovinski
bilanei imamo krepak primanj-
kljaj, to pa pomeni eno bist-
venih odstopanj od politike, ki
smo si jo zadrtali z reformo.

Teh dejstev in problemov bi
seveda lahko nasteli e vet, ven-
dar pa so ti problemi, ki smo
jih pravkar navedli, vsekakor
najbolj bistveni.

NA STABILIZACIJO GLEDA-

MO S STALISCA OSNOVNIH

INTERESOV DFLOVNIH LJU-
DI

Vprasanje: Ce ta dejstva
uposStevamo in vsekakor nam
ne ka#e drugega, se samo po se-
bi vsiljuje vprasanje: kaj je te-
meljni problem pri sprejemanju
ekonomske politike z3 prihod-
nje leto?

Odgovor: Ta temelnji problem
vl lahko oznagili takole: Ali naj
bo leto 1870 glede koncepcije
razvojne politike leto stabiliza-
cije in sanacije naega gospo-
darstva, alj pa .naj nadaljujemo
¢ politiko tako imenovane konti-
nuitete, kar prakti¢no pomeni s

izacii

pogodih stabilnosti gospodarstva
odpadajo potrebe po drzavnih
intervencijah, po prelivanju
sredstev, po vedno veéjem pose-
ganju v sredstva delovnih orga-
nizacij itd. itd.

POD POJMOM
STABILIZACIJE NA ZALOST
NE RAZUMEMO
VSI ISTEGA

Vprasanje: Vse kaZe, da
o potrebj stabilizacije v nasi
druzbi nimamo raziiécnih mnej,
da pa pod tem peimom ne ra-
zumemo vsi istega. Ali ste tudi
vi takSnega mnenja?

Odgovor: Prav imate, res
je oditno, dg ped pojmom stabi-
_lizacije in sanacije razumemo
na razlienih podrodjih naSega
druzbenega Zivljenja razliéne
stvari. To so jasno pokazale tu-
di dosedanje razprave o osnut-
ku slovenske resolucije o eko-
nomski politiki za prihodnje
leto.

Kadar v gospodarstvu govo-
rijo o stabilizaciji in sanaciji,
mislijo predvsem na povelanje
preduktivnosti, na povedanje re-
produkeijske sposobnosti gcspo-
darstva, na probleme moderni-
zacije, ng probleme njegove
preusmeritve k proizvodnii, ki
bo laze nasla kupce na doma-
¢em in fujem tr%u ter podobno.

o ek el

Za vkroglo mizo (od leve proti desni): Tone KROPUSEK, predsednik RS ZS8S; Du ] ]
Joze MAROLT, tajnik RS Z8S in Milan POGACNIK, glavni in odgovorni urednik Delavske ‘enotnosti
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politiko nadaljevanja dosedanjih
gibanj v naSem gospodarstvu,
tako dobrih, kakor slabih? Naj
takoj odkrito povemo, da se v
sindikatih bojimo, da v tem pri-
meéru ne bi imeli zadostnega za-
gotovila, da bomo v naSem gos-
podarstvu sposobni obvladati tis-
ta dosedanja gibanja, ki so ne-
gativna,

Ko razmisljamo o tem, kako
stabiliziratj gospodarstvo, poli-
ti¢no razpoloZenje in seveda ne
nazadnje socialni poloaj delov-
nih ljudi, ko programiramo na-
S50 bodoto ekonomsko politiko,
morago vsekakor upostevati
tudi dejstvo, da vsaka nestabil-
nost vsiljuje gospodarstvu krat-
korotne usmeritve in ga odvra-
¢a od dolgoro¢nejdih usmeritev.
V situaciji gospodarske nestabil-
nostj in o¢itne inflacije prevla-
duje interes za kratkoroéne na-
lo¢be; dolgoroéno planiranje in

dolgoro¢ne nalozbe se enostavno *

ne izpladajo, ker je proces raz-
vrédnotenja sredstev tako zelo
hiter.V taksnih razmerah se tudi
banéni kapital usmerja kratko-
roéno in ne dolgoroZno, to pa je
potem velika objektivna ovira
za sleherno dolgorocneijse plani-
ranje, zaz kakrino smo sicer ze-
lo zainteresirani.

Ob tem ko si zastavljamo to
temelino vprasanje, kakina naj
bo nasa ekonomska politika v pri-
hodnjem letu, pa seveda ne mis-
limo, da lahko to politiko v
Slovenijj izoblikujemo ne glede
na to, kaksna 'bo jugoslovanska
ekonomska politika. Slovenija je
vendar sestavni del jugoslovan-
skega ekonomskega prostora in
mimo zasnov enotne jugoslovan-
ske ekonomske politike paé¢ ne
moremo iti, zato pa tudi temelj-
no vprasanje nase ekonomske
politike ¥- prihodnjem letu, o
katerem je tu govora, ne zadeva
samo razvojne politike Sloveni-
je zg leto 1970, temveé tudi raz-
vojno pelitiko celotnega jugo-
slovanskega gospodarstva.

Glede politike za leto 1870 v
sindikatih odloéno podpiramo
vse ukrepe, ki vodijo k stabili-
zaciji in sanaciji, To vkljuduje
doslednost v izvajanju skepov
predsedstva CK ZKJ, ki jih ra-
zumemo Kot stabilizacijska sta-
lis¢a, pa tudi doslednot v izva-
janju ukrepov zveznega izvrine-
ga sveta, o katerih smo v sindi-
katih Ze razpravljali in jih pod-
prli. Zato je kajpak tudi razu-
miljivo, da tudi v slovenski eko-
nomski politiki za prihodnje le-
to podpiramo predvsem tista
njena izhodiiéa, ki bodo pripo-
mogla K stabilizaciji in sanaciji.

Taksna nasa usmeritev daje

videz, da se zavzamemo pred-
- vsem za bolj3e delo in boljse re-
zultate, to je v veliki meri tudi
res, vendar pa pri tem v sindi-
katih izhajamo iz stalis¢a osnov-
nih interesov delovnega ¢loveka
v na$i druzbi — tako v smislu
njegove zivljenjske ravni, kakor
tudi v smislu njegovega poloZaja
v druzbi, njegovih Prav‘ic in od-
nosov, v katerih zivi in dela.
Vrnitev na kurz stabilizaciie, 8
tem pa tudi na kurz reforme. po-
men; krepitev in zagotavljanje
socialne varnosti delovnega élo-
veka, Zagotovitev naradtanja
njegove Zivijenjske ravni pa tudi
zagotovitev pogojev za nadalinji
razvoj samoupravljanja, saj Vv

Skratka, — govorijo predvsem o
novih kvalitetah dela ‘i gospo-
darjenja. i :

Na Zalost pa ne morem reéi
nekaj podobnega o razgovorih o
stabilizaciji, predvsem pa o raz-
govorih o sanaeiji na podrodjih
tako imenovane sfere sploine
potrodnje. V teh razgovorih je
le preveé prisotna — ponekod
pa tudi edino prisotna — teZnja
in zahteva, da se na teh podroé-
jih uredijo osebni dohodki in
izboljsajo materialni pogoji po-
slovanja, zares vse premalo pa
se govori o tem, kaksna je ucin-
kovitost teh dejavnosti, kaksna
je kakovost ‘njihovih storitev,
kako /e z racionalnostjo njiho-
ve organizacije in poslovanja
ter podobno.

Ne da bi komurkoli Zeleli
o&itati, moramo spomniti na to,
da smo v zadnjih treh letih —
skupaj s predvidevanji za leto
1970 povedali v Sloveniji
sredstva za tako imenovano
splodno potroSnjo za priblizno
100 %. Menimo, da je bilo to
spri¢o zaostajanja teh dejavno-
sti v celotni druzbenj reproduk-
ciji tudi nujno. Zastavlja pa se
vpradanje — in nanj moramo
odgovoriti — ali smg wustrezno
takSnemu zboljSanju poloZaja
na tem. podro¢ju dosegli tudi
vsaj pribliZzno ustrezne premike
glede kvalitete dela in ucinko-
vitosti ter racionalnosti dela na
tem podroéju?

Skratka — ko govorimo o
nujnosti sanacije teh podroéij —
in te nujnosti nihce ne zanika —
je nujno, da hkrati razmisljamo
in ukrepamo tudi za njihovo
vsebinsko sanacijo in racionali-
zacijo. NaSe osnovne &ole, na
primer, Se vedno zapu$¢y blizu
40 %0 ucfencev, ki niso uspedno
zakljuéili osemletnega #&olanja,
fe védno nam srednje in vikje
Sole ne dajejo niti priblizno do-
volj kadrov takih profilov, ki bi
jih zares potrebovali, §e naprej
pa nam »proizvajajo« prevecd
kadrov, kj jih gospodarstvo ne
potrebuje. Kako naj potem go-
vorimo in priéakujemo, da bomo
dohitevalj tehnolo$ki razvoj v
svetu, da bomo za modernizira-
no industrijo zagotovili tudi so-
dobno solane ljudi itd? Dalje —
ali lahko retemo, da se je funk-
cloniranje zdravstvene sluZbe v
zadnjih letih izboljsalo, da se je
njeno poslovanje racionalizira-
lo, da ljudje izgubljajo manj
¢asa v ¢akalnieah ordinacij itd.?

Normalno bi bilo, da rast
splodne potroinje in seveda dru-
gih oblik potrofénje — investi-
cijske in osebne poteka
skladno 2z rastjo druZbenega
proizvoda. Pri nas v Sloveniji
pa smo se — kot je znano —
zavestno odlo¢ili, naj splofna
potrodnja raste nekoliko hitreje
kot druzbeni proizvod. pa¢ zato,
ker so nekatera podrodja splos-
ne potrodnje zaostajala za splos-
nim druzbenim razvojem in no-
trebami. Ce stanje v letu 1966
oznaédimo z indeksom 100, potem
se je indeks druZbenega proiz-
voda do leta 1970 dvignil na 156,
indeks splofne potrofnje pa se
je v istem &asu dvignil na 188.
Menimo, da je bila takina poli-
tika v skladu z ugotovijeno po-
trebo po uravnovefeniu revro-
dukeije vseh podroéij druzbe —
in menimo tudi, da se s predvi-

. -
deno politiko za prihodnje leto
#e priblizujemo tej uravrove=
Senosti. i ;
Toda ko to ugotavljamo, mo-
ramo takoj pribiti tudi to, da
obstaja zaskrbljujote neskladje
med tistim, kar kot druiba
ustvarjamo, in tistim, kar pora-
bimo, Ni dvoma o tem, da po-
raba na vseh podroé¢jih kar pre-
vet oditno presega nafe resnié-
ne moznosti. Zaradi tega ne-
skladja smo pravzaprav §li v reés
formo in zaradi tega neskladja
se nam tudi danes pojavijajo
zaskrbljujoéi problemi nestabil-
nosti. CyHes

V NAJHUJSIH TEZAVAH
JE PREDVSEM EN DEL
GOSPODARSTVA - ~.

Vprasanje: Niti v gospo-
darstvu niti v celothém nego-
spodarsivu niso vsi v enakem
poloZaju. Nekaterim gre kar do-
bro, celo zelo dobro, drugim Se
nekako, nekateri pa so zares v
hudih teZavah. Kako vi gledate
na razli¢nost teh poloZajev?

Odgovor: Drii, da poloisj,

ge zdaled nj za vse enak, dréi pa
tudi, da se problemi zaostritve -

ng razliénih podrodjih druzbe ne -
javljajo niti hkrati niti z enako:
tezo. Podatki, ki so nam na vo-..

ljo — in na to nas opozarja tudi:

nade ¢lanstvo — pa kaZejo, da i
se zaosirovanje ekonomskih in -

socialnih problemov v tem ¢agy
najbolj ¢uti v enem delu naSega -

gospodarstva, v tako imenovani
spodnji meji. nasega ' gospodar-

stva, to se pravi v tistih podjef- :

jih, 'ki slabo stojijo. Verjetno tu-
di% prihodnjem letu ne bo v

o

tetin delu gospodarstva nlé.b"“ e

e, ¢e ne bo se slabSe. *

Ze beZen pogled na poloéa;l

enegy dela zaposlenih Vv gospos.
darstvu nam daje sliko, ki vzbu
ja resno zaskrbljenost. Ponovis

mo s tem Vv zvezj nekaj pod gf 2

kov, o katerih je bilo sicer go

vora tudi na zadnjem plem@

nasega  republifkega . sv ‘
23.000 zaposlenih dela v podjet-
jih, ki so v izgubi; 820 delovnih
organizaci] je letos imelo blo-
kiran Ziro racun; 870 delovnih
organizacij je moralo letos po-
seti po' obveznem delu rezerv-
nega sklada zg izplacila osebnih ¢
dohodkov; ob koncu avgusta so
blizu 60.000 zaposlenim v gospo-
darstvu zaradi nelikvidnosti ne-
posredno pretili minimalni oseb-
nj dohodki; v slovenskem go-,
spodarstvu je v letofnjem mar-
cu delalo priblizno 36.000 delav-
cev za osebne dohodke izpod
60.000 S-dinarjev, tretjina wvseh
zaposlenih v Sloveniji pa 8e ved-
no zasluz manj kot 80.000 S di-.
narjev meseéno. N o

Tak$na slika nujno terja od- .
loéne ukrepe, ki jih moramo
vgraditi v ekonomsko politiko
za prihodnje leto. V sindikatih
smo Ze oblikovali nekatera iz- .
hodiséa za naso politi¢no bitko .
s tem v zvezi, Predvsem meni-
mo, da moramo takoj ekonom-
sko in politiéno valorizirati dve
osnovni nadeli: prvi¢, nadelo
ugotavljanja tako imenovane
spodnje meje vrednotenja re-
produkeije Zivega dela, in dru-
gié, nadelo ugotavijanja spodnje
meje vrednotenja reprodukeije
sredstev za delo.

Ce bomo uspeli valorizirati
ti dve nacdeli, ki sta po nafem
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mnenju bistveni za socialnj po-
lozaj pa tudi za socialno per-.
spektivo nadih delavcev, potem
se bo nedvomno pokazala potre-
ba. po celi vrsti nujnih ukrepov
za hitrejée preusmerjanje in
prestrukturiranje vsega tistega,
kar se bo znaglo pod tema dve-
ma mejama. Enostavneje pove-
dano: tista podjetja, ki svojim
delaveem ne bi mogla zagotovi-
ti takdnega zasiuzka, ki gg ima-
mo za Be sprejemljivega, in ti-
sta podjetja, ki ne bi mogla za-
gotoviti normalnega obnavlja-
nja svojih strojev, bi morala
svojo proizvodnjo preusmeriti,
tako da bi 2z izboljganjem po~

slovnih uspehov to lahko storila. -

Za taksno--preusmeritev, za
potrebno prestrukturiranje - go~
spodarstva. pa je seveda marsi-
kaj potrebno. Potrebno je izde-
lati programe tega prestruktu-
riranja, potrebno je izdelati nje-
govo dinamiko in potrebno je
seveda zagotoviti tudi finanéna

sredstva za ta namen, Znano je,

da se v sindikatih zavzemamo

za to, da se v fa namen zagoto-

vijo intervencijska sredstva tu-
di ‘na ravni republike, in to
predvsem v okviru sklada skup-
"nih rezerv, ki bo po predlode-
ném zveznem zakonu odsle] v
republiski pristojnosti.

Naj s. tem v Zvezi poudari-'
mo, da s prestrukturiranjem v

Ky

bolj. podpremo nadaljnji razvoj
tistega dela naSega gospodar-
stva, ki se ‘s svojo sodobno in
konkuren¢no ptroizvodhjo ter z
moderno organizacijo dela Ze
sedaj uspes$no uveljavlja na do-
macem in tujem trziséu,

RAZKRINKATI MORAMO
ANTISAMOUPRAVNE TEZNJE

Vprasanje: Tako kot ved-
no bodo tudi v prihodnjem letu
uspehj naSega gospodarjenja v
najveéji meri odvisni od orgas
niziranih prizadevanj delovnih
1judi, «ta prizadevanja pa bodo
nedvomno = tem - bolj uspeSna,
¢éim bolje se bodo proizvajalei
povezali in organizirali tudi kot
samoupravljavei. Na kaj mora-
mo v sindikatih biti pri tem
najbolj pozorni?

Odgovor: Ustavni amand-
maji so dali delovnim kolekti-
vom moZnost, da se samouprav-
no organizirajo tako, da bo nji-
hova samouprava v najvedji
meri utinkovala tako glede do-
seganja poslovnih rezultatos kot
tudi glede notranjih odnosov v
delovni organizaciji, se pravi,
glede opredeljenosti pravic in
dol¥nosti vsakega posameznika.
.Ta velika pravica, ki so jo

. dobile delovne organizacije, pa

hkrati pomeni tudi njihovo veli-
ko odgovornost in dolinost, da
se;sk@pdnq z ustavnimi spremems-

V torek dopoldne je obiskal
RS Z8S Edvard Kardelj in
imel razgovor z oZjim politic-
nimr aktivom republidkega sin-
dikalnega vodstva, ki se ga je
udelezil tudi predsednik CK
ZKS Franc Popit. Osnovna te-
_ma- razgovora je bila ocena
procesa uveljavijanja doloéil
XV. .ustavnega amandmaja v
interni zakonodaji delovnih

- v Republiskem svetu

organigacij in ocena vzrokov
za odstopanje od osnov. ‘h ho-
tenj ustavnih sprememb, Spri-
¢o lzredne aktualnosti tega
razgovora se je republiski sin-
dikalnl svet odlotil, da bp av-
torizirano gradivo 2z razgovora
izdal v eni izmed prihodnjih
izdaj zbirke »Bamoupravna
zakonodaja v delovnih orga«
nizacijah.«

sindikatih ne mislimo na pre-
strukturiranje proizvodnih zmo-
gljivosti, temveé tudi — neredko
ta. Delavska enotnost mu je po-
pa morda tudi predvsem: — na
prestrukturiranje zaposlenih v
smislu zaposlitve na rentabilnih
delovnih . mestih, v smislu- nji-
hove prekvalifikacije in podob-
no. - Kar. pa' zadeva finanéna
sredstva za prestrukturiranje, ze-
lo poudarjamo potrebo, da se
potrebrie rezerve zagotovijo ne
samo Vv republiki, temve¢ tudi
v obéinah in seveda v delovnih,
organizacijah., Na8e ¢lanstvo ne
sme ha to pozabiti niti za hip,
stalno mora terjati, da se te fi-
nanéne rezerve zagotovijo in s
kriti¢ne situacije. Sicer pa men-
tem vnaprej omilijo morebitne
da vsakdo pozna staro- modrost,
da je treba za slabe éase dajati
na stran takrat, -kadar je kaj
dajati.

Na#a posebna skrb za pod-
jetia, ki so v tezavah, pa seveda
ne pomeni, da ne podpiramo veé
usmeritve, ki jo je dala refor-
ma, namreé¢ da je ekonomsko
edino sprejemiljivo to, da ¢&im-

L]
bami res organizirajo tako, da
bo samoupravljanje ¢&m bolje
organizirano, ¢m bolj smiselno
in udinkovito. Vemo pa hkrati
tudi to, da prepuscéanje pravice
delovnim kolektivom, da se sa-
moupravno organizirajo v skla=
du s svojimi specifiénimi pogoji
dela in:specifi¢nimi potrebami.
odpira tudj moZnost za najraze
li¢nej8e koncepte notranje orga-
nizacije samoupravljanja, kate-
rih uresni¢enje bi lahko pome-
nilo celo korak nazaj v samo-
upravnem razvoju, ki smo ga e
dosegli. Med temi koncepcijami
so najpogostejle politiéno naj-
bolj nesprejemljive in Za samo-
upravljanje najnevarfejle raz-
liecnih ozkih skupin teinje po
prila¢anju samoupravnih pra-
vie, ki se skrivajo pod pladéem
razliénih organov z najrazlié-
nej§imi imeni, ki naj bi bili boj-
da samoupravni, vse to pa z ute-
meljitvijo, da je  baje samo-
upravljanje lahko funkcionalno
in uspe#ino samo tedaj, ¢e je od-
lotanje o bhistvenih stvareh v
rokah »knmpetentnih+ ljudi, to
se pravi visoko kvalificiranih

»

strokovnjakov-in vodilnih ljud
v podjetju sploh.

Vse takine teZnje je trebd
identificirati, jih razkrinkati in
jih . zatreti --v. direktni bitki 2
njimi, sicer se lahko zgodi, da
bi v sistemnskem smislu napravi=
li korak nazaj glede razvoja na-
fega samoéupravnega socializma.
Tu in tam. se tudi Ze pojavljajo
teorije, da smo se z ustavnimi
amandmajj zaleteli in da zrelost
nadih proizvajalcev fe ni na ta-
ki ravni, da bj jim lahko v po
polfiosti zaupali organizacijo ré-
cionalnega in uédinkovitega s53°
moupravljanja. Pri tem pa @
»teorije« mimogrede podtikaio
$e to; da-velja pod pojmom; ra:
cionalizacije samoupravljanja
razumeti potrebo po zoZevanju
oziroma po $téviléhem zmanjse-
vanju élanov razliénih organoV
samoupravljanja, ¢eprav je zna-
no, da pod to racionalizacijo ra:
zumemo hekaj drugega — pé
to, da se samoupravne naloge il
odlo¢anje porazdelijo, tako da
bo vsak organ samoupravljanjd
delal in odloéal na tistem po*
drodju.in_o tistih stvareh, ki jib
najbolje obvlada.

V BITKO ZA ;
-UVELJAVLJANIJE
STALISC SINDIKATOV!

Ne bo odvet, ¢e Be enkuat
poudarimo, da stabilizacija g9
spodarstva in gospodarjenja né
pomen;j samo zagotovitve zdrave
nadaljnje rastj materialnih m
nosti nase ‘druzbeé, temvet tU
pogoj za poglabljanje in krep
tev. samoupravijanja, za trde?
korak naprej v razvoju nale s8¢
moupravne socialistiéne skupno”
sti. Zaradj tega so problemi, k8~
terim smo posvetili ta na§ ra#
govor, tudi.zares temeljnj pro
blemi gospodarjenja in odnosoV
v na8j druzbi sploh; to pa hkra-
ti tudi pomeni, da so to tudi &
meljni- problemi danasnjega
jutrisnjega dela vseh sindikal”
nih organizacij in vseh njihovi
¢lanov. -

Tem problemom smo posveg
tili tudi zadnji- plenum naseé
republidkega sindikalnega sve'o _
svetila tako reko¢ svojo celot?
zadnjo $tevilko in s tem 3].'5
moznost vsem sindikalnim aki®
vistom, da se podrobno semaﬂi:
jo z mnenjem in s stalidéi Vv b
stva slovenskih sindikatov d
teh problemov. To bo é&lans
nade organizacije. omogodilo, U
se bo lae znaslo pri odlotan
0 najpomembnejsih vprasanfil
v svojih delovnih organizaci
pa tudi v krajih, kjer zivi
dela. Upamo in pri¢akujemo, "
bo gradivo z naSega plenﬂmo
prispevalo tudi k temu, da bod 9
obéinske organizacije sindilksat? pe
¢m bolje pripravile svoje oben”.
zbore in sprejele &im boljse
lovne programe.

Stalis¢a do temeljnih vpr;;
$anj imamo, zagotovilj smo:
se haBe ¢lanstvo z njimi |
drobno seznani, sedaj pa ie ’:
veda nada najvaznejia nalogét
da ta staliséy uveljavimo .-
praksi, vsi skupaj, vsak 31
predvsem tam, kier dela in o8
Ce bomo v tem uspeli — vV 0 in
bomo vloZili vse svoje 20
sposobnosti — potem 1lahko %
upamo tudi v to, da in
uspedno mazrefevali problemeé prs
uspedno opravili naloge,
¢akajo v prihodnjem letu.




Iz delovnih kolektivov

Kolektiv veletrgovine Mercator praznuje 20. obletnico podjetia ‘

wibre

Zile so nas
volja. vziraj

.

Nas sestavek velja Zivljenjskemu jubileju enega izmed najuspesnej-
Sih trgovskih kolektivov pri nas —
« Mercator

2450 delavcem veletrgovine

3/

Z ustanovitvijo trgovskega podjetja »Zivila«. je pred 20 leti 22 delavcev postavilo

temelje sedanjemu Mercatorju. Kdo izmed njih, bi tedaj za trenutek pomislil, da- bo

trgovino, preraslo v velepodjetje in razlilo svojo dejavnost iz ljubljanske kotline na
podro&je 18 slovenskih obéin. Danes ima Mercator 305 modernih prodajaln, lasten uvoz
in izvoz, proizvodno dejavnost, mbderne hladilnice in kompleten inZeniring. Letos bodo
Predvidoma ustvarili 850 milijonov novih dinarjev prometa, po devetmeseénih podatkih
Pa so znaZali njihovi osebni dohodki v povprecju 1170 N-dinarjev.

»*DruZila nas je volja, vztraj-
Nost in solidarnost«, " ocenjuje

prehojenih let Adolf Osterc,
8eneralnj direktor, »Od zadetka
S0 nagi delavei obéutili, da se
%€ morejo na nikogar zanasati,
aMpak le na lastne moti. Zato
J& Mercator znadilen primer
Samorastnika, ki je premagoval
N3 svoji poti nedtete ovire sam,
Pogosto, tudi za ceno niZjih
9ebnih dohodkov.«

CISTr RACUNT POVEZUJEJO
AKOPRAVNE PARTNERJE

Pruf obrisi sedanjega velikega
Dodjetja segajo v leto 19A1. Te-
J je tudi Mercator zajel pro-
C8s integracij. Podjetju se je
Pripojilo 16 samostojnih trgov-
Skih ‘podjetij, Tovarna mesnih
‘izde].'kov, Hladilnica, Emba in
OVesta, Interesi enih in drugih
% bili jasni: s skupnimi denar-
i, prodajnimj in kadrovski-
}rlr_“ zmogljivostmi . se = bomo
s;h'qe razvijali, Njihov; med-
Hﬂ:;]ni ra¢un; so bili &isti: Ze-
tdko in tdko samoupravno
simostojnost, »to« bomo dali,
_dobili. Kar so si pred inte-
%QJO obljubili, to so tudi po-
' spostovali. Najbrz je prav
:}D“toyanje dogovorov  enako-
Yavnih partnerjev spodbujalo
seletje za podjetjem, da so si
lﬁfn v roko z novim poslov-
_Da!l'tnerjem. /
enoblskali smo fri poslovne
; Ote, pred sedmimi, osmimi leti
njin stojna podjetja, in vprasali
§ain Ve direktorje kako qku-
10 sadove integracije. -

Hr’ Direktor poslovne enote
1%."-‘;8 Adolf Smid: »V sedmih
Veler. odkar smo integrirani z
®irgoving Mercator, smo ob-
i 10 prodajaln, ma novo
450 Jih zgradili 5. med njimi
ne;momstreine trgovine. To je
ot OMno rezultat integracije.
dOb‘hmaJhno podjetie bi tezko
. ll kredite in zbrali zadost-
ﬁvnsastna sredstva, saj nasa
%), 2 Stroka ustvarja vsa leta
ugotamalhno akumulacijo, Zato
Vljamo da so se uresnitile
it naﬁt}_ Zelje in napovedi ob
gsl'r;c-ai. Zanimivo je 3e to,
Usty. 10 leto pred integracijo
natr‘;&nh 45 milijonov starih di-
myjj;" Skladov, lani pa Ze 72
Onoy starin dinarjev.«

qo?,nFl'lnc Cvelbar, direktor po-
p:.%t‘; enote Specerija: »Kljub
2adq,, €mu nezaupanju danes z
oljstvom ugotavljamo, da
Vel J& integracija omogoéila
Tazvoj, ki ga nismo slu-
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tili, Imamo Ze preko 2000 m®
lastnih prodajnih in skladigénih
povréin, ustvarjamo letno 4 mi-
lijarde starih dinarjev prometa,
medtem ko so bili nasi uspehi
pred integracijo mnogo, mnogo
skromnejsi: nismo imeli nobe-
ne samopostreZne trgovine, pro-
meta pa le za 60 milijonov sta-
rih dinarjev letno.«

@ Stane Cerne,, direktor po-
slovne enote Polje: »K veletrgo-
vini Mercator. smo se pripojili
med prvimi. Nad ra¢un je bil —

vetje moznosti za raziirjeno re<:

produkcijo. Obnovili smo doma-

la vse nade prodajalne, zgradili
nove samopostrezne trgovine,
na¢rtujemo nove in nove mo-
derne trgovske hiSe. Nagla sta-
novanjska gradnja na naSem
obmoéju terja tudi na$ delez
pri urejanju komunalnega Zziv-
ljenja — ve¢ moderno urejenih
prodajaln.«

ZA VECJE SAMOUPRAVNE
PRISTOJNCSTI — VECJA
OSEBNA ODGOVORNOST IN
DISCIPLINA

Povedali smo Ze, da so ko-
lektivi po poslovnih enotah ob-
¢utljivi za svoj samoupravni
status. 'Ob wseh integracijah je
bilo vselej prvo vprasanje: kak-

AT

PAPIRNATE
SERVIETE "
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&np stopnjo samoupravne samo-
stojnosti si bomo chranili? Za
kakrino se bomo dogovorili, so
odvrnili v nasprotnem taboru.

O njihovem samoupravnem
Zivljenju pripoveduje Vera
Aljané¢ié, predsednica central-
nega delavskega sveta:

»Vse pripojene enote so ohra-
nile svoje organe upravijanja
in dokajsnp poslovno samostoj-
nost. V centralne organe uprav-
ljanja volijo svoje predstavnike.
Na$ razvejan = samoupravni
sistem, ki ustreza velikosti
podjetja, pa terja od vsakega
delavca, predvsem pa od d¢la-

noy organov upravljanja osebno
odgovornost in discipliniranost
v svoji enoti, v odnosu do dru-
gih enot in do celotnega pod-
jetja. To zagotavlja hkrai. dob-
re medsebojne odnose med eno-
tami in enoto in podjetjem.
Dobre medsebojne odnose pa je
mimo tega potrebno graditi s
popolnej$o organizacijo dela in
z doslednim spo$tovanjem sta-
tutarnih doloé¢il in medsebojnih
pogodb ter ' dogovorov. Uspeha
podjetja ni mogode graditj na
gkodo posameznih enot, kakor
ne more ena enota uspevati na
tkodo druge ali celotnega pod-
jetja. Posamezne enote morajo
predvsem skrbeti za moderniza-
cijo svojega poslovanja, za sti-
mulativno delitev osebnih do-
hodkov in za strokovni dviig
svojega kadra.«

SKRB ZA CLOVEEA IN
NJEGOVO STROKOVNOST

»Zavedamo se, da lahko tvo-
rijo enoten, poZrtvovalen kolek-
tiv le ljudje, ki Zivijo v ureje-
nih Zivljenjskih in delovnih raz-
merah ter humanih medseboj-
nih odnosih.« To lepo misel nam
je povedal Marjan Pogadnik, di-
rektor splosnega sektorja. Ni pa

i

le misel na papirju, ampak res-
‘ni¢en moto njihovim prizade-

G & : e . vanjem na podrodju wseh vrst
nekega dne to njihovo majhno podjetje, ki ni Stelo'niti za celo danasSnjo samopostreino

‘izobraZzevanja, stanovanjske iz-
gradnje, osebnih dohodkov, .de-
lovnih razmer itd.

- Bistveni del modernega trgo-
[vanja sestavlja prodajna teh-
nika, ki naj <d{asovno skrajia
nakupe, s tem poveéa prodajne
zmogljivosti, omogoéi potrosni-
ku neposreden stik z blagom in
razbremeni trgovske delavce, Za
taksno prodajo je moral Merca-
tor vzgojiti kader. V zadnjih le-
tih so izdvojili za vzgojo kad-
rov skoraj 6 in pol milijona
N dinarjev. Zaradi tega so iz-
udili ve¢ to udencev v gospo-
darstvu, Solanje so omogocili
preko 700 rednim in izrednim
slugateljem srednjih : visjih in
visokih Sol ter zaposlitev prak-
tikantom. Organizirali so 370
strokovnih ekskurzij v razliéne
evropske drZave k raznim ve-
likim ‘trgovskim firmam; razli¢-
nih sgeminarjev - za ‘prodajailce,
blagajni¢arke, ‘poslovodje, pro-
dajalce tujim turistom itd. se

je udeleZilo preko 800 delavcev;
raznih seminarjev za vodilne
delavce, ¢&lane samoupravnih
organov in druZbeno politiénih
organizacij se je udeleZilo v
minulih petih letih blizu 500 de-
lavcev.

Ti in Stevilni drugi zaninivi
podatki priéajo, da je v Mer-
catorju izobrazevanje nepogres-
ljiv del poslovne politike.

Za stanovanjsko izgradnjo so
v Mercatorju v zadr'ih letih
namenili iz sklada skupne po-
rabe preko 8: milijonov novih
dinarjev. Kljub izdatnim sred-
vsem delavcem, ki si $e urejajo
stvom pa niso mogli ustredi
svoje stanovanjsko vprasanje.
Poudarjajo, da bodo . morali
izdelati dolgoro¢ni
novanjske izgradnje za vse pod-
jetie, da bi tako bolj varéno,
hkrati pa smotrno trofili na-
mensko zbrana sredstva za sta-
novanjsko izgradnjo in dodatna
sredstva sklada skupne porabe.

Pred meseci so si zasnovali
nov pravilnik o nagrajevanju.
Sistem delitve osebnih dohod-
kov sloni na rezultatih dela
vsakega delavea in uspehih po-
slovne enote, Vsak prodajalec

naért sta-

_értan - perspektivni

| U .
Vetina vedjih Mercatorjevih prodajaln ima poleg §e moderno ure-
t jene bistroje oy e

“ve, koliko bo zasluZil konec me-
seca, ker sproti ugotavljajo po-

slovne uspehe.

NA POHODU V NOVO
USPESNEJSE OBDOBJE

Povrnimo se v. poslovng Ziv-
ljenje Mercatorjevega kolekti-

va. - Ze desetletje vlaga Mer-=

cator wvsa razpolozZljiva lastna

sredstva v raziirjeno reproduk-
cijo. Svojo trgovsko mreZo je
Siril premisljeno in naértno.
V Mercatorju so prepri¢ani, da
je 8e mnogo moZnosti za velje
zajemanje kupne moéi domacih
prebivalcev in tujih kupcev,
saj se Slovenija vse bolj uve-
ljavlja kot turistina deZela in
iz leta v leto obdutno bogati
deviznj priliv. Te moZnosti pa
bo mogode izkoristiti le, ¢e bo
imela trgovina moZnost za na-
jen. ::jel investicijskih kreditov.

Drug;!/ pogoj za ve&jo ekspan-
zijo trgovine pa je odprtost
jugoslovanskega trzid¢a. Pri tem
ne sme biti pomembno, kdo bo
opravljal blagovn; promet, am-
pak mora biti nad osnovni

cilj dostopnost dobrin sleherne- '

mu jugoslovanskemu obéanu.
Vetina ob¢inskih skupsé¢in Ze
podpira tako blagovno politko,
zatrjujejo v Mercatorju, neka-
tere pa so Se vedno navezane
na svoje oblinske meje.

Kolektiv Mercatorja ima za-
program
svojega razvoja. O njc.n nam je
pripovedoval Stane Vrhovec,

direktor razvojno-planskega sek-:

torja: »V zadetku leto¥njega le-
t smo sprejeli petletni per-
spektivni naért. Prizadevamo si,
da bi tezko ustvarjeno akumula-
cijo nalozilj kar najbolj eko-
nomi¢no v razdirjeno repro-
dukcijo. Z uresni¢evanjem spre-
jetega programa smo - zadeli Ze
v leto$njem letu. Ko bo povsem
uresni¢en, predvidevarho "100°%
povedanje dosedanjih prodajnjh
povrgin in veé kot 300 % poveca-
nje sedanjih skladi$¢nih povr-
din. To bi hkrati pomenilo po-
vectanje prometa od sedanjih
850 milijonov novih dinarjev na
milijardo 800 milijonov novih
dinarjev. V programu predvide-
ne prodajalne bomo gradili
predvsem v tistih predelih, ka-
mor Se ni seglo trZise z mo-
dernimi trgovskim; prodajalna-
mi. Samopostrezne 1i.govine;
blagovnice, proizvodne obrate
bomo gradili v Ljubljani, Po-
stojni, Trzi¢u Beogradu, Idriji,
Celju, Novem mestu, Zadobravi,
Zadvoru in na Crnuéah. Ta pro-
gram nam je izdatno pomagala
uresni¢iti K-zditna banka in
hranilnica v Ljubljani.«

Tako ocenjujejo ob svojc ™ ju-
bileju v Mercate 1 prehojeno
pot. svoj danasnji in jutrisnji
dan. Zelimo, da hi ob prihod-
nji njihovi obletnici lahko po-
trdili napoved; generalnega di-
rektorja Adolfa Osterca: »Mer-
ca*sr bo sve® najveéji preporod
Sele dozivel v prihodnjem ob-
Jdebju z uresni¢enjem siroko,
vendar realno zasnovanega pro-
grama in se razvil v eno iz-
med najmoénejsih in najévrstej-
§ih trgovskih podjetij v Slove-
niji in Jugoslaviji. To je skup-
na zelja vsega kolektiva ki mo-
ra v prihodnje napredovati, ne

da bi moral svoj napredek
graditi na ratun  osebnih
dohodkov.«

1. VRHOVCAK

ALLALIL IS PSPPI IS IPSSS

POLLJUVEN

je edinstven geriatrik
— sredstvo za ohrani-
tev svezine.

Nesporno dokazan je
njegov u¢inek na moz-
gane In Zivce, na sice,
na krvni obtok in pre-
bavo.
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~iz delovnih kelektivov

NAGEL VZPON PODIJETJA VOZILA GORICA !E PREDVSEM PLOD DOBREGA
GOSPODARJENJA N UVAJANJA NOVIH FROIZVODOV

Veliko zaupanje pri svejih odjemalcih, in na trgu sploh, si je pridebilo go-
risko podjetje Vozila Gorica fele v zadnjih letih. Medtem ko so v zacetku
jugoslovanska transportna podjetja vkljuéevala v svej vozni park prikijuc-
na vozila tega podijeija le »iz radovednostic, je pozneje povprasevanje po
izdelkih Veozil Gorica moéno naraslo, predvsem na raéun sodcbne kon-
strukcijskih in funkcionalnih resitev ter nadvse uspelih preizkusov novih pri-

kljuénih vozil...

Novogorisko podjetje Vezila
Gorica je bilo ustanovljeno
pravzaprav $ele ob koncu leta
1961 kot industrijsko podjetje
za proizvodnjo in predafjo spe-
cialnih vozil, prikolic, prekucnih
prikolic, polprikolic in’cistern s
¢rpalnimi agregati za prevoz
vseh vrst tekodin. Vendar, ker
se je podjetje razvilo v bistvu
iz nekdanjega obrtnega podjet-
ja »Avtoobnova«, je slavil de-
lovni kolektiv Vozila Gorica

minulo leto Ze svoj 20. rojstni
dan!

Hitra rast podjetja v proiz-
vodnji specialnih vozil in vseh
vrst prikolic je zahtevala ¢im-
hitrejfo preusmer’tev v novo
proizvednjo in dolofitev novega
preizvodnega programa  Zato je
podjetje do leta 1863 postopoma
opustilo izdelovanje nadgradenj
avtobusnih karoserij. V letu

< 1964 pa je opustilo tudi izdelo-
vanje nadgraden;j gasilskih
orodnih in kombiniranih vozil
ter izdelovanje kabin za tovorna'
vozila. S tem je bil v skladu z
delitvijo dela in specializacijo
drugih podobnih podjetij v Slo:
veniji v celoti zamenian prvot-
ni tradicionalni precizvodni pro-
gram biviega podietja »Avio-
obnova«, deprav niso njegovi
proizvodi nikoli in v nifemer
zaostajali za podobnimi proiz-
vodi iz uvoza.

VOZILA GORICA EDINI
PROIZVAJALEC »TRILEX«
KOLESNIH OBROTEV V
JUGOSLAVLII
Zaradi potreb nenehnega pri-
lagajanja notranje organizacije

L e e R G
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podjetja potrebam novega pro-
izvednega programa in tehno-
loskega procesa v proizvednji,
je bilo treba pogosto reorganizi-
rati pocsamezne proizvodne eno-
te in strokovne sluzbe v pod-
jetju, S postopnim opuifanjem
izdelovanja avtobusnih. nadgra-
denj, je podjetje postopoma tudi
ukinjalo posamezne delovne
enote v karoserijskem cbratu.
S tem v zvezi je bilo potreba
posamezne delavce - ukinjenih

enot razporediti na druga delov-
na mesta, jim omogoditi priudi-
tev na drugih delovnih mestih

V zvezi z osvajanjem proiz-
vodnega programa vseh vrst
priklopanih cestnih vozil in veli-
kim povpradevanjem kupcev po
kolesnih sestavih »trilex« iz
uvoza, ja zadel razvojni oddelek
s poizkusi in pripravami teh-
nolodkih postopkov za domado
proizvodnjo »tridelnih koles-
nih sestavov« in s tem po dolgih
pripravah tudi uspel. :

Zaradi potrebe. po razsiritvi
proizvodnega programa tudi na
izdelavo trodelnih kolesnih ses-
tavov za cestna vozila, za kate.
ra so bila dotlej vsa avtopre-
vozna podjetia v Jugoslaviji od-
visna od uvoza, je delavski svet
podjetja konec ~januarja 1964
sprejel sklep o ustanovitvi sa-
moestojne obratne enote za pro-
izvodnjo kolesnih sestavov za
cestna vozila.

RAZSIRITEV PROIZVODNIH
KAPACITET
Kolektiv Vozila Gorica uZiva
velik ugled predvsem pri pod-
jetjih, ki zvijo od spedicije in

prevozov tezkih tovorov. Vozila
Gorica
prodajajo tovorne prikolice in
polprikolice z nosilnostjo od
8 ton dalje in cisterne z razli€no
prostornino.

Glede na to, da je podjetje
zraslo tako rekoé¢ iz vedje re-
montne delavnice, ki ni imela
zaviidanja wrednih perspzktiv,
je bila preusmeritev na nov po-
slovni predmet veé¢ kot nujna.
Trajala je sicer ved let, vendar,

Pelprikolica Gorica z nosilnostjo 26 ton

sode! po danagnjih rezultatih,
so obrodila prizadevanja bogate
sadove,

»Vrh v akumulativnosti so do-

segla Vozila Gorica leta- 1966,
ko smo z upodtevanjem obrata
v gradnji ustvarili 624 milijonov
starih dinarjev skladov. Ker
s0 potrebe trzi§¢a narekovale
nagel nadaljnji razvoj, smo se-
veda vlagali preteZni del prigo-

 spodarjenih sredstev v razdiri-

tev preizvodnih kapacitet. Odlo-
¢itev je bila nujna, ¢e smo' se
7eleli obdrzati na domadem
trzi8éu. .« so nam pred dnevi
pojasnievali v tej gorigki delov-
ni organizaciji. )

VODILNA VLOGA V
SPREMLJAJOCI )
AVTOMOBILSKI <

INDUSTRIJI
Stevilke kazejo, da prevze-
majo danes Vozila Gorica vo-
dilno vlogo v tako imenovani
spremljajodi avtomobilski in-
dustriji. Dele? prozvodnje pod:
jetja Vozila Gorica znada na

NajkoristnejSe

pas
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izdelujejo namreé in’

Podjetje Vozila Gorica, ki se je razvilo iz biviega obrtnega podjetja »Avtoobnova«, prevzema danés
vodilno vlogo v tako imenovani spremljajoéi avtomobilski industriji

75 % cistern in nizko nosedih
prikclic, za trodelne kolesne ob-
ro¢e pa je podjetje sploh edini
proizvajalec bri nas.

Naj povemo, da se povprade-
vanje po prikljuénih vozilih pri
nas iz leta v leto veéa, Na os-
novi analize domacega in tujega
trga predvidevajo v Gorici, da
bodo dosegli optimalni obseg
proizvodnje v letu 1970, ko bo

znaSala vrednost proizvodnje
ved kot 8 milijard starih
dinarjev.

»Nagla rast podjetja je plod
dobrega gospodarjenja in uva-
janja novih proizvodov, ki so
osvojili trziste...«, so nam pri-
povedovali v Vozilih. »Celotna
jugoslovanska industrija priko-
lic Ze nekaj let uspeSno povze-
ma zahodnoevropske kasi¢ne
sisteme proizvodnje. Storiti ko-
rak naprej na tem podrogju.
kar si predvsem Zelijo tran-
sportna podjetja, pa seveda ni
bila lahka naloga. Vemo. da sta
amerigki in tudi nemski trans-
port, ki temeljita na solidnej-
§ih. transportnih sredstvih, da-
le¢ pred drugimi v svetu. Zato
jima skudamo vsi slediti, kajti
dohiteti ju spleh ne moremo. . .,
so nam povedali v Vozilih.

SELEKCIJA PROIZVODNEGA
PROGRAMA

S postopno rastjo, podjetja
so se pokazale teinje po uve-
ljavl‘anju podjetja tudi izven
takratne osnovne dejavnosti,
vendar de vedno na istem po-
dro¢ju brez resnih teZenj., da
bi nova proizvodnja s &asom

postala dominantna v podjetjih.

Po wvselitvi podjetja v nove
prostore, je bila opravljena tu-
di delna selekcija proizvodnega
programa, ki je postopoma tra-
jala do leta 18963. Podjetje se je
v tem ¢&asu prvié resneje spusti-
lo v konkurenéni boi, da bi lah:
ko p'asiralo nove, doslej nepo-
znane tipe prikolic, &eprav je
skromna proizvodnjs pet do se-
dem kosov prikolic meseéno v
zadetku tezko nadla kupca. Iz
te proizvodnije se Jje razvila
sedanja z ved kot 40 prikolica-
mi mese¢no, ki jih po tehnénih
refitvah in kvaliteti lahko uvr-
§¢amo med najboljSe...

Ker je po eni plati v letih
1963 — 1964 proizvodnja stalno
rasla. po drugi pa so se zahteve
trga poostrile, je prislo do re-
organizacije prodainega sektor-
ja in njegove prilagoditve de-
janskim trZnim zahtevam. Tako
je bil ustanovljen izvozno-uvoz-
ni oddelek, dolofeni so bili
predstavniki v Beogradu, Za-
grebu in Sarajevu, ‘nastala je

darilo za Soferja
varnostni

V prodaji so v vseh prodajalnah Slovenija avta, Volana, Avto-moto Celje

- ¢eviali mladi

boljiav je prislo do sistematié-
ne obdelave trga, tako da si je
podjetje na domacem ftrgu pri-
dobilo vidno mesto in velik del
stalnih kupcev.

ZNOVA KORAK NAPREJ
V KONSTRUKCIJSKIH IN
FUNKCIONALNIH
RESITVAH

Vprasanj, s katerimi so se sre-
strokovnjaki v
Vozilih Gorica, torej ni bilo
malo. Tezko je namre¢ skon-
struirati sodobno, kupéevim
zahtevam primerno, prikljuéno
vozilo, obenem pa trpeti po-
manjkanje kvalitetnega mate-
riala in strojev. V podjetju so
napravili potrebne analize stros-
kov vzdrZevanja prikljuénih
vozil in spoznali da je vzdrie-
vanje klasiénih prikljuér'h vo-
zil razmeroma drago in da je
to eden izmed razlogov, da se
kupci dokaj neradi odlodijo za
nakup teh vozil.

» ~skus, ki smo ga zaceli

pred priblizno tremi leti, je po
letu in pol intenzivnega $tudija
in dela ter vedkratnih - preizku-
Senj popolnoma uspel. Nova pri-
kolica. — polprikolica — je Ze po
zunanjem videzu nekaj €isto no-

St i

Kiper prikolica z nosilnostjo 18 ton, izdelana v Vozilih Goricd

vega, Izboljav ni malo. Priko-
lica je tudi laZja in niZja od
klasi¢nih, kar je seveda po-
membna prednost predvsem Zza
transporterje, ki vozijo v med-
narodni $pediciji. Z manjdimi
spremembami lahko prilagodi-

GARANTIRANO
@ prvovrsina izdelava, preizkusena kakovost
® enostavna vgradnja

@ funkcionalnost

@ konkurenéna cena

‘VARNOSTNE PASOVE IZDELUJEMO ZA
VSE TIPE OSEBNIH AVTOMOBILOV

Ferromoto Maribor ali neposredno pri proizvajalcu

TOVARNI AVTOOPREME PTUJ
RAJSPOVA 16 — telefon 77-016

sportna podjetja, ki prehajai®
na intenzivnejse gospodarjenié

VNAPRE] PRODANA
PROIZVODNJA

Razvoj podjetja, ki
morda zaradi potreb
prehiter, je seveda prinasal tV
d; nekatere probleme. Kljub ¢
lidnemu in rentabilnemu posl®
vanju vprasanje nelikvidnost
n; obsdlo tega goriskega podje’
ja. Ob povegani proizvodnji
velikih vlaganjih v modernizé®
cijo proizvodnje ter y strokoV
ni kader je priglo- tudj do pro

blema nezadostnih obratnid
sredstev:

Ceprav  rezultati poslovanj?
niso ostali neopazni banénl

ustanovam, podjetju le nj U¥
pelo zagotoviti dovolj sredste’
za kreditiranje kupcev in se &
radi tega sretuje véasih s pPr¢
cejinjimi problemi, saj nekat®
ra konkurenéna podjetia 1aie
dobijo potrebne kredite kot
Vozila Gorica.

»Znano je, da se pojavlja !
svetu prav v avtomobilsk; indd
striji spleSna konjuktura.
je eden izmed vzrokov, da
nasa proizvodnja kljub vsemV
prodana Ze za nekaj tromes®

nat?

&j vnaprej, Problem, ki 0%y

je bil pred let; &e neznan, jé

tem, da stalne odjemalce s

mnoge naroénike s teZavo z4°,

voljimo, saj so proi J

amogljivost; manjie od povPe

fevanja...«, so povzeli na¥ z;:
. wﬂ

jugoslovanskem trgu prikljué- delitev dela v samem prodaj- mo prikolico tudi za paletnj govor predstavniki

nih vozil blizu tretjino wvseh nem sektorju. Zaradi teh spre- transport. To so novosti, ki so Vozila Gorica. \

prodanih prikolic in polprikolic, memb in zaradi kadrovskih iz- vsekakor dragocene za tran- —a
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O LESNOINDUSTRIJSKEM PODJETJU

ALPLES

Novost v izgradnji industrijskih proizvednih hal @ °
Nova tovarna pohistva Alples v Zeleznikih, ki jo
gradijo gradbeno podjetje Tehnika iz Ljubljane,

Kemooprema Trebnje in Termika iz Ljubljane,

Predstavija zadnji dosezek industrijske gradnje fo-

vrstnih objektov pri nas in v svetu @ Veliki pri-
L

hranki v ceni na kvadratni meter povriine in v ¢asu

izgradnje

Tako kot mnoga na$a pod-
Jetja, se je tudi podjetie Alples
iz Zeleznikov v Seliki dolini
odlo¢ilo, da poveda proizvodnjo.

ato je pred dvema mesecema
Zatelo z gradnjo nove tovarne
Pohistva. Z novo tovarno pohis-
tva, ne bodo samo povedali
Proizvcdnje in produktivnosti,
Marveé bodo v podjetju zaposli-
% tudi blizu 200 novih delav-
Cev, kar je danes, ko se tu in
tam pojavlja brezposelnost, zelo
Tazveseljiva novica. ‘

Nova tovarna pohistva bo
kolektiv Alplesa veljala ni&
Manj kot 3 milijarde S di= _.rjev.

»Pretezni del sredstey za to-

hVeSticijo bomo prispevali sa-
Mi« je v razgovoru povedal
Janez  Ster, direktor tovarne.
*Denar pa nam bodo posodili tu-
Gorenjska kreditna banka, ob-
Cinska skupidina v Skofji Loki

nasi poslovni. partnerji v
Zahodni Nem#iji ter Italiji. Ra-

éllna:rn(), &e bo gradnia nove to-

Varne tekla tako kot sedaj,
bo ta zgrajena Ze do konca
Prihodnjega leta.«

»Kaj pravzaprav pomenj za
Va§  kolektiv nowa  tovama
Pohigtya 7«

»Da vam bo vsa stvar bholj
jasna, naj povem, da je celotni
dohodek v nadi tovarni pred
sedmimi lefi . zps3al komaj
834 milijonov S dinarjev, po-
tem ko smo v letu 1967 zgradilj
novo #ago, se je ta povzpel Ze
na blizu 3,5 milijarde S dinarjev
in leta 1973. ko bo nova tovarna
pohistva v polnem pogonu, ra-
¢unamo, da bo na¥ celotni do-

Strojna oprema, ki jo bodo montirali v novi tovarni pohistva Alp-
lesa v Zeleznikih, je zadnji dosefek tehnike na svetu na tem pod-

EMO 1Z CELJA

B

% Letognje leto praznuje podje-

3 oje~ EMO iz Celja 75. obletnico
Stoja. V tem obdobju je do-
Seglo solidne uspehe tako na do-
afem kot na tujem trgu in je
Anes med najvetjim; podjetji
j:Vlns_ku—predelovalne industri-
n VIJugos.laviji. Prj Eirjenju
ia‘dalmjih moznosti plasmaja
- ?lkov na domacem in tujih
8ih ge ¢edalje bolj prilagaja in
m‘luzuje modernih - metcd in
llemoy, na podrotju proizvod-

» — komerciale in propagan-
i V svojem proizvodnem pro-
*’-'mamu zajema vrsto izdelkov od
ilirane, pocinkane in alu

sk €, sanitarne in gospodinj-
€ opreme, toplotnih naprav,

® N

ed

odpreskov in koles za motorna
vozila, vse vrste orodij za serij-
sko proizvodnjo in opravlja us-
luge emajliranja, pocinkanja in
predelave plo¢evine.

V proizvodnem programu pa
podjetje daje ¢edalje vec¢ji pou-
darek podro¢ju ogrevanja,  ka-
mor §tejemo kotle za centralno
in etazno ogrevanje, radiatorje
ter pedi za sobno ogrevanje na
olje in premog.

Danes je podjetie . soliden
proizvajalec sobnih peéi, ki jih
poznamo pod imeni: EMO-3,

EMO-5, KAMIN EMO -5, EMO-6

in EMO-8. i
Pisati o pefeh podjetja EMO,

bi bilo énostransko, ¢e bi pri

KAMIN EMO-5

PSP ALSS DAL ANDSASSNNANASS

redju

tam upostevali samo mnenja
proizvajalcev. Zate smo zbrall
tudi nekaj potrosnikev. Njihovo
mnenje je lahko edino merilo za
objektivno oceno kvalitete:

@ Emil Greksa iz Glozana v

Backi piSe: »Dovolite, da vam
¢estitam za vade odliéne izdelke,
Kupil sem pe¢ na olje EMO-5 in
priznavam, da je odli¢na«.

® DBiljana Jeftio iz Beograda
pravi: sEMO-5 je ve¢ kot ¢u-
dovita in veé kot topla. Je pra-
vi tovarig in prijatelj. Prisréna
vam hvala za tako dobro peé.«

@ Jozica Oblak iz Crnomlja:
»V hi#i imamo oljno pe¢ EMO-8
in smo 2z njo zadovoljni, zato
bom vate izdelke vsakomur pri-
poroéala.«

@ tvo Frankl iz Bihada pa
pravi: »Dovplite mi, da izkori-
stim to priloZnost in izrazim
svoje veliko. zadovoljstve. nad
vagim izdelkom — sobno peéjo
na olje EMO-5. Pe& se ne odli-
kuje samo po zelo lepi kon-
strukeiji, ampak tudi — ob upo-
itevanju vasih navodil za rav-
nanje — odliéno deluje, zato

EMO-3

1z delovnih kolektivov

Tako bo izgledala nova tovarna pohistva Alplesa iz Zeleznikov

hodek znasal Ze nad 10 mili-
jard S dinarjev.«

NOVI KADRI — NOV
PROIZVODNI PROGRAM

Vzporedno z gradnjo nove to-
varne pohiStva v Alplesu ne
drzijo krizem.,rok glede uspo-
sabljanja novih kadrov za novo
in 'povedano proizvodnjo lesno-
industrijskih ‘izdelkov.

»V ta namen Ze zdaj -.ipen-
diramo 64 nasih delavcey ter

‘$tudentov. in dijakov na najraz-

li¢nejdih strokovnih $olah in fa-
kuitetah, * Ustanovili smo tudi
lastni oddelek srednje tehnic¢ne
dole! kjer se imajo moznost So-
lati | nadi kvalificirani delav-
ci, ki so zaposleni v sedanjih
obratih tovarne. Vsi. ki ¢2 bcdo
-potrudili in si pridobili s Sola-
njem, Se dodatne kvalifikacije,
bodo lahko postali organizatorji
proizvodnje v novi tovarni...,«
je pojasnil Janez Ster.

@ KakSen bo va3 proizvodni
program po dograditvi tovarne
pohistva?

Na . to ‘vprasanje je odgovoril

" inZ. Tone Tavéar, vodja razvoj-
‘nega oddelka v tovarni:

»Po izgradnji tovarne pohis-

" tva'bo na$ proizvodni program

obsegal &e naprej Zaganje vseh
vrst lesa, izdelovanje zabojev in
elementov stavbenega pohidtva.
Se' naprej bomo v velikih se-
rijah izdelovali tako imenovano
fonsko pohiStvo, to je -radijska
in TV ohisja ter ohisja za glas-
bene skrinje. Novest v proiz-
vodnem programu pa bo pro-

SOALS

i

bom to va%o peé¢ vedno.in vsa-
kemut priporoédil.«

- @ Maks Geé iz Maribora
meni: »2 vaSo peéjo (KAMIN
EMO-5) sem zelo zadovoljen,
daje veliko toplote, prostoru pa
lep izgled, tako da si jo stranke,
ki me obiskujejo, z zanimanjem
ogledujejo in pravijo, da jo bo-
do tudj one kupile...«

@ Enako meni Joze Sepec iz
Rogagke Slatine: »S KAMINOM

.sem  tako zadovoljen, da nakup

taksne tudi
drugim.«

Tako pravijo potrodniki EMO

peé¢l priporo¢am

1—§nl‘
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izvodnja najrazli¢nejSega sodob-
nega omarskega pohistva.«

LEGITIMACIJA NOVE
PROIZVODNE HALE

Nova proizvodna hala, v ka-
teri bo dobila svoje mesto no-
va tovarna pohistva, bo imela
pokrite povrsine 16128 m® Od
te povriine bo odpadlo za pro-
izvodne prostore 11.524 m® za
skladiséa surovin, gotovih iz-
delkov, nakladalno in razkla-
dalno rampo 4224 m*® povrsine,

»Sama gradnja nove proiz-
vodne hale predstavlja pri nas
v nekem smislu revolucionarno
novost v gradnji tovrstnih ob-
jektov,« je nadaljeval vodja
razvojnega oddelka. »Novost je
v tem, da bo jeklena konstruk-
cija hale zgrajena iz HOP (hlad-
no oblikovani profili) profilov.«

@ Kako ste se pravzaprav od-
lo¢il; za tak nadin gradnje?

»Potem ko smo dobili vrsto
ponudb od stevilnih projektant-
skih organizacij, smo se na
koncu dogovorili s projektantom
inz. Markom Kosom iz Ljublja-
ne. Ta nam je pokazal najnovej-
$e doseike sodobnega industrij-
skega nadina gradnje z novimi
elementi, to je z omenjenimj
HOP profili. Prednost konstruk-
,cije s HOP profil; pred klasi¢no
gradnjo je v tem, da se dajo
s tem dosedi izredno lahki grad-
beni elementi. Za primerjavo
naj navedem, da s HOP profili
porabimo na kvadratni meter
hale le 15 do 17 kilogramov je-
kla, pri klasi¢ni gradnji pa bi
porabili na kvadratni meter
najmanj 27 do 35 kilogramov

peti, Tak¥na In podobna pisma
prihajajo vsak dan. Razumljivo
je, da prihajajo poleg taksnih
pisem tudi napotki in tudi kri-
tike. Marsikaj bo potrebno 3e
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jekla. Kar je najbistvenejle, je
obdelava elementov pri novem
naé¢inu gradnje s HOP profili
¢asovno neprimerng krajsa kot
pri klasiéni "gradnji jeklenih
konstrukcij. Pri tem mnacinu
gradnje namreé odpade klasi¢no
varjenje in uporabljamo le va-
rilne aparate za tako imeno-
vano punktiranje« je pojasnil
inz, Tone Tavéar.

S tem ko se je kolektiv Alp-
lesa odlo&il za tak nadin grad-
nje. novih proizvodnih prosto-
rov, bo prihranil fudi mnogo
denarja. Za kvadratni meter
same proizv dne hale bodo od;
gteli le 40 starih tisoéakov, si-
cer bi morali odsteti veé
kot 70 starih tisoakov. Celot-
na hala, se pravi s sanitarijami
in vsemi omenjenimi sprem-
ljajo¢im; prostori pa bo veljala
le 869 milijonov S dinarjev,
ostala- sredstva so namenjena
za stroje in opremo.

»Ob koncu bi rad posebej po-
udaril kvaliteto - del, ki jih
opravljajo podjetja Tehnika iz
Ljubljane (gradbena dela),
Kemooprema iz Trebnjega (je-
klena konstrukcija hale) in
Termika iz Ljubljane (izolacije
in instalacije). Ta kvaliteta je
na taksni vigini, da se lahko ko-
sa z delom vsakega tujega to-
vrstnega gradbenega podjetja.
Prepri¢an sem, fla bodo vsi trije
delovni kolektivi s taksnim,
izredno poceni in obenem kva-
litetnim naéinom gradnje indu-
strijskih proizvodnih hal dosegli
na domacdem trgu e lepe po-
slovne uspehe,« je dodal direk-
tor Janez Ster.

MILAN ZIVKOVIC

urediti, predvsem izboljsati kva-
liteto dela servisov, izobraziti
trgovske delavce, da bodo pra-
vilno razlagali delovanje posa=-
meznih izdelkov itd.

Delovni kolektiv Cestita
obcanom in potrosSnikom
ob dnevu republike!
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DVOJNI POMEN GESLA ZRE:KIH KOVAEEV:

UNIO

R TI

~

»POMAGAJ SI SAM IN
BO POMAGAL«

4

: Naslov, ki so si ga izbrali zreSki kovaéi za ponudbo pomembnega dela svojega pro-
izvodnega programa — »Unior« orodja, ima mnogo globlje vsebinske korenine. kot zgolj
reklamno geslo. Bridke izku3nje v bliZnji preteklosti, ko so zreSki kovaéi Ze mislili, da

bodo morali po 50 letih kovanja utiSati svoja kladiva in pogasiti Zerjavico, so jih na- -

ucile veé kot vsa dotedanja zivljenjska Sola: nihée ti ne bo pomagal iz teZav, ¢e hoS
- ¢akal na pomoc¢ krizem rok; le z lastnim delem in znanjem bo3 znova shodil.

Ta neizprosen Zzivljenjski zakon je toliko star, kot je star razvej ¢loveike druZbe.

V poslovnem svetu, novih ekonomskih tokovih, ki se jim izroéa tudi naSe druzbeno

Zivljenje, pa je dobil Se mnogo bolj jasne obrise. Zreski kovadi so ga ohéutili na lastni

kozi. Se pred dobrim letom so bili za konjiske komuno »ne bodi ga treba«. — Kdo se ho
prijazno nasmehnil kolektivu, ki je zavozil v izgubo, in mu nosil druzbeno pomoé, &e

nima hkrati jamstva, da tudi njegovi milijoni ne bodo splavali po vodi. Zrecani pa so
si znali vnovi¢ pridobiti naklonjenost druzbe. Kako?

»Pljunili smo v roke,« porece-
jo robato, »Zadeli smo se uéditi
pri drugih in posteno delati.«

Cesar niso znali sami napra-
viti, so si ogledali pri sosedu.
Ce pri njem niso vsega izvedeli,
so se napotili v svet k sorod-
nim, uspe$nej$im proizvajalcem.
Poleg kakovostnega dela so se
navzeli tudi dobrih poslovnih
navad. Kupci so jeli sami pri-
hajati, Narodali so veé, kot so
lahko zreski kovaédi ob doteda-
njem delu napravili, zato je bilo
potrebno delati s pametjo, do-
bro in hitro. Obrafun takega de-
la je bil bogat: za spremembo
od lani, ko je bilo za tri milijo-
ne 500 tiso& novih dinarjev iz-
gube, so letos %e ustvarili 2 mi-
lijona 500 tiso¢ akumulacije. S
1. novembrom pa so tudi oseb-
ne dohodke zviSali za 15% in
se v povpredju Ze pribliZujejo
1000 novim dinarjem osebnih do-
hodkov, Rane minulega obdob-
ja se trdovratno celijo, zato tu-
di osebne dohodke zvisujejo po-

¢asneje, kot bi jih, ¢ée bi njiho-
va enoletna rast slonela na bo-

gatejsi dedii¢ini minulih dveh

, poslovnih let.

Svojo prihodnost gledajo sko-
zi roZnata o¢ala. Proizvodni pro-
gram bodo usmerili na povedan
obseg proizvodnje odkovkov in
znatno poveéan program rocne-
ga orodja. Ratunajo, da bi ze
prihodnje leto proizvodnjo po-
dvojili, leto kasneje, 1971. leta,
pa celo pocetverili. Trzisce za
svoje izdelke bodo iskali tudi iz-

' ven meja, ker bi radi z velikimi

serijami tudi povecali rentabil-
nost. :

»To je naSa .bliznja prihod-
nost,« razlagajo. »Ce jo bomo
znali izrabiti in realne nadrte
tudi izpolniti, potlej se bomo Ze
lahko postavili z organizacijo,

ki je ne bodo mogla omajati tu-
di vedéja konjunkturna nihanja
v domacem, gospodarstvu in go-
spodarstvu tujine.«
Perspektivne naérte bodo ure-
snidevali z vedjim Stevilom za-
poslenih, s posebno skrbjo za
#ivljenjsko raven delavcev, z
vzgojo strokovnih kadrov in po-
ve¢ano mehanizacijo. Delo z
modernimi strojnimi napravami
samo po sebi sili v izpopolnitev
kadrovske strukture, v vedje za-
poslovanje, kvalificiranih delav-
cev, prekvalifikacijo zaposlenih
in zmanjSevanje $tevila nekva-
lificiranih delavcev. Stevilke pa

Sredi zelenih gozdov in polj si zreSki kovaéi kujejo svojo Se boljSo prihodnost

napovedujejo take spremembe:
letos bodo predvidoma dosegli
za 45 milijonov bruto produkta;
leta 1972 pa predvidevajo ze 100
milijonov novih dinarjev, Oseb-
ni dohodki pa bi se v prihod-
njem letu povzpeli v povpredju
na 1250 N-dinarjev.

Osebne dohodke in sploh na-
lozbe v Zivljenjski standard zelo
poudarjajo v Kovagki industriji
v Zret¢ah. Konéno so osebni do-
hodki, med drugim, bili osnovni
vzrok za zelo zrahljane medse-
bojne odnose pred dobrim le-
tom. Cez mesec, dva, se bodo
zadeli pripravljati na prehod iz
prisilnega upravljanja na sa-
moupravno gospodarstvo. Do te-
daj morajn, kar je vse hvale mn
priznanja vredno prizadevanje
prisilne| uprave, ustvariti solid-
ne temelje novi samoupravi. Mi-
mo materialne osnove za na-
daljnji razvoi podjetja in solid-
nih osebnih dohodkov pa mora-
jo te temelje postaviti delavel
sami z zavestno- pripravlienost-
jo slehernega zregkega kovada
za zrelo, odraslo samoupravne
gospodarstvo,

LV,

Pred petnajstimi leti se je v Novem méstu iz majhne-
ga farmaceviskega laboratorija porodila sedanja tovarna
zdravil PKRKAg, ki je danes ze na tretjem mestu v jugo-
slovanski farmaceviski industriji. Naj to izredno dinamic-
no rast ponazorimo s podatkom, da je »KRKA« leta 1966
ustvarila 60 milijonov novih dinarjev bruto produkta, le-
tos pa bo dosegla Ze priblizno 230 milijonov novih dinar-

jev proizvodnje; to pomeni v treh letih skoraj stirikratno

povecanje proizvodnje.

Pri tem pa je seveda treba poudariti, da je novome-
§ka tovarna zdravil »KRKA« vsa leta izgradnje vlagala
veliko sredstev v modernizacijo proizvodnje in poslovanja.
Tako je tovarna postopoma presla od obrtnitke in malo-
serijske proizyodnje do moderne in na znanstvenih osno-

vah urejene tehnologije. Zaceli so z majhnim izborom far-.

maceviskih izdelkov, zdaj pa teéejo v »KRKl« "ze Stiri
zvrsti proizvodnje. Leta 1960 so na novi lokaciji v Locni
zgradili prvi objekt za proizvednjo farmaceviskih surovin
s pomocjo kemijske sinteze. Sedem let kasneje je zrastel
tu'ze novi objekt za proizvodnjo antibiotikov na fermenta-
tivni osnovi. Lani pa so uvedli e proizvodnjo kozmeti¢nih
in tehniénih izdelkov. Tako obsega »KRKINg proizvodni

' program zdaj e priblizno 350 razliénih farmaceviskih,
kozmeticnih in drugih proizvodov,

K doseZenim uspehom pa je .

nedvomno veliko pripomogel tu-
di institut za raziskave in raz-
voj, ki deluje v sklopu podjetja.
Naj povemo, da vlaga »KRKA«
kar 5 odstotkov letnega bruto
produkty v raziskovalne dejav-
nost in da je institut doslej pri-
javil %e ve¢ kot 25 lastnih pa-
tentov s podroé¢ja farmacevtske
in kemijske industrije. Prav ta-
ko je tovarna prek svojega in-
stituta poslovno povezana z vr-
sto drugih institutov, univerz in
klinik v domovini in tujini,
»KRKA« sodeluje z 8 znanstve-

! I OKNA
lnles VRATA
POLKNA
PRODAJA
R NA KREDIT
ribnica
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nimj ustanovami v tujini, med-
tem po poslovno tehni¢no sode-
luje kar s 16 svetovno. znanimi
firmamj s podro¢ja farmacije,
kemije in kozmetike.

PETINA ZAPOSLENIH Z
VISOKO IZOBRAZBO

Razen vlaganj v raziskoval-
no dejavnost pa tovarna Ze vsa
letg obstoja skrbi tudi za ustrez-
no kvalifikacijsko strukturo za-
poslenih, ki morajo biti kos ta-
ko zahtevnemu raziskovalnemu
delu kot modernim tehnoloskim
postopkom. Med skoraj 1100 za-
poslenimi img v »KRKI« kar
petina visoko strokovno izo-
brazbo. Do tako ugodne struk-
ture zaposlenih je podjetje pri-
Slo z naértnim §tipendiranjem
mladih strokovnjakov prav' v
¢asu, ko so se §tevilna druga
podjetja, zaradj zaostrenih po-
gojev gospodarjenja, Stipendira-
nju odrekla. Doslej je novome-
8ka tovarng zdravil $tipendirala
Ze ve¢ kot 220 mladih 1judi, kar
pomeni, da si je pravzaprav sa-
ma vzgojila svoj strokovni ka-
der, medtem ko zdaj §tipendira
8e 75 bododih strokovnjakoy.

{

i STROKOVNOST, SPOSOBNOST IN PRIZADEVNOST, TO SO ADUTI, KI ZAGOTAVLJAJO
TOVARNI ZDRAVIL KRKA NENEHEN VZPON

Tretji v jugoslovanski
farmacevtski industriji

EKSPANZIJA
NA TUJA TRZISCA

»KRKA« pa ni znang samo;
na.domacem trzis¢u, paé¢ pa so.
njéna zdravila Ze 1963. leta na-
Sla prve kupce tudi v tujini. Ta-,

krat je iztrzila prvih 20.000 do-

larjev. Izvoz se od tedaj iz leta.
v leto povecéuje, tako zdaj izva- -
Zajo Ze v vet¢ kot 20 deZel na-
vseh celinah sveta. Lani so iz-°
vozili za 3,300.000 dolarjev, le-
tos pa bodo Ze presegli 5 mili-.

jonov dolarjev.izvoza. Od tega

bodo polovico izvozili na #rZi-.
§¢q s konvertibilno valuto. Izvoz:
se poveluje v Sovjetsko zvezo.

in nekatere druge vzhodne dr-
Zave, ¢edalje bolj pa se uveljav-
lja "KRKA« tudi v Afriki, Aziji
in Ameriki, medtem ko na Za-
hod prodira predvsem z antibio-
tiki in zdravilnimij zeli&éi. Sedaj
izvozijo v »KRKI« Ze 30 odstot-
kov svoje proizvodnje.

Izreden razmah predvideva
zdravil |

novomeska tovarna
»KRKA« v prihodnjih letih, ko
bo vloZila v izgradnjo tovarne

$e novih 85 milijonov dinarjev. '
Priblizno petino potrebnegay de- ,
narja bodo investirali iz lastnih ¢
sredstev, za ostalo pa bodo do~"
bili posojila pri bankah in pri
nekaterih tujih poslovnih part-

nerjih.

S tem denarjem bodo pred-

vidoma v prihodnjih dveh letih
zgradili na novi lokacijj v Loé¢-
ni obrat za proizvodnjo tablet.
rekonstruirali bodo obrat anti-

biotikov, zgradili obrata za ga- -
lensko proizvodnjo in proizvod- |

njo aerosolov, povetali energet-
sko bazo, zgradili
skladisée in skladiSée za vnet-
liive teko*ine z butansko posta-

jo. uredili hleya 7a %ivali. naba- *
indu--

vili . #=tIne navrave Zza
strijske odplake, uredili obrat

1969

" sko

centralno .

' lotnem dolenjskem obm~*in,
R

za vzdrZevanje strojnih naprav,

zgradili nove prostore instituta :

za raziskave in razvoj podjetja
ter uredili mehanografski center
po ameriSkem IBM sistemu,

Vrednost proizvodnje bo po :

izgradnji novih objektov dosegla
blizu 500 milijonov novih dinar-
jev, kar pomeni ve¢ kot enkrat-
no povecanje sedanje proizvod-
nje. Ob tem pg se bo seveda po-
vecal tudi izvoz od sedanjih 5
na dobrih 8 milijonov dolarjev.

" YISAJO STANDARD

SEBI IN DRUGIM
Ko bodo v prihodnjih letih v
Lo¢ni zgradili tudi upravno
stavbo podjetja, bodo hkrati po-
skrbeli Se za objekte druZbene-
ga standarda. Urediti namera-
vajo sedobno kuhinjo z delav-
restavracijo, zdravstveno
ambulanto ter druzabne prostore

in prostore za izobraZevalno de-

javnost kolektiva. Sicer pa podje-
tje Ze zdaj razmeroma dobro
skrbi za izbolj8anje Zivljenjskih
pogojev 'svojih delavcev. Reiuje
pa tudi stanovanjske probleme,
saj ima zdaj Ze veé kot 60 lastnih
stanovanj za svoje delavee in
usluZbence, medtem ko je zg le-
tos in prihodnje leto delavski
svet podjetja odobril veé¢ kot 3
milijone novih dinarjev za
gradnjo stanovanj.

Ob koncu velj; zapisati, da
ima tovarna posluh tudi za Sir-
$e probleme in veékrat prispeva
denar za reSevanje raznih de-
javnosti izven tovarne. Skratka.
tovarna zdravil »KRKA« veliko
pomeni ne samo za novomesko
ob¢ino, ampak zg vso Dolenjsko.
saj se 8 svojo izredno hitro
ekspanzijo v zadnjih letih uvr-
§¢a med vodilna podietia na ce-

Oddelek za proizvodnjo antibiotikov v Krki
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PRED OTVORITVIJO NOVIH PROIZVODNIH PROSTOROV V JELOVICI

Doken¢no izoblikovan
proizvedni program

—

Obisk v Skofjelogki Jelovici,
varni stavbenega pohistva in
Montaznih hig, je znova potr-
dil, da ugled kolektiva, ki slo-
Ni  predvsem -na  zavidljivo

Visoki kvaliteti izdelkov, upra-

Viteno iz leta v leto raste.

Medtem, ko je -bila Jelovica
znana girfemu krogu ljudi do

Nedavnega predvsem po svojih

alitetnih montaZnih stano-
Vanjskih hiSah, slovi danes to-
Vﬂl‘na tudi po industrijskj pro-
1zvodnji sodobnega stavbenega
Pohigtva,

»V zadetku leta 1067 je naf
kolektiv osvojil nov proizvodni
DrOETam.. «_nam je pred dne-

pﬁpoveddval Janez Hude,
ko*I't'.tlermalm direktor Jelovice.

*Odlo¢il; - smo se, da obdriimo
le proizvodnjo stavbenega po-

tva in montaznih his, pro-

odnjo ostalega pa pocasn
Obustimo, Za proizv odnjo nasega
Vbenega pohistva je znacil-

7 milijonov novih dmar1ev
Dve leti pozneje je narasla Ze

na 18 milijonov, medtem ko

predvideva letognj; plan proiz-
vodnjo stavbenega pohiitva ‘v
vrednosti 30 milijonov | n'avih
dinarjev. £ :

Prihodnje leto, ko bodo pol-

no izkoris¢ene nove kapacitete .

tovarne, bo poskoéila “vrednost
proizvodnje stavbenega pohistva
Ze na 70 milijonov, kar nedvom-
no pomeni za §kofjelosko Jelo-

vico nov, pomemben korak na-_

prej ' pri realzaciji | sm lih

naértov.

GLAVNA ODLIKA: stmoﬁm'

IZDELKI IN PREMISLJENA
KONSTRUKCILJA
Kljub dejstvu, da proizvaja
Jelovica le stavbeno pohistvo,
namenjeno za zahtevnejSo grad-
njo, to je za gradnjo visjega
standarda, je povprasevanje po
njenih izdelkih ve¢ kot wveliko.
»Danes ra¢unamo priblizno s

APl o,

2ing 02 S0 izdelki povsem finali

sty , kot temu pravimo, Dej-
me" Doudarjam zato, ker je pri-
ol tako rekod edinstven v
ﬂc9‘-"@1&l'\rljll Nekatera podjetja
Duﬁ;' finalizirajo svoje stavbeno
8ivo, vendar gre v tem pri-
mﬂl;u za klasiéno, to je obrt-
1em° dokonéno obdelavo, med-
strj3 50 8re pri nas za indu-
Jslkeo (fénahzachjo Co
Vodn; program Jelovice
ggéﬂ{géuae danes vse stavbeno
hj, : vhodna vrata, notra-
Tan Vratg — pleskana in furni-
tep  OkNa in balkonska vrata
Dolken okenska senila od klasiénih
®N dy aluminijastih Zaluzij.
artikli so povsem finalizirani
gl‘a'e’t'ﬂbalirani v transportno in
ditveno embalazo.
delk 2V na rafun kvalitete iz-
nja . 0 solidnega izpolnjeva-
%mgomdbenih obveznostl do
dane.  Odjemalcev v Jelovici
S mogno raste proizvodnja
p:ga pohistva..
da Nazoritev le nekaj po-
at:fg" vrednost . proizvodnije
Jeﬂega pohidiva je znasala
il leta 1966 komaj

tem, da so nade moZnosti v Slo-
veniji, da osvojime blizu 50 %
trga, drugje v Jugoslaviji pa
20 — do 30% ...« nam je de-
jal komercialni direktor, Janez
Hude, »Pripravljamp med dru-
gim tudi konsignacijsko skladi-
8¢e v Zahodn Nemdéiji v Niiren-
bergu. . .«

Skratka, Jelovica danm nima
nikakrﬁmh problemov s plas-
majem svojih izdelkov, Skriv-
nost njenega uspeha je pred-
vsem v tem da gre v proizvod-
njj v korak s &asom, ter v izred-
no premisljeni konstrukeiji.
Njena okna imajo na primer
sodobne velike steklene rovrsi-
ne, razmak med stekli je ideal-
nih dimenzij, ki omogogajo
najvedjo mozZno izolacijo, za¥éita
pred propustnostjo wvode in
zraka je izredno visoka — lahko
bi dejali: na najvidji moZni

Eno z drugim:

Izoblikovan proizyodni pro-
gram = tovarne, ki je danes
bistveno oZji Kot nekdaj, in vi-
soke investicije v moderniza-
cijo podjetja, se Ze danes bo-

gato obrestujejo. Ne glede na
dejstvo, da so krediti kratkoroé
ni. rok vradanja znada za med
narodno posojilo 4, za. gkofje-
lodko pa samo 2 le-’m se  Jelo-,
vica ni rhogla prermslu‘t: 02.1-'
roma ni imela izbire, S

»Ko bo wvse nared, ko bo o
proizvednja na novih stmjxh in

“v  novih- prostorih _ normalno“’*"

stekla — in upamo, da bo to do
obéinskega praznika, ki bo me-
seca januarja prihodnje leto —
bo pri nas precej drugade, kot
je bilp pred ¢asom...«, nam je
pripovedoval France Puhar,
generalni direktor Jelovice. Po-°

skrbeli smo za povsem novo
. kotlovnico, nove sudilne komore

in, kar je najvaznejse, danes
imamo nov strojni park za pro- -
izvodnjo oken in vrat. Dalje"
je v gradnjj 5000 m* velik pro-
stor,ki bo sluzil kot skladilte,
v manjsi meri pa tudj za potre-
be proizvodnje.. .«
»PREDSODEK PRED

_MONTAZNIMI. HISAMI.IZ
" LETA V LETO MANJSI«

vlozilo v modernizacijo proiz-
vodnje, se bodo Ze v kratkem
ve¢ kot dobro obrestovali.
Medtem, ko je znaS8al minulo
leto celoten bruto dohodek Jelo-

vice 40 nuhjonov novih dinar- ¢ .

jev_ se bo Ze naslednje leto sko-
raj potrojil.

»Predvidevamo, = ‘do’ boma
prihodnje leto izdelali za 70 mi-
lijonov dinarjev stavbenega po-
histva, to je za 44 mm.jonov

veé kot minulo leto ., «/so nam %

povedali = v Jekwﬂai. w»Tudi
proizvodnjo hi# bomo pnhodnje
leto podvojili, Letos bomo dali
na trg 250 do 300 hi8, naslednje
leto pa Ze najmanj 500. Danes
izdelujemo Ze 23 novih tipov
stanovanjskih his, za naslednje
leto pripravljajo nasi_ strokov-
njaki nove nalrte ‘tudi za
vikende . . «

Medtem ko v Jelovici mmaJo
tezav s prodajo svojega stav-
benega pohiStva si montaz-
ne hife 8e vedno le s teZavo
utirajo pot na trZiste.

Pa ne zaradi tega, ker ljudje
ne bi bili z njimi zadovoljni. -

Sploh ne!

Urbanisti so tisti, ki whajo
nos nad njim; in razen redkih
izjem ne dovolijo, da bi v mon-
taznih hiSah prebivah tudi
ljudje v mestih.

Kljub vsemu opaﬁamo, da od-
por urbanistov do montaZnih
hi§ pocasi slabi. To je tudi
razumljivo. Nafe hife so wvse
bolj kvalitetne, zunanji videz
pa tudi ni veé problematiden.
Naj povem, da smo letos pri-
¢eli izdelovati stene iz poliore:
tana, ki ustrezajo glede toplotne
in zvoéne izolacije 60 cm debe-
lemu klasi¢nemu zidu...« so
povzeli v Jelovici, 2y

SAMOSTOJEN UVOZNIK IN
IZVOZNIK

Jelovica danes predstavlja
samostojnega uvoznika i~ izvoz
nika.

Poleg tega je v 2e111 da bi
najbolj skrajala pot od prcuz—
vajalca do potrofnika, razvila
tudj svojo lastno prodajno mre-
Zo. Tako ima danes svoje trgo-
vine v Skofji Loki, Puli Crik-
venici, Zadru in Sibeniku. V
kratkem pa bo odprla svoji pro-
dajalni tudi v Splitu in v Za-
grebu.

Na nasem obalnem obmoéijuy,
kjer traja gradbena sezona vseh
12 mesecev v letu, pa so danes
moZnosti prodaje izdelkov za
Jelovico najvedje. ep. -

]

ki “jih je podjetie §
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Liublianski investicijski zavod, I.|uhI|ana,

Beethounova 1/ V1
RAZPISUJE

ODDAJO POSLOVNIH POVI®IN
NA PLOSCADI BORISA KRAIGHERJA
V LJUBLJANI,

' ki je po generalnem urbanisti¢nem naértu mesta predvidena kot jedro -mesinega
sredi¥®a in se nahaja med Titovo in. Miklodi¢evo cesto ter med Dalmatinovo in
. Copovo ulico, POD NASLEDNJIMI POGOJI:

l. Oddajajo se naslednje poslovne povlréine — ca. m’:

ra) za prodajo Zivil 3.100 m?

b) za opravljanje gostinske dejavnosti 5.000 m*
¢) za prodajo oblail ' 14.500 m#
d) za prodajo gospodinjske opreme 1.000 m?
e) za prodajo opreme stanovanja : 3.500 m?
1) za ostale specializirane trgovske dejavnostl 10.000 m?
g) za l:rgovme vedjih enot — bmngce ; 32.500 m?
h) za opravljanje storitvene de;a’m e 1.500 m?
i) za opravljanje servisnih sluib g s 3500 m?
i) za dename zavode in zavarowa}nlce 3 5.000 m? : \
k) za o\stale poslovne de1avnost& 28.000 m*
1) za parklr'ne povriine 20.000 m?

i, Posiovné povriine se. oddhiaio' hod r:has!ednjlmi pogoji:

— da opravlja prijavljenec reg‘ibtﬁraﬁo poslovno dejavnost pod t2. 1. in Ga se
- prijavi za dolo¢eno povriin (,v"_"_' bruto m?) v okviru zgoraj navedenih
¢ dejavnosh' i r,': -

— da prijavi bruto povriine v m2 z opisorn programa uporabe. pn;avljemh
povisin in stévilo lokalov;

;-- da #prejema osnovne pogoje, ki jih bodo za vse sprejete prijavljence
“ ysebovale okvirne pogodbe, ki so za vse enake:

— da bo svojo poslovno dejavnost organiziral tako, da se bo podredil osnovmm
pogojem delovanja plodéadi Borisa Kraigherja kot celote;

,.— da bo podpisal po prejemu obvestila o izidu razpisa okvirno pogodbo o pri~
pravljalnih delih, okvirno pogodbo o naéinu zagotovitve sredstev za prijav-
ljene prostore ter pogodbo o izlotanju sredstev na posebni raéun pri Kredit-

.. =ni banki in hranilniei Ljubljana in da-bo 8. dni po podpisu pogodhe vpladal- <
Sredstva za pripravljalna dela;

— da m-vstaja na dokonéni obracuﬁ cene za poslorvne prostom na podlngl
obratuna po dokonéni. izgradnji ploi¢éadi Borisa Kraigherja kot celote;

— da izpolnjuje pogodbene obveznosti v rokih, dolotenih v pogodbah.

111, Finan&ni pogoli razp!sa

1. Akontacija za pripravljalna dela in za investicijsko tehni¢no dokumentacijo
zna¥a 250,00 din za m? bruto poslovne povriine,

v Aproksxmatwna cena za m? bruto poslovnih povriin znasa 5 000,00 dm

ﬁ » .QIV Natin izbora prijavijencev T

Prijavljeni interesenti bodo 1zbram po slede¢ih kriterijih:

a) da prijavljena poslovna deJavnost pruavIJenca ustreza programu. namemlt
nosti,

b) da je predlagani naéin prijavljenteve poslovne deJavnoeti najsodobnejsi,

1i c) kriteriju &imprejénje zagotovitve. finanénih sredstev, najma.nj pa Vv
X letlh po ponudenih letnih obrokih.

V. Razporeditev poslovnega pro_siora.

Sprejeti prijavijenec bo dobil poslovni prostor v tistem delu ploifadi Borisa
Kraigherja, ki bo najbolj ustrezal smotrmi razporeditvi po programu na-
'membnosti, v cilju zagotovitve delovanja plod¢adi Borisa Kraigherja kot celote.

Vi

Rok izgradnje
Rok izgradnje in ostale detajlnejie pogoje urejajo okvirne pogodbe,

VIl. Vsebina prijave

Prijava mora vsebovati naslednje:

— osnovno poslovno dejavnost prijavljenca, ki jo bo opravljal v pr-ijaﬂjenem
prostoru (e bo opravljal veé dejavnosti, jé potrebno navest; vse dejavnosti
s podrobnim opisom obsega posamezne dejavnosti),

— §tevilo potrebnih bruto m? poslovne povriine z opisom vseh prostorov,-
— izjavo o rokih zagotovitve sredstev za poslovne povriine,
— predlog Zelene razporeditve poslovnih prostorov.

N

. Rok prijave : 3
Upoitevane bodo vse prijave, ki bodo dospele do vklju¥no 15. januarja 1970.
I1X. lzid razpisa : ?

Vsi prijavijenel, ki bodo nudili najugodneje pogoje do zasedbe razpisanih
povrin, :bodo prejeli do 1. februarja 1870 v podpis okvirne pogondbe in bodo
istocasno obveséeni o izidu razpisa. Ostali prijavljencx bodo obvesteni o izidu
razpisa do 1. marea 1970,

Vse potrebne informacije dobe interesenti pri LIUBLJANSKFEM INVESTICIISKEM
ZAVODU, inZeniring plos¢adi Borisa Kraigherja, Ljubljana, Titova c. 18/1, telefon
22-108.

A
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iz delovnih kolektivov

AERO SI JE USTVARIL UGLED

@ Letos bo 540-&lanski
kelektiv- usivaril predvido-
ma 100-milijonsko vrednost
proizvodnje.

® Na sklade razdelijo 70
odstotkov dohodka.

® Moderno proizvodnjo
upravlja 60%/» kvalificiranih
delavcev, 30 %/ pa ima sred-
njo ali visoko izobrazbo.

@® Povprecni osebni do-
hodki so 1220 dinarjev.

® Prihodnje leto bodo
predvidoma izdelali raznih
izdelkov za 120 milijonov
dinarjev.

® Bogat proizvodni pro-
gram vkljucuje tudi inte-
gracije. _

V najtezjih preizkuinjah go-
spodarske reforme Aerov korak
niti za trenutek ne zastane. To
ni kolektiv, ki bi se srefal z
gospodarsko abecedo véeraj.
U¢il se je je in si jo podrejal
od prvih povojnih dni, ko je 70
delavcev zacelo odlogen proiz-
vodni in poslovnj pohod Aera!
Sprva so obvladovali majhen
obseg proizvodnje na obrtniski
nacin, Ze po nekaj mesecih so
usposobili redno proizvodnjo,
pa¢ v tedanjih skromnejsih
okvirih. Zadela se je bitka za
vsak dinar, ki bi ga lahko vlo-
#ili v nove stroje, novo tehno-
logijo, osvajanje novih izdelkov
v veliki druZini Aerovih proiz-
vodov, ' bitka za nove moderne

proizvodne dvorane, za kvalite- ZAPIS Z OBISKA V ELRI,

V skofjelodki tovarni gospodinjskih aparatov ELRA v Skofji Lokl so zelo ponosni na-novo emajlirni-

co. Glavnega konstruktorja v

to, za vedji obseg proizvodnje.
Sprva so izdelovali lepikol, leto
puzneje so mu pridruzili akva-
relne barvice, v poznejsih letih
so osvojili vrsto novih izdelkov:
matrice, tempera plakatne bar-
vice, umetniske oljne barve in
papir jasnit, barvo za razmno-
zevanje, znano belilo »Micac, le-
pilne trakove, samolepilne tra-
kove, etikete, iks lepila itd. itd.
Njihovi izdelki so preplavili vso
Jugoslavijo, pozna jih vsak Sol-

ski kolektiv, wvsaka pisarna,
mnogo gospodinjstev. Prav za-
hteve in potrebe domacega trga
jih niso nikdar silile v veéjo
prodajo na tujem trziscu. Tja iz-
vazajo le malo svojih izdelkov,
saj potuje skoraj polovica nji-
hove proizvodnje v druge re-
publike, pomemben del pa po
Sloveniji.

X X
SEORAJ DVE TRETJINI
DOHODKA ZA SKLADE
Varc¢evanje pri stroskih, po-

vetana produktivnost, kvaliteta,

vecji obseg proizvodnje, kar je
omogoéilo odpiranje novih de-

lovnih mest — to “je znadilen?
okvir Aerove poslovne politike.?

Predvidoma bodo letos proiz-
vedli raznih izdelkov v vredno-
sti 100 milijonov dinarjev. Sko-
raj tri Cetrtine dohodka razpo-

hovo delitveno razmerje 70;:3{f v
dobro skladov. Samo ta podatek
zgovorno priéa o gospodarjenju;-
ki brzkone nima para pri ‘nas
Za taksno dohodkovno strukturo-
so si prizadevali vsa minula’le=”
ta. Le iz polne vrede je mogocde.
zajeti in dajati tja, kjer se-bo-.
gati vloZeni dinar: v moderno
opremo,- moderno tehnologijo,

ki zagotavljata poceni proizvod-
njo, ve¢je razlike med proizvod-
no in prodajno ceno in kvali-
teto izdelkov, ki se bodo sami
ponujali in prodajali.

Drugi pogoj za tako uspesino
poslovno politiko pa so nedvom-
no strokovno usposobljeni 'de-
laveci. Pri Aero ima kar 60 %

__delavecev kvalifikacije, 30 % de-
redijo na sklade,“§aj znaSa nji-=

~laveev--ima  srednjo ali visoko

izobrazbo Imajo dobro organizi-
rano raziskovalno sluzbo, ki
skrbi za to, da bo Aerova teh-
nologija “vedno hodila v korak
z najmodernej§imi doseZki zna-
nosti na njihovem proizvodnem
podroé&ju.

Prihodnje leto radunajo, da
bi izdelali za 120 milijonov no-
vih dinarjev razliénih proizvo-

TOVARNI GOSPODINJSKIH APARATOV V SKOFJI LOKI

- POD SKUPNO
ST

dov. To je le en del njihovih
realnih. moznosti, kot jih naér-
tujejo v svojem obseznem raz-
vojnem programu. K temu naj
dodamo 8e njihove nacrte na
podro¢ju povezovanja z drugimi
sorodnimi podjetji, s Celjskim
tiskom in Papirnico Radece,
Prvi njihov korak na tem pod-
ro¢ju je usmerjen v Papirnico
Radeée. -Tej -organizaciji bodo

rHE N

kreditirali nakup novega stroja

za: proizvodnjo papirja, ki ga bo
uporabljal Aero za svojo proiz-
vodnjo. Stroj bo veljal 25 mili-
josiov dinarjev.

" "'SKRB ZA OSEBNI

IN DRUZBENI STANDARD

Kako “obéuti kolektiv dobro
gospodarjenje podjetja? Njihovi

" povpreéni osebni dohodkj zna-

§ajo 1220 dinarjev. Stanovanje
je dobil vsak ¢etrti delavec, mi~
mo tega pa je 100 élanov ko=
lektiva dobilo kredite za grad~
njo stanovanj. Pred dvema leto-
ma smo v nafem é&asopisu Z€
obsirno poroéali o finanéni po-
moéi Aera svojim upokojencent
Vsak mesee jim s svojimi sred-
stvi povedajo izpladano pokojni-
no za 30 %. Poudarjajo, da to
ni  milo§éina, ampak iskren®
priznanje in hvaleZnost generar
ciji, ki je v najtezjih dneh gra-
dila Aero in ima zato nemalo
zaslug za njegove sedanje uspe”
he. ‘

Aerovo blagostanje pa obéufl
vsa celjska komuna. Pred dve*
ma letoma: so dali 500 tiso& di-
narjev za dograditev tribune na
celjskem mestnem drsaliéu.
Marsikateri dinar je kanil tudl
v blagajne raznih drugih Zport-
nih in kulturnih drustev. T4ko
ali %e vedjo naklonjenost bi iz-
raZali %e danes, ¢e jih zakon né
bi kaznoval za sdobroto«. Zakon
o obdavéevanju izdatkov sklada
skupne porabe poveduje »ceno
denarne pomoéi«, hkrati p2
zmanj$uje uéinek dobronamerne
pomoéi kolektiva za razne ob-
¢inske potrebe. Zato Aero za®
enkrat veé ne bo pomagal raz*
nim organizacijam v Celju. De-
nar bo wloZil v nove investicije
svojega podjetja.

-ka

Se predlanskim je b.ruioproduki'. te §kofj-elo§ke -io&arne znasal nekaj veé kot milijardo 800 milijonov S-'dinarjev, letos pa se je ta
povzpel Ze na 4,5 milijarde starih dinarjev @ Prihodnje leto ragunajo, da bodo izvozili Ze za blizu pol milijona dolarjev izdelkov

Kolektiv Skofjelogke tovarne
gospodinjskih aparatov ELRA
je kon¢no dobil skupno streho.

‘Prej je bil raztresen na treh

koncih, v starih prostorih v cen-

tru’ Skofje Loke, potem v biy-
gih prostorih retedke pilarne in

v ViZmarjah. 3

»To nam je, ne samo poveda-

valo proizvodne stroske, marved -

tovarni, ki je tudi predsednik sindikalne organizacije, Janeza Trojar-
ja smo nadli v razgovoru z delavko ob peéi,
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je bila glavna teZava v tem, da
nismo mogli organizirati proiz-
vodnje tako, kot je treba« je
povedal Janez Trojar, glavni
konstruktor v tovarni, sicer pa
opravlja 8e funkcijo predsedni-
ka sindikalne organizacije.
»Vseskozi smo teZili za tem, da
bi,vse nase obrate spravili pod
skupno sfreho. S tem namenom
smo ze 1963. leta odkupili stare
prostore pilarne v Reteéah, se-
dem kilometrov oddaljenih iz
Skofje Loke. Takoj smo ob teh
prostorih priéeli z gradnjo novih

. in pred dvema letoma wvanje

preselil; obrat iz ViZmarij. Le-
tos pa smo zakljuéili ob teh
gradnjo proizvodnih prostorov
Se za obrat iz Skofje Loke, ka-
mor smo ga pred nedavnim tudi
preselili. V petek bomo novo
tovarno, ko bomo hkrati pro-
slavljali 15-letnico podjetja, tu-
di odprli...« .

Pogovoru se je pridruZil
Ljubomir Slavkovi®, direktor

. tovarne, ki je na kratko opisal,

kaksni naporj so bili potrebni,
da je kol ELRE le dobil
skupno streho.

»Vsa' investicija od leta 1963.
do dz2nes nas je veljala kar
664 milijone S dinarjev. Od tega
je kolektiv prispeval 352 mili-
jonov S dinarjev, lastnih sred-
stev, 202 milijona' starih dinar-
jev so znaSali ban¢éni krediti,
110 milijonov S dinarjev pa so
nam posodili na%i dobavitelji,«
je pristavil direktor tovarne.

Denar, ki ga je kolektiv ELre
nalozil v nove proizvodne pro-
store. se bogato obrestuje Ze
zdaj. Tako reko¢ ¢éez no& so po-
vecali bruto produkt z 1 mili-
jarde 800 milijonov S dinarjev
kar na 4,5 milijarde S dinarjev

v letoénjem letu, Povedali so se
tudj -osebn; dohodki zaposlenih.
Se nedavno so znasali komaj
nekaj ve¢ kot 50 starih tisoéa-
kov, -danes se je to 'povpredje
dvignilo Ze na veé kot 90 starih
tiso¢akov. Povedali sp tudi izvoz
svojih izdelkov in ra¢unajo, da
bodo Ze prihodnje leto izvozili
za - blizu- pol: milijona dolarjev
izdelkov, in sicer v Zahodno
Nemdéijo, Avstrijo in Italijo. In
ge bi lahko nastevali. Res pa
je, da vse to e ni konéni uéinek
vloZenega denarja.

KAJ PROIZVAJA ELRA

Proizvodni program pravza-
prav mlade Skofjeloske tovarne
gospodinjskih aparatov je zelo
pester. Tezko bi nasteli vse iz-
delke, ki jih proizvajajo, Toda

najpomembnej$e s; le poglejmo -
‘malo blize,

@ Najbolj znane so vsekakor
njihove elektricre pedi in v
zadnjem ¢asu plinske pe¢i, Ki so
na trgu zelp dobrodosle, Pred-
nost Elrine plinske peéi je v
tem, da jo je mogode prestav-
ljati brez posebnih teZav, izde-
lana pa je tako, kot bi imeli v
sobi lep kos pohistva. Zelo zna-
ni so tudi elektri¢n; kuhalniki
z eno, dvema in tremi grelnimi
plos¢ami.

@ »Novost naSega proizvod-
ga programa,« je poudaril
Janez Trojar, »je luksusni S&te-
dilnik, ki ga proizvajamo v ko-
operaciji z italijansko tvrdko
Over all. 3

Potem so tu Se drugi izdelki
iz proizvodnega programa
ELRE.

@ Znana je skupina jzdelkov
ki jih je najbolj wvesel neZni
spol To so naijrazliéneidi feni,
ventilatorji, koloriferji, kodral-

ci las itd. Omenimo &e proizvod:
njo transformatorjev najrazli.“-'
nejéih velikostj pa smo oment
skoraj vse pomembnejse ir ":1k€
Elre.

PERSPEKTIVA V P
KVALITETNIH IZDELKIH

Posebej o perspektivah Y
Elri no¢ejo govoriti, $¢ manj P
da bi pisal; o njih.

»Raje po¢akajmo, da spet ﬂe:
kaj novega naredimo, potem b0
mo spet kaj zapisali« je malc®
hudymusno  dejal Ljubomif
Slavkovié, direktor tovarp®
»Za zd ~ vam povem lahko le
to, da bomo na3 pmfizvofln?
program v prihodnje izpelid
talio, da se bomo znebili VSerj
tistih izdelkov, ki niso kvalitet
ni, Se pravi, da bomo v nrihod”
nje vso pozornost usmerilj kv@&
liteti nasih izdelkov. To pom®
ni, da bomo denar nalagali
stroje, najprej v tiste, ki
danes predstavljajo ozko grlo--
danes predstavljajo ozko grlo.

Nato je direktor Elre zelel
da zapiSemqg Se tole: 3

»Tako kot druga podjetia‘*“s
di nas tare nelikvidnost iB °
tem pomanjkanje obratnih Sfedl. _
stev. Kupei nam trenutno @97
gujéjo preko milijardo S dinaf
jev, mi pa nasim dobavitell
le blizu 500 milijonov S dina%”
jev. Tega problema ne boM?
mogli sam; razresiti. ser

Drug problem, o katerem */
lim, da zapisete nekaj beseds /.
pomanjkanje strokovnjakov: 7
jih potrebuje nasa tovarna.
veseljem bi takoj sprejeli VF’;_'
kega strojnega inZenirja in ¥ i
nika, elektro inienirja.iniemrj
kemije, ekonomista ...«

M. ZIVKOVIC



7 dni v sindikatih

-\

trgovska hisa

Kmalu v Novi Gorici

Nova blagovnica s prodajno
povrsino 2500 m®,

V prodaji: zivila in sveie meso,
tekstilna, usnjena in krznena kon-
fekcija, spominki, kristal, gospo-
dinjski aparati, televizorji in ra-

dioaparati ter

! Se priporoca:

GROSIST GORICA
SEMPETER PRI GORICI

bife.

!A ROB OBENEMU ZBORU OBEINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA V LOGATCU -

potilo za al

" »Nekateri ljudje v upravah in v ustanovah trdijo,r_{dafs"mo delavei nezainteresirani za

Bospodarjenje ... Pa Se kako smo zainteresirani. Zanima nas vse, kar zadeva gospodar-,
—— \

5tvo v podjetju in v obéini. Vemo, da je od tega, kako gdspodarimu, odvisna nasa Ziv-

ljenjska raven. Le organizirati bi nas bilotreba. .. Nekdo mora organizirati to nase

Zanimanje v koristno akcijo.«

To misel delavea v KLI Logatec sem napisal Ze pred leti. Ko pa sem ondan sedel na’

obénem zboru logadkega obé&inskega sindikalnega sveta, sem se spet spomnil nanjo,

- Siter pa, kdo drug je bolj
Dok}iCan, da sorganizira to nase
Alimanje«, kot prav sindikalna
8anizacija!
in minulih letih je delavsko
druzbeno samoupravljanje
Postalo polnoletno in ves na

TuZbeni razvoj terja, da se vse |

olj krepi. Prav zato'pa se nuj-
M0 yeda druzbena veljava sindi-
h?.ta, in ¢e ga zdaj, denimo, ne
1 ve¢ imeli, bi ga moralj po-
Novno ustanoviti. Na¥ éas za-
teva vsakodnevno organizirano
elo delavcev; in sindikalne or-

OKNA
VRATA
POLKNA
PRODAJA
NA
KREDIT

les

G|

ribnica
S —

gigtiz?die. ki se tega zavedajo,

ni dlajo nujno potreben sestav-
. 9el samoupravne prakse.
Em,-Na- Obénem zboru so veliko

orili o tem. Toda...

V”Ne bi mogli re¢i,« je dejal
'-‘lilga?s Mohor, predsednik sin-
mg a4 v KLI Logatec, »da ni-
Vel delali; dr# pa, da posebno

lkih yspehov ni  bilo. Delo

SKODA S 100

I &l P sn

..O'.‘..'O.'..."".'O...O.‘.OO.
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Novo na trziSéu

Osebni avtomobil &KODA,
Aroserije in z novim zavornim sistemom,

Na Voljo so naslednji tipi vozil:

SKODA § 100 L
SKODA § 110 L

Vse informacije in dinarska vplaéila sprejema
volan ljubljana

telefon 311-734

°
®%0c00c000000000000000000e00

sindikata se odvija preteino na
sejah izvrinega odbora, dol k
delavcem pa tezko pridemo.«

Ponekod je %e slabse.

Iz poro¢ila o delu sindikal-
nega sveta v minulih dveh le-
tih je razvidno, da v nekaterih
organizacijah, zlasti v manjsih
podjetjih, spijo spanje pravi¢ne-
ga tudi izvrini odbori sindikal-
nih organizacij.

Zato so v razpravi nekajkrat
poudarili, da mora biti leto3nji

obéni zbor predvsem napotilo za |

akcijo.

»Zdaj, ko uresni¢ujemo  15.
amandma ustave,« je Ze zlasti
opozoril tovari§ Godina, do-
zdajsnji predsednik obdéinskega
sindikalnega sveta, smoramo sa-
moupravljanje organizirati ta-
ko, da, bo postalo last delavcev.

V delovnih organizacijah se za- °

vzemajo za S$tevilne modele, ki
naj bi po mnenju njihovih av-
torjev zagotovili »racionalno go-
spodarjenje« in »dobro poslov-
no politiko«, v bistvu pa oZijo

samoupravljalne moZnosti zapo- |

slenih. V sindikatih se upiramo -

taksnim teZnjam, nimamo pa
svojih predlogov.« ¢
Najlaze je reéi: ni prav, kar
predlagate! Va$ predlog naspro-
tuje nasi razvojni usmeritvi! —
TeZe pa je sestaviti predloge o
novi organizaciji samouprave, ki
bi temeljili na nasih stali$éih. -
Tak$nih primerov snezainte-
resiranosti« sindikata in ‘spo-
manjkanja lastnih predlogove ni
tako malo, Na ob&nem zboru lo-

vewv v '
-

model 1970, z novo obliko

cena 21.200.— din
cena 22.200.— din
cena 23,200.— din

i kova &

-dg}ovqlib."z:orgapjgacij, o pomanj=
‘kanju ystenovanj in o tem, da
nimajo .

- gaskih sindikatov so opozarjali

na pomanjkljivosti v zdravstve-
ni sluzbi, v otroskem varstvu
in sploh v socialni politiki, v
druzbenih sluzbah, govorili so. o
gaspodarskih tezavah nekaterih

pravénje stanovanijske
politike. Toda to so bila zgolj
opozorila, Kritiéne ocene seda-
njih in minulih razmer in ni¢
vec. i

e b
ZAPISEK Z OBENEGA ZBORA DOMZALSKIH SINDIKATOV

b
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“sMorali pa bi govoriti,« je
‘dejal dosedanjj predsednik, »ne-

b lsak'{) takole: za kaj se sindikati
“ha fem podroéju zavzemamo,

kaj smo Ze naredili in kaj ter
kako moramo delati v bodoce.«
Naj ob koncu zapi§em Se mi-
sel, ki jo je na obénem zboru
obginskega sindikalnega sveta v
Logatcu povedal Vinko HaloZan,
predsednik obéinske skupiéine:
4 sPravimo: oblast je v rokah
proizvajalcev. In prav je tako!
Zdaj pa poskrbimo vsi skupaj,
da bodo delaveci to oblast kar
najbolj obéutili in si jo lastili,
da bodo odgovorni zanjo, da se
bode, v sindikatih wusposabljali
kot nosilci samoupravnih pravic
in tudi dolZnosti.« :
__Zaradi vsega tega sem v na-
slovu teh razmiglianj.ob robu
ga zbora obéingkega sindi-
kalgéga sveta v Logatel’ S8
da je njihova razprava izzvenela

predvsem kot napotilo za akcijo.

Dela jim, kot kaze, ne manj-
ka..
pt JANEZ VOLJC

¥

napigal,” /

V soboto, 22. novembra do-
poldne, je predsedsivo Repub-
liskega odbora sindikata grad-
benih delaveev Slovenijo pri-
redilo v Demu sindikatov spre-
jem za stare revolucionarje in
sindikalne aktiviste, ki so de-
lali v vrstah gradbincev. Ta
sprejem . je pomenil nekaksno
zakljuéno. svecanost v okviru
letosnjih = proslav. gradbincev
ob 50.. ebletnici  ustanovitve
KPJ, revolucionarnih sindika-
tov in SKOJ.

Med pribliZzno Stiridesetimi
udeleZenci sprejema so ili
tudi tovaris Franc Leskosek-
Luka, nekdanji tajnik sloven-
skih kovinarjev in visok par-
tijski delavee, ki je leta 1935
pomagal organizirati prvo zbo-
rovanje slovenskih gradbincev,
‘dalje stari gradbinci-revolucio-
narji Budi Ganzitti, JoZe Ko-
pitar, Lojze Ocepek in drugi.
Tovarisa Ganzitti in Kopitar
sta posvetila mnogo dela ‘udi

Sprejem za gradbince —
stare revolucionarje
in sindikalne aktiviste

.dikalne aktiviste,

za organizacijo tega sprejema,
saj sta osebno obiskala tako
rekoé vse njegove udeleZence
na domu in jih povabila na to
tovarisko srecanje. - -
Udelezence sprejema je po-
zdravil predsednik RO sindi-
kata gradbinecev: Lojze Capu-
der, ki je v krajsem govoru
orisal zgodovine - predvojnega
revolucionarnega  delavskega
gibanja-v Jugoslaviji, §e pose-
bej pa najznacilnejse trenutke
iz - revolucionarnega - gibanja
slovenskih gradbincev. Pozdra-
vil jih je kot »neumorne sin-
revolucio-
narje in graditelje temeljev
danasnje slovenske in jugoslo-
vanske socialisti¢ne skupnostiz
in jim éestital ob petdesetlet-
nici sindikatov, hkrafi pa fudi
zadan republike. .
i'Po Sprefemu v Domu sindi-
katov ‘so njegovi udeleZenci
odili na skupno kosilo v hotel
Union. M. P.

»Se stroj se ustavi.. .«

Domialski sindikati so imeli

rek v dvorani Biotehniéne fakultete v Grobljah. Ker smo
‘0 pripravah na obra¢un njihovega dela v zadnji mandatni
dobi obfirneje Ze porocali v posebni izdaji (DE Stev. 46
z dne 15. XI. 1969), se tokrat omejujemo le na nekatere
najvaZnejSe vtise in ugotovitve.

Razprava, ki so se je udele-

#ili Stevilni delegati in gosti, je
opozorila, da je bilo prav, ko
so domzalski sindikati uresni-
¢evanje svoje akcijske osnove
pojmovali predvsem akcijsko;
se pravi, da so poskusali raz-
refevati predvsem tiste proble-
me, ki so bili v posameznih ob-
dobjih Se posebej aktualni ali
zaostreni. Zato se seveda ures-

niéevanje programske osnove za
delo domzalskih sindikatov ne“

zatenja z obénim zborom pred
dvema letoma niti se ne zaklju-
tuje s tokratnim obratunom
njihovega dela, ampak §tevilne
naloge ostajajo aktualne tudi za
prihodnja mandantna obdobja.

Zaradi tega, kakor so pouda-
rili v razpravi, programsko osno-
vo prihodnjih prizadevanj dom-
Zzalskih sindikatov predstavlja
vse tisto, o ¢emer so delegati
ob¢nega zbora Ze spregovorili v
posebni izdaji DE pred ob&nim
zborom. Izmed vsega tega pa 80
se zlasti v ospredju wvpraganja
s podrotja nadaljnjega poglab-

ljanja samoupravnih in delitve-

nih - odnosov, skrb za &mbolj
temeljito splo&no. in druZbeno
ekonomsko izobraZevanje vseh
zaposlenih ter Se posebej sindi-
kalnih delavecev in €lanov samo-
upravnih organov. Razen tega
postaja vedno bolj aktualna tudi
problematika druZbenega stan-
darda v obéini. ; :

Ob obravnavanju in razrese-
vanju teh in drugih vpraganj so

domzalski sindikati v zadniji
'mandatni dobi dosegli precejinje
uspehe. Vendar pa se brez.ina-
zanja tudi stroj ustavi, kakor je
nekdo zelo domiselno poudaril
v razpravi; to pomeni, da ob
doseZenih uspehih ne bi smeli
biti zadovoljni, kajti ni¢ ni tako
dobro; da ne bi moglo biti Se
bpljfe. Omenjeno opozorilo je
toliko bolj na mestu zaradi tega,
ker bi na osnovi statistiénih in
drugih podatkov lahko ugotovili,
da razmere v domzalski obtini
niso zaskrbljujote. V zvezi s
tem pa je eden izmed udeleZen-
cev razprave omenil tudi nasled-
nje: »Ce pogledamo naSe osebne
dohodke, se nad povpredjem niti
ne. bi smeli pritozevati, ¢eprav
je tudi pri nas prislo do neka-
terih ekscesov. Toda kaj  smo
in kaj bomo storili, da bi se iz-
boljsali tisti zasluzki, ki so tako
nizki, da ne omogotajo ¢loveka
vrednega Zivljenja? Se kdaj
vprasamo, kako Zivijo ti. ljudje
in njihove druZine?

Se odgovor na to vpradanje,

; ki je hkrati tudi sklep obénega

zbora: »Pospegiti je treba uve-
ljavljanje objektivnih meril de-
litve po delu. V kolektivih, kjer
tudi tako ne bi mogli delaveem
zagotoviti primernih zasluZkov,
je treba razmisliti o preusme-
ritvi proizvodnje, o integraciji,
ki bi tudi prikliu¢eni enoti lah-
ko zagotovila bolj rentabilno
proizvodnjo. Ni vaino ime nad

vrati, pomemben je konéni re-
zultat: dohodek podjetja.in za-
sluzek delavcev!l«

Se ve¢ odlomkov iz razprave
in enako konkretnih sklepov ali
napotkov ob¢nega zbora bi lahko
omenili. Enega izmed njih wvse-
eno navajamo:. Potem ko so se
domzalski sindikati v- zadnji
mandatni dobi z uspehom vklju-
tili v prizadevanja za moderni-
zacijo Solstva in zdravstva v ob-
¢ini, zdaj sodijo, da bi morali
nemudoma priceti s podobno.: k-
cijo tudi na podro¢ju otroskega
varstva. Med vsemi zaposlenimi
v obtini je namre¢ kar 539
Zena; otro$ko-varstvene ustano- |
ve v ab¢ini® pa trenutno .lahko
sprejmejo le nekaj vet¢ kot 300
otrok. Brez uréjenega varstva je
zdaj vsaj Se trikrat toliko otrok.
Po sklepu obé¢nega zbora bodo

zato domzalski sindikati v naj-

krajsem ¢asu pripravili konkre-
ten program za akcijo, ki. naj bi:
z morebitnim samoprispevkom.
z; zdruzevanjem sredstev delov-
nih organizacij ali kako drugace
pospedila tudi razresevanje pro-
blemov s tega podrocja.
-mG

Obvestilo
bralcem

Spriéo pomanjkanja pros-
tora v danasnji Stevilki smmo
moralic za tokrat feljton o &
mestu  druZbens-politi¢nih
organizacij v statutu presta-
viti v prihednjo Stevilko na-
Sega tednika. Bralce prnsi-
mo, da nam fo oproste.

Uredinistvo

© MARIBOR

Na razBirjeni $eji predsed-
stva Obéinskega odbora sindi-
kata delaveev industrije in ru-
darstva Maribor so med dru-
gim obravnavali tudi porodilo
o izvajanju’ in sprejemanju
druzbenega dogovora o zapos-
lovanju.

Pri obravnavi peroéila o iz-
vajanju druzbenega dogovora,
o zaposlovanju, ki sta ga skup-
§¢ina komunalne skupnosti za
zaposlovanje in obé&inski sindi-
kalni svet v juniju poslala v
razpravo in podpis delovnim
organizacijam, so ugotovili, da
vecing delovnih organizacij do
tega predloga ni bila dovolj
pozorna, saj je iz podro¢ja in-
idustrije obravnavalo in podpi-
salo ta dogovor le pet delovnih
organizacij. Nekatere delovne
organizacije so sicer v oZjem
krogu Ze obravnavale vsebino
dogovora in ga pozitivno oce-
nile, nato pa so »pozabile«
nanj. Ker tudi osnovne orga-
nizacije sindakata niso poka-
zale posebno aktivnega odnosa
do tega vpraSanja, so €lani Od-
“bora sklenili, da bodo v tem
s predsedniki
i OSO proudili, zakaj in kje se
je zataknilo ter v katerih pre-
dalih je obleZzal druzbeni do-
govor.

mesecu skupaj

I. A,
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PROIZVAJALEC IN DOBAVITEL)

e SKOPJE ¥
&
Konserviran grah i «
doza 1/1 8 kom X
Konserviran stroéji tiZol
doza 1/1 8 kom ¢ i
i

Konserviran djuved
doza 1/1 8 kom

Paradi?nikovn mezga
tuba 0,2kg 10 kom

Goveja in koko§ja juha
zavitki 0.65

SADNI KOMPOTI

(marelica, breskev, jagoda, deS-
nja, viinja. hruska. jabolka in
sliva) doza 1/1 8 kom

DZEMI (marmelade)
(marelica. jagoda. breskev. §i-
pek) kozarci 0.800 ccm 4 kom

PRIPRAVLJENA JEDILA

(sarma, grah z mesom, djuved,
stroc¢ji fizol z mesom. fiZol s
klobaso, fizol s pleskavico ali
slanino) doze 1/1 kg 4 kom

SADNI SOKGOVI

(borovnica, jagoda, ribezen,
marelica, breskev, malina. ro-
bida. limona, pomaranéa. vis-
nja)

v tetra paku 0,21 18 kom

POMARANCNI SIRUP e st‘e-
klenica 1/11 1 kon.

VloZene kumarice
kozarec 0-800 6 kom

Paradiznikova paprika
kozarec 0,800 6 kom

Paprika ~Kapija~

kozarec MB00 4 kom

Papriéna solata
kozaree 0,800 4

Ajvar
kozarec 0,800 4

kom

OPOMBA DOBAVITELJA: Dobavitelj si pridrzuje pravico, da pri sestavi paketa §t..3
menja sestavo kompotov, diemov in pripravijenih jedil glede na razpolozljive ko-
li¢ine letnega pridelka, - e

PRODAJN1 POGOJI: za nakup paketov —
Nakup paketov se Kreditira najve¢ do zneska 680.— din

Kupec mora poravnati znesek za nakup paketov &t, 1,2 in 3 najveé v peflh meseénih
obrokih s plaé¢ilom gotovine na Ziro racun 401-1-512 »KONZERVA EXPORT« SKOPJE -

Meseéni odplacilni rok ne sme bitl manj§i od 10.— din_
Z gotovino lahko kupite vsak paket posebel po Zelji kupca

Reklamiranje dobavljenih paketov priznavamo v 8 dneh po prejemu paketa in
pismenem obvestilu

VSE INFORMACIJE ZA NAKUP DAJE:
POSLOVNO ZDRUZENJE ; g R H, B

EMONA MERKUR

LJUBLJANA, MIKLOSICEVA 38/11
; Telefon 316-279 &
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ZA SIRSO RAZPRAVb O SISTEMSKEM ZAKONU S PODROCJA KULTURE ﬁ
Bl V LJUBLJANI MORALI! IMETI ANALIZO SEDANJIH RAZMER V KULTURNIH

DEJAVNOSTIH MESTA

Enoten kulturni prostor

Mestni sindikalni svet in Mestni odbor sindikata delavcev
druzbenih dejavnosti Ljubljana sta prejsnji teden na razsirjeni
seji razpravljala o osnutku zakona o kulturnih skupnostih in
financiranju kulturnih dejavnosti v SR Sloveniji.

Opozorili so, da bi za #irso in ustvarjalnejSo razpravo o tem
sistemskem zakonu v Ljubljani morali razpolagati z analizo

sedanjih razmer v kulturnih dejavnostih mesta. Zato bo Mestni
sindikalni svet Mestni skupitini ljubljanski svetoval, kot je
dejal predsednik MSS fov. RUDI BREGAR, da tako analizo -
fimprej pripravijo, saj bo le-ta potrebna fudi sestavljavcem sta-
tuta mestne kulturne skupnosti, ki naj bi ga zageli pripravljati
#e zdaj in ob tem nasli morda tudi boljse resitve za sam zakon.
Pomisleki oziroma doloéena skepsa kulturnih delavcev v Ljub-

ljani so namreé pogojeni s sedanjim stanjem v kulturnih dejav-
nostih na podro&ju mesta; to stanje z mnogimi odprtimi vpra-
Sanji je v Ljubljani gotovo neugodno za javno razprave o ome-
njenem zakonskem osnutku. Sindikati menijo, da se bo to raz-
poloZenje spremenilo le, ée bo Ljubljana v nadaljnji razpravi
razpolagala z omenjeno analizo stanja in.le opremljeni s po-
datki bi sindikati lahko raz3irili razpravo tudi na druge delovne

*  institucij.

organizacije, med tiste, ki naj bi v prihodnje imele veéji vpliv
na kulturno politiko in kulturno zivljenje. Ta vpliv bi: se po
mnenju sindikatov moral mo&neje uveljaviti, kot se je uve-
ljavil na primer doslej v politiki temeljne izobrazevalne skup-
nosti, ki je Se vedno pretezno pod vplivom samih izobrazevalnih

Sindikati pa Ze zdaj dajejo odloéno podporo vsem tistim,
ki se zavzemajo za to, da postane Ljubljana enoter kulturni
prostor, a to staliSée bi moralo prodreti Ze zdaj, ko se sestavlja
statut Mestne skups€ine ljubljanske. Glede vseh ostalih pred-
logov. izrefenih na skupni seji v zvezi z zakonskim osnutkom,
pa mestni sindikati menijo, naj se preverjajo Se v nadaljnji javni

o razpravi

Tehtnost in Stevilnost pred-

“ogov, ki smo jih slisali na ome-

njeni seji, pa vsekakor ni bila
‘pogojena z udelezbo ¢lanov obeh

“sindikalnih vodstev na tej seji.
wUdelezba je bila izredno picla,
“orda celo simptomati¢na za in-

teres, kakrinega pri nas najveé-

“ikrat pobudi obravnavano pod-

rot¢je: kultura.
Naj omenim najprej konkret-
ne predloge pododbora za kultu-

'ro pri Mestnem odhoru sindikata
# wdelaveev druzbenih dejavnosti,
.0 katerih je informiral Peter

'Tos. Pododbor meni, da je v za-

fiikonskem osnutku vloga republi- .
Ske kulturne skupnosti premeclo

natanéno opredeljena. Meni, da
bi le-ta morala skrbeti tudi za
razvoj kulturnih dejavnosti na
obmotjih, kjer te niso razvite in
jiih je potrebno pospeievati. Pre-
sploine so tudi formulacije o
tem. da naj bi republizka kul-
turna skupnost utrjevala celovi-
tost slovenskega kulturnega pro-
stora. Glede zagotavljanja sred-
stev republifki kulturni skup-
nosti pododbor ocenjuje kot
bolj%o drugo varianto. po kateri
so viri napajanja toéno nasteti.
Pododbor je opozoril, da zakon-

ski osnutek ne vsebuje doloéil o

tem, kako naj se kulturne de-
javnosti vrednotijo, &¢eravno bi
morali delaveem v kulturi z za-
konom zagotavljati enak druz-
beno-ekonomski poloZaj kakré-
nega imajo delavei na ostalih
podroéjih druZbenega dela.

PRAVO MESTO DRUZBENIM

"IN SAMOUPRAVNIM
DOGOVOROM

Tovarid Slavke Gréar, tajnik
RO sindikata delaveev druZbe-
nih dejavnosti Slovenije je opo-
zoril, da bi v zakonu morali
uveljaviti druzbeni dogovor kot
metodo za sarhoupravno ureja-
nje odnosov na podrodju kultur-
nih dejavnosti, Pristojnosti skup-
8¢in druZbeno-politienih skup-
nosti naj bi zakon obravnaval
kot pristojnosti. enega izmed
enakopravnih partnerjev. Skrat-

- ka, druZbeno dogovarjanje med

vsemi nosilci delnih in splo&nih

~ interesov na podroéju kulture bi

v zakonu moralo dobiti ve&ji po-
udarek. Opozoril je dalje, da
zakonski osnutek sicer zagotav-
lja wvetjo stabilnost finanénih
virov, ne. uveljavlja pa dovolj

samoupravnih: odnosov na pod-

rodju financiranja. Prorasdun naj

: .bi zagotavljal le del sredstev za

financiranje kulturnih dejavno-
sti, ostali viri naj bi bili z zako-
nom sicer tudi doloéeni, njihova
vis§ina pa naj bi bila v skladu
z obsegom in kvaliteto kulturne-
ga dela vendarle stvar samo-
upravnih dogovorov. Glede kon-
kretnih dilem v Ljubljani, lido
naj bi poslej finaneciral ¢ »javnost
nekaterih osrednjih kulturnih

zavodov, na primer Slovenske -

filharmonije ali SNG. pa je me,-
nil, da bi se morali odlod¢iti za
Cistei8i odnos, kot je bila seda-
nja polovifna participacija dveh
sofinancerjev, republifkega skla-
da in mesta. Ta odnos nam je

ustvarjal velike tefave .in odlo-

¢itl se bo treba za enega samega
osnnvnega nosilea finaneirania.

Miln# Mikeln. direktor Mest-
neda gledaliffa ljubljanskega. fe
govoril o dolofenem nerazpolo-
zenin  kulturnih delaveev do
nredlnfeneaa zakonskega osnut-
ka. sai spremliajofe gradivo ni
orinravlienn tako. da bi tisti. ki
-zdai o poala%ain in odnnsih v
kulturni  sferi kanlratnn raz.
pravlinin, lahkn wvideli nredno-
stl predloZenih resitev. V kultur~

nih ustanovah ljudem ni jasno,
v tem se bo materialni polozaj
kulture izboljsal, ¢e poznamo le
izvore sredstev za financiranje,
ne.pa njihovega obsega. Znano
je namreé, da bi po merilih Ka-
taloga drugo leto potrebovali za
okoli 100 kulturnih zavedov v
Sloveniji ob sedanjem obsegu
dejavnosti 30 do 359, ve& sred-
stev, kot jih je bilo na razpo-
lago letos Omenjeno nerazpo-
loZenje med kulturnimi delavei
zato lahko spremenimo v ustvar-
jalno sodelovanje le. e se bomo
oborozili s.§tevilkami, izraéuni,
Mikeln je predlagal, naj bi Ka-

. talog nekaterih osnov in meril

za- vrednotenje dela druzbenih
dejavnosti postal stalna vsako-
letna oblika obvestanja javnosti

o razmerjih in  nesorazmerjih
doseZenega stanja, s ¢imer bi sé
sindikat zagotovo druzbeno zelo
koristno uveljavil. Glede finan=
ciranja nekaterih najstevilnejsih
slovenskih kulturnih korpusov
pa je dejal, da se bo sistem so-
financiranja gotovo tudi v pri=
hodnje $e moral ohraniti, toda
na naéin, ko bi republika kul-
turna skupnost sofinancirala le
tisto, kar je v dejavnosti kogar=
koli resniéno splosno nacional-
nega pomena. :

V razpravi sproZeno, a v od-
govoru - nedoreteno je ostalo
vprasanje Svete Jovanovica iz
SNG, in sicer, na kak na¢in bodo

‘temeljne kulturne skupnosti so=

delovale pri sofinanciranju tistih
zavodov, ki svoje-programe po-
sredujejo Sirfemu obmoédju. Ce
bi prepustili moZnosti sofinanci=
ranja svobodnemu kulturnemu
trziséu, ponudbi in povpraseva=
nju, moznostim druzbenega do-
govora, lahko po mnenju Jova=
noviéa ratunamo na posledice,”
kakrine je Ze -opaziti v Beo~
gradu. Tu namre¢ mesto finan-
cira vsa gledali§éa, gledalizka
komuna- zagotavlja gledaliiéem
dovolj publike iz samega mesta,
s tem pa se zapirajo meje med
beograjskimi ‘gledalis¢i in osta-
limi kraji. saj gledalii®a eksi-
stenéno nisp zainteresirana, da
bi odhajala na gostovanja izven
Beograda. Po mnenju Milo%a Mi-
kelna pa se bo verjetno Zele
znotraj razvitih kulturnih skup-
nosti zadela porajati zavest 0
nujnosti pevezovanja. Peter Tod
pa je bil mnenja, da bi dozivell
precejfen politiéni in kulturni
polom, &e bi dopustili prodor
zgoli obéinskih lokalnih teZenl
in  bi: ‘\namesto povezovanja V
§irgih kulturnih regijah z osred-
njimi kulturnimi Zariséi uvelja-
vili skrainp. razdrobljenost. MoZ-
nost-medobginskega povezovanija
je v zakonskem osnutku sicef
pndana. sam proces poveznvanja
pa bo terial konkretne kultnrne
dogovore in akcije. S. G
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IZOBRAZEVALNA SKUPNOST SRS JE PREVZELA
PATRONAT NAD ZRTVAMI PROMETNE NESRECE

PRI ORMOZU

POSEBNA SKRB
7ZA 51 OTROK

Razlogi za to, da je izvrini odbor IzobraZevalne skupnost

SRS imel svojo zadnjo sejo prvié izven Ljubljane, v Ormoith
80 bili dvojni. Ob tej priloZnosti so se seznanili s problematik?
Solstva v ob&ini podrobneje: s tem, kako v obéini, ki ima poleg
obéine Lenart v Sloveniji najni#ji narodni dohodek na prebi-
valca, sami s skrajnimi napori refujejo svoje probleme izobraZe-
\_fsiﬂja. kaj jim pomeni pomoé republiske izobraZevalne skupnol“
in kaksna naj bi bila v, prihodnje ta, da bi bila najbolj uéinko”

' vyita. Poleg tega so na seji v Ormo#u sklenili prevzeti patrona
nad 51 Solarji iz Tomaza, ki so bili Zrtve prometne nesrec®
pri Ormo#u. Sklep o tem. kako bodo pomagali ublaZiti posledic®

" nesrede, so ob obisku dole v Tomazu sporoéili tudi Solskemu k%
lektivu, Ob tej priloZnosti so mu tudi poklonili kionoaparatur®

Od 56 otrok iz Tomaza, ki so
bili udelezeni v nesreéi, Jih pet
nikoli ve¢ ne bo sedlo v $olske
klopi, pet jih je se vedno v bol-
nisniei. Pri tistih, ki danes ze

obiskujejo pouk, je opaziti raz-

tresenost in: bodo potrebni po-
sebne dodatne pomoé¢i pri uge-
nju, da se bo njihovo $olanje
kolikor se le da uspeino nada-
ljevalo. Tisti, ki bodo verjetno
Se dolgo nepokretni in so nji-
hovi domovi_od 3Sole tudi zelo
oddaljeni, pa bodo morali dobiti
pomo¢ uciteljev na domu, ¢e-
prav se seveda za nekatere otro-
ke Se dolgo ne bo vedelo, kaj in
kdaj bodo zmogli. Republiska
izobraZevalna. skupnost bo zato
nudila vso potrebne finanéng
pomo¢, da bo $ola lahko organi-
zirala individualno delo z uéen-
ci, da bi tako otrocj izgubili éim
manj znanja in let. Da bi ubla-
Zili nesreco otrok in kraja pa so
tudi sklenili, da bodo s &tipen-
dijami pomagali vsem 51 otro-

.kom vse dotlej, dokler bodo spo-

sobni §tudirati oziroma: se ne
bodo izué¢ili poklica. S tem je
Izobrazevalna skupnost SRS
prevzela dolgotrajno skrb za te
otroke in to je prav, saj tako ra-
di prehitro pozabljamo na taks-
ne  kolektivne nesrete, katerih
posledice so zelo dolgotrajne.
Poleg tega so sklenili na seji
v- Ormozu, da bodo sofinancira-
nje pri izgradnji nove &ole v
Tomazu dali na prioritetno listo.
saj se pouk odvija zdaj v treh

“stavbah. od katerih je ena, sicer

évrsto grajena, stara blizu 200
let in seveda povsem neprimer-
na za sodoben pouk.

Ob#ina Ormoz ki je, izrazito
kmetko podroéje, ob najniZjem

narodnem dohodku tezko resul®
problem solanja skoraj 3000
otrok. Za vlaganje na negosp9”
darsko podrocje ima zelo mal?
moznosti. Pa yendar store 28l
ved, kar morejo, ker se zavedd”
jo, da se bo.njihova mladin?

- lahko vklju¢ila v nadaljnje 597

lanje in se zaposlovala le, ¢e P
vsaj njihovo osnovno golstv?
imelo enake pogoje kot drugl®
S sredstvi obéine in Izobra2é”
valne skupnosti SRS so v zad
njih letih Ze zgradili ozirom?
obnovili nekaj $olskega prostor#
Letos spomladi. so se odloé¢ili
gradnjo nove_gole v Tomai"
Pripravili so nacrte, huda nesré
ta pa je dela zavrla. A préd
zaradi nesrece, ki je prizadejald -
ta kraj, je zdaj njihov dolg !
Tomaza Se ve€ji Zato obljubli®
no pomot RISK. toplo pozdraV
ljajo. b

Naj ob korcu povemo. da je
izvréni odbor ‘RISK na sejl 4
Ormozu, kjer je razpravljal Nw
o finantnem natrtu za leto 19 b
in o kriterijih za ch)deljev_&”}j
dopolnilnih sredstev temelin!
izobrazevalnim skupnostim, s& il
nil, da drugo leto povedal
sredstev za materialne izdat!{._
ne bo razdrobil, pa¢ pa bo z B
mi poizkusal uinkoviteje POMZ]
gati. §olam. kjer so pogoil
sodobnejsi pouk najslabsi sedﬂ_
nji sistem dopolnjevanja 5:'9_1’
stev temeljnim izobrazevalf!'®
skupnostim pa je kot neprif®
ren aocenil tudi predsednik_oj.
tinske skypsdipe Ormoz. Kl °J
dejal. da tak sistem dopolnie
nja z repithli*kimi sredstvi
omongo®a. da bi se nerazvit? f:ﬂ-a
¢ine postrrama iztrgale iz 7 °

~ nerazvitosti.




PROLETARCI VSEH DEZEL,ZDRUZITE SE|

DELAVSKA
ENOTNOST

Posebna iz&ajaf za ob&inski

sindikalni svet Nova Gorica

Predstaviik enotne delegacije sindikatov CGIL, CISL in UIL iz goriske province
Jje predal predsedniku delovnega predsedstva spominsko darilo .

IZ UVODNEGA REFERATA NA DESETEM OBENEM ZBORU NOVOGORISKEGA OBCINSKEGA

SINDIKALNEGA SVETA:

Lahko smoe ponosni

Novi predsednik novogoriskih sindikatov Joze Susmelj:
‘'vec potrebno sramezljivo skrivati svojih delovnih uspehov pred bogatejsim sosedom, peéa-
si, vendar vztrajno ga dohiteva v organizaciji dela in v svojem osebnem standardu, hkrati
pa se zaveda, da je vse to napravil s svojimi rokami in pridnosijo. K tem uspehom so Vv
veliki meri prispevali tudi sindikati.«

. na velike uspehe
na vsek

»NasSemu delovnemu é&loveku ni

Obéni zbor novogoriskih sindikatov se je v marsicem iztekel v jubilejnem
vzdusju. Na to je vplivalo ve¢ dejstev: ze to, da je bil fokratni obini zhor de-
seti zbor novogoriskih sindikatov, je dajalo zboru posebno vzdusSje, Se oéitnejsi
pa je bil vpliv dveh drugih obletnic: 50. obletnice delovanja jugoslovanskih sin-
dikatov in bliznje dvajsete obletnice razvoja samoupravnih odnosov.

Kljub temu pa bi storili krivico novogoriskim sindikatom, €e bi ne priznali,
da je bil njihov obéni zbor izraziio deloven dogovor sindikatov v tej ab<ini o bo-
docih nalogah. Tako je obéni zbor ze od vsega zacetka usmeril v svojem uvod-
nem referatu tudi novi predsednilc ObSS Nova Gorica Joze Sudmelj. V nadalje-
vanju na kratko povzemamo nekatere osnovne ugctovilve iz referafa,

Ko je. Joze Su3melj go-
voril o nalogah sindikatov
na podrodju gospodarjenja,
je ugotovil, 'da novogoriska
obéina v primerjavi z repu-
bliko in federacijo v zad-
njem obdobju sicer dosega
manjso stopnjo razvoja,
vendar pa je zavoljo bolj-
Sega ekonomskega poslova-
nja in visje produktivnosti
dela stopnja porasta dohod-
ka enaka republiski,
ek novogoriskega gospo-
darstva pa celo hitreje na-

dobi-,

ras¢a: Nova Gorica — in-
deks 119, Slovenija 115, Ju-
goslavija 105. Udelezba do-
bicka v celotnem dohodku
pa je v novogoriki obéini
6,8%, v driavi pa 3,9 %.

NEIZBEZNI STA
MODERNIZACIJA
IN INTEGRACIJA

»DoseZeni rezultati so
zelo dobri in nadpovpreéni,
ni pa porostva, da bodo
naSe gospodarske organiza-
cije tudi v prihodnje dose-

gale nadpovpreéne rezulta-
te, k2r so osnovna sredstva
nadega gospodarsiva v vecji

meri izrabljena kot v Slove-
niji in v Jugoslaviji,« je v
nadaljevanju poudaril tov.
Susmelj. »Edina regitev. je
zato modernizacija in re-
konstrukcija sedanjih pro-
izvodnih kapacitet.«
Novogorisko gospodar-
stvo se na to svojo obnovo
Ze pripravlja. Stevilne de-
lovne organizacije so pri-
pravile 3tudije ‘o nadalj-
njem razvoju in vlaganjih.
Pri tem pa sindikati Ze
opozarjajo na neenakomer-

(Nadaljevanje na 4. str.)

in

Posebno izdajo Delavske enotnesti v Novi
Gorici so pripravili novinarji:
MILAN GOVEKAR
MILAN ZIVKOVIE

BOJAN SAMARIN

Obénemu zboru novegoriskih sindikatov sta prisostvovali tudi enoini delegaciji vseh treh
sindikalnih organizacij (CGIL, CISL in UIL) iz provinc Gorica in Pordenone. Najprej je obé-
ni zbor pozdravil predstavnik enotne delegacije sindikatov iz Gorice tov. Papais in obsirneje
spregovoril o danasnjih prizadevanjih italijanskih sindikatov za izboljSanje materialnega in

druZbenega poloZaja délavskega razreda. Ob koncu pa je Papais apeliral, da bi se stiki med
sindikati z obeh strani meje Ze poglobili. V imenu vseh treh sindikalnih organizacij iz pro-
vince Pordenone pa je zaZelel obénemu zboru veliko uspeha tov. Carciola, Tudi Carciola ie
spregovoril o ‘boju italijanskega delavskega razreda.in o novi takiiki sindikatov, ki jo ozna-
Cuje zlasti premagovanje dosedanje razcepljenosti.

Z.a veljo
ucinko-
vitost

Obéni zbor novogori-
skih sindikatov je
sprejel programsko
osnovo za delo sindi-
katov v obé&ini v pri-
hednjem mandatnem
ocbdehju @ S pro-
gramsko osnovo Zele
sindikati v Novi Go-
rici zagotoviti veéjo
uéinkovitost delova-
nja in vecjo enotnost
akcije

Programska osnova, ki jo
je sprejel 10. obéni zbor
sindilkatov v Novi Gorici, ne
pomem ostre prelomnice
med vcemgsnﬂmz in jutri-
S$njimi prizadevanji sindi=
katov v obédini. Stevilne na~-
loge, sindikatov v prihod=-
njem obdobju, so pravza-
prav naloge iz prejinjih ob=
dobij; prav tako ni mogode
pojmovati programske os-
nove kot mnekak dokonden
spisek akcij sindikatov, ker
bo paé Zivijenje sproti po-
rajalo njihove probleme in
s tem nove naloge, ki se
jim sindikati me bodo nith
mogli niti smeli izogniti.

Vendar pa hkrati prog-
ramska osnova jasno uok-
virja prizadevanja sindika-
tov v prihodnjem obdobju
in pomeni po svojem bistvu
dogovor sindikatov v obéi-
ni, katerim problemom bo-
-do posvetili v prihodnje
,bretezni del svoje idejino
politiéne aktivnosti. Prav v
slednjem pa pomeni prog-
ramska osnova tudi pot za
dosego enotnosti akcije sin-
dikatov pri razvijanju dru-
Zbeno-ekonomskih odaosov
na samoupravnih osnovah.
Pri tem pa dolkumenti 10.
obénega zbora novogorislkih
sindikatov poudarja: »Ak-
cijska enstnost, ki jo bomo
gradili na tej programski
osnovi, ne pomeni unifor-
miranja delovanja sindika-
ta, témved le 0snovo za enot-
no programiranje bodoce-
ga dela, ki naj bi zagoto-
vilo vedjo uéinkovitost prav
zato, ler predstavlja demo-
Ekratitno sprejet druzbeni

(Nadaljevanje na 8. sir.)
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Poglobljeno

@G Da je meja z lalijo najbolj odpria

meja v Evropi, je tudi zasluga sodelo-

vanja novogoriskih sindikatov s sindi-
" kati provinc Gorica in Pordenone

vodstvi.
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sodelovanje

NOVOGORISKI SINDIKATI SE ZAV

Eden izmed sklepov prejinjega obénega zbora
novogori§kih sindikatov je bil, naj obéinski sindi-
kalni svet nadeljuje in poglablja plodno sodelova-
nje z italijanskimi sindiketi. Danes — po dveh letih
in ob zadetku desetega obénega zbora — pa Ze lah-
ko refemo, da je novogorifki obéinski sindikalni
svet z uspehom opravil tudi to nalogo.

V minulem mandatnem obdobju je obéinski sin-
dikalni svet svojo aktivnost usmeril predvsem v
razvijanje in poglobitev Stikov z vsemi tremi sin-
dikalnimi organizacijami — CGIL, CISL, in UIL
— v provincah Gorica in Pordenone. Razen tega je
imel novogoriski obéinski sindikalni svet tudi dokaj
Zivahne stike s sindikalnimi vodstvi drugih italijan-
skih provinc in z deZelnimi vodstvi. 2

Novogoridki sindikati ob obraéunu svojega dela
v minuli mandatni dobi kriticno ugotavljajo, da so
obsirno podroéje raednarodnesa sodelovanja in $te-
vilne pobude ita’ janskih sindikatov terjale od mnjik
mnoge aktivnos /, da pa kljub temu niso vselej
uspeli sprejeti sjonujenega sodelovanje. Tako, deni-
mo, novogori¥ ji sindikati samokritiéno ugotavijajo,
da nise uspri v celoti uresniéiti sklepa devetega
obénega zbovca, ki je zadclzeval obéinsko vodstvo, da
okrepi stike zlasti med strokovnimi sindikati.

Kljub vsemu pa v Novi Gorici ugotavljajo, da je
sodelovanje z italijanskimi sindikati v nekaj letih
preraslo okvire manifestativnih, priloZnostnih in ne-
nadértnih stikov, da danainje sodelovanje oznacujejo
stalni stiki, medsebojno informiranje in sodelovanje
pri razredevanju perec¢ih druZbeno-ckonomskih pro-
blemov. Zato to sodelovanje oznacuje cedalje vecja
pestrost oblik — od Studijskih ekskurzij, skupnih
posvetovanj, organizacije seminarjev, izmenjav dele-
gacij pa vse do vsckodnevnega kontaktiranja med

AR A A A oV oV oV N Y e A A A A AT arararara et

[ ZAGOTOVILI
RAZVO.

LADNEJSI

Skrb za izobrazevanje
stalna naloga sindikatov

Sindikati v Novi Gorici: €e ne povecamo iniesiicij- v izobrazbo,
nikoli ne bomo ujeli razvitejsih

V novogoriskih sindikatih

je prevladale spoznanje, da
je skrb za izobraZevanje
stalna in izredno pomembna
naloga sindikatov. Da pa bi
lahko laze dojeli pomen te
naloge, si na kratke oglej-
mo nekatere ugotovitve o
kadrovski strukturi v go-
spodarstvu novogoriske ob-
&ine.
Analiza o kadrih in &ti-
pendiranju — pripravila jo
je ob¢inska skupséina Vv
oktobru letos — izprituje
sila neugodno kadrovsko
strukturo ter prepodasno
povecevanje Stevila kadrov
s srednjo, viSjo ali visoko
izobrazbo. Ce se na hitro
sprehodimo med najbolj
znaéilnimi Stevilkami, je
podoba kadrovske struktu-
re novogoriskega gospodar-
stva naslednja:

@ Ceprav se je v letih
od 195 do 1968 v novogo-
ridki obé&ini obéutno pove-
¢alo Stevilo kadrov z viso-
kofolsko (429%) in z viSjo
(30 %/, izobrazbo, pa obéina
Ze vedno moéno zaostaja:
glede na celotno prebival-
stvo je v drzavi 2%, kadrov
z vi§jo in visoko izobrazbo,
v republiki 2,49, v novo-
goriski obé¢ini pa le 1.6 %.

@ Neugodna so tudi raz-
merja pri kadrih s poklicno
Solo. Ceprav se je v obdob-

i

ZEMAJO ZA UCINKOVITO ZDRAVSTVENO VARSTVO,

 r g PPN

ju od 1966. do 1968. leta
povecala popreéna vrednost
delovnih priprav v incu-
striji od 32.590 N-din na
37.368 N-din, kar bi seveda
terjalo tudi bistvene premi-
ke v kadrovski strukturi;
kljub temu pa se je Stevilo
industrijskih - delavcev =z
nedokonano osnovno Zolo
poveéalo od 42 na 44,5 %, od
celotnega Stevila zaposlenih
v tej panogi gospodarstva.
Med 3068 zaposlenimi v in-
dustriji, ki nimajo dokon-
Cane osemletke, je dve tret-
jini mlajsih od 35 lei.

K tem ugotovitvam pa
novogoriski sindikati doda-
jajo %e nekatere druge. Ta-
ko med drugim ugotavljajo,
da veéina delovnih organi-
zacij nima strokovno izde-
lane sistematizacije delov-
nih mest in da zato tudi ne
more ucinkovito programi-
rati razvoja kadrovske
strukture in ga prilagoje-
vati tehnoloskemu razvoju,
a tudi druzba kot celota
nima izdelanih osnov za
razvoj Solske mreZe. Zato
novogoriski sindikati Se po-
sebej opozarjajo delovne
organizacije, da je izdelava
sploénih aktov o sistemati-
zaeiji — kar so doline po
zakonu opraviti do sredine
maja prihodnjega leta —
izredno zahtevne in stro-

REZULTATI NJIHOVIH PRIZADEVANJ PA SE ZE KAZEJO

Problematiko na podroé¢-
ju zdravstva jn v social-
nem zavarovanju nasploh
v novogoridki obéini je op-
redelil Ze obéni zbor ohiin-
skega sindikalnega sveta
pr&l dvema letoma, Zato se
je v minuli mandatni dobi
obéinski sindikalni svet
vkiljuéil v reievanje posa-
meznih problemov, bodisi
na SirSem druzbenem, bodi-
si na oZjem KkKomunalnem
obmot¢ju. Tako so se na
primer organj noveogoriske-
ga oblinskega sindikalnega
sveta zavzemali za uvelja-
vitev skupnih stali%¢ nafe
republike glele zveznega
zakala o zdravstvu in

zdravstvenem zavarovanju,
za ohranitev in nadaljni
dvig ravni v zdravstvenem
varstvu, ki ga naj ureja re-
publika, za pospesitev pro-
cesa usklajevanja pokojnin-
skega in invalidskega zava-
rovanja novim razmeram,
Zavzemalj so se za sistem-
sko in konkretno reditev
vora3anja, kako v bodoce
financirati zdravstveno za-
varovanje. Zlasti v sled-
niem so bili novogoriski
sind’kati sooblikovalei ne-
katerih konkretnih akeij;
med temi je najnomembnej-
Se predpisovanje udelezbe
zavarovancev — delaveev
pri strodkih zdravstvenega
varsiva, oblikovanje krite-

rijev in oblik za delitev
sredstev med skupnostjo
zdravsivenegag zavarovanja
in zdravstvenimi zavodi,
oblikovanje kriterijev =za
pravicénejso porazdelitev
sredstev med zdravstvenimi
zavodi v obkliki samouprav-
nega sporazumg med
zdravstvenimj zavodi v no-
vogorifki obdéini in regiji.

Sadovi teh prizadevanj
snodbujajo novogoriske sin-
dikate k razmisljanju, da
bi kazalo tudi za prihodnije
cbdebie zadértati naloge na
tem podroéju in zadolziti
novo vodstvo obéinske zve-
ze sindikatov, da se aktiv-
no vkljué¢i v prizadevanija,
ki naj omogodiia wadaljnji

razvej samoupravnih odno-
sov, delitev dohodka in ma-
terialno osnovo zdravstve-
nih zavodov, da bi se tako
lahko mazvijalo zdravstveno
varstvo skladno s potreba-
miin dejanskimi mo#nocst-
mi novogoriske druZbene
skupnosti. To toliko bolj,
ker se za prihodnje obdchie
Ze razkrivajo moZnosti za
kadrovsko izpopolnitev v
zdravstvenih zavedih. za
modernizacijo ooreme V
zdravstvu, za funkeional-
nej$o povezavo posameznih
sluzb in za dograditev Kkli-
ni¢nega centra v Semnetru,
ki bo vpomenil vrh medicin-
sko zdmivstvene sluZbe na
Goriskem.

kovno delo. Marsikje pa se .
Ze zdaj razkrivajo teznje,
da bi v sistematizaciji e
znizali izobrazbeno struk-
turp, ker jim tako paé nare-
kujejo trenutne razmere.
Tem poskusom bi se morali
sindikati upreti.

Dejavnost sindikalnih or-
ganizacij in drugih druzbe-
nih sil bo morala biti v pri-
hodnje usmerjena tudi v
o@pravljanje pomanjkljivo-
sti osnovnosolskega sistema
— opozarja novogoriski ob-
Cinski sindikalni svet. In
dodaja: kot samoupravna
@nvéba S€ ne moremo spri-
Jazniti z dejstvom, da le
659, otrok dokon&a osnov-
no Solo v obveznem roku.
Razen tega moramo omogo-
¢iti vsem delaveem do pri-
merne starostne dobe, da
dokonéajo osnovno folo in
si tako pridobijo znanje, ki
jim bo omogotilo nadaljnje
strokovno usposabljanje in
prilagajanje zahtevam teh-
noloskih sprememb.

Otitno je tudi to, da se
Stevilni delavei ne morejo
vkljuéiti v sistem izobraZe-
vanjd na srednjih, visjihin
visokih Solah zavoljo gmot-
nih razlogov. Sindikati v
Novi Gorici zato opozarja-
jo: delovne skupnosti bi
morale stimulirati $tudij ob
delu in izpopolnjevanje za
potrebe .delovnega mesta
tudi s stimulativnim nagra-
jevanjem in z razli¢nimi
drugimi ugodnostmi. Od te-
ga bodo imele navsezadnje
najveé¢ koristi prav delovne
skupnosti.

In slednji¢ Se ugotovitev:
te je Ze v katerem od sta-
tutov ali pravilnikov o izo-
brazevanju omenjeno druZ-
beno-ekonomsko izobraZe-
vanje delavegv, potem so to
samo prazre - formulacije.
Redki so namre¢ primeri v
zadnjih letih, da bi vodstvo
delovne organizacije, samo-
upravni organ ali sindikal-
na organizacija izrekli po-
trebo po tem izobraZevanju
in ga tudi izvedli. Sprito
teh dejstev novogoriski sin-
dikalni svet tudi meni, da
bi morale delovne organi-
zacije s samcupravnimi ckti
zagotoviti. da postane druz-
be..o-ekonomsko izobraZe-
vanje delavcev sestavina
druzbeno-proizvodnih pro-
cesov da v prihodnije v de-
lovnih organizacijah posve-
tijo posehno skrb izobraZe-
vanju ¢lanov sindikalnih
odborov in samoupravnih
organov, da torej druzbeno-
ekonomsko izobraievanje
dejansko vkljulimo v celot-
ni sistem izobraZevanja.
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Prednost imata:

bolnisSnica

in otrosko varstvo

Obéinski sindikalni svet v Novi Gorici si je tudi
v minulem dveletnem mandatnem obdobju priza-
deval, da bi s svojim delom, ziasti pa s Stevilnimi
napotki in akeijami pomagal k porastu Zivljenj-
skih razmer v obéini in se ve tudi k boljSemu
druzbenemu in osebnemu standardu. Trud ni bil
zaman, o ¢emer pri¢ajo tudi Stevilni podatki. Za

ponazoritev povzemamo nekatere najboljzgovorne.

ODDIH IN REKREACLJA

Iz podatkov, ki so 'na‘vo-
1jo iz 89 delovnih organiza-
cij novogoriske ob¢ine in
ki skupno zaposlujejo 14.128
delavcev, je razvidno, da
le-te razpolagajo v svojih
poditniskih domovih' s 607

""" Delavei iz novogo-
riske obéine pa se zadnji
dve leti posluZujejo za letni
oddih tudi potitniskih do-
mov Pocitniske skupnosti
Alpe-Adria, Zadnja leta se
je namret¢ zanimanje za le-
tovanja izredno poveéalo,
zmogljivosti pocitniskih do-
mov novogoriskih pedjetij
pa so zlasti v glavni poéit-
niski sezoni preskromne.
Posebno obéutijo pomanjka-
nje pocitniskih domov v
druzbenih sluzbah in v, sto-
ritvenih dejavnostih;,; zato
delavci iz teh deiavnesti.po
navadi izkoristijo = proste
zmogljivosti poéitnizkih do-
mov drugih delovnih orga-
nizacij, v ¢asu ko le-te niso
polno zasedene. Regres za
dopust prejemajo skoraj vsi
delavci v obéini, obZutne
pa so razlike v vigini in po-
gojih za pridobivanje re-
gresa. Te razlike so vidne
tako med dejavnostmi kot
tudi med posameznimi de-
lovnimi organizacijami.

SPORTNA AKTIVNOST

V novogoriski obéini je
zelo razgibana 3Sportna ak-
tivnost zaposlenih. Zlasti v
nekaterih delovnih organi-
zacijah, med njimi velja po-
sebej omeniti Salonit v An-
hovem, zelo naértno skrbijo
za Sportno udejstvovanje
¢lanov kolektiva. Sicer pa
se Sportna aktivnost ¢lanov
delovnih kolektivov odvija
v okviru Sportnih iger, ki
jih wvsako leto organizira
obéinski sindikalni svet. Le-
tos jih je Ze tretji¢ organi-
ziral. V letu 1967 se je teh
iger udelezilo 324 aktivnih
tekmovalcev, lani Ze 450,
letos je bilo na igrah prav
toliko tekmovalcev. Razen
tega pa je obtinski sindikal-
ni svet 7e drugi¢ poskrbel
za udelezbo delaveev novo-
goriskih podjetij na med-
obtinskih delavsko-Sportnih
trobojih Koper, Postojna in
Nova Gorica. Fdini wvedii
problem, s katerim se novo-
goriSki sindikati srefujeio
~pri organizaciji delavskega

Sporta, so Sportni objekti;
zdajinjih 91 objektov je za
blizu 17.000 zaposlenih od-
lotno premalo.

DRUZBENA PREHRANA

V novogoriski obdini je
v -skoraj vseh podjetjih in
ustanovah organizirana
druzbena - prehrana za za-
poslene delavce. Ponekod se
delavci lahko abonirajo na
celoten obrok, drugje pa jim
pripravijo samo. toplo ma-
lico. V nekaterih podjetjih
so cene znatho nizZje od

Po podatkih zaveda
za zaposlovanje je bilo
v septembru letos v
novogoriski obéini 586

i nezaposienih delaveev,
kar je 3,13 %, vseh zapo-
- slenih., Od. tega, Stevila,
je 238 mladincev, ki Se

niso dopolnili 18, 1leta
starosti.
ekonomskih, v nekaterih

podjetjih novogqgriske obéi-
ne pa delavei pladujejo za
hrano ekonomsko ceno.
Tudi prostori, kjer hrano
pripravljajo in kjer se de-
lavei hranijo, so zelo raz-
liéni. Opozoriti velja ob
tem, da nekateri prostori ne
izpolnjujejo niti osnovnih
higienskih zahtev!

Sila perete je vpraSanje,
kako zagotoviti dnevno pre-
hrano obéanov v centru
Nove Gorice. Tu je namreé
vet¢ ustanov, ki zaposlujejo
veliko Stevilo delavcev,
le-te pa nimajo lastnih
obratov druzbene prehrane.
Ti delaveci se poslufujejo
uslug, ki jim jih nudijo raz-
li¢ni gostinski cbrati in bi-
feji, v katerih pa je hrana
sorazmerno draga. Sindikati
zato opozarjajo, da bi bil
Ze &as tudi Novi Goriei res-
neje razmisljati o sodob-
nem obratu druZbene pre-
hrane. Hrano iz takega
obrata bi lahko prevazali
tudi v druge delovne orga-
nizacije na obmoéju Nove
Gorice in bi tako mimogre-
de odstranili tezave Se kje
drugije.

CTROSKO VARSTVO

Potreba po druzbeni skrbi
za otroke, predvsem z vi-

dika organiziranega varstva‘
je najbolj pereta v indu-
strijskih centrih, kjer je
tudi najvet druzin z dvema
zaposlenima roditeljema.

V novogorigki obd&ini se je
najbolj zaostrila problema-
tilka otroskega varstva v
Novi Gorici, Sempetru, Sol-
kanu in v Mirnu. V Sempe-
tru in v-Novi Gorici Ze gra-
dijo dva vrtea, ki bosta sku-
paj zajela v varstvo 240 no-
vih otrok, v letu 1973 pa je
v nacrtu gradnja otroskega
vrtca med Solkanom in
Novo Gorico. S to gradnjo
bi resili problem otroskega
vrtca zlasti v Solkanu.

STANOVANJSKA
GRADNJA

V Novi Gorici in v Sem-
petru je zaposlenih blizu
10.400 delavcev. Zavoljo
tega je razumljivo, da so
bile doslej vse stanovanjske
gradnje usmerjene v vedje
centre, in sicer v Novo Go-
rico, Solkan in Sempeter. V
teh centrih je po podatkih
tudi zelo veliko interesen-
tov za individualno grad-
njo; vsem niti ne morejo
ved Ustrefi, saj so rezervati
za gradnjo individualnih
hi$ tako rekot ¥e razpro-
dani.

Tudi gradbena podjetja,
ki nastopajo kot investitoriji
in izvajalei, gradijo stano-
vanja za trg; vetino teh
stanovanj odkupijo delovne
organizacije, vendar podat-
ki kaZejo, da so letos 259
teh stanovanj pokupili indi-
vidualni kupeci. Cene stano-
vanjske gradnje v Novi Go-
rici so za 10 odstotkov niZje
od popre¢nih cen v Slove-
niji.

Od leta 1983 do danes je
bilo v novogoriski obgini
zgrajenih veé kot 1500 druz-
benih in zasebnih stano-
vanj.

PROGRAM INVESTICILY

Ob uvedbi 1,5-odstotnega
prispevka od osebnega do-
hodka delavcev v letu 1967
je obéinski sindikalni svet
v Novi Gorici izvedel v
sindikalnih organizacijah
anketo. Le-ta naj bi pripo-
mogla, da bi se pri pro-
gramiranju uporabe teh
sredstev ¢imbolj upoitevale
Zelje proizvajaleev. Doblje-
ni pedatki ka?ejo, da so
delavei najbolj zavzemajo
za dograditev bolnisnice in
za uredifev varstva tako
Zolskih kot tudi predZolskih
otrok. Iz programov kori-
Stenja -teh sredstev pa je
razvidno, da se v precejinji
meri upostevajo Zelie in po-
trebe delovnih ljudi ter da
bo tako tudi v prihodnje.

VEC KOT 450 PROBLEMOV

Sluzba pravne pomo&i pri novogoriskih sindikatih
opravl:a delo za podroéje obtin Ajdovstina, Nova Gorica
in Tolmin.

V zatetku je sluzba delovala le obéasno, in sicer dva-
krat tedensko popoldne, zavoljo vse vetjega Stevila de-
lavcev, ki isfejo pravno pomot, pa so v oktobru lani pri
obtinskem sindikalnem svetu v Novi Gorici ustanovili de-
lovno mesto pravnika, tako da lahko delavei zdaj prihajajo
po pomo¢ tudi v dopoldanskem Casu.

Sluzba pravne pomoc¢i pri obéinskem sindikalnem svetu
v Novi Gorici je v letu 1964 obravnavala 37 primercv, lani
196, do 31. oktobra letos pa 321 primerov, Stevilo dejan-
skih obiskov pa.se je do konca oktobra letos povzpelo
na veé kot 450. ‘Glede na to, da sta do koneca leta e dva
meseca, na novogoriskih sindikatih pri¢akujejo, da bo
letos Stevilo zadev v primerjavi z letom 1964 vsaj deset-
krat vecéje.

Sluzba pravne pomiogi novogoriskih sindikatov je v treh
Cetrtinah primerov uspesna. Tolen odstotek je sicer teZko
ugotoviti, ker delovna organizacija izro¢i pismeni odgovor
le delaveu, ta pa sluibe pravne pomoti najvetkrat ne ob-
vesti, kako je njegov zahtevek ali ugovor resen.

NAJVEC SPOROV ZAVOLJO OSEENIH DOHODKOV

V minulem letu so se delavei najpogosteje zatekali po
pravno pomo¢ zaradi osebnih dohodkov, in sicer v 46 pri-
merih. Tudi letos v sporih prednjatijo osebni dohedki, in
sicer so doslej zabelezili kar 75 primerov., Lani je v Novi

I'ri ¢etrtine
resenth
lemov

Tudl pri novogorlskem obcmskem smchkal-

nem svetu je bila pred petimi leti ustanovije-

na sluiba pravne pomo<i; njena naloga je

v tem, da zagofovi delavcem pome¢ in zasci-
fo v sperih iz delovnih razmerij

Gorici iskalo pravno pomo¢ 65 Zensk in 131 moskih, letos
pa doslej 126 Zensk in 195 moskih. Od delavcev, ki so
letos iskali pravno pomoé je 73 nekvalificiranih, 18 pol-
kvalificiranih, 109 kvalificiranih, 37 delavcev je s srednjo
izobrazbo, 22 delavcev pa z visoko.

Kot smo e lahko razbrali iz poroé&ila o téj problemati-
ki, pomenijo poseben problem pri iskanju pravne pomo¢i
delavci, ki so zaposleni pri zasebnih delodajalcih. Zaradi
zelo pomanjkljive zakonodaje na tem podrotju je sluzba
pravne pomeo¢i novogoriskih sindikatov €Gesto nemoéna.
V tej zvezi je treba povedati, da republiski zakon o delav-
cih, ki delajo pri zasebnih delodajalcih, ne omenja vrni-
tve delaveca na prejénje delocvno mesto v primeru nezako-
nite odpovedi delovnega razmerja ali odpusta z dela. Za
te primere je predvidena le odskodnina za nastalo fkodo.
Sprifo takih razmer na obéinskem sindikalnem svetu v
Novi Gorici \upajo, da bo novi zakon, katerega predlog je
Ze v razpravi, mnogo pomagal pri urejanju omenjene pro-
blematike, saj predvideva poleg sedanjih individualnih
delovnih pogedb tudi kolektivne pogodbe, ki jih bosta
sklepala sindikat in gospodarska zbornica.

Kot lahko preberemo v porocilu obtinskega sindikalne-
ga sveta v Novi Gorici, se vse pogosteje zatekajo po pomo&
na pravno sluzbo tudi vajenci. Po prenehanju veljavnosti
uredbe o vajencih v letu 1965 so, kot kaze, zasle delovne
organizacije in zasebni delodajalci v dilemo, kako naj
poslej vajence sploh obravnavajo. Kljub dolo¢ilu, da se do
izdaje republiskih predpisov sprejemajo ufenci v uk in
sklepajo uéne pogedbe na natin in ob pogojih, dolotenih
v razveljavljeni uredbi, na novogoriskih sindikatih ugo-
tavljajo, da nekatere delovne organizacije obravnavajo va-
jence sila razlitno. Tako pride &esto do kratenja pravic
vajencev, kar opravituiejo delovne organizacije in zasebni
delodajalci s tem, da imajo z vajenci le stroske, saj jih po
tretjino leta ni na delu in podobno.

i
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Iz uvednega referata predsednika novogoriskih sindikatov JoZeta Susemlja na desetem chinem zboru obcinskega

sindikalnega sveia

(Nadaljevanje s 1. strani)
no investiranje v gospodar-
stvu.. »Krivda za neenako-
mernost je predvsem v tem,
da ni medsebojnega uskla-
jevanja med go.podarskimi
organizacijami,« je nadalje-
val JoZe Suémelj, »in v tem,
da vsaka organizacija pri-
pravlja razvejni program
sama zase. Glavni vzrok za
to pa je seveda v tem, ker
v na$i regiji %e nimamo
izoblikovanega perspektiv-
nega programa razvoja go-
spodarstva in zato tudi ni-
mamo programa, kako
usmerjati sredstva. Z dolgo-
rotnim programom razvoja
pa bi lahke uskladili inte-
rese delovnih organizacij.«

Drug zaviralni moment v
nadalinjem razvoju novo-
goridkega gospodarstva
predstavljajo premalo in-
tenzivni integracijski proce-
si. ‘To zlasti velja za inte-
gracijske procese na relaciji
kmetijstvo — trgovina — go-

stinstvo. Sindikati tudi opo-.

zarjajo, da novogorigko go-
spodarstvo ni znalo izkori-
stiti moZnosti za sodelova-
nje z gospodarstvom on-
stran meje. Rezultati poli-
ticnega in kulturnega sode-
lovanja s sosednjo Italijo
namre¢ dale¢ prekasajo re-
zultate gospodarskih stikov;
celo podjetja iz notranjosti
republike so bolje znala iz-
koristiti pripravljenost za
sodelovanje pri podjetjih
onstran meje.

VEC DELOVNIH MEST
IN BOLJSE DELOVNE
RAZMERE!

Nato pa je novi predsed-
nih novogoriskih sindikatov
nadaljeval:

»Z razvojem gospodar-
stva je tesno povezano tudi
zaposlovanje delavcev. Ste-
vilo prijavljenih nezaposle-
nih zna8a kakih 580, od {.ga
pa je pribliZno 460 Zensk;
med njimi so v veé&ini tiste,
ki prvi¢ is¢ejo zaposlitev.
V sindikatih smo =zato za-
interesirani, da se investi-
cijska sredstva usmerijo
zlasti tja, kjer bodo omogo-
. &ila z razsiritvijo proizvod-
nje zaposlovanje te nezapo-
slene Zenske delovne sile.
Te moznosti daje zlasti raz-
firitev proizvodnje v Iskri.

Sindikat pa nima interesa
podpirati tistih delovnih or-
ganizacij, ki poslujejo na
meji rentabilnosti ali celo z
izgubo. Ta podjetja naj se,
upostevaje moznosti njiho-
vih programov, v celoti sa-

JoZe Susmelj, novi predsednik
obtinskega sindikalnega sveta
v Novi :Gorici

nirajo tako, da bddo spo-
sobna nuditi delovnemu ¢lo-
veku primeren osebni do-
hodek, ali pa naj se taka
proizvodnja-ukine, sredstva
pa naloZe v tista podjetja,
ki poslujejo z. visoko stop-
njo rentabilnosti.«

SINDIKAT TERJA
ODPRAVO NIZKIH
OSEBNIH DOCHODKOV

Tov. Suimelj je tudi opo-
zoril, da je naloga sindika-
tov  izboljsanje delovnih
razmer, da se ne bi delavei
prehitro iz¢rpavali na svo-
jih delovnih mestih. Kadar
pa je Ze treba premestiti iz-
¢rpane delavee na manj za-
htevna delovna mesta, po-
tem bi se morali sindikati
energitno zavzeti tudi zato,
da ti delavei ne bi bili pri-
krajsani pri osebnem do-
hodku.

Po mnenju tov. Suimelja
so sindikati ze v preteklo-
sti posvetali veliko pozor-
nosti delitvi osebnih dohod-
kov. To bodo morali tudi v
prihodnje. Ceprav so se
osebni dohodki v novogori-
Ski ob&ini doslej v glavnem
povetali skladno s porastom
produktivnosti dela, pa je
v posameznih primerih ven-
darle moZno pripisati inten-
zivnejsi porast osebnih do-
hodkov bolj konjunkturi na
trziséu in pomanjkljivostim
v pravilnikih kaker pa po-
rastu produkfivnosti dela.

»Vsestranska skrb -sindi-
katov mora bifi usmerjena
tudi v odstranjevanje nizkih

in prenizkih osebnih dohod-
kov,« je zakljucil ta del svo-
jega razmigljanja tov. Sus-
melj, »ki se pojavljajo na
nasem obmoéju zlasti v tek-
stilni industriji, industriji
usnja in cbutve, gostinstvu
in gozdarstvu. V nasi obkéi-
ni je po podatkih iz sep-
tembra letos Se vedno 285
zaposlenih, ki za redni de-
lovni fas preiemajo manj
kot 600 din meseénega do-
hodka. Se vedno je torej ve-
liko delaveev, ki s svojim
zasluzkom ne morejo kriti
osnovnih Zivljenjskil~ stro-
gkov. Sindikat bo %e naprej
moral ‘vztrajati, da se do-
slednjo uveljavi sprejeto
stalisCe druZbeno-politi¢nih
organizacij, naj bi najniZji
osebni dohodek delavea v
ob¢ini ne bil niZji od 600
dinarjev mesetno.

POGLABLJ ANJ‘;%‘:.. o
SAMOUPRAVLJANJA
JE STALNA NALOGA
SINDIKATOV

V nadaljevanju svojega
uvodnega referata je tov.
Susmelj opozoril na naloge
sindikatov v procesu razvi-
janja in poglabljanja samo-
upravnih odnosov. Dejal je,
da je poglabljanje samo-
upravljanja stalna naloga
sindikatov, da pa je spri-
¢o uveljavitve XV. ustavne-
ga amandmaja v tem tre-
nutku to Se posebej zahtev-
na naloga. Smotrno poraz-
delitev funkeij, dolznosti in
pristojnosti so v nekaterih
kolektivih izvedli Ze celo
pred uveljavitvijo ustavnih
sprememb, v vefini kolekti-
vov si to prizadevajo ste-
riti zdaj; vendar 'so oditna
tudi prizadevanja, ki po-
skuSajo opredeljevati samo-
upravljanje kot politi¢no
konstrukecijo, ki loduiejo
samoupravljanje od gospo-
darjenja. ¥

'»V sindikatih si ne sme-
mo delati utvar,« je pouda-
ril -tov. Susmelj, »da bodo
take tezZnje same po sebi za-
mrle. Njihovo odmiranje je
odvisno prav od aktivnega,
krititnega dela Zveze sindi-
katov, ZK, samoupravnih
organov in drugih zavestnih
sil. Pri tem pa se je treba
boriti tako proti teZnjam, ki
skusajo opredeliti
upravljanje kot vseobsega-

joto pravico brez posebej
opredeljenih pristojnosti in -
o 1govornosti, kot tud! proti-

teznjam, da je potrebno za-
voljo vetje strokovnosti pri
odlotanju pri izbiri samo-

samo-

upravnih organov dajati
prednost predstavnikom
upravnih vodstev. V nadalj-
njem razvoju samoupravlja-
nja pa vidijo novogorigki
sindikati zlasti dva zaviral-
na momenta: prvega pred-
stavlja izredno mnizka izo-
brazba vetine ¢lanov delov-
nih kolektivov, drugega pa
neinformiranost proizvajal-
cev — upravijalcev.

Nato je novi predsednik
novogoriskih sindikatov na-
daljeval:

»Samoupravljanje v go-
spodarstvu se bo v celoti
uveljavilo kot nova oblika
vodenja in upravljanja le
tedaj, ¢e bo prodrlo in se
uveljavilo tudi v delovni
skupini kot najmanjsi ce-
lici industrijskega podjetja,
ne pa samo na ravni celot-
nega podjetia in delovnih
enot. Vse prevet se je samo-
upravljanje v zadnjih letih

tudi. omejevalo in izérpava=- .

lo v delitvi dohodka,  le

malo pa je posegalo v glob-

lje ‘poslanstvo samouprav-
ljanja, v bolj humano orga-
nizacijo dela.  V iskanju

. spedbud pri delu smo se vse

preved cmeijevali le na me-
hanizem delitve dohodka

Menjava tuje valute v
dinarski protivrednosii
se je letos povedala za
27 %, v italijanskih lirzh
Pa za 31%: prodaja te-
kofih geriv je v ncvo-
georiski obc&ini  porasla
za 33 %.

PEEEANENEASANARERRRRY NN

kot na tisto vsemogoéno ka-
tegorijo, ki naj kot edina
pritegne &loveka in poveda
njegovo prizadevnost na
delovnem mestu. Ne more-
mo -sicer odrekati dohodku
primarne vloge v spodbu-
janju pri delu, vendar ne
moremo pri tem podcenje-
vati tudi drugih dejavnikov
in ' vplivov na produktiv=-
nost.« i

ZE ZA DVAJSET LET
ZAMUDE
Zadnji del svojega uvod-
nega referata je JoZe Su-
Smelj posvetil problematiki
dela ob¢inske zveze sindi-

katov. Opozoril je na zdaj- .

&njo neustrezno. strukturo

novogoriskega gospodarstva |
glede strokovnega kadra.

Razen tega je nhovogorigko
gospodarstvo tudi preveé
razdrobljeno, da bi
intenzivneje zaposlovalo vi-
soko strokovne kadre. Od

lahko *

tod znatne razlike med si= -

stematiziranimi in dejan-
sko zasedenimi delovnimi
mesti v gospodarstvu, In ¢e
bi se delovna !'mesta“ izpo-
polnjevala z dosedanjim
tempom, bi industrija lahko
uveljavila sedanjo sistema-
tizacijo gele v dvajsetih le-
tih!

Prizadevanja sindikatov
morajo biti zato v prihod-
njem obdobju posveéena

temu, da bi v delevnih or-
ganizacijah zageli intenziv-
nejSe razmisljati o zaposlo-
vanju strokovnjakov, da bi
se izpopolnil sistem izobra-
Zevanja od delovnega me-
sta naprej, da bi se odpra-
vila socialna diferenciacija
v moznostih za nadaljnje
folanje in izobraZevanije,
da bi se ustrezno ovredno-
tilo tudi delo strokevnja-
kov. . :

NE IZVEN OBCINE —
. VENDAR § SVOJO
-~ * = POLITIKO

Tov. - Suimelj je zatem

dejal, da se je sindikat. v

zadnjih letih mo¢no uvelja-
vil v delovnih organizacijah
in da si je pridobil ugled
in zaupanje med delovnimi
ljudmi. Delo osnovnih or-
ganizacij pa je v mnogotem

~odvisno - od prizadevnosti
vodstev, zato naj velja v
prihodnje vsa pozornost

prav izbiri ljudi, ki bodo
delovali v sindikalnih vod-
stvih. Po mnenju tov. Sus-
melja pa bo moral biti v
prihednje tudi ob¢inski sin-
dikalni svet bolj gib&no te-
lo, moral se bo veZkrat se-
stajati in obravnavati vse
aktualne probleme v obé&i-~

“ni. Posebno skrb bo moral

svet posvetiti tudi informi-

-ranju osnovnih organizacij

o svojem delu in razviti
sistem izobraZevanja sindi-
kalnih delavcev v obéini.

»Sindikat ne more delo-
vati izven komunalnega si-
stema,
pobud drugih druzbeno-
politi¢nih organizacij in ob-
¢inske skups$tine, vendar pa
mora imeti svojo politiko.«
»Podrejanje drugim ciljem,
morebitnim ambicijam in
interesom posameznikov, ki
niso v skladu s socialisti¢-
nimi samoupravnimi odno-

.si,“bi delo sindikalne orga-

nizacije samo osiromasilo

“in jo potisnilo na stranski

tir druZbenega dogajanja,«
je zakljuéil svoj referat no-
vi predsednik novogorigkih
sindikatov JoZe Suimelj.

loteno od dela in.

eaAris s
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ALOJZ LAH, DELEGAT KOLEKTIVOV OBCINSKIH UPRAVNIH ORGANOV:

7Z.A¢

GOSPODAI

Izmed delegatov, ki so jih za obéni zbor no-
vogoriSkih sindikatov izvolili kolektivi obéin-
skih upravnih organov, je spregovoril tovari$
Alojz Lah. V svgji razpravi je orisal predvsem
polozaj in probleme tistih ¢lanov sindikata, ki
so zaposieni v erganih ob%inske uprave.

»V javnosti pogosto prev-
laduje vtis, da vsem nam,
ki smo zaposleni v obg&in-
skih organih uprave, ni
prav ni¢ hudega, da redno

dobivamo. ‘plade,: oberem -

pa po teh misljenjih pred-
~ stavljamo birokragcijo, ki je
gluha za vse pripombe ob-
¢anov in delovnih™ organi-
zacij. 2

Ne trdim, dg obé¢inski or-
ganj uprave delujejo vselej
v zadovoljstvo tistih, zavol-
jo katerih sploh obstajajo.
Ne glede na to pa omenje-
ne govornice sploh ne vzdrZi-
jo resne kritike! Zato ne, ker
smo delavej upravnih orga-
nov Kkljub zagotovijenim
osebnim dechodkom vseeno
na slabSem v primerjavi z
drugimi drZzavljani v delov-
nem razmerju. Tako zaradi
tega, ket proraéun toéno od-
merja sredsiva za nale oseb-
ne dohodke. To pomeni, da
v nade vrste teZko privabi-
mo strokovni kader, ker se
leta paé lahko drugje ra-
¢una z vidjimi zasluZki.
Slednji¢ gre tudi za to, da
delavei obéinskih upravnih
organov in druzbenih sluzb
nasploh ne morejo radéu-
nati s tak$nimi moZnostj
Zza regresiranje letnega od-
diha, A3 ureienost druzbene
prehrane in za razrefevan-
je stanovamjske procblema-
tike, kakor lahko radunajo
delavei, zaposleni v gospo-
darstvu. Sredstva, ki so za
te potrebe na voljo ohé&in-
ski uprawvi, vselej zaostajajo
za sredstivi, kj jih ob sicer
enaki kadrovski strulkturi

- labko porabi katerakoli gos-

podarska organizaziia.

Ker je tako, nase vpste
zapuiéa vse ved sirokovno
usposobljenih  kadrov. De-
lo v obé&inski upravi je do
danes na primer zamenjalo

. za boljSe in boﬂj'e pladano

zaposlitev Ze deset fakul-
tetno usposobljenih stro-
kovnjakov in Se vel z visjo
strokovno izobrazbo. Tovr-
stni problemi pa se samo Se

ISTAJANJE ZA
STVYOM

stopnjujejo, namesto da bi
o njih govomili vse bolj po-
redko in le izjemoma,

V imenu vseh tistih, ki
smo zaposleni v obéinskih
upravnih organih, zato pre-
dlagam, da bi nas ob¢inski
sindikalni svet v prihodnje
del svoiih prizadevanj pos-
veti] tudi skrbi za premago-
vanje razkoraka v materi-
alnem poloZaju druZbenih
sluzb in gospodarstva kot
celote«.

RAJKO SLOKAN, DELEGAT DELAVSKE
UNIVERZE NOVA CGORICA:

_brazbo,
-meiéen. Ustretd taki zdhtevi
je prakti¢no nemegofe, ker

Zakaj bi slepomisili?

Delegat Delavske univerze Nova Gorica Rajko
Slokan je najprej spregovoril ¢ zadnjih novelah
TZDR, ki med drugim dovoljujejo delovnim
brganizacijam, da po lastni prescji premestijo
na druga delovna mesta tiste zaposlene, ki ne

»Nacelno temu '‘niti nj-
manj ne nasprotujem. Nas-
protujem pa temu v prnime-

ru, ¢e to dogodi delaveu, ki |
ni imel moznosti, da bi si

prideiil potrebno izobraz-

:bo, ¢eprav je to Zelel, mu pa

kolektiv pri tem ni hotel
pomagati. Se balj kot to me
moti laino ¢&lovekoljubje,
kot -ga kaZejo v nekaterih
kolektivih, Znanj so mi pri-
meri, ko so delaveu, ki ne
izpolnjuje” formalnih pogo-
jev za zasedbo sedanjega de-
lovnega mesta, postavili rok
Sestih mesecev, ko mora
pridobiti manjkajoto izo-
¢e node biti pre-

pa¢ Solanje traja nekaj let.

~In vendar v podjetju nekaj
- slepomisijo,

hkrati pa ni-
majo izdelane  kadrovske
politike in seveda tudi ne
vedo, kje bodo. dobili sro-
kovnjake, ki naj bi zasedli
izpraznjena delovna mesta.
Obcutek imam, da ponekod
Zelijo na ta nadin zavezghi
jezik ¢lanom kcilektiva, da
bi paé moléali o vsem tis-
tem, kar pa¢ vedo.

Po mnenju tovarifa Slo-
kana bi sindikalne organi-
zacije morale S$e posebej
pozorno spremijati priprave
na novo sistematizacijo de-
lovnih mest povsed tam,
kjer jo zdaj pnipravljajo.
Skoraj vsepovsod 89 nam-
re¢ delzaj ofitne teinije, da
bi sistematizacijo @:dovnih
mest prilagodili zdajsnjzmmu
stanju-in struktuni zancele-
nih, Ce naj bi se postopo-
ma le priblizalj temu, da

izpolnjujejo zahtev za zasedbo njihovega seda-
< nj wnega mesta. V zvezi s tem je dejal:

bi vsako delovno mesto za-
sedal- ustrezno usposcbljen
posameznik, potem dvojni
in trojni pogoji glede Sols-
ke izobrazbe, ob kateri po-
sameznik = lahko  zasede
pesamezno delovno mesto,
smejo pomeniti le izjemnd
in ne pravila! Prizadevati
bi si morali’ za nasprotno:
pogoji za zasedbo delovnih
mest naj bodo natanéno
opredeljeni, torej brez al-
ternativnih reditev. Ce pa
bi se kje vseeno cdloXili za
alternativne re3itve, potem
naj te izvirajo iz natanéno
oblikovane kadrovske peoli-
fitke, ki mora vsebovati tu-
di ukrepe, ki naj spodbudi-

jo . in ‘zagotovijo- nadaljnje:

izcbrazevanje Ze zaposilenih
¢lanov  kolektiva. Nikakor
pa cmenjenih glternativnih
reditev ne bi smel vscbova-
ti 7e akt o sistematizaciji
declovnih mest.

MiLO VIZINTIN,
POSLANEC
REPUELISKEGA
ZBORA
SKUPSEINE SRS:

Sindikati
in samo-
upravijanje

Tovari§ Milo ViZintin, poslanec republifkega zbora
Skupicine SRS, ki je na obénem zboru novogoriskih sin-
dikatov sodeloval kot gost, je spregovoril o viogi sindikas=
tov pri nadaljnjem razvoju in uveljavljanju samoupravs
nih odnosov. Med drugim je povedal tudi naslednje: ;

»V dasu, ko prezivljamo najbolj kriticno obdobje boja
za reformo, se vse bolj oglasajo tisti, ki bi radi povsem
ukinili samoupravljanje, ali pa vsaj bistveno zosili vpliv
organiziranih samoupravljavcev. Menim pa, da so dose-

- danji rezultati samoupravljanja ‘olik3ni, da mikaior ne

bi smeli misliti na kakrinokoli likvidacijo samcunravlja-'
nja, empak da si moramo prizadevati za prav nasprotno:
za nadeljnji razvoj in uveljavljanje samoupravnih drus-
benih odnosov. Ce tega ne bi storili, bi zavestno podrld,
temelje mnaSega druZbeno-politiénega sistema. Prepricam,
sem, da bi sindikaeti morali in da tudi bodo storili vs
kar je v njihovih moceh, da bi dokonéno in odloéno o
govorili vsem tistim, ki podcenjujejo pomen samoupra
ljanja in ki ga bolj ali manj odkrito poskuiaio tudi
rati. Nevsezadnje tudi me gre pozabiti dejs.va.
hodnje leto praznujemo dvajsetleinizo s==-- A
Iz politiénih in drugih vzrokowv ne bi smeli donustiti, da
bi se zgodilo karkali drugega kot to, de fe beli poudaricnd
nafo zavzetost za samoupravni drusbenih sisiem. To na;
razen vsega drugega, pomeni, da bi morali cdlodineje kot
doslej razreSevati mnasprotja in probleme, ki jih porcla
prakticno. uveljavljanje samoupravnik odnozov.«

¥

FRANC HUMAR,
DELEGAT _

I1Z PODJETJA

ZA POPRAVILO VOZ
IN STROJEV

V NOVI GORICI:

KDAJ
IN ZA
KOGA?

»Strinjali se boste z menoj, e recem, da delamo zase
in za mlade rodove, ki nas bodo nadomestili« je v svoji
razpravi poudaril Franc Humar, delegat iz Podjetja za
popravile voz in strojev v Novi Gorici. »Ce je tako, mo-
ramo naejprej pri sebi ofistiti vse tisto, kzr prifakujemo
od nase mladine. V zvezi s tem bi podrobneje spregovoril
le o problemu odgovornesti, Ii zame poineni tisto zadevo,
s katero se nasa druzba Se ni resneje spoprijela, ¢eprav bi
se morala! =

Delavei v proizvodnji, ¢e se tako izrazim, natenéno
poznamo svoje dolZnosti. Vemo, kdo je za kaj odgovoren
in kaznovani smo, ¢e kako delo ali karkoli drugega ne
poteka, kot bi moralo. Zato nas toliko bolj boli, ko vi-
dimo, koliko ljudi na drugih delovnikh mestih povsem po-
zablja na to, da so tudi sami polno cdgovorni za delo, ki
ga opravijajo. Res je, da prav vsakega dela ni mogole i2-
meriti, tako kot ma primer merimo ufinzk delavea pri
stroju. Toda ' ée nekdo zasede odgovorno delcvno mesto, bi
tudi moral imeti vsaj toliko razvit obZutek odgovornosti;
kot ga ima delavec za strojem. Ce kdo izmcd mas naredi
napako, ki ima hujle posledice, se petem potrudi, da se
to ne bi poncvilo. Tisti, o katerih govorim, pa praviloma
ne ravnajo tako. Se naprej ga lomijo, cbenem pa zahtevajo
bolj¥e dohodke. Kje sta njihova morala in podtenje, bi rad
vedell«




STRAN 6

' DEILAVSKA ENOTNOST —

SERGIJ KUGLOT,
DELEGAT IZ
»AVTOPROMETA«
NOVA GORICA:

Od besed
k dejanjem

»Po mojem osebnem prepricanju se trenutno najvedji
problem wseh avtotransportnih podjetij skriva za dej-
stvom, da smo med seboj premalo enotni« je svojo
razpravo na obénem zboru zadel Sergij Kuglot, delegat
iz »Avtoprometa« v Novi Gorici.

»Nekaj bi vsekakor morali storiti,« je nadaljeval, »da
bi prepredili nepotrebno konkurenco med podjetji. Pri tém
ne gre samo za to, da bi ma radun tega lahko delavcem
nudili boljie zasluZke in da bi se laZe modernizirali. Vaz-
nejse kot to bi bilo, da bi se zaleli razfiievati odnosi
med posameznimi panogami gospodarstva. Dandanes pa je
tako, da na radun nizkih cen transportnih uslug kujejo
dobidek tisti, ki se posluZujejo nasih uslug. Ker si med
seboj nismo enotni, lahko kolektivi drugih pancg tudi iz-
siljujejo.

Problemov pa z vsem tem S§e zdaleé ni konec! Ker
vsaka transportna panoga vidi predvsem lastne koristi, si
po mepotrebnem konkurirata tudi cestni transport in Ze-
leznica. Menim, da bi se vsem navedenim in drugim pro-
blemom wveliko lafe izognili, ée bi v na&i druzbi natancéno
vedeli, kaj pri¢akujemo od transporta, kak$na naj bi torej
“bila njegova vloga v sistemu narodnega gospodarstva. V
inozemstvu so si o tem Ze davno na jasnem. Pri nas pa vsi
po vrsti samo govorimo, kako potrebna bi bila jasno opre-
deljena politika nadaljnjega razvoja transporta kot celote
oziroma posameznih dejavnosti znotraj transporta, storili
pa smo samo toliko, kolikor lahko naredi§ z govorjenjem
— skratka nié!

Razmere zdaj postugago vse bolj zaskrblgu;c)ce- Zato
predlagam, da vendarle Ze najdemo pot od besed do de-
janj! Stali¢a sindikatov v zvezi z zadevami, 0 katerih go-
vorim, so jasna. Rad bi izvedel, zaka; jih ne moremo za-
Ceti tudi uresnicevatil« E

ANICA URSIC,
DELEGATKA 1Z
OSNOVNE SOLE
SOLKAN:

Kdaj bomo
enako-
pravni?

»Podpiram predlog JoZeta Suimelja, ki ga je izrekel
v svojem referatu, da bi pri obdinskem sindikalnem svetu
ustanovili koordinacijski odbor, sestavljen iz predsedni-
kov osnovnih organizacij sindikata v Solstvu in ¢lanov
obcinskega sindikalnega sveta,« je v razpravi povedala
Anica Ur3ié, delegatka iz osnovne Sole v Solkanu. »V ta-
kem koordinacijskem odboru vidim moZnost, da bi pro-
bleme in stalid¢a, ki smo jih doslej razreevali v okviru
osnovnih sindikalnih organizacij po Solah, bolje razreie-
vali ter tako ucinkoviteje zastopali interese vseh prosvet-
nih delavcev v obéini,

Rada pa bi poudarila Se eno misel: ni prav, da samo
8 prstom kazZemo, koliko odstotkov udencev ne dokondéa
osnovne Sole. Prepricana sem, da ¢e bomo tudi v prihod-
nje obravnavali Solstvo tako, kot smo ga doslej, se bo ia
odstotek $e povecal. Zdi se mi, da je Ze skrajni ¢as, da bi
Solstvu dali tisto mesto, ki mu gre v nafi socialistiéni
druzbi. Rada bi tudi dobila odgovor na vpradanje, ki ga
postavljamo prosvetni delavei: koliko ¢asa bomo 3e pro-
svetni delavei zapostavljeni in bomo ma najniZji stopnji
lestvice osebnih dohodkov? Sele zadnje mesece namred
dobivamo osebne dohodke, ki so enaki popreénim osebnim
dohodkom zaposlenih v Sloveniji pred dvema letoma.«

/

DRAGO SVOLJSAK, DELEGAT IZ GORISKEGA MUZEJA:

ODPRAVIMO RAZLIKE!

»Zelim opozoriti na materialne razmere v kul-
turnih zavedih in ustanovah, ki delujejo na pod-
ro¢ju ob€ine Nova Gorica in sosednjih ob¢in, pred-
vsem pa na razmere v delitvi sredstev za osebne
dohodke delavcev, zaposlenih v teh ustanovah,« je
v razpravi poudaril Drago Svoljsak, delegat iz Go-

ritkega muzeja.

»Znano je, da se neso-
razmerja Vv  vrednotenju
dela ne samo .na pedrod-
ju  kulturs, marveé¢ na-.
sploch v druZbenih dejav-
nostih iz leta v leto kopi-
¢ijo in s tem poglabljajo
prepad med druzbenimi
dejavnostmi in gospodar-
stvom. Vzrokov za take
razmere je veliko, glavni

_pa je olitno v zgre: lenem

ocenjevanju dela druzbe-

Jje proizvodnji

nih dejavnosti. Druzbene
dejavnosti so rezultat so-
dobnega razvoja druzbe,
zlasti pa posledica druzbe-
ne delitve dela in organi-
zacije dela, Njihovo delo
je v sodobmni druzbi: ozko
povezano s proizvodnjo in
nujno . po-
tako da .si le-te
brez druzbenih dejavnosti
ne moremo zamisliti. In
seveda tudi obratno. Po-

trebno,

MIRKO JUG, DELEGAT IZ NOVOGORISKE

KMETIJSKE ZADRUGE:

Brez r.zvojnih
progranoyv

O problemih kmetij-
stva je na kratko spre-
goveril Mirko Jug, de-
legat iz novogoriske
kmetijske zadruge. Naj-
prej je omenil Ze znane
probleme naSega kme-
tijstva in s tem wvnovic
opozoril na neenako-
praven polozaj kmetij-
stva v primerjavi s pre-
ostalim gospodarstvom.
Kreditna politika je po

njegovem mnenju za
kmetijstvo Se zmeraj
nesprejemljiva. Tudi

davéna politika je nesti-
mulativna, zlasti za za-
sebne kmetiiske proiz-
vajalce.

Nato pa se je Mirko Jug
dotaknil problemov kmetij-
stva v novogoriski obéini:

»Uredili smo sodobne sa-
dovnjake, zgradili farme, do
neke mere modernizirali
nase kmetijstvo... Ustavili
pa smo se na sredi poti in
zdaj ugotavljamo, da je tudi
kmetijstvo v nasi ob¢ini ne-
rentabilno. Zdaj is¢emo spet
refitve v malih vaskih kme-
tijskih zadrugah, nikoli pa
se ne vprasamo, kje so
vzroki, da je kmetijstvo za-
Slo v tak polozaj. Po mojem
je eden od osnovnih vzro-
kov, da je celotno kmetij-
stvo po reformi ostalo pre-
vet odmaknjeno od prede-
lovalnih organizacij in od
trgovine. To pa nujno vodi

k stagnaciji -,
proizvodnji, zlasti v zivino-

v kmetijski

reji. Zato menim, da se bo
moralo kmetijstvo na%e ob-
¢ine v prihodnje bolj tesno
povezati ali celo zdruZiti s
predelovalnimi proizvodni-
mi delovnimi OIE;anizaciia-
mi zZivilske industrije in tu-
di s trgovino. Pri tem po-
vezovanju ali zdruzevanju
@ hko veliko pomagajo sin-
dikati. Ce Ze drugega ne,
naj obcinski sindikalni svet
v Novi Gorici da pobudo za
sestanek nas, ki delamo v
kmetijstvu, s predstavniki
proizvodnje in trgovine. — a-
zen tega naj ob tej priloz-
nosti opozorim Se na to, da
v na8i obé&ini 8e nimamo
izdelanega niti kratkoroc-
nega niti delgorotnega pro-
grama razvoja kmetijstva.
Ce bi wsaj slednjega imeli,
pctem sem prepri¢an, da
tudi uspehi ne-bi izostali.«

poln nesmisel je zato deli-

tev na proizvodni in po-
trodniski del druzbe, v ka-
terem prvi proizvaja, dru-
gi pa le trodi. Spoznanje,
da je delo druzbenih in
drugih negospodarskih de-
javnosti
kovredni del celotnega
druZbenega dela, je osno-
va za ustavne in zakonske
olo¢be, ki delavcem v teh

ejavnostih zagotavljajo
enak druZbeno-ekonomski
polozaj.

Kljub takemu spoznanju
pa druzbene dejavnosti in
Se posebej kultura zaosta-
jajo. za razvojem. S to
ugotovitvijo. ne Zelim raz-
vrednotiti teZenj vseh tj-
stih? ki 'si' prizadevajo v
okviru moZnosti zagotoviti
kulturnim - zavodom _ in
ustanovam v obdini wvsaj
minimalna, za delovanje
potrebna: sredstva. Pouda-
riti Zelim le odloctenost
kulturnih  delavecev, da si
v casu, ko pripravijamo
nove zakonske predpise o
financiranju = kulture in
kulturnih skupmnosti, izbore
drugaten odnos do niih in
njihovega dela in da se
razlike, ki niso bile pogo-
jene z razlikami v kako-
vosti in  kolidini, dela,
marve¢ so nastajale stihij-
no, vsaj znotraj druzbenih
dejavnosti izravnajo.

Zlasti ugodne poslov-
ne rezuliate so dosegle
delovne ecrganizacije v
industriji in v terciarnih
dejavnostih, edtem ko
je celoini dohodek grad-
beniStva za 229, manjsi
kot v enakem obdobju

lani.
*

Leta 1962 je bilo v go-
spodarskem in negospo-
darskem sektorju novo-
gorifke o%&ine zaposle-
nih 12.849 obéanov, Vv
prvem letu gospodarske
reforme 15.005, letes pa
se je Stevilo zaposlenih
dvignilo na 13.699.

*

Solske malice preje-
ma v novogeriski ob<ini
81,8 %, otrok, sploh ne
malica 13,3% wufencev,
brezplatne prejema ma-
lico 9,1 % ufencev, 13,3 %
ufencev pa si prinese
malico od doma.
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JOZE RITER,
DELEGAT

1Z CZP »SOCA«,
NOVA GORICA

»Kje smo?«

Delegat iz CZP »SO-
CA« Nova Gorica JoZe
-Riter je svojo razpravo
zaéel z vpraSanjem, ka-
ko dale¢ smo prisli pri
uresnicevanju gospodar-
ske in druZbene refor-
me. V zvezi s tem je de-
jal med drugim:
»Obtutek imam, da se zad-
nje &ase codmikamo od mnaéel,
ki smo jih uzakonili z refor-
ma. Naraiéanje een in inflaci-
ja sta samo dva primera, ki
potrjujeta mojo bojazen, Me-
nim, da bi moral!” pristojni or-
rani v najkrajsom €asu spreje-
ti odlotne ukrepe, ki naj bi vse
nas usmerili K uresnidevanju ti-
ste in tak3ne reforme, kot jo je
zasnoval pokojni ‘Boris Hraig-
ber. Se veé: potrebni bi bili tu-
di ukrepi, ki bi nas prisilili k
temu, da bi reformo uresnice-
vali tako zavestno in desledno,
Kakor smo jo v prvih dveh le-
tih? Zaradi vsega tega predla-
gam, da bi oblinski sindikalni
svet na pedoben nadin, kot so
to Ze storili mariborski sindika-
ti, pedprl prizadevanja za sta-
bilizacijo cen. Ce odgovorni tem
pobudam in predelom ne bi pri-
sluhrili, naj be Ze zdaj vsako-
mur jasno., da edinole oni in
in ne kdo drug nosije odgovor-
nost za posledice, ki bi kasneje
nastale v praksi.
- Predlagam tudi, d2 na ob-
moé&jn novegoriske obéine naj-
ni#ji osebni dohoedki ne bi sme-
i biti maniii od 600 N-din. Pe
mojem wnrepri¢anju na je go-
spodarska mo¢ nadih pedietij
tak¥na. da nehena ne bhi bilo
ogrofeno. #e nikjer ne bi bili
zasluZiki ni%ji od 650 N-din.

JOZE MAROLT, TAJNIK REPUBLISKEGA SVETA
ZVEZE SINDIKATOV SLOVENUJE:

Rehabilitirati reformo!

V razpravi na obc-
nem zborunovogorisSke-
ga obcinskega sindikal-
nega sveta je sodeloval
tudi JoZe Marolt, tajnik
Republiskega sveta Zve-
ze sindikatov Slovenije.
Dotaknil se je Stevilnih
aktualnih problemov v
nasSem gospodarskem in
druzbenem dogajanju.
Za uvod pa je med dru-
gim povedal: /

»Posebej moram pouda-
riti, da je-zelo prijetno so-
d-lovati v delu obénega
zbora sindikalnega sveta,
ki deluje na obmoéju, ki
gre s ¢asom, v poslovnosti
pa celo pred drugimi. Obg-
ni zbor se tudi odvija v &a-
su, ko proslavljamo 50-let-
nico sindikatov, Zveze ko-
munistov  Jugoslavije in
SKOJ, ter v ¢asu, ko pola-
gamo obratun, kako daled
smo z gospodarsko refor-
mo,« je za uvod povedal
JoZe Marolt. ;

Prav ob vpraSanju, kako
dale¢ smo 2z gospodarsko
reformo, se je tajnik slo-
venskih sindikatov najdlje
zadrial v svoji razpravi:

»Zdaj je najpomembnej-
Se, da smo si enotni v za-

kljutkih, kateri so tisti pro-

blemi, ki nas iztiriajo iz
kolesnic reforme in nas po-
tiskajo v predreformne &a-
Se...«

Nato“je JoZe Marolt ori-
sal uspehe. ki smo jih do-
segli v prvih letih po uve-
ljavitvi gospodarske refor-
me. zlasti pa predlanskim
in lani. Dejal je. da smo
dosegli lepe uspehe na pod-
ro¢ju dru*henega in oseb-
nega standarda delovnih
Iiudi. lepe uspehe tudi v
gosnodarjenju, Z letoSniim
letom pa se je zafelo kolo

reforme obradati mnogo
bolj pocasi, ¢e se ni celo
zacelo vrteti nazaj. To je
povzrotilo celo kopico pro-
blemov. Eden izmed njih je
vsesploSna nelikvidnost go-
spodarstva. Porasli so tudi
Zivljenjski stroski, do okto-
bra celo 10 odstotkov, do
konca leta pa bodo verjet-
no porasli kar za 11 odstot-
kov v primerjavi z minulim
letom.

»Menim,« je mnadaljeval
Joze Marolt, »da je zdaj te-
meljna naloga sindikatov,
da poskus$ajo kolo gospodar-
ske in druZbene reforme
vrniti nazaj v Ze utefene
tirnice, tako da rehabiliti-
ramo gospodarsko in druz-
beno reformo, da odpravi-
mo zZariS¢a nelikvidnosti,
nestabilnosti. . .«

" Doseti stabilnost v nafem

gospadarstvu
zagotoviti:

@ racionalno poslovanie
in perspektivno naé¢rtova-
nje na vseh podrogjih;

@ soqialno varnost ¢love-
ka na delovnem mestu, ta-
ko da se mu ne bo treba
bati, kako ko z njegovo ju-
triSnjo zaposlitvijo, kako
bo z njegovim jutridniim
zasluzkom;

@ nadaljnji razvoj samo-
upravljanja kot temeljnega
odnosa v nasi druZbi.

pa pomeni

BRUNO TUTTA, DELEGAT SEKCIJE ZA VZDRZEVANJE PROG,

NOVA GORICA

KAKO POVECATI AKTIVNOST

'
Delegat Bruno Tutta iz sek-
tije za vzdrievanje prog v
Novi Georici si je v razpra-
vi zastavil vprasanje, kako
povedati aktivnest sindika-
tov. Nanj je takole odgovo-
ril:

Cedalje zahtevnejSe naloge
rahtevajo specializacijo sin-
dikalnega dela. Zato smo 3ze
pred nekaj leti ustanovili
medoblinske odbore sindikatoy
posameznih dejavnesii za po-
dro¢je obéin Ajdoviéina, Neva
Gerica in Tolmin, Nag ob&in-
ski sindikalni svet je prevzel
Skrb za orgamizacijo in delova-
nje medeobcéinskih odborov sin-
dikata delavcev industrije in
rudarstva, gradbeniitva ter pro-
meta in zvez. Aktivnoest med-
obéinskih odborov v minulem
obdobju je potrdila pravilnost
nale takraine odloditve, eprav

je res, da niso bili vsi odbori
enako aktivni. Posebno aktivni

so bili odberi tistih dejavnosti,
ki imajo v svojem obmodju de-
la pestro problematike, kot na
primer to velia za druZbene
sluzbe, za promet in zveze.

ruga oblika delovanja, ki naj
bi omeogodila vedjo aktivnest
naSega obfinskega sindikalne-
ga sveta, pa so stalne Komisije,
ki jih predvidevamo v predlo-
gu pravil o delovanju goriskih
sindikatov. Predlagane stalne
Ekomisiie nai bi delovale.na vseh
pemern:bneiSih  pedroéjih. Ta
so: samoupravljanje, gospodar-
jenije, druzbeno ekonomski od-
nesi, zdravstveno varstvo, so-
cialno zavarovanje, Solstvo,
kultura, prosveta, mednarodno
sodelovanje ter rekreacija. De-
lovanie ebéfasnih komisij pa se
v naSi praksi hi uveljavilo, saj
tudi problemi niso zadasnega
zZna¥aia, marvel zahtevaio po-
vezans in neprestano obravma-

vanje, -

~

SAVO ZNIDARSIE,
DELEGAT

IZ PODJETJA
ELEKTRO GORICA:

Potre=
bujemo
zdrave
delavee

Delegat Savo Znidar$i¢ iz novogoritkega podjetja
Elekiro Gorica je na obénem zboru novogoriikih sindika-
tov nacel problematiko zdravstvene zaitite delavca. Po-
tem ko je ma kratko opisal razmere na tem podrodju v
nekaterih mnovogoriikih delovnih organizacijah, je dejal:

»Menim, da je mesmiselno govoriti o povedanju pro-
duktivnosti, o razdiritvi proizvodnje, o navih strojih, ¢e
nimamo za vsem tem zdravih ljudi, zdravih delavecev, ki
bodo vse to sposobni ustvariti. Podatki, ki jih imam na
voljo, mamre¢ povedo, da zlasti mekatera mnovegoriska
podjetja premale gledajo na tgg kaksne so zdravstvene
razmere delavcev. Ne bi mogel re¢i, da je zdravstveno
stanje delavcev ma goriskem kritiéno, vendar sem pre-
priéan, da bi, ¢e bi seveda posamezne delovne organiza-
cije skrbele za delavce, denimo z rednej§imi zdravniskimi
pregledi delavcev, odpadla marsikatera nevieénost. Tako
bi posamezne bolezni, zlasti velja to za poklicne, pravo-
¢asno odkrili.

Podobno velja za za3éito delavcev na delovnih mestih.
Zakon zelo jasno pove, kaksna mora biti ta zadéita, spet
pa moram ugotoviti, da mnoge delovne organizacije teh
deoloé¢il ne spodtujejo. To potrjuje podatek, da stalno na-
rai¢ajo mesreCe pri delu. S tem v zwvezi bi lahko naftel
nekaj primerov, ko celo vodilni delavei v posameznih no-
vogoriskih podjetjih zatrjujejo, da je sluzba, ki bi skrbela
za zaidito pri delu v njihovem podjetju, kratkomalo ne-
potrebna.«

VIKTOR MAKAROVIE,
DELEGAT

1Z SEMPETRSKE
BOLNISNICE:

Bolnisnica
mora biti

Delegat Viktor Makarovi¢ iz bolni$nice v Sempetru pri
Novi Gorici je svojo razpravo ma obénem zboru goriskih
sindikatov posvetil problemom v zvezi z dograditvijo bol-
nifnice. Med drugim je povedal:

»Za gravitacijsko obmoéje novegoriike sploine bolni3-
nice, na katerem Zivi blizu 110.000 prebivalcev, je nujno
potrebno zagotoviti 5 do 6 standardnih bolniskih postelj
na 1000 prebivalcev. Zgraditi je treba predvsem nove pro-
Store za operacijsko terapeviski oddelek bolniinice in nove
objekte z osnovnim posteljnim fondom. Zdajinje objekte,
ki so za bolnis$nico Ze skrajno neprimerni, je treba sani-
rati in uporabiti kot dodatne zmogljivosti, da bi dosegli
zaZeleni postelji fond na 1000 prebivalcev.. .«

Nato je tov. Maekarovi¢ podrobno opisal, kaj je bilo
doslej v zvezi z novo bolninico Ze zgrajenega in kaj je
Se treba dokonfaii. :

»V celoti je potrebno zg dograditev bolnidnice Se blizu
47 milijonov N-dinarjev. ;maksimalnimi napori bi lahko
zbrali na obmodju obéin Nove Gorica, Tolmin, Idrija in
Ajdoviéina najved 30 milijonov N-dinarjev, in to s&sred—
stvi obdinskih skupsdéin, delovnih organizactj in obcanov.
Prav zaradi tega, ker za dokondanje bolni¥nice v Sempe-
tru na naSem obmodéju me moremo zbrati veé sredstev,
smo Ze zaprosili skupi¢ino SR Slovenif®, da podpre do-
graditev nale bolniinice z dotacijo in krediti v znesku
blizu 17 milijonov N-dinarjev.«
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Obiséite nas in zadovoljni boste!
DELOVNIM LJUDEM CESTITAMOQO ZA DAN REPUBLIKE

Tone Cebokli, Zavod SRS za Solstvo; Julij Daksko-
bier, Soske elektrarne; ini Franc -Dovedar, PTT
Nova Gorica; Mirko Gasperin, KZ Brda, Dobrovo
Albert Gregori¢, Tekstilna tovarna Okroglica, Volé-
Ja_Draga; Marjan Gregori¢, Pekarna Mozeti¢, Ren-
¢e; Franc Humar, PPVS, Nova Gorica; Veljko Je-
laska, Final, Nova Gorica; inZ. Mirkoe Jug, KZ Go-
rica, Sempeter; Rudi Jug, Zivinopromet Gorica
Ivan Kobal, Avtopromet Gorica; Aldo KolavEid,
Grosist Gorica — Sempeter; Cvetko Krpan, Salonit,
Anhovo; Teodora Krpan, Otro3ki vrtec Nova Gorica;
Boris Krulje, Cestno podjetje Nova Gorica; Alojz
Lah, Skupé$¢ina ob¢ine Nova Gorica; Antonija Maj-
cen, Ideal, Nova Gorica; Viktor Makarovi¢, Bolnis-
nica Sempeter; Ludvik Mozetié, Sampionka. ‘Rencte;
Zofija Nanut. Manufaktura, Nova Gorica; Srziko
Pahor, Itek Kanal: Viljem Pahor, Zavarovalnica
»Bavae, 1Tova Corica. Jarez Pelrovéig, Vozila, Sem-
peter: in7. *ifon= Trem. Goriike opekarne, Bukovi-
ca: JoZe Dirler, CZF So?a. Sempeter; Anton Saksi-
da, Carinarnica Corica: - Humbert Slejko,
Iskra Sempeter; Rudi Satler. [skra Sempeter; JoZe
Sivee, Meblo, Nova Gorica: inZ. JoZe Slivnjak, Kme-
tijski zavod Nova Gorica: Drago Svoljsak, Goriski
muzej; Stane Stokelj, Jadran, Miren; Joie Susmelj
Skup3fina obfine Nova Gorica; Venceslav Tinta,
Salonit, Anhovo; Bruno Tutia, SVP. Nova Gorica;
Anica Ursié, osnovna Zola Solkan; Bruno Ursid,
SGP Gorica, Nova Gorica; Maks - Vidi#, Sollzanska
industrija apna, Nova Gorica; Mile§ Vodopivee, Ie-
blo, Nova Gorica; Radoe Zorn, Slovenija sadje. Vol&-
ja Draga.

V petélanski nadzorni odbor so bili izvoljeni:
Stanko Debeljak, SDK Nova Gorica; Jordana Grago-
ri¢, Park hotel, Nova Gorica; Dominik Mrakii, Me-
‘blo Nova Gorica: -JoZe Pahor, PPVS, Nova Gorica
Ivan Peternel, KZ Gorica,' Sempeter.

Na prvi seji je novoizvolieni plenum izvolil iz
svoje srede predsedstvo novogoriikega obfinskesga
sindikaliega sveta. aol?nost predsednil a pa so élani
zaupali JoZetu Suimeljn: za podpredsednika je oil
je bil izvolijen inZ Mirko Jug, za tajnika obginske=-
ga sindikalnega sveta pa dolgoletni sindikalni dela-
vec Bruna Tuita,

Nova

temeljna podrocja bododih
prizadevanj sindikatov v
novogoriski obdini:

@ Osnovni interes élans-
tva je v tem, da bi se or-
organizacija sindikata utr-
dila in raziirila svojo vodil-
no vlogo pri odlodanju o
bistvenih vprasanjih delov-
nih liudi, nosilcev samoup-
ranih druzbenoekonom-
skih interesov in odnosov.
Osnovna naloga sindikata
je zatorej razvijanje samo-
upravljanja v sleherni de-
lovni  organizaciji in mna
vsakem podroéju dela. Prav
sedaj, ko prilagajamo sta-
tute in druge interne akte
novosprejetim ustavnim
amandmagjem, lahko opre-
delimo vloge sindikata v
delovni organizaciji. Ob iz-
popolnjevanju intérne za-
konodaje morajo izvrini
odbori sindikata tudi prou-
¢iti osnutke statutov in od-
govoriti na vprasanje, ali so
v skladu s sprejetimi politi-
¢énimi staliséi in hotenji us-
tavnih amandmajev.

® Samoupravljanje vilu-
¢uje prizadevanjd za raci-
onalno gospodarjenje in go-
spodarski napredek. S tem
so opredeljene zlasti nasle-
dnje naloge sindikata: na-
daljnja prizadevanja za po-
vedanje produltivnosti de-
la in inteziviranje gospo-
darjenja, pospeSevanje inte-
gracijskih procesov v gospo-

cev. V skrbi za izboljsanje
delovnih pogojev bi se mo-
ral sindikat zavzemati za
urejanje druZbene prehra-
ne, za reSevanje problemov
otroikega wvarstva, za wvar-
nejse delo na slehernem
delovnem mestu.

Toplo priporotamo delovnim-organizacijam obisk nasih prodajnih skladigé v Kranju;
vsem delovnim ljudem pa obisk nadih trgovin v Kranju, Ljubljani in Skofji Loki,
Gorenji vasi in Zireh.

. darja dolZnost organizacije,
da posveti vedé pozornosti
kadrovski politiki, saj je
prav od kadrov, ki deluje-
jo v sindikatih, v marsi¢em
odvisen ugled in uéinkovi-
tost organizacije kot celote.

Razmerje med najniZjim in najvi§jim osebnim do-

hodkom v novogorisiki obéini znaa letos 1 : 3,8. NajniZje
osebne “dohodke je dosegla tekstilna industrija (667
N-dinarjev), industrija usnja in obutve (8% N-din),
gostinstvo (970 N-din) in gozdarstvo (999 N-din). V marcu
letos je bilo med polno zaposlenimi delavei 37 takih,
ki so prejeémali osebne dohodke do 400 N-din, in 532
z osebnim dohodkom od 401 do 600 N-din.

V industriji je kadrov z viscko izcbrazbo: v drZavi
2,12 %, v ozji Srbiji 2,51 % na Hrvaskem 2,29%, v Slo-
veniji 1,329% in v novegoriski obéini 1,4 %; z visje-
Soisko izobrazbo: v drZzavi 2,129, v oZji Srbiji 1,3, na
Hrvaskem 0,78, v Sloveniji 0,69 in v Novi Gorici 06;
s srednjo izobrazbo: v drzavi 6,85%, v oZ]Ji Srbiji 8,0 %,
na Firvaskem 6,83%, Vv Sloveniji 5,9%% in v Novl
Gorici 7,4 %.

Materialni poloZaj starSev je Se vedno odlodilen pri

Studira na vi§jih in visokih Solah le 41 Studentov iz
kmeckih druzin, Med vsemi vpisanimi 5tudenti iz novo-
goriSiie obdine jih je 259 iz delavskih in 339, iz uslu2-
benskih druzin, ¢eprav je v ecbéini znatno vecje Stevilo
delaveey Kot usluZbencev, Ve¢ kot 55 %, Siudentov je iz
Sempeira in Nove Gorice, ¢eprav v teh dveh Kkrajih
Zivi le treijina prebivalcev obdéine.

" Podatki o rezultatih gospodarjenja v letoinjem letu
so zelo ugodni: v primerjavi z minulim letom se je
celotni dohodek povedal za 15%, dohodek za 21%,
dobifek pa za 19 %, medtem ko je produktivnost novo-
vorifkega gospodarstva porasla za 15 %, osebni dohodki
pa za-13 %.

V novogoriski obéini iz leta v leto pada Stevilo
Solrobveznilr otrok. V Solskeém letu 1961/62 je obiskovalo
osnovne Sole 7250 otrok, v Solskem letu 1968/69 pa 6131
otrok, Stevilo Soloobveznih otrok se je tako v devetih
letih zmanjSalo za 1069. Strokovnjaki epozarjajo, da be
¥ prihodnjem obdobju na GoriSkem zaéelo primanj-
kkovati delovne sile. i

i § X
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V minuii m;i;datni dobi se je sestal plenum novo- - ° Za veCJ O ucg n kOVE tOSt
goriskega sindikalnega sveta na 7 sejah, predsedstivo E e & : A
ob¢inskega sveta pa se je sestalo na 23 sejah, V 125 ; ?

osnovnih organizacijah vkljufuje obiinski sindikalni (Nadaljevanje s 1, strani) in delitve dohodkd ter oseb- @ Programska osnova go-

;\;ﬁ:gkliﬂ.g?ci:;anpv ali 959% vseh zaposlenih v novo- dootoor o mbRalet . naipos nih dohodkov, skrb za .d()- “vori t_)-tem, da morajo sin-

3 - membnejiih nalogah d¢lan- S€go polne zaposlenosti v dikati Se okrepiti svojo

V prvem polietju letos je obiskalo novogoriko ob- stva in njegovih organov Obﬂ:m, skrb za izpopolnje-- zaiéitno funkcijo in poglo-

tino za 12% veé gostov, pri Cemer se je zlasti povefal v delovni organizaciji in v venje kadrovske strukture biti sodelovanje s sindikati

ol')isk domadtih gostov !ind. 117, mec!tem ko so se n.oé- obéini. »Set;eda pa taka in za raz§iritev sistema onstran meje. Slednjié pa

el e et d by programska osnova tudi i20brazevanja na vsa delov-  programska osnova opozar-

4 s i omogoéa élanstvu, da spro- Ne_mesia. ; ja, da bo potrebno za ures-

) ti kontrolira delo tako ob- @ Tretje podrolje, nepo- nicevanje sprejetih nalog

BT ¢inskega vodstva sindika- Sredno pogojeno S p‘f_l'za-def poiskati ustrezen naéin in

: tov kot vodstev v osnov- Vanji na obeh prejinjih, pa  take oblike dela, ki bodo

AR 1 s ARSI nih organizacijah, s Gimer Pomeni skrb sindikatov za  zagotavljale povezavo z o0s<

se znatno zaostruje indivi- i2boljsanje druzbenega  movnimi organizacijami sin-

; : dualna odgovornost tistih, Standarda delovnih ljudi. dikata. Enotnost akcije ter-

NO ‘ O VO DST ‘/ O ki delajo v teh vodstvih. FProgramska osnovanovogo- ja tudi izboljianje informi-

; SRS, e riskih sindikatov Pri  ranosti, zato bo potrebno

Tevec SKOpo OCMerjen - tem opozarja ma potre-  razviti nove oblike obved-

Ob¢ni zbor novogoriskih sindikatov je ob koncu prostor mam preprecuje, da bo po izboljSanju zdrav-  &anja, obenem pa se tesneje

izvolil tudi novo vodstvo. V plenum obéinskega bi se podrobmeje seznanili stvenega varsiva obla- povezati z sindikalnim gla-

sindikalnega sveta so bili za prihodnje mandatno s programsko osnovo novo- 70V, Opozarja na pqtrebe silom »Dela?sko enotnostjo«

obdobie izvoljeni: inZ. JoZe Abram, Mehani¢ne de- goriskih - sindikatov. * Zato ggn?:a(,:g;j S}icrzblsa'fiilﬁc?:;}:: 0;; in zklokalmm Hst;fm »Pri-

lavnice servisnih sluzb, Sempeter; Dragica BiteZnik, bomo v nadaljevenju na i P . mazsice. .porices: ogram-

SGP Gorica, Nova Gorica; Stane BratuZz Gostol; kratko povzeli le nekatera CO0it in rekreacijo delavs: iskq oSsova’ Se- posebej pou~

darstvu, skrb za izpopolnje-
vanje sistemov formirania
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Iz nade druZbe

Predsedniki in tajniki obé&in-
skih sindikalnik svetov celjske
regije so si po nedavnem posvetu
Vv Slov. Konjicah ogledali nekatere
Rroizvodne obrate dveh podjetij v
tej obéini, in sicer kovafke indu-
Strije v Zrecah ter industrijski
kombinat »KONUS« v Slov. Ko-
njicah, Tako so se lahko seznanili
Z delom in proizvodi, ki jih iz~
delujejo v teh dveh gospodarskih
Organizacijah. V. L.

® CELJE

Minulo sredo se je sestal od-
or za proslavo 50-letnice sindika-
tov Jugoslavije. Dogovorili so se
0 sve¢ani seji in o podelitvi od-
litovanj in priznanj dolgoletnim
Sindikalnim delaveem:

Ta svefana seja bo 17. decem-
bra. V tem ¢asu pa bo tudi obéni
Zbor obéinskega sindikalnega sveta.
Organizatorji sveéane seje in obé-
Nega zbora so se namenoma odlo-
€li, da bosta svedana seja in obéni
Zbor na isti dan. Zelijo namreé,
fa bi jubilejnemu ohénemu zboru
Prisostvovali tudi dolgoletni sindi-
kalni delavei, prav tako pa iudi
tisti, ki bodo ta dan prejeli zaslu-
%ena priznanja in: edlikovanja.

H. B.
® TRBOVLJE

Posebna komisija za vpraSanja
Radaljnjega razveja samoupravija-
bja je pred kratkim koneal s
Preucevanjem dosedanjih statutov
Dekaterin  trboveljskih  delovaih
Organizacij. Komisija je preuce-
Vaia 20 statutov wvecjih industrij-
SK.h podjetij na osnovi ‘pesebnega
Vprasainika, ki ga je pripravua
Omisija za razvoj samoupravlja-
Dja Republifskega sveta sindikatov
Slovenije. Osnovni namen preude-
Vanja statutov trboveljskih podjetij
€ bil pomagati delovnim kolekti-
Vom pri izdelavi novih oziroma
izpopoinjenih statutov in organi-
Zaciji samoupravijanja. Ugotovitve
Komisije trboveljskega sindikalne-
Ba sveta so dokaj zanimive. Med
drugim se je pokazalo, da so bila
Posamezna poglavja nekaterih sta-
tov zelo pomanjkljiva., Komisija
bo v kratkem obiskala vse delovne
kolektive, katerih dosedanje sta-
fute je preudevala in jim prikazala
Qosedanje pomanjkljivosti teh ak-
OV in se zavzela za to, da bi de-
Jansko izkoristill vse prednosti, ki

omogodajo ustavni amandmaji
V zvezi z nadaljnjo raziiritvijo ne-
Posrednosti samoupravljanja,

V sredii®u zasavskih revirjev
Sodijo, da marsikje né bodo  kos
SVoji nalogi, da bi izdelali nove
Matute in pripravili predloge za
Nove organizacijn samoupravljanja
do predvidenega <¢asa.. Nekateéra
Podjetia so gele zadela s temi opra-

li, drugod pa so obti¢ali sredi
pPrav. Za zdaj so samo v Zasav-
premogovnikih sprejeli pred-
l' nove organizacije samouprav-
Janja, javne razprave’o osnutkih
teny predlogov in statutov pa bodo
C"ﬁdvidenn ({rlhodn]e dni zadeli v
temuntami, Elektrarni in neka-
Erih drugih podjetjih. V drugih
Veh revirskih obé&inah imajo za
Zdaj pripravijene osnutke samo Vv
Steklarni, Tovarni kemiénih izdel-
kov in nekaterih manjiih Kkolek-
Hvin, -m

® VELENJE

N V Salegki dolini hitro naradfa
tevilo varéevalcev, pa tudi vsota
:’eraréevanegn denarja. Ob koncu
ne_mﬂl'nhra je bilo na 10.800 hranil-
d;h knjizicah pri podruZnici Kre-
4 the banke  Velenje nralogenih
1,750,000 dinarjev. Letos so se po-
®fale vipge viagateljev za skoraj
v Milijonov dinarjev, _najbolj’ pa
s°°!a na vpogled. Na raéun obrestl
nll lani v Velenju pripisali na hra-

Ne knjige varéevaleev kar 200.000
Narjev, Pri veleniski podruZnici
oyl Prizadevaio. da bl krog var-

Valcev ge radirili, predvsem pa,
q‘ bi e ve# ohéanov varfevalo na

s];“"se razdobje oziroma namen-
0. (vE)
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V SALESKI DOLINI BODO IZDELALI
GOSPODARSTVA

SPEDTRANS — MARIBOR
MEDNARODNI IN TUZEMSKI TRANSPORTI
MARIBOR, MELJSKA CESTA 16

"TELEFONI:
direktor

vodja komercialno prometne sluzbe
mednarodni transporti

. tuzemski transporti

25-482
32-555
32-655
: 32-955

OPRAVLJAMO MEbNARODNE IN TUZEMSKE TRANSPORTE HITRO —

SOLIDNO — POCENI!

SE PRIPOROZAMG!

KOLEKTIV CESTITA VSEM DRZAVLJANOM OB DNEVU REPUBLIKE.
SPEDTRANS — MARIBOR

ANALIZO O POLOZAJU lN‘ PROBLEMIH

lavecev
Velenje je nedavno tega obsir-
neje razpravljal o gospodarje-
nju v leto$njem letu ter o pro-
blemih, s katerimi se- sre¢ujejo
v sedanjem razdobju v delovnih
organizacijah v Sale¥ki dolini.

StaliS¢a v javni
razpravi

Ze nekaj €asa so v javni razpravi v okviru delovnih or-

ganizacij in osnovnih organizacij sindikata v Saleski dolini
stalis¢a, ki jih je izoblikoval Obéinski odbor sindikata de-
laveev industrije in rudarstva Velenje v zvezi z reSeva-_
niem problemov, s katerimi se sre¢ujejo v delovnih organi-

zacijah v Saleski dolini. Stalis¢a bodo, ¢e bo potrebno, do-
peolnili oz. spremenili in tako, prispevali svoj delez k temu,
da bi bila kar najbolj konkretna.

Sprejeli so vrsto stalisé¢ glede
refevanja problematike, :

V staligéih obéinskega odbo-
ra sindikata delavcev industrije
in rudarstva Velenje, ki so zdaj
v javni razpravi, je dan poseben
poudarek odpravi problemov v
zvezi z nelikvidnostjo. Zato.tudi

QObéinski odbor sindikata de-
industrije in 'rudarstva

/pohistvo
in oprema

za vas dom

centrala ljubliana titova 51

“vedina stalig¢ zadeva to proble-

matiko. Med drugim se v Ve-
Jdenju  zavzemajo za to, da bi
:morali s spremembo zakona o
iknjigovodstvu doseéi, da bi ime-
li dobavitelji prednost pred pla-
«¢ilom druZbenih obveznosti in
izpla¢ilom 100-odstotnih osebnih
_dohodkov, Uvedli naj bi tudi
»érno listo« nerednih plaénikov.
Poslovnim partnerjem bi zato
zagotovili vedjo informiranost o
pladilni sposobnosti kupcev. To
evidenco naj bi uredili pri SDK,
in sicer na osnovi podatkov o
-platilnem prometu,

" = Nadalje se v Velenju zavze-

:majo za to, naj bi imeli doba-
-vitelji pravico, da v primeru, da

“se pojavijo terave pri izterjavi

terjatev, zahtevajo uvedbo pri-
silne uprave, o ¢emer naj bi od-
logdlo gospodarsko sodi§te, oz. da
bi lahko v primeru, &e bi s tem
sogladali obe stranki, spreme-
nili dolodene terjatve v vlogo za
skupni poslovni sklad. Soglaa-
jo pa tudi s predlogom zvez-
nega izvrinega sveta, naj bi
uvedli nekatere nove oz. dodat-
ne instrumente 2za poravnavo
obveznosti, kot menico, ¢ek,
kompenzacijo in asignacijo ter-
jatev, g

_ Pomembno vlogo v prizade-
vanjih za odpravo nelikvidnosti
pripisujejo Velenjéani SluZbi
dru?benega knjigovodstva. Ta
naj bi v prihodnje s posebnimi
revizijskimi centri v okviru te-
ritorialnih organizacijskih enot
na osnovi podatkov o finanénem
poslovanju delovnih organizacij
hitreje reagirala, &e obstaja sum
za -malverzacije oz, nelikvidnost,
in izvajala_ pogostejfe finanéne
kontrole, seveda po lastni pre-
s0ji:.Na ta nadin bi tudi hitreje
registrirali pomanjkljivosti v
poslovanju , 0z. . gospodarjenju v
delovnih organizacijah.
i (vE)

{tekstina

_ DOPISNIKI. POROCAJO

® TRBOVLJE

Stanovanja za borce

V Trbovljah bodo letos zbrah na skiadu okreg 1 milijon 700.000 din
za gradnjo in popravila sianovanj nekdanjin udeiczencev NOV. Del de-
narya bodo naiozili v banki, da bi z docaimimi Krediti utegnili prece}
povecati izgradpjo novin najemnih stanovanj, del sredstev pa so Ze ali
e bodo razaeiili kot posejila za individuaino gradnjo stanovanjskih
prostorov oziroma popraviia stanovan) nesdanjh udelefencev NOB.
Ceprav. bodo s tem znatno ublazili stanovanjsko stisko bivsih borcev
NOV, imajo nekdanji udelezenci WOV v srediS¢u zasavskih revirjev Se
velike tezave. Zal, je med njimi precej, ¢e Ze ne najve¢ borcev-nepo-
srednih proizvajalcev, Priporoc¢ilo ob¢inske skupstine, med drugim po-
udarja, da téeh vprasnj ni mogoce ucinkovito odpravljati zgolj z gradnjo
novih stanovanj, marve¢ bi kazalo pri tem upostevati tudi zamenjave
stanovanj, saj je med borei veliko takih, ki bi jim ustregli, &¢e bi jim
dali nekoliko boljse, vetje, ustreznejse stanovanje, kot pa jih imajo zdaj.
Ta vpradanja pa je nedvomno najlaze urejati v oKviru razpolaganja
s stanovanjskim skladom znotraj podjetij.

Z druge stranl predlaga obéinski skup§éina, da bi vsa stanovanja,
ki jih izpraznijo borci-delavei, ko se preseljujejo v nova stanovanja, Se
vaaprej dali na razpolago nekdanjim udelezencem NOV. V Trbovijah
ratunajo, da bi take v prihodnjih letih povsem odpravili probleme sta-
novanj nekdanjih udeleiencev NOV, oziroma jim omogoéili, da bi pola-
goma vsi dobili primerne stanovanjske prostore. Za zdaj so vse druibeno-
politi¢ne organizacije v trboveljskih delovnih skupnostih, med njimi
zlasti sindikati, podprli ta predlog obéinske skupé&€ine. -m

® CELJE
Izhodi$¢a za financiranje sklada

zdravstvenega zavarovanja delavcev v letu 1970

O teh izhodii¢ih in o vpraSanjih, ki se v zvezi s tem porajajo, so
govorili na razsirjeni seji v torek 25. novembra. Na tej seji predsedstva
obéinskega sindikalnega sveta in predsedstva medobé&inskega odbora
sindikata delaveev druZbenih dejavnosti so sodelovall tudi vsi predsed-
niki obéinskih sindikalnih svetov s podro¢ja komunalne skupnosti social.
nega zavarovanja Celje, Pogovorili so se o izhodi¢ih, po katerih naj bi
se uredilo financiranje zdravstvenega zavarovanja delavcev v prihod-
njem letu. A M. B

® RAVNE NA KOROSKEM
Za eno komunalno skupnost v Sloveriji

Skupgéina obéine Ravne na Korofkem je na zadnji seji vbravnavala
enoletno poslovanie Korofkega zdravstvenega doma. Odborniki so v
razpravi med drugim poudarili, da je treba zdruZenl Koroikl zdravstvenl
dom organizacijsko Se bolj utrditi. Istofasno pa so nadelno zavrnili
teZnje po razpustitvi Komunalne skunnosti socialnega rzavarovanja delav-
cev :uvne na Korofkem oz, prikljuéitev k sosednjim komunalnim skups
nostim, :

Ravenska obé&inska skupséina pa je na zadnji seji razpravljala Se
0 prevzemu soustanoviteljskih pravic za Splosno bolnidnico Slovenj
Gradec ter o investicijskem programu za obnovo internega oddelka
Sploéne bolnisnice Slovenj Gradec. L. 8.

® VELENJE i j
: Rudarje so cepili proti gripi
Velenjske rudarje oz. zaposlene na Rudniku lignita Velenje so cepill
proti gripi. Drugié jih bodo cepili proti gripi ¢ez Stirinajst dni. Tisti,
ki na cepljenje niso prigl, bodo moral sami placati stroSke zdravljenja,
ée hodo oboleli za gripo. (vB)

® SLOVENJ GRADEC

Z deli so Ze zaceli

Vv srediiu Mislinjske doline so Ze zaceli s pripravlijalnimi deli za
obnovo internega oddelka Sploine bolniSnice. Dela bodo veljala nekaj
nad 5 milijonov dinarjev, izvajalo pa jih bo GP Dravograd. Polovico
potrebnega denarja so zbrali v slovenjegradki bolninici, de lanuitet za
posojilo, ki ga je odobrila KB Celje, pa bodo odplaevale skupséine obé&in
Ravne na Korofkem, Dravogradu  Radlje ob Dravi ,Sloven Gudecv in
Velenje. - .

@ DRAVOGRAD
Novi prosteri so veé kot potrebni

V Dravogradu Ze nekaj €asa opozarjajo na nujnest ureditve doma
za starostnike, v katerem je zdaj blizu 50 starékov iz vseh S§tirih koro-
gkih obgin. Verjetno bo treba zagotoviti nove prostore, e bodo hoteli
zagotoviti verifikacijo doma. Depar za ureditev doma pa bi morale
solidarno prispevati vse Etirli koroSke obéinske skupiéine, L. M,

~ -

Kupujte nase umetno usnje TEXON

V tem proizvodu so zdruiene vse dobre lastnosti
pravega usnja in tekstila.

TEXON je mehak, lahek, zracéen, toda za vodo ne-
propusten ter se kroji, Siva, pere in kemitna cisti
enako kot tkanine. / ]

Zaradi naitetih lastnosti je umetno usnje TEXON
vsestransko uporabno v konfekciji oblagil, tako mod-
nih plascev kot raznih $portnih modelov.
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ega Delovno oziroma samoupravno podroije posameznega Kolegl)-
Ve Izvrsilnega organa je deloma razvidno Ze iz
"Zéi-;af Obstaja vrsta vprasanj, Ki jih je potrebno predhodno temeljito
015\:1!'1' ket vprasanje stanovanjskih zadev, krditev delovnih dolZznosti,
ey, “Ylanje visine materiaine Skode. odiotanje s podroéja varstva pri

Do sedaj se ‘je vetina teh vprasanj reSevala v okviru stalnih
Ngy M4 zadasnih komisij sveta. Pri uvajanju kolegijskih jzvr§ilnih orga-
3, "3 samgupravno podroéje delovne organizacije nastopa vprasanje,
hr.:“Eq te zadeve ge obravnavame v okviru komisij sveta ali pa naj jib
1Skal "o v resevanje kolegiilsk!h izvriilnih organov. Da bi lahko po-
ol tve pristojnosti komisij sveta ter Kolegij-
kmegl“r.ﬁx!nih organov, moramo predvsem razéistiti pojem komisije ter .
hﬂmn'sk“ﬁﬂ tzvréilnega organa., Womisije sveta navadno definiramo kot
s“E organe gveta, ki le-temu pripravljajo material za zasedanje
SVojega specializiranega podrodja, pri tem pa ne odloéajo.
A Kolegijski (zvesilni organ je organ samoupravijanja ter tudi OD-
okviru svojih pristojnosti skladno 2z doloéil} statuta. Torej
ik m razmejitev obstaja predvsem v odloéanju, Ce ta razmejitev
Uruls,j""amo vrsto zadev prenesti iz delovnega podroéja dosedanjih
Sveta na kolegijske izvréilne organe,
Dlzno‘“%edaujo komisijo za izrekanje ukrepov zoper krsilce delovne
"lh}-ﬁ na padlagi gornjih ugotovitev lahko preimenujemo v kolegijski
! Organ, nnr, z imenom odbor za lzrekanje ukrepov zoper kriilce
24 dolznosti, J.ahko bl sicer obdrzali Ze ustaljen pojem komisije,
] Iach kolegijskegn izvrillnega organa navsezadnje ni vaZno in je
1“-8i,1q1 k0 tudi komisija. vendar zaradi enotnega poimenovanja vseh
v .,,,;1”_1} izvréilnih organov z odbhori je bolje, da preimenujemo tudi
Sloyp 40 sveta v odhor, Ta odbor bj vodil postopek zoper kriilce
b Na podiagi zadnjih sprememb
“ﬁstL lahko jzrekal tudi ukrep izkljuéitve delavea iz delovne skup-
da l je bil dp sednj v izkljuéni pristoinost] sveta zavoda, Tahko
vifinn materinine #&kode,
;g.“aﬂifan.is Etevila komisij oziroma organov zavoda, Ugotav-
SMe Skode rlede na prejinje ugotovitve vsekakor bolj spada
05t komieile sveta. kot pa Kolemijskega izvriilnega organa.
dkode in 1n tehnifno =zbira po-
b predod delaveu. ki potem pristane na ugotovitve komisije
i ne. Vv pobenem primeru pa ta komisija ne more odlodati.

izrekal ukrepe,

naslova organa.

§kode.

4-_"1

8§ tem bi predvsem

‘Po drugl strani pa se pogosto ob kriitvah delovne dolZnosti pojavlja
tudi vprasanje povrnitve nastale materialne $kode. Doloc¢ila nekaterih
ravilnikov o delovnih razmerjih zdraystvenih zavodov Ze sedaj do-
o¢ajo, da v takinem primeru odloca o: viini nasiale materialne skode
komisija za izrekanje ukrepov zoper Krfilce delovnih dolZznosti, Tudi
v sodstvu . poznamo tako imenovani adhezijski postopek v kazenskem
pravu. Kazenski sodnik lahko odlo¢i tudi npr. o Skodi, ¢e je le-ta
glede povzroditelja in glede visineé nesporna ter tak vzporedni postopek
ne zavladuje kazenske zadeve, V naéem primeru bi lahko odboru za
izrekanje ukrepov zoper kréilce delovnih dolZnosti dodalf e funkcijo,
ki jo je do sedaj opravijala komisija za ugotavljanje vidine materialne

§ tem bi regili predvsem praktiéno wvpraganje, kako zmanjsati
§tevilo organov, ki jih je vdasih v zdravstvenem zavodu Ze toliko, da
je vsak ¢lan kolektiva vsaj v enem izmed njih. Ce bi se torej odloéili
za taks$no resitev, bi lahko kolegijski izvrilni organ, ki odlo¢a o teh
vprasanjih, imenoval odbor za izrekanje ukrepov. zoper kriilce delovnih
dolznosti In za ugotavijanje vidine materialne ikode, )

Stanovanjske zadeve je v velini primerov do sedaj obravnaval
svet zavoda, komisija sveta pa je ‘pripravijala gradivo s tega podroja,
Obstaja pa teZnja, da se svet zavoda razbremeni konkretnih reSg.vnnj
in da obravnava politike zavoda ter politiko posameznih izvrsilnilh
organov, Tak3no stalif¢e je vsekakor : ;
predvsem ta. da se ukvarja z nacelnimi stalis¢i in odlo¢itvami, ki so
bistvenega pomena za zaved, Glede na taksno staliS¢e lahko celotno
stanovanjsko problematike prenesemo na kolegijski
Ta organ bi lahko imenovali odbor za stanovanjske zadeve. Ta bl
zdruzeval funkeijo, ki jo je opravljal svet ter komisija za stanovanjske
zadeve pri svetu, Pripravijal bi gradive ter obenem odlotal o vseh
stanovanjskih vpraganjih, Zoper odlofitve tega odbora pa bi bil do-
pusten ugovor na svet zavoda. Nekateri pa smatrajo. da bi bilo umest-
neje refevanje stanovanjskih zadev VKIjué€iti v delovno oziroma samao-
upravno podrodje drugega Sirfega odbora, npr. odbora za finantno-
ekonomske in sploSne zadeve, Na ta naéin bj tndi zmanjsali Stevilo
kolegijskih izvriilnih organov, obenem pa omogotili, da bi stanovanj-
ska vpradanja refevalo vecje &tevilo élanov delovne skupnosti zdrav-
stvenega zavoda, Ta odhor bi namred &te]l vsekakor ved €lanoy, Kot
pa odbor za stanovanjska vprafanja. Na drugi strani pa tako Stevilen
odbor za finanfno-ekonomske in splodne gzadeve ne bi mogel ved

ravilno ker je naloga  sveta

izvrsilni organ.

: ¢ajo pristojnosti sveta zavoda,

" T{ namred moraio nrav v teh dneh

opravljati tehniénlh vpra%anj v zvezi s stanovanjsko problematike ter
bi se lahko omejil samo na dokonine odlocitve. Zato bj moral imeti
komisijo, ki bi mu pripravljala vse stanovanjsko gradive. Tako vidimo,
da se da to problematiko resevatl na najrazlicnejée natine. Za kakino
refitev se bo odlo¢il posamezen zdravstveni zavod, je predvsem od-
visno od njegovih notranjih potreb.

Odbor za delovna razinerja bi obravnaval predvsem problematiko
s podrotja delovnih razmerij ter ostalo problematiko, ki okvirno spada
na to podrolje. Tako bi obravpaval sprejem na delo, prenehanje dela,
refevanje pritozb delavcev, odobravanje lewnih dopustov na podlagi
dolodil pravilnika o delovnih razmerjlh, odlogal o premestitvah, o
dopolnilnem ‘izobrazevanju in &tipendiranju, o odstranitvi delavea iz
delovne organizacije, razpravljal o sistemizaciji wd, Glede sprejema na
delo bi lahko odlo¢al o vseh delavcih, razen o vodilnih delavcih ter
direktorju, Tega ne bi mogli prenesti na ta odbor, ker Se vedno veljajo
dolo¢ila TZDR-in drugih predpisov, ki za sprejem: teh delaveev dolo-

Ekonomske, finanéne ter ostale zadeve, ki jih ne bj releval
odbor za delovna razmerja ali kakéen drug odbor. bi obravnaval odbor
za finan¢no-ekonomske in sploine zedeve. Vsekakor b1 ta odbor obrav-
naval vso ekonomiko ter vsa finan¢na vprasanja in bi lahko odigral
vaino vlogo pri razvijanju nove samoupravne sheme Organov uprave
ljanja. Tako bi obravnaval predjog delovnega programa. finanénega in
investicijskega naérta ter zakljuénega rafuna, statuta in splosnih aktov
zaveda z njegovega samoupravnega podrodja. predlagal cene storitev
zavoda, program Kkoriitenja sredstev skiadov ter ta program tudi iz-
vajal, pripravijal predloge za adaptacije in novogradpnie. odlo¢al o nabavi
in prodaji osnovnih sredstev do dolo¢ene viline, sklepal o sredstvih
sklada skupne porabe za reSevanje potreb druibenega standarda “elave
cev zavoda, imenoval inventurne komisije, lahko pa tudi stanovanjske
komisijo ter odlocal o vseh stanovanjskih vpraSanjih.

Kolegijski izvrilni organi bi se torej lahko v srednje velikem
zdravstvenem zavodu izohlikovali v ndhor za finanino-ekonomske in
splofine =zadeve odhor za delovna razmerja ter odbor za izrekanje
ukrepov zoper Kriilce delovnih dolZnosti in za ugotavijanje viSine
materialne §kode. Na zavodih pa je, da takdno refitev nafeloma sprej-
mejo, jo nrilagodijo svojim. potrebam ali pa da najdejo drugo reSitev
tega vprasanja,

Svet zavoda pa bi Kkljub mnovi viegi. ki je predvsem v tem, da
ohravnava nadelno problematiko, §¢ vedno moral imeti nekatere svoje
komisije. Glede na naKazano reditev kolegiiskih izvr¥ilnih organov bi
svet 3¢ vedno lahke imel: komisijo za wvarstvo pri delu. komisijo za
imenovanje direXtoria. komicsijo za narndnp obrambhn ter komisijo za
sestavo sploénibh aktov. Kljub temu pa lahKko podrofje naZtetih komisij
prenesemo na posamezni kolegijski irvrdilnj organ ali npa za to pod-
rodis ustanovimo nov Kkelegijski irvriilni organ. Takina reditev bl
predveem priSla v postev v zadevah narodne obrambe ter varstva
pri delu.

Tako smo s nrikazom konkretnih reditev kolegijskih 1zvriilnih
organov v srednie velikem idealno zamidlienem zdeavstvenem zavodu
skufali neicskati ckunna izhoadiEfs tudi v3 vee nstale zdravstvene zavode.
razmicliti. kakeo uskladiti svoje
statute in nstale splodne akte 7 navimi fabnonskimi predpisi. Mislima
pa, da smn na ta nafin omnanéili, Aa hodn rdravetven) zavodi laZe
poiskali svojo reSitev kolegijskega izvriilnega orrana.

ALEKSANDER 7ZAT AR
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Iz delevnih kolektivov

TOVARNA MOTORNIH VOZIL NOVO MESTO

PRVI ZAMETKI

Danasnja industrija motornih vozil Novo mesto je nastala iz
leta 1954 ustanovljene »MotomontaZe«, ki naj bi se ukvarjala s
proizvodnjo motornih vozil v kooperacul

. Cez dve leti, leta 1956, se je 'k »MotomontaZi« prikljugil ta-
kratni »Agroservis« Novo mesto. »Motomontaza« je. s tem prido-
bila prva lastna osnovna sredstva, saj je dotlej poslovala v najetih
prostorih. 34-¢lanski kolektiv je v tem letu mentiral 56 vozil-kom-
bijev zahodnonemske tovarne Auto-Union.

V drugi polovici leta 1957 je »MotomontaZa« zadela z izdelo-
vanjem priprav za sestavo-varjenje posameznih karoserijskih sklo-
pov in sestavo karoserije na traku. Dotedanje izkudnje v izdelavi
karoserij na obrtnigki nadin so pripomogle, da so Ze na zacdetku
naslednjega leta predli na serijsko proizvodnjo karoserij. Do za-
¢etka 1959. leta, ko je kolektiv zaposloval Ze 647 ljudi, so posto-
poma. osvojili’ proizvodnjo vse vedjega Stevila sestavnih delov, tako
da so morali uvazati samo $e motor in nekatere druge sklope, ka-
terih skupna vrednost ni presegala dcetrtine prodame cene celot-
nega vozila.

»Motomontaza« je seveda Zelela v celoti osvogm proizvednjo
dostavnih vozil. Zaéeli so razmisljati o nakupu licence. Dotedanji

O R A

Te
12.000
prikolic

Zdaj Industrija motornih
vozil Novo mesto izdeluje Ze
14 tipov stanovanjskih pri-
kolic razliénih izvedb in
velikosti, odvisno pa¢ od
tega, kateremu trZi%u so
namenjene.

Po evropskih cestah pa
potuje Ze veé¢ kot 12.000 pri-
kolic, ki so jih izdelale
spretne, natanéne in priza-
devne roke sodelavecev IMV
Novo mesto. Lastniki teh
prikolic s ponosom primer-
jajo svojo lastnino s podob-
nimi izdelki  drugih, ' tudi
najbolj renomiranih proiz-
vajalcev na Zahodu. Vedo
namred, -da njihove »Adria«
prikolice v kvaliteti, upo-
rabnosti in po zunaniem
videzu dosegajo in tudi pre-
segajo svoje tekmice — pa
ge cenejse so na trgu!
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I

AR \IH:"H.LI"MH RN

Vet kot samo

direktor

partner — tovarna Auto-Union — pa je postavil tako neugodne
pogoje, da jih novomeski kolektiv ni mogel sprejeti. Zato se je
kmalu porodila misel, da bi skronqtrmrah lastno vozilo sodobnEJEe
izvedbe in da bi zanj v inozemstvu kupovali samo 3e tisto, ¢esar
doma ne bi mogli rentabilno proizvajati. :

Prototip tega lastnega vozila'je bil prav kmalu'izdelan. V ju-
liju in v avgustu 1959. leta so slednji¢ proizvedli tudi Ze prvo po-
skusno serijo lastnih vozil. Le-ta so nosila tudi novi emblem in
ime proizvajalca: IMV — Industrija motornih vozil Novo mesto,
kakor se je od februarja 1959. leta da];e imenovala prejsnja »Mo-
tomontaZa«.

Tako se je rodilo novo podjetje, v éigar prihodnost so verjeli
sami ‘¢lani kolektiva; tako je nastalo novo vozilo, ki se je kasneje
— v izpopolnjeni obliki, z motor.}em BMC moéno uveljavilo tudi
na tujih trgih. i

Tako je nastala nova avtomobilska tovarna, ki je zacetno ko-
operacijo z British Leyland ‘\/Iotor Corporation v najnovej$em ob-
dobju razsirila tudi na 1zde10\ama osebnih avtomobilov austin-
IMV-1300. hkrati pa iskala'in tudi naSla lastni, dopolnilni proiz-
vodni program. To so bile -avtomobilske prikolice; edino, kar je
ob takratnih razmerah — glede na proizvodne zmogljivosti, kon-
strukcijski, tehnolodki in komelmalm kader — IMV sploh zmogel.
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Y Stevilkah

V IMV bodo letos izdelali
Ze 8000 avtomobilskih pri-
kolic 'in 49000 dostavnih ter
osebnih avtomobilov. 2§44-
¢lanski kolektiv bo tako
~ustvarili blizu 400 milijo-
nov dinarjev celotnega do-
hodka ali za 70%, vet kot

> laﬁi.‘. i,

"Tako kot proizvodnja
skokovito naraséa tudi iz-
voz: s prodajo na tujih tr-
gih bodo letos iztrzili sko-
raj. .6 milijonov dolarjev,
kar je za 1709, veé kot
lani.

Kako pa v prihodnje? .

Za naslednje leto progra-
mirajo proizvodnjo 15.000
prikolic in 10.000 osebnih
ter dostavnih avtomobilov v
razliénih izvedbah. Celotni
dohodek' naj bi dosegel 700
milijonov dinarjev, izvoz pa
10 milijonov dolarjev.” Vsa
ta proizvodnja je praktiéno
Ze razprodana! Sedanji ko-
lektiv vseh teh nalog seve-
da ne bo zmogel. IMV Novo &
mesto bo torej Ze prihodnje
leto nudil delo veé kot 3000

&

Takole je nastajal prvi austin-

sodelavcem IMV 1300 na tekodem traku no-
Avtomobilske prikolice IMV vselej vzbujajo pozornost, Se posebej pa, ¢e je skupaj predstaulgem ; ' vomeske  industrije -motornilt
»cela. druzina«. Na§ posnetek je z letodnjega zag'rebEkega velesejma AAARAAERS : : vozzl

. Kadarkoli govorimo o dose- pripovedujejo delavei IMV.»Re-

danji rast; Industrije motornih
vozil v Novem mestu, se v pri-
povedi sodelaveev IMV vpleta
ime direktorja Jurija Levitnika,
ki od 1956. leta dalje vodi nji-
hovo delovno organizacijo.

Kolektiv IMV svojemu direk-
torju ne dolguje samo tega,
da je vselej znal prepriéati tud;
najbolj nezaupljive TomaZe, ki
‘niso mogli verjeti, da“ bi se v
Novem mesta lahko razvila

avtomobilska ali njej podobna .

tovarna.

»NasSemu direktorju smo hva-
leZzn; za veliko veé; za to, da je
v tovarno pripeljal iz leta v leto
ved strockovnega kadra in da je
znal organizirati njegovo delo,«

TOVARNA
KOVINSKIH
1ZDELKOV
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zultat tega je, da smo uspeli
izdelati lastno dostavno vozilo,
ki ga je trg izredno dobro spre-
jel in ki ga kupcem nudimo v
ve¢ kot' desetih osnovnih tipih
in njihovih izvedbah. Rezultat
njégovih prizadevanj - je, da
smo se usmerili v proizvodnjo
avtomobilskih prikolic in da se

je inozemski trg naravnost nav-,

dusil nad celotno druZino nasih
‘Adria‘* camping prikolic, Po
zaslugi naSega direktorja smo
sploh ‘lahko zadeli ragzmisljati
tudi o izdelovanju osebnih avto-
mobilov, Stevilg zaposlenih in

. vrednost proizvodnje ter izvoza

nenshno naraséata, Vse to in se
marsikaj drugega dolgujemo na-
Semu direktorju- Juriju Lewié-

lenjskih obéin,

niku! Tudi zaradi njegovega: -
preprié¢anja, da bi celotni razvoj
Dolenjske moral sloneti na in-
tegriranih interesih wvseh do-
je IMV v zad-
njem' obdobju pod svojo streho
sprejel lesnopredelovalni pod-
jetji ‘Lepis‘ Suhor in ‘Zora‘ iz
Crnomlja, razen tega pa &e to-
varno S§ivalnih strojev ‘Mirna‘
iz Mirne na Dolenjskem. Pri-
kljuténi obrati so s tem dobili' -
zanesljivo delo . in zaposlitev. -
Podjetje kot celota pa bo laZe !
povecalo proizvodnjo dostavnih
vozil in turisti¢nih prikolie« ;

Tako o svojem direktorju
pripovedujejo ¢lani  kolektiva |
IMV. Njegove uspehe dokazu-
ejo s sadovi svojega gospodar-
jenja.

Pogled v dqo‘méib za montazo prikolic

i A AP :
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opremo.

1. kramp

zaklepa.

¥

lzdelujemo garnituro orodja za reSevanje. -

Stanovalci, hiSni sveti, delovne in druge organizacije!

Razli¢ne elementarne nesreée in vojna nam grozijo z unifenjem premozenja in élo-
veBkih Zivljenj. Da bi

V obrambne namene, za uspesno reéevan]e ob elementarmh nesre¢ah in tudi za vsak-
danja opravila je Tovarna kovinskih izdelkov Jgklo — Rude pripravila univerzalno
garnituro 14 orodij: !

2. 2 zidarski lopati

3. lopata za sneg

4. sekaé ledu

5. drog z razcepom

6. sekira za iSdéenje rufevin
7. kladivo — 3,5 kg

8. kladivo — 1,36 kg

Orodje je kvalitetno nasajeno in narneﬁéeno v stOJalu 655 X 350 X 1120 mm, ki se

Garnitura za reSevanje bo vnesena v »Katalog opreme civilne zagéltle«
zaS¢iten pri patentnem uradu v Beogradu.

Priporo¢amo vam, da si pravodasno zagotovite omen]eno garnituro.

Vse informacije vam posredu:e proizvajalec: Jeklo — Ruse, tel. 76-103.

bili na to pripravljeni; moramo imeti potrebna sredstva in

9. gasilski kavelj it

10. kombinirana sekira '

11. ‘Zaga za Zelezo

12. zidarsko dleto

13. 'kljuéavnidarski sekad

14. izolirane kliS¢e za rezanje Zice
pod elektriﬁno napetostjo

Model je
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bralcem

naro&nikom
ter
poslovnim
prijateljem
cestita

za dan
republike

LAVSKA

29. novembra 1969 uﬂrava
&1, 4849, leto XXVII Delavske
CESTITKE enotnostl
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VSEM DELOVNIM LJUDEM
OBGINE KRANJ

CESTITAJO ZA 29. NOVEMBER —
DAN REPUBLIKE

OBE&INSKI SINDIKALNI SVET
SKUPSEINA OBEINE KRANJ
OBEINSKA KONFERENCA ZKS
OB&INSKA KONFERENCA SZDL -
OBEINSKA KONFERENCA ZMS
OBE&INSKI ODBOR ZZB IN VVI

ZLATA JESEN

JE KAPLJICA ZLATA
PRISTNA, NARAVNA
IN ZDRAVJ'A BOGATA

75 OVENUAVINO

LJUBLJANA |

Kolektiv podjetja SLOVENIJA VINO
destita g i

‘delovnim ljudem za dan republike —
29. november!

-
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OBEINSKI SINDIKALNI SVET
FARIBOR —.........

N : sindikata delavcev industrije in rudars‘lvé

/

sindikata delavcev gradbenistva

sindikata delavcev kmetijstva,
zivilske in tobaéne industrije

sindikata delavcev prometa in Zvez

sin-dikata delavcev storitvenih dejavnosti

CESTITA
VSEM DELOVNIM LJUDEM sindikaia_ delavcev druzbenih dejavnosti
i OB PRAZNIKU REPUBLIKE! % - ;
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OB DNEVU REPUBLIKE — 29. NOVEMBRU
CESTITAJO :

OBEANOM OBCINE SLOVENSKA BISTRICA
: | OBEINSKA KONFERENCA ZKS

OBEINSKA KONFERENCA ZMS
OBEINSKA KONFERENCA SZDL

SKUPSCINA  owrsswomnser
T
SLOVENSKA
BISTRICA
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Ob dnevu republike —

29. novembru

Cestita vsem delovnim ljudem
Jugoslavije

Obcinski sindikalni svet
Aidovscina

OB PRAZNIKU REPUBLIKE —
29. NOVEMBRU

EESTITAMO |

VSEM DELOVNIM LJUDEM
JUGOSLAVIJE

OBCINSKI SINDIKALNI SVET
DRAVOGRAD

KRAJEVNA ORGANIZACIJA ZKS
DRAVOGRAD -

SKUPSCINA OBCINE DRAVOGRAD

OBCINSKA KONFERENCA SZDL
DRAVOGRAD :

ZDRUZENJE ZBVVI IN ZROP
DRAVOGRAD

Mestni |
sindikalni svet

Ljubljana

sindikata delavcev industrije in rudarstva
sindikata delavcev gradbenistva
sindikata delavcev kmetijstva, zivilske in
tobacne industrije

sindikata delavcev premeta in zvez
sindikata delavcev storitvenih dejavnosti
sindikata delavcev druibenih dejavnosti

CESTITAJO DELOVNIM LJUDEM
OB PRAZNIKU REPUBLIKE

OB PRAZNOVANJU

DNEVA REPUBLIKE — 29. NOVEMBRU
CESTITA

VSEM. DELOVNIM LJUDEM JUGOSLAVIJE

Obcinski
sindikalni

Vsem delovnim ljudem Jugoslavije
estita ob 29. novembru, dnevu republike

Obinski
sindikalni svet
Idrija |
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DELANVEE A EMOTHROBL
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TITAN
tovarna
kovinskih
izdelkov
in
livarna
KAMNIK

proizvaja:

® FITINGE —
ERNE IN POCINKANE

Sy @® KLUCAVNICE —
% NAVADNE IN CILINDRICNE

e

® OBESANKE —
NAVADNE IN CILINDRIENE

@ GOSPODINJSKE STROJEKE
; @ ULITKE IZ SIVE i
IN. TEMPERNE LITINE

Cenjenim potrosnikom priporotamo nase
. zdelke. :
KOLEKTIV CESTITA
VSEM DELOVNIM LJUDEM
: ZA DAN REPUBLIKE!
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izvozne-uvozno podjetje — Ljubljana, Miklogiceva 10/1V

i
=

=
=
=

Hladilnieca in zorilnica banam:
® ZALOG PEI IMBLJANI

Hladilnica:
@® BOHOVA PRI Mﬂlm

Hladilnice v 'SR Srbiji:
@ PECEA, OSECINA RAZANA
Predstavni$tva in skladisca:

© MARIBOR, KERSNIKOVA 3

@ VOLCJA DRAGA

© KANAL OB SOCI

© KOPER, VOJKOVO NABREZ.E 12

© BEOGRAD, KNEZ MIHAJLOY A 7III

@ SUBOTICA, TRG CARA JOVANA 3
@ ZAGREB, VELETRZNICA, AVIOPUT BB
@ BRECKO, UL. BRACE VUJCA 6

VSEM POTROSNIKOM CESTITAMO ZA DAN REPUBLIKE!
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INOVOST

KROJASKO PODJETJE
LJUBLJANA — COPOVA 7 _
@ se priporoéa cenjenim strankam za izdelavo

damskih in moskih oblacil pe najnovejsi
modi!

KOLEKTIV CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM ZA
DAN REPUBLIKE!
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Gozdno
gospodarstvo
Liubljana

Inim=

® preko svojih obratov proizvaja In prodaja
vse vrste gozdnih sorfimentov,
@® opravija gozdno gojitvena dela

@® gradi ceste ter osnavija gozdne alaniaze in
intenzivne nasade

KOLEKTIV CESTITA VSEM DELOVNIM L#JDEM
- ZA DAN REPUBLIKE!
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imamo tudi za najbolj zahtevnhega kupca vse vrste
blaga v bogati izbiri. Dale¢ naokrog je podjetje

T O AL L O
- S g - TRGOVSKO PODJETJE é
»Dravinjski .
»FUZINAR«
g d |
O« Vitanj
- \ itanje -
% Y . : S . - oskrbuje v svojih $tirih poslovalnicah prebivalstvo

§ !rgovsko pedgelje na drobno in debelo z vsemi dobrinami in drugim potrebnim blagom

§ SLOVENSKE. KONJICE za gospodinjstvo, kmetijstvo, obrt itd. Na zalogi

Cestita znano po solidnih cenah ter vljudni in strokovni
vsem delovnim ljudem ob¢ine postrezbi.
Slovenske Konjice za 29. november — PRIPOROCAMO SE ZA OBISK IN HKRATI CESTITA-
praznik republike! MO ZA DAN REPUBLIKE!
ANAAANY
Gostinsko podjetfe Sindikalna podruznica irgovske\ra podjetja

""-E-u vrnxa N MALD

wJelen« s "'”’i-g.';;a- e

SLOVENSKE KONJICE D e, 2w L D CELIE
Obiscite nas med prazniki! CESTITA
VSEM DELOVNIM LJUDEM CESTITAMO ZA DAN VSEM DELOVNIM LJUDEM
REPUBLIKE! 7ZA DAN REPUBLIKE!

~ Kolektiv

| Oskasgnt | KOSTHU

Cestita delovnim ljudem TOVARNA USNJARSKIH
za praznik republike!

0 0 O S

IN CEVLJARSKIH STROJEV
SLOVENSKE KONJICE

| MIZARSTVO | o
DRAVINJA | resms

Z OBRATOM LOCE,
SLOVENSKE KONJICE

|

il

¢estita
- ZA DAN REPUBLIKE — 29. NOVEMBER!
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Kemicéna tovarna
Podnart e

POSLUZUJTE SE NASIH GALVANSKIH IZDELKOV!
ZAHTEVAJTE PROSPEKTE IN PONUDBE!
DELOVNA SKUPNOST
SE PRIDRUZUJE CESTITKAM
ZA PRAZNIK REPUBLIKE —

PAAAAANAANANAAANSDDD DS s APPPPPPDPPAAP

29. NOVEMBER!
e h A da A aaaad NS AL "'-—-r-rvvv\{ J
 SPLOSNO GRADBENO PODJETJE : :
: : .{
»D « - ; =
JESENICE NA GORENJSKEM TEKSTILNA TOVARNA
izvaja visoke, nizke, industrijske, $portne in turisti¢ne grad- Zapud . Begunje na Gorenjske
nje. Prav tako podJetJe gradi stanovanja za trg na podro&ju zell:,_.m?gkg pjft‘;'j’;"l,esce_med’ o
Jesenic, Kranjske gore in Lesc. Ta stanovan]a prodaja Telefoni: Radovljica 70-145, 70-146, 70-147
imteresentom, ki imajo lastna srgisiva za odkup ah pa si jih Tekoti ratun pri SDK Radovljica 5154-1-921
pridobijo v kreditnih bankah, 3 Priporotamo svojo bogato izbiro
Interesenti za vse vrste gradenj se lahko infon'mrajo pri damskih in mofkih mikanih in
podjetju, ki jim kvalitetno in po zmernih cenah zagotavlja &esanih tkanin ter volnenih odej.
uresméxtev gradnje od idejnega projekta do konca gradnje. Ne pozabite, da so nafe tkanine
KOLEKTIV CESTITA trpezne, modnih vzorcev in pocenil
DELOVNIM LJUDEM KOLEKTIV PODJETJA CESTITA
ZA PRAZNIK REPUBLIKE' o ZN DAN REPUBLIKE!
MMAWN»MMWMMNW/WWW’\MMM
® Kolektiv frgovskega podjetia
Tovarna verig gy
TRGOVSKO PODJE_T-’_E Zestita ob dnevu republike vsem

cenjenim Kkupcem in poslovnim
sodelaveem in se obenem pripo-
ro¢a za nadaljnje sodelovanje.

Lesce

CESTITA VSEM POSLOVNIM PARTNERJEM,

® 15 specializiranih {rgovin

@ servisna sluZba za TV, radio-
akustiéne aparate

@ bogata ponudba

@ ugodne kreditne moZnosti

@® brezplaéna dostava na dom

@ veliko magradno Zrebanje —
170 nagrad za kupce

KUPCEM IN VSEM DELOVNIM LJUDEM
ZA PRAZNIK REPﬁBLIKE — 29, NOVEMBER!

PAPANNNNNT LS

AANANAANANANANNSAANNANNAAANS

A A A ATt At ot et ot v ety

- PROIZVODNO TRGOVSKI KOMBINAT

AJDOVSCINA

z obrati: : ; ; Mlinotest predeluje vse vrste Zitaric, proizvaja testeni-
AJDOVSZINA, ILIRSKA BISTRICA, 1ZOLA, KOPER, ne, forteline, vafel proizvode, kruh in vse vrste peciva
PIRAN, POSTOJNA, SEZANA, SLAP OB IDRIJCI, VR-
TOVIN, UMAG, IDRIJA IN TOLMIN

Cestita vsem delovnim ljudem za dan republike — Telefen:
29. november! HC 73-040, komerciala: 73-044, tenh. oddelek 73037

ter mocna krmila.
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% : PetOVIa podjetje za proizvodnjo

% y 4 prikljuénih vozil

§1 2 aaindusilia SEMPETER PRI GORICS in kolesnih obrotev

= PTUJ @ ZELEZNISKA POSTAJA VRTOUBA @ TELEFON: 21-446 IN 21-466

E © TELEGRAM: VOZILA GORICA @® TELEX: 34-326

% @® PREDSTAVNISTVA V BEOGRADU, ZAGREBU, SARAJEVU IN SKOPJU

% Kolektiv podjetja Cestita vsem delovnim ljudem za dan republikel,

s 0 ' CO M ET PODJETJE ZA PROIZVODNJO
‘ Razen priznanega aperitiva : ‘ UMETNIH BRUSOV IN NEKOVIN
Klok 3e posebej priporoca- _ * e . L .
mo »Pelinkovec 67¢, odliko- ; v ]
van z dvema zlatima méda- i Z R E c E :
ljama. Edini zlatl pelinko- 3 3
vec v Jugoslavijil ; 4 gl s PR LEATY -
Kol 5t ik industrifis ceatlta vsem &elm ljudem za-_rq;_stm dan na§¢ Soaahstacne
‘Petovia Cestita za dan re- federativne republike Jugoslavije — 29. november! - 3
publike! : : : A
KOVINARSKO
PODJETJE

- Zelezarna Ravne

a2
KOVI n ar TOVARNA PLEMENITIH JEKEL

Ravne na Koroskem

- . -
IZDELUJEMO :
' a “i e 3 ® VALJANE PROFILE

@ KOVANO PALICASTO JEKLO

sa tilsorods ©® ODKOVKE

@® VZIMETI

@ SVETLO OBDELANE PALICE
in Cestita @ INDUSTRIJSKE NOZE IN

® PNEVMATSKO CRODJE

za praznik

republike vsem

delovnim ljudem 350-LETNA TRADICIJA

JE GARANCHA
NASE KVALITETE!

Jugoslavije!

Z?ELEZARNA RAVNE IN SINDIKAT ZELEZARNE CESTITATA ZA DAN RE-
PUBLIKE VSEM DELOVNIM LJUDEM IN POSLOVNIM PRIJATELJEM!

IWWWWWWUIIM!IH[Ii]UUH[IIﬂUIHNHUIMIIHIWEﬂl" A
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SPLOSNO GRADBENO PODJETJE

THONSTTRUIEIDR

MARIBOR - SERNCEVA UL 8

@ (2v~sA DOMA IN V TUJINI VSE VRSTE GRADBENIH DEL

@ GRADIMO ZA TRG IN PREVZEMAMO INZENIRING

@ V SKLOPU PODJETJA JE SE KOVINSKI IN MIZARSKI OBRAT, OBRAT BETONSKIH
ELEMENTOV IN PROJEKTIVNO TEHNOLOSKI BIRO.

VSEM DELOVNIM KOLEKTIVOM JUGOSLAVIJE GESTITAMO ZA DAN REPUBLIKE!
industrija metalmh polizdelkov - slovenska bistrica

B P o A b e sV VWV

ata

\M

PROIZVAJA

@ PLOCEVINO, TRAKOVE, RONDELE IN RONDELICE

@ PALICE, CEVI IN PROFILE

@ ZI1CO, VARILNO ZICO IN PLETENE ELEKTRO-VODNIKE

@ OKNA, VRATA, FASADE IN NOSILNE KONSTRUKCUE -
iz aluminija in vseh standardnih aluminijskih-zlitin

KOLEKTIV CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM ZA DAN REPUBLIKE!

, | k
_ et CESTITAMO '
G I'd d b eno p 0 dl Etl € . sov posLovNIM PARTNERIEM
| IN DELOVNIM LJUDEM
7A PRAZNIK REPUBLIKE —
29. NOVEMBER!

E MMUK& PRIPOROGAMO SE

‘ @L SUBLJAN A)) _ | ZA NADALJINJA NAROCILA!
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kB Kreditna banka OBRTNO

_ PTUJ 'GRADBENO PCDJETJE =

J L =

s ZA TEHNIENO -

® opravlja kreditne, devizne, depozitne in vse ZASCITNA DELA ;E§

druge banéne posle. : TI] .[" E

@ Ugodno obrestuje dinarske in devizne na- T %

loibe. A MARIBOR — TRZASKA CESTA E

€ =

@ Nagrajuje vlagatelje in jih zavaruje za vse g

primere nezgod. opravlja: E

VSEM DELOVNIM LJUDEM CESTITA £

ZA DAN REPUBLIKE! ® slikarsko pleskarska dela, E

0 O @ antikorozijsko zas&ito vseh plovnih %

" objektov in Zeleznih konstrukcij, %

S & GM A @® metalizacijo, =

PODJETJE GUMI IN KOVINSKIH IZDELKOY e A (2B

TER SERVISI, PTUJ @ plastifikacijo ter £

VOZNIKI MOTORNIH VOZIL, POZOR! . . . E

Prevoziti 100000 km ni veé skrivnost. Poznati @® hidroizolacijo E

je treba le podjetje Sigma — servisi Ptuj. §

Zaupajte nam vase vozilo — s kvaliteto popra- KOLEKTIV CESTITA DELOVNIM LJUDEM =

vila, zmerno ceno boste zadovoljni! al ; =

Servisi: Zastava, TAM, Tomos, Pretis, KZ in JUGOSLAVIJE ZA DAN REPUBLIKE — =

Prodajalna z rezervnimi deli. 29. NOVEMBER! 3 %

KOLEKTIV SIGME CESTITA VSEM OBCANOM -2

7A DAN REPUBLIKE! T S

4 . L p ‘::

00 KOLEKTIV, : : %

mesokombinat ' 7 - E

E¥g¥asol Meso- Opekarne Zabjak :

‘ . ' 4 g

kombinat pri PTUJU

P erutnina CESTITA OB DNEVU REPUBLIKE —. =

29. NOVEMBRU — 4 8

VSEM POSLOVNIM PARTNERJEM % &

Sy oy PTUJ IN SE TUDI VNAPREJ PRIPOROCA =

perutnina.ptuj S SVOJIMI KVALITETNIMI e -

; IZDELKI! Tty S8

Za pripravo razli¢nih jedi in obrokov vam priporocamo =

00 e R 1

— cele in kosane piscance :
TRGOVSKO PODJETJE NA DROBNO . -

MERKUR

Ptu J s jiie 2

cestita

— ostalo petrunino /
— meso in mesne izdelke vseh vrst ter

T

— jajca in divjacino

Vse to dobite po konkurenénih cenah pri Mesokombinatu
»Perutninac Ptuj in pri ostali trgovski mreii.

-
=
15
E
E
=

T 1mmmmmmmmumam|lalunm|m|n|m!uumnlumnuwwumu1uﬂmm ARG

KOLEKTIV MESOKOMBINATA
»PERUTNINA< PTUJ

CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM
ZA DAN REPUBLIKE!

cenjenim odjemalcem za praznik republike —
29. november in se priporoc¢a za obisk svojih
prodajaln! . g
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0 I E KA R N E KRANJ aobavua iz proizvodnje obratov:
® OLJARICA: kvaitetno jedilno olje »CEKIN« in »SPECIAL« V¥
©® KLAVNICA: vse vrste in kvalitete sveZega mesa,. kvalitetne mes-
ne izdelke ter priznane gorenjske specialitete;
. v . - » 22 stekleni embalaZi, skuto ter priznane sire gaudo, tilzit, gorgonzoloy
priporoéajo svoje izdelke : . & trapist in gajne r aslo;

S AL ML R, ill]llllllll!lilhlHllillillllliIIllIIHIIiIHIEIIHIJillilltllllilllllilﬂklllll:lﬂll!Il!liilil'llh 1 00 O S S £
K R A N J : \ g steklenicah in v plastinkah, tehniéna olja, oljne pogaée in krmila;
® MLEKARNA: pastelizirano mleko, smetano, jogurt v plastiéni in
® KMETIJSTVO: jedilni in-semenski krompir, vse vrste cvetja in

vence.
Vse vrste mlednih izdelkov iz lastne in proizvodnje poslovno-tehnid-

VSEM DELOVNIM LJUDEM JUGOSLAVIJE CESTITAMO Dega sofelovania dopavijajo trgevsiim, podjetiem in velikim potroiﬂ;

ZA DAN REPUBLIKE — 29, NOVEMBER! ‘ e e hats A b R A L D T
: = Obiﬁéxte nade prodajalne v Kranju, Triieu m v Ljubl:lanil
[ R ’llﬂi!I!INIIHH[HIEII\II\II!ﬁiRI]]INNIIIiIIiI!.‘Illlllilllllﬂlllilﬂll\IHIIIIEII[IIJIHIIIi!IIIIIlI.'iI]lIleIIiIlEIIUI\IliIi!IIIIIIIIIILIHIHIHHI[EIII gl = AR A !I\IHIHIHIHI[!HII\II\II\!I\IHI’aIi!INIJIIJ:II]IIIiIllIﬂlI1|ﬂllmmmmmﬂﬂllllllilﬂlllll!IIllilllllilliI NG R =
 SPLOSNA KOVINSKO
VODNA SKUPNOST S PODJ ETJE
GORENJSKE % : K RANJ ‘
KRANJ

JEZERSKA 40
priporoca svoje izdelke‘
© vozitek za noiranji transport peolizdelkov in
konénih izdelkov v éevljarski industriji
@ vozitek za prevoz blaga in podobnega do mo-
silnosti 800 kg
@® Po Zelji lahko izmere prilagodimo narotniko-
vim potrebam.
VSEM DELOVNIM LJUDEM CESTITAMO i
ZA DAN REPUBLIKE! : e A

CESTA STANETA ZAGARJA 30

@ izvajamo vsa vodogradbena dela in se za narocila
priporoéamo,

VSEM JUGOSLOVANOM
CESTITAMO ZA DAN REPUBLIKE —
29. NOVEMBER! §

% AR Y e e 0 R R AT

' ~ERIN ¢ OBRTNO
,ENKE;!L\LEERWG PODJETJE

TRIlIE .
projektiramo, dobavljamo, montiramo: e ‘ B
@ objekte in naprave za CiSCenje industrijskih in komunal- TRG SVOBODE 3
"nih odplak ) T bl

A esarska dela vseh wvrst,
© objekte za pripravo pitne in tehnoloske vode ® L AR A
@ objekte in naprave za li¢enje zraka in plinov s tba ’_ HIE
@ objekte in naprave za povriinsko zasCito industrijskih

tekstilni center
KRANJ
C. STANETA ZAGARJA 33
® proizvaja za jugoal;nvan—
sko Kkonfekcijsko indu-

strijo vrsto CENTELIN
pod!ng

% in pohistveno,
proizvodov . _
@ interni transport v raznih industrijskih vejah SE PRIPOROCAMO - tapetniitvo in sedlarstvo
ZA VSA PODROCJA PREVZEMAMO IZGRADNJO ZA NAROCILA in : CESTITAMO

»NA KLJUC«!

: CESTITAMO
OBCANOM CESTITAMO ZA DAN REPUBLIKE!

ZA DAN REPUBLIKE!

ZA DAN REPUBLIKE,
29. NOVEMBER!

L 0

=

SO AR A AT 1lﬂh\lI]II!||ilﬂ||!||IIIﬂlUImﬁlﬂm 'EIHWIHMHIIBIIHIHIHIIHIMIHIlIIIIIIIIUI'HﬂIWWIHIUWH!II

Cestno
pfodjetje
Kranj

?ELI VSEM VOZNIKOM .
ARNC VOZNJO MED PRAZNIKI
©“R CESTITA VSEM OBCANOM

PA PRAZNIK REPLBSLIKE —

29. NOVEMBER!

1 O O O AT AR oA St

KOMUNALNI SERVIS

KRANJ

s svojimi delovnimi enotami opravlja tele dejavnosti:

— komunalno vzdrzevanje

— nizke gradnje

— izdelovanje cementnih izdelkov, dobavljanje peska in be-
tonske mesanice

— polaganje parketa in vse vrste tlakov iz plasti¢cnih mas
ter opravljanje vsakovrstnih mizarskih in tesarskih del

— prevoze tovorov vseh vrst materiala

V letu 1970 pa raziirjamo svojo dejavnost tudi nat

— sleklarstvo, sobopleskarstvo, kamnosestvo in cemen'ﬁarstvo

Priporotamo se za usluge!

DELOVNIM LJUDEM CESTITAMO ZA DAN REPUBLIKE'

Kolektiv KOMUNALNEGA SERVISA KRANJ

E
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Komunalno
stanovanjsko podjetje
Vrhnika

UREJA ZELENICE IN PARKE
TER SKRBI ZA RED IN CISTOCO
ULIC IN TRGOV NA VRHNIKI

Vsem obc¢anom cestitamo
za dan republike! ;

CENJENIM STRANKAM. POSLOVNIM PRIJATE-
LJEM IN OBCANOM ZELIMO PRIJETNO PRAZNO-
VANJE PRAZNIKA IN JIM CESTITAMO ZA DAN
REPUBLIKE — 29. NOVEMBER!

KOVINARSKA
VRHNIKA

SE PRIPOROCAMO!

LESNO
INDUSTRIJSKI
KOMBINAT

IZDELUJEMO:

® VRATA — SOBNA, VHODNA IN GARAZNA
@® PARKETE IN SEDEZNO POHISTVO

Vse nase izdelke dobite v poslovni enoti Borovnica in

Verd. Informacije po telefonu: Vrhnika 70-139

Cenjenim strankam,

poslovnim prijateljem in obéanom
¢estitamo za dan republike —

29. novembper! ' :

L e A Sl R B

Elektro
Kranj

Kranj

s svojimi delovnimi enotami?

® DISTRIBUTIVNO ENOTO KRANJ

@® DISTRIBUTIVNO ENOTO
ZIROVNICA

® PROIZVODNO ENOTO KRANJ

ter

® SKUPNIMI SLUZBAMI

CESTITA

VSEM DELOVNIM LJUDEM
ZA DAN REPUBLIKE

— 29 .NOVEMBER!

TRGOVSKO PODJETJE

VRHNIKA .

-JA VRHNIKI

se priporota za obisk in za nakup
zivilskega in drugega potro$nega bla-

ga v svojih prodajalnah.

VSEM DELOVNIM LJUDEM GESTITAMO
ZA DAN REPUBLIKE!

AT TR

R

L R
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00

SPLOSNO GRADBENO PODJETJE

»PIONIR« NOVO

S SVOJIMI POSLOVNIMI ENOTAMI - :

i
&
]
o

‘ ‘GRADI VSE VRSTE OBJEKTOV VISOKE IN NIZKE GRADNJE:
5 © NAJSODOBNEJSE STANOVANJSKE STAVBE, TURISTICNE,
INDUSTRIJSKE IN KMETIJSKE OBJEKTE, MOSTOVE, CESTE
ITD. PO SODOBNIH METODAH S PRIZNANO KVALITETO IN
- V¥ DOGOVORJENIH ROKIH. :

S CENTRALNIMI OBRATI IZVRSUJE GRADBENO OBRTNI-
it B - SKE IN AVTOMEHANIENE USLUGE.

"RAZPOLAGA TUDI Z LASTNIM PROJEKTIVNIM BIROJEM.

INVESTITORJI, POSLUZUJTE SE NASIH USLUG, KI JIH PRI-
PCROCAMO!

I SN 2

DELOVNI KOLEKTIV SGP »PIONIR« NOVC MESTO CESTITA CENJENIM STRANKAM,
POSLOVNIM PRIJATELJEM IN OBCANOM ZA DAN REPUBLIKE — 29. NOVEMBER!

O

EXOTERM

KEMICNA TOVARNA

Delovni kolektiv
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TOVARNE OBUTVE PEKO
KRANJ
cestita

vsem delovnim ljudem
za dan republike —
29. november!

Dl

TOVARNA OBUTVE TRZIC

Gozdno gospodarstvo Kranj

S SVOJiMlI ENOTAMI

LI DALNLNNAANAANNNNS LT LSS L

CESTITA ' CESTITA

ZA DAN REPUBLIKE!

ZA PRAZNIK REPUBLIKE
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O G A

Lesna
industrija Litija
LITIJA

@ proizvaja plemenite furnirje vseh vrst, rezan les
iglavcev in listavcev, decimiran les in stavbno mi-
zarske izdelke.

000 A BRI

E

I

LTS

VSEM DELOVNIM LJUDEM CESTITAMO OB DNEVU
REPUBLIKE, SE POSEBEJ PA OBCANOM LITLIE
K OBCINSKEMU PRAZNIKU!

{1
HIIIIHI\ IO S A
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PREDILNICA
LITIJA

V LITUJI

CESTITA

POSLOVNIM PRIJATELJEM
IN VSEM DELOVNIM LJUDEL
ZA PRAZNIK REPUBLIKE —
29. NOVEMBER!

I 0 0
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»SVIL A« -

tekstilna tovarna
Maribor

PROIZVAJA

’ﬁ S IHI I N IHIHIH'HI'IHI!H'f'l"lr'i! R R ]
m

NAJRAZLIENEJSE SVILENE,
POLSVILENE, SINTETIENE TKANINE
TER TKANINE 1Z MESANIC
RAZLIENIH TEKSTILNIH MATERIALOV,
VSE V GLADKIH

IN VZOREASTIH IZVEDBAH

DELOVNIM LJUDEM CESTITAMO
OB PRAZNIKU REPUBLIKE —

29. NOVEMBRU!
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»J U B«

KEMICENA INDUSTRIJA
DO PRI LLJUBLJANI
estita
vsem delovnim ljudem
- ob dnevu republike
in se priporoca s svojima izdelkoma

PLASTIENO STEKLC ZA SPODNJO ZASCITO
AVIOMOBILA
PLASTICNO STAKLO ZA
DONIY ZASTITU AUTOMOBILA

0 00 S

© JUBANKON —
plastiéna
zaéita

zZa . avtomobil

JUBASOL —

cistilno

. sredstvo

JUBAKON mria
STA S| VELIKA SOVRAZNIKA

0, 0

ﬁ

0O A A A

0 R LS

i

‘SINDIKALNA PODRUZNICA
KOMUNALNEGA PODJETJA

RAST

-

LJUBLJANA
RIMSKA CESTA 24
cestita
vsem delovnim 1judem Jugoslavije

za dan Irepublike — 29. november!

1 0 A AR

& =

L MR A R

Angora

TOVARNA PLETENIN
LJUBLJANA,
EMONSKA CESTA 2

e

CESTITA

VSEM DELOVNIM LJUDEM
OB DNEVU REPUBLIKE —
29. NOVEMBRU!




BTRAN 14 : TV DELAVERA ENOTNOST
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£ Sindikalna organizacija & THGOVEEEODSEIg b i ok
% montazno podjetje
d -k & II L . »PLANIKA(( : 3
: g
Rudnikov In topiinice . soowswa | MONTER
3 Dravograd 3
—
M eii ca CESTITA CESTITA
SVOJIM STRANKAM DELOVNIIM
$ IN OBCANOM LJUDEM
PSR OB DNEVU  « JUGOSLAVIJE
DELOVNIM LJUDEM REPUBLIKE — OB DNEVU
; : :
zA DAN REFUBLIKEL = ¢ 29. NOVEMBRU! REPUBLIKE!

S

e

g
Kolektiv . 5 ‘ Industrija delovnih
2 : AVl Avtn rev ﬂz zaitnih sredstev
- 2
Gradbenega podjetja ': P »PREVENTG
o D : d (prej Komfort-Zaséita)
Slovenj Gradec oo Sl U
‘ I } i 2 : izdeluje vse vrste zabdit-
S SFuR r N A : : nih sredstev za razlitna
In sindikalna organizacija podjetja Cestita A delovna mesta ter se s svo- =
' : jimi kvalitetnimi izdelki % =
] 1 nadalje priporota. =
= CESTITATA VSEM DELOVNIM LIUDEM o gnewn 2
; : Pl republike — 'C$TITAMQ- o %
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 IMONF S, .~ Bozdno gospodarstvo
Slovenj Gradec

* B DRAVOGRAD

CESTITA ZA PRAZNIK REPUBLIKE
VSEM DELOVNIM LJUDEM
IN &E POSEBEJ SVOJIM KOOPERANTOM!
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CESTITA VSEM OBCANOM
ZA DAN REPUBLIKE —
29. NOVEMBER!
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Komunalni zavod
za zaposlovanje

MARIBOR Gregoréi¢eva ulica 37

TOVARNA
POLJEDELSKEGA ORODJA
IN LIVARNA — MUTA

O e

Proizvaja:

Jli

— vsakovrstno poljedelsko orodje in odkovke £
— izdelke iz sive in bele litine ter jekleni
pesek
Naii izdelki so priznane kakovosti in po zmernih cenah.

CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM

’

ZA DAN REPUBLIKE — 29, NOVEMBER!

Za naroéila se priporota kolektiv, obenem pa {Cestita vsem
delovnim ljudem-za dan republike!
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TOVARNA KOVEKOV
IN USNJENIH IZDELKOV

» T OKO«

Domzale

VSEM DELOVNIM LJUDEM GESTITAMO
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Montaino podjetje

Elektrokovinar

PTUJ, ZADRUZNI TRG 8

@ montaZa termoenergeiskih naprav — izdelava in montaZa
Jeklenih konstrukeij in rezervoarjev — vodovodne insta-
lacije in ceniralna kurjava — elekiroinstalacije jakega in
§ibkega toka — klimatske in ventilacijske naprave
proizvodnja mikroelekiriénih moforjev
servisi: elekiromehanika, radio in televizija, avtomehani-
ka, EKkljufavnifarstvo, Kkleparstvo, vodoved in centralna
kurjava
VSEM DELOVNIM LJUISEM CESTITAMO
ZA DAN REPUBLIKE!
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Mariborska |
plmarna

ctestita

I

vsem cenjenim potroSnikom
butana  in mestnega plina

T R T

za dan republike
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Potrosnikom butana nudimo dostavo plina e
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na dom in s pripadajoéim servisom omogo-

¢amo nemoteno uporabo plina.

Za pojasnila in nasvete se zatekajte k Mari-

borski plinarni.
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lzdelujemo:

@ najrazlicnejSe kovéke iz usnja in lepenke
@ aktovke in pisalne mape

® damske torbice in potovalke

@ usnjene rokavice

@ listnice in denarnice

® vse vrste usnjenih etuijev
@® damske in moske pasove

AR

3

ZA PRAZNIK REPUBLIKE — 29. NOVEMBER!
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GOSIINSKO &% HALOSKI
PODIETIE 48 - BISER PTLY)
(o]8 BISER FTU

LT =TT

se priporofa za va¥ cenjeni obisk!

V vseh obratih nasega podjetja boste solidno postrezeni z do-
‘macimi speclahtetatm in s pr\rovrstno h.aloe;ko kapl]lco pPo
* ‘zmernih cenah. 2

Izletniki, turisti, sladokusci! Na svidenje v naSih obratih:

Hotel Poetovio Gostilna »Pri ribicuc
Grajska restavracija Gostilna »Pri Roziki«
Gostilna »Pri grozduc Gostisce »Novi svet«

A

KOLEKTIV CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM
ZA DAN REPUBLIKE!
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TOVARNA AROM § = Kmeti,iikl kombmat Ptuj 5
IN ETERICNIH OLJ g = =
] Obrat TEHNOSERVIS
SNE . FTU §
E B E
: = ® Opravljamo tekofa, srednja =
= in generalna popravila =
= ® Obnavljamo vinograde ter =
CELJ E = opravljamo druga dela s
= tezko mehanizacijo
8 ® Izdelujemo traktorske kabi-
CESTITA = ne in razlitne prikljucke
= kmetijsko mehanizacij
ZA DAN REPUBLIKE — = B MR ) T Y Ee
E Vsem delovnim ljudem ¢estita-
29. NOVEMBER! E mo za dan republike!
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Tovarnaoclja

SLOVENSKA BISTRICA

¢estita vsem obCanom
za dan republike —
29. november!
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priporoda
svoje kvalitetne
izdelke,

Vsem

T

delovnim ljudem
- destitamo

za dan

republike!
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T DELAVERA ENOTNOST. «~

1949 — 1969
Dvajset let
v sluzbi potrosnika

DELOVNA SKUPNOST
VELETRGOVINE MERCATOR -

IMPORT-EXPORT

('JES;'T ITA VSEM STRANKAM, KUkFCr,
DOBAVITELJEM,

POSLOVNIM PARTNERJEM

IN VSEM OBCANOM 7

ZA DAN REPUBLIKE — 29. NOVEMBER! ;

Lesno
Industrijsko
podjetje
»Konjice«

v Slovenskih Konjicah

s svojimi obrati v

Slovenskih K-onjicah,,
Slovenski Bistrici,
: :Oploinici, SR
Poljéanah in

Vitanju

proizvaja:

@ ZAGAN LES VSEH VRST
© ZABOJE IN PALETE

® STAVBNO POHISTVO
ZA SIROKO POTROSNJO

® OTROSKE POSTELJICE,
VEC VRST STOLOV,

© BOROVE JEDILNE
GARNITURE ter

® RAZLICNE DRUGE
FINALNE PROIZVDE

ZA PRAZNIK
29. NOVEMBER
CESTITA VSEM SVOJIM
POSLOVNIM
PRIJATELJEM

AN SE PRIPOROCA




v MELAVSE A EROTHOST

i b 115 B Y,

kreditna
hanka
Krani

s poslovnimi enotami:

BLED

JESENICE

SKOFJA LOKA

RADOVLJICA
TRZIE

@ posluje za vas hitro,
natantno in zaupno
ter ugodno obrestuje
dinarske in devizne
nalezbe,

©® ZAUPAJTE NAM
VASE PRIHRANKE!

ZA PRAZNIK
VSEM
DELOVNIM
LJUDEM
ISKRENO
CESTITAMO!

Gorenjska

Gradbeno industrijsko podjetje »INGRAD« Celje gradi- vse
vrste visokih in nizkih gradenj. Je ¢lan poslovnega zdruienja
za industrijsko gradnjo stanovanj in naselij GIPOSS Ljublja-
na in se vse bolj uveljavlja s hitro in ceneno gradnjo stano-
vanj po montainem sistemu na podrocju Celja in Ljubljane.
Vsa dela opravljamo strokovno, kvalitetno in hitro z uporabo
lastne mehanizacije, sodobne tehnike in znanosti. Investitorji,
obracajte se na nas, nase usluge vas bodo zadoveljile!

KOLEKTIV PODJETJA INGRAD CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM
ZA PRAZNIK REPUBLIKE — 29. NOVEMBER!

Osnovna sindikalna organizacija
prometa in zvez :

»CREINA«

KRANJ

CESTITA

VSEM DELOVNIM LJUDEM
OB PRAZNIKU REPUBLIKE —
29. NOVEMBRU!

- TAM, Maribor

=

(1)

PRODAJALNA IN SKLADISEE

cestita

vsem svojim odjemalcem
za

dan republike!

SPECIALIZIRANO TRGOVSKO PODJETJE
Z GRADBENIM MATERIALOM

CESTITA

LJUBLJANA

VSEM DELOVNIM LJUDEM ZA DAN REPUBLIKE —

~ 29. NOVEMBER!




T o 000000 000000000 R VS

m R R 0N

@ ORION 11.00 — 20

® Z 14 IN 16 NYLON PLY RATING

- @ VISOKA KVALITETA

-—

Vsem delovnim ljudem

Cestitamo za praznik republike!

ALPSKA MODNA INDUSTRIJA
RADOVLJICA

ALMIRA—

® garancija za modne novosti
@® garancija za vrhunsko kvaliteto

DELOVNI KOLEKTIV ALMIRE -
CESTITA

ZA DAN REPUBLIKE —

29. NOVEMBER!

TOVARNA MERIL

TRISO

SLOVENJ GRADEC,

ustanovljena leta 1904,

CESTITA

OB DNEVU REPUBLIKE VSEM DELOV-
NIM LIUDEM, KOLEKTIVOM, POSLOV-
NIM PRIJATELJEM IN KUPCEM Z ZE-
LJO, DA* BI BILO TUDI V BODOCE
NASE SODELOVANJE OBOJESTRAN-
SKO USPESNO IN ZADOVOLIIVO
DELOVNI KOLEKTIV

TRISO
SLOVENJ GRADEC

Tudi v letoSnji sezoni je pripravilo podjetje Koteks-Tobus
za vse prinaSalce svinjskih koZ nagradno Zrebanje z boga~

timi dobitki, ket so motorna kesilnica, televizor, Sivalni stroji,

transistorski sprejemniki in veé potovanj v inozemstvo,

Kmetovalci in rejei pradidev, pazljivo oderite vsakega praéi(‘,i
in koZe oddajte najbliZji zbiralnici Koteks-Tobusa ali kme-
tijski zadrugi. Prejeta potrdila, ki vam dajejo pravico do
udcleZbe pri Zrebanju, skrbno hranite!

Zrebanje bo 20. aprila 1970, izid nagradnega Zrebanja bo ob-

javljen v dnevnem tisku in po radiu.

OB TEJ PRILOZNOSTI
CESTITAMO VSEM
POSLOVNIM PRIJATELJEM
ZA PRAZNIK REPUBLIKE —
29. NOVEMBER! .
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DELAVSX A ENOTROST Y STRANW 1%
Vsem delovnim ljudem Jugoslavije Ob prazniku
Cestita za praznik republike republike — L
OBC[NSK[ . . 29. novembru

SINDIKALNI SVET
Skofja Loka

OBCINSKT
SINDIKALNI SVET

To min

CESTITA

VSEM DELOVNIM LJUDEM JUGOSLAVIJE
ZA DAN REPUBLIKE — 29. NOVEMBER!

OBCINSKA KONFERENCA SZDL PTUJ
OBCINSKI KOMITE ZMS PTUJ
OBCGINSKA SKUPSCGINA PTUJ

Pekarna
»WCENTER«

LJUBLJANA

TRZASKA CESTA 90

s svojimi obrati in prodajalnami

&

CESTITA

VSEM SVOJIM

CENJENIM STRANKAM

IN POSLOVNIM PARTNERJEM
ZA DAN REPUBLIKE —

29. NOVEMBER!

TRGOVSKO PODJETJE
NA DEBELO IN DROBNO

&

volan ljubllana

kersnikova &

s prodajalnami avitomobilov,
rezervnih delov
in drugih tehnicnih izdelkov

ter s servisi

CESTITA

VSEM DELOVNIM LJUDEM
ZA DAN REPUBLIKE —

pozdravljajo vs.
delovne IJudl
) .‘ y Jugoslavije
: 5 : in jim hkrati
cestitajo
OBCINSKI SINDIKALNI SVET PTUJ
\.
OBCINSKA KONFERENCA ZKS PTUJ '
29. NOVEMBER! i




STRAN 20

Savske elektrarne

PODJETJE ZA PROIZVODNJO IN PRENOS
ELEKTRICNE ENERGLJE

LIJUBLJANA — FEAJDRIHOVA 2

n

® ELEKTRARNA MOSTE
® ELEKTRARNA MEDVODE

@ RTP (razdelilna transformatorska
postaja) KLECE

%

@ SLUZBE ZVEZ .
skrbi za # ipravo izgradn]e in za izgradnjo elektroener-
getskih kapacitet in za oskrbo z elektriéno energuo na
centralnem podrodju Slovenije,

KOLEKTIV

SAVSKIH ELEKTRARN
CESTITA

VSEM DELOVNIM LJUDEM
ZA PRAZNIK REPUBLIKE —
29. NOVEMBER! -

SKOFJA LOKA

SE PRIPOROCA IN
CESTITA VSEM OBCANOM
ZA DAN REPUBLIKE!

Pekarne in slaSgitarne i

SPLOSNO
GRADBENO PODJETJE

PROJEKT

KRANJ

CESTITA

VSEM DELOVNIM LJUDEM
ZA DAN REPUBLIKE —
29. NOVEMBER!

DELAVSKA ENOTNOST

Pragersko
Pragersko

cestita vsem delovnim ljudem
za dan republike — 29. november!

§ Opekarna

Z gozdnimi obrati:

@® Ruse, Lovrenc na Pohorju, Podvelka, Ozbalt

- ob Dravi, Maribor, Reka-Pohorje, Slovenska
Bistrica, Oplotnica, Ptuj in Ormoz

@ obratom za gradnje

@ obratom za urejanje gozdov

@ obratom za lov in ribolov in

\ @ obratom za gospodarjenje s stanovanjskimi

i hisami

ureja, neguje, vzgaja in gospodari z gozdovi SLP ter gozdovi
v drzavljanski lastnini, samostojno gradi gozdne komunika-
cije in gozdne stavbe, goji dead in izvaja lovski in ribo-
lovni turizem.

KOLEKTIV GOZDNEGA GOSPODARSTVA MARIBOR
CESTITA ZA DAN REPUBLIKE!

‘ GOZDNO GOSPODARSTVO MARIBOR

BLED

CESTITA
VSEM DELOVNIM LJUDEM

Kolektiv
tovarne ¢ipk, vezenin, rokavic
in Zenske konfekcije
i ZA DAN REPUBLIKE!
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Vsem
delovnim ljudem

- in poslovnim

SATURNUS

cestitamo

za dan republike,
@ KOVINSKO PREDELOVALNA
INDUSTRIJA

® EMBALAZA
© AVTOOPREMA

29. november

in priporo¢amo

.00 0

it

UPRAVA:

S

Ljubljana, Ob Zeleznici 16, tel. 313-666

Lesna
i“d“Striia stanovanjske

Qkofia I.oka o

okna in vrata

@ montaine KOMERCIALNI SEKTOR
Ljubljana, Proletarska 4/11, tel. 314-477
telex: YU SATURN 31208
telearam: SATURNUS LJUBLJANA
posini predal: 10

g e lﬁuunmmmw T
NAS PROGRAM:

" Zelite bivati v st nju, ki je '
! gl ©® KONZERVNE DOZE ZA PREHRAMBENO

— UDOBNO INDUSTRIJO
i r
— SODGCBNO, ® PLOCEVINSKA EMBALAZA
— PRAKTICNO? ZA PREHRAMBENO, KEMIENO, FARMACEVT-

SKO IN DRUGE INDUSTRIJE
Morda ste se odlocili celo za lastno hisco? :

Ii¢ete primeren projekt ter ceneno in kvalitetno
izvedbo?

@ POKROVEKI ZA STEKLENO EMBALAZO:

ALUPO, ALUVI, SAPO, PANO IN KRONSKI
Vsem_vasim Zeljam bomo radi ugodili. :

STAVBAR
Maribor

INDUSTRIJSKA ULICA 13
telefon 22-958, 22-571

@ 1ZDELKI ZA SIROKO POTROSNJO:
DEKORATIVNE SKATLE IN PLADNJI
TER RAZPRSILCI

@ SVETLOBNA OPREMA ZA VOZILA: ZAROMETI,
SVETILKE IN REFLEKSNI ZARILCI
VSEH VRST

O !mlmmumlumnmnmm||m|!m||nmmmumnn|I{mmmmn!mmmnnmnnmnmmmmlmmnmmlmmnmlmmmu!mmmmmwmnnmnnnnnnnmnmmnmmmmrlmumlnmmmmmlnunuumwnmwmwnwimmnrumnmmmmmmnumummmmlmummrm
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© ELEKTROTERMIENI APARATI: KUHALNIKI,
PECI, KALORIFERJI
Vsem delovnim ljudem -
| @ NAPISNE PLOSEICE:

cestitamo LITOGRAFIRANE, ELOKSIRANE

za praznik republike — ;
@® PLOCEVINSKI REKLAMNI PLAKATI

29. november!
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ST RAN 23 DELAVSKA ENOTNOST
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g
Eg LIUBLIARA
% @ vas vabi, da obis¢ete njene prodajalne v Ljubljani.
% Okrepéajte se z naso splosno znano kavo!
E;: ' K OM u N A I. N 0 VSEM POTROSNIKOM CESTITAMO
E 3 ZA DAN REPUBLIKE!
% v l ﬁ O A T
%
: KOLEKTIV

A

STRANSK! OBRATI: , :

NI
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UPRAVA, TEHNIENI SEKTOR, SEKTOR ZA UREJA- [N KEMIENIH IZDELKOV
NJE IN ODDAJO STAVBNIH ZEMLJISE

61-424
: cestita
® GRADI IN VZDRZUJE CESTE |
® GRADI MOSTOVE, KANALIZACIJO, DRUGE vsem delovnim ljudem

® UREJA MESTNA ZEMLJISEA

® OPRAVLJA STROJNE STORITVE

@ DAJE BREZPLAENE TEHNIENE

® OPRAVLJA TRANSPORTNE STORITVE
@® IZDELUJE IN PRODAJA BETONSKE

TOVARNE FARMACEVTSKIH

Ljubljana, Vrhovnikova ulica 2

LEK
LjUbljana~ e

8§ SVOJO POSLOVNO ENOTO V MENGSU

telefon h. c. 61-279
61-286
61-288

Ljubljana, Viska cesta 58 in 65

T

telefon 61-328

OBJEKTE itd.
za 29. november —

dan republike!

PO KONKURENCNIH CENAH :
O T

ELEKTROMONTAZA

@ ELEKTROINSTALACIJE JAKEGA
DELOVNIM LJUDEM, IN S3IBKEGA TOKA IN STRELOVODOV
POSLOVNIM PRIJATELJEM IN
CENJENIM STRANKAM
CESTITAMO OB PRAZNOVANJU
DNEVA REPUBLIKE!

INFORMACIJE

IZDELKE

@® |ZDELOVANJE RAZVODNIH OMAR

Ljubljana, Rozna dolina, Cesta VI1/36

Cestita vsem delovnim ljudem za dan republike!

pR S
L
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DELAVSEA EHOTHROST i
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PODJETJE
ZA POPRAVILO VOZ IN STROJEV

NOVA GORICA
CESTITA- ZA DAN REPUBLIKE — 29. NOVEMBER!

DESTILERIJA IN TOVARNA LIKERJEV
LJUBLJANA

ZELI PRIJETNO PRAZNOVANJE 29. NOVEMBRA IN
CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM ZA DAN RE-
PUBLIKE!

"

Varteks obleke

PRODAJALNE KONFEKCIJE
LJUBLJANA, DALMATINOVA 4
@ Velika razprodaja moskih oblek
@ Veliko znizanje cen!
POHITITE, DOKLER TRAJA ZALOGA!
PRICAKUJEMO VAS!L . s _{“-w' 5 E

KOLEKTIV PRODAJALNE ¢ESTITA
VSEM KUPCEM ZA DAN REPUBLIKE!

PODJETJE

Z INDUSTRIJSKIMI SUROVINAMI,
REPRODUKCIJSKIM

IN ODPADNIM BLAGOM,
POSLUJE V. VSEH VECJIH
KRAJTH SLOVENIJE

® V vsaki delovni organizaciji in
pri vsakem posamezniku

je vedno nekaj tudi za nas in
obratno, vsakdo bo na3el

pri nas nekaj za svoje potrebe.

KOLEKTIV PODJETJA CESTITA VSEM DELOVNIM LJU-
DEM ZA DAN REPUBLIKE!

R e A i A el

Avtotehna

ZASTOPSTVO TUJIH FIRM
LJUBLJANA, CELOVSKA 38

CESTITA
- ZA DAN REPUBLIKE — -
29. NOVEMBER!

[V

ZAVAROVALNICA SAVA ‘

& sedezem v Ljubljani, Miklogiceva 19/i, tel. 311-822

CESTITAMO BRALCEM

ZA PRAZNIK REPUBLIKE!

Ny

-

@ Zavarujemo vas
in vase imetje ter
vam nudimo s tem
BREZSKRBNEJSE
in
MIRNEJSE
- ZIVLJENJE!

Z ZAVAROVANJEM _
NE ODLASAJTE, KER NESRECGA
NIKOLI NE POCIVAL

INDUSTRIJSKO
MONTAZNO PODJETJE
LJUBLJANA

CESTITA
VSEM DELOVNIM IJUDEM
ZA DAN REPUBLIKE!
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STRAN 24 < 0 = DELAVSKA ENOTNOS1

IZDELKE

Samplonk ] — igle vseh vrst — roéne igle za gospodinjstvo in obrt,

tapetniske igle, sedlarske, cevljarske, pletilne, za
sivalne stroje, Sila in svedre

RENCE ; A — garniture orodja in izvijace

PRI NOVI GCRICI — vijaéne izdelke, injekcijske igle

— igle in utensilije za tekstilno indusirijo

— podnozja za elektronke

PODJETJE .

ZA PROIZVODNJO IN PREDELAVO poznajo in uporabljajo vsi nasi drzavljani, industrija

PRE:IRAMBENIH lﬁ KEMIENIH in zdravstvene ustanove. Zaradi kakovosti in cenenosti
. so iskani na domacem in inozemskem trgu.

PROIZVODOV

s A ZASCITNI ZNAK
se priporoca s svojimi izdelki: l Ovarna

samplonka ® @ vinskim kisom,

W 1gel

@ silikonskim

tekocim loscilom, . : : o
® pastami za parket, - O arl
® VA-MO praskom, 3

® predpralom,
@ kristalno sodo, =
@® kremo za cevlje in

L]

JAMEI POTROSNIKOM KAKdVOST iN PRAKTICNO

® izdelki za aviokozme- UPORABNOST NASIH IZDELKOV.
ZA NOVOLETNO JELKO tiko ;
. v T KOLEKTIV TIK
Hkrati zeli Sampionka ob dnevu repubhke svojim odje- %, : '
- malcem in poslovnim partner_;em Se veliko delovnih CESTITA ZA PRAZNIK REPUBLIKE‘
uspehov!

Sosko gozdno
gospodarstvo Tolmin

cestita
svojim poslovnim partnerjem

in vsem delovnim ljudem

ob dnevu republike —

Industrija apna 2. novembru!
Kresnice

@ nudi potroinikom v svoji poslovalnici na
Crnucah pri Ljubljani poleg kosovnega

!

TOVARNA COKOLADE,
BONBONOV IN KEKSOV ZAGREB F ani u

OBRAT

in hidriranega apha tudi gasSeno apno. MLEENIH IZDELKOV Kobarid
@ poleg gasenega apna lahko prav tam na- S

bavite po zelo ugodni ceni tudi malto. 3 za darila ob dnevu repubhke
7ZA DAN REPUBLIKE — 29. NOVEMBER 3 prlpﬂr(}camo naSe kvalitetne izdelke,
CESTITA KOLEKTIV INDUSTRIJE APNA H hkrati pa Gestitamo -
KRESNICE VSEM DELOVNIM LJUDEM : §
NASE DOMOVINE! § vsem delovnim ljudem!
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tikalnih

naprav
‘Maribor, Sentiljska 49

[N
A

Usnjarski

TR R

KONUS

Siovenske Konjice

1 0 SO

Ob dnevu republike -
iskreno Cestita

‘_ vsemu delovnemu judstve -
kolektiv -

CESTITA
OB DNEVU REPUBLIKE:29. NOVEMBRU
VSEM DELOVNIM LJUDEM -

JUGOSLAVIJE & TOVARNE STIKALNIH NAPRAV

MARIBOR

D

: : v ; - mmmmwmm!mmmmnmmmuﬁwmmmmnmmmmmwummmmmmwmmuﬁ
Ob tej priloznosti pozdravlja poslovne - P PETE . " |
T R e

. COSMOS

INOZEMSKA ZASTOPSTVA
LJUBLJANA — CELOVSKA C. 32
telefon 313-141, 51-455

prijatelie in kupce, z ieljo, da bi se-

vnaprej uspesno sodelovali.

DAL AT

Delovni kolektiv usnjarskega kembinata

KONUS

Slovenske Konjice

00
000 0 R

=
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vsem ¢lanom delovne skupnosti in jlm 'z’aeli ¢im prijetnejse

praznovanje. Vsem delovnim ljudem za dan republike —

29. rniovember!

B
=
=

Vsem- uporabnikom ecest -pﬁ Zeli prijetno in varno voinjol

3
=
- -
CESTNO PODJETJE MARIBOR |
| : :
£ it 5 =
Maribor, lztokova ulica 20 = =
vzdriuje na svojem obmodju vse ceste I, II, in IIL reda, %‘ %
vitevsi rekonstrukeije in gradnje cest, ter opravlja manjSa in = A t =
vetja asfaltna dela na cestah kot tudi za naroinike gospo- = VIOVOX... =
~ darskih organizacij, krajevnih skupnosti in druge. =
Ob 29. novembru &estita k dosezenim poslovnim rezultatom . = Cestitamo
|
2
=
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PROIZVAJA:

@ JUTINO PREJO OD Nm 0,6 DO Nn3,6

@ JUTINE TKANINE IN VRECE

® Dobave prompine. Konkurencne cene.

1O e AT .

TEKSTILNA TOVARNA
Z2ALEC ' ‘ EESTITA ZA DAN REPUBLIKE!

KOLEKTIV. PODJETJA »JUTEXe

| INDUSTRIJA
e | USNJA
== | VRHNIKA

o S MOt 1111 1

N5

VRHNIKA, TRZASKA CESTA 31
A ; IN SVOJIM POSLOVNIM PARTNERJEM
VSEM DELOVNIM LJUDEM | ZA PRAZNIK REPUBLIKE —
ot 29. NOVEMBER
ZA DAN REPUBLIKE — 4 :
% & -~ 3 Obenem se vsem svojim odjemalcem priporoéa s svo-
= 29. NOVEMBER.! : ; jimi kvalitetnimi izdelki, kot so: :
g @ oblaiilni in obutveni velurji iz svinjske koze
E v vseh modnih barvah }
\ @ vegetabilno galanterijsko usnje — gladko
iy ; in presano
Ob te] priloZnosti vas vabimo v nade pocitniske domove @ knjigoveiko usnje — gladko in preano
in v naso pivnico piva v Ljubljani, Masarykova ulica 14, @® naravne in barvne podloge
kjer tocimo prvovrstne lasko pivol @ fapefuliko usnje
& b it @ izdelki usnjene konfekcije in
— ® sortirane svinjske 3&etine

[e=OmnTAL - CONTINENTAL

I1ZVOZ — UVOZ

1 0L

- CESTITA

LJUBLJANA, BEETHOVNOVA 11 VSEM DELOVNIM LJUDEM
ZA PRAZNIK REPUBLIKE —
29. NOVEMBER!

=g
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export-import — en gros — en detail

s poslovnimi enotami: v POLJCANAH
v DRAVOGRADU
v ORMOZU
. v PREVALJAH
prodaja

— prehrambeno blago in gospodinjske potreb$éine

-

— alkoholne in brezalkoholne pijace
— tekstilno in galanterijsko blago

— Zzeleznino, porcelan- in steklo

Telefon: Maribor 22-954, Polj¢ane 82-517, Dravograd 83-040,
Ormoz 29, Prevalje 85-454

Telegram' »Koloniale« Maribor

Telex: 33199

WVV\M’V\MWWVMW\MMW(M

MARIBORSKE MLEKARNE fdr np T v e

MARIBOR JNIKOVA UL'CA 5 IN PROJEKTANTSKEQO PODJETJE
MARIEOR, Kod&evarjeva ul. 11

Za praznik republike cestita kplgkh’v Mariborske mlekarne Maribor! @-opravija monta¥o vseh vrst jako-
@ totnih in Zobkotofnih instalacij
@ za industrijo in druZbeni stan-
‘ dara M WA A

DELOVNI KOLEKTIV CESTITA
ZA DAN REPUBLIKE 29. NOVEMBER!

zivilski kombinat

AN NSNS PPN

@ lzredno bosta zadovoljna vas gost in vasSa druzina, ce TRGOVSKO PODJETJE
bosie_skrbno pripravili kvalitetne testenine renomirane L A NESO'e
trgovine »INTES« MARIBOR, Jurdifeva ulica 3
® Dobite jih v vsaki-trgovini _ CESTITA DELOVNIM LJUDEM JUGO-
g SLAVIJE ZA DAN REPUBLIKE — 20.
CESTITAMO ZA DAN REPUBLIKE! NOVEMBER!

B A A A A A A e a araravavarard

M/\MIWV T At At A s N R N N A A A

strajkopiast

i DROBNA ELEKTROOPREMA, KOVINSKI IZDELKI IN
‘ . PLASTIKA ‘
: MARIBOR, KEJZARJEVA 3/a Telefon stev, 21-486, 21-712
: Izdelujemo drobno elek-
. : : froopremo:

s vrsine sponke za pre-
seke vodnikov do 240
mm?

» signalne svetilke, si-
gnalne pusiice, signal-

ne ploicice

» montaZne elemente in

MARIBOR

SE PRIPOROCA CENJENIM KUPCEM

IN JIM ZELI mdntatié elemente 1
alerial za b

KAR NAJLEPSE PRAZNOVANJE boho siitalue tifiafie,

DNEVA REPUBLIKE ‘ 74 Zahtevajte na¥ katalog! %
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NAS NQVI ZNAK

Javor

LESNA
PIVKA

DELOVNA SKUPNOST
LESNE INDUSTRIJE JAVOR
PIVKA '

ZESTITA VSEM OBGANOM
ZA DAN REPUBLIKE —

29. NOVEMBER —

IN JIM ZELI $E NOVE
DELOVNE USPEHE!

i
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Gradbeno obrino po'djefje

GRADLES

O R MARIBOR, Smetanova 75

izvaja: mizarska: dela,. slikopleskarska: dela;, keramigar-
ska dela, parketarska dela in: podée iz plasticnih: mas.

PRIPOROCA SE KOLEKTIV' IN' OBENEM! CESTITA
LIKE!'

8 FRE

LIPS DS S SL PSS S

Mestna plinarna
v Ljubljani

PRIDRUZUJEMO' SE. CESTITKAM ZA PRAZNIK
REPUBLIKE!

PLINARNA LJUBLJANA preizvaja, prodaja,
vzdrzuje, prajekfira, izvaja
1. mestni plin za Siroko pbtroinjo, gospodarstve in

negospodarsivo; mestni plin je razstrupljen in usmra-
jen, uporaba je varnejsa;

2. tekoéi plin mesanica propan butan, &isti butan in
gisti propan. Tekoii plin je uporaben za kuhanje, pri-
pravo fople vode, ogrevanje, za turisti¢cne namene, kot
gorivo za pogen motornih vozil in kot energija v indu-
striji in obrti. Tekoci plin polnimo in dobavljamo v
steklenicah vseh velikosti, v vagonskih in avtocisternah;

3. projektiramo, izvajamo projekte, dobavljamo opre-
mo za naprave na tekoci. plin in mesini plin;

4. vzdriujemo in zamenjujemo plinske aparate in
instalacije.

Informacije PLINARNA LJUBLJANA —
Resljeva 34 ; :
Telefon: uprava 316-555, 312-513, 312-058, 310587 —

prodaja tekoéega plina 316-798 —
Vodovodna cesta 315-759 -

ZA DAN REPUBLIKE CESTITAJOIN ZELIJO
POLNO DELOVNIH USPEHOV VSEM
DELOVNIM KOLEKTIVOM POMURJA:

OBCINSKI SINDIKALNI SVET:

GORNJA RADGONA
LENDAVA
LJUTOMER
MURSKA SOBOTA in

MEDOBCINSK] ODBORT SINDIKATOV:
DRUZBENIH SLUZB

STORITVENIH DEJAVNOSTI

INDUSTIRIJE IN! RUDARSTVA

PROMETA IN ZVEZ

KMETIJSTVA. IN. ZIVILSKE PREDELOVALNE
INDUSTRIJE

GRADBENISTVA in

INDUSTRIJE GRADBENEGA MATERTALA




VELEBLAGOVNICA ‘Potroiniki lahko izbirajo blago v peslovalnicah:
namda TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomsiceva 2
® priporota potrosnikom hiter, sodoben in  BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,

cenen nakup vseh potrebigin za sebe,
za druZino, za dom in za gespodinjstvo Ljubljana, Wolfova 1

® wotrainikom nudi blago na obroine od-  KQNFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Copova 7
platevanje 3

& ma thuje Bnpae je v hidl menjalnica BLAGOVN‘IC-A‘MMA,,%kofj‘a Loka, Kidriceva
LJUBLJANA : ulicala : '

NAMA CESTITA VSEM POTROSNIKOM ZA DAN REPUBLIKE!

AN ~ NEAAAAPPNAANDES A

MODNA HISA V.LJUBLJANI IN MARI-
BORU JE ZA ZIMSKO SEZONO DOBRO
PRIPRAVLJENA. OGLEDATE SI LAHKO
NOVE VOLNENE TKANINE ZA DAM- |
SKE PLASCE, KOSTIME, KAMGARNE V ¥
NOVIH DESENIH ‘ZA MOSKE OBLEKE,
MODNO KOLEKCIJO DAMSKIH PLA-
BCEV, HLACNIH KOMPLETOV TER VR- o ¢/
STO DRUGIH ARTIKLOV ZA ZIMO

PRODAJNI SERVIS

modna hisa

LJUBLJANA — MARIBOR — OSIJEK

Gorenje

VELENJE

CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM JUGOSLAVIJE KOLEKTIV CESTITA VSEM KUPCEM

ZA DAN REPUBLIKE — 29. NOVEMBER! ZA DAN REPUBLIKE!

AARALNANAAAAAAANAAAAANAAALAALAAAAANA, o v 1 PV ¥ F 7 ¥ ¥ ¥ 0 M W W O Y A AAAAS

VEDRCG

@ ZOBNA 'KREMA
CESTITA
R T S TR R S TR s A L VSEM

TRAJNO VARUJE VASE ZOBE
' DELOVNIM LJUDEM

Ne oklevajte! Se danes kupite odliéno zobno kremo »SIGNAL« — JUGOSLAVIJE
svetovni izdelek. Vsebuje med drugim HEKSAKLOROFEN in
fosfate. Za Jugoslavijo izdeluje VEDROG — Ljubljana - ZADAN REPU'BL]KE!

D

-
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JE 1IZKO SCEN
IN POSUSEN
SVINJSKI KARE,
BREZ MASCOBE,
NEZNE KONSISTENCE,
BLAGEGA OKUSA.
PRIMEREN JE
ZA DIETNO
PREHRANO.

Predstavljamo vam

AVTOMATSKI
DIAPROJEKTOR A-15

Bronasta medalja s Yo CAlle I lasnga S e
: ¢ avljanje menjaz japoz :
V Novem .sadu 1968 aatjinsko up vijanje menjave C PoZitTivoyv

kooperacija s firmo Ed. Liesegang,
Disseldorf

AGROKOMBINAT EMONA, LJUBLJANA vega
CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM Ljubljana, Kotnikova 18, telefon 311-129
ZA DAN REPUBLIKE!

T AT A

L e

Z R U 2 E N 0 — ORGANIZACIJE V NJEGOVI SESTAVI
A Transporino podjetje Ljubljana
Transporino podjetje Maribor

"
Z E LEZ N I S KO Transporino podjetje Postojna
Podjetje za popravljanje voz in strojev Ljubljana
Podjetje za popravljanje voz in strojev Nova Gorica
T RAN S Po RT N 0 Podjetje za popravljanje voz Ptuj

|
=
=

Podjetje za popravljanje voz Dobova
PO DJ ETJ E Projektivno pedjetje Ljubljana
Podjetje za obnovo prog Ljubljana
Podjetje za obnovo tirnega materiala Ljubljana

LJUBLJANA  poictio z cstariticacio prog Liubjans
Gradbeno podjetje Ljubljana

Zelezniska tiskarna Ljubljana
VSEM POTNIKOM, POSLOVNIM PARTNERJEM Zovou za.In¥esticlis Ll ana
; Turistiéno-transporini biro Ljubljana
IN SODELAVCEM CESTITAMO Nabavni servis Ljubljana in
ZA DAN REPUBLIKE — 29. NOVEMBER! Uprava zdruzenega podjetja
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PELAVESEEREA ETROTHOST

ZALOZBA

KNJIZNE ZBIRKE
CANKARJEVE ZALOZBE ZA LETO 1970

Predstavljamo Vam program nagih knjiznih zbirk za leto 1970 MOZAIK in BIOS

K.akovosten, pester in zanimiv program iz leta v leto raziirja krog marodnikov teh dveh elitnih knjiZnih zbirk. Ce k temu dodamo #e okusno

gunanjo opremo, vezavo v elegantno platno, pa tisk ma brezlesnem papirju in kvalitetne prevode, je to povsem razumiljivo.
Nareénikom nudi.mo poleg niijih nméniﬁkih cen e ugodnost plafevanja narofnine v desetih zaporednih mesefnih obrokih, Obroke je treba

zateti plaéefvarh - }anuarjem 1970. leta oziroma po prejermu polofnic, narotnina pa mora biti pm-axmana do konca 1970. leta,

ZBIRKA MOZAlK

Evan Hunter: MATERE IN HCERE
Psiholosko dognan, Zivljenjsko prepri¢ljiv moderen roman o 3ti-
rih #enskah iz treh gemeracij, ki omahujejo med lastno kariero
_in strastno Jjubeznijo, med umirjenim zakonom in - weliko
mﬂm&hmﬁo na gledaliskih odmh.

Johannes M. Simmel: KJE JE TVOJ BRAT ABEL? :
Delo ‘je zlovesta podoba polititnih razmer v povojni Zahodni
Nemdiji, obenem papoguqmo in resno svarilo danasnjemu Casu
pred nevarnostmi, ki znova wvstajajo iz senc njene polititne

dlosti ’ ; :

Hans J. Rehfisch: PARISKE CAROVNICE

‘Rehfischev roman se ' razgrinja na ozadju dobe »sondnega

kralja«, Ludovika XIV., dobe vehfkega francoskega umetnidkega

VzZpona, dobe izZemanj l;udstva zapravljanja, razkofja im bede,
2 "'do‘be‘ﬁa!jevﬂ:ﬂrﬂuﬁt_ dobe mﬁhehearm Mézarink.

Richard Llevmﬂyn NAVEGOR PROTI POJOCIM GORAM

- Knjiga o ljudeh, ki sT v izkrteni divjini Argentine ustanove
svojo kolonijo, o ljudeh, ki se Se vedno ne morejo otresti
#tevilnih predsodkov iz stare domovine in o konfliktih, izvira-
‘jotih iz teh predsodkov,  Roman je nadaljevanje knjige »Kalko
zelena je bila moja dolina«,

ZBIRKA BIOS

Jirgen Thorwald: URA DETEKT]VOV

Barvita podoba moderne krmnalmhke rijenih zmag in spo-
drsljajev, ponazorjenih s slovitimi stvarnimi primeri. Nadalje-
vanje »Detektivov«, vendar z drugatno tematiko, Delo izide
v dveh knjigah.

Dorothy G. McGuigan: HABSBURZANI PRIVATNO

Habsburski vladarji kot ljudje. Dobrodusna pripoved ‘o sre¢nih
in mnesreénih, pametnih in manj pametnih cesarjih, ki so se
zvrstili na dunajskem prestolu od leta 1500 do 1918,

Duff Cooper: NABRITI TALLEYRAND:

Iskriv Zivljenjepis francoskega drZavnika in politikanta, ki je
sretno prezivel Napoleona in: vse reZime svojega éasa, zakaj
zmeraj je imel veé Zelez v ognju..

Ashley Montagu: MOCCNEJSE OD MOSKIH
Knjiga, ki na razne nafine dokazuje, da so Zenske po svoji
naravi in odpornosti zoper bolezni v resnici mo¢nej& spol. Tudi
dufevnim boleznim so baje manj podvriene kot moski,

Naro¢nina za &tiri v platno vezane kmlge szrk.e MOZAIK je 180 dln,

2a pet knjig zbirke ‘BIOS pa 200-din, = T 5 v

j@pa_ Ljubljana, Kopitarjeva 2,

ZBIRKA PO ZELJI

Ce se iz kateregakoli razloga ne morete odlo&iti za naro&ilo kompletnih
zbirk, lahko po sveji izbiri narodite iz obeh zbirk majmanj Stiri knjige,
ki jih boste dobili prav tako pc niZji mbsln-lpcijski cemni, Suhd:np-
<ijske cene pa so:

'ﬂunter: MATERE IN HCERE = 55 din
Simmel: KJE JE TVOJ BRAT ABEL? - 50 din
Rehfisch: PARISKE CAROVNICE - 40 din
Liewellyn: NAVZGOR PROTI POJOCIM GORAM  35din
' Thorwald: URA DETEKTIVOV 80 din
McGuigan: HABSBURZANI PRIVATNO 50 din
Cooper: NABRITI TALLEYRAND #0 din
Montagu: MOUNEJSE OD MOSKIH .30 din

* Narofila sprejemajo vsi poverr:emkl in zastopniki Cankarjeve Me
Cankarjeva za

vse knjigarne v Sloveniji, s spodnjo narolilnico pa

s

Eon

 NAROCILNICA ZA KNJIZNE ZBIRKE
CANKARJEVE ZALOZBE

Podpisani(a)

poklic

_naslov

zaposlen(a) v — pri

ne:prelkhcno naméam zhirko (ushrmuo M‘te ali pod-
cértajte):

MOZAIK (Stiri v platno vezane knjige) za 180 din
BIOS (pet v platno vezanih knjig) za 20 din

Ne narotam nobene kompletne zbirke, pat pa marotam od
obeh zbirk po subskripcijski ceni tele knjige (8tiri al ivef)

e

1. 4.
2. 5.
Be - _ B.

Narotiti je tneba na;manj &iri knjige. Ce kdo narodi manj,
mu zalofba zarafuna knjige po knjigotr3ki cemi. Narofene
knjege bom plagal(a) takoj v celoti — v desetih zaporednih
mesetnih obrokih, Obroke bom ‘zatel(a) platevati po pre-
jemu poloZnic, a tako, da bo naro«:mna platana do konca
leta 1978, Knjige poSiljajte: ma dom — v sluzbo — bom
prevzemal(a) osebno v zaloZbi.

Datum Podpis
== za pravne osebe tudi Zig
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BOLJSE, SODOBNEJSE IN PRIJETNEISE
BOSTE POSTREZENI V

OBNOVLIENI VELEBLAGOVNIC!
PORISTVA




