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Tovaris Albin Vengust -
nas novi direktor

Dne 1., septembra je ObLO
Ljubljana-Moste-Polje ~imenoval
za glavnega direktorja nase to-
varne tovarisa Albina Vengusta,
Tovaris Vengust je prisel k nam
z delovnega mesta namestnika
generalnega direktorja podjetja
Iskra, pred tem pa je bil direk-
tor podjetja Telekomunikacije.
Tovari§ Vengust ima velike iz-
kusnje pri vodenju gospodarskih
organizacij. Na novem delovnem
mestu mu Zelimo veliko uspeha.
. (V prihodnji $tevilki bomo ob-
Javili razgovor z novim glavnim
direktorjem tovarne.)

POSVETOVAN]JE
O PROBLEMIH OBRATA
YEVCE
V sredo, dne 29. avgusta

t. . je bilo v obratu Vevce
posvetovanje politiénih orga-
nizacij in vodilnih delaveey
iz proizvodnje o problemih
izvrsevanja planskih nalog,
nagrajevanja, cetrte izmene
in izvoza. Sestanka se je ude-
lezil sekretar obéinskega ko-
miteja ZKS in tov. Cerne La-
do. Porodilo o doseganju pro-
izvodnega in finanénega pla-
na je podal tov. Mrhar, tov.
ing. Igli¢ pa je obSirno obraz-
lozil objektivne in subjek-
tivne razloge, ki so trenutno
v proizvodnji. Med razpravo
o problemih tega obrata je
bilo sklenjeno, da se nmemu-
doma pristopi k odpravi sla-
bosti, ii zavirajo poveceva-
nje proizvodnje in produk-
tivnosti ter takoj uredi pro-
blem nagrajevanja. Posveto-
vanje je dalo pobudo, da se
takoj skli¢e SirSe posvetova-
nje o nujnih ukrepih, ki jih
moramo odpraviti za zboljsa-
nje proizvodnje in poslova-
nja. Te ukrepe je Ze sprejel
upravni odbor in delavski
svet podjetja. Na tem sestan-
ku se bodo po razpravi kon-
kretno zadolzili posamezniki
za resitev nakazanih pro-
blemov. Sekretar ob¢inskega
komiteja ZKS in tov. Lado
Cerne sta v razpravi mnogo
prispevala o nacinu resitve
proizvednih problemov in na-

grajevanja, g

Vazen sestanek v
gospodarski zbornici
FLR]

V cetrtek 30. 8. 1962 je bil v
gospodarski zbornici FLR] v
Beogradu sestanek v zvezi s pre-
vzemanjem izvoznih obveznosti
za leto 1963. Sestanka sta se
udelezila tehni¢ni direktor ing.
Bozo Igli¢ in komercialni direk-
tor Drago Marolt. Sprejeli smo
obveznost, da bomo v nasled-
njem letu izvozili 3500 ton ti-
skovnih in pisalnih papirjev,
200 ton pa tankih papirjev. V
leto$njem letu ocenjujemo, da
bo izvoz dosegel ca. 1600 ton, kar
‘pomeni, da je treba v nasled-
njem letu proizvodnjo izvoznih
papirjev ve¢ kot podvojiti, ali z
‘drugimi besedami: nad 12 % pro-
izvodnje preusmeriti v izvoz.

To nam narekuje najvecjo paz-
ljivest pri izbiri surovin za ome-
njene papirje, pazljivost pri iz-
delavi, kakor tudi pri tekoci kon-
troli izdelkov,

Odlo¢ilni ukrepi organov samoupravljanja

GRE ZA KORENITE SPREMEMBE

Ob

v polletju je CDS kriticno pregledal
zaj podjetja. Ugotovil je, da so nekatere,

gospodarski polo-
ze znane okolis¢ine,

v katerih se je podjetje znaslo, lahko usodne, ¢e ne bi pra-
vo¢asno energi¢no ukrepali. Nalozil je upravnemu odboru na-

logo, da

proizvodnih razmer in ki bi tudi pokaza

cbhdobje.

Po prehodnem posvetovanju
s strokovnimi in vodilnimi usluz-
benci se je UO na seji 2. 7. 1962
odlo¢il za naslednje ukrepe in
jih tudi predlagal v odobritev
DS:

{. Takoj je ftreba uveljaviti
medfazno kontrolo kakovosti iz-
delanih papirjev s strani delo-
vodij in zaﬁicvami od njih abso-
lutno odgovornost, strokovnost
in nepristranost pri ocenjevanju
papirja.

2. Takoj maj se uvede kvali-
tetno ocenjevanje papirja v pa-
pirni dwvorani, ocenjujeta naj
gef obratnega laboratomja v pri-
sotnosti vodje ekonomske enote,
ki je povzrociteljica slabe ka-
kovosti papirja. Odstopanje ka-
kovosti od predpisanega stan-
darda naj se oceni v odstotkih
in za razliko bremeni ekonom-
sko enoto, ki je povzrotila sla-
bo izdelavo. Iz medfazne kon-
trole in konénega pregleda pa-
pirja v papirni dvorani mora
biti razvidna krivda ene ali
druge e. e. Sistem nagrajevanja
je treba prilogoditi tako, da bo
mogode thwi't‘i od cenika po eno-
ti proizvoda dolofeno vrednost,
ki je sorazmerna oceni kvalite-
te izdelka. Doslej se v mnogih
primerih dogaja, da na koncu
ugotavljamo kvalitativne napa-
ke papirja, ki izvirajo v glav-
nem iz slabega ali premalo na-
tanénega dela kot npr. nezadost-
no glajenje, nepravilno rezanje,
razli¢tne miamse papirja, razlic-
ne barve papirja, neenakomerna
gramska teZza, slab pregled pa-
pirja, razni odtiski papirja
\mansona. eguterja), slab wvodni
znak, papir razirgan od zagozde,
prevlazen ali neenakomerno vla-
zen iitd., vendar dejansko krivea
nismo poiskali.

3. V ceniku po enoti proizvo-
da je treba predvideti tudi od-
bitke za prekcmeren izmet, Pri
tem bi bilo treba tudi obracu-
nati odvisno delo pri prebiranju
v papirni dvorani in obremeniti
za efektivne ure, ki so bile po-
trebne za prebiranje slabo iz-
delanega papirja, tisto ekonom-
sko enoto, ki je povarocila sla-
bo izdlelavo. Delovni éas oziro-
ma delovna sila, porabljena za
tako odviino delo naj se smisel-
no prikazuje na racun ekonom-
ske enate, ki je slabo idzdelave
povzrocila.

4. Sistem nagrajevanja bo tre-
ba prilagoditi novim kvalitet-
nostnim pogojem proizvodnje pa
tudi glede nagrajevamja za zmi-
7anje stroikov je treba obliko-
vati stimulativnejsi sistem (na-
grajevanje na znizanje stroskov
prenesti na samostojen obracun
e. e. in to nemudoma, ne glede
na to, da so dejansko nekatere
tezave pri izdelavi takega siste-
ma).

5. Nadzornemu osebju oziroma
vodstvenim kadrom od mojstra
mnavzgor je treba dati takoj vso
strokovno in disciplinsko kom-
petenco. Vsako zanemarjanje ali
neizpolnjevanje navodil moj-
strov, delovodij, Sefov oddelkov
itd. mora imeti za posledico ne-
posreden din takojSen disciplin-
ski poseg predstojnika, na naj-
balj hiter, encstaven in mnepo-
sreden macin, Zavesti je treba

ripravi predloge, ki bi éimprci' zagotovili zboljsanje

i smer dela za daljse

polozajno odgovornost v polnem
obsegu. Vsak predstojnik delo-
vis¢a, oddelka itd., naj bi takoj
prevzel pristojnosti za ukrepa-
nje v svojem delokrogu v obse-
gu pristojnosti direktorja (iz-
rekanje opomina, ukorov, denar-
nih kazni do 5% prejemkov in
v tezjih primerih prijava pre-
stopkov disciplinski komisiji).

6. Dasi so 7e zgoraj predlaga-
ni doloteni ukrepi glede obra-
cunavanja prevelikega izmeta,
so potrebni Se drugi, da bi se-
danji povpreéni izmet znizali za
2—3%. V prvi vrsti je potreb-
no, da se z nastajajo¢im izme-
tom postopa kot surovino, ki se
vrata ponovno v proizvodnjo in
se ga zato me sme medati z dru-
gimi vrstami, miti mazati, ali
mu kako dragate zmanjSati
uporabnost za ponovno prede-
lavo. Ugotavljamo, da z masta-
jajoim izmetom ravnamo na
nemogod nac¢in. Po njem se ho-
di s ¢evlji, v proizvodnjo se vra-
¢a z oljem prepojen izmetni pa-
pir itd., kot da nastali izmet
sploh ni veé¢ pomemben. Glede
tega bi morali mojstri in_delo-
vodje takoj ostro disciplinsko
ukreparti.

7. Glede na visoke snovne iz-
gube zaradi premajhne zmoglji-
vosti Gistilnih naprav na PS L,
II. im I1I. je potrebno nujno iz-
vréiti rekonstrukeijo sistema za-
jemanja odpadnih vod, kjer bo
mozno znizati snovne izgube za
ca. 2%o.

8. Eksporini papir, ki se izde-
luje na katerem koli papirnem
stroju, ne sme biti v strojni do-
delavi rezan na ekspontni for-
mat prej. dokler ni ugotovljeno,
da kvalitetno ustreza maro¢ilu.
Za to je neposredno odgovoren
delovodja, ki edini lahko izda
nalog za rezanje.

9. Cimprej je ftreba wutrditi
perspektivni prodajni proizvod-
ni program po posameznih stro-
jih.

10. Uvesti je treba standardne
barve.

11. Prodajni oddelek mora
uvesti evidenco vseh reklamacij
po posameznih papirnih strojih
oziroma fazah dodelave, na pod-
lagi tega pa predvideti v pra-
vilniku o delitvi osebnih dohod-
kov avtomatitno bremenitev
prizadetih e, e, za siroske, na-
stale v zvezi z reklamadijo.

12. Da bi ne bilo reklamaeij,
je ireba uvesti klasifikacijo pa-
pirja v La in IL.a tako, da se bo
Jasno ugotovilo, koliko papirja
je v posamezni komisiji l.a, ko-
liko Il.a in koliko izmeta. K te-
mu je treba tudi prilagoditi ce-
nik po enoti proizvoda (odbitki
na sekundo in dzmetni papir.

15, Izvozno-uvozni oddelek
naj uvede evidenco vseh nalo-
gov po posameznih kupeih s po-
datki: tehmitne karakteristike
papirja, vnos surovin. polnil, be-
lil, delovni efekt izdelave, opom-
be kupcev, Referent za uvoz pa
mora uvesti kartoteko vseh na-
bav v inozemstva s podatki:
opombe tehni¢nega osebja gle-
de wuporabnosti nabavljene ro-
be, trajanje uporabnosti opre-
me in oprege, ceno in ostale po-

datke, ki bi lahko sluzili za ori-
entacijo prni nabavljanju naj-
ustreznejSega materiala,
14, Urediti je treba vzoréno
sluzbo za izvozne posle.
bolj

15. Priceti je treba z
znanstvenim of)‘(l(hlowwnlnjcm raz-
nih proizvodnih problemov in z
zasledovanjem proizvodnje ne
samo ma empiriéni bazi, zaradi
tesar je treba dimprej realizirati
7e pred Casom predlagano formi-
ranje razvojnega laboratorija, ki
naj bi poleg zasledovanja tekoce
proizvodnje vrsil tudi nove raz-
iskave glede racionalizacije vno-
sa ter uporabe raznih sredstev,
ki povecujejo kvaliteto papirja.

16. lzdelati je treba pravilnik
o delu kadrovske sluzbe, v ka-
terem morajo biti navedeni po-
goji, kako se posamezna kadrov-
ska vprasanja lahko obravnava-
jo. Zlasti je treba pospeSiti vse-
stransko izobrazevanje vseh ka-
drov v podjetju ter zasledovati
kvalitativmi razvoj vsakega za-
poslenega.

17. V prvi vrsti je treba teme-
ljito  reorgani i strokovno
VZZOjO pajrn:rn‘ié d
naj bo prilagojena na$im stvar-
nim potrebam, trenutnim in per-
spekitivnim.

18. Vsi na novo sprejeti visji im
strokovni kadri naj bi .pra-\’-iﬂmnu
v dobi uvajanja ({ela‘lwi na vseh
nizjih delovnih mestih iste stro-
ke, ¢as in mnadin praktiénega
uvajanja naj dolodi kadrovska
sluzba.

19, Strokovni usluzbenski ka-
der, katerega delo je vezano na
oba obrata, naj se izloéi iz eko-
nomskih enot obeh obratov ter
se naj ukvarja s problematiko
podjetja kot celote. V tem smi-
slu bi bilo treba tudi izvesti po-
seben sistem nagrajevanja za fta
kader. Naceloma bi morali biti
vezani na povpreéni uspeh ce-
lotnega podjetja. Treba bi bilo
pregledati osnovne vrednosti de-
lovnih mest vodilnih kadrov po-
sameznega obrata.

20. Ukreniti je vse potrebno,
da se preide na 4-izmensko delo
v proizvodnih oddelkih majkas-
neje z novembrom t. 1. S tem v
zvezi je potrebno pregledati
tehni¢ne. proizvodne, kadrovske
in ekonomske pogoje za idzved-
bo. Mnenja smo, da sprico kva-
litete, kakrina se zahteva na do-

f POCITNISKI
_____bom

Razgled na Triglav in njegovo

kadrov, ki

madem in zunanjem trgu, v se-
damjih trzmih pogojih ne bomo
mogli obdrzati enako koli¢insko
proizvodnjo, torej bo produktiv-
nost realno padala na ra¢un kva-
litete in bi jo morali koempenzi-
rati s 4.izmeno.

21, Z zdruzitvijo obeh obratov
nastajajo Stevilna organizacij-
ska wvprasanja, ki jih reSujemo
brez natam¢nejie analize, kako
vplivajo nekatere reditve na ce-
loto, O¢itno je potrebno kom-
pleksno reSevati vpraSanja funk-
cioniranja upravnih in tehniénih
sluzb, proizvodnih—oddelkov v
zvezi s povelanjem zahtev za
kvaliteto in v Medvodah z iz-
gradnjo novih objektov. Nadalje
moramo urediti sistem samo-
upravljanja zdruzenega podjet-
ja, kjer tudi prihaja do raznih
nejasnosti. Pregledati je #treba
moznost racioniranja obsega ne-
katerih oddelkov woziroma zapo-
slenih v posameznih ekonom-
skih enotah, skratka, odpria je
vrsta nereSenih worganizacijskih
vpradanj, ki so nastala zaradi
najrazlicnejsih verokov (zdrm-
zitev, kvaliteta, ekonomske eno-
te, izvioz itd.). Obravnayamo jih
in jih tudi resujemo, vemdar pri
tem  nastajajo  najrazlicnejsi
resni pa tudi tendenciozni pomi-
sleki glede nat¢ina reSevanja, ta-
ko da je nujna kompleksna
obravnava orgamizacije poslo-
vanja wvseh dejavnosti v pod-
jetju,

Predlagamo kot najboljSo re-
Sitev, da se pritegne k sodelova-
nju pri refevanju nasih orgamni-
zacijskih problemov Zavod za
)r‘m{ukt.iwn()ust dela, ki se stro-
covne bavi z vprasanji orgamni-
zacije podjetij in je Zze amalizi-
ral in izvedel organizacijo poslo-
vanja nekaterih veéjih podjetij.
Treba bi bilo hkrati misliti na
to, da se v podjetju formira po-
seben biro ali postavi strokovni
asluzbenec, ki bi se nkvarjal sa-
mo z organizacijskimi vprasanji
in bi tudi s tem zavodom sode-
loval ter skirbel za ito, da se ugo-
tovitve zavoda tudi izvedejo.

Predlagani ukrepi zahtevajo
seveda temeljitejde chdelave ter
ustrezmih priprav za efekitno iz-
vedbo, kar naj bi izvedli odgo-
vorni viodje sektorjev,

(Nadalj. na 2. strani)

,ﬁgb
s’

pogorje je iz naSega doma na

Jelovici prav velic¢asten. Tudi najmlajsi uzivajo. — Berite ¢lanek
»Iz dnevnika enotedenskega pocitka na Jelovici¢, ki ga objavljamo
na 5. strani
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Seja upravnega odbora z dne 5. IX. 1962

Cimprej uvesti ¢etrto izmeno

_Zadnja seja upravnega odbora je bila po svoji vsebini zelo
vazna in aktualna. Vodil jo je predsednik upravnega odbora
tov. Stane Meljo, ki je na zacetku pozdravil novega direktorja
podjetja tov. Albina VENGUSTA in ga vsem navzocim pred-
stavil. Tov. Vengust se je za pozdrav zahvalil in kratko pouda-
ril, kako vazno je medsebojno slozno sodelovanje med organi
upravljanja in direktorjem podjetja. Le na podlagi takega so-
delovanja lahko podjetje dosega zadovoljive uspehe,

Nato je tov. predsednik pred-
lagal naslednji dnevni red:

L. Imenovanje komisije za pre-
daJol}Joslov direktorja podjetja.
2. Ukrepi za doseganje plana;
a) ureditev nagrajevanja
b) nedeljsko obratovanje

5. Problem prehrane

4. Razno
_ K prvi to¢ki je pripomniti, da
Je tov. predsednik na kratko po-
Jasnil, da je treba skladno s
predpisi imenovati posebno ko-
misijo za predajo poslov med
dosedanjim direktorjem tovari-
Sem Mihom Ber¢i¢em in novim
direktorjem tov. Albinom Ven-
gustom. Iz obrata Vevce so bili
v to komisijo predlagani nasled-
nji tovarisi:

1. Polanec Joze — predsednik
komisije

2. Tavéar Edo — élan komisije

3. Levi¢nik Ivanka — ¢lan ko-
misije

Iz obrata Medvode pa nasled-
nja tovarisa:

4. Vavpoti¢ Aleksander — ¢lan
komisije

5. Lejko Joze — &lan komisije

Za zapisnikarja je bila ime-
novana tov. Podbevsek Stanka.

Naloga komisije je, da se pre-
daja poslov opravi najkasneje
do 15. IX. 1962 s tem, da se po
posameznih sektorjih ugotovi:

a) stanje poslov, sestavljeno
na podlagi operativne evidence
in Kknjigovodstva,

b) poaatke o revizijah in kon-
trolah, ki so bile opravljene v
teku leta in o njihovih rezul-
tatih,

c) vse okolis¢ine, ki so vaZne
za redno in pravilno poslovanje
podjetja.

K vsem porotilom mora biti
prilozena tudi bruto bilanca in
saldo bilanca do dneva primo-
predaje.

Pod 2. toéko je upravni odbor
predysem obravnaval problem
ureditve nagrajevanja in pa tu-
di nedeljskega obratovanja. Po-
rocal je tov. Tone Novak. se-
kretar podjetja, ki je orisal
upravnemu odboru tezave, s ka-
terimi se bori podjetje zaradi
osebnih prejemkov. Razni delav-
ci podjetja. predvsem pa stro-
kovni, dajejo odpovedi delov-
nega razmerja, ker z osebnimi

prejemki niso zadovoljni. O
qset_)nulvl prejemkih so razorav-
ljali Z%e najrazli¢neji organi

podjetja. kot ekonomske enote,
smvl'.lsalna podruznica in druge
politi¢ne organizacije. Predvsem
Je treba urediti razmerja med
posameznimi delovnimi mesti in
jih seveda vsklajevati tudi s
godo_bn-lmi delovnimi mesti v
drugih gospodarskih organizaci-
Iah na obmoéju naSe obé&ine.
Stren}eti_ pa je treba zlasti za
povecanje proizvodnje, ki nam
lahko zagotovi tudi vedje oseb-
ne dohodke.

Ta problem, ki ga ne moremo
ve¢ zanemarjati, je treba resiti
v najkrajSem casu, zato predla-
ga, da se do 8. 1X. 1962 predlozi
ze ustrezni osnutek v razpravo.
Istodasno je bil mnenja, da bi
odpravili osnovne postavke v
fiksnih zneskih, ki dejansko
predstavljajo starifno postavkoc
ter nadomestiti vrednost delov-
nih mest s toékami. Clani uprav-
nega odbora so bili mnenja, da
bi v tako kratkem roku ne mogli
preiti na to¢kovalni sistem in da
naj se zato zacasno spremeni
vrednost delovnih mest Se s fiks-
no postavko. Kolikor pa bi bilo
to ze sedaj izvedljivo, naj se
totkovalni sistem uvede takoj.

Tov. Novak je tudi poudaril,
da nastajajo tezave pri nocénem
delu, ki je pa v naSem proizva-
jalnem procesu nujno, ker so
dopolnilni prejemki za mnocno
delo zelo mizki. Zato predlaga,
da bi se dodatek za no¢no delo
v bodo¢e povisal od 1259% na
20 °/s. Upravni odbor se je s tem
predlogom v celoti strinjal.

V zvezi s spremembo osebnih
donhodkov pa je treba ustrezno
spremeniti tudir cenike, na pod-
lag: katerih ugotavlja podjetje
osebne dohodke. V razpravi je
bilo namre¢ poudarejno, da S0
ti ceniki sestavljeni na podlagi
potrebnega dela, ki ga je bilo
treba vloziti v dolocen asorti-
ment (za tono itd.). Glede na za-
htevnejSe trziSée pa se spremi-
nja tudi kvaliteta papirja. Pred-
vsem zahteva inozemsko trzisce
tudi nizje gramature, kot smo
jih bili doslej navajeni na do-
macem trzis¢u (npr. 60 gr bank-
post). Pri veéjih kolidinah laz-
jega papirja pridemo seveda do
nizje skupne teze, vendar pa se
v metrih dejansko stanje ni¢ ne
spremeni. Nasi plani pa so se-
stavljeni na podlagi teze in ne
metrov, ker je tak obicaj v pa-
pirni industriji, zato izkazujemo
tudi po tej strani slabSe rezul-
tate v tezi, kar pomeni, da plana
ne dosegamo. Poleg navedenih
tezav pa nastopajo tudi druge
objektivne kot tudi subjektivne
tezave., Tako smo imeli v mese-

. cu maju veckrat prekinitve pro-

izvodnje zaradi slabih vremen-
skih prilik (nevihte, strele itd.).
Na I. papirnem stroju smo do-
segali niZzjo proizvodnjo zato, ker
je proizvajal eksportne papirje.
O njih je bilo ze receno, da za-
htevajo ved¢ truda in napora ter
da stroj pri njih nima take hi-
trosti kot pri obifajnih papirjih.
Zastojev pa je bilo v procentih
dejansko manj kot pa lani. To
pomeni, da imamo tudi v tem
pogledu nekaj rezerve.

Razen navedenih objektivnih
tezav pa nastopajo tudi subjek-
tivne tezave, predvsem v malo-
marnosti posameznih
pri strojih, pri pripravi snovi
itd, Z malomarnim opravljanjem
svojega dela pa se v razliénih
fazah proizvodnega procesa po-
vecuje tudi izmet.

Pri obravnavanju osebnih do-
hodkov kot tudi spremembi ce-
nikov je treba upostevati zgor-
nje faktorje in je zato obcin-
skemu ljudskemu odboru po-
trebno predloziti ustrezno doE -
mentacijo, iz katere bo razvid-
no, da je popravek osebnih do-
hodkov wupravicen.

Upravni odbor je bil mnenja,
da je treba skladno s poveca-
njem osebnih dohodkov povecati
tudi proizvodnjo., tako da bomo
postavljeni plan dosegli in za-
mujeno nadoknadili. Treba je
izkoristiti vse skrite rezerve,
zlasti pa je potrebno uvesti éim-
prej IV. izmeno. Dokler pa to
ni mozno. naj se uvede nedelj-
sko delo. Istotasno pa bi se z
nedeljskim delom spremenil tudi
dosedanji delovni ¢as. Od 12 ur
bi presli polagoma na 8-urni de-
lavnik. Ob nedeljah pa bi Ze do
nadaljnjega delali v turnusu 12-
24. Tak naéin dela ob nedeljah
so strokovni kadri prikazali
upravnemu odboru z ustrezno
dokumentacijo, iz katere je bilo
razvidno, za koliko bi podjetje
na ta nac¢in povecalo osebne do-
hodke kakor tudi sklade. Skladi
bi se povecali za ca. 35 milijo-
nov, osebni dohodki pa za 13
milijonov, kar pomeni, da bi se
celotni ¢isti dohodek podjetja
povecal z nedeljskim delom, ki
bi ga zaceli Sele s 16. IX. 1962,
skupno za ca. 48 milijonov din.
Iz takega rezultata pa izhaja, da
je nedeljsko delo ve¢ kot ute-
meljeno.

Upravni odbor je menil, da je
to akcijo treba podpreti in zato
angazirati tudi politiéne é&inite-
lje podjetja, predvsem pa tiste
proizvodne delavce, ki se jih
nedeljsko delo ti¢e. Na posamez-
nih sestankih je potrebno pra-
vilno prikazati potrebo nedelj-
skega dela.s tem, da zavisi rast
osebnih dohodkov predvsem od
porasta proizvodnje.

Omenjeno je Ze bilo, da ni veé
na sedanjem zunanjem, niti na

delavcev,

notranjem trziséu vazna kolicina
raznih vrst papirja. temveé pred-
vsem kvaliteta. Zato bo treba v
zvezi z izpopolnjevanjem siste-
ma nagrajevanja vezati osebne
dohodke predvsem na kvaliteto
izdelkov.

Clani upravnega odbora so se
zanimali, kako bo z realizacijo
proizvodnje na trgu, ¢e jo bo-
mo povecali z nedeljskim delom.
Glede na dosedanje razmere na
trzis¢u jim je bilo pojasnjeno,
da se nam ni bati, da bi ne mo-
gli svojih proizvodov realizirati,
¢e bodo kvalitetni in ¢e bodo
ustrezali zeljam kupcev. Prav

sedaj bi lahko prodali Se vec

srednje finih papirjev, ¢e bi od-

govarjala opaciteta kupcem na
zunanjem trziSéu.

Upravni odbor je z vsemi pred-
logi in obravnavo soglasal s tem,
da se predloze centralnemu de-
lavskemu svetu v razpravljanje.

V tretji to¢ki dnevnega reda je
upravni odbor obravnaval pro-
blem druzbene prehrane. tj. pre-
hrane zaposlenih delaveev v ob-
ratu Vevée. Ze dalj ¢asa se nam-
re¢ opaza, da postaja prehrana.
ki jo nudi gostinsko podjetje
»Pri poStic Polje, vedno slabsa
in da nikakor ne zadoS¢a potre-
bam teh delaveev. Podjetje je
bilo Ze veckrat opozorjeno na
ta problem, vendar se doslej ni
pokazalo nobeno izboljSanje. Za-
to je nujno, da si zopet uredimo
lastno menzo, kajti prehrana je
prav tako vezana s proizvod-
nostjo kot drugi ¢initelji. Slabo
prehranjeni delavei ne morejo
dosegati takega ucinka dela, kot
bi ga lahko sicer dosegali. V
razpravi so bile omenjene razne
moznosti, kje naj se ta obrat
druzbene prehrane v lastni re-
ziji podjetja uredi.

Upravni odbor je sklenil, da

se ta problem ¢imprej resi in je
zato zadolZzil ustrezne organe v
podjetju, da pripravijo dolo¢ene
predloge, ki naj bi jih obravna-
val obratni-delavski svet v Vev-
cah.

Pod zadnjo to¢ko dnevnega
reda je obravnaval upravni od-
bor nakup zemljiske parcele ob
gramoznici, ki naj bi sluzila za
izkop gramoza. Glede na vsa
razporejena sredstva za letodnje
leto je bil upravni odbor mne-
nja, da se sicer za parcelo za-
prosi, medtem ko se bo placala
sele v naslednjem obratunskem
letu.

S tem je bil dnevni red izérpan
in seja zaklju€ena.

P.J.in B. H.

Gibanje proizvodnje
(julij 1962)

Plan  Dosezeno
Celuloza 1000 101
Beljena celuloza 100 103
Lesovina 100 102
Papir 100 94
Pinotan 100 105

Proizvodnja celuloze nam v
primerjavi z mesecem junijem
kaze padec, ki je nastal zaradi
povisanja letnega proizvodnega
plana, Obrat v Medvodah je
namre¢ v tem mesecu visal
svoj letni proizvodni plan za
1.300 ton celuloze. Amaliza dose-
danjih proizvodnih wuspehov in
volja kolektiva tega obrata po
¢imvecji proizvodnosti nam za-
trjujejo, da bo ta obrat v celo-
ti dzpolnil poviSani letni plan
tako pri celulozi kot pri pinota-
nu. Kvaliteta te proizvodnje je
bila zaradi wsilno iztroSenega
strojnega parka vedkrat pod
ustaljenimi uzancami. 7Z vklju-
gitvijo nove separacije v tehno-
loski proces, se bo kvaliteta
znatno zboljSala. Delovni kolek-
tiv tega obrata bo moral ravno
v tem trenutku zastaviti vse spo-
sobnosti, da bo Tesil problem
kvalitete tako kot je resil pro-
blem kvamtitete. Pri tem bo od-
logilno vlogo odigral sistem ma-
ocrajevanja po enoti proizvoda.
ki uposteva tudi kvaliteto. Resi-
tev problema kvalitete surovin
je prvi korak k dvigu kvalitete
izdelkov v obratu Vevée.

V mesecu juliju je bila praiz-
vodnja papirja zadovoljiva in
je le delno vplivala na dosega-
nje proizvodnega plana janu-
ar—julij. Domaéi in inozemski
trg zahtevata skladno s poveca-
njem nowvih kapacitet v nasi dr-
Fawi vse boljSo kwaliteto, Danes
lahko plasiramo na omenjenih
trzigéih le visoko kvaliteini pa-
pir, ki po vseh widikih odgovar-

ja za kvalitetno proizvodnjo v
grafi¢ni in predelovalni indu-
striji. Tzdelki, ki nimajo takSnih
lastnosti me gredo v prodajo,
temveé ostajajo v skladiscih pro-
izvajaveev, saj ugotavljamo, da
zaloge pri proizvajavcih papirja
naraséajo iz meseca v mesec. Ta-
ko velike spremembe, ki so na-
stale na ‘trziséu, narekujejo pro-
izvajavcem papirja skrajne na-
pore ma kvalitetnejSo proizvod-
in ekonomi¢nejSe poslovamje.

Prav zaradi kvalitetnejse pro-
izvodnje in velike spremembe v
proizvodnem programu, obrat v
Vevéah pri papirju mi izpolnil
svojega proizvodnega plana. Po-
samezne organizacije in organmni
delavskega samoupravljanja raz-
pravljajo o tem, kako bi do kon-
ca leta nadoknadili izpadlo pro-
izvodnjo in izvrSili postavljeno
nalogo. Dosedanje razprave so
nakazale refitev, ki je trenutno
mozna, da bi maksimalno izkori-
stili obstojedi strojni park z ne-
deljskim wobratovanjem, Druga
moznost pa je <etrta izmena
(kjer je glavni problem kadrovi,
o kateri je bilo ze mnogo govo-
ra v tem casopisu. 7 nedeljskim
obratovanjem bi nas obrat izpol-
nil svoj preizvodni plan, znatno
zmanjSal fiksne stroike (amor-
tizacijo, splo$ne stroske dzdela-
ve in splo$ne mpravne stroske)
in povecal sklad osebmih dohod-
kov. Sedanji osebni dohodki so
znatno manji kot so bili v letu
1961 in megativmo vplivajo na
subjektivne razloge, ki se kazejo
v kolitini izmeta, v zastojih pa-
pirnih strojev in izboljSavi kva-
litete sploh. Proizvodnja lesovi-
ne je bila v tem mesecu nekoli-
ko manjsa kot v mesecu juniju
zaradi pomanjkanja lesa iglav-
cev in oc¢iséenega lesa, Iv.

Cre za korenite spremembe

(Nadaljevanje s 1, str.)

CDS je vse mavedene predloge
v celoti potrdil. Ce vse predlo-
ge zajete v 21. toé¢kah natancne-
je pregledamo, moramo ugotovi-
ti, da ne gre za malenkosti. Vsak
predlog posebej vsebuje zahte-
vo'po koreniti spremembi in_se-
ga v temelje dosedanjega nacina
dela, zlasti pa je dalekoseZen
pmdbog v z,a.dll?ﬁ]u tocki. Ta zahte-

Ivisanje dnevnic in terenskih dodatkov ter nadomestil
7a lodeno Zivljenje

V Uradnem listu FLR], §t. 26 z
dne 27. junija 1962 ie bila ob-
javljena odredba o spremembah
in dopolnitvan odredbe o izdat-
kih za sluzbena potovanja, za te-
rensko delo in lo¢eno Zzivljenje,
ki se priznajo gospodarskim or-
ganizacijam med materialne
|S‘tl‘-0§ke.

V zvezi z mavedeno dopolnit-
vijo in spremembo odredbe je
poudariti, da so se dnevnice zvi-
Sale:

a) za vodilna delovna mesta,
za delovna mesta, za katera se
zahteva visoka ali vi§ja strokov-
na izobrazba usluzbenca, pod po-
gojem, da ima ta oseba sKupaj
ve¢ kot 12 letne delovne dobe.
od dosedanjih 2000 din dnevno
na 2500 din,

b) za vse ostale osebe v delov-
nem razmerju pa od dosedanjih
1700 din ma 2000 din dnevno.

Za vajence pa so se povisale
dnevnice od dosedanjih 1100 din
na 1300 din dnevno.

Dosedanji terenski dodaiki se
zvisajo:

a) za vodje terenskih enot od
1.020 din na 1.100 din ma dan,

b) za osebe, ki delajo na de-
lovnih mestih, za katera se zah-
teva izobrazba visoko kvalifici-
ranega delavca, visoka ali visja
strokovna izobrazba usluzbenca
pa od 780 na 900 din na dan,

c¢) za osebe, ki delajo na delov-
nih mestih, za katera se zahteva
strokovna izobrazba kvalificira-

nega delavca ali srednja strokoy-
na izobrazba, od 540 na 600 din
na dan,

d) za osebe, ki delajo na de-
lovnih mestih, za katera se za-
hteva izobrazba usluzbenca ter
vajencev, od 180 na 250 din dnev-
no.,

e) za nekvalificirane
od 130 na 200 din. 5

Posebna movost v tem predpi-
su, ki zadeva Stevilne nase de-
lavece je, da se gospodarsku. orga-
nizaciji (podjetju) me priznajo
med materialne stroske izdatki

delavce

-za dnevnice in povracila za te-

rensko delo za ¢as, ki ga prebi-
je delavec po sluzbenem oprav-
f(u v sedezu podjetja, poslovne
ali obratne enote, ¢etudi tjakaj
prihaja iz terenskega dela, razen
¢e je imel delavec neposredno
pred odhodom na terensko delo
pravico do nadomestila za lo¢eno
zivljenje.

Kar se iticte nadomestil za lo-
¢eno zivljenje, so se za delavce,
ki delajo na delovnih mestih, za
katera se zahteva visoka ali wis-
ja strokovna izobrazba usluzben-
ca oziroma visoko kvalinciranega
delavca, povisale od 12.000 na
13.000 din. za delavce na delov-
nih mestih kvalificiranega de-
lavea ali srednje strokovnega
usluzbenca pa od dosedanjih 9
tiso¢ na 10.000 dinarjev mesecno.

Odredba je zacela veljati z
dnem, ko je bila objavljena v
Uradnem listu FLRJ. tj. dne 27.
junija 1962,

va kompletno obravnavo seda-
nje worganizacije poslovanja s
sodelovanjem zavoda TRS za
produktivnost in organizacljo
dela, torej gre za temeljit pre-
gled organizacije dela z mame-
nom, da se ozdravi vse, kar za-
vira prilagajanja poslovanja no-
vim Tazmeram, V Tazpravi na
seji UO o tej todki so bila po-
stavljena vpraSanja, kaksna raz-
lika je med obdelavo organiza-
dije iz leta 1938 s pomocjo za-
grebskega SPS (center za pro-
duktivnost) in s sedamjim ljub-
ljanskim, Oboje se med seboj
dokaj razlikuje. Teziste dela
pred 4 leti je bilo v uvedbi pla-
niranja proizvodnje in stroskov
planskega kinjigovodstva, zaje-
manje stroskov neposredno mna
mestu, kjer mastajajo, kar naj bi
dalo boljso orientacijo v komer-
cialni dn tehniéni sluzbi, omogo-
Gilo formiranje in samoosvajanje
EE in omogoéilo izvedbo sistema
nagrajevanja na Osnovi []rm-zad_c-
vanja za povefanje proizvodnje
in znizamja lastne cene prolzvio-
dov.

Sedanje delo pa bo usmerje-
nje v temeljit pregled smotrno-
sti funkcioniranja posameznih
oddelkov in strokovnih sluzb. or-

wanov  samouwpravljanja, zlasti
e sedaj po zdruzitvi. Treba bo
najiti najsmotrnejSo resitev

skladnega delovamja obeh obra-
tov ma podroéju vodenja, tj. teh-
ni¢ne, komercialne, kadrovske in
finan¢ne sluzbe, ter skladnost
sodelovanja organov samouprav-
ljanja, ne da bi se bilo treba
zatekati k ekstremmemu centra-
lizmu ali obratno. Sistem obra-
¢una din planiranje seveda osta-
ne, saj daje prav ta sistem plam-
skega knjigovodstva vrsto zelo
natan¢énih podatkoy, nujno po-
trebnih za uspesno poslovanje.
7 zavodom LRS za produktiv-
nost je -bila sklenjena pogodba
takoj po odobritvi delavskega
sveta, ter bomo o mjihovem delu
e obdirno porodali prav tako pa
tudi o izvajanju ostalih sklepov.

ABsPINE
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Iz manj lesa slabse kvalitete - ve¢ vlaken
boljse kvalitete

V razdobju od 1913. do 1952
leta se je povecala svetovna po-
raba papirja za 325°%, do 1961.
leta se je pa dvignila za na-
daljnjih 135 % in je dosegla
13,900.00 ton letno. Od tega od-
ade ma Evropo priblizno 4 mi-
ijone ton. Ne gli)cde na tempo
investicijske izgradnje, je pml
povetevanju proizvodnje papirja
pomanjkanje primernih surovin
najveéji problem.

Na vsem svetu je 4000 milijo-
nov ha gozdnih povrdin, od tega
odpade na ZSSR 25 %. na Afriko
230/, ma Juzno Ameriko 19 %%,
na Severno in Srednjo Ameriko
19 9/, medtem ko razpolaga Evro-
pa le z 3% svetovne zaloge lesa.

Na enega prebivavea odpade v
Evropi 03ha, v ZS5S5R 22 ha, v
7ZDA 2 ha in v Jugoslaviji 0,55 ha.
Samo 1/3 skupne lesne mase od-
pade na iglavce, ostalo so pa li-
stavei. Iz teh razlogov gredo raz-
voj in raziskave pri poveani
proizvodnji celuloze in papirja
v svetu v glavnem po maslednjih
poteh:

1. skusa se zmanjsati odpadke
in izgube pri ¢is¢enju, sekanju
in skladiZtenju lesa, kakor tudi
pri separaciji snovi na minimum.

2. i¥¢ejo se nadini za izboljSa-
nje izplena uporabmnih vlaken iz
lesa ali drugih surovin

5. poizkusa se predelovati su-
rovine slabse kvalitete, npr.: raz-
ne listavee in lesne odpadke,
veje, zamanje, krajnike dtd.

4. i%¢ejo se nove surovine za
izdelavo papirja in celuloze,
predvsem ma bazi enoletnih bilk,
to je slame, koruznice, krompir-
jeve slame itd.

Te splosne smernice veljajo v
celoti tudi za masSo tovarno, oz
nas obrat, ker je problem oskrbe
s celuloznim lesom zaradi rastoce
porabe wvedno bolj pere¢. Poleg
tega moramo in bomo bodoce
morali predelovati les, ki se je
Se pred 20 leti smatral kot ne-
uporaben =za sulfitni postopek
proizvodnje celuloze.

Zato se vedno bolj akutno po-
stavlja majvaznejSa naloga, to je
iz manj lesa slabse kvalitete, ve¢
vlaken, ¢im boljSe kvalitete. Na-
men tega ¢lanka je, da se neko-
liko podrobneje seznanimo 7z
moZnostjo zmanj$anja odpadka
pri ¢isdenju, skladiscenju lesa
in separaciji vlaken.

Les, ki trenutno uporab-
ljamo:

a) razrezan na 1m dolzine

b) razrezan na 2m dolzine

C) nerazrezan

Glede ma stanje les prihaja ali

1. predéiicen v gozdu

2. ociSten oz, maklan les.

V slednjem primeru odpade
pri ¢is¢enju v gozdu ali v zbirni
bazi gozdnega gospodarstva 10 do
159/y lesne mase. Pri tem seveda
ne gre samo za les, ker se isto-
¢asno ocistijo tudi skorje in lika.
lzguba ¢iste lesne mase se gib-
lje med 3 in 10%, kar je odvi-
sno od premera lesa. Ce pred-
o¢isten les &istimo doma, potem
znaSa izguba 8—10%, od tega je
najve¢ uporabnega lesa. Ti od-
padki se trenuino me uporablja-
io za kuhanje celuloze, proda-
jajo se za steljo v hlevih. V vsa-
kem primeru pa zahteva CiSCe-
nje lesa mnogo delovne sile.

Pri vsakem wrezanju lesa od-
pade ca. 0,5 do 1% lesne mase
v obliki Zagovine. pa tudi me-
hanske lastnosti gotove celuloze
se zmanjSujejo. Visi ti momenti
nam narekujejo. da bi bilo za
proizvodnjo celuloze najbolj ren-
tabilno uporabljati neoc¢isc¢en, oz.

ga

v gozdu predéiséen les, vsaj 2m
dolzine.

Toda nasa stara separacija ima
tako slab efekt @id¢enja, da celo
iz ocistenega lesa me moremo 1z-
delati celuloze, ki bi zado3cala
glede ¢istote vedno rasto¢im za-
htevam domacega in tujega trzi-
sca.

V zadnjih 10 letih so se pa
zacele uveljavljati naprave pri
aiséenju celuloze, pri katerih je
efekt zasnovan na centrifugalni
sili. Te naprave Pri nas poznamo
kot centricleanerje in predstav-
ljajo zelo posreceno resitev ter
so v papimni in celulozni indu-
striji postale menadom estljive.
To ‘so pravzaprav dopolnila &i-
stilnim napravam, ki ze obstoji-
jo ponekod v Eistilnicah, ker od-
stranjujejo necistoce iz celuloze,
ki jih do sedaj ni bilo mogoce
odstraniti ali me popolnoma, to
so predvsem specifi€no tezje ne-
¢istote: pesek in pa kratki sno-
pi¢i vlaken.iveri, ostanki skorje
in lika, kar vse vpliva megativmo
na distoeo celuloze in papirja.
7a brezhibno obratovamje pa se
moramo drzati gotovih pogojev,
ki morajo toéno odgovarjati vsa-
kokratnim prilikam. Ce teh pogo-
jev me upoStevamo, potem je re-
zultat ¢istenja mnogo slabsi kot
bi sicer lahko bil.

Centricleanerji delujejo tako,
da snov vstopa tangencionalno s
pritiskom 2,5 do 3atm v gornji
del aparata, kjer dobi potrebno
rotacijo, da se zaradi centrifugal-
ne sile izlo¢ijo specifiéno tezji
delci na zunanji rob. Isto velja
tudi za enako tezke delce, ki pa
so bolj zbiti, nnr. iveri in grcke.
Cista snov se zbira v sredini in
ker je premer aparata proti
koncu zmanjSam, je snov prisi-
ljena. da se obrne navzgor in
zapuséa skozi zgornjo odpriino
s pritiskom 0.5 atm napravo. Ne-
Cistote pa potujejo ob stemi na-
vzdol in zapuitajo centricleaner
gkozi spodnjo odprtino, tako
imenovano kono.

Lotenje vlaken od medisto¢ ni
popolno temveé samo statistiéno
in smo prisiljeni na kompromis.
Ce izpustimo skozi dolnjo komo
ve¢ izmeta, bo zapuitala centri-
cleaner skozi gornjo odortino
bolj ¢ista snov, a je bo istoCasno
manj, oziroma, ¢e zZmanjSamo ko-
li¢ino izmeta, bo dobre snovi veé,
toda manj ¢ista bo,

Da bi se pa doseglo najboljsi
Cistilni efekt pri najmanjsi i1z-
oubi vlaken moramo upostevati
naslednje momente:

1. vstopni pritisk v centricle-
anerje
2. vstopno koncentracijo snovi
3. spodnji premer kone

Vstopni pritisk

Vstopni pritisk dolota koli¢ino,
brzino in Cas zadrZzevanja snovl,
ki preteka aparat. Za povecano
koli¢ino pretoka se zmamnjSuje
efekt ¢iS¢enja, vendar povisana
rotacija pretehta ta faktor in za-
to daje povetami pritisk boljSe
tigtenje, toda povetami pritisk
zahteva ve¢jo porabo elektricne
energije oz, je drazji. Volumen-
sko razmerje med dobro snovjo

in izmetom, pa praktiéno zavisi

od pritiska.

Koncentracija snovi

Nizka koncentracija zmanjsu-
je koli¢ino snovi, vendar v red-
kejsi snovi se tudi nedistoce
lazje gibljejo, pa je zato CisCenje
boljse. Poleg itega se poveéa re-
lativno del izmeta, ker se kom-
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centracija snovi ne zmanjuje v
isti smeri kot pri dobri snovi
tako, da se zopet volumenski od-
nos me menja s konceniracijo
snovi. Torej je ugodno za cistilni
efekt v kolikor dopudéajo obrai-
ne prilike uporabljati &mvecjl
pritisk in ¢imanjSo koncentracijo
vendar s tem zmanjSujemo koli-
¢ino, to pa je majvedkrat osnov-
na zahteva.

Premer kone

Premer spodnje odprtine na
koni mima prakticno vpliva ma
samo lo¢enje necistoce od dobre
snovi, dolo¢a pa koli¢ino in kva-
liteto izmeta in stem seveda tudi
tistoto snovi. Veéji premer od-
vaja vet mnedisto¢, s tem pa tudi
vet dobrih vlaken, Dobra snov
je zato bolj &ista, izgube na viak-
nih pa vecje. Seveda velja tudi
to v obratnem smislu., Lahko
zmanj$amo koli¢ino odpadnih
vlaken na racéun &Gistoce. Najbolj
yrimeren premer se lahko do-
}obi le s poskusom in velja le
za eno vrsto celuloze. Zato bomo
morali uporabljati razliéne kone,
npr. eno za topolo, drugo za
smreko itd. 7 ustreznim uravna-
vanjem pritiska koncentracije in

premera kone se lahko dosezejo

optimalni pogoji.

Meritve koli¢ine so pokazale,
da prve stopnje izdvajajo 13 do
16 %0 snovi kot izmet, da v drugi
stopnji koli¢gina izmeta ze zraste
na 25—309% in da zadnja stopnja
izloca praktiéno polovico dove-
dene snovi v izmet. Vendar ta
izmet wvsebuje od 50—909/p neéi-
sto¢ in v skupni koli¢ini pri
smreki znaSa 5—1°% pri topoli
pa od 05—2%.

Snov, ki gre skozi centricle-
anerje je praktiéno popolnoma
¢ista. Cistilni efekt je torej od-
licen, vendar je pogostoma po-
jav, da so posamezne kone zama-
Sene. Aparat je tako meizkori-
g¢en in zato nedistole potujejo
v «dobro snov.

Od nase nove sortacije, pred-
vsem pa od centricleanerjev pri-
cakujemo mnogo, in sicer, da
bomo lahko =zaceli predelavati
slab3e ¢iséen les, predvsem pa
Se zagarske odpadke. V koliki
meri nam bo uspelo, se bo vi-
delo v prihodnjih mesecih, Na
vsak nac¢in pa bomo z novo sor-
tacijo maredili korak maprej pri
realizaciji temeljne maloge na-
Sega obrata: iz mamj lesa slabse
kvalitete, ¢im ved celuloze naj-
boljse kvalitete.

RB

- Pocitniska praksa
dijakov
v obratu Vevce

Podjetje vsako leto v dasu Sol-
skih '?Cui-uitn:ic sprejema vecje Ste-
vilo dijakov srednjih strokovnih
ol in Studentov tehniéne fakul-
tete na obvezno poditnisko prak-
so. Tu se bodo¢i strokovni kadri
prakitiéno uvajajo v proizvodne
probleme in dzpopolnjujejo v
stroki, ki jo studirajo. Praksa
je v vedini primenrov enomesec-
na. Za svoje delo prejmejo prak-
tikantje dudi manjse demarne
nagrade, ker se morajo v vseh
primerih vkljuditi v proizvodnjo,
kar je najboljdi naéin, da se bo-
dioti  strokovni kader msposobi
za delo v gospodarskih orgami-
zacijah, kajti Sola jim da le te-
meljno strokovno izobrazbo.

Tako je letoSnje pocitnice
prakticiralo poleg Studemtov iz

neobvezne prakse fe 26 tistih iz

obvezne in sicer:

iz papirne stroke
iz kemic¢ne stroke
iz elektriéne stroke
iz strojne stroke
iz ekonomske stroke

[N R S T )

S tem je podjetje delno zado-
stilo potrebam strokovnih Sol, ki

po&il*jaw]j_lo svoje gojence ©ob po-
Gitnicah na strokovno izpopol-

njevanje.

Shema sortacije

Snov iz kuhorije

Mokri
eparol.

Johnson grcelovilec

v groe

Bitfar

rebiralec

izmef iz bitforja

N

I. sfopnja

Na  zgoscevalec
sortirana snov

)

L8 Sfapn}a

96 rB8OCentri
cle

) I\/

I.sfopnja

18 RE |80
cenltri

o w;mme 50 centricleonerjey

angrev

il

LRBgo
centri

¢V grce

vgrce

Z dolo¢bami pravilnika o stro-
kovnem izobraZevanju in na-
predovanju v podjetju so pred-
videni pogoji za pridobivanje
kvalifikacij, ki so potrebne za
uspesno opravljanje dela na de-
loobnem mestu, tako za fiziéne,
kakor za wumske delavce. Cilj
tega pravilnika pa ni bil toliko
pridobivanje kvalifikacij, tem-
ve¢ pridobivanje znanja in stro-
kovone sposobnosti. Tudi nacela
za dolo¢anje kandidatov za iz-
obrazevanje so urejena s pra-
vilnikom. Zal pa je Ze precej
Casa zamujenega. Iz proizood-
nje je o zadnjem dcasu odsla
v pokoj orsta visoko kvalifici-
ranih papirnic¢arjev, strojevodij
in pripravljavcev papirne snovi,
tako da se danes Ze cuti vrzel
raono na fteh, po znacaju in
strokovnosti, najbolj zahteonih
deloonih mestih.

Ko so preozeli delo v roke
mlajsi, ni steklo kot bi moralo.
Ni bila njihova krivda, vsaj o
celofi ne. Vse »skripnostic pra-
vih prijemov za pravilno delo-
panje strojev so starejsi pred
njimi skrivali. Niso jim razlo-
#ili tistega skako in zakajec, ki
mora biti pri delu strojevodij,
kakor tudi na ostalih deloonih
mestih vodilo vsega, in ki mora
stalno lebdeti nad ¢élovekom
nase stroke.

Ve¢ momentov je, zakaj je
bilo tako. Malo iz ljubosumja,
malo iz strahu pred izpodriva-
njem, ali pa iz poosem materi-
alnih razlogoo.

Bolezen na telesu opazimo po
navadi prepozno, potem pa je
freba pospesenega zdravljenja,
vecje skrbi. Tudi pri usposab-
ljanju za strokoono delo pri
nas je treba pohiteti, za kar pa
je najoeéja ovira zastarela mi-
selnost prav tistih, ki bi jim ho-
teli pomagati do velje strokoo-
nosti in boljsega znanja in s
tem resiti vprasanje strokovnega
kadra.

V nacértu so daljsi tecaji, ki
naj bi jih obiskovali =kDa.l]'ifici-
rani in visoko kvalificirani de-
lavci iz proizoodnje, zlasti pa
tisti, ki so nastopili na zahteo-
nejsih deloonih mestih in Se
nimajo prakse in izobrazbe, ki
je razvidna iz sistematiziranja
deloonih mest.

Po pravilniku o strokovnem
izobrazevanju mora imeti vsak

Zakaj odpor
proti teoretiChemu znanju?

delavec ustrezno kvalifikacijo
oziroma $olsko izobrazbo za
delo, ki ga opravlja, ali pa si
jo mora v najkrajsem casu pri-
dobiti. V nasproinem slucaju
da lahko podjetje premesti na
deloono mesto, ki ustreza nje-
govi kvalifikaciji (¢len 7).

Podjetje je pripravljeno nu-
diti psem wmaterialno in ostalo
pomodé pri njihovem napredku.

Drugaéna pa je druga stran
in prav ni¢ pohvalna. V razgo-
vorih z nekaterimi prizadetimi
smo naleteli na odpor proti
vsakrinemu Solanju, ¢es: kaj mi
pomaga vsa teorija, najvec se
bom naudil pri samem delu! Je
pa tu pprasanje ¢asa in pa na-
dina udenja. Ce Ze nekateri z
vso silo zagovarjajo samo na-
¢elo prakse, naj jim omenimo,
da je prav iz prakse znano, da
so bolj redki ftisti, ki bi zah-
teonejse delo dobre opravljali
brez predhodne izobrazbe, tako
kot pa tisti z izobrazbo, za kar
ni treba navajati primerovo.

Bolj pohvalno bi bilo, ée bi
od posameznika ali oddelka, ali
ekonomske enote prisla zahteva
za obseg, globino in specializa-
cijo teoreticnega in prakticnega
znanja strojnega in drugega
osebja, kot pa da to, na podla-
gi potreb, vsiljujemo posamez-
nikom. Potreba po stalnem iz-
popolnjevanju znanja je ogrom-
na in fto fudi tistim ¢lanom
kolektiva, ki mislijo, da Ze vse
znajo. Ni dovolj, da ima eden
ali drugi odloé¢bo o deloonem
mestu p rokah, fu je treba zna-
nja, ki ga deloono mesto zah-
teva, da ne bo prepogosto prislo
do raznih problemov, bodisi
upravnih, komercialnih in o na-
Sem primeru, perecih proizvod-
nih, za kar nam lahko sluzi
primer na I. pap. sfroju,l{pa fudi
na mnekaterih drugih delovonih
mestih.

V prasanje dviga raoni izob-
razbe pseh papirni¢arjeo se Ze
postavlja ostreje in povelanje
izobrazbe moramo vzeli resneje.
Skratka, potrebujemo lIjudi, ki
bodo znali wpravljati s proiz-
podnimi streji in napravami in
znali napraviti papir, ki ga da-
nes zahtepa frg. Za tak zahte-
vek pa moramo biti na mestu
psi od lesnega prostora pa tja
do sortirne dvorane.
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Nacela sodelovanja

" Ako Zzelite, da vas spostuje-
jo in priznavajo kot osebnost

...poskusajte tako v pred-
postavljenem kot v sodelavcu
gledati c¢loveka, ne pa samo
funkcijo!

Vljudnost je nacin obceva-
nja med ljudmi. Ona je pri-
rodna lastnost, zato ;

...nikar takoj ne smatrajte
vljudnost kot znak slabosti,
oziroma ne pomislite, da ne-
kdo nekaj od vas zeli!

*

Kritika morebiti kritiku
olajsa srce, toda prizadete je-
zi, posebno ¢e je neopravice-
na, zaradi tega

... se prej, preden kritizi-
rate, prepricajte, kaj je res-
nica!

Razne variante prenosa elekiriéne

Elekitriéno energijo, ki nam jo
proizvaja domaca hidreelektrar-
na FuZine, prenasamo do tovar-
ne po levem in desnem bregu
Ljubljanice po stamih enosistem-
skih daljnovodih z lesenimi dro-
govi, ki so Ze precej zastareli.
Daljnoveda imata bakrene to-
kovodne vrvii preseka 30 mm? in
sta - brez strelovodnih zaSaitnih
vrvi. Teren, po katerem poteka-
ta, je zelo strelovit in v primeru
veéjih neviht skoraj vedno pri-
de do izpadov prenosa elektric-
ne energije. Ker ob nevihtah
navadno izpade tudi ELES dalj-
novod visoke napetosti 35 kV, to-
varna ne more obratovati. Da bi
se wvsemu «temu vsaj do neke
meje izognili, smo Ze predéasno

riceli misliti na vzpostavitev

ljSe prenosne proge med HE
Fuzine in dovarno.

V energetskem oddelku tovar-
ne so izdelali elaborat, ki wob-
ravnava to temo iz ved vidikov:

timent:

5. na tiskovne papirje.

Zahodne Nemdije in Italije.

cioniranje. Naku
banka za zunanjo trgovino.

kolic¢ine.

NAS LETOSNJI IZVOZ

Y prvih osmih mesecih smo izvozili 1105 tone papirja v
vrednosti 229.000 dolarjev. Izvazali smo predvsem brezlesne
pisalne papirje, le v mesecu avgustu smo prvié izvozili manjse
koli¢ine srednje finih papirjev. Nujno je, da povefamo asor-

1. na srednje fine beljene papirje.
2. na srednje fine papirje v barvi in

Srednje fini papirji imajo veliko perspektivo, ée nam bo
le uspelo izholjsati opaciteto, kar si Ze prizadevajo v labora-
torijih in upamo, da bodo osvojili potrebno kvaliteto,

Za izvoz srednje finega papirja v barvi imamo zakljuéene
pogodbe v vecjih koli¢inah, potrebno pa je doseéi popolno
enobarvnost teh papirjev. Zato smo naroéili posebne barve
iz Anglije, Za to vrsto papirjev se zanimajo najve¢ kupci iz

. Moznost izvoza veé¢jih koli¢in tiskovnih papirjev je od-
visen od osvojitve postopkov in nabave naprav za kondi-
te naprave je Ze dovolila jugoslovanska

Prepricani smo, da bomo do konca leta uspeli obéutno
povecati asortiment naSega izvoza, s tem pa ftudi izvozne

nov daljnovod samo po desnem
bregu v leseni izvedbi oz.z Ze-
leznimi jambori in varianta s
kablovodom.

Ce vzamemo lesene drogove,
bi bila cena novega daljnovoda
nizka, vendar bi morali biti v
tem primeru drogovi primerni
in Praviul-no statiéno preracunani.
Velja opozoriti e na naslednje:
povpre¢na zivljenjska doba po-
stavljenh drogov v Sloveniji zna-
Sa 125 leta. Glede na poznavanje
povpreéne Zivljenjske dobe lesa,
primernega za lesene drogove v
elektrotehniki, moramo poudari-
ti, da lahko v Sloveniji izjemno
uporabljamo neimpregniran ple-
meniti kostanj pri gradnji DV
za visoko napetost s sorazmerno
dolgo @ivljenjsko dobo 18 let.
Zaradi rakastega obolenja v ko-
stanjevi skorji pa se bo moral
Gimprej posekati ves plemeniti
kostanj v Sloveniji. Zaradi tega
bomo vezani vedidel samo mna
impregniran smrekov in jelkin
les (okrog §5 %) in samo na 15 %
borovega lesa. Zato se bo skup-
na povpreéna zivljenjska doba
lesenih drogov v Sloveniji hitro
znizala od 12,5 let na 10let, ¢e se
ne bo pravefasno potrebnih za-
§¢itnih ukrepov za veljo zasdéito
lesa.

Ce postavimo torej nov dalj-
novod v leseni izvedbi, bi bila
to majhna investicija, vendar pa
je vzdrzevanje zelo drago. Kljub
temu pa bi se izplacalo postav-
ljati daljnovod visoke napetosti,
ampak le v primeru, &e bi s po-
moc¢jo kvalitetnega impregnira-
nja dosegli povpreéno trajnost
lesenih drogov vsaj za 30 let.

Ce se odlo¢imo za postavitev
DV z Zeleznimi jambori, je to
sicer enkratna investicija, ven-
dar bi kljub zaS¢itni strelovodni
vrvi prihajalo do izpadov ob hu-
dih nevihtah ipd.

Nevieénosti prenosa elektrié-
ne energije pri DV ene kot dru-
ge vrste so torej zaradi atmo-

energije iz HE Fuzine v papirnico

sferskih’ vplivoy na tokovodne
vrvi, drogove, jambore itd. V to-
kovodnih vrveh nastajajo atmo-
sferske prenapetosti, ki Skodu-
jejo ostalim razdelilnim mnapra-
vam,

Kablovodi so idealnejsa stvar
za prenos elektriéne energije, saj
so obi¢ajno polozeni v zemljo in
niso izpostavljeni atmosferskim
neprilikam, kar je ogromnega
pomena.

Ce nastane v kablovodu okva-
ra, jo je mogoce hitro ugotoviti.
saj obstajajo danes instrumenti.
ki nam pokaZejo mesto napake,
tako da ni ve¢ potrebno odkopa-
vati dobrien del kabelske trase
in Sele tako odkriti mesto okvare.

Energetski oddelek insistira na
tem, da se izbere boljSa moznost
prenosa proizvedene elektriéne
energije iz HE Fuzine v tovarno.

leta 1956:

izguba ma proizvodnji papirja
izeuba na proizvodnji lesovine

leta 1957:

izzuba ma proizvodnji papirja
izzuba na proizvodnji lesovine

leta 1958:

izguba ma proizvodnji papirja
izguba na proizvodnji lesovine

leta 1959:

izguba na proizvodnji papirja
izguba na proizvodnji lesovine

leta 1960:

izguba ma proizvodnji papirja
izguba na proizvodnji lesovine

leta 1961:

izzuba ma proizvodnji papirja
izguba na proizvodnji lesovine

Iz navedenih podatkov je raz-
vidno, da bi se nam kablovod
hitro amortiziral, ocbenem pa bi
se nam gornje izgube na proiz-
vodnji papirja in lesovine ob-

Zato bi bilo iz obratovalnih ozi-
rov boljSe odlociti se za varian-
to s kablovodom.

YV informacijo navajamo Se re-
kapitulacijo financ¢nih stroskov
za posamezne variante:

A. DV v leseni izvedbi — 8 mi-
lijonov 402,785 din,

B. DV z zeleznimi
-—— 18,339.345 din,

C. Kablovod — 2 X (3 X 50mm?
Cu) 24780200 din.

Kot ze omenjeno, s¢ vanianie
z dajnovodom manj zanesljive
zaradi atmosferskih vplivov, kar
nam povzrota krajSe ali daljSe
zastoje papirnih strojev in dru-
gih tovarnigkih obratov. Iz do-
segljivih podatkov je bila zaradi
izpadov ~ elektri¢ne  energije
skupnost oskodovana:

jambori

2.995.776.— din
15,847.945.— (li‘wn
18,843.719.— din

5, 474.429.— din
13,867.850.— din
19,342,279, — din

20,447.988.— din
3.905.000.— din
24,352,988.— din

17,418.240.— din
13,750.000.— din
51,168.240.— din

15,436.512.— din
3,025.000.— din
18,461.512.— din

34,946.991.— din
20,900.000.— din
55,846.991.— din

Gutno znizale, te bi Cimpre]
vzpostavili tehnisko utemeljeno
in efektno prenosno progo.

Bl

Psihologija

v 1ndustriji

Na seminarju za mlade tehnike in inZenirje v Zagrebu so
obravnavali ve¢ zanimivih tem. Med njimi se je piscu tega élanka,
ki se je tega seminarja udelezil, zdelo umestno spregovoriti nekaj

besed o psihologiji v industriji.

V novejSem ¢asu se mnogo go-
vori o industrijski psihologiji.
Pri nas je to nekaj novega., ven-
dar se {'e v mekaterih podjetjih
v Jugoslaviji ze uveljavila. Mo-
goce bi kdo Stel za razmetavanje
denarja, ¢e bi podjetje placevalo
¢loveka, ki ma prvi pogled ni
produktiven. Ce pa na kratko
pogledamo probleme in naloge
psihologije, pridemo do zakljuc-
ka, da bi dober psiholog podjet-
ju prihranil precej denarja. Za-
to nekaj besed o psihologiji.

Psihologijo lahke definiramo
kot nauk o ponaSanju éloveka.
Ona ne more biti samo nauk o
dusSevnem zivljenju, ker vemo,
da je notranjost cloveka nekaj
neotipljivega, nevidnega, nekaj
brez dimenzij tj. nekaj, kar se ne
da meriti. Danes so v psiholo-
giji mogoce meritve (inteligenca,
spomin, znanje, brzine, reagira-
nje itd). Torej nsihologija ni
ve¢ samo opisovanje dozivljanja
(»dufevno stanje<), ampak se
ukvarja =z merjenjem raznih
sposobnosti ljudi.

Metode znanstvene psihologije
se bistveno razlikujejo od me-
tod laiéne psihologije.

Glavne metode so: eksperi-
ment, opazovanje in metoda te-
stiranja, S temi metodami more-
mo objektivno dognati razne
lastnosti in sposobnosti ljudi.

Lai¢na psihologija se posluzu-
je maslednjjih metod:

Grafologije — ugotavljanje
znac¢aja ma podlagi rokopisa.

_Frenologije — ugotavljanje
sposobnosti, inteligence ali poste-
nosti ¢loveka po obliki lobanje in
izraza obraza (visoko ¢elo znak
visoke inteligence, majhni, ¢oka-
ti ljudje so pogosto veseljaki).

Hiromantije — ugotavljanje
prihodnosti po ¢rtah na rokah
(dlani).

Ker se metode znanstvene psi-
hologije potrdile svojo vrednost
in_doslednost; je prislo do upo-
rabe psihologije ma razliénih
podro¢jih Zivljenja.

Tako danes govorimo o psiho-
logiji v:

armiji — selekcija vojske za
poedine rodove vojske = (piloti,
soferji, tankisti, sluzba veze
itd.),

trgovini — psihologija kupca
in prodajalca, psihologije za
reklamo in propagando,

Solah — reSevanje raznih
problemov,

na klinikah,

v Sportu.

Posebno podrocje prakti¢ne

psihologije je industri]ja in pro-
met. Izkudnje v drugih drzavah

.kazejo veliko korist od psiholo-

gije, uporabljene v industriji.

Ako se mnaloga psihologije v
industriji definira, kot dosezek
maksimalne skladnosti ¢loveka
in njegovega dela, potem iz tega
potegnemo lahko naslednje za-
kljucke:

1. Analiza delovnega mesta

Analiziranje in ugotavljanje
zahtev, katere postavlja delovno
mesto ¢loveku (sposobnost, vest-
nost, znanje itd.)

2. Selekcija

Izbira najboljiih delaveev za
opravljanje dolofenega mesta
glede na sposobnost. (Pri delu
pri papirnem stroju je potreben
c¢lovek, ki zna hitro ukrepati

in je pri delu spreten). Selekci-
ja naj bi bila na onem delovnem
mestu, kjer je ponudba vecja od
iskanja. Posebno pa za mesta, ki
so kriti¢na za proizvednjo in za
nevarna delovna mesta.

5. Ocena osebja

4. Medsebojni odnosi

Zboljsanje medsebojnih odno-
sov dosezemo Ze z izobrazbo
predpostavljenega in zasliSeva-
njem delaveev. Vazno je, kaj mi-
slijo delavci o predpostavljenem.
Katere so njegove dobre lasino-
sti in katere slabe. Niso redki
primeri, ko delavec izpolni an-
ketni list z naslednjimi beseda-
mi: »Zelo dober, toda jaz mu ne
verjamem nic¢esar vec. Vsakemu
vse obljubi, a redko tudi iz-
polnic, ali »ni odlocen, koleba
itd.« Delavec te stvari hitro opa-
zi. To pa se da z izobrazbo od-
straniti.

5. Odklanjanje poSkodb in
nesre¢ na delu z izpraSevanjem
grupe delaveev. ki so bili ze
pogosteje poskodovani,

6. Prouevanje trajanja dela,
odmora pri delu. utrujenost itd.
Nekatera teh podrocij so speci-
ficno psiholoska (ocena ljudi.
selekcija), a druga ro¢ja so
vezana Se na druge sodelavce
(strokovnjake v podjetju). Na
primer, analizo delovnih mest
dela zdravnik, psiholog, inZenir
in delavee ter delovodja za ne-
katera delovna mesta.

KORISTI OBRATNE
PSIHOLOGIJE
SO RAZLICNE

i. Prihrani se c¢as, denar in
energija (selekcija in vzgoja
kadrov).

Véasih se da 7e predhodno
ugotoviti, ali bo nekdo sposoben
za meko dedovno mesto ali ne.
Pogosto zapazimo nesposobnosti
sele nekaj letih. V tem ¢asu
je bilo za to vlozenega Ze precej
denarja, ali pa je pri tem trpela
proizvodnja. Vodilni kader je

treba proucevati, kaksen naj bo
njihov odnos do delavca, na kak-
Sen nacin si ¢lovek ustvari avto-
riteto in, ¢e je potrebno, taksne-
a ¢loveka, od katerega lahko
Eaj ve¢ prifakujemo, tudi bolje
nagrajevati. Vselej je treba pre-
misliti, kaj se bolj izpla¢a? Ali
dati nekomu vse pogoje na de-
lovnem mestu, da se bo tu dobro
po¢util in enako vradal, ali mu
vse zagreniti, da bo postal nje-
gov odnos do dela mla¢en. Na
delovnem mestu pa se moramo
po¢utiti prijetno, saj tu preZi-
vimo skoraj tretjino svojega Ziv-
ljenja.

2. Ustvarja se vecje
zadovoljstvo na delovnem
mestu.,

Naloga psihologa naj bi bila
ljudi stalno zasliSevati, zlasti v
primerih, ko gre za nepravilno-
sti. Kje so vzroki, da nekdo za-
pusti delovno mesto? Cloveka,
ki zapusti delovno mesto ali
podjetje, naj bi v vsakem pri-
meru zaslisali. Taki ljudje vedo
veliko povedati. Primer .enega
je dobra Sola za drugi¢. Statisti-
ke so pokazale, da ni denar
glavni vzrok, da nekdo zapusti
delovno mesto ali podjetje.
Vzroki so majveckrat psiholoske
narave, Redki ljudje lahko pre-
nasajo krivico, ali da se spo-
prijaznijo s tem. da pa¢ mora
hiti tako, ker si je nekdo nekaj
v glavo vtepel itd.

5. IzboljSujejo se pogoji dela
(v€asih je potrebno napra-
viti tudi zamenjavo na de-
lovnih mestih).

Vsak ni sposoben za vse. Red-
ki pa so tisti, ki niso sposobni
za nobeno delo. Ti ljudje se te-
ga tudi zavedajo. Kriviéno se mi
zdi, da se nekoga po preizkusni
dobi odslovi z besedami »nisi za
nobeno rabo<. Vzemimo primer,
da je ta ¢lovek delal s takim, ki
je nervozen, k1 ima za seboj ze
trideset let prakse, ki vsa dela
opravlja tako reko¢ miZe in da

mu mogoée po vrhu Se sim-
paticen ni in da ga je zato za-
tozil delovodji, ¢es iz tega me bo
nikali ni¢ in podobno. Predpo-
stavljeni pri tem gotovo ni mi-
slil, da dotiéni podobnega dela
mogode Se ni mikoli opravljal
Pametno bi ga bilo premestiti na
drugo delovno mesto, z lepo be-
sedo mu dati ve¢ volje, ga po-
uéiti in postal bo dober delavec,
stalni ¢élan kolektiva,

Predvsem pa bi bilo dobro ose-
bo, ki pride na novo v podjetje,
temeljito »izpraSatic, se pozani-
mati o njegovi preteklosti, prejs-
nji zaposlitvi itd.

Daober psiholog bo iz pogovora
z novo sprejetim marsikaj zve-
del. Vazno je tudi, kako novince
sprejemamo. Nacin, ki se v zad-
njem ¢asu izvaja v nasem pod-
jetju, je zelo dober. Novo sprejeti
dobi obéutek, da tovarna od nje-
ga nekaj pricakuje, da se zan]
zanima itd.

Preprecevanje razdorov med
ljudmi

So - potrebe, ki so enake vsem
ljudem: hrana, voda, zrak itd.
Brez njih ni zivljenja. To so ta-
ko zvane bioloske ali osnovne
potrebe &loveka., Vendar so tudi
druge potrebe, ki niso pri vseh
ljudeh enake. To so: stanovanje.
zabava, Sport. umetnost, znanje.
potreba za ugledom itd.

To so tako imenovane sekun-
darne potrebe. Na primer: nekdo
ima potrebo za znanjem, vedno
se mu zdi, da premalo zna, do-
¢im drugi te potrebe nima, zdi
se mu, da vse zna, kar pa je
mnogo hujSe, kot ono prvo.

Zaradi neenakih potreb naj-
tesce pride do razli¢nih odnosov
proti drugim ljudem. Recimo, da
imajo poedinci razliéno stalisc¢e
do istih stvari ali do istega ¢lo-
veka. Stalii¢e je lahko pozitivno
ali negativno, Normalno pa na
stalis¢e delaveca do delovnega
mesta vplivajo $e drugi faktorji.
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*NASE DELO«

Iz dnevnika enotedenskega pocitka na Jelovici

Sobota: Sonce pripeka. V
kombiju je prepih. Prepih hladi
lica. Vendar lica Zarijo. Zarijo od
pricakovanja. V Ljubljani je po
cestah gneca. Po dveh ali treh
7pizgih prometnega miliénika se
vendar prerinemo skozi mesto.
Nekaj zabojev piva in ostalega
provianta za boljso vpoljo nalo-
Zzimo p Medvodah. Ze nas stisnejo
skofjeloski hribi. 1z oken hi$ visi-
jo nageljni, pravi gorenjski. Na
desni nad nami so DraZgose, slab-
na vas iz medpojnih dni. Nekaj
serpentin in aoto se ustavi pred
domom. Kric¢anje. Novi so prisli.
Vsi nas nimajo casa sprejeti. Za
domom je strasna bitka bali-
narjeo. Kdo bo dobil za pol litra?
Skozi okno iz sobe za goste se
slisi: »Kontra srénemu asu, ne<.
Strasna borba. »Janez, ti imas
bunko<! Na vratih se pojavi Mic-
ka. sFantje, ste kaj laéni?< Ona
skrbi za pse. Za otroke ima mle-
ko, za starejie Silce zganja. No,
sprejem kaze dobro.

Razoprstitev p sobe poteka raz-
burljive. Ta bi rad sobo z razgle-
dom na Triglao, vsi pa tako, kjer
bi se dalo zjutraj dolgo spali.
Vsem je ugodeno, za zaspance pa
posebno. Se izdatna veéerja. Raz-
lezli smo se po gozdovih. Jago-
de so lepo rdece. En loncek za
proo silo pa malo belega vina in
sladkor. Odliéno pred spanjem.
Zenske pripravljajo postelje, mo-
$ki fantujejo okoli doma: »Dekle
je na orfu plela...c Tranzistor-
jeo k sreéi ni. Se urico. Po strehi
Skrbljajo polhi, za stenami lepo
o tercah ali kvintah smréijo moz-
je in Zene. pmes pa se sem pa
tja oglasi: »Mama, lulate.

Nedelja: Skozi priprio okno
so pridrli jufranji soncni zarki,
skozi lesen strop pa glas iz ku-
hinje: »Koliko ¢asa pa bodo spa-
li, zajtrk je Ze zdavonaj priprav-
ljen. Odlicen je, $e boljsi in
lepsi pa je razgled na Triglav
in okoliske hribe. Z vodo je tre-
ba parcevati. Veselje otrok je ne-
popisno. Ne bo se treba umivati.

To so slabsi delovni pogoji, ne-
uspeh pri delu (zaradi pomanj-
kanja znanja ali izkustva), du-
Sevni problemi, u(‘sums)ah(-op S0-
delavec itd. Sele z odstranjeva-
njem ali menjanjem teh pogo-
jev oziroma faktorjev lahko
pricakujemo pravilneise odnose.

V odnosu predpostavljeni —
delavec cesto pride do razli€énih
stalise, ki se na delovnem mestu
pokazejo kot pojasnjevanje, tol-
macenje in konéno snorazume-
vanje ali pa pride ro razdora.

V razdorih se ljudje razliéno
obnasajo. Clovek, ki mu _mni
ustrezeno oziroma ni bil uslisan,
reagira razlitno. Na primer: de-
lavec hote iz podjetja ob 11. uri
po svojih opravkih, a predpo-
stavljeni ga ne pusti, Reakeija
bo pri razliénih l'udeh razliéna.
Nekdo bo razumel, da ta dan ni
prilo veé ljudi na delo (dopusti
in podobno), drugi pa bo vzki-
pel, kot da se mu je napravila
najvec¢ja krivica.

Negativne reakcije

Agresija — delavec vzkipi in
napade predpostavljenega z ne-
primernimi besedami.

Substitucija — delavec zame-
nja prvoini cilj z drugim, kateri
mu je dosegljiv. Na primer:
zahteva veéjo placo, odide v am-
bulanto ali pa zahteva premesti-
tev v drugi oddelek.

Regresija — Delavec se poteg-
ne vase in se pona3a kot otrok
{me¢e predmete okoli sebe, vpi-
je itd.).

Te negativne reakcije so ne-
zazeljene in slabo vplivajo na
medsebojni odnos, vendar se jim
ne da popolnoma izogniti.

To je nekaj misli in proble-
mov, o katerih bi bilo dobro raz-
misliti. Mogo¢e bi amnaliza po-
kazala, ¢e ni tudi pri nas pri-
merno, da bi uvedli tako sluzbo.

Bogovic

Program je hitro napraoljen.
Otroci po palice za lok in pusci-
ce, zene pospravljajo postelje (tu-
di na dopustu je tako), mozakar-
ji partijo balinanja za mali pe-
linkovec, ¢eprap ga popije Zena.
Kosilo. Po kosilu spanje ali pa
tudi ne. Popoldne izlet na plani-
ne. Pot je lepa. Kravji zoonci po-
zpanjajo. Plansarice so moderne.
maslo in mleko pa dobro. Zpecer
popolnoma prosta zabava., Lahko
psi skupaj, lahko pet ali Sest,
lahko pa tudi v dvoje. Vaino je
razpolozen je.

Ponedeljek: Za goram’ gr-
mi in se bliska. No, bomo pa doma.
Na mize smo postavili sahe. Naj-
mlajii so najbolj navduseni. Cr-
ni je mat, Za revanino partijo ni
casa. Zunaj se je razvedrilo. Gre-
mo. Nekateri po jagode, drugi k
jezeru. Glabpna skupina pa na
Babji zob. Ni dale¢. Manj kot
dve uri hoda. Pot je zloina, raz-
gled odli¢en. Pod nami je Bohinj-
ska dolina in Bled, vse kakor o
skledi. Po dnu sklede pa mrao-
lje, nekatere pes, druge z avto-
mobili, spet druge pa v gozdic-
kih. Na Babjem zobu se odpoci-
jemo, pa tudi nazaj grede se usta-

pimo pri planiarskih kocah. Po
Zirek mleka osveZi. Ko se vrne-
mo o dom, smo prijetne utruje-
ni. Pridna Majdka, ki pomaga o
kuhinji, Ze nosi na mizo. Stras-
no je gibéna in prijazna, bpzor
pridnega dekli¢a. Po kosilu je tre-
ba pocitka.

Torek: Po Jelovici se klati
medved samotar. Tako pripove-
duje lovee, ki ga Ze ve¢ dni za-
lezuje. Pa je medved bolj prebri-
san kakor lovec. Kadar je lovec
na Jelovici, je medved na Rati-
toocu in obratno. Raztrgal je ze
peé telet. Tudi v naso kuhinjo
smo dobili stegno teleta. Medved
skrbi za nas.

Kdor ima ficka, se je danes na-
menil na izlet v Bohinj ali celo
na Pokljuko. Ceste so polne ino-
zemcep, hodijo z avtomobili ali
pes. Slovenija je lepa.

Sreda in éetrtek: Vsak
dan je lep na Jelovici. Odli¢na
hrana, mir. kot da smo pustili
Zzivce doma. Kdorkoli je obiskal
dom, je obljubil, da bo naslednje
leto spet prisel. Plesa in toalet
ni, pa¢ pa domadnost in nad pse
prijetno bivanje. Mir, mir.

Pocitek med izletom na Babji zob

Jogurt - bolgarsko kislo mleko

Jogurt je ena izmed orst kisle-
ga mleka, produkt mleéno kisle-
ga vrenja, ki ga poozrocata ba-
cil bulgaricus in mleéno kisli
streptokoki.

7. jogurtom uzijemo koristne
bakterije, ki toorije o d¢revesju
mlec¢no kislino. Mleéna kislina pa
unicuje skodljive ¢revesne bakte-
rije, ki tvorijo v cfrevesnem ka-
nalu toksine (strupe), 'ti toksini
lahko izzovejo v telesu razne bo-
lezni in so po teoriji laureata No-
belove nagrade [lije Mecnikova
tudi vzrok staranja pri ¢éloveku.
Meénikoo je bil namreé proi,
ki je leta 1918 opazil, da je po-
sebno v Bolgariji in Turéiji mno-
go starcep (od 80—100 let), ki so
p spoji prehrani uzivali dosti jo-
gurta. Jogunt je v teh krajih na-
rodna pijaca in si ga pripraolja
psaka druzina sama.

Mleéne kisline je o sirovem mle-
ku 0.145 %, v jogurtu pa po sed-
mih urah 0,544 %.

V Franciji in Ameriki, pa tudi
pri nas Ze proizvajajo jogurt in-
dustrijsko.

Kako pa ga pripravimo doma?

Mleko je obi¢afno kravje, v
Bolgariji ovéje, o Juini Rusiji pa
mleko oslice ali bivolice.

Mleko gospodinja zgosti na sla-
bem ognju na s, /> ali tudi na
1/; prootne koli¢ine. To naredi za-
to, da bi mleko nekoliko zgostila.
Gostoto mleka pa lahko zveca tu-
di na ta nacin, da navadnemu
mleku doda nekoliko mleka v
prahu. Mleko, ki je segreto na
75°C do 800 C eventualno tudi

Naéela sodelovanja

S prilizovalci se okoriséajo,
toda jih ne cenijo. Cenijo sa-
mo iskrene sodelavce. Zato bo-
dite brez skrbi

...in izrazite svoje mislje-
nje. Ce je opravi¢eno, ga tudi
zastopajte.

ve¢, ohladi na 45°C in mu doda
kulturo jogurtnih mikroboo ali jo-
gurtov kvasek. Vzame pol kaone
zlicke ali 2—3 em?® na 1 liter mle-
ka, a kadar delamo s kvasom,
vzamemo 1 veliko zZlico na 1 liter
mleka, Bolgarski kmetje pa obi-
cajno segrejejo ovéje mleko na
80°C' in veé. Nato ga ohlade do
vrocine, ki jo ozdrii o mleko po-
mocen prst (okoli 500C), nato do-
dajo pasto sestavljeno iz zgoice-
nega jogurta, kateremu je prime-
san sterilen $krob. V Bolgariji
pravijo temu smajac. Inokulira-
ne steklenice spravijo v lesene so-
de, v katerih je volna mladih ovc.
Tu jogurt dozori v 4—6 urah.

Na Slovaskem imajo blizu Slia-
¢a velik ovéji kolhoz. Pastirji so
se pobahali z jogurtom podobno,
a zelo okusno mleéno pijaco, ki
ji pravijo rin¢ica. Ovce imajo iz
Makedonije.

Meénikova teorija o vzrokih
staranja je imela seveda tudi na-
sprotnike, vendar koristnost uzi-
vanja jogurta ni moé oporekati.

Uzivanje jogurta je potrebno v
psakem primeru priporocati. Jo-
gurt predstavlja fudi dieteti¢no
prehrano in {udi zdravilo. Zato
se jogurt uziva tudi pri Zelodénin
katarjih, kroni¢nem zapriju, ¢iru
na 7elodcu in dvanajstniku, onet-
ju #olénih vodov in o rekonvale-
scenci. Posebno je jogurt pripo-
ro¢ljiv o letnem casu.

(“'. B. ”

Sodelovanje ni ulica, v ka-
teri se odvija samo enosmerni
promet. Vi sodelovanje pri-
cakujete od drugih in zato

...pokazite, da ste tudi vi
voljni sodelovati, pa bodo to
vasi sodelavei in predpostav-
ljeni gotovo znali ceniti.

Nasi izletniki pred domom na Jelovici
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Krizanka

Vodoravno: 1. vrsta mas&obe, 6,
6. 3vicarski pisatelj, 12, mesto v Ita-
1iji (orig.), 14. Murnova pesem, 15.
ote, 16. jugoslovanska denarna kra-
tica, 18. Sivalna potrebS¢ina, 19. ribje
jajCece, 21, tropskj veter, 23, barva
igralne Xkarte, 25. egipfansko boZan-
stvo, 26, prislov kraja, 27..7rod, 28.
narodnoosvobodilna vojna, 29. rim-
ska S&tevilka S&tiri, 30. slovenski ted-
nik, 31. ljudska republika, 33. oblika
pomoZnega glagola, 34. mo$ko ime,
37. Stevnik, 39. voditelj OAS, 40. to-
novski na¢in, 42, jezen, 43, prebiva-
vec azijskega polotoka, 44, stene, 46,
reka v Nemdéiji, 48. okrasna ptica,
50. Sportno drustvo v Zasavju, 52.
prebivavec evropske drZave, 54, re-
zultati iskanja, 56, ime &rke, 57. barv-
na %kovina, 59, grdka ¢nka, 60. gi-
banje, 62. wvista zabavne prireditve,
63. @mvok, 64, DbivaliSée, 65. opis, 67.
soglasnik in samoglasnik, 68. dva so-
glasnika, 69. oblika glagola »dajati«,
70. poljska cvetlica, 72. oseba iz mito-
logije, 74. &istilno sredstvo, 75, pri-
padnik indijanskega plemena, T77.
naprava za pridobivanje soli, 78. naj-
vetii rudnik Zivega srebra, 79. Span-
sko Zensko ime.

Navpi¢no: 1. pokrajina v ZSSR, 2.
tropska papiga, 3. glasbena zname-
nja, 4.poseduje, 5. predlog, 7. narod-
na banka, 8. elektriéno nabit delec,
9, zvijaéa, 10. tovarna v Kamniku,
11. surovina za izdelavo papirja, 13.
otok v Jadranu, 16, pisec »BoZanske
komedije«, 17. hitra, 20. osveZujota
pijac¢a, 21. S3tevnik, 22. katran, 24.
prodajno blago, 32. mesto v Italiji,
35. . del pohistva, 36. glodavec, 38. ni-
kalnica, 39. drZzavva v Afriki, 41.
ne delaven, 42. trenutek, 45. mesto
v juZni Afriki, 47. otok v Jadranu,
49. sin Tidea, kralja v Argosu na Pe-
leponezu, 51. uboj, 52. fiksirno sred-
stvo pri izdelavi papirja, 53. pesnik
moderne, 5, kraj na Stajerskem, 57.
moski pevski glas, 58, tovarna koles
v Ljubljani, 61, majem z glavo, 64.

modko ime, 66. veter, 9. slovenski
dnevnik, Tl. velika posoda, 73. osebni
zaimek, 74. domaca Zival, T76. pod-
redni veznik, 77. oblika pomoZnega
glagola.

Resitev krizank, objavljenih
v 4, Stevilki

13

Vodoravno: 1. Medvode, 3,
osreden, 9. Rt, 10. ko, 11. sencénat,
14, Etiene,

Navpiéno: 1, Morse, 2, estet, 3.
dr., 4. Vevie, 5. od, 6, dekan, 7. eno-
te, 12 Dl a8 T T

VODORAVNO: 1. Celovec 6. Med-
vode, 12. Erik, 14. Anam, 15. vem, 16.
vas, 18. osa, 19. Utah 21, Cerar, 23
25, Lir, 26, med, 27. Don, 28, idr, 29.
os, 30, rn, 31. jk, 33. re, 34, zaman,
37. one, 39, Salaj 40, non, 42.iks, 43.
Madrid, 44. kratko, 46, re€, 48, ali, 50.
lonec, 52, ter, 54. Prenj, 56. os, 57. me-
nih, 59. as, 60. ven, 62. bas, 63, nem,
64. krt, 65, Elan, 67, ol, 68..kj, 69.
urar, 70. gor, 72. Ada, T4, udavi, 75.

etan, 77. stavec, 78. Celebes, 79, Ita
Rina.

RESITEV IZPOLNJEVALKE

OBJAVLJENE V 4, STEVILKI

1. porok 6. cvenk

2, Arizona 7. Evropa

3. prsa 8. List

4. inspiracija 9. vodarina

5. robida 10. lasnica

Ce ste zapisali pravilne besede in
vpisali v oznafene kvadrate prve in
tetrto ¢rko vsake besede, ste lahko
prebrali od zgoraj navzdol imena treh
nasih delovnih proizvodov in sicer:
PAPIR, CELULOZA, PINOTAN.
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Nekaj znadilnosti novega zakona o zdravstvenem zavarovanju

Zvezna ljudska skup$éina je na svojem zasedanju, dne 23. maja
1962 med drugim sprejela dva zelo pomembna zakona, in sicer zakon
o zdravstvenem zavarovanju in zakon o organizaciji in financiranju
socialnega zavarovanja. Oba zakona sta bila objavljena v 22. Ste-
vilki Uradnega lista ;*‘LR] in sta zacela, razen nekaj izjem, veljati
osmi dan po objavi v Uradnem listu, to je 8. junija 1962. Vsebina
obeh zakonov urejuje nadaljnji razvoj socialnega zavarovanja. Za-
kona prinasata precej novesti, ki jih doslej nismo poznali v zdrav-
styenem zavarovanju s tem, da spreminjata precej razmerij, ki se
ticejo posameznih zavarovancev ]:]'(akor tudi gospodarskih organi-
zacij, ko dolo¢ata obema nove obveznosti oziroma dolznosti, ohenem
‘pa jasno, tudi nove pravice.

Oba omenjena zakona sta precej
obsirna. Zato se bomo na tem mestu
seznanili z nekaterimi posebnostmi
oziroma znacilnostmi zakona o zdrav-
stvenem zavarovanju.

Zakon o zdravstvenem zavarovanju
ni nekaj bistvenp novega niti po ob-
1liki niti po vsebini, kar bi doslej v
sistemu socialnega zavarovanja Vv
nasi druZbeni ureditvi ne poznali.
Nasprotno, zdravstveno zavarovanje
je bilo Ze pred izidom novega zako-
na moéno uzakonjeno, saj smo Ze
doslej imeli to podroéje urejeno s
posebnim zakonom, ki je izSel leta
1954 in ki se je imenoval »Zakon o
zdravstvenem zavarovanju delavcev
in usluZbencev«. Ta zakon je seveda
v marsiem zastarel, NajvaZnejie je
namre¢, da smo po izidu tega zako-
na pa do novega doZiveli temeljite
spremembe na podrofju delovnih
razmerij, pokojninskega zavarovanja
in invalidskega zavarovanja, Iz mezd-
nih razmerij smo presli na nagra-
jevanje po delu: namesto bivSe pla-
te prejemamo osebne dohodke. Prav
razlika med plafo in osebnim dohod-
kom je povzrofala velike teZave in
nasprotja med starim zakonom o
zdravstvenem zavarovanju in noveo
nastalimi naceli o delitvi po delu.
Seveda je bilo tudi drugih pomanj-
kljivosti, ki niso bile ve& v skladu
z naSim druZbenim razvojem, Zal, da
celotnega razvoja mnaSega socialne-
ga zavarovanja, predvsem seveda
zdravstvenega od osvoboditve pa do
danes na tem mestu ne moremo opi-
sovati, niti ga ne moremo primer-
Jati z zdravstvenim zavarovanjem, Ki
je veljalo v bivii Jugoslaviji. Med-
sebojna primerjava bi bila brez dvo-
ma zelo zanimiva, kajti Sele s pri-
merjavo biviih in sedanjih pravic
iz socialnega zavarovanja bi spoznali,
kakSen ogromen korak smo napra-
vili in dosegli na tem podrotju. Te
pridobitve znamo v€asih kaj malo ce-
niti, Zdijo se nam namref same po
sebi umevne, z eno besedo receno:
tako pat mora biti. Teh pravic je
namre¢ tudi toliko, da jih prav tako
na tem mestu v celoti ne moremo
zaieti.

Ob izidu novega zakona o zdrav-
stvenem zavarovaniu se moramo se-
znaniti z njegovimi najosnovnejsimi
dolotbami. s katerimi se skorai vsak
dan srefujemo., Osnovno znanje teh
predvisov spada danes %e v splodno
izobrazhn vsakeega zaposlenega &lo-
veka. ki ie glede na njegovo delov-
no razmerie obvezno zavarovan in ga
zakon zato imenuie »zavarovanece,

Zakon o zdravstvenem zavarova-
niu zagotavlja zdravstveno zavarova-
nje vpredvsem osebam v delovnem
razmerin in tudi drugim osebam, ki
opravljajo dolofene dejavnosti ali
imain Aolofenn svoistvo. to je tako,
da so zaradi nje zavarovani, ter dru-
Zinskim ¢&lanom navedenih zavaro-
vancev, Obstaia pa to zavarovanje v
pravici do zdravstvenega varstva in
v pravici do denarnega nadomestila
ter podpore. To je nekako kratka
vsebina tega zakona.

Zakon je postavil tudi splo$na na-
tela, ki izvirajo iz ustavnih dolo¢h
oziroma iz naSega druZbenega reda,
kot., da imajo zavarovane osebe ob
enakih pogojih enake pravice iz
zdravstvenega zavarovanja, da teme-
1ji zdravstveno zavarovanje na nale-
lih vzajemnosti in solidarnosti, da
se nikomur ne sme zmanjSati ali
omejiti pravic, ki gredo zavarovanim
osebam, da ni mogode pravic iz tega
zavarovanja niti s pogodbo spreme-
niti ne prenesti na koga drugega in
ne podedovati, da se sredstva zdrav-
stvenega zavarovanja ustvarjajo s
prispevki ter nafin, kako naj se te
pravice uveljavljajo.

ZAVAROVANE OSEBE

Zakon lo¢i: zavarovance, druZinske
¢lane zavarovancev in posebej zava-
rovane osebe, ki opravljajo samostoj-
no dejavnost. Zavarovanci so lahko
zavarovani za vse zavarovane pri-
mere, to so predvsem kot omenjeno,
osebe v rednem delovnem razmerju,
ljudski poslanci in odborniki ljudskih
odborov ter izvoljene osebe v druz-
benih in =zadruZnih organizacijah,
strokovnih zdruZenjih in zbornicah,
pod dolofenimi pogoji, nadalje ¢&la-
ni obrtnih zadrug ter &lanj morskih,
reénih in jezerskih ribiskih zadrug,
ki jim je pridobitno delo v ribiSki
zadrugi edinj in glavni poklic, Prav
take pa so zavarovani tudi tisti, ki
delajo najmanj polovico predpisane-

ga rednega delovnega ¢asa, in jugo-
slovanski drZavljani, ki so v tujini,
ter so v rednem delovnem razmerju
pri jugoslovanskih organizacijah ali
v gospodinjstvih takih zavarovancev,
ali pa so zaposleni pri tujih organi-
zacijah oziroma delodajaveih po po-
sebnem sporazumu in ¢&e obdrZijo
svojstvo oseb, Ki so v delovnem raz-
merju v Jugoslaviji.

Za vse zavarovane primere so tudi
zavarovani vajenci in uenci strokov-
nih 301 s praktiénim poukom, osebe
na Solanju, strokovni izpopolnitvi ali
po diplomskih 5tudijih, ki so zaradi
tega prekinili delovno razmerje in
¢e v tem <&asu dobivajo Stipendijo,
Stipendisti na praktiénem delu v dru-
gih organizacijah, preden sklenejo
pri dajaveu Stipendije delovno raz-
merje, da se tam strokovno usposo-
biio in izpopolnijo, osebe na prosto-
voljni praksi (volonterji), &e delajo
poln redni delovni as, ter nezaposle-
ni, e so se v dolofenem roku (60
dni) in pod dolofenimi pogoji prigla-
sili pristojnemu zavodu za zaposlo-
vanje delavcev.

Prav tako so zavarovani tudi uden-
¢i strokovnih 3ol in gimnazij, kadar
so na proizvodnem delu ter $tudenti
viSjih Sol, visokih 3%ol. fakultet in
umetniSkih akademii, kadar so na
obvezni praksi v organizaciiah. na-
dalje osebe, ki se udeleZujejo mla-
dinskih delovnih akeij v zvezi s
predpisi o invalidskem zavarovanju,
osebe na organiziranih javnih delih,
Ce delaio najmanj Sest ur na dan in
osebe na predvojaSkem pouku — na
taborjenju.

Za vse primere so zavarovani tudi
upokiojenci (invalidski, osebni, dru-
Zinski), uZivavei zafasne invalidni-
ne ter osebne in druZinske pokojni-
ne, uZivavei stalne drZavne podpore,
jugoslovanski drZavljani, ki dobivajo
pokojnino in invalidnino izkliutne od
tujega nosivea socialnega zavarova-
nja, dokler Zivijo v Jugoslaviji, ra-
zen €e ni v mednarodnih pogodbah
drugate dolofeno, upokojenci. ki do-
bivajo pokojnino iz tuiine, e ima-
jo po mednarodnih pogodbah pravi-
co do zdravstvenega zavarovanja, do-
Kkler Zivijo v Jugoslaviji.

Pod doloCenimi pogoji so za vse
primere zavarovani tudi tuji drZav-
liani, €e so v Jugoslaviji in tu za-
posleni ali v dolofenem svojstvu, te
tako dolofa mednarodna pogodba in
podobno.

Nekateri zavarovanci so zavarova-
ni le za poSkodbo in bolezen kot po-
sledico nesrefe pri delu in za obo-
lenje za poklicno boleznijo, kot na
primer: osebe. ki so v delovnem raz-
merju, pa delajo manj kot polovico
rednega delovnega &asa. zafasno de-
lovno razmerie itd. Glede druZinskih
¢lanov je povedati to, da izvira nji-
hovo zavarovanje od spredaj nave-
denih oseb, razen nekaj izjem. Zakon
jih lo&i na oZje in SirSe. 0Zji druZin-
ski €lani, ki so zavarovani so: zava-
rovanéev zakonec in otroci (zakonski,
nezakonski, posvejeni in pastorki, Ce
seveda izpolnjujejo dolofene pogoje),
SirSi druZinski élani pa so: vnuki,
bratje, sestre in drugi k sebi vzetl
otroci, nadalje zavarovandéevi starsi,
otim in mageha, posvojitelj, stari
ofe in stara mati,

PRAVICE IZ ZDRAVSTVENEGA
ZAVAROVANJA

Osnovne pravice, ki jih zago-
tavlja zakon zavarovancem so:
zdravstveno varstvo, nadomestilo
osebnega dohodka oziroma place
ter povrac¢ilo potnih stroskov v
zvezi z zdravsivenim varstvom.
Druzinskim ¢élanom zavarovan-
cev pripada vse. razen nadome-
stila osebnih dohodkov.

Zdravstveno varstvo je zelo
obSirno in obsega poleg zdrav-
niskih pregledov, zdravljenja,
prepre¢evanja ter nege zob in
ustnih bolezni, Se zdravila, pro-
teti¢na sredstva, proteze. orto-
pedske in druge pripomocke.

Zakon prinaSa novost, ki jo
naj omenimo kar na tem mestu,
da so zavarovane osebe dolZne
prispevati del stroskov za zdra-
vila (sedaj dolo¢enih 60 dinarjev
za 1 zdravilo). Poleg tega pa so
dolZzni prispevati del stroskov za
neobvezno cepljenje, medtem ko
je obvezno cepljenje brezplaéno.

Med zadrzanostjo z dela je
lahko zavarovanec zaasno po-
polnoma nezmozen za delo, ozi-
roma je deloma zmoZzen za delo
tako, da ga opravlja s skrajSa-
nim delovnim ¢asom. Podjetje je
v tem primeru dolzno zavarovan-
cu preskrbeti tako delovno me-
sto. Tega je oproiteno le, ce
upravni organ obcinskega ljud-
skega odbora, ki je pristojen za
delo. ugotovi, da pri podjetju
sploh ni ali dolo¢en ¢as ni moz-
nosti za delo s skrajSanim de-
lovnim ¢asom. V navedenih pri-
merih se bo torej podjetje, ¢e bo
smatralo, da takega delovnega
mesta ni, dolzno obracati na pri-
stojni ob¢inski upravni organ, ki
bo tako ugotovitev moral izvesti.

Nadomestilo osebnega dohodka
gre praviloma zavarovancu od
dneva zadrzanosti pa vse dotlej,
dokler ita traja, ¢e ni kaj druge-
ga dolo¢eno. Vazna je dolocha,
da nima zavarovanec pravice do
nadomestila za ¢as, ko je odso-
ten z dela. ¢e se v delovnem ca-
su obrne za zdravnisko pomoc,
lahko pa bi jo iskal oziroma do-
bil izven delovnega ¢asa, razen
te zdravnik potrdi, da je bila ta
pomo¢ upravicena.

Najéesce se dogaja, da delavei
ne poznajo pravic, ki jim pripa-
dajo po zakonu o zdravstvenem
zavarovanju, kadar jim preneha
delovno razmerje. Kdor je nam-
re¢ pred prenehanjem delovnega
razmerja izpolnjeval pogoj pred-
hodnega zavarovanja, ima pra-
vico do nadomestila do osebne-
ga dohodka, ¢e postane nezmozen
za delo v tridesetih dneh od pre-
nehanja delovnega razmerja ali
druge dejavnostl in e se je v
tem roku prijavil pristojnemu
zavodu za zaposlovanje delavceyv.
Tudi zatasno brezposelnim ob
doloéenih pogojih pripada nada-
lje izplatevanje nadomestila, ce
so postali v tem C¢asu nezmoZni
za delo.

Zavarovanec pa v doloéenih
primerih nima pravice do nado-
mestila oziroma jo izgubi. To se
bo zgodilo takrat, ¢e si malaS¢
povzro¢i nezmoznost za delo, ce
namenoma preprecuje ozdravlje-
nje oziroma usposobitev za delo.
te se brez opravitenega vzroka
ne odzove vabilu na doloceni
zdravniski oziroma komisijski
pregled. ¢e dobiva med bolezen-
skim dopustom osebni dohodek
ali se ukvarja z gospodarsko de-
javnostjo. Tudi v primeru. da se
zavarovanec med boleznijo ne
podvrze dolotenemu zdravljenju,
razen ¢e ni za to potrebna poseb-
na privolitev. nima pravice do
nadomestila osebnega dohodka.
dokler se ne ravna po danih na-
lozah. Nadomestilo osebnega do-
hodka seveda ne gre zavarovan-
cu za tisti ¢as, ko prestaja kazen
zapora ali strogega zapora.

Ze v zatetku smo povedali. da
so bile doslej najvelie teZzave
elede v'Zine nadomestila. Osno-
va za dolo¢itev nadomestila po
prejSnjem zakonu je namred bi-
lo povpreéie pla¢ s stalnimi do-
datki za delo v rednem delov-
nem ¢asu, izpla¢anih v zadnjih
treh mesecih pred nastopom pri-
mera s tem, da se del plac¢ila, ki
ga je podjetje naknadno razde-
lilo (dobi¢ek) ni vzelo v osnovo
za nadomestilo.

Novi zakon pa je doloc¢il, da je
osnova za nadomestilo povpreéni
meseéni znesek osebnega dohod-
ka, ki §je bil zavarovancu izpla-
tan v dolo¢enem obdobju, pre-
den je nastopil primer., ki mu
daje pravico do nadomestila.
Povpreéni znesek dolodenega ob-
dobja se ravna po tem, kako
podjetje obra¢unava ¢isti doho-
dek in izpladuje osebni dohodek.
Ce to dela mese¢no, se vzame
trimeseéno povprecje izplacane-
ga osebnega dohodka. Ravno ta-
ko velja trimese¢no povprelje v
primeru, ¢e podjetje obraduna-
va ¢isti dohodek .in izpladuje
osebni dohodek po letnem obra-
¢unu, tedaj se vzame za 0SnOvVO
povprecni osebni dohodek, izpla-
¢an za prejénje leto. Tako je
vprasanje osnove reseno na naj-
praviénejSi nacin, upoStevajol
tudi krajSa obdobja v dolo¢enih
primerih, ¢e je za zavarovanca
to ugodnejse (npr.. kjer podjetje
letno obrac¢unava osebni doho-
hodek. se lahko vzame trimesec-
no povprecje). Ce je trajalo za-

varovanje manj kot tri mesece,
se vzamejo kot osnova prejemki,
izplacani za tiste dni, za katere
jih je zavarovanec v tem obdob-
ju prejel. Vprasanje: ali naj se
obrac¢unava tudi tako imenova-
ni dobi¢ek (dohodek nad tarifno
postavko itd.) ali ne, in za Ka-
tera obdobja, je s tem odpadlo.

Zakon prinaga tudi spremembe
glede visine nadomestila. Doslej
je veljalo, da znasa nadomestilo
le 80 %o za prvih sedem dni, 90 %0
pa po sedmih dneh oziroma 60 %0
za prvih sedem dni, 70% pa po
sedmih dneh, e zavarovanec ni
bil zavarovan do dneva nastopa
primera brez presledka Sest me-
cev ali s presledki dvanajst me-
secev ali s presledki dvanajst me-
novem pa velja, da znaSa nado-
mestilo za prvih sedem dni 80 %o
od osnove, od osmega do Sest-
desetega dne 909%, od enainSest-
desetega dne izostanka z dela
dalje pa 100%, ¢e zavarovanec
izpolnjuje pogoj predhodnega
zavarovanja, preden je nastal
primer. Kolikor pa tega pogoja
ne izpolnjuje, mu pripada za pr-
vih sedem dni 609%0. od osmega
do sSestdesetega dne 70°%, nato
pa tudi 100% od osnove.

Od prvega dne dalje gre za-
varovancu nadomestilo osebnega
dohodka, ki znasa 100°% od
osnove, ¢e je mastopila zaCasna
nezmoznost za delo zaradi ne-
srece pri delu ali poklicnega
obolenja, vajencem in ucencem
strokovnih Sol s praktiénim po-
nkom in tistim =zavarovancem,
ki so dolo¢eni za spremljevavce
bolnikom.,

Pripomniti je $e, da ima zava-
rovanec, ki dela med zacasno de-
lovno nezmoznostjo skrajsan de-
lovni €as, pravico do nadomesti-
la za tisti ¢as, ko ne dela, in Se
do razlike. ¢e je osebni dohodek,
ki ga dobi v skrajSanem delov-
nem ¢asu, manjsi od ustreznega
dela madomestila.

Visina nadomestila osebnega
dohodka med porodniskim dopu-
stom je ostala ista, kot doslej, to
je 100, ¢e je bila zavarovanka
neposredno pred porodom zava-
rovana brez presledka najman]
Sest mesecev ali s presledki v
zadnjih dveh letih najmanj 12
mesecey, sicer ji pripada 80°%o
od osnove. Glede same osnove pa
je povedati to, da se ra¢una po-
vpretje in ne samo tarifna po-
stavka brez dobic¢ka, kot je bilo
to po prejénjem zakonu. Novi
zakon priznava nadomestilo, e
je zavarovanka po presoji zdrav-
nika nastopila porodniski dopust
prej kot 45 dni pred porodom.
Tega dolo¢ila v dosedanjem za-
konu ni bilo in je bilo glede te-
ga vel sporov.

Zavarovanka, ki mora v casu
porodnifkega dopusta v zdrav-
stveni zavod, v katerem ima pre-
skrbljeno nastanitev in prehra-
no, ima kljub temu pravico do
celotnega nadomestila brez od-
tegljajev. je drugace kakor je
to v primeru ostalih bolnikov,
ki se zdravijo v takih zavodih.
Tem se namre¢ zmanjsa nadome-
stilo za 40% (dobe le 60%), ¢e
nimajo druzinskih &lanov, ki bi
bili na podlagi niihovega zava-
rovanja zavarovani, za 200, se
zmanjsa tistim, ki imajo enega,
za 109 pa, ¢e imajo dva taka
¢lana (prejmejo torej le 80 %/ 0zi-
roma 909%). Zavarovancu, ki ima
tri ali ve¢ druzinskih ¢élanov, se
nadomestilo ne zmanjsa.

Potni stroski, ki gredo y dolo-
¢enih primerih zavarovanim ose-
bam (¢e jih zdravstveni zavod,
posamezni zdravnik, zdravniska
komisija ali zavod za socialno
zavarovanje napotl ali poklice v
drug kraj, v zvezi z zdravstve-
nim zavarovanjem, ali morajo
potovati iz kraja zaposlitve k
najblizjemu zdravniku ali v naj-
blizji zdravstveni zavod), obse-
gajo povrac¢ilo prevoznih stro-
gkov in povracilo za stroske pre-
hrane in nastanitev med potova-
njem in prebivanjem v drugem
kraju.

PREJEMKI OB ROJSTVYU
OTROKA IN OB SMRTI
ZAVAROVANIH OSEB

Novi zakon je tudi na tem za-
varovalnem podro¢ju prinesel
spremembe. Dolo¢il je namrec,
da imajo zavarovanci, ki so za-
varovani za vse primere, pravico
do podpore za opremo vsakega
novorojenega otroka (zavarovan-
ke, zavarovanec ob porodu svo-
je Zene, ¢e je zavarovana kot

njegoy druzinski ¢lan oziroma
ob porodu katerekoli zenske, ki
je zavarovana kot njegov dru-
zinski ¢lan, €ée meposredno pred
otrokovim rojstvom izpolnjuje
pogoj predhodnega znvurovan__[a}.
[a pravica ni veC vezana na Sest
meseéni oziroma dvanajst mesec-
ni rok zavarovanja. :

Novost novega zakona je tudi
v tem, da gre podpora za opre-
mo otroka, ki se rodi v 10 mese-
cih od zavarovanceve smrti ozl-
roma po razvezi zakona z zava-
rovancem, ki ima pravico do te
podpore, za nezakonskega otro-
ka zavarovanca. ki je ocetovstvo
priznal ali je bilo to sodno uio-
tovljeno, za posvojenega otroka,
starega do 6 mesecey, ce podpo-
ra zanj ni bila Ze izplacana.

Ob ‘smrti zavarovanih os
pripada zavarovancem za dru-
7inskega ¢lana pravica do po-
grebnine, ¢e pa umre zavarova-
nec sam, pa imajo njegovi dru-
zinski ¢lani pravico do pogreb-
nine in posmrinine. Pravica do
pogrebnine gre praviloma vsa-
komur, ki pokoplje zavarovan-
ca ali za zavarovantevega dru-
zinskega Glana tudi tedaj, ce je
ta umrl v tridesetih dneh od pre-
nehanja delovnega razmerja ali
druge dejavnosti oziroma svoj-
stva.

Druzinski ¢lani. ki jih je za-
varovanec, upokojenec ali inva-
lidski  upokojenec, uZivavec
oskrbnine ali zaasnega nado-
mestila po zakonu o invalidskem
zavarovanju prezivljal, imajo
pravico do posmrinine tj. do en-
kratnega mese¢nega nadomesti-
la v visini osnove za nadomesti-
lo osebnega dohodka oziroma
enomeseéne pokojnine, oskrbni-
ne ali zac¢asnega nadomestila.

PROSTA IZBIRA ZDRAVNIKA
IN ZDRAVSTVENEGA ZAVODA

Novi zakon znova uzakonja
pravico, da imajo zavarovane
osebe prosto izbiro zdravnika in
zdravstvenega zavoda (bolnisni-
ce), na katerega se nameravajo
obratati. Na ta nacin se lahko iz-

bere le posameznega zdravnika,

e ze v samem zakonu ali pa v
predpisih  komunalne skupnosti
socialnega zavarovanja ni dru-
gate doloteno. Prosta izbira
zdravnika je bila Ze uzakonjena
v sploinem zakonu o organiza-
ciji zdravstvene sluzbe leta 1960,
je to doloéil republiski zakon o
zdravstvenem varstvu in organi-
zaciji zdravstvene sluzbe (€l 29)
in leta 1961, Vendar se ta oblika
ni popolnoma uveljavila, tako
da so prisle te dolo¢be v novi za-
kon o zdravstvenem zavarova-
nju in to celo z dodatkom, da se
bodo zadele uporabljati Sele od
{. januarja 1963. leta dalje.

NOVE OBVEZNOSTI

V pricujoéem pregledu znaéil-
nosti novega zakona o zdravstve-
nem zavarovanju smo se lotili le
najbolj pere¢ih vprasanj, s ka-
feremi se moramo nujno sezna-
niti. Izgleda, da gre za same pra-
vice. Res je, da nam je ta za-
kon prinesel zares mnogo novih
pravic, vendar pa nam nalaga tu-
di nove dolznosti, da s sredstvi
socialnega zavarovanja kakor
tudi s svojimi lastnimi, ki jih kot
sami zavarovanci ali kot gospo-
darska organizacija vlagamo v
te namene, ¢im bolj skrbno rav-
namo in da jih po nepotrebnem
ne razmetujemo. V dolocenih
primerih bomo morali sami kot
zavarovanci prispevati doloc¢eni
delez za stroske zdravstvenega
zavarovanja. Splosno znana pa
je tudi sprememba, ki bo zacela
veljati od 1. januarja 1963, da
izplatuje za prvih trideset kole-
darskih dni organizacija, kjer je
zavarovanec zapeslen in sicer na
racun posebnih sredstev organi-
zacije, Ce ta sredstva ne bodo
zadoscala, jih bodo morali zava-
rovanci sami zagotoviti iz svojih
¢istih osebnih dohodkov.

Ob taki obremenitvi vsakega
posameznega clana kolektiva, pa
je nasa dolznost, da budno pazi-
mo na -tiste, ‘'’ki bodo namerno
hlinili bolezen in delali neopra-
vi¢éljive izostanke na racun
zdravstvenega zavarovanja in S
tem manjsali oziroma po nepo-
trebnem celo izérpali omenjeni
sklad, to je tisti denar, ki je na-
menjen le resni¢nim, nikakor pa
ne navideznim bolnikom.

Joze Polanc
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Odsli so v zasluzeni pokoj

Pravijo,

da kar je nujno ni tezko, vendar je bilo tezko

slovo od 11 ljudi, ki so se zadnja doa meseca poslovili od pod-
jetja, da bi se v jeseni svojega Zivljenja odpoéili od dolgolel-
nega dela. Poleg ostalega posveéamo vsakemu posebej Se ne-
kaj orstic v zahvalo za vse, kar so prispevali kolektivu, zla-
sti pa za strokoono delo, ki so ga prav vsi opravljali vesino
in marljivo, ¢eprav so morali dostikraft pozabili na osebne te-

zave, in dati prednost zahtevam

stroja, oziroma delovnega

mesta. Vsem in vsakemu posebej Zelimo $e mnogo let Zivlje-

nja v zdravju in zadovoljstou.

FRANC ZUPANCIC nam ni
znan samo kot star élan kolekti-
va, temveé¢ tudi kot marljiv de-
lavec na raznih podroc¢jih, poseb-
no pa ga bo pogresalo gasivsko
drustvo. kjer je bil vseskozi ak-
tiven.

Frane Zupancéic

V tovarno je wvstopil ze leta
1920. Zaposlil se je pri crtalnih
strojih, kjer si je po triletni ucéni
dobi pridobil poklic értavea in
pozneje napredoval v predértav-
ca in nazadnje za nadzornika
ro¢ne dodelave papirja. Svoje
delo je prekinil le za 2 leti in
pol, ko ga je okupator, kot mno-
ge druge ¢lane nase narodne dru-
Zine, odpeljal za Zico v tabori-
$¢ih na Rabu in Dachauu. Po
vranitoi iz internacije ni delal sa-
mo na svojem deloonem mestu,
izkazal se je tudi kot dober drui-
beno-politicen delavec.,

Po upokojitvi se namerava Se
zaposliti, ker kakor pravi, pri
dobrem zdravju in pocutju bimu
bilo preve¢ dolgcas, ces da ni

vajen drzati rok krizem. Tudi mi .

mu zelimo, da bi svoj dolgcas Se
dolge preganjal na ta ali oni pri-
jeten nacin.

*

IVAN PODOBNIK — je ze leta
1919 zadel delati pri nas. Ko je
veé let delal na razliénih deloonih
mestih, je prevzel deloono mesto
voznika akumulatorskega wvoza,
ki ga je upraoljal celih 17 let,
nato pa je bil pomocnik holand-
skega mlinarja in nazadnje mli-
nar papirne snovi. Vse skozi je
bil fudi zvest ¢lan gasivskegda
drustva in tudi to humano delo
dobro opravljal.

Ko smo ga obiskali doma, sem
bil presenedéen nad njegovo lju-
beznijo do gojitve ribic v akva-

Ivan Podobnik

riju in do malih ptic pevok. V
prostem casu, kakor pravi, se bo
Se naprej ukvarjal z njimi, ob-
enem pa rezljal s preprostim orod-
jem, Zepnim nozem, lesene figu-
rice, ki jih je nekaj Ze pokazal.
Bile so prav licne. Kot pravi, bo
tudi malo pogospodinjil, ker Zena
je se vedno zaposlena.

V' psem. zlasti pa v tem kar
ga veseli, mu Zelimo obilo srece

in zabave.
3

VIKTOR PAROVEL je Ze v
zgodnji mladosti cutil jarem fuj-
ca na svojih plec¢ih, zato je tudi
on med tiso¢ drugimi primorski-
mi Slovenci, po proi svetovni poj-
ni pribezal iz tedanjega italijan-
skega ozemlja. Rodil se je v Do-
lini pri Trstu. V spojih zgodnjih
moskih letih mu zioljenje ni bilo
prevec¢ lahko, zalo je znal ceniti
napredne ideje in se jih je tudi
z pso duso oprijel. Ko si je ure-
dil dom pod Sostriskimi hribi, ga
je dal med vojno na razpolago
partizanskemu dejstoovanju. d
njegooi hisi je bila javka. Bil je
izdan. T'oda pomagal je slucaj —
resil ga je c¢lovek iz vrst sovraz-
nikovo.

Po vojni je bil predsednik kme-
tijske zadruge o Sostrem, leta
1951 pa se je stalno zaposlil pri
nas. V. pokoj odhaja kot visoko-

koalificirani nadmlinar papirne
SNODI.
Kof navduS$enemu nogometne-

mu »kibicu« (saj ne zamudi nobe-
ne vazinejse tekme), mu Zelimo
dosti $portnega uzitka, Se ve¢ pa
zdravja in mirnega pokoja.

*
Tov. VINKO LUKANCIC so-
dar-ekspediter b »>pinofanuc se

je v lefu 1929 zaposlil v Tovarni
tkanina v Goricanah (od leta

Yinko Lukan¢i¢

1950 dalje zdruZena s tovarno
»Celulozac). Tu je delal do leta
1943, ko je bil aretiran zaradi
sodelovanja s partizani in odpe-
ljan najprej o Begunje in nato
v Dachau. Po osvoboditoi se je
ornil iz infernacije in se ponoono
zaposlil na nekdanjem delovnem
mestu.

Tov. Lukanéi¢ je bil skromen,
marljiv in vesten delavec. Vsi, ki
so z njim neposredno delali, se
ga bodo spominjali kot dobrega
in priljubljenega tovarisa.

Ob odhodu iz podjetja mu kli-
cemo: »Srecnoc!

*

Leta 1925 so priceli v Gorica-
nah graditi tooarno tanina., Med
proimi delavci, ki je zasadil lo-
pato za novo tovarno, je bil tudi
too. JANEZ KRIZA]J. Potem je
nadaljeval delo pri montazi stro-

jep. In leta 1926, ko je tovarna
pricela obratovati, je bil dode-
[jen k izparilnikom. Na tem de-
loonem mestu je bil polnih 36

Tovarna tanina v Gori¢anah je
imela pec¢ lastnikov. Sproa je bi-
la podruznica podobne tovarne
v Sisku. Kasneje se je osamosooji-
la in lastnistvo je preslo v roke
Silbersteina. Med [I. svefoono
vojno si je lastnistoo tovarne pri-
spojil Josip Nahler iz Beljaka.
Leta 1950 pa je tovarna presla v
sklop tovarne celuloze.

Janez Krizaj

Tov. Janez Krizaj se v svoji
delooni dobi najbolj spominja
tezkih casoo, ki jih je povzrocila
gospodarska kriza. Tedaj je to-
parna bila fudi po ve¢ mesecep
izven obratovanja.

»V psej delovoni dobi nisem za-
mudil niti ene ure in niti enega
splavegac nisem imel. Ce je bila
potreba, sem brez ugovora delal,
je z upravi¢enim ponosom izjavil
foo. Krizaj. Ob zakljuc¢ku nasega
razgovora pa je Se dodal: >Tovar-
ni zelim mnogo deloonih uspe-
hov, predvsem pa obratu pino-
tana bolj moderne stroje.«

Mi pa mu ob upokojitvi Zeli-
mo mnogo sreénih in zadovoljnih
let!

&+

ANTON LOZAR ni nikomur v
kolektivu neznan, saj je prisel
p tovarne takoj po proi svetoo-
ni vojni. Danes poteka ze 45 let,
odkar je stregel papirnemu stro-
ju. V zacetku kot paznik, nato
pomocnik, Ze leta 1935 kot re-
zervni strojevodja, od lefa 1945
pa kot strojevodja. V glavnem
je podil I. papirni stroj. le o _casu
gospodarske krize in pa med voj-
no, ko ta ni obrafoval, je bil
strojevodja tudi na III. PS in
zadnje dve leti na 1V. PS. Kot
strokoonjaku mu ni bil noben
problem pretezak, saj se ga je
vedno lotil z voljo in hoftenjem
po izboljsanju.

Tudi sedaj, ko je svoje naloge
7e iizoriil, se bo vracal v tovar-
no. da bo svoje znanje razdajal
mlajSim, ki so potrebni sole do-
brega papirnicarja. j

Svoj prosti ¢as, ki ga bo sedaj
dosti, pa bo rad uporabljal za
sprehode po okoliskih hribih, saj
je strasten gobar. sem pa tja pa
se bo, kakor sam prav, ustavil v
gostilni pod hribom v Podgradu,
ampak ne na stolu za mizo., pac
pa na balinis¢u, ker smatra, da
je balinanje prav lep Sport za
razgibanje >upokojenih kostic.

*

Redki so menda primeri, da
bi nekdo docakal pokoj prav ©
tistem podjetju, kjer je kot mlad
fant, oz.dekle proi¢ prijel za lo-
pato ali pero. To se je primerilo
too. TIDI SARLAHOVI, ki je bila
preko Stirideset let zaposlena ©
nasem podjefju. Vsekakor to ni
majhna doba. S podjetjem je ta-
koreko¢ rastla, z njim delila vse
tezape in se veselila njegovih
uspehov. Delala je na raznih de-
loonih mestih, najdalj v obracun-
skem oddelku osebnih dohodkov
in v komerciali, nazadnje kot
referent prodaje — fakturist. V
sluzbi je bila marljiva, vestna in
disciplinirana.

Ob odhodu iz podjetja ji zeli-
mo Se mnogo pr-ijetn.i%z uric D
naravi. kamor tako rada zahaja.

lektiva in podjetja.

... kako ste zadovoljni s svojim glasilom! Pred vami,
dragi bravei, je Ze sedma Stevilka »NaSega delac. Zanima nas,
kaj vam je v listu vSe¢ in kaj ne, kaj pogreSate in kaj. po
vasem mnenju, ne hi smeli uvrstiti v list. Uredniski odbor
si prizadeva, da bi bilo nase glasilo ne le dober obvescevavec
o vsem, kar se dogaja v podjetju, temveé¢ tribuna, preko ka-
tere bomo skupaj izoblikovali predloge za sklepe organov
upravljanja. Zato vabimo vse bravee — élane kolektiva, da
sodelujejo s svojimi prispevki v glasilu, torej, da nam posilja-
jo mnenja in predloge, tudi kritik naj se ne izogibajo — o
vsem kar zadeva delo in Zivljenje v podjetju. PiSite nam
o neposrednih problemih na vasih delovnih mestih ali oddel-
kih, o problemih varnosti dela, o organizaciji dela pri vas,
skratka o vasih uspehih, pa tudi morebitnih tezavah pri delu.

Dopusti so za nami. Pisite nam, kako ste preziveli dopust,
kje bi hoteli letovati naslednje leto, in ¢e ste bili v naSem
poc¢itniSkem domu, kako sodite o njem.

Udejstvujete se v politiénih in Sportnih organizacijah. Po-
rocajte o svojem delu in vaSih prihodnjih naértih, Ce Zivite
v Vevéah oziroma v Medvodah, piSite nam o sodelovanju to-
varne z obéino pri urejanju komunalnih in drugih problemov.

To je nekaj nasvetov za pisanje. Od vas, bravei, je od-
visno, kaksno bo nase glasilo, in ¢e bo sluzilo namenu, zaradi
katerega smo ga ustanovili, in ée bodo sredstva, ki smo na-
melili za izdajanje lista, res koristno naloZzena, List je vas,
vzemite si prostor na njegovih straneh in dopisujte. Naj bo
glasilo sredstvo za poglobitey delavskega samoupravljanja.
sredstvo v rokah slehernega ¢lana kolektiva v boju za boljse
delo vseh nas, v korist vsakega posameznika kot vsega ko-

Uredniski odbor

Prakiikant z obvezne prakse nam je pisal

Letos sem prowvié opravljal po-
citnisko prakso. Zato sem z ne
preved lahkim srcem pricakoval
dan, ko bom zacel z enomesec-
nim obveznim delom. Poditnisko

VIKTOR SIRCEL] je wvstopil
pri nas v sluzbo med vojno. mar-
ljio in discipliniran delavee, je
vseskozi opravljal vzdrievalna
dela na industrijskem tiru od Za-
loga do Veod. Podjetje, posebno
pa oddelek za vzdrzevanje, bo
vestnega Viktorja tezko pogresal,
Zzeli pa mu vse dobro ob nje-
govem vstopu v pokoj.

*

RUDOLF AMBROZ. Datum nje-
govega nastopa sluzbe belezimo
ze p letu 11922, V 40. letih njego-
vega dela pri nas smo ga p glav-
nem srecavali o proizvodnji kot
pomocénika na papirnem stroju,
od leta 1954 pa je bil vodja izZe-
malnega stroja pri izdelavi be-
ljene celuloze. Zelimo mu. da Dbi
se na orticku okoli svoje hise se
naprej prijetne pocutil.

*

FRANC POGACNIK je zacel
delati pri nas lefa 1924. Dobre
volje in vedno nasmejan, ni nik-
dar odklonil prijaznega pozdrava.
S svojo marljivostjo in prapim
pojmovanjem dela je po stopinjah
papirnic¢arja napredoval do vod-
je papirnega stroja in se kot tak
od nas poslovil, da bi Se dolgo

orsto let — Zelimo mu ‘jih kar
se najoe¢ — prebil o miru in za-
dovoljstou.

Zanimiv je naslednji podatek
z njegove poti na delo in na-
zaj. Stanuje v Zalogu, tako da
je vsak dan naprapil 6 km s spo-
jim kolesom. Ce je $el na leto
360-krat o tovarno, je o 40 letih
napravil kar 86.000 km, to je dva-
kratno pot okoli zemeljskega
ekpatorjal

¥

IVAN KOCJANCIC je prebil
med nami nad 40 let. Ze leta 1922
je zacel delati kol paznik na mo-
krem delu papirnega stroja. Ne-
kaj ¢asa je bil tudi v brusilnici
lesa. ko pa je ob obratni nezgodi
izgubil prst. je moral spremeniti
deloone mesto. Postal je nanosi-
vec in pomoc¢nik mlinarja, na-
predoval za vodjo priprave pa-
pirne snovi. Bil je vesten in mar-
ljiv, miren in discipliniran ter je
bil med delavci, kakor tudi med
spojimi predstojniki priljubljen.

Kot upokojenec se ne namera-
pa vec¢ zaposliti, ker pravi, da
ima otroke ze »pod strehoe, zanj
in za Zeno bo pa paé¢ pokojnina
zadostovala.

prakso sem zacel v konstrukeiji.
Sam sebi sem se zdel imeniten,
ko sem sedel za misalno desko.
Prva misha se mi je nekoliko
posredila, moram priznati, ali pa
sem v strahu, da bi ga polomil,
bolj pazil, kaj delam, kot sicer.
V teku 10 dni sem spoznal vse,
ki delajo v konstrukeiji in vse,
kar se mi je zdelo prav ali ne,
bom na kratko zapisal. Na mo¢
mi mgajajo velika okna, ki omo-
gocajo sijajen wrazgled ma ziv-
zav, ki se odvija pod mjimi. Ne
razumem pa, da me morejo naj-
ti prostora za varnostnega teh-
nika, saj wsi ljudje, ki ga zeli-
jo, hodijo skozi konstrukeijo in
motijo bistre glave polne sijaj-
nih zamisli nad risalno desko.
Zdaj pa $e nekaj besedi o sluz-
bujjoéih.

ng. Kotnikova — Sef komn-
Ing. Kotnikova sef kom
strukecije — z vsakim kar se da
prijazna in odliéna tovariSica

vsem svojim podrejenim,

Hribar Franci — tfehnik z ne-
preglednimi vrstami wsemogodih
funkeij in z obilico dela (is¢e si
ga sam — dela hiSo).

Smigoe Vlado, simpatid¢ni ne-
umorni borec za dvosobno sta-
novanje in za boljSe Zivljenje
vevike mladine.

Suvorov Marija — dehni¢na ri-
sarka, ki ima dokaj meprijetno
delo, saj mora stusirati toliko
rish, kolikor jih njeni kolegi
skonstruirajo. Seveda Franci in
Vlado mislita tudi na to in ka-
valirja medno skrbita, da le mi-
ma preveé dela. No, tako sliko
sem dobil v konstrukeiji prvih
10 dni in mpam, da se bomo ta-
ko kakor letos razumeli tudi
drugo leto, kljub temm skrom-
nemu &lanku,

Tudi ma kovinsko delavnico ne
bom pozabil. Za svojega partner-
ja sem dobil najvec¢jega in naj-
mocnejdega v delavnici. Mislim,
da ni treba povedati imena. Niﬂ'q-
bolj meprijetni mesti sta vairil-
nica in kovatnica. Naljbolj pmi-
jetni pa orodjarna in pisarna.

Strah in trepet vse delavnice
— Udowiié Stane — je predsed-
nik hisnega sveta v svojem blo-
ku in z izredno poZrtvovalnost-
jo skrbi za red (zadmji¢ je po-
pustila stramidéna cev).

Tolmajner Adolf pa trati Eas
ob piljenju in Zagamju pisarmi-
dke opreme za komercialnega di-
rektorja.

Ce bi hotel zapisati o vsakem,
bi seveda porabil precej ¢asa,
takio pa, zacela se je Sola in pri-
hramiiti moram nekaj modi.

V novo okolje sem se hitro
vaivel im dobil Se mnogo dobrih
tovariSev. lzredno zoprno pa je
vstajati ob 6. wri zjutraj.

Matjaz ob mizo mdari srdit:
»Cemu si pridel me se ti budit!«
Bojan Hribar
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»NASE DELO«

Stev. 7 — 14, septembra 1962

Papirniska godba
je obiskala Pineto

Papirniska godba pod vod-
stvom Franca Grebemska je ze
drugi¢ obiskala pocitniski dom
papirnice Vevée v Pineti — No-

vigrad. Prvo fakSno srecanje
godbe s &lani kolektiva, ki pre-
zivljajo svoj letni dopust ob

morju, je bilo v preteklem letu.
Letos pa se je godba odlocila, si-
cer na pobudo in ob pomo¢i sin-
dikalne podruznice .n uprave
podjetja, da zopet obisce, za dan
vstaje slovenskega naroda 22. ju-
lija poc¢itniski dom v Pineti, in
priredi koncert, po koncertu pa
ples.

Na Zeljo turistiénega drustva
Novigrad je godba izvajala kon-
cert tudi za Novogradlane v
parku ob wobali. Zgo&nj-a ura in
to ob pol petih. popolne, ko naj-
vetja vrocina Sele priéne popu-
S¢ati, je bala vzrok, da ni bilo
tako Stevilnih posluSaveev. S pri-
¢etkom pa so zvoki godbe price-
li privabljali kopavce s plaze in
krog posluSavcev se je vecal.

Ob 1930 je godba priredila
koncert na terasi novega pocit-
nikega doma. S florentinsko ko-
raénico ]. Fudika, se je program
pricel. Sledil je valéek istega
skladatelja sPodganji ples<, na-
to pa malo daljsi po Casu izva-
janja, vendar ijeten potpuri

aula Zinkeja. F:vi del koncer-
ta pa se je zaklju@l z uverturo
J. Pescija »Vsako jutro, dobno
jutroe,

Drugi del koncerta je godha
zacela z ventkom sloveaskih na-
rodnih »Ob jezeru« skladatelja
V. Saunika, nadaljevala pa s
skladbami v jazz ritmu, bolj Zi-
vahno, seveda, kolikor more to
godba na pihala. Igrala je »Tan-
go ljubezmi< Jakoba Godea in
>Tigrov ples«¢ komponista Hen-
rya de Casta. Obe skladbi je pri-
redil za godbo na pihala zagreb-
ski dirigent Markovié. Kot zad-
nja je bila kora¢nica Aloisa Au-
sta »Zdruzene silec.

Poslu$avei papirniskega doma
in iz sosednjih domov, bilo jih
je precej, saj je bil prostor pred
teraso popolnoma zaseden, so z
zanimanjem poslusali 90 minut-
ni program in z aplavzom na-
gradili godbenike za skrbno iz-
vajanje programa. Nato je bila
zabava z plesom. Igral je jazz
ansambel papirniske gw(x"ibe, ki
se je s tem mnastopom tudi prvié¢

redstavil obéinstvu.  Ustanov-
jen je bil prav za ta obisk le-
tovi§éarjev v Pineti. V njem so-
delujejo sami ¢lani godbe razen
harmonikarja in kitarista, vadi
pa | vodstvom dirigenta Fran-
ca Grebensgka. Jazz ansambel bo-
mo Se veckrat slifali in se zavr-
teli po njegovem taktu — tudi
v Vevdah.

Pozno v no¢ so se zadovoljno
vrteli pari na terasi. Precej cez
polno¢ se je zacel prostor pred
teraso, kjer so sedele vesele
druzbe ob kozarcih dstrske ¢&r-
nine, prazniti, na terasi pa S0
neutrudljivi pari imeli vse vet
prostora, dokler tudi omni niso
omagali, Utihnila je vesela me-
lodija, borov gozdicek pa je v
tisini docakal jutra.

Ignac Zajc

PRIJETNO SOZITJE NA PINETI

V »Delu« z dne 24, avg. 1962 lahko beremo pod naslovom »Po-
potni zapiski z Jadrana« med drugim tudi to-le:

Med usluzbenci domov ni Ti

lovnih kolektivov, gostje pa

klicnih gostincev, vsi so ¢lani de-
jub temu ne obéutijo njihovega

samaterizma«. V pritozni knjigi Vevcanov, ki bi jo lahko preime-
novali v knjigo pohval, sem brala: »Prizadevnost kolektiva je taks-
na, da bi lahko sluZila za zgled mnogim gostinskim podjetjeme«.

Na sliki: Kuharica Pavla (druga z leve) v poc¢itniSkem domu v
Novigradu je ob prostem ¢asu povabila svojo kuhinjsko druZino na

kozarcek »Cérnegac.

Sportno srec¢anje s pripadniki JLA

V petek 24. avgusta so na na-
Se povabilo gostovali pri nas
odbojkarji, Sahisti in strelci pri-
padniki JLA garnizona iz Polja.
Sportna sre¢anja izbramih mo-
itev so bila v maSem letnem ko-
paliséu. Zmagali smo v odbojki
in streljanju, izgubili pa v Sahu.

Rezultati: odbojka: 3:1 (15:9,
9:15, 16:14, 15:11).
Posamezniki:
Mihelé 157
Smigovec 147
Gaspersic 164
Marolt 135
Oman P, 124
Skupaj
Vevce 725
Najboljii posameznik je bil

Brankovié, ¢&lan gostov s 170
krogi (83 %), pri nas pa Gasper-
3i¢ s 65 krogi (82 %).

NASI MLADINCI SO SE
POMERILI

Z MLADIMI SPORTNIKI
»GRADISA«

V zadnjem ¢asu je naSa mla-
dinska organizacija ma $portnem
polju zelo aktivna. V pretekli
sezoni smo organizirali ve¢ raz-
nih Sportnih srecanj z raznimi
mladinskimi aktivi na podro¢ju
nase ob¢ine.

Tako smo se v podastitev 22.
julija .dneva vstaje slovenskega
ﬂ-‘udstva pomerili s Sportniki
GRADISA iz Most. Povratno sre-
canje je bilo 12. avgusta pri nas.
Tekmovali smo v odbojki, Sahu,
streljanju in namiznem tenisu.
Mladinci  GRADISA so bili v
§portnih borbah uspeSnejsi in so
odnesli ve¢ zmag kot mi. Zma-
gali smo samo v odbojki.

Posnetek iz leta 1958, ko smo Se letovali v Fiesi. Tudi tja so nas
prisli obiskat nasi godbeniki

Sah smo igrali na 5. deskah.
Izgubili smo vseh pet iger.
Rezultati:

Zibent : Butovéié  0:
Mrhar : Petrovié 0:1
Brinsek : Muhvié 0:1

1

Krasovec : Vuéié 0:
Robida A.: Pejié¢ 0:1

V streljanju smo zbrali 725
krogov, vojaki pa 717. Zmagali
smo z razliko 8 krogov.

Brankovié 170
Lonéar 140
Dragicevié 122
Fazli¢ 154
Nikolié 133
Skupaj

zostje Z1:d.

V soboto zvecer so nas vojaki
obiskali s svojim plesnim orke-
strom. Priredili so nam lep plesni
VeCer.

KADROVSKA SLUZBA POROCA

1Z OBRATA VEVCE

Prisli v mesecu avgustu 1962:

Garbajs Milan, razna dela, Cernec
Jaze, varivec, Svetek Anica, roéna do-
delava, Zidan Franc, nanosivec na
holandcih, Babi¢ Peter, nakladavec,
Jelenko Terezija, snazivka V roéni
dodelavi, Kosak Avgustin, naan.os?vec
na holandeih, Sobi¢ Ismail, nanosivec
na holandcih, Novak Dragutin, raz-
kladavee, Tomsi¢ JoZe, II. pomocnik
pri stroju, Predojevi¢ Loko, seka-
vec celuloze, Sinkovec Stanislav, ko-
vinska delavnica, Sev3ek Roman,
ekonomist, Rejc Valentin, razna
dela, Udvanc JoZe, nanosivec na ho-
landcih, Ple$ko Franc, razna dela,
Senica JoZe, nanosivec ma holandcih,
vujasinovi¢ Mile, nanosivec na ho-
landcih, Krupi¢ Hasan, nanosivec na
holandcih, Medved Alojz, kovinska
delavnica, ZiZek Ztefan, nanosivec na
holandcih, Kokelj Oskar, elektriéna
delavnica, Rems$kar Marko, strojna
dodelava, Kalini¢ Mladen, nanosivec
na holandcih, Zagar Ana, snaZivka
obrata, Ozvald Marlena, Kkorespon-
dent tujih jezikov, uvoz-izvoz, Du-
ranovié Bajro, nanosivec na holand-
cih, Sukolo Uro$, nanosilec na ho-
landeih, Habié Anton, vajenec v ko-
vinski delavnici, Franc Anton, vaje-
nec v kleparski delavnici, Vidic Ga-
brijel, vajenec v elektro delavnici.

0d§li- v mesecu avgustu 1962:

Velepec Ignac, odSel sporazumno;
Masnoglav Milan, odSel sporazumno;
KoSak Avgustin, odSel v poizkusni

dobi; Hrovat Marija, odsla v poiz-

Prizor s tekme v odbojki (Vevée :

Po koncani tekmi sta obe ekipi stopili pred fotografa

IPS gre v nove prostore

Solski center papirne indu-
strije FLR], ki je imel svoj se-
dez v upravmi zgradbi obrata

te dmi dzselil v Mo-
ste. Adaptacijska dela Doma Ti-
tove mladine, kamor se bosta
vselila Solska centra grafi¢ne in
papirne industrije. gredo h kra-
ju. Po Se mekaterih izboljsavah
bo zgradba zelo primerna za te
vrste pouka, saj bo poleg inter-
nata, upravnih prostorov in
ucilnic, mozno urediti tudi pri-
merne prostore za prakticen
pouk (delavnice in ])(L).

Solski center bo Se naprej nu-
dil svoje usluge vsem papirni-
cam. Uslug se bo posluzevalo tu-
di naSe podjetje, kar nam bo
olajfano posebno s tem, da raz-
dalja do novega sedeza Solske-
ga centra ni velika. O tem smo
se neuwradno 7e pogovarjali s to-
variem direktorjem Urekar-
jem, ki je pripravljen na bo-
dote sodelovanje.

S tem, da so stari prostori iz-
praznjeni, bo uprava pridobila
prepotreben prostor za razdiri-
tev = imvozno-uvioznega oddelka,

Vevie, se je

za ureditev prostorov knjiznice,
komstrukeije, udéilnice za tovar-
niski izobrazevalni cemter itd.

Prostore stare upravne zgrad-
be pa bodo preuredili v stano-
vanja samskih delaveev, ki jih
podjetje na novio sprejema, da
bo zado$teno potrebam po movih
delaveih za priucevanje v pro-
izvodnji.

SEMINAR]I
ZA NOVO SPREJETE
DELAVCE

Osmi seminar za nove spreje-
te delavee dne 10. in 11. septem-
bra je cobiskalo 16 delavcev. Ker
je stevilo novo sprejetih v zad-
njem ¢asu precejsnje, bo potreb-
no v najkrajSem d¢asu organizi-
rati ve¢ podobnih tecajev, kjer
bi se novi delavei spoznali z os-
novnimi nac¢ini proizvodnje. =z
organizacijo podjetja, s pravil-
niki, kakor tudi z delovno higi-
eno in zascito pri delu. Ti semi-
narji bodo predvidoma Se ta
mesec. - Sk

kusni dobi; Ko¢ar Feliks, odSel spo-
razumno; KerSmanc Slavka, odSla
sporazumno; Sabi¢ Ismail, odSel v
poizkusni debi; Krupi¢ Hasan, od3el
v poizkusni dobi; Kunaver Franc,
odSel sporazumno; Babnik Anica, od-
Sla sporazumno; Andri¢ Miladin, od-
Zel sporazumno; Kocjan&i¢ Ivan,
upckojen; Flezar Martin, upokojen;
Podobnik Ivan, upokojen; Zupantié
Franec, upokojen.

Rojstva:

Ing. Vide Francu, se je rodil sin.
Zelimo mu veliko veselja in zdrav-
ja njegovim maldkom.

1Z OBRATA MEDVODE

V mesecu avgustu 1962 so se zaposlili:

Ivan Veber, obratni elektri¢ar, Ma-
rija Simenc, kemijski tehnik, JoZe
Knifie, lesnoindustrijski tehnik, Dra-
goljub Bojanié, II. pomoénik izZe-
malnega stroja, Ostoja Dawvidovié par-
ni susivec pinotana.

V mesecu avgustu 1962 so zapustili
obrat:

Edhem Sahinowvié¢, Izpraznjevavec
snovnih jam (samowoljno) in Salih
Sahinovi¢, izpraznjevavec snovnih
jam, ki je izostal nad 7 dni.

Rojstva:

V druzZini traktorista JoZeta Vol-
¢ita se je rodila héerka; v druZini
nakladavca celuloze Ivana Zavbita
pa sin Marko. Cestitamo!
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Gradis 3:1)

Prihodnjo jesen

bo dovolj rotacijskega
papirja

Po poroéilih iz Sremske Mi-
trovice hitro napreduje gradnja
neve tovarne celuloze in papir-
ja, ki so jo zaceli pred letom.
Ker potekajo dela brez zakas-
nitev, zatrdno rac¢unajo, da bo
tovarna zacela poizkusno obra-
tovati Ze prihodnjo jesen. Obrat
za_elektrolizo klora (za beljenje
celuloze) bo vkljuéen v proiz-
vodnjo Ze konec tega leta. No-
va tovarna, ki bo predelevala v
celulozo zlasti topolovino, bo
imela letno preizvodno zmoglji-
vost dobrih 20.000 ton celuloze,
30.000 ton rotacijskega papirja
In 18,500 ton drugih vrst papir-
Ja. Kakor je znano, bodo hkrati
dovrseni tudi objekti za podvo-
Jitev zmogljivosti nove tovarne
rotopapirja v Vidmu-Krikem na
blizu 60.000 ton. Tako bomo ime-
cez leto tudi dovolj ¢asopisnega
rotacijskega papirja., ki ga mo-
rame zdaj deloma uvazati, imeli
pa bemo Se precjSnje zmogljivo-
sti za izvoz tega papirja.

Glasilo delovnega Kkolektiva to-
varne celuloze in papirja Vevée-
Medvode — Izdaja delavski svet
— Izhaja vsak mesec — Odgovorni
urednik Tone Novak — Uredniiki
odbor: inZ. Majda Bahovec, Majda
Fras, Franci Hribar, Ciril Jeriha,
Tone Novak, Riko PoZenel in Sta-
ne Robida — Uredil Danilo Do-

majnko (Delavska enotnost) —
Tiska tiskarna »Toneta TomS$ita«
v Ljubljani




