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D?lavski svet delovne organizacije je na svoji 8. izredni seji

“ne 24.1.1989 posredoval v javno razpravo osnutek Pravilnika o

O0tranji orzanizaciji in razvidu del in nalog. Javna razprava bo

trajala od 25.1. do 13.2.1989.

Natim tednu se naj_delavci.ogebng sezngnijo s predlaganimi a@ti.

szdiiggl teden bodo organizirani zbori delavcev po posameznih
2tk

ier_]e vsebina pravilnika zelo obsezZna, vam zaradi laZjega razume-

dnja podajamo njegovo vsebino v skrajsani obliki.

L Kaj se doloca in kaj vsebuje Pravilnik o notranji organizaciji in
razvidu del in nalog?

Pravilnik o notranji organizaciji in razvidu del in nalog doloca:

1.1. Makro, mezo in mikro organizacijo.

Makro in mezo organiziranost je razvidna iz organizacijskih
shem (prilogalIll). Mikro orzaniziranost pa je opredeljena z
£lavnim seznamom del in nalog {(priloga I).

1.2. Opisi del in nalog ter nac¢in opisovanja in ugotavljanja
zahtevnosti del in nalog

Opisi del in nalog izhajajo iz glavnega seznama del in nalo3z,
kateri je bil opredeljen na osnovi ¢lenitve del in nalogz na mikro-
Organizacijski ravni.

Nacin opisovanja in ugotavljanje zahtevnosti del in nalog je
Opredeljen z metodologijo za opisovanje in ugotavljanje zahtevnosti
dedl S Saa o m. o :
4 metodolosijo za opisovanje in ugotavljanje zahtevnosti se ugo-
tavlja zahtevnost del in nalog z analiti¢no tockovno metodo.
Dela in naloge so opisane na predpisanem obrazcu, ki vsebuje na-
Slednje podatke o naloge:

= sploSne podatke

= organizacijsko~kadrovske podatke

~ podatke o znac¢ilnosti vsebine 1in

=~ organizacijsko zahtevnostne podatke.

S splosnimi podatki so vpisani naziv 0ZD, naziv podrocja, sektorja,
DE, sluibe, obrata, oddelka, skupine, naziv naloge in izvajalca
Naloge, Sifra naloge ter samostojnost izvajalca. : i
Pri samostojnosti izvajalca bi opozorili, da je glede na usposoblje-
nost posameznega izvajaleca vsako izvajalsko nalogo moZno opredeliti
kot samostojno po obéasninh navodilih ali po navodilih. Vi&ja stopnjz
Samostojnosti pomeni viijo stopnjo kriterijev za vrednotenje delovnih
1zkuSenj, oscbne odgovornosti in umskega napora.

Pri vseh opisih del in nalog so vse naloge opredeljene z oznako
Samostojno, razen naloz cifcenja poslovnih prostorov, ki so opre-
deljene z oznako po obeéasnih navodilih.



: &ilnostjo del in nalog in so dolodene v tabelah, ki so sestavni del

Z organizacijsko kadrovskimi podatki je opredeljena vsebina del in
nalog in cilj naloge, osnove za delo, predmeti dela in delovna
sredstva, poslovni stiki z ljudmi izven matiéne 0ZD, potrebne izra-

zite osebnostne lastnosti izvajalcz, z delom pridobljene delovne 5
zmoznosti, poskusno delo, preizkus delovnih potencialov, Zelena L.
strokovna usposobljenost ter Zeleno funkecionalno znanj obvezni

=y

sistematski zdravstveni prerlpdl, obvezni preizkus iz varstv1 pri
delu in obvezni preizkus iz poZarne varnosti.

e

S kategorijo znacilnosti dela in naloge so opredeljeni elementi:
oblika DN - je lahko izvajalska ali operativna, usklajevalna, orga-
ﬂlZ“Cl]Ska, vodstvena in vodilna L
sestavljenost DN ~ je lahko enovita, raznoliéna in sestavljena :
programiranost DN - je lahko programirana, delno programirana in ne-
: programirana.

V kategorijah organizacijsko zahtevnostnih podatkov pa je opreduljeno
- usposobljenost za delo, ki opredeljuje za delo potrebno strokovno g
izobrazbo, delovne izku3nje ter potrebna funkcionalna znanja b

odgovornosti, ki opredeljujejo osebno odgovornost, finanéno odgo-
vornost, materialno odgovornost, odgovornost za vodunje glede na B
organizacijsko raven enote, dgovornost za delo drugih glede na ¥
Stevilo delaveev v enoti, ter odgovornost za organiziranje dtl&
glede na zahtevano povPrccno stopnjo izobrazbe vodunlh

- napori, ki opredeljujejo umski napor, dinamiéni t51;5n1 napor, L
1

. statiéni telesni napor, napor pri stiku s strrankami izven DO ter 1
napor cutil : E
vplivi okoljﬂ, ki OpPQd;l1U]L]O toplotno obremenitev, neprimerno ]
osvetlitev in blbscan]e pri delu, ropot in vibracije, aerosoli, g
plini in pare; voda in vlaga, umazanost in nevarnost okuZbe, ne Z
-varnost prchlada, prepih ali delo na prostem in névarnost nezgod Lc
pri delu. { \:

Vsako delo in naloga Je v skladu z metodologijo glede na zahtevnosti
in zna¢ilnosti stopnjevana po posameznih elementih usposoblijenosti z2
delo, odgovornosti, naporih in vplivih okolja. De
Stopnje stalnih elementov, to je delovnih izkuSenj, oscbne odgovornosth:
in umskega napora so v soodvisnosti s strokovno izobrazbo ter zna-
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metodologijc. :

N =

V nadaljevanju pa Se nekaj znac¢ilnosti iz vsebine perllnlka ¢
£
Clen 7 opredeljuje pojomr delovnega programa ali delokrowa delavea. e
Delovni program delaveca je raven zdruZevania posambznlh del in nalog,
kl ]lh lahko razporedimo na konkretnega izvajalca in ki .zapolnjujejo
es njugov PlZPOlOLllel delovni ¢as. Delovni program se lahko i
ScStO]l iz ve¢ sorodnih izvajalskih del in nalog, iz veé organiza-
cijsko vodstvenih del in nalog ali iz ene organizacijsko vodstvene Ly
naloge in ene ali veé l&Vd]ulSklh nalog. Delovni program se vrcdnosti iy
5lede zahtevnosti del in nalog, iz katerih je sestavljen in procenta is
vsebnosti posamezne naloge v programu. . o t

Predlog za rizporejanjc delavecev k opravljanju delovnih programov in [:
k- posameznim delom in nalogam pripravijo vodje podrocij. 5
Glede razporcganjﬁ delaveev, kateri ne izpolnjujejo pogojev po zahte
vani stapnji strokovne izobrazbe pa se predlagata v tocki b) 12. clbnlj
dve varianti in sicer:

Lof D



Planta 1 : z

de9i Se lahko razporadijo tudi ne dela in naloge, za opravijanje

F€P1h ne izpolnjujejo s tem pravilnikom predpisanih porojev, manjka

' P2 ena stopnja strokovae izobrazbe in so starejdi od 40 let in

ﬂ?_n&jmlnj 10 let delovnih izku$enj na . istih ali podobnih delih,

' Jim manjkajo dve stopnji strokovac izobrazbe in so starejdi od -

€T in imajo najmanj 15 let delovnih izkuSenj nia istih ali podobnih -

Lih, pri katerih so z dosedanjim uspesnim delom in delovnimi izkuSnja-
Okazali svojo delovno sposobnost.

Plantz 2

Eﬂv?i se lahko rizporedijo tudi na dela in naloge, za opravljanie
O%erih ne izpolnjujejo s tem pravilnikom predpisanih pocojev, pa

“_@anjkﬂta ¢ena 211 dve stopnji steokovne izobrazbe, &e so z dose-

1Jin delom in delovnimi izkufnjzri dokazali svojo delovno sposobnost

tak$nih ~1i podobnih delih in nalogah in so starej3i od 40 let in

*JO najmanj 10 let delovnih izku8enj na istih ali podobnih delih.

Javni pazppravi se moramo odlociti za cno od variant.

"daljevanju istega ¢lena pa se v todki ¢) predlaga:

L%VQi, ki slede strokovane iusposcbljenosti ne izpolnjujejo pogojev

tocke a) in b) tega elena, se razporedijo na deala in naloge, ¢e

0 nujno zaradi nemotene: o cpravljanja del in nalog, vendar najved

N0 leto.

takdne delavee so moZne naslednje reSitve:

eJ_-aVCi si lahko eno stopnjo manjkajoce strokovne izobrazbe pridobijo

* 1zobrazevanjem ob delu ali z ugotavljanjem z delom pridobljene de-

OVhe zmoZnostis ée je take opredeljenc z opisom dela oz. nalorse.

€1ln, postopek in kriteriji za ugotavljanje z delom pridobljene de-

“Vne zmozZnosti so opredeljeni v Pravilniku o delovnih razmerjih in
aDdSOVOrnostih delaveev za delovne obveznosti.

sfel?Vci, katerim manjkajo dve ali veé stopen] strokovne izobrazbe, si
naﬂ]kajuéo izobrazbo pridobijc z izobraZevanjem ob delu.

“tlavee, ki se odlocijo za izobraZevanje ob delu se razporedi na
jela in naloge, vendar najved za dvojno dobo rednega trajanja izo-
‘PaZevanja.

11 iz zcoraj nevedenih todk glede razporejanja veljajo le za
(23poslenc delavee DO AGIS. Za vse nove sprejete delavee veljajo
©°J1i, doloceni s pravilnikon.

Na Jeaj naj damo svoje pripombe?

.fyombe damoe na organizirancost, to je na organizacijske sheme ter

YiVni seznam del in nalog, na stopnjevanje posameznih =lementov iz
154 del in nalog ter na metodologijo za cpisovanje in ugotavljanje
ftevnosti del dninalo; .

“¢lotnemy sradivu (pravilaik, organizacijske sheme, glavni seznam
Joﬁa_mctodolo;_:;ija3 opisi del in nalog), ki je navpogled delaveem
-7%aki orzonizacijski enoti, so zaradi laZjeza razumevanja stopnje~
193? in vrednotenia posameznih elementov ter konCnega vrednotenja

tﬂln nalos; priloZene ¢ :

t?bela vrednosti stopen]j elementcv zahtevnosti del in nalog
abele usotavljanja zahtevnosti del in nalocs ter

dbele oblikovanja zahtevnostnih skupin s § cdstotno rastjo.




Omenjene tabele bedo ket prilofe sestavni del pravilaika ¢ osnova AJA U
in merilih za razpcrejanje éistepa dchodka ter delitev osebnih do- #——
hodkov, ki bo dan v javno razpravo v mesecu februariu. KoM

Vade pripombe  po8liite v pismeni obliki v kadrovsko sploSni sektor da
vljucno k.2 . 298¢
Pnipombe ‘naj bodo. kot stalifea, predlogi ali usmeritve skupine Sku
delaveev in ne. posameznikov.
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