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Stranke in strokovne organizacije

Zenevska resolucija Internacionale o
strokovnih organizacijah je bila Mark-
sovo delo, Resolucija je bila napisana
neposredno po boju angleskih strokov-
nih organizacij za splosno volilno pra-
vico (1865-60); nosila je na sebi pecat
svezih viiskov iz teh bojev. Smatrajoc,
da so strokovne organizacije ZarisCe
celega razreda, se je Marks nadejal (v
drugem delu resolucije), da bo iz niih
nastala mocna proletarska, torej raz-
redna politiGna organizacija. To sc je
res tudi zgodilo v Veliki Britaniji.

Toda Marks je jako prozno predvi-
deval Se drugaCen razvoj dogodkov.
Zaradi tega riSe (v tretji vrsti resolu-
cije, da: se morajo te vsposobiti po-
lee za svoje prvotne naloge, da za-
vestno delujejo kot organizacijski cen-
tri delavskega razreda v interesu nje-
gove popolne osvoboditve. DolZzne so,
da podpirajo vseko socialno in palitic-
no gibanje, ki stremi za istim ciljem.
SmatrajoC¢ sebe za borce in zastopni-
ke vseega delavskega razreda in v tem
praveu  delujof, morajo pritegniti v
svoje vrste vse delavee.«

To stalis¢e v celoti soglasa z danas-
njim stanjem delavskega gibanja, Stro-
kovne organizacije so bile skoraj edi-
ne organizacije delavskih - mnozic, V
ostalih delih je obstojalo socialisti¢no
gibanje kot idejna skupina brez temelj-
ne baze SirSih mnozic, Vpostevajod ta
dva dela je Marks pricakoval 1866 na-

Stanck mocnega  gibanja  delavskega
razreda.
Razvoi je hodil svojo pot. Edina

stranka mnoZic je obstojala v Nemci-
ii. Bismarckov zakon proti socialistom
jic oviral razvoi politicne aktivnosti
nemskih strokovnih organizacij. Zara-
di tega sta postali stranka in strokov-
ne organizacije dva deljena dela. na
istcm tomelju,

Vpliv nemsSkega gibanja pred vojno
ie bil ogromen. Po tem vzorcu so bhila
formirana tudi delavska gibanja po dru-
gih dezelah., Zaradi teca angleski vpliv
ni presel na kontinent; strokovme or-
ganizacije niso postale osnova za
strankarsko delavnost,

Vpostevajod nadalinji razvoj dogod-
kov, se je Marks izrekel za neodvis-
nost strokoviil organizacii od strank.

Ta njegova izjava pravi: »Nikdar stro-
kovnim organizacijam ni treba, da bo-
do povezane s kakim politicnim zdru-
zonjem  ali da postanejo odvisne od
njega, ¢c¢ hocejo izpolniti svojo zgo-
dovinsko nalogo; Ce se to zgodi, so
prejele smrtni udarec. Strokovine or-
ganizacije so Sola socializma. V stro-
kovnili  organizacijah se delavel izo-
brazujcjo za socialiste zaradi tega, ker
imajo vsak dan pred oCmi boj s kapi-
talom. Vse politiCne stranke, naj bodo
kakrsnekoli, navduSujejo delavee sa-
mo prehodno, strokovne organizacije
nasprotno, pa vezejo delavee trajno,
in samo one so v stanu, da predstav-
ljajo stvarno delavsko stranko ter da
poekazejio proti sili kapitala popolno
cnotnost.«

Tu smo navedli v glavnem vse, kar
je Marks pisal o odnosaju med stranko
in strokovno organizacijo. Ni brez po-
mena, ¢e navedemo tudi komentar, ki
ga je podal stari Kaucky v Clanku
»Sekta ali razredna strankae«, ko so bi-
Ii laburisti sprejeti v Internacionalo
(1909). Ta piSe: »Marks nikakor ni mi-
slil, da naj bodo strokovne organiza-
ciie enako nevtralne tako napram libe-
ralcem in klerikalcem kakor napram
socialistom. Izjavil je I|kategori¢no:
Strokovne organizadije so Sola socia-
lizma ... Samo te so v stanu, da ustva-
riio stvarno delavsko stranko.,” In o
angleSkih strokovnih organizacijah je
rekel: »Vsak dan imajo pred oémi del
borbe, delec, ki nikdar ne more hiti za-
dosten, da bi jim omogodil spoznanje
smisla cele borbe. Ob gotovih prilikah
s¢ morejo s tem ogniti bojn, kadar gre
za njih ustanove vzajemne pomodi,«

Iz navedb je razvidno, kaka star ic
problem  neviralnosti  strokovnega oi-
banja. Ali eno. kar je bistveno v znan-
stvencm scocializmu, niso samo dogna-
ni rezultati, marved tudi analiza. Ze tu
di pot. po kateri se je prislo do teea,
Ni treba niCesar sprejiemati nekriticno.
svetuje Enecls, ¢eprav je kai. kar ne
more vzdrZati obiektivno kritiko, kar
se ne more analizirati. Znanstveni so-
cializem omogoca, da poiséema pravo
pot za nas sedanji konkretni poloZai.

Strokovno  gibanje u¢i  socializem

zume. Potrebna je pa svoboda tega
nauka, to je, svoboda delovanja stro-
kovnily organizacij, ki-jc po danasnjih
poimih politicna stvar. Strokovne or-
wanizaciic s¢ bojujejo za izboljSanje
socialnega polozZaja delavstva, delav-
skera razreda. Ali, da more strokovno
gibanje vrsiti to svojo nalogo, mora
imeti tudi politiCne pravice, imeti mo-
ra politiCne pravice v politiCni in go-
spodarski demokraciji. Ce ona ali ta
polititna diktatura delavskemu razre-
du odreka ali omejuje drzavljanske
pravice, bi bilo skrajno nespametno, ce
bi se delavski razred, in sicer organi-
ziran sam ne brigal zanje. Zato pravi
tudi Marks, da mora strokovno orga-
nizirani delavee podpirati politicna gi-
banja, ki imajo namen izvojevati za
delavski razred in njegove strokovne
organizacije socialno in politicno svo-
bodo, svobodo besede, tiska in zdru-
zevania. Te stvari so potrebne za de-
lavski razred in so tudi predpogoj, da
s¢ porejo  strokovne organizacije z
uspehom boriti za svoje pravice.

V sedanjih razmerah te nedostatke
kar najboli obZuti delavstvo. Ali prav
sedanje razmere, ki zopet minejo, nas
temeljito opominjajo, da krepimo svo-
je strokovne organizacije, da ohranimo
v njih enotnost, se ucimo v njih socia-
lizma s prakticnim in teoretiCnim de-
lovanjem, vendar vedno v duhu sprav-
liive solidarnosti, Strokovne organiza-
ciic morajo delavski razred zdruZiti,
da bo tudi v politiki kaj ve¢ pomenil in
si izvojeval, kar mu gre in je zanj po-
trebno. >

Zaradi teh vaznih stvari je trdna
sklenjenost strokovnih organizacij nuj-
nost, ki j¢c ne sme ogrozati noben za-
veden delavec.

T TV

Delavski tisk
zastopa tvoje
interese!

prakticno vsakogar, Ki vidi, SHST 0 ra= i i
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Nova uredba o mezdnih gibanjih
v banovini Hrvatski

Na enotnem gospodarskem ozemliu
bi morali biti socialno politi¢ni zakoni
v glavnem enaki. Ako bi se uzakonil na
primer v ¢ni banovini osemurni delav-
nik, v drugi pa deseturni, bi se moral
podalj$ati delovni ¢as prav v kratkem
povsod na deset ur, ker bi industrija z
naprednej$o  socialno  zakonodajo v
kratkem ne bila ve¢ konkurence zmoz-
na. Iz tega razloga je potrebno, da uza-
konjujeio tudi po reorganizaciji drzave
vse bistvene spremembe obstojece so-
cialne zakonodaje po banovinah le na
osnovi okvirnih  vsedrZavnih zakonov,
Tako nekako je v uredbi o banovini
Hrvatski tudi doloCeno. Tam stoii iz-
recno, da morajo ostati splosna nacela
socialne politike tudi po reorganizaciji
dr7ave predmet vsedrZavne zakonoda-
je. V praksi pa se to pravilno nacelo,
ki ie tudi v zakonu podkrepljeno, vse
manj vposteva. Zlasti v banovini Hr-
vatski se pristopa vse boli k povsem
lastni socialni zakonodaji, ki ni vedno
dobra. Eden najbolj tipiCnih primerov
za to je Uredba o mezdnih gibanjih v
banovini Hrvatski. Ta uredba spremi-
nja obstoje¢o uredbo o minimalnih
mezdah, kolektiviih pogodbah in ta-
rifnih pokretih v zelo bistvenih to&kah.
NaSe dc,lawt\rn,JL veckrat trdilo, da
omejuje Ze zgornja uredba vsepreved
pravico do delavske samoobrambe, ki
se izraza v pravici do stavke. Ce pa se
primerja ta uredba z novo uredbo, ki
ic uveljavljena sedaj na Hrvatskem.
pa vidimo, da je vsedrzavna uredba v
tem pogledu neprimerno boljsa, kakor
ona, ki je uveljavljena sedaj na Hr-
vatskem.

Po tej novi uredbi so na Hrvatskem
v nekaterih podjetiih stavke sploh pre-
povedane. V vseh podjetjih pa jih lah-
ko ban prepove. Stavke se smejo za-
podeti, v kolikor bi se ne prepovedale,
le na podlagi rezultata tajnega glaso-
vanja, ki se mora vrsiti pod nadzor-
stvom inspekcije dela. V bodoce ne
bodo prepovedana na Hrvatskem le na-
silja, zasedba tovarn in sli¢no, temvec
tudi postavljanje stavkovnih straZ pred
tovarnami v svrho agitacije za stavko.
Zdi se nam, da morajo bhiti obsojenc
stavke, ki bi se vrSile povsem legalno
in po predpisih te uredbe 7e v naprej
na neuspeh. Za uspeh vsake stavke je
vsai psiholo8ki pritisk borbenih skupin
nujen predpogoj.

Kdor izdaja predpise ne glede na to,
ta ne pozna stavkovne psihologije in
strategije, ali pa ima namen zabraniti
vse stavke.

Naj povemo odkrito, da bi si tudi mi
7eleli, da bi se dalo urejati mezdne
konflikte brez stavk., Stavke so samo
nujno zlo. Kakor hitro bi sc naslo dru-
2o, res uspesno sredstvo za urejanje

tarifnih sporov, bi mogle stavke tudi
po nasi misli odpasti. Tezava pa je v
tem, da v svobodnem gospodarstvu ta-
kega nadomestila ni mogoce najti. Za-
to se sodstvo v tariinih sporih, ki se je
skuSalo e marsikje uveljaviti, v prak-
si ni nikjer obmeslo, kjer obstoja si-
stem svobodnih, od drZave neodvisnih
gospodarstev.  Vsedrzavna uredba o
tarifnih pokretih j¢ ravnala prav, ko
je s tem stanjem racumala in ni skuSa-
la prekomerno omejevati pravice de-
lavstva do samoobrambe., Uredba za
banovino Hrvatsko pa s tem nec racu-
na in gre v omejevanju te pravice ze-
lo dale€. Ona uvaja sicer v nadomesti-
lo za to sodstvo v tarifnih sporih. To
sodstvo pa se zamiSlja tako, da vanj
ni mogoce imeti zaupanja.

Rekli smo 7e, da stoji tako sodstvo
v liberalnem gospodarstvu pred skoraj
neresljivimi nalogami. KakSna mezda
je pravilna? Ali se da o tem brez vpo-
gleda v poslovine knjige podjetij sploh
razsojati? Uredba ne daje sodiséem v
tarifnih sporih izrecno niti te najpri-
mitivnejSe pravice. Ce si bo sodna
praksa to pravico vsceno priborila, pa
bo stala ¢ vedno pred drugim zelo

dalekoseznimi  vpraSanji. Eno izmed
na]\m?neﬁih bo pri tem: KakSno ust-
varjanje rezerv za amortizacijo, po-

krivanje poslovnih izgub itd. je pod da-
nimi pogoji upravi¢eno in kakSno ni.

Sodstvo v tarifnilh sporih se od obi-
Cajnega sodstva bistveno  razlikuje.
Sodnik sodi po zakonu. Tu pa bi mo-
ral soditi sodnik brez zakona. Ako naj

bodo tu gospodarske moznosti dolocCe-
nega obrata nadomestilo za manjkujo-
Gi zakon, nastane vpraSanje, ¢e so na-
§i civilni in kazenski sodniki res oni
strokovnjaki, ki bi znali citati ta ne-
napisan - zakon, Mislimo, da niso.

Tako nam daje uredba sodstvo v ta-
ritnih  pokretih, kier 7Ze predsednik
verjetno ne bo imel strokovne kvalifi-
kaciie za sodstvo,

Vsled predpisa, da mora biti delav-
ski ¢lan sodisca iz stroke in da ne sme
biti poklicen predstavnik declavstva,
postaja verietno, da tudi ta Clan ne bo
kvalificiran za razsojanje v tako dale-
koseznih zadevah. Poslodavski pred-
stavnik bo verjetno v tem senatu stro-
kovno najboli kvalificiran, Zato bo tu-
di njegov vpliv na predsednika sodisia
velik, pretezen.

Vprico vsega tega si ne moremo kai,
da ne bi ugotovili: Nova uredba o ti-
rifnih  pokretih v banovini  Hrvatski
jemlje delavstvu vazno samoobrambno
sredstvo, kakor jc stavka. Mesto teva
mu daje sodisCe, v katero ni mogoce
imeti  zaupania. Zato bo imela nova
uredba za delavstvo verjetno pretezno
skodljive posledice. Ona sedanjo de-
lavsko socialno zaS&itno  zakonodajo
histveno poslabSuje. Proti takemu po-
slabSaniu se mora oglasiti tudi delav-
stvo iz drugih banovin, ker ne gre, da
bi bilo dovolieno obstojeCo socialno
zakonodajo od banovine do banovine
rusiti in poslabSevati.

Delavstvo na Hrvatskem, se je
znalo v prei$njih letih proti - mnogo
manjs$im opasnostim na tem polju ostro
opredeljevati, je dobilo sedaj zakon, ki
delavstvu res ne more Koristiti.

ki

Podpore druZinam vpoklicancev na oroZne vaje

Ministrstvo vojske in mornarice raz-
elasa:

Ker so se v zadnjem  Casu  pojavili
primeri nepravilno dodeljevanih pod-
por rodbinam obvezancev, poklicanih
na vezbe, ali neposrednih in nedovo-
ljenih intervencij poslovnih in drugih
liudi, je potrebno, da bi se izognili ne-
pravilnostim, izkorisCevanju in zlora-
bam, da vedo druZine poklicanih na
vezbe to-le: ‘

Druzinam vseh onih obveznikov, po-
zvanih na vezbe, ki so zaradi tega
ostale brez nujno potrebnih  sredstev
za Zivlienje, ic zagotovljena dr7avra
podpora, kakor jo dolo¢a uredba o pod-
pori druZinam oseb, pozvanih na vez-
bo, katero je uveljavila kr. vlada dne

oktobra 1939 in je bila objavliena
dne 4. oktobra 1939.

Po tej uredbi je odrejena dnevna
podpora, ki se razlikuje po krajih dra-
Q’IIIJL‘ poleg tega pa se vsem tem dru-
Zzinam daje dodatek za vsakega posa-

meznega otroka do 16. leta.

Za zahtevanje te podpore je predpi-
sana vloZitev prosnje pri pristoini ob-
Cini, odn. mestnemu  poglavarstva m
sklepajo o dodeljevanju podpore od-
bori, ki so bili v ta namen ustanovljeii
pri vseh okrainih sodiséih, in sicer brez
kakr$ne koli intervencije in katercga
koli posredovanja.

Izredna podpora

Poleg podpore, ki je odreiena po tei
uredbi, jc¢ ministrski svet ua posehno
izrecno zahtevo ministra vojske ter
mornarice sklenil:

da se vsem siromasnim druZinam,
katerih hranilci so bili pozvani na vo-
jasko dolznost in ki so sedaj ostale
brez potrebnih sredstev za Zivljenje,
takoj izda izredna cnkratna  podpora
150 din za vsako druZino;

da se ta podpora izda neodvisno od
podpore, ki se daje na osnovi uredie
o podpori druZinam oseb, ki so bile
pozvane na vojno vezbo,



.28, maja_1940.

»DELAVEC«

Stran 3

GOSPODARSKI VESTNIK

Sovjetska

»Treovski liste je 15, maja obijavil ta-le &la-
nek:

lz »Tregovinskega glasnikae
slednji ¢lanek o sovjetski industriji, ki ga je
napisal Vsevolod Tumin:

objavlamo na-

V predvojni Rusiji je bila  industrija  zelo
slabo razvita. To se najbolj vidi, ¢e pogleda-
mo, koliko je prislo na prebivalca premoga
in zeleza, tega »kruliae« za stroje, v Rusiji in
v tujini. Potrodnja premoga je znasala na ose-
bo v Rusiji Sestnajstkrat manj kakor v Nem-
Ciji, 23krat manj kakor v Angliii in 24krat
manj kakor v Zdruzenih drzavah Sev, Ameri-
ke. Kar se tice potrosuje Zeleza na osebo je
bila v Rusiii osemkrat manjsa kot v Angliji,
1Zkrat manjsa kot v Nemciji in 17krat manjsa
kot v USA. Vedina ruske industrijske proiz-
vodnje je bila osredotocena v sredini evrop-
ske Rusije, v danasnjih oblastili: moskovski,
ivanovski, jaroslavski, leningradski in v za-
padnem delu oblasti Gorkega. Ta industrija je
bila prvenstveno tekstilna industrija.

V ostali Rusiji so bile tovarne redkost. Go-
spodarska Kkarta Sibirije, srednje Azije in se-
vera je bil prazen papir in ta praznota je bi-
la pretrgana samo z gorskimi venci jn stru-
gami rek. Velika ruska bogastva je izkoridcal
samo tuji kapital — Franciia je topila ruske
rude, Amerika je kupovala na Kamdcatki vse
krzno, Japonska je lovila ribe v Ohotskem
morju, Anglija je podirala drevesa v bogatih
gozdovilh okoli Arhangelska. Leta so poteka-
la, ustvarjali so se novi gospodarski pogoji,
nastajala je nova zgodovina in spreminjala se
je zemliepisna karta,

Sowvjetska zveza je ustvarila novo industri-
jo in novo gospodarsko karto. Predvsem je
bila postavliena pred pristoine cinitelje nalo-
va bolj pravilne zemljepisne razvrstitve indu-
strijskih podjetij, naloga, ki ie bila tudi izve-
dena, da je mogel eden voditeljev S3SR redi:
»Napredek vodi k temu, da postanejo pri nas
vsi kraji industrijski kraji v vecji ali manjsi
meri., Cim bolj bo Cas potekal, tem bolj bodo
postali to.« |

Samo za Casa realizacije prve petletke je in-
dustrija  srednjeazijiskih  sovietskih  republik
narasla za 277 odst.,, ona Urala in zapadne Si-
birije pa za 285 odst.

Razume se, da ta industrializacija dezele iz-
preminja tudi stari nacin Zivljenja. Pastlirji in
lovci postajajo fabriéni delavci, Osetinci na
Kavkazu tope zelezno rudo, Baskirii ustanav-
liajo tovarno za motorje, Zene Ugzbekistana, ki
so zavrgle feredZo (paiColan), delajo v novih
tekstilnih podjetjih.

Sovjetska industriia je predvsem stremela
za razvoiem tezke industrije ter v nienem
okviru hi zlasti Zelela razviti industrijo izde-
lave strojev. Dejali smo: kovina in v prvi vr-
sti Zelezo je hrana strojev. Cilede Zeleza je
bila predvoina Rusiia skorai popolnoma od-
visna od svojega Juga, od oblasti ob reki
Dniepru, odkoder je prislo 74 odst. vse ruske
preizvodnie Zeleza. Leta 1930 je nek voditeli

sovjetske drZave govoril: »Pospesujo¢ z vse-
mi silami to kovinskoe bazo (namreé na jugu),
moramo istocasno ustvarjati tudi drugo baze,
ki se bo Kombinirala iz Kkuzneckega premoga
ter wralske rude, t. j. uralsko-kuznecko bazo.«
Ravno tu je bil tudi sezidan oni znameniti
Magnitogorsk, cigar polna kapaciteta je ena-
ka polovici celotne kovinske proizvodnje An-
glije.

Toda v wuralsko-kuzneckem rajonu se ne do-
biva samo Crna kovina, Tu se proizvaja tudi
baker, nikelj in cink, Tu se tudi iz kovin iz-
delujejo stroji.

Crna metalurgija se ni ustavila v zapadni
Sibiriji, temve¢ je kremila tudi  dalje proti
vzhodu, tja, kjer je bil odkrit premog v gor-
niem toku reke Bureje in kjer je hila odkrita
ruda pri Nikolajevsku ter na izrastkih planin
Malega Hingana.

Dejali smo, da je v okviru teike industrije
Sovijetske unije zlasti napredovala industrija
izdelovanja strojev, Ta industrija je v resnici
odigrala vlogo vzvoda za celotno rekonstruk-
cijo gospodarstva Sovjetske Rusije. Vioga te
industrije .je danes velikanska celo v kmetii-
stva in transportw. Predvojna Rusija je bila
oskrbljena s stroji, kakor je dejal 1lji¢ »&tiri-
krat slabse kot Anglija, petkrat slab%e kot
Nemdéija in desetkrat slabse kot USA.« Pred
Sovijetsko Rusijo je bila postavliena naloga,
da se iz drzave, ki je uvazala vse stroje, ust-
vari dezela, ki bo sama proizvajala vse po-
trebne stroje. Danes zavzema Sovjetska Ru-
sifa v izdelavi strojev prvo mesto v Evropi,
drugo pa na svetn, takoj za ZdruZenimi dria-
vami Severne Amerike. Posebno litro se je v

Rusiji izpopolnila izdelava kmetiiskili strojev.
Ker pa se je sam zoacCaj sovietskega kmetij-
siva iz temelja spremenil, je bila posvecena
posebna skrb izdelavi traktorjev, V predvojni
Rusiji ta industrija sploh ni bila znana. V So-
vietski Rusiji je zacela kot prva izdelovati
trakiorje leningradska tovarna »Rdeé¢i putilo-
vece, (Putilovi zavodi so bili pred vojno pri-
blizno isto kot Skodovi zavodi na Ceskem)
Samostojna panoga industrije je postala pro-
izvodnja traktorjev po ustanovitvi dveh ve-
likanskih tovarn stalingradske in harkovske.
Nato je zacel obratovati tudi tretji industrijski
velikan Celjabinska tovarna traktoriev, ki
izdela na leto od 40 da 50 tisoé traktoriev s
po 50 konjskimi silami.

Avtomobilska industrija je bila ustanovlje-
na s postavitvijo treh najvecjih podjetij: avto-
nwbilske tovarne pod imenom »Staline v Mo-
skvi, zatem enake tovarne pod imenom »Mo-
lotove v mestu Gorki ter tovarne tezkih ka-
mionoy v mestu Jaroslavu.

Zarudi potreb industrije traktoriev in u-\_’-t.;«
mobilov se je morala ustanoviti cela vrsta po-
moZnih industrijskili podjetij, Med temi je tre-
ba zlasfi omeniti tovarno krogliénili lezajev v
Moskvi. Tu bi omenili samo se podjetia, ki
grade »nova podjetja«. To so fabrike, ki so
potrebne za rudarstvo in fabrike za &rnol me-
talurgijo. Tu se zlasti dvigata dva industrij-
ska velikana Novokramatorski v Ukrajini
ter Uralmas v Sverdlovsku na Uralu,

Jugoslavija bo mogla uvaZati iz Rusije Ste-
vilne kmetijske stroje, kar bo pospegevalo
mehanizacijo jugoslovanskega Kkmetijstva, —
Ravio tako bo mogla uvazati, kar sem e en-
krat poudaril, tudi sovjetske avtomobile, ka-
terih proizvodnja bo narasla v letn 1942, to-
rej ob koncu tretjie petletke, na 400.000 avto-
mobilov na leto,

—— e A S B R A e S e s
Neizirpna leZiiia Zelezne rude na Svedskem

Svedska ruda ima 60—70 odst. Sistega Zeleza

Svedska lezisca zZelezne rude so postala
zadnje  Case zelo popularna, saj so predmet
svetovine politike. Razumljiivo je, da so si ho-
tele velesile, ki so zapletene v sedanjo voino,
zagotoviti bogastvo Svedskih Zeleznih rudni-
kov in da je bilo prav to vzgon vaznih med-
narodnih dogodkov zadnjega Casa. Brez 7ele-
za ni vojne in zelezna ruda je dandanés 3se
bolj dragocena kakor zakladi zlata v kleteh
narodnih bank. Bogatim lezis¢em Zelezne rude
na Svedskem je treha pripisovati visok Ziv-
lienski standard $§vedskega prebivalstva.

Rezerve Zeleza na Svedskem spadajo med
najveCja lezis¢a na svetu. Tudi pri povprecni
produkeiji 10,000.000 ton na leto je teh rezerv
dovoli za vel stoletii, saji so ocenjena na 3
milijarde ton, Po sedanijih politiénih in gospo-
aarskih ra&unih so torej leZis¢a Svedske Ze-
lezne rude neizérpna.

Vrednost Svedske Zelezne rude je e tem
vedja, ker vsebuje 60 do 70 odst. Sistega Ze-
leza in je izvrstna za predelavo. LeZiia
Svedske Zelezne rude so visoko na severu, V
deZeli polnofnega sonca, na Laponskem. Sre-
disée tega rudarskega podrodja sta Gillivare

in Kiruna, torej priblizno na sredi med Sever-
nim morjem in Botniskim zalivom.
Pridobivanje bogastva Svedske Zelezne ru-
de je zelo enostavno, a posluzujeio se najmo-
dernejsih tehnic¢nih pripomockov, Enostavno je
zato, ker je ruda v 30 do 40 metrov debelih
Zzilah in ker tvori greben celega pogoria sko-
raj Cista Zelezna ruda. Zato torej ni treba
globokih rovov, saj le#i ruda po vedini na po-
vrsiu. Pod goro Kirunavaara na severnem
Svedskem, ki je vsa Zelezna, je malo jezero
Luossajirvi, ki ima zelezno dno. Od jezera
proti gori drZi 5 km dolga Zila Zelezne rude,
debela 40 do 196 m, DBogastvo te gore cenijo
na 100,000,000 ton Zeleza. Skozi to goro so
Svedi vrtali predor za Zeleznico. Nad predo-
rom so rudarski jaski. V nadstropiih ob teh ja-
skil ‘pridobivajo rudo in jo kratkomalo spu-
§¢ajo po jagtkih v predor na zeleznike vago-
ne. Rudo odvazajo po elektri¢ni Zeleznici v
pristanise. Pozimi jo odpremljajo v Narvik,
pristani¢e ob Atantskem oceanu, poleti pa v
Lulea, luko v Botniskem zalivu. Morje v Bot-
niskem zalivu je skoraj Zest mesecev na le-
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to zamrznjeno, zato vedino rude izvazajo iz
Narvika.

V tem rudarskem podroéju je elektrika sko-
raj edino pogonsko sredstvo. Najvecéja clek-
trarna je v Parjusu s kapaciteto okrog 140,000
konjskih sil. Po elektriénih zeleznicah vozijo
v malih presledkih vlaki po 40 posebnili wva=
gonov, tako da lahko odpelijejo na dan v pri-
stanisca 30,000 ton rude,

Pristani§¢i v Narviku in Lulea sta tehni¢no
dovrSeno urejeni. Vagoni aviomati¢no izsipa-
vajo tovore na nabreZju v posebna skladisca,
od koder rudo zopet avtomati¢uo prelagajo na
parnike. Ta moderna ureditev omogoca, da
lahko na dan odpravijo po ved ladij.

Pristaniséa v Narviku se posluzujejo za
odvazanje Svedske rude predvsem zato, Ce-

prav lezi med 65, in 09, stopnjo severne Siri-’

ne, ker ne zamrzuje niti v najostrejsi zimi za-
radi toplega Zalivskega toka, ki obliva nor-
vesko obrezie, Razumliivo je, zakaj so se za-
vezniske Cete tako prizadevale, da bi iztrgale
Narvik iz nemskih rok.

Vprasanie je, zakai si Svedi ob toliksnem
bogastvu niso izgradili svoje Zelezarske indu-
strije, vedeti pa moramo, da ni povsod naku-
picene vse bogastvo, v eni in istt dezeli
Svedska ima sicer izredno mmogo rude, nima
pa dovoli pogonskih sredstev, Zato si je ved-
no prizadevala, da bi izvozila Cim vec rude.
Sicer imajo Svedi tudi nekaj tezke industrije,
vendar je Zelezna ruda glavni predmet njiho-
vega izvoza.

s T e Pl v BOTELL L TS e e .
Usoda strojnih tovarn in livarn

V porotilu o svoiem delovanju v letu 1939.17 odstranitvijo tovarniskih poslopij pridoblje-

pravi Jadransko-Podunavska banka v Beogra-
du, na napreduje nadalinja likvidacija angaz-
mana banke pri Strojnih tovarnah in livarnah
zelo dobro in da bo zakljufek te likvidacije
mnogo  boljsi, kakor je pricakovala uprava
banke. To porocilo se slisi za sedanje lastnike
Jadransko-Podunavske banke kar lepo. Nic
razveseljiva pa ne more biti ta stvar za nas,
Ce pomislimo, da se likvidacija tega baninega
angazmana vrsi na ta nacin, da so vse obrate
Strojnih tovarn in livarn ustavili, delavce in
namescéence, od katerih so mnogi v teh pod-
jetjiih  pustili vso svojo Zivljenjsko silo, od-
pustili, poslopja podrli in material razprodali.

na zemljis¢éa so parcelirali in jih sedaj raz-
prodajajo. Kakor vidimo iz poroc¢ila banke, ki
je vse to izvrsila, se ta macin likvidacije za-
njo niti ne bu slabo koncal, ker ocitno za par-
cele dosega lepe cene,

Seveda gospodov v DBeogrado ni¢é ne zani-
ma to, da je Ljubljana izgubila s tem eno svo-
iih najpomembnejsih industrij, ki je uzivala
velik ugled ne samo na vsem Balkanu, temved
tudi drugod, Odlocilni Cinitelj pri Jadransko-
Podunavski banki je Ze precej dolgo vrsto let
danes internirani ustanovitelj po Kruppovem
vzorcu postavijenih velikih drZ, Zelezaren dr.
Milan Stojadinovié, - . ’ v i T

e T RN R SRR S e
Maksimiranje cene moki

V «Sluzbenih novinahe od 10. t. m. je objav-

liena naslednja odlogba glede maksimiranja

cene moki.

Urad za kontrolo cen je po zasliSanju od-
bora za kontrolo cen in na osnovi &l. 3 uredbe
o kontroli cen sklenil, da smejo mlinska pod-
ietia kakor trgovine z moko na debelo na po-
dro¢ju urada (t. j. v vsej drZzav razen v ba-
novini Hrvatski) prodajati od 10. maja t. L. do
nadalinje odloébe vse vrste moke, razen mo-
ke 0, Ogg, Og, krmilne moke in otrobov, po
cenah, ki ne smejo za ved nego 600 din pri
1000 kg presegati cene, kakor so veljale dne
14. februarja t. 1. Cena na dan 14, februarija
tega leta se raCuna z vreami brez davka na
poslovni promet. Povpredna cena moki §t. 2 je
zasala 14, februarja na novosadski borzi 287.50
din; ce k tej ceni pristejemo Se dovoljeni pre-
bitek 60 din, tedaj je po nainovesi dolo¢hi ura-
da za kontrolo dopustna povpreéna cena 347.50
din, kar to¢no ustreza ceni, ki je bila 10, t. m.
zabelezena za to vrsto moke na novosadski
horzi.

K gornji odlo¢bi urada za Kontrolo cen po-
rofajo Se iz Beograda, da bo urad za kontro-
lo cen vsakil 10 ali 15 dni na novo dolodil
pribitek, ki je zaenkrat predpisan v visini 60
din in sicer glede na gibanje cen pSenici na
treu.

Nadalje porofajo iz Beograda, da bosta tr-
govinski minister in ban banovine Hrvatske
predpisala odredbe o mletin enotne psenicne
moke, o omejitvi peke kruha iz pSeniéne mo-
ke in o prodaji kruha iz te moke. S to uredbo
naj se omogodci stednja s pSenico, zlasti v do-
bi do nove letine. Zato bo predpisano meSanje
pSenicne moke z drugo moko in bodo peki
primorani izdelovati kruh iz take moke,

Naso situacijo glede kritia domace potrebe
v pienici do nove letine Sc¢ poostruje okol-
nost, da moramo po trgovinskem sporazumu
izvoziti v Nemcijo Se velje kolic¢ine moke v
okvirn kontingenta 5000 vagonov. Na racun
tega kontingenta je Prizad Ze pred meseci in
lani jeseni izvozil v dveh partijah 1500 vago-
nov pieniéne moke (5t 0). Te dni pa je pricel
znova kupovati moko za izvoz v Nemdéijo.

e e N - R (W S e ——
Maksimaine mesne cene v dravski banovini

Na podstavi ¢l 5., odst. 1. uredbe o kontroli

a) za 1 kg govedine prvovrsine kakovosti,

cen z dne 5. februarja 19440 (Sluzbeni list St ki se kot takS$na oznadi z Zigom pri mesnem
68-15) je ban dravske banovine odlogil na-|ogledu, do 14 din sprednji in do 16 din zadnji

slednje najvije cene mesa:

del z do 25 odst, priklade kosti, za kg pljuéne

pecenke brez kosti do 22 din, za kg pling i
iezika do 16 din, za kg ledvic do 14 din,
kg jeter do 12 din, za kg mozganov, srca in
vampov do 10 din fer za kg loja do 7 ding

b) za | kg govedine drugovrsine Kakovo-
sti do 12 dine sprednji in do 14 din zadnji del z
do 25 odst. priklade kosti, za kg plinéne pe-
cenke brez kosti do 20 din, za kg ostalega me-
sa pa po cenah, kakor so dolocene pod toc-
ko a);

c) za 1 kg teletine do 14 din sprednji in do
16 din zadnii del z do 30 odst. priklade kosti,
va kg teletine brez kosti do 24 din, za ke je-
ter do 22 din in ostalega drobovia do 15 din;

¢) za 1 kg svinjine do 16 din sprednji in do
18 din zadnji del, za kg slanine in sala do 20
din, za kg masti do 22 din, za kg ledvic, sr-
ca in mozganov do 18 din, za kg jeter do 14
dine im plju¢ do 10 din,

Gori oznacene  cene  veljajio  za  podrocia
mestnili ob&in Ljubljana, Celje, Maribor in
Ptuj ter naslednjil ob€in: St. Vid nad Ljublja-
ne, Polie, Jezica, Dobrova, Vrhnika, Skofia
l.oka, Stara Loka, Kranj, Trzi¢, Radovljica,
Lesce, Koroska Bela, Jesenice, Dovie-Moj-
strana, Kranjska gora, Bled, Bohinjska Bistri-
ca, Brezie, Kamnik, Domzale, Litija, Zagorje
ob Savi, Ladko, Trbovlie, Hrastnik, Zalec, Te-
harje, Slovenjeradec, Sogtan], Slovenske Ko-
niice, Vitanje, Smarie pri JelSal, Kamnica.
Studenci, Radvanje, Pobrezje, Kosaki, Sloven-
ska Bistrica, Sv. Lenart v Slov, goricah, Novo
mesto in Kolevije,

V ostalih krajih banovine se morajo raduna-
ti za 1 din pri 1 kg niZje cene od onilh, ki so
zori navedene.

V Lijubljani se smejo racunati za 1 din vis-
ie cene od onih, ki so navedene pod totko &).

Prekriki  te odloche
uredbe o kontroli cen.

se kaznujejo po ¢l 8

Z duem objave te odloc¢be izgnbe veljavo
vse sploSne in posebne odobritve cen mesa
in masti.

[t RO R e S = R UL = Px 1 L Y w e )
1Z CESA SO NAPRAV!.JENI ZELEZ-
NI PREDMETI?

Kako to: iz Cesa? Sigurno iz zeleza!

Motite se! Vse stvari, za katere mislite, da
so iz Zeleza: vilice, Zeblji, podkve, Zica, prav-
zaprav niso iz zeleza, Oziroma bolj totno: ni-
so samo iz Zeleza, ampak iz zmesi Zeleza in
ogliika ter Se drugih tvarin. Cisto Zelezn, brez
drugih primesi, bi bilo tako drago, da bi stala
navadna podkev okrog 1000 din, Taka podkev
ne bi bila samo drazia od navadre, ampak w-
di neuporabna. Cisto Zelezo je prilitno meli-
ko, Peéni drog napravlien iz takega Zeleza
bi se skrivil pri prvi porabi. Zeblia bi ne n:o-
gli zabiti v steno. Zepni noz bi lahko rapili
samo za razrezovanje knjig. Cisto Zelezo je
tako mehko in se tako lahko razteza, da bi
lahko iz niega napravili Zelezni papir, ki bi hil
laZji in tani%i od navadnega papiria. Zelezo, s
katerim sc vsak dan sredavamo, ima v sebi
vedno razliénih primesi. Zveplo, na primer,
kvari Zelezo, napravi ga krhkesa. Naiboligi in
naivernejsi priiatelj Zeleza Je ogljik, ki se ved-
no nahaja kot primes v Zelezu.
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STROKOVNI VESTNIK

Pri tej priliki je bil izneSen apel na zastop-  nega razmerja sploh, Stalne intervencije delav-

RUDARIJI

BORBA ZA POVISANJE POKOJNIN RU
DARSKIM IN PLAVZARSKIM UPOKOJEN-
CEM.

Po dolgem trudu raznih strokovnih organi-
zaci) in to predvsem Zveze rudarjev Jugoslavi-
je in drustva rudrskih upokojencev v Hrast-
niku in drugod, je vendar priSlo do tega, da
je Rudarsko glavarstve v Ljubljani sklicalo za
dne 8. maja v Ljubljani anketo predstavnikov
kr. banske uprave, Glavne bratovske skladni-
ce delavstva in poslodavcev ter Delavske
zbornice, Na tej ankeli se je temeljilo razprav-
ljalo o stradni bedi upokojencev in to predvsem
onih, upokojenih po starih pravilih, Zato se je
anketa slozila v tem, da se najprvo obravnava
nujna odpomoé staroupokojencem in e le za
lem vpraSanje povisanja pokojnin vsem upo-

kojencem,

Pri tem se je ugotovilo, da imamo $e 1509
staroupokojencey vdov in sirot, katerih letne
pokojnine znadajo od din 1250 do din 75.50.
K temu prejemajo Se doklado meseéno od din
37— do din 11250 in 150.—, tako da jih je
zelo malo, ki bi prejemali nad din 200.— me-
sefno, Na daljsi debali, na kateri so zastopniki
delavstva zahtevali izenacenje pokojnin staro-
in novoupokojencev, je prislo do zakljuéka,
da se naj kot prva odpomoé staroupokojencem
zviSajo doklade za 50 % in to od 1. januarja
1940 dalje. Za to bi bil potreben znesek din
1,160.000.— letno, znesek naj bi se kril
iz prispevka Glavne bratovske skladnice, kr.
banske uprave in prispevka rudarskih in plav-
Zarskih podjetij. Ker se je predstavnik Glavne

Ta

bratovske skladnice izjavil, da ona ne more ved
prispevati kot din 45.000.—, se je sklenilo, da
se naj kr. banska uprava &mprej izjavi, ko-
liko bo ona prispevala, a ostanek bo prispe-
vala industrija. Zeleli je, da se kr. banska u-
prava €imprej izjavi, da se tudi industrijci ne
bodo mogli izmikati.

Pri vpradanju sploSnega poviSanja pokoj-
nin in izepacenja pokojnin staroupokojencev
z novoupokojenci se je ugotovilo, da ima-
mo v Sloveniji 4.500 novoupokojencev, vdov
in sirot, katerih pokojnine zadajo od din 70
do din B00 meseéno. Vendar teh slednjnh je
zelo malo. Povpreéna pokojnina novoupokojen-
cev znaSa okrog din 400.— meseéno, Pri tem
pa je treba vzeti v obzir dejstvo, da ima mno-
go teh upokojencev e skrbeti za nedorasle o-
troke, kar njih bedo e poveéa,

Ker je pa to vpraganje nemogoée resdili brez
vedjih finan&nih sredstev, ki bi bila za to po-
trebna, se je izvolil poseben odsek iz po ene-
ga predstavnika Rudarskega glavarstva, uprav-
nega odbora Glavne bratovske skladnice in
Delavske zbornice, Ta odsek naj izdela v naj-
kraiﬁem ¢asu naért za refitev tega tako nuy-
nega vprafanja. Izgotovljen maért bo potem
predloZen vsem zainteresiranim &initeljem, na
kar bo polem sklicana ponovna anketa, ki bo
. o konénem predlogu definitivno sklepala. Na
anketi bo sodeloval kot opazovalec tudi zastop-
nik Zveze industrijcev,

nika kr. banske uprave, da nai doloci veéji
znesek za slalno za to svrho iz sredstev bed-
nostnega sklada, v kalerega plactuje okolis ru-
darske in plaviarske industrije nad 60%, kar
znada nad 5 milijonov din letno. Za ZRJ se je
te ankete udelezil s. J. Arh.

MEZDNO GIBANJE RUDARJEV KERAMIC
NE D. D. LIBOJE IN SV. KRIZ

Zjedinjene tvornice stakla d. d. v Zagrebu
posedujejo poleg tovaren za steklo in porcelan
§e tri rudnike in sicer Liboje pri Pelrovcah,
Sv. Kriz pri Rog. Slatini in Straza v banovini
Hrvatski. V vseh teh 1udnikih je zaposlenih
okrog 400 delavcev, Produkcija se v glavnem
vporablja za domado potrebo deputat.
Mezde teh rudarjev so precej nizke in to pa
najveé vsled neorganiziranosti rudarjev in pa
radi mezdnih razlik med nasimiin hrvalskimi
rudarji, Vendar vedno narascéajo¢a draginja je
tudi te rudarje prisilila, da so zaeli bolj mis-
liti na potrebo organizacije in povisanje plaé,
Tako so se na vseh rudnikih vloZile mezdne
zahteve in pri¢akovati je, da bodo skoraj re-
Sene,

MEZDNO GIBANJE RUDARJEV DRZAVNIH
RUDNIKOV,

Savez rudarskih radnika v Zenici je v spo-
razumu z Zvezo rudarjev Jugoslavije in osta-
limi zvezami, vlozil dne 28. aprila zahteve de-
lavstva po zvisanju mezd, na Generalno ravna-
teljstvo uprave driavnih rudnikov v Sarajevy,
Glavna zhteva delavstva povifanje vseh

in

je,
mezd za toliko, v kolikor je draginja narastla
in pa sprememba gotovih doloéb v sedaj ve-
ljavnem radnem »ugovorus,

§.D.5.2.).

CLANSTVO SPLOSNE DELAVSKE STRO-
KOVNE ZVEZE V AKCIJI IN BORBI ZA
ZVISANJE PLAC,

Vsled stalno narasc¢ajofe draginje vodi S.
D. Sy Z. Zivahna mezdna gibanja in borbe za
izboljsanje plaé in tezkega poloZaja idelav-
stva, V teku je cela vrsta mezdnih gibanj in
sicer: Pivovarji Ljubljana, usnjarji v tovarni In-
dus v Ljubljani in usnjarji tovarne Pirich v Ptu-
ju, papirniski delavci Vevie, Gori¢ane in Med-
vode, tekstilni delavci Grosuplje, Litija, Sv.
Pavel, steklarji Hrastnik in Rog. Slatina, ke-
miéni Moste, kemiéni delavei v Hrastniku, ke-
miéni delavei v Celju, kemiéni delavei v Rusah
(gibanje Ze zakljufeno) in Se ve¢ drugih pod-
jetij.

Delavslvo zahteva ponovno zvisanje plaé v
taki vifini, da bo nadoknadeno to, kar je vsled
draginje na zasluzku izgubilo.

STAVKA KERAMICNIH DELAVCEV V LIBO-
JAH
Zakaj je prislo do stavke
Ceprav je v podjetju Ze od leta 1934 obsto-
jala kolektivha pogodba, je bilo v malokaterem
podjetju toliko tozba in sporov, kakor v tem.
Bili so stalni spori radi krienja kolektivne po-
godbe, delavsko za&&itnih zakonov in delov-

tudi ob.asa,

sluzbenega

skih zaupnikov, organizacije in
niso mogle urediti znosnega
merja, ker podjelje svojih obvez kralkomalo
ni izvajalo, ali pa jih je pristransko tolmacuo.
Prislo je tako dale¢, da so morali posamezni
delavei pri sodiséu uveljavljati svoje z zako-
nom ali pa kolektivno pogodbo priznane pra-
vice. Vsak, ki se je zalekel po zaséito in pravi-
co k sodiséu, pa je bil brez usmiljenja od-
pudfen in vrien na cesto.

Podojetje je leta 1932, ko delavsivo e ni bi-
lo organizirano, znizalo place za 20, v akordu
celo za 60%. Tako so bile v tem podjetju pla-
¢e skrajno nizke in mnogo premajhne za tezav-
no in naporno delo. Delavei so stalno zahte-
vali, da se jim to, kar se jim je 1932. leta vze-
lo, da pri pla¢ah nazaj. Sele v letu 1938, je do-
bilo delavstve po dolgem razpravljanju in za-
vlacevanju povisek 7 do 12%, pa e ta povi-
sek se kljub intervencijam in profestom s
strani delavskih zaupnikov in organizacije v
mnogih primerih ni izvajal.

raz-

Ko je lansko jesem zacela nara$¢ati dragin-
ja, je vlozilo delavstvo preko organizacije za-
hteve, da se jim povisajo place za 25%. Na-
letelo pa je na popolno nerazumevanje podjet-
ja in so bile yse intervencije in pogajnja brez-
uspedna in ni pri$lo med podjetjem in organi-
zacijo do nikakega sporazuma. Podjetje je
dalo od 1, januarja t. 1. samo 50 din draginjske
doklade meseéno, oziroma 2 din na &iht.

Ker podjete klub intervencijam zaupnikov,
organizacije in sreskega nacelstva v Celju m
hotelo pla¢ati &istilcem mase akordnih zaslui-
kov po kolektivni pogodbi, so bili zopet tirije
delavei primorani vloZiti napram podjetju toz-
be. Podjetje je bilo obsojeno. Delavce pa je
podjetje iz sluZe odpostilo in odpovedalo ko-
lektivno pogodo, ki je stopila iz veljave dne
31, marca t. I i

Delavstvo je preko organizacije vloZilo nov
predlog kolektivne pogode, s kalero naj bi se
sluzbeno razmerje na novo in temeljito ure-
dilo, da bi bili konéno odpravljeni stalni spori.
Zahtevalo se je odpravo akordnega dela, zvi-
Sanje plag, platane dopuste in nekatere natu-
ralne dajatve.

Po dveh poravnalih pogajanjih, ki so se vr-
Sila na sreskem mhdelstvu v Celju, pa ni priilo
do sporazuma, kljub velikemu popusitanju s
strani delavskih zastopnikov, Podjetje je izde-
lalo svoj tekst kolektivne pogodbe, iz katere-
ga so izpadle vse vaznejSe dolo&be, ki bi bile v
zastito ‘delavstva, odklonilo e glatane do-
puste, naturalne dajatve, ni hotelo sprejeti v
pogodbo temeljnih minimalnih mezd za akord-
na dela, niti ni hotelo teh minimalnih mezd
garantirati. Ponudilo je kot zadnje 4 din dra-
ginjske doklde na &iht, oziroma din 6.—, &e
se vileje Se prejdnja 2 din iz meseca januarja.

Delavski zastopniki na tako pogodbo in ta.
ko majho povisanje pla¢ niso mogli pristalj in
sta bili tako obe poravnalni razpravi sreskega
nadelstva brezuspeini. Na zborovanju 4, maja
se je predloZilo delavsivu v sklepanje, ¢e pod-
jetnikove predloge sprejme, Delavsivo pa je
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predloge podjetja kot premajhne soglasno od-
klonilo, ler postavilo svoje zadnje minimalne
zahteve:

1,) Zvisanje plaé vsemu delavsivu za 1 din
na vsako storjeno uro. PoviSek se viteje k
redni temeljni plaéi, 2.) Akordantom se po-
visa akord tako, da bo v procentih odgovarjal
povitku pod to¢ko 1. 3.) Za akordna dela je
doloziti minimalne urne mezde in omogociti
vsaj 20% zasluiek nad minimalno urno mezdo,

ki naj jo podjetje garantira, 4.) Sklenitev ko- |

lektivne pogodbe na glavnih osnovah delav-
skega predloga z dne 6. aprila t. . 5,) Zopetni
sprejem v delo Marinc Antona in Mirnik Mar-
tina, :

Te predloge je organizacija predloZila pod-
jetju takoj po zborovanju. Da se prepreéi stav-
ka, je bil dan podjetju rok do srede, 8, maja,
da gornje predloge sprejme, ker bo sicer de-
lavstvo v cetrtek, 9. maja stopilo v stavko,

Stavka je bila na zborovanju sklenjena s taj-
nim glasovanjem proti dvema glasovoma,

8. maja popoldne se je vriilo ponovno de-
lavsko zborovanje. Ker podjetje zadnjih zahtev
delavstva ni sprejelo, je ¢. maja kompaktno
in solidarno stopilo v stavko za svoje upravi-
tene zahteve, V stavki je okrog 150 delavcev,
ki prezivlja okrog 300 druZinskih ¢lanov.

Na razpravi dne 3. maja v Celju je bilo u-
gotovljeno, da znasa v podjetju, vilevii akord-
no in nadurno delo, povpreéna dnevmna placa
komaj din 27.—. To je najbolisi dokaz, kako
skromne in upravi¢ene so delavske zahteve.

Stavka traja Ze od 9. maja, Solidarnost in
morala stavkujoéih je trdna in nezlomljiva. Pod-
jetje je sicer zagrozilo vsemu delavsivu s pis-
menimi pozivi, naj se vrne na delo, ker bodo
sicer odpud&eni. Tej groZnji in stradilu pa se ni
nihée wklonil, ker odpusti niso veljavmi, ker
je stavka izvriena po zakonitih predpisih in
se vodi v najvefjem redu in disciplini.

Vse delavstvo, zlasti pa nafe sodruZne or-
gnizacije pozivamo, da priskotijo stavkujotim
na pomo& z denarnimi podporami, da bodo
lahko vzdrzali toliko éasa, da bo njihovim za-
htevam popolnoma ugodeno. Njih zmaga, je
zmaga ludi ostalega delavstval

JIVLJENJE NASIH ONEMOGLIH UPOKO-
JENCEV,

Golovo se Se vsi spominjamo delavcev in
delavk, katerih nasledniki v tovarni smo mi,
ki so nas ufili ter uvajali v samostojnost de-
la, ki pa so bili upokojeni nekateri Ze leta
1930. Precejinje 3tevilo teh je Ze koncalo svo-
je krizev in teZfav polno Zivljenje, mnogo pa
jih je %e ostalo in sedaj Zivotarijo bedno Zivlje-
nje iz¢érpanih in onemoglih proletarcev, ki so
vse svoje Zivljenske sile 'poloZili v procvit
nenasitnega kapitalizma, ki pa jih danes, ko
so v potrebi, ne pozna ved. :

Teiko je Zivljenje delavca, ki ima Se sluzbo
in s tem vsaj skromno eksistenco, ali mnogo
tefje je #ivljenje tistih, ki so vse svoje mogi
pustili v podjetju. Vsaj so nekateri bili zapos-
leni pri podjetju celih 40 do 50 in e ve¢ let.
Tudi zanje so porasle cene Hvljenskih potreb-
&&in, ali njih prejemki pa so ostali neizpreme-
njeni, kljub temu, da so potrebni na stara leta
priboligka, ali od kje, ko pa %e za redno pre-
7ivljanje ni bilo dovolj, kako pa naj bo sedaj,

ko draginja tako rapidno narasa.

Vsem, tako delavcem kot namedéencem, so
se vsaj nekoliko dvignili njih prejemki, le za
te izérpane staréke se ni nasSlo nicesar, (e-
prav je vsem znano, da se z njihovimi prejemki
ne da ziveli brez skode za zdravje. Kot prica,
ki vsak dan gledam Zivljenje teh ljudi, smelo
trdim, da je to Zivljenje slabfe od beraskega.

Bera¢ gre od hise do hise, si izprosi, kar po-
trebuje, do¢im ima delavec Ze v sebi toliko
ponosa, da tega ne stori, ker se zaveda, da bi
moral dobili pomoé od tam, kjer je pustil vse
svoje sile. V nekaterih sluajih pa se je ze ludi
to zgodilo, kar pa je zelo, zelo Zalostno, Ne-
kateri obupujejo ter &akajo, kdaj jih bo smrt
resila bednega Zivljenja. Ali res mi mogote iz-
boljsati vecer Zivljenja onim, ki so pustili vse
moé¢i v tovarni pri strojih, kjer so jim krvaveli
zulji, kjer so kupicili bogastvo oninm, ki sedaj
uZivajo njih sad in jih sedaj notejo pozmati, ko
so poltrebni okrepéila.

VAZNA RAZSODBA:

V zadnjem casu prihaja Cesto do nesuglasja
med poslodavei ter med delavskimi zawpniki
glede izplacila vpoklicancev na oroZne vaje.
Ker nastajajo spori skoraj po vseh krajil, ob-
javljamo prepis razsodbe Okroznega sodiséa v
Ljubljani.

. Pl 1341-39-2
Sodba

V imenu Njegovega Velicanstva Kralja,

OkroZno kot prizivno sodis€¢e v Ljubljani je
pod predsedstvom s. o, s. OroZna, v navzotnosli
s. 0. s. dr. Grobelnika in Bari¢eve kot sod-
nikom v pravdi toZnika Bedine Ivana, Prim-
skovo 152 po dr. Vilfanu J., odvetniku v Kra-
nju, zoper Kr¢ Franca, Klane pri Kranju po
dr. Silerju in odvetniku v Kranju radi dinar-
jev 1.050.— vsled priziva obeh strank zopes
sodbo 0. s, v Kranju od 21. decembra 1939, P.
897-39-3, potem, ko sta se stranki odpovedali
ustni prizivni razpravi v nejavni seji razso-
dilo:

Prizivu toznika se ne ugodi.

Prizivu toZenca se ugodi, pobijana sodba se
tako spremeni, da je loZenec dolzan placati
tozniku din 450.— s 5% obrestmi od 7, oktob-
ra 1939 dalje v 15. dneh kot izvribo.

Obrazlozitev.

Oba priziva uveljavljala pravno pomotnost
in predlaga priziv toZnika, da se toZbenemu
zahtevku v celoti ugodi, priziv toZenca pa, da
se toZzbeni zahtevek zavrne.

Priziv tofnika im prav, SluZbeno razmerje
vsled (prvih) oroZnih vaj ni bilo prekinjeno.
Iz besedila §-a 221 o. z. ne sledi, a oroZne va-
je sluzbeno razmerje prekinjajo niti nikjer d.u-
god nikako zakonito dolotilo, sicer pa bi bilo
socialno krivi¢éno, in proti intenc’jam zakona,
da naj vsled izjemnih razmer, ko driava rab
vojno silo, trpi socialno Sibkejsi t. j. sluZbo-
jemalec. Zato je prisoditi toZniku 3e din 450
in za tri tedne drugih oroZnih vaj, ko je 1 te-
den kot nesporno, ze dobil pladan, toraj din
600 za prve oroine vaje skupaj din 1.050.—

Pa¢ pa si mora toZnik pustiti vralunati odgo-
varjajoéo naknado, ki jo je med Casom prejel
od drzave. To doloéa § 221 o. z. Nesporno je

| dnevno din 3 za stanovanje ter za hrano vredno
;din 7 na dan. S temi prejemki si je prihranil
izdatke, ki bi jih imel, ¢e bi bil pri vojakih.

Zato je toZniku vraunati din 600.—, ki pred-
stavljajo naknado, ki jo je tekom dveh mese-
cev oroinih vaj prejel od drZave.

Toraj toZniku gre din 1.050.— manj din 600
kar znasa din 450.—,

lzrek o pravnih stroskih se opira na § 445-1
cpp o prizivnih stroskih na §§ 143, 152cpp.

Ljubljana, dne 16. decembra 1939,

Franc OroZen, l.r.,, vodja pisarne,

STAVBINCI

1Z MARIBORA
V Mariboru so dne 15. maja t. 1.
stavko soboslikarski in licilski pomodniki. Ste-
vilo stavkujocih je okrog 87. Na 11, poravial-
ni razpravi je bil med moistri in naso podruz-
nico (sekeiio soboslikarskili pomocnikov) Sgri
dosezen sporazum, katerega so mojstri tudi
podpisali, a izvajati ga niso hoteli,
Pomocniki naj ne hodijo v Maribor
dela, dokler traja stavka.

stopili v

radi

STAVBINCI V GIBANJU

PPet mesecev so se vlekla pogajanja za skle-
nitev nove kolektivne pogodbe in za zvisanje
delavskili plag v stavbni stroki. Pet mesecev
je stavbno delavstvo pricakovalo, da mu bo-
do place zviSane v sorazmerju z naraslo dra-
ginjo. Skoraj pol leta so stavbui podjetniki za-
vladevali resitev tega vprasanja, ki je za stav-
binsko delavstvo zivlienjskega pomena.

Medtem so veriZzniki in Spekulanti nepresta-
no navijali cene zivljenjskili potrebicin, pred-
vsem onih, katere pretezno  kupuje delovno
lindstvo. 7Z dneva v dan pada vrednost delav-
skili zasluzkov, z dneva v dan stavbinski de-
lavec tezje Zivi.

Delavske strokovne organizacije so
no stavile podjetnikom predlog za 20 odst, zvi-
sanje delavskih plaé. Ta zahteva je bila ved
kot skromma. Sami podjetniki so morali pri-
znati, da ni pretirana, saj so se Ze do takrat
(v marcu tega leta) dvignile cene najvaZznejsih
Fivljenjskih potrebséin za nad 30 odst,

Nato so podjetniki sami prediagali, da nai
bi se uvedla enotna draginiska doklada za vse
delavee enaka. Delavske strokovne onganiza-
cije so zatem spremenile svojo prvotno zalh-
tevo in stavile predlog, da naj vsak delavee
dobi naimanj 1 dinar poviska na uro.

Na ta predlog so podjetniki ponudili 25 par
2a zidarje in tesarje ter 50 par za pomoZne
delavee poviska na uro.Na zadnji razpravi so
podjetniki ta predlog toliko izpremenili, da so
bili pripravijeni tudi zidarjem in tesarjem dati
50 par ter pomoZnim delaveem v 1. mezdnem
razredu 65 par poviSska, K tej ponudbi podjet-
niki- pripominjajo, da je zadnja.

Podjetniki se izgovarjajo, da vediega po-
visgka mezd ne prenese nase gospodarstvo, To
je niihova obiéajna fraza, ki so jo uporabljali
na vseh dosedanjili pogajaniih od leta 1936.
dalie. Resnica je pa sledeca:

1. Poajetniki ne riskirajo ni¢esar pri zvisa-
nju pla¢, ker so se zoper taksen rii .o po-
godbeng zavarovali pri egradbenih gospodarijih.

2. Znani so sluCaji, ko si je podjetnik od

prvot-
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»zasluzka« ene same stavbe nabavil avtomo-
bil, od druge stroi visoke vrednosti, od tretie
posestvo itd, To je zadosten dokaz, da pod-
jietniki prav dobro zasluZijo.

3. Za banovinska javna dela je banska upra-
_va dala zagotovilo, da je pripravljena zvisati
place do 75 par na uro. Kljub temu podjetniki
trdovraino odklanjajo tak3en povisek, Ceprav
bi niti ena sama para ne $la iz niithovega Zepa,

Vemo, da so podjetniki pri prevzemu stavb-
nih del Ze vracunali visje delavske mezde.
Ker pa noCejo zvisati plag, ostane to v nijilic-
vili Zepih. Na ta nacin Se posebej dobro za-
sluzijo. V delavskih druzZinah pa z vsakim
dnem narasCata beda in pomanjkanje,

Zakaj so letos stavbni podjetniki tako trdo-
vratni?

Zato, ker so dobro organizirani in ker misli-
jo, da je stavbinsko delavstvo premalo orga-
nizirano, premalo enotno in sposobno, da bi
Slo v horbo za svoje zahteve.

Sedaj so pogajanja konCana. Stavbinci se
morajo odloditi, ali vztrajajo pri stavlienih

zahtevah in gredo v borbo zanje, ali ne, T.

KOVINARIJI

1Z CENTRALE SAVEZA METALSKIH
RADNIKA JUGOSLAVIJE

Povodom &trajka v aeroplanski industriji v
Reogradu in Zemunu, so se mnogi delavei za-
interesirani v teh podijetjiih obrnili na Central-
no upravo SMRIJ z Zeljo, da Savez prevzame
vodstvo &trajka in da z v postev prihajajocimi
podjetji stopi v pogajanja radi sklenitve ko-
lektivine pogodbe in likvidiranja Strajka. Radi
takih zahtev delavsiva je Ceptralna uprava
Saveza odgovorila vsem sodrugom, ki so s
tako Zeljo prisli;

Da savez vsako tarifno akcijo prevzema
samo v slu¢aju, kadar Clanstvo na nadin ka-
kor to savezna pravila predvidevajo. postopa,
to se pravi, da mora delavsivo prvo na svo-
lem sestanku izraziti Zelje o svojih zahtevah,
da je na takem sestanku delavstvo tudi pou-
¢eno o nacinu in predpisih take akcije in ka-
dar je vse fo izvréeno, da delavgi poleg tega,
da so ¢lani te organizacije, s svojo manifesta-
ciio izrazijo Zelio, da savez to njilovo akeijo
voddi, Na ta nadin savez prevzema moralno in
materijalno  odgovornost potom svojih funk-
cijonarjev za uspeino izvedbo tariine akcijc.

Vse akcije, katere so bile izvedeme potom
nafega saveza, so se vodile stalno v sporazu-
mu s svofim Clanstvom. Savez smatra, da so
njegovi ¢lani polnoletni in da oni sami imaio
odlo¢evati o svoji koZi, ne pa da se za nijiho-
vimi hrbti odloCuje usoda njihove eksistence,
ne da se jih vpraga,

Savez je volian tudi v tem slufaju prevze-
ti akcijo v svoje roke, to pa le tedai. kadar
bodo delavei, ki so v tei borbi zainteresirani
dali mandat in garancijo, da se bodo rav-
nali po navodilili, ki jih bodo od Centralne
uprave saveza dobili.

Centralna uprava SMRJ.

VSEM PODRUZNICAM V SLOVENILJI

Centralna uprava SMRJ sporola, da je hila
podruznica v Beogradu in Zemunu potom ob-
lasti razpuicena, to pa iz razloga, ker je bilo

delovanje  wpravaih  cdborov v nesoglasju s
predpisi saveznih pravil.

Nekdo je pa odnesel Stambiljo podruZnice
in se v zadnjem Casu razposiliajo neke okroz-
nice, na katerih je odtisnjena Stambilja po-
druZznice SMRJ v Zemunu. Opozarjamo vse
odbore nasih podruznic, da takim okroZnicam
ne nasedajo ter vsako, ki bi jo prejeli, po-
sljejo Centralni upravi,

Centralna uprava SMRJ.

KEMICNI DELAVCI
Delavstvo zaposleno v Kemiéni tovarni
Ljubljana-Moste je potom svoje organizacije
Saveza metalskih radnika Jugoslavije sklenilo
z podjetiem slededi
Dotatek h kolektivni pogodbi, ki je bila
sklenjena 14, marca 1939,
Prvi odstavek toc¢ke VII ¢lena 2.
meni in se glasi odslej:

se spre-

Delavee, ki nadomestuje samo za prehodno
dobo drugega delavea pri delu, ki je nagra-
jeno z vijo ali niZjo mezdo, prejema svojo
staro mezdo za to dobo. Ta prehodna doba
sme trajati maksimalno 14 dni.

Dodatek k &lenu 3, Navedene mezde:

Vsled nastale draginje placa podjetje dra-
ginjsko doklado na teden in sicer:

a) za kurjata, vozale premoga, mazace mli-
na, vozace boksita, drobilce, paznike rdecih
cedilnikov, blatovozce, paznike belih meSalni-
kov, d¢istilce plos¢, delavee pri tehtanju in
SarZiranju v oddelku za proizvajanje kalcina-
ta, kuharja sulfata — din 52 (petdesetdva di-
narja),

b) Ostalemu delavsivu, ki spada v kolektiv-
no pogodbo, plata podjetic draginisko dokla-
do din 47 (Stiridesetsedem dinariev) na teden.
Delavcem, ki so sprejeti na novo v sluZbo se
ne plada draginiske doklade takoj, ampak
imajo pravico do iste fele po preteku Stirih
tednov nepretrgane sluZbe. Doklade v gori na-
vedeni viSini se izplatujejo pocendi z novim
obracunskim tednom, 16. majem 1940,

Dodatek k ¢lenn 3, tocka Xl.:

V sluéajn dostave vedjega Stevila voz po-
magajo delavstvu akordne skupine pri premi-
kanju Zelezniskih voz pomozZni delavci, katere
da tovarna na razpolago.

V Casu dovazZanja boksita bo podjetie na-
stavilo primerno §tevilo odmetafev. Tovarna
da akordni skupini pri niihovem delu potreb-
ne dedne plaste. Akordna skupina dohi za
premik vsake polne cisterne s kislino din 20
(dvajset dinarjev),

K prvemu odstavku &lena 4, se doda:

Cistilei rdetih pret dobijo od tovarne &ey-
lie. Delavei zaposleni pri sodi dobijo od to-
varne &evlie. Blatovozei na dvori&éu dobijo
od tovarne Cevlje. Cistilec plo3&, ki ispira plo-
§¢e, dobi Cevlie. Delavec pri izpraznjevanju
in prebivanju meSalnikov dobi od tovarne
sluzbeno olleko. SnaZilec mlina dobi sluZbeno
obleko.

Delavnica:

Sluzbeno obleko od tovarne dobijo: klju-
cavnitarii, kovadi, zidarji. tesarfi, ki so zapo-
sleni pri popravilih in montaZah v obratu. Na-
dalje dobijo predpasnike oni delavei, ki so
zaposleni pri izpraznjevanju kisline.

Te mezde se izplacajo tedensko naknadno

K odstavku 3., ¢lena 5. se doda:
tudi ¢lanu rodbine, ki se izkaZze s pooblastilom
podpisanega od delavea, ki je bil poklican na
orozne vaje,

K ¢lenu 9,

Odstavek 3. tega ¢lena doloca, da se po
preteku pogodbenega leta nekvarno doloéilom
o sprejemu, odpustu in izstopu delavstva do-
lota, da je mogole vsakega prvega meseca
na 2 meseéni rok to pogodbo odpovedati. Ta
2 mesedni rok se sedaj podaljSa na 6 mesecev
v smislu tega Clena,

Ljubljana-Moste, dne 20. maja 1940,

Slede podpisi.

Ta uspeh delavstva je bil mogod le radi te-
ga, ker se zavedajo, da le v medsebojni slo-
gi, enotnosti organizacije ter dobrih  zaupni-
kov, kateri imajo pred olmi predvsem interes
svojih sodelaveev, je boljsa bodolnost. Delavei
bodo kakor doslei pokazali tudi v bodoce, da
pripadajo pod prapor kovinarskega delavstva
v Jugoslaviji,

BRIVCI

BRIVSKO-FRIZERSKI POMOCNIKI-CE V
ORGANIZACIJSKEM GIBANJU
Ker je Zivljenje iz dneva v dan tezje vsled
nastalega polozaja, smo prisilieni vsi boriti se
za obstoi mnoZice in posameznika, Borba
mnoZice proti zlu je tezka, a Se teZja je bor-
ba posameznika, da ne reCemo, da je sploh

nemogoca,

Zavedajo¢ se vsega tega, poskuSamo mi-
brivsko-frizerski pomoéniki-ce, da se skozi
Zivljenje prerinemo ¢im bolife in uspesneje.

Danes je v Ljubliani zaposlenih preko 250 mo-
Ci, a mnogo jih stoji izven organizacije ter sc
ne zavedajo pomena strokovnih, socijalnih in
kulturnih organizacii. To se pravi. organizacijo
imamo, toda premalo ¢lanstva, nimamo radi
tega moralne podpore, a to znadi, da nas kljub
bistvu, da obstojamo kot Kkvalificirano delav-
stvo ni in nas tudi ne priznajo za to, kar smo.

Da poskusi povezati kolege in Kkolegice v
organizirano enoto brivsko-frizerskega delav-
stva, organiziranega v Lijubljani, je podruZni-
ca v Ljubliani sklicala mesedni Clanski sesta-
nek.

Sestanka se je od 250 v Ljubljani zaposlenih
brivsko-frizerskih pomocnikov-ic udeleZilo le-
po &tevilo zavednih sodrugov, reci in pisi tu-
di 4 (§tiri) frizerske pomoénice-sodruZice. Ka-
kor je torej razvidno, mnogi prezirajo orea-
nizacijo iz popolne malomarnosti in nekolegi-
jalnosti, :

Sam sestanek je potekel v duhu sodruZnega
dela, kakrsnega nam je dala dana situacija ter
smo posluSali razne v srca segajole vzpol-
budne besede ss, Mihi¢a, Vadla, Ivéevica n
drugih,

V skoraj polurnem govoru je objasnil pred-
sednik s. Mihi¢ naSe zahteve in %e posebno
nas socijalni poloZaj. Videlo se je, da mu je
Zivljenje dalo mnogo izkustva v vsefi, kar se
tite borbe za obstoj posameznika kot celote.

S. Cvencekn Miletu se ni zdelo nekaj prav
glede poslovanja odbora zaradi finanéne sa-
mostoinosti, zato je z neumestno kritiko po-
skusil vzbuditi v prisotnih nezadovoljstvo.
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Toda jedrnate in mozate besede s. Mate lv-
c¢evica so dale vsem dokaz, da nasprotujoce

delo posameznikov ne igra vloge,

S. Ivéeviéc nam e v lepem nagovoru orisal
kratko zgodovino ljubljanske organizacije ter
pristavil svoje obzalovanje, da je sploh mo-

¢la zgubiti finanéno samostojnost. Tega pa
niso  krivi odbori, niti  posameznik, temved
mi vsi, ker smo mpremalo ali pa ni¢ za-

-vedi za organitoricno delo. S priporodi-
lom, da se strnemo v moéne vrste in z obliu-
ho, da bo tudi sam aktivho posegel v borho
zd Organizacijo, je koncal na§ stari borec za
nase pravice svoi govor, za kar se mu je vse
zahvalilo z velikim aplavzom, S, Vaédl posega
tudi v debato ter se zzelo borbenimi beseda-
mi pridrZi predgovorniku obZalujol nezaved-
nost neprisotnih pomocnikov in pomoénic. Tu-
di ostali govorniki, kakor ss. Lazi¢, Novak,
Tavéar itd. so dali izraza svojemn srdu radi
zanikrnosti nekaterih, toda z zaupanjem v bo-
docnost, so vsi odloCni, da se ne pustimo iz-

koriséati od naSih delodajalcev zavoljo teh
nezavedneZev.
Ko predsednik s, Mihié pokliée prisotne

mlajse sodruge, naj brez sramu povedo, kak-
sne mezde jim dajejo njihovi delodajalci, je
bilo ugotovljeno, da se v splonem kretajo te-
denske plade izmed 50 do 120 dinarjev, kar ije
skrajno nizka placa v teh tezkih Casih, za ca.
10—11 urno dnevno delo, Nabrani podatki o
socijalnem poloZaju  brivsko-irizerskega de-
lavstva so dokaz, kako se kriijo zakoni, ured-
be in socijalne pravice s strani delodajalcev,
rato se zelo zgrazamo nad delavstvom sa-
mim, ko ne vidi, da gre v pogubo, ¢e bho pu-
stilo orgamizacijo v nemar.

Savez brivsko-frizerskilh pomoénikov in po-
mocnic, centrala v Zagrebu, je dal ljubljanski
podruznici, kot sredis¢u brivsko-frizerskega
aelavskega gibanja v Sloveniji z dne 14. ma-
ja 1940 finanéno samostojnost, Na podlagi te-
ga se bo zacfelo resno delo za povzdig nase
liubljanske organizacije, kar bo obenem si-
gnal za organiziranje vseh brivsko-frizerskih
pomocnikoy in pomoénic za celo Sloveniio.

Kliub pesimizmu, kateri vlada po vsem sve-
fu, mi organizirani pomocniki in pomodnice
gledamo v tem oziru z optimizmom v bodoé-
nost, ker se zavedamo, da smo ravnopravni
borci za delavske pravice.

Zato kli¢emo: vsi brivsko-frizerski pomoc-
niki in pomocnice v organizaciio, da si priho-
rimo to, kar nam po naravnih, socijalnih in dr-
Zavnih zakonih gre, to je povidanje mezd in
znizanje delovnih ur; D.. J.

MONOPOLCI

PREDSTAVNIKI SAVEZA
monopolskili delavecev v Beogradu so na zah-
tevo podruznice ljubljanske intervenirali pri
Upravi monopolov v pogledu poveCanja stal-
nih mest tako za L, Il. in IlIl. kategorijo, da
ne bi ljubljanska tovarna dobila manj stalnih
mest, Kakor jiih je dosedaj imela, doim so
druge fovarne na jugu dobile zvisano Stevilo
stalnih mest, Dalje je bilo govorieno o voja-

Skih knjizicah, tako, da bi vsak delavec-ka do-
bil za slucaj vojne gotove knjiZice, da se lah-
ko izkaZe, kje da je delal v sluCaju potrebe,
da bi dobil placo ali podporo, ako podjetje
ustavi obrat ali Ce se mora delavstvo umak-
niti v zaledje. Dalje je bila urgirana izdaja
pravilnikov, ki so pred objavo v sSluzbenem
listue. Na wvsa vpraSanja so predastavniki mo-
nopelov  obljubili vposStevanje. Glede poveca-
nja plaé pa je predlog uprave monopolov pri
ministru finane, ki ga mora odobriti ministr-

ski svet, nakar ga Sele minister podpise, ka-| nizirani kader.

kor je bilo obljubljeno. To bo v najkrajSem
casu urejeno. Podruznica liubljanska, kakor
tudi Savezna uprava v Beogradu, sta vse po-
trebiio ukrenili glede izboljsanja razmer mo-
nopolskega delavstva, sedaj je vse odvisno
od ministrstva. Stvar bi §la bolj hitro od rok,
¢e bi bilo delavstvo bolj zavedno, ali smo Se
vedno pri starem, ¢e§, ¢e bod ti dobil, ki si
organiziran, bom tudi jaz. To se pa mora en-
krat nehati, zato ne odlasaj s pristopom v or-
ganizacijo, temved¢ pristopi kar hitro v orga-
Druznost!

Beleike

Letosnji pomladni ljubljanski velesejem bo.

prirejen kot 47. velesejemska razstavna prire:
ditev, Trajal bo od 1, do 10, junija, Obeta se

nam ved bogatih gospodarskih in drugih po-

sebnih razstav.

Razstavljalcem se nudijo izdatne prevozne,
carinske in ftrofarinske olajSave. - Inozemski
obiskovalci dobe na podlagi velesejemske legi-

OBVESTILO.

Obvescéamo vsa delavska kulturna in glas-
bena drultva, da se prireditev godbenega dru-
stva »Zarja« v Zadvoru (Dobrunje), doloéena
za dne 2, junija 1940 zaradi nastalih razmer
preloZi za nedoloen &as.

Odbor.

NEPOJASNJENI DOGODKI

Bistvo znanosti je v tem, da najde tocno
ugotovitev vsaki stvari in vsakemu dogodku.
Pa vseeno se dogajajo stvari na svetu, ki Jih
ne more razjasniti noben ucenjak. Kot primer
bomo navedli dva sluéaja, ki $e vedno ¢akata
toénega pojasnila in ugotovitve,

Do nedavna je hodil lev edino s samico na
lov. Kar naenkrat so pa spremenili levi nadcin
Zivlienia, Sedaj se redno pojavljajo v Credi.

Drug slucaj ie Se boli zanimiv, Muskat je
rastlina, ki je bila v teku stoletij znana vo
svojem mocnem, prijetnem in trajnem vonju.
Leta 1914 pa je ta rastlina zgubila vonj. Pa
ne mogoce samo na enem vriu, kraju ali dr-
Zavi, ampak po wvsem svetu. Muskat je danes
brez wvonja. Danafnja generacija ne ve, kak-
gen vonj je imela ta rastlina. Po vsem svetu
je izgubil mugkat vonj in to v prvem letu sve-
tovne voine. Zakai? Na kakfen nadin?

VODA V ¢LOVEKU.

Clovek, ki tehta 70 kg, nosi v sebi 45 kg
vode v razliéni obliki. Morda bo to marsikoga
presenetilo. Clovek obstoji iz 65% vode in sa-
mo 35% gostih snovi, Seveda je koli¢ina vode
v poedinih &loveikih organih razliéna. Tako
obstoja v ofesu okoli 99% vode, kri 80,
moZgani, koZa in vranica iz 75, jetra in kosti

pa iz pi€lih 50%. Ce bi izgubil élovek 10%

iz

%

timacije jugoslovanski vhodni vizum brezplac-
no pri na¥ih konzulatih. Na nasih
imajo obiskovalci velesejma brezplac¢en povra-
tek. Na postaji morajo kupiti razen vozovice
se rumeno Zeleznisko izkaznico za din 2.—.
Vozne olajsave veljajo za dopotovanie od 27.
maja do 10, junija, za povratek pa od 1. do
15. junija.

zeleznicah

vode, nastanejo vaZne 'molnje v njegoven
zdravju, pri izgubi 20% wvode pa nastane smrt.
V Srednji Evropi ziveéi ¢lovek polrebuje dnev-
no okrog 3 litre vode, ki jo dobiva v obliki #i-
vil. Seveda je tudi hrana bogata na vodi, Tako
vsebujeta sadje in sofivie 85% vode, ribe B0,
krompir 75, meso pa 70%. Voda se izloca iz
teh snovi med prebavo.

Razen tefa zastaja voda v éloveikem telesu
z oksidacijo vodika, zapopadenega v poedinih
zivilih. Tako nastane dnevno priblizno 3 deci-
litre vode. Zanimivo je, da imajo otroci v sehi
vedé vodé nego odrasli, Zeja skrbi za to, da pri-
haja v organizem dovolj vode. V 10 letih po-
rabi ¢lovek priblizno en vagon vode. Iz telesa
odhaja voda skozi ledvice, koZo in pljuca. Ne-
katere v morju Zivefe Zivali obstojajo iz
99.75% vode, Rastline imajo v sebi do 25%
vode. Pomen vode za Zivljenje je bil znan Ze
v starem veku. Tako je grski filozof Thales v
Atenah uéil, da je voda edini element vse
zemlje, iz katerega nastaja vse drugo.

POVECAN 1ZVOZ JUGOSLOVANSKEGA
LESA.,

Za 1 milijardo in 121 milijonov dinarjey lesa
smo lani izvozili iz nade drZzave. V primeri s
predlanskim izvozom se je toraj povedal za
dobro ¢etrtino. Najboljsi kupec je bila Italija,
nato pa slede MadZarska, Neméija, Anglija,
Gréija, Francija in Argentina. Najbolj se je
izvoz lesa povecal v neklirinike drZave. Po-
sebno se je izvoz dvignil v jeseni, ko je iz sve-
tovnega trga izginila Finska in za njo deloma
tudi Svedska.

Delavski tisk
je tvoj vodnik!

izdaja konzorcij »Delavca«. Predstavnik Niko Bricelj. Liubliana. Odgovorni urednik Viktor ErZen, Maribor.
Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru. —Predstavnik Viktor ErZen



