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Ob-
letnica,
ki naj
priklice
vest ljudi

Clen 1. Splosne deklaracije
clovekovih pravic: |, Vsi ljudje
se rodijo prosti in imajo ena-
ko dostojanstvo in enake pra-
vice. Obdarjeni so s pametjo
in zavestjo in bi morali ravnati
drug z drugim kakor bratje.

Razmisljal sem, ko sem bral
Splosno deklaracijo cloveko-
vih pravic, ki jo je sprejela 10.
decembra .1948. leta gene-
ralna skupscina Zdruzenih na-
rodov, in vprasal sem se, ali je
smiselno besedam in mislim,
ki so Ze zapisane v uvodni

dodajati. Bolj ko sem se po-
glabljal v vsebino in smisel ter
razseznosti, bolj sem bil pre-
prican, da bo najbolje, da vsi

e

utemeljitvi deklaracije, Se kaj

preberemo to, kar je bilo za-
pisano in sklenjeno ze pred
Cetrt stoletja!

,,Ker pomeni priznanje pri-
rojenega c¢loveskega dostojan-
stva vseh Cclanov cloveske
druzbe in njihovih enakih in
neodtujljivih ~ pravic temelj
ssvobode, pravicnosti in miru
na svetu;

ker sta tajenje in teptanje

~ élovekovih pravic pripeljala

do taksnih barbarstih dejanj,
da se jim upira vest clovestva,
in ker je bila stvaritey sveta, v
katerem bi vsi ljudje prosto
govorili in verovali brez strahu
in rev§cine, spoznana. za naj-
visje ¢lovesko priznanje;
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ker je neizogibno potrebno,
da se pravice cloveka zavaru-
jejo z mocjo prava, da c¢lovek
ne bi-bil prisiljen zatekati se v
skrajni sili k uporu zoper ti-
ranijo in nasilje;

ker je neizogibno potrebno
pomagati k razvoju prija-
teljiskih odnosov med narodi;

ker so ljudstva ZdruZenih
narodov v Ustanovni listini na
novo potrdila svojo vero v
temeljne clovekove pravice, v
dostojanstvo in vrednost clo-
vekove osebnosti, v enako-

- pravnost moskih in Zensk in

se odlocila, da bodo podpirala
druzbeni napredek in ustvar-
Jjanje boljsih Zivljenjskih po- -
gojev v zmeraj vecji svobodi;
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ker so se vse drzave — cla-
nice zavezale, da bodo zago-
tovile v sodelovanju z Zdru-
Zenimi narodi splosno in res-
nicno spostovanje clovekovih
pravic in temeljnih  svo-
boscin;™
_ Globoko ¢lovesko skrb po-
svecajmo $e naprej in se uspo-
sabljajmo kot humana so-
cialisticna druzba za uresni-
cevanje teh besedi. Nasa misel
naj od casa do Casa in ne
samo ob obletnicah obleti
prostor in Cas in na nas je, da
venomer preverjamo, ali smo
kot cloveski rod dovolj spo-
sobni in pripravljeni na tezak
boj za take in Se boljse med-
¢loveske odnose.

ANDREJ SKERLAVAIJ
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SPORAZUMEVANJE —

BREZ POSREDNIKOV

Ker §tevilne delavce v druzibenih dejavnostih zanimajo staliS€a sindikatov
do predvidenih sprememb v samoupravnem sporazumu, posredujemo nekaj
odgovorov tovarisa Pevca, élana RO sindikata delavcev druzbenih dejavnosti

DELAVSKA
ENOTNOST
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UREDNISTVO: Morda za
uvod vprasanje, kateri so kon-
kretni uéinki sporazumevanja
na podro¢ju druzbenih dejav-
nosti?

PEVEC: Lahko trdimo, da so
samoupravni sporazumi o de-
litvi dohodka in osebnih dohod-
kov skoraj v celoti konéno za-
vrgli proradunski nac¢in financi-
ranja druzbenih dejavnosti in s
tem v dobrini meri prispevali k
uskladitvi materialnega polozaja
posameznih dejavnosti delovnih
skupnosti in posameznikov Vv
njih. Delovnim organizacijam in
posameznikom v njih dohodek

v glavnem ni ve¢ zagotovljen -

avtomati¢no, saj je v dolo¢ilih
sporazumov dohodek vezan na
izvajanje delovnega programa,
poostrile so se tudi zahteve
druzbenopoliti¢nih  skupnosti
in interesnih skupnosti do ob-
sega dela in kakovosti storitev.

Republiski odbor Sindikata
delavcev druzbenih dejavnosti

sodi, da morajo tudi v bodoce
samoupravni sporazumi pred-
stavljati osnovo za financiranje
delovnih programov. Seveda pa

s bo zato potrebno druzbeno’

dogovoriti za enotna merila, s
katerimi bi izenacili cene ena-
kim uslugam. Dosec¢i moramo,
da se bo o programih in financi-
ranju realiziranih programov
odlocalo v samoupravni inte-
resni skupnosti na podlagi druz-
benih dogovorov in samouprav-
nih sporazumov med organiza-
cijami zdruzenega dela — brez
posrednikov! Pri tem nikakor
ne sprejemamo stali§¢a nekate-
rih krogov, naj bo realizacija
samoupravnih SpOrazumov
druzbenih dejavnosti v odvis-
nosti od doseZenih rezultatov v
gospodarstvu v preteklem letu.
Zavzemamo se za taksen sistem,
ki izhaja iz ustavnih dopolnil in
sem ga ze omenil, pri éemer bo
seveda treba upostevati tudi
projekcije razvoja v okviru

samoupravnih interesnih skup-
nosti in §irse druzbene skup-
nosti.

UREDNISTVO: Koliksen je dose-
danji prispevek sporazumevanja k
zmanjSevanju razlik med regijami,
panogami in poklici?

PEVEC: V teko¢em letu so v vsej
republiki v druzbenih dejavnostih
uresniCena enotna merila samo-
upravnih sporazumov s stopnjo
realizacije, ki se giblie od 93 do
100 %, v povprec¢ju nekaj nad 95 %.
To je najvisja stopnja usklajenosti,
ki smo jo imeli kdaj koli v zadnjih
letih. Ta usklajenost je doseZena na
vseh podroc¢jih porabe, ne le pri
osebnih dohodkih. Pri tem poudar-
jamo, da so sredstva skupne porabe
postala sestavni del cene in so sedaj
prvié oblikovana v visini, ki postav-

(Nadaljevanje na 8. strani)

LJUBLJANA

- Sindikat
spet
v ob¢ini

LJUBLJANA, 7. decembra —
Na danasnji seji je mestni svet
Zveze sindikatov Ljubljane naj-
prej obravnaval reorganizacijo
ljubljanskih sindikatov, nato pa
se izoblikoval staliséa ljubljan-
skih sindikatov o stanovanj-
skem gospodarstvu.

V zvezi z reorganizacijo ljub-
ljanskih ~sindikatov so ¢lani
mestnega sveta sprejeli gradivo,
ki bo poslej mesec dni v javni
razpravi in ki predvideva usta-
novitev ob¢inskih svetov zveze
sindikatov v. vseh petih ljubljan-
skih obéginah. Iz gradiva in ob-
§irne razprave lahko povza-
memo, da bodo Se naprej delo-
vali mestni odbori strokovnih
sindikatov in mestni svet, ven-
dar v nekoliko spremenjeni ob-
liki, zlasti pa se bo spremenila
njihova vsebina dela. Tezisce
dela naj bi poslej v ljubljanski
sindikalni organizaciji prenesli
na osnovne sindikalne organiza-
cije in na ob¢&inske svete zveze
sindikatov, mestni odbori sindi-
katov posameznih dejavnosti in
mestni svet pa naj bi bili ne-
kaksni povezovalci dela v
osnovnih in obéinskih sindikal-
nih organizacijah.

Kar pa zadeva stanovanjsko
gospodarstvo v Ljubljani, so
¢lani mestnega sveta sklenili,
naj biv mestu ustanovili enoten
solidarnostni sklad za gradnjo
stanovanj, sredstva, namenjena
za stanovanjsko gradnjo, pa naj
bi poslej delili po kljuéu: 50
odstotkov zbranih sredstev naj
bi ostalo delovnim organizaci-
jam, 20 odstotkov sredstev naj
bi delovne organizacije orocile
pri banki, 30 odstotkov sred-
stev pa naj bi zdruzevale v soli-
darnostnem skladu za gradnjo
najemniskih stanovanj. M. Z.

N :
Finoveist doseiek najvetjega jugoslovanskega proizvajalca sodobnih kuhinj — doslej najpestrejsa izbira kuhinjskih omaric in drugih sestavnih
- delov na nadem trZis¢u! Preprosta podalj§evanje kuhinjske sestave za decimeter, popolnjevanje stene prav do siropa ali nije.
S trpeznimi ' : Najraznovrstnejsi gospadinjski stroji v pravi sredini.
vodilih Mi umetnimi snovmi obloiene zunanje in notranje ploskve vseh stojeéih in viseéih omaric. Predali in vloZki na podaljfanih kovinskih
Z varnostnimi zatikaéi. S plastom prevletene mrezaste koiare za Zivila in posodo. Imenitne loZene in skupne delovne plosce, p;osio?ee
ik = shrambe.
Tihi kuhinjski pomognik na koledtkih, prepotrebna vodotesna viiénica za gospodinjske stroje, streini vozicek, pripravna kuhinjska budilka, bla-
gajna s kljuéavnico, kuhinjski bar, koti¢ek za gospadinjsko knjigovedstvo.
Tolike smotrnih kuhinjskih sestav, kolikor razliénih prostorovl — Doslej najobseinejsi prospekt.
: Pigite na naslov: marles, Maribor.
Zanimive reiitve, oblikovna dognanost, domiselno snovane omarice, zavidljiva izraba prostora
marles pripravnost
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UGOTOVITVE, MNENJA IN STALISEA IZ PREDKONGRESNE RAZPRAVE ® UGOTOVITVE, MNENJA IN STALISCA IZ PREDKONGRESNE RAZPRAVE

s

O stanovanjih danes mnogo govorimo in pisemo. O pomanjkanju stanovanj, o visokih cenah, o , Nekateri spoznavajo, da skrb za primerno stanovanje delavca ni le socialno delo organov podjetja,
kreditih, o zemljiscih, o cenenih stanovanjih, 0 nekaterih razkosnih vilah in prav gotovo najvec¢ o
stanovanjih za tiste, ki si jih sami ne morejo ne zgraditi in ne kupiti. Prav je, da ravno o teh govorimo
najvec, Ze prej bi morali! Precej je namrec takih, ki e vedno Zivijo — ali bolje Zivotarijo — v tesnih,
vlaznih, temnih in, skratka, neprimernih prostorih. Pri tem pa si sami ne morejo ali pa ne znajo
pomagati, Druzba pa je nanje tudi pozabila, ali pa je vcasih zatisnila tudi obe ocesi, da ne bi videli
njthovih teZav. Pa ¢epray so tudi ti delovni ljudje in del druzbe. Vedno smo sicer govorili tudi o njih.
Danes govorimo vec in kaZe, da tokrat ne bo ostalo samo pri tem.

Pray zadnje c¢ase smo ugotovili, da pretezno gradimo stanovanja za privatno lastnino — s krediti
podjetij in bank! Torej z druzbeno pomocjo. Tisti torej, ki zasluZijo toliko, da jim nekaj celo ostane in
zmorejo kasneje odplacevati kredite, sorazmerno lahko pridejo do stanovanja. Kaj pa delavei s 1.000
dinarji zasluzka na mesec? Saf najveckrat niso sami krivi, da se niso Solali, in res fe tudi, da tudi take
potrebuje nase gospodarstvo. Ti, zaradi svojega manj vrednega dela, vsaj tako skoraj vsi mislijo, naj se
zadovoljijo s tistim, kar pa¢ ostane, pa naj bo to tudi stara odpisana baraka.

V marsikaterem podjetju Ze pocasi prihajajo do spoznanja, da je stanovanje delavca pravzapray tudi
del proizvodnega procesa, ki $e kako vpliva na storilnost posameznika in na produktivnost tovarne.

V KAMNIKU SO PRVI PODPISALI SAMOUPRAVNI SPORAZUM 0 IZLOCANJU IN USMERJANJU

temvec nujen pogoj za nemoteno delo in visoko produktivnost.

To so Ze pred ¢asom ugotovili v nekaterih, éeprav nesocialisticnih drzavah!,

Pri nas v zadnjem Casu veliko govorimo predvsem o povecanju gradnje najemnih stanovanj. Slo-
venski sindikati so v tezah za VIII. kongres predvideli, naj bi se stanovanjski sklad podjetij povecal o_d
4% na 6 % In kar je Se bolj pomembno, od teh sredstev naj bi namenili kar dve tretjini za grqdn]o '
najemnih stanovanj. To je predlog, o katerem sedaj najvec razpravljajo funkcionarji in élani sindikatd. |
Ve¢ najemnih stanovanj za delavce! To je sedaj parola in to je danes Ze hudo resna potreba. Cent

stanovanj namrec rastejo mnogo hitreje

kot osebni dohodki in vse manyj je takih, ki lahko gradijo sami.

In ko v vecini krajev Sele govorijo, kako povecati Stevilo najemnih stanovanj, so v kamniski obcint
podjetia Ze podpisala sporazum, ki bo v prihodnjem letu omogocil, da bodo do stanovanj prisli tu_t!'l .
mnogi tisti, ki lastnih sredstev nimajo. To je pravzaprav prvi primer pri-nas, da smo od besed presti k
dejanjem. Vsaj tako, da to velja za celotno obcino in ne samo za posamezno podjetje.

SREDSTEV ZA STANOVANJSKO GRADNJO

Po Sirsi poti Kot doslej

Kamnika podjetja so s podpisom sporazuma poveéu-'lu stanovanjski prispevek najmanj na 6 % @ Skoraj polovica teh sredstev bo Sla v solidurnqstni'
sklad za graditev najemnih stanovanj

—

,.Na sporazum smo se v Kamni-
ku pripravljali Ze od zaCetka leta,**
je zacel svojo pripoved predsednik
obé&inskega sindikalnega sveta JA-
NEZ MALES. ,Narekovale so ga
predvsem potrebe. Sredstva za grad-

njo stanovanj so znatno premajhna.
Za upokojence in tiste, ki niso v de-
lovnem razmerju, pa jih prakti¢no/
sploh ni.*

Po podatkih iz lanskega leta je
bilo v kamniski ob&ini 441 prosilcev
za stanovanje.  Najve¢ je bilo med
njimi delavcev in upokojencev. So-
dijo fudi, da je 69 primerov kritic-
nih, Ralunajo, da bi Ze letos potre-
bovali kakih 600 stanovanj.

»Osnutek sporazumma je pripra-
vila sluzba obéinske skupicine, po-
tem pa smo o njem razpravljali po
vseh politiénih organizacijah v ob¢i-
ni in v aktivih. Prav tako v samo-
upravnih organih posameznih pod-
jetij. Z dobro pripravo in s skupno

¢ . akcijo smo dosegli popolno enot-

nost in 23. novembra je 27 najvecjih
delovnih organizacij nale obcine
podpisalo samoupravni sporazum o
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izlo€anju in usmerjanju sredstev za
stanovanjsko gradnjo, rekonstruk-
cijo in druZbeno pomo¢ v stanovanj-
skem gospodarstvu nade ob&ine.*

V obé&ini Kamnik je sedaj 40 de-
lovnih organizacij s skoraj 9.000 za-
poslenimi. Najve¢ jih je v gospodar-
skih organizacijah — kar 7.500!

,Samoupravni sporazum, ki bo
zacel veljati naslednje leto, dolo¢a v
prvi vrsti pove€anje prispevka za sta-

__novanja od sedanjih 4 % na najmanj
6 %. Tako povedana sredstva naj bi
v prihodnjem letu prinesla kakih 18
milijonov dinarjev. Sporazum pa
tudi doloca, da se ta sredstva delijo
na tri dele. Polovica ostane delovni
organizaciji za, reSevanje lastnih sta-
novanjskih problemov. Nadaljnjih
41,7 % bodo podjetja zdruZevala v
solidarnostnem skladu obéine. S
tem skladom bo upravljala 35-¢lan-
ska skup3€ina, v katero bodo pod-
jetja, ki bodo sredstva dajala, volila
na vsakih 500 zaposlenih enega Cla-
na, Sredstva sklada bodo namenjena
predvsem za gradnjo najemnih sta-
novanj v druzbeni lastnini, za delno
subvencioniranje stanovanjskih na-
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jemnin nekaterim nosilcem stano-
vanjske pravice in za/ razli¢ne sta-
novanjske kredite ter premije na-
menskega varevanja.

Nadaljnjih 8,3 % sredstev pa
bodo dajala podjetja za obvezno
zdruZevanje sredstev pri poslovni
banki. Ta sredstva bodo namenjena
za dolgoroéne kredite v stanovanj-
skem gospodarstvu, predvsem za na-
&rtovanje posameznih stanovanjskih
predelov in za njihovo komunalno
ureditev, Tudi s temi sredstvi bo
upravljalo 15 predstavnikov vlaga-
teljev.

S sredstvi, ki jih bodo na ta na-
&in zbrali v obéini, raCunamo,” je
na koncu poudaril tovarii Males,
,,bomo lahko letno zgradili kakih 40
stanovanj. Tako upamo, da bomo Ze
v dveh letih redili tiste najbolj kri-
tiéne primere,**

Posamezna podjetja v Kamniku
so doslej zelo razliéno reSevala sta-
novanjsko vpradanje. Nekatera zelo
dobro, kot na primer Stol, podjetje
Kamnik, Titan in Rudnik kaolina.
Druga pa so te probleme precej za-
nemarila oziroma so redevala le sta-
novanja za strokovnjake. Podjetje,
ki ima danes precejSnje teZave s sta-
novanji, je na primer Svit.

LEOPOLD BOMBAC je v Svitu
vodja orodjarne in predsednik delav-
skega sveta.

,,Za stanovanja zadnja leta nismo
imeli denarja. Zadnjih Sest let smo
veliko dali za novogradnjo in razvoj
podjetja. Iz obrtnega podjetja s 100
zaposlenimi pred 3estimi leti smo se
razvili v kombinat z 840 delavciin s
Sestimi obrati. Ves denar je torej 3el
za nove stavbe in nove stroje. Stano-

. vanja so pri nas dobili le strokovnja-

ki, drugim pa smo pomagali s kredi-
tiranjem pr nakupu gradbencga ma-
teriala,

Letos se je v sklade za stanovanja
sicer nabralo nekaj ¢ez milijon di-
narjev in bi jih sedaj lahko razdelili
po Ze doloéenem prioritetnem redu,
toda . .. NaSe podjetje ima teZave z
likvidnostjo in imamo prakti¢no Ze
vse leto blokiran Ziro radun. Seveda
so blokirana tudi sredstva stanovanj-
skega sklada. Tako najbrz letos s sta-
novanji ne bo. ni¢, ali pa le prav
malo, Odbor za medsebojne odnose,
ki ga imamo v podjetju in ki reSuje
tudi stanovanjske probleme, ima tre-
nutno sedem zelo nujnih prodenj. Pa
saj sem Ze povedal, ta nesreéna ne-
likvidnost.**

TONE GRKMAN je zidarski dela-
vec in je v Svitu resda zaposlen Sele
tri leta. Njegova Zena, ki je Ze inva-
lidsko upokojena, pa je bila v Svitu
polnih 21 let. Tovari§ Grkman ima
zelo teZak stanovanjski problem in
je prodnjo za stanovanje vloZil pri
podjetju Ze pred dvema letoma.

,»Tudi na obéini sem Ze prosil za
stanovanje. S $tiri¢lansko druZino

stanujem v vlaZni sobi, tako da sta
oba otroka Ze teZko bolna. Posebno
héerka ne spi po cele noci, ker jo
daje astma, To je od vlaZnega stano-

vanja. Ze socialna delavka in tudi
zdravnica iz Ljubljane je priporo€ila
bolj suho stanovanje. Saj damo
héerko vsako leto na morje. Ko pa
pride domov, jo spet daje astma!*
,.In kaj pravijo v podjetju?
, Veste, nisem tak in ne morem

kar naprej sitnariti. Pravijo pac, da -

nimajo denarja.*

~Ze dolgo sem v podjetju, pa za
ta-primer sploh nisem vedel,* je pri-
pomnil LUDVIK KOVACIC, obra-
tovodja impregnacije in sekretar OO
ZK. ,.Zal, tudi pri nas je tako, da
mora$ sitnariti, da kaj doseZes. Sa-
moupravni sporazum in solidar-
nostni sklad, ki so ga ustanovili v
Kamniku, bo, upam, naSel in reseval
tudi podobne primere. Res je zadnji

‘Gas, da zaénemo graditi ve¢ najem-

nih stanpovanj, kajti tisti z najniZjimi
osebnimi dohodki na noben nacin
ne morejo sami priti do stanovanja.
Sindikat, obéina in politi¢ne organi-
zacije so se na ta sporazum dobro
pripravile. Med delavci, vsaj za nade
podjetje lahko povem, ni bilo skoraj
nobenih pripomb. Le to so spraSe-
vali: kdo bo ta sredstva upravljal in
zakaj bodo uporabljena.” !
Industrija pohiStva ,,Stol“ je pod-
jetje v Kamniku, ki je doslej najvec
storilo za stanovanja svojih delavecev.
Ze lani so povedcali prispevek za sta-
novanja od 4 na 5 %. Vsa leta nazaj

so za stanovanja dajali znatno vecja
sredstva, kot pa jih je dolocal za-
kon. 1.400-¢lanski kolektiv ima da-
nes Ze kar 205 stanovanj, Ki so last
podjetja. S tako visoko Stevilko se
najbrze ne more pohvaliti nobeno
podjetje pri nas.

FRANC URANKAR je predsed-
nik sindikalne organizacije v
»STOLUY,

,,Razmere so nas Ze pred leti pri-
silile, da smo dajali znatna sredstva
za stanovanja. To je bilo dobro, saj
sedaj reujemo le tekoCe probleme.
Z podpisom sporazuma se pri nas
pravzaprav ne bo mnogo spreme-
nilo. Namesto 6 % bomo mi izlogali

7 %, tako da bo podjetju 3e vedno
ostalo toliko, kot smo imeli pred le-
tom dni. Trenutno imamo v pod-
jetju morda deset ali dvanajst resnej-
§ih problemov, vse drugo so le Zelje
po vec¢jih stanovanjih ali zasebnih
hisah. Solidarnostni sklad, ki smo ga
ustanovili, je namenjen tudi za sub-
vencioniranje najemnin. Mi smo Ze
doslej porabili precej sredstev v ta
namen, Lani, na primer, je tovarna
dala 330.000 dinarjev kot subven-
cijo delavcem, ki so v naSih stano-
vanjih.*

PETER BERTONCELJ je pred-
secdnik delavskega sveta tovarne
»otol* in nekdanji dolgoletni pred-
sednik komisije za dodeljevanje sta-
novanj in kreditov.

»Sklep delavskega sveta je bil, da
sredstva, ki ostanejo podjetju za sta-
novanja, razdelimo na dve enaki po-
lovici. Za blokovno in individualno
gradnjo. Tisti odstotek, ki smo ga
prostovoljno dodali, bomo razdelili
kot kredit med individualne gradi-
telije. Za dodeljevanje stanovanj in
stanovanjskih kreditov imamo pose-

ben pravilnik. Po tem pravilniku lah-
ko vse prosilce razporedimo na
prioritetno listo, po posebnem toé-
kovanju, kjer upostevamo sluZbena
leta, potrebnost tovamni, druZinske
élane, lastno udeleZbo, itd. Vse
prosnje, ki jih obravnavamo, potem
preveri S posebna komisija. Pred
leti smo pri nas imeli tudi posebno
obliko var¢evanja: vsak delavec se je
lahko odlogil za namensko vlaganje
pri banki. Enak znesek, kot ga je
sam vloZil, mu je vsak mesec nalo-
zilo tudi podjetje. Ker pa so tisti z
vi§jimi dohodki vlagali seveda ve€ in
so od tovarne tudi ve¢ dobili, je pri-
Slo tako dale¢, da smo morali ta
sistem ukiniti, ker bi sicer vsa
sredstva pobrali le tisti, ki so Ze tako
bolj petiéni.*

,,0 kakem sporazum¥ nam niso

. ni¢ govorli,” je povzel FRANC

POHLIN, strojni kljucavnicar iz

Stola, ,,Ce bo veé denarja za stano-
vanje, bo lahko samo bolje. Samo,
da bo res ¥el v ta namen! Lahko pa
vam povem vse o tem, kako se gradi
hisa. Prav vsega sem se moral nauciti
pa Se se bom moral, predno bo go-
tove 2051

V Stolu je Ze od leta 1949. Leta
1960 je dobil od podjetja zasilno
kletno stanovanje, dve leti kasneje
pa dvosobno v bloku.

,,9in in héi dorad¢ata in Ze sedaj
ne moreta biti skupaj v isti sobi. Pa
e to je: ko bom Sel v penzijo, se bo
morda naSel kdo, ki mi bo oéital, da
f¢ vedno stanujem v tovarniSkem
stanovanju.*

Najbrze pa tudi-naslednja ugoto-
vitev ni bila brez vpliva.

,,Ce drugim uspe, sem si mislil, ni.
vrag, da meni ne bi in . .,. Posreéilo
se je. Pod streho imam, ometana je
tudi in centralno kurjavo tudi Ze
imam. Ce pa bi me sedajle kdo vpra-
3al, koliko sem dal za delavce, ni go-
tovo, da bi verjel. Veliko so mi po-
magali kolegi. Ne samo z delom, iz-
ku3nje So bile v€asih neprecenljive.
Najve¢ pa sem naredil sam.

Denar, denar, ja, tega gre pa ve-
liko. Za zemljo sem prhranil. Dve
Jeti sem namensko varceval in viagal
v banko po 1.000 dinarjev na mesec.
Prav toliko je zame vlagalo tudi pod-
jetje. Po dveh letih sem tako dobil

64,000 dinarjev. Ko sem naredil
klet, mi je podjetie dalo $e 50.000
dinarjev kredita. Seveda bo 3e treba.
Prav ves denar gre v bajto.*

JANEZ LOVRAC je prav tako
strojni klju&avnidar in je v Stolu za-
poslen Ze 18 let.

~
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VSEM NASIM CENJENIM STRANKAM SE OB
NASI DVAJSETI OBLETNICI ZAHVALJUJE-
MO ZA IZKAZANO ZAUPANJE IN SE SE V
BODOCE PRIPOROCAMO.

TRGOVSKO PODJETJE

ZaAaAXTgAa

Z #eno sva oba v sluzbi in fe pred
nedavnim sva z dvema otrokom?
stanovala v majhni kamri pri maters
1968. lcta pa sem zacel graditi. Ni|
lahko, toda, ko se enkrat odloéisz
nekako gre. Veé delas, odpovedal
se mora$ vsemu in potrpeZljiv mof?
biti. Graditi hiSo je vsak dan teZe 10
draZe. Jaz sem, denimo, dobil
podjetja 10.000 dinatjev. Z nameff
skim varée vanjem sem pxihra.ﬂﬂ
22.000 dinatjev, 20.000 dinarjev P3|
sem si pritrgal Se posebej. Pri podj
jetiu bi morda khko dobil s k4
ved, toda bil sem prepri¢an, da &
drugi potrebnejsi. Lahko si pa mist*!
te, kako me je ujezilo, ko sem zV®
del, da je dobil 15.000 kredit
nekdo, ki ima dve hidi in dva avt®
mobila, deprav je to menda str®
kovnjak! S temi strokovnjaki, ki ¥
siljujejo podjetje za stanovanje, .bI;
bilo tudi treba nekaj ukreniti. Ce |
#e potrebujemo in jim zato dam?
stanovanje, bi jim morali dolo&i®|
rok, v katerem naj bi si sami kupl|
stanovanje ali zgradili hiSo. Njim
bilo to gotovo laze, saj zashuZijo dv¥

- krat toliko kot jaz. Pa 3e to vas

morda zanimalo: v.zadnjih $tirih k’f
tih nisem bil niti. enkrat v kinu, “ﬁ
prav sem bil prej vsaj vsak teden.
vsem fem &asu sem si kupil sam?
ene hlage. Kako pa naj sedaj ust®
Jem sinovi Zelji za smuéi, res ¥
vem.*
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VIII. KONGRES ZSS .

UGOTOVITVE, MNENJA IN STALISEA 1Z PREDKONGRESNE RAZPRAVE ® UGOTOVITVE, MNENJA IN STALISCA IZ PREDKONGRESNE RAZPRAVE

Pod MeZzakljo talijo
Zelezo pa tudi odnose

V pogovoru za mini okroglo mizo so tokrat sodelovali: VKV delavec Alojz Brgant, Zerjavovodja Andrej
Zalokar, iskrilec JoZe Knafelj in usluzbenec Janez Jenko

V prejsnjin dveh Stevilkah DE smo pod namenoma istim na-
slovom, kot je tudi danasnji, posredovali pogovore z nekaterimi
€lani delovnega kolektiva jeseniske Zelezarne. Pogovore i
mnenja, ki so bila vsa v neposredni zvezi z zna¢ilno. in zanimivo
Jesenisko samoupravno posebnostjo, ki sicer ni samo jeseniska,
Zelezarska, ji pa vsekakor na Jesenicah dajejo najvecjo mozno
Pozomost. V mislih imamo vlogo in mesto delovnih skupin v
Sistemu samoupravljanja. Doslej smo se pogovarjali z direk-
forjem kadrovskega sktorja Zelezarne Jesenice TomaZem

rtlom, sociologinjo Albino Tusar, obratovodjo inZ. Francem
Miakarjem, oddelkovodjo Alojzem Ozebkom in vodjem delovne
kupine Nikom Sokom, posredovali pa smo tudi nekatere ugo-
tovitve sodelavca raziskovalnega centra za samoupravljanje RS

ZSS Sase Mickega.

OSNOVNO VPRASANIJE:
KAKO V RESNICI?

Osnovno ypraganije je bilo: ,,Kako
V Iesnici poteka samoupravno Zivlje-
M v delovni skupini? *

Da ne bo nesporazumov: pouda-
Tek na resignosti seveda ni bil zato,
kakor bj hoteli po ovinkih povedati,
veste, prejinji sogovorniki v svojih
Zpovedih morda niso bili do kraja
iskreni, temved iz Ze veckrat presku-
?nega prepricanja, da pri ugotavlja-
Nju Zivljenjskega utripa Zivega orga-
Nizma nobena analiza ali strokovna
Ocena ne more docela nadomestiti
neposredne izpovedi. In Ze v uvodu
k nafemu prvemu sestavku smo opo-
zorili na nafo shbost, kako smo si
Vse preredko pripravljeni priznati,

Je samoupravljanje Ziv organizem.

Torej — kako?

Brez ovinkarjenja in besednega
zavla(’fevanja je kaj hitro udarilo na

_Povidje, da je pajveé odvismo od
vodje delovne skupine in od njegove
SPOsobnosti, kako zna ravnati z ljud-
mi... Vem S$tirim se je zdelo naj-

vili'nejﬁe, da je vodja tak, da zna po-
2itivno vplivati na dobre medseboj-
ne odr_mse znotraj delovne skupine.
Za. kaj takega je seveda potrebna
objektivnost in doslednost. Stevilo

Alojz Brgy : :

[gant: Z delaveem se je treba
POgOvarjati razumjivo. g
B%stanko‘,

oceno, a); i odlo¢ilnega pomena za

5 delovna skupina dobro so-
:2;:31-6 ev $AMoupravi ali ne, pomemb-
- dela;ge Je sestanek res takrat, ko
bi ga bi_l:m zazdi, da je problem, ki
tom et treba razresiti. Seveda ob
nost vogs Pride v ogpredie sposob-

J¢ delovne skupine, da zna

Oceniti, kat, 3
zaky® y njgm VPrafanje ,visi v

bi 8oVi skupini in da bi

;lfnlﬁ\{, da na to vprasanje delavei

S Jz alt’ele dobe odgovor, Ne gre

. tudi 2 g;igﬂvqre in pojasnjevanje,

to UXIepanje odgovomih, ko je
Potrebno! S

MOJSTER IN CLOVEK

BR :
Opravian 14000 ugosobljen za
lianju. Ep e YIoBe v samoupra-
lianju.d l;: Je biti mojster pri oprav-
=L €12 in pri organiziranju dela
: :;’e, toda delavcem ni vseeno,
“mljivee N3 svoja vprafanja tudi raz-
% in jasme odgovore. Prav ti
%sobr:::slzia S0 pogosto odvisni od
il \:OQJe. Da namreg pove
2 kiiih Sicer sam ve, tako, da ga

DELAVSKA ENOTNOST - &7,

bodo tudi drugi razumeli. Nadi se-
stanki lahko trajajo tudi samo po
deset minut ali Eetrt ure, toda Ce so
stvari jasno in razumljivo razloZene,
ni prav nobene potrebe, da bi jih za-
vlagevali.”

ZALOKAR: ,Zdi s mi, da je
zelo vazno, ¢e se vodja delovne sku-
pine ne spozna samo na delo okoli
sebe, temve¢ se zanima tudi za to,
kaj se dogaja v Zelezarni, ob¢ini . ..
Biti mora druZbeno-politiéno razgle-
dan, saj sicer ne more razumeti do-
gajanja in tudi ne more pray razume-
ti, kaj se zdaj od njega pricakuje.”

Iz pogovora je bilo razvidno, da
ima vodja delovne skupine v svojih
rokah veliko mog in vpliv pri organi-
zaciji in vodenju delovnega procesa
ter morda Se bolj pri ustvarjanju
medsebojnih odnosov znotraj osnov-
ne delovne celice, tako da so razum-

ljive zahteve in priGakovanja delav-

cev, da bo ta vodja tudi v resnici
kvaliteten clovek. Morda je ta ,€lo-
vek** v vseh pogledih prej na vrsti
kot ,,mojster*. \

BRGANT: ,No, krivice jim le ne
smemo delati. Ker sem bil pred ca-
som sam vodja skupine, vem, kako
teZko je razloZiti nekaj, za kar sem
7¢ sam dobil v roke pomanjkljive
podatke ali pa nekaj nametanih $te-
vilk, med katerimi se potem znajdi,
kot ve$ in zna$. Zame je sistem in-
formiranja in kvaliteta informiranja
osnova vsega.*

Ker so se vs strinjali s tako oce-
no, smo s malo bolj pomudili pri
kroZenju informacij med delovnimi
skupinami in samoupravnimi ter
vodstvenimi organi ter posredno
tudi pri dnevnih redih sestankov de-

_POHISTVO

lovnih skupin:

BIEST
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NEPRILJUBLJENE
,VELIKE STEVILKE*

Pokazalo se je, da delaveem niti |

malo ni vseeno, o ¢em razpravljajo
na sestanku. Sorazmerno na slabem
glasu so tisti, ki pridejo ,,0d zgoraj
navzdol*. Takrat gre po pravilu za
wvelike Stevilke*, ki so delavcem
premaio blizu, ne najdejo z njimi
osbnega stika... Povem nekaj
drugega je takmt, ko tece razprava,
denimo, o delovnih razmerah ali o
vsem tistem, kar je zaposlenim na
oceh. Takrat s tudirode konkretni
predlogi in  konkretni sklepi,
toda . . . zelo negativno vpliva, e ni
odgovora ali ukrepa ob pravem
Casu!

KNAFELJ: ,,Za primer bi pove-
dal, da smo pri nas predlagali, naj bi
vsi-borci za dan borca dobili po 50
dinarjev. Mislili smo, da naj bi $lo za
pozornost podobne vrste, kot do
Zena ob osmem marcu . No, minili so
meseci, odgovora pa od nikoder.*

Zdi se, da so tudi dokaj nepopu-

larni odgovori: ,,Ni denarja!** Ne gre

samo za to, da delovna skupina zve,
da njena pobuda ni izvedljiva, ker
»ni denarja®. Tudi ni bistvo v tem,
ali je predlog sprejet ali zavrnjen,
temvec je izrednega pomena, e je
odklonilen odgovor tudi prav razlo-
Zen. Ni denarja? Seveda je odgovor
kar mo¢ jasn, toda... Dobro bi
bilo na primer vedeti, e bo predlog
morda lahko uresniGiti ez nekaj
mesecev, morda ob letu, ko bo pad
ve¢ denarja. Tako s po nepotreb-
nem ustvari vtis, da je bilo tisto ,,ni

Tak pristop je bil verjetno dovolj ilustrativen v nasih priza-
devanjih, da bi pojasnili, za kaj pravzaprav gre v prizadevanjih
jeseniskih Zelezarjev, da bi samoupravno Zivljenje v kolektivu
neposredneje in bolj ,.prisrténo“ zaZivelo zaradi spodbud in
vecje vloge osnovnih delovnih celic.

Ze vnaprej smo se zavedali nevarnosti, da bo na nas racun
priletel oéitek: kaj pa delavci? Govorite o delovnih skupinah,
vendar samo ,,0d zgoraj navzdol*.

In kaj torej pravijo ¢lani delovnih skupin?

Pogovor z njimi smo si prihranili za zakljuéek nasega trojnega
sestavka ,,Pod MezZakljo talijo Zelezo pa tudi odnose®. Za mini
okroglo mizo so se zbrali VKV delavec Alojz Brgant (plavz),
Zerjavovodja Andrej Zalokar (martinarna), iskrilec Joze Knafelj
(stara valjarna Javornik) in iz kadrovskega sektorja Janez Jenko.

Janez Jenko: Ne bo §lo samo za ho-
kej.
denarja** napisano samo zato, ker se
nekomu ni prav ljubilo sestaviti soli-
den odgovor.

JENKO: ,Res je, da je angaZira-
nost na sestankih precej razli¢na.

- Ko bomo razpravljali o viini in raz-

poreditvi sredstev za Sport, rekreaci-
jo, kulturo in prosveto — predlog bo
pripravil poseben odbor — bo prav
gotovo Zivahno po vseh delovnih
skupinah. Ne gre samo za jesemski
hokej . . .*¢

Posebej nas je zanimalo, kaksno
je vzdusje po delovnih skupinah. Sli-
fali smo veckrat potrjena mnenja,
da se je zanimanje za samoupravlja-
nje in za aktivno sodelovanje v njem
ob&utno dvignilo, eprav to ,kora-
kanje na bolie* napreduje z dokaj
pocasnimi koraki in bo treba 3e
mo¢énejdih in trajnejih prizadevanj
za bistveno izbolj$anje. Pomanjkljiva
druzbena in politiéna osveScenost
delavcev je, tako smo slifali, prav
tako ovira za pravo razgibanost
samoupravljanja v delovni skupini.
Torej ni bila kriti¢na ost $tirih sogo-
vornikov na tem podroéju usmer-
jena samo proti vodjem skupin.
Vendar: za vodje so rekli: ,,mo-
rajo*‘, za delavce pa: ,,dobro bi bilo,
ce ..."! O¢itno je na tako razliko-
vanje v zahtevah vplivala stopnja od-
govornosti.

Slisali smo tudi nekaj opozoril,
ées da je druzbeno delo tézje v sku-
pinah, ki imajo velik deleZ zaposle-

nih iz sosednjih republik. Ti se zve--

¢ine bolj zanimajo za zasluZek, ka-
kor velja to za domacine, ki vidijo
svoje Zivljenje v Zelezarni ne samo
od dnine do dnine, temve¢ za nekaj
let naprej. Zato jim tudi ni vseeno,
kaj se dogaj: na Jesenicah nasploh, v
ob¢ini . . . Pretirano temnih barv pa
se na platnu ni znaslo: slifali smo —
primer je Se sveZ — da so delavci iz
drugih republik prav tako veéinoma
glasovali za izenaditev delavskih in
kmeckih pravic v zavarovanju. Rekli
so: ,,To je dobro.** Ni jih bilo malo,
ki jih je tako staliSe presenetilo,
ker so pri¢akovali nerazumevanje in
odpor.

Nasploh bi lahko dejali, sodec po
izjavah Alojza Brganta, Andreja Za-
lokarja, JoZeta Knaflja in Janeza
Jenka, da bo pri nadaljnjem izpopol-
njevanju vloge delovnih skupin v

-samoupravljanju treba e veliko dela

in pa vekakor usklajenih prizade-
vanj druzbeno-politicnih organi-
zacij, kajti ,,vsak sam ne more ni¢*.
Ne smemo prezreti morda majhnega
in nepomembnega detajla, da na Je-
senicah nismo niti enkrat didali,
kako delovne skupine niso prinesle
ni¢ bistveno novega in kako bodo —
po razvojni logiki — Zivele samo do
novih sprememb. i

RECEPTOV NIMAMO

Oglasili smo se e pri predsedniku
sindikata v jesenidki Zelezarni Fran-
cu Kobentarju:

*,Spremljali ste nafe pisanje o vlo-
gi delovnih skupin v vafem samo-
upravlijanju. Kaj smo po vaSem
mnenju prezrli ali premalo pouda-
rili? *

»Morda to, da so se ideje o tem,
ali bi kazalo delovne skupine vklju-
Citi v samoupravno Zivljenje in
kako, porajale Ze veliko prej, preden
smo zaceli zares, to je pred tremi
leti. V tem pripravljainem obdobju
je bila velika vloga druZbenih in po-
litiénih organizacij, tudi sindikata,
kasneje pa smo se morda umaknili
ob stran, v tem smislu namre¢, da
smo vse prevec analizirali in ocenje-
vali dogajanje, premalo smo bili pa
aktivni v njegovem oblikovanju. To
velja za nekatere bolj, za druge
manj.

No, ¢&e je Ze govora o tem, bi 3e
rad poudaril, da nikomur ne vsilju-
jemo mnenja, da je nasa pot s po-

Franc Kobentar: Zanimanja za jese-
niske izkudnje je vse vec€ in vec.

udarjanjem vloge delovnih skupin
edino pravilna in uporabna za vse.
Zanimanje za naSe izkusnje je zadnje
&ase dokaj opazno, vendar vsakemu
tudi takoj povemo, da recepiov ne
moremo dati, ker jih paé ni. Lahko
samo povemo, zakaj tako delamo in
do kam smo pridli. Koliko pa je nas
primer primeren tudi za druge, mora
oceniti vsak interesent sam.*

Za Jesenice velja ocena: pri vseh
razmifljanjih o nadaljnjem razvoju
samoupravljanja s slifi zahteva: de-
lovne skupine momjo ostati! Taka
enodus$nost je pa Ze mama po sebi
dovolj zgovoma.  [|GO TRATNIK

O uresnicevanju
ustavnih
‘dopolnil

RS ZSS je na seji dne 24. 11. 1972 razpravljal o uresnice-
vanju. ustavnih dopolnil in kot izhodii¢e delovanja sindika-
tov sprejel stalis¢a in ocene, posredovane v gradivu za sejo. S
temi stali3¢i in ocenami RS ZSS povezuje tudi sklepe o ne-
posrednih nalogah sindikatov in $e zlasti sindikalnih odborov
na vseh ravneh. Sindikati torej vnovi¢ usklajujejo svoje delo-
vanje z namenom, da bi Se bolj uspesno vplivali na uresnice-
vanje ustavnih dopolnil in s tem na oblikovanje novih druz-
benih in ekonomskih odnosov.

Republiski svet ZSS je v zvezi s praktiénim izvajanjem
nalog s tega podro¢ja sprejel ve¢ sklepov. Povzemamo le
najvaznejse med njimi.

Sindikati bodo svoje delo usmerjali v uresnicevanje ustav-
nih dopolnil kot celote. Zato bo RS ZSS na posebni seji
razpravljal tudi o vprasanjih celovitosti uveljavljanja ekonom-
skega in politicnega sistema, ki ga dograjujemo s tako imeno-
vano drugo fazo ustavnih dopolnil. Tako pojmovano uveljav-
ljanje novih druzbenih in ekonomskih odnosov torej pomeni
tudi osnovo zahteve sindikatov, naj bi v vseh delovnih orga-
nizacijah opredelili status in vlogo sindikatov tako v statutih
kot v sporazumih o urejanju posameznih vprasanj. ’

Konstituiranje temeljnih organizacij zdruzenega dela kot
temelja novega druzbenoekonomskega polozaja delavcev po-
meni najvaznejSo nalogo sindikatov. Da bi delavci postali
nosilci akcije, RS ZSS predlaga ustanovitev komisij ali drugih
teles v okviru posameznih sindikatov, ki naj bi izoblikovali
posebne programe dela. V teh telesih bi morali biti zastopani
tudi predsedniki izvr$nih odborov osnovnih sindikalnih orga-
nizacij. Samo po tej poti bi namre¢ lahko izoblikovali ne-
posredno ucinkovita delovna telesa, ki bi upoStevala tudi
posebnosti vsake izmed 30 dejavnosti, kolikor jih zdaj vklju-
¢ujejo strokovni sindikati.

Zdruzitev dela in druzbenega kapitala je ena tistih nadalj-
njih nalog, ki bo lahko uresnicena le tedaj, ¢e bodo delavci
upravljali in nadzirali tudi celotno minulo delo oziroma od-
tujeni dohodek. Uveljavljanje takega sistema pa pomeni uve-
ljavljanje novih odnosov in uresni¢evanje ustavnih dopolnil
tudi v vseh bankah, zavarovalnicah, notranji in zunanji trgo-
vini.

Sindikati bodo nadalje vztrajali pri zahtevi, naj se proiz-
vodnja in blagovna menjava med seboj ¢im bolj povezeta,

orazumi pa naj bi uveljavili vpliv proizvajalcev na tisti del

ohodka, ki je ustvarjen z delovanjem trga in zakona po-
nudbe ter povprasevanja. Tudi vse oblike druzbene porabe
naj bi se uveljavljale in konstituirale skladno z ustavnimi
dopolnili, kar pomeni, da morajo imeti vpliv nad porabo
sredstev tisti, ki sredstva tudi zdruzujejo. :

Sindikati se opredeljujejo tudi do drugih dejavnosti, v ka-
terih se prav tako odtujujejo in zdruzujejo velika sredstva
(elektrogospodarstvo in druga podrocja). Po sklepu seje RS
ZSS bodo na tem podroéju terjali bodisi spremembe obstoje- -
¢ih ali pa sprejetje novih sistemskih resitev. Zato bodo delov-
ne organizacije spodbujali, naj sodelujejo pri oblikovanju no-
vih- odnosov, obenem pa skrbeli, da bo zakonodaja usklajena
Z ustavo. :

Konkretna akcija sindikatov pa bo usmerjena tudi v manj-
$e delovne organizacije, ki bodo imele ali pa tudi ne bodo
imele temeline organizacije zdruZenega dela. V teh kolek-
tivih tudi morajo notranje odnose in pristojnosti urediti
tako, da bo delavcem zagotovljen vpliv in nadzor pri spreje-
manju odloéitev o dohodku.

Sindikati bodo skrbeli tudi za to, da bi bili v vsaki temelj-
ni organizaciji zdruZzenega dela samoupravni odnosi urejeni
kar najbolj neposredno, odnosi v dislociranih obratih pa
tako, kot je bilo dogovorjeno v aprilu letos na skupni seji
predsedstva republiskega sveta in sekretariata CK ZKS v No-
vem mestu. - S

RS ZSS v svojih sklepih z zadnje seje tudi poudarja, da
bodo sindikati pobudniki hotenj in zahtev, naj tudi strokov-
ne institucije in strokovne sluzbe pri interesnih skupnostih
pomagajo pri iskanju ustreznih in prakti¢éno uporabnih re-
sitev ustavnih dopolnil, §e posebej . do XXII. dopolnila.

Na seji republiskega sveta je bilo nadalje sprejeto staliSce,

- da komisija za samoupravljanje pri RS ZSS zagotovi enot-
nost in koordinacijo dela pri vseh komisijah drugih politié-
nih organov ter organizacij, ki se tudi ukvarjajo s problema-
tiko uresnievanja ustavnih dopolnil, Razen tega naj bi‘pri
republiski skup$¢ini ustanovili skupno telo, katerega naloga
bi bila predvsem enotno interpretiranje ustavnih dopolnil in
s tem avtenti¢no pojasnjevanije.

Zato, da bi bili pri uresni¢evanju ustavnih dopolnil dejan-
sko uspesdni, je treba delavce bolj kot doslej izobrazevati. Da
bi delavci res bili dobro seznanjeni, da bi zmogli zavracati
neustrezne predloge v celoti ali samo v posameznostih ali pa
zahtevati njihovo spremembo, ¢e so bili predlogi Ze sprejeti,
bodo po sklepu seje vsi aktivni sindikalni delavci sodelovali
na sestankih z delavci po tovarnah. Na teh sestankih bodo
zaposlene seznanili z vsebino ustavnih dopolnil, obenem pa
odgovarjali na vprasanja delavcev, kako praktiéno uveljavljati
ta dopolnila, Da pa bi bili tudi sindikalni delavci kar najbolj
usposobljeni za svoje sedanje in prihodnje delo, morajo po-
globiti in razSiriti tudi lastno poznavanje teh in Se drugih
vprasanj. V ta namen bodo slovenski sindikati organizirali
razliéne oblike izobrazevanja za vse ¢lane republiskega sveta,
republiskih odborov, predsednike in ¢lane obéinskih svetov
in predsednike izvr$nih odborov osnovnih sindikalnih organi-
zacij. 2E
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Sindikat
in SLO

Na VIL seji plenuma republi-
Skega odbora sindikata delavcev
v prometu in zvezah Slovenije so
prisotni posvetili prvo tocko
dnevnega reda nalogam sindikata
pri organizaciji splos$nega ljud-
skega odpora.

O tem, kaj je bilo doslej Ze
opravljenega in katere naloge
cakajo sindikat delavcev v pro-
metu in zvezah na tem podrog-
ju, je plenum seznanil Julij Pla-
ninc, predsednik komisije za
sz%ohi ljudski odpor pri RS

S. Poudaril je, da morajo po-
stati priprave za splo$ni ljudski
odpor sestavni del aktivnosti in
delovanja samoupravnih organov
v slehemem kolektivu, zlasti pa
delavcev samih. V samoupravnih
aktih mora biti zato jasno in
konkretno opredeljena naloga
delovnih organizacij v pripravah
na splodni ljudski odpor in vsak
posameznik mora natanéno ve-
deti, kakine so njegove naldge v
primeru vojne.

Plenum je ob koncu razprave
podprl predlog, da sindikalne
organizacije na svojih obé&nih
zborih spregovore o teh vprasa-
njih in opredelijo konkretne na-
loge oziroma ustrezne programe

dela. -a

O KODEKSU

V ponedeljek, 4. decembra, je bil v Kranju eno-
dnevni seminar o kodeksu samoupravljaveev Jugosla-
vije, ki se ga je udeleZilo 51 sindikalnih delavcev iz 25
delovnih organizacij.

Seminar ni bil ozko usmerjen samo v razpravo o
kodeksu. UdeleZenci so najprej v kratkem orisu obudili
razvoj samoupravljanja od sprejetja Temeljnega zakona
o upravljanju drZavnih podjetij ter vigjih gospodarskih
zdruZenj po delovnih kolektivih do vsebinskih znaéil-
nosti ustavnih dopolnil XXI, XXII in XXIII. Precej
razpoloZljivega Easa so posvetili tudi opredeljevanju
bistva temeljne organizacije zdruZenega dela. Da biv
javni razpravi sodelovali zares vsi zaposleni, da bo ko-
deks sprejela zares veCina samoupravljavcev, so se na
seminarju tudi dogovorili, kako pripraviti in izpeljati
samo razpravo. V seznanjanje delavcev z vsebino ko-
deksa, z njegovimi cilji, tvorno razmisljanje o kodeksu
in kriti®éno ocenjevanje ter v pritegovanje najsirSega
kroga udeleZencev na sestankih, javnih tribunah, po-
svetovanjih o kodeksu bodo pritegnili vse razpoloZljive
sile. Glasilom delovnih skupnosti in internim biltenom
bodo naloZili skrb za seznanjanje, z vpradalniki o do-
brih in manj primernih sestavinah kodeksa pa bodo
vsem zaposlenim omogo¢ili izre¢i svoje mnenje o tem

D.R.

POSVET V RS ZSS 0 ORGANIZIRANJU STANOVANJSKIH SKUPNOSTI

Kritika in spodbuda

V sindikatih izrekajo kritiko tistim, ki bi morali skrbeti za ustanavljanje
stanovanjskih skupnosti @ Stanovanja za delavce — osnovno izhodiSce sin-
dikatov pri zasnovi bodoce stanovanjske politike

Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije je pripravil posveto-
vanje z ob¢inskimi sindikalnimi vodstvi 0 samoupravnih stanovanj-
skih skupnostih in o stanovanjski politiki v ob¢mah. Posvet je re-
publiski svet organiziral na podlagi stalis¢, Ki so bila sprejeta na
plenarni seji republiskega sveta ob koncu oktobra letos ter na osno-
vi poziva s seje republiskega sveta v letosnjem maju za pospesitev
priprav za ustanovitev samoupravnih stanovanjskih skupnosti v

ob¢inah.

Na tem posvetu so obravna-
vali tudi osnovna izhodiS¢a za
oblikovanje samoupravne stano-
vanjske skupnosti, ki so jih pri-
pravile strokovne sluzbe sin-
dikata. V razpravi je Joze Glo-
baénik, vrdilec dolznosti pred-
sednika  republiskega sindi-
kalnega sveta, poudaril, da
bodo sindikati vztrajali pri svo-
jih stalis¢ih, da je treba delav-
cem, ki doslej niso mogli priti
do lastnih stanovanj, posvetiti

pri oblikovanju ob¢&inske stano-
vanjske politike vso skrb. Slav-
ko Grcar, tajnik republiskega
sindikalnega sveta, pa je dodal,
da je akcija sindikatov za rege-
vanje stanovanjskih problemov
delavcev kritika tistim orga-
nom, katerih skrb naj bi to bila,
obenem pa tudi spodbuda, da
bi akcija odlocneje potekala na
vseh ravneh, saj prav odlo¢nosti
pri uresni¢evanju glede ustanav-
ljanja  samoupravnih  stano-

vanjskih skupnosti smo v zad-
njem letu dni mo¢no pogresali!

Nosilci akcije za ustanav-
lianje samoupravnih skupnosti
naj bi bili iniciativni odbori za
oblikovanje samoupravnih sta-
novanjskih skupnosti. Sindikat
pa je pripravljen sam izvesti
akcijo za oblikovanje samo-
upravnih skupnosti, je povedal
Joze Globaénik, ¢e bi le-ta po-
tekala prepodasi.

V razpravi so predstavniki
sindikalnih organizacij obé&in
posredovali nekatere dopolnitve
osnovnim izhodi§€em, sicer pa
so osnutek tega akcijskega pro-
grama sprejeli. Dopolnjevali pa
ga bodo 3¢ na plenumu in ga
tudi usklajevali z izhodii¢i
ob¢in in republiskih organov.

R. B.

~ SINDIKAT GRADBENIH DELAVCEV SLOVENIJE SE VKLJUEUJE V PRIPRAVE ZA URESNICEVANJE KONCEPTA
SPLOSNEGA LJUDSKEGA ODPORA

Opredelimo konkretne naloge

Podruzbljanje splosnega ljudskega odpora in s tem osveS€anje Elanstva o ciljih tega odpora pomeni
eno temeljnih nalog, ki jim tudi sindikat gradbenih delavcev posveca vso pozornost @ V najkrajSem
¢asu konkreten program akcij in nalog v zvezi z uresni¢evanjem koncepta sploSnega ljudskega od-
- pora v delovnih organizacijah ter v posameznih organizacijah sindikata gradbenih delavcev Slovenije

Podruzbljanje splosnega ljud-
skega odpora in s tem osveica-
nje ¢lanstva o ciljih tega odpora
pomeni eno temeljnih nalog, ki
jim sindikati, tudi republiski
odbor sindikata gradbenih de-
lavcev, posveéajo vso pozor-
nost. Tako nekako bi lahko po-
vzeli rde¢o nit razprave o nalo-
gah sindikata gradbenih delav-
cev Slovenije pri uresni¢evanju
. koncepta splosnega ljudskega
odpora, ¢emur je plenum tega
sindikata namenil prvo tocko
dnevnega reda svoje zadnje seje.

Clani plenuma RO sindikata
gradbenih delavcev so v razpravi
ugotovili, da bi osnovo njihove
konkretne aktivnosti na tem
podroéju vsekakor lahko pome-
nilo gradivo, ki so ga v zvezi s
tem Ze pripravili v jugoslovan-
skih in v slovenskih sindikatih.
To gradivo — na seji je 0 njem
spregovoril tovari§ Julij Planinc,
predsednik komisije za splosni
ljudski odpor pri RS ZSS — iz-
recno poudarja, da morajo pri-
prave na splosni ljudski odpor
postati sestavni del aktivnosti in
delovanja samoupravnih orga-
nov v delovnih organizacijah,
zlasti pa delavcev samih. Zato
-mora biti v samoupravnih aktih
jasno in konkretno opredeljena
tako vloga kot obveznosti de-
lovnih - organizacij v pripravah
na splosni ljudski odpor. Vsak
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posameznik mora natanéno ve-
deti, kaksne so njegove kon-
kretne naloge v .vojnih razme-
rah, Razen povsem informativ-
nega dela in nalog, ki jih na tem
podrocju najhitreje in najbolje
lahko opravi predvsem sindikat,
je njegova naloga tudiv tem, da
poskrbi za aktivno vkljucevanje
zensk in mladine v sploni ljud-
ski odpor in tako vpliva na obli-
kovanje osebnih vrednot in na
neposreden nacin spodbuja pa-
trioticno  socialisticno zavest.

_Pomembno nalogo pri uresni-
devanju, koncepta sploinega

ljudskega odpora, obenem pa

tudi pogoj za njegovo uspesno
uveljavljanje, vsekakor pome-
nijo tudi fizi¢éna kondicija, do-
bro zdravstveno stanje in uspo-
sobljenost delavcev za razli¢ne
oblike splosnega ljudskega od-
pora. Poti do tega cilja je vec,
vitevsi delavske Sportne igre, ki
imajo v gradbeniStvu najdaljSo
tradicijo in so tudi zajele soraz-
merno najveéje §tevilo zaposle-
nih,

Vprasati pa se tudi moramo,
ali so sindikalne organizacije ze
opredelile svoje naloge na po-
dro¢ju sploSnega ljudskega od-
pora v miru in v vojnih razme-
rah, Gre torej tudi za odgovor
na vpraSanje, ali so pripravljeni
in kako so pripravljeni ter kaks-
ni so nacrti delovanja organizi-

ranosti v morebitnih vojnih raz-
merah, v katerih bi obstoj in de-
lovanje sindikata prav gotovo
predstavljalo pomemben ele-

ment splosnega ljudskega od- .

pora. Zato naj bi za naloge s
tega podrodja tudi v vodstvih
sindikatov Cimprej in Kar naj-
bolj natanéno dolo¢ili odgovor-
nosti tako posameznikov kot
skupin, ;

Razpravo o nalogah sindikata
gradbenih delavcev Slovenije pri
uresnidevanju koncepta splos-
nega ljudskega odpora v delov-
nih organizacijah gradbeniStva

VPRASANIJE

V podjetju, kjer sem delala dolga leta in mi je delovno razmerje

Pravna posv

in organizacijah, ki jih povezuje
RO tega sindikata, so na zadnji
plenarni seji zakljucili s skle-
pom, naj posebna komisija do
prve seje predsedstva pripravi
program konkretn ih akcij in
nalog s tega podrog¢ja in naj se
podroéni odbori sindikata grad-
benih delavcev Slovenije nemu-
doma odlo¢ijo, s kaksnimi na-
¢ini in metodami delovanja bi
vsak na svojem obmociju lahko
najhitreje in tudi kar najbolj
u¢inkovito praktiéno uresni-
¢evali koncept splosnega ljud-
skega odpora. -mG

prenehalo konec junija letos, so po mojem odhodu praznovali ob-
letnico obstoja in ob tej priloznosti delili nekak$ne nagrade. Vsi
delavci, ki so bili dne 20. 8. 1972. leta v delovnem razmerju, so
prejeli polovico meseénega osebnega dohodka, upokojenci pa so
prejeli po 500,00 dinarjev nagrade. Ker navedenega dne nisem bila
vec na delu v tem podjetju, temveé sem se zaposlila drugje, nisem
prejela ni¢esar; zanima me, ali sem upravi¢ena zahtevati svoj delez.

ODGOVOR:

P.J. — Ljubljana

Menimo, da imate tako v skladu z zakonitimi predpisi kot z
veljavno prakso sodis¢ v podobnih primerih pravico zahtevati dolo-
&en del osebnega dohodka, ki so ga v podjetju po vafem odhodu
delili. Le v primerih, ko gre za delitev sredstev posameznim delav-
cem zaradi izredne prizadevnosti ali pesebnih uspehov, gre za na-
grade; ¢e pa so pri delitvi sredstev udelezeni vsi delavci, gre vse-
kakor za delitev doloc¢enega presezka sredstev, ki pa so jih ustvarili

PLENUM RO SINDIKATA GRADBENIH DELAVCEV SLOVENLE
0 DOSEDANJI AKTIVNOSTI IN PRIHODNJI USMERITVI

NA RESETU
ODGOVORNOSTI

Kriticno in samokriti€no o dosedanjem delu, ki

kljub mnogim dobrim pobudam in hotenjem ni bilo

dovolj uspeSno @ V ospredju pozornosti: skrb za
organizacijsko in kadrovsko utrditev

Porocilo o dosedanji aktivnosti in
razprava © aktualnih nalogah pri

uresni¢evanju pisma tovarisa Tita in °

izvrinega biroja sta pomenila najvaz-
nejSo tocko dnevnega reda pone-
deljkove plenarne seje RO sindikata
gradbenih delavcev.

Iz porocdila sledi, da' si je repu-
bliski odbor prizadeval zasnovati
tako organizacijo, ki bi z ene strani
omogocala oblikovanje in uveljav-
ljanje avtentiCnih interesov ¢lanstva
v njihovih neposrednih delovnih
okoljih, z druge strani pa pove-
zovanje teh interesov v skupno in
enotno politiko ter aktivnost sin-
dikata gradbenih delavcev Slovenije.

Zato, da bi samoupravno ugin-
kovite osnovne organizacije postale
temelj celotnega delovanja sin-
dikatov, je republiski odbor po-
sredoval ve¢ konkretnih pobud in
predlogov. Paleta te njegove aktiv-
nosti zaenja s poskusi animiranja
osnovnih organizacij s pomoc&jo sin-
dikalnih poverjenikov in s sklepom
o profesionalizaciji posameznih ope-
rativnih funkcij v osnovnih sin-
dikalnih * organizacijah. ,,Vmes'* je
seveda Se veliko drugih zadev, de-
nimo skrb za qpredelitev vloge in
poloZaja osnovnih sindikalnih orga-
nizacij v statutih delovnih orga-
nizacij ter prizadevanje za boljSo ka-
drovsko politiko tako v republiskih
forumih kot v osnovnih sindikalnih
organizacijah. Zaradi tega je re-
publiski odbor tudi povezoval delo
posameznikov v razli€nih sindi
kalnih organih s kompleksno ka-
drovsko politiko drugih politiénih
organizacij in samoupravnih orga-
nov.

Praksa kaZe, da rezultati teh pri-
zadevanj $e zdale¢ niso tak3ni, da bi
lahko bili z njimi zadovoljni. Osnov-
nih sindikalnih organizacij, ki v svo-
jih kolektivih res nekaj pomenijo, ki
torej izrzajo interese svojih élanov,
je namre¢ ravno toliko, da lahko
sluzijo kot dokaz, da je to moZno
dose¢i. O usklajevanju interesov na
vi§jih ravneh bi lahko rekli, da so
medobéinski odbori tega sindikata
morda 3$e najve¢ dosegli, vendar
vsemu navkljub zelo malo kon-
kretnega! In tretjic: navkljub po-
vezovanju ,sindikalne** in ,ostale®
kadrovske politike ni tistih re-
zultatov, na osnovi katerih bi lahko
zaceli vplivati na odpravljanje dvo-
licnosti, oziroma na ,,sekanje ko-
renin‘ tehnokratskih in birokratskih
teZenj. Niso namre¢ redki primeri,
da so tako imenovani funkcionarji
nastopali samo takrat, ko so za-
govarjali interese svoje delovne orga-
nizacije in njeno poslovno politiko,
kompleksna  politika sindikalne
organizacije pa jim ni bila mar ali pa
so jo celo prikazovali od primera do
primera drugace.

Zavoljo tezav, ki nastajajo kot po-
sledica takih razmer, je predsedstvo
RO sindikata gradbenih delaveev Ze
pred mesecem sklenilo, da bo na
vseh ravneh svoje organizacije ter-
jalo izkljuCitev nedelavnih funk-

‘cionarjev, ter da je v organizaciji

treba poiskati dvoliCneze in jim one-
mogociti delo ne le v organih sin-
dikata, temve¢ tudi na njihovih de-
lovnih mestih.

Naloga vseh sindikalnih organov
in organizacij Sindikata gradbenih

etovalnica DE

‘danjem delu

delavcev Slovenije torej je, da oce- .

nijo delo slehernega sindikalnega
funkcionarja, ki deluje v katerem-
koli republiskem organu. Ce &lan re-
publiSkega organa v delovni orga-
nizaciji ni deloval po naCelih po-
litike ZK, €e ni uresniCeval nepo-
srednih nalog Sindikata gradbenih
delavcev ' Slovenije, ¢e kakorkoli
drugace ni prispeval k razvoju samo-
upravljanja v svoji delovni orga-
nizaciji, nima moralnih in politi¢nih
vilin, da bi $e lahko bil &lan repu-
bliskega organa.

NAREDIMO TO,
KAR JE TAKO LEPO
ZAPISANO!

Razprava na plenarni seji je
jasno opozorila, da poro€ilo o dose-
in aktivnosti orga-
nizacije predstavlja resniéno podobo
razmer v organizaciji. ,, Naredimo to,
kar je tako lepo zapisano!* je zahte-
valo ve¢ clanov plenuma repu-
bliskega odbora. Konkretni sklep, ki
so ga sprejeli, pa je izraZen v nasled-
njem stalis¢u: predsedstvo RO sin-
dikata gradbenih delavcev Slovenije
naj Ze na prvi naslednji seji zaéne z
akcijo, kot jo je nakazalo v poro€ilu
o dosedanji aktivnosti, ki ga je pred-
lozilo plenumu v obravnavo in po-
trditev.

Zanimivo pa je, da €lani plenuma
republiSkega odbora sindikata grad-
benih delavcev v sicer kritiéni in
samokritiéni razpravi sploh niso
omenjali vsebinske usmeritve svoje
organizacije. Iz tega je mogoce skle-
pati, da osnovna idejna in vsebinska
usmeritev prizadevanj tega sindikata
ni in ne more biti sporna, da so pro-
blemi drugje, predvsem pa v tem, da
kljub doloéenemu napredku v zad-
njem obdobju niso pokazali dovolj
vztrajnosti tudi v prizadevanjih za
organizacijsko in kadrovsko utrditev

- organizacije. Ta ugotovitev pa po-

meni izkuinjo ve€, kako in kje naj
predsedstvo republifkega odbora
skupaj z vsemi podro¢nimi organi in
osnovnimi organizacijami uresnicuje
stalif¢e, naj vsak temeljito pomete
pred svojim pragom ter ukrepa tako,
da bo vsem podrojem svoje aktiv-
nosti posve¢alo tolikino pozornost,
da bi se v skupni politiki sindikata
gradbenih delavcev Slovenije de-
jansko izraZali enotni.in po demo-
krati¢ni poti uskiajeni interesi nje-
govega Clanstva. To je edina moZna
pot, po kateri naj bi se zaCeli od-
mikati od poloviarskih reditev, ki
jih ¢lanstvo najbolj obsoja in ki ni-
kakor ne dajejo upanja, da bi po do-

DBIXEST
POHISTVO

sedanji poti lahko racunali z uspehi
pri uveljavijanju ustavnih dopolnil,
izpopolnjevanju sistema druZbenega
dogovarjanja in samoupravnega spo-
razumevanja o delitvi dohodka in
ostbnih dohodkov ter, konéno, pri
uresniCevanju politike stabilizacije.
To pa so nedvomno tista vprasanja,
za katerih razreSitev so tudi delovni
ljudje v gradbeni$tvu v sedanjem tre-
nutku najbolj zainteresirani. —mG

tudi tisti, ki niso ve¢ v delovnem razmerju. V tem primeru so
vsekakor tudi delavci, ki so odsli iz podjetja, upraviceni do ude-
lezbe pri delitvi sredstev, pri ¢emer je lahko sporna le viSina, do
katere so upravi¢eni. Po nasem mnenju ste torej upraviCeni zahte-
vati dologen del tudi vi, s tem da vam gre najmanj delez, sorazme-
ren ¢asu, prebitem na delu v prejSnjem podjetju. Svetujemo vam,
da vlozite ustrezni zahtevek na pristojni samoupravni organ delov-
ne organizacije. Ce bi bila ta pot brezuspesna, lahko uveljavljate
svojo zahtevo do dela osebnega dohodka tudi pri pristojnem so-

di§c_':u.

MIRJANA LIPUZIC
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Ne pod odejo — legalno!

Zakaj v sindikatu gradbenih delavcev niso zadovoljni s terenskim dodatkom in z viSino nadomestila
za druzbeno prehrano?

[—

V razpravo o tezah in pred-
logih stalis¢ CK ZKS o nadali
ljem razvoju sistema druZbe-
Nega  dogovarjanja in samo-
Upravnega sporazumevanja o0
delitvi dohodka in osebnih do-

odkov se je pred dnevi vklju-
Cilo tudi predsedstvo RO sindi-
k‘:’_ta gradbenih delavcev Slove-
nye. Ugotovilo je, da predlogi

stalise CK ZKS v nacelu zaslu-

ZI_JO vso podporo, ker z ene stra-
M odpirajo pota takega razvoja,
Ot smo ga zaértali s sprejetjem
Ustavnih dopolnil, po drugi stra-
M pa razjasnjujejo veéino poj-
MoV in vprafanj, ki v doseda-
ljem razvoju sporazumevanja
{.“SO bila najbolj jasno oprede-
jena, |
Predsedstvo je na seji jasno
Povedalo, kako si zamislja kon-
kretizacijo posameznih stalis¢,

nimo glede kalkulativnih
Osebnih dohodkov, nosilcev
Sporazumevanja, najvi§jih in

Napnizjih osebnih dohodkov ter
terenskega dodatka in regresi-
fanja druzbene prehrane. Med-
tem ko o prvih treh skupinah
VPrafanj ne kaze izgubljati be-
sed, zashuzita tem weGjo pozor-
10st in odgovor zadnji dve sku-
Pini vprasanj: terenski dodatek
N regresiranje druzbene pre-

beﬂll} delovnih organizacij pred-
Stavljata tolikino specifi¢nost,
Y4 po mnenju predsedstva ter-
Jata taksno ureditev, ki bo prila-
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hrane, ki glede na znacaj grad-|

gojena specifi¢nim razmeram v
gradbenistvu. Konkretno pa gre

za naslednje:

Terenski dodatek, omejen na 700
din meseéno, ni ve¢ in tudi lani ni
zadostoval za pokrivanje dejansko
veéjih strofkov bivanja na terenu;
kar utemeljujejo tudi izraduni, ki so
sestavni del ~metodologije samo-
upravnega sporazuma Vv gradbe-
nistvu. Ti izraduni dokazujejo, da bi
moral Ze lani znasati najvi§ji terenski
dodatek 1190 din oziroma 39,70
din na dan, to je toliko, kot po ne-
davnih spremembah druZbenega do-
govora zna$a nadomestilo za strofke
preno&evanja, &e ni bil predloZen ra-
éun za no&nino. Nesmiselnost yred-
notenja teh dveh kategorij nadome-
stila pa tudi njuna primerjaw je to-
likina, da res ne preseneca, e vse
veé gradbenih podjetij prehaja na
obradunavanje zniZanih dnevnic na-
mesto nerealno doloenih terenskih
dodatkov. ‘

Po isti metodologiji izraéunani
najvisji terenski dodatek bi za leto
1973 morali znasati vsaj 1382 din
na mesec ali 46 dinarjev na dan, kar
pa bi Se vedno bilo komaj 38 % zne-
ska, ki gre delavcu, ki ne dela na
terenu, temved samo potuje vsak
dan na ta teren!

Za delavce na terenu tudi ni spre-
jemljivo zviSanje neobdavCenega
zneska za regresiranje prehrane od
50 na 60 din meseéno. Od CK ZKS
zahtevajo odgovor na naslednje
vpraSanje: zakaj delavci, zaposleni v
mestih, z namenskimi boni za druz-
beno prehrano, lahko nakupujejo
tudi predmete, ki nimajo ni¢ skup-
nega z regresiranjem prehrane, med-
tem ko so delavci na terenu z njimi
izenageni v vidini regresa, ki je tak,
da ne pokriva niti petine strofkov za
postavitev in obratovanje poljskih
kuhinj, brez katerih ne bi mogli niti
delati niti Ziveti? Da bi te stvari ure-
dili-in odpravili o&itno krivico, ki se
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godi delavcem, zaposlenim pri teren-
skem delu, naj bi bila v primeru or-
ganizirane prehrane na terenu, kar
bi kajpak moralo biti toéno oprede-
lieno, dovoljena moZnost regresi-
ranja prehrane do vifine 10 din
dnevno, kolikor tudi znalajo pove-
¢ani strodki organiziranja prehrane
na terenu.

KIJE JE
KAMEN SPOTIKE?

Ce verjamemo tem podat-
kom in izra¢unom, ni pa vzro-
ka, da jim ne bi verjeli, bo vse-
kakor treba v marsicem spre-
meniti, predvsem pa uskladiti
konkretne zneske nadomestil za
posamezne vrste izdatkov, ki jih
priznavamo po sedanjem druz-
benem dogovoru in samouprav-
nih sporazumih in ki bodo, vsaj
v glavnem, veljala tudi v prihod-
nje. To bi bila ena stran ugoto-
vitev o problematiki terenskih
dodatkov in regresiranja druz-
bene prehrane, ki navsezadnje
ni aktualna samo za gradbe-
nistvo, temve¢ tudi za vse tiste
dejavnosti, ki vsaj zavoljo mon-
taznih in podobnih del tudi za-
poslujejo svoje delavce za daljsi
¢as na terenu in ki zdaj, tako
kot gradbinci, i§¢ejo ,,luknje®,
skozi katere bi lahko izplace-
vale vsaj priblizno realna nado-
mestila,

Gradbinci se tudi $e niso po-
vsem otresli oc¢itkov, da so in
da $e na radun terenskih dodat-
kov ,,popravljajo* viS§ino oseb-
nih dohodkov. Da ne bi zasli v

- DA NE BI ZAOBSLI
VOLJE DELAVCEY

N‘? mmuler.n raz;:xjen.em plenumu republiskega odbora Sindikata
"o czev Storitvenih dejavnosti Slovenije so &lani obravnavali gra-
o l'i]? 8. kongres slovenskih sindikatov, razen tega da so spre-
onli tudi o uresnicevanju ustavnih dopolnil v delovnih organi-

2acijah
ben" inp
darstvy

DOSLEDNO
UVELJAVLJANIJE
ESTAVN[H DOPOLNIL
. »£ dokumentom Idejnopoli-
:ll.é“e osnove in sklepi o]def:)va-
Ju slovenskih sindikatoy opre-

eljujemo organiziranost oziro- -

Ma usmerjenost nase organiza-
clgl; v prihodnjih 3tirih lefih,“ je
mljﬁl V svojem uvodnem raz-
Janju  predsednik republi-
sPega odbora Joze Vidic. ,»Naj
VS:';I}nnn, da smo dobrien del
jeli ;.I:zﬂm podobnih ciljev spre-
veurt na pasem kongresu no-
itve Ez llijlﬂl. Bistvo nase usme-
i 0 mojem prepri¢anju
z:*"en:ésakt)dnevno prizadevanje
Mno uveljavljanje vseh

u

ir:f:!\lfl!:_ih dopolnil, kar lahko po-
Sﬂmouje‘mo{ bpj za neposredno
femicno og) %a Tazreda, da bo

4 Ba resnizng p;
gsgl Odt.ujevatio. %13’1(;5: ggg%mﬁi
nlnarlrégramo, }cako in na
Prakg, : Cin bomgo to dosegli v
bil g
Totni v oceni, da mora biti

8i razpravljavci so’

oslusali informacijo o spremembah in dopolnitvah druz-
ga dogovora o delitvi dohodka in osebnih dohodkov v gospo-

celoten delavski razred na to
pripravljen; poznati mora bistvo
ustavnih dopolnil, biti mora pri-
merno izobrazen, da bo sposo-
ben uveljaviti svoje neodtujljive
pravice in dolZznosti. Svoje pra-
vice in dolznosti si morajo de-

» lavci tudi formalno opredeliti v

interni  zakonodaji, s samo-
upravnimi Sporazumi pa naj se
dolo¢ijo pravila ravnanja in
medsebojnih odnosov do SirSe
druzbene skupnosti. V tem smi-

slu je treba razvijati tudi dele-

gatski sistem in odnose v vseh
druzbenopolitiénih skupnostih,
da bi tako lahko delavci uve-
ljavljali svoje avtenti¢ne inte-
rese in da bi mogli vplivati na
odlogitve na vseh ravneh.
Namen prizadevanj na po-
dro&ju druzbenega dogovarjanja
in samoupravnega sporazumeva-
nja bi moral biti, so med dru-
gim zapisali v sklepe plenuma,

da delavci na vseh ravneh odlo- |

¢ajo ne samo o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov, marve¢ o
celotni druzbeni reprodukciji.
Zato so se ¢lani plenuma za-
vzeli, naj bi sporazumevanje in
dogovarjanje razsirili na celotno
podrocje druzbene reproduk-
cije. Samo v tem je po oceni re-
ﬂub]jskega odbora tega sindi-

ata zagotovilo, da bomo v res-
nici odpravili odtujene centre
ekonomske mo¢i.

TUDI
V ORGANIZACIIO
DELEGATSKE ODNOSE
Hkrati pa je treba zasnovati
tudi uéinkovitejsi sistem organi-
ziranosti delavcev v sindikalni
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organizaciii. Delavski razred
mora biti v prihodnje organizi-
ran tako, da se brez njegovega
soglasja ne bo moglo zgoditi ni-
&esar, kar bi lahko vplivalo na
osebni in druzbeni polozZaj de-
lavcev. :

Ko so ¢lani plenuma razprav-
ljali o nadaljnji organiziranosti
sindikatov — uvodno besedo o
tem je imela Mira Frolov, taj-
nica republitkega odbora — so

.poudarili, da je osnovna organi-

zacija najpomembnejSe podrog-
je delovanja sindikatov. Zato je
prav zdaj v pripravah na VIII.
kongres in neposredno pred
obénimi zbori — primeren ¢as
za razgovor o tem, kako delo-
vati, da bomo zagotovili uéin-
kovito delo osnovnih sindikal-
nih organizacij. V razmisljanjih
o tem vpraanju pa je treba e
posebej opozoriti na kadrovsko
politiko, ali — koga bomo izbra-
li v nova vodstva osnovnih orga-
nizacij!

In slednji¢, za uspesnejSe de-
lovanje sindikalne organizacije
je nedvomno sila pomembno
uveljavljanje delegatskih odno-
sov tudi v organizaciji. V sta-
tutu delegatski sistem sicer ni
predviden, je opozorila Mira
Frolov, kljub temu pa le-ta do-
loga, da se volijo republiski
organi sindikata po nekakSnem
delegatskem nacelu; tako so bili
republiski organi sindikata Ze
neposredno izvoljeni na obéin-
skih in medobginskih volilnih
konferencah. Do kongresa Zve-
ze sindikatov Slovenije pa se je
treba dogovoriti tudi o obliko-
vanju nekaterih novih organov
— denimo konference, sestavlje-

_ne po delegatskem nacelu — da

bi tako razsirili sedanje organe
in da bi tudi po tej poti zagoto-
vili neposrednejsi vpliv ¢lanstva
na delo organizacije.

) M. Z.

kakrsnakoli podtikanja torej ve-
lja zapisati, da take prakse, kjer-
koli Ze obstaja, v prihodnje prav
gotovo ne bi smeli ve¢ dovolje-
vati. Prav pa seveda je, da pred-
sedstvo RO sindikata gradbenih
delavcev kot organ, ki ima tudi
to nalogo, da preverja, ali delov-
ne organizacije izpolnjujejo tudi
jugoslovanski druzbeni dogovor
o minimalnih standardih name-
stitve in prehrane gradbenih de-
lavcev, podpira tiste zahteve
svojega ¢lanstva, katerih skupni
imenovalec je izraZen s stali-
§&em, naj bodo vsa nadomestila
osebnega dohodka pravilno
ovrednotena in med seboj
usklajena, vsako leto sproti va-
lorizirana glede na cilje teko&e
ekonomske politike in glede na
konkretno gibanje produktiv-
nosti in Zivljenjskih stroskov,
razen tega tudi legalno izpla-
Cana.
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organizacij.

9470 dinarjev.

tudi ve¢ kot 1700 nadur.

in kilometrin.
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Zsovorna anketa

Obcinski sindikalni svet Maribor je pred kratkim opravil med mari
borskimi delovnimi organizacijami anketo, na'katero je od 288 delov-
nih organizacij odgovorilo 28 ali 79 %. Namen ankete je bil, sezna-
niti se z izpladevanjem kilometrin, dnevnic, placil za nadure in pa
seveda izpladila osebnih dohodkov. Rezultati ankete sicer vsebujejo
podatke iz leta 1971, ki pa kljub vsemu ponazarjajo politiko delovnih

1z ankete je razvidno, da je imelo lani osebne dohodke pod 800
dinarjev kar 21 delovnih organizacij, kot kaZejo najnovejsi podatki pa
letos tak$nih podjetij ne bo ve&. Ve¢ kot 7000 dinarjev osebnega
dohodka so izpladale tri delovne organizacije, in sicer Geodetski za-
vod 7697 din, Zavod za zdravstveno varstvo 7327 din in.Ferromoto

Kar zadeva nadure, podatki kaZejo, da precej delavcev opravi od
300 do 500 nadur letno, niso pa redki posamezniki, ki naredijo letno

Eno najbolj pereéih vprasanj so kilometrine in dnevnice. Najvisji
zneski izplaéanih kilometrin so dosegli celo do 78.000 dinarjev, naj-
vi§ja izpla&ila dnevnic pa so znaSala blizu 42.000 dinarjev.

V anketiranih delovnih organizacijah je 222 trgovskih potnikov,
njihovi osebni dohodki pa skupaj s provizijo dosegajo v nekaterih
primerih tudi 73.000 dinarjev letno. Najvisja izplaana kilometrina,
ki jo je izpladalo trgovsko podjetie Ferromoto trgovskemu potniku,
znasa 123.000 dinarjev kot so izraéunali na konferenci obéinskega
sindikalnega sveta, bi moral ta trgovski potnik prevoziti dnevno 505
kilometrov! Najvisji ugotovljeni znesek dnevnic za trgovskega potnika
pa je dosegel vifino 227.740 dinarjev.

Na konferenci Zveze sindikatov Maribor, kjer so obravnavali ome-
njeno anketo, so ostro protesti ali proti bogatenju na racun dnevnic
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Javnost Se ni
argument za kritiko

Subjektivno ob&utenih in obarvanih ter nedokazanih stvari ni mogoce pri-

trenutek in zato javno ter neargumentirano kri-

tizirati vsevprek @ V duhu pisma predsednika Tita je: vsak naj pomete
najprej pred svojim pragom!

lepiti na aktualni politicni

V Kopru se je pred dnevi se-
stal razdirjeni plenum zveze sin-
dikatov obalnih obé&in Izole, Pi-
rana in Kopra. Rekli bi: ni¢ po-
sebnega, rutinska zadeva, e . . .
Ce ne bi bila osrednja in skoraj
edina tocka dnevnega reda raz-
prava o nekem ,pismu bralca*
(toéneje bralke), ki ga je prejs-
nji mesec objavilo ,.Delo*.

Preden preidemo na poro-
¢anje o poteku seje, smo dolzni
v bistvenih potezah pojasniti,
zakaj se je neko pismo &asopisu
(podpisala ga je Marija Vogri¢
iz Kopra) izkazalo za tako mog-
no, da se je moralo sestati naj-
vi§ie sindikalno telo na obali.
Pismo Vogrigeve je v bistvu na-
pad na najoZje vodstvo obalnih
sindikatov, ki naj bi neupravi-
geno skoparilo s sredstvi na ra-
&un izobraZevanja delavcev, sa-
botiralo dogovor o druZzbenem
izobraZevanju na obali, izvajalo
pritisk na delavske univerze, naj

- bi se zdruzile, bilo a priori

mnenja, da so delavci Zrtve de-
lovnih organizacij, le-te pa a
priori kriiteljice delavéevih pra-
vic, kadrovalo vodilne funkcio-
narje po sorodstvenih in prija-
teljskih zvezah in tako ter po-
dobno napre;.

Rekli smo, da se je plenum

"moral sestati. Obtozbe so bile

navsezadnje tako hude, da je
moralo vodstvo obalnih sindikd-
tov v najdirdi sestavi povedati in

ugotoviti, koliko resnice je v pi-

sanju Marije Vogri¢eve. Ne za-
radi Marije Vogriceve, temveé
iz preprostega razloga, ker bi
bili v vodstvu obalnih sindika-
tov prav gotovo potrebni ,,zdra-
vilni ukrepi*‘, e bi bile stvari
res take, kot jih je naslikala di-
rektorica koprske Delavske uni-
verze, kar Marija Vogrié v res-
nici je, éeprav se je pod svoj
»apel Siroki javnosti* podpisala
le z imenom in priimkom, svojo
funkcijo pa je iz nerazumljivih
razlogov utajila.

Ce bi zdaj napisali podrobno
poro&ilo o seji vodstva sindika-
tov na obali, bi morali predsta-
viti dokaj obsirno razpravo, ki
je naposled izzvenela v odloéno
zavrnitev obtozb.

Namesto porocila, ki bi za-
radi ,,lokalnega kolorita* uteg-
nil vzbuditi zanimanje samo ob

obali, bi radi opozorili na pojav,.

ki zaradi $kodljivega zgleda da-
le¢ presega koprske meje. Avto-
rica ¢lanka se je najprej skrila
za pismo predsednika Tita in iz-
vrinega biroja, nakar je zadela
steljati po obalnih sindikatih,
ne da bi se potrudila argumenti-
rati svoje trditve. Samo obtoZba
za obtoZbo.

Razumljiva je torej nelagod-
nost ¢lanov plenuma, ki so pri-
¢akovali, da bo avtorica ¢lanka
vsaj v njihovem krogu (bila je
povabljena) poskusala posredo-
vati svoje dokaze, vendar — je
ni bilo.

O &em naj zdaj pravzaprav
razpravljamo, smo nekajkrat sli-
§ali od tega ali onega razprav-
ljavca, ¢e pa nimamo v rokah
ni¢esar konkretnega in lahko
samo ugibamo, kaj vse ima Vo-
griceva za bregom. Pravi smisel
bi imela samo direktna kon-
frontacija iz o€i v oCi.

In &eprav smo dejali, da ne
bomo pisali poro¢ila s seje, vse-
kakor ne moremo prezreti enot-
no izrazene zahteve sindikal-
nega plenuma — udelezilo se ga
je 54 ¢lanov — da mora zveza
komunistov oceniti odgovor-
nost svoje ¢lanice — avtorice

DIEST

POHISTVO

‘zdruzitev

¢lanka — in upraviGenost nje-
nega javnega delovanja, saj vse
tako kaZe, da si preve¢ neodgo-
vorno razlaga svoje naloge in
pravice ,v duhu pisma“. Ob
tem bi kazalo opozoriti na to,
da do sklepa o nujnosti partij-
ske ocene ni prislo zavoljo tega,
ker bi sindikalno vodstvo ho-
telo nekomu drugemu obesiti
nalogo, da poskuda postaviti
stvari na pravo mesto, temved
zaradi veckrat poudarjenega
dejstva, da je veCina udeleZen-
cev plenuma v&lanjena v ZK in
da torej govore kot komunisti o

druzbeni vlogi komunista. V
taksnem ozracju je bila z zado-
voljstvom sprejeta izjava sekre-
tarja obalnega komiteja ZK, da
partijsko vodstvo ni bilo vna-
prej seznanjeno z vsebino pisma
Marije Vogriceve.

Se enkrat: primer iz Kopra
smo podrobneje obravnavali
predvsem zato, da opozorimo
na pojav, ki si v javnem Zivlje-
nju nikakor ne bi smel pridobiti
domovinske pravice. Javen na-
stop, javna obtozba ne sme biti
brez argumentov. Tig

DO RESITVE
Z RAZGOVOROM

Na razsirjeni seji obcinskega
sindikalnega sveta Postojna so
pred dnevi obravnavali nacrt za
,.Perutnine-Emona“
Ljubljana s perutninarskim
kombinatom iz Pivke. Zamisel
o integraciji perutninarskih pro-
izvajalcev v Sloveniji ni nova.
Do konkretnejsih stikov je pri-

§lo doslej zlasti med ,Perut-

nino-Emona“ in kombinatom v
Pivki. Gospodarske in tehno-
loske prednosti zdruZitve so ob-
delali v posebnem elaboratu in
koncept zdruzitve prikazali tudi

s stali§¢éa ustavnih doponil,
oziroma temeljnih organizacij
zdruzenega dela. 2
Gospodarske in tehnoloske
prednosti zdruZitve so ocitne;
kljub temu pa so se pojavila na-
sprotovanja v agrokombinatu
Emona. Tu menijo, da bi sode-
lovanje lahko izpeljali tudi vr
obliki poslovno-tehniénega so-
delovanja. Spri¢o vseh teh dej-
stev so na omenjeni razsirjeni
seji sprejeli pobudo, naj pride
do neposrednega razgovora med
vsemi zainteresiranimi partnerji.
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nalog, ki jih nakazuje pismo predsednika Tita in izvrSnega biroja.
Zavzeli so se, naj sindikati v prihodnje veliko bolj odlo¢no posezejo v
druzbenopohtlcno Zivljenje in si pnzadevajo dosledno odstranjevati
napake. Tako med drugim zahtevajo, naj bi se v prihodnje ne zadovo-
lievali ve€ samo z ostavkami tistih, ki so se bodisi materialno bodisi
moralno preksili pri svojem delu, temveé je treba zahtevati, da jih
delovni kolektivi izkljucijo iz delovnih organizacij ter iz zveze komu-
nistov. Vsi tisti direktoxji, ki so privedli delovne organizacije v stgca],

I Sindikati v Skopju so sprejeli akcijski program za uresniCevanje

po mnenju skopskih sindikatov v prihodnjih letih ne bi smeli ve¢
opravljati te funkcije. Se posebej pa so poudarili, da morajo v vseh

ko bodo stopili v veljavo napovedani stabilizacijski ukrepi. Ve¢ po-
zormosti bo treba v prihodnje posvetiti tudi uporabi sredstev druzbe-
nih skladov ter skladov delovnih organizacij, saj je za danasnji as Se

| delovnih organizacijah prouditi, v kak$nih razmerah se bodo znaili, '

L

vedno znaéilno, da o teh sredstvih odlo¢ajo le ozke skupine ljudi.

—m_———d

Napovedane omejitve

Izvrini svet Vojvodine bo
predlagal pokrajinski skupiCini,
da po hitrem postopku sprejme

zakon o posebnih pogojih pri~

ustanavljanju tako imenovanih
pod]etu skupin ob¢anov. Voj-

vodina bo pmva
benopoliticna skupnost, ki bo
poostrila pogoje za. ustanavlja-
nje in delo teh podjetij. Pod-
jetja, ki jih ustanavljajo skupine
obéanov, ne bodo mogla de-
lovati v prometu blaga na
drobno, ne bodo smela oprav-

druz-

ljati komisijskih uslug, uskla-
diSCevanja, Spediterstva, pre-
vozov vseh vrst, projektiranja,
gradenj, se ukvarjati s proiz-
vodnjo reprodukcijskega ma-
teriala vseh vrst in konéno — ne
bodo se smela ukvarjati z zaloz-
niSko-tiskarskimi posli. Ob¢ani,
ki bodo ustanavljali taksna pod-
jetja, bodo morali zagotoviti
milijon dinarjev — obé&ine pa
lahko ta znesek Se povisajo —
kot depozit pri organizacijski
enoti SDK.

. MAKEDONUA

v kateri bo , honorarec*

Lhonorarce®.

STOP ZA HONORARCE

Sobranje Makedonije pripravlja zakon o spremembah in
dopolnitvah sedanjega zakona, ki ureja zasedanje delovnih
mest z nepopolnim delovnim ¢asom. Honorarno bo mogoce
delati samo v soglasju z delavskim svetom tiste organizacije,
stalno zaposlen. Honorarje naj bi
izplacevali na blagajni organizacije, kjer je ,,honorarec* stal-
no zaposlen. Poleg tega bodo to¢no doloéili, na katera de-
‘lovna mesta z nepopolhim delovnim ¢asom lahko sprejemajo
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CE SI PRI
POLNI SKLEDI...

Zavarovalnice so bile v zad-
njem desetletju vedno pri vrhu

lestvice osebnih dohodkov ozi-

roma v privilegiranem poloZaju.
Lani je zaposleni v zavaroval-
nicah prejel v poprecju 26.969
dinarjev osebnih dohodkov (ko-
liko sele vodilni') v celotnem
gospodarstvu pa le 17.155 di-
narjev. Na zaposlenega so zava-
rovalnice izlo¢ale v sklade
23.194 dinarjev, v celotnem go-
-spodarstvu pa 8.885 dinarjev. V
sklade skupne- porabe so na-
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lozile 6.056 dinarjev v pri-
merjavi s 1726 dinarjev v ce-
lotnem gospodarstvu.

Namesto komentarja naj po-
novimo le staro zahtevo: v zava-
rovalstvu bi morali vpeljati taks-
ne oblike samoupravljanja in
gospodarjenja, ki ne bodo samo
formalno dopuséale nadzora za-
varovancev nad njihovimi sred-
stvi/ temve¢ bodo zagotavljale
njihov dejanski vpliv na gospo-
darjenje zavarovalnic.

ZAKAJ DAVEK

Jusancso oo g ZA STABILIZACIIO?

Kot je znano, so se vse republike in pokrajine
sporazumele, da bodo vpeljale poseben davek za
stabilizacijo gospodarstva. V osnutku dogovora
o tem piSe, da bodo republike in pokrajine do-
locile, katere kategorije zaposlenih in po kaks-
nih merilih boro plagale davek, ki je skupaj z
novim, veéjim davkom na promet proizvodov,
predvsem trajnih porabnih dobrin, namenjen za
stabilizacijo gospodarstva.

Doslej $e noben republiski ali pokrajinski iz-
visni svet ni sprejel sklepa o uvedbi novega
davka, pri¢akujejo pa, da jih bodo sprejeli §e v
decembru. Izvrsni organi republik bodo torej
doloéili, ali bodo vsi zaposleni obdavéeni enako
ali pa bodo nekatere kategorije zaposlenih iz-
vzeli iz te obdavcitve.

Ceprav torej zdaj povsod uradno razpravljajo
o osnutku resolucije o ekonomski politiki za
prihodnje leto, pa vsi govore v bistvu le o vpra-
sanju, kako se izkopati iz nelikvidnosti. Hkrati z
dogovorom o vpeljavi posebnega davka za sta-
bilizacijo je postalo bolj jasno, s ¢im misli drza-
va — zvezna ali republiska, vseeno katera — kon-
kretno podpreti to akcijo. Upamo tudi lahko,
da ta podpora ne bo prevec slonela na denarni
emisiji, Geprav se drzava navadno rada odloci
prav za tiskanje denarja, Ce grozi, da bo treba
zategniti pas povsod, kjer trosijo zaradi sklepov
drzave. Finan¢ne operacije, ki bi se opirale pre-
tezno na emisijo, bi nas kaj hitro vrnile na
mesto, kKjer smo Ze bili, v predreformne Case.
Vendar pa naj tisti, ki goji iluzije, da se je iz
nelikvidnosti mogoce izkopati le na ra¢un go-
spodarstva, pogleda, kako te dni v podjetjih
zbirajo denar za izplacilo plac!

Denar kaZe potemtakem drZavi nujno iskati
le tam, kjer ga kaj je, to je pri prebivalstvu.
Najvecji del denarja je namre¢ v rokah pre-
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bivalstva oziroma na Ziro racunih ob¢anov in na
hranilnih knjizicah. Od leta 1970 do julija letos
so se sredstva prebivalstva povecala od 15,4 kar
na 21,3 milijarde dinarjev!

Za ljudi, ki se ukvarjajo z ekonomsko po-
litiko, pa so se zanimivejsi podatki v odstotkih,
koliko denarja je v ¢igavih rokah. Tako ga ima
gospodarstvo skoraj trikrat manj kot prebi-
valstvo. Zajeziti pretok denarja v roke prebi-
valstva se torej veliko bolj splaca kot na novo
obremenjevati gospodarstvo, ki se Ze tako in
tako utaplja v dolgovih. Zato mnogi ze zdaj na-
vduseno ploskajo predlogu o vpeljavi davka za
stabilizacijo, ceprav se Se ne ve, ali bo prizadel
tiste z globljim Zepom ali vse enako, pro-
duktivne organizacije, ali tudi tiste, ki gospo-
darijo na meji rentabilnosti. Ve se le, da tam,
kjer nié¢ ni, tudi ni kaj vzeti!

Kakorkoli ze obraéamo predlog o uvedbi

davka za stabilizacijo in omenjena dejstva, nam
mora biti jasno, da gre spet za administrativno
prelivanje denarja v korist nizko produktivnega
dela. Razponi v osebnih dohodkih se ze tako
vse bolj zoZujejo, z njimi pa tudi davéna osnova
za krkrine' koli Ze posebne obdavcitve de-
narnejsih obcanov. Gospodarstveniki so celo
izracunali, da bi razdelitev petine celotnega
placnega sklada v drzavi pomenila enake osebne
dohodke za vse.

Davek za stabilizacijo torej ne bo pomenil
drugega kot obdavéitev produktivnega in kon-
kurenénega dela v korist podpopreéja in v
§kodo ekonomskih zakonitosti. Da, Se to kaze
zapisati: tudi pritisk za odlozitev ostrih ukrepov
proti nelikvidnim, saj naj bi s tako zbranim de-
narjem blazili tezave nelikvidnega in zadolze-
nega dela gospodarstva.

V}NKO BLATNIK

Ostrejsa obdavéitev
virov hogatenja

V Beogradu je za skupni do-

hodek obéanov v letosnjem letu-

davéna osnova znasala 25.000
dinarjev, za leto 1973 pa pred-
lagajo, da bi bila 40.000 di-
narjev. Ker je promet nepre-
micnin pomemben vir boga-
tenja in nastajanja socialnih raz-
lik, priéakujejo  poostritev
davka na promet oziroma za-
jemanje mestne rente po ostrej-
§i progresivni lestvici. Ostrejse
obdavCevanje je predvideno
tudi za dohodke, ustvarjene na
osnovi intelektualnih storitev.

Ceprav so prejemki upoko-
jencev, Ki so Se v delovnem raz-
merju, visoko obdav€eni, da bi’
se delovnim organizacijam ne
splacalo  zaposlovati  upo-

ko_lencev pricakovanih rezul-
tatov ni, kajti izpla€ila upo-
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Potrosnikove resetke

kojencem, ki so v delovnem raz-
merju, se §e naprej povecujejo.
Zato bodo predlagali povecanje
davéne stopnje na prejemke
upokojencev celo nad 50 %.

K vsemu temu ni kaj reci. Za
dobi¢karje in neupravicene za-
sluzkarje je zapihal oster veter

in prav je, da je! Nekoliko moti
le, letosnja beograjska davCna
osnova 35.000 dinarjev oziroma
predlagana — 40.000 dinarjev,
medtem ko znasa v Sloveniji e
vedno 25:000 din. Zakaj vsak
po svoje rezemo zasluzeni do-
hodek?

Kako iz izgub?

Skupne investicijske prekora-
¢itve zna3ajo na Kosovu 860
milijonov din, izgube pa 353
milijonov dinarjev. Ve¢ kot 70
je taksnih delovnih organizacij,
katerih Ziro raéuni so Ze dlje
blokirani, ali pa so prekoraéile
investicije in imajo poleg tega e
nepokrite izgube. Blokirane
Ziro racune imajo najvecje orga-
nizacije s po nekaj tiso¢ delavci.

V delovnih organizacijah pa
si, po oceni druzbenopolitiénih
organizacij, zelo malo prizade-
vajo, da bi popravili te razmere,
pac¢ pa je €utiti, da ,,nekaj pri-
¢akujejo*. Le malo organizacij

-tudi ve, kakSen bo njihov polo-

Zaj po novem letu, gotovo pa je,
da bo zaostritev predpisov o in-
vesticiiski porabi privedla do
prekinitve gradnje nekaterih ob-

jektov. S tem v zvezi nastaja di- -

lema: kako uporabiti sredstva iz
sklada federacije za razvoj Ko-

fa
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sova. Ali del teh sredstev od-
Steti za kritje prekoracitev ali
pa j]h nameniti za nove objekte,
na 7e zacetih pa ustaviti delo.
Slednja resitev pa bi razen dru-
gega ogrozila predvideno stop-
njo zaposlovanja, kar bi povzro-
¢ilo dodatne politicne pro-
bleme.

Tezko bo!

V Crni gori je v primerjavi z dru-
gimi republikami najve¢ organizacij,
ki bodo tako ali drugace prile v
sanacijski postopek ali celo v steCaj.
Po podatkih z dne 31. oktobra letos
je imelo dolgove nad 90 dni kar 80
podjetij v viini 492 milijonov di-
narjev, dlje kot tri mesece pa je
imelo blokirane Ziro racune 70 orga-
nizacij, v katerih dela 32.000 de-
lavcev oziroma 38 % od skupnega
Stevila zaposlenih.
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"mladine. Zato je omejen vp!

Clan lzvrsnega hu'Oja pred
sedstva ZKJ KRSTE AVRA:
MOVIC na 3. seji konferet|
ce 'Zveze komunistov Jugo
slavije:

Kritiéna analiza dosedani
prakse in spoznanj kaZe, da n¢|
moremo biti zadovoljni s stop}-
njo udelezbe mladine v druzbe|
nopolitiénem Zivijenju in s st&
njem njene dmZbenopolitiéné -
organiziranosti. Gre za naslednj!
dejstva: velik del mladine i
angaziran v oblikah neposredn®
socialistiéne demokracije in J
izven organiziranega samoupra¥
nega in politi¢nega Zivljenja, iz
ven dejavnosti socialisticne zver
ze in zveze sindikatov pa tudi iz
ven mladinskih organizacij, Zve
za mladine in zveza Studento?
bolj Zivita in delujeta prek forv|
mov, ki se pretezno vedejo kd
splosni politidni predstavnikl

teh organizacij na Siroke plasti
mladine, na reSevanje problemo'|
dmibenega #ivljenja in na polF
ti¢éno Zivljenje druzbe. To se zI#”
sti kaze v tem, da je delavsk
miadina pxemalo zastopana i
ima premalo vpliva v zvezi mi#
dine, zlasti % v njenih forumil

V praksi je prislo do razbij#
nja mladine v organizacijskem i
akcijskem smishu, in sicer prvié?
obstojem dveh druzbenopolmé
nih mladinskih organizacij -
zveze mladine in zveze Stude
tov — in drugi¢, zavoljo razdv®
jenosti politicnega organiziranj}
in zbiranja mladine po interesilt
V taksnih razmerah je bil resn?
oslabljen vpliv ZK pa tudi zvelt
mladine na Zivijenje in delovani¢
specializiranih druZbenih organt
zacij, v katerih se zbira mladin®
To znatno otezkoéa boj #
idejnopoliti¢no in akcijsko eno"
nost mladega rodu.

ZK se zavzema za JirSo it/
aktivnejSo udelezbo mladine Y|
druzbenem in politiénem Zivii¢|
nju. Zavzema se za krepitev vp'
va mladine pri razreSevanju pr®
blemov druZbenga razvoja in p®
go_]ev za lastno eksistenco,
pa je bistveno odvisno od nj&
nega mnoZi¢nega in neposte
nega sodelovanja v vseh oblikdh
samoupravne socialisticne dem?
kracije, predvsem v druzbeni
bazi. Vprafanja svojega druZb® |
noekonomskega poloZaja lahk?
zaposlena mladina uspeino ¢
$uje z aktivnim sodelovanjem Y|
organizacijah in akcijah zve#
sindikatov. Mladinske organiZ?
cije — zadend s krajevno skuff
nostjo, obé&ino pa vse do feder®
cije — morajo delovati kot ko%
stitutivni element in sestavni d
socialisti¢éne druzbe.

Organiziranje zveze mladif®
zato ni ozko organizacijsk%|
temveé pomembno idejnopol‘"
tiéno vprasanje!

Ne gre za ukinitev mladm ‘
druzbenopolitiénih orgamz.ﬂ‘i
niti ne za zoZevanje vioge llltr
resnih organizacij, v katerih ¥
zbira = mladina. Prav tako
more biti govora o mehanigne?
zdruievan]u mladinskih orgﬂf"'
zact,, kakrine so zdaj. Bistvo Jﬂ'
nu]m sotrebi, da reorgamzualﬂ
in tem:fito preobrazuno zvel!
mladine, zvezo Studentov in i
teresne druZbene organizacijés
katerih se zbira mladina, da D!
vseh mladinskih organizacijah ¥

. oblikah dejavnosti éim prlstﬂﬁs

prisli do velJave in bili so
sti¢no usrner]em raznovrstni I
teresi, teZnje in 1.|st\r:;.r]al!1"51
vseh delov mladine, da bi SB
uspedneje usposabljala za nep
sredno angaZiranje na vseh P"d’

= roéjih druZbenega hvl]en;a, 3|
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KOVINOTEHNA

Sporotamo, da smo letoSnje Cestitke za 29. november — praznik republike,
posredovali v skromnejSem obsegu, ker Zelimo na ta natin prispevati k splo3-
nemvu varéevanju - stabilizaciji gospodarstva. Del teh sredstev (5.000.— din)
smo namenili osnovni $oli v Smarju pri JelSah za nakup véil.

samoupravnem druzbenopolit
nem odloéanju, usposabljal?
prevzem svojega dela odgo
nosti za rezultate druibeﬂ‘?
razvoja.
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— Kaj, kako treska!

_— Skrajni ¢as! Tudi, ce
bi ze prej, bi ne skodilo!

— Pa mislis, da bo Kaj
mogce?

— Kage, da bo. Stefan ne
maha ve& nikomur s knjizico
Pred nosom. Tudi kolegij ni
0d takrat se nobenega posta-
vil pred vrata.

— Jaz pa mislim, da se
kaj posebnega ne bo zgodilo.
Veliko grmenja, malo deZja!

— Ne, ne, jaz pa ne mi-
sim tako, kot ti. Kjer je
dim, je tudi ogenj. Brez
skrbi, da je!

= Ze, 7e! Ampak povej
mi Cloveka, ki bo pri nas
rekel jasno besedo. Ga po-
znas?

— Cakaj, ¢akaj, ne mi
zdaj skakati v hrbet! Se bo
Ze nagel kdo . . .

— Poznas kakSneg:‘i taks-
nega?

— Zaenkrat res nobenega,
ampak brez skrbi bodi, da

r tako vsa stvar ne bo sla
mimo. Si bral, kaj je Stefan
rekel? Rekel je, in to zelo
Jasno, da je zdaj cas za de-
Jamja.  Vidis, dejanja se
zahteva, ne le besede! Zato
Pa zdaj vsi lezejo v misje luk-
nje.

~ Kaj ne bi bral, vsi smo
brali. Ampak Marjan je rekel
fo stvar % bolj jasno. Rekel
Je, da je treba iti v kon-

emo realizacijo, ne pa se
Uspavati na lovorikah. A si ti
tudi to bral?

— Ne, ampak sligal sem
10 na televiziji. Se bolj jasen
Pa Je bil Filip, ki je rekel, &e

.

se ne motim, naj konéno
vsak zagéne pometati pred
svojim pragom. Ali ni to
zelo jasna direktiva.

— Kaj se to pravi: pred
svojim pragom. Ali naj tudi
midva pometava?

— Tudi, zakaj ne?

— Kako?

— Ce te spet kdaj na-
dere, ne stisniti repa med
noge, ampak je treba tudi
kaksno povedati nazaj. .

— Beizi, bezi! Si pozabil,
kaj je naredil s Poldetom, ko

mu je nekaj zabrusil v
obraz? Zgrabil ga je za vrat
in brenil iz pisarne, knjizico
pa poslal po posti. No, Polde
je hitro nasel drugo sluzbo,
ko ima Sole. Kam pa naj jaz
grem, ko sem se tu priucil.

— Mislim, da bi te zdaj ne
upal breniti ¢ez prag, odkar
se bolj glede na delavca.

— Kako pa ves, da se bolj
gleda?

— Ja, govori se! Vs go-
vorijo o delavskem razredu,
to pa ni kar tako.

— Kaj ves, &e se ne bi
upal. Zadnji¢ nas je prav on
dve uri moril s pismom, &e-
prav. smo ga Ze vsi brali.
Vidis, tako je: tisti, ki bi se

morali s pepelom po glavi,
prav tisti pri nas najvec go-
vorijo. To me skrbi.

— To je res. Vendar pa bi
te to ne smelo skrbeti. Tudi
midva imava zdaj pravico kaj
povedati.

— Ze, 7e, pravico! Pa po-
sledice?

— Posledic ne sme biti,
ée je vse res, kar bi lahko
rekla.

— A bi kaj rekla?

— Naj rece raje kdo drug,
jaz ne bi.

— Kdo? Prevec se jih je
ze opeklo.

— Ali misli§, da bi se tudi
midva?

— Lahko bi se, kaj se ve!
Zato pa jaz Ze ne bom prvi
kaj rekel.

— Ce je tako, tudi jaz ne.

— Naj raje kaj rece kdo
drug.

— Ja, tako je, kdo drug
naj prvi kaj rece, potem
bova pa tudi midva povedala
svoje, ne?

— Seveda bova!

— Naravnost in odkrito,
ne?

— Tako je! Naravnost in
odkrito! ;

VINKO BLATNIK

Prva
nagrada
e

Ruse

- Prejeli smo 1586 resitev na-
/ &adne krizanke, ki je bila ob-
BVljena v 47-48 stevilki Delav-
: €notnosti, dne 27. novem-
13 1972, Med pravilnimi resit-

¥ami smo izirebali nagrade, ki .

.iilllprejmejo naslednji:
. hagrada — 100 dinarjev
l‘")ejme: Branko STANI, Solska
» 62342 Ruse, 2. nagrada —
Jev prejme: Franc KO-
‘IVAC, 61433 Radece 14, 3. do
o Ragrade po 10 dinarjev prej-
€J0: Marija PRESEKAR, Pe-
o 'Ceva ul, 7, 61320 Domzale,
-68;’; DEBELAK, Krmelj 30,
6 Krmelj, Marko PICEK,
0, Emest SPANZEV, Dobj
;:_117,862391 Bhilie Anli
barjey ezka MIHELCIC, Tru-

T S, 64000 Kranj,
6?3853 HRMSEK, Stari trg 11,
KR ALJ L]ublja“ﬂ, Stefan
61380 Ces_ta 4. maja 70-A
sg Cerknica :
M Nagrajep, &
gl'at_:le poslafi po p;lt];_ bomo na
PRAVILN
AR ;
VODO ESITEV:

RAVNo:

m .2 VINO: Etna, avto-

Dglt:;l{ trier, izodinama, ka;ital
. }‘é‘a ikt,l_ natakar, strn,

republics o 2€lita, predsednik

LM, Oty o 18, Kristan,

o steklarna, arena, Aero,
xt,’a:’ oro_log, matrika, P, da,
s balin, \ Igor, briga, Ru
Dy sekstola, renesansa, S,
= €per, klf:t, otinek, tri,in: Ste:
‘ ﬂll’( ; Iz;, Ztnttau., aralija, at, zvo-
2 K, tovarisija, KT, oni
\ S"hﬂas, Tamar, atalanta i

Kostialoya 1, 68000 Novo me-
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1Z NASE DRUZBE

OBISK V VIDMU 0B SCAVNICI

7. voljo in pridnostjo

Videm ob Séavnici, v sredii¢u
Slovenskih goric, je kraj, kjer Zivijo
skromni ljudje. Na to me je pravza-
prav opozoril droben dogodek, ko
sem pladeval noénino — komaj 15
dinarjev za no¢ — za spanje v tecaj-
nikem domu, ki sodi v okvir Za-
voda za pospeSevanje uporabe elek-
tri¢ne energije v kmetijstvu.

MERI KREFT, Zena podpredsed-
nika radgonske obcine Viada

Krefta, vodi omenjeni zavod. Nisem
imel drobiZa in sem ji placal kar 20
dinarjev s pripombo ,.0stalo pa kar

Ludvik KETIS, predsednik krajevne
skupnosti Videm ob S&avnici

obdrite*. Branila se je. ,,.Ce pa Ze
tako hoéete, potem bo Slo pet di-
narjev v dobrodelne namene, je
konéno popustila. Tako sva se za-
pletla v pogovor.

NEKDAJ POSKUSNI,
DANES NEPOGRESLIJIVI
CENTER

Nekako pred osemnajstimi leti
smo se odloéili, da bomo v Vidmu
ob Scavnici organizirali v Sloveniji
prvi poskusni center za uvajanje
uporabe elektriéne energije v_kme-

tijstvu. S pomocjo vse Slovenije, Se -

posebej pa s pomocjo slovenskega
elektrogospodarstva smo si zgradili
zmrzovalnico, kopalnico, pralnico in
teéajniski dom,** je pripovedovala,
,,O pralnici danes skoraj ne morem
veé govoriti, saj pralne stroje upo-

rablja le 3e devet gospodinj in
mislim, da je pralnica Ze v celoti
opravila svoje poslanstvo . . .

,.To pomeni, da so sina kmetijah
Ze kupili lastne pralne stroje? *

,,Da, v Sestdesetih gospodinjstvih
so si jih kupili.* -

..Kaj pa zmrzovalnica, kopalnica,
tec¢ajniski dom? *

,Zmrzovalnico in susilnico S da-
nes uporablja blizu 130 gospo-
dinjstev z Vidma ob Scavnici in
okoliZkih vasi ter zaselkov. Vsak ve-
&er je zmrzovalnica pol ure odprta,
in tako lahko njeni uporabniki pri-
nesejo v globoko zmrzovanje meso,
sadje in drugo hrano, ki sluzi kot
ozimnica. Ce pa gre za veéje koli-
éine, na primer, ko ho¢e kmet glo-
boko zmrzniti na kose zrezano tele
ali prafiéa, je zmrzovalica odprta
tudi ve¢ ¢asa. Kmetom, ki Se niso
vedci, kako se pripravi meso za glo-
boko zmrzovanje, tudi pomagamo
in jim svetujemo.*

,Je to vse skupaj zelo drago? *

,.Usluge placujejo kmetje po 44
par za kilovatno uro. To pa Se zda-
le¢ ni dovolj, zato dobimo 3e dota-
cije in najrazliénejSo pomo¢ od de-
lovnih organizacij, najve¢ pa od slo-
venskega elektrogospodarstva.*

TUDI PO 40 DEKLET
V TECAJU

Meri Kreftova se je razgovorila in
pripovedovala, da tudi kopalnica 3e
zmeraj zelo prav pride, zlasti za Sol-
ske otroke, posebej 'za tiste, ki se
manj radi umivajo. Zato so na Soli
uvedli enkrat tedensko obvezno ko-
panje. Sicer pa je njihova kopalnica
odprta ob petkih in sobotah.

In zdaj smo v tecajniSkem domu.

., To je na§ izobrazevalni center,

kjer skufamo mlada dekleta pripra-
viti za Zivljenje, da bodo dobre ma-
‘tere in gospodinje. Nauéimo jih
uporabljati najrazli¢nejSe gospo-
dinjske aparate, imamo predavanja o
osebni higieni, najve¢ pozornosti pa
posvecamo prikrojevalnemu tegaju,
ki se¢ zaéne v decembru in konca v
marcu naslednje leto. Zanj je veliko
zanimanje, saj se ga udelezi tudi po
40 deklet.*

V tecajniSkem domu so tudi pre-
noéiSéa, ki jih uporabljajo te¢ajnice,
zlasti tiste iz oddaljenejdih krajev.

Poleti pa tedajniski dom sluZi tu-
rizmu. V njem organizirajo preno-
&isca, kajti vedno vec je turistov, ki
zaidejo v te kraje. Zlasti lovni in
ribolovni turizem v bliZnjem Bla-
gufkem jezeru imata tu velike per-
spektive,

UJMA IN VECNI BOJ
Z NARAVO

Tudi Vidmu ob S¢avnici in oko-
lifkim vasem in zaselkom zadnja
ujma ni prizanesla, Obiskal sem
LUDVIKA KETISA, predsednika
krajevne skupnosti, ki je sicer zapo-
slen v poslovalnici podjetja ,,To-
bak*‘, doma pa ima na skrbi Se 3,5
hektara zemlje, Casa za pogovor je
bilo pravzaprav malo. Ludvik Keti§
s¢ je odpravljal na vajo za igro ,,Veli-
ka puntarija®, domacega avtorja
Bratka Krefta. Uprizorili jo bodo v
maju prihodnje leto, ko bov Vidmu
ob Scavnici velika proslava kmeckih
uporov. Pa o tem kdaj drugic.

V¥ nadi krajevni skupnosti je 24
vasi in zasclkov in na skrbi imamo
ved kot 60 kilometrov cest,” je na
kratko predstavil svoje ,,amatersko®
delovno podroéje. Kajti Ludvik
Ketis za delo v krajevni skupnosti ne
dobi niti dinarju pa tudi drugi ne.

,,Vse opravimo zastonj, le delavca,
ki nam je uredil pokopalis¢e, smo
placali zelo skromno. Toda glede na
probleme, s katerimi se ukvarja Kra-
jevna skupnost in glede na njeno ve-
likost, bomo morali kmalu zaposliti
profesionalnega ¢loveka.*

- In Ze sva bila pri denarju. Povedal
je, da komaj 2.000 dinarjev pride
letno na eno vas. Enkratni dovoz
peska za popravilo cest pa velja tudi
do 280 dinarjev. Potem je tu javna
razsvetljava, ki jih meseéno velja
800 dinarjev. Iz ob¢inskega pro-
raéuna pa dobijo za vse potrebe kra-
jevne skupnosti komaj 50.000 dinar-
jev. In vendar sem dobil vtis, da so
Videm ob S&avnici in tudi drugi kra-
ji urejeni. Za to pa gre zasluga vsem
prebivalcem, ki jih je v skupnosti
blizu 3.000 in nikoli ne recejo ,,ne*,
" &e je treba poprijeti za delo.

.Zdaj pa so nas prizadele Se po-
plave,** je naprej navezal razgovor
predsednik krajevne skupnosti. ,,Od

* solidarnostnega sklada smo dobili
100.000 dinarjev, od tega smo
20.000 dinarjev Ze porabili za po-
pravilo kanalizacije. Ostalo pa bo Slo
za popravilo cest. Seveda tu ni vitet
denar, ki so ga dobili posamezni
kmetje iz solidarnostnega sklada za
semena.*

Se sva se pogovarjala o najrazli¢-
nejiih stvareh. Opozoril me je tudi
na novo asfaltirano cesto od Vidma
ob S&avnici do Blagusa. Res da je
kratka, toda za kraj velika pridobi-
tev,

., Veste, tu se vedno bojujemo z
naravo, Dva dni dezuje, pa so po-
plave. Pa vendar z voljo in prid-
nostjo popravimo vse, kar nam vode
pokvarijo. To priloznost pa bi izko-
ristil tudi za zahvalo vsej Sloveniii,
ki je pomagala ob nasi veliki ne-

sreCL”
Tekst in slike:
MILAN ZIVKOVIC

Za dan republike so v Vidmu ob
S¢avnici odkrili spomenik solidar-
nosti, delo kiparja Milana Kristana,
v spomin na solidarnostno akcijo vse
Slovenije pri zbiranju sredstev za
prizadeto severovzhodno: Slovenijo

Akcija

\ustrezno pomoc.

Na ziro ra¢unu sklada za pomo¢ severovzhodni Sloveniji
se je do konca minulega meseca zbralo 20,068.274 dinarjev,
to je 100,43 odstotka od predvidene vsote. Na predlog pri-
zadetih je upravni odbor sklada sklenil regresirati: 3674 ton
semenske pienice po 1 dinar za kilogram, 592 ton semenske
koruze po 3 dinagje za kilogram in 2.500 ton semenskega
krompirja po 0,80 dinarjev za kilogram. S tem bo porablje-
nih blizu 7,5 milijona dinarjev za regresiranje semen. Vsak
tako nalozen dinar, ki so ga prispevali nasi delovni ljudje, bo
povmil najmanj trikratno vrednost. Nadalje je upravni odbor
sklada' odobril desetim prizadetim ob¢inam 8 milijonov
dinarjev za delno odpravo $kode na komunalnih objektih. O
pomodi za odpravo direktne materialne $kode, ki 50 jo imele
delovne organizacije, zlasti $¢ kmetijske organizacije, bo
upravni odbor sklepal na naslednjih sejah in za to odobril

uspela .

Nova osnovna $ola
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Sporazumevanje — brez posrednikoy

v SOLIDARNOSTNI AKCUI

V tej in v naslednjih Stevilkah Delavske enotnosti
bomo objavili seznam vseh vplatnikov v republiski
solidarnostni sklad za pomo¢ prizadeti severovzhodni

Sloveniji, in to po dnevih vplaéil.

Repu_bliiki svet ZSS in gospodarska zhornica se ob tej
priloZnosti iskreno zahvaljujeta vsem za razomevanje

in izkazano pomo¢.
(Nadaljevanje iz prejsnje Stevilke)

Kulturna skupnost, Jesenice

Brivnice, Trbovlje

Obginski komite ZK, Ljutomer

Otroski vrtec, G. Radgona

Kmetijski Solski center Raki¢an, Murska Sobota
»Kreda*, Bled

Obé&inska konferenca ZMS, BreZice

08 Grize, odd. Liboje

TIS Sevnica

Osnovna 3ola, TrZid¢e

Osnovna $ola, Bostanj

Ptuj — praznitev rauna

Veterinarska postaja, Mozirje

Zdravstveni dom, Kranj

Zavod za korekcijo sluha in govora, Portoroz
Posebna osnovna 3ola, Maribor ¥
Krajevna organizacija RK, Sempeter

Kmecki glas, Ljubljana

Savske elektrarne Ljubljana, enota Klece
Komunala Trbovlje

Trgovsko podjetje ,,Grosist™, Nova Gorica,
Sempeter

~

5. OKTOBRA

Druitvo upokojencev, Grosuplje

Silvo Sinkovec, elektro podjetie

Miklodieva 2, Ljubljana

Veterinarska postaja, OrmoZ

Franc Skropnik, Bobno 31, Celje

Roman PodrefSek, Smrekarjeva 4, Celje

Joze Simler, Podgorje 17, Celje

Rezi Grobelnik, fizerstvo, Celje, Kocenova

LB, podruZnica Celje

Savko Saraéené, Cesta Zelezarjev 16,

Jesenice

Anton Puk3i¢, TavCarjeva 19, Jesenice

Kradki zdravstveni dom, Postojna

Osnovna $ola, Bistrica ob Sotli

Obrtno podjetje ,,Zidar*, Vipava

Zavod SRS za rezerve, obrat Prestranek

Osnovna Sola, Jerenina

Osnovna 3ola, Prestranek

Glasbena fola, Idrija

Obé&inska konferenca ZMS, Ljutomer

Splosna bolnisnica Celje, bolnidka

delov. enota Topoli€ica

Osnovna Jola, ArtiCe

Zdravstveni dom Ljubljana, Ljubljana

Ljubljanske mlekarne, Ljubljana

CK ZKS, Ljubljana

JZ ZZTP, Ljubljana

Narodna in univerzitetna knjiZnica, Lj.
. Kemiéna é&istilnca ,,Labod*, Ljubljana

,»Olepfava*, Ljubljana

Savske elektrarne, Ljubljana

,Kompas“, Jugoslavija

Marija Ercigoj, vezenje, Ljubljana

Poljanska 29

SlaiCi¢arna ,,Bistrica*‘, DomZale

Restavracija, Litija i

Stanovanjsko podjetje, Kamnik

Dijaski dom, Kamnik

MontaZa aluminija, jeklenih armatur,

Ljubljana

»Titan“, Kamnik

Vitomir Poékaj, mizarstvo, Rodik-Kozina

Gorenje TGO, Velenje

,»,Opekarna®, Dvorska vas

Murska Sobota (brez naslova)

VVZ, Kodevije

Poklicna kovinarska 3ola Maribor, Tabor

Osnovna 3ola, Jakobski dol

Upravni organ SO, Kriko

Kompas Jugoslavija

Tovarna zaves ,,Velana‘‘, Ljubljana

Splo3pa bolnisnica, Celje

Avtobusni promet, Maribor

Zdravstveni dom, Celje

Solski odbor ESS, Ljubljana

ZadruZna zveza Slovenije, Ljubljana

6. OKTOBRA

SEL DE sluzba zvez, Ljubljana

Fodila Demirovi¢, preobl. gumbov, Lj.
JoZe Jenié, Hradeckega 35, Ljubljana

, Fructal“—Alko, Ajdovi¢ina — enota Ljubljana
Elektroobnova Ljubljana-Polje

ZdruZeno trgovsko podjetje ,,ABC*
organizacija ,,Delikatesa*, Ljubljana
Izolit, montazno podjetje, Ljubljana
Osnovna Sola Zvonka Runka, Ljubljana-Sp. Siska
Sava film, Ljubljana *

OZP Elektro Ljubljana, EKD, Ljubljana-Sentvid
Elektro Ljubljana, Ljubljana

Delavska univerza obéine Ormoz
Glasbena jola, Ormoz

Temeljna izobraZevalna skupnost, OrmoZ
Gostinsko podjetje ,,Ojstrica®, Celje
Franc Rudl, Bradi¢eva, KoCevje

Lekarna, Postojna

Osnovna Jola F. S. FinZgar, Lesce
Osnovna Sola Milo3a Ledineka,

Crna na Koroskem

Gostinsko podjetje ,,Paka*, Velenje
,Kovinar*, Novo mesto

Zavod SRS za rezerve, obrat Straja pri
Novem mestu

Obrtno podjetje Pekarna, Radlje ob Dravi
Anton Lukaé, Sp. Recica 59, Nazarje
Gozdno gospodarstvo, BreZice

Turstiéno drustvo, Portoroz

,Dinos*, Ljubljana

LHAgroservis*, BreZice

Skup3cina ob&ine Jesenice

Trgovsko podjetje ,,Delikatesa®, Jesenice
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43,00
546,70
41,40
206,75
625,35
737,95
54,00
191,00
344,80
815,00
420,20
17.757,70
255,50
20.030,00
1.000,00
2.864,00
1.150,00
3.000,00
53,70
4.000,00

14.810,90

500,00

158,00
298,00
25,00
22,05
28,60
108,00
337,00

200,00
146,80
2.353,30
630,00
418,00
79,80
667,85
315.95
156,00
48,00

5.922,35
900,00
1.297,00
635,65
45,00
120,00
3.452,10
2.436,10
1.486,30
4.064,00
28,052,60

100,00
249,00
1.014,00
291,00
535,80

2.415,70
45.000,00
200,00
200,000,00
1.233,80
1.500,00
618,00
1.810,95
543,00
2.000,00
38,00
10.000,00
27,580,65
33.214,70
14.43875
2.697,50
2.000,00

812,50
50,00
300,00°
4.816,30
3.168,50

7.876,15
3.740,65
1.895,00
601,35
251,00
699,00
115,60
297,45
58,40
3.806,35
81,90
339,35
866,95

1.413,00
2.810,80
2.710,80

180,10
627,55
200,00
2.500,00
160,00
450,55
2.770,00
96,50
3.366,25

(Nadaljevanje s 1. strani)

lia druzbene dejavnosti v pribliZno
enak poloZaj kot gospodarstvo. Ker
samoupravni sporazumi ne doloéajo
le mase sredstev za dejavnost delov-
nih organizacij, temveé jih obvezu-
jejo tudi z enotnimi izhodi¢i za no-
tranjo delitev, je tako zmanjSana
moznost velikih, neupravi¢enih raz-
lik tudi znotraj poklicev. Nimamo
pa % enotnih druZbeno dogovor-
jenih meril za vrednotenje.sdela,go
¢emer sem Ze govoril.
UREDNISTVO: In kakini so
uéinki sporazumevanja glede na
usklajenost z gosp odarstvom?
PEVEC: Samoupravni sporazumi
druzbenih dejavnosti so Ze v veliki
meri usklajeni z gospodarstvom, kar
lahko smatramo za eno osnovnih
pridobitev. Imamo namre¢ enake
KOD, enaka merila za sklade skupne
porabe, za nadurno delo, za bolez-
nine in odpravnine, za osebne iz-
datke na radun materialnih stro-
fkov, enak sistem valorizacije in
morda $e kaj. So pa 3e prisotne raz-
like, ki s¢ kaZejo v tem, da se uve-
ljavljajo razliéni kriteriji za nagraje-
vanje ,,nadpovpreénih*® uspehov. V
nekaterih gospodarskih organizaci-
jah je to merilo preohlapno. Neupra-
viéene razlike nastajajo tudi zaradi
neusklajenega razvrscanja delavcev v
znacilne skupine poklicev. Tu so

prisotna razna pretiravanja in tudi
krSitve samoupravnih sporazumov.
Republifki odbor podpira zamisel o
izdelavi enotne nomenklature pokli-
cev za vse gospodarske in druzbene
dejavnosti, s toénimi opredelitvami,
katero delo kam spada in kolik3na je
ob normalni wuspeSnosti njegova

cena.

UREDNISTVO: Ali imajo danes
delavci dovolj moZnosti sodelovati
pri izpopolnjevanju samoupravnih
sporazumov? R
_ PEVEC: Velika ¢asovna stiska ob
sprejemanju  samoupravnih  spo-
razumov ter pomanjkljivosti pri ob-
ve§éanju so bili vzrok, da mnogi ¢la-
ni delovnih skupnosti niso bili ved-
no sproti seznanjeni z razlogi za
take ali drugacne reitve, ki jih je
uveljavil samoupravni sporazum. Da-
nes lahko trdimo, da je stanje boljse,
ne pa zadovoljivo. Delavei sodelu-
jejo pri sprejemanju posameznih od-
logitev, zlasti, ce zadevajo njihov
neposredni interes. Smatrajo, da je
treba samoupravne sporazume kot
samoupravne akte upostevati, jih
dopolnjevati in usklajevati. Ugotav-
ljamo tudi, da ve¢ina pritoZb, ki jih
posamezniki naslavljajo na nas.re-
publiski odbor, ne zadeva samih
sporazumov, temve¢ predvsem pri-
mere nedoslednega izvajanja posa-
meznih dolo&il sporazumov v delov-
nih organizacijah. Smatramo, da je

prav, ¢e so_delavci bolj obcutljivi za
primere kriitve sporazumov in me-
nimo, da bi bilo treba poostriti
nadzor nad izvajanjem samouprav-
nih sporazumov ter dolo¢iti sankcije
za krsitelje.

Zdaj smo v Casu dopolnjevanja
druZbenih dogovorov in samouprav-
nih sporazumov. Iz priﬁomb posa-
meznih skupnosti, iz anketnega gra-
diva in iz drugih virov smo obliko-
vali na 3. plenarni seji najega repu-
bliskega odbora predloge in jih po-
sredovali pristojnim organom.

Predlagali smo naslednje:
Splosna druzbena dogovora o
nacelih in merillh za presojo
skladnosti samoupravnih spo-
razumov o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov za gospodar-
stvo in druzbene dejavnosti naj
se zdruzita v skupni dogovor. V
sedanjih dogovorih je ve&ina
dolo¢b enakih, majhne razlike
s0 le v faktorjih stimulacije gle-
de na dejavnost. Smatramo, da
je dozorel ¢as, ko se dogovora
lahko zdruzita v enotni dogovor
s primerno razsiritvijo. Republi-
ki odbor je predlagal tudi pri-
stojni komisiji dopolnitev, ska-

Gradnja bolniSnice
ne sme zastati!

Odbor za gradnjo Splosne
bolnisnice v Mariboru se je zna-
Sel pred dejstvom, da s sedanjim
nac¢inom financiranja ne bo mo-
goée koncati bolniSniCnega
centra v Mariboru. Na zadnji
seji odbora so opozorili, da ni
problem samo v tem, da Ste
vilne delovne organizacije 3¢
niso podpisale samoupravnega

~ sporazuma o 0,50-odstotni pri-

spevni stopnji za gradnjo —
temvec tudi v tem, da medicina
izredno hitro napreduje in po-
stavlja pred graditelje nove, tez-
je in-draZje naloge.

Tako nekateri oddelki na ma-
riborski kirurgiji ne ustrezajo
ve¢ sodobnim in osnovnim za-
htevam te sluzbe, zato je treba
kirurgijo kompleksno urediti.
Izdelava nacrtov je pokazala, da
dosedanjih 80 milijonov di-
narjev, kolikor naj bi se jih
zbralo iz vseh virov finan-
ciranja, ne bozadostovalo in da
bo treba za dokonéno izgradnjo
mariborske bolnisnice nad 180
milijonov dinarjev.

Seveda pa se takoj pojavlja
vprasanje, kaj sedaj storiti. Ali
zmanjiati program izgradnje in
s tem osiromaditi celotno zdrav-

SMARTNO 0B PAKI

Prispevali
obcani in
kolektivi

Osrednja slovesnost ob
letosnjem prazniku repu-
blike v ob¢ini Velenje je
bila v Smartnem ob Paki.
Po prisrénem priloZnost-
nem kulturnem progra-
mu, ki so ga pripravili do-
macini, so izro¢ili name-
nu dodatne uéilnice in
telovadnico. Za 4 milijo-
ne dinarjev — sredstva so
zbrali s krajevnim samo-
prispevkom ob&anov ter
s pomocjo delovnih ko-
lektivov Saleske doline —
so dobili 5 novih kabinet-
nih uéilnic, delavnice za
tehni¢ni pouk, kuhinjo z
jedilnico, telovadnico in
prostore za predSolsko
varstvo. Tako je na pod-
ro¢ju krajevne skupnosti
Smartno ob Paki za dalj-
$e razdobje refeno vpra-
Sanje prostorov za var-
stvo in vzgojo najmlajsih.
V soli pa je dobil pro-
store tudi oddelek glasbe-
ne $ole.

stveno sluzbo v severni Slo-
veniji, ustaviti nadaljnje inve-
stiranje in ga nadaljevati poz-
neje, ko bi zagotovili sredstva —
ob tem je treba racunati — da
bo takrat Se drazja — ali pa po-
iskati nove oblike zbiranja sred-
stev. :

Programa nikakor ni mogoce
zmanjSati, so poudarili na seji
gradbenega odbora, saj ki
rurgija, kot smo Ze omenili, iz-
redno hitro napreduje. Prej ni
bilo sodobnih preiskav ozilja, ki
so se pojavile Sele po prvotno
izdelanem nacrtu gradnje. Na-
prave, ki so za to nujno po-
trebne, pa stanejo kar 700.000
nemikih mark. Seveda je to
samo eden izmed problemov, ki
ga zaradi sodobnega in ucinko-
vitega naéina zdravljenja ne
smemo pozabiti.

Ustavitev gradnje bi poteg-
nila za seboj v prihodnosti 3e
vecje strofke, saj ne bi mogli
pustiti objekta v sedanjem sta-
nju. Tako ostane kot refitev
samo nov nacin zbiranja sred-
stev. Kak3en naj bo novi nacin
zbiranja sredstev za gradnjo bol-
nidnice, bo treba dobro pre-

misliti, saj se vsi zavedajo, da
lahko dodatna obremenitev go-
spodarstva povzroCi nesteto
tezav. Kljub vsemu pa je resitev
treba najti, saj bi ustavitev grad-
nje bolnisnice v Mariboru po-
vzrocila velike tezave pri zdrav-
stvenem varstvu obé&anov., Po-
trebe so namreé vedno veje,
moZnosti v sedanji bolnisnici pa
vedno manj. D.P

i

tero je Ze dosezena sprememba,
da s rmazlika med KOD naj
nizjih kategorij delavcev (ki nef
dosegajo OD 1.000 din) in de-‘i‘
janskim izpla¢ilom 1.000 din in™
ve¢. pristeva k dovoljeni masi |
OD po samoupravnem Spo-

razumu. Na ta nagin ne breme:3
nijo ve¢ OD ostalih kategori)} 4
delavcev. Ve¢ina delovnih skup- .
nosti je namreé glede na podra:} ¢
zitve iz solidarnosti povecald
gorijam na radun vi§jih kate: "
gorij. Nadalje je republiski od:’ e
bor predlagal Izobrazevaln!’
skupnosti SR Slovenije, da pro-
ugi in uskladi kriterije, ki jib'
uveljavljajo TIS pri financiranjy %
sol. Sedanji razliéni kriteriji na"! d
lagajo namre¢ posameznint
ustanovam obveznosti, ki preser k
gajo z zakonom dolo¢ene nor*
me za 3ole, uéitelje, itd. Mnogé"
temeljne izobraZevalne skup-
nosti ne upostevajo meril 1}
osnov RIS, zato menimo, da jel
potrebno postaviti enotna izho-}
dii¢a za vse TIS. b

V letosnjem letu je predsed- |
stvo republiskega odbora obrav- |
navalo tudi predloge za spre- |
membo samoupravnega Spo- 5
razuma osnovnih 3ol in podprlo |
predlog, da se spremeni vreds |
nost delovnega mesta uéitelja
srednjo izobrazbo ter ucitelja Z
vi§jo izobrazbo. Predsedstvo jé
predlagalo komisiji za samo-
upravni sporazum za srednjé
Sole dolodene spremembe, ki
zadevajo possbne pogoje dela;
delitev sredstev ,,iz lastnih de:
javnosti® itd. Zavzelo pa je tudi
stalif¢e do vrednotenja delov-|
nih mest ravnatelia osnovné
sole, o0 Eemer pa ste ze objavil
nas odgovor na vprasanje, ki g2/
je v vafem Casniku javno zastd
vil tovari§ Rus.
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POJEM SIROKE IZBIRE, SOLIDNE
POSTREZBE, ZMERNIH CEN,
POJEM_DOBREGA NAKUPA

TRGOVSKO PODJETJE
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Pred referendumom

Zagorjani se bodo 17. novembra
na referendumu odlo€ali o podalj-
Sanju placevanja samoprispevka za
uresnicitev Ze sprejetega, vendar do-
kaj izpopolnjenega programa grad-
nje novih in popravila starih Sol in
ureditev dveh novih otroSkih vrtcev.

. Pred petimi leti, prav tako de-

cembra, so se z veliko veéino odlo-
¢ili za to, da bodo sodelovali pri iz-
boljfanju vzgoje in izobraZevanja.
Rezultati te njihove odlogitve so
znani: temeljito so preuredili osem-
letko v Toplicah, prizidali k njej 3tiri
velike, sodobne uéilnice za kabi
netni pouk in novo, sodobno telo-
vadnico, podobno telovadnico pa so.
te dni izroéili svojemu namenu tudi
pri osnovni $oli Zagorje ob Savi.
Zdaj gre za to, da bi vsem zagor-
skim Solarjem omogoc€ili pribliZno
enake pogoje za pridobivanje zna-
nja. [zpopolnjen predlog predvideva,
da bi z novim samoprispevkom in
prispevki delovnih kolektivov se-
zidali novo $olo v Kisoveu — drugem
najveéjem rudarsko-delavskem sre-
did¢u obéine in sodobno otrodko
varstveno ustanovo. Nadalje naj bi
obnovili osemletko na Izlakah in
uredili ob njej telovadne prostore, v
Toplicah bodo sezidali nov otrodki
vrtec, dogradili novo posebno 3olo,
prizidali nekaj uéilnic za strokovno-
izobraZevalni center in obnovili vse
podruZni¢ne JSole. Program je torej
izredno zahteven, vendar iniciativni
odbor pa tudi upravni odbor sklada
sodita, da je uresni¢ljiv, ée se bodo
obéani odloéili za podaljianje place-
vanja samoprispevka. Predlagajo, naj
bi poslej ob&ani prispevali po 1%
od svojih neto osebnih meseénih do-
hodkov, upokojenci 0,60 %, obrtni-
ki 2 % in kmetje 3 %. Delovne orga-

nizacije pa naj bi prispevale po 1 %
od bruto osebnih dohodkov. S tem
bi do leta 1977 zbrali nekaj nad 21

_milijonov din, ker bi svoja sredstva

prispevala tudi temeljna skupnost
otrodkega varstva in temeljna izobra-
Zevalna skupnost.

Iniciativni odbor za izvedbo refé;|
renduma je v posebni publikaciji, ¥ |
so jo dobile vse zagorske druZine, 1
meljito pojasnil, kako so doslej zbr”
ni prispevek porabili, kaj so z njim
uredili in kako nameravajo porabl

nova sredstva, —m~
—

sk
lav

casopis.

nika Ljubljana, ZP Iskra,

Kako do glasila
delovne skupnosti

,Ce boste seminar ponovili, pridem nanj Se enkrat in 3e koga iz
nasega podjetja bom pripeljal s seboj..." je obljubil eden izmed
udeleZencev enotedenskega seminarja o oblikovanju glasila delovne
upnosti, ki je bil v Kranju, 24. novembra. Seminar je izvedla de-
ia univerza Tomo Brejc Kranj v sodelovanju z zdruZenjem novi
narjev in organizatorjev obvei¢anja v delovnih organizacijah. Udele-
Zenci, 22 jih je bilo, so pridli iz raznih delovnih organizacij nase
republike. Razen tega, da so v prvem delu seminarja dobili napotke 0
naértovanju vsebine glasila na osnovi dolo¢enega koncepta, so s v
praktiénem delu nauéili tudi kako izoblikovati dober in priviacen

Pravo oceno, kako je seminar uspel, bo pokazal ¢as. Kaj kmalu %
bo videlo, koliko bodo v svojem nadaljnjem delu pri urejanju gla:
udeleZenci seminarja uspeli pridobljene izkusnje in nova spoznanja @
oblikovanju podobe uporabiti. Na dokqnéno oceno o vrednosti
minarja bo treba po&akati mesec ali dva, dokler ne izidejo nove izdaje
glasil udeleZencev ssminama, to pa so glasila organizacij zdruZenegd-
dela Alples Zelezniki, podjetja za PTT promet Kranj, Gostinskeg?

odjetja Ljubljana, veletrgovine Kokra Kranj, GIP Gradis Ljubljand.
trojne Maribor, KLI Logatec, Vezenine Bled, Peko Triié, GP Teh®
Sempeter, Svit Kamnik, Mehanotehnik?
Izola, Cinkarna Celje, GG Slovenj Gradec, Predilnica Litija, Mest?
svet ZSS Ljubljana, Slovenijales, Lesna industrija KoZevie, Itas KO
&evje, Papirnica Koli¢evo in MTT Maribor. Py
rganizator seminarja Ze pripravlja vse seminarsko gradivo ¥ pI}

roénik. Obljubljajo, da bo priroénik naprodaj prve dni januarja 1973
leta. =
B
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Ko je CK ZKS v novembru razpravljal o tem, kako se uresnicu-
| Jejo naloge o idejnopolitiénih vprasanjih celotne vzgojnoizobraze- -
, Valne dejavnosti, ki jih je sprejel lani spomladi, je tokrat med svoje
. Sklepne ugotovitve zapisal tudi naslednje: ;

Centraini komite posebej opozarja na slabo izpolnjevanje stalis¢
| In nalog 19, seje CK ZK Slovenije, ki obravnavajo izobraZevanje ob

/! dehl_ in posebej e stalno dopolnilno strokovno ter druzbeno uspo-
i mbljanje delavskega razreda. Komunisti se morajo zavzeti, da bodo

b

1i Zobrajevanja,

_ Ze vy uvodnem referatu je
d Kuéan ugotovil, da se Se
« vedno fayorizira redni Solski si-
- Stem in da se zozujejo moznosti
| 22 Zobrazevanje ob delu in per-
' Manentno izobrazevanije. To se-
1 Yeda najbolj prizadeva interes
elaveey, da si pridobijo osnov-
1 DoSolsko, srednjo, pa tudi viso-
| ko3olsko izobrazbo. Zanje ni ra-
| Zumevanja v delovnih organiza-

Pomembno
poslanstvo
| . slikarske
kolonije

_Ravenska slikarska kolo-
Nija, letos so jo pripravili Ze
tretji¢, postaja ena od najpo-
membnejiih in osrednjih kul-
furnih manifestacij v MeZiski
dolini. Zelezarna Ravne na
Korokem je avgusta letos
Znova povabila slovenske li-
kovne ustvarjalce, da obisce-
Jo MeZisko dolino zato, da bi
godml?pej_e spoznali ta del

lovenije in se seznanili z de-
lom koroskih Zelezariev ozi-
hl'.:?a z ljudmi v MeZski do-

| 72S_1lka§'ska kolonija Ravne
w Je bila tako znova priloZ-
! nost za neposredna sreGanja
umptm%cov z ljudmi, doseZen
Pa je bil tudi eden od temelj-
1! lamenoy slikarskih kolo-
f 0y, to je priblizati umetnost
ljudem in vzgajati v njih smi-
®l za lepoto in umetnost.
i Koroska pokmjina se je tako
| znova znafla v delih Nikolaja
; Omerze in Rajka Slapernika
: 1z Ljubljane, Lojzeta Perka iz
Cerknice, Jaka Torkarja z Je-
®nic, Janeza Sibila iz Mari-
bom, Karla Pecka iz Slovenj
tadca, Alojza Zavolovika iz
elenja in Darinka Plevnika
Z Raven na Koroskem. Me-
Ska dolina pa je dobila
Nove prijatelje.

_UdeleZenci Slikarske kolo-
NMje Ravne 72 so dela, na-
Stala med 10-dnevnim biva-
Wem v Meziski dolinj, pred-
stavili na razstavi, ki 0 jo
Prpravili v pogastitev 29.
novembra v prostorih Likov-
nega salona Studijske knjiZ-
nice Ravne na Korogkem. Ob
odprtju je 0 pomenu Slikar-
ske kolonije Ravne 72 ter o
Ustvarjanju umetnikov, ki so
% poblize predstavili likov-
Nemu obéinstvu Mezidke do-

€, Spregovorila ravnateljica
I:’rnetnostne galerije iz Mari-

o, magistra Maja Vetrih.

elezarna Ravne na Ko-
oikem pa je ob razstavi iz-

dala ligen katalog,
(Ma)
L —
\

Denar od

Cestitk za

mladinski
klub

. Ljubljanske
za No Sf 5 (1,3!70?:
: vo
kggénteqtom ne bo §E°sma ze
in &nih novoletnih Gestitk
] gjudngstnih daril. Denar,
3 2a imeli pripravljenega
bod;m\nleme_ Cestitke, pa
g, nNamenili za ureditev
1ad'0r0v prepotrebnega
Inskega kluba v Velenju.

(v}J
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fuzbeni dogovori o druzbenem izobraZevanju in samoupravni spo-
Tazumi o kadrovski politiki ustvarili realne moznosti za razvoj tega

cijah, pogosto pa tudi ne for-
malnih moznosti na Solah in
fakultetah. Zato bo pri izdelavi
resolucije 0 vzgoji in izobrazZe-

vanju slovenske skups¢ine in pri-

reformiranju celotnega vzgojno-
izobrazevalnega sistema treba
upostevati, da je redni sistem
olanja samo ena od moznih
oblik sirokega, demokraticnega
in elasti¢nega izobraZevalnega
sistema. In dejal je, da upravi-
&eno pricakujemo, da bo seda-
nja politicna aktivnost ZK in
vseh progresivnih druZbenih sil
uspela zlomiti odpore in ne-
razumevanje tudi na tem po-
drogju. V prvi vrsti pa so odgo-
vomi za izobraZevanje delavcev
delovne organizacije, sindikalne
organizacije in gospodarske
zbornice.

Morda smo zaradi te, dokaj
ostre kritike, podane Ze v uvod-
nem referatu, smeli pricakovati,
da bodo izobraZevanje ob delu
organsko vkljuZevali v svoje raz-
prave vsi, ki so se celoviteje lo-
tevali idejnih vpraSanj vzgojno-
izobrazgvalne ~ problematike.
Bili pa so, Zal, le trije, Stirje, ki
so to storili, Ce izpustimo raz-
pravo Ljuba Pipana ki je govoril
o tem, da ne verjame v smotr-

nost izobrazevanja ob delu, da
mora biti cel ¢lovek bodisi pri
delu bodisi pr ucenju, in da
zato potegnimo od dela k Stu-
diju vse tiste delavce, ki so na-
daljevati §tudij .voljni in spo-
sobni, ustvariti jim je treba za
to le mozZnosti. Pipanov pole-
miéni izziv pa je ostal, Zal, tudi
brez direktnega odzovora.

Prvi, ki je o izobrazevanju ob
delu obsirneje razpravljal, je bil
Stane Kranjc. Dejal je, da smo
za izobraZevanje ob delu storili
v tem obdobju najmanj. Delno
je temu kriv obstojeci Solski si-

stem, ki ne spodbuja izobrazZe--

vanja ob delu. Nismo tudi uspe-
li dovolj razviti posebnih oblik
izobrazevanja v delovnih organi-
zacijah, Solskih centrih, za to
nismo tudi dovolj usposobili de-
lavskih univerz. lzobraZevanje
ob delu pa ne stimulirajo tudi
sedanji dohodkovni odnosi in
tudi sistem zbiranja sredstev za
izobrazevanije je od delavcev od-
tujen in delavei najvedkrat ni-
majo moznosti vplivati na to,
kako se ta sredstva trosijo.
Tudi dr. Aleksandra Kom-
hauser se je strinjala, da imamo
preved zaprt Solski sistem. Za-
vzela pa se je za to, da ne bi
zdaj za izobrazevanje ob delu

‘razvijali novih institucij, za ka-

tere nimamo niti kadra niti de-
narja. Dejala je, da smo dolzni
visoko3olskim, srednjeSolskim
in ne nazadnje tudi osnovnosol-
skim zavodom naloZiti obvez-
nost permanentnega izobrazeva-
nja in izobraZevanja ob delu,
naloZiti to nalogo in terjati nje-
no izvajanje.

Buéar JoZe pa je opozoril na

nujnost usposobitve kadrovskih -

KULTURNA AKCUJA

 DELAVSKI ABONMA V AJDOVSCINI USPEL '

IZOBRAZEVANJE OB DELU

sluzb v delovnih organizacijah,
ki ne bi smele biti samo podjet-
niske temveé predvsem druzbe-
ne sluzbe, Kadrovske sluzbe v
delovnih organizacijah bi mo-
rale namre¢ spodbujati k iz-
obrazevanju ob delu, take sluz-
be pa imajo zdaj samo vecje de-
lovne organizacije. Ugotovil pa
je, da mnogokrat za izobraZe-
vanje ob delu ve¢ store majhne
delovne organizacije, ki so pri-

siliene na ta nadin popravljati .

svojo kadrovsko strukturo.

Marjan Lah je opozoril, da se
pri nas Solske ustanove le po-
¢asi in posamic usmerjajo k do-
polnilnemu izobrazevanju, k
prenasanju znanstvenih in teh-
niskih novosti na svoje absol-
vente. Opozoril je tudi na ka-
drovsko in materialno stagnaci-
jo delavskih univerz, ki smo jih
sicer kot institucije za izobraze-
vanje odraslih vkljuéili v sistem,
razvijajo pa se v pretezni meri
samoniklo.

Ob koncu svoje razprave pa
je Marjan Lah zelo konkretno
opozoril — in morda je bil to
nekak odgovor tudi na polemié-
no razpravo o nesmotrnosti iz-
obrazevanja ob delu: Ze smo
spoznali in to spoznanje tudi v
nadrt razvoja zapisali, je dejal
Lah, da moramo v prihodnjih
letih Solati ob delu petdeset do
Sestdeset tiso¢ delavcev, poleg
tistih, ki se bodo redno $olali,
¢e  hogemo zapolniti velike
vrzeli v nasi kadrovski strukturi
zaposlenih. Doslej smo ostali le
pri tem spoznanju. Nimamo pa
izpeljane take programske za-
snove, ki naj tolikim desettiso-
¢im Hudem da vi§jo kvalifika-
cijo, jih  prekvalificira in pri-
pomore -k temu, da se bo iz-
obrazbena struktura zaposlenih
Cez §tiri, pet let bistveno spre-
menila.

5. 8.

Gledalisce med

tovarniSkimi zidovi

V Ajdovicini so pribliZali besedo z odrskih desk delavcem in vzbudili pri

394

njih zanimanje za gledaliste @ Letos predstave gledaliSta iz Nove Gorice,
prihodnje leto Se kakega drugega

V Ajdovséini so gledalisko umet-
nost zanesli prav med tovarniSke zi-
dove, postavili so jo tako reko¢ med
stroje. Geslo kulturo delavcem do-
Zivlja letos tu svoje ,uteledenje®.
Kulturna skupnost AjdoviCine in
Primorsko dramsko gledalidce iz
Nove Gorice ga uresnicujeta, pribli-
Fujeta delavcem umetnisko besedo
nasih in tujih mojstrov dramske
umetnosti. Seveda ta poskus ni prvi
pri nas. Vendar je v kraju, kjer je
gledalika umetnost leta dolgo Zivo-
tarila, tako vzpodbudila pri Ajdov-
cih in okoli¢anih zanimanje za gle-
dali3ce, da se velja s prizadevanji
tamkajsnje kulturne skupnosti po-
bliZe seznaniti.

ODRSKA BESEDA
ZA DELAVCE

Drugega decembra letos je bila
dvorana Kultumega doma v Ajdov-
$¢ini nabito polna, nekaj deset ljudi
pa ni moglo na prvo predstavo tako
imenovanega delavskega ali sindikal-
nega abonmaja.

Navduseno so ajdovski delavci po-
zdravili poskus novogorifkega gleda-
li$¢a, ki je pred zacetkom abonmaja
pripravilo delavcem v treh podjetjih:
Tekstini, Frucfalu in Lipi odlomke
iz Desetega brata in Primorskih
zdrah, da bi jih s tem spodbudilo k
vpisovanju v abonma.

V tem kraju so ljudje res zaceli
Ziveti z gledalii€em, Seprav svojega
ansambla nimajo in morajo vabiti
gledaliséa od drugod. Tak vtis smo
dobili, ko smo govorili z nekaterimi
delavci v podjetjih, kjer je novogo-
rifko gledalis¢e med delovnimi od-
mori uprizorilo gledaliske odlomke.

KLAVDIJ] KOLOINIJ, tajnik
temeljne kulturne skupnosti v Aj-
doviEini, nam je to potrdil.

,.Nekaj zadnjih szon redno va-
bimo Mestno gledalis¢e Ljubljansko
in-,,Stalno Slovensko gledaliige® iz
Trsta. Zanimanje za gledalike pred-

. stave, ki ga leta nazaj skoraj ni bilo,

je zacelo Zivorasti.*
V letosnji sezoni pa so v kulturni
skupnosti sklenili pripraviti. gleda-
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liski abonma, ki bi bil namenjen
predvsem delavcem. Ponudili so Pri-
morskemu dramskemu gledali3cu,
da pr tem sodeluje. GledaliiCe je
priloZnost izkoristilo in pripravilo za
abonma pet predstav. Pri tem velja
pripomniti, da tu ne gre za zniZeva-
nje ravni gledaliskih del, saj so iz-
brali dela priznanih domacih in
tujih dramatikov: ,Desctega brata*
Juréida in Roba, ,,Crmodolki* Zau-
nerja, ,Utopljenca” Nestroya,
,Franco spod klanca* Golarja in Ba-
bi¢a ter v spomin na kmecke punte
Kreftovo ,,Krvavo rihto*.

FINANCNE OLAJSAVE

Kulturna skupnost Ajdovicina je
pobrskala po lastni ,blagajni* in
tudi finanéno pomagala, da bi de-
lavski abonma doZivel poln uspeh.
Vstopnice same bodo pokrile (Ce
bodo vse predstave razprodane)
manj kot polovico stroskov za pred-
stave. ManjkajocCa sredstva bo nado-
mestila kulturna skupnost. In razen
tega, da bodo delavci gledali pred-
stave v tem abonmaju za manj kot
pol ekonomske cene, so jim pripra-

“vili dodatne olajSave. Vsak obcan, ki

se je vpisal v redni abonma (v tem
dajeta predstave Stalno Slovensko
gledaliSce iz Trsta in Mestno gleda-
lid¢e Ljubljansko) in poleg tega 3ev
sindikalnega, je pladal namesto 30
din samo 20 din (za pet predstav v
sindikalnem abonmaju).

Na izkaznico sindikalnega abon-
maja pa je mo¢ dobiti vstopnico za
predstavo rednega abonmaja za
tretjino ceneje. Delavei v Tekstini,
Fructalu in Lipi so predstavo med
odmorom navduSeno sprejeli, tudi
prva predstava abonmaja je vzbudila
ved zanimanja, kot ga je lahko majh-
na dvorana Kulturnega doma pre-
nesla. Vendar pravega uspeha pri
vspisu abonmaja ni bilo . ..

,»vse kaZe, da se delavci neradi
veZejo z abonmajem na sobotne ve-
cere,. Posamezna podjetja namrec
delajo tudi ob sobotah, pa popol-
danski izmeni abonma potem kdaj
propade. Mnogi pa se tudi vozijo iz

okoliskih krajev,* je razl\oiil Klavdij -

Koloinij.

SPODBUDA ZA NAPRE]

Za slab3di vpis v abonma, kot so
predvidevali, pa je kriva tudi neizku-
Senost pri reklamiranju gledaliskih
predstav, in premajhna zavzetost po-
sameznih ljudi, ki smo jim zaupali
skib za vzbujanje zanimanja pri de-
lavcih. Med njimi so tudi sindikalni

funkcionarji, trdi tajnik temeljne -

kulturne skupnosti v Ajdovigini.

V vodstva podjetij pa tudi v sindi-
kate $e ni povsod prodrlo prepri-
¢anje, da duhovno osve3¢anje ni ne-
kaj, s ¢imer naj bi se ukvarjali samo
mimogrede, ali celo to ne. Zato je
najbrZe Se dalec Cas, ko bodo v na-
ih podjetjih zaposlovali, tako kot
sedaj referente za telesno kulturo,
tudi referente za kulture.

Tako sodi Klavdij Koloinij, ven-
dar papristavlja: ,Nismo pa nezado-
voljni z nafo akcijo. Glavni cilj smo
dosegli. Uspeli smo pribliZati gleda-
li3Ce delavcem, delavce smo prido-
bili za dramsko umetnost. O tem
bolj zgovorno kot 3tevilo vpisanih
abonentov prica velik obisk na prvi
abonmajski predstavi.‘*

To je za kulturno skupnost spod-
buda za organiziranje delavskih gle-
daliskih abonmajev v prihodnji se-
zoni. -
 ,Za nas* pravi DARIJ BRATOS,
pomocénik direktorja Primorskega
dramskega gledalisca,” pa je odziv
delavcev v Ajdovicini spodbuda, da
bomo v prihodnjem letu 3li z dram-
sko besedo med kolektive Se v druge
kraje.*

B.KR.

Gostinsko podjetje ,,Park®, Lendava
Veterinarska postaja, Ljutomer

Franc Kovaéi¢, obé&inski sindikalni svet
Smarje pri Jelsah

Cvetli¢arna Lojzka Oevirk, Celje
Cvetli¢arna Lojzka Ocvirk, Celie

Maléi Grobelnik, BoZi¢eva 4, Celje

- Nada Fajs, UL h. VoSnakov 27

Viktor Seénik, AskerCeva 3, Celje

Zavod SRS za rezerve, Koper

Milenka Ivnik, briv.-frizerski salon,

Lenart v Slovenskih goricah

Pekarija, Grosuplje

Veterinarska postaja ,,Krim*, Grosuplje
Zdravstveni dom, Celje

Splosno gradbeno podjetje, TrZi¢
Kmetijska zadruga, Podvelka

,,Melamin* kemi&na tovarna, Kogevje
Temeljna izobraZevalna skupnost, Maribor
Zdravstveni dom, Celje

Zdravstveni dom, Celje

Zdravstveni dom, Celje

Zavod za urbanizem, Maribor

Poklicna lesna Sola, Sevnica

Carinarnica, Gornja Radgona

Trgovsko podjetje ,,Potronik, Murska Sobota
Mizarsko podjetje, Ziri

Obgina Slovenske Konjice

Zdravili$¢e, Lasko

QOsnovna Sola Tone Cufar, Maribor
Povrtnina* Maribor, kmet. obrat Zrkovci
VVZ Ravne na KoroSkem 3
SDK centrala za SRS v Ljubljani
Silva-produkt, Ljubljana

Silva-produkt, Ljubljana

,,Jugoinspekt®, Ljubljana

Dija8ki dom, Kamnik

»Zarja*, Maribor

,-Elektrokovina*‘, Maribor

Sava film, Ljubljana

9. OKTOBRA

Fructal-Alko, AjdoviGina

Zavod za kulturo, Brezice

Drustvo upokojencev, Vojnik

Peter Marof, Ulica 29. nov. 49, Celje
Splo&na bolniSnica Celje, bolniska
delovna enota Vojnik

Ivan Vozli&, Cankarjeva 2, Celje
Planinsko drustvo, Crnomelj

Skupi&ina obline DomzZale
Industrija platnenil izdelkov Jare

— industr. prodajalna

Stanovanj. komunalno podjetje Grosuplje,
DE Vodovod

Marija Por, Blejska Dobrava

Joze Lendari¢, frizer, Jesenice

Stanko Plazar, Kranjska Gora

Elektro Ljubljana, enota Kocevje
Osnovna Sola Jozko Talanvi Janez, Dobrovnik
Daj-Dam, Ljubljana .

~Jugotehnika*, Ljubljana

Osnovna $ola Polhov Gradec

Gradbeni center Slovenije, Ljubljana
Biro za gozdarsko naCrtovanje, Lj.

PTT podjetje, Ljubljana

Pedagoska akademija v Ljubljani
Gozdno gospodarstvo Kranj,

gozdni obrat Preddvor

Slag¢i¢arna — kavarna Kranj
,JIstrametal®, Piran

Tonéka Zerjal in Marija, Landar, Koper
Joze Funtek, Luce

Osnovna $ola, Jurovski dol

QOsnovna Sola, Dornberk

Novotehna, avtom. servis, Novo mesto
Zavarovalnica Sava, PE Novo mesto
Krojasko podjetje ,,Kroja¢*‘, Novo mesto
ZZTP Ljubljana-stanovanjski obrat Postojna
,.JoZe Kerenéi¢*‘, Ormoz

Ljudska restavracija, Skofja Loka
,,Avtokovinar*, Skofja Loka

Gozdni obrat, Skofja Loka

S0 Ribnica

Poklicna kovinarska 3ola, Radovljica
Deloza, Zagorje ob Savi

Obcinski sindikalni svet, Logatec
Zdruzeno KGP Kocevje, stanov. gospodar.
Avtoremont, Gornja Radgona

Marjan Visnar, Jesenice

Bogdan Visnar, Jesenice

,»Tabor*, Grosuplje . :

Zavod za raz.mater. in konstrukcij, Lj.
Trgovsko podjetje ,,Import-Export*, Lj.
Studijska knjiZnica v Celju

Drustvo upokojencev Celje

Gozdno gospodarstvo, Celje

SGP Gorica, Nova Gorica

Splosna vodna skupnost So¢a, Nova Gorica
Slai€iGarna Ivan Movh, Soitan]
Slai¢idarna Ivan Movh, Sostanj
Ob¢inska konferenca ZMS, Sevnica
Obéinski sindikalni svet Slovenj Gradec
Jadranska pomorska agencija, Rijeka

10. OKTOBRA

Papirnica, KoliCevo

Papirnica, Koli¢evo

Koderman Janez, KroZna 8, Domzale
Alenka Macek, ErjavCeva 11, Ljubljana
Zdraystveni dom Ljubljana, enota Sentvid
Savske elektrarne, Ljubljana

Mizarstvo in tapetnistvo Ig pri Ljubljani
Termika, Ljiubljana

Geoloski zavod, Ljubljana

Metalka, Ljubljana

Tovarna celuloze, Medvode

Tovarna celuloze, Medvode

,.Volan*, Ljubljana

Lesnina, Ljubljana

‘Livarna Galjevica ,,Liga*, Ljubljana
Mercator Ljubljana, PE , Hladilnica*
Zmaj, tovarna baterij, Ljubljana

,»Unis Rog* Ljubljana

Tezmer, Ljubljana

IZ NASE DRUZBE 8

V SOLIDARNOSTNI AKCLI

1.173,35fi :
24455

60,00
50,60
29,00
224 45
100,00
50,00
173,00

61,20
1.361,40
866,45

1.753,60
11.273,90
2.534,95
9.000,00
266,60
36,65
530,50
26,75
1.335,05
382,80
2.749,55
21.000,00
1.500,00
2.590,00
5.000,00
948,20
603,45
500,00
6.128,15
956,20
12,80
3.660,00
500,00
9.601,80
75,400,00
1.000,00

18.242,55
500,00
1.214,00
100,00

4.418,75
147,00
247,20

38,60

298,35

1.347,75
50,00
150,00
250,00
1.640,70
680,05
2.649,75
16.314,80
953,45
1.324,15
985,40
595,80
4.576,40

62,35
2.168,25
1.439,00

- 250,00
50,00
640,80
835,95
773,20
1.024,50
1.236,65
295,00
318,10
447,50
2.016,70
322,85
44,00
244,00
3.628,10
2.000,00
1.200,00
11.091,05
250,00
250,00
5.710,00
19.500,00
20.000,00
630,40
3.000,00
- 12.763,40
62.650,00
3.312,00
159,00
200,00
380,00
1.000,00
3.900,00

21,90
27.218,90
100,00
40,00
1.800,00
5,05
3.885,20
238,00
16.744,45
51.654,60
4.883,70

201,15 -
2.555,70
15.706,30
1.643,20
1.956,35
1.566,10
36.494,65
1.229,60
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IZ DELOVNIH KOLEKTIVOV | _

RAZVOJNE SLUZBE ISKRE OSVAJAJO PROIZVODNJO
PRENOSNEGA TV SPREJEMNIKA

Start na 250.000
TV sprejemnikov

Strokovnjaki na specializaciji v tujini...

Iskrina Tovarna za elektroniko in
avtomatiko v PrZanju pri Ljubljani
ima na podro¢ju proizvodnje tele-
vizijskih sprejemnikov 3e velike na-
¢rte. Ze prihodnje leto naj bi tovar-
na izdelala 100 tiso¢ ¢rno-belih in
barvnih televizijskih sprejemnikov,
samo leto dni pozneje pa kar 250
tisoc,

»Zato smo se tudi odlo¢ili za
gradnjo nove tovarne za proizvodnjo

televizijskih sprejemnikov ... raz-

laga inZ, ANDREJ PARDUBSKY,
direktor tovarne za elektroniko in
avtomatiko. ,,O0b tem velja po-
udariti, da so se nase razvojne sluzbe
intenzivno usmerile v osvajanje po-
trebnih delov za proizvodnjo barv-
nih televizijskih sprejemnikov, s ka-
terimi iZravnavamo zunanje-
trgovinsko bilanco. Sicer pa Iskra
tako ali tako proizvaja Ze vse bistve-
ne pasivne eléemente televizijskih
sprejemnikov. Vsekakor je omembe
vredno tudi to, da nase razvojne
sluZbe uspesno osvajajo proizvodnjo
majhnega prenosnega TV  spre-
jemnika, ki bo postal zaradi do-
stopne cene nepogresljiv sestavni del
vsakega doma..."

‘zadnjem casu je vkljuéil kolek-
tiv, tovarne v svoje vrste ve¢ mladih
inZenirjev in s tem okrepil in razdiril

Sporazum,
ki veliko
obeta

Zadnje dni novembra so
na Otoécu ob Krki predsed-
niki delavskih svetov pod-
pisali samoupravni sporazum
o sodelovanju med podjetji:
Avtobusni promet Maribor,
Avtopromet Gorica, Creina
Kranj, Gorjanci Novo mesto,
Izletnik Celje, Komunalno
podjetje Ptuj, SAP Ljublja-
na, Slavnik Koper in Trans-
turist Skofja Loka. Ta pod-
jetja imajo preko 1000 avto-
busov, 600 tovomjakov, pri-
blizno 3500 lezis¢ z okrog
pol milijona noéitev lani, 26
Zi¢nic, primerne restavracij-
ske: in turistiéne zmoglji-
vosti. V okviru tega spora-
zuma bodo njihove temeljne
organizacije zdruZenega dela
konkretno uskladile svojo
dejavnost. Skupaj bodo na-
&rtovali razvoj, izdelovali
elaborate, ustanavljali skup-
ne organizacije zdruZenega
dela, skupaj bodo vlagali®
sredstva, enotno nastopali
navzven, uskladili bodo no-
tranjo organizacijo itd. Usta-
novili so tudi organ za vode-
nje skupnih zadev in arbitra-
Z0 za refevanje sporov.

K sporazumu lahko pri-
stopijo tudi nove organiza-
cije, ki sprejemajo cilje tega
sporazuma. Ze ob podpisu
sporazuma je predsednik de-
lavskega  sveta podjetja
Viator sporo¢il podpisni-
kony, da so se tudi oni od-
lo¢ili za pristop k spora-
zumu,

Ustvarjalna akcija pod-
pisnikov tega samouprav-
nega sporazuma o sodelo-
vanju med prometnimi, turi-
stiénimi in gostinskimi pod-
jetji dokazuje tudi aktivnost
sindikalnih  in  partijskih
organizacij ter organizacij
zdruzenega dela, hkrati pa
omogoéa visto novih pobud.
Uskladitve in racionalizacija
dela bodo bistveno prispe-
vale k boljfemu gospodarje-
nju, veéji produktivnosti
delx in boljSemu standardu
delavcev, ob prihrankih na
druzbenih sredstvih bodo
uporabniki uslug teh delov-
nih organizacij dobili veé
kot doslej za isto ceno. Gre
torej za uresni¢evanje akcij,
ki jih je spodbudilo pismo
tovarifa Tita in izvrinega bi-
roja predsedstva ZKJ.
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razvojni oddelek, ki se ukvarja s pro-
blemi elektronike in televizije. Iskra
v Przanju ima odli¢no opremljen
laboratorij, ki mu na tem podroéju
v slovenski industriii ni enakega,
Strokovnjaki odhajajo na speciali-
zacijo v zahodnoevropske drZave,
kjer so v proizvodnji TV sprejem-
nikov korak pred drugimi, zato so
vedno na tekoCem z vsemi novi-
tetami tako glede opreme kot me-
rilne tehnike in proizvodnje speci-
fi€nih elementov.

,,Torej, prihodnost nase tovame
vidimo v proizvodnji televizijskih
sprejemnikov. S tem pa-ni receno,
da bomo %gustili ostalo dosedanjo
dejavnost. naprej se bomo ukvar-
jali z akustiko, proizvodnjo gramo-
fonov, visoko ojaevalnih sistemov
in kombiniranih zvoénih omar .. .,
je povzel direktor Andrej Pardub-

sky.
A.UL.

Praznovanju dneva republike se je letos v Ljubeéni pridruZilo tudi narev povecali predvidoma na 40 milijonov dinarjev v prihodnjem letu. '
gxaznovanje pomembne delovne zmage kolektiva Opekarn Ljubecna.. i

red praznikom, 27. novembra, je namre¢ najstarejsi opekarniski delavec
v Ljube¢ni IVAN BELAK, izrocil namenu novo sodobno opekarno, ki je
prav gotovo najmoderneja pri nas.

V novi opekarni bodo letno izdelali 24 milijonov opeénih enot. To
koli¢ino, ki bo predstavljala ve¢ kot sedemdesetodstotno povecanje pro-
izvodnje, bo proizvedlo 30 delavcev.

Vse to pa kaZe na moderno proizvodnjo in sodobno tehnologijo. To
trditev pa kar sam po sebi potrdi podatek, da je prav v tem podjetju v
treh obratih (Ljubeéna, Bukovzlak, Hudinja) 260 delavcev izdelalo okrog
33 milijonov opeénih enot. S proizvodnjo v novi opekarni pa bodo v
Opekarnah Ljube¢na letno izdelali okrog 57 milijonov opeénih-enot.

Investicija, ki je velj da kolektiv 29 milijonov dinarjev, pa ne bo omo-
gocila samo obCutnega povedanja proizvodnje, ampak tudi pomembno
povecCanje realizacije. To bodo od letoinje predvidene 25 milijonov di-

Seveda pa je nadvse pomembno $e izboliSanje kvalitete posameznih izdel-

kov. Med temi bodo prav gotovo poroliti vseh dimenzij, stropni elementi
in zidni bloki za zidove 40 centimetrov.

V Ljubeéni pa to Se ni vse. Niso 3¢ dobro zaceli niti s proizvodnjo ¥ }
novi opekarni, Ze razmiSljajo o novih kapacitetah. Mislijo na povecanje
kapacitet klinker proizvodnje, predvsem raznih specialnih izdelkov.

In prav gotovo bodo uspeli. Kajti dobro gospodarjenje, razmisljanje &
prihodnosti in neizérpne zaloge surovine jih vodijo na pravo pot nadalj
njega razvoja. Gigant industrije opecnih izdelkov v celjski regiji ima tako
vse pogoje, da se $e bolj razvije, posebej Se zato, ker ima ta vrsta indu-
strije svoje mesto tudi v razvojnem programu ob¢&ine Celje.

Na sliki: Opekamniski kompleks v Ljubec¢ni. V ozadju je nova ope
Tekst in foto: MILAN BRECL

karna.

—

V Lukise prometnormalizira

Promet v koprski Luki se je
spet normaliziral. Te dni so uje-
li lanska gibanja, saj so doslej
pretovorili okrog 1 milijon 730
tiso¢ ton tovora. Do konca leta
radunajo na okrog 2 milijona
ton, od tega 1 milijon 240 ton
generalnega tovora. To bo Se
vedno 160 tiso€ ton manj, kot
so planirali, zato so pred dnevi
sprejeli rebalans plana. Zastoj,
ki se je pojavil v leto§njem pro-
metu koprske Luke, je povzro-
¢il manj§i cezmorski uvoz nase
drzave, zavoljo tega je upadel
promet tudi v drugih jugoslo-
vanskih lukah. Koprska Luka se
je zaradi tega Se mo&neje usme-
rila na tranzitni tovor in pri tem
dodobra uspela. Doslej je bilo
tranzitnega blaga Ze 720 tisod
ton, to je 100.000 ton ve&, kot

éeprav planiranega prometa

- Luka letos ne bo dosegla, bo

sedanja normalizacija le pripo-
mogla, da bodo poslovno leto
konéali rentabilno. Pred meseci
je namre¢ Ze vse kazalo na izgu-
bo. Vendar vseh problemov s
svojimi moémi le ne bodo mo-
gli rediti. Letos imajo namreé
visoke dolgoroéne in - kratko-
roéne finanéne obveznosti. Te
dosegajo nekaj ez 3 milijarde
starih dinarjev. Od tega so veé
kot milijardo Ze pokrili, pribliz-
no toliko si bodo iz lastnih
sredstev prizadevali pokriti Se
do konca leta, milijardo pa bo
treba dobiti s sanacijskim kre-
ditom. Tako bi si zagotovili po-
trebna obratna sredstva, se resili
blokade Ziro raduna in izognili
posledicam  strogih  gospo-
darskih ukrepov, ki bodo zaé&eli

veljati po novem letu. Skratka’

zagotovili bi si normalnejSe in
stabilnejSe poslovanje, h kate-
remu utegne pripomo¢i tudi Ze

dobrien del zagotovljenega pro-
meta za drugo leto.

Zlasti dobro kaZe tranzitni
promet. Sklenili so namre¢ pet-
letno pogodbo z Madzarsko za
okrog 200 tiso¢ ton prometa
letno, s Ceskoslovatko imajo
dveletno pogodbo za 150 tisoé
ton letnega prometa, s Centro-
promom pogodbo za pretovor
citrosov, s Slovenijalesom za
pretovor 150 tiso¢ ton lesa,
100.000 ton pa bo tekoéih ke-
mikalij za druzbo Techem, ki
gradi zdaj v Luki nova skladi-
§¢a, oziroma cisterne. Poleg na-
vedenega racunajo $e na usta-
ljeni tranzitni promet za Italijo,
Avtrijo in Nem¢ijo.

Pogoj za stabilnejie poslo-
vanje so poleg tekoc¢ih gospo-
darskih ukrepov tudi v Luki
bolj uskldeni napori kolektiva.
Ceprav so v svojem stabiliza-
cijskem programu to postavili v

Vrednost lastnih sil

Tekstilindus brez teZav @ Dober dohodek kljub odpravijanju noénega dela
@ Drugo leto obrat plastitnih mas :

‘Tekstilna industrija Tekstil-
indus Kranj je v tem letu do-
konéno obracunala s teZavami,
zaradi katerih je bila Se predlan-
skim v zares kritiénem polo-
Zaju. Odplacala je svoje dolgo-
ve, bistveno zmanjiala potrebe
po kratkoroé&nih posojilih in iz-
boljfala svojo pladilno spo-
sobnost do te meje, da njen ra-
¢un nikoli veé ni blokiran, prav
tako pa se ji v zvezi z novim
paketom predpisov zoper nelik-
vidnost ne obetajo nobene teza-
ve.

Ostanek dohodka je bil v de-
vetih mesecih 5 milijonov dinar-
jev, skupaj z amortizacijo pa je
podjetje ustvarilo za svoj razvoj
20 milijonov dinarjev. Ta dose-
Zek velja toliko bolj ceniti ob
upostevanju dejstva, da je pod-
jetje prakti¢no_odpravilo delo v
no¢ni izmeni. Se pred nekaj leti
je tu delalo ponoéi 600 delavk,
sedaj pa le Se okoli 40 in Se te
bodo lahko delale v dnevnih iz-
menah Ze v prihodnjem letu.

Za vzdusje in pocutje v ko-
lektivu pa je gotovo posebno
pomembno, da so se osebni do-
hodki bistveno poveali. V
oktobru so znadali v poprecju
1840 dinarjev s tem, da je bil
najnizji prejemek 1160 dinar-
jev. O ureditvi razmer v Tekstil-
indusu ne nazadnje pri¢ajo po-
datki o omejitvi odhajanja de-
lavcev na normalne okvire, saj
je % lani zapustilo podjetje

okoli 700 delavcev, to je veé
kot Getrtina. :

Posebno je razveseljiva ugo-
tovitev, da je Tekstilindus iz-
boljsal svoj poloZaj predvsem z
lastnimi silami. Z novim vod-
stvom je kolektiv prekinil s sta-
ro prakso izgovarjanja na zuna-
nje vplive in vso pozornost
usmeril na notranje naloge. Med
temi je bila vsekakor najpo-
membne;jia ureditev prodaje, saj
je imelo podjetje na zaCetku
sancijske potiv zalogah 18 mili-
jonov metrov blaga, to je skoraj
celoletno proizvodnjo. Tekstil-
indusovega neprodanega blaga
je bilo na pretek po vseh mogo-
¢ih krajih po Kranju, samo stro-
ki skladidZenja pa so pobirali
tezke milijone.

Tekstilindusove zaloge zaje-
majo sedaj komaj enomeseéno
proizvodnjo, zaostale zaloge pa
so uspeli prodati preteZno v
tujino. K izbolj$anju finanénega
uspeha so bistveno pripomogli
tudi obCutni premiki pri pre-
usmerjanju k zahtevnejdim tka-
ninam, saj se je njihova vred-
nost, brez upostevanja podra-
Zitev, od lani na letos povecala
za polovico, to je od 5,50 na 9
dinarjev.

Napredek v tej smeri bo v
prihodnje 3e izraziteji, omogo-
cale g: ga bodo, letoSnje nove
nalozbe v vrednosti 50 milijo-
nov dinarjev, s katerimi bo Tek-
stilindus . moderniziral . predil-
nico in tkalnico ter uredil novo
pletilnico. Prihodnje leto bodo

v tem podjetju izdelali skoraj
29 milijonov metrov blaga, od
tega okoli 1 milijon pletenega.
Posebnost Tekstilindusovih jer-
seyev bo v tem, da bodo imeli
tiskane vzorce.

Po zakljudeni rekonstrukciji
bo tekstil v tem podjetju zapo-
sloval 2000 delavcev, medtem
ko imajo sedaj 2550, pred leti
pa so imeli celo 3300 zaposle-
nih. To ne pomeni, da namera-
vajo delavce odpuscati, saj
bodo zmanjSanje  prepustili
redni fluktuaciji. Na bistveni
nadaljnji razmah te stroke ne
mislijo predvsem zaradi tega,
ker na kranjskem podro¢ju ni
mogo¢e racunati, da bi dobili

_dovolj novih delavcev.

Zato pa bodo posvetili veliko
pozornost novi proizvodnji pla-

.sti¢nih folij za pohistveno indu-

strijo, ki ji bodo postopoma
prepustili prostore v obratu v
biviem Inteksu. Gre za imitacije
lesnih furnirjev, ki jih naa in-
dustrija potrebuje v zelo velikih
koli¢inah, vendar jih mora sedaj
uvaZati. Na to proizvodnjo se
bodo pripravili v prihodnjem
letu v sodelovanju z zahodno-
nemskim partnerjem, stekla pa
naj bileta 1974. Za Kranj bo to
izrednega pomena, saj sestav
njegove industrije terja poZivit-
ve z novimi obetajo€imi stro-
kami, razen tega pa se bo moral
vse bolj oklepati dejavnosti, za
katere je potrebno malo delav-

cev.
M. S.

ospredje, so v notranjih odnosih

Se precejSnje teZave. So' posle-
dica hitre msti podjetja, spe-
cificne strukture zaposlenih, pa
tudi notranjih slabosti. Kljub
velikim prizadévanjem je infor-
miranje kolektiva, kot sami
ugotavljajo, Se pomanjkljivo in
druzbenopolitine organizacije
so v preteklosti najbrz premalo
storile, da bi sproti raz&i§Cevale
pripombe delavcev in razne no-
tranje pritiske. Za sprotno rese-
vanje problemov je tudi vv ko-
prski Luki izhod nadaljnja de-
centralizacija samoupravljanja,
h kateri bo pripomoglo uvajanje
TOZD.

S. K.
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EMO K
ISKRI

Na referendumu v najvec-
jem celjskem delovnem ko-
lektivu EMO so se ob koncu
novembra odlo€ili za priklju-
¢itev k ISKRI. V vseh obra-
tih, v Celju, KruSevcu in Bi-
strici se je glasovanja udele-
Zilo nekaj nad 90 odstotkov
vseh zaposlenih. Za priklju-
Citev k Iskri je glasovalo 83,6
odstotka zaposlenih. Integra-
cijo bodo predvidoma uresn
¢ili z novim letom,

Visoka udeleZba na glaso-
vanju in visok odstotek gla-
sov za prikljucitev k Iskri po-
meni, da se ¢lani tega veli-
kega kolektiva zavedajo, da
je najboljSa refitev nadalj-
njega pospeienega razvoja v
sklopu podjetja, s katerim jih
veZe veC sticnih tock.

EMO bo po novem letu
posloval kot temeljna organi-
zacija zdruZenega dela, ohra-
nil bo svojstvo pravne osebe
ter seveda lasten Ziro radun.
Skupne pa bodo Stevilne
sluzbe, kar bo v korist tako
EMO kot ISKRI

To najpomembnejo inte-
gracijo v zadnjih letih v Celju
so ugodno sprejeli tudi vsi
vodilni dejavniki v celjski
ob¢ini. Ne samo zato, ker
pri¢akujejo, da bo EMO po
tej integraciji hitreje redeval
probleme modernizacije in
ve€je rentabilnosti, ampak
tudi zato, ker bo ta integra-
cija prav gotovo pomemben
zEled tudi drugim na celj-

skem obmocju.
M. BRECL

V velikib
Skripcih
Vsa dosedanja posvetovgﬂﬂ

predstavnikov zasavskih po(.i_leﬂ
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KREACIJA

® PTUJ

V pocastitev praznika dneva
fepublike je komisija za delavske
ortne igre .pri obé&inski sindi-
Inem svetu organizirala tek-
Movanje sindikalnih ekip v od-
ojki. Premoéno je zmagala eki-
a TGA_prcd TVI Majsperk in
AP Ptuj. PrvouvriGena ekipa je
Prejela pokal in diplomo, drugo
In tretjeuvridena ekipi pa diplo-
mi, Stevilo ekip je pokazalo, da
J¢ zanimanje za odbojko v Ptuju
recejinje, vendar ni nikogar, ki
él vzel vajeti v svoje roke in pri-
el z nadrtno vadbo tega Sporta.
AL

bilv soboto 24. novembra je
0 v Ptuju III tradicionalno
.:: aﬂﬁ kegljaskih ekip M. So-
20te, Maribora, Lendave in Ptu-
-1.“.‘ Ekipa Lendave se iz opravié-
dg"h razlogov tekmovanja ni
b eleZila, tako da so se med se-
Oj pomerile le tri ekipe. Prvo

"Eisatf in pokal Obé&inskega sin-
ckins 5 Sveta Ptuj je osvojila
k ‘lf.? Maribora s 433 podrtimi
¢BliL, drugo mesto ekipa Ptuja s

i podrtimi keglji in tretje me-
gdelslpa Murske Sobote s 336

Podrtimi keglji, Organizacija tek-
Movanja je potekala brezhibno.
Al

® LJUBLJANA

. Pred dnevi je bila konéana
;‘;dlkalna liga v malem nogo-
i W za pokal Poslovnega zdru-
T2 lubljanskih gostincev. Za-
rek _Bostinskih delavcev za
storeacqo Se je tudi tokrat obre-
Okovﬁla' 53j je aktivno sodelovalo
ke stopetdeset gostincev. Rav-
'Sti_hom‘( na pa je tudi $tevika

» ki so ostali ob strani.

ey Malem nogometu je sodelo-
toéo Osem ekip: 1. Hotel Slon 12
k, 2. GP Ljubljana 10 toék,
tt;ék Stica 9 tock, 4, Hotel Lev 9
’Ck, 5. Alpe-Adria 7 tock, 6.

120vec-8C 5 tock, 7. Hotel
to%l}?ilj 2 tocki, 8. Kolodvor 2
. Strelci: 20 Belcer, Alpe-Adria,
Dembsky Niko, Slon, 9 Vra-

 Uslavski, GP Ljubljana, Pogaar,

nim)l; Unugig, Slon.

. Najbolj disciplifiirano Sty

Je bila ekipa KoIl’odvora_ g
J. D.
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Kongala so se zadnj j
obé&inskega nogomef,:’eag;r;iﬁgﬁ
javilo 17 ora. Skupno se je pri-
tek.movan'tt}:p’ vendar sta med
ATMQS 'Il‘l:l SW?:'F’&C’,.INZI, ogl::gi
pom je presenetila ekipa SWA-
TY, ki je v zadnjih letih igrala
vidno viogo v sindikalnem Nnogo-
metu,  ObCinsko  sindikalno
hogometno prvenstvo Maribora
$¢ je ponovno odvijalo v dveh
skupmah_. V ,,A* skupini je zma-
_%lia ckipa MARIBORSKEGA

I%IAOPch Metalno in TAM
-V B* skupini je ekipa Elek-
o zasluZeno osvojila
ekige m%iil brggmp&aﬁa. Slede
VARNE itq, el

D. Z.

SORNJA RADGONA

SMUCARJI NA DOBOVCU
O SVOJEM DELU

V nedeljo, 3. decembra, so
4imeli ¢&lani Smuéarskega dru-
§tva ,,KUM*“ Dobovec Ze svoj
24. redni letni ob&ni zbor, na
katerem so poloZili obracun za
delo v minulem letu.

Ugotovili so, da je bilo prete-
klo leto uspeinejse kot obdobje
pred tem, saj so organizirali 7
tekmovanj v vseh treh discipli-
nah ter nastopili fe na 33 med-
drustvenih in prvenstvenih tek-
movanjih prav tako v vseh treh
disciplinah. Najuspesnejsi so bili
alpski tekmovalci, ni¢ manj

borbeni pa niso bili tudi tekac¢i

in skakalci. Prav tako so v mi-
nuli sezoni organizirali uspesne
tekmovalne treninge ter 7-dnev-
ni tedaj za pionirke in pionigje.
Zelo pomembna .za bodode
delo pa je lani kupljena pre-

nosna vleénica, ki bo vsem smu-
darjem na voljo na odli¢nih te-
renih v neposredni bliZini vasi
Dobovec, ob vedno prewzni
cesti.

V druitvo je vélanjenih veé
kot 100 vaicéanov s podrocja se-
vernih pobo&ij Kuma, Kjer Zivi
vsega nekaj ve¢ kot 500 ljudi,
kar pomeni, da je vsak peti ob-
¢an smucar.

Na obénem zboru so se po-
govorili predvsem o delu med
bliznjo zimo. Pohvale vredno je
to, da dajejo vsem trem smudar-
skim disciplinam v drustvu ena-
ko veljavo, Se posebej pa skrbijo
za pionirje. Temu so tudi prila-
godili bogat tekmovalni pro-
gram. Odlogili so se tudi, da
dajo posameznim disciplinam
znotraj drutva vso samo-
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ZAKLJUCENE DSI

Pred dnevi so bile na ptujskih
igris¢ih e zadnje tekme v nogometu
in rokometu. Sodelovanje 20 ekip v
obeh panogah je pokazalo velik inte-
res za rekreacijo po delovnem Casu
in s tem Zeljo, da bi taka zvrst rekre-
ativne dejavnosti postala tradicio-
nalna. J

Tov. Marinkovié, ¢lan komisije za
DSI v Ptuju je na vprasanje, kakSen
program ima komisija v nalrtu za
zimsko sezono, odgovoril, da pri-
pravljajo tekmovanja v odbojki, v
namiznem tenisu, v mesecu januarju
1973 pa v kegljanju in kodarki. V
februarju pripravljajo tekmovanja v
streljanju in §ahu, v mesecu marcu
pa spet v namiznem tenisu. Sledilo
bo tekmovanje v spomladanskem

USPELE IGRE

Sindikalne Sportne igre so
I v
%?i?:]ﬂragigonski obéinligrv zad-
: letih dozivele zares velik
Ki jo V letodnje tekmovanje,
temby. trajalo od zacetka sep-
bilo ?dpa vse do nedavnega, je
ver k" tjuéenih kar 65 ekip z
°rgan9' 360 &lani. Letos je bilo
lem nea 2RO tekmovanje v ma-
Odbo'ig-omem’ $ahu, rokometu,
egli L, DNamiznem tenisu,
anju, Streljanju z

.V vseh § i
€ odyiialg fortih panogah se
1 il kmovarg tafo,
léo- Vv gsaI::etze]glnov i
e n a‘lo ah SO
: ﬁuzmagovalci slede%e el%ipe: b
Bomety  goDIC3, v malem no-
adgong e
y oo, rokometu Radenska
ojki Radenska, v namiz-

Raden:l?isu Elrad, v kegljanju
ska, v 26 Vv streljanju Racen-
$portne Su Avtotemont in v

M b olovu Radenska.

Na ta nagin

e i 5q.2cin je ekipa Raden-
e rlg}lztilrayﬁlsca Radenci preje-
e 2dni pokal, saj je osvojila

Ny
je] f:i prvih mest. Pretekla leta

: Ehada, !l.);ll:h;lat pripadal ekipi

dises e bila skoraj v vseh
1;2:1{5’ ah nepremaglji\?a. V le-
‘ J8m letu pa so v ekipah Ra-

: zratno
loyy, 08U in Sportnem ribo-

denske tekmovali zares izbrani
tekmovalci.

Obéinski sindikalni svet Gor-
nja Radgona, ki je bil organiza-
tor sindikalnih $portnih iger, se
je izkazal kot dober organi-
zator, Zato je moc pri¢akovati,
da bodo tovrstno tekmovanje v
gornjeradgonski obéini organi-
zirali tudi v prihodnjih letih.

F. KLEMENCIC

- delavcey vzelo resno. .

delu prvenstva v nogometu in roko-
metu.

Tov. Marinkovié, ki je predsednik
komisije za nogomet, je povedal, da
je zelo zadovolijen z organizacijo
tekmovanja, predvsem pa z veliko
udelezbo in zainteresiranostjo ekip.
Ekipe so bile zelo - disciplinirane,
tako da je tekmovanje potekalo v
najlepiem redu. Meni, da je tak na-
&in rekreacije delovnega cloveka Se
kako potreben, saj se je Sele sedaj
pokazalo, kakino zanimanje je za
tovrstno dejavnost.

Na koncu pogovora je tov. Marin-
kovi¢ izrazil Zeljo, da bi se Cimved
delavcev ptujske obc&ine  aktivno
vkljuéilo v DSI, saj bi na ta nadin
postalo tekmovanje bolj pestro.

AL

stojnost tako pri delu kot pri
trosenju sicer skromnih sred-
stev. Ze sedaj pa so sestavili
program dela za prihodnje po-
letje, ko bodo pri vlegnici o¢i-
stili del gozda in povecali smu-
¢isce ter zgradili tudi manjse
smudarsko zavetisée. Prav tako
nameravajo poleti popolnoma
obnoviti 35m skakalnico na
Dobovcu, ,ki je edini tovrstni
objekt v obé&ini Trbovlje. Seve-
da imajo nadalje¢ v programu
poletni trening, spomladanski
ter jesenski kros, izlete v naravo
in podobno. Kritizirali so odha-
janje nekdanjih tekmovalcev, ki
bi lahko uspesno pomagali s
svojimi izkuSnjami.

Ugotovili so, da obcinska
zveza za telesno kulturo z veli-
kim razumevanjem spremlja-
delo ‘tega drustva na vasi ter ga
tudi finanéno podpira, vendar
so bili mnenja, da bi bila po-
moé¢ lahko izdatnejia. Pri tem
so veckrat poudarili, da pomeni
aktivno delo treh tekmovalnih
disciplin tudi ve¢ stroSkov in
zato opravicuje zahtevek za vec
sredstev.

L. RAVNIKAR

$PORT IN RE

reSevanju v gorah.

LY

Nagrada za
gorsko resevalno

Konec novembra so v Ljubljani v Klubu poslancev Ze
osmi¢ podelili nagrade in plakete inZ. Stanka Bloudka, naj-
visja republiska priznanja za delo in dosezke v telesni kulturi.
Posebna zirija je podelila to pot pet nagrad in enaintrideset
plaket. Nagrade so prejeli Niko Belopavlovic — za po-
membno organizacijsko delo, predvsem pri razvoju smucar-
skega Sporta v Sloveniji, Karel Jug — za izredno pomembno
delo pri razvoju Solske telesne vzgoje in telesne kulture v
druzbenih organizacijah, Joze Sater — za izredno pomembno
in vsestransko druzbeno aktivnost na podrocju telesne kul-
ture, Viktor Senica — za zivljenjsko delo in koncno Gorska
resevalna sluzba Slovenije — za izredno pozZrtvovalnost pri

Se posebno razveseljivo je, da je bila najvisjega Bloudko-
vega priznanja delezna tudi Gorska reSevalna shizba Slove-
nije, ki prav letos praznuje 60-letnico svojega dela. V Sest-
desetih letih so njeni ¢lani opravili ve¢ kot tiso¢ prosto-
voljnih akcij. Njihova dejavnost ni ostala omejena samo na
Slovenijo. Resevali so tudi v drugih republikah ter v Avstriji
in Italiji. Poleg resevanja in pomoci je opravijala Gorska rede-
valna sluzba Slovenije tudi preventivno in vzgojno delo. So-
lala je na tisoce tecajnikov, s propagandno dejavnostjo je
opozarjala na nevarnosti v gorah in tako p'repred‘ila marsi-
katero nesreco. V vec kot polstoletnem delovanju so ¢lani

- Gorske reSevalne sluzbe Slovenije ob vsakem casu in vre-
menu §li na klic z gora v akcijo brezplacno in vselej izpohili
svoje poslanstvo ne glede na napore in tveganje. In zaradi
vsega tega so si nasi gorski resevalci visoko priznanje, ki so ga
bili delezni pred dnevi, nedvomno tudi posteno zasluzili . . .

Predstavnice zmagovalnih ekip z letosnjih Sportnih iger ObSS Novo mesto (od leve: Sanda Smalc —

KRKA, Julka Bratus — PIONIR, Cirila Surin— NOVOLES) Foto: S. Dokl

Aktivnih Ze 10 odstotkov zaposlenih

Deset let je tega, ko so novomesKi
sindikati pri¢eli nac¢rtno delati tudi
na podroéju 3portne rekreacije. Ini-
ciativa je priSla iz delovnih organi-
zacij, od ljudi, ki jih je ob popoldne-
vih vleklo na plano, k vodi, na zele-
naigrifca. ..

,,Tedanje vodstvo naSega obCin-
skega sindikalnega sveta je pobudo
., nam pri-
poveduje Adolf SuStar, predsednik
ObSS Novo mesto. ,,Sindikati so v
svoj program dela vkljuéili tudi skib
za razvedrilo zaposlenih in tako Ze
leta 1962, to je pred desetimi leti,

MODNA HISA

$ POSLOVNIMI
ENOTAMI V LJUBLJANI,
MARIBORU IN OSUEKU
VAM NUDI

bogato in vedno cktuaino izbiro otrodke,
mo3ke in Zenske konfekcije, modnega me-
trskega blaga, pletenin in visoko kvali-
1 tetne usnjene-konfekcije in galanterije.

organizirali prve delavske 3portne
igre. Tekmovanj se je udeleZilo 215
delavcev, ki so tekmovali v keglja-
nju, kolesarjenju, rokometu, strelja-
nju in Sahu. Ze prve igre so torej
naletele med nadimi ljudmi na pre-
cejien odmev, kar je vlilo komisiji za
$port in rekreacijo pogum in veselje
za nadaljnje delo . . .*

,.Deset let je tega, ko ste v Novem
mestu organizirali prve sindikalne
3portne igre. Ce bi potegnili érto in
primerjali prve igre z letoSnjimi jubi-
lejnimi, kaj ugotavljate? V Cem vi-
dite napredek in s ¢im 3e niste za-
dovoljni? *, pobaramo predsednika
Sustarja.

»Z “veseljem ugotavljamo, da so
sindikalne 3portne igre na nasem ob-
moé&ju postale mnoZiéne, da je vse
veé ljudi, ki se Zelijo aktivno vklju-
&iti v vrste Sportnikov. Na letodnjih
igrah je sodelovalo Ze blizu 2000

ljudi, v mislih imam nastopajo€e in
organizatorje, kar z drugimi bese-
dami pomeni, da je vkljucenih v
organizirano Sportno rekreacijo v
nadi obc¢ini Ze kakih 10 odstotkov
vseh zaposlenih. In dalje; medtem,
ko je bilo na prvih igrah na sporedu
komaj pet panog, so letos tekmovali
delavci Ze v enajstih disciplinah. Iger
se je udeleZilo kar 43 sindikalnih
organizacij s 167 ekipami. Skratka,
belezimo lep korak naprej, kljub
temu pa Se nismo zadovoljni. Danes,
ko razmisljamo, kako pripraviti lju-
di, da bodo spri¢o vse vecje moder-
nizacije proizvodnje obdrZali po-
trebno telesno kondicijo, nas dose-
Zeni rezultati in uspehi nikakor ne
smejo uspavati. Se veliko ved ljudi
moramo privabiti v vrste Sportnikov,
poskrbeti moramo za vecje Stevilo
Sportnih objektov, za pestrejie in
dostopneje moZnosti rekreacije in

razvedrila zaposlenih in njihovih
druzin, Ne navsezadnje nas v to sili
tudi koncept splosnega ljudskega
odpora, saj je obramba sposobnost v
veliki mer odvisna prav od telesne
sposobnosti in vzdrZljivosti vsakega
posameznika . . .**

,.In naérti vase komisije . ...7 *
Prisel je ¢éas, ko je potrebno
misliti na ponoven koraf( naprej. Po-
skrbljeno je za tiste, ki radi tekmu-
jejo. Premalo pa smo doslej mislili
na ljudi, ki so prav tako potrebni
rekreacije, jih pa igrif¢a in tekmo-
vanja ne privlaCujejo. Zato bomo
morali misliti na nove oblike dela.
In prav na tem podroc¢ju ¢aka naso
komisijo 3¢ veliko dela. Poiskati
bomo morali vzroke, zakaj nekateri
e vedno stoje ob strani in jih seveda
upostevati pri izpopolnjevanju svo-
jega dela.*
—a,

(
@ TRBOVLJE

V  okviru sindikalnih
Sportnih iger so bila minuli
mesec zakljucena tudi tek-
movanja v namiznem tenisu.
Zal se tekmovanja, ki ga je
odliéno organiziralz osnovna
sindikalna organizacija Stroj-
ne tovarne Trbovije v sode-
lovanju s Partizanom, niso

\ /
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Lovorika Sportnikom IBT

STT (druga ekipa),
TIKA itd.

udelezile vse prijavijene eki-
pe. Prvi dve mesti sta zasedli
ekipi IBT, na tretje mesto so
se uvrstili _tekmovalci STT
(prva ekipa) in na Ccetrto
predstavniki Mehanike. Sle-
de: 5. STT (tretja ekipa), 6.
Cementarna, 7. Elektramna,
8. SO Trbovlje, 9. Rudis, 10.

kreacijo pri ObSS Trbovlje
bo do 15. t. m. sprejemala
izpolnjene TRIM kartoncke,
rekreacijske in Sportne znac-
ke TRIM pa bo podelila last-
nikom kartonckov meseca
Januarja.

=

11.

Komisija za Sport in re-

DEL 1 v e - — S — ” e .
AVSKA ENOTNOST - 3T. 49 — 9. DECEMBRA 1972

- STRAN 11



Sodelovanje
in pomo¢

Ker se jugoslovanska ladjarska podjetia srecujejo pri uve-
ljavljanju in razvoju samoupravijanja v svojih kolektivih s
podobnimi vprasanji, si prizadevajo najti skupna izhodis¢a za
uresnicitey delavskih ustavnih amandmajev, posebej kar za-
deva TOZD. Pomoc nudi tudi zvezni odbor sindikata delay-
cev prometa in zvez, ki je imenoval posebno delovno sku-
pino, da zbere razmisljanja in predloge posameznih ladjar-
skih podjetij okoli uveljavitve temeljnih organizacij zdruze-
nega dela in vecje vkijucitve delavcev v samoupravne odlo-
citve. Pred kratkim se je omenjena delovna skupina pogovar-
jala tudi s predstavniki Splosne plovbe v Piranu, kjer ze dela
komisija za uskladitev statuta podjetja z ustavnimi spre-
membami. V delo so vkijucili tudi vse strokovne sluzbe, da
bi odlocitve temeljile na podatkih in analizah in da bi more-
bitne spremembe v samoupravni organizaciji bile zares vse-
binske.

Osnovni problem, ki ga bo treba resiti, ne le v Splosni
plovbi temvec¢ v vseh nasih ladjarskih podjetjih, je vedja
vkljucitev v samoupravno odlocanje zlasti pomorscakov, ki
plovejo na ladjah. V zvezi s tem gredo v Splosni plovbi raz-
‘misljanja v to smer, da bi vsaka ladja zase bila temeljna orga-
nizacija zdruZenega dela. Druga moznost je, da bi bila TOZD
celotno podjetje, tretje razmisijanje pa gre v smer, da bi .
status TOZD dobile poleg nekaterih sluzb tudi ladijske linije,
ki vkljucujejo po vec ladij. Splosna plovba ima linijo okrog
sveta, linijo za zahodno Afriko, del ladij pa je v prosti plovbi.
Te bi prav tako, kot linijske, postale TOZD. Razgovora v
Splosni plovbi so se udelezili tudi predstavniki zdruZenja
jugoslovanskih ladjarskih podjetij ter predsednik odbora sin-

dikata delavcey prometa in zvez Slovenije Andrej Grahor.
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V NOVEM MESTU IZNASLI RECEPT ZA CENENO STANOVANJE
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Do konca novembra je Postojnsko jamo obiskalo Ze nad 740.000 domaéih in tujih obiskovalcev. Za obiskovalce je lepo poskrbljeno,

jim hotel Jama z vsemi obrati nudi najrazli¢nejie usluge. — Foto: A. Ulaga

Hisa za 160 tiso¢akoyv

SGP Pionir bo zgradil 150 cenenih his v Novem mestu @ Cenenost Hlavatyjeve hiSe ni v osiromaSenju

osnovnega stanovanjskega standarda @ Kak3na usoda ¢aka novomesko hiso - jo bo trg sprejel?

Ceneno stanovanje se rojeva v No- »Prav gotovo ne takSna, kot si  ekipi v Pionirju niso zdeli nujno po- DELAVSKA STANOVANJA?
vem mestu. V birojih SGP Pionir je  stanovanjsko hiSo predstavljamo pri  trebni. DA, CE BO TRG ———]
nastal pod vodstvom ing. arch. nas danes, je odgovoril Zdenko ,Izbrali smo najniZje mozne teh- PRISLUHNIL POTREBAM! et
ZDENKA HLAVATYJA naért male —

stanovanjske vrstne hiSe, katere ce-
na, tako zatrjujejo pri Pionirju, ne
.- bo presegla zmoZnosti ob&ana s pov-
pre¢nimi dohodki. Ta naért name-
rava gradbeno podjetje Pionir ures-
ni¢iti. Ob pomoci obéinske skup-
§¢ine je v Novem mestu dobilo grad-
beno zemljiS¢e, na-katerem bo v pri-
hodnjem letu postavilo preko 150
takih cenenih hiS. In cena? Eno-
nadstropna vrstna hifa s trosobnim
stanovanjem z vsemi osnovnimi pri-
tiklinami in povr§ino okrog 68 kva-
dratnih metrov po zagotovilih
SLAVKA GUSTINA, komercialnega
direktorja Pionirja, ne bo presegla
cene 160 tiso¢ dinagjev (16 starih

Hlavaty, idejni oce cenene hie.
Hlavatyjeva hiSa bo marsikate-
remu obcanu podila zakoreninjeno
predstavo o hidi, spreminjala pa bo
tudi Zivijenjske navade stanovalcev.
Utegne pa vplivati, to bi bilo prav
gotovo v doloéenem pomenu dobro,
na stanovanjsko politiko v obé&inah,
saj je gostota zazidave skoraj toliks-
na kot pri blokovni gradnji. Ne na-
zadnje bodo morda tudi pri nas za-
Celi drugace razmisljati o izkoriica-
nju prostora v stanovanjih. Najvai-
neje od vsega pa je, da bo gradnja
Hlavatyjevih hi§ marsikomu bolj pri-
blizala dan vselitve v novo stanova-
nje, kot to obljubljajo sedanji pro-

ni¢ne normative, tam, kjer smo si to
lahko zaradi pocenitve gradnje do-
volili,* je povedal Hlavaty. ,,Zvoéna
in toplotna izolacija pa sta boljsi,
kot zahtevajo norme.**

Izboljfave prve inacice te hise, pri
Pionirju so jo popravljali veé kot
dva meseca, so podraZile hiSo za
okrog 40 tiso¢ dinagjev. V to podra-
Zitev pa je zajeta tudi veéja stano-
vanjska povr§ina za okrog 18 kva-
dratnih metrov.

OSUPLJIVA OBLIKA
Zunanje mere novomeske cenene
hife so presenetljivo skromne. Slo-
vencu, navajenemu na kvadratno ali

Posebna prednost tega projekta,
tako zatrjuje Slavko Guitin, ko-
mercialni direktor Pionirja, je v tem,
da je pripraven za serijsko proizvod-
njo in da poteéejo med zacetkom
gradnje in izrocitvijo klju¢a kupcu
manj kot 3tirfje meseci. Pripraven pa
je tudi za zasebno gradnjo.

Tokrat je e prezgodaj za ugotav-
ljanje, ali bo projekt Pionirja in ing.
Hlavatyja nasel odjemalce na sloven-
skem in jugoslovanskem trgu, Zanj
se sicer zanimajo, vendar bolj v dru-
gih republikah, kot v Sloveniji. LaZe
pa bo seveda govoriti o tem, ko bo
prva stanovanjska soseska iz teh his
zgrajena, ko bodo znane moZnosti
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ami stanovanjske gradnje. £ 3
milijonov). V to ceno pa niso viteti gr ok Sradiy skoraj kvadratno :az;ioredltevv PIO-  oradnje in bo znana dejanska cena. 6 1 2R, :
stro3ki za priprave zemljisa in vred- VSAK CENTIMETER s.tc:rofr se bo zdel naért, l_cakrsneg_a Kljub temu pa sodime, da bi za [l ‘ d.ﬁaLE]: ]
nost parcele. IZKORISCEN ponuja Hlavaty, prav krivoverski.  stanovanjsko gradnjo v ob&inah od- < O

PODIRANIJE
ZAKORENINJENIH NORM
Kak3na je lahko hiSa, ki naj bi ve-
ljala v celoti manj kot 200 tisoéa-
kov, pa bo imela vse, kar stanovanj-
ska hifa mora imeti?

Kot smo zapisali, je Hlavaty v
svoji hiSi do najvecje mozZne mere
izkoristil razpoloZljivi prostor, Upo-
Steval je tudi tak3ne tehniéne nor-
me, da je omogocil ceneno grad-
njo . . . Pri tem so kajpak odpadli vsi
dodatki, tako prostorski kot pri
opremi, ki se arhitektu in njegovi

I

POBUDA PREDSEDSTVA 0SS
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Hi% je namred velika 3,61 krat 10
metrov. . .

Toda v mejah teh metrov so v pri-
tli¢ju nanizani naslednji prostori:
ropotamica, shramba, dnevna soba,
kuhinja, vetrolov, predsoba in WC
ter stopniSce za v prvo nadstopje,
kjer sta dve spalnici in kopalnica.
Vendar povriina teh prostorov ni
,»mini, temve¢ kar normalna.

“Ta vrsta hie je osnovni element,

govorni dejavniki mogli ta tip vrstne
hiSe uporabiti za reSevanje stano-
vanjskih vprasanj delavcev. Ne samo,
ker je za kupca samega cenen, paé
pa tudi zato, ker je tak naéin stano-

‘vanjske gradnje za druZbeno skup-

‘nost precej cenejdi kot klasi¢na
gradnja individualnih stanovanjskih
hid, Gradbeno zemljiSCe je namreé
moé skoraj tako dobro izkoristiti,
kot pri blokovni gradnji, pa so zato
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Predsedstvo Obéinskega sindikalnega sveta Slovenj Gradec
je te dni poslalo izvrsnim odborom osnovnih organizacij sin-

za katerega velja prej omenjena cena
in to brez stroSkov za gradbeno par-
celo in komunalno ureditev zem-

strodki za komunalno opremljanje :
zemlji§Ca in za primarne komunalne [’

NADSTROPIJE: 9. spalnica,

dikata in samoupravnim organom delovnih organizacij
pismo, v katerem predlaga, da letos delovne organizacije po-
slovnim partnerjem za novo leto 1973 ne bi poklanjale dra-
gih novoletnih daril. Delovne organizacije naj bi se poslovnih
partnerjev spomnile samo s pismenimi Eestitkami.

Tako prihranjeni denar pa naj bi delovne organizacije iz
‘Mislinjske doline namenile v poslovne sklade, in to za izbolj-

\Lianje plaéilne sposobnosti.

)

DELAVSKA
ENOTNOST

lji3¢a. Kdor pa bo potreboval vecje
stanovanje in imel dovolj denarja,
bo lahko kupil dve osnovni enoti
skupaj, v katerih bo (po predelanem
tlorisu in razporeditvi prostorov)
kar Sestsobno stanovanje. HiSo bo
mo¢ deloma podkletiti, ji dodati ga-
razo, centralno ogrevanje. Vse to pa
bo seveda treba doplacati.

naprave precej niZji, kot pri in-
dividualni gradnji. Glede na ceno pa
bi Hlavatyjeva hisa povsem konku-
rirala stanovanjern v blokih in bi
spri¢o tega bila nemara primerna ne
le za zasebno gradnjo, paé pa tudi
za gradnjo druZbenih stanovanj.
Le-tej gradnji pa dajejo odgovorni
dejavniki vedno vedji poudarek.
B.R.
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PRITLICJE: 1. dnevna soba, 2.
kuhinja, 3. WC, 4, shramba, 5.
ropotarnica, 6. predsoba, 7.
vetrolov, 8. vrt

kopalnica, 11. spalnica i

Sredstvo za ohranitey
svezine in vitalnosti

&

Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENILJE, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljani. List je bil ustanovljen 20. novembra 1942. Ureja ga uredniski odbor. V. d. glavnega in adgovorﬂglg;ni’

nika BOJAN SAMARIN, Naslov uredniStva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4, poStni predal 313/VI, telefon uredniStva 316-672, 323-554, 316-695 in 310-033, Rafun pri SDK v Lju
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