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1. julija je ¢lan predsedstva CK ZKJ Stane Dolanc govoril na velikem slavju v Belem Manastiru, kjer so odpdi novo tovamo opreme za
avtomobilsko industrjo v okviru IMV. Proslava v tej nasi temeljni organizaciji zdruZenega dela v Banm]l je potrdila vsa nasa pricakovanja
o nadaljnji krepitvi medrepubliskega sodelovanja in rasti nase TOZD v Belem Manastiru. Nova tovama, o kateri smo pred meseci ze
porocali, je bila zgrajena v rekordnem &asu 10 mesecev, pri ¢emer pa niso niti za dinar presegli njene predracunske vrednosti. — Veé
bomo o pomemben dogodku in Zzvajanju tovarsa Staneta Dolanca porocali v prihodnji stevilki KURIRJA. Na diki: tovans Dolanc s
skupino gostov pred novim tovamiskim posopjem.

Pridobivanje in razporejanje dohodka

Stalno spremljanje in ocenje-
vanje aktivnosti pri uresniceva-
nju zakon o zdruZenem delu je
republiski svet Zveze sindikatov
vodilo k oblikovanju ,Stalis¢*,
s kateim hocemo spodbuditi
nadaljnjo aktivnost pri uresni-
devanju zakona o zdmZenem
delu.

Sprejeta staliS¢a republiSkega
sveta Zveze sindikatov Slovenije
o pridobivanju in razporejanju
dohodka in uveljavljanju nacel
delitve po delu so tako skupne
osnove in usmeritve, ki naj pri-
spevajo k odpravljanju posa-
meznih nejasnosti in dvomov,
ki se pojavljajo pri uresni¢eva-
nju zakona o zdruZenem delu. S
staliSCi o pridobivanju in razpo-
rejanju dtsmdka naj bi sindikati
spodbudili konkretno aktivnost
vseh druzbenih dejavnikov pri
reSevanju vseh vprasanj na pod-

ro¢ju pridobivanja dohodka in
njegovega razporejanja.

Stalis¢a ne odgovarjajo na
vprafanja ,Kako urejevati®,
temved kaj je potrebno urediti
v slehemi sredini, da bi sistem
pridobivanja in delitve dohodka
priblizali reSitvam zakona o
zduZenem delu. Zato dobiva-
mo s stali§¢i solidno osnovo za
enotno in usklajeno dejavnost

wseh sindikalnih organizacij s
tem, da morajo le—te napodla-
gi staliS¢ oblikovati konkretne
programe in zadolZitve za reSe-
vanje posameznih vpraSanj pri-
dobivanja dohodka in njegove
delizve.

Ustrezen dmuzbenoekonom-
ski polozaj delavca na podrocju
pridobivanja in razporejanja do-
hodka, posebej pa pri uveljavlja-
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Za 4. in 22. julij, slavna spominska dneva na
vstajo leta 1941, Cestitamo vsem delavkam in
delavcem [Industrije motornih vozil. Z novimi
uspehi potrjujemo prehojeno revolucionarno pot
in krepimo zdruZeno delo, ki ne pozna in ne
priznava kakr$nihkoli meja. Vlagajmo tudi naprej
vse nase sile in sposobnosti za krepitev samo-
upravne socialisti¢ne Jugoslavije!

Vodstva druihempolniﬁmh organizacij in organov
upravljanja v delovni organizaciji IMV
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nju nacela delitve po delu in
rezultatih dela lahko mnogo
prispeva ne le k enakopravnejse-
mudruzbenoekonomskemu po-
lozaju delavcev, ampak tudi k
njihovi veé&ji zavzetosti za boljse
delo in gospodarjenje z druZzbe-
nimi sredstvi, s tem pa tudi za
stalno poveganje druzbene pro-
duktivnosti dela in dohodka.
PrepriCani smo, da je moimo
vprasanje delitve sredstev za
osebne dohodke ustrezno ureja-
ti le, e jih stalno povezujemo
tudi z vpradanji, pridobivanja in
razporejanja dohodka in Cistega
dohodka. Hkrati bo potrebno
posvedati ve¢jo pozornost tako
planiranju kot vsem drugim
vprasanjem, ki opredeljujejo po-
goje gospodarjenja. To pomeni,
da moramo s plani dolocevati
tudi delitvena razmerja: kako
bomo ustvarjeni dohodek raz-
porejali po posameznih name-
(Nadaljevanje na 2. str.)



Star in nov tip prikolice: v kratkem bo nov tip nad omestil starega, saj bodo tudi lahke prikolice v novi

obliki. V zacetku junija so bili prvi vzorci poslani v Francijo na testiranje.

Pridobivanje in razporejanje dohodka

(Nadaljevanje s 1. str.)
nih porabe, ali drugale poveda-
no, koliko sredstev bomo name-
nili za osebne dohodke in skup-
no porabo, in koliko za poslov-
ni sklad in rezevni sklad. Pri
tem pa moramo posebno skrbe-
ti za nenehno povecanje sred-
stev za akumulacijo. Delavci
tozd morajo imeti ve€jo moz-
nost vpliva na vse pogoje gospo-
darjenja, kot so zunanjetrgo-
vinski sistem, politika cen, poli-
tika kreditiranja itd.. Ob tem pa
morajo imeti seveda tudi ve&ji
vpliv na tekoCe gospodarjenije,
na ravnanje z materialom, na
porabo delovnega ¢asa in ostala
vprasanja, povezana s poviseva-
njem produktivnosti dela.
Stali§¢a republikega sveta
Zveze sindikatov Slovenije so

akcijski program v sindikatih
organiziranih delavcev na pod-
ro¢ju pridobivanja dchodka,
delitve po delu in rezultatih
dela. Izhodi$¢e tega programa
so doloéila zakona o zdruze-
nem delu, sprejti sklepi kongre-
sov zveze komunistov in zveze
sindikatov.

Tudi delavei v IMV smo na
podlagi stali3¢ republiSkega sve-
ta zveze sindikatov Slovenije o
pridobivanju in razporejanju
dohodka in uveljavljanju naCela
delitve po delu sprejeli akcijski
program. V prvem delu so opre-
deljene naloge, povezane z
aktivnostjo pri sprejemanju pro-
grama, za kar so zadolZene sin-
dikalne organizacije in samo-
upravni organi, ki so akcijski
program tudi sprejeli. V drugem

Planirati moramo oboje!

Ko odloéno terjamo odvis
nost med sredstvi za osebne
dohodke in ustvarjenim do-
hodkom, poudarjamo tudi
nujnost hkratnega planiranja
pogojev ustvarjanja in razpo-
rejanja dohodka ter sredstev za
osebne dohodke. Prepricani
smo, da bo mogoce ustrezno
druzbenoekonomsko  vsebino
samoupravnega planiranja, kate-
rega temeljni cilj in vsebina je
odlodanje o pogojih pridobi-
vanja in razporejanja dohodka,
zagotoviti le, &e bomo v vedji
meri spodbujali delavce, da
bodo razmidljali ne le o pove-
¢anju proizvodnje in prodaje,

temveé tudi o tem, pod kaksni-
mi pogoji, v kak3nih odnosih in
koliksen dohodek bodo ustvar-
jali, hkrati pa tudi o tem, kako
bodo ta dohodek razporejali za
vse namene porabe, vitevi
osebne dohodke.

Ugotavljamo, da v doseda
njem procesu planiranja nismo
dovolj upostevali teh vprasanj,
To je tudi eden temeljnih razlo-
gov, zaradi katerih razporejanje
dohodka praviloma ni usklajeno
z druzbeno sprejetimi usmerit-
vami.

(Iz stali¥¢ SR ZSS o ,,Delitvi
po delu’’)

delu so neposredne naloge pri
uresni¢evanju stalis¢. Tu bomo
morali analizirati pogoje prido-
bivanja dohodka, ob sprejema-
nju planov pa predvideti vse
pogoje ustvarjanja dohodka in
njegovega razporejanja za vse
namene porabe. "

Sproti moramo
ocenjevati gospodarjenje in se

lotiti oblikovanja osnov in kri-
terjev svobodne menjave dela
med tozd in DSSS ter tozd
skupnega pomena.

Analizirati moramo vsa vpra-
fanja, povezana z urejenostjo
nasih samoupravnih aktov na
podroéju sistemizacije delovnih
mest in pripraviti ter sprejeti
wrazvid del in nalog".

Pripraviti
moramo enotna izhodis¢a in
metodologijo ugotovljanja
zahtevnosti nalog in del, pripra-
viti osnove in merila ugotavlja-
nja uspesnosti dela in ustvarjal-
nosti pri delu ter vse vkljuéiti v
pravilnik o delitvi sredstev za
OD, kjer pa ne sme izostati tudi
reden prispevek iz minulega de-
la.

Opredeliti moramo tudi na-
¢in in visino nekaterih izplacil,
ki so bila do sedaj predvidena s
,sindikalno listo”, tako da
bomo delavci sami samouprav-
no odlo¢ali o vseh pogojih pri-
dobivanja in razporejanja do-
hodka in distega dohodka. To
pa pomeni, da bomo povezali ta
izplac¢ila s konkretnim delov-
nim prispevkom delavca k skup-
nim rezultatom dela, viSina teh
sredstev pa bo odvisna od pri-
dobljenega dohodka.

V tretjem delu nasega progra-
ma so naloge sindikata pri spre-
jemanju in uveljavljanju stalis¢.

Na tej podlagi morajo osnovne
organizacije sindikata spremljati
in spodbujati uresni¢evanje
vseh zastavljenih in sprejetth
nalog.

JOZE TURK
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proizvodnje v pisarno¥

\.

- Ste zadovoljni, mojster, da smo vas vzell iz

- Kaj bi ne bil; tuke] imam vsaj luktno drukbo,
v delavnici sem bil pa najvetkrat &isto sam...

(Iz Pavlihe) o)
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Simon in Damjan: med najboljSimi

V teku tega Salskega leta

je z :
potekala po vsej nasi repubiifu' Med 1000 najbolj$imi v Sloveniji tudi dva udenca iz

akcija  ,, 1000  najbolj§ih®.
Pobudnik akcije je bila Zveza
socialisti¢éne mladine Slovenije,
akcija pa je bila izvedena po
vseh srednjih Solah. V njenem
okviru je bilo potrebno podati
o vsakem dijaku oceno, ki je
bila sestavljena iz ocene, ki jo je
podala 3ola: k akSen je dijak pri
uénem uspehu, merodajno pa je
bilo tudi mnenje osnovne
organizacije ZSMS na 3oli, ki je
ocenila druzbenopoliti¢no
aktivnost dijaka. Vendar pa
ponekje dijaki sploh niso bili
seznanjeni o poteku akcije; to
vsekakor ni prav, kzllijti akcija bi
verjetno  spodbudila mnogo
ucencev k $e boljsemu delu.

Pred zaklju¢kom Solskega le-
ta so mladinci Siske pripravili
zaklju¢no slovesnost s kultur-
nim programom. Vsak izmed
povabljenih je prejel znaCko,
r eprodukcijo naSega znanega
umetnika in priznanje.

Na tej svecani proglasitvi in
podelitvi nagrad sta bila tudi
dva nasa ucenca: Simon Fabjan
in Damjan Svajger. Simon Fabi-
jan iz Dol. Toplic je star 18 let
in je koncal z odli€nim uspe-
hom III. letnik v lzobraZeval-
nem centru tehni¢nih strok No-
vo mesto, oddelek poklicne
avtomehani¢ne Sole. Damjan
Svajger je doma iz Urinih sel in
je prav tako konéal z odli¢nim
uspehom 1II. letnik poklicne
avtomehaniCne Sole.

Oba fanta smo povabili na
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Letos se je na$ kdektiv predstavil s sv

gospodarstva iz IMV

kratek razgovor, saj je prav, da
nasi delovni ljudje vedo za uspe-
he nasih uéencev v gospodar-
stvu. Razen tega, da sta fanta
konéala Solanje z odli¢nim
uspehom, sta oba aktivna v
svoji KS, v osnovni organizaciji
ZSMS, kjer sodelujeta v malone
vseh akcijah, ki jih organizirajo.

Vprasali smo ju, ¢e sta imela pri
ulenju kaksne tezave, toda po-
vedala sta, da sta uspeh dosegla
$ sprotnim in z vestnim ucen-
jem, Tudi glede prakti¢nega de-
la pouka, prakse, sta zadovolj-

na.

»Vajenci smo bili enaki z
ostalimi delavci in tudi delavci
so imeli do nas lep odnos in
veliko so nama pomagali pri
uvajanju v delo. Povedati Zeliva,
da je bilo v zaCetku teZko, ker
je bila praksa v redni proizvod-
nji na montaznem traku. Tu je
bilo potrebno zmagovati delo
redno zaposlenega delavca, kar
tudi ni &isto v skladu z u¢énim
programom, zgodilo pa se je, da
smo ves Zas prakse delali na
enem delovnem mestu. Vendar
pa je bilo v ¢asu II. in IIL
letnika bolje, ker sva imela
prakso v servisni delavnici. Na
Zalost pa so servisno delavnico
ukinili; tako se na tem podro¢-
ju ni mogoce ve¢ uditiin s tem
praksa ni popolna. S tem, ko je
servis ukinjen, se je pojavil pro-

proizvode, predvsem R — 4 in prikadlice.

e o »

ojim programom tudi obiskovalcem sejma v Skopju.

blem, kje se bodo ucenci iz
najine stroke usposabljali, saj
delo na traku ni tisto, kar mora-

mo znati, kajti ugotavljanje na-

pak na novem ali starem vozilu
je bistveno drugacno.”

Ob koncu razgovora smo ju
vprasali, kaksne so njune Zzelje
in nacrti za bodoce. Oba sta
povedala, da Zelita nadaljevati
Solanje na tehni¢ni Soli, ob de-
lu.

OB TEJ PRILOZNOST! ZELI-
MO OBJAVITI INFORMACI-
JO RACUNOVODSTVOM
TOZD IN VODJEM ODDEL-
KOV, V KATERIH OPRAV-
LJAJO PRAKSO UCENCI IN
DELAVCI NA UVAJANJU.

S 1. 6. 1979 je radunovod-
stvo DSSS preneslo obradun in
knjizenje vajeniskih nagrad in
nagrad delavcev na uvajanju na
racunovodstva TOZD.

Osnova za izplacilo nagrade
je odloéba, ki jo na podiagi 50.
in 51. ¢lena samoupravnega
sporazuma o osnovah in merilih
o razporejanju Cistega dohodka
in delitve sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo ter
sklepa komisije za medsebojna
razmerja TOZD pripravi
kadrovski oddelek, podpiSe pa
direktor TOZD.

S prenosom obraduna se na
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predlog TOZD Tovarne avto-
mobilov prenese na TOZD tudi
razdeljevanje nagrad v casu
prakse. U&enec, ki je na praksi,
dviga nagrado v tozd, ki ga
Stipendira, ne gleda na to, v
kateri TOZD trenutno opravlja
prakso. V casu, ko je ucenec v
Soli, dviga nagrado v kadrov-
skem oddelku, kar bo omogo-
¢alo nadaljno neposredno zvezo
med DO in uencem v casu
Sole. Da bo taka delitev mozna,
bomo temu ustrezno oblikovali
odloébe, ki so hkrati tudi izpla-
Cilne liste. 1z seznama ucencev
v odloébi bo razvidno: priimek
in ime, letnik ucenja in poklic,
uspeh, oddelek, v katerem je
u ¢enec na praksi (za c¢as prak
se) ali Sola, viSina nagrade.

Vse ostale prejemke obracu-
na in izplaca uc¢encu TOZD, v
kateri ucencu tak prejemek pri-
pada, na podlagi referata, ki ga
na predlog oddelka podpise di-
rektor tozd. Referat mora vse:
bovati predpisane podatke.
Kopije teh referatov je potreb
no dostaviti v kadrovski odde-
lek.

Nacin razdeljevanja nagrad v
tozd si doloéijo tozd same. Z
razdeljevanjem v tozd se priéne
v mesecu juliju.

Nagrade uéencem se izplacu-
jejo za teko&i mesec. Znesek
nagrade jo obremenjen z 10,00
din kot prispevek za nezgodno
zavarovanje. Informacije v zvezi
s tehniko knjiZenja in obratuna
bodo raéunovodstva tozd dobi-
la v raGunovodstvu DSSS.

Obiskovalci so si z zanimanjem ogledovali nase

§t. 8 — 9. julija 1979
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V prejnjih Stevilkah Kurirja
nismo objavili novic in poroéil s
spomladanskih sejmov v Zagre-
bu, Novem Sadu in Skopju,
zato vas Zelimo v tej Stevilki na
kratko seznaniti o nalem so-
delovanju na teh sejmih.

MV nzjlm]h
46. Mednarodnem
kmetijskem sejmu
vNovem Sadu
od 11.5.d020.5. 1979

Na 46. menarodnem kmetij-
skem sejmu je sodelovala tudi
nala delowna organizacija. Za-
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stopala jo je prodajna enota iz
Novega Sada. Predstavili smo se
z avtomobilskim programom, s
prikolicami in z gospodarskimi
vozili. To leto je na tem sejmu
sodelovalo okrog 1640 razstav-
ljalcev iz 63 drzav. Obisk sejma
je bil dokaj visok, nad 950.
obiskovalcev, od katerih se jih
je veliko zanimalo za na$ pro-
izvodni program.

Posamezniki so v glavnem
kazali zanimanje za avtomobil-
ski program in prikolice, pred-
stavniki iz druZbenega sektorja

IMV na zagrebskem sejmu

Clan ZIS Boris Snuderl je 24.
4. odpd letodnji spomladanski
sejem v Zagrebu, na katerem je
sodelovalo ve¢ kot 2500 raz-
stavljalcev in 25 drZav, ki so tu
razstavljali svoje proizvode.

IMV je bil kot obi¢ajno pri-
soten na svojem stalnem prosto-
i — pr vzhodnem vhodu;
predstavili smo svoj celoten
proizvodni program, sodelovali
pa smo tudi na nekaterih spe-
cialnih razstavah.

Na Sporteksu in Autoservek-
si z minimalnim programom in
panoji podiljajo obiskovalce na
glavni razstavni prostor. Hotel
bi poudariti nase prvo sodelova-
nje na posebni razstavi letal in
letalske opreme. Ta razstava je
zaradi svojega znacCaja oddvoje-
na iz zagrebskega velesejma in
je imela lokacijo na pisti zagreb-

kega aerodroma Pleso. Tu smo
predstavili specialen program
vozila za letaliSke potrebe IMV
— R4 ; sledi mu gasilsko, sanitet-

no in intervencijsko vozilo.
Vsekakor pa je najvecdiji pecat
dajal razstavi nad izpopolnjeni
program IMV R—14, R—18 in
R—30. Saj je bil ravno tu, kjer
so bila ta vozila razstavijena,
obisk naSega razstavnega pro-
stora najvecji. Ceprav je bil
zaradi omenjenega stanja na$
drugi program (gospodarska
vozila in kamp prikolice) na
prvi pogled v drugem planu, je
bili tu Stevilo obiskovalcev prav-
tako zadovoljivo. Rezultati, ¢e
govorimo o zaklju¢ju seyma, so

zadovoljivi.

PredstavniStvo IMV Zagreb
Zarko Rajski

Vg SCANLAL S T
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IMV na sejemskem razstavnem prostoru

pa so pokazali veliko zanimanja
za na¥ dopolnjeni program,
R—30, R—18 in ve&je prikolice.

Poslovni pogovori so v glav-
nem potekali z nafimi kupei, ki
so Ze kompletirali svoj vozni
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park z nalimi vozili. Tako so

bili ti pogovori tudi izmenjava

izkusenj in dogovorov o nadalj-
njem sodelovanju.

MIROSLAV TRBIC

Prodajna enota Novi Sad
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Pa zapojmo!

Mislim, da vsi zaposleni v
nadi delovni organizaciji vedo za
na$ mesani pevski zbor, ki pri-
zadevno deluje Ze osem mese-
cev. Toda zdi se nam potrebno,
da vas podrobneje seznanimo z
delom zbora, kako je sploh
zacCel delovati, s kakSnimi teZa-
vami se sreCujejo pevei, kaksni
so njhhovi narti in Zelje v
prihodnosti.

Pevci se sredujejo na vajah,
ob veéerih, v prostorih osnovne
Sole Grm, vodi pa jih tov. Siav-
ko Ravch.

Zelja in potreba po ustano-
vitvi pevskega zbora je bila v
nadi delovni organizaciji Ze sta-
ra. Zeleli smo spodbuditi nae
delovne ljudi, da bi se vkljucili
v delovanje na kultumem
podro¢ju. Jedro in pobudnik
tega naj bi bil prav pevski zbor,
saj nadi ljudje vedno radi za-
pojejo lepo pesem ali pa ji vsaj
prisluhnejo. Prav zato je bila
izvedena anketa, v kateri so se
nafi delavci izjasnili, kakien
zbor si Zelijo. Potem se je zaCe-
lo. Sledilo je prvo sre¢anje med
zborovodjo in pevci in seveda
avdicija, preizkus pevskih spo-
sobnosti. Avdicija je bila stroga
in prav to je povzrogilo krizo,
3aj so se je mnogi ustradili;
trema in strah sta marsikoga
ohladili. Vendar se je to, da je
bila avdicija stroga, kmalu iz-
kazalo za pravilno, saj je s tem
zbor mnogo pridobil na kvalite-
ti. Pevci so stopili v akcijo in
hodili od znanca do znanca in
jih sprasevali ter navdulevali
nad zborovskim petjem. Tovari-
gica Udovéeva in tov. Pavlin sta
akcijo vodila, izdelala sta plake-
te in iskala nove pevce.

Skoraj vsi ¢lani zbora prvié
pojejo v zboru pod strokovnim
vodstvom. Tovari§ Ravch se na
vso mo¢ trudi, da bi na$ zbor
dosegel ¢imvi§jo raven v svojem
izvajanju. Sam hodi na seminar-

IMV: NA 11. MESTU
V SLOVENWI

Gospodarski ::lstgikmjg 28
junija objavil pregled 200 naj-
{:éjih delovnih organizacij v Si’l
Sloveniji v letu 1978, pri cemer
je uposteval podatke SDK o
dohodku, o §tevilu zaposlenih,
o uporabljenih posovnih sred-
stvih in o celotnem prihodku.
Po teh znanih kazalcih poslov-
nega uspeha, ki jih dolo¢a tudi
zakon o zdruZenem delu, je
osrednja gospodarska revija Slo-
venije uvrstia nafo delovno
organizacijo na 11. mesto med
,dvesto najvecjimi** v Sloveniji.

je v Celje in Maribor ter tam
spoznava novosti, dobiva nove
zamisli, ki jth vedno skusa po-
sredovati in prenesti v na$ zbor.

Ko je zalel voditi nad pevski
zbor, je moral v svoje delo
vloziti veliko truda. Pevce je
bilo potrebno nauciti pravilne
tehnike petje, pravilnega diha-
nja, peti s prepono, treba se je
bilo nauéiti pravilno peti soglas-
nike in samoglasnike. Vse to je
bilo potrebno uskladiti in zdru-
Ziti, saj je le tako pesem lahko
lepo zapeta. Na$ meSani pevski
zbor ima okrog 30 ¢lanov; raz-
deljen je po glasovih, kajti zbor
mora imeti dobre temelje, ki jih
zastavljajo bas, tenor, alt in
sopran. Od sestave zbora je
odvisna njegova kvaliteta.

V tem sorazmerno kratkem,
toda vsekakor plodnem Casu
obstoja, so pevci naleteli Ze na
nekoliko tezav. Ponudili so jim,
da se prilju¢ijo novomeskemu
pevskemu zboru, toda na to
niso pristli, saj pravijo in to je
vsekakor tudi res, da tako velik
kolektiv kot je IMV, mora imeti
tudi svoj pevski zbor.

Prav je, da ob tej priloZnosti
povemo, da pevci obiskujejo
vaje dokaj redno. V Casu, odkar
dejluje zbor, jim niti enkrat vaja
ni odpadla, pa &eprav se vozijo
na vaje iz Metlike, Trebnjega,
Kostanjevice, Rake, Brusnic in
Stopié¢. Tako lahko na tem pri-
meru vidimo, da oddaljenost
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Pred domom v Impolci bl

o B

izu Sewnice so nadi pevci

nadih delavcev iz Novega mesta
ni vselej vzrok njihove pasivno-
sti tako v dmibenopoﬁg"énan
in kulturnem udejstvovaniju.
Pomembno je ljudi zainteresira-
ti in jih vKljuliti v tiste oblike
udejstvovanja, ki so za njih naj-
bolj zanimive in privlaéne. In
pevski zbor se je Ze pokazal kot
eno izmed taksnih udejstvovanj.

Pozrtvovalnost in zavest na-
§h pevcev sta ogromni — za-
konca NeZika in Franc Luksi¢
to potrjujeta. Oba pojeta pri
zboru; Nezika prihaja na delo
ob 12. uri, da gre zveler lahko
na pevsko vajo. Prav gotovo bi
bilo potrebno veliko veé razu-
mevanja do delovanja nasih de-
lavcev v zboru.

Pevci se Ze sedaj pripravljajo
za nastop, ki jih ¢aka na ob¢in-
ski reviji pevskih zborov v No-
vem mestu, kjer se Zelijo pred-
staviti kot kvaliteten zbor.
Sami, s pomo¢jo zborovodie, so
Ze izbrali program, s katerim se
bodo predstavili: Kraska jesen,
Bile¢anka in Polka je ukazana.

Pred pri¢etkom dopustov so
pevei ch%li zakljuéiti svojo prvo
sezono s kratkim koncertom.
Nastop so prpravili skupaj s
¢lani ansambla Tineta
Kodmilja. Prva postaja na njiho-
vi poti je bil sevniski grad, ki so
si ﬁ? vsi z zanimanjem ogledali.

lmgoljci. v domu ostarelih
in prizadetih oseb, jih({'e prijaz-
no sprejelo vodstvo doma, ki
jim je tudi omogocilo nastop.
Po konéanem programu so bili
nagrajeni s prisrénim aplavzom
in dobili so tudi_spominsko
darilo. Po kosilu v Sentjurju so
se pevei odpeljali v Podéetrtek
in si ogledali tamkajinjo osnov-
no $olo, ki jih je s svojo uredit-

vijo in s prijaznim sprejemom
ravnatelja Sole vse navduiila.
Izlet tu 3e ni bil konéan; ¢akal
jih je %e en nastop v hotelu

Atomske Toplice. Tu so se nadi

pevci predstavili Stevilnemu  ob-
¢instvu z naslednjimi pesmimi:
Hej bh}(l({le' Pesem o svobodi,
Pesem . divizije, Bolen mi
lezi, Na%a nova zastava, Zdravi-
ca, Vsi so prihajali, Meglica,
Kolo in Sem se rajtov Zeniti.
Odmore med posameznimi
pesmimi je zapolnil ansambel
Tineta KoSmilja z Ven&kom
slovenskih narodnih, Proti No-
vemu mestu, Zalostna pti¢ka,
Vsak dan skrivaj oziram se,
polke in val¢ki pa so sledili ob
koncu za ples. Vodja in dirigent
zbora ter pevci so z nastopom
zadovoljni in pravijo, da je za
zaCetek bil to zelo uspesen kon-
cert. ObZinstvo jih je ob koncu
navduseno . nagradilo z aplav-
zem,

Ob koncu naj v imenu pevcev
izreGemo zahvalo tov. Ravchu
za njegovo prizadevno in
poZrtvovalno delo z zborom in
pa osnovni $oli Grm, ki omogo-
¢a nalim pevcem sestajanje.
Pevci pa hkrati vabijo tudi vse
ostale nade delavce, ki jim lepa
pesem pomeni razvedrilo in za-
dovoljstvo, da se jim pridruzijo
vzboru!

Preostane nam le 3e to, da
zazelimo peveem in njihovemu
zborovodii Se veliko uspehov in
da bi kljub vsem teZavam in
tegobam, ki jih &akajo na tej
wpionirski* poti, ostali skupaj
in 3e naprej tako lepo prepevali
in s tem razveseljevali nase de-
lovne ljudi, ki si gotovo Zelijo
nas zbor veckrat sliSati! 1§

prijetno razveselili oskrbovance v domu
pocitka, na diki pa jih vidite pred impoljskim domom, nekdanjo gras¢ino.
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Halo, centrala!

Prosim teleks!

Kolikokrat vrtimo 3tevil&ni-
co telefonskega aparata in ne-
strpno Cakamo signala. Signal
je. »Le kdaj bo dvignila slusal-
ko? “ si mislimo. Mudi se nam,
telefon pa zvoni, zvoni, a nih&e
se ne oglasi. In tedaj se nam po
glavi motajo &udne Kkletvice,
opazke in ko ,.konéno* le dobi-
mo centralo, ftevilni med nami
na vso mo¢ odprejo ,ventil* in
izbruhnejo najso¢nejse izraze iz
svojega pestrega besednega za-
klada. Ni jim vazZno, da jih na
drugem koncu Zice poslusa tele-
fonistka; kaj jih briga, saj je
tako ne vidijo, morda je niti ne
poznajo. . .

Prav zato in 3e zaradi mnogih
drugih vzrokov smo se odloéili
v . Kurirju™ predstaviti delavke,
ki delajo na dokaj ob&utljivih
delownih mestih — na teleprin-
terju in v telefonski centrali.
Ste se Ze kdaj vprasali, kdo so
ta dekleta in Zene, ki delajo
tam, kakSno je njihovo delo?

V' prostorih, kjer sta nadla
svojo lokacijo teleprinter in
telefonska centrala, je neznosen
ropot: teleprinter ropota, kot
za stavo zvoni telefon. Deklet,
ki me spradujejo kaj Zelim,
sploh ne slifim. Stojim pred
vrati telefonske centrale, na ka-
terih jasno piSe, da vstop ni
dovoljen, toda dekleta so mi
povedala, da bi bilo popolnoma
vseeno, Ce tega napisa ne bi
bilo, kajti tako ali tako ga nihée
ne upoSteva. Mnogi prihajajo v
centralo, da bi od tu telefonira-
li, poslali sporo¢ilo po teleprin-
terju in tako povzro¢ajo nema-
lokdaj grozno gneco v Ze tako
neznosno pretesnem prostoru.

Za pultom telefonske centra-
le me prijazno in z nasmehom
pozdravlja Marija Brzin, ki ima
najdaljSo delovno dobo na tem
delovnem mestu, pri drugem
telefonu pa stoji in poskusa
dobiti vezo Stanka Kerin. Takoj
mi postane jasno, da bo po-
govor potekal v etapah, saj
lu¢ke na pultu pred Marijo ne-
pretrgoma utripajo, ona pa pri-
tiska zdaj na ta, zdaj na oni
gumb. Vprasam ju, kaksno je
njuno delo, o tezavah pri njem,
0 Zeljah? Spogledata se in obe
povesta, da je najvecji ,,pro-
blem™ in najvecja Zelja nova
telefonska ccutra]la; sedanja je
premajhna in premo¢no obre-
menjena in zato stalno v okvari.

»»Nasa delovna organizcija se
stalno razvija in Siri; vsi smo
nad tem ponosni. Toda nasa
centrala in telefonska napeljava
sta ostali stari in sta dotrajali.
Dnevno odpraviva Cez 400
notranjih pogovorov, krajevnih
in mednarodnih, zunanjih pa je
Se vec, med 600 — 700 in
zaradi take obremenitve se cen-
trala velikokrat pokvari. Po-
pravijajo jo PTT mehaniki, ki
véasih na nad klic pridejo takoj,
zgodi pa se, da jih ¢akamo tudi
po ve¢ dni. Nujno potrebna je
reziritev linij za sprejem in
odhod. Zdaj imamo le 10 linij.
Prav tako bi bilo dobro uvesti
ve¢ direktnih zunanjih telefo-
nov, saj bi s tem razbremenili
centralo. Pri najinem delu naju
zelo moti teleprinter, ki ves as
neusmiljeno ropota in tako
mnogokrat niti ne sliSiva dobro
tistega na drugi strani Zice.

Ob vecerih se nasi pevci sreujejo na vajah v grmski osnovni Soli; vsi phajajo na vaje redno.

JoZica LuZar dela na teleprinterju Ze 7 let, Milena Semeni¢ pa je tu
zaposena 5 let. Obe imata skupno Zeljo: da bi teleprnter in
telefonska centrala dobila nove, veéje prostore.

Ljudje, ki telefonirajo so uvi-
devni; veliko, mnogo preveé pa
je nesramnih, Ki ne izbirajo
besed. Me se trudimo, da bi
vsem ustregle, toda s takSno
centralo se to ne da. Tudi mali-
ca je pri nas problem; &as, ko

naj bi imele malico, je ob 9.30,

toda prave malice sploh nima-
mo, saj je prav takrat najveé
klicev. To se dogaja tudi pred
14. uro; tedaj bi vsi Zeleli priti
na vrsto. Ob tej priloznosti pro-
simo vse, da ne prihajajo v
telefonsko centralo, naj pogo-
vore naro¢ajo po telefonu.*

Kako pa je na teleprinterju,
kdo dela tam?

Jozica Luzar dela na tem
delovnem mestu ze 7 let, Mile-
na Semenic pa je tu zaposlena 5
let.

»Najhuje je to, ker je nasa
delovna ekipa okmjena, saj sta
dve sodelavki na porodniskem
dopustu, ena pa na bolniski,
tako sva za vse delo ostali dve.
Dela pa je vedno veg, saj podlje-
va na dan preko 200 telegra-
mov, toliko pa jih tudi sprejme-
mo. Problem je prostor, kot sta
povedali Ze kolegici iz centrale,
ki je premajhen. V njem sta dva
stroja, ki moc&no ropotata.

L ————

zborovodja Slavko Ravch jih spodbuja in uéi lepega zborovskega petja.

Njih ov

Ljudje, ki posiljajo telegrame so
nestrpni in sitni, vse hocejo
poslati pod urgent. Radi bi po-
vedali, da z oceno delovnega
mesta in z osebnimi dohodki
nismo zadovoljne, kajti nade de-
lomno mesto je zelo odgovorno
in zahteva popolno zbranost in
natan¢nost. Delamo tudi po 16
ur; pri delu nam trpijo oéi,
kaze, da je tudi glavobol naSa
poklicna bolezen.”

Kot vidimo, je delo v telefon-
ski centrali in na teleprinterju
dokaj zahtevno in mnogokrat
nehvalezno. Razen tega, da ima-
jo dekleta ogromno dela, doZziv-
ljajo iz dneva v dan neprijetno-
sti, ki jih povzro¢amo mi, ki
telefoniramo  ali  posiljamo
telekse. Kaj bi bilo res tako
tezko namesto kletvice, ki se
nam mota po glavi, ker pa¢
nismo takoj dobili ,svoje Stevil-
ke, prijazno pozdraviti ali pa
vsaj ni¢ ne reci, saj bi s tem
prihranili dekletom in Zenam v
centrali in teleprinterju marsi-
katero slabo razpoloZenje.

JASNA SINKOVEC

SKODLJIVO KAJENJE

V ZDA so pred kratkim iz
delali ze drugo porocilo po letu
1964 o skodljivosti kajenja. To
porocilo potrjuje in Se podkrep-
ljuje ugotovitve prvih raziskav.
Z dramati¢no jasnostjo dokazu-
jejjo 3tevilke, da je kajenje 3e
bolj Skodljivo, kot so mislili leta
1964. Porocilo govori tudi o
veliki Skodljivosti kajenja za ne-
kadilce, ki so izpostavljeni to-
baénemu dimu.

Po letu 1964 je Stevilo kadil-
cev padlo za &etrtino, medtem
ko so se Zenske le v majhnem
stevilu odpovedale kajenju. Po-
ro¢ilo navaja, da je po letu
1958 kar petkrat ve¢ pljuénega
raka med Zenskami!

Kajenje je Se posebej skodlji-
vo v doloéenih poklicih, n. pr.
pri delih z gumo, s tekstilom in
v kemiéni industriji.
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Pet priznanj civilne zascite

Po ustavnih in zakonskih do-
lo¢ilih je civilna za$¢ita v SFRJ
s estavni del sistem SLO. Pred
stavlja enega poglavitnih dejav-
nikov pripravljenosti in sposcb-
nosti druzbene skupnosti v ce-
loti zd uspeSno upiranje more-
bitni agresiji ter odpornosti za
razne viste vojnega delovanja.
CZ je oblika organiziranja, pri-
pravljanja in udelezbe obcCanov
in vseh subjetivnih sil pri zas€iti
in refevanju prebivalstva in ma-
terdalnih dobrin pred vojmini
neprilikami, posledicami narav-
nih nesre¢ in drugih nesrec
vecjega obsega. Iz tega sledijo
raznovrstne, Stevilne in obseZne
naloge CZ, med katerimi so
najpomembnejse:

— organiziranje, pripravljanje
in usposabljanje prebivalstva,
posebno pa organov in enot CZ
za zaiCito in resevanje ljudi in
materialnih dobrin v Zzrednih
situacijah ;

— organiziranje in pripravlja-
nje ukrepov CZ v vseh sredinah,
predvsem v mestnih sredis¢ih,
KS in gospodarskih organizaci-

— neposredno  aktiviranje
ukrepov in si CZ v primeru
vojne in drugih nevarnosti ter
izvajanje akcij zaSCite in reSeva-
nja v ¢asu, ko traja nevamost,

— oskrba prizadetih in ogro-
Zenih, odstranjevanije in prepre-
Cevanje Sirjenja posledic, ki so
jih povzro¢ila bojna in druga
dejstvovanja.

se te naloge bi lahko 3e
delili na naloge, ki jih moramo
opraviti v miru, da bomo pri-
pravljeni in usposobljeni za pri-
mer, da bi bilo potrebno izvaja-
ti naloge tudi v vojni.

Poglavitno je, da v te pripra-
ve, kakor tudi v nadaljnje orga-
nizirane akcije, vkljuéimo &im
SirSe mnozice ob&anov, delov-
nih ljudi in materialno tehni¢na
sredstva.

V nadi DO smo na podrocju
CZ ze veliko naredili. Z vse-
stranskim prizadevanjem oddel-
ka za LO in DS in vseh ¢lanov
§taba in komandirjev (special-
nih) posebnih enot smo organi-
zirali in usposobili enote CZ, da
jih lahko v najve&ji meri vklju-

"¢imo v vsakem nadaljnjem sta-

nju.

Organiziranost posebnih
enot, ki smo jih ustanovili v
nasi DO, ve¢ ali manj vsi dobro
poznamo. Organizirane so tako,
da delujejo kot oZlje v vsej DO,
da se njihove kapilare Cutijo v
vsakem oddelku, saj lahko le
tako pride njihovo delovanje
naiboli do izraza.

V prvi visti bi tu zagotovo
lahko omenili enoto prve medi-
cinske pomo¢i, ki je po organi-
ziranosti, pripravljenosti, uspo-
sobljenosti in ne na koncu tudi
opremljenosti najboljsa enota.

Tudi v naslednjem obdobju
bomo posvetili enoti prve medi-
cinske pomo¢i, kakor tudi gasil-
ski enoti najve¢ pozornosti. Ti
dve enoti moramo v popolnosti
opremiti in usposobiti, da bosta
lahko v vsakem trenutku pri-
ggvljeni ob morebitni nesre¢i v

Dobra opremljenost in pri-
pravljenost enot je pogoj za
uspeSno zadcito in resevanje v
vsaki nesre¢i, zraven pa lahko
tudi preventivno vplivajo v sre-
dinah, kjer delajo in Zvijo. Pri
tem moramo tudi poudariti po-
vezavo s sluzbo varstva pri delu,
s katero imamo precej skupnih
toCk in z njo uspesno sodeluje-
mo.

Ostale enote CZ se prav tako
uspeino vkljucujejo. Tudi te
enote moramo Vv prihodnje
opremiti tako, da bomo lahko
zagotovili uspesno opravljanje
vaj.
JStnc-ko\mo usposabljanje
enot smo v zimskem ¢asu

uspeSno opravili. Ugotavlja, da
je strokovno znanje, podkrep-
lieno s prakti€énimi izku$njami,

najbolj§i porok 2za uspeino
vkljuevanje in izvrSevanje za-
stavljenih nalog.

Znano nam je, da so letosnje
akcije organov in enot CZ tesno
povezane z akcijo ,.Ni¢ nas ne
sme presenetiti. S pripravami
na to vajo smo zaCeli Ze v
zacetku leta.

Prvi del, to je strokovno
usposabijanlje enot, smo uspes-
no zakljucili v februarju in mar-
cu. Vnaprej se bodo odvijale
naloge tako, kot smo jih opre-
delili in sprejeli v programu.

Z zeljo, da se priprave in delo
enot CZ ¢im bolj vkljuci in
organizira po enakem nacelu
kot je organizirana naSa DO,
bomo v letos$njem letu reorgani-
zirali enote CZ v skladu z orga-
nizacijo suzb in TOZD v [M%

Zal pa zapazamo, da nam
povezovanje z organi in enota-
mi CZ v KS $e ni zaZvelo.
Verjetno bo potrebno za to
obojestransko prizadevanije.
Upamo, da bo to speljano Se v
letodnjem letu, pred zakljué-
kom vaje ,Ni¢ nas ne sme
presenetiti, da bomo lahko
speljali tudi ta del programa,
kjer predvidevamo izpeljavo
skupne vaije.

Ob dnevu CZ je bila 20. 6.
1979 slavnostna seja Staba CZ
in vabljenih tovarific in tovar-
Sev v nadi DO. Na seji so podeli-
li priznanja zasluZnim tovarisi-
cam in tovarisem.

Predlogi o dodelitvi priznanj
CZ naslednjim tovariSicam in
tovariSem iz nase DO so bili:

1. Klemen¢i¢ Anica, delavka
TOZD Tovama prikolic. Je
kon¢ala 80 wumi telaj prve
medicinske pomo¢&i in opravlja
dolznost vodje trojk. V cCasu

dela v tovami nudi prvo pomo¢
delavcem, ki so se ranili pri
delu, poleg svoje zadolzitve. Ta-
ko je do danes nudila pomo¢
91 delavcem, kar redno eviden-
tira v posebnem zvezku. Je vest-
na in prizadevna delavka.

2. Ucman Slavka, delavka v
TOZD Tovama avtomobilov. Je
vodja ekipe prve medicinske po-
moéi. Koncala je 80 urni tecaj
prve medicinske pomo¢i ter nu-
di pomoé delavcem, ki so se
ranili pri delu. V njeni prizadev-
nosti in delu na podro¢ju CZ je
bil objavljen &lanek in slika v
nafem tovamiskem glasilu
,,Kurr". Je vestna in odgovoma
delavka.

3. Kociper JoZe, delavec v
TOZD Tovama avtomobilov. Je
komandir 1. voda gasilske Cete
CZ. Na pripravah in vaji, ki smo
jo organizirali v preteklem letu
(gasenje pozara v TA), se je
izkazal kot dober, odgovoren in
przadeven organizator. To
dolZnost Ze dalj ¢asa uspe$no in
odgovorno opravlja.

4. Kotnik Vlado, dipl. ing., je
¢lan $taba za CZ za zaklanjanje
in maskiranje. Veliko se je anga-
ziral pri izdelavi plana zaklanja-
nja in maskiranja. Trenutno de-
la na tem, da se zgradi zaklonil-
nik, ki bi ga uporabljali pri
izvajanju pouka in tako pre-
izkusi realnost izdelanega na-
¢rta zaklanjanja.

5. Bah¢ Vlado, nacelnik sta-
ba CZ. DolZnost zelo vestno in
dobro opravlja. Na vajah CZ je
pokazal primerno zavzetost,
samoiniciativnost in Zelje, da se
problem redi v skladu s trenut-
nimi moZnostmi. Zaradi pogost-
ne odstotnosti poveljnika CZ je
uspeino vodil seje. Izkazal se je
v pripravah in izvajanju vaje
,,Zmaga 78/79*.

O programu aktivnosti in
predlogu za dodelitev priznanj
CZ je razpravljal $tab CZ na
svoji seji in vse potrdil.

=nl

DAN
CIVILNE ZASCITE
V BREZICAH

Tradicionalnega tekmovanja
gasilskih enot in enot prve po-
modéi, ki je bilo v nedeljo, 10. 6.
1979 na stadionu v Brezicah,
sta se udelezili‘tudi ekipi IMV,
TOZD TAP BreZice. Glede na
kratkotrajne priprave sta obe
enoti prikazali zavidljivo spret-
nost in znanje ter sta Castno
zastopali svoje delovno organi-
zacijo. Omeniti velja, da sta se

- -~ ‘ ekipi tekmovanja udelezili

S slavnostne seje §taba civilne zas¢ite v na8i delovni organizaciji, na katex so podelili piznanja prvic.
najzasluznejsim pripadnikom CZ. S.E,
MV KURIR Stran 7
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V prejsnjem meset;u so iz Francije

-

po Zeleznici prispela v Novo mesto vonla R -

14 !8 m30 Mnog1

sre¢ni kupd so tezko ¢akali dan, ko so dobili v roke kljuce in preizkusili svojega Jeklenega konjicka.

Nov zdravstveni dom ze
do obcCinskega praznika?

Za bralce glasil delowmnih
organizacij v novomeski ob&ini
smo pred dnevi povpralali na
Zdravstvenem centru, ali so
resniéne govorice, da bo novi
zdravstveni dom v sklopu bol-
nisniénega kompleksa v Kandiji
res ze odprt za letodnji 29.
oktober, praznik obCine Novo
mesto.

,,Vse kaze, da gradnja novega
zdravstvenega doma poteka po
planu in pogodbi, zaradi Cesar
upamo, da bo novi dom resnic-
no odprt Ze za obcinski pra-
znik," nam je odgovoril glavni
direktor ZC Jakob Beri¢. Iz 6.
stevilke ,PIONIRJA", pglasila
SGP Pionir v Novem mestu, ki
je izsla 9. junija, po povzemamo
nekaj podatkov iz ¢lanka
Zdravstveni dom Novo meslu,

onos ob¢anov in graditeljev*.

apisal ga je Milan Oraiem,
dipl. gradbeni inZenir, ki med
drugim navaja, da je projektan-

tu Gorazdu Cibicu, dipl. ing.
arh. s sodelavci uspelo s tlorisno
zasnovo objekta v obliki krakov
vetmice prilagoditi in obvladati
dom, ki je zasnovan v treh
smostojnih enotah, povezuje pa
jih getrta — komunikacijski
trakt z dvigali in stopnis¢i.

V trinadstropnih objektih je
pod razélenjenimi terasami
armiranobetonskega skeleta pri-
blizno 8.000 kvadratnih metrov
uporabnih poviin. V novem
zdravstvenem domu bo nad-
stropje sploSne medicine z de-
Zurno sluzbo, s kompleti ordi-

nacij splodn e medicine, z ordi-

nacijo za borce in starostnike
ter s psihologom. , Laboratorij-
sko nadstropje bo imelo
diagnosti¢ne in biokemicne
laboratorije, posebej pa je dolo-
¢eno nadstropje za sploSno
zobozdravstvo s 5 ordinacijami,
rentgenom in malo d&eljustno
kirurgijo, Solskim zobozdrav-
stvom s 4 ordinacijami, orto-
dontom in triaZno ordinacijo.
Zobni tehniki so namenili etazo

s 4 kompleti ordinacij, zoboteh-
ni¢énim laboratorijem, spec,
laboratorijem itd. Dovolj pro-
stora bo tudi za pljuéne bolezni
s prostori za mnoZzi¢na alergolo-
8ka testiranja, 2 kompleta ordi-
nacij, s prostorom za EKG,
rentgen in fluorograf. V nad-
stropju za ginekologijo bodo 3
kompleti ginekoloskih ordina-
cij, citolaboratorij in ordinacija
za posege. Predviden je prostor

z a fizioterapijo, posebno nad-

stropje za medicino dela s 4
ordinacijami, etaza za dermato-
veneroloski dispanzer, prostori
za patronazno sluzbo itd.
Zdravstveni center bo pri-
dobil nadstropje, kjer bo poleg
drugega tudi IBM racunalniski
komplet. Naj omenimo $e pro-
store za razne pisame, pa pod-
zemni vezni hodnik od nove
kuhinje, kot seveda tudi veliko
Stevilo spremljajocih prostorov,
¢akalnic, sanitarj in garderob.
O novem domu, ki pomeni
poleg urejenih oddelkov pokra-
jinske splone bolnisnice v No-

Konéno so se tudn mia dekleta opogumila in zadela trenirati. Vodi po:mvcwdni Ignac Tu ,Iu
bo naué&l abecede rokometa. Pridobie bodo kondicijo in kmalu

Dekletom in njlhovemu trenerju Zelimo veliko uspeha!

21. julija
na
Gorjancih

Cetrto sreanje delavcev
iz vseh TOZD Industrije
motornih vozil

Ob dnevu vstaje slovenskega
naroda organiziramo na Go rjan-
cih pri Miklavzu éetrto tradi-
cionalno srecanje delaveev iz
vseh TOZD. Zefimo, da se ga
udelezi Cimvedje Stevilo nalih
delavcev in ¢lanov njihovih dru-
Zin, da se bolje medsebojno
seznanimo, zblizamo, razvedri-
mo in pomerimo v nekaterih
Sportno-Saljivih disciplinah.

Sre¢anje bo 21. julija 1979
z naslednjim programom:

do 10,30: prevoz z avtobusi
in lastnimi vozili z izhodiS¢nih
postaj na mesto sreCanja,

10,30 — 11,30: kratek po-

zdravni govor in kulturno-
zabavni program;
13,00 — 15,00: 3portno-

Saljivo tekmovanje v discipli-
nah: streljanje z zraéno pusko,
vleCenje vrvi in Se treh drugih
Saljivih disciplinah.

Ostali ¢as bo igral plesni
ansambel.

Clani kolektiva bodo dobili
posebne bone, na podlagi ka-
terih bodo postreZeni z dolode-
no koli¢ino hrane in pijace
brezplacno.

Da bi vse priprave potekale
nemoteno in bile pravocasno
kon¢ane prosimo, da upoSteva-
te navodila, ki bodo sledila.

vem mestu eno na_wec_ph prldo
bitev na podroc¢ju zdravstva v
ob&ini in pokrajini, bomo pred
otvoritvijo Se porocali. NS.
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bomo videli na prvih tekm



