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Izredna konferenca SDE

Prisli so tudi knapi v sveéanih uniformah

Pagandni material

Kot je uvodoma povedal predsednik SDE
Franc Dolar, je skupina 30 poslancev, pred-
lagateljev referenduma o financiranju izgrad-
Nje TET 3, spustila med ljudi balon¢ke. Pred-
!ﬂgalel_ii so s tem dokazali, da niso sposobni
‘sedeti v parlamentu”, da jim ljudje manda-
la torej ne bi smeli zaupati. Iztok Cilensek,
Predsednik sindikata v RTH, je dodal, da sta
Uejavnost rudarstva in energetike prizadeti tudi
Zaradi ukinitve treh premogovnikov in nego-
ovosti v.Nafti Lendava.

Po Cilen8kavih besedah bi bilo zapiranje Ru-
tnika Trbovlje _l-fruslnik. v katerega je drZava
“acela vlagati v dasu, ko so bili v vladi tisti, ki
4du.j nusp'mlujcj){ gradnji TET 3, trikrat draZje

Mimoidoéim so &lani SDE delili pro-

Zveze Svobodnih Si wdikatov ¢ §

Barve ZA so prepoznavne

Dva od “treh kraljev” (Miha in
Miha), tretjega (Lojzeta) nas fo-
tograf ni opazil

od izgradnje nove elektrarne. Povrh bi drzava
z zaprtjem elektrarne in rudnika izgubila tudi
davkoplacevalce. Za drzavo pa so najdraZji rav-
no delavci, ki nimajo dela, je dodal Rajko Les-
jak. Podobno bi bila najdraZja tudi energija, ki
je ne bi imeli. Slovenija tudi ne sme biti energet-

sko prevec odvisna od tujine. Prav zaradi vse-
gatega je 3. kongres ZSSS sprejel posebno re-
solucijo, s katero so Svobodni sindikati pod-
prli izgradnjo nadomestne elektrarne. Lesjak
je Se omenil, da sedanjih nasprotnikov grad-
nje ni bilo nikjer, ko so se pred Stirimi leti za-
eli pogovori o alternativnih programih razvoja
Zasavja. Roman Perkli¢ je dodal, da zapiranje
treh premogovnikov, ki bo kmalu kon¢ano —
v njih je izgubilo delo 1000 rudarjev — ni nik-
jer povzrocilo odpiranja novih delovnih mest.
Posledica zapiranja rudnikov_premoga je le
mnoZica mladih upokojencev. Ce naj bi bil kak
alternativni program za Zasavje, bi tovarna Ze
morala stati, tudi program bi morala jmeti.

UdeleZenci izredne konference so podprli
izgradnjo TET 3 in sklenili predlagati voliv-
kam in volivcem, naj na nedeljskem referen-
dumu glasujejo ZA.

Po izredni konferenci so vsi skupaj odsli na
okroglo mizo v Cankarjev dom. Tam so se so-
ocili s politiki, ki jih po besedah Iztoka Cilenska
“simbolizirajo trije kralji (okrogla miza je bila
na dan svetih treh kraljev, op. ur.): Lojze, Miha
in Miha™; ti so leta 1990 v vladi dali denar za po-
sodobitev rudnika, zdaj pa bi posodobljeni rudnik,
ki ima zalog Se za 40 let, kar zaprli.

F. K.

Drzavno premozZenje naj ne sluzi za krpanje proracuna

Zveza svobodnih sindikatov ostro nasprotuje nacinu prodaje lastniSkih delezev drzave
nekaterih podjetjih, Kot je Petrol. saj je izkupicek namenjen polnjenju proracunskih luken).

Ker je v Stoveniji 126.000 brezposelnih, Stevilo se ze dalj Casa ne zmanjSuje, naj Kupni
no od prodaje svojih lastniskih delezev viada usmerja v gospodarski razvoj in odpiranje

novih delovnih mest

2238 oom W




P lDelavska enotnost
ZA solidarnost

Obmo¢na organizacija ZSSS Zasavja podpira prizadevanja ko-
legov iz premogovnistva in energetike za izgradnjo TET 3, saj se
njeni ¢lani zavedajo, da je temelj socialne varnosti in razvoja Za-
savja.

Vse ¢lane ZSSS §irom po Sloveniji in ¢lane njihovih druZin va-
bimo, naj se udeleZijo nedeljskega referenduma in glasujejo za
izgradnjo TET 3. Clani Svobodnih sindikatov bomo tako poka-
zali solidarnost s kolegi iz Rudnika Trbovlje Hrastnik in Termo-
elektrarne Trbovlje.

Ciril Urek, sekretar obmocne organizacije ZSSS Zasavje
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Sindikat
delavcev
energetike
Slovenije je
odloéno ZA

Franc Dolar, pred-
sednik SDE

Dosedanji postopek
sprejemanja odlo€itev
o gradnji TET 3 in njenem financiranju v dr-
Zavnem zboru je potekal skladno z naceli, kot

SF

veljajo v Evropi. Skupina 30 poslanceyv, ki se
je odlocila za vseljudsko referendumsko odlo-
¢anje, pa skusa svojo odgovornost prenesti na
volivce in volivke. Za tak3en nac¢in odlocanja
so se odlodili kljub temu, da imamo v Slove-
niji kar 43 zakonov, s katerimi drzava zago-

Stirikrat ZA

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije
podpira gradnjo nadomestne termoelektrar-
ne v Trbovljah iz najmanj Stirih razlogov.
Prvi¢ — potrebno elektri¢no energijo bo-
mo proizvajali iz domacih surovin.
Drugic — ohranili bomo obstoje¢a in omo-
gocCili nova delovna mesta. ,
Tretji¢ — izbolj$ali bomo ekoloske raz-
mere v Zasavju.

Cetrti& — zmanjali bomo energetsko od-
visnost od tujine.

V Svobodnih sindikatih se ob tem, ko
imamo ve¢ kot 126.000 brezposelnih, za-
vedamo, da je za bolj§i poloZaj delovnih lju-
di pomembno prav vsako delovno mesto,
tokrat v Zasavju, jutri v Podravju, pojutri-
njem v Posodju.

Dusan Semolic, predsednik ZSSS

Delavsks

Tomaz K3ela « Naroénina, tel. 327-697 « Posamezna &tevilka stane 200 tolarjev  Ziro raéun 50101-678-47511 « Tisk: Delo TCR d.d., Dunajska 5, Ljubljana « Ministrstvo j
za kulturo Steje Novo Delavsko enotnost med proizvode, za katere se placuje 5-% davek, ki je vitet v ceno posameznega izvoda « ISSN 1408-5569

tavlja financiranje izgradnje razli¢nih infra-
strukturnih in ekoloskih objektov. S sprejet-
jem pobude za referendum je izgradnja TET
3 postala poligon za obracunavanje med po-
liti¢nimi strankami.

Nedopustno je, da predlagatelji referenduma
zavajajo javnost s podatkom, da bo vsak dr-
zavljan moral za TET 3 (podobno kot za Po-
socje) prispevati po 35.000 do 50.000 tolar-
jev. Javnost zavajajo tudi z obveznostmi dr-
Zave po protokolu KYOTO. Ne povedo na-
mrec, da je bilo v energetiki od leta 1986 ne-

) " 4
rejeno precej — poraba domacega premoga je
manjia za 50 odstotkov, nekateri energetski
objekti so Ze sanirani.

Vodstvo Sindikata delavcev energetike Slo-
venije sporo¢a ¢lanom sindikata v RTH IN TE
Trbovlje, da bo za zaS¢ito njihovih delovnih
mest storilo vse, kar sindikat pri nas lahko na-
redi.

Clanice in &lani SDE, Slovenke in Slo-
venci, zaradi tega pojdimo 10. januarja na
volii¢a in glasujmo ZA predlagani nacin
financiranja izgradnje TET 3. Dokazimo,
da Zelimo imeti lastne vire energije, ¢im

vedjo zaposlenost in okolju prijazne objek-
te.

Hoéemo,
zZnamo,
Zmoremo

Iztok Cilensek,
predsednik sindi-
kata RTH

Pobudniki referendu-
ma so takrat, ko je v
Sloveniji najve¢ ljudi
ostalo brez dela, bili v
vladi. Sedaj pa kljub Stevilnim Studijam in do-
kazom o utemeljenosti gradnje TET 3 hoce-
jo breme odgovornosti za odlocitev naloZit!

" ki je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Zveze Svobodnih sindikatov Slovenije, izdaja Svet ZSSS, Dalma-
11U 1ERT! tinova 4, 1000 Ljubljana « Za izdajatelja Rajko Lesjak, tel. 310-760 « Odgovorni urednik Francek Kavéic, tel. 321-255, novinar urednik %



SINDIKAT DELAVCEV ENERGETIKE

8t.1 / 7. januar 1999

Delavska enotnostil¢;

volivkam in volivcem. Pri tem jim lahko za-
merimo Se to, da dajejo v javnost le podatke,
ki naj bi na ljudi vplivali tako, da bi glasova-
li PROTI. Vprasljive so tudi njihove oblju-

 be, da bodo za TET 3 namenjen denar upo-
rabili za prestrukturiranje Zasavja, saj hkrati

| Zovorijo o tem, da je v Sloveniji §e ve¢ po-
moci potrebnih Zasavij.

Ker se v sindikatu RTH zavedamo, da je brez
SiEIa zelo veliko ljudi, smo prepri¢ani, da je
1zgradnja nadomestne termoelektrarne v Tr-
bovljah lahko za Zasavje temelj novega raz-
VOjE}, strukturnih sprememb, vecjega zaposlo-
vanja,

Z glasovanjem ZA bomo dokazali, da nam
N1 za strankarske igre, ampak za delo.
Dokazimo, da hofemo, zmoremo in znamo!

ZA delovna
mesta in
razvoj
Zasavja
Robert Novak,
predsednik sindi-

kata Termoelek-
trarne Trbovlje

Projekt TET 3 se pri-
: pravlja Ze 15 let. Pro-
Jekt je vkljuden v strategijo uinkovite rabe
In oskrbe Slovenije z energijo, sprejel jo je

"_.l

asVi

drzavni zbor. O projektu nadomestne elektrar-
ne je drzavni zbor Ze opravil prvo branje, pod-
prle so ga vse stranke.

V sindikatu smo se vedno zavzemali za to,
da bi o projektu nadomestne elektrarne odlo-
¢ala stroka. Strokovni projekt je pokazal, da
je izgradnja TET 3 potrebna zaradi energet-
skih in razvojnih potreb Slovenije.

Projekt podpirata mati¢no ministrstvo in vla-
da, le nekatere stranke mu nasprotujejo.

Drzavljane in drzavljanke prosimo, naj z ob-
krozitvijo ZA glasujejo za delovna mesta in
razvoj Zasavja.

Enajst
razlogov ZA?

Aljosa Kink,
direktor RTH

Volivke in volivci naj za
gradnjo TET 3 glasuje-
jo zaradi tehle razlogov:

- ker to elektrarno
potrebujemo,

- ker je na izbrani lo-
kaciji Ze vsa potrebna infrastruktura,

- ker bo elektrarna uporabljala domaci pre-
mog, ki ima vse potrebne lastnosti za uspe-
$no obratovanje,

- ker so predinvesticijska dela, vredna 150
milijonov mark, Ze kon¢ana,

¥
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Glasujte ZA

Prepri¢ani smo, da je projekt nadomestne
TET 3 strokovno utemeljen, saj zagotav-
lja bistveno izboljSanje ekoloskih razmer,
kakovostna delovna mesta in moZnost raz-
voja Zasavja. Studije namre¢ dokazujejo,
da je projekt TET 3 najbolj$a moZna resi-
tev.

Samo Pajer,
direktor TE Trbovlje

- ker bo nova elektrarna omogocila ekolo-
§ko sanacijo Zasavja in SirSega obmocja,

- ker nova elektrarna ohranja 1800 delov-
nih mest, brez nje pa bi propadlo Se 1000 de-
lovnih mest v drugih podjetjih,

- ker bo izgradnja elektrarne omogocila ka-
snejSe daljinsko ogrevanje Trbovelj in tudi
Hrastnika,

- ker bi bili procesi zapiranja rudnika izre-
dno dragi in tehni¢no zahtevni, zaradi zapi-
ranja bi se mnogo ljudi znaslo v hudi gmotni
in socialni stiski,

- ker bo med obratovanjem TET 3 v RTH mo-
goce izvrditi 55 odstotkov zapiralnih del in

- ker projekt TET 3 omogoé¢a preudarmo pre-
strukturiranje zasavskega gospodarstva, tudi
zaposlitev mladih kadrov bo veliko lazja.
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Pogovor s sekretarjem obmoéne organizacije ZSSS v Celju Ladislavom Kaluzo

“V nasi obmocni organizaciji ZSSS deluje

13 obmocnih odborov sindikatov dejavnosti,
preko svojih ¢lanov pa so na obmodju prisotni
vsi sindikati dejavnosti, zdruZeni v ZSSS,” po-
jasnjuje Ladislav Kaluza. “Po $tevilu ¢lanov
so najmoc¢nejsi Sindikat KNG, Sindikat teks-
tilne in usnjarskopredelovalne industrije Slo-
venije, SKEI, Sindikat delavcev trgovine Slo-
venije, Sindikat kmetijstva in Zivilske indu-
strije Slovenije, Sindikat delavcev gradbenih
dejavnosti Slovenije in Sindikat delavcev go-
stinstva in turizma Slovenije. Skupno imajo
vsi sindikati dejavnosti v celjski regiji 39.000
¢lanov, od tega je brezposelnih in upokojen-
cev okoli 12.000. Tisti brezposelni ¢lani, ki
jim je pravica do denarnega nadomestila na
zavodu za zaposlovanje Ze usahnila ali pa imajo
denarno nadomestilo, ki je nizje od zajamcene
place, ne placujejo ¢lanarine. Med brezposel-
nimi ¢lani je takSnih najvec.”

Pomoé sindikatom
podjetij in zavodov

Mo

“Tezis¢e dela v nasi obmo¢ni organizaciji
je nudenje pomoci 275 sindikatom v podjet-
Jjihin zavodih. Gre za organizacijsko, strokov-
no, pravno in drugo pomoc¢, pa tudi za posre-
dovanje informacij,” pravi Kaluza. “Sindika-
tom v podjetjih in zavodih zagotavljamo stro-
kovno pomoc¢ na tri na¢ine: na sejah in posvetih
obmo¢nih odborov; na izobrazevalnih semi-
narjih za sindikalne zaupnike in v neposrednih
kontaktih in pogovorih z vodstvi in sindikal-
nimi zaupniki. Obmo¢ni odbori sindikatov de-
javnosti se v povprecju sestanejo tirikrat na
leto. Z vodstvi sindikatov v vedjih podjetjih
pa smo pravzaprav v stiku vsak dan.”

“Okoli 60 odstotkov naSega dela je pomo¢
sindikatom v podjetjih in zavodih. 40 odstot-
kov pa odpade na neposredno delo s ¢lani, ki
jih na obmo¢no organizacijo napotijo predse-
dniki sindikatov iz podjetij in zavodov ali pa
se na nas obrnejo sami,” pravi KaluZa. “Let-
no se tako na nasi obmo¢ni organizaciji oglasi
od 5000 do 7000 ¢lanov. Najve¢ med njimi
je delavcey iz podjetij, ki so morala v stecaj.
Tak3ne ¢lane naSa sluzba pravne pomoci za-
stopa v stecajnih postopkih. Veliko ¢lanov pride
k nam tudi po informacije o pravicah, ki jim
jihdajejo kolektivne pogodbe in zakoni. V zad-
njih mesecih minulega leta se je obrnilo na nas
veliko ¢lanov, ki so se zanimali, ali se lahko
predcasno upokojijo. Zanimivo je tudi, da mnogi
delavci prihajajo k nam preverjat informacije,
ki so jih dobili od delodajalca. Zaradi slabih
izkuSenj se mnogi delavci o€itno bojijo, da bi
Jjih delodajalci naplahtali. Tako so denimo po-
samezna podjetja delavce poslala na zavod za
zaposlovanje pod pretvezo, da se bodo lahko
predcasno upokojili. Kasneje pa se je izkaza-
lo, da za pred¢asno upokojitev nimajo vseh po-
gojev, ki jih doloc¢a zakon. Na prodnjo zavedenih
delavcev je sindikat posredoval. V nekaterih pri-
merih nam je uspelo, da je delodajalec z zave-
denimi delavci ponovno sklenil delovno raz-
merje, nekaj lahkovernih delavcev pa je osta-
lo brez dela.”

Vecéino problemov resijo
s pogajanji

S ¢lani, ki i8¢ejo pomo¢ na obmocni orga-
nizaciji ZSSS v Celju, se najprej pogovori pri-

stojni sekretar obmo¢nega odbora sindikata de-
javnosti. “Sekretarji uspejo v pogovorih z de-
lodajalci, in$pekcijskimi sluzbami ali drugimi
pristojnimi organi resiti tri Cetrtine problemov,
zaradi katerih so se ¢lani obrnili na njih. Ce se-
kretarji problema ne morejo reSiti s pogovori
in pogajanji, pa ¢lana napotijo na sluzbo pravne
pomodi. Taksnih primerov je kakSna Cetrtina.”

“Pri takSnem nacinu dela stopa v ospredje
preventivna vloga sindikata, ki se ¢edalje bolj
uveljavlja. Z izobraZevanjem in usposabljanjem
sindikalnih zaupnikov, z informiranjem ¢lan-
stva, s pogajanji in na druge nac¢ine sindikat

Solidarnostna pomoé
za 200 ¢lanov

Veliko ¢lanov se na obmoéno organizacijo
ZSSS v Celju zatece tudi po socialno pomoé.
“Vecino solidarnostnih pomo¢i razdelijo na
predlog sindikatov v podjetjih, poleg tega pa
sindikati v podjetjih svojim ¢lanom pomaga-
Jo 8e s sredstvi iz €lanarine. Na obmodje se za-
tecejo po pomo¢ v glavnem brezposelni ¢lani
ali pa delavci iz tak3nih podjetij, v katerih ve¢
mesecev niso prejeli pla¢. Lani smo tako 200
¢lanom dodelili skupno 1,5 milijona tolarjev

Aktiven sindikat
vpliva na ohnasanje
tdelodajalcev

Za Ljubljano in Mariborom je tretja najvec¢ja obmoéna organizacija

ZSSS v Sloveniji v Celju. Vanjo se povezuje kar 275 sindikatov podjeti
s skoraj 40.000 élani. Njen sekretar Ladislav Kaluza nam je pripoved?
val o problemih, s katerimi se srecujejo Svobodni sindikati v enem

najstarejs$ih industrijskih sredisS¢ v drzavi. Iz njegovih besed izhaja, d2
je pogovor z delodajalci in lastniki temeljna metoda sindikalnega deld

dejansko tudi preprecuje pojave hujsih krSitev
delavskih pravic. Ce je sindikat dejaven in vse-
povsod prisoten, to vpliva tudi na ravnanje in
obnasanje delodajalcev,” je prepri¢an KaluZa.
V sluzbi pravne pomoci pri obmo¢ni orga-
nizaciji ZSSS v Celju delata pogodbeno dva
pravnika. Letno zastopa ta sluzba v postop-
kih pred sodis¢i od 1000 do 2000 ¢lanov. “Zad-
nje ¢ase se Stevilo novih zadev zmanjsuje, zato
pa so delovni spori vse teZji in bolj zaplete-
ni. Na manjse Stevilo novih zadev vpliva tu-
di dejstvo, da je bilo lani na naSem obmocju
manj stecajev. Vec pa je disciplinskih postop-
kov, nezakonitih premestitev in postopkov za
ugotavljanje delazmoznosti. Kljub temu pa je
nasa sluzba pravne pomoci $e vedno zelo obre-
menjena, saj je Se veliko nerefenih sporov iz
preteklih let. Ta ¢as zastopa naSa sluzba pravne
pomodi v razli¢nih postopkih 8000 ¢lanov,”
pojasnjuje KaluZa. “Res pa je, da je delovno
sodis¢e v Celju Ze v preteklosti imelo nekaj
manj zaostankov kot sodi$¢a v nekaterih drugih
slovenskih mestih. Spori v zvezi z material-
nimi terjatvami so tako obi¢ajno redeni prej
kot v dveh letih. Vse, Se zlasti kolektivne spore,
pa zelo aktivno spremlja tudi sindikat. Vec¢-
krat poskuSamo doseci poravnavo z deloda-
jalcem tudi potem, ko je tozba Ze vloZena. V
ve¢ primerih nam je to Ze uspelo.”
eprav je sluzba pravne pomo¢i zelo obreme-
njena, pa je po presoji Ladislava KaluZe ustre-
zno zasedena. “Ce bi vprasali nase ¢lane, bi si-
cer rekli, da je treba sluzbo pravne pomoc¢i ka-
drovsko okrepiti. Vendar pa moramo biti reali-
sti in se zavedati, koliko sredstev imamo na raz-
polago. V¢asih morajo ¢lani na pravno pomo¢
pac pocakati kaksno urico. To je realnost!”

pomodi,” pojasnjuje Kaluza. “Dobro sodelu-
Jjemo tudi s centri za socialno delo in Rde¢im
kriZem, kamor napotimo nase &lane v stiski.”
Ladislav KaluZa ugotavlja, da je socialna
stiska v urbanih naseljih vecja kot na pode-
Zelju, kjer si lahko ljudje tudi kaj malega sa-
mi pridelajo. “Marsikateri ¢lan pa za pomo¢
niti ne zaprosi, ¢eprav je v hudi stiski. Mno-
ge je sram, da so izgubili delo in se znasli v
stiski, ¢eprav niso za to sami ni¢ krivi.”

Zakaj se zeli toliko
delavcev predéasno
upokojiti?

Med tistimi, ki prihajajo po nasvete na ob-
mocno organizacijo ZSSS v Celje, je veliko sta-
rejsih delaveev, ki bi se radi pred¢asno upokojili.
“Nepremisljeni predlogi v zvezi z reformo po-
kojninskega sistema, ki so bili zapisani v beli
knjigi, so Stevile starejSe delavee spodbudili k
pred¢asnemu upokojevanju. Starejsi delavci se
bojijo nove zakonodaje. Po predlogu novega
zakona o delovnih razmerjih naj bi bilo delovno
razmerje bolj fleksibilno. Starej3i delavci se bo-
jijo, da jih bodo delodajalci zato laZje odpu-
stili. Nekateri se bojijo tudi, da bo zaradi uvedbe
davka na dodano vrednost njihovo podjetje pro-
padlo. Brezposelni starejsi delavci pa zelo tezko
najdejo novo zaposlitev. Po drugi strani pa viada
predlaga, da naj bi tudi tisti delavei, ki bodo
imeli 40 let delovne dobe, delali do 65. leta.
Zato se Zelijo mnogi starejSi delavci predca-
sno upokojiti, ne glede na visino pokojnine, °
opozarja Kaluza. “Tako drzava sama starej3¢
delavce spodbuja k predé¢asnemu upokojeva-
nju, hkrati pa se jezi, da gredo delavci v poko]
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premladi! To spominja naletaod 1991 do 1994,

ko je drzava s svojo ekonomsko politiko veli-

k0_§§lavcev prisilila, da so se pred¢asno upo-

:;(rmll. ;ato paje zaCela tarnati, da je upokojencev
evec.”

Ladislay Kaluza: Gospodarske

Fe na Celjskem se postopno obraéa-
io na bolje

Po mnenju Ladislava KaluZe bi se bilo treba
reSevanja problema lotiti drugade. “V prvi vr-
St bi morala drZava uvesti red in disciplino na
Podrocju izterjave davkov in prispevkov. Poleg
tega bi morala drzava terjati izboljanje pogo-
Jev dela, zlasti v delovno intenzivnih panogah,

danes mnoZi¢no proizvajajo invalide. Omo-
£0Citi pa bi morala tudi skrajSevanje delovnega
Casa, kar bi vplivalo na zmanjievanje brezpo-
Selnosti, hkrati pa bi v pokojninsko blagajno pri-
tekalo veg sredstev. Sedaj pa podjetja delavce
Odpuséajo, zaposleni pa morajo velikokrat de-

4l preko rednega delovnega ¢asa. Tako deni-
Mo delavei v trgovskih podietjih delajo vsak dan
0d “petka do svetka” ker je Ministrstvo za eko-
Nomske odnose in razvoj kljub nasprotovanju
Sindikatov sprejelo tak pravilnik o obratovalnem
Casu, ki trgovinam omogoca obratovanje tudi ob
Nedeljah in praznikih.”

Socialni dialog
O pokojninski reformi je
Nujen

Ladislav KaluZa je prepri¢an, da pokojninska
reforma ne bo uspesna, ¢e ne bo rezultat dialo-
&ain dogovora med socialnimi partnerji: sindi-

atom, drzavo in delodajalci. Samo tako je mo-
£0le dosedi, da bi k vedji stabilnosti pokojnin-
Skega sistema prispevali ustrezen in enakovre-
“eNndelez vsi sloji prebivalstva: od delodajalcev
" kmetov do delaveev. “Ce do dogovora med
;(’Clalnimi partnerji ne bo pri$lo, potem bo pri-

0 do “politiénega kupkanja” v parlamentu. Iz

€4 pa se Se nikoli ni rodilo ni¢ dobrega.”
10 V sindikatih obstaja pripravljenost za dia-

€ in volja za sklepanje kompromisov. V

postopku od bele knjige do predloga zakona
so bili sicer nekateri predlogi Svobodnih sin-
dikatov upoStevani, vendar pa je s pogajaniji tre-
ba streti $e nekaj najtrSih orehov. Delaveem je
treba omogoditi, da se bodo lahko s polno de-
lovno dobo upokojili s polno pokojnino ne glede
na starost. Prav tako menim, da drzavne pokoj-
nine niso primerne. To je stvar socialne politi-
ke. Prav tako bi bilo treba lo€iti pokojninske
blagajne obrtnikov, kmetov in delavcey, saj Ze
predolgo celoten pokojninski sistem sloni na
plecih delavstva. Solidarnost je v pokojninskem
sistemu sicer potrebna in nujna, vendar pa ni-
ma nih¢e pravice solidarnosti zlorabljati tako,
kot se je to dogajalo zadnja leta, ko so nekate-
ri najboljSe situirani sloji najmanj prispevali v
skupno pokojninsko blagajno.”

Se je plaz stecajev
na Celjskem ustavil?

Sicer pa se gospodarske razmere na celjskem
obmodju pocasi stabilizirajo. *“V primerjavi
s prej$njimi leti je bilo lani na nasem obmocju
veliko manj stecajev in mnoZi¢nih odpuscan)
trajno preseZnih delaveev,” pojasnjuje Kalu-
Za. “Pravzaprav smo imeli samo en velik stecaj
v podjetju Bohor Mestinje, v katerem je bilo
na koncu zaposlenih 230 delavcev, v stecaj-
nem postopku pa zastopamo 295 ¢lanov. V ste-
¢aj sta morali tudi dve manjsi podjetji: Fino-
mehanika Celje s 5 zaposlenimi in Koplas Mi-
zarstvo iz Slovenskih Konjic s 14 zaposleni-
mi. Vecje Stevilo delavcev pa so odpustili v
podjetju EMO Kontejner.”

KaluZza je prepri¢an, da je gospodarska kri-
za na Celjskem dosegla leta 1998 dno in da
se bo krivulja gospodarske uspeSnosti zaCela
postopoma vzpenjati. “Po zadnjih podatkih
se postopno krepi investicijska dejavnost, saj
podjetja ¢edalje ve¢ vlagajo v nove tehno-
logije in programe. Kakor kaZe, si je del go-
spodarstva Ze opomogel, kar vpliva tudi na
zmanj$evanje brezposelnosti. Ta se je v mi-
nulem letu zmanjSala za tri odstotke. Vendar
pa je veCina delavcev, ki se zaposlijo na no-
vo, zaposlenih samo za doloc¢en €as. Neka-
teri delodajalci zaposlujejo delavee za dolo-
¢en Cas zaradi tega, ker Se nimajo stabilne-
ga poloZzaja na trgu, vecina pa iz ¢isto Spe-
kulativnih namenov. Tak8ne delodajalce pre-
dajamo inSpekciji za delo.”

Posebej razveseljivo je, da dobro posluje-
jo tudi nekatera podjetja, ki so zrasla na “po-
gorii¢u” nekdanjih podjetij, ki so morala v ste-
¢aj. “Tako je denimo podjetje Feralit takoj po
uvedbi steCajnega postopka vzela v najem Li-
varna iz Zalca, ki nadaljuje proizvodnjo. Od
250 delavceyv jih je delo obdrzalo 150. Sindikat
si preko upniskega odbora prizadeva, da bi za-
§¢itil upnike, hkrati pa tudi, da bi ohranili ¢im
ve¢ delovnih mest.”

Veliko podjetij, ki so bili desetletja paradni
konji celjskega gospodarstva, je moralo v de-
vetdesetih letih v ste€aj. “Tako so morale v
steCaj héerinske druzbe Ema, v katerih je bi-
lo zaposlenih okoli 3600 delaveev. Tudi Zla-
tarna je morala v ste¢aj. Prav tako ni vec To-

ra in Libele kot sistema, pa tudi Zelezarna v

torah ni ve¢ takSna, kot smo jo poznali. VE&asih
je v njej delalo 3600 delavcev, danes pa dela
na isti lokaciji samo 1000 ljudi.”

“Stevilna podjetja pa so krizne ase uspesno
prebrodila in se sedaj uveljavljajo kot nosilci
razvoja. Med uspesna podjetja zagotovo sodijo
Cinkarna, Etol, Kovinotehna, Steklarna Roga-

Ska, Pivovarna Lasko, vsa zdravilis¢a, Potro-
$nik, Izbira LaSko, Center Celje, Unior iz Zrec,
SIP iz Sempetra, Mesarstvo Jurij in $e in $e bi
lahko nasteval. Uspesnih podjetij je e veliko
in vseh ne morem nasteti. V teh podjetjih so
znali poskrbeti za razvoj, za nove proizvodne
programe, za uveljavitev lastne blagovne znam-
ke in podobno. Probleme preseznih delavcev
pa so reSevali v glavnem z mehkimi metoda-
mi in v sodelovanju z delavei. Tista podjetja,
ki so bila Ze prej usmerjena v izvoz, so krizo
lazje prebrodila.”

Nizka izobrazbena
struktura brezposelnih
delavcev

Ta Cas je v celjski regiji brezposelnih 15.305
delavcev, stopnja brezposelnosti pa je 17,2-
odstotna. Delovno aktivnih prebivalcev v re-
giji je 69.908. "Zaskrblujoca je starostna struk-
tura brezposelnih. Med njimi je 28,2 odstot-
ka mlajsih od 26 let in 44,4 odstotka starej-
Sih od 40 let,” opozarja Kaluza. “Se bolj pa
je zaskrbljujo€a izobrazbena struktura brez-
poselnih. Kar 49,5 odstotka brezposelnih de-
lavcev ima prvo ali drugo stopnjo izobrazbe,
28,1 odstotka pa tretjo in Cetrto stopnjo; 19,3
odstotka brezposelnih ima peto stopnjo izo-
brazbe, 2 odstotka Sesto stopnjo, odstotek pa
sedmo stopnjo. To pomeni, da izobrazeni de-
lavei v Celju vendarle e lahko najdejo delo.
TeZje pa je za delavee brez poklica in za sta-
rejSe delavee.”

Med vsemi brezposelnimi jih je 36,6 odstot-
ka delo zgubilo zaradi steCaja, Zensk pa je med
brezposelnimi 50 odstotkov.

Ladislav KaluZa zelo pozitivno ocenjuje na-
pore obmo¢ne enote zavoda za zaposlovanje,
ki si prizadeva zmanj$ati Stevilo brezposelnih
z izvajanjem ukrepov aktivne politike zapo-
slovanja. “Veliko brezposelnih delavcev je
vkljucenih v razli¢ne oblike dodatnega izo-
braZevanja in usposabljanja ter v programe pre-
kvalifikacij. Menim, da je to pravilna usme-
ritev. Zal pa dodatno izobraZevanje ni resitev
tudi za starejSe brezposelne delavce. Za te bo
Se potrebno poiskati ustrezne programe.”

Za uravnotezen razvoj

Ko Ladislav Kaluza razmislja o gospodar-
skem razvoju v regiji, vidi bodo¢nost v urav-
notezenem razvoju vseh panog, ki imajo na
tem obmodju tradicijo. “NaSa bodo¢nost je v
uravnotezenem razvoju kemijske in kovinske
industrije, turizma in gostinstva (zdravili¢a),
trgovine, malega gospodarstva in storitvenih
dejavnosti. Za vse te dejavnosti imamo kadre,
znanje in tradicijo. NaSa bodo¢nost pa so tu-
di avtoceste, saj bo Celje z njimi mnogo pri-
dobilo. Prometna infrastruktura postaja v so-
dobnem svetu pomemben dejavnik gospodar-
skega razvoja.”

Za hitrejsi razvoj pa je potreben tudi soci-
alni mir. “Razvoj gospodarstva v regiji je v
veliki meri odvisen tudi od uspeSnosti soci-
alnega dialoga med vsemi socialnimi partner-
ji,” opozarja Ladislav KaluZa. “Zato je e po-
sebej pomembno dobro in korektno sodelo-
vanje med sindikati in vodstvi podjetij. S po-
gajanji in dialogom med socialnimi partnerji
je namre¢ mogoce resiti tudi najbolj zaplete-
ne probleme, ¢e le obstaja skupna dobra vo-
lja in e so cilji realno zastavljeni.”

TomaZ Kdela
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Viozek zaposienih za reSitev tezav

Zdravko Suhadolc, predsednik sveta delavcev v Stolu,
o viogi souprave pri resevanju tezav podjetja

V Tovarni pohistva Stol v Duplici
pri Kamniku so sredi nove, velike
in, kot kaze, odloéilne
reorganizacije podjetja. Pogovor s
predsednikom sveta delavcev
delniSke druzbe Stol (ta ima
sedem héera, druzb z omejeno
odgovornostjo) Zdravkom
Suhadolcem o delovanju sveta
delavcev se je zato vecinoma
sukal okoli tezav podjetja. Te se
vieéejo zadnjih deset let, zelo
tezko pa je postalo po izgubi
nekdanjega jugoslovanskega
trga, kamor je Stol prodajal okoli
70 odstotkov proizvodnje. Stolu
do stabilnega in uspesnega
poslovanja niso pomagale niti
pogoste reorganizacije niti
znizanje stevila zaposlenih z okoli
1500 na samo 600 delavcev. Ker
podjetje lani ni izpolnilo pogojev
za pridobitev drugega soglasja
Agencije za privatizacijo, torej za
dokoncanje lastninske
preobrazbe, je po zakonu o
zakljucku lastninjenja in
privatizaciji preslo v last
Slovenske razvojne druzbe. Proti
koncu lanskega leta pa se je
izkazalo, da je potrebna Se ena
reorganizacija.

Svet delavcev ste v Stolu ustanovili?

Vse do predlani smo imeli na ravni podjetja
po starem enoten delavski svet, Ceprav je zad-
nja leta deloval bolj na papirju, saj se sploh
ni utegnil prilagajati vsem organizacijskim
spremembam. Konec leta 1996 smo se na mojo
pobudo, takrat sem bil podpredsednik delav-
skega sveta, dogovorili, da bodoce svete de-
lavcev organiziramo po posameznih Stolovih
podjetjih. Konec leta 1997 smo ustanovili svete
delavcev v teh podjetjih in podpisali spora-
zume o delovanju svetov delavcev z direktorji
posameznih Stolovih podjetij. Bilo jih je se-
dem, kasneje pa sta dva, Stol Alu in Stol Tr-
govinska oprema, od dogovora odstopila, ¢es
da sveta delavcev ne potrebujeta. Prikljudila
se nam je Se uprava. Ker je bila organiziranost
podjetja taka, da je bila vsa lastnina v podjetju-
materi, podjetja héere pa lastnine niso imele,
je svetdelaveev razpolagal samo z delavci. Za-
to se je Ze na zaCetku zastavilo vprasanje, kak-
$na je sploh pristojnost in odgovornost sveta
delavcev v posameznih podjetjih. Zaradi te-
ga smo se odlocili ustanoviti koordinacijski
ali povezovalni organ svetov delavceyv, v ka-
terega je vsaka delovna organizacija izvolila
po enega Clana. Mene so izvolili za predse-
dnika tega skupnega ali centralnega sveta de-
laveev. Ko bo nova organiziranost Stola izpe-
ljana, se bo spremenila tudi organiziranost sve-
ta delavcev.

S katerimi vprasanji se je svet delavcev

doslej najvec ukvarjal?

Vprasanja, s katerimi se je svet delavcev do-
slej ubadal, so bila lastninjenje, ohranitev ¢im
vedjega Stevila delovnih mest, spremljanje po-
slovanja. Ob tem moram skritizirati vodstvo
zaradi zelo slabega obveS¢anja. Za vse infor-
macije smo morali prositi, v¢asih celo brez-
uspesno. Da drugega soglasja agencije za pri-
vatizacijo ne bomo mogli dobiti, je vodstvo
vedelo Ze nekaj mesecev prej, kot je nam po-
vedalo.

Za kaksno reorganizacifo Stola gre in s

kaksnim namenom?

Stol je obremenjen z zahtevki ve¢ denaci-
onalizacijskih upravic¢encev in ti zahtevki so
“tezki” precej milijonov mark. Zaradi neraz-
¢id¢enih odnosov z njimi Stol lani ni dobil dru-
gega soglasja v postopku lastninjenja in je pre-
Sel v last Slovenske razvojne druzbe. Z dena-
cionalizacijskimi upravicenci se od takrat po-
gaja Slovenska razvojna druzba, v Stolu pa smo
potrebovali neko reSitev za uspesnejse poslo-
vanje. Ugotovili smo, da organizirnost, kakr-
$no smo v Stolu imeli, ne vodi iz teZav. Zato
smo poklicali upravni odbor Stola, mu pove-
dali svojo vizijo in zahtevali jasne odgovore.
Upravni odbor se je potem na na$o pobudo
in zahtevo po ustreznih ukrepih za izboljsa-
nje poslovanja in perspektive odlocil dokapi-
talizirati obstojeca podjetja Stola z vplacili za-
poslenih, podjetje mati pa bi imelo v lasti bla-
govno znamko, nepremiénine, opremo ter
know-how. Dokapitalizirana podjetja bi si
opremo in prostore najela pri “materi”. Pre-
moZenje, ki ga novi Stol ne bi potreboval ve¢
in ki ga je veliko, bi prodali za poplacilo dol-
gov in drugih obveznosti. Ta program je Ze ste-
kel in raunamo, da bo v soglasju s Sloven-
sko razvojno druzbo tudi vecinsko veljal od
prvega januarja leto$njega leta. Po novem, tako
so nam razloZili, bodo podjetja imela vsako
zase organizirane vse sluzbe, od kadrovske,
prodajne, ekonomske, finan¢ne itd. Vsako Sto-
lovo podjetje bo povsem zakljuéena celota, 74
odstotkov kapitala bo v lasti zaposlenih, 26
odstotkov pa v lasti Stola, zato da posameznih
podjetij ne bo mogoce odprodati brez soglasja
podjetja matere.

Ta metoda je bila pred nekaj leti uporabljena
v Meblu in je po zagotovilih njegovega direk-
torja, ki je tudi za Stol pripravil ta program,
dala zadovoljive rezultate. Sistem naj bi de-
loval tudi v Stolu, rezultat pa seveda ni odvi-
sen le od vodstva, ampak tudi od zainteresi-
ranosti zaposlenih.

Dejali ste, “mi smo zahtevali ukrepe”. Koga

ste imeli s tem v mislih?

Svetdelavcev in oba sindikata v Stolu, s ka-
terima delam ves ¢as svojega mandata z ro-
ko v roki. Oba sindikata sta svet delavceyv tvor-
no podprla pri pogajanjih za obstoj podjetja.
Na skupnem sestanku s svetom delavecev in
obema sindikatoma je upravni odbor ugoto-
vil, da je podjetje v resnici v teZavah, da tre-
nutni programi ne zagotavljajo obstoja Sto-
la. Zato je iz svoje sredine doloéil edinega go-
spodarstvenika med &lani, Franka Stoklja, sicer
direktorja Mebla, da naredi nov sanacijski pro-

Zdravko Suhadolc: Iskreno upam, da
bodo predlagane resitve uéinkovite,
vprasanje pa je, ali v Stolu $e imamo
dovolj dobrih delavcev, da bomo spre-
Jjete zamisli uresniéili. Najboljsi delav-
ci nam namre¢ Ze dolgo uhajajo, in kar
Jje najslabse, odhajajo h konkurenci.

gram. S to vizijo smo se svet delavcey in oba
sindikata strinjali, saj je to edina reSitev za Stol.
Prepri¢an sem, da so v Stokljevem programu
dobre resitve. Upam, da bodo vodstva Stolo-
vih podjetij zaradi lastnih sredstev, ki jih mo-
rajo vloZiti v dokapitalizacijo podjetij, dobro
skrbela za poslovno uspesnost in da bo pred-
videnih 90 odstotkov delovnih mest ohranje-
nih. In da bo veéina podjetij zdravih.

Upam, da bodo tudi zaposleni, ki so mora-
li vloziti v podjetje nekaj malega denarja, do-
jeli, da tovarna ni prostor, v katerega pride$
ob Sestih zjutraj in ga zapusti§ ob dveh popol-
dne. Pac pa, da je okolje, v katerem je treba
ustvarjalno delati in iz njega tudi iztrZiti za de-
litev. Na zborih delavcev smo ljudi obvestili,
da svet delavcev in oba sindikata podpirajo
te ukrepe, ker boljse resitve ni. Zamisel je do-
bra, vpraSanje pa je, ali §e imamo dovolj do-
brih delavcev, da bi jo izpeljali. Najboljsi nas
namre kar naprej zapusc¢ajo, in kar je najhuje,
odhajajo h konkurenci.

Od kod pravzaprav izvirajo sedanje teZave

Stola?

TeZave Stola izvirajo iz njegove velikosti:
vse naprave, ogrevanje, prostori, infrastruk-
tura, zemljisce, vse je bilo naértovano in na-
rejeno za 1500 delavcev. Tu, na prvotni lokacij!
sredi Duplice, dela zdaj 500 delavcev, vseh
skupaj panas je 580. Zato smo se odlo¢ili pre-
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Stecajni upravitelj delniske
dl‘uz!)e Tam Mirko Zagar je pred-
sedniku stecajnega senata na so-

uv Mariboru Karlu Feren¢a-
ku tik pred koncem lanskega leta
Poslal predlog za prodajo celotnega
PremoZenja nekdanjega Tama
Podjetju MTI Evropa. To podjet-
J& ki je v 100-odstotni lasti podjetja
International iz Kalifornije
¥ ZdruZenih drzavah Amerike (ve-
?ln§ld lastnik ameriskega podjet-
Ja Je poslovnez indijskega rodu
John Eapen, solastniki pa so tudi
Nekateri slovenski drzavljani), je
Pripravljeno za Tam placati 10,5
milijarde tolarjev.

_Ste¢ajni senat Tama je premoze-
Nje najprej ponujal za 27 milijard
wlarjev, kolikor so vrednost celot-
N€ga premozenja Tama ocenili so-

N0 zaprisezeni izvedenci. Ker na
Pvo drazbo ni prisel noben kupec,
J€steCajni senat pripravil Se dve: na

Tugi je premozZenje biviega Tama
Ponudil za 20 milijard tolarjev, na
Uetji pa za 14 milijard tolarjev. Ker
tdi na drugo in tretjo draZbo ni pri-
Sel noben kupec, je stecajni senat
Sklepil, da bo Tam poskugal prodati
z Z_blranjcm ponudb. Ta na¢in pro-

4)e omogoca zainteresiranim kup-
em, da sami dologijo ceno, ki so
10 pripravljeni pla¢ati za nakup pre-
MoZenja podjetja v stecaju.

Stecajni upravitelj hi Tam
prodal ameriskemu posiovnezu

Na razpis za prodajo premoZe-
nja bivSega Tama v celoti so se ja-
vili trije kupci, vendar pa je stecajni
senat ugotovil, da nihce od treh po-
nudnikov ni popolnoma izpolnil
pogojev iz razpisa. Zato je ste¢aj-
ni senat doloéil ste¢ajnega upravi-
telja Mirka Zagarja za neposredna
pogajanja z zainteresiranimi kup-
ci. S steCajnim upraviteljem so se
imeli o nakupu biviega Tama moz-
nost pogajati vsi zainteresirani kup-
ci, ne samo tisti, ki so se prijavili
na Ze prej omenjeni razpis.

V minulem mesecu se je za na-
kup premozZenja biviega Tama
menda pozanimalo devet kupcev.
Samo podjetje MTI Evropa pa je
na ustrezen racun polozilo tudi 25
milijonov tolarjev depozita. S tem
depozitom kupec jamdi, da je re-
sno vstopil v sklepanje posla.

Se ta teden se bo sestal tudi upni-
8ki odbor Tama v stecaju, ki ga vodi
predsednik konference SKEI v Ta-
mu Drago Gajzer. Upniski odbor
se bo opredelil do predloga stecaj-
nega upravitelja in steajnemu se-

natu sporo¢il svoje mnenje. Sele po
tem bo svoje povedal tudi stec¢ajni
senat okroznega sodis¢a v Maribo-
ru. Stecajni senat sestavljajo trije
ugledni sodniki: Karel Ferencak,
Joza Nikoli¢ in Janez Zeilhofer. Ste-
¢ajnemu senatu pri sprejemanju
odlo€itve ni potrebno upostevati no-
benega mnenja, njegova odlocitev
pa je dokon¢na. Vse je torej v ro-
kah steCajnega senata.

Kako se bo razpletla “drama’ v
zvezi s prodajo Tama, pa zelo za-
nima tudi bivie delavce Tama. Naj-
vedji upnik Tama v ste¢aju je sicer
drzava z 18 milijardami tolarjev, na
drugem mestu pa so Ze delavceis 5,7
milijarde tolarjev prednostnih ter-
jatev, od katerih so dobili doslej po-
pla¢anih 1,7 milijarde tolarjev.

Delavci z zanimanjem spremljajo
prodajo Tama tudi zato, ker je vod-
stvo podjetja MTI Evropa na ti-
skovni konferenci pred dvema me-
secema obljubilo, da bo v Tamu ob-
novilo proizvodnjo, ¢e mu bo pod-
jetje v stecaju uspelo kupiti. (?e bi
se to zares zgodilo, bi lahko veli-

ko bivsih tamovcev, ki so sedaj
brezposelni, ponovno dobilo delo
in zaposlitev. Seveda pa delavci ne
vedo, ali so obljube podjetja MTI
Evropa realne ali ne.

Ce bi stecajni senat zavrnil pred-
log steCajnega upravitelja, bi mo-
rali za€eti razprodajati Tam po de-
lih. To pa bi bilo povezano z ogro-
mnimi stroki, saj premoZenje med
bivio delnisko druzbo Tam in hde-
rinskimi podjetji ni bilo nikoli prav-
noformalno razdeljeno in vknjiZeno
v zemljisko knjigo.

Kakor koli Ze, naslednji dnevi bo-
do za Maribor in delavstvo v njem
izjemno pomembni. Na Zivljenjsko
usodo Stevilnih delaveev v Mariboru
ta ¢as ne more nobena odlocitev bolj
vplivati kot odlocitev ste¢ajnega se-
nata. Glede na to, kako ugledni so-
dniki in Maribor¢ani so v njem, nih-
¢e ne dvomi, da se bodo odloéili po
svoji najboljsi presoji in vesti in da
ne bodo poslusali nobenega prise-
petavanja — ne od zgoraj ali spodaj,
pa tudi ne z leve ali desne!

TomaZ Kéela

seliti v nago tovarno na polju nad Duplico in
Vobrat v Mostah. Stola na stari lokaciji ne bo
VeE; vse, kar stoji tu, se bo prodalo in popla-
Calo dolgove, posojila, zaostala placila itd. Naj-
Ve€ presezkov zaposlenih pa bo v reZiji in upra-
VI Istodasno z reorganizacijo bo tekla tudi op-
Umalizacija in dokapitalizacija druZb, ki bo-

'0 8 tem pridobile nov, sveZ zagon brez sta-
rth obremenitev.

Problem je bil tudi, da smo v Stolu vse do-
Sedanje reorganizacije vodili tako, da smo
ZmanjSevali §tevilo zaposlenih v proizvodnji,
Ne pa tudi v spremljajocih dejavnostih.

. Zaostali smo tudi na tehnologkem podro¢-
Ju, saj smo se zadnja leta ubadali predvsem z
feorganizacijami, ne pa tudi s posodabljanjem
tehnologije. Pri tem mislim na CNC stroje, na
Zakljucene tehnoloske linije, proizvodnjo za-
tevnejsih izdelkov. Vecina proizvodnije slo-
M zato na mizarjih, je pa tudi teh iz leta v le-
1o manj. Odliv tehniénega kadra iz Stola je zad-
NJa leta zelo velik.
Taksne odloditve so za svet delavcev trda
Preizkusnjaa
svetu delaveev je bilo hudo in nimam pod-
Pore celotnega sveta. V njem je denimo pred-
Stavnik energetike, ki je poslej ne bo veé v Sto-
U.V njem je tudi predstavnik ratunovodstva,
Jer se bo Stevilo zaposlenih zmanjsalo z 38
‘3“ 0sem. Te zadeve smo morali trdo usklaje-
: ali. Na predzadnjem sestanku smo upravnemu
?fibnru in nadzornemu svetu zastavili 16 vpra-
2N, na katera niso v celoti odgovorili. To vam
prlPO\.'edujem zato, da boste vedeli, da je svet
aela\'ccv kljub razmeram normalno deloval,
V"‘P'dk zdajle o vseh njegovih bitkah ne bi go-
Oril. Mislim, da moramo na stare teZave po-

zabiti in vse sile usmeriti v reSevanje delov-
nih mest in obstanek Stola. Nekateri bi raje
najprej iskali krivce za nastale tezave, vendar
menim, da to ni produktivno. Moramo vede-
ti, da Stol v teZave ni zaSel zaradi kriminala
vodstva, pa¢ pa zaradi neprilagodljivosti trz-
nim razmeram ali zaradi nespostovanja dolo-
Cenih norm, ki bi se jih morali drZati, Ce bi
hoteli preziveti. V Stolu smo pac hoteli dela-
ti po svoje in se ni iz§lo. Za obracunavanje z
ljudmi nisem zato, ker menim, da je problem
Se resljiv. PremoZenje Stola je vredno veliko
ve¢ od njegovih dolgov. Ce izpeljemo dena-
cionalizacijski proces in ¢e preostanek izku-
pi¢ka od prodanega premoZenja vloZimo v
podjetja Stola, bi ta lahko poslovala v redu.
Mislim, da imamo prihodnost, in da bi se re-
sno lotili reSevanja, smo zahtevali financni vlo-
Zek vsake ekipe v podjetjih.

Ta vlozek pomeni le, da se pojavijo delav-
ci kot lastniki. Ce bo druzba ez deset let vre-
dna deset milijonov mark, bo pa¢ vsak delez
vreden toliko ve¢. Se enkrat pa poudarjam, da
je taksna reSitev pravilna zategadelj, ker bo
menedZment, ¢etudi bo vsak od njih vlozil de-
nimo le po 25.000 mark, vsaj v zac¢etku go-
spodaril s svojim denarjem. Delavci, ki bo-
do tudi vlozili del svojega denarja, po nekaj
sto mark, pa bodo imeli dovolj glasov, da bodo
direktorja lahko odstavili, ¢e ne bo sposoben.

Ni pa nihée s svojim vlozkom kupil delov-
nega mesta, tega si bo treba Sele zagotoviti z
dobrim delom in poslovanjem.

Kako so delavci sprejeli tak nacin

redevanja podjetja?

Tezko so razumeli in sprejeli, zlasti v tistih
oddelkih, ki so bili vseskozi steber vsega Stola

in so zadnjih Sest let za razliko od preostalih
poslovali pozitivno. Nekaj dvomov o uspe-
Snosti te poteze je bilo tudi zato, ker komaj
izpolnjujemo dolo¢ila tarifnega dela kolektivne
pogodbe. To pomeni, da smo imeli v zadnjih
sedmih letih nizke place in da jih nismo niti
malo povecali. Delavci, ki nimajo drugega do-
hodka, kot to placo, slabo Zivijo in ni jasno,
od kod naj bi vzeli za dokapitalizacijo pod-
jetja. Jaz sem razocaran, ker se v zadnjih le-
tih ni dalo prav ni¢ narediti za izboljSanje plac.
Bo pa treba v prihodnje paziti, da bodo de-
lavel primerno stimulirani.

Staremu vodstvu moram dati priznanje, da
Jje do pred dvema letoma redno izplacevalo vse
obveznosti delaveem, ki so bili odpusceni. Le
trditev, da je §lo za mehko reSevanje vprasa-
nja preseznih delavcev, mi ne gre v uho: ka-
ko je lahko zmanjSanje delovne sile za trikrat
mehak prehod? Treba pa je tudi dodati, da je
izplacevanje teh obveznosti udarilo po Zepih
tiste, ki so ostali, ker je zmanjkalo denarja za
dvig pla¢. Zaradi pomanjkanja denarja smo
v zadnjih dveh letih imeli nekaj tezav, delav-
cem na ¢akanju se niso po nekaj mesecev iz-
placevali osebni dohodki.

Problem take industrije so tudi invalidi in
o tem problemu se moramo tudi pogovarjati.
V projektu je ustanavljanje invalidske delayv-
nice v sklopu ene od delavnic. V Stolu je ka-
kih 50 invalidov. Zdaj svet delavcev Caka ta
naloga in pa ugotavljanje presezkov.

Cilj vsega tega pa je seveda povrnitev ugleda
Stolu in ohranitev delovnih mest v Duplici in
okolici.

B. R.
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Tiskovna konferenca ZSSS

Zgrazanje nad povecanjem plac za poslance

Na zadnji tiskovni konferenci vodstva ZSSS v lan-
skem letu je Dusan Semoli¢ kritiziral zlasti odloci-
tev poslancev, ki so zase rezervirali dodaten denar
za povecéanje dodatkov. Sandi Bartol pa je opozoril
na sSkodljive posledice pravilnika o odpiralnem
¢asu, ki delodajalcem dovoljuje podaljSevanje
delovnega ¢éasa na Skodo pravic zaposlenih.

janja o placni politiki v prihod-
njem letu. Ce bodo poslanci moz-
nost povecanja plac tudi dejansko
izkoristili, bodo odnosi med so-
cialnimi partnerji znova zelo za-
ostreni. Ce naj bi bila pla¢na po-
litika v letu 1999 drugacna, naj bi

to veljalo za vse zaposlene, ne le
za tiste, ki so socialno najman]
ogrozeni.

V nadaljevanju je Semoli¢ kri-
ti¢no ocenil 3¢ rast premij za pro-
stovoljno zdravstveno zavarova-
nje. Letna premija tega zavarova-

Pocetje poslancev, ki so si ust-
varili moZnost za povecanje plac,
najostreje obsojamo, je uvodoma
povedal Semoli¢. Za povecanje
pla¢ poslanci nimajo prav nobe-
nega razloga, saj primerjava s pla-
¢ami drzavnih sekretarjev (nanje

pravi argument. Povecanje plac
poslancev pa bi povzrocilo plaz,
saj bi jim sledili Se sodniki, zdrav-
niki in Stevilni drugi, ki prejemajo
place iz proracuna.

Povecanju pla¢ ostro nasprotu-
Jjemo tudi zaradi tega, ker med so-

se edino sklicujejo) ne more biti  cialnimi partnerji potekajo poga-

SKEI napoveduje podpis aneksa
kolektivne pogodbe
Kot je tik pred novim letom sporo¢il predsednik SKEI Albert Vo-
dovnik, naj bi podpisniki kolektivne pogodbe dejavnosti Ze v zacet-
ku tega leta podpisali aneks te pogodbe. Aneks naj bi pomenil iz-
boljsanje kolektivne pogodbe in korak k predlaganemu povecanju

izhodi&¢nih pla¢, za kar se je SKEI zavzemal na zadnjih pogajanjih.

Po ¢em smo (pre)ziveli?

DECEMBER 1998
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Ocenjeni zivijenjski stroski
tri- in stiriclanske druzine

Zadnja tiskovna konferenca ZSSS tik pred novim letom
je privabila precej novinarjev

KOMENTAR:
Skupina dobrin Tri¢lanska delavska druzina Stiritlanska delavska druzina '{I‘a]“:r“‘]sclgﬂ 'z'?ﬁ?ekﬁ]:ﬁﬂ Inflacija je v
iz kosarice povpreéna minimalna mini. mes. povpreéna minimalna mini. mes. otrebséin Totrebséln decembru
kodarica kosarica kosarica kosarica kodarica kogarica | XI1.98/X1.98 |[XII.98/X11.97 | 1998 znasala
1. Hrana 57.436,76 | 4350376 | 43.503,76 | 71.242,84 | 53.250,94 | 53.250,94 100,2 104,6 gi:f;tfr’g
2. Pijaca 8.999,39 3.349,13 3.349,13 9.053,49 3.372,31 3.372,31 100,4 106,2 1997 do de-
3. Kajenje 6.660,00 3.600,00 3.600,00 6.660,00 3.600,00 3.600,00 | 1000 11528 carihia (DGR
4, Oblaéila | 28.350,73 | 17.529,28 932,81 | 3454863 | 21.391,06 |  1.028,83 100,6 1062 | paso se cene
5. Obutev e Boa I e DA e 000 9.870,17 7.045,02 0,00 100,2 106,2 | Zivljenjskih
6. Stanovanje 2448257 | 17.586,40 | 14.322,31 29.868,55 | 21.156,87 | 17.20561| 1003 [  106,8 | potrebitin
7. Ogrevanje, razsvetljava 23.861,84 | 16.670,30 | 14.14401 | 29.48568 | 19.916,79 16.881,89 103,9 110,5 | (inflacija)
8. Gospodinjska oprema 14.440,86 7.624,81 0,00 17.332,72 8.925,28 0,00 100,2 104,5 5};'“.‘0 wf;a
9. Higiena, zdravstvena nega 17.979.96 | 1531057 | 0.630,33 | 19.981,40 | 16.827,34 | 1112888 [ 1007 | 1046 | 7'’ (lemo
10. Izobr., kultura, razvedrilo 41.697,30 15.103,90 7.257,55 47.334,61 17.171,15 7.464,99 102,8 100,3 pEvareéjc). v
| 11.Prometna sr.in storitve | 42.023,96 | 14.194,10 6.516,93 | 51.976,43 | 18.660,57 7.239,40 100,5 108,3 | letu 1998 so
_12. Razni predmeti in storitve | 4.584,46 2.690,48 0,00 5.673,43 298052 | 000 1007 ) 1065 | se najbolj
13. Drugi izdatki 44.620,82 11.268,95 10.061,60 47.725,44 11.613,91 10.061,60 100,7 106,56 | zvisale cene
SKUPAJ (v SIT) 320.690,47 | 173.217,66 | 113.742,84 | 377.598,88 | 204.133,36 | 131.620,36 z_‘;‘:'lfi‘j.',‘{’;‘o_
: % s
Stopnja rast Kogaric X1l 98/X1. 98 0,66 0.71 0.77 0,67 071 7N Moo st e st
_Stopnja rasti koaric XII. 98/XIl. 97 9,29 9,12 6,22 9,24 8,84 6,29 | energija (za9 %). V letu 1998 50 se cene
Primerjava ocenjenih in dejanskih nekaterih dobrin in storitev povisale za v
kosaric za november 1998 -0,20 -0,23 1,15 -0,16 -0,16 1,08 | kot 30%: komunalna taksa za vozila, po-
grebne storitve, zdravilo antirevmatik,
Struktura Zivljenjskih strodkov (december 1998) krompir, solata, cvetada itd.
1. Hrana 17,76 24,88 38,39 18,71 2586 40,58 | Sest kodaric Zivljenjskih potrebiin, ki jih
2. Pijaca 578 102 2‘96 2I38 1I64 557 §premljam0 v Novi Delavski enotnosti, s¢
AN Lsytiile : 2 ' : &30} e v letu 1998 podrazilo za 6,22 do 9,29 %-
3. Kajenje 2,06 2,06 3,18 1,75 1,75 2,74 | Kot vsako leto je Statistiéni urad RS
4, 8gla6ila g.?g 10,03 0,82 9,07 10,39 0,78 | decembra izracunal dejanske koarice 3-
5. Obutev D 3,67 0,00 2,59 3,42 0,00 | in 4-¢lanske delavske druZine za
6. Stanovanje cbdc . 10,0801 S ] 2.64 7,84 10,27 13,11 | november 1998. V srednji razpredelnici
7. Ogrevanje, razsvetljava 7,38 9,53 12,48 7.74 9,67 12,86 | smo objavili izracun, za koliko so se te
| 8. Gospodinjska oprema 4,46 43 | 0,00 4,55 5 R o i e g
9. Higiena, zdravstvena nega 556 8,76 8,50 5,25 BT | B8 e pokazal da sta bill mimioalal
10. Izobr., kultura, razvedrilo b2 8y _ 8,64 6,40 12,43 8,34 5,69 | meseni kosarici previsoki za priblizno 1.
11. Prometna sr. in storitve 12,99 8,12 5,75 et Rl LR S A 5,52 | odstotek, povpreéni in minimalni kogarici
12. Razni predmeti in storitve 1,42 1,54 0,00 1,49 1,45 0,00 | pa sta bili prenizki za pribliZzno dve
13. Drugi izdatki 13,79 6,45 8,88 12,63 5,64 7,67 | desetinki odstotka,
P V decembru 1998 so se koSarice v primer”
SKUPAJ: 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | Javi z dejanskimi koSaricami za novembe!

Vir: Statisti¢ni urad Republike Slovenije

lzracun: Strokovna sluzba Sveta ZSSS

1998 podraZile za 0,66 do 0,78 %.
Strokovna stuil’



SINDIKALNI ZAUPNIK

Delavska enotnostis?;

8t.1 / 7.januar 1999

nja znaa Ze toliko kot minimal-
na placa. Ker si §tevilni zaposle-
Nitega dodatnega zavarovanja ne
bodo mogli plagati, bodo torej
zdravstveno ogrozeni. Ljudem, ki
Zivijo v socialni stiski, pa bolezen
D¢ prizanaSa. Ker je nasa drzava
Ustavno razglaSena za pravno in
socialno, ne more ljudem re¢i, naj
sami poskrbijo zase, ampak soci-
alno zavarovanje tudi organizirati
tako, da bo ljudem dostopno.

V nadaljevanju tiskovne konfe-
feénce je Sandi Bartol, sekretar
Sindikata trgovine, govoril 0 ne-
gativnih posledicah novega pra-
vilnika o obratovalnem ¢asu. Ta
Pravilnik je po oceni sindikata pre-
vet liberalen in povzro¢a nevzdr-
ne delovne razmere zaposlenih v
trgovini. Trgovske druzbe tekmu-
J€Jo med seboj tudi s podaljSeva-
Njem delovnega Casa. Delovni ¢as

elaveem ne omogoda, da bi uZi-
vali predpisani dnevni in teden-
ski pocitek. Veliko delavcev je pri-

e —
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-Sindikat Glosa

siljenih delati po 14 ur na dan. Po-
samezne delavke delajo od sed-
me ure zjutraj do enajste ure zve-
¢er. Hudi problemi so tudi v trgo-
vinah, kjer so delodajalci uvedli
24-urni delovni Cas.

Stevilni trgovski delavci in de-
lavke zaradi tega ne morejo izko-
ristiti svojega letnega dopusta. V
sindikatu so Ze prejeli nekaj urni-
kov delovnega Casa za leto 1999,
ki delaveem v trgovini ne omogo-
¢ajo izkoristiti letnega dopusta, kot
jim je odmerjen po kolektivni po-
godbi. Pri delodajalcih se zaradi
podaljSevanja obratovalnega Casa
krepijo zahteve za skrajSanje let-
nega dopusta. Vse to so opazili tudi
v dveh vedjih trgovskih druzbah na
Dolenjskem in Notranjskem.

Delodajalci zlorabljajo pravil-
nik o obratovalnem c¢asu tudi s
tem, da zaposlenim ne izplacujejo
vseh dodatkov, dologenih s kolek-

tivno pogodbo. Tako Bartol.
F. K.

(Sindikat kulture Slovenije)

Za predsednika konference samostojnih
filmskih in televizijskih ustvarjalcev

IzhodiScne place za januar 1999
po splosni kolektivni pogodbi
za gospodarske dejavnosti

(Uradni list RS, st. 40/97)

Tarifni razred Znesek
L. Enostavna dela D334k
11. Manj zahtevna dela 58.642
111 Srednje zahtevna dela 65.573
IV. Zahtevna dela 73.036
V. Bolj zahtevna dela 82.632
VL Zelo zahtevna dela 98.625
VII.  Visoko zahtevna dela 111.953
VIII.  Najbolj zahtevna dela 133.278
IX. Izjemno zahtevna dela 159.933

Za izracun izhodi&¢nih plac je upostevano 0,85 % od 6,5 % rasti
cen Zivljenjskih potreb¢in v letu 1998. Izhodis¢ne place se usklajujejo
z indeksom 105,5.

izvoljen Ludvik Bagari

Sindikalna konferenca samostojnih filmskih in TV ustvarjalcev je
Na seji 22. decembra razpravljala o slabem socialnem poloZaju samo-
Stojnih kulturnih ustvarjalcev.

UdeleZenci konference so podprli nestrankarsko naravnanost Sin-
dikata Glosa in ugotovili, da je med zdruZenji in drugimi asociacija-
mi edina organizacija, ki v novih druzbenih razmerah lahko prispeva
K vedji delovno-pravni in socialni varnosti ustvarjalcev, posredoval-
Cev, varovalcev in organizatorjev slovenske kulture.

Za novega predsednika je konferenca izvolila gledaliskega igralca
Ludvika Bagarija. Doro Hvalica, predsednik glavnega odbora

i e L S A R A A . e R0

IzhodiScne place za trgovsko
dejavnost za januar 1999

Statisti¢ni Urad Republike Slovenije je izracunal, da je bila rast
Zivljenjskih potrebi¢in v preteklem letu 6,5 odstotna, zato se izhodis¢ne
place za januar 1999 povecujejo skladno z zakonom o dolo¢itvi min-
Imalne place in nacinu usklajevanja pla¢ za 5,5 odstotka.

Tarifni razred Izhodi$¢na bruto placa
v SIT za polni delovni ¢as
L enostavna dela 1.00 54.911
I1. manj enostavna dela 1.10 60.402
1. srednje zahtevna dela 1123 67.541
IV. zahtevna dela 1.37 75.228
¥ bolj zahtevna dela 1.55 85.112
VI. zelo zahtevna dela 1.85 101.585
VII.  visoko zahtevna dela 2.10 115.313
VIII.  najbolj zahtevna dela 2.50 137.278
IX. najbolj pomembna,
najbolj zahtevna dela 3.00 164.733

Sandi Bartol, sekretar

Sindikalna lista

Januar 1999 Gospodarske dejavnosti Javni sektor”
(temelj je SKP za gospodarstvo) (nekdanje negospodarstvo)
Prvi del SIT SIT
1. Dnevnice
- cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00 3.500,00
- polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 1.846,00
~ zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.285,00
2. Kilometrina (od 27. 3. 1998 dalje) 35,94 35,94
3. Lodeno Zivljenje 63.103,00 53.909,00

4. Prenotisce - Povracilo stroSkov prenocevanja do visine zneska po predloZenem ratunu,
ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano (od 1. 1. 1999)

- po SKPGD (na delovni dan) 537,00 537,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
- po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
-2a 10 let 53.311,00 42.958,00
- za 20 let 79.967,00 64.437,00
- za 30 let 106.622,00 85.916,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 315.514,00 473.271,00

oziroma dve placi delavca,
Ce je to zanj ugodneje

oziroma tri place delavca,
e je to zanj ugodneje
3. Solidarnostne pomo¢i

~po SKPD - ob smrti delavea 94.654,00 85.916,00
— ob smrti v 0Zji druZini 47.327,00 -
4. Minimalna placa
(od 1. 1. 1999) 68.233,00 68.223,00
5. Zajamcena placa 39.082,00 39.082,00
6. Regres za letni dopust
- najmanj 102.000,00 84.800,00
— delavci s placo pod 110.000,00 SIT na mesec - 102.000,00

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplatuje lofeno Zivljenje po zakonu
(Uradni list RS §t. 87/97).

2. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno pomo¢ pa
kolektivna pogodba.

3. Regres za prehrano je v januarju niZji za 11,00 SIT na dan zaradi niZje rasti cen prehram-
benih izdelkov v decembru v primerjavi z junijem 1998. Predlog za usklajevanje regresa za
prehrano dvakrat na leto in z rastjo cen prehrambenih izdelkov je nas. Ce bi veljala eskalaci-
ja kot za izhodi&¢ne place, bi bil regres za prehrano tudi v drugem polletju lani 517,00 SIT
na dan. Za januar pa bi se povilal na 545,00 SIT. Dejansko smo lani imeli regres v viSini
548,00 SIT na dan. Z gotovostjo ocenjujemo, da bo po prvem polletju znesek iz januarja v
visini 537,00 SIT usklajen na vigji ravni.

4. Regres za letni dopust za letos $e ni dolofen, zato je zapisan dosedanji znesek.

Strokovna sluzba ZSSS
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Skei se hori
- -
za visje place

V hotelu Arena na SneZnem stadionu pod
Pohorjem je bila pred koncem minulega le-
ta seja obmoc¢nega odbora Sindikata kovin-
ske in elektroindustrije Slovenije za Podravie.
Na njej so udeleZenci obraynavali gospodar-
ske in socialne razmere v drZavi, spremem-
be in dopolnitve zakona o zaposlovanju in
zavarovanju za primer brezposelnosti in ak-
tivnosti SKEI za povianje plac.

O gospodarskih in socialnih razmerah v
drZavi je na seji uvodoma govoril Albert Vo-
dovnik. Dejal je, da naj bi po nekaterih oce-
nah delaveem v drugi polovici leto$njega leta
zaradi uvedbe davka na dodano vrednost stan-
dard padel za 21 odstotkov. Temu se bo SKEI
odlo¢no uprl. Vodovnik je opozoril tudi, da
bodo pogoji gospodarjenja v letonjem letu
Se bolj neprijazni kot v letu 1998, V proce-
su privatizacije, ki se koncuje, so v druzbi
nastale velike socialne razlike, ki negativ-
no vplivajo na druzbeni razvoj. Tudi v so-
dobnem svetu se krepi mo¢ kapitala, ki ni
prijazen do delavcey. Vodovnik je opozoril
tudi na nekatere naloge sindikata v leto$njem
letu. Tako si bo SKEI prizadeval za 20-od-
stotno povecanje pla¢. Trenutno 90 odstot-
kov delodajalcev v kovinski in elektroindu-
striji spostuje panoZno kolektivno pogodbo,
vendar pa delavci s sedanjimi pla¢ami ne mo-
rejo ve¢ dostojno preZivljati sebe in svojih
druZin. Marsikje delodajalci dajejo delavcem
denar na roko, s ¢imer rusijo sindikalizem,
saj kaj dobijo le nekateri, drugi pa nié. Zato
je po Vodovnikovih besedah potrebno raven
delavskih pravic povecati z aneksom k pa-
noZni kolektivni pogodbi.

Lidija Jerkic pa je ¢lanom obmo¢nega od-
bora predstavila spremembe in dopolnitve
zakona o zaposlovanju in zavarovanju za pri-
mer brezposelnosti, ki zmanjSujejo pasivne
pravice brezposelnih in poveéujejo njihove
aktivne pravice. Zaradi dosedanjih izkusenj
Jeizrazila bojazen, da bodo imele spremembe
vec negativnih kot pozitivnih posledic. Ob-
staja tudi nevarnost, da bo drZzava zmanjia-
la 8tevilo brezposelnih na najbolj enostaven
nacin: tako da jih bo ¢rtala iz evidence.

Predsednik obmoc¢nega odbora SKEI v Po-
dravju Branko Medik pa je poudaril, da mora
sindikat terjati obéutno povecanje pla¢. “Pla-
¢e zaposlenih v javnem sektorju so se Ze po-
vecale, zato je skrajni ¢as, da tudi SKEI, ki
Jje najmocnejsi sindikat, izbori delaveem v
kovinski in elektroindustriji vi§je place,” je
dejal Medik. Po njegovih besedah bo plac-
na politika v letonjem letu tudi preskus, kaj
zmore SKEI.

UdeleZenci razprave so poudarili, da je tre-
ba ob&utno povecati place, $e zlasti tistim de-
laveem, ki so najslabe placani. Ce bodo de-
lavci bolje placani, bodo tudi za delo bolj mo-
tivirani. Ve¢je place pa ne bodo delavcem
omogocile samo dostojnejiega Zivljenja, tem-
vec bodo povecale tudi kupno moé prebival-
stva in prispevale k hitrejSi rasti v gospodar-
stvu. Sicer pa imajo delavei v drzavi, ki je
kandidatka za sprejem v Evropsko unijo, pra-
vico do spodobnega Zivljenja. T K

skei Skei
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- Za kovinarje 1eti999 ne bo ni¢ lazZje kot leto 1998!

KaksSen socialno-ekonomski polozaj so imeli delavci v kovinski in

elektroindustriji v Podravju v minulem letu in kaj pricakujejo od
leto$njega leta? To smo povprasali predsednike SKEI v nekaterih
najveéjih podjetjih v Mariboru in drugih obéinah v Podravju.

Evropske so le norme

Peter PliberSek, predsednik SKEI v Elku Ma-
ribor (bivia Elektrokovina): Nage podijetje, v ka-
terem je okoli 270 zaposlenih, se je razvilo iz zdra-
vega jedra bivie Elektrokovine, ki je morala v ste-
¢aj. Takoj po ste€aju ni bilo pogojev za delo sin-
dikata, zato smo SKEI v podjetju ustanovili Sele
letos. V sindikat se je v&lanilo 165 delaveev. Se-
daj pa razmiSljamo, da bi ustanovili tudi svet de-
lavcev.

Pla¢e prejemamo po kolektivni pogodbi, ven-
dar se vecina delavcev pritoZuje, da s tako nizki-
mi placami ne morejo ve¢ normalno preZivljati svo-
jih druZin. Pred kratkim je nae podjetje v stecaj-
nem postopku odkupil nov delodajalec. Na3 sin-
dikat si prizadeva, da bi z njim vzpostavili stik in
da bi se zaCeli pogajati 0 povecanju plad, zlasti tistih

Sicer pa smo ¢lani SKEI v Elku sodelovali tu-
di v razpravah o sistemskih reformah, ki so pote-
kale znotraj Svobodnih sindikatov. Najvedji pro-
blem vidimo v pokojninski reformi. Srednja ge-
neracija, ki je soustvarila bivie druZbeno premo-
Zenje, je bila ofkodovana Ze v procesu privatiza-
cije, sedaj pa bi morali delati $¢ do pozne staro-
sti. To je nesprejemljivo, Se zlasti za delavke, ki
s0 kot Zene in matere $e dodatno obremenjene.

Kaj si Zelimo v letu 19997 NaSi politiki veliko
govorijo o priblizevanju Evropi, vendar imamo za-
enkrat evropske samo norme. Sedaj si Zelimo, da
bi dobili tudi evropske place!

Letosnje leto ne bo nié laZje
kot lansko

Stanko Skafar, predsednik SKEI v Alusiste-
mu (bivi Finalco): NaSe podjetje nadaljuje pro-
gram biviega podjetja Finalco, ki je moralo v steaj.
Novo podijetje, v katerem je 107 zaposlenih, je pre-

vzelo vse delavee biviega podjetja. Sedaj je pod-
jetje Alusistem v 100-odstotni lasti SKB Tradin-
ga. V novem podjetju smo organizirali tudi SKEI,
v Katerega so se vkljucili domala vsi delavci, saj
imamo v nafem podjetju 100 ¢lanov.

Leto§je leto je bilo za delavce Alusistema hu-
do. Delavci so 40 odstotkov delovnega asa pre-
bili na akanju. Poleg tega imamo tezave tudi s
slabo organizacijo dela. Tudi place so zelo slabe,
saj ne dosegajo kolektivne pogodbe. Ker delavcei
niso ustrezno stimulirani, tudi niso motivirani za
delo. Regres smo dobili v treh obrokih, izterjati
pa smo ga uspeli Sele novembra. Malico imamo
zagotovljeno, podjetje pa delaveem vrada tudi pre-
vozne stroSke. Vecina delavcev se sprauje, kako
bo nade podjetje poslovalo naprej, ¢e ne bo vod-
stvo podjetja globlje poseglo v organizacijo dela
in poslovanja.

V minulem letu smo imeli v podjetju toliko pro-
blemov sami s seboj, da se nismo udeleZevali raz-
prav in protestnih shodov, ki sta jih organizirala
SKELinZSSS. Kljub temu pa se zavedamo, da bo-
mo v boju za vi§je place v nafem podjetju uspe-
Sni samo, e bo sindikatu na drZavni ravni uspelo
dvigniti izhodi8no placo po panoZni kolektivni po-
godbi. Sicer pa glede leta 1999 nisem poseben op-
timist. Mislim, da ne bo veliko bolje kot lansko!

Izhodiséna plaéa mora biti visja

Alojz Markovi¢, predsednik SKEI v TSN Elin-
gu: V nasem podjetju, ki je Ze privatizirano in je
v zasebni lasti, je zaposlenih okoli 160 delavcey,
v SKEI pa je vkljuenih 136. Podjetje se je raz-
vilo iz TSN Elkoma, ki je moral v stecaj. V TSN
Elkomu je bilo v&asih zaposlenih 720 delavcev.

Delodajalec dosledno izpolnjuje vse svoje ob-
veznosti, ki izhajajo iz panoZne kolektivne pogod-
be. Place prejemamo redno in po kolektivni po-
godbi, Regres za letni dopust 124.000 tolarjev smo
lani dobili Ze januarja. Podjetje delaveem vraca
prevozne stroske in zagotavlja maksimalen regres
za malico. Lani smo prejeli Se dodatek na dopust
v viSini 18.000 tolarjev ter dodatek za boZi¢. De-
lodajalec je vsem delaveem izplacal 30 tolarjev
dodatka na tiste ure, Ki so jih lani dejansko prebi-
li na delu. Tisti, ki so delali ve€, so dobili tudi vegjo
nagrado. Povprecen delavec v podjetju pa je do-
bil okoli 53.000 tolarjev bozZi¢nice.

Kljub temu, da delodajalec dosledno spostuje
dolocila kolektivne pogodbe, pa delavci opozar-
Jjajo, da s tako nizkimi dohodki ne morejo veé nor-
malno preZivljati druzin. Problem je v nagi panozni
kolektivni pogodbi, ki je med vsemi kolektivni-

mi pogodbami po ugodnostih za delavce Sele na

7. mestu. Dejansko bi morala biti izhodiséna placa
Za prvi tarifni razred po naSi panoZni kolektivni
Pogodbi 62.866 tolarjev. V SKEI se borimo, da bi
1zbolj3ali panoZno kolektivno pogodbo. Dokler tega
ne bomo dosegli, si tudi v posameznih podjetjih
ne bomo mogli izboriti vejih plaé.

_Menim, da se mora SKEI na drzavni ravni bo-
Mt tudi za to, da bi se delavei s polno delovno dobo
lahko upokojili, ne glede na starost. Pri nas je tre-
futno zelo veliko brezposelnih delaveev. Nesmi-
selno bi bilo, da bi starejii delavci delali ve& kot
40 let, mlajsi pa se ne bi imeli kje zaposliti.

Delavke ne morejo delati do
63. leta starosti

Marija Kraner, predsednica SKEI v Elektro-
Kovini (proizvodnja dusilk): NaSe podjetje se je
fazvilo iz enega od zdravih jeder Elektrokovine
VsteCaju in je Ze v zasebni lasti. V podjetju je 121
Zaposlenih.

V minulem letu smo prejemali plade po kolek-
tivni pogodbi, vendar pa so nizke, saj je vetina za-
Poslenih v prvem tarifnem razredu. Delodajalec
Nam zagotavlja regres za malico, povracilo pre-
Voznih stroskov, jubilejne nagrade in druge pra-
Vice po kolektivni pogodbi. Tudi place prejema-
Mo redno. Tezave imamo samo z regresom za letni
dopust. Regres za leto 1997 smo si uspeli izboriti
Sele lani, vendar pa lani nismo dobili izplacane-
£a celotnega regresa za leto 1998. Zato si bomo
Mmorali preostanek lanskega regresa izboriti letos.

Ker sodi ve¢ina delavk in delaveev v prvi tarif-
Ni razred, s pladami zelo te7ko shajajo. Regitev vi-
dim v tem, da bi dvignili izhodig&no plago v nasi
PanoZni kolektivni pogodbi. SKEI na drzavni ravni
5¢ mora odlo¢no boriti za to.

Zelo me jezi, ker Zeli vlada dvigniti starostno
mejo za upokojitev. Delavke, ki sestavljamo du-
Silke, ne bomo zmogle delati do 63. leta starosti.
To je fizi¢no zelo naporno delo, poleg tega pa je
tudi naporno za Zivee. Trikrat na teden moramo
delati po 12 ur, velikokrat pa tudi preko rednega
delovnega ¢asa. Poleg tega mora vecina delavk do-
Ma skrbeti §e za otroke in druZino. Bojim se, da
Usti, ki so predlagali, da bi delavke morale delati
do 65, oziroma sedaj do 63. leta, $e niso videli no-

tne tovarne od znotraj.

Sicer pa pri¢akujem, da bo leto 1999 za delav-
Ce tezje, kot je bilo leto 1998. Zadnja leta je na-
Mre¢ delaveem iz leta v leto teZje!

szdelovah' smo v vseh akcijah
aj

. Dubravko Znajder, predsednik SKEI v pod-
Jetju Palfinger: Nade podjetje se je razvilo iz de-
‘4 nekdanje Metalne in je v 100-odstotni lasti tu-
Jega kapitala. V podjetju, ki proizvaja avtoZerja-
Ve, je zaposlenih okoli 300 delavcev. V SKEI se

je vkljuéila slaba polovica delaveey, v podjetju pa
dobro deluje tudi svet delavcev.

Delodajalec Ze od ustanovitve podjetja dosle-
dno spostuje kolektivno pogodbo. Plade prejemamo
redno in v skladu s kolektivno pogodbo, enako pa
velja za regres za dopust, za regres za prehrano
in za prevozne stroSke. Delodajalec nas za dobro
delo Se dodatno stimulira, in sicer po delovnih ti-
mih. Tako ima vsak delavec moZnost zasluZiti 30
odstotkov ved, kot znasa osnovna pla¢a po kolek-
tivni pogodbi. Skupaj s svetom delavcev se sedaj
pogajamo z delodajalcem, da bi uvedli Se stimu-
lacijo za kakovost dela. Sindikat z delodajalcem
korektno sodeluje, vendar pa moramo pogajanja
zacCeli pravocasno, saj delodajalec planira za leto
dni naprej.

Povprecen kvalificirani delavec v naSem pod-
jetju zasluzi na mesec od 120.000 do 130.000 to-
larjev neto. Zato ne moremo racunati na poveca-
nje plac, ¢e se le-te ne bodo dvignile na drzavni
ravni. Zato podpiramo prizadevanja SKEI za po-
vecanje izhodi$¢ne place po panozni kolektivni po-
godbi.

O sistemskih reformah ¢lani SKEI v nasem pod-
jetju nismo razpravljali. Razlog za to je zlasti v
tem, da smo zelo mlad kolektiv. PovpreSna starost
zaposlenih je okoli 30 let. Kljub temu pa se zave-
damo, da se pokojninska in vse druge reforme pri-
pravljajo pravzaprav za nasSo generacijo. Zato smo
tudi sodelovali na vseh akcijah, ki jih je v zvezi s
tem organiziral SKEL

Viada bi morala prisluhniti
sindikatu

Josip Humek, predsednik SKEI v podjetju
Win G: V naSem podjetju v minulem letu nismo
imeli vedjih teZav, saj korektno sodelujemo z vod-
stvom podjetja in sproti re§ujemo probleme. Kar
se z vodstvom podjetja dogovorimo, tudi vsi spo-
Stujemo.

Place prejemamo redno in po kolektivni pogodbi.
V podjetju smo pripravili tudi novo sistematiza-
cijo delovnih mest. Po njej ni noben delavec raz-
vrd&en v prvi, drugi ali tretji tarifni razred, ampak
od Cetrtega naprej. Regres za malico prejemamo

redno, enako velja za stroSke prevoza. Podjetje re-
dno placuje tudi nadurno delo. Nekaj problemov
smo imeli samo z izpla¢ilom regresa za letni do-
pust. Tri Cetrtine lanskega regresa smo Ze dobili,
zadnjo Cetrtino pa bomo po dogovoru prejeli v pr-
vem kvartalu letoSnjega leta.

Povedati moram, da je 49-odstotni lastnik pod-
jetja Se vedno drZava, ki pa se za podjetje ne bri-
ga. Menim, da je za teZave, s katerimi se tu in tam
sre¢ujemo, v najvecji meri kriva drzava.

Sicer pa je v tej drzavi veliko stvari narobe. Davki
in prispevki na delo so ¢edalje bolj oderuski, dr-
Zava pa je predraga. DrZzava dopusca tudi veliko
finan¢no nedisciplino, ki je velika hiba nasega go-
spodarstva. Delavci z veliko negotovostjo gleda-
jo tudi na sistemske reforme. Kaj nam bosta pri-
nesla novi pokojninski zakon in zakon o delov-
nih razmerjih? Bomo zares morali delati do 65.
leta starosti? Kaj pomeni to, da bo delovno raz-
merje bolj fleksibilno? Bomo delavci e manj za-
§¢iteni? Vsa ta vpraSanja danes delavce begajo. Zato
bi bil Ze Cas, da bi politiki uresnicili tisto, kar so
obljubljali v predvolilnem c¢asu. Tisti politiki, ki
so na oblasti, pa bi morali bolj prisluhniti tudi sin-
dikatu.

Za delavce je vsako leto slabse

Sonja Kustec, predsednica SKEI v Tovarni kos
in srpov, Lovrenc na Pohorju: V nasi tovarni je
skupaj z invalidskim podjetjem Bukev zaposlenih
okoli 160 delavcev. V lanskem letu smo prejemali
place po kolektivni pogodbi, enako velja za regres
za malice in prevozne stroske. Podjetje pa nam dol-
guje Se 28.000 tolarjev lanskega regresa za letni do-
pust, Podjetje delaveem zagotavlja tudi solidarnostne
pomo€i v primeru nesrece ter omogoca nakup lastnih
proizvodov po tovarniskih cenah.

Kljub temu, da prejemamo place po kolektiv-
nih pogodbah, so place glede na danasnjo dragi-
njo prenizke, Zato mora SKEI izboriti vi§je izho-
dis¢ne place v panozni kolektivni pogodbi.

V nasi tovarni je zaposlenih tudi veliko delavk.
Vse je razburil predlog, da bi morale delati do
65. leta starosti. To je nesprejemljivo. Delo v na-
8i tovarni je tako naporno, da nima nihce pravice
zahtevati od delavk, da bi delale do 65. oziroma
63. leta starosti!

Problem je tudi zaposlovanje za doloCen Cas. Vse
ve¢ delodajalcev noce ve zaposlovati delavcey
za nedolocen cas. Na§ sindikat si prizadeva, da bi
to prakso spremenili.

Delavce je strah tudi, kaj bo prinesela uvedba za-
kona o davku na dodano vrednost. Ali se bo vecini
delavcey zares ponovno zmanjsal standard? O tem,
kaj bo povzrocil davek na dodano vrednost, smo
tudi sindikalni zaupniki $e premalo informirani.

Sicer pa si Zelim, da bi bilo leto 1999 za delav-
ce vsaj takSno in ne slab3e kot leto 1998.

Tomaz Ksela
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

Sindikat delavcev drzavnih in druzbenih organov

Bo tozh se veG?

Kot nam je povedal sekretar Sindikata de-
laveev drZzavnih in druZbenih organov Slove-
nije Drago S¢ernjavid, si ta sindikat Ze vec
let prizadeva za to, da bi njegovi ¢lani dobili
razliko do premalo izplacanih pla¢ v prvih de-
setih mesecih leta 1992. V nadomestilo za ta
denar je leta 1995 vec kot 100.000 drzavnih
usluzbenceyv prejelo lastninske certifikate. V
povprecju imajo oSkodovani delavci za vec kot
50.000 tolarjev certifikatov.

Ob izdaji certifikatov je bilo predvideno, da
bodo njihovi imetniki lahko z njimi kupili del-
nice ali drugo premoZenje Republike Slove-
nije, tudi delnice podjetij v drzavni lasti.

Zaradi zapletov pri sprejemanju zakonodaje
pa se moznost uveljavitve teh certifikatov ne-
nehno odmika. Vsaj tako lahko sklepamo po
pismu, ki ga je generalni sekretar vlade Bo-
rut Suklje poslal SDDO 21. decembra lani.

Zaboljse razumevanje problematike bomo
del Sukljetovega pisma tudi povzeli:

Zakon o lastninskem preoblikovanju podjetij
je v 31. ¢lenu dolo€il, da bo Republika Slove-
nija zaposlenim v javnih zavodih, drzavnih or-
ganih in drugih organizacijah, financiranih iz
proracuna, za premalo izplacane place v prvih
desetih mesecih leta 1992 izdala lastniske cer-
tifikate. Te certifikate naj bi prejemniki upo-
rabili za nakup delnic ali drugega premoZenja
Republike Slovenije ali podjetij v njeni lasti.

Na$a drzava svojega premozenja dosedaj ni
prodajala za lastniske certifikate. Vlada je leta
1994 pripravila predlog zakona o privatiza-
ciji pravnih oseb in premoZenja v lasti Repu-
blike Slovenije. Ker je bilo treba nekaj pod-
jetij §e spodbuditi h kon¢anju privatizacije, je
vlada pripravila e zakon o zakljucku lastni-
njenja in privatizaciji pravnih oseb v lasti Slo-
venske razvojne druzbe. Ker v drzavnem zboru
dva zakona o isti tematiki ne moreta biti hkrati
v obravnavi, je vlada umaknila zakon o pri-
vatizaciji pravnih oseb in premoZenja v lasti
Republike Slovenije.

Oktobra lani sta dva poslanca v drzavni zbor
vlozila Se predlog zakona o privatizaciji dr-
Zavnega premoZenja. Po tem predlogu bo dr-
zavno premozenje mogoce kupovati le z go-
tovino, nobeni certifikati torej ne bodo prisli
v postev. Vlada se je kasneje odlocila, da bo
na ta zakonski predloga dala pripombo, po ka-
teri bi bili za odkup drZzavnega premoZenja lah-
ko uporabljeni tudi certifikati za premalo iz-
placane place v skladu s kolektivno pogod-
bo za negospodarstvo.

Tako torej Suklje.

Drago S¢ernjavi¢ temu dodaja, da so ¢lani
SDDO vlozili Ze vec kot 100 tozb zoper dr-
Zavo, ki jim je izdala ni¢vredne papirje, saj
jih ni mogoce vnov¢iti. V sindikatu rac¢una-
jo, da bodo s tozbami uspeli, saj so zaposleni
na sodid¢u glede iste zadeve Ze dobili prav-
nomoéno tozbo,

Gre za sodbo pritoZzbenega sodisca, v ka-
teri je med drugim zapisano, da za izdajo Ze

omenjenih lastniSkih certifikatov ni bilo no-
bene pravne podlage. Certifikati po tej sodbi
ne morejo biti poplacilo za terjatve iz naslo-
varazlik v izplacanih placah. Certifikati se tudi
ne bi smeli uporabiti za nakup delnic ali dru-
gega premoZenja Republike Slovenije.

e zadevo prav razumemo, bo uspelo tudi de-
laveem, ki so drzavo toZili za izplacilo razlike
premalo izplacanih plac v letu 1992, sodiice jim
bo podobno kot delaveem sodi$¢a moralo pri-
soditi tudi zamudne obresti. Kdo vse se bo e
odlo¢il za vloZitev tozbe, je odvisno zlasti od rav-
nanja toZene stranke, za katero je tezko verjeti,
da ima v prorac¢unu ali kje drugje denar za po-
placilo neizplacanega dela plac iz zelo oddalje-
nega leta 1992. Drago S¢ernjavic je omenil tu-
di moZnost, da bi se za vlaganje tozb in druge
oblike sindikalnega pritiska odlo€ili tudi ¢lani
in vodstva drugih sindikatov v javnem sektor-

ju, Se posebej najstevilénejsi sindikati (SVIZ, Sin-
dikat zdravstva in socialnega varstva).

V SDDO se ukvarjajo tudi s problemom iz-
vrsiteljev (dosedaj so ta neprijetna opravila
bila v domeni ,rubeZnikov’). Po novem bo-
do ta dela na podlagi javnega razpisa dode-
ljena izvrSiteljem, ki naj bi zaceli delati Ze v
zaCetku letoSnjega leta. Na ministrstvu za pra-
vosodje so na sestanku v zacetku decembra
govorili tudi o moZznosti, da bi pravilnik o iz-
vriiteljih dal dosedanjim sodnim izterjeval-
cem bolj$e moZnosti, da tudi v novi ureditvi
pridobijo licenco za to dejavnost. Po besedah
Draga géern‘iuviéa je delo ,rubeznikov’ tak-
$na posebnost, da bi ljudje z izkuSnjami mo-
rali pri podeljevanju koncesij imeti prednost.
Javni razpis in predvideni izpiti za izvrSite-
lje pa bodo verjetno tako gosto sito, da dose-
danji rubeZniki brez ustrezne izobrazbe ne bo-
do mogli e naprej opravljati tega dela. Delo
izvrSiteljev bo urejal tudi poseben pravilnik,
ki bo dolocal, kdaj lahko pri rubezu sodelu-
jejo policisti, kdaj gasilci. IzvrSitelji bodo mo-
rali voditi tudi zapisnike, podobne notarskim.
Za zacetek bo ministrstvo podelilo koncesi-
je 50 rubeznikom, ¢e dela ne bodo zmogli, pa
bodo verjetno podelili $e ve¢ licenc.  F K,

Konec leta je tudi letos minil v
sproscenem vzduSju. Tako je bilo
tudi med sindikalnimi zaupniki ob-
mocne organizacije ZSSS Domzale,
zbrali so se v gostiS¢u Keber. Ude-
lezenci, med njimi je bilo tudi ne-
kaj sekretarjev republiskih odbo-
rov sindikatov, so si ogledali tudi do-
kumentarni film o 3. kongresu
ZSSS. Ugotovili so, da so slovenski
delavci znali zdruZiti svoje moci, ko
je 8lo za njihove najpomembnejse
interese. Tako naj bi bilo tudi v le-
toSnjem letu.

Ker obmo¢na organizacija ZSSS
Domzale (Se posebej sekretarka Ju-
sti Arnus) kar vzorno skrbi za za-
§Cito interesov ¢lanov, je udelezence
obiskal tudi BoZi¢ek in jih obdaro-
val. Ze zaradi novega delovnega leta
je tako tudi prav.

U. B.
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Prizadevanja za 200
delovnih mest
V Lestro-Ledinek

OkroZno sodisce v Mariboru je
decembra uvedlo postopek prisil-
he pravnave nad podjetjem Le-
stro-Ledinek iz Ho¢ pri Maribo-
ru. Upraviteljica prisilne porav-
Nave je Majda Jaki, v upniskem
odboru imajo predstavnike naj-
vecji upniki: Slovenska razvojna
druzba, Nova Kreditna banka Ma-
ribor, SKB Banka, Lestro-Ledi-

S ————

nek InZeniring in predsednik
SKEI iz podjetja Igor Rajsp.
Podjetje Lestro-Ledinek, ki so-
di med vodilna podjetja za proiz-
vodnjo lesnoobdelovalnih strojev in
orodij tako v Sloveniji kot v Evro-
pi, dolguje ministrstvu za finance
789 milijonov tolarjev neplacanih
davkov in prispevkov. Dolg podijetja
jenastal zlasti v asu vojne za Slove-

Posta Slovenije je lani na

novo zaposlila 191 delavcev

. Podta Slovenije je lani razsirila svo-
JO mreZo s tremi novimi poStami v
Murski Soboti, Bresternici in Kobi-
liem. Tako ima danes Ze 549 postnih
€not oziroma eno posto na 3619 pre-
bivalcev. Obseg postnih storitev se je
Zlasti na ra¢un novih storitev pove-
Cal za 6 odstotkov, poStarji pa so iz-
boljsali tudi kakovost dostave. Pet-
ali Sestkrat na teden dobi poto Ze
95,2 odstotka gospodinjstev v drza-
VL. V Poiti Slovenije so lani investi-
rali v nove naloZbe in obnovo sku-
Paj 5,2 milijarde tolarjev, veliko po-
Z0mosti pa so posvetili tudi izobra-
Zevanju kadrov, saj se je doma in v
tujini usposabljalo skoraj 3000 delav-
€ev poste. Lani je Posta Slovenije na
Novo zaposlila tudi 191 delaveev.

Letos namerava slovenska posta
odpreti Sest novih postnih enot ter na
novo zaposliti 141 delavcev. V raz-
§iritev in obnovo postne mreze bo-
do postarji investirali 4,5 milijarde to-
larjev, obseg postnih storitev pa bo-
do povecali za 2 odstotka.

Kljub uspe$nemu poslovanju pa je
Posta Slovenije lansko leto koncala
s pozitivno niclo, saj se je cena znamk
za pisma in dopisnice v letu 1998 zvi-
Sala samo za tolar. PoStarji so na vlado
Ze naslovili zahtevo, naj se cena
znamk za pisma in dopisnice ¢im prej
povecajo za 3 tolarje, v drugi polo-
vici leta pa Se za 4 tolarje. Ce vlada
podraZitev ne bi odobrila, bo leto3-
nje leto Posta Slovenije zakljucila z
dvema milijardama izgube. T. K.

Bosta Radenskain
Pivovarna Lasko skupaj
holj konkurencni?

Tako kot v svetu so se tudi pri nas
zacele najboljse druzbe med seboj
F_Ovezovati in poslovno sodelova-
i.

Radenska in Pivovarna Lasko, ki
Ze veg let dobro sodelujeta, sta se
dogovorili za vzajemno lastnisko
Povezanost. Pivovarna Lasko je Ze
Kupila 514.000 oziroma 10,15 od-
Stotka delnic Radenske in tako po-
Stala drugi najved;ji lastnik druzbe.

adenska pa namerava pridobiti po-

emben lastniski delez Pivovarne
aSko. Druzbi sta se prav tako do-
ovorili za sorazmerno lastni$tvo
ltala Mestinje, sodelovati name-

ravata tudi pri nakupih podjetij iz
svoje panoge v tujini.

Obe druzbi se Zelita izogniti tu-
di medsebojni konkurenci. Tako je
Radenska nosilec programov pri
polnjenju vseh vrst vod in v proiz-
vodnji brezalkoholnih gaziranih in
negaziranih pija¢, Pivovarna Lasko
pa ostaja nosilec pri proizvodnji pi-
vain pri polnjenju pitne vode, med-
tem ko bo Vital Mestinje razvijal
proizvodnjo sokov in sirupov.

Obe podjetji bosta v svojih skla-
di&¢ih prodajali proizvode obeh
druzb in tako zniZali stroske in iz-
boljsali prodajo. Obe druzbi bosta

nijo in tranzicije, ki je ni brez veli-
kih pretresov prebrodilo nobeno
podjetje v tej panogi. Podjetje iz
Ho€ se je v tem ¢asu z lastnimi pro-
izvodnimi programi uveljavilo na
najbolj zahtevnih tujih trgih.
Sekretar obmo¢ne organizaci-
je SKEI v Podravju Edi Ozimi¢
nam je povedal, da si SKEI Ze dalj
Casa prizadeva za ohranitev 200
delovnih mest v tem podjetju.
SKEI je novembra 1995 v njem
ustanovil podruznico. Po zaslugi
dogovora SKEI z lastnikom pod-
jetjadelavci Ze dve leti redno pre-
Jjemajo place po kolektivni pogod-
bi. Regres za letni dopust delav-
ci sicer prejemajo v obrokih, ven-
dar v gotovini. Podjetje spoStuje
tudi druga dolocila kolektivne po-

godbe. “Sodelovanje med SKEI
in delodajalcem je korektno. Pro-
bleme, do katerih prihaja, refuje-
mo sproti na sestankih izvrinega
odbora SKEI z delodajalcem,”
pravi Ozimic¢. “Zato se je SKEI
zavzel tudi za ohranitev podjetja
in delovnih mest. Podjetje Lestro-
Ledinek ima dobre moZnosti za
razvoj, vendar ga je treba razbre-
meniti bremen preteklosti,” po-
udarja Ozimic.

Po nekaterih ocenah bi bilo mo-
goce podjetje reiti, ¢e bi upniki,
med njimi je najvedji drzava, pri-
stali na odpis 80 odstotkov terja-
tev. Preostalih 20 odstotkov pa bi
Lestro-Ledinek upnikom popla-

Cal v enem letu.
K

Radgonski mesarji

na vrhu

Branko KriZan, direktor Mesne
industrije Radgona (MIR) v Gor-
nji Radgoni, ki daje delo in kruh
skoraj 300 delavcem, je pred krat-
kim povedal, da so v podjetju lani
zaklali okoli 5000 govejih Zivali in
70.000 prasicev. Tako je MIR v pre-
teklem letu med vsemi slovenski-
mi klavnicami po zakolu prasic¢ev
prav na vrhu,

Kljub temu, da je podjetje za 10
odstotkov povecalo fiziéni obseg
proizvodnje in ustvarilo za 4 mili-
jarde tolarjev celotnega prihodka,
pa je poslovno leto koncalo s po-
zitivno niclo. Razlog je zlasti v krizi,
ki Ze dalj ¢asa pesti naSo prasice-

usklajevali tudi nastop na domacem
trgu in na tistih tujih trgih, kjer je
to mozno, sodelovali pa bosta tudi
pri nabavi repromaterialov. Sicer pa
se bo po pogodbi med Radensko in
Pivovarno Lasko, ki ne izkljuCuje
pristopa novih partnerjev, obseg so-
delovanja med podjetjema iz leta
v leto Siril.

V Radenski, ki letno proizvede
1,3 milijona hektolitrov mineral-
nih vod in alkoholnih pijac, ter v
Pivovarni LaSko, ki proizvede let-
no 1,2 milijona hektolitrov piva,
so prepri¢ani, da jim bo medseboj-
no poslovno sodelovanje pomagalo
k vedji konkuren¢nosti, Se zlasti po
vkljucitve Slovenije v Evropsko
unijo. Sicer pa sta obe podjetji Ze
sedaj krepko zasidrani na doma-
¢em trgu.

V obeh druzbah upajo, da bodo
s poslovnim sodelovanjem povecali
svoj trzni delez na domacem trgu,
povecali izvoz in ostali v lasti do-
macih lastnikov. T K.

Branko KriZzan: Medtem ko
MIR pomaga rejcem prasi-
¢ev, drZava dovoljuje uvoz
svinjskega mesa

rejo. Bremena te krize pa po mne-
nju Branka KriZana niso ustrezno
porazdeljena. Medtem ko je MIR
za to, da bi pomagal rejcem prasi-
Cev, povecal stevilo zaklanih pra-
Sicev, pa drZzava dovoljuje uvoz
svinjskega mesa za proizvodnjo pr-
Sutov. Zato je direktor MIR poslal
pismo kmetijskemu ministru in dru-
gim pristojnim v drZavi, v katerem
protestira proti tak$ni politiki. V
njem tudi terja, naj vsi prevzame-
jo svoj del odgovornosti za resitev
krize v pradicereji.

Sicer pa se v MIR-u pospeseno
pripravljajo na vkljucitev Slovenije
v Evropsko unijo. Zato so Ze po-
sodobili prizvodne linije, prav ta-
ko pa so odkupili prostore biviega
Elrada v steCaju, v katerih name-
ravajo urediti sodobno tovarno za
predelavo mesa.

Zaposleni v MIR-u pa v sindikat
niso (ve¢) organizirani. Zakaj je ta-
ko, bomo skusali izvedeti pri ob-
mocni organizaciji ZSSS za Pomur-
je in vodstvu Sindikata KZI. T K



14 AETRTEYINI &1/ 7.januar 1999

RAZVEDRILO

o V]
7 DELAVSKA PESEM
Pregovor pravi, da hudi¢ polhe pase
v danasnjem casu vsak bori se samo zase

druZba sedanja pa tako je gnila
na revne in uboge cist je pozabila.

Delodajalcem od obljub so polna usta
regresa ni v firmah ne julija ne avgusta
cas se izteka letnega dopusta

kmalu veselili se ne bomo niti pusta.

Véasih dodatno placani so bili preseZki norme

dobil' zas¢citna sredstva smo in uniforme

ce lahko delas ali ne nihce te danes nic ne vprasa

dokazati moras, da si zdrav, ceprav je bolna druzba
nasa.

Bolnisko vzeti se ne sme ne zase ne za otroka
za posojilo pa pred leti rabili smo le dva poroka
zajamciti danes moras premozenje celo

pod hipoteko hiso in $e svoje delo.

Se kregajo po dolgem in pocez poslanci
parlament Zze davno zapustili so intelektualci
rezultat dokaz zdaj pokojninska je reforma

le kako izpolnjevala pri 65 letih se bo delodajalcev norma.

DrZava z dneva v dan spreminja nam zakone
nam gospodarstvo od pritiskov vse bolj tone
Slovenci vestni vprasamo se — ali se delat splaca
hvalezZni, da vsaj sindikat nam hrbta ne obraca.

Zdaj ¢asi mocno so se spremenili

davke placujemo drzavi in e davkariji

ce pa podjetnik ni dokaj uspesen

ce placal davke bi posteno — bil bi smesen.

Na vrsti vsak dan je podkupovanje

ni denarja konec leta za silvestrovanje,
posameznik na zavod vprasat gre za kaksno delo
skrbi prevec je - kaj vse nas bo Se doletelo.

Firma usahne z njo usahne placa

Jje bolecéina vedja kot Ce pici kaca

delaveem vse bolj zategujejo pasove

od dolgih let garanja imajo dolge le nosove.

Zadosti podjetij $lo je Ze v stecaje
videli leteti kmalu bomo le e zmaje
direktorjem pohvale tudi za kraje

pogosto nagrajeni so na racun raje.

Kontracepeija

“Ali ves, kaj je najbolj ucinkovito
kontracepcijsko sredstvo?”

“Nee...”

“Tocno to! Takoj si zadela!”

Skromnost

“S tajnico sem v pisarni gresil kot
Bill Clinton,” je dejal direktor pri spo-
vedi.

“Kolikokrat?”

“Priel sem se spovedat, ne pa hva-
lit!”

Soba

Fant in dekle prideta v hotelsko re-
cepcijo.

“Prosim, hitro nama dajte sobo!”
rece fant.

“Kak$no Zelite: s tuSem, s kopal-
nico, z balkonom, s pogledom na mor-
Je5LE 1
“S posteljo, ki ne Skripa!” je po-
Jasnilo dekle.

Sah

Moz in Zena igrata Sah.

“To me spominja na &ase, ko sva
bila fe fant in dekle,” rece Zena.

“Zakaj? Saj takrat nisva igrala Sa-
ha!”

“To ne, vendar je tudi takrat tra-
Jalo celo vecnost, preden si ti pote-
gnil kaksno potezo!”

v

“Vrag naj vzame novo leto! Sploh ne vem, zakaj sem se ga vese-
lil?” je pred dnevi pri malici v naSem podjetju dejal rezkar Vili.

“Kaj je narobe z novim letom? Zakaj si tako slabe volje, Vi-
li?” ga je povpraSala tajnica Ida.

“Vse je narobe! V Casu boZi¢nih in novoletnih praznikov sem
zapravil decembrsko placo, zato sem sedaj suh kot poper. Do na-
slednjega placilnega dne bomo doma jedli samo krompir in kislo
zelje. Kako pa bom ta mesec placal stanovanje in elektriko, se mi
niti ne sanja,” je potrto odgovoril Vili.

“Pri nas pa bomo ves mesec jedli repo in Zgance, ceprav smo
pred prazniki imeli koline,” se je v pogovor vkljucil Peter iz raz-
voja. “Cez praznike nas je obiskalo toliko Zeninih sorodnikov, da

'lz dnevnika delavca Jozeta
Nesrecno novo leto

smo pojedli celega prasicka. Res ne vem, ali nas imajo tako radi
ali pa so kje zvedeli, da smo imeli koline?"

“Fantje, povem vam, da je bilo lani zares boljSe kot letos,” se
Je v pogovor vkljucil Se skladisnik Rudi. “Jaz sem si ez praznike
popolnoma pokvaril prebavo. Kako naj se ¢lovek veseli novega
leta, ¢e pa mora petkrat na dan tja, kamor mora §e cesar pes. Za
namecek pa smo tudi pri nas cez praznike potrosili vse prihran-
ke. Ce bi bil nas direktor za kaj, bi nam Ze januarja izplacal re-
gres za letni dopust.”

“O kakinem regresu neki govoris! Se januarska placa bo pre-
cej nizja kot zadnja lanska placa, saj je bila realizacija v decem-
bru zaradi praznikov precej niZja kot novembra,” je pritegnil mi-
zar Tone. “Jaz sem vam Ze lani povedal, da se zaman veselite no-
vega leta. To leto bo Se slabse kot lansko.”

“Zakaj tako mislis?” smo vprasali vsi v en glas.

“Poglejte: cena elekirike se je Ze dvignila, druge cene pa se bodo
povecale najkasneje v drugi polovici leta, ko bo uveden davek na
dodano vrednost. Place pa se Ze dve leti niso povecale,” je poja-
snil Tone. “Logicno je, da nam bo letos §lo slabSe kot lani!”

“Se hujie pa je, da namerava drZava letos ponovno dvigniti ceno
naftnih derivatov. Boste videli, kako bo to vplivalo na inflacijo,”
se je pridusal Ivan.

“Za namecek pa bomo morali letos vec odsteti tudi za dodat-
no zdravstveno zavarovanje. Tudi to bo vplivalo na padec stan-
darda,” je dodal Vili.

“Ne govori nam o standardu, saj smo Ze pozabili, kaj je to. Ali
Jje to kaSen standard, ¢e moramo delati za place, ki ne zadoSc¢ajo
niti za pokrivanje najnujnejSih Zivljenjskih stro¥kov ? Vprasati bi
se morali, kako bomo to novo leto sploh preziveli, ce se izhodisc-
ne place ne bodo hitro povecale,” se je v pogovor vkljucil klju-
Cavnicar Ivan.

“Leto 1999 bo zares nesrecno. Ne samo, da nam bo standard
padel, §e pokojninski sistem nam bodo reformirali. Po novem bomo
morali menda delati, dokler ne bomo stari in onemogli,” je dejal
Rudi. “Zakaj bi se clovek sploh e veselil prihodnosti, ¢e bo mo-
ral garati tako rekoc¢ do smrti.”

“Ce vas clovek tako poslusa, zares dobi vtis, da letoSnje leto
ne bo posebno srecno,” je zaskrbljeno zmajala z glavo Ida. “Kje
pa vidite izhod iz tega?”

“Draga lda, izhod pa je v novem tisocletju,” je dejal Rudi.

“Ali zares misli§, da nam bo §lo leta 2000 oziroma v novem ti-
socletju lepse kot letos?" je nejeverno vprasala lda.

“Zagotovo! Samo tega ne vem, kdaj bo to! Ali leta 2001 ali 2999,”
se je zareZal Rudi.

Zalost

“Kaj je, Polde? Zakaj si tako Zalosten!” je po novem letu vprasal
gostilnicar svojega starega gosta.

“Ali §e nisi sli¥al, da je moj najboljsi prijatelj Lojze pred novim
letom pobegnil z mojo Zeno?"

“Ne! To pa je res hudo zate!”

“Seveda! Le s kom bom sedaj pil Spricerje?”

Sala tedna
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Zveza svobodnih sindikatov Slovenije organizira izobrazevalni seminar

»Pomen, vloga in nacini dela nadzornega sveta«

rCiI]l: Namen programa je teoretiéna in prakti¢na usposobitev za ka3

kovostno in odgovorno opravljanje funkcije delavskih predstavnikov

V nadzornih svetih.

Namsmbnost: Seminar je namenjen delavskim predstavnikom v nad-

Zornih svetih gospodarskih druzb, ¢lanom svetov delavcev ter sindikalnim

funkcionarjem in strokovnim delavcem sindikatov dejavnosti, obmoé&nih

Organizacij ZSSS in Zveze.

POQOJ za udelezbo na seminarju je ¢lanstvo v enem od sindikatov

gejavnosti, ki so zdruzeni v Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije.
as in kraj izvedbe: Seminar bo potekal od 2. do 3. februarja 1999

k v Sindikalnem izobrazevalnem centru v Radovljici, Gradnikova 1. =

PROGRAM SEMINARJA:

1. dan, torek, 2. februar 1999, od 9.00 do 9.15 ure
Uvod v seminar: Vanda Re3eta, vodja izobraZevanja pri ZSSS

Od 9.15 do 12.30 ure
I. modul: POMEN IN VLOGA NADZORNIH SVETOV
~ Nadzorni sveti v Sloveniji: praksa, problematika, odprta vprasanja
= formalnopravni okviri delovanja nadzornih svetov
E tID(g!ogija nadzornih svetov: velikost in strukture
~ hacini delovanja in sestava nadzornih svetov
~ Imenovanje in odpoklic élanov nadzornih svetov
—temeljne vioge in odgovornost nadzornih svetov pri upravljanju
lzvajalec: Leonardo F. Peklar, diplomirani pravnik in diplomant Babson
p:"egea iz programa za podjetnisko svetovanje, strokovnjak za trg vrednostnih
pirjev
Od 12,30 do 14.00 ure odmor, od 14.0Q do 17.15 ure
Il. modul: NADZORNI SVET: RAZLICNE INTERESNE SFERE IN
NJEGOVO DELOVANJE
~Nadzorni svet in obvladovanije strateskih sprememb
~ Interesne sfere in pozicioniranje nosilcev moéi
= Nadzorni svet in temeljna razmerja do uprave (ocenjevanje élanov up-
fave), skupséine d. d., sveta delavcey, revizorja, sindikata
Zvajalec: prof. Sime lvanjko, strokovnjak za statusno pravo, redni pro-
fesor na Pravni fakulteti Maribor

Od 12.15 do 13.45 ure odmor, od 13.45 do 17.00 ure
IV. modul: OCENJEVANJE DELA NADZORNEGA SVETA IN
UPRAVE - delavnica:
- sinhronizacija dela NS
— samoocenjevanje dela posameznih ¢lanov NS in NS kot organa
— porocanje o delu NS skupscini delnicarjev
- oblikovanje novega predloga za ¢lane NS kot posledica ocenjevanja
— kriteriji za ocenjevanje
— posebne naloge predsednika NS ob ocenjevaniju
— revizija poslovodenja (management auditing) kot nova oblika dela
— komisije NS, njihova vloga in pomen
Izvajalec: Leonardo F. Peglar, diplomirani pravnik in diplomant Babson
Collegea iz programa za podjetnisko svetovanje, strokovnjak za trg vrednostnih
papirjev.

Metode dela: predavanja, razprave, individualno in skupinsko delo,
proucevanije primerov, delavnice.
Rok za prijavo: Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov:
Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, Ljubljana, Dalmatinova 4, najkasneje
do 25. januarja 1999.
Seminar bomo izvedli, ¢e bo 20 prijav. ¢e bo prijav veé, bomo preostale
prijavljene uvrstili na naslednji seminar.
Kotizacija: Cena seminarja, ki vkljuéuje tudi obsezno strokovno gradi-
vo, znasa 27.000 SIT za posameznega udelezenca. Prijavnici za semi-
nar je treba priloziti potrdilo o placilu kotizacije.
Kotizacijo nakazite na zR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije §t.50101-
678-47511. Na virmanu pod namen nakazila pripisite »Seminar VIII., sklic
na Stevilko 13«.
Za udeleZence, ki Zelijo biti nastanjeni v SIC Radovljica, je treba to navesti
pod ustrezno rubriko v prijavnici.
Stroski bivanja in prehrane se poravnajo v SIC (polni penzion v dvopos-
teljni sobi je 6550 SIT)
Dodatne informacije: Odgovore na dodatna vprasanja v zvezi s tem
seminarjem dobite pri Vandi Reseta na telefonski Stevilki 061/316-489
in pri Jozici AnZel na telefonski Stevilki 061/13 10 033, interna 282 ali 061/
316 489.

Vodja izobraZevanja pri ZSSS:

Vanda Reseta

2. dan, sreda, 3. februar6999. od 9.00 do 12.15 Uée [N T TP FRT g
I1l. modul: NACINI DELA NADZORNEGA SVETA ¥ & 4 ;
(priprava élana NS na sejo) PRIJAVNICA za izobrazevalni seminar »POMEN, VLOGA IN
~ NS in organizacijska kultura: vzroki in posledice NACINI DELA NADZORNEGA SVETA« 2. in 3. februarja 1999
= NS: skupina, team ali posamezniki v Sindikalnem izobrazevalnem centru Radovljica, Gradnikova 1
— lastnosti in vrednote ter vloga znanja
~ vodenije sestankov; pogajanja Ime I pritmekc s 5 LR R R, O L RN R R R, NG

= Javno nastopanje
= poslovna etika in morala
= poslovni bonton
lzvajalca:

arjan Persak, specialist managementa in magister sociologije, strok-
Ovnjak za korporacijsko kulturo in strateski management
Blogdana Herman, prof. slavistike, strokovnjakinja za poslovno komu-
Niciranje, poslovni bonton, retoriko; mednarodna licenca trenerja Trenin- |
9a Dale Carnegie |

DatumurolBtVaL cumrinisimnmtammine i s e r eyt A N R Ee s o) i
v oy Mt GsTey g o] o] £ d o E ol R T I S o o P PO 1 i

|
|
= sinhronizacija delovanja élanov NS :
I
|
: W L L0 [e] 9[- it Sapmiam s & SEsutonl Snsim e s ionnesl i 1.8 o i MleE il

Zaposiitev, nazivin paslov.driaZbe: .i....... ... SR L L

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije namerava v
kratkem zaloZiti videokaseto z naslovom V boju za
delavske pravice -3. kongres ZSSS.

~ OlOVNIO MBS0 L. b .. L T il eoly. e s camel e e

Clan sindikata de]aynostl SIOVENIE: | ... i sbrssursssessiunsrssersnsbseis onss et sscsons

Videokaseta je avtentiden prikaz nekaterih uspesnih |
akcij ZSSS, ki so se jih udelezile mnoge nase ¢lan-
ice in ¢lani, zato je lahko tudi primerno darilo.

Delavski predstavnik v nadzornem svetu: DA NE

T2 T 7= 10 (= o {0 Pt 0] Y AP Te AR PP SR PO, SR A St e, T kv o)
Clan sveta delavcev: DA NE
Sindikalni zaupnik: DA NE

Prvi del videokasete smo predvajali na uvodnem de-
lu 3. kongresa ZSSS, drugi del videokasete, ki za-

Jema izvleCke poteka 3. kongresa pa je v zakljuéni
fazi montaze.

Druge funkcije v sindikatu (navedite): ...,
Sindikalnim organizacijam in posameznikom pri-
poroc¢amo, da videokasete narocite v prednarocilu.
Cena ene videokasete je 1500 tolarjev. Narodila zbira
uredniStvo Nove delavske enotnosti na naslov: Ljub-
ljana, Dalmatinova 4, do konca januarja 1999.

Telefonska Stevilka doma: .......c.ocoevvvvivenievevnnnnnns veluZbis. nn i nnae

Opomba: Med seminarjem bo udelezenec nastanjen v SIC Radovljica:
DA NE

Zig in podpis odgovorne osebe:

Kraltisinnaninsaas sldatUmisisisnsisns
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NAGRADNA KRIZANKA

Nova LETOVISCE MORSKA | KOElNA
Delavsk v USESNI CIJA KAFIT
elavs BENGALSKEMSLDVENSKEM KAMENCEK HDMEOIDNE |
enotnost EEALE PRIMORJU OBLIKE POKHU
PRAVNIK
USEDLINA
V VINU
AUl
PIVU
KNJIGA
ZEMLIEVI
DOV
KENLISKI
POLITIK VERDWEVA | POULICNO
Daniel OPERA GLASBILO
fap...)
ZADRUGA
CARSKI
RUSLI
NOBELW RADU
SREDO-
ZRASTEK
ZEMSKA
BEleAy g NA GLAV RASTLINA
Avior: | ruon | EpENOD | S | PUAGE NANVEC | BRaNSK | JaPonsKa Nagradna
B - Lo | FLONCU - IRONA HAVASKI | IGRALEC | NABIRALKA | STiRioNiK | kriZanka ||
fago |priocBvAI) v RAVAN 1) ea, v Juz- POLOTOK | BOGARDE | BISEROV
Ronner | ALUMING | sLOVNICI | v SPANUI | 8.1
SPANSKI MOSK, 3
OSUALEC k7% M PMZ(RC'LU i
asco Nunez
De) TANJENGE | pZil)e PRENOCITEV i
JONGKL [ 4 £
DRUGI .
e FILOZOF %
|
DRZAVA V
SILINA ZAH. AFRIKI 1
ZENSKO INDLSKI REKA
IME, BOG V
JASNA OGNJA KOLUMBII
REPNO PERJ POZIREK RADO
ROMAN MESTO PUACE CASL
MIHAELA BIVS! HRV. ot
ARCIBASEVA NOGOMETAS SL. IGRALKA LISA,
(Bernard) (Bernarda) MAROGA
BIVSI POSKODBA Z0GLENELO GRSK! BOG
NS SLEA MAHOVJE PASTIRIEV
LT
{Hirobumi) ROKOVNJAG BARJU Lol
TUJA PEVKA NAZIV
KEMIJSKI ETNICNA
2K gl NSO SKUPINA
PREBIVALKA v SREDNJ :
e EMONE v ALBANL
ELIPSAST TEKMA PRI
JUGOSLO- KROZNIK ST, GRKIH
ZAKOLIGENA KDOR SE
SMER CESTE - RAD SMEJI
THEODOR BLAZENOST,
SOCIOLOGH- \
NI JOGAN MOMMSEN MR
DUSAN AM. IGRALKA
FLUTOVIA PIRIEVEC (Patricia)
BOINI STRUP VRSTA p——
| 2 HRASTA o | Kostuvo- |\
AMERISKA BITJE SLOVEC
5L, ETNOLOG IGRALKA SL. PESNICA VOGELNK (Tt Lok
(Angelos) BLYTH (Majda)
CESKI SL. FILOZOF
NAS PISATELJ (Slavoj)
KOLESAR (Jaroslav)
(Valter) GREGQR
SILIC STRNI
VISOKA
AMERISKA GOZDNA ALI
DVEA VATNA
DRZAVA ZDRAVILNA
RASTLINA
NAS
KARNIK,
PIROVEC PO(EW
GESLA NAGRADNE KRIZANKE %t. 1 (7. 1. 1999): Gﬁhhmjew
ite na oznacena polja, izreZite in
SRR | UG ANKAR
veza Svol sindikatov Slovenije —

Svet, Dalmatinova 4, Ljubljana.

tokrat je na;

it Jo een | 5000 tolarjev, z?to ne
pozabite naj sati sV0) toéeu ‘naslov m
dnv&uo!wwﬂ:) 11y bomo

postevali pravilne
;ﬁim. ki bod:gspele do ponedeljka,
Pravilna reSitev gesel

2. STEPANIA, 3. ARRIEL, 4. MCDONALD. Nagrado 5000 to
Zaman, Jediniica 54, 8000 Novo mesto. Nagrado bomo poslali po posti.

IZHAJA VSAK PETEK!
BOGATE NAGRADE!

iz 45. §tevilke Nove Delavske enotnosll' i VI_ADIMER-

prejme Marjeta



