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QSFHOSti,Ekatera tudi’ prifakuje in nam zato tudi daje podporo,:'da bo
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uL aja 1985 je bil v domu Franca Krambergerja posvet, ki so se za

le¥ili predstavniki SkupSéine obiéine Ptuj in njenih organov,vod-

Stey DPO el e s X el : 2 A
. Samoupravnih interesnih skupnosti, Poslovnih skupnosti. av-

0m‘?‘bilske industrije, bank in predstavnikov nase DO.
LSvet je bil sklican s ciljem predstaviti:-RPU DO AGIS $ir3i druZbeni

mfvna organizacija Agis postala ekonomsko trden in perspektiven go-
darski sistem. S tem =i bomo zagotovili -zanesljivejsSo. prihodnost

avcevw,

%¥eda«pa;jg_za,realizacijo'na}pg”RPU«potrebna enotnost kolektiva .ter

E%Simalnc'aﬁgaii:anje vsakéga’ posameznika in vseh kot -c¢elote. Ob tem
w8 poudariti, da je iz razprave bilo momode zakljuditi, ‘da smo -z

iJIna pravi: poti, da bomo z njeno realizacijo naredili osrémen korak
lam v tem prizadevanju ‘dajejo.udeleZenci posveta vso podporo.

0 i : : , & S
§eposvetu so si gostje ogledali proizvodne prostore nase DO, mato pa

Dadal jevali razgovor ob kosilu v nagem ODP.
_ _ . T ket S i
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Lzredni seji delavskega sveta delovne organizacije, ki se je sestal
'°5°1985, je bil imenovan novi predsedenikt delavskega sveta DO, in

s' ~ e - . -
ﬁ:?r Janez VERTIC iz Vzdrzevanja, za njegovesa namestnika pa doseds--
5 -2 predsednika Slavka MAHORICA.. :

%§d§ednik.i0 konference 00S je'bb tej priloZnosti predal v .imenu Xko-
QgFlva darilo (dve knjici "Herojska Ljubljana®) za izredno prizadev-

1N uspesno vodenje delavskega sveta DO. v mandatnem obdobju 1983%-35.

De . Y :

géaVSki svet DO je na tej seji imenoval tudi izvrsSilne orgaene delav-
528 sveta DO:

\§°Slovni odbor
dbor za spremjanje sistema delitve dohodka in OD



Odbor za kadrovska vprasanja in informaci je

Odbor za druzbeni standard

Komisija za inovacije

Stalna komisija za izvedbo volitev in referendumov
Uredniski odbor.

I0 konference je predlagal delavskemu svetu DO, naj za uspeSno makld™

v ~ . . . W . . ""“3-"
den mandat za dlane delavskega sveta DO in predsednike izvrsilnih 076
novorganizira strokovno ekskurzijo - izlet.

Vsem samoupravnim in izvrS$ilnim organom %elimo veliko uspeha pri delt

M.

KOLIKO SO VREDNA STANOVANJA? e L.

V divjem dvigovanju cen tudi stagovanjsko gospodarstvo ni izjemaf_oeﬂz
zvadratnega metra (predradunska cena) zna¥a za stanovanja, ki bodo V7ol
1jiva pomladi 1985, kar 12 starih milijonov. Tako znasSa vrednos?t eﬂosd, lh
nega stanovanja v izmeri 42 m2 5,880.000 din. Kako do teh velikih &*
stew? by

stie!

A Strg

2,000.000.- din - kredit Samoupravme stanovanjske skupnosti iz sred 0
vzajemnosti na odpla¥ilno dobo 17 let po 5 % obref
L EWerisg 1yEE iriva e be: :
%.000.000.~ din - udele¥ba kupea, za kar 3tejejo vsi bandni krediti
; krediti delovnih organizacij.

X - ; _.. ) C ' ,»s’if
Kako do teh % milijonov dinarjev? S prodajo konvertibilnih deviz V V%y Reg

ni 1,050.000 din d& Kreditna banka kredit v viSini 160 % dinarske ?f;ﬂ da o

vrednosti prodanih deviz, koristiti pa je moino‘tudiﬂdinarsko'prcflgﬁ
nost, kar znaSa skupaj 2,750,000 din, preostalih 250.000 din. pa Kre-

delovne orgarizacije. Ce ima Se zakonec moZnost dobiti posojilo v SYiLl
0ZD, so potrebna manjsa sredstva za odprodajo in manyj bandnega kreélb q
ki je na odpladilno dobo 10 let po 8 % obrestni meri. Kredit Jje mofﬂo’ f‘¥
dobiti tudi na osnovi vezave din-arskih sredstev, le da je odstotex - f
sojila samo 120 % in ne 160 % kot pri odprodaji deviz. . . % e

e je kateri od sodelavcev zainteresiran za nakup stanovanja v etaﬂﬂzg t
lastnini, se lahko zglasi v kadrovski sluZbi delovne organizacijeé,
lahko dobi vse podrobnejsSe informacije in navodila v zvezi 2z najetJeiy
posojil, sklepanjem predpogodbe ... Prav gotovo so vrednosti zel?
soke, vendar pri danasnji stopnji inflacije je kljub temu v stanovald
vlo¥en denar zelo dobra investicija. Cez nekaj let bodo mesedni 0obTO ?
posojil le Se v viSini stanarine, saj tudi ta zelo hitro narasca.

ML S, S

SMELT Ljubljana PREDLAGA TESNEJSE SODELOVANJE f

sv0i* | Dopy

f viSo‘j

(s posveta poslovodnih organov, ki je bil 16.5.1985) ' e

. i a/
V sodelovanju s SMELT Ljubljana smo vpeljali enoten sistem vodenj@ ° Dogt.,

terialnega poslovanja preko ratunalnika, to je od lansiranja nalOSzéy
6/

njegovega spremljanja v proizvodnji, pa vse do koncénega obracuna I
rialnesa dela. Istodasno poteka evidentiranje in spremljanje zal03; gl
lotno komercialno poslovanje (nabava, prodaja) in fakturiranje. PTl%ﬁ%
lja pa se tudi prenos vodenja glevne knjige - saldakontov na radund
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Sgt?m Je pomembno reci, da smo pravzaprav zaéenkrat Se edini v Juzo-
iji, ki imamo to tako celovito redeno.

Reg

0 Je, da se pojavljajo Se porodne teZave, kot so nedosledne izvajanje

80vorjenega sistema (rodno pisanje narodilnic ipd.).

Strani SMELT je bil podan predlog o tesnej¥em sodelovanju nalih stro-
éfmoakov pri vzpostavljanju podobnih sistemov v drugih 0ZD. Pri tem bi
uo Predvsem za strokovneo in manj za tehniéno sodelovanje (minimalna
2Oraba pagunalnika). To pa je pomembno predvsem zato, ker temel jne or-
ﬁ?lZaCije to sodelovanje podpirajo, vendar pod pogojem, da imajo nade

pri uporabi radunalniskih kapacitet popolno prioriteto.

&zZaprav je bolj kot finandni udinek predlaganega sodelovanja pomemb-
&nSPoznanje, da nam in nasim strokovnjakom zaupajo. To pa pomeni, da
® na dobri poti.

VﬂﬁVSki'svet delovne organizacije ni potrdil predloga novih ocenitev
&ngP Vzdréeygnje, kjer predlagajo bolgéo‘organizacijo dela. Delavgki
U} Je zadolzil vodstvo delovne organizacije, da na posvetu poslovod-
o OTRanov zadevo uskladijo. Zadolzitev vodstva TOZD VzdrZevanje s te-
“Cpqsveta je, da naj v TOZD posredujejo novo in staro shemo z novimi
Oenltvami in polno zasedenostjo. Tako bodo v TOZD lazje raz+pravljali

‘M, kaj to za njih pomeni. Predvsem s staliida finandne obremenitve.

T§MVO organizacijo dela®¥ TOZD VzdrZevanje nedvomno prizadevajo nuditi
boljSe in udinkovitejSe vzdr¥evanje. Pri nasi dokaj zastareli

S i g ; 5; k :
fojni o remi pa je dobrae vzdrzevanie brez dvoma nujno potrebno.
pa j J J I

ﬁgodajglstvo je ena najhumanejsih akcij nasploh, to je nedvomno res.

: Pa je tudi, da le-to povzrofa dolocdene tezave. Predvsem gre za to,

%VSE za krvodajalsko akcijo prijavi preved ljudi iz enega oddelka, kar
€da zmoti delovni proces.

ﬁgOVOrjeno je bilo, da se naj za posamezne krvodgplske akcije prijav-
oy € dolofeno Stevilo zaposlenih in seveda v dogovoru z oddelkovodji,
ﬁi_ahko le:tu vzpostavijo nemoteno proizvodnjo. Tu bo kazalo vzposta-
mzl tesnejsevsodelovanje aktivistov aktiva krvodajalcev in vodstev
logt S stalisca delovne organizacije je nemotena proizvodnja na prvem
ke -% 1n tem teZnjam bi morali podrejati vse ostalo. Danes bolj kot
4Jkoli prej.

]I.
@igk dvig cen drne metalurgije (o tem smo Ze pqroéali) je tudi naso
mmlvno organizacijo prisilil v dvig cen nasih 1zdelgovn Po sklepu sa-
e PTavnih organov bi morali zadeti prodajati po novih cenah od 15.5.
%tgalje?;Toda zvezni izvrsSni svet je podal zahtevo za vrnitev cen &rne
thVUrglge na p;easnae,vée se bo to resnicno zgodilo za_dalgslvrok, je
tﬁ_Sapge, Obsto ja namrec upravicena skrb, da bo pr01zva3alcem_crne me—
%;@Elae uspelo upraviciti sedana@ cene., Zato ;aenkrat ostgneao cene
ky Dremgnjeneo Ce pa se bodo cene crne metalurglje_ln'ostallh pollzd617
umeTnlle na prejsnje za daljse obdobaea bomo ?udl mlodogovoragne cene
€2no znizali, ter seveda kuocem obracunavali morebitne razlike od
3o -85 dalje. TOZD Komerciala mora pripraviti Zze ve§krat ;ahtevan sé~
%St formlrgnja prodajnih cen. Prl tem je treba upostevati konkurengu'
Do ter trino zanimivost posameznih nasih proizvodov. Sistem mora biti
e 2V1jen tako, da bomo lahko ob morebitnih spremembah cen te cene
m%fminjali na taksen nadin, da ne homo ogroZali konkurendnosti posa--
Uih proizvodov. 3
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ODGOVOR NA DELEGATSKO VPRASANJE

V zvezl s egklepom delavskega sveta DSSS dajemo v nadaljevanju poaaﬁn%
0 nac¢inu planiranja in obraduna poslovanja za Obratno ambulanto in OO
rat druZbene prehrane, s posebnim poudarkom na del &istesa dohodkay ks
Jje namenjen za osebne dohodke zaposlenih v teh dveh obratih:

1. Obratna ambulanta

Finandne plane poslovanja Obratne ambulante sestavljamo na OsnOVljjm
disd¢ za sporazumevanje v svobodni menjavi dela ¥i jih vsako poslovd?
leto doloci koordlnaclgskl odbor Obcéinske Zd=Tave stvene skupnosti ptul
V navedenih izhodisdih so v odstotkih podana poviSanja za materialn€
stroske, osebne dohodke, sredstva sklada skupne porabe in sredstva e
zerv, glede na preteklo obradunsko obdobje. Ta izhodisda se prav:LlOmaﬂ
menaaao vetkrat na leto, tako da smo samo v 1984 letu trikrat rebal0
sirali letni plan poslovanaao Osnovna za izradun osebnih dohodkov %&F
slenih v Obratni mabulanti je Stevilo PND (pogojno nekvalificirani
lavei), ki znasa za vse zaposlene 16,90 pogojno nekvalificiranih del
Cev. Kot %e omenjeno, Ob3inska zdravstvena skupnost vsako leto dolom;
mesesni znesek bruto osebnih dohodkov na pogojno nekvalificiranesa &
lavca, ki je v planu za letofnje leto znasal 20.776,50 din, tako d2
celotna masa planlranlh 0D znagala 4,213.474,20 din. Slstem na"raaev
nja se torej popolnoma razlikuje od 81stema i Je uveljavljen v nas’
delovni organizaciji in po katerem so ovrednotena dela in naloge ZaP%
slenih v Obratni ambulanti. Dejanska sredstva za osebne dohodke se
mirajo po osnovah in ‘merilih, ki veljajo za ostale delavce delovi®
skupnosti skupnih sluZb, tako da nujno prihaja do razkoraka med Dlﬁu
ranimi in dejansko izplacanimi osebnimi dohodki.

2. Obrat druZbene prehrane
STISTEM PLANTRANJA
1. Celotni prihodek Obrata druZbene prehrane sestavljajo:

~ Stevilo malic x planska cena malice za DO AGIS in izven
- ostale storitve:

a) reprezentanca
b) prodaja v bifeju
c) cena za odkup pomij.

2. Dejansko ceno malice sestavlja:

- planska cena materiala
- ostali planski stroski.

5. Po posameznih kvartalih je planska cena malice razlidna, ali &U
namicno stopnjevana. Enako velja za pladila malice, katera Cegf
kriva iz participacije delavcev (15 din), ter deleia iz strodk
TOZD in DSSS, kateri je enako dinamicéno stopnaevan po kvartall
(glej tabelo)

4, Osebni dohodki so planirani in izplacdani po enakih lahOdlSGlh
kot v ogmlih DSSS.

5. Indeks pri izpladanih osebnih dohodkih 115 se je pojavil zard”
AL

- nizko sestavljenega plana za I. kvartal (21,58 letnega Dlaﬁa
v ostalih DSSS 24 %) in visoko reallvlraneﬁa wi2oEb A letneg
plana,

a

- izvrdenega poracduna OD v februarju,

-
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~ v planski masi za 0D ni denarja za planirane novo zaposlene in
pripravnike, kot je to primer v ostalih DSSS.

CENA MALICE
e . et e et

=~ Za delavca planiramo %.000 din na mesec
~ dinamika ¢rpanja po kvartalih:

Planski Ostali  Planska cena Participacija Iz stros--

mater. stroéki po kvartallh delavca kov
(B I085 1 560 26190 142,50 15 {o2lp 510
81985 130,35 26,90 157585 15 142,85
BN 1085 45 p0 5 00690 170,20 15 158,20
1.10.1985 161,05 26,90 186,60 15 LS
. — e e . PR sT g N OT o WAL
B . 138,00...2690 165,00 15 150

———

venmse - L b il B e L — . "+ M e 1 Wi %

Radunovodski sektor

,VI STE VPRASALT - MI ODGOVARJAMO |

Eaazé_a_zl_a..' e:
Ali ima delavka, ki je invalid II. kategorije in dela 4 ure dnevno,
Pravico do odmora in malice?

Delavka ima pravico do malice in do odmora namenjenega za malico, ven-
dar ne v obsegu kot ostali delavci, ampak le sorazmerno ¢asu prebitem
la delu. :

tem primeru ji pripada malica v obsegu 15 minut. Cas odmora se Steje
V delovni das.

Vbraéanje pa je tudi, kdaj naj delavka malico koristi

To vo odvisno od organizacije delovnega procesa v TOZD, kjer je de--
avka zaposlena.

Najboljéa reditev bi bila, ce bi delavka koristila malico proti koncu
Njenega delovnega dasa, v primeru e priéne delati kot ostali delavci,
Vendar, ker sta malica in odmor namenjena za obnavl janje glovekovih
Dqlhof1z1nn1h sposobnootl, bi ji morali omogociti, da malico koristi
%e prej, Ce je to le momocle.

Pravna sluzba

e — 5 =

Po kratki in hudi bolezni je umrl nad sodelavec Franc MURKO iz Raez- ﬂ

Vojno tehnicnega sektorja.
Od njega smo se poslovili v cetrtek, 23. maja 1985 ob 14. uri na nover
Ogozniskem pokopaliscu.

Ostal nam bo v lepem in traj-nem spominu.
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