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Kaj lahko rečemo za olimpijske 
igre, ki so bile letos v daljnem  
Sapporu, ina maj severnejšem japon­
skem otoku Hokkaidu? V prvi 
vrsti to, da (je olim pijska ideja, ki 
je  precej časa obstojala n a  podla­
gi »posebnih določil«, dokončno iz­
gubila svoj pomen. Diskvaliikacija 
Karla Schranza je  'to sam o po trd i­
la. Senilni starček, Avery Brundage 
je uspel do 'kraja razvneti vso 
športno publiko, ne oziraje se na 
poslodice, ki bi jih  njegove zahteve 
lahko povzročile. Poti nazaj ni. 
Šport se je  že tako razmahnil, da 
colo rekreativni šport ne sodi več 
med am aterske dejavnosti, postal 
je trgovina, industrija  ali na ikratko 
rečeno business. Slej ko prej bo 
treba pogledati resnici <v oči in  p r i ­
znati plačevanje po  učinku, kakršno 
poznamo že sedaj, vendar še za k u ­
lisami.
Pot na  Japonsko je  bila polna do­
živetij, p a  tudi neprijetn ih  presene­
čenj. Že v Brežicah nas je  prebudila  
močna eksplozija mine iv sosednjem 
vagonu. Pet ran jen ih  potnikov je 
bil rezultat d e jan ja  nekega bedne­
ga junaka, ki lažne problem e rešuje 
na tako zolo primitiven način. Ko

smo prispeli v Beograd, so  nas ob­
vestili o  tragediji Jatovega letala na 
Češkoslovaškem. Z mešanim i občut­
ki smo se podali v letalo Aeroflota, 
ki pa n as  je  srečno pripeljalo  v 
Moskvo.

Prvodnevni postanek smo izkori­
stili za ogled mesta. Zal je bila tem ­
peratura  ves čas pod — 20° C, taiko 
da je bilo nemogoče dalij časa ostati 
na prostem . Najlepši ivtisi iz Mo­
skve so vsekakor Rdeči trg, cerkev 
Vasilija Blaženega, Kremelj, Leni­
nov mavzolej, Boljšaj teater, uni­
verza Lomonosov itd. Razpoloženje 
v jugoslovanski odpravi je  skalila 
vest o sm rti očeta Slavka in  Darlka 
Beravsa. Povrhu vsega p a  so v neki 
moskovski bolnišnici ugotovili, da 
je Zajc obolel za lažjo obliko rume- 
nice in s tem je  bilo seveda zanj 
konec sanj o udeležbi na 01 v Sap­
poru. V hali moskovskega Spartaka 
smo bili priča izrednega uspeha naše 
hokejske reprezentance, ki je  po t r ­
dem boju  prem agala ekipo, v kate­
ri je  igrala trojica slavnih sovjet­
skih reprezentantov: Staršinov, Zin- 
ger in M artinjuk.

Sledil je  dolg in naporen let p re ­
ko p ro s tran ih  sibirskih ta jg  do

Elanov razstavni prostor v centru Sappora, s soudeležbo Almire Radovljica, 
Alpine Žiri

Tokia. Aivion je  bil 10 u r  in pol ne­
pretrgom a v zraku. Večino leta smo 
bili na višini 11.000 metrov, hitrost 
pa  je  bila okrog 1.000 km/h. Pod 
seboj smo videli velike sibirske re ­
ke, katerih  tek  je  ibil vklenjen v 
debele ledene spone. Ure in ure smo 
s pogledi zam an iskali naselja ali 
vsaj osamljene hiše. Zagledali smo 
jih  šele, ko je letalo zavilo na jug. 
Let preko  Japonskega m o rja  je  bil 
kratek, nato pa sm o zagledali to, 
kar smo najbolj nestrpno  pričako­
vali — Japonsko.

Vsak najm an jši košček ravne 
zemlje je  skrbno obdelan, kar je 
popolnoma razumljivo, saj je  to 
eno najbolj gosto naseljenih podro ­
čij na svetu. Kmalu sm o prista li na 
letališču naj večjega m esta  sveta. 
Takoj smo prestopili v letalo DC—8 
in nadaljevali vožnjo do Sappora. 
Preleteli smo vso Japonsko, ki je 
polna ugaslih vulkanov. Vsekakor
— najlepši in najzanimivejši je Fu- 
d jijam a ali po naše Sveta gora.

Potovanje pa še ni bilo končano. 
Sledilo je  dvourno preb ijan je  skozi 
snežne zamete, do 30 km oddaljene 
olimpijske vasi. Že tako j, ob p riho ­
du, smo bili priče izredne vljudno­
sti in skrom nosti Japoncev. Dobil 
som občutek, da  vsak posameznik 
skuša po  svoje pomagati, da b i Igre 
uspele. Ce ne bi hila dežela vzha­
jajočega sonca tako  daleč, bi lahko 
pošiljali t j a  naše turistične delavce, 
da bi videli, kako  se  »stvari streže.«

Takoj na začetku sva s sodelav­
cem Janezom Bohincem kontaktira- 
la našega japonskega zastopnika za 
prodajo  smuči in  pom agala pri 
otvoritvi razstave naših eksponatov 
pri tam kajšn ji trgovinski zbornici. 
Po prihodu d irektorja  ing. Oster­
mana, tov. Bogataja in tov. Jamško- 
ve pa so komercialne zadeve p ri­
šle v strokovne -roke.

Rezultati z OI so vsem dobro  po­
znani, zato jih  ne bom  ponavljal, 
pač p a  bom  skušal nanizati nekaj 
tistega, k a r  n i tako poznano. Alp­
ske discipline so se kot vedno pri­
čele s tekmovanjem v smuku. Kot 
sem že uvodoma povedal, se je  stvar 
zapletla ob zadevi Schranz. Mnenje 
vseh sm učarskih strokovnjakov je 
bilo, da ima najbo ljš i tekmovalec

vseh časov na tako  zelo lahkem 
sm uku bolj malo možnosti za tr i­
umf. Brundage je  poskrbel za tako 
reklamo, da se je  'veliki športn ik  
lahko dosto jno poslovil od tekmo­
valne arene. M arsikateri »Francoz« 
bo verjetno ugovarjal, češ kaj p a  
Killy?! Zanj je  bolj prim eren naslov 
»najboljši smučar« vseh časov. 
Killy je  v sm učarsko tehniko p ri­
nesel toliko novega, kot še nihče 
pred njim . V zelo k ra tkem  času je 
dosegel prav vse, kar se doseči da. 
Schranzu je  m an jkala  vsaj ena zla­
ta  olimpijska medalja. V slučaju, 
da ne  b i bil prvi, b i ga težko uvr­
stili v veliki trio : Sailer, Killy, 
Schranz. Naj s  tem  zaključim  raz­
m išljanje o velikanih alpskega sm u­
čanja; um estno p a  je, d a  se  po ­
m udim  ob »primeru Kavčič.«

UREDNISKO-REDAKCIJSKI 
ODBOR: dipl. ing. Petriček Pe­
ter, dipl. ing. Marinšek Bojan, 
Ivan Brajnik, prof. Kapus Mili­
ca, Kolman Franci — UREDNIK: 
Knafelj Slavko — TISK: Gorenj­

ski tisk Kranj

SAPP0R072
Odločitev olimpijskega komiteja, 

da tekm uje na Japonskem  le en 
sam tekmovalec in to brez tre ­
nerja, pove dovolj o strokovnosti 
tega organa. Kot je  znano, je 
predsednik Smučarske zveze Jugo­
slavije, general Malnarič, samovolj­
no umaknil kandidaturo  Gašper- 

(Nadaljevanje na drugi strani)
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(Nadaljevanje s prve strani) 
šiča. Moje osebno m nenje je, da bi 
ta p rim er m orala obravnavati di­
sciplinska komisija p ri tej organi­
zaciji. Sploh p a  je  udeležba funkcio­
narjev na OI dokaj problematično 
vprašanje. V vsej jugoslovanski od­
pravi so imeli konkretne zadolžitve 
le trenerja  Romza in Kluc, zdrav­
nik Ravnik in recimo še vodja Po­
povič. Kaj pa  ostali? Namesto da 
hi pomagali, so s svojim  neznanjem 
samo škodovali.

Ce se povrnem  n a  problem  števi­
la alpskih smučarjev, menim, da 
ima ELAN vso pravico zm anjšati 
pomoč Sm učarski zvezi, ker je  le-ta 
zaradi svoje nesposobnosti in ne- 
prizadevanja posredno zm anjšala 
število nastopajočih  z našimi smuč­
mi.

Precej hude krvi je  povzročila od­
ločitev, da Kavčič ne  bo s ta rta l v 
sm uku. Na kakšni strokovni podla­
gi in s kakšno pravico je  o tem 
odločal Gregor Klančnik? Sm uk je 
bil lahek. Kavčič pa je  v te j sezoni 
vozil dva dosti težja sm uka. Zaradi 
čudnega voznega reda preko SZ na 
Japonsko, je  zam udil ogled proge. 
Poleg tega je  bil poškodovan, povrh 
vsega p a  njegove šanse v sm uku ni­
so veliko vredne. Iz tega lahko skle­
pamo, da je  specialist za slalom in 
veleslalom. Toda specialisti so le v 
prvi in drugi jakostn i skupini, ne 
pa sm učarji Kavčičeve kvalitete! V 
prostem  času  sva z Janezom pom a­
gala »desetemu bratu« p ri treningu 
za slalom in veleslalom.

Ob tej priliki bi ra d  odgovoril ti ­
stim, ki so m i očitali, da sem ne­
pravilno nam azal smuči v prvem 
teku veleslaloma. Pri tem pride do 
velikih odstopanj, saj je treba zade­
ti najboljšo mažo, malo slabšo itd. 
Uro in  pol p red  startom  sem pove­
dal Kavčiču, da so smuči namazane 
s »pretoplo« mažo. Takoj sem sc 
podal n a  parkirni p ros to r, da bi iz 
jivtomobila vzel torbo z mažami in 
smuči premazal. Toda avtomobila 
ni bilo več, ker se je  tov. Klančnik 
odpeljal (ne vem zakaj) na ogled 
treninga skakalcev.

š e  pred tekmo sem se pogovar­
ja l s prija te ljem  Heftijom, ki je 
treniral Švicarje. Zaupno mi je  po­
vedal, da ima konkretno Mattle na 
smučeh isto zmes maž. Koncem 
koncev je ta  isti sm učar osvojil b ro ­
nasto  medaljo.

Poleg tega mnogi tudi pozabljajo, 
oziroma ne vedo, da je  p red  ravni­
no naredil Kavčič dve napaki, ki 
ata bili za h itrost n a  ravnini, usod­
ni. V drugem  toku, ko  je imefl smuči 
zelo hitre, p a  je  bil njegov zaosta­
nek še večji. Toda tudi z dokaj 
boljšim časom se ne bi n a  rezultat- 
ni listi povzpel za več kot dve me­
sti više. Sneg je  b il nasploh poglav­
je  zase. Pri tem pera turi — 10° C, je  
nam reč človek z rokavico na roki 
lahko takoj naredil kepo, kar p ri 
nas z golo dlanjo n e  b i uspel takoj.

Na vsaki olimpijadi so nekatere 
športne panoge »žrtve« nenorm al­
nih  pogojev. Tokrat so bile to alp­
ske discipline. Prelahok sm uk, p re ­
strm  veleslalom in drugačne snež­
ne razmere.

Največ veselja so nam  pripravili 
skakalci. Osmo -mesto Danila Pud­
garja, deseto Stefančiča in solidne 
uvrstitve Draga Pudgarja, so najlep­
ša hvala teh športnikov javnosti in 
svojemu izrednemu trenerju  Rem- 
zi. Posebno delikatna je  bila mala 
skakalnica. Govorili so, da se para ­
bola le-te in  parabola doskočišča 
ne ujem ata. Tudi vremenske nepri- 
like niso dopuščale dovolj skokov 
na treningu. Zato so Japonci, s p r i ­
bližno vsak p o  20 iskoki imeli veli­
ko prednost, ki so jo  tudi sto  od­
sto tno izkoristili. Vendar na j p ri­

pomnim, s tvari niso bile popolnoma 
jasne, zlasti glede tre tjega  mesta 
Aochija. Za ponesrečen drugi skok 
je dobil previsoke ocene, p a  tudi 
pri izmeri dolžine ni bilo vse v re­
du. Medalja bi m orala p ripasti 
Morku.

Tudi na veliki je  potekalo m arsi­
kaj bolj »po domače«. Kasajevih 
106 metrov v prvi seriji bi morali 
nam eriti le 102 m, toda to vseeno 
ni vplivalo na razdelitev medalj. 
Vzrok velikih presenečenj, je  bilo 
izredno nestanovitno vreme. Veter 
je pihal zdaj z ene zdaj z druge 
strani. F ortuna je  pravo ime za 
srečneža, ki bi na močni zračni bla­
zini lahko skočil še 5 metrov več. 
Tako zelo m ajhnih  razlik v točkah, 
kot so bile tokrat, ne  pomni nihče. 
Vprašanje je, če so zaradi subjektiv­
nega ocenjevanja sodnikov medalje 
prišle v prave roke?

Najbolj nesrečni v jugoslovanski 
odpravi so bili prav gotovo hokeji­
sti. Tekmi z Norveško in ZR Nem­
čijo sta  bili ob stalni premoči ne­
srečno izgubljeni. V zadnji minuti 
tekme, so izgubili še srečanje z Ja ­
ponsko. K ljub izredni borbenosti, 
igralci niso uspeli doseči ikaj več 
kot zadnjega mesta. Toda navkljub 
vsemu je  prav, da so odpotovali na 
Japonsko. Posebno tokra t bi lahko 
rekli, da se na  porazih  da veliko 
naučiti! Ekipo čaka svetovno prven­
stvo m arca v Romuniji, k jer bodo 
kvalifikacije za višjo skupino, za 
obstanek v srednji, ali p a  celo iz­
pad iz B skupine; slednje bi pome­
nilo boleč korak nazaj tudi za kva­
liteto vsega jugoslovanskega hokeja.

Poleg tekmovanj v športnih pano­
gah, v katerih so sodelovali naši 
tekmovalci, je  bilo na olimpiadi še 
toliko obrobnih dogodkov, da jih 
je  bilo komaj mogoče beležiti. Tako

V zadnjih mesecih, ko smo priče 
zgodovinsikh spremem b v delu ko ­
munistov, smo komunisti osnovne 
organizacije v tovarni in inštitu tu  
ELAN pregledali svoje dosedanje 
delo, izvolili novo vodstvo in pričeli 
oblikovati sm otrnejše delovanje 
vsakega posameznega člana naše or­
ganizacije. Na volilni konferenci, ki 
je bila 9. novembra lani, smo k ri­
tično ocenili svoje delo. V razpra­
vah smo ugotovili, da naše delo ni 
bilo dovolj usm erjeno k reševanju 
problemov v podje tju , zato smo 
sprejeli program  dela za naslednje 
obdobje, k je r so prvenstveno po ­
udarjene ravno naloge s tega pod­
ročja. Osnovna organizacija ZKS v 
ELANU je  Izbrala novi sekretaria t 
in člane občinske 'konference ZKS. 
Člani sekretaria ta  so: Biček Stanko, 
ing. Bezjak Marko, Mertelj Marjan, 
Mulej Stanko, Triplat Pavel, Weit- 
hauser Avgust in Vidic Vlasta. Na 
svoji p rvi seji so člani izbrali ing. 
Bezjaka za novega sekretarja.

Na dveh sejah, ki jih  je  imel se­
k retaria t 16. 12. 71 in 8. 2. 72, smo 
obravnavali predvsem  predloge, ka­
ko delati, da si bodo komunisti 
ponovno pridobili ugled in zaupa­
nje. Na sestanku OO ZKS v ELA­
NU 17. 2. 1972 smo se n a to  dogovo­
rili o nalogah, ki jih  m ora prevzeti 
vsak član predvsem p ri  reševanju 
problemov v svoji najbližji okolici. 
Zavedamo se, da bomo drobili svo­
jo  učinkovitost in moč, če ne bomo 
prvenstveno delovali tam, k jer smo. 
Ne bomo več kritizirali vse vprek, 
vendar to  ne pomeni, da ne bomo

sem na p rim er šele v Tokiu zvedel, 
da so ZDA zasedle odlično drugo 
mesto v hokeju. Za številne ljubite­
lje hokeja v naši tovarni naj povem, 
da je bil naš najuspešnejši igralec 
na Ol Jeseničan Gorazd Hiti, na 14. 
mestu, sledita Ivo Jan, n a  21. in Vi­
ki Tišler n a  22. mestu. Seveda velja 
uvrstitev za B skupino.

H itro se je  bližal konec Iger in 
s tem tudi p riprave na odhod. Za 
nekatere so ti dnevi pomenili tre­
nutke velike sreče, za druge spet 
veliko razočaranje, kar bo lahko 
bistveno vplivalo na  njihovo živ­
ljenjsko pot.

Dan p red  zaključkom Iger, sva 
krenila z Janezom na pot; zaradi 
voznega reda sva imela še enodnev­
ni postanek v Tokiu. To je vseka­
kor prem alo  za kaj več kot bežen 
sprehod skozi betonsko džunglo. 
Noč sva prespala v hotelu, na  leta­
lišču nato pa sva dolgih 6 u r čaka- 
ha n a  avion s češkoslovaškimi ho­
kejisti. Letalo je  bilo dvakrat že v

več obravnavali perečih vprašanj 
izven obrata, izven sektorja, izven 
tovarne ali izven občine; nasprotno, 
potem ko bomo uspešno rešili svo­
je probleme in si pridobili zaupa­
nje ter podporo, bomo povsem 
upravičeni grajati napake drugih, 
jih opozarjati na nerešene prob le ­
me in jim  predlagati boljše rešitve.

S talkim delom bom o odpravili 
več pomankljivosti. Predvsem smo 
se obvezali, da bom o posvetili več 
pozornosti medsebojnem u obvešča­
nju  in pravočasnemu inform iranju 
drugih članov kolektiva. Ugotovili 
smo, da je  v zadnjem času bilo več 
negodovanja prav zaradi (neobve­
ščenosti. Poleg komunistov svoje 
naloge niso v redu  opravili tudi 
člani sam oupravnih organov, ko v 
posameznih prim erih niso dovolj 
pojasnili sklopov sam oupravnih or­
ganov delavcem, ki so jih  izvolili 
za svoje predstavnike.

Prav zaradi takih pojavov smo se 
komunisti dogovorili, da  bomo po­
svetili veliko pozornost izbiranju 
kandidatov za nove sam oupravne 
organe, katerih volitve bodo prav 
kmalu. Prav posebno zahtevajo to 
od nas nova ustavna dopolniia, ki 
določajo v svojih osnovnih zahte­
vah: približati sam oupravljanje in 
neposredno odločanje o delu in o 
rezultatih dela neposrednim proiz­
vajalcem. Sevoda se zavedamo, da 
bo naporno iskati ustrezne oblike 
organizacije združenega dela, ki bo­
do popolnoma uresničile osnovne 
zahteve ustavnih dopolnil. Delo sa­
moupravnih organov bo m oralo biti

zraku, vendar se je zaradi okvare 
na m otorju  moralo vrniti na letali­
šče v Sapporu.

Zadnji pogled na Japonsko, mi bo 
še dolgo ostal -v spominu. Tokio 
ponoči z milijoni luči je  resnično 
nepozaben. Sledil je  povratek po 
isti m arš ruti kot prej in spet smo 
prestavljali kazalce naših u r na­
prej na moskovski čas, nato pa spet 
na srednjeevropski, vsega skupaj 
osem ur.

Sedaj, ko je končano enlkratno 
doživetje, večkrat razmišljam, kaj 
je bilo najbolj zanimivo, drugače 
kot pri nas ali ikje drugje v Evropi.

Največkrat se spom nim besed ne ­
kega Američana, ki ga je skrbelo, 
kakšne bodo OI v Deneverju čez 
4 le ta  v prim erjavi s Sapporom. Ta­
ka organizacija po trebu je  na tisoče 
ljudi, ki opravljajo  male, »nepo­
membne« zadeve, .na to  pa je  malo­
kateri Američan pripravljen. Denar 
ali slava, nikakor pa  ne skromna 
anonimnost.

v bodoče veliko bolj pripravljeno 
kot je bilo do sedaj, ko so se posa­
mezna vprašan ja  pojavila šele na 
seji takega organa in smo iskali 
ustrezne rešitve vse preveč dolgo. 
Tako delo ne  more biti učinkovito.

Prav isto smo komunisti ugotovili 
tudi za svoje sestarfke. Dogovorili 
smo se v zvezi z medsebojnim in­
formiranjem , da bo sekretaria t na 
vprašanja kom unistov in ostalih 
članov kolektiva poiskal in p rip ra ­
vil odgovore in pojasnila. Pri tem 
se bo povezal predvsem z vodilnimi 
in vodstvenimi delavci podje tja , ki 
bodo morali biti pripravljeni dajati 
odgovore. Na sestanku organizacije 
bo sekretaria t posredoval članom 
torej že pripravljeno gradivo za 
razpravo. Pomembno pa je, da pri 
tem ne bomo preveliki neverni To­
maži in da bomo pripravljeni tudi 
sami verjeti takim odgovorom. Ne­
vzdržne so razprave, ko si razprav- 
ljalci ne  verjam ejo prav  nobene 
stvari.

Sklenili smo, da bo vsak naš se­
stanek dogovor o akciji, izmenjava 
mnenj, sprejem anje sklepov. Na se­
stankih organizacije bom o razčistili 
neenotna stališča. Uveljavili bom o 
načelo dem okratičnega centralizma: 
ko smo poenotili naša  stališča in 
sprejeli sklepe, ne more noben član 
naše organizacije delovati drugače, 
kot je  bilo dogovorjeno.

Ker smo ugotovili, da komunisti 
največ problemov zaznamo v svo­
jem neposrednem okolju in v ne- 

(Nadaljevanje na četrti strani)

Delo komunistov po volilni 
konferenci OO ZKS »Elan«



Iz zaključnega računa 1971
Poslovno leto 1971 je  za nami, 

zato je treba spet pregledati rezul­
ta te gospodarjenja.

Vse podatke za leto 1971 smo pri­
merjali s poslovnimi rezultati iz 
leta 1970 in s planskimi vrednotami 
iz gospodarskega načrta  za leto 1971.

CELOTNI DOHODEK, DOHODEK 
IN NJEGOVA DELITEV 
Celotni dohodek je  za 39,2 % večji 

v primerjavi z letom 1970. Po pred­
videnem načrtu  je  presežen za 
8,6 %. Na močno povečanje je  v 
prvi vrsti vplivala povečana proda­
ja, v manjši meri (relativno veliko, 
absolutno malo) pa izredni prihod­
ki, ki predstavljajo  1,8% v s tru k ­
turi celotnega dohodka in še neka-

CELOTN! t)OHOO£K
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Na izredno ugoden poslovni re ­
zultat je  vplivalo več pomembnih 
faktorjev: povečana proizvodnja in 
prodaja, gospodarnejši način dela 
na vseh področjih v podjetju , po­
ostrena delovna in splošna delovna 
disciplina, sm otrnejši način upora­
be materialov in delovnih sredstev, 
te r sodobnejša tehnologija, po za­
ključeni rekonstrukciji. Omeniti 
moramo tudi zunanje vplive, izmed 
katerih so eni pozitivnega drugi 
negativnega značaja. Sem sodijo 
devalvacija dinarja, revalvacija tujih  
valut, spremem be carinskih stopenj 
izvoza v države EGS itd.

PROIZVODNJA

Najprej poglejmo, kako smo iz­
polnili planske naloge fizičnega 
obsega proizvodnje za osnovne se­
rijske proizvode.

Smuči smo izdelali za 12,5 % več 
kot leto dni prej, postavljeni plan 
pa presegli za 6,6 %. Pri tem imajo 
lesene smuči 70 % delež, plastične

teri drugi faktorji, ki jih bomo 
omenili v nadaljevanju.

Porabljena sredstva pri delitvi 
dohodka so relativno bolj povečana 
kot celotni dohodek, saj so pove­
čana za 40,1 %, vendar pa so se 
glede na plan porabljenih sredstev 
povečala samo za 4,2 %. Delež po­
rabljenih sredstev pri celotnem do­
hodku znaša 64,7 % za leto 1970, 
planirani delež za leto 1971 je  67,8 % 
in dosežek v letu 1971 pa 65,1 %. Iz 
tega je razvidno, da so bila dejan­
sko porabljena sredstva dosti m anj­
ša od planiranih.

Ce odštejem o od celotnega dohod­
ka vrednost porabljenih sredstev, 
dobimo dohodek, ki je  za 37,8 % 
večji v primerjavi s preteklim  
letom in za 17,9 % večji glede na 
plan. Pri delitvi dohodka odpade 
13,1 % na pogodbene in zakonske 
obveznosti, kar je  za 16,1 % več v 
Primerjavi z letom 1970; na osebne 
dohodke odpade 58,3 %, kar je  glede 
na leto prej za 27,6 % več in glede 
na plan za 7,6 % več. Ostali del 
dohodka, ki znaša 28,6 °/o, odpade 
na ostanek dohodka, ki je  dosegel 
v letu 1971 rekordno višino, saj se 
je povečal za 83,3 % v prim erjavi s 
prejšnjim  letom in 89,1 % glede na 
Postavljeni plan. Ostanek dohodka 
se razdeli na 8 % obveznega rezerv­
nega sklada, 80,3 % poslovnega skla­
da in 11,7% sklada skupne porabe.

,20 % in metalne smuči 10 %. Glede 
'na leto poprej je  bilo izdelanih 
sm učarskih palic za 32 %, sank za 
34 %, čolnov za 64 % več, lestev pa 
za 30 % več. Ce te proizvode pri­
m erjam o še s planiranim i količina­
mi, smo izdelali sm učarskih palic 
za 48% m anj, sank za 2%  manj, 
čolnov za 8 % manj in lestev pa za 
13 % več kot je  predvideval načrt 
za leto 1971.
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V prim erjavi z letom dni prej je 
izdelava vseh navedenih proizvodov 
praktično močno povečana, le pri 
nekaterih  proizvodih ni dosegla za­
stavljenega načrta. Vzrok za to  je 
delno sprem enjena s truk tu ra  izdel­
kov, k a r  nam  po tr ju je  vrednostni

pregled v celoti in po posameznih 
skupinah.

Celotna vrednost proizvodnje je 
po LC glede na leto 1970 večja za 
52,6 % in presega plan za 7,3 %.

PRODAJA

Celotna prodaja  je  bila v letu 1971 
za 37,6 % večja v prim erjavi z 
letom 1970 in je  presegla postavljeni
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plan za 8,3 %. Pri celotni prodaji 
znaša izvoz 45,1 %, domači trg pa 
54,9 %. Glede na leto 1970 je  izvoz 
večji za 18 %, domača prodaja  pa 
za 59,4 %. Celotna p rodaja  se je  
povečala p ri vseh skupinah proizvo­
dov, razen pri m etalnih smučeh, 
katerih  proizvodnja in prodaja 
tre tje  leto nekoliko upadata  na 
račun plastičnih smuči. Podobno 
stanje  lahko ugotovimo tudi v p ri­
merjavi s postavljenim planom.

Celotna prodaja  je  uspela. Kljub 
že dvem zelo slabim zimskim sezo­
nam na zunanjem trgu, posebno v 
zapadno evropskih državah, je  pod­

je t ju  uspelo maksim alno plasirati 
svoje proizvode. Cene izdelkom se 
na domačem kakor tudi na tujem  
trgu niso spreminjale, doma ne 
zaradi zamrznitve cen, zunaj pa 
zaradi močne konkurence.

ZAPOSLENOST
Po podatkih z dne 31. XI-1971 je 

zaposlenih pri nas 796 ljudi (brez 
IE), kar je  za 7,1 % več kot leto 
dni prej. Od tega je  55% moških 
in 45 % žensk. 50 % vseh zaposlenih 
je  priučenih delavcev, 21 % kvali­
ficiranih delavcev, ostalih 20 % pa 
odpade na vse ostale kvalifikacije. 
V kvalifikacijski s truk tu ri ni bilo 
bistvenih sprememb.

Povprečno stanje  zaposlenih v 
letu 1971 je  bilo 769 ali za 11,3% 
večje povprečje kot leta 1970. Ce 
navedemo, da je  bilo planirano 
stan je  763 zaposlenih, potem se je 
zaposlenost povprečno povečala za 
0,8 %.

OSEBNI DOHODKI
Ena bistvenih točk gospodarskega 

n ačrta  v letu 1971 je  bila izboljšati 
osebne dohodke, ki so bili v 1.1970 
dosti nižji od povprečnih osebnih 
dohodkov v gospodarstvu in indu­
striji. Kako in koliko nam  je  to 
uspelo, povedo številke. Gospodar­
ski plan za leto 1971 je  predvideval, 
da se m orajo  osebni dohodki, dose­
ženi v letu 1970, dvigniti povprečno 
od 1194 din na  1500 din v letu 1971, 
kar predstavlja za 25,6 % povečanje. 
Dejansko so znašali povprečni OD 
na zaposlenega 1.564,22 din v 1.1971, 
kar pa je  za 31 % več kot leto preje 
in za 4,3 % nad predvidenim pove­
čanjem. Najvišji povprečni OD so 
bili meseca novem bra 1.681,76 din, 
najnižji pa v mesecu februarju  
1.334 din.

STROŠKI
Celotni stroški so bili v letu 1971 

v realnem sorazm erju s stroški leto 
dni prej in s stroški, predvidenimi 
v planu. Relativni odnos porasta  
skupnih stroškov in dviga proizvod­
nje je  za nekaj desetin odstotka 
ugodnejši pri stroških. Proizvodnja 
se je  povečala za 52,6 %, skupni 
celotni stroški pa za 52,2 %. Do 
močnega gibanja stroškov je  prišlo 
v sami struk turi, za kar bomo izde­
lali še detajlne analize.

SREDSTVA
Vrednost skupnih zalog se je 

glede na  leto 1970 povečala za celih 
65 %, glede na plan pa za skoraj 
26 %. V sami s truk tu ri so se glede 
.la preteklo leto najbolj povečale 
zaloge gotovih izdelkov in zaloge 
materiala, medtem ko se je  nedo­
vršena proizvodnja gibala v realnih 
,nejah. Precej drugačna gibanja je 
oilo opaziti glede na  plan, k je r je 
prišlo do največjega odstopanja pri 
zalogah materiala. Te zaloge so 
povečane fizično in vrednostno, 
upravičenost enega in drugega po­
večanja pa bodo pokazale analize. 
Gotovo je  pa  eno: povečanje zalog 
m ateriala in nedovršena proizvod­
n ja  je  povezano s povečanjem pro- 
izzvodnje v letu 1972, zaloga gotovih 
izdelkov pa je  rezultat že povečane 
proizvodnje za leto 1972, ki je  na­
m enjena prihodnji sezoni.

Zap.
št.

P o d r o č j e 1970 Rang 1971
( I -X I ) Rang In ­

deks

1. SFRJ — skupaj 1.173 7 1405 7 120
2. — gospodarstvo 1.136 9 1366 9 120
3. — industr. in rud. 1.120 10 1340 10 120
4. — lesna industrija 988 11 1196 11 121
5. — razno vrs. 1.160 8 1416 6 122
6. SRS — skupaj 1376 1 1610 1 119
7. — gospodarstvo 1.337 2 1568 2 119
8. — industrija 1.284 3 1511 5 118
9. — lesna industrija 1.208 5 1404 8 116

10. — razno vrs. 1.236 4 1565 3 127
11. — »ELAN« 1.194 6 1554 4 130

Iz tabele je  razvidno, da je  Elan 
prišel z lanskega 6. m esta letos na 
4. mesto in da je  tako dosegel nivo

OD po samoupravnem sporazumu; 
to velja še posebno za dosežene OD 
v zadnjih mesecih leta 1971.



Otroški dodatek 
po novem

V letu 1972 se je  otroški dodatek 
zvišal. V zvezi s tem je  večji tudi 
prem oženjski cenzus (tj. višina do­
voljenega osebnega dohodka) kot 
pogoj za pravico do otroškega do­
datka in njegovo višino v letu 1972. 
Osnovni otroški dodatek za enega 
o troka znaša 85,— za vsakega na­
slednjega otroka pa 115,— din me­
sečno. Za ta  dodatek velja cenzus 
900 din mesečno na družinskega 
člana, torej 

za 2 člana 21.600,— na leto 
za 3 člane 32,400,— na leto 
za 4 člane 43.200,— na leto 
za 5 članov 54.000,— na leto 
za 6 članov 64.800,— na leto 
za 7 članov 75.600,— na leto 
za 8 članov 86.400,— na leto 
Višji otroški dodatek za enega 

o troka pa znaša 140,— din, za vsa­
kega naslednjega o troka pa 180,— 
din. Do višjega otroškega dodatka 
so upravičeni tisti, pri katerih  
znaša cenzus 600,— din mesečno na 
družinskega člana, torej 

za 2 člana 14.400,— na leto 
za 3 člane 21.600,— na leto 
za 4 člane 28.800,— na leto 
za 5 članov 36.000,— na leto 
za 6 članov 43.200,— na leto 
za 7 članov 50.400,— na leto 
za 8 članov 57.600,— na leto 
Na podlagi navedenih podatkov 

lahko vsak ugotovi, če ima pravico 
do p rejem anja otroškega dodatka. 
Sešteje naj osebni dohodek obeh 
zakoncev in ga p rim erja  s tabelo.

K dor ima poleg osebnega dohod­
ka iz delovnega razm erja še kata­
strsk i dohodek, pa lahko ugotovi 
upravičenost do otroškega dodatka 
tako, da celoletni katastrski doho­
dek deli s številom družinskih 
članov, dobljeni rezultat pa deli še 
s količnikom 10,8. Nato deli še 
skupni osebni dohodek s številom 
članov gospodinjstva, dobljeni zne­
sek pa deli z 12, izračunani rezultat 
pa še deli z 9. Nato oba zneska 
sešteje in če seštevek ne presega 
100,— din, je  upravičenost do o tro ­
škega dodatka utemeljena.

Na primer: V gospodinjstvu so 
štirje  družinski člani. K atastrski 
dohodek je  80,— din. Osebni doho­
dek iz rednega delovnega razm erja

v letu 1971 je  bil 36.094,52 din, ho­
norar izven delovnega razm erja pa 
6.000,— din.

80 : 4 =  20 : 10,8 =  1,85
36.094.52 os. doh. iz rednega delov­

nega razm erja
6.000,00 honorar izven delovnega 

razm erja
42.094.52 Skupni os. dohodek
42.094.52 : 4 = 10.523,6 : 12 =  876,97 : 
: 9 = 97,44 + 1,85 =  99,29

V tem prim eru ima pravico do 
otroškega dodatka.

Kdor bo ugotovil, da je  na pod­
lagi osebnega dohodka za leto 1971 
upravičen do otroškega dodatka, 
naj se javi v knjigovodstvu osebnih 
dohodkov.

Kolman Marta Zakaj je na Dlmterju toliko nesreč?

Nesreče ne počivajo
Letos sta  bili dve večji nesreči pri 

s tro ju  za dolžinsko spajanje  DIM- 
TER in pri večlistni krožni žagi 
RAIMANN.

Dne 24.1.1972 je  kot pomoč pri 
stro ju  za dolžinsko spajanje  v 
stro jn i delavnici sm učarskega obra­
ta  delala PK delavka Andrejka 
Magda. Približno ob 13. uri se je  na 
s tro ju  zagozdil les. Delavec, ki je 
stroj upravljal te r imenovana de­
lavka sta  hotela napako popraviti. 
Pri tem je  verjetno prišlo med so­
delavcema do nesporazuma, ker je 
delavec, ki je  upravljal stro j, vklju ­
čil napravo v pogon ravno v času, 
ko je  delavka regulirala pritisno 
napravo. Med pomikom obdelovan- 
ca ji je  ta  naprava priprla  levo 
roko med obdelovanec in pritisno 
napravo. Sodelavec je  takoj ustavil 
stroj in s tem preprečil, da poškod­
ba roke pri delavki ni bila hujša. 
Poškodovani delavki so nudili prvo 
pomoč v obratn i am bulanti, nato 
pa so jo prepeljali v jeseniško bol­
nišnico. Nesreča ne bo pustila 
tra jn ih  posledic na poškodovani 
roki, vendar je  delavka še v bolni­
škem staležu.

Dne 24. II. 1972 je  upravljal več- 
listno krožno žago v stro jn i delav-

Program dela mladinskega 
aktiva »Elan« za leto 1972

Program je  sestavljen samo do 
vključno meseca junija . Za drugo 
polletje ga bomo sestavili takoj, ko 
bomo izvedli anketo.

Se kratko pojasnilo. Pod točko 
št. 3. je  navedeno redno mesečno 
predavanje. Za ta predavanja je 
pripravljen zelo pester program. 
Predavatelji naj bi bili vodilni 
tovariši iz našega podje tja  in p red ­
stavniki družbeno-političnih organi­
zacij iz naše občine. Ker pa prosti 
termini naših vodilnih žal niso 
vnaprej določeni, tudi nismo mogli 
določiti točnega vrstnega reda pre ­
davanj.

Sklenili smo tudi vsak mesec 
obiskati kako delovno organizacijo 
v naši občini. Namen teh obiskov 
je  predvsem pospešiti sodelovanje 
med mladinskim i aktivi.

Marec:
1. Izlet na  slovensko Koroško
2. Hokejska tekm a v okviru če- 

tveroboja
3. Redno mesečno predavanje
4. Odbojkarska tekm a Elan — 

Železarna Jesenice (ženske)
5. Obisk neke delovne organizaci­

je  (po programu)

nici sm učarskega obrata  PK delavec 
Jakše Slavko. Razžagoval je zleplje­
ne bloke v lamele. Pri tem delu je 
prišlo približno ob 1230 do nesreče. 
Pri potiskanju bloka v stroj je 
nam reč z veliko h itrostjo  vrglo 
nazaj iz s tro ja  komad lesa, ki je 
ostal v s tro ju  pri obdelavi. Ta les 
je zadel delavca v levo in delno 
tudi v desno roko.

Po m nenju strokovne komisije je 
do nesreče prišlo zaradi zagozditve 
varovalnih segmentov, ki niso 
mogli preprečiti povratnega udarca

lesa. Delavcu so nudili prvo pomoč 
v obratni am bulanti in ga prepe­
ljali v jeseniško bolnišnico.

Po izjavi zdravnikov nesreča ne 
bo pustila tra jn ih  posledic na po­
škodovani roki. Poškodovani dela­
vec je še v bolniškem staležu.

Obe nesreči nam dokazujeta, da 
pri novih strojih  in napravah zado­
s tu je  že m anjša nepazljivost ali 
pomanjkljivo vzdrževanje varnost­
nih naprav, pa že lahko pride do 
nesreče pri delu.

Bojan Zajc

Obrat 
družbene prehrane

6. Vrsta treningov v okviru pri­
prav za lesno-industrijske igre

7. Redna mesečna seja odbora 
mladinskega aktiva Elan

April:
1. Nogometni tu rn ir  na Jesenicah
2. Odbojkarski tu rn ir  v Kropi
3. Redno mesečno predavanje
4. Redna mesečna seja odbora 

mladinskega aktiva Elan
5. Obisk neke delovne organizaci­

je  (po programu)

Maj:
1. Ogled dram ske ali operne pred­

stave v SNG v Ljubljani
2. Sodelovanje na športnih prire ­

ditvah v okviru meseca mladosti
3. Redno mesečno predavanje
4. Redna mlesečna seja m ladin­

skega aktiva Elan
5. Obisk neke delovne organiza­

cije (po programu)

Junij:
1. Dvodnevni izlet mladincev na 

slovensko obalo
2. Sodelovanje na lesno-industrij- 

skih igrah

Ta obra t obstoja že od leta 1960 
in posluje kot gostinska enota.

Vpisan je  v register podjetij pri 
Okrožnem gospodarskem sodišču v 
Ljubljani pod št. reg. I 55/12-R.

Obrat je v letu 1971 izdal 118.560 
toplih obrokov in 14.305 kosil.

V letu 1971 se je  število izdanih 
obrokov zvišalo za 6354 v p rim erja ­
vi z letom 1970. Na tak porast je 
vplivalo povečanje števila zaposle­
nih. Iz letnih podatkov sledi, da je 
v obra tu  dobivalo topli obrok 540 
zaposlenih ali 70 %, kosilo pa 56 za­
poslenih ali 7 °/o.

V letu 1971 je podje tje  prispevalo 
za kritje  stroškov prehrane 409.970,50

din brez obresti, amortizacije in 
ostale režije, t. j. 119.701,44 din ali 
14 % več kot v letu 1970.

Iz podatkov sledi, da stane topli 
obrok povprečno 5,10 din, pri čemer 
delavci prispevajo 1,65 din ali 39 %. 
S tem niso kriti niti stroški za po­
rabljena živila, ki znašajo 3,57 din 
za topli obrok in 9,18 din za kosilo. 
Poleg k ritja  ostale režije prispeva 
podjetje torej še 3,45 din za topli 
obrok.

Mesečna dotacija znaša 34.160 din, 
dotacija na zaposlenega (povprečno 
zaposlenih 769) 44,42 din, dotacija na 
povprečje delavcev, ki se hranijo  v 
obratu  družbene prehrane pa 75,92 
din.

Delo komunistov
(Nadaljevanje z druge strani) 
posrednem stiku s sodelavci, smo 
sklenili, da se komunisti iz posa­
meznih obratov, sektorjev ali služb 
večkrat sestanejo, da se večkrat po­
govorijo o reševanju problemov in 
o novih nalogah. Ni nas veliko, pa 
vseeno smo se prem alo zavedali, da 
le skupaj in organizirani predstav­
ljamo silo, ki bo sposobna usm eriti 
tok dogodkov in razvoja k ciljem 
naše zveze.

Na sestanku osnovne organizaci­
je smo se tudi dogovorili, kako po­
živiti delo mladinskega aktiva. Prav 
na tem področju čakajo predvsem 
mlade komuniste naše organizacije 
težke naloge, pri reševanju teh pa 
jim  bomo morali pomagati prav vsi.

Komunisti osnovne organizacije v 
ELANU smo prepričani, da bomo 
z disciplino in ustvarja ln im  priza­
devanjem tako kot delavci n a  delov­
nih m estih  in kot člani organizacije,

katere cilj je sam oupravna sociali­
stična družba, uspeli, če bom o res 
vzor im vzgled ostalim. Prav pošte­
na in ne špekulantska prizadevanja 
bodo osnovni pogoj, da bomo do­
segli postavljene cilje. Pri svojem 
delu se bomo močno naslonili pred­
vsem na lastno znanje in na idejno 
enotnost celotine Zveze komunistov.
V teh naših sklopih nas podpirajo 
tudi dogajanja v zadnjem času, ko 
je Zveza komunistov v celoti k ri­
tično ocenila svoje delo. Pri svojem 
delu ne bomo mogli mimo sklepov 
zgodovinskega 21. zasedanja (pred­
sedstva ZKJ in mimo razprav ter 
sklepov 2. konference, ki je  začrta­
la novo, kvalitetnejšo pot, tlakova­
no z znanjem, z argum entiranim  
prepričevanjem in z obravnavanjem 
prav slehernega problema v naši 
družbi.

Ing. M. BEZJAK



Elanovo sindikalno prvenstvo 
v veleslalomu 1972

Ce so snežne razmere količkaj 
ugodne, organizira naša tovarna vsa­
ko leto v Krpinju sm učarsko tek­
movanje svojih članov v veleslalo­
mu. Toda dostikra t se je  že prime­
rilo, da so si morali člani kolektiva 
izbrati za to priložnost druga smuči­
šča, ker je  pomlad v rebrih  nad 
Begunjami preh itro  vzela sneg. Če 
bodo v bodoče resnično m ontirane 
v K rpinju naprave za umeten sneg, 
bo ta skrb seveda odpadla in vedno 
bomo lahko tekmovali doma.

Nad tekmovalci je bilo sklenjenih 
dokaj stav, kdo bo koga prehitel in 
dosti žlahtne kapljice je  bilo po tek­
movanju stočene na ta  račun. Pa 
poglejmo še rezultate!

TEKMOVALNI RAZRED - ZENSKE
(proga I) 

1.04.8
1.09.4
1.10.7
1.12.5
1.15.3
1.15.8
1.23.2
1.33.5

1. Bem Jelka
2. Kelih Nataša
3. Hrovat Marija
4. Kolman M arjana
5. Brejc Milica
6. Bohinc Mila
7. Dobida Majda
8. Podlipec Amalija

TEKMOVALNI RAZRED - MOŠKI
(proga I)

1. Pesjak M arjan 056.8
2. Krivic Jože 0.57.4
3. Kokalj Rudi 1.00.2
4. P re tnar Franci 1.00.7
5. G rčar Mato 1.01.4
6.— 7. Dežman Jože 1.01.5
6.— 7. Peternelj Janez 1.01.5
8. Vogelnik Jurij 1.02.1

Občni 
Elanovih

V jan u arju  so naši gasilci pred­
ložili članstvu svoj obračun za pre­
teklo leto.

Od gostov so se občnega zbora 
udeležili predstavniki Občinske ga­
silske zveze, obč. inšpektor za po­
žarno varnost, predstavniki gasilcev 
iz Begunj, Mošenj, Hlebc in Pod- 
gore. Od domačih pa so bili na­
vzoči predstavniki podjetja , samo­
upravnih organov, sindikata in 
družbenih organizacij te r častni 
člani.

Iz poročil je  bilo razvidno, da je 
gasilsko društvo Elan v lanskem 
letu uspešno delovalo. Ostalo pa je 
še mnogo nedokončanega dela. 
Gostje so ocenili delo društva kot 
zelo dobro, posebno še zaradi dobre 
opremljenosti. Premalo uspehov sc 
je pokazalo le na področju izobra­
ževanja članov kolektiva. IGD pred­
stavlja močan obram bni fak tor pred

9. P intar Drago 1.02.4
10.—12. Vogelnik Andrej 1.02.8
10.—12. Cvenkelj Franc 1.02.8
10.—12. Perkovič Franc 1.02.8
13. Arh Anton 1.02.9
14. Potočnik Peter 1.03.2
15. Finžgar Janez 1.03.5
16. Pintarič Franc 1.03.6
17. Mežek Franc 1.04.3
18.—19. Justin  Anton 1.05.3
18.—19. E rzar Janez 1.05.3
20. Resman Oto 1.05.4
21. Grm Janko 1.06.3
22. Šlibar Avgust 1.10.9
23. H rovat Alojz 1.15.8
24. Peinkicher Anton 1.27.5

TURISTIČNI RAZRED DO 40 LET
(proga II)

1. Šlibar M arjan 051.0
2. Trlej Jože 0.51.7
3. Potočnik Pavel 0.52.4
4. Debeljak Lado 0.52.5
5. Bešter Jože 0.55.7
6. Resman Anton 0.55.9
7. Šlibar Slavko 0.56.5
8. Treven Ivan 0.57.7
9. Resman Franci 0.58.3

10. Petriček Peter 0.58.5
11. Tomažin Jože 0.58.8
12. Jarc  Valentin 1.00.3
13. Hrovat Branko 1.01.9
14. S tare  Stane 1.02.4
15. Košir Janez 1.02.8
16. P retnar Franc 1.05.0
17. Petrovčič Zlato 1.09.7
18. Fajfar Jože 1.12.4
19. Tonejc Niko 1.20.0
20. Zupan Drago 1.215
21. Bulovec Franci 1.59.0

zbor 
gasilcev

požari in elementarnim i nezgodami 
v podjetju . V sklopu občinskega 
požarnovarnostnega načrta, ki ga 
pripravljajo, bodo morali tudi naši 
gasilci izdelati svoj obrambno-na- 
padalni načrt. Sodelovali bodo tudi 
pri pripravah za 90-letnico obstoja 
GD Begunje.

Na občnem zboru so podelili 
odlikovanje tov. Janezu Debeljaku, 
za njegovo požrtvovalno 10-letno 
delo. Napredovanje v čin gasilskega 
podčastnika I stopnje so prejeli: 
Vrhovnik Robert, R ibnikar Franc 
in Mikič Alojz. Sedem članov pa je 
prejelo spričevala in diplome za 
uspešno opravljene izpite za izpra­
šane gasilce.

Na občnem zboru so potrdili 
program  dela za leto 1972 in spre­
jeli v svoje vrste kot gasilce-pri- 
pravnike 5 članic in tr i člane.

Bojan Zajc

TURISTIČNI RAZRED OD 40 DO 50
LET (proga II)
1. Mencinger Oto 051.0
2. Hrovat Janez 0.53.1
3. Arh Julij 0.53.5
4. Gatej Stefan 055.4
5. Knafelj Slavko 0.59.6

TURISTIČNI RAZRED NAD 50 LET
(proga II)

1. Žive Bogomil 0.57.1
2. Pristavec Alojz 058.2

ZACETNICE
1. Kolman Marija
2. Godler Zofka
3. Brejc Nuša
4. Bizjak Milica
5. Kariž Juriča
6. Resman Jana
7. B rcar Ivanka

ZAČETNIKI
1. Slak Stane
2. Triplat Vinko
3. Kelih Dušan
4. S itar Rok
5.— 6. Valjavec Janez 
5.— 6. Dežman Franci
7. Luznar Janez
8. Palovšnik Albin

9. Urh Jože 026.6
10.—11. Langus M irjan 0.28.3
10.—11. Kolman Janez 0.283
12. Koselj Filip 0.33.4
13. Kralj Franci 0.37.0
14. Finžgar Miha 0.43.9
15. Jurgele Jože 1.03.6

POPOLNE ZACETNICE (proga IV)
1. Koselj M arta 0.09.6
2. Vidic Vlasta 0.10.6
3. Dijak K ristina 0.11.1
4. Bulovec Ivanka 0.24.7

(proga III)
0.30.5 POPOLNI ZAČETNIKI
0.36.5 1.— 2. Jagodic Stane
0.40.4 1.— 2. Kosmač Milan
0.41.8 3. Ferkolj Ivan
0.47.2 4. Zajc Bojan
050.0 5. Božič Miloš
1.08.0 6. Volčjak Slavko

7. Pavlič Ivan
(proga III) 8. Vrhovnik Robi

0.21.2 Za Elan kot tovarno smuči je  hva-
024.3 le vredno, da se tega tekmovanja
0.245 udeležuje iz leta v leto več smučar-
0.24.9 jev-delavcev. Prav je, da tudi prak-
0.25.4 tično preizkusimo smuči, ki sm o jih
0.25.4 sami izdelali in da se iz leta v leto
026.2 trudim o tudi za njihovo čim boljšo
0.26.3 kvaliteto. Slavko Knafelj

(proga IV) 
0.09.6 
0.09.6 
0.09.7 
0.09.8 
0.10.0 
0.10.1 
0.10.9 
0.275

Mladina tekm uje
— Izreden uspeh naše ekipe 
Na prvem tekm ovanju z zračno 

puško je  m ladinska ekipa iz Elana 
nedavno dosegla prvo m esto pred 
ekipami Verige, Železarne in Pla­
mena.

V Elanovi ekipi so nastopali: 
Peinkicher Anton, Vidic Anton in 
Pangerc Silvester.

Istočasno je  bilo tudi mladinsko 
tekmovanje v šahu, k je r  so Elanovi 
tekmovalci igrali takole:
1. JAN Martin, železarna 

Jesenice
2. RESMAN Franc, Elan 

Begunje

11, 1/2

10, 1/2

Avtobusni prevozi zaposlenih
Podjetje je  za avtobusne 
prevoze na delo in z dela 
prispevalo 371.875,10
Vplačila delavcev — 46.545,30

Skupni stroški podje tja  325.329,80 
Od povprečno 769 zaposlenih v le­

tu 1971 se je  na delo v podjetje

vozilo 449 delavcev ali 58 %. Delavci 
so krili prevozne stroške 13 %, pod­
je tje  pa 87 °/o. To sorazm erje se v 
primerjavi z letom 1970 ni spremeni­
lo. Prispevek delavca za mesečno 
vozovnico je bil 10 din, torej isti kot 
leto poprej. V povprečju je  mesečna 
vozovnica stala na osebo 68,83 din.

Izid ankete
Tik pred zaključkom redakcije 

smo prejeli tudi že rezultate ankete, 
ki je  omenjena v članku »Program 
dela mladinskega aktiva Elan za 
leto 1972.«

Odbor MA Elan, se je  odločil izve­
sti anketo, ki naj bi nakazala nove 
delovne smernice aktiva. Člani an­
ketne komisije so razdelili 191 an ­
ketnih listov, od katerih so dobili

izpolnjenih 123; 21 listov so mladi 
vrnili neizpolnjenih, 47 pa jih  sploh 
niso vrnili.

Čeprav smo dobili vrnjenih občut­
no manj anketnih listov, kot smo 
jih razdelili, pa so bili le-ti izpolnje­
ni z vso resnostjo  tako, da je  anketa 
po našem m nenju uspela.

Z analizo zbranega gradiva bomo 
lahko vsaj približno ugotovili, kaj 
mladina želi in potrebuje.

3. MACUH Janez, Veriga 
Lesce

4. BENEDIČIČ Anton, 
Elan Begunje
itd.
Čestitamo!

10, 1/2 

7, 1/2 

B. A.



XIII. republiško tekmovanje v smučanju gozdarjev, lesarjev, lovcev

Dva dni prvi -  končno pa drugi
Zveza inženirjev in tehnikov goz­

darstva in industrije  za predelavo 
lesa SR Slovenije je  to pot poverila 
organizacijo tega tekm ovanja Šport­
nemu društvu ALPLES iz Železnikov 
pod pokroviteljstvom:

Tovarne pohištva ALPLES Želez­
niki,

Gozdnega gospodarstva K ranj in
Lesne industrije  JELOVICA Škof­

ja  Loka.
Smučarski teki so bili na vrsti 

prvi dan in s ta r t  te proge je bil pri 
Alplesu v Železnikih; naslednji dan 
pa je  bil veleslalom na  S tarem  vrhu.

Naši sm učarji so se dobro odreza­
li in v skupnem  plasm aju zasedli 
odlično drugo m esto od skupno 
50 ekip v kombinaciji. Ob razglasitvi 
rezultatov so jim  pom otom a priso­
dilo celo prvo mesto, tako da so 
prinesli domov prehodni pokal. Tu­
di šam panjec je  v pokalu obvezno 
krožil od u st do ust naših tekmo­
valcev in navdušenje je  bilo nepo­
pisno. Zal pa se je  čez dva dni iz­
kazalo, da se je  organizator zmotil 
in da prvo mesto pripada Gozdnemu 
gospodarstvu Maribor, katerim  k 
uspehu čestitamo!

Organizacija celotnega tekmovanja 
je bila dobra, požrtvovalnosti p ri­
reditelja  in pokroviteljev ni kaj 
reči in zato jim  tudi te neljube na­
pake ni šteti v zlo. N ajm anj jim  to 
zam erijo naši tekmovalci, kajti za­
služeno 2. m esto je  zanje tudi velik 
uspeh.

Rezultati:
I. TEKI ZENSKE na 5 km -  na-

stopilo je  11 tekmovalk iz treh pod-
jetij
1. GRILC Jožica

Gozdno gosp. M aribor 20,20
2. ŠALAMUN Štefka

Gozdno gosp. M aribor 23,58
3. PRISTOV Katica

Lip, Bled 27,00
7. RESMAN Jana

Elan, Begunje 34,18
8. BRCAR Ivanka

Elan, Begunje 35,02
9. MOHORC Lucija

Elan, Begunje 48,57
Naša ženska ekipa se je  v glav-

nem borila za ekipno uvrstitev. Za­
sedla je  2. mesto, čeprav je  tekmo­
valka Mohorč Lucija tekla skoraj 
vso progo z zlomljeno smučko. Če­
stitamo!

TEKI MOŠKI — Tekmovalni razred
— na 10 km je  nastopilo 35 tekmo­
valcev

1. DORNIK Pavel
Lip, Bled 32,05

2. KOBILICA Pavel
G. G. Bled 32,26

3. JAKOPANEC Slavko
G. G. Maribor 34,03

12. PINTAR Drago
Elan Begunje 39,40

15. PETERMAN Janez
Elan Begunje 40,44

19. KOZINC Boris
Elan Begunje 41,18

20. KRŽAN Janez
Elan Begunje 41,56

22. PETERMAN Franc
Elan Begunje 43,42

27. TOMAZIN Jože
Elan Begunje 47,02

31. PANGERC Silvester
Elan Begunje 49,39

TEKI MOŠKI — Starostni razred
— nastopilo je  6 tekmovalcev

3. m esto je  zasedel naš HROVAT 
Janez 44,00.

Tako je  izmed 10 moštev Elanova 
prva ekipa zasedla dobro 4. mesto, 
Elanova druga ekipa pa 9. mesto.

VELESALOM ZENSKE —
38 tekmovalk
Proga je bila dolga 800 m z višin­

sko razliko 300 m in je  imela 25 vra­
tič.
1. ČREŠNAR Jožica

Gozdno gosp. Maribor 37,59
2. BEM Jelka

Elan Begunje 41,04
3. PUKL Justina

Gozdno gosp. Maribor 43,03
6. HROVAT M arija dipl. ing.

Elan Begunje 48,32
14. KOLMAN M arjana

Elan Begunje 52,64
17. BOHINC Ljudmila

Elan Begunje 56,92
19. DOBIDA Majda

Elan Begunje 57,63
21. BREJC Milica

Elan Begunje 58,16
24. KELIH Nataša

Elan Begunje 1.00,29
Izmed 7. ženskih ekip je tako na­

ša ekipa osvojila odlično drugo me­
sto v postavi:

BEM Jelka
HROVAT Marija, dipl. ing. 
KOLMAN M arjana

VELESLALOM MOŠKI — 173 tek­
movalcev. Proga je  bila dolga 1200 m
z višinsko razliko 400 m in je  imela
40 vratič

1. LAKOTA Peter,
dipl. ing.
Gozdno gosp. Bled 0:56,86 9

2. KLINAR Andrej,
dipl. ing.
Gozdno gosp. Bled 0:57,25 10

3. SREBRE Ivan
G. G. Slovenj Gradec 1:00,02 19

4. PESJAK Marjan
Elan Begunje 1:00,44 25

9. ŠMITEK Janez
Elan Begunje 1:03,44 133

13. VOGELNIK Andrej
Elan Begunje 1:06,02 11

18. DEŽMAN Jože
Elan Begunje 1:07,27 43

19. MEZEK Franci
Elan Begunje 1:07,64 141

24. PRETNAR Franc
Elan Begunje 1:08,48 143

25. PINTARIČ Franc
Elan Begunje 1:08,88 160

33. GRČAR Mato
Elan Begunje 1:10,62 256

35. PERKOVIČ Franc
Elan Begunje 1:10,80 231

81. PETERNELJ Janez
Elan Begunje 1:21,17 39

95. KRIVIC Jože
Elan Begunje 1:24,18 32

VELESLALOM MOŠKI — I. raz­
red — 35 tekmovalcev

1. GORTNER Jernej
Alples Železniki 1:06,51

2. ŠTEFE Janez
Kozorog Kamnik 1:07,40

3. LUKANC Matevž
Mizar Tržič 1:09,17

6. ARH Anton
Elan Begunje 1:12,71

8. KRIŽAJ Zdravko
Elan Begunje 1:13,91

EKIPNO MOŠKI — izmed 41 okip 
je naša I. ekipa v postavi

PESJAK M arjan
ŠMITEK Janez
PRETNAR Franc 

zasedla odlično 4. mesto.

Naša III. ekipa ima dobro 6. me­
sto.

Naša II. ekipa pa dobro 8. mesto.

OBVESTILO
Od 7/2-1972 dalje im ajo zdravniki v Zdravstvenem domu 

Radovljica dežurno službo (službo stalne pripravljenosti) 
organizirano tako, da bo dežurni zdravnik služboval vedno 
isti dan v tednu po sledečem razporedu:

Ponedeljek: od 7. u re  z ju traj do torka 7. ure zju traj 
dr. Praprotnik  Metka

Torek: od 7. ure  z ju traj do srede 7. ure z ju traj dr. Černe 
Zdravko

Sreda: od 7. ure z ju traj do če trtka  7. ure  zju traj 
dr. K uhar Rado

Četrtek: od 7. u re  z ju traj do petka 7. ure  zju traj 
dr. Kunstelj-Ravnihar M arjana

Petek: od 7. ure  z ju traj do sobote 7. ure zju traj 
dr. Zupanc Marjan.

Dežurne zdravnike dobite v času njihovih rednih ordi­
nacij v Zdravstvenem domu Radovljica (dr. Zupanca v OA 
»Veriga« Lesce in dr. Kunstelj-Ravniharjevo v OA »Elan« 
Begunje dopoldan), v nočnem času pa na njihovih domo­
vih. Edino dr. Zupanc M arjan opravlja svojo nočno dežur­
no službo v Zdravstvenem dom u Radovljica.

Telefonske številke zdravnikov na domovih: 
dr. Černe Zdravko 75 325 dr. Praprotnik  
dr. K uhar Rado • 75 133 Metka 75 540
dr. Kunstelj-Rav- dr. Zupanc M arjan 75 286
nihar M arjana 75 173 dr. Zilič M arjan 75136 

Ta razpored se bo spremenil v času letnih dopustov. 
Dežurno službo od sobote z ju traj do ponedeljka zju traj 

opravljajo  zdravniki po posebnem razporedu, ki ga bomo 
objavili vsak mesec sproti.

:
*::

(slika v časopisu kaže tre tje  uvršče- 
J  nega mladinca na državnem prven-

I I  stvu Finske)

Kadrovske vesti
KADRI V FEBRUARJU 1972
V podje tju  so se v februarju  za­

poslili:
Hegedič Lado — stro jn i inženir — 

kot obratovodja v obratu  plastike;
Lombar Ivanka — KV natakarica

— kot natakarica v kadrovsko sploš­
nem sektorju;

Resnik Stanc — KV avtomehanik
— kot servisni delavec v prodajnem 
sektorju.

V inštitu tu  se je  zaposlil:
Vehovec M arjan — stro jn i tehnik

— kot dokum entarist tehnolog.
V podje tju  so prekinili delovno 

razmerje:
Gojič Duša — NK delavka — za­

poslena kot čistilka v pomožnem 
obratu  — samovoljna zapustitev 
dela;

S trgar Anica — NK delavka — za­
poslena pri lepljenju smuči — po 
sporazumu;

Kodraš Boris — PK delavec — za­
poslen pri ročnih mizarskih delih v 
obratu  smuči — v JLA;

Hrovat Danilo — KV ključavničar
— zaposlen kot rem ontni ključavni­
čar v pomožnem obratu  — odhod 
v JLA;

Gašperin Peter — stro jn i tehnik — 
zaposlen kot pripravnik v teh. b iro ­
ju  — odhod v JLA;

Turk Miroslav — ključavničar — 
zaposlen kot ključavničar v pomož­
nem obratu  — odhod v JLA.

POROKE:
Poročili so se:
Ferjan Breda — zaposlena na  de­

lovnem m estu komercialista v na­
bavnem sektorju;

Grm Janez — zaposlen na delov­
nem m estu komercialista v p rodaj­
nem sek torju  in

Rozman Olga — zaposlena na 
delovnem m estu ročna mizarska de­
la v obra tu  smuči.

Čestitamo in želimo mnogo zado­
voljstva na novi življenjski poti!

ROJSTVA:
Zuljan Tatjani — deklica
Kržišnik Ladotu — deklica
Sever Anici — deček.

25 let 
v podjetju

16. februarja  letos je  mini­
lo 25 let, odkar službuje p ri 
nas tov. T atjana Kolman, 
vodja finančnega knjigovod­
stva.

To delo opravlja torej vsa 
leta od 1946 naprej.

T atjana je  ena izmed red­
kih, ki so proslavili pri nas 
srebrni jubilej. Kljub temu 
je še vedno vitalna, polna 
delovnega poleta in dobre 
volje.

Iskreno ji čestitamo in ji 
želimo še napre j dosti uspe­
hov. Sodelavci


