Leta 1975 je glasilo prejelo srebrno pri-
znanje Osvobodilne fronte — Izhaja me-
secno v nakladi 28.500 izvodov — brez-
plaéno — Glavni urednik Zlatko Setinc
— odgovorni urednik Franc Rozman —
tehniéni urednik Mario L. Vilhar
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Na slavnosini seji skup3tine obEine Ljubljana-Si¥ka je najvifje priznanje — zlato plaketo obEi-
ne prejel tovari¥ Miha Marinko, revolucionar in najoZji Titov sodelavec ter pobudnik za ustano-
vitev glavnega poveljstva slovenskih partizanskih el in njegov prvi komisar. IstoCasno je zla-
ta plaketa priznanje Mihi Marinku za izjemno prizadevnost in prispevek pri izgradnji samo-
upravite socialistitne druibe (Foto: F. Rozman)

Zdaj so tako dopusti...

Pocitnice oziroma dopusti so ¢udovita
re¢. Velikokrat nas pravzaprav drzi pokonci
samo mise] na tisti trenutek, ko bomo »sne-
li jermene«, sedli v avto ter se odpeljali na
morje (ali v planine). In v tej misli ni &isto
ni¢ slabega, Je pal narava uredila tako, da
mora &lovek sem in tja tudi kdaj poéivati,
¢e hofe, da bo ¢im dlje bolje delal.

Tako je torej s poéitnicami ali dopusti
posameznika. Toda stvar se zafne zapletati
tisti hip, ko ugotovime, da so ‘potivalni na-
érti velike vetine ljudi (pri nas, seveda) zve-
zani ravoo s poletjem in dvema oziroma s
tremi poletnimi meseci, problem pa posta-
ne naravnost kofljivo zapleten, ko pravza-
prav spoznamo, da moramo govoriti kar o
poditnicah neke dejavnosti, ali kar o poéit-
nicah druZbe.

Poglejte malo okoli sebe. Ste se morda
pred meseci odloéili, da boste v vasi delovni
organizaciji sestavili novo analiticno oceno
delovnih nalog ali kakSen podoben akt, pa
se vam je vse skupaj v juniju zaustavilo z
obrazlozitvijo: zdaj so tako dopusti, bomo
pa jeseni nadaljevali...? Nekaj podobnega
se dogaja v najrazlitnejdih skupséinah, druz-
benopolitiénih organizacijah: seznami nalog,

ki so obti¢ali v juniju, se kaj radi preselijo
v jesenske roke. Zvezna in republifke skup-
i¢ine so pa tako in tako #e davno tega izu-
mile pojem »skupiéinske poditnicer, kar po-
meni, da se v tistem ¢asu kaj bistvenega ne
more zgoditi...

Pa si lahko privoscimo »druzbene politni-
ce«, smo #e dovolj bozata druzba, da julija
preprosto izklopimo stikala in se z resnejsimi
akcijami in nalogami poslovime do jese-
ni...? Do septembra, ko se nam velikokrat
zdi, da zafenjamo vse zopet znova — kar je,
spet po zakonih narave — cCisto obi¢ajna in
razumljiva stvar.

In morda nas ravno ti ponavljajodi se od-
mori in zamudna jesenska obnavljanja ved-
no znova vrafajo v Ze zadete akcije, v ponav-
ljanja Ze izrefenega, v stare probleme.

Zato razmislimo, ali smo delo v nasem
okolju res organizirali tako, da zaradi pocit-
ka posameznika (ki je premora $e kako po-
treben), zaradi fizioloSkih zakonov ne bodo
trpela prizadevanja vecjih skupin — in celo
druZbe, &2 hodete...

Takéne potitnice so namre¢ veliko, veliko
predrage...
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PREVEC DENARJA
ZA STIPENDIJE

(fk) Ob obravnavi zakljufnih rafunov
za leto 1978 je skupna komisija podpisnic
samoupravnega sporazuma o Slipendira-
nju v obéini Ljubljana-Siska ugetovila,
da so se v letih 1977, 1978 in v prvi po-
lovici leto¥njega leta oblikovala rezerv-
na sredstva v vifini, ki bodo po predra-
tunih predvidoma zadoiCala za izplace-
vanje Stipendij iz zdruZfenih sredstev od
meseca julija do vkljuéno meseca decem-
bra Ietos.

Clani komisije so se zato odlo&ili, da
naj delovne organizacije zafasno prene-
hajo zdrufevati sredstva za Stipendira-
nje v vigini 0,50 od bruto osebnih do-
hodkov. ZdruZevanje sredstev preneha
junija letos do vkljuéno decembra, ja-
nuarja pa morajo podpisnice sporazuma
o Slipendiranju spet zateli zdrufevati
sredstva v visini 0,59, od bruto osebnih
dohodkov.

Vsekakor je tak sklep komisije edino
pravilen, saj nima prav nobenega smisla,
da bi delovni ljudje Se naprej zdruZevali
sredstva za Stipendiranje, &e pa se je po-
kazalo, da je bhila dolofena stopnja pri-
spevkov prevelika.




