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Izhaja dvakrat na mesec.

Naroénina é&etrtletno 12 dinarjev.

Leto 8.

Delavci in namescenci v borbi
Za svole pravice.

ZdruzZena delavska strokovna zve-
za Jugoslavije je na svoiji zadnii seii
ob$irno razpravljala o polozaju delav-
stva ter zavzela k temu svoje stali-
$¢e kot direktivo za bodode delo, Iz
zaklju¢kov posnemamo glavne misli.

Delavci in. names€enci niso oni, ki
bi zahtevali odnosno provocirali borbo
in spore. Borba se jim vedno usiljuje in
oni jo morajo sprejeti radi samoob-
rambe.

Delavstvo zahteva delo, ker hoce
posteno Ziveti. Ko pa isCe delo, naleti
na naijslabSe delovne pogoje. Place, ki
jih dobe, so tako sramotno nizke, da z
njimi ne morejo shajati niti samec, kaj
$ele druzina. Delovni ¢as in zahteva po
vedno vedji produkciii pri teh mizernih
plad¢ah daleko presega moci ¢loveskega
organizma.

Pojedinec je brez vsake modi...

Neznosno stanje, v katerem zive de-
lavci, ni nastalo Sele sedaj, marvec tra-
ia Ze leta in leta. Pojedinci so se skozi
desetlefja poskuSali upreti izrabljanju
in pridobiti pravice, a vsi poizkusi po-
iedincev so bili brezuspesni, ker so hili
izroCeni na milost in nemilost deloda-
ialcu. :

Pomo¢ je edino le v organizaciii!

Vsled takih izkuSeni so delavci za-
geli nvidevati, da ie edini izhod v orga-
nizaciji in potom organizacij so dosegli
prve uspehe. Organizacije so se vedno
borile za zasCito vseh delavcev ter so
predstavljale delovne pogodbe prve na-
¢rte za zakonsko zascCito delavsiva. —
Delavstvo je vedno bolj uvidevalo po-
trebo organizacije in se je vedno tes-
neje zdruZevalo ter potom organizacij
gradilo svojo zaSCito in svoje pravice.

Delodajalci proti delavstvu.

Proti tej akciji delavstva nastopajo
kapitalisti tako kot posamezniki, kakor
kot celota potom svojih zvez, koncer-
nov in kartelov ter mednarodnih orga-
nizacij ter pri tem ne izbirajo nikakih
sredstev. (Glavna njihova Zelja je, da
bi bili delavei neorganizirani, ker so jim
delavci kot poedinci popolnoma prepu-
S&eni in se ne morejo upreti. Za to na-
stopajo z vsemi mogocimi sredstvi, da
preprecijo ustanovitev organizacije. —
Vse, kar daje delavstvu mo¢ in odpor-
no silo, smatrajo za Skodliivo kapitali-
stom, zato so proti tarifnim - kolektiv-
nim ugovorom, proti zakonski zaS¢iti,
nastopajo celo proti zavarovanju delav-
cev, volitvam delavskih zaupnikov ter
osnovnim delavskim pravicam. Z eno
besedo: hocejo, da ostanejo delavci
brezpravna raja.

Zolte organizacije — agenti deloda-
jalcev.

Pretezna vecina naporoy delodajal-
cev, da odvrnejo delavstvo od organi-
zacij ter ukinejo delavsko zakonsko za-
§Cito, je ostala brezuspeSna, ker se je
napad razlil ob odloéni fronti svobodnih
delavskih organizacij.

Po tem neuspehu so delodajalci po-
segli po drugem sredstvu, Kapitalisti so
zateli ustanavljati med delavei in na-
meséenci svoje lastne »delavske orga-
nizacije«, katere so izdatno podprli z
denarnimi sredstvi ter jih priporocali
na vseh odloéujo¢ih mestih. Tem svojim
organizacijam so ukazali, da morajo
zahtevati »revizijo« delavske zakono-
daje, spremembo delavskih zbornic in
seveda razpust delayskih svobodnih or-
ganizacij. Na delavstvu je, da tudi ta
napad kapitalistov najodlo¢neje zavrne.

DanaZnji polozaj zahteva prav res-
nih ukrepov.

Slepa mrZnja proti delavstvu in pa
brezobzirna borba ni rodila nikakih do-
brih rezultatov. Drago so bile placane
izkusnje pretekle dobe, ko se je prega-

nialo delavske organizacije in Je veljalo
nacelo, da javne oblasti ne smejo inter-
venirati v sporih med delom in kapita-
lom, ¢e§, da je to privatna zadeva de-
lodajalcev in delavstva.

Vse moderne drzave so zacCele gra-
diti zas¢ito ekonomsko slabih ter so po-
stavile temeli socialni politiki, da omo-
gocijo razvoj narodnega gospodarstva.

Gospodarska kriza razsaja tudi pri
nas, saj je bilo letos meseca marca za-
poslenih le 496.566 delavcev in name-
$¢encev napram 608.803 zaposlenim le-
ta 1930. Ta armada nezaposlenih pred-
stavlia najvaznejsi problem za nas vse.
Ta mnozica more ziveti le, ¢c dela.

K temu pa moramo podé&rtati Se dru-
go vazno dejstvo. Vsakih 10 let se po-
mnozi Stevilo prebivalcev pri nas za 2
miljona. Na kmetih vsa ta nova mnoZica
ne najde dela in zasluzka, zato pritiska
v mesta, da naide zaposlitev v indu-
striji.

Nizke cene kmetijskih pridelkov in
omeien izvoz pa so Siroke kmecke ma-
se prisilile, da svoje potrebe omeije na
mininium, industrija, obrt in trgovina
pa tudi vsled tega zmanjSuje obrate, kar
povzro¢a novo brezposelnost. Na po-
slabSanje gospodarske krize pa zlasti
vplivajo mnovo snujoéi se industrijski
karteli, od katerih ima korist le ozek
krog kapitalistov, ki kliub krizi ohdrze
svoje prekomerne dobicke na Skodo na-
roda kot celine, a $e¢ posebno na Skodo
delavstva in nameséencev.

Na%e narodno gospodarstvo mora

' nastopiti nova pota in dobiti nov raz-

mah. Zato je potrebno, da imamo izde-
lan drZavni gospodarski program, Kka-
terega zamore v danasSnjem druZabnem
redu izdelati edino avtoritativen drzav-
ni gospodarski svet, v katerem mora
imeti zadostno zastopstvo delavstvo in
namescencl.

Med najvaznejSe naloge spada se-
veda skrb za zaposlitev tisoCev in tiso-
&ev nezaposlenih delavecev in namescen-
cev. Na zaposlitev v inozemstvu kakor
je bilo to mogoce pred voino, danes ni
misliti, zato moramo zaposliti vse te
ljudi doma.

Prva moznost njih zaposlitve je iz-
vedba javnih del, v prvi vrsti cest, Ze-
leznic, kanalov, pogozdovanje, regulacij
rek itd., kar bi morale izvrSiti obcine,
banovine in drzava kot taka.

Kér iz izrednih budZetnih sredstev
ni mogode zaceti ve&iih javnih del, naj
se najdejo sredstva z razpisom prisil-
nega posoijila, s katerim naj se mrtve

. kapitale zopet spravi v promet.

Velik del brezposelnih bi se dalo za-
posliti, e bi se strogo izvajale odredbe
o delovnem ¢asu in najstrozie postopalo
proti vsem, ki te odredbe krsijo in bi se
moralo v svrho tega delovanja inspekeij
dela pojacati.

Dokler pa se ne bo organiziral in
zacel izvajati tudi mednarodni gospo-
darski naért, moramo racunati z gospo-
darsko krizo in trajno brezposelnostjo.
Vsled tega se mora uvesti in spopolniti
obvezno zavarovanie zoper brezposel-
nost, sredstva borz dela je treba poja-
¢ati z dotacijami drzave, obéine pa mo-
rajo skrbeti, da bodo imele v lastnih
proracunih potrebna sredstva za brez-
poselne obcane in vzdrZevanje azilov.

S posebnimi zakoni je treba urediti
tudi stanovanjska vprasanja in zasigu-
rati stanovanjsko zasCito brezposelne-
mu delaven, da bo imel krov nad glavo
in ustvariti posebne fonde pri ob¢inah z
uvedbo posebnega hiSnega davka, iz
katerih hi se pladevale najemnine za
brezposelne.

Glavna zahteva delavstva pa je za-
siguranje eksistenénega minimuma in
zasiguranje svobode sindikalnih orga-
nizacij.

Prepreciti je treba za bodoénost, da
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bi kapitalisti izrabili gospodarsko krizo
in Dbrezposelnost ter z reduciranjem
pla¢ pod minimum ogrozili obstoj de-
lavskih druzin, enako pa je treba de-
lavstvu osigurati popolno svobodo or-
ganizirania, da bodo zamogli delavci
priti do vpliva ter si priboriti oni po-
lozaj, ki jim po njihovi zaslugi tudi pri-
pada.

Delavstvo Sirom Jugoslavije pa se
mora zavedati, da reSitev ne bo prisla

Urednistvo in upravnistvo:

{.jubljana, MikloSi¢eva c. (pala¢a Del. zbor
nice) kamor naj se tudi poSiljajo rokopisi.

nekod od zgoraj z raznimi uredbami in
pravilniki, da ne bi doseglo tega brez
poZrtvovalnega dela v strokovnih orga-
nizacijah, nego z odloCnostjo in samo-
zavestjo si bo moralo svoje pravice
priboriti. V borbi pa bode delavstvo
uspesno le, ako bo nastopalo enotno v
svobodnili delavskih organizacijah, v
borbi za svojo svobodo in za ouvanje
ter spopolnitev svojih razrednih insti-
tucii in zakonskih pravic.

Zeleznitar — kai je tvoia dolZnost?

"§ 71 zakona veli, da se mora usluz-
benec pokoritt zakonon.
§ 189 zakona predvideva za usluz-
benca, ki prekrSi predpise, pravilnike,
navodila in naredbe, ali ne izvrsi dolz-
nosti, predpisanih z zakonom, v sluzbi
ali zunaj nje, celo disciplinsko kazen.

Na podlagi teh dolotb se zahteva od
tebe izpolnjevanje vseh zakonov in
predpisov tam, kjer nalagajo dolZnosti.

Prva tvoia dolZnost je vsled tega,
da ti zahtevas izvaianje predpisov in
zakonov tudi tam, kjer predvidevajo
tvoie pravice.

Sopdrug! Vet kot sto reduciranih Ze-
leznicariev ie v linbljanski direkciji Se
vedno na cesti in njih druzine tezko ca-
kajo, kdaj bo njih hraniteli zopet
poklican nazaj v zeleznisko sluzbo, kdaj
bo zopet lahko odrezal kos kruha.

§ 117 zakona o drZ. prom. osobju
odreja, da se mora usluZbenca., ki
ie dovrsil v aktivni eksekutivni sluz-
bi 25 let, v neeksekutivni sluzbi
30 let. ali pa Ce je prekoracil 60. le-
to starosti, na njegovo prosnjo upo-
kojiti. Ta pro¥nja se mora uvazevati
v enem mesecu od dne, ko je prispe-
la na pristoino mesto.

Nastavljenec, ki izpolnjuje§ te po-
goje, zavedaj se, da je tvoja dolZnost,
da uposteva$ to odredbo zakona in za-
prosi§ za upokojitev in narediS tako
mesto enemu onih brezposelnih reduci-
rancev, ki trepetajo sedaj pred zimo.

ZelezniGar, ki izpolnjuieS predpise
gornjega paragrafa, zavedaj se, da Caka
morda lepo §tevilo tvoiih mlaiSih tova-
riSev Ze od leta 1923 na pr. v kategori-
ji zvani¢nikov 11-2 ali I-2, ali Cinovni-
kov IX. in ne morejo napredovati, ker v
visji skupini, v kateri si tudi Ti, ni me-
sta.

Naredba o doloditvi delovnega
¢asa za nastavlieno ZelezniSko osobje
predvideva' za strojno in vlako-
spremno osobhje osemurnik z raz-
poredi, ki naj obsegajo 30% delov-
nega Casa, 20% odmora izven domi-
cila, a 50% za odmor v domicilu.
Najdali$i delovni ¢as sme znasati po
razporedu 14 ur,

Za postajno osobje na postajah z
nepretrganim prometom je predvide-
na 12urna sluzba z na to slededim
odmorom 24 ur s pravico do odmora
24 ur dvakrat na mesec.

Na postajah s Sibkej§im prometom
je predvidena 24 urna sluzba s sle-
de¢im odmorom 24ur in s pravico
do odmora po 24 ur dvakrat na me-
sec. — Na postaiah z malim prome-
tom je predvidena permanentna
sluzba, vendar pa mora biti usluzbe-
nec na taki postaji prost od 8 ure
zveder do 6. ure zjutraj. Tudi ti
usluzbenci imaio pravico do dveh
odmorov po 24 ur mesecno.

Zeleznitar, ti pozna$ te predpise. Po-
vei, kaj si storil, da bi se ti predpisi
tudi dejansko izvajali? Tvoja dolZnost
je, da vsaj odslej podvzames vse, da se
bodo ti predpisi dejansko izvaiali in ka-
dar se te sili na dalifo sluzbo, _zahteva]
s prijavo od naslednje visje instance,
da se izvaija zakon.

Glavna tvoia dolznost pa je, da si
zaveden ¢lan Zeleznicarske organizacije,
da posvetis tudi del prostega casa agita-
ciii med 3e neorganiziranimi, da tako

jacas mo¢ organiziranega proletarijata
v njegovi borbi za boljSo in praviénej-
S0 bodocnost.

Delavee — zavedaj se svojih pravic!

Delavec, ti in tvoja druzina imata
tudi pravico do ¢loveka dostojnega Ziv-
lienja! Marsikatera pravica ti je zaga-
rantirana v obsoje¢ih predpisih in na-
redbah. vendar jo ne uZivas.

Zakaj jo ne uzivas?

Ker veckrat sam ne podvzames§ po-
trebnih korakov, da bi se Ti dala zaga-
rantirana pravica, marve¢ molce trpi$
in prenasas vsako gorje v upaniu, da
bo Ze morda enkrat boljse.

Prvi korak za dosego svoiih pravic
naredi§ s tem, da se organiziras! Drugi
korak pa naredi§ s tem, da se zacneS
zavedati svojith pravic in kjer so ti
kriene, da zahteva$ njih izvrsitev.

Delavski pravilnik ti garantira, pro-
govni delavec, naimanj 160 delovnih ur
meseéno. Ako se ti ta pravica Kkrsi, za-
htevai s kolka prosto pro$njo, da se
pravilnik tudi v tej dolocbi izvaja in
tebi placa najimani 160 delovnih ur.

Pravilnik predvideva, da moras$ do-
biti po treh letih neprekinjene sluZbe,
ako si ze 24 let star in vojas€ine prost
ter Se nisi prekoradil 36. leto starosti,
avtomaticno stalnost. Obenem s stalno-
stio seveda mora§ biti sprejet v pen-
ziiski fond, ter ima$§ pravico na redni
letni dopust.

Pravilnik predvideva, da se mora
vsako Cezurno delo placati s 50%. Ako
ne dobis tega ¢ezurnega dela izplacane-
ga, ga zahtevaj s kolka prosto vlogo,
ker nikjer ne predvideva pravilnik, da
se te v takem slutaju poslie drugi dan
za toliko ur domov.

Pravilnik predvideva, da dobi§ v slu-
¢aju dela izven svoie domicilne postaje
ali edinice, dijete. Ako dijet ne dobis iz-
pladanih, zahtevaj izplacilo s kolka pro-
sto vlogo od direkcije.

Enako se mora$ zavedati tudi vseh
pravic in kakor vestno izpolnjuje$ vse
dolZnosti, ki jih nalagajo predpisi, skrbi,
da bo§ enako vestno zahteval tudi iz-
polnitev vseh pravic, ki jih predvidevajo
predpisi.

Predpostavljeni — kaj je vasa dolZnost?

Vasa dolZznost je, da ukrenete vse
potrebno, da se sluzba v redu izvrSuje
ter morate biti pravien predstojnik
vam podreienim. Kakor pa morate skr-
beti za interese sluzbe v vaSem delo-
krogu, enako in $e bolj je vasa dolZnost
skrbeti za to, da pride vam podrejeno
osobje do vseh pripadajo¢ih mu pravic.
Ena glavnih vasih dolZnosti je, da dose-
7ete pri direkciji zadosten stalez osobja,
da zamorete dati osobju redni letni do-
pust, proste dneve, nadomestnike za slu-
gaj bolezni in da lahko sestavite v smi-
slu osemurnika turnuse,

Podrejeno osobje naj ne vidi v vas
le onega, ki ga zasliduje in kaznuje, mar-
veC delajte tako, da bo v vas v prvi
vrsti videlo svojega zagovornika, ki se
vedno in povsod potegne za interese
dodelienih mu usluZbencev.

Zavedaite se, da le od zadovolinega
usluzbenca, ki ga ne tarejo skrbi, zamo-
rete pricakovati res dobre in v redu iz-
vriene sluzbe, za to poskrbite, da bo
osobje prislo vsaj do onih pravic, ki so
mu zagarantirane z zakoni in pravil-
niki.
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Za delavstvo!

Direkeiji v Ljubljani smo predlozili
sledeto predstavko:
1. Izplacilo delavske diference. Ko

ste nastopili mesto direktorja smo na
Vas apelirali, da bi zastavili ves svoj

vpliv pri vis§jih instancah v Beogradu, |

da se konéno izpla¢a delavstvu tudi v
ljubljanski direkciji pripadajoca diferen-
ca od prevedbe na urne plate iz leta
1923. Kakor Vam je znano, se je ravno
vsled podrzavljenja bivie juzne Zelez-
nice prevedba delavstva juzne zeleznice
zavlekla v nekaterih edinicah za celo
leto ter imajo dobiti delavci vecje vso-
te na racun diference.

Pripominjamo, da je bila diferenca v
celoti ze davno izplacana v delavnici
Zagreb ter da je bila sedaj zacetkom
septembra izplaCana tudi delavstvu v
zagrebski direkciji, samo delavstvo
ljubljanske direkcije Se vedno Caka na
izplacilo. Gotovo Vam je dobro poznan
neznosen polozaj, v katerem se nahaja
delavstvo wvsled opetovanih redukcij
pla¢, brezplaénih dopustov ter zniZanja
delovnega Casa ter da vlada skoraj v
vseh delavskih druZinah nepopisno po-
manjkanje. Stojimo na pragu zime, na
katero ni niti ena delavska druZina pri-
pravljena ter se obracamo do Vas, go-
spod direktor, da vplivate v Beogradu,
da se delavska diferenca konéno tudi
delavstvu ljubljanske direkecije izplaca.

2. Oddaja ZelezniSkega sveta v na-
jem. Koncem oktobra potece zopet na-
jemninski rok za Zelezniski svet ob pro-
gah. Leto$nja izkuSnja je dokazala, da
je sistem uvedenih licitacij za eno leto
obojestransko Skodljiv ter ne donese
zelezniski upravi nikakega vidnega de-
narnega etekta, paé pa zelo prizadene
zlasti vse niZje usluzbence, ki morajo
danes gledati na sleherni dinar. Ako se
oddaja svet le za eno leto, gleda vsak
najemnik, da zemlji§¢e ¢im bolj izkori-
sti doticno leto, ker ne ve, ali bo prihod-
nje leto Se lastnik.

Predlagamo, da bi se oddajala zem-
ljisCa ZelezniCarjem za dobo Sestih let
in da bi imeli pri oddaji prednost vsi
gmotno SibkeiSi in 3e le, ako v teh
vrstah ne bi bilo zadostno reflektantov,
da bi se ostanek sveta razdelil med one,
katerih prejemki Ze omogocajo vzdrze-
vanje druzin. Ce se odda svet za dobo
Sest let, vsakdo lahko svet pravilno
¢gnoji in obdelava, ker lahko raduna, kaj
bo na doticnem svetu sadil prihodnje
leto.

Privatne osebe naj se izklju¢ijo od
najemnine Zelezniskega sveta.

Strogo naj se pazi, da se prepreéi le-

toSnjo nepraviinost, ko so nekateri bo-
lje situirani zlicitirali veliko sveta, do-
¢im drugi potrebnejsi in revni, ki niso
mogii konkurirati, niso dobili nic ali pa
le malenkost slabega sveta.

Konéno predlagamo Se, da Zelezni-
ska uprava z objavo prepove vsem po-
sestnikom ob Zeleznici zganjenje Zivine
pri oranju in obracanje na ZelezniSkem
svetu, ker se dela s tem velika Skoda
ZelezniCarjem. Skoraj povsod orjejo pri-
vatni posestniki Cisto do Zelezniskega
sveta in pri obraCanju seveda poman-
drajo z Zivino nasev in travo na zelez-
niSkem svetu. Prosimo, da bi direkcija
nujno o tozadevni prepovedi obvestila
vse prizadete obcine, da to razglasijo
na obicajen nacin vsemu prebivaistvu.

3. Ponovno zniZanje prejemkov de-
lavstva. ZaCetkom tekoCega meseca je
bilo kurilnisko in delavniS$ko delavstvo
zopet tezko prizadeto, ker se je isto-
Casno z znizanjem delavnega Casa re-
duciralo prejemke za nad 139%, med
tem, ko Ze obstojeca redukcija pri pro-
govnih delavceih dosega tudi 20% Ze
itak daleko nezadostnih plaé. Ce upo-
Stevamo to redukcijo znaSa danes za-
Cetna placa delavca na progi pri osem-
urniku le Din 15.—, a plade preko Din
30.— pri osemurniku so naravnost red-
ke.

Zaletkom budzZetnega leta so vsi od-
loCujoci zatrjevali, da je budzet v rav-
novesju.

Apeliramo na Vas, da bi v Beogradu
dokazali, da je potreba to redukcijo ta-
koj ukiniti in zasigurati delavstvu naj-
manje vse one prejemke in pravice, ki
iih predvideva delavski pravilnik.

4. Podeljevanje dopusta delavstvu,
V nizu odredb o Stednii je tudi odred-
ba glede nedovoljevanja dopusta delav-
cem. Zlasti pri progovnih sekcijah so
zelo redki slucaji, da bi delavec dobil
dopust in ker se bliza leto koncu, je vel
kot sigurno, da bo pretezna vecina de-
lavskega dopusta ostala neizrabljena.
Zelo neugoden vtis naredi na delavce
dejstvo, da je za predpostavljene, ki ni-
so izloZeni brezplaénim dopustom in ne
redukciji prejemkov na razpolago kre-
dit, da lahko izrabijo v celoti svoj do-
pust, Nadejamo se, da bo direkcija ukre-
nila potrebne korake, da bi delavci do-
pust vsaj sedaj lahko izrabili.

ZAHVALA.

Podpisana se najlepie zahvaljujem vsem iz
kurilnice Ljubljana I, ki so me po smrti mo-
jega moZa Ze v drugi¢ izdatno podprli ter pri-
spevali na nabiralno polo znesek 1150 Din.

Vsem iskrena hvala. Vdova Babiteva.

Kljub vedno se ponavljajoéim poro-
¢ilom o zbolj$anju polozaja, padanju
brezposelnosti ter kljub napovedim, da
bodo posledice gospodarske krize kma-
lu izginile, jeCi delavstvo pod vedno
hujSimi udarci novih redukcij. ZniZzava-
nje plaé, brezplaéni dopusti ter novi
davki so privedli delavca na rob pro-
pada. Bolj kot kdaj preje pritiska bre-
me kapitalizma na delavski razred.

Kaj mar kapitalizmu, ¢e propada da-
nes tisoce in tisole delavskih druzin za
to, ker se je izvedla na eni strani raci-
onalizacija v obratih, izredno pomnoZi-
la produkcija, na drugi strani pa vsled
redukcij preiemkov in pla¢ padel kon-
sum vseh izdelkov. Kapitalist spravi
svoje radune v ravnovesje ter pograbi
svoj dobiCek, pa Ceprav morajo nove
stotine delavcev nastopiti pot bede in
pomanjkanja istocasno, ko se v drugih
krajih uniCujejo milijonske vrednosti
samo da se obdrzi cena blagu.

Vsakemu delavecu mora biti danes
jasno, da je kapitalisti¢ni druzab. red iz-
boljSanja potreben, ako ga motrimo le s
stalis€a Clovekoljubnosti, kar omogoca
pescici priviligiranih brezskrbno Zivlie-
nje v vsem izobilju in to na radun de-
lavskih mas, ki ne zasluZijo niti toliko,
da bi mogle pokriti najnujnej$e potreb-
5¢ine.

Kmalu bo 20 let, kar so kapitalisti¢-
na nasprotstva posameznih drzav do-
vedla do svetovne voine.

Kaj je nastalo iz parol, s katerimi je
vladajo¢i razred tedaj delavce raznih
drZav nahujskal k bratomornemu pobi-
janju: delavca proti delaveu za interese
in v korist razrednemu nasprotniku.

Zagotavljalo se je, da je bila ta voj-
ska poslednja, ki naj naredi konec vsem
nevarnostim za nove vojne.

Stirinajst let je preteklo od tedaj in
danes se v vseh drZavah izda vel za
vojna oboroZevanja, kot se je izdajalo
pred svetovno wvojno, v marsikateri
drzavi je Stevilo oborozene voiske dale-
ko povelano in vedno se znova nefi
medsebojno sovrastvo, ki naj dovede
do izbruhov novih vojn.

Ali druga laz! Svetovna vojna naj
bi po odstranitvi fevdalizma vzposta-
vila demokracijo.

Danes vlada Ze v celi vrsti drzav fa-
Sisticna diktatura, ki je odvzela delav-
skemu razredu zadnje pravice. Medna-
rodni banéni kapital izvaja svoj pritisk
po celem svetu.

Svetovna vojna naj bi dvignila Ziv-
lieniske pogoje delavcev. Znan angleski
drzavnik je na primer dejal, da naj po-
stane Anglija obljubliena dezela, kjer
bodo prebivali junaki. In sedaj po 14
letih? Ali ne vlada brezposelnost, la-
kota in pomanjkanje huiSe kot kdaij
preje v Sirokih delavskih masah?

Ce premotrimo to lakoto in bedo na
eni strani v taboru stotisocev izkori-
§Canih delavcev ter izobilje na drugi
strani v taboru peSc¢ice priviligiranih
posedujocih slojev, se nam nehote na
prvi pogled zazdi, kot da bi bila wvsa
borba delavskega razreda in vse Zrtve
zaman, saj so rezultati vseh teh napo-
rov danes ravno nasprotni onim zahte-
vam, ki so napisani v programu delay-
skega gibanja.

Vendar po to&ni ocenitvi poloZaja

uvidimo, da bi bilo napacno, Ce bi tako
¢rno gledali ter vsléd tega obupavali nad
delavskim pokretom.

Odpor, na katerega zadeva danes de-
lavsko gibanje, je izredno mocan, spo-
padi in nasprotstva so iz dneva v dan
tezja in nas$ boj bo postajal vedno hujsi
in pomembnejsi.

Kakor je beda v delavskih druzinah
velika, mirne duse lahko trdimo, da bi
bila Se vedja, e bi se delavstvo udalo
v svojo usodo, upalo na koncesije od
strani poslodavcev ter brez boja zapu-
§¢alo svoje postojanke. Res, da so se v
bojih marsikie delavske vrste razredci-
le, da je marsikateri malodusnez vrgel
pro¢ orozie, ali se celo postavil v sluz-
bo razrednega nasprotnika proti last-
nemu bratu, a ostali so neomajni vsi
zavedni borci, ki postajajo vedno odlocC-
nejsi. Vsi ti se zavedajo velikih nalog

delavskega razreda, zavedajo se, da se
bliza odlo¢ilni trenutek z naglimi kora-
ki in da nas mora ta trenutek naijti pri-
pravljene.

Borimo se danes proti izkoriS¢anju,
proti izvajanju racionalizacije na racun
delavstva, proti kapitalizmu in proti pri-
pravlianju novih vojn!

NaSa dolZznost je, da vse svoje sile
porabimo za jacanje nasih organizacij
ne samo steviléno, marvec tudi po raz-
redni zavednosti in medseboini solidar-
nosti, da delamo na zdruZitvi prav vseh
zatiranih in izkori$¢anih v enotno fron-
to!

Ce bomo na ta nacin prav vsi izpol-
nili svojo dolZnost, potem lahko mirnim
srcem zremo v bodocnost, korakamo
odlocitvi nasproti.

O velikanski rutini zvezarjev za do-
sego krasnih rezultatov pri volitvah v
one institucije, katere zvezarji sami vo-
dijo, so se imeli ZelezniCarji Ze opeto-
vano priliko prepricati povodom voli-
tev v Nabavljalno zadrugo. Pri volitvah
v Podporno drustvo pa so mojstri vo-
lilnih rezultatoy res prekosili samega
sebe. Kako so se vrdile volitve, je zna-
no zeleznicarjem v vseh veciih sluzbe-
nih edinicah. Nag savez pri teh volitvah
ni javno nastopil in vsled tega tudi ne
bomo razélenjevali vseh umetnosti, Ki
jih zmore zveza pri volitvah, marvec
priobéimo v informacijo ¢lanom Pod-
pornega drustva eno izmed pritozb, ki
so bile vlozene proti volitvam:

Clana drustva Urbi¢ in Mozetic sta
na pr. vlozila na upravni odbor dru-
Stva sledeCo pritozbo:

Podpisani vlagamo v svojem imenu in
v imenu velikega Stevila Clanov iz Ljublja-
ne, okolice ter tudi iz ostalih voliS¢ pritoz-
bo proti delegatskim volitvam za obéni zbor
Podpornega drustva ter predlagamo, da
upravni odbor Podpornega drustva skleni:

Volitve, ki so se vrsile dne 17. septem-
bra 1933 se razveljavijo, ker so se vrsile
pri njih nepravilnosti in ker ¢lanstvo ni bilo
pravilno obveSeno ne o spremembi pravil
in tudi ne o razpisu ter nacinu volitev.

PritoZbo utemeljuiemo s sledecim:

Pristojna politicna oblast je baje potr-
dila spremembo pravil Podpornega drustva.
Dolznost drustva je, da o vsaki spremembi
pravil, zlasti tako bistveni, kot je uvedbo
delegatskih volitev, obvesti vse ¢lanstvo, ki
je s to spremembo izgubilo pravico aktiv-
nega soodlotanja na ob&nem zboru ter je
prisilieno to svojo pravico prenesti na ome-
jeno Stevilo delegatov. Drustvoe do danes
Se ni obvestilo ¢lanstva o spremembi pravil,
kar je gotovo bistven razlog za anuliranje
volitev, ki so se izvrSile ravno na podlagi
spremenjenih pravil.

DolZznost drustva bi bila, da se ravna po
dosedanji praksi, na katero je bilo navaie-
no vse Clanstvo tekom dolge dobe let, da
objavi razpis volitev potom objav po sluz-
benih edinicah, dalie v strokovnem &aso-
pisju in v dnevnikih. NajvaznejSa je seveda
objava potom sluzbenih edinic, ker jo je
Clanstvo navajeno. Ker drustvo razpisa vo-
litev ni objavilo, je veliko Stevilo ¢lanov
zamudilo doloCene roke za prevzem glasov-
ﬂfc. za reklamacijo, odnosno se volitev sploh
ni udelezilo, ker ni bilo o postopku poudeno.

Poleg tech razlogov, ki zahtevaio raz-
veliavlienje volitev, pa so se pri volitvah
vriile velike nerednosti, vsled katerih se
volitve morajo razveljaviti.

Glasovnice so delili od druStva imeno-
vani zaupniki ter odgovarja za njih poslo-
vanje drustvo. Kako so delili nekateri za-
upniki glasovnice. naj sluZi par primerov:

Na progi Lijubljana-Brezovica je dobilo
vel Elanov druStva za se in Zene glasovnico
proti podpisu in je bila na glasovnici Ze
nalepliena kandidatna lista. Isto se je izvr-
Silo na voliséu Rakek. Nekateri ¢lani so te
glasovnice zavrnili in ¢ez par dni so dobili
zopet druge glasovnice, seveda popolnoma
nove. VpraSamo drudtvo, kako je mogoce,
da so obstojale za enega in istega ¢lana
dvojne glasovnice, ker pomeni to poizkus
potvarjanja uradnih tiskovin, kar je kaz-
niivo po obstojeCem kazenskem zakonu ter
Ze sam fa slu€aj zadostuje za uvedbo sod-
nijskega postopanja proti storilcem in za
drustvo ie zadosten razlog, da more volitve
razveliaviti in ker ti slucaji dokazujejo
moznosti manipulacij, dolo¢iti tak naéin do-
stave glasovnic, ki bo onemogodil vsake
nepravilnostij,

Za vet volis¢ imamo zbran konkreten
materijal, da so uradni organi drustva, ki
jih ie drustvo imenovalo za razdelitev gla-
sovnic in ki bi kot taki morali biti absolutno
objektivni in nevtralni, pri razdeljevanju gla-
soviic takoj zahtevali od Elanov podpisane
glasovnice nazaj, &e§, da bodo Ze oni na
mesto njih vse napravili in volili. Ta nacin
volitev, kier uradni organi takoj zbirajo gla-
sovnice za eno stranko, bije v obraz visoki
obiektivnosti in nepristranosti ter je dol-
Znost upravnega odbora, da iz tega izvaja
konsekvence in volitve razveliayi, ker so
uradni organi prekoradili odrejeni jim delo-
krog. Naloga zaupnika je bila razdeliti v

imenu drudtva glasovnice in na to voditi

Volitve v ,,Podporno drustvo"‘.

volitve, nikakor pa ti zaupniki niso smeli
isto¢asno takoi pobirati glasovnic in celo pri
uradnem poslu nagovarjali volilce, da naj
puste kar tam glasovnice,

Evidence drustva, na podlagi katerih so
se delile glasovnice, so bile zelo pomanj-
kljive in je dosti ¢lanov zaman iskalo gla-
sovnic ter se Cudilo celo v drustveni pisar-
ni, ko se jim je tam zagotavljalo, da niso
¢lani ter so na to le s tezavo, ko so prinesli
Clanske izkaznice dobili na roko pisane
glasovnice. VpraSamo, kje so bile njihove
prave glasovnice, ki so bile vendar za vsa
voliS¢a pripravljena in so morali zaupniki
8. septembra vse neizdane glasovnice vrniti
nazaj. Kako, da g. Lipovsek, ki je v drustvu
delil po 8. septembru glasovnice, ni mogel
dati gotovim clanom iz enega in istega vo-
lif¢a glasovnice, med tem, ko je za druge
¢lane iz istega volis¢a glasovnice Ze imel.
Dejal je v takem sluCaju, da naj pride cez
par dni in ¢ez par dni so bile glasovnice
tam. VpraSamo, kje je bil del glasovnic iz
enega in istega voliséa (konkretno volisce
liubljanskih upokoiencev) po 8. septembru?

Iz volis¢a XX. v Mariboru je bilo posla-
nih na vodstvo drustva 143 reklamacij, ka-
tere imamo toéno v evidenci, dobilo pa je
do dneva volitev glasovnice le 21 rekla-
mantov, 122 reklamacij je bilo do dneva vo-
litev brezuspeSnih. Na tem wvolis¢u je bilo
skupno 1.198 volilnih upravic¢encev, Glaso-
valo je na tem volis¢u 1.121 volilcev, 122
oseb, ki so reklamirali, pa glasovnic niso
dobili, ni moglo glasovati in je tako skup-
no S$tevilo oddanih glasov in reklamirancev
Ze 1.243, torej Ze 45 ved, kot je bilo volilnih
upravicencey. Okroglo 150 oseb pa sploh
ni Slo po glasovnice in jih tudi ni reklami-
ralo. Od kod potem 1.121 volilcev, naj nam
pojasni drustveno vodstvo ter upamo, da bo
na podlagi tega najbolj znacdilnega dokaza
o nacinu volitev, celokupne volitve razve-
ljavilo. *

Prosimo, da drustvo na podlagi predna-
vedenega uvidi nepravilnost izvrSenih vo-
litev ter sklene razveljavljenje istih posebno
Se, ker je za redni ob&ni zbor, ki se vrdi
Sele leta 1934 za pravilno izvedbo volitev
zadosti Casa. Na izrednem obgnem zboru,
ki je bil izposlovan Se na podlagi starih
pravil in ki naj sklepa o zakljuc¢kih zadnjega
obénega zbora, ki jih Clani osporavajo, itak
ne bodo mogli nastopati delegati, marvecd
¢lanstvo samo ter vsled tega ne more biti
nobenega izgovora, da ponovnih volitev ¢as
ne dopusdca,

Upokojenci pozor!

Upokojenci morajo vsako leto pred-
loziti dvakrat prijave za prejemanje
draginjskih doklad ter je sedaj rok za
predlozitev prijave 10. oktober. Opo-
zarjamo vse upokojence, da te prijave
sigurno predloZe, da ne bo nastal kak
zastol pri izplatevanju njihovih rod-
binskih in draginjskih doklad.

_I)okumentov, ki so jih Ze priloZili
pri prijavi letos aprila meseca, sedaj ni
treba Se enkrat predlagati. Le v sluca-
ju, da so se pri njih razmere spreme-
nile (n. pr. da so se preselili iz vasi v
mesto, kjer je sedez sreskega nacelstva
ali v Ljubljani, ali narobe, ¢e so se po-
rocili, da je bil med tem rojen otrok),
morajo predloziti doti¢ni dokument,

ZELEZNICARSKI KOLEDAR ZA 1934
IZIDE TE DNL

V koledarju so objavljeni vsi naj-
vazneisi predpisi ter izvlecki iz zakona
o drz. prom. osobju delavskega pravil-
nika, pravilnika bolniskega fonda, dalje
vozne ugodnosti in pokojninski pred.
pisi.

Koledar bo slehernemu Zelezniarju
dober svetovalec glede niegovih pra-
vic ter priporocamo prav vsem Zelez-
ni¢arjem, da si ga nabavijo potom po-
druznic Ujed. saveza Zeleznitariev Ju-
goslavije.

Cena koledarju je le Din 10.—. Po-
druznice, ki koledarja Se niso narotile,
naj posliejo svoja narocila centrali sa-
veza najkasneje do 6. oktobra 1933,
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1ZBORI ZA RADNICKE KOMORE.

Izbori skupStinara za Radnicke Ko-
more raspisani su za nedelju dne 29.
oktobra o. g. Isti ¢e se provesti po od-
redbama novog statuta, koji je izborni
sistem ujednostavio i svima radnicima,
koji su na dan raspisa izbora, t. i. dne
16. avgusta 1933., bili clanovi ustanova
osiguranja za bolest i uplatili prinos za
Komoru, zajamcio neposredno i tajno
glasacko pravo.

| ako su Radnicke Komore klasne
predstavnice sviju radnika, dakle i nas
zeljeznicara, ipak nama nije omoguéeno
sudjelovanje u izborima, Mi Zeljezni¢ari,
naime, ne placamo prinos za Radnicku
Komoru, uslijed ¢ega neimamo ni for-
malno pravo, da biramo ni da budemo
izabrani. To je, kao §to smo ve¢ na-
glasili, jedna velika nepravda: mi ze-
liezniCari nismo C¢lanovi Radnickih Ko-
mora radi toga, Sto nebi htjeli, ve¢ ra-
di toga, Sto nam se viSim silama one-
mogucuje. Ma da neimamo pravo glasa
i izberivosti prigodom tih izbora, mi
ipak smatramo, da su Radnicke Komo-
re klasne predstavnice i nas Zeljezni-
cara.

Za izbore vlada kod radnika veliki
interes. Kako i nebi! Tim izborima po-
stiéi ¢e se konatna konsolidacija prilika
u Radnickim Komorama, koje — ma da
postoje ve¢ punih 10 godina — jo$ ni-
su imale neposredno izabranih uprava,
radi Cega 1 upravljanje tim ustanovima
nije uvijek bilo najsretnije. SkupStine i
uprave, koje ¢e proizacéi iz slobodnih
izbora, imati ¢e sposobnosti za dobro
upravljanje i preko njih doéi ¢e ove
ustanove do ugleda i autoriteta, koiji
treba da imaju.

Pored tih dobrih strana, ovi izbori
pokazuju i jednu slabu, na koju moramo
svratiti paznju: klasne radnicke organi-
zacije neidu u izbore jedinstveno, veé
podvojeno. URSSJ za sebe i ORSIJ za
sebe. Ispituju¢i razloge tome doéi Ce-
mo do nepobitnog zakljuCka, da Krivi-
cu za tu nesrecu snosi jedino Opci rad-
nicki savez Jugoslaviie u Zagrebu, ko-
jem je na Celu Vilim Haramina. Taj sa-
vez ne samo da nije htio jedinstva pri-
-godom izbora, veé stalno cCini sve, da
bude po strani i od jedinstvenog klas-
nog radnickog pokreta. Mi, stoga, pre-
porucujemo, da se nigdie i nikako ne
glasa za kandidate ovih dezertera, vec
svagdje za listu Ujedinjenog radniCkog
sindikalnog saveza Jugoslavije i s njim
sloznih radniCkih organizacija.

VELIKA ZELJEZNICARSKA SKUP-
STINA U ZAGREBU.

Strahovita bijeda, u koju, uslijed ma-
lih zarada sve jaCe zapada desetine hi-
ljada zeljezniCkih radnika i njihovih po-
rodica, ne smije se sakrivati. O njoj se
mora javno govoriti, nju se mora mani-
festirati, ‘kako bi mjerodavni za nju
znali i bili upozoreni na poduzimanije
mjera, da se nevolju smaniji i odstrani.
Svoje zlo radnici moraju dovoditi na
vrijeme do izraZaja, da time skinu sa
sebe svaku odgovornost, ako uslijed to-
ga dodje do kakvih ekcesa ili do Stete.
Sutnjom i neiznasaniem svoje nevolie
mogli bi dozivjeti i to, da im se kaZe:
»Pa zasto niste rekli, da vam je zlol«

Veliki radni¢ki zbor, koji su odrzali
radnici radionice, loZionice i sekcije
dne 12. septembra o. god. u Zagrebu,
imao je svrhu, da manifestira nevolju,
u koju su ugurani snizenjem zarada i
pogorSanim uslovima rada, te mnijenje
radnika, na koji nacin se ta nevolia mo-
Ze odstraniti. U jednom i drugom zbor
je bio iskren. UvaZujuéi njegove pred-
loge, bilo bi pomognuto ne samo Ze-
lieznickim radnicima, veé¢ i cjelokupnoj
narodnoj privredi. Samo put, na koji je
ukazao ovaj veliki zbor, vodi pobolisa-
nju! j
Ispred vise od hiljadu prisutnih zbor
je otvorio drug Kmet, predsiednik za-
grebacke podruznice. Objasnio je situa-
ciju, koja je uzrokovala saziv zbora i
zamolio za mir i trezno raspravlianje.
O radnikoj nevolji u ime radnika go-
vorili su drugovi Weigand, Veseli i Ma-
mula. Iznjeli su je onakvu, kakva je: u
radnic¢kim stanovima ve¢ i krha nestaje!
Ulazimo u zimu, koja ¢e nas zatedi bez
drva, bez odijela, pa i bez hrane! Uve-
deno je 7satno vriieme. — Dobro! Mi,
zeljezni¢ki radnici, sporazumni smo ti-

iz oblasnih

me; ali neka nam se da zarade, sa ko-
jima cemo moci zivieti!

Za rijeC se javio i poznati vodja Zu-
tih VucCkovi¢. Cim se pojavio na go-
vornickoj tribini, izbio je medju radni-
}:ima spontani revolt. Fuj — izdajica!
Tome ne treba se ¢uditi. Vuékovi¢ kao
zutokliunas predstavnik i eksponent je
onif, koji su Krivei za radnicku nevolju.
Gnjev medju ¢estitim ljudima morao je
da izbije sam od sebe, jer oni ne pod-
nose licemjera i Spiona.

Poslednji govornik bio je drug Stan-
ko, kojeg su sami radnici zamolili, da
dodje na ovaj zbor i razlozi prilike. Sa-
sluSan je sa najpunjom paznjom. Kao
vrlo dobar poznavaoc zeljezniCarskil
prilika, objasnio je najprije smisao no-
vog radnickog pravilnika, koji u mno-
gim svojim odredbama naredjuje samo
duznosti, a ne garantuje i odgovarajuca
prava. Obecanja, da ¢e novim pravil-
nikom sve ranije nepravde biti isprav-
liene, propala su u vodu. Ne samo da
nista nije popravljeno, vec¢ je sve i po-
gorsano. Sadanja nevolja, u kKoju su ze-
liezni¢ki radnici baceni, plod je losih
odredbi sadanjeg pravilnika, kojim su
i najgori postupci dobili svoju legalnost.
Mi znamo i vierujemo, da su budzZetski
prihodi podbacili; mi znamo, da se dr-
Zavne kase bore sa poteSkoéamal

Razlaganja druga Stanka bila su ne-
koliko puta prekidana burom odobra-
vanja. Jest, mi nismo krivi! Mi trazimo
Covjeka dostojan zivot, trazimo odgo-
varajuéu zaradu! Trazimo skracenje
radnog vremena! Neka se u posao vra-
te neuposleni! Pri koncu predlozio je
rezoluciju, koju su sakupljeni jedno-
glasno prihvatili. Rezolucija glasi:

Radni¢ki i loZionicki radnici Zagreba,
sakuplieni na wvelikoj javnoj Zelj. skup-
Stini konstatuju:

1. U toku posljednil godina reducira-
ne su radnicke zarade na najniZi stepen
te je zadnjom redukcijom (uvadjaniem
T CLIS(J\'IH’!},{ !'leilOL’, VFCIIICIIH) bacéeno
10,000 radniCkih porodica u najvecu bje-
du, jer zarade nisu dovoline ni za odrza-
vanje golog Zivota, a pogotovo sada u
pocetku Skole i dolazeée zime prijeti nji-
ma gotova propast.

2. Da se sprovode odredbe postojecih
zakona kao i pravilnika samo ondje, gdje
se nalazu duznosti, Sta vazi narodito za
radni¢ko osoblje, izvodienie radnickih
prava pak se odri¢e sa motivacijom, da
nema budZetske moguénosti,

3. Da se sa najmjerodavnijih miesta
prigodom primanja ovogodidnieg budZe-
ta u parlamentu najsvecéanije obecalo, da
je budZet uravnoteZan i da neée Dbiti
nuzno provoditi novih redukcija.

4. Da se sa strane Ministarsiva sa-
obra¢aja i Generalne direkciie radnickim
organizacijama obecalo, da e se sva
sporna pitanja kao i polozaj radnika de-
finitivno regulisati i poboljSati novim rad-
nickim pravilnikom.

5. Da su bile sve dosadanje interven-
cije 1 predate rezolueije hez uspjeha,
naprotiv. produljilo se je pogorsava-
njem veé enako neizdrzljivog polo-
Zaja radnickog osoblja,

Skupstina trazi:

Da mjerodavni faktori poduzmu sve
nuzne mjere, da se osigura zelj. rad-
nicima i njihovim porodicama nuZzan
minimum eksistencije. w

Da se zagarantuje sprovadjanje i onih
odredbi zakona te pravilnika, koje pred-
vidjaju prava osoblja i najstroZe postupi
protiv onih faktora, koji te odredbe krie.

Da se postojeéi sociialno-polititki za-
koni sprovadiaju i kod drzavne Zeljez-
nice te pristupl izborn radniCkih povije-
renika na osnovu zakona o zaStiti rad-
nika, te formiranju autonomnog bolesnic-
kog i penziiskog fonda.

Da se pristupi regulisaniu radnickog
polozaja uz sudjelovanje Zeljeznicarske
struéne organizacije: Ujedinjenog saveza
Zeljeznicara.

Skupstina se solidarizira i pozdravlja
akciju  medjunarodnog proletarijata za
uvodjenje 6satnog radnog vremena uz
plate, koje odgovaraju minimumu egzi-
stencije, te traZi, da se rjeSenju pitanja
besposlice i prevredne krize posveti sa
strane Kr. Vlade najveéa paznja te — uz
zaradnju privrednih i radnikih strukov-
nih organizacija — pristupi izradi zako-
na o uvodjenju Sestsatnog radnog dana
bez smanjenja zarada, jer samo na taj
nacin mogucno je stotinn hiljada bespo-

sekretarijata.

slenih radnika opet uposliti u produkci-
onom procesu i nithove porodice rijesiti
potpune propasti.

Radi uklanjanja dne 1. oktobra 1931.
izvrSene redukcije radnickih zarada i pra-
va, skupstina predlaze, da se sprovadja
Stednja i tamo, gdje se do sada niie pro-
vodila i to:

Da se ukine sve nepotrebne pauSale,
reprezentacijone fondove, daljie sve sub-
vencije za razlicita druStva i organiza-
cije, izuzev humanitarnih druStava,

Da se dnevnice narodnih poslanika
kao i senatora isplaéuju samo za vrije-
me zasjedanja parlamenta i senata.

Da cilju smanjenja besposlice
izda poscban zakon, kojim bi se zabra-
nilo dvo i vise struko zaposlivanje, kao
i istovremeno zaposlivanje muza i Zene
u drzavnoi sluzbi.

Skupstina konac¢no apeluje na mijero-
davne, da se kod sprovadjanje Stednje
pristupi redukcijama samo kod onih za-
rada, koja premaSuje eksistenéni mini-
mum.

s¢ o

Duznost
svakoga clana saveza je,
da pridobije bar jednoga
novoga clana!

|

VARAZDIN.
Zalosni predstavnici organizaciie,

Smarnjenje radni¢kih zarada, koje je
nastupilo kao poslijedica skraéenog rad-

| nog vremena, tesko nas je pogodilo.

Nitko nije zadovolian i jednodudni smo

j u tome, da se mora Zivo raditi na po-

T s

boliSanju nasih pla¢evnih prilika. Na to-
me, ponavljamo, mora se raditi Zivo,
ali ne tako, da pojedinci ili svi zajedno
zapadnemo u jo$ gore stanje.

Ovdjesnji predstavnici Zute organi-
zacije ne misle i ne rade tako. Oni su
Cak izvrsili intervenciju kod Sefa lo-
Zionice i nemaju niSta protiv toga, da
se otpusti jedan dio radnika, kako bi
za preostale ostalo budzetskih sredsta-
va, iz kojih bi im se produljilo.i platilo
radno vrijeme od po 10 i 12 sati. Sef
lozionice, socijalno uvidijavan coviek,
odbio je ovo nisko trazenje predstavni-
ka zutih i uputio ih, da je radno wvri-
ieme snizeno bas radi toga, da se spri-
je¢i otpustanje radnika.

Iznosimo ovo pred zZeljezniarsku
jiavnost, koja neka zna, tko su Zuti i na
kakav nacin oni sbrane« interese Ze-
liezni¢kih radnika. Njima je glavno, da
niima i njihovim prisipetljama bude do-
bro, a raja neka crkne za plotom!

Radnik.

ANKETA ZA REGULISANJE RADNOG
- VREMENA.

Ministarstvo unutrasnjih poslova do-
stavilo je pod br. 34.092 od 2. septem-
bra 1933. svim Banskim upravama sli-
jedece naredjenie:

»Ministarstvo saobracaja aktom
broj 17.243 od 29. avgusta o. g. do-
stavlia sledede:

Ministarstvu saobraéaja potrebni
su podatci o tome kako je regulisa-
no radno vreme radnika zaposienih
kod privatnih saobracajnih pred-
uzecéa danas, dok joS nisu doneti
propisi po § 6 stav 6 zakona o rad-
njama, odnosno zakona o zastiti rad-
nika radi saziva javne ankete od-
nosno definitivnog regulisanja toga
pitanja u sporazumu sa zainteresova-
nim Ministarstvima i Komorama.

Zato mi je cast zamoliti Ministar-
stvo, da izvoli dostaviti propise iz-
date od strane samoupravnih saobra-

vremena osoblia zaposlenih kod
njih.
Hitno je.

Dostavlja se prednje s molbom,
da se trazeni podatci dostave nepo-
sredno Ministarstvu saobracaja s po-
zivom na njegov broj.

stvo unutradnjih poslova sve industrij-
ske ZelezniCare sa napomenom, da je
centralna uprava Saveza u sporazumu
sa Radnickim komorama poduzela sve,
da se odmah udovolji ovom traZenju
Ministarstva. Oblasni sekretarijat USZI
u Sarajevu sastavie tacan izvijestaj te
ga dostaviti mjerodavnim instancama.

REGULISANJE RADNOG VREMENA
ZA PRIVATNA SAOBRACAJNA
PREDUZECA.

Na mnogobrojne intervencije naseg
Saveza protiv neregulisanog vremena
industrijskih zeljezniCara, konacno je
Ministarstvo saobra¢aja zamolilo Mini-
starstvo unutrasnjih poslova, da bi na-
redilo svima Kraljevskim Banskim
Upravama, da one zatraZe od zainte-
resovanih podatke o radnom vremenu
kod sviju privatnih saobracéajnih pred-
uzeca,

Nakon prikuplienih podataka Mini-
starstvo saobrasaja ée sazvati jednu
zvaniénu anketu na kojoj ¢e se defini-
tivno regulisati ovo pitanje. Oblasni se-
kretarijat USZJ u Sarajevu, koji vodi
poslove industrijskih Zeliezni¢ara, po
primitku ove naredbe odmah je zatra-
7io od sviju podruznica, platiSta i po-
vierenis§tava na teritoriju Vrbaski i
Drinske Banovine da hitno po3alju ove
podatke, kako bi se Cim prije doslo do
saziva doti¢ne ankete.

Cainih preduzeéa i tela i od strane
preduzetnika automobilskog i auto-
busnog prevoza u pogledu radnog

€a industrijskih Zeljeznica.

Nadamo se da ée svi industrijski Ze-
liezni¢ari konacno uvidieti, da ie jedi-
no putem jake organizacije moguée po-
sti¢i prava, koja im kao ljudima u dru~
Stvu pripadaju. Jedino jaki i udruzeni u
svoj struéni Savez u USZJ biée u sta-
nju, da prisile poslodavce, koji ih do
skrajnosti izrabljuju, na poStivanje za-
konskih odredaba, i zauzeti polozaj i
zivot koji dolikuje Covieku. Od sada je
potrebno, da jo§ ¢vrsée i agilnije radi-
mo na podizanju naSeg Saveza, jer se
poslodavei pokoravaju samo sili, koju
predstavliaju radnici zdruZeni u svoje
sindikalne organizacije.

Drugovi! Mi vas pozivamo na rad za
jaCanie organizacije i preko nje u borbu
za bolji zivot. -

Zivila klasna svijest industrijskih Ze-
lieznicara!

Zivio Uiedinjeni savez Zeljeznitara
Jugoslavije!

Oblasni sekretarijat USZ].
Sarajevo.

DRVAR.

Odmah posle odrzane skupStine po-
druznica naSeg saveza te posle ankete
industrijskih ZeljezniCara u Drvaru na-
stalo je medju industrijskim ZeljezniCa-
rima veliko zanimanje za nasu klasnu
organizaciju jer su ZeljezniCari uvideli,
da jedino putem jake jedinstvene Zeljez-

i nicarske organizacije mogu postiéi bo-

lzvestavamo o toj odluci Ministar- | lie radne uslove te prava, koja ée im

osigurati zivot, koji dolikuje Covieku.
Veliki broj prijaSnjih c¢lanova, koji su
svojevremno prekinuli ¢lanstvo, opet je
obnovio Clanstvo.

Zahtjevi, koje je zakljucila konfe-
rencija industrijskih ZeljezniCara pred-
loZeni su bili tako preduzecu, kao i Ban-
skim upravama, nadleZnim Ministarstvi-
ma te preduzimaju vrhovne instance na-
Seg saveza sve potrebne mere, da Cim-
pre dodje do realizovanja na8ih za-
htjeva.

Veé danas moZemo svim »Sipado-
vim zeljeznicarimae javiti, da smo u
nasoj borbi ve¢ poluili prve uspjehe
i da ¢ée u najkracem vremenu doél do
pregovora za sklapanje kolektivnog
ugovora. U narednom broju Zelezni¢ara
done¢emo opSiran izvestaj o novo na-
stalom poloZaju, za danas pa poziva-
mo sve Sipadove Zeljezni¢are na njiho-
vu duznost i to: da odmah pristupe u
»Uiedinjeni savez Zzeljeznidara Jugosla-
viie«.

Pokret Zeljeznicara u Banjoj Luci za-
vrien sa uspjehom.

Ob zaklju¢ku ovog broja »Zelezni-
Cara« primili smo iz Banja Luke oba-
viest, da je potpisan radni ugovor sa
preduzeéem, Kkoji stupi na snagu sa 15.
septembrom 1933. Ovim ugovorom po-
stignuta ije poviSica plata na Zeleznici
za 10—40 %. Tacni izvijestaj objavicemo
u narednom broju,
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DRVAR.

Dne 8. sept. 1933 odrzali smo u D_r-
varu godi$nju skupStinu podruzn. USZJ
sa dnevnim redom:

1. lzvjeStaj uprave o radu,

2. Izbor nove uprave,

3. Direktive za daljni rad nove

uprave.

Predsjednik drug Slomovi¢ pozdra-
vio je prisutne te otvorio skup$tinu te
je u ime odbora podneo izvieStaj, iz ko-
ieg objavliamo najvaznije:

Poletkom rada naleg USZ] podruinice u
Drvaru, kao i na celom teritorijumu Sipadove
pruge 1929. god. na¥ Savez stvorio je podrui-
nice u Drvaru, O¥trelju, Srnetici i Prijedoru,
pored povjereniitava i platidta u svim mjestima
gdje je to bilo potrebno. PodruZnica u Drva-
ru koja je brojiﬁ’: preko 400 ¢&lanova, razvila
je svoju djelatnost na sve Sipadove pruge, tako
da je u najem USZ] bilo organizovano sigurno
75% Zeljeznidara Sipadove zeljeznice, a sada
treba konstatovati $ta se desilo u toku jedne
godine sa ovako jakom organizacijom, jer isku-
stva imadu da nam slue za nai buduéi rad,
da budemo oprezniji u nafem radu; stara po-
slovica kaZe: iskustvo para vredi.

Drugovi Zeljeznicari mislili su momentalno
stvoriti blago stanje, a kada im to odmah nije
podlo za rukom oni su onda zapustili svoju
organizaciju tako da je nafa podruZnica u Dr-
varu ostala®sa par drugova i postala pasivna
preko jedne godine, 3to moramo konstatovati
Zalosnu ¢injenicu drugova Zeljeznilara, koji su
bili pasivni kroz cijelu 1931. godinu, fekajudi
na milost i nemilost poslodavaca, i to bai on-
da kada su bili organizacijono jaki.

Mi trebamo da jednom za uvjek znamo, da
poslodavac Stiti samo svoje interese, nikako
nafe. Nafe interese pozvani smo mi sami da
ih ftitimo putem jake organizacije USZ], edje
je jedino nama mijesto, u kome imamo da se
orimo rame uz rame, za nafa prava i bolju
buduénost nas i nale podruZnice. Bal onda ka-
da smo bili jaki u mjesto da smo i3li napred
mi smo otifli na svoju itetu stranputicom i
zapustili svoju organizaciju 1 $to se posle de-
silo nafa nemarnost skupo nas je stala. Poslo-
davac je dabome uvidio nalu afabost i iskori-
stio priliku profle godine sluzbenim nalogom
br. 7. Da ne bi opfirno govorio o tom nalo-
gu, vjerujem da ga svaki Zeljeznitar ima pred
ofima.

Istina odmah po navali paslodavca dato
nam je dovoljno povoda, te smo vidjeli da bez
organizacije nama nema spasa. U toku 1932. g.
ponova smo se skupili u nafu podruZnicu USZ]
u Drvaru, te podeli sa novim radom. Tako smo
10. marta 1932. god. odr¥ali sastanak i izabrali
odbor za nastavljanje rada nalfe podruZnice i
taj odbor upotrebio je sve sile te je pomoéu
svih svjesnih Zeljezniara, otpodeo sa radom na
poboljfanju svih Sipadovih Zeljeznidara. Tako
smo 1§. maja 1932. god. uzeli uéeiéa na anke-
ti u Banjaluci, po incijativi USZ] na kojoj su
se tretirala vaZna pitanja svih industrijskih Ze-
ljeznidara u Bosni.

15. juna pr. god. odrzali smo skupitinu na
kojoj jJe izagrana stalna Uprava podruZnice,
koja je polela akrivno sa radom.

Kroz ovo vrijeme odrzali smo 30 odborskih
sjednica, 6 %irih sastanaka, isto tako smo odr-
zali " sastanke po pruzi po Zelji drugova za
pruge.

Udestvovali smo na nalem »kongresus« 1j.
augusta pr. god., kao i u deputaciji 3. sep-
tembra pr. god. u Beogradu kod nad!]einih mi-
nistarstva. Dva puta smo traili od Sipada pre-
govore za sklapanje kolektivnog ugovora, od
cega Sipad bje£ kao davo od krsta.

Takoder smo ulestvovali u izboru radnié-
kih povjerenika za ovu god. sporazumno sa

drugarskom podruznicom ORSA u Drvaru.
Zahvaljujuéi svesti nasih drugova iziili smo ka
apsolutni pobjedioci.

Pored svih potelkoda i smetnja koje nam
se iz dana u dan namedu, nafa podruznicka
uprava ipak je uspjela uz pripomoé svjesnih
drugova zeljeznidara da stvori priliéno jaku
nalu podruznicu, $to smatramo da ée i u bu-
duée drugovi Zeljeznilari ceniti svoj savez i
neée dozvoliti da oslabi.

Agilnim radom naSe organizacije 1 povje-
renika, uspjeli smo da su profle godine dru-
govi koénifari dobili bunde, loZaéi plava rad-
na odijela. Takoder smo uspjeli sniziti cijenu
rezijske voZnje za preko 65%. Al glavni je
uspjeh bio taj, da smo ukodili poslodavea od
daljnje njegove nemilosrdne navale. Kratko re-
¢eno imali smo lijepih uspjeha. Uprava je ra-
dila ne Zaleéi ni malo truda za poboljfanje na-
feg lofeg poloZaja, u toliko koliko je imala
potpore od samih élanova.

Pored veé napomenutih duZnosti odrZali
smo nau redovnu godiSnju zabavu koja je pro-
fla sa dobrim uspjehom; kao i jedno sijelo. Za
cijelo ovo vreme rada primili smo 83. dopisa,
a otpremili 177.

Najnovija akcija koju smo poduzeli jeste,
ito smo odrzali uspjelu s»konferenciju« Sipa-
dovih Zeljeznidara 27. pr. mj. u Drvaruy, §to je
bez sumnje i vama poznat rad i zahtevi iste,

Mi imamo djelo zapoéeto i treba da ga do-
kontamo, a to éemo udiniti, ako budemo je-
dinstveni, samo putem nafega USZ]. Zato svi
u savez boriti se za svoj opstanak. Koliko sna-
ge, toliko demo imati i prava.

Za tim je drug N. Sobot podneo iz-
viestaj finansijskog dielovanja te je po-
sle izvjeStaja nadzornog odbora skup-
Stina sve izvjeStaje u cijelosti sa odo-
bravanjem jednoglasno prihvatila.

U novu upravu bili su jednoglasno
izabrani slijede¢i drugovi:

za predsjednika: Danilo Slomovié,
limar;

za potpredsjednika:
strojovodja,

za sekretara: Vojislav Baji¢, bravar,

za II. sekretara: Marko Radujko, vo-
zovodja,

za blagajnika: Nikola Sobot, vozo-

vodja,

za I blagajnika: Josip Tratnik, stro-
iovodija:

odbornici: Mi¢o Bursaé, lozac: Pero
Zori¢, kocniar; Pero Sari¢, ko&nidar:
Ilija Grbi¢, kovad; Djuro Zelikovié, loz.
pom. radnik;

nadzorni odbor: Ivica Korbar, stro-
jovodja; Lazar Babié, stolar; Jovo Gru-
ji¢, koc¢niCar; Dragutin Reinhard, stro-
jovodija i Trivun Balaban, bravar.

Posle izbora govorili su drug Slo-
movi¢, Sobot, Petrakovi¢, Grubor i
drugi opSirno o potrebi organizacije te
akciji, koju ée morati podruznica vodi-
ti, da se Cimpre sprovede vaZne za-
kliju¢ke konferencije Sipadovih Zeljez-
ni¢ara. Svi ZeljezniCari moraju biti pri-
pravljeni za slu€aj negativnog odgovo-
ra za daljnu energiénu akciju.

Nakon Sire diskusije skupstina je
bila zakljuena sa pozivom svim Zeljez-
ni¢arima Sipadovih pruga, da pristupe
u klasnu ZeljezniCarsku organizaciju
»Ujedinjeni savez Zeljeznitara«, putem
koje ¢e priboriti svoja prava.

Nikola Rodié,

MARIBOR.

Petintrideset let je zvesto sluZil upravi,
28 let je plaCeval prispevke za starostno za-
varovanje, peza 66 let ga upogiba Sibkega
in izmozgana v tej dolgi, zvesti sluzbi, v
kateri je imel vedno pred oémi le interese
sluzbe. Kolajne in posebne denarne nagra-
de so dobivali pod preiSnjo juzno Zelezni-
co taki veterani, danes pa je dobil ta v
sluzbi popolnoma izrablieni Zeleznicar od-
pust iz sluZbe, ker je prekoradil starostno
dobo, Cujte in strmite: — brez pravice na
penzijo po zakonu o drZ. pom. osobju! Saj
je to nemogode, trdi in $e vedno upa na
pravicénost pri delodajalcu, da ga ne bo pu-
stil zadnje leto Zivljenja poginjati na ulici,
da ne bo dopustil, da bi bil navezan na
milo$¢ino dobrih ljudi. ..

Hlapec Jernej is¢e pravico, ise krai,
kjer bi se na starost vlegel in uzZival sadove
35letnega napornega dela!

NOVO MESTO.

Na postaji Novo mesto je vlakospremns
osobje leta in leta moléalo in se tolazilo,
da bo Ze boljSe, ali Zali bog, da je leto za
letom slabSe.

Dne 15. maja je stopil novi vozni red v
veljavo, katerega se je vlakospremno osobje
veselilo, ker je bilo vedno tolaZeno, da bo
z novim wvoznim redom vse boliSe, saj je
direkcija obljubila, da poSlie v Novo mesto
12 moZz. Ali dosedaj jih je dobila postaja sa-

mo 5 moz in manjka 7 obljubljenih moz, da
bi bil staleZ poln, kakor je doloden od direk-
cije.

Poleg tega so posamezni $e bolani, ne-

.| kateri Ze Cakajo ez leto dni.na upokojitev

in od vlakospremmega osobja se posiljiajo na
druge postajie nadomestovat kretnike, tako,
da manika po 15 moz.

Po razporedu, ki ga je direkcija odobrila,
ima vlakospremno osobje 2 turnusa. V oseb-
ni turnus je dovolienih 5 skupin in jim znese
sluzba 36% in direkcija iim je odobrila dva
prosta dneva na mesec.

Tovorne skupine so po razporedu 4 do-
voljene ali turnus s 4 skupinami je trajal sa-

mo 2 dni, tretjii dan je bila Ze Cetrta skupi-

na vsled pomanikanja osobia razpuséena in
vozijo samo 3 skupine, ki jim znese sluZba
39%.

Osobje je vsaki dan v sluzbi in ne dobi
prostega dneva, $¢ manj pa letni odmor, da
bi se odpoéilo.

Stroj se mora v gotovem &asu poslati v
revizijo, se ga mora toliko &asa ugasniti, da
sc ga opere, osnaZzi in namaZe, boljSe pa
¢lovek rabi prosti dan, da se odpoéije.

ObzZalujemo gospoda nacelnika postaje,
ker nijegovo stalis¢e je res tezko, osobje za-
hteva od njega proste dneve, ki jih vsled
pomanjkanja osobja ne more dati, od letne-
ga odmora pa govora ni, da bi ga kateri
dobil,

Prosimo merodajne gospode na direkciii,

posebno pa prosimo gospoda direktorja, da
pusti to stvar preiskati in ukrene potrebno,
da bo osobje priSlo do svojih pravic.

Ker je osobje skozi cele mesece vsaki
dan v sluzbi, nima ne enega dneva, da bi
se odpocilo, zraven se pa 8e zahteva, da se
$ola obiSCe 4krat na mesec, je to nevzdrz-
liivo, zato postaja bolano, trpi ostalo e
zdravo osobje. Ker ni nadomestnikov, mora
Se ostalo osobje %e vel sluzbe vriiti, zato
postaja nezadovoljstvo med osobjem in zgu-
bi 3¢ ono veselie za sluzbo delati.

Prosimo, da direkcija poSlie v Novo me-
sto manjkajoCe osobje ali pa dd postaji do-
voljenje, da vzame nazaj v sluzbo vse lan-
sko leto odpuséene zavirace.

Viakospremnik.

DVOJNA MERA.

Pri progovni sekciii na Jesenicah se
posoja progovne delavce neprestano od
enega progovnega mojstra k drugemu.
Odsotnost od doma traja pri danasnii
slabi hrani, ko si delavec ne more pri-
vo§&citi niti kruha in pri skrajno neza-
dostni obleki, mnogokrat po Stirinajst
ur. Tudi cuvajske namestnike se po-
Slie v sluzbo izven teritorija domacega
progovnega mojstra, in to vse, ne da bi
se {ih izplacala kaka dnevnica. V dneh
1., 2. in 3. maja so bili zaposleni pro-
govni dclavc_i od progovnega mojstra
z Jesenic in Dovijega pri izmenjavi kret-
nic v postaji Kranjska gora. Ker pa
niso dobili izplacanih po zakonu jim
pripadajoCih dnevnic, so poslali dne 1.
julija Direkciji drz. Zeleznic v Ljubljani
sledeco vlogo:

Direkcija drz. Zeleznic, gradbeno odelenje
Ljubljana.

Pgﬁpis;mi progovni delavci, zaposleni v
obmo€ju progovnega mojstra na Jesenicah,
prosimo, da se nam za dne 1., 2. in 3. maja
1933 izplacajo dnevnice za potovanje v smi-
slu ¢l 1—3 poglavja VIII pravilnika o po-
moZnem. osobju_ ter opiramo svojo prognio
na sledece:

V gori navedenih dneh smo delali v
Kranjski gori na izmenjavi kretnic. V smislu
¢l, 1. delavskega pravilnika se razume za
progovne delavee kot mesto rednega dela
cel teritorij pristojnega progovnega mojstra.
Kcl_' smo delali nad tri kilometre izven tega
teritorija, nam pripadaio dnevnice za po-

lovanje ter prosimo, da se nam navedene
dnevnice izplaéajo.

Jesenice, dne 1. julija 1933.

V trdni veri, da direkcija, ¢e bo sma-
trala zahtevo delavstva za upraviteno,
izplaca dnevnice vsem prizadetim de-
lavcem, je podpisalo vlogo le par de-
lavcev, a vedina prizadetih pa vloge
ni podpisalo. Na to vlogo niso dobili
delavei v roke nobene resitve, pa& pa
ie obvestil g. progovni mojster Gorup
v sredi avgusta na vlogi podpisane de-
lavce, da bodo dobili za navedene tri
dni polovicne dnevnice. Pripomnil pa
je, da se jih bo v drugi¢, e se jih bo
poslalo na delo izven domadega terito-
rija, poprej vpradalo, & gredo brez
dnevnic. V nasprotnem sludaju se jih
poslje na brezplatni dopust, a v kraju
dela pa se najamejo pogodbeni delavci,
Pri izplacilu dne 1. septembra so dobili
delavci, podpisani na vlogi, izplacane
polovi¢ne dnevnice za navedene dneve.
A drugi, kateri vloge niso podpisali, niso
dobili ni¢. Ker pa dnevnice po delav-
skem pravilniku priti¢ejo vsem, ne da
bi morali te zahtevati s posebno vlogo,
apeliramo na merodajne faktorje, da se
ta nedostatek popravi in se izplaGajo
dnevnice vsem delavcem, kateri so bili
pozvani na delo v navedenih dneh v
Kranisko goro izven svojega teritoriia.

ZAHVALA.

Podpisana vdova po umrlem Jer§i¢ [va-
nu, se najtopleje zahvaljuiem Ujedinj., sa-
vezu ZelezniCarjev Jugoslavije za podeljeno
mi posmrtnino v znesku 600 Din, katere sem
hvalezno prejela.

Marija Jeri¢, Brezice.

ZAHVALA.

Najiskreneje se zahvaljujem vsem uslui-
beﬂCf_m postaje Ljubljana glavni kolodvor, ki
so prispevali k znesku Din 728.75, ter me s to
podporo izdatno podprli v najtetjih dnevih po
smrti mojega mo?a,

Brezigar Apolonija,
vdova po zvani¢niku II. kat.

A R e e R T,

SODRUG ALI SI ZE PORAVNAL
NAROCNINO!

Cestni Zeleznicarii.
ZA UREDITEV DELOVNEGA CASA.

Kljub dejstvu, da pragmatika cestnih
zelezniCarjev predvideva ureditev de-
lovnega ¢asa s posebnim pravilnikom,
ki postane sestaven del pragmatike in
je ta odredba v veljavi Ze od 1. janu-
arja 1931. dalje, do danes upravni svet
cestne Zeleznice Se ni naSel primerne-
ga Casa, da bi ta pravilnik izdelal. Na§
savez je zZe povodom zadnjih dveh obé-
nih zborov predlozil druzbi in posamez-
nim funkcijonarjem druzbe izdelan na-
¢rt o ureditvi delovnega Casa na pod-
lagi osemurnika, vendar doslej Zal brez-
uspesno.

Ker pri lokalnih faktorjih nismo na-
$li razumevanja, se je Savez obrnil tudi
na vi§je instance zlasti §e z ozirom na
dolo¢bo zakona o zaséiti delavcev, ki
predvideva ureditev delovnega &asa pri
privatnih prometnih podjetjih s poseb-
no naredbo.

Zacetkom septembra je izdalo Mini-
strstvo notranjih zadev na podlagi vio-
ge Ministrstva za promet na vse ban-
ske uprave poziv, da nujno posliejo ves
materijal o dosedanji ureditvi delovnegza
¢asa pri privatnih prometnih podietiih,
da se bo dimpreje sklicala anketa za
definitivno ureditev delovnega ¢asa.

Na$§ savez je takoj zbral ves potre-
ben materijal ter ga obenem z naim
nacrtom za ureditev delovnega ¢asa od-
stopil merodajnim instancam. Upajmao,
da bo koncnovelijavno tudi za cestne
ZelezniCarje delovni ¢as res definitiv-
no urejen.

VOLITVE V DELAVSKO ZBORNICO.

Dne 21. in 22. oktobra se bodo vrile
volitve v Delavsko zbornico. Sestdeset
delegatov volijo ta dan delavci in na-
mescenci v lo¢enih skupinah v ta javni
zavod, ki ima namen $&ititi pravice na-
mescencev in delavcev ter se bojevati
za socialno-politi¢no zakonodajo mezd-
nega naroda. Delavska skupina voli pet-
deset delegatov, name$censka deset ter
vsaka skupina Se toliko namestnikov.

Delavske zbornice imajo namen za-
stopati

le interese delavcev in nmameséencey.

Tako kakor imajo industriici, trgov-
ci, tovarnarji svoje zbornice, v katerih
Cuvajo svoje privilegije, zviSujejo cene
produktom in po naértu privijajo mez-
de navzdol ter se bore za odpravo de-
lavskega in name3Censkega prava, tako
imajo Delavske zbornice nalogo, da
proti takim podjetni§kim nakanam vla-
gajo svoje veto, sklicujoé se na pra-
viéne zahteve organizacij delavcev in
namescéencev.

Ta vazna dejstva morajo imeti na
dan volitev vsi zavedni in svojih pra-
vic se zavedajodi volilci. To morajo
imeti pred ofmi tudi vsi cestni Zelez-
nicariji. 3

Cestni zeleznidarji bodo volili na po-
sebnem volisu, in sicer v Remizi Ze
v soboto dne 21. oktobra. Tedaj je dolz-
nost vseh cestnih Zeleznidarjey, da vo-
lijo z rdeCo glasovnico in oddajo s tem
svoj glas za listo Strokovne komisije,
v kateri je vclanjen tudi na§ savez.

Solidarnost in disciplina delavstva je
bila vedno najboli§i barometer za de-
lavsko zavednost. Edino zavedna soll-
darnost in disciplina vsega delavstva bo
tudi dovolj jasna njega volja, kateri mo-
ra slediti popolna zmaga v Delavski
zbornici. Samo takrat bodo Interesi
cestnih Zelezniéarjev dovoli ¢uvani!

IZPLACANE POSMRTNINE PO UMRLIH
CLANIH SAVEZA.

V fasu od 1. julija 1933 je centrala saveza
izplatala rodbinam umelih &anov sledefe po-
smrenine:

Po umrlem Janlar Simonu, Maribor, 500
Din; po umrlem Hribar Vidu, Zagreb, joc
Din, po umrlem Schauritsch Andreju, Mari-
bor, 500 Din; po umrlem Frange$ Francu, Pra-
gersko, 200 Din; po umrlem Motilnikar Jo-
sipu, Ljubljana, 300 Din; po umrlem Jakop-
tevié Matu, Sisak, 200 Din; po umrlem Bre-
zigar Francu, Ljubljana, 700 Din; po umrlem
Miviek Ivanu, Borovnica, Soc Din; po umr-
lem Trodt Ivan, Ljubljana, 800 Din.

USZ].

Tiska: >Slovenijae druzba z o. z. v Ljubliani. (Predstavnik: A. Kolman) — Odgovorni urednik: Jurij Stanko, Ljubliana. — Lastnik in izdajatelj; Konzorcii
»Ujedinjeni Zeleznitare, Predstavnika: Jurij Stanko v Lijubljani in Adolf Jelen v Mariboru,
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