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»Usmerniki« Novo mesto

Ugodno posilovanje v ietu 1969

. Leto 1969 pomeni za Iskro
v Novem mestu doloceno
pralommco v njenem poslo,
~ vanju. Med tem ko smo v
preteklili treh letih morali

ugotavljati nazadovanje pro- -

ddvodnje in s tem v zvezi do-
segali slabde rezultate, kakor
50 bili prvotno zaértani, pa je
leto 1969 wse postavilo na
glavo, Vsi planski pokazate-

lji, ki so Ze itak predvide- .

vali izboljSanje so bili mo¢no
presezeni,

‘Fizicni obseg proizvodnje
je bil realiziran v vrednosti
din 12,688.054,55. Ta S$tevilka
nam pove, da je planirani
obseg preizvednje prekoraden
za 20,69/, ¢e ga pa primerjamo
z realizacijo v letu 1968 pa je
indeks 135, Posebno visoke
prekoraditve so pri delayvni-
8kih in telefonskih usmerni-
$kih napravah, medtem ko se
pri drugih panogah realiza-
cija bolj drzi planskih pred-
wdewnj No, velja pripom-

niti, da so optimisti v to-
varni Ze racunali na ckrog
12 milijonov obsega proizvod-
nje, da pa je dejanski dose-
ek tudi optimisti¢na prica-
kovanja presegel.

Tak soliden proizvodni re-
zultat je seveda potegnil za
sabo tudi druge - faktorje.
Stevilo zaposlenih se je po-
vecalo na popreéno 128 de-
lavcev, kar predstavlja pove-
¢anje mnasproti @ preteklemu
letu za 122%, Pri tem je
bilo treba nadomestiti 19 de-
lavcev, ki so prenehali z de-
lom. Kvalifikacijska struktura
Se ne dosega ‘tiste, ki jo
predvideva sistematizacija,

je pa dokaj izbolj3ana po-’

seébno pri srednje strokovnem
kadru, V preteklem letu je
bilo sprejetih 10 pripravnikov
s srednjo in visjo izobrazbo,
podobno predvidevamo tudi
za letosnje leto.

V porastu so bili tudi oseb-
ni dohodki zaposlenih. Prvot-

1. nogomet
2. rokomet
3. cdbojka
4. kegljanje

ske in moske.

 tiva ZP »ISKRA«.

i ljana,

VL. letne Sporine igre
' pOdjetja :)lskra({ v Zagrebu

Organizator ~ VI. letno-$portnih
. »ISKRA« bo tovarna RIZ iz Zagreba.

Igre bodo v Zagrebu 27. in 28. junija 1970.

| Program VI. letno-$portnih iger obsega na-
| slednje Sportne discipline:

Vsaka osnovna sindikalna oi-ganizacija de-
. lovne organizacije ZP »ISKRA« lahko prijavi po
- eno ekipo za vse Sportne discipline in sicer Zen-

V ekipah lahko nastopajo samo ¢&lani kolek-

Osnovne sindikalne organizacije delovnih
organizacij morajo prijaviti svoje ekipe do
- 23. aprila 1970, na sindikalnem odboru ZP
- »ISKRA«, Trg prekomorsklh bngad 1, L}ub—

: Zrebanje bo 23. aprila 1970 ob 9.uri v pro-
. storih skupééme ob¢ine L]ubl_;ana -Siska, Trg
._prekomorsklh brigad 1, soba S§t. 414/ Iv.

za Sport in rekreacijo. '

iger ZP

Sah
streljanje
namizni tenis
balinanje

® N o

Komlsija

no predvideni netto osebni
dohodek na zaposlenega v vi-
3ini 910,92 din je bil ‘prese-
Zen za 23,19, tako da je de-
jansko izpladani OD =znasal
1.121,90 din, kar znasa v pri-
merjavi z letom 1968 poveda-
nje za 29,6 %. Pri tem velja
posebej poudariti, da je prav
sprememba stimulacije, ki
je bila izvedena v mesecu
maju preteklega leta, v ve-
liki meri pripomogla do ta-
kih rezultatov poslovanja,
kakrine smo dosegli. Tudi
najniZji osebni dohodki so
se modéno dvignili. Razen
redkih® izjem, ki so stvar
posebne prouditve, delavec
pri normalnem delu ne more
prejeti manj kakor 700 din.
Izjeme, o katerih je govora,
pa bo treba podrebno pro-
uc¢iti' in ustrezno reSiti.
Kljub visokemu porastu
osebnih dohodkov pa so za
enak odstotek porasla tudi
sredstva za:sklade. Odstopanj

v.. delitvi dohodka po spre-.

jetem gospodarskem nacrtu
ni bilo, oziroma celo za 0,16 %
je boljse razmerje za sklade.

To razliko' pa je ~delavski:
svet s svojim, sklepom name-.

nil v posebni sklad, iz kate-
réga naj se nagrajuje racio-
nalizacije in tehni¢ne izbolj-
Save, =

Kakor so porastli ostali
pokazatelji moramo isto ugo-
towviti tudi za stro$ke. Ti so
vi$ji od planiranih za 30,7 %,
kar je v jprimerjavi z obse-

gom proizvodnje zadovoljiv:

regultat,

. Celotni dohodek je bil visji,

od planiranega za 262 %, v
primerjavi s celotnim dohod-
kom v letu 1958 pa jé pora-
stel za 30,3 %, sam dohodek
pa za 36,2 %. Tovarna je pra-
vocasno pladevala vse svoje
obveznosti v preteklem letu.

Najboljsi rezultat je bil za-
bele#en pri skladih, saj so v
primerjavi z letom 1968 po-

rastli kar za 53,6 %. To pa

je mujno potrebno, saj gre

v_ letoénjem letu tovarna v -

rekonstrukcijo in bodo le-
ta sredstva sluzila kot te-
melj za razsiritev proizvodnih
povrsin.

Tudi na skuprm standard m.

blI_o pozabljeno.” V _skladu
skupne porabe so bila raz-
deljena sredstva za regres
in druge potrebe; najmocnejsi
del sredstev pa je namenjen

individualni  stanovanjski
izgradnji &lanov- kolektiva.
Vrabec

‘in tako najucinkoviteje prispevajo k

iz govora

predsednilia Tita

Nedavni obisk v driavah vzhodne in severne Afrike
ter aktualni mednarodni problemi — to so bile teme,
ki jih je predsednik republike Josip Broz Tito obrav-
naval na zadnji skupni seji zbora narodov in druibeno-
politicnega zbora zvezne skupidine. Najprej je poudaril,
da si je Jugoslavija pridobila v teh driavah veliko za-
upanje predvsem zaradi svoje nacelne politike ter vse-
stranske podpore in pomodi novo osvobojenim deZelamn
in osvobodilnim gibanjem. To zaupanje pa nas hkrati
tudi zavezuje, da s temi driavami $e krepimo vsestran-
sko sodelovanje v obojestransko korist, seveda na ena-
kopravni podlagi, brez vmeSavanja v njihova notranja
vpralanja in brez vsiljevanja nasih sistemskih resitev,
pad pa tako, da jim poSteno pomagamo s svojimi do-
brimi izkuSnjami. Po besedah Tita mora Jugoslavija -
izdelati koncept dolgorotnega sodelovanja z driavami
v razvoju in se odloéno usmeriti na bolj organizirano
nastopanje na njihovih trZiscih.

V nadaljevanju je predsednik republike Tito pose-
bej obravnaval poglabljanje prepada med industrijsko
razvitimi drzavami in drzavami v razvoju ter hude pe-’
sledice, ki jih zavoljo takega stanja ¢uli ves svet. Price
smo celo novim oblikam izkori$¢anja. Ena izmed njih
je tudi takoimenovani tehnoloski kolonializem. Zavoljo
takega stanja in prakse vecéina drZav v razvoju ne more
vsestransko razvijati svojih proizvajalnih sil, ker gre
za velike probleme pomembne za ves svet, so potrebni
ukrepi, ki bodo temeljili na enakopravnem sodelovanju
in dolgoro¢nih interesih tako razvitih driav in driav
v razvoju. Potrebni so kvalitetno novi odnosi, ki bodo
omogocili vklju¢evanje drzav v razvoju v svetovno trgo-
vinsko menjavo.

Ko je predsednik Tito podrobneje govoril o svoji
izmenjavi mnenj z najvi§jimi osebnostmi drZav, ki jih
je obiskal, je med drugim dejal, da so- obravnavali
mednarodni polozaj nasploh in $e posebej probleme,
ki neposredno zadevajo te drzave, tako stanje na jugu
Afrike in krizo -na BliZznjem vzhodu. Manjsinski rasi-
sti¢ni rezimi so skupaj s preZivelimi kolonialnimi od-
nosi-oblika imperialisti¢nega prodiranja na afriska tla.
Zato je skrajni ¢as, da svet dgjame sedanji nevarni raz-
voj na jugu afriske celine, saj to zdaj ni vec le alriski,
marveé¢ svetovni problem. Zato bodo- potrebni odloéni
ukrepi proti- rasistom, -da -bi svet. preprecil temacne
nacrte imperialistov in zagovornikov fasisti¢ne ideolo-
gije. - o 2

Polo#aj na Bliznjem vzhodu zahteva po besedah
predsednika Tita prav. tako kar najhitrejSe odloc¢ne
ukrepe, ki bi odprli pot do miroljubne in pravicne re-

_Sitve. Pogoj je seveda umik izraelskih cet z vseh zase-

denih arabskih ozemelj in ‘priznanje zakonitih pravic
Palestincev. V pogovorih s predsednikom -Naserjem, je
izjavil predsednik Tito, smo se vnoviC prepricali, da se
$e vedno niso odpovedali iskanju miroljubne resitve v
skladu z resolucijo Varnostnega sveta. Ce pa bo potreb-
no, se pripravljajo tudi na drugaéno resitev. To je na-
vsez.adnjc popolnoma mzuml]lvo saj nobenemu nafodu
ni mogoce odrekati pravice, da se z vsemi sredstvi bori
za vrnitev nasilno odzvetih ozemelj.

Predsednik republike je v govoru povedal, da ie
z voditelji afriskih drzav razpravljal tudi o mednarod-
nem polozaju nasploh in o prizadevanjih zmanjSanja
napetosti v mednarodnih odnosih. Ob tej priloZnosti
so %e posebej izrazili zaskrbljenost, ker se nadaljuje
‘agresija v Vietnamu, ker pogovori v Parizu doslej se
niso uspeli in ker vodijo ZDA politiko tako imenovane
vietnamizacije vojne v Vietnamu, ki se s tem podalj-
Suje v nedogled Ze dolgo pa je jasno, da vietnamskega
problema ni mogoce rediti brez umika amerisSkih cet,
vietnamsko ljudstxo pa bi moralo dobiti moznost, da
samo odlo¢i o svoji usodi.

Dogodki okoli Laosa in KambodZze pa kaZejo, da se
vojne akcije v laoskem primeru Ze Sirijo iz Vietnama,
v kamboskem primeru pa bi se to %e utegnilo zgoditi.

Zakljuéni del svojega izvajanja pred poslanci zbora.

narodoy in druzbeno-politicnéga zbora zvezne skupscine
je predseclmk republike posvetil aktivnosti neuvrscenih
drzav i pripravam na tretjo konferenco n jihovih Sefov.
Enotno staliite je bilo, da velja Se okrepiti aktivnost
#gocih mednarodnih problemov in zboljasnje medna-
rodnega polozaja. Soglasje je bilo tudi glede tega, naj
bi bila nova vrhunska konferenca neuvric¢enih ob n jurgih
in solidnih pripravah ¢im prej, najbolje Se pred 25. ju-
bilejnim zasedanjem generalne skupscine ZN. Ta velik
in pomemben dogodek bi bil za neuvricene driave pri-
loznost, da uskladijo staliS¢a o bistvenih mednarodnih
vprasanjih, nastopijo's skupnim akcijskim programom
uspesnemu delu
Jubzlejuega zasedanja. %



TOVARNA PCLPREVODNIKOV V TRBOVLJAH V LETU 1969

LANSKA IZGUBA SICER POKRITA IZ POSLOVNEGA SKLADA'
. A PROBLEMATIKA NAREKUJE UCINKOVITO UKREPANJE ZA

DOSEGO UGODNEJSIH GOSPODARSKIH REZULTATOV

Kot smo Ze porodali v prejinji - Stevilki,

V PRIHODNJE

v sestavku,

s katerim smo bralcem predstavili novega v. d. direk-
torja tovarne polprevodnikov v Trbovljah, tov. Janka
Puclja, ing. org., je ta nasa delovna organizacija fansko
{ poslovno leto zakljucila s sicer majhno poslovno jzgubo,
katero bo v celoti mogoce pokriti s sredstvi iz poslov-
nega sklada, Taksen poslovni zakljufek vsekakor terja
odlo¢ne ukrepe, organizacijske in druge, da bo tovarni
v prihodnje zagotovljeno boljie gospodarjenje. O lan-
skih poslovnih rczultanh tovarne meni ing. Pucelj na-

slednje:

V letu 1969 je tovarna pol-
prevodnikov v Trbovljah de-
lovala v povsem spremenjenih
pogojih zaradi vkljucitve do
julija 1968 samostojrno vode-
ne tovarne polprevodnikov v
izgradnji. Ta. vkljuditev, zve-
zana z aktiviranjem vseh os-
novnih sredstev je prinesla
nove, dokaj velike obremenit-
ve tovarni, predvsem pri
amortizaciji. in obrestih od
kreditov, prav take pa tudi
pri obveznostih za zapadla
anuitete.

Gospodarski

plan tovarne

’cc]mni dohodek
porabljena sredstva
dohodek
pokriv. pogodb. obveznosti
zakonske obveznosti
osebni dohodki

je sicer, ob popolni realiza-
ciji, zagotavljal zadostna fi-
nacna sredstva za pokritje
vseh teh obveznosti, hkrati
pa tudi dolofen ostanek do-
hodka. Medtem pa v glavnem
iz objektivnih razlogov delov-
ni kolektiv svojega gospodar-
skega plana v celoti ni uspel
realizirati in s tem tudi ni
dosegel po njem predvidenih
finanénih rezultatov,

Izpolnitev sprejetega gospo-
darskega' plana trboveljske
tovarne je prinesla naslednje
poslovne rezultate:

27,761.261,29 din
18,141.468,93 din
9,619.792,36 din
2,558.177,77 din
{ 521.712,47 din
6,267.818,39 din

ostanek za delitev
stanovanjski prispevek
porabljeno iz tek. dohodka
sredstva skupne porabe
sredstva za Solstvo

272.083,73 din
205.826,10 din
207.641,51 din

61:041,74 din

rezultat

Tako ima tovarna polpre-
vodnikov iz lanskega poslo-
vanja nepokritih 202,526.62
din raznovrstnih obveznosti.
Le-te bodo sicer pokrite iz
razpolozljivega poslovnega
sklada, vendar je za letos
treba zagotoviti bistveno bolj-
3i gospodarski rezultat, ki
ne bo nadalje ogroZal renta-
bilnosti tovarne, pa¢ pa ji
omogocil ugodnejse gospo-
darjenje in prepotrebno raz-
Sirjeno reproclukcijo.

Prlme rjava gibanja na R4

etu 1969 pokaZe pre-
cc]!{n]o prekoraéitev rezijskih
stroSkov ter pogodbenih in
zakonskih obveznosti. Poraba
sredstev v te namene se je
povetala za 339, pri ¢emer
je amortizacija narasla z in-
deksom 233 %,, pogodbene in
zakonske obveznosti so se
povelale skupno za 3009,
medtem ko so se pa obresti od
kreditov dvignile celo za 500
%,. Razumljivo je takino sta-
nje neugodno vplivalo na kon-
&ni poslovni rezultat. Le-ta je
bil slab$i od pricakovanega tu-

di zato, ker so bile tako jzred-

no slabo izkoriSéene proiz-
vodne zmogljivosti (komaj
~ 40—509,!), medtem ko so pa
hkratj za okrog 107, narasli
tudi proizvodni strodki. Vzrok
za tako visoko lastno ceno
in s tem v dobrini meri tu-
di za slab finan¢ni rezultat
tovarne je pa nadalje Se v
povsem . nevzdrinem razmer-
ju med rezijskimi in mdel&
va]nm:u placami.

2

' sorbiralo

— 202.526,62 din

Lanski letni prodajni plan
je bil sprejet v  visini
25,038.000,00 din, pri &emer
je bilo predvideno, da bo za
16,462.000,00 din izdelkov ab-
domade trzisce,
preostalih 8,525.000,00 din iz-
delkov pa naj bi prodali na
tujih trzi¢ih. Kljub vsem
prizadevanjem pa je bila pro-
daja realizirana le v vred-
nosti 20,179.012,00 din, oz. pro-
daja na domadem trgu v vi-
Sini 13,635.145,00 din in” za
6,543.867,00 din izvoZenih jz-
delkov. Na takfen prodajni,
oz. izvozni rezultat je delno
vplivalo to, da tovarna nima
izdelane ustrezne realne ana-
lize trga, delno pa je izpadu
v prodaji krivo tudi znizanje
cen izdelkom in vse veCja
konkurenca renomiranih tu-
jih proizvajalcev na jugoslo-
vanskem trziséun, kjer pa do
vedje porabe izdelkov polpre-
vodniske proizvodnje Sele po-
¢asi prihaja.

Pri tem se tovarna tudi ni
posluzila klavzule, katera to-

varni v primeru, da ni uspela

izpolniti svojih izvoznih ob-
veznosti po koli¢inah, asorti-
mentu in predvideni dinami-
ki izvoza, omogoca pravico do
doloditve apcijskega roka za
izpolnitev celotne svoje ob-
veznosti za prodajo na (tujih
K wsem na$tetim &nite-
ljem, ki so vplivali na slabe
poslovne rezultate trboveljske
tovarne - pelprevodnikov, pa
je svoje prispevala tudi jz-

redno mocna fluktuacija zla-
sti visoko kvalificiranega vo-
dilnega kadra, ki je tovarno
zapustil zaradi nizkih osebnih
dohodkov, slabega potutja in
zaradi negotove pempektwe
tovarne. K ostalim se je pri-
druZil torej $e kadrovski
problem, kar vse terja takoj-
$nje in odlo¢ne ukrepe za iz-
bolj$anje stanja v tovarni,
vendar o nadrtih za dosego
tega ved prihodnjié.

Posnetek z enega izmed zborov delovnih ljudi v tovarni'
»Elektromehanika«, Kranj

S predvolilnih zborovanj

Strckovne
6. aprila 1970 je bil v Lju-
bljani zbor delovnih ljudi

organizacije zdruZenega dela
strokovnih sluzb tako za eno-
te, locirane v Ljubljani, ka-
kor tudi za enote, locirane
v Kranju, in je bil kljub raz-
drobljenosti strokovnih sluzb
dobro obiskan.

Zbor je otvoril Marijan
Strauss, dipl. ing., kot poobla-
Séenec predsednika DS ZP, ki
je podal tudi porotilo o delu
organov upravljanja ZP, do-
¢im je porocilo o delu orga-
nov upravljanja strokovnih
sluib podal Peter Gréar, dipl.
oec., kot predsednik DS stro-
kovnih sluzb.

sluzbe ZP

Po porocilih se je razvila
razprava o poloZaju strokov-
nih sluzb ZP in njihovem na-
daljnjem organizacijskem
statusu.

Sledilo je predlaganje kan-
didatov 'v DS' ZP, kjer imajo
strokovne sluzbe 1 mandat,
in v DS strokovnih sluzb, ki
bo v mandatni dobi 1970/71
Stel 7 ¢lanov, ob volitvah pa

bo na 3 izpraznjene mandate °

treba izvoliti nove ¢lane. Kan-
didatna lista  bo objavljena
v naSem glasilu, ¢im jo bo
potrdila pristojna volilna ko-
misija. 4
A. M,

Elektrognehanika

S spremembo statuta se
volijo v Elektromehaniki po-
novno vsi ¢lani delavskih sve-
tov obratov in sluzb ter ¢la-

ni delavskega sveta tovarne.
Mandatna doba élanov bo

trajala dve leti, vsak ¢lan pa
bo lahko izvoljen najveé dva-
krat zaporedoma.
Predpriprave za predlaga-
nje ‘kandidatov so se lectos
pri¢ele pravocasno. Po dolo-
¢ilih statuta predlagajo kan-

didate tudi druZbeno=politié.
me organizacije, Prav zaradi -
tega sta vodstvi konference
ZKJ in sindikalni odbor pri-
¢eli z akcijo evidentiranja
najustreznejsih kandidatov,

Kriteriji za izbiro kandida-
tov so bili v tem, da se za
¢lane predlagajo ljudje, ki so \
voljni in sposobni delati v
organih upravljanja in ki
bodo zastopali interese volils
cev in tovarne,

Zbori delovnih ljudi so bi-
li dne 4. 4, 1970. "Na zborih
so bila podana poroédila o de-
lu organov upravljanja v ZP
in tovarni ter porotila o go-'
spodarjenju. Poleg tega pa
so se obravnavala tudi vpra-
Sanja, ki so najbelj aktualna
v posameznih obratih in slu#
bah, .

Na zborih volivcev 1(: bllo
predlaganih precej ve¢ kan-
didatov kot bo izvoljenih, ta-
ko da bodo volilci jmeli mo#-
nost izbire.

. lin

Vec¢ pozornosti |
doedatnemu lzobrazevanlu

Pred kratkim je imela mia-
dina nase tovarne avtoelek-
tridnih izdelkov v Novi Gori-
ci letno konferenco, ki so se
jje udelezili tudi predstavniki
samoupravnih organov, druz-
beno—politicénih  organizacij
in vodstva tovarne. Sejo je
vodil delovni predsednik tov.
Marko Rakuscek. ;

Iz porodila predsednika
mladinske organizacije Iva
Cebrona je bilo razvidno, da
delo mladinske organizacije
v preteklem letu ni bilo na
zazeleni visini, Cemur je vzrok
slab zadetek oz. ker organi-
zacija ni imela vnaprej zacr-
tanega programa dela. Pou-
darjeno je bilo, da bo treba
v bodode posvetiti ve¢ pozor-
nosti dodatnemu  izobraie-
vanju zaposlenih in sistemati-
zaciji delovnih mest, ki bo
temeljila na izobrazbi in spo-
sobnosti. Hkrati
skrbeti za druibeno-polititno
usposabljanje vodstya, tesne-
je sodelovati z obginskim ko-
mitejem in samoupravnimi
organi tovarne.

V preteklem letu se je zvr-
stilo nekaj vaznej$ih delovnih

bo . treba

akcij, pri katerih je tudi mla-
dina dala svoj delei: ob dne-
vu ISKRE na Lokvah, pri
organizaciji avto-moto dirk,
pri izvedbi proslave 10-letnice
tovarne in pri mladinski de-

~Aovni akciji »Sava 69,

V razpravi so obravnavali
problematiko proizvodnje. Za
stopnik direktorja tovarne je

navzode seznanil z investicij- -

sko izgradnjo, ki $e ni za-
kljufena, saj bo treba kapa-
citete 3e povetati. Zadevni
sklep so samoupravni organi
tovarne Ze sprejeli.

Precej misli so ~mladinci
posvetili delu samoupravnih
organov. Ugotovili so, da je
mladina presibko zastopana
v DS, zato bodo pri predvo-
lilnih zborovanjih predlagali
ve¢ mladih kandidatov, toda
le tiste, k¥ so pnpravl_lem
aktivno sodelovati”v-teh or-
ganih.

Tudi izobrazbi so posvetili
doka_] pozornosti. Dejstvo, da
je v tovarni, pri popreéni
starosti 21 .let 51 % zaposle-
nih, ki nimajo dokencane
osemletke, ka¥e, da bo treba
pristopiti k, ukrepom,.ki bi

ta problem, ¢e ne v celoti,
vsaj v glavnem resil, Ceprav
ima tovarna prek 100 $tipen-
distov poklicne, srednje n
visoke $ole — menijo, da bo
spri¢o povedanja proizvodnje,
tega kadra Se vedno premalo.
Konferenca se je mocno
dotaknila tudi mentorstva.
Miladini je jasnmo, da morajo
biti pri njihovem zacetnem
ustvarjanju navzodéi izkuSeni
ljudje, ki mlade v delo uva-
jajo. Glede tega je treba raz-
na dvoumna in nasprotna
mnenja smatrati kot ignori-
ranje plodnega sodelovanja,
kar ni v prid kolektivu. =
Ob koncu so navzodi s taj-
nim glasovanjem izvolili novi
odbor, ki bo na prvi-sejl

~pripravil zakljucke konferen-

ce. Clani novega odbora so:
Stojan Skocir, Zvezdana Ve-
likonja, Ljubica Gorkig,. Ale-
ksander Trnovec, Milenka Cu-
bej, Janko Bratuw, Jadran.
Mavrig, Igor Varl, Janko Ma-
&ek, Marko Rakusdek, Ivica
Be¢, Anka Fagamel, Bojana.
Nemec, Vera Jakin, Aleksan-
der Lavrenci¢, Ivan Cebrod,
Bojan Besednjak. e




»Sprejemnikic SeZana

-Goépodarienie v letu 1969

Notranja konsolidacija po
peuspeli zacasni upravi je v
sadnjih osmih mesecih prete-
klega leta pripomogla, da je
tovarna radijskih sprejemni-
%ov kljub slabemu startu lan-
sko poslovno leto zakljucila
s pozitivnimi rezultati. O tem
smo pisali Ze v prejs$nji Ste-
vilki Iskre, toda znova mora-
mo poudariti, da so prav lan-
ski rezultati pokazali, da je
tovarna sposcbna delati in
rentabilno- poslovati, zato po-
meni gospodarski plan za le-
toénje leto — o ¢emer smo
namenjeni napisati nekdj ved
v danasnji S§tevilki, skupek
obseznejsih nalog, ki bodo
od delovnega kolektiva terja-
‘le velike napore, obeta pa za-
to $e boljsi poslovni uspeh,
ki si ga vsi tem bolj Zelijo,
saj mora ta nasa enota sled-
nji¢ zadihati tako kot gre.

Zato, ker so dani pogoji za
- uspesno delo in gospodarje-
nje, predvideva leto$nji go-
spodarski plan seZanske 'to-
varne kar za 419, povecano
vrednost proizvodnje. Tolik-
Sen porast vrednosti proiz-
vodnje je osnovan na pove-
tanju produktivnosti dela, iz-
boljSanju tehnologije, na uni-
ficirani tehniki, =zlasti po-
membng pa je bilo pri sestav-
ljanju gospodarskega plana
dejstvo, da je Iskra Commer-
ce za letos s pogodbami za-
gotovila plasman 71.000 radij-
skih aparatov in 29.000 televi-
zijskih stabilizatorjev in je
tako celotna leto$nja proiz-
vodnja tovarne tako #e pro-
dana,
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Ob tolikSnem povefanju fi-
zitnega obsega proizvodnje
pa bodo v tovarni povecali
Stevilo zaposlenih le za 5%,
kar dokazuje odlofen prehod
na intenzivno gospodarjenje.
Dobrsen delez pri realizaciji

‘takSnega proizvodnega plana

bo prav gotovo moralo pri-
spevati tudi skrajSanje izde-
lavnega ¢asa, katerega je Ze
pod konec lanskega leta uspe-
lo obdutno zmanjsSati. Doseéi
pa bodo ob takini nalogi tu-
di boljsi izkoristek razpoloi-
ljivega fonda delovnih ur, e-
mur so tudi Ze v zadnjih os-
mih mesecih preteklega leta
posvetili veliko pozornost.
Proizvodne naloge v letu 1970
bo morala tovarna v SeZani
izpolniti s skupno 251 proiz-
vodnimi in 110 reZijskimi de-
lavei, w 455.000 proizvodnih
urah.

.Na osnovi tako. planirane
proizvodnje gospodarski
plan za letoinje leto predvi-
deva za 109, visji celotni do-
hodek od lanskega. Poslovni
stro$ki se bodo dvignili za 27
odstotkov, dohodek tovarne
za 56 9, predviden pa je tudi
porast osebnih dohodkov de-
lavcev za 22,59, medtem ko
bo produktivnost vecja za
369, rentabilnost za 119, in
ekonomicnost za 7%

Pri sestavljanju letos$njega
gospodarskega plana so se
v tovarni morali odreéi Se
veéjemu porastu proizvod-
nje, za katerega je sicer Iskra
Commerce z analizo trga za-
gotovila plasman. To je bilo
namre¢ potrebno glede na to,

da so obratna sredstva, s ka-
terimi tovarna razpolaga, do-
kaj skromna, zato sama ne
more kreditirati nadaljnjega
porasta proizvodnje in bodo
potrebni Ze tgko Skl‘a]ﬂl na-
pori in prizadevanja, da bo
gospodarski plan
uspesno.
Finanéni pokazatelji v leto-
Snjem gospodarskem planu
tovarne radijskih sprejemni-
kov v SeZani kaZejo, da bo-
do ob jzpolnitvi predvidene-
ga fiziénega obsega proizvod-
nje lahko odvedli v obvezni
rezervni sklad 250.000 din, v
skupni rezervni sklad gospo-

izpolnila

* darske organizacije 210,000 din

in v poslovni sklad 1570427
din, kar znasSa za sklade
2.030.427 din in je tako po to-
likih' letih problemov in sla-
bih gospodarskih rezultatov
zares razveseljiv rezultat, ka-
terega pa bo delovni kolektiv
lahko dosegel na osnovi oseb-
nih prizadevanj in nadaljnje-
ga izboljsanja wseh sluib v
tovarni. Potrebna bo nadalj-
nja izboljSava notranje orga-
nizacije, pa tudi proizvodne
tehnologije.

O podrabnostih gospodar-
skega plana seZanske tovarne
za leto$nje leto bi sicer lahko
Se govorili, vendar -naj bodo
dovolj Ze glavni pokazatelji,
saj nas Ze ti zgovorno prepri-
Cujejo, da se je v tej nasi
organizaciji slednji¢ le obr-
nilo na bolje. Vse kaZe, da je
sezanski delovni kolektiv od-
lo¢no obracunal z vsemi dose-
danjimi slabostmi, ki so to-
varno dusile dolga leta in ji

VL. letne Sportne igre ZP Iskra
PROPOZECEIE

‘1. Program VI, letnih $port-
‘nih . iger obsega sledefe
$portne discipline:

1. nogomet
2. rokomet

3. odbojka

4, kegljanje
5. Sah

6. strelj'mjc
7. namizni tenis
8. balinanje.

2, Vsaka osnovna sindikal-
na organizacija delovne orga-
nizacije ZP »ISKRA« lahko
prijavi po eno ekipo za vse
Sportne discipline in sicer
Zenske in moske. -

3. V ekipah lahko nastopa-
jo samo ¢&lani kolektiva ZP
3ISKRA«.

4, Vsak tekmovalec v ekipi
mora na tekmovanje prinesti
zdravstveno izkaznico, potrje-
no v tistem mesecu, ko bo

tekmovanje in osebno izkaz- .

nico.

5.V sludaju, da tekmova-
lec katere koli ekipe ne bo
imel teh dokumentov, ne bo
s$mel nastopati, oziroma nje-
g0va ekipa avitomatsko izgu-
i sredanje.

6. Tekmovalci tekmujejo na
Stno odgovornost. Priredi-
telj ne prevzame nobene od-
Ovornosti :a eventuelne po-

$kodbe s trajnejs$imi- posle-
dicami.

7. Tekmovanje se bo vrsilo
po propozicijah za posamez-
ne Sportne discipline, ki so
priloga tem propozicijam.

8. Te propozicije veljajo tu-
di za predtekmovanja, ki bo-
do v okviru letnih Sportnih
iger.

9, Predtekmovanja se izvr-
e v nogometu.

10, Ekipe organizatorja se
avtomatsko uvrste v finalno
tekmovanje.

11. O podrobnostih predtek
movanja, kot so kraj in &as
predtekmovanja, se bo raz-
pravljalo na skupnem sestan-
ku vseh Sportnih referentov
sindikalnih organizacij ZP
»ISKRA«.

12. Predtekmovanja morajo -

biti izvrSena do 2. VI. 1970.

13. Sportni referent osnov-
ne sindikalne organizacije
kraja, v katerem bodo izvr-
Sena  predtekmovanja, mora

najkasneje do 4. VL. 1970. do- -

staviti pripravljalnemu odbo-

~ru letnih Sportnih iger pri
tovarni RIZ — Zagreb (tov.

PETROVIC Zvonko-Kiro) re-

_zultate predtekmovanj, po

katerih se bodo doloéili fina-
listi. 3

14. - Organizator preskrbi
sodnike za vsa tekmovanja v
finalu.

15. Za vsako disciplino bo .

dolo¢en vrhovni sodnik, ki
bo reSeval vse spore, ki se
bodo pojavili med tekmova-
.pjem

-16. Po koncu tekmovanja
(pred razglasitvijo rezulta-
tov) eventuelne spere do-
konéno reSuje 5-Clanska” ko-
misija, imenovana od Sindi-
kalnega odbora ZP »ISKRAc,

17. Pripravljalni odbor bo
finalistom pravoéasno dosfa-

‘vil vse razporede tekmovanj

in krajev, kjer bodo tekmo-
vanja.

18. Organizator letnih Sport-
nih jger si pridrZuje pravico,
da spremeni kraj in éas tek-
movanja, & bodo to zahteva-
le okolis¢ine. O tem pa bodo
obvesceni pravocasno vsi pri-
zadeti.

1. Propozicije za nogomet:
1—1 Igra se po pravilih No-

gometne zveze Jugoslavi-

e

1—2 Ekipa ima 11 igralev
(10 + vratar). Igra se
2330 minut. Med tek-
me" se lahko zamenja 2
igralca. :

1—3 Ekipe tekmujejo v svo-
jih dresih in ¢&evljih in

niso dovoljevale da bi gospo-
darila bolje. V Zelji, da bi svo-
je planske obveznosti v bodo-
&e izpolnjevali bolje in tako
gospodarili z vedno boljSimi
rezultati, pa bo moral sleher-
ni ¢lan delovnega kolektiva
na svojem delovnem mestu
doprinadati ve¢ in vse kar
zmore, ker le v tem je jam-
stvo, da bodo naloge lahko
zares izpolnili, s tem pa po-

krivali svoje obveznosti in
zagotovili tudi najnujnejlo
stopnjo razdirjene reproduk-
cije. Od tega je odvisen na-
dalnji obstoj tovarne in njena
nadalnja rast, saj je pravilna
Zelja sezanskega koletiva, da
se Zeli povzpeti med tiste v
okviru zdruZenega podjetja,
ki poslujejo dobro in tako
doprinasajo k dobremu ime-
nu celotne Iskre,

S seie ideoloske
komisije miadih

Seja ideoloske komisije
mladih v kranjski tovarni, ki
jo je vodil predsednik Borut
Pi¢ulin je bila namenjena raz-
pravi o delezu mladih v sa-
moupravnih organih in pred-
pripravi na letne konference
mladine v obratih in kranjski
tovarni.

Prisotni so se strinjali =z
dejstvom, da je Se vedno pre-
malo mladih v samoupravnih
organih, zato so sprejeli
sklep, da je treba predlagati
¢imve¢ mladih  kandidatov,
seveda tistih, ki so priprav-
ljeni v teh organih plodno
sodelovati. Predvsem je tre-
ba angaZirati mlade volilce,
da bodo kandidate iz svojih
vrst tudi volili.

Med drugim je bila tudi iz
razena Zelja, da bi mladma
iz obrata »Stevci« in »Orod-
jarna« imela skupni predvo-

s svojo nogometno Zo-
go.

1—4 Prvak v tekmovanju je
tista ekipa, ki ima naj-
ve¢ toc¢k. V slucaju ena-
kega Stevila tocék pa od-
lo¢a razlika* danih in
prejetih golov. Ce se tu-
di na ta nadin ne more
doloditi prvaka, odloca o
prvaku koli¢nik danih
in prejetih golov.

1—5 Tekma, dobljena brez
medsebojnega srecanja,
se registrira s 3:0,

1—6 Vse odigrane tekme
registrira vrhowai sodnik
na osnovi zapisnika tek-
me in porod&ila sodnika.

2. Propozicije za rokomet:

2—] Tekmovanje se vrdi iz-
klju¢no po mednarodnih
pravilih rokometne igre.

2—2 Vse odlgranc tekme re-
gistrira  vrhovni sodnik
na osnovi zapisnika tek-
me in porodila sodnika.

2—3 Ekipa mora nastopiti v
iportni opremi in sicer:
majica, hladke in tenis
copate.

2—4 Tekmovanje se vr§i po
enojnem totkovnem si-
stemut.

2—5 Dobljena tekma se ozna-
cuje z dvema toékarna,
neodloena z eno in iz
gubljena z ni¢ tockami.

2—6 Tekma, dobljena brez

- medsebojnega  srecanja
se registrira s 5:0.
27 Igra traja 220 minut

lilni sestanek, paé zaradi dej-

stva, kér vedina mladih iz
»Orodjarne« #e pred konfe-
renco odide k vojakom, s
tem pa je mladina v »Orod-
jarni« Steviléno oslabljena,
Na skupnem sestanku bi do-
sti laze obravnavali program
vseh komisij, imeli bi ve&
mo#Znosti za izbiro ¢lanov se-
kretariata, moé¢nejsi bi bili
tudi pri raznih mladinskih
akcijah oz, dejavnostih.

Navzoci so obravnavali tu-
di seminarje za vodstvo mla-
dih, pretresali pa so tudi izo-
brazevanje. Vse kaZe, da je
ideoloska komisija najbolj
poklicana, da se poleg semi-
narjev zanima tudi za celot-
no izobraZevanje zaposlene
mladine v tovarni. Dejstvo je,
da bo treba delo idejne ko-
misije in vseh komisij v le-
toSnjem letu tako poZiviti,
da bo organizacija zanimiva
in vabljiva za mladino,

-Monos-
B

z odmorom 5 minut,
3. Propozicije za odbojko:

3—1 Tekmovanje v odbojki
se vrii izkljuéno po pra-
vilniku Odbojkarske zve-
ze Jugoslavije.

3—2 Vsa srefanja se igrajo
na dva dobljena seta.’

3—3 Ekipa mora nastopati v
Sportni opremi in ' sicer:
majica, hlatke in tenis
copate.

3—4 Tekmovanje se vrii po

- . enojnem tockovnem si-
- stemu.

3—5 Dobljena tekma se oz
natuje z dvema totkama,
neodlofena z eno in iz
gubljena z ni¢ toCkami.

3—6 Tekma, dobljena brez
medsebojnega srecanja,
se registrira z 2:0.

3—7 Vse odigrane tekme re-
gistrira vrhovni sodnik
na osnovi zapisnika tek-
me in porocila sodnika.

4, Propozicije za kegljanje:

4—1 Tekmuje se po tehnic-
nem pravilniku Keglja-
_%ke zveze Jugoslavije.

4—2 Tekmuje se v disciplini
100 lutajev mesano, Po
50 kegljth meSano tek-
movalca zamenjata steze.

4—3 Istodasno tekmujeta cla-
na razlicnih mostev.

4—4 Vsako mostvo sestavlja
6 tekmovalcev.

4—5 Razpored  prijavljenih
mostev se bo izvrsil na
skupnem sestanku vseh
Sportnih referentov.

=3



Poﬂr'eti Iskrasev

Nekaj vrstic posvetimo danes
orodjarju Janezu Srienu v
tovarni za elektroniko in av-
tomatiko na Przanu.

Janez Srien se je tu v to-
varni pred devetimi leti izu-
¢il za orodjarja in od tedaj
kot marljiv in vesten orodjal
doprina%a svoj delez h gospo-
darskim rezultatom tovarne.
Svojemu delu posveca vse
pridobljeno znanje in si pri-
zadeva, da_ zaupano delo vse-
lej opravi tako kot treba.
Tudi dober tovari$ je, zato
ga imajo sodelavci radi in se
nanj lahko zanesejo. Tak je
Janez Srsen torej na delov-
nem mestu. Toda kaj pa nje-
gov prosti cas? Smeje odgo-
varja, da je svoj prosti ¢as
predvsem  zapisal hitrosti.
-NavduSen . smucar je in mope-
dist, seveda, povsod tu hitrost
pomeni najvet. Ni¢ c¢udnega
torej, ¢e Janeza Srfena sre-
¢ujemo na vseh zimsko-Sport-
nih igrah Iskre. Pa'ne, misli-
te, da tekmuje kar tako. Iz
‘leta v leto se v svojem raz-
redu uvriéa med desetorico
najboljsih. Dobro se navadno
odreze tudi na obdinskih’sin-
dikalnih « tekmovanjih, kjer
nikdar ne majka, pa na tek-
movanjih za mestno sindikal-
no prvenstvo. Tudi tu dosega
lepe uspehe, ki ga podzigajo,
da se tekmovanj redno ude-
lezuje.

In kot ljubitelj hitrosti Ja-
nez Srien tudi skace s smuc-
mi. Pogumen in drzen se je
na primer na letoinjem ob-
c¢inskem prvenstvu v smudar-
skih skokih na skakalnici v
Dolu uvrstil celo na 1. me-
sto in si v konkurenci pribo-
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4—6 Mostvo kot celota mora

koncati tekmovanje v 4
urah.

47 V sluéaju, da imata dve
ali ve¢ moStev enako

! Stevilo podrtih kegljev,
je boljSe tisto mostvo,
ki ima pri najslabsem

' tekmovalcu vetje Stevilo

3 podrtih kegljev. ;

48 V primery, da je tudi
to enako, pa” je boljse
tisto mostvo, ki ima
manj praznih luéajev.

5. Propozicije za $ah:

5—1 Igra se po. tolmacenjih
Sahovske zveze Jugosla-
vije.

5—2 Vsaka ekipa Steje Stiri
dgralce in eno rezervo.

53 Igralci = so razvriceni
od prve do &etrte deske
po igralni moci.

5—4 Rezerva vskoéi vedno
na zadnjo desko, ostali
igralei pa se pomaknejo -
za eno 'mesto, tako da
prvi pripravljeni igra-

lec nastopa vedno le ma -

prvi deski.

55 Igralni éas je 60 minut.

5—6 Po ‘tem - ¢asu vrhovni
 sodnik parbtijo oceni in

jo remstnra :
5—7 Ekipa, ki ni polno§tevﬂ-
= na, pusti izpraznjeno
zadnjo desko, tako da

je vedno zasedena prva, .-

druga itd. deska.

5—8 Na nezasedenih mestih

se ekipi vpise niéla,
5—9 V kolikor ne bo ve¢ kot
8 prijavljenih ekip, se

&

ril naslov obéinskega prvaka,
hkrati pa je z najdalj$im sko-
kom dosegel tudi rekord tam-
kajsnje smucarske skakalnice.
Na lanskih dirkah prian-
skih mopedistov je osvojil 2.
mesto. Tudi moped je zanj
hvaleZen konji¢ek in za bliz-
nje dirke na Przanu, kjer se
bodo pomerili mopedisti iz
vseh nasih organizacij, Janez
SrSen obeta, da se bo boril
zagrizeno in drzno, pri ¢emer
mu tudi mi Zelimo kar naj-
boljso uvrstitev! :

turnir odvija v eni sku-
pini po enojnem sistemu
— vsaka ekipa z vsako.

5—10 Ce se prijavi vet kot 8
ekip, se ekipe potom
Zrebanja razdele na dve
Steviléno enaki skupi-
ni, kjer prav tako
nastopago po  enojnem
sistemu — vsak z vsa-
kim.

5—11 Za  razvrstitev ~ velja
vsota osvojenih toék, v

! primeru pa, da je vsota
enaka, odloa o razme-
stitvi medsebojni rezul-
tat ekip z istim Stevilom

tock. V prireru pa, da

se je tudi to srecanje
kondalo z mneodlocenim
rezultatom, pa o razvr-
stitvi odlodajo dosezeni
rezultati =~ proti  bolje
“uvrséenim ekipam.
5—12 V sIuéa]u tocke 5—10
prvo in drugo plasirani
ekipi iz obeh skupin na-
to igrata za prvo do Ce-

trto mesto na letnih ig- -

grah, tretje plasirani
‘ekipi za peto in Sesto
mesto, itd.

5———13 Zreba;nje Startnih  Ste-

Stevilk, oziroma razpore-

ditev v skupine, bo na
skupnem sestanku vseh
Sportnih referentov de-
lovnih organizacij.

6—1 Tekmuje se po pravilih
Strelske zveze Jugoslaw-
je.

~ 6—7 Reznltati
ekipnem tekmovanju se :

6 Propozicije za streljanje:

S seminarja za mlade informateorje

Predsedsivo RK ZMS je
pred kratkim organiziralo v
mladinskem domu v Bohinju
seminar za mlade sodelavce
glasil delovnih organizacij v
Sloveniji. Sestanek je vodil
tov. Slavko Pregl, vodja Cen-
tra za obveSfanje in propa-
gando pri-RK ZMS, predava-
la pa sta tov. Dagmar Suster,
sekretar predsedstva in Du-
San Rebolj, vodja informativ-
ne sluzbe pri RSZS. Seminar-
ja se je udelezilo 20 mladih
clanov oz, sodelavcev tovar-
niskih glasil, med katerimi
je imela tudi mladina kranj-
ske tovarne svojega zastopni-
ka.

Dvodnevni seminar;, je dal
navzofim koristne napotke,

redvsem pa je obravnaval
probleme mladih v delovnih
organizacijah; posebno je bi-
la poudarjena vaZnost pravo-
Casnega in vsestranskega in-
formiranja, kjer je lahko v
veliko pomo¢ glasilo delovnih
kolektivov.

Poseben poudarek je bil
dan ideolo$ki vzgoji mladih
in nenehnemu izobraZevanju,
kajti danasnje stanje kaZe na
dokajsnje mrtvilo, kar je vse-
kakor odsev &ibke zadevne
dejavnosti mladinskih organi-
zacij, kot tudi drugih poli-
tiénih organizacij v kolekti-
vih. Prva naloga naj bi bila
predvsem v tem, da bi zago-
tovili pomo¢ wvsem tistim
mladim, ki nimajo dokonéane
osemletke, pa so Ze v delov-
nem razmerju. IzobraZevanje
in dopolnjevanje znanja, po-
staja tako perece, da se bo
treba energitno spoprijeti z
dejstvi, ki ndm miso tuji, in

6—2 Tekmujejo 4 (Stiri) ¢lan-
.ske ekipe.

6—3 Tekmuje se z zratno pu-
Sko serijske izdelave in
to na 10 m.

6—4 Vsak tekmovalec ima 20

" strelov za oceno in 5 po-

iskusnih strelov.

6—5 Diabole in tarce preskr-
bi organizator.

6—6 Cas streljanja je omejen
na 25 minut.

dosezeni v

_ Stejejo tudi-za posamez-
no uvrstitev.

. 6—8 Zrebanje startnih Stevilk

oziroma - razporeditev v
skupine bo na skupnem

sestanku vseh S$portnih

referentov delovnih or-
ganizacij.

7. Propozicije za n_amum
tenis:

ey Tekmuje se po pravilih -
Namizno teniske zveze -

Jugoslavije. - .

7— 2 Tekmujejo moske in
#enske ekipe ter moski
in Zenske posamezno.

7— 3 Ekipno tekmovanje bo
potekalo pe: enojnem
sistemu \vsak z vsakim
v eni skupini pod pogo-

jem, da bo prijavljeno

najve¢ § ekip.

7— 4 Ce se prijavi ved kot 8 -
ekip se ekipe . potom

frebanja razdele na dve - _ :
e o s 7—13 Rekete in drese prinese-

Steviléno enaki skupini,
kjer prav tako nastopa-
jo po enojnem sistemu
vsak z vsakim.

Sl

do katerih smo bili doseda_]
preve¢ apatiéni.

Vse kaZe da bo sindikat pri

tej akciji mladini pomagal.
Cilj, ki ga misli mladinska
organizacija -menehno propa-
girati prek svoje rubrike
»Tribuna mladih« v glasilu
»Iskra«, je jasen: V delovnih
organizacijah naj postane na-
¢értna izobraZevaina politika
sestavni del perspektivno po-
slovme politike.

Ker jz informiranje eden
od zelo pomembnih &initeljev,

je prav in potrebno, da ml
dinske organizacije v ISKR]
in posamezniki sodelujejo y
Iskrinem ¢asopisu v rubrik
»Tribuna mladihe«.

-I0N0s

Pripomba urednistval

Veseli - smo pobude. Rubr.
ka »Tribuna mladih« naj by
odsev -dela Zivljenja in hote

nja mladih v nasih organiz. |

zacijah. Vsi' objavljeni Pri-
spevki bodo honoriranil

Ureclmétvb !

ISEKERA

LIUBLJANA-STEGNE

razglada

KAROSERISTE

+3. KV ORODJARJE
POGOIJI za sprejem:

racijah s plogevine.

Nudimo zaposlitev tudi

ali po dogovoru.

TOVARNA ELEKTRONSKIH NAPRAV

vecje Stevilo prostih t_:lelovnih mest za:
1. KV SPLOSNE KLJUCAVNICARJE —

2. KV FINOMEHANIKE

lahko tudi zadetniki, za dela na preciznejsih ope-

NEKVALIFICIRANIM DELAVCEM -
za priuitev na raznih delovnih mestih v tovarni
Kandidati naj po$ljejo vloge z dokazili o strokovnosti

v 15 dneh po objavi razglasa, kadrovskemu oddelku
tovarne. Nastop delovnega razmerja je mogot takoj

7—=-125 Ekl}')ﬂ sestavljata dva
tekmovalca.

7— 6 Igra se na dva clobljena
seta.

7— 7 DoseZeni rezultati posa-
‘meznika v ekipnem tek-
movanju se Stejejo tudi
za posamezni plasman.

7— 8 Posamezno . tekmovanje
se -odvija po enojnem
sistemu vsak z vsakim

: na dva dobljena seta.

7— 9. Pri tem se upoStevajo
rezultati posameznikov
iz ekipnega tekmovanja.

7—10 Za razvrstitev v ekip-
nem tekmovanju' velja
vsota osvojenih tock, v
slutaju pa, da je vsota

enaka, odloda o razvr-

stitvi medsebojni re-
zultat ekip z istim Ste-
vilom tock. ;
sluéaju totke 7—4
morata .prvo in drugo
plasirani ekipi iz obeh
‘skupin igrati za uvrsti-
tev- za prvo do Cetrte-
ga mesta, tretje plasi-
“rani ‘ekipi za uvrstitev
-od- petega do Sestega
' mesta, itd.

-7-—12 Zrebanje startnih - $te-

vilk - 0z. razporeditev v
skupine bo na skupnem

sestanku vseh &$portnih -
referentov delovnih or- -

gamzacu

jo tekmovalci s seboj.

7—14 Za ostali pnbor skrbi
prireditelj.

e,
=

ey

~ 16. mesto

" mesta.

8. Poleg
in posameznikov bo tudi oce
nitev ekip v sklopu posamez
nih organizacij za dologitev
dosezenih mest:

100 totk
95 totk

. mesto
. mesto
.. mesto
mesto
mesto
mesto
. mesto
. mesto
. mesto
. mesto
11. mesto
12, mesto
13. mesto
14, mesto
15. mesto

17. mesto
18. mesto
19. mesto
20. mesto

Tockuje se samo ekipno

tekmovanje.

9. Tista delovna organiza-
cija, ki bo s svojimi el tpan‘ll
dosegla najveéje Stevilo
je  zmagovalka VI lefl
$portnih iger ZP »ISKRA«

10. Rezultati = za doseena
mesta bodo ob_javljen.l

krat bodo podeljene i
plome in pokali za dos_,_ena

Komisija za EPOI'"'
in rekreacijo

tekmovanja ekip




,FLEKTROMOTORJI« ZELEZNIKI

Uspesno posiovarnje
o v letu 1969

Primerjava dveletnih rezultatov (1968 in 1969) kaze, da je

tovarna lani povecala proizvodnjo za 36 odstotkov

Podatki iz zaklju€nega ractuna ka%ejo, da so bili rezultati gospodarjenja v letu 1969 zelo ugodni
oziroma najbolj$i, odkar tovarna obsiaja. Skoraj vse zadoliitve po gospodarskem planu so
bile doseZene ali presezene, med njimi v prvi vrsti proizvodnja, ki se je zaradi dodainih
potreb trziséa dvignila po vrednosti za 19,3 %.

PROIZVODNJA

Gospodarski plan je za po-
_slovno leto 1969 predvideval
.za 1/5 manjfo proizvod-
"njo, kot je bila 'ob koncu
preteklega leta njena reali-

. zacija. Zaradi pogostih spre-

_memb od strani na$ih kup-
_cev se proizvodnja med le-
tom ni mogla razvijati sklad-
no z dinamiénim planom,
temvec se je morala prilaga-
jati sproti postavljenim me-
seénim operativnim planom.

Podatki o dinamiki proiz-
yvodnje po naturalnih vred-
nosinih pokazalcih kaZejo, da
je bila skupna letna koli¢in-

ska realizacija vedja od pla-
niranih prognoz za 15,8 %,
vrednostna pa za 19,3 9. Re-
zultat bi bil lahko Se boljsi,
¢e ne bi proizvodnja v IV.
kvartalu pricela stagnirati za-
radi izpada gospodinjskih
aparatov, katerih sestavne de-
le uvazamo v kooperaciji s
firmo »GIRMI« z Italije, kjer
je ‘prav tiste mesece proiz-
vodnja skoraj v celoti zasta-
la zaradi mnoZi¢nih delavskih
stavk.

Glede na znacaj izdelkov je
bil koli¢inski in vrednostni
delez lanskoletne proizvodnje
naslednji:

Vrste proizvodov Koli¢ina  Znesek  Struk- |
tura
1. ELEKTROMOTORJI 1,002.669 24,196.920 65,77,
2. SIRENE 19.452 . 1,123.853 3,19,
3 APARATI 113.478 9,978.490 27,19,
| — kavni mlin&ki 32516 1918.444
— feni 44,810 2,427.726
= mikserji 20.318 3,388.669.
= havbe 3.258 605.661
— mesoreznice 997 363.905
— ventilatorji 11,079 1,274,085
4. USLUGE — 1,532.847 4,19,
 SKUPAJ 1,142.599  36,832.110 100,0 %,

. uspelo

- Struktura vrednosti kaze,
da so visoko dominantni iz-

~ delki Se vedno elektromotor-

ji, da pa v zadnjih nekaj le-
tth vse pomembnejse mesto
v nasi proizvodnji zavzemajo
gospodinjski aparati.
Primerjava dveletnih rezul-
tatov kaZe, da je tovarni
lani povedati proiz-
vodnjo za 36,3 9, nasproti le-
tu 1968, Premiki v notranji
vrednostni strukturi po trzi-
5¢ih pa kaZejo, da se je lani
masa izvozne proizvodnje
zmanjsala od leta 1968 za
10,4 v, v korist enakega pove-

¢anja proizvodnje za jugoslo--

vansko trzisce.

Izratun produktivno-
sti dela, ki bazira na osno-
vi fizi¢nih oziroma natural-
nih pokazalcev, kaze, da se
je le ta lani v popreéju dvig-
nila za 21,99, nasproti letu
1968.

Skupno Stevilo zaposle-
nih. se je nasproti letu 1968
v popreéju dvignilo za 83 9%,
nasproti lanskoletnemu planu
pa za 2,2%,: Povefanje delov-
ne sile je zahteval veéji cbseg
proizvodnje. Lani je bilo v
tovarni popre¢no zaposlenih
639 oseb, od tega 649, Zensk
in 36 %, moskih. V preteklem
letu je bilo na novo spreje-
tih 105 ljudi, kar na zaletno
letno stanje zaposlenega ka-
dra predstavlja 17,5%, na-
sprotno pa je s tovarno pre-

ELEKTROMOTORJI Zelezniki — Slika kaZe tov. Toneia Garinarja, ki je Ze 9 leto zaposlen

- kot strugar in ima najve¢ opravka z rotorii za as

s

inhronske motorje

kisdle rednc delevio ruemer-
je 69 delavcew oziroma 11,5 %.
Delavei so odhajali iz tevar-
ne v glavnem zaradi boljiih
osebnih dohodkov drugod.
Vzporedno s povetanjem
zaposlenih se je dvignila ma-
sa skupnega razpolo#
ljivega.delovnega &a-
sa za 83,
produktivni delovni é&as za
89, neproduktivhe ure pa
so poraslée za 9,19, Od 249
razpolozljivih delovnih ur je
na poprefno zaposlenega v
tovarni odpadlo 1968. leta

628 ur oziroma 78 dni nepro-

duktivnega delovnega ¢asa,
lani- pa 633 ur ali 79 dni; to
pomeni, da je posamezni- de-
lavec  poprec¢no izkoristil le
759, razpolozljivih delovnih
ur.

1ZVOZ

V letu 1949 je tovarna iz v o-
zila za 973.548 § svojih izdel-
Tako ket vsa leta poprej, je
bil izvoz tudi lani plasiran
skoraj v celoti le v driave s
konvertibilno valuto, le 1,49,
delez izvoza je bil ustvarjen
na vzhodnem podrodju, Glav-
na inozemska odjemalca na-
Sih izdelkov sta e vedno dr-
zavi ZDA in Italija, kamor
smo izvozili skupaj 98,1 9.

Primerjava dveletne reali-
zacije izvoza kaZe, da je bil
lanskoletni rezultat od iste-
ga v letu 1968 ved&ji za 3,89,.
Ustvarjeni izvoz zavzema eno
petino celotnega izvoza na
podroc¢ju obé&ine Sk, Loka.

OSEBNI DOHODKI

Nizki osebni dohod-
ki, ki jih - je tovarna v pre-
teklosti izpladevala, so  se
zadnje leto nekoliko izboljsa-
li. Tovarna jih je skufala re-
gulirati vzporedno z uspehi
v proizvodnji in v ustvarje-
nem dohodku, kljub temu pa
nikakor niso Se merilo da-
nasnjega standarda, kakor
tudi ne kos mnara$éajotim
zivljenjskim strofkom, ki so
samo v letu 1969 v popredju
v Sloveniji porasli za 10,5 %,.
Res je, da so se poprecni me-
secni osebni dohodki lani
dvignili iz 676 din na 818, ozi-

roma za 219, nasproti letu .

1968, res je pa tudi, da kljub

~ tolikemu povecanju 3e zda-

le¢ niso primerljivi s popred-
jem izven nase tovarne.

STROSKI

Vkalkulirani strosfki w
lastni ceni so se glede na raz
Sirjeni obseg proizvodnje na-
sproti planu povecali za 239
odstotka. Povecali so se tudi
iz razloga podrazitve repro-
dukcijskega materiala v IIL
kvartalu preteklega leta. Pri-
merjava skupnih strofkov v
letih 1969 in 1968 pa kaZe na
26,3 odstotno lanskoletno po-
vecanje, ki poleg podrazitve
materiala bazira na 36 %, po-
vecanju lanskoletne proizvod-
nje, Sama notranja struktu-
ra stroskov kaze, da se je
gibalo razmerje direktnih in
fiksnih stroskov v mejah
med 69,2 ¢, in 30,8 %. Lani se
je delez direktnih stroskov

povecal iz 64,39, v letu 1968
na 69,29, to”pa zato, ker so .

se izdelavno-materialni stro-
ski- dvignili za -497%. Vedjo
porabo izdelavnega materiala
je pripisati iznadplanskemu

Povedal se ‘je -

.probleme,

-se med letom

obsegu rwfiiranih gospo-
dinjskih aparatov, kjer je
proporc vloZenega materiala
v lastni ceni dosti velji kot
pri elektromotorjih.

V vrsto posebnih stroskov
spadajo stroski skup-
nih sluzb v okviru ZP. V
obliki provizij Nabavni orga-
nizaciji in dohodkovnih raba-
tov PSO ter stroskov za vzdr-
Zzevanje uprave in Centra za
avtomaisko obdelavo podat-
kov je tovarna lani v ta na-
men potrosila 1,793.861 din,

“kar je od leta 1968 veé za

12.%.

NABAVA

Pri nabavi materia-
la na domadem trgu je to-
varna nastopala preteino sa-
mostojno, prek Nabavne or-
ganizacije se je odvijalo le
poslovanje z inozemskimi do-
bavitelji, Rezultati kaZejo, da
je tovarna <edalje bolj ve-
zana na uvoz materiala, manj
pa na domace dobavitelje,
kar -pa--povzrota vse teije
zaradi pomanjka-
nja likvidnih dinarskih sred-
stev. Struktura uvoza kaze,
da je bilo-.lani 98,29, mate-
riala kupljenega v drzavah s
konvertibilno wvaluto in le
1,89, na vzhodnem podroéju.

OBRATNA SREDSTVA

Obratna sredstva so se v
strukturi zelo spremenila. Vi-
ri so porasli za 57,5%,, sred-
stva pa za 59,3%. V skupini
virov je bil poleg rastodih
kratkoro¢nih kreditov, ki so
povecali za
107,8 %, najopaznejsi premik
v korist lastnih’ obratnih
sredstev — to je poslovnega
sklada, ki se je povecal za
124,794, Do tako mocéne okre-
pitve poslovnega sklada je
priglo zaradi vracila sredstev
na racun delnega kritja izgu-
be iz leta 1968, v' najvecii
meri pa zaradi novega vlozka
v sklad iz ostanka dohodka
po zakljuénem rac¢unu za pre-
teklo leto. Vse te spremem-
be so vplivale na to, da se
je udelezba obratnih sredstev
v poslovnem skladu premak-
nila v notranji strukturi vie
rov iz 13,39, v otvoritveni
bilanci na 18,99, ob zakljuc-
ku preteklega leta. :

0Od 59,3, povecanih skup-
nih . sredstvih nosijo poleg
32,29, povetanja zalog ma-
teriala najvecje breme terjat-
ve do kupcev, ki so ob za-
kljué¢ku leta nasproti zacetne-
mu stanju vecje za 91,9 .
Terjatve so med sredstvi na
najvidnejéem mestu, saj so
se v notranji strukturi dvig-
nile iz 54,7 % v letu 1968, na
65,99, ob koncu 1969. leta.
Dinamika terjatev kaze, da
so nam kupci kljub dolgim
placilnim rokom dolgovali iz
meseca v mesec vetje zneske.

Prekomerna vezava obrat-
nih sredstev v terjatvah do
kupcev je v zadnjem letu ne-
vzdrzno nara$cala, Lahko bi
rekli, da kroni¢no zamujanje
plagilnih rokov od strani na-
&ih kupcev povzrofa tovarni
zaradi pomanjkanja obratnih
sredstev vse bolj pogosto” ne-
likvidnost.

Vezava obratnih = sredstev
po &asu kroZenja kaZe, da se
je analogno z izboljSanimi

{Dalje na 6. strani)
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Uspesno poslhovanie
letu 1969

{Nadaljevanje s 5. strani)

koeficienti obradanja skraj-
Sal ciklus v zalogah materiala,
nedovriene proizvodnje in go-
tovih izdelkov, da pa so se
izredno -neugodno obradala
obratna sredstva v terjatvah,
katerih popre¢na vezava se
je podaljala iz 120 na 160
dni. Celotni ciklus vezave ob-
ratnih sredstev nam pokaie,

da je popretni &as pretvar-

janja ~v likvidna dinarska
sredstva iz faze vlaganja v
nabavo materiala, pa do pla-

¢ila realiziranih izdelkov v-

lanskem letu, trajal 253 dni
oziroma B84 mesecev, kar je
od leta 1968 boljse za 4,7%,.

DOHODEK

Kot je znano, so bili izho-
dis¢ni elementi za ugotovitev
celotnega dohodka v letu 1969
povsem drugacni kakor v pre-
teklih letih. Te spremembe
izvirajo iz novih zakonskih
predpisov, po katerih se for-
mira celotni dohodek na os-
novi fakturirane realizacije,
ne pa vel¢ po vnovéeni reali-
zaciji,
godbene in zakonske obvez-
nosti pokrivajo iz dohodka.
Prilagojeno tem kriterijem je
bil realizirani lanskoletni ce-
lotni dohodek v - znesku
59,907.281 din, kar je naspro-
ti planu ved za 42,7 %, realiza-
cijo iz leta 1968 pa je prese-
gel za 56,2%,. Pri tem  je bil
dohodek veéji po planu za
441%,, od leta 1968 pa za
92,8 %,." Po pokritju obvezno-
sti je bil ostanek dohodka ob
zakljucku leta 1969 visok
2,974,681 din.

Ostanek dohodka v mnave-
denem znesku je torej tisti
najvaZnejsi element na podla-
gi katerega moremo zakljuci-
ti, da so bili rezultati poslo-
vanja v letu 1969 zelo ‘ugod-
ni! Uspeh bi bil lahko $e bolj-
stalno
razpolagall z 11kv1dmm1 di-
narskimi sredstvi, ki so bila
zaradi visokih ter;‘ate\r do
kupcev iz dneva v dan bolj
problemati¢na,

LIKVIDNOST

Vprasanje likvidnosti
je zadnje Case zelo aktualno,
zato je nujno, da v predlo-
Zenem  poslovnem poroéilu
damo<mesto tudi temu pro-
blemu in poskufamo ugoto-
viti izvor in posledice s kate-
rimi smo se srecavali lani in
ki nas tudi letos iz dneva v
dan bolj tarejo.

Negativna postavka, iz ka-
tere v prvi vrsti izvira neli-
kvidnost, so visoki dol#niki,
ki z zamujanjem pladilnih
rokov povzrocajo vse ve&jo
vezavo obratnih sredstev v
terjatvah. Zaradi pomanjka-
nja likvidnih sredstev je otez-
koceno urejeno finanéno po-
slovanje z dobavitelji, ki ro-
kov za svoje terjatve me po-
daljsujejo, pa& pa jih vnov-
¢ujejo po najhitrejsih po-
stopkih prek banke.

6 %

in po katerih se po-’

Taka =

dvojna politika je v finané-
nem oziru S$kodljiva, saj
smo na eni strani v pladeva-

nju obveznosti do dobavite-

ljev hitrej$i, na drugi strani
pa kupcem zaradi njihovega
izsiljevanja Sirokogrudno po-
daljSujemo pladilne roke.
Slabi prilivi sredstev na Ziro
racun so lani povzrocali ne-
kajkratno blokacijo, od stra-
ni dobaviteljev pa so takoj
po preteku zapadlosti placil-

nega roka deZevale tozbe in
izvribe.

TERJATVE

IN OBVEZNOSTI

Razmerjg bilance terjatev
do kupcev in obveznosti do
dobaviteljev se je z rastoci-
mi dolznikj poslabsalo. Pri-
merjava saldov obveznosti in
terjatev je bila pri nas v za-
¢etku in ob koncu preteklega
leta naslednja: Z

Elem e_n t
— kupci (terjatve)
— dabavitelji (obveznosti)

Razmerje
kupci
dobavitelji

1.1 1969 31.12 1969
9,363.157 17,979.117
5,609.598 4,844.795

1,6 3,7

Razmerje med kupci jn do-
bavitelji se je prek leta po-
visalo in se dvignilo iz 1,6 na
3,7, kar pomeni, da je bila
terjatev do kupcev ob koncu
leta po wvrednosti skoraj 3ti-
rikrat vetja od obveznosti do
dobaviteljev.

Nasi najvedji kupci imajo
pladilne roke 90 do 120
dni. Leti obi¢ajno po prete-
ku pladilnega roka svoje ob-
veznosti poravnavajo sami,
ali pa jih iztoZimo. Na$ izvoz-
ni posrednik Iskra Commer-
ce oz. PSO, kot najvedji ku-
pec nasih izdelkov, pa kljub
prilivu ni sproti prenasal na-
kazil na. tovarni$ki Ziro ra-
cun. Saldi terjatev so prek
leta iz megsecd v mesec na-
raséali, gibali so se iznad
700 milijonov.S din, v aprilu
in maju pa so presegli mili-
jardo starih din, Kar je bilo
Za nase obmtoyalnc sposob-
nosti nevzdrino. Poveevanje
terjatev je tovarno vse bolj
sililo k temu, da je najemala
kratkoro¢ne kredite za obrat-
na sredstva, s katerimi je
sku3ala premostiti najnujnej-
Se potrebe za redno obrato-
vanje. Najvedji problem so

bila likvidna sredstva za Na. -

bayno organizacijo, ki za
uvoz materiala zahteva ta-
koj$nje avanse. Sedaj ko sta
se PSO in NO zdruzili v
skupno izvozno-uvozno po-
sredni$ko hi%o, bj bilo nuj-
no, da se med njima uvede
medscbojno  kompenzacijsko
poravnavanje, kar bi na eni
strani zniZzalo terjatve do
PSO, na drugi pa omogocilo
redno “nabavo materiala iz
uvoza prek Nabavne organi-
zacije.

Z zniZanjem vezave obra.t-
nih sredstev v kupcih bi od-
padli prenekateri kratkorol-
ni krediti in z njimi visoke

' pbresti, za katere smo samo
lani morali pladati 912.403
din. Z rednejSim dotokom
sredstev na Ziro radun bi se
tudi uredilo pospeseno pla-
¢evanje dobaviteljev, k Ce-
mer smo po novem zakenu
vezani zaradi visokega uvo-
zAa.
Vpratanje  Skvidnih - obra-
‘tavalnih sredstev bo nadvse
pomembno prav v tekofem
1970. letu, ko bo naSa tovar-
na na osnovi novih investicij

za razsiritev obstéjedih kapa-
citet dvignila proizvodnjo iz
sedanjih 36 milijonov na cca
47 milijonov din, v mnasled-
njih letih pa #e na prek 100
milijonov din. Za realizacijo
takih predvidevan] bodo v
prvi vrsti potrebna likvidna
obratovalna sredstva, ki bo-
do botrovala uspeSnemu po-
slovanju v tekofem letu in le
z njimi bo ob prihodnjem za-
kljuénem ratunu mo¢ zago-
toviti boljSe rezultate. K.T.

. Na podlagi ¢lena 15in 16. Temeljnega zakona o
= litvah delavskih svetov in drugih organov upravlj

=a - ISKRA — »Avioelektrikac Nova Gorica

2 Pred volitvami v
samoupravne organ“e__,_,

(Uradni llSt SFRIJT st 15/64

tvorijo eno volilno enotp wvsi delave

¢lan; Dufan Basin,

imenika: Branko

== v delovnih organizacijah

== z dne 18, 4. 1964) ter 33. in 34 ¢lena Statuta ISKRA —
mm [lovarne avtoelektricnih izdelkov Nova Gorica, je delay-
== ski svet tovarne soglasno sprejel naslednji sklep:

=a Volitve v DS ISKRA — Tovarna avtoelekiri¢nih iz
== delkov Nova Gorica — v ZdruZenem podjetju ISKRA
Em KRANIJ se razpisejo za 22. april 1970. :
== Delavski svet ISKRA — Tovarna avtoelektri¢nih iz
mE  delkov Steje 31 élanov. V letu 1970 se voli v delavski
== svet tovarne avtoelektri¢nih izdelkov Nova Goricy
Em 16 clanov. ]
== Za volitve &lanov DS ZP ISKRA KRANJ, ki bodo
B 22 aprila 1970,

== ISKRA — tovarne avtoelekiri¢nih izdelkow Nova Gorica,
EE V DS ZP ISKRA KRANJ voli tovarna 1 ¢lana za dobo
—

== Zbor delovnih 1 Judl, ki naj predlaga kandidatno hsta
gm  za delavski svet ZP ISKRA KRANJ, se sklice za celotno
l-= tovarno.

EH Organi za izvedbo volitev v DS ISKRA — Tovarne
:: avioelekiri¢nih izdelkov Nova Gorica so poobla&deni, da
Em istocasno izvedejo volitve v DS ZP ISKRA KRAN]J,
BE

=] Delavski svet je sprejel sklep, da se v organe za iz
== vedbo volitev imenuje naslcdn]c ¢lane nafe delovne
m|e skupnosti:

== V volilno komisijo: JoZe Cestnik, predsednik; Karel
1] Brenci¢, namestnik; JoZe Gruntar,

== namestnik; Zvezdana Velikonja, ¢lan; Nadja Filipi¢, na-
Bl mestnik.

g= V kcmisijo za sestavo volilnega

HE  Cermelj, predsednik; Silva Migka, ¢lan; Milenka Cubej,
BE  xan,

L TR T T T T T T T T TS

Nasi medsebejni odnesi

Kaksen naj (ne) bo vodja obrata?

V zadnjem ¢asu lahko sliSi-
mo predloge, da bi morali
vodje posameznih industrij-
skih obratov in drugi vod-
stveni delavci v kolektivih
obiskovati teCaje za dusevno
higieno. Vendar doslej %e ni
znano, da bi se to kje tudi
uresni¢ilo. Kljub temu pa je
tak predlog primeren in re-
alen. Delovni in Zivljenjski
pogoji zaposlenih delavcev

postajajo vedno bolj zaplete-.

ni. To pa prakti¢no pomeni,
da je tudi vloga vodje v med-
¢loveskih odnosih vedno vaz-
nejsa.

Strokovnjaki trdijo med

* drugim, da vodje obratov ne

bi smeli enostransko izbira-
ti. Menijo namreé, da za nje-
gov izbor ne more biti edino
merilo stopnja strokovnosti,
temved mnoge druge vrline,
kot
spoznavanja notranjih komn-
fliktov pri posameznih ose-
bah, sposobnost vzpostavlja-
nja zdravih medt‘.loveéklh od-
nosov itd.

To je tembolj potrebno, ker
se prav v kolektivu najbolj
obcuti prisotnost vodje, ki
je sam ponesreteno izobliko-
vana osebnost, ki se tezko
prilagaja in ki nima izostre-
nega ¢uta za medsebojne od-
nose v kolektivu. Se ve¢. Tak
vodja pogosto povzroca zelo
neugodno dusevno ozracje v
svoji okolici. Ta pa se lahko
kaZe tudi v zmanjSani pro-
duktivnosti dela, v izosionkih
od dela in predvsem v sla-
bih odnosih med ljudmi.

na primer sposobnost

Vodja obrata, ki je duSev-
no zdrava osebnost, bo
ustvaril harmoni¢ne in hu-
mane odnose med delavei.
Zato je poleg ostalega potreb-
no mnogo razumevanja, pa
tudi volje, da -bi se doumele
tustvene potrebe delavcev,
njihovo razpoloZenje ali- ne-
razpoloZenje, notranje nape-
tosti in skrbi okrog druZin-
skih ter lastnih problemowv in
nazadnje pravilno tolmade-
rnje morebitnih izpadov posa-
meznikov, njihovi vzroki itd.

Vodja mora biti torej pri-
pravljen, da posreduje na
najustreznej$i nacdin. Ena od
moZnosti je, da se z delavcem
posvetuje, ali da ga napoti k
strokovni osebi, -na primer
k tovarniskemu psihologu ali
psihiatru. S tem mu bo po-

magal, da se delavec »razbre:
meni«, to je, da zmanj$a svo-
jo notranjo napetost. To je

sicer malo dalj$a, toda pra

vilnejsa pot od tisie, ko smo
hitro pripravljeni delavca, il
v kolektivu »izstopa«,

obso: !

diti, da je lenuh, upornik itd;

L 60666600000 064
V9090009090009
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DOPISU]TE?
v ))ISKRO«'-

Nasloy urednidtva:
Kranj, Savska loka:
Tel. 22-221, int. 333

. jezero,

mete! -

TURNI SMUK s Komne na Krnsko
- katerega organizira PD ZP |
»ISKRA, se zaradi neugodnih sneznih -
razmer prestavi z dne 11. in 12. aprila

1970 na 18. i ln 19. april 1970. i

ot {
Program xzieta ostane nespremen;en.
Prosimo, da to z razumevanjem spreJ-

_PD L ISKRA

4



‘| meznimi  organizacijami
| dogovori o nadinu zbiranja
|| In'dinamike sredstev za pla--

i

| GKLEPI 3. SEJE ODBORA

PODJETJE

| ZA POSLOVNO POLITIKO

| ZP ISKRA (31. 3. 1970)

@ Odbor za poslovno p‘oli-\"
‘I tiko zdruZenega podjetja je
| obravnaval predlog resoluci-

je druzbeno-politi¢nih organi-
zacij ZP ISKRA o mnajbolj
vainih problemih glede na-
dalnjega  poslovanja 7P
ISKRE in jo pozitivno cenil.
V teku razprave so bile dane
dolotene pripombe in stali-
4a, katera naj se uposteva-
jo pri konéni redakciji reso-
lucije. 2

@ Odbor za poslovno poli-
tiko ZP je -obravnaval infor-
macijo '0 obveznostih  ZP
ISKRA iz mnaslova prevzetih
sanacijskih kreditov z dne 5.
3, 1970 in v zvezi s tem spre-
jel naslednje sklepe:

a) odbor za poslovnd poli-
tiko se sirinja s predlozeno
konstrukcijo platevanja sta-
rih obveznosti, ki® je vsebo-
vana v informaciji z dne 5.
' 3,.1970,

b) finanéno - radunovodsko
podrocje ZP se zadolii, da
utedi potrebno glede vradila
kreditov od: organizacij, ki

i/ so jih dobile prek ZP. Ali se

bo povracdilo kasneje uveljav-
ligjo ali ne, je odvisno od
konkretne situacije v posa-
mezni organizaciji.

 podrodje ZP se zadolZi, da
2 znesek 10,980.720 din, ki je

\|'po predlozeni informaciji za

leto 1970 nepokrit ,poskusa
dobiti ustrezen premostitve-
i kredit pod ¢im ugodnejsi-
mj pogoji, ali odlozitev pladi-’
la anuitet. e

¢) Finanéno - radunovodsko
bodrotje ZP naj se s posa-
Zp

anje obveznosti iz prete-
km obdobja. «

d) Finan¢no - ratunovedsko
bodrgtje ZP naj do ene pri-
hodnjih sej odbora za po-

| slovno politiko ZP pripravi
1 OSnov
| Tiant

in merila v raznih va-
itah glede nadalnjega zbi-
fanja  sredstev v rezervni

; Lsklad ZP.

e} finanéno - ratunovodsko
Podrotje ZP se zadoli, da

o konca jumija 1970 poda

g:kgnéen znesek vseh obvez.
Osti iz poslovanja prej$nje-
B obdobja, ki padejo ‘na

Zﬂmit?no podjetje in s tem na
Clganizacije ZP.
) Sredstva poslovnega

1%8 naj se preoblikujeio v

tva rezervnega sklada

Tavmati  zapadle _ Obveznosti

| Dreteklih Jet,

@ Odbor za poslovno poli-
o ZP je obravnaval sana.

- ¢) finan¢no - ratunovodsko

sklada ZP za leta 1966, 1967 in -

ZB, ker je le tako moino po-

Izviecki

cijski program Tovarne pol-
prevednikov Trbovlje z dne
2. 3. 1970 in ga ni sprejel.

Vodstvi tovarne polprevod-
nikov in Commerca se zadol-
Zita, da v sodelovanju z RIZ
— Tvornico poluvoedica, Zavo-
da za avtomatizacijo in stro-
kovnih sluzb ZP izdelata re--
vidiran sanacijski program
Tovarne polprevodnikov. Re-
vidirani sanacijski program’
mora zlasti upostevati stali-
$¢a komisije za Polprevodni-
ke, katera je na seji podal
predsednik komisije ing. Her-
man Vidmar in so vsebovana
v porocilu komisije z dne 30.
3. 1970. Sanacijski program
mora nadalje izhajati zlasti
iz notranje sanacije, pri tem
pa vsebovati tudi jasne-trzne
elemente, med drugim kar se
tice prodajnih cen, in to&no
finan¢no konstrukecijo. Rok
za iadelavo tega sanacijskega
nacrta je komec aprila 1970.
Deokondéen sanacijski program
bo predloiZen delavskemu sve-
tu ZP. ’

+» SKLEPI
11. REDNEGA ZASEDANJA
DELAVSKEGA SVETA (23,
in 24, IIL 1970)

@® V zvezi s predlogom o

prehodu na  42-urni  delovni

teden, je delavski svet spre-
jel naslednje sklepe!

a) Delavski svet je sklenil,
da se s 1. marcem 1970 pre-
ide na 42-urni delovni teden.

b) Na podlagi tega sklepa
je koledar delovnih sobot v
letu 1970 naslednji:

14, marec, 4. april, 16. maj,
6. junij, 11. julij, &8. avgust,
5. september, 3. oktober, 7.
november ‘in 5. december.
Vse ostale sobote so dela
prost nepladan dan, razen
sobot 2. maja in 4. julija, ki
padeta na drZavni praznik,
zato sta preneSeni na 16. maj
in 11. julij kot placani soboti.

~ @ Delayski svet pooblasca
upravni odbor, da v izjemnih
primerih, zaradi: izpolnitve
proizvodnih in drugih obvez-
nosti, lahko razpored pro-

‘stih sobot spremeni.

® Dabi se osebni dohodki,

. zaradi skrajsanja delovnega
c¢asa mne bi zmanjSali, se s

1. marcem 1970 uvede dodat-

‘nifaktor stimulacije za reZij-

ske delavce in delavee, ki de-
lajo po udinku in sicer v vi-
Sini 6%. Ker je zmanjsani
mesecni fond ur treba nado-
knaditi s povedano produk-

‘tivnostjo se dodatni 69, fak-

tor iz meseca v mesec od
1. 3. 1970 do 28. 2. 1971 zmanj-
Suje za 1/12. =

- V zvezi s sklepom o pre-
hodu na 42-urni delovni te-
den se v PMDR érta besedilo
clena 45 in vstavi novega, ki
se glasi: »V. popredju enega

- leta traja delovni ¢as delav-

cev v tovarni 42 ur na teden.
Delovni dan .traja 8 ure.

@ Delavski svet je potrdil
predlog gospodarskega plana
za leto "1970 z dopolnilnimi
predlogi razsirjenega kolegi-
ja tovarne in jzvrinega odbo-
ra sindikata tovarne.

Delavski svet je sprejel
sklep, da se za obracun oseb-
nih dohodkov za mesec ma-
rec 1970, uporabi normativ
stroSkov reklamacij za fe-
bruar, ki je v viSini reklama-
cij. u

@® Delavski svet soglaZa s
koncepcijo in programom iz-
gradnje novih zmogljivosti, s
tem, da se aZurira in uteme-
lii ekonomski del in razcisti
vprasanje obstojete tovarne
in obsteoje¢ih izdelkov.

Delavski svet soglasa z od-
lo¢itvijo upravnega odbora o
ustanovitvi posecbne skupine
strokovnjakov, zadoliene za
dokonéno projektiranje in iz-
vedbo programa, s tem, da
se Se enkrat proudi sestav te
skupine. ;

Delavski svet zadoliuje in
pooblaiéa vodstvo, da-skupaj
z ustrezajotimi bankami in
drugimi- partnerji d&impreje
pripravi dokonéno konstruk-

cijo kreditiranja “programa .

iz sklepov samoupravni

ter jo skupaj z definitivnim
programom predlozi  delav-
skemu svetu v odobritev.
Delavski svet nadalje zadol-
zuje vodstvo, da sodeluje pri
pripravi koncepta za postavi-
tev takoj$njih in najbolj
mo#nih realnih izhodis¢ za-

¢etnih  in  nadaljnjih  del
skupine strokovnjakov in
ostalih, ki neposredno ali

posredno pripravljajo delo za
izgradnjo nove tovarne zaga-
njalnikov. Vsake tri mesece
naj se delavskemu svetu po-
roCa, koliko je v tej zadevi
konkretno narajenega.

SKLEPI
SEJE UPRAVNEGA

OD-
BORA TOVARNE (30, 3. 1970)

23.

Upravni odbor je potrdil
plan proizvodnje tovarne za
II. tromesedje 1970, v nasled-
njih vrednostih:

(v 000 din) :
mesec skupina externa
proizv. proizv.
april 26584  25.873
maj 27351 . 26.650
junij 27809 27156
Skupaj 81.744  79.679

ZP ISKRA KRANJ
QOrganizacijsko kadrovsko
podrocje

— znanje strojepisja
— obvladanje slovenscine.

skusna doba.

kov strokovnih sluib.

gad 2.

mesta.

Ii¢emo sodelavko za delovno mesto

strojepiska

Kandidatka mora izpolnjevati naslednje pogoje:

Za navedeno delovno mesto je dolofena 1-mescéna po-
- Osebni dohodki po Pravilniku o delitvi osebnih dohod-
Delovno mesto je v Ljubljani; Trg prekomorskil} bri-

Pismene prijave na to objavo podljite na ZP ISKRA
KRANJ, Strokovne sluzbe, Organizacijsko kadrovsko
podrocje, Kranj, Gosposvetska 10.

Rok za sprejemanje prijav je do zasedbe delovnega

N

LY

 OBVESTILO

Potitniska skupnost ISKRA sporoca, da Potit-
niSki dom ISKRA na Bledu od 15. aprila dalje
do preklica ne obratuje.

Uprava
Potitniske skupnesti
ISKRA : :

Upravni odbor je sprejel
na znanje porocilo o realiza-
ciji izvoza v februarju 1970,
po katerem je bil plan tovar-
ne izpolnjen s 97,01 %,; plan
Iskra Commerce za tovarno
pa s 87,88 v.

Upravni odbor je potrdil
razpored stroskov po obratih
(DE) in vrednosti produktiv-
nih ur po stro$kovnih mestih
za leto 1970, s tem, da se za
galvaniko v obratu ATN
vrednosti-PU razdelijo po po-
sameznih vrstah del.

Upravni odbor je obravna-
val analizo rentabilnosti iz-
.delkov panoge kinoakustike,
ter jje na podlagi predlogov
obrata EMI sprejel zadevne
sklepe.

Glede na to, da/je potrebno
ugotoviti rentabilnost proiz-
vodnega programa tovarne,
upravni odbor naroéa upravi
tovarne, da poskrbi, da se do
1. maja 1970 izdela metodika,
po kateri bi se enotno izde-
lale analize rentabilnosti vseh
panog. Po tej, enotni metodi-
ki izdelajo vse panoge do
1, julija 1970 ustrezne anali-
ze za vse svoje izdelke ali
grupe izdelkov.

ZAHVALA
Ob bridki izgubi drage ma
me
JERICE BOGATAJ
se iskreno zahvaljujeva so-
delavcem orodjarne in UQ
tovarne »Elektromehanika«
Kranj, za izraze soZalja, po-
darjena venca in spremstvo
na njeni zadnji poti.
Vinko in
‘Miro Bogataj

G R A S RIS SR
T A L AR I
4

ZAHVALA
ob_ smrti mojega dragega

oteta 2
FRANCETA SEKNETA
se iskreno zahvaljujem sode
lavcem v GPP .obrata ATN,
za izraze sozalja, poklonjer_m
cvetje, denarno pomoc in
spremstvo na njegovi zadnji
poti.
Sin Franc Sekne

T T T R T
e A T e e e S T

ISKRA — glasilo delovne
ga kolektiva Iskra, industrije
za elektroraehaniko,
munikacije, elektroniko 1n
avtomatiko — Urejuje uaredni-

ki odbor — Glavni urednik:

Pavel Ganta: — Qdgovorai
urednik: Janez Silc — zha
ja tedenskc — Rokopisos oe
vratamo — - Fisk in klideji:
aCP Gorenjski tiske Kranj

4
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Za 1. maj v Ceskoslov:

1. MAJ IN SICER v

CENA: 360 ND

JE DOLOCEN PO PROGRAMU.
SVOJ VELJAVEN POTNI LIST.

POCITNISKA SKUPNOST P »ISKRA« ORGANIZIRA TRI IZLETE ZA

PRAGO
BRNO
PLZEN

PRIJAVE SO CMEJENE NA 50 OSEB ZA VSAKO SMER IZLETA, KI
VSAK PRIJAVLJENEC MORA IMETI

ODHOD AVTOBUSOV IZ LIJUBLJANE BO 1. MAJA 1970 OB 4. URI
ZIJUTRAJ. ZBORNO MESTC V LIUBLJANI JE NA TRGU REVOLUCIJE,
V KRANJU PA PRED TOVARNISKO MENZO ISKRE OB 4.30 URL

PRAGA

(program izleta)

PETEK 1. MAJ

Prehod meje prek Ljubelja
v Avstrijo in prek mejnega
prehoda Dolni Dvoriste v
CSSR. Prihod v Hluboko ob
15. uri. Ogled enega najzani-
mivejsih gradov CSSR do 17.
ure, nato odhod v Prago, na-
stanitev v hotelu; predvide-
no ob 22, uri velerja,

SOBOTA 2, MAJ

Dopoldne prosto, ker so
predvideni nakupi po trgovi-
nah, Kosilo ob 13 wuri. Po-
poldne ogled gradu Konopi-
Ste v okolici Prage.

NEDELJA 3. maj
Ogled praskih znamenitosti
in gradu.

PONEDELJEK 4. MAJ

Dopoldne prosto; moZni so
nakupi po trgovinah. Popol-
dan odhod v domovino; pri-
hod predviden v torek zju-

. BRNO

(program izleta)

PETEK 1. MAJ

Prehod meje prek Ljubelja
v' Avstrijo in’ prek mejnega
prehoda . Mikulov. v, CSSR.
Prihod v Brno ob 15. uri,
nato ogled gradu Spilberk,
vecerja v hotelu in pocitek.

SOBOTA 2. MAJ

Dopoldne * prosto; mnakupi
po trgovinah. Popoldne ogled
jame Macoha, Rajec, Crna
Gora — kjer je pivovarna,
nato povratek v Brno.

NEDELJA 3, MAJY

Dopoldne  ogled gradu
Kromeriz, kjer bo kosilo.
Popoldne ogled gradu Buchlo-
vice, nato povratek v Brno,
vecerja, nato prosto.

PONEDELJEK 4. MAJY

Dopoldne prosto, nakupi.
Popoldne ob 13. uri povratek
v Jugoslavijo. Prihod predvi-
den v torek v zgodnjih jutra-
njih urah,

PLZEN

(program izleta)

PETEK 1. MAJ

Prehod meje prek Ljubelja
v Avstrijo "in prek mejnega
prehoda Dolni Dvoriste v
CSSR. Prihod v Hluboka ob
15. uri; ogled enega izmed
najzanimivejsih gradov v
CSSR-do 17. ure, nato odhod
v Plzen. Prihod predviden ob

21. uri, nato -vederja.in podi-

tek. ; :
.SOBOTA 2. MAJ .
Dopoldne  prosto; nakupi

po trgovinah. Popoldne od-
hod v Klatony (cerkev, koder

KNJIGOVODIA

brigad 1, Siska

delovnega mesta.

ZP ISKRA KRANJ
Organizacijsko kadrovsko
podrocie

Objavljamo prosto delovno mesto

* v Potitniski skupnosti »Iskrac
Pogoji za razpisano deldvno mesto:
— Ekonomska srednja Sola
— nekaj prakse v knjigovodskih poslih
Nastop dela moZen takoj ali po dogovoru.

Delovno mesto je v Ljubljani, Trg Prekomorskih bri-

OD po Pravilniku Strokovnih sluzb ZP Iskra Kranj.
Vabimo tudi zacetnike, da se prijavijo na razpis.
Prijave posljite na Organizacijsko kadrovsko podrodje,
Kranj, Gosposvetska 10. Prijave sprejemamo do zasedbe

so originalne mumije), vrni-
tev v Plzen, velerja in pro-
sto.

NEDELJA 3, MAJ

Odhod z avtobusom v Kar-
lovy Vary, nato ogled gradu
Cheb, najstarejSega v Evropi,
odhod v Marjanske Lazne in
vrnitev v Plzen, kjer bo ve-
derja, nato prosto.

PONEDELJEK 4, MAJ

Dopoldne do 12. ure pro-
sto. Ob 12, uri ogled pivovar-
ne Plzen, kjer bo kosilo. Po-
poldan odhed v Jugoslavijo.
Prihod predviden- v- torek v
zgodnjih jutranjih urah.

Cena izleta je enotna za vse
tri izlete, in sicer
360,00 N din
V ceno izleta je vradunano:
a) celoten prevoz z aviobusi
b) prenodista in prehrana
v CSSR
c) vsi stroski organizacije
in vse vstopnine.
Vsak prijavljenec se mora

ob prijavi obvezno izjasniti

za smer potovanja.
Prijave sprejemamo do za-

sko

sedbe vsakega avtobusa. Or-
ganizator si pridrZzuje pravi-
co, da v sluéaju premalo pri-

Javljenih zdruzi dva izleia v

enega.

Vsak: prijavljenec bo ob
-~ yplacilu prejel stevilko rezer-
“viranega sedeia- v avtobusu,

po- vrstnem redu. prijav. Za-
menjave so moZne samo Spo-
razumno.

Natin placila

Placilo celotnih = stroskov
tega izleta se placa Pocitniski
skupnosti ZP »ISKRA«, Ljub-
ljana, Trg prekomorskih bri-
gad I, soba §t. 417/IV.

PS5 ISKRA daje moZnost
tudi za obroéno platevanje
stroskov izleta pod naslednji-
ml pogoji:

mozen nakup KCS pmtl kas

a) prijavljencc mora py |
vpisu placati 160 N din; = =

b) podpisati mora l!’,_]a\rg
s katero dovoljuje svoji o |
ganizaciji, da se mu Olitrga I
odgotar]ajoco vsoto (2 kwat |
po 100 N din);

c) prednost  imajo ]
¢lani ZP »ISKRA«. s

Prijavijo se lahko tudi
zinski ¢lani in drugi,
istimi pogoji, razen o‘oroéne,-_,l
ga placevanja,

Za . n.ianc ZP nISKRA« ]3

nejsemu placilu,
ugodnimi pogoji.

pod zelo

Odli¢en program izletal

Izredna priloZznost za prvo.
majski izlet! g
Najnizje cene izleta!l
Upravnik Poditniske
skupnosti:
Franc HUTTER

Na sliki zgoraj eden izmed najbogatejsih in najmulmtvejﬁh g‘ra.dov - Hluboka spodaj: po
gled na Hradfare in znameniti Karlov most



