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IRDO - Institut za razvoj druzbene odgovornosti si prizadeva
povezati vse klju¢ne akterje na podrocju razvoja druzbene
odgovornosti (osebe, podjetja, vlada, civilna druzba...) ter
izvajati skupne aktivnosti in kampanje za osvescenost Sirse
druzbe o potrebah po in pomenu druzbene odgovornosti v
Sloveniji. S svojim delovanjem institut IRDO prispeva k
prenosu in prilagajanju tujega znanja ter konceptov
slovenskim razmeram in potrebam, hkrati pa omogoca
izmenjavo slovenskega znanja in izkusenj s tujimi
strokovnjaki, podjetji in organizacijami.

IRDO - Institut za razvoj druzbene odgovornosti
Cesta 13. julija 65a

SI-1261 Ljubljana-Dobrunje

info@irdo.si // www.irdo.si

+ 386 (0)31 344 883
www.irdo.si, www.horus.si,
www.paktzamlade.si, www.model-m.si

zasl. prof. ddr. Matjaz Mulej
Nomi Hrast
mag. Anita Hrast
¢lani Instituta IRDO, Monika Rajsp, Nomi Hrast,
Gasper Cveti¢, Kaja Bracic¢ in drugi mladi
Barbara Bradac

novice@irdo.si
elektronska oblika novic
IRDO in drugi avtorji
Nomi Hrast
Dave Hoefl za Unsplash

V kontekstu druzbene odgovornosti (zmanjSanje stroskov,
onesnazevanja okolja) so novice v elektronski obliki. Za
vsebino prispevkov odgovarjajo avtorji. Mnenja avtorjev niso
tudi nujno mnenja urednistva. Besedila niso lektorirana in so
v slovenskem in angleskem jeziku. Vse pravice pridrzane.
Ponatis celote ali posameznih delov je dovoljen le s pisnim
dovoljenjem urednistva.

IRDO intervju
Gal Billa, Redkobesedno

IRDO intervju

Natalie C. Postruznik,
Navdihni.me

IRDO intervju
Lista raznolikosti, Barbara

Zupancic

IRDO dogodki

Obcine - pomemben
deleznik pri izvajanju
druzbene odgovornosti in
trajnostnega razvoja v
lokalnem okolju

IRDO konferenca

16th IRDO International
Conference in 1. Nacionalna
konferenca

SHUFFLE

Povezovanje mladih v €asu
socialne distance

DOP v Sloveniji

Novice

CSR Europe

Novice

Razpisi, priloznosti,
seminarji, konference

V skladu z odlotbo st. 61510-6/20153 z dne
23.2.2016, ki jo je izdalo Ministrstvo RS za kulturo, je

e-revi@ IRDO Mozaik, prve slovenske druzbeno
odgovorne novice, vpisana v razvid medijev pod
zaporedno stevilko 2014.

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
st. 5/XIV, maj 2021, str. 2



16. IRDO mednarodna
znanstveno-poslovna konferenca

K udelezbi  vabimo  znanstvenike,
menedzerje, strokovnjake iz  razlicnih
podrocij, vodje oddelkov, utitelie na
univerzah in v drugh izobrazevalnih
organizacijah, raziskovalce, vodie iz podietij,
vladnih in nevladnih organizacij, Studente,
mladinske delavce, mladinske organizacije,
oblikovalce javnega mnenja in druge.

Pridobite certifikat Vodja za
druzbeno odgovornost in
trajnostni razvoj

Ce &e nimate strukturiranega znanja na
podro¢ju  druzbene  odgovornosti in
trajnostnega razvoja, boste to podrocje
tezko vpeljali v svojo organizacijo. Zato vas
vabimo, da pridobite Certifikat Vodja za
druzbeno odgovornost in trajnostni razvoj
podjetja. Tega je od leta 2016 dalje pridobilo
Ze 194 managerijev, strokovnjakov in mladih.
Poglejte, kdo v Sloveniji ga ze ima, pridruzite
se jim tudi vi! Trajnostni razvoj in druzbena
odgovornost sta postala glavna usmeritev
svetovnih podijetij. Bodite na teko¢em tudi vi.
Junijska srecanja se pricnejo 17. 6. 2021!

IRDO intervju: Gal Billa
IRDO intervju: Natalie C. Postruznik

V naso druzbo smo v mesecu maju povabili
slovensko podijetnico in prokuristko podjetja
Insights, urednico revije Navdihni.me, in
mladega pisatelja Gala Billo.

Vet si lahko preberete na naslednjih
straneh.

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,

st. 5/XIV, maj 2021, str. 3

Spostovane clanice
in ¢lani Instituta IRDO!

"Spal sem in sanjal, da je zivljenje
radost. Prebudil sem se in spoznal,
da je dolznost. Vrgel sem se na
delo in sem spoznal, da je dolznost

radost."
(Rabindranath Thakur)

Majsko Stevilko IRDO Mozaika
zacenjamo z mislijo bengalskega
pesnika, filozofa, slikarja, skladatelja,
glasbenika in reformatorja
hinduizma, Rabindranatha Thakurja.
Pomladni meseci na poti do poletja
so pogosto polni obveznosti in dela,
hkrati pa narava cveti in nas klice k
sebi. Moramo najti ravnotezje med
c¢asom v naravi, casom zase in delom.
Hkrati pa se moramo nauciti v delu
uzivati, saj le tako lahko dobro
opravljamo svoje delo.

Izobrazevanje o druzbeni
odgovornosti je nujno, da
posamezniki osebno in druzbeno
odgovorno ravhamo, zato vas vljudno
vabimo, da se udelezite teh
aktivnosti. Vabimo vas tudi, da
institutu IRDO namenite 10 %
dohodnine, s katero boste podprli
nadaljnji razvoj tega podrodja, zlasti
pa nase delo z mladimi. Vabimo vas
tudi k sodelovanju na 16. IRDO
mednarodni konferenci, ki se zacne
10. 6. 2021. V tokratnem IRDO
Mozaiku vam predstavljamo aktualno
iz IRDO Instituta, razmisljanja ¢lanov
IRDO in intervjuje z zanimivimi clani
Instituta IRDO. Vabljeni k branju in
sodelovanju!



IRDO intervju

GAL BILLA, REDKOBESEDNO

Novinarka: Nomi Hrast

Gal Billa je pisatelj in bolj poznan tudi pod
imenim Redkobesedno. S 25 tiso¢ sledilci
se uvrsta med ene najvplivnejsih profilov
na druzabnem omrezju Instagram in s
SVOjo poezijo navdihuje mnoge
posameznike. Z Galom smo spregovorili o
njegovem Zivljenju in delu.

Slovenija te pozna pod imenom
Redkobesedno, kjer vsak verz krasijo
kratice -gb. Kdo pravzaprav je Gal Billa?

Imam obcutek, da se ljudje najlazje
opisemo s stvarmi, ki jih po€nemo, zato bi
se (vsaj) trenutno predstavil kot pisatelj, ki
to nikoli ni imel zares namen postati
(haha). Poleg tega pa sem (zaenkrat Se
totalno neuspesen) Student psihoanliticne
psihoterapije, ki obozuje(m) igranje tenisa,
branje knjig in druzenje s prijatelji; (torej)
najbolj povprecen fant iz Ljubljane mozno,
ki (bolj kot karkoli) Se vedno zares ne
ve(m), kaj me veseli oziroma ¢emu sem
pripravljen  posvetiti  veliko  vecino
preostanka svojega Zivljenja.

V tvoji poeziji se mnogi “najdejo” in se
lazje soocajo s svojimi tezavami. Kaj je bil
povod, da si zacel s pisanjem poezije,
zakaj si izbral ime Redkobesedno?

Iskreno verjamem, da se najbolj dragocene
stvari v nasih Zvljenjih zgodijo in/ali
zatnejo (povsem) spontano & tako se je
zacela tudi moja zgodba s pisanjem poezije,
ki to (poezija) verjetno sploh ni;

Gal Billa

povod za to odlotitev je bil predvsem to,
da nisem nasel dovolj dobrega argumenta
za to, zakaj s tem ne bi zacel oziroma (vsaj)
poskusil, ime redkobesedno pa je edina
beseda, s katero mi je uspelo opisati, kaj
lahko ljudje od te strani pricakujejo —
redkobesednost. Res je, da se je stran
spremenila v vse prej kot to & res je tudi,
da mi ime ni (vec) niti najmanj vse¢, ampak
se na sreto s tem ne obremenjujem
prevet (haha.)

Mnogi mladi so se med epidemijo soocali
z dusevnimi stiskami. Kako si se ti soocal z
epidemijo?

Hmmm, tudi mene je (kot verjetno vetino
nas) celotna situaciia moc¢no presenetila
in/ali pretresla, kar (pa) se mi zdi najbol;
razumljivo mozno; svet okoli nas se je
namre¢ spremenil v (dobesedno) kaos &
ve€ja pojavnost dusevnih stisk se zdi
povsem "logicen” odgovor na to, Eeprav je
vse prej kot prijeten.



Zdi se mi, da smo lahko v tem ¢asu (bolj
kot kadarkoli) prisli do spoznanja, kako
zelo pomembni so kvalitetni odnosi; in s
samim seboj in s pomembnimi drugimi
ljudmi v nasih Zivljenjih. Sam sem tako
(predvsem) poslusal sebe (se odmaknil, ko
sem potreboval svoj €as + prostor & prosil
za pomoct/pogovor, ko sem  bolj
potreboval to) + pocel stvari, za katere
sem imel prej neprimerno manj ¢asa + se
trudil, da sem iz nastale situacije izluscil
¢im vec ¢im bolj pozitivnih stvari, kar je bila
sicer prava umetnost, a res izrednega
pomena za ohranjanje mojega dusevnega
zdravja.

V letu 2020 si izdal svojo prvo knjigo,
katere ponatis je sedaj ponovno na voljo.
Kje lahko kupimo tvojo knjigo?

Res je, knjiga prostor. Je in (verjetno) se
nekaj ¢asa bo na voljo (samo) na spletni
strani www.redkobesedno.si.

Kaj je tvoj nasvet mladim, ki se v danasnji
druzbi se iscejo?

Naj a.) se vsaj za trenutek ustavijo in
dejansko razmislijo o tem, kako neizmerno
hvalezni s(m)o lahko, da se imajo/mo
sploh moznost (!) iskati (in kako zelo
oddaljena je bila ta moznost generacijam
pred nami) + b.) se is¢ejo (tudi) na vsaj na
prvo zogo najbolj cudnih mestih mozno,
in/a si (v procesu iskanja) hkrati/vedno na
svoja ramena nalozijo najvecjo kolicino
odgovornosti mozno; in do sebe in ljudi
okoli vas/nijih (oboje je enako pomembno).

Kaj bi svetoval njihovim starsem?

Naj jim ne kaZejo zvezd, temvet jim stojijo
ob strani, ko odkrivajo in ustvarjajo svoje
lastno vesolje; za odgovor sem si izposodil
enega izmed (meni ljubsih) svoijih zapisov, s
katerim najlazje opisem to, kar naj bi (po
mojem mnenju) bil zares kvaliteten
medosebni odnos — varen prostor, znotraj
katerega nam je dovoljeno raziskovati vse
in Se ve¢, kar resnitno smo in/ali bi
(morda) Zeleli postati.

redkobesedno B
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Redkobesedno na Instagramu


http://www.redkobesedno.si/

Kaksni so tvoji nacrti za prihodnost?

Moji  kratkorocni  narcti  vkljuCujejo
predvsem ¢m ve¢ druzenja, potovan,
zabave ... in vsega, Cesar mi oziroma nam
jie (verjetno) vsem v zadnjem letu dni
mocno primanijkovalo, za bolj dolgorocne
nacrte pa sem preprican, da se bo za
razmisljanje o le-teh naslo vet kot dovol;
¢asa, ko bom (vsaj) zacel z izpolnjevanjem
tistih (bolj) kratkorocnih (haha.); prioritete!

gal billa

Kaj si zelis v zivljenju?

Cim ve¢ sonénih zahodov na &m bol|
(zaenkrat Se) nepoznanih mestih z ljudmi,
ki so mi pri srcu + se ob njih pocutim
doma(ce); Zze "samo" to bo vet kot dovoli.

Dragi Gal, hvala za pogovor.
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Knjiga Prostor



IRDO intervju

Natalie C. Postruznik, Navdihni.me

Novinarka: mag. Anita Hrast

Pogovarjali smo se z mag. Natalie C.
Postruznik, prokuristko podjetja Insights
d.o.o., druzbe za odkrivanje in razvoj
potencialov, ima vec kot 25 let delovnih
izkusen|. Od leta 2000, aktivneje pa od leta
2013, se ukvarja z razvojem potencialov
ljudi in podietij. V okviru podietja Insights
izvajajo programe optimizacije poslovanija
in gradnje  kompetenc timov in
posameznikov.

Odgovore so pripravili vsi ¢lani in ¢lanice tima Navdihni
me, zato jih posebej z imeni ne navajamo. Pri ostalih
vprasanjih pa so posamezni odgovori opremljeni z
njihovim avtorstvom.

Zakaj Navdihni.me?

Nase poslanstvo je navdihovati liudi za
pozitivne spremembe. Zaceli smo kot eden
od projektov Insights, druzbe za odkrivanje
in razvoj potencialov, d.o.o., in kar kmalu
prerasli v revijo, ki ima cudovit tim.
Clani_ce tima so tudi tisti_e, ki so
pripravljali odgovore na vasa vprasanja,
torej Natalie Cvikl Postruznik (kot
odgovorna urednica), Mirela Smaji¢, Rok
Kralj, Tadej Peric (Juznoafriska Republika),
Eva Zunec, Sanja Rubini¢c, Sasa Gercar,
Gorazd Postruznik, Vesna Cesar, Andrej
lvanusa.

Pri svojem delu (delavnice, izobrazevanja,
coachingi, dogodki, poslovne
transformacije ...) spoznavamo izjemne
ljudi, katerih zgodbe niso slisane. So pa
hkrati primeri iz nasega, slovenskega
okolja, da gre in se da. Korak naprej, da jih
zatnemo zbirati in objavljati, je bil organski.

mag. Natalie C. Postruznik

Namenjeni smo pravzaprav vsem, ki Zelijo
spoznati zgodbe drugih ljudi, ki so uspeli
preseCi notranje vzorce, omejujoca
prepricanja ... in se podati na pot odkrivanja

lastnih potencialov in njihovega razvoja.

Komu je portal namenjen in kaksen
zgodbe objavljate?

Revija Navdihni.me je revia z zgodbami
lijudi za ljudi. To je revija, ki s svojimi
zanimivimi,  aktualnimi  in  resni¢nimi
vsebinami spodbuja bralca k zavedanju in
prevzemanju odgovornosti za lastno
Zivljenje. S svaojimi iskrenimi zgodbami ljudi
za ljudi navdihuje in spodbuja pozitivho
naravnanost do Zvljenja. Resnicne zgodbe
ljudi o neverjetnih padcih in vzponih so
nenehni opomnik na €udeZze, ki se dogajajo
pogumnim in vztrajnim. Revija Navdihni.me
posrkbi, da na ¢udeze nikoli ne pozabimo.


https://insights.si/

S ¢udovito in kreativno ekipo soustvarjamo
Cudovito zgodbo o zgodbah, ki bralce
motivirajo v pozitivno naravnanost do
sveta in pogumno Zzivljenje z vec radosti,
srénih  odnosov, osebnega zdravia in
zadovoljstva. Revija Navdihni.me je izvir,
povezava, osebni prostor ... Odpira nova
obzorja, ponuja zavetje, sveze ideje in
motivacijo posameznika ter druzbe. Je
nekaj, kar potrebuje prav vsak v nekem
trenutku - za opomnik, da je mogoce prav
vse, Ce si to res Zzelimo, da nikoli ni
prepozno za pozitivne spremembe in da
vsak Steje.

Revija Navdihnime je zbir navdihujocih
zgodb iz dejanskega Zivljenja ljudi, ki
motivirajo in nas spodbujajo, da se
premaknemo iz cone udobja in storimo to,
kar smo si ze od nekdaj zeleli. Te zgodbe
nas ucijo o tem, da sprejmemo lekcije iz
tega, kar se nam dogaja, tudi ¢e ni bilo
vedno tako, kot bi si Zeleli, in zberemo
pogum ter nadaljujemo. UcCijo nas, da
vedno obstaja upanije.

Revija Navdihni.me je ambiciozen in hkrati
neambiciozen projekt. Tako kot samo
Zivljenje posameznika, ki se ga ne da vsega
zajeti in do konca definirat. Revija je tudi
odgovor na novice, ki ponujajo samo
negativno plat zgodbe, in se raje
osredotoca na pozitivne zakljucke. Koliko
nas je taksnih, ki smo enkrat, ¢e ne
veckrat, iz razlicnih razlogov pristali v slepi
ulici, se pobrali in ¢etudi prizadeti, zaziveli
bolj kakovostno Zivljenje? Zivljenje, ki je po
neprijetni izkusniji ponudilo Se ve¢ odtenkov
ali celo barv? Revija svoje bralce navdihuje
z zgodbami ljudi, ki nas obkrozajo, se z
njimi srecujemo na ulici, v pisarni ali
drugod. Z ljudmi, ki jih mogoce veasih tudi
malce ocenjuiemo in  predal¢kamo,
nevedoc, kaj so doziveli in kaksna sporocila
nam lahko ponudijo.

Zato je revia Navdihnime posebej
dragocena, saj nas navdusuije in navdihuje z
zgodbami ljudi. Bodisi, da gre za zgodbo
upokojenke, ki je po uspesni karieri zazivela
kakovostno upokojensko zivljenje, ali pa
zgodbo frizerke, ki je mogoce prav zaradi
svojih slabih izkuSenj iz otroStva postala
prostovolika in sedaj pomaga ranljivim
skupinam v svoji obcini. Taksne zgodbe ne
bogatijo samo bralcev, ampak tudi nas, ki
jih  skupaj z intervjuvanci ustvarjamo.
Nastajajo zelo spontano, so produkt
novega poznanstva in spoznavanja osebe,
ki ima za sabo slabo izkusnjo, a jo je uspela
preseci, brez da bi postala zagrenjena,
ampak le se bolj modra. Zdi se mi, da
takSen pogled pomaga v marsikateri
Zivljenjski situaciji, kjer je potrebno zbrati
moci in se pobrati. Revija Navdihni.me je
zakladnica dobrih in navdihujo¢ih zgodb
neverjetnih posameznikov, ki so si drznili
prestopiti meje in omejitve ter slediti
SVOojim sanjam.

Kaj ste se doslej naucili iz zgodb vasih
gostov?

Tadej: Da je zgodb toliko, kot je ljudi, da je
vsaka zgodba pouctna in posebna. Zgodbe,
ki opisujejo Zivljenja ljudi, Zivljenja, polna
vzponov in padcev, dobrega in slabega.

Zgodbe o zivljenjskih preobratih, o
neskonéni  Zvljenjski motci, resnicne
zgodbe, ki dajejo zagon, inspiracijo,

motivacijo ter pomo¢€. Zgodbe, ki morda
nekomu, bralcu ali bralki, dajo prav tisto
pomo¢, zagon ki jo (ga) iScejo tisti
trenutek.

Prva lekcija: Naucili smo se, da ljudje, ne
glede od kod so, kdo so in kaj pocnejo,
iSCejo nek obcutek pripadnosti, da niso
(nismo) sami v svojih stiskah, da se vsi
borimo za nek boljsi jutri. Da ljudje
hrepenijo po nekem »internem miru,
sproscenosti, poslanstvu in  »pomenu«
nasega zivljenja.



Druga lekcija: Da je potrebno deliti zgodbe,
ker s tem prispevamo k boljsemu jutri
vseh nas, ker ima vsaka zgodba (¢lanek)
mo¢, da lahko nekomu spremeni Zivljenje
na boljse.

Mirela: V tem ¢asu, odkar sodelujem z
revijo navdihnime, sem se naucila, da
dobre zgodbe sejejo navdih, pogum in
ljubezen. Da bralca lahko pritegnemo tudi s
pozitivnimi zgodbami, ki dajejo upanje in
zmoznost ustvarjanja. Moc pozitivnih
zgodb je vetja od zgodb, ki so zasnovane
na strahu. Razodevanje pozitivnih zgodb
omogocta virusu srece, da naleze cel
planet.

Sasa: Ponosna sem, da sem lahko del te
skupine, da lahko spoznavam in zapisem
zgodbe, ki dvigujejo pozitivhost, motivacijo,
navdih in srénost. V teh letih sodelovanija z
revijpo sem se naucila, da vedno obstaja
pot, vedno je moznost, ¢e jo le znamo
videti.

Kako prezivite v teh casih, je tezko? Kako
zberete sredstva za delovanje, lahko
podjetja pri vas oglasujejo in kako?

Zgodb je vec, sredstev manj. Za taksne
projekte, ki niso nujni, pa sploh. Tudi
ministrstvo za kulturo je naso vsebino
ocenilo kot odli¢no, pravijo pa, da nismo
aktualni — mar res?

Ne is¢emo klasicnih oglasevalcev, ampak
takSne partnerie, ki razumejo naso
filozofijo in nas spremljajo s svojimi
navdihujocimi zgodbami. Klasicni oglasi
izgubljajo na sprejetosti, verodostojnosti.
Komu boste bolj verjeli - oglasu podjetja
ali zgodbi vaSe stranke ali vasega
partnerja?

Kako vidite prihodnost dobrega pocutja
Slovenk in Slovencev, tudi mladih? Kaj
svetujete?

a) Zacnite razmisljati s svojo glavo

b)  Sprejemajte informacije in presojajte
po formuli ZKP (zdrava kmecka pamet)

c) Ce mislite, da je situacija nemogoca,
imate prav. Ce mislite, da ima situacija 5
izhodov, imate prav tako prav. Katero
moznost boste izbrali?

d)  Stopite iz cone udobja in se uprite
mainstreamu ali pa vsaj zdravo podvomite
v to, kar vam sporocajo kot edino in
zvelicavno resnico.

e) Spremljajte pozitivne zgodbe in ¢rpajte
energijo iz tistih, ki so si upali, ki so drzniliin
ki so prestopili mejo.

f) Spremeniti miselnost — dobicek je
maksima. Dobicek je odlicen - ce ga
uporabimo na pravi nacin. Pravi nacin ni
bogatenje 0,2 odstotka najbogatejsih na
racun ostalih 98,8 odstotkov ljudi in
narave.

g) V bistvu: Vstanite v suZenjstvo zakleti

Kako si lahko clovek sam pomaga, da bo
srecen in zdrav v zivljenju?

Mirela: Ljudje smo bitja ugodja, ne maramo
sprememb. Ce so nujne, jih pogosto
odlasamo do zadnjega. Zdaj smo prisiljeni
iti skozi spremembe v svojem notranjem
svetu, ki so jih sprozile spremenjene
razmere v zunanjem svetu. Edina stalnica v
Zivljenju je sprememba. Ta misel mi je zelo
blizu, zato trenutno situacijo doZivljam kot
priloznost za osebno rast, boljse
spoznavanje sebe in svojih notranjih
vzvodov v izrednih razmerah.


http://navdihni.me/

Natalie: Spoznala sem, kaj je najbolje zame,
ko sem sama Sla skozi spremembe teh
nekaj zadnjih let. Ne spremljam prevec
novicarskih in informativnih  spletnih
portalov, samo toliko, da vem, kje smo in
kdaj se bo koncala ta korona zgodba.
Pogovarjam se z ljudmi, ki so mi blizu, o
tem, kako se pocutijo zaradi vsega, kar se
dogaja. Vem, da nisem sama v situaciji, za
katero se strinjamo, da je skoraj surrealna.
Zame osebno je zelo pomembno imeti
obveznosti, delo, ki mi zavzame velik del

dneva in mi misli usmeri stran od
negativnosti.
Eva: Ostanite tenkoCutni. Dostopni za

soljudi. Zdaj je priloznost, da najdete svoj
notranji mir, vizijo za naprej in okrepite
stike z ljudmi, ki so vam pomembni. Samo
tako ostanemo prizemljeni in ¢loveski.

Tadej: Sprejeti, da smo v novi fazi nase
realnosti in da bo ta faza za nekatere imela
zelo velik, mocan, celo destruktiven efekt.
Sootiti se je potrebno tako, da sprejmemo
dejstva in zaceti kreirati in ustvarjati neko
novo realnost, ki bo trajna, bolj kakovostna
in se tudi zavedati, da je v nas samih moc,
da se postavimo spet na noge, da
postavimo neke nove temelje. Znanja
imamo, voljo imamo, sedaj je potrebno
uporabiti vse elemente, ki nas sestavljajo,
in zaCeti znova. Nazaj v preteklost ne
moremo (in nekateri tudi tega ne zelimo).
Preteklost nas uci, a najpomembnejsi je
danes, sedanii trenutek je vse, kar imamo.

Mirela: S spremembami se je treba soociti
pogumno, zavestno in potrpeZljivo.
Spremembe nas mecejo iz cone udobja,
kar ni tako slabo za nas. Ce smo odvisni od
cone udobja, potem prepuséamo vajeti
svojega zivljenja drugim in pustimo, da se
nam zivljenje dogaija.

V tem stanju ni nobenega napredka ali
rasti, nas svet pa se zacne razkrajati.
Nobena sprememba sama po sebi ni ne
slaba ne dobra. Nas odziv je ta, ki bo
nastalo spremembo definiral kot dobro ali
slabo stvar. Totka mo¢i je v sedanjem
trenutku, zato pogumno in zavestno napre;
z veliko ljubezni in socutja do sebe in
drugih, izberimo pot pozitivnih sprememb
za nas in cel planet.

Vesna: Spremembe in soocanja z njimi mi
kar lezijo; relativno hitro se jim prilagajam.
Navadila sem se na spremembe, ker so del
nas in del vsega, kar nas obkroza.
Spremembe so naravne in jih je dobro
sprejeti kot taksne. Meni osebno je najbol;
pomagalo to, ker sem se zadnja leta
nenehoma odlocala stopiti iz svoje cone
udobja in premikala lastne meje - tako se
sedaj laZje soofam s situaciami, ki
prinasajo spremembe. Moj nasvet je torej:
premikajte meje, najprej z majhnimi koraki
in toliko, kot sami zmorete; ustvarite si
neko dnevno rutino - saj je najvazneje
zaceti.

Se kaksen nasvet, namig ali karkoli
menite, da bi nam lahko se sporocili?

Eva: Podpirajmo iniciative, ki jim
verigmemo in  delumo v smeri
trajnostnega razvoja za boljso druzbo in
povezan planet. Hvala.

Sanja: Dejansko se prave spremembe Se
niso zgodile. Res je, da se je vse ustavilo,
ampak prave spremembe Sele prihajajo.
Trenutno Se ne moremo ali pa notemo
uvideti, kaj vse se je spremenilo v nas
samih, zato  Custveno  valovanje
pripisujiemo karanteni. Je kot vihar v
kozarcu vode.



Ne zavedamo se, da je karantena samo
pokazala nase Sibke tocke, a da nam je
»zaustavljeno«  karantensko  Zivljenje
ponudilo moznost, da se ponovno
povezemo s samim seboj. O tem, kako se
sootiti s spremembami, pa na zalost ni
samo enega odgovora. Mogoce se
moramo bolj poigrati z besedami in se
namesto vprasanja »kaj moram narediti,
raje vprasati »kaj si zelim narediti«.
Predvsem se mi zdi pomembno, da
moramo ugotoviti in si priznati, da se nam
v tej fazi ni potrebno nauciti 5 jezikov,
obvladati joge ali kaj tretjega. Sele ko
bomo opustili to-do sezam, nas bodo
poiskali odgovori na vprasanja, ki nas
najpolj tarejo, tudi ce so to tezka
vprasanja, kot je »kaj spremeniti v
zivljenju«, da bolj kakovostno zazivim.

Natalie: Znasli smo se v tezkih ¢asih, zato
je zelo pomembno, da ohranimo sebe, da si
dovolimo (p)ostati to, kar smo in da ne
izgubimo vere in upanja v boljsi jutri.
Pomagajmo si med seboj, izpustimo
zamere, preteklost, srce raje napolnimo z
veseljem, ljubeznijo, optimizmom, drznimo
si slediti svojim sanjam in dovolimo si
uresniciti svoje zelje.

Ekipa Navdihni.me, najlepsa hvala za
pogovor.

NAVDIHNI.ME

Ko znanstvenik ugotovi,

da tisto, kar pocne, ne deluje,
opusti vse domneve

NAVDIHNI.ME

Poteka boj med dobrim in zl
zlobo in med dobrim.

Majhni koraki ob pravem ¢asu lahko ustvarijo

nepozabne trenutke in nas za vedno zaznamujejo.

NAVDIHNI. ME



"Rad bi povedal ljudem lepo, dobro
besedo, svetlo besedo, kakor je svetlo
novembrsko sonce na Krasu. Toda
moja beseda je tezka in molceca,
grenka kakor je brinova jagoda s Krasa.
\/ njej je trpljenje za katero ne boste
nikoli zvedeli, v njej je bolest, katere ne
morete spoznati. Moja bolecina je
ponosna in molceca in bolj kot ljudje jo
razumejo bori na gmajni in brinjevi
grmi za skalami.”

Srecko Kosovel
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Institut za
razvoj

druzbene
odgovornosti

Spostovani ¢lani!
Predstavite se v reviji
Posljite nam vase novice, predstavitve,
mnenja, razmisljanja, intervjuje, primere
dobrih praks, izdane publikacije, knjige...
na: novice@irdo.si
Veselimo se vasih prispevkov.
POSEBNA PRILOZNOST:

Ste se ze vprasali, kaj nas caka v bliznji
in kaj v daljni prihodnosti?
Cas je, da vsi zatnemo razmisljati in delovati druzbeno odgovorno!

Zato sodeljte pri sestavljanju mozaika znanja o druzbeni odgovornosti in
njenem vplivu na razlicna podrocja nasega zivljenja, dela in okolja.
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LISTINA RAZNOLIKOSTI V SLOVENUI

Pogovarjali smo se z Barbaro Zupancic, direktorico projekta Listina raznolikosti v Sloveniji.

Pripravila: mag. Anita Hrast

Listino raznolikosti podeljujejo castni
gosti, ki delujejo na podrotju varovanja
¢lovekovih pravic, kot npr.: varuh
clovekovih pravic, zagovornik nacela
enakosti, ministrica za delo druzino,
socialne zadeve in enake moZnosti.
Podeli se z namenom, da se vodstva
podjetij javno zavezejo k uveljavljanju
nacel Listine, ki spodbujajo razvoj
organizacijske kulture, ki temelji na
enakih moznostih, vzajemnem
spostovaniju, sprejemaniju in vklju€evaniju
raznolikih zaposlenih, ustvarijanju
raznolikega in vkljucujotega okolja,
upostevanju in sirjenju nacel raznolikosti
na vseh ravneh organizacije,
prepoznavanju raznolikih strank,
oblikovanju politik raznolikosti in Sirjenju
svoje zavezanosti nacelom ter politike
raznolikosti vsem deleznikom.

Ideja je nastala v krogu francoskih
podijetij leta 2004, ko je Claude Bebear,
francoski think thank zdruzil podietja v
skupni  zavezi promocije  vrednot
enakosti, vklju€enost in raznolikosti.

V Slovenijo smo jo pripeljali z namenom,
da spodbudimo obicajna podjetja, da se z
raznolikostjo pricnejo ukvarijati stratesko
in nacrtovano.

5
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Barbara Zupantic, direktorica
Listina raznolikosti
Foto: osebni arhiv

Hkrati smo Zeleli predstaviti predvsem
poslovne prednosti, ki jih prinasa upravljanje
raznolikosti in tako spodbuditi podjetja, da
pogumno pristopijo k nacelom Listine, saj to
prinasa bolj trajnostne rezultate in boljSo
druzbo.

Po 20tih letih zaposlovanja oseb z
invalidnostjo v obicajnih delovnih okoljih, a
najve¢ na zastitenih delovnih mestih, sem
zelela, da naslovimo razlicnost kot prednost
za podijetje. Veliko raziskav Ze prica, da
raznolikost prinasa podijetju vet
inovativnega potenciala, visjo fleksibilnost
ter viSjo zavzetost in odpornost zaposlenih
ter mnoge druge prednosti.

Listina raznolikosti ponuja, da o raznolikosti
spregovorimo na pozitivni nacin, in da
poudarimo predvsem prednosti, ki jih
prinasa podietju.
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V Sloveniji je Listino podpisalo ze preko 170
slovenskih organizacij iz gospodarstva,
vladnega in nevladnega sektorja vseh
velikosti.

Za podpisnike smo izvedli Zze stiri
slavnostne podpisne dogodke ter Stevilne
izobrazevalne dogodke, tako na slovenski
kot tudi na evropski ravni. Omogotili smo
izmenjavo dobrih praks med podpisniki in
sirse. Pripravili smo kar nekaj podpornega
gradiva, kot npr.. Kontrolni seznam za
upravljanje raznolikosti, publikacijo dobrih
praks. Za urad Zagovornika nacela enakosti
smo pripravili raziskavo dobrih praks
upravljanja raznolikosti in spodbujanja
enakosti med malimi in srednjimi podijetiji v
Sloveniji, kjer lahko najdete Stevilne dobre
prakse slovenskih podieti. V letosnjem letu
smo pristopili k praznovanju evropskega
meseca raznolikosti, ki je povezal evropske
podpisnike v promociji svojih zavez ter
prizadevanj po celotni EU.

Evropski mesec raznolikost smo otvorili
s slavnostnim dogodkom na evropski
ravni pod castnim pokroviteljstvom
evropske komisarke za clovekove
pravice Helene Dalli. Slovenija je za
evropske podpisnike vodila delavnico na
temo dusevnega zdravja v ¢asu Covid-15,
kier smo predstavili dobre prakse
podjetij na podrocju duSevnega v Casu
Covid-1S. Za slovenske organizacije, ki so
praznovale mesec raznolikosti, smo
pripravili priro¢nik idej za praznovanije
raznolikosti ter vizualne elemente s
katerimi so lahko enotno komunicirali po
celotni EU. EK je izbrala serijo dogodkov,
med njih pa uvrstila tudi 2 slovenska v

so-organizacii s  Hrvasko listino
raznolikosti. Prav tako so razlicne
dogodke organizirale slovenske

organizacije, ki smo se jih udeleZili kolikor
se je dalo in na tak nac¢in podprli nase
podpisnike. Z dogodki so podjetja svojim
zaposlenim in zunaniji javnosti sporocila
Svojo zavezanost vrednotam
raznolikosti, enakosti in vklju€enosti in
prispevali k visji ozaves€enosti svojih
zaposlenih in njihovih deleznikov. Mesec
raznolikosti se pocasi izteka, a bil je res
poln razlicnih brezplaénih evropskih
dogodkov v angleskem jeziku, iz katerih
so tudi slovenska podietja in organizacije
¢rpala dobre prakse in lazje nacrtujejo
svoje prihodnje. Ocenjujemo, da je bilo
prvo praznovanje evropskega meseca
raznolikosti zares uspesno in se veselimo
prihodnjega leta.
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K podpisu Listine so vablijene vse
organizacije s sedezem v Sloveniji, ne glede
na velikost ali strukturo. Direktor podjetja
bo vabljen, da Listino podpisSe na
slavnostnem dogodku podpisovanija, ki je
obicajno v mesecu decembru ob
praznovanju mednarodnega dneva
tlovekovih pravic. lzraz namere podpisa
podietje izkaze s spletnim podpisom na nasi
spletni strani www.raznolikost.eu.

Upravljanje  raznolikosti je  bistvena
sestavina druzbene odgovornosti, ki pa je
neizbezen del trajnosti. Kako je upravljanje
raznolikosti  povezano z  druzbeno
odgovornostjo in trajnostjo si  najlazje
predstavljam z modelom trajnosti v obliki
trinoznega stola, ki ga je predstavil Bob
Willard, kanadski strokovnjak za trajnost. V
realnosti bi stol izgubil svoje poslanstvo, ¢ce
ne bi imel vseh treh nog zdravih, mocnih in
enako dolgih. Prav tako bi stol Trajnost
padel, ¢e bi mu katero od treh nog odzagali.
Te tri noge Bob Willard poimenuje Okolje,
Druzba in Ekonomija.

Okoljska noga bo »dovolj dolga«, ce

uporabligmo  obnovljive  vire, ne
onesnazujemo, skrbimo za dobro
gospodarjenje z materiali oz. odpadki,
nase delovanje pa ima na okolje
pozitivne  vplive.  Druzbena noga
potrebuje dobre delovne pogoje,
zdravije, kvalitetno izobrazevanije, zdravo
skupnost, kulturo, druzbeno pravitnost.
Ekonomska noga pa se hrani z dobrimi
sluzbami, postenim placilom, varnostijo,
infrastrukturo in poSteno trgovino.
Upravljanje  raznolikosti je  nujna
sestavina t.i. druzbene noge, da bi lahko
zagotovili zdravo »druzbeno nogo
trinoznega stola«. Torej ni druge poti,
kot da podijetja, ki trajnost vkljucujejo v
svoje poslovne modele, upoStevajo
raznolikost in spodbujajo enakost na
delovnem mestu, hkrati pa nacela
raznolikosti uporabijo tudi pri inoviranju
prihodnjih produktov in storitev.
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Letos smo ponovno pridobili evropska
sredstva za projekt Workplace Inclusion
Champion, katerega glavna rezultata
projekta sta  7-modularni  program
usposabljanja »Diversity Charter Champion«
ter regionalna mentorska shema za
raznolikost.

Oba predstavljata mocan okvir za ucenje in
mentorstvo, ki bo namenjen podpisnikom
listin v Sloveniji, Romuniji in na Hrvaskem.
Namen projekta je podpreti podijetja, da bi
napredovali v strateskem pristopu k
udejanjaniju nacel v praksi.

Vljudno vabljena podijetja, organizacije iz
javnega in nevladnega sektorja, da se
pridruzite Listini raznolikosti Slovenija in
stopite z nami na pot vkljucevanja
raznolikosti v slovenskem delovnem okolju.

Stevilne raziskave namre¢ dokazuijejo, da so
organizacije, ki v teh ¢asih ne pozabljajo na
politike raznolikosti in dosledno udejanjajo
nacela raznolikosti, bolj odporne na vse
prihajajoce krize.

Spletna stran: www.raznolikost.eu

Kontakt: listina@raznolikost.eu

Direktorica: Barbara Zupancic

Linkedin: https://www.linkedin.com/feed/
Facebook:
https://www.facebook.com/listinaraznoliko
stiSlovenija/
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IRDO novosti
PRIDOBITE CERTIFIKAT

VODJA ZA DRUZBENO ODGOVORNOST IN TRAJNOSTNI RAZVO)

CERTIFIKAT VODJA ZA
DRUZBENO ODGOVORNOST IN
TRAJNOSTNI RAZVOJ PODJETIA

1.Potrebujete dodatno znanje, kako
stratesko vpeljati trajnostni razvoj in
druzbeno odgovornost v vaso
organizacijo, podijetje?

2.Zelite pridobiti splosno razgledanost
in osnovna znanja s tega podrocja?

3. Zelite organizirati projektno skupino in
delo znotraj organizacije ter pridobiti
nova znanja, spoznati aktualne
trende?

Potem ste prava oseba za pridobitev IRDO
certifikata Vodja za druzbeno
odgovornost in trajnostni razvo;.

Pridruzite se ve¢ kot 190 imetnikom tega
certifikata v Sloveniji in Sirite znanje na to
temo tudi vi! Zacnemo 17, junija s stirimi
srecaniji po 2 uri, s posnetki in razpravami,
nalogami in izpitom.

VEC O CERTIFIKATU VDOTR

Pridruzite se nam in pridobite certifikat, od
leta 2016 ga je prejelo ze 194 oseb!
TERMINI ZA: Junij 2021

17., 21., 24.in 28. 6. 2021

Ure: 5.00-11.00

Vet: www.irdo.si

Prijave: info@irdo.si

Vabljeni na usposabljanje v letu 2021.

Vec: www.irdo.si.
Izpolnite prijavnico ¢im prejin nam jo
posljite na naslov_info@irdo.si.

Veselimo se sodelovanja z vami!
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Institut IRDO

IRDO - Institut za razvoj druzbene
odgovornosti in Skupnost ob¢in Slovenije
vas vljudno vabita na seminar Obcine -
pomemben deleznik pri izvajanju druzbene
odgovornosti in trajnostnega razvoja v
lokalnem okolju

Seminar bo potekal 3. junija 2021, od S. do
12. ure, on-line.

Trajnostni razvoj obcin je eno od podrocij,
ki jih bo Evropska unija finan¢no podpirala
skozi vecletni financni okvir 2021-2027.

Do katerega bo celo lazje dostopati zaradi
manj  birokraciie in  enostavnejsih
postopkov. Prisel je namrec pravi €as za
resnejse korake trajnostnega upravljanja
tudi v obginah.

Kaj je trajnostni razvoj (sustainability) in
kako lahko pri tem sodelujejo obcine,
boste izvedeli na seminariju, ki bo 3. junija
potekal pod okriliem Skupnosti ob¢in
Slovenije in Instituta #IRDO, v druzbi z
Peter Misja, predsednik SOS, mag. Anita
Hrast, direktorica IRDO instituta in mag.
Danijela Kocuvan, RRA Podravje - Maribor
terSimona Roskar, mag. Na seminariju
boste izvedeli ve¢ o dobrih praksah iz
Slovenije in tujine.

Druzbena odgovornost je pomemben del
delovanja sodobnih obcin, saj imajo obcine
velik vpliv na okolje in skupnost nasploh.
Motivi za druzbeno udejstvovanje so
razlicni. Akcijska naravnanost je klju€na,
saj imajo ob¢ine s svojimi druzbeno
odgovornimi aktivnostmi dejanski vpliv na
dobrobit lokalnega okolja.

Druzbeno odgovorne prakse izvajajo
obcine na razlicnih podrogjih: urejanje
infrastrukture (ceste, kanalizacija,
vodovod idr.), varstvo okolja, lokalna
samooskrba, turizem, sportna
infrastruktura, podpora druzbenim
dejavnostim, Stevilnim drustvom, vaskim
domovom, medgeneracijskim centrom.

Sredstva evropske kohezijske politike so
klju€na razvojna sredstva do katerih lahko
dostopajo tudi obcine. Na primer Evropski
zeleni dogovor vsebuje akcijski nacrt za
ucinkovitejso rabo virov s prehodom na
Cisto, krozno gospodarstvo in obnovo
biotske raznovrstnosti ter zmanjSanje
onesnazevanija.

Z vkljucitvijo v seminar boste pridobili
dodatne informacije, kako orodja druzbene

odgovornosti  vkljuciti v strategije in
dokumente za  utinkovito  vodenje
trajnostnega  razvoja in  druzbene

odgovornosti v lokalni skupnosti, ustrezne
kompetence, uporabno gradivo in potrdilo
o udelezbi.
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16th IRDO International & 1st National Conference

Vljudno vas vabimo na zdruzeni konferenci
IRDO o DRUZBENO ODGOVORNI DRUZBI
2021, ki bosta potekali 10. in 11. junija 2021
na spletu, v organizaciji iz Maribora,
Slovenija. Ti dve konferenci sta:

16. IRDO mednarodna znanstvena
konferenca DRUZBENA ODGOVORNOST IN
IZZIVI CASA 2021: Izzivi in priloznosti
digitalizacije za trajnostno prihodnost - 10.
junij 2021, virtualno preko spleta (v
anglescini).

virtualno preko spleta (v slovenskem in
angleskem jeziku). Konferenci bosta zaradi
krize in pandemije potekali preko spleta
(Zoom).

v

VEC INFORMACIJ

mednarodna
konferenca

Poudarek konference je na digitalizaciji v
druzbenih sistemih, saj le-ta bistveno
spremenija druzbo in tako nase aktivno
sodelovanje kjer koli — postaja gonilo
sprememb na globalni ravni. EU je
sprejela Stevilne smernice za razvoj
digitalizacije, usmerjene so v druzbeno
odgovoren  razvoj in  vkljuCevanje
digitalizacije v druzbo. Konferenca je v
skladu z Agendo ZN 2030: Spremenimo
svet, ki vkljucuje 17 ciljev trajnostnega
razvoja, ti pa bi morali voditi k trajnostni
prihodnosti. Te cilje je Republika Slovenija
sprejela v svoji razvojni strategiji do leta
2030. Te cilje lahko dosezemo vetinoma z
aktivno osebno in organizacijsko druzbeno
odgovornostjo. S konferenco v letu 2021
zelimo v smislu digitalizacije raziskati, kaj
lahko  mladi, raziskovalci, ucitelj,
strokovnjaki, menedzerji in vsi ostali
pocnemo skupaj in kaj moramo storiti, da
vklju¢imo osebno, poslovno in druzbeno
odgovornost v druzbeno in naravno
okolje, kjer delujemo.

ite del DY on
Prijavite se za sodelovanje na www.irde:si!
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Vir: Institut digitalnih inovacij IDIS

Odkar je pandemija bolezni COVID-15 mo¢no
posegla v ustaljene Studijske procese, se
krepi tudi zavedanje, da nepredvidljive
spremembe postajajo del vsakdana in prav
v tasu teh sprememb so dobro pocutje,
komunikacija in obcutek medsebojne
odgovornosti osnova za uspesno vrnitev v
Studijski vsakdan.

Rezultati raziskave Nacionalnega instituta
za javno zdravje (NIJZ), ki je bila opravljena
med novembrom in januarjem, so med
drugim pokazali, da je kar 89 odstotkov od
skupno 484 vprasanih Studentov v
preteklem  obdobju  opazilo  motnje
razpolozenja. Med tezave, ki jih dozivljajo,
so Studentje navedli tesnobo, zaskrbljenost,
obup, jezo, nihanje razpolozenja, napade
joka, depresijo ter panitne napade. Na
podatke raziskave so se z zaskrbljenostjo
odzvale Stevilne organizacije, ki so zacele
izvajati online srecanja s pomocjo aplikacij,
kot sta Zoom in Discord, predavanja o
psiholoskem zdravju ipd. Ker smo tudi sami
Se vedno studentje, smo se odloili, da tudi
sami naredimo nekaj, s ¢imer bomo skusali
izboljSati trenutno stanje.

Z namenom, da pomagamo mladim, smo
pred ¢asom ustanovili Institut digitalnih
inovacij (IDIS). Eden prvih projektov je
podcast z naslovom “Okej.”, ki je za
poslusanje na voljo na Spotify-ju in v
aplikacijah Apple podcasts ali Google
podcasts. Podcast ustvarjgjo mladi za
mlade, kjer se pogovarjajo o sproscenih in
resnih tematikah.

Ugotovili smo, da le online sre¢anja niso
dovolj in da bi lahko Ze kratek pogovor z
znancem ali prijateljem stanje posameznika
znatno izboljsalo.

Ekipno smo raziskali, kako to resujejo v
drugih drzavah, podijetjih in organizacijah.
Tako se nam je porodila ideja, da bi
Studentom omogocili lazje spoznavanje,
prek katere bi krepili tudi medsebojne
odnose, s tem pa bi povecali moznosti za
druzenije, ki manjka vsem. Povezali smo se z
ekipo  Studentov s  Fakultete za
racunalnistvo in informatiko Univerze v
Ljubljani ter Fakultete za elektrotehniko,
racunalnistvo in informatiko Univerze v
Mariboru, ki je sama ze razvila aplikacijo
Leksi. Skupaj smo razvili nadgradnjo, ki jo
imenujemo IDIS Shuffle in je na voljo v
aplikaciji za Studente, Leksi.

IDIS Shuffle je funkcija, prek katere bo
Student vsako soboto povezan s Studentom
iz mesta, v katerem studira. Ob vklopu te
funkcije se bo lahko Student ob prejemu
sporoctila na pametnem telefonu vkljucil v
pogovor z drugo osebo. Pogovor bo psevdo
anonimen, kar pomeni, da si bo lahko
Student prikazano ime in priimek izbral sam.
Tako se lahko s povezano osebo pogovarijas
o Soli, hobijih ipd. Pogovor je namenijen le
prvemu stiku, morda pa se razvijejo tudi
prava prijateljstva in pobude za druzenje na
varne natine. Studentje bodo vsako soboto
prejeli potisno sporocilo, ki ob kliku vodi do
pogovora z novo osebo.

NETITUT
DIGITALNIH
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0
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UNESCO SVETOVNA KONFERENCA O IZOBRAZEVANJU ZA
TRAJNOSTNI RAZVOJ SE JE ZAKLJUCILA S SPREJETJEM

BERLINSKE DEKLARACLJE

Vir: Platforma Sloga

Iz Platforme Sloga obveScajo, da se je
UNESCO svetovna konferenca 0
izobrazevanju za trajnostni razvoj, ki je
potekala med 17. in 19. majem 2021,
zakljucila s sprejetjem Berlinske deklaracije
0 izobrazevanju za trajnostni razvoj. Pri
pisanju deklaracije je aktivho sodelovala
tudi Platforma SLOGA.

Dokument opisuje vrsto politk za
preoblikovanije ucenja, njegovo sprejetje pa
bo ustvarilo zagon za izvajanje kazipota ESD
for 2030 - okvir za desetletje izobrazevanja
za trajnostni razvoj. Vsaka drzava ¢lanica
Unesco bo pozvana, naj ustvari mrezo
akterjev, ki lahko skupaj uresnicijo
ambiciozno vizijo izobrazevanja, Se porocajo
iz Sloge.

Ve¢ kot 70 ministrov in namestnikov
ministrov ter 2.800 deleznikov s podrocij
izobrazevanja in okolja se je s sprejetjiem
berlinske deklaracije zavzelo za konkretne
ukrepe za preoblikovanje izobraZzevanja za
prezivetje nasega planeta.

Berlinska deklaracija opisuje vrsto politik za
preoblikovanije ucenja, zajemajoc
poucevanije, ucenje, poklicno usposabljanje
in vkljucenost. Poudarja tudi potrebo po
izvajanju izobrazevanja za trajnostni razvoj s
skupnim  poudarkom na  kognitivnih
spretnostih, socialnem in Eustvenem ucenju
ter kompetencah za delovanije.

Sprejetje Berlinske deklaracije bo ustvarilo
zagon za izvajanje kazipota ESD for 2030 -
okvir za desetletje izobrazevanja za
trajnostni razvoj. Vsaka drzava clanica
Unesco bo pozvana, naj ustvari mrezo
akterjev, ki lahko skupaj uresnicijo
ambiciozno vizijo izobrazevanja.

Pri pisanju deklaracije je aktivno sodelovala
tudi Platforma SLOGA, ki je podala
vsebinske pripombe sprememb besedila
deklaracije s pojasnili pri treh usklajevalnih
krogih. Platforma SLOGA z zadovoljstvom
ugotavlja, da so bile stevilne med njimi tudi
upostevane, kar pomeni, da smo uspeli
vplivati na politiko na globalni ravni.

T
&
£
&
i
=
2
>
-
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Junija na DOBA Fakulteti tradicionalno
organizirajo  osrednji  izobrazevalni
dogodek za visokosolske ucitelje in
sodelavce fakultete - letno razvojno
srecCanje.

Tokratno razvojno srecanje bo potekalo
online in bo »zeleno« obarvano. Kot
sodobna fakulteta bodo srecanje
namenili aktualnim vsebinam, ki so vpete
v izvajanje vseh njihovih programov, in
sicer: podro¢ju razvojnih mega trendov,
zelenim  na€rtom  Evropske  unije,
digitalizaciji in umetni inteligenci ter
poklicem prihodnosti.

POLETJE 2021

Razmisljas kdaj o  okoljski  ali
prehrambeni problematiki, pa svoje misli
o tem le redko delis s svojimi
prijateljicami_ji? Imas ideje, ki jih nisi
imel_a  priloznosti  preizkusiti  ali
udejaniiti? Si star—_a med 15 in 35 let?
Potem se nam pridruzi in skupaj stopimo
PREMISLJENO V PRIHODNOST!

Kako bomo to naredili? Tako, da bos s
skupino  svojih  sovrstnic_kov  na
tedenskih srecanjih raziskoval_a
tematiko, ki si jo boste kot skupina izbrali
na podlagi svojih zelja in notranijih virov.
Sretanja bodo razdeljena na teoreticni
del ob torkih ter terensko delo ob
sredah.

DOBA Fakulteta 2.6.2021, 18.00

Vsebine razvojnega srecanja:
« Razvojni mega trendi
« Zeleninacrt EU in SDG - agenda ZN 2
. Digitalizacija, umetna inteligenca in
kapitalizem nadzora
« Ecocivilizacija - naslednja destinacija
« Poklici prihodnosti
Ob zakljucku srecanja bo ¢as za pogovor,
vase odzive in komentarije. Prijaviti se je
potrebno na spletni strani DOBA Fkultete.

V sredo, 2. junija 2021 bo med 18.00 in
20.00 uro potekalo srecanje, ki ga bo
izvedla mag. Violeta Bulc.

Focus

Aktivnosti bodo potekale ze v juniju 2021.

Naso skupinsko pot bomo zakljucili poleti
(upamo, da v Zivo) in sicer na FESTIVALU
4 PRIHODNOSTI, kjer bomo spoznali
raziskane  tematike  vseh  izvedb,
predlagali druzbene resSitve in snovali
priloznosti  za  nadaljnjo  skupno
raziskovanje.

Za udelezbo na aktivnostih se je potrebno
predhodno  prijaviti  na  povezavi:
https://forms.gle/297jabz8TJVNIBzv6
Stevilo mest je omejeno!
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PRSS

V Slovenskem drustvu za odnose z
javnostmi so Ze devetnajsti¢ podelili Prizme
- nagrade za komunikacijsko odli€nost.

Gre za edino tovrstno priznanje na nasih
tleh, ki izrazajo tudi strokovnost, znanje,
ustvarjalnost in ucinkovitost na podrocju
odnosov z javnostmi.

Letosnje projekte je ocenjevala Sestctlanska
Zirija, ki ji je predsedovala Lea Cimperman
Acman (vodja odnosov z javnostmi v
podjetju Proplus). Ob njej so Zirijo
sestavljali se: Petra Kovi¢c (Delo,
odgovorna urednica spletnega Casopisa
Svet kapitala,) Lavra Munda Slacek (Sava
INFOND), Nenad Seni¢ (PM, poslovni mediji,
urednik korporativnih medijev), Blaz Ferenc

(A1 Slovenia & Vip mobile, direktor
korporativnih  komunikaci)) in Jasmina
Roskar (Posta  Slovenije, direktorica

odnosov z javnostmi).

Podjetja, organizacije in agencije so lahko
komunikacijske programe prijavili v Sestih

kategorijah: A - programi internega
komuniciranja, B - celoviti komunikacijski
programi, C - programi upravljanja
sprememb, D - specifiéni komunikacijski
programi, E - programi druzbene

odgovornosti, neprofitne kampanije in F -
uporaba komunikacijskih vescin,
komunikacijskih orodij in medijev.

Med kar 17 prijavljenimi projekti so bile kot
najboljSe ocenjene: v kategoriji A - Lidl
Slovenija (Digitalizacija internega
komuniciranja), v kategoriji B Telekom
Slovenije (Dobrodosli v prvem 5G omrezju
Slovenije), v kategoriji C - Narodni dom
Maribor in Studio 8 (Kultura zivil), v
kategoriji D - Pisarna Evropskega
parlamenta v Sloveniji (Tokrat grem volit),
v kategoriji E — Nacionalni institut za javno
zdravje (Kampanja Poskrbi za svojo rit,
odzovi se v Program Svit) in v kategoriji F -
Institut Jozef Stefan (Iskanje z navdihom
1949-2019, ob 70. obletnici instituta).
Podeljeno je bilo tudi posebno priznanje
agenciji Luna \TBWA za Zavarovalnico Sava
(Klic osamljenosti).

Letosnje Prizme so delo umetniskega
kovaca dr. Andreja Natererja, ki jih je izdelal
posebej za podelitev nagrad za
komunikacijsko odli¢nost.

Podelitev prizem predstavlja sklepno
dejanje v okviru 23. Slovenske konference
za odnose z javnostmi, ki se je odvila
prejsnji teden, ko je predavanjem domacim
in tujim strokovnjakom prisluhnilo okrog
200 udelezencev. Konferenco pripravljajo
v Slovenskem drustvu za odnose z
javnostmi, kjer ze tri desetletja skrbijo za
strokovni  razvoj  strokovnjakov  za
komuniciranje. Vet na:
http://www.piar.si/aktualno/novica/devetn
ajstic-podeljene-nagrade-za-
komunikacijsko-odlicnost-prizma
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INTERNATIONAL VIRTUAL EVENT:
GLOBAL SMART VILLAGES

DOBA Fakulteta 3. 6. 2021, 10.00

The international virtual event on Global We will be searching for answers to the
Smart Villages, which is being organised by ~ following questions:
DOBA Business School, will address the « How can smart villages contribute to

fields of digitalisation, sustainable models improving the quality of life of the
and smart solutions for living and working population?

in rural areas, smart farms, energy, green ~ « What are the challenges of ensuring a
policies, mobility, and social services in holistic ~ development of smart
rural areas in relation to smart villages. villages? What does the holistic

development of smart villages mean?
- What are the advantages and
MORE INFORMATION opportunities  of smart villages
- B _ compared to smart cities?
« What are the best practice examples
of smart villages at home and across
the globe?

NAMENITE NAM 1 % DOHODNINE

Institut IRDO

Izobrazevanje mladih in drugih o

DARUJ 1,0 % DOHODNINE druzbeni okdgovornosti E ngino, da
posamezniki  potem  o0sebno in
ZA HAZUUJ‘_DELA MLADIH druzbeno odgovorno ravnamo, zato
NA PODROCJU vas vligld;odvabimo, da nam namenite
2 1,0 % dohodnine.
DRUZBENE ODGOVORNOSTI!

To storite tako, da izpolnite obrazec
na spletni strani www.irdo.si, ga
podpiSete in ga ¢im prej oddate na
posto ali prek aplikacije E-davki.
Iskrena hvala za to!

WWW.IRDO.51/DOHODNINA/

VEC INFORMACLUJ
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4.6.-6.6.2021

Ponovno nam je “dovoljeno” druzenje. Ste
komaj cakali, da se to zgodi, sedaj pa se
ne morete odlociti kaj bi naredili
(najprej)? Misel, da bi sli na dopust, vam
ni blizu, saj ste ze v “starih dobrih ¢asih”
ugotovili, da pridete z dopusta bolj
utrujeni in nezadovoljni, kot ste bili pred
tem. Se sprasujete, kaj se dogaja z vami?
Zavedate se, da vase razpolozenje vpliva
na vas osebno, vaso druzino in delo.
Imate obcutek, da se to dogaja samo
vam? Zagotavljamo vam, da niste sami,
da se vedno vet ljudi pocuti tako kot vi.

Da odkrilemo razloge za taksna
obcutenja, vas vabimo, da naredite
najpomembnejsi prvi korak in se nam
pridruzite na delavnici, ki smo jo
preprosto poimenovali »Nazaj v sebe«. Z
razlicnimi tehnikami, orodji in metodami
vam bomo Natalie, Danaja in Dubravka
pomagale, da iz »Zivotarjenja« prestopite
v Zivljenje.

MKC Maribor

MKC Maribor s partnerji izvaja Erasmus+
projekt v programu Mladi v akciji in sicer
Finan€na pismenost za hitrejSo financtno
neodvisnost. FinLit je projekt, ki spodbuja

angaziranje, povezovanje in
opolnomocenje mladih. Ponuja pridobitev
potrebnih financnih in ekonomskih znan;
ter vescin vodenja osebnih financ, kar
prispeva k uspesnejsemu zivljenju mladih,

Izberite svoj vikend za druzenije!

V idilicnem pohorskem vzdusju, v
moderno opremljenih apartmaijih Storzek,
se bomo druzili, spoznavali in odkrivali
nove moznosti ter se sproscali v savni ter
sprehodih v naravi.

« 4.6.-6.6.2021 (prijave sprejemamo

do28.5.)

Investicija za 20 ur oziroma 3 dni druzenja
znasa:
3x121 eur, skupaj 363 EUR (hrana in
notitev vkljuena; pijaca in DDV nista
vklju€ena. V primeru placila fizicne osebe
ie to koncni znesek.)

Prilave na  https://insights.si/vikend-
druzenje-nazaj-k-sebi/

obenem pa jim znanje in kompetence
zagotavljajo tudi socialno in finantno
varnost.

Vet o projektu najdete na:
https://finlitproject.eu/
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MreZa za druzbeno odgovornost Slovenije
10.6.2021 organizira trznico druzbeno
odgovornih  in  trajnostnih  idej. K
sodelovanju vabi neprofitne organizacije,
socialna podijetja in podietja, ki imajo nek
trajnostno  oz. druzbeno odgovorno
naravnan Ze obstoje¢ projekt ali
popolnoma novo idejo in jo Zelijo uresniciti,
v sodelovanju z relevantnimi delezniki.

Prav vse ideje in projekti pa bodo lahko
sodelovali v Nagradi druzbeno odgovorne
sinergije, katera se bo odvijala v drugi
polovici leta 2021.

3.6.2021

Druzbeni in okoljski izzivi zahtevajo
celovit pogled na svet, inovacije in
vklju€enost razlicnih deleznikov pri
razumevanju teh izzivov ter iskanju
resitev. Ce predpostavimo, da
gospodarstvo predstavljajo profitno
usmerjena podjetja, ki resSujejo
ekonomske, tehnoloske in druge
izzive, pa organizacije civilne druzbe,
kot tudi javne ustanove v prvo vrsto
postavljajo okoljski ali druzbeni
neprofitni cilj. Oboji imajo doloceno
znanje  in  vedenje,  uspesno
povezovanije, poslusanje in izmenjava
znanj z obeh strani pa bi lahko privedli
do prepoznavanja ter ucinkovitega
naslavljanja trajnostnih izzivov oz.
prispevanja k ciliem trajnostnega
razvoja.

Ekvilib 10. 6. 2021

Mala trznica, Dominkuseva ulica 5 v

Mariboru

Kdaj bo Trznica druzbeno odgovornih idej?
10. junija 2021 (14:00 - 16:00)

Kje? Maribor, Mala trznica, DominkuSeva
ulica 5 (v kolikor bodo to epidemioloski
ukrepi omogocali).
Prijava za udelezence?
https://www.lka.si/a/340765

Za vet informacij o izobrazevanju se lahko
obrnete na lucija@ekvilib.org.

Mreza za druzbeno

odgovornost Slovenije

Pri tem seveda ne gre pozabiti na ostale
deleznike kot so socialna podietja (zmes
obojega), drzavne institucije, ki omogocajo
ter podpirajo taksno sodelovanje in so
obenem zgled, mediji ter ostali.

Kdaj? 3. JUNIJ 2021

Prijave? https://www.lka.si/a/331840
Kje? Online in na IEDC, Poslovni soli Bled

Vec na spletni strani MDOS.
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V Drustvu za marketing Slovenije so
zateli z vpisom Seste generacije
Marketinske akademije za mlade talente,
cskozi katero je doslej znanja in
kompetence nadgrajevalo ve¢ kot 90
mladih, perspektivnih talentov. Izkusnje
udelezencev Akademije so resnicno
pozitivne, saj se znotraj vsake generacije
skozi leto dni skupnega izobrazevanja in
druzenja ustvari skupnost kolegov in
prijateljev, ki med sabo intenzivno delijo
mnenja in nasvete.

Marketinska akademija omogoca
nadgradnjo marketinskega ~ znanja,
krepitev vodstvenih vestin in

napredovanje na razlicnih poslovnih
podrocjih. Pomemben del udelezbe na
Akademiji pa je tudi Sirjenje mreze
poznanstev v marketinski in Sirsi poslovni
skupnosti.

NLGLY

Marketinska akademija za mlade talente
je verjetno uspesna ravno zato, ker v
celoti sledi nactelom in vrednotam
Drustva za marketing Slovenije:
« |zobrazujemo mlade talente.
« Povezujemo  skupnost slovenske
marketinske prihodnosti.
« Navdihujemo ambiciozne posameznike
in jim pomagamo pri naslednjem
koraku v njihovi karieri.

Ce ste torej pripravljeni na naslednjo
stopnico v vasi karieri oziroma imate
ambicioznega in talentiranega clana vase
ekipe, ki potrebuje okolje za razvoj svojih
znanj in kompetenc, je Marketinska
akademija za mlade talente zagotovo
dobra odlocitev! Rok za prijavo je 14. junij.
K vpisu vabimo mlade talente z 1do 5 let
izkusenj na ustreznem podro¢ju. Cena
vpisa v Marketinsko akademijo za mlade
talente je 1250 € + DDV.

PRIJAVA
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"Naraodi so kakor veje enega drevesa in
ne smejo ovirati drug drugega. \/sak
narod naj ima svoj prostor, v katerem
se najlepse razvija in prinasa najvec
sadu prave omike, resnicnega
napredka.”

Anton Martin Slomsek
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Eusic

The European economy is changing. The
coming years will see a shift towards a
green and digital future. These twin
transitions present individuals,
businesses and industries with exciting
opportunities. Understanding the skills
that will be needed and how best to
develop them will be key to unlocking
these opportunities for individuals and
organisations alike.

This Competition aims to incentivise,
support and reward social innovations
that will help people and organisations to
identify, develop and strengthen the skills
they will need to adapt and thrive in a
changing world. The Competition is
looking for early stage ideas that tackle
these needs in a range of different ways.
From innovative solutions that identify
skills needs and gaps to skills
development approaches, including but
not limited to training.

The 2021 edition of the competition,
‘Skills for tomorrow’ is looking for
scalable social innovations that will
contribute to job creation, growth and
European competitiveness by helping
people, businesses and industries
identify, develop and strengthen the skills
that will power the European economy’s
green and digital future.

The Competition is open to early stage
ideas that tackle challenges relating to
the transition to either, or both, futures
including but not limited to identifying and
mapping skills gaps as well as
approaches to development and training
that will support people to reskill or
upskill. All solutions must work towards
sustainability, taking into consideration
their own environmental impact.

Find out
https://eusic.challenges.org/2021-
theme/

more:
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THE EUROPEAN SDG SUMMIT 2021 prRorE

On 11-12-14 October 2021, businesses, industry federations, EU policymakers will
engage in action-oriented dialogues to conciliate a just transition with climate action.
READ MORE

STREAMLINING BIODIVERSITY IN COMPANIES'

DECISION-MAKING

This event is part of the European Green Week and aims at giving companies the
intelligence they need to improve the integration of biodiversity into business' decision-
making processes.

Tuesday, June 8, 2021

10:00-11:30 CEST

More information: https://csreurope.usiS.list-manage.com/track/click?
u=e7665aa01ac881998470d3a59&id=ad0756db89&e=6601fed253

DELIVERING QUALITY TRAINING FOR THE WORKFORCE

OF THE FUTURE

Join this webinar and discover how you can ensure quality training for high
employability, effective soft skills, as well as internal mobility and hiring of
employees.

Tuesday, June 15, 2021
11:00-12:30 CEST

More information: https://csreurope.usi9.list-manage.com/track/click?
u=e7665aa01ac881998470d3a59&id=224d6034fd&e=6601fed293
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RAZPISI, PRILOZNOSTI, SEMINARJI, KONFERENCE

Generalni direktorat Evropske komisije za komunikacijska omreZzja, vsebine in tehnologijo
je objavil javni razpis za sofinanciranje enega pilotnega projekta v vrednosti 900.000,00
EUR, v okviru katerega bo izbran konzorcij pripravil kodeks poklicne etike za evropske
organizacie za preverjanje dejstev ter nudil podporo organizaciiam pri njegovi
implementaciji. Konzorcij bo tesno sodeloval z Evropskim observatoriem za digitalne
medije (EDMO).

Vet lahko preberete TUKAJ.

Ministrstvo za javno upravo je v Uradnem listu Republike Slovenije objavilo Javni razpis za
digitalno preobrazbo nevladnih in prostovoljskih organizacij ter povecanje vkljucenosti
njihovih uporabnikov v informacijsko druzbo 2021-2023. Skupna visina razpolozljivih
sredstev javnega razpisa je 4.580.000 evrov. Rok za prijavo je 30. julij 2021.

Vet informacij najdete TUKAJ.

Ste zdruzenje vsaj 3 partnerjev z idejo, za katero verjamete, da bo spremenila svet,
vendar jo morate najprej pripeljati do prototipa? EIC Pathfinder vam pomaga na vasi poti
s kar 100% financiranjem. Na voljo vam je 3 mio EUR. Rok za oddajo je 27.10.2021.

Vet o razpisu EIC Pathfinder tukai.
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IRDO zaloznistvo

Uredniki in avtoriji s soavtori:

« dr., dr. MatjaZz Mulej, zasluzni profesor,
upokojenec Univerze v Maribor in vodija
raziskovanja v IRDO - Institutu za razvoj
druzbene odgovornosti;

« mag. Nastja Mulej, s.p., poslovna
svetovalka za  ustvarjalnost in
inovativnost;

« mag. Anita Hrast, direktorica IRDO -
Institut za razvoj druzbene odgovornosti

Strokovna recenzenta: prof. dr. Mirko Markic,
izr. dr. Tjada Strukel|

Jezikovni pregled: Jelena Mulej Grilc, predm.
uc. slov. jezika

Ostali avtoriji: Andrej Kirn, Peter Glavic, Igor

Ong‘E’.O_rnf)St do ?F?Zb_e' Perko, Nusa Basle, Sonja Sibila Lebe, Simona
V vZgoji in izobraZevanju Earotar Tizek
1. knjiga: Osnove

T, o _ lzdajatelj: IRDO - Institut za razvoj druzbene
Uredniki in avtorji: Matjaz Mulej, Nastja Mulej, Anita Hrast, i i .
Andrej Kirn, Peter Glavié. Izor Petko, N Basl, odgovornosti (zbirka Druzbena odgovornost)
Sonja Sibila Lebe, Simona Sarotar ZiZek . . . . .
Zaloznik: Kulturni center Maribor, knjizna

zbirka Znanstvena monografija 014
Klju€ne besede: druzbena odgovornost, Cena: 29,00 EUR

IRDO, 1S0O 26000, vzgoja in izobrazevanje

ODGOVORNOST DO DRUZBE V VZGOJI IN
IZOBRAZEVANJU
(2. knjiga - prakticni primeri)

Jezikovni pregled: Jelena Mulej Grilc, predm.
ucit. slov. jezika v pokoju

+ Klju€ne besede: druzbena odgovornost,

IRDO, ISO 26000, vzgoja in
izobrazevanie, praksa

Izdajatelj: IRDO - Institut za razvoj druzbene

odgovornosti (zbirka Druzbena

odgovornost)

Zaloznik: Kulturni center Maribor, knijizna 7 — —
zbirka Znanstvena monografija 015 Odgovornost do dru-'%be

Cena: 23,00 EUR Vv vZgoji in izobrazevanju

2. knjiga: Prakti¢ni primeri
Uredniki in avtorji: Matjaz Mulej, Nastja Mulej, Anita Hrast, Petra Kunc,
Ziga Cepar, Borut Likar, Eva Zunec, Valentina Bre¢ko Grubar,
Ana Vovk Korze, Janja Luznik, Danijel Davidovic, Natasa Sever,
Borut Ambrozi¢, Aleksandra Tabaj, Karl Destovnik, Tatjana Dolinsek,
Bojana Tancer Gnamus, Milo$ Tul
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Publikacije ) o
MARJAN VIDENSEK: MOC ZIVLJENJA EPIGRAMI O ZDRAVJU

»V knjigi sem zapisal 370 epigramov - kratkih misli o zdravju in zdravem nacinu Zivljenja.
Zapisane misli so nastale v skoraj treh desetletjih promoviranja zdravega nacina zivljenja.
Navdih za zapisane misli sem ¢rpal predvsem od Stevilnih udelezencev nasih tecajev,
njihovih resnicnih izkusenj, kot tudi od najvecjih mislecev higienizma.

Zelim , da bi v utrinkih na moje misli - ne glede, ali se z njimi strinjate ali ne - nasli
odgovor, spodbudo, navdih ali celo resitev na kaksno pomembno vprasanje.«
Marijan Vidensek

Mehka vezava; 120 strani; 17 x 16 cm
cenaz DDV : 12,60 €

¢lanska cena z DDV : 10,00 €
+ stroski posiljanja

Naro¢ila: preporod@amis.net
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IRDO clanstvo

V Evropi je trend, da se odgovorna
podjetia in organizaciie odlotajo za
clanstvo v organizacijgh, ki krepijo
druzbeno odgovornost. Na ta nacin
pridobijo vegji ugled, lojalnost kupcev,
vecjo motiviranost zaposlenih za delo,
boljSa sodelovanja s skupnostjo in drugimi
poslovnimi partnerji. S tem povetujejo
svojo konkuren¢nost, svoj socialni in
poslovni kapital ter inovativnost.

Clani instituta IRDO so podietja, ustanove,
organizacije in posamezniki. Zdruzujemo
se v Svet clanov, ki podpira delo instituta
in podaja razvojne usmeritve.
lzmenjujemo znanja z razlicnih strokovnih
in poslovnih podrotij, osveséamo o
pomenu druzbene odgovornosti ter
povezujemo gospodarske, socialne in
druge interesne partnerje z namenom
izvajanja in ustvarjanja projektov za vec
druzbene odgovornosti v Sloveniji in v
tujini.

Obcasno organiziramo srecanje ¢lanov
instituta, ¢lani pa so vabljeni tudi na druge
dogodke instituta in njegovih partnerjev. V
institutu IRDO od leta 2008 zdruzujemo
priblizno 80 ¢lanov ter ve¢ partnerskih
organizacij.

Med njimi so tako velika, kot majhna in
srednje velika podjetja, ustanove, zavodi,
organizacije in  Stevilni  znanstveniki,
strokovnjaki, raziskovalci, zaposleni, Stu-
dentje, upokojenci...

Med kolektivnimi €lani so podijetja in
organizacije, na srecanjih sodelujejo ¢lani
vodstva ali posameznih  strokovnih
podracij, €lani uprav ter predsedniki vecijih
slovenskih podietij, organizacij in ustanov.
Clani  posamezniki  so:  Studenti,
raziskovalci, znanstveniki, strokovnjaki in
vsi, ki se zavedajo pomena druzbene
odgovornosti in jo zato sorazvijajo.

V institut IRDO se lahko kadarkoli vElanijo
pravhe osebe iz gospodarstva in
negospodarstva (kolektivno ¢lanstvo) in
posamezniki (individualno ¢lanstvo), ki
podpigejo pristopno izjavo oz. dogovor o
kolektivnem €lanstvu ter sposStujejo
pravila instituta.

Institut IRDO je nacionalna partnerska
organizacija evropske mreze CSR Europe,
preko katere nase ¢lane dodatno
informiramo o novostih na tem podrocju
v svetu. VeC: www.csreurope.org

InsStitut za

razvoj
druZbene
odgovornosti
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IRDO ¢lanstvo 3
ZAKAJ POSTATI CLAN?

Institut IRDO svojim ¢lanom omogoca naslednje pravice in ugodnosti:

sodelovanie pri oblikovanju programa dela in razvoja instituta,

promocija clana in njegovih projektov na spletnih straneh, na konferencah ter v
izbranih strokovnih in drugih publikacijah instituta,

sodelovanje na panoznih in tematskih razpravah v povezavi z druzbeno
odgovornostjo, ki omogocajo izmenjavo izkusenj €lanov instituta,

brezplacen dostop do primerov dobre prakse s podrocja druzbene odgovornosti,
brezplacna udelezba na srecanju clanov instituta,

brezplacno prejemanije e-novic instituta (e-informacije o aktivnostih ¢lanov instituta,
aktualnih dogodkih v Sloveniji in tujini, poroc¢anje o aktualnih temah...),

brezplaten dostop do virov informacij na portalu instituta IRDO (informacijski portal
za Clane, partnerje in javnost z aktualnimi informacijami, povezavami, primeri dobre
prakse, novicami ¢lanov in drugimi novostmi),

s svojimi pobudami in predlogi lahko aktivno sodeluje pri natrtovanju dejavnosti
Instituta,

seznanjen je z rezultati raziskav, ki jih je sofinanciral s ¢lanarino,

dodatni popusti pri uporabi storitev in izdelkov instituta (praviloma 20% popust na
svetovanije, izobrazevanie, zaloznistvo, oglasevanje, raziskave, projekte).
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Sodelujte pri sestavljanju mozaika znanja
0 druzbeni odgovornosti in njenem
vplivu na razlitna podrocja nasega
zivljenja, dela in okolja. Po svojih moceh
se povezimo pri iskanju resitev in
njhovem  udejanjanju  ter  tako
prispevajmo k trajnostnemu razvoju.

K DRUZBENI
ODGOVORNOSTI LAHKO
POMEMBNO PRISPEVATE
TUDI VI. SODELUJTE Z NAMI,
POSTANITE NASI CLANI!

IRDO
Institut za razvoj druzbene odgovornosti
Cesta 13. julija 65 A

1261 Ljubljana — Dobrunje

Tel.: 031344 883
e-posta: info@irdo.si

InStitut za

razvoj
druzbene
odgovornosti



