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Kako smo delali lani in kak$ne
so nase naloge vietu 19787

RAZMISLJANJE OB SINDIKALNEM OBENEM ZBORU O0S-TOZD MESNA INDUSTRIJA

Obéni zbori sindikata sovpada-
jo z zakljuckom leta. To je prilika
in pravo mesto, da si stvari, ki
nas tezijo, povemo nekoliko dru-
gate kot na zboru kolektiva, saj
nas vedno preganja ¢as in delo,
ki ga moramo Se opraviti. Sedaj
lahko bolj kritiéno pregledamo do-
sezene rezultate in se istoéasno
ozremo napre] v skladu z naso
zeljo po stalnem napredku.

Ce najprej be#no preletimo le-
to. ki je za nami, moramo Ze na
samem zacetku ugotoviti, da je
bilo nase delo uspesno. Taks$na
hitra ugotovitev pa seveda zahte-
va nekaj podrobnejsih pojasnil.
Naloge, ki smo si jih na zagetku
leta zadali, niso bile majhne, za-
to smo se za njihovo realizacijo
odlogali z wvso odgovornostjo.
Predvsem je treba omeniti, da so
na perutninskem sektorju predvi-
dene proizvodene kolicine prese-
gale 42-urni tednik. Zato smo se
kolektivno in samoupravno odlo-
gili za podaljsano delo, ki je
predstavijalo za ta del kolektiva
skoraj celi 13. delovni mesec.
Taksna odlogitev se nam je zdela
v danih okolis¢inah najrealnejsa,
in ¢e jo danes presojamo in oce-
njujemo, moramo ugotoviti, da je
bila pravilna. Postavljene naloge
smo v celoti realizirali, kar potr-
jujejo koliine zaklanih piséancev
in proizvedenega perutninskega
mesa. Zaklali smo 985.000 kom.
piséancev veé In proizvedli
1,906.000 kg mesa veé& kot v letu
poprej. To je pomembna nova de-
lovna zmaga nasega kolektiva.

Problemi, s katerimi smo se v
zvezi z boleznijo koko&i matiénih
jat srecali proti koncu leta Se ni-
so imeli glede realizacije plana
razen delnega predcasnega zako-
la koko3i posebnega wvpliva na
nafo temeljno organizacijo, Ge-
prav se bodo nekoliko odrazili v
prvih mesecih letodnjega leta.
Za podjetje kot celoto pa seveda
precejfen jzpad
prihodka. Na sreéo lahko v tem
momentu Ze ugotovimo, da so bi-
le vse akcije za omejitev bolezni
in njeno sanacijo zelo uspesne,
tako da lahke v prihodnje tudi s
tega vidika gledamo zopet opti-
mistiéno.

{04724/41

Analiza nasega dela v pretek-
lem letu pa ne bi bila popolna, ée
na tem mestu ne bi omenili Se
neka] problemov, ki so nas
spremijali. Ob tej priliki smo ne-
kaj let nazaj krititno ocenjevali
delo nase strojne sluzbe, ki je ob
intenzivnem delu, kakréno je na-
8e, gotovo zelo pomembna. Ce
smo jo nekajkrat nazaj zaporedo-
ma upravieno kritizirali, bi bilo
tokrat kriviéno, ée jim ne bi pr-
znali, da so v lanskem letu delali
bolje kot poprej. To trditev do-
kazuje podatek, da smo v lety,
ki je za nami, zmanj3ali stojnine
v perutninski klavnici skoraj za
polovico, in sicer od 50 ur v letu

1976 na 28 ur v letu 1977, Ce ob
tem upoStevamo &e veéjo obre-

menitev strojev zaradi podaljsa-
nega dela, potem je priznanje e

toliko bolj utemeljeno. To pa jim
naj bo istotasno tudi spodbuda
za Se uspednejie nadaljnje delo,
ki nam bo prav v letu, ki je pred

nami, 3¢ kako potrebno. Ob za-
sedbi, kakr&no trenutno v tej

sluzbi imamo, to gotovo tudi
upraviceno pricakujemo.

Odnosa do delovnih
sredstev nimajo vsi
delavci najboljSega

Tukaj moramo navreéi tudi nas
splosni odnos do dela in druzbe-
nih delovnih sredstev s katerimi
upravljamo. Zal je odnos do tega
pri mnogih posameznikih 3e ved-
no vse preveckrat nepravilen in
neodgovoren. Vsi vemo, koliko
truda in sredstev vlagamo v od-
pravijanje majhnih vsakodnevnih
poskodb na nasih delovnih napra-
vah in prostorih v garderobah,
sanitarjih itd. Navedeni proble-
mi se ponavljajo Iz leta v leto.
Velikokrat je videti, kot da nam
res ni do tega, da bi imeli ureje-
na delovna mesta in okolje in da
bi si s tem svoje trdo delo nare-
dili prijetnejSe. Posamezniki se

morajo bolj zavedati, da smo s
sredstvi, ki nam jih je zaupala
druzba, dolzni gospodarno ravnati
na vsakem mestu. Trdim, da je
delovna disciplina in odnos do
dela in sredstev istoGasno Izraz
naSega odnosa do druzbe, ki
nam je omogodgila delo in s tem
svoj kos kruha. Tega se moramo
zavedati!

Se manj lahko gremo mimo
vecjih materialnih skod, ki so se
pojavile lansko leto v nasi te-
melini organizaciji. V teh prime-
rih gre po eni strani za namerno
povzroanje Skode temeljni orga-
nizacijl iz ozkih osebnih intere-
sov posameznikov, po drugi stra-
ni pa za malomaren, lahkomiseln
in nepravilen odnos do osnovnih
delovnih zadolzitev. V vseh pri-
merih so navedeni potrebni ukre-
pi, vendar so postopki e v teku.
Samoupravna delavska kontrola
je s svojim delom v preteklem
letu zaZivela in aktivno sodelova-
la pri razreSevanju problemov.
Problemi, ki jih je obravnavala,
dokazujejo, da je potrebna, zato
pricakujemo, da bo v nasem
skupnem in SirSem druzbenem
interesu uspesno delala Se
napre;.

Tudi kvaliteti dela bomo morali
8e nadalje posvetati dovolj po-

zornosti. Ugotavijati napake po
zakljucenem obdelovalnem in teh-
noloskem procesu v pakirnici ali
tik pred odpremo je vsekakor
premalo. Ukrepati je potrebno
sproti tam, kjer nepravilnosti na-
stajajo. Vsak posameznk se mo-
ra pri vsaki delovni operaciji in
ob vsakem &asu zavedati, da de-
lamo za Sircko jugoslovansko tr-
ziste, ki kvalitetnega PP piséan-
ca ceni, zato ga nima nihée pra-
vice spravljati ob tezko pridob-
ljeni renome. Prihodnje obdobije
bo glede moZnosti prodaje nasih
proizvodov vsekakor zahtevnejse,
to pa zahteva tudi boljso kva-
liteto.

Ob pregledu nasega lanskolet-
ne‘?a dela ponovno ugotavlijamo
tudi pozitivhe premike pri zmanj-
Sevanju fluktuacije delovne sile v
na&i temeljni organizaciji. V letu
1975 je naSo TOZD zapustilo pre-
ko 100 ljudi, 140 pa jih je na no-
vo prislo. V letu 1976 je delo pri
nas opustilo 55 ljudi, 52 jih je
prislo na novo, za lansko leto pa
so podatki Se ugodnejsi, saj je
nad TOZD med letom zapustilo
le se 47 ljudi, na novo pa jih je
prislo 49. Ce pri tem uposteva-
mo, da se jih je zaradi odhoda v

[Nadaljevanje na 4. str.)

Polnjenje klobas

(FOTO L. C.)




Porocilo o izidu
referenduma v Perutnini

Na referendumu 27. 1. 1978 smo se v delovni orga-
nizaciji odlo¢ali o sprejemu dveh pomembnih splognih
aktov, kot sta samoupravni sporazum o skupnih osnovah
in merilih za razporejanje dohodka in éistega dohodka in
samoupravni sporazum o skupnih osnovah in merilih
za delitev osebnih dohodkov. S temi sporazumi in Ze prej
sprejetimi splosnimi akti smo s formalno pravnega vi-
dika zadostili dolocbam zakona o zdruzenem delu, ki je
doloéil rok za urejanje dohodkovnih odnosov do konca
preteklega leta.

Rezultati referenduma v TOZD in DSSS so:
glej prilogo!

Iz podatkov je razvidno, da je referendum dobro
uspel v vseh delih delovne organizacije. Visoka udelezba
in odlacitev »za sprejem sporazumove« nam dokazuje, da
so nasi delovni ljudje dobro razumeli zakaj gre in s tem
pokazali visoko stopnjo samoupravljalske zavesti.

Sedaj, ko je to delo za nami, se nam zacenja drugo
Se zahtevnejSe obdobje, to je uresniéevanje sprejetih
dolocil temeljecih na zakonu o zdruZenem delu. To bo
trajalo seveda dalj ¢asa, saj je to proces, ki si ga Zelimo
pospeseno razvijati, pri cemer je potrebno veliko angaZi-
ranje vseh delavcev.

Kako je uspel referendum
v kooperacijji

Kooperanti — perutninarji so imeli referendum 28. 1.
1978, na katerem so odlocali o treh sporazumih in sicer:
0 samoupravnem sporazumu o zdruZevanju dela koope-
rantov v temeljno organizacijo kooperantov (TOK), o
sporazumu o skupnih osnovah in merilih za razporejanje
dohodka in delitvi ¢istega dohodka, ter o sporazumu o
o osnovah planiranja.

Od 311 kooperantov, vpisanih v seznam volilnih upra-
vicencev, se je referendum udeleZilo 264 ¢lanov ali 85 %.

Za sprejem sporazuma o zdruZevanju dela v TOK je
glasovalo 223 ¢lanov ali 84 % volilnih udeleZzencev, med-
tem ko se je za ostala dva sporazuma izreklo 229 koope-
rantov. O samoupravnem sporazumu o zdruZevanju dela
v TOK so glasovali tudi delavci kooperacije, ki so razen
enega vsi potrdili predlagani sporazum.

S tem se je TOZD Kooperacija preoblikovala v temelj-
no organizacijo kooperantov in delavcev. Kooperanti, ki
so se odlocili za sprejem sporazuma so dobili status
zdruzenega kooperanta.

Pozitivna odloéitev kooperantov na referendumu kaze
na njihovo veliko povezanost s svojo organizacijo in po-
djetjem kot celoto, v kateri bodo v bodoce Se lazje sa-
moupravno odloéali in uresniGevali svoje interese sku-
paj z delavci. Jakob Butolen

8S o osnoveh  5S o razporejanju dohodka

o in &istega dohodka
Pregled boleznin AN e : S5
it ! iy wd O% § % & % 1 % & % w2 SE
v letu 1977 v primerjavi
z letom 1976 Farme 144 134 133 9.2 1 08 133 992 1 08 — 923
Mesna industrija 389 354 322 909 21 59 322 90,9 21 59 11 82,7
Tovarna krmil 60 58 53914 588 :533 ?&4 586 — 133.5
ij 100 — — et Tt e TR
Iz tabele je razvidno gibanje la zaradi boleznin stagnira ali ce- Koopffracua 9424, 34 129 948 752 — 860
Servis 150 136 129 948 7 5.2 ; i :
boleznin v obdobju dveh let -Io_ upada, _é_e upoStevamo pove-  Commerce 207 192 189 984 3 16189984 3 16 — 913
g Sae Stovi 2ep0atanih, Ptujska tiskarna 83 83 82988 112 82988 112 — 988
] .
Ugotavljamo, da so izostanki Za primerjavo naj iz tabele na- DSSS 9 89 88988 112 83988 112 — 916
zaradi boleznin v nasi delovni or- vedemo nekaj 3tevilk. Dabobolj — : {6 & ErolovEimg g
ganizaciji Se vedno nad popred- razumljivo, bomo uporabili Stevie SKUPAJ 1.1631.080 1.030 95439361.030954 39 36 11 886
jem v SR Sloveniji. Vendar pa ke za delovno organizacijo sku- B N s . -
lahko trdimo, da odsotnost z de-  paj.
s < : <= V letu 1976 je bilo v delovni
arganizaciji zaposlenih 962 delav-
N i ad § = cev, pri katerih je bilo 14570 de-
N i 88.2 Sz82. Bzat lovnih dni boleznin ali izrazeno
e > v TozD kibites ; £S8% 25,99 2880 v procentih 4,93. Delovna organi-
iy e :dzgit::l:}r%?t?ih gg*gg"ﬂ‘ﬁ? ?E_EEEE §Sge§ -§S§§§ zacija je za boleznine do 30 dni
TOZD Leto dni % i % dnE35 S8EZ. §8ig. izplatala 1.057.801,20 din, stroSek
na vsakega zaposlenega pa je bil
Tovarna krmil 1976 57 988 5,39 671 360 3,16 67.76390 1.18885 1.099,58 din.
1977 59 1.079 5,76 743 387 340 98.615,65 1.67145 V letu 1977 je bilo pri 1002 za-
poslenih 14.756 dni boleznin ali
Perutninske farme 1976 125 1.242 3,14 1.212 508 400 9740855 779,25 4,64 %. Zaradi boleznin je bilo 46
1977 129 1511 369 1332 325 476 14759980 1.14420 delavcev odsotnih skozi vse {eto.
sufeh o o Boleznin do ?gac?ni i§4g?ﬁv$g
Mesna industrija 1976 374 7986 7,02 6571 564 2519 561.790.00 1.502,10 organizacija piacaia 1.390.411,
1977 373 7626 644 6225 529 2405 664.040.75 1.780.25 ?;“gﬁlﬁ"j;;";f;’; s Bgostenie
akor ' ilke, pri ka-
Kooperacija 1976 35 570 517 224 237 1,79 4120290 1.177.22 Vseka'or so to Stevilke, pri k:
terih se moramo zaskrbljujote
1977 35 161 145 165 145 0,50 31.105,65 888,75 vpraéati‘ kako dolgo bomo lahko
Servisne sluzbe 1976 127 2140 536 993 249 675 13249165 1.043,15 pokrivali tako velike stroske bo-
1977 185 2421 565 1117 261 763 147.133.70 1.089.85 leznin. ) -
Da bi to stanje delno popravili,
Commerce 1976 166 1.176 226 987 189 3,70 107.29555 646,35 bi v bodoée morali ved vla_;gan za
1977 179 1329 234 1133 199 4,19 178.616,70 997,85 izboljsanje delovnih pogojev. V§I
TE L e RS R T zaposleni pa bi pri vecii pazlji-
DSSS 1976 75 448 1,90 431 1,82 141 49,848 65 664,65 vosti in adgovorngst! do deja ter
1977 89 629 2,22 507 1,718 198 7329950 823,60 veéjem medsebojnem spostova-
; nju lahko tudi prispevali svoj de-
DO skupaj 1976 962 14570 4,93 11.129 3,65 4596 1,057.801,20 1.099,58 lez k zmanjSanju byiezn-n:n._ s tem
1977 1.002 14756 464 11258 354 4654 134041175 133775 pa tudi k zmanjSanju velikih stro-

skow. Feliks Polanec
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Dosedanje priprave na volitve vletu 1978
v Perutnini Ptuj

Neposredno pred nami so
velike in odgovorne naloge,
ko bodo delovni ljudje v
TOZD in delovnih skupnostih
ter obcCani v krajevnih skup-
nostib  volili delegacije za
zbor zdruzenega dela oz. zbor
krajevnih skupnosti Skupsci-
ne obéine Ptuj ter za zbore
uporabnikov  samoupravnih
interesnih skupnosti  (SIS),
dne 9. oz. 12. marca 1973.

Delavci in kooperanti, ki so
zdruzujejo delo v Mesokom-
binatu Perutnina Ptuj, bodo
volili dne 9. marca.

DosedanJe priprave mna vo-
litve so bile zelo dobro izve-
dene. Zlasti je bilo dosledno

opravljeno evidentiranje moz-
nih kandidatov, Tako smo v
Perutnini Ptuj evidentirali 252
moznih kandidatov v zbor
zdruzenega dela in zbor upo-
rabnikov samoupravnih inte-
resnih skupnosti ter 336 za sa-
moupravne organe, skupaj
588.

Prav sedaj smo v éasu naj-
vecje politiéne aktivnosti v
pripravah na volitve. V vseh
sredinah smo priceli s pred.-
laganjem moZnih kandidatov
za Clane delegaci] temeijnih
samoupravnih skupnosti. Do-
govorili smo se, da bomo de-
lavei vseh nasih TOZD izvolili
za zbor zdruZenega dela 7-

Clanske delegacije, ki jih bo-
mo povezali v konferenco de-
legacij na nivoju DO. Konfe-
renca delegacij bo delegirala
v zbor zdruzenega dela Skups-
¢ine obéine Ptuj 3 delegate.
TOK kooperacija Hajdina pa
bo delegirala v zbor zdruze-
nega dela skupitine obcine
Plu; 1 delegala, ki ga bo iz
svoje sredine izbrala 7-¢lanska
delegacija.

Za zbor uporabnikov SIS bg
konferenca delegacij na nivo.
ju DO, ki jo sestavljajo vse
TOZD. V konferenco delegira-
io delegacije vseh TOZD, po 1
delegata. Konferenco za zbor

uporabnikov SIS bo napajalo
10 posebnih delegacij iz TOZD
Mesna industrija, po 2 zdru-
7eni posebni delegaciji iz
TOZD: Perutninske farme,
Commerce, Servis, Tiskarne
in delovne skupnosti skupnih
sluzb ter 1 splodna delegacija
TOZD Tovarne krmil.

TOK Kooperacija Hajdina
bo delegirala v zbor uporab-
nikov SIS enega delegata, ki
ga bodo dolo¢ile 3 zdruiene
posebne delegacije.

Tako bomo delavci in koo-
peranti izvolili skupaj 250 de-
legatov, od teh Sg za zbor
zdruzenega dela in 192 za zbor
uporabnikov SIS.

TISKARNA ZA S 1S DSS
2 zdruzeni peoeb. delegaciji 1 dolagst l 2 zdruZeni poseb. delegaciji
KONFERENCA
7 delegatov
MESNA IND. TOV. KBRMIL FARME COMMERCE SERVIS
— wvseh 10 — 1 'splo$na — 2 zdruZeni — 2 zdruZeni — 2 zdruzeni
posebnih posebni posebni posebni
delegaci| delegaciji delegaci|i delegaci]i
OPOMBA OPOMBA
— wzgoja in izobrazevanje — otro8ko varstvo 1. POSEBNA DELEGACIJA 3. SPLOSNA DELEGACIA
— kultura — socialno skrbstvo IMA 7 &lanov (5) ima 11 &lanov (10)
— zdravsivo — stanov. gospodarstvo
— raziskov. dejav. — zaposlovanje 2. ZDRUZENA POSEBNA (OKLEPAJ POMEN| ZAKONSKI
— tel. kultura — individual. pokoj. zav. DELEGACIJA IMA 9 ¢lanov (7)  MINIMUM)
ZA ZBOR ZDR.
DELA
| 3 delegati
KOFERENCA
DELEGACH
| 7delegatov |
MESNA IND. TOV. KRMIL FARME COMMERCE SERVISI TISKARNA DSSS
7 delegatov 7 delegatov 7 delegatov 7 delegatov 7 delegatov 7 delegatov 7 delegatov
TOK »KOOPERACILJA« HAJDINA
za SIS
ZA ZBOR ZDR. DELA
1 delegat
e 1 delegat
— ZDRAVSTVO — VZGOJA IN IZOBRAZ. — OTROSKO VARSTVO
— INV. POK.ZAVAROVANGE | | — KULTURA — SOCIALNO SKRBSTVO sl gt
— ZAPOSLOVANJE — RAZISKOVALNA DEJAV. — STANOVANJSKO DOSP. i
7 delegatoy 7 delegatov 7 delegatov 7 delegatov
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Kadrovske spremembe

Z novim letom sta bila vtehnolofkih postopkov in nor-

skupne sluzbe delovne crgani-
zacije premesCena tov. Drage
Cater iz K racije in dr.
Ciril Varga iz Mesne industri-
je. Premestitev je bila dogo-
vorjena med TOZD in cbema
tovarisema. Tov. Caler prev-
zema v skupnih sluzbah delo-
krog »vedenje sluzbe za raz
voj samcupravljanjas, tov.
Varga pa »planiranje in raz
voj tehnologijee.

Delovne naloge in opravila,
ki jith bosta imenovana opra-
vljala v okvira zadolZitev so:
Prvi delokrog:

— priprava gradiva za zbo-
re delovnih ljudi in zbore ko-
cperantov, ter seje samou-
pravnih erganov; Y

— sodelovanje na zborih de-
icvnih ljudi in kooperantov,
ter crganih samoupravljanja;

— sodelovanije pri formula-
ciiah sklepov zborov delovnih
ljudi in organov samouprav-
ljanja; liga abdabie
spremljanje izvajanja
sklepov zborev in organov ter
sodelovanje z organi in sluz-
bami do realizacije sklepov;

— proucevanje samouprav-
nih sporazumov in druzbenih
dogovorov ter njihovo tolma-
¢enje na zborih in organih;

— sodelovanje z delegacija-
mi za zbor zdruZenega dela in
in samoupravnimi interesnimi
skupnostmi;

— vsklajevanje in koordi-
nacija dela med delegacijami,
zborl delovnih ljudi, samou-
pravnimi organi in druzbeno-
politi¢nimi organizacijami;

— skrbi za razvoj samou-
pravljanja;

— skrbi za samoupravno
cbveséanje in informiranje;

— sodeluje z zunanjimi in-
stitucijami za razvoj samou-
pravijanja.

Drugi delokrog:
— proucevanje tehnologije,

mativov v perutninski proiz-
vadnji in na podro¢ju prede-
lave mesa;

— priprava tehnoloskih nor-
mativov za plan fiziénega ob-
sega proizvodnie;

— sodelovanje pri dolgoroc-
nem, srednjero¢nem in krat-
koroénem planiranju; :

— spremljanje in analizira-
nje proizvodnih rezultatov,
normativov in receptur ter
proucevanje vzrokov odsto-
panj od planskih zahtev;

— sodelovanje pri vskiaie-
vanju dela in tehnologka ko-
ordinacija med TOZD, ki so
proizvodno povezane;

— koordinacija raziskoval-
nega dela;

— sodelovanje s strokovni-
mi indtitucijami, spremljanje
predpisov s podrocja zdravst-
vene za&lite, pogojev proiz-
vodnje in predelave (standar-
di, normativi itd.) ter sodelo-

vanje pri kreiranju novih
predpisov; 3
— spremljanje strckovne

literature in razvoja dejavno-
sti, doma in po svetu, posre-
dovanje informacij, ter pri-
prava predlogov za tehnolos-
ke izboljsave;

— priprava in cbdelava teh.
nolo$kega znanja za transfer
tehnologije doma in za 1zvoz.

Iz navedenega se vidi, da
sta obe delovni podrogji zah-
tevni in odgovorni, ter da bo
delo novih sodelavcev lahko
v veliko pomoé temeljnin or-
ganizacijam in sami delovni
skupnosti skupnih sluzb pri
izvajanju samoupravnega ure-
janja zadev in vedenju po-
slovnoplanske pclitike. Z do-
sedanjo zasedbo v sektorjih
nismo mogli poglobljeno po-
segali na lzpopolnjevanje sa-
moupravne organiziranosti, ki
postaja wvse zahtevnej$a ma
drugi strani pa je v plansko

e trenutel se bo zatelo

in prekajevanj
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Kako smo delali fani in kak$ne
s0 nase naloge v letu 1978

JLA ali prihoda iz nje zamenjalo
le 14, je dejanska fluktuacija v
lanskem letu zelo padla. To pa
pomeni z drugimi besedami na-
daljnje umirjanje in stabilizacijo
kolektiva, kar je vsekakor zelo
pozitivno.

Eden od osnovih razlogov za to
je, poleg dobrih notranjih odno-
sov, tudi ureditev osebnih dohod-
kov. V zvezi z ureditvijo osebnih
dohodkov so bili v nasi DO in
TOZD v lanskem letu storjeni na-
daljnji ugodni pozitivni premiki.
Zlasti je pomembna ugotovitev,
da se je najnizji osebni dohodek
v na8i TOZD v lanskem letu dvig-
nil od 3.000 na 3.322 din ali za
cca 11 %. Popre&ni osebni doho-
dek pa se je dvignil od 3.320 din
v letu 1976 na 4.180 din ali za
25 %. Podaljsano delo je bilo
placano v celoti v skladu z dogo-
vorom.

Podroéje osebnih dohodkov
je namre¢ gotovo vsele] eno od
najaktualnejsih vprasanj, zato
mu bomeo tudi v prihodnje posve-
tili vso pozornost. Osebni dohod-
ki se morajo gibati skladno z
uspesnostjo poslovanja in dohod-
kovnimi rezultati. Trdimo, da so
osebni dohodki v TOZD glede na
zahtevno delo primerno visoki.
Pri izpopolnjevanju sistema na-
grajevanja v bodoe pa bomo
skladno z zahtevami Zakona o
zdruZzenem delu morali bol] upo-
Stevati dejanski doprinos v delu
posameznika oz. delovne skupine.

Mesnopredelovalni
sektor skupaj

z zivinsko klavnico
se Se vedno ubada
s tezavami

Problematika mesnopredeloval-
nega sektorja skupaj z Zivinsko
klavnico se v lanskem letu v
primerjavi z letom poprej ni bist-
veno menjala. Lahko pa reGemo,
da smo izkudnje, ki smo jih ob
tem dobili, uspesno izkoriscali in
bili pri zahtevah na tem podrogju
zmernejsi in realnejsi. Splosna
kriza na tem podro&ju in neuskla-
jenost cen med surovinami in
on¢nimi proizvodi 8e vedno tra-
ja. Tudi v lanskem letu smo situ-
acijo spremiljali sproti, da bi bile
posledice splodnega stanja Cim
manjse in da jih zlasti ne bi ¢u-
tili delavci iz teh delovnih enot,
ki so za tak$no stanje najmanj
krivi. lzgube Zal nismg mogli v
celoti obiti, gotovo pa je, da bi
ob manjsi budnosti lahko bila
mnogo vecgja.

Proizvedene koli¢ine na tem
sektorju so sicer nekoliko pod
planiranimi, vendar lahko rede-
mo, da so zadovoljive ter pred-
stavljajo v primerjavi z letom po-
prej poveéanje pri izdelkih sku-
paj za 9 %, pri izdelkih iz perut-

ninskega mesa pa kar za 241 %!
Ta zadnji podatek je Se posebno
razveseljiv. Proizvedli in prodali
smo 225 ton izdelkov iz perutnin-
skega mesa in prepriCani smo,
da bi ob Ze ve&jem angaZiraniu
na trziséu lahko dosegli e ved.
V prihodnje bo v tej smeri nujno
storiti vec!

Se nadalje beleZzimo padec pro-
izvodnje svezega mesa, ki je do-
segla le cca 50 % planiranih ko-
li€in oz. cca 80 % v primerjavi s
kolicinami leto dni poprej. Razlo.
gi za to so znanil Za nadomestilo
izpada pri proizvodnji sveiega
mesa pa v Zivinski klavnici bele-
Zimo mod&an porast usluznostne-
ga zakola, ki je porastel od 240
na 710 ton ali za 296 %.

Poudariti moramo, da je bilo
razumevanje celega kolektiva na
vseh nivojih zlasti pa pri vseh
organih upravljanja ob reSevanju
problematike dobro, kar potrjuje
dejstvo, da postajajo TOZD v
svojih delovnih enotah vse bolj
enovita.

In kak$ne naloge nas
cakajo v tem letu?

Ce smo po eni strani analizirali
nase delo v preteklem letu, se
spomnimo 8e na to, kak3ne so
nade naloge v letu, ki smo ga ze
zaceli. Ker smo o planu za leto
1978 razpravljali in sklepali pred
nedavitim, ga v podrobnosti ne bi
ponavljal. Odlogili smo se za cca
10-odstotno povedanje proizvod-
nje na perutninskem sektorju in
za priblizno enake koli¢ine kot
letos na mesnopredelovalnem
sektorju. Na perutninskem sek-
torju smo se ponovno skupno od-
logili za realizacijo postavljenih
nalog v podaljSanem delovnem
¢asu kot lani ob nekaterih tehnié-
mh izboljsavah in nadaljnjem in-
tenziviranju tehnoloSkega proce-
sa. Pred nami so tore] zahtevne
naloge, ki se Jih moramo najres-
neje lot'ti Ze v samem zadetku.
Odlogitev za podaljSano delo v
perutninskem sektorju, ki pomeni
tudi v letu 1978 13. delovni me-
sec, je vsekakor odraz velike sa-
mozavestl in razumevanja celot-
nega kolektiva, ki jo je potrebno
Ze posebej ceniti. Realizirati za-
dane naloge ne bo lahko, vendar
smatram, da so realne in verja-
mem, da jih bomo uspesno reaii-
zirali, ker verjamem v kolektiv!

Pregledali smo nae preteklo
delo ter naloge in zelje za na-
prej. Ponovno lahko ugotovimo,
da je bilo delo uspesno in da so
pogledi naprej realni. Za uspes-
nost opravijenega dela gre zahva-
la vsem &lanom kolektiva TOZD
Mesna industrija in to na vsakem
delovnem mestu posebe]. Na3a
skupna Zelja je, da bi dobro de-
lali in sadove svojega dela

uspesno delili tudi v bodoce.
Ing. Franc Vraber

znalitskem sektorju manjkal
tehnolog, ki bi delal na vskla-
jevanju in analiziranju norma-
tivov ter razvoju tehnologije,
kar je s prico kompleksnosti
planiranja nujno potrebno.

Menimo, da sta oba tovari-
¢a izbrana na primerno delo,
zato jima Zelimo mnogo de-
lovnih uspehov.

Kadrovska sluZzba
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SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O SKUPNIH OSNOVAH IN MERILIH ZA
RAZPOREJANJE DOHODKA IN CISTEGA

DOHODKA

Po 115. élenu ZZD sp delav-
ci temeljnih organizacij, ki so
zdruzene v delovno organiza-
cijo, dolzni sprejeti skupne
osnove in merila za delitev
cistega dohdka.
veljajo za vse

Skupne osnove in merila ve-
liajo za vse temeljne organi-
zacije na nivoju delovne or-
ganizacije nekaksen okvir za
delitey cistega dohdka v te-
meljnih organizacijah.

Temeljne organizacije toé-
neje opredelijo delitev CcCiste-
ga dohodka s svojim splosnim
aktom — pravilnikom,

Splosne dolocbe vsebujejo
splodna nacela o razporejanju
¢istega dohodka ter dolothe
o razporejanju ¢istega dohod-
ka v skladu z letnimi in dru-
gimi nacrti

To poglavje tudi dolo¢a, da
je treba pri razporejanju &i-
stega dohodka uposievali po-
slovne rezuliate naturalne in
vrednosine ler irine okolisgi-
ne. Delavei v temeljnih orga-
nizacijah so pri delitvi ciste-
ga dohodka dolzni upoStevati
sporazume, sklenjene v svoji
dejavnosti, resolucije in cbna-
Sanje pri delitvi v druZbi na-
sploh glede na sploino druz-
beno produktivnost.

Glede dolo¢b o osnovah in
merilih za razporejanje do-
hodka naj povzamemo, da te.
meljne organizacije delijo do-
hodek na osnovi raznih samo-
upravnih sporazumov na pri-
spevke, davke ter na zakonske
in pogodbene obveznosti. V
fazi delitve dohodka se mo-
rajo te obveznosti pokriti, o-
stanek dohodka pa predstav-
lja cisti dohodek, ki je pred-
mel lega samoupravinega spo-
razuma.

Tretje poglavje predstavija
vsebino sporazuma.

Cisti dohodek razporejajo
delavei za osebne dohodke,
skupno porabo, razSiritev ma-
terialne osnove dela za rezer-
ve,

Vse te dele ¢istega dohodka
mora vsaka temeljna organi-
zacija planirati glede na fi-
zi¢ni obseg proizvodnje, po-
trebno Stevilo zaposlenih gle-
de na trzno situacijo in druge
okolis¢ine.

Visina planiranih osebnih
dohodkov se izraduna iz za-
cetnih oz. v preteklem letu
dosezenih osebnih dohodkov
ter na osnovi Stevila zaposle-
nih, ki so potrebni za uresni-
¢itev fizi¢nega naérta proiz-
vodnje. Pri razporejanju Cci-
stega dohodka na osebne do-
hodke med letom se osebni
ohodki ugotavljajo v odvisno-
sli od doseinega dohodka.

V primeru, da je planirani
dohodek presezen, se relativ-
no manj sredstey razporeja
za osebne dohodke.

V primeru, da je planirani
dohodek doseZen le v viSini
do 95 %, se za osebne dohod-
ke razporedijo planirana sred-
stva, sicer pa manj. Na enak
nadin je tudi skupna poraba
odvisna od planiranega do-
hodka. Rezerve je treba obli-
kovati po zakonu.

Po razporedilvi ¢istega do-
hodka za osebne dohodke,
skupno porabo in rezerve je
treba ostanek razporediti v
poslovni sklad za razSiritev
materialne osnove dela.

Delavei so dolzni stalno po-
vedevati materialno osnovo
svojega dela, Temeljna orga-
nizacija je eden od vainih ele-
mentov povefevanja produk-
tivaosti dela.

V poslovni sklad so doline
temel jne organizacije razpore-
diti najmanj toliko sredstev
¢istega dohodka, kot je to do-
lo¢eno v panoZnih sporazu-
mih (minimalna akumulacija)

Sporazum vszbuje tudi do-
lo¢he za primere visje sile in
nastopa drugih, spremenjenih
okolid¢in od naértovanih.

Samoupravni sporazum spre-
jemajo delavei z referendu-
mom.

nje planinske skupine.

K sodelovanju vas vabi

OBVESTILO LJUBITELJEM NARAVE

V Perutnini smo vas Ze informirali, da pripravlja
komisija za Sport in rekreacijo v okviru konference
osnovnih organizacij sindikata v Perutnini formira-

Tokrat vas obve&éamo, da bo ustanovni sestanek
15. februarja v jedilnici na dvoriséu uprave delovne
organizacije s pri¢etkom ob 15. uri.

Na ustanovnem sestanku boste dobili vse in-
formacije glede vé&lanjevanja in ugodnosti, ki izha-
jajo iz ¢lanstva. Sprejeli bomo okvirni program dela
skupine, za zakljuéek pa si boste lahko ogledali
prikaz diapozitivov iz potepanj po slovenskih gorah.

Komisija za Sport in rekreacijo pri OOS Perutnine.
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V tovarni krmil smo
opravili prve izpite
iz pozarne varnosti

Pouéevanje in vzgajanje na
podroéju varstva pred pozZarom
je preventivna dejavnost, ki se
mora v doloéenem <casovnem
obdobju obnavljati. vsakega de-
lavca mora ob sprejemu sezna-
niti neposredni vodja dela o ne-
varnosti, ki mu grozijo na de-
lovnem mestu., Republiski zakon
o varstvu pred pozarom (Ur. list
SRS &t. 2/76) v 13. in 14. &élenu
nalaga delovni organizaciji ozi-
roma temeljni organizaciji, da
mora imeti naprave in sredstva
za gasenje zaCetnega pozara in
da sistematiéno seznanja svoje
delavce o poZarni nevarnosti in
ukrepith za varnost pred poia-
rom.

Glede na ta zakonska doloéila
je sluzba za varstvo pri delu in
za poZarno varnost v Mesokom-
binatu Perutnina Ptu] izdala
skripta z naslovom »VARSTVO
PRED POZAROM-«, katera so od-
govorni delavei v temeljni orga-
nizaciji bili dolzni razdeliti de-
lavcem. S skripto Zelimo delav-
cem priblizati snov o wvarstwu
pred poZarom in jih seznaniti z
nevarnostmi na tem podro&ju.

Sprejem novih samoupravnih
aktov v delovni organizaciji in v
temelinih organizacijah nalaga
sluzbi za varstvo pri delu in za
varstvo pri delu in za pozarno
varnost, da obstojeci osnutek
pravilnika o varstvu pred poza-
rom ponovno predela in ga po-
ilje temeljnim organizacijam v
razpravo.

Vedno bodimo pripravijeni

Po sprejemu pravilnika o var-
stvu pred pozarom v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela
bodo organizirani seminarji. Po
kon&anih seminarjih s praktiénim
in teoretiénim poukom bo izve-
den preizkus znanja v obliki te-
stov in praktiéne vaje. Seminar-
ji bodo v temeljnih organizaci-
jah potekali po planih In progra-
mih, ki jih bodo izdelale temelj-
ne organizacije v sodelovanju s
sluzbo za varstvo pri delu in za
poZarno varnost.

S pouevanjem in vzgajanjem
je pohitela nova tovarna krmil
zaradi nove tehnologije z dragi-
mi delovnimi pripravami in na-
pravami. V tovarni smo morali
zelo hitro izdelati plan in pro-
gram s podrotja poZarnega var-
stva, saj je plan pogoj za po-
skusno obratovanje tovarne. De-
lavce smo poutili o varnem de-
lu, o mevarnostih, ki jim grozijo
na delovnih mestih ter Se pose-
bei o ravnanju v slucaju pozara.

Po prvem seminarju v tovarni
krmil je bil izpit 27. 12. 1977. Iz
pit je uspeSno opravilo 13 de-
lavcev, eden je bil negativno o-
cenjen.

Ze v céetrtek, 19. 1. 1978, smo
zadeli z novim seminarjem za
drugo skupino delavcev. Delav-
ci so dol2ni, da skripta o varstvu
pred pozarom proudijo pred za-
tetkom ‘seminarja. O to&nih da-
tumih seminarjev in testiranj bo-
mo delavce pravoéasno obvesti-
li. M. Z.

(Foto L. C.)
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PospesSevanje perutninarstva v preteklosti

Perutninarstvo, ki se pri nas vse hitreje razvija, je doseglo visok
nivo glede kolicine in kvalitete proizvodnje. Moederna tehnologija je
omogocila industrijske prijeme, visoko produktivnost in s tem rela-
tivno nizke stroske. Perutninsko meso je zaradi tega In zaradl neka-
terih fizioloskih prednosti postalo nenadomestljiva vsakdanja hrana
za najsirsi krog potrosnikov v vseh predelih drave. V Sloveniji e
nekaj let pridelamo veé perutninskega mesa kot pradijega. Do Jeta
1980 pa bodo preseZene kolicine govejega mesal

Razvoj modernega perutninarstva je bil tako nagel, da po dinamiki
razvoja in kvaliteti kazalcev verjetno nima primerjave v nobeni drugl
panogi kmetijstva.

Preden smo se pred kakimi dvajsetimi leti lotili industrijskega
nacina proizvodnje, smo pospedevali perutninarstvo na kiasicen na-
cin. Teh casov se nekateri radi spominjamo, mislimo pa, da so Ze
toliko odmaknjeni, da utegnejo zanimati tudi druge. Prav je tudi, da
zapisemo tisto, kar bi bilo po nasem misljenju dobro ohraniti. Zaradi
uspesnega razvoja panoge imamo perutninarji do tega Se posebej
pravico in morda tudi dolZznost.

Stajerska koko§

PospeSevanje perutninarstva ima v Sloveniji tradicijo. Ze v stari
Jugoslaviji je deloval pri banovinski upravi referent za perutninarstvo.
Slovenci sma hoteli izboljSati lastnosti domace kokosi, Stajerske
jerebicarke in rjave éopke. rebidarka se je bolj Sirila po KoroSkem
in Dolenjskem, rjavka pa na ravninskih predelih Stajerske in Pomurja.
Stajerska koko$ je imela za takratne razmere dobre proizvodne last-
nosti, katere pa dedno Se niso bile utrjene.

Kmetje so radi redill Stajerko, ker si je marljive sama iskala hrano,
kvaliteta jajc pa je bila znana daleé izven nasih meja. Véasih so bile
pomembne tudi zunanje lastnosti, pri katerih Stajerka ni zaostajala.
Kmecke gospodinje in nekateri amaterski rejci so se radi ponasali
z Zivopisanimi druZinami kokosi stajerk.

V Kidricevem pred triindvajsetimi let}

Po vojni so mladi strokovnjaki nadaljevali za&eto pot, vendar z
znanstvenim preudarkom. Zal nismo vedell all nismo hoteli vedeti,
da so drugod bili ze veliko dalj. Kmetijski institut Slovenije je v
Loéah pri Poli¢anah ustanovil republisko selekcijsko postajo za Sta-
jersko, v nekaterih krajih pa so bile ustanovljene manjse selekcijske
postaje in valilnice.

Leta 1955 je bila ustanovijena selekcijska postaja tudi v Kidri-
cevem. Dva, po vojni sezidana kokosnjeka, sta bila preurejena za
selekcijsko delo. V vsakem je bilo prostora za 300 koko&i. Adaptirani
so bili tudi prostori za manjso valilnico, inkubator zanjo pa je odsto-
pila Perutnina. KakSen je bil obseg proizvodnje in kakéne so bile
takrat cene, vidimo iz prikljuéenega predracuna, kateri se je ohranil
v originalu. Iz predraéuna je razvidno, da selekcijska postaja, éeprav
je bila prora¢unsko finacirana preko Okrajne zadruzne zveze Ptuj, ni
planirala izgube in je tudi ni imela. V predradunu ni bilo predvidenih
stroskov upravne reZije, ker so ti stroski bili pokriti iz sklada za
pospesevanje.

Rejska srediséa smo imeli v ptujski in ormoski obéini, Okrog 60
jih je bilo. Skrbell sma tudi za kontrolo in nasvete. Za obiske je bilo
kolo glavno prevozno sredstvo. Ravno tako so kmetje tedensko
dovaZali valilna jajca s kolesom. Avtor prispevka s plemenskim petelinom (Foto arhiv BS)

PREDRACUN SELEKCIJSKE POSTAJE KIDRICEVO ZA LETO 1957 (v starih dinarjih)

A Vzreja kokosi

Stroski Dohodki
1. 1.000 an starih pisé 9 60— di 60.000,— . -
2 Krma ﬁgn;fggani: ﬁo ?,S;g: c?o;oﬁj‘(g gijggl 200.000,— 1. 500 kom. zilodenih pohancev a 300,— (prva odbira) 150.000,—
3. Krma za 380 jarck od 3. mes. dalje po kom. 15 kg 2. 50 kom. izloéenih jar¢k a 400,— (druga odbira) 20.000—
a 35— (5700 kg) ) 199.500,— 3. Poprecna nesnost pri 250 kom. kokos! —
4. Krma za 250 koko&i po kom. 45 kg a 150 jajc, skupaj 37.500 kom. & 16— 600.000,—
& 40— (11,250 kg) 450.000,— 4. Nesnost pri 300 kom. jarkic a 20 skupaj 6000
5. Slama za steljo, 3000 kg & 5— 15.000,— jajc & 18— din 108.000,—
T e 5. Gnoj, 4000 kg & 1,— 4.000,—
924.500,— i mw_
6. Plada 9.500,— mes. za 1 delavca 114.000,—  Skupaj | -000,—
7. 40 % soc. zavarovanje 45.600,—
159.600,—
924.500— 4 { : . !
159.600 — Na naslednji strani lahko primerjate prve Perutni-
8. Eelektricni tok za osvetljevanje in ogrevanje nine vzreine objekte v Kidricevem, leto 1957 s seda-
piscancev, 3.050 kWh a 8,— 24.400,— J J ;
) I\/efer.inars'k."'stroéki Fry zd}aw,fa gg:ggg:_ njimi modernimi vzrejnimi objekti na perutninskih
10. Dvakratno razkuZevanje in beljenje obeh kurnic 6.000,— farmah.
11. Inventar in orodje 15.000,—
12. Ostali stroski 116.510,—
Skupaj 1,266.010,—
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Ze letos skoraj 6 milijonov
iz nove farme Trnovec

Da bi oskrbeli dovelj valilnih
Jaic za potrebe nase povecane in
renovirane valilnice ter poveéali
prodajo valilnih, pa tudi konzum-
nih jajc, smo se delovni ljudje
Mesokombinata Perutnina Ptuj
odlocili za izgradnjo nove farme
kokosi nesnic v Trnovcih.

Ceprav se je tudi razmisljalo
0 izgradnji montaznih objektov
je prevladala gradnja objektov
klasiénega tipa — to je taksnih
kot jih Ze imamo v farmi Sela in
Kidrigevo. »Agroobnova« je kot
izvajalec gradbenih del zacela s
pripravo zemljis¢a in gradnjo le-
ni spomladi in prva skupina ob-
jektov je bila dokonZana v drugi
polovici novembra. Zgrajena je
upravna zgradba in prvih devet
objektov od skupno 27 kolikor naj
bi jih imela cela farma Trnovci,
med drugim so postavljeni veliki
stelniki, podzemna zgradba za
érpalisée z vodnjakom in objekt
za gorivo.

Da bi izgrajene objekte lahko
zatell namensko wuporabljati, je
bilo potrebno dobiti dovolienje
ustreznih indpekcijskih siuzb. Z
gradbeno inSpekcijo Se je kar
slo, tezje je bilo z poZarnovar-
nostno. Dovoljenje inSpekcije za
elektriéno energijo smo dobili
samo nekaj dni pred vselitvijo
pistancev: tezave so bile tudi
pri dovoljenju za uporabo trans-
formatorja. Zaradi  izostanka
ustreznih dovoljenj nismo
mo mogli zaceti s pripravami za
vhlevitev. Ker veterinarski in-
Spektor pri prvem pregledu ni
nasel Ze popolnoma pripravijenih

objektov, ni hotel izdati odlo&be
za karanteno navziic temu, da
smo ‘mu zagotovili, da bodo ob-
jekti do prispetja piScancev po-
polnoma pripravijeni. No, na kra-
ju smo se pobotali tudi s to in-
Spekcijsko sluzbo.

Zaradi pozno izdanih inZpekeij-
skih odloéb za uporabo objektov
smo prisli v ¢asovno stisko. Za
pripravo objektov nam je ostalo
vsega nekaj dni. V tem asu je
bilo potrebno objekte ogistit!,
oprati, razmestiti gnezda, vse
razkuziti, navoziti steljo (za de-
vet objektov potrebujemo ved
kot 1.000m" stelje), namestiti
obode, oprati in razmestiti napa-
jalnike, zalepiti ventilatorje in di-
fuzatorje s plastiéno folijo ter
kompletno vzrejalidée ponovno
razkuZiti in segreti na 32—35°C.

Opraviti je bilo treba vsa deia,
ki jih imamo v redni tehnologiji
tudi na ostalih nasih farmah, sa-
mo v dostl kraj§em ¢asu. Najved-
je tezave so bile s steljo, katere
je kljub predhodnemu navozu v
steljnik zmanjkalo. Ni¢ boljse ni
bilo z vodo. Crpalka v érpaliscu
v zadetku Se ni delovala in tudi
vodovadna instalacija 8e ni bila
preizkusena.

Ob vseh teZavah, ki smo jih
imeli, smo uspeli, da smo lahko
30. 11. 1977 vhlevili prve dan
stare pidtance — starSe teike
provenience Hubbard. Druga po-
siljka je prispela 7. 12. 1977 tako,
da je bilo vhlevijeno v farmi Tr-
novel skupno 47.250 kom. jarkic
in 7.088 kom. peteliné¢kov. Ra&u-
namo, da bo od tega vzrejeno

Negativna razlika se pokrije z dohodkom iz valilnice. To je razvidno

v konéni rekapitulaciji predraduna.

Glavni namen selekcijske postaje je bil, da je od najboljsih druzin
razmnoZevala potomstvo in ga posredovala kmetu v rejskih sre-
discih, kateri potem so dobavljali valilnici valilna jajea. V rejskih
sredi§cih izvaljenl pi§éanci so bili namenjeni za prodajo in Siritev
Stajerke. Namen, ki je bll v zviSevanju nesnosti in v povedevanju

izvoza smo dosegli.

Odbiro insestavo kokosjih druzin smo na osnovi vodenja podat-
kov in rodovnika opravljali s pomoéjo strokovnjakov iz Kmetijskega
instituta Slvenije oziroma iz selekcijske postaje Loce.

Sestavek bomo nadaljevali v eni od prihodnjih Stevilk nasega

B.S.

casopisa,

Urejanje kokosnjakov in izpustov za selekcijsko delo za &tajerske kokosi
(Foto: arhiv BS)

v Kidricevem
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ustrezno Stevilo petelinékov in
43.500 jarkic, ki bodo konec ma-
ja prevedene v nesnice. Ze letos
bodo lete znesle po planskih
predvidevanjih 5.870.000 jajc, od
tega kar 5,170.000 kom. valilnih,
preostala pa bomo prodali delno
kot konzumna jajca, delno pa kot
melanz.

Vsa oprema v Trnovcih razen
ventilatorjev je od domadih pro-
izvajalcev.

Nova farma Trnovei s silosi za krmo

Pri izboru krmilne opreme nas
je vodilo nacelo, da le-ta naj bo
taksna, ki bo omogocala, da vse
zviali v objektu dobijo istoasno
enako koligino krme, kajti samo
tako je mogoce vzrediti izenaten
podmiladek ter dobiti dobre nes-
nice. Ker sistem AZA, ki ga ima-
mo v Kidriéevem in Selah ni naj-
boljdi in se tudi mnogo kvari,
smo poskudali uvoziti krmilno
napravo, tipa Chore-Time, ki se

po naéinu transporta krme in
trajnosti bistveno razlikuje od
AZA sistema. Pri AZA siste-
mu  transportika  krmo po

po objektu jeklena vrv s plastic-
nimi ¢epi, pri Chore-Time pa plo-
Stata jeklena spirala, za katero
je vedletna garancija. Ker sami
nismo mog.i uvoziti te opreme,
smo se dogovarjali z Opremo
Ludbreg za posredovanje. Oblju-
bili so nam vse, ko pa se Je
blizal ¢as dobave, so nas pustili
na cedilu. Tako smo Se v mese-
cu septembru iskali novega po-

jajc

nudnika. Javila se je Oprema
Ludbreg s svojo domaéo opremo
in Rudarski Solski center Vele-
nje. Zaradi niZzje cene in hitrejse
dobave je bila kupéija sklenjena
z RSC Velenje. Toda pri dobavi
opreme se je pokazalo, da je
RSC bil samo spreten trgovec in
posrednik med Perutnino Ptuj in
privatnimi in nam dobro znanimi
obrtniki. Verjetno zaradl nepozna-
vanja problematike, ki je stalno

(Foto: L. C.)

navzota v perutninski proizvod-
nji, in wzaradi prve proizvodnje
taksne opreme, ta ni bila izdela-
na tako, kot bi si zeleli, ManjSe
pomanijkljivosti krmilnih strojev,
ki so v bistvu kopija AZE je izva-
jalec ze odpravil. Ker so obreme-
nitve teh strojev pni krmilnih tra-
kovih za nesnice vegje kot pa pri
onih za brojlerje, se je tudi sam
proizvajalec strinjal, da bi kon-
strukeija reduktorja in pogodskih
koles morala biti mocnejsa, kar
bo v bodoée tudi uposteval. Osta-
lo je Se vprasanje krmilnih Zle-
bov, objemk in kon&nih spojnic.
Te dele krmilnega traku bo po-
trebno popraviti ob zakolu Zzivali,
ker jih sedaj ni mogﬁ(‘.a. S tem
so se predstavniki RSC tudi spri-
jaznili.

Za avtomatske napajalnike, ki
so tudi kupljeni pri RSC nimamo
pripomb, ker dobro sluzijo svo-
jemu namenu.

Vso to krmilno opremo in napa-
jalnike je montiral nag TOZD Ser-

(Nadaljevanje na naslednji strani)
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Ze letos skoraj 6 milijonov
jajc iz nove farme Trnovci

vis. Svoje delo je opravil, toda
menimo, da bi montazo zaradi
nujnosti mogel prej koncati.

Na farmi se nahaja zraven vsa-
kega objekta silos kapacitete
16 m°, kar je drugage kot v Ki-
dridevem in v Selih, kjer en silos
oskrbuje s pomocjo jeklene vrvi
tri objekte s krmo. S taksnim
stevilom silosov bo mogoée v
konicah razbremeniti mesalnico,
transport in kar je najvainejse
— po potrebi bo mogode Zivali
vsakega objekta preko krme po-
sebej tretirati. Te silose je izde-
lal Agrostroj Ljubljana. KaZejo
lep zunanji videz in tudi krma
dobro drsi ob stenah. Ni pa do-
volj dobro resen transport krme
iz silosa v dozirno posodo. Zara-
di kranjske steze mora biti tran-
sportni polZ lomljen. Vgradili so
kardanski zglob in ravno na tem
mestu se krma veckrat zgnete
in ne more vet do dozirne poso-
de. Zameriti je tud!, da so tran-
sportni polzi pri obratovanju pre-
hrupni.

Farma Trnovci se razlikuje od
ostalth tudi po ventilaciji objek-
tov. Zrak prihaja v objekt skozi
difuzatorje (to je ploéevina z od-
prtinami v petih vrstah), ki so na-
mes&éeni vzdolZ cele stene vsake
strani objekta in po potrebi tudi
skozi lopute, a izsesavajo ga
brezsumni Smetsovi ventilatorji
namesceni v kanalu, ki sega

60 cm od vrha slemena v objekt.
Taka resitev stropne ventilacije
omogoca, da pri odprtth loputah
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tudi v primeru prekinitve elek-
triénega toka ne more priti do za-
dusitve Zivali, ker delujejo kanali
v stropu kot izsesalni dimmniki.
Ventilatorji se vkljutujejo avto-
matsko preko sonde, ki reagira
na temperaturo v objektu ali pa
tudi rocno. Skoda je samo, da se
niti difuzorji niti kanali ventilator-
jev ne morejo hitro in enostavno
zapreti s kako zaporo, ampak jih
moramo zapirati s folijo (pri vhle-
vitvah DSP), kar odvzame mnogo
¢asa. Vso montazo in dobavo
ventilacijske opreme je izvrsila
Oprema Ludbreg.

Ostalp instalacijo v vseh zgra-
jenih objektih, to je elektriéno in
vodovodno instalacijo, kranjsko
stezo z vozigki in centralno kur-
javo je izvedel Elektrokovinar
Ptuj. Menimo, da bi se ljudje te-
ga kolektiva morali bol] zanimati
za funkcionalnost pri opravljanju
del, saj bi instalacije morale biti
kon€ane Ze pred 29. 11. 1977, pa
sa jih prenasali v januar 1978.

Tezave, ki so bile prisotne v
zacetku obratovanja nove farme
Trnovci, so sedaj prebrodene In
pozabljene. Novi osemélanski ko-
lektiv se je v svoje delo Ze vii-
vel ter si zeli, da bi se mu pri-
kljucilo ¢imprej Se vet sodelav-
cev za oskrbo zivali druge skupi-
ne objektov, to je tistih, za kate-
re so ravno v tem c&asu stekle
prve priprave in zemeljska dela.

Sl

Na$ poslovni partner
CENTROPROM
BEOGRAD

V nadaljevanjih bomo opisali nekatere pomembnejse poslovne

partnerje, s katerimi smo ali bomo

podpisali samoupravne sporazu-

me o trajnem poslovnem sodelovanju in zdruzevanju dela in sred-
stev na osnovi Zakona o zdruzenem delu. V duhu tega zakona je nasa
organizacija zdruzenega dela podpisala samoupravne sporazume s
trgovskimi delovnimi organizacijami, ki predstavijajo v naSem pro-
dajnem in poslovnem sodelovanju najveéje poslovne partnerje in s
katerimi poslujemo uspesSno Ze vrsto let. Ze v lanskem letu s¢ samo-
upravni organi nasih TOZD in delavski svet Mesokombinata Perutnina
Ptuj obravnavali in sprejeli prve takSne samoupravne sporazume.

C

Med prvimi samou. sporaz. je
bil obravnavan in sprejet samo-
upravni sporazum o trajnem so-
delovanju in zdruZevanju dela in
sredstev s Centropromom Beo-
grad. Na osnovi analize o pretek-
lem poslovanju so samoupravni
organi obeh delovnih organizacij
prisli do zakljucka, da sta obe
organizaciji vzpostavili v pretek-
lem obdobju pomembne poslovne
odnose, s @Gimer so bili podani
vsi pogoji, da se odnosi uredijo
na novih samoupravinih osnovah,
v skladu z Ustavo in omenjenim
zakonom. Samoupravni sporazum
sta podpisala v Beogradu dne 24.
septembra 1977 generalna direk-
torja obeh delovnih organizacij,
s Cimer sta tudi formalno potrdi-
la nove trajne poslovne odnose
med obema deloviima organiza-
cijama.

KAJ PREDSTAVLIA
CENTROPROMET

Centroprom je zdruZeno pod-
jetie za trgovino in proizvodnjo
zivilskih proizvodov, v sestavi
katerega posluje pet delovnih or-
ganizacij. Poslujejo na podrogju
Srbije in Crne gore. Ze vrsto let
je Centroprom najveéje jugoslo-
vansko trgovsko podjetje in za-
posluje preko 8.000 delavcev.

Centroprom fje bil osnovan Ze
leta 1930 pod nazivom Prizad. Da-
nasnji naziv je dobil leta 1947. Z
integracijo wvrsto trgovskih in
proizvodnih podjetij v letu 1969,
1970 in v letu 1976 je dobil da-
nadnji obseg, kjer predstavija
80 % prometa trgovina z Zivilski-
mi proizvodi.

Dejavnost opravljajo v lastnih
poslovnih zgradbah. Za uspe$no
poslovno delovanje razpolagajo z
ogromnimi skladi$énimi prostori
(preko 90.000 m’) in s hladilnica-
mi kapacitete preko 1.500 vago-
nov ter z rezervoarji za namesti-
tev surovega olja in melase v
Kopru.

V lastnih proizvodnih obratih
proizvajajo kruh in pecivo z dnev-
no kapaciteto 30 ton. Imajo last-
ne obrate za praZenje kave —
znana je Centroprom kafe — pa

tudi obrat za praZenje indijskega
oreha (araSida) ter obrat za em-
baliranje kave, sladkorja in riza
v Beogradu in Boru.

Za nas perutninarje pa je pred-
vsem vaZna lastna trgovska
mreZa Centroproma, ki razpolaga
s preko 450 maloprodajnimi me-
sti v obliki klasiénih prodajain,
supermarketov, specializiranih
prodajaln in samopostreZnic, s &i-
mer pokriva razen Beograda pred-
vsem podro&je jugovzhodne Sr-
bije (Bor) in juZnega Jadrana
(Bar).

V svoji razvojni politiki je Cen-
troprom orientiran na izgradnjo
velikih in modemih maloprodaj-
nih mest in skiadisénih prosto-
rov z istofasnim spreminjanjent
klasiénih v specializirane proda-
jalne. Do leta 1980 bodo v novo
nastajajoéih naseljih Beograda
zgradili preko 40 supermarketov.

Konkretno sodelovanje med
Centropromom in Perutnino se
odvija na dveh wvzporednih po-
drogjih.

Ze vrsto let je Centroprom
Beograd najveéji kupec nasega
perutninskega mesa. Mesecno
dobavijamo okrog 100 ton perut-
ninskega mesa v tri skladis¢a v
Beogradu. Nasi najvedji hladilniki
potujejo tedensko 2 do 3 krat k
Centropromu v Beograd, tako da
letno prepeljemo in prodamo
precej preko 1.000 ton perutnin-
skega mesa, kar predstavija pre-
ko 100 vagonov.

Iz svojih skladisé¢ dostavlja
Centroprom blago v svoje pro-
dajalne z 250 kamioni, kolikor Jih
Steje njihov lastni vozni park. V
kolikor bomo razpolagall z naj-
vedjimi kolitinami perutninskega
mesa, lahko 3e povecamo kolici-
ne tako za Beograd kot za njiho-
ve delovne organizacije v Baru
in Boru, s katerimi e sploh ne
poslujemo. Direktne poslovne sti-
ke s Centropromom vodi na$
TOZD Commerce, preko katerega
poslujemo predvsem pri prodaji.

Delovna skupnost skupnih
sluzb pa preko nase sluzbe uvo-
za in nabave realizira uvoz krmil-
nih komponent za TOZD tovama
krmil (soja, ribja moka).

V naslednjem sestavku bomo
opisali sodelovanje s SOZD Mer-
cator Ljubljana.

Kova¢ Andrej, dipl. oec.

JANUAR 1978



Prve tone krme
1Z nove tovarne

Malo pred iztekom lanskega
leta smo delavci TOZD Tovar-
ne krmil, tiho, brez posebne-
‘ga cermoniala praznovali po-
memben dogodek; proizvedli
smo prve, dolgo pri¢akovane
tone krme v novi tovarni. Ta
dogodek je bil nase najdrazje
novoletno darilo.

Nekaj vec kot tri mesece je
minilo od uradne otvoritve to-
varne krmil, do prvih ton ki-
me proizvedene v novi tovar-
ni. Vzrekov za tako dolgo za-
kasnitev je ve¢. Kot glavnega
lahko navedem zahtevna in
obseZna elektroinstalacijska
dela. Delni vzrok za zakasni-
tev, je bil tudi nepolno izde-
lan elektro projekt, katerega
je_moral izvajalec med mon-
tazo dopolnjevati in samostoj-
no resevatl posamezne proble-
me, kar je oviralo redno delo.
Od otvoritve do zaletka po-
skusnega obratovanja so se
izvajala le dopolnilna elektro-
instalacijska dela, ostala dela,
gradbena in strojna so bila
konc¢ana pred otvoritvijo.

Izvajalec  elektroinstalacij
EKO Ptuj je konc¢al montazo
v sredini oktobra lansko leto,
nato pa je zacel rotno preiz-
kusati pravilnost vezav posa-
meznih strojev in strojnih na-
prav. Glede na velik obseg in-
stalacij in strojnih naprav je
preizkus trajal skoraj mesec
dni. Ko je bil preizkus vezav
konc¢an, sta prisla monterja
od firme Buhler. V zadetku
decembra je bila oprema od
firme Buhler pripravljena za
poizkusni on. Najprej so
bili vsi stroji in strojne na-
prave preizkuSeni v praznem
teku, nato pa Bod postopno
obremenitvijo. Pri teh preiz-
kusih so se pojavile prve na-
pake. Iluzorno bi bilo prica-
kovati, da bi pri preizkusnem
zagonu steklo vse normalno,
kajti pri tak$nem obsegu o-
preme in tolik8ni medsebojni
soodvisnosti posameznih ele-
mentov je bilo povsem razu-
mljivo, da se bodo pokazale
napake in neskladnosti.

Po preizkusu transportnih
linij in linje mletja so se za-
celi preizkusi linije doziranja
in mesanja. Ta linija je naj-
vaZnejSa in najzahtevnejsa,
zato se je pri preizkusanju te
porabilo najve¢ ¢asa. Glede
na to, da je sistem doziranja
povsem avtomatski, je bii-o
potrebno krmilni mehanizem
tocno nastaviti na specialno-
sti posameznih surovin, da bi
se dosegla Zeljena in potrebna
tocnost doziranja. Iskusena in
strokovno usposcbljena  ter
prizadevna Buhlerjeva mon-
terja sta te probleme kmalu
n zadovoljivo redila. Izredno
dober pripomodek pri ugotav-
lianju to¢nosti doziranja, se
Je pokazal racunalnik, ki spro-
L1 registrira to¢nost doziranja
posamezne surovine, oz. od-
slopanje posamezne surovine
od nastavitve vrednosti in na
tej osnovi so se opravljale ko-
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rekcije ter nastavitve dozira-
nja.

Proti pri¢akovanju so se po-
javili veliki problemi pri tran-
sportu nekaterih surovin, npr.
pri apnencu in mesni moki.
Apnencc, ki smo ga uporablja-
li v starl mesalnici je bil zelo
fine granulacije in zaradi vi-
soke specificne leZe neprime-
ren za transport s takinimi
napravami, kot so montirane
v novi tovarni. Mesna moka
se tezko transportira zaradi
visokega % masti, ki jo vse-
buje. Probmel smo resili na
ta nacin, da smo vzeli bolj
sipko oblike apnenca pri dru-
gem  proizvajalcu, za trans-
port mesne moke, pa smo mo-
rali malo rekonstruirati tran-
sportno linijo.

Zaradi nizke temperature v
casu  preizkusnega zagona,
smo imeli precej tezav z za-
mrzovanjem elektro magnet-
nih ventilov, ker je bil zrak v
ceveh vlaZzen. Problem Se ni v
celoti odpravljen. Potrebno bo
veraditi filtre, ki odvzemajo
vlago zraku, predno gre na
clektro magnetne ventile,

PROIZVODNJA JE STEKLA

Kljub tezavam, ki so spre-
mljale izkusni zagon, smo
15. 12. 1977 izdelali in izdali
prve tone krme, proizvedene
v novi tovarni krmil. Bil je to
vesel in pomemben dogodek
za vse zaposlene v TOZD To-
varna krmil. Dolgoletna Ze-
lja nas vseh se je izpolnila in
trud vsakega posameznika je
bil s tem poplacan.

Premala je kolitina krme
proizvedena v novi tovarni kr-
mil, od zacetka do danes, da
bi bilo o¢e dati konéno
uceno dela in kvalitete, ki jo
bo dala nova tovarna. Ze
poskusni zagon in probna
proizvednja sta pokazala, ko
bodo odpravljene vse pomanj-
Kljivosti, lahko resniéno pri-
Cakujemo veliko, to je: lazje
delo in boljse delovne pogoje;
ob kvaliteinih surovinah $e
boljSo kvaliteto krme, kar bo-
do omogodile precizne dozir-
ne tehtnice in radunalnik, s
katerim bo mogoce voditi po-
trebno evidenco in vsak mo-
ment ugotavljati to¢nost do-
ziranja.

Prednost velikih silosov za
Zito se je pokazala ?e lansko
jesen, ko smo lahko izkoristi-
li ugoden nakup kvalitetne ko-
ruze. S specialnim hladilni-
kom — Granifrigorjem se da
enostavno in ucinkovito inter-
venirati v sluéaju, ko pride do
gretja surovin.,

Popolno zadovoljstvo, ne
samo nase, ampak tudi za
vse koristnike nasih proizvo-
dov, bo takrat, ko bo oprav-
ljena rekonstrukcija stare me-
salnce, ko bomo ovrecevali
krmo na novi tehtnici v ven-
tilske vrece po 50 kg. Takrat
predvidevamo, da bomo zade-
li proizvajati briketirano kr-

Tovarna krmil s silosi

mo za brojlerje, kar bo goto-
vo prispevalo svoj delez
boljsim proizvodnim rezulta-
tom.

V ¢asu montaze opreme v
starli mesalnici bomo morali
ovrecevati krimo v novi tovar-
ni, kar bo povzrocilo doloce-
ne prostorske in organizacij-
ske probleme, vendar druge
reditve mni, zato bomo morali
z malo vec¢jim trudom ta &as
prebroditi.

S podporo vseh TOZD zdru-
iem'ﬁ)ov DO Perutnine Ptuj

in $irSe druzbene skupnosti,
smo dosegli pomemben delov-
ni uspeh, ki bo omogocal laz-
je delovne pogoje zaposlenim
v tovarni krmil in bo osnova
za nadaljne povecanje perut-
ninske proizvodnje. Z uresni-
Cevanjem zakona o zdruZe-
nem delu v praksi in s poglab-
ljanjem samoupravljanja ter
medsebojnih odnosov, lahko
se toliko bolj z gotovostjo
pricakujemo lepsi jutri.

RF

0240000000000 00000000000 000000040000 0000¢

Varujmo zdravje, dokler ga imamo

Le zdrav delavec je lahko
visoko produktiven. Tega se
v Perutnini vsi dobro zaveda-
mo, zato smo Ze organizirali
zdravnika, ki doloc¢en ¢as dela
za perutninske delavce.

gotovljeno je, da tako or-
ganizirana zdravstvena sluz-
ba prinaSa nekatere predno-
sti. To pa je bil tudi razlog,
da je odbcr za gospodaistvo
sprejel sklep, da Perutnina
nabavi Zdruzenemu zdravst-
venemu domu Ptuj — TOZD
Zobozdravsivena sluzba, opre-
mo za eno zobozdravstveno
ordinacijo s pripadajo¢im de-
lom laboraterija in renlgena.
S to nabavo pa ima{'u delavci
Perutnine od 30, 1. 1978 dalje
doloceno prednost pri zobo-
zdravstvenih uslugah.

Za delavee Perutnine bo iz
meni¢no en teden dopoldan,
drugi teden popoldan delala
tovarisica RANFEL dr. Darin-
ka, Delavci, ki so potrebni zo-
bozdravstvenih uslug si torej

lehko wuredijo zdravljenje v
dela prostem casu,

V dopoldanskem dasu se o-
olasite v:
pcnedeljek 30. 1. 1978
sredo 1. 2. 1978,
petek 3. 2. 1978 od 10 — 12,30
ure.

V popoldanskem casu se
lahko oglasite v:
ponedeljek 6. 2. 1978,
sredo 8. 2. 1978,
petek 10. 2. 1978 od 13.30 —
16 ure.

V tem zaporedju in z istim
¢asom se bosta menjavala do-
poldanski in popoldanski ¢as
ordiniranja za perutninarje.

Za bolete primere ordinira
zobozdravstvena sluzba od
6.—19. ure vsaki dan.

Predvideni so tudi sislema-
ticni pregledi zobovja za vse
delavce Perutnine po razpore-
du o katerem boste predhod-
no obvesceni.

Socialna siuzba

(Nadaljevanje s 3. str.)

Rok za izvedbo predkandi-
dacijskih postopkov je bil 30.
1. 1978, Rok za izvedbo te-
meljnih kandidacijskih konfe-
renc pa je 10. 2. 1978.

Za volitve samoupravnih or-
ganov, ki bodo v Perutnini
Ftuj predvidoma v aprilu le-
tos, bumo morali Se izvoliti
preko 310 delavcev in koope-
rantov. Tako bo vkljuéenih
samo v delo delegacij in sa-
moupravljanja okoli 560 oseb,
kar ze predstavlja ve¢ kot po-
lovico od zaposlenih. Ce k te-
mu dodamo Se ¢lane vodstev
druzbeno politiénih organiza-
cij, katerih je v vseh vodstvih

okoli 160, se stevilo funkeij
tako poveca preko 700. To pa
pomeni, da bomo za zdaj for-
malno v veliki vedini Ze ustva-
rili pogoje, da se bp samou-
pravljanje in druZbeno poli-
tiéno delo priblizalo do baze
ter zajelo kar se da najveéjo
Sirino.

Naloga vseh druzbeno poli-
tiénih sil pa bo, da bodo vsi
vkljuceni v naloge, ki izhaja-
jo iz zakona o zdruzenem delu
dejansko tudi uresnicevali ter
¢imbolj vzeli v roke oblast de-
lavskega razreda in vseh de-
lovnih Tjudi.

Drago Cater
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Prvi na$
kooperant
na
KoroSkem

Na strmem levem bregu skriv-
nostne in lene reke Drave niZe
Radelj je prikupna vas Spodnja
ViZinga. V njej tudi dela in Zivi
na& kooperant JoZe Hedl.

Lepa urejenost okolja njegove
domadije prijetno vzradosti vsa-
kega obiskovalca. Licna hisa in
lepa gospodarska poslopja ter iz-
brane cvetlice in okrasno grmi-
cevje okoli njih dokazujejo, da ie
tu domovanije dobrih in plemeni-
tih ljadi.

Pri hisi doma jih je Sest. JoZe
in-njegova Zena Anica, trije otro-
ci ter mati Amalija. Najstare|si
otrok je Anica, ki ima 16 let. Obi-
skuje drugi razred gimnazije na
Ravnah, kamor se vozi vsaki dan
z avtobusom. Stirinastletni Joze
obiskuje osmi razred, devetletna
Gabrijela pa drugi razred osnov-
ne Sole v Radljah. V bliznji so-
sescini Zivita tudi dva Jozetova
brata z druzinama. Eden je inZe-
nir kmetifstva, drugi gozdarski
tehnik.

JoZetova kmetija meri 35 ha, od
tega 24 ha gozdnih ter 14 ha ob-
delovalnih povrsin. V njegovih
vedno Sumeéih gozdovih na po-

bocju Kozjaka je mnogo kosatih
smrek in jelk.

JoZe prebiva s svojo druZino v
lepo urejeni higl. V bliZini so Se
gospodarska poslopja s hlevi,
Supami in garazami. Hlev ima tri
etaze. V spodnji etazi je zdaj ka-
kih 50 glav Zivine. Osemnajst je
krav mlekaric, ostalo pa so pitan-
ci in teleta. Dele z Zivino je po-
polnoma avtomatizirano. V hlevu
s0 namescéeni avtomatskl napajal-
niki, tla se sproti ¢istijo z izpla-
kovanjem, molzo pa opravlja mle-
kovod.

Ko sem pred dvanajstimi leti
prvikrat obiskal na domu JoZeta
Hedla, je v sodelovanju s Kme-
tijsko zadrugo Vuzenico redil
2500 piséancev.

Takrat sta bila z menoj tudi to-
vari§a Slavko Brglez in Vida To-
maZié. Ogledati smo si hotell to
rejo, ker smo v tistem éasu za-
Celi na ptujskem podroéju razir-
jati kooperacijsko rejo piséancev.
Joze nam je rade volje pokazal
prostore in piséance, ki jih je ta-
krat imel kar v Supi, kjer je zdaj
strojna mehanizacija. Takrat sem
mu mimogrede svetoval, naj nad
hlevom za Zivino preuredi pro-

store za rejo piSéancev, kjer jih
bo lahko redil veé kot desettisoé.
JoZe si sprva ni bil na jesnem.
kako naj redi Zivino brez senika.
Ko je vse dobro pretuhtal in pre-
racunal, se je odlocil in tudi pra-
vilno odlocil. Za travo [e zgradil
silose, nabavil kompeltno meha-
nizacijo za spravilo krme in ko-
ruzne siaZe, prostore nad hle-
vom pa v obeh etazah preuredil
za rejo piscancev, jih opremil s
tekocim trakom in avtomatskimi
napajalniki.

V teh prostorih zdaj redi zaen-
krat po 11.500 piscancev. V reji
dosega zelo dobre rezultate. D3
letos e v teh Stirinajstih letih sku
pa] vzredil okoli en miiijon dve-
stotiso¢ kilogramov piscancev
kar predstavija v tezi kar 2.500
dobro rejenih govejih pitancev.
Piscanci mu dajejo dobre zasluz-
ke in mu dopolnjujejo gospodar-
jenje na kmetiji. Ker dobro gnoji
njive In travnike, dosega tudi na
drugih kmetijskih kulturah zelo
dobre pridelke.

Joze pa ni samo odlicen kme-
tovalec. V kolikor mu ¢as in delo
dopuscata, rad pomaga in sode-
luje v naporih za posodablianje
kmetijstva ter za osvescanje
kmetov in vseh tistih, ki se bavi-
Jo s kmetijsko proizvodnjo.

Pri nas na Hajdini je zelo akti-
ven ¢lan delavskega sveta, aktiv-
no pa tudi sodeluje kot delegat
v skup§éini ob¢ine Radlje. Je tu-
di predsednik zemljiske skupno-
sti.

Stalno prebira ¢asopise in re-
vije ter posebej rad poslusa ozi-
roma gleda kmetijske radijske In
televizijske oddaje.

O vsebini »Ptujskega perutni-
narja« . se je tudi zelo pohvalno
izrazil. Zeli, da bi tudi v bodoce
prekd tega dobival ¢im veé ce-
lovitih informacij.

Vkljub =polni« zaposlitvi najde
JoZe Se ¢as za jago. Najrafe lovi
fazane, zajce in lisice. Pravijo,
da mu je zato pred Stirimi leti

ena zvitorepka kar poSteno zago-
dila. Ko je rano zjutraj stopil v
hlev, je opazil, da so piscanci ze-
lo vznemirjeni. Stotrideset jih je
celo lezalo mrtvih na kupu v
enem kotu. Ko je bolje pogledal,
je v drugem kotu opazii lisico.
Takrat ni niti pomislil na pusko,
ker bi s strelom piScance Se bolj
splasil. Zato je zvitorepki kar z
vilami pomagal na »druglis svet.
Plena ni bil vesel, kajti lisica je
bila mocno garjeva. V hlev je
prisla preko odprtine v stropu,
kjer se ji je udd stiropor.

Joie se zaveda, da mu je
potreben tudi odmor. Zato se ze
nekaj let nazaj vsako leto za ne-
kaj dni odpelle z druZino na
morje. Najbolj vseé jim je v
Pulju in Portorozu. Tja ni dalec.
Voda je cista, sonca pa vdéasih
skoraj preveé. Tudi v letoénjem
letu se bo z druiino podal na
morje. Vsaj za nekaj dni se bodo
odtrgali od vsakdanjih skrbi in
ge}; Zato pa bodo potem Se raje

i.

JoZe je e marskaj zanimivega
povedal o svojem delu in Zivlje-
n};}é Morda o tem $e drugic kaj
veé.

Povedal je tudi, da je s celot-
nim na8im delom in sodelova-
njem zelo zadovoljen. Zlasti je §e
poudaril, da je nase strokovno
delo in organizacija lahko za
vzgled vsem drugim kmetijskim
organizacijam, ki se bavijo s ko-
operacijskim sodelovanjem. Po-
hvalili je tudi delo nasih soferjev,
ki opravljajo prevoze v redu in
brez zastojev. Eno kritiko je ob
koncu najinega razgovora le izre-
kel: »Preluxa ne vec! Zakaj? Te-
ga nasim kooperantom ni potreb-
no pojasnjevati! Ko bi tudi v bo-
doce vsaj tako vse potekalo, kot
je do sedaj! Ne bo pa narobe,
¢e bo e boljse! Joze goiji upanje
v lepSo prihodnost zase in za vse
skupaj! Naj se mu vse te iskrene
Zelfe tudi éim bolj uresniéujejo.

Drago Cater

Delovna zena — dekle v nasem kolektivu

Ob neki priliki, ko sem se
sluzbeno mudila v maribor-
ski podruznici Ljubljanske
banke, so me tamkajénje de-
lavke kar zasule z vprasanji
o delu nasih za:pualemh Zena.
Cudilo me je, cemu to zani-
manje, Takoj so mi %ovedale
da so gledale film »Bele tra-
ve«, ki prakazuje delo Zensk
v valrhna farmi in perutnin-
ski klavnici. Zanimalo jih je,
&e je bil ta- film snemarn- pri
nas, saj niso mogle verjeti, da
Zenske Sc delajo v tako tezkih
pogojih. Razlozila sem jim,
da film sicer ne prikazuje
nasith deklet in Zena, ven-
dar so opravila v glamem e-
naka. »Sedaj, ko vemo koliko
truda je vlozenega v pistanca,
ki tako lepo dc%'?n peden na
mizi, ga bomo znali Se bolj
ceniti« so zakljucile' delavke
Ljubljanske banke v Maribo-
Tl

Po tem razgovoru sem za-
¢ela razmisljevati kako je bilo
v Perutnini, sem zacela

red seclemn&]stmu leti tu de-
ati. Povem lahko, da se je o-
gromno spre-memlo na bolje.
Prej smo se vozili na delo naj-
ve¢ s kolesi, mnogokrat pre-
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moceni do koZe,0 v zimah pa
vsi prezebli. Delovni dan je
mnogokrat trajal 12 pa celo
16 ur. Zenske so Cistile perut-
nino, vse ro¢no, brez primer-
nih za8€itnih sredstev in obla-
¢il, kar je moéno vplivalg na
njihovo * zdravstveno stanje.
Nial-ico smo si nesile v torbah
in kanglicah, kar je pac kdo
imel. In kakine tezave so na-
stale, ¢e je kdo doma potre-
boval zdravnisko mc, saj
je bil telefon na deZeli nez-
nemka, $e posebej v Slovens-
kih goricah in Halozah. To so
najbolj obcutile Zzene in dekle-
ta, ki so postajale mamice.
Ne smem re¢i, da je sedaj
zdravstvena sluzba pri nas
vzorneo urejena, vendar je
napredek tolikSen, da sedanje
zdravstvene sluzbe ni m e
primerjati s takratno. Koli
kor je le mgoce je urejen se-
demurni delovni dan, ali pa
osem-urni s prostimi scbota-
mi. Poskrbljeno je za loplo
malico, ki jo dobimo vsi tako-
rekot na delovno mesto .Res
je, da ni vedno najboljsa, ven-
dar je topla in zdrava. Foskr-
bljeno je za rekreacijo, par
kirni prostori ob perutninskih

chjektih pa vsak dan bolj pri-
manjkujejo. Vsak dan vec de-
lavcev se pripelje na delovno
mesto s svojim avtomobilom
ali pa imajo urejene avtobus-
ne zveze. Kolo postaja Ze red-
kost.

Delam v oddelku za obra-
¢un osebnih dohodkov, zato
lahko trdim, da k tem ugod-
nostun mnogo mnore na-
$a kreditna politika, vendar
mora biti delavec Kkreditno
sposoben. In ker se krediti
urejejajo v naSem oddelku,
lahko trdim, da smo perutni-
narji vsebolj kreditno in pla-
¢ilno sopsobni, kar je odraz
pravilno zacrtane pu]mlu. na-
se delovne organizacije in
kvalitetnega dela zaposlenih

ri Perutnini. Poleg urejanja

reditov se tu vrsi izplagilo
osebnih dchodkov In urt.jalj
zadeve okoli bolniskega sta
Zza. Tako izvem tudi mmnoge
pmbleme nasih delavk, Sko-
ni meseca, da ne bi prite-
ke neki decek, star kakih pet
let in vprasal: »Teta, kdaj bo
pla¢a, mama nima ni¢ veé di-
narov!« Zal to ni edini primer
med na$imi delavci, da so po-
zabili na sadove svojih uzit-

kov. Prav bi bilo, da bi se vsi
zavedali svojih abve?nﬂsrl brez
sodnih prepovedi. Pereé je tu-
di problem olro$kega varsiva.,
Na podeZelju $e marsikje ni
urejeno varstvo in najmlajse
¢lane druZin nadih clelja\h po
navadi varujejo babice.

Vse lepo in prav, toda nase
delavke najvedkrat prepuséa-
jo svoje malcke babicam tudi
takrat, ¢e otrok zboli. V ta-
kem primeru delavka na de-
lovnem mestu ni zbrana, in je
zato manj produktivna, pa tu-
di druZinske vezi se v takem
primeru rahljajo, &eprav si
v nasi druzbi vsi prizadeva-

mo,da bi bile &imbolj trdne.
Za delavke na farmah in va-
lilnicah je posebna teZava tu-
di v tem, da morajo zaradi
narave dela tudi’ ob nedeljah
in praznikih, ko si wvsi drugi
skusamo tako ali drugade na-
rediti lepsi dan — lepSe Zivlje-
nje.

Vem, da je v nasi delovni
organizaciji $¢ mnogo dobrih
stvari, pa tudi mnogo proble-
movo, vendar menim, da sem
s svojim raz.:maljsm]a.m in o-
ﬁu?an]em uspela vspodbuditi

pisanju Se koga.

Brigita Plavec
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Predstavljamo vam
ucenca v gospodarstvu

V Mesni industriji sem iskal sodelavca, ki zasluzi, da ga predsta-
vimo v nasem glasilu. »ANTON TOPOLOVEC, uéenec v gospodarstvu,«

je bil odgovor. »Tak

najti,« je povedal tov. Zerak.

a delavnega In zavzetega ucenca je tezko

Antona Topoloveca sem obiskal na njegovem delovnem mestu v
Mesni industriji. Kar marce nerodno mu je postalo, ko sem mu po-
vedal, da ga nameravamo v nadem glasilu predstaviti kolektivu, kot
enega najprizadevnejsih ucencev. Rahla rdeéica se je temu krepke-
mu mladenicu smelega in odkritega pogleda kar podala,

Napravim nekaj posnetkov za predstavitev, nato pa ga povabim
na razgovor.

Toncek je doma v Grdini pri
Stopercah, kjer je uspesno kon-
dal osemletko. Za mesarski po-
klic se je odloéil Ze pred konéa-
no osemletko. Zelo imenitno se
mu je namreé zdelo, ko so imeli
doma koline. Pred tremi leti je
prisel] v na§ kolektlv in na ta-
kratnem obratu Meso zadel z
ukom.

Verjetno se Se spominjas pr-
vih ¢ni, ko si zacel mesariti.

Da! Ko sem doma ob kolinah
razmi8ljal o mesarskem poklicu
smo klali enega pra8iga, tu pa jih
je kar mrgolelo. V zadetku sem
omamijal prasice in ko so padali
s0 me vsega poskropili z vodo
in krvjo, V prvih dneh me je bilo
kar malo groza, vendar sem se
hitro privadil in kasneje ni bilo
tezav. Naucil sem se tudi sam
klati in opravljati druga mesar-
ska dela.

Ko se je pokazala potreba so
me premestili v Mesno industri-
Jl'o, kjer e vedno de'am v prede-
awvi,

Poklicno Solo Je Ton&ek Ze kon-
¢al, sedaj samo §e s prakso po-
triuje pridobljeno znanje. Racuna
da bo v juniju opravil tudi prak-
tiéni del in tako postal kvalifici-
rani mesar — proizvajalec.

Povprasal sem ga tudi, kako se
vkljuéuje v  druzbenopoliticno
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Zaeviljenje v Perutnini in v K8
Stoperce.

povem resnico, moram redi,
da v aktivu mladih v Stopercah
aktivno delam, vendar v glavnem
v fiziénih akcijeh. Tudi v Perutni-
ni sem Ze pomagal, Ge se je po-
kazala potreba. V drugih organi-
zanijah nisem aktivno sodeloval,
saj nisem imel niti casa zaradi
ugenja, kolikor pa mi je dopusdal
ctas sem pomagal starSem; me-
nim tudi, da nimam posebnih or-
ganizacijskih sposobnosti. [Me-
nim, da je Tone prevec samokri-
titen, zato potrebuje le pomoé in
uspeh ne bo izostal.)

V Mesni industriji je v soraz-
merju s $tevilom zaposlenih zelo
malo komunistov, §e posebej
miadih. Isto ali se slabse stanje
je v KS. Kaj mis'is o tem?

Dokler nisem konéal poklicne
Sole, nisem o tem problemu kaj
dosti razmisljal, saj bi verjetno
tudl pravilno ne razrme| marksi-
stitnega razvoja nase druzbe in
bi bil tak komunist brez koristi.

edaj razmisljam, da bi se vklju-
éil v kolikor dobim soglasje v
osnovni organizaciji ZKS Mesne
industrije. Za druge mlade delav-
ce in uéence pa mislim, da so Se
vedno prece] pod vplivom star-
Sev in okolja v katerem Zivijo,
teravno so mnoqi idejno pravilno
usmenjeni.

Spoznajmo se
KakonastajaPtujski perutninar

V nasem vsakdanjem Zivlje-
nju se vedno dogaja nekaj no-
vega. Dogodki se vrstijo v o-
kolju v iaterem zivimo, na
poti v tovarno, v $olo, na de-
lovnem mestu, v delovni eno-
ti, v temeljni organizaciji
zdruzenega dela, povsod.

Nekateri dogodki so inlim-
ni in jih ob&an ali delavec Ze-
lita ohraniti zase, drugi so
zopet zanimivi, destokrat po-
membni za §irdi krog sodelav-
cev vse tja do svetovne jav
nosti,

Na$ hiter gospodarski in
druzbeni razvoj pa zahtevata,
da smo medsebojno obvesceni
o vseh pomembnih gospodar-
skih, samoupravnih, socialnih,
kulturnih in drugih dogodkih,
problemih, resitvah itd.

Torej ni naklucje, da smo
se v delovni organizaciiji odlo-
¢ili za izdajanje nasega »Ptuj-
skega perutninarjae,

Bilo bi mnogo premalo, ¢e
bi na$ list bil namenjen samo
cbveS¢anju o dogodkih, da hi
hil le kronoloski zapis. Dosedi

Na vprasanje kako se vkludu-
le v 8portno rekreativno dejav-
nost je povedal, da se ukvarja s
streljanjem, mnogo pa plava. Na
tekmovanju je tako dobil znacko
delfin. Rad plese.

Ko sva Ze prl rekreaclji me za
nima, ce se spominja$ kakega
posebno zabavnega dogodka?

Spominjam se. Ko sem 3Se de-
lal na Zivinski klavnici nam je ob
neki prililki veik bik utrgal vry
in zagel »paradirati= po Ptuju.
Mesarji in 8e posebaj vajenci pa
za njim. Najprej si je od blizu
ogledal hotel, nato pa nam je
»pokazal pot« do uprave Perutai-
ne, pred bolnico pa smo ga koné-
no ujeli in odgnali v klavnico,
kier je »za kazen= moral koncati
svojo Zivljenjsko pot.

Razlaga je Toneta kar razvne-
la, vendar sem ga zmotil in ga za
konec poprosil, naj pove kaksne
so njegove Zelfe v bodode.

Moja najvedja Zelja je, da bl
po opravijenem zakljuénem prak-
ticnem izpitu dobil v Perutnini
tudi redno zaposlitev, sa] sem
se lepo vkljucil v to delovno sre-
dino, pa tudi delo mi je vSec.
Preeprican sem, da bi s pridob-
lienim znanjem in s prakso lahko
kvalitetno opravljal dobljene de-
ne delovne naloge.

Te Zelje verjetno ne bo tezko
uresniciti, saj njegov neposredni
vodja pravi, da v Mesni industri-
ji dela veé dobrih in prizadevaih
ucencev. Tone lzstopa kot dela-
vec, ki si prizadeva poleg delov-
ne prakse pridobiti éimveé taora-
ticnega znanja in izkuseni. Zavo-
lio te izrazite prizadevnosti, mu
nekateri sodelavei celo malce za-
vidajo, saj je s svojo usposob-
lienostjo prekosil tudi ze nekate-
re pomodénike.

Takih uéencev si v Perutnini
Zelimo €im veé.

Urednik

moramo, da bo list, bolje re-
¢eno, njegova vsebina, pusta-
la ustvarjalno kriticna do
vseh dogodkov, mneglede na
kraj in c¢as, zlasti pa é¢ ta-
krat, ko bomo razpravljali o
nasih nac¢rtih, osnutkih bodo-
¢ih samoupravnih odlo¢itvah
itd. Ce bo list zapisal samo
to, kar se je zgodilo, je pre-
malo. Prisotnost vsebine raz-
prav, polemik argumentov za
ali proti, nas mora spremlja-
ti v vsej njegovi vsebini, od
Stevilke do stevilke.

»Ve¢ ljudi, ved vex, to je
star pregovor. In kdo so tisti
ljudje? Mi, prav vsi! V nasih
zivljenjskih in delovnih pro-
storih se dogaja vsak dan ne-
kaj novega. Marsikaj tega bi
zanimalo tudi druge sodelav-
ce. Ali smo pripravljeni to
zapisati? Ce smo, potem jih
zapidimo.

Tako zabeleZene dogodke
sprejema uredniSki odbor,
jih ureja, razvrsti po pomem-
bnosti s fotografijami itd. Pri
vsem tem pa mora uredniski
odbor spremljati in se ravna-
ti po nacelih temeljne vsebin-
ske zasnove Ista. Skoraj skozi
vsako $tevilko naj bi tekla kot
rdeca nit vsebina dogodkov,
ki prevladujejo v ebdobju izi-
da Stevilke. Sele na ta nadin
bodo delavei resni¢ng sproti
obvesceni, s svojimi prispevki
bodo popestrili vsebino in ne-
nazadnje bodo soustvarjali
utrip politi¢nega in samou-
pravnega Zivljenja v temeljni
organizaciji in delovni organi.
zaciji kot celoti.

Kdo naj pise, kako naj pi-
Semo? Odgovor je kratek: ta-
ko kot vemo! Marsikdo bi Ze-
lel kaj prispevati, pa mu je
nerodno, ker ne ve povedati v
iepi slovens¢ini. Ni¢ zato! U-
redniSkemu odboru je potreb-
na vsebina. Za jezik, stil in
obliko bodo poskrbeli drugi.

Iz mnozice prispevkov pri-
pravr v naslednji fazi urednis-
ki odbor gradivo (rokopise ~—
tipkopise) ki jih preda v tis
karno.

List bi bil zelo dolgocasen
7¢ na pogled, & bi bili vsi
sestavki tiskani z enako veli-
kimi ¢rkami, prav tako pa tu-
di z enakimi naslovi. Zato mo-
ra tehniéni urednik oznaditi
posamezne rokopise oziroma
sestavke, kako naj bodo stav-
lieni: Recimo:

debelejfe tiskano — polkrep-
ko,
posevno liskano — kurzivno
itd.

Da bi bile strani ¢asopisa
&e bolj pestre, urednik doloéi
tudi &irino vrstic za posamez-
ne prispevke, velikost slik, ve-
likost naslovov itd. Skratka,
iehni¢ni urednik pripravi na-
¢rt, po katerem bodo stavei v
stavnici pretopili tipkane ro-
kopise v svinec in v strani.

O tem pa prihodnjic.

LST
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Tudi perutninarji se
vkljuéujemo v obéinske
delavske Sportne igre
1977/78

Komisija za delavske Zportne
igre pri obéinskem sindikalnem
svetu Ptuj je vsem delovnim or-
ganizacijam poslala program in
pravila tekmovanj za sezono
1977/78. V program so vkljucene
naslednje panoge:

. atletika

. mali nogomet
. rokomet

. kosarka

$
. odbojka
. namizni tenis
. plavanje
. pikado
. kegljanje
. mini golf
. streljanje
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V dogovoru z vodji posameznih
ekip je komisija za Sport v Perut-
nini Ptuj prijavila svoje ekipe za
tekmovanja v vseh zgoraj nave-
denih panogah.

Do sedaj so bila izvedena tek-
movanja v odbojki, $ahu in keg-
ljanju (m) in se trenutno nadalju-
jejo v koSarki,

V odbojki je ekipa Perutnine
zasedla 6. mesto med 12. ekipa-
mi, v kegljanju 14. mesto med 22
ekipami, v 8ahu pa so nas Sahisti
razodarali, ker sploh niso prigli
na tekmovanje.

V koSarki se je ekipa Perutni-
ne uvestila v poffinalna tekmova-
nja. Ekipa je premagala v svoji
skupini KK Ptuj in SSZ ter osvo-
jila prvo mesto. Za ekipo so na-
stopali:

Cimerman
Mlakar C.
Segula
Jurkovié
Stajnko
Letonja
Merc J.
Marinkovié

V Perutnini Ptuj je zaposlenih
cez 40 % zensk, ki pa se tekmo-
vanj zelo slabo udeleZujejo, zato
jih vabimo, naj se obrnejo na vod-
je posameznih ekip (panog) in
se vkljuéijo v tekmovanja.

Panoge, v katerih tekmujejo
tudi Zenske:

1. streljanje

2. kegljanje

3. pikado

4. mini golf

5. atletika

Tekmovanja v okviru delavskih
Sportnih iger bodo do konca
aprila. Se enkrat vabimo vse cla-
ne nase delovne skupnosti naj se
vkljuGijo v tekmovanja, ki so
ored nami, ter uspesno zastopajo
barve nase delovne organizacije.

O poteku tekmovanj bomo Se
porocali. Teejo pa Ze tudi pripra-
ve na izvedbo 7. perutninarskih
Sportnih iger in za 4. sreanje
Sportnikov Koke, Podravke in Pe-
rutnine, ki bo predvidoma maja v
Varazdinu. M.Z

kKrizanka

VODORAVNQ: 1. snov za izde-
lovanje sveC in impregniranje
vzigalic, 8. sin Agamemnona in
Klitemnestre iz grske mitologije,
15. lekarma, 16. tolkalni instru-
ment v orkestru, 17. reka v jugo-
vzhodni Franciji{ naSa pisava),
18. ¢ud, znaéaj, 20. ruski vladar
pred oktobrsko revolucijo, 21.
prostor okoli hise, 22. tabornik,
gozdovnik, 23. del umetniskega
imena prve slovenske filmske
igralke (Ita), »Erotikone), 24. kra-
tica za varnostno obveScevalno
sluzbo, 25. ¢loveku najbolj podo-
bna zival, 26. zmikavt, kradijivec,
27. okrajSava za »opuse«, 28. sten-
ska tapeta, 29. pasjeglava opica
iz druZine pavijanov, ki rada pu-
stodi nasade, 32. kavarna z glas-
bo in plesom, 34. s prahom po-

Odbojkarji Perutnine

meSana moka v mlinu, 35. doma-
¢e Zensko ime, 36. velik tropski
kuséar, 37. okrajSava za »akadem-
ski kolegij«, 38. lontarska suro-
vina, 40. ostra tropska zatimba,
41. rimska boginja jeze, 42. teko&
ognjeniski izmeCek, 43. beograj-
ska knjizna zalozba, 44. prestol,
45. pisana tropska papiga, 46. a-
meriska denarna enota, 47. zako-
liéena smer prometne zile, 48.
avtomobilska oznaka italijanske-
ga mesta Micenze, 49. norveski
lingvist, utemeljitelj modermega
knjiznega jezika lvar), 50. bivaii-
5¢e fevdalnega gospoda, 51. pa-
pirnat denar francoske revolucije
iz leta 1789, 53. prvi del stavéne

periode (prorek), 56. sredi3éni

kot, ki je enak dolzini polmera,
57. ukor, 58. kratica za »lovsko

(Foto: L.C.)

drustvo«, 59. mlada kravica, 60.
znak kraljevskega dostojanstva,
61. znana PreSernova pesem, 62.
pihalno glasbilo, podobno klari-
netu, 64. velik strah, zdruZen z
odporom do &esa, 65. ime pevke
Jurkovié, 66. ribja koS&ica, 67.
prijeten vonj, 68. mejno gorovje
med SZ in Afganistanom, 69. glo-
binsko kamenje, 71. wvarianta,
razlicica, 73. Ksenofonov popis
bojnih pohodov proti Perzijcem,
74. puscavski ris.

NAVPICNO: 1. parna napeljava,
2. izpu&tanje konénega samoglas-
nika pri verzu, 3. gréki otok v
Juznih Sporadih, 4. ime treh per-
gamskih kraljev, 5. susilec za la-
se, 6. levi pritok Volge vzhodno
od Kazana, 7. glavho mesto Ki-
tajske v letih 1928—1949 z bliz-
njim Sun Jat-senovim mavzole-
jem, 8. trava druge kodnje, 9.
kréevina, poseka, 10. ime srbske-
ga pisatelja in publicista Fincija,
11. kratica za »smucarski klub«
12. rimski zgodovinar (»Anali«),
13. tovarna Sportne opreme v
Begunjah, 14. pritok Save pri
Medvodah, 19. domaga pernata
zival, 22. zelezna vez, okov, 23.
judovski verski uéitel], 25. na-
slon, opornja, 26. obredna obleka
katoliskih duhovnikov, 28. Solski
red, 29. ¢epica brez 5Cita, 30. prvi
bajeslovni letalec, Dedalov sin,
31. namera, naklep, 33. polje, ob-
delana povrSina, 34. pisarniska
potrebsgina, 36. avtomobilsko
kemilo, 38. nrhovni poveljnik, 39.
mesto v gr8ki pokrajini Tesaliji,
40. nekdanji slovenski Sportni €a-
sopis, 41. sultanov ukaz v stari
Turciji, 43. clovek z velikim no-
som, 44. livada, travnik, 46. hci
kralja Akrizija, Perzejeva mati, 47.
starodavino mesto v Mali Aziji,
ki so ga Grki deset let oblegali
in po zavzetju porudili, 49. ljub-
kovalno Zensko ime, 50. njivski
plevel, 52. neumnica, norica, 53.
pisatel], ki piSe v nevezani bese-
di, 54. redka kuna z dragocenim
krznom, 55. vrhovni mornariski
poveljnik, 57. zelo sliSen glas ob
blisku, 60. krastata. 61. strokov-
njak za kemijo, 62. brusni kamen,
63. obramba, zas¢ita, 64. prebav-
liena hrana v Zelodcu, 65. tekstil-
na tovarna v Podbrdu, 67. odde-
lek rimske konjenice, 68. dvojica,
70. sibirski veletok, 72. kemigni
znak za natrij.

(Sestavil Edi KLASINC)

RESITEV NOVOLETNE SLIKOVNE
KRIZANKE

VODORAVNQ: Plinovod, retira-
da, ena, klin, Mila, llir, novo leto,
Ero, IK, sere, amen, Kerima, ski-
ro. Canev, Raeder, modeli, Air,
steklina, pecina, NI, urat, [,
Orantes, teraco, Ake, salo, Stan,
kosir, tolovaj, evo, eta, nak, ci-
vil, trup, grobar, farma, domneva,
NATO, otira¢, TZ, aul, seno, Lena,
amol, tra, astra, Alah, ribi, har-
monikar, IR, ruk, odrgnina, astat,
Nisa, Siamec, avie, Umea, glaso-
vall smo, ZA, AM, Spoleto, man-
Seta, otip, zajeda, Agena, areka,
karat.

Ptujskl perutninar, glasilo delovnega kolektiva In kooperantov Mesokombinata Perutnina Ptu], lzdaja delavski svet OZD. Glasllo ureja uredni3ki odbor: Angela Andrejak,
Ivan Ciglar, Marija Glaser, Joe llovéek., Justika Kristovié, Martin Mlakar, Franc Potoénik. Glavni urednik Lojze Cajnko, odgovorni urednik Jakob Butolen. Naklada
1600 izvodov, uredniStvo in uprava Ptuj, Potréeva 8. Rokopisov in fotografij ne vraéamo. Glasilo je opro3feno temeljnega prometnega davka na podlagi mnenja Sekre-

tariata za informacije pri IS SR Slovenije 8tevilka 421-1/72 z dne 5. 12. 1977. Tiska TOZD Ptujska tiskarna, Ptuj.




