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Kako smo delali lani in kakšne 
so naše naloge v letu 1978?
RAZMIŠLJANJE OB SINDIKALNEM OBČNEM ZBORU OOS-TOZD MESNA INDUSTRIJA

Občni zbori sindikata sovpada­
jo z zaključkom leta. To je prilika 
In pravo mesto, da si stvari, k: 
nas težijo, povemo nekoliko dru­
gače kot na zboru kolektiva, saj 
nas vedno preganja čas in delo, 
ki ga moramo še opraviti. Sedaj 
lahko bolj kritično pregledamo do­
sežene rezultate in se istočasno 
ozremo naprej v skladu z našo 
željo po stalnem napredku.

Če najprej bežno preletimo le­
to, ki je za nami, moramo že na 
samem začetku ugotoviti, da je 
bilo naše delo uspešno. Takšna 
hitra ugotovitev pa seveda zahte­
va nekaj podrobnejših pojasnil. 
Naloge, ki smo si jih na začetku 
leta zadali, niso bile majhne, za­
to smo se za njihovo realizacijo 
odločali z vso odgovornostjo. 
Predvsem je treba omeniti, da so 
na perutninskem sektorju predvi­
dene proizvodene količine prese­
gale 42-urni tednik. Zato smo se 
koilektivno in samoupravno odlo­
čili za podaljšano delo, ki je 
predstavljalo za ta del kolektiva 
skoraj celi 13. delovmi mesec. 
Takšna odločitev se nam je zdela 
v danih okoliščinah najrealnejša, 
in če jo danes presojamo in oce­
njujemo, moramo ugotoviti, da je 
bila pravilna. Postavljene naloge 
smo v celoti realizirali, kar potr­
jujejo količine zaklanih piščancev 
in proizvedenega perutninskega 
mesa. Zaklali smo 985.000 kom. 
piščancev več in proizvedli 
1,906.000 kg mesa več kot v letu 
poprej. To je pomembna nova de­
lovna zmaga našega kolektiva.

Problemi, s katerimi smo se v 
zvezi z boleznijo kokoši matičnih 
jat srečali proti koncu leta še ni­
so imeli glede realizacije plana 
razen delnega predčasnega zako­
la kokoši posebnega vpliva na 
našo temeljno organizacijo, če­
prav se bodo nekoliko odracili v 
prvih mesecih letošnjega leta. 
Za podjetje kot celoto pa seveda 
predstavljajo precejšen izpad 
prihodka. Na srečo lahko v tem 
momentu že ugotovimo, da so bi­
le vse akcije za omejitev bolezni 
in njeno sanacijo zelo uspešne, 
tako da lahko v prihodnje tudi s 
tega vidika gledamo zopet opti­
mistično.

Analiza našega dela v pretek­
lem letu pa ne bi bila popolna, če 
na tem mestu ne bi omenili še 
nekaj problemov, ki so nas 
spremljali. Ob tej priliki smo ne­
kaj let nazaj kritično ocenjevali 
delo naše strojne službe, ki je ob 
intenzivnem delu, kakršno je na­
še, gotovo zelo pomembna. Če 
smo jo nekajkrat nazaj zaporedo­
ma upravičeno kritizirali, bi bilo 
tokrat krivično, če jim ne bi pr'- 
znalii, da so v lanskem letu delali 
bolje kot poprej. To trditev do­
kazuje podatek, da smo v letu, 
ki je za nami, zmanjšali stojnine 
v perutninski klavnici skoraj za 
polovico, in sicer od 50 ur v letu 
1976 na 28 ur v letu 1977. Če ob 
tem upoštevamo še večjo obre­
menitev strojev zaradi podaljša­
nega dela, potem je priznanje še 
toliko bolj utemeljeno. To pa jim 
naj bo Istočasno tudi spodbuda 
za še uspešnejše nadaljnje delo, 
ki nam bo prav v Jetu, ki je pred 
nami, še kako potrebno. Ob za­
sedbi, kakršno trenutno v tej 
službi imamo, to gotovo tudi 
upravičeno pričakujemo.

Odnosa do delovnih 
sredstev nimajo vsi 
delavci najboljšega

Tukaj moramo navreči tudi naš 
splošni odnos do dela in družbe­
nih delovnih sredstev s katerimi 
upravljamo. Žal je odnos do tega 
pri mnogih posameznikih še ved­
no vse prevečkrat nepravilen in 
neodgovoren. Vsi vemo, koliko 
truda in sredstev vlagamo v od­
pravljanje majhnih vsakodnevnih 
poškodb na naših delovnih napra­
vah in prostorih v garderobah, 
sanitarjih itd. Navedeni proble­
mi se ponavljajo iz leta v leto. 
Velikokrat je videti, kot da nam 
res ni do tega, da bi imeli ureje­
na delovna mesta in okolje in da 
bi si s tem svoje trdo delo nare­
dili prijetnejše. Posamezniki se

morajo bolj zavedati, da smo s 
sredstvi, ki nam jih je zaupala 
družba, dolžni gospodarno ravnati 
na vsakem mestu. Trdim, da |e 
delovna disciplina in odnos do 
dela in sredstev istočasno izraz 
našega odnosa do družbe, ki 
nam je omogočila delo in s tem 
svoj kos kruha. Tega se moramo 
zavedati!

Še manj lahko gremo mimo 
večjih materialnih škod, ki so se 
pojavile lansko leto v naši te­
meljni organizaciji. V teh prime­
rih gre po eni strani za namerno 
povzročanje škode temeljni orga­
nizaciji iz ozkih osebnih intere­
sov posameznikov, po drugi stra­
ni pa za malomaren, lahkomiseln 
in nepravilen odnos do osnovnih 
delovnih zadolžitev. V vseh pri­
merih so navedeni potrebni ukre­
pi, vendar so postopki še v teku. 
Samoupravna delavska kontrola 
je s svojim delom v preteklem 
letu zaživela in aktivno sodelova­
la prt razreševanju problemov. 
Problemi, ki jih je obravnavala, 
dokazujejo, da je potrebna, zato 
pričakujemo, da bo v našem 
skupnem in širšem družbenem 
interesu uspešno delala še 
naprej.

Tudi kvaliteti dela bomo morali 
še nadalje posvečati dovolj po­

zornosti. Ugotavljati napake po 
zaključenem obdelovalnem in teh­
nološkem procesu v pakirnici ali 
tik pred odpremo je vsekakor 
premalo. Ukrepati je potrebno 
sproti tam, kjer nepravilnosti na­
stajajo. Vsak posameznik se mo­
ra pri vsaki delovni operaciji in 
ob vsakem času zavedati, da de­
lamo za široko jugoslovansko tr­
žišče, ki kvalitetnega PP piščan­
ca ceni, zato ga nima nihče pra­
vice spravljati ob težko pridob­
ljeni renome. Prihodnje obdobje 
bo glede možnosti prodaje naših 
proizvodov vsekakor zahtevnejše, 
to pa zahteva tudi boljšo kva­
liteto.

Ob pregledu našega lanskolet­
nega dela ponovno ugotavljamo 
tudi pozitivne premike pri zmanj­
ševanju fluktuacije delovne sile v 
naši temeljni organizaciji. V letu 
1975 je našo TOZD zapustilo pre­
ko 100 ljudi, 140 pa jih je na no­
vo prišlo. V letu 1976 je delo pri 
nas opustilo 55 ljudi, 52 jih je 
prišlo na novo, za lansko leto pa 
so podatki še ugodnejši, saj je 
naš TOZD med letom zapustilo 
le še 47 ljudi, na novo pa jih je 
prišlo 49. Če pri tem upošteva­
mo, da se jih je zaradi odhoda v

(Nadaljevanje na 4. str.)
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Poročilo o izidu 
referenduma v Perutnini

Na referendumu 27. 1. 1978 smo se v delovni orga­
nizaciji odločali o sprejemu dveh pomembnih splošnih 
aktov, kot sta samoupravni sporazum o skupnih osnovah 
in merilih za razporejanje dohodka in čistega dohodka in 
samoupravni sporazum o skupnih osnovah in merilih 
za delitev osebnih dohodkov. S temi sporazumi in že prej 
sprejetimi splošnimi akti smo s formalno pravnega vi­
dika zadostili določbam zakona o združenem delu, ki je 
določil rok za urejanje dohodkovnih odnosov do konca 
preteklega leta.

Rezultati referenduma v TOZD in DSSS so: 
glej prilogo!

Iz podatkov je razvidno, da je referendum dobro 
uspel v vseh delih delovne organizacije. Visoka udeležba 
in odločitev »za sprejem sporazumov« nam dokazuje, da 
so naši delovni ljudje dobro razumeli zakaj gre in s tem 
pokazali visoko stopnjo samoupravljalske zavesti.

Sedaj, ko je to delo za nami, se nam začenja drugo 
še zahtevnejše obdobje, to je uresničevanje sprejetih 
določil temelječih na zakonu o združenem delu. To bo 
trajalo seveda dalj časa, saj je to proces, ki si ga želimo 
pospešeno razvijati, pri čemer je potrebno veliko angaži­
ranje vseh delavcev.

Kako je uspel referendum 
v kooperaciji

Kooperanti — perutninarji so imeli referendum 28. 1. 
1978, na katerem so odločali o treh sporazumih in sicer: 
o samoupravnem sporazumu o združevanju dela koope­
rantov v temeljno organizacijo kooperantov (TOK), o 
sporazumu o skupnih osnovah in merilih za razporejanje 
dohodka in delitvi čistega dohodka, ter o sporazumu o 
o osnovah planiranja.

Od 311 kooperantov, vpisanih v seznam volilnih upra­
vičencev, se je referendum udeležilo 264 članov ali 85 %.

Za sprejem sporazuma o združevanju dela v TOK je 
glasovalo 223 članov ali 84 % volilnih udeležencev, med­
tem ko se je za ostala dva sporazuma izreklo 229 koope­
rantov. O samoupravnem sporazumu o združevanju dela 
v TOK so glasovali tudi delavci kooperacije, ki so razen 
enega vsi potrdili predlagani sporazum.

S tem se je TOZD Kooperacija preoblikovala v temelj­
no organizacijo kooperantov in delavcev. Kooperanti, ki 
so se odločili za sprejem sporazuma so dobili status 
združenega kooperanta.

Pozitivna odločitev kooperantov na referendumu kaže 
na njihovo veliko povezanost s svojo organizacijo in po­
djetjem kot celoto, v kateri bodo v bodoče še lažje sa­
moupravno odločali in uresničevali svoje interese sku­
paj z delavci. Jakob Butolen

Pregled boleznin
v letu 1977 v 
z letom 1976

Iz tabele je razvidno gibanje 
boleznim v obdobju dveh let 
1976—1977.

Ugotavljamo, da so izostanki 
zaradi boleznin v naši delovni or­
ganizaciji še vedno nad popreč­
jem v SR Sloveniji. Vendar pa 
lahko trdimo, da odsotnost z de-

primerjavi

la zaradi boleznin stagnira ali ce­
lo upada, če upoštevamo pove­
čanje število zaposlenih.

Za primerjavo naj iz tabele na­
vedemo nekaj številk. Da bo bolj 
razumljivo, bomo uporabili števil­
ke za delovno organizacijo sku­
paj.
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Farme
Mesna 'industrija
Tovarna krmil
Kooperacija
Servis
Commerce
Ptujska tiskarna
DSSS

144 134 133 99,2 1 0,8
389 354 322 90,9 21 5,9 

60 58 53 91,4 5 8,6
34 34 34 100 — — 

150 136 129 94,8 7 5,2 
207 192 189 98,4 3 1,6 

83 83 82 98,8 1 1,2 
96 89 88 98,8 1 1,2

133 99,2 1 0,8 — 92,3
322 90,9 21 5,9 11 82,7
53 91,4 5 8,6 — 88,7
34 100 ---------  100,0

129 94,8 7 5,2 — 86,0
189 98,4 3 1,6 — 91,3
82 98,8 1 1,2 — 98,8
88 98,8 1 1,2 — 91,6

SKUPAJ 1,163 1.080 1.030 05,4 39 3,6 1.030 95,4 39 3,6 11 88,6
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Tovarna krmil 1976 57 988 5,39 671 3,60 3,16 67.763,90 1.188,85
1977 59 1.079 5,76 743 3,97 3,40 98.615,65 1.671,45

Perutninske farme 1976 125 1.242 3,14 1.212 3,08 4,00 97,408,55 779,25
1977 129 1.511 3,69 1.332 3,25 4,76 147.599,80 1.144,20

Mesna industrija 1976 374 7.986 7,02 6.571 5,64 25,19 561.790,00 1.502,10
1977 373 7.626 6,44 6.225 5,29 24,05 664.040,75 1.780,25

Kooperacija 1976 35 570 5,17 224 2,37 1,79 41.202,90 1.177,22
1977 35 161 1,45 165 1,45 0,50 31.105,65 888,75

Servisne službe 1976 127 2.140 5,36 993 2,49 6,75 132.491,65 1.043,15
1977 135 2.421 5,65 1.117 2,61 7,63 147.133,70 1.089,85

Commerce 1976 166 1.176 2,26 987 1,89 3,70 107.295,55 646,35
1977 179 1.329 2,34 1.133 1,99 4,19 178.616,70 997,85

DSSS 1976 75 448 1,90 431 1,82 1,41 49.848,65 664,65
1977 89 629 2,22 507 1,79 1,98 73.299,50 823,60

DO skupaj 1976 962 14.570 4,93 11.129 3,65 45,96 1,057.801,20 1.099,58
1977 1.002 14.756 4,64 11.258 3,54 46,54 1,340.411,75 1.337,75

V letu 1976 je bilo v delovni 
organizaciji zaposlenih 962 delav­
cev, pri katerih je bilo 14570 de­
lovnih dni boleznin ali izraženo 
v procentih 4,93. Delovna organi­
zacija je za boleznine do 30 dni 
izplačala 1.057.801,20 din, strošek 
na vsakega zaposlenega pa je bil 
1.099,58 din,

V letu 1977 je bilo pri 1002 za­
poslenih 14.756 dni boleznin ali 
4,64 %. Zaradi boleznin je bilo 46 
delavcev odsotnih skozi vse leto.

Boleznim do 30 dni je delovna 
organizacija izplačala 1.340.411,75 
dinarjev. Strošek na zaposlenega 
je bil 1.337,75 din.

Vsekakor so to številke, pri ka­
terih se moramo zaskrbljujoče 
vprašati kako dolgo bomo lahko 
pokrivali tako velike stroške bo­
leznin.

Da bi to stanje delno popravili, 
bi v bodoče morali več vlagati za 
izboljšanje delovnih pogojev. Vsi 
zaposleni pa bi pri večji pazlji­
vosti in odgovornosti do dela ter 
večjem medsebojnem spoštova­
nju lahko tudi prispevali svoj de­
lež k zmanjšanju boleznim, s tem 
pa tudi k zmanjšanju velikih stro­
škov. Feliks Polanec
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Dosedanje priprave na volitve v letu 1978
v Perutnini Ptuj

Neposredno pred nami so 
velike in odgovorne naloge, 
ko bodo delovni ljudje v 
TOZD in delovnih skupnostih 
ter občani v krajevnih skup­
nostih volili delegacije za 
zbor združenega dela oz. zbor 
krajevnih skupnosti Skupšči­
ne občine Ptuj ter za zbore 
uporabnikov samoupravnih 
interesnih skupnosti (SIS), 
dne 9. oz. 12. marca 1978.

Delavci in kooperanti, ki so 
združujejo delo v Mesokom- 
binatu Perutnina Ptuj, bodo 
volili dne 9. marca.

Dosedanje priprave na vo­
litve so bile zelo dobro izve­
dene. Zlasti je bilo dosledno

opravljeno evidentiranje mož­
nih kandidatov. Tako smo v 
Perutnini Ptuj evidentirali 252 
možnih kandidatov v zbor 
združenega dela in zbor upo­
rabnikov samoupravnih inte­
resnih skupnosti ter 336 za sa­
moupravne organe, skupaj 
588.

Prav sedaj smo v času naj­
večje politične aktivnosti v 
pripravah na volitve. V vseh 
sredinah smo pričeli s pred­
laganjem možnih kandidatov 
za člane delegacij temeljnih 
samoupravnih skupnosti. Do­
govorili smo se, da bomo de­
lavci vseh naših TOZD izvolili 
za zbor združenega dela 7-

članske delegacije, ki jih bo­
mo povezali v konferenco de­
legacij na nivoju DO. Konfe­
renca delegacij bo delegirala 
v zbor združenega dela Skupš­
čine občine Ptuj 3 delegate. 
TOK kooperacija Hajdina pa 
bo delegirala v zbor združe­
nega dela skupščine občine 
Ptuj 1 delegata, ki ga bo iz 
svoje sredine izbrala 7-članska 
delegacija.

Za zbor uporabnikov SIS bo 
konferenca delegacij na nivo­
ju DO, ki jo sestavljajo vse 
TOZD. V konferenco delegira­
jo delegacije vseh TOZD, po 1 
delegata. Konferenco za zbor

uporabnikov SIS bo napajalo 
10 posebnih delegacij iz TOZD 
Mesna industrija, po 2 zdru­
ženi posebni delegaciji iz 
TOZD: Perutninske farme,
Commerce, Servis, Tiskarne 
in delovne skupnosti skupnih 
služb ter 1 splošna delegacija 
TOZD Tovarne krmil.

TOK Kooperacija Hajdina 
bo delegirala v zbor uporab­
nikov SIS enega delegata, ki 
ga bodo določile 3 združene 
posebne delegacije.

Tako bomo delavci in koo­
peranti izvolili skupaj 250 de­
legatov, od teh 58 za zbor 
združenega dela in 192 za zbor 
uporabnikov SIS.

2 združeni pcseb. delegaciji 2 združeni poseb. delegaciji

— vseh 10 
posebnih 
delegacij

— 2 združeni 
posebni 
delegaciji

— 2 izdruženi 
posebni 
delegaciji

— 2 izdruženi 
posebni 
delegaciji

MESNA IND. SERVISCOMMERCETOV. KRMIL FARME

KONFERENCA

TISKARNA

OPOMBA OP O M B A

vzgoja in izobraževanje
'kultura
zdravstvo
raziskov. dejav.
tel. kultura

— otroško varstvo
— socialno skrbstvo
—• 'stanov, gospodarstvo
— zaposlovanje
— individuail. pokoj. zav.

1. POSEBNA DELEGACIJA 3. SPLOŠNA DELEGACIJA
IMA 7 članov (5) ima 11 članov'(10)

2. ZDRUŽENA POSEBNA (OKLEPAJ POMENI ZAKONSKI
DELEGACIJA IMA 9 članov (7) MINIMUM)

3 delegati

7 delegatov 7 delegatov 7 delegatov 7 delegatov 7 delegatov 7 delegatov 7 delegatov

TOV. KRMIL SERVISI TISKARNAMESNA IND. FARME DSSSCOMMERCE

ZA ZBOR ZDR. 
DELA

KOFERENCA
DELEGACIJ

TOK »KOOPERACIJA« HAJDINA

1 delegat

7 delegatov 7 delegatov 7 delegatov 7 delegatov

za S i S
ZA ZBOR ZDR. DELA

— OTROŠKO VARSTVO
— SOCIALNO SKRBSTVO
— STANOVANJSKO DOSP.

— ZDRAVSTVO
— INV., POK. ZAVAROVANJE
— ZAPOSLOVANJE

— VZGOJA IN IZOBRAŽ.
— KULTURA
— TELESNA KULTURA
— RAZISKOVALNA DEJAV.

TOK KOOPERACIJA 
HAJDINA
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Kadrovske spremembe
Z novim letom sta bila v t 

skupne službe delovne organi­
zacije premeščena tov. Drago 
Čater iz Kooperacije in dr. 
Ciril Varga iz Mesne industri­
je. Premestitev je bila dogo­
vorjena med TOZD in obema 
tovarišema. Tov. Čater prev­
zema v skupnih službah delo­
krog »vedenje službe za raz­
voj samoupravljanja«, tov. 
Varga pa »planiranje in raz­
voj tehnologije«.

Delovne naloge in opravila, 
ki jih bosta imenovana opra- 
vljala v okviru zadolžitev so: 
Prvi delokrog:

— priprava gradiva za zbo­
re delovnih ljudi in zbore ko­
operantov, ter seje samou­
pravnih organov;

—■ sodelovanje na zborih de­
lovnih ljudi in kooperantov, 
ter organih samoupravljanja;

— sodelovanje pri formula­
cijah sklepov zborov delovnih 
ljudi in organov samouprav­
ljanja; ...........................

— spremlfjanje izvajanja 
sklepov zborov in organov tej- 
sodelovanje z organi in služ­
bami do realizacije sklepov;

— proučevanje samouprav­
nih sporazumov in družbenih 
dogovorov ter njihovo tolma­
čenje na zborih in organih;

-— sodelovanje z delegacija­
mi za zbor združenega dela in 
in samoupravnimi interesnimi 
skupnostmi;

— vsklajevanje in koordi­
nacija dela med delegacijami, 
zbori delovnih ljudi, samou­
pravnimi organi in družbeno­
političnimi organizacijami;

— skrbi za razvoj samou­
pravljanja;

— skrbi za samoupravno 
obveščanje in informiranje;

— sodeluje z zunanjimi in­
stitucijami za razvoj samou­
pravljanja.
Drugi delokrog:

— proučevanje tehnologije,

moloških postopkov m nor- _ 
mativov v perutninski proiz­
vodnji in na področju prede­
lave mesa;

— priprava tehnoloških nor­
mativov za plan fizičnega ob­
sega proizvodnje;

—• sodelovanje pri dolgoroč­
nem, srednjeročnem in Krat­
koročnem planiranju;

— spremljanje in analizira­
nje proizvodnih rezultatov, 
normativov in receptur ter 
proučevanje vzrokov odsto­
panj od planskih zahtev;

— sodelovanje pri vskiaie- 
vanju dela in tehnološka ko­
ordinacija med TOZD, ki so 
proizvodno povezane;

— koordinacija raziskoval­
nega dela;

— sodelovanje s strokovni­
mi inštitucijami, spremljanje 
predpisov s področja zdravst­
vene zaščite, pogojev proiz­
vodnje in predelave (standar­
di, normativi itd.) ter sodelo­
vanje pri kreiranju novih 
predpisov;

— spremljanje strokovne 
literature in razvoja dejavno­
sti, doma in po svetu, posre­
dovanje informacij, ter pri­
prava predlogov za tehnološ­
ke izboljšave;

— priprava in obdelava teh­
nološkega znanja za transfer 
tehnologije doma in za izvoz.

Iz navedenega se vidi, da 
sta obe delovni področji zah­
tevni in odgovorni, ter da bo 
delo novih sodelavcev lahko 
v veliko pomoč temeljnim or­
ganizacijam in sami delovni 
skupnosti skupnih služb pri 
izvajanju samoupravnega ure­
janja zadev in vodenju po­
slovno planske politike. Z do­
sedanjo zasedbo v sektorjih 
nismo mogli poglobljeno po­
segati na izpopolnjevanje sa­
moupravne organiziranosti, ki 
postaja vse zahtevnejša na 
drugi strani pa je v plansko

še trenutek in prekajevanje se bo začelo (Foto: L. C.)

Kako smo delali lani in kakšne 
so naše naloge v letu 1978
JLA ali prihoda iz nje zamenjalo 
le 14, je dejanska fluktuacija v 
lanskem letu zelo padla. To pa 
pomeni z drugimi besedami na­
daljnje umirjanje In stabilizacijo 
kolektiva, kar je vsekakor zelo 
pozitivno.

Eden od osnovih razlogov za to 
je, poleg dobrih notranjih odno­
sov, tudi ureditev osebnih dohod­
kov. V zvezi z ureditvijo osebnih 
dohodkov so bili v naši DO in 
TOZD v lanskem letu storjeni na­
daljnji ugodni pozitivni premiki. 
Zlasti je pomembna ugotovitev, 
da se je najnižji osebni dohodek 
v naši TOZD v lanskem letu dvig­
nil od 3.000 na 3.322 din ali za 
cca 11%. Poprečni osebni doho­
dek pa se je dvignil od 3.320 din 
v letu 1976 na 4.180 din ali za 
25 %. Podaljšano delo je bilo 
plačano v celoti v skladu z dogo­
vorom.

Področje osebnih dohodkov 
je namreč gotovo vselej eno od 
najaktualnejših vprašanj, zato 
mu bomo tudi v prihodnje posve­
tili vso pozornost. Osebni dohod­
ki se morajo gibati skladno z 
uspešnostjo poslovanja im dohod­
kovnimi rezultati. Trdimo, da so 
osebni dohodki v TOZD glede na 
zahtevno delo primerno visoki. 
Pri izpopolnjevanju sistema na­
grajevanja v bodoče pa bomo 
skladno z zahtevami Zakona o 
združenem delu morali bolj upo­
števati dejanski doprinos v delu 
posameznika oz. delovne skupine.

Mesnopredelovalni 
sektor skupaj 
z živinsko klavnico 
se še vedno ubada 
s težavami

Problematika mesnopredeloval- 
nega sektorja skupaj z živinsko 
klavnico se v lanskem letu v 
primerjavi z letom poprej ni bist­
veno menjala. Lahko pa rečemo, 
da smo izkušnje, ki smo jih ob 
tem dobili, uspešno izkoriščali in 
bili pri zahtevah na tem področju 
zmernejši in realnejši. Splošna 
kriza na tem področju in neuskla­
jenost cen med surovinami in 
končnimi proizvodi še vedno tra­
ja. Tudi v lanskem letu smo situ­
acijo spremljali sproti, da bi bile 
posledice splošnega stanja čim 
manjše in da jih zlasti ne bi ču­
tili delavci iz teh delovnih enot, 
ki so za takšno stanje najmanj 
krivi. Izgube žal nismo mogli v 
celoti obiti, gotovo pa je, da bi 
ob manjši budnosti lahko bila 
mnogo večja.

Proizvedene količine na tem 
sektorju so sicer nekoliko pod 
planiranimi, vendar lahko reče­
mo, da so zadovoljive ter pred­
stavljajo v primerjavi z letom po­
prej povečanje pri izdelkih sku­
paj za 9 %, pri izdelkih iz perut-

analitskem sektorju manjkal 
tehnolog, ki bi delal na vskla- 
jevanjuin analiziranju norma­
tivov ter razvoju tehnologije, 
kar je s pričo kompleksnosti 
planiranja nujno potrebno.

minskega mesa pa kar za 241 %! 
Ta zadnji podatek je še posebno 
razveseljiv. Proizvedli in prodali 
smo 225 ton izdelkov iz perutnin­
skega mesa in prepričani smo, 
da bi ob še večjem angažiranju 
na tržišču lahko dosegli še več. 
V prihodnje bo v tej smeri nujno 
storiti več!

Še nadalje beležimo padec pro­
izvodnje svežega mesa, ki je do­
segla le cca 50 % planiranih ko­
ličin oz. cca 80 % v primerjavi s 
količinami leto dni poprej. Razlo­
gi za to so znani! Za nadomestilo 
izpada pri proizvodnji svežega 
mesa pa v živinski klavnici bele­
žimo močan porast uslužnostne- 
ga zakola, ki je porastel od 240 
na 710 ton ali za 296 %.

Poudariti moramo, da je bilo 
razumevanje celega kolektiva na 
vseh nivojih zlasti pa pri vseh 
organih upravljanja ob reševanju 
problematike dobro, kar potrjuje 
dejstvo, da postajajo TOZD v 
svojih delovnih enotah vse bolj 
enovita.

In kakšne naloge nas 
čakajo v tem letu?

Če smo po eni strani analizirali 
naše delo v preteklem letu, se 
spomnimo še na to, kakšne so 
naše naloge v letu, ki smo ga že 
začeli. Ker smo o planu za leto 
1978 razpravljali in sklepali pred 
nedavnim, ga v podrobnosti ne bi 
ponavljal. Od,ločili smo se za cca 
10-odstotno povečanje proizvod­
nje na perutninskem sektorju in 
za približno enake količine kot 
letos na mesnopredelovalnem 
sektorju. Na perutninskem sek­
torju smo se ponovno skupno od­
ločili za realizacijo postavljenih 
nalog v podaljšanem delovnem 
času kot lani ob nekaterih tehnič­
nih izboljšavah in nadaljnjem in­
tenziviranju tehnološkega proce­
sa. Pred nami so torej zahtevne 
naloge, ki se jih moramo najres­
neje lotiti že v samem začetku. 
Odločitev za podaljšano delo v 
perutninskem sektorju, ki pomeni 
tudi v letu 1978 13. delovni me­
sec, je vsekakor odraz velike sa­
mozavesti in razumevanja celot­
nega kolektiva, ki jo je potrebno 
še posebej ceniti. Realizirati za­
dane naloge ne bo lahko, vendar 
smatram, da so realne in verja­
mem, da jih bomo uspešno reali­
zirali, ker verjamem v kolektiv!

Pregledali smo naše preteklo 
delo ter naloge im želje za na­
prej. Ponovno lahko ugotovimo, 
da je bilo delo uspešno im da so 
pogledi naprej realni. Za uspeš­
nost opravljenega dela gre zahva­
la vsem članom kolektiva TOZD 
Mesna industrija im to na vsakem 
delovnem mestu posebej. Naša 
skupna želja je, da bi dobro de­
lali im sadove svojega dela 
uspešno delili tudi v bodoče.

Ing. Franc Vraber

Menimo, da sta oba tovari­
ša izbrana na primerno delo, 
zato jima želimo mnogo de­
lovnih uspehov.

Kadrovska služba

Stran 4 © Ptujski perutninar JANUAR 1978



SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O SKUPNIH OSNOVAH IN MERILIH ZA 
RAZPOREJANJE DOHODKA IN ČISTEGA 
DOHODKA

Po 115. členu ZZD so delav­
ci temeljnih organizacij, ki sd 
združene v delovno organiza­
cijo, dolžni sprejeti skupne 
osnove in merila za delitev 
čistega dohdka. 
veljajo za vse

Skupne osnove in merila ve­
ljajo za vse temeljne organi­
zacije na nivoju delovne or­
ganizacije nekakšen okvir za 
delitev čistega dohdka v te­
meljnih organizacijah.

Temeljne organizacije toč­
neje opredelijo delitev čiste­
ga dohodka s svojim splošnim 
aktom — pravilnikom.

Splošne določbe vsebujejo 
splošna načela o razporejanju 
čistega dohodka ter določbe 
o razporejanju čistega dohod­
ka v skladu z letnimi in dru­
gimi načrti

To poglavje tudi določa, da 
je treba pri razporejanju či­
stega dohodka upoštevati po­
slovne rezultate naturalne in 
vrednostne ter tržne okolišči­
ne. Delavci v temeljnih orga­
nizacijah so pri delitvi čiste­
ga dohodka dolžni upoštevati 
sporazume, sklenjene v svoji 
dejavnosti, resolucije in obna­
šanje pri delitvi v družbi na­
sploh glede na splošno druž­
beno produktivnost.

Glede določb o osnovah in 
merilih za razporejanje do­
hodka naj povzamemo, da te­
meljne organizacije delijo do­
hodek na osnovi raznih samo­
upravnih sporazumov na pri­
spevke, davke ter na zakonske 
in pogodbene obveznosti. V 
fazi delitve dohodka se mo­
rajo te obveznosti pokriti, o- 
stanek dohodka pa predstav­
lja čisti dohodek, ki je pred­
met tega samoupravnega spo­
razuma.

Tretje poglavje predstavlja 
vsebino sporazuma.

Čisti dohodek razporejajo 
delavci za osebne dohodke, 
skupno porabo, razširitev ma­
terialne osnove dela za rezer­
ve.

Vse te dele čistega dohodka 
mora vsaka temeljna organi­
zacija planirati glede na fi­
zični obseg proizvodnje, po­
trebno število zaposlenih gle­
de na tržno situacijo in druge 
okoliščine.

Višina planiranih osebnih 
dohodkov se izračuna iz za­
četnih oz. v preteklem letu 
doseženih osebnih dohodkov 
ter na osnovi števila zaposle­
nih, ki so potrebni za uresni­
čitev fizičnega načrta proiz­
vodnje. Pri razporejanju či­
stega dohodka na osebne do­
hodke med letom se osebni 
ohodki ugotavljajo v odvisno­
sti cd dosežnega dohodka.

V primeru, da je planirani 
dohodek presežen, se relativ­
no manj sredstev razporeja 
za osebne dohodke.

V primeru, da je planirani 
dohodek dosežen le v višini 
do 95 %, se za osebne dohod­
ke razporedijo planirana sred­
stva, sicer pa manj. Na enak 
način je tudi skupna poraba 
odvisna od planiranega do­
hodka. Rezerve je treba obli­
kovati po zakonu.

Po razporeditvi čistega do­
hodka za osebne dohodke, 
skupno porabo in rezerve je 
treba ostanek razporediti v 
poslovni sklad za razširitev 
materialne osnove dela.

Delavci so dolžni stalno po­
večevati materialno osnovo 
svojega dela. Temeljna orga­
nizacija je eden od važnih ele­
mentov povečevanja produk­
tivnosti dela.

V poslovni sklad so dolžne 
temeljne organizacije razpore­
diti najmanj toliko sredstev 
čistega dohodka, kot je to do­
ločeno v panožnih sporazu­
mih (minimalna akumulacijal

Sporazum vsebuje tudi do­
ločbe za primere višje sile in 
nastopa drugih, spremenjenih 
okoliščin od načrtovanih.

Samoupravni sporazum spre­
jemajo delavci z referendu­
mom.

OBVESTILO LJUBITELJEM NARAVE
V Perutnini smo vas že informirali, da pripravlja 

komisija za šport in rekreacijo v okviru konference 
osnovnih organizacij sindikata v Perutnini formira­
nje planinske skupine.

Tokrat vas obveščamo, da bo ustanovni sestanek 
15. februarja v jedilnici na dvorišču uprave delovne 
organizacije s pričetkom ob 15. uri.

Na ustanovnem sestanku boste dobili vse in­
formacije glede včlanjevanja in ugodnosti, ki izha­
jajo iz članstva. Sprejeli bomo okvirni program dela 
skupine, za zaključek pa si boste lahko ogledali 
prikaz diapozitivov iz potepanj po slovenskih gorah. 
K sodelovanju vas vabi
Komisija za šport in rekreacijo pri 00S Perutnine.

V tovarni krmil smo 
opravili prve izpite 
iz požarne varnosti

Poučevanje in vzgajanje na 
področju varstva pred požarom 
je preventivna dejavnost, ki se 
mora v določenem časovnem 
obdobju obnavljati, vsakega de­
lavca mora ob sprejemu sezna­
niti neposredni vodja dela o ne­
varnosti, ki mu grozijo na de­
lovnem mestu. Republiški zakon 
o varstvu pred požarom (Ur. 'list 
SRS ®t. 2/76) v 13. Im 14. členu 
nalaga delovni organizaciji ozi- 
iroma temeljni organizaciji, da 
mora imeti naprave in sredstva 
za gašenje začetnega požara in 
da sistematično seznanja svoje 
delavce o požarni nevarnosti im 
ukrepih za varnost pred poža­
rom.

Glede na ta zakonska določila 
je služba za varstvo pri deilu in 
za požarno varnost v Mesokom- 
binatu Perutnina Ptuj 'izdala 
skripta z naslovom »VARSTVO 
PRED POŽAROM«, katera so od­
govorni delavci v temeljni orga­
nizaciji biti dolžni razdeliti de­
lavcem. S »kripto želimo delav­
cem približati snov o varstvu 
pred požarom in jih seznaniti z 
nevarnostmi na tem področju.

Sprejem novih samoupravnih 
aktov v delovni organizaciji in v 
temeljnih orgamIzaoijah nalaga 
službi za varstvo pri delu in za 
varstvo pri delu im za požarno 
varnost, da obstoječi osnutek 
pravilnika o varstvu pred poža­
rom ponovno predela ;im ga po­
šlje temeljnim organizacijam v 
razpravo.

Vedno bodimo pripravljeni

Po sprejemu pravilnika o var­
stvu pred požarom v temeljnih 
organizacijah združenega dela 
bodo organizirani seminarji. Po 
končanih seminarjih s praktičnim 
in teoretičnim poukom bo izve­
den preizkus znanja v obliki te­
stov im praktične vaje. Seminar­
ji bodo v temeljnih organizaci­
jah potekali po planih in progra­
mih, ki jih bodo izdelale temelj­
ne organizacije v sodelovanju s 
službo za varstvo pri delu in za 
požarno varnost.

‘S poučevanjem in vzgajanjem 
je pohitela nova tovarna krmil 
zaradi, nove tehnologije z dragi­
mi delovnimi pripravami in na­
pravami. V tovarni smo morali 
zelo hitro izdelati plan ‘im pro­
gram s področja požarnega var­
stva, saj je plan pogoj za po­
skusno obratovanje tovarne. De­
lavce smo poučili o varnem de­
lu, o nevarnostih, ki jim grozijo 
na delovnih mestih ter še pose­
bej o ravnanju v slučaju požara.

'Po prvem seminarju v tovarni 
krmil je bil izpit 27. 12. 1977. iz­
pit je uspešno opravilo 13 de­
lavcev, eden je bil negativno o- 
cenjen.

Že v četrtek, 19. 1. 1978, smo 
začeli z novim seminarjem za 
drugo Skupino delavcev. Delav­
ci so dolžni, da skripta o varstvu 
pred požarom proučijo pred za­
četkom 'seminarja. O točnih da­
tumih seminarjev in testiranj bo­
mo delavce pravočasno obvesti­
li. M.Ž.

(Foto L. C.)
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Pospeševanje peretninarstva v preteklosti
Perutninarstvo, ki se pri nas vse hitreje razvija, je doseglo visok 

nivo glede količine in kvalitete proizvodnje. Moderna tehnologija je 
omogočila industrijske prijeme, visoko produktivnost in s tem rela­
tivno nizke stroške. Perutninsko meso je zaradi tega in zaradi neka­
terih fizioloških prednosti postalo nenadomestljiva vsakdanja hrana 
za najširši krog potrošnikov v vseh predelih države. V Sloveniji že 
nekaj let pridelamo več perutninskega mesa kot prašičjega. Do leta 
1980 pa bodo presežene količine govejega mesa!

Razvoj modernega perutninarstva je bi! tako nagel, da po dinamiki 
razvoja in kvaliteti kazalcev verjetno nima primerjave v nobeni drugi 
panogi kmetijstva.

Preden smo se pred kakimi dvajsetimi leti lotili industrijskega 
načina proizvodnje, smo pospeševali perutninarstvo na klasičen na­
čin. Teh časov se nekateri radi spominjamo, mislimo pa, da so že 
toliko odmaknjeni, da utegnejo zanimati tudi druge. Prav je tudi, da 
zapišemo tisto, kar bi bilo po našem mišljenju dobro ohraniti. Zaradi 
uspešnega razvoja panoge imamo perutninarji do tega še posebej 
pravico in morda tudi dolžnost.

Štajerska kokoš
Pospeševanje perutninarstva ima v Sloveniji tradicijo. Že v stari 

Jugoslaviji je deloval pri banovinski upravi referent za perutninarstvo. 
Slovenci smo hoteli izboljšati lastnosti domače kokoši, štajerske 
jerebičarke in rjave čopke, nebičarka se je bolj širila po Koroškem 
in Dolenjskem, rjavka pa na ravninskih predelih Štajerske in Pomurja. 
Štajerska kokoš je imela za takratne razmere dobre proizvodne last­
nosti, katere pa dedno še niso bile utrjene.

Kmetje so radi redili Štajerko, ker si je marljivo sama iskala hrano, 
kvaliteta jajc pa je bila znana daleč izven naših meja. Včasih so bile 
pomembne tudi zunanje lastnosti, pri katerih Štajerka ni zaostajala. 
Kmečke gospodinje in nekateri amaterski rejci so se radi ponašali 
z živopisanimi družinami kokoši Štajerk.

V Kidričevem pred triindvajsetimi leti
Po vojni so mladi strokovnjaki nadaljevali začeto pot, vendar z 

znanstvenim preudarkom. Žal nismo vedeli ali nismo hoteli vedeti, 
da so drugod bili že veliko dalij. Kmetijski institut Slovenije je v 
Ločah pri Poljčanah ustanovil republiško selekcijsko postajo za Šta­
jersko, v nekaterih krajih pa so bile ustanovljene manjše selekcijske 
postaje in valilnice.

Leta 1955 je bila ustanovljena selekcijska postaja tudi v Kidri­
čevem. Dva, po vojni sezidana kokošnjaka, sta bila preurejena za 
selekcijsko delo. V vsakem je bilo prostora za 300 kokoši. Adaptirani 
so bili tudi prostori za manjšo valilnico, inkubator zanjo pa je odsto­
pila Perutnina. Kakšen je bil obseg proizvodnje in kakšne so bile 
takrat cene, vidimo iz priključenega predračuna, kateri se je ohranil 
v originalu, iz predračuna je razvidno, da selekcijska postaja, čeprav 
je bila proračunsko Unacirana preko Okrajne zadružne zveze Ptuj, ni 
planirala izgube in je tudi ni imela. V predračunu ni bilo predvidenih 
stroškov upravne režije, ker so ti stroški bili pokriti iz sklada za 
pospeševanje.

Rejska središča smo imeli v ptujski in ormoški občini. Okrog 60 
jih je bilo. Skrbeli smo tudi za kontrolo in nasvete. Za obiske je bilo 
kolo glavno prevozno sredstvo. Ravno tako so kmetje tedensko 
dovažali valilna jajca s kolesom. Avtor prispevka s plemenskim petelinom (Foto arhiv BS)

PREDRAČUN SELEKCIJSKE POSTAJE KIDRIČEVO ZA LETO 1957 (v starih dinarjih)

A Vzreja kokoši 

Stroški

1. 1.000 kom dan starih piščancev a 60,— din 60.000,—
2. Krma za piščance do 3 mes., 4000 kg, a 50, 200.000,—
3. Krma za 380 jarek od 3. mes. dalje po kom. 15 kg

a 35,— (5700 kg] 199.500,—
4. Krma za 250 kdkoši po kom. 45 kg

a 40,— (11,250 kg) 450.000,—
5. Slama za steljo, 3000 kg a 5,— ______ 15.000,—

924.500,—
6. Plača 9.500,— mes. za 1 delavca 114.000,—
7. 40 % soc. zavarovanje ______ 45.600,—

159.600,—

924.500,—
159.600,—

8. Eelektrični tok za osvetljevanje in ogrevanje
piščancev, 3.050 kWh a 8,— 24.400,—

9. Veterinarski stroški in zdravila 20.000,—
10. Dvakratno razkuževanje in beljenje obeh kurnic 6.000,—
11. Inventar rn orodje 15.000,—
12. Ostali stroški 116.510,—
Skupaj______________________________________ 1,266.010,—

Dohodki

1. 500kom. ziločenih pohancev a 300,— (prva odbira) 150.000,—
2. 50 kom. izločenih jarčk a 400,— (druga odbira) 20.000,—
3. Poprečna nesnost pri 250 kom. kokoši —

a 150 jajc, skupaj 37.500 kom. a 16,— 600.000,—
4. Nesnost pri 300 kom. jarkic a 20 skupaj 6000

jajc a 18,—dm 108.000,—
5. Gnoj, 4000 kg a 1,— _______ 4.000,—

Skupaj 882.000,—

Na naslednji strani lahko primerjate prve Perutni- 
nine vzrejne objekte v Kidričevem, leto 1957 s seda­
njimi modernimi vzrejnimi objekti na perutninskih 
farmah.
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Ze letos skoraj 6 milijonov jajc 
iz nove farme Trnovec

Da bi oskrbeli dovolj valilnih 
jajc za potrebe naše povečane in 
renovirane valilnice ter povečali 
prodajo valilnih, pa tudi konzum­
nih jajc, smo se delovni ljudje 
Mesokombinata Perutnina Ptuj 
odločili za izgradnjo nove farme 
kokoši nesnic v Trnovcih.

Čeprav se je tudi razmišljalo 
-o izgradnji montažnih objektov 
je prevladala gradnja objektov 
klasičnega tipa — to je takšnih 
kot jih že Imamo v farmi Sela in 
Kidričevo. »Agroobnova« je kot 
izvajalec gradbenih del začela s 
pripravo zemljišča in gradnjo la­
ni spomladi in prva skupina ob­
jektov je bila dokončana v drugi 
polovici novembra. Zgrajena je 
upravna zgradba in prvih devet 
objektov od skupno 27 kolikor naj 
bi jih imela cela farma Trnovci, 
med drugim so postavljeni veliki 
stel.niki, podzemna zgradba za 
črpališče z vodnjakom in objekt 
za gorivo.

Da bi izgrajene objekte lahko 
začeli namensko uporabljati, je 
bilo potrebno dobiti dovoljenje 
ustreznih inšpekcijskih služb. Z 
gradbeno .inšpekcijo še je kar 
šlo, težje je bilo z požarnovar­
nostno. Dovoljenje inšpekcije za 
električno energijo smo dobili 
samo nekaj dni pred vselitvijo 
piščancev; težave so bile tudi 
pni dovoljenju za uporabo trans­
formatorja. Zaradi izostanka 
ustreznih dovoljenj nismo 
mo mogli začeti s pripravami za 
vhlevitev. Ker veterinarski in­
špektor pri prvem pregledu ni 
našel že popolnoma pripravljenih

objektov, ni hotel izdati odločbe 
za karanteno navzlic temu, da 
smo'mu zagotovili, da bodo ob­
jekti do prispetja piščancev po­
polnoma pripravljeni. No, na kra­
ju smo se pobotali tudi s to in­
špekcijsko službo.

Zaradi pozno izdanih inšpekcij­
skih odločb za uporabo objektov 
smo prišli v časovno stisko. Za 
pripravo objektov nam je ostalo 
vsega nekaj dni. V tem času je 
bilo potrebno objekte očistit1, 
oprati, razmestiti gnezda, vse 
razkužiti, navoziti steljo (za de­
vet objektov potrebujemo več 
kot 1.000 m3 stelje), namestiti 
obode, oprati in razmestiti napa­
jalnike, zalepiti ventilatorje in di- 
fuzatorje s p'astično folijo ter 
kompletno vzrejališče ponovno 
razkužiti in segreti na 32—35° C.

Opraviti je bilo treba vsa dela, 
ki jih imamo v redni tehnologiji 
tudi na ostalih naših farmah, sa­
mo v dosti krajšem času. Največ­
je težave so bile s steljo, katere 
je kljub predhodnemu navozu v 
steljnik zmanjkalo. Nič boljše ni 
bilo z vodo. Črpalka v črpališču 
v začetku še ni delovala in tudi 
vodovodna instalacija še ni bila 
preizkušena.

Ob vseh težavah, ki simo jih 
imeli, smo uspeli, da smo lahko 
30. 11. 1977 vhlevili prve dan 
stare piščance — starše težke 
provenience Hubbard. Druga po­
šiljka je prispela 7. 12. 1977 tako, 
da je bilo vhleVljeno v farmi Tr­
novci skupno 47.250 kom. jarkic 
in 7.088 kom. petelinčkov. Raču­
namo, da bo od tega vzrejeno

Negativna razlika se pokrije z dohodkom iz valilnice. To je razvidno 
v končni rekapitulaciji predračuna.

Glavni namen selekcijske postaje je bil, da je od najboljših družin 
razmnoževala potomstvo in ga posredovala kmetu v rejskih sre­
diščih, kateri potem so dobavljali valilnici valilna jajca. V rejskih 
središčih izvaljeni piščanci so bili namenjeni za prodajo in širitev 
Štajerke. Namen, ki je hi! v zviševanju nesnosti in v povečevanju 
izvoza smo dosegli.

Odbiro insestavo kokošjih družin smo na osnovi vodenja podat­
kov In rodovnika opravljali s pomočjo strokovnjakov iz Kmetijskega 
instituta SJvemje oziroma iz selekcijske postaje Loče.

Sestavek bomo nadaljevali v eni od prihodnjih številk našega 
časopisa. B. S.

Urejanje kokošnjakov in izpustov za selekcijsko delo za štajerske kokoši 
v Kidričevem (Foto: arhiv BS)

ustrezno število petelinčkov in 
43.500 jarkic, ki bodo konec ma­
ja prevedene v nesn-ice. Že letos 
bodo le-te znesle po planskih 
predvidevanjih 5.870.000 jajc, od 
tega kar 5,170.000 kom. valilnih, 
preostala pa bomo prodali delno 
kot konzumna jajca, delno pa kot 
meianž.

Vsa oprema v Trnovcih razen 
ventilatorjev je od domačih pro­
izvajalcev.

nudnika. Javila se je Oprema 
Ludbreg s svojo domačo opremo 
in Rudarski šolski center Vele­
nje. Zaradi nižje cene im hitrejše' 
dobave je bila kupčija sklenjena 
z RŠC Velenje. Toda pri dobavi 
opreme se je pokazalo, da je 
RŠC bil samo spreten trgovec in 
posrednik med Perutnino Ptuj in 
privatnimi In nam dobro znanimi 
obrtniki. Verjetno zaradi nepozna­
vanja problematike, ki je stalno

Pri izboru krmilne opreme nas 
je vodilo načelo, da le-ta naj bo 
takšna, ki bo omogočala, da vse 
žviali v objektu dobijo istočasno 
enako količino krme, kajti samo 
tako je mogoče vzrediti izenačen 
podmladek ter dobiti dobre nes- 
nice. Ker sistem AZA, ki ga ima­
mo v Kidričevem in Selah ni naj­
boljši in se tudi mnogo kvari, 
smo postkušali uvoziti krmilno 
napravo, tipa Chore-Time, ki se 
po načinu transporta krme in 
trajnosti bistveno razlikuje od 
AZA sistema. Pri AZA siste­
mu transporti ka krmo po 
po objektu jeklena vrv s plastič­
nimi čepi, pri Chore-Time pa plo­
ščata jeklena spirala, za katero 
je večletna garancija. Ker sami 
nismo mogli uvoziti te opreme, 
smo se dogovarjali z Opremo 
Ludbreg za posredovanje. Oblju­
bili so nam vse, ko pa se je 
bližal čas dobave, so nas pustili 
na cedilu. Tako smo še v mese­
cu septembru iskali novega po­

navzoča v perutninski proizvod­
nji, In aarad-i prve proizvodnje 
takšne opreme, ta ni bila izdela­
na tako, kot bi si želeli. Manjše 
pomanjkljivosti krmilnih strojev, 
ki so v bistvu kopija AZE je izva­
jalec že odpravil. Ker so obreme- 
nitve teh strojev pni krmilnih tra­
kovih za nesnice večje kot pa pri 
onih za brojlerje, se je tudi sam 
proizvajalec strinjal, da bi kon­
strukcija reduktorja in pogodskih 
koles morala biti močnejša, kar 
bo v bodoče tudi upošteval. Osta­
lo je še vprašanje krmilnih žle­
bov, objemk in končnih spojnic. 
Te dele krmilnega traku bo po­
trebno popraviti ob zakolu živali, 
ker jih sedaj ni mogoče. S tem 
so se predstavniki RŠC tudi spri­
jaznili.

Za avtomatske napajalnike, ki 
so tudi kupljeni pni RŠC nimamo 
pripomb, ker dobro služijo svo­
jemu namenu.

Vso to krmilno opremo in napa­
jalnike je montiral naš TOZD Ser-

(Nadaljevanje na naslednji strani)
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Ze letos skoraj 6 milijonov 
jajc iz nove farme Trnovci Naš poslovni partner 

CENTROPROM 
BEOGRAD

V nadaljevanjih bomo opisali nekatere pomembnejše poslovne 
partnerje, s katerimi smo ali bomo podpisali samoupravne sporazu­
me o trajnem poslovnem sodelovanju in združevanju dela in sred­
stev na osnovi Zakona o združenem delu. V duhu tega zakona je naša 
organizacija združenega dela podpisala samoupravne sporazume s 
trgovskimi delovnimi organizacijami, ki predstavljajo v našem pro­
dajnem in poslovnem sodelovanju največje poslovne partnerje in s 
katerimi poslujemo uspešno že vrsto let. Že v lanskem letu so samo­
upravni organi naših TOZD in delavski svet Mesokombinata Perutnina 
Ptuj obravnavali in sprejeli prve takšne samoupravne sporazume.

vis. Svoje delo je opravil, toda 
metmiimo, da bi montažo zaradi 
nujnosti mogel prej končati.

Na farmi se nahaja zraven vsa­
kega objekta silos kapacitete 
16 m3, kar je drugače kot v Ki­
dričevem in v Selih, ikjer en silos 
oskrbuje s pomočjo jeklene vrvi 
tri objekte s krmo. S takšnim 
številom silosov bo mogoče v 
konicah razbremeniti mešalnico, 
transport lin kar je najvažnejše 
— po potrebi bo mogoče živali 
vsakega objekta preko krme po­
sebej tretirati. Te silose je izde­
lal Agrostroj Ljubljana. Kažejo 
lep zunanji videz lin tudi krma 
dobro drsi ob stenah. Ni pa do­
volj dobro rešen transport krme 
iz silosa v dozirno posodo. Zara­
di kranjske steze mora biti tran- 
spontmi polž lomljen. Vgradili so 
kardanski zglob im ravno na tem 
mestu se krma večkrat zgnete 
im ne more več do dozirne poso­
de. Zameriti je tudi, da so tran­
sportni polži pri obratovanju pre­
hrupni.

Farma Trnovci se razlikuje od 
ostalfh tudi po ventilaciji dbjek- 
tov. Zrak prihaja v objekt skozi 
difuzatotje (to je pločevina z od­
prtinami v petih vrstah), ki so na­
meščeni vzdolž cele stene vsake 
strani objekta in po potrebi tudi 
skozi lopute, a izsesavajo ga 
brezšumrti Smetsovi ventilatorji 
nameščeni v kanalu, ki sega 
60 cm od vrha slemena v objekt. 
Taka rešitev stropne ventilacije 
omogoča, da pri odprtih loputah

tudi v primeru prekinitve elek­
tričnega toka ne more priti do za­
dušitve živali, ker delujejo kanali 
v stropu kot iizsesalini dimniki. 
Ventilatorji se vključujejo avto­
matsko preko sonde, ki reagira 
na temperaturo v objektu ali pa 
tudi ročno. Škoda je samo, da se 
niti difuzorji niti kanali ventilator­
jev ne morejo hitro im enostavno 
zapreti s kako zaporo, ampak jih 
moramo zapirati s folijo (pri Vhle- 
vitvah DSP), kar odvzame mnogo 
časa. Vso momtažo In dobavo 
ventilacijske opreme je izvršila 
Oprema Ludbreg.

Ostalo instalacijo v vseh zgra­
jenih objektih, to je električno in 
vodovodno instalacijo, kranjsko 
stezo z vozički in centralno kur­
javo je izvedel Elektrokovinar 
Ptuj. Menimo, da bi se ljudje te­
ga kolektiva morali bolj zanimati 
za funkcionalnost pri opravljanju 
del, saj bi instalacije morale biti 
končane že pred 29. 11. 1977, pa 
so jih prenašali v januar 1978.

Težave, ki so bile prisotne v 
začetku obratovanja nove farme 
Trnovci, so sedaj prebrodene in 
pozabljene. Novi osemčlanski ko­
lektiv se je v svoje delo že vži­
vel ter si želii, da bi se mu pri­
ključilo čimprej še več sodelav­
cev za oskrbo živali druge skupi­
ne objektov, to je tistih, za kate­
re so ravno v tem času stekle 
prve priprave in zemeljska dela.

S!

C
Med prvimi samoti, sporaz. je 

bil obravnavam im sprejet samo­
upravni sporazum o trajnem so­
delovanju in združevanju dela in 
sredstev s Centropromom Beo­
grad. Na osnovi analize o pretek­
lem poslovanju so samoupravni 
organi obeh delovnih organizacij 
prišli do zaključka, da sta obe 
organizaciji vzpostavili v pretek­
lem obdobju pomembne poslovne 
odnose, s čimer so bili podani 
vsi pogoji, da se odnosi uredijo 
na novih samoupravnih osnovah, 
v skladu z Ustavo in omenjenim 
zakonom. Samoupravni sporazum 
sta podpisala v Beogradu dne 24. 
septembra 1977 generalna direk­
torja obeh delovnih organizacij, 
s čimer sta tudi formalno potrdi­
la nove trajne poslovne odnose 
med obema delovnima organiza­
cijama.

KAJ PREDSTAVLJA 
CENTROPROMET

Centroprom je združeno pod­
jetje za trgovino im proizvodnjo 
živilskih proizvodov, v sestavi 
katerega posluje pet delovnih or­
ganizacij. Poslujejo na področju 
Srbije im Črne gore. 2e vrsto let 
je Centroprom majvečje jugoslo­
vansko trgovsko podjetje 'in za­
posluje preko 8.000 delavcev.

Centroprom je bil osnovan že 
leta 1930 pod nazivom Prizad. Da­
našnji naziv je dobil leta 1947. Z 
integracijo vrsto trgovskih in 
proizvodnih podjetij v letu 1969, 
1970 im v letu 1976 je dobil da­
našnji obseg, kjer predstavlja 
80 % prometa trgovina z živilski­
mi proizvodi.

Dejavnost opravljajo v lastnih 
poslovnih zgradbah. Za uspešno 
poslovno delovanje razpolagajo z 
ogromnimi skladiščnimi prostori 
(preko 90.000 m2) in s hladifniča­
rni kapacitete preko 1.500 vago­
nov ter z rezervoarji za namesti­
tev surovega olja in melase v 
Kopru.

V lastnih proizvodmih obratih 
proizvajajo kruh in pecivo z dnev­
no kapaciteto 30 ton. Imajo last­
ne obrate za praženje kave —- 
znana je Centroprom kafe — pa

tudi obrat za praženje indijskega 
oreha (arašida) ter obrat za em- 
baliranje kave, sladkorja in riža 
v Beogradu in Boru.

Za nas perutninarje pa je pred­
vsem važna lastna trgovska 
mreža Centroproma, ki razpolaga 
s preko 450 maloprodajnimi me­
sti v obliki klasičnih prodajaln, 
supermarketov, specializiranih 
prodajaln in samopostrežnic, s či­
mer pokriva razen Beograda pred­
vsem področje jugovzhodne Sr­
bije (Bor) im južnega Jadrana 
(Bar).

V svoji razvojni politiki je Cen­
troprom orientiram na izgradnjo 
velikih in modemih maloprodaj­
nih mest in skladiščnih prosto­
rov z istočasnim spreminjanjem 
klasičnih v specializirane proda­
jalne. Do leta 1980 bodo v novo 
nastajajočih naseljih Beograda 
zgradili preko 40 supermarketov.

Konkretno sodelovanje med 
Centropromom im Perutnino se 
odvija na dveh vzporednih po­
dročjih.

Že vrsto let je Centroprom 
Beograd največji kupec našega 
perutninskega mesa. Mesečno 
dobavljamo okrog 100 ton perut­
ninskega mesa v tri skladišča v 
Beogradu. Naši naj večji hladilniki 
potujejo tedensko 2 do 3 krat k 
Centropromu v Beograd, tako da 
letno prepeljemo in prodamo 
precej preko 1.000 tom perutnin­
skega mesa, kar predstavlja pre­
ko 100 vagonov.

Iz svojih skladišč dostavlja 
Centroprom blago v svoje pro­
dajalne z 250 kamioni, kolikor jih 
šteje njihov lastni vozni park. V 
kolikor bomo razpolagali z naj­
večjimi količinami perutninskega 
mesa, lahko še povečamo količi­
ne tako za Beograd kot za njiho­
ve delovne organizacije v Baru 
in Boru, s katerimi še sploh ne 
poslujemo. Direktne poslovne sti­
ke s Centropromom vodi naš 
TOZD Commerce, preko katerega 
poslujemo predvsem pri prodaji.

Delovna skupnost skupnih 
služb pa preko naše službe uvo­
za im nabave realizira uvoz krmil­
nih komponent za TOZD tovarna 
krmil (soja, ribja moka).

V naslednjem sestavku bomo 
opisali sodelovanje s SOZD Mer­
cator Ljubljana.

Kovač Andrej, dipl. oec.

Stran 8 # Ptujski perutninar JANUAR 1978



Prve tone krme 
iz nove tovarne

Tovarna krmil s silosi

in širše družbene skupnosti, 
smo dosegli pomemben delov­
ni uspeh, ki bo omogočal laž­
je delovne pogoje zaposlenim 
v tovarni krmil in bo osnova 
za nadaljne povečanje perut­
ninske proizvodnje. Z uresni­
čevanjem zakona o združe­
nem delu v praksi in s poglab­
ljanjem samoupravljanja ter 
medsebojnih odnosov, lahko 
še toliko bolj z gotovostjo 
pričakujemo lepši jutri.

mo za brojlerje, kar bo goto­
vo prispevalo svoj delež k 
boljšim proizvodnim rezulta­
tom.

V času montaže opreme v 
stari mešalnici bomo morali 
ovrečevati krmo v novi tovar­
ni, kar bo povzročilo določe­
ne prostorske in organizacij­
ske probleme, vendar druge 
rešitve ni, zato bomo morali 
z malo večjim trudom ta čas 
prebroditi.

S podporo vseh TOZD zdru­
ženih v DO Perutnine Ptuj RF
♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦

Varujmo zdravje, dokler ga imamo
Le zdrav delavec je lahko 

visoko produktiven. Tega se 
v Perutnini vsi dobro zaveda­
mo, zato smo že organizirali 
zdravnika, ki določen čas dela 
za perutninske delavce.

Ugotovljeno je, da tako or­
ganizirana zdravstvena služ­
ba prinaša nekatere predno­
sti. To pa je bil tudi razlog, 
da je odbor za gaspodaistvo 
sprejel sklep, da Perutnina 
nabavi Združenemu zdravst­
venemu domu Ptuj — TOZD 
Zobozdravstvena služba, opre­
mo za eno zobozdravstveno 
ordinacijo s pripadajočim de­
lom laboratorija in rentgena.
S to nabavo pa imajo delavci 
Perutnine od 30. 1. 1978 dalje 
določeno prednost pri zobo­
zdravstvenih uslugah.

Za delavce Perutnine bo iz­
menično en teden dopoldan, 
drugi teden popoldan delala 
tovarišica RANFEL dr. Darin­
ka. Delavci, ki so potrebni zo­
bozdravstvenih uslug si torej

lahko uredijo zdravljenje v 
dela prostem času.

V dopoldanskem času se o- 
glasite v:
ponedeljek 30. 1. 1978
sredo 1. 2. 1978,
petek 3. 2. 1978 od 10 — 12,30
ure.

V popoldanskem času se 
lahko oglasite v: 
ponedeljek 6. 2. 1978,
sredo 8. 2. 1978,
petek 10. 2. 1978 od 13.30 —
16 ure.

V tem zaporedju in z istim 
časom se bosta menjavala do­
poldanski in popoldanski čas 
ordiniranja za perutninarje.

Za boleče primere ordinira 
zobozdravstvena služba od
6.—19. ure vsaki dan.

Predvideni so tudi sistema­
tični pregledi zobovja za vse 
delavce Perutnine po razpore­
du o katerem boste predhod­
no obveščeni.

Socialna služba

Malo pred iztekom lanskega 
leta smo delavci TOZD Tovar­
ne krmil, tiho, brez posebne­
ga cermoniala praznovali po­
memben dogodek; proizvedli 
smo prve, dolgo pričakovane 
tone krme v novi tovarni. Ta 
dogodek je bil naše najdražje 
novoletno darilo.

Nekaj več kot tri mesece je 
minilo od uradne otvoritve to­
varne krmili, do prvih ton kr­
me proizvedene v novi tovar­
ni. Vzrokov za tako dolgo za­
kasnitev je več. Kot glavnega 
lahko navedem zahtevna in 
obsežna elektroinstalacijska 
■dela. Delni vzrok za zakasni­
tev, je bil tudi nepolno izde­
lan elektro projekt, katerega 
je moral izvajalec med mon­
tažo dopolnjevati in samostoj­
no reševati posamezne proble­
me, kar je oviralo redno delo. 
Od otvoritve do začetka po­
skusnega obratovanja so se 
izvajala le dopolnilna elektro­
instalacijska dela, ostala dela, 
gradbena in strojna so bila 
končana pred otvoritvijo.

Izvajalec elektroinstalacij 
EKO Ptuj je končal montažo 
v sredini oktobra lansko leto, 
nato pa je začel ročno preiz­
kušati pravilnost vezav posa­
meznih strojev in strojnih na­
prav. Glede na velik obseg in­
stalacij in strojnih naprav je 
preizkus trajal skoraj mesec 
dni. Ko je bil preizkus vezav 
končan, sta prišla monterja 
od firme Buhler. V začetku 
decembra je bila oprema od 
firme Buhler pripravljena za 
poizkusni zagon. Najprej so 
bili vsi stroji in strojne na­
prave preizkušeni v praznem 
Teku, nato pa pod postopno 
obremenitvijo. Pri teh preiz­
kusih so se pojavile prve na­
pake. Iluzorno bi bilo priča­
kovati, da bi pri preizkusnem 
zagonu steklo vse normalno, 
kajti pri takšnem Obsegu o- 
preme in tolikšni medsebojni 
soodvisnosti posameznih ele­
mentov je bilo povsem razu­
mljivo, da se bodo pokazale 
napake in neskladnosti.

Po preizkusu transportnih 
linij in linje mletja so se za­
čeli preizkusi linije doziranja 
in mešanja. Ta linija je naj­
važnejša in najzahtevnejša, 
zato se je pri preizkušanju te 
porabilo največ časa. Glede 
na to, da je sistem doziranja 
povsem avtomatski, je bilo 
potrebno krmilni mehanizem 
točno nastaviti na specialno­
sti posameznih surovin, da bi 
se dosegla željena in potrebna 
točnost doziranja. Iskušena in 
strokovno usposobljena ter 
prizadevna Buhlerjeva mon­
terja sta te probleme kmalu 
in zadovoljivo rešila. Izredno 
dober pripomoček pri ugotav­
ljanju točnosti doziranja, se 
je pokazal računalnik, ki spro­
ti registrira točnost doziranja 
posamezne surovine, oz. od­
stopanje posamezne surovine 
od. nastavitve vrednosti in na 
tej osnovi so se opravljale ko­
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rekcije ter nastavitve dozira­
nja.

Proti pričakovanju so se po­
javili veliki problemi pri tran­
sportu nekaterih surovin, npr. 
pri apnencu in mesni moki. 
Apnenec, ki smo ga uporablja­
li v stari mešalnici je bil zelo 
fine granulacije in zaradi vi­
soke specifične teže neprime­
ren za transport s takšnimi 
napravami, kot so montirane 
v novi tovarni. Mesna moka 
se težko transportira zaradi 
visokega % masti, ki jo vse­
buje. Probmel smo rešili na 
ta način, da smo vzeli bolj 
sipko obliko apnenca pri dru­
gem proizvajalcu, za trans­
port mesne moke, pa smo mo­
rali malo rčkonlstruirati tran­
sportno linijo.

Zaradi nizke temperature v 
času preizkusnega zagona, 
smo imeli precej težav z za­
mrzovanjem elektro magnet­
nih ventilov, ker je bil zrak v 
ceveh vlažen. Problem še. ni v 
celoti odpravljen. Potrebno bo 
vgraditi filtre, ki odvzemajo 
vlago zraku, predno gre na 
elektro magnetne ventile.

PROIZVODNJA JE STEKLA

Kljub težavam, ki so spre­
mljale poizkusni zagon, smo 
15. 12. 1977 izdelali in izdali 
prve tone krme, proizvedene 
v novi tovarni krmil. Bil je to 
vesel in pomemben dogodek 
za vse zaposlene v TOZD To­
varna krmil. Dolgoletna že­
lja nas vseh se je izpolnila in 
trud vsakega posameznika je 
bil s tem poplačan.

Premala je količina krme 
proizvedena v novi tovarni kr­
mil, od začetka do danes, da 
bi bilo mogoče dati končno 
oceno dela in kvalitete, ki jo 
bo dala nova tovarna. Že 
poskusni zagon in probna 
proizvodnja sta pokazala, ko 
bodo odpravljene vse pomanj­
kljivosti, lahko resnično pri­
čakujemo veliko, to je: lažje 
delo in boljše delovne pogoje; 
ob kvalitetnih surovinah še 
boljšo kvaliteto krme, kar bo­
do omogočile precizne dozir­
ne tehtnice in računalnik, s 
katerim bo mogoče voditi po­
trebno evidenco in vsak mo­
ment ugotavljati točnost do­
ziranja.

Prednost velikih silosov za 
žito se je pokazala že lansko 
jesen, ko smo lahko izkoristi­
li ugoden nakup kvalitetne ko­
ruze. S specialnim hladilni­
kom — Granifrigorjem se da 
enostavno in učinkovito inter­
venirati v slučaju, ko pride do 
gretja surovin.

Popolno zadovoljstvo, ne 
samo naše, ampak tudi za 
vse koristnike naših proizvo^ 
dov, bo takrat, ko bo oprav­
ljena rekonstrukcija stare me- 
šalnce, ko bomo ovrečevali 
krmo na novi tehtnici v ven- 
tilslke vreče po 50 kg. Takrat 
predvidevamo, da bomo zače­
li proizvajati briketirano kr-

(Nadaljevanje s 3. str.)

Rok za izvedbo predkandi- 
dacijskih postopkov je bil 30.
1. 1978. Rok za izvedbo te­
meljnih kandidacijskih konfe­
renc pa je 10. 2. 1978.

Za volitve samoupravnih or­
ganov, ki bodo v Perutnini 
Ptuj predvidoma v aprilu le­
tos, bomo morali še izvoliti 
preko 310 delavcev in koope­
rantov. Tako bo vključenih 
samo v delo delegacij in sa­
moupravljanja okoli 560 oseb, 
kar že predstavlja več kot po­
lovico od zaposlenih, če k te­
mu dodamo še člane vodstev 
družbeno političnih organiza 
cij, katerih je v vseh vodstvih

okoli 160, se število funkcij 
tako poveča preko 700. To pa 
pomeni, da bomo za zdaj for­
malno v veliki večini že ustva­
rili pogoje, da se bo samou­
pravljanje in družbeno poli­
tično delo približalo do baze 
ter zajelo kar se da naj večjo 
širino.

Naloga vseh družbeno poli­
tičnih sil pa bo, da bodo vsi 
vključeni v naloge, ki izhaja­
jo iz zakona o združenem delu 
dejansko tudi uresničevali ter 
čimbolj vzeli v roke oblast de­
lavskega razreda in vseh de­
lovnih ljudi.

Drago Čater
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Prvi naš
kooperant
na
Koroškem

Na strmem levem bregu skriv­
nostne m lene reke Drave niže 
Radelj je prikupna vas Spodnja 
Viži n ga. V njej tudi dela itn živi 
naš kooperant Jože Hedl.

Lepa urejenost okolja njegove 
domačije prijetno vzradosti vsa­
kega obiskovalca. Lična hiša in 
lepa gospodarska poslopja ter iz­
brane cvetlice in okrasno grmi­
čevje okoli njih dokazujejo, da ie 
tu domovanje dobrih in plemeni­
tih ljudi.

Pri hiši doma jih je šest. Jože 
in njegova žena Anica, trije otro­
ci ter mati Amalija. Najstarejši 
otrok je Anica, ki ima 16 let. Obi­
skuje drugi razred gimnazije na 
Ravnah, kamor se vozi vsaki dan 
z avtobusom. Štirinastletni Jože 
obiskuje osmi razred, devetletna 
Gabrijela pa drugi razred osnov­
ne šole v Radljah. V bližnji so­
seščini živita tudi dva Jožetova 
brata z družinama. Eden je inže­
nir kmetijstva, drugi gozdarski 
tehnik,

Jožetova kmetija meri 35 ha, od 
tega 24 ha gozdnih ter 14 ha ob­
delovalnih površin. V njegovih 
vedno šumečih gozdovih na po­

bočju Kozjaka je mnogo košatih 
smrek in jelk.

Jože prebiva s svojo družino v 
lepo urejeni hiši. V bližini so še 
gospodarska poslopja s hlevi, 
šupami in garažami. Hlev Ima tri 
etaže. V spodnji etaži je zdaj ka­
kih 50 glav živine. Osemnajst je 
krav mlekaric, ostalo pa so pitan­
ci In teleta. Delo z živino je po­
polnoma avtomatizirano. V hlevu 
so nameščeni avtomatski napajal­
niki, tla se sproti čistijo z izpla­
kovanjem, molžo pa opravlja mle- 
kovod.

Ko sem pred dvanajstimi leti 
prvikrat obiskal na domu Jožeta 
Hedla, je v sodelovanju s Kme­
tijsko zadrugo Vuzenico redil 
2500 piščancev.

Takrat sta bila z menoj tudi to­
variša Slavko Brglez in Vida To­
mažič. Ogledati smo si hoteli to 
rejo, ker smo v tistem času za­
čeli na ptujskem področju razšir­
jati kooperacijsko rejo piščancev. 
Jože nam je rade volje pokazal 
prostore in piščance, ki jih je ta­
krat imel kar v šupi, kjer je zdaj 
strojna mehanizacija. Takrat sem 
mu mimogrede svetoval, naj nad 
hlevom za živino preuredi pro­

store za rejo piščancev, kjer jih 
bo lahko redil več kot desettisoč. 
Jože si sprva ni bil na jasnem, 
kako naj redi živino brez senika. 
Ko je vse dobro pretuhtal in pre­
računal, se je odločil in tudi pra­
vilno odločil. Za travo je zgradil 
silose, nabavil kompeltno meha­
nizacijo za spravilo krme in ko­
ruzne silaže, prostore nad hle­
vom pa v obeh etažah preuredil 
za rejo piščancev, jih opremil s 
tekočim trakom in avtomatskimi 
napajalniki.

V teh prostorih zdaj redi zaen­
krat po 11.500 piščancev. V reji 
dosega zelo dobre rezultate. Do 
letos je v teh štirinajstih letih sku 
paj vzredil okoli en milijon dve- 
stotisoč kilogramov piščancev 
kar predstavlja v teži kar 2.500 
dobro rejenih govejih pitancev. 
Piščanci mu dajejo dobre zasluž­
ke in mu dopolnjujejo gospodar­
jenje na kmetiji. Ker dobro gnoji 
njive in travnike, dosega tudi na 
drugih kmetijskih kulturah zeio 
dobre pridelke.

Jože pa ni samo odličen kme­
tovalec. V kolikor mu čas in delo 
dopuščata, rad pomaga in sode­
luje v naporih za posodabljanje 
kmetijstva ter za osveščanje 
kmetov in vseh tistih, ki se bavi- 
jo s kmetijsko proizvodnjo.

Pri nas na Hajdini je zelo akti­
ven član delavskega sveta, aktiv­
no pa tudi sodeluje kot delegat 
v skupščini občine Radlje. Je tu­
di predsednik zemljiške skupno­
sti.

Stalno prebira časopise in re­
vije ter posebej rad posluša ozi­
roma gleda kmetijske radijske in 
televizijske oddaje.

O vsebini »Ptujskega perutni- 
narja« se je tudi zelo pohvalno 
izrazil. Želi, da bi tudi v bodoče 
preko tega dobival čim več ce­
lovitih informacij.

Vkljub »polni" zaposlitvi najde 
Jože še čas za jago. Najraje lovi 
fazane, zajce in lisice. Pravijo, 
da mu je zato pred štirimi leti

ena zvitorepka kar pošteno zago- 
dila. Ko je rano zjutraj stopil v 
hlev, je opazil, da so piščanci ze­
lo vznemirjeni. Stotrideset jih je 
celo ležalo mrtvih na kupu v 
enem kotu. Ko je bolje pogledal, 
je v drugem kotu opazil lisico. 
Takrat ni niti pomislil na puško, 
ker bi s strelom piščance še bolj 
splašil. Zato je zvitorepki kar z 
vilami pomagal na »drugi* svet. 
Plena ni bil vesel, kajti lisica je 
bila močno garjava. V hlev je 
prišla preko odprtine v stropu, 
kjer se ji je udrl stiropor.

Jože se zaveda, da mu je 
potreben tudi odmor. Zato se že 
nekaj let nazaj vsako leto za ne­
kaj dni odpelje z družino na 
morje. Najbolj všeč jim je v 
Pulju in Portorožu. Tja rti daleč. 
Voda je čista, sonca pa včasih 
skoraj preveč. Tudi v letošnjem 
letu se bo z družino podal na 
morje. Vsaj za nekaj dni se bodo 
odtrgali od vsakdanjih skrbi in 
dela. Zato pa bodo potem še raje 
delali.

Jože je še marskaj zanimivega 
povedal o svojem delu in življe­
nju. Morda o tem še drugič kaj 
več.

Povedal je tudi, da je s celot­
nim našim delom in sodelova­
njem zelo zadovoljen. Zlasti je še 
poudaril, da je naše strokovno 
delo in organizacija lahko za 
vzgled vsem drugim kmetijskim 
organizacijam, ki se bavijo s ko­
operacijskim sodelovanjem. Po­
hvalili je tudi delo naših šoferjev, 
ki opravljajo prevoze v redu in 
brez zastojev. Eno kritiko je ob 
koncu najinega razgovora le izre­
kel: »Preluza ne več! Zakaj? Te­
ga našim kooperantom ni potreb­
no pojasnjevati! Ko bi tudi v bo­
doče vsaj tako vse potekalo, kot 
je do sedaj! Ne bo pa narobe, 
če bo še boljše! Jože goji upanje 
v lepšo prihodnost zase in za vse 
skupaj! Naj se mu vse te iskrene 
želje tudi čim bolj uresničujejo.

Drago Čater

Delovna žena — dekle v našem kolektivu
Ob neki priliki, ko sem se 

službeno mudila v maribor­
ski podružnici Ljubljanske 
banke, so me tamkajšnje de: 
lavke kar zasule z vprašanji 
o delu naših zaposlenih žena. 
Čudilo me je, čemu to zani­
manje. Takoj so mi povedale, 
da so gledale film »Bele tra­
ve«, ki prakazuje delo žensk 
v valilnici, farmi in perutnin­
ski klavnici. Zanimalo jih je; 
če je bil ta film sneman pri 
nas, saj niso mogle verjeti, da 
ženške še delajo v tako težkih 
pogojih. Razložila sem jim, 
da film sicer ne prikazuje 
naših deklet in žena, ven­
dar so opravila v glavnem e- 
naka. »Sedaj, ko vemo koliko 
truda je vloženega v piščanca, 
ki tako lepo dehti pečen na 
mizi, ga bomo znali še bolj 
ceniti« so zaključile delavke 
Ljubljanske banke v Maribo­
ru.

Po tem razgovoru sem za­
čela razmišljevati kako je bilo 
v Perutnini, ko sem začela 
pred sedemnajstimi leti tu de­
lati. Povem lahko, da se je o- 
gromno spremenilo na bolje. 
Prej smo se vozili na delo naj­
več s kolesi, mnogokrat pre­
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močeni do kože,o v zimah pa 
vsi prezebli. Delovni dan je 
mnogokrat trajal 12 pa celo 
16 ur. Ženske so čistile perut­
nino, vse ročno, brez primer­
nih zaščitnih sredstev in obla­
čil, kar je močno vplivalo na 
njihovo zdravstveno stanje. 
Malico smo si nosile v torbah 
in kanglicah, kar je pač kdo 
imel. In kakšne težave so na­
stale, če je kdo doma potre­
boval zdravniško pomč, saj 
je bil telefon na deželi nez- 
namka, še posebej v Slovens­
kih goricah in Halozah. To so 
najbolj občutile žene in dekle­
ta, ki so postajale mamice.

Ne smem reči, da je sedaj 
zdravstvena služba pri nas 
vzomoo urejena, vendar je 
napredek tolikšen, da sedanje 
zdravstvene službe ni mogoče 
primerjati s takratno. Koli­
kor je le mgoče je urejen se­
demurni delovni dan, ali pa 
osem-urni s prostimi sobota­
mi. Poskrbljeno je za toplo 
malico, ki jo dobimo vsi tako- 
rekoč na delovno mesto .Res 
je, da ni vedno najboljša, ven­
dar je topla in zdrava. Poskr­
bljeno je za rekreacijo, par­
kirni prostori ob perutninskih

objektih pa vsak dan bolj pri­
manjkujejo. Vsak dan več de­
lavcev se pripelje na delovno 
mesto s svojim avtomobilom 
ali pa imajo urejene avtobus­
ne zveze. Kolo postaja že red­
kost.

Delam v oddelku za obra­
čun osebnih dohodkov, zato 
lahko trdim, da k tem ugod­
nostim mnogo pripomore na­
ša kreditna politika, vendar 
mora biti delavec kreditno 
sposoben. In ker se krediti 
urejejajo v našem oddelku, 
lahko trdim, da smo perutni- 
narji vsebolj kreditno in pla­
čilno sopsobni, kar je odraz 
pravilno začrtane politike na­
še delovne organizacije in 
kvalitetnega dela zaposlenih 
pri Perutnini. Poleg urejanja 
kreditov se tu vrši izplačilo 
osebnih dchodkov in urejajo 
zadeve okoli bolniškega stale- 
ža. Tako izvem tudi mnoge 
probleme naših delavk. Sko­
raj ni meseca, da ne bi prite­
kel neki deček, star 'kakih pet 
let in vprašal: »Teta, kdaj bo 
plača, mama nima nič več di- 
narov!« Žal to ni edini primer 
med našimi delavci, da so po­
zabili na sadove svojih užit­

kov. Prav bi bilo, da bi se vsi 
zavedali svojih obveznosti brez 
sodnih prepovedi. Pereč je tu­
di problem otroškega varstva. 
Na podeželju še marsikje ni 
urejeno varstvo in najmlajše 
člane družin naših delavk po 
navadi varujejo babice.

Vse lepo in prav, toda naše 
delavke največkrat prepušča­
jo svoje malčke babicam tudi 
takrat, če otrok zboli. V ta­
kem primeru delavka na de­
lovnem mestu ni zbrana, in je 
zato manj produktivna, pa tu­
di družinske vezi se v takem 
primeru rahljajo, čeprav si 
v naši družbi vsi prizadeva­
mo,da bi bile čimbolj trdne. 

Za delavke na farmah in va­
lilnicah je posebna težava tu­
di v tem, da morajo zaradi 
narave dela tudi ob nedeljah 
in praznikih, ko si vsi drugi 
skušamo tako ali drugače na­
rediti lepši dan — lepše življe­
nje.

Vem, da je v naši delovni 
organizaciji še mnogo dobrih 
stvari, pa tudi mnogo proble- 
movo, vendar menim, da sem 
s svojim razmišljanjem in o- 
pažanjem uspela vspodbuditi 
k pisanju še koga.

Brigita Plaveč
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Predstavljamo vam 
učenca v gospodarstvu

\/ Mesni industriji sem iskal sodelavca, ki zasluži, da ga predsta­
vimo v našem glasilu. »ANTON TOPOLOVEC, učenec v gospodarstvu,« 
je bil odgovor. »Takega delavnega in zavzetega učenca je težko 
najti,« je povedal tov. Žerak.

Antona Topolovca sem obiskal na njegovem delovnem mestu v 
Mesni industriji. Kar marce nerodno mu je postalo, ko sem mu po­
vedal, da ga nameravamo v našem glasilu predstaviti kolektivu, kot 
enega najprizadevnejših učencev. Rahla rdečica se je temu krepke­
mu mladeniču smelega in odkritega pogleda kar podala.

Napravim nekaj posnetkov za predstavitev, nato pa ga povabim 
na razgovor.

Spoznajmo se
Kako nastala Ptujski perutninar

Tonček je doma v Grdini pri 
Stopercah, kjer je uspešno kon­
čal osemletko. Za mesarski po­
klic se je odločil že pred konča­
no osemletko. Zelo imenitno se 
mu je namreč zdelo, ko so imeli 
doma koline. Pred tremi leti je 
prišel v naš kolektiv in na ta­
kratnem obratu Meso začel z 
ukom.

Verjetno se še spominjaš pr­
vih dni, ko si začel mesariti.

Da! Ko sem doma ob kobri ah 
razmišljal o mesarskem poklicu 
smo klali enega prašiča, tu pa jih 
je kar mrgolelo. V začetku sem 
omamlja! prašiče .in ko so padali 
so me vsega poškropil z vodo 
in krvjo. V prvih dneh me je bilo 
kar malo groza, vendar sem se 
hitro privadil in kasneje ni bilo 
težav. Naučili sem se tudi sam 
klati in opravljati druga mesar­
ska dela.

Ko se je pokazala potreba so 
me premestili v Mesno industri­
jo, kjer še vedno delam v prede­
lavi.

Poklicno šolo je Tonček že kon­
čal, sedaj samo še s prakso po­
trjuje pridobljeno znanje. Računa 
da bo v juniju opravil tudi prak­
tični del in tako postal kvalifici­
rani mesar — proizvajalec.

Povprašal sem ga tudi, kako se 
vključuje v družbenopolitično

žaviljenje v Perutnini in v KS 
Stoperce.

Če povem resnico, moram reči, 
da v aktivu mladih v Stopercah 
aktivno delam, vendar v glavnem 
v fizičnih akcijah. Tudi v Perutni­
ni sem že pomagal, če se je po­
kazala potreba. V drugih organi­
zacijah nisem aktivno sodeloval, 
saj nisem imel niti časa zaradi 
učenja, kolikor pa mi je dopuščal 
čas sem pomagal staršem; me­
nim tudi, da nimam posebnih or­
ganizacijskih sposobnosti. (Me­
nim, da je Tone preveč samokri­
tičen, zato potrebuje le pomoč in 
uspeh ne bo izostal.)

V Mesni industriji je v soraz­
merju s številom zaposlenih zelo 
malo komunistov, še posebej 
mladih. Isto ali še slabše stanje 
je v KS. Kaj misliš o tem?

Dokler nisem končal poklicne 
šole, nisem o tem problemu kaj 
dosti razmišljal, saj bi verjetno 
tudi pravilno ne razumel marksi­
stičnega razvoja naše družbe in 
bi bil tak komunist brez koristi. 
Sedaj razmišljam, da bi se Vklju­
čil v kolikor dobim soglasje v 
osnovni organizaciji ZKS Mesne 
industrije. Za druge mlade delav­
ce in učence pa mislim, da so še 
vedno precej pod vplivom star­
šev in okolja v katerem živijo, 
čeravno so mnogi idejno pravilno 
usmerjeni.

V našem vsakdanjem življe­
nju se vedno dogaja nekaj no­
vega. Dogodki se vrstijo v o- 
kolju v katerem živimo, na 
poti v tovarno, v šolo, na de­
lovnem mestu, v delovni eno­
ti, v temeljni organizaciji 
združenega dela, povsod.

Nekateri dogodki so inlim- 
ni in jih občan ali delavec že­
lita ohraniti zase, drugi so 
zopet zanimivi, čestokrat po­
membni za širši krog sodelav­
cev vse tja do svetovne jav­
nosti.

Naš hiter gospodarski in 
družbeni razvoj pa zahtevata, 
da smo medsebojno obveščeni 
o vseh pomembnih gospodar­
skih, samoupravnih, socialnih, 
kulturnih in drugih dogodkih, 
problemih, rešitvah itd,

Torej ni nakhičje, da smo 
se v delovni organizaciji odlo­
čili za izdajanje našega »Ptuj­
skega perutninarja«.

Bilo bi mnogo premalo, če 
bi naš list bil namenjen samo 
obveščanju o dogodkih, da bi 
bil le kronološki zapis. Doseči

Na vprašanje kako se vključu­
je v športno rekreativno dejav­
nost je povedal, da se ukvarja s 
streljanjem, mnogo pa plava. Na 
tekmovanju je tako dobil značko 
delfin. Rad pleše.

Ko sva že pri rekreaciji me za 
nima, če se spominjaš kakega 
posebno zabavnega dogodka?

Spominjam se. Ko sem še de­
lal na živinski klavnici nam je ob 
neki pniliiiki velik bik utrgal vrv 
in začel »paradirati« po Ptuju. 
Mesarji in še posebaj vajenci pa 
za njim. Najprej si je od blizu 
ogledal hotel, nato pa nam je 
»pokazal pot« do uprave Perutni­
ne, pred bolnico pa smo ga konč­
no ujeli in odgnali v klavnico, 
kjer je »za kazen« moral končati 
svojo življenjsko pot.

Razlaga je Toneta kar razvne­
la, vendar sem ga zmotil In ga za 
konec poprosil, naj pove kakšne 
so njegove želje v bodoče.

Moja največja želja je, da bi 
po opravljenem zaključnem prak­
tičnem izpitu dobil v Perutnini 
tudi redno zaposlitev, saj sem 
se lepo vključil v to delovno sre­
dino, pa tudi delo m-i je všeč. 
Preepričan sem, da bi s pridob­
ljenim znanjem in s prakso lahko 
kvalitetno opravljal dobljene de­
ne delovne naloge.

Te želje verjetno ne bo težko 
uresničiti, saj njegov neposredni 
vodja pravi, da v Mesni industri­
ji dela več dobrih in prizadevnih 
učencev. Tone izstopa kot dela­
vec, ki sl prizadeva poleg delov­
ne prakse pridobiti čimveč teore­
tičnega znanja in izkušen'. Zavo­
ljo te izrazite prizadevnosti, mu 
nekateri sodelavci celo malce za­
vidajo, saj je s svojo usposob­
ljenostjo prekosil tudi že nekate­
re pomočnike.

Takih učencev si v Perutnini 
želimo čim več.

Urednik

maramo, da bo list, bolje re­
čeno, njegova vsebina, posta­
la ustvarjalno kritična do 
vseh dogodkov, neglede na 
kraj in čas, zlasti pa še ta­
krat, ko bomo razpravljali o 
naših načrtih, osnutkih bodo­
čih samoupravnih odločitvah 
itd. Če bo list zapisal samo 
to, kar se je zgodilo, je pre­
malo. Prisotnost vsebine raz­
prav, polemik argumentov za 
ali proti, nas mora spremlja­
ti v vsej njegovi vsebini, od 
številke do številke.

»Več ljudi, več ve«, to je 
star pregovor. In 'kdo so tisti 
ljudje? Mi, prav vsi! V naših 
življenjskih in delovnih pro­
storih se 'dogaja vsak dan ne­
kaj . novega. Marsikaj tega bi 
zanimalo tudi druge sodelav­
ce. ^Ah smo pripravljeni t6 
zapisati? Če smo, potem jih 
zapišimo.

Tako zabeležene dogodke 
sprejema uredniški odbor, 
jih ureja, razvrsti po pomem­
bnosti s fotografijami itd. Pri 
vsem tem pa mora uredniški 
odbor spremljati in se ravna­
ti po načelih temeljne vsebin­
ske zasnove Ista. Skoraj skozi 
vsako številko naj bi tekla kot 
rdeča nit vsebina dogodkov, 
ki prevladujejo v obdobju izi­
da številke. Šele na ta način 
bodo delavci resnično sproti 
obveščeni, s svojimi prispevki 
bodo popestrili vsebino in ne­
nazadnje bodo soustvarjali 
utrip političnega in samou­
pravnega življenja v temeljni 
organizaciji in delovni organi­
zaciji kot celoti.

Kdo naj piše, kako naj pi­
šemo? Odgovor je kratek: ta­
ko kot vemo! Marsikdo bi že­
lel kaj prispevati, pa mu je 
nerodno, ker ne ve povedati v 
lepi slovenščini. Nič zato! U- 
redniškemu odboru je potreb­
na vsebina. Za iezik, stil in 
obliko bodo poskrbeli drugi.

Iz množice prispevkov pri- 
iPravi v naslednji fazi uredniš­
ki odbor gradivo (rokopise •— 
tipkopise) ki jih preda v tis­
kamo.

List bi bil zelo dolgočasen 
že na pogled, če bi bili Vsi 
sestavki tiskani z enako veli­
kimi črkami, prav tako pa tu­
di z enakimi naslovi. Zato mo­
ra tehnični urednik označiti 
posamezne rokopise oziroma 
sestavke, kako naj bodo stav­
ljeni: Recimo:
debelejše tiskano — polkrep- 
ko,
poševno tiskano — kurzivno 
itd.

Da bi bile strani časopisa 
še bolj pestre, urednik določi 
tudi širino vrstic za posamez­
ne prispevke, velikost slik, ve­
likost naslovov itd. Skratka, 
tehnični urednik pripravi na­
črt, po katerem bodo stavci v 
stavnici pretopili tipkane ro^- 
kopise v svinec in v strani.

O tem pa prihodnjič.
LST
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Tudi perufninarji se 
vključujemo v občinske 
delavske športne igre 
1977/78

Komisija za delavske športne 
igre pni ofočiinskem sindikalnem 
svetu Ptuj je vsem delovnim or­
ganizacijam poslala program in 
pravita tekmovanj za sezono 
1977/78. V program so vključene 
naslednje panoge:

1. atletika
2. mali nogomet
3. rokomet
4. košarka
5. šah
6. odbojka
7. namizni tenis
8. plavanje
9. pikado

10. kegljanje
11. mini golf
12. streljanje

V dogovoru z vodji posameznih 
ekip je komisija za šport v Perut­
nini Ptuj prijavila svoje ekipe za 
tekmovanja v vseh zgoraj nave­
denih panogah.

Do sedaj so bila izvedena tek­
movanja v odbojki, šahu in keg­
ljanju (m) im se trenutno nadalju­
jejo v košarki.

V odbojki je ekipa Perutnine 
zasedla 6. mesto med 12. ekipa­
mi, v kegljanju 14. mesto med 22 
ekipami, v šahu pa so nas šahisti 
razočarali, ker sploh niso prišli 
na tekmovanje.

V košarki se je ekipa Perutni­
ne uvesti!a v polfinalna tekmova­
nja. Ekipa je premagala v svoji 
skupini KK Ptuj lin SŠZ ter osvo­
jila prvo mesto. Za ekipo so na­
stopali:

Cimerman
Mlakar C.
Šegula
Jurkovič
Stajnko
Letonja
Merc J.
Marinkovič

V Perutnini Ptuj je zaposlenih 
čez 40 % žensk, ki pa se tekmo­
vanj zelo slabo udeležujejo, zato 
jih vabimo, naj se obrnejo na vod­
je posameznih ekip (panog) in 
se vključijo v tekmovanja.

Panoge, v katerih tekmujejo 
tudi ženske:

1. streljanje
2. kegljanje
3. pikado
4. mini golf
5. atletika

Tekmovanja v okviru delavskih 
športnih iger bodo do konca 
aprila. Še enkrat vabimo vse čla­
ne naše delovne skupnosti naj se 
vključijo v tekmovanja, ki so 
pred nami, ter uspešno zastopajo 
barve naše delovne organizacije.

O poteku tekmovanj bomo še 
poročali. Tečejo pa že tudi pripra­
ve na izvedbo 7. perutninarskih 
športnih iger Im za 4. srečanje 
športnikov Koke, Podravke im Pe­
rutnine, ki bo predvidoma maja v 
Varaždinu. M.Ž.

VODORAVNO: 1. snov za izde­
lovanje sveč in 'impregniranje 
vžigalic, 8. sin Agamemnona in 
Klitemnestre iz grške mitologije, 
15. lekarna, 16. tolkalni instru­
ment v orkestru, 17. reka v jugo­
vzhodni Franciji/ naša pisava), 
18. čud, značaj, 20. ruski vladar 
pred oktobrsko revolucijo, 21. 
prostor okoli hiše. 22. tabornik, 
gozdovnik, 23. del umetniškega 
imena prve slovenske filmske 
igralke (Ita), »Erotikon«), 24. kra­
tica za varnostno obveščevalno 
službo, 25. človeku najbolj podo­
bna žival, 26. zmikavt, kradljivec, 
27. okrajšava za »opus«, 28. sten­
ska tapeta, 29. pasjeglava opica 
iz družine pavijanov, ki rada pu­
stoši nasade, 32. kavarna z glas­
bo in plesom, 34. s prahom po­

mešana moka v mlinu, 35. doma­
če žensko ime, 36. velik tropski 
kuščar, 37. okrajšava za »akadem­
ski kolegij«, 38. lončarska suro­
vina, 40. ostra tropska začimba, 
41. rimska boginja jeze, 42. tekoč 
ognjeniški izmeček, 43. beograj­
ska knjižna založba, 44. prestol, 
45. pisana tropska papiga, 46. a- 
meriška denarna enota, 47. zako­
ličena smer prometne žrle, 48. 
avtomobilska oznaka italijanske­
ga mesta Vicenze, 49. norveški 
lingvist, utemeljitelj modernega 
knjižnega jezika Ivar), 50. bivali­
šče fevdalnega gospoda, 51. pa­
pirnat denar francoske revolucije 
iz leta 1789, 53. prvi del stavčne 
periode (prorek), 56. središčni 
kot, ki je enak dolžini polmera, 
57. ukor, 58. kratica za 4ovsko

Odbojkarji Perutnine (Foto: L. C.)

društvo«, 59. mlada kravica, 6(7. 
znak kraljevskega dostojanstva, 
61. znana Prešernova pesem, 62. 
pihalno glasbilo, podobno klari­
netu, 64. velik strah, združen z 
odporom do česa, 65. ime pevke- 
Jurkovič, 66. ribja koščica, 67. 
prijeten vonj, 68. mejno gorovje 
med SZ in Afganistanom, 69. glo­
binsko kamenje, 71. varianta, 
različica, 73. Ksenofonov popis, 
bojnih pohodov proti Perzijcem, 
74. puščavski ris.

NAVPIČNO: 1. parna napeljava, 
2. izpuščanje končnega samoglas­
nika pri verzu, 3. grški otok v 
Južnih Sporadih, 4. ime treh per- 
gamskih kraljev, 5. sušilec za la­
se, 6. levi pritok Volge vzhodnoi 
od Kazana, 7. glavno mesto Ki­
tajske v letih 1928—1949 z bliž­
njim Sun Jat-senovim mavzole­
jem, 8. trava druge košnje, 9. 
krčevina, poseka, 10. ime srbske­
ga pisatelja in publicista Fincija,
11. kratica za »smučarski klub«
12. rimski zgodovinar (»Anali«),
13. tovarna športne opreme v 
Begunjah, 14. pritok Save pri 
Medvodah, 19. domača pernata 
žival, 22. železna vez, okov, 23. 
judovski verski učitelj, 25. na­
slon, opornja, 26. obredna obleka 
katoliških duhovnikov, 28. šolski 
red, 29. čepica brez ščita, 30. prvi 
bajeslovni letalec, Dedalov sin, 
31. namera, naklep, 33. polje, ob­
delana površina, 34. pisarniška 
potrebščina, 36. avtomobilsko- 
krmilo, 38. vrhovni poveljnik, 39. 
mesto v grški pokrajini Tesaliji, 
40. nekdanji slovenski športni ča­
sopis, 41. sultanov ukaz v stari 
Turčiji, 43. človek z velikim no­
som, 44. livada, travnik, 46. hči 
kralja Akrizija, Perzejeva mati, 47. 
starodavno mesto v Mali Aziji, 
ki so ga Grki deset let oblegali 
in po zavzetju porušili, 49. ljub­
kovalno žensko ime, 50. njivski 
plevbl, 52. neumnica, norica, 53. 
pisatelj, ki piše v nevezani bese­
di, 54. redka kuna z dragocenim 
krznom, 55. vrhovni mornariški 
poveljnik, 57. zelo slišen glas ob 
blisku, 60. krastača. 61. strokov­
njak za kemijo, 62. brusni kamen, 
63. obramba, zaščita, 64. prebav­
ljena hrana v želodcu, 65. tekstil­
na tovarna v Podbrdu, 67. odde­
lek rimske konjenice, 68. dvojica, 
70. sibirski veletok, 72. kemični 
znak za natrij.

(Sesitaviil Edi KLASINC)

REŠITEV NOVOLETNE SLIKOVNE 
KRIŽANKE

VODORAVNO: Plinovod, retira- 
da, ena, klin, Mila, Ilir, novo leto, 
Ero, IK, sere, amen, Kerima, ski­
ro, Canev, Raeder, modeli, Air, 
steklina, pečina, NI, urat, lit, 
Orantes, teraco, Ake, salo, Stan, 
kosir, tolovaj, evo, eta, nak, ci- 
vii, trup, grobar, farma, domneva, 
NATO, otiraš, TZ, aul, seno, Lena, 
a mol, tra, astra, Alah, ribi, har­
monikar, IR, ruk, odrgnina, astat, 
Nisa, Siamec, avle, Umea, glaso­
vali smo, ZA, AM, Spoleto, man­
šeta, otip, zajeda, Agena, areka, 
karat.

Ptujski perutninar, glasilo delovnega kolektiva in kooperantov Mesokombinata Perutnina Ptuj, izdaja delavski svet OZD. Glasilo ureja uredniški odbor: Angela Andrejak, 
Ivan Ciglar, Marija Glaser, Jože llovšek, Justika Kristovič, Martin Mlakar, Franc Potočnik. Glavni urednik Lojze Cajnko, odgovorni urednik Jakob Butolen. Naklada 
1600 izvodov, uredništvo in uprava Ptuj, Potrčeva 8. Rokopisov in fotografij ne vračamo. Glasilo je oproščeno temeljnega prometnega davka na podlagi mnenja Sekre­

tariata za informacije pri IS SR Slovenije številka 421-1/72 z dne 5. 12. 1977. Tiska TOZD Ptujska tiskarna, Ptuj.


