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Ljubljana, april 197¢

Pred dvema mesecema smo pod naslovem »Stiri milijarde«
pisali o letofnjem gospodarskem nafrtu. Zdaj so osnutki le-ten,
to je GN 76 nasih TOZD pripravijeni v obliki predlogov za obrav-

haveo in sprejem.

Odbor za na¢rtovanje in notranjo
delitev dohodka je 12, marca obrav-
Daval asnutek GN 76, Zaradi aktu-
alnosti 1n zanimivosti se bomo sez-
Danili 7 nekaterimi najznac¢ilneimi
Podatli.

S celotnim dohodkom izrazamo
Cbseg. Poglejmo natrtovane zneske
V mio din:

Vse TOZD v domovini 3732
Ostale enote (tudi sk. sluzbe) 26t
Skupaj v domovini 3995
10ZD v tujini 28
Gradis skupaj 4022
Sestavina 1975
Vrednost proizvodnje 3203
Tuje storitve 652
Vrednost ¢iste proizvod, 2642
Celotni dohodek 334¢
Strozki 2493
Druzbeni proizvod 856
Amortizacija 74
ohodek 782

Obclutnejse spremembe so tele:
. Tetos natrtujemo manjse zaloge
10 nedokonéano proizvodnjo na kon-
€U leta kot lani, zaradi éesar je po-

Vidimo tore’. da naértujemo 4
milijarde dinar'ev. Ker Ze deset let
nismo ustvarili manj kot smo na-
¢riovali

— ludi zaradi vsakoletne érnogle-
dosti pri nadrtovanju

— ratunamo, da bL:m»o letos tudi

ta znesek dosegli.

Poglejmo zdaj glavne sestavine
nadrtovanega celoinesaz dohodka in
jih primerjajmo z lanskimi dosezki
— Gradisa v domovini.

GN 76  Indeks e ke
3772 115 99 94
832 128 19 21
2939 111 80 73
3996 119 100 100
2936 118 74 73
1060 24 26 27
102 138 2 3
958 123 24 24

Nadpopreten porast se pricakuje
v tujih (obrtniskih) storitvah in v
amortizaciii zaradi revalorizacije.

omembrnio je, da ostane dele? do-

Tasl vrednosti proizvednje nizji a4 hodka (24 "w) nespremenjen, delez

Porasta celotnega dohodka. druzbenegz orecizvoda pa povelan
za eno odstotno tocko.

Delitev dohodka je takale:

Sestavina 1975 GN 76 Indeks IgTsDe}eZ v %19?6
Dohodek 782 953 123 100 109
Obveznosti 30 163 127 16 17
Cisti dohodek 652 793 122 84 83
CD in OP 451 535 118 58 56
E?stanek dchodka 201 280 129 26 27
v od CD 6,0 6,5 108
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Stie in dobitniki visokih priznanj za doelgoletno in peirtvovalno deio

OD in OP morajo porasti v manj-
$i meri kot dohodek.

Iz tega izhaja vegji porast ostan-
ka dohodka. Ceprav se bi po predvi-
devanju stopnja ostanka dohodka
povecala le z indeksom 108, bo ver-
jetno zelo teZko preseti lansko us-
;eSno leto.

Pouvefanje Stevila zaposlenih na-
¢rtujemo z indeksom 103. Brez de-
laveev v tujini, vajencev in Stipen-
custov ratunamo letos s 6844 popre-
¢no zaposlenimi delavei, ki bi opra-
vili skoraj 16 milijonov ur oziroma
prek 29 milijonov pogojenih ur.

Vsem je spregovoril tudi predsednik
DS podjetja Lado JanZekovie
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GLASILO GRADISA

Po podatkih, ki so nam zdaj na
voljo ni raCunati, da bi bila letos v
Jugoslaviii k2lera vedja gradbena
deiovna orzznizacija od Gradisa
¢e izvzamemo morebitne SOZD (se-
stavljene delovne organiz:

Po sklepu odbora za n:.c...anje
bi morala letos vsaka TOZD spreje-
ti gospodarski naért do 15. aprila.

STANE UHAN

Odtikavanja je
Miran Poiré

podelil tovaris

ikovanih 147
vih delay

H |

Odilikov..nja predsednika republike Josipa Broza-Tita
je podetil na slovesnosti €lan izvrinega komiieja
predsedstva centralnega komiteja ZKS Miran Foiré

»Predsednik Socialisti¢ne federalivne republike Jugoslavije tov.,
Tito je za dolgoletno in poZrtvovalno delo odlikoval 147 delavcev
gradbenega industrijskega podjetja »Gradis« iz Ljubljane. Deovolile
mi, da ob tej priliki, ko vam v imenu predsednika republike izro-
tam zasluZena odiikovanja in Cestitam k dosedanjemu delu in us-
pehom, spregovorim nekaj besed,« je v. uvednem govoru poudaril
tov, Miran Potr¢ in nato nadaljeval:

»Socialistiéna Jugoslavija ter vse
regpupliie 1n pokrajuie v ujej, je po
osvobodilvi dosegla ogromne uspe-
he tako v gospodarskiem razvoju
kot tudi v razvoju nasih druzbenih
cdnosov. V vsem tem obdobju je bi-
la gospodarska rast in rast druzbe-
nega proizvoda pri nas med najhit-
rejsimi na svetu, Z razvojem socia-
listicnega  samoupravijanja, posebej
v oudobju po novi ustavi, smo zaceli
ustunavijaul vsnove, da lahko dela-
vec odloca o vseh pougojih, sredsivin
in rezultatih svojega dela, da posta-
ne resniéni gospodar nad svojim de-
lom in edini, ki odloca o tem, kako
se bodo uresnicevali njegovi in skup-
ni druzbeni interesi. Taksne uspehe,
ki so hkrati mocno izboljsali tudi
siandard nasih delovnih ljudi, in
(alere vsi pozhamo, smo lahko do-
seg.i le z velikimi napori, s pridnim,
vesinim in  discipliniranim delom
nasih delavcev ter z njihovim stal-
nim prizadevanjem, da s svojo de-
javnostjo v samoupravnih organih
in druzbenopoliti¢énih organizacijah
pomagajo pri oblikovanju odlotitev
in zavesti, ki so bisiveno prispevale
k nafemu razvoju in uspchom.

Danasnji odlikovanci ste med ti-
stimi, ki so s svojim ravnanjem na
delovnern mestu ter s svojo druz-
benogpoliti¢no. samoupravino in

druzbeno aktivnostjo v zgradbo na-
5ih uspehov vgradili pomembnz de-
lgie. Vsi cdlikovanci, vetina delav-
ci iz neposredne proizvodnje, orga-
1'{1zat01'ji proizvodnje in strokovni
cdelavei v skupnih sluzbah, ste s
svgjim delom in vzgledom pripomo-
2l k temu, da je v vet kot 30 letil.

dela_ tudi podjetje Gradis deseglo
takSne uspehe. V delovnih skupi-

nah, kjer ste delali, je bilo delo
vedno opravljeno hitro in kvalitei-
no, pa kljub temu varno za Zivije-
nje in zdravje delavcev. Odlikovan-
ci 50 posebej prispevali tudi k uva-
janju nove tehnologije, izboljsanjn
dolotenih postopkov in nacinov pri
gradnji ali poslovanju, za kar ste
se morali, posebej tisti iz neposred-
ne proizvodnje, stalno dopolnilno
izobraZevati in izpopolnjevati. Za-
radi takSnega svojega odnosa do de-
la, predvsem pa tudi zaradi odkri-
tih nastopov in naprednih stali§¢ ter
tcvariStva, ste bili mnogokrat izvo-
ljeni v samoupravne organe ter Vv
organe druzbenopolitiénib organiza-
cij. kjer ste zastopali mnenje delav-
cev ter odgovorno izvajali sprejete
obveznosti in naloge.

Ko iskreno testitamo vsem zasluz-
nim odlikovancem in poudarjamo

(nadaljevanje na 7 str)
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Ddlikovanja
so prejeli

Red republike
5 srebrinim vencam

Maister ing. Borut, Maribor

Red dela z ziatim
vencem

Cepu$ Alojz, Sk. sluzbe
Zupandi¢ Rajko, Sk. sluZbe
Plemelj Janez, Lj. okolica

ed zasluge za narod
s srebrno zvezdo

Janzekovi¢ Ladislav, Marihor
Uhan Stane, Sk. slusbe
Stuhec Frane, Maribor

Red republike
z bronastim vencem

ZorZ Miroslav, Maribor
Rizmal Ludvik, KO Maribor
Zrim Viljem, Jesenice
Simeonov Stanislav, Jesenice
Gregori¢ Ernest, SPO Lj.

Red dela s srebrnim
yencem

Zubjek Ivan, KO Ljubljana, Zev-
nik BozZidar, SPO Lj. Zalokar Jo-
ie, Jesenice, Zajc JoZe, Lj. okoli-
ca. Tehovnik Franc, LIO Sk. Lo-
La, Tavéar Jo2e, LIO Sk. Loka,
Torman Ljuba, Jesenice, Stovicek
Jenda, OGP Lj., Snajder Ludvik,
SPO Lj., Skrlec Frane, Jesenice,
Sanca Viado, Jesenice, Suli¢c Na-
da, Lj. okolica, Stepanéic Cveiko,
Koper, Snoj Janez. Sk. sluZbe,
Piskur Nufa, Sk sluzbe Polak
Mirko, Sk. sluzbe, Potodnik Mil-
ka, LIO Sk. Loka, Prah.  lvan,
OGP Ljubljana, Pefenko Boris,
OGP Ljubljana, Mencinger Franc,
Jesenice, Morelj Albin, Koper,
Lukac¢ BoZidar, Jesenice, Mihe-
1ié Stane, Ljubljana, Merlak Mar-
jan, Zelezokrivnica, Kranjc Ma-
rija, Ravne, Kralj Ivan, Lj. oko-
lica, Kor§i¢ Rudolf, Ljubljana,

Koleto Vinko, Sk, slutbe, Kodi¥ §

Luka, Koper, Klemendi¢ Dorote-
ja, Sk. sluzbe, Ker¥manc Ilvan,
KO Ljubljana, Kalidnik Ferdn,
Ravne, Kerman JoZe, OGP, Tan-
Zevec Ivan, Zelezokrivnica, Jago-
di¢ Ivan. LIO Sk. Loka, Ir5ié
Marija, Ravne, Horvat JoZe, Li.
okolica, Grilje Ilvan, Ljubljana,

Gaber Viktor, Ravne, Fri§ Bran- |

ko, SPO Ljublijana, Franderajh
Anton, Koper, Flaihtinger Karel,
Koper, Ferli¢ Sre¢ko, SPO Ljub-
ljana, Farka¥ Stefan SPO Ljub-
ljana, Erjavec Franckna
na, Dobnik Leon, Sk.
Damjan Vinko, Lj. okolica
Bogomir, Jesenice. Brglez
Ja, Sk. sluZbe Bestjanié¢ Ignrac,
Celje, Balga¢ Stefan. KO Liub-
liana, Adanski Vukaf®n PB Ma-
ribor. Roikar Oton, Maribor Mia
hali¢ Nikola, NG Maribor, Otié
Ivan. Maribor Simonié Feliks, NG
Maribor, Vitelk Martin, NG Ma-
ribor, Zdravec Edi, NG Maribor.
Bunderla Alniz. Maribor. Kova-
¢i¢ Ferdo, KO Maribor. Hrarjec
Leonard NG Maribhnr Hari Jofe,
Maribor, Gadénik Frane, Maribor,

sluzbe
Cad

Domanjko Anton, NG Maribor,
Cernivec Rozman. NG Maribor,
Ceh Janko, Maribor, Bagari

Franc, Maribor,

(nadaljevanie na 7. str.)
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Nov sekretar sveta
ZK GIP Gradis

Prej$nji mesec smo dobili novo sestavo sveta ZK GIP GRADIS
in seveda s tem tudi novega sekretarja. To je ing. Miomir Krizaj,
zaposlen v Kovinskih obratih v Ljubljani. Bil je Ze prej$njo man-
datno dobo ¢lan sveta ZK, zato mu opravljanje nove funkcije ne bo
delalo tezav.

— Kako ocenjujete delo prejSnjega sveta ZK?

— Ta nas svet je bil pred dvema letoma prvi¢ ustanovljen. Se-
stavili smo tudi program, po katerem smo kasneje uravnavali delo.
Problematika, ki smo jo na na$ih sestankih obravnavali, je bila
precej razli¢na, od akcijskih nalog Sir§ega pomena do razpravljanj
o gospodarjenju v nasih TOZD. Obravnavali smo tudi integracijske
procese, probleme nagrajevanja, pa¢ vse tekoée probleme, ki so se
pojavili v ¢asu delovanja sveta ZK.

— KakSne naloge pa se sedaj postavlijajo pred svet ZK GIP
GRADIS?

— Nov svet je sprejel tudi nov poslovnik o delovanju sveta, v
katerem so bolj opredeljene same naloge sveta. Za lazje delovanje
se je svet tudi nekoliko razsiril in sedaj so v njem iz vsake TOZD
trije €lani. V svetu je zajeto tudi teritorialno naéelo in po njem so v
svetu tudi delegati iz vseh obé¢in, kjer so nage TOZD. Tako bomo
resniéno povezanl tudi z obé¢inskimi komiteji. V samem svetu ZK
smo ustanovili tudi dva aktiva — aktiv neposrednih delavecev in
aktiv mladih komunistov. Tu bodo tudi dve komisiji in sicer ka-
drovska ter gospodarsko-ekonomska. S tako organiziranostjo bo
delo veliko lazje, bo tudi bolj strokovno in natanéno,

Novemu sekretarju Zelimo pri opravljanju te funkcije veliko
uspeha.

Sklepi 7. seje

1. a) Komisija za standard zuposlenih in varstvo pri delu naj
skupno z novo izvoljenim odborom za standard in rekreacijo pri DS
podjetja izdela predlog za enotne cene prehrane in bivanja v sam-
skih domovih in delavskih naseljih za vse delavee Gradisa. Pripravi
tudi predlog porac¢unavanja oz. registriranja razlik med posamez-
nimi TOZD.

b) Komisija za standard zaposlenih in varstvo pri delu v sode-
lovanju s kadrovskimi sluzbami tistih TOZD, ki imajo najveé¢ de-
laveev iz drugih republik, naj izdela predlog kako organizirati od-
hajanje delavcev iz drugih republik na domove, predvsem ob driav-
nih praznikih.

¢) Organizacijska komisija pripravi program obiska v Frank-
furtu, ki naj vsebuje nujne akcije za ¢imboljde vkljucevanje delav-
cev v Frankfurtu v druzbenopoliti¢ne in samoupravno dogajanje v
Gradisu.

d) Sekretar konference do prihodnje seje pripravi gradivo za
ustanovitev organa samoupravne delavske kontrole na ravni delov-
ne organizacije (osnutek poslovnika, program dela, opredelitev
nalog).

Vsi predlogi morajo biti pripravljeni do prihodnje seje konfe-
rence, ki bo predvidoma v drugi poloviei aprila.

2. a) Tistim TOZD, iz katerih je sedem delavcev. ki so v letu
1975 prejemali manj kot 11.00 din na uro se posije pismena zahteva,
da ugotovijo, kateri so ti delavei in kak3ni so razlogi. Ce gre za
podpovpre¢ne delavce jim je to treba povedati in se z niimi pogo-
voriti, morebitne druge vzroke pa morajo odpraviti. Ostalim TOZD
se enako pismo poslje v vednost, Svoje ugotovitve naj TOZD poslje-
jo tudi konferenci.

b) Vodstva druZbenopoliti¢nih organizacij oblikujejo skupno z
delavsko kontrolo operativno strokovno politi¢no telo, ki naj ob
periodiénih obra¢unih analizira razpolozljive podatke, predvsem na
tistih podro¢jih, ki so posebej pomembna za delavee (OD npr.).

¢) Tiste TOZD, ki v letu 1975 izkazujejo skupno 3/4 celotnega
poslovanja z zasebnim sektorjem (teza teh v Gradisu je 1/3), naj to
posebej analizirajo in predvidijo nacin za zmanjSanje tega poslo-
vanja.

3. Kot kandidate za podelitev zlatega znaka sindikala konfe-
renca predlaga: Lojzeta Cepusa, Staneta Uhana, Janeza Rauila in
Jerneja JerSana.

Izpolnjene obrazce je potrebno poslati na RS ZSS najkasneje
do 15. 3. 1976.

4 V letosnjem letu se predvideva resnejsi pristop k integraciji
GAST. Ker na seji konference ni bil prisoten nobeden od tovarisev,
ki so sodelovali na zadnjem sestanku, bo konferenca o svojih nalo-
gah na tem podro¢ju razpravljala na prihodnji seji.

5. a) Samoupravni sporazumi o nagrajevanju po delu v TOZD
naj bodo v razpravi do 10. 4. 1976, ko naj b1 jih v vseh TOZD spre-
jeli. Konferenca bo na prihodnji seji pregledala realizacijo te na-
loge. Do prihodnje seje naj komercialna sluzba poda poro¢ilo o iz-
delavi normativov.

b) Tov. JerSan porota o delu komisije za Sport in rekreacijo in
sicer:

— o udelezbi Gradisa na zimskih SIG Slovenije,

— o letnih gportnih igrah Gradisa. Ponovno opozori OO0S, ki
so prireditelji v posameznih panogah, da pripravijo predralune
strodkov in izdajo razpise tekimovanja s toénimi roki.

¢) Odobrijo se stroski udelezbe mladincev Gradisa na srecanju
predstavnikov mladine iz gradbenih podjetij ustanovljenih leta 1945.

Srecanje se udelezi 18 miadincev. Skupni strofki udelezbe znasajo
17.028 din.

d) Ker na Ravnah ni moZnosti za organizacijo mladinskih
Zportnih iger, je potrebno najti novega organizatorja.

e) Komisija za Sport in rekreacijo odobri nabavo zraénih pugk
za potrebe sindikalnih organizacij.

f) Odobrijo se strotki letne seje konference v znesku 3.666,00 di-
narjev.

Stran 2 % »GRADISOV VESTNIK«

V prejdnji Stevilki Gradisuvega
vestnika smo pisali o nagrajevanju
delavcev s pomodéjo normativov, Te-
daj smo obljubili, da bomo o na-
grajevanju reZijskih delavcev in or-
ganizatorjev dela pisali prihodnji¢
Zdaj izpolnjujemo obljubo. Kazaio
je sicer, da bomo prepozni, izkaza-
loc pa se je, da se v nekaterih TOZD
razprava Se niti zacela ni!

Gre za razpravo o samoupravnem
sporazumu o nagrajevanju delavcev
po delovnem uéinku. Posebne komi-
sije TOZD morajo namre¢ na pod-
lagi posebnega delovnega gradiva —
predosnutka izdelati svoj predlog, ki
ga je treba dati v razpravo v ko-
lektivu.

Osebno ocenjevanie

Poseben d<! predvidenega spora-
zuma obravrava nagrajevanje de-
lavcev s pomocCjo osebnega ocenje-
vanja. Gre za delavce, k1 si ne mo-
reio izmeriti cpravlierega dela s
pomodjo vnaprej postavljenth nor-
mativov ali kriterijev. To so pre-
teZno reZijski delavci ali pa delavei,
izl ne delajo po normativih iz dru-
gih razlogov (posebna kvaliteta de-
la, nevarna dela), ki smo jih opisali
v prejs$nji Stevilki vestnika.

Kriteriji za osebno ocenjevanje
uspeha posameznih delavcev so:

Kriteriji od Do
1, Uc¢inek oziroma obseg

dela —1 i
2. Kakovost dela —1 T
3. Delovne lastnosti

delavea —1 3
4. Osebne lastnosti

delavea —1 3
SKUPAJ —4 0

Ocenjuje se pet stopenj od naj-
slabSe minus 4 do najbolijSe plus
20. Ocene predstavljajo odstotki, ki
se ratunajo na obratunske osnova
za Cas prebit na delu. Popretna oce-
na je 8, zadovoljiva 2, prav dobra
pa 14. Seveda so moZne tudi vmes-
ne ocene,

Ocenjuje se mesetno, tako kot se
meri mese¢no delovni ucinek delav-
cev, ki so nagrajevani s pomocjo
normativov,

Pogosto je prisotno vpraSanje, za-
kaj ocenjujemo dvakrat, enkrat pri
izratunu obracunske osnove (po
AOD je to ocena 0 — praviloma
enkrat letno, drugi¢ pa mesecno.

Pri osebni oceni 03 gre za delovno
sposobnost, ki je motno odvisna ool
delavtevega znacaja. Ocenjuje :ze
narljivost (delovne navade), ¢ut :a
gospedarjenje (z materialom npr.),
sodelovanje v samoupravnih orga-
nih, pripadnost pedjetju in drugo.
Gre za vrsto karakternih in hkrati
delovnih znacilnosti delaveus, ki se
praviloma ne menjajo iz mesecg v
mesec in tudi niso zajete med kri-
teriji za osebno ceenjevanje delov-
nih ucinkov.

Pri obravnavanem mesetnem oce-
njevanju pa izstopajo kriteriji, i
so lahko iz meseca v mesec moéno
razliéni kot so: obseg, intenzivnost
in u¢inek dela, kakovost opravljene-
ga dela, kakor tudi tekoCe delovno
(disciplinirano) in osebnostno pona-
Sanje.

Seveda pa ni moé¢ obe zvrsti ceen
povsem razmejiti, kar se kKaze tudi
v nekaterih zelo podobnih kriteri-
jih.

Spostujmo dolocila,
pa bo manj nepravilnosti

Za osebno ocenjevanje je treba
spostovati nekaj dolodil, ker se v
nasproinem osebno ocvenjevanje ‘'ah.
ko spridi v taki meri, da je bolje
— neovenjevati!

Predlog ocvene sestavi neposredi:i
predstojnik. ker le on lahko najbolj
ustrezno oveem delaviéev ulinek,

Predstojnik kot prediagatel; ocen
mora upoitevati opozorilo ocenje-
valcem, da bi se fako izognil al
vsaj zmanjsal verjetnost napacnih
ocen. Ocena je veljavna 3Sele tedaj,
Ko z njo soglada poseben samoup-
ravni organ (komisija), ki ga peob-
lasti delavski svet TOZD — Komi-
sije lahko v TOZD tudi ve¢ (za vsako
obra¢unsko enoto), vendar je treba
ijevati ocene na nivoju
TOZD — wvsaj obcasno.

Kadar ima samoupravni organ pri-
drzke o pravilnosti ocen (napacne
ocene, neobjektivnost, Sikaniranje),
mora predlagatelj — neposredni
predstojnik svoje predloge utemelji-
ti ali pa sprejeti mnenje samouprav-
nega organa. Delavec mora dobiti
razélenjeno oceno po vseh kriteri-

jih hkrati z izplacilom osebnih do-
hodkov!

Eno najpomembnejsih dolo¢il je
tudi tisto, ki pravi, da so ousebne
ocene odvisne tudi od poslovne us-
petnosti TOZD. Kolikor TOZD ne
dosega planiranega dohodka (na
uro), se osebne ocene popravijo s
kolicnitkom med dosezenim in pla-
niranim dohodkom.

V rokah (glavah) organizatorjev
dela je nasa sedanjost in prihudnost

Organizator}i prowzvodnje so v
Grawsu nagrajent po doivcitih po-
seonega pravilnika ze skora) deset
lei. Zdaj bomo namestu pusebnega
pravilnika sprejemali usirezna dolo-
¢ila v posebnem poglavju obravna-
vanega sporazuma, S tem se sistem
nagrajevanja vorganizaluijey v bi-
stvu ne spreminja, predloZzepnih na
Je vel vaznejsih dopolnilev.

V  delovnem ~gratinvu  zasledinio
pcunenovanje — Jorganizatorjlr Jru-
izvodnje za tiste delavee, k1 orga-
JHlZivaju GCiuVvIH Proces (Pusidjen) in
imejo Zaiw povectan vpuv na eko-
liveasRe Ucinike oZilvinag recultdie pu-
swvanja. Gre za organiziranje po-
leka dela in ne le proizvodnega pro-
cesa, zato se v skladu s prizaceva-

ie gospodarske zbornice, uvaia
Lidollno puuneuu\-'dnje = Org8atilZa-
torji deia in ne le proizvodne, wi
15la U4yl puilicit preavseimn v indu-
striji.

V. vsakl enuid in v skupnih sluz-
bah bo ireba na nove uplcucilll
CLiovilad Lussla Orgdiusd.urlev  ueis,
nato pa jih usklaaiti na nivoju po-
djctja. Teunja predlagateljev je
skrcenju Stevila iten wetloviih mest.

i

Dober organizaior dela —
viso<a nagrada in obra.no

Kol dosle] se tudi posic] oves,av-
lja glavno merilo uspesnosti — 20-
vecani dohodek na pogojno uro —
PD/ph. V tem ni ni¢ novega.

Nova pa je pripravljenost da ven-
darle pridemo do dodatnih meril, ki
jih je zahteval ze dosedanji pravil-
nik v 13. ¢lenu — in sicer najmanj
pet kriterijev, to je toliko kot jih
zahteva sedanji predosnutek spora-
zuma v drugi to¢ki 37. ¢lena.

Za kaj gre? Kolikor ne uvelja-
vimo dodainih Kkriterijev za vsake-
ga organizatorja dela, potem so
(labko) ocenjevani vsi enuko samo
po kriteriju uspesnosti TOZD, to je
PD/ph. Najbolj prizadevni in naj-
manj prizadevni organizatorji dela
dobijo enak odstciek nagrade. Za
spriaue« je tak naéin nespudbuden
za nadalynja prizadevanja, za »lenec
pa mocay spodbuden, saj dobijo
crnak delez kot najbolj delovni in
rajuspesne;si  organizatorji dela.
Pricakuje¢ rezultat takega nacina:
znizanje storilncsti obeh »kategorij
prizadevnezeve.

Pa ne gre le za to. Tudi uspeh
poslovanja — PD/ph naj se ne hi
meril ve¢ samo na nivoju TOZD
marve¢ predvsem na nivoju tiste ob-
racunske enote, v kateri doloen or-
ganizator organizire delo (38, ¢len
predosnutka).

Nekaj predlozenih doloéil

Qdbor za naértovanje in notra-
njo delitev dohodka je dal v ob-
ravnave tudi prealog o d=lezu v na-
grade vsakega organizatorja dela, ki
na) bi se meril s kriterijem »usgeh
posiovenia« — PD'ph. Ta zna&a od
najve £0"s do najmanj 50" <e-
letne nagrade. Predlog je takSen:

— vudilna delovna mesta

(direktorji TOZD 1n sluzb) 80 /o
— pomocniki direkiorjev
TOZD in sluzb 70 /o

— delovna mesta, za katera
zahteva visoka, visja

kovna izobrazba 60 /o
— ostala delovna mesta 50 /o

Za ocene po ostalih kriterijih za
»delovni utinek« ostane tedaj za vo-
dilna delovna mesta preostalih
20 %e; in tako naprej do ostalih de-
lovnih mest organizatorjev dela, ki
nay bi bili deleini pri kriteriiih de-
lovni u¢inek s preostalimi 50 %) nae
grade.

Predvideva se, da bi mogel biti
eden od kriterijev zs delovni utinek
tudi osebna ocena. S tem bi dosegii
dvoje:

— tezko je ¢lovekovo delovno de-
javnost izmeriti zgolj z bolj ali manj
objektivnimi kriteriji- oziroma meri-
li, ki bi morali biti take pestri, kot
je raznolika ¢lovekova delovna de-
javnost:

— kot bodo osebne ocene reZij-
skih delaveev poslej odvisne tudi od
uspesnosti (PD'ph) na eni strani, bo-
dc nagrade organizatoriev dela od-
visne fudi od osebnih ocen

S tem pribliZujemo postopke na-
grajevanja po delu med razlicnimi
skupinami delavecev, s ¢imer zave-
stno zmanjSujemo razlikovanje med
nlimi,

Rzziike presezkov med
pesameznimi skupinami
delavcev

Po merilu PD/ph je moZno dosedi
fo v visini 15Y%, ¢e je plan
izpolnj ske cbveznosti uspe-
ha so osire. zato ne bo lahko doseéi
take nngrade YV primeru presegania
nsk predvidevanj raste nagra-
da zelo pocusi zaradi merily (obra-
ze¢ porabole). ki narasta prav po-
¢asi. Malo je verjetno, da moé& do-
seti ali celo presedi 20% nagrade,
kar je hkrati tudi maksimum oseb-
nih cen. Le proizvodni delavei ima-
jo. moznosti ob izrednem delovnem
prizadevanju prese¢i 10" prekora-
Citve norme. f

FPredvideni odstotki so naravnanl
na podlagi velletnih izku$enj. Pri
osebnem ocenjevanju. kjer je pop-
retna ocena 8°%. se le-ta ponavadi
poveca za eno stopnjo (v naSem pri-
meru na 14%). ker je ndvisna od
nasih slabosti in napak pri ocenje-
vanju Kolikor bome v prihodnje
cbjektivnej#i. homo morali vse obli-
ke nagrajevanja_ zlasti pa ostanke
nagrad, Se bolj zbliZati, ne glede na
stalis¢a nekaterih, da se morajo na-
grade organizatorjev dela a. priori
(vnaprej, neodvisno od prakse) na-
¢riovati  in izplatevati viSje
ostalih Menda ni treba biti razgle-
dan politik za zanikanje takih sta-
lise,

Prav =zato smo v predosnatels
sporazuma vnesli tudi doloéilo (46.
¢len). po katerem posamezne skupi-
ne delavcev, ki so nagrajene p9o
enem od treh nac¢inov nagrajevanja
(ncrmativi. osebne ocene, organiza-
torii) ne smejo imeti veéjih razlik
po  visini presezka po delovnem
utinku kot najve¢ 50" Kaj to po-
neni?

Ce bi na primer imeli delavei do-
lotene TOZD. ki delajo po normati-
vih v poprecju samo 5" presezka,
ne moreio imeti rezijski delavei in
organizatorji dela ve¢ kot 7,5%
(3 % 150 Ali obratno, &= bi zaradi

(nadaljevanje na 8. str.)

Med dobitniki odlikovanj je veéina delavcev iz neposredne proizvednje
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Za Gradisovee v Nizkih gradnjah smo bili nekako vedneo na-

vajeni, da smo jih obiskovali tam,

kjer so rasli iz tal ogromni cest-

ni objekti, sedaj pa tega nismo sterili in smo Sli pogledat tudi ma-
lo drugam. Znasli smo se na dveh objektih, ki pa vsak po svoje

zasluzi vsaj toliko pozornesti kot

ala

Najprej smo se odpravili na tisto
8radbisce, ki je Mariboru najbliZie
= v Falo. Sicer tam nismo bili pr-
Vit, bili smo pa tam Ze pred nekaj
Meseci in v gradbeni$tvu danes Ze
bekaj tednov pomeni veliko, kaj sele
Mesecev, Tako smo odkrili, da so v
tem ¢asu delavei Nizkih gradenj Ze
Opravili tisto najteZje, zaprli so
Namre¢ gradbeno jamo. Takole mi-
Mogrede povedano se to ne slisi kaj
Posebno zanimivo, treba pa je to vi-
deti in marsikomu se ob tem kas-
Deje ne bo zdela beseda »izredno
Zahteven objekte« prav ni¢ pretirana.

Gradbena jama na Fali je torej
Onéno zaprta. To zapiranje je pred-
Stavljalo zelo tefak tehni®ni pro-
lem, Zaradi velike globine vode,
Udi do dvajset metrov in zelo raz-

katerikoli viadukt na avtocesti.

drapanih temeljnih, skalnatih tal
nad katerimi je bil tudi do 9m de-
bel sloj gramoza, delo res ni bilo
prijetno. Po zapriju gradbene jame
su izérpali vodo in opravili vsa ze-
meljska dela, tako da bodo do kon-
ca letodnjega marca zabetonirani Ze
prvi bloki temeljev nove stirojnice
za VIII. agregat. Ce ne bo veéjih
problemov z visokimi vodami, ki bi
lahko $e poplavile gradbeno jamo in
&e bo na razpolago potrebna meha-
nizacija in seveda gradbeni mate-
rial, bo objekt do konca leta kon-
¢an. Vanj bo vgrajenega 10.000 m?
betona in 700 ton armature, Izgrad-
nja VIII. agregata hidroelektrarne
Fala bo omogotila boljSe izkorisc¢a-
nje vseh elektrarn na Dravi.

Ob odhajanju s tega gradbisca
mora$ nehote premi$ljevati, da ti
delavei tam spodaj v »luknjic svo-
jo plato presneto zasluZijo in 3Se
kaé:éen dinar zraven ne bi bil od-
vel,

Srednja Drava Il

Nasa pot nas je s Fale vodila nc
Cesti proti Ptuju in od tam naprej
M0 Markoveev. Tam smo poiskali
Sefa gradbista ing. Milana Pukiiéa,

! nam je razkazal svoje »kralje-
Stvo«, polno #elezja in betona. Da-
Nes je tam resnitno Ze kaj videli, o
Sami gradnji pa nam je Milan Puk-
SI¢ pripovedoval takole:

»Na tem gradbiiéu delamo jezov-
Ne zgradbo hidroelektrarne Srednja

fava II. Trenutneo betoniramo ste-

Te jezovne zgradbe in prefotna po-
1. Da bi si velikost tega laZje pred-
Sla_vljali, naj povem. da bo celoten
Objekt zahteval priblizno 50 600 m?
€tona in 80 tega moramo vgra:
diti 7e v letu 1976 To predstavija

POvpretno 4000 m* betona na mesec,

etoniranjemn smo zateli s pribliz-
o dvo mesetno zamudo, ker smo
VE911 zastoj v pripravljalnih delih,
da'rlldar smo vse skupaj pospeili in
. 498 ?e dosegamo ta hitri ritem

000 m*» na mesec. Ce sedaj tako
D3 hitro ocenimo, mislim, da ne bi
Smeli imeti tefave z doseganjem
Plana. Malo nas moti pri delu fa
®dvisnost od projektiranja saj pro-
J‘E‘litt)v za naprej ni. Najvetji pouda-
lf‘k' pri samem delu dajiemo na be-
t.Unn"amje betonskih blokov in )jo-
dganje armature Mimogrede, pri-
Manjkuje nam tudi Zelezokriveev.
lan nas obvezuje, da damo prvi

Tesﬂrska dela zahtevajo veliko srénosti

dve preto¢ni polji v montaZo zapor-
nic ze 15. avgusta letos. Takrat bosta
ti dve polji prakti¢éno gotlovi, mon-
taza naslednjih &tirih poly pa se bo
vrdila v ciklusu razmaha dveh me-
secev za ze izgotovljenimi. Montaza
se mora zakljutiti do 15 februarja,
to bodo usmerili Dravo iz obtotne-
ga kanaia preko jezovne zgradbz
Takrat mora biti jezovna zgradba,
s prepustom zgrajen: ocbtoénj objekt
in krilni zidovi v glavnem goiovi.

Gradbiste v Markoveibh je oprem-
ljeno s separacijo, zmogljivosti ca.
25 m* na uro, z belonarno (20 m* be-
tona na uro) ter stolpnim Zerjavom
Richier. Gramoz za separiranje v
celoti dobivajo iz izkopa, Na grad-
bis¢u je tudi laboratorij, v katerem
spremljajo pripravo in vgrajevanje
betonov.«

Tako nam je torej povedal Milan
Puksi¢, menda kar eden najmlaj-
&b Sefov gradbis¢ po lastnib letih,
po letih izkufen) pa je prekalien
gradbinec in njegovi ljudje pravijo,
da jim resni¢no dobro »3efuje«.

Drugi del Srednje Drave Il smo
morali poiskati nekaj kilometrov
stran, v Forminu. Tu je nastala 7e
kar prava vas gradbincev, pa o lem
kasneje, najprej si bomo ogledali
gradbisce,

Takole nam je uradno pojasnil

Ludvik Vesel, sef gradbis¢a:

mi dve pretoéni polji bosta koncani do 15. avgusta

rajcanih

»V letu 1975 smo v glavnem kon-
¢ali z zemeljskimi deli in s pripra-
vo gradbene jame za samo strojni-
co. Glede na dodatna dela smo ime-
li ob koncu leta priblizno dva mese-
ca zamude. S planom za leto 1978
pa smo potek dela in samo dinami-
ko predvideli tako, da bodo dela,
ki so vezana na montaZo strojne op-
reme, kon¢ana ob roku, ki je bil
predviden z gradbeno pogodbo. Tre-
nutno betoniramo »temeljno plosto«,
izbetonirane pa so Ze stene sesalnih
cevi. V izdelavi je sedaj nosilni
oder in opaZz za strop sesalne cevi;
dela se odvijajo trenutno nekoliko
pred planom, tako da bomo 15. ap-
rila Ze omogoc¢ili montaZzo prve 2p-
reme. Z masovnimi betonskimi deli
smo priceli v letoSnjem letu. Do se-
daj smo polozili priblizno 450 ton
armature in zabetonirali 7500 m?® be-
tena, Ko Ze govarimo o $§tevilkah,
naj mimogrede omenim Se tisto, ki
smo jo imeli pri zemeljskih delih.
Na zatetku gradnje smo namret mo-
rali izkopati 500.000 m* zemlje.

Ce pogledamo malo nase perspek-
tive, moramo re¢i, da bo plan del,
ki ga imamo, precej tezko dosegati.
To bo tezko predvsem pri polaga-
nju armature, ker na gradbiséu ni-
mamo Zelezokrivnice Vezani smo ua
Zelezokrivnici v Ljubljani in Mari-
boru in vsaj ta zadnja je za nase
potrebe preslabo opremljena. Sedaj
imamo na nasem gradbiséu zapo-
slenih 203 ljudi, od tega nh dela ne-
kaj tudi v samem naselju — 19, 21
pa je ulencev.«

s

Separacija v Forminu je ves dan »zasedena«

Predstavijamo tudi novega
predsednika delavskega sveta

Najpre] moramo hitro popraviti
rfapano« v naslovu. To ni ¢isto nov
predsednik, Ludvik Vesel je bil 20-
novno izvoljen za to funkcijo, pred
tem pa jJo je Ze dve leti uspesno
opravijal. Ko smo ga povprasali, kaj
je delavski svet delal] v pretexli
mandatni dobi, je takole povedal:
»Na naSih sejah smo obravnavali
plane in nac¢rtovali trosenje sred-
stev, obravnavali pa smo tudi teko-
¢o problematiko, obratune proiz-
vodnje itd. Vse to smo kasneje pre-
nasali tudi na zbore delavcev. Raz-
pravljali smo tudi o zadevah, ki naj
jih je predlagal v obravnavo sindi-
kat, tako na primer problem nad-
urnega dela, pa razlitna vprasanja,
ki zadevajo standard na$ih zaposle-
nih in drugo. Zasledovali smo tudi
vse sklepe komisije za varstvo Ppri
delu. Moramo se pohvaliti, da nam
je¢ uspelo k delu pritegniti vecino
Clanov delavskega sveta, vendar je
nastala véasih tudi ta pomanjkiji-
vost, da ti ¢lani kasneje niso prena-
%ali sklepov in razli¢nih ugotovitev
nazaj do svojih t. i. volivcev. Opa-

Vas . Dravske
naselie”

Ze prej smo omenili, da je poleg
gradbis¢a nastala prava vas, ki ima
7e skoraj 500 prebivalcev, Tu lahko
najdete Gradisovo »Cetrt«, poleg ie
primorska »Cetrt«, imajo pa tudi
makedonsko »Cetri«. Na sredini t2
ga celotnega naselja pa je objekt, o
katerem smo Ze pisali in ga preko
slike tudi pokazali, pa ga moramo
vseeno Se enkrat pohvaliti: res je le-
pa ta menza. Menzo nismo gledali
samo od zunaj, ampak smo pokukali
tudi notri. Tako ‘jedilnica kot ku-
hinja sta dobro vzdrzevani (in &ar
je %e vaznej%e. tudi dobro oskrbova-
ni!). Vsi zatrjujejo, da je naselie
urejeno in opremljeno po vseh o-
lo¢ilih samoupravnega sporazuma VvV
gradbenidtvu o minimalnih standar-
dih. In spet bo drZalo tisto, Zzar
smo ze tolikckrat sliSali: ¢lovek se
obna$a in Zivi svojemu okolju pri-
merno. V vasi Dravsko naselje ni-
majo namre¢ problemov s slabimi
medsebojnimi odnosi ali celo krie-
njem obi¢ajnih pravil. ki viadajo v
takih naseljih. Na enem kupu Zivi-
jo ljudje razlitnibh narodnosti 1z
razliénih podjetij, pa se vseeno do-
bro razumejo in pravzaprav so vsi
ena velika druZina.

Menza v naselju ima priblizno 400
abonentov, torej se v njej hranijo
skoraj vsi prebivalel naselja. Na$i
delavei imajo na dan tri obroke —
zajtrk. kosilo in veterjo Obroki so
ez, dan tako razporeleni, da med
niimi ni ve¢ ket 5-68 ur. Obroki so
kolitinsko davoli veliki jedilnik 2a
je sestavil center za narredek g0
spodinjstva v I.jubliani in ie torel
hrana tudi kaloritno ustrezna.

zili pa smo tudi, da v&asih tezko so-
delujemo v razpravah, kjer obrav-
navamo probleme, o katerih nismo
dovolj pouteni. Zato smo sklenil,
de bomo organizirali za ¢lane de-
lavskega sveta seminar, na kaleiemn
bi se seznanili tudi z zadevami, ki
so nam bile doseda; nekako preue
oreh. V nac¢rtu imamo tudi seminsr
za delovodski in tehni¢ni kader, kjer
bomo kaj veé zvedeli o ekonomikl
proizvodnje in podobno.«

O nalogah, ki stojijo pred novim
delavskim svetom za v bodote, pa je
povedal naslednje:

»Se bolj kot doslej bo novi de-
lavski svet moral zasledovati ob-
ratune na gradbiitih in v celotm
TOZD. glede na nov zakon, ki bo
zacel veljati 1. aprila. Potrebno b6
polno angaziranje delavskega sve-
ta tam, kjer ne bodo imeli finan-
¢nega pokritia. Seveda pa obstlajal:
Se tekoce naloge, ki jih bo delavski
svet tudi moral reSevati, pa plani
ranje itd. Mislim. da bo ta sests
va, ki jo ima sedanji delavski svei.
vse te naloge zmogla opraviti Bolj

tekote bomo morali spremljati plan
proizvodnje in sproti podvzemati
ukrepe da se bo ta plan izpelnje-
val -

Luusii vesel

Jama na Fali je rapria pred nadaljevanjem del pa so morali izérpati vodo

~GRADISON VE Stiapn @



taziaga ali zagovor

uspeha poslovanja v letu 1975

Poslovno leto 1975 je predstavljalo za vse delavce GRADISA

leto nadpopreénih delovnih priz

adevanj. Obseg del, merjen z vred-

nostjo ¢iste prozvednje, je porastel za 73 %, merjen z opravljenimi
urami pa za 12%. Pri oceni porasta cen za 26/, se je povecala
produktivnost za skoraj neverjetnih 23%/!

@ Produktivnost: ; :
- problem gospodarstva
— uspeh Gradisa

Dela na velikih kapitalnih objek-
tih s povetanim deleZem strojno
opravljenih del, s sodobnejso teh-
nologijo in bolj ali manj priprav-
lienimi organizacijskimi reditvami
ter ne nazadnje z naklonjenostjo
vremenskih prilik — to so bili glav-
ni vzroki toliksnega porasta produk-
tivnosti.

Poglejmo zdaj glavne podatke in
jih primerjajmo s predlanskimi in
planiranimi- za lansko leto.

(preglednica 1) i

@ Nenadejan visok porast
obsega del

Ko smo scstavljali plan za leto
1975 smo po tihem upali, da bomo
dosegli celo 2600 tiso¢ din celotnega
dohodka (300 starih milijard). Kot
ponavadi so bolj €rnogledi zmajeva-
li z glavami in bili prepriani. da
so tri milijarde nedosegljive. Ven-
dar pa imajo Stevilke pri naértova-
nju svoje zakonitosti, ki jih je tre-
ba upostevati; kajti v nasprotnem
'bi morali bodisi zmanj$ati &tevilo
zaposlenih ali pa naértovati slabe
rezultate.
© : Zdaj vidimo, da smo presegli pla-
nirani obseg del kar za 16% oz. 17

PREGLEDNICA 1

Celotni dohodek in vrednest proizvodnje

EcstEying n)iLi.)Dd“i)nlwM /A mE:t])a;irllms oy "I‘..i(-;i%ilfﬁ % [9755‘1;3?5;}.]‘ ol
Celotni dohodek 1830 100 2885 100 3349 100 183 : 116
Vrednost proizvednje 1895 104 2817 98 3293 b2b bl i R G
Obrtniska dela 369 20 520 18 652 19 176 125
Vrednost Ciste

proizvodnje 1526 84 2297 80 2642 e B 1 b SIS
Stroski 1363 T4 2152 75 B 2493 74, 183 116
Druzbeni proizvod 487 26 733 25 856 26" 1835 11T
Amortizacija 35 pA 74 v 74 el G 99
Dehodek 432 24 659 A 782 24 .. 181 119
Povetani dohedek 437 24 694 24 815 2aielsl, 11T
Delitev dohodka

Steavina mio alfrf o mio dl?r[\a = 1975%
Dohodek 431,88 100 659,47 100
Pogodbene obveznost] 20,33 5 32,91 5
Zakonske obveznosti 49,42 1k 73,95 11
Osebni dohodek 256,68 62 396,39 60
Osebni prejemki 9,12 2 11,27 2
Ostanek dohodka 87,33 20 144,95 22
PeleZz ost. dohodk. v CD 438 5.0
Peoslovni sklad 45,82 16,6 94,64 144
Sklad skupne porabe 31,93 7.4 37,63 5,7
Rezervni sklad 8,62 2,0 12,63 1,9
Za druge namene 0,96 0,2 — —
jih nemalokrat zastavljajo pred- Priblizno tako gibanje imajo tudi

stavniki druzbe — nekateri z dokaj-
5njo mero natolcevanija.

Ponovno ugotovimo, da smo doho-
dek povecali za 81 % kot rezultat v
uvodu navedenih vzrokov.

Pogodbene in zakonske obveznosti
nacrtujemo vsako leto ali niZje ali
vsaj enake kot v preteklem letu;
vselej na podlagi resolucij, s kateri-
mi nasa druzba Ze nekaj let Zal le
7eli razbremenili gospsdarsivo. Re-
zultat pa je tak, da smo lani odstelj
za obveznosti 16,5 % predlani pa 16.2
odstotka od dohodka in to od moé-
no povecanega.

V tem, ko smo uspeli pogodbene
obveznosti, katere povzrotimo v
glavnem sami, relativno ‘zmanjsati,
so se zakonske obveznosti skoraj po-
dvojile (indeks 193), njihov dele? v
dohodku pa porasel od 11,4 % na 12,2
odstotka. Ali bomo vendarle v bliz-
nji prihodnoesti uspeli zavreti nad-
popre¢no narasicanje zakonskih ob-
veznosti in dajatev ter prispevkov iz
dohodka — vprasujemo (nase) de-
legate?

® Osebni dohodki
v skiadu z druZbenimi
merili

Osebni dohodki predstavljajo naj-
vetjo postavko dohodka. Ze s pla-
nom smo predvideli njihov delez v
dohodku od 62% na 60°%. Dejan-
sko pa smo znizali delez na 56 %,
ker so OD porasli precej manj (za
64 /o) kot dohodek.

Njihov porast je manjsi kot je po-
rasla produktivnost, hkrati pa je
njihovo gibanje v skladu tako z me-
rili samoupravnega sporazuma kot
skupsSctinske resolucije.

V Gradisu so &tiri leta realni OD
ostali nespremenjeni, na ravni iz
leta 1971. V letu 1975 so porasli re-
alni OD za blizu 10 %, s ¢emer znaga
petletna popreéna stopnja rasti re-
alnih OD manj kot 2%,.

Stran 4 % »GRADISOV VESTNIK«

osebni prejemki, v katerih predstav-
ljajo dale¢ najvi¥jo postavko nagra-
de vajencev.

©® Kaj pa ostanek
dohodka?

Pri ostanku dohodka se bomo za-
drzali malo dlje. »Predstavnik druz-
be« nam bo najprej pokazal indeks
porasta — 231 in se zgraZal ter se
pristavil: »Zato torej so tolikanj
draga stanovanjal« ali »Vrnili nam
boste denarl« ali »Nobene razlike v
ceni’ vam ne bomo priznali'«

@ Gradis — gradbenistvo
— druzba

Najprej tole: Gradis ni gradbeni-
Stvo Slovenije, ampak je gradbena
delovna organizacija v slovenskem
gradbeni$tvu. V Kopridini na primer
smo vrsto let gradili najcenejia sta-
novanja v Sloveniji (Salara, OLMO)
pa so nam pred &asom z raznimi
ukrepi (lokacije npr.) prepreéili na-
Galjevati gradnjo na jezo obtanov
ter v zadovoljstvo »konkurence« in
nekaterih vplivnezev — »predstavni-
kov druZbec.

V Ljubljani na primer smo gradili
in e gradimo stanovanja (Sosesko v
Jarsah), ki so bila po ceni podpo-
pretna — nekaj let celo najniZja v
Ljubljani — po kvaliteti pa vsaj po-
prec¢na. Podobno tudi v drugih cen-
trih Slovenije, ugotavljamo pa, da
je delez stanovanjske gradnje pri
Gradisu premajhen in da se bo po-
vetal.

Razlike v ceni in sploh inflacija
niso nada boniteta. Prej ko mi obr-
nemo dinar iz ostanka dohodka je
za 20°% do 30% manj vreden. Ker
pa zadeva kreditov, pa je ta nala
druzba nenaklonjena — lahko rede-
mo mactehovsko razpolozena — do
nalozb v gradbeniitvo. Da ne bo ne-

odstotkov, ¢e ga merimo z vrednost-
jo proizvodnje.

Obrtniska dela se kljub povela-
nju deleza industrijske gradnje —
proti pricakovanju — niso zmanj$a-
la, saj so porasla celo ve¢ kot vred-
nost (Ciste) proizvodnje.

@ Ekonomicnost ostaja
nespremeniena

Delez stroSkov je ostal nespreme-
njen — 74 %, teravno smo naZrtova-
li 75%. Ekonomi¢nost torej nismo
poslabgali, marve¢ smo jo zadrzali
na predlanski ravni.

Dohodek se v delezu sicer ni spre-
menil, znasa 24 %4 od celotneza do-
hodka, paé pa je porasel za dve in-
deksni totki manj (indeks 181 na-
pram 183) kot znasa porast celotne-
ga dohodka. Zato pa je nadpoprecno
porasel povetani dohodek (indeks
187), ker se je nadpopretno povisala
pospesena: amortizacija. Z- realno
ocenitvijo vrednosti strojev TM in
AP smo namret sprejeli taksne na-
jemnine kot da bi Ze lani izvedli re-
valorizacijo. Ta utinek se nam po-
zna na povefanem dohodku, ki je —
kot vemo — nase glavno merilo po-
slovne uspegnosti.

DoseZen dohodek v vigini 782 mio
din smo delili v skladu z resolucijo
o druZbenoekonomski politiki in o
razvoiu SR Slovenije za leto 1975.
(preglednica 2)

@ Se vedno prevelike
cbveznosti iz dohodka
P.rikaz v preglednici delitve do-
hodka nam bo hkrati odgoveril na
ve¢ vprafanj; tudi na tista, ki nam
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Leto 1975 Indeksi porasta

«nio din */o 1975/74 197175
782,27 100 181 119
34,28 4 169 104
953 12 193 129
436,52 56 164 110
14,68 2 161 130
201,40 26 231 139
60 104 120

106,22 13.6 a0 112
56,37 T2 177 150
14,96 19 174 118
23,85 3,0 e —

sporazuma: gradbeniSivo ustvarja

okoli 8% druZzbenega proizvoda v

gospodarstvu, investira pa le okoli 5
odstotkov vseh investici, pri ¢emer
je biizu 2/3 lastnih sredstev (skoraj
obratno kot pri industriji). Povejmo
tudi to, da je Gradis dobil skoraj
vse velike cbjekte, ki se gradijo ta
cas v Sloveniji.

Le zakaj ravno Gradis, NajbrZ
tudi zaradi renomeja, ki ga ima.

® Greéni kozel, svetniki
in izvirni greh
Kon¢no mora slovenska druzba

ki investira prav zdaj toliko kot se
nikoli doslej, radunati tudi z neka-

terimi neugodnimi  ekonomskimi
ucinkj prenapetih investicijskih na-
porev. Ceravno bi v slovenskem

gradbenistvu obsiojal samo Gradis
in cetudi bi bil celo svetniSko &ist v
poslovnih odnosih, se ne bi mogli po-
miriti z negativnimi uéinki preveli-
ke investicijske potrosnje. Ekonom-
ske zakonitosti bomo morali uposte-
vati (tudi inflacijo. tudi raziike v
ceni), neciste posle pa preganjati —
kjer so; Se zlasti kjer so zavestni!

Lahko govorimo $e o izvirnem
grehu, ¢e Ze govorimo o svetnisko
tistih odnosih. Izvirni greh, imeno-
van pretirana investicijska potros-
nja, ni nastal v gradbenistvu, am-~
pak v na8i druZbi, katere gradbeni-
§tvo je le majhen del. Ta nasa druz-
ba ali nekateri »predstavniki druz-
be« so pred ¢asom zanemarili Ze-
leznico, ceste in energijo, viazali pa
v palace (tudi banke) in trgovine.
Potern nas je zbudila politi¢na akei-
ja In mrk elektrike. Zdaj poskusa-
mo s pretiranimi napori nadomestiti
zamujeno in ker nam ne gre vse
najboljse, i%¢emo tudi greine kozle.
Pravimo, vi gradbinci ste tudi med
njimi in niti ne tako majhni. Mi
gradbinei pa mislimo, da nismo
(edini) odgovorni, $e ve&, mislimo in
Zelimo, da nam »predstavniki druZ-
be« kdaj pa kdaj retejo tudi kaj
fakega:

»Kam pa vi?«
»Slisim, da kriki trgovei niso zzipotcresirani za prodajo v naSem delav-
skem nasclju, pa grem pogledat, ée bo morda za mene kaj posla .. .«

V ¢&rnobeli sliki je tadi bela barva

»Ni treba, da kot tujec cblasno
obiskujes naso domovino, pa %os
vseeno videl kaj smo (gradbinci, pa
tudi Gradis) zgradili« ali »koliko bi
potrebovali kreditov, da bi se toli-
kanj opremili, da hi z vi§jo produk-
aktivnostjo gradili tudi ceneje?« ali
»Vi edini ste realisti, ko gledamo
investicijske apetlite na eni strani
ter realne moZnosti za invesliranje
v minimumu kazalcev programa
razvoja 1976—1980« ali — in tu smo
najolj obfutljivi »Ne bemo vas vet
cvirali pri dedeljevanju lokacijskih
dovoljenj za samske domove, fe vee,
dali vam bomo celo kredit za sam-
ska delavska stanovanjal« Ne do-
bivamo jih, ali to vemo? Delavce iz
drugih republik, ki jih imamo 2/3,
med zaposlenimj nimajo povsod ra-
di v stanovaniskih soseskah! Nasa
mladina pa se ne odlota za grad-
beniske poklice, ker so zahtevni, na-
porni in zato premalo plaéani.

Ali se sliSimo »predstavniki
druzbe«? — vseskozi pod narekova-
ji, ker vendarle niso ta pravi pred-
stavniki; toda Zal, ni jih tako malo.

@ Dvcina meriia

Zdaj bomo lazje nadaljevali z ob-
ravnavo nasega csianka doshodia.

Leta 1974 je znasala profitna stop-
nja v Gradisu 4,8°%%, lani pa 6,0%b.
Zaradi primerjave povejmo, da je
po tricetrtletnih pedatkih (s temi
razpolagamo) znaSala ta stopnja v
slevenski industriji leta 1974 6,8 %e.
lani za 4,8%. Zanimivo je, da se je
poloZaj obrnil s to razliko, da je bil
pred tem poloZaj za indusirijo te-
daj ugodnejsi (pa seve tudi za tr-
govino in $e za druge dejavnosti)
kot zdaj za Gradis; pa takrat nismo
govorili o industriji kot o »oderu-
hue nagih potroinikov, ampak smo
rekli (so rekli nekateri »predstavni-
ki druibe«): »Tako je treba de’ati,
kajti relativno visok uspeh zagotav-
lia blaginjo in napredek druZbe.«
Dvojna merila, pravimo temu.

@ Standard gradbincev
— Se neizorana njiva

Profitna stopnia se je izboljsala
za 28%, Ostanek dohodka pa smo
delili v skladu z resclucijo, v kate-
ri pife med drugim tudi to, da mo-
rajo sredstva, razporejena v sklad
skupne porabe porasti le za 75%

. porasta sredstev, razporejenih v po-

slovni sklad. Le-ta so porasla za
132%,. Tri &efrtine tega porastia
znese 99 %, kolikor naj bi porasla iz
delitve sredstva sklada skupne po-
rabe; porasla pa so za 77%. Rela-

tivno pa se je njihov delez celo zni-
zal od 74% na 7.2% od dohodka.

Znesek 56 mio din pa bo moral
v letu 1976 ali perasti ali pa bomo
morali dobiti kredite za samske do-
move (za hajmanj

700 12zi5¢), ce

UdeleZenci seminarja so z zanimanjem posluSali predavanja
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bomo hoteli izpolniti druzbeni dogo-
vor o minimalnih standardih grad-
beénih delavcev in hkrat: sklep sin-
dikalne organizacije Gradisa — da
do 31. 12. 1977 pederemo vse barake
stalnejSega znacaja in to po vet kot
tridesetily letih po osvoboditvi! Da,
tako akumulativno je bilo to grad-
benistvo in v njem Gradis. Pred
tem pa je industrija (Zelezarne na
primer) Ze pred dvajsetimi leti gra-
dila. (Mi smo zgradili) samske do-
move in cela naselja stanovanj iz
Zveznih investicijskih skladov.

® Kako in zakaj davimo
gospodarstvo

In kot krono na nogah vidimo na
koncu preglednice 2 znesek 23,35 mio
din, »za druge namene«. Za katere?

mio din

— za izpad transportnih do-
hodkov 8,01
— za ljubljanske obveznice 3,77
— za elektro gospodarstvo 5,23
— za luko Koper 0,70
— za investicije v zdravstvu 1,42
— za krajevne skupnosti 0,57
— &e za ostale namene 4,15
Skupaj 1975 23,85
Skupaj 1974 0,96
Indeks 2494117

NasSe gospodarstvo ne be vzdrialo
takih bremen, zbiranih iz ostanka
dohodka, pa éeravno po samouprav-
ni poti na podlagi samoupravnih
sporazumov. Ali smo se res, dobro
odletili, ko zbiramo denar od uspe$-
nejsih, produktivnej$ih in ne od
tistih, ki koristijo usluge, Zzeleznice,
cest (»bencinski dinare, ki ne gre to-
liko za ceste kot za sploino porabo);
tistih ki trofijo elektriko in tako
naprej)?

Zakaj pozabljamo v Sloveniji na
tisti vik in krik izpredreformskih ¢a-
sov, izpred leta 1965? Potem smoO
ukinili davek na dohodek zato, ker
smo rekli, da je to davek na prid-
nost, mislili pa tudi na odtekanje
sredstev po Savi. Zdaj, ko ne gre
ved zato (sredstva ostajajo v repub=,
liki), pa smo drugafne pameti. Ali
pozabljamo ali pa gre res za rebus
sic stantibus?

Ko ogulimo ostanek dohodka s te-
mi »drugimi nameni«, dobimo pre-
ostanek 177.55 mio din, ki predstav-
lja 5,3 % profitno stopnjo; to je 0,5
odstotka veé kot leto poprej (ali in-
deks 110) in to pri tolikinem pora-
stu obsega produktivnosti (!) ko nam
mora najmanj toliko navre¢i zmanj-
San delez stalnih stroskov.

Taka je torej celovitejsia podoba
»neverjetnega in graje vrednega«
porasta ostanka dohodka z indeksom
231,

(nadaljevanje na 7. str)
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ricani smo,
la Smo na pravi

LETO i1

Pre;

V letu 1972 smo v nasem Infor-
Matorju pisali o integracijskih giba-
njih nekako takole:

»Ce Ze govorimo o povezovanju,
S¢ nam nehote postavlja vprasanje
ali so nase tri organizacije (Gradis,

lovenija ceste in Primorje) smotr-
e z3 neke integracijske procese,
Vedeti moramo, da ta tri podjetia
Predstavljajo doloteno usmeritev, ki
izhajajo iz nasega dosedanjega de-
4, pri katerem pa so nizke gradnje
V posameznih podjetjih resni¢no do-
Mminantne. Sklop vseh nasih dejav-
Nosti pa predstavljajo poleg nizkih
Bradenj %e vodne zgradbe, poslovne
Zgradbe, stanovanjska izgradnja in
Industrija. Verjetno nihce v podjet-
lih ne misli opuiati dologene de-
Javnosti na ljubo drugi organizaciji,
Vsi pa si sigurno Zelimo uspednejie
1}_1‘ konkuretnej$e nastopanje na tr-
Zi8¢u. Treba bi bilo poiskati take
Oblike, ki bi zajele naSo celotno de-
Javnost, ne da bi bistveno krnili ob-
5t9jEée stanje. vendar pa dodali do-
{chne kvalitete, ki bi nam omogo-
tile ve#jo storilnost in prodornost
Na trgy, Prepricani smo, da je to
2 dobro voljo mogade in izved!jivo.«

Leto kasneje smo v Informatorju
Spet lahko brali:

»Danasnja pota razvoja gredo V
Smeri vedno bolj integriranega gos-
Dodarstva, To ne pomeni, da za to

olotene delovne organizacije, inte-
(Eim'fine v eno, ustvarjajo monopol v
“m‘ﬁ_bi, ampak gre tu le za zdruZe-

anje tako ekonomske kot fizitne
Mo¢i, Kadar pa gre za podobno
t‘v‘orb(_: kot je GAST, kjer so delovne
Organizacije v njem %e vajene med-
Sebojnega sodelovanja in tako so-

Potrebno o

s

Na
Viadukii

zeraditi Se veliko kilometrov cest in viadukioy

hnei’ﬁi primer uspeSnega sodelovanja so Ze dograjene avioceste

;i S g oo
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delovanje vedno pripelje do delov-
nih uspehov, potem je tu mocnejSa
integracija popolnoma upraviéena.

V 1. Stevilki glasila GAST leta
1974 pa smo napisali:

»Integracija  podjetij Primor}e,
Slovenija ceste, in Gradis .t neka
prisiljena stvar, temve¢ izvira iz za-
vestne opredelitve naSih delavcev v
temeljnih organizacijah zdruzenega
dela, da z integracijo dosezejo smo-
trno zdruZevanje dela in sredstev
ter zato tudi boljie gospodarske re-
zullate... Integracijski procesi Vv
okviru GAST naj bi omogotili pred-
vsem racionalno poslovanje. tc je,
koordinaciio razvojnih programov,
delitev dela, modernizacijo proiz-
vodnje, enocden nastop na trziscu ftu
in v inozemstvu, skupne priprave
ponudb za prevzemanje velikih el
zdruzevanje sredstiev za pomemb-
neide investicije, zniZanje stroSkov
zaradi boljdega izkorid¢anja specia-
lizirane strojne opreme, zarvadi ra-
cionalnej$e nabave stirojne opreme
in masovnih materialov iid. Skratka,
prepricani smo, da smo na pravi
poti.c

Tako smo torej pisali in tako tudi
govorili vsa leta nazaj, kako daled
pa smo danes? Med tem ¢&asom se
j2 ena izmed delovnih organizacij —
kenkretno SGP  Primorje ze
vkljucila v zdruzbo gradbenih pod-
jetij na Primorskem, Se vedno pa so
pripravljeni, da se z eno izmed svoO-
jih TOZD (nizke gradnje) vkljuéijo
v SOZD v okviru GAST. Delavcl
GIP Gradis so se na referendumu Ze
odlotili, da je ta zdruZitev smotrna,
prav take pa mislijo tudi v SGP
Slovenija ceste. Pa vendar do zdru-

1

APRIL 1976

DELA —

poti

zitve Se ni priflo, ¢eprav smo jo
pricakovali Zze v letu 1975. Zakaj?
Na to vpraSan)e nam je nekolik?2
odgovoril sestanek, ki je bil sklican
na pobudo republiskega odbora sin-
dikata gradbenih delavcev Sloveni-
je. Na njem so se zbrali predsedniki
osnovnih organizaci] sindikata, di-
rektorji temeljnih organizaciy zdru-
zenega dela in glavni direktory 'er
predsedniki samoupravnih arganov.
Prisotna sta bila tudi generalna se-
kretarka zveze sindikatov Slovenije
Ivanka Vrhovsitak ter predstavnik
izvrinega sveta Slovenije.

Na sestanku je najprej predsednik
republiskega odbora sindikata grad-
benih delavcev Slovenije Lojze Ce-
pus omenil, da so se v zaletku leta
1873 v Klubu poslancev zbrali pred-
stavniki druZbenopolitiénih organi-
zacij in glavni direktorji vsen treh
crganizacij druZenega dela. Tudi ta
posvet je sklical republiski odbor.
Takrat so se dogovorili za tesnejse
sodelovanje in povezovanje v okviru
GAST. Poudarjeno je bilo, da mo-
ra biti to ne samo Zelja politi¢nih
funkcionarjev, ampak predvsem Ze-
lja nadih delavcev v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela. Talkrat
so se predstavniki vseh teh pod-
jetij zedinili, da bomo integracijski
proces nadaljevali in da bomo storili
korak naprej na tem podroCju; za
koordiniranje akcije so izvolili ko-
misiio, ki naj bi pripravila jasne ci-
lje zdruZevanja. Upoiteva naj vsa do-
polnila in navzo¢i so se strinjali,
da se o tem sestanku in o teh prvih
sklepih obvesti celoten kolektiv in
vse delavce v gradbenistvu.

Izvoljena komisija se je nato red-
no sestajala, sledila teZnjam temelj-
nih organizacij zdruZenega dela, zal
pa je delo komisije v lanskem letu
od marca naprej zastalo. Zadnji
sklepi komisije so predvidevali, da
podicomisija pripravi makro in mik-
o organizacijsko shemo, pripravi
predloge: jasno mora biti razviden
poslovni predmet, ée bi ga delovne
organizacije same ne meogle napra-
in ¢e je dokazanoc, da borno na

osnovi povezovanja lahko dosegli
ve¢jo produktivnost in ekonot 'nost
in vse ostale prednosti integracije.

Pripravil nai bi se tudi osnutek ali
izhodi%tne smernice dolgorotnega
in kratkoronega razvojnega progra-
ma poslovanja, ki temelji na delitvi
dela, ter dokonten koncept skupnih
eiavnosti v sestavljeni organizaciji
zdruZenega dela.

Predstavnik komisije (Slovenija
ceste) je ob tem dodal, da se je
komisija v letu 1973 in 1974 vetkrat
sestala in delala za integracijo, us-
pela je pritegniti tudi podjetje Pri-
morje iz AjdoviCine in pripravljen
je bil predlog samoupravnega Spo-
razuma po tedaniih merilih.

Tako je prvi predlog tega spora-
zuma prisel v javno rarzpravo Ze
leta 1974. Clani komisije so bili pre-
pritani, da je ta samoupravni rpo-
razum najboljéi, tik pred koncem
leta 1974 pa so pricele leteti kriti¢ne
pripombe na integracije v gradbeni-
Stvu in komisija se je s temi prob-
lemi morala soofiti. Povedal je, da
so nato pri podjetju Slovenija ceste
organizirali $e enkrat javno razpra-
vo, iskali so misljenje ostalih poli-
ticnih in delovnih ljudi (tudi Gra-
disa in Primorja) in ti so se z njimi
tudi sirinjali. Samoupravni spora-
zum je doZivel precej polititne kri-
tike, ker bistvena vprasanja v njem
niso bila reSena. S popravki so se
integraciji na papirju hoteli izogniti.

Predstavnik Primorja pa je dejal,
da so se v Ajdovitini komisiji za
integracijo malo kasneje prikljuéili.
Po strokovnem elaboratu so izdelali
tudi tam osnutek z vsemi podatki,
vendar le za TOZD Nizke gradnie.
V komisiji so delovali kolikor so
smatrali in &utili za potrebno. Tudi
njihovi delavei so izrazili svoje mi-
ilienje, da je prikljuditev k tej
SOZD pravilna Delavci so torej z
vsem seznanjeni, so za zdruZitev,
treba je samo nadaljevati in pripe-
liati stvar do konca, ker je Zkoda
leta, ki je bilo izgubljeno,

Z gradnjo avtocest v Slovenlji bo treba nadaljevat]

Realizirati

sprejele zakijucke

V razpravo se je vkljutila tudi
generalna sekrelarka zveze sindika-
tov Slovenije Ivanka Vrhov3tak in
povedala nasled ‘

»Nam se ni treba prepri€evati o
tem, da zdruZevanje dela in sred-
stev, samoupravno povezovanje V
gradbenistvu ni politiéna kaprica, ni
polititna parola, ampak je druzbeno
ekonomska nuja. Gradbinci ste, kot
je Ze bilo nagla%eno in oni odveé sSe
enkrat ponoviti, %e pred desetimi
leti bili med prvimi, ki ste se resno
lotili povezovanja; lotili ste se ga Vv
trenutku, ko ste najbolj oblutili vse
posledice razdrobljenosti, ko je bil
sindikal gradbenih delavecev na dnu
razmer. V tej bitki za izboljianje
razmer, ste tokrat vsi pridli do tega,
da je velika napaka v va3i razdrob-

ljenosii... Nam vsem pa ne gre za
formalno samoupravno povezavo.

Take formalne povezave so celo v
resno 3kodo samoupravnim odnosom.
Kdor zadriuje iako papirnato pove-
zovanje, zavestno razdira ves nada-
Ijnji razvej, normalen razvoj samo-
upravnih odnosov... Kar pa se tite
vaiega zdruzevanja pa je zaskrblju-
jote dejstvo, ena osnovnih ovir za
to zdruZevanje v GAST 2Ze v za-
tetku, v pripravi osnutka samoup-
ravnega sporazuma. V poretilu o de-
lu pife, da Ze osnutek samouprav-
nega sporazuma ni vseboval Zivlje-
njskih, bistveno osnovnih elementov
povezovanja. PosluZzujem se tega
teksta: pripomba se je nanaSala na
vsebino sporazuma glede predmeta
(nadaljevanje na 6. str.)

Lahko bi izpopolrili tudi indpstrijski sistem sianovanjske lzgradnje
+GRADISOV VESTNIK+« % Stran §



Zdruzeni bomo imeli boljso

poslovanja, na urejanje razvojnih
programov, oblikovanje dohodka in
medsebojno odgovornost. To so o0s-
novni interesi, na katerih se zdru-
Zujemo; dokler to ni razéiscenu, do-
kler nismo dogovorieni za najeie-
mentarnejse — osnovno delo, dokler
ne poznamo interese za razvo) do-
kler ne bomo osvoiili vseh elem=an-
tov samoupravnega  planiranja, ga
uresnievali. tako dolgo bo samoun-
ravna organizacita zdruZenega dela
samo politiécna samoupravn® “orma-
cija in tako dolgo bo obstajalo tudi
nezaupanje ... Republiski svet zveze
sindikatov Sloveniie absclutno nod-
pira prizadevanja republi’kega od-
bora gradbenih delavcev, da bhi s
politiéno akeijo premaknili vsebin-
ske odnose v f{em samoupravnem
povezovanju. Podpiramo to kot zve-
za sindikatov, ker =zaslopamo in
podpiramo interese delaveev in wo-
mo dajali pobudo za vztrajno akcijo
naprej.«

Po besedah Ivanke Vrhovscakove
je dodal predstavnik Nizkih gradanj
SGP Slovenija ceste, da pri njih ni
bilo bojazni glede uspeha integraci-
je, nih¢ée ni postavljal zahteve, da
bi se ne zdruZili; vsi so bili za in-
tegracijo, vendar mora biti res jasno
opremljeno, kaj bo boljse, kaksna
garancija bo delaveu ta zdruzitev
itd.

Direktor SGP Slovenija ceste ps
je dejal, da lahko vidimo v dveh
tretjinah integracij, da te integra-
cije niso ni¢ drugega kakor zdruze-
vanje na papirju. Oni so hoteli do-
seéi neko kvaliteto. neko visjo inte-
gracijsko tvorbo. ker delavci zdru-
Zujejo delo in od {ega tudi neka]
ve? pri¢akujejo. Na vseh sestankil
so bili za zdruzitev, radi pa bi. 48
se naredi razvojni program GAST
kot takega. da poznajo njegovo Taz-
vojno koncepcijo V tem smislu e
treba po njihovem tudi zakoh¢iti
GAST, ki ima od vseh grupacij v
Sloveniji najbolj trdno osnovo :a
delovanje.

Glavni direktor GIP Gradis ing.
Hugo Kerzan jJe prisotne opozoril
da de iure GAST ne obstaja, de
facto pa obstaja. Pri delu, pri ak-
cijah smo zdruzeni skupaj in to se
je prakti¢no pokazalo kot dobra ~b-
lika sodelovanja, vendar bolj po-
slovnega sodelovanja. ne pa toliko
Siroko samoupravnega sodelovanja.
Ker nam praksa potrjuie, da je to
koristno in dobro, tudi ne bo prob-
lem presekati $e zadnje bariere, V
bodoce je samo skupen nastop mo-
Zen. GAST ne bo samo v Sloveniji,
uspeti bomo morali tudi drugje, ve-
mo pa da so republike precej za-
prte za nizke gradnje. Ne smemo
pozabiti zamisli, da bomo &li delati
tudi v inozemstvo.

Zakljuéki republiikega odbora na
sestanku so bili naslednji:

— ugotovimo lahko, da podpira-
mo nadaljnje delo za integraciio
GAST. Polititno obzojamn zastoj,
pofasnost v pretekiem obdobju, sa)
ni bilo potrebe, da bi do tega prislo.
Eden od zakljuékov je tudi, da na

Tudi na Bernardinu smo skupaj zastavili delo

Stran. + % ~GRADISOV VESTNIK«

menanizacijo

osnovi dana$nj
skupna komi

1 sestanka pristoni
a vseh freh udele-
zenk k delu, da izdela skupno po-
rocilo in pripravi lokacijski prog-
ram. UpoStevati je treba, da mora
komisija delati enotno in uveljav-
Ljati enotno, hkratno delo, Osn o;r“
organizacije sindikata v wvseh tre

delovnih organizacijah naj talkoj
pristopijo k organiziranju razprave
o zdruzevanju. predvsem na osnovi
materiala, ki ga bo komisija izde-
l2la v kratkem ¢asu. Republiski od-
bor bo na prihodnji seji obravnaval
procese v slovenskem gradbenistvu
in tudi drugih grupacijah, stanje in
razvoj teh odnosov pa bo podal =a
vsako grupacijo, 5e poschej pa poli-
ti¢no ocenn za grupacijo GAST. Le-
hko bi % dodali, da je temelina

tu ne. Ze od vsega zactetka sicer vsi
govorimo, da smo za zdruzZitev in
mislim, da obstoja tudi resni¢ni in-
teres med delavei. Sam ne vem, Kje
bi iskali vzrok za ta zastoj danes.
Pri nas smo se Ze pre] odlo¢ili, da
ras taka bodocnost le v zdruzitvi
natih kapacitet za nizke gradnje v
okviru GAST. Ze nase dusedanje
sodelovanje v tem zdruZevanju je
pokazalo lepe uspehe in opravicilo
svo} obsto), Od wvseh ustanovljenih
grupacij je ravno GAST dal najved.
To smo lahko videli na odsekih av-
toceste, v Anhovem iid. Na letaih
skups¢inah nasih OOS smo razprav-
ljali tudi o integraciji v okviru
GAST in videli smo, da na& ljudje
niso proti njej, Prisli smo pa& do
prepricanja, da ob sprejemanju ve-

e 5
Dogiaseni o

ktj hodo vsem v poOios

SOZD, zdruZevanje sluzb v skupnih
sluzbah, opredeliti predmet dela,
opredeliti prednosti integracije, torej
jasno predociti vse tistos, kar bi mo-
ralo v samoupravnih sporazumih bi-
ti Ze po ustavi, 12 pripomb je ie
resenih, ¢e bodo tudi ostale razjas-
njene. potem bo do zdruzitve kmalu
priSlo Razprave bi morale steti Ze
v marcu.

Slmpdtl]e nasih delavcev do Gra-
disa obstajajo Ze od nekdaj in torej
tudi z zdruzitvijo ne bo tezav, Prav
nuinost je v dana&njih ¢asih, da se
zdruzimo v modno SOZD_ saj -1as
¢akajo velika dela. Treba bo skupno
nastopati na trziSéu.

Od zadnjega sestanka smo priéa-
tovali malo veé, kot je dejansko dal.

st

aktivnust v posameznih delovnih or-
gunizacijah ne pa samo v komisijah.
V' nasi praksi pogostokrat prevalimo
delo na pusamezne organe in se pe-
tem sklicujemno, da se komisija nd
sestala. To je kvaliteta dela vseh
zaposlenih, in treba je poudarity, da
odgovornost leZi na vseh.

Na sestanku je bilo poudarjeno,
da so nosilei integracije lahko le de-
lavei v TOZD na podlagi gospodar-
sko utemeljenih razlogov in zavesi-
ne wvpredelitve, da z integracijami
dosezejo smolrno zdruZevanje dela
in sredstev ter vedji druzbenoeko-
nomski uspeh. Deluvel pa svoje in-
terese ne uresniCujejo samo preko
svojih samoupravnih organov, am-
pak predvsem preko osnovnih orga-
nizacij sindikata Zato smo predsed-
nike konferenc osnovnih organizacij
sindikata vprasali, kaj oni mislijo o
zadnjem  sestanku predstavnikov
veeh treh delovnih organizacij in
sploh o predstoje¢i integraciji:

Daniio RemSkar,
SGP Primorje

»Sem Ze ,star’ sidikalni delavec

in moram Kkar odkrito priznati, da v
nasem procesu zdruzevanja ni bist-
venega premika, vsaj v zadnjem le-

likih del moramo stopiti skupay, saj
v danasnjih ¢asih tako eni kot darugi
— sami ne bi pomenili dosti. Treba
se bo namre¢ za naprej dobro prip-
raviti, sa} nam dela ne bodo padaig
kar z reba. Na zadnjem sestaniu
sem imel vtis, da nekateri oc¢itajo
prav ,Pirunorje’, *«da’ je stalo nb
strani  prizadevan) za = zdruzitev,
vendar to ni res Poudarjam_  da so

nasi delavei se vedno enuako zain-
teresirani, da bi ta nova SOZD kon-
tno Ze zazivela.

Kaj pa pricakujemo od nje? V pr-
vi vrsti zdruzevanje kapacitet — ta-
ko v strojih kot v kadrih. Eni smo
z nedim dobro preskrbljeni. drugi z
drugim, ¢ée pa bi stopili skupa), bi
vse te Lkapacitete bile resnitno iz-
koristene.«

Atif Puri¢, SGP
Slovenija cesie

»Nasa Ikonferenca si je bhila e
vseskozi na jasnem, da moramo de-
lati Se naprej za ¢imprej)Snjo integ-
racijo. Eden od nasih sklepov zah-
teva tudi pospesitev dela komisite
zn integracijo — pravzaprav podic..
misije za opredelitev predmetov de-
la, kratkoroénega in dolgeroénega
programa, kaj bomo zdruzevali itd.
Seda)j pricakujemo od te komisije,
da bo dala strokovno obdelan ma-
ferial nam — ' druzbeno politiénim
organizacijam v razpravo. Na
stanku smo sligali, da je komisija
za  integracijo  nekoliko ,zaspala’
dejstvo pa je, da smo se v zadnjih
letih v Slovenija ceste morali ote-
patli z nekaterimi vec¢jimi tezavami.
Mogote so pa tudi drugje s sprejef-
jem osnutka samoupravnega . spora-
zuma nekoliko pohiteli. Mi smo Ze-
leli, da bi wvse pripravili tako, da
bi bilo za nage delavee najholjse
in tako smo tudi osnutek samoup-
ravnega sporazuma temeljilo pre-
Cesali. Tmeli smo tudi 18 pripomb
nan), med njimi. nekaj takih, kot <o
npr. prouc¢i zdruZevanje sredstev
(za kakrsne namene itd.), orisati
dokon¢ni koncept skupne dejavnosti

se~

Niislili smo, da bo izre¢enih veé kon-
kretnih pojasnil in bliznjih nalog.
Sicer pa Je bil sestanek pozitiven
in vso stvar bo prav gotovo premak-
ni! naprej Sami pa imamo tudi v
nasem programu, da pospedimo ak-
cijo za integracijo in jo privedemo
do uspesnega zakljucka «

Janez Rausl,
GiP Gradis

Ce smo se na podlagi analize o
pogojih in ekonomskih razlogih za
pristop k postopku za zdruZevanje
z deluvei v delovnih organizacijah
GIP Gradis, SGP Slovenija ceste,
GP Primorje, odloc¢ili za zdruzitev
v sestavljeno organizacijo zdruzene-
ga dela, se bomo s samoupravnim
sporazumom odloé¢ili tudi o bistvenihk
elementih zdruZitve (ravojni prog-
ram SOZD, oblike zdruzevanja do-

med

hodka, ekonomski  odnosi

TOZD in SOZD).

Kaj
pricakujemo?

Integracija v okviru CAS'1 naj bi
omogocila predvsem racionalno J0-
slovanje, to je koordinacijo razvoj-
nili programov, delitev dela, moder=
nizacijo proizvodnje enoten nastop
na trzis¢u tu in v inozemstvu, zdru-
Zevanje sredstev in pomembnejsih
investieij, zmanjsan rizika pri
prevzemu vec¢jih del itd. Ze pri pr-
vih razgovorih smo ugotovili, da gre
za mocne delovne organizacije, ki
1ijo med najveéje adbene orga-
'ije ne samo v Sloveniji ‘muak
tudi v Iuo('n-l‘t'\'ifi. Niihov gospodar-
ski lja napredek in
¢eprav danes
mozZnosti ¥

iz 1ega polozaja
delo organi:
SCOZD izkljuéno po wve ~l11 s
ali delovnih organizacii,
emer s raza ta z vecCino

v H
V Gradisu smo se Ze
g:3s0v v decembru 1974 pri tem je
upostevati nadelo, da 2
SOZD ne smen biti 2
dete neodtujljive pra-
ncl.—nccv v . TOZD

samem sestanku bi se morali
drzati na zakljudkih, tako da bi
vse tisto izpeljali, kar so sklenile
komisije. Te bi se sedaj tudi morale
sestati  in. nadaljevati delo Nasa
--.-n' renca bo umela ponovno raz-
ravo v ozvezi z integracijo. Pri iem
Lomo v osnovnih organizacijah sin-
dikats ponovno osvetlili nekatera
vpradanja

nkt TOZLE
ekli z vetino

vice

letu 1975 in

Konferenca je 7e v

prej aktivno sodelovala v akecijah
na Iro¢ju integracijskih procesov.
Ueotovimo lahko, da w('d:-;nja delov-
na Grudis predstavla
cn khufeno tvorbo v kateri je
dn \(‘[l['\t mere Ze doseien princip
v ﬂni]n(‘gzl pmezﬂ\ mm v okvira
E . ela. "Priza a pi‘i
o ! SOZD GAST pomenijo
se dopalnievanie tega sistema. kat
b1 omogocilo $e celoviteisi nastop
n - hr‘ v letu

o in
vredvsem v \’}d?ld‘ anju s sindika-
‘om drugih udelezencev pri integra-
ciji v SOZD GAST bo delovala V
smislu ¢imprejsnje realizacije te in-
legracije.«

Tako mislijo predstavniki nagib
sindikatov. Vsi se strinjaje, da jé
integracija v okviru GAST eke-
nomska nujnost. Zato je nalogd
vseh, da ¢imprej razreijo Se tiste
nesporazume, ki so ostali iz prei-
snjih razprav in naloge, ki jih je
nakazal zadnji sestanek,

Posamezne ekipe so pri vseh ze
dobro »uigrane«

Skupno bomo lahko nastopali prcdv sem pri ponudbah za izgradnje
vecjih objektov
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V SPO koticku zadnjega Gradisovega vest-
nika je bilo med ostalimi vprasanji zastavljeno
tudi tole: »Kaksno je avtodvigalo PINGUELY.«
Predno pa preidemo na pojasnjevanje zastavlje-
nega vpraSanja, se mi zdi potrebno napraviti
male uvoda.

Pred letom 1974 je strojna operativa redno ob-
javljala v Gradisovem vestniku informacije o vsa-
kem veéjem stroju, ki je bil nabavijen iz uvoza kot
so avtodvigalo, buldozer, naklada& ipd. Ti stroji so
bili nabavljeni v glavnem posami¢no in za gotovino.

V letih 1974 in 1975 pa je lahko vsak ¢lan Gra-
disa opazil, da se je naenkrat zacelo pojavljati tako
na gradbis¢ih kot na nekaterih obratih veéje §tevilo
novih strojev. V teh zadnjih dveh letih je Gradis
namre¢ najel §tiri devizne kredite, iz katerih smo
nabavili stroje tezke mehanizacije, kamione, vla
in kiperje (SPO), stroje srednje in lahke mehaniza-
cije (SIP) ter razne stroje za obrate LIO Sko
ka, Zelezokrivnico Ljubljana in Maribor, OGP ter
KO Ljubljana.

Skupna vrednost nabavljene opreme iz teh $tirih
deviznih kreditov vkljuéno s carino in ostalimi stro-
Ski je bila 82.055.000 din ali bolj razumljivo poveda-

no 8,2 starih milijard.
Poleg teh strojev, uvoZenih iz zahodnih driav
smo uvozili iz CeSkoslovagke vetje &tevilo kamionov-

Povedana d_ruiiua avtodvigal z novim modernim in
moénim dvigalom znamke Pingnely

Predstavijamo vam nove
Gradisovo mehanizacijo

kiperjev TATRA, avtomeSalce in eno betonarno
STASIS. Istotasno so nam Kovinski obrati Ljublja-
na postavili dve stolpni betonarni (OGP in gradbiste
hidrocentrale SD 2) in izdelali v sodelovanju s KO
Maribor samo za potrebe Gradisa 7 tipskih betonaren
SB 500, po naértih Strojno konstrukcijskega biroja.
Seveda smo gradbeno mehanizacijo v tem razdobju
kupovali tudi pri jugeslovanskih proizvajalcih tako
buldozerje in nakladalce 14. oktober iz Krusevca,
avtobagre Radoje Dakic iz Titograda, kamione FAP
iz Priboja in TAM iz Maribora, avtomesalce iz ITAS
iz Koc€evja, kompresorje FAGRAM iz Smedereva in
Se bi lahko nastevair.

Toada samo spisek vseh sirojev, nabavljenih v
zadnjih dveh letih, bi napolnil najmanj cno celo
stran Gradisovega vestnika, poleg tega pa wvsako

3 tane kmalu dolgo-

]
)
e
L
2
2T
]
N
=
e
o]
Le!
S
&

ni. Za
samo
tezkih

su polno zapc
1 uvoda naj podan
anju avtedvigal in

974

tku leta 1 smo imeli 4 avtodvigala in
2 stolpna Zerjava nosilnosti 80 in 120 tm, danes samo
po dveh letih pa imamo 10 avtodvigal in 12 tezkih
stolpnih Zerjavov 80, 100 in 120 tm.

Zato tudi dilema, kako in o katerih novih strojih
naj strejna operativa ooveita Gradisovce v Gradi-

sovem vesiniku. V zacetku navedeno vpraSanje pa
ponuja zamisel, da bi bilo le potrebno ob&asno opi-
sati nek jelje oz. zanimivejSe stroje.

Tako vam sedaj predstavljamo hidravliéno tele-

skopsko avtodvigalo PINGUELY tip GC 845 TL.

To aviodvigalo je bilo nabavljeno ob koncu no-
vembra 1975 in sicer coirtega, to je francoskega
kredita prek firme RICHIER
kimi

skupno s §tirimi fez-
stolpnimi Zerjavi, dvema osebno-tovornima
= a in enim avtobagrom.

Najveéja nosilnost avtodvigala je deklarirana s
45 ton pri dosegu 3 m, kar oznatuje velikost dvigala
stalimi aviodvigali. Vendar v grad-

iti gradbeni elementi, teZe 45 ton bi bili volumsko
2o tako obseinl. da jih ne bi bilo mogote spraviti
na doseg 3m merjeno od osi vrtljivega dela avio-
dvigala Zato se prakti¢na uporabnost aviodvigal v
gradbenistvu priéne pri dosegu 5 m, kjer je nosilnost
avtodvigala PINGUELY 32 ton. Za ob¢utek ga lahko
primerjamo z Ze dobro poznanim dvigalom LORAIN
MC 30 H. ki ima pri 1stem dosegu 5 m nosilnost 19,5
tone. Pri tem vidimo, da gre tu e za tezje avtodvi-
galo, vendar ima kljub temu normalne cestne gaba-
rite.

Teleskopska rocica ¢katlaste izvedbe je &tiri-
delna in ima poleg osnove dve hidravlitne pomiéni
in eno mehanitno pomic¢no sekcijo. DelZina izteg-
njene teleskopske rocice je 30 m, poleg tega pa ima
Se predaléno pomoino rotico dolzine 15m in tako
lahko doseZe najvegjo dolZino roéice 45 m.

Naj navedem Se nekaj posebnosti tega avtodvi-
gala: £ g

— dopustne nosilnosti so enake tako v zadnjem
kot v boénem polozaju; vt

— obe teleskopsko pomiéni sekeiji rotice lahko
iztegujemo neodvisno eno od druge in s tem lahko
bolje izkoristimo trdnost rotice;

— opremljeno je z vsemi varnostnimi naprava-
mi, to je s konénim stikalom za omejitev dviga kav-
lja in z elektronskim indikatorjem preobremenitve.
Peter Vrhunc
dipl. str. inZ.

NADALJEVANJE ¢

0 delavcih in urah.

Uspeh tudi iz kazalnikov Podatke, ki

Zaposleni in ure.

Sestavina Leto 1974

Stevilo 0/q
Stevilo zaposlenih 5.663 -
Efektivne ure v 000 11.982 86
Vse ure v 000 13.893 100
Pogojno ure v 000 20.706 149

— brez tujine, vajencev in &tipendistov

Kazalniki

Kazalnik

Leto 1974 Plan 1975 Lecto 1975

Vrednost ¢iste proiz.
Na efektivno uro 127 179 198
Povetani dohodek
Na pogojno uro 21,10 26,00 29,06
Dohodek na uro 31.10 50,00 50,49
OD in OP na uro 19,80 27,40 29,12
Ostanek doh. na uro 6,30 9,75 13,00

elilng razmerje 76:24 74:26 69:31

govorijo
bomo uporabili za izraéun kazalni-

navadno tem bolj, ker gre za de-

Razlaga ali zagovor . . .

sami zase,

janski porast z indeksom 162. Sicer
pa nam prvi kazalnik kaZe produk-

Doslej smo obravnavali predvsem kov. tivnost, ki je nominalno porasla za
Zneske iz nase bilance. Zdaj pa po- Najmanjsi indeks 101 je med 56"% recalno pa pri oceni porasta
‘8lejmo. se malo kazalnike. Pred te:n predvidenim in realnim dohodkom cen za 6%, za 24 Y.

Pa si bomo ogledali nekaj. podatkov na uro. Realno predvidevanje je ne- Kolikor bi merili produktivnost

po uspehu (dohodek na uro ali po-

PREGLEDNI_CA 3

Plan 1975 Leto 1973 Indeks
Stevilo L7 Stevilo 0y 1975/74 LuT5/p. 75
6.392 — 6.628 S - -
12.832 86 13.354 86 111 104
14.877 100 15.494 100 112 104
2.664 1579 28.043 181 135 105

I
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Indeks
1975/74 p. 15
156 111
138 112
162 101
147 106
206 133

il

80ino uro), potem bi seveda dobili
.gua%ﬂéne podake. Dejstvo je nam-
. da v gradbenidtvu tako kot se
'® nimamo neoporeénih kazalnikov

4 merjenje produiktivnosti,

& Porast oD in OP na uro je manj-
5., Ol porast dohodka, o ¢emer smo
Orgm-'nrili. Posledica tega je visji
lud:dst ostanka dohodka in kongno

1 zboljganje delilnega razmerja v

prid ostanka dohodka oziroma skla-
dov.

V tem sestavku $e zdaled nismo
mogli navesti najpomembnejéih po-
datkov iz zakljuénega rafuna Gra-
disa, tem manj iz zakljutnih racu-
nov nasih TOZD. Ti podatki vklju¢-
no z osnovnim komentarjem bodo
na voljo v zafetku aprila v ob'iki
analize poslovanja.

Stane Uhan

Stefan Ratej, pomoénik vodje
gradbis¢a v Markovcih
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ODLIKOVARIH 147...

njihov prispevek k dosedanjim us-
pehom »Gradisa«, pa moramo hkra-
ti poudariti, da tolikSno $&tevilo od-
likovanih ni le priznanje njim sa-
mim, temve¢ tudi podjetju v celoti,
vsem 18. temeljnim organizacijam
zdruzenega dela, iz katerih ste od-
llkovanci. Kakor je namre¢ vag pri-
spevek izjemno pomemben pri us-
pehih »Gradisa«, tako so tudi samo-
upravni odnosi, tovarisko vzdusje,
dobra organizacija dela in poslova-
nija v »Gradisu« kot celoti hili pogo-
ji, v katerih edinole ste lahko tudi

samoupravljalske in ¢loves-
sti in lastnosti. To dej-
1@m  ponovno polrjuje, da je
vsak od nas sicer odgovoren in po-
memben oblikovalec nasih odnosov
in naSega razvoja, pa da lahko le
shupno, v pogojih socialisti¢nega sa-
nji skupno

po-
radi-
i. Z dolZznim

obludovanjem se spominjamo vasih

La;:p@h-:\* pri obnovi porusene domo-
vine ter pri izgradnji velikih ob-
jektov prve petletke — hidroelek-

trarn na Dravi in Savi, Zelezarne v
Zeniel, tovarne aluminija v Kidri-
Cevem, Litostroja, TAM Maribor in
S¢ mnogih drugih. Tudi med odliko-
vanci vas je mnogo, ki ste Ze ta-
krat delali v »Gradisu«. Vage kvali-
tetno in pravoéasno delo vsa leta
vam je zagotovila sloves, ki ga ima-
te se danes, ko ste ponovno in $e
pomembnimi graditelji
: 5 jih objektov — TE So-
Stanj IV NE Kriko, Bernardina, av-
toceste, HE Srednja Drava II in dru-
gih, katere pa ne gradite veé¢ tako,
kot pred 25. leti, temved® s sodobno
gradbeno mehanizacijo ter z vedno
boliSo  tehnologijo in organizacijou
dela. Tz o delo, razviti samoup-
ravni odncsi, vedno vetja produk-
tivnost dela in pripravljenost tudi za
firéa povezovanja vam tudi omogo-
£ajo, da vse leta skokovito narasca
cbseg vase proizvodnje, da ste lani
usivarili Ze skoraj 350 murld. starih
din celotnega dohedka in tudi uspe-
$no poslovali,

Dosedanji uspehi »Gradisas, mo-
sebej pa delo in prizadevanja odli-
kovancev, so gotovo osnova za upra-
viéen ponos in zadovoljstvo nad do-
sezenim. Toda pred naso druzbo in
pred delavei »Gradisa« so tudi Se
danes pomembne naloge. Zato mo-
rajo biti dosedanji uspehi in pode-
Ijena odlikovanja ne le priznanje za
preteceno, temve¢ {udi pomembna
spodbuda in obveza za izpolnjevanje
nalog, ki so pred nami. Tako kot do-
slej, morate biti delavei »Gradisa«
in posebej odlikovanci, tudi v bodo-
¢e med {tistimi, ki boste prisgevali
najve¢ svojih moéi in sposobnosti,
da se uresnicijo tudi sedaj aktualne
naloge. Dovolite mi, da povsem na
kratko opredelim le nekatere izmed
njih,

Pred nami je nadaljnje pogloblje-
no delo za uveljavljanje samouprav-
nik  druZbenoekonomskhi - odnosov,
povezano s sprejemanjem in uvelja-
vijanjem zakona o zdruZenem delu
Osnrtek zakona bo v naslednjih dneh
cbjavljen in o njem bo zacela jav-
na razprava. Toda naloge delavcev
Vv javni razpravi niso le v tem, da se
scznanijo z vsebino zakona ali da
na predlagane resitve v osnutku za-
kona dajo svoje predloge in prip0n_1—
be. Dol’nost delavcev je, da svoje
dosedanje resitve in Ze uveljavljene
samoupravne odnose primerjajo S
predlaganimi v zakonu in takoj pri-
¢no s konkretno akcijo za to, da se
novi samoupravni odnosi ¢im do-
sledneje uveljavijo. Pri tem naj po-
sebej opozorim in poudarim, da je
vso pozornost treba posvetiti pred-
vsem odnosom, ki nastajajo v pro-
cesu proizvodnje, pri oblikovanju,
ugotavljanju in delitvi dohodka. Ne
le v okviru »Gradisa«¢, temveé¢ tudi
z vsemi drugimi’ TOZD, ki sodelu-
jejo v procesu izgradnje — od ur-
banistov, komunalnih organizacij,
industrije gradbenega materiala in
izvajaleev zaklju¢nih del — je po-
trebno s samoupravnim Ssporazume-
vanjem ustvariti pogoje za to. da se
bodo, zaradi skupnega dela pri enem
ali ve¢ objektih, ustvarili pogoji tu-
di za skupno ugotavljanije dohodka,
v katerem bo, v skladu z naceli
skupnega rvizika za uspehe, vsaka
TOZD udelezena v skladu s svojim
prispevkom, ki ga ije dala z Zivim
delom, ter na podlagi gospodarje-
nja z minulim delom. Edino takc
vzpostavljeni dohodkovni odnosi la-
hko zagolove, da bodo za ceno, kva-
liteto in rok izgradnje skupno odgo-
varjali vsi, vsak seveda v sladu s
svojimi nalogami in prevzetimi ob-
vezami, ki pri gradnji posameznegs
onbjekta sodelujejo. Samo tako vzpo-
stavljeni dohodkovni odnnsi so tudi
osnova za nadalinje povezovanje v
gradbenistvu, ki bn temeljilo na
skupni tehnologiji. delitvi dela, skup-

nem programu razvoja in skupni
postovni politiki in katerega re-
77ttt hodo - velike gradbene or-

ganizacije. ki ne bodo velike
le po celotnem dohodku in $tevilu

zzposlenih, temvec velike in napred-
ne predvsem zato, ker bodo imele
sodobno tehnologijo, ker bodo ce-
nejSe in konkurencnejSe od ostalih
in ker bodo sposobne dajati in pre-
vzemati odgovornost za kompleks-
ne ponudbe, ne pa le za posamezno
fazo v procesu izgradnje. Ce kaj,
potem lahko prav ti novi dohod-
kovni odnosi vplivajo na to, da se
odpravijo slabosti, do katerih smo
danes mnogokrat upraviéeno kri-
itni in k odpravijaniu katerih lah-
ko velik delez prispevajo prav grad-
bena podjetja. Za reSevanje navede-
nih vprasanj je danes ugodna pri-
lika tudi zato, ker smo prav sedaj
v Casu oblikovanja srednjerotnih
prlanov razvoja vseh nosilecev plani-
ranja. Pri oblikovaniu samouprav-
nih sporazumov v osnovah plana, v
katere je nujno vklju¢iti ne le
TOZD v lastni delovni organizaciji,
temvet tudi vse tiste, ki so z nami
Ze doslej in bodo tudi v bodo¢e so-
cdelovali v procesu gradnje objektov,
se moramo - dogovoriti, za trajne in
dolgoroéne oblike scdelovanja, za
skupen program, delitev dela in us-
klajevanje kapacitet, za potrebno
zdruzevanje sredstev za razvoj, pa
tudi za ustrezne dohodkovne odno-
se. V teh naporih pa bomo uspeli le,
e bomo presegli ozko podjetnisko
razmigljanje in &e bomo, slede¢
medsebojni povezanosti in soodvis-
nosti v procesu proizvodnje, sklad-
no in skupno uvajali tudi vse odno-
se pri ustvarjanju, ugotavljanju in
delitvi dohodka. S tem bomo poma-

gali ustvarjati tudi vse pogoje za
nas skladen in dinamiéni razvoj,
bomo svoj delez tudi k

ske stabilizacije. Za
izvajanje teh in Se drugih pomemb-
nih nalog moramo v sedanjem ¢asu
vsi vloziti najvetje napore.

Ko vam v imenu predsednika re-
publike Cestitam za vaSe dosedanje
deio in uspehe ter za zasluzena od-
likovanja vam hkrati Zelim in vas
pozivam, da $e nadalje vestno in
cdgoverno opravljate svoje delovne,
samoupravne in druzbenopolitiéne
naloge ter s tem pomagate k na-
dalinjim uspehom vage delovne or-
ganizacije in vse naSe druZbe.«

Dilikovania so prejeli

Medaljo dela

Herman Drago, Celje, Hozmec
Frane, Celje, Hajdinjak Djuro,
Koper, Gartner Vincenc, SPO

Ljubljana, Gali¢ Milan, Sk. slug-
he  Gri¢ar Vincencij. KO Lijub-
ljana, Carman Marija, Sk. slui-
be, Cegnar Frane, LIO Sk. Loka,
Cankar JoZe, Ljubljana, Butina
Alojz, KO Ljubljora, Burnik Ni-
ko, Lj. okolica, Bilan¢e Osman,
Lj. okolica, Beti Karlo, Ljublja-
na, BalaZi¢ Mirko. SPO Ljublja-
na, Ferizovi¢ Safet, Lj. okolica,
Fortuna Jernej, OGP Ljubljana,
Grobelnik Oto, KO Maribor, Vre-
¢i¢ Amalija, Maribor, Vinkovic
Florjan, KO - Maribor, Zorec
Alojz, Maribor, Majcenovié¢ Slav-
ko, PB Maribor, Mercz Andrej,
KO Maribor. Masten Janko, KO
Maribor, Skreblin Silva, PB Ma-
ribor, Starovasnik Marjan, Mari-
bor, Kritine Ivo, NG Maribor,
Kline Frene, KO Maribor, Raner
Ferdo, KO Maribor, Horvat Jo-
sip, KO Maribor, Hernec Marjan,
KO Maribor, BoZi¢ Ida, Maribor,
Hocevar Marjan, OGP Ljublja-
na, Kersikla Ivan, Koper, Jerak
Franc, Ljubljana, Karun JoZe,
KO Ljubljana, Kadiri¢ Muharem
Lj. okolica, Plesec Franc, KO
Ljubljana, Oblak Andrej, Ko Lj.,
Pajtak Andrija, Ljubljana, Po-
toénik JoZe, LIO Skof. Loka,
Plemelj Valentin, Jesenice, Po-
gacnik Tvanka, Celje, Rudolf
Ludvik, Ravne, Lowvsin Alojz,
Koper, Lovenjak Emerik, Ravne,
Lukner Rudolf, Celje, Locnikar
JoZe, Ljubljana, Novak Osvin,
PB Ljubljana, Novak Luka, LIO
Sk. Loka. Koren Ignac, KO Ljub-
liana, Kuralt Feliks, LIO Sk
Loka, Kihas Ivan. Ljubljana, Ko-
ler Martin, Ljubljana, Korpar
Dragutin, Ljubl;ana, Kukovil
Franc, KO Ljubljana, Jug Fra-
njo, SPO Ljubliara, Lesjak Mi-
jo, KO Maribor, Grebenc Joze

Maribor, Zorko Ilvica, PB Ljub-
ljuna, = Zavratnik = Ignae, SPO
Ljubljana, Vracdar Bo3o, Ravne.

Vede Boris, PB Ljubljana. Ur-
bandi¢ Janez, KO Ljubljana, Tr.
stenjak Alojz, KO Ljubljana,
Strulcelj Vili, Ljubliana, Stanonik
Pavel, LIO Sk. Loka, Sirc Sta-
nislap, Celje, Zupanéié Franc
Celje.
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Zavest, da za jesen Zivijenja
nisi pozabljen, je lepa

Dan kot vsaki drugi. Izpod oblaé-
nega neba v sivo jutro prSi droban
de?. Mesto Celje ob Savinji nima
lepega videza. Ceste so polne vsak
hiti v svojo smer, saj je tudi tega
dne treba zaceti z delom.

Potasi se dan umirja, le v stavbi
TOZD Gradis Celje postaja vse Zi-
vahneje. Kaj neki je to? Zbiraliite
nasih bivsih sodelavcev-upokojen-
cev, s katerimi smo se tega dne z0-
pet srecali.

Vse od 6. ure naprej jih pricéaku-
jemo, So Ze tu, po dva, po Slirje
prihajajo skupaj, saj so prisli iz
vseh vetrov nase ljube domovine.

Veselih obrazov, pokon¢ne drize
nam prihajajo nasproti. Prisréen po-
zdrav, topel stisk roke in Ze na-
zdravljamo dobrododlico nasim dra-
gim prijateljem.

Kam, spradujejo pogledi. Zaenkrat
je %e skrivnosi, naj ostane presenc-
tenje. Zunaj nas 7e caka aviobus.
Vstopimo, zazelimo sretnn voznjo n
z2 hitimo proti Saleski dolini.

Ogled Termoelektrarne SoStanj —
vetnamenske hale Velenje. Strmijo,
se Cudijo in veseli so naSega na-
predka.

Ze malce ulrujene, Zejne in laéne
kontno pripeljemo na cilj v hotel
Herberstain v Velenju.

De? preneha. Na hitro fotografa in
dva potnetka pred hotelom. Slika
nadih starih prijateljev (sami fejst
fantje in dekleta) bo poslana vsem
zbranim in tudi onim, ki se srefa-
nja niso mogli udeleziti.

Ob prijetni glasbi orgelj poc&asi
vstopamo v za nas pripravljen pro-
stor v hotelu. Zares prisréen je bil
sprejem. Ljubka dekleta ob stra-
neh vhoda pripenjajo rde¢ nagelj
nadim gostom, 3e dobrodoslica di-
rektorja hotela in konc¢no vsi pose-
demo za lepo pripravljeno omizje.

Zacetek je in jasno je, da se Se
nismo prav razziveli.

V tem lepem ambientu, v
luck nastala je tisina, le glas
zdrava njim se slisi;

soiu
po-

Dragi bivsi sodelavei — dragi pri-
jatelji!

Prevzela sem prijetno dolinosi, da
vas vse toplo in z velikim spoStova-
njem pozdravim v imenu celotnega
kolektiva »Gradisa« Celje,

Zopet so pretekla leta od nasega
zadnjega sretanja na Gradu v Ceiju.

Ne samo tradicija spomniti se na-
Zih bivsih sodelavcev, paé pa zavest

NADALJEVANJE Z 2. STRANI

nas vseh, ki smo $e ostali in Zelja,
da se zopet sretamo, je vzrok, da
smo se danes tukaj zbrali. 30-let-
nico obstoja podjetja smo to lefo
proslavili in verjemite nam, da smo
se spomnili tudi na vas, ki ste prva

tezka leta v =~»Gradisu« ogromno
truda vloZili v dela, ki so danes nam
v ponos.

Kako tezko je bilo leta nazaj gra-
diti. Zavedamo se, da vam ni bilo
prijetno dale¢ od svojih domov in
druzine od juira do velera, leto za
letom na mrazu in vrofini graditi
hiSe, tovarne, elekirarne in mostove
za lep3o bodo¢nost nasih otrok.

Hvala vam, hvala se enkrat za
vse storjenoc delo za tovaristvo, saj
danes po 30 letih s ponosom gleda-
mo gradnje, ki s¢ nastale z delom
zuljavih rok.

Teh 30 plodnih let je za nami.
Ljudje so prihajali in odhajali, vsi
vi pa ste po dolgoletnem delu odsli
v zasluZeni pokoj.

Mi vsi se zavedamo, da gremo za
vami in kake prijetno bo tudi nam,
¢e nam bodo mladi, ki prevzamejo
nasa mesta, ko bomo o0d§li v pokoj,
poslali kak pozdrav, nam ob sreca-
nju podali rokeo in nas od ¢asa do
¢asa poklicali v kolektiv na katere-
ga smo se tekom delgih let nave-
zali.

Tak dan je danes. Nasa srca polna
spoitovanja do vas in Zelja, da bi se
potutili dobro, se razveselili, pogo-

vorili in od3li z zavestjo, da misli-
mo na vas.

Na koncu bi bilo zelo lepo, da se
spomnimo tudi njih, ki niso imeli
srele uzivati pokojnine, med temi
s¢ imena naSih dolgoletnih ¢Elanov
kolektiva in vas prosim, da jih po-
c¢asiimo z enominutnim molkom.

Slava njihovemu spominu!

Naj gre tudi lep pozdrav vsem,
ki se sretanja niso mogli udeleziti
zaradi bolezni, invalidnosti in po-
dobno, saj so nam tudi oni poslali
pozdrav in nam zaZeleli prijetno po-
tutje.

Se tiho je, v mislih se vratajo na-
zaj v pretekla leta in z vlaZnimi po-
gledi strmijo drug v drugega, se
nasmejijo in so sre¢ni, ker Se Zivijo.
Orglje zadonijo »TUS«

Na zdravje vsem in zalel se je
vesel popoldan. Po obilnem kosilu
in dobri kapljici je dobra volja na
visku. PleSemo, prepevamo, se po-
govarjamo, vsi vprek si nazdrav-
ljamo,

Cas bezi in Ze je nad Velenje pa-
dla not. Nazaj bo treba, c¢eprav tei-
ko. Obljubljamo, da se kmalu zopet
sretamo.

Avtobus je Ze poln. Pozna je Ze
ura, zato se bo treba posloviti.

Na sviénjs, ne zbogom, smo si
rekli vsi, pedali roke in iim iz vse-
ga srca zaZeleli Se veliko lepih in
sreénih let.

IVANKA POGACNIK

Prijaznemu vabilu svojega bivieza delodajalea se je odzvalo kar precej

upokojencev
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Se 0 nagrajevanju

velike uspednosti TOZD dosegli
organizatorji dela presezek v viSini
20%, wmorajo znaSati v popregju
akordni preseiki oziroma osebne
ocene najmanj 13,3% (20 :1,50).

To nadalje pomeni, da v enotah,
kjer ne oddajajo del v akerd na
primer po krivdi tehniénega kadra)
in kjer zato presezki peo delovnem
utinku ne smejo prese¢i 5% (47.
¢len), organizatorji dela ne morejo
imeti visjega odstetka nagrad kot
najvet 7,5 %!

Medsebojna povezanost med nag-
radami delavcev je vgrajena Vv
(predosnutek) sporazum zavestno na
podlagi dosedanjih izkuSenj ni pri-
¢akovati, je da jo bodo podprie po-
litiéne organizacije pox;sod tam,_ kjer
jo bodo ;

— imenujmo jih — tehnokrati
sku3ali bodisi pri snovanju teksta
predloga sporazuma TOZD ali kas-
neje v izvajanju doloCil sporazuma
— spodnesti.

Se enkrat: zdaj imamo Zelezo —
sporazum — VvV ognju

V sporazumu je 3e veé dolocil, ki
podrobneje obravnavajo postopek
obratunavanja. Poleg tega je Se celo
poglavje drugih dolo¢b, od katerih
smo omenili samo nekatere.

Biran 8 % »GRADISOV VESTNIRK+

Najbrz smo enotni v misljenju,
da smo pred sprejemom zelo po-
membnega samoupravnega akta, Za-
to je pemanjkanje interesa v ch-
ravnavi in pelem pri izvajanju vse
prei kot izpolajevanje nasih samo-
upravnih pravic in dolZnosti

Ce tudi bi bil sporazum v obrav-
navi Se enkrat dlje kot smo racuna-
li, ne bi bilo tolikanrj narobe, kot e
bi zateli ob izvajanju njegovih do-
lo¢il nergati in kritizicati vse nao-
koli samo sebe ne! Napravimo ob tej
priliki %e en zrelostni izpit samoup-
ravljavcev.

V Anhovem se 7e dobre vidijo razseinosii nove cemenfarne

gimo se nemsSki

82 Lektion

Die wichtigsten Regeln der Wortfolge im deutschen Satz. (Naj-
vaZnejsa pravila besednega reda v nemSkem stavku.)

Im Hauptsatz (V glavnem stavku)

Das Pierd zieht den Wagen

Das Plerd hat den Wagen gezngen

Das Plferd wird den Wagen ziehen

Das Pferd muss im Sommer schwer arbeiten

Das Pferd ist nach der Arbeit miide

Am Anfang stehen: Subjekt und Personalform (Priadikat)

Am Ende siehen: Infinitev, Partizip, Pridikatsnomen (Adjektiv,
Subsiantiv)

Dazwischen stehen: Objekie und adverbiale Ausdriicke

Umsteliung (Prestava — sprememba besednega reda)

Zieht das Pierd den schweren Wagen?

Hat das Pferd denn schweren Wagen gezogen?

Ist das Pferd ein Zuglier?

Im Semmer muss das Pferd den schweren Wagen ziehen

Weil es stark ist, muss das Pferd schwer arbeiten.

Die Personalform tritt vor das Subjekt:

a) Im Fragesatz (Ausnahme: Wenn das Fragepronomen Subjeki
ist oder es begleitet)

b) Wenn ein adverbialer Ausdruck oder ein Objekt vorausgeht.
Auch nach vielen Konjunktionen.

c¢) Wenn ein Nebensatz vorausgeht.

Wortfolge im Nebensaiz (besedni red v odvisnem stavku):

Endstellung (konéno postavijanje)

a) Das Pferd, welches den Wagen zieht

Das Pferd, welches den Wagen gezogen hat
Das Pferd, welches den Wagen ziehen wird

b) bei trennbaren Verben: (pri lo¢ljivih glagolih)

Das Pferd, welches den Wagen hereinzieht
Das Pferd, welches den Wagen hereingezogen hat
Das Pferd, welches den Wagen hereinziehen wird

¢) bei modalen Verben:

Das Pferd, welches den Wagen hereinziehen muss
Das Pferd, weiches den Wagen hat hereinziehen miissen
Das Pferd, weiches den Wagen wird hereinziehen miissen
1. Die Personaiform des Verbs tritt an das Ende des Neben-
satzes {a)

2. Das geschieht auch bei den trennbaren Verben, deshalb diir-
fea sie in Nebensitzen nichi getrennt werden (b)

3. Bei dvn modalen Verben ist es in den einfachen Zeitformen
(Priisens, imperfeki) ebenso. Bei den zusammengeseizien Zeitformen
dagegen (Perfekt, Plusguamperfekt, Futur) wird die Personalform
des Hilisverbs (haben, werden) vor den Infinitiv und das Modalverb
gestelli. Hier steht also nicht die Personalferm am Ende des Neben-
satzes, sendern das modale Verb im Infinitiv (c)

Ubungen der Umstellung

Setzen Sie in folgenden Sitzen die adverbiale Bestimmung an
den Anfang:

1. Die Senne sinkt am Abend an den Rand des Himmels.
2. Kiithle Lufti weht iiber die Wiese.

3. Der Nebel erhebt sich fiber dem Wasser.

4, i¥ie Vogel singern in den Biischen ihr letztes Lied.

~

5 Die Froscke quaken in den Siimpfen, und Miicken spielen in
der I.uit.

6. Eine letzie Biene summi hier und dort; alles ist bald ganz
still.

7. Nieseand arbeilet mehr auf dem Felde, alle Arbeiter sind
schon IEingsi zu Haase.

8. Der RMoud sieigt langsam empor, tiefer Friede liegt iiber der
Weit.

Forisetzung in der niichsten Lektion

Wirter — besede

r Haupisatz — glavni stavels

s Pridikat — povedek

s Objekt — predmet

adverbialer Ausdruck — pri-
slovno doloéilo

r Fragesalz — vprasalni stavek

s Fragepronomen — vprasalni
zaimek

begleiten — spremljati

e Konjuktion — veznik

hereinzichen — vleci noter

trennbare Verben — lo&ljivi
glagoli, glagoli z loéljivo
predpono

einfache Zeitform — nesestav-
Ijena glagolska eblika

zusammengeseizte Zeitform —
glago!l s sestavijenim glago-
lom (pomoénim glagolom)

summen — brendéati

die Sonne sinkt — sonce zahaja

r Rand — rob

kiihl — hladen

r Busch — grm

r Frosch — zaba

r Sumpf — motvirje

e Miicke — muSica

e Biene — febela

Ena izmed skupin, ki se je udelezila seminarja za tehnitno strokovmi

kader
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lzveljeni samoupravni organi

Dne 12. marca so bile volitve delegatov v samo-
upravne organe. V nasi TOZD smo volili delegate v
naslednje organe:

— v DS GIP GRADIS so bili voljeni trije de-
legati,

— v DS TOZD SPO je bile voljenih $estnajst
delegatov, j

— v komisijo za medsebojna razmerja delaveey
v zdruzenem delu pet ¢lanov,

— v komisijo za samoupravno delavsko kontrolo
trije ¢lani,

— v svet skupnosti TOZD gradbenih enot in
TOZD SPO dva delegata.

V posamezne samoupravne organe so bili izvo-
ljeni naslednji delegati:

— za DS GIF GRADIS

1. Snajder Ludvik, operativni vodja za Zerjave

2. Skubic Franc, gospodarsko finanéni pomoénik
dir. TOZD

3. Gariner Vincenc, tehniéni pomoénik direkior-
ja TOZD

— za DS TOZD Strojno prometni obrat
. Balazi¢ Mirko, strojnik TGM
. Martinti¢ Jancz, vodja servisne delavnice
. Gatinik Franc, sofer
. Baskeve Joze, Sofer
. Sobocan Ivan, ing., oper. vodja za aviedvi-
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gala

6. Zavirsek Marina, vodja splosno kadrovskega
oddelka

7. Siftar Ludvik, samoslojni referent za Zerjave

8. Fidler Stane, ing str., tehn. pomotnik za
. vzdrZevanje

9, Toméi¢ Janez, prometnik

10. Pecar Danilo, prometnik

11. Rojs Leopold, upravljavec avtodvigala

12. Popovi¢ Zdravko, strojnik TGM

13. Fidersek Karel, strojnik TGM

14. Kajba Rudi, serviser

15. Miklo8i¢ JoZe, Sofer

16. Ivi¢ Josip, Zerjaver
. — za komisijo za medsebojna razmerja v zdru-
Zenem delu

1. Sobotan Ivan, ing., operativni vodja za avto-
dvigala

Sport

Nekatere Sportne panoge se Ze pripravljaje za
»Sportne igre Gradisa«. Do sedaj je bilo izvrieno le
tekmevanje v namiznem tenisu. Za SPO ekipa ni
nastopila. ker so nasi miadi fantje bili morda preveé
zaposleni oziroma sploh niso vzeli resno. Morda bi
bilo v redu, da se z njimi nekdo pogovori o tej ne-

2. Husko Stane, Sofer

3. Snajder Ludvik, operativni vodja za ferjave

4. Macek Marija, blagainik

5. Podygorsek Radivoj, prometnik

namestniki:

1. Siftar Ludvik, sam ref. za Zerjave

2 Zavratnik Ignae, serviser

3. Tekavec Kristina, sam. obratunovalee storitev

4. Zajc Anton, skladiscnik

5. Moser Ernest, vodja servisne delavnice

— za komisijo za samoupravno delavsko kon-
trolo

1. Skeda Vlado, Zerjaver

2. Jug Franc, upravljavec avicdvigala

3. Javornik Ivan, strojnitk TGM

— za svet skupnest TOZD gradbene enote in
TOZD SPO

1. Zupan Janez, operativni vodja SIP

2. Gartner Vincene, tehni¢ni pemoénik direktor-
ja TOZD

Torej izvolili smo si predstavnike v nase organe,
kateri bods zastopali Zzelje in hotenja nas vseh Upa-
mo, da bodo upravifili nase zaupanje. Zelimo jim
¢im vec¢ uspeha pri dokaj cdgovornem delu.

resnosti Naslopil je le eden od SPO na omenjenem
tekmovz_mju ter dosegel prvo mesto. Bil je to GRIN-
TAL PrimoZ, serviser za zerjave.

Tudi kegljacéi delajo zelo aktivno. Trenutno se
udeleZujejo tekmovanj v obéinskem sindikalnem
prvensivu. V prvem kolu so dosegli drugo mesto od
58 nastopajotih eckip, kar je ve¢ kot odlicen uspeh.
Zelimo jim, da to uvrstitev obdrzijo do zadnjega
kola.

Zelo pogreSamo miladince — uéence v gospodar-
stvu, da bi se vklijuéili v Eportne panoge.

Nace Zavratnik ob servisnem
Vozilu, s katerim prepotuje celo
Slovenijo

. Mnogo delaveev — strojnikov
In tudi drugi poznajo nasega ve-
terana FILIPIC AVGUSTA. Je
eden pionirjev podjetja, saj ie
Vstopil med nas takoj po 10j-

Stvu Gradisa. Z manjfo odsot-
nostjo je ostal vse do danes
Zvest podjetju in stroju. Pricel je
2 buldozerjerr amerigkega po-
Te_kla, ki je imel Ze lepo zgodo-
Vino tako kot Filipi#, saj sta 2ba
Prezivela drugo svelovno vojno,
ter se bo njej oba ponovno
Vkljugila v obnovo porusene do-
Movine.

_Prigele so se gradnje tovarn —
igantov, kjer je morala biti ude_
€Zéna vsa mehanizacija, katera
Je takrat bila na razpolago. To-

S —
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Predstavijamo
vam

vari§ Filipi¢ je s svojim buldo-
zerjem bil udeleZenec vseh takih
akeij. Takratna menanizacija je
bila skromna in tudi precej iz-
rabljena. Najveckrat je bil na
razseznem gradbiitu le en buldo-
Zzer, in je bil proti danasnjim
velikanom pravi pritlikavec. Jas-
no, izkopi takrat so trajali pre-
cej ve¢ Casa, Pa Se nekaj - ta-
lrat ni bilo servisnih mehanikov.
Precej ¢asa je moral biti strojnik
tudi serviser. Ti fantje so stroje
bolj poznali kot jih poznajo da-
nes, saj so zadaj drugi, ki jih
morajo poznati serviserji. Takih
bonitet takrat ni bilo, vsak se je
moral znajti, kakor je vedel in
znal.. Tudi nadomestni deli in
orodje je bila samo Zelja. toda
vse se je popravilo in izvrsilo
dane naloge.

Tovari§ Filipi¢ je 8e danes
ostal zvest stroju. Ni vet na bul-
doZerju ampak na viliéarju. To-
re in tone materiala je naloZil,
preloZil in razlozil s svojim ro-
gatim  strojem. Prete’no ga
vzdrzuje sam_ saj je neko¢ tudi
in Se danes. Ta veteran $e danes
ne pozna — ne bom ali ne mo-
rem. Je poeslednji takratne gene-
racije, ki je ostal zvest do da-
nes stroju, kljub temu. da ga
spremljajo neizogibne dobrote —
obolenje na Zelodeu in revma-

Avgust Filipic

tizem. No, te dobrote spremljajo

tudi mnoge, ki so sicer mlajsi,

vendar ¢e je tak poklic vzljub-

ljen se od stroja ne poslovijo

kljub tem ali podobnim tezavam.
*

NACE ZAVRATNIK poznan
vsem strojnikom, lahko bi rekli
nepogresljiv. Marsikdaj ga ne=
strpno ¢akajo. se ozirajo v smer,
iz katere bi se naj pripeljal ser-
visni avto oranZne barve

Tovaris Zavratnik je voznik —
serviser 7e precei ¢asa. Pred tem
je bil strojnik, vpravljal je ba-
gre in nakladate Ta poklic je
zdavnaj, Zze kol mlad fant vzhu-
bil. Spoznal je delovanje sirojev,
spoznal je tudi hibe, ko stroj po-
stane neposlufen. Vse to je do-
zivljal sam. Bil, oziroma delal je

Ekonomska propaganda kot del celotnega

sistema informiranja

Sredi marca je hil v Sarajevu Ze tretji mednarodni simpozij
ckonomske propagande pod nazivom SEP 76 in namenom, da si
propagandisti in propaganda (ali ket jo v inozemstvu imenujejo Ze
deveto silo) dokontne utrejo pot in mesto, ki naj bi ji v nasi

druzbi pripadala.

Vet kot Stiristo udeleZencev tega pomembnega srecanja je z
zanimanjem poslu3alo in se tudi aktivno vkljudevalo v predavanja
domaéih in tujih strekovnjakov, ki so svoja predavanja popestrili

s filmi in diapozitivi,

Ceprav je bila tema ekonomske
propagande obdelana na tem simpo-
ziju iz ve¢ zornib kotov, naj se to-
krat omejim na referat Slavka Bez-
nika, ki govori o ekonomski propa-
gandi kot eni izmed oblik informi-
ranja v naSem Ssamoupravnem SO-
cialistiénem sistemu.

Vsekakor je potrebno izhajati iz
dejstva, da je celoten informacijski
sistem Sele v zafetni fazi razvoja.
Neke Sablone, po kateri naj bi ie-
lali ni, saj se na vsakem koraku
sreCujemo z drugaénimi problemi.
Ne samo. da dolofeno informacijo
spravimo enosmerno do svojega ci-
Ija, ampak je potrebno tudi na tej
relaciji doseéi dvosmerno pot. Mor-
da ima pri tem ckonomska propa-
ganda majhno prednost, ker se le po-

stedno veZe na povrainc informa-
cijo. Pri tem lahke ugotovimo, da
ima tudi ekonomska propaganda

prav tako le bolj natelno mesto v
nasdi socialistiéni drubi kot celotni
informaciiski sistem. Do kak&ne
boljSe definicije e nismo prisli oz.
same ekonomske propagende $e ni-
smo pravilno razvrstili. To pa je
prav neverjetno, ¢e istotasno lahko
ugotovimo, da se za ekenomsko pro-
pagando trofijo milijarde, v sferi te-
orije pa ji ne dajemo $e dovolj ve-
Ii’ke veljave. Vsekakor pa je izho-
dis¢na totka pri obravnavanju eko-
nomske propagande s tega staliSta,
da je vsekakor dobra, objektivna in
zanimiva informacija ekonomske
propagande sestavni del informira-
nja v na8i druZbi.

Pri tem si moramo priznati, da se
tudi na podroéju teorije ekonomske
propagande marsikaj spreminja na
bolje. IzboljSanje kadrovske struk-
ture samih  propagandistov bo
prav gotovo doprineslo k visji stop-
nji in boljfemu ufinku ekonomsko
propagandne informacije istoéafsne
pa razjasnile nekatere nejasnosti v

zvezi z osnovno funkcijo, vlogo in
poloZajem v nasi druzbi.

V informativnih bistvih se $e ved-
no pogosto srefujemo z misljenjem,
da spada v sfero ¢isto gospodarske
informacije le objektivna informaci-
ja o nekem podjetju ali OZD. Kak-
Sna pa je ta objektivna informacija
pa je zopet odvisno od tistega, ki to
informacijo interpretira oz. podaja.
Seveda pa je zelo pomembna stop-
nja objektivnosti, ki v naSem druz-
bznem sistemu ni odvisna od viSine
plafanega zneska, saj z nobenim de-
narjem ne moremo nadomestiti
skodljivih posledic placanih resnic
in laZzi. Na to pa ima tudi pri nas
vse vel vpliva tudi javno mnenije,
k1 se tako kot drugod, uveljavlja tu-
di pri nas.

Pri izboljsevanju in vkljuéevanju
ekonomske propagadne v celotni si-
stem druZbenega informiranja ne
gre samo za pravilno izbiro ponudbe
in njene vsebine. temve¢ za delov-
ne napore vseh, ki na tem peodro¢ju
delamo, da bi ekonomska propa-
ganda dosegla nek nov koncept, ki
ne smatra ekonomske propagande
samo kot nujno zlo, temveé je nujno
poirebna nasemu samoupravnemu
sistemu.

Z novimi ustavnimi koncepcijami
svobede informativne dejavnosti do-
biva tudi propaganda nove dimen-
zije. Tudi zahteve Ustave so o ‘em
povsem jasne, saj se zahleva v ce-
lctnem sistemu informiranja le hit-
re, objektivne in meritorne informa.-
cije, se kot osnova za uspeden raz-
voj naSega samoupravnega sistema.
Tem zahtevam pa je potrebno pri-
lagoditi tudi vsebino ponudb eko-
nomske propagande in jih enako-
pravno vkljuciti v na¥ informativ-
ni sistem.

mk
(Prihodnji¢: O etiki in morali eko-
nomske propagande)

Sodobni Hamlet:

»Najti ali ne najti ¢loveka, ki odgovarja pri Gradisu za lastne

investicije, to je sedaj vprasanje.. .«

v obdobju s strojem, ko si je
moral najvetkrat pomagati sam
v vlogi serviserja.

Ni se poslovil od sirojev, spre-
menil je edino naé¢in dela. Vsto-
pil je v vrste serviserjev. v me-
dicini pravijo takim zdravnik.
Postal je res dober serviser —
zdravnik za dolofeno vrsio stro-
jev. Potrebni so taki zdravniki,
vendar njihovo delo ni lahko. Ce
Ze uporabljamo besedo zdravnik
lahko to delo enadimo zdravniku

v medicini. Na¢in dela je enak.
Ne pozna normalnega delovnega
¢asa, ne pozna ali ne more izbi-
rati vremena. Na klic za pomot
mora odhiteti ob vsakem ¢asu —
ob vsakem vremenu. No, kon-
kretno tovaridu Zavratniku to ni
tezko. Izhaja iz starejSe genera-
cije, kjer se je nauéil samostoj-
nosti, le vse to in 3e kaj mu da-
nes pomaga, da vztraja na tem
delu, katerega vestno in stro-
kovno opravlja.
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Na nedavni 4. seji sveta ZK GIP Gradis, ki je bila 3.
marca 1976 smo komunisti izboljsali sestavo svela in vse-
bino ter na¢in njegovega dela.

V porodilu o delu sveta ZK v preteklem dvoletnem ob-
dobju so poleg pozitivnih strani delovanja sveta bile ome-
njene tudi nekatere pomanjkljivosti njegovega doseda-
njega dela. Zaradi tega se je tudi pojavila potreba po
spremembi njegovega poslovnika, ki naj bi bolje opredelil
njegovo vlogo, njegovo vsebino dela, njegov nacin dela ter
njegovo organiziranost.

V dosedanji praksi obstajanja svetov ZK je bilo v
nadem glasilu »Komunist« ze zapisano, kaj je pri njih po=-
zitivno, kaj pomanjkljivo in kaj bl bilo treba Se storiti, da
bi se sveti ZK v 8irSih asociacijah zdruZenega dela bolje
uveljavili in odigrali tisto vlogo, ki je zaértana v raznih
dokumentih ZK, v zadnjem ¢asu pa v sklepih 5. seje Cen-
tralnega komiteja ZK SRS.

Po teh dokumentih ne bi smeli pri organiziranju sveta
ZK samo formalno zadostiti politi¢nim zantevam, kot na-
vadno nekateri ocenjujejo sedanje povezovanje organizacij

zdruzenega dela. Ko so organi centralnega komiteja dali -

pobudo za integracije posameznih gospodarskih subjektov,
niso nikoli konkretno predlagali, katere organizacije zdru-
Zenega dela naj se zdruzujejo; oblikovali so le staliSte, da
so komunisti dolzni proces povezovanja pospesiti in biti
na &elu tega procesa. Povezovanje je teZnja, ki ni znacilna
samo za nado socialistitno samoupravno druzbo, ampak
za druibo kot celoto. Vse druzbe teZijo k proizvodnemu
povezovanju, razumljivo, v skladu s svojimi druzbenoeko-
nomskimi razmerami, zato je $e toliko belj nujno, da se
proizvodno in samoupravno povezejo tudi TOZD in druge
organizacije zdruZenega dela, saj je mozno le z delitvijo
dela v proizvodnji uporabnih dobrin u¢inkovito pospesditi
na$ sploéni druZbeni razvoj. Vendar se morajo komunisti
hkrati bojevati tudi za to. da bo vsaka temeljna organiza-
cija zdruzenega dela res imela tisto vlogo in mesto, ki ji
gre po ustavi. Le tako bomo prislo do ¢vrstih, ekonomsko
utemeljenih integracij.

Kako povezati ekonomsko nujnost samoupravnega po-
vezovanja in zdrufevanja organizacij zdruZenega dela v
proizvodnji in poslovne organizme z ekonomsko in samo-
upravno samostojnostjo TOZD?

Lakaj sveti ZK

Prav to vpradanje so si zastavili na enem posvetu se-
kretarjev komitejev obéinskih konferenc ZKS ter obliko-
vali ve¢ odgovorov za prakti¢no uporabo. Tako so ugotlo-
vili, da je moZno razli¢ne proizvodne in samoupravne in-
terese najhitreje usklajevati s pomoéjo svetov ZK v vegjih
organizacijah zdiuzenega dela, ki se Ze nekaj let uveljav-
ljajo kot ucinkovita oblika in metoda idejnopolilitnega in
akcijskega povezovanja komunistov za uresnicitev skupnih
nalog. Zato je potrebno svet ZK organizirati tako, da bodo
dane moZnosti nadaljnjega zdruZevanja dela in sredstev.
Prav delo sveta ZK mora omogotiti, da se prepreti delo-
vanje ljudi, ki integracijam nasprotujejo zaradi strahu
pred izgubo priviiegijev in koristi.

Razumljivo, da pobudo za ustanovitev sveta ZK lahko
da vsak ¢lan ZK, pa tudi osnovne organizacije ZK, sveti
ZK v delovni organizaciji ali zdruZenem podjetju, ki se
povezujejo, organi ZK v obéini, medob¢inski sveti in orga-
ni ZK ZKS, kadar so pridli do spoznanj o moznostih po-
vezovanja v SOZD itd. O ustanovitvi sveta ZK odlotajo
sicer osnovne organizacije in stalni aklivi ZK, toda Ce
katera med njimi okleva, je potrebno s politi¢tno akcijo
utemeljiti razloge, zakaj je svet ZK potrebno ustanoviti.

Enakopravne
in demokraticno

Pri oblikovanju svetov ZK v OZD je pogosto slilati
vprasanje, kak$na naj bo njihova sestava, da bodo lahko
uspedno opravljali svojo politiéno funkcijo. Sestava svetov
ZK mora predvsem zagotoviti, da se bodo organizacije in
aktivi ZK v TOZD in drugih OZD enakopravno dogovarjali
o vseh vprasanjih v zvezi s samoupravnim, gospodarskim
in socialnim polozajem delavcev. Svet ZK torej ni crgan,

Prikupna ,,pozivitev"

Cd

Ne zgodi se pogosto, da bi na
gradbidéu sretavali dekleta. ki bi
tam delala kot gradbinke, . posebno
ne na gradbi¢u, ki je oddaljeno na
desetine kilomeirov od veCjega me-
sta. Izgleda, da imajo prav v 2ni
nasih TOZD — konkretno v Nizkih
gradnjah, srefo, saj se lahko pohva-
lijo, da imajo na gradbiStu Sred-
nja Drava II kar dve dekleti, grad-
beni tehnici. Prvo. Ljudmilo Brglez,
smo sicer sredali Ze na gradbistu na
avtocesti, in bi lahko rekli, da je Ze
kar star »gradbeni macek«, druga pa
je resnitno novinka in prav je, da
njej posvetimo nekaj vrstic, da nam
ne bi prehitro ufla — ali v zakon-
ski jarem ali v spisarnikoe sluzbo.
To je Majda Zivkovi¢, drugate do-
ma iz Maribora, sedaj pa prebivalec
¥ nasem naselju v Forminu.

— Kaj pravzaprav delas na grad-
biséu?

— Konc¢ala sem srednjo tehnisko
Eolo in sem torej gradbeni tehnik,
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Majda Zivkovié

ki naj bi odlodal v imenu in namesto ¢lanstva ZK, zato
mora sestav svetov izraZati tudi ta princip. V praksi ga je
mozno izrazati na razlitne reditve, npr. z razliénim Ste-
vilom ¢lanov sveta iz osnovih organizacij ZK glede na
njihovo velikost. Ponekod so obvezno vsi sekretarji osnov-
nih organizacij in stalnih aktivov ¢lani sveta, drugje spet
vkljutujejo poleg sekrelarjev tudi ¢élane samoupravnih
organov v svet, med ¢&lani sveta je ponekod ve¢ kot po-
lovica komunistov neposrednih proizvajalcev itd. Kakor-
koli Ze: tudi s strukturo svetov je treba doseli, da bo
delovanje svetov ZK v celoti temeljilo na delovanju
osnovnih organizacij ZK, vse delo sveta ZK pa bilo usmer-
jeno k delovanju osnovnih organizacij ZK, ne pa, da bo
svet ZK deloval namesto njih. Iz tega izhaja, da bi moralo
prihajati najve¢ pobud za delo sveta iz osnovnih organi-
zacij in iz programa dela sveta ZK.

Analize kaZejo, da so sekretarji svetov ZK v OZD naj-
vetkrat komunisti z visoko. viSjo ali srednjo izobrazbo.
Sekretarjev komunistov-delavcev je malo. Pogosto so se-
kretarji komunisti iz pravne ali kadrovske sluzbe, vzdru-
%evalni in pripravljalnih sluZb. pa tudi obratovodje, vodje
vzdrzevanja, svetovalci itd. To je razumljivo, saj gre za
odgovorno polititno delo. Obenem pa to dejstvo govori,
da bo potrebno $e veliko storiti na podro¢ju informiranja
in usposabljanja delovnih ljudi, predno bo lahko vsak
komunist prevzemal odgovorne naloge sekretarja. Se ved
pa bo potrebno storiti, da bodo vsi nosilei odgovornih
funkcij, ne glede na kaksnem delovnem mestu delajo,
lahko uspe3no opravljali svoje funkcije, to je, da prak-
ti¢no delo ne bo moglo pomeniti ovire za opravljanje funk-
cij. Tam, kjer je ovira, gotovo sodijo, da delo druzbeno-
politi¢nih organizacij. samoupravnih organov in tudi v
ni sestavni del proizvodnih odnosov, vendar je taksno
prepri¢anje v navzkrizju z nasim delegatskim sistemom in
z novo ustavo.

Vsehina dela

Pri organiziranju politi¢ne akcije za zdruZevanje dela
in sredstev ter za povezovanje gospodarstva so zelo po-
membne pobude in priprave gradiv za razprave na sejah
svetov ZK. Analize dela svetov kazZejo, da najpogosteje
dajejo pobude za delo sveta sekrelarji sveta ZK, ne pa
osnovne organizacije. Dajejo pa jih tudi organi druZbeno-
politiénih organizacij, organi zdruZzenega podjetja, stro-
kovne slube, tudi direktorji in drugi vodje, politi¢ni aktivi
itd

Pomembno je sicer, da najdejo pot do svetov ZK tudi
pobude iz razli¢nih okolij, toda prav bi bilo, da bi pobude,
ki izvirajo od drugod, razen iz organov ZK, poprej ven-
darle verificirali v osnovni organizaciji ZK, v tistem oko-
1ju, od koder pobude prihajajo. Lahko bi se sicer zgodilo,
da bi svet ZK postal taréa ali strelovod za najrazli¢nejse
pobude z najrazliénej$imi nameni, o katerih pa v osnovnih
organizacijah ZK ne bi razpravljali. Razumljivo, da se
vloga osnovnih organizacij ZK ne bi krepila, ampak bi
taksno ravnanje lahko celo pripeljalo k lo¢evanju ¢lanov
ZK na tiste, ki pripadajo osnovni organizaciji ZK, in na
tiste, ki bi delovali mimo osnovne organizacije zato, ker
imajo razne funkcije. To pa ni sprejemljivo in je po sta-
tutu celo nedopustno. Svet ZK mora delovati samoinicia-
tivno in samostojno, s sprotno obravnavo vseh aktualnih
vprasanj in z doslednim javnim delovanjem ter objektiv-
no marksisti¢no oceno odprtih vprasanj.

Da bi svet ZK lahko uspesno opravljal svoje naloge, je
nujno treba zagotoviti, da bodo v pripravi na sejo vse
osnovne organizacije seznanjene z vsebino dnevnega reda
in z gradivi, ki so pripravijena ter da bodo razpravljali o
njih. Potrebno pa je tudi doseéi, da bodo oboje prejemali
vsi delovni ljudje in ne le ¢lani ZK. To je mot doseti z
objavljanjem gradiva v internih glasilih, biltenih in dru-
gih sredstvih obvesanja, s tem pa povecati vpliv delovnih
ljudi na oblikovanje politike ZK, zlasti Se, &e bo razprava
z delavei v druZbenopolitiénih organizacijah in drugod
dobro organizirana.

Odgovorno in ucinkevito

V delovanju sveta ZK ne more in ne sme biti prostora
za pogajanja. Dogovori in stali$ta sveta morajo biti v vseh
primerih rezultat marksistiéne analize, razrednega pristopa
k razrefevanju problemov celoine politike in usmeritve

tukaj delam v laboratoriju, bolj to-
&éno — delam preiskave z betonom.

— Pa pozna§ Gradis Ze od prej?

— Poznam ga le kot firmo, douga-
¢e pa ne. Nisem bila njeguva ol
pendistiza, moja prva zapuslilev pa
tudt ni sele v Gradisu, ampak sem
pre] delala v Geoloskem zavodu v
Mariboru.

— Ali je kakina razlika med temj
dvemi sluzbami?

— Pa %e kaksna! Tam sem delald
v mestu, nisem bila vezana na fe-
ren, tukaj pa je drugafe, vendar
moram reci, da je boljse. Sicer sem
pa vedno upala, da bom okusila es.
niéno pravo gradbenidko Zivljenje in
sedaj ga imam, pa prav vset mi je.

— § ¢im se pz ukvarjas v tvojem
prostem ¢asu, dale¢ stran cd mest-
nega vrveia?

— Ponavadi dolgo delam tukaj v
laboratoriju, potem grem pa spat.
Ce pa imam ve¢ prostega ¢asa, po-
tem pa malo berem, klepetamo in
drnevi kar hitro minejo.

ZK ter povezovanja sedanjih in zgodovinskih interesov
delavskega razreda. Delo sveta pomeni torej tudi idejni
boj za dosego odgovornosti osnovnin organizacij ZK pred
celotno ZK in delavskim razredom. Zato se v svetu ZK ni
mogote sprijazniti s preglasovanjem, ampak morajo biti
dogovori, doseZeni na seji sveta, rezultat zavestnega, de-
janskega sporazuma, ne pa enostaven sestevek mnenj in
stalis¢ osnovnih organizacij in stalnih aktivov ZK, katerih
predstavniki so delovno povezani v svetu ZK. Razen tega
so o sprejetih stalis¢ih in sklepih v svetu ZK doline raz-
pravljati vse osnovne organizacije in stalni aktivi ZK in
tudi odlotati o njih. Ko jih sprejmejo, pa postanejo obvez-
na za vse ¢lane ZK.

V delovanju svetov ZK je prevladalo spoznanje, da
sveti niso in ne morejo biti izolirani dejavnik oziroma
oblika organiziranega idejnega in akcijskega povezovanja
komunistov osnovnih organizacij ZK, saj so le-te pogosto
raztresene po vet obéinah, na obmoéjih veé¢ medobéinskih
svetov ZK ali celo v veé socialisti¢nih republikah in avto-
nomnih pokrajinah. Enotnost ZKJ je nedeljiva, zato je
vsaka osnovna organizacija ZK, obCinska organizacija in
organizacija ZK v republiki, obenem pa vsaka oblika orga-
nizirnega delovanja ZK in sleherni ¢lan ZK v svojem de-
lovanju odgovoren za idejnopoliti¢no in akcijsko enotnost
ZK. Odgovornost za to pa je treba ugotoviti najprej v
osnovni in obé¢inski organizaciji ZK. To pomeni, da je pri
uveljavljanju politike ZK v celotni OZD potrebno zagoto-
viti najtesnej%o povezanost sveta ZK z vsemi komiteji ob-
¢inskih konferenc ZK, kjer so osnovne organizacije in
stalni aktivi ZK. svet pa se mora povezovati predvsem s
komitejem, kjer ima svet svoj sedez. Ceprav gre pri tem
navidez za organizacijsko vprasanje v delovanju svetov
ZK. je vendarle tudi to vprasanje zelo pomembno, saj je
prav s takisno obliko organiziranja dela komunistov mozZno
utinkovilo vplivati na zdruzevanje dela in sredstev v go-
spodarstvu in druzbi.

Ne samo to: odgovoriti na vprasanje, kako organizirati
delovanje svetov ZK. pomeni oblikovati dogovore za po-
spefeno konstituiranje svetov ZK. s tem pa ustvarjati po-
goje za uéinkovito preseganje odporov pri uveljavljanju
novih samoupravnih odnosov na temelju ustave in politike
zveze komunistov. Taks$na dejavnost pa ustvarja stabil-
nejSe osnove za gospodarjenje in s tem tudi za vetjo so-
cialno varnost delovnih ljudi.

Z novim poslovnikom smo bistveno izboljsali obliko-
vanje in organiziranost sveta ZK, saj bo z njim uvedena
boljsa delitev dela. Svet ima razsirjen sekretariat (11 ¢la-
nov) tako, da so v njem zastopani élani ZK iz vsake
0QO0ZK, kjer je ob&inski sedez nasih temeljnih organizacij
zdruZenega dela Tako bo omogodena boljSa povezava med
svetom ZK in obéinskimnt konferencami ZIw.

Vzporedno s svelom bosta po poslovniku delovala tudi
dva stalns aktiva:

— sia.ni akliv élanov ZK — delavcev iz neposredne
proizvodnje,

— stalni aktiv ¢lanov ZK — é&élanov ZSMS.

Svet ZK bo po poslovniku imel tudi dve delovni komi-
siji in sicer:

— komisijo za kadrovska vprasanja,

— komisijo za medsebojne druzbeno-ekonomske od-
nose.

Za sekretarja sveta ZK je bil na seji sveta izvoljen
tov. Miomir KriZaj, dipl. str. ing., dosedanji sekretar OOZK
KO Ljubljana, za namestnika sekretarja pa tov. Miro
Primorac, dipl. ing. gr., sekretar OOZK GE Maribor.

Sekretariat Se ni dokonéno konstituiran, ker Se niso
vse OOZK izvolile svojega predstavnika, bo pa, kot Ze
reéeno Stel 11 ¢lanov in bo v njem predstavljen &lan
OOZK 1z vsake ob¢ine kjer imajo sedeZ nase temeljne
organizacije zdruzenega dela.

Za predsednika komisije za kadrovska vpraSanja je bil
izvoljen tov. Mirko Zemlji¢ iz Gradbene enote NG Mari-
bor, za predsednika komisije za medsebojne druzbeno-
ekonomske odnose pa tov. Zdravko Derzek iz Gradbene
enote Celje.

Clane teh komisij (po Sest) bo sekretariat imenoval
na' ~adno iz vrst élanov ZK v podjetju.

5 poslovnikom je urejeno tudi delovanje ZK na za-
¢a.ich vetjib gradbiséih (sedaj Krsko in Bernardin), kjer
skupaj deluje veé naiih TOZD Tam bodo delovali zagasni
aktivi ZK, ki bodo povezovali delo med samimi ¢lani ZK,
kakor tudr imeli povezavo s komunisti drugih organizacij
zdruZenega dela in pa seveda tudi z obfinsko konferenco
ZK, kjer tako gradbisce obslaja.

Upamo da bo z novo vsebino in z boljo organizira-
nostjo svela Zveza komunistov v Gradisu v bodote Se
bolje delovala.

Vinko Koleto, dipl. oec.

ljate tudi

da objavite tudi mojega.

Redno dobivam va$g list, ki mi g2
posiljate. Kot vidim, v njem objav-
kratke sestavke o voija-
gkem zivljenju. Zato bi vas prosil,
Zraven
vam posiljam tudi svojo fotografijo.

Kmalu bo preteklo enajst mesecev

Radovan Kalamanda

od kar sem oblekel vojaske suknjo-
Trenuino sem v Novem mesiu, Ze-
lel bi pozdraviti vse. ki so zaposleni
pri GIP Gradis posebno pa tiste Z
gradbisca »Pobre?je« in to svojegd
delovodjo Horvat Martina, sefa grad
biséa Du$ana Skorjanca in tovari-
sico Golob Ivanko. Prav tako tud:
moje sodelavee in to naslednje to-
varise Ekrema Curkiéa, Enesa Du-
ni¢a, Muhameda Duli¢a, Muham=-
da Aganbegovi¢a in svojega brat-
ranca Kalamandu, kateri je zaposlen
na gradbis¢u »Fala« in vse na up-
ravi posebno tovarifa Zemljita in
tovarisico Marico.

Vsem prisréne pozdrave.

Vojnik

Kalamanda Radovan
68002 Novo mesto
V. p. 3862
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Delovni ljudje in ob¢ani! Povezujte se z vadimi krajevnimi
stmi — odbori za varstvo okolja! Sodelujte v §iroko zasno-
<cijah urejanja vase oZje in SirSe okolice, vasih stanovanj

itiklin, ulic, trgovin, vrtov, dvoris¢, strug in obrezij potokov

ter reke Drave, zelenic in gozdov, vasih deloviié itd., obenem pa
postanife stalni strogi ¢uvarji urejenega okolja s tem, da aktivno

posegate v dogajanja in sproti opozarjate ter pozivate k redu in

unic¢ujejo.
Nag

disciplini druge, ki nam okolje zaradi malomarnosti ali zavestno

akcija meseca Cistofe ne sme biti omejena le na nekaj
dni ali na en mesec. Neprenehoma mora biti prisotna, vseskozi

? aktivna, zasnovana na zdravih temeljih resniénega odnesa do na-

se na njih ustvarjajo zastruplj

gozdovi in zelenice niso nasa smeti§¢a. Propagirajmo in podpirajmo
povsod, kjer se pokaZe nuja, gradnjo filtrirnih in drugih naprav za |
preprefevanje osnesnazenosti voda in ozraéja, prepreéujmo hrup in f
ropot ter vse. kar nam lahko $koduje. 3
i
L

rave, ki si jo sicer sami zastrupljamo in unit¢ujemo, kar se Ze in
se bo slej ali prej odraZalo na nas samih in naiih potomcih,

Med stalno akcijo sodijo tudi drugi ukrepi kot: ugasanje avto-
mobilskih motorjev, kadar zastanemo z
vsakrinega kurjenja v naravi, posebno pa gumijastih odpadkov,
prepoved kajenja v zaprtih prostorih povsod tam, kjer se zbirajo
ljudje. Cuvajmo obmoéja nasih pitnih voda ir

vozili malo dlje, opustanje

ne dopuscajmo, da
a odpadkov. Tudi

ca odlagal

- drectanje mladincey
~obcine Moste-Polje

Kot vsako leto je tudi letos CK
ZSMS priredila srecanje mladincev
9béine Ljubljana Moste-Polje. Sre-
tanje je bilo 5. marca v domu JLA.

Ker se skupne sluzbe Gradisa ta
Mesec selijo v nove prostore na
Smartinski cesti, torej v obc¢ino Mo-
ste, je bila tudi nasa OQ ZSMS
-‘jkupne sluzbe povabljena na to sre-
Cﬂnje_

Seveda, kot je pri Zenskah nava-
da, sva obe z Miro zamudili, skoraj
¢elo uro. Obe sva bili prvi¢ v domu
JLA in naju je najin Zenski in-
Stikt popeljal do dvorane v kleti,
Jer je bila Ze cela dvorana polna
Mladincev in mladih vojakov.

Ko sta oddali svojo garderobo, sva
Vstopili v svet ZivZava. Ansambel je
Veselo »nabijal« po instrumentih in
Sploh je bilo razpolozenje e na vi-
U Pri vratih sva dobili tudi ape-
Titiv, in Sopek telohov, lepa pozor-
gost s strani organizatorja za dan
€hNa. Ker je bil aperitiv kar pre-

mocan za naju, sva stopili Se v bi-
fe in vzeli vsaka eno pivo. Potem
sva pa stali kot (ne) zreli tepki ob
bifeju, v eni roki s steklenico piva,
v drugi pa 3opek. Po par minutah
pa se naju je susmilil« sekretar OK
-- Sreco, in naju povabil k njegove-
mu omizju. Tam sva spoznali pre-
cej mladincev, ¢eprav jaz danes ne
bi mogla frditi, da bi jih 3e spo-
znala.

Ker sva kmalu postali tudi midve
dobre volje, sva se prikljuéili Ko-
zaratkemu kolu. ki se je vilo okoli
po dvorani. In potem sva preplesali
se veliko kol in drugih plesov, do-
kler ni bila ura enajst in treba se
je bilo posloviti. Obe sva bili dob-
re razpoloZeni Se naslednji dan in
lahko rec¢em o organiziciji vse naj..
naj...

Zdaj pa kar Stejem dni, do dru-
gega leta, ko bo spet tak$no sreta-
nje. Jos... danall!}

Bojana Juvan

Avdi¢ Ibro
Vojaski rok sluZzim v Valjevu in s
ovim pismom Zelim pozdraviti vse
delavce kolektiva Gradis Posebno
7elim pozdraviti delavee iz TOZD
Jesenice, svoje prijatelje kateri so z
mano delali in jih prosim naj mi
piSejo. Gradisu Zelim veliko uspeha
v nadaljnjem delu in Se zelo za-
hvalim za Casopis, katerega dobivam
vsak mesec. Vestnik zelo rad berem
v prostem d¢asu, katerega prece; do.
sti imam. Se enkrat vas lepo po-
zdravljam in vam posiljam to svo-
jo fotografijo.
Vojnik
Avdié Ibro
V. p. 6734/26
14002 Valjevo

Zelim, da vam se javim iz JNA,
ki vam Zelim polno srete v zivlje-
nju in delu. Prosim vas, da nam
podljete va§ vesnik, ker nas zanima
kaj ima novega za ta ¢as. Tovari-
$ko vas pozdravlja vse skupaj

Babi¢ Diafer

Zenska mora zoati Stiri stvari:
biti dekie po zunanjosti, obnasati se
kot dama, misliti kot moski in de-
lati kot konj.

#*

Oster jezik
stane zaradi

je edino oredje, ki po-
uporabe Se ostrejSe.

*

prisotnosti otrok nor-
je zlocinec.

Kdor se v
cuje ali laze,

Se enkrat XIV. zimski SIG
pod drobnogledom

Se teden dni pred igrami, je bilo
tezko verjeti, da bodo leto$nje zim-
ske Sportne igre gradbincev — Slo-
venije sploh izvedene. Predlanska
zima nas je z ozirom na pomanj-
kanje snega preselila na strma. le-
dena poboc¢ja Podkoren, lanska pa
na Sorisko planinoc nad Bohinjem.
Tu so bile tekme sicer vzorno or-
ganizirane, pa¢ pa so dale organiza-
torjem z ozirom na oddaljenost na-
stanitve v Kranjski gori, dovolj skr-
bi s prevozom tekmovalcev.

Kakor nasa zimska olimpiada, ki
je bila zaradi pomanjkanja snega na
Golteh, prestavljena v Kranjsko go-
ro, tako se je tudi veéja tekma od-
vijala v tem zimsko-$portnem sre-
dii¢u Gorenjske.

Snega je bilo veé kot dovolj, saj
ga je teden dni pred »dirko« zapa-
dlo cel meter. merjeno Se s prejs-
njim, ga je bilo 1,20m, dovolj tudi
za vse tiste, ki so se bali trdih pad-
cev.

Z ozirom na doseZene rezultate
izbirnih Gradisovih tekem, je nas
»tehniko« Nejc dolocil ekipo, ki nas
je v tako mnoziéni konkurenci, ka-
krsne se doslej ni bilo, saj je skupaj
nastopilo 845 {ekmovalcev, dokaj

¢astno zastopalo.

Nasi dosezki v taki mnozici tek-
movaleev so bili po posameznih ka-
tegorijah dobri, nekateri celo zelo
dobri.

Ce upostevamo, da letos, ko smu-
¢arjem zima Ze zopet ni bila naklo-
njena, da so bili nekateri na$i za-
sicpniki prvié na snegu Sele na
Gradisovih tekmah, smo z osvoje-
nim 3, mestom, lahko popolnoma
zadovoljni.

Zadovoljni tekmovalci sami, za-
dovcljni pa naj bodo tudi vsi nasi
predpostavljeni, ki so nas na tekmo
poslali. Vsi, za katero zastavo smo
se »boriliz, saj za ta $port Gradis res
premalo izda, izjeme so le enote
Skofja Loka, Jesenice, Ravne.

Naj se s tem vpraSanjem v bodoce
odgovorni malce veé¢ »pozabavajos,
te se le bodo. bodo tudi rezultati
beljsi.

Dosti je mladih, ki jim ni tezko
beriti se za na$o zastavo, Se manj
pa. ¢e upostevamo, da je ta zastava
velika, velika, kakor je naSa Gra-
disova, saj vemo, da je le-ta naj-
vec¢ja med velikimi v nasi domovini.

Drugo leto pa nasvidenje na XV.
zimskem srecanju!

stari

Pred vsakim prvim na nafih racungvodstvih:
»Francelj, pripelji mi Se dva kamiona virmanov, ker mi jih bo vsak ¢as

zmanjkalo .. .«

V meccu februarju 1976 se je pri delu
PoSkodovalo 34 delaveev, na poti na delo
Nz dela pa se je poskodovalo 7 delavcev

Vemo, da vsaka nesreéa pri delu, tuds
manjga‘ moti normalen potek dela, saj
POSkodovani delavee preneha z delom.
P_Otrebnn mu je nuditl prvo pomoé, zdrav-
?‘Sku oskrbo in vedkrat tudi dolgotrajno
Somago nego, opraviti je potrebno tudi
Vsa administrativna dela v zvezl s nesre-
0. Nastane pa tudi motnja v delovnem
m“t‘(}su zaradi vpliva nesreCe na sodelav-
€ ponesrecenega, tore) na tiste, ki v ¢a-
By Nesrege opravljajo svoje redno delo in
esreco vidijo, o njej slisijo ali o njej
Samj ve¢ dnj vznemirjeno pripovedujejo
u’”:‘:‘-llll — komentirajo. V takih primerih
Pride do padea storilnosti. V celoti je iz-
SUbljeno veliko proizvodnesa éasa, izgub-
®n Cas pa pomeni 1zgubljen denar. Po-
tg izgube zaradi motenj v proizvodnem
‘locusu pa ima delovna organizacija in
E_Z:’de nasploh zaradi nesre¢ pri delu ge
zv:ll_\(." -ki nastanejo Azai‘nrh strofkov
n{ed\:“e,“"a‘ rehabilitacije, raznih nado-

Stil itd., da materialno Skodo, ki na-
@ane nNa oprem: in materialu kot sprems-
s“;;ilka skoraj vsake nesrete na delu,

posebej ne obrazlagamo, ker je sa-
Ge‘-;oi?(f sebl umevna. Dodatne stroske za
lhzn\;lfe.m'-,-amlza‘__w_m predstavljajo tudi
Zahtevki poskodovanih delaveev in
del'larne pomo¢i iz zato namenskih skla-

Oy

TOZD GE CELJE (5 poskodb)
.NIMAMOVIC Safet, PK delavee, Imeno-
E‘lzlemu se je pri rezanju armature raz-
. 4 rezalka in del rezalke ga je udaril
:Jexno nogo nad kolenom.

SUKa Ahmet, PU tesar. Pri postavlja-

U pav, é A

ik Cevnega odra se je imencvanemu od-
Ol o T ;

. - Vijak, kljué mu je spodrsnil, tako
S S :

|..("a Je udaril s kljuéem pe levi strani
M ogy

|§ZHI{M‘IC. Ranko, tesarski vajenec.
i, evani je stopil na nepritrieni ploh
l.i.;_;ik“_pai z njim padel eno nadstropje
le\-;_. -.Lur si pri tem poskodoval koemolec
AR]IJOl-;e, desno kolenc in levi bok,
njy fRIC..‘ Mesud, zidar. Pri betonira-
na dQ:mE}JCV je imenovanemu spodrsnilo
= "»lm'ncm podu. Padel je v jamo glo-
Sey ?1-39 m, priA tem pa ga je udaril le-
hﬂgi ‘I‘,Eb, ?a vsipavanje betona, po desni
e Vidini kolena.
by b-el(’.‘ Anto, zidar. Imenovani je delal
Oniranju trikotnih betonskih plosé,

rezanju belonske mesanice je drzal
za letvo. Rezali so levo, desno, ker je bil
krajnik, je pri vleku udaril s komolcem
desne roke po opazu.

Pri

TOZD JESENICE (5 poSkodb)

MENCINGER Janez, KV zidar. Imenova-
ni je cpazeval plos¢e nad ploS¢o nad prit-
licjem. Stopil je na ploh, kateri je bil
na visini 14 em podloZen s tramom. Pri
tem mu je spodrsnilo in si je zvil gleZzenj
leve noge.

MUFTIC Dervii, PU strojnik. Imenovani
je pripenjal kljuko na posodo Za Mmate-
rial. Prosta kljuka pa ga je pritisnila ob
posodo, tako da ga je udarila po desnem
kazalcu leve roke.

KLACAR Alija, NK delavee. Ko je Sel
Iz enega mesta na drugo, je z levo nogo
stopil na desko, v kateri je bil Zi¢nik, ki
s¢ mu je zasudil v stopalo,

STANKIC Milan, NK delavec. 8 samo-
Lolnico je hotel odpeljati material pa je
padel v izkopni jasek (jasek, ki ga je sam
kopal) in se pri tem udaril na levo ramo.

TALIC Sulejman, NK delavec. Na poti
na delo mu je spodrsnilo na ledeni cesti,
tako da je padel na levo roko ter si jo
poskodoval,

TGZD GE KOPER (1 poskodba)

BOHAR Janez, VK tesar. Pri zaviranju
kembija je mmenovanega zanesio v sede
pred njun, pri tem pa je dokil udarec v
Koleno desne noge.

TOZD GE LJUBLJANA (2 poSkodbi)

SARACEVIC Resid, NK delavec. Pri od-
wju stranice kamiona je prijel za kKos
ter si pri tem urezal

pi
sirpane plocevine,
v dlan desne roke.

KLJUNIC Drago, KV tesar. Pri hoji na
gradbis¢u mu je tako da je
padel v globino 60 cm poskodoval
desno roko v komoleu.

spodrsnilo,
ter si

TOZD GE LJUBLJANA-OKOLICA (1 po-
Skodba)

STOJANOVIC Dragomir, KV tesar. Ime-
novani je 2 drugimi sodelavey pripravljal
pedlogo za dvigovanje tunelskih opaZev
iz lesenih bankin. Pri tem delu mu je ena
od bankin. ki so jih dvigovali s kupa,
padla na desno roko in mu jo poskodo-
vala.

L X
TOZD GE MARIBOR (Y

ZVOSEC Stanislav, KV
stranjevanju odrskih plohov sta s

peskodb)

Pri od-
socie-
lavecem odstranjevala ploh, kateri je bil
pribit za drugi ploh. Ime.aovani je hotel
ploh dvigniti na stram, Kjer je bil pribit,
Scdeiavec je v istem trenutku odrinil isti
pioh na stran in tako je uuenovanega pri-
jelo za kazalec desne roke in mu ga po-
Skodovalo.

MUMINOVIC Ferid, vajenec, Imenovani
je postavljal betouske plosce, pod njiln pa
je sodelavee nabijal tratnico za opaz. Ker
tralnice ni ninhce drZal, je spodrsnila in
udarila imenovanega po roki.

FURJAN Anton, KV tesar, Imenovani je
vrtar wknje za sidra v opaiz. Pri delu je
prijel za sveder, da bi ga namestll na
piavo tuknjo, Med nastavitvijo je vklju-
¢il vrtalni stro), Kateri mu je prijel ro-
kavico in pr1 tem poSkodoval mezinec na
levi roki.

SKAMLJIC Elhzabeta, aanumstratorka.
Nu puil na Gelo jJe pi1 precnangu ceste sto-
pila tako nerodno, da s1 )e puskodovaia
desno nogo v gleznju.

KOS Pavla, betlonerka. Imenovana je
stopila na poti na celo v avtobus tako
nerudno, da si je poskodovala desno no-
go v zadnjem delu stopala.

KRANIC Maitin, KV tesar.
Je s sodeldaveeal vpdzeval dvigaliy jasek.
Napravila sta si pomozm oder. Med de-
je skKoc¢il na omenjeru delovi oder
iz visine 1,30 m sodelavec, katert n; bil
zaposlen na tem deloviiem mestu. Zaradi
skoka na delovni pod je le-ta popustl,
tako da sta oba padla v jaSek globine im
Pr1 tem s1 je imenovan poskedoval prsm

tesar.

lmenovant

1O

kos na levi strani,

STRTAK Frane, KV Imenovani
je iz neznanih vzrokov odsel iz svojega
delovnega miesta (betoniral so plosdo), se
povzpel po lestvi do vrha uvpaZa dvigaine-
ga juSka, skocil nag delovm pod z visine
1,30 m, zarad) skoka na delovm pod je
le-ta popustil, tei sta s sodelavecem padla
v Jasek ca. Tm globoko. Pr1 tem je ime-
novani dubil rano nad laktom desne toke

KOVAC Anton, KV tesar. Imenovan je
s sodelaver postavijal z Zerjavom mon-
taini opaz, Pii spuscanju vpaza je moral
podioZiti koStek lesa in v tem trenutku
mu je opaZz stisnil palec na levi roki.

PRAH Franc, PU zidar. Po koncanem
delu (noéna smena) se je imenovani napo-
til z odra po opaZu, pri tem se Je prijel
za Zelezno cev, ki je SluZila kot opora

zigdar.

stene E. Cev je zaradi njegove teZe zdrs-
nila po opa?u in z njo tudi imenovani.
Pri tem si je pofkodoval desno nogo v
gleznju,

TOZD GE RAVNE NA KOROSKEM (1
poikodhba)

ZUPANCIC Marjan, gradbeni tehnik.
Na poti na delo mu je zaradi poledice

spodrsnilo, zaradi ¢esar je padel in si

poskodoval hrbtenico.

TOZD GE NIZKE GRADNJE (2 nezgodi)

MITROVIC Milan, KV tesar. Imenovani
je delal pri roénem nakladanju kamenja,
ko je kotalil ve¢ji kamen v posodo, ga je
ist1 stisnil ob rob posode.

EZGETA Antonija, snaZilka. Imenovana
Je dvignila pusodo ca. 20 kg, pri tem jo
je zabolelo v levi rami.

TOZD GE GRADNJE PTUJ (2 poSkodbi)

ZIDARIC Vinko, KV tesar. Imenovani
s je peljal s kolesom iz sluibe domov.
Pri tem je zapeljal na bankino, tako da
je padel in si poskodoval levo roko v ra=-
menu,

BUBNJAR Marko, NK delavec. Pri zla-
ganju moralov je imenovanemu spodrsni-
lo, zaradi cesar je padel in se udaril po
desni stranj prsnega kosda,

TOZD KO LIJUBLJANA (2 poSkodbi)

FIRC Anton, kljucavnicar. Pri cbratanju
sidra za Zerjav je imenovanemu stisnilo
kazalee desne roke.

PINTARIC Alojz, kljucavnicéar. Na poti
domov z dela mu je spodrsnilo in je pa-
del po cestistu, ter si poskodoval obe nogi
v gleZnju.

TOZD KO MARIBOR

V tem mesecu nj bilo zabeleZenih ne-

zgod pri delu.

TOZD L10 SKOFJA LOKA (6 poskodb)

MMRAVLJA Janko, strojni Kljutavnicar.
Pri varjenju ograje pri lupilnem stroju je
imenovani stopil na hlodiSte, prav takrat
pa Jje pripeljal mimo Zerjav in navezo-
valna vrv ga je udarila po nosu,

KOSIR Pavel, PK delavec. Pri prenasa
nju rezil v brusiinico mu je spodrsnilo
na ledu na dvoris¢éu. Pri padcu ga je
glava rezila udarila v zapestje leve roke
in mu ea pofkodovala.

MEZEK Janez, kurjagé, Eksplodiral je
kotel centralne kurjave. Pri tem je dobil

imenovanj opekline po telesu,

BOHINJC Frane, delavec, Pri nastavlja-
nju mase je imenovani posku$al odviti
zetezno roCico. Pri odvijanju je rocica
naenkrat odpustila in mu stisnila sredi-
nec desne roke med nastavke za maza-
nje,

TRILER Peter, planer materiala. Pri
prenasanju stekla za vrata je imenovane-
mu spodrsueile in mu poskodovalo tri pr-
ste na desni roki.

CAKIQI Pajazit, robilnicar, Imenovani
je pomagal v kurilnici pri spravilu pre-
moga. Ko je prislo do eksplozije kotla, je
dozivel laZji §ok zaradi prestanega strahu.

TOZD OGP LJUBLJANA (1 poskodba)

ZELJNIK Janez, betoner. Pri ¢&iS¢enju
lijaka za izpuftanje betona je imenovani
vtaknil prst v ¢eljust lijaka, med tem pa
so se Celjusti lijaka zaprle in mu posko-
dovale kazalec desne roke,

TOZD SPO LJUBLJANA (1 poikodbe)

MAGLIC Adem, strojnik. Pri pripravi
¢rpalk za beton je imenovanemu spodrse-
nilo in se je pri tem nehote pritisnil na
rocico za vkljucevanje stroja. Zglobi v
hladilni napravi stroja so mu potegnili v
zaStitno rokavico obleteno dlan roke v
notranjost in mu pri tem mo¢no pos$ko-
dovalj mehkejSe dele dlani leve roke.

KAJBA Rudi, serviser. Pri povratku iz
gradbista v Krikem na odseku cesie
Ivanéna gorica—Podsmreka je zagledal na
razdalji ca. 50 m 1z nasprotne strani, da
priklopnik priklopnika prehiteva, pri tem
pa ni mogel popolnoma prepredéiti udara,
temveld se je samo skrajno desno umak-
nil, pr1 tem udarcu je imenovanemu stis-
nilo stopalo leve noge.

GACNIK Frane, Sofer. Pri pranju avto-
viatiica za prevoz cementa mu je na mo-
krem betonskem pralnem prostoru spo-
drsnila lestev, tako da se je poSkodoval.

LORENCIC Janko, strojnik. Pri narave-
navanju vijaka na zadnjem delu avtome-
Salca za beton na sito betonske Crpalke
je imenovanemu na spelzkem terenu Spo-
drsnilo, z desno roko se je ujel za lijak
katerega je med tem naravnaval sode-
lavec, Pri tem mu je stisnilo palec desne
rcke.

TOZD ZELEZOKRIVNICA

V tem mesecu ni bilo zabeleZenih ne-
zgod pii delu.
Bojan Bambié&
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Pionirji OS dr. JeZeta Peiréa so tudi fetos pripravili prijeic.
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Sindikat mariborskega biroja za projekiiranje odiicno pripravil tekimovanje —
Eokrovitelj tekmovanja je bil direkior biroja Vukasin AcCanski, dipl. ing.

Po lanskoletni uspeini reorganizaciji letnih Sportnih iger Gra-
disa, ko smo uvedli panciki sistem tekmovanj, smo tudi letos na-
daljevali dolgo zastavljeno pot. Poleg Stevilnih predrosti, ki jih je
tak sistem prinaSal naj navedem le dve, ki sta bistveno pripomo-
gli, da bomo tudi v prihodnje tekmovali po enakem sistemu. Stro-
§ki tekmovanj so se zmanjiali, izredno pa je narasla kvaliteta tek-
movanj. 1z poveéanega stevila nastopajofih pa smo tako debili tudi
Sirsi izbor za sestavo ekipe, ki nas nato zastopa na republiskih

igrah.

Letos so prvi opravili tekmovanja
pingpongasi. ki so se zbrali 20. mar-
ca v Mariboru, da bi praverili svoje
sposobnosti in znanje pred republi-
¢kimi igrami, ki so Ze Cez mesec
dni. Tako v moski kot v Zenski
ekipni konkurenci ni prislo do bist-
venih sprememb, saj so tako tekmo-
valci iz skupnih sluzb v postavi Ja-
nez Pogacnik, Jernej JerSan in Ma-
tija Krnc ponovno osvojili najvisie
mesto  Prav tako tudi tekmovalki
12 mariborsk Biroja Silva Skreb-
lin in Stefka Bregar, ki sta premoc-
no osvojih prvo meste. Od esiatibh
exip moramo ponovno pohvaliti
exipo Zelezckrivnice, ki je ob pre-
kaljenem tekmovalcu Ivu Kohnetu
zbrala mlade gardo, ki pa se je iz-
redno uspedno borila z ostalimi in
t:*o zasluZeno osvojila drugo me-
sto.

Zal je tako med moskimi. e po-
sebno pa med Zenskimi ekipami pri-

§lo do vet odpovedi zaradi bolezni.
kar pa ne zmanjsuje uspeha uvr-
Stenih ekip.

V tekmovaniu posameznikov je
pridlo do nekaj sprememb, tudi na
samem vrhu Dolgoletno dominaci-
jo Matije Krnca je prekinil Primaz
Grintal iz SPO. V finalu je prema-
gal vse tri nasprotnike in =zasluzc-

no osvojil prvo mesto, Priietno je

Na Dunaju plesali dunajski valcek

.Sobotn in nedeljo pred dnevem 7ena so tudi letos dobro izko-
fistlle.pﬂtovalﬂe agencije in organizirale 3tevine izlete v bliZnjo
in d.a]]no okolico. Eno od ugodnib ponudb so izkoristili tudi de-
lavei skupnih sluib ter z dvema aviobusoma Kvarner Expresa v

organf.zaciji Putnika iz Ljubljane od3li na zanimivo pot v sosednjo
Avstrijo.

Pro_gram dvodnevnega izleta je bil
prece]j natrpan, zato ni ¢udno, da
Smo prvi dan od&li na pot Ze ob
6. uri. Toda prav to¢ni nismo bili,
saj je bilo na Trgu osvoboditve to-
1@1{0 avtobusov, da smo komaj nag-
11' pravega. Toda nasli smo ga, se
hitro posedli in Ze sta avtobusa dr-
ye]a proti Stajerski metropoli. Brez
casovnega zaostanka smo prispeli do
Sentilja, kjer je $lo vse dokaj hi-
tro' tudi na mejnem prehrsdu'. Do
nase prve postaje Graza je bilo le ge
nekaj kilometrov in %e smo lahko
zgpravlja]i svoje S§ilinge v znani
»Stacuni« Kastner in Ohler, Za kaj
veé pa tudi ni bilo ¢asa. Tudi pravi
snezni meteZ, ki nas je presenetil,
nas je kar hitro nagnal nazaj v av-
tobuse in ni bilo ¢akanja na zamud-
nike.

Po kratkem in beZnem ogledu
Graza smo se odpeljali po avtocesti
proti Dunaju. Takoj po namestitvi v
hotelu in vederji smo od§li z avto-
busom na veéerni ogled mesta, ki
bo prav gotovo vsem udelefencem
ostal v nepozabnem spominu, Se pn-
sebno takrat, ko smo bili na naj-
Vigji tocki znanega dunajskega Ri-
esenrada (velikega kolesa) v Prat-
ru, katerega premer je kar 6! m.
Kot predstavniki gradbincev smo si
ogledali tudi prvo betonsko cerkev
v Evropi, ki so jo izdelali po na-
crtih naSega arh. Pleénika. Med voi-
njo po mestu, ko nam je vodi¢ raz-
lagal znamenitosti Dunaja mimo ka-
terih smo se peljali pa tudi tistih,

ki jih nismo videli, so se nam gla-
ve obracale zdaj levo po zopet de-
sno. Da, zares je bilo premalo ¢asa,
da bi si vse to lahko ogledali dru-
gace kot le mimogrede. Po ogledu
kulturnih znamenitosti pa smo, .a-
ko kot se za Kranjce spodobi, po-
skusili tudi s kak&no kapljico lahko
postrezejo Stevilnim obiskovaleem
Dunaju. Zato ni ni¢ ¢udnega, da smo

Vsi so zanimanjem sledili razlagi vodica

se ustavili v Grinzingu, kjer trdijo,
da imajo pristno domado Kkapljico.
Po veselem in prijeinem razpoloie-
nju bi lahko sklepali, da je v tem
tudi nekaj resnice. Ko so pridli se
godci so se nekateri ob zvokih
Straussovih wvaltkov celo zavrteli.
Toda tako kot vedno, ko je najbolj
prijetno, je treba kon¢ati. In tudi
mi smo, saj je bil pred nami Se en
naporen dan.

Naslednji dan, ki je bil namenjen
predvsem ogledu kraljevsko cesar-
skih znamenitosti, smo zaceli z ogle-
dom dvorca elvedere. Po ogledu
znamenite marmorne dvorane in

stalne razstave avstriiskih slikarijey
in 19. stoletja smo se odpeljaii
poleg

18.

proti T ismnPs]

Hofburgu.

presenetil Drago Dolenc in ponov-
no dokazal, da je Se vedno v dobri
formi.

Dekleta iz Biroja in Nizkih gra-
denj pa so se med seboj dolocile, ka-
tera je najboljsa. S tremi zmagami
v finalni skupini in enim samim iz-
gubljenim nizom je bila Stefka Bre-
gar kar precej boljse od drugih. Ka-
tica Zvikart si je z drugim mestom
priborila Se mesto- v ekipi, medtem
ki bosta ostali dve finalistki Skreb-
linova in BoSakova sodelovali na
S51G kot rezervi.

7Za dosezene rezultate so najbolj-

Se ekipe prejele pokale, prvi trije
posamezniki pa lepa darila.
Prav Kkrivitno bi bilo, ¢e cb =za-

kijutku porocila ne bi omenil oz po-
hvalil izredno dobre organizacije in
izvedbe tako tekmovalnega dela, gnt
organizacije v celoti Lepo izdelan
bilten, dobro vodenie tekmovan:a,
edliéni tekmovalni prostori in na
koncu tudi prijeten zakljuéek v 1a-
tem samskem domu so potrdili, da
znajo tudi sindikalni delavei v ma-
riborskem Biroin dobro organizirati
Zportno prireditev, za kar se jim
lahko Se enkrat samo zahvalimo z
7elio. da bodo tudi ostali organiza-
torji tako prizadevni in izpeljali rek-
movanje na taki ravni, kot je oilo
v Mariboru,.

zgodovinskih znamenitosti ogledali
tudi pravo zakladnico. Toliko zlatih

predmetov od jedilnih priborov,
svelnikov, pladnjev, lestencev in

drugih pripomockov $e nisem videl,
pa tudi vetina drugih ne. V drugi
zgradbi si nato ogledamo pravo na-
sprotje, pa teprav morda vecéje zgo-
dovinske vrednosti, Oblacila, talarji,
7ezla in obleke, ki so jih nosili ce-
sarji in njihovi sluZabniki. V tem
deiu zasluzi najve¢ pozornosti rim-
sko cesarska krona, ki ima poleg
neprecenliive zgodovinske vrednosti
tudi pravo vrednost, saj je vsa po-
suta z dragim kamenjem

Od ostalih znamenitosti, ki so na
vse udelefence napravile Se poseben
vtis je skupna grobnica Habsburza-
nov, v kateri je kar 138 sarkofagov.
vsemi so najlepdi in tudi naj-
esarski sarkofagi, napravlje-
ni iz zlitine brona in bakra ter iz-
redno lepo stilno obdelani.
I» Hofburga smo nato odsli
ogled 7mar-nnite Stefanove

Se na
cerkve,

7

Tudi na Dunaju se okriZzajo« stoletja.
Bimo Stefanove cerkve, ki so jo za-
celi graditi Se v 12, stol, bo kmalu
vozil metro. Za ogied tako znamenile
cerkive pa bo potrebno napravili tudi
izhod, zato je pred cerkvijo takSno
gradhbisice

ki so jo zateli graditi Ze.v 12. sto-
letju in jo nato dogradili v 14. 5o
15. stoletju Cerkev slovi kot ena
najleps§ih v gotskem stilu s I57Tm
visokim zvomkom, v katerem e
211 tezak zvon.
V zadnji voini je bila nekoliko po-
rusena, ker jo je zajel poizar. Zgo-
rel je namred ravne tisti del siolpa,
kjer je bil zvon, ki je natlo pade]
dol in porusil eno izmed treh ladij
cerkve.

Po kosilu smo si ogledali $e slo-
viti dvorec Schonbrunn, za katere-

Kar
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TOZD Zelezokrivnica
TOZD GE Nizke gradnje
TOZD Biro Maribor
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Zenske ekipno

1. TOZD Biro Maribor 3
2 TOZD GE Nizke gradnje
3. Skupne sluzbe x

Moski pnsamezno

Primoz Grintal (SPQ)

. Matija Krne (sk. sluZzbe)
Drago Dolenc (Bire Ljubljana)
Ivo Kohne (Zelezokrivnica)
Janez Poga¢nik (sk. sluzbe)
Drago Culjak (Nizke gradnje)
Sead Kljaji¢ (Zelezokrivnica)
. Peter Bajec (Maribor)
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Zenske posamezno

Stefka Bregar (Biro Maribor)
Katica Zvikart (Nizke gradnje)
Silva Skreblin (Biro Maribor)
Erika BoSak (Nizke gradnje)
Alenka Presen (sk. sluzbe)
Vesna Plemelj (sk sluzbe)
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Spomenik nadvojvedi Karlu

ga eni trdijo, da je celo lepsi od
Versaillskega. Vsekakor si ga je bl
lo vredno ogledati, pa ceprav sml
hodili iz sobane v sobano, vsaka °
svojo posebnostjo, Ze kar precej ul-
rujeni, Zato se je po konc¢anem O0&”
ledu avtobusni sedez kar prilegel.
Med voZnijo proti domovini.
sem listal po voditu Dunaja in
mislih $e enkrat zbiral viise se
je nehote porodila misel. da smo 74
tako kratek éas videli veliko, pa vS€-
eno _$e niti polovico vsch znameni”
tosti, Naj zate Se omenim, da DU;
naj slovi tudi kot mesto glasbe, sal
s0 v njem ustvariali nepozabni mo)”
kot so Beethoven. Mozart B
Strauss, ¢e omenim samo veliko 9

mi

siri

Kljub vsemu pa je bila ocen?
vseh udelefencev. da ‘je bil izlet ‘7
redno prijeten in da =i tudi v p}‘

hodnije Zelijo tako zanimivah "f'-““';
tov pa ¢éeprav mora vsak tudi <Al
nekaj prispevati.
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