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Odgovornost za sprejem
4 ! odlocitev :
e . .

. 29, november 1943 —29. novembra 1981,
kames le NOB pasa zmaga nase Zivljenje in vse

FSMo v tem casu zgradili in gradimo sebi in
%ovom, ki pridejo za nami.

é Veliko Je v 38 letih vzniknilo lepega in veli-
5o '.""".Sﬁ, v nasi domovini samoupravnega
{ mz‘flhzma. Zato danes lahko govorimo o vi-

! Stopnji druzbenega in gospodarskega
'::f’edka in idejnopoliticne enomosti. Skozi
2o obdobje so Zveza komunistov in ko-
- UNisti stalno v prvih vrstah boja za napre-
€K, 2a pravice delovnega razreda, za samou-
,._p "avijanje. Bili so tudi vzponi in padci, toda
: m.g’m Smo s skupnimi mo¢mi nasli sociali-
€ in’ samoupravne izhode iz Se tako kri-

“Chih situacij.

in"'"]“ luresnicevanja ekonomske stalilizacije
d Nadaljnjega poglabljanja samoupravnih
"Utbeno ekonomskih odnosov, sicer slove-
"0, toda mnogo bolj delovno in skromno.
9Spodarska gibanja so neugodna, zlasti za
v’ 4dbenistyo. Investicije se zmanjSujejo in na
%€j Crii iscemo notranje rezerve.

R_ast dohodka in osebnega dohodka, kot
zaposlovanja je vse bolj odvisno od us-
PeSnosti in ucinkovitosti gospodarjenija, zlasti
od Nasega vkljucevanja na tuja trzis¢a. Ali j)o
Omace povedano, proti nadaljnjemu padcu
"€alnih osebnih dohodkov, se lahko borimo le

< Doljsim gospodarjenjem in boljso organiza-
o dela. Ker bodo pocasneje rasla tudi sred-
| ¥va zq zadovoljevanje skupnih in sploSnih
Potrep, 5o ysi ukrepi tembolj potrebni. Smo v

"akinem polozaju in v takih razmerah, ko se .

2aostryje odgovornost vsakega in vseh za

. “Prejete odlocitve. Uspesni kolektivi so tisti, ki
sp’efemajo odgovornost v skladu s kolicino
¥ YPliva, ki jo nekdo izvaja na odlocitev. Na-
Pake pri odlocitvah torej ne moremo prena-
Alina celoten kolektiv. V vsaki stvari je del ri-
 %kain odlocitve so vse boljin bolj odgovorne.

; L?‘O&‘nji,29. november praznujemo v zna- .

’

Pomembno je, da smo dobro organizirani
in v tem je bistvo napredka.

Imamo dobre strokovne kadre, moderne
stroje, sodobno tehnologijo, veliko znanja, le
dostikrat se ne znamo organizirati. Vedno veé
je potrebno usklajevanja in tudi razumevanija

za dosego skupnih ciljev. Odstopanj od za- |
stavljenih ciljev ZK ni ter jih tudi ne bo. '
Boj za ‘nove gospodarske stabilizacijske
odnose se je Ze pricel in obogateni z izkus-
njami prejsnjih let bomo kljub tezavam smelo
nadaljevali zacrtano pot. ‘
; : Lojze Cepus
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Iz 13. seje predsedstva |
onference O0ZS

Na 13. redni seji predsedstva kon-
ference OOZS Gradisa je razprava
tekla po naslednjem dnevnem redu:

1. Pregled sklepov 12. redne seje,

2. Povractilo stroskov, ki so jih de-
lavci imeli pri opravljanju dolocenih
del in nalog (terenski dodatek),

3. 3. Konferenca ZS Slovenije,

4. Sprejemanje samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi v GIP Gradis,

5. Priprave na sejo Konference,

6. Seminar za druzbenopoliti¢ne
delavce, ¢

7. Razno.

Slﬁb interes delavcev za
prevoze v domace kraje

Glede na sprejete usmeritve o or-
ganiziranih prevozih delavcev v
kraje stalnega bivalif¢a je tov.
Slavko Sari¢ podal informacijo, da
je Delovna skupnost Uprava delav-
skih domov poslala v vse samske
domove na ljubljanskem obmogju
vprasalnike o Zeljah in hotenjih de-
lavcev glede ‘prevozov v domace
kraje.

Anketa je dala porazne rezultate,
saj je na njo odgovorilo le 140 de-
lavcev, fo pa je glede na 800 posla-
nih vpradalnikov zelo malo. Na
osnovi tega so v Upravi delavskih
domov sklepali, da pri delavcih ne
obstaja vecji interes za organizirane
prevoze v domace kraje, ter da
bodo, tako kot dosedaj organizirali
le 8tiri brezplatne prevoze letno, ob
drzavnih praznikih. Te prevoze pla-
¢ujejo tozdi iz materialnih stroSkov.

Pod prvo totko pregleda sklepov
prejénje seje je bilo ugotovljeno, da
nekateri tozdi $e vedno zaposlujejo

_delavee preko privatnih kooperan-
tov in to predvsem naslednji tozdi:
Maribor, Celje, LIO Skofja Loka,
Koper in Jesenice. Delegati ome-
njenih tozdov so se sklicevali na Ze
sklenjene pogodbe z delavci preko
privatnih kooperantov in.tudi isto-
¢asno zatrjevali, da bodo vse po-
godbe v kratkem prekinjene, vse pa
do konca leto$njega leta, edino bo
LIO Skofja Loka imel 3¢ v januarju

prihodnje leto nekaj teh delavcev, ki

sodelujejo pri montaZi v Italiji in
" Irak

u.
‘Nadalje je direktor Kadrovsko
“socialne sluzbe tov. Lojze Cepus vse
delegate opozoril na sprejeta sta-
lisa Skupg'me SR Slovenije in
+ podal kratko informacijo o spreje-
tem sklepu na konferenci direktor-
‘jev, da se omeji zaposlovanje novih
delavcev ter da se v tozdih naredijo
plani potreb po delavcih, tako da bi
se ta problematika lahko reSevala ob
vetjem sodelovanju tozdov, saj bi
tako v ve&ji meri lahko prislo do spo-
sojanja delavcev tozda, ki ima manj

dela, tozdu, ki ga v danem trenutku
ima veé in ne bi bilo treba najemati
delavce privatnih kooperantov.

O/terenskem dodatku

Za popolnejie razumevanje pro-
blematike terenskega dodatka ozi-
roma strodkov, ki so jih delavci imeli
pri opravljanju dolofenih del in
nalog je potrebno na kratko pono-
viti zgodovino reSevanja tega pro-
blema v Gradisu.

Konferenca OO ZS Gradisa je Ze
na dveh problemskih konferencah
obravnavala, v sklopu vprasanja na-
grajevanja po delu tudi podrocje in
vpra$anja nadomestil. Slo je v glav-
nem za dve najbolj pereti stvari. To
sta terenski dodatek in dodatek za
loéeno Zivljenje. Na obeh konferen-
cah je bilo jasno povedano, kaj je
funkcija in za kak$en namen se te
dve obliki izplatujeta ter, da pri tem
ne gre za nikakr$no obliko osebnega
dohodka ali raznih nadomestil
osebnega dohodka, ampak za pre-
jemke, ki imajo to¢no dolo¢eno
funkcijo.

Ko se je sestavljal Druzbeni do-
govor o skupnih osnovah za povra-
¢ilo strodkov, ki so jih imeli delavci
pri opravljanju doloenih del in
nalog, je bilo ugotovljeno, dasov
dolodilu v zvezi z loéenim Zivlje-
njem, predvsem pa Se povratilu za
delo na terenu postavljeni taks$ni
pogoji, ki so bili za nase razmere
zelo neugodni. V zvezi s tem so bile
dane dolo¢ene pripombe, ki pa kljub
enotni akciji slovenskega gradbenis-
tva niso bile sprejete.

Na ponovnem posvetu na republi-
$kem odboru sindikata gradbenih
delavcev Slovenije na katerem so
sodelovali poleg predstavnikov
gradbenih delovnih organizacij tudi
predstavniki republifkega sindikata

“Slovenije. Na sestanku je'bilo jasno

povedano, da se morajo pogoji na
osnovi katerih so delavci upraviCeni
do terenskega dodatka in dodatka za
loéeno Zivljenje upostevati v takini
obliki, kot jih dologa druZbeni do-
govor. Izjema je le tisti del dogovo-
ra, ki kot zahtevo postavlja »zacasno
bivalii¢e«. Ta pogoj sedaj za grad-
benistvo ne velja, predvsem zaradi
samega nacina delovanja gradbenis-
tva. Zato ima delavec raviog do te-
renskega dodatka le kadar je kraj
delovanja razli¢en od kraja sedeZa
tozda in od kraja stalnega bivalisca.

Na konkretnem primeru bo 3e
najbolj jasna opredelitev druZbe-
nega dogovra iz katerega sledi, da je
npr. delavec tozda GE Nizke grad-
n je Maribor, ki dela v Solkanu upra-
vicen do terenskega dodatka, dela-
vec tozda GE Ljubljana, ki dela v

Ljubljani pa terenski dodatek ne

sme dobiti, ¢eprav ga je po starih
merilih tudi dobival.

Sedaj se pojavija problem, kako
delavcem nadomestiti izgubo teren-
skega dodatka. V zdajinjem tre-
nutku je edina dejanska moznost, da
delavcem, ki imajo povecane stro-
Ske na terenu in sedaj prejemajo
zato terenski dodatek v denarni
obliki le-tega nudimo v drugi obliki,
to je kot 100 % placano prenocisce
in 60 % plac¢ano prehrano. :

Tako ne bi delavcem dejansko
zmanjsali pravic do povratila teh
strofkov, samo oblika kako bi jih
sedaj dajali bi se spremenila, ne veé

Obvescanje v Gradisu
RN 0 P Y M LT S, i gty e BT

Zakaj spijo odbori za obve$éanje? g

Popolna in pravocasna obveséenost je ustavna pravica vsakega de-
lavca, tisti pa, ki smo tako ali drugace soustvarjalci, oziroma prenas
informacij, organizatorji obveséanja, smo dolini, da bo delavec €5
pravilno in pravoéasno obveicen o vsem, kar zadeva njegovo delo
Zivljenje. Kako se bomo organizirali v procesu informiranja P:JF
drugo, nadvse poemmbno vpraSanje. Jasno mora biti, da je podr
informiranja eno tistih, kjer moramo doseci popolno podruzblanjé:

Passi poglejmo, kako je s to stvarjo v Gradisu. Komsija za informira
nje na ravni delovne organizacije se je odlocila, da do konca letosnjeg?
leta obisce vse tozde in dobi pravo sliko obveicanja. V vsaki tozd ob-
stoja odbor za obveséanje, ki pa, vsaj v dosedanjih ugotovitvah ne de- -
lajo nikjer. Se veé, ponekod teh odborov sploh nimajo. Ocitno je, da
organa v tozdu, ki bi bdel nad podrocjem informiranja. Na dnevnem
redu samoupravnih sestankov se redkokdaj ali nikoli ne pojavi tocka, V-
kateri bi delegati obravnavali informiranje in teZave s podrocja obves-
canja. Iz te srditve lahko povzamemo, da smo neorganizirani in taksm -
ne bomo tudi nikoli ni¢ storili za boljSo obveicenost.

V odborih za obveséanje bi se morali pogovarjati delegati samol-
pravnih, politicnih in strokovnih organov, izmenjavati bi morali mis-
ljenja in skupaj snovati svoj sistem obvesé¢anja. Povsem jasno je, da mo-
rajo ti odbori po tozdih zaZivet, vsako drugo dogovarjanje je usajeno né

neuspeh.

informiranje.

VW7 7770227228288 0888888880888l il il idiiiiisieiiissd

Pri ustvarjanju konceptov programskih zasnov, nam mora biti jasno,
da z glasilom GRADISOVIM VESTNIKOM ni mo¢ v celoti uresnicili
trditve, da je le to (edino) sredstvo, ki prinafa informacije za odlo¢anjé
delavcev. Z mesecénim izdajanjem glasila, se nikakor ne moremo iz0§"
niti temu, da informacije ne bi bile vec ali manj zastarele. Taksne infor:
macije so tudi neprimerne za samoupravno informiranje. Zato je po-
trebna angaZiranost odborov za informiranje po posameznih tozdih e’ :
vedja povezava s komisijo za obveséanje na ravni delovne organizacijé: |
V zadnjem éasu tudi gradbeniki vse vec nastopamo v tujini. Prav tukg, :
bomo morali kar se da hitro ukrepati tudi glede obveicanja. Prav ti dé- |
lavci §e kako potrebujejo informacije iz domovine ter iz svoje delovn€ |
organizacije. Le tako se bodo lahko hitreje vkijucili v samoupravit |

|
|
i
|
|
|

sredstva, predvsem pa zavest, da je informiranje pomemben sestavni dé
druzbenega procesa. To ne smemo pozabiti zapisati v svojih planski
dokumentih, sicer nam bo zmanjkalo denarja za dobro in ucinkovitd

v denarni obliki, ampak v obliki
terialnih dobrin. S tem boma PrE%
nili z dosedanjim razumemi'
vloge in vsebine obeh nadomeé
se nujno lotiti uporabe terens
dodatka in dodatka za loteno
nje v duhu sprejetih druZdb®
usmeritev. Terenski dodatek
ukinjamo, ampak se spreé
oblika izpladevanja. S platano P
hrano in prenofi§¢em na 1€
bomo omogotili delavcem P
zdravstveno pocutje, zman
bolnidkih izostankov, veje de
uéinke ipd.

c!

proces dela ob vrnitvi v domovino. Konéno, pa tudi njihov glas na refés
rendumih nekaj velja. Sedaj ga vse preve¢ zanemarjamo.
Seveda pa so za tak$ne oblike informiranja potrebna znatna denarnd

/|

Vse to in Se marsikaj smo zabeleZili na dosedanjih razgovorih pri vo* I
dilnih delavcih po nasih tozdih, ki smo jik do sedaj obiskali. Do koncd
leta bomo konéali z delom in strnili nase razgovore v pismeno poroéild |
centralnemu delavskemu svetu. CE BO OSTALO SAMO KOT PO- |
ROCILO, NISMO NAREDILI NICESAR!!! :

SHTOT TSR TT I BAT ISR IOATERTEGIIIIIS NI, s

Franjo Stromajer i

N
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. Uspeh ie

blizje planski izpolnitvi

kot obseg

\

5

ci‘vu vetje zmanjSevanje investi-
Iske potroinje se pozna tudi na
rezultatih. Obseg del se je

Po: Mno povecal, predvsem zaradi
Yasta cen. Uspeh, kot rezultat
o4, je zadovoljiv. Tak zadovoljiv
SPeh je brez dvoma: posledica po-
i h naporov vseh temeljnih or-
t:“'%amj za zniZanje stroskov in s
s M izbolj%anja ekonomicnosti po-
sﬁ Vanja. Zapiranje domacega inve-
Cl)skega trga,nas nujno sili, da si
1ot Mo nova dela v tujini. V tujini
o1 ‘TéNutno zaposlenih 607 gradiso-
N lavcev, od tega predvsem v
_n:i:'?ill In na Bliznjem vzhodu, le
et delavcev je v juzni Italiji. Lani
' lav::T Casu je bilo v tujini le 382 de-

el
- Porast obsega del
- je skromen

,.l,sl%ni Smo ob tri¢etrtletju izpolnili
& Planirane vrednosti proizvod-
1€, letos pa 75 %. To je doseZek, ob -

e

katerem bo potrebno v zadnji éetr-
tini leta obra¢unati kar 762 mio din
vrednosti proizvodnje na mesec, ¢e
ho¢emo doseéi planirano vrednost.
Glede na to, daznasa povprecni me-

* seni obracun vrednosti proizvodnje

747 mio din, bomo planirano vred-

. nost le lahko dosegli, razen e bi na-

stopila izredno zgodnja in ostra
zima. L
V primerjavi z lanskim obdobjem
se je obseg del, merjen z vrednostjo
proizvodnje, povecal za 12%. Z
upoitevanjem porasta cen za 43 %
pa se je realno zmanjsal za 22 %.
Vrednost lastne proizvodnje, brez
obrtnigkih del in del kooperantov
znafa 4,606 mio din, to je za 9 % veé
kot lani ob tém &asu. Celotni priho-
dek se je povedal za 16 % in dosega
76 % planirane vrednosti.
Materialni stroski kaZejo nekaj
manjdi indeks porasta, posledica
tega je veéje povetanje dohodka.
Poglejmo $e nekatere sestavine,
‘ki prikazujejo obseg (v mio din)

L
Sestaving

I—IX 81 I—IX 81

[—IX 80 GN 81 I—IX 81 I—IX80 GNSB81
"-.______ . ‘
gednosx lastne proizv.. 4.223 6514  4.606 109 71
lotni prihodek 5713 - %340 - 64135116 71
terialni strogki 3.931 - 6.443 4,419 112 69
Mortizacijg 110 196 134 122 69
Yohodek . 1.672 : 2.700 = 2.059. 123 .76
"ﬁ.___.-__; \
'Ietl?ﬂi;lgsi je bi]lo v povpreju zapo- ‘
. 7.515 delavcev (brez vajen- ;
9:" In delavcev v tujini), letos pa nas Rast dohodka
J€ manj — 6.987. Skupaj smo opra- je zadovoljiva

fo 9,6 mio efektivnih .ur. Torej
: wﬁa nada produktivnost, merjena z
et_edqostjo laitne proizvodnje na
X ‘]’ktlvr_m uro 480 din. V primerjavi
v eéa_ﬂshm obdobjem je nominalno
) Jaza 22 %, realno pa se je zmanj-
Sy 4 za 15 %. Planirano produktiv-
- 98t (v nominalni vrednosti) smo Ze
N za 2%, predvsem zaradi
t:s;!i'-iga porasta cen, kot smo naér-

Kot smo Ze omenili je porast do-
hodka zaradi izboljSane ekonomié-
nosti veji od porasta celotnega pri-
hodka. Dosegli smo 2.059 mio din
dohodka. V. primerjavi z lanskim
obdobjem se je povecal za 23 % in
dosega planirano vrednosts 76 %. V
naslednji preglednici je prikazana
zatasna razporeditev dohodka v mio
din.

‘-—-..___::_
I—IX 81 I—IX 81
\
Sestavina I—IX80 % GN81 % I—IX81" % I—IX80 GN 81
P . /
Dohodek 1672 100 2.700 100  2.059 100 123 76
Obvezrosti 545 33 790 29 623 30/ 114 79
- Cisti dohodek 112767 1910 71 1436 70 127 75
- Osebni dohodek 664 39 1242 46 836 41 126 67
463 28 668 25 600 29 130 90

. Dl AN

Ostanek ist. doh.

Iz dohodka morajo pokrivati ob-
veznosti, osebne dohodke in ustvar-
jati sklade. Obveznosti so se pove-
¢ale manj kot dohedek — za 14 %.
Sestavni del obveznosti je tudi po-

speSena amortizacija, ki se je pove- ~

¢ala za 11%. Obrafunali smo 60
mio din pospeSene amortizacije.

Po odbitku ' obveznosti nam
ostane Cisti dohodek v visini 1.436
mio din. Povecal se je za 27 %. Za
osebne dohodke smo namenili 836
mio din (to so realizirani OD). Po-
vecali so se za 26 % in smo do sedaj
realizirali 67 % celotne planirane
vrednosti. Osebne dohodke razpo-
rejamo v skladu z doloéili nagih sa-
moupravnih aktov. Vidina osebnih
dohodkov je odvisna od uspeha —
to je D/ph, in donosnosti dohodka.
Uspeh je ob tricetrtletju ugoden,
donosnost pa se je v primerjavi z
lanskim obdobjem nekoliko izbolj-
Sala. Donosnost dohodka je odvisna
od doseZenega dohodka in pov-
preéno uporabljenih poslovnih sred-
stev. V minulem obdobju se je do-
hodek poveéal nekoliko bolj, kot so
se povecala povpreéno uporabljena
poslovna sredstva. Glede na ugoden

~uspeh in izboljfanje donosnosti bi

trenutno lahko v marsikateri te-

meljni organizaciji Se kaj ve¢ name- .

nili za osebne dohodke. Pri tej odlo-
¢itvi pa je potrebno upostevati e tri
mesece dela, ki so pred nami, kajti
od obracuna in uspeha v zadnjem
Cetrtletju bo odvisna viSina Cistega
dohodka, ki ga bomo lahko $e na-
menili za osebne dohodke v letos-
njem letu. Veé o osebnih dohodkih,
o presezkih in e o drugih pomemb-
nih podatkih, ki prikazujejo gibanje
osebnih dohodkov, je objavljeno v
analizi osebnih dohodkov, ki jo
dobe vsi organizatorji dela.

Ostane nam ostanek Cistega do-
hodka. Najprej je treba izloéiti del
za stanovanjsko izgradnjo. Za ta
namen smo razporedili 55 mio din.
V sklad skupne porabe (za regres in
druge namene) smo zaasno razpo-
redili 95 mio din, to jeza 5 % ved kot °

-Jani. V poslovni sklad smo namenili

401 mio din, kar je 67 % ostanka éi-
stega dohodka. Del namenjen za po-
slovni sklad se je povedal za 45 %. Iz
poslovnega sklada moramo druibi
placati S mnoge obveznosti; hkrati
pa moramo skrbeti za razdiritev
nasih lastnih zmogljivosti.

Del, ki ga moramo dati v rezervni_
sklad je dologen zzakonom —2,5 %
od dosezenega dohodka. V rezervni
sklad smo tako dali 49 mio din.

Kazalrnlkl so dobri : i

GN 81 I-—IX 81 I—IX 80

I—IX 81 I—IX 81

Kazalnik [—IX 80 GN 81

1. Produlivnost + . 394 471 480 122 102

2. Ekonomi&nost 1,41 1,41 1,45 103 103 .

3. Dohodek /pog. uro 69,17 79,05 84,96 123 107

4. OD/ph L7486 36,35 34,51 126 v 988

5. Akumulacija v.popr. : : ‘
vloZenih sredstvih 0,092 0,088 0,104 B < PP

118

Prva dva kazalnika, ki prikazujeta
produktivnost in ekonomi¢nost smo
Ze omenili. Na kratko ponovno:
produktivnost se je realno poslabsa-
la, ekonomiénost (odnos med celot-

. nim prihodkom in porabljenimi

sredstvi) se je izboljsala in tudi Ze
presegla planirano ekonomi¢nost.

Na¥ najpomembnejsi kazalnik

D/ph je 84,96 din. Povetal se je za -
- 23% in s tem rezultatom je plani-

rana vrednost Ze preseZena za 7 %.

4

Osebni dohodki na pogojno uro
so se povecali bolj kot dohodek —za |
26 %, vendar smo dosegli 95 % pla- |
nirane vrednosti. g X 1
Tudi zadnji kazalnik akumulativ-
nosti je dober. Za akumulacijo smo |
namenili 510 mio din (poslovni in |
rezervni sklad ter pos a amorti-
zacija), kar je za 37 % ve¢ kot lani,
Povpre¢no vloZena poslovna sred- |
stva pa so se povelala za 21 %, tako |
da je izratunan kazalnik dober.
: Zora Vehom

i
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‘Najveéja delovna organizacija |

v Sloven |

iji je GRADIS

LA

)\
Gradbenistvo kot ga objavlja revija » Ekonomska Eqi"? pri poslovnih sredstvih so ob-  sti pa — 3 (leta 1979 — 2), FOf?l?
Ju OSlﬂV“ e politika«. Po druzbenem proizvodu  drzali za 19% nadpopreéno raven  vedno visok. ,
g je bil leta 1979 na 54. mestu, leta predvsem po zaslugi visokih obrat- o !

'V vseh primerjavah je Gradis v
letu 1980 malo nazadoval, predv-
sem zaradi zastoja v investicijski iz-
gradnji.

Med gradbenimi organizacijami v
Jugoslaviji je na 6. mestu. Tako kot
doslej, se moramo tudi letos vprasati
koliko so primerljive nekatere
SOZD, ki se primerjajo v pregledni-
ci. Na primer v SOZD GIPOSS je
vkljugena tudi DO SCT, ki se zato
dvakrat pojavi.

Leta 1979 je bil Gradis na 52.

mestu med najveéjimi OZD v Jugo-
slaviji, zdaj je na 64. mestu po rangu

1980 pa na 62. mestu.

Za Gradisom sta §e dve gradbeni-
8ki organizaciji iz Ljubljane, IMP na
73: mestu (po druzbenem proizvodu

na 40. mestu) in SCT na 79. mestu

(po proizvodu na 83. mestu). '
Pomembni so primerjalni podatki
Gradisa s popre¢jem 21 najvedjih
gradbenih organizacij Jugoslavije.-
Po celotnem prihodku smo ustvarili
11 % veg¢, eno leto prej pa kar 36 %
ve¢. Pomembnejsi je druzbeni proi-
zvod, katerega smo ustvarili celo
1% manj kot popreéno v vseh 21
organizacijah; leto prej pa 13 % ve&.

nih sredstev v Gradisu. Nazadovali
smo tudi po Stevilu zaposlenih od
80 % na 78 % popreéne organizaci-
je.

Za nas najmanj ugodno pa je v
nazadovanju po dveh pomembnih
kazalnikih. Donosnost (rentabil-
nost) sredstev se je v primerjavi s
poprecjem 21 najveéjih organizacij
poslab3ala od indeksa 96 na 84. Tudi
produktivnost, kjer smo Se nadpo-
precni, se je znizala od 141 na 127,

- Rang donosnosti je na repu — 17
(leta 1979 tudi 17), po produktivno-

Gospodarstvo
Jugoslavije in Slovenif®

Pri*najvecjih v Jugoslaviji pr
njacita dva »naftaSa«. Pri ost&®
prvih desetih tudi ni pridlo do P&
membnih premikov. Iskra kot B
vetja slovenska proizvodna org#
zacija je v Jugoslaviji deveta.

Med dvajsetimi najboljimi OZ
jih je kar pet, to je Cetrtina lzgf‘d'
benistva. Gradis je na 12. m“ﬂf
(leto prej na 13. mestu) in je 08
vecja proizvodna delovna orgal
cija v Sloveniji!! 1

leto

Po donosnosti je na 6. mestu ( o
prej na 3. mestu), po produktivioi

NAJVECI V GRADBENISTVU JUGOSLAVIIE ktiviey
s : pa na 16. mestu. Ker je bil Gra®

. LT leta 1979 na 8. mestu po produkii®
Rang ¢ na na dono- - = 0 4
i 78 79 80 SFRJ Ime, sedez in vrsta Celotni Druzbeni  Poslovna Stevile  sred. del <n prod. nOSll,.VldlmO, da smo Z"B'.Znam vﬂ‘
o OZD, prihadek proizvod . sredsiva delaycey | 78 '7:9 102 - 11 precejien pad. Poleg vecjega SteV'™
IR Eae A 5 6 7 8 R [ e | B r At manjsih objektov v upadanju 0¥
. s sticij in nekaterih organizaci] fod
1 1 1 25 GIPOSS Ljubljana SOZD . 19.674: 5516 12733 18481 043 . 298 16 5 : oy VA
2 3 . 2 - 41  IMOSLjubljana SOZD 12425 ~ 4071 - 7618 13858 0.54-- 301 1 4 slabosti pa Se vedno zastojev V¥
4 2 3 46 Hidroelekira Zagreb SOZD 10898 ' 3131 - 10980 . 12358 029 253 20 9 pomanjkanja materialov, gre tu et
3 6 4 61 Industrija Zagreb DO. 8693 2248 §.43; 9,288 051 242 13 13 : 3 : yle
6 5 5 . 63 325 .majeSplit SOZD' - 8224\ 27467 5164 11492 083: 245« 4 12k ‘1’367]8 ‘}?gai“an"’"'t_s.i‘_“g‘“iggl roF
. 4. 6 .64 GradisLjubljana DO B.14) 258 . 5595 | 7.489 . 042 3. 17 3 3 150 ustv;ar]?l :lud i vgi !
S R TS ST T BT SOZD 7647 - 3330 5186 980 0.62 404 7 1 zvod, miso pa vsteti med delav! or
Rt g 79 SCT Ljubljana DO  7.505 ‘2006 . 3315 - 6340 038 316 18 2 S prikazanimi rezultati in prim P
L 9 4 92 Kongrap Beograd SOZD 6.592 1.944 3.873 9.141 . 0,50 213 14 16 z s i ini B
9- & 10 94  Monting Zagreb SOZD - 6,569  28K0 © 5482 9431 . 056, 290 . 10 6 javami nismo zadovoljni, ¢e M 4 -
‘— 14 11 98  Medjimurje Cakovec DO . 6365 1482 ' 4204 6826 035 217 T s ker ne upoftevamo povecanje 9
12 11 12 101 R. Mitrovié, Beograd DO 6,140 1.779 2.099 7224 QRS 246 2 10 ek b
13 120 13 110 Pelagonija Skopje DO 5596 1658 2289 11449 072 | 145 CEANIEY sega del v tujini v letu 1980 za anh
. — 20 14,114 Lovéeninvest Titograd SOZD 5493 ¢ 1976, /.:2923 < 11,036 068 1179 6 £9:44 50%.V letu 1981 se bodo prikaz
- 15 15 116 Kozara Banja Luka SOZD 5.490 2,209 2.703 " 14.114 0 082 T 3 20 : . .
JFT 13 216 123 RadBeograd DO 5179 U940 T 2572 - 7532 076 259 4 8 gibanja nadaljevala., Uha?
R TR b ST Hidrotehnika Beograd SOZD . - 5043 2185 Jd4TR. 114450 049 141 1,15 1% Stane U
16 17 18 135 Tempo Zagreb DO 4,857 1,633 #2685 7.307 4 0.61 223 8 14 :
b [ R Rijeka-gradnja Rijeka SOZD . 4661 1457 2461 68531 ' 059 - 213 9 17
I8 18 20 138 Trudbenik Beograd DO 4.562 1870+ 11927, 6976 087 268 1 7
- — 21 140 Banat Kikinda DO 4,450 1,252 4,688 5.148. 027 243 21 R
Popretje 21 0zZD 7.329 . 2.360 4.719 9.603 (.50 246 - -
oksi Ciradi 1980 1 99 119 78 84 127 - —
Indeksi Gradisa 1979 136 13 119 80 96 141 5% e
, T
, NAJVECII V JUGOSLA VI IN SLOVENIII
; " DruZb, pro. Rang
Rang SFRJ ; & e na na dono-
5 Ime, sede? in vrsta Celotni DguZbeni  Poslovea * Stevilo . sred del sn.  prod,
1 B 70 T ORE 0zZD prihodek '“i;md sredstva - delaveev , | T:8 7:9 10 11
1 2 CER s 6 7 8 9 1) 11 12 13
1 | 1 INA Zagreb SOZD ' 148.713 29,282 97020 28674 030 1.021
' 2 2 Naftagas Novi Sad SOZD 139.734  12.846 65.628 17.658 0,20 727
2 3 ¥ RMK Zenica SOZD  67.553  12.803 65752 39201 . 049 327
5 8 4 Encrgoinvest Sarajevo SOZD, 62364 13.458 54780 39416 025 341
4 4 5 RTB Bor SOZD - 56310 - 9.189 . 36.126 23202 025, 39
6 6 6 Sipad Sarajevo SOZD. '4R.629 15118 39847 72224 038 . 209
y 8 2 7 Makmetal Skopje SOZD 38039 . 6253 - 30251 22050 021 284
7 B 8 Crvena zastava Kragujevac  SOZD 32535 9.147 . 33,192 45772 . 029 200
0519 9 1 Iskra Ljubljana SOZD 32424 9919 26312 '29635 - 038 335 10 12
|V R 2 TAM Maribor SOZD . 29.566 ' 4,230 . (2478 - 13.050/ 034 1324 14
13 16 13 3 Slovenijales Ljubljana SOZD 28.892 5.794 19,541 15.391 0.30 396 16 8
9 13 14 4 Sloven. zelez. Ljubljana SOZD 28.239 7.553 21518 18.077 0,35 418 12 S
14 12 T Gorenje Velenje SOZD 26.896 4.(»23 16.266 16.557 .. 0,28 280 17 20
T [ 6 Uniles Ljubljana SOZD 24428  5.658 ~ '15658 16622 036 340 1 i
353728 7 GIPOSS Ljubljana SOZD * 19.674 = 5.516 ° 12733 18481  0.43 - 298 5 18
o R 8 Zdr. el. gosp. Slov. Mrb. SOZD 15614  8.069 s.’,vsﬁ 15448 0,15 522 20 2
B8R 37 34 9 Zdr. podj. stroj. Lj. SOZD . 15154 . "5.265 11287 14.649 047 359 3 9
BL 5 AL 40T 10 KIT Ljubljana: « SOZD . 12306 . “L805 5154 5210 035 + 346 13 10
43 44 11 IMOS Ljubljana SOZD" 12125 . 4077 7618 ' 13558 ' 054 301 2 17
: R R T Gradis Ljubljana A DO K141 2344 5505 7489 042 313 6 16
AT TRRT L REK Velenje SOZD7 8024 3655 10613 . 6,745 034 542 13 1
§ e ST Sava Kranj SOZDY < WA, 402 1380 1 5,153 16,504 ; 04T = 327 7 13 |
82 67 73 15 IMP Ljubljana SOZD 7.647 3.220 5.186 7.980 - 0,62 404 1 6 |
20000074 L 16 Agros Zalee SOZD 7591 . L1570 4223 2634 027 439 18 4 |
R R ey e Unial Maribor SOZD ' 7539 . 2091 5306 4347 039 . 48] 8 3 {
Ry TR | SCT Ljubljana DO  -7.505 , 2006 ~ 5315 6340 ' 038 316 9 15 : s :
G 86 86,10 HP Ljubljana S0ZD ~ 7.034 . 2.07 4617 5229 . 045 . 397 4 7 p : i
BO. ‘80 . 93 °./20 IMV Novo mesto DO 6973 1.75 6.778 . 60187 026 291 19 19 Tudi na sejmu smo veliki |
. |
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- Koper v borbi za svoj obst"oj

Politi¢ni aktiv Gradisa postaja nestrpen spri¢o sorazmerno po¢asnega arbitriranja

N

.

Nasa TOZD Koper je letos v sa-
3;“1_'- Teiko je in nikomur ne pri-
de'ai'mo Podobnega stanja, so nam
' maj-KOPerski delavci. Lanska ne-
o dj N4 1zguba je bila resda pokrita,
tem i 2Kljuéno od nasih Gradisovih

Meljnih organizacij ali kot je eden

410V samoupravnega organa Gra-

vinée pasti po celi Sloveniji in Se ¢ez,
da ga je bilo mo& pomolzti v Kopru.

Vet kot samoumevno je, da sora-
zmerno majhen kolektiv ni mogel
ustvariti sto milijonov izgube sam,
pa ¢etudi 'bi opravljali svoje delo
skrajno malomarno in nekvalitetno.
Nasprotno, investitor Luka Koper,

52 dejal, da se je moralo nase -

prikaterem je nastala skoraj celotna

| Velika solidarnost

Gradisovi delavci bodo
glasovali »ZA«

V vseh druzbenopolitiénih organizacijah, krajevnih skupnostih in
delovnih organizacijah so bile Zivahne razprave o razpisu referen-
Uma za tretji samoprispevek v Ljubljani. Iz dosedanje aktivnosti in
Tazprav na zborih krajanov in zborih delavcev lahko ugotovimo, da
Poteka dosedanja aktivnost ugodno in da sprejemajo predlog za
Uedbo tretjega samoprispevka. \ _ .
_ Prvi del razprave je bil sklenjen konec septembra. Tedaj so delovni
Judje in ob&ani podali vrsto pripomb in predlogov za gradnjo objek-
tov in sprozili ve¢ vpradanj. Na vpraSanja so dobili ustrezne odgovore;
N4 nova vpraSanja pa bodo podani odgovori vse do konca javne raz-
Prave, ki bo trajala do samega referenduma — 22. novembra.
Delovni ljudje in ob&ani so podali vrsto predlogov in pripomb tudi
Daosnutek programa za zgraditev objektov druzbenega standarda. Na
Podlagi teh pripomb je bil izoblikovan izpopolnjen predlog programa,
obsega namesto 34 zdaj 40 objektov. Dodana je ena vzgojnovar-
Stvena ustanova, ena $ola in 3tirje objekti, za katere bodo pripravili
$amo vso potrebno dokumentacijo. Ker pa so sredstva omejena, je
bilo potrebno nekoliko skréiti obseg nekaterih objektov.

Ena od bistvenih sprememb, ki so jo zahtevali delovni ljudje in ob-

Cani, pa je drugagen cenzus. V predlogu sklepa o razpisu referenduma
J€zdaj na njihovo zahtevo zapisano, dasamoprispevka ne bodo place-
Vali tisti, ki imajo manj kot 8.000 dinarjev mese&nega osebnega do-
hodka ali manj kot 4.000 dinarjev na druzinskega ¢lana.
- Pravkar teée drugi del javne razprave, v katerem naj se sleherni kra-
Jan seznani s predlogom za uvedbo samoprispevka. Na vsako vpraSa-
Nje, ki se bo pojavilo v razpravi, bomo morali podati odgovor. Prav to
Pa zahteva kar najveéjo zavzetost in pripravljenost vseh, ki te raz-
Prave vodijo. ! )

Dosedanji potek priprav na referendum kaZe, da je razpoloZenje
med obéani ugodno. Kljub temu pa moramo $e nadalje napraviti vse,
da bo sleherni obéan podrobno seznanjen z vsebino potreb na po-

dro¢ju druzbenega standarda v Ljubljani in z vsebino programa, o ka- ]

terem naj bi 22. novembra izrekel svoj »za«.

j

izguba na obali sipkih tovorov, je
uradno ugotovil, da je objekt izde-
lan neoporeéno (tehniéni prevzem je
bil ‘brez pomanjkljivosti) in seveda
izjemno poceni, to je pod ceno
vrednosti.

Tako kot doslej, odkar gradimo
koprsko pristaniice, ko ni bilo no-
bene sporne zadeve, ki je ne ijspo-
razumno resili, upamo tudi® pri-
hodnje, da bo na§ arbitrazni spor
reden tako, da bodo upostevane vse
materialne resnice in placano delo
gradbincev v taki visini kot to vele-
vajo gradbene uzance in kaZejo po-
datki o zacetku, poteku in konéanju

_ del.

Politi¢ni aktiv Gradisa je nestrpen
spri¢o sorazmerno pocasnega po-
stopka arbitriranja, ker:

1. inflacija jemlje vsem osmim ti-
sotem Gradisovcem, ki so pokrili iz-
gubo koprske enote, vsak dan tezko
zasluzene visoke zneske, kar se od-
govorni delavci v Luki Koper in nji=
hov ¢lan arbitraZe premalo ali pre-
ved zavedajo in

2, ker smo nadaljevali z deli pri
izgradnji obale, éeravno nismo imeli
odgovora na naso zahtevo, zaveda-
jo¢ se ravno velike odgovornosti in
Skode, ki bi jo zaradi zavlatevanja
imela Luka Koper.

Gradisovei mislimo, da moramo
druzbenoekonomske zadeve, ki za-
devajo veliko Stevilo delavcev, rese-
vati bolj zavzeto. V nasprotnem se
bosta morala politina aktiva obeh
kolektivov pogovoriti zelo odkrito o
tezi odgovornosti posameznikov z
vseh vidikov. >

LetoSnji  tri¢etrtletni rezultat
TOZD GE Koper je zadovoljiv in v
povpreéju gradbenih enot ter v
skladu s planskimi nalogami. Ce-
ravno sanacijska komisija in odbor

Sanacija uspeva ob znatni podpori vseh TOZD

ugotavljata e vrsto pomanjkljivosti
kot so: vecje Stevilo bolnih in starej-
§ih delavcev, sorazmerno veliko Ste-
vilo rezZijskega kadra, nedodelan
obracunski sistem, teZave s prizna-
vanjem razlik v ceni in e druge, mo-
ramo hkrati ugotoviti, da je zelo
draga lanska $ola (izgube) vendarle
ucinkovala v taki meri, da lahko zdaj
ugotavljamo ne le povpreéno zado-
voljiv poslovni rezultat, ampak tudi
vetjo osvescenost kolektiva. Imeli
smo Ze tudi vrsto seminarjev za teh-
ni¢ni kader —in e jih bomo imeli —
da bi tudi operativno vodstvo skr-
belo za rezultate poslovanja 'naj-
manj v taki meri, kot za rok in kvali-
teto gradnje.

Ko je nedavno politiéni aktiv
Gradisa razpravljal o neuspehu lan-
skoletnega poslovanja v Kopru, je
prav v pogledu odgovornosti padlo
vec bolj ali manj tezkih besed. Kri-
tika je padla na rodovitna tla. Za-
vest, da je kolektiv v tezkem polo-
Zaju in velika teZnja delavcev, da se
poloZaj pripravi ter dejstVo, da ko-
prska tozd is¢e izhod v delu, dokazu-.
Je, da se tudi »odgovorni« v Gradi-
su, vse bolj zavedajo »odgovorno-
sti« glede nastalega polozaja. Zato
nas vsako zavlaCevanje arbitraznega
postopka $e bolj prizadene.

. In kaksni so izgledi za leto 19827
Dobri in slabi? Dobri zato, ker je
enota v povpreéju bolje angaZirana
kot ostale enote. Slabe pa zato, ker
se drugo leto pri precejSnjem ome-
jevanju investicij nasploh, gradbin-
cem ne obetajo ni¢ kaj roZnati ¢asi.
Podrobnejse podatke o stanju in
perspektivah GE Koper imajo v
obliki posebnega porodila za sana-
cijski odbor v vsaki TOZD.

‘ Stane Uhan
Lojze Cepud
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Iz ankete

Analiza poé&utja delavcev v ljubljanskih samskih |

domovih

|

!
V analizi dejanskega stanja sam-
skih domov in delavskih naselij
Gradisa, ki je bila objavljena v avgu-

stovski Stevilki Gradisovega vestni-

- ka, smo primerjali dejansko stanje
Gradisovih samskih domov z nor-
mativi predpisanimi v »Samouprav-
nem sporazumu o minimalnih stan-
dardih pri urejanju stanovanjskih
domov, provizorijev in delavskih
naselij za gradbene delavce«.

Da bi dalje ugotovili Zelje, po-
trebe in probleme — skratka po-
Cutje stanovalcev smo -razposlali v
samske domove na ljubljanskem
podro¢ju anonimni vprasalnik, ka-

terega rezultate smo uporabili za

osvetlitev najbolj peredih proble-
moyv, s katerimi se soo¢ajo delavci v
teh domovih.

V tej analizi smo Zeleli osvetliti
najbolj perece probleme, s katerimi
se srecujejo stanovalci posameznih

Y

samskih domov, zato smo vpraSanje _

postavili tako, da smo dobivali od-
govore v zvezi z:

Stanovalcev v sobi
je preveé

Glede Stevila stanovalcev v eni
sobi so odgovori razli¢ni. Ce vza-
memo Stevilo vseh delavcev, ki so
odgovarjali na zastavljeno vprasa-
nje v zvezi s (pre)zasedenostjo sob,
vidimo, da je ve€ kot polovica le-teh
prepri¢anih, da so sobe prezasede-
ne.

Vseeno je- tretjina delavcev iz

. vseh treh samskih domov odgoevo-
rilo da so zadovoljni s §tevilom so-

stanovalcev v sobi, to je »zasluga«

delavcev iz samskega doma v Kve-
drovi, kjer so glede na »mladost«
doma pogoji za bivanje dosti pri-
mernejSi kot v samskih domovih
Bavdkove in Mislejeve ulice.

Ne samo vzmetnica, odeja in bla-
zina, pac pa tudi ostala pripadajoca
ali bolje povedano, za normalno Ziv-

ljenje nujna oprema v sobah je

pogoj, da lahko 3e govorimo o spre- .

jemljivih Zivljenjskih pogojih v sam-
skih domovih. Poudarjamo pa, da je
opremljenost sob le eden od mnogih
faktorjev, ki jih moramo v vsej nji-
hovi pomembnosti upoStevati pri
analiziranju Zivljenjskih pogojev
delavcev, ki zacasno ali stalno prebi-
vajo v samskih domovih.

Celodnevne prehrane ni

Celodnevna organizirana pre-
hrana delavcev ljubljanskih samskih
domov je zelo pere¢ problem. Na
vprasanje, kako se hranijo, so de-
lavci odgovorili takole:

— redno jem v restavraciji dru-
bene prehrane — 4 %

— ob¢asno jem v restavraciji
druzbene prehrane — 23 %

— hrani se'v domski menzi —

— kuham si sam — 8 %

— kupujem suho hrano v trgo-
vini — 60 %

Iz gornje tabele je razvidno, da je
nacin prehrane delavcev samskih
domov povsem neurejen. Taka neu-
rejenost prehrane, kjer veéina de-
lavcev uZiva namesto svezih, toplih
in kaloriéno dovolj bogatih obrokov
suho hrano, je nedopustno in §kod-
ljivo.

Poleg pocitka je prehrana bistveni
faktor . pri obnavljanju ¢&lovekove
zivljenjske energije. Zato je nujno
potrebno skrbeti ‘za urejeno pre-
hrano vseh ljudi, tako tudi stanoval-
cev samskih domov.

Cajne kuhinje
zapostavijamo

Pri ogledu ljubljanskih samskih
domov, $e bolj pa pri sami obdelavi
vprasalnikov, smo ugotovili, da se v
le-teh samskih domovih vprasanje v
zvezi s ¢ajnimi kuhin,ami zapostav-
lja. Konkretno: ¢ajne kuhinje imajo
samo v samskem domu v Kvedrovi
ulici, do¢im so delavcei v Mislejevi in
Bavdkovi ulici prikrajiani tudi za ta
minimum »udobnosti«.

Iz odgovorov vidimo, da bi bile
¢ajne kuhinje Se kako potrebne, saj
bi si ve¢ kot 45 % anketirancev z ve-
seljem pripravljalo velerje. Za
druge obroke je bilo manj zanima-
nja, kar je z ozirom na zaposlenost
stanovalcev razumljivo.

Vzrokov za tak$no Zeljo po ¢ajnih
kuhinjah je ve¢, najpomembnejsa
pa sta finacna plat in okusnost doma
pripravljenih obrokov.

Ocitno je, daso delavci, kar se tice
organiziranosti prehrane v nezavidi-
ljivem polozaju. Dejstvo je, da si
80 % anketirancev Zeli okusno in fi-
nanéno dostopen ter urejen nacin
prehrane. 310 od 385 jih je odgovo-

rilo, da bi se Zeleli hraniti v domski

menzi.

V zvezi s prehrano lahko zaklju- -
¢imo, da se kljub stalnemu dogovar- -

janju okoli problema s prehranjeva-
njem delavcev samskih domov kot
tudi ostalih delavcev, ni ni¢esar sto-
rilo. Urejenost prehrane ne bi po-
menilo le bolj humano obravnava-
nje Zivljenjskih razmer delavcev,
pac pa bi bil to tudi korak k izboljsa-
njurazmer tako z zdravstvenega sta-

- lis¢a delavcev kot ekonomsko-go-

spodarskega staliS¢a tozd, oz. de-
lovne organizacije, pri ¢emer sploh
ne bomo omenjali na veéje storilno-
sti niti manj izgubljenih ur zaradi
bolniSkega staleZa in ostalih pozitiv-
nih uéinkov.

Osebna higiena

Pri vprasanju osebne higiene smo
vpradanje kopalnic in pralnic obde-
lali Ze v prej$nji analizi, kjer smo
prikazali ne samo koliko je prh, oz.
kopalnih kadi, pa¢ pa tudi Stevilo
stanovalcev na eno prho.

Tako kot smo pri zgoraj omenjeni -

analizi prikazali, da noben od treh
domov ne dosega predpisanih norm

(na 10 do 15 postelj ena prha) tako -

smo tudi v odgovorih v tej analizi
ugotovili, da je kopalnic, oz. prh
premalo. Vendar to ni najbolj perec
problem v zvezi z osebno higieno.
Bolj kritino je stanje pri pranju
osebnega perila.

Na tem podroéju so delavci pre-
pusceni sami sebi, saj so stanovalci v
vecini prisiljeni, da si sami perejo
kot »vedo in znajo«. To pomeni, ali
da si perejo sami ali da nosijo svoje

da jih kar imenujemo.

Priznanje za 30 let dela v Gradisu je letos prejela tudi Slava Oberleif

Trideset let v Gradisu

V tem ¢asu se po tozdih spominjamo tudi vseh tistih, ki so pri Gra-
disu 10, 20 ali 30 let. Tudi v GE Maribor so prej$ni petek sve¢ano raz-
delili priznanja vsem tistim, ki so toliko ¢asa ostali zvesti kolektivu-

Posebna pozornost je veljala tridesetletnikom. Se dobro, da so jim
priznanja podelili javno, saj drugace jim Se vsi verjeli nebi, da so Ze to-
liko stari (pardon — mladi). Tistih, ki so pri GRADISU 10 let, jih je
bilo kar 46. Dvajset let delovne dobe pri podjetju pa je slavilo 22 de-
lavcey. Tistih »najstarejSih« pa je bilo samo 11. Mislim, da si zasluZijo,

§ To so: Anton Andrejek, Alojz Ciglar, Ema Jambrosi¢, Ivan Kipri-
" vec, Zlatko Koren, Zvonko Novak, Slavica Oberleit, Ivan Rihtar,
Marjan Starovasnik ter Ivan Solti¢. Trideset let delovne dobe pri istem
podjetju ni kar tako. Zato smo lahko upravi¢eno ponosni na njih, 53}
so se v tem &asu prekalili v prave gradisovce od katerih se lahko vsi

- marsi¢esa nau¢imo. Ne vem ¢e je sploh k temu dodati e kaj? Mislim,
da jim lahko tako enim kot drugim ¢estitamo k jubileju in jim zaZelimo
e dosti uspehov pri njihovem nadaljnjem delu.

osebno perilo ob obZasnih obisk
domov. Od vseh treh domov i

samo v samskem domu v Kvedro'
prostor, ki je namenjen praf}
osebnega perila, vendar so tam k
pralna korita. i

Se nekateri problemi

Poleg omenjenih problemoY &
delavci v anketi zpostavili tudi vpr&
Sanje premajhnih garderobnih o™
v sobah, hi$nega reda, veliko je g
tudi pripomb v zvezi s telefonom, 5*
bi delavci zeleli, da je v vsak
domu postavljena vsaj ena medk™®
jevna govorilnica, s tem da stanoV4]
lec samskega doma ne more im®
obiskov, ker ne obstaja poseb
soba za obiske in da so slabe moZn?
sti Sportno rekreativnih in kultu
dejavnosti. 150
Marko Fil

i

Franjo Stmmip
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Pred dnevi se je konéalo 16.
Borstikovo srecanje v Maribo-
ru, Tg Je 10-dnevni teatrski pre-
?ed in manifestacija, ki e nekaj
€l nazaj razzivija Maribor in do-
brini del nase republike. Skupaj
je bilo prikazanih kar 142 prire-
ditev, od tega 22 najboljsih pred-
}':?; slovenskih poklicnih gleda-

Oworitvene slovesnosti se Jje
udeleZila tudi ¢lanica sveta fede-
racije Lidija Sentjurc, ter ostali
Ugledni kulturnopoliticni delavci.

_dP'rii 50 tudi razstavo o nasem
Partizanskem gledaliscu, katero
Je predstavil nekdanji ¢lan igralec

leksander Valic.  Na svecani

_ OWoritveni slovesnosti so odkrili

doprsnj kip pokojni dobitnici

orstikovega prstana Savi Se-
Verjevi,

. Viéasuod21. do 30. oktobra se
1€ zvrstilo rekordno Stevilo pred-
Slav, ki so imele preko 35.000
Obiskovalcev. Nastopali so v gle-
dafliffih, Solah, vricih, bolnicah,
80stilnah in na kmetijah.

Tudi gradisovi delavci so si
9gledali veliko teh predstav, saj so
Pravy Mariboru »tesno povezani
2 gledaliséem«. Tozd gradbena
€nota gradi namrec e nekaj ¢asa
Novo gledaliscée. Pravim Ze nekaj
‘asa, ker vedno znova in znova
iMmanjka denarja, ¢eprav ne bo
niti senca CANKARJEVEGA

OMA v Ljubljani. BO samo
kulrurnejje i varnejse od prejinje-

- 8a. Brez orgel, kicastih lestencev,

ter drage uvoZene opreme. Bo pa
teater, na katerega bo Maribor
ponosen. Da Maribor potrebuje
tak kulturni hram, je pokazalo le-
tosnje Borstnikovo srecanje in ce-
loletno dobro obiskane predsta-
ve. Tega se zavedajo tudi gradi-
sovi delavci, ki hitijo z deli koli-
kor se le da. Opraviti je potrebno
obseina sanacijska dela, saj se
nova zgradba veZe na stari del
gledaliséa, ki je tako dotrajan, da
je bilo bivanje v njem celo nevar-
no. Tudi v kulturi se reejo ra-
zlicno debeli‘kosi kruha. TeZko je
prit do debele rezjne. O teZavah,
ki’ spremljajo gradnjo maribor-

Gradis in Borstnikovo sreéanje

e T T O 0 T AT Y N R L VA S S A

skega gledalis¢a, so seznanili tudi
Clanico sveta' federacije Lidijo
Sentjurc, ki si je po svecani otvo-
ritvi letosnjega Borstnikovega
srecanja ogledala gradbisée.
Leto$nja dobitnica Borstniko-
vega prstana je dramska igralka
Viadosa Simciceva, dolgoletna
clanica Mestnega gledaliséa ljub-
ljanskega. Zdaj, ko je v pokoju,
nastopa le Se obéasno, »navadno
takrat, ko se zbero nekdanji borci
in mladina, ki jo vabijo\izrocila
osvobodilnega boja«, je zapisal v

utemeljitvi nagrade akademik dr..

Bratko Kreft.
Franjo Stromajer

P

4

mt.' Lidija Seatiurc pri ogleds SNG v Mariboru

Novice iz
gradbenistva

‘"Tunel pod kanalom
La Manch

Ze nekaj let je aktualna gradnja
podmorskega tunela med Anglijo in
iFrancijo, kako pa sedaj stvari stoje
bodo z deli verjetno zaceli konec
prihodnjega leta, saj morata na pro-
jekt dati konéno oceno e obe vladi.
Predvideva se gradnja dveh tunelov,
na mestu kjer je razdalja med An-
glijo in Francijo najmanjia, to je
samo 34 kilometrov. Prvi in velji
tunel je predviden za Zelezniski
promet, drugi manjsi pa bo uporab-
ljen kot servisni tunel za prvega. S
tem tunelom bi bila preko francoske
ZelezniSke mreZe povezana Velika

. Britanija z vso Evropo. Strokov-

njaki predvidevajo, da bodo za
gradnjo tega tunela porabili naj-
manj 8 let. %

Prvo plavajo¢e mesto
na svetu

Znani japonski arhitekt Todio Mi-
cuta je pred kratkim kon¢al detaljno
Studijo za gradnjo prvega plavajo-
dega mesta na svetu. Ce bo projekt
potrjen, bi tako mesto zaceli graditi
v Tokijskem zalivu. Projekt je nare-
jen za mesto z najmanj milijon pre-
bivalci. Mesto bo organizirano tako,
da bo imelo vse ustanove kot ostala
mesta na kopnem, pa tudi Sole vseh
stopenj, gledali§¢a in opero, kine-
matografe, trgovine, knjiZnice in
celo Zivalski vrt. Po projektu arhi-
tekta Micute, bo tako mesto sestav-
ljeno iz vecjega Stevila trikotnih
gradbenih kompleksov, ki bodo se-
gali najve¢ 800 metrov nad povriino
morja, tako mesto pa bi se lahko
zgradilo v desetih letih.  Arhitekt
Micura in njegovi sodelavci se zave-
dajo, da je ta projekt za sedanje Ease
zelo smel, vendar upajo, da bodo
prva plavajota mesta lahko zaceli
graditi koncem osemdesetih let in bi
bila kon¢ana ob koncu tega stoletja.

Keramiéne ploscice
iz Pehéeva :

Do konca letosnjega leta bo za-
¢ela obratovati v Pehéevu pri Be-
rovu nova tovarna keramiénih plos-
¢ic. V izgradnjo te tovarne je bilo
vlozeno 290 milijonov dinarjev.
Letne zmogljivosti tovarne so 1,6
milijona kvadratnih metrov stenskih - |
keramiénih plos¢ic. Planirano je, da
bo okoli 250 delavcev v tovarni |
letno ustvarilo 250 milijonov celot-
nega prihodka. S prodajo ne bodo
imeli teZav, saj so raziskave pokaza-
le, da na naSem trgu ¢utimo po-
manjkanje kerami¢nih stenskih |
plod&ic. Razen tega okolica Peh¢eva .
je zelo bogata s surovinami za dolgo-
letno izdelavo teh ploséic. !

C. Pavlin !
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Tudi Gradis na Ucki

:27. septembra so obécani Istre,
poleg praznovanja obletnice prik-
ljuitve Istre k Jugoslaviji, slavili
tudi uspesno delovno zmago. S tem
dnem je bila namre¢ odprta nova
cestna povezava od Lupoglava do
Matulja s tunelom skozi Ucko, ki je

~ dosedaj najdaljsi cestni tunel v Ju--

goslaviji. K temu praznovanju so se
prikljuéili tudi delavci Gradisa in
sicer nasega TOZD Nizke gradnje,
saj so s svojim delom na posameznih
premostitvenih objektih pripomogli
-k dokonéanju tako pomembne
cestne povezave. Delavci naSe
TOZD Nizke gradnje so izvajali
dela na celotni zgornji konstrukciji

viaduktov s Skatlastimi nosilci na!

delu ceste Lupoglav—Tunel Ucka
ali kot so imenovali ta del trase na
gradbiscu, na Istarski strani. Dela so
priceli izvajati Ze v letu 1981 in sicer
z mesecem novembrom na najdalj-
§em viaduktu v celotni trasi imeno-
vanim viadukt preko proge Lupo-
glav—Rasa. Na tem objektu je nasa
TOZD izvedla celotno zgornjo kon-
strukcijo vkljuéno s prekladnimi
elementi nad vsemi podporami.

Viadukt je speljan preko plazov-
nega podrodja in ZelezniSke proge
Lupoglav—Rasa. Dolzina viadukta
je 377 min ima 14 polj. V objekt je
bilo vgrajenih 84 kom. §katlastih no-
silcev, katerih montaZa se je vriila z
jekleno montazno konstrukcijo, ki
je bila izdelana v naSih kovinskih
obratih in se je na tem objektu prvié¢
uporabila.

 KRAJEVN

.  PODELJUJIE

Poleg tega najvecjega objekta je
nafa TOZD sodelovala Se na treh
manjsih objektih z izvajanjem zgor-
nje konstrukcije in sicer na viaduktu
Dolenja vas, podvozu Dolenja vasin
nadvozu Prasici.

Skupno je bilo vgrajenih v vse $tiri
objekte 130 kom betonskih Skatla-
stih nosilcev, ki so bili zlepljeni iz
246 elementov. Vsi elementi so bili
prepeljani po Zeleznici iz Maribora
do Lupoglava vskupni teZi cca.6.000
ton.

Prekladanje, razkladanje elemen-
tov se je vrsilo z avtodvigali tipa Pin-
guely, do¢im se je transport do
samih objektov vrdil z avtovladil-
cem. Na gradbis¢u je bilo v pop-
vre€ju zaposlenih 30 delavcev
TOZD Nizke gradnje in do 10 de-
lavecev TOZD SPO.

Od mehanizacije je bila uporab-
ljena nova 60t jeklena montaZna
konstrukcija, avtodvigalo Pinquely,
Lorain 320, Lorain 30 H ter avtovla-
Cilec znamke Mercedes.

Delavci so imeli zelo dobro ure-
jene stanovanjske razmere, saj so
stanovali v hotelu Kastel v Motovu-
nu. Gradbisce je bilo oddaljeno od
stanovanja 40km. Na delo in z dela
od hotela je bil urejen prevoz z av-
tobusom. Prehrana je bila dobra, le
koli¢insko ni povsem ustrezala vsem
zaposlenim.

Ob zakljucku si Zelimo, da bi nasa
TOZD sodelovala pri ¢éim ve¢ tako
pomembnih objektih, kot so bili ti
na obmo¢éju Istre.

Zvonko Zemlji¢, gr. inZ.

_ SKUPNOST
 GORJE-POCE~TREBENCE

PRIZNANJE

ZA USPESND DELD PRI IZGRADNH CESTE ~-TREBENCE . GORJE, POCE

s

|

GIP BRADIS - LJUBLJANA
: STEDINOPROMETNI OBRAY ~ STROJNIK: TACER STANE

PEEDSEDNI GRADBENEGA
DOBOR A Jakob Sude

danes prevozil preko 260.000 km brez vedjega popravila. Delavci
TOZD SPO se za veliki prihranek in vzorno vzdrievanje iskreno zah-
valjujejo

Tudi strojniki v boju
za stabilizacijo

Veckrat radi posplosimo, ée imamo namen hekoga grajati, najrajsi
govorimo o mnoZini. Najveékrat pa je to kriviéno, ker so le gotovi lju-
dje oziroma delavci pridni in vzorni. Tiljudje se ne spreminjajo ne glede
na teZo dela ali denar, ki ga dobi v Zep. Redko kdaj se mogoce nekdo
mimogrede spomni ali omeni njegovo pridnost, vendar ni¢ veé. Tezko
Jje izreci skromno pohvalno besedo, ki nic ne stane in bi dostikrat zado-
stovalo ter tudi mnogo zaleglo vsaj so obicajno ti ljudje tudi skromni.

Bila je dana tudi pobuda Ze pred leti, da bi se podelilo ob neki sveéa-
nosti ali jubileju priznanje v obliki diplome ali plakete, ce Ze ni mogoce
dati denarne nagrade. Znano je, da vecina stvari ostane pri besedah le
malo pri dejanjih. Veckrat se celo bolj krivino obnasamo do ieh ljudi

kot do tistih, ki zasluZijo grajo. Torej smo v tem oziru zelo skopi, varéu-
Jjemo z pohvalami in besedami tam, kjer bi pa dejansko morali, pa je vse

drugo prej kot varcevanje.

S tem uvodom: predstavijamo nase vestne in vzorne upravijalce raz-
nih strojev, ki so s cuvanjem,*pravilnim upravljanjem in vzdrievanjem
mnogo prihranili Gradisovi skupnosti.
domestni deli za stroje tako problematicni, saj jih ni ne na domacih §e
manj pa na tujih policah, da o ceni ne govorimo, je dobrodosel vsak
prihranek v kakrinikoli obliki.

Izjemni delavci, ki jih predstavljamo, niso tega dosegli v kratkem
casu ampak v daljsem obdobju, torej pri opravljanju svojih delovnih
nalog.

Postavlja pa se vprasanje, kaj pa smo mi ostali naredili, najveckrat 5e
tistega ne; kar je v dnevnih nalogah, za kar dobimo placilo.

Vsi delavei v proizvodnji in administraciji lahko nekaj storijo na
izboljSavi in prihranku, saj smo v obdobju splosnega varcevanja.

B

Voznik Miian Krevs je z vozilom znamke mercedes od leta 1975 pado‘

e upostevamo cas, ko so na-

Potreba jih je prisilila k razmiiljanju o izdelavi skiadii¢ne dvigaine na-
prave. Dvigalna naprava je bila kmalu po zamisli izdelana in s tem
ustvarjen tudi lep prihranek. Prihranek sta ustvarila Lojze Kobal in
Oto Lajmzner
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. Gradis tozd NIZKE GRADNJE
Maribor gradi v Mariboru most, ki je
PO 8voji konstrukciji nekaj poseb-
+*88. Dvoetazni most, tako se most
“Henuje, bo v veliki meri razbreme-
‘dosedanja mostova, ki nista ve¢
gtﬂlogla nara$¢ajocega prometa.
' ' Frav sedaj kontujejo e zadnja

M8z, Manjka samo $e eno polje in
Medtem ko boste to brali, bo tudi to
0 kraja zmontirano, Tako bo spod-
. a etaza pokrita z vzdolznimi no-
Se ta mesec. Delavci NIZKIH
‘GR‘ADENJ polozijo dnevno po dva
fosilca, Vseh nosilcev v spodnji
ftaZi bo 38.
: Zgornja etaza pa bo vsebovala kar
190 vzdolznih nosilcev, ki bodo
..?mbntirani predvidloma do konca
Januarja prihodnjega leta. Dela
V tem zimskem &asu predvsem

*¢la na podporni konstrukciji obeh -

napreduje

Mariborski prometni vozel se poéasi odvija

odvisna od vremena. Gradisovci
upajo, da ne bo prevelikega mraza,
ker bi to Se kako vplivalo na konéni
rok izdelave mostu. Ta je predviden
za 22. julij prihodnje leto. Treba bo
pohiteti ininadoknaditi zamujeno.
Kar se tice Gradisa, ne zamujajo.
Zavlekel se je Ze pricetek del in tega
je treba nadoknaditi.

DvoetaZni most, je le del resitve
mariborskega prometnega vozla, ki
se v tem Casu pocasi a vstrajno odvis
ja. Skoda je le, da ne bo uresni¢en
celotni projekt avto ceste in hitre

ceste skozi Maribor, zaradi dobro

znanih stabilizacijskih razmer. Tako
bomo imeli v Mariboru $e en objekt,
ki ne bo konéan po prvotnih nacrtih,
s tem pa je vprasljiva tudi funkcio-
nalnost celotnega prometnega rezi-
ma.

Franjo Stromajer

_ U'hleiend strokovne ekskurzije v Mariboru

Strokovna ekskurzija

I TOZD GE Ljubljana je organizi-
Tala za delovodski in tehniéni kader
kovno ekskurzijo. Start je bil
lged naSo centralo na Smartinski
4a,21.9. 1981 ob 6. uri, kjer smo
Zbrali in zapeljali proti Mariboru.
ﬁk aribor je mesto, ki bi se ga mar-
% do rad podrobneje ogledal in
; dl::mal njegove znamenitosti, ven-
. biic:mo se tokrat odpravili na grad-
ey’ @ mesto izgradnje dvoetaz-
Ne‘ mosta, ki ga gradi TOZD G
Zke gradnje Maribor. ‘
Ma €r je voznik fant od »fare« smov
Mngboru bili ze ob 9. uri. Tovarisi iz
Ta s nas prisréno sprejeli in
Pozdravili, ter v prostorih pisarn
4 biica izérpno povedali o poteku
m'{laélnu gradnje ter o pomembno-
& Izgradnje takega objekta. Potem
.;no Se sprehodili po starem mostu in
Ogledali obrise novega, ki bo lahko

refemo za veéno zamenjal starega.

Po ogledu in posnetku za spomin
smo se oprostili od tovariSev iz Ma-
ribora in Se enkrat iz avtobusa po-
gledali Maribor, pravim iz avtobusa,
ker nam ¢as_ni dopudcal drugade,
Zeleli smo si ogledati $e sejem grad-
benitva in gradbenih materijalov v
Gornji Radgoni.

Prisli smo in si ogledali, posebno
smo bili zadovoljni, ker smo tudi na
prostoru. rezerviranem za Gradis
imeli kaj videti. Po kosilu smo se od-
pravili proti Ljubljani, vendar so po-
stanki v mestih éez katere smo se pe-
ljali bili takrat pogosti, zato Smo si
pred Ljubljano $e vecerjo zauZili in
sreéno pripotovali v Ljubljano. Bili
smo veseli, ker je tudi vreme bilo
lepo in ker je vsak posameznik s to
ekskurzijo nekaj pridobil.

Milenko Nikié

‘ 7. ‘!z!v

To ostrefje je bilo izdelano Ze v novem obratu

V Ravnah zgrajen nov.
tesarski obrat

Vecletno dogovarjanje o ustano-
vitvi in potrebi po tesarski delavnici
v Ravnah, se je uresnitilo. V novem
obratu smo zdruZili lesno dejavnost,
poprej razdrobljeno po posameznih
delavnicah.

Osnovna dejavnost obrata bo
kritje potreb gradbis¢, predvsem s
tesarskimi izdelki. Obrat je prirejen
za izdelavo vseh vrst opazev, od kla-
si¢nih do velikotablastih, izdelavo
stre3nih konstrukcij, ter druge lesno
mizarske galanterije za potrebo
tozda.

Strojna oprémljenost je za tre-
nutne potrebe zadovoljiva, racu-
namo pd mehaniziranost s ¢asom in
mozZnostmi dopolnjevat. Z razsiri-
tvijo obsega del naj bi obrat prevzel
v upravljanje poleg opaZev e ves
podporni in odrski material.

Z ustanovitvijo zdruZene tesarske
dejavnosti v obratu, ratunamo na
kvalitetnej$o izdelavo opaZev, pri-
hranek na ¢asu in materialu predv-
sem lesa, ter hitrejie kroZenje opaz-
nih materialov.

Nov tesarski obrat za TOZD Ravne

e nekaj o samem
objektu

Tesarski obrat je zgrajen v sklopu
baze Log. Zgrajen je bilhitro in kva-
litetno, s tehnolosko razporeditvijo
postrojenja. Sam objekt meri 720
kvadratnih metrov zaprtih prosto-
rov ter 180 kvadratnih metrov po-
krite delovne povriine.

V samem objektu so tudi vsi po-
moZni prostorl, to je brusilnica,
manj$a mehaniéna delavnica, kom-
presorska postaja, priroéno skla-
dis¢e za roéno mehanizacijo, drobni
material, sanitarije ter obratna pi-
sarna.

Najpomembnejsi del teh pomoz-
nih prostorov bo brusilnica, za ka-
tero bomo v kratkem dobili avto-
matske stroje za brusenje strojnih
rezil ter razperitev in bruSenje kroz-
nih listov, kar bo zelo koristno tudi
za gradbisca.

Vse zastavljene naloge bo moZno
uspesno opravljatile s pomoéjo vseh
nasih gradbisg,

~ Rudolf Ludvik
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Kako najucinkoviteje skrajsati cas
sestankov za reSevanje problemov

Ali vas sestanki utrujajo? Ali bi lahko bili krajsi, uéinkovitejdi, zanimivej-
#i? Alise vam kdaj zdi prisotnost na sestanku izguba ¢asa? Kako je potrebno
voditi sejo ali sestanek? Kako lahko postanemo dobri sedelavci na sestan-

kih?

Po daljSem raziskovanju je ek-
spert zdruZenih narodov za pomo¢
dezelam v razvoju dr. Bauruk prisel

zakljucka, da razni sestanki v ve-
likih podjetjih trajajo dalj casa, kot

je to dejansko potrebno. Na takih -

sestankih so obi¢ajno angaZirani
ljudje, katerih &as je ‘dragocen in
drag, kot so razli¢ni strokovnjaki,
znanstveniki, - vodilni delavei in
drugi. V ta namen je izvajal prouce-

vanje s psiholodkega vidika, ki je.

pokazalo, da se ¢as sestankov lahko
skrajia na polovico, §e posebng se-
stankov, na katerih se refujejo ra-
‘zliéni problemi. V ¢asu od 15 do 20
let je prisostvoval takim sestankom
v razliénih delih sveta in na osnovi
tegaz grupo ekspertovizdelal elabo-
rat.

KAKO NAJUCINKOVITEJE
SKRAJSATI CAS SESTANKOV?

1. Problem se mora postaviti kot
. dejstvo in ne kot vprasanje. Na pri-
mer:
NE »ZAKAJ NISMO 1ZPOL-
NILI PLANA?« -

TEMVEC »NISMO IZPOLNILI

PLANA ZA LETOSNJE LETO!«

2. Vodja sestanka ne sodeluje v
razpravi in mora biti popolnoma
nevtralen. On edino daje besedo
udeleZencem in vodi razpravo.

“ 3. Dolznost vodja sestanka je:
.. a) postavlja probleme tako, da ga
vsakdo lahko-razume;

b) on je tisti, ki mora skrbeti, da
sestanek poteka v prijateljskem
vzguiju; '

v) skrbi za to, da se veckrat nare-
dijo povzetki predloZenih reitev
problemov in njihovih vzrokoy;

d) ne sme zakljuciti sestanka
prej, dokler se ne opredelijo speci-
fini nacrti akcije.

. 4. Tudi zapisnikar ne sodeluje v
razpravi. Njegova dolZnost je, da na
kratko zapi$e vse omenjene vzroke
in reditve. Njegove dolznosti so:

a) zapisati vse omenjene vzroke
in resitve; et
' b) da jih med sestankom na za-
htevo vodja sestanka prebere.

5. Na vsakem sestanku se najde
neka oseba, ki Zeli neprestano govo-
riti. Kaj narediti z njo? Najbolji
naéin je, da se od take osebe zahte-
va, da upraviti in dokaze svoje trdi-
tve in izjave s kar najvedjim tevilom
dejstev.

.6, Nevarnost vsakega sestanka je

_razhajanje in protislovnost. Kako se
jim izogniti? Ob prvem primeru ra-

zhajanja vodja sestanka zahteva, da
te osebe dokaZejo svoja/stalii¢a z lo-
giénimi dejstvi.

7. Po mnenju dr. Bauruka bi se
splodna formula' za reSevanje pro-
blemov lahko delila na $tiri vprasa-
nja: x

-— Kayj je problem?

— Kateri so vzroki za ta pro-
blem? /

— Kaksne so mogoce resitve?

—Kaj je treba narediti?

POMEMBNO: Niti en sestanek
za reSevanje problemov ne bo uspe-
Sen, ¢e vodja sestanka ez teden ali
dva, odvisno od narave problema,
ne bo preverjalizvrievanje sprejetih
akcij.

Po vel letih proucevanja je tudi
ugotovil, da se zapisniki sestankov
ne vodijourejenoinredno. Meni, da
mora vsak udeleZenec sestanka do-
biti zapisnik. !

Da bi olajsali delo zapisnikarja bi
moral ébrazecza vodenje zapisnika
izgledati takole:

— sestanek; problem, ki se resu-
je, datum; kraj; éas, trajanje; navzo-
¢i; vodja sestanka; zapisnikar; pov-
zetek razprave; izneSeni vzroki pro-
blema; predloZene reitve proble-
ma; konéna-odlogitev; naért akcije;
kdaj bo preverjeno — datum in od
kdaj.

Kako je drag in zelo pomemben
¢as udeleZencev, sej in sestankov,
kaze naslednji primer: :

Pred nekaj leti je neka danska
firma razvila proizvodnjo specialnih
ur, tako imenovanih ikonometrov
(ura kompjuter). Uro lahko posta-
vijo kamorkoli v prostoru, kjer po-

teka sestanek in dela 'na slededi -

nadin: izracunava povpreéni ogebni
dohodek vseh udeleZencey na osno-
vi ene minute in potem avtomatsko
mnozi to povpre¢je s Casom sestan-

- ka. Po petih letih je ta firma naredila

pregled in ugotovila, da posamezni
sestanki stanejo trikrat veé, kot je
vreden prihranek, ki je bil dosezen
na osnovi odlogitev na teh sestankih.

]

KAKO POSTANETE DOBER
UDELEZENEC NA SESTAN-
KU?

1. Predhodno je potrebno poz-
nati stvar, o kateri bo tekla razprava
na sestanku.

2. Pojdite na vsak sestanek, da bi
se nekaj naudili, pa tudi sami nare-
dili vse, da bo vas prispevek vreden
truda.

3. Bodite vet kot samo posluia-
lec (samo 10 % razpoloZljivega ¢asa

je potrebno za poslusanje — izkori-
stite preostalih 90 %, da izpolnite to
misel z vkljugevanjem 8vojih lastnih
izku$enj in znanj).

5. Spoznajte se z ‘vodjem se-
stanka pred zaletkom sestanka.

*6. Razmisljajte o tem, kar Zelite-

povedati in povejte jedrnato, zgos-
¢eno in ¢im krajse. oy o

7. Prizadevajte si, da bo va$ od-
govor ¢im krajsi (ne morete se veliko
nauciti dokler govorite).

8. Preverite svoja stali§¢a pred
govorom, da se boste prepricali, ¢e
SO V ZVEZi Z razpravo.

9. Ne izgubljajte ¢asa's prepiri za
nepomembne stvari, ki niso v zvezi s
sestakom. :

10. Govorite dovolj glasno, da se
bo slisalo in dovolj poéasi, da boste
izgovarjali vsako besedo loéeno.

11. Ne izgubljajte glave, ¢e se
bodo vase ideje delno spremenile ali
celo ovrgle. 205

12. Spomnite se, da obstoji ve¢
naginov, po katerih lahko sodeluje-
te, in sicer: :

— iznaSanje osebnega izkustva
ali izkustva koga drugega,

— raz€id€evanje stalis¢,

— postavljanje vprasanj,

-— belezite misli, vendar pa ne
bodite toliko zaposleni s tem, da ne
boste imeli ¢asa, da’' bi dojeli vse

_ misljenje. Kako ste prisli do njega i

o |
ideje, ki se iznasajo, ¥
— terjati od ‘

tovariSev na se_sW
ku, da povedo svoja izkustva, $¢p%
sebno, &e ste prepri¢ani, da so nJF |
hova izkustva pomembna za sest®" |
nek, ' AR

— zahtevati glasovanje PO
nekem vprasanju, ce Zelite vedetl
misljenje veéine, |

— Dodajanje note humorja 5¢
stanku, vendar ta ne sme nikogd
prizadeti. - -

13. Ne ugovarjajte tovarisy, d%°
kler popolno ne razumete njegove
stalis¢a,

14. Priiznasanju svojih pogledo¥:
in stali§¢ se posluzujte naslednl®
formule: =

— vzrok, posledica, korekci)

— Kaj? Zakaj? Kako? Kdaj!
Kdo? Kje? ,

— obrazlozite svoje stalisée I

zakaj mislite, da je to tako.

*15. Bodite pripravljeni spreme
niti svoja stalis¢a, ¢e so dokazi za!
logiéno upraviceni. A

16. Po vsaki seji, sestanku naplf'.‘
te, kaj ste se na njem novega naudili

17. Po dolotenem Easu se PO
novno vrnite k tem belezkam, da )
ne pozabite, kajti pravilo pravi: P
mnenje pomeni — ponavljati, P&
navljati, ponavljati.
B. Bogdanoné

~ Obvestilo bralcem

glasil.

neh.

kakovosti. . -

¥
Tudi nase urednistvo
za stabilizacijo
Tovarne papirja so se, tako kot vsi drugi, ki jim je kakorkoli mogo-
¢e, vkljuéile v nas izvozni program. Letos naj bi izvozile razli¢nih vrst .
papirja za 300 milijonov dinarjev, zato pa bo na nasem trzigéu za 40 %
manj papirja. Tem prizadevanjem se je prikljucila tudi najve¢ja jugo-
slovanska tovarna roto papirja Duro Salaj iz Kr¥kega, od koder do-
biva papir tudi tiskarna Ljudske pravice Ljubljana v kateri tiskamo
Gradisov vestnik. Tiskarna je pozvala urednike vseh ¢asopisov, ki jih
prinjih tiskajo, da prisluhnejo potrebam izvoza in skrijo obseg svojih
Temu primerno smo se opredelili tudi v néielp uredniftvu in Ze na
seji v septembru podprli izvozna prizadevanja tovarne papirja in skle-
. nili ve¢ino tevilk Gradisovega vestnika izdajati tako kot Ze septembra

in oktobra na Sestnajstih Casopisnih straneh, ob€asno in predvsem po
potrebi pa bomo lahko izsli tudi kot do sedaj, na Stiriindvajsetih stra-

V uredni$tvu se zavedamo teh omejitev in bomo zato e bolj skrbeli,
da ne bo trpela vsebina éasopisa, da bo nas ¢asopis tudi v bodo¢e bogat
s prispevki iz vseh gradisovih tozdov in da bo informiranost nasih de-
lavcev, &e ne boljsa, potem pa vsaj taka kot dosedaj. | ;

Zato pozivamo tudi vse bralce in sodelavce Gradisovega vestnika, .

.da'se druzno vkljuéimo v izvozna prizadevanja, kar v naSem primeru
pormeni vkljuevanje v varéevanje s papirjem. Dopisnike in vse ostale,
ki Zelijo sodelovati z naSim glasilom pa pozivamo, da to sodelovanje e
okrepijo, pri éemer naj nas vse vedno bolj vodi na¢elo odgovornosti in

Urednistvo
Gradisovega vestnika

/
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Nt Bovem gradbisin na Spodnfi Hudni v Celfu, se dela s polno paro

Vzorno urejeno gradbisée
‘Spodnja Hudinja v Celju

Te dni smo obiskali novo grad-
‘k’!‘ée na Spodnji Hudinji v Celju,
161 bo kmalu zacelo resno brnenje
+ 28V in avtomeSalcev. A kljub
U, da je jesen Ze tukaj, ter da nas
€gle in de opozarjajo na blizajoto
2imo, bo treba delati napre;j.
deNa gradbiSéu gmo srecali glavnega
s l'J\’(ldjo, tov. Dragomirovi¢a in
%ktorskega vodijo, tov. Jazbec Vili-
1, nagnjenih nad kupom razstrtih
ov,

PO_ prihodu na gradbiiée vsakemu
takoj v ogi pade primerno urejeno
adbiste, ki je najbrz eno od naj-

] primerno urejenih gradbisé v

na$em tozdu GE Celje.

Na gradbiS¢u je vse urejeno in v
najboljfem redu. ZasCitna ograja,
opozorilne table, skladi¢e in po-
sebno urejeni bivalni prostori kakor
tudi garderobe in jedilnica. Narejeni
so ze posebni prostori za oblaéila,
predalcki za ¢evlje in podobno.

Na gradbi$¢u ni bilo veliko delav-
cev par strojnikov, ki so se mudili
okrog ravnanja platoja in prostora

za Zerjavno progo. Tukaj bo stalnov |

stanovanjski objekt, za katerega Ze
sedaj mnogi pravijo, da bo »lepotica
hudinje«.

Zlatko Otomanéek

Casih?!

zimske obleke

| Nove zimske obleke za
delavce v Celju

Kmalu se bodo spet zafele teZave s snegom, ledom in mrazom.
Kako je'greskrbljeno za nase delavce v teh najhujsih hladnih zimskih

Letosnje leto bodo nafi delavci v Celju oble&eni v nove tople zimske
obleke. Tako smo naredili velik ko j

delavéevega zdravja. Zato upamo, da bo leto$njo zimo manj bolni-
§kega staleZa.

' Lchhlo:hnm'C*lebouﬂo,.wnve'

naprej za varstvo in zaséito

Zlatko Otomanéek

Ali imamo prevec¢
sejmov? 4

Medtem ko smo po §tevilu telefo-
nov na prebivalca Jugoslovani na
dnu evropske lestvice — podobno je
tudi z izumi in tehniénimi izbolj$a-
vami in $e s éem — pa smo Ze zdav-
naj osvojili visoko mesto po $tevilu
sejemskih prireditev, ki jih organizi-
ramo pri nas. Pa ni nam dovolj da
smo deZela z velikim Stevilom sej-
mov in velesejmov in si zato priza-
devamo, da bi prav mi imeli najve
sejemskih prireditev na svetu. Tako
visoka uvrstitev med deZele z naj-
vedjim Stevilom sejmov nas seveda
stane milijarde, u¢inki pa so vpras-
ljivi. 3

Statistiéni podatki kaZejo, da v
Jugoslaviji imamo vsako leto 120
sejmov. Od tega jih je 95 etiketirano
z nalepko »mednarodni«. Skupni
seStevek dni, kolikor te prireditve
trajajo je ve¢ kot 700 dni v enem
letu. Iz Stevila sejmov, manifestacij,
razstav, salonov itd. je razvidno, da
je pri nas vsak tretji dan ena sejem-
ska otvoritev. Neprimerno boga-
tejie in bolj razvite drZave v svetu
imajo manj sejmov kot mi, edino je
Zvezna republika Neméija s 181

sejmi, od katerih je 101 mednarodni:

pred nami. Tako imajo Ameri¢ani
39 sejemskih prireditev letno, od
tega samo 7 mednarodnih, Japonci

pa imajo na primer le 6 sejmov, od

tega Stiri mednarodne. Svetovni se-
jemski vodi¢ nas dalje obvesta, da
ima Anglija 85, Italija 53, Singapur
33, Holandija 38 in Sovjetska zveza
17 sejmov.

Vedina nadih sejemskih prireditev

se ponaa z zvenefo nalepko —
mednarodni, saj se je vetina organi-
zatorjev potrudila in najpogosteje
od vsepovsod pripeljala manjse za-
sebnike in trgovce, da bi bilo zado-
voljeno pravilom Mednarodnega
zdruzenja sejmov (UFI), ki dolo¢a-
jo, da si sme sejemska prireditev na-
deti ime mednarodna tedaj, ée na
njej sodeluje veé tujih kot domacih
razstavljalcev.

Pri nas ima Beograd najve¢ se-
jemskih prireditev in sicer 29, drugi
je Zagreb 22, tretja Ljubljana 12,
Cetrta Budva 10, sledita Maribor in

- Sarajevo 8, Skopje 7, Kranj 6, Gra-

datac 3, Leskovac in Subotica po
dva itd.

Cena sejemskega kvadratnega
metra se giblje okoli 1.500,00 dinar-
jev, kar ni malo, pri tem pa je zani-
mivo, da v veéini primerov imajo de-
lavci zaposleni pri sejemskih delov-
nih organizacijah najvi§je osebne
dohodke v drzavi.

Tolik$no Stevilo sejmov je moéno
vplivalo, da so le-ti izgubili svojo -
vrednost in pomen. Po dobri stari
navadi se Jugoslovani e vedno
mnoZiéno udeleZujemo sejmoyv,

“sluzbeno seveda, mnozico obisko-

valcev pa tja vodi pomanjkanje dru-
gega razvedrila.

Tudi Gradis sodeluje na nekaj
domatih in inozemskih sejemskih
prireditvah, v glavnem s prikazom
proizvodov nasih obratov. O Gradi-
sovem nastopu na sejmih pa ved v
prihodnji Stevilki. i
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- Gradis in Jelovica v Italiji

|
|

NASI DELAVCI NA JUGU ITALUE. SKORAJ 100.000 KV. METROV STANOVANJSKE POVRSINE V
‘DOBRIH 6 MESECIH. USPESNO MEDSEBOJNO SODELOVANJE NA DOHODKOVNIH ODNOSIH.
KVALITETA IN ROKI SO VISOKO CENJENI NA ZUNANIJIH TRZISCIH. PRIDOBILISMO SI ZAUPANIJE
INVESTITORJEV. BORBA NA TRZISCU V ITALDI JE HUDA, TODA VRATA ZA PREVZEM NADALJ-
NIH DEL SO OSTALA ODPRTA. ;

Italija je deZela nasprotij. Sever se
razlikuje od juga po pokrajini, go-
spodarskih in politi¢nih razmerah pa

. Kuhinja v bazi

. Nanh'in vasi, ki so bila poruiena

tudi po mentaliteti ljudi. Prebivalci
so prijazni in kontakti z naSimi de-
lavci so dobri. Na prsti, ki pokriva

izbruhano lavo (zlasti okoli Vezuva)
uspevajo vinogradi, oljcni gaji,
juzno sadje, bolj proti potresnem
podro¢ju pa so cela pobocja ledni-
kov, orehov in kostanjev. Polja so v
nizinah Campanije, in dobro obde-
lana. V pokrajino je skladno polo-
Zena arhitektura mest, vasi in stavb,
delo davnih rodov. Zal pa je bilo ve-
liko tega poruseno — vina seveda ne
manjka, zlasti pri kmetih, pa Se pre-
drag nj. - ;

Triindvajsetega novembra 1980
se je v juzni Italiji stresla zemlja.
Vasi in mesta so bila poruSena.
10.000 mrtvih in tisoéi in tisoli so
ostali brez strehe nad glavo. Zima se
je blizala, potrebna sta bila pomo¢in
sodelovanje. Italija se je zganila in
klicala na pomot tiste, ki so se v po-
dobnih nesreéah ze izkazali.

liteta pa tudi oddaljenost delovist 03

~ predstavniki Gradisa in Jelovice t¢*

sabo e bogate izkusnje gradn®
montaznih higic na potresnem P&
droéju v Furlaniji, sta konkurirald
uspela. Za pridobitev takih in P% |
dobnih del v tujini, je potrebno1mé
veliko znanja in poslovnih Spos®:
nosti. V okviru prvih razgovoro¥
bilo upostevati ostro konkurenc® |
Prislo je do raznih vprasanj, naspl‘o;
tovanj, razliénih mnenj, todd
konéni fazi so zmagale referenc®
cena, roki in kvaliteta ter vstrajno>
poslovodnih delavcev.
Pogodbe so bile podpisane poP “_i
sameznih obé¢inah in junija let0%

; e
Gradis — Jelovica, ki sta imelaZ |5
P
o

njega leta so se na gradbii¢u pojav |
prvi Gradisovi in jeloyski delavel, 3
so dale¢ od doma nasli skupni jeZ%
In se danes med sabo v ni¢emer %
razlikujejo. g |

- i

Delo, ki smo ga ob podpisu P&
godbe (Gradis, Jelovica, EmoP&®
TOZD Globus), prevzeli, je 08
mno. V dobrih 6 mesecih je bilo %
trebno zgraditi 1583 objekto¥ |
skupna 99,151 kv. metrov stan®
vanjské povriine. Objekti so ra
seni v 47 mestih in vaseh na razd

Campania (oddaljenost enega gra=:
bif¢a od drugega dosega tudi 19%
km). Najvet objektov na encf
kraju se gradi v ob&ini Calabrit0 &
petih vaseh 308 objektov, sledt
Conza z 210 objekti, Salza v 3 vasé®s
z 113 objekti itd., delo seved
lahko, delavce priganjajo roki,

baze. Je pa dovolj dobre volje in ho"
ténja, da bodo objekti do roko¥
kongani. Od 60 drugih firm, ki'gr®
dijo na potresnem podroéju znasl
delez Gradisa in Jelovice, kar 30

® w

Vse seje in sestanki so v notnil
urah, Sestanek pri DE PI Constru¢”
tioni, Napoli se je zagel ob 21,30 1%
je trajal do 24 ure. Navzoti so bili V8!

oba investitorja s svojim advoké
tom. Na seji je bilo podano poro! ;}
o poteku gradnje, primoprodajl £
konéanih objektov, obratunu del 1
nakazilu denarja. Govora je biIO“.’,.
ponudbi tipskih objektov ter o mo&
nostih pridobivanja novih del. RaZ
prava je bila burna, temperamentn?
véasih tudi ostra, toda na splo$n?
zadovoljstvo vseh smo okoli ene
ponodi konéno le vederjali. Ob e
pa je bilo izre¢enih mnogo poh\'!l';_
nih besed glede dela in naih odn®
sov. s -

Kaj pravijo graditelji? Ing. Di’ﬂ'_
gan Dodié. Usklajujem delo med
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Gl:ad:sg)m in Jelovico. Ceprav so tu
Plisotni delavci iz skoraj vseh repu-
' ! In ve¢ organizacij zdruZenega

% smo zelo homogena skupina.

| w5'|sm0 kot_edcn. Vsak se zaveda

; l.a°.|° naloge in jo tudi vestno oprav-
18 Delo je normirano in pla¢ano po

2 vn'ku v lirah. Slabega delavca, de-
¢ | pr:él sami izlo¢ijo. Norme pov-
| el 10 presegajo do 20 %. Delamo
!l dan, tudi sobote in nedelje naj-

veckrat niso izuzete. K delu nas pri-
ganja zavest, ¢as in zasluzek. Na de-
lovis¢ih so se zelo dobro obnesli
skupinovodje. Trenutno je tu zapo-
slenih 158 ljudi. Pri investitorjih
smo si pridobili zaupanje in pohvalo
-— to pa je rezultat dobrih medse-
bojnih odnosov.

O delu, Zivljenju in rezultatih dela

bomo $e pisali. :
Lojze Cdpus

Iz KO Maribor NOE
opazi za lrak

s A

\

Izvoz je prioriteta sedanjega ¢asa in tisti, ki izvaZa laZje in boljé gospodari

v sedanji precej tezki gospodarski situaciji. Pred mesecem dni je iz Kovin-
skih obratov Maribor $la na pot v Irak 70 tonska posiljka elementov za noe
opaze. Kupec je podjetje Slovenija ceste -— Tehnika, ki bo opaze rabilo na
enem izmed svojih gradbisc v Iraku. Do konca leta je v programu $e ena taka
podiljka, v Kovinskih obratih Maribor pa upajo, da bodo to sodelovanje na-
daljevali tudi v prihodrjem letu.

- &

CoB:

Iz I;O l\llaril.)or’;OE op z lrk e 3
Stanovanjski stolpici
v Koroski beli

Pred Jesenicami v Koroski beli so delavci tozda GE Jesenice zaceli fe-
bruarja letos z izkopom za tri manjie stanovanjske stolpice, v katerih bo
Phei) y skupaj 72 stanovanj. Investitor te gradnje je Zelezarna Jesenice, saj bodo v
3 [ % stolpi¢ih dobili stanovanja njeni delavei. Dva stolpica sta Ze pod streho, tretji
- ‘ . pajesevgradnji. V teh stolpi¢ih bodo stanovali tudi delavci naSega tozda, saj
’-"lelanthoul (Bari) od desne proti levi: Leopold Ilovar, ger. dir. Jel bo 12 stanovanj namenjenih za nje, da bi tako ysaj malo skrajsali precej
Yice, Anton Demiar, direktor TOZD LIO, ing. Giani Beltrame, Lojze = dolgo vrsto cakajo¢ih na druZbeno stanovanje.
c"’“ﬂlrehorkSS,udilng.Danodlé,vodjagndbiﬁ. : C. P.

Dva od treh stolpi¢ev na Korodki beli : &
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SGP Tehnik podelil
priznanje Kovinskim
obratom Ljubljana

Ob praznovanju 30. obletnice de-
lovne organizacije SGP TEHNIK se
‘spominjajo prehojene poti od za-
Cetkov razvoja gradbeniStva pa do
danes. Pri tem pa prav ni¢ niso v
ozadju organizacije, ki so z uspes-
nim sodelovanjem doprimogle, da
se je SGP Tehnik postopno razvil
tako, da predstavlja danes mo&no in
sodobno delovno organizacijo, ki je
‘sposobna opraviti najzahtevnejsa
dela. ; ]

Gradbenidtvo je ena najstarejih
panog cClovekove  ustvarjalnosti,
izvirni dokument nase preteklosti in
pomembna panoga sodobnega go-
spodarstva. GradbeniStvo. znacilno
posega v nase okolje, vpliva na po-
“Cutje loveka in videz pokrajine.

¥V gradbeniitvu se najbolj na-
zorno kaZe tehniéni in tehnoloski ra-
zvoj druzbe ' in njene duhovne
‘ustvarjanosti. Ta panoga ni izgubila
.Svoje pomembnosti z razvojem teh-
nike in njenih doseZkov, nasprotno
brez sodobnega gradbeniitva si ne

moremo zamisliti uresniitev po-
stavljenih ciljev v naSem razvoju.

S priznanjem, ki smo ga prejeli od
SGP Tehnik za uspes$no dolgoletno
sodelovanje in prispevek k razvoju
delovne organizacije je dokaz vet,
da si brez razvoja sodobne gradbene
opreme in strojev ni mo¢ zamisliti
gradbene dejavnosti.

Kovinski obrati Ljubljana smo
jim poleg drobne gradbene opreme
dobavili oz. postavili kar tri beto-
narne. Prva betonarna SB 25(/15 je
bila postavljena leta 1969 v Starem
dvoru. Kaj kmalu se je pokazalo, da
ta betonarna ne zadostuje. Zaradi
kvalitete, rednih remontov in zau-
panja v nase izdelke so se odlo¢ili za
nakup $e vefje betonarne SB
500/25.

- Trenutno je v teku najvedja inve-
sticija SGP Tehnik, Z lastnimi sred-
stvi rekonstruirajo betonarno in se-
paracijo oz. gradijo nove zmogljivo-
sti s katerimi bodo podvojili kapaci-
teto, zmanjsali porabo energije in

Varstvo pri delu

1. betonarna SB 1000-50 stoji v gramoznici SGP Tehnik iz Skofje Lok¢

Zive delovne sile.

Velike potrebe po gramozih in be-
tonih ne morejo vec kriti s sedanjimi
napravami. Ponovno so predstav-
niki SGP Tehnik potrkali na vrata
Gradisa v temeljni organizaciji Ko-
vinskih obratov Ljubljana. Beseda
je dala besedo’in posel je stekel. Ku-
pili so tretjo betonarno prinas takrat
SB 1000/50.

Betonarna SB 1000/50 je v zak-
ljuéni fazi montaze v gramoznici pri
gkofji Loki in bo kmalu pricela za-

dovoljevati naroénike. Tehnolog?
gradnje zahteva ve&jo uporabn
betonov in nove zmogljivosti bo¢
velikega pomena za gradbene
lavee in ob&ane v Skofji Loki in ok¢"
lici.

Menimo, da s sodelovanjem M}
podro¢ju opremljenosti obrato¥|
SGP Tehnik Sk. Loka z naimi strol
in napravami prenaamo dobro
ne samo Kovinskih obratov tem
Gradisa kot celote.

Andreja Pu¢

—

Ni malo delovnih mest, kjer je
treba posebej skrbeti, da ne
pride do poskodb o¢i, rok in nog.
Obvema uporaba za$€itnih Cev-
ljev z jekleno kapico nad prsti je
eden izmed ukrepov, ki naj va-
ruje delavca pred morebitnimi
poskodbami, ko delajo na ne-
varnih mestih. Sluzbe za varstvo
* pri delu v delovnih organizaci-
jah, pa tako tudi v Gradisu, si
uspesno prizadevajo, da vedina
delavcev uporablja predpisana

tudi trmastih izjem, ko posamez-
niki odklanjajo ta sredstva. Ko

tijo z zahtevki do od3kodnin, ta-
krat so nihove nesrede krivi vsi

* Zaktitni Cevlji ali Gospod doktor, vi ne razumete, zato mi boste na-
evlji gor ali dol, jaz ne morem na polju Mook Kt s(dd““)

delati utrujen (delavec)

zaStitna sredstva, ne manjka pa

pa pride do poskodb, tedaj pohi- -

drugi, le oni sami ne.

Kot ilustracijo naj opiSemo
primer, ki se je zgodil v Industriji
motornih vozil Novo mesto in o
katerem je pisalo glasilo delav-
cev IMV — Kurir.

‘Delavec, ki bi pri delu moral
nositi  za$litne ‘cevlje, je od
obratnega zdravnika zahteval
pregled pri zdravniku specialistu
medicine dela. Pri slednjem je
terjal potrdilo, da bi lahko delal
brez za3€itnih evljev. Zanimivi
sta stali§¢i obeh zdravnikov. V
obrazloZitvi prvega pise: »Cevlji
z jekleno kapico so tezki 3 kg in
ker delavec veliko hodi, je zaradi
tega utrujen. Doma ima veliko
zemlje, e pride domov utrujen,

Kje pa vas Cevelj zuli?

ne more delati. Noge se mu
moéno potijo, zato Zeli delati v
»klompahx...«

Specialist medicine dela neo-
praviéenemu tarnanju seveda ni
nasedel. Ugotovil je, da je dela-
vec sposoben za sedanje delo z
vsemi predpisanimi osebnimi va-
rovalmmi sredstvi, tudi z zasé€it-
nimi &evlji. Ce delavec meni, da
ni sposoben za to delo, naj si
poisée zaposlitev v drugi delovni
organizaciji.

Dvoje stali§¢, med njimi pa nad
-polproletarec, ki ima »doma ve-
liko zemlje« ali pa hodi na »po-
poldanski fui« in ne bo mogel
popoldan delati, ¢e pride iz
sluzbe preveé utrujen. V sluzbi

7/

»mora« delati ¢im manj, saj bo « -
svojo plato vseeno dobil, ker
tudi sam ve, da je nagrajevanje
po rezultatih dela v knjigah zelo
lepo opisano, da pa se v praksi
bolj malo koristi. Delo popoldan
pa je platano vglavnem po
opravljenem delu, in da bi lahko
delal s polno mo¢jo se ne sme v,
sluzbi pretegniti‘od dela. |
Pravico si zna na$ polproleta- “
rec hitro poizkati, vpraSajmo pa
se, kaj tovarna lahko pri¢akuje
od ¢loveka, ki se Ze vnaprej boji
priti domov utrujen od rednega
pla¢anega dela v kolektivu, pred
katerim so prav zdaj izredno od-
govorne in tezke stabilizacijske

naloge. A. Puc

Al na polju delate v adidas copatah? (QMJJ
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. Tako kot Ze devet let zapovrstjo je
letos sindikalna organizacija
Gradis, TOZD GE Ljubljana orga-
M2irala za svoje upokojence, nek-
dﬂn}e ¢lane kolektiva sre¢anje zdru-
“tho 2 izletom v Goriska brda.
- Dne 17. 10. 1981 smo se zbrali
- Pred poslopjem Gradisa TOZD Ko-
Viniski obrati, na Smartinski cesti 32

$0m odpeljali na nas izlet.

fncey, Spremljali so nas poleg

Predsednika sindikata tov. Ljubo

OVi¢a $e tovariSa Martin Kolar in

fanc Jerak. Med voZnjo nas je poz-

| MMavil tov, Ljubo Jovi¢ in. nas v

meny sindikalne organizacije in

ave pozdravil ter na kratko obra-

il potek izleta in nam zaZelel
bro potutje na izletu.

Prva naga postaja je bila v Logat-
-, kjer smo se zadrzali le kratek Gas,
- f0tem pa smo pot nadaljevali do
| rije. Tu so nam v restavraciji Ne-
tsa pripravili izvrstno malico in
';’a‘:gr idrijske Zlikrofe z mesom in so-

. Po izdatni_malici smo se dobre
Yolje odpeljali v Gorigka brda. Med

S —

8¢ ob pol sedmih zjutraj z avtobu- .

. Lzleta se je udelezilo 35 upoko-

Udelezenci izleta — upokojenci TOZD GE Ljubljana

b Izlet upokojencev
TOZD GE Ljubljana

voznjo smo se pogovarjali in obujali
spomine. Ker se nismo dolgo videli,
smo si imeli kar dosti za povedati.
Tudi 3aljivega je bilo precej. K do-
bremu razpoloZenju je pripomoglo
tudi lepo sonéno vreme.

V Brdih nas je &akal vodic, ki nas
je' odpeljal v vinsko klet. V tej
ogromni kleti nam je razkazal in ra-
zlozil ves potek predelave vina od
prejema grozdja do polnjenja ste-
klenic. Da so kraska vina res kvali-
tetna smo se sami prepricali poku-
§ino $tirih razliénih vrst vin.

Ze nekoliko utrujeni smo se od-
peljali na kosilo v Novo Gorico v go-
stilno Kekec. Po izdatnem in do-
brem kosilu smo §e malo posedeli in
pokramljali, tako nam je ¢as hitro
minil. Od tu smo se vsi lepih in pri-
jetnih vtisov in dobre volje vrnili v
Ljubljano, na kar smo se razsli.

Med vozZnjo nazaj se je tov. Ivan
Grilc vimenu vseh udeleZencev zah-
valil sindikatu in upravi za lép in pri-
jeten izlet z Zzeljo, da nam taksna sre-
¢anja §e priredijo,naSemu podjetju
pa zelimo mnogo poslovnih uspehov
in sre¢e pri delu.

Edo Kragelj

Ponovno so se srecali

Vsako leto se ponavlja enaka
slika. Dan, ko se zbero upokojenci v
mariborski gradbeni enoti je nadvse
slovesen. Nekaj preko sto, veéji del
e vedno krepkih, si tisti dan stisne
roko v pozdrav. Prifakajo jih bivsi
sodelavci in jim hitijo razkazovat
objekte, ki so zrasli po njihovem
odhodu iz podjetja. Ponosni so eni
in drugi. Pridejo skoraj vsi, Le tisti,
ki jih jé bolezen priklenila na poste-
ljo posljejo opravi¢ilo in pozdrav
vsem udeleZencem sreanja. Prav
lepo je pogledat te »fante in dekle-
ta«. Letos, ko jim je zapel oktet
MARLES si niso mogli kaj, da §e
sami nebi katero zapeli. Seveda ne
tako kot je zapel oktet, ampak po
domace, kot so v€asih po barakah na
gradbiscih ob veéernih urah.

Ker je ta dan bil izredno lep, so
posedli kar pred samskim domom,
ter poslusali ubrano petje ter poz-
dravni govor predsednika sindikata,
tov. Contala. Direktor gradbene
enote Franc Gaénik jim je orisal
leto, odkar se niso videli ter jih sez-
nanil z ysemi teZavami s katerimi se
sreéuje tozd. Vetina jih spremlja

Sretanje upokojencev GE Maribor

rast podjetja preko GRADISO-
VEGA VESTNIKA, zato so mar-
sikaj Ze vedeli, na gradbiséih, kamor
so jih popeljali sodelavci pa so videli
veliko novega. Precej jg nove
drobne mehanizacije, ki je prej §e ni
bilo. Veliko dél pa se $e vedno dela
po starem. Cisto brez »prakse« tudi
nisowec. Masikateri e udari kakSen
»FUS«, saj se prileZe kakien dinar-
¢ek pri danasnji pokojnini. Pa tudi
sinovom in héerkam je potrebno
pomagat, da si postavijo svoj dom.
Vedno se nekako znajdejo. Tudi na
tem sre¢anju. Kar poglejte, kako so
si napravili stojalo za klobuke. Eden
je dal palco, drugi pa so nanizali klo-
buke kar enega na drugega.

Cas je tudi tokrat hitro mineval.
Pocasi so drug za drugim, kakor
pred leti ob petkih odsli na svoje av-
tobuse in pohiteli proti domu. Slika
se je ponovila. Morda koga ni bilo

ved letos med zbranimi, prisli pa so-

novi, ki so v letodnjem ali lanskem
letu stopili v vrste »penzionistove,
Vsi zbrani so si bili enakega mnenja.
Se bodo prisli med svoje sodelavce.

. Franjo Stromajer

e g

120 kilometrov severno od norve-
3 $kega mesteca Stavangers leZi Statf-
~lord B, najvedji umetni otok na
- SVetu z vrtalnimi stolpi za érpanje
- Sragocene nafte iz morskih globin.
' Sred) idilinega Yrkljefjorda kra-
Juje velik doseZek sodobne tehnike.
Od vrha vrtalnega stolpa do spod-
Njega dela, ki je nad morsko gladino,
Meri 270 metrov, tezak je 816.000
- !on in ima §tiri 175 metrov visoke

etonske noge, katerih premer je 13 .

Metrov. Na otoku je tudi moderno
Opremljen hotel za 200 ljudi. Hotel

ima restavracijo, bar in Kinemato-
graf. "
Vrtalni otok je veljal 4,8 milijarde
mark, kar‘je sicer veliko, vendar
Norveska naftna - druzba Statoil
Company trdi, da bodo stroski kaj
hitro povrnjeni. Iz morja bodo do-
bili 150.000 sod¢kov surove nafte na

dan, to je 20.000 ton dnevno. Sama *

vrtalna naprava na otoku bi naj vet
kot 60 let dan za dnexff érpala nafto,
ki jo je pod morskim dnom e ogro-
mno.

Vrtalni otok so gradili postopo-,

.ma, vgrajevali so del za delom. Le-ti

so bili zelo tezki, saj vsaka od Stirih
nog tehta 45.000 ton. Otok je gra-
dilo 1.800 ljudi tri leta in za to pora-
bilo 22 milijonov delovnih ur. 1. av-
gusta 1981 zjutraj so najvecji vrtalni
otok na svetu prepeljali na odprto
morje. Pri tem so imeli na voljo
osem vlacilcev. V Sestih dneh so z
velikim trudom, po 500 kilometrov
dolgi voznji v Severnem morju vr-
talno ploi¢ad Stafjord B zasidrali v
145 metrov globoko morje.
Spodnji_del otoka je 30 metrov

~ Vrtalna plos¢ad — najvecji otok na svetu

nad morsko gladino, tako da mu celo
najvisji valovi ne morejo do Zivega.
Konstruktorji tega otoka so lahko

‘ponosni, da so zgradili najbolj varen

umetnik -otok za ¢érpanje nafte na
svetu. V blizini bodo kmalu postavili
prav tak objekt, ki se bo imenov:
Statfjord C. :

Na plo&adi je zaposleno veliko

‘najboljdih strokovnjakov, ki delajo

dva tedna po 12 ur na dan, nato pa
imajo tri tedne prosto.

e

|
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Ob mednarodnem letu invalidov

.

Tudi paraplegiki
potrebujejo oddih

2

Letos je organizacija zdruZenih
narodov proglasila leto invalidov
pod geslom »Popolno sodelovanije
in enakost invalidov«. Leto 1981 naj
bi tako bilo posveteno $e posebej
skrbi za invalidne osebe povsod po
svetu, ki jih je veé, kot smo si pri-
pravljeni priznati in ki pogosto Zive v
razmerah, nevrednih éloveskega do-
stojanstva in enakosti. Kljub stote-

rim pozivom, da moramo invalidom '

omogociti enakopravno vkljudeva-

Invalidov v Ljubljani

Razgovor Ml'eglkov in megn osebja v Zavodu za rehabilitacijo

nje v druzbo, v kateri Zive, da bi jim
omogo¢ili normalno zaposlitev na
primernih in adaptiranih ‘delovnih

mestih, da bi jim nudili vse mozZno-

sti, da se enakopravno invalidski
vkljuéijo v zivljenje, ni veliko nare-
jenega.

Med invalidi so tudi paraplegiki,
invalidi, ki so zaradi motoriénih
okvar za vse Zivljenje privezani na
vozicek: ¢eprav so kljub invalidnosti
sposobni opravljati vrsto poklicev,

jim to onemogocéajo razliéne ovire
— od nerazumevanja sodelavecev do
najbolj  absurdnih-najrazli¢nejsih
arhitektonskih ovir, ki jih v vozi¢kih
ne zmorejo sami premagati.
Redko vidimo paraplegike na
ulici, v trgovinah, v lokalih, marsikje
so stopnice ali strmi robniki krivi
tega, da ne morejo.zraven, pogosto
pa tudi zavest, da potrebujejo za
vsako premikanje po mestih pomoé
soljudi. Zato redkokdo. ve, da je
samo v osmih regionalnih drustvih v
Sloveniji kar 555 paraplegikov.
Veliko paraplegikov ' bi lahko

* opravljalo kaksno od sedecih zapo-

slitev; pa v veliko pisarn in delavnic
ne morejo z vozicki, Zadrzuje pa jih
tudi pogosto nerazumevanje okoli-
ce. Popolna rehabilitacija invalida je
mogoca Sele takrat, kadar invalid-
nim osebam omogi¢imo enakopra-
ven poloZaj v druzbi s tem, da si sam
lahko sluZi svoj vsakdanji kruh, ne
pa s socialnimi podporami ali inva-
lidskimi pokojninami, ki jim jem-
ljejo obéutek enakopravnih €lanov
nase druzbe.

V regijskih drustvih aktivno de-
luje okrog 150 paraplegikov, ki se
ukvarjajo s Sportom, umetni$kim
ustvarjanjem, izdajajo svoje glasilo
PARAPLEGIK, organizirali pa so

'vsi. Tudi mi gradbeniki. Sai llfl;
11,

%e tudi posebno avto¥olo za svolf
¢lane. % i
Tudi z oddihom na morju ima)®
teZave saj nimajo pravega urejeneg’
doma, kjer bi lahko z vozicki prish
od hotela do morja. Zato je ena of
glavnih nalog slovenske zveze par®
plegikov usmerjena prav v izgrads,
pocitniskega doma zanje nekje ©
morju, kjer bi po ' primernej!
cenah in dostopnej$ih prostorih
plazi lahko prebili nekaj dni po?
soncem in v zdravi morski vodi.
Temu so letos namenili vrsto p&
reditev, na katerih nastopajo S
venski umetniki, pevci in humo!
brezpla¢no, dohodek pa je namé
njen prav v sklad za izgradnjo t¢
doma. Akciji so se pridruzili 9
slikarji, ter odstopili denar od pro’
danih slik v ta sklad. x
Prav vsi smo dolZni po S\-'O.Hll
modeh pomagati ljudem, ki jih ¥
zivljenje priklenilo na invalidski ¥
zifek. Omogodimo jim normald’
vkljutitev v zivljenje. Naj se ne p&
cutijo osamljene. Poskrbimo za.

vrstah paraplegikov precej taki
so bili ? prej dobri gradbeniki. |
Franjo Stromaj¢!

|

Ce se ozremo nazaj in naredimo
analizo kulturnega delovanja v
nasem podjetju, seveda ne moremo
nikakor biti zadovoljni. Vendar
lahko upamo, da bo §lo na bolje, po-
sebno za to, ker je izbrana komisija
za kulturo in izobraZevanje pri Kon-
ferenci ZS s spredsednico Ivanko
Golob naredila le korak naprej.

Komisija se je nekajkrat sestala,
tudi povabljeni ¢élani so prihajali,
med njimi tudi z ZS Slovenije.

- Od zadetka je analizirana dejav-
nost' na kulturnem podroéju in je
ugotovljeno,-da je ta v nekaterih
TOZD bolj poudarjena, v nekaterih
pa ne, odvisno od tistih, ki so za to
dologeni, odgovorni smo pa vsi.

- Zato je komisija sprejela okvirni
program, ki bi bil realiziran z vso re-
. snostjo in odgovornostjo © vseh

- TOZD, oziroma kulturnih referen-
tov v OOS in' OOZSM TOZD. Ker

ta odmev akcija komisije ni nale-

tela na razumevanje v ve¢ini TOZD,

je ta program samo delno uresniéen,
- 0 &em bo treba razmisliti tistim, kiso:

- za oZivitev kulture in tistim, ki meni-

.jo, da. je to nepotrebno in ne samo,

daimajo tak§no mnenje, ampak tudi
onemogocajo tiste, ki bi kaj storili,
da enkrat lahko re¢emo, da smo kot
GRADIS zivi tudi na tem podroéju.

Kako je lepo, ko preberemo v DE
ali kje drugje, da so kulturne sku-
pine v DO aktivne, da nastopajo, da
imajo razumevanje, finanéni in pro-
storski problem resen, itd.

Mi GRADIS pa smo tako veliki,
vendar ob prebiranju takih élankov
v mislih i§¢em, kje bi mi bili na le-
stvici?! Pa bi lahko! Kaj menite? Bili
tudi med prvimi?!

To je vpraSanje za vse nas, ki Ze
dolgo ¢akamo na odgovor. Zato
menim, da je pod nujno uresniciti e
nekatere tofke zacrtanega progra-
ma, da lahko v novem letu oziroma
planu 1981-1985 raéunamo na po-
polno reitev in odgovor na zgornje
vprasanje. Te tocke so:

1. V vseh TOZD naj odgovorno
imenujejo tiste ¢lane v komisijo za
kulturo, ki znajo in holejo delati;

2. Ti naj stopijo v kontakt s ko-
misijo pri konferenci ZS za formira-

Kultura v Gradisu

nje zborov, folklor, recitatorskih in

" dramskih skupin,

3. Planirati sredstva za delo in za
obvezno izobraZevanje kadrov, ki so
nam nujno potrebni.

4. Ena od nalog delavcev v sailf
skih domovih naj bi bila delo na ku!
turnem in drugih podroéjih.

Menim, da to ne bo samo prebr¥®
no, ampak bo vsak posameznik
svoji liniji prispeval k uresnigitvi tel
in planiranju drugih akcij in nalof

Milenko Nik¥|

jutudhddelomjukultmﬁnﬂ*uphmﬁ
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Delo delegatov in uresnié¢evanje delegatskega

V tem kratkem napisu bomo sku-.
Sali analizirati in oceniti delo nasih
elegatov in uresniéevanie ciljev na-
£a samoupravnega sistema — se-
Veda v okviru nasega tozda.

Vemo, da je z uvedbo delegat-
€ga sistema v nasi druzbi narejen
Veliki korak naprej pri ustvarjanju
Pogojev za neposredno odloéanje
mvoev, oziroma vseh delovnih

Moramo si paé priznati, da so v
‘Preteklem obdobju, obdobju uve-
liavljanja novih samoupravnih so-
GYalistitnih odnosov nasi delegati
Motno posegli v ustvarjanje razmer
“ neposredno vkljuéevanje delav-
eV in delovnih ljudi v celotni proces
bene reprodukcije in na vseh
Podrogjih druzbenega Zivljenja. Na
9snovi tega lahko re¢emo, da je de-
Cgatski sistem postajal in Se postaja
I5tvo najega vsakodnevnega Ziv-

e

sistema v celjskem TOZD

ljenja in ravnanja. Zaradi tega mo-
ramo storiti vse za Se uspesnejie

uveljavljanje delegatskega sistema, .

Da bi delegati bolj u€inkovito de-
lovali in znali uPorab]jati svoje pra-
vice, ter se ravnali v skladu s svojimi
dolZnostmi, so zelo odgovorne vse
subjektivne socialistitne sile, zlasti
pa druzbenopolitiéne organizacije v
nasem tozdu.

Ce samo v kratkem sku$amo oce-
niti doseZene uspehe v uveljvaljanju
samoupravnega dogovarjanja in
sporazumevanja, lahko re¢emo, da
je res doseZzen ofiten napredek.
Praktiéno vemo, da ni ve¢ vprasanj,
ki jih ne bi mogli refevati v okviru
nasega tozda, seveda v okviru sa-
moupravnega . sporazumevanja in
druzbenega dogovarjanja. Skozi

delo delegacij vsak dan prihaja vse

vet v zavest delavcev spoznanje, da
so delegacije tiste, ki omogocajo

uresnievanje interesov in potreb
vsakega posameznika v sedanjem
procesu odlo¢anja.

Vsem delegatom v nasem tozdu
naj bo to le opomin in spoznanje, da
jutri delajo Se bolj uéinkovito, ker
kljub doseZenim uspehom pa e
vedno srefujemo nekatere napake
in slabosti. Zavedati se moramo vsi,
in to je res naloga vseh nas, kot in
naloga druzbenopolitj¢nih organi-
zacij tozda, da ¢imprej ukrepamo ha
vse napake in nepravildosti, kakgr bi
le na ta nacin takoj odpravili vse po-
manjkljivosti in slabosti ter na ta

. nadin prispevali svoj delez k hitrej-

Semu razvoju naSega samouprav-
nega socialistiénega sistema, ter k
razvoju drZzave in druzbe.

In spoStovani bralci, ¢e mi dovo-
liteyda zakljuéim o nasem delegat-
skem sistemu z besedami velikana
nadega Casa izre¢enim na enem kon-

gresu zveze komunistov v Beogradu,
ki glasijo: »Delovanje nase druzbe
Se mora opirati, vse bolj na mo¢ in
inicijativo samoupravno druzbenih
in demokrati¢no organiziranih de-
lavcev, in vseh delovnih ljudi, ki jih
njihovo samoupravno = zdruZeno
delo s sredtvi v druZbeni lastnini vse
bolj zdruZuje in povezuje v skupnost
svobodnih proizvajalcev.«

Verjetno ste uganili, da so te
konéne besede, besede zapisane v
nasi zgodovini razvoja delegatskega
sistema, ki jih je povedal in v svojih
Stevilnih knjigah zapisal nas sposto-
vani tovari§ Edvard Kardelj.

Ostdja na nam, da tisto pot razvi-
jamo, pospeSujemo njen razvoj in
damo svoj delez, ker to je le edina
pot, €ista in ble$¢eca pot po kateri
hodijo vsi posteni ljudje delavci na-
Sega Casa.

Zlatko Otomancek

Pravni nasveti

VPRASANJIE:
Glede na to, da nas delavci veé-

krat sprasujejo, kako je z razporeja-

Yem delavcev v éasu trajanja delov-
ega razmerja, menimo, da bi bilo
dobro, da v nasi rubriki na kratko

0, kako je to urejeno v Za-
konu o delovnih razmerjih, oz. v
Ragih Pravilnikih o delovnih raz-

ODGOVOR:

Najprej moramo povedati, da
‘adar govorimo o razporejanju de-
Qvcey v &asu trajanja delovnega ra-

2merja, \noramo poudariti, da razli-
jemo razporejanje znotraj TOZD
in zunaj TOZD ter trajno in zacasno

Tazporejanje. .

Delavec ima pravico in dolinost

Opravijati_dela oziroma naloge. ki

frezajo njegovi strokovni izobrazbi

" 9%2iroma z delom pridobljeni delovni
| Ymoznosti, za katere je sklenil de-.
| “Ovno razmerje. Z dnem, ko zacne
| elati, pridobi delavec vse pravice in

Obveznosti, ki izvirajo iz dela in po

_ delu. Med trajanjem delovnega ra-

erja je lahko delavec razporejen

8 1a vsako delo oziroma k vsaki nalo-
" 8i, ki ustreza njegovi strokovni izo-
 Orazbi oziroma z delom pridobljeni

Aelovni zmoznosti. Razporejanje de-
lavcey se izvaja na podlagi ugotov-

 lenih potreb v skladu z merili, ki jih
 dolo¢ajo Pravilniki o delovnih ra-

rjth TOZD in v skladu z ukrepi

$2a cim uspesnejse uresnicevanje de-

Javnosti in nalog iz samoupravnega
Sporazuma o temeljih plana.

" Po nasih Pravilnikiki o delovnih
 tazmerjih TOZD je delavec lahko

prerazporejen v skladu s potrebami
delovnega procesa v naslednjih pri-
merih:

— na delavcevo Zeljo,

— zaradi uvedbe nove organiza-
cije dela,

— za boljsi izkoristek delovnih
kapacitet in delavcevih sposobnosti,

— za izboljSanje obstojece orga-
nizacije dela in modernizacije delov-
nih sredstev,

— zaradi zmanj$anja obsega po-
slovanja v enem, oziroma poveéanja
obsega poslovanja v drugem organi-
zacijskem delu TOZD,

— ko delavec pridobi visjo stop-
njo strokovne izobrazbe, oziroma
visjo kvalifikacijo,

— ko tako zahteva varstvo Zivije-

nja delavcev in premoZenja,

— Cce se delavec ne drZi varstvenih
ukrepov pri delu,

— zaradi dolocene starostne meje
in delavéeve bolezni,

— zaradi prekvalifikacije ali stro-
kovne usposobitve delavca,

— zaradi invalidnosti Il. ali III.
katégorije,

— zaradi neprimernih odnosov

med delavei, ki bistveno vplivajo na
poiék dela. ;
V pravilnikih o delovnih razmerjih

Jje nadalje doloceno, da Ce delavec, ki

Jje z dokonénim sklepom za nedolo-
éen Cas razporejen na drugo delo ozi-
roma naloge, ne zacne delati v roku,
ki je dolocen v dolocbi o prerazpore-
ditvi, se smatra to za hujso krsitev de-
lovne obveznosti — ta rok je 15 dni.

Delavec ne more biti razporejen na
delo, oziroma naloge, ki ne ustrezajo
njegovi. strokovni izobrazbi ozi-

Ve,

roma z delom pridobljeni delovni
zmoznosti. :
Izjemoma, vendar le z njegovo
privolitvijo je delavec lahko zaca-
sno ali trajno razporejen na delo, ozi-
roma k nalogam, za katere se zahteva
niZja strokovna izobrazba od njego-

Delavec ne sme biti razporejen na

dela oziroma naloge, ¢e mu je izrecen

varstveni, vzgojni ali diciplinski
ukrep . zaradi katerega ne more
opravljati teh del oziroma nalog, do-
kler tak$na prepoved traja. V takem
primeru je delavec dolZan opravljati
tudi dela oziroma naloge, ki ne ustre-
zajo njegovi strokovni izobrazbi ozi-
roma z delom pridobljeni delovni
zmoZnosti.

Delavec ne more biti razporejen na
dela oziroma naloge, ki jih ne more
opravijati zaradi varstvenih, vzgoj-
nih ali disciplinskih ukrepov dokler
traja prepoved. :

Ce delavec noce sprejeti ponujenih

. del in nalog ali takih del v DS ali

TOZD, mu preneha delovno ra-
zmerje s potekom odpovednega roka
dolocenega s pravilnikom o delovnih
razmerjih.

V skladu z zakonskimi doloéili
imamo v nasih pravilnikih o delov-
nih razmerjih doloceno, da med
delom lahko direktor strokovne
sluzbe v izjemnih okolis¢inah za do-
locen éas razporedi delavca na druge
naloge oziroma dela, ceprav to ne
ustreza njegovi strokovni izobrazbi
in z delompridobljeni delovni zmoz-
nosii.

Zahteva za varstvo pravic proti
odlocbi o taki razporeditvi ne zadri

njene. izvritve.

Za take izjemne okoliicine se §teje:

— visja sila, ki je nastopila ali se
neposredno pricakuje,

— pomanjkanje pogonske ener-
gije, surovin in drugega materiala,

— zamenjava nepricakovano od-
sotnega delavca,

— kvar surovin ali materiala,

— v primeru hitre intervencije, da
bi se odvrnila nevarnost.za Zivljenje
in zdravje delavcev ter na sredstvih, s
katerimi delavci upravljajo. ,

Zacasna razporeditev iz prej§njega
odstavka traja, dokler trajajo okolis-
Cine zaradi katerih je razporejen na
druga dela. V roku sedmih dni je po-
trebno sklep o taki razporeditvi de-
lavca predloZiti komisiji za delovno
razmerja. e

Zaradi narave dela in specifiénosti.
proizvodnje ter organizacijske oblike
delovne organizacife je delavec lahko
razporejen na delo iz enega kraja v
drug kraj, ali iz ene TOZD v drugo .
temeljno organizacijo zdruZénega
dela, v delovno skupnost ali z de-.
lovne skupnosti v TOZD.

Delavec, ki je razporejen iz ene
TOZD v drugo, iz TOZD v delovno
skupnost, ali iz delovne skupnosti v
TOZD, sklene delovno razmerje z
delavci v drugi TOZD oziroma de-
lovni skupnosti. Tak delavec podpise
izjavo, da pristopa k

Samoupravnemu sporazumu o
zdruievanju dela delavcev v TOZD,
oziroma delovni skupnosti in da so
mu znani statut in pravilnik o delov-
nih razmerjih. e

Zakon o delovnih razmerjih dolo-
¢a, da se delavec lahko razporedi na
delo iz enega kraja v drugi kraj samo
z njegovo privolitvijo in e se s tem
bistveno ne poslabsajo njegovi Ziv-
ljenjski pogoji in pogoji njegove dru-
Zine.

Nadalje pa je v zakonu doloceno,
da se ne Steje za razporeditev delavca
iz enega kraja v drugi kraj samo z
njegovo privolitvijo, ¢e je dejavnost
TOZD takine narave, da se preteZni
del dejavnosti opravija izven sedeia
TOZD (kot je na primer to prinasv
gradbeniStvu) ali ¢e gre za tehnolo-
$ko povezano dejavnost, ki se oprav-
lja izven sedeia TOZD. 3
Mira Bartol jl
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Nadaljevanje vezi med mladimi bivsih
vojno gradbenih podjetjih Jugoslavije

Vletodnjem maju, kot je Ze vsem
znano, je bil Gradis organizator
»Sre¢anja mladosti BVGP«, na ka-
terem smo preizkusili in izmenjali
svoje znanje, spretnosti in izkusnje
mladinci biviih vojno gradbenih po-
djetij Jugoslavije. Ob zakljucku te
prireditve smo se predstavniki
koordinacijskega odbora dogovori-
li,da se ponovno sestanemo v jeseni.

Tako smo se v soboto, 3. oktobra
dopoldan zbrali v nafem pocitni-
$kem domu na Pohorju, znamenom,
da ocenimo letoSnje majsko sreca-
nje in se dogovorimo za delo vna-
prej.

Ponovno snidenje z na§imi pobra-
tenimi prijatelji iz Beograda, Za-
greba, Rijeke, Sarajeva in Splita je
bilo nadvse prisréno. Ob obéudova-
nju lepote pohorskih gozdov in pri-
jetnega okolja naSega doma, je bila
utrujenost od dolge poti, hitro po-
zabljena in sestanek se je zacel v Zi-
vahnem in delovnem vzdbsju.

Po prvih uvodnih tockah, v kate-
rih smo ocenili potek majskega
»Srecanja mladosti BVGP«
vkljuéno s finanénim delom te prire-
* ditve, smo razresili sedanjega pred-

sedujotega koordinacijskega od-

bora BVGP in doloditvi organiza-
torja prihodnjega sre¢anja. Svoje
funkcije je bil razreSen tov. Stanko
Zorec, kot naslednji organizator pa
je bila doloéena GRO »Ratko Mi-
trovié« v sodelovanju z »Napre-
dom« in »Centroprojektome, vse tri
iz Beograda. Za novega predsedujo-
¢ega , koordinacijskega odbora
. BVGP smo izbrali tov. Petka Jevtiéa
" iz GRO R. Mitrovi¢,

~ NajZivahnejsa razprava pa se je

razvila v osrednjih to¢kah dnevnega
reda, predvidenih za obravnavo
predloga Dogovora o sodelovanju
. BVGP Jugoslavije in Pravilnika o
izvajanju sreanj mladosti. Ome-
njena akta sta bila prej vsebinsko
zdruZena v enem, ki pa je bil Ze za-

starel in potreben $tevilnih ysebin-
skih sprememb in dopolnitev. Zato
smo letos v Gradisu kot organiza-
torji sreanja pripravili predlog
sprememb prejinjega dogovora in
ga v obliki dveh novo zasnovanih
aktov dali v razpravo.

Posebej smo opredelili izvedbo
vsakoletne prireditve »Srecanje
mladosti BVGP« z navedbo c¢asa,
kraja in programa sre€anja ter ob-
veznostmi organizatorja, medtem
Ko smo se v drugem aktu — Dogo-

" voru o sodelovanju BVGP Jugosla-

vije, omejili na nacin povezovanja in
sodelovanja med BVGP Jugoslavi-
Je. '
Bistvena novost novo oblikova-
nega dogovora, ki je bila deleZna na-
jobdirnej$e razprave, je predlog o
razdiritvi  sodelovenja mladincev
BVGP na podrogje sindikata in ZK.
* Oblike sodelovanja so lahko pri
tem' $tevilne in pestre, kot npr:
enotna krepitev idejne vioge ZK v
konkretnih sredinah, izmenjava iz-
kuSenj pri delu sindikata, zlasti' v
teZnji za dvig osebnega in druzbe-
nega standarda delavcev, izmenjava
kapacitet letovanja delavcev v po-
¢itniskih domovih, sodelovanje na
tematski konferenci organizirani na
»Srecanju mladosti BVGP«, izme-
njava strokovnih kadrov ipd.

Razprava o predlogu tako razsir-
jene oblike sodelovanja je pokazala,
da se ob tem porajajo Stevilna od-
prta vprasanja o tem, ali bodo in
kako bodo v sindikatih in ZK pri-
pravljeni sprejeti ta predlog in ali bo
mladina dovolj trdna in odlo¢na, da
pripomore k uresniditvi te, nedvo-
mno pozitivne pobude.

Kljub burni razpravi pa smo
enotno pritrdili miSljenju enega od
predstavnikov  koordinacijskega
odbora, da je v danadnjih zaostrenih
gospodarskih razmerah, ki $e zlasti
ne prizanasajo gradbeniStvu, vsaka
oblika medsebojnega sodelovanja in
pomocti §e kako dobrodosla. Da pa

bi ta predlog ¢imprej konkretizirali,
smo se dogovorili, a bomo predlog
Dogovora o sodelovanju BVGP Ju-
goslavije predloZili v obravnavo sin-
dikatom in ZK v svojih delovnih or-
ganizacijah in o rezultatih obvestili
naslednjega organizatorja sreéanja
do konca letodnjega leta. Istocasno
bomo v svojih OOZS predlozili v
razpravo predlog o izmenjavi kapa-
citet letovanja.
Na sestanku smo spregovorili tudi
o ureditvi enotnega arhiva za vso
dokumentacijo, ki se nanasa na so-
delovanje med BVGP in za katerega
bo zadolZen vsakokratni organizator
»Srecanja mladosti BVGP«.
_Poleg dosedanjih desetih delov-

nih organizacij, ki sodijo med bi**
vojno gradbena podjetja Jugosla%
je, bomo skusali k sodelovanju P!
vabiti $e druge, ki bi lahko sodili V¥
skupino. Zaenkrat potekajo razg
vori z DO Prvoborac iz Herceg N
vega in Mavrovim iz Skopja.
Sestanek smo zakljuéili z mislh
ki se je poleg drugih sklepoyv, sprél“y:
tih na tem sestanku, trdno oblikOlt
vala v nas in nas bo vodila v priho%|
nje: nadaljevali in krepili bomo V¢*
med biviimi vojno gradbenimi PY!
djetji Jugoslavije, zasnovane pr*
leti in utrjene s podpisom listin f
pobratenju, zatorej nasvidenje Pl
hodnje leto v Beogradu.
Jasna Raté)
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Delegacija _

medobcinskega sveta |

ZSMS za Gorenjsko je |
obiskala OO ZSMS

- Gradisa na Jesenicah

V torek, 13. oktobra, je osnovno organizacijo ZSMS GIP Gradis |
TOZD GE Jesenice obiskala delegacija medobéinskega sveta ZSMS
za Gorenjsko. Ta obisk je predlagala OK ZSMS Jesenice in sicer iZ {!
dveh razlogov. Mladinska organizacija v Gradisu na Jesenicah je med |
najbolj aktivnimi v konferenci mladih delavcev, obenem pa se srecuje §
z nesteto problemi, kot so fluktuacija delavcev, terensko delo, ne naj- |
boljsi osebni dohodki itd.

V OO0 ZSMS je kar'240 mladih, ki so organizirani v aktivih, pred-
sedniki aktivov na terenu pa so &lani predsedstva. Prav sedaj je stanje |

_ tako, da i‘e aktiv na Jesenicah najmanjsi, ker je tukaj stanje tako, da je |
aktiv na Jesenicah najmanjsi, ker je tukaj najmanj gradbisg, ve pa jib
je vKranju in na Zirovskem vrhu, OO ZSMS se vkljuéuje v koordina-
cijski svet ZSMS DO Gradis.

Predsednik OO ZSMS je poroéal, o delu OO ZSMS. Ceprav pro-
gram ni bil v celoti realiziran, lahko reéemo, da v aktivnosti prednja- |
Cijo pred sorodnimi tozdi na Jesenicah (npr.: Gradbinec), delo pa ovi- |
rajo tudi pogoji dela. i

V poroilu je bila poudarjena aktivnost mladih v samoupravnih or-
ganih. Tako so, na primer, v delavskem svetu itirje, vizvrnem odbort
sindikata pet, dva sta v disciplinski komisiji in to so tudi najbolj aktivni_
mladinci. Trudijo se tudi za povezavo z OO ZSMS v krajevnih skup-
nostih, kjer delajo in Zivijo. :

V nadaljevanju je vodja TOZD podrobno orisal trenutno gospo- |
darsko situacijo, ki nikaker ni roZnata in podrobno razlozil perspekti- |
vo, oziroma prizadevanje TOZD za izpolnjevanje sedanjih planskih |
obveznosti, kakor tudi napore za zagotavljanje delain s tem zasluzkaV i
prihodnje. ; §

Zaradi izérpnih poro¢il in vpradanj, ki so sledila, je predsednik
predlagal, da se to¢ki o zaposlovanju in vkljuéevanju mladih v samou-
Eravne organe obravnavata na volilno-programski seji, ki bo v krat-

em. : ‘
Prisotni na sestanku so poudarili potrebo, da bi bili ve&krat tako po- |
dronno informirani o stanju v TOZD, verjetno pa to veljaza vse, ne lé
za Gradis. ¢ ' :

ol Tl - _Cﬂl




Letos smo krvodajalci Kovinskih
)0 fatov Maribor imeli obéni zbor
g 10. 1981. Kot gost obénega
& mora je bil povabljen tudi direktor
3 IZD, ki se vedno rade volje ude-
ri,ki‘:snaﬁh zborov in akcij ter nam
skugy e : ?
mmcmoaomagau P resevaﬂ:lll pPro
Obéni zbor je odprl tajnik Josip
Umek in dejal:

ol zb‘K(_J se po enem letu spet vidimo

Tani in si sezemo v roke ponosni
aa dejanja, lahko ugotavljamo,
50 se nase akcije nadaljevale ne-
dn 'goma in Ssistematino ter
mad"Se uspe$no. Ugotavljamo na-
o o8, da smo letos darovali za 10 %
K krvi kot lani. Res je, da smo v
Plekti_v dobili nekaj novih élanov,
11 150 pristopili k nasi organizaciji, res
114 Je tudi, da je precej nasih élanov
. terenskih delih in so nekako
€Mmogoceni, da se udelezijo odv-
Moy, K1jub temu smo ponosni, da
0 krvodajalci Kovinskih obratov
ika"bor ¢lani 120.000-¢lanske ve-
|,.¢ druzine krvodajalcev Slovenije,
| N€prestano skrbi, da je v bolni$ni-
dovolj krvnih derivatov, ki so
Tebni v primerih elementarnih
‘;P"“eé ali drugih izrednih stanj.
~ ‘Tenutno nasa organizacija Steje

& Nan
01da

Pot

52 ¢lanov in smo v leto$njem letu
imeli 59 odvzemov, kar je za 7 ved
kot v istem obdobju lani. Do konca
leta naértujemo $e 20 odvzemov.
Tako bomo tudi letos prispevali svoj
deleZz pomodi za sofloveka.

Vsem  krvodajalcem  Zelim
uspe$no nadaljevanje akcije in se
najtopleje zahvaljujem za doseda-
nje sodelovanje.«

Razvidno je, da krvodajalci Ko-
vinskih obratov Maribor vsako leto
darujejo priblizno 30 litrov krvi, kar.
je velik prispevek zavednih ¢lanov
naSe druzbe.

Poglejmo na kratko, kolikokrat so

kri darovali nekateri delavci Kovin- .

skih obratov Maribor:

1. Stefan Kramberger 78 x
2. Zdenko Roj 41 x
3. Dragoljub Brankovi¢ 38 x
4. Angela Babiek 37x
5. Albin Brglez 34x
6. Tone Kovaci¢ 35x
7. Joze Speh 32x%
8. Branko Kristl 28 x
9. Joze Grobler 28 x
10. Bruno Piavec 28 x
11. Stanko Esih 27 x
12. JozZe Kiralj 23X
13. Vinko Polanec 23 x
14, Josip Humek 22 x

- Obéni zbor krvodajalcev
v KO Maribor

5. Miro Kramberger 21 x
16. Joze Janzel 19x
17. Jurij Pahernik 19 x
18. Mirko Jare 16 x
19. Joze Ornik . 150

13-x

20. Valter Masten

Ostalih 32 ¢lanov pa je manjkrat
darovali kri.

Od Rdecega kriza Maribor so
letos nekateri darovalci KO Maribor
dobili priznanja za ve¢krat darovano
kri.

Ko je ¢astni predsednik nase or-
ganizacije predal priznanja za odv-
zeme, smo tudi letos izvolili novi
odbor.

predsednik: Mirko Jarc

tajnik: Branko Kristl

¢lana: Miro Kramberger in Josip
Humek.

Dosedanji tajnik se je vsem zah-
valil za aktivnost in sodelovanje, no-

vemu odboru pa zaZelel polno

uspeha pri refevanju bodocih za-
stavljenih nalog. f

Po dveh urah prijetnega kramlja-
nja,-smo se razili ponosni, da smo
spet uresnicili zastavljene naloge na
podroé¢ju krvodajalstva.

Josip Humek

Mesec boja proti alkoholizmu

3 Blii.a se mesec november, ¢as
5 %2dja in trgatve, ¢as, ko zori vino.
L im bomo slavili praznike, svat-
| '&le" fojstne dneve, sklepali pogodbe
! Zalovali na sedminah. Pili bomo
y Veselje, Zalost, zaradi vrotine ali
Wfaza Marsikomu bo alkohol zdra-
-3"1'60 zoper zobobol, zelodéne ali
o Ne tezave, sredstvo za boljsi ape-
i Tak odnos do alkohola ni nié no-
Avni preteklosti, ko je vino postalo
[, 20l zmag in porazov in si utrlo
.' celo v verske obrede. To se pre-
I > 1z roda v rod. Na Zalost pa sta
; }.i'vPOICg [dopustnih okvirov neskod-
| “kega uZivanja, rodila tudi zloraba
("X0hola in alkoholizem.

1

KAJ JE ALKOHOLIZEM

_ “h 26 dolgo priznavamo, da je alko-
lizem bolezen in alkoholik bolnik.
Orazvoja bolezni pride zaradi dol-
80trajnega in.prekomernega uziva-

Koholik telesno in duSevno odvi-
%n od alkohola. Posledice obolenja
5e odrazajo tudi na socialnem po-
al U, v sluzbi in druZini. Vendar
koholik ni bolnik; ki mora v poste-
1% in potrebuje nego in potitek.

|

Y s . .
d 84, temved ima svoje korenine v -

n!;a alkoholnih pija¢. Tako postane

DUSEVNA ODVISNOST
Nekateri se branijo: »Nisem al-

‘koholik, tudi 14 dni in ve¢ lahko

zdrZim brez alkohola« prva zmota:

Res je, ne pijejo vsak dan. Ko pa-
zanejo, ne znajo pravofasno pre-
nehati in se napijejo do onemoglo-
sti. Pravimo, da ne poznajo ve¢
prave mere oziroma da pijejo po

. tipu izgube kontrole.

Sposobnost organizma, kako pre-
nasa alkohol, imenujemo toleranca.
Ta v zacetni fazi alkoholizma naras-
¢a. Pravimo, da ga ¢lovek vedno veé
»nese«. V konéni fazi alkoholizma
toleranca pada, kar se odraZa y tem,
da se pijanost pojavi Ze po majhnih
koli¢inah zauzite alkoholne pijace.

‘Veckrat sli§imo: »Nisem alkoholik,

saj ga malo pijem. Po dveh kozarcih
vina sem Ze pijan. ..« (druga zmota),
V resnici gre za alkoholika, ki mu je
zaradi telesnega propada padla tole-
Tanca. s, .

TELESNA ODVISNOST

- Kadar bolnik zaradi kakrsnihkoli
razlogov v organizem ne- dobi po-
trebne kolitine alkohola, postane
nemiren, boli ga glava, slabo se po-
¢uti, poti se in tresejo se mu roke. Te
znake imenujemo  abstinenéne

simptome. Veliko alkoholikov
pravi: »Pijaéa ni problem, slabe
Zivce imam, zato se tresem« (tretja
zmota). Silce na ted&e hitro pomaga.

‘Roke se umirijo, Zivénost izgine. Ta
vrsta alkoholikov pije vsak dan. Al-

koholizem nastaja torej skozi pro-
ces, ki ga lahko razdelimo v ve¢ ob-
dobij in faz. Problem alkoholizma je
tudi v tem, da ne prizadene samo
bolnika, temve¢ tudi ljudi, ki Zivijo z
njim.

Iz vseh teh razlogov je zdravljanje
potrebno ¢imprej. Vendar pa zdravil
proti alkoholni zasvojenosti ni. Po-

trebna je sprememba alkoholiko-

vega vedenja in navad. Postati mora
bolj samostojen, aktivnejsi, Zivlje-
nje si mora urediti tako, da bo Zivel v
skladu s seboj in s svojim okoljem,
To pa lahko doseZe samo z lastnim
naporom (in aktivno vklju€itvijo v
eno od oblik zdravljanja. Pri zdrav-

‘ljenju pa morajo- sodelovati tudi

tisti; ki_z njim Zivijo ali delajo —
druZina in sodelavci.
Ob ' vrnitvi z zdravljenja ga ljudje

velikokrat silijo s pijaco, ¢e§: »En’

kozar¢ek ti ne bo $§kodil, kakinareva
si, ko si ne upas. ..« Takrat se mora
soofiti z resnico, da zmernega pitja
za biviega alkoholika ni.

Dr. Janez Mervi¢
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Novice iz

gradbenistva

Do novega leta tri
hidroelektrarne v Bosni
in Hercegovini
Ce bodo ob napovedanem &asu tri

nove hidroelektrarne — Salakovac |

in Grabovica na Neretvi ter Boc¢as
na Vrbasu zgrajene, potem v Bosni
ne bo manjkalo elektrike. '

Grabovica z mo¢jo 114 megava-
tov bo na leto proizvedla 350 milijo-
nov kilovatnih ur najbolj kvalitetne
elektri¢ne energije, ki bo stekla po
Zicah ob porabniSkih konicah. Naj-
ve¢ truda, strokovnega dela je ter-
jala gradnjo- 60 metrov visokega
jezu v katerega so vgradili nekaj sto
tisoé  kubiénih - metrov betona.
Oprema elektrarne, ki naj bi zacela
poskusno obratovati decembra, je
skoraj v celoti domaca.

HE Salakovac, ki bo izrabila br-
zice reke Neretve, je §e moénejsa. Z
210 megavatov moéi bodo njene
turbine letno proizvedle 580 milijo-
nov kilovatnih ur. Centralo, katere
jez se dviguje 70 metrov visoko, je
gradilo 1.500 delavcev jugoslovan-

skih organizacij, pomagali pa so jim -

tudi monterji avstrijske Adrice. Del
opreme je sicer dobavila italijanska
druzba Ceretti, toda kljub temu je
kar 70 % zapletenih naprav doma-
Cega izvora.

Bocac tretja elektrarna, ki je na
Vrbasu, bo zacela poskusno delatize
konec novembra. Priblizno 45 mili-
jonov kubiénih metrov vode, zbrane
v akumulacijskem jezeru, bo dajalo
energijo za velike gospodarske ©b-
jekte, ki-jih na obmoc¢ju Bosanske
Krajine Ze gradijo ali pa jih bodo
Sele zaceli grditi. HE Boéac je tretja
in najvecja elektrarna na Vrbasu,
Jez za HE Bocac je visok 66 metrov
in v njega je vgrajeno 85.000 kubic-
nih metrov betona. V elektrarno je
instalirana mo¢ 110 megavatov, kar

bo pomenilo letno proizvodnjo 3 i{

miolijonov kilovatnih ur elektrike.

Umetno jezero Uvac
je dolgo 25 kilometrov

A

V jugozahodni Srbiji so letos av-

gusta dogradili jez za hidroelek-
trarno Uvac. Jez je visok 110 metrov
in dolg 17300 metrov. Za jezom se je
naredilo 25 kilometrov = dolgo
umetno jezero, v katerem se je Ze.

.nabralo 212 milijonov kubiénih me-

trov vode.

Elektrarna bo proizvajala letno
70 milijonov kilovatnih ur elek-
tri¢ne energije. Jez in elektrarno je
gradilo 1.000 delavcev celih pet let.
V tem ¢asu je pet delavcev zgubilo
zivljenje v nesreéi. Gradnja je za-
htevala veliko truda, saj so gradili v
goratem svetu na planoti PeSter,
Umetno jezero je skoraj v celoti po-
topilo slikoviti tok reke Uvac, ki je
imela ve¢ kanjonov, P

CIPuy

>
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Himalajska odprava
na Daulagiri

V zacetku septembra je odpoto-
vala iz Ljubljane $estélanska sloven-
ska himalajska odprava, ki jo vodi
Stane ' Belak-Srauf. Za  cilj ima
vzpon na Daulagiri (8167 m) in to
po veé kot 4000 m visoki juzni steni,
ki ge Se nepreplezana.

esti najvisji vrh sveta Daulagiri
je bil dolgo povsem nepoznan, saj ga
je odkril geolog Heim Sele leta 1949.
Fotografiral ga je iz zraka, z zahoda
in vzhoda. ‘Prva ‘ekspedicija leta
1950, ki s0 jo sestavljali Francozi, je
bila neuspesna. Tudi naslednji po-
. skusi Svicarjev in Nemcev leta 1955,
Argentincev leta 1956, ponovno
Svicarjev leta 1958, da bi se povzpeli
na vrh, so bili neuspesni.
Sele ¥esta odprava, ponovno vi-

carska, pod vodstvom Maxa Eiseli-
na, sedaj znanega trgovca z alpini-
sti¢no opremo je bila uspesna. Sedaj
vodi na vrh Ze 8est smeri, vendar je
ostala 4000 m visoka juZna stena, ki
si jo je izbrala za cilj nasa prva hima-
lajska Zepna odprava e neprepleza-
na.

V odpravi, ki Zeli doseci e en al-
pinisti¢ni uspeh so poleg vodje Sta-

neta Belaka $e Cene Bercic iz Ko-

mende pri Kamniku, Rok Kolar iz
Prevalj, Janez Sabolek iz Ljubljane,
Emil Tratnik iz Idrije in Joze Zupan
iz Rimskih Toplic. :

Tudi mi jim Zelimo, da bi osvojili
wvrh in se zdravi vrnili domov.

Marko Zontar

~Kajenje ali zdravje?

Kajenje je prav gotovo edino med
vzroki mnogih obolenj v dana$njem
svetu, ki ga je mo¢ uspeSno odpravi-
ti. Nenechno naradtanje kajenja na-

- mre¢ nadvse resno ogroza veéino ti-
stih, ki v razvitih deZelah Zive pod
" nenehnim in vse veCjim pritiskom
proizvajalcev cigaret. Resno obstoji
- moZnost, da bo kajenje postalo ena
. najvecjih _nevarnosti za ljudsko
» zdravje. V razvitih deZelah bo po-
" treben izredno velik napor in trdo-
~ vraten boj, da bi ljudem dopovedali
. in jih zares prepricali o Skodljivosti
kajenja za zdravlje, zlasti o skodlji-
vosti za najbolj ogroZeno skupino —
mladino. Da bi sprozili resni¢no za-
_ nimanje za ta problem in njegove
usodne posledice, in e zlasti, da bi
spodbudili oblasti in celotno prebi-
~ valstvo, naj se Z S0 voljo in resnic-
. nim prepricanjem zavzemajo za

« zmanjSanje porabe tobaka, se je |

i svetovna zdraystvena organizacija
. odlogila, da leto$nji svetovni dan
.. zdravja posveti prav problemu ka-
jenja,
© .Ob vseh jasnih in neovrgljivih
 znanstvenih pokazalcih je ‘usodna
.. povezava med kajenjem in nekate-
*. rimi boleznimi neovrgljivo dokaza-

na. Kajenje pomeni névarnost za -

pljuénega raka, bolezni srca in vseh
bolezni dihal. Dejansko so se na-
mreé¢ mnoge bolezni, povezane s ka-
jenjem, pojavile Sele pri zadnjih
nekaj generacijah, ki jih je zajelo
mnozi¢no kajenje tovarniskih izde-
lanih cigaret.

Osnovna skrb za zdravje se kaZe
predvsem v oblikovanju potrebe

“vsakega posameznika, da se bo v

sklopu in ob aktivnem sodelovanju
celotne druzbene skupnosti zacel
zavedati odgovornosti do lastnega
zdravja, zdravja druZine in zdravja
druZzbe nasploh. V prizadevanju za

zmanjSevanje kajenja in Se zlasti, da

bi od kajenja odvrnili otroke in mla-
dino, je resni¢no veliko moznosti, ko
vsak posameznik lahko 'skrbi za
svoje zdrave — predvsem ¢e pritem

sodelujejo in mu pomagajo drZavne

in lokalne ustanove.

Leto$nji svetovni dan zdravja je
torej priloznost za Siroko in od vsega
prebivajstva podprto akcijo za
zmanjsanje kajenja — akcijo, kinaj
izmenjava mnenj in-izkuSenj stro-
kovnjakov vsega \sveta pomaga k
&im veéjemu uspehu.

! Na Plitvicah je bilo sveZega zraka dovolj

Kegljadi 'Msriborl in Jc po k sretanju
Tradicionalni dvoboj
kegljacev Maribora in

Jesenic v

Da se delavci Gradisa radi srecu-
jemo tudi na Sportnem podrocju,
dokazujejo kegljaci Jesenic in Ko-
vinskih obratov Maribor. Zelje miji-
hovih najstarejih €élanov so se tako
uresni¢ile.. Zadnje takSno srecanje
je bilo v soboto, 10. 10. 1981 v Ma-

~ riboru,

Dan je bil vse prej kot prijeten za-
radi slabega vremena, vzdusje med
ekipama na kegljis¢u Konstruktorja
pa je bilo res prijetno, Sportno prija-
teljsko. Na stezah se je vodil oster
boj in skoraj do konca tekme se ni
vedel zmagovalec, ¢eprav rezultat ni
nikoli bil v ospredju na sre¢anjih teh
ekip. Na koncu so se Maribor¢ani
oddolzili za poraz v Jesenicah in po
tekmi krenili na Pohorje v nas dom
na skromno zakusko, z besedami
»Ce Ze.porabimo kak dinar, naj
ostane v Gradisu.«

Med prijetnim pogovorom je
Franc Kline pozdravil vse $portnike

~ Gradisovi Sahisti
~ sodelovali na
republiSkem delavskem
~ prvenstvu '

ROGASKA SLATINA — V
zdraviliki dvorani je bilo dvod-
nevno delavsko prvenstvo SRS v
$ahu za ¢lane. V prvi skupini je na-
stopilo 54 Sahistov, med katerimije
bil en mojster, 18 mojstrskit kandi-
datov, 20 prvo in 15 drugo kategor-
nikov.

V drugi skupini, kjer so nastopili

' tretje, etrto in nekategorniki je na-

‘do 27. mesto.

in predal darilo vodji jesenigkih ¥
ljaéev tov. Dragotu Tarmanu.
Eden od pobudnikov teh sref
tov. Simeonov iz Jesenic nam J¢
kratko povedal zgodovino kegl)
v Gradisu ter dodal, da so ¥
taksnih sre¢an] z Maribor&ani, S8k}
ob teh priloznostih pogovorijo t:
problemih, s katerimi se srecuje.
‘tozdih. Zelja enih kot drugih p2
da se ve¢ mladih kegljacev vkIJUe
to akcijo in jo uspesno nadal)®
»Da so denarne tezave vetn!
spremljevalec, se zavedam?® o
vendar tako mala vsota denar)a®
smela pomeniti konec nasih
¢anj,« je dodal na koncu tov:
meonov. it
Z Zeljami za boljse jutri SM&
poslovili od Jeseniskih prijaté
Njihovi mladinci pa so nadalj
boj z naslednjimi 200 lu¢ajiza!
blisko prvenstvo, ki je tokrat bilo
kegljis¢u KK Konstruktor Mar!
Josip HU

B B

stopilo 67 Sahistov in med njilﬂ’w;
trije Gradisovi 3ahisti: Zmagal,
Slana (Strojna, Mb) 7,5, sl
Hrovat (Elektrotehniéna fakt
Lj.) 7, in Berke (Gradis, Lj.) 7.
Drugi na8 $ahist Rajko Ivi¢ )
sedel peto mesto z osvojenilt
totkami, Milan Gali& pa je del* ™
c 1
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izvojske nam pitejo | |  Nadlezna fotografija
Drugovi Gradisa, imam veliku . . ;
@ Zelju da vas pozdravim i da vam i
pozelim $to bolji uspeh u radu, a
- PRJ.MERAN posebno bi pozdravio Ivana Ko-
vadi¢a, Franca Contolu, Vinka
# Rajhera, odgojitelja Zeljka Pe-
e ; i rovica i sve kuharice, a takoder
we_Horvat bean ostali kolektiv Samskog doma
smmmesmimemssrs | | | Gradisa u Mariboru.
S ;
= Sy o | Vojnik Bla Kati¢
S e s e s e V. P. 1246 Vipolze
ik Codome Maseé . 65212 Dobrovo v brdih
98t arion: @/;Mam
LT ﬂﬂ::ﬂ::!‘:’; 2;: fninnnn
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Primeran vojnik — Ivan Horvat

Nagradna krizanka
V danasniji Stevilki

Med tistimi, ki boste poslali
Pravilno izpolnjeno krizanko do
:‘:ﬁ novembra 1981, bomo izire-

nagrajence, ki bodo prejeli
Naslednje nagrade:

e 200 din
3. nagrada 100 din

Pravilno izpoinjeno krizanko
Poiljite na nasiov: Uredniitvo
fadisovega  vestnik GIP
GRADIS, Ljubljana, zmrtin—
Ska 134 5,

Zahvala
\

VSEM, KI STE NA ZADNIJI
POTI POSPREMILI MOJO MATI
IN JI DAROVALI CVETIE SE
ISKRENO ZAHVALJUJEM, PO-
SEBNO SE ' KOLEKTIVU KO-
VINSKIH OBRATOV V LJUB-
LJANL

'zlﬁr!l(‘b:v NAGRASDNE ;(RI- :
E 1Z PREJSNIE STE-
VILXE, Miroslava
Semiramida, akumulator, mis,
Helada, toplarna, Er, Mihail,
K"‘h, tremolo, ne, Aida, amba-
Ge, Jena, Laert, progra-
Mer, Inn, endokrin, ZS, J, or,
ATL, ID, adverb, liji, ii, tolovaj,
San Siro, ¢, Alain, njiva, ti, Lal, I,
€p, Azov, Andre, redis, Nana,
idiot, . edili, Krsko, 'Vadim,
, Ne, reptil, Ado, oni,
N]ellen, kis, Gemini.

ANTON PIRC

] W

ni vecC
V cvetu mladosti nas ]é nena-
doma zapustil na$ uéenec Miro-

slav Patréevié. Kruta usoda ga je
iztrgala iz nade sredine, ko se je

Zahvala

OSNOVNI  ORGANIZACLI
SINDIKATA IN CLANOM KO-
LEKTIVA KOVINSKIH OBRA-
TOV LJUBLJANA, KI SO PRISLI
NA POGREB MOJE MAME, SE
ISKRENO ZAHVALJUJEM 7ZA
DAROVANO CVETIE IN IZRE-
CENE TOLAZILNE BESEDE.

na poti domov, pri Vrboven,
smrino ponesrecil z motorjem.

Tretje leto se je udil za stroj-
nega klju¢avnitarja v KO Ljub-
ljana. Bil je dober uenec in de-
lavec.

Kot takega ga bomo ohranili v
lepem spominu.
Center za izobraZevanje

de::ir;banl so bili naslednji nasi
vei: VI
ANTON FICKO

L. nagrada 300 din: Stanko
s“-lvllléu, GE Maribor

2. nagrada 200 din: Anton
Kuhar, Centr. skl., Ljubljana

e A S, —

( GRADISOV VESTNIK izdaja organizacija zdruZenega dela gradbeno industrijskega podjetia GIP
5 3. nagrada 100 din: Nuia Do- Gradis Ljubljana. Izhaja mese&no v 10.000 izvodih. Ureja ga uredniski odbor v sestavi: Milenko Nikié,
Wminko, GE Ljubljana Ludvik Snajder, Franjo Stromajer, Rudolf Ludvik, Zorana Klun, Mirko Zemlji¢. Glavni in odgovorni
H ¢ urednik Lojze Cepus, Tehniéni urednik Matija Krnc. Tiska tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani. Naslov.
ESTITAMO! - uredni$tva: GIP Gradis Ljubljana Smartinska 134a, 61000 Ljubljana.
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Nagradna krizanka
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