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ﬂ Praznik dela! Ali je delo, za-

evno in naporno, sploh vredno
Praznovanja? Clovek le z velikim
haporom doseze, da mu da na-
fava na voljo svoje bogastvo.

ega bogastva ni, dokler ga ne
Wstvari 7 delom, s spreminjanjem
Narave. Praznik dela je torej
Praznik velikega ¢lovekovega
imagoslavja v spopadu z okoljem
n s seboj.

Delo pa je vredno praznovati.
Rfieé nagelj, zataknjen v gumb-
Nici delavcéeve obleke, pomeni

ri, prelito za priznanje dela —
lemeljinega merila za urejanje
Medcloveskih odnosov in razvoj
Haginje.
. Ne praznujemo le dela, merje-
Regu 7 doseiki v proizvodnji;
Praznujemo velicino clovekove
Yejavnost, ustvarjalnosti, zdru-
S€no delo, brez nasprotij med fi-
rilénim in umskim delom, kajti
Mapredek je posledica vseh sil, ki
ih zmorejo ljudje pri opravijanju
‘Gelovnih nalog in opravil.
. Praznujemo napore za izbolj-
‘anje Zivijenjskih razmer, in delo,

ravijeno za to, da bi lahko do-
SWljali tisto lepo, onkraj nujnosti,
ko se v prostem asu sprostijo

Ob prazniku ¢estitamo vsem delovnim ljudem! (Foto: Stane Jesenovec)

Prvi maj — velik clovekov

praznik

¢lovekove telesne in duhovne sile.

Tokrat praznujemo z zadosce-
njem: uresnicujemo zakon o
zdruzenem delu, gradimo nove
druzbenoekonomske odnose po
nacelu svobodne menjave dela.
Zakolicili smo zgodovinsko pre-
lomnico v razvoju medcloveskih
odnosov, kajti brez tega ne bi
mogli upati v prihodnost, ki jo
zagnano ustvarjamo. To je pot k
resniéni odpravivsakrinega izko-
ris¢anja, k pristni enakopravnosti
ljudi, k uresnicevanju najglobljih
smotrov revolucije delavskega
razreda in temelj razvoja nove
samoupravne socialisticne kultu-
re.

Delo je obenem izziv cloveku,
da si ustvari Zivljenje v svetu,
vrednem njegove moci. Samou-
pravljanje osvobaja ¢loveka tujih
pritiskov in vodil, hkrati pa pre-
daja vsa bremena odgovornostiin

edlocitev za prihodnost na nje-
gova ramena, v temeljne organi-
zacije zdruZenega dela. Obreme-
njeni s tradicijo v odnosih se ve-
likokrat ne zavedamo, da so sa-
moupravne oblike zdruZenega
dela najvisja avtoriteta, da iz teh

temeljev rastejo vse druge Sirse.

oblike druzbenega razvoja in
upravijanja. Smo sredi iskanja in
naporov, da zdruZeni interesi de-
lavcev in obcanov zaZivijo kot
vodilo vseh druibenih prizade-
vanj in odsevajo usklajeno v ra-
zvojnih nacrtih in uporabi celot-
nega druibenega bogastva.
Vzgoja je pri tem enakopravna
sestavina zdrufenega dela z ve-
liko odgovornostjo, da pospesuje
razvoj in oblikovanje ustrezne
moralne zavesti in znanja, da
usposablja cloveka sredi dela za
uéinkovito  resevanje nestetih
vprasanjin nalog in mu pomaga k

samovzgoji, kajti sposobnost sa-
moizobraZevanja spada med te-
meljne pogoje uspesnega vkljuce-
vanja v delo in druzbeno Zivije-
nje.

Prvi maj je praznik vseh delov-
nih ljudi, praznik clovekovega
ustvarjanja, njegove srece in svo-
bode. Veselimo se, smo samoza-
vesini in ponosni, hkrati pa se z
globokim spostovanjem spomi-
njamo velikih Zriev delavskega
gibanja, ki so s svojim delom in
Zivijenji utirale pot v naso svobo-
do: kmetov, delavskih revolucio-
narjev, borcev narodnoosvobo-
dilne vojne. Le s tem v zavesti
lahko izmerimo in ovrednotimo
nase sedanje dosezke in crpamo
moci za revolucijo, ki traja. Prvi
maj — velik clovekov praznik,
nas zdruZuje v svetovno druZino
delavcev, bojevnikov za napre-
dek, mir in svobodo.

Skupni programski

temelji usmerjenega
izobrazevanja

Prvi del javne razprave o delovnem osnutku skupnih program-
skih temeljev usmerjenega izobraZevanja je konéan. Po pripombah
in dopolnilnih predlogih bo pripravijen predlog predmetnika in
ucnih nacrtov skupnih programskih temeljev. Razprava na VIII
kongresu Zveze komunistov Slovenije in stalisca v kongresni reso-
luciji dajejo jasno usmeritev za nadaljnjo intenzivnejSo preobrazbo
vzgojnoizobraZevalnega sistema v skladu z zahtevami razvoja nase
samoupravne socialisticne druzbe.

Skupni programski temelji na zacetku usmerjenega izobraZeva-
nja bodo vgrajeni v nacrt vzgoje in izobraZevanja za poklicno delo
in samoupravljanje. V stevilu ur, ki je predvideno v prvem in dru-
gem letu usmerjenega izobraZevanja, go po predlogu 73 % skup-
nega vzgojnoizobrazevalnega programa za vse ucence in odrasle, ki
se bodo poklicno izobrazevali po uspesno konéani osnovni Soli. Ta
program ima sestavine splosne kulturne, druzboslovnoekonomske,
naravoslovno matematicne in proizvodno-tehnicne vsebine, 27 %
predvidenih ur pa bodo zavzele primarne programske usmeritve,
sestavljene iz skupin obveznih izbirnih predmetov, ki so najpo-
membnej§i za kako usmeritev in izhajajo iz skuobnih programskih
temeljev. Poleg teh bodo obvezni tudi drugi usmeritveni predmeti z
vajami in prakticnim poukom, torej programi, ki bodo namenjeni
dolocenemu poklicnemu izobrazevanju.

Pomembna enakovredna sestavina skupnih temeljev bo proi-
zvodno tehniéno podrodje z osnovami tehnike in proizvodnje icr s
proizvodnim in drugim druzbeno koristnim delom. Ucenci si bodo
pridobili splosno teoreti¢no in prakti¢no znanje za poklicno izobra-
zbo. Sole bodo del programa, usmerjenega v pripravo za poklic,
uresnicevale neposredno v organizacijah zdruzenega dela v mate-
rialni proizvodnji in v drugih dejavnostih. V eni izmed primarnih
usmeritev si bodo lahko ucenci Ze v drugem letu, v skladu z zahte-
vami dolocenih profilov poklicev, pridobili izobrazbo za poklic in
se vkljucili v delo. Tako s skupnimi programskimi temelji kot tudi z
obveznimi izhirnimi programi v primarnih programskih usmeri-
tvah se bo povezovala teorija s prakso, vzgoja in izobraZevanje z
delom, s tem pa se bodo teoreticna spoznanja prenasala v Zivljenje.
Na tem temelju bodo zgrajeni konéni programi izobraZevanja za
posamezne poklice.

V drugem letu se bo tezisce premaknilo na obvezne izbirne pred-
mete, skupni programski temelji pa bodo e vedno obsegali ve¢ kot
45 % vseh ur. Torej je zmotno mnenje, da so skupni programski te-
melji omejeni samo na prvo leto.

S{? vedno smo price ozkim, enostranskim pojmovanjem sodobne
splosne izobrazbe, ki podcenjujejo viogo tehnicne kulture in de-
lovne prakse kot sestavine vzgoje in izobraZevanja. Poznavanje in
uporaba materialov, orodij, strojev in naprav, ki jih videvamo pov-
sod, tehnicna in delovna dokumentacija kot sredstvo komuniciranja
v vsakrsni druzbenoekonomski dejavnosti, proizvodni procesi in
organizacija dela, temeljni pojmi o energetiki, elektroniki in inf -+
matiki, vse to je nepogresljivo v splosni izobrazbi sodobnega éloy e
ka. ;

Zaradi teh novih sestavin splosne izobrazbe ni mogoce govorii: v
znizevanju splosne izobrazbene ravni v usmerjenem izobraZevanju.
Nasprotno. Splo§na izobrazba bo pridobila s tem novo vrednost,
nelocljiv del le-te bosta tudi poglobljena in Sir§a kulturna vzgoja in
izobrazba za vse ucence, ki se vkljucujejo v poklicno izobrazevanje
po koncani osnovni Soli.

Obseg in raven znanja se s skupnimi programskimi temelji ne
bosta zmanj§ala, saj je nas smoter vzgoja, oblikovanje celostne so-
cialisticne samoupravljavske osebnosti, vsestranski razvoj proizva-
jalca in samoupravijalca.

Pri konénem oblikovanju skupnih programskih temeljev bo treba
prepreiti tenje. ki se $e vedno izrazajo v prenatrpanosti in enciklo-
pedicnosti uéne snovi. V vzgojnoizobraZevalnem procesu bo moral
prevladati marksisticno zasnovan, problemski pouk, pri katerem bo
bistveno spoznavanje in razumevanje vzrokoyv in posledic pojavoy
in zakonitosti in vecja soodvisnost uéne snovi posameznih predme-
tov.

V tako pojmovanih skupnih programskih temeljih, ki so sestavni
del poklicnega izobraZevanja in zagotavljajo visjo raven splosne
izobrazbe vsem, seveda ni prostora za posamicna tehnokratska,
pragmaticna in utilitaristicna pojmovanja o zoZevanju obsega in
vsebine skupnih programskih temeljev. V skupnih programskih te-
meljih so torej upostevane Sirse druzbene zahteve in potrebe. Zanje
so bila sprejeta splosna medrepubliska izhodisc¢a v skladu s staliSci
X. kongresa Zveze komunistov Jugoslavije.

Neutemeljena je tudi bojazen, da bodo skupni programski temelji
spodbujali samo poprecne, ne pa tudi tistih, ki so nadpopreéno spo-
sobni in lahko hitreje napredujejo. Za to se nedvomno zavzemamo
vsi sprico izobraZevalno kadrovskih potreb zdruZenega dela in vse
druzbe. Izbira fakultativnih in dopolnilnih programov pa bo omo-
gocila, da bo vsakdo po svojih sposobnostih in nagnjenjih sprejel
vedje obveznosti ter si tako zagotovil moinosti za hitrejSo pot v
vzgojnoizobrazevalnem procesu vse do najvisjih stopenj v klasifi-
kacijski lestvici poklicev in strokovne usposobljenosti. Prav zato bo
novi sistem omogocal najustreznej$o horizontalno in vertikalno
prehodnosi.

Skupni programski temelji bodo torej morali s svojo vsebino, 2
oblikami in metodami dela, z notranjo diferenciacijo in individuali-
zacijo pouka zagotoviti, da bodo dosegljivi vsakomur. Zato e
smejo postati ovira na izobraZevalni poti v poklic in novi vir osipa,
torej ne nova oblika dualizma na zacetku usmerjenega izobrazeva-
nja, marvec moznost za vsakogar, da si pridobi izobrazbo po svojih
sposobnostih in prizadevnosti.

Boris Lipuzi¢



2. STRAN _

PROSVETNI DELAVEC

21. aprila 1978 — Stevitka §

Mnogi delajo cez mero

Iz porogila Zavoda SR Slove-
nije za Solstvo za lansko leto ra-
zberemo, da je v osnovnih 3olah
delalo 10.944 uciteljev, med
temi 1341 ali 12,25% z neu-
strezno izobrazbo. Med 5257
ucitelji razrednega pouka ni
imelo ustrezne izobrazbe 250 ali
4,75 % uéiteljev, med 5107 uci-
telji predmetnega pouka pa kar
1088 ali 21,30 %. Poleg tega je v
oddelkih podaljSanega bivanja
delalo $e 1225 pedagoskih de-
lavcev, med katerimi je bilo le
234 delavcev brez ustrezne izo-
brazbe. Razmere so se izboljsale,
saj je bilose pred nedavnim 40 %
neustrezno izobraZenih ucite-
ljev. V celoti je bilo zaposlenih
74 uciteljev ve¢ kakor predlan-
skim. Vse kaze, da bi morali po-
skrbeti za dopolnitey izobrazbe
tistih pedagoskih delavcev, ki je
nimajo, in se ne bi smeli uspavati
z utvaro, da izobrazba ni po-
membna, ko gre za strokovno
delo posebnega druZzbenega po-
mena. Resda izobrazba ni bi-
stvena, ko se vrednoti dobro
opravljeno delo, toda obenem ni
mogoce dopustiti, da bi delovne
naloge, ki zahtevajo poprejinje
ustrezno  znanje,  opravijal
nekdo, ki tega nima. Kako bi se
zacudili, ¢e bi nas zdravil v bol-
nifnici nekdo, ki ni doStudiral
zdravilstva. Res pa je tudi, da ni
najvaznejSe, po kaksni poti se je
kdo do 1zobrazbe dokopal, le
znanje in dobro opravljene de-
lovne naloge morajo biti prever-
jene in potrjene po priznanih
druzbenih in strokovnih merilih.

Vet je ovir, ki povzrocajo take
razmere. Ucitelji so marsikje
preobremenjeni z delovnimi na-
logami, pa ne utegnejo Studirati.
Tudi slaba povezanost s Solami,
ki izobraZujejo pedagoske de-
lavee, povzroda, da se Studij ob
delu pogosto zavlece na vec let.
Priliv mladih pedagoskih delav-
cev iz kadrovskih 3ol je Sibkejsi,
kakor bi pri¢akovali in Zeleli.
Lansko leto ni bilo mogoce v

osnovni Soli porazdeliti 352
sklopov delovnih nalog za peda-
goSke delavce. Ob tem pa je
treba pomisliti Se na naravni
odliv okoli 280 uciteljev letno.

Presenetljivo je tudi to, da je
skoraj polovica uditeljev, na-
tancneje 4471, ob upostevanju
42-urnega tednika moralo lani
delati v podaljSanem delovnem
Casu, posebno na mariborskem
in koroskem obmoé¢ju. To je
preobremenjenost, ki gotovo ni
ugodna za vzgojno delo. Teme-
ljito se bo treba dogovoriti tudi o
tem, kaj resni¢no spada med uci-
teljeve delovne naloge, da ne
bodo zajete v obveznosti predv-
sem ure predavanj ali dela z
ucenci v razredu, pa o tem, kdo v
Solskem okolju Se lahko opravi
ob uéitelju kakSen poseben sklop
delovnih nalog in opravil. Spora-
zumeti se bo treba za enotnejia
izhodis¢a pri opredelitvi delov-
nih nalog v zakonitem tedniku.
Nedoumljivo razli¢na je resnicna
tedenska obveznost ucnih ur, saj
je v44 3olah do 14 ur, v 21 3olah
nad 35 ur pouka, v303olahdo 16
ur, v 120 solah do 25 ur, v 234
Solah do 234 ur in v 48 Solah do
48 ur. Gotovo bi bilo smotrno, da
bi se pedagoski delovni kolektivi

Vesela mladost

med seboj bolje poznali in si po-
magali pri urejanju odprtih vpra-
Sanj, ne da bi s tem krnili svojo
izvirnost in svojevrstno urejali
razmere. VecCja odprtost nedvo-
mno lahko prispeva k izmenjavi
izkuSenj; ¢e poznamo tuje, lahko
tudi svoje bolje in nepristransko
opazujemo in vrednotimo. In 3e
nekaj: dobra obvescenost pri-
speva k mirnejSemu reSevanju
odprtih vpraSanj, polobvesce-
nost pa lahko povzro¢a nemir, ki
ga je danes v vzgojnoizobraZe-
valnih organizacijah prav ob
obravnavanju takih vprasanj, Ze
kar prevec. Ni prijetno, Ce se
neutemeljeno Sirijo  glasovi,
kako mora uéitelj na eni Soli
opravljati v obsegu obveznosti
tiste naloge, ki jih na drugi Soli
sploh ne upostevajo. Prav takoni
sprejemljivo, da bi postavili, de-
nimo, za uciteljico prvega ra-
zreda na vseh Solah popolnoma
enak katalog delovnih nalog. V
vsakem delovnem kolektivu bo
to nujno svojevrstno, kakor so
verjetno svojevrstne razmere, v
katerih poteka vzgojnoizobraze-
valni proces v $oli in okolju.
Preobremenjenost pa je treba
preprecevali.

R.L.

Beseda delegatov — odsev
potreb zdrizenega dela

CELOSTNO-
KAKOR UCITELJE
OCENJEVATI TUDI

STUDENTE

V procesu vzgajanja in izobra-
Zevanja naj se ¢lovek dokoplje
do takega znanja, da bo pre-
pri¢ljvo razvijal prakso, ne pa le
rezmisljal, Nasa praksa kaze, da
je velik del mladine, tudi tistih v
srednjih in visokih Solah, izklju-
Cen iz vseh institucij druzbenega
odlo¢anja. Ti mladi ljudje si tore]
takega znanja ne morejo prido-
biti, &eprav bi bili sposobni
ustvarjalno sodelovati in sood-
locati, je prizadeto spregovorila
$tudentka Suzana SZABO. Vse
prepogosto je v vzgojnoizobra-
Zevalnem procesu Se samo ucitel]
subjekt, Student pa objekt. U¢i-
telja ocenjujemo celostno po pe-
dagoSkem in raziskovalnem, sa-
moupravnem in druzbenopoli-
ticnem delu, Studenta pa 3e
vedno zelo enostransko z zbirko
izpitnih ocen. Tako ni mogoce
pricakovati, da bi se S$tudent
lahko polno uveljaljal in enako-
vredno sodeloval. Sedanji sistem
druzbenih meril za nagrajevanje
Studentskega dela spodbuja Stu-
dente le k temu, da si1 pridobivajo
dobre izpitne ocene, sproti iz-
polnjujejo vpisne pogoje, niso pa
dovolj spodbujeni za druzbeno-
politiéno in drugo delovanje. V
tem je gotovo tudi vzrok, ki ga je
omenila Suzana Szabo, da delo
Studentsk: organizacije veliko-
krat ne zaZivi, sklicani sestanki
niso sklepcni, hkrati pa se bolj
zavzetim posameznikom Se po-
smehujejo, ker pac zgubljajo ¢as
za take dejavnosti. Tudi Studenta

treba presojati po celostni de-

1wnosti, sicer ni mogode prica-

kovatl, da se bo mlad strokov-

& lahko uspesno uveljavil kot

¢ v zdruzenem delu, saj

isko usmerjen prej lahko
postane tehnokrat.

Kritiéna misel Suzane Szabo-
jeve je ziva in eden bistvenih in-

. teresov zdruZenega dela; zato je
bil ugodno sprejet predlog, da

naj bi prilagodili metodologijo,
ki je predvidena za celostno oce-
njevanje uciteljev, tudi za oce-
njevanje rednih Studentov in to
vgradili v sistem Studentovega
napredovanja. To je potrebno
zaradi vsestranskega razvoja
osebnosti, sposobne delovati v
samouprvni druzbi.

UCENCEVA
VSESTRANSKA
AKTIVNOST — POGOJ
NJEGOVEGA RAZVOJA

Ucenci si najbolje pridobivajo
znanje, razvijajo svoje sposob-
nosti in se vzgajajo v samou-
pravne socialisticne osebnosti s
svojo aktivnostjo in ucenjem,
je naglasila srednjeSolka Maja
GODINA. Pri tem je opozorila,
da samoupravni odnosi med
ucenci in uéitelji e niso zado-
voljivo razviti, da bi tako vse-
stransko ucencevo aktivnost tudi
spodbujali. Kriti€no je omenila,
da marsikdaj uCenec ne sme ugo-
varjati, zastopati svojega mne-
nja, ucitelj pa je lahko grob in
uporablja sankcije, v€asih tudi
oceno kot sredstvo mo¢i. Na pa-
pirju je ocenjevanje javno, toda
tako bi moralo biti dosledno tudi
v praksi. U¢enci nimajo mozno-
sti, da bi ocenjevali nacine poda-
janja uéne snovi, Eeprav bi vCasih
lahko prispevali k hitrej§im
uénim doseZzkom. Celo ob zani-
mivih vsebinah pogosto ne mo-
rejo doseti, da bi o tem Se kaj ved
in podrobneje slifali. Ni prav, da
je v Solah ve¢ kaznovanih kakor
pohvaljenih u¢encev. Vzrok za
to bi res tezko nasli samo pri

ucencih.

Maja Godina je opozorila tudi
na skromno sodelovanje med de-
lavei v Soli in mladinsko organi-
zacijo. Ponekod so celo taki od-
nosi, da je kar ravnatelj Sole do-
lo¢il predsednika osnovni orga-
nizaciji Zveze socialisticne
mladine ali pa zahteval, naj ga
zamenjajo. Vse kaZe, da se ra-
zvoj samoupravljanja najostreje
preskusa prav v odnosih med ugi-

telji in u€enci. To potrjujejo tudi
raziskave, ki ugotavljajo, da bi
bilo treba samoupravljanje med
ucenci in uditelji razvijati zlasti v
prostovoljnih dejavnostih, pri
izvajanju ucnih nacrtov, iskanju
razli¢nih oblik pouka, gospodar-
jenju z materialnimi sredstvi,
urejanju kadrovske politike in
reSevanju socianih  vprasanj
ucencev.

Predmet samoupravljanje s
temelji marksizma Se ni tako ra-
zvit, da bi prakticno krepil sa-
moupravljanje na Solah; vse pre-
vet je teoreticen, s kopico pogo-
sto nepotrebnih podrobnih po-
datkov, ki jih lahko najde ucenec
v vsaki enciklopediji, premalo pa
usposablja ufence za samou-
pravljalce in jih ne oblikuje do-
volj v samoupravno osebnost s
¢utom za SirSo druZbeno odgo-
vornost. Na neki mariborski
srednji Soli je kar 55 % uCencev
izjavilo, da predmet samouprav-
ljanje s temelji marksizma le
delno vpliva na razvoj samou-
pravljanja, kar petina uCencev pa
je trdila, da sploh ne vpliva. Pre-
hod iz osnovne 3ole v srednjo
Solo pogosto pomeni pray pre-
lomnico v ucencevem Zivljenju.
od prejsnje bolj ali manj Zivahne
dejavnosti skupaj z ucitelji se v
srednji Soli znajde v praznini, v
okolju, ki povzroéi mnozicno
nedejavnost ucencev, ker tukaj
ucitelji povecini le formalno
opravljajo svoje delo.

Vsak pedagoski delavec, kjer-
koli Ze opravlja pedagoske nalo-
ge, bi se ob kritiéni razpravi
srednjesolke moral dobro zami-
sliti. Brez vsestranske dejavnosti
si ufenec ne more pridobiti
ustvarjalnih sposobnosti, samoi-
niciativnosti, uéenje na pamet ga
hromi, da zgublja pravilen odnos
do dela, ne more dozivljati vred-
not samoupravnih odnosov in se
ustrezno socializirati. Pray tu bo
treba s spremenjenim pedago-
skim in didaktiénim delom pre-
rasti staro’ Solo in preobraziti
vzgajanje in izobraZevanje.

lzvirno na enotnih merilih

-

Ob uveljavljanju dohodkov-
nih odnosov na temelju svo-
bodne menjave dela v zdruZe-
nem delu se je odprlo v praksi to-
liko vprasanj, da jih n1 mogoce
resiti s preprostim rezom. Vse to
zahteva globoke spremembe v
delu posameznih organizacij
zdruZenega dela in posamezni-
kov, saj je treba zgraditi sistem
meril za vrednotenje opravlje-
nega dela posameznika in te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela na primerljivih osnovah.

Na 32. razdirjeni seji izvrSnega
odbora republiSkega odbora
Sindikata delavcev vzgoje in izo-
brazevanja je Hardvik Pirnovar,
predsednik komisije za pripravo
predloga enotnega samouprav-
nega Sporazuma o razporejanju
dohodka o delitvi sredstev za
osebne dohodke v dejavnosti
vzgoje in izobrazevanja, podal
informacijo, ki pove, da tega dela
ni lahko opraviti. Sporazum
mora biti v bistvu primerjalni in-
strument, uporaben, da se ohra-
nja izvirnost samoupravnih resi-
tev posamezne organizacije
zdruzenega dela, hkrati pa resuje
vpraSanje enotnih izhodis¢ in
primerljivih meril. Vpralanje
42-urnega tednika je reseno, o
tem ni treba vec razpravljati, niso
pa Se opredeljene vsebine in na-
loge takega tednika v vseh te-
meljnih organizacijah zdruze-
nega dela. Naloge pa je treba
1zvirno opredeliti. Ni si mogoce
zamisliti vzorca, po katerem bi,
recimo, ucitelj matematike imel
na vseh Solah do potankosti
enako opredeljene delovne na-
loge, saj se posebnosti organiza-
cije dela in Zivljenja Sole zrcalijo
prav v dejavnosti pri pouku, v
prostem &asu, v sodelovanju z
okoljem in moznostih, ki jih ima
sola.

Veliko bo treba Se storiti, da
bo ovrednotena ne samo koli¢ina
izvajanega programa, temvel
tudi kakovost. Doslej §e ni izde-
lana uporabna metodologija za
nacrtovanje dela v vzgojnoizo-
braZevalnih organizacijah, kar bi
bilo treba pripraviti ¢im prej.
Enotna metodologija nacrtova-
nja je Sele temelj za enotnejsa
primerjalna merila in vrednote-

nje dela. To bo obenem omogo-
¢ilo tudi oblikovanje cene vzgoj-
nega dela v svobodni menjavi
dela. Zavod SR Slovenije za Sol-
stvo bi moral skupaj z ustreznimi
sluzbami tako metodologijo ¢im
prej izdelati, so menili na seji.
Najve¢ nemira v temeljnih or-
ganizacijah zdruzenega dela
povzroc¢a vrednotenje posamez-
nikovega dela in delitev oseb-
nega dohodka, toda to je izrecna
samoupravna pravica delavcev.
Jasno je, da pri slabsem in bolj-
$em delu ne moremo ve¢ govoriti
o uravnilovki, pa ne samo med
posamezniki, temve¢ tudi med
solami. Tako kot drugje so tudi v
Soli bistvene postavke: koliko
dela je uresni¢enega, kako ga je
organizacija zdruzenega dcla
opravila, kaksne uspehe je dose-
gla in kako gospodarno je ravna-
la. Notranja razporeditev dela po
katalogu delovnih nalog zadeva
vsake posamezne temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela.
Bistveno se spreminjajo odno-
si, pa se pogosto tako tezko pre-

buja zavest, da so samouprayn!
organi najbolj avtoritativni, k¢
vzpostavljamo nove odnosé
Nihée zunaj delovnih organiza‘-"!
jih ne more ve¢ resevati, lahko®
medsebojno pomagajo, da nal
dejo svoje najboljsc poti, uskld”
dene z druzbenimi interesi in 5"
moupravno socialistiéno moral®
Na seji so opozorili, da se kaze)?
razlike med $olami tudi v tem, 0
lahko dajejo nekatere $ole mil
jonske vsote v sklade skupne po
rabe, in imajo prazne poslovn®
sklade, druge pa imajo le mal®
denarja v skladih skupne porabé:
Bojazen je, da se sredstva prel”
vajo ali ostajajo na racun neiZ
polnjenih naértov dela.

Vse kaze, da se trdi orehi 0
razvojni poti novih druzbeno®
konomskih odnosov tarejo p
stopoma tudi v vzgojnoizobrazé’
valnih organizacijah. PredIog
sporazuma pomeni pomog, ki J°
v tem trenutku delavci teh org#
nizacij pri€akujejo. Objavili g2
bomo v eni izmed majskih Stevil
»Prosvetnega delavca«.

-

Ustvarjalna pomlad

T

ustvarjanja mladih.

rite na zadnji strani.)
L N. MAURER

Vsake leto priredijo ljubljanski srednjesolci (30 % vseh slo-
venskih srednjih Sol je v Ljubljani) kulturno prireditev ob naj-
pomembnejsem dogodku leta. Letosnja prireditev ima naslov
» Vesela pomladna epistola« —po istoimenski pesmi Otona Zu-
panciéa, kateremu je posvecena. Predsednik organizacijsko pri-
pravijalnega odbora Milos Poljansek je na tiskovni konferenci
(10. aprila) poudaril dvojni pomen takih prireditev: mnozi¢nost
kulturnega podozivijanja Zupanciceve poezije in lepote umetni-
Skega ustvarjanja in drugo: taka mnozicna kulturna dejavnost
(nastopilo je 130 mladih s 13 $ol) je moZnost za kulturno obli-
kovanje mladih. Pred prireditvami ustanavljajo po Solah tecaje
—recitacijske, dramske, ucijo se pravil scene, osvetlitve. Priredi-
tve same pa so zdruZitev vseh oblik kulturnega delovanja in

Na tiskovni konferenci so spregovorili tudi o kulturnem tednu
pod naslovom Podobe trenutkov. Dve leti doslej so dramske na-
stope prirejali samo gimnazijci in to v prostorih gimnazije Ivan
Cankar. Letos so zasnovali sirse: nastopali so v Mali drami in
gimnazijcem so se pridruZili tudi ucenci ljubljanskih tehniskih
sSol. Vse predstave so bile Ze vnaprej »razprodane« (kot je pou-
darila tehnicna voditeljica Minka Kuclar), dosezek pa je rudi 1o,
da na podrocju kulturnega delovanja ni ve¢ » prepadas med gi-
mnazijo in drugimi srednjimi Solami. (Veé o teh prireditvah be-

A

: Utrinki z VIII. kongresa ZKS

—

gresu ZK Slovenije.)

&

»Le komunisti, oboroZeni z marksisti¢nimi znanji, sposobni za dialekticno razumevanje in sprotn?
analiziranje druzbenih makro in mikro procesov in svojega polozaja v njih, se zmorejo u¢inkovito spo*
padati s kratkovidnim prakticizmom in empirizmom, pa tudi z birokratskim in tehnokratskim vsiljeve
njem enostranskih resitev, z epigonstvom in malikovanjem tujih zgledov.« (France Popit, na VIIL. koo~

»Povezovanje vzgojnoizobrazevalnih programov vseh stopenj ter sorodnih programoy in stalno pri-
lagajanje kadrovskim potrebam zdruZenega dela mora biti oblika razgrajevanja obstojece tradicionalne
strukture izobrazevalnega sistema.« (Franc Sali, VIIL kongres ZK Slovenije.)

=,

Ucitelj naj biva tam, kjer dela

it

Casi se spreminjajo. Spomi-
njamo se lepih in seveda tudi te3-
kih trenutkov, svojih mladosmih
let in dogodivscin, ki smo jih v
tem casu doZiveli. Pa pustimo vse
to nastevanje. Velikokrar sem sli-
Sal marsikaj kriticnega na racun
dela mladih uciteljev, ki prihajajo
na podezelje. Zaradi taksnih in
drugacnih okoliscin se premalo
vkljucujejo v dogajanja v svojem
samoupravnem okolju. Nekoc,
tako vsaj pripovedujejo nekateri
starejsi, so uditelji vodili vse kul-
turno prosvetno Zivijenje na po-
deZelju, spodbujali so narodno
zavest. Se bi lahko nastevali. Ne
smemo pa biti povsem kriticni do
vseh tistih, ki tudi danes veliko
delajo v svoji krajevni skupnosti,
kjer vzgajajo in izobraZujejo
miladi rod. Verjetno bi bile ra-
zmere Se boljse, ce bi lahko vsem
mladim prosvetnim delavcem za-
gotovili stanovanja, tako da se ne
bi vsako popoldne vozili z avio-
busi ali osebnimi aviomobili v
vecja naselja. Ucitelj mora Ziveti s
krajem, cutiti mora njegov vsak-
danji utrip in hotenja. Nacinov,
da bomo to dosegli, je ve¢. Mlad
ucitel], ki pride kot novinec v kak
kraj, mora najprej dobro spoznati
okolje, v katerem bo Zivel in delal.
Postati mora njegov sestavni del,
del skupnosti, ki razvija in
ustvarja  nove  samoupravne
druibeno ekonomske odnose v

krajevni skupnosti. Tudi kot
mentorja mladinske organizacije
na osnovni soli bi ga morali bolj
dejavno pritegniti v delo vse mla-
dine v krajevni skupnosti. S tem
bomo lahko znova obnovili vse
pretrgane vezi. Zacrtane smernice
nasega razvoja, s katerimi smo na
8. kongresu zveze komunistov
postavili nove odgovorne naloge,
nalagajo vsem nove dolinosti.
Podruzbljanje osnovne Sole mora

postati Se bolj pricujoce v sleher
nem okolju. Tesnejsi stik me:
ucitelji, ucenci, starsi in krajani i
pomeni tudi celodnevna osnovitl
Sola, ki bo zagotavijala vsem
ucencem enake moznosti za prv
dobivanje novih znanj in sposov”
nosti. Brez skupnih prizadevanl
naporov in hotenj pa sevedane bo
slo.

M. TOS

prostetni defavee.

List izdajata republiski odbor Sindikata delavcev vzgoje in izo-
braZevanja in lzobrazevalna skupnost SRS — Izhaja &tiri-
najstdnevno med Solskim letom — Ureja urednigki odbor. Di-
rektor in glavni urednik Rudi Le3nik, odgovorna urednica Mar-
jana Kunej, tehni¢na urednica Tea Dominko.

Naslov urednistva: Ljubljana, Poljanska &I, telefon 315-585.
Naslov uprave: Ljubljana, Nazorjeva 1/1, telefon 22-284, po$tni

predal 355-VII.

Rokopisov in fotografij ne vratamo, posamezni izvod 4 din.
Letna narocnina: 80 din za posameznike, za Sole in druge
ustanove 140 din. St. tek. ratuna 50101-601-16915.

Tiska CZP Ljudska pravica. YU ISSN 0033-1643

Po mnenju RepubliSkega komiteja za vzgojo in izobrazevanje
je list »Prosvetni delavec« prost temeljnega davka od prometa
proizvodov (glej 7. tocko 1. odstavka 36.¢lena zakona o ob-
davéenju proizvodov in storitev v prometu).
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Akcija druZi ljudi

V krski ob¢ini imajo v tem $ol-
skem letu Sest samostojnih
osnovnih Sol (Brestanica, Ko-
Privnica, Kostanjevica, Kriko,
Podboéje, Raka) in dve centralni
osnovni Soli (Leskovec pri
Krikem, Senovo). Osnovna $ola
heroja Milke Kerin-Leskovec pri
Kr§kem ima zdaj §e podruzniéno
Solo na Velikem Podlogu, ki bo
Prihodnje $olsko leto edina po-
druzniéna Sola v kriki obéini,
osnovna sola Senovo pa ima zad-
Nje leto podruznico na Gornjem
Leskoveu. V tej 3oli je v dveh
kombiniranih oddelkih le 11
Uencev. LetoSnjega 1. septem-
bra se bodo tudi ti odpravili v se-
novsko osnovno Solo.

Prihodnje Solsko leto boste
zaprli Solska vrata predzadnje
PodruZnic¢ne Sole v kriki obéini.
Je do sedaj dozivelo podobno
usodo ze veliko podruiniénih
Sol?

— Tako je bilo s Solami v
Zdolah, Dolenji vasi, Velikem
Trnu, Crne&i vasi, Senusah in

rezju — je naltevala tajnica
obCinske izobrazevalne skupno-
Sti Rezi Pirc in utemeljila take
odlogitve s podatki 0 zmanjSeva-
Nju Stevila Solarjev. V Solskem
letu 1960—61 je obiskovalo
0snovno Solo 4221 otrok; ¢ez pet
let 1965—66 le 3888; na zacetku
desetletja, v Solskem letu
1970—71 komaj 3487, lani 3211
In letos 3112. Letos je v posa-
Meznem oddelku le Se 25,10
ucenca.

V tem obdobju se je odselilo
veliko ljudi s hribov v dolino, v
druga slovenska mesta in tujino.
Prav na kmetijskem obmo¢ju pa
Je zelo veliko ostarelega prebi-
valstva. Tega je v nasi obcini Se
vedno precej. Po podatkih o so-
cialni sestavi uéencev glede na
ofetov poklic, smo imeli lani
50,50 odstotka otrok iz delav-
skih druzin, 13,81 % iz usluzben-
skih, 22,79 % iz kmeékih, 3,37 %
1z obrtniskih, 4,64 % upokojen-
skih in 4,84 % iz drugih druzin.

Zadnja leta je osnovno Solstvo
v nadi ob¢ini zelo napredovalo.

Skrb za prehrano

Ko so na zadnji seji skupiéine
obéinske izobrazevalne skupno-
Sti, kljub nekaterim pomanjklji-
vostim, ki so nastale zaradi seda-
njega financiranja osnovnih Sol,
Pa tudi zaradi nedogovorjenega
financiranja solidarnosti, sprejeli
Samoupravni sporazum o 0sno-
vah naérta obéinske izobraZe-
valne skupnosti, so ponovno
opozorili na vpraSanje Solske
Prehrane. Prehrana v osnovnih
Solah je urejena. Velike in so-
dobne kuhinje so sedaj na vseh
Solah, tam, kjer jih $c ni, pa bodo
kmalu urejene. Osebje je uspo-
Sobljeno, vsako leto pripravijo
Zanj nove tecaje. Hrana je oku-
Sna in ne predraga, zato se hrani
Vosnovnosolskih kuhinjah iz leta
V leto ve¢ otrok. Ob¢inska izo-
brazevalna skupnost prispeva
denar v celoti ali pa poloviéno za
prehrano 1627 ucencem, to je
skoraj sto petdeset starih milijo-
nov,

Bolj skromno je za prehrano
poskrbljeno na srednjih Solah.
Tovrstne ole imajo le tri kuhi-
nje, cena obroka pa je pretirano
visoka, skorajda ekonomska.
Zato je prav, da so se iz Celja
obrnili na IzobraZevalno skup-
nost Slovenije, naj uredi vprasa-
Nje Solske prehrane na srednjih
Solah.

J. Z.

Dobili smo sodobna 3olska po-
slopja v Brestanici, Krékem, Ko-
privniciin Leskovcu. 7. junija, na
ob¢inski praznik, se bodo razve-
selili novih uéilnic tudi uéenci na
Raki. Za devet oddelkov jih je.

Osnovni Soli Kostanjevica in
Podbocje delata Se vedno v te-
snih prostorih. Pri prvi bodo pri-
celi zidati prizidek Ze letos,

Rezi PircZe od leta 1957 skrbi za
obdinsko izobrazevalno skup-
nost Kriko. Izjemno delavna je
tudi v Zvezi prijateljev mladine
Slovenije (Foto: S. J.)

In kaj bo z izpraznjenimi Sol-
skimi poslopji?

— V vseh krajih smo jih na-
menili za delo druzbenopoliti¢-
nih organizacij in drustev. Tako
s0 ta dobila nujno potreben pro-
stor za delo, zal pa je z izprazni-
tvijo Sole in uéiteljevim odho-
dom, nastala v vasi tudi velika
praznina. Cuti se, da manjka or-
ganizator, mentor, svetovalec.

Kako zbirate v kriki ob¢ini
denar za gradnjo Solskih zgradb
in telovadnic? :

— Zbiramo ga iz razliénih
virov. Prvi, osnovni je samopri-
spevek v krajevni skupnosti — je
odgovoril na to vprasanje pred-
sednik skupScine izobraZevalne
skupnosti, podpredsednik ob¢in-
ske skups$¢ine in ravnatelj
osnovne Sole na Leskovecu Ciril
Plut in nadteval: — Osnovna Sola
Leskovec in prostori za vzgojno-
varstveno organizacijo so stali 50
milijonov din; za osnovno $olo
Raka (prizidek, prostori za
zdravstvo, telovadnica-kulturna
dvorana) bo potrebnih 20 mili-
jonov din; prizidek k osnovni 3ol
Kostanjevica bo zgrajen s 30 mi-
lijoni din; za Koprivnico smo po-
trebovali 5 milijonov din; za
Podbocje (leta 1980) pa bo treba
odsteti po predrac¢unu 20 milijo-
nov din, Poudarim naj, da resu-
jemo socasno prostorsko pro-
blematiko otroSkega varstva,
osnovne Sole, telesne kulture (te-
lovadnice, plavalni bazeni) pa
tudi zdravstva in kulture.

Drugi vir je komunalni sklad
pri ob¢inski skupi¢ini. Nekaj de-
narja primaknejo tudi krajevne
skupnosti, za katere namenjajo
organizacije zdruzenega dela po
1100 din na zaposlenega delav-
ca. Uporabljajo tudi premosti-
tvena posojila in ne nazadnje pri=
spevek 0,78% od bruto oseb-
nega dohodka. Ta je dodan
osnovni prispevni stopnji za izo-
brazevanje v kriki obéini.

Delovni ljudje in ob&ani veliko
Zrtvujejo za razvoj vzgoje in izo-
braZevanja, telesne kulture in
kulture v svojih krajih. Ob tem

morajo s svojimi prispevki, z de-
narjem ali gradivom, pogosto
pomagati tudi pri urejanju kra-
jevnih cest, vodovoda, kanaliza-
cije, gasilskih domov itn.

Pray akcija pa jih druZi. Ta éas
je to 3e posebno vidno na Raki,
kjer bodo slavili 7. junija, in v
Kostanjevici, kjer se prizadevno
pripravljajo na gradnjo.

Tako enotni in voljni za delo
pa naj bi bili tudi v Krikem, ko
jih bosta povabili k delovni akciji
vzgojnovarstvena organizacija in
Sola. :

S=il

Ugenci 2. in 3. razreda, ki jih v podaljSanem bivanju vodi uciteljica
Ivanka Sever (Foto: Stane Jesenovec)

Pogovarjajmo se spet o delu

Opazovanja in razmisljanja
ravnatelja osnovne Sole Jurij
Dalmatin Krsko, Nika Zibreta

Dogovarjanje o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov je
tudi med ucitelji velikokrat te-
zavno in naporno. Zdravo uéi-
teljsko jedro Ze opozarja, naj se
vendar prenehajo prerekati za-
radi nekaj deset dinarjev in naj
se pricno spet zavzeto, tovarisko
pogovarjati o delu v $oli.

— Na naSi Soli in tudi na dru-
gih Solah v kriki obcini — je dejal
Niko Zibret — so bile mocne
teznje po uravnilovki. To je po-
polnoma v nasprotju z zakonom
o zdruzenem delu. V osnutku

ravilnika je bilo, na primer, do-
ocilo, naj bi imela varuska v
vzgojno varstveni organizaciji
skoraj enak osebni dohodek kot
ucitelj, ki je koncal visoko Solo. S
precejsnjimi napori smo le dolo-
¢ili ustreznejSe razmerje med
osebnimi dohodki posameznih
kategorij delavcev in vrednote-
njem dela na posameznih stop-
njah  vzgojnoizobraZevalnega
dela. Sklenili smo tudi, da nihce
ne sme imeti pri polnem delov-
nem ¢asu manjsi osebni dohodek
kot leta 1977.

Odlo¢ili smo se za enoletno
prehodno obdobje. Prvi pravil-
nik smo sprejeli za tri mesece.
Izplaevali smo po njem in ugo-
tovili, da ga moramo v nekaterih
sestavinah spremeniti, dopolniti.

Ze vy tem trimeseénem ob-

Teze do uéil

Ravnateljica osnovne Sole
Cvetko Golar Trata, Skofja
Loka, je takole ocenila norma-
tive in standarde Izobrazevalne
skupnosti Slovenije:

— Na nasi Soli smo imeli prej,
ko smo prejemali denar na ucite-
lja, manj tezav s financiranjem,
kot sedaj, ko ga dobimo na odde-
lek, ali Stevilo uéencev. Merilo
republiSke izobraZevalne skup-
nosti je sicer uporabno, moralo
pa bi dolo¢ati ve¢ denarja na
oddelek. UpoStevati moramo, da
so se materialni izdatki zelo po-
vecali, zato je tudi teze zbrati
denar za nakup Solskih potrebs-
¢in. Sklad uéil je iz leta v leto
revnej§i, ker obrabljena ucila
odpisujemo.

Nasa Sola bo stara letos Sest-
najst let. V tem casu se je zelo
izrabilo tudi pohiStvo. Zato smo
sklenili, da bomo vsako leto za-
menjali pohiStvo v Stirih razre-
dih. To se nam je posrecilo lani in
predvidevamo, da bomo lahko
storili tako tudi letos.

Iz zdruZenih sredstev amorti-
zacije smo dobili posojilo, s kate-
rim smo temeljito obnovili po-
druzniéno Solo v Retecah.

Se enkrat naj poudarim, da
nam sedanji nadin plaevanja
daje premalo denarja za mate-
rialne stroske.

Sol

dobju so se pokazali pojavi, na
katere je treba opozoriti.

V navadi je bilo, da smo do
zdaj ucitelji naredili vse, za kar
smo se dogovorili. Sedajse doga-
ja, da nekateri v zapisanih nalo-
gah in opravilih, natancno dolo-
¢ijo, katero opravilo je njihovo
in katero ne. Ko mu dam nalogo,
jo sprejme, hkrati pa ga zanima,
koliko tock si lahko piSe zanjeno
izpolnitev. -

Drugi pojav je boj za ¢im vecji
obseg opravil. Tu prednjacijo
»lagodniki«. Pravi delavci dela-
jo, vse narede, brez posebnih
vprasanj. Zal pa je pri izplacilu
osebnega dohodka razlika med
enimi in drugimi zelo majhna.

Pri preverjanju so se pokazali
tudi nekater1 nesmisli. Tako, na
primer, zbere ucitelj vzgojnega
predmeta, ki poucuje v mnogih
oddelkih, veé ur za popravilo pi-
smenih nalog kot uciteljica 4. ra-
zreda.

USKLAJEVANIJE
IN OCENJEVANIE

— Predlogi sprememb in do-
polnitev so bili sprejeti po obi-
¢ajnem postopku. Re¢i moram,
da se uc¢itelji zelo tezko dogovar-
jamo. Do tega nas je pripeljalo
nade »posebno delo«. Ko sprej-
memo dogovor, sklep, Zal, pogo-
sto velja le toliko ¢asa, da ga
pri¢nemo preskusati. Tisti, ki jim
reSitve ne gadijo, jih neradi ure-
snicujejo in zahtevajo ponovne
dogovore. To se jim najveckrat
posredi. In krog dogovarjanja se
ponovno odpre.

Kako ocenjujemo? V treh
stopnjah — samoocenjevanje,
ocena ravnatelja in komisije. V
teh treh mesecih se nam je posre-
¢ilo najti primerno vrednotenje
kakovosti. To pa bomo kmalu
dosegli tudi pri obsegu. Pri
prvem poskusnem ocenjevanju
kakovosti so bili delavci strogi in
so ocenili nizko. Drugi¢ so se
ocenili previsoko. Prav to kaZe,
da bo potrebno daljSe obdobje,
da bomo obvladali tehnologijo
dela.

Kakovost ocenjujemo prinass

Niko Zibret, ravnatelj osnovne
Sole Jurij Dalmatin, Kriko
(Foto: S. J.)

kolicnikom od 0,90 do 1,20. V
dosedanjem ocenjevanju ni
nihée dosegel nizje vrednosti od
15

Na nasi Soli imamo uveden
tockovni sistem. 500 ali 525 tock
je enako 182 delovnim uram.
Opazamo, da jih u¢iteljice 1. in
2. razreda tezko dosezejo. Njim
lahko pridruzimo tudi uéitelje
vzgojnih predmetov, ¢e imajo
20-urno ucno obveznost in niso
razredniki. So pa nekateri ucite-
lji, ki mocno presegajo potrebno
Stevilo tock. K temu pripomore
tudi mentorstvo. Kljub temu
ocenjujem, da je zaradi sora-
zmernega preseganja ali nedose-
ganja normativa treba tudi to
merilo v naslednjih mesecih us-
kladiti. Ta problem bo Se po-
sebno izrazit po pofitnicah.

DODATNE SESTAVINE

— V naSem pravilniku smo
uvedli tudi nekatere dodatne se-
stavine za pridobivanje osebnega
dohodka. Kot prva je opravlja-
nje nevarnih, izredno napornih
ali nezdravih delovnih opravil in
nalog (vozniki, kuharice, ucitelji
tehnicne, telesne vzgoje itn). Ce
obstaja stalna nevarnost, pre-
jema delavec stalen dodatek.

Poleg minulega dela smo dolo-
Cili Se dodatek za stalnost. Me-
nimo, da je sedanji dodatek 12 %
za minulo delo pri 25 do 30 de-
lovnih letih premalo spodbuden
in ne vpliva dovolj na ustrezno
pokojninsko osnovo. To Se po-
sebno, ker sedanja merila zelo
izenaujejo osebne dohodke
mlajSih in starejSih uciteljev.
Zato smo uvedli dodatek na stal-
nost. Tega prejemajo ucitelji na
leta dela v prosvetni stroki ne
glede na to, kje so uéili.
STANE JESENOVEC

_€im bolje se bomo poznaligw

Obinska izobraZevalna skupnest Kriko

Bodo
nacrti
uresniceni?

V krski obdini so si v srednje-
rocni naért zapisali kot eno
izmed osrednjih nalog, da bodo
omogodili vsem 3112 ucencem
enake moZnosti Solanja. To se je
posrecilo doseéi v vecini osnov-
nih Sol. Le uéenci osnovnih 3ol
Raka, Kostanjevica in Podboéje
§e ¢akajo na enoizmenski pouk v
kabinetnih u¢ilnicah s sodobnimi
ucili.

Se do nedavnega v razpravah
niso namenjali posebne pozor-
nosti uvedbi celodnevne osnovne
Sole. Ne da si je starSi, ufenci,
uditelji in delavci v TOZD zdru-
Zenega dela ne bi Zeleli, ampak
zato, ker hocejo najprej uresni-
¢iti naloge, zapisane v srednje-
rocnem nadrtu.

Obcasno, kot na primer lani v
Krikem, pa se je pojavila Zelja
po celodnevni osnovni §ili. Na
osnovni Soli Jurij Dalmatin so se
na posvetu zbrali starsi, uéitelji,
predstavniki obéinske izobraZe-
valne skupnosti, ni pa bilo dele-
gatov uporabnikov in ¢&lanov
izvrinega sveta ob¢ine Kriko in

obéinske skupscine.

Sola $e vedno nima celodnev-
nega pouka in ustreznih dopol-
nilnih dejavnosti,

Pred nedavnim so po pogo-
voru na obéinski organizaciji
zveze komunistov sprejeli sklep,
naj bi prihodnje 3olsko leto po-
stali celodnevni osnovnmi Soli v
Brestanici in Leskoveu. Tak
sklep so sprejeli uéitelji, u¢enciin
starsi. Zdaj ponovno razmisliajo,
ali ga bo mogoce uresniciti. Po
izracunih na ob¢inski izobraze-
valni skupnosti, §e posebno po
dolocilu o zacasnem financira-
nju, se je zaradi predvidenega
pomanjkanja denarja spremenil
celoten finanéni naért. Na ob¢in-
ski izobrazevalni skupnosti jih
skrbi, ¢e IzobraZevalna skupnost
Slovenije izlocila iz enotnega
programa financiranje podaljia-
nega bivanja in celodnevne
osnovne 3ole. Tako bodo morali
znova prepricevati uporabnike,
da bodo prispevali denar po do-
govorjenem programu. Bojijo pa
se, da se bo z uporabniki zelo
tezko »dogovoritic $e posebno
zato, ker je zdruzeno delo v krski
ob¢ini Ze sedaj izredno obreme-
njeno,

S. J.

Delegaciji osnovne 3ole Cvetko Golar Trata

Bolj zavzeto v novo mandatno obdobje

Na osnovni Soli Cvetko Golar,
Trata, so za drugo mandatno ob-
dobje izvolili petélansko delega-
cijo za zbor zdruzenega dela ob-
¢inske skupscine Skofja Loka in
desetélansko splosno delegacijo
za samoupravne interesne skup-
nosti.

Z drugimi osnovnimi Solami in
kulturnimi ustanovami se pove-
zujejo v konferenco delegacij za
zbor zdruzenega dela. Odlocili so
se, da bodo poprijeli za delo Se
resneje kot doslej.

V desetclanski delegaciji za
samoupravne interesne skupno-
sti so se posamezni delegati odlo-
¢ili za podrodje, ki ga bodo
spremljali. Prav s tem Zelijo do-
seCi stalnost sodelovanja v po-
sameznem zboru interesne
skupnosti in uspeSno sodelova-
nje pri reSevanju problematike
skupnosti.

Ocenjujejo, da so delegati
zbora izvajalcev obéinske izo-

brazevalne skupnosti Skofja
Loka dobro sodelovali pri delu
tega zbora. Pricakujejo pa, da se
bodo vsaj v drugem mandatnem
obdobju prav tako izkazali tudi
delegati zbora uporabnikov tako
da ne bo treba ponovno sklice-
vati nesklepénih skupséin.

Kljub temu da so v industrij-
skem obmo¢ju ob¢ine, v pretekli
mandatni dobi niso skuSali pose-
bej spodbujati delegatov iz orga-
nizacij zdruzenega dela, da bi se
udelezevali sej skupséin. So pa
izrabili seje sveta 3ole in sveta
starSev in jim pojasnili, da bo
tako ravnanje njihovih delegatov
prav gotovo imelo Skodljive po-
sledice.

Pa se kljub temu ne morejo
pritozevati nad star§i in zuna-
njimi sodelavci, saj na sestankih
v Soli sodelujejo v razpravah in
predlagajo veliko ustreznih resi-

tev.
S.J.

tem bolje bomo delali. ...
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NIZJA STOPNJA

5. maja: Gozd spomladi

SREDNIJA STOFPNJA

3. maja;

VISJA STOPNJA

ZA SREDNIE SOLE

N

28. aprila: Beno Zupandi¢ »Decek Jarbol«

12. maja: O pobeglem tonu (glasba)

25. in 26. aprila: Ustanovitev OF

10. in 11. maja: Predjamski grad

25. aprila: Kri¢a¢, glas uporne Ljubljane
4. maja: Marjan Kozina »Bela krajina«
9, in 11. maja: Dunajska univerza in Slovenci

24, aprila: Povojna rusinska knjizevnost

8. maja: Mihailo Kovaé: Mikolov prazniéni dan

26. aprila: O pomenu nacionalnega vprasanja danes

3.in 4. maja: Druzbeni in zgodovinski okvir nastanka naroda
10. in 11. maja: Marxovo in Engelsovo razumevanje naroda
26. aprila: Mama nima nikoli ¢asa zame

10. in 11. maja: Lutke so mi povedale

29, aprila: Odrasli tako — kako pa mi

6. maja: Odrasli tako — kako pa mi

—

Odrasli tako,
kako pa mi?

V letosnjem Solskem letu se
nam je v oddaji »Odrasli tako,
kako pa mi?« posretilo skleniti
krog. Tisti, ki oddajo spremljate,
boste vedeli, da so vsa leta v njej
razpravljali mladi o problemih,
ki zadevajo njih same, vzgojite-
lje — uéitelje in tudi starSe. Da
ne bi bili pri osvetljevanju pro-
blemov enostranski, smo dali
letos besedo tudi starsem, ucite-
ljem in vzgojiteljem.

Ker so te oddaje namenjene
razlicnim generacijam, smo eno
izmed njih dolodili za tekmova-
nje jugoslovanskih radijskih po-
staj na Ohridu — iz izobrazeval-
nega programa. Naslov tej

oddaji smo dali »Prvorojenec je
boljdi«, mladim pa smo kot iz-
to€nico za razmisljanje ponudili
dramatizirano zgodbo. Gre za
zgodbo o Barici, ki je postala Zze
nekaksen pojem. Pojem za mla-
dega cloveka ali ¢loveka sploh, ki
pravi, da nefesa ne zmore, Ce-
prav prej ni niti poskusil. Tega ne
pravi zaradi lenobe ali kaksnih
podobnih nagibov, temvec iz
globokega prepricanja, ki je re-
zultat Stevilnih in zapletenih
vzgojnih dejavnikov. Nestete
take »Barice« obeh spolov se-
stavljajo po mnenju strokovnja-
kov tisti del populacije, ki nikoli
ne izrabi vseh svojih zmoznosti.

Se slabse: je nekaksen »rezer-
voar«, iz katerega nenehno pri-
tekajo posamezniki, ki se iz Ziv-
ljenjskih in delovnih tezav umi-
kajo, se bojijo odgovornosti in
beZijo pred njo celo v alkoholi-
zem, v narkomanijo in tako na-
prej — do najbolj korenitega
umika v smrt. In ko Ze omenjamo
mnenje strokovnjakov, je ra-
zumljivo, da v vsakem pogovoru
otejtemizaénemo z vpradanjem,
ali nasi sogovorniki poznajo pro-
blem, ali ga tudi sami Cutijo. V
naSem pogovoru je bil odgovor
tokrat jasen. Takole so pripove-
dovali:

»Mene ta Barica tako cudno
spominja na mojo sestro. Ob
takem dogodku imam kar slabo
vest. Spominjam se, da je bilo v
osnovni Soli, ko smo izbirali-
predsednika pionirskega odreda.
Kot predsednik razreda sem bil
tudi jaz na tistem sestanku. Ko so
predlagali sestro, vem, da sem
rekel: Moja sestra Marjetka pa
res ni za to. Mentorica me je
takoj zavrnila, in ko sem potem
razmisljal, sem videl, da nisem
storil prav. Potem sem zacel dru-
gace gledati na zadeve. Prejsem,

videl sem, da sem boljsi kot ona
in sem jo drugace cenil kot neka-
tere druge ljudi. Zdaj pa vidim,
da sva si v precej stvarch enaka, v
nekaterih pa me celo prekasa.«

»Jaz sem pa hotela vedno
brata doseci, ker se mi je
zdelo,da je vedno pred menoj;
zdaj se mi zdi to normalno, saj je
bil tri leta starejdi od mene. Zato
sem zacela malo bolj sodelovati
na Soli. Samo doma jim ni bilo
prav. Ko sem postala predsed-

nica pionirske organizacije,
potem mladinske v osnovni
soli... — brat ni nikdar tako

druzbenopoliticno deloval — in
zato sem bila manj doma kot on.
Potem so doma zaceli: Ti pa ne
mores biti tako kot Marko,
mora$ biti §e povsod zraven? In
to se je nadaljevalo na gimnaziji.
Brat je zelo uspesen in starSem se
zdi, da je to dovolj. Vcasih mi je
tako tezko, ko mi mama... re-
cimo doma si nisem upala pove-
dati, da sem predsednica Solske
skupnosti. Ko je mama to zve-
dela od drugih, sem jih posludala
tri dni, ¢e§, saj me sploh vec ni
doma. Zaradi ocen mi nimajo kaj
ocitati, ampak vedno so mi govo-
rili: Marka poglej! Jaz ne vem,
zakaj jim ni prav, Ce je Elovek ak-
tiven. Potem sem véasih naredila
kaj iz trme.«

Na koncu bi radi opozorili Se
na vprasanje, ki vam ga pus¢amo
v premislek: Koliko vrednih
pobud in koliko pametnih in spo-
sobnih ljudi izgublja nasa druz-

ne da bi me doma spodbujali, bena skupnost zaradi takega
dobil kompleks vecvrednosti, ravnanja?
el
Da bi se bolje poznali
Ena izmed poticza boljSe spoz-  makedonske  knjizevnosti, v

navanje jugoslovanskih narodov
in narodnosti — tista, ki smo jo
izbrali mi — je poznavanje knji-
Zevnosti. K pripravi tega ciklusa
oddaj smo povabili strokovnjake
— profesorje z V3eh jugoslovan-
skih upiverz. Tako je nastal pre-
tehtan izbor povojne pripovedne
proze. V prvem polletju ste poslu-
Sali interpretacije nekaterih naj-
boljsih romanov in novel iz slo-
venske, hrvaske, srbske, crnogor-
ske, bosansko-hercegovske in

marcu smo govorili o ustvarjal-
nosti Albancev na Kosovu, aprila
Je na vrsti madzarska knjizevnost
v Vojvadini, ki jo bome predsta-
vili z dvema romanoma Nandora
Giona Vojak s cvetom in mladin-
ski roman Vodni oresek Ota Tol-
naia. Nandor Gion je dobil za
roman, ki ga predstavijamo, leta
1977 nagrado casopisa HID in
Oktobrsko nagrado mesta Novi

Sad.
Pisatelj in glavni urednik ¢aso-

pisa Ruske slovo Djura Lacak je
napisal esejisticni uvod o povojni
rusinski knjizevnosti v Vojvodini
in_interpretacijo novele Mihajla
Kovaca Mikolov praznicni dan.
Mihajlo Kovac je eden najpo-
membnej§ih  pisateljev  starejse
generacije jugosiovanskih Rusi-
nov, lani je praznoval petdesetlet-
nico ustvarjalnega dela. V svojih
delih slika Zivljenje vojvodinskih
kmetov, najve¢ iz c¢asa med
obema vojnama. Dobro pozna
psthologijo svojih ljudi in ljudske
obicaje ter jih spretno uporablja v
svojih delih.

To je odlomek iz oddaje Miko-
lov praznicni dan:

Nedelja je, dopoldne. Po jutra-
njicah. To je ¢as, ko odide gospo-
dar v klet, natoci zganje v stekle-
nicko za dva deci, jo prinese ven,
si obriSe brke, nazdravi stari ali
pac tistemu, Ki je takrat v hisi,
»bog daj zdravja« in odpije pol
steklenicke. Potem postavi ste-
klenicko na okno pod napuscem,
sam pa odide na dvoriiée, po-
gleda v lopo, v hlev, na vrt, v
ograde za Zivino... Opravlja ins-
pekcijotistih, ki so ¢ez teden ostali
doma, in, ée je treba, godrnja,
ugovarja sam sebi in se vraca k
steklenicki. Medtem ko Zenske
delajo pri ognjiscu in okrog peci,
lovijo petelina, prinasajo zele-
njavo z vrita, mesijo testo za peci-
vo, gospodar Se enkrat odpije iz
steklenicke, zahteva od gospodi-
nje drobiz za cerkovnikovo pus-
¢ico, kajti za drobii odgovarja
gospodinja, in ko drugic zazvoni,
si Se skrtaci klobuk in copate,
potem pa se pocasi odpravi v cer-
kev...

Tako je delal tudi Mikolov oce,
tako je delal tudi Mikola, dokler
je bil, kakor se rece, pri mo¢i, do-
kler je bil gospodar v hisi. Odkar
pa mu je stara umrla in je pomoZil
héeri, je vse drugace. Tudi danes
je nedelja. Vendar, kakina nede-
lja! Ali je to praznicni dan? Mar je
to njegov dan? Mar je to njegov
dom? Njegov, gospodarja Miko-
la? Vraga njegov. Spustil je hu-
dica v hiso, zdaj ga pa ima! V
drugih domovih je ta éudoviti po-
letni dan pred praznikom spreo-
brnjenja gospodovega, ko se je

nekoc z Zeno in otroki odpravljal
na proscenje v Sid, Se danes po-
sebno doZivetje. Zanj pa je danes
ta dan podoben vsemu, samo
praznicnemu dnevu ne.

ZENSKI GLAS: Oée, sklenila
sem se porociti... S Slavkom,
brivcem... saj ga poznate!

MOSKI GLAS: Kaj? S tem?

ZENSKI GLAS: Oée, kajvam
je? Zakaj ne, ko se imava rada. ..

MOSKI GLAS: S tistim prite-
pencem, beracem?

ZENSKI GLAS: In
potem?

MOSKI GLAS: Potem ni¢! Ali
v vasi ni fanta zate?

ZENSKI GLAS: So, pa kaj,
ko mi je ravho on viec!

MOSKI GLAS: Ampak za
koga sem jaz vse to nabiral, kar
sem nabral?!

ZENSKIGLAS: Sveta nebesa,
oce, za naju vendar, za koga dru-
gega. Zame in sestro Irino!

MOSKI GLAS: In za hudica!

ZENSKI GLAS: On ima
plaéo!

MOSKI GLAS: Kdo bo pa to
naprej obdeloval? Zemlja ni rada
neobdelana!

ZENSKI GLAS: Ne skrbite,
oce, vse bomo uredili... Vse bo
dobro, boste videli. ..

MOSKI GLAS: Pa jaz? Kaj
bom jaz? Kam se bom spravil?

ZENSKIGLAS: Svetanebesa,
oce, saj sem vasa héi. Jaz in Irina.
Menda vas bova lahko prefiveli

do smrii. o
Uddaja bo  dramatizirana,

tako kot so tudi vse oddaje, kjer
daje besedilo dovolj moZnost za
razgibano radijsko pripoved.

V' Vojvodini, kjer je narod-
nostni sestav izredno bogat, Zivita
tudi slovaska in romunska knji-
Zevnost. NajznacilnejSega pred-
stavnika slovaske knjiZevnosti
Janka Cemana bomo predstavili
z romanom Prah v oceh, nazad-
nje pa bomo predstavili pisate-
lja romunske narodnostne skup-
nosti Floriko Stefana. S tem bo
koncan  pregled literarnega
ustvarjanja v Vojvodini. Da bo
podoba ustvarjanja narodnosti,
ki Zive pri nas, popolna, bomo ob
koncu leta govorili §e o knjiZev-
nosti italijanske etnicne skupnosti
pri nas.

kaj
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ARMADA SMO V

Splosna ljudska obramba in druzbena
samozastita v vzgoji in izobrazevanju

(Nadaljevanje iz 6. Stevilke)

Kadrovska problematika in
usposabljanje delovnih ljudi,
ucencev in Studentov za ljudsko
obrambo sta zelo pomembna za
obrambo in zas¢ito naSe samou-
pravne socialisticne druZbe.

Zato je treba pri nacrtovanju
dela vzgojnoizobrazevalnih or-
ganizacij v vojnih razmerah ugo-
toviti, koliko Solancga osebja
vsch profilov bomo potrebovali
med vojno in po njej. Pri tem je
treba upoStevati izgube osebja
med vojno, vrste in stopnjo nje-
gOve 0grozenosti, moznosti zapo-
slitve, nadomestitev manjkajo-
¢ih kadrov idr. To pomeni, da se
morajo  vzgojnoizobrazevalne
organizacije Ze v miru pripraviti
za delo v spremenjenih razme-
rah, saj so prav ucitelji tisti, ki
lahko narede zelo veliko: krepijo
bojno moralo ter voljo in odlo¢-
nost ljudi, da bodo premagali so-
vraznika, in preprecujejo so-
vraznikove akcije na moralno
politi¢nem in psiholosko propa-
gandnem podrocju.

AKTUALNI PROBLEMI
IN TEMELINE SMERNICE
ZA RESEVANJE

Glede na obravnavano pro-
blematiko in stanje splosne ljud-
ske obrambe in druzbene samo-
zaSCite v vzgojnoizobrazevalnih
organizacijah pa tudi zato, da bi
priprave na tem podroc¢ju napre-
dovale, bo treba v prihodnjem
obdobju opraviti tele naloge:

— Ker deluje sistem sociali-
sti¢nega samoupravljanja tako v
miru kot v vojni, si morajo
vzgojnoizobraZevalne organiza-
cije z vsemi mo¢mi prizadevati
krepiti sistem socdialisticnega
samoupravljanja in materialne

mo¢i zdruZzenega dela; na tem
temelji sistem splosne ljudske
obrambe in druzbene samozas-
cite.

— Subjektivne sile v vzgoj-
noizobraZevalnih  organizacijah
se morajo organizirati tako, da
bodo sposobne ugotavljati
opravila in naloge s podrocja
splosne ljudske obrambe in
druzbene samozascite in jih
izvajati hkrati z drugimiZivljenj-
sko pomembnimi nalogami.
Vemo namreg, da ima vsak ucni

predmet poleg sploSnih tudi po- _

sebne obrambne naloge.

— Civilna za&¢ita kot strate-
ska komponenta splosnega | jud-
skega odpora je najSirsa oblika
priprav in sodelovanja delovnih
ljudi, organizacij zdruZenega
dela ter raznih organov in orga-
nizacij pri zasciti in reSevanju
prebivalstva in materialnih do-
brin tako pred vojnim unice-
njem kot tudi pred naravnimi in
drugimi nesrecami. Civilna zas-
¢ita postaja vedno bolj po-
membna tudi zaradi osredoto-
¢enja ljudi na majhnem prosto-
ru. To velja Se posebno za
vzgojnoizobrazevalno  dejav-
nost, kjer je petina nasih obca-
nov skoraj sotasno v majhnem
in sploino znanem okolju. Zato
je nujno, da postane civilna zas-
cita sestavni del vsakodnevnih
nalog in nelo¢ljiva spremlje-
valka samoupravnega organizi-
ranja.

Ena najpomembnejsih nalog
je  izboljSanje = materialne
opremljenosti za obrambo in
zasCito. To pomeni, da je treba
nabaviti najsodobnejSo opremo,
jo vzdrZevati in se dobro pouciti
o tem, kako vsa ta sredstva upo-
rabljamo.

* K
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Kulturno zabavne dejavnosti — orkester vadi (Foto: Bogdan Sovljan-

ski)

— Z razlicnimi oblikami in
vsebinami druzbene samozas-
Cite (zad€ita druzbenega premo-
Zenja in samoupravnih pravic
delavcev, samoupravni delavski
nadzor, varovanje tajnih podat-
kov, varstvo delaveev pri delu,
ucencev in Studentov, protipo-
Zarna  varnost, zavarovanje
vzgojnoizobrazevalnih organi-
zacij in druzbenega premoZenja,
varovanje poslovne tajne, ob-
veS¢anje, varnostno-politicna
ocenastanja v organizaciji zdru-
zenega dela ipd.) delovni ljudje
v resnici uveljavijajo pravico, da
krepijo obrambne in samozas-
itne sposobnosti naSe samou-
pravne socialisticne skupnosti.

Poleg splosnih znacilnosti, ki
veljajo za vse dejavnike druz-
bene samozaséite, imajo vzgoj-
noizobrazevalne organizacije in
delavei, ki so v njih zaposleni, Se
posebne naloge. Delavel v
vzgojnoizobrazevalnih organi-
zacijah imajo dve vrsti nalog 1z
splosne ljudske obrambe in
druzbene samozascite. V prvo

skupino spadajo tiste dejavno-
sti, kinaj bi pripomogle k ¢im hi-
trejsemu odpravljanju tezav pri
uresni¢evanjuzakona o osnovah
druzbene samozascite ter druz-
benih in strokovnih ukrepov,
zato da bi lahko vzgojnoizobra-
zevalne organizacije v miru in
vojni pravilno delovale. Druga
skupina nalog s tega podrocja se
uresniCuje v vzgojnoizobraze-
valnem in znanstvenorazisko-
valnem procesu.

V prvo skupino spadajo vse
tiste naloge, ki veljajo za vse or-
ganizacije zdruzenega dela. Pri
drugi skupini nalog pa je nujno
dopolniti uéne nacrte predmeta
obramba in zaScita za vse stop-
nje Sol pa tudi drugih ucnih
predmetov.

Uc¢ne nacrte osnovnih 3ol bi
morali dopolnti s temeljnimi
pojmi o samozasCiti, politiki
varnosti samoupravnega siste-
ma, o pravicah ob¢anov in nji-
hovi zasCiti, 0 samoupravoem
delavskem nadzoru, o drugih dr-
Zzavnih in druzbenih organih zas-

¢ite ter vsebinah in oblikah sa-
mozascite ucencev.

Uéne nacrte srednjih Sol je
trcba dopolniti s sistemom sa-
mozascite v organizacijah zdru-
zenega dela in z dejavnostmi or-
ganizacij ucencev v Soli in Sirsi
druzbeni skupnosti,

Studente je treba usposabljati
za druzbeno samozaséito ne
samo pri predmetu obramba in
zascita, temved tudi pri drugih
predmetih, Studijske programe
bi morali dopolniti s temami:
druzbena samozascita v samou-
pravni socialisti¢ni druzbi, orga-
niziranost sistema druzbene sa-
mozascite, vloga druzbenopoli-
tiénih organizacij pri uresnice-
vanju sistema druzbene samo-
zailite, pravice in dolZnosti or-
ganov krajevnih skupnosti in
obcanov pri samozas$¢iti, sistem
samozaSCite v  organizacijah
zdruZenega dela in organizacije
s poscbnimi obveznostmi pri
uresni¢evanju druzbene samo-
zasCite, varstvo premoZenja in
druzbenega okolja, poslovna
tajna in njena zascita, ukrepi in
ravnanje v izrednih okolis¢inah,
druzbena samozascita in medna-
rodni odnosi itn.

Posebno pozornost je treba
posvetiti  razvijanju odnosa
u¢encev in Studentov v vseh
oblikah zivljenja in dela za ure-
sni¢enje njihovih pravic, ki so
dolotene z zakom in drugimi
akti.

— Nakazane naloge pa bo
mogoce opraviti le, ¢e bodo zav-

zeto sodelovali vsi druzbeni de-
javniki, posebno sluzbe zavoda
za Solstvo. Ce bodo te preverja-
le, kako se uresniCujejo pred-
metniki in uéni nacrti vzgojnoi-
zobrazevalnega dela in samou-
pravni splosni akti, bodo morali
preverjati tudi uresniCevanje
uénih nacrtov, po katerih se
mladina usposablja za druzbene
samozasd¢ito, vzgojnoizobraZe-
valne organizacije pa jim bodo
morale pomagali strokovno in
politi¢no.

Ob pregledu statuta vzgojnoi-
zobraZevalnih organizacij na
vseh ravneh ne bi smeli dajati
soglasja k statutom, v katerih ni
usteznih dolo¢il s podrocja
druzbene samozasite.

— Samoupavne  interesne
skupnosti morajo  pomagati
vzgojnoizobrazevalnimm orga-
nizacijam pri  uresniCevanju
druzbene samozascite, posebno
z denarjem, namenjenim za
usposabljanje mladine.

— Strokovniin samoupravni
organi  vzgojnoizobrazevalnih
organizcij morajo redno razcle-
njevati, kako se uresni¢ujejo na-
loge druzbene samozaséite in
sploSnega ljudskega odpora in
storiti vse, da se bo mladina ¢im
bolje usposobila za druzbeno
samozascito. Poleg tega morajo
omenjene organizacije v sa-
moupravnih  sploSnih  aktih
opredeliti organiziranost in delo
organov in sluzb, ki so dolocene
z zakonom.

LUKA O. BROCETA

Sprejem Stafete — ¢astna straza (Foto: Dragoslav Urosevic)
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Vzgoja se zatne s tretjim letom

22. seji strokovnega sveta
& Y2gojo in izobraZevanje SR
LVenije so kot osrednji todki
| “Vnega reda obravnavali pred-
L°Y2gojnovarstvenega nacrtaza
o varstvo, skrajSano pri-
WO otrok za $olo ter vzgojo
C‘etih otrok zunaj dnevnega
£8tva, porotila Zavoda SR
“Venije za Solstvo o delu in ra-
_“fah v vzgoji ter delovni pro-
{°M za leto 1978. Potrdili so
| Predmetnike in uéne naérte
Poklica oljar in testeninar,
£ 8 tega pa Se predmetnika za
.azijo in poklic prodajalec z
.Janskim uénim jezikom. Za-
‘| posebnih razmer v trgov-
& M poslovanju in obilice prak-
°ga pouka so izjemno zaca-
" potrdili za slednjega Sestd-
tednik; o tem mora izdati
PUbliski komite za vzgojo in
| faZevanje poseben koledar
Prehodno obdobje.
~animiva razprava se je ra-
ob predlogu predmetnika
V2g0jo otrok od tretjega do Se-
8 leta. Skrbno izdelan pred-
sle doseZek velletnega dela ob
{Btevanju novosti, ki so jih
~ VZgoine izku$nje v Evropi.
“dlagatelji menijo, da ni veé
1'0lj, & otrokovim teZnjam
!0 sledimo ter ustreZemo le
'80vim interesom in potre-
L' Zato so se opredelili za ak-
1 odnos do otrokovega ra-
1.2 Osebnost se razvija prek
1Vnosti, zanimanje in potrebe
¢J0 postopoma z vsakod-
.10 dejavnostjo na razli¢nih
‘focjih, Pri tem je naloga
‘Bolske vzgoje dvojna: vzga-
I izobrazevati ter vzgajati in
Wati otroka, kadar ni pri
"1 starSev, Kljub tako skrbno
ovanem in opravljenem delu
%0 razpravljalci opozorili na
canjklijvosti, ki jih bo do pri-
| Nje seje treba upoStevati.
150]a se ne zaéne Sele s tretjim
', 2ato zajema predlog le del
Je otrok. Cimprej bo treba
0¥0orno  pripraviti  tudi
2YIni naért za vzgojo otrok do
U%ga leta; sele tako bi dobili
YStne naérte vzgojnega dela
‘Wolske vzgoje.
. Pozorili so tudi na macehov-
0dnos do vzgajanja v tehni¢ni
2 1T, saj so prvine naravoslov-
< Podrodij zanemarjene, to pa
"0 vpliva na poznejsi razvoj
["Mstvene kulture. Vse kaze, da
€ za najbolj rano otrokovo
“obje treba sprejeti pojmova-
Ulture v novi, $irsi vsebini, ki
© more omejiti le na klasi¢ne
L. kulturnih dejavnosti, tem-
- tnakovredno sprejeti dejav-
{." tehniénih in drugih podro-
b “¢ hocemo omogociti vse-
ski razvoj osebnosti.

¢

GOSTINSKO PODJETJE
LJUBLJANA
CANKARJEVA 2

Razprava je pokazala tudi to,
da se pri izdelavi takih gradiv ne
najdejo v skupini vsi, ki bi lahko
prispevali interdisciplinarno k
popolnejdi izdelavi predloga,
med institucijami pa odnosi za
tak nacin dela Se niso dogovorje-
ni.

Videti je, da predlog predvsem
zreali razmere, potrjuje stanje,
praksa pa je ponekod Ze napre;j.
Naért naj bi bil bolj spodbujal k
ustvarjalnosti, da bi razvijal

vzgojno prakso. Ob tem so znova
naglasili potrebo po pogloblje-
nem izobrazevanju vzgojiteljev,
ki opravljajo tako odgovorno in
pomembno delo. Komisija Za-
voda SR Slovenije za Solstvo je s
tem prav gotovo opravila po-
membno delo, saj dobiva sloven-
ska predSolska vzgoja prvic po
treh desetletjih bolj celosten
nacrt za uresniCevanje vzgojnih
smotrov.

Svet je ugotovil, da so porocila
o delu Zavoda SR Slovenije za

Zakaj me ne pozdravija?

Kolegica se je pritoZila ravna-
telju, da je u¢enci ne pozdravljajo
in ga je prosila, naj jih z okroz-
nico opozori na njihovo dolznost.

Seveda u¢imo otroke lepega
vedenja, tudi pozdravljanja, toda
pravilniki nam pri tem prav malo
pomagajo. Pozdravljanje je izraz
vljudnosti, spoStovanja, naklo-
njenosti, prijateljstva in tega se
ne da izsiliti. Malo mi pomeni, ¢e
me pozdravljajo uéenci, ki jih Se
ué¢im, vesel pa sem, ¢e me poz-
dravi nekdanji ucenec, Kker
menim, da s tem priznava moje
delo. Pa tudi ¢e me ne pozdravi,
ne bom obupal, ljudje smo ra-
zli¢ni in nekateri, tudi odrasli, iz
zadrege raje pogledajo v tla.

Otroci radi posnemajo, tudi
ucitelje. Pozdravljanje je prijaz-
nost, odzdravljanje pa dolinost.
Vendar se pogosto zgodi, da
ucencu ne odzdravimo. Slabih
zgledoy je tudi drugod dovolj:
starSi ne pozdravljajo uciteljev in
nasprotno, ne pozdravljamo so-
sedov, ne kupcev, ne prodajal-
cev,

Pozdravljanje zrcali medse-
bojne odnose. Ugitelj si jih bo
ustvaril take, kot si jih Zeli, &e bo
tudi v u¢encu spostoval ¢loveka.
Otroci mu bodo to vrnili in ga

pozdravljali — ne zaradi strahu.
Odnose pa ustvarjajo tudi drugi.
Tisti, ki je dolenjskim pionirjem
potisnil v roke stoparico, da so
pol leta vestno knjizili zamujene
minute svojih uéiteljev, je bolj
skodoval kot koristil.

Sam ne vem, zakaj, toda zlasti
v osnovni Soli se je uveljavil kot
nekak$en uradni pozdrav »zdra-
vo«. Toda pretreslo me je, ko
sem dozivel tole: prvosolka, ki
me je beZno spoznala na Solskem
hodniku, me je srecala pred bliz-
njo samopostreznico., »Dober
dan!« rece in se mi nasmehne.
Tedaj me pa bolje pogleda in
hitro pristavi: »Oprostite —
zdravol« — Ohranimo ta lepi
pozdrav, toda ¢e bomo zahtevali,
da z njim pozdravljajo ucitelje,
milicnike in vojake, ga bomo
hudo utesnili.

Véasih se nam zazdi, da smo
premalo vljudna druiba, ne
samo zaradi pozdravljanja. Zato
je nasa dolznost storiti vse, da bi
bili mladi bolj§i. To kako nas
pozdravljajo nasi sedanji in nek-
danji ucenci, pa sprejmimo kot
»povratno informacijo« in ji pri-
lagodimo svoje delo.

VELIMIR BATIC

Solstvo upostevala lanska pripo-
rotila in kaZejo razmere, uspehe
in vprasanja, ki jih bo treba ree-
vati. Delavei zavoda so opravili

.ogromno delo, ovira pa jih nee-

nakomerna zasedba po organi-
zacijskhi enotah in odhajanje de-
lavcev. O razmerah v vzgojnoi-
zobraZevalni praksi in odprtih
vpraSanjih, ki jih osvetljujejo
porodilo in ugotovitve sveta,
bomo Se porocali.

R.L.

Dan radeljskih
prosvetnih
delavcev

Po dveh letih so se prosvetni
delavci ob¢ine Radlje pred ne-
davnim spet sestali na svojem
dnevu.

Letodnje srecanje je potekalo
v Radljah ob Dravi.

Pridli so tudi od drugod: tisti,
ki so nekdaj poucevali v teh kra-
jih, prisli so ucitelji iz podruznic
in osrednjih Sol. IzkuSeni starejsi
so izmenjali besedo z mladimi in
se pogovorili o sodobnih dosez-
kih in pogledih na probleme
vzgoje in izobraZzevanja v naSem
¢asu in nasi druzbi. Problemov
ne manjka. Usmerjeno izobra-
Zevanje je samo eno izmed po-
drodij, ki zahteva veliko dela,
volje, znanja in hotenj.

Srecanje je bilo prijetno, slo-
vesno in predvsem delavno.

Zbranim sta spregovorila
predstavnica sindikata delavcev
vzgoje in izobraZevanja Marija
Ko¢ivnik, o nekaterih nalogah
sodobne vzgoje in izobraZevanja
pa predstavnik Zavoda SRS za
Solstvo Miroslav Faletov.

Za svojevrstno kulturno pre-
senecenje je poskrbel delavec
mariborskega gledalis¢éa Tugo
Klasinc z monodramo »Centra-
la«. Tako je bilo po dveh letih, in
spet so se dogovorili. Sre¢amo se
prihodnje leto!

kv

Za dobre samoupravne odnose

Kdo lahko poucuje?

VPRASANJE

Ali se Se lahko razpisuje kot
pogoj za ucitelja razrednega
pouka na osnovni soli srednja
izobrazba?

ODGOVOR

Zakon doloca, da je uditelj za
razredni pouk na osnovni 3oli
lahko, kdor je konéal uciteljisce

ali skupino za razredni pouk na
pedagoski akademiji.

lzobrazha za delo

predmetni stopnji? Ali ustreza di-
plomant pedagoske akademije, s
skupinama predmetov npr: bio-
logija — kemija, angleski in ruski
jezik, nemski in srbohrvaski

v oddelku podaljSanega /-’

bivanja
VPRASANJE:

Kaksno izobrazbo mora imeti
ucitelj za podaljsano bivanje na

SESTICA

L

OB MAJSKIH IZLETIH OBISCITE NASO
SAMOPOSTREZNO RESTAVRACIJO

emMona v LusLian

NA TITOVI CESTI 11 &

DELOVNA ORGANIZACIJA
»POLIKEM TRGOVINA« LUIUBLJANA,

\

G

‘polikem

74

Maistrova 10, trgovina s kemi&no tehniénim bla-
gom na veliko in malo, uvoz-izvoz in zastopanje
tujih firm
OBJAVLJA
uénih mest za izuéitev poklica
PRODAJALEC KEMICNO TEHNICNE
STROKE za prodajalne v Ljubljani,

ODGOVOR:

Ucitelj za predmetni pouk je
lahko, kdor je konéal vigjo peda-
gosko solo, pedagosko akademi-
jo, viSjo gospodinjsko $olo,
ustrezno fakulteto, visoko Solo
ali umetniSko akademijo. Tako
doloéa 61. élen zakona o osnovni
Soli.

Zakon o delovnih razmerjih pa
dolo¢a, da delavci s splosnim
aktom dolotijo razvid del in
nalog, ki jih morajo izpolnjevati
pri opravljanju dejavnosti fte-
meljne organizacije. V tem aktu
opiSejo vsebino del, zahtevano
strokovno izobrazbo ter z delom
pridobljeno delovno zmoznost in
druge sestavine.

Delovno razmerje
za nedolocen cas

VPRASANIE

Delavka, ki nima predpisane
pedagoske izobrazbe, opravija
delo vzgojiteljice Ze od leta 1950
Zadnjikrat je bila sprejeta Ze pred
ler, za dolocen éas. Ali-je lahko
sprejea v delovno razmerje za
nedoiocen cas?

ODGOVOR
Z delavcem, ki se je prijavil na

Pevski zbor osnovne Sole Bugojno

Kulturni utrip v Solah

O kulturi v Solah so razprav-
ljali v Celju na sirsem posvetova-
nju, ki ga je pripravila OK SZDL
Celje, na sejah kulturne skupnosti
in obéinske izobraZevalne skup-
nosti. Pomembno je spoznanje,
da brez organizirane skrbi za ce-
lostno kulturno vzgojo, ki mora
rasti na eni strani iz temeljev
vzgojnoizobraZevalnega dela, na
drugi pa iz mnoZicnega gibanja
med mladimi ne moremo razviti
tiste Siroke dejavnost, ki gradi
novega cloveka. Da bomo delo
na tem pomembnem podrocju res
izboljfali, pa bomo morali na-
praviti Se marsikaj.

Vec za celotno kulturo bo treba
storiti predvsem na osnovnih
Solah. Ne smemo biti zadoveljni
samo z nekaj internimi proslava-
mi, ki jih pripravimo za starse ali
kogarkoli v krajevni skupnosti.
Na tem podrodju ustvarjanja
mladih je veliko moznost, dasola
odpre vrata in pribliza svojo de-
javnost zdrufenemu delu, na
drugi strani pa bolj sodeluje s kul-
turnimi ustanovami, ki jih v Celju
ni tako malo. Da to delo ni tako
uspesno, kaze podatek, da je na
letosnji » Nasi besedi« sodelovala
le ena osnovna Sola. Treba se bo
dogovoriti tudi o nagrajevanju
tega dela. Nesmiselno je, da mar-
sikje le ¢akajo na napake ob na-
stopih (kar je glede na mladost
nastopajocih nekaj povsem nor-
malnega) potem pa nanje tako
zelo kriticno opozarjajo, da volja
organizatorjev kaj hitro usahne.
Namesto da bi pomagali, ruijo.
Zato je prav, kar predlagajo na

kulturni in izobrazevalni skupno-

_sti, da bo treba vse tiste organiza-

torje, ki delajo veé,kot predvideva
obseg dela v Soli, tudi posebej na-
graditi. Denarno in moralno.

Na srednjih Solah se kulturno
ustvarjanje hitro razvija. Skro-
mnejse je le na nekaterih poklic-
nih Solah, kar je glede na njihovo
naravo dela nekoliko razumljivo,
potrebe pa so prav zaradi tega Se
vecje. Medsebojna pomoé bo
nujna. To bo zblizevalo tudi
ucence. Ni¢ kaj razveseljivo ni
spoznanje, da na kulturnem po-
drocju ne sodelujejo redni in
izredni Studenti, ki jih v Celju ni
tako malo,

V pogovorih, ki so bili dokaj
dolocni in spodbujajoci pa se je
pojavilo e eno vpraSanje. V Sole
bo treba uvesti — ne samo po
izbirnem programu — veé vzgoje
o kulturi. Dosedaj je bila tovrstna
vzgoja izredno skromna. Izsto-
pale so le gimnazije. Pa§e tuje bil,
ce smo posteni, pogled usmerjen
predvsem v preteklost. Ob sno-
vanju novih nacrtov usmerjenega
izobrazevanja bi moralo biti ra-
zmeroma vec kulturne vzgoje,
Biti bo morala sodobnejsa, kot je
sedaj na gimnazijah, tistim, ki se
bodo izobraZevali in vzgajali na

posebnih Solah za Sirse poklice ., |

kulturnih dejavnosi, pa je treba
dati $e veliko ve¢, kot so je imeli
doslej gimnazijci. Samo tako
bomo usposobili delavce, ka-
krine si Zelimo.

JOZE ZUPANCIC

Svet

YZGOINOVARSTVENEGA ZAVODA

MALCI BELICEVE,
Ljubljana, Trzaska 78

objavlja prosta dela in delovne naloge:

— 6 vzgojiteljic za nedolocen ¢as

— 3 vzgojiteljice za doloden ¢as (éas porodniskega dopusta)
— vzgojiteljice za popoldansko varstvo otrok — nedoloéen ¢as

Pogoji:

— dokonéana srednja vzgojiteljska $ola,
— moralnopolitiéna neoporeénost,
— nastop dela je s 1. septembrom 1978.

Prijave sprejemamo 15 dni od dneva objave razpisa.
Pismene prijave posljite nanaslov: Vzgojnovarstveni zavod Maléi Be-

liceve, Ljubljana, Trzaska 78.

ZELEZARSKI IZOBRAZEVALNI CENTER

JESENICE

razpisuje-dela in naloge
1. ucitelja telesne vzgoje

2. ucitelja za poudevanje metalurskih predmetoy
3. ucitelja za poucevanje elektrotehnike

Pogoji za sprejem:

1. dokoncana visoka Sola za telesno kulturo

2. diplomirani inzenir metalurgije

3. diplomirani inzenir elektrotehnike

Nastop dela 1. 9. 1978.

Komisija za volitve, imenovanja in kadrovske zadeve pri obéinski
skupséini Celje, objavlja po zakonu o srednjem Solstvu (Ur. List SRS,
st. 18/67 in 20/70)

2 uéni mesti za izuditev poklica
PRODAJALEC KEMICNO TEHNICNE
STROKE za prodajalno v Kranju

1 uéno mesto za izucitev poklica
PRODAJALEC KEMICNO TEHNICNE
STROKE za prodajalno na Jesenicah,

1 uéno mesto za izucitev poklica
PRODAJALEC KEMICNO TEHNICNE
STROKE za prodajalno v Celju.

Za Cas ucenja in dela je zagotovljena nagrada v skladu s sa-

moupravnimi akti.

POGOJI: veselie do dela v trgovini, kontana osemletka
z dobrim uspehom, starost do 18 let.

Pismene ponudbe posljite na Kadrovsko splosni sektor »PO-

LIKEM TRGOVINA«, Maistrova 10, Ljubljana.

razpis in ni izbran, se lahko
sklene delovno razmerje za dolo-
¢en ¢as, vendar najved za eno
leto, ¢e je taka zaposlitev nujna
zaradi nemotenega opravljanja
del in nalog.

Zakon o vzgojnovarstveni de-
javnosti dolo¢a, da mora imeti
vzgojitelj predpisano izobrazbo.
Zakon o delovnih razmerjih kot
novejsi zakon pa doloca, da sta —
izobrazba, pridobljena s 3ola-
njem, in delovna zmoznost, pri- 2
dobljena z uspesnim delom, ena-
kovredni.

Po naSem mnenju je navedeno
delovno razmerje razmerje za
nedoloéen ¢as,

razpis za prevzem nalog
ravnatelja Pedagoskega centra v Celju

Pogoiji;

— visoka strokovna izobrazba in izpolnjevanje pogojev za ucitelja
srednje Sole;

5 let delovnih izkuSenj na podroéju vzgojnoizobrazevalnega dela;
da je kandidat druzbenopoliticno aktiven in da pri svojem delu
uveljavlja nacela socialisticnih samoupravnih odnosov;

da predlozi ustrezen pismen predlog o naéinu uresni¢evanja pro-
gramske usmeritve in nakaze svojo vlogo pri uresnievanju tega
programa.

Rok za prijavo je 15 dni od objave. Kandidat bo imenovan za $tiri leta.
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Pl TOZD
PROJEKTIVNI BIRO OGREVANJE, VODOVOD

Ljubljana, Titova 37

LJUBLJANA, Titova 37

@® projektira vse vrste instalacij, vodovodnih, ogrevalnih, ® projektira vse vrste strojnih instalacij po sklenjenih po
prezracevalnih, hladilnih in klimatskih naprav, kotel- godbah za uresnic¢itev sprejetih del;
skih, tehnoloskih in energetskih naprav ter cevovodov ® izvgja instalacije vodovodnih in sanitarnih naprav za vse
za visoke in nizke tlake in za procesno tehniko, naprav - viste objektov, montazo ogrevalnih naprav, energetskih
za razvod tehniénih plinov in za ¢iScenje zraka; cevovodov za nizke, srednje in visoke tlake, plinskih in-
@ projektira elektro instalacije jakega in Sibkega toka, _ stalacij z ustreznimi napravami, montaze kotlov, montaZo
transformatorske postaje vseh velikosti in napetosti, avtomatgam;slgh naprav. na podrocju toplotne tehnike,
industrijskih in distribucijskih naprav visoke in srednje toplotne izolacije vseh vrst;
napetosti ter strelovodnih naprav; @ opravlja transportno dejavnost za opravljanje prevzetih del;
@® projektira avtomatske regulacije za klimo, prezrace- ® proizvaja montazne elemente;

vanje, hladilne naprave, centralno ogrevanje in pro- @ opravlja servisne sluzbe za registrirano dejavnost.

cesno tehniko.

TMP, TOZD
KLIMA — MONTAZA

Ljubljana, Vojkova 58, tel. 345-061

@ projektira vse vrste strojnih instalacij po sklenjenih pogodbah za opravljanje
prevzetih del,

T0ZD ;
ELEKTROMONTAZA

LJUBLJANA, n. sol. o.,
LJUBLJANA, Titova 37

@ izdeluje elemente za toplozracne, ogrevalne in prezratevalne, odsesovalne,
hladilne in klimatske naprave,

@® namesca toplozratne, prezraevalne, odsesovalne, hladilne in klimatske na-
prave,

@ namesca vse vrste regulacij in meritev,
@ opravlja razne izolacije,

@® opravlja servisno sluzbo za registrirano dejavnost.

@ projektira in izvaja vsa elektroinstalacijska dela
na napravah za preciSCevanje vode, preskrbo
z vodo in reguliranje odpadnih voda;

® izvaja vsa elektroinstalacijska dela jakega in
Sibkega toka;

@ izvaja vse elemente instalacijskih del na napra-
vah visoke napetosti;

TO0ZD SKIP n. sol. o.

LJUBLJANA, Celovska cesta 479,
telefon: 51-277, 51-850

@ nadzoruje in upravija tehnoloske procese v
vseh vrstah industrije in izvaja avtomatizacijo
proizvodnih procesov;

® izdeluje elektroopremo za elektroinstalacije ja-
kega in Sibkega toka ter strelovodnih naprav;

@ projektira vse vrste instalacij jakega in Sibkega
toka po sklenjenih pogodbah za opravijanje
prevzetih del;

@® izvaja meritve in nadzor nad vsemi elektroinsta- : 2 ! -

lacijskimi napravami jakega in Sibkega toka; Csterne od 2—100 n?, stojeci rezervoarji do 2000 m? iz jeklene, aluminijaste in
: nerjavete plogevine, gradbeni stroji, gradbena dvigala, fasadni montazni odri,
kmetijska oprema in proizvodi iz armiranega poliestra (leZzece cisterne do 30 m3,

blok cisterne, kontejner;ji itd.).

@ namesca in popravlja dvigala;

@ popravlja naprave Sbkega toka (telefonske
centrale, pozarne centrale, sekretarske centra-
le itd.).

B>

POSLOVNI PARTNERJI LAHKO
ZAHTEVAJO PODATKE O CENAH,
ROKIH IN POGOJIH PISMENO,
OSEBNO ALI TELEFONSKO

LJUBLJANA |
LJUBLJANA, TITOVA 37

NDUSTRIJSKO MONTAZNO PODJETIE!
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CANKARJEVE ZALOZBE —

BLIZNJICA K SODOBNEMU
UCENJU IN ZNANJU

Mali leksikoni Cankarjeve zaloZzbe so namenjeni vsem, ki iS¢ejo odgovore na vpra-
Sanja iz sveta sodobne znanosti in se Se posebno zanimajo za posamezna znanstvena
podroc¢ja. Dobrodosli bodo uencem zadnjih razredov osnovne 3ole, srednjesolcem,
Studentom vidjih in visokih Sol, njihovim ucitellem in starSem — skratka vsem, ki
i5¢ejo kratko in jasno razlago pojmov posameznih vej znanosti ali strok.

DOSLEJ SO I1ZSLI ZVEZKI:

Biologija — 235 str., vezava PVC, cena 120.— din

Kemija: 265 str., vezava PVC, cena 120. — din

Geografija: 272 str., vezava PVC, 120.— din C

Literatura: 265 str., vezava PVC, 130.— din
V pripravi:

Fizika: 270 str., vezava PVC, 120.— din 5
Umetnost: 272 str., vezava PVC, 130.— din ZALOZBA
Matematika: 272 str., vezava PVC, 130.— din

_b\o'zba, Ljubljana, Kopitarjeva 2 Cankarjeva zalozba, Ljubljana, Kopitarjeva 2 Cankarjeva zalozba, Ljubljana,

A
o N\
2| LEKSIKONI CANKARJEVE ZALOZBE
© e s
% | NAROCILNICA st fo [ [ 111
o] 3
& v B P AR Nepreklicno narogam
| i R Se. _fres. Jeto naslednje leksikone:
o Evid. &t. kupca | | | | | Aozl fioe sl e P T
® 16 M 000682 || Biologlja — 120.— din
é; Priimek in ime | | | | | | | | | | 0006A3 || Kemija — 120.— din
& | MNaslov | | 000684 || Geografija — 120.— din
= ulica ~kra) 3 T8 podina Bteviika 000762 || Literatura — 130 — din
.... ;d ot : Leksikoni v pripravi:
=, Maslov del. organizacije | 000685 l_} Fizika — 120.— din
c uliea kra) 78 pobina Htuvilks m00761 |_] Umetnost — 130.— din
2| Rojen reg. 8. os. izk. 000801 |_) Matematika — 130 — din
o a5
_:I‘ kdo jo je izdal pokiic
g At TS E Q\ s
g Prosimo, da omnaéite pogole, ki vam najbol] ustrezajo! V zaprte kvadratke ne vpidite nitesar! \
:—: Piatal bom po prejemu rafuna in poloznic i
-:'E [(1] a) v enkratnem znesku
@ [ 1] b) v zaporednih meseénih obrokih (najmanjsi obrok je 100 din)
= £
-] ¥ r 1 i
= Knjige in ratun mi poSljite: | | na dom v sluzbo ] [l |
2 i 3 72 2 74 ) e
g Narogilnico izpolnite s tiskanimi &rkami. de posebno razlotno vpidite ime in priimek. podpis )
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Glasilo za vse

Si bral? Razpisi so zunaj. Tudi
navodila za izdelavo samouprav-
nega sporazuma so bila objavlje-
na. In kje je mogoce vse to dobi-
ti? Taka in podobna vprasanja se
verjetno pojavljajo tudi med de-
lavei v vzgojnoizobraZevalnih
organizacijah. Da je res tako,
sklepamo po tem, ker so zadnje
tedne neStetokrat po telefonu
sprasevali, kdaj bo objavljen
npr. sporazum? Pogosto tisti on-
kraj Zice niti povedati ni mogel
natanéno, kaksno je to gradivo,
ki ga pricakuje. Nekateri so
hkrati narocali: »Ko bo izSla tista
stevilka, posljite je deset in vec
izvodov.« Tu in tam bi torej po-
trebovali posamezno Stevilko
»Prosvetnega delavca« v precej
vi§ji nakladi. Priznamo, da to ni
tako preprosto! Kako naj v
uredniStvu vemo, kdaj bo po-
trebna visja naklada, kako naj to
urejamo, ko pa je skoraj v vsaki
Stevilki gradivo, ki obves¢a vse o
zadevah, ob katerih se vsakdo
tako ali drugace lahko zamisli.
Hkrati smo preseneceni, da vsak
pedagoski delavec ne naroéi svo-
jega lista, saj bo vedno nasel v
njem nekaj, kar potrebuje. In e
bi vsak to imel, bi se tudi urednis-
tvo laze ravnalo po Zeljah in po-
trebah bralcev.

V majskih stevilkah bodo ned-
vomno nadvse zanimive infor-
macije o pripravi predloga enot-
nega samoupravnega sporazuma
o razporejanju dohodka in delitvi
sredstev za osebne dohodke v
dejavnosti vzgoje in izobrazeva-
nja in fudi sporazum bo objavljen
prav v »Prosvetnem delavcu«.
Vemo, da boste zeleli veliko
izvodov.

Zanimali vas bodo komentar-
ji, odmevi, izkusnje. Zakaj bi
potem spravljali sebe in nas v za-
drego in iskali le tiste Stevilke, v
katerih so take objave. Ob vedno
vedji viogi sindikata ima tudi list
delavcev na podrocju vzgajanja
in izobrazevanja vse vecjo viogo.
Menimo, da je pozornosti vreden
predlog, ki nam ga je sporogcil
mariborski pedagoski delavec,
naj bi delavci na vseh Solah
obravnavali programsko za-
snovo »Prosvetnega delaveac,
objavljeno v letodnji 3. Stevilki,
hkrati pa kar v Soli narodili ¢a-
snik. Tako bi glasila, ki ga vsak
potrebuje, doseglo svojnamenin
druzbeni smoter, dobil bi ga vsak
delavec v vzgojnoizobraZevalni
organizaciji. Potem ne bi bilo ve¢
treba iskati le posameznih Ste-
vilk, saj bi v celoti lahko sprem-
ljali strokovne in druge informa-
cije, potrebne v nasem vsakda-
njem delu in Zivljenju v Soli.
Sveti Sol ali zbori delavcev bi
lahko o takem predlogu premi-
slili, s tem pa tudi pomagali, da bi
se na$ skupni ¢asnik lahko razvi-
jal tako, kakor si Zelimo. Naroc¢-
nina, 10din meseéno gotovo ne
more biti ovira, ki je ne bi mogli
premostiti, razvoju lista pa bi ve-
liko pomagali, da bi lahko ure-
sniceval nacrt dela, ki ste ga spre-
jeli in tudi v javni razpravi prete-
kli mesec potrdili. Tisti, ki meni-
te, da je »Prosvetni delavec« po-
treben, spodbudite k obravnavi
tega predloga v svojih osnovnih
sindikalnih organizacijah, pri
vodstvih' Sol in drugje. Obenem
prosimo vodstva $ol, da pri tem
pomagajo in se odzovejo!

Zbor »57 deckov in deklic

V Bugojnu Ze vec let deluje
pevski zbor »57 deklic in dec-
kovx, ki je pod vodstvom zboro-
vodje MiloSa Dedica poZel Ze ve¢
priznanj v Bosni in Hercegovini
ter drugih republikah. Na tekmo-
vanju v Bihaéu je zasedel prvo
mesto. V prvih majskih dneh bo
zbor pod geslom »Otroci Bu-
gojna otrokom Slovenije« krenil
na koncertno turnejo po Sloveni-

ji, se udeleZil velike pevske prire-
ditve v Celju in sklenil obisk s pri-
reditvijo v Mariboru, posebej pa
bo pocastil spomin legendarnega
Pohorskega bataljona s koncer-
tom na Osankarici. Tako se Zivo
krepi sodelovanje med mladimi
obeh republik. Pevskemu zboru
Zelimo lepe prvomajske praznike
in obilo uspehov na umetniski
poti.

Nenavadna Grlica

Peta Stevilka Grlice, revije za
glasbeno vzgojo 1977-78, pri-
nasa nenavadno gradivo: 22 kla-
virskih spremljav k ljudskim in
borbenim pesmim in élanek
Glasbena ustvarjalnost v Soli.
Pri¢ujoca dela ne bi zbujala po-
sebne pozornost, ce jih ne bi na-
pisali  diplomanti  Pedagoske
akademije v Ljubljani. Klavirske
spremljave so nastale v razredu
orofesorja Jakoba Jeza, diplom-
sko delo Elizabere KriZnik: Glas-
bena ustvarjalnost v Soli pa pod
mentorstvorn profesorja Lojzeta
Lebica.

Vsa ta dela izpricujejo visoko
stopnjo zavzetosti, strokovnosti
in sodobne usmerjenosti.

Urednik Jakob Jez opozarja,
da so v tej Grlici zbrane izvirne,
nenavadne spremljave kot osveZi-
tev za delo v razredu. To tudi
pove, da je delo glasbenega peda-
goga v osnovni Soli resnicno vec
kot prenasanje glasbenega znanja
in dirigiranje pevskega zbora.
Glasbeni ucitelj je ne le strokovni
in drubeni, temveé tudi umetni-
§ki delavec, Cesar se javnost in
najbr? wdi nekatera vodstva sol
premalo zavedajo.

»Nedvomno je vpeljanost v
spremljavo  melodij ljudskega
znacaja eden temeljnih pogojev
za prakticno usposobljenost uci-
telja  glasbenega pouka na
osnovni Soli... Zbirka z novimi
in izvajalsko vecinoma zelo do-
Stopnimi spremljavami je ne
samo Studijsko zanimiva, ampak
tudi uporabna... Ob poskusih
lasinih  spremljav so slusatelji
lahko spoznali, da tudi to na videz
drobno delo. .. terja neutrudno in
dolgotrajno posvetitev, ce ho-
cemo biti v njem samostojni in
suvereni, dober rezultat je komaj
kdaj mogoce doseci takole mi-
mogrede... Zbirka objavijenih
spremljav bo generaciji sodelujo-
Cih gotovo zvesta sopotnica in
dobrodosla tudi drugim glasbe-

nim uciteljem,« piSe v uvodu
urednik Jakob Jez in tu mu lahko
samo pritrdimo.

ALBIN WEINGERL

Ko zorijo jagode

Podobe trenutkov

Kulturni teden ljubljanskih gimnazijcev — od 17. do 21. aprila

Takole so pred nedavnim ljub-
ljanski srednjesolci praznovali
100-letnico Zrupaufifevegn roj-
stva: Najprej je poletel Skrjancek
v nebo kot pojoca raketa in » Ve-
sela pomladna epistola« se je za-
cela. To je bil uvod v vrsto prire-
ditev, na katerih so srednjesolci
predstavili wdi svejo ustvarjal-
nost (poleg ze preskusenih bese-
dil, ki so bili temelj vsem recita-
lom, igricam, literarnim nasto-
pom in lutkovni igri za otroke.)

Zeleni Jurij se je razigral v
popju mladosti in cvetovih tradi-
cije, ki so se osuli po nabiti dvo-
rani in prepili z vedrino in rodo-
ljubno domacnostjo mladez in
odrasle. Verzi o pomladi so se
prepletali z domiselno dvoodrsko
scensko resitvijo, ples se je zlival z
besedo.

Zborovsko petje je ta mladi
spektakel Se podprlo. Seveda pa
je bilo treba vsa mlade, danasnja
besedila znova prebrati, kajti na
odru so se povsem zabrisala, be-
sede so _bile le glasba, Sumenje.
Zvone Sedlbauer je naredil ambi-
ciozno in Sirokopotezno zasnovo,
balet pod vodstvom Janeza Bo-
leta je bil nova razseinost. Zu-
panciceva besedila so Se vedno re-
toricno, muzicno in verzifikaror-
sko maojstrsivo.

Profesorica Minka Kuclar, ki
je prizadevno vodila organizacij-

ski odbor, nas je z uvodno besedo
povabila v  petdnevni  svet
PODOB TRENUTKOQOV, ki po-
tekajo ta teden. Na sporedu so
Samorastniki; Jacques Prevert
nas je popeljal na zacetek stoletja,
in v recital z glasbo in plesom vne-
sel francoskega duha, ki je lahko
uvod v neko dobo. Sentviska gi-
mnazija se drzno loteva odlomka
Friedricha Diirrenmatta: FIZI-
K, Veroniko Desenisko, ki smo
jo Ze videli na deskah Sentjakob-
skega gledalis¢a, so sveZe uprizo-
rili gimnazijci 1. gimnazije iz Be-
Zigrada, gimnazijci z Vica so se
lotili Cankarjevih besedil, Gi-
mnazija pedagoske smeri VI-
HARJA (10 nam obeta poezijo
miladih) ... Pred nami je izbor be-
sedil, ognjemet mladih poskusov
in ze zrelih dosezkov osebnosti, ki
jih se komaj kroti pedagoski prst
— ali mentorjev ali starsev.

Alenka Kosorok: »Ko igras
klavir, se moje roke dotikajo /
tvojih prstov, ki bezijo in beii-
jo... / dokler se ne bodo neko¢
ustavili in me zacutili.« | Odgo-
varja ji TomaZ Vrhovec: »Ne
upam si odpreli ust, / ceprav vem,
da bi morda bil uslisan./Ne upam
si odstreti krinke, / ceprav 1i cenis
moj pravi obraz. /

Viado Dimovski bi komaj
lahko sledil povabilu, in je oto-
Zen: »Sel sem mimo, / a se nisem

NavduSujmo mlade bralce za knjigo!

April je cas, ko podeljujemo
bralne znacke. Otroci se jih prav
veselijo, tisti majhni, v prvem in
drugem razredu, pa tudi oni iz
visjih.

Osnovna $ola Janko PadeZnik
v Mariboru ima bogato bralno
tradicijo. Vedno je bila med naj-
boljsimi, pa tudi letos ne zaostaja.
Znacko si je v tem letu priborilo
kar 796 ucencev, tj. 94,5 %. V
mnogih razredih so tekmovali vsi
ucenci.

Seveda gre za taksen uspeh
nemalo zahvala vsem tistim tova-
ri§icam, ki se ukvarjajo z mladino
in jo navdusujejo za branje. Se
marsikje pa se premalo zavedajo,
da ni vseeno, kako bo ucitelf
spodbudil ucenca k branju. Gre-
Sijo tisti, ki pravijo: »Kaj bi se
gnali! Naj tekmujejo le tist, ki to
res zelijjo!« Napak! Otroka je
treba pridobiti, ne pa prisiliti.
Kako naj se otrok navdusi nad
sadezem, ¢e ga se ni okusil? Treba
mu ga je torej ponuditi. In kdo bo
to najbolje znal, ée ne prav vzgoji-
tely?

Osnova za scenarij je bil istoimenski roman Branke Jurca. Priljub-
ljeno mladinsko pisateljico dobro poznamo, saj je to Ze drugi film, ki je
bil posnet po njeni literarni podlagi (Gregec Kobilica). Scenarij je delo
Ivana Potréa, reZija Rajka Ranfla in kamera Tomislava Pinterja.

Ker je mladinskih filmov malo, smo tem bolj veseli, ée pride tako delo
iz nasih domacih studiev. Pohvala velja tudi izbiri tematike, kajti film
govori o danasnji mladini. Jagoda je prijetno dekle, ki ne »zori« samo
telesno. Skozi svoje izkuSnje in ob prijateljevih Zivljenjskih spoznanjih
stopa v svet odraslih. V zameno za varnost doma, ki jo je imela kor
otrok, je dobila svobodo svojih, odlocitev ki pa obvezuje. Film se op-
timisticno koncuje z Withmanom: » Vse se razvija naprej in navzven,

nic se ne zrusi. ..«

Mladi gledalci bodo film z veseljem sprejeli in gledali, potem pa tudi
pozabili nanj. Zal film probleme mladih samo nakaZe, nicesar ne
odpre, niti ne resi. Vsaka mladost se mora spopasti z vsem, kar v nasem
svetu ni prav, in pognati korenine. Vprasanje je, ce te korenine lahko
vsakdo tudi zares poZene in kak$ne mozZnosti ima za to. Veliko mladih
gledalcev bo gledalo film, pa jim bo Whitmanov stavek najbri bolj
malo pornagal. Film ni nic vec kot prijetna slikanica, ki obéuduje rastin
lepoto neke mladosti z idejo in vero vanjo.

META SUBIC

Jagoda in Dragi

Kako pa naj poteka pogovor o
knjigi? Kot pogovor, toda ne kot
izpit pred strogimi uciteljevimi
o¢mi. Ucenec naj v pogovoru
uciteliem dokaZe, da je knjigo
prebral, pa ceprav ne bo znal nas-
teti vseh podrobnosti. Kakina
nagrada za ucitelja je, ko se ka-
sneje spet sreca z istim ucencen in
mu le-ta prizna, da so ga knjige
osvojile, da je postal njihov prija-
telj.

ANA SMARCAN

ozrl. / Prekipevajoci duh po Ziv-
ljenju / je sirl v meni vsa obcutja. /
... Koliko neizoblikavanih gmot,
! gmot-Zivljenja je ostalo za
menoj. {

Med plejado pesnikov, ki via-
dajo tem podobam trenutkov, se
oglasa proza Alje Gasperinove:
» Domislila se je svojega otrostva,
Bila je majhno in prav revno de-
kleice, opredeno z resnim snom.
Spomnila se je svojega doma,
nekdaj lepe, belo obarvane hise,
katere umazani omel je zdaj v cu-
njah visel proé, katere okna so
temna in osamljena, krog hise sta
pesek in zemlja, rastlinje na za-
puscenem vrtu objema vso
hiso...« Sonja Dobnikar se ji od-
zove na temo minevanja s Kri-
Zem: » Kriii so me vzeli in me pri-
klenili nase, / na skalnato obrezje
zamrezenega molka / Zdaj sem
kriz. /

Prozaicéna alegorija CRNA
VOTLINA I do V., je sunkovita,
razirgano, dofiveto besedilo, s
halucinacijsko-vizualnimi prebli-
ski, rob zavesti, morda stari dro-
girani zahod v tej pomladi ali wudi
sinestezija nasega casa in dobe:
»8e ena zabava. Nekdo je prizgal

light-show in ugasnil belo lu¢ ﬂ‘“‘;
umivalnikom. Spet glas Stradiv®
rijeve violine. Charlie pffj".
Rdece se pomika po svetlo modft
sobi. Iz ust moli mehka cigarél®
Charlie ve, da resnicno obsta*
zato samo zapre oci in potegl
modri dim iz mehke rdece ciga
re.

Kdo v tej sobi zivi? Modr®
rdeca tisina, ki se ovija oko®}
Charlijevih nog. Nekako strah 84
je. Petindvajset sluzasto mehkilt
rok se dviga v rdeci dim, ki )‘ti‘.
napolnil sobo...« Ales: UP"'
malikov — Ne joci, / brat mo)
Posekaj ograjo /in upihni mese&' |
dua ne bo svetil / na tvojo pot
Tanja Spasojevi¢ se loteva epskéf
humanistiéno-trpne tematike !
golobu (miru?). Spomini, srce in
resilna ladja, pa podgane: » Po& §
gane so se razbezale dalec Pﬂ
gozdu in v zobeh je vsaka odnes®]
kos ladjinega srca.«

Ti drobni, veliki in mali pot B |
od resnicnosti nam sicer refie!
sivno Criajo svet mladih, ma
pa socialna nota, realisticni zap
ali soocenje s stvarnostjo. M
nemo¢ odzvanjajo besede
dreja Kermavnerja: »Kaj h
od mene? Ziveti »navadno« 2t
ljenje? Biti kmer? Imeti pet otr0
polno smeha in joka? Bil bi kmés:
a me vlece drugam. Ne morem
spremeniti.« '

Zbornik ljubljanskih gimnad
cev se smiselno vkljucuje v pr
mostove, ki vodijo v svet literd
re. Osem ljubljanskih gimnazi)
zacelo z izbori, ki bi lahko post
letni ZBORNIKI mlade slove
ske literature. Tak sSirok, dem
kraticen izbor bo prav goto%
prerastel v vrenja, ki bodo '
pot v literarne revije.

Prireditve v Mali drami ¥
mala radost mladosti. Udeled!
srednjesolcev je mnoZicna, saj i
sodelovalo 13 srednjih Sol s 13%)
ucenci, vseh 15 predstav pa sé %
z 20 sol udelezilo skupaj 11.5%F
ucencey. 1

V imenu republiskega zbord®|
proslavijanje 100-letnice Zupa®
cicevega rojstva se je zavzel za 08
ganizacijo Milo$ Poljansek.

IVAN CIMERMAN

(

IZSEL JE
PIONIR

ZAKAJ V JAME

Letosnji letnik mladinske poljudnoznanstvene revije PIONIR se pocasi izteka. Te
dni je izSla ze osma Stevilka, ki prinasa spet vec zanimivih prispevkov. Med njimi
je tokrat najvet prostora odmerjenega geografiji, spoznavanju nase ozje domo-
vine, ki jo bodo med majskimi izleti Zolarji prekriZarili po dolgem in po&ez. Osred-
nji ¢lanek je posveten 160-letnici jamskega turizma v Postojni. Nasa najznameni-
tejSa podzemska jama je v besedi in barvni podobi prikazana zanimivo in iz&rpno,
prispevek pa dopolnjuje tudi pouéen élanek z zgovornim naslovom ZAKAJ V
JAME, ki pripoveduje o nasih jamah in jamarjih.

Na& kraski svet je poln presenetenj in neznank, ki jim skuSajo priti do dna Ste-
vilni raziskovalci. Eno od takih raziskovanj, ki so jih opravili sodelavci postojnske-
ga indtituta za raziskovanje Krasa, je pokazalo, da je Ljubljanica pravzaprav reka
s Sestimi imeni, saj so barvanja pokazala, da zbira vode z obeh strani Sneznika,
te pa se prek Pivke in Raka stekajo v skupen tok Unice. O tem pripoveduje pri-
spevek z naslovom CUDOVITA REKA S SESTIMI IMENL.

Tudi PIONIRJEV KOMPAS, rubrika zanimivosti o domacih krajih, prinaSa pri-
spevek, ki bo koristno napotilo za majski izlet. SrediSce rudarskih revirjev, Trbov-
lje, so nedvomno zanimive in vredne ogleda.

Geografski delez vsebine osmega PIONIRJA zaokrozata Se dva prispevka z
najjuznejsih meja nase domovine. Kajmakg&alan, visoka gora na meji med Make-
donijo in Gré&ijo, je bila prizoris¢e ene od odlocilnih bitk prve svetovne vojne,
planotasta pokrajina Mariovo v njeni soses&ini pa 8e vedno Zivi odmaknjena od
vedjih mest. Popotnik v tistih krajih dobi obZutek, da se je tam ustavil as.

Med prispevki, ki so v osmi Stevilki PIONIRJA odmerjeni biologiji, izstopa pri-
spevek z naslovom ZLATOROGOVO KRALJESTVO NEKDAJ IN DANES. Ob
znameniti pripovedki o Zlatorogu in triglavski rozi avtor zanimivo popisuje skop,
toda izredno pisan rastlinski svet visokogorja in tako dopolnjuje podobo Trigla-
va, ki jo je Pionir zarisal Zze v prejsnjih Stevilkah.

Kuiturno zgodovino Srbije opisuje prispevek CD LEPENSKEGA VIRA DO
VINCE, o kolibrijih pripoveduje &lanek PTIC, MOCEN KOT KON.J, DROBEN
KOT CMRLJ, o zavarovani rastlini zapis MOCVIRSKI TULIPAN ALI LOGARICA,
NAJBOLJSA MASKA je naslov krajse izvirne znanstvenofantastitne zgodbe,
ki jo je napisal posebej za PIONIRJA nas znani avtor Vid Petjak. Poleg nastetih
prispevkov prinasa osmi PIONIR tudi zanimivo gradivo v rednih rubrikah: LITE-
RARNE IGRICE, ALBUM SLOVENSKE FOTOGRAFIJE, KAJ DELAJO KROZKI,
KLUB RADOVEDNIH, PTT itd.
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