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REALTIZACIJA PROGRAMA ZA POSTOPNO ZMANJSANJE 3STEVILA ZAPOSLENIH
V.- DO AGIS

ZKPO se je v mesecu januarju, ko je pripravljal sanacijski program
odlo¢il, da prevzame nalogo, da skrbi za varnost zaposlitve vsem
nagim delavcem (ni odpuS¢anja vsled tehnoloskih viskov), ter hkrati
Sprejel dolioroCno program za postopno zmanjSanje $tevila zaposlenih
v DO, kateri temelji na normalni - nebole&i fluktuac1]1 (upokojitev,
Sporazumna prekinitev, prekinitev delovnega vazmerja z delavel za
doloden Cas ...). Na drugi strani pa v zapori za vsa nova zaposlo-
vanja s korlécenjem strlktnega preraZﬁorejanja delavcev med posa-
meznimi delovnimi enotami in sluZbami v oziru na zahteve in potrebe
Po delu.

Uporaba “polne znyoslenostw' naj bi prinesla oblutek varnosti med
nage delavce do zaposlitve v DO AGIS, hkrati pa povecala prlﬁravljem
host delavecev na spremembe (cousposabljanje, preusposabljanje,
prerazporejanje), katere so nujne za uspesno poslcvanije.

Gospodarski nalrt za leto 1988, katerega sestavni del je kadrovska
Projekcija, do konca leta pred v1deva zmanjéanje §tevila zaposlenlh
ha leto3nji konéni cilj 1450 delavcev. Danes je v cziru na stanje
1.4,1988 (1614 delavcev) 1450 zaposlenih.

Ker je razunljivo, da se delavec za strcjem kot vodstve v zvezi z
usy eénostjo podjetja najbolj boji, da ne bo dohodka,; so reSitve,
kl jih izvajamo za nadomestitev delavcev, ki so Zapustlll DO .

in so njihova dela potrebna, interesno skupna in se odraZajo v
dousposabljanju reusposahljanju Vo) prerazporejan]u delavcev.
Zato je mlselnost ki smo jo prlcell nepovatl do izolbraZevanja na
delu, dousposabljanja in prerazporejanja nova vredncta, katera
Postaja nadin Zivlijenja in dela ter edino moZen nas odwovor na
zahteve trga in okolja v katerem Zivimo in delamo. Zato je pr1prav~
ljenost naélh delavcev, da menjajo sredino, podrocge dela, svoj
boklic, da se dousposabljajs, danes spodbudno in hvale vredno.
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Cbvestamo delavece DO AGIS, da bomo v kratkem prideli z usposabljan
njem za dela oz. naloge varllca oz. strugarja.

Z uspeSnim koncanjem usposabljanja boste pridobili II. strokovno
kategorijo.

Vse zainteresirane prosimo, da je javijo v kadrovski sluZbi DO.

Kadrovska sluZba




NASI KOVINARJI SO SE TUDI LETOS NA TEKMOVANJU VEC KOT ODLICNO
CDREZALI

Na skupni seji cob&inskega odbora sindikata in predsednikov osnov~
nih organizacij ZSS delavcev kovinske in elektroindustrije Ptu]j

so bile med drugim tudi podeljene nagrade nas$im delavcem za dose~
Zene uspehe na obdinsko-regijskem tekmovanju kovinarjev in sicer:

Orodjarji:

1. nagrada Leopold PFRNEK, AGIS
2. nagrada Stanko VRTIC, AGIS
3. nagrada Ivan SATLER, AGIS

1Dy aih o ARG i
1. nagrada Silvo KOLARIC,  AGIS

Strugariji:
2., nagrada Janez PECAR, AGIS

Rezkaleci: ‘

1. nagrada Martin POTOCNIK, AGIS
2. nagrada Janez LACEN, AGIS

3. nagrada Miran KRALJ, AGIS

Vsem tekmovalcem, 3e posebej prejemnikom nagrad iskreno Sestitamo:
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RAZPCORED MALIC

Sami ste lahko Ze velkrat opazili, da se ob éakanju na mallco
ustvarja daljsa vrsta. )

Z gotovostjo lahko trdimo, da so vrste v veélnl primerov ﬁosledlca
nesposStovania razporeda ¢asa malice.

DolZnost vseh nas je, da dosledno upoStevamo predpisani das mallce‘
in sicer: :

~“DE -Z2ixn i ; d a8 8l rdo T 9 00 itle
- DE 9 in Gumarna od 8.45 do 9.15 ure
et D1 2R SR 1 od’ 9.15 do: 9,45 ure
- Razvojni séktor, tehniéni sektor

in proizvodni sektor od 9.45 do 10,15 ure

- DE 8, trZno podroéje, gospodarsko
podrodje, organizacijsko podrodie

in Petovia avto od 10.15 do 10.45 ure
- Mlinska cesta DE 4 in 5
(po razdelilniku v Stirih od 8.45 do 10.30 ure
izmenah)
- Petovia DE 1 : od 9.30 do 10.00 ure
- druga izmena : od 17:15 do 17 /45 ure
~ tretja izmena od . 3330 do ¢.2.00. nre

Nakup napitkov in Zivil je v obratu druZbene prehrane moZen le
doe 11.090 ure.

OPP v Rajspovi ul. 16 je po 11.00 uri zaklenjen in namenjen le
gostom DO. Fng



