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Vohtve Za odbomike ‘zbora
delovnih skupmst; obé&inske

skupgi¢ne so za nami. V nafem -

podjetju sta volili od Stirih dve
volilni enoti in sicer 7., v katero

spada predelovalnica kovin in -
9., kamor spadajo: upravno ad--
mﬁwtmtavne sluzbe, sektor
je in zunmp trgovine,

pmprave pmizvodmé in

Z,a_ volltva, ki _so'bile v obratu
predelovalnice kovin, je bilo
isanih volivcev v tej volilni
enoti 553, volilo jih je 476, od
tega je ‘bilo 64 neveljavnih gla-
sovnic, Posamezni kandidati so
dobmh naslednje Stevilo glasov:

1. Stane Dvm*gak 234

2. Franc Kolenc 114

3 I&ha Straéet e 64
: V 9, enoti sta h&makamﬂ-
datamwprmmm&eé
kaJammm ;

1. Ivo Brendic

2. Marjan Zuraj.

Za volitve, ki so bile istega

dne v avli pred dvorano CDS, -

je bilo vpisanih v veolilni ime-
mik 864 volivcev. Volilo jih je
750, od tega je bilo 66 neveljav-
nih glasovnic. Izvoljen je bil
Im Bnanélé s 425 glasovi, Mar-
: jih je dobll 239

I

RSSO

smo obéi

STANE DVORSAK e izmed
kandidatov dobil najvec glasov
v. predelovalnici kovin — 234.
Prosili smo ga, da se je oglasil
v uredni$tvu in mu zastavili
tri vprasanja. Takole pravi:

Vprasanje: Na véeraj$njth vo=

rl-twah ste bili izvoljeni v zbor
skupnosti ob¢inske

nhmﬁ':ka& Ste doslej spremljali
_delo ob¢inske skupficne?

Qdgovor:. Delo obéinske sfcup—

§ sem spoznayal doslej po -
é"zr!b.h v éasopisu in' radiu.

Vpraganje: Poznate pmgram
dela obdinske skups$cine za pri-
hodnje mesece?

Odgovor: 'V podrobnosti tzga
programa ne poznam, bom pa
ga verjetno spoznal v prihod-
njih dneh.

VpraSanje: V minulih -dveh
tednih je bilo delo v obginski
skup$¢ini Se posebno Zivahno.
Sprejeli so proracun za lefos-
nje leto in srednjeroéni plan.
Na zadnji seji pred dvema dne-
voma pa so prestavili za eno
kasnejsih sej predlog spre-
memb statuta. Tudi to delo je
torej pred vami. KakSen delez
boste po vasih ocenah prispe-
vali pri delu obéinske skupsci-
ne in Katera vpraSanja bodo
morala biti v prihodnjem ob-
dobju. v ospredju?

Odgovor: Delo skupsicne bom
skusal pribliati sodelavcem, ki
so me volili. Rad bi, da bi vsi
nasi ljudje vedeli, o dem bomo
razpravljali in zato se bom
pred sejo vedno pogovoril tudi
z volivci. Gospodarstvu bormo
morali dati v prihodnjem ob-
dobju Se poseben poudarek.

R\m republiski poslanei

V celoti smo ?d! v cei;skt ob-

- Cini dobili Sest, toda do za-
-k!méka reda& so znana le
Stiri imena h republiSkih

poslancev  z o&énoé;a celjske,
obdline, kajti ‘preostala dva sta
bila :zvol;ena na volitvah v ne-
deljo 23. il

Stiri nove repubhﬁce poslan-
ce so izvolili odborniki obéin-
ske skupscine na_svojem zase-
dahju. Slo je za posredne volit-
ve, ki so bile'9. aprila.

--.-wmmmwm e e

Upravni odbor aktiva ZB NOV sklicuje

BEEV NI ZBQ“R‘ %

Novi poslanci delovnih zbo-

rov republiske skupscine so po-

stali: V. GOSPOGARSKEM
ZBORU — dipl. ini. matelurgi-
je Janez Barborié iz Zelezarne
v Storah, za kateréga je od 66
glasovalo 39 odbornikov. Za
drugega kandidata, inZ, Marja-
na Prelca (sekcija za vzdrieva—
nje proge v Celju) se je odlo-
¢ilo 27 odbornikov; V. SOCIAL-
NO ZDRAVSTVENEM ZBORU
— Bojan Volk, pomocnik direk-
torja Zdravstvenega doma v

Celju. Bil je edini kandidat za

to mesto. Zanj ‘je é ngasovalo 64
odbornikov; V KULTURNOPRO-
SVETNEM ZBORU — novi po-

slanec je Slavko Belak, uprav-

ke odb

IVO BRENCIC je od 684 odda-
nih glasov prejel 425. Ko smo
ga na.slednje Jthl'() po volitvah
pmska.ll Vv pisarni — kot veste
Je vodja zluna.n;e trgovine, nam
- je

Vprasanje: Na vcerajsnjih
volitvah ste bili izvoljeni v zbor
skupnosti  obc¢inske
skup§icne. Ste doslej spremlja-
i 'delo oblinske skupsi¢ne?

Odgovor Ze doslej sem pre-

ce; gradivo obcéinske

cme sa; sta ga pre;emala

dva moja oi;a sodelavca in sem’

lahko delo sorazmerno zelo bli-
zu spremljal. -

Vprasanje: Poznate program
dela obdinske skupi&ine za pri-
hodnje mesece?

Odgovor: Kar velja za sprent-
lianje dela, velja tudi za pro-
gram v prthodnnh mesecift.

Vem, kaj vse nas éaka.

Vprasanje: V minulih tednih
je bilo delo v obéinski skup$di-
ni Se posebno Zivahno. Sprejeli

so proracun za letodnje leto in
srednjeroéni plan. Na zadnji se-
ji pred dvema dnevoma, pa so
prestavili na eno kasnejsih sej
predlog sprememb statuta. Tu-

nik Slovenskega ljudskega gle-—— di to delo je torej pred vami.

dali¥¢a Celje. Dobil je 34 gla-
sov. Za drugega kandidata za
ta zbor, Jaka Majcna, uditelja,
je glasovalo 32 odbornikov; V
ORGANIZACIJSKO . POLITIC-

4% 'NEM ZBORU — Tone Erjavec,

organizacijski sekretar Obdin-
skega komiteja ZKS v Celju.

Ije 50 glasov. Za drugega
kan didata, Franca Kokota, se-
kretarja samoupravnih organov

na idgzuici, je glasovalo 16

Kaksen delez boste po vasih
ocenah prispevali pri delu ob-
¢inske skups$¢ine in katera vpra-
Sapja bodo morala biti v pri-
hodnjem obdebju v ospredju?

Qdgovor: Zavedam sem za-
upanja kolektiva in poznam
svojo odgovernost — svoj dzle?
bom prispeval predvsem pri
refevanju gospodarskih vpra-
Sanj, prizadeval si bom na pod-

-ro¢ju poslovanja in gospodar-
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konkreten dognvdr za izpolnilev reformmnih naéel

- Razen zadnjega tedna, je ves
april minil v intenzivnih pripra-
wvah na volitve v predstavniSka
telesa. To je bilo izredno raz-
gibano obdobje, polno sestan-
kov in razgovorow, na katere so
pribajali tudi poslanski kandi-
dati, 'V takem vzdulju je mi-
nila tudi predzadnja seja cla-
nov obeh zborov celjske obCin-
ske “skupséine. Medtem ko so
njen -prvi del posvetili volit-
vam, so v drugem sprejeli dva
‘pomembna dokumenta — druZ-
beni plan razvoja: celjske obdi-
ne za razdobje 1966—1970. leta,
ter oceno ' moznosti razvoja
celjske ob¢ine v letesnjem letu.
. Povsem = razumijivo je; da
sta. oba dokumenta zrcalp re-
formnih prizadevanj, kot tudi
doslej oblikovanih stalis¢ v go-
spodarskem in druzbenem raz-
voju, ki jih wvsebujeta zvezni
in republiski srednjero¢ni druz-
beni plan. Zato je tudi obé&in-
ski srednjerotni plan v bistvu
program izvajanja reforme in
konkreten dogovor za izpolni-
tev njenih nacel in ciljev. Tako
je ta plan, bolj kot kateri koli
prej zrcalo realnega stanja, ne
pa seStevek Zelja in ambicij,
zlasti kar se ti¢e investicij. Ta
plan bi lahko po vsej pravici
imenovali doKument realnega
razvoja v letih do 1970.

Druibeni plan predvideva, da

se bo gospodarksi razvoj tudi
v tem obdobju do 1970.. leta
uggdno odvijal. Stopnja rasti
proizvodnje bo nekoliko nizja
kot je bila prejinja leta; To Se
zlasti velja za prva leta, ko je
treba racunati na dolocene te-
Zave v prilagajanju gospodar-
stva osirej§im pogojem gospo-
darjenja. V planu predvideva-
jo, da bo druZzbeni bruto;pro-
izvod  povpretho naradéal za
9,3, druZbeni proizvod za 9,0
ter narodni dohodek za 8,5 od-
stotka na leto.-Pri povpreénem
porastu narodnega dchodka za
8,5 edstotka pa leto se bo po-
vetal narodf dohodek na pre-
bivalca od 9.245 novih dinarjev
v 1965. letu na 12.980 novih
dinarjev v 1970. letu. To po-
vecanje znasa 40,5 odstotka.
_ Pri povecanju celotnega do-
hodka bo imela industrija celj-
ske obtine Se vedno prvo be-
sedo. Plan predvideva, da bo
industnijska proizvodnja nara-
S¢ala_ vsako leto za pribliZzno
6,5%,. To je tudi pogoj, da bi
dosegli predvideno povetanje
druzbenega preizvoda za 99,
na leto. :

Srednjero¢ni - program daje
poseben poudarek ‘izvoznim na-
logam, Ce ‘bo izvoz: hitreje na-
rascal kot :pa industrijska’ pro-
izvodnja, bo moZno zagotovifi
ne le boljSo preskrbo z repro-

dukcijskim = materialom, mar-
vec tudi vedjo medernizacijo
proizvodrije, Zato bi moral iz-
voz Vv tem obdobju narasfati

~vsako leto za najmanj 8.

Iz srednjerofnega plana na-
dalje povzemamo, da bi se mo-
rala pri navedeni povprec¢ni let-
ni stopnji naraséanja druzbene-
ga proizvoda vsako leto pove-
cati zaposlenost za 1,3%, Zara-
di tak$nega -razmerja —99

druzbeni proizvoed ter 139, za-

poslenost — bi nujno moralo
slediti naras¢anje produktivno-
sti dela po letni povpreéni stop-
nja 7 do 89,. Le ob takSnem
gibanju je moZno predvidevati
tudi enako povefanje osebnih
dohodkov, : ;

Posebno glavje so seveda
investicije. Slednje bi se mora-
le gibati v mejah realnih fi-
mnanénih moZnosti; investicijski
napori pa bi morali biti inten-
zivnej$i kot doslej, zlasti Se, da
bodo lahko dajali vedje in hi-
trejSe udinke, Pomembno “-pri-
porodilo srednjerocnega plana
je tudi v tem, da bodo delovne
organizacije “morale predvsem
same ‘skrbeti za obratna sred-
.stva, : 2 ;

In druzbere sluzbe? Njihov
razvoj je seveda odvisen od
moznosti. Na vsak nadin pa bo
financiranje teh dejavnosti v
¢edalje vedji meri odvisno od

- zanimanja Samih obcCanov pa
tudi delovnih organizacij. Goto-
vo je, da se bo tudi na tem
podrocju $irila in krepila mate-
mialna baza, toda
tezav-ne bo manjkalo.

kljub temu,

§

E OBCINE

na je dobil ob konéni redakciji
oziroma Sprejemu na seji ob-
c¢inske skupscine tudi nekaj
dopolnitev. NajvaZnejie mied
njimi ‘se nanafajo na obnovo:
propadajocih - gozdov (zaradi
plinov) in w. tej zvezi tudi na
resitev’ vprasanja o dovoljeni
koncentraciji $kodljivih plinov
v ozracju. Pomembno je nada-
llje ~ priporo¢ilo, naj se progra--
miranje mreZ srednjih 3ol ob-
dela v regionalnem planu raz-
voja, zlasti Se, ker to Solstvo
presega meje mase obcine. Po-
membna - pa so tudi dolotila
glede krepitve amaterske kul-
turno prosvetne dejavnosti in
da naj godba ZPD France Pre-
Seren dobi poseben status in
naj deluje kot obcinska godba.
In kon¢no za upoKojence —
srednjerotni plan predvideva
gradnjo doma upokojencev kot

_stanovanjskega objekta. M. B.

_podjetja

Obisk
Sergeja Kraigherja

ri-nas

V spremstvu predsednika ob-
éinske skupscine Celje Zdravka
Trogarja in predsednice social-
nega zdravstvenega zbora zvez-
ne skup3éine. Olge Vrabiceve
nas je obiskal “Sergej Kraig-
her, d&lan zveznega izvrinega
sveta, kandidat celjske qbéine_
za poslanca v republiski ljudski

-skupséini.

V  velurnem razgovoru S
predstavniki kolektiva — clani
samoupravnih  organov ' ter
druibena politicnih organizactj
in mnogimi drugimi_delavci
— se je zanimal za
konkretne probleme nasega ko-
lektiva v danasnjih pogojih iz-
vajanj gospodarske .reforme
kot tudi za bodoli razvoj pod-
jetja. Po krajSem uvodu glav-
nega direktorja Lojzeta llga,
ki je v obrisih nakazal pogoje
poslovanja, se je razvila 3irsa
diskusija 'med ¢lani kolektiva
in Sergejem Kraigherjem o
vseh pereéih problemih,’ s ka-
terimi se srecujé nas. kolektiv,
zlasti po najnovejsih ukrepih
Zveznih “'organov na podroé)_'u
kreditiranja reskirikcij in v iz-
vozu ter ob spremenjeénih iri-
nih ‘pogojih pri prodaji izdel-
kov na domacem trgu s hitro
rastoim intervencijskim uvo-
zom emajlirane posode ter de-

formacijami, do katerih priha-

ja na jugoslovanskem trgu s
strani trgovinskih organizacij.
Prisotni: predstavniki kolek-

‘tivar-so - prikazovali - nizko aku-

mulativnost naSega - podjetja v
zadnjih letih, ki ni omogocila

Predlog srednjéerotnega pla-

stvih ne  miorejo  realizir
medtem ko v poslovni
bancnih institucij se

yanju. na 1rgu,

tem primeru do-
8 in 'é:%fﬂ fie

¥ rejst
| Wﬁ“’%‘w figangno

"nju  prednosti rekonstrukcij-:
"skim naloZbam, ki imajo za <ilj
odpravo ozkih grl in_najreal-
nejSo ter remtabilno wodern




Vsem
¢lanom
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Mesee¢ pomodi

Ze dve desetletji se vietham-
sko ljudstvo bori za svobodo in
neodvisnost, za osnovno pravi-
co, da samo odloda o svojem
Zivljenju.

Ameriski agresorji iz.dneva
v dan stopnjujejo svojo agresi-
jo, koncentrirajo vse svoje
oroje in sredstva proti golo-
rokemu narodu Vietnama. Da-
nes agresija v Vietnamu Ze gro-

——

-mu,

- nih in

Zi vsemu svetu in obstaja res-
na nevarnost, za razSiritev
vojne in mnevarnost splosnega
svetovnega spopada.

Miroljubne sile vsega sveta,

od Amerike in Azije do Afrike

in Evrope odloéno nasprotuje-
jo ameriski agresiji v Vietna-
povsod v svetu nenehno
raste odpor proti ameriski poli-
tiki in agresiji, v vseh driavah
sveta delovni ljudje pristopajo
k akciji aktivne pomodci ljud-
stvu Vietnama. Tem miroljub-
nim silam sveta se pridruiuje-
mo tudi narodi in delovni ljud-
je cele Jugoslavije.

Koordinacijski odbor politi¢- .

nih in druZbenih organizacij
SR Slovenije poziva vse delov-
ne ljudi, da se vkljucijo v splos-
no akcijo pomocdi ljudstvu Viet-
nama. Temu pozivu se priklju-
cujejo tudi vse naSe druZbeno
politiéne organizacije v tovar-
i, :
Koordinacijski odbor politié-
druibenih organizacij
tovarne EMO poziva vse Clane
delovnega kolektiva, da se
vkljudijo v posebne KRVODA-
JALSKE AKCIJE IN ZBIRAJO
DENARNA SREDSTVA.

‘Tako bomo ne le s politicno
in moralno pomodjo, ampak tu-
di z gmotno, izrazili na$ glo-
bok prezir proti osvajalnim tez-
njam in agresivnim akcijam
ameriSkih imperialistov proti

vietnamskemu ljudstvu.

Prikljuéili se bomo tistim
progresivnim silam sveta, ki
pomagajo vietnamskemu ljud-
stvu v - mnjegovem pravicnem
boju za obstanek in svobodo.

ZATO NAJ BO MESEC MAJ
— MESEC AKCIJE ZA POMOC
LIUDSTVU VIETNAMA!

CLANI ZVEZE
KOMUNISTOV!

Akcija pomoéi ljudstvu Viet-
nama je pravi dokaz medna-
rodne delavske solidarnosti in
internacionalizma, ki smo ga
zapisali- na nase zastave. Vasa
dolinost je, da v tej akciji oseb-

~no dokaZete svojo internacio-

nalno zavest in aktivno sodelu-
1ete v organizaciji in pri izved-
bi akcije pomodi vietnamskemu
ljudstvu med delovnimi ljudmi
nasega kolektiva. Kot komuni-
sti_ . bodite wvzgled - in primer
vsem delovnim ljudem!

v

CLANI ZVEZE BORCEV
NOV!

Vse wvojne strahote, trplje-
nje _in pomanjkanje ste sami
doZivljali v toku Narodnoosvo-

_razumeli

=

-

bodilne borbe nasih’ narodov.
Spomnite se na tiste dni, na
¢as, ko vam je vsak koSdéek
kruha, najmanj$a pomodé bila
dragocena tako v borbi, kot v
zaporih, taboriS¢ih in v pre-
gnanstvu! Nihée drugi, le Vi
sami lahko pravilno ocenite
kaj pomeni pomoé, Vi boste
kako dragocena bo
pomoé vietnamskemu Ljudstvu
v sedanjem dasu.

Vsak dinar, vsaka kaplja krvi
bo dragocena in v pomodé, ki
jo lahko damo vietnamskemu
ljudstvu v njegovi borbi, v od-
lo¢nem boju za obstanek in
svobodo.

Bodite pravi tolmadi potrebe
pomodi ljudstvu Vietnama med
Vasimi tovarisi in sodelavci v
podjetju!

Sodelavke,
sodelavei!

Ne odlasajie!
Pomagajte
vietnamskemu
ljudstvu v
njegovi borbi!
Nasa pomo¢
bo dokaz naSe
solidarnosti!

ZENE IN MATERE! ‘

Najvedje so Zrtve in najhujse
je trpljenje v vietnamski vojni
med civilnim prebivalstvont.
Zene, matere in otroci so vsa-
kodnevne Zrtve mneusmiljenih
ameriskih  agresorjev. Prav
njim je v tem trenutku potreb-
na tudi va$a pomod. Tako kot
so naSe matere, Zene in otro-
ci trpeli v toku naroduoosvobo-
dilne vojne, trpijo danes Se pod
teZjimi pogoji Zene, matere in
otroci Vietnama.



Vsak kosfek diungle, vsako polje in vas v Severnem Vieinamu

strazijo oborozeni moZje in Zene. Tuji vojaki jih samo sliSijo,

vidijo pa ne, kar je kljub vojaSki premoti prednost vietnamskih
borcev za svobodo.

: Naj bo va¥ materinski éut do :

vadih otrok enak custvu ne-
srecnih vietnamskih mater  in
Zena, izrazite pa ga v iskreni in
dobrovoljni  pomodi, v svojem
prispevku, ki ga lahko daste:

4

MLADINKE, MLADINCI!

Vi mniste = prezivljali Vb}:ﬂfh

strahot, pomanjkanja in trplje-

nja. Zivite in -delate svobodni,
v miru, zadovoljstvu in -mla-
dostnem razpoloZenju.

~ Va$i vietnamski tovari8i pa
fa cas bijejo telak in junaski
boj za svoj obstanek in.svobo-
do. Tako. kot Vi, pa si mladi v
Vietnamu Zelijo delati svobod-
no in v miru, v svojem mladost-
nem . zadovoljstvie. 'V tem. tei
‘kem boju ta mladina danes po-
trebuje Vaso pomot!

Zato se vsi — kot eden —, pri-
kljucite mladini vsega sveta, ki
v tem casu prispeva svoj deleZ
pomoci  vietnamskemu  ljud-
stvi! V tovarni EMO je skoraj
polovica - delovnega kolektiva
prav vas mladih, zato upraviée-
no pricakujema vasSo polno
udelezbo in aktivnost v akciji
pomoci Vietnamit.

Verjemite sm;mz smre}sun
tovarilem, da je vojna najvecje
zlo in uni¢enje za vsako mlado

. generacijo!

DELOVNI LIUDJE!

Naj v tej akciji prevlada pol-
no razumevanje in delavska

delovmk ljudi nase tovarne!
Prispevajte svoj deleZ pomo-
éi - vietnamskemu ljudstvu do-
brovolnjo in po svoji osebni de-
lavski zavednosti. Ne polusaj-
te tistih posameznikov, ki v
svojem egoistiénem gledamu Vi-

- ka' tudi nidji.

risti,

znajo pravega prijateljstva, kaj
Sele mednarodno delavsko soli-

- darnost. BODITE OBJEKTIV-

NI, PRISPEVAITE < TOLIKO
KOLIKOR PO SVOJI ZAVE-
STI IN MOZNOSTI LAHKO
PRISPEVATE !

i
T

{

Akcija  pomodi wvietnamske-
mu ljudsvu bo v mesecu maju
pod nazivom: MESEC POMOCI
LIUDSTVU. 'VIETNAMA. De-
lovni ljudje se v akcijo pomoci
vkljucujejo popolnoma prosto-
voljno s krvoda;afsko akcijo
ali denarnim prispevkom. Ko-
ordinacijski  odbor- priporoca
naj :bi.- denarni prispevek bil
najmanj 5 N-din, lahko pa je
tudi - po svobodni presoji. in
nioZnosti. vsakega posamezm-

Na;veﬁ;o vtﬁmo pnspevka
naj clani kolektiva -sami do
éajo - -po.- svoji ‘zavednosti . in
moZnostih! - Denarne pﬂspvke
lahko &lani kolektiva vplacuje-
jo takoj ali pa jih prijavljajo s
podpisom v svojih -obratnih in
delavniSkih pisarnah, za uprav-
ni sektor pa v pisarni smd:ka—
ta. Pr:spevek ki- ga prijavite bo
izplatan .v_dneh izplacil . oseb-
nih - dohodkov v, prijavljeni vi-

dijo vedno le sebe in svoje ko- - Sini.

fnama

ki tezko dajejo. karkoli:
celo svojim najbliZjim, ne pri-

Krvodajalci - se prijavljajo
prav take v obratnih in delav-
niskih pisarnah oziroma v SO
bi sindikata s svojim podpi-
som na ' posebnih popisnih po-
lah. Rok za odvzem krvi bo do-
locen kasneje v dogovoru z or-
ganizacijo RK.

Krvoda;alska akcija bo pod

enakimi lpogo;: kot dosedame
krvodajalske akcije.

Prijave za krvodayalsko akci-
_jo ter vplactla in vpisovanje
denarne pomoéi zalenja dne
3. maja 1967 in bo trajala do
3. junija 1967,

Koordinacijski odbor poziva
tudi vse samoupravme organe
in vodstvo podjetja da podpro
in omogodijo normalno izvaja-
nje akcije.

* Koordinacijski odbor za zbi-
ranje pomoci ljudstvu Vietna-
. Sekretar TK ZKS — BER-
GINC Franc-1. r., predsednik
odbora smdfkalne organizacije
— BOZIC ancek Lo pred~
Sednik organizacije ZB NOV
— VERBIC Stane 1 ., pred:
sedm‘k TIK ZMS — ZNIDAR
JDZe ki predsedmk DLT —
ZAPUSEK JoZe 1. 1., predsednik :
PD — SVET Vili 1. r, predsed-

nik. - SD .Tempo — MAHNE'

Fram: Lor. :

enotnost ter solidarnost vseh Posnetek prikazuje turenutek, ko so uja!i ﬂestreljm ameri#,keua pilota (h £ga kamje hpustﬂi).



Obéu&k

skuﬁ@éiﬂe: v minuli

mandatni- dobi

l}jv 10fek3ku18 apnla ebwlac:?d
a seja pécine je
pretekli mandatni dobi. Zara-
d:l tega je bila ne samo delov-

na, marve¢ tudi ' slavnostna.
' S,larmosma predvsem v tem, da

je predsednik Zdravko Tro- .

mr zahvalil odbornikom, ki so
rot:lrah za sqdelwau]e ter

insko knji
- PPOhOI‘Skl i % «, pgo
cam pa $e Sopek cvetic, S!av—

VESTI
1z KGMUNE

mostno obelez_le je dobila tudi

gﬁo e Jitvi plake:t mesta

pja. Ta priznanja za sode-

hvm'tje pri obnovi poruSenega

so dobili GIP Ingrad, za-

m&mﬂ dlan tega kolek:

pa $e Vilma Stucin,

Mar_]an w'uﬂ:aa' Tone Ea‘javec
in Igor Lotrié

Na tej se_u so sprejeli tudi

%Nﬁ‘/omm

jezna&njeﬁpe Kdt
elg 7o 0 e

_na smfmmw
Savinjske

'{Pohm'ja 'Il?ak:ra.t so to bm'be;m
partizansko enoto sestavljale

Kozjanska, Re.\ﬁl.rska Pohorska

avinjska &eta. Glede na to,
lda je Celje sredise nekdanjega
opemmega obmocja teh enot,

skup$cina sprejela domicil.
Osredma proslava in slavnost-
ma proglasitev domicila bo 14.
maja v Celju.

Sicer pa so - zadnji seji
sprejeli Se neka; odlokov, ki so
jih predlagali posamezni sveti.

. Med njimi navajamo zlasti naj-

vainejse. Tako so pom:hh od-
lok o pristojbinah za veterinar-
sko-sanitarne preglede v ob¢ini,
odlok o na¢inu in pristojnosti
dolocanja cen obrtnih storitev
in izdelkov (po movem doloda
cene samo delovna organizacija
oziroma lastnik delavnice), od-
lok o pokopaliSkem redu, ki
maéja spremenjene tarife tudi
Za 'to, ker proradun he zZagotav-
lja v;:é sredstev za vzdrZevanja
pokopalis¢, zatem odlok o ka-
nahzacul ki dolota razmerja
med * druzbeno-politi¢no skup-
nostjo ter delovno ijo,
ki ureja celjsko tkanahzamm ra-
zen tega pa postavlja to vejo
komimalnega

g R N
k o urejanj
in ‘oddajan eﬂl zemlji-
sca, pravilnik o odda-
stamvanj ter sklep o do-

; %‘adnje na ob-
moéyu ob&ine

M. B.

'Hjewﬁ amﬂnl%?ah _1.nrltdm-mlns sm

ar}e iz »Klime«, »IFE«,

.

Dolm?em datuml

h Drostili’
sobot

Ze prejnji upravni odbor je
sklenil da se morajo proste so-

bote planirati za celo leto na- '
prej. Zato je sektor priprave -

proizvodnje za zadnjo sejo pri-
pravil predlog glede prestavitev
prostih sobot zaradi remonta.
Predlog predvideva, da bi bil

— namesto 3. sobote v apri-
Iu prost dan 29. 4. 1967;

— mamesto 3. sobote v juniju
prost dan 1. 7. 1967;

— namesto 3. sobote v juliju
prost dan 3. 7. 1967;

— namesto 3. sobote v oktob-
ru prost dan 27. 11, 1967;

— namesto 3, sobote v no-
vembru prost dan 28. 11. 1967 in

— mamesto 3. sobote v de-
cembru prost dan 30, 12. 1967,

Tako bi se remont laliko vr-
§il za prvomajske praznike in
za novoletne praznike,

UO je predlog v celoti osvo-
Jil, s

‘goge

Selili se hodo

Na 2. redni seji je upravni
odbor med drugim razpravljal
tudi o predlogu pravne sluzbe,
stanovanjske enote in stano-
vanjske komisije, da bi izpraz-
nili stanovanja v pritli¢ju hise
Kovinarske ulice $t. 13 in bi se
v teh prostorih uredile devar-
nice za stanovalce te hiSe. Ti
stanovalci so imeli sedaj drvar-
mice na zemljis¢u Baldasin, Ker

' pa je pogodba o majemu zem-

ljis¢éa potekia, so predlagatelji

smatrali za majprimerneje, da
. se drvarnice uredijo v pritli¢ju
' stavbe v Kovinarski 13, ker so

i prostori zaradi stalnih poplav
in starosti stavbe za bivanje ne-
primerni, popravilo pa bi bilo
predrago.

UO se je s predlogom strinjal
in zadolZil stanovanjsko komi-
sijo, da zagotovi madomestni
stanovanjski prostor za preseli-
tev strank iz pritlicja Kovinar-
ske 13. =

Deissite

v nas list

 UpraSanje -
 integracije in
decentralizacije
upravljanja
v gospodarstvu

Po uspelo organiziranih - Sir-
§ih posvetovanjih o raznih vpra-
Sanjih v zvezi z gospodarje-
njem v podjetjih sta se Vidja
ekonomsko komercialna Sola in
DruStvo ekonomistov iz Mari-
bora po posvetu in sodelovanju
z Gospodarsko zbornico SR Slo-
venije in zavodom »Informa-
tore iz Zagreba odlocila, da 6.
posvetovanje onganizirata Q
temi: VPRASANJA INTEGRA-
CIJE IN DECENTRALIZACLJE
[UPRAVLJANJA V GOSPODAR-
STVU. Posvetovanje bo odprte-
ga tipa in se ga udelezuje ne-
ome,le:no Stevilo praktikov in

v, domacih in tujih,
bodim kot referenti, diskutanta
Ig)slusaﬂm Referenti so pri-
Jav jeni iz Beograda, Zagreba,
Splita, Rijeke, Brékega, Pridti-
Ljubljan:le, Maribora, Celja,
Km;nja Kopra, Zalca, Ziiricha,
Dunaja, Berlina in Prage. Na
posvetovanju se bodo obravnas
vala vpraSanja delitve dela in
procesa integracije, racionaliza-
cije, poloZaja ¢loveka v prouz-
vodnji, ekonomskega ucinka in-
tegracije in decentralizacije
upravljanja v = gospodarstvu,
mednarodne delitve dela in so-
delovanja s tu_mnu podjetji, o
oblikah in tendencah v procesu
integracije in decentralizacije
uprwljama, © povezanosti -teh
_in kriti¢ni oceni ma

vs& referati razmnoZeni in jih
bodo udeleZenci prejeli pred
posvetovanjem, ne 1
renti in koreferenti ponavl]adu
svojih referatov temvel bodo
lovali v razpravi z novimi
vprasanji. Glede na to, da so
se nekateri diskutanti 7e vna-

prej prijavili se pri¢akuje Z- .

vahna in =zanimiva razprava. .
Vprasanja, ki se bodo obravna-
vala niso vezana le ma integra- °
cijo in decentralizacijo uprav- -
ljanja temved so povezana pred-
vsem 2z udinkovitostjo nepo-
srednega delavskega samo-
upravljanja in z gmotnim inte- :
resom c¢loveka v proizvodnji.
Posvetovanje bo 29., 30. in 31,
maja v slavnostni dvorani Zdra-
viliskega doma v Rogaski Sla-
tini. Organizatorji posvetovanja
so poslali pismena vabila vsem
podjetjem v SR Sloveniji in
SR ' Hrvatski ter pnéakujem'
Stevilno udelezbo. :



_Ze med prvo obravnavo druz-

benega plana za leto 1967 je bi-
fo jasno, da so zacrtane naloge
v tem planu zelo zahtevme in
teavne, saj smo si-zastavili za
cilj povedati vrednostni obseg
poslovanja za nekaj manj kot
4 milijarde S-din v primerjavi
z lanskim letom. IzraZeno v od-
/Stotkih predstavlja to eéa-
nje ca. 229%; nad lanskoletnimi
rezuttat: po,slavm;a To pove-
em . predvide-
i tetam: obra—
ki.smo |

ka;ucfﬁ vobramvame z dol,

mimi zagonskimi tefavami m
Sele v drugi polovici leta 1966.
Pri tem pa nismo mogli kori-
stiti vseh zmogljivih kapacitet.
V letoSnjem letu smo pa pla-
nirali koriScenje kapacitet celo
v _treh izmenah, toda pri izpol-
njevanju p!zmskzk nalog snio
zadeli v dva problema, in sicer:

JSECANJE PLANSKTH NALOG V'

IN APRILU-

Prvi mb!em je v tem, da je
bila zaradi pomamkama mate-
riald, izpada iz _pogona stiskal-
nice v IKARUSU ter -okvare na
transformatorski postaji obrata
v Krusevcu zaustavl;ena proiz-
vodnja cele tedne in plan seve-
da ni bil izpolnjen. In vendar
kljub teZavam in prece;§n7em
:z u planirane proizvodnje

obrat v KruSevcu v letoSnjem
letu rentabilno posluje. Ne do-
sega pa predvidenega dohodka

Drugi problem pa je bolj pri-
jetne narave, ker kaZe, da lahko
plan  izpolnjujemo v dveh iz-
menah, a ne v treh kot je pred-
videno v drutbenem planu, saj
5o uspeli v obratu VII doseéi
tako visino proizvodnje v ‘enoti
casa, da je nihie prej ni pred-
videval. Torej ne moremo kori-
stiti v tem obratu niti polnih
dveh izmen.

‘po druZbenem planu.
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Jasno je, da naj se povelan

obseg prmzvodme ki izhaja v

najvedji meri s prikljucitvijo
obrata - v. KruSevcu, . postavil

_pred_problem likvidnosti pod-

fetja pomanjkanje  obratnih

. sredstev). Povecanje poslovanja -
_po-obsegu. vrednostno 22,
_ja podjetje, da poveéa f

ter-
ikvid-
nost obratnih sredstev najmanj
do 1,3 milijarde S-din. Tega ci-
lja pa doslej ¥e nismo dosegli,
zato nas bo ta problem likvid-
nosti pri izpolnjevanju planskih
nalog v proizvodnji in prodaji
mocno zaviral. Torej nas je
spremljal in bo spremljal skozi
celo poslovno lete 1967." Temu
problemu je nujno posveliti
najveéjo pozornost ter nenehno
vplivati na vse faktorje, ki bo-
do kakorkoli vplivali na ubla-
Zitev trenutnega stanja slabe
likvidnosti obrainih sredstev.
Kaj je potem storiti? To vpra-
3anje. nam nalaga, da moramo
hitreje kot doslej nacrtovati:
1. znifanje materialnih zalog,
nedovnene proizvodnje in pol-
izdelkov in
2. iskanje kreditov za obratna
sredstva pri poslovnih bankah.
Za zniZevanje zalog, doslej
nismo Mnogo na_értovah, zato

“se bomo nujno morali- prilaga-

,rat: trznim Slfua.Cl]am pri naba-
vi materiala in uvajati v bodo-
de standardizacijo formatov re-
produkcijskega materiala. Z na-

| TROMESEE)U

{
i

.bavo stroja (¥karij) za rezanje
: , bomo dosegli precej-
Snje zniianje zalog materiala,
toda to ne sme biti edina po-
glavitna ”z:?;a naiegaévplwa na
zniZanje g, marveé se je po- .
trebno lotevati vseh mogocih
matematic¢nih znanstvenih me-
tod za nacrtovanje nabave in
vzdrievanje _potrebnega nivoja
minimalnih in maksimalnih za-
log repro-materiala 7 vidika pro-
zzvodnga ciklusa, kamor je za-
jeti  tudi mértovame nedo-
vrSene proizvodnje in vskla-
dtj‘éer;‘xe polizdelkov ter izdel-
e naloge ne bodo ne vem
kako hitro absolutno doseglj jive,
vendar jih je zaceti v vecji meri
proucevati in naértovati ter ko-
rak za korakom odstranjevati
nepotrebne obremenitve sklad-
%o ‘7z zunanjimi in domadimi
trinimi pogoji. Vse tefave so
delno vplivale na nedoseganje
planskih nalog v prvem trome-
sedju.

Plan prmzvodn;e in prodaje
Vv prvilh treh mesecihi smo dose-
gali, kakor sledi: (tabeli 1, 2,)
Iz prejsnjih grafikonov je raz-
wdno, da smo proizvodni plan

kolicini dosegli v mesecu
~januarju - 94%, v tfebruarju
1039, in v marcu 98 odstotno.
Kumulativni plan po kolidini v
treh mesecih swio pa dosegli -

8 0/y (tabeli 3, 4). ;
(Nadaljevanje na 8. strani)
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delavski svet in upramm odbor
padjetja. Danes }ia si preberite,
kateri ¢lani kole tiva so bili ig-
voljeni v komisije ‘in odbote
delavskega sveta in' upravnega
odbora podjetja. Delavski svet

_Jje izvalil svoje organe na pr-
vem zasedanju 7. aprila.

V Stab za varstvo pred nevar-
nini in_drugimi hudimi nesre-
¢ami: Emest Vr$ec — vodja
_Staba, Albin Lesjak — namest-
nik vodje Staba, Lambert. Kot-
nik — naéelnik §taaba Ivan Ve
~ber — namestnik nadelnika $ta-
ba, Franjo Velikanja — é&lan,
Oto Radedié — namestnik &lana,
Marko Trebar — ¢lan, Joze Jost
— namestnik ¢lana, Vili Cater
— ¢&lan, Milan P!eters.ku — na-
mestnik &lana, Franc Medved

— ¢lan, Joze Kostomaj — na-
mestnik ¢lana, Franc Mahne —
¢lan, Marjan ‘Cvek — namest-

nik c.lana dr. JoZe Cak$ — ¢&lan,
Erika Javornik — mnamestnik
¢lana, Emil Jejéi¢ — referent
za kadre, Martin Pir§ — refe-
rent za opremo, JoZe Podlingek
- — ¢lan, Stane Venin$ek — &lan,
Franéek BoZi¢ — ¢lan, JoZe Zni-
‘dar — clam Franc Berginc —

¢lan, Marjan Veber — zapisni-
kar, Ivica Skodir — nacrnestmk
zapisnikarja. -

'V odbor za vamosr pri delu:
Milo§ Jevti¢ — predsednik, &la-
ni: Franc Kiokotovnik, Vlado
Janu$, Ivan BreZnik, "Zdenko
Kaumé Alfred Meznanc Franjo
Orel, Joze H-amer in Ivan Luk—

mam.,

v :zda;atel;sk: svet »Ema}hr—
ca«: Ljul vlovié — pred-
sednik, Mirko Ekselensh -
¢lan in Stane Korpnik — é&lan.
Po dva &lana v ta svet pa ime-
nujejo ¢lane 3e: sindikat, komi-
te ZK in komite ZM.

V komisijo za Stipendije: Di-
mitnij Cerne — predsednik; &la-
ni: Slavke Vizjak, JoZe Zrudar
ggkv-la Ravbar in Mirko_ Dober-

V komisijo za tehniéne izume

in in izpopolnitve: Vinko Zotel

ik; d¢lani: Marjan

Re_pc, Lojze Zmderélé Joze

Stojs, Mirko Polutnik, Franc
Kostomaj in Boris Celik.

! sveta m, wawnega odbora

-V  _stanovanjsko. komisijo:

‘Slavko Hudej — predsednik,

¢lani: Anton Pantner, Miha Zzw
Sek, Jernej Kosec, Anto
riubej, Franjo Kunc, Enh
Salekar, Joze Zapusek, Franc
Karnsek, Anton Gajzer in Slav-
ko Muhovec — namestnika.

V. centralno disciplinsko ko-
misijo: Anton Krebs — pred-

sednik, Rudolf Vajdi¢ — mna~
mestnik - predsednika,

Franc
Virabi¢ — ¢lan, Ljubomir Pavlo-
vi¢ — mamestnik ¢lana, Milan

‘Kavéic — ¢lan in Zvonimir Bo-

Zi¢ < mamestnik ¢lana.
V arbitraino komisijo: Miro-

slav Krempus — predsednik,
‘Milan Zupanek in dr. Franc Zu-
“pancic — ¢lana in Ludek Kra-
.ijec ter Anton Rojec — namest-

nika ¢lanov.

Za predsednika disciplinskih
komisij delovnih enot je izvo-
Hen Ivan Cater, za namestnika
pa Anton Rojec.

Upravni odbor je na prvi red- -

ni seji 10. aprila izvolil komi-
sijo za prodnje in pritoZzbe in
uredni$ki odbor Emajlirca.

"DOSEGANJE PLANSKIH NALOG

(Nadaljevanje s 7. strani)

Plan g vrednosti smo dose-
gali nekolikg ugodneje kot pa
plan po kolicini. V janudrju
smo dosegli plan po vrednost:
949 v februarju 1029, in v
marcu - 10389, Kumulativno
smo dosegli proizvodni plan v

treh mesecih 100,2%,. Terej smo-

plan po vrednosti presegli za .
0,29, Skratka proizvodni plan
ro vrednwrz smo v ireh mese-
cih izpolnili in maIenkostno pre-
segli.
Razlika med planom po wed-
nosti in kolid¢ini v viSini 29,
' grena racun sprememb prodaj-
nih cen nekaterim nadim. izdel-
kom po-1. 1. 1967, za katere -je

dala sluzba’ pmgramtrama eb- =

vezo pri obravnavi druibenega
plana za leto 1967, ko smo plan
po koli¢ini prve variante pred-
loZenega plana na sejah samo-
~ upravnih organov zniZali
¢1.000 ton, a dohodek podjetja
" obdrzali na vidini prve p-red 0-
Zene variante, da bo izpad do-
hodka nadomedlen s poveca-
“njem cen nekaterim izdelkom
pri Zveznem zavodu za cene
n zmzaruem StroSkov posfo-
vanja.
Dnevni plan v mesecu aprilu
- se giblje nekoliko ugodneje kot

v preteklih mesecih, ker je v

prvih dneh tekodega meseca bil

vzpon doseganja plana hitrej$i

kot v prej$njih mesecih- tako,

da smo v &etrtem -dnevu | proiz-
&

za»- A

-vodnje (5 v mesecu} plan Ze
presegli 18 %,. Nad planom smo
se gibali vkljuéno do 13. aprila,
14. t. m. je plan padel za 3 to-

ne, to pa zato, ker je v radia-
torskem oddelku tega dne bil
izpad acetilena ca. 3. ure, sicer
bt bil plan izpolnjen. 15. aprila
je bila sobota. Ob-sobotah pa
smo obicajno_skoraj vedno pod
planom. Ta dan je padel za ca.
8 ton. V ponedeljek dne 17. 4.
je pa padel za ca. 20 ton. V tem
dnevu so bila izpla&ila OD in
proizvodnja ob takih dnevih ni

na absolutnem normalnem tren-

du. 18. in ‘1% t. m. smo zopet
nad planom za'5 — 6% Kumu-
- lativno je plan doseZen do 19. 1.
. nekaj nad 98°),. Zato je pri-
éakovarr da bomo plan v tém
mesecu tud: tonaZno presegli.
' Vrednostno .pa celo neka; veé
kot koli¢insko.

Dohodek podjetja v proizvod-
nji smo dosegh v treh mesecih
~poslovanja: v januarju 86 %, v
februarju 107 9%, in v marcu 103
“odstotke. Kumulativino v treh
mesecih pa_ 999%, Kakor vidi-
mo, smo z dohodkom za 1%
:zpod plana. Vzrok temu je tu—
di to, da so se cene proizvodov
spremm;ale postopoma od. za-
Cetka leta naprej, zato je bil v
januarju dohodek globoko pod
planom, kar je bilo v drugem
in tretjem mesecu nadoknade-
no.

Pnkaza do’::lgdka v _pladani
realizaciji Jii mogode realno pri-

merjati s planskimi pozicijami,
ker so porasle terjatve nad. pla-
nirani trend. V teh poviSanih
terjatvah je pribliZno 35 odstot-
kov dohodka, to pa predaravlm
skriti dohodek. Ce primerjamo
planirane in doselene podatke
o dohodku je plan podjetja pri
dohodku skorajizpolnjen. Ker
pa je v dohodku placane reali-
zacije priStet Se izredni doho-
dek, je potemtakem dohodek
ekvivalenten proizvodnemu. To
kaZe, da smo dosegli dohodek
kumulativno tudi pri fakturira-
ni realizaciji 99 odstotno.

Sku;_ma fakturirana prodaja

je kumulativno doseZena v treh
mesecih nékaj nad 1039, Da
smo fakturiraio = realizaeijo

vrednostno presegli za 3% nad, .

vrednostno  proizvodnjo  je
vzrok v tem, da prodajamo ne-
kaj medfaznih proizvodov, ki jih
v obralun proizvodnje ne zaje-

mamo kot finalne izdelke. En

del embalaZe prikazujemo kot
reahzacxro, v proizvodnji pa mi

zajeta. Prodajamo tudi nekaj .
materialnih zalog, ki jih v proiz-
“vodnji prav tako ne prikazuje-
-mo. Zelo mocno pa varira tudi

odpadni proizvodni
napram plani,

marenal

Vse zgoraj omen,tene rgzhke

niso bile predvzdene v planskih .

pozicijah, zato se tudi ta odstp

vedrno po;avl;a. Zato.je vedno:

pri prodaji tudi nekaj ve¢ do-
hodka kot pa v proizvodnji.

v korms:}o za prosnje in pri-
tozbe so izvoljeni; Marjan Pilih
— predsednik, Franc Vrabic¢ in
Joze Va_]detlc — ¢lana .

V uredniski odbor »Emaijlirca
so izvoljeni: Eva Oraé — pred-
sednica; ¢lani: dr. Franc Zupan-
¢i¢, Emil Jej&i¢, Peter Viden-
§ek Jo?e Zidansek, Mirko Brez-
nik in Vili Koroé‘.ec
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Znani ameriski inStitut
Porcelain Enamel Institute
Inc. (PEC) v Washt'ngr(mu

- je v zadnjem casu izboljsal
metode emajliranja alumi-
nijske plocevine, ki se upo-
rablja v vedno veéjem ob-
segu v arhitekturne name-
ne in za opremo stanovanj-
skih prostorov. Zahvalju-
ljujoé temu znanstveno-
raziskovalnemu delu je
ameriska emajlna industri-
ja uvedla proizvodnjo zelo
fleksilnih aluminijastih
folij ki se odli¢no obnese-
jo za povriinsko za3cito
vrat, za oploSéenje notra-
njih in zunanjih industrij-
skih prostorov, za kopalni-
‘ce in kuhinje. Prednost
teh aluminijastih folij, ki
jih lepijo z organskimi le-
pili, leZi v enostavnem, lah-
kem in hitrem d¢iséenju
prelepljenih  ploskev  ob
uporabi obicajnih deter-
gentov,

—)(— Y

ZdruZenje avstrijskih
emajlirnic je 10. marca v
sodelovanju z avstrijsko
podruinico Persil organi-
ziralo emajlirsko-tehnicni

“-seminar na Dunaju s-temo:
»Postopanje s plodevino
pred emajliranjem.« Pred--
vsem so predstavniki Per-
sila prikazali prednosti, ki
jih nudi tehnoloSki posto-
pek razmaséanja z novimi
kemiénimi produkti.

7 7 SR

Za Sovjetsko Zvezo in
Poljsko je sedaj tudi Mad-
Zarska - sklenila-pogodbo s |
»Fiatome« o licenéni proiz-

- vodnji - teh -vozil. »Fiate v
Torinu bi'naj dobavil Mad-
Zarski firmi »Moguert« do
leta 1970 10 tiso¢ vozil.
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Tridesetletnica ustanovnega kongresa KP Slovenue

v noc: od 16. 4. na 17. 4. 1937 so se zbrali pri Barli¢evih nad
zasavskim revirjem komunisti in z ustanovnim kongresom potr-
dili porajajoéo se politicno zavest, ki je rastla v delavskih wrstah
slovenskega naroda. Ce bi od tistega trenutka dalje pisali zgodo-

vino delavskemu gibanju na Slovenskem, bi bil to obsefen epos.

borb, zmag in porazov. Vendar nobena zapisana beseda ne bi res-
ni¢no ocenila hudega boja KP v narodnoosvohodilni vojni kot
komunist, borec in osvoboditelj lastnega naroda, opreznost in
idejito enotnost v povojni graditvi socialistiéne druibe kot komu-
nist oboroZen z marksisti¢no teorijo in na kraju borbo vseh élanov
ZK v zadnjem Casu za vsestranski gospodarski in druZbeni razcvet
slovenskega naroda. To so le navidezni mejniki v razvoju ZK, ki
S0 nam samo orientacija za prihodnost. Zato menim, da se bonio
spominu na ta dogodek oddolZili najbolje tako, da se seznanimo

z resolucijo VII. seje CK ZK,
kument.

Resolueija VII.
seje CK ZKS

Resolucija VII. seje CK ZKS
odgovarja na odprta vprasanja
o vlogi in delu ZKS v sedanjem
¢asu druzbeno politi¢nega Ziv-
ljenja in je politi¢ni dokument
z bogato idejno usmeritvijo pri
delovanju wvsakega komunista.
Jasno odgovarja na temeljna
vprasanja o graditvi nase socia-
listicne demokrati¢ne druzbe.
Na zacetku resolucije je pove-
dano, da je temeljni program-
ski smoter in zato glavna smer
idejnega in politidnega vpliva
komunistov uresnievanje celo-
vite samoupravljalske druzbe.
Temelj samoupravljanja je in-
teres delovnega ¢loveka v delov-
ni skupnosti, zasnovani na zdru-
Zenem delu. Ta interes se kaze
v razli¢nih oblikah, vendar naj-
bolj tam, kjer ni zagotovljeno
demokraticno upravljanje. Pe-
lovie 1ljudi, ki poZrtvovalno
ustvarjajo, razmisljajo in pri-
spevajo K druibenemu napred-
ku morajo voditi strokovni so-
delavci. Ob tem pa delovni ljud-
Jje postajajo vse bolj obdutljivi
na vsak poizkus, da bi Jih kdo
oviral kot nosilce lasine in druz-
bene usode.

Za take temeljne naloge, ki
jih- daje samoupravljanie, trdi-
jo nekateri, da-vnasajo nered v
gospodarsko poslovanje. Verjei-
no je temu res tako, vendar
tam, kjer -se samoupravljanje
pojmuje samo kot demokratié-
na pravica ne pa tudi kot odgo-
vornost, Do aktov, ki so rezul-
tat samoupravnega postopka
moramo gojiti najvedjo odgo-
vornost, ker le tako gradimo po-
treben red. IzvrSevanje sklepov
vnasa red, stabilizacijo v poslo-
vanju, na drugi strani pa krepi
potrebno zaupanje med stro-

ki je nadvse vaien politiéni do-

kovnimi sodelavei in samo-
upravljalci. Le tako bomo raz-

" vijali poslovni red in dosegli po-

trebne delovne uspehe. Tako

“delo bo gradilo tudi boljse, vis-

je in humanej$e druzbeno poli-
tiéne odnose v delovnih organi-
zacijah in v druzbi sploh,

Slovenski narod Zivi v samo-
upravni skupnosti vseh jugoslo-
vanskih narodov. Nemalokrat
se sreCujemo s trditvami, da
imamo v okviru te skupnosti
premajhno politi¢no moé. Zara-
di tega morajo komunisti v slo-
venskih mnoZicah krepiti zavest
0 odgovornosti za obstanek in
razvoj socialistiéne druZbe. Le
lastna' drzavna odgovornost je
poroStvo za nadaljnji razvoj
slovenskega naroda. V tem smi-
slu mora varnostna sluzba SRS
v interesu delovnega &loveka in
samoupravnega sistema ¢&im
ucinkoviteje izpopolnjevati svo-
je maloge pri odkrivanju proﬁ
ustavne+~dejavnosti.

V zadnjem ¢&asu se porajajo
tudi pojavi, ki so edraz idejnih
in politi¢nih koncepcij reakcio-
narnega, burZoammega klerika-
lizma, to, kar je predstavljal za
¢asa NOB belogardizem. Proti
klerikalizmu bomeo zaostrili boj,
pri tem gradili moderne so-
cialisti¢ne poglede na vero in
cerkev. Ceprav je ateizem (ne-
priznavanje -boga) wv temelju
komunisti¢ne ‘ideologije, vred-
notijo komunisti versko custvo
drzavljanov kot nedotakljivi del
¢lovekovih pravic, ker menimo,
da to ni ovira pri graditvi socia-

listi¢ne druzbe.

Idejno ' jasni so mam cil‘ji
druzbeno gospodarske reforme,
s katero ustvarjamo nove kvali-
tete gospodarjenja v sistemu sa-
moupravljanja, ucinkovitejse
vkljutevanje v mednarodno de-
litev dela, v objektivnejsih in
trajnejsih pogojih za dvig stan-
darda delovnih 1judi.

S tem ukinjamo koreniné bi-
S Kyt

t Smo nava-
jeni v gospodarstvu. Resolucija
med drugim ugotavlja, da smo
pri reSevanju kadrovskih pro-
blemov najmanj prilagojeni po-
trebam efekinejSega gospodar-
jenja in vodenja drugih oblik
druzbenega Zivljenja.” Kadrov-
ska struktura v g tvu
Se posebno ne zadovoljuje in ta-
ko zaostajajo aplikacije znan-
stvenih dognanj in nove tehno-
logije v nasih gospodarskih or-

_ganizacijah. Zveza komunistov

se mora direkino s svojim idej-
no politi¢nim vplivom zavzeti za
¢im bolj sodobne kriterije v
kadrovski politiki in za odprto
konkurenco rasti kadra na pod-
lagi koncepta in delovnih rezul-
tatov.

Posebno jasno nam mora biti,

stalise do a vpra-
Sanja in zavedati se moramo,
da je socialisti¢na skupnost ju-

goslovanskih narodov jamstvo

nase nacionalne neodvisnosti.
Priznati moramo, da je v zad-

njih 30 letih edino komunisti¢na .

partija Slovenije imela jasen
farodni program. Ta program
uresni¢ujemo nepretrgoma, ko
ustvarjame druzbeno gospodar-
ske pogoje Se za vedji rast slo-
venskega naroda. Pri krepitvi
narodne zavesti pa ne cepimo
druZbo na veé vrst delovnih lju-
di, kot na kmeta, inteligenta, ali

indusirijskega delavca, temved

oy
g3
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jim ustvarjamo pogoje su\rere-
nih nosilcev nacionalnega d¢u-
stva. Jamstvo naSe neodvisnosti
je borba vseh delovnih ljudi in
z njimi povezane inteligence za
progres druibenega Zivljenja,
na temelju socializma in samo-
upravnih odnosov in na nacelu
borbe za mir v svetu. Razvoj
Slovenskega mnaroda lahko na
drugi strani zagotovimo samo
kot . odprto druzbo, ki enako-
pravno gradi odnose z drugimi
narodi, posebno onimi, ki ima-
jo podoben druzbeni razvoj Po-
litika miroljubne koeksistence
in demokrati¢nosti v mednarod-
ni politiki, dajeta potrebno opo-
ro slovenskemu narodu pri gra-
ditvi medsebojnih druzbeno go-
spodarskih odnosov s

mi narodi. Kot odpria druiba
se bomo hitreje viljuéevali v
mednarodno delitev dela in

‘vzporedili na§ korak razvoja z

dosezki znanosti in kulture v
tujini.

Nacela resolucije, ki so v zelo
skrajSani obliki pred nami in
nekatere druge spremembe so
vsebinski pogoji reorganizacije

. zveze komunistov. Reorganizaci-

ja je proces, ki mora zagotoviti
razvijajotemu se samoupravlja-
nju ustrezajota idejna spozna-
nja, spremembe v miselnosti
komunistov ter v notranjih od-
nosih demokratitnost in v
akcijskem pogledu politi¢éno
mobilno organizacijo.

: ~Franc Berginc

SVECANO VZDUSJE
OB VOLITVAH

Obzadnjihwllwah——ﬂ aprlla—- ebiloprinnsﬁeposebe

slavnostno, Volis¢i sta bili vzorno

ravljeni, tako da je

kolektiv poZel poeelmo priznanje na ‘'sam dan volitev tudi preko
: Radia Celje. -



interesiran za meko. stvar, ki
mn@oéemﬁmdobra %]e tek-
ko preusmeriti, ¢eprav
‘primerih bilo to koristno za
- Dnevno s_e__:pqsrta\_r!]a vprasa-
‘nje, kako zainteresirati mladi-
‘1o za delo, ki bo koristno za

druzbo. Grepﬂ‘edvsemza delo
v miladinskih organizacijah, ak--
tivih, vaZno paée da je vsak
_p’mlzv&]alec ~Elovek
marl_;w in priden tudi na de-

em mestu. Koaemﬁerav-

no omenil kje naj bi se milad
clovek udejstvoval, naj Se na
kratko opifem kije in kako:

~ 1. V miadinski iji
~ Mladinska ija je drmi-

beno-politidna - orgamizacija, ki
krbi predvsem - za pravilno
‘gsmerjanje ' miladih- ﬂjudi' pri-

pravlja mlajSo generacijo za sa-
maupmvljauje skrbi za kultur-
‘no in za

sivljenje, za

Kopa_}endktbieza-

VISEMO« (|

-po - nawvodilih- ongamzacue kot :
taksdne:

3 Ce bi se vsi mladi zavedali
SVO. ﬂol‘!nosm n pravic ter,
{m jih ‘oprijemali in ko
'ar‘ist‘lh bl bzﬂo delo mladinske
organizacije ve¢ kot zadovolji-
‘g;ioi‘al pa moramo reélla% je
nase organizacije s —
komaj zazrdavno Delo druibe-
n mladinske
zacije m‘kaﬂmr ne more bm Za-

dovoljivo, ¢e se posamezmkl
ne mi?elezu;e o sej aktiva, ne ho-
dijo na p wvanja, so na de-

lovnem mestu veckrat medisci-
. Dblinirani, s svojim obnasanjem
pa kvarijo ugled orgamizacije

Na$i mladinei na plesu v tovarni — miladi so vedno texili k
7 » druZabnosti

- Vsak sodelavec kolektiva do
25. leta starosti ima pravico, .
t’h Jje Glan ZM, da koristi vse
je ZM, o=

. izven kolektiva, Vse prevetkrat
. se miadi zavedamo

SAmo SVo-
jih pravic, premalo pa dolZno-

- sti, pa tudi pravice se opustajo
. takrat, ko je potrebno za neko
- &asa, <eprav bi se ta bogato
. -obrestoval.,

. ista kot v miladinski organiza-
Z- . ciji. Tu odpadejo le predava-
~ nja, ker jih orgamizira miadin-

éﬂiniprhﬁmpmdaw

: m@ﬂﬁvﬂdgimiqmmp&ﬁﬂmmﬂ}am so vsi mia-

ﬁ‘mmmmm

akﬁ"m.chsaeude- zacije. Po aktivih pa se mladi
dezuje predavani, ki jih organi- . ‘Wdeledujejo sestankoy ipd. Ima-

zira .

'sonam}emmladim daﬁelﬁ

s jo-pravico,-da. se wdeleZijo iz-
Jdeta, W ga priredi aktiv.

3. Na delovnem mestu

Tu naj se wisak mlad ¢lovek
_izkaje s svojimi sposobnostmi,
~ mora biti marljiv, skrbeti mo-
ra, da ne mastaja kjerkoli ma-
terialna $koda, dela po navodi-
lih predpostavljenih ter kong&-
'mo, skrbi za svoje zdravie in
potutje na delovnem mestu.

Tu so mastete le osnovne ma-
loge mladih, katerih bi se vsi
morali zavedati in jih realizi-
rati.

In sedaj, kje so vzroki, da
se miadi ne oprijemajo svojih
pravic in ‘dolmosti?

Prvi in bistveni razlog je
brez dvoma ta, da je bilo dose-
danje — pa tudi sedanje delo
organizacije nezadovoljivo, od-
raza se pomanjkanje preda-
vanj, seminarjev, ekskurzij, se-

stankov .po aktivih ipd. Marsi-
. kdo se vprasa, zakaj naj bi Sel

sedaj na pek sestanek. oziroma
predavanje, ¢e nikoli ni. 3el?
Zakay. naj bi 3el na ecslanuk
aktiva, ¢e mogoce Ze mi hil ena
leto ali pa Se “ved? Tu se odra-
Za pasivnost vedilnega kadra,
gre predvsem. za predsednike
akfivov ter za nekatere clane
tovarniskega - komiteja ZM.
Drugi taksSen vzrck pa je sa-
ma nezainteresiranost mladih
ljudi, Marsikdo si danes misli,

"'E_‘;

da je dovolj e dela osem ur -

in da je s tem vsa. stvar ureje-

na. V resnici pa le ni,tako!
Danes imamo v  vseh tovar-

niskih samoupravnih organih

' okzrog 409, miladih tjudi, ljudi
‘katerimd

je st. To

je vsekakor zadovoljivo, stvar
pa je zaskrbljujoca za vnapre
Vsak ¢lovek, ki naj bi lkdajkoii
pridel v kakr$nekoli .= samo-
upravne - organe ne bo mogel
biti v-teh organih aktiven, Ce
ne - bo seznanjen z osnovami
delavskega saxm.lpravl}anja s
tem pa ne bo seznanjen, Ce se

ne bo g
lmdjeneweﬁua}g

.minarjev
vanj miadi
jo pa u'temel}u]em s tem, da
se je predavanja o delavskem
sa::wupmljamu dne 5. 4. 1967
od 38 vabil isu. ude-
le'h]:o le 13 ¢lanov, 6 ¢lanov je
, 19 pa je bilo
ilwpmvu‘ﬂnh Menim, da je to
dovolj jasen dokaz, kako je da-
ma mladma pasivna v druZ-

: ﬁ Tﬂ -q’": TE

sa bedotnost, tonej MOr si
msﬂaﬁmmm~

Pudal bi §e na kratko kje
se lahko vsak milad &ovek
ud.ejzst\uje, pal primerno nJe-
govemnu interesu:

a) Sport in rekreacija

Namizni tenis, plavanja, no-
gomet, rokomet, streljanje, $ah,
modelarstvo, fotoaanasterstvo,
jpodvodni ribolov, radicamater-
stvo, taborjenje, plamnstvo

b)’ Vkljuéevame v drmzbeno-
politicne acije.

Orgasmzam]a Zveze mladine,

Zveza komunistov, sindiKat,
mladinski klub ipd. ;
c). Vidjugevanje v drustvo

I.]udske tehmike, strelsko drust-
vo ipd.

ZaZeljeno je, da bi se ravno
v prej mavedenih dejavnostih
pojavljali mladi Ijudje, razum-
ljivo pa je, da moZnost udej-
stvovanja tudi. starej$im ni iz-
kljucena.

Na koncu 3e enkrat poudar-
jam, da je potrebno, da se wvsi
mladi udejstvujemo v vsem
kar nas zanima in kjer imamol
moznost, saj smo mi mladi edi-
ni, ki smo bodoc¢nost v izgra-
ditvi naSe socialisti¢tne drZave
in moramo Ze sedaj poskrbeti,
da bo ta bodoénost za nas ¢im-
boljsa.

Znidar Joze

§esta seja
TK ZMS
EMO

23. marca je bila v.dvorani
€DS 6. redna seja tovarniskega
komiteja ZMS. Pregledali smo
na kratko na%e uspehe pri vo-
htvah glede samih predlaganj
miladih ¥ sameupravne Organe,
Bil je sprejet sklep, da se za-
menja predsednika idejnovzgoj-
ne komisije Znidar JoZeta, ker
je bil ta na prejs$nji seji TK iz-
veljen za predsednika TK ZMS.
Predlog za novega predsednika
v Casu porotanja $e ni .izde-
lan in:bomo o tem poro&ali pri-
hodnji¢. Sestavili smo &tri¢lan-
sko skupino, ki bo predstavljala
naso tovammo na razgovoru
»Miladi in njihovo kulturno-za-
bavno ZFivljenje«, ki bo 28. apri-
la letos, sodelujejo ba_ aktivi

I »SVATY« »DUSIK», IM-
POL« »B. KIDRIC« in »EMO«.

Sege se je. udelezilo 11 danov
TK in predsedmikov, 5 je bilo
.opravidenih, .neopraviteno. ‘pa
sta izostala Bratina Vlado in
‘Golaviek Stanko.
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V obratu VI ni §lo vse najbolje

Lepsi obeti v prihodnje i

Na svoji redni seji je uprav-
ni odbor podjetja med drugi
obravnaval tudi poméﬂ-a sluz-

be programiranja in fmane':m)"_'

ra¢unovodskega sektorja o po-

slovanju obrata VI KruSevac
Zza leto 1966 ‘ter januar in fe-'~

bruar 1967.

Iz porocila je razvidno, da je
bila primopredaja tega obrata
od podjetja »Veselin Nikolic¢« k
naemu podjetju opravljena
aprila lani, obrat pa je pricel
poslovati 17. julija lani, ker ga
je bilo prej se potrebno uspo-
sobiti za proizvodnjo. Usposo-
bitev obrata in samo izvajanje
[[:m:uzvodn]e je zahtevalo dolo-
Cene stroske, ki so bremenili
prmhnnmdnjo v letu 1966. Zarad.l.
maj ega obsega in a iz-

$¢anja kapacitet so bili fiks-
ni kﬁ;tﬂfkl na proizvod zelo vi-
soki, kar je poleg zagonskih
stroSkov pogojevalo visoko iz-
gubo 82 milj. Sdin v lanskem
letu. Navedli bomo nekaj po-
membnih postavk, ki so vpli
vale na tako visoko izgubo:

— amortizacija se je obratu-
mavala od 1. 4. dalje;

— céna elektrine energijée je
dosti viSja, predvsem v polet-
mih mesecih;

— v zacetku je bilo porablje-
mih weliko potnih  strof$kov: in
idnevnic na radun vzdrZevanja
in ostalega;

— nabaviti je bilo potrebno

drobni material, ki se takoj 50
odstotno odplée,

— poleg velikih - stro$kov in-
vesticijskéga vzdrZzevanja (uspo-
sobitev obrata za proizvodnjo)

~ stroski tudi

akogm evmje strojev

— obx‘&t VI k’ti)rernemjo tudi
nekateri stroski upravno-pro-
dajne reiijé,

— tudi prodajne cene v letu
1966 $e miso bile urejene in smo
Sele s 1. 1. 1967 dosegli 5 %, zvi-
Sanje cen kopalnim kad:em ko-
palne kadi pa smo Ze v Celju
proizvajali z izgubo.

V januarju 1967 je bil plau::
po_koli¢ini doseZen le 49 %, za
radi nepravocasne dobave plo-
Cevine, V februarju je bil izpad
zaradi okvare na transformator-
ju in je bil plan doseZen le 63
odstotno. Kljub temu pa je bil
v januarju doseZen k v
odnosu na prodajno Ce‘]lO in v
februarju tudi. o velik je
vpliv fiksnih stroSkov na konc-

‘mi rezultat nam nazorno kaze
primerjava januarja in febru-

arja. Ti tati, ki miso ved
obremenjeni z  zagonskimi
stroski, potrjujejo pravilnost
sklepa delavskega sveta, da ta
obrat priklju¢imo podjetju. Po
premostitvi ovir, ki so pogoje-
wvale nedoseganje plana v prvih
mesecih, lahko pri¢akujemo Ze
ugodnejse rezultate.

UO je ugotovil, da ' rezultati
v prvih dveh ‘mesecih letoSnje-
ga leta kaZejo, da se e-
vanja ob prikljuditvi obrata gle-
de ' rentabilnosti seda_] uresni-
éujejo-in sklenil upo-
Stevati, predloZeni material pa
naj se dopolni s podatkom, kak-
Sen prihranek bo ustvarjen, ¢e
bo plan doseZen, ter predloii
delavskemu svetu in obratu VL

Predavanje o delavskem samoupravijanju

Tovarniski komite ZMS EMO
je organi predavanje o de-
lavskem samoupravljanju, ki je
bilo namenjeno vsem c¢lanom
TK ZMS, vsem  predsednikom
aktivov in konéno vsem mla-
dim, ki so bili na kandidatnih
listah za ¢lane samoupravnih
organov. Vabljeni pa so bili tu-
di ostali ¢lani mladinske orga-
mizacije EMO,

Vabila za' preda‘an je je pre-
jelo 38 mladincev oz. mladin
ma podpis, predavanja pa se je
#al udelezilo le 12 mladincev in
sicer: Agrez K., Belak E. Malin
S., Meznaric F., Dezelak M., Ko-
far J., Rojc J., Ivanéi¢ Z., Pod-
pec¢an C., Bornsek T. Borstner
J. ter PrimoZi¢ Emil. Opravice-
mo jih je izostalo 6, neopravice-
no pa so ‘izostali: Bratina V.,
Salej B., Medvesek B, Golaviek
S., Kugler E.,'Lah 8., Lipi¢nik
M., Goléman T., Repi¢ F., Jaz
binsek V. Dimec F., Zdolsek

M., Kotnik F., Belak G. Barle
I., Kvarti¢ R., Zorko M. in Mi-
toni Milica.

Predaval Je ‘sekretar samo-

upravnih EMO Emil
Jejéic. Predarm;e samo je bila
zelo zamimivo, saj so sluSatelji
spoznali razvpj samoupravija-
nja vse od zacetka pa do sedaj.

Taksna predavanja bomo Se
organizirali in upamo, da bo
na naslednjih vecji obisk po-
vabljenih, pa tudi ostalih mla-
dincev. Na predavanju so slusa-
telji zastavili .tudi konkretna
vprasanja v zvezi s samouprav-
ljanjem, na katéra jim je towv.
Jej¢ié prav rad odgovoril.

Ko vidimo, kako malo se ta-
kih predzwan j miladi udelezu-
jejo, je vprasadje bodoénosti
samouijravllanja upraviceno
zaskrbljujoce, upamo pét da'se
bo v bodoce preda-
vanj udelezilo veé m!admcev in
mladink.

3

Na volii¢u 19. aprila znana ...

»Obkrozite ¥tevilkoc, pnulptm;

Sergef Kraigher v pogovoru's prolitavil Haks Yoiiiss
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Hmfa rast uyoza jekla

'Puslediea LRl o

odnih kapacitet v jugoslovan-
skih Zelezarnah in jeklarnah v
zadnjem desetletju je hitro po-
vetan uvoz vseh vrst jekla in
Zeleza v zadnjih letih, pove&an
celo hitreje, kot so bila ocenje-

na predwdevmua zvemih orga-—

nov.
Po prvih podatkih Zveznega
zavoda za statistiko, je na%a dr-
—Zava v letu 1966 uvozila 821.000

ton valjanih in vlecenih izdel--

kov jekla, ali 215.000 ton ve¢ kot

- leta 1965. Ta obseg lanskoletne- -

ga uvoza dejansko predstavlja
letno proizvodnjo kompleine
- jeklame s kapaciteto ca. 1 mili-
jon 200.000 ton surovega jekla

in dokazuje, da smeo v preteklo-

sti zamudili na podrocju jek]ar-
stva priliko, da pravoéasno iz
gradimo v Jugoslaviji kapacite-
te jeklarne in valjarne, ki bi po-
krivale potrebe jugoslovanskih
predelovalcev jekla in Zeleza.
Znano fje, da smo se Sele ob
gospodarski reformi v letu 1965
zavedali te negativne posledice
in razvoini plani na podrocju

.gagradimovSmederemnovo

- moderno valjarno tanke in fine:

plodevine, ki bi naj po letu 1970
pokrivala znaten del potroinje
kovinsko-predelovalne industri-
je v vseh vrstah tanke in fine
plodevine.

Nasa skupnost je leta 1966 za
uvoz valjanih in vlefenih izdel-
kov izdala kar 127 milijonov do-
larjev deviznih sredsiev, od ie-
ga v vrednosti 53 milijonov do-
larjev v konvertibilnih valutah.
S tem enoleinim deviznim iz-
datkonx bi bili mogli opremiti
novo jeklarno s kapaciteto 1 mi-
lijon ton gotovih izdelkov z vso
opremo, ki je predmet uvoza.
Razumljivo, da tak$en uvoz pre-
komerno obremenjuje naso zu-
nanjotrgovinsko bilanco in uvr-
$¢a naSo drZavo v Evropi na
prvo mesto med vsemi drzava-

mi glede intenzitete uporabe
uvozenih jekel na posameznika,
&e izvzamemo medsebojno me-
njavo jeklarskih izdelkov zmo-
traj drzav Montanske unije.

Od celotnega uvoza 821 tisoc

. ton valjanih in vle€enih izdel-

kov, odpade na paléne profile

L]

Jeklarsm so bili predmet di- :
ij 188 tisoé ton, na plos¢ate profile

pa kar 561 tiso¢ ton. Lanskolet-
ni uvoz skoraj 118 tiso& ton de-
plocevine v vrednosti

kapirane
preko 15 milijonov dolarjev,

Naprave enosiavnejSe izvedbe za avtomatsko rezanje hladno valja-

nih trakov iz plofevine v svitkih, ki bi prav gotovo odli¢no sluzila

tudi v naSem podjetju, saj bi omogocila znatne prihranke v dose-

danji ceni precej drazjih trakov domadéih izvorov, predvsem pa bi
se zmanjSala potreba po obrainih sredstvih. i

predstavlja poleg uvoza debele

in srednje plodevine, koli¢insko
. najmoénejo proizvodnjo v ce-

lotnem uvozu vseh \rrst_ valjanih
in vletenih izdelkov. V
tega celotnega jugoslovanskega
uvoza dekapirane plodevine,
znasa deleZ nasega podjetja bli-
zu 10 % dokazuje za-
visnost nasega podjetja od uvo-
za te osnovne surovine.
Spri¢o dejstev, da viada v le-
toénjem letu za uvoz valj_ anih in

vle¢enih izdelkov jekel rezim
pogojne liberalizacije uvoza, je
mo¢ predvideti, da se bo uvoz
v letu 1967 Se nadalje poveceval.
Lanskoletni uvoz pa je bil hkra-
ti 10-krat vecji kot uvoz leta
1956, ko je na3a driava uvozila

“skupno 80 tisoé ton valjanih in

vlecenih izdelkov Zeleza in jek-
la: Cilji v razvoju Zelezarsiva v
nasi drZavi, ki so bili postavlje-
ni z gospodarsko reformo  juli

USPESNA IN
PRIVLACNA RFKLAMA

Objavljamo naslovno stran prospekta tovarne: »Californias.

To je tovarna juh in zac¢imb v Holandiji, ki se je posluZila svaje-
vrstnih- reklamnih prijemov. Potro$niki dobivajo namreé darila,
teh daril pa je cela vrsta. Potrodnik si lahko darilo sam izbere
s tem, da poslje tovarni doloceno Stevilo kuponov, ki so priloZeni
v zavitkih jiham in zadimbam. Veé kuponov — mikavnejse darilo.
Daril je torej precej, od posameznih skodelic, kroZnikov, pladnjev,
priborov, do nale dekor posode, ki jo vidite na sliki. Za to deko-
rirano kozico Novum je potrebno poslati tovarni 44 kuponov in na
precejsnje presenecenje pri »Californiic« kupci posiljajo predvsem
po 44 kuponov in se torej kar viedejo za naSe kozice Novum. Brez
dvoma je »California« s taksno reklamo dosegla uspeh, saj pa je
tudi dala v tisk milijon katalogov, (naslovno stran tega objavija-
mo), posluiuje pa se tudi vedjih reklamnih lepakov in kartonskih .
stojal — vedno pa je v sredini nasa dekorirana kozica Novum.

L]

ja 1965, pa se bodo kenkretno
odrazill v zmanjsanju uvoza Se-
I[m letu 1971 z izgradnjo nove
valjarne v Smede-

revu, ki bi naj pridobivala jeklo
in proizvajala vse vrste fine in
tanke plocevine, predvsem na
bazi znatno boljSe uvoiene Ze-
lezne rude ter koksa, pri femer
se bodo te surovine prevazale
predvsem po morju in po Do-

navi navzgor do lastnega pri-

stani$¢a nove Zelezarne v Sme-
derevu. : B. L.

Prvié nesklepéni

V soboto 15. aprila bi morala
biti 7. seja TK ZMS EMO. Pr-
vi¢'v mandatni dobi sedanjega
komiteja pa se je zgodilo, da
smo bili nesklepcni in je seja
bila preloZena. Opravieno so
izostali 4 ¢lani TK, prisotnih
nas je bilo 6, neopravi(:eno pa
so izostali: Bratina, Mitoni, Jaz-
binSek, Podpefan, MeZnarié,
Kugler, Golavsek, Bratina Iva
in Ivan¢i¢ Zmago. Vsekakor se
ti miladinci premalo zavedajo
svojih dolznosti, ki jih imajo
kot ¢lani TK in bo treba v bo-
doce gledati kdo je zasluZen,
da bo ¢lan TK, saj bo treba
izbirati na]boljsc — tiste, ki bo-
do. svojemu aktivu lahko naj-
vel poma-gaﬁ. Lahko bomo de-
lali uspesno le, ¢e se bomo vsi
zavedali, da je bodotnost nasa
in se moramo zanjo truditi, da
bo' lepa.
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V eni izmed prejénjih $tevilk
tega Casopisa sem pisala o pro-
izvodnji v zadnjih tridesetih le-
tith v masem podjetju. Namen
- tega sestavka pa je pokazati,
kako je bilo z delovno silo v
tem razdobju. Pa poglejmo zo-
pet trideset let nazaj. Leta 1936
je podjetje zaposlovalo 2.097 de-
{avce'v, leta 1966 pa 3.335, kar
je 60 odstotno povecanje. Kak-
sSna je bila razvoijna pot v tem
razdobju nam pokaze tale slika.
Debelej$a umirjena ¢rta podaja
osnovno smer razvoja (trend 11
stopnje), tanjsa lomljena pa ka-
z¢ dejansko zaposlenost po le-
tih. Razvojna smer je trend bla-
ge rasti, ki zaradi vmesnih
stavk in odpustov povzema ob-
liko parabole. Od te pa odstopa
dejansko stevilo zaposlenih zla-
sti med vojno, nato v obdobju
imformbiroja ter ponovno po
letu 1962. Kaks$no pa je bilo
povpredno odstopanje od osnov-
ne razvojne smeri nam pokaze
koeficient variacije, ki je v ob-
dobju pred vojno 8,1, med voj-

no se povefa ma 20,5, nato do -

razdobja imformbiroja 5,3, od
tu naprej pa se vedno bolj. pri-
lagaja osnovni smeri, saj pade
na 1,2, po letu 1961 pa celo na
0,7. Poglejmo $e sedaj kak$en
pa je ta pokazatelj za proizvod-
nio Zaradi primerljivosti nava-
jam te podatke skupaj.

Koeficient variacije

e

1

skozi trideset let - zaposlenost

Ce pogledamo Se malo bolj na-
zaj, . to je pred Prvo svetovno
vojno, vidimo da je bilo na za-
¢etku prve svetovne voijne od-
pudtanje zelo veliko, po letu
1919 zacne Stevilo za.poslenllr

zopet narascati, nato je leta -

1922 velika stavka in _podjetje
zabelezi takrat najniZje stanje
zaposlenih, nato pa $tevilo za-
poslenih zmerno naraséa. Po le-
tu 1929 opazimo ponoven padec
in leta 1932/33 pride do prave
depresije, ki je odraz takratne
svetovne krize. Leta 1936 sta
bili dvq stavki, zato je za ito leto
znacilna visoka fluktuacija. Od
tu do druge svetovne vojne
ipa opazimo zopet zimeren porast
zaposlenih. Druga svetovna voj-
na je tudi pri mas vplivala na
zaposlenost, padec delovne sile
doseze leta 1944 oziroma 1945
svoje najnizje stanje. Po vojni
pa opazimo velik porast do leta
1949, ko zatne zaradi posledic

Loeg

in informbiroja ponovno pada-
ti, po'letu 1954 pa zatne ponov-
no nara$éati. V tem d&asu so
ustanovljeni novi obrati, posle-
dica tega je sprememba v struk-
turi promodnje in delez poso-
de v bolj pada.

Ce maredimo sedaj kratek
pregled éez fluktuacijo vidimo,
da je fluktuiralo veliko 3tevilo
delavcev samo v vojnih obdob-
jih in pa v obdobju stavk. Tako
na primer pride in odide leta
1914 kar 2 3kratno Stevilo zapo-
slenih, leta 1922 1,85-kratno,

opazimo pa, da je bila fluktu- -
- acija v razdobjih, ko je bilo teZ-

ko dobiti zaposlitev, to je v le-
tih 1930—1939 manjsa, saj se v
tem razdobju. giblje odstotek
fluktuiranja od 8—209,. Za ob-
dobje po letu 1955 znaéa ta od-
stotek 20—35 9, kar je $e vedno
veliko, vendar je Se v okviru
povprecja v naSem gospodar-
stvu.

Poglejmo $e sedaj na kratko
kak3na je bila strukiura zapo-
slenih. Podatki nam kaZejo, da
je bilo npr. 1949. leta 9.9/, usluz-
bencev, nato ta odstotek raste
in leta 1966 imamo Ze 13 %
usluzbencev.

Konéno za osvetlitev dmaxm-
ke dolgoroénega, skoraj zgodo-
vinskega zaposlovanja navajam
Se pregled sprememb, ki so na-
stopile v strukturi med spolo-
ma. Podatki kaZejo, da tu prav--
zaprav ni prislo do mnobenih
sprememb, razen majhnega po-
rasta deleZza Zenske delovne sile
med vojno in padec leta 1956,
ko stopi v veljavo odlok o pre-
povedi no¢nega dela Zensk. Pre-
gled skozi fe podatke nam ne
pokaze le neke zakonitosti, am-
pak celo konstantnost, saj je
delez Zenske delovne sile leta
1966 isti kot je bil pred 20. leti,
to je 419/,

3738

3500 1 |

3280 i . i

oo

785

Ti podatki nam pokaZejo,
-okoli osnovne smeri razvoja,
kakdno je povpretno wariiranje
povzemamo pa, da se proizvod-
nja vedno bolj q:rrlagaja osnov-
ni smeri razvoja, $e bolj pa se
to kaZe pri zaposlenih. Razlocek
med koeficienti pri proizvodnji
in zaposlenih je az, da na
proizvodnjo me vp.lwa samo za-
poslenost, ampak tudi drugi de-
javniki. Ne kaze pa kljub temu
spregledati dejstva, da je med
zaposlenimi in proizvodnjo ve-
lika povezava in medsebojna
odvisnost, kar se lepo vidi, saj
oba koeficienta v istem razdob-
ju ali padata ali pa narascata.

Poglejmo $e sedaj kako je bi-
lo s fluktuacijo delovne sile v
tem razdobju. Fhiktuacrya Zapo-

- g X5
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~ slenih kot enoten izraz za

sprejemanje in odpudCanje de-
lavcev, je v preteklosti bila po-
sledica dokaj razlicnih motivov
ckonomske in politi¢ne narave.

Gibanje zaposlenosti od 1936. leta do lani
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Kratke s spomladanskega seima v Kolnu

Sode¢ po uspehu sejma, se je
nadaljevala od pricetka leta
opazna pozivitev v industriji
emajliranih izdelkov. Dobavne
liste ne obstojajo, proizvodnja
in promet sta se uskladila, cene
so_se uravnotezile.

Inozemska ponudba je razsir-
jena z vkljucitvijo Svice. Trzis-
¢e je ohranjeno. Konstruktiv-
nih novosti ni ‘bilo. Razvoj gre

v smeri okusnej$ih dekorjev in

mnogih barv na enem predme-

-tu. Pet emajlimic Ze nudi poso-

do, ki odbua sprijemanje — Te-

flon, fluon, hostaflon itd. Delno -
ponujajo namerno staromodne
oblike in dekorje.

Direktno emajliranje se vid-
no uveljavl‘!a Dve zahodnonem-
3ki podjetji_ umdelu]eia hladilni-
ke z_ emaj jem zunanjih
ohisij, devet jIh proizvaja emaj-
lirane pralne stroje, tri podjetja
pa emajlirane pomwalne stroje
za posodo.

Tudi v Franciji “in Ttaliji
emajlirajo velike maprave v ce-
loti, prav kakor tudi proizvajal-
ci v ZDA in na Danskem.

240 M VISOKE JEKLENE

KONSTRUKCIJE ZA =~ -
DAL]NOVO s

v centrafnem razxskovafnem
in projektivnem institutu za ko-
vinske konstrukcije v Lemngra-
du_so priceli razvijati doslej
najvisje in  najveéje jeklene
konstmkcue kot nosﬂec za dalj-
novode. 1\#: ova na znada

240 m_(Eiffelov stotp je 500m
visok!), medtem ko merijo do-
slej najvisji nosilci za daljno-

vode »le« 150 m. Razpon voda

je temu primerno velik, sa; zna-

Sa skoraj 2 km. Y
K
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< Pred d‘asom SO v Ema;-
~lircu - priobtili  sestavek -
‘Metke BoZiceve pod naslo- -
vom »Sadje v Kkantinie, Av-
_torica je takrat predlagala,
da bi v kaniim prodajali

stanju ali v manjsih zavit-

kantina obremenjena z do-
datnimi artikli pa je pred-
lagala tudi, naj bi Sla Sirsa

- izhira zamdt sadja na ro-
va¥ seddj res $irokega sor-
timenta peciva, cokolad in
bonbonov.

- Na mnogih mestih sein
- kasneje wugotovila, da so
- predlog  za taksno spre-
membo nasiljudje pozdra-
~vili. Domala povsod so
pricakovali tudi odziv ti-

ljal — ‘torej oddelka za
: dmzbem standard. Tam ra
Wi — niti besedice za, niti
sadjav Yantini, pa tudi niti
* besedice ‘pmtz Naj torej
_astane pn s.arem, saj smo
fe navajeni véasih kaj go-
variti v zrak.

- Prvi ¢lanek ni bil napi-
- san v zrak. Koristilo bi
L vsem, e bi za osvefitev
- imeli na voljo sadje in po-
leti 3e jogurt, pa malo

mqpobarmne vode in
sl rij in, ker tako ne
misli le nekaj ljudi v nasi
| tovarni, naj stvar sedaj ne
_ obvisi ve¢ v zraku. Ce Ze
itmamo zaposlene v kant:m
. -in _kantino - potem naj —
seveda v okviru mo?nmt:

—_ tudz ustrefe temu za
| Kar je ;e. PALE

i Pt

' Dz:eﬂ so0 vedno. baz; taph
do jeseni zavla&evati s sad-
jem, w;rat “mdatt,

da
lozﬂo, newe. E bo -
z sadja in fogurtov v
" ﬁ%’?&f‘m ehing
B tehtna
~utemeljitev, da
?ﬂf Wﬂ.
lﬁd} nmm jedilom, zoZi-
© drugih stvari.

| ﬁ"f“‘} ko e wﬁt;

Stvar

% mgdal tadamkai"
| Kerdrugega nir

-+ Eva i?l'afa;':

- sadje, bodisi v razsutem °

‘" kih. Da bi s tem ne bila

su} Iaﬁko

stih, ki jim je Cclanek ve- | .

in racionalnega poslovanja | =
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.
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Ceﬁlﬂ. Kajti vpraSanje jey Ce

jeni. Ce' 1delq* ’%f"m
 slo ‘napr

mo kmalu visokokvalificirani

orodjarji enako nagrajeni kot

tisti, ki se miso miesar izucili.

| - Na vprasanje, zakaj gredo mla-

,% L PISMA
& ”‘;’*"‘“ .fiif%ﬁi%ﬁlf%:ﬁiéf
“Slovo od
wr .‘ L ] -
rocajniee:
Zakaj Te... Janez 'Zaiost tare?

zakaj opustil si nekdanje Sale.
Je mar reforma temu kriva?
kaj se za tugo tvojo skriva?

'Bévedal bom — seveda cde Se

. Smem

ka;t: resnica danes blizu ni
Ludem,

Pripoved moja ne bo svela
masa,
le boletine biviga. .. logargsa.

Vsi so nekoé prav radi nie
“'ploznali
za moje delo mi medaljo dali,
a danes marsikdo me le prezira
#a to kar dal sem Njej, se ne
. - ozira.

"Ped Ietz bil sem v fabriki za

vsako rabo

a danes, Zal, gre to v pozabo
in ko ocene so nekod delili
na mene spet so pozabili.

Res da so me ocenjevali taki,
ki po mojem mmnenju niso
strokovmakz
pa kaj si hodetho, éas je pac-tak.
da komandira res lahko, Ze
vsak;

Pred Ietz so postavili e na

" vodilno mestg
in svo;e delo sem opravljal
zvesto
reforma je prisla -~
je udanta po glavi tudi Faneza,
: |

Na drugo mesto so me posadili
do dela voljo so mi s tem ubili
ker tam, kjer prej z uspehom

sem sejal,

je nekdo drug pfodove moje
obral.

& A zdaj se Janez naqc‘,'tl g

' mnogo,
ne ba veé drugim éistil pot pred
nogo;
na; sami odgovarjajo za svoje
grehe,

le svo;e Janez tolkel bo orehe.
Bivii vodja iz rocajnice :

misliter da. je orod-

ko delo enostavno? Orodjar-
se apmﬁu’od }ct%em zatkala

u tako sla-

"&o eéniio, éepm je orodjarsko
S ‘zelo odgovorno, posebno,
sedaj, ko izdelujemo orodja
za prodajo. Marsikomu se_ved-
Jkrat zgodi, da penoti ne spi, ker
prremséljuj kako bo orodje
- Bajbolje. : szelal da bo res od-
‘mu'sala parocniku. AR danes
Te8 mi:nikogar} ki.bi znal nases -
delo zagobarjati in ga pravilno

di orodjarji raje v tehni$ko So-
lo, ni te#ko odgovoriti, dvomi-
m(;qia, ¢e potem s svinénikom
v i doprinesejo veé tovarni,
kot ¢e bi'ostali orodjarji. Za-
kaj pa lahko v-zapadnih drza-
vah cenijo orodjarje in, & je
¢lovek sposoben za delo, ga tu-
di dobro nagradijo? Menimo,
da so prve roke, ki ustvarjajo
in $ele potem svinénik in papir.

Priznamo, da je kvaliteta
orodja slaba, vndar ne po nasi
krivdi, -ampaik po krivdi tehno-
lo$kega postopka, ki je veckrat
pomanjkljiv in slabo izracunan.
Ker nas priganja ¢as; ne more-
mo delati tako kvalitetno, po-
leg tega pa je treba vedno Se
kaj naprawiti, kar v postopku
sploh ni predvideno. Zato mar-
sikateri pridno dela, pa dobi sa-
mo golo plado. Pri tem pa ne
krivimo mojstra. ali preddelav-
ca, ker tudi oni miso Zeljni po-
slusati godmja-nja ljudi, ki jih
le bali, ¢e so posteno delali, do-
bili pa so malo denarja. Treba
je misliti tudi na tiste ljudi, ki
delajo umsko in fizi¢no in ne
morejo radirati napak. Zato je
treba bolj prouéiti vsako delo,
ki se mormira. Verjemite nam,
da kompliciranih del tudi sta-
rejsi ne stresamo z glave, da ne
govorimo o mladih, ki so §ele
zaceli delati. Tudi pri nas je
treba Casa, da se odgovomo de-
lo dobro premisli.

O tem bi se moralo vetkrat

pogovoriti.
Orodjariji

: ]
P:smo orodjarjev objavljamo
izjemoma, ker smo Ze objavili T

sklep uredm.i‘kega odbora, da
nepodpisanil pisem ne bomo
natisnili v Emajlircu. Uredniski
odbor se je za objavo odloéil s
4 glasovi proti enemu, vendar
s pridrikom, da tak!.‘no pismo
ne prinasa konstruktivne kriti-
ke, niti predlogov, poleg tega
pa bi, ¢e bi s prakso objavija-

- nja tak3nih piseni zaceli, dobili

na kupe obnih pisem, kjer

" bi bile navedbe morda mnogo-

krat Se bolj resniéne in pritos-
be bolj upravicene,
Kar zadeva opombo o krivdi

‘tehnoloske sluzbe, odnosno o

postopku, pa-predlagamo, da o
tem spregovoﬁm tisti, ki ng je
obtoZba namenjena. s

Bw&‘t vod;a &aj mee

GDGWOR ISFILIt o

v Ema $t.6 od 29. mar-
ca 1967 a Spila zepet
it  ieonna » 0

flala« tudi o3

fo je 8. marcu »Praznikn zefaa«

: To:n;enu -pisanje po-nasem-<a-
je Tes weasikzanimivoin . -

so ‘mjeni «Stosik res posredent.
Vendar krivi¢nd natolcevanje

-

Kovanje nek

SI'a % . Ne vemogﬁ_rebﬂa
to zayist, ali upa slaba informira-
nost, ali pa se ji gre le za zaslu-
Zzek (honorar), ki ga dobi za
svofje pisanje, ne glede na ‘to, ali
je pravo ali ne.

Ce jo razganja zavist, da so
moZje strojne delavnice zelo
pozorni do Zena zaposlenih v
tem obratu, ne samo ob praz-
nikn Zena, ampak tudi ob dru-
gih sliénih dneh, ki so pomemb-
ni za tam zaposlene Zene, pa naj
kar po¢i. .

Ce bi bila na »Dan Zenac v
strojni delavnici, vem, da bi da-
nes govorili samo $e o pokojni
8Spili, ker bi jo od samega pre-
senefenja in zavisti gotovo za-
dela kap, ob pogledu na izredno
pozornost ‘celotnega kolektiva
strojne delavnice, da ne govori-
mo tu o darilih, ki so bila res
prisréno igbrana.

BDI_}L. bi bilo, da je Spila kaj
vel napisala o strojni delavnici,
ampak le v pohvalo in za vzgled
ostalim obratom, kako se poca-
sti Zena ob njenem prazniku.

Res je, da’ je EE9 malo za-
kasnila s svojimi darili Zenam,
s0 pa pozneje bila ta mnogo bo-
gatejsa od drugih, za kar se jim
prav lepo zahvalj-ujemo!

Spila se pritoZzuje tudi na ude-
lezbo ob priliki proslave praz-
nika Zena, da je bila slaba. Po-
sebno se pritoZuje na slab odziv
povabljencev. Ni tu vzrok cas,
kot ga navaja, verjetno je bolj
odbijala njena mavzocnost, ker
na njeno »$pico« ne pride vsak
rad. Pravijo, da ima hud jezik,
sicer to tudi sama prizna. Zato
naj se pobolj$a, drugace bodo
ob njenem peogrebu Se sitnosti,
ker bodo morali njen jezik po-
sebej pokopali.

Brez podpisa

pramrku -2

Res ne morem razumeti, zakaj je pl—
halka posode najslabse p]aﬁana pri pedl.
Saj je vendar zadnja, ki vpliva na kvali-
teto posode, njena malomarnost lahko

l)“Frlzadevau e cele de.

lo se je, da je nekega dne zmaﬂj—
kal«o zraka in na 20 metrih traku je bila
vsa posoda uniCena. Sprasujem se, Ce-
mu so mi posodo. nalagali, saj bi bilo
pre]ceJ manj §k9de te bi partl]a ta ¢as
‘stala.
“ Priinas se takSnme stvari vedkrat ZZ0-
dijo, nih¢e pa jim ne posveti potrebne
rnosti. Pri tem pa p:habka odgovar-
ja za vsako pikico, e je le kje ostala
g pnsg;ﬁ; aki di

Izp anje ni tako preprosta zadeva,
kot izgleda tistemu, ki greda to od
strani in le nekaj minut. Tudi je bilo
pri stari pefi mnogo laZe pihati, ker _f‘e
bil pregled nad posodo in ¢e ni bilo
dobro spihano, je nafagalka odgovarjala,
saj je morala posodo naloziti tako, da,
je bila pihalki dosfopna. Pri stari pedi
se_je posoda, Ce je padla, sicer posko-
dovala, vendar samo kos, ki je padel,
danes ko' visi vsevprek pa umidi padh
komad &e 'wvse tiste komade, ki so spo-
daj — tako napredujemo, Tudi naloZeno

e tako,.da se plhaika poiteno “namudi,

bi resila, Kar j¢ mogote. Tetaj, ki
sem ga delala mi ﬁpsoej pomaga, saj S0
bil meni v korist, ampak tovarni, zato
ker bolj je ¢lovek razgledan, bolj tudi
to zapletene reci, Res pa je, da tefaj m}.

‘kda] sé mu rgodi krivica.

Se posebej velja to za dis{:lplmo 'I'o-
liko e besed okoli_te Kaj pa ima
Elow ad -distipline? kanﬂEErr?g

vrzdli, avadilo mabm stvari,” disci-
phmran ¢lovek je le spotika v Kolekti-

vu, kjer velja red nediscipliniranih,
Marua Greg




Ko sem prebrala anonimni

(!) odgovor, ki je tokrat objav-
ljen, - sem - bila presenecena.
Obicajno ne odgovarjam na od-
govore mojih dlankov, tokrat

pa mislim, da_je dobro, da na--

pisem na odgovor odgovor-
Ne maram palem;k Kar je

napisano, je napisano. ‘Kar na—"

piSem, vem oziroma sem pre-
pridana, da je resnicno. Za to,
za kar se ve — mnepodpisane
Zene iz strojue delaviice — raz-
burjate, v eni toéki, .priznam,
da ni pravilno. Takoj pe izidu
nasega »cajtengac sem opazila,
da sem’ se zmotila in bi mora-
lo namesto »moZje« pisati »de-
lavski svet«, kar pa je res. Za-
radi te neljube napake, sem
imela trden namien se opravi-
¢iti in se tokrat opravicujem.
Prosim oprostite, moZje!

To je eno. Za“ drugo se ni-
mam kaj opravicevati. Ce tova-
rifice, ki so ta odgovor napisa-
le, pa se niso podpisale, naj bi
se vsaj pozanimale o pojmu be-
sed »natolcevanje« in »abreko-
vanje«. Namreé, to so hude
besede. Sicer se v nadi »k3irfa-
briki«. marsikaj hudega rece
in komu -da kaj »pod nos« —
toda toliko ¢asa ie piSem v te
»cajtenge« in vem, da jih veli-
ko bere te moje vrstice, da Ze
veste, da je nekaj resnice v vsa-
ki stvars ob katere_se: spotak-
nem, vtaknem svoj nos, »ne-
sramen« jezik ali mi po vale
»pride na $pico«. Pri nas je ve-
liko stvari, ki jih skoraj vsi po-

znamo, vemo zanje, povedati Si-

.jih pa ne upamo. Vsaj na glas
ne! Morda si kdo tega ne upa,
ker se boji, da bi bili »preveli-
ki stroSki« pri pokopavanju je-
zika posebej.

Glede moje udeleibe na pro-
slavi dneva Zena, bi_povedala
tole: Veliko jih je bilo in pri-
jetne je bilo in z mnogimi sem
plesala in se z njimi razgovar-

jala. In nobena ni prisla na

[MDJLIRCEVI BREZ UGODNOSTI 1
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mo;o »$picoe. Bodo pa prtsle
tiste, ki to seda; obirajo in jih
-tam ni bilo in sem prepricana, -
da bine prisle tudi, & bi vede-
le, da mene tam ne -boi Povem

rgda ~to; vkar~je res—in-vemov

(vs:), da ni prav, povedati pa
si upam to na glas in javno.

Ne, ne pisein zaradi denarja.
Znam pisati tudi druge stvari,
ki bolj »nesejo«. Toda zakaj bi
nad delovni Clovek me zvedel
nekaj drobnih novic, pa Ceprav
iz pisanja neke jeziéne Zenske.
Se vedno pa sem mmnenja, da
ne »goflam«! Razéistimo poj-
me, so besede, ki le ne spadajo
vse v en kos.

In 3e to; drage tovarisice iz
strojne delavnice. Lepo je, da
so vasi moZje (tokrat pravilno)
pozorni do vas. So Ze lahko —
po sredstvih, $tevilu (vas malo,
njih veliko) in obcutkih.

Mislim, da je dovolj polemi-
ke. Le eno 3e, da vas ne bom
predolgo  zadrZevala. Honorar
tega clanka oziroma odgovora
na va$ odgovor bom poslala
vam, da boste imele denar zd.
slab venec (venci so dandanes’
dragz), ko boste pokopavale
moj jezik posebej. Kljub Zelji
in opozorilu, naj se poboljsam
— ostajam vaSa stara Spila

Jaz sem va$ ofe. Od 1. marca naprej, pa tudi vas zdravnik

MORDA BI BILO TAKO RE'.S

— Kak$en pa je ta m\m pred—
sednik mladine;
— ne vem, nekje v Institutu
" 80 ga nasli;

— dobro se je zacelo, na
vsem lepem bomo $e nadli ka.k
takle ¢lanek: »zaradi prevelikih
nalog je odstopil predsednik
CDS, namesto njega smo izvo-
lili tovarida.. .«

— No in kaj nna&ravnoti
proti;

— bojim se, da res nebi po-

stalo nalm:ham

_ Z2LAHTA VELIKO POTEGNE

— Ja, zakaj se pa ne oZeni§;
— ves rad bi prigel v boljso
nobena taka no-

: Zlahto, pa-‘me
L de.

— Zakaj jpa bi bilo to dobro.
e o N pomlioi =
v te
lep&e, poleg mase pleh muzike -
tlmpue!ckakéenpewshzbor-
., drnugade pa se morajo
ﬂmr po'trije na enem kolesu
pripeljati za teboj, da ti lahko
patem nekaj zatarmnajo za v slo-
VO, - ' |
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Kadrovske vesli.
V. ‘mesecu aprilu so izstopili:
‘ZOHAR Viktor — upokojen,

PRELOZNIK Pominik — spora-

zumno, POLAK Stanko — spo-
* razumno, JAGRIC Alojz — sa-

movol jtno, DELAKORDA Martin
inval.:" upokojen, TESKAC
Joie — sporazumno.: PETRIC
Stanko — v -JLA, OJSTERSEK
Ferdo — invalidsko upokojen,
FURMAN Franc — invalidsko
upokojen, JEZOVSEK Alojz —
samovoI}no

. Porotili so se:

{ROZMAN Alojz, SPES Majda
— GOLIHLEB, VEBER Anton,
GOLIHLEB Ivan, LEDNIK An
tén, POTOCNIK Nada — LED-
NIK, HABJAN Marija. — HR-
ZENJAK GALJER Nikola.-

Ma:mca shéerko i8Ce prazno
sobo. Otrok bo v ¢asu materine

zgpos*ht\re v. vrtcu. Sporodite

pmswa na mtemo tel: §t,213.
Z Sdm prodam _ku-

ovni pult z ultrapa-
visoko tiozko kul‘[m]ilko
. za premog, do-
tvétedﬂmk Gorenje — vse
lepo_ohranjeno — _ter slabie.
mizo in.- 4 stole; Na-':

sdov v uredni$tvu Emaijlirca.

iﬁ

SPORT

SAH

EMO CELJE — CINKARNA
e 323

Pretekli teden se je pricelo
ekipno obc¢insko sindikalno. pr-
venstvo v Sahu, na katerem so-
deluje kar 12 sindikalnih ekKip.
Odigrano je Ze bilo 6 kol, doii-
veli pa smo Ze prva presenece-
nja, ki so_jih pripravile pred-
vsem manjSe posamezne sindi-
kalne podruznice: Favoriti tega
zanimivega tekmovanja so In-
grad, “Zelezarna in Cinkarna,
medtem ko EMQ, Libela in Kli-
ma kandidirajo za 4.mestoin s
tem tudi za pravico udeleZbe na

inskem tek,movanyu

Kar zadeva naso ekipo je zelo
I@o pricela. Na tithem upamo,

da bomo osvojili 4. mesto, kar
‘bi bil zelo lep uspeh. To pa je

o predvsem od igralcev.
Nasmpau moramo -redno kom-
pletm, tako kot smo zaceli.
. Do sedaj smo premagali ZTP,
Libelo, Klimo in_Savinjo, med-

temkosmolgrahmodloéenO';.

z Aeromvin Cinkarno. (-

Ce analiziramo zadhji dvolmg.'*{-
s Cinkarno, lahko brez dvoma

ugotovimo, da smo zelo-izena-
cena ekipa in lahko marsikate-

ro--ekipo presenetimo, seveda, - i lovom : »Kadroveka  po-.

ce bomo-kompletni.
Posamezni re:zu'ltau dvobo;a
s kaamo.

Pertina¢ — S_nayder 1'.0
Ivani¢ — ing. Vrhovc 1:0
Dedko — Skoberne 0:1
Jager — ing. RuZi¢ 0:1
Ahtik — ing. Klinger 1:0
Rojec — Lazi¢ 0:1

Prihodnji teden igrarﬁo naj- .

teZji dvoboj in to z Jdngradom

in - Zelezarno S$tore, ki"so nam

bili vedno tezki nasprotniki.

Upamo, da se ne bodo kon¢ali s
katastrofo, kar nam bi zelo §ko-
dovalo pri uvrstitvi za 4. mesto.

Stane Pertinad

. .oprostijo,

1 3921, interna 240. Tisk in

Sl - JON T MNG

Ve bralce prosimo, da nam
ker . tokrat nismo
objavili nadaljevanje podlistka

litika, gospodarska in druzbena
reformac,: Zaradi obsrrnega ak-
tualnega gradiva, smo nadalje-
vanje s»prihranili« za  prihod-
njic. *

- Casnik lzhaja v okv:ru eno-
te- za informacije in tisk
vsako drugo sredo v nakla-

. di4.200 izvodov in ga do-

bije “vsi. ¢lani - kolektiva

brezplacno. Ureja ga ured-

¢i¢, Peter Vidensek, Joze Zi-
dansek, Mirko Breznik in
Vili Korosec. Glavni in od-
govorni urednik Eva Orag.
Naslov uredniStva Celje, |
- Mariborska 86, telefon

klideji GP »Celjski tiske |
T L R

miski odbor: Eva Ora¢, dr. |
Franc Zupanci¢, Emil Jej- |



