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Skrb za delovnega Cloveka, za njegovo zdravje in Zivljenje se od-
raza tudi v proizvodnji. Dobro urejeno delovno okolje, zai¢iteni delovni
stroji in osebna zascitna sredstva so mere, katere mora vsaka gospo-
darska organizacija po zakonu urediti. NaSe podjetje s preko 100-letno
Zelezarsko tradicijo in zastarelimi obrati ne more teh pogojev dosledno
izpolnjevati. Prizadevanja o resitvi najaktualnejsih problemov po vpra-
Sanju HTV so tako zelo tezko' resljiva. Edina pot do boljiih delovnih
pogojev je v izgradnji novih obratov in istocasna modernizacija obsto-
jecih.

Varno delo je kljué k boljsim proizvodnim uspehom. Za dosego
tega pa moramo temu primerno organizirati naSe delo. V to vprasanje
pa se Se vse premalo poglabljamo. Ze sam pogled po obratih nam po-
stavlja vprasanje. Kako je mogocCe pod takimi pogoji dosegati takS$ne
rezultate pri preprecevanju nesrec¢? Pa ne samo to! Tudi izredna visoka
fluktuacija delovne sile nam to stanje Se bolj zapleta in otezkoca.

Ze nekaj let zapored smo bili kot najboljsi delovni kolektiv v érni
metalurgiji pri preprecevanju nezgod pri delu. Letosnje leto pa nam
to mesto prevzema zelezarna Niksi¢ po rezultatih, ki so jih dosegli v
prvem polletju letoSnjega leta. Kje so vzroki za to stanje? Iz nadalj-
njega porocila, kjer so zajeti posamezni podatki za prvih 9 mesecev
je lahko ugotoviti na podlagi analiz nezgod nekaj problemov, kjer smo
premalo storili. Tu ne gre samo za prepretevanje nezgod, temveé tudi
za zmanjsanje stroskov in izgub, ki jih utrpi nas kolektiv.

V tej skrbi za preprecevanje nezgod pa nosijo posebno odgovornost
organi delavskega samoupravljanja, sindikat in komunisti, ki kot sub-
jektivna politiéna sila morajo vplivati neposredno na proizvajalce v
borbi za zmanjsanje nezgod pri delu,

Vzroki in viri poskodbe

1. Stroji in naprave s hibami 8

2. Motnje v normalnem tehmoloskem procesu 5

3. Nepravilna ali nezadostna razsvetljava in ventilacija 1

4. Natrpana deloviiéa, prehodi 10

5. Transportna pota, sredstva ter prostor za in razkladanje 6
6. Pomankanje sredstev za osebno zas¢ito ali napake teh

sredstev 1

7. Vigje sile (elementarne) 1

' 8. Ni faktorja v delovnem okolju 9

9. Nesmoirn ali nevaren nacin dela posameznika 35

10. Slaba organizacija dela (v skupini) 6

11. Pomanjkanje ustreznih poklienih izkuSenj 11

12. Krsitev varnostnih predpisov:

a ker ne pozna nevarnosti ali ni o njej poucen 2

b) zaradi naglice pri delu 25

c) zaradi neustreznih zaséitnih sredstev 2

d) zaradi nediscipliniranosti 1

Skupaj 123

Vzroki poSkodb nam jasno kazejo, kje je treba najintenzivneje po-
seti v borbo za zmanjSanje nezgod pri delu. Edene glavnih faktorjew
vzrokov je nesmotrn ali nevaren naéin dela posameznika. K temu lahko
pristejemo Se slabo organizacijo dela v skupini. Ravno v teh dveh toc-
kah, kjer je 33,4 9, nezgod je polrebno, da neposredni vodje pri delitvi
vsakodnevnih nalog te fudi nadzorujejo. Kajti samo dosledni nadzor
je lahko uspesen. Kako vaZen je neposredni nadzor, nam pove tudi 11
nezgod zaradi pomanjkanja ustreznih poklicnih izkuSenj. V teh pri-
merih je vodja tisti, ki lahko tem delaveem nudi vso strokovno pomoé
pri delu.

Karakteristiéno za nezgode pri krsitvi varnostnih predpisov je nag-
lica pri delu, saj je terjala 25 nezgod ali 20,3 %,. Danasnji tempo pro-
izvodnje z zastarelimi objekti in stroji je vsekakor posledica teh nezgod.
Marsikdaj pa bi lahko tudi to prepretili, ¢e bi zabranili vsako naglico
pri delu, kjer lahko pride do nezgode.

Se vedno premalo skrbimo za delovno okolje. Delovna mesta in
prehodi so Cestokrat zatrpani z raznim materialom, ki ogroza varnost
pri delu tako delavca na delovnem mestu, kot pri prehodu. Da je temu
tako nam pove podatek, da se je v tem primeru poskodovalo 10 delav-
cev. Kako resiti to vprasanje? Z doslednim izvajanjem HTV predpisov!

Izvori nesrec¢ pri delu

1. Delovni stroji (struznica, vrtalni stroj itd.) 8
2. Dvigala in zerjavi 6
3. Naprave za mehani¢ni prenos energije 1
4. Prometna sredstva na elektriéni, parni, motorni in ro¢ni

pogon 13
5. Rocno orodje 11
6. Premog in rude ter njihov prah T 3
7. Kamen, zemlja, pesek, gramoz in opeka 10
8. Zelezo in kovine ter stroji in strojni deli pri prenosu 49
9. Les: posekan, obdelan in neobdelan

10. Snovi in material v tekofem stanju

11. Snovi in material v obliki plinov in par

12, Eksplozivna energija in plamen

13. Delovna pota in prehodi pri delu (stopnice, pod ipd.)
14, Delovna mesta na odrih

o= - ;b

Skupaj 123

Elektroplavi .
Jeklarna . .
Valjarna . .

Siva livarna .
Livarna valjev
Obdelovalnica
Bamotna . .

Ss_lijcv R

IZVRSITEV LETNEGA PROIZVODNEGA PLANA
ZA MESEC SEPTEMBER 1964

69,5

SKUPA] PODJIETJE (brez gredic) .

zarne Store —

‘ STORSKI ZELEZAR, Glasilo delovnega kolektiva Zele-

Izhaja vsak mesec — Odgovorni urednik “

Stane Ocvirk — Uredniski odbor: Janez Barborié, Du-

fan Burnik, Friderik Jernejsek, Anton Mackosek, Rajko

Markovié, Stane Ocvirk, Stane Sotler, Niko Zakonjiek
in Ivan Zmahar — Tiska CP sCeljski tisk« Celje

Ta pregled nam jasno kaze, da je glavni izvor nesrec¢ zelezo in ko-
vine. Teh nezgod oziroma izvorov nesret je kar 39,89, od skupnega
Stevila nezgod. To je razumljivo, saj smo proizvajalei zeleza. Vendar
je treba povedati to, da so te nesrete vecji del nesmofrnega in nevar-
mega dela posameznika z Zelezom. Tu se najveckrat sre¢amo s poskod-
bami rok in nog. Neprevidnost, nespoitovanje varnostnih navodil pri
delovnih strojih, Zerjavih in dvigalih so terjale 14 nezgod. Se vedno je
velik odstotek izvorov nesre¢ roéno orodje. Temu pojavu moramo se
temeljiteje posvetiti pozornost in povecati nadzor pri uporabi nepri-
mernega in slabega orodja pri delu. Ker imamo dobro razvito in orga-
nizirano vzdrzevalno sluzbo (orodjarna, kovaédi in deZurni kljuéavni-
carji ter elekiricarji), se lahko fo 3tevilo nezgod dokaj zniza.

NOSTI

DELAJ
VARNO
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vy ahty-hty

Vsako leto imamo tudi zastrupitve s plini, predvsem z nevarnim
plavinim plinom. Plinovodi prepredajo Ze skoraj celo podjetje in je
nevarnost pojave plavinega plina veliko veéja. Ceprav so povsod na
nevarnih mestih opozorila, da je prihod oziroma delo v bliZini teh
naprav nevaren, Se vedno zasledimo krsitelje teh opozoril. Do danes
Se nismo imeli smrtnega primera pri zastrupitvah s plinom, zaradi
pravolasne intervencije s strani sodelavcev, resevalcev in prve pomoti
v obratni ambulanti. Prepretevanje teh nezgod je zelo zahtevno. Vazno
pa je, da pri napravah pri uporabi plina delajo samo strokovno spo-
sobni delavci. Sleherni delavec je dolzan, da nepoklicanega opozori na
nevarnost zadrZevanja pri teh napravah.

49 nezgod na rokah

Ker je plavzni plin, ki je sestavljen predvsem.iz ogljikovega mono-
ksida, saj ga je preko 70 % zelo strupen. brez barve, duha in okusa,
bi bilo potrebno uvesti stalno nadzorne sluzbo teh plinovodov in na-
prav. Moderne tovarne imajo po obraitih namescene signalne naprave.
ki se aktivirajo — sproZijo, ¢e je koncentracija plina v zraku presla
mejo nevarnosti zastrupitve.

Kako so se pripetile nezgode pri delu v urah delovnega dne v iz-
menah in dnevih v tednu, nam dajo pregled spodnje fabele: primerja-
jot isto obdobje lanskega leta je razvidno, da ugotovitve lanskih in le-
tosnjih analiz so si predvsem nasprotne. Temu pojavu botruje predvsem
povetano stevilo nezgod v letosnjem letu. Po dnevih v tednu vidimo,
da je sreda po Stevilu enaka lanskemu letu. Medtem, ko so ostali dnevi
predvsem petek in sobota zelo visoka. Iz tega lahko sklepamo na pove-
¢ano utrujenost proti koncu tedna in opustitev previdnosti pri delu.

Bolj zaskrbljujoé je podatek za stevilo nezgod po urah delovnega
dne, saj sta prva in druga ura v zacetku dela zelo visoki: Padec v na-
slednjih dveh je razumljiv, ker sovpada v ¢as odmora. Po odmoru pa
zopet strmo naraste in v zadnjih dveh urah pade na 10 oziroma 11
nezgod,

Dokaj realnejsa je slika glede nezgod po izmenah. V dopoldanski
izmeni je najve¢ nezgod, kar je razumljivo, saj je Stevilo zaposlenih
najveéie v dopoldanskem ¢asu. Kljub temu pa je popoldne oziroma
ponoéi to stevilo le visoko in predstavlja 49,6 Y/, Predvsem so fo tezki
obrati, saj ima npr. valjarna od 28 nezgod kar 13 in jeklarna od 13 kar
10 nezgod popoldne oziroma ponoéi. Veéje Stevilo teh nezgod popoldne
in ponoti je pri pomoznih delaveih po obratih in oddelkih.

Iz tega lahko zakljuéimo, da je tu ve¢ vzrokov: opustitev varnost-
nih ukrepov, zmanjfan nadzor, utrujenost zaradi dela doma in ponoti
tudi zaspanost.

Pregled nezgod pri delu v urah delovnika

htve- hdav

htv htv

r Najve¢ poskodb je na rokah in na nogah saj predstavljajo te po-
skodbe 82,9 % Stevila nezgod; na rokah so razen nekaj primerov samo
pmkndbc prstov. Na nogah pa so glavni deli nart, koleno in poskodba
stopala. Stevilo poskodb stopala je dokaj nizko, ke1 delavei uporabljajo
zaqc1j:no ¢evlje. Veliko pa je pojavov v obratih, da delavei na delovnih
mestih uporabljajo neprimerne zas¢itne tevlje; brez zaititne kapice,
odtrgani podplati, raztrgane opetnice in podobno, kar ogroza njihovo
varnost in je proti predpisom. V teh primerih gre najveé¢ na racun sla-
bega vzdrZevanja cevljev.

Tak odnos do zascitnih sredstev bi se moral obravnavati ¢eite na
masovnih sestankih in zavzeti v teh primerih ostrejse ukrepe.

Ze v polletnem poroc¢ilu smo ugotovili, da se je poraba zaséitnih
sredstev mocno dvignila glede na planirana sredstva za letoinje leto.
WV prvih 9 mesecih letosnjega leta je bilo dvignjeno iz skladi%¢a nasled-
nje Stevilo zaséitnih sredstev:

1916 zascitnih oblek;

1636 parov zas¢itnih cevljev:

4230 parov usnjenih rokavic;

4924 parov roc¢nega usnja.

j Tako je bilo za ta zaS¢itna sredstva porabljeno okoli 22 milijonov
dma_rje\'. Za ostala zascitna sredsiva, ki jih obrati uporabljajo pa k tej
vsop dodamo lahko Se.nekaj milijonov. Tako smo se priblizali plani-
rani vsoti 27 milijonov. Res, da so v tej vsoti ze v glavnem izérpane
planirane kolicine tevljev in delovnih oblek, vendar bo plan zas¢itnih
sredstev prekoraten. Do konca leta tj. v tem obdobju naj obratne HTV
komisije temeljito obravnavajo porabo zascitnih sredstev.

Pregled izgubljenih delovnih dni zaradi nezgod pri delu in na poti
Vv oziroma iz sluzbe za obdobje I.—VIII. 1964:

Izgubljeni dnevi za nezgode

Obrat ) . Skupaj
pri delu na poti
Elektroplavz 95 - 95
Jeklarna 213 — 213
Valjarna 356 = 356
Livarna valjev 58 —- 58
Livarna sive litine 450 149 599
Modelna mizarna 26 —— 26
Samotarna 53 80 135
Obdelovalnica valjev 35 — 35
Mehaniéna delavnica 69 — 69
Energetski obrat 62 - = g2
Elektroobrat — e —
Promet 100 29 129
Ekspedit 291 60 3ol
Gradbeni oddelek 4 — 4
Laboratorij — — —
OTK — — —
Ostalo 71 — 71
Skupaj podjetje 1885 318 2203

Ta pregled nam pove, da sme v osmih mesecih letoSnjega leta
izgubili 2203 delovnih dni ali povpreéno za to obdobje 18.1 dneva za
nezgodo pri delu in 39,7 dni za nezgodo na poti.

Poskodbe, ki niso terjale zdravniske pomoci so v mesecu septembru
najnizje. Skupno Stevilo teh primerov pa znasa v 9 mesecih letoSnjega
leta 1012 ali povpretno 7.9 primera na nezgodo pri delu ter 3,6 primera
na dan.

Prlmer.]ava z drugimi podjetji érne metalurgije za prvo polletje 1964
Stevilo nezgod Stevilo izgub. dni

Nezgod
1963 1964
V 1. uri od zacetka dela 12 20
V 2. uri od zacetka dela 12 18
WV 3. uri od zacetka dela 11 15
V 4. uri od zacetka dela 19 12
V5. uri od zacetka dela 18 17
V 6. uri od zacetka dela 17 20
V 7. uri od zacetka dela 14 10
V 8. uri od zacetka dela G 11
‘Skupaj 109 123
Pregled po dnevih v tednu
1963 1964
Ponedeljek 14 20
Torek 19 22
Sreda 17 17
Cetrtek - 21 18
Petek 18 24
Sobota 14 19
Nedelja 6 3
Skupaj 109 123

Pregled po izmenah
V dopoldanski izmeni 62 nezgod ali 50,4 %,
V popoldanski izmeni 37 rezgod ali 30,1 %,
V noéni izmeni 24 nezgod ali 195%

Skupaj 123 nezgod ali 100 ",
Pregled poskodb delov telesa
Poskodovana roka 49 primerov 39,8 0,
Poskodovana noga 53 primerov 43,19,
Poskodovana glava 1 primer 0,8 %
-7l Poskodovan trup 13 premirov 10,5 %,
e Pogkodovano oko 7 primerov  5,8%,
% Skupaj 123 primerov 100 %,

Podjetja pri delu na poti pridelu na poti ST Bt
Zenica 307 49 7.022 513 39 - H42
Jesenice 410 44 7462 892 a4 974
Sisak 414 31 7.115 843 63 1.081
Ravne 159 10 4,593 332 47 1.366
Store 82 6 1471 254 38 677
Smederevo 196 1) 1.746 97 58 513
Vares 217 12 3.131 81 54 Viris
Tlijas 147 15 2.182 247 60 884
Niksi¢ 142 2 3.276 54 28 656
Zemun 40 bt 451 — 109 1.225
Ljubija 69 -— 657 — 33 318
Lukavac 105 8 807 89 50 384
UJZ 2.487 187 39.913 3.408 48 765

V jugoslovanskih zelezarnah so bile v prvem polletju 3 smrine ne-
zgode pri delu in 1 na poti. Smrine nezgode so imeli po eno v Zenici,
na Jesenicah, Varesu in Sisku.

Pregled pogostosti in resnosti za obdobje I. do VHI 1964 s primer-
javo za isto obdobje leta 1963:

Pogostost Resnost

Obrat

1963 1964 1963 1964
Elektroplavz 31 62 405 T40
Jeklarna 73 Bt 906 921
Valjarna 37 B 689 790
Livarna valjev — 58 - 844
Livarna sive litine a0 62 874 1220
Modelna mizarna 26 52 339 676
Samotarna 27 6 208 312
Obdelovalnica valjev 28 12 297 439
Mehani¢na delavnica 23 16 318 380
Energetski obrat 12 61 353 631
Elektroobrat N EIk — 68 —
Promet 69 45 1185 746
Ekspedit 64 91 288 2649
Gradbeni oddelek — 20 — 80
Laboratorij 18 — 90 —
OTK 23 — 752 L —
Ostalo 6 B 221 120
Skupaj podjetje 33 36 515 661

Iz tega pregleda je razvidno Se nadaljnje poslabsanje pogostosti
in resnosti zaradi nezgod pri delu, Za primerjavo navajamo pregled
udruZenja jugoslovanskih Zelezarn za prvo polletje 1964. V tej primer-
javi so zajete tudi kolone o stevilu nezgod in o Stevilu izgubljenih dni

za nezgode.

10 — 25. oktobra 1964

Iz ekonom

Organi upravljanja v ekonom-
skih enotah so v mesecu septem-
bru na svojih sejah najveé raz-
pravljali o uspehih v proizvodnji
v prvem polletju in posebej v me-
secu avgustu. V vsebinsko bogati
razpravi so kriti¢no ocenili svoje
delo in delo enot in pri tem ugo-
tovili, da se ze sleherni proizva-
jalec zanima in dela na tem, da
bi bili uspehi proizvodnje &im
vecii, da bi bila kvaliteta izdelkowv
¢im boljsa in ¢im cenejia. Delav-
ski sveti enot 50 na teh sejah raz-
pravljali o planih za mesec okto-
ber, o0 HTV sluzbi in o izobraze-
vanju ¢lanov kolektiva, pri tem
jim je bilo vedno pred oémi, da bi
dosegli ¢im boljsi financni efekt
Vv proizvodnji, zavedajo¢ se, da je
od tega odvisen osebni dohodelk
in seveda standard.

VALJARNA

Na seji DSE, ki je bila 9. sep-
tembra so ¢lani ODS pregledali
delo celothega obrata v mesecu
avgusta, V tem obratu so v mese-
cu avgustu dzvajali po planu' do-
locene proizvode in de to kar jim
je od meseca julija ostalo, to je
Se 283 ton rebrastih wvzmeti, Ta
proizvodnja se je tudi v finané-
nem pogledu ugodno odrazila, po-
sebno zaradi tega, ker so od celot-
ne proizvodnje izvaljali 94,30}
vzmetnega jekla. Res je, da so v
izplenu malo nad normativom, za-
to so0 pa imeli manj zastojev na
progah, kot je dolodeno z morma-
tivom, isto velja za porabo ener-
gije. Pri proizvednji so imeli te-
Zave zaradi vlozka, zaradi desar
je potrebna vecja pozornost v
predelavi, sicer se zaradi neoc¢isce-
nih Sarzev lahko izmecek poveca.
V mesecu avgustu so imeli fri
obratne nezgode, katere bhi morda
lahko izostale, ¢e bi se zaposleni
bolj pazili pri delu in bolj uposte-
vali navodila HTV.

Na tem zasedanju so c¢lani DSE
posvetili posebno totko dnevnega
reda izobrazevanju sodelaveev v
ekonomski enoti. To so storili za-
radi tega, ker prihajajo v valjarno
delavei brez predhodne industrij-
ske izobrazbe, brez kwvalifikacije
potrebne za delo na zelo zahtev-
nih delovnih mestih. Zato so skle-
nili imenovati komisijo, ki bo skr-
bela za izobraZeavnje ¢lanov ko-
lektiva. Komisija, katero sestav-
ljajo delovodje Kompolsek Franc
in Haler Ferdo fer tehnik Emil
Krajne bo imela nalogo, da skup-
no z izobrazevalnim centrom pod-
jetia ureja potrebno za organiza-
cijo seminarjev in tecajev in da
se pogovori s ¢lani kolektiva, ki
se bodo prijavili v seminarje in
te¢aje. Komisija bo sodelovala s
centrom pri setavi ucnih progra-
mov tako, da bi ti zagotovili uspeh
pri kandidatih in da bi se izobra-
Zevanje odrazilo v proizvodnji. Pri
tem so pa poudarili, da bodo od
prijavljencev za izobrazevanje za-
htevali redno obiskovanje te¢a-
jev. Komisija pa bo posknbela, da
se tec¢ajnikom nudi vsa strokovna
pomoé¢. S tem hoce DSE doseci
vi§jo strokovno raven zaposlenih
v obratu valjarne Ze sedaj, ko se
dela &e v starem obratu, isto¢asno
pa pripraviti sodelavce tako, da
bi bili kos nalogam in tehnologiji
v novi valjarni, katera je v izgrad-
a1,

JEKLARNA

Na 3. zasedanju DSE obrata je-
klarne, ki je bilo 17. septembra so
¢lani razpravljali o porocilu obra-
tovodje o proizvodnji in proble-
matiki proizvodnje v mesecu av-
gustu V tem obratu so imeli naj-
vedje tezave s pecjo, ker se je ru-
sila zadnja stena, pomanjkanje ki-
sika in pa obratovanje brez feko-
¢ega vlozka in plawncga plina je
onemogocilo izvrSenje plana. Do
plana sicer ne manjka dosti, kar
dokazuje, da so se trudili in sto-
rili vse kar je hilo mogoce. Pre-
pri¢ani so, da bodo zamujeno na-
doknadili sedaj, ko je pe¢ obnov-
ljena, posebno ¢e bodo imeli te-
ko¢ vlozek in plavizni plin, veliko
si tudi obetajo od rekonstrukeije
kisikarne, ki je v teku.

Na tem zasedanju so obravna-
vali porocilo predsednika obratne
HTV komisije za I. polletje. Iz po-
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skih enot

0 i
rocila je razvidno, da so v tem ob-
dobju imeli 8 nezgod, katere je
komisija analizirala in dzdala
ukrepe za preprecitev. DSE je z
zadovoljstvom sprejel na znanje
tesno sodelovanje HTV komisije
in obratovodstva, katera izdajata

naloge delovodjem za prepreéitev

nezgod. Po razpravi o poroéilu
predsednika HTV komisije, tov.
Borisa Maleca je DSE sprejel na-
slednje sklepe za preprecitev ne-
zgod.

1. Za nekatera delovna mesta je
odredil obvezno noSenje platne-
nih gamas, ki naj prepreéijo opek-
line na nogah.

2. Zaredi nasip se mora odstra-
njevati z vlagalnim strojem in ne
z lopatami kot dosedaj.

3. V casu remonta v jeklarni
mora na vsaki izmeni biti po en
¢lan HTV komisije z nalogo, da
pazi na izvajanje zascitnih ukre-
pov pri delu in opazuje, kaj bi se
moralo Se ukreniti, da se delavca
zadeiti.

4, DSE je zahteval dokonéno re-
Sitev vprasanja odsesalnih naprawv
v ¢istilnici ingotov.

Na tem zasedanju je DSE kriti-
ziral poslabSanje malice in opozo-
ril merodajne, da posvetijo kvali-
teti malice ve¢ pozornosti. Sklenil
je tudi, da s= sklice sestanke s so-
delavei po dninah na katerih se
naj obravnava problematika pro-
izvodnje, HTV vprasanja in teko-
¢e zadeve v obratu.

LIVARNA SIVE LITINE

Na 4. redni seji DSE, ki je bila
11. septembra, so ¢lani DSE raz-
pravljali o poslovanju livarne si-
ve litine. Ugotovili so, da finan¢-
ni uspeh ni taksen, kot bi lahko
bil. Zato fudi dohodek ni ustvar-
jen, Vzrok za to je iskati v tem,
da so cene izdelkom plafonirane,
da pa se je reprodukeijski in po-
mo#ni material podrazil, po svoje
pa je na finanéni rezulfat vplival
izpad proizvodnje na elektroplav-
Zu, zaradi Cesar je bilo potrebno

kupowvati drazji grodelj. So pa tudi

drugi vzroki, kot je merentabilna
proizvodnja kokil, upravnoprodaj-
na rezija, usluge delavnic in dru-
go. Visok izmecek, ki se pojavlja
pri izdelavi odlitkov in druge po-
manjkljivosti v proizvodnji pa bo
potrebno odpraviti, ¢e bodo hoteli
povecati dohodek, kar je dolznost
slehernega zaposlenega. Tudi iz-
plene bo po'sklepu DSE potrebno
povecati, zato je pozval vse sode-
lavee k Se bolj vestnemu delu, kaj-
ti tudi od tega je odvisen osebni
dohodek. Po razpravi o poslova-
nju je sprejel operativni plan za
september in naroc¢il, da je sto-
riti vse za njegovo izvriitev. Na
koncu je odobril pla¢ilo nagrade
praktikantoma iz Poljske, ki sta
opravljala fiziéno delo ma delov-
nem mestu »pomodénik formarja«.

SAMOTARNA

DSE samotarne je na svojem za-
sedanju 22. septembra pregledal
uspehe proizvodnje za mesec av-
gust in ugotovil, da je plan preko-
racen za 6,7 V. Pri opeki je ustvar-
jen plan s 111,89, prni malti pa

Pregled Stevila nezgod pri delu po obratih v letih 1962, 1963, 1964
v obdobju I.—IX.

Obrat 1962 1963 1964
Elektroplavz iz 7 8
Jeklarna 14 20 13
Valjarna 3 19 28
Livarna valjev 1 — 9
Livarna sive litine » 22, 22 24 -
Modelna 2 1 2
Samotna I B 3
Obdelovalnica valjev 4 2 3
Mehani¢na 5 5 3
Energetski - 1 6
Elektroobrat — 1 —
Promet 11 10 T
Ekspedit 4 9 1i1;
Gradbeni 2 — 1
Laboratorij 1 il 1
OTK 1 1 —_
Ostalo 2 b 4
Skupaj podjetje 108 109 123
Na poti skupaj podjetje 14 12 10

Tabela nam prikazuje Stevilo nezgod pri delu za leta 1962, 1963 in
1964 v obdobju devetih mesecev. Letosnji rezultati so zelo slabi v pri-
merjavi z ostalimi'obdobji. Ce vzamemo leto 1962 kot eno najboljsih,.
smo bili v letu 1963 za 0,99, in letos za 11,4 % slabsi. )

Pri nezgodah na poti pa smo bolj$i. Nezgode na poti v oziroma iz
sluzbe lahko obravnavamo kot poglavje o varnosti v prometu. Nasi
delavei, ki prihajajo na delo iz bliznje in daljne okolice Stor so korist-
niki cest in poti. Zato velja tudi zanje eno od gesel kot: »Na cesti nisi
sam«, »Pozor, nima$s prednosti«!, »Ne izsiljuj prednosti«, »Spostuj pro-
metne predpisel«, »Bodi vzoren voznik motornega vozilal«

Vse vec¢ja motorizacija v svetu vpliva tudi na razvoj pri nas. Dnev-
na zasledimo v ¢asopisju, preko radijskih ter televizijskih oddaj poro-
¢ila o prometnih nesrecah.

Med te lahko uvrstimo tudi nekaj nasih delavcev. Tako imamo v
tem obdobju 2 nezgodi pri padcu s kolesom, 2 nezgodi z mopedom in
2 nezgodi z motornim kolesom, od skupno 10 nezgod.

Ceprav je to Stevilo majhno glede na Stevilo voznikov, je pa zato
stevilo izgubljenih delovnih dni zaradi feh nezgod zelo visoko in je
posebej prikazano.

Zakaj tako! Kje so rokavice? Kje so ocala? V omari?

Komisija za varnost v prometu podjetja je Ze imela vrsto preda-
vanj v obratih po tem vprasanju, kjer delavece seznanja o cestno pro-
metnih predpisih in ostalih vprasanj koristnikov cest. Ta akcija je do-
prinos k preprecevanju prometnih prekrikov oziroma prometnih ne-
sreC. Za dosego tega cilja pa morajo obrati, kadar se organizira to pre-
davanje v obratu, zagotoviti najvetjo mogoco udelezbo.

PREGLED STROSKOV ZA BOLEZNI IN NEZGODE
Vazno vprasanje, ki se poraja v proizvodnji Kot boleta totka so

‘boleznine, nezgode pri delu in nezgode doma, ter delovni invalidi, Zato

Jje prav, da si v danasnji Stevilki nasega ¢asopisa malo pobliZe pogle-
damo nekatere podatke, ki nam jih posreduje socialni oddelek nasega
podjetja. V tem porocilu je za dobo 8 mesecev letosnjega leta nakazano
koliko delovnih dni je bilo izgubljenih zaradi bolezni in nezgod. Dalje
je po mesecih razvidno koliko sredstev vsak mesec trodi podjetje za
do 30-dnevno hranarino. V posebnem pokazatelju pa je nakazano, ko-
liko sredstev se mese¢no trosf za nad 30-dnevno hramarino, ki gre iz
naslova Komunalnega zavoda za socialno zavarovanje v Celju. Oglejmo
si nase tabele in podatke po naslednjem vrstnem redu.
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Pregled izgubljenih dni iz dela po mesecih in izplacana nadomestila
OD oziroma hranarina:

Stevilo Izplacana Odstotek
Mesec izg. del. hranarina izgubljenih
© dni dim del. dni
Januar 2.675 2,179.778 4,88
Februar 2.896 3,261,584 5,73
Maree 3.663 4,071.365 6,44
April 3.481 3,937.742 6,77
Maj 2.886 3,349.633 5,67
Junij 3.454 4,155.362 6,77
Julij 3.196 3,567.621 5,96
Avgust 2.911 3,392,370 5,61
Skupaj 25,162 28,515.464 5,98

Gornja tabela prikazuje po mesecih izgubljene dedovne dni zaradi
bolezni in nezgod in finanéne stroske za izplacilo hranarine podjetja
in Komunalnega zavoda za socialno zavarovanje Celje. V zadnji koloni
gornje tabele pa je prikazan izpad delovnih dni v odstotkih na mesecno
povprec¢je zaposlenih.

Pregled izgubljenih delovnih dni in izplacanega nadomestila, ki
bremeni podjetje (do 30 dni):

Stevilo Izplacilo Izgubljeni
Meseci primerov nadomestil dnevi zaradi
obolenj din bolezni
Januar 1.400 1,599.153 157
Februar 1.804 2,088.268 187
Marec 2,297 2.608.973 221
April 1.839 2,242,194 162
Maj 1.483 1,819.239 137
Junij 1.805 2,152,231 174
Julij 1.661 1,919.098 133
Avgust 1,559 1,833.101 150
Skupaj 13.848 16,262.257 1.321

Pregled izgubljenih delovnih dni zaradi bolezni in nezgod, ter iz-
placana nadomestila, ki gredo v breme Komunalnega zavoda Celje
(nad 30 dni):

= s Izgubljeni Izplacilo
Meseci dnevi din
Januar 2.675 2,779.778
Februar 2.896 3,261.584
Marec 3.663 4.071.365
April 3.481 3,937,742
Maj 2.960 3,349.633
Junij 3.454 4,155.360
Julij 3.196 3,567.621
Avgust 2.911 3,392.379
Skupaj 25.236 28,515.462

Gornja tabela prikazuje izgubljene delovne dneve in izplacana
sredstva, ki bremenijo Komunalni Zavod za socialno zavarovanje v
Celju. V izgubljenih dneh in izplacanih sredstvih je zajeta hranarina
nad 30 dni, porodnina, skrajsan delovni ¢as zaradi dojenja in stroski
spremstva bolnikov oziroma svojcev.

Pregled izgubljenih delovnih dni, ki se nanaSajo na nezgode pri
delu v podjetju in nezgode pri domacih opravilih. (Oznaka »A« pred-
stavlja nezgode pri delu, oznaka »B« pa nezgode pri domaé¢ih opra-
vilih):

esect '.':"; i =" 0 [

RS N5 N B e
Januar 316 348.962 365 382.401
Februar 400 488.986 472 508.071
Marec 493 572.528 568 627.203
April 559 623.135 376 480.055
Maj 305 377.200 431 489.693
Junij 312 478.264 723 849.482
Julij 322 408.550 741 811.614
Avgust 337 421,551 440 534.735
Skupaj 3.044 3,719.176 4,116 4,683.254

Iz gornje tabele je razvidno, da so sredstva, ki se trosijo za ne-
zgode precej visoka. Prav posebno pa velja to za nezgode »B«, ki se pri-
petijo pri domadih opravilih, saj presegajo v dnevih, kakor tudi v stro-
§kih nezgode »A«, Za to bi bilo nujno, da delavei, ki opravljajo razna
domaca opravila so pri delih pazljivejsi, da ne bo prislo v bodote do
tako visokih izostankov, ravno pri nezgodah domacega dela. Razlika
med podatki o izgubljenih dnevih zaradi nezgod pri delu iz tabel, ki
jih objavlja sluzba HTYV in iz tabel, ki jih objavlja oddelek za soc. za-
varovanje nastane zaradi tega ker oddelek za soc. zavarovanje regi-
strira tudi vse tiste primere, ¢e poskodovani po daljSem ¢asu ponovno
boluje zaradi nezgode.

Vazno je seznaniti ¢lane kolektiva tudi, kako je s stanjem nasih
delovnih invalidov, Pri tem so mi$ljeni invalidi II. in IIL. kat. Katego-
rija II. predstavlja invalide, ki jih je invalidska komisija pri Komu-
nalnem zavodu za socialno zavarovanje zaradi zdravstvenega stanja
priznala kot nesposobne opravljati svoje ali ustrezno delo polni delovni
¢as. Tako ti invalidi delajo skrajSan delovni ¢as, 4 ure dnevno. Za ostale
4 ure prejemajo nadomestilo od Komunalnega zavoda za socialno za-
varovanje Celje v visini osebnega dohodka opravljenega dela. Teh in-
validov je 21.

Invalidi III. kategorije pa so tisti, katere je invalidska komisija
pri Komunalnem zavodu za socialno zavarovanje odlodila, da niso spo-
sobni opravljati ve¢ svojega dela in jih je podjetje premestilo spora-
zumno s komisijo na drugo ustrezno delo. Ustrezno delo je v veéini
primerov po pravilniku o delitvi OD slabse plac¢ano, ker je tudi manj
zahtevno. Ce pa je po pravilniku bolje ocenjeno v takih primerih
invalid ni opraviéen do razlike. Stevilo invalidov III. kategorije, ki
prejemajo razliko od Komunalnega zavoda za socialno zavarovanje, je
trenutno 41 delaveev. Stevilo obojih pa se iz meseca v mesec menjava
oziroma raste, ker nastopajo vedno novi primeri.
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»STORSKI ZELEZAR«

St. 10 — 25. oktobra 1964

lIl. zasedanje DS podjetja

Delavski svet Zelezarne Store je
na svojem rednem zasedanju, ka-
terega je imel 27, avgusta sprejel
sklep, da pri¢ne z izplacilom dra-
ginjskega dodatka tako, da znaSa
draginjski dodatek =za tiste, ki
imajo meseéno

do 200 tock 3000 din
od 20 do 300 tock 2500 din
od 300 do 450 tock 2000 din
nad 450 tock 1500 din

S tem sklepom dobijo tisti z
manj$imi dohodki vetji dodatek
in fisti z wvedjimi dohodki pa
manjsi dodatek.

DS je sprejel osnutek pravil-
nika za poizkusni izracun osebnih
dohodkov, z rezultati tega izractu-
na se bodo seznanili DS ekonom-
skih enot, kateri bodo s pripom-
bami omogodili osvojitev takega

pravilnika, ki bi zagotovil pravié¢-
ne osebne dohodke, DS je bil mne-
nja, da bi se naj do konca lefa
osvojil tak pravilnik, katerega bi
zaceli uporabljati 1. januarja pri-
hodnjega leta. S tem v zvezi je
podaljsal veljavnost sklepa, da se
do konca leta 1964 izplacuje po-
vpreéna vrednost totke vsem za-
poslenim,

Na tem zasedanju je DS razdelil
6,100.000 dinarjev kot posojilo gra-
diteljem stanovanjskih hisic, Po-
sojila so dobili:

Stanko Novak iz livarne sive li-
tine 150.000; Ivan Starlekar iz me-
hani¢éne delavnice 600.000; Tugo-
mer Voga iz uprave 400.000; Franc
Jost iz skladisca 150.000; Ivan Ve-
senjak iz finantnega sektorja
800.000; Stjepan Pavic¢ iz jeklarne
800.000; Valentin Mastnak iz me-
hani¢ne 500.000; Franec Vovk iz

S 1V. ZASEDANJA

Na "4, rednem zasedanju, ki je
bilo 17. septembra, je DS podjet-
ja razpravljal o polletnem poro-
¢ilu 0 poslovanju in na osnovi raz-
prave sklenil:

— gospodarska analiza naj ugo-
tovi, ali so se fiksni stroski po opu-
stitvi proizvodnje cevi in delne
proizvodnje kokil tudi objektivno
porazdelili;

— hkrati naj gospodarska ana-
liza razéleni izmedke in ugotovi
kako le-ti vplivajo na realizacijo
v fizitnem obsegu in seveda tudi
v financnem pogledu;

— tehniéna operativa mora vlo-
ziti vse napore za znizanje izmec-
ka, zlasti pri proizvodnji valjev:

— pospeSiti je treba osvajanje
nove proizvodnje, kar naj bo na-
loga inZenirsko-tehni¢nega kadra;

— v livarni je potrebno delati
v smeri boljSe priprave peska in

Hrv ity

(Nadaljevanje s 3. strani)

po vprasanju notranjih in zuna-
njih transportnih stroskov, saj
predstavljajo ti stroski =znatno
obremenitev obrata.

Ko je razpravljal po ostalih foc-
kah dnevnega reda je e sprejel
tele sklepe:

2. V zadevi zamenjave stanova-
nja Koprive—Qzek je delavski
svet ocenil dosedanje delo stano-
vanjske komisije kot pravilno in
dal stanovanjski komisiji zaupni-
co Se za naprej. Kar pa zadeva iz-
vrsitev delozacije, je sklenil, da
se odlozi za nedolocen ¢as.

3. Zvisal je ceno toplemu obro-
ku od 40 na 60 din od 1. avgusta
1964 dalje tako, da se razlika za
avgust odtegne pri izpladilu 30.
septembra 1964, s 15. oktobrom pa
zacne redno odtegovanje po 60 di-
narjev.

htv - htvy

Tabela, ki prikazuje izplacane razlike invalidom II. in III. kat.:

Izplacana Izplacana
Meseci razlika za razlika za

II. kat. II1. kat.
Januar 218.988 203.770
Februar 224.529 172.190
Marec 238.771 205.214
April 290.069 215.638
Maj 331.124 198.702
Junij 379.520 216.362
Julij 470.955 232.964
Avgust 431.426 212,672
Skupaj 2,585.382 1,657.512

Na nekaterih nepreglednih ovinkih v tovarni smo namestili prometna
zreala, ki naj izboljSujejo varnost v notranjem prometu.

Vsa zgora] navedena madomestila se izplacuje iz sklada Komunalne
skupnosti socialnega zavarovanja Celje. Ta madomestila pa izplacuje
in obradunava socialni oddelek podjetja. Zelezarna Store je to moz-
nost in pravico dobila s 1. 1. 1964, kar je velika prednost za invalide,
saj tako pravocasno pridejo do pripadajocih nadomestil.

V bodoce bomo skusali potom naSega Casopisa pogosteje sezna-
njati ¢lane kolektiva o vsem, kar je zanimivega in vaznega iz podrocja

socialnega zavarovanja.

energetskega obrata 200.000; Va-
lentin Kobola iz jeklarne 300.000;
Marko Pirman iz energetskega
obrata 300.000; Joze Bobnié iz va-
ljarne 800.000; Matija Anzeljc iz
el. plavza 800.000.

Na tem zasedanju je DS sklenil,
da se mabavi nov kamion kiper
»Tatrax za ceno 15 milijonov di-
narjev, s katerim bomo laZe od-
vazali material. Na koncu je odo-
bril brezplaéni prenos stavbe v
kateri je pekarna na podjetje Pe-
karna Store. Mimo tega je Se odo-
bril razsiritev nekaterih delovnih
mest v livarni, elektrodelavnici in
gradbenem oddelku. Res$il je Se
nekaj teko¢ih zadev, to je odredil
je terenski dodatek za obiskoval-
ca bolnikov, dolocil visino cene za
izvrSene ure, ki so bile opravljene
za tov. Mihaela Rozmana in ugo-
dil prosnji tov. Jake Vodopivea.

DSP

4. Studentom-praktikantom in
utencem poklienih 3ol, ki prihaja-
jo na obvezno prakso v nase pod-
jetje, je odobril topli obrok po isti
ceni, kakor ¢lanom kolektiva.

5. Stremeti je za izboljSanjem
kakovosti toplega obroka, kakor
tudi o moznosti dodatnega obroka
delaveem iz Like.

6. Vzel je na znaje porodilo o
sluzbenih potovanjih za I. in II
kvartal 1964 s tem, da je potne
stroske tov. ing. Matije Zumra po-
novno preveriti. :

7. Strinjal se je z otvoritvijo no-
vega delovmega mesta v UOS in
sicer Kklju¢avniéar investicijskega
skladiséa in referent osnovnih
sredstev II,

8. Vzel je ma znanje raziiritev
zasedbe na delovnem mestu »pred
stegat predproge« v valjarni od 15
na 16 delaveev in zmanjsanje za-
sedbe na delovnem mestu =»skla-
diSéni delavee« v upravi osnovnih
sredstev od 10 na 8.

9. Strinjal se je s tem, da je de-
laveem, ki so v juliju 1964 bolo-
vali do in nad 30 dni, izplacati mi-
nimalni draginjski dodatek 1500
din, kar bremeni osebne dohodke
podjetja. .

10. Tnozemskima $tudentoma, ki
sta fiziéno delala v livarni sive li-
tine je treba izplacati nagrado v
visini OD »pomoénika formarjax.

11. Glede izplacevanja $tipendij
ucencem poklicnih $ol, kakor tudi
glede doloéitve viine §tipendij ti-
stim, ki gredo na Zolanje iz delov-
nega razmerja, je pooblastil
upravni odbor, da le-ta v zadevi
ponovno razpravlja in odloéi.
Predvsem naj se mu prikaze, ko-
liko sredstev bo potrebnih iz skla-
da za izobraZevanje in koliko iz

sklada skupne porabe.

12, Delaveem, ki so prelozili 500
ton grodlja, je odobril akord 300
din tona.

13. Odobril je sluzbeno potova-
nje tov. Mlata v Zahodno Nem-

Iz
ekonomskih
enot

(Nadaljevanje s 3. stran)

samo z 92,5%,. Pri analizi poslo-
vanja za osem mesecev DSE ni bil
v celoti zadovoljen z doseZenimi
rezultati, smatral je, da je slabo
povprasevanje po Samotni malti
vzrok, da je proizvodnja pod pla-
nom, pa tudi z delavei, ki prihaja-
jo z dezele imajo tezave.

Na tem zasedanju je DSE spre-
jel operativmi plan za mesec ok-
tober. Sprejel je ma znanje pra-
vilnik o poizkusni delitvi osebne-
ga dohodka.

DSE je razpraviljal o disciplin-
skem izpadu tovariSa Viktorja Ko-
ka napram vrsileu dolZnosti de-
Zurnega  preddelavea  tovarisu
Lancnerju in sklenil, da za take
in slicne krsitelje discipline ne ho
mesta v obratu in da bo nedisci-
plinirane preko disciplinske ko-
misije odlotno preganjal.

Delovna disciplina

PO NACRTU TEZ ZA NOVI ZAKON O DELOVNIH RAZMERJIH

Na podroé¢ju delovnih razmerij
sta trenutno v veljavi zakon o de-
lovnih razmerjih in zakon o jav-
nih usluZbeneih. Prvi del obstoje-
cega zakona o delovnih razmerjih
— splosna doloéila o delovnih raz-
merjih — velja za delovna raz-
m_erja tako v gospodarskih orga-
nizacijah s sredstvi v druzbeni la-
sti, kakor tudi v drZavnih organih
in drugih javnih sluzbah, v samo-
stojnih zavodih, v zadruZnih in
d:guzbenrlh organizacijah ter zaseb-
nih delodajaleih. Doloéhe drugega
dcla ;alcona 0 delovnih razmerjih
veljajo za delavee, ki so zaposleni
V gospodarskih organizacijah s
sredstvi v druzbeni lasti, za druge
?sel_ac Vv delovnem razmerju pa le,
¢e je in kolikor je to s tem zako-
nom ali z drugimi predpisi izrecno
doloceno.

_ Glavne novosti, ki se predlaga-
Jo s0 naslednje:

Zatetek mpostopka, obravnava,
kaznovanje delaveev zaradi krgit-
ve delovne discipline (v nadalj-
njem besedilu: delovni red, naért
uporablja namre¢ novi izraz!) je
V pristojnesti samoupravnih skup-
nosti, samoupravnih organov in
_drugdh kolegialnih teles, ki jih
imenujejo samoupravni organi,
clgcu'n se pooblascenim posamez-
nikom prepusta samo pravica
sproziti postopek in pravica na iz-
rek opomina delaveem, ki so lage
krsili delovni red. S tem se v os-
novi onemogoéajo Sikanozni in po-
dobni postopki posameznikov z de-
lavei. Politika delovnega reda
ostaja po tej koncepciji stvar ne-
pqsred-no delovnih skupnosti in
njihovih samoupravnih organov,
Iz kazenskih ukrepov so izpustene
denarne kazni, kot povsem neade-
kvatne nagim druzbenim odnosom.

Odloébo o kazni odpusta iz de-
lovne organizacije zaradi teZje kr-
sitve delovnega dela lahko izda
samo delovna skupnost v kateri
delavee neposredno dela. Smisel
te dolocbe je v tem, da se izogn=
nevarnosti, da se pri tako wvaZni
odlocitvi ne bi upostevale in ob-
jektivno ocenile vse vaZne oko-
lis€éine.

Z nacrtom se izpusca odredba o
ukinitvi delovnega razmerja po
zakonu na osnovi samovoline za-
pustitve delovne organizacije.
Taksen akt delavea se kvalificira
kot osnova po kateri ima delovna
organizacija pravico zahtevati od
delavea nadomestilo gkode, ki ji
jo je s taksnim pestopkom napra-
Vil

V pogledu koncepcije odpovedi.
ki se inicira s tem predlogom, sta
znacilna dva elementa:

Prvi element predstavlija dej-
stvo, da se reguliranje vseh vpra-
S§anj iz delovnih razmerij tretira
kot izkljuéno pravica delovnih
skupnosti in njihovih samouprav-
nih organov. V pogledu uporabe
instituta odpovedi se v konecepeiji
zakona izreeno odreja, da o odpo-
vedi odloca izkljuéno delovna
skupnost. S tem se izkljucéuje moz-
nost samovolje in oblasti posa-
meznika pri odlocanju o tako po-
membnem vprasanju kot je to od-
poved in se zagotavlja najvecja
mozna druZbena objekiivnost.

Drugi element koncepeije odpo-
vedi izhaja iz usfavne norme s ka-
tero se odreja, da se z zakonom
zagotovijo primerni pogoji, pod
katerimi je mozno élanu delovne
skupnosti odpovedati delovno raz-
merje. Pri tem se tezi, da se kot
osnova, po kateri lahko delovna
skupnost odpove svojemu ¢lanu
delovno razmerje, insistirajo samo
proizvodno objektivne situacije, ki
pripeljejo v dvom sam namen in
smisel obstoja delovnega razmerja
Po dosedanjih izku$njah bi lahko
kot takSne situacije prisle v po-
stev naslednje:

— ukinitev delovnega mesta za-
radi tehnicnega in tehnoloskega

izpopolnjevanja procesa dela, uva- |

janje sodobnejsih metod dela ipd.
v kolikor ni mogoce, da bi se élan
delovne skupnosti razporedil na
drugo delovno mesto v delovni or-
ganizaciji in ¢e se odreée moZno-
sti, da se strokovno usposobi za
delo pod spremenjenimi tehniéni-
mi ih tehnoloskimi pogoji;

— zaradi daljSega zmanj$anja
obsega proizvodnje ali poslov;

— zaradi stvarne strokovne ne-
sposobnosti. ¢lana delovne skupno-
sti za uspesino opravljanje poslov
na katerih je zaposlen, kar se ugo-
tavlja na podlagi ugotovitew sku-
pine strokovnjakov iz iste stroke
in v kolikor ne obstoje moZnosti,
da se razporedi na drugo delovno
mesto, odgovarjajote njegovim
strokovnim sposobnostim;

— v primeru, da ¢lan delovne
skupnosti trajno odbija vse oblike
dela in aktivnega sodelovanja v
samoupravljanju, kakor tudi ée
dosega podpovpreéne rezultate, pa
da to ni posledica objektivnega
zmanjfanja njegovih psiho-fizié-
nih sposobnosti. Odlocitev o tem
izrete samo delovna skupnost, v
kateri .delavec neposredno dela.

Iz navedenih predlogov je raz-
vidno, da gre za dve skupini ob-
jektivnih situacij. Prva je mate-
rialne narave. To so primeri, ka-
dar tehni¢ni napredelk in vaznej-
se spremembe v ekonomskem po-
loZaju delovne organizacije zahte-
vajo spremembe v stevilu in stro-
kovni strukturi delaveev, V dru-
gem primeru pa lahko nastane po-
g0] za odpust na strani delavea.
To so primeri, v katerih se poka-
Ze delavee kot trajno nesposoben,
da normalno opravlja delo na ka-
terega je razporejen in ni mozno-
sti, da se mu poiice odgovarjajote
delovno mesto v organizaciji rna
katerem bi prisle do izraza ‘nje-
gove stvarne sposobnosti. Ravno
talkko spadajo sem delavei, ki traj-
no odbijajo vsako aktivno vklju-
¢evanje v delo delovne skupnosti,
to je, v skupne napore vseh éla-
nov delovne skupnosti, ki so ve-
zani na samostojno gospodarjenje
delovne organizacije. \

V dosedanjih razpravah o pred-
loZzenem nacriu tez je bilo ze vec
prippomb; nekatere med njimi pa
se nanasajo tudi na delovni red.
Tako nacrt me pove natancéno, kdo
izreka kazen odpusta: ali delovna
skupnost delovne organizacije ali
delovna skupnost delovne enote.
Po mojem mnenju je v nacériu
misljena delovna skupnost delov-
ne enote, to je delovna skupnost
v kateri je delavec neposredno za-
poslen. V nacrtu je izpuScéeno na-
¢elo, da je delavec odgovoren, ce
je delovni red Kkril namerno ali
iz velike malomarnosti. Vprasanje
suspenza, to je odstranitve z dela
v natrtu ni urejeno, ravno tako pa
bi kazalo v zakonu upoitevati, da
so v praksi zelo pogosti primeri
samovoljne zapustitve delovne or-
ganizacije in bi bilo zato potrebno
ta nacin prenehanja delovnega
razmerja primerno urediti. V za-
konu o delovnih razmerjih pa bi
bilo potrebno zaradi enotne prak-
se vsaj nacelno urediti nekatere
zadeve. Tako bi bilo potrebno do-
lo¢iti organe in postopek pri krsit-
vi delovnega reda, pritozbeni po-
stopek, zastaralne roke in pogoje
za izbris kazni. Ceprav denarna
kazen ni adekvatna na$i druzbeni
ureditvi, je vendar v praksi naj-
bolj uéinkovito vzgojno sredstva
ter so zato nekateri predlagali, da
bi naj kazni v novem zakonu bile:
opomin, javni opomin, denarna
kazen in odpust iz delovne orga-
nizacije.

Navedene pripombe so splosne
in se ticejo skoraj vseh delovnih
organizacij. Posebno za nase pod-
jetje pa menim (in o tem sem pi-
sal Ze v kadrovskem porocilu za
preteklo leto), da bomo nujno mo-
rali misliti na neke oblike nude-
nja strokovnega pouka nasim di-
sciplinskim komisijam, ¢e hotemo,
da bodo te komisije lahko uZivale
vso poirebno avtoriteto in zaupa-
nje ter da bodo lahko opraviéile
zaupanje, ki jim ga daje lolelktiv
in zakonodajalee, oziroma sistem
samoupravljanja. Ze v omenje-
nem porodilu sem se wvprasal, ka-
ko naj posamezniki, ki so dobe-
sedno laiki na obravnavanem pod-

" ro¢ju, resujejo postavljene naloge,

ne da bi prislo do krsitve zakoni-
tosti. Ni namrec dovoelj, da so ¢la-
ni disciplinskih komisij ugledni in
posteni delavei, poznati morajo
tudi wvsaj osnove disciplinskega
postopka in se morajo zavedati
pomembnosti nalog, ki jih resu-
jejo. :
Lojze Vrecko
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POZARNA VARNOST V INDUSTRIJI IN ZAVAROVANJE

Meseca junija je bil v Ljublja-

Represivne ukrepe lahko sma-

varnosti za nastanek skod na ljud-

ni. tridnevni seminar, na katerem tramo kot nadaljevanje preventi- skem premoZenju. Preventivna de-
s0 strokovnjaki drZzavnega sekre- ve oziroma njeno nadomestilo, ka-  javnost, kot najbolj uspesna obli- . - x >
tariata za notranje zadeve in osta- dar preventiva ni bila izvedena ka borbe proti $kodam je sicer do- Vzroki poZarov v Zelezarni Store v letu 1963
1i strokovni sodelavei tolmagdili, uspe$no. Namen represivnih ukre- segla v vseh modernih dr#avah in
kaksne ukrepe je treba podvzeti, pov je z vsemi moZnimi sredstvi {tudi pri nas v zadnjih desetih le- R v .
da bo Stevilo poZarov ¢im manjde, in v mejah ekonomidnosti zmanj- tih precejien napredek, vendar ' Stevilo Povzrocena Skoda
oziroma, da bo 3koda povzrodena  3ati Skodo, ¢e pride do Skodljivih  kljub temu ni v stanju prepreéiti T s
po poraih tudi 6i1l"n manjga, Do dogodkov (pofarov, eksplozij in 8kode,ki jih prinasa tehniéni raz- Wepeviehosil| P =
te odlocitve je prislo zaradi tega, podobno). vo] sodobne proizvodnje. Zaradi ' S
kjer se je v zadnjih letih &tevilo Iz navedenega vidimo, da je pre- tega preventiva le v vecji ali —2—— Ergdbene n_apake 1 2000 2z
pozarov, kakor fudi viSina pozar- moZenje in osebe mozno za$éititi manjsi meri zmanjsuje $kode, ni- 3 Iskre iz lokomotive 5 30000
koli pa jih ne bo mogla popolno- = = = -
= . ma prepreéiti. : 4 Elementarne nezgode 1 4 500000
PozZarne Skode v SR Sloveniji vletu 1963 RIS sl e e B[ e terii 5 ' T
(Stevilo in znesek odskodnine) Bl proventmydeavmostnd ver | |20 (IREFE KON g £5 o
c¢inov, pcl katerih so najpo- 6 Osial
Stevilo | Znesek plaéa: mQ;“’bne-’sibm?’;le.dnjﬁ: = bt o — / - Sy
5 z . a) vzpodbujanje preventive s .
Skodle r:em%%.si%dmne tarifno politiko, to je s ceno za- ) 4532000
varovanja; ;
Drusbeni V industriji 144 143409 b) vzpodbujanje , preventive z in drugimi gasilnimi sredstvi predpisov ima za drZavljana po-
- dolocili v zavarovalnih pravilnikih  predvsem gasilnimi aparati. V- sledice v tem, da izgubi pravico
sekior lzven 215 186564 in pogodbah, ki obvezujejo zava- praksi torej placujejo nizjo premi- do odikodnine. Za zavarovance iz
- rovanca, da izpolnjuje varnostne jo za zavarovanje fisti zavarovan- druZbenega sektorja, se te sankei-
Skupgj 359 331973 predpise in odredbe za preprece- ci, ki z dobro organizacijo preven- je do sedaj niso izvajale, so pa
: ' Vindusiriii I LR vanje vzrokov nastanka Skod; tive zmanjSajo riziko. S spreme- predvidene za v bodoce,
Privatni il =< . c) opozarjanje zavarovancev za njeno tarifo, ki bo veljala z letom ad c) Ena od va’nih in pogosto
ek R T 1017 104785 : zglo uspesnih metod za izboljga-
o - o S nje varnosti pred skodo so dobro
Shupaj 1376 104765 PoZarne in druge Skode v Zelezarni Store v letu 1963 opravljeni preventivni pregledi ri-
zikov, to je zavarovanega premo-
: Prijavijeno zavaroval|Priz Skodn, zenja. Ti pregledi imajo namen
Skupaj 1376 436758 : 2 . Je - 4 kel opozoriti vodstvo gospodarske or-
- T)PoZarna skoda 4532000 Seniobracunano ganizacije in posameznike na po-
ne skode v druZbenem sektorju . pred raznimi nevarnosimi, ki jih 2)Druge skode - strojelomni 3 703000 2669620 gﬁﬁ%gijal.ur\;?esnpégit-irggir}?blt:?ccc'l- Iilseil)fr_
znatno povecala. Smatram, da je ogrozajo na naslednje nacine: e - = Preventivne preglede gpra\?l'a'(;
v interesu slehernega ¢lana kolek- — s preventivnimi ukrepi, kate- 8235000 2669620 zavarovalnice v i

tiva, ne samo organov upravljanja
in oseb, ki se s protipozarno za-
3¢ito poklicno bavijo, da bi bilo v
nasem podietju &m manj poZa-
rov in ¢im manj pozarne skode.
Zaradi tega zelim seznaniti celo-
ten kolektiv, kaksni ukrepi so v
tem smislu ze storjeni in kak3ni
se e predvidevajo.

Kot osnovna funkeija zavarova-
nja pred poZari je preventiva. Za-
varovanje je gospodarska dejav-
nost, ki na temelju vzajemnosti
nudi zasdéito premoZenju in ose-
bam. To nalogo opravlja s pomoc¢-
jo dveh svojih funkeij, to je z od-
placevanjem odskodnine in's pre-
ventivo. Odskodninska funkeija
zavarovanja je v tem, da zbira fi-
nancna sredstva za placilo odskod-
nin, odnosno dogovorjenih vsot, ¢e
nastopijo dogodki, ki ogrozajo pre-
meZenje in osebe.

Preventiva kot ukrep za prepre-
¢evanje &kodljivih dogodkov, ki
ogrozajo ljudsko premoZenje in
drzavljane je po danasnjem zako-
nu o zavarovalstvu druga enako-
pravna njegova funkeija z izrazi-
10 gospodarsko in druzbeno pod-
lago. Zavarovanje ljudskega pre-
mozenja in zdravje drzavljanov
sta temeljni druzbeni interes. Za-
radi tega je preprecevanje Skod,
ki jih vrsi preventivna dejavnost
v tem pogledu celo bolj vazna od
povradila skod. Dobrine ljudske-
ga premozenja, ki jih uni¢i pozar
s0 za druzbo predcéasno izgubile
uporabno vrednoest, ki jo moramo
nadomestiti z novimi.

rih namen je prepreciti vzroke na-
stanka gkod;

— z represivnimi ukvepi, kate-
rih namen je v primeru nastanka
Skodnega dogodka zmanj$ati $ko-
do;

— z ekonomsko za8c¢ito, ki ima
namen z zpiranjem finanénih
sredstev, izplacevati zavarovalni-
no in s tem omogoditi obnovo in
neovirano  funkcioniranje gospo-
darske enote, ki je bila prizadeta.

Neprestani napredek. tehnike,
uvajanje novih tehnoloskih po-
stopkov in hiter tempo sodobnega
zivljenja prinasajo vedno nove ne-

Skupaj

moznost nastanka skode s pregle-
di rizikov, ki jih =zavarovalnice
sprejmejo v zavarovanje itd.

ad a) Cena zavarovanja je od-
visna predvsem od teze rizika.
Cim vedja je nevarnost, da bi pri-
§lo do nastanka pozara ali druge
gkode tem visja je cena zavarova-
nja. Na riziko in s fem ma ceno za-
varovanja vpliva tudi naslednje:
vrsta zgradb (vnetljiv ali nevnet-
1jiv gradbeni material), vrsta pro-
izvodnje, organizacija gasilske
sluzbe, moznost preskrbe z wvodo

. Pregled vzrokov poZarne Skode v SR Sloveniji
Tek.st. Vzrok Skode Stevilo | Skoda vi000
1 Nepazljivosi 254 58052
2 Nameren poZig 33 54557
_::‘ 3l 15:;'?"59 po treljih o-s-é.bah a6 37517
_4 " .G-f."a.'c.fbene napake _‘_;36 . 52456
5 Pom_anjk!;r;; el inStalacija 54- 9;679 =
6 | Esplozie 57 | 28490
7 | Iskra lokomotive e o0
8 | Samoviig i7s 02
Otroci W . 79 - J;Q-.?ﬁé. 0
0 | Strela a [ se e T
Skupaj ! 1376 436758000

' gih organov.

1965 je stimuliranje zavarovancev
za preventivne ukrepe Se bolj po-
udarjeno in se ho vrsilo v dveh
oblikah:

— ob priliki sklenitve oziroma
obnovitve zavarovanja bo izvrien
pregled objektov in na temelju or-
ganizacije preventivnih ukrepov
odrejena premijska stopnja;

— po doseZenih rezultatih v od-
nosih plac¢anih premij in izplaca-
nih odskodnin za zadnja 3 leta, bo
zavarovanec dobil popust na pre-
mijo, ¢e bodo njegove Skode nizje
od povpreéja jugoslovanskih skod
odnosno doplaécilo na premijo, ce
bodo skode visje od jugoslovan-
skega povprecja. Smisel popusta
in doplagila na premijo je torej v
tem, da se ekonomsko stimulira
zavarovance za ‘borbo proti sko-
dam.

ad b) Zavarovalni pravilniki na-
lagajo dolznost zavarovancem, da
prijavijo zavarovalnici vse nevar-
nostne okolnosti pri sklepanju za-
varovanj, povecanje nevarnosti
med trajanjem zavarovanja in pri
premestitvi zavarovanih stvari.
Ker so zavarovanei doslej pogosto
opuscali te prijave, zavarovalnica
ni bila v stanju pravocasno oce-
niti rizika in ni mogla ukrepati. V
vseh zavarovalnih pravilnikih je
tudi doloéilo, da se mora zavaro-
vanec ravnati po ustreznih wvar-
nostnih predpisih, ki so bili v ta
namen izdani od oblastnih in dru-
Kriitev navedenih

sodelovanju =z
upravnimi organi obcin oziroma
z gasilskimi organizacijami.
Dolocen odstotek funkeionalnih
premij, ki jih zavarovanci plaéu-
jejo zavarovalnicam (1 %, do 4 %,
se zbira v posebnem skladu za pre-
ventivne in represivne ukrepe.
Namen tega sklada je, da se upo-
rablja zlasti za zboljsanje proti-
poZarne varnosti na zavarovanih
objektih, za #boljsanje varnosti
delaveev pri delu, za organizacijo
ukrepov pri preprecevanju posle-
die prirodnih in drugih skodljivih
dogodkov (toc¢a, poplava, mraz in
podobno). Sredstva sklada so si-
cer premajhna, da bi'lahko z nji-
mi refevali vprasanje poZarne
preventive povsod. Zaradi tega so
hila v Sloveniji vsa sredstva po-
rabljena, predvsem za izgradnjo
in modernizacijo centrov gasilske
sluzbe v gospodarskih in proizvod-
nih srediscih. Dosedaj je v Slove-
niji 8 takih centrov, predvideva
pa se jih Se veé. S tem je bil rea-
liziran prvi del nac¢rta o moderni-
zaciji protipozarne zaicite v Slo-
veniji. V bodocem petletnem pla-
nu modernizacije gasilstva, ki se
pripravlja je namen usmeriti sred-
stva predvsem za mabavo moder-
ne opreme. Moc¢ni in tehni¢no so-
dobni opremljeni centri gasilske
sluzbe v Sloveniji so skupno s pra-
vilpo preventivnoe politiko gospo-
darskih organizacij najvecje zago-
tovilo, da bodo skode, ki unicujejo
nage imetje in zmanjsajo narodni
dohodek, vedno manjse.
-K. §-

Pred kratkim sem iz ust odgo-
vornega mladinskega funkcionar-
ja slisal besede, ki so me vzpod-
budile, da napiSem pricujoéi se-
stavek. Izjavil je namre¢, da je
mladinska orgamizacija v Zelezar-
ni Store %e »pojem nedelavnosti v
celjski obtini«! Ne poznam stanja
tako dobro, da bi lahko delal ne-
ke trdne zakljucéke; vem samo to,
da sem tudi sam mladinee, da sem
v podjetju Ze leto dni, in da me v
tem ¢asu $e ni nihée vprasal, ée se
hoéem vélaniti v mladinsko orga-
nizacijo. Prav tako Se v vsem le-
tu nisem prisostvoval sestanku
mladineev, niti sestanku, lkjer bi
se razpravljalo o problemih mla-
dine.

Po mojem mnenju nekoliko ob-
rabljene fraze, da so skoraj wvsi
mladinel vozaci, da se dodatno iz-
obrazujejo, da so preobremenjeni
7 delom ipd. (te fraze premnogo-
krat zdruzujemo v okvir tako ime-
novanih objektivnih tezav!), me
niso zadovoljile, oziroma mi niso
pojasnile stanja v tukajsnji mla-
dinski organizaciji. Zaradi tega
sem se o stanju in problematiki
pozanimal pri predsedniku in se-
kretarju mladinske organizacije,

Kako dolgo se...

NEKAJ MISLI O DELU MLADINSKE ORGANIZACIJE
V NASEM PODJETJU

razen tega sem se pogovarjal tudi
z nekaterimi drugimi mladinci.

Predvsem se mi je zdela zani-
miva izjava sekretarja mladinske
organizacije tovarisa Ivanjska Sta-
neta, ki je povedal, da od letne
konference v letu 1963 pa do sep-
tembra letos predsedniku in se-
kretarju ni uspelo sklicati ¢lanov
komiteja v taksnem §tevilu, da bi
bil sestanek sklepcen. V aprilu so
hoteli sklicati aktiv mladih komu-
nistov, ki &feje v podjetju 32 cla-.
nov, Stvar se je izrodila, saj se je
sestanka udelezilo komaj osem
clanov.,

Iz izjave predsednika mladinske
organizacije, tovarisa Janka Ulage
povzemam, da ima tovarniski ko-
mite Zveze mlacine 11 ¢lanov, od
katerih so Stirje stari okrog 28 let,
Sest ¢lanov je starih okrog 24 let,
ena clanica pa je stara 20 let. Vsi-
ljuje se misel, da wvecina clanov,
ki so v sedanjem komitetu, v bo-

doedée ne bo mogla prevzemati naj-
odgovornejsih tunkeij v mladinski
organizaciji in da je organizacija
pred dejstvom, da kadruje v ko-
mite wve¢ novih, mlajsih mladin-
cev. Ocitek, da je mladinska orga-
nizacija Zelezarne Store nedelav-
na, je njen predsednik komentiral
takole:

»Nasa mladinska organizacija v
pretekli mandatni dobi res mni
mnogo storila. Dobil sem viis, da
je to neka akecijaska organizacija,
pri kateri je slonelo vse, kar je bi-
lo napravljenega, na ramenih ne-
kaj posameznikov. Kot predsed-
nik mladinske organizacije delam
na vseh ftreh izmenah, delam ob
nedeljah, delam nadurno delo, de-
lam pri stroju, od katerega se tez-
ko odirgam, ¢e pa se, to ni naj-
bolj wsec¢ sodelaveem. Hocem re-
¢i, da kot predsednik mladinske
organizacije nisem imel najboljsih
pogojev za delo.«

Da bi osvetlil problem Se s tret-
je strani, sem Vv Tazgovor priteg-
nil tudi JoZeta Kraglja, aklivnega
mladinca, ki dela razen v organih
upravljanja, Zvezi komunistov in
pri.sindikalni podruZnici Se kot
odbornik obéinske in okrajne
skupséine v Celju.

-Tovaris Kragelj se strinja z ma-
no, da so nekatere tako imenovane
objektivne okoliséine (vozaci, pre-
obremenjenost z delom ipd.) Ze
obrabljene fraze, ki nikakor ne
morejo biti ve¢ zavesa, za katero
bo tovarniSka mladina skrivala
svojo nedelavnost in nezainteresi-
ranost.  Po Kragljevem mnenju
mladinska organizacija v Zelezar-
ni Store mima ugleda, mesta in
vioge, ki bi ga morala imeti. Ome-
njeni tovaris pa dalje meni, da bi
si organizacija ta ugled morala sa-
ma ustvarifi, seveda ob pomoci
vsega kolektiva, zlasti pa ob pod-
pori nekaterih odgovornih tovari-
fev v drugih druZbeno politi¢nih
organizacijah v kolektivu. Tovaris

Kragelj je preprican, da bi mla-

dina v tovarni lahko uspesno raz-
pravljala o Stevilnih problemih,
ki tarejo mlade ljudi, zlasti o od-
nosih v obratih, osebnih dohodkih,

kadrovski in Stipendijski politiki,
politiki izobraZevanja ipd. S tem

bi se organizacija dvignila nad ni-

vo navadne akcijaske organizacije,
katere rezultati enoletnega dela so
kres ma Svetini in sodelovanje v
stafeti mladosti.

Ko zakljucéujem gornje misli, iz-
razam Zeljo, da bi mo] setavek ne
bil zadnji v razpravi o (nelaktiv-
nosti mladine v nasem podjetju.
Prepri¢an sem, da je Se mnogo to-
varisev, ki imajo svoje predloge in
svoje poglede ma delo organizaci-
je miladih in da bodo te poglede
objavili tudi v glasilu »Storski Ze-
lezar«. Menim tudi, da petsto mla-
dineev zasluzi svoj koticek v gla-
silu in da bo ta koti¢ek naSega Ze-
lezarja = samo® popestril. Borba
mnenj, predlogi in razmisljanja o
delu mladinske organizacije bodo
nedvomno koristile tako organiza-
ciji, kot tudi vsem mladincem:

Za reSevanje stanja v nasi mla-
dinski organizaciji pa predlagam:

— ¢im §irso, razpravo o stanju
in problematiki v mladinski orga-
nizaeiji; ;

— podrobno analizo tako dob-
ljenih podatkov; ' .

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Nasi delavei s prometa ozko- kot
normalnotirne proge predvsem
premikaci, delajo pod zelo tezkimi,
véasih Zivljenjsko nevarnimi po-
goji. Nepravilno zlaganje in izto-
varjanje materiala ob progah je
lahko vzrok nezgod pri delu, ka-
kor tudi veéje ali manjSe materi-
alne skode. Ena glavnih nalog za
preprecevanje nezgod v tehniéno-
prometnih predpisih je pravilno
iztovarjanje in zlaganje materiala
ob progi. Ta naloga in vzporedno

ukrepi se morajo izvajati na vseh
postajah, kakor tudi na industrij-

skih tirih v'delovnih kolektivih.
Z raznimi predpisi, ki so sestav-

ni del predpisov jugoslovanskih

zeleznic so seznanjeni predvsem

pezimy
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Prvi v Sloveniji-

drugi v Jugoslaviji

Letoinje leto so pionirji-gasilei
gasilskega drustva naie Zelezarne
dosegli v svojem delu res zavida-
nja vredne uspehe. S takimi uspe-
hi so prispevali po svoje svoj dzl-
¢éek k uspehom in ugledu, ki ga
kolektiv Zelezarne Store uziva v
drzavi in Sloveniji posebej.

Kot je znano slavijo letos vse ga-
silske organizacije 100. letnico or-
ganiziranega protipoZarnz=ga dela
v Jugoslaviji in v okviru teh pro-
slav so bila izvedena gasilska tek-
movanja vseh oddzlkov po gasil-
skih zvezah republik in na koncu
so v teku drzavna tekmovanja na
katerih so Store predstavnik Slo-
venije v skupini pionirjev in mla-
dincev. Store so letos z organiza-
cijo prvenstva Slovenije v skupini
pionirjev in mladincev dobile pri-
znanje za dobro delo gasilskega
drustva in za urejeno poZarno
varnost v Zelezarni Store. Na ga-
silskem tekmovanju Slovenije, ki
je bilo 13. septembra v Storah so
‘gasilei pionirji in mladinci, ki so
kot okrajni prvaki zastopali celj-
ski okraj, dosegli v obeh skupinah
naslov najboljsih v Sloveniji.

L3

Osvojitev tega naslova jih je pa
privedel na zvezno tekmovanje

varnost!

usluzbenci jugoslovanskih Zeleznic
medtem, ko je ostalim koristni-

kom prog v podjetjih ta stvar
manj poznana. Takoj v zacetku

moramo poudariti, da so predpisi
0 vzdrzevanju profilov ob progah
(ozko ali mormalno firne proge)
veljavni za vse koristnike ne gle-
de na fo, kje se proga nahaja in
kdo je lastnik. :

Tudi v pravilniku HTV podjet-
ja je v clenu 322 receno: zaradi
boljSe vidljivosti in zato, da se
preprecijo nesrece, morajo biti vse
ovire med tiri in ob tirih belo po-
pleskane. ;

Clen 323 pa nam pove naslednje:

Na premikalnih stezah, to je v
tirnem profilu ne sme biti nika-
kega materiala ali drugih ovir, da
se ne bi osebje'spotikalo, Kadar se
dela na tirih je treba kupe kame-
nja, zemlje, gramoza, gradbenega
materiala in druge take ovire od-
straniti, Se preden se znoé¢i oziro-
ma pravilno in zadostno tako me-
sto osvetliti, da se ne bi osebje
spof;ika-lo in bi tako pris§lo do ne-
srece.

Pri razkladanju wvseh dospelih
surovin ob firih je treba paziti,
da kupi ne segajo v profil tira.

‘Vsakdo, ki je prebral ta élena pa
ne ve kaksne mere oziroma kaksni
50 tocni predpisi za razkladanje
in zlaganje materiala ob progi. Za-
to je namen tega sestavka na krat-
ko upoznati nase delavce z dimen-
zijami pri vzdrZevanju profilov in
premikalnih stez. NaSe podjetje
nima pravih skladisé in so tako ob
progah od premoga do gotovih od-
litkov odprta skladiséa, ki ogroza-
jo varnost pri delu premikaéem,
da o profilih sploh ne govorimo.

S predpisi pravilnika o prometu
jugoslovanskih Zeleznic GDJZ br.
1975/57 in v pravilniku za éuvaje
proge G. d. br. 34765/33 je receno,
da morajo biti predmeti in mate-
rial ob progi toliko oddaljeni, da
ne ovirajo varnost prometa. Pri
tem razlikujemo dve wvrsti pred-
metov, ki se lahko nahajajo ob ali
med progo;

a) predmeti — materiali, ki so
nasuti pod kotom 45 ob progi kot
so premog, pesek, ruda, gramoz;

b) predmeti — materiali, ki se
zaradi svoje oblike skladajo po-
konci kot so razni zaboji, sodi,
vrece, drva, opeka, ingoti, grodelj.

Material, ki se razklada ob nor-
malnotirni progi pod kotom 459
mora biti oddaljen od nofranjega
roba tra¢nice poleti najmanj 60 ecm
ter pozimi najmanj 80cm, kot je
razvidno iz slike 1.

Na ozkotirnih progah pa mora
biti material nasut pod kotom 459
in od notranjega roba traénice po-
leti 87 cm, pozimi pa 110 em od-
daljen kot je to razvidno iz slike 2.
Material — gramoz med tiri mora
biti oddaljen 20 em od traénice in
sme presegati zgornji nivo trac-
nic samo za 5 em, pozimi pa mora
biti v isti vi§ini kot je zgornji rob
traénic.

polef; I
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Predmeti navedeni pod té b)
morajo biti pri normalnotirni pro-
gi oddaljeni od motranjega roba
tracnice najmanj 150 cm, oziroma
130 em, ¢e niso visji od 100 cm
(glej sliko 3). Za ozkotirno progo
pa veljajo najmanjie oddaljenosti
od roba tra¢nice 155cm, ¢e pa
predmefi niso visji od 55 cm pa
do 130 ¢cm. Vse navedene dimenzi-

- je pa se pozimi povecéajo za 200 cm

ce se proge pluzijo.

Ta kratka informacija ima
edini cilj, da se razmere v naiem
notranjem prometu izboljsajo in
ustvarijo ¢im varnejsi delovni po-
goji za delavce prometa, kot osta-
lim koristnikom prog. Stanje ob
progah kot je danasnje, nam na-
rekuje takojSnje ukrepe, kajti po-
zimi bodo Se veéje tezave s pro-
metom, s tem pa ogroZenost delav-
cev neprimerno vecja.

130

=
]

—_——— — = — — - — o

Slika 3.

‘pofe b

in | pozim(

Slita 4
51. 3 Predpis za zloZen material ob normalnotirni progi
Si. 4 Predpis za zloZzen material ob ozkotirni progi

gasilecev Jugoslavije. Gasilskemu
drustvu, politiénim organizacijam
in Zelezarni Store pa je dala ga-
silska zveza Jugoslavije priznanje
v tem, da jim je zuapala organi-

zacijo prvega tekmovanja gasileev
— pionirjev Jugoslavije.

Storovéani smo bili veseli tega
priznanja saj smo se zavedali, da
ne smemo zatajiti posebno zaradi
tega ne, ker predstavljamo ves ko-
lektiv Zelezarne Store, kateri nam
pri delu pomaga, bili smo pa tudi
prepri¢ani, da nam bodo pomaga-
le druzbene organizacije in gasil-
ska zveza Celje.

Tekmovanje gasilcev-pionirjev
Jugoslavije, ki smo ga organizirali
je bilo 3. in 4. okfobra v Storah.
Tekmovalei so si 3. oktobra v Ce-
lju ogledali =»Muzej revolucije«,
polozili venec na grobnico hero-
jev, si ogledali Celje s Starim gra-
dom in seveda Store. Zvecer pa so
si ogledali v kulturnem domu aka-
demijo, ki so jim jo pripravili ga-
silei, TVD Partizan Store in Svo-
boda Store. Akademija je nadvse
uspela, tako da gostje, najvisji
predstavniki jugoslovanskega ga-
silstva, kar verjeti niso mogli, da
je v Storah, ki so majhen kraj,
mogoca tolika drustvena dejav-
nost.

Visek vsega pa je bilo tekmova-
nje 4. oktobra na Sportnem stadi-
onu, kjer je dobra organizacija da-
la petat vsej prireditvi. Na tekmo-
vanju so hili doseZeni zelo dobri
rezultati pri vseh tekmovalnih
ekipah. Vrstni red pa je bil:

1. mesto Bosna in Hercegovina,
GD Odjak; ;

2. mesto Slovenija, GD Store;

3. mesto Hrvaiska GD Zagreb;

4 mesto Srbija, GD Zrenjanin.

Tekmovanje je uspelo. Z rezul-
tatom nasih gasilcev-pionirjev smo

nikoli pozabili. Tako priznanje je
Storovéanom najbolja nagrada za
vlozen trud.

Gasilsko drustvo Zelezarne Sto-
re je s pionirji dostojno zastopalo
Slovenijo na tem tekmovanju, za
kar mu tudi urednistvo Storskega

zadovoljni, saj so dosegli vec, ka-
kor smo od njih pri¢akovali.
Tekmovalei in predstavniki iz
ostalih republik so po tekmovanju,
ko so odhajali iz Stor poudarjali,
da odnasajo s seboj najboljse vti-
se, da gostoljubja in prijetnega
sretanja z nasimi ljudmi ne bodo

Zelezarja cestita in Zeli pri delu Se
mnogo uspehov.

Gasilei-mladinei nasega drustva
pa so se 10. in 11. oktobra v Banja
Luki kot predstavniki SR Slove-
nije uvrstili na drugo mesto v
drzavi. M. A.
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1 0BISKA »AGHEME« — RAZSTAVE IN SREGANJA
EVROPSKE KEMIJE V FRANKFURTU OB MAINI

Frankfurt, veliko mesto ob Mai-
i v Zapadni Neméiji, ki je Se
pred 10 leti bilo skoraj celo v raz-
valinah, je danes po velikosti Se-
sto mesto in predstavlja sredisce
zapadnonemske trgovine.

i

Goethejeva rojstna hisa

Vse, kar ima Frankfurt zanimi-
vega in privlaénega sluzi doma-
cinu in fujeu, ki ga obisce, da bi
se sicer v sfrogem ftrgovskem in
industrijskem centru podéutil éim
bolj sproscéenega.

Tujeu nudi mesto svojevrsino
atrakeijo;, vrteco se restavracijo
na samem vrhu 120 m visokega si-
losa za jetmen. Silos, ki lahko
sprejme 14,000 ton tovora, kar za-
dostuje za 200 milijonov ¢a§ piva,
ima dvigalo, ki ¢loveka popelje na
vrh' v restavracijo, ki se v piéli
uri enkrat zavrti okrog svoje osi.
Tako si med kosilom ali vegerjo,
ali ob prigrizku lahko ogledate ce-
1o veliko mesto pod seboj.

Malo je casa, ki ostane sluzbe-
nemu potniku za ogled teh zani-
mivosti. Vredno pa je videti Go-
othejevo rojstno hiso, ki je sicer
bila 1944, leta do tal porusena, pa
80 jo 8 pomocjo prispevkov vec
kulturnih maredov zgradili nazaj
v istem slogu. Vredno si je ogle-

Storski r

V zadnji $tevilli Storskega Zele-
zarja je bilo objavljeno, da bodo
Storski rokometaSi igrali kvalifi-
kacije za wvstop v stajersko ligo.
Kwvalifikacij niso igrali in so pri-
sli v stajersko ligo brez borbe, v
kateri tekmuje devet ekip in fo:
Kovinar-Maribor- Beltinci-Ormoz,
MTT-Maribor, Fuzinar-Ravne,
Drava-Ptuj, Velenje, Grize in Par-
tizan-Kovinar Store.

Lahko recemo, da so mlacdi Stor-
ski rokometasi zelo borbendi in se
pozrtvovalno trudijo, da bi ostalo
¢imved¢ zmag v Storah. Toda to
jim tudi ne gre vet¢ od rok. Pr-

dati stavbe, ki stojijo v samem
centru mesta Se iz casov, ko so
Rimljani zasedali Evropo; cerkve,
kot katedrala iz 1. 1353, sv. Pavla
in sv. Nikolaja cerkwvi iz 13. sto-
letja in &e druge zanimivosti. Med
njimi je v povsem svojstveno mo-
dernem slogu zgrajena nova gle-
daliska higa; ceprav stara opera
v skoraj samem centru mesta sto-
Ji kot strahotno opozorilo in opo-
min na cas groze med vojno, z za-
rasceno, polomljeno Zelezno ogra-
jo in napisom na njej: ne vstopaj
— zivljenjsko nevarno.

Popravili so muzeje, galerije ali
zgradili nove, tako da Frankfurt
daje resnicno videz tega kar je —
popolnoma novega mesta s 700.000
prebivalei.

Ogromno moderno letalisée je
za prehodnega potnika pravo do-
zivetje. To je najvecje letalisce v
Evropi, s katerega nestetih pist se
vsakih nekaj minut podnevi in po-

noc¢i dvigne ali pristane motorno

ali reaktivno lefalo, saj preko nje-
ga wobratuje neiteto evropskih in
izvenevropskih letalskih druzb.

Mesto Goetheja, enega najvec-
jih pesnikov vseh c¢asov, ne spo-
minja s svojim hrupom in vrve-
Zem, s tisoé¢i avtomobili na cestah,
na kulturno srediscée. To je mesto
poslovnih stikov, razstav, salonov
avtomobilov in podobnega.

In »Achema« je ena od Stevilnih
razstav in srecanj kemije in ke-
mijske tehnologije, ki predstavlja
v organizaciji Decheme — mem-
skega zdruzenja za operativo in
tehniéno kemijo eno od najvecjih
razstav in mednarodno srecanje
strokovnjakoyv iz Evrope in drugih
kontinentov.

Take in podobne razstave so za
kemijo vsako leto menjaje v Pa-
rizu, Milanu in Frankfurtu. Leto
za letom je viden velik napredek
na podro¢ju kemijske vede in z
ogledom takih razstav strokov-
njak §iri svoje znanje, ki ga nato
z uspehom posreduje v svojem de-
lokrogu. 1

Delovno obmodéje »Achemer je
obsegalo tudi v letosnjem letu
stroje, surovine in pomozna sred-
stva vseh wvrst, aparature in lite-
raturo vseh evropskih in nekaj iz-
venevropskih zemelj za razvoj
znanosti in tehnike.

Na povrsini 90.000 m® v 21 dvo-

ranah oziroma poslopjih in pavi-
ljonih je bilo razstavljenih preko
7.000 razliénih- tipov aparatur in
strojev z razlicnih podroéij po-
gonske fehnike, S specialno pou-
darjeno razstavo ¢rpalk in arma-
tur za kemijsko tehniko so razsta-
vili tehniko pomoznih sredstev,
embaliranja Kkemijskih proizvo-
dov, laboratorijsko tehniko in apa-
rature za pogonske in raziskoval-
ne oziroma znanstvene analize.

Silos z vrtljivo restavracijo

okometa$i v Stajerski ligl

vo srecanje s Kovinarjem iz Ma-
ribora je prineslo za na3se roko-
metase razocaranje. Tekma se je
konc¢ala z rezultatom 14 :9 za go-
ste, ki so prejénja leta igrali v vis-
jem razredu in to v slovenski ligi.

Drugo srecanje proti Partizanu
iz GriZ, ki je tudi zacetnik v Sta-
jerski ligi, je prineslo dve tocki
za nase rokometase z rezultatom
12 : 9. Tretje kolo so igrali v Rav-
nah proti tamkajsnjemu FuZinar-
ju in izgubili srec¢anje z rezulta-
tom 23 :18. Tekma je bila precej
napeta in to zaradi lega, ker so
gledalei venomer prihajali na igri-

Obvestila

1. Delavee, ki so narocili zdrav-
stvene izkaznice za svojce: otroke,
7eno ali za sebe. prosimo, da jih
takoj dvignejo v socialnem oddel-
ku podjetja. Prav tako naj pride-
jo v socialni oddelek po zdrav-
stvene izkaznice vsi novo spreje-
ti delavei, ki izkaznic Se niso dvig-
nili. Novo izdane zdravstvene iz-
kaznice stanejo 60 din.

2. Zavarovance, ki so zaradi
ureditve zavarovanja svojcev so-
cialnemu oddelku dostavili origi-
nalne poroéne in rojstne liste pro-
simo, da te dokumenie cimprej
zopet prevzamejo.

3. Delavei-zavarovanci, naj ob
priliki 6bolenj vedno pri svojih
mojstrih ali delovodjih zahtevajo
bolniski listek, ki je potreben za
pravoéasno nakazilo hranarine.
Usluzbenci pa dvignejo bolniski
listek v pisarni socialnega oddelka
v podjetju.

4. Delavei-zavarovanci, ki so
bolni po ve¢ mesecev, naj se v
zacetku vsakega meseca osebno
ali z dopisnico javljajo zdravstve-
ni postaji Store, zaradi izstavitve
nakazila za hranarino. Dogaja se.
da Zdravstvena posiaja veckrat ni
seznanjena, ali je zavarovanec-
bolnik Se v bolniSniei ali zdravili-
§¢éu ali ne. Ako se zavarovanec
sam ne more oglasiti, naj to ob-
vezno store njihovi svojei.

Ce se zgodi, da je zaradi nujno-
sti treba zavarovaneca odpeljati v
bolnisnico popoldne ali ponoéi, ko
Zdravstvena postaja ne dela, je
treba o tem obvestiti Zdravsiveno
postajo Store takoj naslednji dan.
Prav tako so dolzni svojei v takih
orimerih takoj obvestiti mojstra
oziroma delovodjo zaradi delov-
nega reda. _

Prosimo, da se ravnate po gor-
njih obvestilih.

Oddelek za socialno zavarovanje

S$¢e ter zadrzevali zogo. Velika
krivda je bila tudi na nasih igral-
cih, ker niso bili kompletni, saj
so, manjkali kar stirje. Krivdo za
izgubo je povzrodéil tudi sodnik, ki
je petkrat oskodoval nase igralce
in na koncu tekme kaznoval gol-
mana s prepovedjo d-minutnega
igranja. 3

* V cefrtem kolu so se pomerili z
Dravo iz Ptuja v Storah in jih za-

sluZeno premagali 14:12. Drava je

pridla v Store s prepricanjem, da
bo tudi iz Stor odnesla 2 todki, to-
cda to se ji ni posretilo. Zaradi iz-
gube je Drava vlozila protest, kar
pa ni uspela.

Peto kolo v Ormozu je tudi pri-
neslo izgubo za naso ekipo, 22:12,
kar je pa razumiljivo, saj je Ormoz
v petem kolu igral brez poraza in
tako je na prvem mestu s Sestimi
toékami pred Beltinci, petimi toc-
kami pred Kovinarjem iz Maribo-
ra in pefimi fodkami pred Parti-
zan-Kovinar Store, ki je na 7. me-
stu s &tirimi tockami.

Upamo, da bodo do konca tek-
movanja v jesenskem delu se pri-
dobili 4 toc¢ke in to proti Velenju
in MTT, ki je na zadnjem mestu

Najvet golov so dosegli Skorjanc

in Fink 13 ter Cater 5. Na prvih ,

treh tekmah je bil odliéen vratar
Pesak. Vralar Kokot je pa bil v
zadnjih dveh tekmah zelo dober
in je marsikatero zogo obranil, da
ni potresla mreze nasega gola.
Trenutno ima ekipa mlade igral-
ce. V spomladanskem delu se bo
ekipa okrepila, saj pridejo trije
igralei, ki sluzijo kadrovski rok in
bo tako ekipa zopet pojatana ter
upamo. da bo v spomladanskem
delu boljse zaigrala in prisla med
prve ekipe v lestvici. bl

Zastopana Je bila tehnologija ma-
terialov, ki jih kemijska industrija
uporablja, predvsem ognja-kisli-
no-rjavenje-korozije odporna jek-
la in druge surovine.'V delovni in
zdravstveni zasciti so pokazali ve-
lik napredek. Na lefo$nji »Ache-
mi« se je lepo videl velik razvoj
jedrske tehnike in izredno razvito
podroéje merilne, regulacijske in
avtomatizacijske tehnike.
Laboratorijska tehnika oziroma
aparature so bile namei¢ene v
ogromni b-nadstropni palaci, kjer
so nastopile svetovno znane firme
s svojimi, Ze v svetu znanimi apa-
raturami in pa z novimi, najmo-
dernejsimi pripomoc¢ki za pogon-
ske in raziskovalne laboratorije, z
vso optiko, ki jo uporabljajo la-
boratorijski aparati, z merilnimi
instrumenti za pogon in raziska-
vo. Preiskava materialov, ki je pri
surovinah porok za kvaliteto konc-
nega proizvoda in preiskava final-

nega proizvoda, ki mu kvaliteto
oznacuje v najvedji meri kemij-
ska analiza, je v svetu neverjetno
napredovala tako, da se je usmeri-
la v fizikalno-kemijske preiskave
oziroma meritve. Predstavili so
aparature za preiskave varjenih
in spajkanih povrsin. Tu so bili
stroji za merjenje trdot majrazlic-
nejsih materialov; ki jih uporablja
kemijska tehmika, za preiskavo po-
vrsinskih deformacij in napetosti,
za metalografske preiskave, koro-
zijske obstojnosti, vodne propust-
nosti in stroji za merjenje absor-
birane vlage.

Pri laboratorijskih instrumentih
in aparatih je bil opazen vidni na-
predek v kromatografskih meto-
dah oziroma papirnato-kromato-
grafskih preiskavah. Razliéne fir-
me so s tega podrocja razstavile
tudi aparature za odstranjevanje
elektrolitov v tehnologiji.

(Nadaljevanje v prih. §tevilki)

Od c¢lanov kolektiva, ki so na
odsluzenju kadrovskega roka v Ju-
goslovanski ljudski armadi in na

zdravijenju v bolniSnicah ter
zdravilii¢ih smo prejeli za glasilo
Storski Zelezar:

Ursi¢ JoZe, VP 4041/13, Tuzla,
BIH: Ni Se dolgo, ko sem bil vas
sodelavec. Sedaj sem mna odsluZe-
nju vojaskega roka v Tuzli. Zelo
rad bi bil z vami v majhni pove-
zavi, Zato prosim, da bi mi redno
posiljali nase glasilo »Storski Ze-
lezar«. Vsem c¢lanom kolektiva po-
Siljam prisréne pozdrave.

Recko Viktor, VP 1098/20/C, Bo-
vec, Slovenija: Vsem clanom ko-
lektiva posiljam lepe pozdrave iz
Bowvea, kjer sluzim wvojaiki rok.
Prosim za redno pofiljanje Stor-
skega zelezarja. i

Mlakar Anton, VP 3038/32, Nis:
Po dolgem potovanju z wvlakom
sem prispel v kasarno, kjer bom

. sluzil 18 mesecev JLA. Nahajamn

se zelo dale¢ in mi je malce dolg
cas za tovarisi sodelavei v Zele-
zarni Store. Vsem sodelavcem po-
Siljam lepe pozdrave.

Sarlah Franc, VP 1100/16, Vra-
nje, Srbija: Javljam vam, da sem
srecno prisel v mesto Vranje, kjer
bom v JLA. Imam se dobro, le
vreme je nekoliko slabo. Prosim,
¢e mi posljete Storsicega Zelezarija
da bom potom njega v tesni pove-
zavi. Prejmite lepe pozdrave od
vasega sodelavca. :

Ursi¢ Tone, VP 8440/4, Vranje,
Srbija: V mojem prvem pisemcu,
vas vse skupaj prav lepo pozdrav-
ljam. Nahajam se v stari Srbiji in
sicer v Vranju. V kasarno sem
sreéno prispel. Vreme je bolj
hladno, saj je Ze po bliZnjih hribih
padel sneg. Obilo uspehov in to-
variske pozdrave posiljam vsem
sodelaveem.

Seiberl Hubert, VP 4590/2, Ni§,
Srbija: Sporocam vam, da Se na-
hajam na odsluzenju kadrovskega
roka JLA v Nisu. Tukaj je kar pri-
jetno. Prosim wvas, ce mi lahko
uredite, da bi prejemal Storskega
zelezarja. Sprejmite lepe pozdrave
od vafega sodelavca.

Zohar Vili, VP 9190, Bitol: Po
dolgem dasu se vam spet oglaSam,
tokrat iz Bitola, kamor sem bil
pred kratkim premedéen. »Stor-
skega Zelezarja« redno sprejemam,
ditam in se wveselim ob uspehih
svojega kolektiva. Lepo se zahva-
liujem za »Zelezarja«, kakor tudi
za kartico, ki sem jo prejel od
sindikalne podruznice podjetja.
I'mam se odliéno. Vse skupaj pri-
sréno pozdravljant.

Arh Anton, poklicni gasilec, se-
daj v Zdraviliséu Lapad, Dubrov-
nil: V. Dubrovnik sem ste¢no pri-
spel. Voznja je bila sicer naporna,
a imam pa to sreco, da je vreme
tukaj Se zelo lepo in toplo. Na
splosno mi tukaj zelo ugaja. Upam
da se bom pozdravil vsaj za nekaj
casa. Sprejmite lepe pozdrave.

Ivacéi¢c Edi iz jeklarne in Dobo-
visek Karlo iz centralnega skladi-
$¢a, oba na zdravljenju v Zdravi-
liséu Novo Celje se iskreno zahuva-
liujeva za obisk, ki so ga pri nama
» Novem Celju opravili tovarisi iz

raznih obratov Zelezarne. Najlep-
se se tudi zahvaljujeva za prejeto
denarno pomod. Izrabljava prilos-
nost in tem potom zaZeliva vsemau
kolektivu, predvsem, zdravija ter
mnogo srece in uspeha pri delw.
Iskren tovariski pozdrav!

Tov._ Pevee Jakob, invalidski
upokojenec, se zahvaljuje sindi-
kalni podruznici podjetja za de-
narno podporo,

Stiploek Vijekoslav, ki se naha-
Jja na zdravljenju v Topolsici nam
pise, da je bil izredno prijetno
preseneden, ko ga je obiskala tri-
clanska skupina tovaridev iz labo-
ratorija in mu obenem izrodila ti-
di darilo. Dogodek, ki kaZe na le-
Do tovariitvo tudi izven delovnega
mesta, mu bo ostal » nepozabnem
spominu. Zato se najtopleje za-
hvaljuje za pozornost in tovaridtvo
ter vse prav lepo pozdravlja in Ze-
li kolekiivu mmnogo uspehouv.

ZAHVALA

Delovnemu kolektivu energet-
skega obrata Zelezarne Store, se
toplo zahvaljujem za prisrénost in
humanost tovariskega socutjc do
mene, za casa mojega zdravljenja
v Topolsici, da so mi prispevali
denarno pomoé¢ samoiniciativno,
kar naj bi bilo za zgled ostalim
kolektivom,

Karmuzel Karel

ZAHVALA

Clani delovnega kolektiva Zele-
zarne Store, ki smo na zdravlje-
nju v zdraviliscu Topolsica, se naj-
iskreneje zahvaljujemo za socutje
in humanost kolektiva sindikalne
podruznice Zelezarne Store za nji-
hov nepricakovani obisk, pozdra-
ve ostalih clanov in denarno po-
moc, ki so nam jo izkazali.

Kako
dolgo Se...

(Nadaljevanje s 5. strani)

— izdelavo akeijskega progra-
ma, ki mora sloneti na omenjeni
analizi in

— realizacijo akeijskega pro-
grama.

Za realizacijo mojega predloga
bodo poirebni ljudje, ki niso Zrtve
raznih objektivnih in subjektiv-
nih problemov — prizadevni in
aktivni mladinei, ki se zavedajo
nalog, katere jim postavlja druz-
ba. Ob tej . priliki pa bi bilo po

mojem mnenju potrebno nelkoliko

moéneje potrkati na zavest mla-
dih komunistov.

In Se to: ne trdim, da je moj
prédlog najboljsi, saj je naprav-
ljen ob uvodoma nastetih dejstvih.
Menim pa, da bo skupaj z misli-
mi tovarifev Ulage, Ivanska in
Kraglja dovolj trdna osnova za
razmisljanja (vsaj to!) o stanju v
nas$i mladinski organizaciji. -

L. Vrecko
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V mesecu septembru 1964

Novosprejeti Clani
kolektiva:

PECNIK JoZe, KY strugar, obdelovalni-
ca valjev; LEZAIC Zdravko, NK delavec
jeklarna; LAKA Jovan, NK delavec, jek-
larna; GUSKA Stevan, NK delavee, jek-
larna; ILIC Ilija, NK delavec, jeklarnaj
STOJKOVIC Mile, NK delavec, elektro-
plavi; LEZAIC Veselko, NK delavec,
elektroplavi; BACKONJA Nikola, NK
delavee, elektroplavi; LAZAIC Veljko,
NK delavee, valjarna; LAZAIC Spiro, NK
delavee, valjarna; MATIJEVIC Jove, NK
delavec va!]nrnn- TRIVIC Obrad, NK
delavec valjarna; TRIVIC Ilija, NK de-
lavee, vahurna' PAUCA 1lija, NK dela-
vee, valjurnu; HRASTNIK Konrad, NK
delavee, valjarna; KOVACIC Abin, NK
delavee, valjarna; PLAVCAK Karel, NK
delavee, jeklarna; KAZAKOVIC Drago-
Ljub, NK delavec, jeklarna; KACJAN-
CIC Martin, KV strojni kljuéavniéar,
mehaniéna dc]a\mra- YRABIC Janez, KV
strojni kljuéavnicar, mehaniéna delav-
nica; ZOHAR Vladimir, KV strojni klju-
ésvmuu- mehaniéna delavnica; ZAV-
SKI Vincene, delavee NK, livarna sive
litine; KOVAC Alojz, KV topilee, livarna
valjev: SITAR Frane, KV stroini kliu-
€avnitar, obdelovanica valjev; SORCAN
Anton, KV kovinostrugar, obdelovalnica
vnl]em- MASTNAK Ana, nsluzbenka S8,
pripravnica v UOS; SENICA Valerija,
usluzbenka SS. pripravnica v finanénem
sektorju: ZLAMBERGER Anton, NK de-
lavec, ekspcdlt DECMAN Milan, KV ko-
vinostrugar, mehaniéna delaynica; SOR-
CAN Karel, KV strojni Lllucmmcar,
promet — kurilnica; KUNSTEK Franjo,
NK delavee, promet; FUCHS TFriderik,
NK delavee, valjarna: DEBELICA ‘\llrI\o,
NK delavee, valjarna: KOZOVINC Adolf,
KV metalograf, livarna valjev, NAPRET
Marjan, KV livar. kemiéni laboratorij;
GRAJZL Ivan, KV kovinostrugar KV, me-
hanicna delavmrn- FISTRIC }nsnp, NK
delavee, ekspedit: SKALE Edvard. NK
delavec livarna vaIJew- DEDEIC Jovan,
delavec NK, livarna sive litine; MIZ-
DRAK Dufan, NK delavec, livarna sive
litine; SEVO Milan, NK delavee, livarna
sive litine; KOSCICA Todor, NK dela-
vec, \al;nrna CICO Milan, NK delavee,
walmrnﬂ- PODPLATAN Frane, KV li-
var. OTK; SESERKO Ivan. NK delavee,
livarna sive litine; STARKL Silvester,
KV kovinostrugar, mehaniéna delavnica;
KACICNIK Franc, KV kovinostrugar, ob-
GRACNER Ivan, NK delavee, ]ckl'lrnu,
delovalnica vuljcv; SKET $lt‘fun NK de-
lavee, livarna sive litine; SMOLE Frane,
delavee NK, livarna sive litine; BOV HA
Rudolf, NK delavee, livarna \"IIIP\; NI-
KOLIC Mirko, NK delavec ekspedit;
KNEZEVIC Uros, NK delavee, ekspe(!i{;
KUNSTIC JoZel, NK delavec, livarna sive
litine: CMOK Ferdinand, KV kljuc¢avni-
far, mehaniéna delavnica; VERDINEK
Alojz, NK delavec, valjarna; LESEK An-
ton, KV zidar, gradbeni oddelek; FIDLER
Alojz, KV premikaé, promet; STOJAN
Ivan, KV livar, livarna sive litine;
BRANTUSE Ivan, strojni tehnik, SS pri-
pravnik v mehaniéni delavnici; BORSIC
Milan, PK strojni strugar, obdelovalnica
valjev; REZAR Friderik, KV elektricar,
elektroobrai; TURNSEK Emil, KV livar-
kontrolor, OTK; PUSNIK Karel. livar KV,
priprava proizvodnje; SLATAV Joief,
KV livar, livarna sive litine; SKOFLEK
Albin, KV livar, livarna sive litine; KO-
RENT Konrad, KV elektricar, elektro-
obrat; BAUMGARTNER Stefan, KV ko-
vinostrugar, mehaniéna delavnica; LA-
ZICKI Ivan, KV strojni kljudavniéar,
energetski obrat; VOGA Valter, NK de-
lavec, valjarna; ZAVSKI Jozef, NK de-
lavee, NK delavee, valjarna; JAZBEC
Avgust, NK delavec, valjarna; SENICA
Friderik, NK delavee, livarna sive litine;
KRIZNIK Karl, NK delavee, livarna sive
litine; ZOLGER Anton, NK delavec, va-
ljarna,

wyw 3 . -
Oddli iz podjetja

Kriinik Drago, transportni delavee na
eks;pe-dnlu odsel samoveljno iz podjet-
ja; Zupanc Jozel, delavec v jeklarni, je
sumnvnlmn zapustil delo; Lancer Jozef,
voza¢ gredic v valjarmi, je samoyoljno
zapnqul delo; Koprivee Alojz, k[JuLav-
ni¢ar varilee v livarni valjev, je odiel
v JLA:; Mastnak Frane, strojni kljuéav-
niéar KV iz mehaniéne delavnice, odel
v JLA; Zaherl Silvester, pomocnik kalu-
parja v livarni valjev, odgel v JLA; Ko-
vagi¢ Edvard, delavec v energctskem ob-
ratu, odsel v JLA; PolenZek Anton, zbi-

FRANJO VRECKO

ralec materiala v Samotarni, odSel v JLA;
Tersek - Edvard, formar livar v livarni
sive litine, odSel v JLA; GorSak Franc,

strojni  kljutavnitar KV v mehnmuu
rl_elu\mcn , odiel v JLA; Kacjanéi¢ Mar-
tin, kljufavnitar KV v liu_]mnu.ul de-

lavnici, od3el v JLA: Recko Viktor, za-
hija¢ v valjarni, odel v JLA; Kriznik
Yinko, delavec v livarni wal_}cv odsel v
JLA; Kovag Stanko, strugar v mehulm,m
delavnici, odsel v _]IA 'lnns(,k Viljem,
delavec v livarni sive litine, odsel v
JLA: Krajniek Jozef, strugar v mehanié-
ni delavnici odSel v JLA; Kampu$ Ivan,
strojni klju¢avniéar KV v mehani¢ni de-
lavnieci, odSel v. JLA; Ribi¢ Ivan, strojni
I\;jlll:ﬂ\l'lll'a!‘ KV, mehaniéna delavnica,
odsel v JLA; Urdig Anton, kemolaborant
v Kemi¢nem !ubnratnriju, odsel v JLA;
Mlakar Anton, strugar v mehaniéni de-
lavnici, odsel v JLA; Bovha Joze, dela-
vee v valjarni, odsel v JLA; Peéek Frane,
delavee v livarni valjev, odSel v JLA:
Sarlah Frane, Zerjavovodja KV v livar-
ni valjev; Ursi¢ Jozef, strugar KV v me-
haniéni delavniei, odsel v JLA; Ocvirk
Marjan, delavec v valjarni, odiel v JLA;
Trupej JoZe, delavec na elektroplaw.‘ﬂ,
odsel v JLA; Vrefko Alojz, pravnik —
sploini sektor, odSel v JLA; Seiberl Hu-
bert, elektromehanik KV v elektroohrntu,
odsel v JLA; Pauéa Ilija, delavee v va-
ljarni, odSel v poskusni dobi; Tovornik
Frane, star 53 let, zaposlen v livarni sive
litine kot brusaé, invalidsko upokojen;
Tepez Jozel, pomocénik formarja v livar-
ni sive litine, odSel v poskusni dobi;
Klajniek Anton, kemolaborant v kemié-
nem laboratoriju, je samovoljno zapustil
delo; LeZek Ana, stara 54 let, zaposlena
v samotarni kot sufilka opeke, je inva-
lidsko upokojena; Plavéak Karl, delavee
v jeklarni, odsel v poskusni dobi; Kra-
mer Joief, metalurski tehnik v pripravi
proizvodnje, odsel sporazumno s podjet-
jem — nadaljevanje Studija; Zeka Lahi,
delavec v valjarni, odiel sporazumno s
podjetjem,

Porodili so se:

GajSek Joze iz elektroobrata in Skor-
jane Leopold iz OTK.

Narascaj v druZini
so dobili:

Meciloviek Edvard iz jeklarne, ZakoSek
Jurij iz ekspedita; Lovrenéak JoZe iz
prometa; Smole iMlan iz mehaniéne de-
lavnice; Skoberne Alojz iz livarne sive
litine; Jevsnik Milena iz komercialnega
sektorja in -Jevinik Peter iz livarne va-
Ijev ter Yerdev Silva iz komercialnega
sektorja,

Tzostanki:

Zaradi bolezni
2542 delovnih dni,

je bilo izgubljenih
zaradi rednega let-
nega dopusia 6501, zaradi izredno pla-
tanega dopusta 176, zaradi neplacanih
1zostankov 84, zaradi neopraviéenih izo-
stankov 35 in zaradi ostalih izostankov
470 delovnih dni, torej skupno 9.808 de-
lovnih dni,

NEZGODE

Pri delu so se poskodovali:

Yaljarna:

STOR Mihael je pripravljal vzorec za
OTK., Pri rezanju na skarjoh mu je odre-
zani konee priletel v kazalec leve roke
in ga ranil, Neprevidnost pri delu na
Skarjah,

JOST Mihael, Pri valjanju gredic na
predprogi mu je potegnilo klesce iz rok
med valje, Romjl klei¢ so mu pri tem
stisnili 1. 3. in 4, prst desne roke, Do
nezgode je priélo zaradi skodlaste gre-

dice,

ZAFRAN Ivan, S klestami je wvlaéil
gredice za plameniéno peé, KleSée so
mu zdrsnile, zgubil je ravnotezje, padel
in se ndaril na levo stran zadnice,

SIVAK Joze. Tudi on se je poskodoval
pri padeu na levoe koleno, ko so mu
zdrsnile klesée pri vlacenju bloomov za
staro potisno peé. Torej vzrok orodje
— klesce,

Livarna valjev:

CAUZ Vinko je postavljal prazen pre-
kucnik z Zerjavom na progo, Z desno

svetnik v nasem podjetju 20, av-
gusta 1964 zadnji¢ med nami.
Mnogi smo ga tega dne, ko je po-
toZil, da se ne pocuti: na]‘bol]e, zad-
njic¢ v1de]_1 Neizprosna bolezen ga
je priklenila na bolnisko posteljo
in ga po kratkotrajnem bolehanju
iztrgala iz nasih vrst.

Tov. Vreéko mam bo ostal v
spominu kot nesebicen tovaris, hu-
manist, vesten in pozrtvovalen
¢lan naSega kolektiva. Mnogim je
v svo_rem 12-letnem sluzbovanju
v nasem podjetju bil téitelj in
nam posredoval svoje bogato zna-
nje, 8iril nase obzorje in nas s svo-
jim likom marljivega in v svojem
postenju doslednega tovarisa na-
vdajal z obcudovanjem in sposto-
vanjem. Enako ga je ocenil in spo-
Stoval fudi Sirok krog poslovnih
prijateljev znotraj in izven nasih
meja.

roko je drzal prekucnik pri kolesu, Ko
je Zerjav postavil prekucnik na tla —
na progo, se je kolo premaknilo po osi
in ga stisnilo za 3, prst desne roke.
IVENCNIK Juriju je stisnilo kazalee
leve roke, ko sta s sodelaveem z Zerja-
vom postavljala vlivek na tla, Pri tem
se je veriga odpela, Verige nista popra-

vila, temveé sta vlivek postavila roc¢no
na tla, kar je bilo usodno za imenova-
nega, ker je dobil kazalec leve roke

pod prirobnico vlivka,

URLEB Anton, KOVAC Alojz in GO-
LEZ Jozefa so Se pri_delu zastrupili z
oglyjikovim monoksidom, ki je bil v
plill:llellll.,]'ll peci. Tﬂko_[sn_m pomo¢ sode-
laveev in prva pomoé¢ v obraini ambu-
lanti jih je resila teijih posledic, Kljub
takojsnjemu pregledu vseh napeljav se
ni moglo ugotoviti, kako je prislo do
taksne koncentracije plina v peéi,

Livarna sive litine:

PINTERIC JoZe. 7Z Zerjavom je prena-
Sal v posebnem kosu pesek, Ko je kos
nepravilno postavil na tla, se je le-fa
prevrnil ter mu stisnil 3, prst leve roke,

PRGOMET Ivan, Pri prebodu kupolke
mu je tekoée Zelezo brizgnilo preko ile-
ba za éevelj leve noge in mu opeklo
stopalo,

Samotna:

KOLAR Milan je s sodclnvccm nakla=
dal s skladovnice wviSine ca, 1 metra
teike komade opeke na vozicek, Ko sta
tako dv;gmlu komad, se je spodn]n del
skladovnice ‘pumﬂkml naprej in mu sti-
nil palec desne noge, Skladovnica opeke
ni hila dobro zloicna, vsled cesar je
prislo do nezgode, Pofrebna pa je tudi
vecja previdnost pri takinem delu,

GAJSEK Franc je pri menjavi pre-
kucnika na pregi stopil nazaj v trave na
komad opeke, ki je bila vzrok, da si je
zvil desno nogo v gleinju, Vet cistoce
in reda ob profilih proge bi prepreéilo
podobne nezgode, !

\

Obdelovalnica valjev:

PETELINSEK  JoZe, Pri neprevidnem
vpenjanju zvezde v kokilo se je le-ta
zvrnila, Pri tem je hotel zadriati cev,
s katero si je pri delu pumagu], kar pa
ni uspel, Padla mu je na 5, prst desne
roke in mu ga op$kodovala.

KACICNIK Frane. Pri tockar_[l:nju de-
teljice plogevinskega valja mu je spod-
letelo kladive s fockala in se je udaril
po kazaleu leve roke, Vzrok nezgode je
neprevidnost pri delu,

i

Promet;:

STRUZNIK Ivan, Mnogokrat so vozicki
ozkotirne proge nepravllno in visoko na-
lozeni z raznim materialom, ki ogroza
varnost premikacev pri delu, Tako se je
zgodilo tudi imenovanemu, ko mu je
padlu opeka z visoko nulnccnwu pre-
kuenika na stopalo leve moge. S

Ekspedit:

VERDINEK Stanko. Sodelavec je wve-
gel vez palicastega Zeleza na druge vezi,
Pri tem je drugi konec vezi odskoéil in
ndaril imenovanega po goleni leve noge.
Vzrok neprevidnost sodelavea,

Laberatorij:

DEBELJAK FRANC je pripravljal vzo-
rec gredija za analize, S kladivom je
odbijal komad gredlja, pri tem pa mu je
drobee odskoéil v golen leve noge, vsled
leRnr je moral iskati pomoé pri ‘zdrav-
niku

Ostalo:

REBERSAK Karl je v skladii¢én grad-
benega materiala razkladal les z avto-
mobila, Nenadoma se je zadnja siranica
avtomobila odprla in mu padla na nurt
desne noge.

Livarna sive litine:

TREBOVC Ivan se je peljal z mo-
tornim kolesom z dela domov. Med potjo
— voinjo mu je blokirala zavora tako,
da ga je pri tem vrglo z motorja naprej
in si je poskodoval palec desne roke.

Ll

Samotna:

GUNZEK Milan se je peljal s kolesom
v sluzbo, Med vnm_m ga je ogovoril mi-
moido¢i, ozrl se je nazaj, pri tem pa je
zapcljul na kup gramoza in se prevrml.
Poskodoval si je dlan desne roke.

naprednih drustvih, udelezil se je
bojev za naso Korosko, kot zaved-
nega rodoljuba in oficirja pa ga
je okupator takoj po prihodu pri-
¢el preganjati in ga konéno izselil.
Po vojni je ponovno naSel svoje
mesto med vodilnimi ljudmi bar-
vaste in ¢rne metalurgije in za
svoja prizadevanja prejel odliko-
vanje »Orden dela 111« V nasem
kolektivu je sluZzboval vse od leta
1952.

Tudi po zasluzeni upokojitvi v
naSem podjetju ni miroval. Pri-
druzil se je investicijski grupi in
v vseh dosedanjih investicijskih
akecijah prispeval svoj izdaten de-
lez.

Z nepricakovano in vse prerano
smrtjo tov. Vrecka smo izgubili
v vsakem pogledu plemenitega to-
varisa. Kot takega ga bomo ohra-
nili v najlepsih spominih in sku-

SPORTNO TEKMOVANJE

V POCASTITEV 70. OBLETNICE TEP V CELJU

=

Z welikim veseljem smo se od-
zvall vabilu za sodelovanje $port-
nega tekmovanja v pocastitev 7T0.
obletnice fovarne emajlirane po-
sode v Celju. Organizator teltmo-
vanja je bila sindikalna podruz-
nica TEP iz Celja in je svojo na-
logo odli¢no izpeljala.

Sportnike nasega podjetja so po-
vabili k sodelovanju v mogometu
in namiznem: tenisu. V obeh pa-
nogah smo nastopili z najboljsimi
izbraneci in dosegli zadovoljive
uspehe. V nogometu je sodelovalo
6 ekip in sicer IFA, TEP, Cinkar-
na, tovarna tehtmc KLI‘\flA vsi
iz Celja in Zelezarna Store, Tek-
movanje v nogometu se je vriilo
v dveh skupinah na izpadanje in
smo se tako srecali v I. kolu z
enajstorico KLIME in zmagali z
8:1. S to zmago smo se plasirali
v finale in se pomerili z najboljso
ekipo II. skupine, to je bila ekipa
prireditelja turnirja. Pred pricet-
kom dvoboja smo opazili v ekipi
Emajlirane, da so v zelo mocéni
postavi, saj je bilo videti veé¢ stan-
dardnih igralcev iz mostva Olimpa

in Florjanca, ki Ze veé let uspeino
nastopa za ZNK Celje.

Tekma je bila borbena in lepa.
V regularnemy casu se je tekma
zakljucila z rezultatom 1:1. Nato
je sodnik doloéil streljanje enajst-
metrovk, vsaka ekipa po pet. Tudi
po izvedbi enajstmetrovk je' bil
rezultat neodlocen 3:3. Zato se je
nadaljevalo s streljanjem enajst-
metrovk in je za nase mostvo prvi
streljal Slatav in lepo zadel mre-
Zo, nato pa strelja najboljsi moZ
ekipe Emaljirane Florjanc Franjo,
strel pa na§ golman Belak v lepi
paradi brani in je bil konéni re-
zultat 5:4 v naso korist. Nagi fant-
Je s0 se zmage veselili kakor tudi
vsi, ki so to novico izvedeli.

Domov so prinesli lep pokal.
Iste ekipe so nastopile tudi v na-
miznem fenisu. Nasa ekipa je v
predtekmovanju igrala s Tovarnc
tehtnic in zmagala s 5:2 in se tako
plasirala v finale, ki pa je z Emaj~
lirano izgubila s 5:2 in tako osvo~
jila II. mesto in lep pokal.

ngvekipe s0 bile ob zakljudku
pogoscene. L

NOGOMET

PARTIZAN-KOVINAR V
VODSTVU PO 4. KOLU V
OKRAJNI NOGOMETNI LIGI
II. RAZREDA

Sredi septembra meseca se je
pricelo tudi prvenstvo v celjski no-
gometni okrajni ligi. Partizan-Ko-
vinar Store se je po veé¢ kot eno-
letnem premoru ponovno vkljuéil
v prvenstveno tekmowvanje. Mo-
stvo tekmuje v II. razredu, upa-
mo pa, da bo prihodnjo jesen tek-
moval v I. razredu. Z zacetrnim
formiranjem mostva so bile velike
teZave, to pa zaradi pomanjkanja
igralcev. Da se prvenstvo redno
odvija, polno hvale »starim vete-
ranom«, ki so razumeli poloZaj
drustva in priskoc¢ili s svojo ude-

lezbo na pomoé mlajsim neizkuge-
nim igralcem. Uspehi niso izostali
in po 4. kolu vodi Partizan-Kovi-
nar. Do kraja prvenstva je Se 5
kol in upamo, da bodo fantje Se
naprej tako sréno igrali in zaslu-
Zeno postali jesenski prvaki II.
razreda celjske okrajne nogomet-
ne lige.
Lestvica:
1. Kovinar
2. Rogatec
3. Zrete
4, Gotovlje
5, Vransko
6. Polzela
7. Sentjur
8. Salek
9. Ponikva
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O DELU VZGOJNO VARSTVENE USTANOVE STORE

Vzgojno varstvena ustanova
Store sprejema otroke iz druZin
delavskega naselja Lipa in delno
iz spodnjih Stor. V Solskem letu
1963/64 je bil povprecen obisk v
ustanovi 19 ofrok. Kapaciteta
ustanove je 40 otrok. V ustanovi
delata dve vzgojiteljici. Iz navede-
nega je razvidno, da prostori v
ustanovi niso zasedeni in delovna
sila ni dowvolj izkoriiéena. V kra-
ju je veliko druzin, kjer sta oba
roditelja zaposlena in imajo otro-
ke, ki so za vpis v naso ustanovo.
Stanje otrok v ustanovi in obisk
v ustanovo je v neskladju z raz-
merami, ki so v kraju. Vse pre-
malo se razpravlja o varstvu pred-
Solskih in Solskih otrok. Na§ in-
dustrijsko razviti kraj bo moral
zaradi vsega omenjenega odstopiti
eno vzgojiteljico obéini Zalec.

Na zadnjem zboru obéanov sem

prikazala dejanski obisk otrok w
nasi ustanovi, Z javno razpravo
sem pozvala vse druzbeno politi¢-

ne delavee, da bi poglobljeno raz-

praviajli o varstvu otrok.

Tudi o varstvu Solskih otrok bi
morali veliko veé¢ razpravljati in
jih tako zavarovati pred cesto in
njenimi slabimi vplivi.

Na kratko o delu nase ustano-
ve: odprta je od pol Sestih, do pol
treh. Swvojim varovancem nudi
toplo malico in kosilo. Obroki so
sveze in okusno pripravljeni v
lastni kuhinji. Od 7.30 do 11.30
traja vzgojno delo po razliénih
podrocjih vzgoje, kot umske, estet-
ske, telesne, politehni¢éne wvzgoje.
V popoldanskem ¢asu ali ob nede-
ljah se wvrsi razsirjena vzgojno
varstvena dejavnost v obliki kroz-
kow.

Anica Znidarsicé

URNIK VADBE TELESNOVEZGOJNE ORGANIZACIJE TVD PARTIZAN-KOVINAR

STORE

Ob zatetku novega Solskega leta se je priela redna vadba vseh sekeij
in oddelkov v nafem druStvu, Vsi oddelki vadijo pod strokovnim vodstvom in

ugodnimi pogoji.
GIMNASTICNA SEKCIJA:

Cicibani — vsak cetrtek od 16,
Pionirji — vsak torek in petek
Pionirke —

do 17, ure,
od 17, do 18.30 ure,

vsak ponedeljek in éetriek od 17. do 18.30,

Mladinei — vsak torek in petek od 1830 do 20. ure.
Mladinke — vsak ponedeljek in getrtek od 18.30 do 20, ure.
Mlajsi élani — vsak torek in petek od 1830 do 20. ure,

Starejsi ¢lani — vsako sredo od 19, do 21,

ure, A

Starejie élanice — vsak ponedeljek od 20, do 21.30.
Skupna vadba — vsako sredo od 17, do 19, ure in nedeljo od 10, do 12.36,

KEGLJAN]E:

Ponedeljek od 16. do 18, ure ¢lanice, od 18. do 22, ure II. skupina moski.
Torek od 16, do 22, ure I. skupina moski,

Sreda od 16, do 18. ure élanice,

Cetrtek od 16. do 18, ure starejsi élani,

Petek od 16, do 22,

ure II. skupina moski,

Sobota od 16, do 22, ure I, skupina moski,

NOGOMET:

Torek od 16. do 18, ure élani in mladinei.

Cetrtek od 16, do 18, ure célani

Sreda od 16. do 18. ure pionirji,

in mladinei,

Petek od 16. do 18, ure pionirji,

ROKOMET:

Sreda od 16, do 18, ure L in II.

mostvo.

Pelek od 16, do 18, ure I, in II, moStvo.

KOSARKA:

Cetrtek od 20, do 22, ure ¢lani.

Sobota od 19, do 21, ure élani,
NAMIZNI TENIS:

Pionirji vsako sredo od 15. do 20. ure (razdeljeni v skupme}

Mladinei vsak ponedeljek od 15. do 20, ure in nedeljah od 8. do 12, ure,

Ne moremo doumeti, da je bil
tov. Franjo Vrecko, komercialni .

Bil je dosleden mdoljub Ze iz

mladih let. Deloval je v raznih-
L N e T Wy S O S P B S VAT s

Sali slediti plemenitemu liku nje-
gove osebnosti.

Clanice vsak petek od 15. do 20, ure {razdeljene v skupine),

Clani vsak torek in ¢etriek od
Vabljeni k sodelovanju,

15, do 20. ure.



