
25. oktober 1964 
Št. 10 Leto IV E L E Z A

IZVRŠITEV LETNEGA PROIZVODNEGA PLANA 
ZA MESEC SEPTEMBER 1964

I V®
Elektroplavž . . . . .. . . . . . . 69 5
Jeklarna . . . . . . . . .  . . . |  §jjfc
Valjarna . . . .  . . . . . . .  . . 75 2
Siva livarna . . . . . . . . . . . '  7^ 9
Livarna valjev . . . . .  . . . . . . 78 2
Obdelovalnica \jaijev . . . . . . . . . . .  69,9
Samotna . .............................................. ......  . . . 7^ 9

SKUPAJ PODJETJE (brez gredic) . . ; , |  75

ŠTORSKI ŽELEZAR, Glasilo delovnega kolektiva Žele­
zarne što re  — Izhaja vsak mesec — Odgovorni urednik
Stane Ocvirk — Uredniški odbor: Janez Barborič, Du­
šan Burnik, Friderik Jem ejšek, Anton Mackošek, Rajko 
Markovič, Stane Ocvirk, Stane Sotler; Niko Zakonjšek 

in Ivan Žmahar — Tiska ČP »Celjski tisk« Celje

O K T O B E R - M E S E C  VARNOSTI
Skrb za delovnega človeka, za njegovo zdravje in  življenje se od­

raža  tudi v proizvodnji. Dobro urejeno delovno okolje, zaščiteni delovni 
stro ji in  osebna zaščitna sredstva so mere, katere m ora vsaka gospo­
d arska organizacija po zakonu urediti. Naše podjetje s preko 100-letno 
železarsko tradicijo  in  zastarelim i obrati ne m ore teh  pogojev dosledno 
izpolnjevati. P rizadevanja o rešitv i najak tualnejših  problem ov po vpra­
šanju HTV so tako zelo težko rešljiva. Edina pot do boljših delovnih 
pogojév je  v  izgradnji novih obratov in  istočasna m odernizacija obsto­
ječih.

Varno delo je  k ljuč k  boljšim  proizvodnim  uspehom. Za dosego 
tegà pà m oram o tem u prim erno organizirati naše delo. V to vprašanje 
p a  se še vse prem alo poglabljamo. Ze sam pogled po obratih-nam  po­
stav lja  vprašanje. Kako je  mogoče pod takim i pogoji dosegati takšne 
rezu lta te  p ri preprečevanju  nesreč? P a ne samo to! Tudi izredna visoka 
fluk tuacija  delovne sile nam  to stanje še boljžzapldta in  otežkoča.

. Ze nekaj le t zapored smo bili kot najboljši delovni kolektiv v  črni 
m etalurg iji p ri preprečevanju  nezgod p ri delu. Letošnje leto pa nam  
to  mesto prevzem a železarna Nikšič po rezultatih , ki so jih  dosegli v 
p rvem  polletju  letošnjega leta. K je so vzroki za to stanje? Iz nada lj­
n jega poročila, k je r so zajeti posamezni podatki za prvih  9 mesecev 
je  lahko ugotoviti n a  podlagi analiz nezgod nekaj problemov, k je r smo 
prem alo storili. Tu ne gre sam o za preprečevanje nezgod, tem več tudi 
za zm anjšanje stroškov in  izgub, ki jih  u trp i naš kolektiv.

V tej skrbi za preprečevanje nezgod pa nošijo  posebno odgovornost 
organi delavskega sam oupravljanja, sindikat in komunisti, k i kot sub­
jek tivna politična sila m orajo vplivati neposredno n a  proizvajalce v 
borbi za zm anjšanje nezgod p ri delu.

Vzroki in viri poškodbe
1. Stroji in naprave s hibami ;8
2. M otnje v  norm alnem  tehnološkem  procesu 5
3. N epravilna ali nezadostna razsvetljava in ventilacija 1
4. N atrpana delovišča, prehodi ' ; : ' ^ 10
5. .Transportna pota, sredstva te r  prostor za in  razk ladanje 6
6. Pomankanje sredstev za osebno zaščito ali napake teh

sredstev 1
7. Višje sile (elementarne) 1

‘ 8 . Ni fak to rja  v  delovnem okolju 9
9. Nesm otrn ali nevaren način dela posam eznika 35

10. Slaba organizacija dela (v skupini) 6
11. Pom anjkanje ustreznih poklicnih izkušenj 11
12. Kršitev varnostnih predpisov:

a ker ne pozna nevarnosti ali n i o n je j poučen 2
b) zaradi naglice p ri delu 25
c) zaradi neustreznih zaščitnih sredstev  2
d) za radi nedisciplin iranosti ______ ;_________ _______  1

Skupaj 123

Vzroki poškodb nam  jasno kažejo,;kje je  treba najintenzivneje po­
seči v borbo za zm anjšanje nezgod p ri delu. Edene, glavnih fak torjev  
vzrokOv:je nesm otrn ali nevaren načiii dela posameznika. K tem u lahko 
prištejem o še slabo organizacijo dela v  skupini; Ravno v  teh  dveh toč­
kah, k jer je  33,4 %  nezgod je  potrebno, da neposredni vodje p ri delitvi 
vsakodnevnih nalog te tud i nadzorujèjo. K ajti samo dosledni nadzor 
je  lahko uspešen. Kako važen je  neposredni, nadzor, nam  pove tudi 11 
nezgod zaradi pom anjkanja ustreznih poklicnih izkušenj. V teh  p ri­
m erih  je  vodja tisti, k i lahko tein delavcem  nudi vso strokovno pomoč, 
p ri delu.

K arakteristično za nezgode p ri kršitv i varnostn ih  predpisov je  nag­
lica p ri delu, saj je te rja la  25 nezgod ali 20,3 %. D anašnji tempo p ro­
izvodnje z'zastarelim i objekti in  Stroji, je  vsekakor posledica teh  nezgod. 
M arsikdaj pa bi lahko tudi to preprečili, če. bi zabranili vsakò naglico 
p r i delu, k je r lahko pride do nezgode.

Se vedno, prem alo 'skrbimo za delovno okolje. Delovna m esta in 
prehodi so čestokrat zatrpani z raznim  m aterialom , ki ogroža varnost 
p ri delu tako delavca na delovnem mestu, kot p ri prehodu. Da je  temu 
tako nam pove podatek, da se je  v  tem  prim eru poškodovalo 10 delav­
cev. Kako rešiti to vprašanje? Z doslednim izvajanjem  HTV predpisov!

Izvori nesreč pri delu
1. Delovni s tro ji (stružnica, v rta ln i stroj itd.) 8
2. Dvigala in žerjavi . .' , . '. 6
3. N aprave za mehanični prenos energije 1
4. Prom etna sredstva na električni, parni, m otorni in  ročni

pogon 13
5. Ročno orodje 11
6 . Prem og in rude te r njihov p rah  ^ 3
7. Kamen, zemlja, pesek, gramoz in opeka • 10
8 . Železo in kovine te r  stro ji in  stro jn i deli p ri prenosu 49
9. Les: posekan, obdelan in neobdelan 2

10 . Snovi in m ateria l v tékocem stan ju  6
11. Snovi in m aterial v obliki plinov, in  par 7
12. Eksplozivna, energija in p lam en  1
13. Delovna pota in prehodi p r i delu (Stopnice, pod ipd.) 5
14. Delovna, m esta na odrih 1

Skupaj 123

Ta pregled nam  jasno kaže, da je  glavni izvor nesreč železo in ko­
vine. Teh nezgod oziroma izvorov nesreč je  k a r 39,8 %  od skupnega 
števila nezgod. To je  razum ljivo, saj smo proizvajalci železa. Vendar 
je  treba povedati to, da so te  nesreče večji del nesm otrnega in nevar­
nega dela posameznika z železom. Tu se največkrat srečamo s poškod­
bam i rok in ,nog. Neprevidnost, nespoštovanje, varnostnih navodil p ri 
delovnih strojih, žerjavih in dvigalih so te rja le  14 nezgod. Še vedno je  
velik odstotek izvorov nesreč ročno orodje. Tem u pojavu moramo še 
tem eljite je posvetiti pozornost in- povečati nadzor p ri uporabi nepri­
m ernega in  slabega orodja pri delu. K er imamo dobro razvito in orga­
nizirano vzdrževalno službo (orodjarna, kovači in dežurni ključavni­
čarji te r  električarji), se lahko to število nezgod dokaj zniža.



h t v - h t v  - h t v -  h t v -  h t v  - . h t v  - h t
Vsako leto imamo tud i zastrupitve s  plini, predvsem  z nevarnim  

plavžnim  plinom. Plinovodi p repredajo  že skoraj celo podjetje in  j e  
nevarnost pojave plavžnega p lina veliko večja. Čeprav so povsod na 
nevarn ih  m estih  opozorila, da je  prihod oziroma delo v bližini teh 
nap rav  nevaren, še vedno zasledimo k ršite lje  teh opozoril. Do danes 
še nismo im eli sm rtnega p rim era  p ri zastrup itvah  s plinom, zaradi 
pravočasne intervencije s stran i sodelavcev, reševalcev in  p rve pomoči 
v  obratn i am bulanti. P reprečevanje teh  nezgod je  zelo zahtevno. Važno 
p a  je, d a  p r i nap ravah  p ri uporabi p lina delajo samo strokovno spo­
sobni delavci. S lehern i delavec je  dolžan, da nepoklicanega opozori na 
nevarnost zadrževanja p r i teh  napravah.

K er je  plavžni plin, k i je  sestavljen predvsem .iz ogljikovega mono­
ksida, saj ga je  preko 70 % zèlo strupen, b rez barve, d uha  in  okusa, 
bi bilo potrebno uvesti stalno nadzorno službo teh plinovodov in  na­
prav. M oderne tovarne im ajo po obratih  nam eščene signalne naprave, 
ki se ak tiv irajo  — sprožijo, če je  koncentracija plina v zraku prešla 
m ejo nevarnosti zastrupitve.

Kako so se pripetile nezgode p ri delu v  u rah  delovnega dne v iz­
m enah in  dnevih v  tednu, nam  dajo pregled spodnje tabele: p rim erja­
joč isto obdobje lanskega le ta  je  razvidno, d a  ugotovitve lanskih in  le­
tošnjih  analiz so.si predvsem  nasprotne. Tem u pojavu b o tru je  predvsem  
povečano število nezgod v letošnjem  letu. Po dnevih v  tednu vidimo, 
d a  je  sreda po številu  enaka lanskem u letu. Medtem, ko so ostali dnevi 
predvsem  petek  in  sobota zelo visoka. Iz tega lahko sklepamo na pove­
čano u tru jenost p ro ti koncu tedna in  opustitev previdnosti p r i delu.

Bolj zaskrbljujoč je podatek za število nezgod po u rah  delovnega 
dne, saj s ta  prva in  d ruga u ra  v začetku dela  zelo visoki. Padec v n a­
slednjih  dveh je  razum ljiv, ker sovpada v čas odmora. Po odmoru pa 
zopet strm o naraste  in  v  zadnjih  d v eh . u rah  pade na 10 oziroma 11 
nezgoc^.

Dokaj realnejša je  slika glede nezgod po izmenah. V dopoldanski 
izmeni je največ nezgod, k a r je  razum ljivo, saj je  število zaposlenih 
največje v  dopoldanskem  času. K ljub tem u pa je  popoldne oziroma 
ponoči to število le 'visoko in  predstav lja  49,6 %. Predvsem  só to težki 
obrati, saj im a npr. valja rna  od 28 nezgod k ar 18 in jek larna od 13 k ar 
10 nezgod popoldne ozirom a ponoči. Večje število teh  nezgod popoldne 
in  ponoči je  p r i  pomožnih delavcih po obratih  in oddelkih.

Iz tega lahko zaključimo, d a  je  tu  več vzrokov: opustitev varnost­
n ih  ukrepov, zm anjšan nadzor, u tru jenost zaradi dela doma in  ponoči 
tud i zaspanost.

Pregled nezgod pri delu v u rah  delovnika
N e z g o d  

1963 1964

V 1. u ri od začetka dela
V 2. u ri od začetka dela
V 3. u ri od začetka dela
V 4. u ri od začetka dela
V 5. u ri od začetka dela
V 6 . u ri od začetka dela

1212
11
19
18
17

20
18
15
12
17
20

Največ poškodb je na rokah in  na nogah saj p redstav lja jo  te po­
škodbe 82,9 %  štev ila  nezgod; n a .ro k ah  so razen nekaj prim erov samo 
poškodbe prstov. Na nogah p a  so glavni deli nart, koleno in  poškodba 
stopala. Število poškodb stopala je  dokaj nizko, ker delavci uporabljajo  
zaščitne čevlje. Veliko pa je  pojavov v  obratih, da delavci na delovnih 
m estih  uporabljajo  neprim erne zaščitne čevlje; brez zaščitne kapice, 
odtrgani podplati, raz trgane opetnice in  podobno, k a r  ogroža njihovo 
varnost in je  p ro ti predpisom . V teh  prim erih  gre največ na račun  sla­
bega vzdrževanja čevljev.

Tak odnos do zaščitnih sredstev bi se m oral obravnavati češče na 
m asovnih sestankih in zavzeti v  teh  prim erih  ostrejše ukrepe.

Že v polletnem  poročilu smo ugotovili, da se je  poraba zaščitnih 
sredstev močno dvignila glede na p lan irana sredstva za letošnje leto. 
V p rv ih  9 mesecih letošnjega leta je bilo dvignjeno iz skladišča nasled­
n je število zaščitnih sredstev:

1916 zaščitnih oblek;
1636 parov zaščitnih čevljev;
4230 parov usn jen ih  rokavic; «
4924 parov ročnega usnja.
Tako je bilo za ta  zaščitna sredstva porabljeno okoli 22 milijonov 

dinarjev . Za ostala zaščitna sredstva, k i jih  obrati uporabljajo  p a  k  tej 
vsoti dodamo lahko še .nekaj milijonov. Tako smo se približali p lani­
ran i vsoti 27 milijonov. Res, d a  so v  tej vsoti že v  glavnem  izčrpane 
p lan irane količine čevljev in  delovnih öblek, v en d a r 'b o  p lan  zaščitnih 
sredstev prekoračen. Do konca le ta  tj. v tem  obdobju naj obratne HTV 
kom isije tem eljito obravnavajo porabo zaščitnih sredstev.

Pregled izgubljenih delovnih dni zaradi nezgod p ri delu in  na poti 
v  ozirom a iz službe za obdobje il.—VIII. 1964: -

O brat Izgubljeni dnevi za nezgode 
p ri delu na poti

Skupaj

Elektroplavž 95 p p s i 95
Jek larna 213 ■mna 213
V aljarna 356 356
Livarna valjev 58 58
Livarna sive litine 450 149 599
Modelna m izam a " 26 ■BHHl 26.
Sam otam a 55 80 135
Obdelovalnica valjev . 35 B S H 35
M ehanična delavnica 69 ■— 69
Energetski obrat 62 • 62
E lektroobrat :v-  ̂v --- ‘
Prom et 100 29 129
Ekspedit 291 60 351
G radbeni oddelek ,4 — 4
Laboratorij — 1 ---
OTK .-- • — '
Ostalo ,71 71

Skupaj podjetje 1885 318 2203

Ta pregled nam  pove, da smo v osmih mesecih letošnjega le ta  
izgubili 2203 delovnih dni ali povprečno za to obdobje- 18,1 dneva Za 
nezgodo p ri delu in 39,7 dni za nezgodo na poti.

Poškodbe, k i niso te rja le  zdravniške pomoči so v mesecu septem bru 
najnižje. Skupno število teh  prim erov pa znaša v  9 m esecih letošnjega 
le ta  1012 ali povprečno 7,9 prim era nà nezgodo p ri delu te r  3,6 prim era 
na dan.
P rim erjava z drugim i podjetji črne m etalurgije za prvo polletje 1964

P odjetja , Število nezgod Število izgub, dni Pogostost Resnost 
J J pn, delu na poti p ri delu  na poti 6

Zenica 507 49 7.022 513 39 ■ 542
Jesenice - 410 44 7.462 892 54 1 974
Sisak 414 31 7.115 843 63 1.081
Ravne 159 10 4.593 332 47 1.366
Štore 82 6 1.471 254 38 677
Smederevo 196 - 10 1.746 - 97 58 513
Vareš 217 12 3.131 81 ' 54 777
Ilijaš 147 15 ' 2.182 247 60 884
Nikšič 142 2 3.276 54 28 656
Zem un 40 —  . 451 — 109 1.225
L jubija 69 — 657 33 ; 318
Lukavac 105 8 . 807 89 50 384
U JŽ 2.487 187 39.913 3.408 48 765

V jugoslovanskih železarnah so bile v prvem  polletju  3 sm rtne ne­
zgode p r i delu in  1 na poti. Sm rtne nezgode so imeli po eno v Zenici, 
na Jesenicah, V arešu in Sisku.

V 7. u ri od začetka dela 14 . 10 Pregled pogostosti in  resnosti za obdobje I. do VIII. 1964 s p rim er-
V 8 . u ri od začetka dela 6 11 javo za isto obdobje le ta  1963:

Skupaj 109 123
Pogostost Resnost

O brat
Pregled po dnevih v tednu 1963 1964 1963 1964

1963 1964 —  Elektroplavž 31 62 405 740
Ponedeljek 14 20 Jek larna 73 52 906 921
Torek 19 22 V aljarna 37 53 689 790
Sreda 17 17 - L ivarna valjev — 58 844
Č etrtek 21 18 L ivarna sive litine 50 62 874 1220
Petek 18 24 M odelna m izam a 26, 52 339 676
Sobota 14 19 Sam otam a 27 6 208 312
N edelja 6 3 Obdelovalnica valjev 28 12 297 439

—  M ehanična delavnica 23 16 318 380
Skupaj 109 123 Energetski obrat 12 61 353 631

E lektroobrat 17 68
Pregled po izmenah Prom et 69 45 1185 746

V dopoldanski izmeni 62 nezgod ali 50,4 % Ekspedit 64 91' 288 2649
V popoldanski izmeni 37 nezgod ali 30,1 % G radbeni oddelek -- 1 20 ÉÉ p r i 80
V nočni izmeni 24 nezgod ali 19,5 % Laboratorij 18 — 90 •

Skupaj 123 nezgod ali 100 % OT1K 23 Balli 752 . BEBI
Ostalo 6 5 221 120

Pregled poškodb delov telesa
Poškodovana roka 49 prim erov 39,8 % Skupaj podjetje 33 36 515 661
Poškodovana noga 
Poškodovana glava 
Poškodovan trup  
Poškodovano oko

53 prim erov 
1 prim er 

13 prem irov 
7 prim erov

43,1 %
0,8 »/o

10,5 % 
5,8 %

Skupaj 123 prim erov 100 %

Iz tega pregleda je razvidno še nadaljn je poslabšanje pogostosti 
in  resnosti zaradi nezgod pri delu. Za prim erjavo navajam o pregled 
udruženja jugoslovanskih železarn za  prvo polletje 1964. V tej p rim er­
jav i so zajete tudi kolone o številu nezgod in o številu  izgubljenih dni 
za nezgode.

Iz ekonom
Organi up rav ljan ja  v ekonom­

skih enotah  so v  mesecu septem ­
b ru  na svojih sejah  največ raz­
prav ljali o uspehih v proizvodnji 
v  prvem  polletju in  posebej v me­
secu avgustu. V vsebinsko bogati 
razpravi so kritično ocenili svoje 
delo in  delo enot in  p ri tem  ugo­
tovili, d a  se že sleherni proizva­
jalec zanim a in  dela n a  tem, da 
b i bili uspehi proizvodnje čim 
večji, da b i b ila-kvaliteta  izdelkov 
čim boljša in  čim cenejša. Delav­
ski sveti enot.so n a  teh  se jah  raz­
p rav lja li o p lan ih  za  mesec okto­
ber, o HTV službi in  o izobraže­
van ju  članov kolektiva, p ri tem  
jim  je  bilo vedno pred očmi, d a  bi 
dosegli čim  boljši finančni efekt 
v proizvodu j IJ .zavedajoč se, da je 
od tega odvisen os.ebni. dohodek 
in  seveda standard.g

VALJARNA

Na seji DSE, k i je  b ila  9. sep­
tem bra..so  člani ODS pregledali 
delo celotnega o b ra ta  v„ mesecu 
avgusta. V tem  obratu  so v niese- 1 
cu avgustu izvajali po planu do­
ločene proizvode in  še to  'kar jim  
je  od meseca ju lija  ostalo, to je  
š e . 283 ton reb rastih  vzm eti. Ta 
proizvodnja se je  tudi v  finanč­
nem  pogledu ugodno odrazila, po­
sebno zaradi tega, k er so od celot­
ne proizvodnje izvaljali • 94,3 %  
vzm etnega jekla. Res je, da so v  
izplenu m alo nad norm ativom , za­
to so p a  im eli m anj zastojev n a  
progah, kot je. določeno z  norm a­
tivom, isto velja za  porabo, ener­
gije. P ri proizvodnji so , im eli te­
žave zaradi vložka, zaradi česar 
je  potrebna več ja  pozornost, v 
predelavi, sicer se zaradi neočišče­
n ih  šaržev lahko izm eček poveča. 
V mèsecu avgustu so  im eli tri 
Obratne nezgode, katere b i m orda 
lahko izostale,. če bi se zaposleni 
bolj pazili pri delu  in  bolj upošte­
vali navodila HTV.

N a tem  zasedanju,so člani DSE 
posvetili posebno točko dnevnega 
reda izobraževanju sodelavcev v 
ekonomski enoti. To so storili za­
rad i tega, ker p rihaja jo  v  valjarno 
delavci brez predhodne industrij­
ske izobrazbe,, .brez kvalifikacije 
potrebne za delo na zelo zahtev­
n ih  delovnih m estih. Zato so  skle­
nili im enovati komisijo, ki bo sk r­
bela za izobražeavnje članov ko­
lektiva. Komisija, katero  sestav­
lja jo  delovodje K om polšek F ranc 
in H aler Ferdo te r  tehn ik  E m il, 
K rajnc bo im ela nalogo, da skup­
no z izobraževalnim  centrom  pod­
je tja  u re ja  potrebno za organiza­
cijo sem inarjev  in  tečajev in  da 
se pogovori s  člani kolektiva, ki 
se bodo p rijav ili v  sem inarje  in  
tečaje. K om isija bo .sodelovala s 
centrom  pri setavi, učnih progra­
mov tako, d a  b i ti zagotovili uspeh 
p ri kand idatih  ih  d a  b i se izobra­
ževanje odrazilo v proizvodnji. P ri 
tam  so pa poudarili, d a  bodo od 
prijavljencev za izobraževanje za­
h tevali redno obiskovanje ■ teča­
jev. K om isija p a  bo poskrbela, da 
se tečajnikom  nu d i vsa strokovna 
pomoč. S tem  hoče DSE doseči 
višjo strokovno raven zaposlenih 
v  obratu  v a lja rn e  že  sedaj, ko s e  
dela še v starem  obratu, istočasno 
pa prip rav iti sodelavce tako, da 
bi b ili kos nalogam  in  tehnologiji 
v  novi valjarni, ka tera  je  v  izgrad­
nji.

JEKLARNA

Na 3. zasedanju DSE obrata je ­
k larne, ki je  b ilo .17' septem bra so 
člani razprav lja li o poročilu obra- 
tovodje o proizvodnji in  proble­
m atiki proizvodnje v  mesecu av­
gustu. V tem. bbrafu so  im eli n a j­
večje težave s »pečjo, k e r  se je  ru ­
šila zadn ja  stena, pom anjkanje k i­
sika in  p a  obratovanje-brez teko­
čega vložka in  plavžnega p lina je 
onemogočilo izvršenje plana. Do 
p lana sicer ne m anjka dosti, kar 
dokazuje, d a  so se trudili in  sto­
rili vse' k a r  je  bilo mogoče. P re­
pričani so, da bodo zam ujeno na­
doknadili sedaj, ko je  peč Obnov­
ljena, posebno če bodo imeli te­
koč vložek in  plavžni plin, veliko 
si tudi obetajo od rekonstrukcije 
kisikam e, k i je v  teku.

Na tem  zasedanju so obravna­
vali poročilo predsednika obratne 
HTV kom isije za I. polletje. Iz po-



sk ih  enot
ročila je  razvidno, da so v  tem  ob­
dobju im eli 8 nezgod, katere  je 
'komisija analizirala in  izdala, 
ukrepe za  preprečitev. DSE je  z 
zadovoljstvom  jjsprejel n a  znanje 
tesno sodelovanje HTV kom isije 
in  obratovodstva, k a te ra  izdaja ta

naloge delovodjem za preprečitev 
nezgod. Po razpravi o poročilu 
predsednika HTV komisije, to V. 
Borisa Maleca je  DSE sprejel na­
slednje sklepe za  preprečitev ne­
zgod.

l j  Za nekatera delovna m esta je  
odredil obvezno nošenje platne­
n ih  gamaš, ki naj preprečijo opek­
line p a  nogah.

2 . Žareči nasip se m ora odstra­
njevati z  vlagalnim  strojem  in  ne 
z lopatam i kot dosedaj.

3. V času 'rem on ta  v  jek larn i 
m ora n ä  vsaki izmeni b iti po en 
član HTV kom isije z nalogo, da 
pazi na izvajan je zaščitnih ukre­
pov  p ri delti in opazuje, kaj bi se 
m oralo še ukreniti, da sé delavca 
zaščiti.

4. DSE je  zahteval dokončno re ­
šitev vprašan ja odsesalnih naprav  
v  čistilnici ingotov.

Na tem  zasèdanju je  DSE k r iti­
z ira l poslabšanje m alice in opozo­
ril m erodajne, d a  posvetijo kvali­
teti malice več pozornosti. Sklenil 
je  tudi, da se skliče sestanke s so­
delavci po dn inah  n a  k a terih  se 
na j obravnava problem atika pro­
izvodnje, HTV. vprašan ja  in  teko­
če zadeve v  obratu.

LIVARNA SIVE LITINE

Na 4. redni seji DSE, k i je  bila 
11. septem bra, so člani DSE raz­
prav ljali o poslovanju livarne si­
ve litine. Ugotovili so, d a  finanč­
ni uspeh n i takšen, kot bi lahko 
bil. Zato, tudi dohodek ni ustvar­
jen. Vzrok za, to .je iskati v tem, 
da so cene izdelkom plafonirane, 
da pa se je  reprodukcijski in  po­
možni m ateriàl podražil, po svoje 
pa je  na finančni rezu lta t vplival 
izpad proizvodnje na elektroplav- 
žu, zaradi česar je bilo potrebno 
kupovati d ražji grodelj. So pa tu d f 
drugi vzroki, kot je neren tab ilna 
proizvodnja kokil, upravnoprodaj- 
n a  režija, usluge delavnic in d ru­
go. Visok izmeček, ki se pojavlja 
p ri izdelavi odlitkov in  druge po­
m anjkljivosti v proizvodnji pa bo 
potrebno odpraviti, če bodo hoteli 
povečati dohodek, k a r  je  dolžnost 
slehernega zaposlenega. Tudi, iz- 
plene bo po-sklepu DSE potrebno 
povečati, zato je  pozval vse sode­
lavce k  še bolj vestnem u delu, ka j­
ti tud i od tega je  odvisen osebni 
dohodek. Po razpravi o poslova­
n ju  je  sprejel operativni plan za 
septem ber in  naročil, da je  sto­
riti vse za njegovo izvršitev. Na 
koncu je odobril plačilo nagrade 
p rak tikan tom a 'iz  Poljske, ki sta 
opravljala fizično delo n a  delov­
nem  m estu  »pomočnik form arja«.

I  ŠAMOT ARNA

DSE šam otarne je  na svojem za­
sedanju 22 . ; septem bra pregledal 
uspehe proizvodnje za mesec av­
gust in  ugotovil, da je  plan preko­
račen za 6,7 %. P ri opeki je  ustvar­
jen  p lan  s 111,8 %  p r i m alti pa

h t v  - h t v  - h t v  - h t v  - h t v  - h t v  - h t v
Pregled števila nezgod p ri delu po obratih  v  le tih  1962, 1963, 1964 

v  obdobju I.—IX.
O brat . 1962 1963 1964

Elektroplavž 7 7 8
Jek larna 14 20 13
V aljarna 31 19 28
L ivarna valjev 1 — 9
Livarna sive litine « 22 22 24 •

M odelna 2 1 2
Sam otna 1 5 3
Obdelovalnica valjev 4 2 3
M ehanična 5 5 3
Energetski — 1 ‘ 6
Elektroobrat — 1 —

Prom et 11 10 • 7
Ekspedit 4 9 • 1 1
G radbeni 2 .■ 1
L aboratorij 1 1 1
OTK 1 1 —
Ostalo 2 5 4

Skupaj podjetje 108 109 123
N a .poti skupaj podjetje 14 12 10

Tabela nam  prikazu je število nezgod p ri delu  za le ta  1962, 1963 in 
1964 v obdobju devetih mesecev. Letošnji rezu ltati so zelo slabi v  p ri­
m erjav i z osta lim i’obdobji. Če vzamemo leto 1962 kot eno najboljših,, 
smo bili v le tu  1963 za 0,9 %  in letos za 11,4 % slabši.

P ri nezgodah ha poti p a  smo boljši; Nezgode na poti v  oziroma iz 
Službe lahko obravnavam o kot poglavje o varnosti v prom etu. Naši 
delavci, ki p rihajajo-na delo iz bližnje in daljne okolice Š tor so korist­
n iki cest in  poti. Zato velja  tud i zanje eno od gesel kot: »Na cesti nisi 
sam«, »Pozor, nim aš prednosti«!, »Ne izsiljuj prednosti«, »Spoštuj p ro­
m etne predpise!«, »Bodi vzoren voznik m otornega vozila!«

Vse večja m otorizacija v svetu vpliva tud i na razvoj p ri nas. Dnev­
n a  zasledimo v  časopisju, preko rad ijsk ih  te r  televizijskih oddaj poro­
č ila  o prom etnih nesrečah.

Med te  lahko uvrstim o tudi nekaj naših delavcev. Tako imamo v 
tem  obdobju 2 nezgodi p ri padcu s kolesom, 2 nezgodi z mopedom in 
2 nezgodi z m otornim  kolesom, od skupno 10 nezgod.

Čeprav je  to število m ajhno glede na število voznikov, je  pa zato 
število izgubljenih delovnih dni zaradi teh  nezgod zelo visoko in  je 
posebej prikazano. ,

Pregled izgubljenih dni iz dela po mesecih in izplačana nadom estila
OD ozirom a hranarina : 

Mesec
Število 
izg. del. 

' dni

Izplačana
h ranarina
din.

Odstotek 
izgubljenih 
del. dni

Januar 2.675 2,779.778 4,88
Februar 2.896 3,261.584 5,73
Marec 3.663 4,071.365 6,44
A pril 3.481 3,937.742 6,77
Maj 2.886 3,349.633 , 5,67
Junij 3.454 4,155.362 6,77
Julij 3.196 3,567.621 5,96
Avgust 2.91.1 3,392.379 5,61

Skupaj 25.162 28,515.464 5,98

G ornja tabela prikazuje po mesecih izgubljene delovne dni zaradi
bolezni in  nezgod in  finančne stroške za izplačilo h ranarine podjetja
in  Kom unalnega zavoda za sooialno zavarovanje Celje. V zadnji koloni
gornje tabele pa je  prikazan izpad delovnih dn i v  odstotkih na mesečno
povprečje zaposlenih.

Pregled izgubljenih delovnih dni in  izplačanega nadom estila, ki
brem eni podjetje (do 30 dni):

Število Izplačilo Izgubljeni.
Meseci prim erov nadomestil dnevi zaradi

obolenj din bolezni

Januar 1.400 1,599.153 157
Februar 1.804 2,088.268 187
Marec 2.297 2,608.973 221
A pril 1.839 2,242.194 162
Maj 1.483 1,819.239 137
Junij 1.805 2,152.231 174
Julij 1.661 1,919.098 133
Avgust 1.559 1,833.101 150

Skupaj 13.848 16,262.257 1.321

Pregled izgubljenih delovnih dp i zaradi bolezni in  nezgod, te r  iz­
plačana nadom estila, k i gredo v  brem e Kom unalnega zavoda Celje 
(nad 30 dni):

Zakaj tako! K je so rokavice? K je so očala? V omari?

Komisija za varnost v  prom etu podjetja  je  že im ela vrsto  p reda­
vanj v  obratih  po tem  vprašanju, k je r delavce seznanja o cestno pro­
m etnih  predpisih in  ostalih vprašanj koristnikov cest. Ta akcija je  do­
prinos k  preprečevanju prom etnih prekrškov oziroma prom etnih ne­
sreč. Za dosego tega cilja pa m orajo obrati, kadar se 'organizira to p re­
davanje v  obratu, zagotoviti največ j o mogočo udeležbo.

PREGLED STROŠKOV ZA BOLEZNI IN NEZGODE
Važno vprašanje, ki se poraja v  proizvodnji kot boleča točka so 

'boleznine, nezgode pri delu in nezgode doma, ter delovni invalidi. Zato 
je  prav, da si v  današnji številki našega časopisa malo pobliže pogle­
damo nekatere podatke, ki nam  jih  posreduje socialni oddelek našega 
podjetja. V tem  poročilu je  za dobo 8 mesecev letošnjega leta nakazano 
koliko delovnih dni je  bilo izgubljenih zaradi bolezni in  nezgod. Dalje 
je  po mesecih razvidno koliko sredstev vsak mesec troši podjetje za 
do 30-dnevno hranarino. V posebnem pokazatelju pa je  nakazano, ko­
liko sredstev se mesečno trošf za nad 30-dnevno hranarino, k i gre iz 
naslova Kom unalnega zavoda za socialno zavarovanje v Celju. Oglejmo 
si na,še tabele in  podatke po naslednjem  vrstnem  redu.

Meseci Izgubljeni IzplačiloMeseci dnevi din

Januar 2.675 2,779.778
Februar 2.896 3,261.584
Marec 3.663 4,071.365
A pril " 3.481 3,937.742
Maj 2.960 3,349.633
Junij 3.454 4,155.360
Julij 3.196 3,567.621
A-vgust' 2.911 3,392.379

Skupaj 25.236 28,515.462

G ornja tabela prikazuje izgubljene delovne dneve in  izplačana 
sredstva, ki brem enijo Kom unalni Zavod za socialno zavarovanje v 
Celju. V izgubljenih dneh in  izplačanih sredstvih je zajeta h ranarina 
nad 30 dni, porodnina, skrajšan  delovni čas zaradi do jen ja in  stroški 
sprem stva bolnikov oziroma svojcev.

Pregled izgubljenih delovnih dni, k i se nanašajo na nezgode pri 
delu v  podjetju  in nezgode pri dom ačih opravilih. (Oznaka »A« pred­
stav lja  nezgode p r i delu, oznakà »B« pa nezgode pri dom ačih opra­
vilih):

Meseci
(D

3  -g 
Sog

fiSji 'O
a  S
»H Tj

Ö v

>8 mCO i.
IkshH P

Jan u ar 316 348.962 365 382.401
Februar 400 488.986 472 508.071
Marec 493 572.528 568 627.203
A pril 559 623.135 376 480.055
Maj 305 377.200 431 489.693
Junij 312 478.264 723 849.482
Julij 322 408.550 741 811.614
Avgust 337 421.551 440 534.735

Skupaj 3.044 3,719.176 4.116 4,683.254

Iz. gornje tabele je  razvidno, d a  so sredstva, k i se trošijo  za ne­
zgode precej visoka. P rav  posebno pa velja to za nezgode »B«, ki se p ri­
petijo  pri dom ačih opravilih, saj presegajo v  dnevih, kakor tudi v stro­
ških nezgode »A«. Za to  bi bilo nujno, d a  delavci, ki opravljajo razna 
dom ača opravila šo pri delih  pazljivejši, da ne bo prišlo v bodoče do 
tako visokih izostankov, ravno pni nezgodah domačega dela. Razlika 
m ed podatki o izgubljenih dnevih zaradi nezgod pri delu iz tabel, ki 
jih  objavlja služba HTV in iz tabel, H  jih  objavlja oddelek za soc. za­
varovanje nastane zaradi tega k e r oddelek za soc. zavarovanje regi­
s tr ira  tud i vse tiste prim ere, če poškodovani po daljšem  času ponovno 
boluje zaradi nezgode.

Važno je  seznaniti člane kolektiva tudi, kako je  s stanjem  naših 
delovnih invalidov. P ri tem  so m išljeni invalidi II. in  III. kat. Katego­
rija  II. predstavlja invalide, ki jih  je  invalidska kom isija p ri Komu­
nalnem  zavodu za socialno zavarovanje .zaradi zdravstvenega stan ja 
priznala kot nesposobne opravljati svoje ali ustrezno delo polni delovni 
čas. Tako ti invalidi delajo skrajšan  delovni čas, 4 u re  dnevno. Za ostale 
4 ure prejem ajo nadom estilo od Kom unalnega zavoda za socialno za­
varovanje Celje v višini osebnega dohodka opravljenega dela. Teh in ­
validov je  21 .

Invalidi III. kategorije pa so tisti, katere  je  invalidska kom isija 
p ri Kom unalnem  zavodu za socialno zavarovanje odločila, da niso spo­
sobni opravljati, več svojega dela in  jih  je  podjetje prem estilo spora­
zumno s komisijo n a  drugo ustrezno delo. Ustrezno delo je  v večini 
prim erov po praviln iku o delitvi OD slabše plačano, k er je  tudi manj 
zahtevno. Ge pa je po praviln iku boljše ocenjeno v takih  prim erih 
invalid  ni opravičen do razlike, število  invalidov III. kategorije, ki 
prejem ajo razliko od Kom unalnega zavoda za socialno zavarovanje, je  
trenutno 41 delavcev. Število obojih pa se iz meseca v  mesec m enjava 
ozirom a raste, k e r nastopajo vedno novi prim eri.



III. zasedanje DS podjetja
Delavski svet Železarne Štore je  

n a  svojem  rednem  zasedanju, ka­
terega je  im el 27. avgusta sprejel 
sklep, d a  prične z izplačilom dra- 
ginjskega dodatka tako, d a  znaša 
drag in jsk i dodatek za tiste, ki 
im ajo mesečno

do 200 točk 3000 din
od 20 do 300 točk 2500 din 
od 300 do 450 točk 2000 din 
nad 450 točk 1500 din

S tem  sklepom  dobijo tis ti z 
m anjšim i dohodki večji dodatek 
in  tis ti z večjim i dohodki pa 
m anjši dodatek.

. DS je  sprejel osnutek p rav il­
nika za poizkusni izračun osebnih 
dohodkov, z rezultati tega izraču­
na se bodo seznanili DS ekonom­
skih enot, k a teri bodo s pripom ­
bam i omogočili osvojitev takega

pravilnika, ki ibi zagotovil pravič­
ne osebne dohodke. DS je  bil m ne­
n ja , da bi se n a j do konca leta 
osvojil tak  pravilnik, katerega bi 
začeli uporab ljati 1 . ja n u a rja  p ri­
hodnjega leta. S teni v  zvezi je  
podaljšal veljavnost sklepa, da se 
do konca le ta  1964 izplačuje po­
vprečna vrednost točke vsem za­
poslenim.

Na tem  zasedanju je  DS razdelil
6 ,100.000 d inarjev  kot posojilo g ra­
d iteljem  stanovanjskih hišic. Po­
sojila so dobili:

S tanko Novak iz livarne sive li­
tin e  150.000; Ivan  Š tarlekar iz me­
hanične delavnice 600.000; Tugo­
m er Voga iz uprave 400.000; F ranc 
Jošt iz skladišča 150.000; Ivan Ve­
senjak  iz finančnega sektorja 
800.000; S tjepan Pavič iz jek larne 
,800.000; V alentin M astnak iz me­
hanične 500.000; F ranc Vovk iz

energetskega obrata  200.000; Va­
len tin  Kobola iz jek larne 300.000; 
M arko P irm an iz energetskega 
ob rata  300.000; Jože Bobnič iz va­
lja rn e  800.000; M atija Anzeljc iz 
el. plavža 800.000.

Na tem  zasedanju je DS sklenil, 
da se »abavi nov kam ion kiper 
»Tatra« za ceno 15 m ilijonov d i­
narjev , s  katerim  bomo laže od­
važali m aterial. Na koncu je  odo­
b ril brezplačni prenos stavbe v 
kateri je  pekarna na podjetje P e­
k arn a  Štore. Mimo tega je  še odo­
b ril razširitev  nekaterih  delovnih 
m est v  livarni, elektrodelavmici in  
gradbenem  oddelku. Rešil je  še 
nekaj tekočih zadev, to je  odredil 
je  terenski dodatek  za obiskoval­
ca bolnikov, določil višino cene za 
izvršene ure, ki so b ile opravljene 
za tov. M ihaela Rozmana in ugo­
dil prošnji tóv. Jake Vodopivca..

S IV. ZASEDANJA DSP
Na '4. rednem  zasedanju, ki je  

bilo 17. septem bra, je  DS podjet­
ja  razprav lja l o polletnem  poro­
čilu o poslovanju in  n a  osnovi raz­
prave sklenil:

— gospodarska analiza naj ugo­
tovi, a li so se fiksni stroški po opu­
stitv i proizvodnje cevi in  delne 
proizvodnje kokil tud i objektivno 
porazdelili;

— hk ra ti naj gospodarska ana­
liza razčleni izmečke in  ugotovi 
kako le-ti vplivajo na realizacijo 
v fizičnem obsegu in  seveda tudi 
v  finančnem  pogledu;
;■ .— tehnična operativa m ora vlo­
žiti vse napore ža znižanje izm eč­
ka, zlasti p ri proizvodnji valjev;

— pospešiti je treba osvajanje 
nove proizvodnje, k ar naj bo na­
loga inženirsko-tehničnega kadra;

— v  livarn i je  potrebno delati 
v sm eri boljše prip rave peska in.

po vprašan ju  no tran jih  in  zuna­
n jih  transportn ih  stroškov, saj 
predstavljajo  ti  stroški znatno 
obrem enitev obrata.

Ko je  razprav lja l po ostalih toč­
kah dnevnega reda je  še spreje l 
te le  sklepe:

2. V zadevi zam enjave stanova­
n ja  K oprivc—Ozek je  delavski 
svet ocenil dosedanje delo stano­
vanjske kom isije kot pravilno in 
dal stanovanjski kom isiji zaupni­
co še za naprej. K ar pa zadeva iz­
vršitev  deložacije* je  'Sklenil, dä 
se odloži za nedoločen Čas.

3. Zvišal je  ceno toplem u obro­
ku od 40 na 60 din od 1. avgusta 
1964 d a lje  tako, da se razlika za 
avgust odtegne pri izplačilu 30. 
septem bra 1964, s 15. oktobrom  pa 
začne redno odtegovanje po 60 di­
narjev.

h t v  - h t v  - h t v  - h t v
(N adaljevanje s 3. strani)

Tabela, k i prikazuje izplačane razlike invalidom  II. in III. kat.:

Meseči
Izplačana 
razlika za 
II. kat.

Izplačana 
razlika za 
III. kat.

Jan u ar 218.988 203.770
F ebruar 224.529 172.190
M arec 238.771 205.214
A pril 290.069 215.638
Maj 331.124 198.702
Junij 379.520 216.362
Julij 470.955 232.964
Avgust 431.426 212.672

Skupaj 2,585.382 1,657.512

Na nekaterih  nepreglednih ovinkih v tovarni smo nam estili prom etna 
zrcala, ki n a j izboljšujejo varnost v notranjem  prom etu.

Vsa zgoraj navedena nadom estila se izplačuje iz sklada Kom unalne 
skupnosti socialnega zavarovanja Celje. T a nadom estila pa izplačuje 
in  obračunava socialni oddelek podjetja. Železarna Š tore je  to mož­
nost in  pravico dobila s 1. 1. 1964, k a r  je  velika prednost za invalide, 
saj tako pravočasno pridejo do  pripadajočih nadom estil.

V bodoče bomo skušali potom našega časopisa pogosteje sezna­
n ja ti člane kolektiva o vsem, k a r  je  zanim ivega in  važnega iz področja 
socialnega zavarovanja.

4. Študentom -prafctikantom  in 
učencem poklicnih šol, ki p riha ja­
jo n a  obvezno prakso v naše pod­
jetje, je  odobril topli obrok po isti 
ceni, kakor članom kolektiva.

5. S trem eti je  za izboljšanjem  
kakovosti toplega obroka, kakor 
tud i o možnosti dodatnega obroka 
delavcem  iz Like.

6 . Vzel je  na znaje poročilo o 
službenih potovanjih  za I. in II. 
kvarta l 1964 s tem, da je  potne 
Stroške tov. ing. M atije Žum ra po­
novno preveriti.

7. S trin ja l se je  z otvoritvijo no­
vega delovnega m esta, v  UOS in 
sicer ključavničar investicijskega 
skladišča in  referen t osnovnih 
Sredstev II.

8 . Vzel je  n a  znanje razširite-v 
zasedbe na delovnem  m estu »pred 
stegač predproge« v valjarn i od' 15 
n a  16 delavcev in  zm anjšanje za­
sedbe n a  delovnem m estu »skla­
diščni delavec« v upravi osnovnih 
sredstev od 10 nä 8 .

9. S trin ja l se je  s tem, d a  je  de­
lavcem, ki so v  ju liju  1964 bolo­
vali do in  n ad  30 dni, izplačati m i­
nim alni draginjski dodatek  1500 
din, k ar brem eni osebne dohodke 
podjetja.

10. Inozem skim a študentom a, ki 
sta  fizično delala  v livarn i sive li­
tine je  treba izplačati nagrado v 
višini OD »pomočnika form arja«,

11. Glede izplačevanja štipendij 
učencem  poklicnih šol, kakor .tudi 
glede določitve višine štipendij ti­
stim; ki gredo n a  šolanje iz delov­
nega razm erja, je  pooblastil 
upravni odbor,- da le -ta  v  zadevi 
ponovno razp rav lja  in  odloči. 
Predvsem  naj se m u prikaže, ko­
liko sredstev bo potrebnih iz sk la­
da za izobraževanje in  koliko iz
sklada skupne porabe.

12. Delavcem, ki so preložili 500 
ton grodlja, je  odobril akord 300 
d in  tona.

13. Odobril je  službeno potova­
n je tov. M lača v  Zahodno Nem­
čijo.

Iz
ekonomskih

enot
(N adaljevanje s 3. stran) 
samo z 92,5 %. P ri analizi poslo­
v an ja  za osem m esecev DSE ni bil 
v  celoti zadovoljen z doseženimi 
rezultati, sm atral je, d a  je  slabo 
povpraševanje po Samotni m alti 
vzrok, d a  je  proizvodnja pod pla­
nom, pa tudi z delavci, k i p rihaja­
jo z dežele im ajo težave.

Na tem  zasedanju je  DSE spre­
je l operativni p lan  za mesec ok­
tober. Sprejel je  n a  znanje p ra­
viln ik  o poizkusni delitvi osebne­
ga dohodka.

DSE je  razprav lja l o disciplin­
skem  izpadu tovariša V iktorja Ko­
ka napram  vršilcu dolžnosti de­
žurnega preddelavca tovarišu 
L ancnerju  in  sklenil, d a  za take 
in  slične k ršite lje  discipline ne bo 
m esta v obratu  in  d a  bo nedisci­
p lin irane preko disciplinske ko­
m isije odločno preganjal.

Delovna disciplina
PO NAČRTU TEZ ZA NOVI ZAKON O DELOVNIH RAZM ERJIH
Na področju delovnih razm erij 

s ta  trenutno v veljavi zakon o de­
lovnih razm erjih  in  zakon o jav ­
n ih  uslužbencih. P rv i del obstoje­
čega zakona o delovnih razm erjih  
— splošna določila o delovnih .raz­
m erjih  ■— velja  za delovna raz­
m erja tako v gospodarskih orga­
nizacijah s sredstvi v družbeni la­
sti, kakor tud i v  državnih organih 
in  drug ih  javn ih  službah, v samo­
sto jn ih  zavodih, v  zadružnih in 
družbenih organizacijah te r  zaseb­
n ih  delodajalcih. Določbe drugega 
dela zakona o delovnih razm erjih  
veljajo  za delavce, ki so zaposleni 
v gospodarskih organizacijah s 
sredstvi v družbeni lasti, za druge 
osebe v delovnem razm erju  pa le, 
če je  in kolikor je  to s tem  zako­
nom ali z drugim i predpisi izrecno 
določeno.

.Glavne novosti, k i se. predlaga­
jo so naslednje:

Začetek postopka, obravnava, 
kaznovanje delavcev zaradi k ršit­
ve delovne discipline (v nada lj­
n jem  besedilu: delovni red, načrt 
uporab lja nam reč novi izraz!) je  
v  pristojnosti sam oupravnih skup­
nosti, sam oupravnih organov in  
drugih kolegialnih teles, k i jih  
im enujejo sam oupravni organi, 
dočim se pooblaščenim posamez-' 
nikom  prepušča sam o pravica 
sprožiti postopek in  pravica na iz­
rek  opom ina delavcem, ki so laže 
kršili delovni red. S tem  se v os­
novi onemogočajo šikanozni in  po­
dobni postopki posameznikov z de­
lavci. Politika deloynega reda 
osta ja  po tej koncepciji stvar ne-, 
posredno delovnih skupnosti in  
njihovih sam oupravnih organov. 
Iz kazenskih ukrepov so izpuščene 
denarne kazni, kot povsem neade­
kvatne našim  družbenim  odnosom.

Odločbo o kazni odpusta iz de­
lovne organizacije zaradi težje k r­
šitve delovnega dela lahko izda 
samo delovna skupnost v k a teri 
delavec neposredno dela. Smisel 
te  določbe je  v tem, da se  izogne 
nevarnosti, d a  se pri tako važni 
odločitvi ne bi upoštevale in  ob­
jektivno ocenile vse važne oko­
liščine.

Z načrtom  se izpušča odredba o 
ukinitv i delovnega razm erja po 
zakonu na osnovi sam ovoljne za­
pustitve delovne organizacije. 
Takšen ak t delavca se kvalificira 
kot osnova po kateri im a delovna 
organizacija pravico zahtevati' od 
delavca nadom estilo škode, ki. ji 
jo  je  s takšnim  postopkom  napra­
vil

V pogledu koncepcije odpovedi, 
ki se  inicira s tem  predlogom, sta 
značilna dva elementa:

P rv i elem ent p redstavlja dej­
stvo, da se reguliran je vseh vpra­
šanj iz delovnih razm erij tre tira  
kot i 2ključno  pravica delovnih 
skupnosti in  n jihovih  sam ouprav­
n ih  organov. V pogledu uporabe 
in stitu ta  odpovedi se v  koncepciji 
zakona izrecno odreja, da o odpo­
vedi odloča izključno delovna 
skupnost. S tem  se izključuje mož­
nost sam ovolje in  oblasti posa­
m eznika pri odločanju o tako .po­
m em bnem  vprašan ju  kot je  to od­
poved in se zagotavlja največja 
možna družbena objektivnost.

Drugi elem ent koncepcije odpo­
vedi.izhaja iz ustavne norme s ka­
tero se odreja, da se z zakonom 
zagotovijo prim erni pogoji,, pod 
katerim i je  možno članu delovne 
skupnosti odpovedati delovno raz­
m erje. P ri tem  sé . teži, da se kot 
osnova, po kateri lahko delovna 
skupnost odpove svojem u članu 
delavno razm erje, insistirajo  samo 
proizvodno objektivne situacije, ki 
pripeljejo  v dvom sam  nam en in 
smisel obstoja delovnega razm erja 
Po dosedanjih izkušnjah  bi lahko 
kot takšne situacije prišle v  po­
štev naslednje:

— ukinitev  delovnega m esta za­
rad i tehničnega in tehnološkega 
izpopolnjevanja procesa dela, uva­
jan je  sodobnejših m etod dela ipd. 
v  kolikor, ni mogoče, d a 'b i se član 
delovne skupnosti razporedil na 
drugo delovno mesto v delovni or­
ganizaciji in  če se odreče možno­
sti, d a  se strokovno usposobi za 
delo pod. sprem enjenim i tehnični­
m i ift tehnološkim i pogoji;

— zaradi daljšega zm anjšanja 
obsega proizvodnje ali poslov;

— zaradi stvarne strokovne ne­
sposobnosti. člđna delavne skupno­
sti za uspešno oprav ljan je poslov 
n a  katerih  je  zaposlen, k a r  se ugo­
tav lja  na podlagi ugotovitev sku­
pine strokovnjakov iz iste stroke 
in  v kolikor ne obstoje možnosti, 
da se razporedi n a  drugo delovno 
mesto, odgovarjajoče njegovim  
strokovnim  sposobnostim;

— v prim eru, da član delovne 
skupnosti tra jn o  odbija vse oblike 
dela in  aktivnega sodelovanja v  
sam oupravljanju, kakor tudi čp 
dosega podpovprečne rezultate, pa 
d a  to n i posledica objektivnega 
zm anjšan ja njegovih psiho-fizič- 
mih sposobnosti. Odločitev o tem  
izreče samo delovna skupnost, v 
kateri .delavec neposredno dela.

Iz navedenih predlogov j è raz­
vidno, da; g re za dve skupini Ob­
jek tivnih  situacij. P rva  . j e m ate­
rialne narave. To so prim eri, ka­
d a r  tehnični napredek  in  važnej­
še sprem em be v ekonom skem po­
ložaju delovne organizacije zahte­
vajo sprem em be v številu in stro­
kovni struk tu ri delavcev. V dru­
gem prim eru  pa lahko nastane po­
goj za odpust na stran i delavca. 
To so prim eri, v  katerih  se poka­
že delavec kot tra jno  nesposoben, 
da norm alno opravlja delo na ka­
terega je  razporejen  in  ni možno­
sti, da š e  m u poišče odgovarjajoče 
delovno mesto v  organizaciji na 
katerem  bi prišle do izraza : n je­
gove stva rne sposobnosti. Ravno 
tako spadajo sem  delavci, M tra j­
no odbijajo  vsako aktivno-. Vklju­
čevanje v delo delovne skupnosti, 
to  je, v skupne napore vseh čla­
nov delovne skupnosti, ki so ve­
zani n a  sam ostojno gospodarjenje 
delovne organizacije.

V  dosedanjih' razpravah  o p red­
loženem n ač rtu  tez je  bilo že več 
pripom b; nekatere med njim i pa 
se nanašajo  tu d i n a  delovni red. 
Tako načrt n e  pove natančno, kdo 
izreka kazen odpusta: ali delovna 
skupnost delovne organizacije ali 
delovna skupnost delovne enote. 
PO m ojem  m nenju  je  v načrtu  
m išljena delovna skupnost delov­
ne enote, to je  delovna skupnost 
v  ka teri je  delavec neposredno za­
poslen. V načrtu  je  izpuščeno na­
čelo,- da je  delavec odgovoren, če 
je  delovni red  kršil nam erno ali 
iz velike m alom arnosti. V prašanje 
suspenza, to je  odstranitve z dela 
v  načrtu  ni urejeno, ravno tako pa 
bi kazalo v  zakonu upoštevati, d a  
so v praksi zelo pogosti prim eri 
sam ovoljne Zapustitve delovne or­
ganizacije in  b i bilo zato potrebno 
ta  način prenehan ja delovnega 
razm erja prim em o urediti. V za­
konu o delovnih razm erjih  pa bi 
bilo potrebno zaradi enotne prak­
se vsaj. načelno urediti, nekatere 
zadeve. Tako bi bilo potrebno do­
ločiti organe in postopek p ri k ršit­
vi delovnega reda, pritožbeni po­
stopek, zastaralne roke in  pogoje 
za izbris kazni. Čeprav denarna 
kazen ni adekvatna naši družbeni 
ureditvi, je  vendar v praksi n a j­
bolj učinkovito vzgojno sredstvo 
te r  so zato nekateri predlagali, da 
bi naj kazni v  novem zakonu bile: 
opomin, javni opomin, denarna 
kazen in  odpust iz delovne orga­
nizacije.

Navedene pripom be so splošne 
in  s e  tičejo skoraj vseh delovnih 
organizacij. Posebno za naše pod­
je tje  pa m enim  (in o tem  sem pi­
sal že v kadrovskem  poročilu za 
preteklo leto), da bomo nujno mo­
rali m isliti na neke oblike nude­
n ja  strokovnega pouka našim  di­
sciplinskim  kom isijam , če hočemo, 
da bodo te  kom isije lahko uživale 
vso potrebno avtoriteto  in  zaupa­
n je  te r  d a  bodo lahko opravičile 
zaupanje, ki ,jjm ga daje kolektiv 
in  zakonodaj alee; oziroma- sistem 
sam oupravljanja. Že v om enje­
nem  poročilu sem se vprašal, ka­
ko naj posamezniki, ki so. dobe­
sedno la ik i na obravnavanem  pod­
ročju, rešujejo postavljene naloge, 
ne. da b i prišlo d o  kršitve zakoni­
tosti. Ni nam reč dovolj, da ®0 čla­
ni disciplinskih komisij ugledni in 
pošteni delavci, -poznati m orajo 
tud i vsaj osnove disciplinskega 
postopka in  se m orajo zavedati 
pomembnosti nalog, ki jih  rešu­
jejo.

Lojze Vrečko



POŽARNA VARNOST V IN D U S TR IJ I IN ZAVAROVANJE
Vzroki požarov v Železarni Štore v letu J963

Število Povzročena škoda

1 N e pre v idn os t 15 -- '
2 Gradbene napake 4 2000
3 Isk re  iz  lokomotive 5 30000
4 E lem en ta rne  nezgode 1 4 500000
5 Napake v m a te ria lu 2 : '- — '
6 Ostato 1 w  .

S kupa j 4532000

M eseca ju n ija  je  bil v L jub lja­
n i . tridnevni sem inar, na k a terem  
sp  strokovnjaki državnega , sekre­
ta ria ta  za no tran je zadeve, in osta-- 
li, strokovni' sodelavci' tolmačili, 
kakšne ukrepe je  treba p odvzeti, 
d a  bo število požarov čjm manjše, 
ozirom a, da bo škoda povzročena 
po požarih tud i čim m anjša. Do 
te  odločitve je  prišlo zaradi tega,, 
k je r  se je  v zadnjih  letih  število 
požarov, kakor tud i v išina požar­

n e  škode v  družbenem  sektorju  
znatno  povečala. Sm atram , da 'je 
v  in teresu  slehernega člana kolek­
tiva , ne sam o organov uprav ljan ja  
in  oseb, k i se s protipožarno za­
ščito poklicno bavijo, d a  bi bilo v 
našem  podjetju  čim m anj poža­
rov in  čim  m anj požarne škode. 
Z aradi tega želim seznaniti celo­
ten  kolektiv,; kakšn i ukrepi so v 
tem  smislu.: že storjeni m  kakšni 
se še ’predvidevajo. :

Kot osnovna funkcija zavarova­
n ja 'p red  požari je  preventiva. Za­
varovanje je  gospodarska dejav­
nost, k i n a  tem elju  vzajem nosti 
nudi zaščito ■ prem oženju in  ose­
bam . To nalogo opravlja s pomoč­
jo dveh syojih funkcij, to je  z od­
plačevanjem  odškodnine in 's  p re­
ventivo. Odškodninska funkcija 
zavarovanja' je  v  tem , d a  zbira fi­
nančna sredstva za plačilo odškod­
nin, odnosno dogovorjenih vsot, če 
nastopijo-dogodki, k i ogrožajo. ,p.rer 
mpženje in  osebe.

P reventiva kot ukrep za prepre­
čevanj e .škodljivih dogodkov, ki 
ogrožajo ljudsko prem oženje in  
d ržav ljane je po današnjem  zako­
nu  o zavarovalstvu druga enako­
pravna njegova funkcija  z izrazi­
to  -gospodarsko in  družbeno pod­
lago. Zavarovanje ljudskega pre­
m oženja in  zdravje državljanov 
s ta  tem eljni družbeni interes. Za­
radi tega je  preprečevanje škod, 
k i  jih  vrši preventivna dej avn-bst 
v  lem- pogledu celo bolj važna od 
povračila škod. Dobrine ljudske-, 
ga prem oženja, ‘k i-jih  uniči požar' 
so za družbo predčasno 'izgubile  
uporabno vrednost, k i jo  moram o 
nadom estiti z novimi.

Represivne ukrepe lahko sma­
tram o kot nadaljevanje preventi­
v e  ozirom a njeno nadomestilo, ka­
d a r  preventiva ni bila » (izvedena 
uspešno. Namen represivnih  ukre­
pov je  z „vsemi možnimi sredstvi 
in  v  m ejah ekonomičnosti zm anj­
šati škodo, če pride do škodljivih 
dogodkov (požarov' eksplozij in. 
podobno).

Iz navedenega vidimo, d a  je  pre-; 
možen je  to  osebe možno zaščititi

ogrožajo; h a  naslednje načine:
,s preventivnim i ukrepi, kate­

r ih  nam en je, preprečiti- vzroke na­
stanka škod;

'-7- z represivnim i ukrepi, kate­
rih  nam en je v  p rim eru  nastanka 
škodnega dogodka zm anjšati ško­
do;
jSÉÉ-- z ekonomsko zaščito,, k i im a 
nam en z zbiranjem  finančnih, 
sredstev, izplačevati zavaroivalhif? 
no in -s  tem  omogočiti obnovo in  
neovirano ’ funkcioniranj e gospo­
darske enote, k i je  b ilà  prizadeta.

N eprestani’ napredek .tehnike, 
uvajan je novih tehnoloških ' po­
stopkov in  -hiter tèm po sodobnega 
življenja prinašajo’ vedno nove ne­

varnosti za nastanek  škod n a  ljud­
skem  prem oženju. P reventivna de­
javnost, kot najbolj uspešna obli­
ka borbe proti, škodam je  sicer do­
segla v  vseh m odernih 'državah in  
tud i p ri nas v zadnjih  desetih  le­
t ih  precejšen napredek, vendar 
k ljub  tem u ni v  stan ju  preprečiti 
škode, /ki jih  p rinaša tehnični .raz­
voj sodobne, proizvodnje. Z aradi 
tega' preventiva le ; v  večji ali 
m anjši m eri zm anjšuje škođđ, ni­
koli pa jih  ne bo mogla popolno­
m a preprečiti. 1 

Zavarovanje vzpodbuja in  pod­
p ira preventivno dejavnost na več 
načinov, od katerih  so najpo­
m em bnejši naslednji::

a) vzpodbujanje preventive s 
tarifno  politiko, tò» je ' s ceno za­
varovanja; ■
■ :ib) vzpo d b u jan je , p reventive . ž 

določili v zavarovalnih praviln ik ih  
ih  pogodbah,’ k r  obvezujejo zava­
rovanca, d a  izpolnjuje varnostne 
predpise to  odrčdbe za prepreče­
vanj e vzrokov nastanka ’; škod ; 

c) opozarjanje zavarovancev za

možnost nastanka škode s pregle­
di rižikov, ki jih  zavarovalnice 
sprejm ejo v  zavarovanje itd.

ad  a) Cena zavarovanja je  od­
visna predvseto od : teže rizika. 
Čim večja je  -nevarnost; da. ibd pril- 
šlo do nastanka požara ali druge 
skodé tem  višja ..je cena zavarova­
li ja. Na riziiko in  s tem  n a  ceno za­
varovanja vpliva tudi naslednje: 
v r s ta : zgradb ■ (vnetljiv ali nevnet- 
Ijiv  gradbéni material),- v rsta  pro- 
izviodtij.ei - organizacija . gasilske 
službe, možnost, preskrbe .z vodo

in  drugim i gasilnim i sredstvi 
predvsem  gasilnim i . aparati. - V 
praksi tore j;,plačujejo nižjo prem i­
jo za zavarovanje tis ti zavarovan­
ci, k i z dobro organizacijo preven­
tive zm anjšajo riziko. S sprem e­
njeno tarifo, k i bo veljala z latom

1965 je  stim uliranje zavarovancev 
za preventivne ukrepe še bolj. po­
udarjeno in  se bo vršilo v dveh 
oblikah : .

— ob priliki sklenitve, oziroma 
obnovitve zavarovanja bo izvršen 
pregled objektov ih na teriielju Or­
ganizacije p reventivnih  ukrepov 
odrejena prem ijska, stopnja;

— po doseženih rezu ltatih  v od­
nosih plačanih  prem ij in  izplača­
n ih  odškodnin za zadnja .3 leta, bo 
zavarovanec dobil popust na pre­
m ijo , če. bodo. njegove škode nižje 
od povprečja jugoslovanskih škod 
odnosno; doplačilo na premijo, če. 
■bodo ško.de višje od jugoslovan­
skega povprečja. Smisel popusta 
in  doplačila n a  prem ijo je  .torej v 
tem, d a  se ekonomsko, stim ulira 
zavarovance za borbo proti ško­
dam.
■ ad; b) Zavarovalni’ praviln ik i na­
lagajo dolžnost zavarovancem, da 
prijavijo  zavarovalnici vse nevar­
nostne okolnosti p ri sklepanju  za­
varovanj, povečanje: nevarnosti 
med tra jan jem  zavarovanja in  p ri 
prem estitvi zavarovanih stvari. 
K e r so zavarovanci doslej pogosto 
opuščali te  prijave, zavarovalnica 
n i b ila  v  stan ju  pravočasno oce­
n iti rizika in  ni m ogla ukrepati. V 
vseh zavarovalnih pravilnikih je 
tud i določilo, da se .mora zavaro­
vanec ravnati po ustreznih, var­
nostnih predpisih, M so b ili v ta  
.namen izdani, od1, oblastnih in. d ru ­
gih organov. K ršitev navedenih

predpisov im a za držav ljana po­
sledice v tem, da izgubi pravico 
do odškodnine. Za zavarovance iz 
družbenega sektorja, se te  sankci­
je  do sedaj- niso izvajale, so pa 
predvddenè za v  bodoče.

ad c) Ena od važnih in  pogosto 
zelo uspešnih metod za izboljša­
n je  varnosti pred škodo so dobro 
opravljeni preventivni pregledi ri­
žikov, to je  zavarovanega prem o- 
ženja,- Ti pregledi im ajo nam en 
■opozoriti vodstvo gospodarske or­
ganizacije in  posameznike n a  po­
m anjkljivosti in m orebitno neiz­
polnjevanje pozitivnih predpisov. 
Preventivne preglede opravljajo  
zavarovalnice v  sodelovanju z 
upravnim i organi občin ozirom a 
z gasilskimi organizacijami'.

Določen odstotek funkcionalnih 
prem ij, ki jih  zavarovanci plaču­
jejo zavarovalnicam  (1 %  do 4 %), 
se zb ira v posebnem skladu za p re­
ventivne ih represivne ukrepe. 
Namen tega sk lada j e, d a  se upo­
rab lja  zlasti za zboljšanje proti­
požarne varnosti na zavarovanih 
objektih, za Zboljšanje varnosti 
delavcev pri- delu, Za organizacijo 
ukrepov p r i . p reprečevanju posle­
dic prirodnih in  drugih škodljivih 
dogodkov (toča, poplava, m raz in  
podobno). Sredstva sklada so si­
cer prem ajhna, da. hi- lahko z n ji­
m i reševali vprašanje požarne 
preventive povsod, Zaradi tega so 
bila v  Sloveniji vsa sredstva po­
rabljena, predvsem  za izgradnjo 
to- modernizacijo centrov -gasilske 
službo v gospodarskih ih  proizvod­
n ih  središčih. Dosedaj je  v  Slove­
niji. 8 tak ih  centrov, predvideva 
pa se jih  še več. S tem  je  bil rea­
liziran prvi .del nač rta  o m oderni­
zaciji protipožarne zaščite v Slo­
veniji. V bodočem petletnem  pla­
n u  m odernizacije .gasilstva, ki se 
p rip rav lja  je  nam en usm eriti sred­
stva predvsem  za .nabavo moder­
n e  oprem e. Močni in  tehnično so­
dobni oprem ljeni centri gasilske 
službe v Sloveniji so skupno s p ra­
vilno preventivno . politiko gospo­
darskih organizacij hajvečje zago­
tovilo, d a  bodo škode, k i uničujejo 
naše -imetje in  zm anjšajo narodni 
dohodek, vedno m anjše , .

Pregled vzrokov požarne škode v SR Sloveniji

Tek. št. Vzrok škode Število Škoda vlOOO

1. N epazljivost 254 58052

2 N am eren pož ig 33 54557

3 Požig po  tre tjih  osebah 66 37517

4 Gradbene napake 236 52456

5 P om a n jk ljiva  el. in š ta la c ija 54 93679

6 E ksp loz ije 5 7 28490

7 Is k ra  lokom otive 5 198

d Sam ovžig 76 41302

9 O tro c i 79 19384

m S tre la 496 51123

S kup a j 1376 436758000

Požarne škode v SR Sloveniji v letu 1963 
(Število in znesek odškodnine)

Število
škode

Znesek p la č a= 
ne odškodnine  
v 1000- ih

D ružbeni

sektor

V in d u s tr i ji 144 143409

Izven 215 188 Š 64

Skupaj 359 331973

P riva tn i

sektor

V in d u s tr i ji ■ : '.-— sl
Izven 1017 104785

Skupaj 1376 104785

S ku p a j 1376 436758

pred raznim i nevarnostm i, k i jih

Požarne in druge škode v Železarni Štore v letu 1963

T) P ožarna  škoda

Prijavljeno zavaroval P riznana odškodn.

45 32 00 0 Še n i obračunano

2 )D ruge škode - s tro je lom i 3  703000 2 6 69 62 0

S kupa j 8235000 2669620

Kako dolgo š e ...
NEKAJ MISLI O DELU MLADINSKE ORGANIZACIJE 

V-NAŠEM PODJETJU .

; P red  -kratkim  som iz ust odgo­
vornega m ladinskega funkcionar­
j a  slišal besede, 'ki so th e  vzpod­
budite, .da napišem  pričujoči se­
stavek. Izjavil je nam reč, da je 
m ladinska organizacija v  Železar­
n i Store že »pojem nedelavnosti v 
celjski občini-«:! Ne poznam .stanja 
tako dobro, d a  bi lahko delal ne­
ke trdne  zaključke; vem  sam o to, 
d a  sem  tud i sam  mladinec, d a  sem 
v podjetju  že lato dni, to  d a  m e v 
tem  času še n i -nihče vprašal, če se 
hočem včlaniti v  m ladinsko orga­
nizacijo, P rav  -tako še V vsèm le­
tu,- nisem "prisostvoval, sestanku 
mladincev, n iti sestanku, k je r  .bi 
se razpravljalo  o problem ih m la­
d in e .

Po mojem m nenju nekoliko ob­
rab ljene fraze, d a  so skoraj vsi 
m ladinci vozači, d a  se dodatno iz­
obražujejo, d a  so preobrem enjeni 
z, delom  ip d , (te fraze, premnogo- 
tó’à t združujem o v  okvir tako im e­
novanih objektivnih težav!), me 
niso zadovoljile, ozirom a m i niso 
pbjàsnile stan ja  v  tuka jšn ji m la­
dinski organizaciji,’; Zaradi -, tega 
sem se o stan ju  in  .problematiki 
pozanimal p ri predsedniku in  se­
k re ta rju  m ladinske organizacije,

razen tega sem sc pogovarjal tud i 
z nekaterim i, drugim i mladinci.

Predvsem  se m i je  zdela zani­
m iva izjava sek re tarja  m ladinske 

.organizacije tovariša Ivan jska Sta­
neta, ki je  povedal, d a  od letne 
konference v  le tu  1963 pa do sep­
tem bra letos predsedniku in  se­
k re ta rju  ni uspelo sklicati .članov 
kom iteja v  takšnem  steyilu, da bi 
bil -sestanek sklepčen. V aprilu-so 
hoteli sklicati aktiv  m ladih komu­
nistov,-ki šteje v  ‘podjetju  32 čla-, 
nov. S tvar se je  izrodila, saj. se je  
sestanka udeležilo, kómaj osem 
članov.
.- Iz izjave predsednika'm ladinske 
organizacije, tovariša Jan k a  Ulage 
povzemam, d a  im a tovarniški-ko­
m ite. Zveze m ladine m  članov, od 
katerih  so štirje  sta ri okrog 28 let, 
šest članov je sta rih  okrog 24 let, 
ena članica p a  j  e s ta ra  20 let. Vsi­
lju je  se misel, d a  večina članov, 
ki so v sedanjem  kom itetu, v  bo­

doče ne ; ;b o,mogla prevzem ati .na j - 
odgovornejših funkcij; v  m ladinski 
organdzarijipin d a  je  organizacija 
pred dejstvom , d a  kad ru je  v ko­
m ite več novih, m lajših m ladin­
cev. Očitek, da j  e.m ladinska orga­
nizacija železarne Store nedelav­
na, je  n jen  predsednik, kom entiral 
t  akole : r.

»Naša m ladinska organizacija v 
pretekli m andatn i dobi r e s . ni 
mnogo storila. Dobil sem vtis, d a  
je  to neka  akcij aška organizacija, 
p ri kateri j e'slonelo vse, k a r  je bi­
lo  napravljenega, na ram enih  ne­
kaj posameznikov. K ot predsed­
nik- m ladinske organizacije .delam 
na vseh treh  izm enah, delam -ob  
nedeljah, delam, nadurno desio, de­
lam  pri stroju, od katerega se. tež­
ko .odtrgam, če pa se, to ni n a j­
bolj všeč sodelavcem. Hočem re­
či,- d a  ko t predsednik mladinske 
organizacije nisem im el najboljših 
pogojev za delo.«

Da bi osvetlil problem  še s tre t­
je' .strani,, sem v 'razgovor .priteg­
nil tud i Jožeta K raglja, aktivnega 
mladinca, M dela razen  v, organih 
upravljanja, Zvezi komunistov- to  
p ri ̂ sindikalni podružnici še kot 
odbornik občinske to  okrajne 
skupščine v  Celju.

Tovariš Kragelj se s tr in ja  z m a­
no, d a  so nekatere tako imenovane 
objektivne okoliščine (vozači, .pre­
obrem enjenost z delom  ipd.) že 
Obrabljene fraze, k i nikakor ne 
morejo -biti več zavesa, za katero 
bo tovarniška m ladina skrivala 
svojo nedelavnost in  nezainteresi­
ranost, Po K ragljevem  'mnenju 
rnladinska organizacija v  Železar­
ni Štor e ,  n im a ugleda, m esta in  
vloge, k i b i g a 'm ora la‘dmétd.' Ome­
n jeni tovariš p a  da lje  meni, d a  bi 
si organizacija t a  ugled m orala sa­
m a ustvariti, seveda ob pomoči 
vsega kolektiva, Zlasti pa ob pod­
pori nekaterih  odgovornih tovari­
šev v drugih družbeno političnih 
organizacijah v  kolektivu. Tovariš 
Kragelj je  prepričan, d a  b i mlg,- 
ddma v tovarni lahko uspešno raz­
p rav lja la  o številnih problem ih, 
ki 'ta re jo  m lade ljudi, zlasti o od­
nosih v obratih, osebnih dohodkih,

kadrovski in  štipendijski politiki, 
politiki izobraževanja ipd. S tem  
.bi sé organizacija dvignila nad ni­
vo navadne akcij aške organizacije, 
katere rezultati enoletnega dela so 
kres n a  Svetini in  sodelovanje v 
štafeti mladosti.

Ko zaključujem  gornje misli, iz­
ražam  željo, da ibi mo j setavak ne 
bil’ zadnji v  razpravi o (n ea k tiv ­
nosti m ladine v našem podjetju. 
P repričan sem, da je  še mnogo to­
varišev, M im ajo svoje predloge in  
svoje poglede n a  delo organizaci­
je  m ladih in  d a  bodo te  poglede 
objavili tudi v glasilu »Storski že- 
lezar«: Menim tud i, d a  petsto m la­
dincev: zasluži'šivoj kotiček v gla­
silu to d a  bo,ta'kotiček, našega Že- 
lezarjà  . samo v popestril. B orba 
m nenj, ;predlogi in  razm išljanja o 
delu 'mladinske organizacije .bodo 
nedvomno koristile tako organiza­
ciji, k o t tudi vsem mladincem.

Za reševanje, stan ja  v- naši m la­
dinski -.Organizaciji pa .predlagam:

— čim širšo, razpravo, o stan ju  
ih  problem atiki v  mladinski, orga­
nizaciji;

— podrobno analizo tako dob­
ljenih podatkov;

(N adaljevanje na 7. strani)



N aši delavci s prom eta ozko- kot 
norm alnotirne proge predvsem  
prem ikači, delajo pod zelo težkim i, 
včasih življenjsko nevarnim i po­
goji. N epravilno zlaganje in  izto- 
v a rjan je  m ateria la  ob progah je  
lahko vzrok nezgod pri delu, ka­
kor tu d i večje ali m anjše m ateri­
alne škode. Ena glavnih nalog za 
preprečevanje nezgod v  tehnično- 
prom etnih predpisih  je  pravilno 
iz tovarjan je in  zlaganje m ateriala 
ob  progi. Ta naloga in  vzporedno

Za večjo varnost!
ukrepi se  m orajo izvajati na' vseh 
postajah, kakor tu d i na industrij­
skih tir ih  v 'delovnih  kolektivih.

Z raznim i predpisi, k i so sestav­
ni del predpisov jugoslovanskih 
železnic so seznanjeni predvsem

Slika I

Sl. 1 Predpis za razsuti m ateria l ob norm alnotirn i progi 
Sl. 2 Predpis za razsu ti m ateria l ob ozkotirni progi

Prvi v Sloveniji- 
drugi v Jugoslaviji

Letošnje leto so pionirji-gasilci 
gasilskega društva naše Železarne 
dosegli v svojem  delu res zavida­
n ja  vredne uspehe. S takim i-uspe­
h i so prispevali po svoje svoj del­
ček k  uspehom in ugledu, ki ga 
kolektiv  Železarne Štore uživa v 
držav i in  Sloveniji posebej.

K ot je  znano slavijo letos vse ga­
silske organizacije 100 . letnico or­
ganiziranega protipožarnega dela 
v  Jugoslaviji in v okviru teh pro­
slav  so bila izvedena gasilska tek­
m ovanja vseh oddelkov po gasil­
skih zvezah republik in na koncu 
so v teku državna tekm ovanja na 
katerih  so Š tore predstavnik Slo­
venije v skupini pionirjev in m la­
dincev. Štore so letos z organiza­
cijo prvenstva Slovenije v skupini 
pionirjev in  m ladincev dobile p ri­
znanje za dobro delo gasilskega 
d ruštva in  za urejeno požarno 
varnost v Železarni Štore. Na ga­
silskem  tekm ovanju Slovenije, ki 
je  bilo 13. septem bra v Š torah so 

'gasilci p ionirji in mladinci, ki so 
bo t okrajn i prvaki zastopali celj­
sk i okraj, dosegli v obeh skupinah 
naslov najboljših  v Sloveniji,

Osvojitev tega n as lo v a ,jih  je  pa 
privedel na zvezno tekm ovanje

uslužbenci jugoslovanskih železnic 
medtem, ko je  ostalim  koristni­
kom prog - v podjetjih  ta  stva r 
m anj poznana. Takoj v  začetku 
moram o poudariti, da so predpisi, 
o vzdrževanju profilov ob progah 
(ozko ali norm alno tim e  proge) 
veljavni za vse koristn ike ne gle­
de na to, k je  se proga nahaja  in  
kdo je  lastnik.

Tudi v praviln iku HTV podjet­
ja  je  v  členu 322 rečeno: zaradi 
boljše vidljivosti in  zato, da se 
preprečijo  nesreče, m orajo b itiv se  
ovire m ed tir i in  ob tir ih  belò po­
pleskane.

Člen 323 pa nam pove naslednje:
N a prem ikalnih  stezah, to je  v 

tirnem  profilu  ne sme biti n ika- 
kega m ateria la  ali d rug ih  ovir, da 
sem e bi osebje *spotikalo. K adar se 
dela na tir ih  je  treb a  kupe kam e­
n ja , zemlje, gramoza, gradbenega 
m ateria la  in  d ruge:take ovire-od- 
stramiti, še preden se znoči oziro­
m a pravilno in  zadostno tako m e­
sto osvetliti, d a  se ne bi osebje 
spotikalo in  bi tako prišlo do ne­
sreče.

P ri razk ladanju  vseh dospelih 
surovin ob tir ih  je  treba paziti, 
da kupi ne segajo v  profil tira.

Vsakdo, ki je  p rebral ta  člena pa 
ne ve kakšne m ere ozirom a kakšni 
so točni predpisi za razkladanje 
in  zlaganje m ateria la  ob progi. Za­
to je  nam en tega sestavka na k ra t­
ko upoznati naše delavce z dim en­
zijam i p ri vzdrževanju profilov in 
prem ikalnih  stez. Naše podjetje 
nim a p rav ih  skladišč in  so tako öb 
progah od prem oga do gotovih od­
litkov odprta skladišča, ki ogroža­
jo varnost p ri delu  premikačem, 
da o profilih  sploh ne govorimo.

S predpisi praviln ika o prom etu 
jugoslovanskih železnic GDJŽ br. 
1975/57 in  v  praviln iku za čuvaje 
proge G. d. br. 34765/33 je  rečeno, 
da m orajo b iti predm eti in m ate­
ria l ob progi toliko oddaljeni, da 
ne ovirajo varnost prom eta. P ri 
tem  razlikujem o dve vrsti pred­
metov, ki se lahko ,nahaja jo  ob ali 
m ed progo:

I
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gasilcev Jugoslavije. Gasilskemu 
društvu, političnim  organizacijam  
in  Železarni Štore pa je  dala ga­
silska zveza Jugosldvije priznanje 
v tem, da jim  je zuapala organi-
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zacijo prvega tekm ovanja gasilcev 
— pionirjev Jugoslavije. .

Štorovčani smo bili veseli tega 
priznanja sa j smo ,se zavedali, da 

. ne smemo zata jiti posebno zaradi 
tega ne, ker predstavljam o ves ko­
lektiv Železarne Štore, kateri nam  
pri delu pomaga, bili smo pa tudi 
prepričani, da nam  bodo pomaga­
le  družbene organizacije in  gasil­
ska zveza Celje.

Tekm ovanje gasilcev-pionirjev 
Jugoslavije, ki smo ga organizirali 
je  bilo 3. in  4. oktobra v  Štorah. 
Tekm ovalci so si 3. oktobra v Ce­
lju  ogledali »Muzej revolucije«, 
položili venec na grobnico hero­
jev, si ogledali Celje s S tarim  gra­
dom in seveda Štore. Zvečer pa so 
si ogledali v kulturnem  domu aka­
demijo, ki so jim  jo pripravili ga­
silci, TVD P artizan  Štore in  Svo­
boda Štore. A kadem ija je  nadvse 
uspela,- tako da gostje, najvišji 
predstavniki jugoslovanskega ga­
silstva, k ar verjeti niso mogli, da 
je  v Štorah, ki so m ajhen k raj, 
mogoča tolika društvena dejav­
nost.

Višek vsega pa je  bilo tekm ova­
nje 4. oktobra na športnem  stadi­
onu, k jer je  dobra organizacija da­
la  pečat vsej prireditvi. Na tekm o­
van ju  so bili- doseženi zelo dobri 
rezultati p ri vseh tekm ovalnih 
ekipah. V rstni red  pa je  bil:

a) predm eti — m ateriali, k i so 
nasuti pod kotom  45° ob progi kot 
so premog, pesek, ruda, gramoz;

b) predm eti — m ateriali, k i se 
zaradi svoje oblike skladajo po­
konci kot so razni zaboji, sodi, 
vreče, drva, opeka, ingoti, g r odel j.

M aterial, k i se razklada ob nor­
m alnotirn i progi pod kotom  45° 
m ora b iti oddaljen od notranjega 
■roba tračnice poleti najm anj 60 cm 
te r  pozimi najm anj 80 cm, ko t je  
razvidno iz slike 1.
. Na ozkotirnih progah pa m ora 
b iti m aterial nasut pod kotom  45° 
in  od no tran jega roba tračnice po­
leti 87 cm, pozimi pa 110 cm od­
da ljen  kot je  to razvidno iz slike 2 . 
M aterial — gramoz med tir i m ora 
b iti oddaljen 20 cm  od tračnice in 
sm e presegati zgornji nivo trač­
nic samo za 5 cm, pozimi pa m ora 
b iti v  isti višini kot je  zgornji rob 
tračnic.

P redm eti navedeni pod tč. b) 
m orajo b iti p ri norm alnotirni pro­
gi oddaljeni od no tran jega roba 
tračnice najm an j 150 cm, oziroma 
130 cm, če niso višji od 100 cm 
(glej sliko 3). Za ozkotirno progo 
pa veljajo najm anjše oddaljenosti 
od roba tračnice 155 cm, če pa 
predm eti -niso višji od 55 cm pa 
do 130 cm. Vse navedene dimenzi­
je  pa se pozimi povečajo ža 200 cm 
če se proge plužijo.

Ta k ra tk a  inform acija im a 
edini cilj, da se razm ere v  našem 
notran jem  prom etu izboljšajo in 
ustvarijo  čim varnejši delovni po­
goji za delavce prom eta, 'kot osta-: 
lim  koristnikom  prog.' S tan je  ob 
progah kot je  današnje, nam  n a­
reku je  takojšnje ukrepe, k a jti po­
zimi bodo še večje težave s pro­
metom, s tem  pa ogroženost delav­
cev neprim erno večja.

■Stika lf.
Sl. 3 Predpis za zložen m ateria l ob norm alnotirn i progi 

Sl. 4 P redpis za zložen m ateria l ob ozkotirni progi

1. m esto Bosna in  Hercegovina, 
GD O djak;

2. m esto Slovenija, GD Štore; ;
3. m esto H rvatska GD Zagreb;,
4. mesto Srbija, GD Zrenjanin. 
Tekm ovanje je  uspelo. Z rezul­

tatom  naših gasilcev-pionirjev smo

nikoli pozabili. Tako priznanje je 
Štorovčanom najboljša nagrada za 
vložen, t r u d . .

Gasilsko, društvo Železarne Što­
re  je  s pionirji dostojno zastopalo 
Slovenijo na tem  tekm ovanju, za 
k a r  m u  'tudi uredništvo Štorskega

zadovoljni, saj so dosegli, več, ka­
kor smo od n jih  pričakovali.

Tekmovalci in  predstavniki iz 
ostalih  republik  so po tekm ovanju, 
ko so odhajali iz Štor poudarjali, 
da odnašajo s seboj najboljše vti­
se, d a  gostoljubja in  prijetnega 
srečan ja z  našim i ljudm i n e  bodo

železarja čestita in  želi p ri delu, še 
mnogo uspehov.

Gasilci-mladinci našega društva 
p a  so se 10. in  11. oktobra v  B anja 
Luki kot predstavniki SR Slove­
nije uvrstili n a  drugo m esto v 
državi. M. A.



j Ing. Tomaž Gos tič Vera:

Z O B I S K A  » A G H E M E «  -  R A Z S T A V E  I N S R E Č A N J A  
E V R O P S K E  K E M I J E  V F R A N K F U R T U  O B  M A I N I

F rankfurt, veliko mesto, ob Mai- 
in  v  Zapadni Nemčiji, k i je  še 
pred  10 le ti bilo skoraj celo v raz­
valinah, je  danes po velikosti še­
sto mesto ta  predstav lja  središče 
zapadnonem ške trgovine.

G oethejeva ro jstna  hiša

Vsé, k a r  im a F rankfu rt zanim i­
vega in  . privlačnega služi , doma­
činu in  tujcu, ki- ga. obišče, da bi 
se sicer v  strogem trgovskem  in  
industrijskem  centru  . počutil čim 
bolj sproščenega.

Tujcu nudi mesto svojevrstno 
atrakcijo; vrtečo se restavracijo 
n a  sam em  jh-hu 120 m  visokega si-; 
losa za ječmen. Silos, ki lahko 
sprejm e 14.000 ton tovora,; k a r  za­
dostuje za 200 m ilijonov čaš piva, 
im a dvigalo, ki človeka popelje na 
vrh: v restavracijo, ki se- v. pičli 
u ri enkra t zavrti okrog svoje òsi; 
Tàko si med kosilom ali večer j p, 
ali oto prigrizku lahko- ogledate ce­
lo veliko, mesto pod seboj.

Malo je  časa, ki ostane službe­
nem u potniku za ogled teh zani­
mivosti. Vredno pa -je. videti Go­
ethejevo .rojstno hišo, ki je  Sicer 
bila 1944. leta do tal. porušena, .pa 
so jo ,.s pomočjo prispevkov več 
ku ltu rn ih  narodov zgradili nazaj 
v istem  slogu. V redno si je  ogle-

V zadnji'številk i Storskega žele- 
za rja  je  bilo objavljenoj1 da bodo 
štorski rokom etaši igrali kvalifi­
kacije za vstop v -šta je rsko  ligo. 
K valifikacij niso,, igrali in, so; p ri­
šli; v  ' štajersko lago 'brez borbe, - v  
kateri tekm uje devet ekip in  to: 
Kovmaf-MaritoOr- Beltinoi-Ormož, 
MTT-M aribor, Fužinar-Ravne, 
lirava-P tu j, Velenje, Griže in  P ar- 
tižataLK ovinar ' Štore, j?
■ Lalhko rečemo, da so-mladi štor­

ski rokom etaši zelo borbeni in  se 
požrtvovalno trudijo, da b i ostalo 
čimveč zmag v Štorah. Toda to 
jim  tudi ne gre več od rok. P r­

ti Delavce, ki so naročili zdrav­
stvene izkaznice za svojce: otroke, 
ženo ali za sebe, prosimo, da jih  
takoj dvignejo v socialnem oddel­
ku  podjetja. P rav  tako n a j p ride­
jo v  socialni oddelek po zdrav­
stvene izkaznice vsi novo sp reje­
ti delavci, ki izkaznic še niso dvig­
nili. Novo izdane zdravstvene iz­
kaznice stanejo 60 din.

2. Zavarovance, . k i so zaradi 
ureditve zavarovanja svojcev So­
cialnemu oddelku dostavili origi­
nalne poročne in ro jstne liste p ro­
simo, da te dokum ente čim prej 
zopet prevzamejo.

3. Delavci-zavarovanci, n a j ob 
priliki öbolenj vedno pri svojih 
m ojstrih  ali delovodjih zahtevajo 
bolniški listek," ki je potreben za 
pravočasno nakazilo hranarine. 
Uslužbenci pa dvignejo bolniški 
listek v pisarni socialnega oddelka 
v podjetju.

dati stavbe, k i stojijo, v samem 
centru  m esta še iž časov,- ko so 
R im ljani zasedali Evropo; cerkve, 
kot katedrala  iz  l i  1353, sv.: Pavla 
in  sv, N ikolaja Cerkvi iz 13. sto­
le tja  in  še druge zanimivosti. Med 
n jim i je  v  povsem svojstveno mo­
dernem  slogu zgrajena nova gle­
dališka hiša; čeprav s ta ra  opera 
v skoraj sam em  cen tru  m esta sto­
ji,, kot strahotno' opozorilo in  opo­
m in  n a  čas groze med vojno, z za­
raščeno, polomljeno železno ogra­
jo in  napisom  na n je j: ne vstopaj 
|S-.. življenjsko nevarno.

Popravili so  muzeje, galerije ali- 
zgradili ' nove, tako da F rankfu rt 
daje resnično videz tèga k a r je  - -  
popolnoma: novega m esta s 700.000 
prebivalci.

Ogromno moderno letališče ; j.é 
za prehodnega potnika pravo do­
živetje. To je  največ je’ letališče v 
Evropi, ;s katerega neštetih pist se 
'vsakih nekaj m inut podnevi in  po­
noči dvigne.: ali pristane m otorno 
ali reaktivno letalo, saj preko nje­
ga 'Obratuje nešteto evropskih in  
izvanevropskih le talskih  družb.

Mesto Goetheja, enega največ­
jih  pesnikov vseh časov, n e  spo­
m in ja s svojim  hrupom  in vrve­
žem, s tisoč: avtomobili na cestah, 
n a  kulturno, središče. T e  je  mesto 
poslovnih stikov, razstav, salonov 
avtomobilov, in  podobnega. , ‘

In »Achema« j e e n a . od številnih 
razstav in  srečanj kem ije in  ke­
m ijske tehnologije, hi' p redstav lja  
v organizaciji Decheme —‘nem ­
škega združenja ža operativo in 
tehnično kemijo, eno od največjih  
razstav  in  m ednarodno srečanje 
strokovnjakov iz Evrope in drugih 
kontinentov. .

Take in  podobne razstave so za 
kem ijo vsako, leto m enjaje v  Pa­
rizu, M ilanu in  F rankfurtu . Leto 
za letom  je viden velik napredek 
n a  področju kem ijske vede .in  Z 
ogledom tak ih  razstav strokov--, 
n jak  širi svoje znanje, k i ga nato 
z uspehom posreduje v svojem de­
lokrogu. \
. Delovno območje »Acheme» jè 
obsegalo tudi v letošnjem  • letu  
stroje, surovine in  pomožna sred­
stva vseh vrst, aparatu re in  lite­
raturo  vseh’ evropskih in  nekaj iz­
vanevropskih . zemelj za razvoj 
znanosti, in  tehnike.

Na površini 90.000 m 2 v 21 dvo-

vo srečanje s K ovinar jem  iz Ma­
ribo ra  je  prineslo ža naše roko^ 
meitaše razočaranje. Tekm a se je 
končala z rezultatom  14 : 9 za go­
ste,. k i so- p re jšn ja  le ta  igrali v, viš­
jem  razredu in  to v  slovenski lièti 

Drugo srečanje proti Partizanu 
iz Griž, ki je  tu d i začetnik v šta­
jerski 1-ig'i, 'je prineslo dve točk i 
za naše rokom etaše z rezultatom  
12 : 9. T re tje  kolo so igrali .v Rav­
nah pròti tam kajšnjem u Fužinar- 
ju  in izgubili srečanje z rezulta­
tom  23 :18. Tekm a je  bila precej 
napeta in  to zaradi tega, ker so 
gledalci venomer prihajali ha,igri-

- 4. Delavci-zavarovanci, ki so 
bolni po več mesecev, na j se v 
začetku Vsakega m eseca osebno 
ali z dopisnico jav lja jo  zdravstve­
ni postaji Štore, zaradi izstavitve 
nakazila za hranarino. Dogaja se, 
da Zdravstvena postaja večkrat ni 
seznanjena, ali je  zavarovanec- 
bolnik še v bolnišnici ali zdravili­
šču ali ne. Ako se zavarovanec 
sam ne m ore oglasiti, n a j to  ob­
vezno stolte njihovi svojci..

Ce se zgodi, da je zaradi nujno­
sti treba zavarovanca odpeljati v 
bolnišnico popoldne ali ponoči, ko 
Zdravstvena postaja ne dela, je  
treba’ o tem  obvestiti Zdravstveno 
postajo Štore takoj naslednji dan. 
P rav  tako so dolžni svojci v tak ih  
prim erih takoj obvestiti m ojstra 
oziroma delovodjo zaradi delov­
nega reda.

Prosimo, da se ravnate po gor­
n jih  obvestilih.

Oddelek za socialno zavarovanje

ranah  ozirom a poslopjih in  pavi­
ljonih je  bilo .razstavljenih preko
7.000 . različnih • tipov apara tu r in  
strojev z različnih področij po- 
goitiske tehnike. S specialno pou­
darjeno  razstavo črpalk in arm a­
tu r  za kem ijsko .tehniko so razsta­
vili tehniko 'pomožnih Sredstev, 
em baliranja ' kem ijskih proizvo­
dov, laboratorijsko tehniko in  apa­
rature; .za. pogonske in  raziskoval­
ne ozirom a znanstvene analize.

Silos z vrtljivo  restavracijo

šče ter zadrževali žogo. Velika 
krivda, je  bila tudi na naših igral­
cih, ker niso bili kom pletni, saj 
so. mànjkaii. k a r štirje. Krivdo za 
izgubo je  povzročil .tudi sodnik," ki 
je  petk ra t oškodoval naše,ig ra lce 
in  na koncu tekm e kaznoval gol­
m ana s prepovedjo 5-minutnega 
igranja.
' Vi četrtem  kolu so se pom erili z 

Dravo iz P tu ja  v  Štorah in jih  za­
služeno prem agali 14:12. D rava je 
p rišla  v Štore s prepričanjem , da 
bo tud i iz Š tor odnesla 2 točki, to­
d a  to  se ji n i posrečilo. Zaradi iz­
gube je  D rava vložila protest, k ar 
pa ni uspela.

Peto kolo v  Ormožu je  tud i p ri­
neslo izgubo za našo ekipo, 2 2 :12, 
k a r  je  pa razum ljivo, saj (je Ormož 
v petem  kolu ig ral b rez poraza in  
tako  je  n a  prvem  m estu  s šestimi 
točkam i ..pred Beltinci, petim i toč­
kam i pred K ovinarjem  iz M aribo­
ra  in  petim i točkami pred  P arti- 
zan-Ko.vinar Štore, k i je  na 7. me­
s tu  s štirim i točkami.

Upamo, d a  bodo do  konca tek­
m ovanja-v  jesenskem  delu  še pri­
dobili 4 točke in' to  proti Velenju, 
in  MTT, ki je  na zadnjem  m estu

Največ golov so dosegli Škorjanc 
in  F ink 13 tor C ater 5. Na prvih, 
treh  tekm ah je  b il odličen v rata r 
Pešak. V ratar Kokot je  pa bil v  
zadnjih  dveh tekm ah zelo dober 
in  je  m arsikatero  žogo obranil, da 
ni potresla mreže našega gola.

Trenutno dima ekipa m lade ig ra l­
ce. V spom ladanskem  delu se bo 
ekipa okrepila, saj pridejo trije  
igralci, ‘ki služijo 'kadrovski rok  in 
bo tako  ekipa zopet pojačana ter 
upamo, d a  too v spom ladanskem  
delu boljše- zaigrala in  prišla mèd 
prve ekipe v lestvici. T. K.

Zastopana je  bila tehnologija m a­
terialov, k i jih  kem ijska industrija  
uporablja, predvsem  ognja-kisli- 
no-rjavenje-korozije odporna jek­
la  ih  druge surovine. 'V delovni in 
zdravstveni zaščiti so pokazali ve­
l ik  napredek. Na letošnji »Ache- 
mi« se -je  lepo videl velik  razvoj 
jedrske tehnike in izredno razvito 
področje, merilne, regulacijske in  
avtom atizacijske tehnike.

L aboratorijska tehnika ozirom a 
aparatu re so bile nam eščene. v 
ogromni:’ 5-nadstropni palači, k jer 
so nastopile svetovno znane firm e 
š svojimi, že v svetu znanimi apa­
ra tu ram i in  p a  z novimi, najm o­
dernejšim i pripomočki za pogon­
ske in  raziskovalne laboratorije, z 

.vso optiko, ki jo u p o rab lja jo . la­
boratorijski aparati, z, m erilnim i 
inštrum enti za pogon in raziska­
vo. P reiskava m aterialov, ki je  pri 
surovinah porok za kvaliteto konč­
nega proizvoda in  preiskava final-

Od članov ko lek tiva , k i  so na  
odslu žen ju  kadrovskega  roka  v  J u ­
goslovanski lju d sk i arm ad i in  na  
zd ra v lje n ju  v  bolnišnicah ter  
zdrav ilišč ih  sm o p re je li za  glasilo  
Š to rsk i železar:

U ršič Jože, V P  4041/13, Tuzla, 
B IH : N i še dolgo, ko  sem  bil vaš  
sodelavec: Seda j sem  na  odsluže­
n ju  vo jaškega  roka  v  Tuzli. Zelo  
rad bi bil z. v a m i v  m a jh n i po ve­
zavi. Z a to  prosim , da bi m i redno  
pošilja li naše glasilo »Š to rsk i že ­
lezar«, V  sem  članom  ko lek tiva  po­
šilja m  prisrčne pozdrave.

R ecko  V ik to r , V P  1098/20/0, B o­
vec, S loven ija : V sem  članom  ko ­
le k tiva  pošiljam  lepe pozdrave iz  
Bovca, k je r  s lu ž im  vo ja šk i rok. 
P rosim  za  redno pošiljan je  S tor­
skega  železarja.

M lakar A n to n , V P  3038/32, N iš: 
Po dolgem  po to va n ju  z  v la ko m  
sem  prispel v  kasarno, k je r  bom  
slu ž il 18 m esecev  JL A . N aha jam  
se ze lo  daleč in  m i je  m alce dolg  
čas za  tovariši sodelavci v  ze lé-  
sa rn i Štore. V  se m . sode lavcem  po­
šilja m  lepe pozdrave.
, Šarlah  Franc, V P  1100/16, V ra ­

n je , S rb ija : J a v lja m  vam , da sem  
srečno prišel v  m esto  V ran je , k je r  
bom  v  JL A . Im a m  se dobro, le 
vrem e  je  n eko liko  slabo. Prosim , 
če m i pošlje te  S torskega  že lezarja  
da bom  po tom  n jega  v  te sn i pove­
zavi. P re jm ite  lepe pozdrave od 
vašega sodelavca.

U ršič Tone, V P  8440/4, V ranje , 
Srbija : V  m o jem  p rv e m  pisem cu, 
vas vse  sku p a j p rav  lepo pozdrav­
ljam . N aha jam  se v  stari S rb iji in  
sicer, v  V ra n ju . V  kasarno sem  
srečno prispel. V rem e je  bo lj 

. hladno, sa j je  že  po b ližn jih  hrib ih  
padel sneg. Obilo uspehov in  to ­
var iške  pozdrave pošiljam  vsem  
sodelavcem .

Seiberl H ubert, V P  4590/2, Niš, 
Srbija : Sporočam  vam , da se na ­
ha ja m  na  odslužen ju  kadrovskega  
roka  J L A  v  N išu. T u ka j je  kar p ri­
je tno . P rosim  vas, če m i lahko  
ured ite , da bi p re jem a l S torskega  

. že lezarja . S p re jm ite  lepe pozdravè  
od vašega sodelavca.

Ž ohar V ili, V P  9190, B ito ljg Po 
dolgem, času se va m  spe t oglašam, 
to k ra t iz  B itola, kam or sem  bil 
pred  k ra tk im  prem eščen. »S to r­
skega že lezarja« redno sprejem am , 
čitam  in  se vese lim  ob Uspehih 
svo jega  ko lek tiva . Lepo se za h va ­
lju je m  za »-Železarja«, ka ko r  tud i 
za  kartico, k i sem  jo  pre jel ; od 
sind ika lne  ■ podružn ice podjetja . 
Im a m  se odlično. V se  skupa j p r i­
srčno pozdravljam .

A rh  A n ton , p oklicn i gasilec, se­
daj; v 'Z d ra v ilišču  Lapad, D ubrov­
n ik : V  D ubrovn ik  sem  srečno p ri­
spel. V ožn ja  je  bila sicer naporna, 
a im a m  pa to  srečo, da je  vrem e  
tu k a j še zelo  lepo in. toplo. Na  
splošno m i tu k a j že lo  ugaja. U pam  
da se bom  pozdrav il’ v sa j za  n eka j 
časa. S p re jm ite  lepe pozdrave.

Ivačič E di iž jek la rne  in  Dobo- 
v išek  K arlo iž  centralnega sk lad i­
šča, oba na. zd ra v lje n ju  v  Z d ra v i­
lišču N ovo  C elje se iskreno  za h va ­
lju je v a  za  obisk, k i so ga p ri nam a  
v  N o vem  C elju  opravili tovariši iz

nega proizvoda, ki m u kvaliteto 
označuje v največji m eri kem ij­
ska analiza, je  v svetu neverjetno 
napredovala tako, d a  se je  usm eri­
la  v .fizikalno-kemijske preiskave 
ozirom a meritve. Predstavili so 
aparatu re  za preiskave varjen ih  
in  spajkanih  površin. Tu so bili 
stro ji za m erjenje trdo t najrazlič­
nejših  materialov} ki jih  uporablja 
kem ijska tehnika, za preiskavo po­
vršinskih deformacij in  napetosti, 
za m etalografske preiskave, koro­
zijske obstojnosti, vodne propust­
nosti in  stro ji za m erjenje, absor­
birane, vlage.

P ri laboratorijskih instrum entih  
in  aparatih  je  bil opazen vidni na­
predek v krom atografskih meto­
dah oziroma papi roato-krom ato - 
grafskih. preiskavah. Različne fir­
m e so s tega področja razstavile 
tudi aparatu re  za  odstranjevanje 
elektrolitov v  tehnologiji.;.-. '

{Nadaljevanje v  prih. številki)

razn ih  obra tov železarne. N a jlep ­
še se tu d i za h va lju jeva  za  pre jeto  
denarno pom oč. Izrab ljava  p r ilo ž i  
nost in  te m  po tom  zaže liva  vsem u  
ko lek tivu , p redvsem , zd ra v ja  te r  
m nogo sreče in  uspeha  p ri delu. 
Isk re n  tovarišk i pozdrav!

Tov. P evec Jakob, in va lid sk i 
upokojenec, se za h va lju je  sind i­
ka ln i podružn ici pod je tja  za  de­
narno podporo.

S tip lo šek  V jekoslav , Jci se naha­
ja  na zd ra v lje n ju  v  Topolšici n am  
piše, da: je  b il izredno  p rije tn o  
presenečen, ko ga je  obiskala  tr i­
članska skup ina  tovarišev iz  labo­
ra torija  in  m u  obenem  izročila  lu ­
d i darilo. D ogodek, k i kaže na  le­
po tovarištvo  tu d i izv en  delovnega  
m esta, m u  bo ostal v  nepozabnem  
spom inu. Z a to  se na jtop le je  za ­
h va lju je  za  pozornost in  tovarištvo  
te r  vse  prav lepo pozdrav lja  in  že ­
li ko lek tiv u  m nogo uspehov.

Z A H V A L A

D elovnem u ko lek tivu  energet­
skega obrata železarne Štore, se  
toplo  za h v a lju je m  ža  prisrčnost in  
hum anost tovariškega  sočutja  do  
m ene, za  časa m ojega  zd ra v ljen ja  
v  Topolšici, da so . m i prispevali 
denarno pom oč sam oinicia tivno, 
kar n a j bi bilo za. zg le d ' osta lim  
ko lek tivom .

K a rm u ze l K arel 

Z A H V A L A

Člani delovnega ko lek tiva  že le­
za rne  Štore, k i sm o na zd ra v lje ­
n ju  v  zdravilišču  Topolšica, se na j-  
isk reh e je  zah va lju jem o  za  sočutje  
in  hum anost ko lek tiva  s ind ika lne  
podružnice železarne Š to re ,za  n ji­
hov  nepričakovan i obisk, pozdra­
ve  ostalih  članov in  denarno p o ­
moč, k i so n am  jo  izkazali.

P acien ti

K a k o
d o l g o  š e . . .

(Nadaljevanje s .5. strani)
- — izdelavo akcijskega progra­

ma, k i . m ora sloneti, n a ' omenjeni, 
analizi in

7- f  realizacijo ' akcijskega p ro­
grama.

Za’ realizacijo mojega predloga 
bodo potrebni ljudje, ki niso žrtve 
raznih 'objektivnih in  subjektiv-, 
a l  problemov — prizadevni in  
aktivni mladinci, k i se zavedajo 
nalog, katere; jim  postavlja druž­
ba. Ob; tej öpriliki. pa ibi bilo . po 
moj en i ..mnenju potrebno nekoliko, 
močneje po trkati n a  zavest m la­
dih komunistov.

In  še to: ne trdim , d a  jè ; m oj 
prfedlog najboljši, saj je  naprav-., 
ljen  ob uvodoma naštetih  dejstvih.' 
M enim pa, d a  bo skupaj z m isli-’’ 
mi tovarišev Ulage, Ivanška in  
K raglja dovolj trdna osnova za. 
razm išljanja (vsaj tol) o stan ju  v 
naši m ladinski organizaciji. :

L.: Vrečko

Štorski  rokometaši  v š tajerski  ligi

O b v e s t i l a



ŠPORTNO TEKMOVANJE
V POČASTITEV 70. OBLETNICE TEP V  CELJU

Novosprejeti člani 
kolektiva:

PEČNIK Jože, KV strugar, obdelovalni­
ma valjev; LEŽAIC Zdravko, NK delavec 
jek la rn a ; LAKA Jovan, NK delavec, je k ­
larna; GUSKA Stevan, NK delavec, je k ­
larna; ILIČ Ilija , NK delavec, jek la rn a ; 
STOJKOVIČ Mile, NK delavec, elektro- 
plavž; LEŽAIC Veselko, NK delavec, 
elektroplavž; BACKOMJA Nikola, NK 
delavec, elektroplavž; LAŽAIC. Veljko,; 
NK delavec, valjarna; LAŽAIC Spiro, NK 
delavec, va ljarna; MATIJEVIČ JoVo, NK 
delavec, va ljarna; TRI VIC Obrad, NK 
delavec, valjarna; TRI VIC Ilija , NK de­
lavec, valjarna; PAUČA Ilija , NK dela­
vec, va ljarna; HRASTNIK Konrad, NK 
delavec, valjarna; KOVAČIČ Abin, NK 
delavec, va ljarna; PLAVCAK Karel, NK 
delavec, jek larna; KAZA KOVIČ. Drago­
lju b , NK delavec, jek larna; KAĆJAN- 
CIC .M artin, KV strojni ključavničar, 
mehanična delavnica; VRABIČ Janez, KV 
stro jn i ključavničar, mehanična delav­
nica; ŽOHAR Vladimir, KV stro jn i k lju ­
čavničar, mehanična delavnica; ŽAV- 
SKI Vincenc, delavec NK, livarna sive 
litine; KOVAČ Alojz, KV topilec, livarna 
valjev; SITAR Franc, KV stro jn i k lju ­
čavničar, obdelovanica valjev; SORČAN 
Anton, KV kovinostrugar, obdelovalnica 
valjev; MASTNAK Ana, uslužbenka SS, 
pripravnica v UOS; SENICA Valerija, 
uslužbenka ,SS. pripravnica v finančnem 
sek to rju ; ŽLAMBERGER Anton, NK de­
lavec, ekspédit; DEČMAN Milan, KV ko­
vinostrugar. mehanična delavnica; SOR­
ČAN Karel, KV strojni ključavničar, 
prom et — kurilnica; KUNŠTEK Franjo, 
NK delavec, prom et; FUCHS Friderik , 
NK delavec, valjarna; DEBELTCA Mirko, 
NK delavec, va ljarna; KOŽO VINC Adolf, 
KV metalograf, livarna valjev, NAPRET 
M arjan. KV livar, kemični laboratorij; 
GRAJŽL Ivan, KV kovinostrugar KV, me­
hanična delavnica; FISTRIČ Josip, NK 
delavec, ekspedit; SKALE Edvard. NK 
delavec, livarna valjev; DEDEJĆ Jovan, 
d e lavec . NK, livarna sive litine; M IZ-. 
DRAK Dušan, NK delavec, livarna sive 
li tin e ; SEVÖ Milan, NK delavce. livarna 
sive litine; KÖSCTCÄ Tòdor. NK dela­
vec, va ljarna; CICO Milan, NK delavec, 
v a ljarna; PODPLATAN Franc, KV li­
var. OTK;. ŠEŠERKO Ivan. NK delavec, 
Kvarna sive litine; ŠTARKL Silvester,. 
KV kovinostrugar, mehanična delavnica; 
KAČIČNTK Franc, KV kovinostrugar, ob- 
GRAČNER Ivan, NK delavec,- jek la rn a ; 
delovalniča valjev; ŠKET Štefan, NK de­
lavec; livarna sive litine; SMOLE Franc, 
delavec NK, livarna sive litine; BÖVHA 
Rudolf, NK . delavec, livarna valjev; NI­
K O LIČ ' Mirko, .NK delavec ekspedit; 
KNEŽEVIĆ Uroš, NK delavec, ekspedit; 
KUNSTIČ Jožef. NK delavec, livarna sive 
litine; CMOK Ferdinand, KV ključavni­
čar, mehanična delavnica; VÈRDINEK 
Alojz, NK delavec, valjarna; LEŠEK An­
ton, KV zidar, gradbeni oddelek; FIDLER 
Alojz, KV premikač, prom et; STOJAN. 
Ivan, KV livar, livarna sive litine; 
BRANTUŠE Ivan,, stro jn i, tehnik, SS p ri­
pravnik  v mehanični delavnici; BORŠIC 
Milan, PK strojni .strugar, obdelovalnica 
valjev; REZAR Friderik , KV električar, 
elektroobrat; TURNŠEK Emil, KV livar- 
kontrolor, OTK; PUŠNIK Karel, livar KV, 
priprava proizvodnje; ŠLATAV Jožef, 
KV livar, livarna sive litine; ŠKOFLEK 
Albin, KV livar, livarna sive litine; KO- 
RENT Konrad, KV .električar, elektro­
obrat; BAUMGARTNER Štefan, KV ko­
vinostrugar, mehanična delavnica; LA- 
ZICKI Ivan, KV strojni ključavničar, 
energetski obrat; VOGA Valter, NK de­
lavec, va ljarna; ŽAVSKI Jožef, NK de­
lavec, NK delavec *' valjarna; JAZBEC 
Avgust NK delavec, va ljarna; SENICA 
F riderik , NK delavec, livarna sive litine; 
KRIŽNIK Karl, NK delavec, livarna sive 
litine; ŽOLGER Anton, NK delavec, va­
lja rn a .

Odšli iz podjetja
Križnik Drago, transportn i delavec na 

•ekspeditu, odšel samovoljno iz podjet­
ja ;  Zupanc Jožef, delavec v jeklarni,^ je  
samovoljno zapustil deto; Lancer Jožef, 
vozač gredic - v valjarn i, jé  samovoljno 
zapustil delo; Koprivec Alojz, ključav­
ničar varilec v livarni valjev, je  __ odšel 
v  JLA; Mastnak Franc, stro jn i k ljučav­
ničar KV iz mehanične delavnice, odšel 
v JLA; Žaberl Silvester, pomočnik kalu- 
p a rja  v livarni valjev, odšel v JLA; Ko­
vačič Edvard, delavec v energetskem  ob­
ratu , odšel v JLA; Polenšek Anton, zbi-

FRANJO VREČKO

ralec m ateriala v sam otami, odšel v JLA; 
Teršek • Edvard, form ar livar v livarni 
sive litine, odšel v JLA; Goršak Franc, 
stro jn i k ljučavničar KV v mehanični 
delavnici , odšel v JLA; Kacjančič Mar­
tin , k ljučavničar KV v mehanični de­
lavnici, odšel v JLA; Recko Viktor, za­
bijač ‘ v valjarn i, odšel v JLA; Križnik 
Vinko, delavec v livarni valjev, odšel v 
JLA; Kovač Stanko, strugar y mehanični 
delavnici, odšel v  JLA; Tanšek Viljem, 
delavec v livarni sive litine, odšel v 
JLA; K rajnšek Jožef, strugar v mehanič­
ni delavnici odšel v JLA; Kampuš Ivan, 
strojni k ljučavničar KV v mehanični de­
lavnici, odšel v- JLA; Ribič Ivan, stro jn i 
k ljučavničar KV, mehanična delavnica, 
odšel v JLA; Uršič Anton, kem olaborant '  
v kemičnem laboratoriju , odšel v JLA; 
M lakar Anton, strugar v mehanični de­
lavnici, odšel v JLA; Bovha Jože, dela­
vec v valjarn i, odšel v JLA; Peček Franc, 
delavec v livarni valjev, odšel v JLA; 
Sarlah F ranc, žerjavovodja KV v livar­
ni valjev; Uršič JtfžefžT strugar KV v me­
hanični delavnici, odšel v JLA; Ocvirk 
M arjah,, delavec v valjarn i, odšel v JLA; 
T rupej Jože, delavec na elektroplavžu, 
odšel v JLA; Vrečko Alojz, pravnik — 
splošni sektor, odšel v JLA; Seiberl Hu­
bert, eléktrom ehanik KV v elektroobratu, 
odšel v JLA; Pauča Ilija , delavec v va­
lja rn i, odšel v poskusni dobi; Tovornik 
Franc, s ta r 53 let, zaposlen v livarni sive 
litine kot brusač, invalidsko upokojen; 
Tepež Jožef, pomočnik form arja v livar­
ni sive litine, odšel v poskusni dobi; 
K lajnšek Anton, kem olaborant. v kemič­
nem laboratoriju , je  samovoljno zapustil 
delo; Lešek Ana, stara 54 let, zaposlena 
v  šam otarni kot sušilka opeke, je  inva­
lidsko upokojena; Plavčak Karl, delavec 
v jek larn i, odšel v  poskusni dobi; Kra­
m er Jožef, m ètalurski tehnik v ; pripravi 
proizvodnje, odšel sporazumno s podjet­
jem  -^^nadaljevanje štud ija; Zeka Lahi, 
delavec v valjarn i, odšel sporazumno s 
podjetjem .

Poročili so se:
, Gajšek Jože iz èlektroobrata in Škor­

janc Leopold iz OTK.

Naraščaj v družini 
so dobili:

Mecilovšek Edvard iz jek larne , Zakošek 
Ju rij iž ekspedita; Lovrenčak Jože iz 
prom eta; Smole iMlan iz mehanične de­
lavnice; Škoberne Alojz iz livarne sive 
litine; Jevšiiik Milena iz komercialnega 
sèk torja  in ‘Jevšnik Peter iz livarne va­
ljev  te r  Verdev Silva iž komercialnega 
sek to rja .

Izostanki :
Zaradi bolezni je  bilo izgubljenih 

2.542 delovnih dni, zaradi rednega let­
nega dopusta 6.501, zaradi izredno p la­
čanega dopusta 176, zaradi neplačanih 
izostankov 84, zaradi neopravičenih izo­
stankov 35 in zaradi ostalih izostankov 
470 delovnih dni, to re j skupno 9.808 de­
lovnih dni.

N E Z G O D E
P ri delu so se poškodovali;

V aljarna;
ŠTOR Mihael je  p rip rav lja l vzorec za 

OTK. Pri rezanju na.Škarjah mu je  odre­
zani konec prile tel v kazalec leve roke 
in ga ranil. Neprevidnost p ri delu na 
Škarjah.

JOŠT Mihael. P ri va ljan ju  gredic na 
predprogi mu je  potegnilo klešče iz' rok 
med valje. Ročaji klešč so mu pri tem 
stisnili 1. 3. in 4. p rst desne roke. Do 
nezgode je  prišlo  zaradi skodlaste gre­
dice.

ŽAFRAN Ivan. S. kleščami je  vlačil 
gredice za plamenično peč. Klešče so 
mu zdrsnile, zgubil je  ravnotežje, padel 
in se udaril na levo stran zadnice.

ŠIVAK Jožej Tudi on se je  poškodoval 
p ri padcu na levo koleno, ko so mu 
zdrsnile klešče p ri vlačenju bloomov za 
staro ' potisno peč. Torej vzrok orodje 
— klešče.

L ivarna valjev;
ČAUŽ Vinko je  postavljal prazen pre­

kucnik z žerjavom  na progo. Z desno

roko je  držal prekucnik p ri kolesu. Ko 
je  žerjav  postavil prekucnik na tla  — 
na progo^ se je  kolo prem aknilo po osi 
in ga stisnilo za 3. p rst desne roke.

IVENČNIK Ju riju  je  stisnilo kazalec 
leve roke, ko sta s sodelavcem z že rja ­
vom postavljala vlivek na tla. P ri tem 
se je  veriga odpela. Verige nista popra­
vila, temveč sta vlivek postavila ročno 
na tla, k a r  je  bilo usodno za imenova­
nega, ker je  dobil kazalec leve roke 
pod prirobnico vlivka

URLEB Anton, KOVAČ Alojz in GO­
LEŽ Jožefa so se p ri delu zastrupili z 
ogljikovim  monoksidom, k i je  bil v 
plam enični peči. Takojšnja pomoč sode­
lavcev in prva pomoč v obratni ambu­
lan ti jih  je  rešila težjih  posledic.; K ljub 
takojšnjem u pregledu vseh napeljav se 
n i moglo ugotoviti, kako je  prišlo  do 
takšne koncentracije plina v  peči.

L ivarna sive litine;
PINTERIČ Jože. Z žerjavom  je  p rena­

šal v posebnem košu pesek. Ko je  koš 
nepravilno postavil na tla, se je  le.-ta 
p revrn il te r  mu stisnil 3. p rst leve roke.

PRGOMET Ivan. P ri prebödu kupolke 
mu je, tekoče železo brizgnilo preko žle­
ba za čevelj leve noge in  mu opeklo 
stopalo.

Samotna:
KOLAR Milan je  s sodelavcem nakla­

dal s skladovnice višine ca. 1 m etra 
težke komade opeke na voziček. Ko sta 
tako dvignila kom ad,' se je  spodnji del 
skladovnice pomaknil napre j in mu sti­
m i palec desne noge. Skladovnica opeke 
ni bila dobro zložena, vsled česar je  
prišlo do nezgode. Potrebna pa je  tudi 
večja previdnost p ri takšnem  delu.

GAJŠEK Franc je  p ri m enjavi p re ­
kucnika na pregi stopil nazaj v travo na 
komad opeke, ki je  bila vzrok, da si je  
zvil desno nogo v gležnju. Več čistoče 
in reda ob profilih proge b i preprečilo 
podobne nezgode.

i
Obdelovalnica valjev;
PETELINŠEK Jože. P ri neprevidnem  

vpen jan  ju  zvezde v kokilo se je  le-ta 
zvrnila. P ri tem je  hotel zadržati cev, 
s  katero  si je  p ri delu pomagal, k a r  pa 
ni uspel. Padla mu je  na 3. p rst desne 
roke in mu ga opškodovala.

KAČIČNIK Franc. P ri točkarjeh ju  de­
teljice  pločevinskega valja mu je  spod­
letelo kladivo s točkala in se je  udaril 
po kazalcu leve roke. Vzrok nezgode je  
neprevidnost p r i  delu.

i
Promet;
STRUŽNIK Ivan. Mnogokrat so vozički 

ozkotirne proge népravilno in visoko na­
loženi z raznim materialom, ki ogroža 
varnost prem ikačev p ri delu. Tako se je  
zgodilo tudi imenovanemu, ko mu je  
padla opeka z visoko naloženega pre­
kucnika na stopalo leve noge.

•■H
Ekspedit:
YERDINEK Stanko. Sodelavec je  v r­

gel Tvez paličastega železa na drugé vezi. 
P ri tem je  drugi konec vezi odskočil In 
udaril imenovanega po goleni leve noge. 
Vzrok neprevidnost sodelavca;

Laboratorij:
DEBELJAK FRANC je  p rip rav lja l vzo­

rec gredlja  za analize. S kladivom je  
odbijal komad gredlja, pri tem pa mu je  
drobec odskočil v golen leve noge, vsled 
česar je  m oral iska ti pomoč p ri zdrav­
niku.

Ostalo:
REBERŠAK K arl je  v skladišču g rad­

benega m ateriala razkladal lesi z avto­
mobila. Nenadoma se jé  zadnja stranica 
avtomobila odprla in  mu padla na nart 
desne noge.. ' ; ’ ; . , ) - , 'S r , .

Livarna sive litine:
TREBOVC Ivan se jé  pe lja l z mo­

tornim kolesom z dela domov. Med potjo 
— vožnjo mu je  blokirala zavora tako, 
da ga je  p ri tem vrglo z m otorja naprej 
in si je  poškodoval palec desne roke.

i
Šamotna:

. GÜNZEK Milan se je  pe lja l s kolesom 
v  službo. Med vožnjo ga je  ogovoril mi­
moidoči, ozrl se je  nazaj, p ri tem pa je  
zapeljal na kup gramoza in se prevrnil. 
Poškodoval si je  dlan desne roke.

Ne moremo doumeti, da je  bil 
tov. F ranjo Vrečko,, kom ercialni

svetnik  v  našem  podjetju  20 . av­
gusta 1964 zadnjič med nami. 
Mnogi smo ga tega dne, ko je  po­
tožil, d a  se ne počuti1 najbolje, zad­
njič videli. Neizprosna bolezen ga 
je  p rik lenila na bolniško posteljo 
in  ga po kratko tra jnem  bolehanju 
iz trgala iz naših vrst.

Tov. Vrečko nam  bo ostal v  
spom inu ko t nesebičen tovariš, hu­
m anist, vesten in  požrtvovalen 
član našega kolektiva. Mnogim jè 
v  svojem 12-letnem  službovanju 
v  našem  podjetju  bil Učitelj in. 
nam  posredoval svoje bogato zna­
nje; širil naše obzorje in  nas s svo­
jim  likom  m arljivega in  v  svojem 
poštenju doslednega tovariša na­
vdajal z Občudovanjem in spošto­
vanjem . Enako ga je  ocenil in  Spo­
štoval tudi širok krog poslovnih 
p rija te ljev  znotraj in  izven naših 
meja.

B il je  dosleden rodoljub že iz 
m ladih let. Deloval je  v razn ih '

Z velik im  veseljem 1 smo se od­
zvali vabilu  za sodelovanje šport­
nega tekm ovanja v  počastitev 70. 
obletnice tovarne em ajlirane po­
sode v  Celju. O rganizator tekm o­
v an ja  je bila sindikalna podruž­
nica TEP dz Celja in  je  svojo na­
logo odlično izpeljala.

Športnike našega podjetja So po­
vabili k  sodelovanju v  nogom etu 

' i n  nam iznem 'ten isu . V obeh pa­
nogah smo nastopili z najboljšim i 
izbranci in  dosegli zadovoljive 
lispehe. V nogometu je  sodelovalo 
6 ekip in  sicer IF  A, TEP, C inkar­
na, tovarna tehtnic, KLIMA, vsi 
iz Celja in  Železarna Štore. Tek­
m ovanje v nogometu se je  vršilo 
v  dveh skupinah na izpadanje in  
smo se tako srečali v  I. kolu z 
enajstorico KLIME in zmagali- z 
8:1. S to zmago smo se p lasirali 
v  finale in  se pom erili z najboljšo 
ekipo II. skupine, to je  bila ekipa 
p rired ite lja  tü m irja . P red  pričet­
kom  dvoboja smo opazili v ekipi 
E m ajlirane, da so v  zelo močni 
postavi, saj je  bilo videti več stan-, 
dardn ih  igralcev i§ m oštva O lim pa

in  Florjanca, ki že več le t uspešno 
■nastopa za ŽNK Celje.

Tekm a je  bila borbena in  lepa. 
V regularnem : času se je  tekm a 
zaključila z rezultatom  1:1. Nato' 
je  sodnik določil s tre ljan je  enajst­
m etrovk, vsaka ekipa po pet. T ild i 
po izvedbi enajstm etrovk je ' bil 
rezu ltat neodločen 3:3. Zato se je  
nadaljevalo s streljan jem  enajst­
m etrovk in  je  za naše moštvo prvr 
stre lja l Š latav  in lepo zadel m re­
žo, nato pa stre lja  najboljši mož 
ekipe Em aljirane F lorjane F ranjo, 
strel p a  naš golman Belak v  lepi 
paradi brani in je bil končni re­
zu ltat 5:4 v  našo 'korist. N aši fan t­
je  so se zmage veselili kakor tudi. 
vsi,. ki; so to  novico izvedeli'.

Domov so prinesli lep pokal. 
Iste  ekipe so nastopile tu d i v na­
miznem tenisu. Naša ekipa, je  v  
predtekm ovanju igrala, š Tovarno 
tehtnic in  zm agala s 5:2 in  se tak o  
plasirala  v finale, ki pa je  z Em aj­
lirano izgubila s 5:2 in  tako osvo­
jila  II. mesto in  lep pokal.

Vse ekipe so bile ob zaključku; 
pogoščene. T. V.

NOGOMET
PARTIZAN-KOVINAR V 
VODSTVU PO 4. KOLU V 

OKRAJNI NOGOMETNI LIGI 
II. RAZREDA

Sredi , septem bra meseca seo je  
pričelo tudi prvenstvo v; celjski no­
gometni okrajn i ligi. Pàrtizan-K o- 
v inar Š tore se je  po več kot eno­
letnem  prem oru ponoyno vk ljučil 
v prvenstveno tekm ovanje. Mo­
štvo . tekm uje v II. razredu, u p a - , 
mo pa, da bo prihodnjo ješen tek­
moval v  I. razredu. Z začetnim  
form iranjem  moštva so bile velike 
težave, to pa zaradi pom anjkanja 
igralcev. Da se prvenstvo redno 
odvija , polno hvale »starim  vete- 

' ranom«, ki so ■ razum eli položaj 
d ruštva  in. priskočili - s svojo ude­

ležbo na pomoč m lajšim  neizkuše­
nim  igralcem : Uspehi niso izostali, 
in  po 4. k o lu  vodi Partizan-K ovi- 
nar. Do k ra ja  p rvenstva je  še 5 
kol in upamo, da bodo fan tje  še 
naprej tako srčno igrali in  zaslu­
ženo postali jesenski prvaki II. 
razreda celjske okrajne nogomet­
ne -lige.

Lestvica:
1. K ovinar 4 3 0 1 22:5 6
2. Rogatec 4 3 0 1 18:11 6
3. Zreče; 4 3 0 1 17:11 6
4. Goto v i j e ; 4 2 0 2 13:13 4
5. Vransko 3 1 1  i -  6:6  3
6 . Polzela 3 1 1 1  6:8  3
7. Š en tju r 3 1 0 2 8:9 2.
8 . Šalek 4 1 0 3 4:13 2
9. Ponikva 3 0 0 3 9:27 0

O DELU VZGOJNO VARSTVENE USTANOVE ŠTORE
Vzgojno varstvena ustanova 

Štore sprejem a otroke iz družin 
delavskega naselja L ipa in  delno 
iz spodhjih Štori V šo lskem 1 letu  
1963/64 je  bil povprečen obisk v 
ustanovi 19 otrok. K apaciteta 
ustanove je  40 otrok. V ustanovi 
delata dve vzgojiteljici. Iz navede­
nega je ' razvidno, da prostori v 
ustanovi niso. zasedeni in  delovna 
sila. n i 1 dovolj izkoriščena. V k ra ­
ju  je  veliko, družin, k je r sta - oba 
rod ite lja  zaposlena in im ajo otro­
k e ,k i  so .za vpis v našo u stanovo ,. 
S tan je otrok v Ustanovi in  obisk 
v. ustanovo je  v nesklacfju z raz­
m eram i, ki. so v  kraju. Vse pre­
m alo se razprav lja  o varstvu pred­
šolskih in šolskih otrok. Naš in­
dustrijsko razviti k ra j bo m oral 
zaradi vsega om enjenega odstopiti 
eno vzgojiteljico občini Žalec.

Na zadnjem  zboru občanov sem

prikazala  dejanski obisk otrok v  
naši ustanovi. Z javno razpravo 
Sem pozvala vse družbeno politič­
ne delavce, da bi poglobljeno raz­
pravi a j li o varstvu otrok.

Tudi o varstvu šolskih otrok bi 
m orali veliko več razprav lja ti in  
jih  tako' zavarovati pred cesto in  
njenim i slabim i vp liv i..

Na k ra tk o  o d e lu , naše ustano­
ve: odpiha je  od. pol šestih, do 'pol 
treh. Svojim  varovancem  nudi 
toplo malico in kosilo. Obroki so 
sveže in  okusno pripravljeni v 
lastn i k u h ih jlp  Od 7.30 do 11.30. 
tra ja  vzgojno delo po, različnih 
■področjih vzgoje, kot umske, estet­
ske, telesne, politehnične vzgoje. 
V popoldanskem času ali ob nede­
ljah  se vrši razširjena vzgojno 
varstvena dejavnost v obliki krož­
kov.

Anica Žnidaršič

naprednih  društvih, udeležil se je 
bojev za našo Koroško, kot zaved­
nega rodoljuba in  oficirja pa ga 
je  okupator takoj po prihodu pri­
čel preganjati in ga končno izselil.. 
Po vojni je  ponovno našel svoje 
m esto med vodilnim i ljudm i bar­
vaste  in  črne m etalurgije in  za 
svoja prizadevanja prejel odliko­
vanje »Orden dela III«. V našem 
kolektivu je  služboval vse od leta 
1952.

Tudi po zasluženi Upokojitvi v 
našem  podjetju  ni m iroval. P ri­
družil se je investicijski grupi in 
v vseh dosedanjih investicijskih 
akcijah prispeval svoj izdaten de­
lež. .

Z nepričakovano in  vse prerano 
sm rtjo  tov. V rečka smo izgubili 
v vsakem  pogledu plem enitega to­
variša. K ot takega ga bomo ohra­
nili v  najlepših spom inih in  sku­
šali slediti plemenitem u' liku  nje­
gove osebnosti.

URNIK VADBE TELESNOVZGOJNE ORGANIZACIJE TVD PARTIZAN-KOVINAR 
ŠTORE

Ob začetku novega šolskega le ta  se je  pričela redna vadba vseh sekcij 
in oddelkov v našem društvu. Vsi oddelki, vadijo pod strokovnim vodstvom in, 
ugodnimi pogoji.

GIMNASTIČNA SEKCIJA:
Cicibani — vsak četrtek od 16. do 17. ure.
P ionirji — vsak torek in petek od 17. do 18.30 ure.
Pionirke r-u vsak ponedeljek in četrtek  od 17. do 18.30,
Mladinci — vsak torek in petek od 18;30 do 20. ure.
Mladinke vsak .ponedeljek in četrtek od 18.30 do 20. ure.
M lajši člani — vsak torek in petek od 18.30 do 20. ure.
S tarejši člani — vsako sredo od 19. do 21. ure. .
S tarejše  članice—  vsak ponedeljek od 20. do 21.30.
Skupna vadba — vsako sredo od 17N do 19. u re  in nedeljo od 10. do 12.30.

KEGLJANJE:
Ponedeljek od 16. do 18. u re  članice, od 18. do 22. u re  n. skupina moški. 
Torek od 16. d o . 22. u re  I. skupina moški.
Sreda od 16. do 18. u re  članice.
Č e trtek  od 16. do 18. ure sta rejš i člani.
Petek od 16. do 22. ure II. skupina moški.
Sobota od 16. do 22. u re  I. skupina moški. »
NOGOMET:
Torek od 16. do 18 .'u re  člani in mladinci.
Četrtek od 16. do 18. u re  člani in mladinci.
Sreda od 16. do 18. u re  pionirji.
Petek od 16. do 18. u re  p ionirji.

ROKOMET:
Sreda od 16. do 18. u re  I. in II. moštvo.
Petek od 16. do 18. u re  I. in II. moštvo.

KOŠARKA: :. *
Četrtek od 20. do 22. u re  člani.
Sobota od 19. do 21. u re  člani.

NAMIZNI TENIS:
Pionirji vsako sredo od 15. do 20. u re  (razdeljeni v skupine).
Mladinci vsak ponedeljék od 15. do 20. ure in nedeljah od 8. do 12. ure. 
Članice vsak petek od 15. do 20. ure (razdeljene v skùpiné).
Člani vsak torek in četrtek  od 15. do 20. ure.
V abljeni k  sodelovanju.


