ZELEZAR

Odioéne za uveljavijanje akeijskih planov
in zakona o zdruZenem delu

Na podlagi sklepa VIL seje komiteja ZK Zelezarne Store je bila v ce-
trtek, dne 8. septembra 1977 delovna konferenca Zveze komunistov
Zelezarne Store. Delovno konferenco ZK, ki je bila v dvorani Kultur-
nega doma v Storah, je vodil sekretar komiteja ZK tov. Milan Pugelj.

Dnevni red: — gospodarjenje v temeljnih

1. Ocena gospodarskih rezulta- organizacijah z vidika stroskow in

TOZD proizvodnja 114, panoge

Vodstvo in ¢lani koordinacij-
skega odbora so realno ocenili do-
sezene rezultate v I. polletju, kri-
ticno analizirali dolo¢ena odsto-
panja od plana v gospodarskem
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Sca akcijskega programa za delo
v II. polletju oziroma do konca
peslovnega leta, da bi tako doseg-
li é¢im boljSe rezultate. Predlozili
so po posameznih obratih nasled-
nji akeijski program:

tov v prvem polletju 1977 in do-
govor komunistov za realizacijo
druzbenega nacrta za leto 1977.

2. Ocena dosedanjih priprav in
akeij za wuveljavitev Zakona o
zdruzenem delu.

3. Priprave na volilne konfe-
rence OOZK in volilno konferen-
co komunistov Zelezarne Store.

Tov. Pugelj je v uvodnih bese-
dah podal kratko informacijo o
pripravah za to delovno konfe-
renco in na gradivo, ki je bilo
¢lanom ZK posredovano z vabili.
Zato gradivo ne vsebuje Stevilc-
nega prikaza uspesnosti poslova-
nja, ker je le to bilo v razpravi
na samoupravnih delovnih skupi-
nah, temvec le izhodis¢a za delo
do konca letoSnjega leta.

Na pobudo druzbenopoliticnih
organizacij in vodstva delovne or-
ganizacije so bili poleg obravnav
bilance za I. polletje organizira-
ni delovni sestanki v vseh temelj-
nih organizacijah zdruzZenega de-
la s c¢lani koordinacijskih odbo-
rov, Izhodiséa za obranavo na
delovnih sestankih so bila:

— analiza poslovnih rezultatov
po bilanci v primerjavi z gospo-
darskim naértom za leto 1977

investicijskih vlaganj

— obveznosti in cilji dosezkowv
v II polletju

— priprave na plan 1978

Na delovnih sestankih so zajeli
zelo Siroko podro¢je problemov
poslovanja z wvsemi spicifikami
posameznih temeljnih organizacij.
Pri tem so bili izpostavljeni pro-
blemi, katerih resitev je moZna v
zelo kratkem roku, kakor tudi
problematika, katere resevanje je
vezano na kontinuiteto dela v ob-
dobju enega in vec¢ let. V vseh te-
meljnih organizacijah je prisotna
velika pripravljenost za akcijo za
izboljSanje poslovnih rezultatov v
II. polletju. Vodstva so sprejela
cbveznosti, da pripravijo ustrez-
ne programe s toéno opredeljeni-
mi cilji, kaj zelijo dose¢i posa-
mezne temeljne organizacije in da
bodo programi potrjeni na delav-
skih svetih temeljnih organizacij
in predstavljajo dopolnilo h go-
spodarskemu nacrtu za leto 1977.

Kratek povzetek razgovorov na
delovnih sestankih v posameznih
temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela je naslednji:

natrtu in enako okvirna izhodi-

Elektiro plavi:

— zamenjava uvozene rude s $kajo, zmanjsanje
variabilnih stroskov in prihranek na pomoZnem

materialu 500.000 din
SM jeklarna:
— povectanje proizvodnje nad planirano za 500 ton
— zmanjsanje porabe ognjestalnega materiala

in za&¢itnih sredstev 312.500 din
Elektro jeklarna:
— zniZanje strogkov poslovanja 732.000 din
— povisanje izplenov za 0,56 % 180.255 din
— vrednost dveh inovacij 250.000 din

1,162.255 din
Valjarna I:
— obrat se zavezuje izpolniti plansko obveznost po kolié¢ini
— narejen bo izraéun prihranka iz naslova sprememb
v asortimanu, to je visjih prodajnih cen. Izratun
izvrsi komericalni sektor in priprava dela
114, panoge

Valjarna II:

— obrat se zavezuje izpolniti planske obveznost
91.000 ton. Po potrebi deseganja dinamike
je treba organizirati v septembru,; oktobru in
novembru nedeljsko delo ob najugodnejsih
programih

— z zmanjSanjem porabe elektri¢ne energije,
zmanjsanjem zalog valjev in porabe valjarske
armature, manjSe porabe maziv ter smotrnejfo
porabo zascitnih sredstev se obrat zavezuje
prihraniti

— vrednost prihranka in sprememb asortimana
bo podala priprava dela v sodelovanju
s komercialnim sektorjem

Jekloviek:
— na podlagi povetanja sterilnosti na brusilnih

2,233.600 din

Delovno konferenco Zveze komunistov je vodil tov. Milan Pugelj,
ki se je tega dne poslovil od svojih sodelavcev, ker je odsel na novo,
odgovorno delovno mesto sekretarja obcinske konference ZKS
v Smarju pri Jelsah

in vle¢nih strojih bodo prihranili 468.220 din
— z racionalnej$o porabo energije in reprodukcijskega
materiala 31.780 din

— obrat preveri moznosti obra-
vanja nekaj izmen za nedeljsko
no¢no delo v jesenskih mesecih.
Nedeljsko delo se lahko organizi-
ra ‘v nadurah

— za CimprejSnjo usposobitev
novega brusilnega stroja za obra-
tovanje je treba pripraviti vse po-
trebno za nemoteno montazo

Vodstva obratov morajo mesec-
no dostavljati poroé¢ila akeijskega
programa, na podlagi katerih bo
koordinacijski odbor spremljal
kazalce poslovanja in opozarjal
na morebitna odstopanja.

Z zgoraj navedenim akcijskim
programom se temeljna organiza-
cija zdruzenega dela chvezuje, da
se mora ustvariti v II. polletju

500.000 din

1.770 milijenov dinarjev sredstev
prostega poslovnega sklada.

Navedeni akcijski program in
obveznosti je Ze sprejel delavski
svet TOZD na svoji 10. redni seji
dne 9, avgusta 1977.

V razgovorih je bilo izre¢eno o-
pozorilo o uvedbi vecje discipline,
v vefjem spostovanju pravilnika
o delovnem redu in disciplini na
nivoju delovne organizacije. Izpo-
stavili so problem nadzora nad
zunanjimi izvajalei (Ingrad, GP
Rogaska Slatina) in med drugim
so tudi izpostavili, da je potrebno
za tovarno fraktorjev uskladiti
nagrajevanje po delu z veljavni-
mi akti v delovni organizaciji po
obstojeci komisiji za rangiranje.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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PROIZVODNJA SLOVENSKIH ZELEZARN V AVGUSTU

V mesecu avgustu niso bile do-
sezene povprecne, mesecno nacr-
tovane koli¢ine proizvodnje, vred-
nosti prodaje in izvoza. Proizvod-
nja surovega Zeleza in jekla je bi-
la nizja kot julija, blagovna pro-
izvodnja pa za okoli 8000 ton vec-
ja, vendar Se vedno pod mesec-
no nacrtovano koli¢ino, Osmi me-
sec letoSnjega leta je za mami in
z gotovostjo lahko retemo, da ne
bomo dosegli v gospodarskem na-
értu za letodnje leto predwvidenih
koli¢in proizvodnje surovega ZzZe-
leza, surovega jekla in seveda tu-
di ne blagovne proizvodnje., Do
konca leta bi morala znasati za
dosego plana povpreéna mesecna
proizvodnja surovega #Zeleza nad
19.200 ton, surovega jekla nad
73.400 ton in proizvodnja za pro-
dajo:nad 72.350 ton, kar ni moZno
doseti. Vrednost prodane proiz-
vodnje bi morala biti v zadnjih
§tirih mesecih 17 % nad meseéno
nac¢rtovano vrednostjo, da bi do-
segli z letnim planom naértova-
no vrednost eksterne realizacije,
kar navzlic odobrenemu -povisa=
nju cen ne ho mogote dosedi.

Proizvodnja surovega Zeleza je
znaSala 90 % naérta, V Zelezarni
Store so mesetni plan izvrsili 107
odstotno, na Jesenicah pa 85 %.:
Proizvodnja surovega zeleza -za
prodajo iz Zelezarne Store je 10
odstatkov nad zbirno naértovano
koli¢ino po osmih mesecih. Pro-
blematika proizvodnje jesenifkih
plavZev je enaka kot v prejsnjih
mesecih; to je na Fe revnejsi vsip.
Upajmo; da bo od oktobra dalje,
ko bo uvozna ruda omogocila bo-
gatenje vsipa,.bolje.

Proizvodnja jekla je bila pod
60.000 ton, kar v zbirnem izvrse-
vanju plana pomeni nazadovanje

1% stanja ob pricetku avgu-
sta, ter znaSa izvrSitev po osmih
mesecih 96 %. Mesectna izvrsitev
je bila avgusta v Zelezarni Jese~
nice 88 %, v Zelezarni Ravne.80
odstotna in v Zelezarni Store 97-
odstotna.

V ravenski jeklarni so izvrsili
glavni remont na obeh 40-tonskih
elektro peéeh. Zaradi: prevelike
zaloge vloZzka za \,'aljarne‘1 0V
Zelezarni Store po izvrienem po-
pravilu SM peti Se zadrzali pro-
izvodnjo. V jeseniski jeklarniiso

bili pri SM peceh velji zastoji za= »

radi krpanja obokov in celodnev-
ni zastoj ene pe€i zaradi okwvare
ponovce in potrebnega ¢istenja
jame. Vetji vpliv je imela na:pro=
izvodnjo welika odsotnost z dela
in predvidena in nepredvidena
popravila.

Meseéni nacrt proizyodnje za
prodajo so Zelezarne izvrsile 98-
odstotno. Zelezarna Jesenice 94 %,
Zelezarna Ravne 110 % in Zele-
zarna- Store 96 %, Na Jesenicah
je glavni zaostanek zopet v hladni
valjarni;, v:Storah pa v livarnah.
Ze znani problematiki iz prejs-

njih mesecev se pridruzuje Se

storno naroéil za metalursko li-
tino, kar je v vetjemu delu po-
sledica nizje proizvednje jeklarn
od nacrtovane kolidine.

Predelovalci so  dosegli 95 %
mesetno naértovane kolitine pro-
izvodnje, kar je histveno boljsa
izvrSitev kot meseca julija. Le-
tesnje leto so dosegli vetjo pro-
izvodnjo samo.meseca marca in
aprila. Po delovnih organizacijah
so dosegli: v Plamenu 91 %, v Ve-
rigi 88 %, v Tovilu 121% in v
Ziéni 105 %. V Verigi je vzrok za-

ostanka v pomanjkanju naroéil

predvsem za sidrne verige in del-:

no tudi pri vijaénem blagu. Se ved-
no je tezava z oskrbo vlozka in od-
sotnostjo zaradi letnih dopustoy.
Obstajajo izgledi,.da se bo stanje
izvrSevanja plana v Verigi v zad-
njih mesecih izboljSalo. Zaenkrat
lahko trdimo z gotovostjo med pre-
delovalci samo za Tovil, da bodo
izvrsili letni nadérf proizvodnje in
tudi vrednosti prodaje.

Pri realizaciji vrednosti proda-
je so meseéni natrt izvrsili samo
v Tovilu, vse ostale DO v okviru
Slovenskih ‘Zelezarn meseéni plan
niso dosegle. Pri Zelezarnah znasa
izvrSitev 91 %, pri predelovalcih
pa 94 % in skupaj-tudi 91 %.

Letni naért eksterne realizacije
bode lahko realizirali v Zelezarni
Ravne, v Plamenu in kot Ze re-
¢eno, v Tovilu. Presezka bo pa pri
teh treh zaradi zaostanka ostalih
premalo; da hirdosegli-tudi skupaj
letni nacért vrednosti prodaje.

Izvoz je bil v avgustu dale¢ pod
povpretno naértovano koli¢ino in
vrednostjo, vendar je po vredno-
sti okoli 10 % nad koli¢insko rea-
lizacijo. Realne izglede, da bi Se
dosegli letni plan izvoza imajo sa-
mo v Zelezarni Ravne in v Pla-
menu. V Tovilu imajo 15 °% za-

ostanka, v vseh drugih DO v o-

kviru -SZ pa vet kot po 20%. Po

osmih mesecih je koli¢inski plan
izvoza za SOZD SZ doseZen 69 %,
vrednostno pa 76 %.

Stanje medsebojnih dobav je po
osmih “mesecih naslednje. Plani-
rana koli¢ina dobav iz Zelezarne
Jesenice: za letodnje leto znaSa
13.270 ton. Naroc¢niki so specifi-
cirali 13.298 ton narocil. Dobav-
ljeno je bilo 7.082 ton. Zaostanki
so predvsem pri valjani Ziei.

Zelezarna Ravne naj bi letos
dobavila 17.500 ton izdelkov, spe-
cificirano je od tega 16.811 ‘ton,
dobavljeno pa 15.832 ton. Najvec-
ja pozicija so dobave gredic za
Zelezarno Store, kamor so doba-
vili praktiéno Ze vso specificira-
no kolitino. Letno nac¢rtovane do-
bave iz Zelezarne Store znaSajo
9.240 ton. Naroéniki so specifici-
rali 3.300 ton, iz Zelezarne Store
pa so poslali 1,783 ton. Natrtova-
nih koli¢in nista narotila Pla-
men in Veriga.

V preostalih stirih mesecih so
dani objektivni pogoji, da bodo
tudi . dobave valjane Zice boljse,
kot so bile dosle].

Ocene izvrsitev letosnjega pla-
na, katere so dale delcvne: orga-
nizacije ob pripravah za plan le-

ita 1978, niso spodbudne, Predvi-

devajo, da bo proizvednja suro-
vega Zeleza ob koncu leta realizi-
rana 91 %, proizvodnja jekla 96-
odstotno, oboje torej priblizno na
isti ravni kot sedaj.

Blagovna proizvodnja Zelezarn
naj bi se popravila za 1% in bi
bila realizacija 97 %, pri predelo-
valeih naj bi se popravila za 2 %
in bi bila na koncu leta 93 % pla-
na. Skupna za SZ pa 97 % natrto-
vane proizvodnje za prodajo. Iz-
vriitev plana vrednosti prodaje
naj bi se bistveno popravila in to
kar za 7T %, kar si za izboljSanje
pesloynih  rezultatov, dosezenih
ob polletju, samo e Zelimo.

Vrednost izvoza maj bi se do
konca leta v izvrSevanju planskih
ocbveznosti tudi bistveno izbeolj-
Sala, tako da bi dosegli 86 % na-
¢értovane vrednosti,

V tekocem in prihodnjih mese-
cih ho gotovo zmanjsana odsot-
nost z dela. Velika letna popravi-
la naprav so v glavnem izvrSena.
Z vlozkom za jeklarne so Zelezar-
ne oskrbljene, za predelovalce so
izgledi, da se bo stanje izboljsalo.
Nove naprave in obrati povecuje-
jo proizvodnjo in se blizajo na-
¢rtovani proizvodnji. Pogoji za
boljse dosezke kot v preteklih me=
secih so resni¢no dani.

Odloéno. za uveljavijanje akeijskih planov in zakona

(Nadaljevanje s 1. strani)

TOZD livarn

Temeljita analiza 'posloynih re-
zultatov v 1, polletju kaze zélo e-
fektno pecslovanje obrata livarne
I in izredno negativne rezultate
poslovanja livarne II. Vodstvo
TOZD je realno prikazalo znacil-
nosti uspe$nega poslovanja v e-
nem- obratu in vse negativhe ka-
rakteristike peslovanja livarne II.

Analiziran je bil tudi sanacij-

.ski program livarne II, ki je v
fazi realizacije in s prvo fazo sko-

raj zakljucen, Pri tem je bilo u-
gotovljeno, da se efekti investicij-
gkih wlaganj v I..polletju 5e niso
odrazili in da je pri¢akovati bolj-
Se rezuliate v IIL. polletju. Z ozi-
rom na nepokrite investicije iz I.
polletja v visini 8 milijonov: 861
{iscé din in: pekrivanja planirane

Jdzgube v visini 3,368.000 din, bi
morala

temeljna = organizacija
zdruZenega dela livarne ustvariti
v II. polletju prosti del poslovne-
ga sklada v wvisini 13,653.000 din.
Vodstvo je ocenilo, da ima te-
meljna organizacija z akeijskim
programom, ki je pogojen z akti-
viranjem doloenih novih sred-
stev, pogoje, da sanira negativni
rezulfat in uspeino zakljudi po-
slovno-leto 1977. Pri tem so izpo-
stavili, da je potrebno za vso pla-
nirano proizvodnjo zagotoviti na-
rocila’ in napraviti selekcijo asor-
timana ter doseCi pri zunanjih
partnerjih visje cene s samo-
upravnim sporazumevanjem,

Prav tako be potrebno s samo-
upravnim sporazumom regulirati
dobave in cene odlitkov tovarni
raktorjev.

Akcijski program bo predloZen
delavskemu svetu femeljne orga-
nizacije s konkretnimi obrazlozZit-
vami.

v zdruZenem delu

TOZD mehanska obdelava

IzvrSena je bila temeljita ana-
liza poslovanja v I. polletju, pod-
krepljena z obSirno dokumenta-
cijo. Krititno se je osvetlilo do-
sezke obeh obratov in izpostavilo
vse probleme, ki se perajajo v
ZVeri z:

— oskrbo s surovei in odlitki,

— 5 pogostimi in sorazmerno
dolgimi zastoji strojev,

— s slabim Casovnim izkorist-
kom. instaliranih strojev,

— z narocili — tako kolicinsko
in po asortimanu.

V wvseh navedenih problemih je
biloliigetovljeno, da bi bilo moz-
no doseti-bistveno bheljSe rezulta-

te, €& bi bilo vet dogovarjanja;

strpnosti in vec iniciativ s stra-
ni wseh,-ki so neposredno medse-
bojno wvezani;

Analizirane so bilemoZnosti iz-

beljsanja rezultatov v II. pollet-
ima -

ju. Temielina orgamizacija-
razdelan: ~plan -proizvodnje  do
konea leta, ki pa na podroé¢ju ob-

delave:litine zaradi pomanjkanja

odlitkkov odstopa od gospodarske-
ga nacrta. Zato bo moralo vod-
stvo skupaj s komercialnim sek-
torjem in livarnama poiskati dru-
ge resitve; s ciljem, da se doseze
finaniéni efelt - oziroma - ustvari
doloten del ¢Cistega dohodka za
formiranje prostega dela poslov-
negasklada.

V temeljni organizaciji planira-
jo ze del proizvednje za izvoz v

. ZSSR se v letosnjem letu, po do-

logeni dinamiki pa ¥ letu 1878.
Naveédeno proizvodnjo planirajo
na strojni- opremi, ki jo je po-
trebne nabaviti in za kalero:je
potrebno skleniti pogodbe Se v le-
tosnjem letu. Ker ima temeljna
organizacija angaZirano Ze vso
lastno amortizacijo, mora za za-
gotovitev prispevka lastnega de-

leZza ob sklepanju pogodbe ustva=
riti najmanj 5 milijonov dinarjev
prostega dela poslovnega sklada v
II. polletju-

Za ustvaritev navedenih rezul-
tatov bo vedstvo izdelalo program
ukrepov, ki jih bo predlozilo na
prvi seji delavskega sveta temelj-
ne organizacije zdruZenega dela.

TCZD vzdrZevanje in transport

Prikazani so bili pogoji gospo-
darjenja, pogledi in pristop k pla-
niranju, tako fekodega kot pre-
ventivnega vzdrZevanja in pro-
blematika inwvestirania v nova o=
snovna: sredstva.
~V drugem polletju pritakujejo
nizji trend. shroskov, predvsem: iz

: naeledmlh akeij:

1. znifanja rezijskih strodkov, -
2. poveganja inovacijske aktiv-

noships
3. realizacije- ' vetjega - obsega
dela’ - ma -inovacijski - dejavnosti

znotraj: deloyne-organizacije.

Skladno z-vrokevnikom so prite-

li na pripravah za gospodarski

nacrt 1978, Trenutno pripravijajo
standardne potroske, s katerimi
temeljna organizacija zdruZenega
dela vzdrZevanje in transport e-
nakovredno vstopa-wv plangko
prodajno ceno.

— da je v nekaterih temeljnih
organizacijah prevet¢ kampanj-
skih del v proizvodnji — posledi-
ca so zaloge ob koncu meseca in
tezave pri odpremi,

— premalo koordinacije med
nabavno sluzbo, ekspeditom in te-
meljno organizacijo ob prihedu
reprodukeijskega materiala, po-
sledica so prevelike stojnine,

— pri zaposlevanju novih de=
laveev v tovarni traktorjev ' je
negbhodno potrebno upostevati

(Nadaljevanje na 3. strani)
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kadrovsko politiko za celotno de-
lovno organizacijo,

— neobhedno je potrebno novo
vrednotenje vloZenih investicij-
skih sredstev;

— Cutiti je teZnjo po zapiranju
navznoter — Zeleti je vet odprto-
sti ‘in komunikativnosti na podroc-
ju dogovarjanja na nivoju delov-
ne grganizacije. :

TOZD energetike

Analiziran je bil obseg izvrse-
nih storitev v femeljni organiza-
ciji v primerjavi z gospodarskim
naértom po posameznih dejavno-
stih. Izdelano je tudi pelletno po-
ro¢ilo, v katéerem je nakazana
problematika poslovanja temeljne

PREDSTAVLJAMO
VAN

Tov. Franc Zeli¢, ki je bil ime-
novan za vodjo kadrovskega sek-
torja, je s 1. septembrom nastopil
redno delovno razmerje in pre-
vzel vse delovne zadolzitve s te-
ga podrodja.

Tov. Zeli¢ je rojen 1929. leta v
Storah. Po kon¢ani gimnaziji je
studij nadaljeval na Fakulteti za
streini$tvo v Ljubljani, ki pa.ga
je moral zaradi druzinskih raz-

mer pred zakljutkom prekinifi.

Kasneje je s tudijem ob delu do-
segel vi$jo izobrazbo — inZenir za
varstve pri delu... . :

- Zie leta 1953 se je zaposlil v Me-
talurskir industrijski Soli v Sto-
rah kot strokovni uditelj, za fem
je bil na razliénih edgovornih de-
lovnih mestih kot: vodja priprave

dela, vodja uénih delavnie, od le-

ta 1971 dalje pa je bil ravnatelj
Solskega kovinarskega in meta-
Irugkega: centra v Storah.

Tudi ' drufbenopolititno je bil
tov. Zeli¢ vseskozi zelo aktiven.
Leta 1957 je bil sprejet v ZK. Vec-

krat je bil izvoljen v samouprav- . .

ne argane na Soli, ve¢ let je hil

predsednik drustva Partizan Sto-

re, v letu 1964 je bil izvoljen za
predsednika sveta krajevne skup-
nosti Store, v letu 1969 izvoljen
za odbornika in predsednika sve-
. ta zo urbanizem pri Skupi¢ini ob-
¢ine Celje. Sedaj je clan delegaci-
je krajevne skupnosti in predsed-
nik zbora krajevnih skupnosti.

Prepri¢ani smo, da bo tov. Ze-
li¢ svoje dosedanje bogate delov-
ne in druzbenopolitiéne izkusnje
koristno uporabil tudi na novem
delovnem ‘mestu vodje kadrov-
skega sektorja v Zelezarni Store.

Kadrovski sektor

zmanjsevati

organizacije, kakor tudi dosezki
posameznih temeljnih organizacij,
ki so koristniki energetskih medi-
jev. Prisotna je stalna pobuda po
obravnavi dosezenih rezultatov
mesectno v Sirfem krogu z vsemi
potrosniki,

Rezultati tega dela so zelo spod-
budni in kaZejo Se na vecje moz-
nosti znizevanja stroskov na po-
drocju zelo drage energije. Izha-
jajo¢ iz rezultatov in analiz je
vodstvo pripravilo predlog po-
slovnih obveznosti za II. polletje
in sicer:

— zniZanje porabe vseh vrst e-
nergije na nivoju delovne organi-
zacije za najmanj 3 %,

— zbeljSanje preventivnega in
operativnega vzdrzZevanja merilne
sluzbe in zmanjSanje zastojev za
najmanj 10 %,

'— pravocasno izvajanje zadol-
zitev in nalog vodstvenega kadra,

— izboljSanje tehnoloske in
delovne discipline zaposlenih v te-
meljni organizaciji zdruZzenega de-
la energetika,

Navedene obveznosti za II. pol-
letje je Ze sprejel delavski svet
temeljne organizacije na 13. redni
seji dne 16. 8. 1977,

Obravnavana je bila tudi pro-
blematika investiranja, ki je po-
gojena s povectanimi kapaciteta-
mi in izgradnjo novih objektov v
delovni organizaciji.

Zaradi neskladnosti izgradnje
oziroma realizacije investicij po
srednjerotnem nacrtu je potrebno
tudi na podro¢ju investiranja z
energetiko pripraviti prioritetni
red.

Razprava o nalogah v zvezi s
planom za leto 1978 je izpostavila
naslednja temeljna izhodis¢a za
plan 1978:

— investicijske nalozbe morajo
specificno uporabo
energetskih virov,

— pri investicijskih nalozbah je
treba: izrabiti 'moznosti ‘izrablja-
nja odpadne toplote, -

— za-odpadno toploto obstoje- =
¢ih naprav je potrebno poiskati
racionalne moznosti izkoristanja

— uveljaviti moznosti substitu=
cije plemenitih energetskih-virov .
'z manj plemenitimi o

— izvréiti potrebne priprave za

.zatetek uporabe zemeljskega pli-

na

— pospesitev racionalizacije na: o
.podro¢ju distribucije in: uporab-r:t

nosti energetskih wirowv.
TOZD gradbeno, komunalno ' o
stanovanjsko gospodarsivo

Vodstvo in ¢lani koordinacij-

skega odbora so izpostavili pred-
* vsem naslednje:

— delovni pogoji delaveev v te-

.meljni organizaciji so izredno sla-

bi, ker se koristi izkljutno provi=
zorije, =

— ¢utijo se zapostavljeni ozi-
roma premalo angaZirani s stra-
ni sektorja za novogradnje pri
investicijskih delih v delovni or-
ganiziciji,

— posvetiti je vet¢jo pozornost
racionalnemu izkoris¢anju delov-
nil- sredstev: g

Skupno smo ugotovili, da se po-
slovanje odvija v okviru planskih
zadolzitev po gospodarskem na-
¢rtu, da pa je premalo agresivno-
sti -s strani temeljne organizacije
pri- pridobivanju = interesantnih
delovnih podrocij in premalo sa-
moiniciative, v reSevanju notra-
nje organizacije in pogojev za de-
lo.

TOZD druzbena prehnana
in gostinstvo

V tej temeljni organiziciji se je
zelo dosledno analiziralo stroske
njihove dejavnosti. Vsa prekora-
¢enja stroskov izhajajo izkljuéno
iz naslova podrazitve prehrambe-
nih artiklov tekom leta.

Ugotovljen je obcasen pojav te-
Zav- ¥ organizaciji dela® glede na
velik delez Zenske delovne sile,
posebno v ¢asu letnih dopustov.:

Objekti za druzbeni standard so
dotrajani in bo v perspektivi nuj-
no potrebno zdruZevanje sredstev
za obnovo objekiov. Za realizaci-
jo plana po srednjerofnem nacr-
tu se mora nujno razdelati pro-
gram izgradnje oziroma sanacije
objektov na Swvetini, Teharjih in
Rabu in dolot¢iti prioritetni red
investicij.

Tovarna traktorjev v izgradnji

Glede na obSirno problematiko,
poskusno obratovanje in zaradi
kolektivnega dopusta v mesecu
avgustu delovnega sestanka v to-
varni traktorjev Se niso imeli.

Delovna skupnest skupnih sluzb

V sektorjih razgovori miso bili
opravljeni iz razloga, ker so'se s
problematiko poslovanja delovne
organizacije seznanili vodje sek-
torjev, ki so bili neposredno pri-
sotni na delovnih sestankih v po-
sameznih' temeljnih organizacijah
zdruzZenega dela.

S tem je bila dana moZnost se=
znanitve ‘s konkretnimi: problemi,
ki se posebej: porajajo v komuni-

ciranju med pripravami v temelj= -

nih organizacijah in dolo¢enimi
sluzbami.

Znadilna mnenja in zapazanja. o

Polletna bilanca, ki je posredo-
vana v obravnavo na delavs}ge
svete v vse temeljne organizacije

.in sektorje, je izkazovala na po-
goje gospodarjenja ugoden rezul=::
tat, saj so vse temeljneorganiza~-:
‘¢ije ~zdruzenega -dela: Zakljutile:

polletja pozitivnd.
" Analiza: s Sirsih vidikow pa po=

kaZe, da. rezultatil v wsehvTOZD '

niso tako ugodni; ker seje v go-
spodarjenju: - posameznih ~TOZD

-posvecalopremalo pozornosti an-
-~ gaZziranju sredstev . za investicije,:
ki v konéni fazi marsikje Se miso

dale pricakovanega rezultata. - :

. Poslovodni organi-iniorganiza= -
torji proizvodnje so sevse prepo~-

gosto ozko osredotocili-na: obvez=
nosti: po gospodarskem matrtu ter
so premalo kompleksno obravna=
vali in kreirali politiko gospodar-
jenja in izpostavljali odgovornost
vseh dejavnikov v svojih sredi-
nah.

Organizatorji proizvodnje ka-
kor -delavei v sluzbah kaZejo -ve-
liko pripravljenost za medseboj-
no komunieciranje, dejansko v
vsakodnevnem delu pa se zaradi
bojazni prevzemanja odgovorno-
sti v primerih rizika izmikajo do-
govarjanju in prevzemanju zadol-
Zitev.

Uveljavitev teamskega dela je
$e vedno prevet pod vplivom hi-
arhije in nesamoupravnih tezenj,
¢e pa to ni prisotno, je znatilen
pojav mlahavosti pri realizaciji
dogavorjenih nalog:

Ob¢asno je prisotna v nekate-
rih- obratih dologena tehnoloika
neefikasnost, premjahen obéutek
odgovornosti in stalna pripravlje-
nost zavracanja ali prevracanja
odgovornosti v obliki obsirnih
pismenih odgovorov ali obrazlo-

zitev, ki so Cesiokrat posredovane
z zakasnitvijo, tako da niso veé
aktualne:

Ustavna precbrazba zahteva
danes ¥ . gospodarjenju bistveno
drugacen pristop, zahteva izreden
c¢ut in pripravljenost za dogovar=-
janje, usklajevanje interesov ter
lojalno. izvajanje dogovorjenega
na vseh nivojih.

Jasno je tudi, da bo nujen
globlji poseg v organiziranosti
DSSS zaradi odigravanja efikas-
nejfe vloge v poverjenih nalogah
po samoupravni organiziranostiin
po neposrednih hotenjih TOZD.

Kot eden izredno pomembnih
elementov se je izpostavilo efi-
kasnost nagrajevanja . organiza-
torjev dela oziroma delavecev, ki
so vezani na stimulativno nagra-
jevanje.

Nov sistem stimulativnega na-
grajevanja je Ze sprejel odbor za
dohodek in delitev osebnih do=
hodkov.

'V razpravi so sodelovali:

Flevnik Slavko, dipl. inZ. vod-
ja tovarne traktorjev je razprav-
Ijal o proizvodnih rezultatih v pr-
vem polletju 1977 in o tezavah, s
katerimi se tovarna {traktorjev
srecuje. Njegovo razpravo. priob=
cujemo: zaradi pomembne vsebine
kot poseben ¢lanek v Zelezarju in
je hkrati tudi to kot informacija
delovnemu kolektivu.

Drago Stokavnik sekretar OOZK
TOZD 114, panoge je v svoji raz-
pravi podrobno razélenil akeijski
program njihove TOZD, ki ga je
sprejel -tudi delavski svet. S ce=
lotno vsebino nalog so bile sezna-
njene vse samoupravne delovne

skupine, ki so sprejele tudi cbvez= . -

nosti; s katerimi mora biti akeij-
ski plan tozda realiziran:do konca
leta. .

Ing. -Ciril Gorisek, vodja TOZD
livarn je analiziral doseZene rezul-
tate livarn v okviru gospodarske-
ga nacrta za:leto 1977 .in jih pri=-

~ merjal.z lanskoletnimi. Ugotovil

je,- da so rezultati zadovoljivi,

vendar se TQZD livarn sretuje z

vrsto-tezav. Poleg porasta stro-
Skov, pri katerih posebno izstopa-

““jo stroski skupnih :sluzb (212 %),
- zahteve' kupcev, ki so z vsakim
- dnem veé&je in nedokontane inve=
- sticije niso mspeli realizirati po-

stavljenih nalog. Da bi realizirali
postavljene - obvezneosti za leto
1977, so temeljito preuéili in: ana-
lizirali rezultate  prvega ‘polletja
in sprejeli-akeijski naért. Ta na-
¢rt je bil v razpravi na vseh sa-
moupravnih deloynih' skupinah,

(ki imajo v tem nacértu konkretno

izdelane - obveznosti. Ena izmed
obveznosti je tudi ta, da bodo w
IV.  kvartalu delali vse proste so-
bote. Na koncu-je pozval vse ko-
muniste v skupnih sluzbah, da
vlozijo vse napore, da bi tako do-
segli zastavljene cilje.

Iz. TOZD wzdrzevanje in trans-
port je razpravljal Mirko Gozdni-
kar, sekretar OOZK. Tudi v toz-
du ViT so oecenili rezultate dela
prvega polletja in ugotovili; da so
rezultati zadovoljivi, wvendar so.
prav tako pristopili k jzdelavi ak=-
cijskega natrta, s katerim Zelijo
do konca leta doseéi Se boljsi re-
zultat. Predvsem je poudaril, da
je potrebno izboljSati samouprav-
ne odnose in dvigniti samouprav=
no zavest delaveev na vseh rav-
neh, ker je tudi to pogoj za dose-
ganje boljsih rezultatov. Pri svo~-
jem delu bodo zmanjsali stroske
poslovanja, povetali tehnologko in
delovno disciplino, dali vecji po=-
udarek na inovacije in na zaostale
investicijske plane.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Posebno pozornost bodo posve-
tili preventivnim ukrepom wvzdr-
zevanja, ¢istenja in mazanja fer
gospodarjenja z rezervnimi deli.
Spregovoril je tudi o obvestanju
in ugotovil, da je obveS¢anja de-
lavcev in organov TOZD vet in
da je pravocasno.

DuSan Burnik, dipl. inZ., direk-
tor DO je v svojih izvajanjih o-
cenil, da so razprave o rezultatih
prvega polletja na vseh ravneh
dale pozitivne rezultate. Kljub te-
mu pa ne moremo biti zadovoljni
z rezultati poslovanja v juliju in
delno v avgustu. Slab8i rezultati
so nastali predvsem zaradi kolek-
tivnih dopustov in nastalih za-
stojev. Mesec sepetember pa ka-
Ze, da bo realizacija ugodnejsa.
Vsi tozdi so sprejeli akcijske na=-
¢rte, vendar ni dovolj samo to, da
so napisani, temve¢ morajo biti
tudi realizirani! Na kratko je po-
dal oceno problematike iz posa-
meznih TOZD, iz katere je bilo
razvidno, da so najvetje tezave
v TOZD livarn in tovarni trak-
torjev.

V tovarni traktorjev so zaradi
tezav s kooperanti izkoristene ka-
pacitete le 8 % in kaZe, da se ho
situacija v drugem polletju bi-
stveno izboljsala in da bo do ta-
ko tudi izgube tovarne traktorjev
obéutno manjse. V planu 1978 naj
bi v tovarni traktorjev izdelali
7.000 traktorjev.

Dejal je, da je potrebno v li-
varni II v tem mesecu realno o-
ceniti, kaj so sposobni narediti,
ker bi v nasprotnem primeru bi-
lo potrebno poiskati nove koope-
rante, TOZD MO ima nekaj od-
prtih vprafanj, ki so vezana na
proizvodnjo valjev za ZSSR. Na
tem podroéju se nam odpirajo
mozZnosti za daljSe sodelovanje
vse do leta 1980. Tudi v izvozu
ne dosegamo zacrtanih rezultatov
z ozirom na krizno situacijo, ki
vlada v industriji v Evropi in v
svetu. Tezave so tudi pri uvozu,
predvsem je omenil uvoz brazil-
ske rude za potrebe plavia.

Zaostali smo tudi pri osebnih
dohodkih in jih je potrebno z
boljdimi rezultati poslovanja do=
seti taksne, kot smo si zatrtali z
gospodarskim nadértom za leto
1977. Omenil je fudi: potek inve-
sticij v letu 1977 in dejal, da na-
stopajo teZave z uvozom opreme,
s katero so tudi pogojeni poslov-
ni rezultati predvsem v livarni IIL.
V razpravi je posebno poudaril
potrebo po wveetji angaziranosti
vseh sluzb in TOZD, po izkorisca-
nju kapacitet in nagrajevanju
(stimulaciji pri doseganju cistega
dohodka).

Pred nami so izhodisca za jzde-
lavo gospodarskega nacdrta za le-
to 1978, ki zahtfevajo temeljite
proutitve in konkretnih akeij, da
bi lahko gospodarski nacrt za le-
to 1978 sprejeli Se v letoinjem le-
tu.

Ocenil je tudi zadovoljiv potek
dela in razprav uveljavljanja
Zakona o zdruZenem delu, Ceprav
nekoliko kasnimo z roki, ki smo
si jih zatrtali do konca leta 1977.

Ivana Vrsnak, dipl. cec. iz eko-
nomsko organizacijskega sektorja
je delovno konferenco seznanila z
gradivom w»izhodista za izdelavo
gospodarskega nacrta za leto
1978«, ki je bilo posredovano v
razpravo v TOZD in DSSS.

Haler Ferdo, v. d. vodja TOZD
114. panoge je dopolnil razpravo
tov. Stokavnika in dejal, da je
akeijski program Ze v teku in da
ga - je teoretitno moZno doseci.
Kriticno je ocenil leZzerno obnaga-

nje posameznikov in sluzb do
problemov, ki se pojavljajo v pro-
izvodnji. Zveza komunistov bi se
morala bolj odlofno boriti proti
raznim propustom in malomarno-
stim, ki se pojavljajo v proizvod-
nji in poslovanju. Ugotavlja se,
da se nove investicije kmalu po-
kvarijo in da se ne kli¢e na od-
govornost tistih, ki so za to odgo-
vorni. Potrebno je okrepiti delov-
no in tehnolo$ko disciplino, &e
Zelimo doseti zaértane cilje. Pri-
pomnil je tudi, da je potrebno ne-
katere smernice in izhodis¢a go-
spodarskega naérta za leto 1978
preveriti predvsem pri zaposlova-
nju. Prav tako je potrebno vne-
sti nekatere dodatke za dosego
vecje elasticnosti pristopa k spre-
jetju gospodarskega nacrta za le-
to 1978.

Ludvig Zvonka iz TOZD GKSG
je kritiéno ocenila kadrovsko po-
litiko, tako na podro¢ju planira-
nja, zaposlovanja, rangiranja kot
tudi polozaja Zena v delovni or-
ganizaciji. Dejala je, da se pod-
jetie iz leta v leto Siri in s tem
zaposluje vedno vet¢ delavcev (re-
ferentska mesta v skupnih sluz-
bah), medtem ko se v njihovem
tozdu, kjer se je delo podvojilo,
povecalo Stevilo zaposlenih samo
za dva delavca. Premalo pozorno-
sti se posveca tudi vpraSanju na-
predovanja starejsih delavcev. ki
imajo delovne izkusnje in si s tem
zasluzijo napredovanja.

Tudi pri rangiranju oziroma o-
cenjevanju je menila, da je po-
trebno ¢imprej realizirati nacela
Zakona o zdruZenem delu pri na-
grajevanju po delu. Na koncu je
pozvala vse Zene, naj se aktivno
vklju¢ijo v javno razpravo o
vprasanju delovne dobe, kjer naj
bi se delavke odloédile ali za dalj-
50 delovno dobo 40 let, ali iti v
zasluzen pokoj s 35 leti delovne
dobe.

vsebinske priprave. Tako zasno-
vane volilne konference morajo
predstavljati pomembno etapo v
predkongresnem obdobju zveze
komunistov. Ce naj bo kongres o-
bractun pretekle aktivnosti zveze
komunistov in priloznost, da si u-
ravnamo pota do Se veéjih rezul-
tatov, potem mora biti tako za-
snovana tudi volilna konferenca
sleherne organizacije zveze ko-
munistov. TakSen pristop pa ter-
ja odgovoren odnos ne le komite-
ja ZK in sekretarjev 00 ZK,
temve¢ vseh vodstev organizacij
ZKS in celotnega clanstva.

Osrednja vsebinska tocka dnev-
nega reda vseh volilnih konfe-
renc se mora nana$ati na OCENO
DRUZBENOPOLITICNIH IN SA-
MOUPRAVNIH DRUZBENO-
EKONOMSKIH RAZMER v oko-
1ju, kjer posamezna organizacija
zveze komunistov deluje,

Poleg tega pa je potrebno na
volilni konferenci podati tudi
krajSe organizacijsko POROCI-
LO O DELU ORGANIZACIJE IN
NJENEGA VODSTVA v pretek-
lem mandatnem obdobju.

Konferenca sprejema predloZe-
na pismena gradiva o ekonom-
skem stanju TOZD in DO ter ga
ocenjuje kot osnovno izhodis¢e za
nadaljnje akcije in sprejem no-
vih aktivnosti in prizadevanj kot
S0: .

— konferenca ZK ZS zadolzu-
je vse OO ZK, da izdelajo teme-
ljito analizo akcijskih programowv
lastnih TOZD, OSS'in se tako v
polni odgovornosti vkljuéijo wvsi
¢lani ZK ZS v akcijo §e boljsih
pogojev gospodarjenja, v cilju u-
spesnejsih prizadevanj in dosega-
nja planskih zadolzitev za leto
1977; :

— da v c¢asu pred volilnimi
konferencami OO ZK izdelajo po-
polno oceno ekonomskega, politi¢-

Delegati so pozorno sledili izvajanjem v referatih in potem tvorno
sodelovali v razpravi

V nadaljevanju delovne konfe-
rence je tov. Kaluza podal pred-
log o vsebinskih pripravah na
volilne kenference O0OZK in de-
jal:

Vsebingke priprave na volilne
kornference morajo zajeti pred-
vsem najbolj akfualna druzbeno-
politiéna samoupravna in druzbe-
noekonomska vprasanja tega Ca-
sa. V ospredje celolnega poteka
vsebinskih priprav je treba po-
staviti konkretno wvpraZanje, ka-
ko, s kaksno zavzetostjo in v ko-
liksni meri si zveza komunistov
prizadeva za.spremenjen druzbe-
noekonomski polozaj delavea v
zdruzenem delu. Temu osnovne-
mu vpraganju je potrebno pod-
rediti vse napore za kvalitetne

nega stanja v TOZD, OSS in DO
s posebnim poudarkom analize
druZzbenoekonomskega in samo-
upravnega poloZaja delovnega
cloveka v wvseh delovnih sredi-
nah.

Nova samoupravna organiziranost
v Zelezarni Store

Po izvedeni javni razpravi ©
gradivih za uveljavljanje Zakona
o zdruzenem delu v juniju in ju-
liju letos je bilo podanih najvet
pripomb na gradivo samoupravne
organiziranosti. Strokovna skupi-
na in komisija sta v tem ¢éasu pri-
pravili dopolnjeni predlog samo-
upravne organiziranosti v Zele-
zarni Store.

Kaj je novost naSe nove
organiziranosti?

Novost nase nove samoupravne
organiziranosti je predvsem v or-
ganiziranju nove TOZD — pri=
prave proizvodnje, opredelitvi a-
sistentov za vzdrZevanje v TOZD,
ve¢ delovnih skupnosti, kar vse
naj bi vodilo k skupnemu cilju v
DO, hkrati pa postavilo resnitno
vsako TOZD v polozaj, katerega
po Zakonu o zdruzenem delu mo-
ra dobiti.

Glede na nase poslovanje v DO
predlog deli TOZD in DSSS v tri
podroéja dejavnosti (proizvodna,
spremljajoca in skupna). Iz ma-
kro modela (glej shemo) je raz-
vidno, da bi imeli v letu 1978 13
TOZD in 6 DSSS kot sledi: TOZD
elektroplavz, TOZD jeklarna —
valjarna, TOZD jeklovlek, TOZD
livarne valjev, TOZD livarne liti-
ne, TOZD mehanske obdelave,
TOZD traktorjev, TOZD vzdrze-
vanje, TOZD energetika, TOZD
transport, TOZD gradbeno stano-
vanjska komunalno gospodarstvo
(GKSG). TOZD druzbena prehra-
na in gostinstvo in TOZD kon-
trole kakovosti.

O organiziranosti DSSS pa je
dejal:

Predlog predvideva Sest delov-
nih skupin in to iz razloga, ker u-
pravicenc pricakujemo, da bodo
v bodocem obdobju dobile neka-
tere DSSS vse pogoje za statusno
opredelitev TOZD. DSSS bi bile
naslednje: DSSS za investicije in
razvoj, DSSS priprava proizvod-
nje, DSSS za komercialne posle,
DSSS za ekonomiko ni organiza-
cijo, DSSS za finan¢ne posle in
DSSS za kadrovske splosne za-
deve. Bodo¢i razvoj samouprav-
ljanja in samoupravne organizi-
ranosti bo vsekakor prinesel Ze
nove moznosti za organiziranje
novih tozdov, kar bo smiselno
mozno uresni¢iti, ko bodo zaklju-
¢ene dolocene investicijske naloz-
be (nova elektro pec). Zavedati se
namrec¢ moramo dejstva, da orga-
niziranost ni statiéna, temveé je
mozno in potrebno isto vedno do-
grajevati, ko bodo za to podani
pogoji, ki jih dolo¢ta Zakon o
zdruzenem delu.

Ker ima vsaka DSSS oprede-
ljeno funkcijo opravljanja skup-
nih zadev za potrebe vseh TOZD,
bodo sklenile za posamezne funk-
cije s slelerno DSSS samoupravni
sporazum, kaj prepus¢ajo v o=
pravljanje posameznim DSSS za
svoje potrebe. V tem primeru bo-
do lahko tfo¢no opredeljene tako
pristojnosti, placila in ftudi pov=-
sem jasne odgovornosti za oprav-
ljanje dolofenih funkeij. Upravi=
¢eno se tudi pricakuje, da bodo
tri DSSS v bodo¢nosti lahko po-
stale TOZD, ko bodo v smislu
ZZD pridobile vse potrebne pogo-
je.

Predlog podrobno obravnava
organiziranost DSSS priprave
proizvodnie, ki bi bila centralizi-
rana v skupni DSSS in razloga,
da se omogoca vecja strokovnost,
enovitost in uvedba novih funk=
cij,- ki do sedaj 8e niso najboljse
razvite. Predvsem se §teje, da je
potrebno ob sedanjih operativnih
pripravah v TOZD razvijati sluz-
bo studija dela, standardizacijo,
ponudbeni oddelek in materialno
sluzbo ter tako omogotiti oprav-
ljanje komercialne funkcije, tako
da se le-ta v velji meri razvija v
simeri analize trzis¢a in razvija v
marketing dejavnost. kar je pri

(Nadaljevanje na 5. strani)



St. 9 — september 1977

»>STORSKI ZELEZAR«

STRAN 5

(Nadaljevanje s 4. strani)

danasnji trini in dohodkovni po-
vezanosti ve¢ kot potrebno.

Tov. Gradisnik je nato razlozil
predlog o kolegijskem poslovod-
nem organu in dejal, da predlog
predvideva na ravni DO fric¢lan-
ski kolegijski poslovodni organ
(KPO), katerega sestavljajo pred-
sednik in dva podpredsednika.
Naloga tega poslovodnega organa
se v bistvu in wvsebini spremeni
od sedanje vloge. Dejavnost tega
poslovodnega organa ni reSevanje
tekote problematike (kar je pre-
pusceno TOZD), temvec srednje-
rotni in dolgorotni razvoj DO,
koordinacija dela, zastopanje DO
in medsebojno nadomes$canje.
Predvideno je tudi, da bi ¢lani
KPO in svetovalei uresnitevali
svoje samoupravljalske pravice v
DS investicije in razvoju.

V TOZD predvideva predlog
individualni poslovodni organ, ka-
terega funkecijo pa ZZD ftotno o-
predeljuje in ni samo strokovna,
temvet postaja tudi v vse veéji
meri druzbena.

Predlog predvideva tudi po-
svetovalno telo v DO poslovodni
svet, kot pomoé¢ pri koordinaciji
akcij, opredeljevanju ciljev po-
slovne usmeritve, spremljanju
letnih, operativnih in srednjeroc-
nih planov, kot tudi oblikovanje
predlogov pri ostalih pomembnih
zadevah v DO. Sestava poslovod-
nega sveta je predvidena iz osta-
lih élanov, po potrebi pa sklica-
telj lahko, glede na tematiko, po-
vabi k sodelovanju tudi druge
¢lane DO. y:

Ta mesec s¢ 0 novi organizi-
ranosti odlocali zbori delav-
cev v vseh sredinah. Ob tej pri-
loZnosti bodo zbori sprejemali
predlog samoupravne organizira-
nosti, se odlotali o pogojih in zah-
tevah =za organiziranje novih
TOZD in DSSS po predlogu, spre-
jemali sklep o razpisu referendu-
mov, imenovali komisije za vsako
TOZD in DSSS o delitvi sredstev,
komisije za sestavo samouprav-
nih aktov (samoupravni sperazum
o zdruZevanju dela v TOZD, sta-
tut TOZD, samoupravni sporazum
o zdruzevanju TOZD v DO, sa-
moupravni sporazum o delitvi ¢i-
* stega dohodka in delitvi sredstev
za OD fer ostalih aktih).

Tako danes uogtavljamo, da je
komisija za dohodkovne odnose
uspesno opravila svoje delo na
predlogu, ki je bil v javni razpra-
vi in ni bilo nanj bistvenih pri-
pomb. Naloga strckovnih sluzb
sedaj je, da tudi v praksi in do-
sledno uveljavitvijo sprejeti kon-
cept dohodkovnih odnosov.

Komisija za delovna razmerja
je tudi pripravila in dopolnila
gradivo po sedaj Ze znanem o-
snutku zakona o delovnih raz-
merjih, tako da je mogoce pristo-
piti k izdelavi samoupravnega
sporazuma o delovnih razmerjih.

Komisija za samoupravljanje in
normativne akte je izdelala de-
lovni osnutek Samoupravnega
sporazuma o zdruzevanju dela v
TOZD in delovni osnutek Statuta
TOZD v izdelavi je tudi delovni
osnutek Samoupravnega sporazu-
ma o zdruZevanju TOZD v DO
in Statut DO. Naloga nas vseh je
v bodo¢ih mesecih, da v javni
razpravi, katera mora biti vsebin-
ska in dosledna, dopolnimo te o-
snutke in jih tudi v predvidenem
roku (novembra 77) sprejema na
zborih delovni ljudi oziroma SDS,
kar potrdimo Se posebej z oseb-
nim glasovanjem na drugem re-
ferendumu.

Tudi komisija za nagrajevanje
je opravila Ze veliko delo in upa-

‘ mo, da bo ¢imprej prislo do de-

lovnega osnutka Samoupravnega
sporazuma o merilih za pridobi-
vanje in razporejanje Cistega do-
hodka in sredstev za osebne do-
hodke. V tem pogledu nas ¢aka
%e veliko dela, saj bo to podroc-
je verjetno najdaljse v praktic-
nem uveljavljanju.

Kot Ze razvidno, smo pred od-
loéitvijo, ko bomo na zborih de-
lovnih ljudi sprejemali odlocitve
o formiranju novih TOZD in
DS, kar naj bi bilo opravljeno
do 21. 9. t. 1. Odlo¢ali o novi or-
ganiziranosti se bomo na refe-
rendumu v prvih dneh meseca
oktobra. Sledi javna razprava o
osnutkih Samoupravnih sporazu-
mov o zdruzevanju dela v TOZD
in DS ter statutih tako za TOZD
kot tudi za DO, o ¢emer naj
bi se odlotali v mesecu no-
vembru t. 1. Konstituantni posto-
pek ustanavljanja TOZD in DS
bo zahteval, da bomo morali ze v

V tem ¢asu pristopamo k reali-
zaciji naSih enoletnih naporov
vseh imenovanih komisij in odbo-
rov za uveljavitev ZZD. Pravilno
smo se usmerili in pripravljali re-
Sitve, sedaj je cas, da te predloge
v vseh wsebinskih opredelitvah
tudi pri¢nemo izvajati v praksi.

mesecu decembru t. 1. izvesti vo-
litve v nove samoupravne organe
v TOZD, DSSS, DO in tudi za
SOZD.

Vse to so odgovorne naloge, ka-
tere zahtevajo polno odgovornost
slehernega c¢lana nase delovne

skupnosti, Se posebno pa nalagajo

veliko in odgovorne naloge na-
éim_ druzbenopolititnim organi-
zacijam, samoupravnim organom,
posebno Se sindikatu, ki ima v
smislu ZZD pri tem odgovorno
nalogo. Prepri¢ani smo, da bomo
Z dobro organizirano akcijo uspe-
1i v interesu nas vseh tudi te na-
loge pravocasno in dobro opravi-
ti, tako kot smo tudi do sedaj Ze
velikokrat dokazali.

Predlog sklepov delovne
konference ZK
Zelezarne Store

Konferenca ZK Zelezarne Store
ugotavlja, da so na osnovi pred-
hodne izvedene javne razprave o
gradivih za uveljavljanje ZZD v
TOZD, 0SS in DO ta gradiva za-
dovoljiva. Najvet¢ pripomb je bi-
lo na gradivo samoupravne orga-
niziranosti, Dopolnjeni predlog
organiziranosti konferenca akcep-
tira in meni, da ga je nujno pri-
¢eti izvajati. Zato konferenca:

— zadolZzuje vse ¢lane in OO
ZK, da v nadaljnjem postopku
organiziranja in konstituiranja.
novih TOZD in DSSS aktivno so-
delujejo v celotnem postopku s
ciljem, da se do konca leta 1977
opravijo vsi potrebni postopki,
kot so; strokovne razprave in
konsultacije po Se odprtih vpra-
Sanjih, postopki, zbori, referendu-
mi in sprejemi wvseh potrebnih
aktov, tako na nivoju TOZD,
DSSS in DO;

— da se z delitvijo sredstev
ter uvedbo dohodkovnih odnosov
omogoti delovanje TOZD v novi
organiziranosti od 1. 1, 1978 da-
lje (razen v tovarni traktorjev);

— da se pripravijo po strokov-
nih sluzbah in komisijah vse o-
stale priprave, Se posebno na. po-
droc¢ju delitve Cistega dohodka in
sredstev v OD;

— da se nemudoma pristopi v
DPO Zelezarne Store k reorgani-
zacijskim pripravam v smislu no-
ve samoupravne organiziranosti;

— da se takoj uéinkovito pri-
stopi h kadrovskim pripravam
za poslovodne organe, samo-
upravne organe in vodstva DPO.

Tov. Pugelj Milan seznani kon-
ferenco ZK, da odhaja na novo

polititno dolZnost in sicer na OK
ZKS Smarje.

V zvezi s tem tov. KaluZa pri=-
sotnim pojasni, da je komite ZK
Zelezarne Store na svoji zadnji
seji obravnaval odhod tovarisa
sekretarja na novo delovno dolz-
nost, in sicer na voljeno politi¢no
funkcijo. Tov, Milan je s 1. 9.
1977 izvoljen za sekretarja Ob-
cinske konference ZKS Smarje.

Ob tem je komite ZK obravna-
val tudi predlog, da se ga z da-
nasnjim dnem razredi funkcije
sekretarja komiteja ZK Zelezar-
ne Store,

V zvezi s predlogom tov. Mila-
na, da se ga razreSi, pa komite
ZK ocenjuje in meni, da so dani
pogoji za razreSitev.

Toy. Milan je skoraj Sest let u-
speSno vodil sekretariat, svet ZK
in komite ZK., Zvezo komunistov
je vodil v ¢asu razgibane politi¢-
ne in druzbene dejavnosti (spre-
jem ustave, ZZD, X, kongres ZKJ
in VII. kongres ZKS). V tem ¢a-
su smo tudi v Zelezarni dosegli
pomembne rezultate, komunisti so
S svojim delovanjem bili nosilei
sirSe druzbene precbrazbe, ZK se
Jje Steviléno in idejno okrepila in
komite ZK ocenjuje, da je ZK v
Zelezarni Store resnitno vodilna
idejnopolitiéna sila v kolektivu.

Komite ZK meni, da je uspesno
delovanje ZK Zelezarne Store
vsekakor odraz vodenja ZK ZS,
ki jo je skoraj Zest let vodil tov.
Milan. Pri delu v ZK in vodenju
si je nenehno prizadeval, da or-
gan‘i‘zacija ZK deluje na vseh pod-
ro¢jih ter se angaZira za izpolnje-
vanje sklepov VII. in X, kongresa
ter sklepov in nalog obéinske
konference ZK, Komite ZK ZS je
deloval v skladu s programom
sprejetim na konferenci ZK ZS.

Komite ZK ZS se tov. Milanu
zahvaljuje za uspesno delo ter so-
delovanje ter mu Zzeli pri oprav-
Ijanju zaupane mu nove funkecije
obilo uspeha,

Konferenca je na predlog ko-
miteja ZK tov. Milana Puglja so-
glasno razresila funkcije sekre-
tarja komiteja oz. konference,

Z ozirom na to je konferenca
sprejela sklep, da funkecijo sekre-
tarja Komiteja ZK oziroma Kon-
ference ZK Zelezarne Store o-
pravlja dosedanji namestnik se-
kretarja tov. Ladi Kaluza,

Poslovanje tovarne
traktorjev v . polietju

Tovarna traktorjev v Storah je bila decembra 1976 registrirana pri pri-
stojnem sodiséu v Celju na podlagi veljavnega zakona in predpisov kot
delovna organizacija v ustanavljanju z vsemi pravicami in dolznostmi,
ki jih predpisuje zakonodaja. Njena ustanoviteljica je Zelezarna Store.

Na podlagi zakona o zdruZenem
delu v zvezi s konstituiranjem
TOZD so postavljeni pogoji, da je
DO v ustanavljanju z zakonom u-
sposobljena za dejavnost, za ka-
tero je bila ustanovljena, ko na
podlagi porocila organa upravlja-
nja ugotovi stanje osnovnih in o-
bratnih sredstev, realizacijo skup-
nega prihodka, razdelitev dohod-

ka, obveznosti in terjatve. Te po- -

goje bo Tovarna traktorjev pred-
vidoma dosegla konec tega leta,
ali najkasneje v I. kvartalu pri-
hodnjega leta in bo dana moZnost
za konstituiranje.

Vsem je poznano, da je TT svo-
je poslovanje v I. polletju tega
leta zakljucila z negativnim re-
zultatom, kar je z ozirom na za-
¢etne pogoje proizvodnje povsem

logi¢no in se je s tem Ze vnaprej
racunalo.

V zvezi s poskusnim obratova-
njem TT v prvem polletju 1977
tole pojasnilo o proizvodnji in po-
slovnih rezultatih v tem obdob-
ju.

Izgradnja tovarne traktorjev in
pricetek poskusne proizvodnje
sta kasnila skoraj leto dni pred-
vsem zaradi tezav, ki so nasto-
pile pri uvozu opreme in kasnitve
domacih izvajalcev investicijskih
del. Pri¢etek poizkusne proizvod-
nje je bil Sele na koncu I. éetrt-
letja 1977, ¢eprav je bil konec Te-
ta 1976 planiran za zacetek ja-
nuarja.

Pri tem je nastopila vrsta te-
Zav, predvsem pri kooperantih, ki

(Nadaljevanje na 6, strani)
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niso pravoéasno osvojili in doba-
vili sestavnih delov. Pri izbiri ko~
operantov smo iskali predvsem
take, ki imajo Ze podoben proiz-
vodni program, kljub temu pa
marsikateri kooperant zaradi spe-
cifike proizvodnje ni uspel pravo-
¢asno osvojiti kvalitetno in kvan-
titetno proizvodnjo. Precejinji
del kooperantov bo vse leto 1977
postopno osvajal proizvodni pro-
gram, najpomembnejsi kooperant
»DMB« Beograd za zobnike pa Se
celo delno v letu 1978.

Proizvodni naért za leto 1977
tako dolgega ¢asa osvajanja pri
kooperantih ni predvideval, ker
so vsi dobili pravoasno vso po-
trebno tehniéno-tehnolosko doku-
mentacijo, na podlagi katere so
bile sklenjene ustrezne pogodbe.

Nastopile so tudi dolotene te-
Zave pri prvih posiljkah uvoznih
komponent, ker je tak naéin uvo-
Za za nas novo. podrocje dela in
ni bila pravocasno urejena wvsa
potrebna dokumentacija.

Na tehni¢no-tehnoloskem po-
dro¢ju v sami proizvodnji vecjih
zacetnih tezav ni bilo, ker so na-
§i delavei bili ustrezno poudeni,
pa tudi strokovne sluzbe Fiata so
nudile potrebno pomo¢, skladno s
pogodbo.

Proizvodni naért za leto 1977, ki
je bil izdelan konec leta 1976, je
predvideval proizvodnjo  4.000
traktorjev. Od tega v prvem pol-
letju 1.600 traktorjev, v drugem
polletju 2.400 traktorjev. Ker pro-
izvodnja traktorjev predstavlja
za Store novo podroéje dela, je Ze
plan predvideval progresivno rast
proizvodnje. Zaradi navedenih te-
Zav pa se dinamika proizvodnje ni
odvijala po letnem naértu in je bilo
izdelano v prvem polletju le 445

traktorjev ali 27,8% polletnega:

programa. To je 8,5% mnazivne
kapacitete tovarne.

Pozna odobritev prodajnih cen
za jugoslovanski trg konee maja
1977 je vplivala na dejstvo, da je
bilo le 107 traktorjev prodanih v
prvem polletju na domace trzi-
S¢e, kar ima logi¢no negativen od-
rez v finantnem rezultatu. Na-
daljnji negativni vpliv je bil tudi
v tem, da smo v prvem polletju
proizvajali le traktor tipa 402 z e-
nojnim pogonom, ki ima niZjo
prodajno ceno, proizvodni pro-
gram pa je v tem obdobju pred-
videval tudi proizvodnjo traktor=
jev tipa 404 z dvojnim pogonom.
Cena tega je za 249% visja. Pro-
izvodnja tipa 404 pa je izpadla
zaradi kasnitve pri kooperantih.

Bistveno pocasnejSe osvajanje
proizvodnega programa koope-
rantov kot je bilo predvideno v
letnem naértu, je vplivalo na ne-
ugodnejsi odnos dobav uvoz : do-
maci kooperanti. To dejstvo ima
svoj odraz tudi v finantnem re-
zultatu,

V tem obdobju je prislo Se do
spremembe predpisa uvoznega re-
Zima, kateri omejuje zacasni u-
voz in moramo zaradi tega pla-
¢evati carino tudi za uvozne kom-
-ponente, ki jih vgrajujemo v
traktorje za izvoz. Razlika med
izvozno premijo in carinskimi ds-
jatvami je cbcuna,

Po tem vprasanju smo vlozili ze
argumentirano vlogo na republi-

Ske in zvezne organe, da se za iz-
vajanje maSe kooperacijske po-
godbe s Fiatom ne bi upostevala
dolo¢ila zac¢asnega uvoza po tem
predpisu zlasti, ker vemo, da bo
kmalu stopil v veljavo novi za-
kon o odnosih s tujino, ki tega
dolotila ne bo vet vseboval,

1z obrazloZenega logicno izhaja,
da so pri tako nizki stopnji izko-
riS¢anja proizvodnih kapacitet v
prvem polletju, vsega 8,5 % od
nazivne in 27,8 od planirane, na-
stali stroski znatno iznad uresni-
¢ene realizacije, zlasti Se zaradi
vpliva razmeroma visokih fiksnih
stroskov, ki padajo s povecano
proizvodnjo.

To dejstvo potrjuje tudi pollet-
na realizacija proizvodnje trak-
torjev, ki je znasala 12,409.000 za
107 prodanih traktorjev na doma-
tem trziStu, docim.so ostali bili
prodani v izvoz, katerih vrednost
se pa poratunava za uvoz Fiato-
vih komponent,

Ze v mesecu juliju pa se reali-
zacija izboljsuje in beleZimo fak-
turiranje Ze v wvisini 11,593.000,
kar je praktiéno toliko kot v ce-
lotnem prvem polletju.

V. avgustu pa znaSa vrednost®

realizacije ze 15,637.000 din, kar
je znatno veé kot v prvem pollet-
ju. Pri tem je potrebno Se upo-
Stevati v juliju in avgustu izpad
proizvodnje zaradi kolektivnega
dopusta.

Ceprav je tovarna traktorjev $e
v poskusnem obratovanju, bomo
do konca leta podvzeli za izbolj-
Sanje stanja v proizvodnji in po-
slovanju naslednje ukrepe:

1. Vlozili bomo vse napore za
doseganje planske proizvodnje
drugega polletja po- korigiranem
planu, to pa je v najvedji meri
odvisno od kooperantov. Skrbeli
bomo, da bodo ti pravoéasno do-
bavljali potrebne koli¢ine sestav-
nih delov.

2. Proizvajali bomo v maksi-
malni mo#ni kolié¢ini traktorje ti-
pa 404, ker ima ta boljsi ekonom-
ski efekt.

3. Intenzivno bomo delali na
tem, da povetamo deleZ sestavnih
delov iz domacega trga, S pove-
¢anjem sestavnih delov domace
proizvodnje se poveta proizvod-
nja traktorjev za jugoslovanski
trg in s tem tudi finan¢ni rezul-
tat.

4. Skrbeli bomo za tekoto pro-
dajo in odpremo traktorjev, da
nam zaloge gotovih izdelkov ne
vezejo obratnih .sredstev.

5, Nadaljevali bomo prek IS
SRS, da bi pri Zveznem sekreta-
riatu za finance dosegli odpravo
omejitve zacasnega uvoza.

PLEVNIK Slavko, dipl. inZ.
Vodja tovarne traktorjev
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TRAKTORIJI NA SEJMU
V GORNIJI RADGONI

Mednarodni pomurski kmetijsko-zivilski sejem v Gor-
nji Radgoni je bil letos obelezen s Stevilnimi uspehi. Prav
v letoSnjem 15. jubilejnem letu je pritegnil nase izredno
pozornost, saj se je razvil iz manjSega, lokalnega sejma
v osrednji slovenski kmetijski sejem, ki dobiva Ze tudi
mednarodne razseznosti.

Ta sejem je organiziran v okviru ljubljanskega Go-
spodarskega razstavi§ta, vrdi pa se vsako leto v drugi
polovici avgusta. Zlasti se je letos povecalo Stevilo raz-
stavljalcev kmetijske mehanizacije, kar je dalo sejmu
novo vsebino.

Otvoritev sejma je bila 19. avgusta 1977 ob 16. uri.
Udelezili so se je $tevilni ugledni gostje, med katerimi
seveda najvidnej$i dr. Anton Vratusa, pedpredsednik ZIS,
ki je sejem tudi odprl.

S svojim obiskom pa je doprinesel k pomembnosti
sejma tudi tov. Edvard Kardelj, ki se je za trenutek po-
mudil tudi na nalem razstavnem prostoru in se zanimal
za proizvodnjo novih traktorjev. y

Zelezarna Store, tovarna traktorjev se je letos prvid
udelezila tega sejma in pozela skupaj s Fiatom izredno
pozornost. Lahko recemo, da je dala sejmu s svojim lepo
urejenim razstavnim prostorom prav poseben pecat.
Predvsem smo Zeleli na sejmu predstaviti javnosti oba
nova modela traktorjev »STORE 402« in »STORE 404« in
sedaj, po zaklju¢ku sejma lahko retemo, da je bilo zani-
manje obiskovalcev precej veliko. Prav tako so se izredno
zanimali za traktorje iz Fiatovega programa, predvsem za
traktorje gosenitarje, saj je znano, da je Pomurje po-
membno vinogradni$ko podroc¢je, kjer pridejo ti trak-
torji najbolj v postev.

Na sejmu so se vrdile tudi mnoge spremljajoée pri-
reditve, med katerimi so bile za proizvajalce kmetijske
mehanizacije najpomembnejse demonsiracije in parada.
Tudi na teh prireditvah smo uspe$no sodelovali in za-
sedli vidno mesto med razstavljalci.

Prav tako pa je sejem tudi ¢as, ko se vréijo najrazli¢-
nejsi poslovni pogovori in sklepajo mnogi posli, kar so
nasi predstavniki tudi v precejsnji meri izkoristili.

V- pogovoru s tov. Kovacem, direktorjem sejma, je
bila izrazena Zelja s strani organizatorja, da bi postala
Zelezarna Store, tovarna traktorjev skupaj s Fiatom na

sejmmSEientgast, Viljana Dejanovié

Nas paviljon v Radgoni so obiskali tudi visoki gostje s tovarifem
E. Kardeljem
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Direktor Zelezarne o inovacijski problematiki

Ze veckrat smo povedali in zapisali ob raziitnih priloZnoestih, da je
razmahnitev.mnoZiéne inventivne dejavnesti- v Storah bila in ostane
pogajena z ugedno klime, ki jo ustvarjajo zapesleni, pri tem pa-sto-
jijo na Celu druzbenepolitiéne organizacije in vodstve pedjetja.

Ker predvideva tudi zakon o zdruZenem delu zraStanje raziskovalno-
razvojne in mnoZi¢ne inventivne dejavnosti s proizvodnim procesom
v neloéljivo celoto, ki mora dati boljSe rezultate gospodarienja in spri-
¢o tega, da vodstvo naSe delovne organizacije stalno in neposredno
spremlja inovacijsko dejavnost, smo prosili glavnega direktorja tov.
Dusana BURNIKA, dipl. inZ. metalurgije za kratek razgovor, ki ga

v eeloti objavijame.

.. Vprasanje:

Tovaris direktor, wv zadnjih
dveh letih in pol posvecéa nasa
delovna organizacija veliko' po-
zornost razvijanju vseh oblik in-
ventivne dejavnosti. Menite, da

smo bili v tem ¢éasu dovolj uspes-.

ni?
Odgovor:

Vo .uspeSnost inventivne dejav-
nosti nase delovne organizacije v
obdobju zadnjih dveh in pol lef ni
dvomiti, saj to poirjujejo doseze-
ni rezultati. Ti rezultati pomenijo
resnicno zelo skokevit napredek,
ki se kaZe predvsem v vecji mno-
Zitnosti predlagateljev razliénih
predlogov, ki izvirajo iz wseh

strukiur naSih delaveev, Med dru-
gim gre posebna zasluga za taks-
no stanje, ki ga imamo ter dose-
Zen uspeh, predvsem organizira-

niu druStva izumiteljev in avior-
Jjev tehniénih izboljSav, veliki pri-
zadevnosti, ki jo kaZejo funkcio-

narji te organizacije, nenazadnje

pa tudi oblikovanju strokovnega
delovnega mesta na tem pedrocé=
ju, ki lahko bolj uspesno povezu-
je in koordinira delo samih-ino-
vatorjev.

Vprasanje:

Napredek na tehni¢nem, tehno-
loskem, organizacijskem in osta-
lih podroc¢jih je odvisen od -raz-
iskovalno-razvojne in mnoZiéne
inventivne dejavnosti. Ali smo u-
spali ti dejavnosti primerno po-
vezati?

Odgovor:

Iz predloZenih in realiziranih i-
nevacijskih predlogov v zadnjih
letik ugotavijamo. vedno. boljSo
pevezanost posameznih . podrodij
nezsih strokovnih sluzb in proeiz-
vodnje. Prepri¢an pa sem, da na
tems podrocju Se nismo napravili

vsega in da.bi predvsem. morali

nadaljevati naSa prizadevanja in
nepore. v smeri raziskovalno-raz-
veine peti inovacijskih reSitev.
Vprasanje:
V zadnjih dveh letih in pol so
inovatorji prihranili ved¢ kot 27
milijonov din. Kaj pomeni ta pri=

hranek v stabilizacijskih prizade-
vanjih delovne organizacije?
Odgovor:

Sam prihranek inovacijskih

- predlogov pomeni velik prispevek

v inovacijskih naporih Zelezarne
Store, V nasi delovni organizaciji
smo stalno prisotni razlicnim po-
drazitvam surovin in transport-
nih stroskov, energije in drugih
reprodukcijskih materialov, kar
je nemegofe, ali v manjsi meri
kompenzirati z zunanjimi reSii-
vami, ker mislimo predvsem na
korekcije cenejsih izdelkov. Za-
to menimo, da pomenijo stabili-
zacijska prizadevanja za uspesno
poslovanje prav gotovo resitve v

" eni ali drugadni obliki z inovaeij-

sko' dejavnostjo. V delovni orga-
nizaciji, kakrSna je Zelezarna

o Store ! ==:'tudi zizastarelo opremo

ob najsodobnejsih tehneloskih re-
Sitvah — imamo celo vrsto moz-
nosti, ‘da se pri odpravljanju oz-
kih grl vkljuéi najSirSe znanje in
sposobnosti naSih  inovatorjev.

‘Predvsem s takimi prizadevanji

lahko uspeSno resujeme problem
strosSkov in drugih negativnih po-

© javov, ki prihajaje od zunaj.

. Vprasanje:

Ko smo Ze pri §tevilkah, povej-
mo, da zna$ajo posebna nadome-
stila, ki so bila izplacana inova-
torjem, le dobra dva odstotka od
prihrankov. Ceprav so denarna
nadomestila le ena izmed oblik
nagrajevanja, nam prosimo, po-
vejte, kaksna naj bi bila postop-
na rast’ finanénega mnagrajevanja
in kaj menite o drugih oblikah
spodbujanja mnoziéne inventivne
dejavnosti?

- Odgovor:

8 sprejetjem samoupravnega

sporazuma o izumih in tehnifnih

“~izboljSavah Slovenskih Zelezarn,

so bili sprejeti tudi Kkriteriji za

~izplacila inovatorjem, v odvisno-

sti od dosezenih prihrankov, Me-
nim, da bi bilo potrebno tudi v
prihodnje na sistemu oblik na-
grajevanja -oziroma stimulacije

najti e boljSe resSitve, ki bi mo-

7 delovne konference Drustva izumiteljev in aviorjev tehniskih
izboljSav Zelezarne Store

tivirale veéji krog predlagateljev
za vkljucevanje v mnoZitno in-
ventivno dejavnost. Prav gotove
pa je potrebno to vprasSanje rese-
vati skupaj z estalimi inovatorji
v Slovenskih Zelezarnah.

Vprasanje:

Analiza kvalifikacijske struktu-
re predlagateljev v leto3njem letu

kaze povetanje zanimanja za ino- -

vacijsko dejavnost tudi pri ka-
drih z visjo in visoko strokovno

izobrazbo, kar je vsekakor zelo
po’

pozitivno. Kako spodbuditi
vasem mnenju ta kader, da se bho
Se intenzivnejSe vkljuteval v na-
¢rtno inovacijsko dejavnost?
~Odgovor:

Razveseljivo je dejstvo, da se v
Lkvalifikacijski strukturi kaze ve-
lika Sirina delaveev od nekwvalifi-
ciranih do diplomiranih inZiner-
jev, ki se intenzivno vkljudujejo
v inventivno dejavnost — zlasti
so med najbolj Stevilnimi delavei
s srednjo izobrazbo in visoko kva-
lificiranim delavei.
vpraSanje, kako spodbuditi Se
vecji prispevek delavecev z visje-
Solsko in visokoSelsko izobrazbo.
Mislim, da bi lahko to vpraSanje
povezali z dvema dilemama, ki
sta iz vaSih vprasanj Ze nakaza-
ni, to je vprasanje stimulacije ter

razmejitve sluzbene dolZnosti od"

pedroéja ‘inventivne dejavnosti.
Prizadevanja za reSitev tega
vprasanja so gotovo potrebna za

vedjé vkljuéevanje teh strokovnih -

kadrov v inventivno dejavnost.
Vpraganje:

Razmejitev: sluzbene dolinosti:«
in podroéja inovacijske dejavno=r=;

sti je; tako kot drugje, tudi pri

nas Se polemicéna, Kaj menite o

tem?

Odgovor:

Na to vpraSanje je bil dan po-
sreden odgovor Ze pri prejsnji
tofki. Mislim, da bi tudi to.vpra-
Sanje "morali reSevati- skupaj v
Slovenskih Zelezarnah.

Prisotno je -

Vprasanje:

Zakon o zdruzenem delu jasno
opredeljuje vlogo inovacijske de-
javnosti. Kako bomo ta doloéila
upostevali pri nas, v pogojih spre-
menjene samoupravne organizi-
ranosti in dohodkovnih odnosov?

Odgovor:

‘Zakon o zdruzenem delu imamo
v-nasi delevni organizaciji obde-
Ian' predvsem s celotnega makro
“‘vidika, nimame pa Se v predlo-
© gih izdelanih vseh oblik mikro or-
ganiziranesti. - Zakon je tudi za
¢ podrocje inovacijske dejavnosti
“ipostavil ' dolacene obveznesti in
izhodiséa, ki jih bo''treba v na-
daljnjih razmiSljanjih o najbolj
‘wuéinkoviti organiziranosti Se-pre-
‘eizirati in° v nasi delovni organi-
-zaciji’ uveljaviti; Trenutno ne bi
‘'mogli dati Se nekih dokonénih
“formulacii, ker je to delo Se pred
“mami.

Vprasanje:

Tovaris direktor, v imenu bral-
cev .se lepo zahvaljujemo za po-
govor. Prosimo, povejte samo Se
to,. kaj priporocate sedanjim in
bodo¢im inovatorjem!

" .Odgovor:

Kot priperoéilo sedanjim oziro-
ma’ bodoéim “inovatorjem: ‘lahko
“redem, da 'bi bilo potrebno Se vec
zanimanja za ‘odprie’ probleme,
Ki jih ima delovna organizacija,
hkrati 'pa boljSo povezanost z or-
© ganizatorji proizvodnje, kii<take
‘probleme poznajo, Prepri¢an sem,
da ‘gredo’ zelo uspesSni rezultati
‘zadnjih® dveh im pol let v smeri
resniéno Siroke angaZiranosti ve-
likega dela-delavcev naSe delov-
ne organizacije in da lahko pri-
‘¢cakujemo, da bodo taksni napori

» redili v prihodnje Se vetje uéinke

‘v zadevolistvo ‘delovne organiza-

i+ eijerin vseh incvatorjev.

Razgovor sta pripravila
Vlado Rencelj in Joze Gabrscek

- KAKO PRITI DO TRAKTORJA?

Najbrz ste dosle] ze marsikaj
slisali o nagih traktorjih, saj lah-
ko zelo pogosto zasledimo najraz-
litnej%e novice, tako v ¢asopisju,
kakor tudi na televiziji in radiu!

Vendar pa se kljub temu 3e
vedno postavljajo najrazlicnejsa
vpraSanja, na katere marsikdo Se
ne pozna odgovora.

Prav gotovo je sedaj, ko je pro-
izvodnja stekla in smo v glav-
nem premagali tehnitne proble-
me, najpomembnejse’ vprasanje,
kako kupiti traktor. Kje, koliko
¢asa je treba nanj ¢éakati, kaksni
so kreditni pogoji in tako naprej.

Gotovo je tudi med delavei Zele-
zarne Store marsikdo, ki ga go-
tovo zanima, zato bomo vsaj v
grobem skufali nekoliko razjasni-
ti sliko glede nakupa traktorja.
Zelimo wvas informirati, da je

nasa delovna organizacija izpo-

slovala pri Ljubljanski banki do-
lotena kreditna sredstva za kredi-
tiranje kupcem traktorjev Store.

Omenjena sredstva smo zaupali
Agrotehniki Ljubljana oziroma
njihovim poslovnim enotam, kot
nasim najvecjim kupcem. Del teh
sredstev smo rezervirali samo za
kupce, ki so ¢lani naSe delovne

organizacije, torej lahko nasi ¢la-
ni kupijo pri Agroteniki traktor
Store nia Eredit in to pod nasled-
njimi - pogoji: 70°% kredit, 30 %
lastna  udelezba, 10 % obrestna
mera: Kredit se odobrava za do-
bo 5 let.

O wvsem ostalem, ki bi vas mor-
da zanimalo, se lahko obrnete na
prodajne sluzbo v Celju, ki vam
be dala izérpnejse informacije.

Od. septembra je v. programu
tudi proizvodnja trakforja Store
404, ki se razlikuje od modela
STORE 402 po tem, da ima po-
gon na vsa stiri kolesa.

Zelimo, da bi traktor Store tudi
svam in vasim najbliZzjim - lajSal
vsakdanje naporno delo.

Viljana Dejancvié

v primeru pozara
in nevarnosti:

eL. 902
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

ODBOR ZA SPLOSNE ZADEVE IN INFORMACIJE
je na 8. seji, dne 2. 9. 1977 med ostalim obravnaval:

Ponovno je prouéil sprejet sklep s 6. seje o dodeljenem posojilu
tov. Karlu Pus$niku in ga potrdil. Seznanil se je s prijavo, ki je bila
poslana druzbenemu pravobranilcu samoupravljanja glede odobritve
placila razlike pri nakupu stanovanja za dr. HruSevarja in zadolZzil
pravno sluzbo in sekretarja delovne organizacije, da dasta imeno-
vanemu odgovor. Odobril je prenose posojil na druZinskega ¢lana v
primeru Cvetke Vredar in Vinka Sustra ter Staneta Sebi¢a. Obravna-
val je proSnje KS Virstanj in raiij.skeg; odbora Pesnica za pomo¢ pri
sofinanciranju njihovih programov. Zaradi pomanjkanja financnih
sredstev, pro$njam ni ugodil. Odbor je potrdil posojila za adaptacijo
in individualno gradnjo naslednjim prosilcem: Ludviku Hostniku,
dipl. ing. Ferdu Vizjaku, Slavku Turnsku, Rudolfu Hrastniku, Darinki
Moc¢nik, Antonu Ulagi, Zvonku Golobu, Milanu Senici in Jozici Tofant.
Ni pa ugodil pro$nji Petra Primca. Pro$njo Ferda Halerja pa bo
naknadno obravnaval. Odobril je sofinanciranje stanovanja za fov.
Bogomirja Slaparja z VVZ »Zarja«. Odobril je podaljSanje izselitve-
nega roka druzini Galuf, odklonil pa Stanku Vrecku.

Odbor se je seznanil z na¢inom vracila posojila Zdravka Ivacica.
V zvezi z odkupom stare hiSe (kupec Ignac Zagori¢nik) na Tratni je
odbor zadolzil, da preucita moznost odkupa in vrednost, pravna sluz-
ba ter vodstvo GKSG. Prosnji Doma uc¢encev SKIMC Store ni ugodil,
ker bo Zelezarna Store inventar koristila v svoje namene. Odbor se
je seznanil z odgovorom lastnikom garaz na Lipi, ki ga je pripravil
TOZD GKSG ter ostaja pri svojem prvotnem sklepu, da morajo vsi
lastniki garaz placati najemnino.

DELAVSKI SVET TOZD LIVARN

je zasedal 31. 8. 1977 in pregledal realizacijo sklepov 10. seje ter
ugotovil, da $e niso vsi sklepi realizirani. Tako vprasanje placila
stroskov orodja s strani TT ter problemov vzdrZevanja v livarni IL
Ugotovil je, da so stabilizacijski ukrepi v TOZD vplivali na doseZene
rezultate in naj ostanejo Se naprej v veljavi. Prav tako se strinjajo
z odpiralnim casom bifejev.

V nadaljnji razpravi je DS potrdil akcijski program TOZD livarn
za obdobje IX.—XII. 1977 s tem, da si vsi neposredni praizvajalci in
sluzbe prizadevajo ta program uresniciti.

Med ostalim je potrebno zagotoviti sredstva za razdirjeno repro-
dukcijo, komercialni sektor naj permanentno pridobiva narocila za
valje, pospeSevanje ruskega programa, povecanje delovne sile (4. iz-
mena), dodatno usposabljanje delavcev, delo v prostih sobotah.

Obravnaval je pravilnik o stimulativnem nagrajevanju delavcev
v pripravi peska livarne II in ga sprejel s pogojem, da se tocneje
definira kakovost peska. Sprejel je tudi predlog progresivnega nagra-
jevanja za ekipo formanja in ulivanja livarne II. Za izpraznilce pa
je potrebno pripraviti poseben predlog.

Sklenil je, da se na delovno mesto »dnevni delovodja« v livarni I
zacasno razporedi Alojz Fidler.

Potrdil je predlog kadrovske komisije in imenoval tov. JoZeta
Florjancic¢a za nacelnika narodne zasc¢ite v TOZD livarn, za njegovega
pomodnika pa Mirka Doberska, dipl. inZ.

Deveta seja DS TOZD DruZzbena prehrana in gostinstvo, ki je bila
2. 9. 1977 je potekala v znamenju sprejema stali$¢ in predlogov v
okviru ZZD in njegovem uveljavljanju v TOZD.

Analiziral je polletno poslovno porocilo ter predlog zafasne de-
litve dohodka.

Sprejel je predlog programa nalozb LB v letu 1977 ter investicij
LB za obdobje 1978 in 1979.

Sprejel je predlog dopolnitve SS o osnovah plana razvoja PTT
prometa. Potrdil je predlog SS o merilih za oblikovanje splo$nega
akta stanodajalcev o oddajanju stanovanj v obéini Celje in izhodiséa
ga izdelavo SS o dodeljevanju in financiranju stanovanj v Zelezarni

tore.

Z ozirom na porast stroSkov prehrane je sprejel nove abonentske
cene za prehrano.

Potrdil je pristop k 8S o ekonomskih odnosih s tujino in potrdil
delegate Beleja, GerkeSa in Jozeta Povaleja.

Komisija za MRZD TOZD ViT je na 10. redni seji, dne 5. 9. 1977
sprejela po temeljiti obravnavi naslednje sklepe:
1. Strinja se s prenehanjem delovnega razmerja tov. Strausa in
Ivana Korosca ter Dragota Tanska.
; gZ.kS 1. 9. 1977 se v delovno razmerje sprejme tov. Vojka Ver-
oviek.

3. Komisija se strinja, da se premestijo oziroma razporedijo na
nova delovna mesta: tov. Milan Seserko v mehani¢no delavnico, Vla-
do Oblak na delovno mesto »vodja oddelka za izdelavo rez. delov«
in Silvester Vrhoviek na delovno mesto sskupinovodja I«.

4. Tov. Jozetu Smoletu je odobrila enomeseéno odsotnost z dela

- brez nadomestila OD, zaradi nesre€e, ko mu je pogorelo gospodarsko
poslopje. 3

5. Komisija je odobrila izreden pla¢ani dopust tov. Vinku Can-
zeku in Konradu Sikuletu, ki sta se udelezila mladinske delovne
akcije »Kozara 77«.

Komisija za medsebojna razmerja v zdruzenem delu DSSS je
na 16. redni seji 23. 8. 1977 ugotovila, da so realizirani vsi sklepi
15. seje. Po temeljiti razpravi pa je sprejela vrsto sklepov in sicer:

Za delovno mesto »fizikalni laborant« se ponovno objavi razpis.

Zavrnila je pritozbo tov. Ivana Plevnika, ker je neutemeljena. Ime-
novala je tov. Elizabeto Logar za knjiZni¢arja v tehni¢ni knjiZnici.
Za delovno mesto 3. telefonista je sprejela tov. Marijo Fras. Ana Mi-
linkovic se zacasno sprejme na delovno mesto administrator komer-
cialnega sektorja.

Komisija je soglasala, da sporazumno preneha delovno razmerije
Milice Buri¢ in Irene Ozek. :

Komisija se je seznanila z navodilom o enotnem postopku v pri-
merih obravnav disciplinskih prekrskov.

Svet tovarne traktorjev je na 9. redni seji, dne 23. junija 1977
razpravljal o podaljSanju statusa tovarne traktorjev v izgradnji in
sprejel sklep, da se podalj$a status tovarne traktorjev v izgradnji
do 31. 3. 1978.

Razlogi, ki so pogojevali o prejemu tega sklepa so predvsem v

tem, da je kasnila dobava opreme iz Italije in zaradi teZav pri prido-
bivanju soglasij pri uvozu, s ¢emer se je zakasnila tudi izgradnja
tovarne in montaza opreme. To je povzroédilo, da se je pricetek pro-
izvodnje podaljsal za veé kot leto dni.
_ Drugi Se bolj pomemben vzrok pa je v tem, da spremljajo po-
izkusno proizvednjo, osvajanje novega proizvoda, tezave pri dobavi
sestavnih delov od velikega Stevila kooperantov. Tezave se pojavljajo
tudi pri uvozu delov zaradi novih carinskih predpisov, ki so dejansko
v realizaciji v letoSnjem letu.

Tako je razumljivo, da je nemogoce prikazati in ugotoviti pravil-
no stanje ekonomske upravicenosti konstituiranja, ki je eden izmed
pogojev za sklep o konstituiranju in vpisu v register.

Prepri¢ani so, da bodo te teZave odstranjene in da bo 1. 4. 1978
dan, ko bo priSlo do dokon¢nega konstituiranja tovarne traktorjev
v skladu z ZZD.

EKONOMSKO GOSPODARSKI ODBOR je na svoji 14. redni seji
16. avgusta 1977 sprejel naslednje sklepe:

1. Ob proucitvi sklepov prejsnje seje se je seznanil s pojasnilom,
da je bila situacija polletnih rezultatov temeljito pretehtana in so Ze
zaCrtane smernice za nadaljnje delo.

Sprejel je tudi informacijo glede izostankov v MO in pojasnilo
sklepa, ki ga je sprejel DS MO glede prenosa naro¢il v naslednje leto.

2. Odbor se je seznanil s poro¢ilom o izvrSitvi letnega in operativ-
nega plana za junij.

Oceno rezultatov je odbor sprejel, saj je do neke mere ugodna,
s tem da razvojni oddelek pregleda in razcisti podatke glede odpadka
in izmecka (predvsem na podrocju litine).

3. Sprejel je porodilo komercialnega sektorja za julij.

4. Pri obravnavi operativnega plana za avgust je odbor ugotovil,
da le-ta v predlozeni obliki ni sprejemljiv, ker ni v skladu s cilji in
Zeljami, da do konca leta uresni¢imo zadolzitve gospodarskega na-
érta.

Zato je odbor sprejel za ta mesec dodatne ciljne obveznosti in
sicer:

— TOZD 114. panoge naj 1009%, doseze dinami¢ni plan, kar po-
meni dodatnih 700 ton proizvodnje;

— TOZD livarn:

a) na podroc¢ju valjev je potrebno povecati proizvodnjo tako, da
bi se priblizali- dinami¢nemu planu 100 9/, (od planiranih 86 %);

b) v livarni II je treba povecati proizvodnjo od 455 ton na 500
ton.

— V obdelovalnici valjev je treba povecati proizvodnjo za 5 Y.

S temi dodatnimi zadolZitvami se plan za mesec avgust sprejme.

Odbor apelira na vse obrate in sluzbe — povsod tam, kjer niso
ovire kolektivni dopusti ali remonti — da storijo vse, da bi v avgustu
dosegli ¢imboljse rezultate.

5. Odbor je za v prihodnje potrdil predlog strokovnega kolegija
0 nacinu pripravljanja operativnih planov in sicer naj se s pripravo
podatkov za plan pri¢ne dovolj zgodaj, da je mozno okvirne podatke
predhodno temeljito prediskutirati. Pri tem je treba teziti na maksi-
malnih moznostih.

Odbor ob tem pripominja, da je potrebno nagrajevanje organiza-
torjev proizvodnje prirediti tako, da bo ¢imbolj u¢inkovito. Tisti, ki
planiranih rezultatov ne dosegajo, naj bodo tudi niZje stimulirani.
Solidarnost naj se omeji vsaj za stimulativni del nagrajevanja.

Odbor za dohodek naj zgornje predloge prouéi in uveljavi s 1. 7.
1977.

6. Odbor je sklenil predlagati vodstvom TOZD livarn, mehanske
obdelave in tovarne traktorjev ¢imboljSe medsebojno sodelovanje.

7. Naknadno je odobril naslednja sluzbena potovanja:

— M. Beleju in A. Germu v ZRN;

— F. Pavlinu, D. Zoharju, B. Kresniku in V. Logarju v CSSR;

— F. Halerju in E. Stepanic¢u na Svedsko.

8. Odbor je bil seznanjen, da so posredovali poro¢ila o sluzbenih
potovanjih:

— M. Belej s potovanja na Poljsko;

— I. Rozmari¢ s strokovne prakse v CSSR;

— I. Ravnikar, J. Korent in G. Manojlovi¢ s potovanja v Svico;

— B. Tovornik in L. Povalej s potovanja na Poljsko.

ODOBOR ZA DOHODEK IN DELITEV OSEBNIH DOHODKOV
je ma svoji 16. redni seji 25. avgusta 1977 sprejel naslednje sklepe:

1. Potrdil je sklepe 14. seje.

2. Potrdil je predlog povecanja variabilnega dela OD za julij in
avgust od 1529, na 1829, Po temeljnih organizacijah se variabilni
del poveca v enakem razmerju in znafa:

= (Nadaljevanje na 9. strani)
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(Nadaljevanje z 8. strani )

Obracun za Korekcija za

Tozb izpladilo VI—VIIL.  izpla&ilo VII—VIIL.
114. panoge 16,6 19,9

Livarne Bl+1t=142 157 + 1,1 = 168
MO 137 164

ViT 15,5 18,6
Energetika 16,0 19,2

GKSG 15,0 180

DPG 158 190

DSSS 153 184

Tovarna traktorjev 15,0 18,0

Skupaj DO 15,2 18,2

3. Odbor je odobril izpladilo po predlaganem obradunu stimula-
tivnih dodatkov za maj (izplacano 15. 8.) z dopolnitvami, ki jih je
predlagal strokovni team.

4, Odbor soglaSa s predlaganim obracunom stimulativnih dodat-
kov za junij in dopolnitvijo, da se za elektro plavz kriterij koli¢ina
proizvodnje ne uposteva.

5. Da bi do konca leta ustvarili dohodek, s katerim bi pokrili
Ze sprejete obveznosti iz akumulacije ter sedanji nivo osebnih do-
hodkov, je odbor sprejel sklep, da je treba v vec¢ji meri stimulirati
doseganje distega dohodka. To lahko dosezemo tako, da se celotna
stimulacija poveZe z doseganjem dCistega dohodka, da se omogoci
mesecni obracun, ter da se dopolnilni kriteriji, ki imajo posredni
vpliv na ¢isti dohodek, opustijo.

V ta namen je potrdil predlog kriterijev za obracun stimulativnih
dodatkov od 1. 7. 1977 do konca leta, ki so maslednji:

Kriteriji so priloga temu pregledu sklepov!

6. Prav tako se je odbor strinjal s predlogom, da se razdobje
od obracuna stimulativnega dodatka do izpladila skrajsa za 1 mesec.
Glede na to je bilo sklenjeno:

a) za mesec maj se po starem obracunu izpla¢a stimulativni do-
datek 15. avgusta;

b) za mesec junij se obra¢una stimulativni dodatek Se po starem
in izplaca 15. septembra;

c) za mesec julij se stimulativni dodatek obraduna po novih kri-
terijih. Racuna se, da za julij, ko je bilo le nekaj prek 8 milijard
realizacije, ni stimulacije;

d) za mesec avgust se izvr$i obrac¢un po novih kriterijih. Izplaca
se 15. oktobra.

Pri obraéunu stimulativnega dodatka se pri izracunu rezultata
izvzame samo odliv sredstev zaradi pladila prekr§kov in prispevkov,
Ki niso bili znani do 1. 6. 1977.

7. Sklenil je, da se osnova za izrac¢un hranarine do 30 dni od
1. avgusta 1977 dalje valorizira sorazmerno s povecanjem zivljenjskih
stroskov v prvem polletju 1977 glede na povprecje preteklega leta,
to je za 12,6 9.

Ta odstotek povecanja osnove za izrac¢un hranarine do 30 dni se
uporablja do naslednje valorizacije ¢ez tri mesece oz. do uradne ob-
jave koli¢nika. Za delavce, ki imajo osnovo iz letoSnjega leta, se va-
lorizacija ne upoSteva.

8. Odbor se strinja, da se novo delovno mesto »samostojni teh-
nolog za tehniko mazanja« v pripravi vzdrZzevanja uvrsti v XX. rang,
izobrazba H.

9. Obravnavo predloga za prerangiranje delovnega mesta »teh-

niéni risar« v projektivnem oddelku je odbor odlozil do uskladitve

nazivov.

Enako je odlozil sklepanje o prerangiranju delovnega mesta »sta-
tistik« v sluzbi varstva pri delu.

10.. Obravnavali so tudi predlog za prerangiranje delovnega mesta
srazmnozevalec in arhivar« v projektivnem oddelku oz. predlog, da
se to delovno mesto po ocenitvi pribliza delovnemu mestu »razmno-
Zevalec matric« v oddelku za informativno in samoupravno dejavnost,
ker po mnenju rangirne komisije ni bistvene razlike v delu obeh
razmnozevalcev. Razmnozevalec v projektivnem oddelku je uvrScen
v VIIL, rang, v oddelku za informativno in samoupravno dejavnost
pa v X. rang. Odbor je mnenja, da je potrebno enako zahtevna de-
lovna mesta tudi enako oceniti, zato je zadolzil komisijo za uskladitev
rangiranja, da proudi ocenitve razmnozevalcev.

11. Clani odbora se strinjajo, da se eden od 5 analitikov — pla-
nerjev v EOS prestavi iz XVIIIL. v XIX. rang.

12. Odbor je ugodil zahtevi, da se delovno mesto »kurirka na re-
laciji Store—Celje« razporedi v VI. rang.

13. V zvezi s predlogom, da se delovno mesto »ekonomiste v
TOZD livarn prestavi iz XX. v XXII. rang je odbor sklenil, da se z
obravnavo le-tega pocaka do predvidene reorganizacije.

14. Odbor je bil mnenja, da so predlogi za prerangiranja neza-
dostno argumentirani. Zato zahteva, da so v prihodnje utemeljitve
konkretnejse.

KRITERIJI ZA OBRACUN STIMULATIVNIH DODATKOV
OD 1. 7. 1977 DO 31. 12, 1977

1. Proizvodni TOZD (114., Livarne, MO)

Stimulacija TOZD je direktno vezana na ¢&isti dohodek, se pravi
na prosti del ¢istega dohodka za poslovni sklad. TOZD so dolzne do
konca leta ustvariti vsaj tolikSen del prostega dela Cistega dohodka,
kot so ga ustvarile v prvem polletju. Pri doseganju te visine prostega

dela Cistega dohodka znaSa stimulacija 109, to je toliko, kot je
predvideno s planom za doseganje planske akumulacije.
Lestvica za stimulativni dodatek je naslednja:

Za TOZD 114. in Livarne

Polletno doseganje
prostega dela
¢istega dohodka

0y stimulativnega

Mesecno doseganje
dodatka

rezultata 1/6

20,000.000 3,333.000 40
15,000.000 2,500.000 30
10,000.000 1,666.000 20
5,000.000 833.000 15
0 0 10

Za TOZD MO

Polletno doseganje
prostega dela
Cistega dohodka

Mesecno doseganje

0/, stimulativnega
rezultata 1/6 d

odatka

20,000.000 3,333.000 40
10,000.000 ,666.000 30
5,000.000 833.000 20
0 0 10

2. TOZD ViT, Energetika, GKSG, DPG, komercialni sektor in
sektor za kakovost in razvoj

Osnovna naloga navedenih TOZD in sektorjev je, da s svojimi
storitvami in proizvodnjo, pripomorejo, da je celotni dohodek TOZD
I, IT in IIT in iz njega izvirajoci prosti del ¢istega dohodka za poslovni
sklad, kar najvecji. Zato se veZejo na dosezeni stimulativni dodatek
vsake posamezne proizvodne TOZD v visini 1/3.

3, Sektorji
so vezani na rezultate vseh TOZD, v razmerju planiranih stroskov
posameznih sektorjev, ki jih posamezni TOZD (proizvodni in nepro-
izvodni) pokrivajo. Udelezba je 1009, le v primeru, da dejanski stro-
Ski sektorja niso vi$ji od planiranih. V kolikor so za posamezni sektor
vi§ji od planiranih, se udelezba takole zniza:

0/y dosezenih

splo$nih stro$kov %o udelezbe

100 in manj 100
102 : 90
104 : 80
106 70
108 60
110 50

Ce so splosni stro$ki sektorja prekoraceni za 119, in ve¢, stimu-
lativnega dodatka ni.

4, Tovarna traktorjev je vezana ma povprecno dosezeni stimula-
tivni dodatek proizvodnih TOZD. Odstotek udelezbe je odvisen od
izpolnitve proizvodnega programa, in sicer:

Mesecni proizvodni program

Stevilo traktorjev 0/y udelezbe

VII—IX. X —XI.
300 in ved 400 in vec 100
270 360 90
240 320 80
210 280 g 70
180 240 60
150 200 50

Ce je proizvodnja nizja od 150 oz. 200 traktorjev, stimulativnega
dodatka ni.

STANOVANJSKA KOMISIJA je na svoji 1. izredni seji dne 25. 8.
1977 sprejela naslednji sklep:

1. Komisija se je seznanila, da je tov. Slobodan Milanovi¢, dipl.
ing. strojnistva iz MO, kateremu je bilo na 11. seji stanovanjske ko-
misije dodeljeno dvoinpolsobno stanovanje v Kajuhovi 9, Celje, od-
klonil navedeno stanovanje, ker je za 4-clansko druzino premalo upo-
rabne stanovanjske povrsine.

Po obrazlozitvi, ki jo je podal v. d. pomoé¢nika direktorja, dipl.
ing. Srec¢ko Senci¢, je komisija dodelila odklonjeno stanovanje stro-
kovnjaku dipl. ing. metalurgije Francu Mlakarju iz livarne L.

S tem sta sklepa &t. 3 in 4, 11. redne seje razveljavljena.

Dopisujte in oblikujte
z nami
nase glasilo
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USPELO SRECANJE ZELEZAR JEV-

BORCEV. NOB POD TRIGLAYOM

Pri Kovinarski ko¢i v Krmi se je v soboto, 27. avgusta, na 3. sre:
tanju aktivnih delavcev Zelezarjev — borcev NOB, zbralo okrog 2.000
nckdanjih borcev in aktivistov ter njihovih svojcev.. Ugodne vremen-
ske'Tazmere so omogocile, da:je srecanje izredno lepo uspelo in bo
mnogim: udeleZencem ostalo 8e dolgo v prijetnem spominu. V. Krmi
smo se zbrali borci-Zelezarji iz vseh delovnih organizacij SOZD Slo-
venske Zelezarne, delovnih orgamizacij SZ, kakor tudi:predstavniki
obdin, nosilci spomenice 1941, Spanski borci, predstavniki<JLA in
drugi gostje.

UdeleZence sredanja je najprej pozdravil v imenu koordinacij-
skega odbora aktivov ZB NOV v delovnih organizacijah, ki deluje v
okviru SOZD Slovenske Zelezarne; JoZe Uléar. Za njim-je spregovoril
declavec jeseniSke Zelezarne in nekdanji borec NOB. Tone Dezman.
V svojem govoru je poudaril pomen srecanja, delez borcev-zelezarjev,
ki so ga dali v NOB in deleZ samega kraja. Prav tako se je dotaknil
ncresenega problema koroskih'Slovencev:in njihovega teZavnega boja
za narodni obstoj.

Zborovanje je bilo resni¢no mnozi¢no in velitastno

Sledil je kulturni program, ki so ga odli¢no izvedli ¢lani.pihal-
ncga orkestra pod vodstvom dirigenta Ivana Knifica, sledile so reci-
tecije, delegacije borcev so odnesle vence k spomeniku zrtvam v Ra-
dovni, k spomeniku padlim borcem NOB na Dovjem ter k spomeniku
talcem na Belem polju.

Slavnostnemu ' delu programas je sledil enourni: koncert nihalnega
orkestra jeseniSkih Zelezarjev.

* “V popoldanskih urah so bile na programu:$e tekme v vlefenju
vivi, igre med dvema ognjema in streljanje 'z zrac¢no- pulko, med
ekipami delovnih organizacij. Zmagovalnim ekipam so razdelili prak-
titna darila, : :

Peto, ze tradicionalno srecanje aktivnih delavcev, Zelezarjev-bor-
cev NOB- je bilo izredno dobro pripravljeno in izvedeno. Iz Stor smo
se pripeljali v Krmo s Stirimi avtobusi z okrog 200 udelezenci, v Krmo
pa je prispelo skupno 26 avtobusov-in ve¢ kot 300 osebnih vozil. V
poznih popoldanskih urah smo se udeleZenci sre¢anja iz Krme vracali
zadovoljni, mnogi med nami pa se bodo drugo leto udelezili podob-
nega sreCanja, ki ga bodo pripravili borci NOB Zelezarne Ravne.

Prav prijetno je bilo sreéanje stevilnih znancev in tovarisev

Ze v pozdravnih pismih tovariSu Titu in republiSkemu odboru
ZB NOV Slovenije so udeleZenci sobotnega srecanja poudarili, da

takdna vsakoletna sre€anja prispevajo k medsebojnemu spoznavanju

ter k ohranjanju tradicij NOV. Sobotno srefanje Zelezarjev-borcev
NOB Slovenskih zelezarn je to nalogo tudi v celoti uspes$no opravilo
in je zato prav, da podobne mnoZicne manifestacije prirejamo tudi
v prihodnje. V Ze omenjenih pismih:so $e posebej poudarili pomemb-
ne naloge vkljuéevanja borcev NOB na podrocju ljudske obrambe
in druzbene samozaséite ter prizadevanje nekdanjih borcev NOB v
delovnih organizacijah Slovenske Zelezarne pri uveljavljanju zakona
o zdruzenem delu ter drugih samoupravnih aktov. In prav taksna
sredanja, kot je bilo v Krmi, lahko prispevajo k izmenjavi medseboj-
nih izkuSenj tudi na podro¢ju gospodarjenja, samoupravljanja in

ostalih podroéij druzbene dejavnosti.

Ivan Zmahar

Obravnavane inovacije

Dne 2. septembra 1977 je imela
komisija .za racionalizacije redno
sejo, na kateri je sprejela nasled-
nje zakljucke:

1. Komisija je pregledala skle-
pe prejénje seje in ugotovila, da
so bili realizirani.

: 2. Predlog inZ. Borisa MAROL-
TA in Petra KOSTOMAJA iz pro-
jektivnega biroja, inZ. Viktorja
LOGARJA iz TOZD -energetika
in inZ: Vladimirja. MAGANJA iz
tovarne traktorjev S&t. 265/59/77
»peé za sufenje form v livarni I«
je komisija sprejela.

Nadomestilo na osnovi prihran-
ka, ki je dosezen z domaco kon-
strukeijo in izdelavo peéi ter zna-
%a 556.577 din, se. doloti po 26.

¢lenu samoupravnega sporazuma

z upostevanjem faktorja ustva-
ritvene sposobnosti T b. Ta del
nadomestila se deli med prvimi
tremi predlagatelji; inZ. Vladu
MAGANJI pa.se dolo¢i. nadome-
stilo na osnovi prihranka, ki bo
doseZen z zmanj$anjem izmetka
pri ulitkih; ulitih v sufene forme.

3. Predlog Franca KRAMERJA
jz. - mehaniéne. -delavnice . St.
270/684/77 »vriljiva miza za. reza-
nje« je komisija sprejela in odlo-
¢ila, da se izplata predlagatelju
enkratno pavsalno nadomestilo.

4. Predlog Franca KRAMERJA
iz mehaniéne delavnice Stevilka
269/63/77 »sprememba nacina iz-
delave prirobnice za rotor dezin-
tegratorja« je komisija sprejela.
Predlagatelju pripadajo tri nado-
mestila po 26. ¢lenu samouprav-
nega sporazuma pod 2 b. Prvo
nadomestilo se dolo¢i na podlagi
prihranka 11.011,35 din.

5. Predlog Bozidarja PLATOV-
SKA iz tovarne traktorjev stevil-
ka 243/37/77 »cobdelava vertikal-
nih cevi za traktorje je komisija
nacelno sprejela.

Ker je po mnenju strokovnja=
kov rentabilna izvedba predloga
le pri vet&jih serijah, ga bo komi-
sija ponovno cobravnavala in oce-
nila po realizaciji.

6. Predlog Marjana SENICE iz
mehanitne delavnice §t, 284/78/77
»fesnenje cilindra za dodatno na-
bijanje pri MALCUS SPL 300« je
komisija sprejela in odlocila, da
se izplaca predlagatelju enkratno
pavialno nadomestilo.

7. Predlog inZ, Dominika TO-
MAZINA iz jeklarne II stevilka
262/536/77 »sprememba venca Kkri-
stalizatorja za kokilo kvadrat
100« je komisija sprejela.

Predlagatelju sripadajo tri na-
demestila po 26. ¢élenu samo-
upravnega sporazuma pod 1 b.
Prvo nadomestilo se doloti na
podlagi prihranka 59.260 din.

8. Predlog Ignaca TRORISA in
Karla KRAJNCA iz tovarne trak-
torjev st. 278/72/77 »racionalizaci-
ja obdelave ohigij izhodnih pri-
kljutkov« je komisija sprejela.

Predlagateljema pripadajo tri

nadomestila po 26. ¢lenu samo-
upravnega sporazuma pod 1 b.
Prvo nadomestilo se dolo¢i na
podlagi prihranka po enem. letu
uporabe, to je po prvem aprilu
1978. ]

9. Predlog Martina DURKOVI-
CA in inZ. JoZeta LEBANA iz il-
varne I, §t, 216/10/77 »dopolnitev
mesaleca za pripravo peska« je ko-
misija sprejela,. Predlagateljema

_pripadajo tri nadomestila po 26.

¢lenu samoupravnega sporazuma
pod 2 a. Prvo nadomestilo se do-
lo¢i. na podlagi prihranka
216.505,82 din in se deli v raz-
merju 80 :20..v korist tov. Dur-
kovica.

10. Predlog Milosa STANOJE-
VICA, zaposlenega na el. plaviu,
&t. 280/74/77 »izboljiava hlajenja
steznih cilindrov in objemnih ob-
rotev na elekirodall TH peli« je
komisija sprejela.

Predlagatelju pripadajo tri na-
domestila po 26. ¢lenu samo-

- upravnega sporazuma pod 2 a.

Prvo nadomestilo se doloéi na o-
snovi orihranka 84.94502 din.
Predlog je v uporabi od februar-
ja 1975. leta.

11. Predlog Milofa STANOJE-
VICA z el. plavza, . 281/75/77
srekonstrukeija in izboljsava me-
hanizma za zapiranje in odpira-
nje zasuna @ 600 mm na sesalni
cevi ekshaustorja aglomeracije«
je komisija sprejela.

Predlagatelju pripadajo tri na-
domestila po 26. ¢lenu SS pod
2 b. Prvo nadomestilo se doloti
na osnovi prihranka 159.216,65
din.

12. Predlog Dragana SIMOVI-
CA, Jozeta CRETNIKA in Ivana
SENICE, vsi iz oddelka kontrole
kakovosti, §t. 279/73/77 »spremem-=
ba natina formanja gornjega tepa
valjev v livarni I« je komisija
proucila in sklenila, da ostane e-
videntiran do realizacije. Temu
bo sledilo ponovno obravnavanje
in doloc¢itev eventualnega nado-
mestila,

13. Predlog Bozidarja PLATOV-
SKA iz fovarne traktorjev &t.
173/47/77 »izboljsava pri brusenju
valiev @ 260 X 480 mme« je ko-
misija sprejela Ze na 4. redni se-
ji, kjer je bilo dolofeno, da pri-
padajo predlagatelju tri nadome-
stila po 26. ¢lenu samoupravnega
sporazuma pod 2 b. Na tej seji je
komisija potrdila prihranek in o-
bratun nadomestila, Prvi prihra-
nek znaSa 17.685 din.

14. Predlog Vladimirja RENC-
LJA iz elektro obrata $t. 170/44/77
»uvedba postopka popravila  na-
vitja bremenskega magneta« je
komisija sprejela Ze na 4. redni
seji in odlocila, da pripada pred-
lagatelju enkratnc nadomestilo
po 26. clenu samoupravnega spo-
razuma pod 3 a. Na tej seji je ko-
misija potrdila izraéun prihran-
ka, ki zna%a 76.873,92 din in iz-
placgilo nadomestila. G. g
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Narodna zaSCita in njene naloge

Ob praznovanju dneva vstaje slovenskega naroda dne 21. 7. 1977 smo
zZa nemoten potek proslave pri novi tovarni traktorjev prvié aktivirali
narodno zaS¢ito z nalogo: da vzdrZuje red pri parkiranju osebnih vo-
zil, da varuje in vzdrZuje red na proslavi, da usmerja goste in &lane
kolektiva pri ogledu nove tovarne traktorjev pri ogledu mehanske ob-
delave in jeklarne ter zavaruje in vzdrZuje red po konéani prosiavi
pri DOMU ZELEZARJEV. Clani narodne zaSé¢ite so ob tej priloZnosti
nosili posebne oznake na levem rokavu, in sicer rdeé trak z znakom

narodna zaséita,

Zakon o druzbeni samoza3citi,
varnosti in notranjih zadevah go-
vori o ustanovitvi narodne zasc¢i-
te. V zakonu je opredeljeno, da je
narodna zasc¢ita del druzbene sa-
mozascite ter ni posebna organi-
zacija zunaj tega sistema, Se manj
pa podaljsana roka organov za
notranje zadeve.

Narodna zascita je oblika orga-
nizirane skrbi delovnih ljudi in
ob¢anov za varnost nase druzbe,
za varnost osebne in druzbene
lastnine, kakor tudi skrb za var-
no in mirno pocutje delovnih lju-
di. Narodna zas¢ita ima naslednje
naloge:

— varnost delovnih ljudi in ob-
¢anov

— varovanje pogojev za delo

— varovanje proizvajalnih
sredstev in druZbenih dobrin, s
katerimi delavci in obéani uprav-
ljajo

— wvarovanje
reda

— varovanje okolja, kjer pre-
bivajo.

Narodna zas¢ita opravlja to
funkeijo v skladu z naceli socia-
listicnega samoupravljanja kot
oblika druZzbene samozaitite, ki je
rezultat spoznanja, da so v siste-
mu socialistiCnega samoupravlja-
nja zmozni te naloge opravljati
delavci in obéani sami. .

Z narodno zascito nadaljujemo
tradicijo in izkusnje iz NOB, ko
je bila ob partizanskih brigadah
v okviru OF organizirana narod-
na zaScita kot oboroZena sila za
samozascito prebivalstva in v ve-
likko pomoé partizanskim enotam.
Lahko ugotovimo, da narodna za-
Scita predstavlja samozastitne ak-
tivnosti delavecev v tozdu in obéa-
nov v krajevni skupnosti v ecilju
varovanja okolja in razmer, v ka-
terih Zivimo in delamo.

Z aktivnim delovanjem narod-
ne zascite bomo preprecili:

— okuzbe ali zastrupljanje vo-
da, vodnih izvirov in zbiralnikov,

— unicenje in poskodbe naprav
ali objektov s sabotaZo ali diver-
zijo,
. — tatvine in unifenje druzbe-

nega premoZenja in dobrin, po-
membnih za proizvodnjo in Ziv-
ljenje

— poZare zaradi malomarnosti
oziroma z namenom, da se pov-
zroci Skoda in vnasa zmeda

— razne ekscese, ki motijo mir-
noe in varno zivljenje: neodgovor-
no in nepremisljeno obnaSanje
posameznikov ali grupic, v pri-
meru nofranjih zaostritev z na-
. Imenom ogrozanja varnosti ljudi

ali dolo¢enih naprav; ogrozanje
Zivljenja ljudi, izzivanje motenj
na zborih in sestankih, na javnih
prostorih, prireditvah, ki jih or-
ganizirajo delovni ljudje in ob-
¢ani ter njihove organizacije in
drustva; poskusi oskrunjenja ali
omalovazenja spomenikov, zna-
menj ali drugih kulturnih stvari-
tev splosnega zgodovinskega po-
mena, zalitve ali ogroZanje za-
sluznih starih, invalidnih ali fi-

samoupravnega

zitno onemoglih 1judi, zlorablja-
nje nastalega stanja v primerih
naravnih ali drugih nesreé¢, z na-
menom prisvajanja zasebne ali
druzbene imovine.

Ustanovitev narodne zascite

Vsaka temeljna organizacija
zdruZenega dela in vsaka krajev-
na skupnost je po zakonu dolzna
ustanoviti narodno zasCito. Za
TOZD sprejme sklep o ustanovit-
vi delavski svet, v KS pa svet
krajevne skupnosti.

Kdo je lahko pripadnik narod-
ne zascite?

Vsi delovni ljudje in obéani, ne
glede na starost in spol, to pome-
ni, da so pripadniki NZ:

— wvsi, ki $e niso stari 18 let

— wvse zenske, ki so fizi¢no in
psihictno sposobne

— vsi upokojenci ali starejsi
ljudje, ki te naloge zmorejo

— wvsi, ki imajo vojni razpored
za JLA, teritorialno obrambo in
civilno zaséito, (vendar samo toli-
ko ¢asa, dokler niso poklicani po
razporedu).

Po zakonu ne morejo biti pri-
padniki NZ tisti, ki so obsojeni
ali v postopku za kazniva deja-
nja:

— zoper drZavo (10 let po pre-
stani kazni lahko)

— zoper druZbeno ali zasebno
premozenje

— zoper samoupravljanje

— zoper narodno delZnost

— zoper dejanja iz koristoljub-
ja.
Razlogi za oprostitev pripadni-
ka NZ so lahko naslednji:

— fizitne ali psihiéne motnje
ali poskodbe, ki zmanjsujejo raz-
sodnost pri opravljanju nalog, zla-
sti v noénem ¢asu

— opravljanje doloéenih funk-
cij, ki zahteva polno angaZiranost
delavca oziroma obc¢ana v TOZD,
KS ali zunaj nje

— druzinski razlogi pri Zemah
kot so: skrb za otroke, nosecnost
in podobno

— ¢as trajne oziroma zacasne
nezmoznosti za delo, ki se ugoto-
vi na podlagi ustrezne dokumen-
tacije oziroma verodostojne izja-
ve delaveca oziroma obéana.

O oprostitvi opravljanja nalog
NZ odlocta odbor za ljudsko ob-
rambo in druzbeno samozaséito
na svojo pobudo ali na zahtevo
delavca oziroma obcana.

Sodelovati v NZ je pravica in
dolZznost vsakega delovnega clo-
veka in obfana, ki jo opravlja iz-
ven delovnega ¢asa in ker je to
castna funkcija, se opravlja brez-
pla¢no razen v izjemnih primerih,
ko prilike zahtevajo, da se delo o-
pravi med delovnim ¢asom.

Pravice in dolZnosti delovnih
Ijudi pri opravljanju naloge
narodne zasScite

1. Ugotavljajo istovetnost ne-
znanih oseb znotraj TOZD oziro-
ma v bliZini objektov, ki jih va-
rujejo. Ugotavljanje istovetnosti
pomeni  pravico legitimiranja

taksne osebe in izvajanja nadalj-
njih ukrepov, ¢e se je pri legiti-
miranju pokazalo, da gre za sum-
ljivo oziroma nevarno osebo, Le-
gitimirati ima pravico pripadnik
enote narodne zaStite, ki je pra-
vilno opremljen in nosi oznako
NZ.

2. Prepretijo nepooblaitenim o-
sebam vstop v dolotene prostore,
dostop dolotenim objektom oziro-
ma jih prisilno oddaljijo. Prepre-
titev wvstopa pomeni blokiranje
vhoda z lastnim telesom, z opo-
zorilom, da bodo v primeru ne-
upostevanja uporabljena druga
dovoljena sredstva.

3. ZadrZijo osebo, ki je zalote-
na pri kaznivem dejanju, ali po-
skusu povzrocitve Skode do pri-
hoda pooblaséenih delavcev dr-
Zavnega organa, ki ga nemudoma
o tem obvestijo. Kaznivo dejanje
v smislu te dolo¢be pomeni: po-
skus atentata ali diverzije, po-
skus tatvine, poskus zanetenja
pozara ali poskus napada na ose-
bo s strelnim ali hladnim oroz-
jem.

4, Pregledajo osebo ali vozilo,
¢e sumijo, da prikriva ukradeni
predmet ali napravo, ali da ima
predmet ali napravo, ki bi lahko
ogrozila wvarnost ali povzroéila
Skodo (pod predmeti in naprava-
mi, ki bi ogrozale varnost je mis-
ljeno predvsem oroZje in druga
eksplozivna zazigalna ali kemic-
na sredstva). Osebni pregled oseb
obsega zunanji pregled osebe in
osebne prtljage in ima namen u-
gotoviti ali oseba nosi ukradene
stvari ali orozje, eksploziv ali
kaksne druge predmete, ki bi lah-
ko ogrozale varnost. Pri pregle-
du vozil in prtljage ja potrebno
posvetiti posebno pozornost pred-
metom ali napravam, ki so na-
menjeni za diverzantske namene,
da se ne bi ob pregledu aktivira-
li. Ce se pri pregledu osebe ali vo-
zila najdejo ukradene stvari, o-
rozje, eksploziv ali drugi pred-
meti ali naprave, ki bi ogroZale
varnost ali povzrocile Skodo,
taksne stvari, predmete ali na-
prave zaseze, osebo ali voznika
zadrzi, zavaruje vozilo in prtlja-
go ter takoj obvesti pristojni dr-
Zavni organ za izvrsitev nadalj-
njega postopka.

NosSenje oznak narodne zaStite

Delavei in obéani nosijo, ko o-
pravljajo naloge NZ, na levem ro-
kavu trak rdece barve z vdela-
nim znakom narodne zascite, ki
je predpisan s Pravilnikom o o-
znakah in ravnanju z orozjem v
narodni zaSé¢iti.

NosSenje orozja

Delavei in obani nosijo med o-
pravljanjem nalog NZ oroZje, ka-
dar:

— varujejo objekte in drugo
premozenje posebnega pomena

— opravljajo naloge na osam-
ljenih krajih ali v noénem Casu

— kadar obstaja nevarnost sa-
hotaz, ali drugih teroristi¢nih de-
janj na objekte, ki jih varujejo.

Kadar delavei in obéani nosijo
med opravljanjem nalog NZ oroz-
je, morajo imeti posebno izkazni-
co za nosenje orozja, ki jo izda
obcinski upravni organ, ki je pri-
stojen za notranje zadeve. Oroz-
je pri opravljanju nalog narodne
zastite lahko nosi delavec oziro-
ma obc¢an, ki je polnoleten in ni
bil obsojen za kaznivo dejanje o-
ziroma prekriek zoper javni red
in mir, zaradi ¢esar je neprime-
ren za nosenje orozja,

Orozje se lahko izda samo pri-
padnikom NZ, ki opravijo preiz-
kus znanja v ravnanju z oroZjem
pred posebno komisijo, ki jo ime-
nuje odbor za ljudsko obrambo in
delavski svet, praviloma pa jo vo-
di nacelnik narodne zaSéite.

Razporejanje in doloéanje ob-
veznosti, koliko ur tedensko ali
meseéno je delavec oziroma ob-
¢an dolZzan izven svojega rednega
dela opravljati naloge NZ, je od-
visno od potreb, ki izhajajo iz
varnostnega nacrta, Nacelnik NZ
v skladu z nac¢rtom ali potrebami
ima pravico, da s pozivom aktivi-
ra pripadnika NZ. Delavec oziro-
ma obéan je dolZan, da se takemu
pozivu odzove, ker v primeru, da
odkloni sodelovanje v NZ, odgo-
varja za prekrsSek po dolocbi 174.
¢lena Zakona o druzbeni samoza-
s¢iti, varnosti ni notranjih zade-
vah.

Ivan Stefanéic

BIOLOSKO OROZIJE

SEZNANIMO IN SPOZNAJMO
SE ENO VRSTO OROZJA,
NAPERJENEGA PROTI
CLOVESTVU,

Osnovna karakteristika biolo-
Zkih bojnih sredstev je njihovo
bioloiko delovanje na zivi orga-
nizem. Z imenom biolosko oroZ-
je oznafujemo bioloske agense —
povzrocitelje nalezljivih bolezni,
njihove strupene produkte (toksi-
ne) in njihove prenafalce — vek-
torje.

Namerno uporabljanje hiolo-

5kih agensov, povzroc¢anje in Sir-

jenje malezljivih bolezni med
ljudmi in - Zivalmi ter na rastli-
nah je biologka vojna. V pravem
pomenu besede biologke vojne ni
nikeli bilo. Toda v voinah nalez-
ljive bolezni zaradi neugodnih o-
koliSé¢in rade izbruhnejo in se §i-
rijo.

Zgodovina wvojn je polna pri-

merov katastrofalnih epidemij, ko
je zaradi nalezljivih -bolezni umr-
lo veliko ve¢ ljudi kot zaradi u-
porabe orozja.

Okuzbe so kot posebna katego-
rija nalezljivih bolezni bile in o-
stale spremljevalke vseh vojn.

Ena izmed najbolj znanih o-
kuZb je epidemija pegavea v letih
430—425 pred nasim Stetjem na
ozemlju stare Gréije. Bolezen,
znana pod imenom atiska kuga,
je pobrala kakih 47.000 prebival-
cev Aten in Sparte.

Vdor Tatarov v Evropo v 14
stoletju (od 1347—1352) je prine-
sel v Evropo najstrasnejéo izmed
dotlej neznanih bolezni, kugo, zna-
no pod imenom ¢rna smrt. Zaradi
te bolezni, ki je do konea 18. stolet-
ja sedemkrat napadla Evropo, je
umrlo kakih 50 milijonov Iljudi.
Po I, svetovni vojni je zajela Ev-
ropo velika epidemija gripe, zna-

(Nadaljevanje na 12. strani)



STRAN 12

»STORSKI ZELEZAR«

St. 9 — september 1977

Biclosko oreZje

(Nadaljevanje z 11. strani)

ne pod imenom Spanska mrzlica.
Zaradi nje je umrlo kakih 20 mi-
lijonov ljudi, v tem ko so skupne
vojne izgube znasale v I. svetov-
ni vojni samo 9,5 milijona Ijudi.

Pozimi 1942-43 je bila med IV.
ofenzivo v Bosni velika epidemi-
ja pegavea med prebivalstvom in
pripadniki NOB. Racunajo, da je
tedaj zbolelo kakih 35.000 ljudi,
umrlo pa jih je priblizno 5.000.
Porocilo sanitetnega odseka glav-
nega Staba Hrvatske z dne 23.
maja 1943 pravi, da so epidemijo
povzrocili Nemci.

Zaradi mozZnosti, da se izbruh
in Sirjenje nalezljivih bolezni
sprozi umetno, so si prizadevali v
svetu prepovedati sleherno preiz-
kuSanje in uporabljanje povzro-
¢iteljev nalezljivih bolezni v voj-
ne namene, Dokumenti A-16 Dru-
§tva narodov iz leta 1924 in Ze-
nevski protokol iz leta 1925 (kon-
vencija o prepovedi kemiénih sno-
vi in bakterioloSkega oroZja) sta
prva mednarodna dokumenta, ki
postavljata proizvodnjo in upo-
rabo bioloskega orozja na seznam
prepovedanega orozja.

NASTANEK NALEZLJIVIH
BOLEZNI

Osnovno bojno sredstveo biolo-
skih bojnih sredstev tvorijo mi-
kroorganizmi ali mikrobi, ki so
znani pod imenom patogeni orga-
nizmi. To so drobna Zziva bitja, ki
jih s prostim ofesom ne zaznamo.

Vsako obolenje povzro¢i samo
ena wvrsta patogenih mikroorga-
nizmov, a njihovi osnovni pred-
stavniki so bakterije, virusi, rike-
cije, protozoe in glivice (plesni)
ter toksini.

Poleg teh se za Skodljive in ne-
varne Stejejo tudi rastlinski Skod-
ljivei, kot insekti in parazitske
cvetnice ter prenasalce — vektor-
je, insekte, glodalce in ptice.

Prodiranju patogenih mikro or-
ganizmov in njihovemu razmno-
Zevanju v napadenem organizmu
cloveka ali zivali pravimo infek-
cija. Ce spremlja vdor povetana
reakcija napadenega organizma,
govorimo o nastanku nalezljive
bolezni.

Nalezljiva bolezen Se ne nasta-
ne takoj z infekcijo. Potrebno je,
da se klica prilagodi novemu oko-
lju in se zacne razmnozevati. Casu
od infekeije do prvih znalkov zna-
menj bolezni pravime inkubacija.
Nato se bodisi postopoma bodisi
naglo pojavijo vsa znacilna zna-
menja bolezni.

Okolidéine, ki so potrebne za
nastanek in razvoj nalezljive bo-
lezni, je najbolje prikazal ruski
epidemiolog Vogralik. (Glej sliko
1.).

scr. VOGRALIKOVA VERIGA

1. Zariste okuZbe so ponavadi
oboleli ljudje in zivali, kliconosci
(ljudje, ki po prelezani bolezni ne-
kaj ¢asa ali tudi trajno izlotajo
klice iz svojega organizma) ter
trupla umrlih ljudi in poginulih
Zivali,

2. Pota, po katerih se Sirijo pa-
togene klice, so pravzaprav naci-
ni njihovega prenasanja od Zari-
S¢a okuzbe do prejemnikovega

Kdaj nova zdravstvena

organizma., Ta pota so lahko stik
z okuzenim bitjem ali predmetov,
ki ga uporablja okuzenec, zrak,
hrana, voda, zemlja in wvektorji
— prenasalei.

3. Vstopna vrata za vdor mi-
kroorganizmov so: skozi usta v
dihalne in prebavne organe, zdra-
va ali ranjena koza ter wvidne
sluznice,

4. Stevilo in mo¢ klic. Mot klice
je njena sposobnost, da se prila-
godi, zatne razmnozevati in pov-
zrot¢i nalezljivo bolezen,

Zelezarna Store in celotne obmoiéje krajevne skupnosti Store Ze dalj
¢asa nujno potrebujeta nove zdravsiveno postajo. Nevzdrinost seda-
njega stanja pogojuje pogosto menjavanje zdravnikov in s tem tesno
povezane teZzave v Zelezarni in izven nje ter upraviéeno negodovanje
wseh, ki morajo v Storah iskati zdravnifke pomeé.

V danasnjem prispevku ne nameravamo obravnavati obstojeCega sta-
nja. Bralee Zelimo informirati o novi zdravstveni postaji, ki bo zgra-

jena po referendumskem programu.

Vsi vemo, da smo v zacetku le-
toénjega leta sklenili zbrati sred-
stva za nekatere neobhodno po-
trebne objekte SirSega druzbene-
ga pomena, med katerimi je tudi
Storska zdravstvena postaja.

Danes, vet kot pol leta po dru-
gem referendumu, lahko v Storah
posredujemo cbetavno vest o tem,
kar smo Ze storili, da bi ¢imprej
zaceli in seveda tudi koncali grad-
njo.

Januarja letos je bil izvoljen
gradbeni odbor, v katerem so
predstavniki Zelezarne, Krajevne
skupnosti ter Zdravstvenega cen-
tra Celje, z nalogo, da organizira
in usklajuje vse aktivnosti, po-
trebne za zgraditev Storske zdrav-
stvene postaje

Storjani pri¢akujemo sodobno,
krajevnim razmeram primerno
zdravstveno postajo, ki bo omo-
gocala & svojo opremljenostjo nu-
denje primerne zdravstvene za-
scite ¢lanom kolektiva zZelezarne
in krajanom.

Bodoca zdravstvena postaja je
zasnovana na sodobnem koncep-
tu, ki uposteva v celoti ambulant-
no tehnologijo in lahko zadovolji
potrebe deset tiso¢ prebivalcev.
Hotemo torej zmogljivosti, za-
dostne v normalnih okolis¢inah,
za nadaljnjih dvajset let.

Po projektu Spremembe zazi-
dalnega nac¢rta Lipa—Store, ki je
bil javno razgrnjen od 27. julija
do 27. avgusta, bo zdravstvena
postaja zgrajena na Lipi. Pri do-
lo¢anju mikrolokacije so bili upo-
Stevani vsi dejavniki, od zahtev
Zelezarne do bodofe komunika-
cijske povezanosti Lipe z okolico.

Okvirna predrac¢unska vrednost
zdravstvene postaje znasa za-
okrozeno 2,5 milijarde starih di-
narjev, pri tem je pribliZzno 40 %
sredstev potrebnih za opremo,

Investitor je Zdravstveni center
Celje. Del finanénih sredstev bo
prispevala Zelezarna, saj je nepo-
sredno zainteresirana, da se v
sklopu zdravstvene postaje resi
vprasanje oddelka za varstvo o-
kolja; hkrati pa se zavzema za Ze
potrjeni oddelek za fiziologijo.

Po programu bomo =zaceli z
gradnjo v zacetku leta 1978 in za-
Kkljucili leta 1979. Zelo pomemb-
no je, da z zacetkom del ne za-
kasnimo in da ¢éimprej dokonca-
mo gradnjo ter opremljanje, za-
radi podrazitev, ki znaSajo pov-
preéno 18 % na leto.

Skoraj vsi vemo, da je priprava
vsake gradnje dokaj zahtevna za-
deva, ki ne terja samo denarja in
tasa, ampak tudi potrpljenje, si-
stematitnost in ‘vztrajnost. Doslej
je bil oblikovan in potrjen osnu-
tek naSe nove zdravstvene posta-
je, ki se po notranji ureditvi bi-
stveno razlikuje od bodoc¢e zdrav-
stvene postaje v Vojniku. To o-
menjamo zaradi razSirjene dom-
neve, da bosta obe postaji enaki.
V bistvu pa ostanejo priblizno e-
nake samo zZunanje izmere in iz-
gled.

V okviru celotnih priprav je se-
daj v ospredju:

— izdelava glavnega projekta,

Poleg moti klice vpliva na na-
stanek tudi stevilo klic.

5. Dispozieija in imunost. Di-
spozicija ali nagnjenost (spre-
jemljivost) organizma za okuZbo.
nanjo wvplivajo starost, spol, po-
klie, ekonomsko-socialne razme-
re, telesna kondicija, letni ¢as in
izredne Zivljenjske okolid¢ine.
Imunost pa je odpornost organiz-
ma proti nalezljivi bolezni in je
strogo specifi¢na.

(Dalje prihodnjig)
Franc Kavka

postaja’

ki je narocen pri Razvojnem cen-
tru Celje in bo kontan do 15, de-
cembra 1977; :

— premestitev garaz, ki so na
mestu bodoce zdravstvene posta-
je, na nadomestno lokacijo;

— odkup zemljista za gradnjo;

— pridobitev potrebnih sogla-
sij za gradnjo.

Temu bo sledil izbor gradbene-
ga podjetja za gradnjo objekta,
narocanje opreme itd. g

Naso prvo, nekoliko obsirnejso
informacijo o pripravah na grad-
njo zdrav. postaje v Storah bo-
mo s tem zakljuc¢ili. Upamo, da
bo prepricala vsaj c¢lane kolek-
tiva Zelezarne o Siroki aktivnosti,
Z namenom, da se nujno potrebna
zdravstvena postaja ¢imprej zgra-
di. Res je, da moramo hiteti, ven-
dar ne za ceno morebitnih zasil-
nih ali poloviénih resitev, ker ve-
mo, kakSno zdravstveno postajo
potrebujejo in zasluzijo Storski
Zelezarji.

Gabritek Joze

NOVA TELEFONSKA CENTRALA

V predzadnji Stevilki Zelezarja
smo vam podali kratko informa-
cijo o gradnji nove telefonske
centrale. To pot vas Zelimo neko-
like podrobneje seznaniti s pro-
blematiko telefonije v nasi tovar-
ni, ki predstavija osnovni teleko-
munikacijski medij sploh.

Ce pogledamo obstojeée stanje,
lahko ugotovimo, da sedanja cen-
trala ne ustreza vec zahtevam so-
dobnega ¢asa v tehnoloSkem po-
gledu, kapaciteti, lokaciji, poleg
tega pa zaradi iztroSenosti raste-
jo stroski vzdrZzevanja in pada
kvaliteta zvez, Da je temu tako,
ni potrebno posebej dokumentira-
ti.

Vsa nasteta dejstva so nujno
pripeljala do odloéitve o nakupu
nove telefonske centrale. Kot je
Ze bilo omenjeno, je bila nabav-
ljena, sedaj pa je Ze v zakljuéni
fazi montaze, centrala proizvajal-
ca »Nikola Tesla«. Deluje po in-
direktnem sistemu, imenovanem
tudi koordinantni ali Crossbar si-
stem in je to v sedanjem casu
najbolj razsirjen sistem telefon-
skih central. Sodbna konstrukecija
omeogoca zelo elastitno izbiro in s
tem ekonomitno izkoriitanje
spojnih poti in komutacijskih or-
ganov. ;

Po prvotnih predvidevanjih naj
bi zacetna kapaciteta 600 pri-
kljutkov zadoscala za 8 do 10 let,
koncna z 800 prikljucki pa za 15
do 20 let. Vse kaze, da bo vsaj v
zatetku porast nekoliko vegji.
Montaza centrale je v zakljuéni
fazi in ostane 8e preizkusanje. Le-

to zajema preizkus vseh mogocih
kombinacij govornih poti in bo
predvidoma trajalo do sredine
oktobra.

Povsem logitna posledica te in-
vesticije je tudi raz8iritev tele-
fonskega omreZja. V starem delu
tovarne ne bo bistvenih spre-
memb, glavni obseg del zajema le
prikljucitev tega dela omrezja na
novi 200-parni kabel med § I in
S II na ustreznem koncentracij-
ske mmestu. V novem delu tovar-
ne bo zamenjano prakti¢no celot-
no omrezje, saj obstojete nima
zadostne kapacitete, delno pa v
posameznih obratih obstaja le
provizorno omrezje.

Za razliko od starega omrezja,
ki je grajeno s kabli s papirno
zraéno izolacijo, gradimo novo iz-
kljuéno s sodobnimi kabli s ter-
moplastiéno izolacijo, ki so odpor-
nejdi na wvse fizikalne wvplive.
Skupna dolZina novo polozenih
kablov znasa 3100 metrov. Pose-
ben problem pri gradnji telefon-
skega omreZzja perdstavljajo za-
mude razlitnih izvajalcev del, ki
pripravljajo trase za kable. Kljub
temu upamo, da bo gradnja za-
kljuéena sofasno z montaZo cen-
trale.

Ob prikljucevanju nove centra-
le se bodo pojavile precejinje
motnje, saj bo posebno omreZje
v S I potrebno priklju¢evati po-
stopno. Nove telefonske imenike
bomeo razdeliil pravocasno, hkrati
pa bomo obvestali posamezne o-
brate o prehodih na nove telefon-
ske stevilke.

S. Draksler
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BESEDA MLADIH

DRUZBENE ORGANIZACIJE IN DRUSTVA
V OKVIRU ZSMS

V okviru ZSMS, kot vzgojne organizacije mladih, imajo druzbene
organizacije in druStva posebno vlogo in pomen. V teh organizacijah
se zdruzujejo mladi na podlagi lastnih interesov in hotenj — prav to
pa je pomembno pri usmerjanju mladih v vzgojnem procesu v duhu
samoupravnega socializma, v njih se oblikuje mladostnikova oseb-

Sto invalidov po poteh
XIV. divizije NOV

V jubilejnem letu, ko proslav-
Ijamo 40-letnico prihoda tovarifa
Tita na celo Komunisti¢ne partije
Jugoslavije in ustanovitev EKP
Slovenije ter 85-letnieo Zivljenja
voditelja nasih narodov in narod-
nosti, pobudnika gibanja neuvr-
Scenosti, je sklenila sekcija inva-
lidov Store prirediti pohod po po-
teh junaskih bojev XIV. divizije
in ostalih partizanskih enot na
Kozjanskem. -

Z dobro pripravo se je v sobo-
to, 20. 8. t. 1. napotilo kar sto ¢la-
nov sekcije izpred avtobusne po-
staje v Storah po poti prek Ce-
lja do Rimskih Toplie, skozi do-
lino Grac¢nice, do Planine in na-
prej do Kalobja.

Med voznjo je razlagala dogod-
ke iz NOV tov. Frida, ki je tudi
organizacijsko vodila pohod.

Pri Moé¢niku v dolini Graénice
je tov. Frida (vodi¢) predlagala
kratke postanek avtobusa in po-
vedala o znanem napadu nemske
kolone, ki je izkoristila v svojo
zas¢ito otroke — Solarje, vracajo-
¢e se iz Sole od Miklavza, kot Zi-
vi zid pred morebitnimi napadi
partizanov.

lih borcev in talcev z obmoéja
Planine pojasnil, da je to spome-
nik iz Zzivega kamna in ga tudi
nih¢ée drugace ne gleda, saj je
stodvanajst borcev dalo Zivljenje
za naso svobodo.

HvaleZzni smo, da lahko Zivimo
v svobodni domovini, je dejal tov.
Pregelj, ki je orisal tudi napredek
tega kraja in obmoéja po osvobo-
ditvi. Delegacija je poloZzila venec
in prizgala svefe pri spomeniku.

Napotili smo se proti Kalobju,
kjer smo tudi polozili venec pred
obelezjem padlih borcev Kalobja
in okolice. Razveseljivo je, da Ze
tudi v teh krajih vidimo asfaltne
ceste, ker polagajo krajevne
skupnosti wveliko pozornost za
ureditev komunalnih zadev.

Zdaj je prevzel tehniéno wvod-
stvo predsednik drustva invali-
dov iz Stor, tov. Tilinger. Poskr-
bel je za potrebno prehranoc in
kmalu je bilo v gostilni Erjavec
vse pripravljeno za okrepéilo. Ob
dobro pripravljeni zakuski in ve-
selem delu s srecolovom, smo se
v vedrem razpolozenju med Sala-
mi spomnili sindikalne organiza-

Poklonili so se spominu junakov pred spomenikom na Planini

Pot nas je vodila naprej po oz-
ki dolini ob Graénici, postanek
smo imeli v Jurklostru, kjer je
tov. Frida opisala zgodovino sa-
mostana Kartuzijancev, pozneje
jezuitov in tudi sedanjih ostan-
kov ruSevin in Se stojece cerkve.

Na Planini so nas prisr¢no spre-
jeli. Pozdravil nas je zastopnik
Zveze borcev NOV, tov. Pajk, na-
to pa je orisal zgodovino Planine
pred vojno in med narodnoosvo-
bodilno borbo. Sretanje je bile
nad pricakovanji. Predsednik
druStva delovnih invalidov Celje,
tav, Pregelj je ob spomeniku pad-

cije Store, ki se ji zahvaljujemo
za finantna sredstva v podporo
izvedbi pohoda. Enako toy. in to-
variSicam poslovodji Storske mes-
nice, Silvi in Lojzki iz posloval-
nice Merx, slagtitarju ter uten-
kama Dragici n Simoni, ob za-
kljutku pa Se tovariSu GradiSni-
ku — harmonikarju, ki je poskr-
bel za pestro izvedbo veselega de-
la programa.

Pozno zveCer smo se zadovoljni
in polni nepozabnih vtisov v ve-
selem razpolozenju odpeljali sko-
zi Sentjur v Store.

F. B.

]tJOSt, neprisiljeno, skladno, ob zadovoljevanju njihovega lastnega in-
eresa.

Kolektivni ¢lani ZSMS so: Zveza tabornikov Slovenije, Zveza te-
lesnokulturnih organizacij Slovenije, Zveza organizacij za tehni¢no
kulturo Slovenije, Zveza kulturnih organizacij Slovenije, Strelska
zveza Slovenije, Glasbena mladina Slovenije, Gasilska zveza Slovenije,
Rde¢i kriz Slovenije, Gibanje znanost mladini, Zveza pionirjev Slove-
nije.

_Vse omenjene druzbene organizacije in dru$tva imajo neposreden
vpliv pri izoblikovanju in razvoju vsestranske, socialisti¢no usmer-
jene osebnosti. Povecanje izobrazevalne vloge druZbenih organizacij
in drustev je nedeljiv del samoupravnega in socialisti¢nega izobraze-
vanja mladih. Druzbene organizacije in drudtva, ki vklju¢ujejo mlade,
predstavljajo realno podlago za prehajanje stanja iz €asov, ko je
mladinska organizacija nosila izkljuéno elemente politi¢nega znacaja.
Zaradi tega je vzpostavitev kolektivnega ¢lanstva druzbenih organi-
zacij v ZSM izraz opredelitve mladih, ki naj v svojih druzbenih orga-
nizacijah in drustvih prispevajo k skupnim ciljem nase druzbe v njeni
socialisti¢éni izgradnji.

Ugotavljamo, da je v druzbenih organizacijah in drustvih véla-
njeno Se vedno premalo mladih iz zdruzenega dela. Druzbene organi-
zacije in druStva morajo v prihodnosti tudi temu problemu posvetiti
vecjo pozornost, s tem, da se osnovne oblike delovanja posameznih
druzbenih-organizacij in drustev organizirajo tudi v temeljnih orga-
nizacijah zdruzenega dela. Vpliv ZSMS kot tudi ostalih DPO na ak-
tivnost druzbenih organizacij mora biti usmerjena na odprtost dru¥-
benih organizacij in drustev do zdruZenega dela, aktivnost kot del
celotnega programa pa mora zadovoljiti interes delavskega razreda,

Celovitost vzgojno-izobraZevalnega procesa idejnopoliti¢ne usme-
ritve in rekreacije mladega ¢loveka ni omejena samo na proces pouka
v Solskih ustanovah, temvec je sestavni del vseh procesov tako ime-
novane izvensolske dejavnosti mladih.

DruZzbene organizacije in drustva, ki imajo svojo dejavnost orga-
nizirano v okviru tako imenovanih interesnih ali izvenSolskih dejav-
nostih, pritegujejo v svoje vrste, v aktivno sodelovanje veliko mladih
Vv vzgojno-izobrazevalnem procesu. Njihov pomen za mlado genera-
cijo je zelo vaZen, saj pomagajo sooblikovati mlade ljudi, jih usmer-
jajo in tudi medsebojno oblikujejo. V njih mladi osebnostno zorijo,
se socialisti¢no usmerjajo in oblikujejo v duhu bratstva in enotnosti.

Mlademu ¢loveku, ki je vkljuCen v proces vzgoje in izobrazevanja,
je potrebno omogoditi, da v dejavnostih druzbenih organizacij in
drustev jasno izrazi svoje interese, hotenja in Zelje. Zato se mora
ZSMS v teh sredinah zavzemati za formiranje tak$nih oblik dela,
v katerih bi lahko mlad &lovek tudi zadostil tem svojim potrebam.

Lj. Str.

MLADI V OSNOVNI ORGANIZACIJI ZSMS
KRAJEVNE SKUPNOSTI STORE

Delo mladih v osnovni organi--

zaciji ZSMS v krajevni skupno-
sti je bilo v prvem polletju zelo
pestro. Takoj po izvolitvi delov-
nega predsedstva 15. januarja t. 1.
smo priceli "z uresnitevanjem
sprejetega akceijskega programa.

Pri glasovanju za samoprispe-
vek smo kot kurirji na wvolistih
pripomogli k bolj8i realizaciji gla-
sovanja. Sredi februarja smo na
zboru mladine sprejeli v svoje vr-
ste nove ¢lane in jih seznanili s

cilii in delom organizacije. Ko- .

nec februarja smo prevzeli infor-
mativno delo pri igri za otroke
»Janko in Metkas, v kateri je i-
gralo tudi 6 ¢lanov mladinske or-
ganizacije. Risali smo lepake in
jih raznosili 1500 po naseljih.

Dne 26. marca smo v akeiji »O-
tistimo svoje okolje« ocistili na-
selji Lipo in Spodnje Store ter
pomagali gasilcem pri odvazanju
odpadnega materiala. V tej akci-
ji so sodeloavil fudi u¢enci osnov-
ne Sole in utenci iz doma ulen-
cev na Lipi. Uspelo akcijo smo
zakljucili s plesom. Prvega apri-
la smo sodelovali pri razsipava-
nju peska na Lipi. Naslednji dan
smo se na sestanku predsedstva
podrobno odgovorili o nadaljnjem
delu. Ze 16. aprila smo izvedli
pravlji¢no igro Sneguljtica v na-
bito polni dvorani Kulturnega do-
mad. Nastopilo je 20 mladincev in
20 pionirjev pod rezijskim wvod-
stvom tovarisa Legvarta Franca.
Sedemesgetne vaje so bile popla-
¢ane z navduSenimi aplavzi za-
dovoljnih gledalcev. Dne 26. apri-
las mo kopali jarek za vodovod
pri Vruncevem domu na Svetini.
Akeije se je udelezilo 28 mladink
in mladincev. Kljub pomanjkanju
orodja je akeija uspela, izkopali

smo 50 metrov jarka. Zelezarna
je poskrbela prevoz in okrepcilo,

V potastitev praznika dela smo
pripravili z gasilei kresovanje. Ob
kresu smo zapeli borbene pesmi
in veselo zarajali.

Na sestanku mladinske organi-
zacije 11. maja smo obravnavali
tekoto problematiko in se pogo-
vorili o bodotih nalogah. Z osnov-
no Solo v Storah smo 2, junija po=-
novili igro Sneguljéica. Dne 12.

-6, so mladinske ekipe iz Stor sode-

lovale na Sportnem turnirju pod
Goloveem v Celju in zasedle v
malem nogometu solidno ftretje
mesto, 2. julija so mladj iz Stor
sodelovali pri gradnji ceste v
Kompolah na odseku Ocvirk—
Opoka. Naslednji dan so v poca-
stitev dneva borca izvedli krajdi
recital pri Vruncéevem domu na
Svetini. V pocastifev dneva vsta-
je slovenskega naroda smo ijzved-
1i pohod po poteh Prve celjske
tete, z 'zakljuckom pri Vruntevem
domu.

Tudi za drugo polletje imamo
pripravljen bogat program dela.
Ob vsem nasem delu pa se veno=
mer srec¢ujemo s starimi in novi-
mi tezavami. Zelo bolete je vpra-
fanje skupnega drustvenega pro-
stora, kjer bi se lahko v miru zbi-
rali, imeli seje in sestanke, igrali
Sah, prebirali ¢asopise, revije in
podobno. Sedaj pa so zbiralisca
razkropljena, Eni se zbirajo pod
vrbami Zalujkami, drugi v slagci-
¢arni, tretji pa celo v gostinskem
lokalu. Ljudje pa se potem spra-
fujejo: »Le kaj bo z danasnjo
mladino?«

Paolanec Miro, predsednik
in Zupanc Franc, sekretar
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SPORT IN REKREACIJA

Prvenstvo slovenskih Zelezarn

Jesenski del tekmovanja Sport-
nikov Slovenskih Zelezarn je bil
organiziran na Ravnah pod po-
kroviteljstvom Konference osnov-
nih organizacij sindikata Zelezar-
ne Ravne in v organizaciji komi-
sije za Sportno rekreacijo. Tek=-
movanje je bilo v soboto, dne 17.
septembra 1977 v naslednjih pa-
nogah:

V vseh panogah so se tekmova-
nja udelezili tudi 3portniki Zele-
zarne Store. Z uspehi, ki so jih
nasi Sportniki dosegli na tem pr-

venstvu, smo v glavnem zado-
voljni. Najvecji uspeh so dosegli
nasi izbrani nogometasi, ki so Ze
drugi¢ zapored osvojili lep pokal,
na katerem je bilo zapisano 1.
mesto. Nasi nogometasi si ob tej
priliki zasluzijo vse priznanje in
to ne samo zaradi 1. mesta, am-
pak predvsem za njihovo pozr-
tvovalnost na vseh treh tekmah,
kajti sréno so se borili na izred-
no tezkem terenu in v hladnem
vremenu.

iz krajevne skupnosti

ST ORE

Dne 30. aveusta 1977 je obravnaval koordinacijski odbor pri Kra-
jevni skupnosti Store predloZeni osnutek sprememb zazidalnega na-
¢rta Lipa-Store, ki je bil javno razgrnjen od 27 .julija do 27. avgusta
letos:

Predlog dopolnjenega zazidalnega naérta si je ogledalo vecje Ste-
vilo krajanov. Po zaklju¢ku javne razgrnitve je bil predlog vrnjen
s pripombami v dopolnitev Razvojnemu centru Celje. Pri¢akujemo,
da ga bo obéinska skups¢ina sprejela do 15. oktobra.

V zadetku prihodnjega leta bomo priceli graditi zdravstveno po-
stajo. Letos je treba opraviti: vsa pripravljalna dela. Med temi je nuj-
no ze v prvi fazi premestiti 17 garaZ, ki stojijo nma mestu bodoce
zdravstvene postaje.

Predsedstvo- krajevne konference SZDL je v zvezi s to problema-
tiko sklicalo dne 31, avgusta 1977 sestanek z ‘lastniki garaz Po in-
formiranju Iastnikov o namerah in nalogah pri pripravah za gradnjo
zdravstvene postaje, je bil nacelno dogovorjen nadin premescanja,
potrjena predlagana lokacija in izvoljen petélanski-edbor.

Dne 1. septembra 1977 je imela sejo komisija za komunalno go-
spodarstvo pri Svetu krajevne skupnosti Store. Obravnavala je osnu-
tek programa komunalne dejavnosti za leto 1978, predlog soglasja
za razdiritev odlagali$¢a smeti v Bukovzlaku -ter predlog-zviSanja
cen za storitve ob pokopih.

Komisija je odobrila izdajo soglasij, vendar pod pogojem, da se
predhodno zaséitijo interesi krajanov,

Dve tocki dnevnega reda redne seje komisije za prostorsko plani-
ranje pri Svetu za pospefevanje gospodarskega razvoja in druzbeno

planiranje obéine Celje, ki je bila dne 5. septembra in-sta se je ude- -

lezila tudi predstavnika Krajevne skupnosti Store, sta bili posveceni
problematiki SirSega obmocja Stor.

Na predlog sklada za komunalno urejanje zemljis¢ je bil ponovno
obravnavan predlog spremembe zazidalnega nacria Kompol in nacel-
no potrjen po strokovni razlagi predstavnikov' Razvojnega centra.
Predlog bo pripravljen za javno razgrnitev do konca leto$njega leta.

Komisija je obravnavala tudi predlog spremembe in dopolnitve
zazidalnega nacérta Lipa-Store: Analizirala je med razgrnitvijo zbrane
pripombe in" predioge:-Strinjala se je z manj$imi spremembami in
tudi sama potrdila tako oblikovani zazidalni nacrt.

Dne 8. septembra 1977 je obravnaval koordinacijski odbor pri
Svetu krajevne skupnosti Store programski osnutek zdravstvene
postaje Store. Oblikoval je svoje staliSce glede podstresnih prostoroyv;
sicer pa je predlog, ki sta ga predhodno potrdili skupini zdravstvenih
strokovnjakov in Zelezarne, sprejel.

Poro¢ali smo Ze o zanimivi praksi izvrinega odbora krajevne kon-
ference SZDL, da ima svoje redne seje vedne v drugem stalnem ob-
mocju krajevne skupnosii.

Tokrat je bila seja v Kompolah in, kot navadno, namenjena pred-
vsem obravnavi problematike tega obmodja.

Razprava je bila zanimiva zaradi delovne akcije, ki je potekala
v Kompolah od maja do konca septembra lefos in sprinesla« kraja-
nom dobre 3 kilometre rekonstruiranih cest.

Na seji so oblikovali kopico sklepov v zvezi z zakljuckom delovne
akcije; razpravljali pa so tudi o tezavah pri vzdrZevanju lokalnega
vodovoda, evidentiranju kandidatov za prihodnje volitve in drugih
krajevnih aktualnostih.

Joze Gaberscek

Konéni vrstni red v nogometu:

1. Zelezarna Store, 2. Zelezarna
Jesenice, 3. Zelezarna Ravne, 4.
Veriga Lesce, 5. Zi¢na Celje, 6.
Plamen Kropa.

Strelska ekipa je osvojila 2.
mesto, med posamezniki pa je bil
z 2. mestom nas najboljsi tekmo-
valec Ivan Kocevar in prejel sre-
brno kolajno.

Vodja nase strelske ekipe je po
koncanem tekmovanju izjavil, da
s tem uspehom ni zadovoljen.

Konéni vrstni red v streljanju:

1. Zelezarna Ravne, 2. Zelezar-
na Store, 3. Zelezarna Jesenice, 4,
Veriga Lesce, 5. Zitna Celje, 6.
TOVIL Ljubljana, 7. Plamen
Kropa.

o

V odbojki je bila konkurenca
izredno mocna, tako pri moskih,
kot pri Zenskah., Nafa moSka in
#enska ekipa ni mogla dose¢i vec-
jih uspehov, lahko pa pohvalimo
obe ekipi za izredno borbenost.

Konéni vrstni red odbojka —
moski: 1. Zelezarna Ravne, 2. Ze-
lezarna Jesenice, 3. Plamen Kro-
pa, 4. Zelezarna Store, 5. Veriga
Lesce, 6. Zitna Celje,

Odbojka Zenske: 1. Zelezarna
Ravne, 2, Plamen Kropa, 3. Zele-
zarna Jesenice, 4. Zelezarna Sto-
re.

Konéni vrstni red v Sahu: 1,
Zelezarna Jesenice, 2. Zelezarna
Ravne, 3. Veriga Lesce, 4. Zele-
zarna Store, 5. Plamen Kropa.

Tine Veber

Nasi nogometaSi so nas dostojno zastopali v Ravnah

Sportno-rekreativna  dejavnost o’
v Storah je tudi letos izredno Zi--

vahna, o ¢emer smo Ze porotali.

polletju - ob&iren, tako ‘bo pester
tudi v drugem ‘polletju.

V septembru so bile Ze odigra--'

ne nogometne tekme:

Medobratne prireditve med de-
lavei oddelka tehniske kontrole
in mehanitne delavnice, med va-
ljarji in usluZbenci, med usluz-
benci in mehaniéno delavnico ter
med jeklarno in valjarno, v prvi
skupini; v drugi skupini pa so se
pomerili delavei livarne in me-
hanske obdelave, potem tovarne
traktorjev in elektro-energetske-

ga oddelka, dalje elektroenerget-.

skega oddelka in livarne in potem
Se iz mehanske obdelave in tovar-
ne traktorjev. Finalne tekme so
odigrali v cetrtek, 22, t. m. in v
petek, 23. . m.; prvi dan za 5., 6.,
7. in 8. mesto, drugo popoldne pa
za 3., 4., 2. in prvo mesto.

V plavanju so se pomerili 31.
avgusta t. 1., v streljanju z malo-
kalibrsko pusko 26. in 27, septem-
bra. Streljanje z zraéno pusko je
predvideno v-novembru, prav ia-
ko kosarka. V malem nogometu
so potekala tekmovanja tri dni v
septembru, rezervirana pa sta se
dva dneva v oktobru. Druga polo-
vica oktobra je rezervirana tudi
za namizni tenis. Za ribolov je bil

program do ©
embra 21977

predviden 25; september, za bali=

“nanje‘pa zadnji trije dnevi sep-
“ fembra.
Kakor je bil program v prvem’ ©-

TRIM akcije: plavanje 27. in 28.

avgusta, tek pa bo predvidoma 1.

oktobra t. 1.

" TRIM igre: rokomet — kvali=
tetna“liga v septembru in okto-

bru. KoSarka — kvalitetna liga v -
novembru; odbojka ¢lani — fina-=
le v oktobru, prav tako odbojka
za Clanice v oktobru in namizni

tenis — finale.

Srecanje Sportnikov slovenskih

-Zelezarn 17. septembra na Rav-
nah:

— nogomet — moski,

— odbojka — ¢lanice

— streljanje — moski, Zenske,

— odbojka — .c¢lani,

— plavanje — moski,

— Sah moski.

Poleg navedenih Sportnih sre-
¢anj je bil 10. in 11. septembra
izveden pohod na Triglav.

Zdravega razvedrila torej ni in
ne bo manjkalo, Prav gotovo se
bo v rekreativnem Sportu udej-
stvovalo vedno vet ¢lanov delov-
ne organizacije, ob tem pa bodo
zagotovo Se vnaprej deleini vse-
stranske uvidevnosti in podpore
organov upravljanja in ostalih
dejavnikov, ki so Ze doslej poka-
zali za zdrav Sport in razvedrilo

_ vse poirebno razumevanje.
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KADROVSKE VESTI

V' meseeu avgustu 1977 so bile
v nadi o erganizaeiji zdruzenega

dela naslednje kadrovske spre-
membe:-

: NOVI GLANI
NASE ORGANIZAC

ZDRUZEN GA DELA-

Horjak Martin, PK rezkalec;
Vehovar JofZe; KV strugar —
strojni kljucavnicar; Dunaj

Zdravko, NK delavec, Bele Rudi,
NE delavee, Vodusek Jakob, NK

delavec; Latbej ‘Peter, NK dela=!

vec; Gorifek Janez, KV jedrar;
Pezdeviek Cvetko; KV strojni ka-
lupar; Kuzner Avgust, NK dela=
vec; Filoyié¢ -Bahrija, NK delavec;

Arifagié¢ Rifet, iINK delavec; Ce-¢

ki¢ Rademir,-NX delavec, Pajek
Lecpold, KV strugar; Gorjup
Marjan, KV strugar; Gobec Sil-
vester, KV strugar; Lubej Ivan,
strugar; Babi¢ Mladen, NK dela-
vec; Bajri¢ . Ferid, NK delavec,
Nemeg Ivan, PK avtogeni reza=
lec; Krivanik Bragica, ekonomski

tehnik — pripravnik; Zupanc Sil--

vo, ekonomski-fehnik — priprav=
nik; Rozman Anton, ekonomski
tehnik — pripraynik; Vreter Moj=
ca, ekonomski tehnik — priprav-
nik; Lugari¢. Vinko, KV wvarilec;
Kamensek: Ferdinand, KV strojni
klju€avnicar; Cmck Branimir, KV
strugar; Paj ‘Anton, KV strojni
klju¢avnicar — strugar; Mlakar
Vladislav, « SS strojni tehnik;
Mastnak Ivan, komercialni teh-
nik; = Stojanovi¢ Radomir, KV
strojni kljucanicar; Horvat Franc,
KV avtomehanik; Preloznik
Franc, KV avtoelektrikar; Kuz-
man Silvo, KV vozni li¢ar; Ziv-
kovié Jovo, KV avtomehanik;
Bovha Marjan, NK delavec; Zlen-
der Franc, NK delavec; Belina
Janko, NK delavec; Palir JoZe,
KV strojni kljutavnicar; KoSak
Marija, NK delavka; Trebove
Martin, NK delavee; Pavlic Mir-
ko, KV strojni -kljuéavnicar;
Brahimi Gani, NK delavec; Br-
kovié Pero, NK delavec; Bajrié
Fehim, NK delavec; Kopranovié
Velimir, NK delavee; Mileki¢ Mi-
lenko, NK - delavec; Vasiljevi¢
Bosko, NK delavec; Kekani Elmi,
NK delavec; Voras Mihajlo, NK
delavec; Salobir Zeljko, NK de-
lavee, Kralj Boris, SS gradbeni
tehnik; LupSe Ferdinand, PK
premikac,

SAMOVOLJNO

~ ZAPUSTILI DELOVNG
' ORGANIZICLIO

Zupanc Srefko, PK rezkalec iz
obdelovalnice wvaljev, Zakovsek
Rado, NK delavee, Boskovié Ek-

rem, NK delavec iz livarne I, Ta-

hirovié Zajko, NEK delavec iz li-
varne I, Gucek Jernej, NK dela-
vec v pripravi livarn, Novak Ka-
rel, NK delavec iz elekiroplavza,
Moénik Martin, KV kljufavnidar
iz TT, ReZonja Stefan, NK dela-
vee, Trbulin Zarko, NK delavec
iz valjarne I, Kovacit Sretko, NK
iz obdel, valjev, Mestrov Boris,

rkonomski

.rilneiisluzbe ter -Pugelj
strojni-delovodja iz valjarne II;

KV jedrar, Ibrahimovié Adil, NK
delavee, oba iz livarne II, Tom-
§i¢ Ivan, KV strojni kljugavnic¢ar
iz mehanitne, Savié¢- Jelenko; NK
delavec: iz elektroplavia, Pugar
Nikola,- PK strugar dz TT, LeZ

- Viktorija, NK delavka iz komu-
nale.

Sporazumno z delovno
organizacijo so prekinili
delovno razmerje:

~ Tlié Ilija, avtogeni rezalec iz je-
klarne -1, Suligoj Oskar; NK de-
lavee iz TT, Boric Milica ekonom=
ski tehnik in Aleksovski Boris, e-
tehnik yiz finanénega
sektorja, Nagli¢ Franc, KV avto~

;mehanik iz TT, Ozek Irena, eko-

nomski- tehnik iz EOS, Tovornik
Boris, «dipl. inZ. el. tehn. iz me-
- Milan,

ODSLI V JLA

Plahuta Stanislav, KV avtome-
hanik; Stjepié Marinko, NK de-
lavee iz vzdrZevanja transportnih
sredstev, Mesl Frane, KV strojni
kljuéavnicar iz TT, "Videc Ivan,
NK ‘delavec, Sebi¢ Leopeld, EV
strojni- kljuéavni¢ar iz wvaljarne

II, Ratajc Mirko, PK premika¢ iz

obrata transport, Blazun Nikolaj,
KV mehanik iz merilne sluzbe,
Kukovi¢ Janez, KV elektromeha-
nik iz elektroobrata, Hribernik
Anton, KV strugar iz obdeloval-
nice litine, Mackosek Marjan,
strojni tehnik iz sklopa MO, Rec-
ko Silvester, NK delavec iz livar-
ne II.

12 JLA SO SE

Tomingek Franc, KV strugar —
MO — obdel litine, Horvat Ivan,
KV strojni kljutavnictar iz -meha-
ni¢ne delavnice, Gracner Anton
PK varilec iz wvaljarne. I, Kopic
Omer, KV strojni kljucavnicar —
energetski obrat, Draskovié Ivan,
KV strojni kljutavni¢ar, MO —
crodjarna.

Izkljuéen iz DO:
Covti¢ Dzemal, NK delavec iz
valjarne IIL.

Po preizkusni -debi je odsel
Stjepani¢ Marinko, PK tesar iz
valjarne 1L

O_DSLI PO LASTNI

ZELIL

Kaurin Velimir, NK delavec iz
valjarne I, Strumpfel Ivan, PK
strojni kalupar iz livarne I, Uz-
mah Frane, KV mizar 12 GKSG,
Sotler Zaromil, d1p1 inz, strojni-
Stva iz TT.

Redna eodpoved:
LuZar Vladimir, KV strugar iz
valjarne IL

Po iztekn pogodbe:
_ Tkalec Radovan, KV natakar in
Zumer Edi, PK natakar iz gostin-
ske enoie.

Upckejeni:. |

REZAR Jakob, rojen 23. 7. 1917,
stanujoé Store 10, se je zaposlil

v Zelezarni Store leta 1941 in je

delal-v ZS do 1943, natai-se je
ponovno zapoeslili-leta. 1946 v li-
varni II kot Zerjavovodja in vest-
no opravljal delo vse do upoko-
jitve, nazadnje na delovnem me-
stu skupinovodje.

Redno je bil upokejen--31. 8.
1977

PEVEC Martin, rojen 15. 11.
1921, Prozinska vas .6, Store. V
Zelezarni Store se je zaposlil leta
1947 v wvaljarni kot predstegac
predproge in je delal vestno vse
do upokojitve, nazadnje na de-
lovnem mestu valjar I.

Redno je bil upoko:en 91, 8.
1977,

JERNEJSEK Friderik, roj. 6. 4.
1917, stanujoé Ul 29. novembra,
Celje, je bil zaposlen v. ZS od le-

" ta 1946 v raznih oddelkih in sluz-

bah,. nazadnje pa v sektorju za
kakovost in razvoj kot samostoj-

Redno je bll upokcJ]en 31, 8.
1977,

ZAPUSEK Hinko, roj. 10. 7.
1925,. stanujo¢  Crnelica n. h,
Sentjur, se je zaposlil v Zelezar~
ni Store leta 1950 kot zagrevac v
valjarni in vestno opravljal delo
na razlicnih delovnih mestih vse
do upckojilve, nazadnje kot pe-—
car 1,

Redno je bil upokejen s- 3. 8.
1977.

SKET Anton, rojen 4. 12, 1919,
Jakob 4, Sentjur, se je zaposlil v
Zelezarni Store leta 1946 na eks-
peditu kot ransprotni delavec, od
leta 1947 dalje pa je delal na raz-
liénih delovnih mestih v livarni,
nazadnje kot delovodja priprave
peska v livarni I,

Redno je bil upokojen 22, 8.
1977.

5

CATER Franc, roj. 24. 9. 1919,
stanujo¢ Osredek la, Sentjur, se
je zaposlil v Zelezarni Store leta
1946 kot izpraznilee cevi v livar-
ni II, Leta 1959 je bil premeséen
v valjarne.I, kjer je opravljal de=-
lo zabijaca in adjusterja vse do
upokojitve.

Redno je bil upokojen 31. 8,
1977.

LIPOVSEK Ludvik, roj. 5. 8.
1921, stanujo¢ Bukovje 13, Gori-
ca pri Slivniei, se je zaposlil v
Zelezarni Store leta 1947 v livarni
IT kot ¢istilee cevi, od leta 1968 pa
je delal v livarni I kot ¢istilec li-
tine, nazadnje pa kot ¢istilec —
varilec.

Starestno je bil upokojen 31. 8.
87T

Zelimo jim, da bi Se mnogo let
uzivali zasluZzeno upokojitev.
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- NARASCAJ =
'S DRUZINI SO.'DUBILI_ -
Kosi Alojz iz plavza, Seliga

Karl in Ocepek Franc iz merilne
sluzbe, Fidler Marjan iz mehanic-
ne delavnice, Lubej Anton in Za-
lokar Franc iz valjarne II, Fidler
Marjana iz finanénega sektorja,
Vodeb Srecko in DolZan Igor iz
TT, Zafran Mirko in Gajsek Mar-
jan iz trasportnega obrata, Sre-
botnjak DuSan iz komerciale, Ga-
ber Franc iz Jeklarne II in Za-
gajSek Franc iz skladisca.

Vsem iskreno cestitamo!

NA NOVO

-ZIVLJENJSKO POT
~ SO STOPILI -

Planin¢i¢ Milorad iz energet-
skega, Vrabec Marjan iz tovarne
traktorjev, Kristan Roman — o-
brat za vzdrz. fransp. naprav, O-
bradovi¢ Stanko iz livarne I in
Kresnik Janez iz vzdrzevanja.

Zelimo jim obilo druzinske sre-
te.

V mesecu avgustu so se komi-
sije za krsitev delovnih obvezno-
sti pri TOZD I, (114, panoge),
TOZD MO, TOZD ViT in OSS se-
stale 5-krat in .obravnavale 28
primerov krsitev delovnih obvez-
nosti.

HujsSe so prekrsili delovno
obveznost:

1. GRACNER Karel, valjarna IT
— dne 2. 6. 1977 vinjen na delu
— javni opomin.

2. SVETELSEK Roman, meh.
delavnica — dne 1, 7. 5. in 5. 6.
1977 neopraviCeno izostal z dela
— javni opomin,

3. KODRIN Joze, meh. delav-
nica — dne 1., 28. 5. 1977 neopra-
viceno izostal z dela — javni o-
pomin.

4, STORJAK Zlatko, elektro-
obrat — dne 12. 6. 1977 zapustil
delovno mesto — javni opomin.

5. SMOLE ANDREJ, jeklarna II
— dne 19, 5. 1977 fizi¢no napadel
delovodjo — javni opomin.

6. MLAKAR Ivan, plavi — dne
24,2, 1977 malomarnost — javni
opomin,

7. FRECE Branko, orodjarna
MO — dne 1. 7. 1977 malomaren
pri delu — javni opomin.

8, KACICNIK Karel, orodjarna
MO dne 186. in 30. 6. 1977 neopra-
viteno izostal z dela javni opo-
min.

9. BELEJ Zvonimir, valjarna
II — dne 25. 6. 1977 neopravice-
no izostal z dela — javni opomin.

10. DOBERSEK Ivan, plavi —
dne 28. 6. 1977 malomarnost pri
delu — javni opomin.

11, FERLIN Branko, valjarna I
— dne 23. 6. 1977 neopraviteno iz-
ostal z dela — javni epomin.

12, KRAMPERSEK Matija, va-
ljarna I — dne 25. 6. 1977 ne-
opraviceno izostal z dela — javni
opomin.

13. EGARTNER Joze, valjarna
I — dne 28, 5. 1977 neopraviceno
izostal z dela — javni opomin.

14. BEVC Franc, valjarna I —
dne 21. 6. 1977 neopraviteno iz-
ostal z dela — javni opomin.

15. LEVSTIK Vojko, valjarna I
— dne 21. 6. in 18. 7, 1977 neopra-
viteno izostal z dela; dne 14. 6.
dvakrat zapustil varovano obmoc-
je. Dne 16. 6. ponovno zapustil
varovano obmotje za 1 uro, dne
9. 6. pred¢asno zapustil delo, dne
24, 6. zamudil na delo 1 uro, dne
25, 6. 1977 zapustil delo ob 16. uri
in se vrnil ob 18. uri vinjen —
javni opomin.

16. FIJAVZ Alojz, valjarna I —
dne 28. 5. 1977 neopraviceno iz-
ostal z dela — javni opomin.

17. GODICELJ Alojz, valjarna
I — dne 11. 7. 1977 zalil in zmer-
jal delovodjo Crnié¢ Vlada — jav-
ni opomin.

Pravna sluzba

ZAHVALA

Ob prerani izgubi dragega mozZa,
oceta, brata in strica

JANEZA POGLSEA

se iskreno zahvaljujemo za daro-
vano cvetje in spremstve na nje-
govi zadnji poti, govorniku za iz-
razeno sozalje ob odprtem grobu,
godbi na pihala, obratu transport
— promet za venec ter sindikalni
organizaciji Zelezarne Store.

Globoko zalujoti Zzena Francka,
héerki Ivanka, Marica, sin Janez,
bratje, sestre in ostale sorodstvo

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgubi moza
in oceta

JOZETA SIVKA

se iskreno zahvaljujemo sindika-
tu Zelezarne Store, pihalnemu
orkestru Zelezarne Store, sode-
laveem oddelka tehnicne kontrole
ter govornikoma Kaluzi in Knezu
za poslovilne besede ob odpriem
grobu, hvala tudi vsem, ki ste
pokojnika pospremili k zadnjemu
pocitku in za darovane vence in
cvetje.

Zelujoéa Zena in sin ter ostalo
sorodstvo

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgubi
dragega moZa in oceta

KARLA ELAKOCERJA

se iskreno zahvaljujemo Zelezarni
Store, godbi na pihala sodelaveem
prometa, posebna hvala fov. Mla-
karju za poslovilne besede ob od-
pritem grobu, hvala tudi vsem so-
sedom in prijateljem za darovane
vence in cvetje ter teharskim
peveem.

Zalujofa Zena, in in héerka ter
ostalo sorodstve

V prejsnji $tevilki nasega glasila niso bile objavljene slike upo-
kojencev. Objavljamo jih danes.

Ignac Suster

Jurij Zohar

Franc Povsek

Franc Set

Franc Trupej

Jakob Oset

Jozef Toplak

Ferdo Vrazié

Franc Oberzan
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Nove

Savnik Vitkro: Tehnisko risa-
nje, 3. popr. izdaja, Lj. 1976, S-
3697.

Pacuna Heikko-Traub Karl:
Arbeitsvorbereitung in den Gies-
sereien, Giesserei-Verlag Dues-
seldorf, 1976, S-3698.

Das Fet-Kochbuch, Cop. 1977,
Texas Instruments, S-0504,

Microcomputer 505, Feltron
Elektronie, S-0505.

Kraut Bojan: Strojniski priroc-
nik, 1976.

Taschenbuch Betfriebsmesstech-
nik, Berlin, 1974, S-2891.

Large Scale Integration, Elec-
tronic Book, S-3699.

Basics of Data Communica- -

tions, Electronic 1976,
S-3700.

JUS Katalog 1977, dodatek, Bgd.

Book,

knjige

Moderne Unfallverhuettung,
Heft 21, S-3701.
Ispitivanje uticaja termome-

hanskim paramet. na sposobnost
valjanja niskougljenic¢kog celika,
Bgd. 1977, S-3702.

Juranci¢ Ilija: Ocena delovnih
mest, 1976, I. II. S- 0506/1, II.

Vodopivee F.: Uvodjenje kori-
stenja elektronske mikrosonde u
resavanju tehnol. problema crne
metalurgije, S-3703.

Korousi¢ B.: Vpliv kem, sestave
jekla in zlindre na obnasSanje ele-
mentov z visoko afiniteto...
S=-3704.

Odredjivanje sadrzaja kisika 1
vodika u ferolegurama i legira-
nim metalima... S-3705.

1977, S-3623/dod. 76.

Ulmer Dieter: Priru¢nik za hi- VASHE SRUR ONDIE SV
drauliku, 1976, S- 3665/a. Zavod za pozamo varmost 22090 ali
Milkovic Stjepan: Tehnicki pri- in sedez §taba CQZ 93
rucnik za strojarsku i gradjevi- = : t
narsku industriju, Bjelovar 1977, Uprava javne varnosii 23-941 all
S-0462/a, L
Uzance za blagovni promet 1., Resevalna postaja o4

II. del, 1972, S-0354/a-1, II.
STORSKI ZELEZAR — Glasilo OZD Slovenske Zelezarne ZELE-
ZARNA STORE — Izhaja enkrat meseéno — Uredniski odbor:

ne yratamo.

Gradisnik Frido, Ivaéi¢ Zdravko, Knez Peter, dipl. ing., Ocvirk Sta-
ne ing., Umnik Mitja iur, Uriié¢ Rudi, Zmahar Ivan — Odgovorni in
glavni urednik: Ocvirk Stane ing., pomoénik urednika: Ursi¢ Rudi
Po mnenju republikega sekretariata za prosveto in kulturo Ljublja-
na, je fasopis oproiten davka od prometa proizvodov (5t. 421-1/72
z dne 20, 2. 1874) — Tisk: AERO Celje — TOZD grafika — Rokopisov




