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GLASILO SINDIKATOV.

SLOVENIJE @ 3T.

pred obé&nim zborom socnalmh delavcev

Drugi  republidki obé&ni zbor
Zveze sindikatov za Slovenijo
e v delovnem programu za le-
to 1957 malozil! Republidkemu
avetu ' tud; nalogo, da priéne
smotrno: in urejeno proucevati
organizacijo. obseg in delova-
nje tako imenovane socialne
sluzbe v gospodarskih orgami-
zacijah in da se prifne zavze-
mati za %o, da se omenjena
#ludba cimbolj razvije in izpo-
polni. Iz tega natelnega naro-
tila izhajajo nedvomno pred-
¥sem tri konkretna in praktid-
na opravila, ki n.a; jih Repub-
lizki svet napravi;

Prvo, Predvsem bi bilo po-
%rebno ugotoviti in prouditi,
kaj naj bo sploh predmet dolo.
tene poskbne socialpne sluibe.

Drugo. Na osnovi spoznanj,
ki iih bo dala proulitey pred-
meta socialne sluZbe je potreb-
no izdelati celovity zasnove so-
cialne sluibe in olrtati profil
poklica ljudi, ki naj bi bili v
tej sluibi zaposleni,

Tretje. Ugotoviti sedanje sta-
nje na obmotju tistih druibenih
sluib, ki izvajajo opravila so-
cialne sluibe, prouditl obstoje-
€e oblike in metode ter uéin-
kovitost skrbj in prizadevanj
organov, ki se sedaj bavijo s
to dejavnostjo = ter zasmovati

praktiden koncept za to, da seta

eluizba danim pogojem najbolj-
8¢ organizira in da postane
#imbolj ulinkovita,

Ce iz narotila obénega zbora
v pogledu pozornosti, ki naj jo
sindikat; posvete socialnj sluz-
bi, napravimo tako  zahtevne
in obseine zakljucke, nam po-
stane takoj jasno, da je izpol-
nitev tega narotila zvezana z
dokaj obilnim in temeljitim de-
lo_m- Seveda bi bili zelo kratkoe-
vidni, s Bl s obetali, da bo

moé %e v tekofem letu zadovo- -

liivo odgovoriti na odprta vpra-
%anja .in da bi zmogli to nalogo
opravit; sindikati sami, Tako
ne gre razumeti narotila obéne-
ga zbora. Obénj zbor je pred-
vsem naloZil Republigkemu
svetu, da se s problemom zadne
emotrno in temeljito ukvarjati,
da ga postavi na dnevni red.
Vsled te2a je komisija za soci-
alno druibema vpradanja pri
Republiskem svetu tidj zagela
zbirat;i osnovno gradivo, na te-
melju katerega bho potem Re-
. publidkj svet prouteval pro-
blem socialne sluZbe, Istocasno
pa je Republiskj svet = nalozil
komisijj
vpraganja, da se poveie z vse-
mi druzbenimi Cinitelji, ki
& kakrinega koli stali¥¢a in na
kakrsen koll nadin vplivajo
na
gospodarskih organjzacijah z
namenom, da bi vsa prizadeva-
nja vskladili. S tega staliséa je
postal tudj letodn%i obéni zbor
Drustva  socialnih  delavcev
Slovenije za sindikalne orga-
nizacije & posebno zamimiv,
eaj bo predvidoma obravnaval
poleg drugih zadey & podrotja

za socialnpe druibena -

naso socialno sluibo v

biro

prireja redna potovanja
doma in v inozemstvu
po programu.

Organizira ekskurzje, iz-
lete in potovanja doma
in v inozemstvo po na-
rotilu sindikalnih po-
druinie,

Nudi vse vrste turistiénih
uslug v svoji turistiéni
poslovalnici, kot potni
listi, vize, devize itd.

Rezervira mesta za letni
oddih in campinge.

Izkoristite ugodnosti po-
sebnega tunistiénega po-
sojila, ki sta ga uvedla
SAP-Turist biro in
Mestna hranilnica
‘ljubljanska.

Zahtevajte informacije in
formularje v nasi poslo-
valniel na Miklo§itevi
e 17, tel 3n-645 30-647

¢

gocialne  politike “tudi proble-
matiko socialne -sluzbe v pod-
jetjih,

Vsekakor se’pri nas §e mmno-
g0 premalp ¢asa urejeno in
smotmno ukvarjamo s proble-
matiko socialne sluZbe v Eospo-
darskih organizacijah kot po-
sebne zvrsti druibeno gospo-
darske sluzbe, ki sodi v okvir
vodstva gospodarske organiza-
cije, da bi mogli %e imeti plo-
vsem jasno zasmowo te sluZbe.
V sedanjih prilikah je mnogo
bistvenejse prizadevanje zato,
da jasno ugotovimo druZbeno
mesto. in druibeno utemeljenost
posebne socialne sluzbe y go0-
spodarskih organizacijah,

.Trenutno namreg tudj v kro-
gu ljudi, ki se zavzemajo za
uvedbp posebne somalne sluzbe
v gospodarskih organlzacuah
obstajata dve skrajni pojmova-
nji druzbenega mesta in vloge
socialne sluzbe, ki jih verjetno
ne kaze v takj obliki sprejeti,
Eno tako pojmovanje je, da je
drufbena naloga socialne sluZbe
v gospodarskih organizacijah v
tem, da opravlia tako imenova-
no »socialo«, To bi se reklo, naj
bi socialna sluiba skrbela pred-
vsem. za. gmotno in moralno
pomoé¢. socialng in ekonomsko
ogroZzenim élanom kolektiva.
Na ta naéln bl postals socialna
sluzba neka’svojevrstna ustano-
va, neke vrste socialno varstvo,
Po drugem pojmovanju, ki sicer
delokrog socialne sluZbe obZ.t-
no razdirja na skrb za urejeva-
nje delovnih razmerij, strokov-
no izpopolnjevanje delavcev,
na delovno, zdravstveno in
pravno za$éito, na skrb za po-
gitek in razvedrilo delavcev
itd., pa yma socialna sluiba po-
vsem bodreien poloZaj skrbi
za produktivnost. dela. Zaga-
vorniki tega pojmovanja nam=-
red naglasujejo izkljuéno eko-
nomski vidik socialne * sluzbe,
njeno ekonomsko koristnost.
Nobenega dvoma namreé ni,
da urejema socialna’ sluzba v
ogromni meri prispeva k sta-
nju  produktivnosti delovnih
ljudi, vendar pa bi bilo druz-
beno nesprejemljivo povsem
prakticistiéno povezovati aktiv-
nost socialne sluzbe Samo z
ekonomskimi- koristmi, ki jih

* bo neposredno povzrotila, Ure-

jeno socialno soZitje je nam-
re¢ potencialni predpogoj za
uréjeno in koristno proizvodnjo,
vendar pa se ne more Sleherno
aktivnost socialne sluZbe kar
neposrednp vrednotiti po tem,
kaksne konkretne gmotne re-
zultate bo dala. Marsikdaj so
namre? sadovi urejenega soci-
alnega = soZitja posredno vidni,
marsilkdaj se niti ne pojavijo
neposredno tam, kjer je delo-
ralg socialna sluzha itd.

Predvsem ne ka%te prezreti
dejstva, da -se problem poseb-

ne_sociglne sluZbe v goepodar—
skih organizacijah javlja zla-
sti v zadnjih desetletjih. Stwar
ima 'svoje korenine v razvoju
sodobnih proizvajalnih sil, Pro.
izvajalne sile so se v razvitih
driavah razvile do e mere, da
zatenja delovnj ¢lovek dobi-
vati na Svejem pomenu in
vaznosti v procesu proizvodnje,
Ni dale¢ tas, ko je bi]l za ka-
pitalistiénega podjetnika dela-
vec samo dodatek f stroju. Si-
stem proizvajalnih sredstes pa
je bil tak, da je mora] imeti
delaveec samo doloteno kolidi-
no znamja in dolotene delovne
spretnosti, medtem ko je za or-

" gamizacljo proizvodnje, za pr -

darski raézmdoi. Sodobna sred-

stva za proizvodnjo' terjajo
vsestransko razgledanega, sa-
mostojnega, iniciativmega itd.
proizvajalca. Takih proizvajal-
cev nl mogote ve& obvladovati
in prisiljevati v delp s klasi¢-
nimj kapitalistxbmml metoda-
mi. Potrebne 0 nove metode:
obutels samostojnosti, obfutek

usodne povezanosti sleheraega

delavea s podjetniki, ki ima za
delavey tudi ekonomske kori-
sti, obéutek skrbi za to, kako
prebivas, kiako prihaja$ na de-
lo, kratkomalp obtutek, da se
nekdo zanima za delavéevop so-
cialno = problematiko, nadalje
obtutek, da predpostavijeni -z

. vsakim podrejenim lepo in &lo-

vesko ravnajd, da ga: cenijo, da
vrednotijo njegovo delo itd,
Zaradj tega postane delavec,'
ki je bil podjetniku v ranj:do-
bi “kapitalizma pravzaprav sil-

no enostaven objekt trgovamja, -

postopoma wvse belj zamoban in
zahteven element proizviajalnih
sil, Prav tako postajajo 'stroji
vse bolj zamotanj in zahtevajo
vse vedie strokiovno znanje od
tistih, ki z njimi ravnajo’ ter v
okviru tehnitne slufbe odpirajo
nova in nova delovna podroé-

ja, prav tako postaja- s stalista :
profzvodnje < delavec .vee bolj

zahteven in delo z mnjim vse
bolj delikatno, Urovio
obrafunavanje delavej in
podjetniki, za katerim . stoje . na
strani podjetnilély  vsemogot-
na drfava in njemu podrejeni
rorganizatorii pmizvodmea na
stran! delavcevy pa samo njiho-
ve delavske oOrganizacije, se
vse boli umike v preteklost.
Urejevanje delovnih nazmeri],
socialni problemi delavcev,

s

V zgodovino naSega glavnega
mesta se je pretekla vojna
boleée zarezala z imeni treh
krajev, ki bodo zaradi Za-
lostne vioge med okupacijo
ostali v zavesti 1judi za zme-
rom zapisani kot glasniki na-
e upornosti in hrepenenja

e
' po svobodi, zlasti pa e kot

siloviti obtoZevalel vsakrine-
ga nasilja. Te so muéilnica
na Urhu, grobisée talcev na
pokopali§éu in Gramozna ja-
ma. V tej jami je izkrvavela
dolga vrsta mudenikov, Mar-
sikdo izmed njih je v zad-
njih urah Zivlijenja pisal pis-
ma demacim. Ta pisma so
sporoéilo o wveliéini Zrtvova-
nja.nafemu rodu in bodoéim
pokolenjem. Ta pisma so
edinstven dokument in pri-
tajo o odlotnosti talcev in
njih trdnosti, Naj-nam bo
njihovo junadtve in njihova
Frtev spodbuda, kake je tre- :
ba ljubiti svojo zemljo, ljud-
stvo in svojo domovino. Gra-
mozna jama je v fetriek, dne
9. maja, dobila novo slovesno
podobo. V nekaj nad sto me-
trov dolgi jami na Savskem
polju so odkrili spomenik
padlim . talcem.

izvajalne vzpodbude 1in vse
ostalo skrbe]- podjetnik sam ali
od njega za to posebej zaposle-
ne osebe, Ob takem stanju stva-
ri je pobtem povsem jasno_ da
se podjetnik ni dosti = zanimal
za socialno problematiko delav.-
cev, Se kadar se je brigal, je
to napravil na pritisk delavcev
samih, Razvoj proizvajalnih
sredstev pa je stvar .pripeljal
do tega, da.zatenja v procesu
proizvodnje. delavec vse bolj
dobivati na svoji vlogi, Sodoh-
ne proizvodnje namre? ni mo-
gode ved organiziratj po starih
nacelih in metodah, ampak vse
bolj postaja nepogredljiv &ini-
telj v proizvodnji osebna de-
lavievy zainteresiranost, vne-
ma, disciplina itd.. Sodobna so-
clologija je ta' premik kmalu
opazila in ugotavlja, da mshaia
delavee vse pomembnejsi &imi-
telj v proizvodnji. Cim vpliva
delavieva zainteresiranost, nje-
govo razpoloZenje, polutje itd.
obtutno na projzvodnjo, posta-
jajo ti elementi za gospodar-
stvo ekonomske kategorije.
Vsled tega se v-sodobnih, raz-
vitth dezelah pojavlja éudno

druzbeno protislovie, ki je po--

vrSnemu opazovalcu celo ne-
razumljivo; Protislovie je v
tem, da so zadel; kapitalistitni
podjetniki skrbeti za to, da se
delavei ugodno = podutijo, da
imajo urejene socialng prilike,
da pridejo do razvedrila itd..
Kratkomalo tisti, ki Zive od de-
la drusih, zafenjajo skrbeti za
socialni  poloZaj  izkoristanih,
Nekateri temu pojavu pravijo
¢lovelkoljubje, neke vrste du-
hovno in moralno spreobrnjenje
lzkori§c6v\'1nlsk1h podjetnikov.
Na V1d07 tudt starj tako izgle-
dajo. Bistvo stvari pa je prav-
zaprav v Cisto enostavni gospo-

. a8

drufbeno in &lovedko polutje
delaveev. postaiajo - predmet
pozornosti organizatorjey proiz-

vodnje in urejevanje teh zadev -

postaja ‘vse bolj enakovredno,
marsikdaj pa tudi e pomemb-
nejde od urejevanja. tehnicne
problematike proizvodnje, Tu
nastaja potreba po posebni
strokovmo usposobljenj sluibi
socialnih delavecev,

V masih druzbenih pogojih se
objektivnim druZbenoekonom-
skim zahtevam po posebni so-
cialni ‘sluzbi - pridruzujejo Se
zahteve, ki izvirajo iz zasnove
nade druZbene Ureditve,. siste-
ma upravljanja itd. Seveda se
socialna  sluzba Pri nas zato

trZzno -

V torek, 21. maja, bo dan jugoslovanskega vojnega letalstva, ki je bilo rojeno v jeku ljudske
revolucije in se je v dvanajstih letih svobodne graditve razvilo v motnega &uvarja nasega neba.

znajde v drugadni druzbeni
konstelaciji sil, Pred socialno
sluzbo pri nas ni kotljive "in
delikatne  naloZe ustvarjanja
fluzije o mazrednem ' miru, o
enakostl * ekonomskih Interesov
itd.,, ampak je pred njo dol-
#nost, da strokovno, smotrno
in vestno ureja vse probleme,

ki nastajdjo v zvezi z aktivnim .

delovanjem delavcey V proiz-
vodnji, Naloga socialne sluzbe
pri. nas torej ni'v tem, da
opravlja mneke druibene ma-
nevre, ampak da danim objek-
tivnim pogojem Primerng: uve-
ljavi vge tiste izsledke, dolo-
tila, metode dela jtd., ki odgo-
varjajo ustvarjanju socialisti¢-
nega druzbenega soZilja in do
katerih ' se je moderna znanost
nesporno Ze dokopala.

Gledano s tega  stalista se
zdi, da bi bilo potrebno razmi-
gliti o tem, da 'bi v posebni so-
cialni sluzbi zdruzili vsa tista
podroéja dela v gospodarski
orgamza-ci]i ki nekosredno tan-
girajo delovnega  &loveka: de-
lovna wazmerja, strokovno
usposabljanje, sistem in meto-
de wvodenja, delovna, zdravstve-
na in pravna zafdita, redna in
dodatna prehrana, gtanovania,
prihod - na -delo, .
preventiva, za¥dita socialno
ogroienih, vazvedrilo in zaba-
va itd, Seveda je to samo mi-
sel, o kateri bi. bilo vredno
smotrno in vsestranskg razmis-
ljati, Drii namreé ‘eno, da ne
more biti tg ali ona sluZba, ki

obmavnavg &loveka,
neki drugi, bodisi tehnitni ali
komercialni, in drugi¢, da ure-
jevanje cele vrste problemov
v zvezi z delovnimi ljudmi ne
more bitj prepusteno samo ne-
ki politiéni skrbi druzbenih or-
ganizacij. Vsled tega je v sin-
dikatih prevladalo mnenje, da
bi se kazalo zavzemati za to, da
bi gospodarske organizacije
zdruzile vsp to skrb v zvezi z
urejevanjem poloZaja proizva-
jalcev in njlhove socialne' pro-
blematike v enotni tako imeno-
vani socialni sluzbi, ki bl mo-
rala imeti zaposlene strokovno
usposobljene liudi in kateri na
éelu bi-stal predstojnik, kj bi
moral biti po svojem poloZaju
enakovreden predstojniku teh-
nitne, oziroma  komercialne
sluzbe, - '

Povsem jasno je, da tako ide-
alnop zami$liene socialne sluZbe
ni mogote * uvesti z dekretom,
nit; je ni mogote uvesti preko

not¢i. Zato so potrebne temeljite

sociologke in ekonomske §tudi-
je in skrbna priprava kadrov.
Nedvomno nam ta preblem po-
riva v ospredje zahtevo po So-
lanju socialnih delavcev, ki naj
predstavljajo novo zvrst stro-

kovnih delaveev, Seveda bi bi-~
zdravstvena.  lo.sadal. tezko govoriti-oistro-

kovnem profilu teh -socialnih
delaveey, Jasno je samo to, da
bi moralj bifj srednje in vije
izobraZemi in 'da bi morali po-
leg sploine izobrazbe biti ver-
ziran{ na podrodju sociologije,
elkonomije, gospodarskega in

podrejena’.

delovnega prava, pedagogike,
psihologije, etike itd, Vsekakor
bi bilo wvredno o teh stvareh
razmisljati, kaiti res je, da tudi
v tistih gospodarskih organiza-
cijah, kjer %e dokaj vesinp in
skrbno urejajo problematiko s
pbdroéja socialne sluzbe, to de-
lo ostaja v tokah strokovno
neusposobljenih 1ljudi, ki seve
potrofijo mmnogo veé €asa 'in ,
truda za to, da doseZejo manj
povoljne uspehe kot bi jih do-
segli za to strokovng usposob-
lieni delavei,

Seveda pa je treba pri pro-
utevanju socialne sluZbe izha-
jati iz obstojetega stanja pri
mas. Zmotno bi bilo misliti, da
se pri nas na tem podmotju se-
daj ni# me dela, Nasprotno, mi
imamo skoraj v vseh gospodar=
skih organizacijah 3tevilne, po-
sebej zaposlene ljudi, ki ima=-
jo nalogo urejevati samg to all
ono podrodje socialne sluzbe.
Kot redeno, slabost je v tem,
da je v velini primeroy ta de-
javnost v rokah strokovno pre=-
malo idz$olanih 1ljudi, oziroma
bolje reteno, da ne skrbimo 2
strokovno  izpopolnjevanjs teh
ljudi, in drugié, da so te dejav-
nostl med seboj nepovezanme,
da torej manjka dolofene smo-

. tode, | orEanizivane, urejene po-

littkke na tem podrodju .-V tej
smeri, torej v smeri izboljfeva-
nia ‘tega stanja, kaZe osredoto-
#iti pozornost nadih sindikatov.
V tej dejavnost;i pa je mogofe
tudi dosed; zeln koristne sado-
ve, ; Roman Albreht

PRED KONGRESOM: DELAVSKIH SVETOV

LIKO POBUD

za rast organov upravljanja

Konference za volitve dele-
gatov za kongres delavskih
svetov so zakljuéene, Iz poro-
¢il, $e bolj pa iz razprav na
konferencah je vzniklo veliko
pobud za nadaljnjo rast orga-
nov upravljanja, izrecene pa
so bile tudi kritike o doseda-
njiem delu in odnosov'do or-
ganov upravljanjd.

Skoraj povsod so se razpra-
ve osredotodile na tale vprasa-
nja: materialna osnova delav=
skih svetov, odnosi med pod-
jetjem in komuno, platni si-
stem, delo gospodarskih zdru-
zenj, metoda in sistem dela
delavskih svetov, vzgojne na-
loge, cene itd.

Delegati so opozatrjali, da so
bila podjetja doslej delezna
premalo zaupanja, da bi mo-
rali storiti vse, zato, da bi se
podjetja druZbeno-ekonomsko

bolj osamosvojila. Samostoi~
nost podjetij naj bi bila tolik-
&na, da hi lahko delavski sve-
ti vodili doloteno samostoino
perspektivno politiko. Vedeti
bi morali s &m lahko razpola-
gajo in ne bi smeli Ziveti v bo-
jtzni, da bodo ob sredstva za-
voljo spremenjenih predpisov.
Mnogo dobrih predpisov se je
dosedaj izrodilo, ker se je pra-
vica kolektivov glede na raz-
polaganje s preseinim delom
tedalje bolj oZila in ker dobri
gospodarji niso bili bolje na-
grajeni, Skladi za prosto raz-
polaganje so bili na primer na
na vseh konferencah kamen
spotike, ker jih oklepa toliko
zakonskih predpisov, da so ti
le navidezno samostojni Pro-
izvajalei tudi. niso zadovoljni,
ker se pmedpis1 stalno menju-
jejo.

V Kopru, Liubljani in Marij=
boru so udelezenci konferenc
veliko razpravljali o delu zbo-
rov proizvajalcev in komun.
Doslej je bila povezava med
organi upravljanja v podjet=
jih in organi v komunah pree
Sibka. Vzroke je deloma iska-
ti v Sibki materialni osnovi,
kajti tudi komune niso:imele
materialnih “spodbud, v pre=
majhnj povezavi predstavnie
kov podjetij in komun in zata,
ker so delavei v-raznih svetih
fn obé¢inskih ljudskih odborih
ge preslabo zastopani Povsod
so se navdusevali za ustano-
vitev zborov proizvajalcev pri
komunah.

Skratka, gradive konference
je tako bogato, da bo- lahka
kongres res plodno potekal,
ée bodo posameznj delegat
upoitevall mnenja,  izrefena
na konferencah,

lieiji.

21. marca 1942 ge je v Gramozni jami v Ljubljanj zruilo od zlodinskih
fagistiénih kroge] prereSetano zverinsko muéenp telo Toneta TomSita, enega
najplemenitejSih sinov slovenskega naroda. Rodil se je v Trstu leta 1910,
od koder se je zaradj fagistitnega nasilja preselil v Ljubljano. Leta 1929 je
postal &lan SKOJ-a in leta 1930 §lan KPJ. Vso svojo bit je posvetil osvobo-
ditvi proletariata. Protiljudski reZimi so ga preganjali in zapirali, on pa
je v trpljenju in borbi rasel v enega najsvetlej§ih likov delavea revolucio-
narja. Ko se je leta 1937 vrnil tretji¢ iz zapora je bil izvoljen za &élana CK
KPS in nato postal njen organizacijski sekretar. Pod njegovim borbenim
vodstvom, se je v usodnih zadnjih letih stare Jugoslavije untrjevala partiiska
organizacija in politiéna enotnost slovenskega delovnega ljudstva, Ko je
leta 1941 odZe] kot ilegalec v Prevalje, so ga tam aretirali in ga vklenjenega
odpeljali v Ljubljano. Tedaj je pri Lazah skotil iz drvetega vlaka in po-
begnil. Toda policija ga je kmald moéno potolfenega izsledila in ga zaprla.
Pred prihodom fagisti¢ne vojske pa so ga njegovi tovarisi regili iz zaporov.
Tone Tomsi¢ je tedaj le z njemu lastno silno iznaadljlvustjo in poirtvoval-
nostjo pedvejil svoje delo in v najhuiSih razmerah ilegalnostj krepil enot-
nost razkosanega slov. delovnega liudstva  Organiziral je ilegalne tiskarne
in tehnike, bil ustanovitelj narodnoosvohodilnega tiska, pisal je €lanke, na-
vodila, poroéila, obiskoval in utrjeval je partijske organizacije in wvzgajal .
revolucionarne kadre. Sredi teza tako ggromnega dela je izdajalska roka po-
kazala nanj in 9. decembra 1941 so ga arefirali in ga izroéili italijanski po-
Pritela se je njegova najstrainejia pot muéenja,v ljublianskih in
begunjskih muéilnicah, pot, ki je konfala 21. maja 1942 v Gramo=zni jaml
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@ Ljudska tehnika'v Slovenskih Konjicah je za prvo-
majske praznike pripravila posebno razstavo. Stevilne slike
so obiskovaleem pokazale, kako je potrebno biti previden
a javnih cestah, saj je tudi v konjiski ob&ini bilo Ze ved
avtomobilskih in drugih podobnih nesre¢. — L. V.

@ Oblinsko trgovsko podjetje »Jelkde« v Rufah je v
zadnjih dveh letih izredno mnogo investiralo za sodobno
ureditev svojih lokalov. Te dni je presenetilo svoje potros-
nike .z okusno izdelanimi reklamnimi napisi, ki jih je
postavilo na vseh glavnih dohednih cestah v rusko vas. Na
njih lahko petroinik, tako ket v Mariboru, e od daled
spozna, kaj vse mu lahko podjetje nudi in to ob zmerni
ceni in ob dobri postreibi. — G. G.

@® V 'ruiki obdini, kjer so se fe zaklju¥ile letne kon-
ference SZDL, se v poslednjih dneh skrbno pripravljajo
na redno letno skupsino Ob&inskega odbora SZDL. Pred-
videvajo, da bo letna skup&dina 12. maja, udeleZilo pa se je
bo kakinih 100 delegatov iz .vseh osnovnih organizacij
SZDL. — G. G. :

@ Okrajni sindikalni svet v Trbovljah je imenoval
gtiri¢lanski odbor za proslavo 40-letnice Oktobrske revolu-
cije. Odbor vodi tovarig Vili Skrinjar.

@ Na zadniji seji tajnidtva Republiskega odbora sindi-
kata lesnih delavcev so razpravljali med drugim tudi o
deviznih razlikah. Podjetja namreéd, ki izvaZajo sveje iz-
delke preko izvoznih trgovskih podjetij, ne dobe svojega
deleZa deviz. *"

@ Sredi aprila je bila seja tajnistva Republifkega od-
bora sindikata kovinarjev Slovenije, na kateri so sklenili
marsikaj zanimivega in koristnega. Tako bodo junija skli-
cali posvetovanje o delavskem upravljanju v elektrogospo-
darstvuy, zbrali so Ze podatke o normah, zbirali pa jih bodo
Se o premijah, pladah itd. Dogovorili so se §e mimo dru-
gega, naj Republifki odbor pripravi gradivo o delavskem
upravljanju in se o njem pogovori z delegati, ki bodo £li na
kongres delavskih svetov Jugoslavije. Pray tako bo Repu-

bli¥ki odbor sindikata tekstilcev in usnjarjev sklical -

delegate za kongres delavskih svetov.

@ V podjetju- »Kamnike v Kamniku so na predlog
sindikalne podrufnice priredili tetaj za polkvalificirane
delavce. Tetaja so se udeleZili 103 ¢lani kolektiva, med ka-
terimi je bil najmlajél star 18, najstareji pa 50 let. Med
njimi je bilo precej borcev NOB, ki si zaradi politi¢nega
dela in podobnega niso utegmili pridobiti kvalifikacije. Za
tedaj je bilo zelo veliko zanimanje saj so se ga redno ude-
lefevali tudi taki, ki stanujejo celo po 16 km dale¢ od pod-
jetja in uspeino opravili izpit. S tem so se seveda tudi
gmotni pegoji udelefencev tedaja izboljSali. V tarifnem
pravilniku namret stoji, da se zmanj8a tarifna postavka za
doloden odstotek, ¢e opravlja delavec.delo, za katerega se

zahteva vigja strokovna izebrazba, kot pa jo ima.:Se jeseni-

bodo priredili te¢aj za kvalificirane delavce. — P. A,

@ Med najvedjimi prireditvami za letodnji prvi maj v
konjiski ob&ini je bila slavnostna akademija v domu kul-
fure na veter pred praznikom. Ob tej priliki so bila po-
deljena odlikovanja najbelj zaslufnim delavcem iz konji-
Skih podjetij. Podobne proslave so bile tudi v Zretah,
Vitanju, Loéah in drugih veéjih krajih ob&ine. — L. V.

@ Vetina podjetij v konjidki obéini je Ze izdelala ana-
lize o delevanju delavskih svetov in drugih organov
upravljanja. Med prvimi so to opravili v tevarni usnjar-
skih in ¢€evljarskih strojev KOSTROJ, dalje v opekarni
Loce in na LIP v Konjicah, — L. V.

@ Gozdna uprava v Ru$ah skuda v okviru razpoloZ-
ljivih sredstev vsako leto nekaj stanevanj popraviti, mimo
tega pa gradi tudi nova. Lani so zgradili §tiri nova stano-
vanja, dvoje pa na nove uredili. Letos nameravajo zgraditi
kar 10 novih stanovanj. Nekaj denarja imajo sami, manj-
kajoli znesek pa nameravajo zaprositi iz gozdnega sklada.
Omeniti je treba, da je ta Gozdna uprava v zadnjih nekaj
letih olepgala okolico svejih zgradb ter uredila parke in
gredice. — G. G. { ; e

@ Delavsko prosvetno druitvo Svoboda I Zagbrje je

gostovalo z duhovito Melierovo kemedijo George Dandin
v Cemseniku, na Mlinsah in Izlakah. Gledalci so bili s
prireditvijo zeldé zadovoljni. M. L.

@ Preteklo nedeljo je bilo v telovadnici 1. gimnazije
v Celju okrajno prvenstvo pienirjev v streljanju z zracno
pugko. Skupinsko prvo mesto si je priborila streiska dru-

. Zina Kovinar iz Stor, drugo mesto SD Konjice in tretje
mesto SD Tempo Celje. /

@® Prostovoljno gasilgko drustvo v Sentjurju pri Celju,
ki zdruZuje v svojih vrstah precej delavcev iz Zelezarne
Store in drugih podjetij, Zivahno deluje tudi na kulturnem
podro¢ju. Pred kratkim so ustanovili mladinski Zenski

i pevski zbor, mladinski kvintet in moski oktet. J. M.

@ RepubliZki edbor ZdruZenja vzgojiteljev je na zad-
nji seji obravnaval osnutek zakona o javnih usluZbencih.
Clani- predsedstva so grajali postopek, ker osnutka sploh
niso sprejeli, pripombe na osnutek pa bi morali izre€i.

@ Okrajni sindikalni svet v Kranju je na zadnji seji
razpravljal o sprejemanju tarifnih pravilnikov in o tem,
kako poteka analititna ocena delovnih mest. Sindikalne
organizacijé naj bi v bodéte posvelale véé pozornosti
prehrani delacev in organizaciji raznih usluZnostnih
sluZb. i L Ve

- @ Na zadnji seji okrajnega sindikalnega sveta Nova
Gorica so med drugim ugotovili, da 243 gospodinjskih po-
moé¢nic ni vkljucenih v sindikat. Obéinskim sindikalnim
svetom so narotili, naj si prizadevajo, da bi &¢imve& gospo-
dinjskih pomoénic organizirali.

@ Dne 11. t. m. se je zatel na Reki mednarodni Zelez-
nitarski esperantski kongres. Na kongres je priélo 500
delegatov in gostov iz trinajstih driav. Zeleznitarska zdru-
tenja esperantistov iz Avstralije,. Anglije in Spanije so
poslala kongresu pozdrave, J. D.

Na zadnji seji izvrénega odbora sindikata delavcev
Zelezarne Store so razpravljali o organizaciji pouéne
ekskurzije v tovarne »Iskra«, »Planika« in »Tiskaninae. Z
odborniki v tamkajénjih tovarnmah bedo razpravljali o
delu sindikainih organizacij, delavskih svetov in mladin-
skih organizacij. J. M.

® Republiski odbor Sindikata’ grafiénih delavcev je
na zadnji seji izvelil' 6-tlanski odbor za organizacijo
Desetih letnih grafiénih $portnih iger. Ob desetletnici
gportnih iger grafitarjev bodo izdali posebno brofuro.

@ Obtinski sindikalni svet Ziri misli prirediti zlet za

odbornike iz Zirov in Poljanske doline. Odborniki bodo
od&li 26. maja na Stari vrh,
X Delavski svet tovarne »Plamien« v Kropi je sklenil
letos poskrbeti za prijetno letovanje delaveev. Kupil jg
zgradbo v Portorofu in nekaj zemlje, kjer bedo razpeli
Sotore tudi taborniki. I V.

@ sSindikalna organizacija delavcev gozdnega gospo=
darstva v Kranju je pred kratkim priredila tetaj za kva-
lificirane delavee, ki ga je obiskalo nad 200 sluiateljev.
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Ali naj bo zaradi hekaj hektarov, na katerih goje
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. 170 KMETIJSKIH DELAVCEV ZELI DELAVSKO UPRAVLJANJE -

bi naj hbila »vrt Ljubljanee.
Toda upostevajte, da na%e po-
sestvo nima najboljfe zem-
lje... Res, da smo se speciali-
zirali belj na pridelovanje se-
men, toda' ali ne potrebujemo
tudi dobrih semen? To je prav
tako vazno, ali ne? Direktor-
ju sem Ze omenila, da bi bilo
dobro, ¢e bi zaleli gojiti tudi
tebuljéek za seme. Cebuljtek

Pogléd na gornji vrt posestva
Psata pri Mengiu. Tu pride-
lujejo vrtnine.

v Studijske namene te ali one poljedelske pridelke,
posestvo, ki obsega 400 hektarov in na katerem dela
¢ez 170 delaveev, zavod v pristojnosti Sveta za kulturo
in prosveto LRS in zato brez delavskega upravlja-
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Piata je majhen potok, ki’

ga vsak odrasel lahko pre-
skoti. Potok je znamenit zara-
di svoje zle narave, da po
motnem dezju spomladi in je-
seni motno naraste in poplav-
lja. ¢
Pred leti, 1949. in 1950., je
P3ata postala tudi drugace
znamenita. Takrat so Ljub-
ljanéani prihajali k temu po-
toku, mu skopali novo strugo,
izkréili grmicevje na moclvir-
natih travnikih, zgradili mo-
derne hleve in silose, kratko-
malo postavili temlje bodote-
mu vzornemu kmetijskemu
posestvu. Marsilkkdo se spomi-
nja tistih dni, ko je prispeval
ure in ure prostovoljnega dela

da bi Psata nekot postala ze-

lenjadni vrt Ljubljane.

To je bil cilj, ki Se ni: do-
sezen, ker so obstali na pol
poti. Toda 8&e vedno lahko
Piata postdne to, kar Zelimo,
No, zdaj pa posludajmo, kaj
pravijo o Psati tovarisi, ki de-
lajo na njenih poljih ali pa so
drugade povezani s P3ato,

Ing. Jelka Tomsileva, ki je
tajnik sindikalne podruZni-
ce, opisuje Psato

sKmetijsko posestvo Péata-

Menges mma danes Stiri obra=

te, vse z v’ glavnem zaokro="

Zzenim zemljiséem: DMenges z
61- hektani, Kniz 67 hektari,
Jabla s 63 ha in Depala vas
Zz 209 ha. Zdaj dela-na tem
posestvu 172 delavcev. Najvet
pridelujemo krompir, ki ga v
glavnem prodajamo za seme,
potem semensko Zito, semen-

ske ftrave, detelje in krmne
rastline. Zraven vsega imamo
v obratu Menge$ Se okoli 7
hektarov vrtov. Tam imamo
tudi 800 oken =zaprtih gred.

Koliko imamo. vrinin? 70 arov,

paprike, 50 arov paradiznika,
20 arov kumari¢’ in. 60 ; arov
imamo zasajenih s solata.
Zgodnjega krompirja smo za-
sadili 61 arov. Ko ga bomo iz-
kopali, . bomo tam zasadili en-
divijo. Sadike' paprike, para-
diznikov. in- solate prodajamo.
Seveda pozneje tudi plodove,
kolikor jih je. 1,26 ha nase
zemlje ima fakulteta za svoje
poskuse odnosnp za poskusno
gojitev razlitnih pridelkov.
Vem, kaj vas go moti! Piata

je danes zelo dragocena rast-
lina. Ali smo bolj poklicani
gojiti vrinine za ljubljanskitrg
kot semena pa je drugo vpra-
Sanje. Morda res potrosniki,
pri¢akujejo prvo, toda da bi
lahko izpolnili ta pri¢akova-
nja, se bo moralo posestvo e
bolj razviti. Sicer Ze zdaj pro-
damo dnevno 1.500 litrov mile-
ka. V vseh obratih imamo 280
glav goveje Zivine. Letos Ze
tekmujemo s 110" kravami v
mleénosti. Tekmujemo tudi v
rastlinski proizvodnji in sicer
v pridelavi krompirja in Zita.

Drugaée pa... Tudi pri nas
ne gre brez teZav. Predvsem
nas teZi to,-da smo zavod. Ni-
mamo delavskega sveta in ko-
lektiv sodi, da je slabo obve-
gten o sklepih in delu uprave.
Mi. imamo za tekofe zadeve
strokovni svet, ki se sestaja
po potrebi in v nekem oziru
za silo nadomeséa organ de=-

( anzeis za NETECAS POLITIENE SOLE
<« 2o PRI CK KPS

. platujejo amortizacije.

(od 2. septembra 1257 do 30. januarja 1958)

Tetaj Politiéne Hole je namenjen predvsem delaveem
in delavkam v Industriji in kmetijstvu;, ki ¥e delajo v
organih delavskega in druZbenega upravljanja in jim je
zato nujno potrebno osnovno znanje iz polititne ékono-
mije in znanstvenega socializma.

Prijave z osebnimi podatki, s podatki o dokon&anih

golah, tecaijih, o osnovnem poklicu, zaposlitvi, vidini me-'

setnih prejemkov ter tudi o staZu in funkeijah v politiénih
organizacijah in druzbenih organih, podljite do 25. 8. 1957
na upravo Politiéne fole pri CK ZKS, Ljubljana, Parmova
#tev. 39 in tadi na svoj obtinski komite ZKS. '

izven Ljubljane.

'

Sola ima tudl svoj internat za sluSatelje, ki so -doma

O sprejemu v tefaj bo vsak posameznik pismeno ob-
veiten in sicer najmanj 14 dni pred prifetkom tedaja.
PodrobnejSe informacije dobite na upravi fole oziroma na
ob&inskem komiteju svojega obmodéja.

!
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DEJAVNOST OBCINSKIH PODJETIJ V PREBOLDU

PRAPOR SO RAZVILI

V Preboldu je kar Sest obdin-
tkih podjetij: konfelkcija, grad-
beno podjetje, remont, opekarna,
mizarska in tevljarska delav-
nica in pekarna.

Lansko leto so se skoraj vsa ta
pedjetja znasla v precej tezavs
nem poloZaju. Za nekatere je
bilo. Ze vpraganje obstoja, In za-
kai? V knjlgovodstvu je mamj-
kalo dobrih in sposobnih ljudi
Sindikalna podruZnica obrinih
delavcev v Preboldu pa si je z
veo vnemo prizadevala, da se
stvari izboljgajo, saj ta podjetia
zaposlujejo gkoraj sto ljudi,

Lansko leto je Ze slabo kaza-
lo, saj .celih pet mesecey niso
prejemali polnih plaé. Letos pa
ze¢ gre na bolje. S prostovoljnim
delom in majhno podporo so si
uredili prostore, In ko so letos
proslavljali delavski praznik v
svetano okradenih prostorih, so
lahko z zadevoljstvom ugotav-
jali, da je v delu in slogi mo&.

Delavsko samoupravljanje res
82 ni na najbolj trdnih nogah.
Vendar so trdno prepritani, da
se bo tudi ta slaba stran popra-
“vila. Saj je zdaj, ko so v knji-
goviodstvu resno pokrijeli, opa-
ziti pri vseh viden napredei.
Za delavee obdinskih podjetij v
Preboldu je bil letosnji delavski
praznik $e posebno pomembein.
Sindikalna podruZnica obrtnih m

UPORABLJAJTE ZA KUHO

BUTAN PLIN

ki je ceneno, ekonomiéno in praktiéno gorive.

Ne §kodi posodi.

V jeklenkah po 10 kg neto .

vam ga dobavlja

TRGOVSKO PODJETJE

PETROL, Ljubljuna :

Za  informacije kliéite, telefon
32-336 ali se zglasite Osebno v
nasi prodajalni v Ljubljani =
Gosposvetska cesta 8 ’

PETROL

LJUBLJANA

komunalnih- delavcev je namred

vazvila svoj prapor, ki je simbol

in dolkkaz, da tudi oni nekaj zmo=
rejo, da so tudi oni del socja-
listi¢ne skupnosti. Na enj strant
prapora pi%e: »Sindikalna po-
druznica obrtnih in komunalnih
delavcev Prebold.« Na drugi
strani pa: »Vse sile za blaginjo
celavnega ljudstval« Prapor so
fzrogili v varstvo mizarju tov.
Pihleriu, ki je pred ¢lani oblju-
bil, da ga bo zvesto fuval.

Viktor

P
b I

lavskega samoupravljanja in
tudi sindikat stoni kar se da.
" Kako Zivijo nai ljudje? V
vseh obratih imamo menze. Le
stanovanj nimamo... Veste,
mi imamo moderne hleve, sta-
novanj pa né. Poglejte zapis-

nik z zadnjega sindikalnega -

sestanka, kjer smo soglasno
zahtevall delavsko upravilja-
nje. Tam pise: Vedno smo
imeli tezave s krediti, Pri-
manjkuje nam. celo stalnih
obratnih sredstev... Ostala

- posestva v Sloveniji, ki poslu-

jejo kot zavodi, so prejemala
vetmilijonske dotacije, mi pa
ni¢. InZenir Zaucer, predsed-
nik Kmetijskega indtituta Slo-
venije, je izjavil na tem se-
stanku, da so bili ob razpravi
o dotacijah navzodi tudi éland
upravnega odbora, profesorji

OB

ROBWU DOGODKDOWV

Fakultete za agronomijo in
veterino, ki so istotasno. ¢lani
upravnega odbora Kmetijske-
ga ingtituta, toda niso predlo-

#ili potreb... Clani nasega
kolektiva 'in ‘njihove druZine
pa se stiskajo v hlevih... Tu-
di gospodarska poslopja niso
v.a zgrajena. Nimamo gnoj-
niénih. jam, veliko denarja
troSimo za umetna gnojila,
gnojnica pa nam odteka Vv
P3ato. Mislim, da bi bilo dru-
gate, ¢e ne bi bili zavod, Ce
bi imeli delavsko upravljanje.

Tovaris. Sitar, -predsednik

upravnega odbora, mi je

razloZil »spor«,.ki pravza-
prav ni spor

»Tudi upravni odbor se je '

pridruZil mnenju kolektiva.
Posestva Pgata bi ‘'postalo
kmetko posestvo, delavci naj
izvolijo delavski svet, ki bo
sam skrbel za podjetje. Fa-
kulteta, ki bi morala doslej
skrbeti za P8ato, ni izpolnila
pri¢akovanj in upov. Nasprot-
no, marsikaj so obljubljali,
potem pa zavlatevall. Profesor
Turk bi moral izdelati inve-
sticijski program za
Vetkrat je izjavljal, da je
program Ze narejen in da ga
je treba le Se pretipkati. Se-
daj, po dveh letih pa naj bi

_investicijski program izdelal

Agrobiro. To zavira na$§ go-
spodarski razvoj. -

Delovni kolektiv kaze veli-.

ko  pnizadevnost. Lani so
ustvanili pet milijonov dinar-
jev dobitka. Tovarisi iz Fa-
kultete pa odrekajo kolektivu

-za to vse zasluge, &e$, da so

ustvarili dobitek, kér ne od-
_ Le-ta
pa bi znafala samo 1,400.000,

- Geprav so platali 5 milijonov

anuitet in'zemljarine. Psata je

eno najboljéih kmetijskih po- -

sestev,

Kolektiv je na skupnem sin-
dikalnem sestanku sklenil za-
prositi Izvrsni sve¥, da pro-
glasi zavod za podjetje in,mu
poslal v tem smislu tudi pis-
mo. Upravnj odbor, ki je se-
stavljen iz 12 élanov (Stinih
predstavnikov agronomske fa-

“kultete, . $tirih-. predstavnikov -

kolektiva in Stirih predstav-
nikov iz vrst drzavljanov), je
razpravljal o tem. Razen oGit-
ka kolektivu, ker ni naslovil
vloge preko upravnega odbo-
ra,, se je upravni odbor z vlo-
go strinjal .in celo z desetimi
glasovi proti dvema priporo-
¢al, da se posestvo spremeni v
podjetje. Posestvo naj bi bilo
se vnaprej dostopno fakulteti
za 8tudijske namene. Kolek-
tiv upa, da bodo ugodili nje-
govi prosnji. Ko so volili de-
legate za okrajno konferenco,
na kateri bodo izvolili delega-
te za kongres delavskih sve-
tov, je bilo sliSati jasno in
glasno: ko bi le tudi mi imeli
delavski svet...l« .

Kaj pravi tovari§ ing, Span-

ring?

»Tovanisi, mi nismo filozofi!
Mj potrebujemo zemljo za na-
Se delo. Povejte: &igava zaslu-
ga je vetja, ali tistega, ki ga-

‘ra in pridela slab in majhen

pridelek zato. ker ima slabo
seme, ali tistega, ki da dobro

Psato. .

seme, ki daje kvalitetne in vi=
soke pridelke. Kako naj se se
vnaprej udejstvujemo na Psati,
te postane samostojno podjet-
je, ki lahko razumljive od=
klanja nase poizkuse. Sicer pa
imamo Ze slabe izkufnje s
takénega. posestva — Ajfevice!
Mi potrebujemo svoj zavod.«

In konéno $e direktor Piate,
s katerim se strinja ves ko-.
lektiv Psate: »Ne dolzimo
nikogar, holemo e lastno
delavsko upravljanje«

Januarja 1953 leta je Psato
prevzela od Mestnega ljudske-
ga odbora Ljubljana Agro=-
nomska fakulteta. Le-ta nam
je obljubljala, da bo Psata po-
stala vzorno in ugledno po-
sestvo. Avgusta 1955 smo o=
stali tudi uradno zavod. Od-
slej se niti okraj niti republi-
ka nista brigala za nas. Od-
slej smo imeli vedno teZave s
krediti, celo z obratnimi sred-
stvi, katerih nam je veliko=
krat primanjkovalo, tako da
smo  bili vetkrat tudi brez
sredstev za place. =

Fakulteta je obljubila izde-
lati gospodarski ureditveni na-
¢rt, ki pa ga %e do dames ni-
mamo.

Pravilnik o platah smo ime-

‘'li trinajst mesecev v potrditvi,

Vedkrat smo slifali izjave
na raznih forumih, da je po-
sestvo preveliko za zavod. V
Svetu za prosveto so nam re-
kli: Vi ste kmetje ne pa uéi-
telji, kaj bomo mi z vami...
All je po vsem tem Budno, fe
nad kolektiv zahteva delavsko
upravljanje? Tudi ¢e bomo
podjetje, smo vedno priprav-
ljeni dati zemljo Fakulteti,
kolikor jo potrebuje, toda po
pogodbi, Nikakor ne podce-
njujemo = znanstvenega dela
Agronomske- fakultete za nase

‘kmetijstvo. Vendar ne wvidim

vzroka, da bi moralo posestvo
z 400 ha biti zdvod =zaradi
dveh, Sestih ali desetih ha —
toliko jim damo na razpolago,
¢a bodo to Zeleli. Ce pa je pri=
8lo Ze zdaj do nesoglasij za-
radi kaksnih sadik, potem je
to samo zaradi tega, ker smo
zavod s’ samostojnim finansi<
ranjem.. ..

Vi morda ne veste, da Pia-
ta Se ni dokolno zgrajena..Se
preobrazba tal ni koncana,
zraven vsega pa se je pose-
stvo vsako leto poveéalo za
pribliZno 30 ha orne zemlje, ki
smo jo pridobili iz moévirnih
travnikov. Danes na primer
smo imeli komisijo, ki je do=-
lo¢ila novo strugo Psate. .

Pfimanjkuje nam tudi sta=-
novanj. Kolektiv nikakor ne
dolZi fakultete. Saj ve, da fa=
kulteta ne razpolaga z denar-
jem; ki bi bil nadvse potreben
za taks$no posestvo, kot -je
Psata, po drugi strani pa ra-
zumemo, da profesorji ne mo=-
rejo bolj sodelovati z nami in
se intenzivno ukvarjati s po=
sestvom, ki je tako veliko, saj
ne utegnejo. Oni so predvsem
znanstveniki, = pedagogi, Id
imajo dovolj dela na fakule
teti. |

Kolektiv pa cenl svej trud
in svoje posestvo. Prepriani
smo vsi, da bi Se bolj uspeli,
te bi zafeli posestvo uprave
ljati sami.« D.D

i i i
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RRIZA TEALIDMAOKE KR

V ponedeliek 8. maja zveder, Je ita-
lijanski ministrski predsednik Anto-
nio Segni podal predsedniku republi-
ke Gronchiju ostavko svoje vlade. Ta-
‘ko se je Italija spet znadla v vladni
krizi; Zetrti v minulih &tirih letih,

Pri parlamentarnih volitvah 1933. leta

. Je italijanska demokr&fanska stranka iz-

gubila monopol -v polititnem Zivljenju
Italije, ki ga Je izkori¥fala nekaj let po
zadnji vojni v ¥asu ostrih spopadov v
mednarodnih odnosih, Sama ni ve& mo-
gla sestaviti vlade, Nasloniti se je mo-
rala na laiéne Stranke centra: Soclalne
demokrate, liberafca in republikance, ter
z njihovy pomoé&jo, ki je bila odvisna od
demokriéanske pripravljenosti na kom-
promise, sestaviti vliado. Spocetka je de-
mokridansks desnica skuSala ohraniti
svoje pozocije #z umetnim napihovanjem
zunanjih problemov (na primer trZaske-
ga); z reSitvijo teh vpraZanj pa je E&la
po gohe, Mednarodno pomirjevanje Je
sprostilo napredne silnice v italijanski
druibi, odprlo nove moZnosti za uveljav-
ljanje sil levice, tistih fjtalijanskih noli-
tiénin sil, ki zahtevajo resne gospodarske
in socialne reforme v korist delovnih lju-
di, Na gelo jtalijanske viade je tedaj pri-
%el Segni, demokr§tanski politik, ki mn
klerikalni desnifarji niso bili kdo ve kaj
naklonjeni, Segnljeva koallcijska viada
ni mogla mime nekaterih resnih proble-
mov, in zgodilo se je, da se je vEasih

— ko so ji desnifarji v vladnih strankah
obrnili hrbet — ohranila pri Zivljenjule
s podporo levice.

Segni je vladal 22 mesecev, Zadnje &a-
se je pravzaprav le Zivotaril. Postajal je
ujetnik desnice (Vatikana in velekapitala,
desnih demokristjanov in liberalecev), ki
je v strahu pred socalistigne zdruzitvijo
vedno bolj odloEno postavljala svoje za-
hteve, V zadnjem letu, ko.so se vzpored-
no _z zaostritvijo mednarodnii odnosov
in razrednih nasprotij v Italiji povecali
izsiljévalni apetiti italijanskih konserva-
tiveev, in ko so republikanei zaradi de-
sniéarskih teZenj liberalcev izstopili iz
viade, so v Ttaliji vedkrat govorili o
skorajSniem Segnijevem padcu. Desnicar-
ska orientacija je vladi popolnoma zve-
zala roke, Zivotarila je zahvalinjot mi-
nistrskim ambicijam socialnega demokra-
ta Saragata. Ko pg se je tudi gocialna
demokracija znagla v precepu, ky so se
moéno okrepile tiste sile v italijanski so-
cialdemokratski stranki, ki nasprotujeio
sodelovanju z desno usmerjeno vlade in
se zaviemaj, %a socialistitne zdruiZitev,
se je tudi Saragat umaknil iz vlade, I
viada je' padla. : .

Italijanska vladna kriza je torej vrhu-
nec dolgoletne negotovosti in nestabilno-
sti, v ‘katerj je delovala Segnijeva vlada.

Ko je pet repnblikanskih poslancev fe-
bruaria 1ani edklonile pedpore vladni ke-
aliciji, je Segnljevi vladi ostal v parla-

mentu le en glas veéine. Obstoj ali pa-
dec vlade je tako posial popolnoma od-
visen od 19 socialdemokratskih ~poslan-
cev, Demokritanska stranka s svojimi
261 polanci (v parlamentu, ki ima 590
sedeZev): ni bila sposobna vladati brez
Saragatove podpore, In ko ji je Saragat
odklonil nadaljnjo. podpero je Segni po
Sestminutni ' »zadnji veferji« odZel k
Gronchiju in mun poedal ostavko. Krizo je
torej izzval tisti italijanski politik, ki
je «ves &as zagovarjal sodeloyanje svoje
stranke v vladi ter stalng nasprotoval
onim, ki &0 zahtevali izstop iz vlade. Se
nekaj tednov pred svojo nenadno ugoto=-
vitvijo, da ni veé pegojev za sodelovanje
v taksni viadi kot je Segnijeva, je Sa-
ragat prisilil socialnodemokratskega se-
kretarja Matteottija, ki je ostro kritizi-
ral njegovg scdelovanje v vladi, da je
podal ostavke na svej poloZaj strankine-
ga sekretarja, 8 tem pa Saragat ni zavrl
nezadovoljstva s svojo politiko, Matte-
ottj ni ostal sam, Podprl ga je voditelj
socialnodemokraiske levice Zagari; zad-
nje dni pa so se S8irile govorice, da sta
se tudi ministra Romita in Vigorelli spr-
la s Saragatom. Val nezadovoeljstva, ki
ga je povzrodil s svojo politike Je prisi-
lil Saragata, da se je nekaj tednov pred
socialnodemokratskim kongresom premi-
slilf in pavzroéil vladno krizo,

Saragat je s sveiim izstopom iz vlade
sicer ‘storil tisto, kar je zahteval Matte-
otti, toda njiegove teinje so hile povsem
drugadne. Saragatova odloditev je ma-
nevar, ki opozarja demokristjane, da brez
poidpore socialuih demokratov ne morelo
vladati, Istofasno je Saragat hotel s tem
manevrom = raztistiti poloFaj v  svoil
stranki in tik pred kongresom. ki je hil
prvotno sklican za jullj, ponovno pride=
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»lkonrad Bezlaj!« je svetano
poklical z odra predsednik sin-
dikalne podruZnice. V roki je
drzal Red dela I, stopnje.

Konrad Bezlaj se je zdrznil,
kot bi se zbudil iz globokega
sna. V zadregi je jel poprav-
ljati kravato, spomenico in od-
likovanja za hrabrost in potem
z roko Sel preko rahlo oznoje-
nega cela.

Cder je bil okraSen, Od wvse
povsodi je dihalo.majsko raz-
polozenje, Ta dan so svedano
praznovali; odlikovali so za-
sluzne delavce, borce danas-
nNjega Casa.

Predsednik je zrl na Konra-
da in se mu toplo nasmehnil,
kajti videl je hiegovo zadrego,

« €util je njegov uirip srca in
trepet srete.

Konrad se je mukoma dvig-
ni] in stopil proti odru. Opri-
jel se je opornikov, kajti bil
Je Ze starejdi ¢lovek in nanj je
pritiskala peza Zivljenja,
Skromno je stopal, toda po-
nosno in vzviseno.

Tedaj je v dviorani zahru-

melo, tako silovito, da so se
stresli opornikf wvelikanskega
vbokanega stropa. In hrup se
je polagoma spremenil v eno-
dusno skandiranje: Konrad,
Konrad . . . Zivel Konrad, Zi-
vel Konrad . . .
., Konrad je bil majbolj pri-
ljubljen &lovek v podjetju. Bil
je nekoliko zmeden. V grlu ga
je stiskalo in solze so mu lile
v oél. Pomencal si je veke in
se, ne da bi vedel, nerodno
priklonil pozdravljajoéim to-
varifem,

Tedaj je k mjemu. pristopil
predsednik in mu krepko stis-
nil roko. V dvorani je hrup Se
bolj narasel in Zele, ko je

- predsednik nekajkrat z roko
dal znak naj nehajo, je nav-
dusenje ponehalo,

V- roko je wvzel Zatuljico z
odlikovanjem, se odkasljal in
gpregovoril s sveéanim glasom:

»Dragi tovari§ Konrad! Sreden'

sem, ko imam Cast izroditi ti
to visoko odlikovanje. Zaslu-
Zil si ga, to vemo vsi. To ve§
tudi ti sam, éutid utrip svojih
tovarifev, zyestih prijateljev.
Ni potrebno, da ti to govorim.
Star pobratim si mi, ster in

® Oh leloZnjem prvem maju je tovaris Tito odlikoval
® stevilne zasluZne driavljane nafe deZele. Za po-
@ sebne zasluge in prispevke v socialistitni iz-
® gradnji ter za izredno delovno vnemo je 25 oseh
® dobilo Red dela L stopnje, 109 Red dela 11, stopnije,
P 1360 Red delua lll. siopnje in 2400 oseb Medaljo
@ dela. Ob tej priloZnosti objavijamo prispevek to-
@® variSa Rada Meglita, ki opisuje dozivelju enega

@ izmed odlikovancev.

preizkusen komunist, ki si pre-
hodil dolgo in tegobno pot s
trnjem posuto, bojeval si se
za delovnega ¢loveka, zg sre-
¢o vsega maroda., Tvoj boj je
rodil bogate ‘sadove in bogata
ti je zetev! Izrotam ti to viso-
ko priznanje v imenu naroda
in w imenu vseh tvojih delov-
nih tovarisev, ki so ti dolzni
veliko hvaleznost za tvoje po-
zrtvovalno delo v nafem ko-
lektivu. Toje delo je nadalje-
vanje tvojega boja za srednej-
e zivljenje nas vseh, Se en-
krat, hvalalx

Predsednik se je obrnil h
Konradu, vzel iz satuljice svet-
lo odlikovanje in mu ga pri-
pel na prsi. Drugi¢ se je vsul
plaz navdu$enja. Konrada. je
to prevzelo. S silo se je za-
drzal in niti sam'ni vedel kdaj
se je znasel spet v svojem se-
dezu v dvorani. In, ko' je pred-
sednik poideljeval odlikovanja
fe drugim zasluZznim delavcem
ni ved tega slidal ne videl. Spo-
min mu je priklical daljne
dogodke, ki so se vrstili eden
za drugim, kot na filmskem
platnu. Glavo je uprl v svo-
je Zuljave roke, telo se mu je
upognilo v dve gube, Tako je
gledal Konrad kot v snu film
svojega Zivljenja, i

e G

Glej, kako beie Kkraljeve
vojske pred italijansko’ vojsko
na Dgberdobu. Med njimi je
tudi on, ki se venomer spra-
guje: »Cemu in komu v korist
nosim svojo kozo ma prodaj?«
Potem so se’ustavili: bolni-
tarji opravljajo svoje delo.
Krampi in lopate zaropotajo.
Konrad koplje skupaj s Stiri-
mi vojaki, Sem in tja se spo-
gledavajo in pritajeno povedo
besedo.

navedenega okraja

kar pomeni:

opravil; \

vozilo;

nih oseb v podjetju.

MLADI DELAVCI,
" PREBERITE!

Poroiilo Okrajnega Zavoda za socialno zavarovanje
v Ljubljani za 1956. leto wgetavlja, da se je lani od
skupnega stevila ponesreéenih delaveev na podroéju

PONESRECILO KAR 64°s MLADIH DELAVCEV V|
STAROSTI DO 25 LET!

Ali se zavedate, da je do teh nesre¢ priiio tudj za-
radi malomarnosti? Ali mislite, da “je korajino biti pri
delu predrzen? Posebno teZke nesrece pustijo posledice,

da je ¢lovek manj sposoben za tisto delo, ki ga je

da teZje nepreduje v stroki in glede prejemkov;
da je mnogo bolj obéutljiv in manj odporen;
da miadi clovek ne more gojfiti Sporta, upravljati

To Zal seveda ne velja samo za ljubljansko podrotje,
temveé bolj ali manj za vse mlade delavce. Zato vet
previdnosti in tudi veé prizadevanja s strani odgovor-

Ko je legla gluha nod, so

pobegnili, Kot preganjene Zi-

vali g0 se skrivali po gozdovih,
izogibali ljudi in mnaselij. Po
tedny dni se je Konrad ma
skrrivaj venil k svoji druZini v
Kranj.

29. oktobra 1918. Konec ne-
smiselnega klanja. Ljudje so
se sretni objemali. Nié niso
vpragevali, Da je le konec voj-
ne.

Konrad je zacel iskati dela,
toda zaman. Lakota se je na-

dan, od noéi do no¢i. Tudi
onrada so nekajkrat zaprli.
Toda to ga hi potrlo. Nasprot-
no. Vedno se je znasel in'iz-
vrieval naloge, ki mu jih je
dajalg Partija.
20. avgusta 1935 so priprav-

ljali stavko. Organizacijo stavke :

v podjetju, kjer je ‘delal, je
prevzel , Konrad sam. Delavei
S0 &e nanjo mrzliéno priprav-
ljali, saj je bilo njihovo Ziv-
ljenje slabSe .od- Zivljenja Zi-
vine, i

18. avgusta ga jé na delu za-
menjala Zena. Odse] je v Ljub-
ljano k Sestici na stavkovni
sestanek. 19. avigusta pa je bil
na sestanku v Stari posti v
Kranju. Na tem sestanku je
bil tudi Franc Leskofek. Do-
govorili ‘so se, da bodo zateli
stavkiati, ¢e delodajalci ne bo-
do v roku 24 ur sprejeli nji-
hovih uprawvicenh zahtev. In
ko so fabrikanti pljunili na
njihove zahteve je 20, avgusta

Vodstvo je stavke je delav-
ce pozvalo na demonstracijskij
pohod - po Ljubljani. Orczniki
so to prepredili: zaprli so Za-
logko cesto in zaceli streljati.
Trinajst mrtvih, 30 ranjenih.

*
To je bil ¢rmi dan, ki se ga
Konrad ob vsaki priliki spo-
minja. Zravnal se je m ne da
bi vedel, je sam sebi dejal:
»Oh, ti prekleti spominilc Spet
se je zdrznil in pogledal po
(‘:orani. ki je navdu$eno plo-
skala odlikovancem. Fotem se
je spet pogreznil v spomine.
%

Po stavki v Kranju je romal
iz zapora v zapor: Iz Begunj v
Lijubljano, iz Ljubljane v
Sremsko Mitrovico. Zaslidevali
so ga in mucili - muéili in za-
slisevali.

Spomin je bil tolikSen, da je
zactutil bole¢ino, ki mu jo je
prizadejal bi¢ na ple¢ih. Za-
stokal je.

seila v njegov dom. Ctroka v
sironneli barakl sta venomer
vekala, ker sta bila la¢na.'

Potem je spet oblekel voja-
gko suknjo, Kljub stradanju je
v  njem - gorel .domovanski-
ogenj. Javil se je k prostovolj=-
cen zg osvoboditev Koroske.

Jugoslovanska vojska. je mo-
rala zapustiti Korosko, Celo-
vec, Ki ga je tudi Konrad 0s-
vooodil. Vojaki so jokali. *

Ko se je vrnil je spet zacel
pritiskatli na kliuke podjetij.
Toda ostal je brez dela, ¢eprav
je ime] tako rad novo domo-
\"j_ﬂ:(].

Nekega dne je srecal prija-
telja in mu potozil. Prijatelj
je zastavil zanj besedo In mu
nasel delo, ’

Place pa so posiajale iz me-
geca vy Imesec manjse in z njo
vred lakota, nezadovoljstvo in
bojazen-za izgubo dela. Kon-
rad je delayce bodril in jih
pozval na boj za izboliganje
Zivijenjskih pogojev.

Oktobra 1923 leta so ga ko-
munisti sprejeli v svoje vrste,
To je bil njegov veiliki dan.
Delavei so ga izvolili za svo-
jega zaupnika. Postal je ugle-
den tlovek med delavci, a fa-
brikantom trn v peti.

Tista leta, vse od zloglasne
Obznane leta 1920 in zakona o
zastili drzave leta 1921 so bi-
la tezka. Zandarmerija in po-
licija je preganjala in zapira-
la komuniste. Aretacije so bile
na dnevnem redu iz dneva v

Minulo soboto je zasedal v Ljubljani v dveorani Slovenske

‘ filharmonije III. kongres Zveze borcev Slovenije, Udelezili
so se ga tudi podpredsednik Zveznega izvrinega sveta Edvard

Kardelj, podpredsednica Zvezne Ljudske skupiéine Lidija

Bentjuréeva, predsednik Ljudske skupitine Slovenije Miha
Marinke in drugi. Kongres je razpravljal o dosedanjem delu

' organizacij in bodoéih nalogah, o skrbi za nafe borce, o skrbi
,za materialne razmere in vzgojo otrok padlih borcev. Na kon-
gresu je govoril tudi tov. Edvard Kardelj, ki je med drugim

dejal, da je Zveza borcev organizacija, ki ima tudi politiéne

. naloge, da podpina horbo in napore za zgraditev socializma,
da pomaga uresniéiti cilje in ideje, za katere smo.se borili.

1935 zacela stavka. Tedaj so
zandarji navalili na deldvce in
jih wafeli preganjati, Tudi
Kenrada so zaprli in ga z dru-
gimi vred odpeljali v Ljublja-
no v ljubljanske zapore in na-
to v Begunje. Doma je pustil
zeno in sedem otrok..

Konrad je vztrepetal, glava
mu je omahnila, kajti s ko-
molcj je bil ogprt na koleno, ki
mu’ je ofrpnilo, Zmeden je po-
gledal okoli sebe. Na odru je
predsednik nekomu pripenjal
odlikovanje in tovarisi okoli
njega so ploskali. Globoko se
je oddahnil in spet se je po-
greznil vase,

%

Znadel se je na Zaloski ce-
sti v.no¢i 24. aprila leta 1920,
z zeleznitarsko kapo na glavi.
Tokrat je bil progovni dela-
vee. Tri dni so stavkali, Od
15. do 16. aprila je stal ves Ze-
leznigki promet, Hoteli so stav-
ko zlomiti s stavkokazi in na-
silnim odpoklicanjem na oroi-
ne vaje,

biti nekaj ugleda v vrstah socialne de-
Mmokracije. 8 tem je tudi hotel zanikati
trditve, da je on, kot pravi -Matieotti,
Blavna gvira soclalistitne zdruiitve.
Cilj Saragatovih prizadevanj ni socia-
listi¢na zdruZitev niti socialnodemokrat-
8ka qpozicija demokristjanom, S svojim
odstopom je hotel ustvariti le ugodno
Vzdugje zz ponovno pritegnitev republi-
kancev v vlado, za, obnovitey koalicije
Gemokristjanov, socialnih demokratov, li-
beralcev in republikancev, .
Zaenkrat je Se tefko reci, kako se bo
kriza razvijala, Iz izjav voditelijev maj-
Vainejiih italijanskih strank lahke skle-
bamo, da so za razvoj krize pomembna
bPredvsem naslednja stalista:
Demokristiani so na sestanku svojega
Vodstv, razpravliali o dveh mo#nostih:
o sestavi enobarvne demokritanske
Vade, ki bi bila le zatasna in bi Zivela
¢d podpore drugih srank; 2. o obnovitvi
iristrankarske koalicije, ki pa bi kmalu
,“{‘inra.vila, parlamentarne volitve. Odklo-
Bili 5o predlog levih demokristjanov, n2d
i sestavili trojno koalicijo demokrist-
2nov, socialnih demokratov in republi-
ancev, ki bi resneje zadela reievati so-

" ®ialng ypraganja in bi jo zato podpirali

tudi <einlisti in komunisti, ki imajo v
Parlamenty 218 glasov. Takina resitev bi
Pa mnenjn demokridanskega vodstva iz-
*Yala razkol v stranki, ker ji nasprotu-
® vsa desnica, podprta od Vatikana in
V?lekanita!a_ Obenem pa demokristjani
Mis6 pripravijeni pedpreti koaliciie. ki bi
tlovaly 5 pomoéjp, monarhistoy in fadi-
Stov, ker b;i bila takZna reSitev pred par-

;a:nentarnimi‘ volitvami zelo nepopular-

Ra".‘!’:a!ﬂ‘ra vefina v vodstvn socialnih

H:"_""-"nfnv se je zavzela za gbnovitev
Fistrankarske koalicije, ne bi pa od-

klonila tudi {tristrankarskega kabineta
(brez liberalcev), vendar meni, da take
vlade zaenkrat ni mogode sestaviti, Mat-
teottijeva struja pa zahteva, naj demo-
kristjani, socialni demokrati in republi-
kanci sestaviio socialne vlado, ki- bi jo
podpirali secialisti. Ce tega ne bi uspeli,
naj demckristjani sestaviio enobarvno,

tehniéno viado, ki mora Zimprej pripra-

viti parlamentarne volitve.

Socialisti so pripravlieni pedpreti le
socialng usmerjeno tristrankarsko koz2li-
cijo. odlofnp pa odklanjajo podporp via-
di, v kateri bi bili' tudi liberaleci,

Komunisti se ne strirjajo niti z eno-
barvno. demokritansko vlado, niti s Sti-
ristrankarsko koalicijo, Podpirali bi le
vlado z izrazitim soclalnim pregramom,
ki ne bi vodila desni¢arske protidelavske
politike in v kateri ne bi bile liberalcev,

Liberalci se zavzemajo za koalicijo ¥ti-
rih strank, tfoda le pod pogojem, da v
niej zadrZe svoje dosedanje polozaje, zla-
sti zunanje ministrstyo,

Republikanci so bili nekaj fasa razde-
1jeni v dve skupini: prvo, ki je bila pri-
pravljena sodelovati v Etiristrankarski
koaliciji, in drugo, ki je nasprofevala v
sodelovanju =z liberalei, Na nedavnem
sestankn direkeije republikenske stranke
je zmagala druga skupina in s tem so
padli v vodo vsi nafrti o obnovifvi sti-
ristrankarske koalicije. :

Maonarhisti in fagisti pa so pripravljeni
podpirati le enobarvino  demekritansko
viado, ki bi jo podpirali tudi liberalel

Iz vsega doslej npvedenega je razvidne:

1. Za obnovitev Stiristrankarske koali-
cije se .zavzemaio demokristiani. socialni
demokrati In liberalci, Republikanci Ji
nasnroinjejo in zato fakina resitey ni
mozZna.

2, Tristrankarsk, koalicijo brez libe-

ralcev bi podpirali sgcialisti, kemunisti
in levi socialni demokrati ter demolkri-
stjani, desni demokristjani pa ne. Tak-
$na reSitev torej za enkrat tudi ni mo-
£na.

2, Koalicija demokristjanoy in liberal-
cev, ki bi jo podpirali monarhisti in fa-
sisti, bi demokristjane preveé kompro-
mitirala,

4, Koalicija demokristjanov, socialnih
demokratov in liberalcev je pravkar
propadla,

5. Ostane torej le ena regitey — eno-
barvna demokric¢anska vlada, ki pa bi jo
levica podpirala le, &e bi bi'a tehnitna
in zatasna (takoj bi morala pripraviti vo |
litve), desnica pa, ¢e bi bila ¢imbolj kon-
servativna, '

Ideja o enobarvni demokriéanski viagdi
nima veliko pristasev. Tudi demokristja-
ni niso ni¢ kaj navdufeni zanjo, Takina
viada b; bila .osamljena, brez zavezni-
kov, re#itj ne bi mogla niti enega pro-
blema, Za vsake svajo pobudo bi morala
iskatl zaveznike, Toda kie? Na desnici
jih ne sme, ker je to nepopnlarno; na
leviei jih note. Vladati v vzduSju stal-
nega nezaupanja barlamentarne vedine,
pa ni samop neprijetno, ampak fudi ne-
mogoie, . :

In vendar vse kaZe, da bodo merali de-
mekristjani jugrizniti v kislo jabolko in
samostoing sestaviti viado. Ni pa fe go-
tove, kdo Ji bo nateloval Klerikalna de-
snica predlagg Pello, ki bi potegnil gla-
sove skrajne desnice. Precej moténa de-
mokriéanska sredinska struja pa pred-
laga predsednika stranke Zolija, Neka-
teri pa Ze spet govora o Segnijn kot o
Komnromisnem kandidatu.

Pred dnevi je Nenni dejal: »Kriza
grize za svoj lasini rep.« In ni se zmotil.

R

Sosed je zaslisal njegovo je-
tanje. Smehljaje ga je potrap-
ljal po ramenih in ga vprasu-
jote pogledal.

*

Cez éas se je =znasel pred
Narcdnim domom vy, Ljubijani
27. marca 1941,

Cgromna mnozica je kricala:
»Bolje rat nego paktle

Takrat je bil brezposeln,

Hodil je od vrat do vrat. To-
da nikjer ga niso hoteli spreje-
ti, komunista. Povsod isto
vprasanje »Zakaj so vas odpu-
stili?«

»Stavikal sem!«

»Nimamo delale

To je bil spev lakote in ne-
znoznega zivijenja. Spominl se
naglo vrste eden za arugim.

ltalijanska policija ga zasle-
duje, Konrad pa Siri literatu-
ro, zbira material, organizira.
Ko so mu prislt na sled, je po-
begnil ¢ez zi¢ne pregrade in se
25. marca 1942, leta prikljucil
partizanom.

V hudih bojih je bodril bor-
ce. Z borci je delil ‘trpljenje in

" lepe dni na vsakem kecraku.

Postal je komisar. Kjer je
bil on, tam je bila zmaga. V
Bosiljevem je s svojim bata-
ljonom likvidiral postojanko.

Bila je huda zima in Konrad
se je prehladil in dobil pljucé-
nico. In takrat je bil tudi v
borbi z ustasi ranjen.
~ Devetega maja 1945 je vko-
rakal v Ljubljano s svojim ba-
taljonom, kjer so jih pricaka-
1i z zastavami in cvetjem. Cez
nekaj dni si je utrgal ¢as in
skocil domoy v Kranj.

Baraka je bila Zaklenjena.
Stara zenica, ki je stanovala

nedale¢ stran, mu je povedala,

da se §e niso vrnilj iz inferna-
cije. 3

Naslonil se je na vrata ba- |

rake in zahlipal,
Ed

Predramil se je, pogledal
okoli sebe in kar ni mogel ver-
jeti, da sedi v dvorani, Otrlsi
je solzo, se zalostno, toda svetlo
nasmehnil, Pogledal si je sve-
tinjo na prsik. Solze, ki jih je
hotel skriti, so videli njegovi
tovarigi. Prijatelj se je nagnil
k njemu in vprasal: sKonrad,
kaj ti je?«

»Ah, ni¢, spomini. Nerad: se
jih spominjam!«

Potem je s teZavo iztisnil: -

»Zgubil sem druZino, Jer=-
nejl«

Razumeli so ga in nihie ga
ni ved spradeval.:

Zunaj pred vrati giganta je
stal mogeten slavolok in napis
na njem je Zarel, kakor da zari
nebo. Rado MEGLIC |

o’ o
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PREBERITE IN PRESODITE

Stardi so mi umrli, Ko sem bil §e otrok. Potlej sem
se Sel ucit, ko mi je bilo 17 let pa sem Sel v partizanre.
Ko sem se vrnil, sem se moral $e dve leti uéiti, Sele po
opravijenem izpitu sem si nékoliko opomogel. Poroédil
sem se leta 1947 in imam 3 otroke, ki jih preZivijam
sam, saj mi star$i niso nicesar zapustili.

Sedaj sem Ze v tretjem stanovenju, pa sva se 2
Zeno odlocila, da si postaviva laster dom. Precej izven
Ljubljane sem kupil pgrcele, ki meri 70 kvadratnih
metrov, in to seveda ma obroke. Ziveli smo s 7.000
dinarji na mesec,.¢e sem se hotel dolga ¢imprej zne-
biti. Vse smo si dobesedno pritrgali od ust.

.Priznam, da sem pogresil, ker se nisem preprical,
¢e je parcela zazidljiva. Vem pa, da tega ni Se nihce
prej storil. Parcela leZi med kulturnim domom in tremi
po vojni zgrajenimi hifami. Odbor Prosvete, Partizana

in bivs§i Obdéinski ljudski odbor so-mi dali pismeno ~

priporocilo in. zagotovile, da mne bodo nasprotovali
graditvi moje - hifice. To pismeno izjavo sem prilosil
pro¥nji za oZjo lokacijo, ki sem jo poslal QLO Ljub-

- ljana. Potlej sta prili dve komisiji. Po sedmih mesecih

Sele so mi posiali odloébo, da je moja parcela nezazid-
ljiva, ker je namenjena »za posebne namene«. Mislijo
morda, da je meni vseeno, ée vem, kakdni so ti nameni?
Tretje leto sem Ze »veleposestnike s 1.200 dinarji davka
na leto in utrganimi otroikimi dodatki. Zemljo. imam
torej samo zato, da mi lahko odirgujejo otroski doda-
tek, saj parcele ne morem prodati, ker je izkljuéno
gradbena. Naj bi mi vsaj povedali, kaj bodo postavili
na njej, da bi jo lehko prodal tistim in se na ta nacéin
refil bremena, ki si ga nisem nakopal ¢isto po svoji
krivdi.

Z otrofkimi dodatki je pa takole. Lani je bil v
nafem podjetju zastopnik socialnega zavarovanja.

" RazloZil sem mu svoj primer in ga vpradal, ée imam,

pravico do polnega dodatka. Pojasnil mi je, da sem
oproséen vsakega davka, ker imam manj kot 1000 kva-
dratnih metrov zemlje in da imam pravico do polnih
otrodkih dodatkov. Enako so mi povedali tudi fia Zavo-
du za socialno zavarovanje. Potem mi je OLO izdal
potrdilo, da sem vrti¢kar, priznali pa so mi tudi polne
otrofke dodatke. Po enem letu pa so se spomnili, da
nimam pravice na polne otrofke dodatke, ker na par~
celi nimam hiSe. Prvo odlo¢bo so preklicali, zahtevali,
da v 15 dneh vrnem skoraj 15.000 dinarjev in da za
tretjega otroka nisem upraviden do dodatka.

Ce bi imel hifo, bi bilo torej vse v redu, ker pa je
$e nimam — udri ga po glavi, ker je Ze vajen slabo
Ziveti, L. M.

ZAKAJ?

Nekaj delavcew iz podjetja »Marmor, Hotavlje«

nam je poslalo nekaj vprasanj, na katera bi radi od-
govor. Tale so: !

1. Ali sme direktor prejemati 700 dinarjev Cdcez
povprecje svoje plade? Pres L

2. Ali je upravicen prejemati dodatek za loceno
Zivljenje kljub temu, da ima hifo v bliZini podjetja?

3. Zakaj se je v nalem podjetju dvignila tarifna
postavka le tistim, ki ne delajo za 15 ali 20%, nan
delaveem pa ne? : :

_ Posku3ajmo odgovoriti na ta vpraanja!

Kot je wvideti ste v tarifnem pravilniku dolocili
direktorjevo plado v razponu. Takrat, ko ste to doledali,
menda bo bolje povedano: »ko so dolo¢ali« — bi morali

. premisliti ali je najbolje dolodati vodeéim usluZbencem

plade v razponu. Mi menimo, da to ni najbolje. Kon-
kretna tarifna postavka, odnosno place, pa je lahko
tudi nad povpreéjem, seveda pa skupni plaéni skiad ne
sme preseéi Jtevilke, ki jo dobite po predpisanem
izradunu,

Na drugo vprasanje je tesko odgovoriti. Ce je hisa

zasedena s strankami in se direktor v svojo hifo ne bi
mogel vseliti, tega paé ni sam kriv in bi mu pripadal
dodatek za loéeno Zivljenje. Ce pa zaseda duvoje sta-
novanj, enegae v mestu in enega v svoji hidi, potem na
tak dodatek po pameti nikakor ni upraviéen.

In glede zadnjega vpradanja: tarifnt ‘praviinik
imate tak, kakrinega je sprejel vad delavski svet, saj
ga komisija, pri obéini ali okraju, koder so va$§ tarifni
pravilnik potrjevali, ni mogla zavrniti zaradi notranje
razdelitve pla¢nega sklada v podjetju. Njena naloga je
bila le pregledati, ée je pla¢ni sklad prav izradunan.
Ce delavci s takim tarifnim pravilnikom niste zado-
voljni, bi se morali zmeniti pa¢ s svojimi ¢élani delav-
skega sveta in njih prijeti, kaj so misli'i, da so sprejeli

takege. Razen tega pa imate tudi sindikalno organiza--

cijo, ki je imela pri sestavljanju tarifnega pravilnika
tudi nekaj besede. Zakaj so tarifne postavke tako
dolodene, morate torej vpradati kar ljudi v vadem
podjetju,

KL JE PRAV, DA KEMNOLOM
IZKORISEE PRIVETNIKZ

Ko se peljes z vlakom od Skofljice proti Smarju,
zagleda¥ pred prvim predorom precej velik kamnolom,
ki je last TomaZin Alojza iz Malega Vrha. V tem kaem-=
nolomu pridobivajo zelo dober pesek za gradbena pod-
jetja. Pesek odvaZajo s konjsko vprego do doloéenega
mesta, od tam pa s kamioni. :

V tem kamnolomu ne delajo po predpisih, ampak
po nekakinem »raub sistemu«. To tudi zato, ker lastnik
nima stalnih delavcev. Pesek, ki ga na leto nakopljejo
okoli 1000 m®, kopljejo v preteini-vedini rudarii rudnika
barita po svojem osemurnem delu. Ker pa imajo
vpeljan nizek akord na m® je jasno, da nihée ne posveca
painje varnostnim predpisom, pravilnemu odkopava-
nju, kar se lahko prej ali slej hudo mas$cuje.

Ta kamnolom lezi na meji dveh obdéin: Ljubljana~
Rudnik in Grosuplje. Ves pesek pa se odvaZa preko
Skofljice v Ljubljano ter v druge kraje. Razumljivo je,
da zato mima obdina Grosuplje pravega interesa da
stvar uredi, ob¢ina Ljubljana-Rudnik pa tega ne more,
ker kamnolom ni me mjenem ozemlju. O tem je raz-
pravljal Ze krajevni odbor Skofljica, da mnaj bi se v
kamnolomu postavila uprava s samostojnim finansira-
njem, ali pa naj bi se prikljucéil kot stranski obrat
rudniku barita Plefe. Slednje bi bilo najboljse iz veé
razlogov. Rudnik ima wvedéje moZnosti tehniéno opre-
nriti- kamnolom in tudi strokovni kader ima, ki bi zacel
kamnolom pravilno eksploatirati. Kar pa je najvaZneje,
lahko bi zaposlil v tem komnolomu rudarje, ki bolujejo
2a silikozo. § prevzemom kamnoloma po rudniku bi se
izognili izkori¥¢anju delavcev in mmnogo bi. pripomogli
k zdravljenju bolnih rudarjev. Rudarji bi dobili zuna-
njo zaposlitev in tudi Zavod za socialno zavarovanje bi
dobil svoj deleZ, ki ga danes ne dobi.

Ce bi se ta kamnolom osamosvojil, bodisi v sklopu
komunalne uprave obéine ali pa da se prikliuti rudniku
barita Plefe, bi se proizvodnja podvojila. MoZno bi bilo
delo skozi vse leto, saj je tega peska vedno premalo.
Upamo, da se bodo merodaini zavzeli za predlog Krajev-
nega odbora Skofljica, kar bo v korist vsej na$i
skupnosti.

H. F.
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Yo je 3ele zadetek: vrsta pred okencem zavoda za socialno za-
varovanje. Polem sledi ¢akanje na resitev..,

i
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J. M. Sl Bistrica: Potem ko je bil Va& mo# dva in pol meseca
hezaposlen, je dobil novo zaposlitev v podjetju, od koder je bil
brez kakrinekoli prekinitve prevzet zaradi prehoda poslov samih
v drugo podjetje. Toda ker pri podjetju v Slov. Bistrici moZa
tiso odjavili in ni nihte niesar ukrenil, da bi dobil koprski
zavod za socialno zavarovanje moZeve dokumente o njegovi pra-
vici ‘do otroskih dodatkov, ki jih je sicer, prej v redu.prejemal,
ste jih Zele letos februarja dobili spet, ampak le za tri mesece
nazaj. Tako ste ostali od maja do novembra 1956. leta brez njih.
Smatrate, da bi morali dobiti povrnjen celotni znesek od maja
in bi radi vedeli, kako bi mogli to doseéi. — Odgover: Po 46. &l.
uredbe o otreskih dodatkih se lahko pravica do otrodkih dodatkov
uveljavi najve¢ za tri mesece nazaj. Ta rok se raduna od zaletka
tistega meseca, v katerem upraviéenec poda zahtevo za priznanje
in izplatilo dodatka. Ker so vam priznali od februarja za nazaj,
Je dopustna domneva, da ste Sele v februarju pokrenili postopek
za priznanje otrodkih dodatkov. Ce je tako, potem seveda ne bo
mogoce ni¢esar ukreniti. Ako pa ste Ze maja lani vloZili zahtevo
za izplalevanje tega dodatka, pa zadeva vse do letos ni hila
urejena, potem bi bilo pnporoclnvo, vloZiti pr1tozbo na republi-
Eki zavod za socialno zavarovanje. Seveda, ¢e pa je krivda na
biviem podjetju, bi prisla v postev odskodnmska toZba pod po-
gojem, da ste vi pravofasno sami zahtevali ureditev te pravice
in tudi sicer pokrenili vse potrebno tako, da je krivdo moZno
dokazati. Vendar je dvomljiva taka pot, ker je iz pisma dopustno
sklepati, da ste nekaj €asa samb ¢akali in Zele ko od nikoder
nicesar ni bilo, zateli postopek. ;

DOPUST
B. M.: Ze vet kot tri leta ste zaposleni v knjiZnici in bi radi
vedeli, koliko dni rednega dopusta vam pripada? — Odgovor:
E‘oliko, kolikor ga odredi pristojni stareiina v okviru 15 do 30 dni.

PLACEVANJE

M. E. KRranj: Imate srednjeSolsko izobrazbo. Toda ko ste
dobili zaposlitev v pisarni, so Vam priznali naziv .pomoZnega
pisarniskega referenta in XIX. pladilni razred. Zanima vas, ali
ste praviéno razvriteni. — Odgovor: Na razvrstitev vplivajo
strokovna izobrazba, priznana sluZbena leta in seveda tudi mesto,
katerega usluZbenec zasede. Trdite, da imate srednjefolsko izo-
brazbo. Dvomimo o tofnosti tega podatka. Ce bi namred imeli
srednjefolsko izobrazbo, bi potemtakem imeli — 8 razredov
gimnazije z maturo. V to pa dvomimo, kajti s tako izobrazbo vas
najbrZ ne bi postavili na delovno mesto, kjer zadostujejo le
Stirje razredi gimnazije. Glede na va3o prejinjo zaposlitev pa
domnevamo, da imate &tiri in ne osem razredov gimnazije in je
potemtakem vaSa razvrstitev v naziv pomoZnega pisarniikega
referenta pravilna in prav tako tudi razvrstitev v plagilni raz-
red. V sluZbena leta za napredovanje se vam namred prejsnija
zaposlitev ne more viteti ali pa bi se smela viteti le delno. Zato
80 Vas smeli razvrstiti samo v zacetni plaéilni razred tega na-
ziva. Seveda Ce pa imate res srednjeSolsko izobrazbo kot trdite,
t. j. osem razredov gimnazije z maturo, potem je vada razvrstitev
pravilna samo, e ste prevzeli tako enostavna pisarniska dela, ki
zahtevajo le niZjo srednjefolsko izobrazbo.

K. A. Grosuplje: Ali ima delavec pravico do plafe v vidini
80°/y tarifne postavke, kadar je podjetje v prisilni likvidaciji. in
kdo je dolZan zagotoviti podjetju, da lahko izplatuje plate v taki
visini? — Odgovor: Nihte. Samo kadar podjetje redno posluje,
ima kolektiv pravico do zagotovljenih sredstev za plate v visini
60%/p (oziroma sedaj po novi uredbi o platah delavcev gospodar-
skih organizacij v visini 75%) tarifnih postavk. Te obveze niti
tega poro#tva pa ni, ko je podjetje v prisilni likvidaciji. Podjetja
upravljajo delovni kolektivi in so seveda za upravljanje odgo-
vorni. To se med drugim kaZe tudi v tem, da so terjatve delavcev
iz naslova delovnega razmerja #ele na zadnjem mestu, to je,
krijejo se iz likvidacijske mase, ki preostane, ko so krite ostale
terjatve. Zato Vas je tudi okrajno sodi¢e zavrnilo. Svojo terjatev
iz naslova neizplatanih pla& morate prijaviti prisilnemu likvi-
datorju, ta jo je dolian sprejeti. Prifla pa bo v postev seveda
v okviru razpoloZljive likvidacijske mase.

P. A. Otalei: Ceprav imate priznanih nad 20 let priznane
delovne dobe, prejemate kot kvalificiran cestar samo &tiri do-
datke. Ker se vam zdi to nepravilno, bi radi vedeli, kateri delovni
tas se upodteva za priznanje tega dodatka., — Odgovor: Po 7.
¢lenu uredbe o platah delavcev, ki so zaposleni pri drZavnih
uradih in zavodih, se daje delavcem po vsakih treh letih dodatelk,
in sicer po ¢asu, prebitem v isti stopnji strokovnosti. Potem
takem niso odlo¢ilna leta, priznana v delovno dobo za starostno
pokojnino, temveé koliko Gasa ste kvalificirani delavec. Iz oko~-
lié¢ine, da so Vam priznali 8tiri dodatke, pripadajoéi kvalificira-
nim delaveem, se da sklepati, da ste Ze 12 let kvalificiran delavec
v tej stroki, kjer ste zaposleni in zaradi tega so mogli priznati
le Se &tiri dodatke.

P. 1. Celje: Voznik vozi stalno dnevno iz kraja, kjer tudi
stanuje, v kraj, kjer je sedeZ podjetja, in sicer tako, da zjutraj
odpelje iz kraja svojega stanovanja v kraj, kjer je podjetje. Tam
opravi Se razna popravila, vozi nazaj, od tod spet v kraj podjetja

‘In Konéno spet v svoj kraj. Nasprotno pa drugi voznik stanuje
v istem kraju, kjer je sedeZ podjetja. Toda v ta kraj mora
zjutraj Ze pripeljati iz drugega kraja, kamor se spet vraa zveler
tako, da je Cez no¢ izven kraja svojega stanovanja. Kako je
platevati takim voznikom? — Odgovor: V prvem primeru voz-
niku ne pripada nobena dnevnica. Ni namre¢ v takem primeru
odlo¢ilen sedeZ podjetja, ker je smatrati tudi izhodii¢ne mesto
za kraj, kjer ima prevozno. podjetje svoi6 edinico — pestajo, od
koder zatenja in kjer konéa ena od rednih prog. V drugem pri-
meru pa podjetje spet ravna pravilno, e mu platuje najemnino.
Le Se izredne strofke za prehrano bi moralo delno kriti.

DELOVNA DOBA

T. Crna: Dvomite, ali je res zakonito, e zavod za socialno
zavarovanje prizna v delovno dobo za starostno pokojnino samo
tako zaposlitev pri kmetu, ki je trajala veé¢ kot dve leti? —
Odgover: Kar drZi, kakor je presodil zavod za socialno zavaro-
vanje. Zaposlitev, ki je trajala samo eno leto, se v delovno dobo

~

pa starostno pokojnino ne more steti, - N
.

SOCIALNA POLITIKA

NASA ANKETA 0 POSLOVANJU ZAVODOV ZA SOCIALNO ZAVAROVENIJE

CE ZAVAROVANEC
ZRVLAGUJE

V celjskem okraju je posebna
komisija pregledaly poslovanje
vseh organov socialnega zavaro-
vanja na celjskem _obmotju,
Zato nam Zavod za socialno za-
varovanje lahko postreie g toé-

‘nimi podatki: -

Pregled poslovanja dokazuje,
wla se nadomestiia za plage in
druge . dajatve izpiatujejo v
preteini vedini dokaj hitro, V
¢asu od 1. I. — 31, 'IIL. 1957 smo
izpla¢ali nadomestilo za plato
takole: v ¢asu od 3 do 14 dni po
predloZitvi dokazov odnosno do-
kumentovy 74,8%, v ¢asu 15 do
30 dmi 24.20%, dalj &asa kot 1
mesec pa je trajalo pri 1,22%
zavarovancev — bolnikov.

Ta ugotovitey brez dvoma po-
trjuje, da je postopek pri uve-
ijavljanju pravic iz zdravstve-
nega zavarovanja predvsem pri
izplatilu hramarine predolg.

Komisija je wugotovilg tudj
vzroke, Glavni vzrok je v ne-
popolnih dokumentih, ki jih za-
vod poirebuje za izpladilo teh
dajatev. Ce organ socialnega

zavarovanja mima osnove za iz-
raéun nadomestiia plate, izpla-
¢ilo ne more izvrSiti, Tedaj je
treba zavarovanca prispevka
pozvat; k predloZitvi potrdila o
zasluZzku bolnega zavarovanca.
Cetudj stvari idealnp gledamo
— da je zahtevek wvselej popoln
— zavarovanec nadomestila pla-
¢e ne more prejeti prej kot v 7
do 10 dneh,

Ugotavljamo, da ni <vzrok
daljSega postopka pri izplaéilu
pravic iz zdravstvenega zavaro-
vanja v mnamernem zavlaéeva-
nju usluibencev, temve¢ v si-
stemu samem. Izplatilo teh da-

jatey je mamreé vse preve¢ od-

visno tudj od drugih organov in
konéng od zavarovancey samih,

To potritije tudi tehle nekaj
najboij drastiénih primerov, ki
50 zelp pogosti:

1, Zavarovanec D. F. je zbholel
26. novembra 1956 in je ostal do
15. aprila 1957 brez nadomestila
plage, Lec¢e&i zdravnik ga ni mo-
gel sprejeti v staleZ bolnikov, ker
ta oseba ni izkazala pri njem dej-
stva zavarovanca. Tega dejstva pa
zavarovanec ni.mogel dokazati,
ker je med dvema podjetjema
(direkeijo na.eni in samostojno
.upravo podjetja na drugi.strani)
nastal spor, kdo bo izdal namesti-
tveno odlo¢bo“in ga prijavil v so-
cialno zavarovanje (éeprav je D. F,
do 26. novembra 1956 plafo.v redu
prejemal). Dokler pa organ social-
nega zavarovanja mima naznanila,
da je doloCena bolna oseba spre=-
jeta v staleZ bolnikov, le-ta ne
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Btevilna pisma na%ih bralcey so nas opozorila na te¥ave, s katerimi se sreiuje skoraj

pri izplafevanju hranarine,

more vedeti in ne ve za nastali
primer izpladila,

2. Zavarovanec 2. D. je za-
hteval pogrebnino za svojo pokoj-
no Zeno. Ceprav je bil Ze ved me-
secev zaposlen, podjetju 8e ni
predlozil dokazil za jzdajo zdrav-
stvene izkaznice njegovim druzin-
skim ¢&lanom, Predno lahko uve-
ljavlja pravico do pogrebnih stro-
§kov, mora sedaj predloZiti po-
trdilo obéine o vzdrzevanju Zene
in o njenem premoZenjskem sta-
nju ter porotni in mrliski list.
PredloZitev teh dokazov se pa kaj
hitro zavlete za mesec dnl,

3. Zavarovanec B. A. je bil na-
poten k pregledu k specialistu.
Tam ni dal potrditi potnega na-
loga, zaradi ¢esar mu organ so-
cialnega zavarovanja ne more iz-
plaéati povracila stroskov, Kker
nima dokazila, da je res bil pri
specialistu, Predno si to potrdilo
oskrbi, pretece hitro nekaj dm ali
tednov,

4. Zavarovanka K, A. je bolo-
vala od 31. Oktobra 1956 do 10, no-
Lecedi zdravnik je
sporo€il organom socialnega zava-

. rovanja dne 3. novembra 1856 na

predpisani tiskovini, da je ta za-
varovanka v staleiu bolnih. Mi
smo dne 5. novembra 1856 pozvali
pismenp t£avezanca prispevka, kjer
Je zavarovanka zaposlena, k pred=-
lozitvi potrdila o zasluzku. Za-
vezanec prispevka pa tega ni
predlagal, zato smo 2z dopisom
14, decembra 1956 ponovno urgi=-
rali predloZitev potrdila in 16, ja-
nuarja 1957 ponovno. Sele na to
urgenco smao prejeli potrdilo o za-
sluZzku it to Sele 20, aprila 1957,

Mnenja smo, da bi za odprave,

teh pomanjkljivost; bilp potreb-
no izdatj predpis, kot ga naka-
zuje 4, odst. 23, &1, Zakonaz o

zdravstvenem zavarovanju; uve-
sti bi bilo treba zavarovalne raz-
rede, Res, da so zavezancj pri-
spevka isto¢asno, ko prejemajo
naznanilp zdravnika, da je dolo-
¢en zavarovanec sprejet v boln,
staleZ (hkrati zdravnik obvesti
tudi socialno zavarovanje),.po-
zvani k predlozitvi potrdila o
zasluiku, vendar tega v velikem
Stevilu ne storijo. Z uvedbo za-
varovalnih razredov pa bi bil
postopek skrajan in hitrejsi.
Prenos izplatine sluzbe na
podjetja v 3e vedjem obsegu
kot je to Ze sedaj (poleg usta-
nov obrafunavy samostojng te
dajatve v celjskem okraju Se
11 pooblastenih podjetij, zavod
pa ima 5 podruZnic), po nasem
maenju ne bji bilo priporog¢lji-
vo, Tak natin obratunavanja je
bi] v prkasi Ze v letih 1950—1952
in je bil z ustanovitvijo zavo-

“dov za sociaing zavarovanje od-

pravljen., Slaba stran taksnega
poslovanja je v tem, da podjetia
to sluZbo prepustijo usluZben~

.cem, ki so Ze z drugimi deli

obremenjeni in jim Jje to le po-
stransko delo, V predpisih so~
cialnega zavarovanja pa je wvr-
sta sprememb in- dopoinilnih
predpisov in &e usluZbenec nj z
njimi teko¢e seznanjen, povzro-
ta s tem Zkodo bodisi drﬂibx
bodisi posamezniku, -

g

ZERADI EVIDENGNIH LISTOV,

Okrajni zaved za“sociaino za-
‘varovanje v Mariboru nam pide:
»Ugotavijamo, da podiljajo pod-
jetja evidenéne liste zelo ne-
redno, Kadar kljub posredova-
nju podjetja me dostavijo po-
trebnega eviden¢nega lista, spo-
ro¢i zavod to zavarovancu z na-
svetom, da tudi sam posreduje.
Kontrola in ugotavijanje krivde
pri poslovanju podjetij & tem v
zvezi je oteZkolena, ker vrata-
jo podjetjem kopijo porodila o
zactetku zaasne nevmwnc:ti 7a
delo zavarovanci sami. Podjetja

*se pa izgovarjajo, da teh poro-

¢il ne prejemajo pravodasno;

V zvezi s to anketp smo ana-

liziralj wvsa dzpladila v mesecu
‘decembru 1956. Pr; tem smo
ugotovii, da je od 1.295 izpla-
¢il prejel nadomestilo za plade
701 zavarovanec najkasneje v
osmih dneh . po dospelost; na-
kaznice od zdravsivene slube,
V 594 primerih so zavarovanci
prejelj hranarino $e kasneje, in
sicer zaradi prepozn® dostavlje-
nega evidenfnega lista.

Izvrini odbor in uprava zavo-
da sta Ze pred dvema ietoma

podvzels akcijo, da bi vsa veéju
podjetja prevzela sama izpladi-
la hranarin., Uspelo nam je pre-
pri¢ati 24 podjetij s priblizno
24.000 zavarovanci, da so prev-
zela to sluzbo, Po vasem pismu
je Izvrénj odbor ponovno raz-
pravljal o siuzbi kratkoroénih
dajatev in ugotovil, da ima na$
zavod v podjetjih z nad 50 de-
lavei 49.000 zavarovancev, v
ustanovah pa 6.000 zavarovan-
céy od skupno 70.000, . Praksa
nam je pokazala, da je majboljd;
nacin organizacije sluZba krat-
korotnih dajatev v sistemy »po-
obla$&enih podjetije; Izvrini od-

Leino 12 milijonov
Kitajcev veé

8e do nedavnega so mislili, da
je na Kitajskem 450 do 500 mi-
lijonov prebivalcev. - Ko so pred
leti popisali vse prebivalstvo, se
je izkazalo, da je v tej driavi
600 milijonov prebivalecev. Ugo-
tovilj so, da letng-naraste Ste-
vilo prebivalcew z3 2 odstotka
kar pomeni, da je vsako leto 12
milijonov prebivalcev ved,

vsak zavarovanec, ko uveljavlja svoje pravice pri zavodu za socialno zavarovanje. Da bi do-
bili pojasnila zakaj tako, smo naslovili nekaj vpraianj na okrajne zavode za socialng zavaro-
nje, ki sp nam ljubeznivge odgovoerili z odgovorom na naSe vpraSanje, zakaj prihaja do zastoja

bor priporofa yvsem podjetjem s
50 ali ve# zavarovanci, da izpla-
¢ujejo hranaring sami, Pri tem
poudarjamo, da mora podjetje
jzratunatj (kempiiciran gbratun)
to nadomestilp za prvih sedem
dni, za ostale dneve pa osnovo
za nadomestilo samp pomnoZi

z 90 namesto z 80. Zato bi bili

strogki za podjetje minimalni. V
Mariborskih podjetjih je en
usluzbemec, ki opravljz to delo;
polno zaposlen Zeie pri 1.500—
2000 zavarovancih, &e dela sa-
mo- na kratkorodnih dajatvah,
Izvrini odbor je pri tem uposté-
val teZave malih podjetij in
dejstvo, da bi %e na ta nadin
zajel{ 78%/p vseh =zavarovancev.
Prepriani smo, da nam bo ak-
cija »Delavske enotnosti« poma-
gala, da bodo podjetja pristala
na tak nad¢in sodelovanja s su-
ciaunim zavarovanjem.«

1. 'I’rauniaﬁzem
jetjih z nad 500 delavei.

sret pri delu.

sledetih podjeti):

stanja.

domu,

Ugotoviti
izboljsanje tega stanja.
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OKRAJNI ZAVOD ZA SOC, ZAVAROVANJE MARIBOR

V zvezi z uperabo sklada preventivnega zdravstvenega
varstva za leto 1957 objavljamo po sklepu Izvrinega odbora
Okrajnega zavoda za socialno zavarovanje

BAZFIS

ZA OBDELAVO SPODAJ NAVEDENIH TEM
8 PODROCJA PREVENTIVE V OKRAJU MARIBOR

(nesree prl delu) v Industrijskih pod-
Predlogi za izboljSanje higiensko-
tehnitne zaStite v teh podjetjih zaradi zniZanja Stevila ne-

2. Analiza zdravstvenega stanja zavarovancev v enem

1) Delavnica Zeleznlfkih voziy »Boris Kidrite v Maribory

2) »Metalna« v Mariboru

3) Industrija kovinskih izdelkov v Mariboru

4) Rudnik svinca v MeZici

5) Zelezarna v Ravnem na KoroSkem

6) »Tehnogradnje« v Vuzenici

Potrebno je prouéiti pogostost obolevanj v zadnjih letih,

ugotoviti vzroke in predlagati ukrepe za izboljSanje zdrav.

3. Ugotovitev vzrokov profesionalnih dermatoz na sa-
mem delovisén v zvezi z dolofeno obratovino,
ugotoviti naravo dermatoze ali je profesionalna, ali pa der-
matoza kot posledica pomanikljive higiene v obratu aji na
Predlogi za popravoe tega stanja in priporotilo, za
katera delovna mesta je potreben predhodni dermatoloski
pregled zaradl ugotevitve sposobnosti za taksno delo.

4. Kroniéne bolezni zavarovancev v industrijskinh podjet-
jih (n, pr. reumatolofka obolenja, ulkusne bolezni itd.).

Ugotovitev vzrokov in prediogi za izboliSanje,

5. Sistematska obdelava ginekolosk!h ohotenj pri zava- .
rovankah, zaposlenih- v industriji.
pogostnost in wvzroke obulevanj Frealogi ‘za

6. Problem silikoze in zdravstveno stanje delavcev v
granitolomih, v kamnoseS§tvy in v peskarnicah.

7. Izdelava ve® diafilmov. s predavanii o zdravstvenem
varstvu in o higiensko tehnifni zaStiti dela.

Dela bodo nagrajena od 20.000 do 80.000 din. Nenagrajena
dela. ki so uporabna, bo zavod odkupil.

Obdelati je treba konkretna podietja. ’

Podrobnejsa pojasnija glede ohbdelave posameznih vpra-
gan)] daje Zdravstveni odsek OZSZ Maribor, Sodna ulica 13.
Dela morajo biti oddana do 30. novembra 1957, Pregledala in
ocenila jih bo posebna komisija.

] : Okrajnl zaved za soc. zavarovanjé

17. MATA 1957 | ST. 21

DELOVNI INVALIDI
IMRJO SVOJE GLASILO

Pretekli mesec je Republiskl
odbor zdruZenja delovnih inva=
lidov Srbije izdal-prve. Stevilke
¢asnika #*Preporods, ki bo od-
slej izhajal redno vsakega pr=
vega v mesecu, Zanimiv in teh-
ten ¢asnik je glasilo vseh delov-
nih invalidov FLRJ, katerih je
Ze &ez 200,000, Delovnj invali-
di so- tisti na%i tovarisi, ki so
izgubili zdravje ali pa del svo=-
jega telesa na delu pri obnovi
in graditvi nove Jugoslavije.
Sedanjemu §tevilu se pridruiu-
jejo Se. mnogi drugi, zato Jje
prav, da s0 osnovali zdruZenje,
ki se bo skupaj z ljudsko ob-
lastjp borilg za rehabilitacijp in
prekvalifikacijo svejih ¢&lanov
— delovnih invalidov, da bi jih
ve&ino znova vrnili na delo v
gospodarstve in jih vkljuéili v
druzbo kot koristne élane skup-
nosti. Prav tako bo ZdruZenje
delovnih inwalidov in njihovo
glasilo v prvi vrsti ¢ borbi za
varnost pri delu, tako da bi v
bodote imeli éim manj delovnih
invalidov,

To so smernice novega ¢asni-
ka, ki bo poleg nastetega pri-
nadal e wvrsto zanimivosti iz
znanosti, predvsem iz medicine, ,
reportaze in druge prispevke.
sPreporode lahko naroéite pri
naslovu: »Preporode, Beograd,
Deéanska 14/6.

O tebi, tvojem delu, tvojih
uspehih in tezavah pise
»DELAVSKA ENOTNOST«
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OB STIRIDESETLETNICI VELIKEGA OKTOBRA

Revolucija v Nemdiji

Zadnje leto prve svetovne vojne je
retoluvlonar o vrenje zajelo tudi
Nemtéijo. Ifleje revolucije ruskega
proletariata so se izredno hitro &i-
rile med nemikimi delavei. Ekonom-
ski poloZaj Nem#lje je bil obupen.
Detavei, sit? vojne, izkoristani In
brezpravni, so se vedno bolj odloéno
zavzemali za socializem. Dne , 9. no-
vembra 1918, leta je nem3ki proleta-
riat zrusil cesarstvo. Revolucijo pa
de izkoristilo mes€anstvo, ki je za-
vladalo s pomo&jo desrnih socialnih
demokratov. Vlada je nastopila proti
delavskim sovjetom, proti proletar-
ski diktaturi. Dejavei so se .upirali
njenim prizadevanjem, zato je viada
uporabila nasilje. O teh dogodkih je
na Ustanovnem Kongresu Tretje in-
ternacionale mareca 1919, porocal &lan
CK Komunisti®ne partije Nemc&ije
Albert, Objavljamo nekaj odlemkov
iz njegovega govora,

»Se 8. novembra 1918. leta so celo
pristasi neodvisnih socialnih demokra-
tov! sodili, da je nemogode. da bi v
Neméiji nastal takien poloZaj kot v
Rusiji, to je, da bi tudi v Nemdiji iz-
bruhnila revolucija. Toda Ze 9. no-
vembra se je zrusila stara zgradba ka-
pitalistiéne druibene ureditve. Ze 9.
novembra se je v Nem#iji zgodilo ti-
sto, kar so do tedaj v odnosu do Ru-
sije tako kritizirali in kar je bilo, kot
so sodili, za Nemé&ijo nemogode..

V enem dnevu je bil ustanovljen si-
stem sovjetov.. Celo v majhnih mestih
50 v enem samem dnevu ustanovili
soviete. Torej ni 5lo za vojako revo-
lucijo, ki bi iz%la iz %elje po preneha-
nju vojne, ampak zavoljo proletariata,
da konéno izgradi nov sistem, za ka-
terega se je dolgo bojeval: da namesto
stare druZbene ureditve vzpostavi so-
cialistiéno druzbo,

Sovjetl delavskih odposlancev, usta-
novljeni v. enem dnevu, se bili, ra-

zumljive, sumljivih kvalitet. Soclali-
.sti vefine, ki so v organizacijskih

1 Neodvisno socialnodemokratsko stran-
ko. so ustanovili v zaletky vojne tisti
nemiki socialni demokrati. ki niso gla-
sovali za volne Kkredite. glede drugih
vpraianj pa so se striniali z vefino ¥
sociajnodemekratski stranki, ki je gla-
sovala za kredite; te Imenuje Aluert
ssocialisti vedines,

yprasanjih bili bolj izkuZeni kot de-
lavel, 8o si znali izbojevati vstop v
viado, zavzeti driavne dolinosti in se
utrditi v sovjetih. Staro stalisce de-
lavcev, da je dovolj posaditi na mesta
starih oblastnikev in ministrov nekaj
socialnih demokratov in da bo s tem
;grajenu nova druZba, je dalo moz-
nost neodvisnim in socialistom veéine,
da stopijo v nemsko vlado.«
Spartakovei (revolucionarno marksi-
sticno krilo nemgkega delavskega gi-
banja) so si prizadevali, da bi po-
jasnili delaveem potrebo po izgradnji
sistema sovjetov, po uvedbi proletar-
ske dikiature. Vlada pa je nasproto-
vala sovjetom in jim ni hotela pri-
znati pravice izvriilne oblasti. Ko je

proletariat pokazal svoje nezadovolj--

stvo z vladnimi ukrepi, je vlada od-
krila svoj obraz. Proti delavcem je
uporabila nasilje, Delavee, ki so 6. de-
cembra mirno demonstrirali po ber-
linskih ulicah, je razgnala z mitraljezi
in topovi. Veliko delavcev je bilo ubi-
tih in tezko ranjenih.

Po tem dohodku so spariakovel e
bolj odloéno nastopili proti. burZoazni
demokraciji, za katero se je zavze-
mala nemfka burioazija s pomo&jo
desnih socialistov. Zahtevali so, naj
se razredni boj bije ‘de popolne zru-
gitve kabifalistitnega druibenega si-
stenia, da se izgradi sistem sovjetov
in vzpostavi proletarska diktatura.

Dne 30. decembra 1918. leta so spar-
takovel ustanovili v Berlinu Komuni-
stiéno partijo Neméije.

-Naloga komunistov pa ni bila sa-
ma ustanavljanje nove partije, ampak
tudi vzgoja mnotic, njihovo priprav-
ljanje za izgradnjo socialistitne druZ-
be, ‘pri femer mora vsakde aktivno
sodelovati, Med nemZkimi delavei je
§e vedno zakoreninjeno prepri¢anje,
da je edifa njihova naloga zamenjati
nekatere stare ministre s socialnimi
demokrati. Zato smo dokazovali, da se
odloen boj proti burZoaziji lahko bije
le;z mnoZitnimi akcijami. Za nas je

bilo Ze od vsega zafetka jasno, da je
bila novembrska revolucija le slab po-
skus rusitve starega druzbenega siste-
ma, da je prava revolucija ge pred
nami, da bo sprememba druzbene ure-
ditve zahtevala Se teike bitke in da
bo driavljanska vojna hila s taksno
ostrostjo, kakrine ne pozna svetovna
zgodovina, Potrebno je bilo prikazo-
vati mnoZicam, da ta cilj lahko dose-

Zemo le s pomodjo sistema sovjetov.-

In kako je sedaj s sovjeti? V za-
detku so jih ustanovili povsod. V to-
varnah so delavei ustanavljali tovar-
niske komiteje, ki so se ukvarjali z
zboljSanjem delovnih pogojev  delav-
cev. Za nas je imelo vellk pomen dej-
stvo, da so ti komiteji potisnili.na
stran moéne sindikalne zveze, ki so
delovale v skupnosti z rumenimi, pre-
povedovale delaveem stavke, naspro-
tovale vsakemu odkritemu gibanju de-
laveev in. stalno zadajale delavcem
zahrbtne udarce. Sindikalne zveze so
po 9. novembru izgubile svoj vpliv. Po
revoluciji so bile vse akeije v korist
zvifanja mezd organizirane mimo sin-
dikalnih zvez, pa tudi proti njim.

In kak3ne so perspektive za nadalj-
nji boj v Neméiji? Ce bi sodili po
gtevilénih rezultatih volitev v Narodno
skupﬁg':lnu. bi morali priznati, da gre-
do v _Nemt&iji Siroke mnoZice za so-
cialisti vefine. Le-ti so dobili 11 mi-
lijonov glasov, neodvisni pa 2 milijo-
na. Toda Ce pozorneje pogledamo, vi-
dimo, da delavei niti zdale& ne gredo
za vlado tako enotno, kot sama trdi.
Nasprotno, vedno ‘holj postaja jasno,
da povsod, kjer delavei — proti Zelji
viade — skuSajo.popraviti svej polo-
Zaj, vedno nastopajo z gesli komuni-
stov. V Rajnsko-Westfalski pokrajini
je nastalo veliko gibanje med rudarji.
Izvolili so Centralni sovjet, v Cigar
rokah je bila osredotoéena kontrola
nad vsemi tovarnami. Niso samo de-
lavei sodelovali v socializaciji podje-
tij, celo namegtenci so izrazili pri-
pravijenost. da sodelujejo pri sociali-
zaciji in skupno z delavei, brez ka-
krinekoli sabotaZe, nadaljujejo delo v
podjetjih.« 1

Viada se je ustrasila teh mnoZitnih
akeij proletariata in organizirala belo
gardo, v katero je wabila fanatiéne
hlapce izkoriiGevalcev.

»Vlada izkori¥¢a vojake za boj proti
delaveem. Do prvega spopada je pri-

glo v Berlinu januarja 1919. Viada je
zamenjala Sefa policije in na njegovo
mesto postavila socialista vedine, ki
so ga delavei sovrazili zaradi njego-
vega izdajstva. Proletariat je pritako-
val, da bo novi Sef policije spet upo-
rabljal najbolj surove metode. Brez
kakrsnihkoli direktiv Partije so delav-
ci 19. januarja zavzell nekaj tiskarn,
v prvi vrsti tiskarno lista »sVorwiirtse«?
Po nekaj dneh boja so socialisti ve-
¢ine pod vodstvom vlade prvié poslali
v boj belogardiste in jim naroéili, naj
ocistijo Berlin. 8 kakino neusmiljeno
krutostjo so oni delovali, lahko wvidite
iz dejstva, da so prve parlamentarce,
ki so pridli iz zgradbe »Vorwiirisae,
pretepli do smrtl. Sedem ljudi je bilo
ubitih. Po zadu¥itvi gibanja so belo-
gardistl zatell zapirati vse, ki so se
pridruZili Komunistiéhi  partiji. Tako
sta padla v roke krvnikov naa naj-
bholjsa. voditelja Karl Liebknecht in
Roza Luxemburg, In bila ubita na
ulici. Vse zgodbe o fem, da je Lieb-
knecht sku3al beZati, da so delavei
zajeli tovariSico Luxemburg, so na-
vadna laz. Ze sedaj imamo Izjave
prié¢, da so belogardisti tolkli Lieb-
knechta in ga teiko ranjenega polo-
Zili v avtomobil, potem pa ubili, da so
Rozo Luxemburgovo ubili z dvema
udarcema puskinega kopita, njeno
truplo pa skrili. Vse te izjave so oh-
javljene, wbijalci in oficirji so znami,
pa so &¢ vedno na svobodi. Vliada tudi
ne namerava pozvati ubijalcev na od-
govornost,

Ista usoda kot Liebknechta in Lu-
xemburgovo je zadela mnoge druge
spartakovee; fanatiéni vojakl in ofi-
cirii so jih ubijali in zakopavali. Za-
prli so tudi ruskega tovarisa Karla
Radeka, ga vkovali v tefke Zelezne ve-
rige in vrgli v viaZno in hladno klet,
v celico bivie jetnifnice, v katern so
zapirali ubijalce. Vidite torej. da v
Berlinu besni teror, da se proletariat
vet ne hori z burfoaziio tako kot prei
s pomotio letakov in brofur, Sedaj =e
bori proletariat v Berlinu in drueih
nemfkih mestih s pomoZjo smodnika

in svinca. Prestraiena bur¥oazija ne

vidi drugega izhoda kot nasilno zadn-
fitev proletarskega gibanja. Drugih
qredstqv tudi nima.e

1 »Vorwﬁrtv (Naprei) = zlacllu nem=
Ske socialnodemokratske stranke.
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GOSPODARSKE
VESTI

Tekstilni sejem
v Leskoveu

Na letoSnjem tekstilnem
sejmu v Leskoveu, ki bo
sredi meseca julija, bo so--
delovalo nad 80 domacih in
tujih razstavljavcev. Raz-
. stavljala bodo podietia iz
Zahedne Nemc&ije, MadZar-
ske, Svice, Cefkoslovaike,
Belgije in Italije. Lani so
na sejmu skienili za 7 mi-
lijard dinarjev’ trgovskih
pogodb, Letos si obetajo Se
veéji uspeh,

Za 116 ladij skienje-

Do konca junija letos morajo
industrijska in prometna podje-
tla opraviti izredno vaZno nalo-
g0 dn sicer opisali  vse pocsle.
S popisom poslov bvodo dobila
rodjetia osnovne gradivo za po-
znejso analititno ocenjevanje,
za dtopnjevanje in tofkovanje
@el. Seveda bodo
cpravila le tedaJ, te bo op:s

ustanavljajo v mna&ih podietjih,
morejo v dokumentaciji za oce-
no poslov naiji
manjie pa tudi veéje racionali-
zacije, za bolj$o ureditev delov-
rih mest, za pravilnej$o ureditev
notranjega transporta,
znavanje ozkih grl v podjetju in

to uapesno " temu podobno,

'l 'NASE GOSPODARSTV®

»DELAVSEA ENOTNOST«

vrsto idej za

za §po-

3. Stevilo pritozb proti uveljav-

in sicer, da je treba analiti¢no
cceno poslov in Se poprej
poslov, epraviti ¢im natantneje,
zato da dobi podjetje tisto gra-
divo, ki mu bo sluZilo za nadalj-
nji razvoj za izpopolnjevanje ifd.

Dveletpa industrijska Sola
za- deluvee

V ZELEZRRNI STORE ZE 1ZKORISCRJO PODATKE, DOBLJENE OB ANALITICNI OCENI DELOVNIH MEST

[B1]

Ta ukrep b1 seveda delavce
kriviéno .prizadel,
stvo podjetja ne bi nudilo pri-
loZnosti za nadaljnje
izpopolnjevianje. Poilej,
¢elavski svet razprawvijal o ugo-
tovitvah pridoblijenih z analitit.
no oceno delovnih mest, ko je
proudil kvalifikacijsko strukturo
delaveev, je narotil operativne-

opis

¢e Jjim vod-

strokovno
ko Je

veakega posla tim toénejsi, e bo
cdgovoril na tale Stiri vpra-
tanja:

'mu vodstvu naj sestavi natrt za
gclanje delaveev in sicer nadrt
za .obliko #olanja, ki bo prila-

ljanju tarifnih postavk se mors
z dobro oceno poslov zmanjsati
na nzjmanj$o mero., Vsakemu

V Zelezarni Store so na pri-
mer %e pred dvema letoma sami
cpisali posle in jih ocenili, To je

nili pogodh
_ Na obinem zberu Zdru-
Zenja ladjedelni¢arstva Ju-

|
I
|
|
f goslavije
|
|

: so poroZali, da , T 2 e celaveu in wusluzbencu se mora Lilp dokaj naporno in dolgotraj- gojen spoznanim potrebam pod-
;iliaenjertlgie-péggi‘!ebﬂel:aigt;ig OdQQVOH na stiri VPIGSQniaM cati na vpogl-ec} argumentacija, pg gelo, e‘-aj'—so v tej smeri pri ieta. :Vods.tvo podjetia ie.rt?s
ladij. 64 ladij bodo ladje- Kaksno znanje in sposobnost Zzakajje delo, ki ga opravlja, do- nag prvi za¢eli orati ledino. Ena sestavilo naért za - nadalinje

izobrazevanje delavcev in odpilo
dveletno Solo za kovinarsko—
metaluriko stroko. Solo obiskuje
60 delavcev, ki delajo kier je
potrebna izobrazba visokokwvali-
ficiranega delavca. Solo obisku-
jejo trikrat tedensko po &tini
ure, predavajo jim domaci pre-
gavatelji, inZenirji, tehniki in
drugi, in delavei si tu nabi-
rajo poleg izrazito srokovnega
ge splosno znanje.

Razen v omenjeni dveletni
Zoli za delavce se le-ti izpopol-
njujejo %e v raznih tedajih; ki so
jih osnovali, Skratka, odkar so
v Zelezarni poskrbeli za siste-
matiéno .in potrebam podjetja
prilagojeno ikcbraZevanje- je
chiskalo razne tetajs in Sole
okoli 260 d-ela-vcev in usluben-
cev.

delnice zgradile za druge bilo prav toliko todk. To bo vse-
drzave., Vetje ladjedelnice I
imajo Ze zagotovljeno delo

do leta 1962,

terja dologen posel v danem teh- : 0 Ve
roloskem procesu proizvodnje; . kakor pripomoglo &k slkra]-ée.lm}:l
kak#na je odgovormost na posa- ¢estavljanja tarifnih - pravilni-.
meznem delovnem mestu za kov in zmanjfanju nezadoveolj-
vrednost strojev, za ljudi itd.; stva in fluktuacije.
kolik$en napor terja posamezen 4, Analiti®na ocena poslov ozi-
posel od delavea in kakdni so rola Ze prvi dve etapi podaja
" pogoji dela ter vplivi na delaw- kvalifikacijsko strulkturo delov-
ce, ki opravljajo mek poosel (vla- ne sile, potrebne kakemu pod-
ga, prah, vrotina itd.). jetju. To omogoda izdelavo res-
i i e Razen tega, da bo mogole s rega programa za izpopolnjéva-
vih motoriev po licenci pomocjo analiti¢ne ocene ugoto- nje kadrov s tefaji, seminarji,
Svicarske tovarne Sulzer. ¥ %
Tako so namref sklenili I

od ugotovitev, do katere so pri-
#lj po opisu poslov, analizi de-
lovnih' mest, profilov delovnin
mest, zahtev itd, je bila, da $te-
vilni delavei, ki sicer zasedajo
zelo vaZna delovna mesta v pod-
jetju, niso strokovno tako veséi,
kot to terja znataj dela, ki ga
cpravliajo.® To je bilo za njih
zelo vaZno opozorilo, kalti de-
lavec, ki ni pepolnoma vesé svo-
jega dela, ne more opraviti ti-

Nov proizvodni spo-
razum Litosiroja

Litostroj pomaga tudi na-
§im ladjedelnicam. V ko-
operaciji =z ladjedelnico
3. maj na Reki in Jugotur-

pred dnevi predstavniki
teh podjetij.

Dve zbiralni postaji
zu nafto

Na novem naftnem polju
pri Jermenovcu v Banatu
so zafeli 1. maja redno i
obratovati prvi dve zbiral-
ni postaji za nafto. Stro-
kovnjaki menijo, da bodo
do konca leta pridobili tu
okoli 30.000 ton surove naf-
te. V kratkem bodo zafeli

V podjetju so posli razlini in delavei jih opravljajo pod raz- .
lidnimi pogoji. Nekdo, recimo odgovarja samo za samokolnico,
za preprost stroj, vreden nekaj deset tisod dinarjev. Drugi.dela
pri stroju, ki je vreden nekaj milijonov dinarjev in ki ga lahko
upravlja le strokovno zelo izveiban delavec. Drugi spet dela
pri peéi, iz katere hlape strupeni plini, vrotina, tretji. odgo-
varja za delo in varnost svojih setovariSev, Posli, pogeji, odgo-
vornost so torej razliéni in tudi strokovna izobrazba delavcev
mora biti zato razlitna. Vsega tega doslej nismo niti opazili.

Delovne pogoje
zholj5ujejo

Prvega maja je zafela
poizkusno obratovati hidro-
elektrarna Vrla III., ki ima
zmogljivest 13.000 KWh, To
je tretja hidroelektrarna,
« ki izkorii¥a vodo velikega

akumnlacijskega jezera na
| Vlasini ob bolgarski meji.
|  Prejinji mesec so zateli z
montainimi dela v hidro-
| elektrarni Vrla IV., ki je
| zadnja v vlasinskem si-
stemu.

360 vagonov ving -
je izvezilo podjetje
nSlovenija-Vino«

NaSa vina v tujini zelo
cenijo, Samo podjetje Slo-
venija-vino je v prvih Sti-
rih letoinjih mesecih izvo-
zilo 360 vagonov vina, lani
V istem Easu pa 2056 vago-
nov. Najveé vina so kupili

Prav v teh dneh volijo predstavniki kolektivov na konferen-
cah delegate za prvi kongres delavskih svetov, V dvorani,
. ki jo vidite na sliki, v Domu sindikatov v Beogradu, se bo

I Poliakt © ‘Zahodnl. Netel, junija meseca zbralo na kongres nad 2000 delegatov in gostov.
| ‘31.'1c,xrj1, Belgijci, Danci, :
{ vedi, Anglei,

smo ga izvozili tudi v ZDA. i 8 o
S viti pravilna razmerja »vredno=

sti poslov na posameznih delov-
rih mestih, bodo lahko v pod-
jetjih poslej uredili~ Se vrsto
drugih vpraganj in sicer prav
ro zaslugi temeljitega pregleda
vsega podjetja, temeljite pro-
- uditve organizacije dela in te-
_hnoloskega priocesa pr:_riz.vodn}'a.
Tovaris Franc Leskosek, ¢lan
Zveznega izvrinega sveta, je ne-

Velesejemski prostori
v Skoplju

V SKoplju bodo zafell
graditi prihodnji mesec ve-
lesejimske prostore in sicer
v predmestju. Velesejmski
prostori bodo ohsegali
okoli 6000 kvadratnih me-
trov. Razen Ze tradicional-
§| nega Skopskega velesejma
bo tu tudi vsako leto zvez-
na razstava tobalnih iz-

Nekaj pa
|
|
H

delkov. i davno v razgovoru s sodelaveem
Brod \ (I TANJUG-a takole opozoril na
nbrouospas« I nekatere najvaznejse stvari, ki

v Turdiji
V Turfijo so odpotovall
strokovnjaki — potapljaci
»Brodospasas, da bi raz-
iskali moznostl za dviganje
| motorne potnifike ladje

jih +bo- poslej mogote laZze in
uspesneje urediti: .

Dragocena dokumentacija

»Ismirs, ki-leZi na morskem 1. Na podbagi izvrSene ocene
dnu v globini 10 metrov v dobivamo za vsak posamezni po-
:;’;15??:&‘;‘1‘ rii‘é:“ér;fggf;’; sel dragoceno °dolkumentacijo,
in [ta[jjhnov sodelovati na lker se bo vsak posel pod‘ obno
licitaciji za nakup te pot- in sistemati®¥no opisal, Studijsko
nilke ladje, ki se je poto- analiziral in potem totkoval, Ta
i {:3: 1:;:35 Jz; {:é)’rlgal;ja“g&; dokumentacija bo dragocena za
amerisko tovorno ladjo, kadrovsko sluzbo v podjetju, ker
ey tomio v njej nasli odgovor na
»Veli JoZeu se vrata vpraganje, kakien glovek je po-
vV splitsko pristaniite je | treben za doloteno delavno me-
%e priplula ladja »Rezate sto, k,a'kbne strokovne in §olske
s poinoliact i srokovmiaid || ¢ Liigicacise mora. imetl, s Kok
tri mesece pomagali pri ¢i- nim cutom odgovornosti in kaks-
Stenju Eﬁei‘;:ga\reﬁf?&%ﬁ' nimj sposobnostmi za telesna in
» . : : s 3
}:I“‘;“V‘}ga“ B At aua tot umska prizadevanja naj razpo
in vlafilec »Borace pa se laga,

pravkar vrafata v nada pri- sluzba brez take dokumentacije
§ stanisca. 1:1“]“‘5“;:;‘“:“%2‘:} | ne more pravilno dzbinati -ob
;—?zsﬁxbmim i; O‘nall:nzemskiml { Fpre}en}anaiu_n»ovhh 1judi, ob pre-
skupinami dvignili 80-ton- mesctanju ali napredovanju ka-
drov, ob zaposlovanju in ob

mnogih drugih prilikah.
2. Uradi za produktivnost de-
la, ki se v vse vedjem &tewvilu

sko dvigalo, veliki Zerjav
sLouis Periers, v pristani-
§fu Port Said ‘pa potoplje-
no pilotsko ladjo.
e —

{ ZELEZERNR JESENICE

razpisuje

mesto KLETARIA tovarniske kazine

Pogoji: kvalificiran kletar v gostinski stroki,

Plata po tarifnem pmv‘;lnik_u. Samsko stanovanje
preskrbljeno. Nastop sluzbe moﬁen takej.

Ponudbe s kratkim Zivljenjepisom pofljite na per-
sonalni oddelek Zelezarne Jesenice. :

B
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predavanjem in podobnim, ne
teoretitno po nekak#ni %abloni,
temwvet realno po stvamih potre-
bih podietja. . .«

splodno akeijo na svojo pobudo
izvedla analiti®no oceno poslov,
ze dokaj ¢asa s pridom uporab-
.ljajo podatke za urejanje naj=-_
raznovrstnejsih vpraSanj.
nje iz tnh podjetij so dragoceno .
spoznanje za vsa ostala podietja

itd. Jazno je, da kadrovska.

V podietiih, ki so pred sedanjo

stega, kar bi lahko opravil, ¢e
bi bil strokovno ¢im popolnejsi,
Ze pri dolotanju
stavik so upostevali ugotovitve,
ki so jih dobil pri tem proude-
vanju. Délaveu. ali usluzbencu,
ki ni jmel prakse ali strokovne
izobrazbe, kakrino je terjalo do-
loteno oprawvilo, so s tarifnim
pravilnikom uzzkonili zmanjsa-
nje tarifne postawvke za dolofen:
odstotek in sicer vse dotlej, do=
kler ne bi izpolnil vseh predpi-
sanih pogojev.

V &amotarni

0 Wkrepi,

tarifnih  po- Podartki,

kovno

stonilnosti

Izkud-

»DELAVSKA ENOTNOST«
@ posluia delavski glas!

{5
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Voditelj podjetia
racionalizira svoje delo

(Nadaljevanje in konec)

Tudi voditelj podjetja mora objek-
tivno in nepristransko pregledati izko-
rid¢anje svojega delovnega &asa, svoje
delo, prav tako, kot da gre za neko
tretjo osebo. Ce bo to storil, bo hitro
spoznal, da je njegov razpored ur od-
visen od volje podrejenih usluZbencev
in nadle¥*nih zunanjih obiskovalcev.
Prav tako boispoznal, da trpi delo vr-
hovnega vodstva v podjetju zaradi nje-
govih slabih navad, ker na primer sam
podpisuje vso poito, ker posvela po-
sebno pozornost in ¢as nekemu oZjemu
podroéju dela, kjer se je zadela njego-
va kariera, ¢eprav bi'bilo za podjetje
koristnejse, &e bi svoj ¢as in pozor-
nost posvetil nekemu vaZnejSemu pro-
blemu ali vprasanju iz drugega pod-
rotja.

Ce bo postopal objektivno, bo' ugo-
tovil, da je smotrneje opustiti te sicer
zelo ljube skonjicke« in posvetiti ¢as

razmifljanju o planu, posvetiti svojo’

skrb nadzoru ali so dolo¢eni plani pra-
vilni in ali jih pravilno izpolnjujejo.

Ce bosta voditelj podjetja i njegova
tajnica ravnala tako, potem bosta se-
stavila plan osebnega dela za 14 dni
naprej. Tako bo popolnoma nemogoce,
da bi nekdo priSel na obisk v tistih
urah, ki so rezervirane za najvainejse
funkcije vodenja, to je za kriti¢no pro-
utevanje, ustwar;aho razmisljanje ‘in
planiranje.

NV tem smislu in tudi zaradi lastne
razbremenitve se bo voditelj podjetja

tb vsakem opravilu vprasal: ali je res

nujno, da jaz osebno opravim ta posel,
ali gre za splosdno planiranje, koordini-
ranje dela raznih oddelkov, ali je to
neka oZja posebna naloga, ki bi jo
moral opraviti nekdo od sodelavcev, &e
pa teh ni, bi moral peiskati nekoga, ki
bi jo opravil,

Tako Jje opravljen strategijski del
krititnega proudevanja, potlej pa je
treba preiti na takti¢ni del: kako pri-
hraniti €as pri splosnih poslih, ki je
ostal rezerviran za vodenje podjetja.

Proutevanja hbodo -pokazala, da iz-
gubi voditelj najve¢ &asa zaradi pre-
kinitve dela:.telefonski razgovori, obi-
ski in Premajhna priprava za nek po-
sel. Zaradi tega je prva naloga zdru-
#iti razcepljene dele poslov v celoto, ki
jo je mogote opraviti v enem mahu.
To je sorazmerno lazja naloga, kot ona
prva strategiénega karakterja: to je iz-
lotevanje poslov iz pristojnosti vodi-
telja in prenas%anje le-teh na podreje-
ne organe.

Prvi korak je postavljanje predstraze
proti neprijatelju Stevilka 1 vsakega
sistematitnega dela in to so telefonski
razgovori. Vse telefonske razgovore
mora tajnica temeljito prerefetati, TO
velja tudi za notranje telefonske pozi-
ve, vendar/za te v manjsi meri, kajti
vsak %ef bo po tej analizi uredil svoje
osebno delo in bo imel odtlej veé ob-
zirnosti do svojih sotovarifev ter jih
ne bo brez velike potrebe motil pri
delu. Ob tem bo mogote opaziti, dda ni
nujen telefonski razgovor prav v ti-
stem Casu, ker stvar ni tako nujna.

boljgali pogoje.dela s tem, da z
na novo meontiranimi napravami
odvajajo prah pri struZenju, V
livarni pravkar proutuje klimo
strokovnjak zagrebskega imshitu-
ta za medicinska razislkovanja.
mislijo
zratenje. Ko bodo dobili obrat-
nega zdravnika, bo ta zatel se-
ttavljati | kartotedne  liste (pro-
file) delovnih mest iz zdravstve-
‘nih  vidikov. Tako
rangliste za tezka fizitna dela
50 %e sestavljene in predvideni
s katerimi naj bi to
delp olajsali, Toda teh stvari se
" ne bodo mogli lotiti prej, do-
kler ne bodo, imeli na razpolago
potrebna denarna gredstva.
ki jih je Zelezarna
Btore pridobila ob opisu in ocens
pozlov, so bili vodstvu podietia,
organom delavskega
nja, najbolj&e napotilo, kaj vse
morajo storiti za nadalinje stro-
izobrazevanje delavcev,
za izboliSanie delovnih pogoiev,
za izpopolnitev organizacje dela’
in proizvodnje in s tem za rast
in proizvodnje. Pri-
mer Stor je torej izredno po-
uten za vsa podjetja, ki se sedaj
lotevaio t=ko odgoverne naloge
kot je opisati posle in jih po-
zneje na oznovi
stopnjevati in tofkowati.

ZV ODiN

izboljsati
od tu romajo li¢nd

imenovane Marsikateri

in delavke »TISEc,
organ delavskega
ljanja,

upravlja- nje podjetia,

lastni

delu ni prahu, kupili

analiz = tudi

Iz porolil predsednika delaw-
skega sveta, direktorja in osta-
lih je razvidno, da je Zivljemje

izdelali sp ve® novih strojev v
mehanitni delavnici, do-
konéna &0 uredily in izpopelnili,
\ventilacijske mnaprave,

rator, tako da v prihodnje ne
bo izpadanja proizvednje zara-

» graditi Se tretjo zbiralno i na ostali jih up ‘
%ostajlo. i St Qt:‘&:;xg;;;?;?ﬂ;;:ﬂ;oigot:at ®edaj pri opisu -poslov in pozneje pri oceni del, kar je vse v
: ve, ki sp jih pridobili z analiti¢- polnem teku v nadih podjetjih, pa velja to upostevati, ¢e ho-
Hidroeleklrama r6 oceno posiov. Posebno si pri-  $emo vipostaviti pravilna razmerja med posameznimi posli.
Vrla iil poizicusno zadevajo  izboli¥ati  delovme
obruatuje pogoje. V obdelovalnici so iz~

TISA SI UTIRA POT

Samo ljudje iz bliZnje okio=

manjsih stvarg
teklem letu. - Seveds

lijonov

triéne energije.

Med letom so uvedli
va  nekoliko branili.
je wvodstvo podjetia dejalo; da

redil,  je tudi ta bojazen --do
norm splahnela.

ja v leto¥njem letu Se
vedji. kaijti predvideni

v tovarni precej razgibano. V vodni plan za I. tromesedje te-
preteklem letu je bilo urejeno gz leta je preseglo za 35 odstot-
centralno ogrevanje tovarne, kov.

Brez dvoma bo novi delavski

za istimq ciljd, kakor dosedanii
da pri in se drial nalela, qmogoditi
so gene- delaveu ob ¢im manjfem fimic-

nem mnaporu, &imvedji zasluiek,
- id.

Prav to velja tudi za neplanirane no-
tranje obiske med voditelji.

Kot primer naj navedem osebne tele-
fonske razgovore s tehniénim direktor-
jem. Ugotovil sem, da ti predmeti niso
zahtevali ' tolik¥no hitrost, - tolikEnih
osebnih razgovorov in vendar jih je
bilo brez stevila ves teden. Ti razgovo-
ri niso motili samo delo glavnega vo-
ditelja, temve& tudi tehniénega direk-
torja samega. Zato je prav, ¢e ta dva
sporazumno skleneta, da bosta sklicala
tedensko enkrat konferenco, kjer bodo
razpravljali vsi skupaj o zbranih pred-

. metih, da konference pa bodo vsa ta

vprafanja zbirali v.posebni mapi in k
njim zapisovali tudi vse tisto, kar je

‘treba reéiti.

Ta sistém dela je bil zelo uspé§en in
smo ga razdirili tudi na druge Sefe.

-Tako smo ugotovili, da so bili potrebni

namesto nestevilnih telefonskih razgo-
vorov in obiskov le dve tedenski kon-
ferenci s tehniénim direktorjem, ena
Stirinajstdnevna konferenca s &efom
organizacije in mesefna s Sefom, ki
analizira trZii¢e, Uspeh teh konferenc
je bil zagotovljen s tem, da se je vsak=-
do poprej temeljito pripravil na razgo-
vor, kar smo nekdaj pogresali.

Toda pozabiti ne velja tudi tole: v
kolikor voditelj podjetja prenese ures-
nititev neke naloge na podrejene orga-
ne, toliko bolj budno mora spremljati,
kako - posamezniki izpolnjujejo svoje
naloge, kako uresnitujejo svoj plan
dela. Zato, da bilahko ta nadzor uprav-
Ijal ob pomoéi mehaninih sredstev, je
potrebna temu odgovarjajota tehniZna
predpriprava. Poglejte kako delamo v
nagem podjetju:

Voditeljski $tab podjetja ima letno
dva sestanka, ki trajata po dva dni,
kjer dolotamo plan dela za naslednjih
dvanajst mesecev. Za prvih Sest me-

\

secev razdelimo plan po mesecih, in to:
plan prodaje, proizvodnje, reklame, in-
vesticij, wzgoje kadrov, projektantskih
in laboratorijskih del, analize trga, de-
narnih dohodkov in izdatkov. Razum-
ljivo je, vsak voditelj mora dobro pri-
praviti vse za tq konferenco. Naloga
glavnega voditélja je,. vsklajevati raz-
ne predloge in zgladiti posamezne raz-
like v miéljenjih.

Sklepi vsebujejo imena oseb, ki so
odgovorne za uresnilitev posameznih
nalog, glavna obdobja, v katerih jih ve-
lja izvrSiti, roke, kot tudi koliksni bodo
predwdoma strodki za vse to. :

Tako je mogote tudi sestaviti plan
strofkov in nakupov za oddelke, plan
rezultatov in plan dohodkov. Tako sé-
stavljen podroben plan znatno olajsa
nadzor nad uresnitevanjem plana, ker

.je dovolj,- da vzporedno spremljamo

§tevilo plana in izvrievanje plana. To
delo opravlja tajnica in opozarja vo@l-
stvo podjetja na posamezne razlike. To
pomeni- standardiziranje in mehanizi-
ranje kontrole, kar je zelo vaZzno, dose-
Zen je velik prihranek tasa.

Razen tega vodi tajnica podjetja kon-
trolo rokov, in sicer, ali je vse oprav-
ljeno v svojem ¢asu, kot to plan pred-
videva, Za vainejSe predmete in za
osebno kontrolo glavnega voditelja
podjetja, pa mu tudi daje posebne evi-
denéne liste, Tajnica podjetja posredu-
je te rokovnike wvoditelju podjetia z
dosledno strogostjo, zato, da bi voditelj
podjetja pravi ¢as opravil svoje na-

Prihranek na ¢asu je ob tak3ni or-,
ganizaciji osebnega dela voditeliev
ogromen in zato je priporotljivo, da
vsako podjetje zatne s Studijami te
vrste.

(R. Nordling, Paris »Arbeitswis-
- senschaftlicher Auslandsdienste,

Darmstadt 2/1956) J

Ruzsluvl]u]o poleg Jugoslu\uje e llemEI]u, Ilullln, ZIIA'- :
.Avstralijo, -Anglija, Francije in Svica. -
- Nidel boste vsa nojmoderneja promemq sredst\m m,

'suhozemnl, yodni In zratnl promet.

Na sejmu boste lahko dobili vso tehnino In komer-'-
“clalno_dokumentacijo ter skiepali - tudi pogodbe 2o
nokup. Lzkoristite 2596 popust na iolunlci! ;

w

di redukeije elektridne energi-
lice vedo, da je ng Rakeku o- ¢ je. Vse to in %o mnogo, mnogo
varna lesne galanterije, kjer je
zaposlenih okrog 180 ljudi in da
kartonski
zaboji ny Zelezni¥ko postajo, ali
pa s tovornim avtom.na Reko.
va3tan podvomi,
koliko éasa bo &lo tako dn kam
neki posiljajo toliko obesalni-
kov. Kolektiv sam pa dobro ve,
da piSse na odpremnicah: New
York, Philadelphija, London...

Dne 25. aprnila sp tudi delavei
izvolili riov
samouprava-
Na skupni seji, dne 29,
aprils je ta prevzel upravlja-

s uredili v pre-
je wse to
vplivalo na konéni uspeh pod-
jetia, saj so predvideni proiz-
vodnj plan presegli za 13 od-
stotkov Ceprav je imelo v L
tromesedju za priblizno 6 mi-
dinarjéev proizvodnie
manj. zaradi pomanjkanja elek-

tudi
norme, ki so se jih delavei spre
Toda. ko
bo vsak platan kolikor bo na-

Pray gotovo bo uspeh pedjet-

mnogo
proiz-

svet in upravni odbor stremel
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Kitajska, ogromna azijska
dezela, deZela s 600 milijoni
prebivaleev, je kljub wveli-
kim naporom njenega ljud-
stva so stoletja izkorisgali
ski izgradnji, Se vedno indu-
strijsko zelo zaostala. Zato
ni sama kriva. Njena boga-
tva so stoletia izkorisgalis
tujci, s svojimi naravnimi
rakladi‘ Je stoletja bogatila
angleske, -amerisfke, nemske
in francoske kapitaliste. Da-
nes vlada na Kitajskem Kki-
tajsko ljudstve. Z uspehi, ki
jih je Ze doseglo, je pokaza-
lo, da je sposobno vladati.
Zaostalost — posledica pre-
teklih let, je 8¢ vedno zelo
velika. Takih prizorov, kot ga
vidite na sliki, ni malo.
Liudje z najprimitivnejsimi
sredstvi' grade svojo deZelo,
vendar jo grade z navdude-
njem, ker se zavedajo, da
bodo le svojimi lastnimi
silami lahko zgradili igdu-
strijsko moéno in tehniéno
napredno socialistitno Ki-
tajsko,

. Ze v starem veku je élovek
poznal c¢ebelo, Veljala je od
nekdaj kot zgled pridnosti,
skupnega dela, zvestobe, pogu-
ma in vztrajnosti. Eden 1zmed
najznamenitejsih . dogodkov v
Zivljenju ¢ebele je prav gotovo
rojenje. Del ¢ebel’ se izseli iz
starega bivalisca, da bi si sku-
paj s staro matico poiskale né-
vega stanovanja in osnovale
novo druzino, ki pa ne bi ime-
la s staro nobenih stikov vedé.

Nekega dne na tisote gebel
izleti iz Cebelnjaka, Nekaj ¢a-
sa krozijo tik nad -svojim- sta-
rim domovanjem. Ko pa se jim
pridruZi stara matica, odletijo
daljg in se ustavijo na bliz-
nj drevesu ali podobnem

Meritve bodo
to¢nejse, ko...

Merjenja z navadnimi kro-
noemetri so danes za sodcbne
raziskave v astronomiji in
ostalih'  znanstvenih dejav-
nostih nepopolne. To praznino
naj bi-izpopelnil' Atomichron
posebno takrat, kadar gre za
teme!jitejse raziskave.

Nihalo te ure je atom ele-
menta cezija, ki nenehno po-
vzrota nihaje 9.192 mh, Kadar
atom cezija dajo v brezzraéno
cev potem deluje kot majhen
oddajnik, ki s svojimi impul-
zi -vpliva na posebno na-
pravo, ta je hkrati osnovno gi-
balo atomske ure. Na splosno je
atomichroen zelo zamotana na-
prava z mnogoterimi kabli in
najrazliénejsimi delei za cstale
prenose gibanja nihala. Ura je
tezza 225 kg.

Pri gradnji te ure so uposte-
vali znanstvene uspehe Nobe-
lovega nagrajenca prof. Rabbia.
Ta znanstvenik je ugotovil, da
so praktitno atomi nekaks3ni
oddajniki, ki oddajajo impul-
ze razliénih frekvenc, Uspelo
mu je ugotoviti tudi Stevilo
raznih nihajev.

prostoru. Roj, ki ima obliko
.grozda, tod wvisi dalj ¢asa.
Kmalu éebele odlete v dolote-
ni smeri, poiséejo =i novo biva-
lise v votlem drevesu ali ne-
kem drugem skritem mestu.
Cebele delavke zaénejo graditi
novo gnezdo, matica znese jaj-
&eca in Zivljenje se polagoma
povrne na stari tir. z

To ni ni¢ posebnega, nié &lo-
veku neznanega. Toda tik do
najnovejiih raziskav dr. M.
Lindauera nihge ni vedel, za-
kaj roj odleti v svoj novi dom.
Znanstvenik pa je dokazal, da
se Cebele, mediem ko visijo v
roju, posvetujejo, kije bodo do-
bile novo.stanovanje.

Kako torej izgleda parla-
ment ¢ebel? Priprave za tako
zasedanje so Ze tedaj, ko de-
lavke marliivo polnijo satnice
Zz medom, Nekaj dni pred ro-
jenjem\odkrijejo’, da v starem
domu ni ve& prostora za nek-
tar. Vsa skladiséa so polna, Ko
naslednje dni izletavajo, ne
iftejo ve¢ medu. Veliko bolj

L

OlajSali so nukludanje

Na Ceskoslovaskem so izdelali
pripravo za nakladanje kosov-
nih posiljk. Priprava, ki .lahko
dvigne naenkrat 500 kg breme-
na, je sestavni del avtomobila
in jo je mogofe montirati na
vsak kamion. Nakladanje je po-
stalo laZje in hitrejse, '

. gibe,
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-lZ ZIVLJENJR CEBEL

VELIKO POSVET

jih zanimajo dupline v dreves-

nih  debiin. lnstinktivmo = so
ugotovile, da je zdaj napocil
cas, da s1 poiScejo novo prebl-
valiste. Vrnejo se v .Cebeinjak,
svojim  tovariSicam = skusajo
razioziti, kaj so videle in dozi-
vele na prostem zraku. To jim
vedno uspeva s pomo¢jo poseb-
nih plesnih gibov. Saj je .zna-
no, da se cebele na't.a*naéin
vsak dan sporazumevajo. Ce-
bela delavka je na primer na-
§la doloceno zalogo hrane, z
gibi cbvesta svoje delavke o

+ odkritju,

Lindauer pa je dokazal Se
nekaj drugega. .

Plesni gibi so tudi znadilni
za tiste gebele, ki so iskale no-
vo prebivalisée. Uéenjak je po-
sebej zaznamoval ¢ebele; ki jih
je zasledil v drevesnih votli-
nah ali pa v velikih razpokah,
Nato je opazoval njihovo ob-
nasanje v céebelnjaku. Opazil
je, da izvajajo ¢udne plesne
ki so zelo razliéni od
onih, s katerimi se éebele med
seboj obvestajo o hrani.

Novo stanovanje iS¢e mnogo
¢ebel. Vsaka se vrata s poseb-
nim predlogom. Z gibi potem
skusajo nakazati smer kje je
novo prebivali§de, . :

&5

Marsikateri Ameri¢an se je
naveliéal tovarniskega hrupa
in se je zato odselil daleé prog
od tovarn, na primer v pred-
mestje Los Angeleza.

Lepega dne pa pohitijo vto
idilo kolene buldozerjev, trak-

po centimetrih tofno navpicno,
brez vsakega tresljaja. Stano-
valcli medtem sedijo pri bate-
. { & L ¥ 181

rijekih sprejemnikih in niti ne
opazijo, da skupaj s hiSo pla-
vajo v zraku, Prevoznik nato
hitro zapelje veliko plos¢ad z

nebroj kolesi pod hiso in zgrad-

torjev ~ in valjarjev. - Zraven . %
stanovanjske hise bodo zgradi- bo spusti na to ploséad. To
1i tovarno, Prva misel, ki se opravi previdno, prav tako,

stanovalcem porodi je, ali bo
hisni lastnik prodal hiSo, ali
pa se bodo vsi odszelili drugam.
Ce se bodo odloéili, da se je
‘reba cdseliti, potem: bi radi
wzell s seboj tudi hifo. Treba
0 je le dvigniti s temeljev in
fo posaditi na malo veéje pre-
vozno sredstvo, nato pa jo bo-
do prepeljali tja, kjer bo spet
blagedejen mir.

Prevoznik hi$ in njegovi so-
delavei skrbno prekinejo vse
elektri¢ne, vodovodne in plin-
ske prikljuéke, nato pa podasi
cdrezejo temelje hife. Veliki
Zzerjavi jo dvignejo, tcda samo

OURNIE

Pravi parlament pa se fele
zacne, ko se roj cbesi na dre-
vo. Vsaka izmed &ebel, ki je
preje iskala novo stanovanje,
sedaj plese svoj ples. Frepri-
cati skusa tudi ostale, da je na-
3la najboljse mesto. Ostale
njene prijateljice so nekaj &a-
sa popolnoma mirne. Nato pa
se pridruzijo posameznim ple-
salkam ° in. zafnejo oponasati

_njihove gibe. Kmalu nastanejo

posamezne skupine in vsaka
plede po svoje. Razprava tra-
ja po skupinah ve¢ dni. Cebele
prehajajo iz ene skupine v
drugo. S¢asoma skupine razpa-
dejo in tako so naposied osta-
le le dve. Samo nekaj é&asa
e traja debata, a potem =se
skupini zdruzita. .
Cebele zletijo v novo sta
vanje, za katerega so se na tak
demokratiten mnacfin odlodile,

_Lindauereve preiskave pa so

dokazale, da c¢ebele vedno od-
letijo v tisto duplino, ki jim
najbolj odgovarja.

A vendar nimajo vedno sret-
nih srok«. Nekot so v roju ce-
bele razpravljale dva tedna. Ni-
so se mogle zediniti. Zato so
zatele ziveti kar na prostem.
Toda 7e v prvem mrazu so bi-

.le kaznovane za: mneslogo.

Na prostranih podroéjih Sibirije takole grade ZelezniZke proge,
8 strojem, ki so ga izumili v ta namen, sproti polagajo traénice
s pragovi. Dvigalo vleée posebna lokomotiva.

. ne "naloge,

kot so neko¢ to storili pritli-
kavei z Gulliverjem. Tovorne
avtomobile prikljuéijo za to
¢udno vozilo in Ze se zacne ve-
sela voznja s hitrostjo enega do

‘dveh kilometrov na uro. Vozi-

jo le ponoti, . da ne bi motili
prometa, V¢asih se sprevod
ustavi Sele po §tiridesetih ki-
lometrih, Na dolctenem mestu

hi%o spet dvignejo, ploitad od-
pnejo, stanovanjsko hiso pa
kar najskrbneje spuste na no-
ve, prej pripravljene ‘temelje.
Vse  komunalne naprave po-

‘novno urede in Ze lahko stano-

valci z zadovoljstvom ogledu-
jejo novo okoiico. - 2
Take selitve niso redke. V
Los Angelesu (se izredno hitro
&iri) preselijo letno Stiri do pet
tiso& his. Med temi so tudi vec-
nadstropne stanovanjske zgrad-
be in celo tovarne. Pri teh tra-
ja seljenje tudi po vet mese-
cev. Tezavnost selitve je od-
visna od zgradbe. Ce so pogoji
ugodni, se hidi ne bo poznalo,
da je bila na dolgem potova-
nju. F. C

V francoskem observatoriju Saint Mitschel se pripravijajo na

mednarodno geofizi€no leto, V kupolo observatorija so montirali’

najveéji daljnogled v Evropi.

i el i, slle me

Prvi helikopter je poletel

leta. 1939, Za vzlet ni potrebo-

val veliko - prostora, zadostovala
mu je povrdina nekaj kvadrat-
nih metrov, Lahko je v zraku
»stale, se obracal, letel nazaj al:
pa po strani, Zdaj izdelujejo
helikopterje, ki so veliko veéji
od- tistih leta 1939. Z njimi
prevaZajo na desetine ljudi. Po-
sebno v vojski so helikopterji
primerni, kadar gre zz poseb-
V Belgiji sp Ze
uvedli medmestn; promet g he-
likopteriji,

Ceprav so surovine %s razme-
roma drage, so se pridele uve-
ljavljati sinteti¢éne mase cely v
letalski - industriji, za zgradnjo
ohifij. Gre za sintetitne snovi
iz steklenih v]aken, ki jih sti~

skajo v posebnem kemi¢nem po-
stopku in se obenem odlikujejo
po svoji lahkotnosti in odporno-
sti. Pri teZi sicer $e ni tolikih
razlik: tako tehta na priliko ko-
vinskj spojni del v letalskem
trupu reaktivnega tipa 2Fok-
ker S-14« 3 kg. medtem ko teh-
ta isti del iz sintetiénih viaken
le 2.90 kg Toda kovinskg kon-
strukeijo je doslej sestavijalo 25
delov, ki so zvezani s 581 za-

- kovicami; nova spojka iz sin-

teti®éne mase pa je sestavijena
le iz dveh delov, K ki sta  zlep-
ljena in zvezana le z dvema za-
kovicama, Medtem ko je bilo
treba za izdslavo 23 sestaynih
delov kovinske konstrukeije 100
delovnih ur po komadu pa zah-
teva izvedba v sintetiéni snovi
komaj 20 delovnih ur,
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- Stiskalnica kot vrialni

Izkoristimo kovinske
odpadke

Odpadke trdih kovin zla-
sti nerabne dele polomlje-
nega orodja koristno upo-
rabimo pri poravnavanju
brusilnih plo8§€. Izdelati si
bomo morali le primeren
rocaj (glej skico). Tako
majhna priprava sicer ne
bo nadomestila diamanta,

R N

s pridom pa jo bomo kljub
temu uporabili v vsakij de-
lavniei. :

Obenem pa bomo prepre-
¢ili, da bi_se trde kovine
pomesSale nied staro Zelezo,
saj bi lahko Skodile kvali-
teti jekla, ki ga dobimo pri
pretapljanju.

*

siroj

Tudi z majhno podkvasto
presSo lahko vreiemo toéne
navoje. Iz preie homo zato
izvlekli obifajen yzvod in
ga nadomestili z manj3o
osjo, ki je na vrhu pre-
vrtana. Skozi to odprtino
bomo potisnili majhen Ze-
lezen roéaj, s katerim ho-
mo pri vrianju obracali os.

Sveder za rezanje navojev
bomo pritrdili na nasprot-
ni strani osi s posebno ma-
tico, kakor nam to kale
nasa slika.

Delo bomo opravljali hi-
\treje in laZje, fe bomo na
ploséo  pritrdili e - eno
manjso ploigico, ki bo ime-
la zareze. Med te zareze
bomo pritrdili predmet, v
katerega bomo vrezali na-
voje. To je zlasti pomemb-
no tedaj, kadar bomo re-
zali mnavojle v predmete
enake velikosti.

+

Voziéek za voZnjo
po stopnicah

Ceikoslovagka Industrija
je izdelala zelo gibljiv vo-
zidek za prenadanje tovo-
rov po stopnicah. Vozitek

ima na vsaki strani troie
enakih koles, ki so razpo-
rejena v nekakem trikotu,

njihov polmer je veliko
vedji od visine stopnice.
Vsako kolo se pri voinii
po stopnican obrne za 30
stopini, kar omogoéa mir-

no voinjo po stopnicah. J

r Idejni utemeljitelji marksizma so dokazall

nujno povezavo med razvojem proizvajalnih
sil in razvojem proizvajalnih odnosov. 1n-
dustrijska revolucija, ki je zajela najprej
Anglijo, je rhorala nujno povzroéiti temeljite
izpremembe v proizvajalnih odnosih, katerih
del ‘so delovna razmerja. Podana je torej
nujha pogojenost in medsebojno vplivanje
razvoja proizvajalnih sil in proizvajalskih
odnosov. Prva ipdustrijska revolucija, ki- po-
meni kakovostni skok v razvoju proizvajal-
nih 5il, je imela v svojih prvih fazah razvoja
usodne posledice za razvoj proizvajalnih, to
je mezdnih razmerij. Renski industrialec in
kasnejsi pruski finanéni minister Hansemann
je v tem prvem obdobju razvoja kapitalizma
v Nem¢iji rekel: »Po veénih naravnih zako-
nih bo vedno nekaj ljudi, ki bodo Ziveli v
bedi in ki bodo zaradi tega hitreje umirali
kakor ljudje, ki Zive v boljdih razmerah.
MehkuZnim filantropom se bo ta naravni
zakon zdel trd, vendar je ta zakon, kakor
vsaka boZja ureditev, moZen, ker je porok
za nadaljnji razvej in razmnoZevanje ¢lo-
vedtva.«. Vsa predvidevanja nemskega kapi-
talista se sicer niso uresnicila, ker je razvoj
delavskih, polititnih in sindikalnih organi-
' zacij prisilil vladajoéi razred, da so se pro-.
izvajalna razmerja razvijala postopoma v
korist delavskega razreda. V razvoju kapi-
talizma so vsakokratne obfutnejse kolicinske
spremembe nujno vplivale na razvoj delov-
nih razmerij. Institut Antonio Gramsci je
lanskega junija na posebnem kongresu raz-
pravljal o vplivu tehniénih in organizacijskih
sprememb, v italijanskih tovarnah na de-
lovia razmerja. Eden izmed udeleZencev
kongresa, in sicer Silvio Leonardi, je skusial
tipizirati _dosedan{i razvoj proizvajalnih sil’
v oObdobju lindustrializacije v tri zn#filne
daze. Za prvo obdobje so po tej' tipizaciii
znatilni generiéni in polivaletni. stroji, na
,katerih delajo v glavnem kvalificirani de-
lavei. Organizacija tovarn ustreza §e vedno
obrtnidki dobi Vifek doseZe to obdobje s
prehodom na prvo polserijsko izdelavo, pri

kateri pa je % vedno podana ozka povezava

med tlovekom in strojem. Delovni proces, je
%e vedno v glavnem odvisen od delavca: de-
litev dela je neznatna. Delavec ¢dgova_rja za

Vpliv mehanizacije in avtomatizacije

na razvoj delovnih razmerij

proizvod in je v glavnem kakovost in koli-
¢ina odvisna od delavca. Zato to obdobje se
ne pozna. analize gibov in analizer metod,
organizacija dela je prepustena samemu de-
lavcu. Temu sistemu ustreza placilni sistem,
pri katerem: skusa kapitalist spodbujati pro-
izvodnjo s prehodom od Casovnega dela na
akordno delo. Kvalifikacijska sestava delov-
ne sile je posneta po obrtnistvu in se de-
lavei v glavnem delijo v nekvalificirane, pol- .
kvalificirane, kvalificirane in visokokvalifi-
cirane.

Drugo obdobje razvoja proizvajalnih sil
je povezano z nadaljnjo delitvijo. dela, z
uvedbo novih strojev, ki so Ze specializirani
za monouporabo. Ta sprememba v proizva-
jalnih sredstvih nujno vpliva na sam potek
delovnega procesa in na mezdna razmerja.
Dotedanja enotnost delovnega procesa se.
razbije na ve¢ med seboj lo¢enih delovnih
operacij, ki ne zahtevajo vet tistega stro-
kovnega znanja in usposabljanja, ki je bilo

.potrebno v prvem obdobju, Ta naéin proiz-

vodnje pomeni silen korak naprej v pove-
tanju delovne storilnosti in omogo¢a prehod
na proizvodnjo v velikih serijah. V tem ob-
dobju zatne Taylor sistemati®no prouéevati’
organizacijo dela, ki pelje od ostre lotitve
med vodilnim delom, ki naj bo'domena in-
telektualcev, in izvriilnim delom kot delom
delavcev. Njegove metode izpopolnjujejo Gil=
breth in.cela vrsta drugih, ki podvriejo po-
samezne delovne operacije nadrobnemu Sstu-
diju tempa in pa gibov. Ta proces, ki po-
meni nedvomno ' vedje izkoriitanje delovne
sile, prehod od ekstenzivnih 'k intenzivnim
metodam i{zkoriiCanja delovne sile, se za-
tenja v ZDA v prvih zaletkih tega stoletja.
Oboje gibanj se konéno ‘zdruZi v posebni
znanosti MTC (merjenje tempov in &asa).

\

Tak naéin dela je omogotil prehod na kraj-
§i delavnik, obenem pa je povetal delovni
napor in-vse tiste neugodnosti, ki jih povzro-
¢i nujna monotonija dela, ker je delavec ve-
zan na ponavljajoée se gibe skozi ves de-
lavnik. Obdobje racionalizacije, ki se je v
ZDA zatelo Zze pred prvo svetovno vojno, se
je v drugih industrijsko razvitih drzavah
zacelo Sele po prvi svetovni vojni, medtem
ko je ta protes razvoja proizvajalnih sil
zajel-nekatere drZave sele po drugi svetovni
vojni (Italija). Proces v Italiji ni $el samo za
tem, da bi mehaniziral obstojee tovarne,
temve¢ je z boljfo organizacijo povedal pro-
izvodnjo tudi v zastarelih obratih. V letih
1948—1956 se je posretilo v Italiji skoraj po-

dvojitl proizvodnjo, ne da bi se povedalo

stevilo zaposlene delovne sile.

Prehod v drugo fazo razvoja proizvajalnih
sil je imel dolotene posledice za delovna
razmerja povsod in tako tudi v Italiji..Proces
deklasiranja kvalificiranih ‘delavcev je ena
izmed znatilnosti tega obdobja. Nova orga-
nizacija dela se zadovoliuje z navadnimi
oziroma priutenimi delavci, obenem pa se-
veda zahteva tudi manjSe Stevilo wvisoko-
kvalificiranih in specializiranih = delavcev.
Mnogo kvalificiranih delavcev se je moralo

~zadovoljiti z niZjimi poloZaji, precejfen del
je zaSel v brezposelnost, mnogi pa so bezali_

iz visoko razvitih podjeti] v bolj zaostale
industrije in pa v obrtniitvo. Ta pojav ima
seveda svoje politiéne posledice tako v Ziv-
ljenju sindikatov kakor tudi delavskih
strank. Nova delovna sila za priut¢ene de-

lavee se rekrutira s podeZelia in je veliko"

manj ob&uiljiva za monotonijo novega pokli-

.ca, hkrati pa seveda tudi veliko manj raz-

redno' zavedna kot plast kvalificiranih delav-
cev s svojo staro Industrijsko tradicijo.

Stara delitev delavcev in pladilni- sistem,
ki se je opiral na to razdelitev delovne sile,
je postal ovira pri novem razvoju proizva-
jalnosti. Ford je Ze 1. 1912 vpeljal nov pla-
tilni sistem, ki ne temelji veé¢ na razvrstitvi
znanih §tirih kategorij delavcev po njihovih
kvalifikacijah, temveé je presel na nov si-

‘stem analitske ocene delovnih mest in na

nov platilni sistem »plaé po razredu« (paghe

di classe). V tem sistemu odlo¢a cela vrsta’

faktorjev pri odmeri vidine mezde: izobraz-
ba, izkusnje, fiziéne in psihiéne zmoZnosti,
odgovornost itd. Ni veé odlotilno, v katero
kategorijo spada delavec po svoji strokovni
izobrazbi, temveé odlofa okolistina, v kateri
razred je razvrd&en glede na delovno mesto.
Jasno je, da so v kapitalistiénem sistemu ta
platilni sistem, ki ima nedvomno prednosti
pred zastarelim sistemom nagrajevanja po
golih kvalifikacijah, izrabili kapitalisti in z
njim skusali v svojo korist povetati odvis-
nost delavcev. S tem se je pomembnost iz-
premenljivega dela mezde povecala na &ko-
do stalnega dela mezde. V tovarnah, kjer je
izvrdena racionalizacija, se je stari sistem
akordnega dela prezivel. Ritem dela, ki ga je
skusal kapitalist. poveéati z akordom, nima
vet pomena v tovarnah, kjer diktirajo de-
lovni tempo stroji, zlasti tam, kjer so v zad-
nji etapi drugega obdobja presli na delo po
tekotem traku. )

V spremenljivem delu mezde se uveljav-
ljdjo razne vrste proizvodnih premij. Nagel
prehod iz prve faze v drugo fazo, zlasti na“
tekoi trak, je povefal protislovia ne le v
neenakem gospodarskem razvoju med posa-
rheznimi drZavami, temve?® tudi med posa-
meznimi tovarnami iste industrijske panoge,
da, celo med posameznimi oddelki v. isti to-
varni. Delavei racionaliziranih tovarn so do-

‘listitnem svetu. Nedavni kongres italijanske

,Isti pojav, ki je znadilen za ves industrijsk:

segli visje mezde od delaveev v zaostalih )
tovarnah ali oddelkih, &etudi se.je tudi tam
poveéale_a storilnost dela na rafun veéjega
izérpavanja fiziéne delovne sile. i
Racionalizacija je tudi povezana s premiki
zpqtraj samega delavskega razreda. Vse sta-
tl_stikg zadnjih desetletij v industrijsko- raz-
vitih ‘dr?avah kaZejo jasno tendenco pove-
tavanja tehniénega osebja v razmerju z de-
lavei, ki opravljajo »pretefno fizitna delae.
Danes jemljejo ponekod razmerje med teh-
ni¢nimi kadri in drugimi delavei za pokazo-
valec tehniénega napredka in produktivnosti,
To narastanje tehniénih kadrov so zapazili
kapitalisti in ga seveda skusali obrniti sebi
v prid. Kapitalisti hotejo ta del delavskega
razreda pridobiti za sebe; ga lo&iti od sindi-
katov in posebno organizirati. Ti poskusi so
se v precejinji meri posredili. V celi vrsti
industrijsko razvitih drzav od ZDA pa do
Francije, Neméije, Svedske, Italije itd. ima-
mo posebne organizacije, ki zdruiujejo v
svojih vrstah tehni¢ne kadre od mojstrov in
visjih maojstrov do direktorjev. Svedski pisec
Fritz Croner je razvil celo teorijo novega
razreda »namgééencevz, ki se po svojih inte-
resih razlikuje od delavcev. Zato je razum-
ljivo, da je s povedanim tempom racionali-
zacije postalo danes vprasanje tehniéne in-
teligence, ki pridobiva iz leta v leto wvedji
pomen, perefe vpradanje vsega sindikalnega
in politicnega delavskega gibanja v kapita-

komunisti¢ne partije je posvetil posebno po-
zornost ravno temu vprasanju. Ze pred kon-
gresom jeé Mario Montagnana objavil v »Ri-
nascita« diskusijski prispevek o potrebi, da
partija pritegne v svoje vrste tehni®ne kadre
v tovarnah' in ma drugih delovnih mestih.

svet, v katerem se uveljavlja racionalizacija.
je znaéilen tudi za Italijo. Izredno hitro raste
§tevilo tehniénih kadrov, ki postajajo soodlo-
tujot faktor v Zivljemju italijanske proiz-
vodnje. Pisec opozarja na velike napake
partije in sindikatov v razmerju do tehniéne
inteligence, ki je danes Ze nosilec gibanja za

povetanje storilnosti v italijanski industriji.
B (Dzlie prihndnii®
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NEKAJ BESED O RADIJSKI ODDAJI
»IZ NASIH KOLEKTIVOV«

R ljivej
i © l .] v JQ 2
Ze dobra tri leta ima Radio Ljubljana na
gporedu oddaje »Iz nasih kolektivove. Te od-
daje pripovedujejo o Zivljenju in delu delov-
nih ljudi po tovarnah, o delavskem uprav-
, ljanju, proizvodnji in podobno. Tudi z
magnetofonom smo pogostokrat obiskovali
delovne kolektive in posneli na trak razgo-.
vore o vseh teh problemih. Vendar nam ¢e-
stokrat ni uspelo pribliZati oddajo poslugal-
cem, predvsem delovnim ljudem, ki jim je
le<ta v prvi vrsti namenjena.
Ko smo nedavno podrobfleje razpravljali
0 vsebini teh oddaj, smo ugotovili, da so te

bile pogostokrat preteike, presplogne in da.
80 Ze predle v zastarelo Sablono. Posamezni

sestavki so bili napisani ¢estokrat brez do- ~

lo¢enih primerov, s ¢imer so izgubili na po-
menu in vsebini. Res je, da so prav v zad-
njem Casu te oddaje napravile korak naprej,
vendar §e ne tak&nega, da bi bili lahko za-
dovoljni. Radijski novinarji, ki pripravljajo
te oddaje, so zafeli resno razmifljati o tem,
kako bi jih napravili bolj Zivahne, bolj pisa=-
ne, z lazjo vsebino oziroma z laZjim nadinom
bisanja.

Da bi te oddaje bolj pribliZali poslusal-
cem, je redakcija oddaj »Iz nasih kolektivov«
sklenila naslednje:

Vsebina teh oddaj naj bi vsebovala.pred-
Vsem proizvodni del naSega gospodarstva,
€eprav ne bo smela zanemarjati tudi ostalih
dejavnosti. Ogniti pa se mora vsekakor stro-
&0 nacelnih sestavkov in élankov, ki naj jih
Zzamenjajo preprosto pisani.z doloenimi pri-
meri. Tako naj bi bili. uvodni teksti teh od-
daj nekak skupek primerov, na primer s
Podroéja proizvodnje, delavskega upravlja-
nja, strokovne vzgoje delavcev in podobno.
Da hi dosegli veéjo pisanost oddaj, se je
redakcija odlotila, da bo vanje vnadala tudi
ve¢ magnetofonskih posnetkov kot doslej.
Le-ti morajo prikazovati dejavnost delovnih
E{olektivov s podro¢ja kulture in prosvete,
sporta in drugih dejavnosti. Razen tega pa
redakcija meni, da je potrebno od dasa do
tasa objavljati v teh oddajah tudi kraj%a
borotila o delavskem gibanju po svetu. Véa-
sih pa namerava readkcija namesto poroé&il
Seznanjati poslusalce na primer o tem, kako
Je urejeno socialno zavarovanje v tej ali oni
dezeli, kako %ivijo tuji delavci, komentirati
razvojno pot delavskega upravljanja v so-
cialistinih driavah itd. Tudi na tako imeno-
vano ‘intormativno rubriko redakcija ne bo
Pozabila, v njej namerava seznanjati poslu-

To je mladinskj meSani zbor

KULTURNI RAZGL

ESDH

Zalce z novostmi naSe, proizvodnje, .o delu
nasdih racionalizatorjev in podobno. Kdaj pa
kdaj ze objawlja redakcija oddaj »Iz nasih
kolektivove, malce za 3alo, malce zares, res-
niéne anekdote iz Zivljenja kolektivov in po-
sameznikov ter satiri¢ne sestavke. V njih na
poljuden naéin obdelajo te ali one nepravil-

. nosti, ki se pojavljajo po tovarnah in pod-

jetjih. Na ta na¢in redakeija obravnava do-
loten problem preprosto, malce zabavno,

vendar z namenom, da Zigosa vse nezdrave .

pojave.

Da bi se redakcija oddaj »Iz nasih kolekti-
vors ¢imholj priblizala poslusalcem in od
njih dobila tudi mmenje o dosedanjih odda-
jah in predloge za prihodnje, je razpisala
nedavno vedjo nagradno anketo. Nanjo je
odgovorilo mnogo poslu$alcev, Pisali so de-
lavei, Zene-delavke, prosvetni delavei, ma-
tere in: gospodinje ter tudi kmetje. Ceprav
njihove ocene dosedanjih oddaj niso bile
negativne, vendar vsi, ki so odgovorili, so-
glasajo s tem, da so bile dosedanje oddaje
testokrat pretezke in preveé nacéelne, da bi
jih lahko razumel preprost ¢lovek. Na splo3-
no so predlagali isto, o €emer je redakcija
oddaj =»Iz na$ih kolektivove Ze podrobneje
razpravljala in s 1. aprilom zacéela tudi Ze
izvajati. Se posebej pa so anketiranci pouda-
rili, da je treba v teh oddajah veé pisati tudi
o osebnem Zzivljenju delovnih ljudi, o tem,
kako Zivi delavec doma, kako Zivi njegova
druZina, otroci. Dalje so predlagali, da je
treba v teh oddajah ve govoriti o vlogi
delavca-upravljavca, o njegovih proizvodnih
uspehih, o skrbi kolektiva in druibenih or-
ganizacij za delovnega ¢&loveka. Poslusalcl
radijskih oddaj »Iz nasih kolektivove Zelijo
vet poljudnih sestavkov o gospodarskih in
druzbenih problemih, kdaj pa kdaj tudi kaj
zabavnega in veselega iz delovnih kolekti-
vov. Vsi so tudi predlagali, .da bi. bile te
oddaje dalje, morda pol ure. S tem jim bo
redakeija ustregla morda kdaj pozneje. Zdaj
pa trajajo 20 minut. Na sporédu pa so do
poletnega programa sleherni ponedeljek ob
17.10 uri.

Predloge, ki nam jih Je dala ta!anketa,

redakcija oddaj »Iz na&ih kolektivove
uresni¢uje. Tovarisi, ki.pripravljajo te od-
daje, pa vedo, da ne bo mogote ustreti vsem
7eljam poslusalcev, te tudi oni ne bodo po-
magali s svojimi nasveti, predlogi in pa se-
veda tudi s prispevki. Zato redakcija prosi
tudi vse bralce in dopisnike »Delavske enot-
nosti«, da s svojim sodelovanjem pripomo-

rejo k &m vetjli kakovosti radijske oddaje 1

»Iz nagih kolektiyove, saj je namenjena prav

‘njim.

. Pa naj zapiSemo 3e kratko, kaj 'bp ma

sporedu v prihodnji oddaji »Iz nadil ko-
. lektivove, t. j. v ponedeljek, -20. maja, ob

17.10 uri. ‘Najprej uvodni tekst, v katerem

‘bomo govfm‘lir o nekaterih problemih indu-

strije, predvsem sz podrotja storilnosti dela.
Zatem bomo spregovorili nekaj besed o pro-
blemu prevedbe delavcev v . trgovini.
magnetofonskimi posnetki ‘iz opekarne »BO-

BOVK« pri Kranju vas bomo seznanill z ne-

g

Ze -

katerimi problemi rekonstrukcije opekarskih °

obratov, iz tovarne Duplica pa vam bodo
mladi proizvajalei povedali nekaj o delu

svojega kluba. Na koneu oddaje pa boste

izvedeli .8e nekaj podrobnosti o novem na-
¢inu’ oblotnega #lebljenja kovin, ki ga prav-
kar praktiéno preizloufajo v Indtitutu za me-

‘talne konstrukcije v Ljubljani.

= 2 £ %

“Jubile] mla-dih,,pevcev_

i Pomlajena Svoboda v Breznici
| in Zirovnici je uspela v kratkem
¢asu premostiti mnoge tedave, ki
so Se nedavno zavirale prosvet-
no delo in izobraZevanje v de-
setih wvaseh, ki jih drudtvo .za-
iema. Novo vodstvio pod pred-
sedstvom neutrudliivega Petra
Sitarja se je odlo&ilo, da pri-
tegne v kulturno prosvetno delo
timved kmedke in delavske
mladine in jo tako odtegne od
kvarnega vpliva brezdeija, piv-
nic in ceste, Predsedniku pridno
pomaga tudi Mlekus Milan, ki
prav _gotovo zaslufi vsesploino
pohvalo in priznanje za svoje
delo, Ta dva vodega &lana Svo-
bode Franceta Prederna pa ima-
ta pri svojem delu S mnogo
vzornih sodelaveev, Skupno dslo
je dalo ‘Ze nadvse lepe ‘uspehe.

V DPD Svoboda France Pre-
teren Zirovnica—Breznica je se-
daj Ze preko 250 ¢lanov. Njene
vrste se stalno mnoZe in pomla-
il Jajo. Prosvetno in izobraZevalno
il * celo posreduje ljudem desetih
vasi pet zelo delovnih _ skupin,
med katerimi je dramska naj-
moénejsa in tudi najbolj delav-
ra. Dramska skupina je res pri-
zadevna, Igralci samj z reZiser-
jem in scenaristom izdelujejo

V letosnji sezoni so dali na oder
itiri premiere. Igrali-so Kralja
na Betajnowi, = nato - Dekle 1z
Trente, za nio pa Miklovo Zalo

ma in nad dvajsetkrat v bliznjih
vaseh. °

Seveda bi bilo delo Svobode
v Zirovniai 3¢ mnogo bolj usped-
no in koristno, ¢e bi imeli w
Breznici primeren kulturni dom.

dramsko druZine,- vsi- dougi pa
- morajo gostovafi in se tesniti ali
v domu Partizana ali pa v dru=
gih gostinskih prostorih, Teh te-
zav pa je tudi drugod tez glavo,
Toda ob pomanjkanju. prostorov
in genarja, imajo svobodarii 12
Zirovnice mnekaj, kar premaga
vse teZave, to je veliko mero
idealizma in veliko pripravlie-
nosti do dela, s ¢imer premagu-
jejo vse teZzave in mspesno or-
+ Jejo prosvetno ledino, :

kulise in vse kar je poirebno. .

in Vremenarja. Nastopili so do= '

Tam imajo prostora komaj za.

ha Tehni¢ni in Gradbeni sred-
njj Soli v Ljubljani, ki je pre-
tekly soboto v Filharmoniji s
Oncertom praznoval 10-letnicgo
Gt{S!toja. To razdobje pomeni za
Mmlade pevce kakor tudi za slo-
vVensko zborovsko udejstvovanije,
lep primer plodovitega dela, ki
Je tolikg bolj vredno, ker ga
Opravlja miladina v <¢asu syo-
Jega uéenja, ko ¥e vedno najde
toliko ¢asa, da se posveti petju,
N to pomeni veiiko, saj so Vv
tem ¢asu nadtudirali 130 pesmi,
imel; 200 dastopovy v najrazlié-
nej§ih krajih Slovenije in tudi
1Zven nje,

In v soboto smo sliali' te mla-
& Devce omenjenih 3ol, kate-
Tim sp se pridruzili e mjihovi
starej§; ‘tovari§i in tovarisice,
Ri so iz8li iz teh %ol in zbora
ter danes de.ajo kot tehniki v
Taznih pedjetiih, Slednjl so ob

i priliki ustanovili tudi  nov
—

Kie bos nasel napotilo
za svoje druzbeno
udejstvovanje?
BERI DELAYSKO ENOTNOST

zbor »Tehnike in skupaj z nji-
hovimi- mladimi tovarisi so se
komaj spravili ng  premajhen
oder v Slovenski filharmoniji,
Spored je bil prav lep, sliali
smo pesmi' za mefani modkj in
Zenski zbor ter soiiste. Zbor je
poveéini vodi] prof, Drago Ko-
rosec ter mladinca Filip Mau-
¢t in Lojze Bostjantié,

Ta veéer go praznovali Se ju-
bilej svojega dirigenta prof,
Koro%ca, ki je %e 25 let zboro-
vodja. Pred vojno je med dru-
gim vodil Ze rudarski zbor »Lo-
Ski gwas«, ki obstajg Se danes,
kot partizan je imel pevske zbo-
re na osvobojenem ‘ozemlju.
Znana je njegova »Pesem 15.
brigade«, Pp osvobodityi je vo-

dil zbor v Mostah, vsa ieta ob- "~

stoja mladinskega 7borana Teh-

mnitni srednji %oli pa se je po-

zrivovalno posvetil temu zboru,

V brosurici, ki so jo ob tej
priliki izdali (2al, da je s teh-
ni¢ne stranj slaba), so napisali
nekaj lepih misi. Ing. Musié je
segel ma podrodje njihovega po-
klicnega udejstvovania,
naj poveiejo z delom v kultur-
nih drugtvih, »»V operativi« teh-
nik in delovodja nista le  8tro-

Ponedelikovi pogevori

T 04 ponedeljka — 6. maja da-
€, 50 ge priteli vsak teden ob 8.h
¥veler v veliki dvorani Doma
Sindikatoy v Ljubljani ponedelj-
higv% Pogovori o aktualnih poli-
-onih, gospodarskih, kulturnih,
Nanstvenih in drugih vprafa-
:nlh Namen pogovorov je se-
ne:a‘“laf-l_ sindikalna vodstva z
Katenim; najvaznejéimi vpra-
0id, ki jih le-ti v svojem vsa-
r:?{e?nem delu srecujejo in
o Uielo, V ragpravah, ki sbodo
‘edile  vsakokratnim uvodnim
Predavanjem, bodo poslusalci,
; b0“'0 préhajali na te pogoyore,
Dm'l Svoje znanje ter mnoga
ralktitna. vpraganja na katera
Nalete
gg‘gl_“‘bﬂi tudi s globlje teoredit-
RS Stwani, S temi pogovori Zeli
2SS vzbuditi med vodilnimi
prgl"’?‘sﬁ zanimanje za teoretitno
UCevanje sodobnih dogajani
Pojavov doma in v svetu.

mp?’i Ponedeljelk je o nekaterth
&lnostih razredne strukiurs
Sodobni burioazni drufbi go-
T profesor dr. Jore Goritar.

v 'Zivljenju, osvetlili in’

V drugem ponedeljkovem pogo-
voru je tekla razprava o preda-
vanju univerzitetnega profesorja
dr. Rudija Kiovskyja o sindika-
tih in organih delavskega uprav-
ljanja,

V nadaljevanju bodo na spo-
redu ' §¢ predavanja o vplivih
mehanizacije in avtomatizacije
proizvodnje na delovna razmer-
ja; o osnovah veéanja produk-
tivnosti z vidika delitve sedanje-
ga pla¢nega sklada v podjetju;
o analifski oceni delovnih mest,
ccenjevanju ljudi za ta delovna
mesta in nagrajevanju po uspe-
hu; ' o proudevanju potrodénje v
rasem fospodarstvu, o ekonom-
ckih pogoiih za stimulacijo dviga
rrojzvodncsti - dela, s. posebnim
ozirom na pladilni sistem; o
principih izobratevanja v pod-
Jetjih itd.

V kolikor bo mogofe bomo iz-
popolnjena predavanja jzdajaii
v posebnih priroénikih ter s tem
cmogotili tudi Sirsemu krogif da
e bodo seznanjali s prioblemi,
ki jih prav gotovo zanimajo.

kovna sodelavea, ki usmérjata

in kontrolirata proizvodnjo, pat il
pa morata tudj kulturne pravil= -
no usmerjati deiavee.« Ing. Mu-

8¢ jim toplo priporota delg v
kulturnih drustvih in prizade.
vanje, da si pridobijo Se sploine
izobrazbe.

Mladim pevcem v #oli in fz-
ven nje tudi mi Zelimo mnogo
uspehov pri nadaljnjem.delu!

' Jé.-

Pri njih je intenzivnost, rekel
bi, stalna oblika Zivljenja, Ko
uspedno zakljudijo eno slavnost-
no akademijo ali proslavo, e z
vso dobro voljo zafno z zdruie-
nimi moémij pripravliati drugo.

Le nekaj jim $e ne gre najbol}

Mestna knjiznica v Bologni

PRESEREN
® w o

{Si

od rok. Prav bi bilo, da bi se
razvilo v Breznici in ostalih de-
setih vaseh i:zobra‘:ieva-n;’e, po-
zivilo delo .Ljudske univerze.
Ljudje po vaseh si Zele preda-
vanj, razgovorov in seminarjev,
ra laterih bi se seznanjali z
druzbenim upravljaniem in nag-
lim razvojem tehnike in gospo-
darstva doma in v svetu. Gotovo
pa je, da bodo svobodarji popri~

v obCin

O DELU DELAVSKEGA PROSVETNEGA DRUSTV A SVOBODA FRANCE

Najbol

i .

jeli tudi na tem, da redem,; naj-
vaznejem podrodiu.

Po ocerni dosedanjega dela so-
dijo,'da je DPD Svobeda France
Frederen v Zirovnici in Brezni-
¢i ena izmed najbolj delavnih
in tudi uspesnih v jeseni¥ki ob-
&ini, tako, da lahko z upravide-

nostjo nosijo ime Franceta Pre- -

ferna, njihovega velikega

in
slavnega rojaka. z

Slika brez besed....

7

... ali futurizem v slikarstvu

- Knjiznice v Italiji

Sindikalna podruZnica Dru-
ifva bibliptekarijev Slovenije
v' Ljubljani je bila v dneh od
6, do 12, maja na poufnem
potovanju po. Italiji, V zvezi s
tem potovanjem smo vprasali
. toy. ViZintina in Pengala kaj

mislita o potovanju in v kaks-
ni merji je bil doseZen namen
tega poutnega izleta:
»Potovanje je bilp dobro
pripravljeno. Vireme je bilo
prvi dam prav. taksno kot pri
nas, Tudi v »sonénj Italiji« so

imeli sneZno odejo. Vedina ita-
lijanskih knjiZnic ima bogato
zgodovinsko tradicijo in so z

‘zgodovinskega stali¥%a celo za-
nimive ter predstavljajo tako- *
* rekiod

sknjiZnidne  muzejec,
Razkofno so Urejene in polne
zakladov: rokopisov, Incunabul
in drugih redkih tiskov, Ustav-
ljali smo se predvsem prj za-
nimivin rokopisih, pri raznih
papirusih in rokopisih ma per-
gamentu take iz stdreegipan-
ske kakor grike in rimske do-
be in zgodnjega srednjega ve-
ka, Naravno, da so nas privia-
¢evali” skrbno ohramjenj Toko-
pisi Danteja, Petrarca, Miche-
langela itd. Ve te knjiZnice
pa so kljub bogati zgodovinski
tradiciji in ve-r‘jetpo prav za-
radi te tfradicije bol: kulturni
spomeniki = kakor knijiZnice,
kakrine si mi predstavljamo v
nafem sodobnem hitrem tempu
zivljenja,, Moderne knjiZnice

‘ pa smo videll y Firenzah in

Rimu, V Firenzah je znameni-
fa mniacionalna biblioteka, naje
vedia v Italiii z ved kot R mi-
lijonl zvezkov, je moderno in
funkcionalno urejepa, z ureje-
nimi katalogi in sodobnim ko-
vinskim ' pohiftvom. Skladista
obsegajo fest nadstropij in so

-

»DELAVSEA ENOTNOSTe

Nova izvirna
komedija

Kot povsod po svetu, takc se
tudi v repertoarjih nagih gle=
dalis¢ motno &uti pomanjkanje
komedij s sodobnimi temami.
To vrzel skufajo gledaliski
ljudje izpolniti na ve¢ nadinowv
— 8 prevodi iz tuje iiterature
in z bolj ali manj kvalitetnimi
izvirnimi poskusi. V tem se-
stavku vam predstavljamo ene-’
ga takih poskusov — Marince=
vo »Komedijo o komedijis.

Vitorju Marjanu Marincu, ki
je po poklicu reiiser, ta kome-
dija ni pisateljski _debut: v
Mladinski reviji je bilo tiska-
nih Ze veé njegovih proznih se-
stavkov. Napisal je tudi nekaj
komedij, ki so bile Ze z uspe-
hom izvajane.

Komedija se godi pri nas, v
kateremkoli kraju., Avtor jo
pritenja s prologom: igralci
vadijo sodobno dramo, ‘ki se
odlikuje po poplavi besedi in
sem pa pa tja posreéeno posla-
ni puddici. Direktor vajo pre-
kine iz strahu, da. ne bi tudi
sam postal tarfa avtorjevih na-
padov ter svetuje mlademy av-
torju naj piSe . sodobne Kkome-
dije. Marko Medved direktor
podjetja »sKoZoprome, ki jeslu-
¢ajno v dvorani, se ponudi, da
bo kot temo za sodobno kome=
dijo povedal svojo zgadbo in—
komedija se zacne odvijati pred
nami.

" Marko Medved je resen moZ,
kot direktor preudaren in strog
do podrejenih. Glavno merilo,
ki z njim merl ljudi so my nji-
hove karakteristike. Kar naen-
krat se zaljubi v svojo. tajnico
Sonjo. Po sreéno refemem za~
pletu, ko zve, da je neznatajra,

"nezanesljiva in politicno neza-

vedna in kon¢no, da je karak-
teristika s temi podatki napat-
na, 'se srefno porofita, Nekaj
mesecev pozneje pa je mlada
fena Sonja Ze moc¢no nesreéna
moZ jo =zanemarja. Poleg
dela v pisarni ima $e kup funk-
cij, med drugim je predsednik
kar pri sedemnajstih drystvih,
Sonja cele dmeve poseda doma
in se dolgotasi. V sluibo jo
moZ% ne pusti, da ne bi bil dom
zanemarjen. Sonjina slaba vo=-
lja prikipi do vrha, ko se edinl
prosti dan, ki ga imata po dol-
gem ¢&asu, konéa tako, da se v
njunem stanovanju zberejo od-
borniki drudtva »Prijateljev

naraves, Sonja pa pife zapis- °

nik. Zdaj je pri Medvedovih
vse spremenjeno; Sonja je v
sluzbi, sinéka Milantka nosj v -
jasli, pri gospodinjstvu ji po-
maga stric Pavle. Marko vsega
tega sploh ne opazi, ne vidi
sploh ni¢ razen svojih sej in

- gestankov. Prevaro_odkrije, ko-

povezane z dvigall. Prav tako -

je moderne urejena Alessan-
drina v Rimu v novozgrajeni
univerzitetnj Setrti.

pride na obisk njegov prijatelj
sedanji Sonjin direktor, Po
drufinskem prepiru, ko mu. je
povedala, da so njegave funk-
cije krive vsej nesreti, je Sonja
vzela Milancéka in odéla. Marko
je ostsl sam. Stanovanje je
bilo kmalu podobno skladistu:
obleke in Cevlji so leiali pome=-
8ani z ostanki jedi po stelih in
po tleh. Marko je ves obupan
sameval v tem neredy — prej
tako agilnega javnega delaveca
so {zklju&ili iz vseh drustev, ker
zaradi prevelike zaposlenosti
ni nikjer v redu opravljal svo-
jega dela. Ceprav mu je po
Sonji in Milanéku zelo dolgias,
je wvseeno toliko trmast, da ju
ne gre iskat. Naposled se le
srefata in spravita. Dru¥inica
je spet tukaj, ofka celo brez
odveénih funkel.

ki ga .

Veter je sunkovito dvigal listje in
ga vrtinéil v zraku, dokler ni spet
popadalo na tla. Sam je stopal po
cesti na peviferiji, Skozi dez je za-
gledal avtomobil, ki se mu je potasi
blizal po asfaltu. Brizgail mu je"cu-
rek: blata v obraz, potem se je glas
motorja potopil v mestni trusé, Po
klancu so tekli drobni potoéki in pu-
S¢ali za sabo kaluZe, ki jih je moral
preskakovati. Videti je bilo, kot.da
uziva v vetru in dezju, ki mu lije v
obraz, LR ' ?

Z nasmejanim obrazom in zacude-
nimi ofmi se je cziral po- -stvareh
okrog sebe. po majhnih vrtovih, ki
jih je burja zalivala s sunkovitimi
- nalivi dezja. :

Veasih je dvomijl v to, ampak zdaj
je bil- prepri¢an, da ima prav: Zelez-
nica je bila najbolide izhodiste. Gle-
dal je stevilko, razlotno napisano na
Cuvajnici, ki je stala prav tam - kot
takrat. Zeleznitar stofi pri oknu za-
prt v Sope tracnic, malo opijanjen od
vlakov, ki vozijo mimo, Zagledal ga
je in zdel se mu je zatopljen v ropot,
ki je napoini] zrak; prihod vlaka
lahko spozna Ze po tem, da se zatre-
sejo Sipe, kadar prihaja.

»Kdo ve, ¢e Gherardijevi e stanu-
Jejo v tisti hisi, saj je Ze skoraj dvaj-
set let odkar sem ‘Sel. Navsezadnie
pa se stvari niti ne spremenijo toli-
ko, da jih ne bi.¢lovek prepoznal,
Kaksen od mojih prijateljev je mor-
da cd3el, pa se ni vrnil, drugi se je
postaral, tretji postal moZak«, je mi-
slil sam pri sebi. Ko je prigel skozi
maost, je zagledal gruéo hi§ v mestni
getrti, kjer je nekoé¢ stanoval. Qvita
v naliv, ki ni prenehal, se je zdela e
bolj oddaljena od mesta in trusca.
zaradi katerega so stanovalci zapira-
i okna, da so v na pol zatemn/enih

sobah imeli mir.

¥led vrnitvijo, ko' se ni mogel od-
1o&iti, kaj naj stori, ga je neprestano
vznemirjala misel, kako se bo poka-

~ zal pred Judmi in jim povedal, da se

je vrnil brez bogastva, praznih rok.
Kljub temu ga je spreletel cbiutek
veselja, ko se je priblizal hisam,

Nenadoma se je bil odlocil, da se
vrne, in potem je iskal samo #e pri-
liko, da bi prisel ¢ez Atlantik. Za ti-
stega, ki se ni bal dela, je bilo prilik
dosti. Nasel je ladjo, ki je prevaZala
zivino, Spomni] se je, kako sta se z
Guyem dolge ure pogovarjala na
mostu ladje. Guy je bil Francoz in
je vetkrat preplul ocean, ker je hre-
penel po razburljivih -dogodkih - kot
je sam pravil. V resnici pa ni bil ne-
sre¢en) kot on, ampak vagabund, ki
je nestrpno ¢akal na to, da postane
bogat. ¢

»Kaj ti Je, Daniel? Se ¢esa spomi-
njag?« je vprajeval Guy. Zaklel je
in° mu obmil hrbet, ampak Guy:je
rad drezal v ljudi, in sicer brez hu-
dobije; navadil se je pa¢ klepeianja
zaradi dolgodasija,

Cemu se jezi¥ na é&loveka, Daniel,
ki ni kriv, ¢e ti ni vse prav. Zdi se
‘mi, da si.zapravil ta leta za prazen
ni¢. Cemu se toliko vznemirja§ za-
radi drugih ljudi. Ljudje, ljudije.. .«
In Guy je premolknil, prevzet od je-
ze nad druzbo, 3

»Navsezadnje pa, si druge kaj pro-'

si1? Nicesar, ker nisi nikoli stegnil
rcke proti njim. Zato si lahko sre-
Cenle

De% je malo ponehal toda oblaki,
gnan¢ ed vetra, so % vedno visell

nizko nad hiSami, Stopil je hitreje,
Hotel je priti v gostilno, preden bi se
zniovia ulilo. Plas¢é se je napil deZja
in je postal tezak. Ko je bil na vra-
tih, so curki spet zateli skakljati po
asfaltu! V poltemi sobe, kjer so mu
nenadoma udarili v udesu glasovi
pivcev, je bilo sliati Sum deZja in
vetra. Videl je prstenaste obraze, iz
katerih so o¢i trdovratno zrle vani.
Umaknil je pcgled z njih in slekel
plagé. Stopil je k pultu in naroéil, ne
da bi prej rekel kaj drugega:

»Dvojnd Zganjel«

Gostilni¢ar je stal s hrbtom proti
njemu; gledal je steklenice s srebr-
nosivimij etiketami.

»Zganje, oftir, dvojnoe, je ponovil,
Gostilniéar se je sunkovito obrnil,
ko je zaslijal glas. Gledal ga je ne-
kaj casa in brskal po spominu.

»Danjell« je zakrital in stegnil ro-
ko fez pult. »Zate zastonj, Daniel, na
tvojo vrnitev,« je bilo slijati njegov
glas v tigini, ki je nastala. In je na-
todil dva kozarca, enega zase.

*Ej, to je Daniell¢e se je obrnil
proli moskim cbrazom. Obrazi so po-
stali domadi,

DeZ je ponehal Izza 9blakoy, ki so
potovali po nebu, se je prikazale
scnos. Moski so od3li veak po svoji
pet. Gledal je za niimi, Videl je
kakXo kapa cd strek.

»Zdaj si bogat?a je waupno vpralal
gostilnitar, &im sta cstala samma. .

N

»Uhe, je dejal in se zagel mmejati.
+ »Nisj bogat?¢ je razotarano pono-
v] vprasanje. ]

»sBogat pravzaprav ne«, je potrdil

Daniel,
nith . .7¢

»Nitesar nimad..,
vztrajal otir,

Toliko let' si bil v tujini, pa nis
obogatel, je zlobno rekel oftir, priza-
det, kot da bi njega zadela ta nesre-
éa,

Potemt je utihnil
gledal, '

»Bogastvo ni najlep#i ciljs, je re-
kel Daniel. »Zivel sem lrot &lovek,
teprav semn veasih trpel kot Zival,
ampak zdaj vem, kaj je srela, pa Ce-
tudi nimam kdo ve kaje. :

»Mordae jfe resignirano pripommnil
otir, »Pa kam bo§ fel zdaj?e

Kaj Gherardijevi Se stanuiejo’ v
tej detrti?« :

»Vse se je malo postaralo, Tudi
tisto dekle, ki & ni nadlo moza. Pa
se bof Ze privadil.«

Sel je ven, Zrak-je bil sve: od
dezja. Veter, ki je $e vedno pihal in
stresal veje, je razgnal oblake; nebo
je bilo &isto. Ko je stopil na cesto, ki
je Zla proti Gherardijevim, se je sam
pri sebi nasmehnil. P, Lunardon

Jo

‘in ga zatudeno




»DELAVSKA ENOTNOST«

IDEJA DELAVSKEGA UPRAVLJANJA. SI NE-
ZADRZNO UTIRA POT PO VSEM SVETU, NA
VZHODU IN ZAHODU, V AZIJSKIH IN AFRI-
SKIH DEZELAH. OBLIKE SO RAZLICNE IN
POTA NISO ENAKA, CIL] PA JE ISTI: OSVO-
BODITI PROIZVAJALCE OKOVOV KAPITALI-
STICNEGA IZKORISCANJA IN SPON BIROKRA-
TIZMA, RAZVITI NEIZMERNO USTVARJALNO
MOC PROLETARIATA, NOSILCA NOVIH, SOCI-
ALISTICNIH DRUZBENIH ODNOSOV.
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Slovmi pomen delavskin svelov

Riedji Kojamo, voditelj polititnega oddelka Sohia, najvetje
sindikalne zveze na Japonskem, ki je lani oktobra obiskal Jugo-
slavijo, je v meseénem biltenu Sohia objavil ¢lanek o svojih
vtisip iz Jugoslavije. Pisec pravi, da se je med svojim obiskom
v Jugoslaviji trudil, da bi kar je najbolj mogoce videl in ob¢util
»resniéni polozaj jugoslovanskega socializmae, njegove izkudnje,
zlasti izkuSnje na podro¢ju delavskega upravljanja. Takole pise:

sJugoslovanski delavei so postali v delavskih svetih zelo
aktivni. S svojo dejavnostjo v delavskih svetih sodelujejo v boju
za premagovanje ‘tefav v proizvodnji in razdeljevanju. Sedaj
aktivno podpirajo samoupravne organe. Jugoslovanski- delavel
so se spremenili in napravili vélik korak k novi druZbeni
ureditvi.- V- delavskih svetilr in komunah najdemo tisto sobliko,
ki omogota osvoboditev od prisilnega dela«, kot je dejal Marks
o Parigki komuni. Z delavskimi sveti se je delavski razred
osvobodil iz kapitalistiénih rok in si pridobil neodvisnost v od-
nosu do upravnega aparata, ki ga je spremenil v svoje lastno
orodje.. V tem je veliki zgodovinski pomen delavskih svetov.«

Riodji Kojamo piSe, da jugoslovanska politika upravljanja
industrije po 1950. letu bolj izraZa teZnje delavskega razreda in
da je v tem razlika med Sovjetsko zvezo in Jugoslavijo. Pripomi-
nja, da sicer nima pravice govoriti za ali proti sovjetski poti
v socializem, vendar se mu zdi, da je jugoslovanska pot bolj3a,
zlasti za Jugoslavijo.

»Jugoslovanski socializem ima sijajno bodognost zato, ker vse
ljudstvo, predvsem pa delavski razred, zelo aktivno sodeluje v
izgradnji socializma. Hotel bi pozvati delovne ljudi Japonske, da
z vefjo pozornostjo spremljajo socialisti¢no izgradnjo v Jugo-
slaviji.«

i

{oeking uprvlii ¥ Ik

Prvi sekretar laoninskega oblastnega komiteja KP Kitajske
je v kitajskem listu »Druzba« objavil ¢lanek o izkuinjah kolek-
tivnega upravljanja industrijskih podjetij. Pisec ¢lanka graja
razmere v posameznih podjetjih in sodi, da posveéajo ponekod
premalo pozornosti sklepom plenuma Centralnega komiteja KP
Kitajske, ki zahtevajo »naslonitev na delavski razred«, kar pred-
stavlja sosnovno linijo partijske dejavnosti« ali kot jo imenujejo
»linijo mnoZic«. Bistvo te smeri je kolektivno upravljanje in
povecanje odgovornosti partijskih komitejev v podjetjih ter-ad-
ministrativnes uprave. Graja tudi nepravilen odnos do delavcev
in se zavzema za krepitev demokrati¢nosti in sprejemanje delav-
skih racionalizatorskih in novatorskih predlogov. Pisec zahteva,
naj povsod organizirajo proizvodna posvetovanja, delovne kon-
ference delavskih predstavnikov in sploine konference delavcev
in usluzbencev. X

Prvi sekretar laoninskega oblastnega komiteja ugotavlja, da
zaenkrat ni realnih moZnosti za obc¢utno povectanje Zivljenjske
ravni delovnih ljudi, zato predlaga partijskim organizacijam, naj
izkoris¢ajo vse obstojede moZnosti, in skrbe, da olajiajo Zivljenje
delaveem in jim pomagajo — ne pa da jih zapostavljajo in se ne
zanimajo za njihove vsakodnevne probleme. .

(Pokrajina Laonin je najveéji industrijski bazen sodobne
Kitajske. V tej pokrajini proizvajajo 61 odstotkov vse kitajske
industrijske in kmetijske proizvednje. V 1.843 industrijskih pod-
Jetjih je zaposleno 830.000 delavcev.) 3t 8

omulka 0 Ueavski setin

|
* Vladislav Gomulka, prvi'sekretar Centralnega komiteja Polj-

ske zdruZene delavske partije, je na III. kongresu poljskih inZe-

nirjev in tehnikov izjavil o delavskih svetih naslednje: f

»Ko zelo obzirno izvajamo vaZine"spremembe v sistemu
upravljanja ljudskega gospodarstva, pripisujemo velik pomen
razvoju dejavnosti delavskih svetov, ki tudi v sedanjem poloZaju
nudijo kolektivom firoke moZnosti za sodelovanje v upravijanju
podjetij, za povetanje proizvodnje in zniZanje njenih’ strodkov.
InZenirii in tehniki imajo najsirSe moZnosti za podpiranje dejav-
nosti delavskih svetov. Delovni kolektivi pritakujejo, da jim bodo
pomagali in zato volijo inZenirje in tehnike za élane delavskih
syefov. Nih¢e ne more bolje od vas pomagati delavskim svetom
v boju za boljSo organizacijo dela, za likvidacijo razsipniitva, za
zboljsanje proizvodnje, zniZanje njenih stroskov in tehniéni na-
predek. Na ta nadin bodo podjetja lahko pridobila ' dodatne

- dohodke, povefala svoje sklade'in zbolj$ala materialne razmere

delavcev in nameSéencev. :

Ko govorimo o upravljanju posameznih  podjetij in vsega
ljudskega gospodarstva, sodimo, da so teZnje o vertikalni izgrad-
nji delavskih svetov, ki se poneked pojavljajo, zelo nezrele.
Taksne teZnje so izraz Zelje, da bi pobegnili od realnih nalog, ki
jih morajo delavske samouprave izpolnjevati v okviru svoje
danagnje organizacijske struktureé. Da bi lahko izpolnili velike
naloge, se moramo najprej uéiti pri manjéih in v praksi pokazati
s8vojo sposobnost...«.
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PROGLAS ZAHODNONEMSKIH SINDIKATOV °
PRED VOLITVAMI TOVARNISKIH ODBOROV

©  Zveza sindikatov Zahodne Nemtije je pred volitvami tovar=-
nifkih odborov objavila proglas, v katerem. je med drugim
receno: ; i
»Negmiki sindikati so vedno podpirali tovarnidke odbore v
izvrievanju hjihovih nalog. Zavzemali so se' za izobraZevanje
¢lanov tovarniskih-odborov in organizirali izmenjavo njihovih
skupnih izkugenj.
Tovarnidki odbori imajo v sindikatih svoje najboljge tovarise.
Tam, kjer so ti odbori mislili, da bodo svoje naloge lahko izpol-

njevali brez sindikatov, tam so postali instrument v rokah tujih .

interesov.

Tovarnifki odbori so zaupniski organi delavcev, namestencev
in usluZbencev in to morajo biti tudi v bodoée. Zato je treba
v ‘tovarnifke odbore izbrati samo najmarljivejse in najbolj pre-
izkudene tovarife, ki so ¢lani sindikatov. Zahtevamo od vseh

delavcev, nameitencev in usluZbencev, naj na volitvah tovar- .

nigkih odborov predlagajo svoje najboljse tovariSe in tovarisice
in naj se zavedajo, da bodo tudi izvoljeni. .
Niti celodajalei, niti poslovedje in niti kdorkoeli izven nadih
vrst nima pravice vplivati na sestavo tovarnidkih odborov.
Sestavite enotne kandidatne liste in zavzemite se za svoje

kandidate. Z neenotnimi listami in nerealnim wvolilnim bojem ne .

boste nikomur pomagali. . s
Pripravite vade volitve skupno z vasim sindikatom.

Tovarniéki odbori varujejo interese delaveev v gospodarstvu -

in upravi. Oni imajo nalogo, da zboljSujejo socialne pogoje
delovnih 1judi. Toda uspeh bo zagotovila samo enotna in naértna
akciia, v tesnem sodelovanju z vasim sindikatom.

Za volitve tovarni§kih odborov: eno podjetje — en sindikat —
ena lista.« '

Glasilo sindikatov Slovenije izdaja Rep:.:b!1§k1 svet Zveze sindikatov za Slovenljo =
— Telefon uredniétva in uprave 32-031, urednidtvo 32-538, uprava 30-046

Lijubliana Cufarieva ulicg 1 -~ Dom sindikatov

IZ DEZELA, O KATERIH. GOVORIMO

Mednarodna mladinska federacija oblagilnih delavecev zelo skrbi za vzgojo vodilnih kadrov, —
Na sliki: Mladj sindikalni voditelji v eni izmed Sol te federacije razpravljajo o neki sindikalni

RAZKOL V VRSTAH FINSKIH S

)

publikaciji.

Tzredni kongres Socialnodemokratske stranke Finske,

na katerem je bil izvoljen za predsednika stranke

bivii ‘vojni zlotinec Vaino Tanner, je povetal na-

sprotja v vrstah finskih socialnih .demokratov in
" povzrodil precejinjo zaskrbljenost ;

Dne 25, aprila je finska vlada

- padla. V tej vladi so bili so-

cialni demokrati (v parlamentu
imajo 54 poslancev) in agravei
(53 poslancev). Predsednik vla-
de je bil socialni demokrat Fa-
gerholm,

Nasprnotjamed socialnimi de-
mckrati in ggrarci so bila pred-
vsem ekionomska in socialna. V
zadnjem ¢asu se je zlasti za-
ostril spor okrog cen nekaterih
poljedelskih protzvodov, ki so
jih agrarci. hoteli zvisati, soci-
aln; demokrati pa so se jim
upirali. Kljub temu pa bi se
najbrz le sporazumeli in vlada
ne bi padla, ¢e ne bi pri§lo do
hude krize v finski Socialnode-
mokratski stranki,

Izrednj kongreg Sociglnodemo=
kratske stranke, ki je bil od 21,
do 24. aprila v Helsinkih, ni
razéigtil  velletnega spora Vv
stranki, ampak ga je e bolj za-
ostril, Sprie skupine so druga

drugi oéitalé iste grehe, med

. drugim, da zatirajo notranjo de- |
mokracijo v stranki, kKoketirajo :
z agrarci, kar Skoduje delavcem

ter industrializacijj dezele in
podobno. Za-predsednika stran-
key sta kandidirala ministrski
predsednik Fagerholm in star

finski - socialnodemokratski wvo-

ditelj in wvojni zlo¢inec Vaino
Tanner. Zmagal je Tanner, ki je
nasprotoval Fagerholmovi eko-
nomski in tudi zunanji politiki,
Dobil je 95 glasov, Fagerholm
pa 94

Tanner je eden od ustanovi-.

teljev Socialno - - demokratske
stranke Finske, Od 1919 do 1926
je bil rijen predsednik, Tedaj se
je -zatela nfjegova ministrska
kariera. Kakih 18 Ilet
predsednik vlade ali minister.
Med drugo svetovno vojno je
kot vedkratni minister sodeloval
z nacisti. Po vojni je bil kot
vojni zlodinec oosojen na pet
let jede. Leta 1949 so ga pomi-
lostili, Spet so ga sprejeli v
stranko, kjer se je hitno povzpel
med voditelje;

je bil”

Tanner je znan desni soclalist
in nasprotnik. Sovjetsike * zveze.

Zaradi Tannerjeve' izvolitve
se- je finska Socialnodemo-
kratska stranka skoro popolno-
ma. razbila. Tannerjevi
sprotniki so pred volitvamj viod~
stva zapustili kongres in tako
so. - izvolili* ¥ dzvrini wdbor
stranke le Tannerjeve pristase.
"To. je. povarotilo hude kri.
Predstavmiki mnozitnih social-
nodemokratskih organizacij, ne=-
katéri ministri - in poslanci so
nekaj dni -po kongresu ustano-
vili odbor, ki naj ponovno zdru-
zi gtranko, vendar ne pod Tan=
nerjevim vodstvom. Tannerjevi
ljudje, ki pritakujejo, da se
bodp. zasidrali v wvladi, seveda

taka prizadevanja ogoréeno od-.

‘klanjajo. -
Tannerjeva zmaga (ki mu bo
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verjetno omogodila predsedhiékl
polozaj v +vladi) je razdelila

finslgy javno mnenje y dva fta- -

bora, Prvi, manj$i, podpira Tan-
nerja, drugi, precej vecji, 'pa
kae zaskrbljenogt. Fincem nam-
ret ni vseeno, kakini bodo nji-
hovi odnosi s Sovjetsko zvezo,
ni jim vseeno kako bo z viadno
koalicijo, ki je zagotavljala po-
litiéno stabilnost. | | -

Leta 1951 so v Belgiji usta-
novili Komisijo. za cene, v ka-
tero sn imenovali predstavnike
sindikatov, - potrodnikov, - delo-
dajaleev
Tej komisiji so zaupali nalogo,

1] ’

in dr@avnih organov, -
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® Sekretariat Svetovie sin-
dikalne federacije je poslal
Federaciji- arabskih sindikatov
ob prvi obletnici njene usta-
novitve pozdravne brzojavko,
v Kateri je refeno: »V imenu
| 88 milijonov svejih flanov Vam
|  Svetovna sindikalna federacija
! posilja plamtete pozdrave...
Boji Vase Federacije proti im-
perialisti¢ni agresiji in zaro-
tam njihovih agentov, boji za
zaitite pravic egiptovskega
| nareda in delovnih ljudi, ka-
| kor tudi VaSa aktivna solidar-
| nost z alzirskim ljudstvom,
predstavljajo sijajen dokaz,
|  kako ufinkovita je enotnost in
mednarodna solidarnost delov-
nih ljudi.. .«

® Na nedavnem 3estanku

§|  Izvrinéga odbora Zveze Kitaj-

skih sindikatov so razpravljali
|  tudi o problemih demokratié-
| nega upravljanja industrijskih
podjetij.. Predsednik sindika-
tov Lai Jo Ju je dejal, da so
konference delavskih delega-
tov verjetno najboljSa oblika
sodelovanja delavcev v uprav-
ljanju proizvodnje, Te konfe-
rence so organi delavske kon-
trole v podjetjih, Po mnenju
predsednika kitajskih sindika-
tov. bodo razen teh konferenc
verjetno mnastale tudi druge
oblike sopodlofanja delavecev.
Poirebno je le, da sindikati
omogdéijo niihove rast in pro-
uéujejo izkusnje, da bi uvelja-
vili  &imholjse degokratiino
upravljanje.
® Sporazum, ki so ga skle-
nili &vedski sindikatl z delo-
dajalci, predvideva, da se bodo
v letognjem letu povetale real-
ne mezde svedskih delavcev. za
2 odstotka, v letu 1958 pa za
2,5 odstotka.
® izvrini odbor Generalne
konfederacije Italije je sklenil,
da bo organiziral veliko akeijo
za krepitev sindikatov in sin-
dikalne solidarnosti pod . ge-
slom »Mesec sindikatove, Vse
sindikalne organizacije, ki so

deracijo, bodo v tem mesecu
organizirale propagandno akci-
jo o vrednosti in pomenu sin-
dikatov Vv _bnju za obrambo

vélanjene v’ Generalno konfe-’

pravic delavcev, kakor tudi o |
zgodovinskem pomenu Gene- |
ralne Lonfederaciie dela Ifa-
lije.

JO Lani se je v &vedske sin-
dikate vpisalo 19,828 novih €la-
nov, Ob koncu leta so imeli
vsi . ‘sindikati na Svedskem |
1,404:284 ¢&lanov. Od tega je |
300.193 Zensk. Najvefja stro- |
kovna sindikalna-zveza je Sin- |
dikat kovinarjev, ki ima 251.768 |
¢ianov, najmanjii pa je sindi- ‘
kat dimnikarjev z 978 €lani. V. |
zvezo &vedskih sindikatov je |
vilanjeno 44 strokovnih zvez, |
vseh podruZnic pa je 8576. |

@ sLavorox, glasilo General- |
ne, konfederaciie dela Italije, |
pife, da so se lastniki tovarne |
Olivetti v Ivreji uklonili od- |
loénim zahtevam .delavcev in |
uvedli petdnevni delovni teden, |
Vsem delavecem so tudi zago-
tovili pla€an tritedenski letni
dopust. Spocetka so delodajal-
ci odklanjali delavske zahteve,
toda sindikati so jih z mno- |
#itnimi stavkami ovrisilili k |
umiku. V tovarni Olivetti dela* |
8000 delaveev. |

® Konfederacija dela Gréije |
je objavila, da bodo 23. maja
stavkall vsi delavei v Atenah,
Pireju’'in Elefsisu. 8 to stavko
nameravajo griki sindikati
podpreti zahteve delavcev, naj
jim elelodajalci zvisajo mezde
za 30 odstotkov ‘in  wuvedejo
sedemurni delovnik,

® 1z podatkov, ki so jih ob-
javili pred kongresom Zveze
kitajske mladine je razvidno,
da ima ta soclalistitna miladin-
ska organizacija Ze 23 milijo-
nov ¢lanov.

@® V zadnjem meseen Je bilo
v Franciil vet delavskih stavk,
ki’ so. jih organizirali sindikati
v fnak protesta proti veini v
AlZiru. Zadnja taka stavka je
bhila v ‘Nantesu na atlantski
ohall, Stavkalo je nad 2500 la-
djedelniskih delavcev, ki so se
zbrali v mestnem sred{¥u in
zahtevali. naj vlada omogo?i
mirno reditev aliirskega vora-
Zanja, Stavko sta organizirall
Generalna konfederacija dela
in Federacija katoliSskih sin-
dikatov.

'V Belgiji so se. pred nedavnim ponovno zaostrili
* odnosi med sindikati in delodajalci .

dz ocenjuje ekonomske razme-

re, njene ocene pa bi koristile

-vladi. pri dolofanju politike cen.

Take je komisija za cenedelo=-
vala do konca: lanskega  leta,
ko .je. vlada, zaradi nevarnosti

SPOR MED BELGIJSKIMI SINDIKATI IN DELODA JALCI

T oranilo pravice Gelavee

inflacije sklenila, da mora bifl
vsakg zviSanje cen predéasno
dobro pojasnjenp in predloZeno
v razpravo komisiji za cene.
Marca letos so predstavniki
sindikatov in potrodnikov zahte-
vali, ‘naj delodajalei pojasnijo
Komisiji, za cene, zakaj name-
ravajo podraZiti nekatere vaZne
predmete, kot premog itd. De=
lodajalei so to zahtevo odklo-
nili. - Splodna federacija deia
Belgije je ostro odgovorila, da
se bo uprla sleherni akelji za
zmanifanje pravie Komisije za

. cené in obenem zazhtevala, naj

ta komisija ‘dobi veties pravice.
Postala maj bi udinkovit druz-
beni organ, ki bi prepreceval
neupravitene manevre deloda-
jalcev, \da s z dvigom cen za-
sotavljajo veéje dobitke. Ta
zahteva je seveda razhudila de-
lodajalee,iki so v zadnjem &asu
— zaradi vetnega popusfaniain
umikanja — postali hudo ner
vozni,

Vodstvo Sploine federaciie
dela je sklenilo, da bo z veemd

+ gredstvi- podprle svoje zahteve.

Sekretar te federacije je pred
dnevi fzjavil, dy se bodo soci-
alistiéni sindikati »borili e na-

: prej proti veem tistim, ki bi ra-
i di samb kopitili dobitke...Ni-
! koli- ne “bomo dovolili. da do-

lofaje cerie  brez mnas, kajtl
obramba kupne moéi delavcev
in zvifanje njihove Zivljenjske
ravni je eden osnovnih ciljev
nade sindikalne organizacije.«

REZULTATI PREDSEDNISKIH VOLITEV V AVSTRIJ1

- Volilna tmana avstrjen socialto

V nedeljp 5. maja so bile v Av-
strij; predsedniike volitve, Zmagal
je kandidat Soclalistiéne stranke
dr. Adolf Schirf, dotedanji pod-
predsednik vlade in predsednik
avstrijskih socialistov. Dobil je
2,259.975 glasov ali 51,1 odstotka,

Njegov nasprotnik, kandidat kleri-

kalne Ljudske stranke in neonaci-
stifne stranke, dr. Wolfgang Denk
pa je dobil 2,160,551 glasov ali 48,9
odstotka.

Po vojn; je imela Avstrija dva
predsednika: Rennerja in Kornerja.
Oba sta bila socialista, Tudi Schirf je
socialist. Vendar je imel Schirf med

vsemi tremj najmanj izgledow z4 zma- -

go.

Politicne sile Avsirije so bile prl
zadnjih  parlamentarnih velitvah raz-
deliene takele: Kakih 40 odstotkov dr-
Zavljanov je zdruZevala kierikalna
Ljudska’ stranka, 40 odstotkov pa So-
cialistifna stranka, Priblizno 12 od-
stotkov ~ voliveev je imela za seboi
.desniéarska velikonemska in neonaci-
stiéna Stranka svebode. Pet odstotkov
drzavljanov je volilo Komaunistiéno
partijo,

PribliZno taksne je bilo razmerje
vsa povojna leta in zato se ves ta fas
vladale v Avstriji koalicijske vlade

lerikaleev in socialistov, Tudi seda-
nja vlada je koalicijska. Nien pred-
sednik je Raab, vodja ILjudske stran-

ke, Podpredsednik je bil dr. Schirf,
socialist, Socialisti¢ni predsednik re-
publike Kdrner je izpopolnjeval rav-
noteZje. . ‘

Prav zato, ker sta Ljudska in Soci-
alisti€nn stranka Ze folikg let D'l"i-_.
blizno enako mo¢ni, so bile napovedi
o zmagj, ali porazu dokaj tvegane.

Ljudska stranka je po Kirnerjevi
smrti sklenila, da mora tokrat osvoii-
tf ‘predsednidtve republike, porusiti
tradicionalne ravnoteZje in  prisiliti
socialiste na splofen umik v ‘vsem
javnem Zivlienju Avstrije. Ker ni
imela dovolj uglednega kandidata v
svojilt 1astnih vrstah (Raaba pa ni ho-
tela preseliti iz predsedniiiva viade
v predsedniitvo republike) se je bd-
lo¢ila za nestrankarskp osebnost, za
dr, Wolfganga Denka, kirurga, stro-
kovnjaka za rakasta obolenja‘in -rek-
torja univerge, Denk je nastopil -z
geslom,  da mora priti na feln driave
predstavnik vseh drZavlianov, ne-
strankarski &lovek ' Klerikalei so ra-
¢unali, da bo Denka razen njil;ovlh
prictaSev volila tudi vsa desnica,
zbrana v Stranki svoboede Rafun: 40
odstotbov plus 12 odstotkov jim je
zamotavlial zmage

Socialisti ' so kandidiralj Schiirfa,
svojega najmotnejSega &loveka Pou-
darijali so, da mora biti predsednik
republike sureten politik, zlasti da-
nes, lko Je Avstrija konéno le dosegla
svojo necdvisnost in ko lahko spret-

no izkoriEa svojo neviralnost, dolo-
éeno po mirovni pogodbi. Podprli =0
jih komunisti. Raéun:,
plus 5 odstotkov ni obeta]l zmage, za-
to so soclalisti skuZali pridobiti ne-
katere nezadovoljne elemente v dru-
gih strankah. In v tem so uspeli, Del-
no po svoij zaslugi, delno pa zaradi
napak nasproinikov.

Volilni  rezultati kaZejo, da so
Schirfa razen socialistov in komuni-
stoy volili tudi nekateri »odpadnikic
Ljudske stranke in Stranke svobode.

Avstrijski ljudje so namreé politiéno .

precej razsodni in jim politine rav-
noteije v deZeli pomeni veé kot ne-
varna premo? ene stranke. Zato je

stalifde socialistov, da je koaliciisko -

ravnovesje najvaZnejsj Cinitelj goSpo-
darskega razvoja deZele in socialnega
napredka, napravilo precejSen  viis.
Ce bi socialisti izgubili svojega mo-
%a na delu drzave, bi se to ravnovesje
zrugilo, prislo bi do ostrejiih spopa-
dov in séasoma bi morda tudi pro-
padly koalicija, Prihodnost ne bi bila
- rofnata. Spomin na Dolfusove dikta-
turo (1934 — 1938) je %e vedno ZiV.
Zato so nekaterj Slani Lindske stranke
" volili Schirfa. :

Protisocialistini tabor je = oslabil
tudi sporazum med klerikalnimi velja-
ki in wrhovi desnice.
Liudske stranke nisn prijateljsko raz-
peloZeni nasprot; bivdim hitlerjancem,
ki so si Ze veselo razdeljevali visoke
poloZaje na avstrijskem . polititnem
vrhu, V vrstah desnice pa je tudi pre--
cei protiklerikaleev, ki so odklonili

s politiéno  zvezo 2z Livdsko  stranko.
,Ta nasprotja se razbila protisociali-
stiénj tabor.
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40  odstotkov '

Stevilni &lani

w

Zmago socialistov so omogoéil] tudi
nekaterli »atomski izpadi« .kandidata
nasprotnikov, Dr. Denk se je namred
v. predvolilni kampandi izrekel za te#-
ko oboroiitev avstrijske vojske in za-
hteval celo atomske bombe. Ta ne-
popularna teZnja, v Zasu, ko se naj-
boljEi 1judje na svein trudijo, da. bi
odvrnili nevarnost, ki grozi Ellnveﬁtvu
z atomskim oboroievanjem, je seveda
moéno vplivala na avstrijske volivee,
zlasti §e, ker so jo socialisti spretno
izkoristili, Dr. Schirf je nekaj dnl
pred volitvami obljubil, da bo kot
predsednik pozva] vse veditelie drZav
na svetu, naj opustijo atomsko oboro-
¥evanje. Klerikalei so sicer tik pred
volityami skuSali popraviti Denkove
izjave, toda bilo je prepozno. Denk je
obetal dokaj negotove prihodnost av-
strijskemu »malemu ¢loveku« in zato
je propadel,

Soclalistiéna stranka se je z volilno
zmago okrepila kot popolnoma enako-
pravna sila V avsirijskem pelitiZnem
#Fivljenju, Njena zmaga je prepreéila
klerikalne naérte o protisocialistid-
nem pohodu, in  preuranieno veselje
desnice spremenila v Zalost. Za pri-
hedniih Sest let, ko ho Schirf pred-
csednik Avstrije, jo zagotovijen ena-
kopravni vpliv socialistov na avstrij-
2o nolitiéne Zivlienje.

Velilna zmaga pa je tudi »pomladi-
la« Socialistitng stranko, wvzpodbudila
vse njene kadre. Predsednik sociali-
stov in podpredsednik vlade je postal
dr. Bruno Pittermann, odlo€na, popu- .

farna osebnost, ki Ze nekaj let velia

za veditelja »mlade parde«, Rezultati
volitev so dokazall, da  so socialisti
enotni in dohro organizirani in fo
spoznanje je ¥ bolj okrepilo vrste av-
strijskih socialistov.

Roknpisov ne vratamo. — Mesedna narotnins 40 din, ¢etrtletna 120 din. polletna 240 din, celoletns 480 din; posamezna §tevilks 10 din
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